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ESResumen. Este articulo es el resultado de una revision sistematica realizada para examinar el estado de
la cuestion respecto a la inclusion de la perspectiva de género en la formacion docente, con el objetivo de
caracterizar la investigacion desarrollada y dar respuesta a como es la situacion actual, por qué integrar esta
perspectiva en la formacion docente y como hacerlo. Las bases de datos utilizadas fueron Web of Science
y Scopus, consultadas hasta el 22 de noviembre del 2023. Los documentos seleccionados corresponden
a articulos presentes en revistas, publicados desde el aino 2017 con disponibilidad de texto completo, en
idiomas espaniol o inglés. Un total de 27 articulos fueron seleccionados siguiendo la guia para la publicacion
de revisiones sistematicas PRISMA 2020, los que se analizaron de acuerdo al modelo de Newman y Gough.
El estudio demuestra que actualmente es compartida la opinidon de la necesidad de incorporar tematicas de
género en la formacion docente, lo cual se justifica en el generalizado desconocimiento en esta area, junto
con evidenciar la escasa o nula presencia de estas tematicas en la oferta académica universitaria, las cuales
debiesen ser consideradas al comprender la alta influencia que tiene el profesorado en lareproduccion de los
estereotipos de géneroy en el desarrollo de practicas sexistas en los procesos educativos. Como resultado,
se sugiere una revision y modificacion de los planes de estudio que permita la inclusion de asignaturas
especificas en tematicas de género, junto a la integracion de esta perspectiva de manera transversal en toda
la oferta académica universitaria.

Palabras clave: sexismo; estereotipo; formacion de profesores; curriculum.

=~Gender Perspective in Teacher Training. A System Review

EN Abstract. This article is the result of a systematic review conducted to examine the current state of inclusion
of a gender perspective in teacher training programs, with the aim of characterizing the research developed
and answering how the current situation is, why this perspective should be integrated in teacher training,
and how to go about it. The databases used were Web of Science and Scopus, consulted until November 22,
2023. The selected documents consist of articles published in journals since 2017, with full-text availability in
Spanish or English. A total of 27 articles were selected following the PRISMA 2020 guidelines for systematic
reviews and analyzed using the Newman and Gough model. The study demonstrates a shared opinion on
the necessity of incorporating gender-related topics in teacher training. This is justified by the widespread
lack of knowledge in this area and the limited or non-existent presence of these topics in university
academic offerings. These factors should be considered, given the significant influence that teachers have
in perpetuating gender stereotypes and fostering sexist practices in educational processes. Therefore, it is
suggested to review and modify the curriculum to include specific subjects related to gender along with the
integration of this perspective across the entire academic offerings at the university.

Keywords: sexism, stereotype, teacher education, curriculum.
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1. Introduccion

En las ultimas décadas, se han desarrollado manifestaciones sociales relacionadas al movimiento feminista,
que buscan igualar la posicion social de las mujeres en relacion a los hombres. Este movimiento ha logrado
instalar sus demandas de manera efectiva en la opinion publica, donde se exige entre otras cosas una
educacion no sexista e inclusiva. Debido a la importante fuerza de estas manifestaciones, organismos
internacionales han reconocido el problema y han formulado tratados, decretos y recomendaciones, con la
intencion de disminuir y eliminar la brecha entre hombres y mujeres. Por ejemplo, desde la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), destacan los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 4 y 5, que tienen como
meta de aqui a 2030 eliminar las disparidades de género en la educacion y poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en el mundo (ONU, 2015). Y desde la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) es importante la Estrategia de la
UNESCO para la igualdad de género en y a través de la educacion 2019-2025, donde se proponen como
objetivos, fortalecer los sistemas educativos para que generen transformacion y promuevan la igualdad de
género y empoderar a nifias y mujeres mediante la educacion, para que tengan una vida y un futuro mejor,
lo cual necesitaria que docentes y el personal escolar creen espacios y adopten practicas equitativas en
materia de género, en beneficio de todos los educandos (UNESCO, 2019). En consecuencia, se insta a los
gobiernos arepensar la formacion docente como un componente esencial y a orientar la educacion de estos
de tal manera que se pueda garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Esta investigacion comprende la perspectiva de género (PG) como el proceso de evaluacion de las
consecuencias paralas mujeresylos hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas
0 programas, en todos los sectores y todos los niveles (ECOSO, 1997, citado por ONU Mujeres, 2023) y su
inclusion en el sistema educativo, como la incorporacion en todos los elementos del sistema (curriculo,
formacion de docentes, practica de aula, gestion, sistema de decisiones, etc.) de principios y practicas de
equidad que garanticen la igualdad de condiciones, oportunidades y derechos entre mujeres y hombres
(Ministerio de Educacion de Chile, 2017). Debido a la variedad conceptual que presenta la tematica, esta
revision sistematica incluira investigaciones que aborden la formacion docente en relacion a la perspectiva
de género, enfoque de género, coeducacion, pedagogia feminista y/o educacion feminista, tomando en
consideracion que el principio de igualdad es transversal a todos ellos.

Desde este enfoque, los gobiernos estan trabajando al respecto, modificando leyes y tomando medidas
que obligan al sistema educativo a incluir una PG. Ejemplo de esto es Espafia, que a través de su Ley
educativa (LOMLOE, 2020) adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta
en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Otro ejemplo es Chile,
donde en 2022 el ministro de Educacion, junto al subsecretario de Educacion, y la Directora Regional para
las Ameéricas y el Caribe ONU Mujeres, firmaron un convenio para fortalecer la igualdad de género tanto
en el Ministerio de Educacion como en las politicas publicas que se desarrollen en el sistema educativo
(Subsecretaria de Educacion de Chile, 2022).

Eneste contexto sejustificalanecesidad de estarevision sistematica, la cual tiene por objetivo caracterizar
la investigacion que se ha desarrollado en el area en los Ultimos afos y dar respuesta a como es la situacion
actual en la tematica, es decir, de qué maneras esta o no presente la PG en la formacion docente, por qué
incluirla, buscando justificaciones que sustenten esta necesidad y, finalmente, como incluirla a través de la
busqueda de recomendaciones y orientaciones para su inclusion.

2. Metodologia

Se desarrollé unarevision sistematica, la cual utilizé de manera explicita métodos sistematicos para recopilar
y sintetizar los hallazgos de los estudios que abordan preguntas claramente formuladas. Se ha adoptado
el modelo de Newman y Gough (2020) el que se desarrolla en las siguientes etapas: formulacion de la
pregunta de investigacion, definicion de un marco conceptual, construccion de los criterios de inclusion y
exclusion, desarrollo de las estrategias de busqueda, seleccion de los articulos utilizando los criterios de
inclusion, codificacion, evaluacion de los estudios, sintesis de los resultados para responder la pregunta
de investigacion y reporte de hallazgos. Se realizé un analisis de tipo cualitativo con caracter descriptivo.
Para la seleccion de los articulos, se utilizé la guia para la publicacion de revisiones sistematicas PRISMA
2020 (Page et al., 2021) y con la intencion de orientar el proceso investigativo se formularon las siguientes
preguntas de investigacion: ;como es el estado actual de la formacion docente en perspectiva de género?,
Jpor qué es importante incluir la perspectiva de género en la formacion docente? y ;de qué manera se
sugiere implementar la ensefianza de la perspectiva de género en la formacién docente?

2.1. Bases de datos y ecuaciones de blisqueda

Las bases de datos consultadas fueron Web of Science (WoS) y Scopus, el periodo de busqueda se limito
hasta el 22 de noviembre del afno 2023, usando como términos de busqueda “gender perspective”, “gender
approach”, “gender mainstreaming”, “coeducation” y “teacher training”, combinandolos y usando operadores
boléanos “and” y “or”, para posteriormente restringir la busqueda a publicaciones desde el afio 2007 y

publicadas en inglés o esparfiol, como se refleja en la Tabla 1.
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Tabla 1. Estrategias de busqueda en bases de datos

Bases de . - Articulos
datos Estrategia de busqueda encontrados
WoS (((TS=(“gender perspective”)) OR TS=(“gender approach”)) OR TS=(“gender 57

mainstreaming”)) OR TS=(“coeducation”)) AND TS=(“teacher training”) and
Preprint Citation Index (Exclude - Database) and 2023 or 2022 or 2021 or
2020 or 2019 or 2018 or 2017 (Publication Years) and Article (Document
Types) and Spanish or English (Languages)

Scopus (TITLE-ABS-KEY ( “gender perspective”) OR TITLE-ABS-KEY ( “gender 58
approach”) OR TITLE-ABS-KEY ( “gender mainstreaming”) OR TITLE-
ABS-KEY ( “coeducation”) AND TITLE-ABS-KEY ( “teacher

training”)) AND PUBYEAR > 2016 AND PUBYEAR < 2024 AND (LIMIT-
TO (DOCTYPE, “ar”)) AND (LIMIT TO (LANGUAGE, “Spanish”) OR LIMIT
TO (LANGUAGE, “English™))

2.2 Criterios de inclusion y exclusion

Para asegurar larelevanciay pertinencia de cada uno de los estudios, durante el proceso de seleccion fueron
utilizados los siguientes criterios de inclusion y exclusion. Ver Tabla 2.

Tabla 2. Criterios de inclusion y exclusion

Criterio de inclusion Criterio de exclusion
CET1. Articulos que desarrollen tematicas de
ClI1. Articulos que desarrollen la tematica de género en relacion a otra poblacion o que
género en relacion a la formacion docente. desarrollen la formacion docente en relacion a

otra tematica.

CE2. Articulos no publicados en revistas y con
otro tipo de formato (revisiones, comunicaciones
a congresos, poster, articulos de opinion,
editoriales, documentos politicos, entre otros).

Cl2. Estudios publicados en revistas,
con disefos metodolégicos cualitativos,
cuantitativos o mixtos.

CI3. Estudios que respondan al menos a una CES3. No responden a ninguna pregunta de
pregunta de investigacion. investigacion.

Cl4. Publicaciones desde el afio 2017 al 2023. CE4. Publicaciones anteriores al afio 2017.
CI5. Espafol o inglés. CEDb. Articulos en otros idiomas.

Cl6. Disponibilidad de texto completo. CEB. Texto completo no disponible.

2.3. Descripcion del proceso de busqueday articulos seleccionados para la revision

Para la seleccion de los articulos que se incluirian en la revision sistematica, dos personas investigadoras
de forma independiente realizaron el proceso de forma paralela. Una vez ingresadas las ecuaciones de
busqueda se encontraron 115 resultados, 57 en WoS y 58 en Scopus, procediendo inmediatamente a la
localizaciony eliminacion de duplicados a través de su nimero DOI. Se encontraron 44 articulos duplicados,
dejando 71 articulos disponibles para su revision. Posteriormente, se realizdé una lectura inicial revisando
titulos y palabras claves permitiendo descartar 30 articulos y dejar 41 de estos para la fase siguiente, de
los cuales no se pudieron recuperar 3 al no encontrarse disponibles para su descarga. Luego se realizo la
lectura completa de 38 articulos que parecian elegibles y asi comprobar si cumplian con los criterios de
inclusion, procediendo a la exclusion de 11 articulos por temas metodolégicos o de tematica. Finalmente,
fueron seleccionados 27 articulos. El proceso completo puede ser apreciado en la Figura 1 a través del
diagrama de flujo PRISMA.
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Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA
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A continuacion, la Tabla 3 contiene informacion relevante de los articulos utilizados en la revision.
Tabla 3. Articulos seleccionados para la revision sistematica
Pais donde se L Técnicade
z Objetivo y/o - ‘o
_ desarrollo el o Participantes | recoleccion
Autoria estudio y afio ilr:‘l;zg:lintaac?:n Metodologia / documentos v/o Resultados
de publicacion 9 Instrumento
La experiencia
aumenta la
conciencia del
alumnado sobre
Evaluar una . . e
Camacho Espafna experiencia . Cuestlor)arlo la tgmatlca, pero
. : Mixta 53 DF Material su impacto es
y Girela 2017 formativa sobre h limi
énero y EF escrito imitado en cuanto
9 : ala capacidad de
desarrollar y aplicar
estrategias de
intervencion.
Se propone la
. construccion de una
::?ecrlgge%rt‘ﬁ/a pedagogia feminista
o . en la formacion
. o feminista en la FI Registro de
Mart!nez y Espafia del profesorado Cualitativa 120 DF observacion del pro_fesorgdo
Ramirez 2017 ) - y se evidencia la
de primero de participante necesidad de la
gléifézt:igg en puesta en practica de
’ experiencias piloto en
la FID.
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La dedicacion
académica al tema
de la coeducacion,

Analizar la Plan de asi como asegurar
situacién de la estudios la representacion
Rausell y Espafna PG en un Master Cualitativa Composicién Analisis de equitativa de
Talavera 2017 de Investigacion del equipo documentos | ambos sexos en la
en Didacticas directivo composicion docente
Especificas. y directiva del master
estudiado no es
considerada como
prioritaria.
El personal docente
Realizar un manifiesta necesidad
Aristi o diagndstico de la 4219 Docgntes Cuestionarios | de formacion en
ristizabal Espafa : . 51 Equipo -
etal. 2018 presenuagie la Mixta Directivo Grupog E:ie coeducaciony
coeducacion en 9ES discusion muestra posturas
centros escolares. favorables a su
realizacion.
Quienes participaron
Analizar el impacto ?ncontrgron_
de un modulo de a experiencia
ensefianza de beneficiosa '_tanto en
Banegas Argentina lenguas extranjeras Cualitativa 30 DF Foro ?eg:?rc?ﬁor (:)tlaer;eor?a?u
etal. 2019 conPGenun Encuesta y su capacidad para
programa de Fl de ) O
Lo producir actividades
gmfl’ﬁ:c;res de inglés que promueven la
’ igualdad de géneroy
diversidad.
¢Coémo se percibe,
por parte del El alqmnado
alumnado la conS|de_rla que I’a‘
~ educacion histoérica educacion historica
Diez Espafia con PG?Y ;Cémo Cualitativa 119 DF Cuestionario | €o" PG es una parte
2019 Ple fundamental de su
i
a su futura labor realn;gr una futura
docente? funcion docente.
Mas de un 75% de la
muestra estudiada
Carret Ecoar gg;?]i?; Sle;sl as pregetnta greencias
arreteroy spana ) . o . . sexistas. Parece
Nolasco 2019 gcetg:gj%si:riggt:: Cuantitativa 1308 DF Cuestionario necesaria la inclusion
magisterio de formacion
’ especifica en género
y sexismo.
Entre el fututo
profesorado existe
una aceptacion
Evaluar el impacto generalizada hacia los
potencial de enfoques curriculares
Espafia un programa o . . criticos en I_as .
Ortega 2019 de formacion Cuantitativa 62 DF Cuestionario | clases de historia
docente eny para que se orientan
la educacion en ala formacion
igualdad de género. de habilidades
de pensamiento
histérico y social
desde una PG.
La implementacion
de los contenidos
Presentar el . . .
. Cuestionarios | de REFLECT podria
Kollmayer Azu(?;%a ?Jfrg;im ?:iicente Mixta 5368 4DESS Test contribuir a lograr de
REFLECT. Portafolios forma sostenible la
’ igualdad de género
en la educacion.
z;%zergr?éigna Se determina Ig’
enmarcada escasa formacion
en el Objetivo deLpr?fesgggo |
. sobre los yla
Martinez N"ggg“a ge Desarrollo Cualitativa 234 DP Notasde 1 oy cacion con PG,
?stgnlblg | observacion hecho que justifica la
relacionado con ia necesidad de llevar a
e e e
primaria, formacion.
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La educacion para
laigualdad de
género del alumnado

Explorar el grado necesita ser atendida
de implementacion con urgencia,
Miralles- Espafia delEGenla incorporando la
Cardona 2020 formacioén inicial Cuantitativa 601 DF Encuesta vision de género
etal. de docentes desde atres niveles:
la perspectiva del ideario y planes de
alumnado. centro, curriculo y
programas de estudio
y vision individual y
conciencia de género.
El estudiantado
identifica acciones
Analizar la mirada {ﬁgggﬁgﬁz‘rge
del estudiantado P !
del profesorado de aunque unicamente
Ciencias Biologicas en ?Igynads Lol
G Argentina sobre los modos - . materias del biogue
rotz et al. 2020 en que estan Cualitativa 6 DF Entrevistas pedagogico y por
parte de algunos
presentes/ausentes d e
la Educacion Sexual opeptes especificos.
Integral y la PG en la Asimismo demandan
oferta académica. hmayo.r carga
oraria de aspectos
vinculados a dicha
perspectiva.
Solo uno de cada tres
Evaluar la formacion a:umnofs ha reglbldo
en igualdad alguna formacion
de géneroy Existe poca o i
aHleras et E;g:;r;a ggg%ufea;ﬁgrﬁdu: Cuantitativa 452 DF Cuestionario | integracion curr[cular
’ los estudiantes de de estos contenidos.
: . ) Se muestra la
Itgﬂsgfnng: afines a nec_esidad de ampliar,
’ mejorar y consolidar
la FID en la tematica.
En Chile existe
una relevante
Informes de infrarrepresentacion
la Comision femenina en
Nacional de los estudios de
Educacion pedagogia en EF,
Ofrecer una vision Articulos donde se siguen
Matus et Chile actual de la FID de Cualitativa Informes Analisis de reproduciendo
al. 2021 la educacion fisica institucionales | documentos | los estereotipos
chilena desde la PG. Guias que de géneroy no
promueven se identifican
practicas para acciones tendientes
laigualdad de alaincorporacion,
género tratamientoy
evaluacion de la PG
en esta formacion.
El EG aparece
representado en
porcentajes bajos
en los programas
. Inr((jezgiz:zolgtrjesleicia Analisis de dg la universidad,
P4 Argentina P . DFD 18 documentos | sin embargo, en
aez 2021 delaPGenel Mixta DF Entrevista los diadlogos con
profesorado de una -
universidad Grupo Focal | estudiantesy
’ docentes puede
advertirse su
presencia en las
experiencias aulicas.
Investigar las Un alto porcentaje
formas que adopta de participantes
lainclusion de la PG declara querer incluir
< en las propuestas la PG en su futura
S:ILIJSSQH y E;p());r;a de los estudiantes Cualitativa 69 DF Cuestionarios | docencia, aunque
de un Master de un alto porcentaje
Profesor/Profesora de estos no puede
de Educacion materializarlo en una
Secundaria. propuesta concreta.
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Analizar los planes

La Fl del profesorado
de los grados de
Educacion Primaria,
continua girando en

universitario durante
la formacion del
profesorado.

) Planes de L
o de estudios de A S torno a una vision
Resa E;;())zr;a los grados de EP Cualitativa EZLugggigﬁ dﬁgilrlﬁlasn?gs androcéntrica de la
desde una 6ptica de rimaria educacion, mantiene
género. P un lenguaje sexista
y un curriculum en el
que se invisibiliza a
las mujeres.
Describir el disefo,
la |mplemer.1§a0|on Su valoracion fue
y la evaluacion muy positiva y obtuvo
Eto ;:Ilrlguez E;%%qa Idn?wl (fvr: é’%ﬁ?&e Cuantitativa 35 DF Encuesta un alto grado de
: . ; . satisfaccion por parte
literatura infantil y del alumnado
juvenil desde una )
PG".
El alumnado
Concienciar al unanimemente
futuro profesorado expreso la
. Espana de Educacion - ) . satisfaccion de
Sanchez 2021 Infantil sobre Cuantitativa 208 DF Cuestionario la experiencia
masculinidades subrayando que ha
igualitarias. sido muy positiva en
su formacion.
El estudiantado a
pesar de mostrar
un conocimiento
relativamente alto de
Conocer y la teoria feminista,
comprender las >
concepciones confunden equidad e
L P igualdad. Reconocen
ucas- Espafia del estudiantado la importancia de
Palacios 2022 en FID sobre la Cuantitativa 162 DF Cuestionario tener referentes
etal. g‘;orgr?;%?gmo femeninos con los
pe que identificarse
feminista enla ;
educacion y conmdergn que
’ el pensamiento
feminista es un
contenido transversal
en la educacion.
Detectar la Fl del Ezcriz?;r?;rgzmon
alumnado de cuarto d ion v fal
curso del Grado goe. ulca(.:!on dy Ia ta
- e inclusion de la
. ~ de Educacion e
Sanchez Espafia Infantil de una Cualitativa 40 DF Entrevista PG en la formacion
etal. 2022 . . recibida alo largo
universidad sobre
o del grado de
la coeducaciony la o .
. ot educacion infantil
inclusion de la PG del . idad
en su formacion € la universida
’ estudiada.
Analizar las El futuro profesorado
experiencias del reconoce [a
futuro profesorado importancia de PG
) . * desde la intuiciéon o
Vallejos Chile phlleno, sop’re la Cualitativa 15 DF Entrevista desde lo aprendido
etal. 2022 incorporacion de la autonomamente
PGensuFIDyen ’
sus experiencias de gg;%i?%gisndg 'gl
préctica final. como profesores.
Débil adquisicion de
Analizar la la competencia en
competencia sexualidad e igualdad
en sexualidad en alumnado en
Bejarano Espafa e igualdad - . ) formacioén docente
etal. 2023 del alumnado Cuantitativa S71DF Cuestionario y la persistencia

de imaginarios
estereotipados
entorno alas
sexualidades.
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Miralles-

Medir la percepcion
de docentes
en STEM en

El estudiantado
termina sus estudios
de maestria sin
suficiente confianza

que ofertan el Grado
en EP desde una
PG.

Cardona Espar;%égreua formacion sobre la Cuantitativa 222 DF Erégggls;a ﬁg;ﬁggggglintos,
etal. autoeficacia para la . .
P . actitudes de género
g;acgﬁzrin igualdad para practicar una
9 ’ ensefanza sensible al
género.
Analizar las
creencias
y practicas )
e poreiones
la PG que emplea
rofesorado para
el profesorado p
. ) N incorporar la PG
Matus et Chile unlverslltano de Cualitativa 26 DFD Grupos se centraron en el
al. 2023 PEF chileno e focales disefio de los planes
identificar practicas de estudio y eﬁ los
Egg%%)gf:s contenidos de las
podria emplear asignaturas.
el profesorado
universitario.
Analizar las
concepciones del Los sujetos
profesorado en estudiados
Fl de diferentes consideran que es
Lucas- universidades necesario tener
? Espafa espafolas en . . . conocimiento
Zflae:mos 2023 relacion con Mixta 162 DF Cuestionario del pensamiento
’ la educacion feminista para poder
patrimonial, el trabajar eficazmente
pensamiento en desigualdades de
feministay la ética género en el aula.
animal.
Las guias en su
mayoria, utilizan un
. P lenguaje que fomenta
ﬁgggﬁ;g“'as la invisibilizacion de
. las mujeres, carecen
pertenecientes al Planes de de competencias,
Espaf curso 2019-2020 de iqualdad Andlisis d tenid
Resa spana las universidades Cualitativa Igualda natisis ge contenidos,
2023 lblicas espafiolas Guias documentos | objetivos y recursos
P P docentes coeducativos y

cuentan con una
distribucion desigual
entre las mujeres y los
hombres presentes
en la bibliografia.

Notas. PG: perspectiva de género; EG: enfoque de género; FI: formacion inicial; FID: formacion inicial

docente; EP: educacion primaria; EF: educacion fisica; ES: estudiantado secundario; DP: docente de primaria;

DS: docente de secundaria; DF: docente en formacion; DFD: docente formador de docente.
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3. Resultados Caracterizacion de los articulos

A continuacion, se realiza una caracterizacion de los articulos incorporando elementos como tasa de
publicacién por afo, pais donde se realizo el estudio, tipologia, participantes, frecuencia de palabras clave y
relaciones entre estas.

La tasa de publicaciones mas significativa se observa en el afio 2021, con un total de 7 publicaciones lo
que representa un 26% del total. Le sigue el 2023 con 5 publicaciones (18,5%), mientras que los afos 2019
y 2020 comparten la misma cantidad, ambas con 4 publicaciones (15% cada una). El porcentaje restante
se distribuye entre los afos 2017 y 2022, con 3 publicaciones cada ano (11% cada una), y finalmente, el afo
2018 con 1 publicacion (3,5%). En cuanto al pais en donde se realizo el estudio, la mayor cantidad de ellos
corresponde a Espana (18), seguido de Argentina (3) y Chile (3), luego Austria (1), Nicaragua (1) y un estudio que
se realizo en Grecia y Espana (1).

Enrelacion alatipologia de los estudios, se destaca una mayor prevalencia de estudios de tipo cualitativo,
conunapresenciade 13 publicaciones (48%). Le siguenlos enfoques cuantitativos, con 9 publicaciones (33%)
y los estudios mixtos con 5 publicaciones (19%). En cuanto al rol que cumplen las personas participantes de
los estudios, se establece que el 70% de las investigaciones involucran docentes en formacion, mientras que
el 30% restante se distribuye entre docentes formadores de docentes, docentes de primaria y secundaria
y miembros de equipos directivos. Para finalizar la descripcion de los articulos, se presenta la frecuencia
de palabras clave. En los articulos seleccionados se contabilizé un total de 101 palabras clave y la Tabla 4
muestra su frecuencia, considerando solo aquellas que se repiten el menos 2 veces.

Tabla 4. Frecuencia de palabras clave

Palabra clave Frecuencia Palabra clave Frecuencia
Teacher training 1 Primary education 3
Gender 7 Feminism 3
Coeducation 6 Student 3
Gender equality 5 Gender mainstreaming 2
Higher education 4 Secondary education 2
Equality 4 Male 2
Initial teacher training 3 Human experiment 2
Gender perspective 3 Human 2
Teacher education 3 Female 2
Curriculum 3

Con el objetivo de distinguir posibles tendencias en la produccion cientifica de los ultimos anos (2017-
2023). Se procedio a analizar las relaciones que se establecen entre las palabras clave, que se presentan
un minimo de dos veces, utilizando el software VOSViewer. Los resultados se presentan mediante la
representacion visual de la Figura 2.

Figura 2. Mapa de red
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Se puede observar que se han configurado un total de tres grupos o clusteres significativos.

El cluster rojo con 8 items, esta relacionado a la humanidad y la educacion en espacios coeducativos
con la presencia de las palabras clave: “coeducation”, “curriculum?”, “education”, “female”, “human”, “human
experiment”, “male” y “teacher education”

El clusterverde con 6 items, relaciona laformacion docente entemas de géneroylaeducacion secundaria,
incluye las palabras clave “gender”, “gender equality”, “gender mainstreaming”, “secondary education”,
“student” y “teacher training”.

El cluster azul con 5 items relaciona la educacion superior y la formacion docente en tematicas de género,
las palabras clave que aparecen son: “equality”, “feminism”, “gender perspective”, “higher education” y “initial
teacher training”.

Por otra parte, através del mapa de visualizacion de densidad presentado en la Figura 3, se puede observar
segun el tamano de la etiqueta de las palabras clave y el color de las diferentes zonas, el nivel de relevancia
de estas. Asi, por un lado, distinguimos la zona central del mapa (amarilla) donde se situan las palabras clave

” “ ” 3 " w“

mas relevantes en este campo, como: “teacher training”, “gender”, “coeducation”, “education” y “gender
equality” y en las zonas mas alejadas (verdes) palabras con menos presencia.

Figura 3. Mapa de densidad

teacher trainin

3.2. ;. Como es el estado actual de la formacion docente en perspectiva de género?

Actualmente, es compartida la opinidn entre futuros docentes y docentes en ejercicio de la necesidad de
incorporar tematicas de género en su formacion (Lucas-Palacios et al., 2023; Martinez y Ramirez, 2017,
Miralles-Cardona et al., 2020; Paez, 2021; Sanchez, 2021), junto con expresar ampliamente el deseo de
recibir formacion en la tematica, lo que se justifica en el generalizado desconocimiento hacia el tema
(Martinez y Ramirez, 2017; Miralles-Cardona et al., 2023) y la escasa o nula formacion recibida (Sanchez et
al., 2022; Vallejos et al., 2022), la cual en caso de existir proviene en su mayoria de docentes particularmente
interesados en la tematica a través de esfuerzos individuales (Resa, 2023).

Esta situacion se traduce en la incapacidad del profesorado de materializar una propuesta concreta o
llevarla a la practica docente cotidiana (Rausell y Valls, 2021; Sanchez et al., 2022), lo que seria inadecuado
para cumplir con los requisitos legislativos de caracter educativo y social, que urgen la integracion del
principio de igualdad y la PG en la organizacion general de las politicas educativas (Bejarano et al., 2023).

Si bien, existe un alto numero de docentes que muestran una linea discursiva adaptativa, sensible y
abierta a la PG, no se puede desconocer otra linea discursiva de ceguera, negatividad y rechazo (Matus et
al., 2023). En este contexto es importante mencionar que es el profesorado masculino el que presenta mayor
resistencia (Matus et al., 2021; Sanchez et al., 2022).

En cuanto a la presencia de las tematicas de género en el sistema académico universitario en las
carreras de formacion pedagodgica, numerosos estudios coinciden en su escasa o nula presencia, no siendo
considerada como una tematica prioritaria a lo largo del periodo formativo. Por lo tanto, la PG se constituye
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como una de las asignaturas pendientes en los planes de formacion inicial del profesorado (Heras et al.,
2021; Matus et al., 2021; Rausell y Talavera, 2017; Resa, 2023; Sanchez et al., 2022), planes que contindan
manteniendo una racionalidad técnica en la formacion docente, centrada en los conocimientos disciplinares
y en el aprendizaje de metodologias, en desmedro de una formacion critica, que ponga en discusion los
supuestos, creencias y valores con los cuales se enfrenta la labor docente (Vallejos et al., 2022).

Una de las mayores resistencias identificadas en las universidades es la falta de formacion en igualdad
de género de sus docentes, o que supone que una gran parte del profesorado no identifique esta cuestion
como relevante y no dedique tiempo y esfuerzo a un proyecto de gran envergadura como es la modificacion
de los planes de estudios (Resa, 2021). A pesar de lo anterior, algunas universidades han ofrecido cursos
de formacion especifica en la tematica, situacion que los participantes han calificado como positiva
(Rodriguez et al., 2021; Sanchez, 2021). Estos cursos han servido de acuerdo a los mismos, para adquirir
conciencia de la tematica (Camacho y Girela, 2017) y una mayor percepcion de preparacion para ensenar
aspectos relacionados a la PG (Martinez, 2020). Si bien, en general, estas intervenciones son evaluadas
con un impacto positivo, su limitacion radica en que resultan en realidad anecdoéticas dentro del marco de la
formacion inicial del futuro profesorado, principalmente por ser de caracter no obligatorio, encontrarse fuera
del plan de estudios, no tener implicacion en toda la comunidad educativa y no considerar una continuidad
posterior (Camacho y Girela, 2017).

3.3. ¢ Por qué es importante incluir la perspectiva de género en la formacion docente?

La inclusion de tematicas de género en la formacion docente se justifica al comprender la alta influencia que
tiene el profesorado en la reproduccion de los estereotipos de género (Martinez, 2020; Matus et al., 2023;
Resa, 2021)y en el desarrollo de practicas sexistas en los procesos educativos (Matus et al., 2023), aspectos
que contribuyen a perpetuar actitudes androcéntricas propias del sistema patriarcal que nos enmarca
(Martinez, 2020). Un profesorado formado en géneroy consciente de los cambios que son necesarios realizar
para que la sociedad avance hacia la inclusion y la equidad, favorece que su labor educativa contribuya
al proceso de transformacion social que es necesario realizar con el fin de avanzar hacia una sociedad
mas equitativa y justa (Martinez, 2020), que termine con los estereotipos, roles y patrones patriarcales y
cisheteronormativos (Resa, 2023).

La formacion inicial docente, en general se convierte en un motor para el desarrollo profesional integral
y holistico que involucra a futuros docentes y formadores de docentes en el abordaje de cuestiones que
pertenecen a una agenda mas amplia, interesada en desarrollar una ciudadania critica y derechos humanos
paratodos (Banegasetal.,2019). El profesorado debe adquirir conciencia de género paracomprender que sus
comportamientos, creencias y prejuicios tienen una influencia determinante en su alumnado, ya sea positiva
0 negativa (Lucas-Palacios et al., 2022). Ademas, formar al profesorado en PG les ofrece herramientas que
les capacitan para poder ayudar a su alumnado a empoderarse, a ser mas igualitario y a crecer en igualdad
de oportunidades y trato, con independencia de si es nifia o nifio (Martinez, 2020).

La falta de formacion con PG va a dificultar, a la larga, el poder dotar al alumnado de un marco de
interpretacion de la realidad que sea capaz de encajar con mayores elementos de justicia social. De
conseguirlo, las modificaciones sugeridas implicarian el desarrollo de una conciencia de la PG, un analisis
critico de las realidades contextualizadas y una motivacion que podria llegar a ser determinante para
impulsar aquellos cambios tan necesarios en la sociedad (Rausell y Talavera, 2017). Desde este punto de
vista y considerando que la educacion tiene que ser el motor de cambio y de desarrollo, es necesario que
sus profesionales sean capaces de implementar en ellos mismos aquellas modificaciones que se pretenden
conseguir en la sociedad. Porque, si no es asi, puede que estemos abocados a repetiry perpetuar el mismo
modelo social y que los cambios se realicen en aspectos mas superficiales o menos fundamentales
(Carretero y Nolasco, 2019).

Por lo tanto, se detecta la urgente necesidad de una estructura académica que propicie a la reflexion
con PG, entendiendo que el sistema educativo puede ser un espacio de transformacion, pero también de
adoctrinamiento, reproduccion y legitimacion de mensajes de opresion (Martinez y Ramirez, 2017). En este
contexto la universidad no puede permanecer inamovible y distraida en otros asuntos por mas tiempo,
su compromiso y esfuerzo continuado es vital y necesario para el bienestar, la convivencia y el desarrollo
sostenible de la igualdad en las generaciones futuras (Miralles-Cardona et al., 2020), sin olvidar que la
incorporacion de la PG en la formacion inicial del profesorado resulta una necesidad actual, no solo para
construir una escuela democratica e igualitaria, sino también para cumplir con la legalidad establecida en el
sistema educativo espanol (Resa, 2021), situacion que se repite en otros paises.

3.4. ;: De qué manera implementar la perspectiva de género en la formacion docente?

Esta pregunta responde a uno de los grandes desafios que se enfrentan en relacion a la tematica, ya
que pareciera ser evidente la necesidad de la incorporacion de la PG en la formacion docente, pero el
como realizarlo y conseguir su materializacion aun es un gran desafio. Es relevante mencionar que este
proceso debe entenderse como un desarrollo competencial docente que implica no solo conocer, sino
también interiorizar y ser consciente de las consecuencias de su toma de decisiones, y es por eso que
implica procesos de aprendizaje a largo plazo, en los que se avanzara de manera gradual en funcion de los
conocimientos previos de cada persona (Diez, 2019).

En los hallazgos de la investigacion queda en evidencia la necesidad de formacion especifica a través
de cursos en materia de género (Aristizabal et al., 2018; Camacho y Girela, 2017; Lucas-Palacios et al.,
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2023; Matus et al., 2023; Ortega, 2019), junto con ofrecer acciones formativas complementarias (Carretero
y Nolasco, 2019; Lucas-Palacios et al., 2022). Aunque se reconoce que esto no es suficiente y presenta
limitaciones, ya que no basta con intervenciones aisladas (Heras et al., 2021), cuya desventaja radica en su
caracter optativo (Lucas-Palacios et al., 2022). Es por este motivo que se apunta a dar un paso mas y se
sugieren realizar unarevision de los planes de formacion para incorporar la PG como un aspecto obligatorio a
través de asignaturas especificas (Camacho y Girela, 2017; Matus et al., 2023), junto con dotar de un caracter
transversal a la tematica en los planes de estudios (Matus et al., 2023).

Tomando en consideracion lo anterior, se observa que la institucion universitaria avanza hacia la igualdad
de género, pero no existe una transformacion realmente significativa, la que unicamente se conseguira
cuando se modifiquen los planes de estudios y se introduzca, de manera oficial y real, la PG en la formacion
inicial y permanente del profesorado (Resa, 2021). En consecuencia, es importante ofrecer al profesorado
de las facultades de educacion una formacion feminista de calidad, para que no solo pueda incorporar esta
perspectiva en su labor docente, independiente de que se trate de un tema especifico de la asignatura o
de que esté o no incluida en las competencias transversales de la materia que imparten, sino también para
despertar la conciencia de género y el compromiso con la transformacion.

La evidencia demuestra la necesidad de una formacion en PG realizada por profesionales capacitados
y comprometidos (Aristizabal et al., 2018), que articulen la teoria y la practica mediante el andlisis critico
de casos practicos que se den en los centros (Aristizabal et al., 2018; Ortega, 2019) y que esté centrada en
involucrar activamente al profesorado que asista a la formacion, dandole el rol de protagonista activo de
su proceso formativo (Martinez 2020; Sanchez, 2021), sin olvidar establecer estrategias realistas y que se
asocien a mecanismos de evaluacion del impacto. De lo contrario se puede caer en el error de continuar
normalizando y perpetuando los estereotipos de género (Matus et al., 2021).

4. Discusiones y conclusiones

Se determina, que la perspectiva de género en la formaciéon docente se presenta como una linea de
investigacion en auge y desarrollo, impulsada por los cambios normativos y las demandas sociales actuales.
En los articulos seleccionados para la revision sistematica se observa una prevalencia de la investigacion
de tipo cualitativa, con docentes en formacion como muestra principal y con un porcentaje elevado de las
investigaciones desarrolladas en Espana.

El analisis de los articulos demuestra que existe consenso acerca de que la inclusion de la PG en la
formacion del profesorado es un tema necesario, pendiente y urgente de trabajar, y asi avanzar en
concordancia alas demandas sociales y a las necesidades del sistema educativo. Sin embargo, estaidea no
se traduce aun en unainclusion real y efectiva de la tematica en la oferta académica (Heras et al., 2021; Matus
et al., 2021; Rausell y Talavera 2017; Resa, 2023; Sanchez et al., 2022), lo que conlleva a una generalizada
incapacidad docente de generar propuestas pedagogicas concretas que permitan llevar la PG a la practica
diaria (Rausell y Valls, 2021; Sanchez et al., 2022).

En consecuencia, se observa, una gran distancia entre lo que se plasma como intencion, lo que dicta
la normativa y lo que se esta llevando a cabo; dejando a la PG como una asignatura pendiente en la oferta
académica universitaria. Su justificacion de inclusion se sustenta en la comprension de la alta influencia que
tiene el profesorado a través de su practica docente, la cual dependiendo del tipo de formacion recibida,
podria colaborar en la transmision de estereotipos de género y en el desarrollo de practicas sexistas o
contribuir a un proceso de transformacion que permita avanzar hacia una sociedad mas equitativa y justa
(Martinez, 2020).

En relacion al proceso de incorporacion de la PG en la formacion docente, es relevante comprender
que sera un proceso gradual y a largo plazo (Diez, 2019), que exigira a quienes se formen en la tematica a
reflexionar y cuestionar su propio sistema de creencias. Ademas, sera necesario abordar al profesorado
en su maxima expresion, considerando la formacion de formadores de docentes, docentes en formacion
y docentes en ejercicio, junto con considerar las recomendaciones establecidas en las investigaciones ya
desarrolladas en el tema, como la inclusion de asignaturas especificas en tematicas de género (Camachoy
Girela, 2017; Matus et al., 2023), y la oferta de esta perspectiva de manera transversal en la oferta académica
universitaria (Matus et al., 2023).

La investigacion presenta como limitacion, que se han consultado solo dos bases de datos, por lo tanto,
surge la necesidad de indagar mas alla de estas, buscando fuentes que permitan diversificar el origen de
las investigaciones, 10 que ayudaria a tener una vision mas amplia acerca de qué sucede en relacion a la
tematica alrededor del mundo.

Para finalizar, se sugieren nuevas lineas de investigacion, centradas en generar marcos tedricos,
conceptuales y practicos que puedan guiar a gobiernos, universidades y otros tipo de instituciones en la
materializacion de la inclusion de la PG en el sistema educativo, con el objetivo ultimo de trabajar desde
principios y practicas de equidad que garanticen la igualdad de condiciones, oportunidades y derechos
entre todos los seres humanos.
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