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Introduccion al Sindrome de Burnout. Definicion y contexto historico
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Sindrome de desgaste profesional

S~—.

Sindrome del quemado

Sindrome de sobrecarga emocional
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Introduccion al Sindrome de Burnout. Definicion y contexto historico

Bradley (1969)

Freudenberger
(1974)

Maslach (1976)

Otros autores

“fenomeno psicologico”

“patologia clinica”

“respuesta emocional”

“agotamiento”




Introduccion al Sindrome de Burnout. Definicion y contexto historico

Maslachy Jackson (1981)

Despersonalizacion (D)

Actitud cinica

Cansancio emocional (CE) Baja Realizacion Personal (RP)

- . , Indiferencia -
Perdida progresiva de energia Frustracion

Hastio emocional Autoconfianza

Maslach Burnout Inventory (MBI)
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Sindrome de Burnout como Enfermedad Laboral

[ CIE-11: “QD85 Sindrome de Desgaste Profesional” (OMS, 2019) k‘ ,/

“resultado del estres cronico en el lugar de trabajo que no se ha
manejado con exito”




Factores y Grupos de Riesgo Asociados al Sindrome de Burnout
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Perfil de Riesgo
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Factores y Grupos de Riesgo Asociados al Sindrome de Burnout

Factores Sociodemograficos

Género

Edad

Estado civil

Numero de hijos
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Factores y Grupos de Riesgo Asociados al Sindrome de Burnout
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Factores y Grupos de Riesgo Asociados al Sindrome de Burnout

Factores Psicologicos

Rasgos de la Personalidad Rasgos Psicologicos
Ansiedad
Extraversion Neuroticismo
Apertura a la Depresion
experiencia
Amabilidad

Responsabilidad
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Sindrome de Burnout en el Ambito Sanitario
Enfermeria é § § § Caracteristicas y riesgos de cada puesto de trabajo

Estresores laborales

Sobrecarga laboral Precariedad laboral

Alta implicacion emocional Sufrimiento del paciente y sus familias

Trabajo en equipo Conflictos entre companeros
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El Sindrome de Burnout en el Ambito Sanitario

Caracteristicas especificas de la enfermeria dedicada a la
administracion y gestion sanitaria

Administrar Ensenar

Gestionar Investigar

Planificar Liderar

Organizar
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El Sindrome de Burnout en el Ambito Sanitario

Caracteristicas Especificas de la Enfermeria Dedicada a la Administracion y Gestion
Sanitaria

Expuestos Ificultad
a altos para la
niveles de C?jﬂtlllllaﬂon
responsabi faem&i]li\gra

lidad Y

aboral
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El Sindrome de Burnout en el Ambito Sanitario

Caracteristicas Especificas de la Enfermeria Dedicada a la Administracion y Gestion

Sanitaria
o® ,
‘e @ ©
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° Enfermeras
Burnout
gestoras




Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

-Objetivos del estudio-

a4 )

Estudiar |la prevalencia y niveles de Burnout que sufren las
enfermeras gestoras del SAS

J

Analizar la relacion entre el SBy las caracteristicas
sociodemograficas, laborales y de personalidad
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Metodologia -

oMuestreo por conveniencia
o086 enfermeras gestoras

013 hospitalesy 18 distritos de Atencion Primaria
otasa de respuesta /0%
oConsideraciones eticas
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Metodologia -

Cuestionario CECAD (Lozano,
Garcia-Cueto & Lozano, 2007): nivel

Cuestionario descriptivo de la muestra de ansiedad y depresion

Instrumentos de medida

Cuestionario MBI, adaptado al

| | Castellano (Seisdedos, 1997)
Cuestionario NEO-FFI (Costa and McCrae, 2002):

caracteristicas de la personalidad de la muestra e ememens weosnancaes ermesos EESEEEATAEHEAN




Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -
Datos descriptivos de las variables cuantitativas y cualitativas

La media de edad de la muestra fue 46.65 anos
58.1% mujeres
82.6% casado o en una relacion

88.4% de los sujetos tenian hijos
48.8% realizaba guardias

Burnout en enfermeras que ostentan cargos intermedios EBEENFERME
Maria José Membrive Jiménez




Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -
Fases del Sindrome de Burnout segun el modelo de Golembiewski
!

Fase | ] [ \Y V VI [ Vil
CE B B B B A A A A
D B A B A B A B A
RP B B A A B B A A
n 10 5 18 13 10 10 12 7
(%) 11.8 5.9 21.2 15.3 11.8 11Burnoutielevada.2

CE=Cansancio Emocional; D=Despersonalizacion; RP=Realizacion Personal;
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -

Niveles y Prevalencia Estimada de Burnout

Categorizacion por niveles de Burnout seguin dimensiones

Cansancio Emocional

Alto nivel
22%
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -
Niveles y Prevalencia Estimada de Burnout

Categorizacion por niveles de Burnout segun dimensiones

Despersonalizacion

Alto nivel
21%

Bajo nivel

43%

Medio nivel
36%
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -

Niveles y Prevalencia Estimada de Burnout

Categorizacion por niveles de Burnout segun dimensiones

Realizacion Personal
/ V7
eIl D

Alto nivel
14%

(4-'.»""%_‘ ‘.'“ '\.\ 7/ ' ' '
® L
iw“;

) .
Bajo nivel .
58% \
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -
Correlaciones entre Burnout, Factores Laborales

Variable Guardias y la subescala de Realizacion Personal

RP(68) t=2.21; p=0.031

Burnout en enfermeras que ostentan cargos intermedios LBEENFERM
Maria Jose Membrive Jimenez




Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Resultados -

Correlaciones entre Burnout y Factores Psicologicos

4 . \ 4

Depresion [ Depresion } [ Depresion }

A g

Neuroticismo T
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Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

Limitaciones del Estudio

N\ /
Diseno del studio S -
/ N\

Tamano muestral

Tipo de muestreo

Pandemia COVID-19 /£ /




Prevalencia, niveles y factores relacionados con el Burnout en enfermeras gestoras:
Un estudio transversal multicentrico

- Conclusiones -

Enfermeras dedicadas a la gestion y administracion sanitaria

341% se encuentran en fases de Burnout elevado

Dimension |RP mas acentuada

Las guardias mantienen elevados los niveles de RP

Las variables psicologicas de depresion y neuroticismo: factores de riesgo
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