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Resumen

La sociedad del conocimiento y el sector TIC ha ido avanzando a pasos agigantados. A
su vez, el sistema educativo debe dar respuesta a la formacion de estos profesionales y
adaptarse a entornos cambiantes. En concreto, los estudios de Formacion Profesional
deben dar respuesta a las necesidades formativas del mundo laboral y preparar a los
futuros profesionales con los tltimos conocimientos, tecnologias y competencias que se

requieren.

El presente trabajo pretende dar respuesta didactica y metodoldgica en el aprendizaje del
modulo de Bases de Datos de 1° de Ciclo Formativo Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web-Multiplataforma. El principal objetivo es elaborar una propuesta
did4ctica tanto de distribucion de contenidos, metodologia y herramientas para favorecer
un aprendizaje significativo del alumnado y que mejore sus competencias transversales.
Para ello se propone implementar una metodologia basada en SCRUM, muy extendida
en el mundo laboral, que ademads de fomentar un aprendizaje colaborativo, desarrollara

habilidades de comunicacion y liderazgo del alumnado.

Palabras clave: Bases de datos, Metodologias agiles, SCRUM, eduSCRUM, Formacion

Profesional.



Abstract

The knowledge society and the IT sector have been advancing by leaps and bounds. In
turn, the education system must respond to the training of these professionals and adapt

to changing environments.

Specifically, Vocational Training studies must respond to the training needs of the world
of work and prepare future professionals with the latest knowledge, technologies and

skills that are required.

The present work tries to give a didactic and methodological answer in the learning of
the module of Databases of 1st grade of Vocational Training of Application Development

Web-Multiplatform.

The main aim is to develop a didactic proposal for both content distribution,
methodology and tools to promote meaningful learning for students and improve their

transversal skills.

For this, it is proposed to implement a methodology based on SCRUM, widely used in
the IT jobs, which in addition to promoting collaborative learning, will develop

communication and leadership skills of students.

Keywords: Databases, Agile methodologies, SCRUM, eduSCRUM, Vocational training.



Indice

1. Introduccion 9
2. Justificacion 11
3. Estado del arte 13
4. Objetivos 16
4.1 Objetivo general 17

4.2 Objetivos especificos 17

5. Propuesta de Innovacion 20
5.1 Contexto 21
5.1.1 Marco legislativo 21

5.1.2 El Centro Educativo 22

5.1.3 Profesorado y alumnado 23

5.2 Competencias y Resultados de aprendizaje 24

5.3 Propuesta didactica 25
5.3.1 Metodologias agiles 26

5.5 Actividades 29

5.5.1 Actividad 1: Adaptar la Programacién Didactica: secuenciacion y
distribucién de los contenidos 30

5.5.2 Actividad 2: Analizar y seleccionar herramientas que faciliten el proceso de

ensefanza-aprendizaje 34
5.5.3 Actividad 3: Adaptar la metodologia SCRUM en la parte practica 38
5.6 Atencion a la diversidad 46
5.7 Cronograma 47



5.8 Recursos y materiales
6. Evaluacion

6.1 Evaluacion del alumnado

6.2 Evaluacion de la propuesta
7. Conclusiones y Trabajo futuro
Referencias Bibliograficas

Anexo I: Cuestionario de autoevaluacion de los miembros del equipo en
Retrospective Meeting

50

51

51

53

59

61

65



Propuesta didactica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado
Superior utilizando metodologias agiles
Ricardo Luzén Fernindez

Indice de Figuras

Figura 1. Beneficios en Big Data y Business Analytics de 2015 a 2022 (en miles de millones

de dolares estadounidenses) (Statista, 2021).....c.cocevvereerierieirerenenenieneierteteeeeeesesveseeneens 10
Figura 2. Diagrama del proceso SCRUM (Freepik, 2021).........ccccovvvumrninirivinceneininiccncnnnn 29
Figura 3. Hoja de trabajo de Oracle SQL Live (Oracle Live SQL, 2021)........ccccceceurururuennnes 36
Figura 4. Servidor de Base de datos en Oracle Cloud (Oracle Live SQL, 2021)................ 37

Figura 5. Configuracion de la conexion en Oracle SQL Developer (Oracle SQL Developer,

Figura 6. Pantalla de inicio en Oracle SQL Developer (Oracle SQL Developer, 2021) ....38

Figura 7. Panel ScrumDo (ScrumbDo, 2021) ......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiccecceccces 46
Figura 8. Cuestionario de satisfaccion al alumnado ...........cccccevviiiininiiinniiiicce 59
Figura 9. Cuestionario de autoevaluacion del equipo de desarrollo...........ccccccvvvvverunnnee. 66



Propuesta diddctica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado
Superior utilizando metodologias agiles
Ricardo Luzén Fernindez

Indice de Tablas

Tabla 1. Distribucidn horaria semanal de los médulos profesionales del CFGS de Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web ............ccooereiniiiiiininicccce 11
Tabla 2. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 1..........ccccccceiiiiiiiiiiiinnnne, 18
Tabla 3. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 2...........ccccccevvviiiiniiininnnne. 19
Tabla 4. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 3. 20
Tabla 5. Competencias del modulo de Bases de Datos ..., 24
Tabla 6. Resultados de Aprendizaje del mddulo de Bases de Datos..........ccccevvvivincnnnnne 25

Tabla 7. Secuenciacion y distribucion actual de contenidos del mdédulo de Bases de Datos

DatOS ...t 32
Tabla 9. Tabla cruzada de Resultados de Aprendizaje y Contenidos...........ccceeevnurnnene 32
Tabla 10. Desglose de contenidos de las Unidades de Trabajo ..........c.cccceeciiricccnnnn. 34

Tabla 11. Secuenciacion y distribucion propuesta de contenidos del moédulo de Bases de

DIAtOS . vttt 40
Tabla 12. Tareas al inicio del CUTSO........ccoiiiiiiiiiiiicc e 41
Tabla 13. Tareas en la fase inicial del Sprint.........ccccooveiviviiiiiiniiiniiiicccee 42
Tabla 14. Tareas en la fase de desarrollo del sprint ...........ccooveveieieieieiecccc 44
Tabla 15. Tareas en la fase final del sprint..........cccccoiiiiiiiiiiniiiee 45
Tabla 16. Cronograma de planificacion ..o 49
Tabla 17. Recursos necesarios para la implementacion propuesta docente...................... 50
Tabla 18. Criterios de calificacion ...........cccccucucuiuiiiiiiiiii s 53



Propuesta didactica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado
Superior utilizando metodologias agiles
Ricardo Luzén Fernindez

1. Introduccion

Vivimos en un mundo rodeados de datos, y esos datos bien estructurados y organizados
nos proporcionan informacion valiosa para determinar acciones. Esto es aplicable al drea

de Marketing, Ciencias de la Salud o Ingenierias.

Los datos y las aplicaciones que utilizamos para organizarlos, las bases de datos, han
cobrado protagonismo en los tiltimos afios en todas las empresas independientemente de
su tamano, facturacion o industria. Ya sea una PYME o una multinacional, es clave la
gestion de la informacion a través de una base de datos. Centralizar la informacion en un
lugar, poder acceder de forma 4gil, asi como integrar las aplicaciones corporativas
existentes con la base de datos (clientes, pagos, facturacion) es fundamental en cualquier

tipo de organizacion.

Cabe destacar el crecimiento exponencial en los ultimos afios en las dreas de
conocimiento de Big Data y el desarrollo de la Inteligencia Artificial. Los beneficios
relativos al negocio del Big Data y la Analitica Empresarial (Business Analytics) han
aumentado en los udltimos 5 afios, asi como ademads las previsiones auguran una
continuidad de crecimiento en este area de negocio tecnoldgico, tal y como muestra la

Figura 1.

En base a esta tendencia de crecimiento y de cara a que los futuros profesionales de la
Informatica tengan una exitosa insercidon en el mundo laboral, resulta imprescindible
dotar de unos solidos conocimientos y competencias en el drea de Base de Datos. Se debe
dar la importancia que se merece y ello queda reflejado en el curriculum de los estudios

de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y Multiplataforma.
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Figura 1. Beneficios en Big Data y Business Analytics de 2015 a 2022 (en miles de millones de

dolares estadounidenses) (Statista, 2021)

Centrandonos en la distribucién horaria de los mdédulos de estos estudios, la carga lectiva
del médulo de Bases de Datos es de 192 horas, es el segundo moédulo con més horas al
igual que Sistemas Informaticos en el primer curso del Ciclo Formativo después de
Programacion (con 256 horas), tal y como muestra la Tabla 1. De ahi la importancia que
se le dan a las Bases de Datos en el curriculum de los futuros profesionales de la

Informatica.
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. PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS
PROFESIOMNALES HORAS HORAS HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES TOTALES SEMAMNALES

0483. Sistemas informaticos. 1492 6
0484. Bases de datos. 1492 6
0485. Programacion. 256 2]
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 178 4
informacion.
0487. Entornos de desarrollo. a5 3
0612. Desarrollo web en entorno cliente. 126 6
0613. Desarrollo web en entorno servidor. 168 8
0614, Despliegue de aplicaciones Web. 63 3
0615. Disefio de interfaces WEB. 126 6
0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones Web. 40
0617. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0618. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0619. Formacion en centros de trabajo. 370
Horas de libre configuracién 63 3
TOTALES 260 30 1.040 30

Tabla 1. Distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del CFGS de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

(Orden de 16 de junio de 2011, 2011)

Una vez puesto el valor la significancia del mdédulo profesional de Bases de Datos en
Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web, en este Trabajo
Fin de Master abordamos una propuesta de innovacion educativa centrada en esta

materia.
2. Justificacion

Partimos del contexto del IES Zaidin Vergeles de Granada, ler curso del CFGS de
Desarrollo de Aplicaciones Web-Multiplataforma. Existe una desmotivacion
generalizada por parte de los estudiantes, que se refleja en que el absentismo a clase es
superior al 30% y la participacion del alumnado es escasa, es decir, solo son activos 5

alumnos de un total de 26 alumnos matriculados en el curso escolar 2020/2021.

11
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En la segunda evaluacion del curso 2020/2021 la tasa de aprobados del médulo de Bases
de Datos no llego al 50%, siendo considerado este moédulo de los mas “duros” junto a
Programacion. De ahi que muchos alumnos en primer curso se centren en superar otros
modulos con menos complejidad (Sistemas Informaticos, Entornos de Desarrollo y

Lenguajes de Marcas) y dejar a un lado estos dos moédulos.

Igualmente, apreciamos una falta de organizacion y planificacion del alumnado a la hora
de realizar las tareas propuestas en los diferentes mddulos del ciclo formativo, llegando
muchas veces a tener que sacrificar entregas de trabajos por otros e incluso trabajar hasta
altas horas de madrugada el dia anterior a una entrega, lo cual denota una falta de

organizacion.

Es sabido las dificultades que conlleva el dominio de los conceptos del modelo relacional
y el lenguaje SQL, lo cual requerira de esfuerzo, practica y constancia para poder asimilar
dichos conceptos. Por ello, es necesario utilizar metodologias docentes que favorezcan el
aprendizaje y disefar unas actividades que lo permitan asi. Y todo en el contexto de unos
estudios postobligatorios con un claro perfil profesionalizador, como son los ciclos

formativos de Formacion Profesional.

Tenemos que destacar la importancia de la Formacion Profesional y el progreso de estas
ensefianzas en cuanto a calidad, cercania al mundo laboral (por ejemplo FP Dual) y tasas

de insercion laboral.

Hace unos afios el concepto de Formacion Profesional percibido por la sociedad, era para
el alumnado que “no queria estudiar” o “no era lo suficientemente bueno para hacer una
carrera universitaria”. Hoy en dia, ese concepto ha cambiado y hay grandes profesionales

provenientes todo ellos de Ciclos formativos, tanto de grado medio como superior.

También hay que destacar la adaptaciéon y mejora de la calidad en la Formacion
Profesional en los tultimos afios, configurando nuevas familias profesionales y
modificando el curriculo para acercarlo a la realidad actual y de una forma practica, algo

que no sucede en la Universidad, enfocada a conceptos mas tedricos.

12
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En el encuadre de la titulacion del Ciclo Superior en Desarrollo de Aplicaciones, en este
trabajo se ha desarrollado una propuesta didactica de caracter innovador orientada a la
mejora de los resultados académicos del alumnado del médulo de Bases de Datos asi
como una metodologia docente que propicia el aprendizaje y el desarrollo de unas

competencias y habilidades necesarias en su futuro profesional en el sector de las TIC.

3. Estado del arte

Segun (Lopez de la Teja et al.,, 2017) hasta ahora en la Educacion Preuniversitaria se ha
profundizado en el estudio y estructuracion de esta forma regular en las clases de programacion,
sin embargo no es sistemdtica la generalizacion de un trabajo similar para el caso de los sistemas
de aplicacion, en particular para los Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Ello nos lleva a tratar
el proceso de ensenanza-aprendizaje de las Bases de Datos desde un punto de vista

metodoldgico diferente a como ensefiar Programacion o Algoritmica.

Pascual Sevillano (1998) formuld cuatro fases en el aprendizaje de bases de datos:

1) Acceder a bases externas al centro o a bases de datos externas.
2) Utilizar bases de datos ya elaboradas.
3) Crear nuestras propias bases de datos.

4) Actualizar una base de datos.

Lépez de la Teja et al. (2017) realizan un acercamiento mas diddactico distinguiendo dos
vias: la inductiva y la deductiva. En la inductiva, el concepto se forma por medio de
descripciones, explicaciones, hasta llegar a la definicion. La definicion se elabora paso a paso. Esta

via conduce, por tanto, de lo particular a lo general. Y propone una serie de pasos:

1. Asegurar el nivel de partida.

2. Motivar y orientar hacia el objetivo.

13
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3. Poner a disposicion objetos de andlisis (representante o no del concepto en cuestion).

4. Analizar los objetos respecto a caracteristicas comunes y no comunes.

En la deductiva, se parte de la definicion del concepto y mediante el andlisis de ejemplos se
descubre el contenido y extension del contenido. Esta via conduce, por tanto, de lo general a lo

particular. Los pasos que propone para esta via son:

1. Asegurar el nivel de partida.

2. Motivar y orientar hacia el objetivo.

3. Partir de la definicién y analizar el significado de cada una de las partes.

4. Poner ejemplos del concepto y analizarlos uno a uno de acuerdo a las caracteristicas (contenido)

del concepto.

5. Analizar con los estudiantes cual seria la consecuencia si se omitiese algunas de las

caracteristicas.

Esas diferentes vias, con sus correspondientes fases, llevan como en cualquier proyecto a
obstaculos que hay que salvar y mejorar. Siguiendo esta mejora en la ensefianza de
conceptos abstractos de Informatica, Goni etal. (2014) abordan la experiencia de
implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) usando metodologias agiles para

una la asignatura de Ingenieria del Software en la Universidad del Pais Vasco.

Como principales beneficios sefialan que las metodologias agiles se basan en un
compromiso conjunto, la colaboracién entre los miembros del equipo en los que es
fundamental la transparencia para llegar al objetivo comun y ademas que el desarrollo
del proyecto llevara a mejorar las habilidades interpersonales. Como obstaculos sefialan
que el alumnado raramente cuenta con habilidades bésicas de negociacion, toma de
decisiones y mantener una documentacién efectiva. Concluyen con que el uso de

metodologias agiles, en concreto SCRUM, ha mejorado el rendimiento académico tanto en

14
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la mejora de las calificaciones, los proyectos obtenidos y la disminucion del porcentaje de alumnado

no presentado.

Otra de las experiencias de implantacion de esta metodologia en nivel universitarios es
la llevada a cabo por (Onieva, 2018) en la asignatura de Desarrollo de Habilidades
Lingiiisticas de 4° del Grado de Educacion Infantil de la Universidad de Malaga, dio
como resultado la realizacion de proyectos de alta calidad gracias a una mayor
motivacion del alumnado e implicacion del docente, asi como ha habido mayor
compromiso por parte del alumnado gracias a la transparencia de las tareas y visibilidad
del trabajo en equipo, evitando conflictos entre alumnos en pasados cursos que se

reprochaban haber trabajado unos mas que otros y obtenian las mismas calificaciones.

Como requisitos para su implantacién proponen que los docentes estén bien formados y
como inconvenientes la cantidad de material a evaluar como resultado de las

autoevaluaciones entre pares.

Y como ultima experiencia a estudiar, es la llevada a cabo por (Timkyw et al., 2020) en
una universidad privada de Argentina a estudiantes de Programacion II. Los estudiantes
se dividieron en dos grupos: uno utilizando SCRUM y otro no. Segun los resultados
obtenidos, existid una diferencia significativa de rango promedio de la calificacién final de los
alumnos que utilizaron la metodologia SCRUM, respecto de quienes trabajaron con otras

metodologias.

En sus conclusiones sefialan que esta experiencia cred un impacto positivo tanto en el
aprendizaje como en las calificaciones promedio. Los estudiantes lograron asimilar los contenidos,
trabajar en forma colaborativa y autoorganizada, administrar los tiempos de entregas, asumir los
diferentes roles y exponer satisfactoriamente el trabajo realizado, lo que cultiva el trabajo en equipo,

competencia indispensable en el desarrollo de software.

No obstante, estas tres experiencias estan contextualizadas en estudiantes universitarios,
los cuales ya poseen un nivel de formacion y madurez superiores, asi como el enfoque

ha sido una asignatura de Ingenieria del Software, Programacion u otras materias que no

15
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son del area de conocimiento de la Informatica, por lo que no aborda especificamente el

campo de proyectos con Bases de Datos.

Varios profesores de Educacion Secundaria de los Paises Bajos crearon eduSCRUM
(Wijnands, 2020) siguiendo los enfoques de la metodologia SCRUM, adaptada en el
ambito educativo. Definen esta metodologia como una forma activa de colaboracién, con la
que los estudiantes trabajan en equipos completan las tareas de acuerdo a un ritmo fijo. Subrayan
que los estudiantes se convierten en duefios de su propio proceso de aprendizaje, resultando en

motivacion intrinseca, diversion, crecimiento personal y mejor resultados.

Centrandonos en el contexto del IES Zaidin Vergeles de Granada, el médulo de Bases de
Datos es comun a los CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Web y al CFGS de Desarrollo

de Aplicaciones Multiplataforma, por lo que el alumnado estd en un mismo grupo.

La metodologia utilizada hasta ahora se fundamenta en clases expositivas del profesor
de una Unidad de Trabajo que posteriormente se procede a poner en practica lo

impartido.

Uno de los inconvenientes es que no existe una metodologia con amplio consenso para
el aprendizaje de las bases de datos y tampoco existen abundantes libros de texto para el
apoyo del profesor. En este curso escolar 2020/2021 debido a la pandemia por Covid-19,
las clases se estan haciendo via online con lo cual lleva afiadida una dificultad tanto para

alumnado como profesorado.

4. Objetivos

Se parte de un objetivo general de la propuesta de innovacién docente que estara
compuesto de tres objetivos especificos. Para cada objetivo especifico se propone una

linea de trabajo o actividad con la finalidad de poder alcanzar estos objetivos.

16
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4.1 Objetivo general

Dotar de una metodologia y herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
modulo de Base de Datos que favorezca el aprendizaje de los contenidos y sea mas

cercana a la realidad en las empresas.

Se pretende hacer una propuesta que mejore de forma global todo el proceso de
enseflanza-aprendizaje del grupo-clase del modulo profesional de Bases de Datos, con
una mejora del rendimiento académico asi como en el desarrollo de competencias

transversales y el acercamiento a la realidad laboral.
4.2 Objetivos especificos

a) Objetivo Especifico 1: Mejorar el indice de asistencia y la media de las
calificaciones en clase organizando los contenidos de una forma que favorezca el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Objetivo Especifico 2: Desarrollar en el alumnado habilidades de trabajo
colaborativo fomentando el trabajo en equipo, organizacion, toma de decisiones
y la comparticion de conocimientos de cara a mejor incursion en el mundo laboral.

c) Objetivo Especifico 3: Favorecer un aprendizaje significativo a través de

herramientas y aplicaciones de Bases de Datos.

Objetivo Especifico 1: Mejorar el indice de asistencia y la media de las calificaciones en
clase organizando los contenidos de una forma que favorezca el proceso de ensehanza-

aprendizaje.

Para comprobar la consecucién de este objetivo los indicadores del rendimiento
académico serdn las calificaciones de las tareas, pruebas escritas y ejercicios de clase. Por
otra parte es interesante tener en cuenta el indice de asistencia, ya que es un aspecto
preocupante segin se ha expuesto. En base a lo cual, se han definido indicadores del
numero de dias de asistencia a clase asi como el tiempo de conexion a las clases online,

informe que nos proporcionara Google Meet para estas clases.

17



Propuesta diddctica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado

Superior utilizando metodologias agiles

Ricardo Luzon Ferndandez

Los indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 1 se detallan en la Tabla 2.

Objetivo Indicadores Medidas Instrumento

Nota de los | Puntuacién Pruebas escritas
examenes de la | obtenida
Unidad de

Mejorar la media de Trabajo

las calificaciones del L 2 s
Nota de las tareas | Puntuacién Caso practico

grupo-clase .
entregadas obtenida
Nota de los | Puntuacion Cuestionario/Ejercicio
ejercicios de clase | obtenida practico

asistencia

Mejorar el indice de

Dias de asistencia
a clase

N2 de dias de
asistencia a clase

Parte de asistencia

Tiempo de
conexion a la
sesion online de
clase

Tiempo de conexion

Plataforma de clase online

Tabla 2. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 1

Objetivo Especifico 2: Desarrollar en el alumnado habilidades de trabajo colaborativo

fomentando el trabajo en equipo, organizacion, toma de decisiones y la comparticion de

conocimientos de cara a mejor incursion en el mundo laboral.

Por otra parte, se pretende desarrollar las competencias profesionales y preparar al

alumnado para su incursion en el mundo laboral, tal y como esta fundamentada la

Formacion Profesional. Para evaluar la consecucién de este objetivo se tomard como

indicadores la participacion activa dentro del equipo y su contribucién al trabajo en

grupo, asi como se evaluard la mejora de las habilidades en la toma de decisiones.

Los indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 2 se detallan en la Tabla 3.
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de vista al equipo

Objetivo Indicadores Medidas Instrumento
Participa Escala Likert Rubrica de autoevaluacion
activamente en el del equipo

Desarrollar equipo
habilidades de trabajo
colaborativo Contribucién  al | Escala Likert Rubrica de autoevaluacion
equipo y del equipo
COmMpromiso
Interviene en la | Escala Likert Observacion
Incentivar la toma de | Sprint Review
decisiones
Aporta su punto | Escala Likert Observacion

Tabla 3. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 2

Objetivo Especifico 3: Favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de la parte practica

a través de herramientas y aplicaciones de Bases de Datos.

Por ultimo, como tercer objetivo especifico, se pretende seleccionar aquellas mejores

herramientas y plataformas que faciliten el desarrollo de la clase practica asi como tengan

las caracteristicas para que se propicie un aprendizaje significativo, considerando

ademads que sean herramientas usadas en los entornos empresariales actuales. Para ello,

se definen indicadores de usabilidad de las aplicaciones, satisfaccion, que contribuyan al

aprendizaje y que estén adecuadas al trabajo profesional. Los indicadores, medidas e

instrumentos del Objetivo 3 se detallan en la Tabla 4.
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herramientas a los
entornos
profesionales

Objetivo Indicadores Medidas Instrumento
La aplicacion es | N® alumnos con | Checklist
intuitiva y facil de | dificultades en la
usar instalacion/uso vs
N¢ alumnos no
tienen problema en
el primer uso
Favorecer un
aprendizaje La aplicacion | Calificacion Prueba de  conceptos
significativo a través [ contribuye al tedricos en la herramienta
de herramientas y | aprendizaje de la
aplicaciones de Bases parte teérica
de Datos.
Satisfacciéon  del | Escala Likert Cuestionario
alumnado con las
herramientas
Adecuacién de las | Escala Likert Cuestionario

Tabla 4. Indicadores, medidas e instrumentos del Objetivo 3

5. Propuesta de Innovacion

La propuesta didactica que se aborda en el presente trabajo viene a ser una reflexion y

una humilde aportacién a la comunidad educativa tras el periodo de practicas externas

del Master de Profesorado realizadas en el IES Zaidin Vergeles de Granada durante el

curso escolar 2020/2021.

Se ha pretendido ademas afiadir la vision empresarial y profesional, tras mi experiencia

de mas de 12 anos, tanto en la Administracion Publica como en empresas del sector

privado, como consultor en desarrollo de software, especialista en sistemas de

informacién y desarrollo de aplicaciones en bases de datos. Ademas de las competencias

y resultados de aprendizaje mas ligados a conocimientos cognitivos y procedimentales,

se presentan unas lineas de trabajo para mejorar los contenidos actitudinales y
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competencias transversales, ya que considero que son imprescindibles en el mundo

laboral y crear un buen clima de trabajo.
5.1 Contexto

La propuesta de innovacion se basa en el ambito de la Formacion Profesional y adaptada
a las caracteristicas del IES Zaidin Vergeles de Granada. Es importante considerar el
entorno y los agentes externos que forman parte del contexto del centro educativo, nos
dard una visiéon mdas amplia de la comunidad educativa y sus peculiaridades. A partir
de este andlisis se concreta la propuesta de innovacién docente adaptada al marco

descrito.

Igualmente, en este proyecto se considera el marco normativo y legislativo vigente en la
fecha, resefiando los contenidos curriculares y resultados de aprendizaje establecidos en

los titulos oficiales de Formacién Profesional.
5.1.1 Marco legislativo

El marco legislativo por el que abordamos la programacion didactica y el proyecto de
innovacion docentes es el vigente en el curso escolar 2020/2021. No obstante, se tendra
en cuenta la adaptacién a la nueva normativa de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (LOMLOE) (Ley Organica 3/2020, 2020).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. (Ley Organica 2/2006, 2006)

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.(Ley Organica 8/2013, 2013)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (Ley 17/2007, 2008)

- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

(Real Decreto 686/2010, 2010)
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- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon
general de la formacion profesional del sistema educativo. (Real Decreto
1147/2011, 2011)

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (Decreto 436/2008, 2008)

- Ordende 16 dejunio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (Orden de 16 de
junio de 2011, 2011)

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo enla Comunidad Auténoma de Andalucia. (Orden de 29 de septiembre

de 2010, 2010)

5.1.2 El Centro Educativo

Esta propuesta se enmarca en el médulo de Bases de Datos del Ciclo Formativo de Grado

Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.

El centro es el IES Zaidin-Vergeles de Granada. Cuenta con mds de 1.700 alumnos, 133
profesores y 60 grupos, seguin el Proyecto Educativo del centro («Proyecto Educativo»,

2020)
En el centro se imparte una amplia oferta formativa:

- ESO

- Bachillerato.
Ciclos Formativos de las siguientes familias:

- Administracion y Finanzas,
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- Comercio y Marketing,
- Informatica y Comunicaciones,

- Instalacion y Mantenimiento y Quimica.
Ademas de Educacion Secundaria para adultos (ESA) y Bachillerato para Adultos.

En cuanto a los ciclos formativos de la familia de Informatica y Comunicaciones, se

imparten:

- Ciclo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes,

- Ciclo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web,

- Ciclo de Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,

- Ciclo de Grado Superior Administracion de Sistemas Informaticos y Redes,

- Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la

Informacion.
5.1.3 Profesorado y alumnado

El departamento de Informatica y Comunicaciones cuenta con 37 profesores, la mayoria

son funcionarios de carrera con bastante tiempo de servicio.

Sobre el alumnado del grupo gran parte proviene del centro, concretamente del CFGM

de Sistemas Microinformaticos y Redes.

En cuanto a la residencia de los estudiantes, la mayoria provienen de la zona de
influencia del barrio del Zaidin, asi como de los municipios limitrofes del Area
Metropolitana de Granada (Armilla, Cenes de la Vega, Huétor Vega, Cdjar, Monachil,...).
Las caracteristicas socioecondmicas son muy variadas. La mayor parte de este alumnado

procede de familias bien estructuradas y con estabilidad en el municipio.
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5.2 Competencias y Resultados de aprendizaje

Segun el (Real Decreto 686/2010, 2010) y la Orden que desarrolla el curriculo del CFGS
de Desarrollo de Aplicaciones Web (Orden de 16 de junio de 2011, 2011) las competencias

generales del Ciclo Formativo que aborda este mddulo son las siguientes:

Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo de Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web se relacionan en la Tabla 5.

Competencia Descripcion

C1 Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en

sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

C2 Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en

cada caso para permitir el despliegue de aplicaciones Web.

C3 Desarrollar aplicaciones Web con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las
especificaciones.

C4 Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo

actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Tabla 5. Competencias del mdédulo de Bases de Datos

Igualmente, los resultados de aprendizaje que se establecen en la Orden citada son los

descritos en la Tabla 6.
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Resultado de Descripcion
aprendizaje
R1 Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus

funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores

R2 Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de

sus elementos segn el modelo relacional.

R3 Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de

datos.

R4 Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de

datos.

R5 Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las

sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de

datos.

R6 Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

R7 Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-

relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que

proporciona el sistema gestor.

Tabla 6. Resultados de Aprendizaje del modulo de Bases de Datos
5.3 Propuesta didactica

La propuesta diddctica esta conformada por tres lineas de trabajo: la adaptacion de la
Programacion Diddctica, el andlisis de nuevas herramientas y por altimo, como linea
principal de trabajo, se describe el uso de las metodologias agiles en la clase de Bases de
Datos. Previamente, introducimos en esta seccion una breve descripcion sobre las

metodologias 4giles, el manifiesto agil y el marco de trabajo Scrum.
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5.3.1 Metodologias agiles

La complejidad de los grandes desarrollos, el excesivo volumen de documentacion
innecesaria y el desarrollo de software con requisitos cambiantes y la necesidad de

adaptarse dieron lugar a la firma del Manifiesto Agile en 2001 (Beck et al., 2001)

Estamos descubriendo formas mejores de desarrollar software tanto por nuestra propia experiencia

como ayudando a terceros. A través de este trabajo hemos aprendido a valorar:

Individuos e interacciones sobre procesos y herramientas
Software funcionando sobre documentacion extensiva
Colaboracion con el cliente sobre negociacion contractual

Respuesta ante el cambio sobre seguir un plan

Dentro de las metodologias dgiles encontramos SCRUM, que ha sido la mas extendida y
que estd mas implantada en proyectos en las empresas. Tal y como expone una de las
empresas de certificacion Scrum en su manual (SCRUMstudy, 2013) se detallan los roles,

eventos, artefactos y procesos de la metodologia Scrum.
Roles
En la metodologia Scrum existen tres roles principales:

Product Owner: El Product Owner o propietario de producto es el intermediario
entre el Development Team y el cliente. Es el consultor especialista en la industria
en la que se esta desarrollando y con experiencia en el negocio. Se encarga de
recoger los requisitos del cliente y gestionar el Product Backlog (abajo descrito)

priorizando las historias de usuario mas importantes.

Scrum Master: es el maestro de ceremonias por asi decirlo, es el responsable de
que se aplique correctamente la metodologia SCRUM. Su mision es evitar los
bloqueos y los impedimentos en el trabajo diario del equipo, y hacer mas facil su

desempefio. En el caso de que se requiera mas informacién o haya alguna duda
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se encarga de encontrar a la persona que puede ofrecer la solucion y poder
continuar con el foco puesto en el objetivo marcado. Otra de las funciones es que
protege al equipo frente a las “distracciones” de otros agentes para estar alineado

el trabajo con el objetivo acordado.

Equipo de desarrollo: El equipo de desarrollo lo integran los desarrolladores, el
Scrum Master y el Product Owner. Los equipos son autogestionados, no existe una
jerarquia ni roles definidos dentro del equipo, las tareas se reparten de comun

acuerdo.
Eventos

Sprint: Un sprint es una iteracion sobre el desarrollo que termina con un producto
potencialmente entregable. Suele durar de dos a cuatro semanas, y a lo largo de
ese tiempo el equipo desarrolla las nuevas funcionalidades con el resultado de un

producto entregable al final del sprint.

Sprint planning: Es la reunién que se lleva a cabo al comienzo de cada sprint en
la que participan el Product Owner, el Scrum Master y el equipo de desarrollo. En
ella se definen qué funcionalidades requeridas por el cliente son mas prioritarias,
se estima la complejidad y se distribuyen entre el equipo. El equipo de desarrollo
es el que estima y se compromete a terminar cada una de las tareas aceptadas (no

son impuestas por el Product Owner), de ahi que los equipos son autogestionados.

Daily meeting: es la reunién diaria que se celebra al comienzo de cada jornada
laboral, suelen estar todos los miembros de pie y no debe durar mas de 30 mins.
Todos los miembros del equipo comentan lo que han hecho y las tareas que van
a hacer, y si tienen algtin bloqueo. Ahi es donde interviene el Scrum Master como
facilitador y puede requerir la ayuda de otros miembros para desbloquear

impedimentos o requerir informacién adicional a negocio.
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Sprint review: Lo organiza el Product Owner y asiste el cliente y el equipo de
desarrollo. El Product Owner comenta las funcionalidades que han sido
completadas y cudles no y el por qué. El equipo de desarrollo responde a las
preguntas técnicas y hace una demostracion del producto entregado. Se toma el

feedback del cliente y se reorganizan prioridades.

Sprint retrospective: El evento se realiza después del sprint review entre el equipo
de desarrollo. Se analizan cudles han sido los éxitos y qué se puede mejorar. Se
hace una critica constructiva que aportara valor y un aprendizaje para el siguiente

sprint.

Herramientas o artefactos

Product backlog: es la lista priorizada y ordenada de requisitos del cliente, esta
lista es dindmica. La gestiona el Product Owner y suele estar visible a todo el

equipo de desarrollo.

Sprint backlog: es el subconjunto de tareas del Product backlog que se trabajaran
en un sprint, cada tarea (user story) se pondera el coste y se establece el estado (Sin
empezar/En progreso/Completada). Suele haber una pizarra o tablon con post-its
donde se plasma el Sprint Backlog y es visible por todo el resto del equipo. Existen

ademas aplicaciones online que lo gestionan.

Proceso SCRUM

El proceso SCRUM se organiza en ciclos de duracion fija llamados sprints. Cada en cada
sprint se determina que tareas del Backlog se van a realizar, el Product Owner las prioriza
en funcion de las necesidades del cliente y el equipo de desarrollo estima su coste y
duracion y se asignan a los miembros del equipo. Los sprints o iteraciones suelen durar
de 2 6 4 semanas y dan como resultado un entregable, es decir, un incremento del

producto.
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Tras cada sprint se realiza la revision o Sprint review junto al cliente, y después

internamente la retrospectiva.

De esta forma después de cada iteracion se recoge el feedback del cliente como la
autoevaluacién propia del equipo, implementado un proceso de mejora continua para
obtener por un lado la satisfaccion del cliente, involucrar al cliente en el desarrollo, poder
corregir y flexibilizar los requerimientos funcionales; y por otro lado mejorando el

rendimiento del equipo de desarrollo. Todo este proceso se ilustra en la Figura 2.

9“3'-' ‘\‘ . - .
USER STORIES l SCRUM PLANNING
I l c )(':,, RUM
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T BUDLOCK -
o°v, —_—
- —

Figura 2. Diagrama del proceso SCRUM (Freepik, 2021)

5.5 Actividades

Se establecen tres actividades o lineas de trabajo, cada una de ellas esta alineada con unos
de los objetivos especificos, que en conjunto estan propuestas para alcanzar el objetivo

general marcado.
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Concretamente, la actividad 1 corresponde con el objetivo especifico 1, la actividad 2

corresponde con el objetivo especifico 3 y la actividad 3 responde al objetivo especifico 2.

5.5.1 Actividad 1: Adaptar la Programacion Didactica: secuenciacion y distribucion de

los contenidos

Segtn la programacion didéctica («Programacion didactica del mdédulo de Bases de
Datos», 2020) la secuenciacion y distribucion de contenidos del modulo de Bases de Datos

en el IES Zaidin-Vergeles, se detalla en la Tabla 7.

Contenido Horas

UT1. Sistemas de almacenamiento de la informacién 12 horas
UT?2. Disefo conceptual de Bases de Datos: Diagramas 35 horas
Entidad/Relacién

UTS3. Diseno logico de bases de datos 24 horas
UT4. Diseno fisico 24 horas
UT5. Modificacién de la informacion almacenada 12 horas
UT6. Realizacion de consultas 42 horas
UT7. Programacion de bases de datos 30 horas
UTS8. Uso de bases de datos objeto-relacionales 12 horas

Tabla 7. Secuenciacion y distribucion actual de contenidos del modulo de Bases de Datos
Se hacen las siguientes observaciones:

- Se introduce antes la modificacion de consultas en la Unidad de Trabajo 5
(sentencias UPDATE, DELETE, etc.) antes que la realizacion de consultas en la
Unidad de Trabajo 6 (Sentencia SELECT). Se estima conveniente hacerlo al

contrario, primero impartir las clausulas de seleccion y afianzar todos los tipos de
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filtros y condiciones, y posteriormente impartir la UT de modificacion de la
informacion.

- La Unidad de Trabajo 2 “Disefio conceptual de Bases de Datos: Diagramas
Entidad/Relacién” y la Unidad de Trabajo 3 “Disefio logico de bases de datos”,
estdn estrechamente relacionadas, ya que estas unidades exponen como
interpretar un diagrama E/R y pasarlo a tablas (modelo relacional). Se estima
conveniente fusionar las dos unidades en una sola. Asimismo se ve excesiva la
temporalizacion 59 horas (UT 2 35 horas + UT 5 24 horas), por lo que se ha
reducido a 36 horas, de forma queen las posteriores unidades de trabajo se iran

ampliando los mismos conceptos.

- Por otro lado se considera que el grueso del moédulo esta enfocado a obtener un
buen dominio del lenguaje SQL, enfocado a la actividad laboral de
desarrolladores en BB.DD., y dejando a un lado los conceptos mas tedricos de
disefio de BBDD orientado a los analistas (con mayormente formacion de

ingenieria).

Segun la programacion, estos contenidos se cubren en las Unidades de Trabajo 5
y 6 con un total de 54 horas, por lo que se propone dar mds peso a estas dos

unidades con 66 horas, es decir, 12 horas mas, dos semanas.

Considerando que la carga lectiva del modulo es de 192 horas, y teniendo en cuenta las
observaciones anteriormente mencionadas, se hace una propuesta de nueva distribucion
de los contenidos y temporizacion mas acorde con los objetivos, tal y como muestra la

Tabla 8.
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Contenido Horas
UT1. BB.DD. y Almacenamiento de la Informacion 12 horas
UT2. Bases de datos relacionales 12 horas
UT3. Interpretacion de diagramas E/R 36 horas
UT4. Realizacién de consultas 30 horas
UT5. Tratamiento de datos 36 horas
UT6. Programacion de bases de datos 34 horas
UT?7. Bases de datos objeto-relacionales 30 horas

Tabla 8. Secuenciacion y distribucion propuesta de contenidos del médulo de Bases de Datos

Asimismo, esta nueva distribucién contenidos en sus correspondiente Unidades de
Trabajo cubre todos los resultados de aprendizaje que establece la Orden, segtn ilustra

la Tabla 9.

UT1 UT2 UT3 UT4 UT5 UT6 UT7?7

RA1

RA2

RA3

RA4

RA5

RA6

RA7

Tabla 9. Tabla cruzada de Resultados de Aprendizaje y Contenidos

Se detalla el desglose de contenidos que se estudiaran en cada Unidad de Trabajo en la

Tabla 10.
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Unidad de Trabajo Contenidos
Unidad de Trabajo 1: - Ficheros de informacion
Bases de Datos y Almacenamiento - Conceptos sobre bases de datos
de la Informacion - Sistemas Gestores de Bases de Datos
(SGBD)
- Bases de Datos centralizadas y
distribuidas

- Bases de Datos en la empresa

- Reglamento General de Proteccion de

Datos (RGPD)

Unidad de Trabajo 2: - Modelo Entidad-Relacion

Bases de datos relacionales - Paso del diagrama E/R al modelo
relacional.

- Clave primaria y clave externa (clave

candidata)

Unidad de Trabajo 3: - Entidades

Interpretacion de diagramas E/R - Relaciones

- Cardinalidad

- Entidad débil

- Paso del diagrama E/R a tablas

- Normalizacion

Unidad de Trabajo 4: - Ellenguaje SQL
Realizacién de consultas - Sentencia CREATE

- Tipos de datos

- Creacién de Tablas y vistas
- Consultas basicas

- Subconsultas
Unidad de Trabajo 5: - Sentencias INSERT, DELETE y UPDATE
Tratamiento de datos - Insercion de registros

- Borrado de registros
- Modificacién de registros
- Sentencia ALTER
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Unidad de Trabajo 6:
Programacion de bases de datos

Lenguaje PL/SQL

Tipos de datos

Bloque anénimo

Estructuras de control

Procedimeinto almacenado y funciones
Cursores

Excepciones

Triggers

Unidad de Trabajo 7:

Bases de datos objeto-relacionales

Modelo de objetos
Tipos de datos
Atributos y métodos
Herencia

Polimorfismo

Tabla 10. Desglose de contenidos de las Unidades de Trabajo

5.5.2 Actividad 2: Analizar y seleccionar herramientas que faciliten el proceso de

ensefanza-aprendizaje

Actualmente se utiliza el paquete XAMPP (XAMPP, 2021) con una base de datos

MariaBD, (MariaDB Foundation, 2021) basada en MySQL, junto a los clientes WorkBench

(MySQL Workbench, 2021) o HeidiSQL (HeidiSQL, 2021).

En otra parte del temario se procede a instalar Oracle XE (Oracle Database Express

Edition, 2021), es una instalacion de bases de datos de Oracle que incluye cliente y

servidor. Se han detectado las siguientes desventajas:

- Tanto en la instalacion del paquete XAMPP como en la de Oracle XE, el servidor

de bases de datos se sitiia en la maquina del alumno, por lo que a veces la

instalacién es mas compleja ya que suele dar fallos en algunas maquinas.

Esto conlleva a detener la clase para atender las posibles incidencias que tenga el

alumnado con respecto a la instalacion.
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MariaDB y Oracle son dos Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD) distintos,
aunque parezcan similares y basados en modelos relacionales y que utilicen SQL,
existen diferencias en las funciones y el lenguaje de programacion utilizado
(siendo PL/SQL en el caso de Oracle y en el caso de mySQL su lenguaje nativo).
Por lo que se recomienda utilizar un SGBD tnico para no llegar a confundir al
alumnado. Por ejemplo: en el uso de funciones de fecha, son distintas para cada

una de los SGBD.

Por otro lado, atendiendo al cardcter profesionalizador de las ensefianzas de
Formacion Profesional, debemos procurar que el alumnado adquiera las
competencias necesarias para desarrollar su labor como profesionales de la
informatica atendiendo a las demandas del mercado laboral. Por lo que
actualmente los dos SGBD mas implantados en la empresa son Microsoft SQL
Server y Oracle, siendo mySQL minoritario en cuanto a funcionalidades y estando
mas orientado a pequefias empresas. Por tanto, se ve conveniente escoger Oracle,

un SGBD ampliamente conocido y utilizado profesionalmente.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se propone utilizar las siguientes aplicaciones:

Oracle SQL Live.

Se utilizara en las Unidades de Trabajo 4 y 5, donde se realizaran consultas en
SQL y tratamiento de datos (actualizacidn, insercién y borrado). Oracle SQL Live
no requiere de ninguna instalacion, solo tener acceso a internet, un navegador

actualizado y cuenta en Oracle tras un breve registro en su pagina web:

https://livesgl.oracle.com/ (Oracle Live SQL, 2021)

La Figura 3 muestra la interfaz de Oracle Live SQL, en concreto la hoja de trabajo

en la cual se puede ejecutar sentencias SQL.
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Live SQL

Home 5QL Worksheet

SQL Worksheet 1 creste table oficinas (
2 identificador number(6) not null primary key
3 nombre varchar2(4@) not null unique,
My Session 4 domicilio a ar2(4e),
5 localidad sarchar2(2@),
6 codigo_postal number(5)
700
Schema 3 )
9  creste table familias (
g 10 identificador
/7 Quick5QL 1 nombre
12 familia
13 oficina
My Scripts 14 )
15
16 «create table agentes [
& My Tutorials 17 identificador number(6) not null primary key
13 nombre 6@) mot null,
1 i - .
iy Code Library
able created
able create
oracLe | Integrated Cloud
Appiications & Pletform Services

(D Feedback @ Help 9, rluzonfernandez@accenture.com v

e B

& Clear % Find

Actions w

Figura 3. Hoja de trabajo de Oracle SQL Live (Oracle Live SQL, 2021)

- Oracle SQL Developer con conexion a servidor Oracle Cloud.

Para la Unidad de Trabajo 6 donde se trabajara la programacion de bases de datos

en PL/SQL es mucho més coémodo usar la instalacién del Oracle SQL Developer,

ademas de ser una herramienta ampliamente utilizada en el sector profesional.

Por lo que se propone:

- Crear una base de datos en Oracle Cloud.

- Configurar la conexion en el cliente usando el Wallet.

- Crear un usuario para cada alumno.

- Configurar la conexion del alumnado.

La Figura 4 muestra los detalles de configuracién de una base de datos Oracle Cloud:

espacio disponible, CPUs dedicados, fecha de creacidn, etc.). Desde este cuadro de

dialogo se puede parar, reiniciar y editar todos los detalles de la conexién a la base de

datos.
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Search for resources, services, and docume Germany Central (Frankfurt) »

Overnview » Autonomous Database » Autonomous Database Details

DB 202102101235

DB Connection Performance Hub [ Service Console Scale Up/Down Mare Actions +

Autonomous Database Information Tools Tags
General Information Infrastructure
Database Name: DB202102101235 Dedicated Infrastructure: No

AVAILABLE

Workload Type: Transaction Processing

Compartment: ricardoluzon (root) AUtOﬂDmOUS Data Guar G}
OCID:  Stmaxa Show Copy Status: Disabled (1)

Created: Wed, Feb 10, 2021, 11:36:43 UTC

OCPU Count: 1 Backup

Storage: 20 GB Last Automatic Fri, Apr 2, 2021, 19:12:00

Figura 4. Servidor de Base de datos en Oracle Cloud (Oracle Live SQL, 2021)

La Figura 5 muestra la configuracién de una conexion a una base de datos en un cliente
Oracle SQL Developer. En Archivo de Configuracién se proporciona el wallet de

conexion descargado previamente en Oracle Cloud.

E Mueva / Seleccionar Conexion a Base de Datos e
Mombre de Cone... Detalles de Cone... | FJ Color
BD_Ricardo admin@db20210...
SEMIZ SEMI3@db20210... | | TPo de Base de Datos
USUARIOZ2 USUARIOZ22@db... - - .
USUARIOS USUARIO3@db2... Informacion de usuario = Usuario de Proxy
USUARIOS USUARIOS@db2...
USUIARIOG USUARIOS @db2... Tipo de autenticacién  |Por defecto *
Usuario  [USUARIOS | Rol [valor por defecto =
Contrasefia | | [] Guardar Contrasefia

Tipo de Conexidn |Cartera de Cloud =

Detalles  Avanzado |Prmq-I

Archivo de Configuracién |ardo\DownIoads\WaIIet_DBZOZlOZlO1235 (2).zip ['] Examinar...

Servicio [db202102101235_high -

Configurar OS5 dasico

Estado:

Ayuda Guardar Borrar Probar Conectar Cancelar
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Figura 5. Configuracion de la conexion en Oracle SQL Developer (Oracle SQL Developer, 2021)

En la Figura 6 se muestra la pantalla principal de Oracle SQL Developer, una vez

configurada y establecida la conexidn, se puede abrir una hoja de trabajo.

B3 Oracle SQL Developer - O x
Archive Editar Wer MNavegar Ejecutar Equipo Herramientas Ventana Ayuda

= Q ©- @

Conexiones [E ragina de bienvenida (% BD_Ricarda i USUARIOS fac
F-BTHED 5 R RR &odQ & ususrios

) Orade conexiones

£+ [ BD_Ricardo

G- @ Tablas (Filtrado)
335 Vistas

Indices

Hoja de Trabajo Generador de Consultas

- R Tablas de Colas

Informes.

L) Todos los Informes

[ Informes de Diccionario de Datos
[2- Informes Definidos por el Usuario

[ Informes de Modelador de Datos

[ Informes de OLAP

[ Informes de TimesTen

--[E- Informes de Vista Analitica

Figura 6. Pantalla de inicio en Oracle SQL Developer (Oracle SQL Developer, 2021)

5.5.3 Actividad 3: Adaptar l1a metodologia SCRUM en la parte practica

El grueso de la propuesta didactica para el médulo de Bases de Datos consiste en adaptar
la metodologia de desarrollo 4gil SCRUM a la practica integrada del alumnado, con ello

trabajaremos los objetivos marcados por este proyecto de innovacién docente.

La intencion es incrementar y reforzar el trabajo colaborativo, resolviendo problemas y
casos practicos de Bases de Datos: modelo Entidad-Relaciéon (E/R), diagramas,
normalizacién, consultas SQL, definiciéon de la estructura de BD, programacion de

procedimientos almacenados y disparadores (triggers).
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Uno de los aspectos clave de esta metodologia es que los equipos son autoorganizados
por lo que es el equipo de desarrollo (el alumnado) se responsabiliza de asignar cada uno
sus tareas y entregarlas en tiempo y con la calidad deseada, por lo que se trabajan
competencias transversales como la responsabilidad, organizacion y la negociacién en el

reparto de tareas.

Por otro lado, dentro de la filosofia de SCRUM, los fallos o no logros no se individualizan,
son responsabilidad del equipo, de ahi el buen trabajo del Scrum Master que guiara el
proceso e intervendra en las Daily meeting para potenciar el desbloqueo de impedimentos

y la ayuda por parte de otros miembros del mismo equipo.

Clave es que en la Formacion Profesional tiene un caracter profesionalizador como marca
la (Ley Organica 8/2013, 2013), se deben trabajar con metodologias lo mas cercanas a lo
demandado en el mercado laboral y en concreto en el sector TIC. De ahi que llevar la
metodologia SCRUM a las aulas, a parte de los beneficios por si de gestion de equipo y
desarrollo de competencias del alumnado, también el alumnado se verd mucho mas
preparado para su incursion en empresas donde SCRUM sea el framework utilizado en la

gestion de sus proyectos.

Segun (Espejo, 2020), SCRUM favorece la creacion de un ambiente propicio para que los
alumnos sean creativos, creando una experiencia enriquecedora y vislumbrando el avance del

estudio a través de los sprints exitosamente completados.

Siguiendo el framework SCRUM, cada sprint coincidira con el desarrollo de una Unidad
de Trabajo. Durante esa Unidad se trabajara segun la metodologia propuesta y el

resultado final o como producto entregable
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Una vez descrita la secuenciacion de los contenidos en forma de Unidades de Trabajo, en
la Tabla 11 se describe cada producto entregable como resultado final del trabajo
desarrollado en el sprint. Este entregable podra ser codigo fuente (scripts SQL), un

diagrama o documento de texto explicativo.

# Unidad de Trabajo Entregable
Sprint
1 UT1. BB.DD. y Almacenamiento de la | Modelo conceptual

Informacion
2 UT2. Bases de datos relacionales Creacion de tablas
3 UT3. Interpretacion de diagramas E/R | Diagrama de Entidad-Relacién
4 UT4. Realizacion de consultas Consultas SQL
5 UT5. Tratamiento de datos Modificar la BD con consultas SQL
6 UT6. Programacion de bases de datos | Creacion ~ de  procedimientos
almacenados y triggers

7 UT?7. Bases de datos objeto-relacionales | Crear modelo de objeto-relacional

Tabla 11. Secuenciacion y distribucion propuesta de contenidos del modulo de Bases de Datos

Al comienzo del curso escolar se llevaran a cabo unas tareas iniciales que serviradn de base
para el desarrollo de la metodologia durante el desarrollo del mddulo profesional. Las

tareas se detallan en la Tabla 12.
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Tareas al comienzo del curso

Creacion de equipos de

Lo integraran 4 alumnos (5 como maximo).

Metodologia Scrum

desarrollo Grupos heterogéneos
Nombrar a portavoz (Scrum Master)
Nombre de equipo

Introduccion a Exposicion de los principios y filosofia

Historia y presente en las empresas

Ventajas

Explicacion de roles

Rol de Scrum Master
Rol de Product Owner
Equipo de desarrollo

Explicacion  de  los

Sprint backlog

artefactos Uso de la aplicacion que utilizaremos para gestionar
el Sprint Backlog

Explicacion  de las Sprint planning

reuniones Daily meeting

Sprint review

Sprint retrospective

Fases de cada sprint

Tabla 12. Tareas al inicio del curso

Cada sprint consta de tres fases: inicial, de desarrollo y final. En la fase inicial el foco se

centra en la exposicion de los contenidos tedricos de la Unidad, definicion del problema

y planificacion del equipo de desarrollo a través de la reunion de planificacion.

Cabe resenar la importancia de la reunion de planificacion, en la que se priorizan las

tareas requeridas y se distribuira el trabajo entre todo el equipo de desarrollo, de comun

acuerdo.
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Se utilizard una pizarra o aplicacion para reflejar el estado de todas las tareas, las

prioridades y a que miembros del equipo estd asignada cada una de ellas. Estas tareas se

reflejan en la Tabla 13.
Fase inicial
Exposicion de - Repaso de la Unidad de Trabajo anterior.
contenidos tedricos de - Exposicion los contenidos tedricos con resolucion de
la Unidad de Trabajo ejercicios.
Presentacion de la - Por Product Owner (el profesor haciendo este rol) se
practica/entregable expondra el caso practico/problema y se detallara los
entregables (diagramas, scripts SQL, archivos, etc.) y
los requisitos.
Reuniéon de  Sprint - Se nombra a un nuevo Scrum Master en cada equipo
Planning de desarrollo.
- El equipo prioriza las tareas y evaltia el coste de
tiempo.
- Elequipo se distribuye las tareas
- Todas las tareas se plasman en la pizarra (Sprint
Backlog)

Tabla 13. Tareas en la fase inicial del sprint

Después de las sesiones de clase de la fase inicial, se avanzara el progreso en la fase de

desarrollo en las que se centraran la mayor parte de las sesiones de la Unidad de Trabajo.

En esta fase, las sesiones de clase tendran dos partes: por una parte el profesor avanzara
en la exposicidn de los contenidos tedricos (duracion sobre 30-60 mins.) y el resto de la

clase se dedicard a profundizar en la parte practica.

Diariamente se celebrard la Daily Meeting en la que planificaran el trabajo diario que
desarrollard el alumnado de forma auténoma supervisado por el profesor. Se pretende
que adquieran competencias de cooperacion, adaptacion a los imprevistos, planificacion

y trabajo auténomo.
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Esta reunion es clave para un buen desarrollo del proyecto, uno de los alumnos/as
ejercerd de Scrum Master, quien es el que lidera la reunién. Para ello, uno a uno ira
interpelando al equipo sobre el trabajo realizado, qué tiene planificado realizar en la

sesion del dia y si existe algin impedimento que le impida avanzar con la tarea.

En el caso de que algiin comparfiero tuviese dificultades, el Scrum Master preguntaria al
equipo si hay alguien que tuviese la soluciéon o conocimiento para ayudar. Asi también
el Scrum Master comprueba que todos tengan la misma carga de trabajo, y si existe algtin
compafiero con mas tarea o algo mas compleja y otro que esté menos ocupado, el Scrum

Master se encarga de balancear para que no exista sobrecarga ni compafieros sin trabajo.

Otro de los elementos que se introducen en la actividad es la introduccion de pequefios
ajustes o imprevistos en los requerimientos durante el transcurso del sprint. Algo que le

servira de gran ayuda y que va alineado con la realidad en la industria del software.

Estos tipos de cambios pueden ser: un campo pasa a ser numérico en lugar de
alfanumérico, creacion de un nuevo tipo de entidad con una clave foranea a un campo

existente, cambiar las reglas de composicion del ID, etc.

En la Tabla 14 se describen cada uno de los aspectos clave de esta fase.

Fase de desarrollo

Explicacion de los - La primera parte de la sesién (30 a 60 mins.), el
contenidos teoricos profesor introducird los nuevos conceptos de la

unidad y avanzara en el temario.

Daily meeting - El equipo de desarrollo se reunira diariamente al
comienzo de clase.

- Lareunién sera de pie y no durard mas de 30 mins.

- Los miembros del equipo se irdn pasando una pelota
e irdn contestando a las preguntas ;Que hice ayer?

(Qué tengo planeado hacer hoy? Y comentardn si
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tienen algian bloqueo o necesitan informacion
adicional.

El Scrum Master liderard la reunion y detectara
posibles duplicidades de tareas, bloqueos o
desviaciones.

El Scrum Master pedira ayuda al resto de miembros
del equipo en el caso de dificultades de otro
companero.

El Scrum Master balanceard la carga de trabajo de

todos los miembros del equipo.

Trabajo autébnomo

Cada alumno trabajard en la tarea encomendada
durante el tiempo dedicado al trabajo auténomo.
Durante este tiempo los Scrum Master podran pedir

ayuda al profesor y requerir mas informacion.

Introduccién de
imprevisto o cambio de

requisitos

El profesor en su rol de Product Owner, durante la
fase de desarrollo introducira cambio de requisitos o
imprevistos que afectaran al trabajo desarrollado por
el equipo. Debiendo el equipo desarrollar la
habilidad de adaptacion al cambio y responder a la
modificacion de prioridades, mejorando su

competencia de organizacion del trabajo.

Tabla 14. Tareas en la fase de desarrollo del sprint

Y para concluir las sesiones, en la fase final se pondra en valor el trabajo desarrollado en

una exposicion ante toda la clase, el alumnado debera defender como ha resuelto el

problema y por qué ha escogido esa solucion. Participara un cliente ficticio, que hara

observaciones y evaluara si la solucion se ajusta a lo especificado.

Como colofdn al sprint, se hara la reunién de retrospectiva en la que se analizan qué

puntos fuertes de trabajo como equipo han detectado, asi como qué puntos de mejora

hay por desarrollar. Los miembros del equipo completaran el cuestionario de

autoevaluacion del grupo, detallado en el Anexo I. Se pretende que el alumnado adquiera

competencias de andlisis, mejora continua y asertividad con respecto al resto del equipo.

En la Tabla 15 se detallan todas las tareas que comprenden la fase final.
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Fase final

Sprint review - El equipo expondra ante toda la clase como han
resuelto el problema.

- El Product Owner hard preguntas en general o a cada
miembro que ha desarrollado su parte.

- El cliente hara observaciones.

Sprint retrospective - El equipo hace una valoracion critica y constructiva
del trabajo realizado.

- Realiza propuestas de mejora en cuanto a la
organizacion y como se ha trabajado.

- Destaca las acciones que se han realizado bien.

- Detecta qué se puede mejorar y como ponerlo en

practica en el siguiente sprint.

Tabla 15. Tareas en la fase final del sprint

Teniendo en cuenta que una Unidad de Trabajo se desarrollara en torno a la duracion de
un mes y la distribuciéon horaria del moédulo es de tres sesiones semanales de dos horas,
en total serfan 12 sesiones por cada Unidad de Trabajo y sprint con la siguiente

distribucion de fases:

- Fase inicial: sesiones 1, 2y 3.
- Fase de desarrollo: sesiones 4, 5, 6,7, 8 y 9.

- Fase final: sesiones 10, 11 y 12.

Existen bastantes herramientas y aplicaciones existentes en el apoyo a metodologias
Scrum, que se pueden encontrar en Internet. En el caso que nos ocupa, se necesita un
accesorio de apoyo para reflejar el Sprint Backlog, que es la foto del estado de las tareas
asignadas a un equipo. En algunas organizaciones se plasma en una pizarra con post-its

o se puede reflejan en alguna herramienta online.

En esta propuesta para plasmar el Sprint Backlog se utilizara la aplicacion online ScrumDo
(ScrumDo, 2021) disponible de forma gratuita. Se clasifican las tareas en To-do, Doing,

Reviewing y Done, como refleja la Figura 7.
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Figura 7. Panel ScrumDo (ScrumDo, 2021)

5.6 Atencion a la diversidad

Se establecerdn tres ritmos de aprendizaje: lento, normal y rapido. El alumnado realizara

una evaluacidn inicial en la que se conocera los conocimientos y competencias.

Las actividades propuestas por el profesor tendran tres niveles de dificultad, de cara a
que los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento se esfuercen y puedan llegar el
nivel medio, asi como el alumnado con ritmo de aprendizaje rdpido pueda ampliar

conocimientos y realizar tareas de mayor dificultad.

Los equipos de desarrollo serdn heterogéneos y estaran integrados por alumnado de
varios ritmos de aprendizaje diferentes, lo cual ayudard al alumnado con un aprendizaje

mas rapido podra ayudar al alumnado con mas dificultades dentro del grupo.

Asimismo SCRUM, dentro de sus principios metodologicos estd la responsabilidad
compartida y la colaboracion mutua. En el caso de que un alumno tenga dificultades con

una tarea asignada, dentro de la Daily meeting lo expresara, y el Scrum Master preguntara
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por la persona que le pueda ayudar o compartir ese conocimiento para desbloquear esa

situacion.

Segun el estudio realizado por (Timkyw et al., 2020), el uso de SCRUM en clase permitio
generar un ambiente de trabajo ideal dentro del aula donde los estudiantes pudieron

aprovechar los aportes por sus pares, lo cual contribuy6 a un aprendizaje significativo.

Dentro del contexto de la clase de 1° de DAW-M del IES Zaidin Vergeles, tenemos un
alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE), diagnosticado de Trastorno por
Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) y dificultad en la comprension lectora, por

lo que se adoptara una Adaptacion Curricular No Significativa (ACNS) consistente en:

- Otorgar mas tiempo en las pruebas escritas y tareas

- Atenderemos con mas atencidon todas sus dudas en cuanto a enunciados de
problemas

- Estructurar de forma clara las tareas en pasos sencillos

- Exponer los contenidos de una forma mas grafica.

5.7 Cronograma

El calendario para la implantacion de la propuesta didactica de innovacion se
circunscribe al afio escolar, de septiembre a septiembre del siguiente afio. Antes del curso
en el que se pondrd en marcha el proyecto, se detectardn los indicadores y evaluaciones

del curso anterior.

En septiembre se realizara el diagnostico inicial y el disefio de la innovacion. Asi como
implementard la actividad 1 consistente en la adaptacion la programacion didactica
modificando la secuenciacién y la distribucién de contenidos, a lo establecido en la
seccion 5.5.1. Este acuerdo debe ser ratificado por el consejo de departamento de

Informatica y Comunicacion del centro en su sesion inicial.

47


https://www.zotero.org/google-docs/?o81ldU

Propuesta didactica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado

Superior utilizando metodologias agiles
Ricardo Luzén Ferndndez

La actividad 2 consistente en el analisis y la seleccion de herramientas que favorezca el
proceso de ensehanza-aprendizaje se desarrollara durante el mes de octubre, una vez se
hayan asentado los primeros contenidos tedricos y se pase a un plano mas practico de la

materia.

La imparticion de Unidad de Trabajo coincide aproximadamente con un mes de
duracion, por lo que la actividad 3 coincide en el tiempo cada sprint con

aproximadamente un mes de duracion.

Asimismo la tarea de evaluacion se desarrolla durante todo el proyecto, segin se ha

detallado en la seccién de Evaluacién.

Y para finalizar, durante el mes de julio se llevaria a cabo la evaluacion final de la
propuesta, comprobando si los objetivos marcados se han conseguido en base a los

indicadores definidos.

Finalmente, en el siguiente curso escolar se publicaria el informe final de los resultados.
Compartiendo y socializando este informe con los agentes implicados: Delegacion

Territorial de Educacion, agentes educativos, instituciones y organizaciones.

La planificacion de estas actividades se detalla en el cronograma de la Tabla 16.

Curso
Tarea|anterior [SEP |OCT |NOV |DIC |ENE [FEB|[MAR [ABR |MAY |JUN |JUL [AGO |SEP

Deteccion del
problema X

Investigacién de
soluciones X

Revision bibliogréfica| X

Diagnostico inicial| X

Disefio de la
innovacion

Desarrollo del
proyecto
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Adaptar la
Programacion
Didactica:
secuenciacion 'y
distribucion de los
contenidos

Andlisis y seleccion de
herramientas que
faciliten el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Introduccién a la
metodologia Scrum

Sprint 1: BB.DD. y
Almacenamiento de la
Informacion

Sprint 2: Bases de
datos relacionales

Sprint 3:
Interpretacion de
diagramas E/R

Sprint 4: Realizacién
de consultas

Sprint 5: Tratamiento
de datos

Sprint 6:
Programacion de
bases de datos

Sprint 7: Bases de
datos objeto-
relacionales

Evaluacién continua
para controlar el
desarrollo del
proyecto

Analisis de los
resultados y
evaluacion final del
proyecto de
innovacion

Informe final

Publicacion de los
resultados

x

x

FI--II-I-I-

Tabla 16. Cronograma de planificacion de las actividades propuestas
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5.8 Recursos y materiales

La mayor parte de los recursos necesarios para la implementacion de las propuestas son
gratuitos o de bajo coste, por lo que a nivel econdmico deberia ser viable. Todo el software
utilizado es de licencia libre o gratuito. Los recursos y materiales necesarios para llevar a

cabo las actividades se detallan en la Tabla 17.

Recursos

Recursos materiales - Aula con capacidad para 25 personas.

- 25 equipos con acceso a Internet de banda ancha.
- Canon-proyector

- Pantalla de proyeccion

- Rotuladores

- Post-its de varios colores

- Pizarra

Recursos - Oracle SQL Developer (cliente)

software/digitales - Oracle Autonomous Database en Oracle Cloud
(servidor de BB.DD.)

- Oracle SQL Live

- Aplicacion DIA: realizacion de diagramas E/R

- Teamviewer

- Google Drive

- Google Docs

- ScrumDo

Tabla 17. Recursos necesarios para la implementacién propuesta docente
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6. Evaluacion

En esta seccion se describe por un lado la evaluacion del alumnado sobre los
conocimientos y competencias adquiridas que tendra como resultado una calificacion

numérica, tal y como establece la normativa vigente.

Y por otro lado se detalla la evaluacion de la propuesta de innovacién docente en
distintos momentos del transcurso del proyecto: de evaluacion inicial, diagndstica, de los
objetivos y evaluacion final. Todos ellos encaminados a una mejora del proceso de la

innovacion educativa y unas posibles correcciones o ajustes en la marcha del proyecto.

6.1 Evaluacion del alumnado

La evaluacion en Formacion Profesional se regula por la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacidn y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 29 de septiembre
de 2010, 2010). De conformidad con esta Orden por la que se establece que en la
Formacion Profesional la evaluacién debe ser continua y debe haber una evaluacion

inicial, una parcial y otra evaluacion final.
- Prueba tedrico-practica al final de cada Unidad de Trabajo.

Tendrd una parte de tipo test de teoria y un caso practico. (Modelo E/R,
normalizacidn, consultas SQL, etc.). En esta prueba evaluaremos si el alumnado
ha adquirido los conocimientos y ha desarrollado las competencias la de Unidad

de Trabajo correspondiente.
- Practica integrada de Bases de Datos.

Evaluaremos la calidad y la correccion de los entregables del sprint, asi como la

defensa en una exposicion ante el cliente.
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- Trabajo trimestral (tema de actualidad/visita).

En cada trimestre se propondrd un tema de investigacion/estudio sobre algin
acontecimiento de actualidad sobre las Bases de Datos: ataque a los sistemas de
BD de un banco, confidencialidad de los datos, Big Data. Sobre este tema el

alumnado realizara un informe que se expondra y se debatira en clase.

En el 2° trimestre se realizara una visita a algun CPD (sede de Bankia-CaixaBank
en Granada), por lo que el tema a debate versard sobre los aspectos observados

en la visita.

- Ejercicios de clase.

Se propondran ejercicios de clase que se entregaran, evaluaremos la calidad y

resolucién de los problemas.

Calificaciones

Se ponderara con mas peso la parte de la Practica integrada de BD, ya que aglutina todos

los conocimientos tedricos y practicos y es a la que mayor tiempo se dedica.

Esta calificacion sera individual a partir del resultado de los entregables, defensa, de la

autoevaluacion del propio equipo asi como de la observacion del profesor.

Por otra parte resulta también imprescindible que el alumnado se enfrente a exdmenes
tedricos donde en un tiempo limitado debera responder a cuestiones tipo test asi como
desarrollar y resolver casos practicos. En la Tabla 18 se relacionan los criterios de

calificacién.

52



Propuesta didactica para el modulo de Bases de Datos de Ciclos Formativos de Grado
Superior utilizando metodologias agiles
Ricardo Luzén Fernindez

Instrumento de calificacion % nota
Practica integrada de BD 35%
Pruebas escritas de las Unidades de Trabajo 40%
Trabajo de investigacion trimestral 15%
Ejercicios de clase 10%

Tabla 18. Criterios de calificacion
6.2 Evaluacion de la propuesta

Para llevar a cabo una correcta evaluacion de la marcha de la propuesta de innovacién se
podrian crear dos grupos: A y B. El grupo A sera el experimental, en el que apliquemos

las iniciativas y el grupo B de control, que nos servira para comparar los resultados.
Por lo que tendremos dos dimensiones de comparacion:

- Por un lado, sobre los resultados de cursos anteriores.

- Enel mismo curso, el grupo experimental sobre el grupo de control.

Evaluacion Inicial

Durante la primera fase del este proyecto de innovacion docente evaluaremos el grado
de conocimiento del alumnado que empieza a cursar el modulo, asi como se registraran

los datos del curso escolar pasado:

- Media de las calificaciones.
- Tasa de aprobados/suspensos.
- Tasa de aprobados en Bases de Datos con respecto a otros médulos.

- Indice de abandono.
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Asi como les pasaremos un cuestionario al alumnado para conocer el grado de
motivacion de Bases de Datos con respecto a los demas modulos, grado de interés y

comprobar si tienen conocimientos previos.

Evaluacion Diagndstica

Al alumnado repetidor asi como el que ha superado el médulo comprobaremos a través
de un cuestionario qué aspectos han sido los que mas le ha costado y el motivo por el que

creen no haber superado el mddulo.

Esta informacion, totalmente anénima, nos dard un buen punto de partida para conocer
los aspectos a mejorar y adaptar las actividades propuestas en este proyecto de

innovacion docente a las circunstancias o motivaciones del alumnado.

Evaluacion de los Objetivos

Los objetivos marcados se irdn analizando a medida que transcurra el curso y el
desarrollo de las actividades propuestas, se estableceran al menos tres puntos de control

en los que evaluaremos:

- El grado de aceptacion de las actividades desarrolladas.

- Elindice de absentismo.

- Lamedia de las calificaciones obtenidas.

- La adecuaciéon de las herramientas propuestas en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Evaluacion Final

Al final del curso, como indicadores objetivos evaluaremos:

- Lamedia de calificaciones del grupo-clase.
- Elntmero de aprobados con respecto a suspensos.

- El porcentaje de asistencia a clase.
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Se considerara que el proyecto ha sido un éxito si:

- La media de calificaciones ha sido 2 puntos mayor.
- El porcentaje de aprobados ha incrementado un 15%.

- El porcentaje de asistencia ha incrementado un 15%.

Se considerara que el proyecto no ha alcanzado las expectativas pero tampoco ha

fracasado si:

- La media de calificaciones ha sido 1 punto mayor.
- El porcentaje de aprobados ha incrementado un 10%

- El porcentaje de asistencia ha incrementado un 10%

Se considerara que el proyecto ha sido un éxito si:

- Lamedia de calificaciones no ha subido.
- El porcentaje de aprobados ha incrementado menos de un 10%

- El porcentaje de asistencia ha incrementado menos de un 10%

Por otro lado, también tomaremos indicadores subjetivos sobre satisfaccion del

alumnado en el que mediremos a través de un cuestionario:

- Sihan aprendido mas.
- Han disfrutado de la nueva metodologia.

- Se han divertido aprendiendo.

Se han desarrollado dos cuestionarios como instrumento de evaluacién de la satisfaccion
del alumnado. En la Figura 8 se detalla las cuestiones planteadas sobre el desarrollo de
las clases, las habilidades y dedicacion del profesorado asi como cuestiones abiertas en
las que puedan hacerse llegar otras consideraciones que puedan aportar valor a una
nueva edicién del proyecto. La encuesta disefiada puede consultarse también en el

siguiente enlace:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedUYpsGy]1IIbyhnDiKIfs2opizrbTEFYnx0

WOpPoAsDAvOpQ/viewform

Valoracion del desarrollo de las clases

Los contenidos
estaba bien
organizados y
planificados

La combinacion
de
teoria/practica
fue adecuada

Se resolvieron
todas las dudas

Se destacaron
los contenidos
relevantes

El ritmo de la
clase fue el
adecuado (ni
muy rapido y
muy lento)

La exposician
de los
contenidos
fueron claras

Muy en
desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Neutral
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O

Totalmente
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Las clases
fueron amenas O O O O O

La metodologia
SCRUM me ha

ayudado en mi O O O O O

aprendizaje en
BD

La metodologia
SCRUM me ha

desarrollar mis
habilidades de O O O O O
organizacion de

trabajo

La metodologia
SCRUM me ha

desarrollar mis

habilidades de O O O O O
liderazgo y

comunicacion
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Habilidades y dedicacion del profesor

Muy en En Totalmente de
y MNeutral De acuerdo
desacuerdo desacuerda acuerdo

Sus

explicaciones

eran clarasy O O O O O
estaban bien

estructuradas

El profesor

estimuld el

interés de los O O O O O
alumnos

El ritmo de

clase del

profesor era el

adecuado (ni O O O O O
muy rapido ni

muy lento)

El profesor se

mostraba

atentoy O O O O O
dispuesto a

ayudar

El profesor
tenia un buen

dominio de los O O O O O

contenidos a
impartir
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iQue valoracion haces del profesor? Comenta sus puntos fuertes y en que
aspectos deberia mejorar.

Tu respuesta

iQué aspecto te gustd mas de las clases?

Tu respuesta

iQue aspecto te gusto menos o se necesita mejorar de las clases?

Tu respuesta

Escribenos cualguier comentario que quieras hacernos llegar

Tu respuesta

Figura 8. Cuestionario de satisfaccion al alumnado

7. Conclusiones y Trabajo futuro

La intencionalidad de la implementacién de esta propuesta en mejorar el desarrollo de
las clases y la metodologia de imparticion que se espera que motive al alumnado al

estudio del médulo y con ello se logre obtener mejores resultados académicos.
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Por otra parte, esta metodologia desarrollarda competencias transversales de trabajo en
equipo, liderazgo, comunicacion y organizacion del trabajo. Todas ellas estan enfocadas
a la realidad empresarial de hoy dia, y son necesarias para un buen desempenio en su

futuro laboral.

Para un buen resultado de los objetivos propuestos, es importante la evaluacion continua
del proyecto, con tal de detectar desviaciones o aspectos que se tengan que corregir o

flexibilizar a lo largo del curso escolar.

En cuanto a viabilidad, a priori, no son necesarios grandes recursos sino mas bien
constancia del profesorado a la hora de poner en practica toda la metodologia Scrum e
integrar y adaptar al tipo de alumnado en clase. Las primeras sesiones serdan mas

complejas pero se estima que la adaptacion progresiva dara sus frutos.

Como propuestas de futuro se podria analizar la viabilidad de integrar la metodologia
SCRUM impartida en Bases de Datos con otros modulos en los que se puede aplicar,

como por ejemplo, en Programacion que se imparte en el mismo curso.

Cabria la posibilidad de impartir un seminario comun al inicio del curso sobre la
metodologia, eventos y artefactos SCRUM que pudiera servir de base para trabajar con

practicas y proyectos en ambos mddulos siguiendo este framework.

En conclusién, como se ha analizado en el estado del arte, SCRUM propone una
metodologia con bastantes beneficios tanto al alumnado como para el docente en el

desarrollo de las clases y en crear un aprendizaje colaborativo y significativo.

Quedaria pendiente de analisis si la implantacion de esta propuesta en un grupo de la
etapa educativa de Formacion Profesional cosechard esos buenos resultados que ha dado

en su implantacién en la etapa universitaria.
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Anexo I: Cuestionario de autoevaluacion de los miembros del

equipo en la Retrospective Meeting

Enlace del cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IEAIpQLSeskCT37nOLy31aSxIPX1f xDRU37CX1pB

MIbMwAmMB3U29e0A /viewform

o | 7 L}
o O S -

Cuestionario Autoevaluacion Equipo
Retrospectiva

*Obligatorio

Indica el Sprint *

Companero/a al que evaluas

Tu respuesta
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Valoracion del companero/a

Muy en Totalmente de
y En desacuerdo Meutral De acuerdo
desacuerdo acuerdo

Fue puntual en

todas las O O O O O

reuniones

Entrego su

trabajo a O O O O O

tiempo

Aportd

infu_rmacic’:n al O O O O O
equipo

Compartia

opiniones y

aceptaba las O O o O O
criticas

Tratd con

respeto al O O O O O

equipo

Ayudd a en
otras tareas al
resto del O O o O O

equipo

Figura 9. Cuestionario de autoevaluacion del equipo de desarrollo
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