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TITULEOMT:

DE I.A SOCIEIDAID.

CAPITULO I,

Del ohjeto de Ia Sociedad.

Arriovro 1.0 La Sociedad Econémica Cordobesa
es una reunion de awigos dedicados por puro patrio-
tismo 4 promover el desarrollo de todos los intereses
morales y materiales, base esencial de la prosperidad
ptblica.

Arr. 2,° Para cumplir con los fines de sv instituto
debera:

1. Promover la instruccion general, difundiendo
toda clase de conocimientos y especialmente los que
contribuyan de una manera mas. directa 4 la educa-
cion y mejoramiento de las clases populares.

2. Investigar y dar & conocer cuanto conduzea al
fomento de la Agricultura, la Industria y el Comercio,
facilitando los medios mas adecuados y eficaces para
conseguirlo.

3.2 Celebrar conferencias piblicas y certimenes
cientificos, literarios y artisticos.

4. Crear escuelas elementales y de artes y oficios.

5+ Publicar cartillas agrarias, artisticas, econo-
micas y cuantos escritos puedan contribuir 4 los fines
de la Sociedad.

6. Realizar esposiciones ptblicas de Agricultura,
Artes ¢ Industria,

7.2 Adjudicar premios como estimulo para conse-
guir el progreso de la instruceion primaria, de las
ciencias, de las letras y de las artes.

8. Contribuir & todo objeto benéfico dentro de
los medios que estén 4 su alcance.
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9.© Representar & los poderes constituidos en fa-
vor de cnantas mejoras puedan redundar en beneficio
. del pais.
; Art. 3.0 Esta Sociedad, rindiendo un justo home-
i naje derespeto y consideracion 4 los ilustres patricios
que la dieron vida en 1779, seguird usando como
timbre la empresa que aquellos adoptaron, consisten-
i te en un Ara de la beneficencia & cuyo pié va inscrito
[ aquel verso de Silio Itdlico, en que describe el auxilio
de tropas con que socorrié Cordoba & Annibal. Nec-
decus aurifere cessavit Corduba terre.

| CAPITULO I,

De los Socios.

Art. 4 La Sociedad se compondra de un nimero
ilimitado de sdcios, los cuales se denominardan resi-
dentes y corresponsales. Los residentes se subdividi-
ran en numerarios y de merito.

' Arr. b Son numerarios los que teniendo su do-
micilio en esta cindad contribuyen obligatoriamente
4 sufragar los gastos sociales: de mérito los que la
Sociedad juzgue dignos de tan senalada honra, y
corresponsales los que sean elegidos, teniendo su do-
micilio fuera de esta ciudad.

Arr. 6.0 Podra ser s6cio numerario ¢ corresponsal
todo el que gozando de una reputacion honrosa por su
posicion social, por su profesion 6 conocimientos pi-
blicamente demostrados y su acendrado amor al pais,
pueda contribuir 4 la realizacion de los fines sociales.

Arr. 7.0 Para ser socio de mérito se requiere haber
prestado estraordinarios servicios al pais 0 4 la Socie-
dad, debidamente justificados, i obtener el titulo en
publico Certdmen.

Arr. 8.° Los socios corresponsales podran pasar
4 ser numerarios i lo solivitan, fijando su residencia
en esta ciudad, asi como los numerarios se consideran
corresponsales al ausentarse definitivamente de ella.

e ——————C



CAPITULO

Do Ia admision y separacion de los socios.

Art. 9+ Para el ingreso en la Sociedad se requie-
re el oportuno espediente, el cual constard: 1.0 de la
propuesta firmada al menos por tres socios, espresion
del nombre y apellidos del aspirante, su profesion y
méritos que le hagan digno de pertenecer 4 la Socie-
dad; 2.° del informe de la comision correspondiente, y
3.0 del dictdmen del censor en que se consigne haber-
se cumplido las formalidades reglamentarias.

Axrr. 10. La propuesta para sécio de mérito de-
berd ir acompanada ademds de la relacion de méritos
O del certificado del Jurado calificador en que se hu-
biera concedido esta distineion.

Anr. 11, Ultimado el espediente se. presentard en
Junta general extraordinaria y se resolvera en vota-
cion secreta, siendo preciso para la admision reunir
las dos terceras partes de los votos presentes.

Si el informe de la Comision ¢ el acuerdo de la
Junta general fuere desfavorable quedard anulada la
propuesta, sin que pueda reproducirse hasta que tras-
curran al menos dos anos,

Arr. 12. Admitido un soeio se le comunicara in-
mediatamente, acompandndole su titulo, un ejemplar
del Reglamento y la lista general de socios.

Aer. 13. C malquier socio puede separarse libre-
mente de¢ la corporacion con solo participarlo por
medio de oficio.

Arr. 14.  La Sociedad podra separar 4 aquellos de
sus individuos que sin legitimo impedimento se nega-
ren diferentes veces a desempenar las comisiones que
se les confien; 4 los que por seis meses dejasen de pa-
gar la cuota respectiva y 4 los que por causa grave
se hicieren indignos de puh:nct er a ella.

Arr, 1D, Vara separar & un soOcio es indispensa-
ble que en el espediente formado al efecto informe la
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Comision despues de oir al interesado, y que la Junta
general extraordinaria lo acuerde en votacion secreta
por las dos terceras partes de los presentes.

Axnr, 16. Todo s6cio que deje de pertenecer a la
Sociedad, devolveri el titulo en el término de un mes,
y de no hacerlo, se publicard su separacion por medio
de la prensa.

CAPITULQ IV,

De los derechos y obligaciones de los sdcios.

Art. 17.  Los sOcios numerarios y de mérito ten-
drdn voz y voto en todos las Juntas generales, Los
corresponsales solo podrdn tomar parte en las deli-
beraciones.

Arr. 18. El derecho electoral activo y pasivo cor-
responde 4 todos los sdcios de mérito y 4 los numera-
rios que tengan al corriente el pago de sus cuotas.

Arr. 19. Los socios podran concurrir 4 cuantos
actos celebre la Sociedad. Tambien podran asistir a
los de las secciones, si bien solo tendrdn voto en las
que se hallen inseritos.

Arr. 20, Todo sécio podrd usar una medalla que
tenga grabado el escudo de la Sociedad. Ista medalla
se llevard pendiente de un cordon azul celeste entre-
tejido de plata.

Arr. 21.  Estdn obligados los sbcios:

1= A cooperar con sus conocimientosy actividad
4 los fines de esta asociacion.

2° A concurrir & las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la Sociedad y 4 las particulares de
las secciones & que pertenezcan.

3.2 A inscribirse 4 su ingreso en la Sociedad en
una de las secciones en que se divide, pudiendo ha-
cerlo en todas.

4.° A desempenar los cargos y comisiones que se
les confien, si no lo impidiese alguna causa que c¢on-
sidere justa la Sociedad, y
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5o A watisfacer los residentes la cuota mensual
establecida, que en ningun caso podrd exceder de dos
pesetas. Ademds abonardn 4 su ingreso en la Socie-
dad diez pesetas por derechos del titulo.

Los socios de mérito que hayan obtenido 1 obten-
gan esta distincion como premio en certdmen, exhi-
bicion, concurso 6 exposicion 4 propuesta del Jurado
calificador correspondiente, no estardn obligados 4
satisfacer la cuota mensual, ni los derechos del titulo.

Art. 22. Los s6cios corresponsales ahonaran so-
lamente los derechos del titulo, que seran quince pe-
setas. La Sociedad podrd conceder gratuitamente este
nombramiento, siempre que existan razones de con-
veniencia y la circunstancia de no haber otro corres-
ponsal en ¢l pueblo residencia del agraciado.

TR0, I,
DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD,

CAPITULO I,

De la Junia general.

Arr. 23. La Junta general la constituyen todos
los sdcios numerarios y de mérito.

Arr. 24. Sus atribuciones son deliberar y acor-
dar sobre todos los asuntos pertenecientes 4 la Socie-
dad, y en especial los que siguen:

1. Admitir y geparar 4 los socios.

2. Elegir los que han de desempenar los cargos
de 1a Directiva, sus sustitutos, cubrir las vacantes en
su caso y admitir las renuncias.

3.0  Elegir las comisiones y diputaciones.

40  Acordar la celebracion de certdmenes, exposi-
ciones y reuniones publicas.

5. Aprobar los presupuestos y cucntas de la So-
ciedad y de las secciones.
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6. Nombrar y separar & propuesta de la Directi-
va los empleados y dependientes.

Arr, 25, l.as sesiones dela Junta general serdn
ordinarias, extraordinarias y publicas. Son ordinarias
las que han de celebrarse una vez & lo menos todos
los meses en dia y hora senalados de antemano por
la Sociedad. Extraordinarias las que se convoquen
para asunto determinado por acuerdo de la Junta
Directiva 0 4 peticion de siete socios. Piiblicas las
que la Sociedad acuerde celebrar con este cardcter.

Art. 26, Para que haya Junta general, se requiere
que sean citados préviamente todos los sécios y se
hallen presentes & lo menos doce de estos y la Junta
Directiva. Todo acuerdo tomado sin estos requisitos
serd nulo.

Arr. 27. Las vacaciones de la Junta general em-
pezardn cuando esta lo acnerde, y concluirdn, necesa-
riamente, antes del 1.~ de Octubre.

CAPITULO 11,

De la Junta Birectiva,

Arr. 28. La Junta Directiva la compondran el
Director, el Censor, el Secretario-contador, el Teso-
rero y el Bibliotecario. Cada uno de estos cargos, ex-
cepto el de Tesorero, tendrd un sustituto con el nom-
bre de Vice-Director, Vice-Censor, Vice-Secretario y
Vice-Bibliotecario. Il Tesorero designard, bajo su
responsabilidad, el sOcio que haya de sustituirle en
caso de necesidad.

Arr, 29. Son atribuciones de la Junta Directiva:

1= Representar 4 la Sociedad en todos los actos
oficiales y piiblicos.

2. Proponer & la Junta general todo proyecto que
tienda 4 realizar los fines de este Instituto.

8. Formar los presupuestos para presentarlos &
la aprobacion de la Junta general.
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4+ Acordar la distribucion mensual de fondos,
conforme 4 la cual ordenard los pagos el Director.

5+ Resolver en todos los asuntos de régimen in-
terior de la Sociedad.

6.« Ultimar los espedientes y dar cuenta de todos
los asuntos que deben someterse 4 la resolucion de la
Junta general.

7.* Proveer interinamente las vacantes que ocur-
ran en la Junta Directiva, dando cuenta 4 la general
en la primera sesion ordinaria que se celebre.

8. Proponer el nombramiento y separacion de
los dependientes de la Sociedad y suspenderlos por
:ausa grave, dando cuenta en la primera junta.

9.* Resolver, de acuerdo con los presidentes de
las secciones, todos los asuntos que sean de la com-
petencia de la Junta general cuando su urgencia no
permita la reunion de esta, sin peijuicio de dar cuen-
ta de sus resoluciones 4 la Sociedad.

Arr. 30. Los cargos de la Junta directiva duraran
dos afos y se renovardn por mitad anualmente. La
Directiva dard posesion & los nuevamente elegidos.

Arr. 31. La Junta de gobierno no vacard en sus
funciones en ninguna época del afio y se. reunira al
menos una vez en semana y siempre que lo disponga
el Director 6 lo pida por escrito alguno de sus indi-
viduos.

Arr. 32. La asistencia de tres individuos de los
cinco que componen la Junta Directiva bastard para
tomar acuerdo.

Del Director.

Arr. 33. Las atribuciones del Director son:

1.~ Convocar y presidir las juntas ordinarias y
estraordinarias de la Sociedad y de la Directiva.

2. Presidir las juntas de las secciones 6 comisio-
nes cuando crea conveniente concurrir 4 ellas.

3.* Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y los
acuerdos de la Sociedad.

2
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4.2 Determinar el 6rden con que se ha de dar
cuenta 4 la Sociedad de los asuntos pendientes.

' 5. Resumir los debates y fijar con exactitud el
punto concreto que ha de ser objeto de la votacion.

6.* Votar el dltimo en lds votaciones publicas y
el primero en las secretas.

7.0 Firmar los titulos de los sbcios, las actas de

| las secciones que presida y suscribir todos los docu-
mentos que procedan de la Sociedad.

‘ 8.+ Ordenar los pagos dentro de la distribucion
mensual que la Directiva acuerde.

9. Activar el despacho de los trabajos encomen-

‘ dados 4 lag secciones 6 comisiones.

' 10. Resolver por si y en casos de reconocida ur-
gencia auellos asuntos de la esclusiva competencia
de la Directiva que no puedan demorarse sin grave
perjuicio, quedando siempre obligado 4 dar cuenta de
ello en la primera sesion que esta celebre.

11. Nombrar durante las sesiones los socios que
hayan de desempenar cuando fuere preciso los oficios
de Censor y de Secretario.

12. Redactar en su caso la memoria (ue se men-
ciona en el art. 3.

Del Censor,

Art. 34. Son atribuciones del Censor:

1.+ Cuidar de la puntual observancia del Regla-
mento y de los acuerdos de la Sociedad, proponiendo
en caso necesario los medios de ejecutar lo prescrito
‘en ellos.

2+ Recordar oportunamente el cumplimiento de
las obligaciones que las leyes ¢ decretos impongan 4
. la Sociedad, 4 la Directiva 6 4 cualquiera de sus in-
‘ dividuos.

32 Dar dictdmen de palabra 6 por escrito tanto
acerca del Reglamento 0 acuerdos, como sobre los
casos no previstos que puedan ocurrir relativos al Or-
den de las discusiones, al régimen interior, 4 las re-
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lacicnes exteriores de la Sociedad 6 cualquier otro
asunto de reconocida importancia.

4% Reasumir y fijar las cuestiones antes de votar
cuando se lo prevenga el que preside, 4 quien corres-
ponde hacerlo en primer término.

5o Examinar y censurar las cuentas que cada afio
debe rendir el Tesorero, antes de pasarlas & informe
de la comision correspondiente.

6. Firmar, despues que el Director, los titules de
socios, las actas de las sesiones y las representacio-
nes que se dirijan 4 los poderes constituidos.

7.5 Dar informe en la primera semana de Octubre,
acerca del estado presentado por el Tesorero sobre
retrasos en el pago de la cuota, 4 los efectos preveni-
dos en el art. 14.

Del Seeretario Contador.

Art.35. Sonatribuciones del Secretario-Contador:
1.* Redactar las actas de todas las sesiones que
celebre la Junta general, de conformidad con los
acuerdos tomados, consignando en ellas losnombies de
los asistentes y de los que hablen en pro y en contra,
haciéndolas copiar literalmente, despues de aproba-
das en un libro sellado y foliado, y suscribiéndola con
los demds individuos de la mesa. j
Tambien redactard las actas de las sesiones que
celebre la Junta Directiva, expresando claramente los
acuerdo: tomados, haciéudolas copiar en otro libro
asimismo sellado y foliado y suscribiéndolas con el
Presidente.

2. Dar cuenta en las Juntas de los oficios, comu-
nicaciones, propuestas ¢ informes y demds documen-
tos relativos 4 los asuntos que han de ser ohjeto de
digcusion en ellas 6 que deban ponerse en conocimien-
de la Sociedad.

3.+ Comunicar los acuerdos de la Sociedad y lle-
var la correspondencia, autorizandola con su firma
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aun en los casos en que deba hacerlo tambien el Di-
rector.

4* Instruir ordenadamente los expedientes que
se tramiten en la Sociedad, consignando las reso-
luciones de esta en los documentos originales 4 que
se refieran.

b Llevar un registro de entrada y salida de do-
cumentos, donde se consigne sucintamente la trami-
tacion y acuerdo que haya recaido en ellos.

6. Tambien llevara otro libro de socios donde se
hagan constar las bajas y altas y todo cuanto se re-
fiera & los mismos, como los oficios y comisiones que
desempeiien, debiendo pasar nota mensual certificada
4 la Tesoreria para que se arregle 4 ellas en la expe-
dicion de los recibos de cuotas y sirva de comproban-
te en las cuentas de cada mes.

7.0 Llevar asimismo otro libro de comisiones don-
de consten los vocales que las compongan y el objeto
de cada una de ellas.

8. Expedir con el visto bueno del Director cuan-
tas certificaciones deban expedirse & solicitud de
parte, de los documentos que corren & su cargo

9. Facilitar, bajo recibo, los expedientes y pape-
les que necesiten las clases y comisiones y exhibir &
los s6cios los libros y documentos que deseen exa-
minar.

10.* Recibir por inventario y custodiar los libros,
expedientes y documentos de Secretaria y los sellos
de la Sociedad.

11+ Formar cuenta mensual documentada de los
gastos de Secretaria para que se le expida el oportu-
no libramiento.

12.» Redactar una memoria que se leera en la pri-
mera Jonta general de cada ano, comprensiva de to-
dos los actos y acuerdos de la Sociedad en el ano
anterior, y de los proyectos que deban realizarse en
el siguiente.

13.© KExtender los cargaremes y libramientos fir-
mando en ellos la toma de razon.
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14, Llevar un libro de intervencion con el cargo
y data de las cantidades que por cualquier concepto
ingresen y se paguen por la Tesorerfa.

15.© Formular y dar cuenta & la Junta Directiva,
en la segunda quincena de Setiembre, del proyecto de
presupuestos razonado de gastos ¢ ingresos para el
afo siguiente.

16.* Proponer 4 la Directiva la distribicion men-
sual de fondos.

17 Tener constantemente expuesta, en lugar obs-
tensible del local de la Sociedad, la lista general de
socios por orden de antigiiedad.

Bel Tesorero.

Arr. 36. Son atribuciones del Tesorero:

1.» Llevar con el mayor Orden y claridad la cuen-
ta de todos los fondos que pertenezcan & la Sociedad,
asi como tambien la de los gastos que por cualquier
concepto se hicieren.

2. Extender y firmar los recibos de la cuota men-
sual, de los derechos de titulos y de cualquier otro
erédito que pertenezea & la Sociedad, y realizar su
cobranza.

3.> Custodiar, bajo su inmediata responsabilidad,
todos los fondos sociales.

4, Firmar los cargaremes de cuantas cantidades
reciba y satisfacer los libramientos que expida 4 su
cargo la Direccion y que vayan intervenidos por el
Secretario contador.

b Presentar 4 la mesa, en la primera reunion de
cada mes, un estado del movimiento de fondos con
expresion de las existenciag, para que nunca se libre
en descubierto, cuyo estado llevara la conformidad
del Secretario-contador y el visto bueno del Director.

6.* Presentar en laltima quincena de Setiembre,
y siempre que la Junta Directiva lo acuerde, un esta-
do sobre retrasos en ¢l pago de la cuota mensual, &
los efectos prevenidos en los articulos 14 y 34.
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7. Presentar la cuenta general documentada de
ingresos y gastos del afo de su ejercicio.

8.2 Nombrar, bajo su responsabilidad, el Vice-
Tesorero, conforme 4 lo prevenido en el art. 28.

Del Biblioteeario.

Arr. 37. Son atribuciones del Bibliotecario:

1. Arreglar y conservar con esmero la Bibliote-
ca y archivo, procurando que el catdlogo de los libros
y papeles esté completo y ordenado con la mayor
claridad.

. 2+ Facilitar, bajo recibo, 4 las secciones 6 comi-
' siones los libros y documentos que necesiten consul-
tar para el buen desempeno de su cometido.

3. Tambien facilitard 4 los socios cnalquier libro,
folleto, 6 antecedentes que quieran examinar, sin per-
mitirlos que los saquen del local.

4 Llevar en un libro parficular la nota de los
libros y documentos que fueren extraidos dela biblio-

| teca, con expresion de la fecha y de la persona 4 quien
fueron entregados.

5. Redactar cada aio un informe acerca del es-

tado de esta dependencia y de los medios que crea
mas conducentes para mejorarla y aumentarla.

De los Sastitutos.,

Art, 38. Todos los sustitutos tendrdn las mismas
atribuciones que log propietarios cuando desempeien
| sus puestos.
Arr. 39. A falta de Vice-Director, sustituirdn al
Director los presidentes de las secciones por el érden
que estas se hallan enumeradas y en defecto de ellos
el socio mas antigno.

CAPITULO 11l

‘ De Ias secciones,

Arr. 40. La Sociedad se dividird en las siguien-
tes secciones 6 clases:

n———
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De Instruceion y Bellas Artes.
2." De Agricultura.

3." De Industria y oficios.

4. De Comercio.

Awrr. 41, Tambien podrd formar parte de esta So-
ciedad una seccion especial de seiioras que se deno-
winard 'unta de Damas y que tendra por objeto pro-
curar la realizacion de los fines de este Instituto en
cuanto 4 su sexo se refiera.

Defiriendo 4 las escepcionales circunstancias de
las personas que constituyen esta seccion distinguida,
se regird en sus deliberaciones y acuerdos por un Re-
olamento especial en armonia con el de la Sociedad,
debidamente aprobado por esta.

Arr. 42, Cada seccion 6 clase tendrd un Presi-
dente, un Censor y un Secretario y los sustitutos cor-
respondientes elegidos por los individuos de las mis-
mas en igual forma que los oficios de la Sociedad.

Art. 43. Las secciones se reunirdn por lo menos
una vez al mes v en los dias y hora que cada una
acuerde.

Arr. 44. Corresponde & cada seccion proponer 4
la Sociedad cuanto estime conveniente 4 los fines de
la misma, que sean de su especial competencia, y re-
solver en todos los asuntos para que senaladamente
les autorice este Reglamento 6 que la Sociedad les
confie con tal objeto.

Art. 45. Las secciones procederdan siempre en lo
coucerniente & su régimen interior, de conformidad
con lo que se ha preceptuado para la Junta general.

Art. 46. Las secciones elegirdn sus respectivas
juntas dentro de los ocho dias siguientes 4 la eleccion
de la Junta directiva de la Sociedad, observando las
mismas formalidades prevenidas para esta.

Art. 47. Los oficios de las juntas de seccion ten-
drdn andlogas atribuciones & las que se han senalado
4 los mismos cargos de la Junta dircctiva de la So-
ciedad. Los Secretarios estin obligados 4 formar
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oportunamente los presupuestos y cuentas de su
seceion.

Arr. 48. Para constituirse en Junta una seccion
serd preciso 4 mas de su directiva la concurrencia de
cuatro individuos al menos de la misma seccion.

Art. 49. Siempre que las secciones remitan algun
informe 4 dutamul 4 la Sociedad, encargardn espe-
cialmente 4 dos de sus- individuos el sostenerlo y apo-
yarlo cuando en esta se discuta, cuidando los Secre-
tarios de seccion de anofar el nombre de aquellos al
margen del oficio de remision.

CAPITULO IV,

De Ias comisiones y diputaciones.

Arr. 50. Las comisiones se dividen en permanen-
tes y accidentales. Las primeras son: la de admision
y separacion de socios: la de presupuestos y cuentas:
la de correccion de estilo y cualquiera otra que la
Sociedad elija con este cardcter, las cuales constardn
de cinco individuos y se nombrardn en la primera
Junta general de cada ano.

Las_ segundas son todas aquellas que la Sociedad
considere necesarias para asuntos llLtCllﬂlll‘Hth, y se
compondran del mimero de mdividuos que la natura-
leza ¢ importancia de su cometido exijan. Se elegir 'n
en la misma forma que las anteriores y se tendrdn
por disueltas cnando hayan evacuado su encargo.

Arr. 51. Las comisiones se constituirdn nombran-
do Presidente, Vice-presidente y Secretario, y para
st régimen interior se atemperardn en lo posible 4 lo
dib])llbﬁfﬂ en este Reglamento para la Junta general.

Arr. 52, Las comisiones presentardn sus infor-
mes firmados por todos los vocales que lo hubiesen
aprobado. Los que discreparen formularan voto par-
ticular razonado, que suscribirdn asi mismo y serd
remitido con el dictdmen.

Art, 53, La Sociedad tendra una diputacion en
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Madrid encargada de promover el despacho de los
negocios que se le confieran.

Azrr. 54.  Del mismo modo y con el propio fin pro-
curard tener un corresponsal al ménos en cada capital
y pueblos importantes de la Peninsula, Islas adya-
centes y posesiones de Ultramar.

CAPITULO V.

De Ias elecciones.

Anr. 55. Las elecciones para la provision de los
oficios de la Junta directiva tendrdn lugar en sesion
extraordinaria que habrd de celebrarse en la primera
quincena de Noviembre de cada ano.

Arr. 56. Desde el quince de Octubre estard cons-
tantemente espuesta en la Secretarfa una lista de los
socios que tengan derecho electoral, conforme 4 lo
dispuesto en el art. 18.

Arr. 57. El primer turno de salida para la reno-
vacion de la Junta directiva lo determinard el sorteo.

Axrr. 58.  Constituirdn la mesa de eleccion el Di-
rector de la Sociedad como presidente y el censor,
dos presidentes de secciones y el Secretario como in-
terventores.

Arr. 59. La votacion para todus los cargos dela
Sociedad se hard por cédula, en Ja que se consignar4
el nombre de los candidatos y cargos para que se les
proponen.

Arr. 60. La votacion para los cargos de la Junta
Directiva y de las Juntas de seccion durard una hora,
en la cual podrdn ejereitar su derecho todos los s6cios
(ue concurran.

Art. 61. Se verificard la votacion entregando los
socios la. cédula doblada al Presidente, que dird en
alta voz el nombre del votante y los interventores lo
escribirdn en una lista. Trascurrida la hora de la vo-
tacion, y despues de preguntar el Presidente si queda
algun socio en el local por votar, uno de los interven-
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tores leerd la lista de los que hayan tomado parte en
la votacion.

Axrr. 62. El escrutinio se verificard sacando el
Presidente las cédulas de la urna una 4 una y leyén-
dolas en alta voz. Los interventores anotardn los vo-
tos que cada sdcio obtenga, confrontando despues el
ntimero de cédulas con la lista de los votantes.

Arr. 63. El Presidepte dard cuenta en el acto del
resultado del escrntinio, proclamando electos en sus

| respectivos cargos 4 los que hubiesen obtenido la ma-
yoria absoluta de votos. Caso de que alguno no la
obtuviese 6 de que resultare empate, se procedera de
seguida 4 nueva eleccion respecto de estos, con las
formalidades prevenidas.

Axrr. 64. No serd vilida la reeleccion de ningun
individuo en el mismo cargo que desempeiie, 8i no
obtiene mayoria, cuando menos de las dos terceras
partes de los votantes.

i Awrr. 65. Ultimada la eleccion, el Presidente dis-
pondrs que su resultado se publique dentro de terce-
ro dia en los periodicos de esta capital para conoci-
miento de los socios.

Antes de la aprobacion definitiva de la eleccion
los sOcios podrdan reclamar sobre la validez de la mis-
ma ¢ incapacidad de los electos.

Arr. 66. Las reclamaciones sobre validez de la
eleccion, incapacidad de los elegidos O su renuncia,
seran resueltas en Junta general que se celebrard &

| los ocho dias siguientes & la eleccion.

Las vacantes que por dichas causas resulten se
proveerdn en la misma forma antes de finalizar el
expresado mes.

Arr. 67. Terminada la eleceion en definitiva se-
ran proclamados los elegidos, cuyo nombramiento se
comunicard al Ministerio de la Gobernacion por con-
ducto del Gobernador civil de la provincia.

La nueva Junta tomara posesion de sus cargos en
primero del ano siguiente.
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Arr. 68. Cuando fuera del periodo electoral ocur-
ra la vacante de algun oficio, la Junta general podrd
aprobar el nombramiento interino hecho por la Direc-
tiva 6 acordar la eleccion parcial con los mismos
tramites y formalidades de las elecciones generales.

Arr. 69. Las secviones se acomodardn & los mis-
mos plazos y reglas para la eleccion de sus respecti-
vas Juntas, constituyendo estas la mesa electoral.

Arr, 70. La omision injustificada de cualquiera
de los tramites preseritos en este capitulo, constituye
incapacidad en su autor para el desempeno de su
cargo, cuya vacante declarard inmediatamente la So-

ciedad.
TITULO IIIL
DEL MODO DE FUNCIONAR LA SOCIEDAD.
CAPITULO I.

De las deliberaciones y acuerdos.

Arr. 71. Todos los asuntos que deba resolver la
Sociedad serdn préviamente sometidos por el Presi-
dente 4 la Junta general para su discusion.

Art. 72, Las sesiones empezarin por la lectura
que hard el Secretario del acta de la anterior. Los
s0cios podrdn hacer las observaciones que juzguen
oportunas acerca de la exactitud del acta y proponer
las rectificaciones que consideren convenientes. Si la
Junta general aceptase algunas de estas rectificacio-
nes, deberd constar la variacion en el acta discutida.

Axrr. 73. Los asuntos presentados por la Directiva
y los que procedan de las secciones serdn desde lue-
go discutidos. Las mociones 0 proposiciones que los
sbcios presenten, necesitan estar suscritas por tres
firmas para que la mesa autorice su lectura.

Oido uno de los firmantes, la Sociedad acordars
8i se toma 0 no en congideracion y caso afirmativo si
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se discute desde luego 6 se pasa 4 informe de la sec-
cion respectiva 6 de una eomision especial.

Arr. 74, En las enmiendas 6 adicciones 4 los dic-
tdmenes 6 proyectos bastard una sola firma pata au-
torizar su lectura. Tanto estas ¢omo los votos parti-
culares se discutidn y resolverin inmediatamente
antes del asunto 4 que se refieran por el 6rden que el
Presidente determine. Aceptado un voto particular no
se discutird sino la parte del dictdmen que aun pueda
subsistir.

Agr. 75. Todo proyecto 6 dictdmen de que se ha-
ya de dar cuenta deberd quedar sobre la mesa para
estudio de los socios el tiempo que el Presidente con-
sidere oportuno, atendida la importancia del asunto y
la urgencia de su resolucion.

Arr. 76. La proposicion de no L4 lugar & delibe-
rar y las cuestiones relativas al orden de la sesion 6
de la discusion son en todo caso preferentes.

Arr. 77.  Ningun sbcio podrd usar de la palabra
sin que le haya sido concedida por el Presidente. Este
la concedera guardando la alternativa de los turnos
por el drden con que se pida.

Arr. 78. Todo sbcio que haya consumido turno
en una diseusion, podrd usar nuevamente de la pala-
bra para rectificar hasta tres veces. Del mismo modo
podrd usarla sin que se entienda que consume turno
el que haya sido aludido directamente, pero debiendo
ceilirse en uno y otro caso al punto concreto de la rec-
tificacion 0 de la alusion.

Arr. 79. Las comisiones encargadas de la presen-
tacion de dictimenes 6 proyectos podrdn hablar en
defensa de estos cuantas veces lo erean conveniente.
El censor tiene siempre el mismo derecho.

Arr. 80. No podrd cerrarse ningun debate mien-
tras tenga pedida la palabra algun sécio que no haya
tomado parte en ¢l, 4 menos que habiendo hablado ya
tres en pré y tres en contra, la junta consultada por’el
Presidente declare el punto suficientemente discutido.
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Arr. 81. Ningun sb6cio podra ser interrumpido en
el uso de la palabra sino por el Presidente para lla-
marlo & la cuestion 0 al 6rden. Si apercibido tres ve-
ces consecutivas en este sentido insistiere en la extra-
limitacion, el Presidente le retirara la palabra.

Arr. 82, Si se profiriese alguna espresion mal so-
nante 1 ofensiva para la Sociedad 6 para alguno de
sus individuos, el Presidente mandard escribirla, in-
vitando 4 su autor & que la retire 6 esplique. Si este
no lo hiciese satisfactoriamente, la Sociedad acordara
lo que corresponda & su propia dignidad y 4 la buena
armonia que debe reinar entre todos los socios.

Arr. 83. La Sociedad resolvera siempre en todos
sus asuntos por medio de votacion.

Arr. 84. Las votaciones seran ordinarias, nomi-
nales 0 secretas.

Lias ordinarias se verificaran levantandose los que
aprueben y permaneciendo sentados los que des-
aprueben y se empleardn en todos los casos no pre-
vigtos en contrario.

Las nominales diciendo cada s6cio su primer ape-
Ilido anadiendo la palabra “si, 6 “no, y tendran lu-
gar cuando se pidan por tres 6 mds socios.

Las secretas serdn por papeletas cuando se’ trate
de la eleccion 6 nombramiento de algun socio para
cualquier oficio, eargo 6 comision y por bolas cuan-
do tengan por objeto la admision 6 separacion de los
mismos, la calificacion de sus actos 6 lo acuerde la
Sociedad 4 peticion de cinco socios.

Arr. 85.  El Presidente formulard siempre de una
manera clara y exacta el punto objeto de la votacion,
y antes de empezarle los socios podran pedir las acla-
raciones vonvenientes O esplicar el voto que se pro-
pongan emitir, pero no podrdn abstenerse de votar ni
hacerlo de un modo condicional, sino afirmativa o
negativamente. Empezada la votacion no podra in-
terrumpirse por ningun concepto.

En las vetaciones ordinarias los que hubieren dado
s voto contrario 4 la mayoria podran salvarlo.
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ARrr. 86. Los que quieran hacer constar en el acta
todas las razones en que funden su parecer, las remi-
tirdn por escrito 4 la Secretarfa en las veinte y cuatro
horas siguientes tan dmpliamente como las hayan
aducido en la sesion, pero en este caso se consigna-
ran tambien en igual forma las que se hayan expues-
to en contrario.

Arr, 87. - Para la validez de los acuerdos se re-
quiere la mayorfa absoluta de los sécios presentes,
salvo lo dispuesto en contrario en este Reglamento.
Caso de empate decidird el Presidente.

ARrt. 88. Todos los acuerdos serdn inmediata-
mente ejecutivos y solo podrdn revocarse los que no
causen estado. Para hacerlo serd preciso citacion pré-
via espresamente acordada 4 instancia por lo menos
de siete socios.

Art. 89. La ejecucion de todos los acuerdos cor-
responde 4 la Junta directiva, salvo los que la Socie-
dad resuelva encomendar 4 alguna seccion 6 comision
en union con aquellas.

Art. 90. Los acuerdos que directa 6 indirecta-
mente impliquen voto de confianza 4 favor de la Jun-
ta, Comision, Seccion 6 persona determinada para que
ejecute lo que no es de su competencia, segun este
Reglamento serdn nulos, no estando adoptados por
unanimidad en sesion extraordinaria citada al efecto.

| CAPITULO 1l

De las escuelas y eonferencias.

Art. 91. La Sociedad acordard la creacion de
escuelas elementales, de artes y oficios y de cuantas
ensenanzas especiales puedan contribuir 4 la instrue-
| cion general y al progreso de la Agricultura, la In-
| dustria, el Comercio y las Artes, ddandoles la organi-

zacion que considere mas adecuada, aprobando los
‘ presupuestos de gastos y dotdndolas de los recursos
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necesarios sin imponer 4 los sbcios otras cargas obli-
gatorias que las senaladas en este Reglamento.

Azrr. 92. La direccion de las enseiianzas estable-
cidas como tambien la propuesta de las personas que
hayan de desempenarlas, corresponderd 4 la seccion
0 secciones 4 quienes la Junta general confiera esta
facultad.

Exceptudndose de la disposicion anterior las es-
cuelas 6 ensenanzas Cestinadas al bello sexo, las cua-
les estardn bajo la inmediata direccion de la Junta de
Damas, 4 la que incumbe la propuesta de los que
hayan de servirlas.

Arr. 93. Todos los afios se celebrardan exdamenes
piiblicos y se distribuirdn premios 4 los alumnos que
mds se distingan, 4 juicio del Tribunal nombrado por
la seccion respectiva y confirmado por la Junta ge-
neral.

Axr. 94. La Junta Directiva, 4 propuesta del Tri-
bunal de exdmenes, expedird 4 los alumnos certifica-
ciones en que consten los estudios hechos y el apro-
vechamiento que hayan demostrado.

Art. 95. En la seccion piiblica que anualmente
ha de celebrar la Sociedad en el mes de Octubre, leerd
el Director una memoria en la cual se consignen los
resultados obtenidos en las ensenanzas establecidas
y se adjudicardn los premios concedidos.

Arr. 96. Todas las secciones y especialmente la
de instruccion promoverdn, por cuantos medios ten-
gan 4 su aleance, la apertura de conferencias ya pri-
vadas, ya publicas, dadas por personas de reconocida
competencia, sobre las materias que mds directamen-
te puedan influir en el adelanto de la agricultura, la
industria, el comercio, las artes y de la ilustracion en
general.

Art. 97 Las conferencias privadas podran veri-
ficarse solo con el acuerdo de la seceion cn que hayan
de tener lugar. Si fuesen piiblicas serd nccesario, ade-
mas, el consentimiento de la Junta Directiva.
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Art. 98. Tambien procurardn las secciones esta-
blecer, con acuerdo de la Junta Directiva, lecturas
publicas de las obras, folletos, memorias y de cuantos

escritos puedan contribuir 4 que se disfunda la ins-
trueeion.

CAPITULO i1,

De las exposiciones y eertamenes.

ARrT. 99. La Sociedad celebrard exposiciones pu-
blicas de Agricultura, Industria y artes, cuando sus
medios se lo permitan.

Art. 100. Un Jurado.nombrado por la Sociedad
y compuesto de las personas que esta considerase
mas idoneas, juzgard los productos, mdquinas, inven-
tos y demds objetos que se expongan, y conceders 4
los expositeres los premios ofrecidos por la Sociedad.

Arr. 101, Las comisiones especiales nombradas
al efecto, en union de la Junta Directiva, entenderdn
cuanto se relacione con la exposicion acordada en la
forma que determine la Junta general.

Art. 102. La adjudicacion de premios tendrd lu-
gar en sesion puiblica que habrd de celebrarse con la
mayor solemnidad posible bajo la presidencia de la
Directiva y del Jurado calificador.

_Agrt. 103. Tambien promoversd la Sociedad ia ce-
lebracion de certimenes piblicos para premiar las
ohras presentadas sobre temas préviamente annncia-
dos, los cuales habrdn de guardar relacion con los fi-
nes de esta Sociedad.

ArT. 104, Las obras premiadas serdn de la pro-
piedad de la corporacion, que podrd publicarlas 6 au-
torizar 4 sus autores para qae lo hagan por su cuenta.

Art, 105. La Sociedad no admite ni rechaza las
| opiniones emifidas en los escritos que premie ni en

los que se publiquen con su anuencia, quedando res-
‘ ponsables de ellas sus autores,

_




Arr. 106. Los certdmenes podran asimismo con=
sistir en la exhibicion de los mejores productos agri-
colas ¢ industriales, trabajos artisticos ¢ inventos es-
peciales que den una prueba senalada de progreso y
perfeccionamiento en un ramo determinado de la pro-
duccion.

Art. 107. Los certdmenes se ajustaran en todo lo
posible 4 las preseripciones fijadas para las exposicio-
nes ptiblicas.

CAPITULO IV,
De los premios,

Art. 108, Los premios que concederd la Sociedad
podran ser:

Titulo de sbcio de mérito.

Uso de escudo de la Sociedad.

Medalla de mérito,

Medalla de progreso.

Mencion houorifica.

Recompensa pecuniaria.

Publicacion de la obra premiada y entrega de
ejemplares al autor 6 de cualquiera otros que la Socie-
dad estime convenientes.

ArT. 109. Las medallas serdn de oro, plata 0 co-
bre, segun acuerde la Sociedad.

Anr. 110. Los premiados con medalla tendrdn
derecho 4 reproducirlas en las muestras 6 anuncios
de su industria, siempre que empleen dos planchas
representando una el anverso y otra el reverso.

Art. 111. Todo premio ird acompaiado del diplo-
ma correspondiente.

TITUEO TV
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

CAPITULO I,
De los presupuestos.
Art. 112. Los presupuestos de la Sociedad serdn
ordinarios y extraordinarios y se dividirin en dos
4
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secciones, la primera de ingresos y la segunda de
gastos.

Arr. 113, La seccion de ingresos del presupuesto
ordinario comprenderd, en capitulos separados, todos
los recursos con que conocidamente cuenta la Socie-
dad para cubrir sus atenciones. La de gastos se divi-
dird en capitulos y estos en articulos que individua-
lizardn los gastos comprendidos en los primeros para
cada servieio.

ArT. 114. Se consignardn en el presupuesto ordi-
nario todos los gastos que se provean como necesa-
rios 0 convenientes para el sostenimiento de la So-
ciedad, personal y waterial de las oficinas y en ge-
neral todos los que tengan cardcter de permanentes
y quepan dentro de los ingresos calculados como or-
dinarios. :

Arrt. 115. La Directiva remitird & la comision de
presupuestos, en primern de Oectubre de cada afio, el
ordinario de ingresos y gastos que debe regir en el
siguiente, comprensivo de los parciales de las seccio-
nes, 4 cuyo efecto los remitirdn estas 4 la Directiva en
la primera quincena de Setiembre de cada aiio.

Arr. 116.  [.a comision lo devolverd con su infor-
me en el preciso término de diez dias, é inmed ata-
mente el Director convoeard & Junta general para su
examen y aprobacion, la cual habrd de recaer antes
de finalizar el citado mes de Octubre.

Art. 117. Los presnpuestos extraordinarios solo
ge formaran cuando se acuerde la realizacion de al-
gun proyecto de este caracter 6 lo exija la necesidad
de algun gasto imprevisto, consignandose en todo
caso los ingresos con que se proyecta sufragarlos.

| Arrt. 118. No regirdn nunca los presupuestos sin
| estar definitivamente aprobados por la Sociedad. Si
! por cualquier circunstancia no lo estuviese el ordina-
| rio al empezar el nuevo aio, continuard rigiendo el
| anterior hasta que recaiga su aprobacion.

e
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CAPITULO 1L,
De la administracion y contabilidad,

Art. 119. l.a recaudacion y distribucion de fon-
dos estard 4 cargo de la Junta directiva, que proce-
derd siempre conforme 4 lo acordado en la Junta ge-
neral.

Art. 120, El Tesorero es el inmediatamente obli-
gado 4 hacer efectiva la recaudacion, valiéndose para
ello de los dependientes que se consideren necesarios.

Arr. 121, ‘L'odos los fondos que por cualquier
concepto se recauden en la sociedad 6 en las seccio-
nes ingresardn precisamente en la caja tinica de aque-
lla, que estard 4 cargo del Tesorero y bajo su inme-
diata y esclusiva responsabilidad.

Awr. 122, La Junta de Damas queda exceptuada
de lo dispuesto en el articulo anterior, y los fondos
que esta seccion recaude quedardn & cargo y respon-
sabilidad de la depositaria de la misma. Su distribu-
cion se atemperara al presupuesto especial aprobado
por la sociedad y 4 la ordenacion de pagos que men-
sualmente habra de someterse al acuerdo de esta 1l-
tima. A la ordenacion acompanard un estado de caja
demostrativo del movimiento de fondos habidoe en la
mensualidad anterior y de la existencia efectiva re-
sultante en Tesoreria.

ARrT. 123. De todo ingreso expedird el Tesorero
el oportuno cargaréme, del que tomard razon el Se-
cretario contador.

ARrT. 124.  La Junta Directiva acordard mensual-
mente la distribucion de fondos con estricta sujecion
4 lus presupuestos ordinarios y extraordinarios, dentro
de la cual girard Ja ordenacion de pagos.

ArT. 125. No se verificard pago alguno que no
haya sido ordenado en forma por el Director 6 el que
haga sus veces, ¢ intervenido por el Secretario con-
tador.

Art. 126. El Secretario contador no expedird ni




intervendrd ningun libramiento que no exprese el
ohjeto del pago, el capitulo y articulo del presupues-
to &4 que se cargue, y sin asegurarse de que la canti-
dad que se manda pagar cabe dentro del capitulo y
articulo citados.

Art. 127. Sila Junta directiva lo creyese alguna
vez conveniente, podrd girar arqueos 4 la caja, cuyo
resultado se consignard en el libro que se llevard 4
este efecto.

Arr. 128. La contabilidad se llevard en los cor-
respondientes libros, sellados, foliados y rubricados
por el Director, de conformidad eon lo que se dispone
en las obligaciones del Secretario contador.

CAPITULO Il

De Ia rendicion de euenias.

Awrr, 129. Todas las cuentas de la Sociedad se for-
mardn por el método ordinario de cargo y data y de-
berdn estar justificadas con los documentus corres-
poundientes. ;
| Arr. 130. La Junta directiva rendird en princi-
| pios de cada aio la cuenta general de su administra-
| cion en el ejercicio finalizado, comprensiva de las

parciales de las secciones y comisiones permanentes
en su caso. :

Arr. 131. El Director comunicard la cuenta con
todos sus antecedentes al (ensor para que en el pre-
ciso término de diez dias emita dictdmen. Evacuado
este ge remitira 4'la comision correspondiente, que in-
formard en igual plazo.

Arr. 132. La comision podrd pedir todos los do-
cumentos referentes & las cuentas que estime oportuno
examinar, y asimismo llamar 4 su seno al Contador y
Tesorero para oir sus explicaciones si las creyese ne-
cesarias. A las sesiones que celebre podrén asistir
tambien los séeios, pero sin voz ni voto.

Arr. 133. Devueltas las cuentas con el informe
de la comision quedaran permanentemente expuestas

R
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en Secretaria para (ue puedan ser examinadas por
los sOcios hasta la primera sesion ordinaria del si-
guiente mes en que se someteran a la aprobacion de
la Sociedad.

Art. 134. Aprobadas las cuentas en definitiva se
mandard archivarlas, comunicdndose el acuerdo de
aprobacion 4 todos los individuos de la directiva que
las suseriban.

Agrr. 135. En la primera Junta general ordinaria
de cada mes presentard la Directiva y se hara cons-
tar en el acta una relacion certificada de la recauda-
cion ¢ inversion de fondos en el mes anferior, especi-
ficando aquellos por conceptos y estos por partidas.

Arr. 136. Las secciones remitiran en primero de
cada ano las cuentas correspondientes 4 su adminis-
tracion en el anterior para que se engloben en las
generales de la Sociedad. Asi mismo presentardn las
Juntas de seceion en la primera sesion de cada mes
la relacion que en el anterior articulo se previene.

Anrt. 137. Cuando se hayan librado fondos & al-
guna comision especial para el desempeio de su co-
metido rendird cuenta inmediatamente que este ter-
mine; el Director las pasard 4 informe de la Comision
correspondiente y una vez evacuado se someterd 4 la
aprobacion.

Cuando las comisiones permanentes manejen fon-
dos, rendirdn cuentas en la misma forma y plazos que
las secciones.

TGV

DE LAS RELACIONES ESTERNAS
DE LA SOCIEDAD.

CAPITULO .

Pe las relaciones de Ia Sociedad con los Pode-
res constitaidos, con Ias demas sociedades
y eon el pubiico.

Art. 138. Siempre que el Gobierno 0 alguna ofra
autoridad pidiere informe sobre cnalquier asunto, Ia
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Sociedad nombrard una comision que lo estudie de-
tenidamente y redacte un proyecto de informe, el cual
se someterd d la aprobacion de la Junta general.

Arr. 139. Cuando alguna Seccion, Comision 6 s6-
cio propusiere que se represente 4 los Poderes ¢ auto-
ridades constituidas, sobre algun asunto de interds
publico, la Sociedad debers, ante todo resolver res-
pecto 4 la utilidad 6 conveniencia del medio propues-
to. In caso afirmativo se cumplird lo dispuesto en el
articulo anterior.

Arr. 140. Los individuos de las demds Socieda-
des Economicas que accidentalmente se hallen en esta
cindad, podrdn asistir 4 las sesiones é intervenir en
los debates, pero sin tomar parte en las votaciones.

Arr. 141.  Cuando la Sociedad lo considere con-
veniente podrd acordar la publicacion de un periédi-
¢0, Orgauo oficial de la misma, encomendando su di-
reccion y redaccion 4 una comision de s6cios.

CAPITULO I,

Relaciones de Ia Sociedad eon Ia Aeademia Ze-
neral de Ciencias, Bellas Letras Y Nobles Artes
de Cordoha.

Arr. 142, 1 La Sociedad concede perpétua-
mente & la Academia lugar para celebrar sus Juntas
en el mismo donde celehra las suyas y un archivo cé-
modo para sus papeles, caudales y biblioteca.

2.+ La Sociedad protegerd todos los negoceios de
la Academia y se encargari de ejecutar cuanto le pi-
da y reciprocamente este cuerpo hard lo mismo con
aquel.

3.2 La Academia evacuard todos los enecargos que
siende respectivos 4 su instituto le remita la Sociedad.

4.+ La Academia remitird 4 la Sociedad, como
hasta aqui lo ha hecho, las Memorias que le parecie-
ren propias de su instituto y dignas de su aprecio.
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5+ Ambos cuerpos se pasardn por cortesia en el
periodo de sus elecciones lista oficial de los individnos
que se elijan para los cargos.

6. En el caso dé que concurran unidas 4mbas cor-
poraciones 4 alguna junta 6 reunion, tomard la presi-
dencia 6 puesto primero el Director de mas edad,
ocupando el otro el segundo y los demds oficiales sin
distincion.

7.* Reconocida la Academia 4 la Sociedad como
a su creadora, concederd, el titulo de Académico 4
aquellos de sus individuos que lo deseen, siempre que
hayan desempenado por tiempo de dos afios cargo
propietario en su Junta directiva 6 por el de tres anos
la Presidencia de las clases. Para ello bastard la sola
Jpresentacion que de ¢l haga la Sociedad y que se
obligue 4 satisfacer las cargas de reglamento.

8.* En justa reciprocidad, todo Académico sera
socio de la Econdmica de Amigos del Pais, si de-
sedudolo fuese presentado por la Academia y se obli-
gare 4 pagar las cargas y contribuciones sociales. La
Sociedad en este caso le exime de la formacion del
expediente reglamentario.

9.* Los oficios de las Juntas directivas de dmbos
cuerpos serdn incompatibles y no podran desempe-
nar=e por lo tanto a la vez por unos mismos individuos.

Si ocurriese este caso, el individuo agraciado ma-
nifestard 4 la corporacion respectiva, dentro de los
ocho dias siguientes 4 la tiltima eleccion, el cargo que
renuncia.

El que resulte renunciado serd ohjeto de nueva
eleccion.

Si, esto no obstante, fuese reelegido por unanimi-
dad absoluta, se consentird que los desempeie.

Una sola bola negra que aparezca en el escruti-
nio invalidard el acto y obligard 4 nueva eleceion en
los términos reglamentarios; pero variando el can-
didato.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO.

Del modo de reformar este Reglamento.

Arr. 143. La proposicion para reformar este Re-
glamento habrd de presentarse en sesion ordinaria,
suscrita por diez socios, por 1o menes, y expresar li-
teralmente la forma en que haya de quedar redactada,
la parte que se pretenda modificar.

Tomada en consideracion, el Director eitard 4
Junta general extraordinaria con el exclusivo objeto
de discutir y acordar en principio sobre la convenien-
cia de la reforma.

Arr. 144, Si se acordase la reforma la Junta ge-
neral nombrard una comision para que informe sobre
ella dentro del plazo preciso de un mes. Este informe
se someterd a4 Junfa general extraordinaria y el acuer-
do de esta serd definitivo.

Arr, 145. Las proposiciones de reforma no acep-
tadas por la Sociedad conforme & los tramites senala-
dos en los articilos anteriores, no podrdn ser repro-
ducidas en el término de un aio.

TITULO ADICIONAL.
CAPITULO UNICO,

Aprobado este Reglamento por la Sociedad, y cum-
plidas las formalidades que la legislacion vigente exi-
ge para su validez oficial, quedardn derogados los es-
tatutos y reglamentos formados anteriormente por esta
Sociedad y asimismo todos los acuerdos que directa
0 indirectamente se opongan 4 las prescripciones que
en este se contienen.

Cordoba 12 de Febrero de 1881.—La Comision:
Martin de la Cuesta.— Pedro Rey y Gorrindo.— Mi-
guel Fozanco y Garcia.—José F. Salcedo.— Antonio
Barroso y Castillo.— Francisco Alvarez Gimenez.




D. MIGUEL POZANCO Y GARCIA,

Secretario de la Sociedad Econémica Cordo-

hesa de Amigos del Pais.

Crrririco: Que en las sesiones extraordinarias ce-
lebradas en los dias dos y cuatro del corriente mes y
ailo, fué aprobado el Reglamento que precede por el
que en lo sucesivo habrd de regirse esta Sociedad,
segun aparece de las actas que obran en el Archivo
de la Secretaria de mi cargo.

Y para que conste y obre los efectos oportunos,
estiendo la presente con el V.> B2 del Sr. Director,
en Cordoba 4 diez y nueve de Febrero de mil ocho-
cientos ochenta y uno.—V.* B.e, El Director, José I'.
Saleedo.— Miguel Pozanco, Secretario.

Cordoba 25 de Febrero de 1881.—Aprobado.-—
[l Gobernador, Pastor y Magdn.













