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AR RIMORIRRERCRIOIIIS HONE KNON K

TITULO 1.°

Del Rector de la Universidad.

Y

Articuro 1.®  El Rector de la Universidad, como
gefe superior de todos los establecimientos de ense-
nanza del distrito Universitario lo es tambien del Co-
legio Instituto. En su consecuencia los gefes, Yrofeso-
res y demas empleados de éste le estardn subordinados,
y cjecutaran las dérdenes, que dictare en desempeno
de su autoridad.

Arr. 2.° Ademas de las facultades, que en la par-
te académica concede & dicho Rector el reglamento ge-
neral de estudios, le compete: 1.° egercer la inspec-
cion superior en la ensefanza y buen dérden del esta-
blecimiento: 2.° cumplir y hacer cumplir las érdenes,
que se le comuniquen por el gobierno y direccion ge-
neral de Instruccion publica relativas al mismo: §.°
vigilar sobre el cumplimiento de las obligaciones de
todos los funcionarios y profesores: 4.° adoptar las
medidas convenientes, para que se observen con pun-
tualidad las disposiciones del plany reglamentos vigen-
tes, como tambien las contenidas en el presente regla-
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mento y demas relativas & dicho Colegio Instituto: 5.7
Visitar frecuentemente las aulas para asegurarse de la
asistencia de los profesores @ sus cétedras, y del buen
desempeino de sus cargos: 6.° fijar en caso de necesi-
dad y apropuesta del Director las horas en que hayan
de tenerse las clases en las diferentes, asignaturas: 7.°
nombrar y separar los bedeles, y porteros del Instituto:
8.° egercer todas aquellas facultades y prerrogativas
que son propias de los Rectores, de Universidades
en sus respectivos distritos y las que en el presento
reglamento se le senalan.

TITULO 2.°

DEL DIRECTOR.

Arricuo 5.° El Director como gefe del Colegio
Instituto tendrd bajo sus inmediatas ordenes, & todos
los empleados del mismo Establecimiento.

Art. %.° Sus facultades, y atribuciones, serin
idénticas 4 las que por el reglamento general de Ins-
truccion piblica se senalan & los Pirectores de Instis
tutos agregados & Universidades, y egercerd ademas
en calidad de Director del Colegio de S. Bartolomé y
Santiago, todas las que son indispensables para la con:
servacion de la disciplina y o6rden interior de este Es-
tablecimiento segun se espresaran en el reglamento par-
ticular del mismo.

Arr. 8.9 Le corresponderd igualmente: 1.° pro-
poner por conducto del Rector de la Universidad 4 la
Dircccion general de Instruccion publica para las plazas
de Repetidores 6 Inspectores que hayan de proveerse:

9.° nombrar todos los dependientes del Gologio & es-
cepcion del Mayordomo 6 Proveedor, y separarlos
cuando encontrarse motivos para ello: 5.° vigilar el
cumplimiento de los respectivos deberes del Vice-Di-
rector, Gatedriticos y empleados del Colegio Instituto
en el modo y forma que para los Decanos determina el
precitado Reglamento general: 4.° espedir las certifi-
caciones de residencia, actos literarios , buena conduc-
ta y demas de los alumnos internos con arreglo 4 las
notas de los libros del Establecimiento y con el V.° B.*
del espresado Rector: B.° presidir los actos literarios
cuando dicho Rector no concurra a cllos: 6.° presidir
igualmente los egercicios religiosos de los colegiales en
los dias fectivos; y si fuere cclesidstico suministrarles
por su mano la sagrada comunion siempre que confor-
me areglamento deban recibirla. Asi en estos dias como
en los que juzgue conveniento procurard inculcarles sa-
nos principios de religion y mozal exhortindolos al cum-
plimiento de sus obligaciones: 7.° vestir la beca del
Colegio los internos cuando ¢l Rector no pueda con-
currir 4 este acto que deberda hacerse con la solem-
nidad posible. ,

Arr. 6.° Ninguna intervencion inmediata tendra ¢l
Director del Golegin Instituto en la recaudacion ¢ in-
version de fondos del Establecimiento, si no la que
como vocal de la Junta de Hacienda, le corresponda
segun se ha verificado hasta el dia.

» Arr. 7.° Ilabitard necesariamente en el Colegio sin
pernoctar fuera de él, sino con licencia del Rector ; el
cual podra tambien concedérsela para ausentarse de la

- Capital por quince dias y dentro del distrito Universi-

tario, siempre que en uno y otro caso mediase causas
graves y Justificadas para ello. Las licencias que esce-
dan de este nimero de dias se solicitardn del Gobierno.
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TITULO. 8.°

DEL YICE DIRFCTOR.

Arricuro 8.° El Vice Director que siempre sera un
Eclesidstico de buena nota, de conocida ilustracion y
de costumbres puras y maneras cultas, tendrd & su
cuidado el desempena de la direccion en la parte reli-
giosa y econdmica dek Colegio, y en todo lo demas &
que el Director no pueda atender personalmente.

Art. 9.° Sus principales obligaciones serdn : decir
misa y rezar el rosario todos los dias con los eolegiales:
darles la instruccion religiosa y moral que el regla-
mento interior preseriba, presidirlos en los actos &
que asistiere reunida la corporacion cuando el Director
no concwrra, y vigilar con el mayor celo el cumpli-
miento de las obligaciones de los Repetidares y em-
pleados subalternos de la casa, '

Art. 10. A este fin debera habitar dentro del Co-
legio y comer diariamente con los colegiales procuran-
do estar & la vista de ellos y al cuidado de todo en
cuantas ocasiones y circunstancias no se halle presen-
te el Director.

Arr. 11. Tendrd igualmente a4 su cargo lo corres-
pondiente al érden doméstico en materia de gastos y
sin su conocimiento no podrd hacerse provision alguna
para la despensa, cocina, comedor 6 cualquiera otra
oficina

Art. 12. Para atender & estos gastos, le librara
semanalmente el presidente de la Junta de Hacienda
las cantidades necesarias; y 4 fin de cada mes presen-
tard & la misma Junta la cuenta de su inversion acompanada
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de los apuntes del consumo diario hechos por el Mayor-
domo en la forma acostumbrada hasta aqui.

Arr. 13. Todas las noches precisamente examina-
rd la hoja de gastos 0 cuenta del dia que le presentari
dicho Mayordomo , poniendo, enella el V.° B.° ¢ cen-
sura que corresponda y pasandola en seguida al Direc-
tor si la pidiere. Gon {a reunion de todas estas hojas
diarias 0 cuentas parciales, se formara el cuaderno
mensual de gastos que ha de presentarse & la Junta.

Art. 1%. Tantoal Mayordomo como al cocinero, mozo
de comedor y serviente de la enfermeria les entregard
dicho Sub-Director por inventario al abrirse el Colegio,
todos los utiles 6 efectos de que hayan de cuidar en
sus respectivas oficinas, y de ellos los recibird en la
misma forma al concluirse el afio escoldstico, hacién-
dolos responsables de lo que falte.

TITULO &.°

DE LOS CATEDRATICOS.

Arricuro 18. Los Catedraticos del Colegio Institu-
to tendran los mismos derechos y obligaciones que les
sefiala este Reglamento y el general de Instruccion pu-
blica. '

TITULO 5.°

DE LOS REPETIDORES.

Articuro 16. Pararepasar 6 ayudar 4 estudiar 4 los
alumnos internos y egercer sobre ellos una inspeccion
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y vigilancia inmediata y continua teniéndolos siempre
ala vista en todos sus egercicios , ocupaciones y actos;
habrd un niimero conveniente de Repetidores.

Anr. 17. Deberan ser por lo menos Bachilleres en
filosofia, y haber recibido si fuese posible su educacion
en el Colegio, distinguiéndose entre sus condiscipulos
por su juicio, aplicacion y buena conducta.

Arr. 18. El honorario que disfrutaran consistira en
tres mil rs. anuales, y la misma asistencia que se dé a
los Colegiales,

Arr. 19. Sus obligaciones serdn presidir por anti-
giiedad en todos los actos del Colegio, cuando no se
hallaren presentes el Director ni Vice Director, repa-
sar 6 ayudar a estudiar & los alumnos y estar constan-
temente al cpidado de ellos, en la forma que por el
Reglamento interior se determina 6 como lo dispongs
el Dircctor : no podran salir nunca del Colegio sin li-
cencia espresa del mismo. ‘

Arr. 20. Su nliimero serd correspondiente al de los
alumnos; procurdndose guardar en cuanto sea posible
la proporcion de un Repetidor para cada veinte, sin
que pueda haber menos de dos en ningun caso.

Arr. 21. Uno de dichos Repetidores desempenari
ademas el cargo de enfermero mayor y cuidara de que
los enfermos sean bien asistidos por los médicos y de-
pendientes, y que la enfermeria este siempre bien pre-
parada y dispuesta, aunque no haya en ella ningun en-
fermo, dando cuenta al Dircector diariamente del es-
tado sanitario de la casa. El Director elegird entre ellos
aquel que mas apropésito le pareciere por sus especia-
les circunstancias y cualidades para el mejor desempe-
o de tan importante cargo. :

Art. 22. Igual eleccion hard de otro de los mis-
mos Repetidores para que cuide de la Biblioteca en
los términos que por el Reglamento interior se estable-
ciere. Este servicio y el anterior seran siempre consi-
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derados como de un mérito particular, contraido en
ol Colegio por los que los hubieren prestado como
corresponde. :

Arr. 23. El desempefio de la Secretaria del Co-
legio, y el cuidado de su archivo, seran del mismo
modo confiados por el Director 4 uno de los Repetido-
res, el cual recibird por este trabajo una gratificacion
de quinientos reales anuales. Su obligacion como tal
Secrotario archivero, serd tener en el mejor orden po-
sible los papeles y documentos que se custodian en
dichas oficinas, y llevar los libros de asientos, de en-
tradas ysalidas deloscolegiales, estampando enellos las
notas que hubicsen éstos merecido. Espedira las certi-
ficaciones del Colegio decretadas por el Director y lle-
vard la correspondencia con los padres, tutores ¢ en-
cargados de los alumnos en la forma que el mismo
prescriba. ;

Art. 24, En ausencias vacantes 0 enfermedades del
Vice Director, uno de dichos Repetidores, & eleccion
del Director, desempenara tambien las funciones de
aquel, para lo cual dos de ellos, si fuese posible, de-
berdn ser sacerdotes.

TITULO 6.°

DE LOS ALUNMNOS.

Arr. 25. Los alumnos, del Colegio Instituto, se-
ran de dos clases: internos y externos. Para la admi-
sion de los primeros, se necesitarda que presenten los
interesados: 1.” partida de bautismo en que conste
que el aspirante no tiene menos de diez aios, ni mas
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de quince, si entrare & cursar el primer afio de filosofia;
perosi viniese incorporando afios académicos de losque
se estudian en el Golegio Institute, podra admitirsele con
tantos afios mas sobre quince, euantos sean los que
de aquella clase tuviere ya ganados: 2.° una_certifi-
cacion de buena vida y costumbres dada por el Parroco
y visada por el Alcalde del pueblo de donde proceda;
si procediese de otro Establecimiento, la certificacion
debera ser espedida por su Director 6 Gefe; 3.0 dar
seguridad bastante 4 juicio del Director, de que serd
satisfecha la pension de alimentos y asistido e alumno
de todo lo necesario con arreglo ala instruccion que se
le entregara al formalizar su solicitud: 4.° Una certis
ficacion de Facultativo de Medicina competentemente
autorizada donde conste que dicho aspirante no padece
enfermedad habitual 6 contagiosa, y que se halla vacu-
nado 6 pasado las viruelas.

Arr. 26. La pension que pagardn estos alumnos
por razon de alimentos, educacion é Instruccion com-
pletaen todas las materias de segunda ensefanza que mar-
ca el Reglamento general de Instruccion puablica, y al
gunos de puro adorno que costea de sus fondos el Co-
legio, consistird en mil ochocientos reales anuales, sa-
tisfechos al Administrador por trimestres adelantados:
siendo de cargo de los padres 0 tutores los gastos es-
traordinarios de entretenimiento, de ropa, libros y de-
mas, que cuidarin ellos mismos de proporcionarles opor-
tunamente. . '

Arr. 27, El trage que usaran los Colegiales para
asistir & las clases y para cualquier acto pliblico 6 aca-
démico, asi como para salir en corporacion, sera pre-
sisamente el manto 6 beca que llevaron en otro tiem-
po los del Colegio de S. Bartolomé y Santiago.

Arr. 28. Para la admision de los esternos no se
exigiran otros riquisitos que los prevenidos en el Re-
clamento general de Instruccion publica para los que

desean ser matriculados & cualquiera de los cinco afios
de la segunda ensefianza, y sus obligaciones, premios
y castigos serdn los que les sefiala el mismo reglamento.

TITULO 7.°
BDireccion econémica, Contabilidad.

JUNTA DE INACIENDA,

Arrticuro 29. La conservacion de los bienes del
Colegio Instituto y la inspeccion inmediata sobre el
modo de recaudar ¢ invertir sus rentas, esterd en ade-
lante al cuidado de una Junta compuesta de las per-
sonas siguientes; 1.° del Rector de la Universidad en
calidad de Presidente: 2.° de un Diputado Provincial
nombrado por el Gobernador de la Provincia: 3. de
dos padres de familia residentes en Granada nombra-
dos cada dos ahos por el Gobierno & propuesia en
terna del Gobernador de la Provincia, pudiendo ser
reelegidos: 4.° del Director del Establecimiento: 5.° de
dos Catedraticos del mismo, elegidos por cl claustro de
Profesores. El Administrador se presentard en ella cuan-
do lamisma Junta 6 su Presidente lo juzguen oportuno.

Arr, 30. Los Catedraticos nombrados por esta Jun-
ta se renovardn por mitad, de dos en dos afos, y no
podrin ser reelegidos sin mediar el trascurso de otros
dos afos.

Art. 31. Uno de estos mismos Catedriticos voca-
les hara de Secretario de la Junta, y otro desempeiiard
el cargo de Interventor del Colegio Instituto & eleccion



de la misma, sostituyéndose ambos en ausencias vacan«
tes y enfermedades. '

Arr. 32. La Junta de Hacienda, se reunira preci-
samente en los dias cinco y veinte de cada mes, y por
estraordinario siempre que lo juzgue indispensable su
Presidente. '

Arr. 33. Para que haya acuerdo se necesitira la
asistencia del Presidente con la mitad, por lo menos
de los vocales, que deberdn ser citados con la debida
anticipacion 4 las Juntas estraordinarias: no podran es-
cusarse de asistir sin justo motivo, tanto a éstas como
& las ordinarias, los vocales que dependan del Esta-
blecimiento.

Arrt. 54. Las atribuciones de la Junta de Hacien- -

da son las seiialadas por la Teal érden de 24 de Diciem-
bre de 1847, 4 las Juntas inspectoras de los Institutos
no agregados & Universidades, ¢n la parte econdmica
solamente ; siendo aplicable al Administrador del Cole-
gio Instituto lo que en aquellas disposiciones se refiere
& Administradores y Depositarios.

Art. 35. Serd ademds cargo de dicha Junta: 1.°
revisar todos los afios los inventarios generales de las
alhajas, muebles y efectos correspondientes al Estable-
cimiento , poniendo al pié de ellos nota del estado en
que se¢ encuentren, y haciendo constar esta diligencia
en ol libro de sus actas: 2.° fijar el nimero de los sir-
vientes para la Despensa, cocina, comedor y enferme-
ria y demas oficinas del Colegio , con arreglo al niime-
ro de.alumnos y superiores que hayan de asistir, y se-
falar su retribucion con la mayor economia: 3.° nom-
brar todos los afios una persona de su entera confian-
za, para que unida al Administrador, visiten las fin-
cas que componen el caudal del Colegio Instituto, y es-
tienda una memoria del estado en que se hallen, repa-
ros que necesiten y mejoras de que sean susceptibles
para resolver en su vista lo que fuere conveniente: 4.°
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celebrar las subastas que indispensablemente han de
preceder al arrendamiento de cualquiera de las fincas,
procurando que las rentas sean fijas y consistan en
metdlico siempre que sea posible: 5.° formar el presu-
puesto anual de gastos del Establecimiento y remitirlo
a la superioridad por el conducto debido: 6.° cuidar de
gue se envie del mismo modo & la Direccion general

¢ Instruccion piiblica en los diez primeros dias de ca-
da mes un estado demostrativo del ingreso y salida de
caudales del anterior, con arreglo al modelo circulado
al efecto ; y que cn los ultimos dias de Enero, Abril,
Julio y Octubre, le presente el Administrador todas las
cuentas del trimestre anterior, formalizadas en los tér-
minos (ue previene la citada Real érden de 24 de Di-
ciembre, para que con su informe se remitan 4 dicha Di-
reccion dentro del mismo plazo.

Awr. 36, Nunca podrd autorizar la Junta gasto al-
guno no comprendido en dicho presupuesto , ni suspen-
der el pago del personal y material del Establecimicn-
to. Las atenciones de éste se cubrirdn por el Adminis-
trador con sujecion & néminas y & los libramientos
correspondientes.

Art. 37. Tampoco podrd mandar hacer obra alguna
cuyo costo pase de quinientos reales, sin que preceda el
presupuesto de sus gastos y la indispensable aprobacion
del Gobierno. En esle caso se verificard por subasta, 4
no ser absolutamente imposible, y cuando esto suce-
diere, nombrari una persona de su confianza que uni-
da al Administrador lleve cuenta exacta y minuciosa de
lo que se invierta en la obra.



TITULO 8.°

DEL ADMINISTRADOR.

Axr. 38. El Administrador de los bienes y rentas
del Colegio Instituto debera ser una persona de conoci-
da honradez , capacidad y arraigo.

Arr. 39. Para su nombramiento la Junta de Ha-
cienda propondra & la superioridad tres hacendados ve-
cinos cEz Granada que reunan dichas cualidades.

Arr. 40. El que resultare nombrado presentard la
correspondiente fianza , dejando obligados 4 las resultas
de su administracion bienes raices saneados suficientes
4 cubrir el total de las rentas que debe recaudar en ca-
da ano. . o

Arr. 41. Enel caso de vacante por fallecimien-
to 6 renuncia del Administrador, la Junta, bajo su
responsabilidad encargard interinamente la Administra-
cion 4 persona de toda su confianza, y en el término de
diez dias formalizard la propuesta.

Arr. 42. La Junta podrd tambien suspender al
Administrador cuando hubiere suficiente motivo para
ello, dando cuenta inmediatamente 4 la Direccion gene-
ral de Instruccion publica.

Art. 43. El Administrador tendra un libro becer-
ro ¢ de Hacienda donde estaran anotadas todas las fin-
cas del caudal del Colegio, sus acciones y derechos, y
las cargas ( obligaciones con que estuvieren gravadas.

Art. 44. Tendré igualmente otro de la misma cla-
se, donde consten los arrendamientos y sus condi-
ciones, los nombres de inquilinos y colonos, los de
deudores por censos, las épocas de sus pagos y todo

cuanto convenga tener 4 la vista para el mejor drden
de la recaudacion y para cuando la Junta quiera ente-
rarse de su estado en todos sus pormenores.

Art. 45. Llevara ademds otro libro mayor ¢ de

* registro general para la formacion del cargo y data, al

cual ird trasladando diariamente del cuaderno horrador
hajo la formula corriente de Haber y Debe todas las en-
tradas y salidas de fondos por conceptos determinados
con espresion de fechas, numeracion correspondiente y
demas formalidades de costumbre.

Art. 46. De estos tres libros, los dos primeros se-
ran propios del Establecimiento, y de ellos podra dis-
poner la Junta cuando lo tenga por conveniente.

Art. 47. El Administrador formard ademas las no-
nimas, listas, estados, memorias, presupuesto de gas-
los, proyectos para establecer nuevos métodos de recan-
dacion y todo cuanto crea necesario la Junta para lame-
jora del caudal y aumento de sus produstos.

Art. 48. En la primera Junta mensual presentard
el Administrador un estado numérico de entrada y salida
de fondos, con espresion de las existencias en metalico
en fin del mes anterior, acompanado del correspondien-
te resumen general 6 sea cuadro sindptico de todo lo
que haya disponible en aquella fecha, tanto en dinero
como en espeeie, y de todos los créditos & favor del
caudal con arreglo al modelo que hoy se usa. Para la
formacion del estado bastard sacar copia literal de los
asientos del mes hechos en el libro mayor de registro,
como se practica tambien en el dia.

Art. 49. Presentard del mismo modo 4 la Junta
nota individual de deudores por atrasos, por réditos de
censos, por rentas vencidas de otra cualquier clase,
espresando ella el tanto que cada uno adeuda, las fe-
chas del vencimiento de las rentas, 6 del atraso de los
débitos y las diligencias que hubiere practicado para
cobrar,



Arr. 50. Entregardigualmente nota comprensivade
las érdenes que se le hayan pasado sobre asuntos de Ad-

ministracion y del estado egecucion ¢ cumplimiento que

las mismas tengan. En estas notas se incluiran solamen-
te las drdenes 6 comunicaciones que no hayan acabado
de recibir su entero cumplimiento, cualquiera que sea
la fecha en que se hayan espedido y el niumero de ve-
ces que de ella se hubiere hecho mencion en la Junta.

(Arr. 81.  El Administrador recaudara todos los in-
gresos en metalico procedentes de rentas del Colegio,
de pensiones alimenticias de los colegiales, de matri-
cula de alumnos internos y esternos y de cualquiera otra
clase que forman en la actualidad 6 pueda formar enlo sub-
cesivo la dotacion del Establecimiento ; pero estos fondos
se depositardn y custodiardan en unaarca de tres llaves,
de las cuales conservaran una el Rector ¢ la persona
que designe al efecto ; otra el Director del Golegio Ins-
tituto, v la tercera ¢l Diputado Provincial que forma
parte de la Junta de Hacienda.

Art. 52, El Administrador recandard tambien y
custodiard bajo su esclusiva responsabilidad 6 en los
Wrminos que la Junta dispusiere, todas las rentas en
frutos pertenecientes al caudal; colocindolas en los al-
macenes de la casa 6 como mas ventajosa pareciere 4
la misma Junta.

Arr. 53. Siempre que se verifique enagenacion de
frutos , cualquiera que sea laforma en que esta tenga
lugar, siendo dentro de Granada, debera tomarse pre-
cisamente razon diaria por la Contaduria, de las can-
tidades en metdlico que de la misma enagenacion re-
sulten.

Art. B4 La venta de dichos frutos, lo mismo que
su conservacion y custodia, y el modo yforma en que
todo lo relativo & estos particulares haya de egecutarse,
seran objetos de resoluciones especiales de la Junta,
oyendo antes al Administrador si lo creyere necesario

Y poniendolas en su conocimiento por escrito y con la
oportunidad debida por conducto del Presidente.

Art. 55. El Administrador no percibird cantidad
alguna por rentas de fincas, réditos de censos ¢ ingre-
sos de cualquier clase pertenecientes al caudal, sin dar
el correspondiente recibo 6 carta de pago & los interesa-
dos segun los modelos puestos enuso, y estendiendo
al propio tiempo el oportino cargaréme de la misma
xantidad que recibiere en la forma que se acostumbra.

Ant, 66. De estas cartas de pago se tomard razon
en la Contaduria, yen esta misina oficina se entregardn
precisamente por el Administrador los cargarémes &
ellas correspondientes para el ultimo dia de cada sema-
na lo mas tarde, si por circunstancias especiales no se
hubieren podido entregar en el acto.

Ar. 7. No se hard pago de ninguna especic sin
la conveniente autorizacion previay por escrito del Pre-
sidente de la Junta y la correspondiente toma de razon
por contaduria puesta en tvos aquellos documentos
que han de servir despues para justificar la data.

Art. 88. El Administrador formard y presentard en
fin de cada mes & la Junta de Hacienda para que se re-
mita por el conducto del Rector 4 la Direccion general
de Instencgion piblica, un estado demostrativo del
ingreso y salida de caudales haciéndose distincion entre
los del Instituto y Colegio.

Anr. 89. Igualmenterendird en los ultimos dias de
los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre, una cuen-
ta exacta y con distineion tambien del Instituto y Cole-
gio del anterior trimestre, para que revisada por la Jun-
ta se remita con su informe y por conducto del Rector
al Gobierno en los primeros diez dias del mes siguiente.

Art. 60. Formara del mismo modo y presentara 4
la misma Junta, al fin de cada curso, un estado demos-
trativo de las pensiones satisfechas por los colegiales,
y de los gastos que su manutencion y asistencia, bajo
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todos conceplos, haya ocasionado durante aquel, para
que en su vista pueda resolverse lo conveniente.

Ant. 61. En lo demds que sea compatible con la
indole especial del caudal de esta casa y la organizacion
particular del Golegio Instituto establecido actualmente
en ella, se procurard aplicar el mismo sistema de ad-
ministracion y contabilidad, mandado observar por el
Reglamento general de Instruccion publica y drdenes
posteriores en todos los Institutos del Reyno.

TITULO 9.°
DEL INTERVERTOR.

Arricuro. 62. El Catedrdtico vocal de laJunta de Ha-

cienda & quien corresponda desempenar las funciones *

de Interventor y Contador del Establecimiento estard
por este concepto abligado: 1.0 & formar el cargo al
Administrador : 2.° 4 imtervenir toda clase de ingresos
Y pagos en la Administracion : 3.° & examinar con es-
crupulosidad las cuentas y disponer cuanto concierna
al buen érden de Contabilidad, siendo responsable del
exacto cumplimiento de las érdenes de la Junta sobre
esta materia.

Arr. (8. Los libros que debe llevar y los gastos
de escritorio serdn de cuenta del Establecimiento. Co-
brard la gratificacion de mil reales.

TITULO 10.
Pel Mayordomo 6 Proveedor.

Art. 6%. Para el cargo de Mayordomo 6 Prove-
edor, se nombrara por la Junta de Hacienda una perso-

na de inteligencia y honradez que merezca toda su con-
fianza.

Arr. 65. Este Dependiente serd cl primero en ca-
tegoria entre todos los criados del Colegio, y & élcor-
responderd egercer sobre estos y sus oficinas la opor-
tuna vigilancia para que cumplan con sus respectivas
obligaciones, ylo tengan todo perfectamente aseado y en
¢l mejor drden posible. ‘

Art. 66. A su cuidado estara hacer las provisiones
y acopios necesarios para el consumo de la casa, de
acuerdo con el Vice-Director y comprar de orden del
mismo todos los muebles y tiles indispensables para
la cocina, comedor , despensa y demas oficinas y depen-
dencias del Establecimiento.

Ant. 67. Todas las noches entregara & dicho Vice-
Director la cuenta del gasto del dia, y recibira de él
érdenes detalladas y precisas para el que se haya de
hacer al siguiente. ,

Art. 68. Los sibados en la noche presentard al
mismo Vice-Director un resumen del gasto semanal, y
al fin de cada mes formard un cuaderno de todas
las cuentas 1 hojas diarias reunidas con su corres-
pondiente estado demostrativo de cuanto resultare com-
prado, consumido 7y existente, para que aquel lo pre-
sente @ la Junta en la forma acostumbrada. .

Axr. 69. Serd responsable de todo lo que contiene
la despensa y de cuanto dinero reciba ¢ maneje por
cualquier concepto que sea.

Agr. 70. EIl Reglamento particular quese le entre-
gard parael érdeny arreglo interior de las oficinas pues-
tas & su cuidado y bajo suespecial vigilancia, deter-
minara de una manera mas precisa la estension de sus
atribuciones y las obligaciones con que deba cumplir.

Art. 71. ~ Este sivviente hard tambien las veces de
conserge en lo respectivo al edificio del mismo Colegio.

- Tendra en él habitacion y disfrutard el sueldo de dos




mil doscientos reales anuales, y ademas su racion del
Colegio.

TITULO 11.

Del Bedel Portero y sus Ayudantes.

Arricuro 72. El mas moderno de los tres Bedeles
con que estd dotada la Universidad literaria, lo serd co-
mo hasta aqui del Instituto, y en é1 desempeiara las fun-
ciones y gozard los derechos que el reglamento para la
egecucion del plan de estudios le consigna.

Art. 78. Se encargard igualmente la porterfa al
mas moderno de los dos Porteros de que esta provista la
misma Universidad, & no ser que su presencia sea ab-
solutamente indispensable en ella. En este caso nom-
brard el Rector quien la sirva.

Arr. 74. Sus obligaciones son las que para esta
clase de empleados designa el reglamento interior’, y
su dotacion la actualmente establecida.

Art. 75. Para auxiliar 4 uno y otro en el desem-
peiio de su cometido y cuidar del servicio y limpieza
del edificio y catedras, estaran dispuestos los mozos
de la Universidad y del Colegio Instituto en el modo
y forma que el Rector oyendo al Director determine.

TITULO 12.
DE LA OPOSICION A BECAS.

Art. 76. La oposicion & Becas que con arreglo &
lo prevenido en el Real Decreto de 22 de Junio ltimo,
han de proveerse por S. M. entre los pensionistas que
mas sobresalgan por su aplicacion y conducta en el
nitmero que permita el sobrante de los productos del

Colegio Instituto, despues de satisfechas todas sus obli-
gaciones, se verificard en los quince primeros dias del
curso 4 cuya apertura existan las vacantes.

Art. 77. Serin admitidos 4 ellas los alumnos que
hayan obtenido una certificacion de aptitud para esteacto,
la cual solamente podra espedirse & los que hayan sido
Colegiales dos afios consecutivos , y merecido al menos
en el ultimo curso la nota de sobresaliente y observado
una conducta egemplar.

Art. 78. Los egerciciosde oposicionserdn andlogos &
los establecidos actualmente para la adjudicacion de
premios ordinarios, con la diferencia de que las pre-
guntas que han de hacerse 4 los individuos de cada cur-
s0, no bajardn de cinco y habrin de recaer sobre todas
las materias que ya hubieren estudiado.

Art. 79. ElTribunal para las oposiciones se com-
pondra del Rector de la Universidad, Decanos de las
facultades , Director del Colegio Instituto y del Diputa-
do Provincial individuo de la Junta de Hacienda, con-
curriendo 4 los actos los respectivos profesores de las
asignaturas sobre que hayan ({e ser examinados los alum-
nos. Estos profesores haran con la mayor escrupulosi-
dad, la certificacion del mérito literario de cada uno
de los actuantes, y estenderan en seguida por escrito
las correspondientes notas ¢ censura que los mismos
hubieren merecido; pero no tendran voto en la pro-
puesta.

Arr. 80. Los que resulten mas aventajados en ca-
pacidad , aplicacion y conducta, serin propuestos &
S. M, por el tribunal de oposicion, para la obtencion de
dichas gracias, en los términos que lo dispone el citado
Real Decreto.

Art. 81. Luego que el Gobierno haya publicadoel
nombramiento de los agraciados, se le espedira un
titulo en forma, que les servira de mérito parasus car-
reras.==Madrid 16 de Mayo de 1850.=Seijas.



