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RESUMEN

Aprender a convivir es uno de los factores mas importantes de la educacion en la
actualidad. En situaciones habituales, los conflictos en la escuela son tratados tras
haberse producido, por este motivo se ha diseflado este programa, para anticiparnos a
estos hechos mediante el trabajo educativo relacionado con este aspecto, a través de una
serie de actividades propuestas para llevar a cabo con los alumnos de primaria. Se da
comienzo mediante el marco tedrico, en el que se va a ver la importancia del conflicto,
las emociones y el area de Educaciéon Fisica, incluyendo la conexion que tienen entre si.
Se lleva a cabo también los métodos mas adecuados a seguir por el docente para llegar a
conseguir un cambio positivo en los conflictos en funcion de las habilidades socio-

emocionales.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, seria muy beneficioso para la escuela y la educacion, que dos
nifos en vez de estar solucionando un conflicto de manera agresiva 0 con malos modos,
que mejor forma que ver a dos 0 mas alumnos dialogando de forma pacifica cualquier
tipo de problema.

Este seria uno de entre muchos ejemplos en el que los alumnos son beneficiarios
de una formacion basada en el desarrollo de las capacidades socio-emocionales,
inteligencia emocional.

En la sociedad en la que vivimos, se ha incrementado de forma considerable los
conflictos, a nivel social y a nivel educativo, en el que nos encontramos con una serie de
conductas totalmente antisociales.

Puesto que estoy realizando la mencién de educacion fisica y ahora estoy en un
colegio ejerciendo las précticas, he querido aprovechar para realizar mi Trabajo Fin de
Grado, en la realizacion de un programa de intervencion para alumnos del Tercer Ciclo
de Educacion Primaria.

Para dar sentido a todo esto, se han proporcionado una serie de actividades, para
que todo docente pueda trabajar con los alumnos y anteponerse a los conflictos, siendo

dichas actividades basados en el area de la Educacién Fisica.

2. JUSTIFICACIO

Las emociones se pueden comparar como una especie de alarma en la que se ve
reflejada como nos encontramos, que nos gusta, o lo que funciona de forma incorrecta
en nuestro alrededor, para llegar a realizar cambios en nuestras vidas. Si realmente lo
percibimos bien, esto quiere decir que sabemos cOmo son nuestros sentimientos y
emociones, etiquetarlos y vivenciarlos. Para establecer la base para mas tarde saber
controlarnos, moderar nuestras reacciones y no dejarnos llevar por impulsos o pasiones
exaltadas hay que tener un buen dominio de cOmo nos sentimos. Las emociones junto
con la cognicion, son necesarias para la formacién integral del individuo, no vale con la
simple adquisicion de conocimientos.

En la escuela siempre se ha dejado un poco de lado la inteligencia emocional,
haciendo siempre mas hincapié en el desarrollo cognitivo del alumno. Es raiz de varias
investigaciones con jovenes realizadas por Extremera y Ferndndez-Berrocal (2004), en

el cual el resultado mostraba una falta en la adquisicion en el grado de habilidades
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emocionales, floreciendo la necesidad de introducir en el curriculo, la Educacion
Emocional. Asi, la escuela aportara al alumno una formacion basada en la cognicion y
emocion, y de relaciones interpersonales, buscando estos dos Udltimos un buen
rendimiento académico y bienestar, tanto para los alumnos como para los profesores,
Collell y Escudé (2003).

3. MARCO TEORICO

3.1. El conflicto

Habitualmente, en el transcurso de nuestras vidas, se nos presentan multitud de
dificultades a la hora de solucionar un problema, y es en ese momento cuando sentimos
la necesidad de buscar una solucion. En muchos de estos casos nos sentimos mal y
nuestra propia personalidad se tambalea, y es en ese momento, cuando todo esto pasa a
convertirse en un conflicto (Verdejo y Braselli, 2011).

El conflicto esta presente en nuestro dia a dia, es algo innato a los seres humanos
y ha sido una herramienta indispensable que ha permitido el desarrollo de las sociedades
(Tuvilla, 2004). Por esta razén es por la que no debemos dejarlo a un lado o evitarlo,
sino, saber cdmo enfrentarnos a ellos, teniendo una buena preparacién a consecuencia
de estar bien entrenados en las habilidades socio-emocionales, que nos sirvan para
ayudarnos a reducir o regularizarlos de una forma adecuada.

Conflicto y violencia no son lo mismo, ya que la violencia tiene el afan de
resolver los problemas produciéndose dafio a las personas del enfrentamiento, mientras
gue en un conflicto es definido por Molina (2005), como “cualquier situacién en que
dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo porgue Sus posiciones, intereses,
necesidades, deseos o valores son incompatibles o son percibidos como tales” (p. 214-
215). Por otro lado, Torrego (2000), aporta como elementos que intervienen en el
mismo los sentimientos y las emociones, en la que la relacion puede quedar fortalecida
o al contrario, debilitada, segin se desarrolle el proceso para resolverlo entre las
personas que entran en oposicion.

Por lo cual, cuando hablamos de conflicto nos estamos refiriendo a todas las
situaciones que implica una confrontacién de los intereses de las partes originAndose asi
respuestas que abarcan multitud de conductas. Fernandez (1999) distingue en el ambito

escolar distintos tipos de conflictos en el aula:
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Actos disruptivos: comportamientos indisciplinados que provocan la falta de
continuidad en el proceso educativo y continuos desérdenes en el aula.
Violencia: dafio o lesion a alguien o a algo. Puede ser fisica, verbal y

psicoldgica.

Serra (2003), introduce también dentro de los actos disruptivos la exhibicion de

desmotivacion y apatia, la falta de cooperacion, mala educacion, insolencia,

desovediencia, provocacion, amenazas, disposicion hostil y estrategias verbales que

piden insistentemente que se repitan cosas ya explicadas, preguntas sin sentido alguno,

reaccionar deforma incorrecta a lo que pide el maestro, etc. Todas estas estrategias y

comportamientos se traducen a diversas situaciones de violencia grave.

En el colegio en el que estoy ejerciendo mis practicas, he podido observar los

siguientes conflictos en el centro:

Se sienten marginados por gran parte de sus comparieros.

Discusiones verbales en el juego por una alta competitividad deportiva y querer
ganar por todos los medios.

Discriminacion por ser del sexo opuesto, sin querer dejar participar en
determinados juegos o deportes.

No respetar los turnos en el juego.

No cumplir las normas del juego o inventarse alguna regla en el momento.
Bromas de mal gusto, para hacerse pasar por “graciosos’.

Agresiones fisicas a causa de recibir una falta practicando algunos deportes.
Egoismo por parte de los alumnos que se sienten superiores respecto a Sus
comparieros.

Discusiones por no respetar el orden de la fila cuando se disponen a trasladarse a
la clase de educacion fisica.

Discusiones a la hora de realizar equipos por querer estar con los “lideres” de la

clase.

3.1.1. La resolucion de conflictos y trabajo entre iguales en Educacion Fisica

3.1.1.1. Los conflictos en la escuela

El juego es una herramienta pedagdgica con la que cuentan muchos maestros, y

este es un excelente elemento para seguir avanzando en el aprendizaje de las habilidades

prosociales de los alumnos, basadas en la participacion critica y dando uso al dialogo y
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pacto interpersonal. De esta forma, facilita que las emociones negativas afiliadas a las
situaciones de conflicto, promoviendo experiencias positivas que lleguen a buscar las
mejores relaciones sociales, la autoestima, y el interés por el aprendizaje (Hromek vy
Roffey, 2009; Johnson y Johnson, 1999).

3.1.1.2. Educacion fisica y conflictos

Se puede distinguir la educacion fisica, de naturaleza vivencial, emotiva, social y
altamente pro-activa, por ser un area en la que los conocimientos se conciben mediante
aprendizajes procedimentales, enlazados a poner en préctica acciones motrices. Una
alumna para aprender a nadar, tiene que ponerse en la piscina; si quiere aprender a
chutar, tiene que golpear un balon; para que una alumna aprenda a dialogar con sus
comparieros, tiene que intervenir en situaciones motrices donde se tenga, por ejemplo,
interceptar a un contrario el balon o pasar una pelota a un compafiero. La accion verbal
queda en segundo plano, imponiéndose la accién motriz, cediendo el paso el aprendizaje
declarativo y el aprendizaje procedimental que en primer plano, ofreciendo muchas
posibilidades para la educacién de los conflictos al crear ambientes favorables de
aprendizaje.

Tabla 1. Ejemplos de conductas motrices en un par de juegos sociomotores:

Juego de Cooperacion Oposicion de los 10 pases. Se enfrentan dos equipos, intentando realizar diez pases
seguidos sin que el equipo rival les robe el balén. Quien lo consiga realizar en tres ocasiones gana.

Conducta Motriz Ajustada Pasar de manera adecuada el balén a un compafero.
Conducta Motriz Desajustada Perder la posesién del balén por un pase mal ejecutado.
Conducta Motriz Perversa Empujar a un adversario cuando el contacto fisico no esta permitido.

Conducta verbal ajustada. Acordar estrategias con los compafieros
para que el balén no sea atrapado por el equipo contrario.
Conducta verbal desajustada. Indicar a los demas que no se quiere
aceptar las estrategias de los compafieros

Conducta Verbal de Pacto

Juego de Oposicién. Robar colas. Cada jugador tiene un pafuelo que se lo coloca detrds por encima del pantalén
“colgando”. Tras la sefal se intenta robar el mayor niimero posible de pafuelos de los demds. Quien obtenga mds
gana.

Engafiar a un adversario que nos quiere quitar la cola, conseguir

Conducta Motriz Ajustada : :
quitar la cola de un rival.

No conseguir engafar a un rival cuando nos quiere quitar el pafiuelo;

Conducta Motriz Desajustada : > .
no lograr quitar el pafiuelo de un adversario.

Esconder el pafiuelo en el pantalén de modo que no salga

Conducta Motriz Perversa “« ” : 3 : 3
colgando”. Empujar a un rival para quitarle el pafiuelo.

Conducta verbal ajustada. Acordar con los demas participantes que
regla se puede introducir para evitar que se haga trampas al
esconder el pafiuelo.

Conducta verbal desajustada. Criticar de modo intolerante las
aportaciones de otros companeros de juegos cuando el maestro les
invita a que propongan un cambio de reglas.

Conducta Verbal de Pacto

Esto va encaminado a los estudios de Lavega (2001) referidos a las conductas
motrices conflictivas en la educacion fisica. Se debe entender cada juego motor como
un método de reglas que acarrean una organizacion interna particular, que libera

procesos praxicos concretos en el momento de relacionarse. Cada juego facilita una
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“carta de identidad” o logica interna que guia a los participantes a resolver problemas
singulares asociados a : 1) Relacion con los deméas participantes ( hay que interactuar de
forma adecuada con los participantes, tanto si son comparieros como adversarios); 2)
relacion con el espacio ( tener en cuenta las distancias, introducirse en las mejores
zonas); 3) relacion con el material ( emplear adecuadamente un aro, una pelota o
cualquier objeto segun a lo que juguemos); 4) relacién con el tiempo ( administrar el
tiempo de forma correcta para actuar, sabiendo medir los tiempos segun si esta el juego
al comienzo, al final o si el marcador estd a favor o en contra de nuestros intereses). De
un juego, cualquier estudiante que interviene, para adaptarse a la logica interna de esta
practica se pone a prueba, representando conductas motrices o lo que es lo mismo,
comportamientos con significado. Un alumno al participar en el juego del balon tiro
(balon prisionero), cuando hace el lanzamiento activa de forma simultanea la dimension
biolégica ( cansancio, el corazdn bombea segin el esfuerzo realizado); la dimension
afectiva o emocional ( si su lanzamiento es bueno se rie, manifiesta ira o grita cuando es
capturado), la dimension cognitiva ( toma la decision de lanzar a un contrario o pasarla
a un compafiero); y la dimension social ( realiza un pase a un comparfiero y pacta una
estrategia con otro compafiero diferente para coordinar la siguiente jugada) Parlebas (
2001).

La educacion fisica percibida como la pedagogia de conductas motrices facilita
que el profesor optimice la formacidn integral del alumno. Para educar en los conflictos,
la dimension social de las conductas motrices debe ser educada. Con lo cual puede
servir de ayuda identificar estos cuatro tipos de conductas sociales: 1) conductas
motrices ajustadas (se orientan hacia lo que exige la lbgica interna del juego); 2)
conductas motrices desajustadas ( se alejan de lo que exige la ldgica interna del juego;
3)Conductas motrices perversas ( no contemplan las reglas del juego) y 4) conductas
verbales de pacto ( aquellas que aparecen cuando se establecen acuerdos relacionados
con las estrategias o cambios de reglas entre los jugadores (Lagardera y Lavega, 2005;
Lavega, 2004; Lavega, Planas, y Ruiz, en prensa).

3.1.1.3. Los juegos de oposicion como procedimiento pedagdgico

En los juegos de oposicion como procedimiento pedagdgico, cuando las
relaciones interpersonales hay que educarlas hacia los alumnos, se debe dirigir la
atencion en torno a los juegos en la que la logica interna exige interactuar con otros

participantes. Estos juegos son llamados sociomotores (Parlebas, 2001), en los que se
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distinguen de cooperacién pura (presencia de compafieros), de oposicion pura (sélo
presencia de adversarios) o de cooperacion- oposicion (presencia de compafieros y
adversarios).

Todo esto se dirige a juegos de oposicion y a jugadores en principio hostiles. Los
jugadores intervienen en juegos con una estructura en la que existe un duelo entre
ambos participantes, identificando de esta forma quien gana y quién pierde. También se
puede realizar en juegos de uno contra todos (por ejemplo, en el “pilla- pilla”, en el que
el que pilla, pilla a un jugador, cambidndose de esta forma los roles).

En todos estos juegos, debe haber compromiso social con los participantes, ya
que estos se ponen a prueba para engafiar y no ser engafiados por el contrario. De esta
forma al ganar uno, el otro pierde y en este tipo de situaciones es donde aparecen los
conflictos. Para generar en este tipo de juegos emociones buenas y experiencias de
bienestar personal y social hay que disponer de competencias sociales (Alonso,
Etxebeste, y Lavega, 2010; Alonso, Lavega y Reche, 2011; Lavega, Filella, Agullo,
Soldevila y March, 2011; Lavega, March y Filella, 2013; Lee, Mower, Busso, y
Naranyan, 2011).

3.1.1.4. El conflicto motor

El juego motor en las clases de educacion fisica se transforman en un auténtico
laboratorio de relaciones sociales (Parlebas, 2001), ocurre como en la sociedad en la que
los protagonistas se relacionan y al igual que en la sociedad, ocurren traspiés
generadores de tensiones.

Al generar las propuestas de juegos a los alumnos, tienden a dar respuestas
diversas a la logica interna del mismo, dando lugar a desequilibrios a causa de que las
conductas motrices no se ajustan a lo que pide el juego. Cuando se produce una
conducta motriz perversa dan lugar a conflictos motores, una conducta motriz
desajustada o en el pacto de las reglas, que al mismo tiempo responden una agresion
verbal, fisica 0 mixta (las dos anteriores a la vez), en la que el profesor o los mismos
protagonistas deberan intervenir (Saez de Océriz, 2011).

Otro criterio para la educacion de conflictos es el indice de conflictividad
resultante de la intensidad del origen y la respuesta que caracteriza a un conflicto motor
(Séez de Ocariz y Lavega, en prensa) (ver figura 1). Esta para el profesor de educacion
fisica tiene mucha utilidad, puesto que te ayuda a saber el perfil conflictivo de tus

alumnos, y de esta forma poder realizar estrategias logicas para la optimizacion de sus
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conductas conflictivas. El indice de conflictividad en cuanto a los conflictos motores

pertenece a un nivel bajo cuando las puntuaciones son de 2 a 3, a un nivel medio 4, y a

un nivel alto de5a 6.

Figura 1. Nivel de intensidad en el conflicto motor (Saez de Océriz, 2011).

NIVEL DE

INTENSIDAD

BAJO

Conducta
AGENTE Verbal
GENERADOR Asociada al
Pacto

RESPUESTA Agresion
CONFLICTIVA Verbal

NIVEL DE
INTENSIDAD

MEDIO

Conducta
Motriz

Desajustada

Agresion
Fisica

NIVEL DE
INTENSIDAD

ALTO

Conducta

Agresion
Mixta

Motriz
Perversa

Tabla 2. Clasificacion de los conflictos motores en los juegos motores (Séez de Ocariz,

ORIGEN INT REACCION INT SUMA Icf
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresiéon Verbal 2 Nivel Bajo
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresion Fisica 2 3 Nivel Bajo
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresion Mixta 3 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Desajustada Agresiéon Verbal 3 Nivel Bajo
Conducta Motriz Desajustada Agresion Fisica 2 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Desajustada Agresion Mixta 3 5 Nivel Alto
Conducta Motriz Perversa 3 Agresiéon Verbal 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Perversa 3 Agresién Fisica 2 5 Nivel Alto
Conducta Motriz Perversa 3 Agresion Mixta 3 6 Nivel Alto

Nota: INT: intensidad; ICf: indice de conflictividad

3.1.1.5. La actitud del profesorado: transformacion del conflicto motor

El profesor de educacion fisica, para educar a partir del conflicto tiene que

disponer de criterios didacticos y pedagogicos acordes para aportar respuestas a las

necesidades actuales, y haciendo que las competencias sociales entre el alumnado se

desarrollen (aprender a crecer a partir de situaciones inicialmente desfavorables,

aprender a relacionarse,...). El proceso a seguir debe respetar los siguientes principios:

1) incorporar la educacion de relaciones interpersonales en el proyecto educativo

(objetivos); 2) Tener un marco tedrico que ofrezca criterios de intervencion; y 3) tener

10
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asumido el papel de “profesor- investigador” afiliado a actuar como educador y
observador simultdneamente para descubrir evidencias y dar respuesta a las distintas
respuestas enlazadas al dialogo interpersonal que se establece en el alumno.

El cambio educativo de los conflictos motores como sistema para optimizar las
conductas motrices conflictivas hace que no se entienda el conflicto como una situacion
negativa que tiene que desaparecer, sino entenderla como un marco pedagdgico que
puede hacer cambiar los aprendizajes, y favorecer el dialogo interpersonal y la
comunicacion (Lederach, 2003; Vayrynen, 1991).

En educacion fisica, con la existencia de conflictos en sus clases, los profesores
deben reconocer y aceptar estos, para mas tarde inyectar medidas de prevencion y/o
intervencion directa sobre los juegos en los que estos se manifiestan. Se entiende que
hay dos estrategias prioritarias:

a) Cambiar las reglas (légica interna) del juego que se esté ejercitando. Al
conocer el lado conflictivo del grupo (indice de conflictividad) se tienen que ver qué
condiciones han hecho que haya conflictos para cambiarlas con reglas mas favorables
(por ejemplo, modificar el espacio del juego; cambiar la forma de utilizar el material e
impedir que este sea golpeado de forma brusca; introducir roles nuevos para que todos
puedan capturar al jugador que se escapa; cambiar la forma de puntuacion, para dar
mayor equilibrio al marcador). Si modificar las reglas no tiene éxito, es conveniente
cambiar de juego o localizar otra practica, la cual presente una lbgica interna con
condiciones mas favorable.

b) Actuar sobre el alumnado protagonista del conflicto. La modificacion de esa
relacion conflictiva podrd llevar a cabo estrategias diferentes segun el indice de
conflictividad de esa relacion (por ejemplo, el profesor puede separar a las personas
responsables del conflicto para dejar que posteriormente sigan jugando; dejandolos
apartados durante un tiempo del juego con posibilidad de volver; o expulsarlos de forma
definitiva). Hay que considerar que si el profesorado actla siempre cuando aparece
cualquier conflicto, independientemente de la intensidad agresiva del mismo, y no se le
da un espacio y un tiempo para que resuelvan sus propios conflictos, el desarrollo de
competencias sociales mediante la transformacion de conflictos no se estard fomentando
(Burguet, 1999; Johnson y Johnson, 1999), sino que se les excitara a la dependencia de

figuras de poder que dictaminen sentencia.

11
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4. PROGRAMA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Tras la realizacion de la justificacion y el analisis de la necesidad de ejercitar las
competencias emocionales para asi avanzar en la mejora de los conflictos desde el
entorno educativo, siendo apropiado conocer el concepto de programa.

Segun Rodriguez, Alvarez, Bisquerra y Marin (1993):

Una sucesidn de acciones planificadas y proyectadas, llevadas a su fin
mediante un orden establecido anteriormente para llegar a conseguir unos
objetivos educativos precisos para el curriculo escolar, participes de ello,
toda la comunidad educativa.

La proposicion siguiente pertenece al disefio de un programa de intervencion que
proporciona tres bloques de actividades: “banco de actividades”, “diario emocional” y
una serie de actividades para complementar como el “libro de la ira” y la “ficha sobre la
conciencia emocional’, preparada para que mediante el area de Educacion Fisica los
especialistas puedan trabajar para poder considerar la transversalidad en el ambito
escolar del tema del conflicto.

Debido a que se trata de un disefio de programa, no se ha puesto en préctica,
pero en cambio, se va a llevar a cabo el desarrollo de las partes que contempla el
mismo.

4.1. Disefio del programa

En este punto se puntualizara lo que se pretende desarrollar sobre el plan de
actuacién, proponiendo los objetivos generales y especificos, la poblacion beneficiaria,
la temporalizacion, la evaluacion, y por ultimo, las actividades planteadas.

4.1.1. Objetivos

Este programa tiene principalmente como objetivo en los alumnos de 5° y 6° de
primaria, desarrollar por un lado la inteligencia emocionar de forma sana y positiva, y
por otro lado, mediante el entrenamiento de las habilidades emocionales mejorar la
resolucion de conflictos.

A raiz de estos objetivos generales se extraen los siguientes:

¢ Desarrollar la competencia social.

¢ Mejorar la regulacion de las emociones.
¢ Las habilidades de vida y bienestar.
0

Desarrollar el nivel de conciencia emocional.
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¢ Fomentar la autonomia emocional.

En torno a estos objetivos las actividades realizardn algunos componentes
integros de las emociones.

4.1.2. Poblacion beneficiaria del programa.

El programa va dirigido al colegio publico Federico Garcia Lorca, situado en el
municipio de Guevéjar, de unos 2.600 habitantes, a diez kilometros de la capital
Granadina. Se aplicard a un total de 55 alumnos, los cuales corresponden al 2° Ciclo de
Primaria (3°A, 3°B y 4°), de estos 26 son nifios y 29 nifias, y sus edades se encuentran
entre los 8y 10 afios.

Se trata de un colegio pulblico rural de linea dos, en el que se imparten las etapas
de Educacion Infantil y Educacion Primaria. El nivel econdmico y social es medio en
lineas generales, y en el que habitan familias de otras razas. El nivel sociocultural es
medio, habiendo familias en las que no tienen una buena percepcion del habito de
estudio y la necesidad de este.

4.1.3. Disefio de evaluacion.

Para este programa se sugiere una evaluacidbn compuesta por una evaluacion
inicial, que se realizara a través de un test del Cuestionario de Educacion Emocional
para la Educacion Secundaria (CDE-SEC) de Pérez, Alvarez y Bisquerra (2008) (Anexo
1), reflejando las necesidades emocionales del grupo-clase, de esta forma se da a
conocer el estado en el que esta el alumnado y asi permite orientar el programa. Por otra
parte, una evaluacidn sumativa, permitiendo permanentemente la reorientacion del
proceso dependiendo de lo que el alumnado haya percibido de los aprendizajes en cada
actividad empleada.

Para detectarlos se aplicaran los instrumentos de evaluacion siguientes:

¢ Lista de Control: Desvela si existe 0 no una accion concreta. Indicando
caracteristicas como: conducta, participacion, interacciones con el resto,
respuestas, cooperacion y actitud. Modificada a raiz de la Propuesta de
Blazquez (2009). (Anexo 2)

¢ Portafolio: Implica con su proceso de aprendizaje al alumnado, dandole
facilidades a la hora de percibir habilidades de reflexion y autoevaluacion,
lamado “diario emocional. Modificado a raiz de la Propuesta de Blazquez
(2009). (Segundo blogue de actividades: “diario emocional”, ver en Anexo
3)
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¢ Libro de la ira: método reflejado en la técnica de tiempo fuera, consistente
en calmar al alumno durante la préctica de juegos y deportes al sentir
emociones negativas. Aporta preguntas de reflexion para conseguir que
desarrolle la capacidad de identificar y regular emociones. Modificado a raiz
de la Propuesta de Pellicer (2011). ( Tercer bloque de actividades:
“actividades complementarias”)

¢ Calendario trimestral: adquiere datos muy importantes que precisaran el
grado de obtencién de los objetivos, en el que el docente en este caso,
observard si después de las actividades, aumentan o disminuyen las
conductas disruptivas. Aportacién propia. ( Primer bloque de actividades:
“banco de actividades”, ver ejemplos en Anexo 4)

0 Preguntas y registros sobre la vivencia emocional: adquiere segin sus
emociones la predisposicion previa del grupo y para saber su vivencia
emocional al realizar las distintas actividades. Extraido del libro Educacion
Fisica Emocional de Irene Pellicer Royo (2011). (Tercer blogue de
actividades: “actividades complementarias”, ver Anexo 5)

4.1.4. Temporalizacion

Este programa se llevara a cabo en el segundo cuatrimestre, ya que de esta forma

se tendran en cuenta los conflictos que han ido apareciendo en el primer trimestre, y
dejando el dltimo trimestre como  evaluador de la obtencion de los objetivos del
programa.

En la siguiente tabla, se muestra para el trabajo de las actividades del programa

un cronograma orientativo:

Tabla 3. Cronograma de actividades

Actividad Contenidos Dinamica trabajo
1° Test Necesidades emocionales del grupo-clase. Individual
2° El diccionario Pequefio grupo
emocional/D.E. Conciencia emocional. Competencia social.
3 El saco de las| Conciencia emocional. Competencia social. Pequefio grupo
emociones/D.E. Regulacion de las emociones.
40 Corazon Conciencia emocional. Regulacion de las Individual
expresivo/D.E. emociones. Competencia social.
Febrero 50 Te entiendo/ Conciencia emocional. Competencia social. Individual
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D.E. Habilidades de vida y bienestar.

6° Calendario de Habilidades de vida y bienestar. Gran grupo
quejas/D.E.

I Soluciono mis Conciencia emocional. Autonomia Individual
problemas/D.E. emocional. Competencia social. Habilidades

de vida y bienestar.

8° La técnica del banco | Conciencia emocional. Competencia social. Por parejas
de niebla/D.E Autonomia emocional. Regulacién de las

emociones. Habilidades de vida y bienestar.

Qe Dinamica de Competencia social. Regulacion de las Gran grupo
telarafia/D.E. emociones. Conciencia emocional.
10° Disco rayado/D.E. Competencia social. Autonomia emocional. Por parejas
11° Escenas de vida| Competencia social. Conciencia emocional. Pequefio grupo
cotidiana / D.E. Habilidades de vida y bienestar. Regulacién
emocional.
12° Re test Grado emocional obtenido Individual

Tras esta tabla, podemos ver cdémo queda planificada la intervencion. Se
realizara una evaluacion inicial en la semana de partida, a partir del test del CDE-SEC,
recogiendo del grupo-clase las necesidades emocionales que presentan; seguidamente se
desarrollaran las actividades del programa, realizadas de la segunda a la décima semana;
y para finalizar, en la Ultima semana, para contrastar resultados, se realizara de nuevo el
test, de ahi se podra comprobar el grado de conquista de los objetivos del programa.

También, aportar que se llevaran a cabo dos actividades a la semana, siendo la
primera el ‘“banco de actividades” y la segunda, el “diario emocional”. El profesor,
tendra la faciidad de incluir algunas “actividades complementarias”, para mejorar y
consumar la intervencion. La duracion de todas sera de 10-15 minutos
aproximadamente.

4.1.5. Disefio de la intervencion

En la parte de vuelta a la calma serd donde tenga cabida estas actividades, ya que
en este momento es cuando los alumnos tienden a obtener su punto de relajacion mas
Optimo después de haber realizado actividades fisico-deportivas y receptivo ante

actividades que piden un esfuerzo menor que lo ayudan al estado inicial en el que se
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encontraba. Por lo que, como bien se ha indicado en apartados anteriores, se realizaran
dos actividades por semana (una del “banco de actividades” y otra del “diario
emocional”. Pueden ser adaptadas a cualquier edad segin su grado, aunque, las que se
han disefiado, son aconsejadas para alumnos de Tercer Ciclo de primaria.

El “banco de actividades”, a la hora de llevarlas a la practica, no tiene porqué
seguir un orden determinado, pero si es recomendable empezar por esas que
proporcionan las bases necesarias para todo proceso de resolucion de conflicto, para ser
mas concreto, todas las que trabajan el conocimiento de las emociones, de las propias y
la de los demés, Tabla 1: actividades 1,2y 3.

A continuacion, vamos a ver los tres bloques de actividades que se van a llevar
a cabo en el Programa.

4.1.5.1. Primer bloque de actividades

En las siguientes tablas, se presenta 10 actividades que daran cabida al “banco
de actividades™” (Tablas 2 a 5):

Titulo: Cada emocién con su definicion

® O
© @

Justificacion: A la hora de resolver un conflicto, el alumno debe tener conocimiento de las emociones y

sus tipos basicos que hay. Asi, sabran ante situaciones de conflicto la importancia que tienen cada una de
las emociones. Por ej.: para defender lo que es de uno, utilizamos la ira sin tener que llegar a agredir ni
insultar.

Objetivos: Conocer el significado de las emociones y diferenciarlas (conciencia emocional) y mejorar el

comportamiento pro-social y de cooperacién (competencia social).

Desarrollo: Se realizan seis grupos, colocandose alrededor del profesor en forma de circulo. Se colocan
seis sobres en los extremos, uno por cada grupo, en los que estaran en su interior las trece emociones
basicas definidas, las positivas (alegria, humor, felicidad y amor), las negativas (miedo, ansiedad,

tristeza, verglienza, aversion e ira) y las ambiguas (sorpresa, compasion y esperanza). Se les da a cada
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grupo una cartulina y cuando el profesor de la sefial, uno de los participantes se levanta, desplazandose
lo més rapido posible hacia el sobre extrayendo una definicién, vuele con su grupo y todos intentan
adivinar de que emocion se trata. Si consiguen acertar, podra salir el siguiente compafero, y asi
sucesivamente hasta completar todas las emociones.

Materiales: Fichas con las emociones basicas y sus definiciones extraidas del libro Cémo educar las

emociones de Bisquerra (2003). (Anexo 6)

Titulo: Adivina mi emocién

Justificacion: Con esta actividad se pretende identificar los estados de &nimo y expresiones emocionales
en las caras de los alumnos.

Objetivos: Desarrollar la identificacion de las emociones (conciencia emocional), fomentar la expresion
emocional (regulacion de las emociones) y mejorar el comportamiento pro-social y de cooperacion
(competencia social).

Desarrollo: La clase se divide en cuatro grupos, cada uno en una esquina del espacio, y en el centro se
sitda el profesor con un saco. Un miembro de cada grupo se dirige al saco e introducen su mano para
coger una tarjeta en la que queda escrito el nombre de una emocién. A la sefial, vuelven a sus respectivos
grupos y escenifican corporalmente esta emocion. Cuando el resto adivina la accion, otro sale a realizar
la actividad.

Materiales: Saco y tarjetas de cartulina con nombres de las emociones a representar.

Titulo: Corazon tallado

Justificacion: Los alumnos tienen que llegar a conseguir expresar sus emociones y sus sentimientos
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hacia los demés.

Objetivos: Aprender de las emociones de uno mismo y la de los demés (conciencia emocional), expresar
hacia los demés las emociones y sentimientos (regulacion de las emociones) y enriquecer la relacion
entre los compafieros (competencia social).

Desarrollo: Los alumnos deben conseguir con papel, construir un corazdn de papel, doblando un folio
en blanco y cortandolo de forma simétrica. Un lado del corazon tendran que colorearlo y por la parte de
atras escribir a quién quieren y a quién no de sus comparfieros, dando las razones y aportando algunas
estrategias para conseguir una mejor relacion con los demas.

Materiales: Folios, lapices de colores y tijeras.

Tabla 5. Actividades 4,5y 6

Titulo: Amistad con reflexion

Justificacién: El alumno mediante esta actividad ejercita la necesidad de reflexionar antes de dar
respuesta a un conflicto en concreto. Adquiere conciencia del problema, valorando la situacion y

actuando de la mejor manera posible.

Objetivos: estimular la empatia (competencia social), proporcionar estrategias asertivas (competencia
social) adquirir conciencia de las propias emociones y de la de los demas (conciencia emocional) e

identificar conflictos y saber manejarlos (habilidad de vida y bienestar).

Desarrollo: Los alumnos obtendran un folio, el cual tendrdn que doblar hasta tres veces formando tres
columnas, dandoles las siguientes instrucciones:

En la 1° columna deberan poner 10 nombres de las personas con las que tengan mas relacion a diario
(familiares, amigos, etc.). En la 22, anotaran un problema que exista con algunas de estas personas dichas
anteriormente. Ej: Estoy enfadado con mi padre Antonio porque no me ha llevado al cine. Y en la Gltima
columna, se pondran en el lugar de la otra persona en concreto y ver la razén de su actuaciéon y su
comportamiento. Ej: Tiene muchas cosas que hacer, ya que tiene que ocuparse de las cosas de la casay

no puede llevarme hoy. Por Gltimo todos indican sus problemas y la solucién a estos.
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Materiales: Papel y lapiz

Titulo: La tabla de la sinceridad

.:« ' \ 4~ 9{@ \'/;)
- » .

Justificacién: A la hora de dar solucién a los conflictos aparecen dos elementos muy importantes, la
busqueda de soluciones y el analisis de las mismas. A raiz de esta actividad los alumnos tendran que
identificar los diferentes tipos de conflictos que se dan en el ambito escolar, estudiando las conductas, y
entre todos, buscar la mejor solucion posible, anticipando las consecuencias de las mismas.

Objetivos: ldentificar los diversos conflictos y expresarlos adecuadamente (habilidades de vida y
bienestar).

Desarrollo: Realizamos un cartel de un tamafio grande de cartulina con recuadros para ponerlo en la
pared de la clase. Los nombres de las personas que forman el grupo, apareceran en el eje vertical, en el
horizontal los comportamientos negativos que se dan de forma habitual. Entre los que mas se dan:
insultar, gritar, empujar, pegar, golpear, burlarse, amenazar, etc. En la que cada nifio, deberd marcar el
recuadro donde esta su nombre y el comportamiento y debera dejar un espacio para que posteriormente
él y otros indiquen con quién tuvo el conflicto y lo sucedido. Un ejemplo del mismo queda recogido en
el Anexo 4.

Nota: El profesor comprobara a diario la tabla; y en la sesién semanal comentar lo anotado.

Materiales: Cartulinas de colores y rotuladores.

Titulo: El teatro de los problemas

\

/‘
-
/

Justificacion: Mediante la dramatizacién, los nifios llegan a conocer los sentimientos de las otras

i

\

\

personas y sus ideas. Asi, veremos representado el mismo conflicto por partida doble, pero con un papel

diferente, consiguiendo que el alumno centre la atencién en la resolucién y en la comprensién de la otra
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persona.

Objetivos: Conocer el significado de las emociones y saber etiquetarlas (conciencia emocional), tomar
conciencia de las propias emociones y la de los demas (conciencia emocional), estimular la empatia
(competencia social), proporcionar buenas estrategias asertivas (competencia social), desarrollar una
actitud positiva ante la vida (autonomia emocional) e identificar los conflictos y saber manejarlos

(habilidades de vida y bienestar).

Desarrollo: Consiste en una dramatizacion sobre un conflicto ocurrido en el que se han visto implicados
algunos alumnos o realizarla de forma voluntaria, ejercitando la técnica del role-playing, que consiste en
proporcionar roles diferentes con el fin de poner en escena una situaciéon que todos conozcan. Se
realizara a partir de diferentes relatos que aparecen en el Anexo 7. Todos los demas tienen que intentar
identificar el problema, poner en comin la situacion y estudiarla proporcionando diferentes estrategias

de resolucion.

Materiales: Lapiz y hoja.

Titulo: La técnica del banco de niebla

Justificacion: Deben adquirir esta técnica y que vean que reduce el sentimiento de culpabilidad o
ansiedad cuando te critican y te pones a la defensiva. Después de esto, lo mismo ves sus criticas de una
forma mas positiva o haces caso omiso a estas, pero saldrd de tu propia decision, no porque nadie te lo

diga.

Objetivos: Tomar conciencia de las propias emociones (conciencia emocional), proporcionar buenas
técnicas asertivas (competencia social), ampliar la capacidad para autogenerar emociones positivas
(regulaciéon de las emociones), promover la escucha activa (competencia social), desarrollar una actitud
positiva ante la vida (autonomia emocional) e identificar los conflictos y saber manejarlos (habilidades

de vida y bienestar).

Desarrollo: Do personas proporcionan situaciones en las que se utilice la técnica del banco de niebla, se

escribird un dialogo y se realizard la dramatizacion. Antes de esto, el profesor debera explicar que se
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trata de una técnica muy buena y con un buen resultado cuando recibimos un insulto o nos critican.
Tienen que hacerse a la idea de que esas palabras entran en una nube que te protege y no llegan a tu
interior haciéndote sentir culpable o desdichado. Lo que el otro dice puede ser probable o verdad, sin
negarlo, sin contraatacar, pero sin ceder a sus presiones. A través de esta técnica le das de cierta forma
razén a la otra persona y parece que aparentemente esta cediendo. Se tiene que utilizar un tono de voz

tranquilo y reflexivo. Un ejemplo de dramatizacién queda recogido en el Anexo 8.

Materiales: Guion aportado por el docente.

Tabla 7. Actividades 8, 9y 10

Titulo: La telaraia

Justificacion: Esta actividad tiene como funcion que el alumno consiga expresar sus sentimientos y
emociones a los demas, fomentar la escucha activa. De esta forma, al no saber quién lanzara la bola,
tendran que estar muy atentos, para repetir los datos del lanzador seguidamente.

Objetivos: Fomentar la escucha activa (competencia social), conocer el significado de las emociones y
saber etiquetarlas (conciencia emocional), tomar conciencia de las propias emociones y la de los demas
(conciencia emocional), mejorar el comportamiento pro social y de cooperacion (competencia social) y
ampliar la capacidad para autogenerar emociones positivas (regulacion de las emociones).

Desarrollo: Los alumno formaran un circulo y a uno de ellos se le dara una bolsa de lana. Este sera el
primero en iniciar la “telarafia” dirigiéndose a otro compaiiero expresandole sus emociones, cogiendo la
punta de la lana y pasandosela a éste. Todo este proceso se repite hasta que todos los alumnos queden
enlazados como si fuera una telarafia. Una vez pasado todos, el Gltimo debe pasarle la bola al que se la
envio, repitiendo los datos por sus compafieros. El juego termina cuando la bola llega al primero que
inicié el juego.

Materiales: Ovillo de lana

Titulo: Teatrin Teatrero
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4 T ——

Justificacién: Cuando el alumnado siente presion por algo que no quiere hacer, tiene que escuchar la
peticidn, ver los argumentos y tomar la decisién de actuar en consecuencia. Por lo que, a través de esta
actividad adquirira una estrategia muy Util a la hora de negarse ante un hecho, que trata de realizar una
repeticion serena de palabras que indiquen sus deseos o0 pensamientos.

Objetivos: Proporcionar técnicas asertivas (competencia social), fomentar la escucha activa
(competencia social), desarrollar una actitud positiva ante la vida (autonomia emocional) y estimular la
empatia (competencia social).

Descripcién: Los alumnos de dos en dos, deben escenificar situaciones como por ejemplo: un amigo te
pide que no juegues con uno de sus amigos Yy te vayas a jugar con €él; un amigo quiere que juguéis a dar
toque con los pies con la pelota de baloncesto, mientras la profesora explica como lanzar a canasta.

Uno realizara la pregunta y el compafiero tendrd que dar respuesta expresando su deseo, aunque no de
muchas explicaciones. Podra utilizar expresiones como: No; que no; no, no quiero; te digo que no; no,
que va; lo siento, pero ya sabes que no; pues a mi no me gusta; ni hablar, de eso nada.

No podra enfadarse ni levantar la voz. Los roles se cambiaran cuando se indique.

Materiales: Ninguno.

Titulo: Adivina la accion

Justificacién: Con esto intentaremos poner la toma de decisiones en practica: la predisposicién al
acuerdo puede aprenderse y desarrollarse.

Objetivos: Conocer el significado de las emociones y saber etiquetarlas (conciencia emocional),
expresar emociones (regulacion de las emociones), mejorar el comportamiento pro-social y de

cooperacién (competencia social) e identificar los conflictos (habilidades de vida y bienestar).

22



Garrido Castillo, Sergio

Desarrollo: Los alumnos deben agruparse en pequefios grupos y representar un conjunto de escenas. En
tres minutos deben ponerse de acuerdo y decidir una escena de foto fija (puede haber un poco de
movimiento) y sin hablar; es como una foto grupal representando una accion que se de en nuestra vida
social. Las escenas seran representadas unatras otra, mientras que los que estan observando deben anotar
sus opiniones sobre una de las escenas, lo que piensan que se ha representado o cualquier otra opinién
sobre lo visualizado. Por Gltimo, se junta toda la clase en circulo y se hace una puesta en comdn.

Materiales: Papely lapiz.

4.1.5.2. Segundo bloque de actividades

El “Diario emocional”, esta compuesto por 10 apartados para que los alumnos
aloren y reflexionen, recordando de esta forma lo trabajado anteriormente, darle valor a
las actividades realizadas e implicarse y comprometerse a plasmarlo dando respuestas a
las preguntas en cuanto a su vivencia. (Anexo 9)

4.1.5.3. Tercer bloque de actividades

Dos actividades que el docente puede utilizar en sus clases de Educacion Fisica
para mejorarlas son el “Libro de la ira” y la “Ficha sobre la conciencia emocional”.

4.1.5.3.1. El “Libro de la ira”

Es un recurso tranquilizador situado en un espacio conocido como “rincén de la
tranquilidad”. Tiene la funcion ademas, de tranquilizar al alumnado al sentir emociones
negativas al realizar actividades fisico-deportivas. Si el alumno siente este emocion
negativa como la ira, puede expresarla utilizando el libro, evitando respuesta violentas
(gritos, insultos, etc.). Recoge fichas con las siguientes preguntas:

1. ¢Coémo te sientes? ¢Por qué?; 2. Si hay alguna otra persona implicada en el

conflicto, ¢como crees que se siente?; 3. Propon 3 soluciones para este

problema; y 4. Elige la que consideres mas adecuada.

Habitualmente, una vez hecha la ficha, llega la calma al alumno y éste continua
con la practica, aunque, al término de la sesion, el profesor debe revisarla
convenientemente y exponerla con sus compafieros, ya que en algunos casos, las
soluciones al problema no son las convenientes.

4.1.5.3.2. “Ficha sobre la conciencia emocional”

Esta ficha serd contestada por el alumno mediante una cruz en el emoticono con
el que se sienta identificado. Se puede realizar antes 0 posterior a la practica. El profesor

puede utilizarla al pasar lista, comprueba la predisposicion previa en funcién de sus
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emociones, o al revés, puede utilizarla al final de la clase para saber la vivencia

emocional del grupo posteriores a las actividades fisico-deportivas. (Anexo 5)
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Anexo 1. Figura 2. Test del cuestionario de Educacion Emocional para
la Educacion Secundaria (CDE-SEC)

Preguntas

Valoracién

1. 5é poner nombre a las emociones que experimento.

2. Cuando tengo un preblema, me esfuerzo por ver el lado positivo de las cosas.

3. Me gusto tal y comao soy fisicamente.

4. Me cuesta hablar de lo que siento con mis amigos.

5. Casi siempre sé porqué me siento: triste, enfadado, alegre, feliz.

6. Organizo bien mi tiempo para hacer los deberes.

7. Cuando estoy nervioso, sé como tranquilizarme.

8. Me siento muy mal cuando los demds critican lo que hago o digo.

9, A menudo tengo peleas o conflictos con otras personas cercanas a mi.

10. Antes de decir una cosa, pienseo en las consecuendias.

11. Tengo en cuenta como se sienten 10s otros cuando les tengoe que decir alguna cosa.

12, Cuando una cosa me prescupa, intento hacer otras cosas aungue me cueste mucho.

13. Cuando tenge que hacer cosas nuevas, tengo miedo a equivocarme.

14, Me cuesta defender opiniones diferentes a las de otras personas.

15. Cuande no puedo resolver un problema a la primera, busco otras soluciones para conseguirio.

16. Noto cuando los otros estan de mal humor.

17. Cuando tengo que hacer una cosa que considero dificil, me pongo nerviose y me equivoco,

18. Cuando me esfuerzo por resolver un problema y lo consigo, me siento satisfecho:

19. Me cuesta hablar con las personas que conozco paco.,

20. Me siento una persona feliz.

21. Algunas veces me siento triste y alegre en muy poco tiempo de diferencia.

22. Cuando me enfado, a menudo digo o hago cosas de las cuales después me arrepiento.

23, Me preocupa mucho que los otros descubran que no sé hacer alguna cosa.

24, Cuando me dicen gue he hecho una cesa bien o muy bien, no sé qué decir.

25, Tengo la sensacion de aprovechar bien mi tiempo libre.

26, A menudo me siento triste sin saber el motivo.

27. A menudo me dejo llevar per la rabia y actdo bruscamente.

28. Estoy descontento conmigoe mismo.

29, Tengo muchos amigos.

30. Nada de lo que pueda pensar o hacer puede cambiar las cosas que me pasan.

31. Me doy cuenta cuando los otros estan contentos.

32. Cuando tengo ganas de explicar alguna cosa, me cuesta esperar mi turno de palabra,

33. Mi estado de dnimo depende de cdmo me traten 1os otros.

34 Cuande alguien me habla, a menudo pienso en otras cosas y no escucho con suficiente atencion.

35. En general, me siento satisfecho con mi vida.

36. Me cuesta hablar en pablico.

Anexo 2. Tabla 8. Ejemplo de lista de control
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Anexo 3. Segundo bloque de actividades: “Diario Emocional”

Tabla 9. El “Diario Emocional”

Diccionario de las emociones

¢Como te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢ Qué importancia tiene conocer las emociones basicas?, ¢Que dificultad tenemos
a la hora de identificar las emociones y saber etiquetarlas?

El saco de lasemociones

¢COmo te has sentido?, ¢Cudl puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢ Qué importancia tiene darse cuenta de las emociones gque tenemos y
expresarlas?, ;Qué dificultades tenemos a la hora de identificar las emociones de
los demas?, ¢ Te preocupan las emociones de los demas?

Corazon expresivo

¢ Qué te ha aparecido esta actividad?, ¢Te gusta regalar cosas a los amigos
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y expresarles tus sentimientos?, ¢ Te preocupa que tus amigos esténcontentos?,
¢ Qué significa la figura del corazon?, ¢Qué significa las palabras agradables?,
¢ Qué es lo mejor que podemos hacer por nuestros amigos?, Cuando quieres a
alguien, ¢tienes menos problemas con esa persona?, Cuando tienes un problema
con alguien a quien aprecias mucho, ¢lo resolverias mejor?

Te entiendo

¢COmo te has sentido?, ¢Cudl puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢ Qué importancia tiene ponerse en el lugar de la otra persona?, ¢Queé dificultad
tienes a la hora de entender a los demas?, ¢ Te cuesta?, ¢por qué?, ¢Qué tenéis que
hacer antes de expresar lo que queréis decir?, ¢{Os parece facil explicar lo que
pensais, lo que os pasa, las inquietudes que tenéis?, ;| Normalmente os entiende la
gente cuando decis algo?, ¢Alguna vez han entendido mal algo qué habéis dicho?,
¢ Como os sentis cuando os hacen caso?, ;CoOmo podeis mejorar la comunicacion
envuestra vida diaria?

Calendario de quejas

¢COmo te has sentido?, ¢Qué dificultades ha tenido?, ¢Cual puede ser el
objetivo de esta actividad?, ¢Qué importancia tiene darse cuenta de los conflictos
que tenemos y expresarlo?, ;Qué dificultad tenemos para comentar los conflictos
gue tenemos?, Cuando tenemos un conflicto con alguien, ¢podemos hablarlo
tranquilamente?, ¢Conoces algun ejemplo de alguien que se exprese bieny con
tranquilidad?, ¢Podemos hacer algo para expresarmos mejor?

Soluciono mis problemas

¢Como te has sentido en la teatralizacién?, ¢Cudl puede ser el objetivo de
esta actividad?, ¢Qué entiendes por conflicto?, ;Como te sientes ante una
situacion de conflicto?, ¢Cdémo son tus primeras reacciones?, ¢ Cémo lo
resolverias?, ¢ En cuales tienes mas dificultades?, ¢Crees que has entendido a la
otra persona?, ¢Has aprendido algo especial?, ; COmo ves el problema en este
momento?

Técnica de banco de niebla

¢Como te has sentido?, ¢Cual "puede serel objetivo de esta actividad?,
¢COmo te sientes cuando te dicen cosas que no te gustan?, ¢;Qué dificultad tienes?,
¢Como te sientes cuando eres td quien le dice algo que no gusta a alguien?,

¢Piensas antes de decir las cosas o simplemente las dices?, ¢ Te gusta tomar tus
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propias decisiones o que las tomen por ti?, ;Qué cosas sonlas que te molestan que
te digan?

Dinamica de la telarafia

¢Como te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢ Qué te ha parecido expresar lo que sientes por tus compafieros?, ¢Crees que
haces muchas cosas bien?, ¢Eres una persona valiosa?, ¢Y tus compafie ros, son
valiosos?, ¢ Te tratan con carifio porque vales mucho?, Y tq, ¢tratas con cuidado a
las personas que tienes cerca porque valen mucho?

Disco rayado

¢Como te has sentido?, ¢Cuél puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢Como te has sentido en diferentes momentos?, ¢ Tenemos derecho a decir que
no?, ¢ Te parece necesario decir que no algunas veces?, ¢Cuando?, ¢Es fécil decir
gue no cuando una persona de confianza te propone algo a lo que no quieres
ceder?, ¢Es util estaforma de responder?, ¢En qué ocasiones?, ;Qué otras formas
de responder puedes usar?, ¢Recuerdas alguna ocasion en que te hayas negado a
una peticion?, ¢Qué paso?

Escenas de la vida cotidiana

¢Como te has sentido?, ¢Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢ Qué puedes mejorar en la proxima interpretacion de un rol?, ;Puede alguien
adivinar de qué trata la escena?, ¢Si hubieras podido pensar mas, qué habria
pasado?, ¢Ha sido un consenso forzado por la presion del tiempo?, ¢Cdémo son
nuestras tomas de decisiones en la vida real?

Anexo 4. Tabla 10. Ejemplo de calendario trimestral

Calendario de quejas

Nombre Conductas disruptivas

Gritar  Insultar ~ Empujar  Golpear  Burlarse  Pegar Amenazar Dia
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Anotar los distintos tipos de conflictos que se originan fuera del area de la

Educacion Fisica.

Anexo 5. Figura 3. Ficha de emoticonos para la conciencia emocional

Emociones

Actividades realizadas:
Indica la intensidad experimentada en cada una (0 a 10)

2 3 49 5
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Anexo 6: Figura 4. Definiciones de las emociones basicas (Bisquerra,

2003:97)
= ~ DICCIONARIOEMOCIONAL
. ] lra Es una ofensa contra mi o lo que es mio que mé disminuye.
. i | Miedo Un peligro fisico real e inminente, concreto y arrasador.
- Emociones Ansiedad Enfrentarse a una amenaza incierta, existencial,
: NEGA_TWAS | Tristeza Experimentar una pérdida irreparable.
k | Vergiienza Fracasar a vivir de acuerdo con el yo ideal.
| Aversién Estar demasiado cerca de alguna cosa (objeto, idea) "indigesto”
‘Alegria La produce un suceso favorable
T - Es la buena disposicion en que uno se encuentra para hacer
; ; alguna cosa
2 Amor Desear o participar en afecto, habitualmente, pero no es necesaria-
mente reciproco. ‘
- | Felicidad Hacer progresos razonables hacia la consecucién de un objetivo,
Sorpresa Es una reaccion provocada por algo imprevisto o extrario
: Esperanza Temer lo peor pero anhelar mejorar ,
- Compasién | Sentirse afectado por el sufrimiento del otro y desear ayudar.

Anexo 7. Ejemplos de situaciones de conflictos

Relato N°1

Maria y Candela, que son muy amigas, se han peleado en el recreo y ahora
estan enfadadas y no se hablan. El problema ha surgido porque Maria pensaba que
Candela estaba hablando mal de ella al resto de amigas, sin embargo era todo lo
contrario, Candela estaba diciendo que Maria era muy amiga suya porque siempre le

ayuda con los deberes en clase y se lo pasan muy bien cuando estan juntas.

Relato N° 2

A tu hermano le toca hoy poner la mesa y no quiere, dice que la pongas ti. La

realidad es que tu hermano lo que menos le gusta de las tareas de casa es poner la

mesa, prefiere tirar la basura, hacer la cama o ir a comprar el pan, por eso siempre

que hay que poner al mesa se enfada.
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Relato N° 3

Adrian ha prestado su coche preferido a Julian y éste se lo ha perdido. Adrian
se ha enfadado mucho con él porque antes de prestarselo le pidié que se lo cuidara
mucho. La verdad es que Julian es muy despistado, sin embargo, sigue siendo el mejor
amigo de Adrian y quiere que esto siga asi, pero no puede dejar pasar lo del coche,
algo tiene que hacer.

Relato N°4

Manuel baja al recreo y ve que los demas nifios ya estaban jugando al futbol y
no le dejan jugar. Esto no es la primera vez que ocurre, Manuel se ha sentido muchas
veces rechazado por el resto, sin embargo espera burlarse de ellos cuando les den las
notas de los examenes y él sea el que mejor notas ha sacado.

Relato N° 5

Bajando las escaleras Julia se ha tropezado y ha empujado a Inés, quien cayo al
suelo y se hizo una herida. Julia piensa que no es para tanto, que no la empujé fuerte
sino que la rozo6 un poco, que Inés se queja por nada e Inés piensa que Julia es muy
bruta y que siempre pega empujones. Julia es la mas alta de la clase.

Relato N° 6

A la salida del colegio Juan insulta a Luis. A Juan no le ha gustado su forma de
actuar, pero le han contado que Luis ayer se habia reido de él y eso le ha molestado,

pagandosela con la misma moneda.

Anexo 8. Ejemplo de dramatizacion

Sandra y Ménica son amigas.

Moénica: jQué fea estas!

Sandra (Banco de niebla): Si es verdad, podria estar mas guapa

Monica: Deberias pintartey arreglarte

Sandra (Banco de niebla): Si, quizas pintandome y arreglandome estaria un
poCco mas guapa

Mobnica: No olvides vestir bien

Sandra (Banco de niebla): Si, a lo mejor me compro algo nuevo

Monica: Pues yo te aconsejo que lo hagas ya, porque verdaderamente estas fea.
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