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Resumen:

La Universidad, como institucion lider en la formacién y profesionalizacion del ciudadano, necesita
de una evaluacién continua de su prdctica pedagégica para reconducir y mejorar el proceso de
formacion del recién implantado EEES. Para ello, la finalidad de este trabajo se centra en conocer
y analizar el desarrollo (ensefianza) y dominio (aprendizaje) de las competencias que forman parte
del titulo de Grado en Pedagogia a través de la percepcion de los propios alumnos, mediante un
cuestionario disenado ad hoc y aplicado a 92 estudiantes de ultimo curso de esta titulacion. Los
resultados indican la necesidad de reforzar el desarrollo de las competencias en el aula
universitaria, asi como su dominio entre los estudiantes. El andlisis de las diferencias
significativas entre estas dos variables, muestra un desequilibrio entre lo que se ensena y lo que
se aprende y lleva a reflexionar sobre la calidad de la formacion inicial que recibe el pedagogo en
el nuevo titulo de Grado.

Palabras clave: Espacio Europeo de Educacioén Superior (EEES), Grado en Pedagogia,

competencias, formacién inicial.

Abstract:

Universities, as leading institutions in professionalization of citizens, require continuous
assessment of teaching practice to redirect and improve the formation’ process into newly
implanted EHEA. Therefore, this paper aims to know and analyse the development (teaching) and
command (learning) of the Pedagogy Degree’s competences through their students’ perception. An
ad hoc questionnaire for 92 of these students was applied. The results show the need to
strengthen the development of competences in the university classroom, as well as their command
among students.

http://www.ugr.es/local/recfpro/revi91COL7.pdf
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In addition to the significant differences between both aspects, it denotes an imbalance between
teaching and learning. This conclusion implies to reflect on the quality of initial training received
in the new pedagogy degree.

Key words: European Higher Education Area (EHEA), Pedagogy Degree, competences, initial
training.

1. Introduccion

Después de mas de una década desde que se iniciara el Plan Bolonia en 1999 y tras
anos de vigencia e implementacion en las universidades europeas, las miradas se dirigen
ahora hacia la consolidacion de una educacion superior de calidad como base para una
sociedad del conocimiento en constante cambio y evolucion. Asi, las recientes reuniones de
los ministros de educacion de los 47 paises que componen el Espacio Europeo de Educacion
Superior, se plantearon nuevos objetivos y reafirmaron los principales ejes de accion para
este nivel educativo en un escenario marcado por la crisis economica y gran impacto social.
Unos objetivos dirigidos en la actualidad, a desarrollar la capacidad no aprovechada de la
Universidad para que ésta, funcione a pleno rendimiento con una ensefianza de primera clase
que contribuya al crecimiento y la empleabilidad, estimule la innovacién y garantice un
reconocimiento adecuado de las cualificaciones académicas (Comunicado de Bucarest, 2012).

En esta linea, dentro del contexto universitario espafol, se propone establecer un
programa de acciones prioritarias para los proximos anos a partir del plan Estrategia
Universidad 2015. Entre sus objetivos, aparece la intencion de alcanzar unas universidades
académicamente mas preparadas, mas eficientes y mas internacionalizadas para afrontar los
grandes retos de la sociedad actual. Sin duda, una oportunidad que deben aprovechar las
universidades espaiolas para que, después de dar sus primeros pasos en la implantacion del
EEES, reconduzcan sus esfuerzos hacia el doble enfoque, personalizador y profesionalizador,
que se le atribuye a la Universidad de nuestros dias.

Sin embargo, como indica Escudero (2005), con el disefio de un titulo en la
Universidad, no termina nada, sino que empieza un necesario contraste entre teoria y
practica para recomponer y mejorar su disefio con el tiempo. En ese afan por alcanzar la
calidad de la educacion superior se plantea este trabajo que forma parte de una investigacion
mas amplia que engloba el estudio del desarrollo, dominio e importancia de las competencias
de los planes de estudio de todos los titulos que se imparten en la Facultad de Educacion de
la Universidad de Murcia. El presente estudio se centra en la percepcion que tienen los
estudiantes de ultimo curso del Grado en Pedagogia sobre el desarrollo y dominio de las
competencias de su plan de estudios.

Para tal fin se plantean los siguientes objetivos:

1. Conocer y analizar la percepcion de alumnado de 4° de Pedagogia en relacion al
desarrollo y dominio de las competencias bdsicas de su titulo.

2. Indagar y contrastar el desarrollo y dominio de las competencias transversales del
titulo de pedagogia desde la percepcion de sus estudiantes.

3. Estudiar la percepcion de los alumnos en relacion al desarrollo y dominio de las
competencias generales de su titulo.

4. Valorar y confrontar el desarrollo y dominio de las competencias especificas del titulo
de pedagogia desde la opinién de su alumnado.
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2. El renovado contexto de la educacién superior: ;formando en competencias?

Las universidades y el resto de centros de educacion superior, como instituciones
lideres en la formacién del capital humano y en la investigacion e innovacién, deberan
reflexionar cuidadosamente sobre su mision y asumir su papel como centros de riqueza
material e intelectual.

En esta direccion, es inevitable el proceso de reconstruccion y renovacion en el que
se encuentra inmerso esta etapa educativa desde la década de los noventa: la creacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante EEES), también conocido como Plan
Bolonia, cuyo principal objetivo no es homogeneizar los sistemas de educacion superior de los
distintos paises miembros, sino aumentar su compatibilidad y comparabilidad, respetando
siempre su diversidad. Asi, después de anos de intensos debates, reuniones, esfuerzos,
reticencias e ilusiones, el establecimiento de EEES, abalado hasta la fecha por 47 paises, ha
provocado profundos cambios en la concepcion de la enseifianza universitaria, entre los que
cabe destacar:

(...) la configuracion de los planes de estudio en torno a perfiles profesionales; la
planificacion de la ensefianza basada en las competencias que se derivan de dichos
perfiles; la utilizacion de diferentes metodologias didacticas y sistemas diversificados
de evaluacion coherentes con dicha planificacion y el desarrollo de un sistema de
seguimiento y apoyo del estudiante en un proceso de ensefanza-aprendizaje en el
que él/ella es quien lo protagoniza (Alvarez-Rojo et al, 2011, p. 1).

Dentro de este contexto, la Union Europea, los gobiernos nacionales y las propias
universidades, se han comprometido con dicho proceso formativo, innovador y transformador,
con una intensidad mayor en los ultimos afnos. Sin ir mas lejos, segin datos de Acosta
Rodriguez (2012), en nuestro pais, el 84% de las universidades publicas tienen ya sus
normativas adaptadas al EEES, mientras que el porcentaje restante de universidades, cuentan
con la normativa redactada, a falta de aprobacion por parte del consejo social. En cualquier
caso, todas las universidades espanolas, bajo los principios de calidad, movilidad, diversidad y
competitividad como maximos exponentes, se rigen actualmente por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se Regula la Ordenacién de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales en Espafia como marco legal del proceso de convergencia en las
universidades espanolas.

Para la Universidad de Murcia, el proceso de convergencia europea se ha venido
desarrollando desde su irrupcién en el contexto espainol y a él se han dedicado, muchos
profesionales y actores sociales comprometidos con el cambio. Como resultado, encontramos
en apenas 3 anos académicos, del 2008/2009 al 2010/2011, la total implantacion de las dos
grandes directrices marcadas por el EEES: la equiparacion de los estudios universitarios
europeos en dos niveles, grados y posgrados, por un lado, y el establecimiento de la medida
comun a partir del sistema de transferencia de créditos europeos ECTS, por otro. Se culmina
asi, la primera etapa en la Universidad de Murcia de una transformacion de transcendentales
repercusiones en sus cimientos mas elementales, con una apuesta clara por centrar la
atencion en la formacion de los estudiantes y mas concretamente, en los resultados de
aprendizaje expresados en términos de competencias (Cano Garcia, 2008).

Determinar cuales son los saberes necesarios para formar ciudadanos capaces de
afrontar los problemas del siglo XXI, ha sido objeto de un amplio debate en Europa durante
los ultimos afnos (Arbizu et al, 2012; Cano, 2008; Delors, 1996; Gimeno, 2008; Gonzalez y
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Wagenaar, 2003; Morin, 1999; OCDE, 2005; Rychen y Salganik, 2003; Teijeiro, Rungo, Freire,
2013). Debate, que derivd en la asuncion del término competencia como unidad de medida de
la cualificacion profesional.

Entre las clasificaciones de competencias mas aceptadas figuran, como sefala
Echeverria Samanes (2008), la realizada por el Consejo Europeo de Lisboa en el afio 2000 y las
empleadas en el proyecto “Tuning” que mas tarde, servirian para analizar y desarrollar los
“libros blancos” de cada titulacién, en consonancia con el EEES. Este mismo autor nos ayuda a
visualizar, de forma mas clara y esquematica con la ayuda de un arbol (Figura 1), los tres
grandes niveles de competencias contempladas en el espacio de la Union Europea y que han
servido de base para la elaboracién del instrumento de medida y el posterior desarrollo de
este trabajo.

BASICAS

Figura 1. Arbol clasificatorio de las competencias contempladas en el espacio de la Unién Europea
(Echevarria, 2008, p. 92).

En él, podemos distinguir, en primer lugar, las competencias bdsicas que sustentan el
arbol a través de sus raices y que representan, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes fundamentales para la realizacion personal, la obtencion de competencias
posteriores y la propia insercion socio-laboral. En un segundo nivel, encontramos el tronco
fortalecido por las competencias generales o transversales, para constituir la base comdn de
cualquier profesiébn y que incluye competencias instrumentales, interpersonales vy
sistematicas. Por ultimo, provisto de sus distintas ramas, el arbol abarca las competencias
especificas como factores esenciales para el ejercicio profesional y vinculadas, a condiciones
especificas de ejecucion (de Pablos de Pons, 2010).

De esta forma, para alcanzar y construir una competencia, es decir, para adquirirla y
perfeccionarla en el dia a dia, independientemente de la clasificaciébn que hagamos, es
necesario entender dicha adquisicion como un proceso “centrifugo y ascendente” (Ferrandez,
1997; citado por Tejada y Navio, 2005). No es de extranar que bajo esta concepcion, la
formacion permanente y la educacion superior jueguen un papel decisivo. De hecho, en este
nuevo escenario, las universidades se ven obligadas a revisar y actualizar sus programas de
estudio y los titulos que ofrecen, de manera que puedan formar a los graduados como agentes
del bien social en un futuro desconocido y lleno de incertidumbres a través de nuevos
aprendizajes de mayor profundidad, propios de cada area de conocimiento pero también, de
formas de actuar basadas en la integracion de lo transversal y transdisciplinar. En muchas
ocasiones, la formacion universitaria tiende a equipararse con una formacion para la
produccion y el trabajo limitando asi una actuacion que, como cualquier otra educacion
formal, debe preocuparse de la persona en su integridad como sujeto social en desarrollo y no
solo, de su capacitacion en el ambito laboral (Rychen y Salganik, 2003; OCDE, 2005).
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En consecuencia, parece ineludible determinar cual es el perfil formativo y el
profesional de cada titulacion para poder clarificar asi, cuales son las competencias que
deben adquirir los futuros egresados de acuerdo con la oferta laboral existente para los
titulados universitarios (Hevia, 2009) y de las demandas del entorno social y personal.

3. El perfil profesional del pedagogo

Definir el perfil profesional de cada titulacion es un requisito indispensable para
establecer, en el nuevo marco formativo de educacion superior, las competencias que
faciliten una éptima inclusion de los graduados universitarios en el mundo social y laboral. En
este sentido, podemos entender el perfil profesional como un “conjunto de roles,
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores necesarios que posee una persona
determinada para el desempeio de una profesion conforme a las condiciones socio-
economico-culturales del contexto donde interactla” (Echevarria, 2008, p. 47). A partir de
esta definicion, como sefala su mismo autor, el perfil profesional debe ser el punto de union
entre el sistema formativo y productivo, ya que éste Ultimo va a evolucionar siempre, a
mayor velocidad.

En este sentido, son distintas las investigaciones que se han dedicado a lo largo de los
Ultimos anos a profundizar sobre aquellas competencias que deben desarrollar los distintos
profesionales de la educacion durante su formacion inicial (Fernandez-Diaz, Carballo, Galan,
2010; Mas, 2011; Rosales, 2013; Tejada, 2009)

En un ambito de estudio mas concreto dentro de las Ciencias de la Educacion, esta
investigacion se centra en analizar la formacion inicial del pedagogo, vista por el propio
alumnado, es decir, dar a conocer lo que perciben de su perfil formativo, no sin antes
reflexionar sobre su perfil profesional, pues, independientemente de cual sea el entorno
formativo en el que nos situemos, éste tendra que tener presente, entre otros factores, las
nuevas, a la vez que cambiantes, demandas del mercado de trabajo. De hecho, la ANECA ya
sefalaba en 2005, la necesidad de dar un paso mas alla a la hora de establecer los perfiles
profesionales para poder atender no sélo a lo que el mercado de trabajo demanda, sino
también, a posibles perfiles que aln no se han abierto en el mercado y que pueden llegar a
ser, igualmente deseables.

Este nuevo camino hacia emergentes salidas profesionales, lleno de retos tanto para
el mundo productivo como formativo, no debe derivar ni mucho menos, en un intrusismo
profesional producido por la indefinicion de funciones y competencias entre las distintas
profesiones. Es mas, para evitar esta ambigiiedad de funciones, se debe aprovechar el nuevo
escenario de educacion superior, el EEES, para replantear en torno a qué y de qué manera,
configurar los nuevos planes de estudio de forma que permitan desarrollar en sus egresados,
una identidad profesional propia. Entre los campos mas afectados por esta situacion, como
seflala Alvarez y Romero (2007), se encuentran las Ciencias de la Educacion, las cuales,
“estan sufriendo y padeciendo un acentuado intrusismo profesional” (p. 16) Especial mencion
ocupa, en este sentido, el perfil profesional del pedagogo que tradicionalmente, como
experto en educacion, ha visto limitado su ejercicio al contexto escolar mientras que otros
profesionales, alejados del campo educativo, desempenaban funciones propias a la pedagogia
mas alla de la escuela. Sin embargo, la pedagogia y con ella, la figura del pedagogo, deben
esforzarse por ordenar y establecer una distincion clara acerca de sus potencialidades y
limitaciones en el ambito profesional, en un momento en el que la educacion se constituye
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como el principal motor para promover el cambio en la sociedad actual, mas alla de fronteras
y vinculos socioculturales y econémicos. Para ello, como se refleja en la Figura 2, se debe
partir de las distintas funciones que un pedagogo puede desempenar asi como, de los distintos
contextos e instituciones donde podran llevarlas a cabo.

Ya sea en el ambito puramente institucional o bien, en otros contextos formativos, el
abanico de oportunidades laborales donde el pedagogo tiene cabida como profesional de la
educacion, puede y debe ampliarse en aras de la formacion recibida. En esta direccion,
podemos encontrar los grados implantados en las distintas universidades espanolas, y
fundamentalmente, el Libro Blanco de la Titulacion de Grado en Pedagogia de la ANECA
(2005), en el que la figura del pedagogo presenta un perfil competencial lleno de matices que
lo acercan a distintos puestos laborales que, a juzgar por el cambiante mundo econémico en
el que nos encontramos, puede ir in crescendo. De ahi, la importancia de realizar un disefo
curricular para los estudios de Pedagogia basado en competencias que permitan dar una
respuesta a la realidad de un mercado laboral como el que afrontan los futuros pedagogos,
caracterizado por la flexibilidad, el cambio y la proliferacién de empleos emergentes. Unos
futuros pedagogos que a dia de hoy, se encuentran cursando un nuevo plan de estudios, fruto
del proceso de convergencia europea en educacion superior en el que la Facultad de
Educacion de la Universidad de Murcia, trabaja desde hace mas de una década. Desde aqui,
los esfuerzos se han dirigido hacia el disefo y sobre todo, el desarrollo del Grado en
Pedagogia, atendiendo a lo que el mercado de trabajo precisa, con unos determinados
requerimientos, perfiles y competencias.

EDUCACION

Escolar

Contextos « Social/Comunitario

/ Especificas

evaluacion de necesidades.

« Centros escolares
« Cenffo de Educacion de Adultos
« Aulas Hospitalarias

nto y evaluacién de
formativos.

= Gabinetes Psicopedagoégicos

= Editoriales
«Centros para la Insercién Sociolaboral
« Asocigtiones dirigidas a poblaciones en riesgo de

exclusion social
« Gestion cultural y Centros Civicos
« Escuelas y/o Iniciativas de Educacién Ambiental
« Instituciones empresariales

PERFIL
PROFESIONAL
DEL PEDAGOGO

Figura 2. Contextos y funciones que definen el perfil profesional del pedagogo.

Pero igual de importante en este sentido, habra de ser la participacion activa de los
estudiantes de Pedagogia en su andadura por la Universidad, quienes tras su paso por la
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misma, habran de desempefiar una labor critica, constructiva y competente, tanto para la
sociedad en general, como para el ejercicio de su profesién y formacion inicial en particular.

Como principales protagonistas del proceso formativo, deben ayudar a marcar las
pautas en la concrecién de los nuevos planes de estudios y formar parte del proceso de toma
de decisiones encaminado a la mejora de la calidad educativa universitaria. Asi, desde este
trabajo, se pretende dar a conocer la voz de los futuros pedagogos que actualmente, se
encuentran en el ultimo curso de Grado con la finalidad de acercarnos a su opinién sobre el
desarrollo o ensenanza y aprendizaje de las competencias que integran su nuevo plan de
estudios, tras los cuatro primeros anos de vigencia del Plan Bolonia en la Universidad de
Murcia.

4. Método
4.1. Enfoque metodolégico y disefio de la investigacion

El enfoque metodoldgico de cualquier investigacion ayuda a realizar una primera
aproximacion general del disefio, ya que refleja el posicionamiento del investigador frente a
la realidad a investigar. En este trabajo se adopta un enfoque metodoldgico cuantitativo,
pues se centra en el desarrollo y dominio de las distintas competencias profesionales del
Grado en Pedagogia como variables cuantificadas desde la percepcion del alumnado de dltimo
curso a través de un diseio de investigacion no experimental, transversal y descriptivo tipo
encuesta o survey.

4.2. Participantes

Para la seleccién de los participantes se realizd6 un muestreo probabilistico aleatorio
simple. El nUmero de participantes en esta investigacion es de 92 estudiantes de 4° de Grado
en Pedagogia de la Universidad de Murcia. Se trata de una muestra representativa con un
nivel de confianza de 95% y un error muestral de 5.7% (a=.05 +5.7%).

La distribucion de los participantes, en razon de sexo y edad, se refleja en la Tabla 2
y el Grafico 1, respectivamente.

Tabla 2.
Distribucion de los participantes por sexo

Frecuencia Porcentaje
Sexo Hombre 8 8,7
Mujer 84 91,3
Total 92 100,0

Encontramos dos hechos destacables, en primer lugar, el predominio de mujeres en
esta titulacion (91,3%) y, en segundo lugar, la distribucion del rango de edad de los 92
participantes. Estas, comprendidas entre los 20 y 37 afios, muestran una mayor presencia de

estudiantes de 21-22 anos (*:{=21 ,97)
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Grdfico 1. Distribucion de los participantes por edad
4.3. Instrumento

Para la recogida de informacion se disefia un cuestionario ad-hoc, denominado
Cuestionario de Evaluacion de Competencias de Grado en Pedagogia (CECGRAP) que se
estructura en tres bloques

e Bloque I: Los datos personales del encuestado, edad y sexo.

e Bloque Il: Las competencias que integran el titulo de Grado en Pedagogia en la
Universidad de Murcia, organizadas en cuatro bloques: competencias basicas,
competencias transversales de esta Universidad, competencias generales del titulo y
competencias especificas. Cada una de ellas se valora a partir de una escala tipo
Likert con cinco niveles de estimacion (1=Nada, 2=poco, 3=regular, 4=bastante,
5=Mucho), en relacion a tres aspectos:

o Desarrollo: grado de ensefanza de las competencias en las distintas
asignaturas de la titulacion.

o Dominio: nivel de aprendizaje que se ha obtenido de la mismas a lo largo de
la formacion.

o Relevancia: importancia que se le concede a dichas competencias para el
futuro profesional.

e Bloque Ill: Dos preguntas semi-cerradas y tres abiertas que permiten profundizar en la
percepcion de los alumnos en relacion a los estudios cursados y su futuro profesional.

e Este trabajo presenta los resultados del bloque Il, mas concretamente en la dimension
desarrollo y dominio de las competencias del titulo de Grado en Pedagogia, desde la
visién del alumnado.

4.4. Procedimiento

El proceso de investigacion seguido pasa por una serie de fases cuya secuencia se
resumen a continuacion.

1° Fase. Tras finalizar la primera promocion de graduados en el titulo en Pedagogia,
surgen nuevos interrogantes acerca de la formacion de los egresados en el marco del
EEES. Por ello, nos cuestionamos ;cual es el grado de desarrollo (ensefanza) y dominio
(aprendizaje) de las competencias del titulo de Pedagogia en el aula universitaria? ;Existe
equilibrio entre lo que se ensefia y lo que se aprende? Estas cuestiones son consideradas
las preguntas de investigacion y el punto de partida de este trabajo.
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2° Fase. Como paso previo a la elaboracion del cuestionario, se llevd a cabo una
busqueda de informacién en profundidad sobre el problema de investigacion que nos
ayudd, en la concrecion de sus objetivos.

3° Fase. A partir de los objetivos planteados, se procedi6 a elaborar un disefio inicial del
cuestionario (CECGRAP) como instrumento de recogida de informacion. Para garantizar su
validez, se realiza un proceso de validacion de contenido de tipo cualitativo mediante
juicio de expertos, para contrastar la pertinencia y adecuacion del mismo donde se
aprobd la necesidad de simplificar la redaccion de las competencias para facilitar la
lectura y comprension del cuestionario.

4° Fase. Para la aplicacion del cuestionario, se contacté con los tutores de cada grupo-
clase con la intencion de administrar el CECGRAP en la hora de tutoria grupal. Tras
acordar los horarios de aplicacion, el equipo de investigacion se traslado al aula para
realizar una breve explicacion del cuestionario e insistir en el caracter voluntario, en el
anonimato y confidencialidad de los datos recogidos y, seguidamente, proceder a la
recogida de la informacion.

5° Fase. Seguidamente se llevd a cabo el analisis de los datos cuantitativos mediante el
programa estadistico SPSS v19. Se recurre a la estadistica descriptiva (la media
aritmética) y a la estadistica inferencial para detectar las diferencias significativas entre
las variables estudiadas, asumiendo en los calculos inferenciales un nivel de significacion
de p<.005. Posteriormente, se realiza la interpretacion de los resultados obtenidos.

6° Fase. Por Ultimo, se elabor6 este informe de investigacion en el que aparecen todos
los aspectos mas relevantes del estudio, entre los que se incluyen, su justificacion,
objetivos, resultado y conclusiones.

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en funcion de cada uno de los
cuatro objetivos planteados para este trabajo. Para facilitar la interpretacion de los datos
recabados hay que tener en cuenta los siguientes criterios de interpretacion de la escala
utilizada: cuando la media obtenida sea menor a 2.5 nos indicara que no se ha alcanzado el
nivel optimo de desarrollo y dominio de esa competencia; si los datos se encuentran entre
2.5-3.49, interpretamos que el nivel alcanzado ha sido suficiente, aunque mejorable. Cuando
la media se encuentre entre 3.5-4.49, denotara un grado de ensefanza y aprendizaje notable
y por ultimo, hablaremos de un alto nivel alcanzado cuando los datos estén entre 4.5-5.

Objetivo 1. Conocer y analizar la percepcion del alumnado de 4° de Pedagogia de la
Universidad de Murcia en relacion al desarrollo y dominio de las competencias bdsicas de su
titulo.

Tabla 4.
Competencias bdsicas

CGM1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de una formacion de base.
CGM2. Defender con argumentos, asi como resolver problemas dentro del area de estudio.
CGM3. Reunir e interpretar datos dentro del area de estudio para emitir juicios.

CGM4. Trasmitir conocimiento y solucion de problemas a un grupo especializado y no especializado.

CGMS5. Poseer habilidades relacionadas con el aprendizaje auténomo.
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Teniendo en cuenta los datos que aparecen en el Grafico 2, que tratan de la
estimacion del grado de desarrollo y dominio de las competencias basicas estudiadas (Tabla
4), en ninguna de ellas ha sido valorado con un alto nivel.

CGM1 CGM2 CGM3 CGM4 CGM5
® Desarrollo 3,65 3,25 3,58 3,19 3,76
Dominio 3,35 3,22 3,34 3,18 3,88

Grdfico 2. Media de las respuestas de los alumnos en relacion al desarrollo y dominio de las
competencias basicas

Entre las competencias basicas, parece que independientemente de la variable
estudiada (desarrollo y dominio) la CGM5, competencia que hace referencia al aprendizaje
autéonomo, despunta ligeramente por encima del resto, con una media de 3.76 en su
desarrollo y de 3.88, respecto a su dominio. Este resultado nos puede indicar como, aun
dentro de unas competencias, que en vistas del grafico 2 necesitan mejorar en su proceso
ensefanza-aprendizaje de forma generalizada, el aprendizaje autonomo se encuentra en el
camino idoneo para ser tratado, tanto por parte del profesorado como de los estudiantes,
como un requisito basico para el desempeno profesional y personal en una sociedad donde el
conocimiento es efimero y el aprendizaje continuo.

En el lado opuesto, es decir, entre las competencias basicas con una media mas baja,
encontramos unos resultados muy parecidos entre si, la CGM2 (K =3.25 en desarrollo y X=3.22

en su dominio) y la CGM4 (E=3.19 en desarrollo y X=3.18 en su dominio). Estos resultados,
nos advierten de como las habilidades, capacidades y aptitudes relacionadas con la
argumentacion, transmision de conocimientos y resolucion de problemas en determinados
contextos, requieren de un mayor esfuerzo y compromiso por parte de todos los implicados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del Grado en Pedagogia.

Tras este analisis descriptivo, hemos analizado el equilibrio entre el desarrollo que
percibe el estudiante de las competencias basicas a lo largo de los cuatro cursos de formacion
y el domino de las mismas, tal y como se refleja en la Tabla 5.

Tabla 5.
Diferencias significativas entre el desarrollo y el dominio de las competencias bdsicas (prueba de
Wilcoxon).

CGM1 CGM2 CGM3 CGM4 CGM5
z -3,959° -, 429° -3,244° -,090° -1,588°
Sig. ,000 ,668 ,001 ,929 112
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En dicha tabla, podemos identificar diferencias significativas (p<.05) en dos
competencias, la CGM1 y la CGM3. En ambos casos, segun la vision de los estudiantes, el
desarrollo de estas competencias es superior a su dominio, lo que nos indica que el alumnado
de Pedagogia no llega a adquirirlas al mismo nivel en que se trabajan y desarrollan dentro del
aula.

Objetivo 2: Indagar y contrastar el desarrollo y dominio de las competencias
transversales del titulo de pedagogia desde la percepcion de sus estudiantes.

En relacion al segundo objetivo, al igual que en el analisis anterior hemos recurrido al
calculo de la media de las respuestas de los alumnos, pero en este caso, en relacion al
desarrollo y dominio de las competencias transversales, concretadas en la Tabla 6.

Tabla 6.
Competencias transversales de la Universidad de Murcia

CT1. Expresarse correctamente en espafol en su ambito disciplinar y, en caso necesario, con un sistema
alternativo.

CT2. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar

CT3. Gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo las TICs

CT4. Considerar la ética y la integridad intelectual en la practica profesional

CT5. Proyectar las competencias adquiridas para promover una sociedad libre, justa, igual y plural.
CTé6. Trabajar en equipo y relacionarse con personas del mismo o distinto ambito profesional

CT7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion

El 70% de estas competencias se encuentra en un nivel de desarrollo y dominio
notable. Las competencias transversales con una media mas elevada aparecen, con valores
muy similares en su dominio (4.26 y 4.23) y proximos respecto a su desarrollo (4.07 y 4.35), la
CT1 y la CT6, respectivamente (grafico 3). Esta percepcion de los estudiantes respecto a
sendas competencias parece indicar como se acentlia el trabajo de profesores y alumnado
para conseguir, a lo largo de la titulacion, una adecuada expresion en espanol y trabajar en
equipo de forma cooperativa e interdisciplinar, bajo el reconocimiento no sélo de su caracter
basico para la practica profesional, sino también como uno de los requisitos mas importantes
para acceder al mercado laboral.

CT3 CT4 CT5 CTe CT7
= Desarrollo 4,07 1,29 3,90 3,61 3,70 4,35 2,90
Dominio 4,26 2,16 4,01 3,88 3,88 4,23 2,85

Grdfico 3. Media de las respuestas de los alumnos en relacion al desarrollo y dominio de las
competencias transversales.
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Por el contrario, entre aquellas competencias que han obtenido una puntuacion mas
baja, encontramos la CT7, pero fundamentalmente, la CT2. Esta Gltima competencia,
relacionada con el desenvolvimiento en un idioma extranjero, preferentemente en inglés,
parece igual de importante que el resto de competencias transversales, mas ain si hablamos
de una sociedad global y competitiva, donde la movilidad se ha convertido en un valor de
primer orden. Asi, la mayoria de los estudiantes del Grado en Pedagogia piensan que su

dominio es bajo (X = 2.16%, mientras que consideran que ésta, no se ha desarrollado
durante los cuatro afos de implantacion de su Grado, con una media que apenas supera el 1.
En este sentido, podemos apreciar una diferencia significativa entre el desarrollo y el dominio
de esta competencia, al igual que ocurre con la CT4 (ética e integridad intelectual) y CT5
(promocion de una sociedad mas justa e igualitaria), como muestran los resultados que
aparecen en la Tabla 7.

Tabla 7.
Diferencias significativas entre el desarrollo y el dominio de las competencias transversales (prueba de
Wilcoxon).

CcT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CTé CcT7
Z -1,886a -6,232a -1,252a -3,068a -2,11%9a -1,813b -,636b
Sig. ,059 ,000 ,210 ,002 ,034 ,070 ,525

Las diferencias que encontramos en las tres competencias transversales citadas, CT2,
CT4 y CT5, es, en todos los casos, en detrimento del desarrollo.

Objetivo 3. Estudiar la percepcion del alumnado en relacion al desarrollo y dominio
de las competencias generales de su titulo.

Tabla 8.
Competencias generales del Grado en Pedagogia.

CGT1. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones
CGT2. Desarrollar habilidades de creatividad para pensar o modificar la realidad desde diferentes perspectivas.
CGT3. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para valorar la actuacion profesional

CGT4. Desarrollar apertura hacia el aprendizaje a lo largo de la vida

En relacion a las competencias generales que aparecen en la tabla 8, los datos
muestran un nivel suficiente de desarrollo y dominio en todas ellas. Sin embargo, la CGT2

relacionada con la creatividad sitla su media proxima al 2.5 (X = 2.78) en el dominio que
dicen tener los estudiantes, mientras que su desarrollo, es superior con una media de 3.35
(grafico 4). Unos resultados que podrian resultar insuficientes si tenemos en cuenta la
importancia que en la actualidad se le da a innovar, crear y descubrir al mismo ritmo que ya
lo hace, nuestra cambiante sociedad.
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CGT1 CGT2 CGT3 CGT4
= Desarrollo 3,39 2,78 3,29 3,86
Dominio 3,40 3,35 3,49 3,87

Grdfico 4. Media de las respuestas de los alumnos en relacion al desarrollo y dominio de las
competencias generales de la titulacion

Ademas, entre estas competencias generales, destaca ligeramente con una media
proxima a 4 la competencia CGT4, vinculada con el aprendizaje a lo largo de la vida o Life

Long Learning, y sin apenas diferencias, segin los alumnos, entre su desarrollo (& = 3.86) y

dominio (X = 3.87). Asi, en esta competencia, al igual que ocurre con la CGT1, existe cierta
relacion entre el grado de desarrollo dado durante el transcurso de la carrera y el dominio
alcanzado por parte de los estudiantes.

No obstante, tras la aplicacion de la prueba de Wilcoxon, podemos apreciar en la
tabla 9 diferencias significativas (p<.05) en las competencias CGT3, relacionada con la
capacidad de critica y autocritica y la CGT2, comentada anteriormente. En cualquiera de
ellas, las diferencias denotan un mayor dominio de las mismas en comparacion con su
desarrollo.

Tabla 9.

Diferencias significativas entre el desarrollo y el dominio de las competencias generales de su
titulacion (prueba de Wilcoxon).

CGT1 CGT2 CGT3 CGT4
z -,046° -4,134 -2,030° -,223
Sig. ,963 ,000 ,042 ,823

Objetivo 4. Valorar y confrontar el desarrollo y dominio de las competencias
especificas del titulo de pedagogia desde la percepcién de sus estudiantes.
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Tabla 10.
Competencias especificas del Grado en Pedagogia

CET1. Conocer, comprender y analizar los referentes de la educacion y la formacion, de forma reflexiva y critica.

formacion integral

CET3. Conocer, disefar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

distintos enfoques y técnicas metodologicas.

grupos.

ocupacional

CET7. Conocer, disefar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad y equidad.
CET8. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de analisis y diagndstico organizativo.
CET9. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagogico.

CET10. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesional y de la carrera.

formativos.

CET2. Conocer, analizar, disenar y valorar los procesos de ensefanza y aprendizaje y su incidencia en la

CET4. Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion basica y aplicada, con

CET5. Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o

CET6. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y

CET11. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios educativos y

Por Gltimo, en relacion a las competencias especificas contempladas en la Tabla 10,
los resultados obtenidos, son muy similares a la tendencia que se ha venido repitiendo a lo
largo de la investigacion (Grafico 5).

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

,50

,00

CET1 |CET1
0 1

® Desarrollo | 3,56 | 3,66 | 3,42 | 3,10 | 3,55 | 3,50 | 2,96 | 3,40 | 2,98 | 2,84 | 3,09
Dominio 3,36 | 3,37 | 3,16 | 2,86 | 3,49 | 3,29 | 2,86 | 3,22 | 2,98 | 2,89 | 291

CET1 |CETZ2 |CET3 |CET4 | CETS5 |CET6 |CET7 |CET8 | CET9

Grdfico 5. Media de las respuestas de los alumnos en relacion al desarrollo y dominio de las
competencias generales de la titulacion

De forma general las medias obtenidas en las competencias especificas muestran un
nivel aceptable, si bien bastante mejorable en su desarrollo y dominio. No obstante, dentro
de esta tendencia, las competencias CET1, CET2 y CET5 destacan ligeramente, con unas
medias que superan el 3.5. Unos valores que contrastan con las competencias especificas
CET7 sobre el diseno de recursos didacticos (E = 2.96 en desarrollo y X =2.86en dominio) o
la CET10, relacionada con los procesos de formacién y desarrollo profesional y de la carrera

(.f = 2.84 en desarrollo y X =28%en dominio) donde la media se aproxima a 2.5. De esta
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manera, parece que desde la vision del alumnado, estas competencias, fundamentales para el
desarrollo profesional no llegan a alcanzar en ninguno de los casos el nivel de excelencia, tan
necesario en su formacion.

Para finalizar con este Ultimo objetivo, hemos determinado las diferencias
significativas entre el desarrollo y dominio dentro de las competencias especificas de este
titulo (tabla 11).

Tabla 11.
Diferencias significativas entre el desarrollo y el dominio de las competencias especificas de su
titulacién (prueba de Wilcoxon)

CET1 CET2 CET3 CET4 CETé6 CET8 CT11
z -2,383% -3,522° -3,035° -2,852° -2,445° -2,222° -2,0772
Sig. ,017 ,000 ,002 ,004 ,015 ,026 ,038

A diferencia de lo que ocurria con las competencias planteadas en los objetivos
anteriores, la puntuacion en dominio es siempre inferior a la obtenida en el desarrollo. Por lo
tanto, es fundamental trabajar en este sentido para igualar ambos aspectos y conseguir que
el dominio que el alumnado posee de las competencias especificas de su titulo, se
corresponda con su desarrollo a lo largo de su formacion.

6. Conclusiones y discusion

Conscientes de los grandes esfuerzos que se estan realizando para adaptar la
formacion de los estudiantes a las exigencias del EEES, los resultados obtenidos en esta
investigacion revelan la necesidad de la comunidad universitaria de seguir trabajando para
alcanzar una formacion de calidad dentro del EEES.

Asi, desde la perspectiva del alumnado de Gltimo curso de Grado en Pedagogia, existe
un desarrollo mejorable de las competencias que recoge el plan de estudios de Pedagogia en
la Universidad de Murcia. Esta idea no es nueva entre los estudiantes de esta institucion, ni
exclusiva de aquellos que estudian Pedagogia como carrera universitaria, pues en otras
investigaciones realizadas Fuentes (2008), ANECA (2007, 2009), De la Iglesia (2012) o De
Juanas & Beltran (2014), los estudiantes muestran la necesidad de mejorar su ensefanza
universitaria, como resultado mas representativo. Para evitar continuar en esta linea respecto
a la formacion recibida en la Universidad, es esencial replantearse cual es el nuevo perfil
formativo del alumnado universitario, caracterizado por su papel activo en el aprendizaje, en
la generacion de nuevos conocimientos, en su capacidad de reflexion asi como en la
aplicacion de estrategias adecuadas ante la resolucién de problemas y dificultades que
pueden acontecer en diferentes ambitos y realidades. Por esta razon, llama la atencion la
falta de desarrollo que parece existir en competencias vinculadas a la creatividad, la
innovacion y la investigacion en el Grado en Pedagogia, ademas del escaso dominio que los
estudiantes consideran poseer en unas competencias que pueden ayudarles a ir mas alla de
los conocimientos técnicos y adaptarse a nuevos ambitos de desarrollo personal y profesional,
no necesariamente relacionados con su campo especifico de estudio.

No obstante, también podemos entrever optimismo a partir de los resultados
obtenidos. En ellos, competencias tan importantes para el desempeno personal, social y
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profesional en la actualidad como son el aprendizaje a lo largo de la vida, la autonomia o la
propia capacidad para trabajar en equipo con distintos profesionales, destacan en su
desarrollo y dominio por encima del resto de competencias del perfil formativo del pedagogo.
Un resultado que corrobora la valoracion que ya hicieran los estudiantes de Pedagogia
(Cardona, 2011; Ruiz, 2010) u otros estudiantes de diferentes titulaciones (ANECA, 2007) y
que se ajustan a los grandes objetivos que vertebran las lineas de accion del EEES.

Ahora bien, encontramos también puntos débiles de la formaciéon universitaria del
pedagogo; nos referimos al bajo nivel obtenido, tanto en la ensefianza como en el dominio
personal de cada alumnado de una lengua extranjera, preferiblemente el inglés. Si uno de los
principios basicos sobre los que se asienta el EEES es favorecer y garantizar la libre
circulacion de estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo a partir de la
eliminacién de todo tipo de obstaculos, parece incongruente hablar de una formacion tan
escasa en idiomas como la que vive actualmente el sistema educativo espanol en general v,
fundamentalmente, el sistema universitario en particular.

En este sentido, el propio ciudadano europeo manifiesta como medida prioritaria en
materia educativa, mejorar las competencias lingliisticas ya que casi el 90% lo consideran
fundamental para su propio desarrollo sociolaboral (Eurobarémetro, 2012). Ademas, en el
propio ambito universitario, también se han realizado otros estudios sobre la transcendencia
e importancia del conocimiento de idiomas en la formacion (Castilla, Moreno, Camara de la
Fuente y Chamorro, 2012; Gallardo, Sanchez y Corchuelo, 2010) y la mayoria de los
estudiantes universitarios manifiestan poseer un nivel bajo de idiomas a la vez que reclaman
una mayor inversion lingliistica a lo largo de la carrera. Una demanda que parece no
encontrar todavia una respuesta por parte de las instituciones educativas, a pesar de los
esfuerzos del EEES por situar esta competencia transversal como uno de los nicleos centrales
de la formacién en la Unién Europea.

Es importante ademas destacar, como a lo largo de este trabajo, el alumnado
manifiesta un desequilibrio entre el dominio de las competencias y lo que realmente se
trabaja y se ensefna en las clases. Destacar la diferencia que encontramos en el desarrollo de
las competencias transversales durante la titulacion, superado en la mayoria de ellas por el
dominio que consideran tener los estudiantes de Pedagogia. Estos resultados conducen a
pensar que el estudiante es cada vez mas consciente de la importancia que para su formacion
tienen este tipo de competencias y podria estar complementando dicha formacion por otros
medios. Mientras, la Universidad, necesita seguir reforzando estas competencias
independientes y complementarias a cualquier materia, que permiten al estudiante adquirir
esa flexibilidad, iniciativa y habilidad para emprender con excelencia, tareas diversas en
contextos diferentes.

En esta misma linea, se puede plantear la situacion opuesta, es decir, ;por qué
algunas competencias no se dominan al mismo nivel que se desarrollan en el aula? Autores
como Biggs (1996; 2005), Gargallo, Garfella, Pérez, Fernandez (2010) y Olmedo (2013) aluden
tanto a variables personales como contextuales para explicar los resultados de aprendizaje de
los estudiantes, entre las que destacan, las estrategias y enfoques de aprendizaje y la
metodologia empleada por el profesor universitario. El nuevo paradigma educativo impulsado
por el EEES implica cambios sustanciales en el proceso ensenanza-aprendizaje, con nuevas
funciones docentes relacionadas no sélo con la planificacion didactica de una materia y de las
competencias a desarrollar sino también, con la eleccion de la metodologia de ensefanza y
aprendizaje mas adecuada para su adquisicion (Mas, 2011). De hecho, en un modelo de
aprendizaje basado en competencias, el profesor debe valorar la diversidad de alternativas
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metodoldgicas “a fin de superar el habitual reduccionismo bifasico: clases tedricas y clases
practicas“ (De Miguel, 2006, p. 16); mas aun, cuando se trata de competencias especificas,
como es el caso del resultado de esta investigacion, encargadas de definir el perfil profesional
a partir de conocimientos, habilidades, aptitudes y valores especificos de cada titulo y de
aumentar el potencial de empleabilidad de los futuros egresados.

7. Limitaciones del estudio y prospectiva

Por el caracter concreto y delimitado del estudio que se realiza, se debe tener en
cuenta las limitaciones del mismo y con ellas, las posibles dificultades que pueden surgir al
establecer generalizaciones y/o conclusiones.

Entre dichas limitaciones destaca la necesidad de ampliar la informacién y completar
la vision y experiencia del alumnado con la de otros agentes socioeducativos implicados. Se
hace referencia en este caso, a agentes educativos tan decisivos como docentes, tutores,
decanos, etc. pero también, al resto de agentes sociales, entre los que se encuentran
empleadores o gestores educativos para que de ser asi, los resultados sean mas concluyentes
y determinantes.

No obstante, esta limitacion descrita es, en si misma, una linea de investigacion
futura. Este trabajo puede y debe servir para estudios posteriores mas amplios y completos
entre los que se encuentra la investigacion de la que forma parte este estudio que podrian
ayudar a definir, perfeccionar y mejorar la ensenanza superior dentro del nuevo espacio de
convergencia europea. Si bien es cierto que para conseguirlo, sera necesario que la
Universidad asuma esta responsabilidad y promueva acciones en los ambitos pedagdgico y
didactico que se traduzcan en una transformacién metodoldgica, con modificaciones reales en
las practicas educativas del grado. Soélo asi, conseguiremos conjugar el saber con el saber
hacer, y todo ello, sin renunciar al saber ser o estar.
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