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Jornadas de Orientacion al Estudiante — Melilla 2008
PRESENTACION
Benarroch, A.

Presentacion

Esta publicacion recoge las aportaciones que los profesores de la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla presentaron a
las Jornadas de Orientacion al Estudiante celebradas durante los
dias 27, 28 y 29 de octubre de 2008 en el Salon de Actos de esta
Facultad.

La comision organizadora de las mismas fue la Comision de
Mejora de la Especialidad de Primaria, formada por los siguientes
profesores de la Facultad: Angel Mingorance, Juan Jests Ortiz,
Ana M? Rico y Alicia Benarroch (coordinadora).

Por estar organizadas por la Comision de Mejora de la
Especialidad de Primaria, en principio, estas jornadas habian sido
pensadas exclusivamente para los alumnos que cursaban la
especialidad correspondiente de Primaria. Posteriormente, sin
embargo, consideramos la conveniencia de optimizar los recursos
invertidos al abrir la posibilidad de realizarlas a todos los alumnos
de la Facultad e incluso del Campus. Finalmente, se matricularon
en las jornadas mas de 100 alumnos de todas las especialidades de
Magisterio e incluso de Enfermeria, y a todos ellos dimos la
bienvenida y tratamos de conocer sus inquietudes para darles
cabida real en las mismas.

Como podé€is comprobar por el programa, las jornadas constaron
de tres dias, o mejor, tres tardes intensas en las que pretendimos
alcanzar tres grandes objetivos:

o Por un lado, que, el alumnado adquiriera la informacion y
orientacidbn necesaria para realizar sus estudios con un
conocimiento mejor fundamentado de los mismos. Desde la
misma estructura universitaria, hasta la organizacion
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establecida en créditos de sus planes de estudio, el alumno
que comienza, y muchas veces también el veterano, carece
de la informacion necesaria para gestionar sus intereses y
objetivos de una forma mas rentable.

o Asimismo, pretendimos crear un foro de discusion y debate
en el que todos los alumnos matriculados, y no sélo los de
nuevo ingreso, participaran, con la intencion de reflexionar
y mejorar la formacion inicial de los futuros docentes de
Educacion Primaria.

« Por tultimo, buscamos potenciar la participacion estudiantil
en los organos de gestion universitarios. Es cierto que la
universidad hace esfuerzos cada vez mayores para conseguir
que sus alumnos se impliquen y se conciencien de la
importancia de su participacién en la gestion universitaria,
pero también es cierto que principalmente en Melilla esta
participacion es escasa y el alumno universitario no termina
de darse cuenta de la importancia que tiene.

Por tanto, formacién, participacién e interaccion y debate entre
profesores y alumnos son los verdaderos objetivos de estas
jornadas que se estructuraron en tres dias:

o El primero, en el que se presenta la estructura de la
Universidad y de la Facultad de Educacion y Humanidades
de Melilla, a través de todos los profesores que ocupan los
organos unipersonales encargados de su gestion. Cada uno
de ellos fue presentandose ante el alumnado, dandoles la
bienvenida, y contandole los aspectos de su gestion de mas
interés para ellos (becas, asociaciones estudiantiles,
practicas de catedra, practicas finales de la carrera, etc.).

o El segundo dia estuvo centrado en la organizacion docente,
esto es, en los planes de estudio, tipos de asignaturas, etc,
incluidas las optativas y libre configuracion. La
organizacion general del plan de estudios universitario
corrido a cargo del Vicedecano de Ordenacion Académica,
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pero también intervino en esta exposicidon un alumno, un
buen alumno del tercer curso, que lo hizo desde el lenguaje
entre compafieros que mejor entienden los alumnos.
Asimismo, se realizdé una interesante exposicion de paneles
con todas las asignaturas optativas existentes en el Campus.
Los profesores acompafiaban a sus paneles, dispuestos a
contar a los alumnos interesados el curriculum de su
asignatura.

o En el tercer dia, se tuvo ocasion de interactuar con distintos
grupos de trabajo de la Facultad que, a través de distintas
clases de proyectos, tratan de mejorar la formacion
universitaria. Los grupos de innovacion docente y tutoriales,
los planes de mejora, los equipos encargados de Ila
experimentacion de los créditos europeos, etc. fueron
relatando sus experiencias acompafiados de los alumnos que
participaban en ellas.

A lo largo de estos tres dias, los estudiantes pudieron conocer a
aproximadamente 30 profesores de la facultad, y escuchar los
testimonios de los alumnos que estaban implicados en algunos de
estos proyectos. Se mostraron los planes de estudios actuales,
pero también hablamos de los futuros planes y de la insercion de
nuestros estudios en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Los alumnos valoraron las jornadas mediante un cuestionario en
el que mostraron su agradecimiento y solicitaron que se les diera
continuidad a lo largo de los cursos.

La Comision de Mejora de Educacion Primaria espera que la
publicacién que aqui se presenta ayude a los futuros comités
organizadores a construir y mejorar el trabajo presente.

Queremos asimismo agradecer a cuantos han ayudado a que se
pueda celebrar este evento. Desde el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de Granada, a través de su plan
propio, hasta el personal de Administracion y Servicios de la
Facultad, y muy especialmente al Vicedecanato de Extension
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Universitaria de la Facultad de Educacion que ha colaborado con
excelente disposicion. A todo el profesorado, por supuesto, que,
de forma desinteresada, ha participado en este evento.

Y a vosotros, queridos alumnos. Muchas gracias siempre.
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El objetivo de estas Jornadas es ofrecer
al alumnado de nuevo ingreso de
Magisterio -con preferencia del
alumnado que cursa la especialidad de
Educacién Primaria- la informacién vy
orientacibn necesaria para iniciarse en
sus estudios con un conocimiento mas
amplio de los mismos.

Asimismo, se pretende propiciar un
encuentro entre todos los alumnos
implicados en la titulacion, y no solo de
los de nuevo ingreso, destinado a la
reflexiéon y mejora de la misma.

Para hacer posible la celebracién de
estas jornadas es clave la participacion
de los responsables, tanto de la gestion
de la Facultad como de cada uno de los
servicios que la Universidad de
Granada, en general, y la Facultad de
Educacion y Humanidades en
particular, pone a disposicion de su
alumnado.

Asimismo se facilitard la participacion
del profesorado implicado en la
titulacion que imparte asignaturas
optativas y de libre configuracién en la
misma y que desee exponer de primera
mano el contenido de su materia. Se
pretende con ello ayudar al alumno a
elegir mejor su itinerario formativo en
funcién de sus aptitudes e intereses.

Por ultimo, se potenciara la
participacion del alumnado de Ilos
Ccursos superiores que, a través de sus
propias experiencias, podra aportar
informaciéon directa a los alumnos de
nuevo ingreso.

Dia 27 de octubre de 2008
16:00h. ACTO DE INAUGURACION
16:30h. Conferencia:
“Organizaciéon de las
universitarias”
Ponente: Delegado del Rector del
Campus de Melilla
Dr. D. Sebastidn Sdnchez Fernandez
18:00h. DESCANSO
18:30h. Mesa Redonda:
“Estructura organizativa de la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla”
Ponentes: Equipo directivo y bibliotecaria
de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla
Moderador: Dr. D. Juan Jesus Ortiz
Dia 28 de octubre de 2008
16:00h. Conferencia:
“Estructura académica de la Titulacion de
Maestro de la Especialidad de Primaria. (Plan
de estudios, tipos de asignaturas,
convalidaciones, PIN, acceso identificado)”
Ponente: Sr. Vicedecano de Ordenacion
Académica, Dr. D. Angel Mingorance
18:00h. DESCANSO
18:30h. Exposicion:
“Paneles de asignaturas optativas y de libre
configuracion”
Moderadora: Dra. D&. Ana Maria Rico

Ensefianzas

Dia 29 de octubre de 2008

16:00h. Mesa redonda:
“Actividades y proyectos de orientacion,
innovaciéon y tutoriales en la FAEDUMEL”
Ponentes: Coordinadora del Gabinete de
orientacion, y coordinadores de
proyectos de innovacion y tutoriales.
Moderador: Dr. D. Angel Mingorance

18:00h. DESCANSO

18:30h. Mesa redonda:
“Planes de Mejora y Experiencias piloto del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES) en la Facultad de Educacion vy
Humanidades de Melilla”
Ponentes: Coordinadores de los Planes
de Mejora —-de Primaria y demas
especialidades- y de las Experiencias
Piloto de Infantil y Audiciéon y Lenguaje.
Moderadora: Dra. D2. Alicia Benarroch

20:30h.ACTO DE CLAUSURA

Nombre:

N.I.F.:
Especialidad:

Curso:

Direccion:

C.P.

Teléfono (fijo y movil):
Correo
electrénico:

LUGAR
Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla

DESTINATARIOS

Estudiantes universitarios de Magisterio,
principalmente de la especialidad de Primaria, y
otros alumnos interesados.

NUMERO DE CREDITOS: Se podra solicitar 2
créditos de libre configuracion, previa
acreditacion de la asistencia y la presentacion de
un resumen final.

MATRICULACION:
Secretaria del Campus Universitario de Melilla
D2&. M2 Carmen Lopez Llamas

PRECIO: Gratuito

PARA MAS INFORMACION:

Alicia Benarroch Benarroch

Dpto. de Didactica de las CC. Experimentales
Facultad de Educacion y Humanidades
TIfno/Fax: 952698736

aliciabb@ugr.es

www.ugr.es/local/aliciabb




JORNADAS
DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE

Objetivo fundamental:
Ofrecer al alumnado de Magisterio y principalmente, al de la
Especialidad de Educacion Primaria, informacion y orientacion
académica y organizativa relativa a sus estudios.

Destinadas a:
Estudiantes universitarios de Magisterio, principalmente de la
Especialidad de Primaria, y demas alumnos interesados.

Lugar de realizacion:
Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla

Lugar de Inscripcion y recogida de tripticos:
Secretaria de la Facultad
(Preguntar por M? Carmen Lopez Llamas)

Matricula:
Gratuita

Créditos:
Se podra solicitar 2 créditos de libre configuracion, previa
acreditacion de la asistencia y la presentacion de un resumen final.

Melilla, del 27 al 29 de octubre de 2008

Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla

Comision de Mejora del Maestro de la
Especialidad de Primaria

Universidad de Granada
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PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE SOBRE EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA FENILCETONURIA EN NINOS
Rodolfo Ramos Alvarez

1. RESUMEN

La presente comunicacion recoge la actividad desarrollada por el Proyecto de
Innovacion Docente 07-02-28 de la Universidad de Granada durante el curso 07-08 en
su labor de creacion de materiales ludicos y educativos innovadores que faciliten el

proceso de ensenanza aprendizaje de la fenilcetonuria en menores.

2. PALABRAS CLAVE

Fenilcetonuria, dieta, familia, nifios, proceso de ensefianza aprendizaje

3. LA FENILCETONURIA Y SUS IMPLICACIONES EN LOS FAMILIARES
DE AFECTADOS

La fenilcetonuria es una de las enfermedades que se incluyen dentro de los errores
metabolicos. La causa de esta enfermedad es la ausencia o el defecto de la enzima
fenilalanina hidroxilasa que afecta al procesamiento del aminoécido fenilalanina en su
metabolizacion a tirosina. Como consecuencia de esta incapacidad, la fenilalanina
tiende a acumularse en la sangre afectando al Sistema Nervioso Central (especialmente
a la corteza motora y frontal), ocasionando dafios cerebrales irreversibles. Los estragos
neuronales que esta acumulacion produce se previenen con la deteccion precoz —su
prueba se incluye en el screening que se realiza en Espafia a todos los neonatos- y con
su tratamiento inmediato. Este consiste, de forma resumida, en el seguimiento de una
dieta baja en fenilalanina que mantenga los niveles adecuados de este aminoacido en la
sangre.

En Espafia la prevalencia de esta enfermedad oscila entre 1/20000 y 1/15000 segtn la
fuente consultada. En cualquier caso, a nivel mundial su incidencia es mayor,
especialmente en los paises nordicos. Este hecho explica, en parte, que la mayoria de la
informacion publicada esté disponible en inglés, tanto en libros como en Internet. Asi
pues, si el Instituto Nacional de Estadistica afirma que la media de nacimientos anual en
Espafia en los ultimos diez afios es de aproximadamente 430.000, cada afio nacen en

nuestro pais entre veintidos y veintiocho bebés con fenilcetonuria.



Dada la baja frecuencia de esta enfermedad, para muchos profesionales que atienden a
menores afectados resulta una patologia desconocida, pudiendo cometer en sus
actuaciones errores con graves consecuencias, como por ejemplo, dar un alimento o un
medicamento con aspartamo (edulcorante tipico de los alimentos bajo en calorias y
empleado también en medicamentos infantiles, formado por fenilalanina).

En este sentido es habitual encontrar relatos y testimonios de familias con hijos o
parientes con fenilcetonuria que de forma anecdotica narran situaciones con médicos,
enfermeros, profesores, maestros, orientadores, etc., que les recomendaron alimentos
hiperproteicos (prohibidos para afectados por la fenilcetonuria) o les atribuyeron
caracteristicas psicologicas sin fundamento cientifico (como, por ejemplo, retraso
mental o hiperactividad).

Pero ciertamente, incluso para los propios afectados y sus familiares el correcto manejo
de la enfermedad, y concretamente el de la dieta, resulta muy complicado. Los
fenilcetonuricos no pueden comer carne, pescado, huevos, legumbres, frutos secos,
leche ni sus derivados. Basicamente la alimentacion de un enfermo de fenilcetonuria es
a base de frutas y verduras, pesadas y controladas. Asi, por ejemplo, parte de la cantidad
de informacion que han de procesar los responsables de la alimentacion de un menor
con PKU cada dia en cada comida, si desean hacerlo correctamente, es: miligramos de
fenilalanina que puede tomar el/la menor, miligramos de fenilalanina que posee el
alimento (o gramos de proteina), peso del producto, relacion final expresada en
porciones, alimentos permitidos, alimentos prohibidos, alimentos que puede tomar en
cantidades muy controladas, distribucion de fenilalanina en las distintas comidas, etc.
Toda la adecuada gestion de esta informacion y la busqueda de recursos en pos de una
mejor calidad de vida del fenilcetonurico precisa del/de los responsable/s de la
alimentacion una formacion minima que excede la que posee gran parte de la poblacion.
Este hecho repercute directamente en el continuo proceso que es la ensefianza del
control de la propia dieta, en la transferencia de conocimientos de los padres a los hijos
sobre lo que pueden o no comer, asi como las consecuencias reales de una alimentacion

hiperproteica.

4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE JUEGOS ON LINE DEL
MANEJO DE LA FENILCETONURIA EN NINOS
El titulo de este epigrafe es el nombre del Proyecto de Innovacién Docente de la

Universidad de Granada creado en el curso 07-08. Este se propuso como objetivo



primordial crear un espacio virtual que ofreciera una amplia variedad de recursos en
diferentes formatos (papel, video, animacion y aplicaciones interactivas) a todos los
interesados en posibilitar, a menores y familiares de afectados, un proceso de ensefianza
aprendizaje motivador e innovador, sobre las caracteristicas de la fenilcetonuria y el
correcto manejo de su dieta.
Su creacion surgid como respuesta a la carencia de informacion y de recursos en
espaiol -tanto bibliografica como en Internet- sobre esta metabolopatia, detectada
fundamentalmente a través de las demandas realizadas por los afectados de
fenilcetonuria, familiares de los mismos y personas interesadas en la enfermedad.
Los objetivos recogidos en el Plan de Trabajo eran los siguientes:
1. Recopilar informacion basica sobre la fenilcetonuria y su proceso de ensefianza
aprendizaje en nifios afectados.
2. Crear un dominio y darlo de alta en un servidor dindmico.
3. Crear y disenar una Web, dotandola de contenido relevante relacionado con la
fenilcetonuria.
4. Disenar juegos en programacion Flash con diferentes niveles de dificultad para
ser usados de forma on line e incorporarlos a la pagina Web.
5. Realizar una gestion adecuada del dominio para situarla entre los primeros
resultados ofrecidos en los principales buscadores de Internet cuando se realice

una busqueda relacionada con la fenilcetonuria.

La pretension de este Proyecto era, por lo tanto, crear una pagina Web en espafiol con
recursos que facilitaran el proceso de ensefianza aprendizaje a todos los profesionales
que tuvieran que trabajar con nifios afectados por esta patologia, haciendo especial
énfasis en los componentes ludico y educativos de los materiales creados, asi como en
su disponibilidad y acceso a través de Internet. De igual forma, gracias a los contenidos
disponibles, los alumnos interesados en este tema podrian afrontar por si mismos el
conocimiento de esta enfermedad metabdlica, su manejo y aspectos centrales.

Otros objetivos planteados a posteriori y no recogidos en el Plan de Trabajo fueron:

6. Crear materiales audiovisuales que fueran al mismo tiempo educativos (en
términos nutricionales relacionados con la adecuada gestion de la dieta de
pacientes con fenilcetonuria) y estimulantes (con relacion a la ingesta de
alimentos permitidos para pacientes con fenilcetonuria, fundamentalmente fruta

y verdura).



7. Emplear un disefio uniforme y atractivo tanto para la pagina Web como para
todos los recursos creados, en consonancia con las principales tendencias
actuales del disefio de elementos multimedia.

8. Posibilitar el intercambio y la publicacion de recursos, creados por usuarios
particulares, relacionados con el proceso de ensefanza aprendizaje de la
fenilcetonuria y con la correcta gestion de la dieta de estos pacientes. Para ello:

8.1.Habilitar en la Web un espacio a modo de deposito virtual
donde estudiantes universitarios, profesionales que trabajan con
pacientes con fenilcetonuria, asi como los mimos afectados por
la enfermedad y sus familiares, puedan publicar y compartir sus
archivos.

8.2.0frecer la libre participacion en sus distintas secciones.

8.3.Proporcionar blogs gratuitos a personas que posean alguna
relacion directa con esta metabolopatia.

9. Facilitar la evaluacion de los conocimientos que poseen los usuarios de la Web
sobre fenilcetonuria (PKU).

10. Difundir y dar a conocer los materiales mas relevantes creados por este PID en
las Unidades de Nutricion Clinica de referencia de las Comunidades Autonomas

y en las Asociaciones de familiares y enfermos de fenilcetonuria.

La creaciéon de los materiales audiovisuales (objetivo n° 6) perseguia los objetivos
siguientes:
6.1.Indicar a los familiares de nifios y bebés afectados por la Fenilcetonuria qué
frutas y verduras pueden tomar los nifios con PKU, asi como la cantidad en
miligramos de fenilalanina por cien gramos de las principales frutas y verduras.
6.2 .Estimular a nifios y bebés con PKU a la ingesta de frutas y verduras.
6.3.Dar a conocer las principales caracteristicas de esta metabolopatia de forma

sencilla y atractiva.

Ademas, los juegos en Flash (objetivo n° 4) tienen como objetivo el ensefiar de forma

ludica qué alimentos pueden tomar los nifios con PKU y cuales no.



4.1. Descripcion de la experiencia
Como afirmamos anteriormente, el inicio de este Proyecto estuvo motivado por:
- La carencia de recursos en espafiol sobre la fenilcetonuria en general.
- La falta de informacion sobre coémo efectuar un correcto manejo en la dieta de
estos pacientes.
- El desconocimiento detectado sobre esta materia en estudiantes, docentes,
personal sanitario y otros profesionales que trabajan con menores aquejados de

esta metabolopatia.

Ante la envergadura del trabajo a realizar se plantearon a priori unos objetivos sencillos
y concretos que se ampliaron posteriormente en varias ocasiones para dar una mejor y
mas ajustada respuesta a las necesidades de informacion y recursos existentes. En este
crecimiento y ampliacion de las pretensiones jugd un papel fundamental la colaboracion
de distintos profesionales ajenos en un principio al proyecto, asi como las entrevistas
realizadas en diversas ciudades con afectados de fenilcetonuria y sus familiares.

En octubre de 2007, nada mas iniciar la experiencia, surgieron las primeras dificultades.
Descubrimos que el desarrollo de juegos educativos en programacion Flash no es una
actividad al alcance de muchos profesionales informaticos o disefiadores y que su
especializacion implica, en términos economicos, un coste de produccion muy elevado.
Se solvento finalmente el problema al contactar con Fabricio Galadi Cuadrado, profesor
de la Escuela de Arte Miguel Marmolejo de Melilla. Tras varias reuniones se
comprometié a trabajar en el disefio de la Web y el desarrollo de tres juegos. A
propuesta del disenador fijamos el objetivo de mantener un disefio uniforme en todos
los materiales que crearamos (objetivo n® 7), lo cual implicdé mas tarde un esfuerzo de
coordinacion con los profesionales que desarrollaron los materiales audiovisuales.

Se concretaron los objetivos educativos de los juegos y las edades de los destinatarios.
Se determiné realizar distintos niveles de dificultad en cada uno de ellos intentando
abarcar el interés de los usuarios en una franja de edad que cubriera desde los tres o
cuatro afos hasta los nueve, aproximadamente.

En el debate y discusion de los contenidos de los juegos en programacion Flash entre
los docentes e investigadores del grupo surgid por primera vez la posibilidad de crear
materiales audiovisuales educativos y estimulantes. Este enfoque condujo al
surgimiento de un nuevo objetivo, el numero 6, para el PID. La idea fue acogida con

interés por todos los miembros del grupo. Se solicité la colaboracion de Juan Ramoén



Carneros Pardo, profesor de técnicas audiovisuales de la misma Escuela de Arte, y de
Santiago Moga Perpén, estudiante de la Escuela de Cine de Barcelona.

Bajo la supervision de los tres miembros de este PID que desarrollan su labor
profesional en la Unidad de Nutricion Clinica del Hospital Universitario Virgen del
Rocio de Sevilla, se elaboraron dos guiones. Uno orientado a la estimulacion de la
ingesta de frutas y otro a la de verduras, alimentos que conforman la estructura vertebral
de la alimentacion de los enfermos de fenilcetonuria. En ambos se daba informacion
nutricional (objetivos 6.1 y 6.2) sobre la cantidad en miligramos de fenilalanina de
todos los productos que aparecian y su expresion en porciones de fenilalanina (1
porcion equivale a 20 miligramos).

Mientras unos miembros recopilaban informacion sobre la fenilcetonuria y su proceso
de ensefianza aprendizaje en nifios afectados otros iniciaron una serie de contactos con
personas de las Asociaciones de Andalucia y Madrid de enfermos de fenilcetonuria y
otros errores del metabolismo. La finalidad era dar a conocer nuestro proyecto,
consultar sus opiniones al respecto y averiguar cudles eran sus necesidades de
informacion. Les mostramos los videos realizados y dos de los juegos (las primeras
fases de ambos).

Como resultado de este feedback con potenciales usuarios de la Web descubrimos tanto
la necesidad de dedicar una seccion a la evaluacion de conocimientos sobre la
fenilcetonuria (objetivo n® 9) como la de realizar expresamente un video que explicara
de forma sencilla y amena en qué consistia la enfermedad y cudles eran las principales
limitaciones alimenticias que esta metabolopatia implica (objetivo 6.3). También se
hizo patente gracias a estas entrevistas presenciales llevadas a cabo en Melilla, Granada,
Madrid y Sevilla, que muchos afectados habian resuelto la carencia de informacion en
espaiol creando redes de comunicacion informal a través de las cuales intercambiaban
sus propios recursos. Por este motivo se propuso el objetivo nimero 8 con sus apartados
8.1, 8.2 y 8.3, modificandose asi la propuesta que ya teniamos de secciones para la

Web.

4.2. Resultados obtenidos y recursos generados
Los resultados, entendidos como consecucion de los objetivos, son totalmente
satisfactorios, pues no sélo se han alcanzado los que estaban planteados en el Plan de

Trabajo, si no que, ademas, fueron ampliados. Desde el mes de julio de este afio cientos



de familias con hijos con PKU pueden acceder de manera gratuita a informacion y

recursos en espafiol inexistentes hasta la fecha.

Los materiales elaborados fueron:

- Pagina web con distintas secciones en el dominio: www.fenilcetonuria.es

Presentacion. Explica en qué consiste el PID, sus objetivos, sus
miembros, la finalidad, etc.

La fenilcetonuria. Trata sobre en qué consiste la enfermedad, su
descubrimiento, nuevas terapias, etc.

Videos. Recoge los materiales audiovisuales creados.

Recetas. Expone de forma sencilla en video cuatro recetas que
pueden tomar las personas con PKU.

Juegos. Estan disponibles los juegos que se han elaborado.
Enciclopedia. Es la seccion que pretende ser un lugar de
encuentro donde recoger los trabajos de los alumnos y los
recursos generados por familiares y afectados.

Recursos. Se ofrece una relacion de Webs del extranjero
detallando qué informacion facilitan, asi como tiendas en las que

comprar alimentos bajos en proteinas.

- Video de estimulacion a la ingesta de frutas. Con una duracion

aproximada de 15 minutos.

- Video de estimulaciéon a la ingesta de verduras. Con una duracién

aproximada de 15 minutos.

- Animacion en Flash explicando en qué consiste la fenilcetonuria y cuales

son las principales restricciones alimenticias que implica. Duracion

aproximada: 3 minutos.

- Juegos en Flash. Fomentan el aprendizaje del correcto manejo de la dieta

en nifios con fenilcetonuria. Los juegos son:

Pkuzzle. Para nifios menores de cinco ainos. El menor debe
encajar cada alimento en su lugar y discriminar los que puede
tomar de los que no.

Planeta PKU. Para nifios entre cuatro y siete afios. Caen
alimentos desde el cielo y el protagonista (elegido por el usuario
entre varios personajes disponibles) debe esquivarlos si son

hiperproteicos o cogerlos si puede comerlos. Tiene muchos



niveles de dificultad y la consecucion de los objetivos amplia el
muestrario de personajes que el menor puede coger para jugar.
= Eggattack. Para niflos mayores de siete afios. En una nave
espacial el jugador debe acabar con los alimentos prohibidos. Es
una adaptacion de los clasicos juegos matamarcianos.
- Cuatro videos de recetas bajas en fenilalanina. Duracion total
aproximada: 20 minutos.
- Cuestionario de evaluacién de conocimientos sobre la fenilcetonuria y
hoja de correccion. Disponibles en formato pdf,
- Aplicacion en Flash para el aprendizaje de la discriminacion de
alimentos permitidos y prohibidos en nifios con PKU.

- Cuestionario de evaluacion sobre el disefio y los contenidos de la Web

Antes de iniciarse el Proyecto ya existian algunos juegos educativos para nifios con
PKU, pero todos presentaban el formato de juego de mesa. Ademas, la mayoria de los
que ofrecian informacion nutricional relevante estaban orientados de forma especial a
nifios sanos, y pensados para ser utilizados en las aulas, haciendo més hincapié en los
contenidos que en la motivacion al aprendizaje y en el componente ludico de la
ensefanza. Nada existia, por lo tanto, respecto a la fenilcetonuria y el control correcto
de su dieta, que estuviera disponible en Internet, en espafiol, y que poseyera un alto

componente motivador.

5. EL FUTURO DEL PROYECTO

Una vez finalizados todos los materiales nos pusimos en contacto con la empresa SHS.
Esta es la seccion de Nutricia SRL dedicada a la alimentacion de bebés y nifios con
errores metabolicos, presente en todos los eventos cientificos mas importantes
(Congresos, Jornadas, publicaciones) relacionados con la fenilcetonuria. Tras varias
reuniones se acordo:

- Retirar la informacién nutricional de los videos expresada en porciones
de fenilalanina (una porcion equivale a 20 miligramos de fenilalanina en
algunas comunidades auténomas de Espafia) al no ser una medida
universalmente empleada.

- Dividir la publicacion de los materiales en dos unidades: una enfocada a

la primera atencién de familias a las que acaban de diagnosticarle a su



hijo la fenilcetonuria; otra enfocada a propiciar la autonomia alimenticia
de nifios con PKU de edades alrededor de los diez afios. La primera
contendria un DVD con los dos videos dedicados a la estimulacion de la
ingesta de frutas y verduras, dos cuentos ilustrados con el mismo
objetivo, y un breve manual de ayuda para padres con informacion
basica sobre la enfermedad y recursos existentes (asociaciones, libros,
webs, etc.). La segunda recogeria en un CD los juegos creados y el video
animado realizado en Flash que explica qué es la fenilcetonuria y anima
a la asuncidon de responsabilidades en la propia alimentacion en nifios
con PKU.

- Difundir las publicaciones entre las Unidades de Nutricion Clinica de

referencia de todas las Comunidades Autonoma de Espana.

Para el presente curso escolar 08-09 se ha solicitado la renovacioén del Proyecto bajo el

titulo: “Ensefianza y Aprendizaje del manejo de la Fenilcetonuria (PKU) en nifios a

través de materiales didacticos innovadores y el estudio de casos practicos”.

Transformara la pagina Web (www.fenilcetonuria.es) creada en una Web 2.0 que

facilite la interaccion:

De los estudiantes universitarios con los enfermos de Fenilcetonuria y sus
familiares, posibilitando asi el conocimiento de casos practicos reales.

Entre los propios afectados por la Fenilcetonuria, posibilitando asi un lugar de
encuentro que enriquezca tanto los recursos de nuestra Web como el de las
experiencias descritas en los casos practicos.

De los estudiantes, de los enfermos de Fenilcetonuria y de sus familiares, con los

contenidos creados por el PID y alojados en la Web.

La captacion del interés de los afectados por la Fenilcetonuria y sus familias en la Web

se pretende lograr mediante el ofrecimiento gratuito de:

Blogs: se aceptara cualquier tema relacionado con la Fenilcetonuria o el de
cualquier persona afectada por la Fenilcetonuria.

Recursos ladicos y educativos atractivos e interesantes sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la Fenilcetonuria en niflos. Ademas de los ya
existentes en la actual Web, se crearan nuevos juegos on line y materiales

multimedia. A través de estos recursos, tanto los nifios afectados por el



Trastorno Metabolico de la Fenilcetonuria (PKU) como los profesionales que los

atienden, podran aprender a manejar la enfermedad de forma correcta.

Se contactara con asociaciones de enfermos de Fenilcetonuria de Espafia, Unidades de
Nutricion Clinica de diferentes Hospitales y familias afectadas, para informarles de los
materiales creados por el PID y ofrecerles la construccion gratuita de blogs alojados en
la Web de este PID (siempre que el tema esté relacionado con la Fenilcetonuria). En
ellos, por ejemplo, los fenilcetontricos podran explicar sus problemas de alimentacion,
las dificultades encontradas para llevar una vida normalizada, la medicacion, etc. Asi
los afectados tendran un alojamiento y mantenimiento Web gratuito, un lugar de
encuentro con otros pacientes de la misma afeccion, al tiempo que dispondran de
recursos multimedia para aprender mas sobre su enfermedad. De esta forma, los
estudiantes podran conocer y estudiar casos reales practicos de esta metabolopatia y sus
consecuencias. Ademads, estos materiales serviran también para que los estudiantes
conozcan las caracteristicas de esta enfermedad y su correcto manejo, al tiempo que
conoceran como ensefiar estos conocimientos a menores afectados.
Los usuarios contaran en la Web con diferentes formas de evaluar su conocimiento
sobre la Fenilcetonuria. Se disefiaran cuestionarios y aplicaciones que emitan de forma
instantanea un feedback sobre el nivel de conocimientos.
Para dar una mayor difusion a la actividad académica generada, los principales
contenidos y los trabajos mas relevantes serdn traducidos al francés y al inglés.
En colaboracion con la Unidad de Nutricion Clinica y Dietética del Hospital Virgen del
Rocio de Sevilla y la empresa farmacéutica SHS se intentaran publicar y difundir los
materiales creados, dando una mayor divulgacion en la sociedad de los recursos
creados.
Los nuevos objetivos son:
1. Facilitar el conocimiento de casos practicos reales sobre el trastorno metabdlico
de la Fenilcetonuria en nifios a estudiantes.
2. Proporcionar herramientas de evaluacion sobre los conocimientos que se poseen
sobre la Fenilcetonuria y su correcto manejo.
3. Crear materiales didacticos innovadores que faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje del manejo de la Fenilcetonuria en nifios e incorporarlos a la pagina

Web.
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4. Disenar juegos que faciliten el aprendizaje del manejo de la Fenilcetonuria en
programacion Flash para ser usados de forma on line e incorporarlos a la pagina
Web.

5. Recabar y producir informacion relevante sobre la Fenilcetonuria y su manejo,
especialmente en neonatos y nifios.

6. Crear una Web 2.0 a partir de la Web generada en el anterior PID que recoja
todos los contenidos creados por el grupo de investigadores, los estudiantes de
las asignaturas implicadas y los propios usuarios de la Web.

7. Difundir socialmente los materiales creados por este PID:

a. Ofreciendo los principales contenidos de la Web, ademas de en espanol,
en francés e inglés.
b. Promoviendo la publicacion y distribucion de los recursos creados.

8. Realizar una gestion adecuada del dominio para situarla entre los primeros

resultados ofrecidos en los principales buscadores de Internet cuando se realice

una busqueda relacionada con la Fenilcetonuria (PKU).

De esta forma pretendemos continuar dando respuesta a las necesidades detectadas en el
campo de la fenilcetonuria con relacion a su proceso de ensefianza aprendizaje y el

correcto conocimiento del control de la dieta hipoproteica en nifios.
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1. INTRODUCCION

La necesidad del dominio de una segunda lengua como competencia a tener
presente en el proceso educativo es cada vez mas una cuestion imperiosa e indiscutible.
La pertenencia a un marco europeo en el que, cada vez con mayor profusion, la
movilidad de profesores y alumnos forma parte habitual de nuestra actividad -hoy como
universitarios y en el futuro como trabajadores- exige incorporar las herramientas
necesarias para acometer con €xito estos nuevos retos formativos y profesionales. Esta
demanda se percibe no solo en los niveles superiores de la educacion, sino que cada vez
se amplia mas la incorporacion de contenidos curriculares referidos al uso de una
segunda lengua en la actividad diaria de los estudiantes, comenzando ya desde la etapa
de Educacion Infantil, y, por extension, en el quehacer de los profesores, no ya de una
forma tangencial, sino de manera muy relevante, mediante los cada vez méas numeroso
proyectos de educacion bilingiie en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, lo que obliga a los docentes de estas etapas educativas a
coordinarse y establecer espacios curriculares globalizadores e interdisciplinares con los
profesores responsables de impartir las ensefianzas de la segunda lengua para evitar
disfunciones en el proceso didéactico y aportar colaborativamente propuestas para el
aprendizaje de los contenidos de las diferentes areas curriculares y el dominio de la
competencia comunicativa en la segunda lengua.

En el propio Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de la Educacion Infantil se sefala:

Comprende a las administraciones educativas fomentar una primera
aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes del segundo
ciclo de la Educacion Infantil, especialmente en el ultimo ario. (Articulo
5, apartado, 3).



. Jornadas de Orientacion al Est,udiante — Melilla 2008
DOCENCIA BILINGUE Y COLABORATIVA EN LA FORMACION DE MAESTROS

Jiménez, M.A.

De igual modo, en el Real Decreto 1513/2006, de 07 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria se establece el siguiente
objetivo:

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera, la competencia
comunicativa bdsica que le permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas. (Articulo 3, objetivo

).

Ademas, en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto se autoriza
a las administraciones educativas a que parte de las areas del curriculo se imparta en
lenguas extranjeras, de modo que a lo largo de la etapa los alumnos puedan adquirir la
terminologia propia de las dreas en ambas lenguas.

Desde este marco y esta realidad educativa, las Facultades de Educacion se ven
abocadas a responder en su curriculo de Maestros a esta demanda formativa. En la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla, conscientes de esta necesidad, se
introdujo en los actuales planes de estudios del titulo de Maestro de Educacion Infantil
la materia obligatoria “La Ensefianza del Idioma Extranjero en Educacion Infantil” (4.5
créditos) por encontrarse esta titulacion totalmente exenta de créditos referidos a la
ensefianza de la lengua extranjera en sus directrices generales. Por otra parte, el titulo de
Maestro de Educacion Primaria incluia la materia troncal “Idioma Extranjero y su
Didactica” (4.5 créditos). Sefialar que es obvio que tanto la solucion propuesta en el
titulo de Educacion Infantil como el numero de créditos dedicados a la lengua extranjera
en el titulo de Primaria eran claramente insuficientes para llegar a alcanzar la pretendida
competencia comunicativa en una segunda lengua para estos estudiantes.

En la situacién que nos encontramos (proceso de debate y propuesta de los
planes de estudio de los titulos de Grado de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en
Educacion Primaria), en las Ordenes Ministeriales por las que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil (Orden ECI/3854/2007) y de Maestro en
Educacion Primaria (Orden ECI/3857/2007) se senala que al finalizar el grado, los
estudiantes deberian saber expresarse en alguna lengua extranjera segun el nivel B1, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencias para las lenguas. Sin embargo, no
se explicita de forma clara cuéles son los recursos o medios de los que dispondra el
alumno a lo largo de su periodo formativo para alcanzar dicho nivel. De hecho, en las
primeras propuestas surgidas en este proceso de debate no se contempla la inclusion de
ningln espacio curricular (asignacion de créditos) a lo largo del periodo formativo que
permita a los alumnos incidir en su formacion a este respecto.

Con independencia de cual sea el resultado final, entendemos que, incluso
contemplando créditos para esta formacion como ya existe en los actuales titulos, el
déficit formativo en este &mbito competencial sera relevante.

Hasta ahora hemos dirigido nuestra atencion a los estudiantes, pero se senalaba
al comienzo de esta introduccidon que también a los docentes universitarios se les exige,
y cada vez mas, alcanzar un nivel de dominio en una segunda lengua suficiente para que
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les permita la realizacion de acciones de movilidad (estancias docentes y de
investigacion), de participacion en redes europeas, etc. El propio Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de Granada asi lo
reconoce en el documento que justifica la convocatoria de ayudas para proyectos de
innovacion, sefialando que “para el profesorado universitario es muy importante la
formacion, la evaluacién y la incentivacion en el desarrollo de su actividad docente”. De
igual modo, dicha convocatoria dirige su atenciébn a “institucionalizar las buenas
practicas docentes, a partir de la colaboracién del profesorado, posibilitando de esta
manera una construccion interdisciplinar del conocimiento”.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Un grupo de profesores de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla,
preocupado con este déficit formativo, decide comprometerse en un proyecto de
innovacion de docencia bilinglie y colaborativa entre profesores y estudiantes.
Posteriormente, dicho proyecto se presenta en la convocatoria de ayudas para el curso
2008-2009, de la Unidad de Innovacion Docente de la Universidad de Granada y, con
fecha 15/12/2008 es aprobado.

El proyecto que presentamos estd vinculado con la mejora de las metodologias
docentes y con la creaciéon y consolidacién de equipos docentes que colaboren para
optimizar la formacion de los estudiantes, a la vez que se intenta un avance formativo y
pedagbgico en el propio profesorado que participa en él.

Es por ello que, desde esta doble necesidad, la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla pretende establecer un marco formativo que debe conducir al
perfeccionamiento de la competencia comunicativa en lengua inglesa tanto de
profesores como de estudiantes; los primeros, en la transmisiéon de conocimientos
propios de su area haciendo uso de la citada lengua, de forma mas habitual
progresivamente, como medio para el aprendizaje y la formacion de nuestros
estudiantes, tanto desde el punto de vista de la comprension como de la expresion, y
ambos en su doble vertiente oral y escrita. Los segundos, participando en clase con
aportaciones en lengua inglesa y, por otro lado, aquellos que ya posean un nivel de
competencia lingiiistica adecuado, participando como asesores de los propios
profesores.

3. METODOLOGIA

Este proyecto tiene un marco temporal de tres afios, con tres fases bien
diferenciadas:

Los objetivos propuestos nos obligan a afrontar, en primer lugar, la necesidad de
formacion en lengua inglesa de los profesores participantes en el proyecto tanto desde el
punto de vista conceptual como procedimental. Con este fin, desde enero hasta junio del
afio 2009, dichos profesores deben asistir a un curso teérico-practico dirigido a mejorar
el nivel de competencia comunicativa en lengua inglesa en el que, ademas de desarrollar
procesos de aprendizaje orientados al perfeccionamiento de aspectos lingiiisticos, se
utilizaran ejemplos practicos de sesiones con el fin de ir trabajando en el disefio de
materiales didacticos en lengua inglesa.
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Puesto que el nivel lingiiistico de los docentes implicados puede ser muy
variado, antes de iniciar el curso de lengua inglesa, se les hara una prueba de nivel para
conocer el grado de competencia que cada uno posee y de este modo poder organizar
grupos homogéneos. Estas pruebas, ademas, seran marcadores iniciales con los que, al
finalizar el curso podremos obtener datos del avance realizado por los participantes.

La segunda fase estd orientada a la busqueda de material y recursos para las
clases y a la elaboracion de programas y materiales curriculares en lengua inglesa. Se
llevara a cabo en el ultimo trimestre del curso académico 2008-2009.

Para acometer esta segunda fase, se formardn grupos heterogéneos de 3-4
profesores, utilizando como criterio de organizacion el nivel de dominio en lengua
inglesa. Con objeto de avanzar en el aprendizaje de forma colaborativa, aquellos
profesores de nivel superior seran facilitadores/mediadores de los compaiieros con nivel
inferior. Ademads, en cada uno de estos grupos se incorporara un estudiante que ya
domine la citada lengua, como asesor de los profesores participantes. Dicho trabajo
formara parte del componente practico formativo de estos alumnos.

La labor que realizardn estos grupos consiste en la bisqueda de materiales y
recursos apropiados para las clases y en la adaptacion de los mismos al grupo especifico
de alumnos en las diferentes areas que participan en el proyecto. Si es necesario,
también se traducirdan a la lengua inglesa. Los materiales seran revisados de forma
colaborativa en cada uno de los grupos y posteriormente se presentaran al conjunto de
profesores implicados en el proyecto mediante la realizacion de pequefias simulaciones.
Finalmente, los profesores mas aventajados impartiran algunas clases experimentales en
sus respectivas asignaturas, bajo la supervision y orientacion de especialistas en lengua
inglesa, que se registrardn en formato video para su posterior analisis y correccidn, asi
como de ejemplo para el resto de profesores.

Por ultimo, a lo largo de los cursos 2009-2010 y 2010-2011, se procedera a la
introduccion progresiva de sesiones tedrico-practicas en lengua inglesa, lo que incidira
por un lado en una exigencia de dominio a los profesores para su disefio e imparticion y
por otro en un requisito para los estudiantes, que deberdn trabajar con materiales en
lengua inglesa para la realizacion de trabajos y la presentacion de los mismos en
pequefios grupos. Ademas, tanto profesores como alumnos deberan reflexionar sobre
sus actuaciones y, por ultimo, los profesores evaluaran la actitud y el rendimiento
académico de los estudiantes.

4. PARTICIPANTES

A continuacién presentamos una relacion de profesores que participan en este
proyecto junto con los departamentos a los que pertenecen y la asignatura con la que se
iniciardn en la docencia bilingiie. Estas asignaturas han sido seleccionadas por los
propios docentes, de entre las que tiene asignadas por su departamento, por ser
considerada la mas facil tanto para ellos como, principalmente, para sus alumnos.

| PROFESOR/A | DEPARTAMENTO | ASIGNATURA
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Barbero Alvarez, José Carlos

Educacion Fisica y Deportiva

Bases Biologicas y Fisiologicas
del Movimiento.

Troncal 1.° Ed. Fisica.

Benarroch Benarroch, Alicia

Didactica de las Ciencias
Experimentales

Ciencias de la Naturaleza y su
Didactica.

Troncal 2.° Ed. Primaria.

Cortina Pérez, Beatriz!

Didactica de la Lengua y la
Literatura

La Ensefianza del idioma
Extranjero en Educacion Infantil.

Obligatoria 3.° Ed. Infantil.

Idioma Extranjero y su Didactica
(inglés).

Troncal 1.° Ed. Primaria/1.° Ed.
Fisica/1.° Ed. Musical.

Adquisicion y Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras.

Optativa Psicopedagogia.

Cremades Andreu, Roberto

Didactica de la Expresion Musical,
Pléstica y Corporal

Historia de la Musica y del
Folklore.

Troncal 3.° Ed. Musical.

Del Moral Barrigiiete,
Cristina

Didactica de la Lengua y la
Literatura

Lengua y Literatura y su
Didactica. (S6lo la parte
correspondiente a literatura)

Troncal 2.° Lengua Extranjera.

Epelde Larrafiaga, Amaya

Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Lenguaje Musical II.

Obligatoria 2.° Ed. Musical.

Fernandez Bartolomé, Ana
Y

Didactica y Organizacion Escolar

Intervencion Temprana para
alumnos con Necesidades
Educativas Especiales.

Obligatoria 3.° Ed. Especial.

Granda Vera, Juan

Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Aprendizaje y Desarrollo Motor.

Troncal 1.° Ed. Fisica.

Mingorance Estrada, Angel
C.

Didactica y Organizacion Escolar

Didactica General.
Troncal 1.° Ed. Infantil y 1.°
Audicion y Lenguaje.

Ortega Caballero, Manuel

Pedagogia

Sociologia de la Educacion.

Troncal 1.° Ed. Infantil y 1.°
Audicién y Lenguaje.

Ortiz Gémez, M. del Mar

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Sistemas Alternativos de la
Comunicacion.

Trocal 3.° Audicion y Lenguaje
Obligatoria 3.° Ed. Especial.

Sanchez Fernandez,

Didactica y Organizacion Escolar

Disefio y Desarrollo de

! La profesora Beatriz Cortina Pérez es la Unica que participa con mds de una asignatura por ser

Licenciada en Filologia Inglesa. Al tener ya adquirida la competencia lingliistica, sera, junto con la

coordinadora, asesora del resto del equipo.
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Sebastian Programas Educativos
Interculturales.

Obligatoria 2.° Psicopedagogia.

Vera Casares, Juan Antonio | Pedagogia Teorias e Instituciones
contemporaneas de la Educacion.

Troncal comun de 1.°

Jiménez Jiménez, M.? de los | Didactica de la Lengua y la COORDINADORA
Angeles® Literatura

5. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Seran beneficiarios de este proyecto los estudiantes matriculados en todas las
titulaciones de esta Facultad puesto que, como se puede observar en la tabla anterior, las
asignaturas que figuran pertenecen a diferentes especialidades y cursos, por lo que los
estudiantes, en algin momento de su formacidn como maestros o psicopedagogos
participaran en esta actividad.

Asimismo, son también beneficiarios los profesores participantes puesto que
implica no soélo el aprendizaje de una lengua extranjera y su correcto uso en clase sino
también el desarrollo de una metodologia muy diferente y, sobre todo, de una
evaluacion mas compleja que la actual por tener que evaluar tanto los conocimientos
adquiridos por sus estudiantes como su competencia en lengua inglesa.

5.1. BENEFICIOS PARA EL ESTUDIANTE

El beneficio que supone para el estudiante recibir docencia bilingiie es obvio en
la sociedad actual. Ademas de mejorar su competencia lingliistica en lengua inglesa,
desarrollard su competencia didéctica en dicha lengua lo cual no sélo le servird para ser
mas competitivo en el mundo laboral sino también para que dicha ensefianza repercuta
en su futuro alumnado de Educacion Infantil o Primaria.

Ademas, podemos citar otras repercusiones del proyecto en la formacion de
nuestros alumnos:

e Promocion del trabajo autdbnomo y autoaprendizaje. Entre las actividades que
realizaran los profesores en clase, algunas serviran para fomentar el trabajo
autobnomo de los estudiantes, de modo que se desarrollen competencias que
faciliten el autoaprendizaje; por ejemplo, busqueda bibliografica en Internet,
elaboracion y presentacion de trabajos individuales, etc.

e Promocion del trabajo en equipo. Gran parte de los trabajos realizados por los
estudiantes seran grupales y requeriran ser supervisados, durante el proceso de
elaboracion de los mismos, por los profesores. Estas revisiones se realizaran en

? La coordinadora del proyecto, al impartir toda su docencia en la titulacién de Maestro-especialidad
Lengua Extranjera (Inglés) haciendo uso de la lengua inglesa como medio de transmisién del
conocimiento, realizara funciones de organizacién, coordinacidon, asesoramiento, presentacion de
proyecto, memoria, etc.
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seminarios o tutorias en los que cada estudiante tenga que defender su
colaboracion como miembro de un grupo.

e Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas. El hecho de
enfrentarse a una docencia en lengua inglesa les puede plantear mas problemas
de los habituales. Los estudiantes deberan aprender a hacer frente a estas
situaciones y a buscar soluciones para su resolucion.

e Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. La busqueda de
bibliografia y de informacién junto con la elaboracion de trabajos y
presentaciones de los mismos obligara a los estudiantes a utilizar Internet como
herramienta bésica.

e Realizacion de unas practicas innovadoras. Tanto para los alumnos que
participen en el proyecto de forma general por ser alumno de una determinada
asignatura como para aquellos que, por su nivel de competencia lingiiistica en
lengua inglesa, participen como asesores de un grupo de profesores, esta
actividad supone una practica innovadora. Los primeros porque, en la
Universidad, nunca han recibido clases en lengua inglesa de asignaturas tipo
Didactica General, Sociologia de la Educacion, etc. Para los segundos, siendo la
mayoria alumnos de la especialidad Lengua Extranjera (inglés), por dos razones:
una, porque nunca se han visto implicados en un trabajo en el que ellos sean los
asesores de sus propios u otros profesores y otra, porque asumen la
responsabilidad de ayudar a los profesores en el uso de una lengua extranjera,
teniendo que utilizar un vocabulario muy especifico. Este trabajo, ademas de
tener su reconocimiento como formacion practica, les serd muy util para su
futura labor como docentes.

5.2. BENEFICIOS PARA LOS PROFESORES

Como dijimos al inicio, los profesores participantes son también beneficiarios
del proyecto puesto que habran de desarrollar la competencia comunicativa en lengua
inglesa y trabajar siguiendo una metodologia y sistema de evaluacion adaptado al nuevo
de proceso de ensefianza enmarcado en el ambito del Espacio Europeo de Educacion
Superior, lo cual les obligara a formarse en nuevas técnicas y materiales de trabajo.

Otros beneficios que el proyecto puede aportarle al grupo de profesores se
encuentran muy relacionados con los citados anteriormente para los estudiantes. Entre
ellos:

e Promocion del trabajo en equipo. A partir de la segunda fase del proyecto, los
profesores trabajardn en grupos pequefios en los que deberdn compartir sus
conocimientos, tanto de la lengua inglesa como los pedagdgicos. Iran adaptando
los materiales y recursos utilizados a esta nueva metodologia, compartiendo con
el resto de miembros todo aquello que resulte positivo para la formacion de los
alumnos y les facilite el aprendizaje.

e Innovacion y actualizacion en metodologias de ensefianza-aprendizaje. Impartir
clases en una lengua extranjera obliga al profesorado a utilizar metodologias
diversas para facilitar la comprension de la materia. Las grabaciones de
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situaciones simuladas serviran para innovar y actualizar los métodos
habitualmente utilizados a través del trabajo en equipo y la reflexion en la
accion.

e Innovacion y actualizacion en metodologias de evaluacion de conocimientos y
competencias. El profesorado tendra que adaptar sus métodos de evaluacion al
nuevo sistema porque, al impartir docencia en lengua inglesa, se hard necesario
diversificar las técnicas de evaluacién, pues no so6lo se evaluaran los
conocimientos adquiridos en la materia en cuestion sino también la capacidad de
los estudiantes para seguir dicha docencia en una lengua extranjera.

e Resolucion de problemas. Como hemos comentado en relaciéon con los
estudiantes, los profesores también se encontrardn con frecuencia en situaciones
que les obliguen a resolver problemas tanto de forma individual como en grupos.
El hecho de organizar la actividad en grupos de trabajo que comparten
conocimientos y aceptan soluciones y criticas de los otros ayudard a solventar
facilmente esos problemas.

e Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la
docencia. La busqueda de bibliografia, de recursos, de materiales curriculares y
de informaciéon junto con la presentacion que los profesores hagan de los
contenidos de sus asignaturas en clase obligara a éstos a utilizar Internet como
herramienta bésica en su docencia.

e Realizacion de unas practicas innovadoras. También para el profesor esta
actividad supone una practica innovadora porque es la primera vez que imparte
docencia en lengua extranjera. Este cambio conlleva, como se ha comentado
anteriormente, una actualizacion metodoldgica. Ademds, no podemos olvidar
que el trabajo cooperativo obligard a éstos a tomar decisiones conjuntas y a
resolver problemas junto con otros compafieros, algo no muy frecuente en el
sistema universitario bastante caracterizado por la individualidad en el trabajo.

6. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

El resultado més evidente que esperamos obtener al acabar los tres afos del
proyecto es, logicamente, que tanto profesores como estudiantes sean capaces de
impartir o recibir clases en lengua inglesa, es decir, fomentar el bilingliismo cada dia
mas presente en nuestro sistema educativo.

Cada profesor participante en el proyecto deberd elaborar materiales didacticos
relacionados con los programas de las asignaturas incluidas en el proyecto, materia que
debe impartir, actividades practicas, recursos, etc. en lengua inglesa. Este material sera
difundido, tanto en formato cuaderno de apuntes como en publicaciones, con objeto de
que pueda servir como medio didactico a los alumnos de nuestra Facultad y a otros de
diferentes centros de formacion de profesores.

Haremos uso de técnicas e instrumentos diversos para la evaluacion del
proyecto. Ademas de la prueba de nivel de conocimientos, se van a utilizar técnicas
como la observacion en el aula (bien de forma directa, bien mediante medios
tecnologicos, para poder recoger informacion del proceso de implementacion de la
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lengua inglesa en contextos reales de enseflanza superior y poder asesorar y orientar a
los participantes en el proyecto sobre las fortalezas y déficits que se vayan
encontrando), seminarios de discusion en pequefios grupos sobre el desarrollo del
proceso, dificultades encontradas, alternativas, etc., analisis de documentos (materiales
elaborados por profesores y alumnos) y cuestionarios ad hoc sobre el desarrollo del
programa. Los resultados obtenidos también seran publicados con el fin de dar a
conocer el grado de bilingtiismo alcanzado al finalizar el proyecto.

Ademas, se solicitara a expertos externos a la Facultad su valoracion de los
documentos y materiales elaborados, de los procedimientos de evaluacion y de la
actuacion de los profesores en el aula, con objeto de que emitan un informe sobre la
calidad de todo este proceso, tanto desde el punto de vista de la competencia lingiiistica
como desde el punto de vista de intervencion didactica, con objeto de afirmar las
potencialidades y superar las deficiencias encontradas en las siguientes fases de
implantacién del programa.
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1. TUTORIA Y ORIENTACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

No cabe duda de que el proceso de convergencia europea en materia de Educacion
Superior afecta a nuestras universidades y, concretamente, al papel del estudiante y a las
funciones del profesorado universitario, en particular en lo referente a la accion tutorial.

En este contexto de renovacion universitaria, preguntarse por la funcién que debe
cumplir el profesorado universitario supone plantearse simultdneamente cuales son las
funciones de la universidad en la actual sociedad, la Sociedad de la Informacion y Sociedad
del Conocimiento.

En un intento de recopilar las diferentes funciones que tiene encomendadas la
Universidad de hoy, como institucién, podriamos decir sin alejarnos mucho de la realidad,
que tiene:

- una mision docente, de conservacion de la cultura y de transmision del conocimiento
acumulado por la Humanidad,

- una mision investigadora, de creacion de nuevos conocimientos que llevan a un mayor
desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico,

- una funcidn profesionalizante, de formacién integral de las personas que desarrollaran
un rol profesional valioso para ellas y para la sociedad en la que viven y, por ultimo,

- una proyeccion social, de contribucion al desarrollo econdmico, artistico y cultural, de
convivencia y de equidad, que quedan encuadradas en la extension cultural.

Por otra parte, la Universidad debe dar una respuesta adecuada a las necesidades,
caracteristicas y perfil que presenta el alumnado procedente de esta nueva sociedad.

La implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) requiere
“redimensionar” el perfil del estudiante al tener él mismo que adquirir/desarrollar un amplio
rango de destrezas y habilidades no requerido de forma explicita en los perfiles profesionales
de las actuales titulaciones.
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Segun Gairin, Feixas, Guillamén y Quinquer (2004), son dos los hechos singulares

que caracterizan el proceso de convergencia hacia el EEES:

(1)  La necesidad de un aprendizaje a lo largo de la vida (Long Life Learning,
LLL) para garantizar una mayor profesionalizacion y competitividad de los
estudiantes

(2)  La eleccion de una filosofia de fondo basada en el trabajo del estudiante
(adopcidn del “crédito europeo”) fundamentada en un sistema de aprendizaje
autonomo y tutorizado, en el que el profesor deja de ser un mero transmisor de
conocimientos para dedicar parte de su actividad docente a guiar y orientar al
estudiante en su itinerario formativo, principalmente académico pero también
profesional e incluso personal.

El aprendizaje a lo largo de la vida se presenta como un reto para la Educacion
Superior. En la Conferencia de Berlin (2003) se adopta la definicidn de aprendizaje a lo largo
de la vida como el proceso de aprendizaje continuo que permite a todos los individuos, desde
la infancia a la ancianidad, adquirir y actualizar conocimientos, destrezas y competencias en
diferentes periodos de su vida y en variedad de contextos de aprendizaje, tanto formal como
no formal; por lo tanto, maximizando su desarrollo personal, oportunidades de empleo y
fomentando su participacion activa en una sociedad democratica.

El LLL, asi concebido, es uno de los pilares que sostiene el Espacio Europeo de
Educacidon Superior. En esta perspectiva, el rol del estudiante se modifica y cobra un
significado especial, primero porque él mismo debera ser el motor que genere su aprendizaje
y, segundo, porque no sélo aprendera dentro de las instituciones superiores sino que cualquier
situacion y experiencia educativa podra acercarle a la sociedad del conocimiento. La
adquisicion de competencias y aptitudes a lo largo de la vida no solo serd importante para su
realizacion personal, sino que lo sera para el futuro de una sociedad basada en el
conocimiento.

Para promover el LLL y el desarrollo de competencias, en la Conferencia de Berlin
(2003) se consenstan una serie de medidas practicas, siendo una de ellas el “ofrecer una
mejor informacion, formacion y orientacion a los estudiantes”.

Es pues responsabilidad de la educacion universitaria la formacion integral del alumno
y que en ella se debe contemplar el aprendizaje del estudiante, no sélo como adquisicién de
conocimientos, sino también como el desarrollo de competencias para la construccion de
conocimiento, para la convivencia en condiciones de igualdad y equidad, para el manejo de
procedimientos de trabajo y para el desarrollo de actitudes positivas hacia la profesion para la
que se estd formando, en suma, para su maximo desarrollo personal y para el mé&ximo
desarrollo de la sociedad en la que vive a través de su contribucion como persona.

En este contexto, el profesor debera ser sobre todo:

- Un estructurador de la materia y los conocimientos que imparte.

- Un motivador del alumnado.

- Un guia-orientador en los procesos de aprendizaje, en la maduracién y desarrollo
global del alumno.

- Un evaluador de procesos y productos educativos.
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Por tanto, “el docente ha dejado de ser fuente del conocimiento para desarrollar
funciones de guia, orientador, asesor y facilitador de recursos y herramientas de aprendizaje”.

Este importante cambio, supone una adaptacion, incluso una nueva concepcion de la
funcion del profesor universitario, en la que la tutoria (académica, personal o profesional)
alcanza su maxima relevancia. Emerge, pues, una nueva ensefianza universitaria que supone
unas nuevas competencias y roles en el profesor, entre los que sobresale de una manera
especial y en consonancia con los aires que soplan del Espacio de Convergencia Europea de
Ensefianza Superior, el de tutor-orientador-asesor del alumnado.

En esta situacion, la funcion de tutoria universitaria, hasta ahora algunas veces
infrautilizada como medio para estimular, guiar, apoyar y evaluar el aprendizaje y desarrollo
integral del estudiante, se convierte en una necesidad y en un elemento clave de calidad de la
educacion superior (Garcia, Asensio, Carballo, Garcia y Guardia, 2005).

Un sistema educativo que pretenda ser de calidad debera dotar a las personas de un
conjunto de competencias basicas que aumenten su empleabilidad y su aptitud para participar
como ciudadano en la vida publica y en la sociedad del conocimiento.

Entendiendo la tutoria universitaria como “una actividad de caracter formativo que
incide en el desarrollo integral de los estudiantes universitarios en su dimension intelectual,
académica, profesional y personal” (Ferrer, 2003), se puede contribuir mediante ella, junto a
otros estamentos universitarios, a una informacién y orientacion al estudiante en maltiples
vertientes, entre las que destacamos la:

- Académica: referida aspectos de la vida universitaria, como planes de estudios,
eleccion de asignaturas, seleccion de vias de especializacion, grados universitarios,
master, doctorado, ...

- Profesional: mas relacionada con la preparacion y desempefio de un puesto de trabajo,
implica, por ejemplo, asesoramiento y ayuda en materia de insercion socio-laboral,
transito a la vida activa, estudio de ofertas y demandas de empleo...

- Personal: relacionada con problemas personales, familiares, psicolégicos,
emocionales, afectivos,... que pueden afectar directa o indirectamente al aprendizaje
del estudiante y a su desarrollo profesional.

- Social: destinada a cuestiones como informacion sobre ayudas y servicios de
fundaciones privadas o pulblicas, de organismos nacionales, europeos o0
internacionales; consecucion de becas, estancias en el extranjero e intercambio de
estudiantes...

- Administrativa: referida a temas como informacion sobre requisitos administrativos,
matriculacion, convalidaciones, uso de bancos de datos, biblioteca, servicios sociales,
ayudas al estudiante...

En sintesis, podriamos resumir diciendo que la tutoria universitaria debe contribuir al
logro de los grandes fines y objetivos de la orientacion educativa que son: informar, formar,
prevenir y ayudar a tomar decisiones.

Ahora bien, para ser un elemento de calidad, la tutoria debe:
- Ser una actividad intencional, con objetivos claros y debidamente programados.
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- Contar con los medios y recursos suficientes para poder llevarse a cabo con un
minimo de eficacia.

- Estar inserta en la actividad docente, en coordinacion con el resto de actividades
formativas.

- Ser un proceso continuo, coherente y acumulativo.

- Suponer un modo de intervencion educativa diferenciada e integral.

- Estar comprometida con los diferentes agentes y estamentos universitarios de
orientacion universitaria.

- Implicar activamente al alumno.

- Estar basada en el respeto y la aceptacion mutua.

- Dar protagonismo y libertad personal al alumno.

- Llevarse con un caracter personal y confidencial.

La Universidad de Granada se ha amoldado a los cambios sociales, en todos los
ambitos universitarios: docente, investigador, cultural y de servicios a sus miembros y a su
entorno. Asimismo, viene adaptando, desde hace afios, su modelo tutorial a las nuevas
exigencias europeas. Para ello, y desde el afio 2002, puso en marcha un Programa de
Formacion de Tutores que representaba un plan de accién intencional para introducir la tutoria
como una actividad con contenido educativo en la accion docente del profesorado.

En el seno de este programa se realizaron los Cursos de Tutoria y Orientacion con la
finalidad de motivar y ayudar al profesorado a desarrollar actitudes y habilidades que le
permitieran desempefiar con garantia el rol de tutor (Coriat, M. y Sanz, R. 2005). Y, desde el
afio 2004, se habilitd una herramienta para dar cobertura institucional a las propuestas en
materia de tutorizacién: los Proyectos de Innovacion en Tutorias (PITs). Con los PITs se abrio
una via institucional de realizacion de un Plan de Accion Tutorial (PAT) en un entorno real de
trabajo considerando el PAT como el marco de referencia que dota de sentido a las lineas de
actuacion del profesorado en su accion orientadora y tutorial sirviendo de guia para su
intervencion.

En la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla, al igual que en los restantes
centros de la Universidad de Granada, se realizaron dos ediciones de los Cursos de
Orientacién y Tutoria (concretamente en junio de 2003 y en septiembre de 2004) y se han
puesto en marcha, desde el curso 2004-2005 hasta el 2007-2008, tres Planes de Accion
Tutorial, dos de ellos dirigidos a las Titulaciones de Maestro (en todas sus especialidades y
que han tutelados a los alumnos a lo largo de toda su estancia en el Centro, en concreto se han
tutorizado las promociones 2004-2007 y la 2005-2008) vy, el tercero dirigido a la Licenciatura
de Psicopedagogia (promocion 2005-2007). Todos ellos han estado acogidos a PITs,
habiéndose desarrollado un total de 8 PITS en dicho periodo de tiempo.

2. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA ALUMNOS DE PRIMER CURSO DE
MAGISTERIO EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE
MELILLA

Si bien hasta el momento, los Planes de Accion Tutorial desarrollados en el Centro
han surgido a iniciativa de determinados grupos de profesores, entendemos que la orientacion
y tutorizacion de los estudiantes debe tener caracter institucional, no debe ser un proceso
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estatico, sino dinamico, continlio y no una actuacion que se realiza “una vez por la concesion
de un proyecto”; debe estar integrada en el proceso formativo del alumno y no como “un algo
mas en paralelo” a su proceso formativo; ha de responder a las necesidades y peculiaridades
del centro, a las particularidades de las ensefianzas impartidas en el mismo y, por supuesto, a
las demandas de nuestros alumnos; debe implicar a todos los colectivos del centro
(profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios) tanto en su disefio como en
su implementacion y, por altimo, reunir las caracteristicas anteriormente comentadas si
realmente queremos que sea un criterio mas de calidad, de nuestra Universidad, de nuestro
centro y de la formacion de nuestros alumnos.

Por estas razones, es desde el Gabinete de Orientacion al Estudiante de la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla desde donde se va ha estructurar, planificar,
implementar y evaluar el PAT que presentamos a esta convocatoria. El grupo de profesores
gue van a participar en él cuentan con los conocimientos, experiencia y potencialidades
suficientes dada su implicacion en los PATs anteriormente comentados.

Aunque la orientacién y tutorizacion de los alumnos debe ser contemplada como un
proceso a lo largo de toda su trayectoria académica, entendemos que la incorporacion a la
universidad es un momento especialmente significativo lo que convierte al primer afio de
estancia en la misma en un curso clave para su futuro personal y formativo en todos los
ambitos.

El Plan de Accién Tutorial que presentamos se dirige, por tanto, a los estudiantes de
nuevo ingreso de las siete titulaciones de Magisterio que actualmente se imparten en la
Facultad de Educacion y Humanidades del Campus de Melilla. Con él pretendemos favorecer
la integracion de dicho alumnado en el Centro y, por ende, en la Universidad asi como
promover un acercamiento entre profesores y alumnos que facilite una mayor y mejor
orientacion que permita al alumno desarrollar capacidades para la toma de decisiones
conscientes y auténomas que le lleve a comportarse como un adulto Unico, auténomo,
independiente, responsable y competente en una sociedad cambiante, de la informacién, del
conocimiento, plural, multiétnica y multicultural.

El alumno que inicia su andadura universitaria presenta unas necesidades peculiares
que suelen ser muy similares, con independencia de la titulacion a la que acceda. Todas ellas
tienen en comin la “desorientacién” del alumnado y el “desconocimiento” por parte del
mismo de la Universidad, del centro y de los servicios que ambos le ofrecen, de los estudios
gue va a iniciar, plan de estudios, tipos de asignaturas, estrategias y técnicas de estudio,
organizacion del tiempo, participacion en la vida universitaria, etc.

Ante este desconcierto “al llegar”, entendemos que es tarea prioritaria guiar al alumno
en el descubrimiento del nuevo medio ambiente formativo en que se desenvolvera durante un
numero variable de afios de su vida, muy diferente al que ha conocido en sus anteriores etapas
educativas.

También, desde este primer momento, debe conocer y manejar eficientemente una
serie de servicios de apoyo a la ensefianza (bibliotecarios, informaticos, psicologicos,
administrativos, servicios de relaciones internacionales, de informacién sobre el perfil
profesional que demanda el mercado de trabajo, etc.) que instruyen al alumno en el manejo
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eficaz de una serie de instrumentos que le facilitan su aprendizaje y que la Universidad de
Granada en general, y la Facultad en particular, ponen a su alcance y que son fundamentales
para su desarrollo académico con éxito.

2.1. Objetivos

De acuerdo con todo lo expuesto, los objetivos que nos planteamos son los siguientes:

- Crear un espacio donde la atencién se centre en el alumno, donde se puedan
detectar necesidades, demandas, preocupaciones, etc. evitando, en la medida de lo
posible, el sentimiento de aislamiento y soledad de los alumnos de primer curso.

- Apoyar y orientar a los estudiantes en su proceso de formacion integral lo cual
pasa por conocer las condiciones de partida de los alumnos: procedencia,
motivacion inicial, expectativas de estudio, formacion académica, conocimientos
previos de los estudios elegidos...

- Facilitar el aprendizaje, buscando, en general, que los estudiantes se encuentren
mas motivados y que adopten un papel mas activo en la adquisicion de
conocimientos.

- Fomentar en el alumno la actitud de critica y de opinién personal, asi como
ayudarle a expresarse y comunicarse.

- Incentivar la autoformacion y el trabajo autbnomo asi como el trabajo en equipo.

- Orientar sobre técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.

- Orientar y asesorar en el uso de los recursos documentales a su disposicion (fondos
bibliogréaficos relacionados con la especialidad, acceso a redes documentales...)

- Informar sobre sistema de créditos, planes de estudios, tipos de asignaturas, etc., a
fin de orientar en la eleccidn y proyeccion de su perfil curricular.

- Informar sobre el funcionamiento de la Universidad (Claustro universitario,
Departamentos, Juntas de Facultad...) y la importancia de participar en la vida
universitaria pasando a ser “sujeto activo” en la misma.

- Informar sobre los servicios e instalaciones de la Universidad de Granada y de la
Facultad, a fin de que pueda utilizarlos para la satisfaccion de sus necesidades
concretas, tanto individuales como colectivas.

Al mismo nivel de importancia de los objetivos expuestos, consideramos una meta
fundamental el acercamiento entre los colectivos de participantes implicados en el Proyecto,
tutores —profesorado y personal de administracion y servicios- y estudiantes, y ofrecer a las
alumnos un asesoramiento personalizado, en el contexto de una tutoria individual de
acompafiamiento y apoyo.

2.2.Metodologia
2.3.1. Participantes y funciones

En toda accidn tutorial son dos los principales participantes: por un lado, los alumnos
destinatarios del PAT y que como ya se ha comentado son los alumnos de nuevo ingreso en el
curso 200(/2009, y por otro, los tutores. En relacion con estos ultimos, contamos con:

- Tutores-profesores, que tienen alumnos asignados para su tutela.

- Tutores-técnicos, pertenecientes al cuerpo de personal de administracion y

servicios y responsables de servicios concretos.
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- Tutores-alumnos, alumnos de cursos superiores participantes en el PAT.
- Tutor-coordinador del proyecto.

En la tabla 1 se recogen los nombres de los participantes pertenecientes a cada uno de
los grupos mencionados.

Tabla 1. Componentes del equipo tutorial

TUTORES-PROFESORES (Nombre, Departamento)

Ortiz, Gomez, M2 del Mar (Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

Rojas Ruiz, Gloria (Didactica y Organizacion Escolar)

Mingorance Estrada, Angel (Didactica y Organizacion Escolar)

Granda Vera, Juan (Didéactica de la Expresion Musical, Plastica 'y Corporal)
Lopez Gutiérrez, Carlos (Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal)
Vera Casares, Juan Antonio (Pedagogia)

Ortega Caballero, Manuel (Pedagogia)

Lopez Herrero, Paz (Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico)

Rico Martin, Ana M? (Didé&ctica de la Lengua y la Literatura)

Olmos Gomez, M? del Carmen (Métodos en Investigacion y Diagnéstico en
Educacion)

Molina Garcia, M? José (Didactica de la Lengua y la Literatura)

Cabo Hernandez, Jose M. (Didactica de las Ciencias Experimentales)

Gonzalez Garcia, Juan Antonio (Biologia Animal)

Sanchez Fernandez, Sebastian (Didactica y Organizacion Escolar)

Serrano Romero, Luis (Didactica de las Matematicas)

Ortiz de Haro, Juan Jesus (Didactica de las Matematicas)

Fernandez Bartolomé, Ana M2 (Didactica y Organizacién Escolar)

Jiménez Jiménez, M2 Angeles (Didactica de la Lenguay la Literatura)

Epelde Larrafiaga, Amaya (Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal)
Enrique Mirdn, Carmen (Quimica Inorgénica)

TUTORES-TENICOS (Nombre, Area servicio)

Serrano Darder, Teresa (PAS - Biblioteca) )
Hierro Moreno, Angel (PAS - Administracion—Area alumnos)

TUTORES-ALUMNOS (Nombre)

Bernal Navarro, Clara
Gonzalez Viso, lrene
Lopez Mifio, Raul

Martin Garcia, Gema
Garcia Urdiales, Macarena
Vega Galiano, Angela

TUTOR-COORDINADOR (Nombre, Departamento)

Enrigue Miron, Carmen (Dpto. Quimica Inorganica)
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Las tareas que deben realizar los miembros del equipo quedan recogidas en términos
de las funciones que tienen que desempefiar cada uno de ellos y que se indican a
continuacion:

a. Funciones del Tutor-coordinador:

Poner en marcha, realizar el seguimiento y evaluar la accion tutorial.

Organizar los grupos tutoriales.

Recabar la informacion necesaria para que los profesores-tutores puedan llevar a
cabo su labor.

Convocar el Seminario General asi como el resto de reuniones del equipo de
tutores.

Recoger los informes finales de los tutores y cuestionarios cumplimentados por
los alumnos.

Ser el portavoz entre los estudiantes y el resto de tutores y el nexo de unién para
las relaciones con otros estamentos universitarios.

Organizar cualquier actividad que contribuya a la difusién, promocion y mejora
del PAT.

Realizar la memoria final del PAT a partir de la documentacion aportada por los
tutores.

b. Funciones de los Tutores-profesores:

Planificar los contenidos del PAT junto al coordinador y al resto del equipo.
Asistir al Seminario General y a las reuniones de equipo.

Ponerse en contacto con los alumnos asignados.

Ofrecer apoyo e informacion a los tutelados asi como animarlos a participar en la
dindmica del Centro.

Facilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

Efectuar el seguimiento académico de los tutelados e identificar aquellos
aspectos que puedan interferir en el desempefio académico de los mismos.
Recoger los datos, observaciones, incidencias, etc. tras cada tutoria, ya sea
individual o grupal, en las fichas de seguimiento.

Realizar un informe individual de cada alumno una vez finalizado el proceso de
la accion tutorial.

Evaluar el PAT junto al coordinador y al resto de tutores.

c. Funciones de los Tutores-técnicos:

Asesorar y orientar en sus areas de competencia al resto de participantes en el
PAT, tanto tutores como destinatarios.

Asistir al Seminario General y a las reuniones de equipo.

Planificar e impartir los Seminarios informativos que competan a sus areas de
trabajo.

Evaluar el PAT junto al coordinador y al resto de tutores.

d. Funciones de los Tutores-alumnos:

Colaborar con el coordinador en las actividades que se propongan para el
correcto desarrollo del PAT.
Realizar labores de difusion del PAT entre los alumnos.
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= Asistir al Seminario General y a las reuniones de equipo.

= Recoger sugerencias que contribuyan a la mejora del PAT.

= Orientar a los alumnos de nuevo ingreso durante el periodo de matriculacion.
= Seleccionar a los alumnos-tutores que quieran participar en el programa.

2.3.2. Acciones e instrumentos

El PAT se dirige, como ha quedado indicado, a todos los alumnos de nuevo ingreso de
la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla. Estos alumnos son informados del
mismo en la presentacion que se hace el primer dia del curso en nuestro centro (1 de octubre
de 2008) y, en ese momento, se distribuye un triptico informativo que incluye la solicitud de
adscripcion al PAT, triptico que queda a disposicion de los alumnos en la Secretaria del
Campus.

Los alumnos acogidos al mismo (todos los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad)
son distribuidos entre los profesores participantes convirtiéndose éstos en sus tutores. La
asignacion de estudiantes a cada profesor se realiza por especialidad cursada y vinculacion de
dicho profesor a la misma. Esto supone una ventaja importante ya que facilita la relacion
profesor-alumno favoreciendo una orientacion contextualizada en el propio proceso de
aprendizaje e investigacion. No obstante, pueden asignarse estudiantes a profesores de forma
aleatoria, siempre que los primeros cursen el mismo curso académico. La ratio de alumnos
por tutor oscila entre 5y 10 estudiantes por tutor.

Una vez efectuada la asignacion de tutores se convoca a todos los integrantes del PAT
(tutores y alumnos) a una reunion inicial o Seminario General (final de octubre) en donde se
informa sobre los objetivos, desarrollo e implementacion del PAT asi como de su evaluacion.
Es imprescindible explicar y hacer ver a los alumnos qué son las tutorias que ponemos a su
disposicion diferenciandolas de las tutorias académicas o de asignatura, cuél es su alcance y
coémo las pueden usar para que sean reconocidas como un hecho pedagogico importante, tanto
en su formacion académica e intelectual como personal y humana. En esta reunion inicial se
les informa, finalmente, del tutor que le ha sido asignado a cada uno de ellos.

Para el desarrollo e implementacion del PAT, los tutores utilizaremos las técnicas o
herramientas que a continuacion se indican y que nos posibilitaran alcanzar los objetivos
marcados:

1. Reuniones o tutorias individuales o de grupo reducido- entrevistas personales o de
pequefio grupo (entre los alumnos tutelados y el tutor asignado). Estas tutorias
personalizadas y presenciales persiguen un mayor contacto entre los estudiantes y
los profesores asi como el seguimiento académico y personal de los alumnos
tutorizados. Al menos se realizaran cuatro (una grupal y tres individuales), si bien
podran llevarse a cabo todas aquellas entrevistas que profesor o alumno estimen
convenientes. Al finalizar cada entrevista, el profesor-tutor anotara en la ficha
correspondiente al alumno todas aquellas observaciones que le permitiran, una vez
finalizado el proceso tutorial, elaborar el informe final que entregara al
coordinador.
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2. Tutorias on-line, utilizando para ello la pagina web disefiada para uno de los PATs
anteriormente implementados en el centro (http://giserver.ugr.es/pat/).

3. Reuniones de tutores —profesores, PAS y alumnos tutores- en las que se debatiran
las &reas de interés de nuestra labor orientadora. Estas reuniones se mantendran a
lo largo del curso con el objeto de debatir, reflexionar y criticar la marcha del
proyecto, poner en comun nuestras experiencias, discutir posibles modificaciones
que deben introducirse y obtener consenso para seguir una misma dindmica
metodoldgica. En definitiva, ayudarnos mutuamente para resolver los problemas
que vayan apareciendo. A la par que la labor tutorial debe ser personalizada en
relacion con los alumnos, debe ser también considerada como un trabajo de equipo
en cuanto a los participantes del proyecto. Se realizardn un minimo de cuatro, una
al inicio, dos durante el desarrollo y una al finalizar el proceso.

4. Seminarios informativas de tutorizacion grupal, que afectaran a todos los alumnos
tutelados, divididos en grupos. Se trata de sesiones informativas dirigidas por
personal cualificado que forman parte del grupo de tutores del PAT, responsables
del equipo decanal y personal del PAS asi como técnicos de los servicios centrales
de nuestra Universidad a los que se solicitara su colaboracion y en donde se
trataran temas de interés general.

Por tanto, de cara al alumno, la oferta docente de nuestra accién tutorial se concreta en:

1. Seminarios informativos de corta duracién (sobre el funcionamiento y servicios de la
Universidad y el Centro, participacion en la vida universitaria, planes de estudios,
recursos documentales, etc.). Se planificaran un total de cuatro seminarios
informativos de una hora y treinta minutos de duracion:

- Seminario I: “Conoce tu Universidad y tu Centro: participacion y servicios”.
Responsable: GOE.

- Seminario II: “¢Qué asignaturas elijo?”” Responsable: Vicedecano de
Ordenacion Academica.
- Seminario IlI: “El laberinto administrativo”. Responsable del area de

administracion (tutor-técnico participante en el PAT).

- Seminario IV: “Buscar y encontrar: las bibliotecas universitarias”.
Responsable de la biblioteca del Campus (tutor-técnico participante en el
PAT)

- Seminario V: “Amplia tus horizontes. Responsable de los Programas de
movilidad estudiantil.

2. Sesiones de tutoria individualizada y de pequefio grupo.
3. Cursos organizados desde el GOE. En concreto, se proponen:
- Curso sobre Técnicas de Estudio
- Curso sobre Elaboracion de Trabajos Académicos.
Asimismo, entendemos que es importante y necesario mantener actualizada la formacion

de los tutores en el ambito de la orientacién y tutoria para, de esta forma, llevar a cabo una mejor
labor tutorial y orientadora con nuestro alumnado. Es decir, al igual que la docencia y la
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investigacion, la labor tutorial debe profesionalizarse lo cual conlleva, entre otras cosas, una
adecuada formacion de los profesores tutores para el desarrollo de la tutoria. Formacion
encaminada tanto al uso de los diversos medios técnicos e informaticos a nuestro alcance como
al intercambio de experiencias con otros centros y universidades nacionales e internacionales que
redunde en un mejor desarrollo de nuestra intervencion orientadora y tutorial. En este sentido,
consideramos de especial interés poner al alcance del profesorado participante:

a. Cursos de formacion (pedagdgicos-psicologicos, de nuevas tecnologias, uso de
plataformas, etc.).

b. Jornadas o Seminarios de Intercambio de Experiencias en Accidn tutorial.

c. Visitas institucionales a otras universidades a fin de establecer convenios o formar
redes de colaboracion en estos ambitos.

2.3.3. Temporalizacion

La planificacién de la accion tutorial, tanto por los tutores como por los alumnos,
durante el curso 2008/2009, queda recogida a continuacion:

Octubre 2008:

- Difusion del PAT entre los alumnos, tutores y resto de la comunidad
universitaria.

- Adscripcién alumnos/tutor.

- Reunidn inicial tutores (1).

- Seminario General.

- Cumplimentacion de los cuestionarios de evaluacion (octubre-noviembre).

Noviembre 2008:

- Seminario informativo (1): “Conoce tu Universidad y tu Centro: participacion y
Servicios”.

- Seminario informativo (I1): “¢Qué asignaturas elijo?”’.

- Curso sobre Técnicas de Estudio.

- Entrevista grupal y Tutoria individual (1).

Diciembre 2008:

- Seminario informativo (111): “El laberinto administrativo™.
- Curso sobre Elaboracion de Trabajos Academicos.

- Reunidn tutores (I1).

Febrero 2009:

- Seminario informativo (IV): *“Buscar y encontrar: las bibliotecas
universitarias™.

- Tutoria individual (I1).

Marzo 2009:

- Reunidn tutores (111).
- Visitas institucionales.

11



) Jornadas de Orientacion al Estudiante - Melilla 2008
PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA ALUMNOS DE PRIMER CURSO DE MAGISTERIO
Enrigue Miron, C.

Abril 2009:

- Seminario informativo (V): “Amplia tus horizontes™.

- Tutoria individual (I11) (abril-mayo).

- Seminario de Intercambio de Experiencias en Accion Tutorial.

Mayo 2009:
- Curso de formacidn de tutores.

- Visitas institucionales.

Junio 2009:

Cumplimentacion cuestionarios de evaluacion (alumnos tutelados).
Analisis de los datos.

Reunidn final tutores (1V): valoracion del PAT.

Elaboracion Memoria final.

Julio 2009:
- Curso de formacidn para alumnos-tutores.

2.3. Evaluacion

Teniendo en cuenta que el PAT es un instrumento disefiado y desarrollado con la
finalidad de alcanzar unos objetivos, es necesario prever la forma en la que debe ser evaluada
su eficacia en la consecucion de los mismos. Puesto que se trata de una evaluacion con un
caracter esencialmente formativo, ya que la informacidn gque ésta nos proporciona nos ayudara
a mejorar las actuaciones llevadas a cabo, el disefio de las mismas, la toma de decisiones, etc.
basandonos en los resultados obtenidos, hemos de recabar informacion sobre dos aspectos
esenciales: sobre el propio PAT y sobre sus resultados y, tanto tutores como alumnos y demas
participantes deben intervenir en la misma.

Dado que la evaluacion ha de ser una actividad sistematica y continua, debe estar
presente desde el inicio del disefio, durante su desarrollo y en su finalizacion. Al comienzo del
proceso para conocer la situacion de partida, las necesidades, etc.; en su desarrollo para
cambiar, modificar, afiadir, en definitiva, reajustar el disefio de actuaciones segun el
funcionamiento y, al finalizar el proceso para comprobar la eficacia del mismo y tomar las
decisiones oportunas.

Para llevar a cabo la evaluacion, en las tres fases descritas, haremos uso de diferentes
instrumentos de evaluacion:

o Cuestionarios de evaluacion (se pasaran al inicio y final del
proceso): Cuestionario para la medicion de las variables sobre las
que se va a intervenir, Cuestionario para el Diagndstico Integral del
Estudio DIES3, etc.

Fichas de seguimiento de las entrevistas entre tutores y tutelados.
Portafolios.

Reuniones de tutores (coordinador, tutores, alumnos-tutores y PAS).
Informes de los tutores.

12



) Jornadas de Orientacion al Estudiante - Melilla 2008
PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA ALUMNOS DE PRIMER CURSO DE MAGISTERIO
Enrigue Miron, C.

o Evaluacién externa (contaremos con la participacion de dos
evaluadores externos, ajenos al proyecto pero directamente
relacionados con la orientacion y tutoria universitaria).

. Memoria final.
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¢, Qué es realmente la Universidad?

.Y la Facultad?

¢, Créditos?

¢Asignaturas troncales, optativas, libre
configuracion ...?

¢, Reconocimiento de créditos?

¢, Convalidacion?

¢cltinerario curricular?

... .Y lavida universitaria?...
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0 0
Debéis conocer y manejar eficientemente una serie de
servicios de apoyo a la ensefianza (bibliotecarios, informaticos,
psicoldgicos, administrativos, servicios de movilidad estudiantil
nacional e internacional, de informacion sobre el perfil profesional
gue demanda el mercado de trabajo, etc.) que 0s van a instruir en
el manejo eficaz de diversos instrumentos que facilitaran vuestro
aprendizaje y que la Universidad de Granada en general, y la
Facultad en particular, ponen a vuestro alcance y que son
fundamentales para un desarrollo académico, personal y
profesional con éxito.

% Accion tutorial




Tutoria Universitaria 2 como “una actividad de caracter
formativo que incide en el desarrollo integral de los
estudiantes universitarios en su dimension intelectual,
académica, profesional y personal” (Ferrer, 2003)

Informar Orientar

Acadéemico: referida aspectos de la vida universitaria (planes de estudios, eleccion
de asignaturas, seleccion de vias de especializacion, grados universitarios, master,
doctorado,...)

Profesional: relacionada con la preparacion y desempefio de un puesto de trabajo
(asesoramiento y ayuda en materia de insercion socio-laboral, transito a la vida
activa, estudio de ofertas y demandas de empleo...)

Personal: relacionada con problemas personales, familiares, psicoldgicos,
emocionales, afectivos,... que pueden afectar directa o indirectamente al
aprendizaje y desarrollo profesional.

Social: destinada a informacion sobre ayudas y servicios de fundaciones privadas
0 publicas, de organismos nacionales, europeos o internacionales; consecucion de
becas, estancias en el extranjero e intercambio de estudiantes...

Administrativo: referida a informacion sobre requisitos administrativos,
matriculacion, convalidaciones, uso de bases de datos, biblioteca, servicios
sociales, ayudas al estudiante...




Plan de Accion Tutorial (PAT)

. s |
Favorecer la integracion del alumnado de ‘

| nuevo ingreso en el Centro y, por ende, en la
Universidad asi como promover un \
acercamiento entre profesores y alumnos que I
| facilite una mayor y mejor orientacion ;
|

|

permitiendo asi al alumno desarrollar ‘
competencias basicas paralatoma de |
decisiones conscientes y autbnomas que le ! |
lleve a comportarse como un adulto unico,
autonomo, independiente, responsable y ?

| competente en una sociedad cambiante, de ’[u\
i

la informacion, del conocimiento, plural,
multiétnica y multicultural.
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% Crear un espacio donde la atencion se centre en el
alumno, donde se puedan detectar necesidades,
demandas, preocupaciones, etc. evitando, en la medida
de lo posible, el sentimiento de aislamiento y soledad de
los alumnos de primer curso.

% Apoyar y orientar a los estudiantes en su proceso de
formacién integral

. e
% Facilitar el aprendizaje, buscando, en general, que los
estudiantes se encuentren mas motivados y que adopten
un papel mas activo en la adquisicion de conocimientos.

% Fomentar en el alumno la actitud de critica y de
opinion personal, asi como ayudarle a expresarse y
comunicarse.

% Incentivar la autoformacion y el trabajo autbnomo asi
como el trabajo en equipo.
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% Orientar sobre técnicas de estudio y estrategias de
aprendizaje.

% Orientar y asesorar en el uso de los recursos
documentales (fondos bibliograficos relacionados con la
especialidad, acceso a redes documentales...)

-

% Informar sobre sistema de créditos, planes de estudios,
tipos de asignaturas, etc., a fin de orientar en la eleccion y
proyeccion de su perfil curricular.

% Informar sobre el funcionamiento de la Universidad
(Claustro universitario, Departamentos, Juntas de
Facultad...) y la importancia de participar en la vida
universitaria pasando a ser “sujeto activo” en la misma.

% Informar sobre los servicios e instalaciones de la
Universidad de Granada y de la Facultad, a fin de que
pueda utilizarlos para la satisfaccion de sus necesidades
concretas, tanto individuales como colectivas.

gl
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Cada alumno tendra asignado
un TUTOR

Seminario General l

Tutorias individuales y grupales I

Seminario |: “Conoce tu Universidad y tu Centro: participacion y
servicios”
Seminario Il: “¢ Qué asignaturas elijo?”
Seminario Ill: “El laberinto administrativo”
Seminario IV: “Buscar y encontrar: las bibliotecas universitarias”
Seminario V: “Amplia tus horizontes”

&,

Curso sobre Tecnicas de Estudio '.
Cursos Curso sobre Elaboracion de Trabajos Académicos | |

)
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& Tutores-profesores: 20

@ Tutores-técnicos, pertenecientes al cuerpo de
personal de administracion y servicios y responsables de
servicios concretos, en particular la biblioteca y la
seccion acadéemica de la Secretaria del Campus: 2

@ Tutores-alumnos, alumnos de cursos superiores: 6

@ Tutor-coordinador del proyecto.
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1. Ortiz, Gomez, M2 del Mar (Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

2. Rojas Ruiz, Gloria (Didactica y Organizacion Escolar)

3. Mingorance Estrada, Angel (Didactica y Organizacioén Escolar)

4. Granda Vera, Juan (Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal)
5. Lopez Gutiérrez, Carlos (Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal)

6. Vera Casares, Juan Antonio (Pedagogia)

7. Ortega Caballero, Manuel (Pedagogia)

8. Lopez Herrero, Paz (Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico)
9. Rico Martin, Ana M2 (Didactica de la Lengua y la Literatura)

10. Olmos Gomez, M2 del Carmen (Métodos en Investigacion y Diagnostico en
Educacion)

11. Molina Garcia, M2 José (Didactica de la Lengua y la Literatura)

12. Cabo Hernandez, José M. (Didactica de las Ciencias Experimentales)
13. Gonzalez Garcia, Juan Antonio (Biologia Animal)

14. Sanchez Fernandez, Sebastian (Didactica y Organizacion Escolar)

15. Serrano Romero, Luis (Didactica de las Matematicas)

16. Ortiz de Haro, Juan Jesus (Didactica de las Matematicas)

17. Fernandez Bartolomé, Ana M2 (Didactica y Organizacion Escolar)

18. Jiménez Jiménez, M2 Angeles (DidActica de la Lengua y la Literatura)
19. Epelde Larrafiaga, Amaya (Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal)

20. Enrique Mirén, Carmen (Quimica Inorganica): COORDINADORA




- 1. Serrano Darder, Teresa
TUTORES - TECNICOS ‘ 2. Hierro Moreno, Angel I
Bernal Navarro, Clara

TUTORES -ALUMNOS | ez wino Raur

Martin Garcia, Gema
o Moran Fernandez, Macarena
. s Vega Galiano, Angela
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Toma de
decisiones

Capacidad
de andlisis
y sintesis

Comunicacion
oral y escrita

informacion

“Queremos y

necesitamos alumnos
bien instruidos pero
también bien formados”..

Iy
Gestion de la [

Organizar y
planificar

Mejora del
aprendizaje y
resolucion de
problemas




Caracter formativo:
v propio PAT y los resultados

v' continua; inicio, desarrollo, final

Instrumentos:

Cuestionarios de evaluacion (al inicio y final del proceso):
Cuestionario para la medicion de las variables sobre las que se
va a intervenir, Cuestionario para el Diagnostico Integral del
Estudio DIE3, etc.

Fichas de seguimiento de las entrevistas entre tutores y
tutelados.

Portafolios.

Reuniones de tutores (coordinador, tutores, alumnos-tutores
y PAS).

Informes de los tutores.

Memoria final.
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ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA TITULACION DE
MAESTRO DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

Angel Mingorance Estrada

Facultad de Educacion y Humanidades
Campus de Melilla

Universidad de Granada

“Si buscas resultados distintos no hagas siempre lo mismo”
Albert Einstein

INTRODUCCION

La estructura y organizacién del Vicedecanato de Ordenacion Académica y Grado
se distribuye en dos lineas de actuacion, por un lado, tenemos la Ordenacion Docente
del Centro, destacandose la Ordenacion Docente de los Departamentos, los horarios y
espacios de las diversas asignaturas en las diferentes titulaciones, calendario de
exdmenes oficiales y calendario académico para cada curso.

Por otro lado, desde el Vicedecanado se desarrollan los planes de estudios, las
evaluaciones de las diversas titulaciones y los planes de mejora de cada una de ellas, y a
su vez, se esta trabajando en tres Proyectos Pilotos ECTS, en las especialidades de
Educacion Infantil, Audicion y Lenguaje y Educacion Primaria para este curso
académico. Junto a ello, también se encuentran vinculados dos proyectos de innovacion
docente denominados “Desarrollo de la competencia comunicativa de la lengua inglesa
a través de un proceso colaborativo entre profesores y estudiantes implicados en la
formacion de Maestros” y “Plan de accion tutorial para alumnos de primer curso de
magisterio (todas las especialidades)”.

Para finalizar, debemos afiadir todas aquellas gestiones que se deben hacer a nivel
administrativo y las normas que han emanado desde el Vicedecanato a través de la
supervision y aprobacion de la Comision de Ordenacion Académica compuesta por
profesores, alumnos y PAS.
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1. ORDENACION DOCENTE

1.1. Departamentos: Potencial docente y régimen de dedicacion del profesorado

La ordenacion docente se establece en funcion de las diferentes normas y criterios
por los que se regira la docencia de ensefianzas homologadas de primero y segundo
ciclos, masteres y posgrados oficiales y ensefianzas de doctorado, asi como la de las
asignaturas de libre configuracion especifica, en la Universidad de Granada durante el
curso académico 2008-09. Se refiere exclusivamente a la parte de la dedicacion de la
actividad del profesorado (regulada por el R.D. 898/1985 de 30 de abril, sobre el
régimen de dedicacion del profesorado universitario) que se concrete en la organizacion
docente de cada Departamento, en aplicacion de los criterios que a continuacion se
exponen. Dimana de las leyes generales que regulan la ensefianza y la investigacion
universitarias en el Estado Espafiol y constituye una aplicacion del precepto
constitucional de la autonomia universitaria. En consecuencia, articula principios
generales y obligaciones derivadas de otras normas de rango inferior, bien de aplicacion
general, bien del dmbito propio de la autonomia de la Universidad de Granada, tales
como el Real Decreto ya referido, las diferentes resoluciones de la Universidad de
Granada por las que se ordena la publicacion de los planes de estudio conducentes a
titulos homologados y con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene
adscrita la Universidad de Granada, los Estatutos de la Universidad de Granada, junto
con otra normativa propia de la Universidad, como la de planificacion docente y
organizacion de examenes, la de los estudios de tercer ciclo y el calendario académico
para el curso 2008-09.

Complementariamente, el ambito de la accidn universitaria que regula se lleva a
efecto con la ayuda de una aplicacion informatica que sistematiza toda la informacion
docente gestionada por las tres instancias académicas implicadas en la docencia
universitaria: Departamentos, Centros Universitarios y Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado. Los datos que integra son fundamentales para la actividad de
la Universidad de Granada, por lo que es obligacion de las tres instancias mencionadas
contribuir a su mantenimiento y actualizacion, bien como consecuencia de los
principios explicitos recogidos en este documento, bien por las normas que establezcan
los 6rganos de gobierno como desarrollo de los mismos.

Partiendo de estas premisas previas, debemos definir destacar que la unidad de
referencia es el area de conocimiento, dado que todo profesor de los distintos cuerpos
docentes y figuras contractuales estd adscrito a una de ellas. No obstante debemos
destacar como punto anterior de partida, las ramas de conocimiento que se dividen en
Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura. Esto nos lleva a preguntar a nuestros alumnos lo siguiente
Jen qué rama de conocimiento nos encontramos?, la respuesta es sencilla, en Ciencias
Sociales y Juridicas. Para situarnos debemos comentar que dentro de esta rama de
conocimiento, nos encontramos en el Subcampo de Ciencias Sociales, de la
Comunicacion y de la Educacion, donde podemos encontrar las siguientes areas de
conocimiento como se muestra en el siguiente cuadro.
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Mo Andlisis Gaografico Regional 245 Educacidn Fisica y Deportiva

028 Antrapalagia Fisica 435 Geografla Humana

030 Antropologia Social 475 Historia del Pensamiento y de Movimientos Sociales y

a70 Cancla Polfica y de ka Adminisiraciéa Politices

105 Carmunicaciones Audiovisual v Publcidad 620 Metcdologia de las Ciencias del Componamiento

160 Derecho Intemacional Piblica v Relacines 625 Métodos de Investigacidn y Diagndstica en Bducacidn
| Intemacionales &5 Perindismag

187 Diddctica de la Expresidn Corporal 680 Persanalided, Evaluacidn y Tralameentos Psicoldgicss

189 Digdctica de la Expresian Musical 725 Psicobiciegla

180 Diddctica de [a Expresidn Musical, Plisticay | 730 Psicologia Basica

Carparal T35 Psicologia Evolutiva y de la Educactidn

153 Diddctica de ia Expresin Plistica 740 Psicologia Social

185 Didéctica de la Lengua y la Literatura 75 Sociclegia

200 Didéctica de la Matemitica BOE Teeria @ Higloria de la Educacidn

205 Diddctica de lag Ciencias Experimantales 813 Trabajo Social y Senvicios Sotiales

210 Didactica de las Ciencias Sociales 14 Traduccdn e Inerprelacian

Didéctica y Organkzacién Escolar

\ /

Cuadro 1: Subcampo de Ciencias Sociales, de la Comunicacion y de la Educacion

Partiendo de este Subcampo, se comienza a agrupar las distintas areas de
conocimiento en Departamentos. Departamentos que pueden coincidir con las areas de
conocimientos o aglutinar a varias de las mismas. Pongamos algiin ejemplo para su
comprension. Las areas de conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
comportamiento (620) y el area de Psicologia Social (740), se conforman en un
Departamento que se denomina de la Psicologia Social y Metodologia del
comportamiento como se puede apreciar en el cuadro que a continuacidon se expone.

- -
Departamento de Biologia Animal

Driepartarmenta de Dibujo

Departamento de Didactica de |la Expresion Musical, Plastica v Corporal

Departarmento de Didactica de la Lengua vy la Literatura

Departamento de Didactica de la Matermatica

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales

Diepartarmento de Didactica de las Ciencias Sociales

Departamento de Didactica v Organizacion Escolar

Departarmento de Educacidn Fisica y Deportiva

Departamento de Filologia Francesa

Departamento de Filologia Inglesa

Drepartarmento de Historia Moderna y de América

Departamento de Métodos de Investigacian v Diagnostico en Educacian

Departarmento de Pedagogia

Departamento de Personalidad, Evaluacidn v Tratarmiento Psicolagico

Departamento de Psicologia Evolutiva v de la Educacian

Diepartarmento de Psicologia Experimental w Fisiologia del Comporarmiento
Departamento de Psicologia Social v Metodolodgia de las Ciencias del Comportamiento
Departarmento de Quimica Inorganica

Cuadro 2: Departamentos Facultad de Educacién y Humanidades
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Los Departamentos son los érganos basicos encargados de coordinar y desarrollar

las ensefnanzas adscritas a su area o areas de conocimiento, promover la investigacion e

impulsar las actividades e iniciativas del profesorado articulandolas de conformidad con
la programacion docente e investigadora de la Universidad.

Los Departamentos estaran constituidos por una o varias areas de conocimiento, en
los términos previstos en la ley y en los Estatutos como hemos mencionado con
anterioridad. Se consideran areas de conocimiento las establecidas en el catalogo oficial
y las que, en uso de su autonomia y con caracter especificos, apruebe, como areas
propias, el Consejo de Gobierno de la Universidad atendiendo a criterios de
interdisciplinaridad, coherencia docente o especializacion cientifica.

La denominacion del Departamento serd la del area de conocimiento
correspondiente. En el caso de Departamentos que engloben varias areas de
conocimiento, el Consejo de Gobierno, previa consulta con el profesorado afectado,
determinara su denominacion.

Son competencias de los Departamentos:

a) Programar, coordinar, desarrollar y evaluar las ensefianzas de las que son
responsables, de acuerdo con las directrices establecidas por los Centros
correspondientes y los arganos generales de gobierno de la Universidad.

b) Organizar, desarrollar y evaluar los estudios de doctorado en el ambito de sus
competencias.

¢) Promover estudios de postgrado y cursos de especializacion.

d) Participar en la elaboracion de los planes de estudios correspondientes a las
titulaciones en las que impartan sus ensefianzas.

e) Asegurar la calidad docente en el desarrollo de las ensefianzas.

f) Promover la investigacion, garantizando la libertad para establecer lineas y
grupos de investigacion.

g) Promover contratos para la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico
o artistico, y para el desarrollo de ensefianzas de especializacion.

h) Administrar su presupuesto.

1) Participar en la definicion de las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal docente e investigador y de administracion y servicios.

j) Formular propuestas e informar sobre los asuntos relativos al personal docente e
investigador, de acuerdo con lo previsto en es los Estatutos.

k) Cualesquiera otras que les atribuyan estos Estatutos o sus normas de desarrollo.

La creaciéon, modificaciéon y supresion de los Departamentos corresponden al
Consejo de Gobierno de la Universidad, a iniciativa propia, de los Departamentos o de
los profesores afectados, previa justificacion de los beneficios docentes, investigadores
y de cualquier otra indole que de ello se deriven. Para ello, el Consejo de Gobierno
solicitara en estos casos informe razonado a los Departamentos, profesores y Centros
implicados.

En estos supuestos de creacion o modificacion de Departamentos, las propuestas
deberan incluir la denominaciéon del Departamento y la del area o areas que lo
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componen, el profesorado que inicialmente se integraria, el perfil de las materias y las
titulaciones y Centros en los que se m partirian, las lineas de investigacion y el
inventario de bienes, equipos e instalaciones necesarios. En todo caso se garantizara la
docencia adscrita a las areas de conocimiento, sin que ello suponga incremento de la
plantilla docente.

El nimero minimo de plazas de profesorado necesario para la creacion de un
Departamento en la Universidad de Granada sera el que fije la legislacion vigente.
Cuando el ntimero de plazas de profesorado de un area de conocimiento sea inferior al
minimo establecido, el Consejo de Gobierno determinara con qué area o areas de
conocimiento deberd agruparse aquélla para la creacion de un Departamento o a qué
Departamento ya constituido se incorporara.

Si el niimero y la naturaleza de las plazas de profesorado adscritas a un area de
conocimiento del catdlogo oficial fuesen iguales o superiores al doble del minimo
legalmente establecido para la creacién de un Departamento, el Consejo de Gobierno
podra crear dos o mas Departamentos, con la denominacion que acuerde. Con objeto de
obtener el maximo rendimiento de los recursos docentes e investigadores, podran
constituirse  Departamentos  interuniversitarios mediante convenio entre las
universidades interesadas.

La adscripcion temporal de profesorado, se podra producir por el Consejo de
Gobierno de la Universidad a un Departamento de hasta dos profesores pertenecientes a
otro u otros Departamentos. Dicha autorizacion requerira la aceptacion del profesorado
que se adscribe y el informe motivado de los Departamentos afectados. La duracion de
dicha adscripcion serd de dos afios, pudiendo ser renovada por el Consejo de Gobierno
con los mismos requisitos establecidos en los apartados anteriores.

El Funcionamiento interno de cada Departamento se regulara por su Reglamento de
Régimen Interno, que serd elaborado por su Consejo y aprobado por el Consejo de
Gobierno. El Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos constituidos por
mas de un area de conocimiento reconocerd, entre otras, la competencia de cada area
para proponer al Consejo de Departamento la organizacion docente de las materias
adscritas, las cuestiones relacionadas con el profesorado y los tribunales de tesis
doctorales. Asi como para administrar el presupuesto que les asigne el Consejo de
Departamento.

Por razones de ubicacion geografica o docentes, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Departamento, podra crear Secciones Departamentales, que
tendran competencia sobre el desarrollo de la ensefianza y la administracion del
presupuesto que les sea asignado, En los Departamentos constituidos por mds de un area
de conocimiento podran crearse asimismo Secciones Departamentales. Los
Departamentos estaran obligados a garantizar la ensefianza adscrita al 4rea o areas de
conocimiento que los integran.

Todo lo expuesto anteriormente, nos lleva al “potencial docente” de un area de
conocimiento para impartir docencia homologada se expresa como la suma de las
dedicaciones maximas establecidas, valoradas en créditos, del profesorado del area. Sin
perjuicio de las obligaciones que el profesorado universitario tiene para el desarrollo de
las restantes tareas académicas, la normativa vigente determina para cada una de las
categorias establecidas por la Ley Organica de Universidades de profesorado
funcionario y contratado las dedicaciones que se recogen en la siguiente tabla a razon de
la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas de docencia en aula.
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a) Profesorado funcionario™ con dedicacion 24 créditos

completa
b) Profesorado funcionario™ con dedicacion entre 9 y 18 créditos segun las horas de
parcial dedicacion

¢) Profesorado contratado con dedicacion
completa (Prof. Ayudante Doctor, Prof.
Contratado Doctor, Prof. Colaborador y Prof. 24 créditos
Asociado con contrato administrativo a tiempo
completo)

d) Profesorado Contratado con dedicacién
parcial (Prof. Asociado Laboral, Prof. Asociado | entre 9y 18 créditos segun las horas
con contrato administrativo y Prof. Asociado de | contempladas en el contrato
Ciencias de la Salud)**

e) Ayudante LOU con o sin titulo de doctor
contratado con anterioridad a L.O. 4/2007 de |18 créditos
12 de abril de 2007
f) Ayudante LOU *** 6 creditos

g) Profesor emerito obligaciones docentes asignadas por el
Consejo de Departamento

Cuadro 3: Figuras y Dedicacion Profesorado Universitario

* Entre el profesorado funcionario se contempla a los profesores con plaza vinculada,
cuyo régimen de dedicacion se regula por los RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991.

** Los profesores asociados de ciencias de la salud tendran el régimen de dedicacion
regulado por los RR.DD. 1.558/1986 y 1652/1991. De acuerdo con el apartado 8 del art.
9 del R.D. 898/1985, de 30 de abril, de Régimen de Dedicacion del Profesorado
Universitario el computo de dedicacion de la docencia podra realizarse por periodos
lectivos anuales de acuerdo con el plan docente del centro.

*#* Segun establece el articulo 49 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, que modifica la
L.0O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El personal docente e investigador de la Universidad de Granada estara integrado al
menos por profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios de
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuelas Universitarias, Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, y profesores
que desempefien con caracter interino plazas que correspondan a los cuerpos docentes
universitarios o por profesores contratados en régimen laboral con arreglo a las figuras
siguientes: Ayudante, Profesor ayudante doctor, Profesor colaborador, Profesor
contratado doctor, Profesor asociado, Profesor visitante, profesor emérito y cualquier
otra figura que se prevea en la legislacion estatal o autonomica.

1.2. Derechos y deberes de los docentes

Los derechos del personal docente e investigador son especificos, sin perjuicio de
cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico, siendo los
siguientes:
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a) Ejercer las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio, en el marco de
los criterios derivados de la organizacion de las ensefianzas y de la investigacion

en a Universidad de Granada.

b) Disponer de los metilos necesarios para el desarrollo de sus funciones, dentro de
las posibilidades y recursos con que cuente a Universidad.

c) Recibir la formacion profesional y académica necesaria para su
perfeccionamiento y promocion.

d) Conocer el procedimiento y el resultado de la evaluacion de su actividad, asi
como obtener las certificaciones correspondientes.

e) Elegir el régimen de dedicacion a la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

f) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocion de
acuerdo con sus méritos docentes e investigadores.

g) Realizar cualquier trabajo de investigacion, asesoramiento cientifico y técnico o
de creacion artistica de conformidad con la legislacion universitaria.

h) Disponer de un afio sabatico remunerado de acuerdo con las condiciones que se
establezcan.

Por otro lado, son deberes especificos del personal docente e investigador, ademas
de los derivados de la legislacion vigente y de los establecidos con caracter general en
los Estatutos de la Universidad, los siguientes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras. de acuerdo con la
organizacion docente del Departamento.

b) Mantener actualizados sus conocimientos cientificos y sus métodos docentes.

c) Participar y ser evaluado en su rendimiento conforme a los procedimientos y
sistemas de evaluacion que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

d) Informar anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al
Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro al que esté
adscrito.

La dedicacion del personal docente e investigador de la Universidad de Granada
para la realizacion de sus funciones sera preferentemente a tiempo completo, salvo
aquellas categorias que tengan expresamente establecido otro tipo de dedicacion. La
dedicacién a tiempo completo serd, en todo caso, compatible con la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos de acuerdo con lo previsto en la legislacion
universitaria, en estos Estatutos y su normativa de desarrollo.

La Universidad de Granada fomentara la movilidad del personal docente e
investigador en el ambito internacional, especialmente en el espacio europeo de
ensefianza superior, a través de convenios especificos y de programas, tanto propios
como de la Unién Europea y de otros organismos e instituciones.

1.3. Tutorias y horarios

La dedicacion a tiempo completo del profesorado implica también un régimen
semanal de seis horas de tutoria y atencion al alumnado, o una cantidad proporcional
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cuando se trate de profesorado funcionario con dedicacion parcial. El profesorado
contratado con dedicacion parcial es responsable de un nimero de horas semanales de
tutoria igual al de horas de docencia que determine su contrato.

Las horas de actividad docente semanal se desarrollardn de acuerdo con los periodos
de docencia de cada curso académico, del Plan de Ordenacion Docente y del horario
establecido por los Centros. La dedicacion a las tutorias se desarrollard durante todo el
periodo lectivo del curso. Los Departamentos, los Centros y la Comision Académica
(CA) podran proponer actividades especificas para tutelar durante la mencionada
dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso académico,
los Departamentos han de hacer publico el horario de las tutorias de su profesorado e
incluirlo en la base de datos de la organizacion docente. Las variaciones que se pudieran
producir en el periodo de docencia del segundo cuatrimestre deberan hacerse publicas
con antelacion a la reanudacion de las clases tras el periodo de exdmenes del primer
cuatrimestre. En el caso de la docencia desarrollada en Centros diferentes a donde esté
la sede administrativa del Departamento, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar la publicidad de las tutorias al alumnado. Estos deberan facilitar al
profesorado que se desplaza alli los espacios adecuados donde desarrollar esta actividad
en las mejores condiciones posibles.

Los Centros y Departamentos velaran para que las distintas actividades académicas
a realizar por el profesorado a tiempo completo se desarrollen preferentemente entre
lunes y viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se aplicara este criterio en relacion
con las horas que correspondan a su dedicacion. Igualmente, los Departamentos
atenderan sus responsabilidades docentes en los distintos Centros de Granada
procurando que se produzca el minimo de desplazamientos del profesorado entre
diferentes campus.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato a tiempo parcial debera
ajustarse a las horas que figuren en su contrato, por lo que no se podra exceder del
namero de créditos para los que fue contratado sin autorizacion expresa del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Corresponde al Departamento
velar por el cumplimiento de esta norma.

1.4. Computo de la dedicacion docente del profesorado y de las areas de
conocimiento

La dedicacion docente en créditos de profesores y areas de conocimiento integra,
por este orden, los encargos docentes de teoria y practicas correspondientes a las
ensefianzas homologadas de primero y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes
y masteres oficiales, los cursos de doctorado en las condiciones establecidas en este
documento y en la normativa de tales estudios y los encargos correspondientes a las
asignaturas de libre configuracion especifica.

La dedicacion docente se completa con la "compensacion", obtenida como la suma
de los créditos asignados a cada profesor/a de un area por el desempefio de
determinadas actividades académicas y/o de investigacion, en los términos que se
establecen en el Plan de Ordenacion Docente. Como garantia para el desarrollo de la
docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, el conjunto de las compensaciones de cualquier area de conocimiento no
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podra superar el 20% de su potencial docente ni el 50% del individual, salvo en los
casos en que asi lo determinen los Estatutos de la Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer nuevas contrataciones, se usara
el computo de la dedicacion correspondiente a las programaciones docentes de las
ensefianzas homologadas del primero y segundo ciclos de los vigentes planes de estudio
autorizadas para su imparticion el presente curso académico, asi como los cursos y
seminarios del tercer ciclo y posgrados oficiales. De forma complementaria, se podra
tener en cuenta la "dedicacidon por compensacion", en especial la que deriva del
apartado 4.2 de este documento.

1.5. Criterios para atribuir los encargos docentes

El profesorado perteneciente a las 4reas de conocimiento ha de contribuir a impartir
la docencia adscrita a las mismas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
donde se desarrollen dichas ensefianzas, para lo cual el Consejo de Departamento ha de
aprobar unos criterios para adscribir las tareas docentes a su profesorado. En los
Departamentos integrados por més de un area de conocimiento, el profesorado de cada
una de ellas podra elevar al Consejo para su aprobacion formal o refrendo la propuesta
de distribucion de las materias adscritas a dicha drea. En caso de discrepancia entre lo
propuesto y lo aprobado por el Consejo de Departamento, la Direccion remitira al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado ambas propuestas y un
informe sobre los motivos de desacuerdo para su resolucion. En cualquier caso, la
distribucion de la docencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

a) Adscripcion de todas las asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo.

b) Adscripcion de todas las asignaturas troncales y obligatorias de segundo
ciclo.

c) Adscripcion de las asignaturas optativas.
d) Docencia de posgrado y tercer ciclo.
e) Asignaturas de libre configuracion especifica.

Ningun profesor o profesora podra tener en una determinada asignatura un encargo
docente menor de 1,5 créditos en el caso de docencia tedrica, ni menor de 0,5 créditos
en docencia préactica, salvo circunstancias excepcionales que deberan argumentarse ante
la Comision Académica. En todo caso, el departamento velard para que la distribucion
de la carga docente entre el profesorado responsable de una asignatura no vaya en
detrimento de la correcta imparticion de la misma.

El profesorado con dedicacion a tiempo completo podrad concentrar su actividad
docente en cuatrimestres si asi lo aprueba el Consejo de Departamento, aunque tal
concentracion no exime a los profesores y profesoras de sus obligaciones de tutoria y
asistencia al alumnado en el periodo en que no se imparta docencia. Es responsabilidad
de la direccion del Departamento garantizar que tales obligaciones se cumplan. En caso
de que se produjera una necesidad de contratacion para sustituir a tales profesores con
docencia concentrada, el profesorado del area de conocimiento asumira la dedicacion
que exceda de aquélla que puede ser cubierta mediante la contratacion extraordinaria de
un unico sustituto.
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1.6. Plan de sustituciones y garantia de imparticion de la docencia

La organizacion docente de cada Departamento contemplara el plan de
sustituciones del profesorado, con el fin de que situaciones no previstas o urgentes y las
relacionadas con ausencias justificadas del profesorado puedan ser cubiertas
produciendo las minimas alteraciones en la programacion docente y se garantice asi la
imparticion de la docencia sin pérdida de clases. Dicho plan debe considerar, como
minimo, los criterios que se seguiran para llevar a cabo las sustituciones. Como garantia
del derecho del alumnado a recibir la docencia y con independencia de las medidas de
contratacion que pudieran arbitrarse, las direcciones de los Departamentos deben velar
para que se produzcan las sustituciones sin que en ningin caso interfieran las
compensaciones —que contempla este documento- en la actividad docente.

El plan de sustituciones se incorporara a la aplicacion informatica de la Ordenacion
Docente, como establece el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada,
para el correspondiente control por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Inspeccion de Servicios. Es responsabilidad de la direccion del
Departamento notificar al profesorado implicado la aplicacién del plan y velar por su
cumplimiento, asi como adoptar las decisiones que circunstancialmente sean oportunas
para evitar al alumnado la pérdida de docencia.

Cuando la sustitucion supere el 51% de la docencia total de una asignatura, el
Consejo de Departamento ha de acordar los criterios para determinar qué profesor o
profesores evaluard/n a los alumnos y firmara/n las actas de las convocatorias ordinarias
y extraordinarias.

1.7. Permisos y licencias, comision de servicios y excedencias

La Universidad de Granada, previo informe de los Departamentos y Centros, seguira
favoreciendo y facilitando el disfrute de permisos y licencias de duracion variable,
siempre que las programaciones docentes asi lo hayan contemplado y que el proyecto a
desarrollar lo justifique. En cualquier caso, el Departamento debe designar al sustituto
(o sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesorado que
disfrute de licencia.

El personal docente e investigador de los Cuerpos Docentes Universitarios gozara
del régimen de licencias y permisos que le reconozca la legislacion de funcionarios, y
en lo concerniente al personal docente e investigador contratado se estard a lo
establecido en su contrato o, en su defecto, a lo que determinen las normas que le sean
de aplicacion. No obstante, en todos los casos sera de aplicacion lo dispuesto en los
apartados siguientes:

a) Se podran conceder permisos de duracion inferior a tres meses sin mengua
alguna de retribucion para desplazamientos motivados por razones docentes,
investigadoras o de gestion. Se otorgaran por el Rector, a peticion del interesado,
previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
afectado, y oidos los Centros donde imparta docencia.

b) Los permisos de duracion superior a tres meses habran de ser concedidos por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion afectado, oido el Centro correspondiente.

10
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En cuanto a las comisiones de servicio, el Rector, a peticion de una Universidad u
otro Organismo publico podra conceder comisiones de servicios al personal docente e
investigador por un curso académico, renovable por otro curso académico. El Rector
podra solicitar a otras universidades u organismos publicos comision de servicios de
personal docente e investigador, previa justificacion por parte del érgano de gobierno
solicitante de las necesidades docentes, investigadoras o de gestion.

El reingreso al servicio activo de los profesores de los cuerpos docentes de la
Universidad de Granada en situacion de excedencia voluntaria se producird mediante
adscripcion provisional acordada por el Rector, siempre que exista plaza vacante con
dotacion presupuestaria en el cuerpo y area de conocimiento correspondiente.

La adscripcion provisional implicard la obligacion de participar en cuantos
concursos de acceso se convoquen en la Universidad de Granada para cubrir plazas en
el cuerpo y area de conocimiento correspondientes. La no participacion en dichos
concursos determinard la pérdida de la adscripcion provisional. No obstante lo dispuesto
en los dos numeros anteriores, el reingreso sera automatico y definitivo, previa solicitud
del interesado, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacion de
excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo y
area de conocimiento.

1.8. Los Estudiantes: Derechos y deberes

Son estudiantes de la Universidad de Granada quienes estén matriculados en
cualquiera de sus titulaciones, cursos y programas. No obstante, los derechos de
participacion y representacion en oOrganos de la Universidad quedan reservados a
aquellos que estén matriculados en estudios conducentes a la obtencion de titulaciones
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Son derechos de los estudiantes, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico, los que a continuacion se describen:

a) Recibir una ensefianza de calidad que garantice la adecuacion entre los
contenidos y programas y el calendario lectivo, de acuerdo con los objetivos
de las distintas titulaciones.

b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la oferta y programacion
docente de cada titulacion y los programas de las asignaturas, asi corno las
fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion.

C) Ser asistidos durante su formacion mediante un sistema eficaz de tutorias. En
el caso de estudiantes con discapacidad, se procurara realizar las adaptaciones
curriculares que sean precisas en funcion de sus necesidades especificas.

d) Conocer los criterios de evaluacion y recibir una valoracion objetiva de su
rendimiento académico, con posibilidad de solicitar ser evaluado por un
tribunal extraordinario. En el caso de estudiantes con discapacidad, todas las
pruebas académicas se adaptaran a las necesidades que puedan presentar
portal causa.

e) Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefanza y de la labor docente
del profesorado, asi corno en la de la gestion y administracion universitaria.
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f) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la Universidad
establezca.

g) Asociarse libremente en el ambito universitario y disponer de los medios
materiales y presupuestarios que hagan pasible el ejercicio efectivo de los
derechos de representacion, participacion y reunion.

h) Participar activa y criticamente en la labor discente.

1) Recibir asesoramiento y ayuda en el ejercicio de los derechos que les asistan,
asi como reclamar ante el Defensor Universitario.

Los deberes de los estudiantes, ademas de los establecidos en la legislacion vigente
y en los Estatutos de la Universidad con caracter general, son los siguientes:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion de universitarios, en el
marco de la libertad de estudio.

b) Cumplir con la actividad académica de las ensefanzas en que se matriculen,
asi como con el calendario lectivo.

2. CONFECCION DE LOS HORARIOS DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(CAMPUS MELILLA)

Para llevar a cabo la confeccion de los horarios de las distintas titulaciones que se
encuentran impartiendo en nuestro centro, deberemos tener presente los criterios
generales para el establecimiento del Plan Docente de las ensefanzas correspondientes
al primer y segundo ciclo de los planes de estudio vigentes en la Universidad de
Granada.

2.1. Mdédulos para el establecimiento de los grupos de teoria

El tamafio maximo que se contempla para las distintas asignaturas es de 90
estudiantes en los primeros ciclos, con divisiones a partir de 115, y de 75 en los
segundos ciclos, con divisiones a partir de 90, en ambos casos previo acuerdo con el
Centro. No obstante, la programacion de grupos se realizara de forma armonizada para
el conjunto de las asignaturas troncales y obligatorias de un curso, utilizando para ello la
mediana de las cantidades de alumnos matriculados en cada una de ellas. Solo en
situaciones muy excepcionales se podra realizar un tratamiento singularizado para
algunas asignaturas. La Comision Académica de la Universidad de Granada podra
matizar el nimero de grupos resultantes teniendo en cuenta para ello el nimero de
repetidores, los cuales, en su caso, vendrian afectados por un factor de ponderacion
menor que uno.

2.2. Plan de adaptacion de los grupos de teoria a los criterios del Espacio
Europeo de Educacion Superior

Se podra establecer un tamafio de grupo de 65 alumnos, con divisiones a partir de
80, previo acuerdo con el Centro en el que se imparta la docencia, en las siguientes
situaciones:
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a) El primer curso de las Titulaciones que se encuentren en el cuarto afio del
"Programa de Experiencias Piloto de Implantacion del Sistema ECTS".

b) El segundo curso de aquellas titulaciones que en el curso académico 2007-08
comenzaron este plan de adaptacion.

Los planes de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior requieren de la
adhesion al Contrato-Programa establecido para el desarrollo de modelos docentes de
ensefianza basada en competencias y centrada en el aprendizaje segin el proceso de
convergencia europea.

2.3. Criterios para el establecimiento de los grupos de practicas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmente de acuerdo con los
coeficientes de experimentalidad asignados a cada area de conocimiento; asi mismo se
considerara la disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o tipo de practicas a
desarrollar, su articulaciéon con el conjunto de grupos de teoria y de practicas que
integran la organizaciéon docente del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de
matricula. En caso de necesidad, primaran los grupos correspondientes a las asignaturas
troncales y obligatorias sobre los de las optativas.

2.4. Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse conjugando, simultdneamente, los
créditos optativos necesarios para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes
matriculados en cada curso y el potencial docente de las areas de conocimiento. Aunque
la oferta podra ser compensada globalmente para el ciclo o ciclos, se debe garantizar
una optatividad efectiva, es decir, la minima necesaria para que los estudiantes puedan
completar sus estudios, pudiéndose recurrir en determinadas situaciones a una oferta
bianual.

2.5. Oferta de asignaturas de libre configuracion especifica

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta formativa de los planes de estudio
vigentes con un triple objetivo. Por un lado, ofrecer la posibilidad de cursar ensefianza
especializada en el marco de un plan de estudios (o de varios afines), impartida por las
areas de conocimiento recogidas en las directrices generales del mismo. Por otro, en
relacién con un enfoque que podriamos calificar de transdisciplinar, permitir a los
estudiantes enriquecer su formacion con perspectivas diferentes a aquéllas con las que
estan habitualmente familiarizados en sus estudios; es decir, se persigue el "cruce", pero
también la complementariedad, entre ramas del conocimiento (humanidades, ciencias
sociales, ciencias experimentales, ciencias de la salud, ensefianzas técnicas). Por ultimo,
mejorar el dominio de lenguas extranjeras a los alumnos de la Universidad de Granada.

Para que tales objetivos se puedan alcanzar es fundamental que su imparticion
presente el menor nimero de incompatibilidades u obstaculos a su seguimiento por
parte de los estudiantes. Por ello las propuestas han de ajustarse a las siguientes normas:

a) Existiran los siguientes tres tipos generales de asignaturas, que determinan el
lugar de imparticion:
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Asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matriculados en las
titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Granada. Estas
asignaturas se impartiran en el Centro donde tenga su sede el Departamento
o el area de conocimiento que las ofrezca.

Asignaturas dirigidas a los alumnos de un plan de estudios concreto. Estas
asignaturas se impartiran en el Centro donde se cursen los estudios de la
titulacion con los que se vincula.

Asignaturas ofrecidas a los alumnos de un grupo de titulaciones afines o a
una de las ramas referidas. Estas asignaturas se impartiran en el Centro con
mayor numero de planes afines a las mismas o el que tenga més alumnos
matriculados.

Esta ensefianza se ofrece en funcion del potencial de las d4reas de
conocimiento para impartirlas sin necesidad de contrataciébn, una vez
cubierta la dedicacion correspondiente a las ensefianzas de primero, segundo
y tercer ciclos. Ello implica que los Departamentos han de aprobar esta
oferta en Consejo, asumiendo la responsabilidad de su imparticion aun
cuando el profesorado que la tiene asignada no pudiera hacerlo por cualquier
circunstancia, salvo situacion excepcional de imposibilidad debidamente
justificada a juicio de la Comision Académica. En cualquier caso, ninguna
area de conocimiento debe cubrir mas del 20% de su potencial docente con
materias de este tipo.

Las asignaturas ajustardn su tamafio a un mddulo que oscila entre 4,5 y 6
créditos. En caso de un tamafio mayor deberd justificarse debidamente o
proponer dos asignaturas complementarias de 4,5 créditos cada una, con
régimen de requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan excluidas
de esta norma las materias que se ofrecen para que los estudiantes puedan
superar los "complementos de formacion" para el acceso a determinadas
titulaciones, que deberan ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en
la correspondiente orden de acceso o "pasarela". Con esta norma se pretende
homogeneizar la oferta a los modulos dominantes en las asignaturas
optativas tras la adecuacion técnica de los planes de estudio universitarios y
facilitar a los Centros su insercion en el horario.

Las propuestas, acompanadas de la justificacion e informacion
complementaria que determine el modelo normalizado se elevaran, via
telematica, al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado con la
aprobacion de los Consejos de Departamento correspondientes y la
autorizacion del Centro donde se vayan a impartir. El Vicerrectorado podra
hacer a los Centros recomendaciones acerca del periodo de imparticion en
funcién de criterios generales de organizacion. En la descripcion de la
asignatura que se hace en la propuesta correspondiente deberd incluirse de
forma obligatoria la denominacién de la misma en lengua inglesa.

Para que estas asignaturas se impartan habran de reunir al menos 5 alumnos
matriculados el dia que comiencen las clases. En caso contrario podran
suprimirse, teniendo los alumnos matriculados derecho al cambio de
matricula en los plazos establecidos para ello.
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f) Para que las asignaturas afectadas por la norma anterior puedan ser
nuevamente propuestas habran de transcurrir, al menos, dos cursos
académicos.

2.6. Criterios para el computo de la dedicacion docente correspondiente a
ensefianzas especificas

2.6.1. Practicum

Este tipo especial de ensefianza se caracteriza por desarrollarse con la colaboracion
de instituciones ajenas a la propia Universidad y en la que el estudiante participa de
manera activa, junto a otros agentes educativos que intervienen de forma articulada y
complementaria. Por ello, el computo en la dedicacion del profesorado y de las areas de
conocimiento no sigue el mddulo corriente en las restantes ensefianzas homologadas.
Dicho computo se realizard siguiendo la programacion de grupos y el desarrollo de la
misma que los Centros propondran al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado. En cualquier caso, ninglin profesor podra cubrir mas de un cuarto de su
dedicacion con este tipo de ensefianza. El calculo para el computo se hara en funcion de
los créditos del practicum contemplados en el plan de estudios y de la programacion
aprobada en cada caso.

2.6.2. Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de las materias que las
contemplan en los planes de estudio, se considerara un encargo docente, en el area
correspondiente, de 0’5 créditos, cantidad que se incorporara igualmente al expediente
de los estudiantes que participen en ellas.

2.7. Normativa para la confeccion de horarios de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla

La organizacion de los horarios de la Facultad de Educacion y Humanidades con un
total de 8 titulaciones, es decir, unas 170 asignaturas y mas de 60 profesores es una
tarea compleja que requiere de un uso racional de la distribucion de las asignaturas y del
espacio de que disponemos. El presente curso académico, se ha establecido unos
criterios que faciliten la tarea y que a la vez permitan ofrecer una propuesta que respete
los intereses del alumnado y las necesidades del profesorado.

Estos criterios nacen con el propoésito de facilitar y no de entorpecer, por lo que debe
ser interpretado con flexibilidad y amoldarse a las particularidades que pudieran surgir a
lo largo del proceso, destacandose los siguientes:

a) A la hora de confeccionar el horario de las distintas titulaciones que se
imparten en la Facultad de Educacion y Humanidades se tendrd en cuenta
que no queden horas libres entre asignaturas para el alumnado.

b) Los horarios se organizaran en modulos de 1 6 2 horas, siendo excepcional
los modulos de 1.30 horas por razones de practicas.

c) Los turnos de las asignaturas se especifican en el siguiente cuadro:
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Turno de Manana (8.00 a 14.00 horas)

Turno de Tarde (16.00 a 22.00 horas)

e Troncales y obligatorias de los
titulos de Maestro

Troncales, Obligatorias y Optativas
de Psicopedagogia.

Optativas de los titulos de Maestro.

Libre configuracion especifica.

Cuadro 4: Distribucion horaria de las asignaturas

La realizacion de los horarios de las distintas asignaturas por titulaciones se ha
llevado a cabo de acuerdo a los siguientes criterios:

1. La prioridad para la confeccion de los horarios es la troncalidad y la

obligatoriedad, segun el siguiente orden:

1. Criterio de duracion:

o En cuanto al criterio de duracioén tendran prioridad las asignaturas
anuales frente a las cuatrimestrales.

2. Criterio de tipologia de asignatura:

o Asignaturas troncales comunes para todas las especialidades de

Maestro.

o Asignaturas troncales que se impartan en varias especialidades.

o Asignaturas troncales de especialidad.

o Asignaturas obligatorias de universidad.

3. Criterio de aula especifica:

o Tendran prioridad las asignaturas que necesiten de la utilizacion de
un aula especifica (Aula de musica, Aula de plastica, Laboratorio de
Idiomas, Pabellon, Aula de Informatica, etc.).

En aquellos departamentos que por cualquier motivo tuvieran asignaturas que no
pudieran encajarse en el turno correspondiente, tendran que solicitar el cambio a la
Comision de Ordenacion Académica y deberan estar debidamente justificados. Esta
solicitud deberd ir acompaniada de la organizacion docente del departamento que se
enviara al Vicedecanato de Ordenacion Académica antes de los plazos senalados.
La realizacion de dichos cambios deberd contar con la aprobacion de la Comision

de Ordenacion Académica.

2. En el caso de las asignaturas optativas y de libre configuracion se organizaran
para que coincidan el menor numero posible de asignaturas, intentando que en
el caso de coincidencia lo hagan en el total de horas.

3. Una vez elaborados todos los horarios, se abrird un plazo de exposicion y
revision antes de elevar la propuesta a definitiva y ser aprobada por la Junta de

Centro.

16




Jornadas de Qrientaci(’)n al Estudiante — Meli,lla 2008
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA TITULACION DE
MAESTRO DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

Mingorance,A.

4. Los horarios definitivos so6lo podran sufrir modificaciones por causas
excepcionales y estos cambios tendran que se debidamente justificados y contar
con la aprobacion de la Comision de Ordenacion Académica o de la Junta de
Facultad. No se entiende como modificacion en los horarios los cambios y
ajustes de organizacion de aulas.

De esta forma se han llevado a cabo los horarios de las diversas especialidades de
Maestro en Educacion Primaria, Educacion Infantil, Educacion Fisica, Educacion
Musical, Educaciéon Especial, Lengua Extranjera y Audicion y Lenguaje; y de
Psicopedagogia.

3. CALENDARIO DE EXAMENES Y SISTEMAS DE EVALUACION

El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes. La Universidad, a través de
su normativa de planificacion docente y organizacion de los examenes, su profesorado,
con los mecanismos fijados en esta normativa y en la normativa general vigente,
verificara los conocimientos de aquellos, el desarrollo de su formacion intelectual y su
rendimiento académico.

Los sistemas de evaluacion seran fijados por los Departamentos, para las distintas
asignaturas. Dichos sistemas podran basarse en algunas de las actividades siguientes:

o La participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas,
seminarios y otras actividades complementarias que se propongan.

o Realizacion de distintos tipos de practicas.

o Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los
contenidos de la asignatura.

o Pruebas periodicas.
o Examenes finales, escritos u orales.

o Otras actividades especificas que garanticen la evaluacion objetiva del

rendimiento académico y a real ponderacion de los conocimientos de los
estudiantes.

Los sistemas de evaluacion de asignaturas que se impartan de forma compartida por
dos 0 mas Departamentos seran homogéneos y la calificacion final de la asignatura debe
ser globalmente considerada, atendiendo a los contenidos y objetivos fijados en el
programa. Asimismo la aplicacion de los sistemas de evaluacion fijados en una
asignatura, adscrita a un solo Departamento e impartida por distintos profesores/as del
mismo, ha de hacerse con criterios y objetivos generales analogos y la calificacion final
de la asignatura debe ser compensatoria.

Los Centros y Departamentos propondran planes, coordinados entre si y con las
instituciones o empresas colaboradoras, para una adecuada evaluacion y calificacion de
las préacticas en empresas, practicum, asi como de todas aquellas actividades que puedan
suponer actualmente innovaciones para el curriculum del estudiante.

Los exdmenes se ajustaran a una programacion temporal que realizaran los Centros
dentro del periodo del calendario académico oficial fijado a tales efectos. Dicha
programacion se hard publica por los Centros con el sobre de matricula o al principio
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del curso académico. Asimismo los Centros trasladaran dicha programacion a los
Departamentos y al profesorado.

La programacion de los exdmenes finales, por curso y asignatura, se hard con
independencia del nimero de grupos, el tipo de matricula, los Departamentos y el
profesorado implicado en la imparticion de la misma. La coordinacién oportuna se
llevaré a cabo en los Centros y Departamentos.

Con al menos 10 dias naturales de antelacion sobre la fecha fijada por el Centro para
su celebracion, el profesorado responsable de la realizacion y evaluacion de un examen
final deberd hacer publica la materia objeto de examen, la modalidad de examen, su
duracion aproximada, la estructura basica del mismo, la documentacion exigida al
estudiante, el material didactico o bibliografico que, en su caso, se puede o se tenga que
utilizar, asi como cualquier otra indicacion de interés al estudiante.

El examen se dara a conocer a los estudiantes con la maxima claridad en cuanto a su
presentacion y enunciados. En la medida que la modalidad y el tipo de examen lo
permita, se indicaran claramente las partes, cuestiones o preguntas que son obligatorias
y aquellas otras que serian optativas y, con cada una de ellas, la méxima puntuacion que
puede alcanzarse en su evaluacion.

La vigilancia de un examen se llevara a cabo por personal docente del Departamento
o de los Departamentos implicados y éstos seran los responsables de asegurar que la
misma sea la adecuada y quede plenamente cubierta. Con suficiente antelacion a la
celebracion del examen las Direcciones de los Departamentos deberan tener
conocimiento del personal y colaboradores docentes que llevardn a cabo la vigilancia
del mismo; caso de no ser suficientes, la Direccion de cada Departamento asignara los
docentes que se estimen necesarios. En todo caso, el profesorado responsable de la
imparticion de la docencia de la asignatura en los diferentes grupos tendra que formar
parte del equipo de vigilancia, salvo causas debidamente justificadas.

El tiempo maximo de duraciéon de una sesion de examen serda de 4 horas. Los
Centros podran contemplar excepciones que se justifiquen por los Departamentos. Los
Centros regularan, en desarrollo de la presente normativa, el periodo de separacion entre
dos sesiones de examen y entre exdmenes, aspectos relativos a exdmenes orales, los
examenes de incidencias y las condiciones bajo las que se entendera suspendido un
examen.

Todos los estudiantes matriculados en una asignatura tienen derecho, si no incurren
en incompatibilidades académicas fijadas en el Plan de Estudios, a presentarse y a ser
calificados en los exdmenes programados.

Los estudiantes, que lo soliciten, tienen derecho a que se les emita una justificacion
de haber realizado el examen. Dicha justificacion serd emitida por el profesor/a
responsable del examen. En los exdmenes los estudiantes estdn obligados a presentar el
D.N.L, pasaporte, carnet de la Universidad o cualquier otro documento oficial, si asi se
les solicita para su identificacion.

Los estudiantes, en cualquier examen, estan obligados a observar las reglas
elementales sobre autenticidad del ejercicio y privacidad del mismo. Cualquier
infraccién en este sentido anulara cualquier derecho que las presentes normas le
reconozcan al estudiante y, de acuerdo con la legalidad vigente, podra dar lugar a la
apertura de expediente y a la sancion correspondiente.
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Los estudiantes que por circunstancias justificadas o por motivos de representacion
en los organos colegiados de la Universidad de Granada no puedan examinarse en la
fecha senalada, lo hardn en otra, previo acuerdo con los profesores/as. En caso de no
llegar a dicho acuerdo el presidente del 6rgano colegiado o, en ultimo caso, el Rector, o
Vicerrector en quien delegue, intercederan en orden a salvaguardar los derechos y exigir
los deberes que procedan.

Profesorado y tribunales conservaran el material escrito de un examen final, como
minimo durante el periodo de revision abierto a partir de la publicacion de las
calificaciones. En caso de reclamacion o recurso, el material escrito se conservara hasta
la resolucion en firme del mismo.

Los Departamentos y los Centros arbitraran las medidas necesarias para que los
trabajos realizados por los estudiantes a lo largo de un curso académico, y exigidos para
evaluar alguna asignatura, puedan ser devueltos, a peticion propia, a sus autores una vez
calificados y pasado el periodo de revision. En cualquier caso, la reproduccion total o
parcial o su utilizacion para cualquier otro fin deben contar con la autorizacion expresa
del autor o autores.

Los estudiantes con matricula ordinaria en la Universidad de Granada tendran
derecho a 2 convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura y
curso académico que se realizaran en las fechas programadas por los Centros de acuerdo
con los periodos que el calendario académico oficial contemple y que, con criterio
general, responderan a:

a) Asignaturas cuatrimestrales con docencia durante el primer cuatrimestre:
* Convocatoria Ordinaria: Periodo Enero-Febrero.
= Convocatoria Extraordinaria: Periodo Junio-Julio 6 Septiembre.

b) Asignaturas cuatrimestrales con docencia durante el segundo cuatrimestre y
asignaturas anuales:

» Convocatoria Ordinaria: Periodo Junio-Julio.
= Convocatoria Extraordinaria: Periodo Septiembre.

En cada curso académico se realizara, segin el calendario académico, una
“convocatoria de finalizacion de estudios”, de ciclo o de titulo. Para poder presentarse
en dicha convocatoria a alguna asignatura sera necesario haber estado matriculado en
cursos anteriores de la misma y reunir alguno de los siguientes requisitos:

a) En ensefianzas de s6lo primer ciclo o de sdlo segundo ciclo, tener superada el
85% de la carga lectiva global del correspondiente Plan de Estudios.

b) En ensenanzas de dos ciclos, tener superada el 85% de la carga lectiva global
contemplada en el primer ciclo para tener derecho a presentarse a asignaturas de
dicho primer ciclo y tener superada el 85% de la carga lectiva global del Plan de
Estudios para presentarse a cualquier asignatura del primer o segundo ciclo.

Para tener derecho a la convocatoria de finalizacion de estudios los estudiantes
tendran que estar legalmente matriculados con antelacion suficiente a las fechas de
examen, de acuerdo con el plazo que al respecto se fije en el calendario académico
oficial.

19



Jornadas de Qrientaci(’)n al Estudiante — Meli,lla 2008
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA TITULACION DE
MAESTRO DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

Mingorance,A.

Los estudiantes matriculados en Planes de Estudios con validez en todo el territorio
nacional tendran derecho, de acuerdo con lo preceptuado en los Estatutos vigentes de la
Universidad de Granada, a seis convocatorias para aprobar cada asignatura. A los
efectos del computo de convocatorias en una asignatura, solamente se contabilizaran
aquellas a las que el estudiante se haya presentado, en las condiciones que reglamenten
los Centros.

El procedimiento de “Examen por Tribunal” sélo serd aplicable a los exdmenes
finales, y dicho tribunal serd responsable de la evaluacion y calificacion de los
estudiantes que, declinando el método normal de evaluacion, se acojan a dicho
procedimiento, de acuerdo con el programa desarrollado en el curso académico
correspondiente.

Todo estudiante podra acogerse al procedimiento de examen por tribunal, que puede
ser publico si asi se solicita. Con una antelacion minima de 10 dias naturales a la fecha
fijada para el examen se solicitard al Departamento y al Centro la realizacion del
mismo, mediante escrito motivado. El Director/a del Departamento informara al
profesorado responsable de la asignatura. Asimismo cualquier profesor/a responsable de
una asignatura podrd, previa justificacion, solicitar al Departamento el examen por
tribunal de estudiantes matriculados en la misma.

Dichos tribunales seran nombrados por los Consejos de Departamento al principio
de cada curso académico y se comunicard al Centro o Centros en los que aquellos
impartan docencia. El presidente sera el Director/a del Departamento y como vocales
actuaran dos profesores/as que seran elegidos por sorteo entre los del Area de
Conocimiento. El Departamento prevera los suplentes necesarios para que ninguno de
los profesores/as que constituyan el tribunal, incluido el presidente, en cada caso, sean
responsables de la imparticion de la materia para la que se ha solicitado dicho tipo de
examen. En caso de no existir suficiente profesorado en el Area de Conocimiento para
constituir el tribunal segun los criterios expuestos, se procedera de igual modo con
profesores/as de Areas afines. Si el Director/a del Departamento no es del Area de
Conocimiento a la que esté adscrita la asignatura los tres miembros del tribunal seran
elegidos por sorteo y actuara como Presidente el mas antiguo.

La calificacion final de un estudiante en una asignatura sera acorde con el sistema de
evaluacion previsto para la misma. Dicha calificacion, al incorporarla en las actas, podra
ser de uno de los siguientes tipos literales: Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente
y Matricula de Honor (de acuerdo con la legalidad vigente se podra conceder esta
calificacion una vez por cada 20 alumnos o fraccion incluidos en el acta).

Los estudiantes podran solicitar la revision o discusion de cualquier examen al
profesor/a responsable de su evaluacion dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacion de las calificaciones. Si la solicitud se hace por escrito, ésta se cursara en el
Departamento correspondiente.

Junto con las calificaciones de un examen, cada profesor/a debe hacer publico el
horario, lugar y las fechas en que se hard la revision de dichos exdmenes. Las revisiones
habran de resolverse y comunicarlas verbalmente, o por escrito si asi lo solicita el
interesado, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones.
Contra la resolucion de la revision de un examen final el estudiante podra recurrir al
tribunal nombrado por el Departamento, segun el Art. 37°.3, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su notificacion. El tribunal resolvera motivadamente, previa solicitud, en su
caso, de los informes que considere oportunos, el recurso en el plazo de 5 dias habiles
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contados a partir del siguiente al de su interposicion. El presidente del tribunal mostrara
durante el tiempo suficiente el examen al estudiante, si asi le es solicitado. Si de la
resolucion del tribunal se derivara modificacion de actas, ésta se hara en un acta
complementaria firmada por los miembros del tribunal.

Contra la resolucion notificada por el tribunal del Departamento sobre la revision de
un examen final, y agotadas las reclamaciones internas que pueda establecer el Centro,
el estudiante podra reclamar ante el Rector y, en su caso, podra solicitar la intervencion
del Defensor Universitario.

En aquellas asignaturas cuyos indices de fracaso escolar sean superiores al 70%
sobre los estudiantes presentados en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, la
Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones, asesorada por especialistas del
Area, solicitara a los profesores/as responsables que aporten las razones académicas
que, en su caso, puedan justificar dicho fracaso. Los Departamentos y Centros aportaran
los informes que se estimen oportunos. La Comision de Ordenacion Académica y
Convalidaciones, sera la encargada de velar por el cumplimiento de estas normas y por
su correcta aplicacion. Con los informes de los Centros se elevara un informe anual a la
Junta de Gobierno.

3.1. Normativa de coincidencia de examen

La normativa de coincidencia de los exdmenes para los alumnos de la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada, fue aprobada por
la comision permanente de gobierno el 14 de diciembre de 2007, fundamentandose en la
Normativa de Planificacion Docente y de la Organizacion de Examenes (aprobada por
la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada el 30 de junio de 1997) y del
desarrollo que de la misma aprobada por la Junta de Centro de la Facultad de Educacion
y Humanidades de Melilla el 25 de septiembre de 1997, asi como en los diversos
acuerdos que se adoptaron por la Comision de Ordenacion Académica y Planes de
Estudio de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.

TITULO I. Ambito de Aplicacién

Art. 1. Estas normas afectan tanto al estudiante como al profesorado de la Facultad
de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada implicados en la
ensenanza de primer y segundo ciclo, asi como al personal de administracion y servicios
en relacion con las implicaciones de su gestion administrativa. Asimismo, serd de
aplicacion en las convocatorias de examenes oficialmente convocados por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica y Planes de Estudios y en las convocatorias
realizadas por el profesorado.

Art. 2. La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla velara por el cumplimiento de esta normativa.

TITULO 2. Eximenes convocados por el Vicedecanato de Ordenacién
Académica y Planes de Estudios

Capitulo 1. Peticion de cambio de fecha de examen por coincidencia horaria
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Art. 3. El alumno al que le coincidan dos o mas exdmenes en la misma fecha y

hora podra solicitar el cambio de fecha para una de las asignaturas. Para el cambio de
fecha se seguiran los criterios que se especifican en el titulo 3 de esta normativa.

Art. 4. La solicitud se realizara segin la Normativa de Planificacion Docente y de
la Organizacion de Examenes de la Universidad de Granada y del posterior desarrollo
de la misma aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla.

Art. 5. Para la peticion de cambio de fecha por coincidencia de exdmenes, se
utilizara el impreso correspondiente que se encuentra en el Anexo I de esta normativa.

Art. 6. La solicitud se realizard con una antelacion minima de una semana a la
fecha correspondiente al periodo de examenes y se dirigird al Decano de la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla.

Capitulo 2. Criterios para el cambio de fecha

Art. 7. Para el cambio de fecha de examen, por coincidencia de horario, se
seguiran los siguientes criterios:

1. Tienen preferencia las asignaturas Troncales sobre las asignaturas Obligatorias,
las Obligatorias sobre las Optativas y éstas sobre las asignaturas de Libre Configuracion
Especifica.

2. Para las asignaturas Troncales y Obligatorias:

a. En el caso de coincidencia de dos asignaturas con el mismo caracter tienen
preferencia las asignaturas del curso en el que alumno tiene mayor niimero de
créditos matriculados.

b. De no darse el supuesto anterior, tendrian preferencia las asignaturas
correspondientes a los cursos superiores sobre las de cursos inferiores.

3. En el caso de coincidencia de asignaturas optativas prevaleceran en primer lugar
las optativas de la especialidad y en segundo lugar las asignadas a cursos superiores.

4. En el supuesto de seguir existiendo coincidencias, el alumno podra indicar su
preferencia. La Facultad podré atender la peticion del alumnado, siempre y cuando una
de las asignaturas no tenga ya fechado un examen de incidencia para otro alumno, en
cuyo caso se realizard en la fecha de incidencia aquella asignatura que ya esté prevista.

Capitulo 3. Examen de Incidencia

Art. 8. La fecha de incidencia viene estipulada en la Normativa de Planificacion
Docente y de la Organizacion de Examenes de la Universidad de Granada por lo que se
realizaré en la fecha fijada que, en la normativa actual, es el ultimo dia de examenes de
cada una de las convocatorias.

TITULO 3. Examenes convocados por el Profesorado

Art. 9. La fecha de examen serd comunicada por el Profesor al Vicedecano/a de
Ordenacion Académica y Planes de Estudios quién adscribira el aula correspondiente, si
se solicita, no pudiendo coincidir dos 0 mas examenes en la misma fecha, hora y
alumnado.
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Art. 10. En caso de coincidencia, prevalecera el orden de registro de entrada de los

correspondientes comunicados de fecha de examen en el Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Planes de Estudios.

DISPOSICIONES FINALES

1%.- Esta normativa deroga las normativas internas existentes hasta la fecha de su
aprobacion.

2%.- Esta normativa entrara en vigor para la convocatoria ordinaria de examenes de
febrero del curso 2007-2008.

3%.- Esta normativa se revisara cuando se realicen modificaciones en los planes de
estudios vigentes o se incorporen los nuevos titulos de grado y postgrado.

4. CALENDARIO ACADEMICO

El calendario académico oficial, se hard publico antes de finales de Mayo, la Junta
de  Gobierno aprobara el calendario académico oficial del
curso siguiente en el que se fijard, al menos las siguientes cuestiones:

a) Los periodos habiles para los procesos administrativos generales como el
acceso a la Universidad, la matricula, la alteracion de matricula, etc.

b) El marco temporal al que deberan ajustarse los distintos Centros para
establecer los periodos docentes y la fijacion de las distintas convocatorias
de examen, especialmente los exdmenes finales.

Tras la confeccion y desarrollo de todas estas actuaciones, el Gabinete de
Orientacion al Estudiantes ha elaborado unas agendas por especialidad para
proporcionar al alumnado toda la informacion necesaria sobre el calendario académico,
horarios, examenes, profesorado... (ver anexo 1)

5. PLANES DE ESTUDIOS, EVALUACION TITULACIONES Y PLANES
DE MEJORA

Los planes de estudio conducentes a lo obtencion de los titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico; y de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero seran elaborados y aprobados por las Universidades publicas con
sujecion a las directrices generales comunes que establece el presente peal Decreto y
homologados por el Consejo de Universidades.

Las directrices para la elaboracion de los planes de estudio se establecen en
generales comunes aplicables a todos los planes de estudio conducentes a cualquiera de
los titulos oficiales y generales propias que son de aplicacion a los planes de estudio
conducentes a los titulos universitarios oficiales especificos para los que se establezcan.
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DIPLOMATURAS

Maestro - Audicion ¥ Lenguaje

Maestro - Educacion Especial

) Maestro - Educacion Fisica

> Maestro - Educacion Infantil

{4 ) Maestro - Educacién Musical

LICENCIATURA

' Psicopedagogia

ESTUDIOS DE TERCER CICLO

Programas de Doctorado

Cuadro 4: Estudios de Primer, Segundo y Tercer Ciclo de la Facultad de Educacion
y Humanidades (tomado de http://www.ugr.es/oapmelilla/contenidos/planes.html)

Antes de seguir avanzando definiremos lo que es un Plan de Estudios, entendido
como “el conjunto de ensefianzas organizados por una Universidad cuya superacion da
derecho a la obtencion de un titulo”. Si dicho titulo tiene caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, el plan de estudios deberd someterse a la homologacion del
Consejo de Universidades una vez aprobado por la Universidad de que se trate. En
nuestra Facultad de Educacion y Humanidades, como se ha podido observar en el
cuadro anterior, tenemos estudios de Primer Ciclo, con ocho titulaciones, siete de
maestros en sus diversas especialidades, conducentes a la obtencion de la diplomatura,
estudios de Segundo Ciclo, con la licenciatura de Psicopedagogia, y estudios de Tercer
Ciclo con los diversos Doctorados que se imparten, tanto en la Facultad, como en otros
paises Iberoamericanos, a través de Cooperacion Internacional.

En todo plan de estudios se establece un Curriculum, entendido como el conjunto
de los estudios concretos superados por el estudiante en el marco de dicho plan de
estudios conducente a la obtencion de un titulo. Dichos titulos se conforman en materias
o asignaturas que se encuentran adscritas a las diferentes areas de conocimiento y por
consiguiente a los distintos departamentos. Cada materia se encuentra se encuentra
definida por la unidad de valoracion de las ensefianzas, es decir el Crédito. A un crédito
le corresponden diez horas de ensefianza tedrica, practica o de sus equivalencias, entre
las que podrén incluirse actividades académicas dirigidas, que habran de preverse en el
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correspondiente plan docente junto con los mecanismos y medios objetivos de
comprobacion de los resultados académicos de las mismas.

La Carga Lectiva de las ensefanzas conducentes a la obtencion de los titulos de
maestro en sus diversas especialidades viene regulada por diversas resoluciones. El
Titulo de Maestro de la especialidad de Educacién Primaria que se imparte en la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla dependiente de la Universidad de
Granada, es publicado en la Resolucion de 17 de diciembre de 2001 (BOE n° 14, de 16
de enero de 2002), siendo su carga lectiva la que se muestra a continuacion.

Curso TT::::E; 0::::{3?% 0pt:‘|::::?: )(2) Libre c;:r:;::::ciﬁn @)  Touales
Primero 43 1] 0 7 60
Segundo 3 14 EiB] 5.4 65
Tercero 4 105 7 6.5 65
Totales 128 28.5 14.5 19 190

Cuadro 5: Carga Lectiva de la Titulacion Maestro Educacion Primaria

Las directrices propias como se puede apreciar, determinardn, ciclos y créditos, el
minimo y el maximo de la carga lectiva global de los planes de estudio que deberan ser
superados para la obtencion del correspondiente titulo oficial. Asimismo, estableceran
los créditos, que deberan corresponder a cada una de las materias en sus diversas
tipologias, especificando si son de ensefianza tedrica o practica. En este sentido, los
contenidos de los planes de estudio, teniendo como unidad basica de docencia a la
asignatura, tanto en primer como en segundo ciclo, se ordenaran distinguiéndose segun
su origen en los siguientes tipos:

a) Materias troncales: Son aquellas de obligada inclusion en todos los planes de
estudio que conduzcan a un mismo titulo oficial. Las Universidades al establecer
los correspondientes planes de estudio, podran organizar las materias troncales
en disciplinas o asignaturas concretas.

b) Materias determinadas discrecionalmente por la Universidad en sus planes de
estudio, pudiéndose distinguir:

= Materias obligatorias: Libremente establecidas por cada Universidad, que las
incluird dentro del correspondiente plan de estudios como obligatorias para
el alumno.

= Materias optativas: Libremente establecidas por cada Universidad, que las
incluird en el correspondiente plan de estudios para que el alumno escoja
entre las mismas. Cada materia optativa debera tener una carga lectiva en
créditos suficiente para garantizar la imparticion de contenidos relevantes,
sin repetir los ya incluidos en las materias troncales o en las obligatorias.

Tanto la denominacion como el contenido de las materias obligatorias y
optativas responderan a criterios cientificos.

c) Materias de libre eleccion por el estudiante en orden a la flexible configuracion
de su curriculum: La Universidad incluira en el plan de estudios un porcentaje
en créditos sobre la cargo lectiva total del mismo que el estudiante aplicara a las
cargas, materias, seminarios u otras actividades académicas que libremente
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escoja entre las ofertadas por la propia Universidad o por otra Universidad con
la que establezca el convenio oportuno.

Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Optativas de Especialidad
PRIMER. CURSO

Cod Asignatura Mat (il | Ctr (@ cT cP Cto
11 Bases Psicopedagdgicas de la Educacidn Especial T A 45 45 g
12 Didactica General T A 4.5 4.5 9
13 Fsicologia de la Educacion y del Desarrollo en Edad Escalar T A 5 3 ]
14 Sociologia de la Educacion T ic 25 2 45
14 Teotias e Instituciones Comtemporaneas de Educacion T 1C 25 2 45
16 Idintma Extranjero y su Didactica. Inglés T 1C 25 2 45
17 Idinmma Extranjero y su Didactica. Francés T 1C 25 2 45
18 Maternaticas v su Didactica | T 1C 25 2 45
14 Ciencias Sociales v su Didactica T A 4 4 a

[E] wer Leyenda

Cuadro 6: Asignaturas troncales y obligatorias del primero curso Educacion

Primaria
Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Optativas de Especialidad
SEGUNDO CURSO

cod Asignatura Mat il = Ctr (i cT cP Cto
21 Organizacian del Centro Escolar T 20 25 2 45
22 Muevas Tecnologias Aplicadas & la Educacidn T 1C 25 2 45
23 Matematicas vy su Didactica ll T 1 2 25 45
24 Lengua v su Didactica T A 5 3 a
26 Educacidn Fisicay su Didactica T 20 2 28 45
26 Ciencias de la Maturaleza v su Didactica T A 4 4 a
27 Desarrollo del Pensamiento Matematico y su Didactica en T 20 2 25 45

Educacidn Primaria

28 Curriculurm Intercultural T 1z 25 2 45
29 Lengua Instrumental B 1C 2 25 45
25 Fundarmentos Cientificos Mediosambientales para Educadores B 1C 2 25 45

(il er Leyenda

Cuadro 7: Asignaturas troncales y obligatorias del segundo curso Educacion

Primaria
Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Optativas de Especialidad
TERCER CURSO

Cod Asignatura Mat (i) Ctr (i} cT cp Cto
31 Practicurm T A 0 32 32
3z Didactica de la Literatura T 1C 24 2 44
33 Educacion Aristica v su Didactica T 1C 2 2.4 445
34 Recursos para la Ensefianza de las Ciencias Socialesy B 1C 2 4 B

Experimentales

35 Bases Histdricas y Humanisticas para Educadores B 1 B3 2 44

[ wier Lewenda

Cuadro 8: Asignaturas troncales y obligatorias del tercer curso Educacion Primaria
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Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Optativas de Especialidad
OPTATIVAS DE ESPECIALIDAD
Cod Asignatura Mat (il |~ Ctr (3] CcT cP Cto
Al Educacion Ambiental F 1 2 25 4.4
A3 Materiales v Recursos en la Educacion Maternatica P 2C 25 2 45
Al Educacidn para el Conacmiento v 1a Conseracion del Patrimania P 1 248 2 45
Artistico
Af Historia Moderna 1 3 3 fi
Ad Educacion en Quimica del Medio Ambiente 1 25 2 45

(i) ey Leyenda

Cuadro 9: Distribucion asignaturas optativas de Educacion Primaria

La suma de materias troncales y, en su

caso, de las asignaturas en que se hubieran | mat Tipo ce wateria
desdoblado, y las determinadas T = Troncal
discrecionalmente por la Universidad, no B ot o6 Universidad
podra superar las seis asignaturas de CF = Complemanto de Formacidn
. .., . , LC = Libre Configuracian
imparticion simultanea, ya se trate de

Ctr: Cuatrimestre en el gue se impatte la Asignatura

estructura temporal académica anual,
semestral/cuatrimestral o mixta.

Una vez finalizados los estudios de
primer ciclo, los alumnos podran
incorporarse en supuestos especiales a
segundos ciclos, tras cursar o no los
complementos de formacién, entendidos

¢stos como las ensefianzas que deben ser seguidas por los alumnos que cursen aquellos
estudios de segundo ciclo para los que se establezcan. Las directrices generales propios
podran establecer para la incorporacion a un segundo ciclo de ensefianzas que no
constituyan continuacion directa del primer ciclo superado por el alumno, alguna o

algunas de los siguientes exigencias:

L.

Cod:

CT:
CP:

CTo:

LEYENDA

Cadigo de la Asignatura a efectos Administrativos

A = Anual
1C = Primer Cuatrimestre
2C = Segundo Cuatrimestre

Creditos Tedricos
Créditos Practicos
Craditos Totales (CT + CF)

1. La acreditacion del titulo de diplomado.
2. Lo superacion de un primer ciclo que dichas directrices determinen.

3. Los complementos de formacion que se precisen. Estos complementos podran
cursarse:

* Simultaneamente a las ensefazas del primer ciclo de procedencia, tonto si
los referidos complementos estdn contemplados en el plan de estudios
correspondiente a dicho primer ciclo, cuanto si lo estan en otro plan de
estudios. En todo caso, habran de respetarse las incompatibilidades
derivadas de la ordenacion de los respectivos planes de estudios.

= Simultaneamente o las ensefianzas de segundo ciclo. En este supuesto, las
Universidades estableceran, en su caso, al comienzo de cada curso
académico, lo relacion de complementos de formacion que, por constituir
prerrequisitos, respecto de las materias que integran el plan de estudios de
segundo ciclo, deben ser superados con anterioridad a las mismas.
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Los complementos de formacion se computaran para la obtencion por el alumno del

nimero de créditos que deben ser superados por el mismo, de conformidad con lo
normativa prevista.

Todas las titulaciones mencionadas con anterioridad han sido evaluadas a
comienzos del presente Siglo, siendo la titulacion de Maestro en la Especialidad
Educacion Primaria evaluada durante el Curso Académico 2004-05. Dicha evaluacion
se llevé a cabo a través de dos Comités, por un lado, un Comité Interno, dependiente de
la Facultad de Educaciéon y Humanidades y compuesto por personas de toda la
Comunidad Educativa, y por otro lado, un Comité Externo, formados por especialistas
ajenos a la institucion. Tras los informes y contrastacion de los mismos, se procedio a
planificar y desarrollar un Plan de Mejora de la Titulacion de Maestro de Educacion
Primaria durante los Cursos Académicos de 2005-06, 2006-07 y 2007-08, con el firme
proposito de mejorar aquellas lagunas encontradas en la evaluacion de la misma. Toda
esta informacion se ampliard en las ponencias que tienen que ver con la Evaluacion de
las Titulaciones y los Planes de Mejora de las mismas.

6. PLAZOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVAS

Los Plazos Administrativos para el Curso Académico 2008-2009, en los alumnos
puedan llevar a cabo las siguientes gestiones:

= Matriculacion: Plazo ordinario de matricula, y en todo caso hasta el 15 de
Noviembre; y del 1 de Febrero al 15 de Marzo.

= Adaptaciones de titulaciones (abierto todo el curso académico).
= Convalidaciones de titulaciones (abierto todo el curso académico).

= Peticion de compensacion de créditos (primera quincena de octubre de 2008 y
segunda quincena de febrero de 2009).

= Reconocimientos de créditos de libre configuracion para los alumnos (primera
quincena de octubre de 2008 y segunda quincena de febrero de 2009).

= Reconocimientos de créditos de libre configuracion para cursos desarrollados
por la Universidad y otras Instituciones (primera quincena de octubre de 2008 y
segunda quincena de febrero de 2009).

= QOtras peticiones (abierto en los plazos correspondientes a la primera quincena de
octubre de 2008 y segunda quincena de febrero de 2009).

Estos plazos se modificaran cada Curso Académico en funcién del calendario de la
Universidad de Granada y la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

6.1. Normativa General sobre Adaptaciones, Convalidaciones 'y
Reconocimiento de Créditos (Aprobada Junta Gobierno de la Universidad el dia 4
de marzo de 1996; Modificada por Junta de Gobierno de la Universidad en
sesiones celebradas el dia 14 de abril de 1997 y 5 de febrero de 2001)

El proceso de implantacion de los Nuevos Planes de Estudios y la legislacion actual
acerca de los nuevos conceptos de adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos, hacen necesario proponer directrices generales que sean de aplicacion en la
Universidad de Granada y contribuyan a agilizar y clarificar los distintos procesos de
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decision y gestion académica involucrados. Por ello, la Junta de Gobierno, en su sesion
del dia 4 de marzo de 1996, ha resuelto aprobar las normas que a continuacion se
relacionan:

Esta normativa tiene como ambito de aplicacion todos los procedimientos en que los
estudiantes de la Universidad de Granada soliciten equivalencias de estudios de primer
y segundo ciclos con estudios cursados con anterioridad, siendo objeto de regulacion los
siguientes casos:

a) Adaptaciones entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial.
b) Convalidaciones entre estudios conducentes a distinto titulo oficial.

c) Reconocimiento de Créditos por actividades o ensefianzas no incluidas en
ningun Plan de Estudios.

d) Procedimiento: solicitudes, criterios, plazos, competencias, resoluciones.
e) Reflejo en el Expediente de estos procedimientos.

Definamos lo que se entiende por Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de
Créditos atendiendo a la normativa vigente R.D. 1267/1994 y al Anexo I del R.D.
1497/1987, de 27 de noviembre, por la que se establecen las Directrices Generales
Comunes a los Planes de Estudios y Titulos Universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, que recoge los criterios generales "... a que habran de
ajustarse las Universidades en materia de adaptaciéon o convalidacion de estudios
superiores cursados en centros universitarios espafoles o extranjeros.", se establecen las
siguientes modalidades en lo que a equivalencia de estudios parciales se refiere:

= Adaptacion: Modalidad que se aplica exclusivamente entre estudios conducentes
a un mismo titulo oficial y que implica que la materia, asignatura o créditos de
libre configuracion adaptados figuraran con esta denominacion en el expediente
del interesado, quedando la Universidad obligada a certificar, a peticion del
interesado, las calificaciones obtenidas en la Universidad de procedencia que,
ademas, deberan computarse a la hora de baremar el expediente.

= Convalidacion: Modalidad aplicable a equivalencias entre estudios conducentes
a distintos titulos oficiales. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta
denominacién en el expediente y tendrdn una equivalencia de 1 a la hora de
baremar el expediente.

= Reconocimiento de Créditos: Modalidad que supone la posibilidad de valorar
como créditos del curriculum, en cualquiera de sus componentes (troncalidad,
obligatoriedad, optatividad o libre configuracion), actividades no incluidas en
ningun plan de estudios de los conducentes a titulos oficiales (ensefianzas
propias, centros oficiales de idiomas, seminarios, congresos, practicas en
empresas e instituciones, realizacion de trabajos, etc.). El reconocimiento de
créditos en que no exista calificacion no se tendrd en cuenta a los efectos de
ponderacion del expediente.

Se considera como unidades bésicas de Adaptacion el Ciclo, la Materia Troncal, la
Asignatura y el Crédito; de Convalidacion la Asignatura y de Reconocimiento de
Créditos la Asignatura y el Crédito. Para obtener mas informacion sobre esta normativa
general de sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos, se
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puede consultar el anexo 2 de este documento o ir a la direccion http:/www.ugr.es/-
vic_oape/vecerrec/conval.htm.

6.2. Reglamento sobre Libre Configuracion Curricular (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996)

Los alumnos deberan cursar un porcentaje de créditos para la libre configuracion en
su curriculum no inferior al 10% de la carga lectiva global del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de que se trate. En este sentido, las
Universidades deberan determinar, al comienzo de cada curso académico, la relacion de
materias, seminarios y demas actividades académicas que constituyan el objeto de la
libre eleccion del estudiante, pudiendo, en funcién de capacidad docente, limitar el
nimero de plazas que se oferten.

La carga lectiva correspondiente a la libre configuracion podra ser justificada por el
alumno/a en alguna de las siguientes formas: Cursando asignaturas que se imparten en
los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial con validez en
todo el territorio nacional, que tiene implantados la Universidad de Granada, en alguna
de las modalidades (troncales, obligatorias, libre configuracion o asignaturas, materias,
cursos, seminarios u otras actividades académicas que, no formando parte de ningin
Plan de Estudios, la Universidad haya programado como oferta especifica dirigida a la
Libre Eleccion y que como tales figuraran en el Catalogo de Libre Eleccion.

Los alumnos/as podran solicitar la adaptacion de créditos de libre configuracion por
asignaturas que ya tengan superadas, en alguno de los siguientes casos: Asignaturas ya
superadas, incluidas en cualquier Plan de Estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional y excedente de créditos en los
procedimientos de Adaptacion o Convalidacion de otras asignaturas.

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por cursos propios u
otras actividades académicas o profesionales que el estudiante pueda realizar y
justificar.

Para ampliar esta informacion pueden consultar el anexo 3 o ir a la direccion http://
www.ugr.es/-vic_oape/vecerrec/librecon.htm

6.3. Normativa relativa a la compensacion de créditos (Normativa de
Planificacion Docente y de Organizacion de Examenes: Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada, 30-06-1997. Facultad de Educacién y Humanidades de
Melilla: Aprobada por la Junta de Facultad de 25 de septiembre de 1997, relativa a
la compensacion de créditos

Los requisitos para poder optar al reconocimiento o compensacion de créditos
requieren de una serie de pasos que los alumnos deberan realizar paulatinamente sin
omision de ninguno de ellos. De manera resumida se destacan:

o Haber superado al menos el 94% de la carga lectiva global del ciclo o titulacion.
o La nota media de la troncalidad (sin considerar el practicum) y obligatoriedad
debera ser, como minimo de aprobado.
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o El estudiante s6lo podra beneficiarse de la evaluacion compensatoria una vez en
el transcurso de la realizacion del plan de estudios correspondiente a la titulacion
que cursa.

o El estudiante debe tener agotadas al menos cuatro convocatorias.

o El alumno deberd haber pedido revision oficial de examen al Departamento
afectado, siendo obligatoria la asistencia del alumno a la misma.

o Tras la revision del examen el alumno/a podra solicitar la compensacion de
créditos, situacion que sera puesta en conocimiento del correspondiente
departamento para la emision del informe pertinente.

o La peticion de compensacion de la asignatura debe estar en una nota media
superior al 3 y no debe haber obtenido en ninguna de las convocatorias un
calificacion de O puntos.

o Sera la Comision de Ordenacion Académica la que decidira si se concede o no la
compensacion, una vez estudiados y valorados todos los requisitos. La Comision
de Ordenacion Académica solicitara informacion a los Departamentos afectados,
asi como podra recabar informacion de los alumnos solicitantes.

o Después de cada convocatoria oficial de examenes finales se abrird el
correspondiente plazo de solicitud para la peticion de compensacion de créditos.

Para ampliar esta normativa se puede consultar el anexo 4 del presente documento.

6.4. Normativa reguladora de la coincidencia en la fecha de examen (Aprobada
por la Comision Permanente de Gobierno de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla, el 14 de diciembre de 2007)

La presente normativa se fundamenta en la Normativa de Planificacion Docente y
de la Organizacion de Examenes (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Granada el 30 de junio de 1997) y del desarrollo que de la misma aprobo la Junta de
Centro de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla el 25 de septiembre de
1997, asi como en los diversos acuerdos que se adoptaron por la Comision de
Ordenacion Académica y Planes de Estudio de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla.

TITULO I. Ambito de Aplicaciéon

Art. 1. Estas normas afectan tanto al estudiante como al profesorado de la Facultad
de Educacion y Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada implicados en la
ensefianza de primer y segundo ciclo, asi como al personal de administracion y servicios
en relaciéon con las implicaciones de su gestion administrativa. Asimismo, serd de
aplicacion en las convocatorias de examenes oficialmente convocados por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica y Planes de Estudios y en las convocatorias
realizadas por el profesorado.

Art. 2. La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla velara por el cumplimiento de esta normativa.

TITULO 2. Exiamenes convocados por el Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Planes de Estudios
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Capitulo 1. Peticion de cambio de fecha de examen por coincidencia horaria

Art. 3. El alumno al que le coincidan dos o mas examenes en la misma fecha y hora
podra solicitar el cambio de fecha para una de las asignaturas. Para el cambio de fecha
se seguiran los criterios que se especifican en el titulo 3 de esta normativa.

Art. 4. La solicitud se realizara segun la Normativa de Planificacion Docente y de la
Organizacion de Examenes de la Universidad de Granada y del posterior desarrollo de
la misma aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Educaciéon y Humanidades
de Melilla.

Art. 5. Para la peticion de cambio de fecha por coincidencia de exdmenes, se
utilizara el impreso correspondiente que se encuentra en el Vicedecanato de Ordenacion
Académica o en la pagina Web http:/www.faedumen.ugr.es

Art. 6. La solicitud se realizara con una antelacion minima de una semana a la fecha
correspondiente al periodo de exdmenes y se dirigira al Decano de la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla.

Capitulo 2. Criterios para el cambio de fecha

Art. 7. Para el cambio de fecha de examen, por coincidencia de horario, se seguiran
los siguientes criterios:

1. Tienen preferencia las asignaturas Troncales sobre las asignaturas Obligatorias,
las Obligatorias sobre las Optativas y éstas sobre las asignaturas de Libre Configuracion
Especifica.

2. Para las asignaturas Troncales y Obligatorias:

a. En el caso de coincidencia de dos asignaturas con el mismo caracter tienen
preferencia las asignaturas del curso en el que alumno tiene mayor numero de
créditos matriculados.

b. De no darse el supuesto anterior, tendrian preferencia las asignaturas
correspondientes a los cursos superiores sobre las de cursos inferiores.

3. En el caso de coincidencia de asignaturas optativas prevaleceran en primer lugar
las optativas de la especialidad y en segundo lugar las asignadas a cursos superiores.

4. En el supuesto de seguir existiendo coincidencias, el alumno podréd indicar su
preferencia. La Facultad podré atender la peticion del alumnado, siempre y cuando una
de las asignaturas no tenga ya fechado un examen de incidencia para otro alumno, en
cuyo caso se realizard en la fecha de incidencia aquella asignatura que ya esté prevista.

Capitulo 3. Examen de Incidencia

Art. 8. La fecha de incidencia viene estipulada en la Normativa de Planificacion
Docente y de la Organizacion de Examenes de la Universidad de Granada por lo que se
realizard en la fecha fijada que, en la normativa actual, es el ultimo dia de examenes de
cada una de las convocatorias.

TITULO 3. Examenes convocados por el Profesorado

Art. 9. La fecha de examen serd comunicada por el Profesor al Vicedecano/a de
Ordenacion Académica y Planes de Estudios quién adscribira el aula correspondiente, si
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se solicita, no pudiendo coincidir dos 0o mas examenes en la misma fecha, hora y
alumnado.

Art. 10. En caso de coincidencia, prevalecera el orden de registro de entrada de los
correspondientes comunicados de fecha de examen en el Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Planes de Estudios.

DISPOSICIONES FINALES

1%.- Esta normativa deroga las normativas internas existentes hasta la fecha de su
aprobacion.

2%.- Esta normativa entrard en vigor para la convocatoria ordinaria de exdmenes de
febrero del curso 2007-2008.

3%.- Esta normativa se revisard cuando se realicen modificaciones en los planes de
estudios vigentes o se incorporen los nuevos titulos de grado y postgrado.
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PRIMER CUATRIMESTRE
DEL 1 DE OCTUBRE AL 25 ENERO

INAUGURACION OFICIAL DEL CURSO: PENDIENTE
EXAMENES PRIMER CUATRIMESTRE
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE
DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE
ENTREGA DE ACTAS: HASTA 16 DE ENERO
CONVOCATORIA ORDINARIA DE FEBRERO
DEL 26 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO
ENTREGA DE ACTAS: HASTA 2 DE MARZO
ACTIVIDADES ACADEMICAS
JORNADAS TITULADAS “EL MAESTRO EN SU PROYECCION SOCIAL”
DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE
NAVIDAD:
DEL 19 DE DICIEMBRE AL 7 DE ENERO, AMBOS INCLUSIVE
FESTIVOS:
9 (YOM KIPUR) Y 10 DE OCTUBRE
13 DE OCTUBRE (DA DEL PILAR)
1 DE NOVIEMBRE (DIA DE TODOS LOS SANTOS)
28 DE NOVIEMBRE (PATRON)
8 DE DICIEMBRE (DiA DE LA INMACULADA CONCEPCION)
DIA POR DETERMINAR (AID EL KEBIR)

VVVYYY

SEGUNDO CUATRIMESTRE
DEL 16 DE FEBRERO AL 7 DE JUNIO

EXAMENES SEGUNDO CUATRIMESTRE:
DEL 8 DE JUNIO AL 12 DE JULIO
ENTREGA DE ACTAS: HASTA 20 DE JULIO
SEMANA SANTA:
DEL 3 AL 14 DE ABRIL, AMBOS INCLUSIVE
FESTIVOS:
19 Y 20 DE MARZO
1 DE MAYO

SEPTIEMBRE
EXAMENES DE SEPTIEMBRE:
DEL 1 AL 25 DE SEPTIEMBRE
ENTREGA DE ACTAS: HASTA 28 DE SEPTIEMBRE
FESTIVOS:
8,17 Y 18 DE SEPTIEMBRE
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ANEXO 2

REGLAMENTO GENERAL SOBRE ADAPTACIONES, CONVALIDACIONES
Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996

Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de febrero
de 2001

El proceso de implantacion de los Nuevos Planes de Estudios y la legislacion actual
acerca de los nuevos conceptos de adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos, hacen necesario proponer directrices generales que sean de aplicacion en la
Universidad de Granada y contribuyan a agilizar y clarificar los distintos procesos de
decision y gestion académica involucrados. Por ello, la Junta de Gobierno, en su sesion
del dia 4 de marzo de 1996, ha resuelto aprobar las normas que a continuacion se
relacionan:

CAPITULO PRELIMINAR
1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacion a todos los procedimientos en que los
estudiantes de la Universidad de Granada soliciten equivalencias de estudios de primer
y segundo ciclos con estudios cursados con anterioridad. En concreto son objeto de
regulacion:

a) Adaptaciones entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial.
b) Convalidaciones entre estudios conducentes a distinto titulo oficial.

¢) Reconocimiento de Créditos por actividades o ensefianzas no incluidas en
ningun Plan de Estudios.

d) Procedimiento: solicitudes, criterios, plazos, competencias, resoluciones.

e) Reflejo en el Expediente de estos procedimientos.

CAPITULO I: DEFINICIONES
2°.- Adaptacion, Convalidacion, Reconocimiento de Créditos.

Ateniéndonos a la redaccion dada por el R.D. 1267/1994 al Anexo I del R.D.
1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las Directrices Generales
Comunes de los Planes de Estudios y de los Titulos Universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, que recoge los criterios generales "... a que habran
de ajustarse las Universidades en materia de adaptacion o convalidacion de estudios
superiores cursados en centros universitarios espafoles o extranjeros.", se establecen las
siguientes modalidades en lo que a equivalencia de estudios parciales se refiere:
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1. Adaptacion. Modalidad que se aplica exclusivamente entre estudios conducentes
a un mismo titulo oficial y que implica que la materia, asignatura o créditos de libre
configuracion adaptados figurardn con esta denominaciéon en el expediente del
interesado, quedando la Universidad obligada a certificar, a peticion del interesado, las
calificaciones obtenidas en la Universidad de procedencia que, ademas, deberan
computarse a la hora de baremar el expediente.

2. Convalidacién. Modalidad aplicable a equivalencias entre estudios conducentes a
distintos titulos oficiales. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominacion
en el expediente y tendran una equivalencia de 1 a la hora de baremar el expediente.

3. Reconocimiento de Créditos. Modalidad que supone la posibilidad de valorar
como créditos del curriculum, en cualquiera de sus componentes (troncalidad,
obligatoriedad, optatividad o libre configuracion), actividades no incluidas en ningin
plan de estudios de los conducentes a titulos oficiales (ensefianzas propias, centros
oficiales de idiomas, seminarios, congresos, practicas en empresas e instituciones,
realizacion de trabajos, etc.). El reconocimiento de créditos en que no exista calificacion
no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion del expediente.

3°.- Otras Definiciones.

1. Titulos Oficiales. Aquellos recogidos en el Catalogo Oficial aprobado por el
R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. n° 275, de 17 de noviembre) y los que
dicho catalogo recoge como homologables a estos (fundamentalmente, los de igual
denominacion, obtenidos cursando planes de estudios antiguos) y aquellos que lo
puedan ser en un futuro.

2. Plan de Estudios. Conjunto de ensefianzas organizadas por una Universidad cuya
superacion da derecho a la obtencion de un titulo.

3. Materias Troncales. Las de obligatoria inclusion en todos los planes de estudios
que conduzcan a un mismo titulo oficial. Las Universidades, al establecer los
correspondientes Planes de Estudios, podran organizar las materias troncales en
disciplinas o asignaturas concretas.

4. Asignatura. Unidad basica de docencia. Las asignaturas se dividen, segiin su
origen, en los siguientes tipos:

a) Troncales. Las que nacen de la division de una materia troncal.

b) Obligatorias. Las que no estando incluidas dentro de las materias troncales, son
incluidas por cada Universidad dentro del Plan de Estudios por considerarlas
imprescindibles para la obtencion del correspondiente titulo. Aparecen en el
Plan de Estudios con la denominacion de "Asignaturas Obligatorias de
Universidad".

c) Optativas. Aquellas que se ofertan con este caracter dentro del Plan de Estudios
correspondiente, de forma que queda a criterio del alumno/a cual o cuales de
entre las ofertadas por la Universidad debe cursar, con la Unica obligacion de
que al final sumen un determinado numero de Créditos.

d) Créditos de Libre Configuracion. Aquellos que el alumno/a puede aplicar a
cualquier asignatura o actividad formativa o profesional (forme o no parte de su
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Plan de Estudios), con la unica limitacion de las previsiones a este respecto de su
Plan de Estudios y de la oferta de la Universidad.

Crédito. Unidad de valoracion de las ensenanzas. Corresponde a diez horas de

ensefianza teorica, practica o de sus equivalencias. En créditos se medira la carga lectiva
de las asignaturas.

4°. Unidades basicas de Adaptacion y Convalidacion.

1.

Adaptacion. Las unidades basicas de Adaptacion seran el Ciclo, la Materia
Troncal, la Asignatura y el Crédito.

Convalidacién. La unidad basica de Convalidacion sera la Asignatura.

Reconocimiento de Créditos. Las unidades basicas de Reconocimiento
seran la Asignatura y el Crédito.

CAPITULO II: NORMAS PARA ESTUDIOS CURSADOS EN CENTROS

UNIVERSITARIOS ESPANOLES

5°. Seran adaptables las materias, asignaturas o créditos, contemplados en Planes de
Estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales Universitarios con validez en
todo el territorio nacional que estén considerados como homologables de acuerdo con el
Catalogo de Titulos aprobado por el R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. n°
275, de 17 de noviembre), o sus actualizaciones.

6°. Seran convalidables las asignaturas entre Planes de Estudios conducentes a
Titulos Oficiales Universitarios no homologables de acuerdo al Catalogo de Titulos
aprobado por el R.D. 1954/1994 o sus actualizaciones.

7°. Se podran reconocer créditos, de acuerdo con los criterios que se adopten en cada
Centro en aplicacion de las presentes normas, por la realizacion de las siguientes
actividades:

a)

b)

g)

Estudios no incluidos dentro de un Plan de Estudios conducente a la obtencion de
un Titulo Universitario Oficial (cursos de ensefianzas propias, cursos de idiomas,
seminarios, etc.).

Estudios profesionales relacionados con la titulacion a la que se pretenden aplicar
(estudios en Conservatorios, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
etc.)

Estudios realizados en programas de movilidad estudiantil.
Realizacion de Trabajos de iniciacion a la investigacion tutorizados.

Practicas relacionadas con los estudios a los que se pretenden aplicar (practicas
en empresas, instituciones, etc.).

Exceso de créditos superados en procesos de adaptacion de Planes de Estudios
antiguos a Planes de Estudios reformados.

Cualquier otra actividad que a criterio del Centro correspondiente pueda
favorecer o completar la formacion del alumno/a.
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CAPITULO III: NORMAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EXTRANJEROS

8°. Seran susceptibles de convalidacion las asignaturas cursadas en el extranjero
cuando el contenido y la carga lectiva sean equivalentes.

9°. Se podran Reconocer Créditos con las mismas especificaciones realizadas en el
Art. 7° para los estudios Universitarios espafioles.

10°. La resolucion admitiendo la convalidacion, implicara el reconocimiento de los
estudios de grado inferior previos o necesarios para acceder a los estudios convalidados.

CAPITULO IV: CRITERIOS
11°. Adaptaciones.

1. Se procedera a la adaptacion, en todo caso, del Primer Ciclo completo de las
ensefianzas universitarias de dos ciclos, cuando aquel esté completamente superado en
la Universidad de procedencia.

2. Las materias troncales totalmente superadas en el Centro de procedencia seran
adaptadas completamente, ya sea como tales, o mediante la adaptacion de las
asignaturas que la compongan en la Universidad de Granada.

3. Cuando la materia troncal no haya sido superada en su totalidad se podra realizar
la adaptacion de alguna o algunas de las asignaturas que compongan dicha materia en la
Universidad de Granada o, en su caso, por asignatura/s obligatoria/s de Universidad u
optativa/s que puedan resultar equivalentes, entendiendo por asignaturas equivalentes
aquellas que tengan contenidos similares y cuya carga lectiva no difiera en mas del
25%. En otro caso, se procedera al reconocimiento de un niumero de créditos de
libre configuracion equivalente a la carga de la asignatura superada por el alumno.
(Parrafo ariadido por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001).

4. Las asignaturas obligatorias de universidad u optativas superadas por el alumno/a
en el centro de procedencia seran adaptadas por asignaturas cuyo contenido y carga
lectiva sean equivalentes de entre aquellas que figuren en el Plan de Estudios
correspondiente de la Universidad de Granada.

5. En el caso de que no sea posible lo previsto en el apartado anterior, se
procedera al reconocimiento de créditos con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, imputandose el resto, si lo hubiera, a la
componente de libre configuracion. (Parrafo anadido por Acuerdo de la Junta de

Gobierno de 5 de febrero de 2001).

6. Los estudios superados en Universidades nacionales o extranjeras, en el marco de
los programas de movilidad de la Union Europea o en el marco de convenios
especificos seran adaptados en su totalidad, preferentemente con cargo a las materias
troncales, obligatorias y optativas. En otro caso podran ser adaptados como créditos de
Libre Eleccion y, en todo caso, reconocidos.

7. Se adaptaran los créditos de libre eleccion cursados por el alumno/a en la
Universidad de procedencia.

8. Los Complementos de Formacion para el acceso a segundos ciclos de ensefianzas
universitarias, seran adaptados de forma global cuando el alumno/a los tenga
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completamente superados en el Centro y/o Universidad de origen. En caso contrario se
estudiard la adaptacion de las materias o asignaturas que tenga superadas.

9. Las ampliaciones de créditos en las materias troncales con entidad suficiente a
criterio de la Comision Académica del Centro correspondiente, en contenidos y carga
lectiva podran ser adaptadas o reconocidas. Dicha consideracion podra ser contemplada
a efectos de la carga lectiva exigible para la obtencion del titulo, en el caso de que
ambos Planes de Estudios tuvieran estructuras ciclicas distintas.

12°. Convalidaciones.

1. Seran convalidables los estudios cuyo contenido y carga lectiva sean
equivalentes, entendiendo que dicha equivalencia se produce siempre que no exista una
diferencia de contenidos y carga lectiva superior al 25 por ciento.

2. Las asignaturas o materias cursadas en el Centro de origen que no hayan podido
ser convalidadas por alguna de las incluidas en el Plan de Estudios del Centro receptor,
podran ser reconocidas por Créditos de Libre Configuracion.

3. No seran convalidables aquellos estudios que formen parte de los exigidos para el
acceso al Plan de Estudios al que se pretenden aplicar.

13°. Reconocimiento de Créditos.

El Reconocimiento de Créditos se realizara, de acuerdo con lo sefialado en el Art.
7°, en base a criterios generales que cada Centro, a través de su Comision Académica,
Comisiones de Plan de Estudios u 6rganos colegiados previstos al efecto, propondra a la
Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones de la Universidad de Granada
para su estudio, y que en cualquier caso deberdn contener, al menos, las siguientes
especificaciones:

a) Relacion de actividades por las que serd posible el Reconocimiento de Créditos,
entre las que deberan encontrarse necesariamente:

a.l.) Practicas en empresas desarrolladas mediante convenios especificos
entre la Universidad de Granada y otras instituciones o empresas.

a.2.) Cursos de Idiomas del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad
de Granada.

a.3.) Cursos y actividades del Centro de Ensenanzas Propias de la
Universidad de Granada o del Centro de Formacion Continua de la
Universidad de Granada.

a.4.) Estudios realizados en Programas de Movilidad Estudiantil, ya sea en el
marco de la Union Europea, ya sea realizados mediante convenios
especificos entre Universidades.

a.5.) Cursos y actividades del Centro Manuel de Falla, cursos desarrollados
en el Centro Mediterraneo, cursos de verano organizados por la propia
Universidad en Ceuta, Melilla y en Sierra Nevada, o cursos de caracteristicas
similares programados por la propia Universidad o por instituciones con las
que se firmen los oportunos convenios.

b) Criterios en los que se fundamentard el Reconocimiento para cada tipo de
actividad, entre los que se tendrd en cuenta no sélo el contenido teodrico y
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practico de las actividades, sino también la solvencia de la Institucion en que
éstas se hayan realizado, asi como la temporalidad correspondiente.

¢) Equivalencias en créditos entre duracion y tipo de actividades, que no tendra que
respetar necesariamente la equivalencia genérica de 1 crédito = 10 horas
lectivas. No obstante, para las actividades incluidas en los apartados a.2, a.3 y
a.5 del presente articulo se aplicard la equivalencia establecida por la Junta de
Gobierno de acuerdo con lo regulado en el documento aprobado en su sesion
ordinaria de 14 de abril de 1997.

d) El reflejo en el expediente del reconocimiento por actividades incluidas en los
apartados a.3 y a.5 del presente articulo se realizard como "reconocimiento de
créditos sin calificacion por actividades de formacion complementaria”, en la
componente de libre configuracion curricular.

En cualquier caso las materias, cursos, seminarios u otras actividades que, no
formando parte de ningin Plan de Estudios, la Universidad de Granada pueda
programar como elementos formativos complementarios, aprovechando su propio
potencial docente, o como actividades de interés general, a los que expresamente se les
reconozca, por parte de la Universidad de Granada, su Reconocimiento con caracter
general o para las titulaciones que se especifique, de acuerdo con lo recogido en el art.
3°3.a) del "Reglamento regulador de la Libre Configuracién en la Universidad de
Granada", seran reconocidas, por todos los Centros.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO

14°. Para poder optar a la Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de Créditos
sera requisito imprescindible encontrarse matriculado, en la Universidad de Granada, en
los estudios a los que se pretende aplicar dicha adaptacion, convalidacion o
reconocimiento de créditos, de un minimo de 30 créditos no sujetos a este
procedimiento.

15°. El acceso a los Centros no podrd fundamentarse nunca en este tipo de
solicitudes, siendo imprescindible haber obtenido plaza por los procedimientos
habituales (preinscripcion, traslado, etc.), para poder proceder a la matriculacion y
solicitud, excepto en lo referente a los programas de movilidad estudiantil y titulaciones
conjuntas o multiples, que se regulardn segin se contemple en los correspondientes
convenios y normas especificas.

16°. Las solicitudes para este tipo de procedimiento se presentaran en el Centro
donde estén adscritas las ensefianzas cuyos estudios se pretenden adaptar, convalidar o
reconocer.

17°. Las Solicitudes deberan presentarse en uno de los siguientes plazos:

1. Durante el Plazo ordinario de Matricula, y en todo caso antes del 15 de
noviembre.

2. 1 de febrero al 15 de Marzo.
18°. Los alumnos/as deberan especificar en el impreso con toda exactitud:

1. Tipo de -equivalencia que solicita: Adaptacion, Convalidacion o
Reconocimiento. No obstante el error en la calificacion de dicha solicitud no
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impedira la tramitacion y resolucion correcta, previa advertencia al alumno/a
del cambio de caracter de su solicitud.

2. Respecto del Ciclo, materias o asignaturas superadas en el Centro o Plan de
Estudios de origen:

- Plan de Estudios (titulo oficial)
- Centro y/o Universidad donde se realizaron los estudios.

- Ciclo, asignatura o materia que se pretende aplicar en el
procedimiento.

3. Respecto a las asignaturas del Centro receptor a las que pretende aplicar el
procedimiento:

- Plan de Estudios (titulo oficial)

- Nombre de la Asignatura, Materia o Créditos a los que se
pretende  aplicar la  convalidacion, adaptacion o
reconocimiento.

19°. A las solicitudes se debera acompanar:

1. Plan de Estudios y Programa oficial sellado por el Centro de Origen
correspondiente a la/s asignatura/s superadas en el Centro de Origen y que se pretende
utilizar en el procedimiento.

2. Certificacion Académica Oficial expedida por el Centro de Origen en la que
conste/n la/s calificaciones obtenidas en la/s materia/s o asignatura/s que se pretende
utilizar en el procedimiento.

3. Para el caso de reconocimiento de créditos por actividades no comprendidas en
ningun Plan de Estudios oficial, documentacion suficiente que acredite fehacientemente,
a juicio de la Comision Académica del Centro, momento de su realizacion, institucion
responsable, contenido y calificacidn, en su caso, de la actividad correspondiente.

4. En el caso de estudios realizados en el extranjero, el alumno/a deberd presentar
ademas, certificado acreditativo expedido por la Universidad de origen de no tener
superados los estudios completos para la obtencion del correspondiente titulo en el pais
de origen, o, en su defecto, Resolucion denegatoria de homologacion del titulo
correspondiente, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en la que se
indique, expresamente, la posibilidad de convalidacion de estudios parciales.

5. Cuando la documentacion anterior esté expedida en idioma distinto del castellano,
se podra exigir la traduccion de los mismos por traductor jurado.

6. Cuando los documentos estén expedidos por universidades o instituciones de
otros paises, se exigira la legalizacion, via diplomatica, de los documentos originales,
salvo que se trate de paises acogidos a la convencion de La Haya, en que bastara con la
apostilla convenida en la misma.

CAPITULO VI: RESOLUCION

20°. La competencia para resolver los expedientes administrativos en esta materia
correspondera, en todo caso, a los Decanos/as o Directores/as de Centro, previa
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deliberacion en la Comision Académica o Comisiones que a tales efectos establezcan
los Centros.

21°. Las Comisiones Académicas de los Centros, o las Comisiones que a dichos
efectos sean contempladas en los mismos, realizardn sus informes en un plazo no
superior al 15 de enero.

22°. Las solicitudes de adaptacion correspondientes a los Criterios especificados en
los apartados 1, 2, 5, 7y 8 del Art. 11°, seran resueltas directamente por las Comisiones,
sin mas requisito que la comprobacion documental de que lo solicitado por el alumno/a
se encuentra en uno de esos casos.

23°. Las solicitudes de adaptacion correspondientes a los apartados 3, 4, 6 y 9 de los
criterios expuestos en el Art. 11° y las solicitudes de convalidacion, seran resueltas por
las Comisiones, con los asesoramientos que estimen convenientes, previo informe, en su
caso, del Departamento al que pertenezca el Area de Conocimiento a la que se
encuentre adscrita la asignatura correspondiente.

24°, Las solicitudes de convalidacion seran resueltas por las Comisiones previstas en
el art. 20, de acuerdo a los criterios fijados en el art. 12.

25° Las solicitudes de reconocimiento de créditos serdn resueltas por las
Comisiones previstas en el art. 20 de acuerdo a los criterios fijados en el art. 13. En todo
caso se valorard no solo el contenido tedrico y practico de las distintas materias, sino
también la solvencia de la institucion en que estas se han cursado. Asimismo se tendré
en cuenta el tiempo transcurrido entre la terminacion de los estudios alegados y el
momento de la solicitud sobre todo en aquellas 4reas de conocimiento donde la propia
naturaleza de la materia exija una adecuada puesta al dia.

26°. Las resoluciones deberan especificar claramente las materias, asignaturas o
créditos a que se refieren y, de acuerdo con lo estipulado en la ley 30/1992, deberan ser
motivadas.

27°. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma
regulados en la legislacion vigente.

28°. 1. Contra la Resolucion de los Centros podran los interesados presentar Recurso
Ordinario ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucion agotard la via
Administrativa.

2. La interposicion del recurso ordinario no exime de la obligacion de regularizar la
matricula de acuerdo a lo previsto en el Art. 14°.

3. La Resolucion del recurso ordinario es firme y agota la via administrativa. Contra
ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
la recepcion de dicho documento, previa notificacion al Rectorado de la Universidad.

29°. Una vez firme la resolucion denegatoria no se admitiran nuevas solicitudes que
guarden identidad de sujeto y objeto en cursos posteriores, salvo que se modifiquen las
circunstancias que motivaron la resolucion anterior y ello se encuentre debidamente
acreditado.

30°. 1. La Resolucion del procedimiento dard derecho a la Alteracion de Matricula
de acuerdo a lo regulado en el Reglamento de matriculacion.
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2. En cualquier caso, la regularizacion habra de alcanzar, por lo menos, a las
asignaturas o materias convalidadas, adaptadas o reconocidas, implicando la Matricula
Ordinaria, liquidandose por este acto el 30% de los precios publicos correspondientes a
la asignatura en Matricula Ordinaria, si fue cursada en un Centro o Universidad privada,
en un Centro publico no universitario o en el Extranjero, o si se trata de actividades
extraacadémicas.

31°. Cuando exista una demanda considerable de solicitudes de equivalencia entre
dos titulaciones de esta Universidad, el Centro debera elaborar una tabla de
convalidaciones o adaptaciones, segun los casos, para que se pueda proceder de forma
automatica.

32°. Tal como se establece en el Anexo I del R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecen las Directrices Generales Comunes de los Planes de Estudios y
de los Titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
en la nueva redaccion dada por el R.D. 1267/1994, de 10 de Junio, el reflejo en el
expediente académico, de los procedimientos regulados en el presente Reglamento, se
realizard como a continuacion se indica:

1. Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con esta denominacién en el
expediente del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion, debera
hacer constar las asignaturas o materias que son adaptadas y las calificaciones que
consten en el documento oficial de la Universidad de procedencia. No obstante, en el
expediente, deberda quedar constancia de la asignatura por la que se realizd la
adaptacion, Plan de Estudios y Universidad donde se curso.

2. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominaciéon en el expediente
del alumno/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion, las reflejara de esta
forma. No obstante, en el expediente, debera quedar constancia de la asignatura por la
que se realizo la convalidacion, Plan de Estudios y Universidad donde se curso.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran en el expediente con esta
denominacion y, al emitir una certificacion, se hara constar ademas el tipo de actividad
de la que proceden y la calificacion en aquellos casos en que proceda. En el expediente
debera quedar constancia ademas de los datos fundamentales de la actividad por la que
se produjo el reconocimiento.

4. En la ponderacion de los expedientes estos procedimientos se computaran como a
continuacion se indica:

a) Las adaptaciones se computaran con la calificacion que consta en el documento
de la Universidad de Origen.

b) Las convalidaciones se computardn con la equivalencia de 1.

c¢) Los reconocimientos se podran computar, a criterio del Centro, con la
calificacion correspondiente y, cuando esta no exista no se computaran en la
ponderacion, ni en el numerador ni en el denominador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No obstante lo regulado en el Art. 15 respecto al requisito previo de haber
obtenido plaza para poder proceder a la solicitud de equivalencia correspondiente, los
alumnos/as que hayan realizado sus estudios previos en Universidades Extranjeras y que
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no se encuentren sujetos a los programas de movilidad previstos en ese mismo articulo,
podran presentar, en cualquier momento previo a la finalizaciéon del plazo de
preinscripcion, solicitud de convalidacion previa a la matriculacion en el Centro, a los
unicos efectos de lo previsto para su admision en los procedimientos de Acceso. Dicha
solicitud sera resuelta por el Centro haciendo constar que su validez queda condicionada
a la obtencion de plaza en el procedimiento de acceso correspondiente, quedando sin
validez alguna en otro caso.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE
ADAPTACIONES, CONVALIDACIONES Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

El presente documento fue aprobado en Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997

Una de las componentes curriculares mas singulares que introduce la Reforma de las
Ensefanzas Universitarias es la denominada libre eleccion o libre configuracion.

El Real Decreto 1.267/1994, de 10 de junio, contempla un marco académico amplio
para que el alumno pueda ejercer el derecho, que el mismo le reconoce, a la flexible
configuracion de su curriculum.

Los Reglamentos aprobados por la Junta de Gobierno de 4 de marzo de 1996
articulan distintas posibilidades que facilitan incorporar la carga lectiva correspondiente
a la libre configuracion, conjugando derechos del alumnado y el objetivo de la
formacion académica complementaria que se pretende alcanzar desde dicha
componente. En este sentido, la oferta de libre eleccion especifica esta facilitando y
permitiendo aproximar temdticas de contenidos complementarios a los Centros,
profundizando en el verdadero sentido académico de dicha componente.

No se tienen resueltas, claramente, otras posibilidades que se permiten en los
Reglamentos citados y que deben clarificarse en orden a que el alumnado conozca a
priori lo que es posible hacer con actividades académicas que tienen cierta
consolidacion universitaria y que pueden ser de su interés formativo.

Conjugar la posibilidad que se da a las Universidades para programar oferta
especifica dirigida a la libre eleccion y el concepto de reconocimiento de créditos que se
incorporan al expediente, sin calificacion, ha motivado a la Junta de Gobierno a aprobar
las siguientes concreciones, que implican la modificacion de los articulos
correspondientes de los Reglamentos.

1°. La Universidad de Granada contemplara en su oferta de libre eleccion especifica
los distintos cursos programados por la misma, o por Instituciones en las que la
Universidad participe, o con las que firme los convenios especificos, una vez
informados favorablemente por la Comision correspondiente y conocidos por la Junta
de Gobierno. Dichos cursos seran reconocidos sin calificacion en el expediente del
alumno por el nimero de créditos que corresponda, con cargo, exclusivamente, a la
componente de libre eleccion del Plan de Estudios que curse el alumno, en el momento.

La Comision encargada de elevar los informes a la Junta de Gobierno podra
asesorarse de Departamentos, Centros y expertos de la Universidad de Granada. Para la
gestion académica correspondiente se arbitrara la oportuna coordinacion administrativa.
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Los Cursos de Musica programados por el Centro "Manuel de Falla", los Cursos

desarrollados en el Centro Mediterraneo, los impartidos en Ceuta, Melilla y Sierra

Nevada se consideraran de especial interés, a los efectos de ampliar la oferta especifica

de la libre eleccion. Los Directores Académicos de estos cursos, certificaran, en su caso,
la asistencia y la participacion de los alumnos que se matriculen en los mismos.

2°. La Universidad de Granada contemplara en su oferta de libre eleccion especifica
los distintos cursos complementarios programados por el Centro de Formacion
Continua de la misma, una vez informados favorablemente por la Comision de
Ensefianzas Propias y Planes de Estudios. Dichos cursos seran reconocidos sin
calificacion en el expediente de aquellos alumnos que cursen Planes de Estudios que los
Proyectos correspondientes no excluyan expresamente, con cargo, exclusivamente, a la
componente de libre eleccion.

La programacion de los mismos se ajustara a la estructura cuatrimestral para facilitar
la coordinacion con la gestion académica de los Centros y su adecuada publicidad.

3°. La Universidad de Granada adaptara o reconocera con calificacion los cursos
de idiomas impartidos por el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada en los niveles acordados en funcion del idioma que haya cursado el alumno en
su etapa preuniversitaria. Dicha adaptacion se podra hacer con cargo a las materias
optativas, hasta un maximo de nueve créditos en aquellos Planes de Estudios que asi lo
contemplen, y con cargo a la libre configuracion en cualquier Titulo.

Para que un curso de dicho Centro sea adaptado en la componente optativa o de
libre eleccion se requerira que el mismo haya sido cursado y superado en el Centro, en
el nivel correspondiente, a partir de la incorporacion del alumno en la Universidad.

Los niveles a considerar son los siguientes:

a) A los alumnos que hayan cursado un idioma en su etapa preuniversitaria, solo se
les podran adaptar cursos y modulos a partir del Nivel Intermedio impartido en
el Centro.

b) Aquellos alumnos que inicien un nuevo idioma en el Centro deberan cursar y
superar el Nivel Inicial, para iniciar la adaptacion del correspondiente idioma y
modulo.

¢) En cualquier caso, el modulo de 120 horas de instruccion (un curso ordinario
completo) del C.L.M. sera valorado por un maximo de 9 créditos.

d) En las condiciones a) y b), el Centro de Lenguas Modernas podra certificar, en
su caso, los niveles correspondientes si éstos han sido alcanzados en
Instituciones con las cuales tenga establecidos Convenios de colaboracion. El
C.L.M. podré certificar, previa realizacion de la prueba correspondiente si es
necesario, el nivel, calificacioén y créditos solicitados para su adaptacion por los
alumnos en los Centros.

La gestion académica serda coordinada entre los Centros y Servicios
correspondientes, previo aporte de la documentacion necesaria.

4°, Para el resto de actividades no contempladas en los puntos 1°, 2° y 3° anteriores,
se estara a lo dispuesto en los correspondientes Planes de Estudios o a lo contemplado
en el Reglamento regulador de adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de
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créditos (articulo 7°y 13°) y en el regulador de la libre configuracion curricular (articulo
3°,3).

5° Los cursos y demas actividades contempladas en los cuatro apartados anteriores
tendran validez académica limitada para su incorporacion al expediente. Con criterio
general, se incorporaran en el curso académico en el que han sido cursados y en ningin
caso se podran incorporar actividades realizadas con otra temporalidad distinta a las de
las ensefianzas del titulo que se curse y a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

6°. Matricula. El reconocimiento o adaptacion de los créditos derivados de los
cursos y otras actividades contempladas en los apartados 1°, 2°, 3° y 4° requeriran
presentar la documentacion oportuna y, caso de ser reconocidos, solicitar la matricula de
los mismos en las Secretarias de los Centros a los que esté adscrito el Plan de Estudios.
Dichos créditos tendran el tratamiento de créditos sin escolaridad y, en consecuencia, la
matricula implicara la liquidacion del 30% del precio publico por crédito vigente.

ANEXO 3
LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR

El R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las Directrices
Generales Comunes de los Planes de Estudios y de los Titulos Universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional , modificado por el R.D. 1267/1994,
establece con claridad que "El porcentaje de créditos para la libre configuracion de su
curriculum por el estudiante no podré ser inferior al 10% de la carga lectiva global del
plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de que se trate." (Art.
7°.2.b). Por otra parte, en el parrafo 2° del apartado 1.c) del mismo articulo se sefiala: "...
las Universidades deberan determinar, al comienzo de cada curso académico, la relacion
de materias, seminarios y demas actividades académicas que constituyan el objeto de la
libre eleccion del estudiante, pudiendo, en funcién de capacidad docente, limitar el
numero de plazas que se oferten...".

De los dos preceptos citados se deduce, de un lado, la obligacién por parte de la
Universidad de proceder a fijar, anualmente, la relacion de materias y/o actividades que
podran ser objeto de la libre configuracion curricular; de otro, la posibilidad de que la
Universidad, en uso de las atribuciones que en esa regulacion se le confiere, pueda
proceder a limitar el nimero de plazas ofertadas en funcion de su capacidad docente.

Partiendo de estos dos principios, la Universidad de Granada, consciente de la
importancia que una correcta ordenacion de esta materia debe tener como mecanismo
que permita no solo la libre eleccion de materias por parte del alumnado, sino incluso,
desde una correcta eleccion y orientacién de estas, la configuracion de auténticos
itinerarios curriculares cientificos y profesionales, procede, en las normas que siguen a
la regulacion de dicha componente curricular.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA LIBRE CONFIGURACION EN LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad
en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996

1°. Ambito de Aplicaciéon. El presente Reglamento sera de aplicacion a la
estructura, docencia y discencia de la libre configuracién curricular y, en concreto, se
regularan por lo dispuesto en el:

a) Composicion y contenidos de la Libre Configuracion.
b) Determinacion de la oferta.

c¢) Modalidades.

d) Limitaciones.

e) Reflejo en el expediente académico.

2°. Definicion. De acuerdo con lo regulado en el parrafo primero del art. 7°.1.c) del
R.D. 1497/1987 en la redaccion dada por el R.D. 1267/1994, de 10 de Junio, se entiende
por Libre Configuracion Curricular el conjunto de "Materias de libre eleccion por el
estudiante en orden a la flexible configuracion de su curriculum ...".

3°. Tipos. La carga lectiva correspondiente a la libre configuracion podra ser
justificada por el alumno/a en alguna de las siguientes formas:

1. Cursando asignaturas que se imparten en los Planes de Estudios conducentes a
la obtencion de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, que tiene
implantados la Universidad de Granada, en alguna de las siguientes variedades:

a) Matriculandose y cursando asignaturas troncales, obligatorias, u optativas de
cualquiera de los demas Planes de Estudios que se imparten en la Universidad de
Granada, de entre aquellas que la Universidad de Granada haya ofertado para el
correspondiente curso académico.

b) Matriculandose y cursando, con este cardcter, asignaturas optativas de su propio
Plan de Estudios. En este caso estaran sujetos a los limites de plazas que para este
tipo de matricula se hayan fijado en cada asignatura.

¢) Solicitando el computo en la Libre Configuracién de asignaturas cursadas en su
momento como optativas en su propio Plan de Estudios.

d) Matriculando y cursando o realizando asignaturas, materias, cursos, seminarios u
otras actividades académicas que, no formando parte de ningin Plan de Estudios, la
Universidad haya programado como oferta especifica dirigida a la Libre Eleccion y
que como tales figuraran en el Catalogo de Libre Eleccion. A los alumnos
matriculados con este caracter les serdn exigibles los mismos requitos y programas
que a los alumnos de la propia titulacion.

2. Adaptacion de Créditos por Estudios Oficiales. Los alumnos/as podran
solicitar la adaptacion de créditos de libre configuracion por asignaturas que ya tengan
superadas, en alguno de los siguientes casos:

a) Asignaturas ya superadas, incluidas en cualquier Plan de Estudios conducente a la
obtencion de un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional. No podran
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usarse a estos efectos aquellos créditos que formen parte de los estudios que sean
requisito necesario para el acceso a aquellos que en la actualidad se estén realizando.

b) Excedente de créditos en los procedimientos de Adaptacion o Convalidacion de
otras asignaturas.

3. Reconocimiento de Créditos por otras actividades. Los estudiantes podran
solicitar el reconocimiento de créditos por cursos propios u otras actividades
académicas o profesionales que el estudiante pueda realizar y justificar.

4°. Determinacion de Materias Objeto de Libre Configuracion.

1. A los efectos de lo previsto en el apartado 1.a) del articulo 3°, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Planes de Estudios hara publica, con suficiente antelacion
al comienzo de cada curso, y previa consulta con los Centros afectados, la relacion de
asignaturas, de entre las que formen parte de alguno de los Planes de Estudios que se
vayan a impartir durante el curso académico de referencia, que, junto a las que se
oferten expresamente para la Libre Eleccion de acuerdo con lo previsto en el apartado
1.d), constituiran el Catalogo de Asignaturas para la Libre Configuracion Curricular, del
que se podran excluir o limitar el acceso, a todas aquellas en las que se de alguna de las
circunstancias que a continuacion se citan:

a) Cuando la matricula de este tipo de alumnos/as pudiera suponer la necesidad de
incrementar los grupos.

b) Cuando se trate de asignaturas a impartir en el primer curso de una titulacion con
limitacion de acceso.

¢) Cuando se trate de asignaturas que se encuentren sometidas, en su propio Plan de
Estudios, a incompatibilidades especificas de matricula.

d) Cuando se trate de asignaturas en que las practicas requieran conocimientos
previos sin los cuales pueda resultar arriesgada su realizacion, la Universidad podra
restringir el acceso a las plazas de libre configuracion a alumnos procedentes de
determinadas titulaciones.

2. Solo podran ser objeto de matricula por Libre Configuracion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 3.1.b, aquellas asignaturas optativas del propio Plan de Estudios que
estén incluidas en el catdlogo regulado en el nimero 1 de este mismo articulo. Los
alumnos/as que opten por esta posibilidad se veran afectados, en igualdad de
condiciones con los de cualquier otra titulacion, por las limitaciones que a este tipo de
matricula se hayan impuesto para la asignatura en cuestion.

3. Puede ser objeto de la adaptacion de créditos de libre configuracion prevista en el
art. 3.2, cualquier asignatura cursada con anterioridad siempre que se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Que se trate de asignaturas incluidas en algun Plan de Estudios conducente a la
obtencion de un Titulo Universitario Oficial con validez en todo el territorio
Nacional, cursado y superado en esta u otra Universidad espanola. O de asignaturas
cursadas y superadas, dentro de un Plan de Estudios Oficial en una Universidad
Extranjera. En cualquier caso, esas asignaturas no deben formar parte de los
estudios que dieron derecho al acceso a los que actualmente se realizan.
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b) Exceso de créditos cursados y no utilizados en procedimientos de
Adaptacion/Convalidacion, tanto en asignaturas completas que no hayan podido ser
utilizadas en el procedimiento, como por la diferencia de créditos entre la ya
superada y aquella que se pretende convalidar o adaptar.

4. En el Reconocimiento de Créditos de Libre Configuracion regulado en el articulo
3.3, se procedera de acuerdo a los criterios generales que cada Centro haya establecido
de acuerdo a lo preceptuado en el art. 13° del "Reglamento General sobre Adaptaciones,
Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos" de esta Universidad.

5. Para que una actividad de las incluidas en el art. 3.3 pueda ser reconocida por
créditos de Libre Configuracion, serd condicion necesaria la existencia de un acta de
calificacion debidamente cumplimentada o certificacion de aprovechamiento, asi como
documentar, fehacientemente, las caracteristicas académicas y/o actividades
fundamentales de la misma (contenidos, curricula a los que esta dirigida, métodos de
evaluacion, profesorado, institucion responsable, temporalidad, ...). Por otra parte, en el
reconocimiento de las actividades en que pueda resultar significativo, se podra tener en
cuenta el momento de su realizacion, en cuanto esto pueda afectar a la actualizacion de
los conocimientos y métodos usados en su realizacion.

5°. Limitaciones.

1. Tanto la matriculacion como el reconocimiento de créditos para libre
configuracion estaran limitados por lo dispuesto en el parrafo tercero del art. 7.1.c) del
R.D. 1497/1987 en el sentido de que en ningun caso podran ser objeto de libre eleccion
aquellas materias o actividades académicas de contenido idéntico o muy similar al de
las materias propias de la titulacion que se esté¢ cursando. Estas limitaciones se
informaran, con caracter general y especifico, por el Centro al que estén adscritas las
ensefianzas que cursa el alumno/a.

2. Para cada una de las asignaturas incluidas en el catalogo previsto en el nimero 1
del articulo 4° se fijard un nimero de plazas maximo para la matricula de libre
configuracion.

6°. Procedimiento.

1. La matricula de asignaturas de libre configuracion se realizara, de acuerdo a las
normas y plazos generales de matricula de esta Universidad, en el Centro donde se
impartan las ensefianzas correspondientes a la titulacion que el alumno/a esté cursando.

2. La matriculacion de estas asignaturas se realizara por orden de peticion. El hecho
de haber cursado una de estas asignaturas durante un curso académico, no concede
ninguna preferencia para el siguiente, en el supuesto de que la asignatura siga
ofertandose.

3. La adaptacion o reconocimiento de créditos de libre configuracion sera solicitada
por el alumno/a, de acuerdo con lo previsto en el "Reglamento General sobre
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos" de esta Universidad, y
dara lugar segun los casos a:

a) Adaptacion automatica, en los casos incluidos en el apartado 2 del art. 3°.
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b) Para los casos incluidos en el apartado 3 de articulo 3°, reconocimiento cuando
proceda, de acuerdo con las normas que cada Centro tenga reconocidos en
aplicacion de lo previsto en el art. 13° del "Reglamento General sobre Adaptaciones,
Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos" .

4. La opcion prevista en el art. 3.1.c, solo podra realizarse en el momento de
finalizar ciclo o estudios, a efectos de los computos de carga exigida en el
correspondiente Plan de Estudios para completar los mismos. Una vez realizada esta
opcion y finalizado el ciclo o los estudios, esta opcion sera inmodificable.

7°. Carga total de Libre Configuracion.

1. El numero total de créditos de Libre Configuraciéon que puede incorporar un
estudiante a su expediente (ya sea cursandolos o mediante reconocimiento) no podra ser
limitado. En cualquier caso, dentro de los estudios que esté realizando, solamente se
computaran y certificaran, aquellos por los que opte, hasta completar el nimero de
créditos exigido por el Plan de Estudios correspondiente; el exceso de créditos realizado
sera certificado por el Centro donde el estudiante esté cursando sus estudios para que
¢éste pueda incorporarlos a su curriculum, y podran ser aplicados a cualesquiera estudios
posteriores que pueda realizar mediante los mecanismos oportunos.

2. Los excesos de créditos de Libre Configuracion cursados por el alumno/a podran
ser trasvasados, a peticion del mismo, de un ciclo a otro.

8°. El reflejo de la Libre Configuracion en los expedientes se hard de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Los créditos realizados cursando asignaturas de acuerdo con lo establecido en el
Art. 3.1 y 3.2.a, se incorporaran al expediente con el nombre y calificacion de la
asignatura, reflejandose en el curso académico en que se solicite.

2. Los créditos correspondientes al Reconocimiento previsto en el Art. 3.2.b se
incorporardn como reconocimiento por exceso de créditos cursados en la materia de que
se trate y su calificacion correspondiente.

3. Los créditos correspondientes a lo previsto en el Art. 3.3 seran incorporados
como Reconocimiento de Créditos por Actividades Extraacadémicas, afiadiendo el
nombre de la actividad y la calificacion en su caso, de acuerdo con las justificaciones
correspondientes y los criterios establecidos por cada Centro.

4. Los Créditos de Libre Configuracién se computardn en la ponderacion de los
expedientes en la misma forma que los demas, salvo aquellos reconocimientos en que
no exista o no se incorpore calificacién, que no seran tenidos en cuenta.

5. Las asignaturas cursadas y superadas mediante Libre Configuracion, se
considerardn superadas, si el alumno/a llega a obtener plaza, en el Titulo al que
pertenecian dichas asignaturas.

9°. Por Libre Configuracion se liquidaran los precios publicos correspondientes de
acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Cuando suponga matricula y realizacion de una asignatura (Art. 3.1.a, 3.1.b y
3.1.d)) se liquidaran los precios publicos correspondientes por Matricula Ordinaria.

2. Cuando se trate de Adaptaciones por Estudios Oficiales (Art. 3.2) no se liquidaran
precios publicos, salvo que dichos estudios hayan sido realizados en un Centro Privado
o Extranjero, o en un Centro publico ajeno a las Universidades. En este caso se
liquidaran el 30% de los precios publicos correspondientes a la Matricula Ordinaria.

3. Para los Reconocimientos por las actividades recogidas en el Art. 3.3, se liquidara
el 30% de los precios publicos correspondientes a Matricula Ordinaria.

ANEXO 4

NORMATIVA DE PLANIFICACION DOCENTE Y DE ORGANIZACION DE
EXAMENES (Junta de Gobierno de la Universidad de Granada, 30-06-1997)
PARA LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA
(aprobada por la Junta de Facultad de 25 de septiembre de 1997) RELATIVA A
LA COMPENSACION DE CREDITOS

Requisitos para poder optar al reconocimiento o compensacion de créditos:

1.- Haber superado al menos el 94% de la carga lectiva global del ciclo o
titulacion.

2.- La nota media de la troncalidad (sin considerar el practicum) y
obligatoriedad deberd ser, como minimo de aprobado, teniendo en cuenta en el
calculo de esta media la asignatura o asignaturas objeto de compensacion.

3.- El estudiante s6lo podra beneficiarse de la evaluacion compensatoria una vez en
el transcurso de la realizacion del plan de estudios correspondiente a la titulacion
que cursa si esta titulacion es de un solo ciclo y dos veces, una por ciclo, en el caso
de titulaciones de dos ciclos. En el caso de titulaciones de un solo ciclo se puede
solicitar la compensacion de una asignatura. En titulaciones de dos ciclos solo se puede
solicitar compensacion de una asignatura por ciclo, o de dos, si es de toda la titulacion.
En ambos casos, se puede solicitar compensacion de dos asignaturas, si €stas derivan de
la division de una misma materia troncal del correspondiente Plan de Estudios.
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4.- El estudiante debe tener agotadas al menos cuatro convocatorias referidas a
las asignaturas para las que solicita la correspondiente compensacion. El alumno podra
solicitar la compensacion a pesar de tener 6 convocatorias agotadas.' El alumno
debera estar matriculado de la asignatura para la que solicita compensacion de
créditos.

5.- El alumno debera haber pedido revisién oficial de examen al Departamento
afectado, siendo obligatoria la asistencia del alumno a la misma. El Departamento
fijara dia y hora de la revision, haciéndola publica en el tablon de anuncios y envio por
e-mail al alumno solicitante en un periodo maximo de 5 dias a partir de la recepcion de
la solicitud. El informe emitido de la revision por este Departamento tendra que ser
enviado al Vicedecanato de Ordenacion Académica y al propio alumno/a, via
escrito oficial a través de la Secretaria de la Administracion del Campus. Dicho
informe servird a la Comision de Ordenaciéon Académica como un elemento mas de
juicio en el estudio de la compensacion de créditos solicitada. En caso de que el
alumno no se presente a dicha revision, se producira la paralizacion del expediente
de compensacion, teniendo que volver a iniciar los tramites administrativos del
mismo.

6.- Tras la revision del examen el alumno/a podra solicitar la compensacion de
créditos, situacion que serd puesta en conocimiento del correspondiente departamento
para la emision del informe pertinente.

El informe emitido por el departamento y/o profesor responsable de la asignatura
debera detallar las calificaciones en todas y cada una de las convocatorias agotadas
por el alumno, asi como una valoracion acerca del comportamiento y actitud del
alumno en relacion a la trayectoria académica en la asignatura.

7.- La peticion de compensacion de la asignatura debe estar en una nota media
superior al 3 y no debe haber obtenido en ninguna de las convocatorias un
calificacion de 0 puntos.

8.- No se podran compensar créditos de la materia troncal Practicum de
ninguna de las titulaciones impartidas por este Centro.

9.- Sera la Comisioén de Ordenacion Académica la que decidira si se concede 0 no
la compensacion, una vez estudiados y valorados todos los requisitos. La Comisioén de
Ordenacion Académica solicitard informacion a los Departamentos afectados, asi como
podra recabar informacion de los alumnos solicitantes.

10.- Después de cada convocatoria oficial de examenes finales se abrira el
correspondiente plazo de solicitud para la peticion de compensacion de créditos.

Esta normativa ha sido revisada a partir de la ampliacion efectuada por la Comision
de Ordenacion Académica con fecha 2 de abril de 2008 y 21 de abril de 2008, siendo
aprobada por la citada Comision el 14 de noviembre de 2008 y ratificada en la
Comision Permanente de Gobierno el 17 de noviembre de 2008.

! Bscrito realizado por el Defensor Universitario con fecha 24/10/2008.
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Campus de
MELILLA

Facultad de Educacion y Humanidades

Confeccion de Horarios

EDUCACION PRIMARTA (1ER CUATRIMESTRE) PRIMERO

EDUCACION PRIMARIA (22 CUATRIMESTRE) PRIMERO

EDUCACION PRIMARITA (1ER CUATRIMESTRE)

EDUCACION PRIMARIA (29 CUATRIMESTRE)
EDUCACION PRIMARIA (1EE CUATRIMESTRE) TERCERO
~ VIERNES

I
[ 0000 - 10.00 EADT
(aula) (aula Pl4stica)
10.00 - TL.0O RECES oL EAD1
(aula) (aula CCEE) (aula 33) (aula Plastica)
LA RECES DL BHH
Canla) (aulg CCEE) {aula 33) {aula 22)
12.00 - 13.00 BHH RECES BHH DL
(aula) (aula CCEE) (aula CCEE) (aula 22) (aula 12)
13.00 - 14.00 RECES EADT
(aula) {aula CCEE) {aula Plastica)
A
(aula)
TERCERO e
I




Campus de
MELILLA

E Facultad de Educacién y Humanidades

Calendario de FINALES FINALES
Examenes 2008/09 CONVOCATORIA CONVOCATORIA
DE FEBRERO: DE JUNIO:
Lunes 26 de enero al Lunes 8 de junio al
viernes 13 de febrero jueves 2 de julio
Normativa para el FINALES
cambio de fecha de CONVOCATORIA
examen EXTRAORDINARIA DE
SEPTIEMBRE:
Martes 1 de septiembre al
viernes 25 de septiembre

Asistencia a CONVOCATORIA
examen EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE PARA
FINALIZACION DE ESTUDIOS:
Lunes 1 de diciembre al jueves 18 de diciembre




Campus de
MELILLA

Facultad de Educacion y Humanidades

Tienen preferencia las asignaturas troncales sobre las obligatorias y éstas
sobre las optativas.

Entre asignaturas troncales, tienen preferencia las asignaturas del curso en
el que el alumno tiene mayor numero de créditos matriculados.

De no darse los supuestos anteriores, tendrian preferencia las asignaturas
troncales de cursos superiores sobre las de cursos inferiores.

En caso de coincidencia de asignaturas optativas debera llegarse a acuerdos
entre los profesores implicados.

El alumno deberd presentar siempre, al profesor que cambie la fecha del
examen, un justificante de haberse presentado al examen de la otra
asignatura.

< |
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Facultad de Educacion y Humanidades

ICALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2008-2009 ) :
PRIMER. CUATRIMESTRE Calendario Académico

DEL {1 DEDCTUBRE AL 25 ENER G

INEUGURATION OFICIAL DEL CUR 80P ENDIENTE

EXAMENES PRIMER CUATRIMESTR E SEPTIEMERE
n:l:uM'uUEnI::E.T_.T::u::Ll.ﬂimﬁﬁngrét“r;;.?.ﬂ.|:|E DK IEMBRE EXAMEHNES DE SEPTIEMBRE:
ENTREG & D EACTAS : HASTA 16 D E ENERD DEL 1 AL 25DE SEPTIEMBREE
e EMTREGA DE ACTAS: HASTA 28 DE SEFPTIEMBRE

DEL 26 DE ENER AL {SDEFEBRERG
ENTREG A DEACTAZ HAZTAZ DEMARIOD

ACTIVIDADES &CADEMICAS FESTIVOS:

JORNADAS TITULADAS “EL MAESTRO ENSU PROYECC KON SOC AL 8,17 ¥ 158 DE =EPTIEMBRE
DELZ4AL 28 DENOVIEMER E

N IDAD:
DEL 19 DE DKIEMERE AL T DE EN ERQ, AR BOS ING LUSIVE SEMAHA SANTA:
FESTIVOS: DEL 3 AL 14 DE ABRIL, AMBOS INCLUSIWE
* O{OM KIPURY Y 10 DEOCTU BRE
» 13DEOCTUBRE (DI& DEL P ILAR)
» 1D0E NOWIEMBRE (DIADETODOS LOS SANTOS .
* 28 DENOVIEMERE (P ATRON) FESTIVOS:
» BOE DICIEMERE (D% DE LA INMACLLLADLA CO NG ERC KM 1 0E MAY D
» D4 POR O ETERMINAR (A ID EL KEBIR)
SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL 19 DE DICIEMBRE &AL 7 DE EMERD, AMBOS INCLUSIVE

DEL 16 DE FEBREROQ AL T DE JUNID

EXAMEN ES § BGUNDD CUATRIMESTRE: FESTIV(S:

DEL & D EJUNIO AL 12 DE JULKD ¥ 9(YOMKIPUR) Y 10 DE OCTUBRE
ENTREGA DEACTAS: HASTAZODEJULL ¥ 13DE OCTUBRE (Dis DEL PILAR)

SEMANA 5ANTA: ¥ 1DE NOVIEMBEE (D& DE TODOS LOS SANTOS)

DEL3 AL14DEABRIL, AMBOS INCLUSIVE * 28DE MNOVIEMBRE (F‘ATHGN]

EESTIVD . » 8DE DICIEMBRE (Di& DE L& [NMACULADA CONCERCION)

1 DE MAYD ¥ DI& POR DETERMINAR (AID EL KEBIR)

SEPTIEMBRE

EX&MENES DE SEPFTIEMERE:
DEL 1 AL25DESEPTIEMERE
ENTREGADEACTAS:HASTAZE DESEPTIEM ERE

FESTIVO §:
8,171 ¥ 18 DEZEPTIEMERE




Calendario Académico

Ordenacion Confeccion de Calendario de
Docente Horarios EXamenes
VICEDECANATO

ORDENACION ACADEMICA Y GRADO

(Comision de Ordenacion Academica: COA)

!

Planes de Estudios

Evaluacion
Titulaciones

!

Plazos Gestiones
Administrativas

!

Planes de Mejora
Titulaciones

Normativa de Adaptaciones,
Convalidaciones,
Compensaciones y
Reconocimiento de Créditos

Proyectos Pilotos
ECTS

(Educacion Infantil,
Audicion y Lenguaje y
Educaciéon Primaria)

Acceso Identificado (PIN)

Proyectos de
Innovac. Docente




RLAN DE ESTUDIGS

Conjunto de ensenanzas organizadas por una
Universidad cuya superacion da derecho a la
obtencién de un titulo.

ESTRUCTURACION EN CICLOS

PRIMER CICLO de las ensenhanzas
universitarias comprendera
ensefanzas basicas y de

formacion general, asi como,
ensenanzas orientadas a la
preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales

SEGUNDO CICLO de las
ensefanzas universitarias estara
dedicado a la profundizacion y

especializacion en las
correspondientes ensefianzas, asi
como, a la preparacion para el
ejercicio de actividades
profesionales




Ensenanza Universitaria

Bachillerato

+

Estudios
de Posgrado

&

de Grado

Tirbulo de
Bachiller

2o

1o

Artes
Ciencias y Tecnologia
Humanidades y CCS5

Trulbo de Docor

Estudios
de Doctorado

3" ciclo

2° ciclo

1" ciclo

MINISTERIO |
DE EDUCACION
Y CIENCIA




PLANES DE ESTUDIO

LW
DIPLOMATURAS
)
@ Maestro - Audicion y Lenguaje
Maestro - Educacion Especial
o —
o [ I Maestro - Educacion Fisica
@)
| -
()]
o
al
./
Segun do Ciclo & ' Psicopedagogia
ESTUDIOS DE TERCER CICLO
Programas de Doctorado

=i

&y

==



Maestro - Educacion Primaria e’

Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso

El Titulo de Maestro-especialidad de Educacion Primaria que se imparte en la Fgcultad de Educacidan v Humanidades
de Melilla dependiente de la Universidad de Granada se publica por RESOLUCIORN de 17 de diciembre de 2001 (BOE
ndm. 14 de 16 de enero de 2002)

(1) El alumno podra cursar como materias optativas 135 asignaturas en que se diversifiquen las materias froncales, las asignat@

obligatorias v 1as asignaturas optativas de cualguiera de las ofras especialidades de Maestro, y que no estén conterpladas en este Plan
de Estudios.

Los Complementos de Formacion para el acceso desde este titulo a los sequndos ciclos de ofras titulaciones seran considerados comof
materias optativas de este Plan de Estudios

(2) Los créditos establecidos para las asignaturas optativas y de libre condifuracion se entienden coma carga lectiva minima, por 1o gue|
el alumno podra cursar mas silo desea. A estos efectos debe tener presente gue los excesos en estas componentes seran cerficados
\ camao "rmaterias exracuriculares' y no se computaran en el calculo de la nota media del expediente. j

\




Maestro - Educacion Primaria 524

Asignatura: Unidad basica de docencia.
Las asignaturas se dividen, segun su origen, en los siguientes tipos

TIPOS DE ASIGNATURAS .+ pF¥

Troncales

Son de obligada inclusién en todos los planes de estudio que
conduzcan a la obtencion de un mismo titulo.

Obligatorias de
Universidad

Son incluidas por cada Universidad por considerarlas
imprescindibles para la obtencion del correspondiente titulo y
obligatorias para el estudiante.

Optativas

Se ofertan con este caracter, de forma que queda a criterio del
alumno/a la eleccion de entre las ofertadas por la Universidad, con
la Unica obligacion de que al final sumen un determinado namero
de Creditos.

Libre
Configuracion

Son aquellos que los estudiantes puede aplicar a cualquier
asignatura o actividad formativa o profesional (forme o no parte de
su Plan de Estudios), con la unica limitacion de las previsiones a
este respecto de su Plan de Estudios y de la oferta de la

Universidad.




La libre configuracion no podra incluir asignaturas con contenidos y
duracion analogos a los de otras que el estudiante tenga en su propio
plan de estudios como troncales u obligatorias y haya superado.

No se podra contabilizar como créditos de libre configuracién los [/ ¢

correspondientes a asignaturas que el estudiante haya tenido que
cursar para el acceso a los estudios que realiza (por ejemplo, no
se contabilizaran en una titulacion de segundo ciclo los cursados en el
primer ciclo de la titulacion que da acceso a la segunda).

Los creditos de libre eleccion pueden cursarse mediante asignaturas
optativas completas.
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-~
[}

Cod:
Mat:

Ctr:

CT:
CP:

CTo:

LEYENDA

Codigo de la Asignatura a efectos Administrativos
Tipo de Materia

T=Troncal

B = Obligatoria de Universidad

P = Optativa

CF = Complemento de Formacian
LC = Lihre Configuracion

Cuatrimestre en el que se imparte [a Asignatura

A = Anual
1C = Primer Cuattimestre
2C = Segundo Cuatrimestre

Creditos Tedricos
Créditos Practicos
Créditos Totales (CT + CPY

(=T

£ % I | B

Crédito: Unidad de
valoracion de las
ensenanzas.

Corresponde a diez
horas de ensefianza
tedrica, practica o de sus
equivalencias.

| En créditos se medira la
carga lectiva de las
asignaturas.

ol IT1 [V

3 de Melilla ™




BASES

>

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
TEORIAS E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE EDUCACION

IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDACTICA. INGLES
IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDACTICA. FRANCES

slanmnnN

|

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA I

CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA Ii
LENGUA Y SU DIDACTICA

i el A A I IR T T R

- RN - -

i

EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA

'CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO Y SU DIDACT.EN EDUCAC.PRIMARIA

CURRICULUM INTERCULTURAL

LENGUA INSTRUMENTAL

FUNDAMENTOS CIENTIFICO MEDIOAMBIENTALES PARA EDUCAC]ON PRIMARIA

PRACTICUM

DIDACTICA DE LA LITERATURA

EDUCACION ARTISTI.CA Y SU DIDACTICA

o
o
O
D .
]
a
O
D
=]
0
)
o
O
)
@]
0
O
O
O
=}
(=]
O
o
[m]

RECURSOS PARA L/ LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTALES

BASES HISTORICAS Y HUMANISTICAS PARA EDUCADORES

I EDUCACION AMBIENTAL

A AR R T AR L S R R ]

o olojo »loolojo»o0»0/0lo|>6l00l00»>

MATERIALES Y RECURSOS EN LA EDUCAclON MATEMAﬂc.A

EDUCACION PARA EL CONOCIM. Y LA CONSERYV. PATRIMON. mﬂsﬂsnco

HISTORIA MODERNA

24
25
26
27
28
29
2A

e
32
33

...
35
A2
A3
A1
A5
A4

DUCACION EN QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE

V|0 P|D D

0|0 0|00

b |k b [N -




MAESTRO
EDUCACION PRIMARIA

Flcultld de Educacién y Humanidades de Melilla

110 S S DE LA ESPECIAL 2
12 DIDACTICA GENERAL T LA 2 | 45| 45
13 | O | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR T A 2 6 3
14 | O | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 1 2000 2Be| 2
15 | O | TEORIAS E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE EDUCACION T c 1 25 | 2
16 | O | IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDACTICA. INGLES = T IR Lol ] N
17 | O | IDIOMA EXTRANJERO Y SU DIDACTICA. FRANCES TielY 138 2
18 | O | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA | dil sb y 28 _ T | C 1426 2
“19 | O | CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA ' b ol iz T | A 20loi 00| 4
21 | O | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR \ p e - wobe e ok B |
22 | O | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION ¥ C T ] 28 2
/23 | O | MATEMATICAS Y SUDIDACTICAN alieaSedo Ruppiodi3
24 | O | LENGUA Y SU DIDACTICA T fiA 2 5
25 | O | EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA T i 2 2
26 | O | CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA - o ol ol 2 Lo 4
27 | O | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO Y SU DIDACT.EN EDUCAC.PRIMARIA | B c 2 2
28 | O | CURRICULUM INTERCULTURAL B.|. ¢ 1
29 | O | LENGUA INSTRUMENTAL B |uec 1
2A | O  FUNDAMENTOS CIENTIFICO MEDIOAMBIENTALES PARA EDUCAC!ON PRIMARIA B [ c 1
31 | O [ PRACTICUM ol il v, 2
32 | O | DIDACTICA DE LA LITERATURA T ki 1
33 | O | EDUCACION ARTISTICA Y SU DIDACTICA Eudr 1
34 O  RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXPERIMENTALES 8 |c | 1
35 | O | BASES HISTORICAS Y HUMANISTICAS PARA EDUCADORES B | C 1
A2 | O | EDUCACION AMBIENTAL 1 P | C 1
A3 | O  MATERIALES Y RECURSOS EN LA EDUCACION MATEMATICA 1 P | C 2
A1 | O | EDUCACION PARA EL CONOCIM. Y LA CONSERV. PATRIMON. ARTISTISTICO 2 P c 1
A5 | O | HISTORIA MODERNA 2 . 1
| O | EDUCACION EN QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE 3 P | C 1







Cod
21
22
23
24
24
20
27

28
24
2R

Cod
3
32
33
34

34

SEGUNDO CURSO

Muevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion

Asignatura
Organizacion del Centro Escolar

Maternaticas v su Didactica |l
Lengua y su Didactica

Educacidn Fisicay su Didactica
Ciencias de la Maturaleza v su Didactica

Desarrollo del Pensarmiento Matematico v su Didactica en
Educacion Primaria

Curriculum Intercultural
Lengua Instrumental
Fundamentos Cientificos Mediosambientales para Educadores

(il e Leyenda

TERCER CURSO

Asignatura

Practicum

Didactica de |a Literatura
Educacion Adistica v su Didactica

Recursos para la Ensefianza de las Ciencias Sociales y
Experimentales

Bases Histdricas y Humanisticas para Educadaores
@UerLeyenda

4 4 4 4 4 4 4 &

_|

m

m -4 -4 — &

(=]

Ctr (il
2
10

2C

2C

1
1
1

Ctr (il

1C
1C
1C

1C

CcT
2.4
2.4

| SS E CO ( BR | N

2.4

245

cp

2.4

2.4

24

2.4
2.4

cp
32

25

Cto
4.4
4.4
4.4

4.4

4.4

4.4
4.4
4.4

Cto
32
4.4
4.4

4.9



Cod
Al
Al
Al

A
Ad

( OPTATIVAS DE ESPECIALIDAD )
Mat il = Ctr [l

Asignatura

Educacion Ambiental F 1C
Materiales v Recursos en la Educacion Maternatica P 2C
Educacidn para el Conocmientoy la Conservacidn del Patrirmonio P 1C
Artistico

Histaria Moderna F 1C
Educacion en Guimica del Medio Ambiente 1C

Ad
Ad
Al
AT
A

|I| “Wer Leyenda

Crientacion y Tutorz

Bases Metodoldgicas de la Investigacian Educativa

Educacion del Consumidar

Infarmatica General y Basica en el Aula

Taller Literarin

Asignatura

Educacidn para la Paz

Grabadoy Estarmpacidn en la Escuels

Dibwjo Infantil

Mutricidn para Educadores

Organizacidn y Gestion de Centros Educativos
Filosofia de la Educacidn

B ver Leyvenda

cT

2.4
2.4

cp
245

2

Cto
4.5
4.5
4.5
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Carga Lectiva

Distribucion
Asignaturas

Complementos
de Formacion

D.E.l

Complementos de Formacién

C Licenciatura de Psicopedagogia )

LICENCIATURA DE PSICOPEDAGOGIA

Cod

Cod

51811 Ad

51611 AB
1511 AT
51511 Af

51611 Ad
52511 Ad

52211 AS
515911 A7

Asignatura

Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacian
Psicologicos

Psicologia de la Personalidad
Frocesos Psicoldgicos Basicos
Psicologia Social

il vy Levenda

< Licenciatura de Pedagogia >

Mat (i
FiCF

FICF
FICF
FICF

LICENCIATURA DE PEDAGOGIA

Asignatura
Antropologia de la Educacian

Bases Metodoldgicas de la Investigacion
Educativa

Organizacion y Gestigdn de Centros Educativos
Procesos Psicoldgicos Basicos

@UerLeyenda

Mat (i
FiCF
PiCE

FICF
FICF

Ctr (i)
20

2C
1C
1C

Ctr (i)
20

20
TG

CT cP
3 3
4 2
4 2
4 2
CT cP
4 2
4.5 4.5
2.5 2
4 2

Cto

Cto

4.4



ot iy ()

Declaracidén Eclesiastica de Idoneidad (DEI)

La Declaracion Eclesiastica de [doneidad es una titulacion gue concede |a Conferencia Episcopal Espafiola, para impartir |3 Ensefianza
Religiosa en los Centros Educativos, a todos aguellos estudiantes gue cursen 1as siguientes asignaturas:

= = ”
- >



| PLANES DE ESTUDIO J

LW
DIPLOMATURAS
)
@ Maestro - Audicion y Lenguaje
Maestro - Educacion Especial
o =
o “I Maestro - Educacion Fisica
O —
S §&) Maestro - Educacion Infantil
E - Educacion Musical
- Educacion Primaria
jﬁf' Maestro - Lengua Extranjera
LICENCIATURA
[ Segundo Ciclo J &) Ppsicopedagogia
ESTUDIOS DE TERCER CICLO
Programas de Doctorado

Tl
| http://www.uqr.es/~oapeme|iIIa/conlﬁaido/planes.html
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JORNADAS DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

PAGINA OFICIAL DE LA

UNIVERSIDAD: SERVICIO
DE CONSULTA WEB




Calendario Académico

Ordenacion Confeccion de Calendario de
Docente Horarios EXamenes
VICEDECANATO

ORDENACION ACADEMICA Y GRADO

(Comision de Ordenacion Academica: COA)

!

Planes de Estudios

Evaluacion
Titulaciones

!

Plazos Gestiones
Administrativas

!

Planes de Mejora
Titulaciones

Normativa de Adaptaciones,
Convalidaciones,
Compensaciones y
Reconocimiento de Créditos

Proyectos Pilotos
ECTS

(Educacion Infantil,
Audicion y Lenguaje y
Educaciéon Primaria)

Acceso Identificado (PIN)

Proyectos de
Innovac. Docente
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MELILLA

Facultad de Educacion y Humanidades

Planes de Estudios

Evaluacion
Titulaciones

Planes de Mejora
Titulaciones

JORNADAS
DE
ORIENTACION
AL ESTUDIANTE

5 Destinadas a: K
Estudiantes universitarios de Magisterio,
principalmente de la
Especialidad de Primaria,

Y demas alumnos interesados

b 4

o0 02
Orgai
El qun
Consts P
@1k Dias 27, 28 y 29 organizadas
(confk de octubre de 2008
cada
aparis

curso MELILLA
trabajo se entregard a los coordinadores del curso.



VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

Universidad de Granada

/ NORMATIVAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA \

eNormativa General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos
(Aprobada Junta Gobierno de la Universidad el dia 4 de marzo de 1996; Modificada por Junta
de Gobierno de la Universidad en sesiones celebradas el dia 14 de abril de 1997 y 5 de febrero
de 2001)

eReglamento sobre Libre Configuracion Curricular
(Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesidon celebrada el dia 4 de marzo de

\ 1996) /

Campus de
MELILLA

Facultad de Educacion y Humanidades

/ NORMATIVAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES \

eNormativa relativa a la compensacion de créditos

(Normativa de Planificacion Docente y de Organizacion de Examenes: Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada, 30-06-1997. Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla:
Aprobada por la Junta de Facultad de 25 de septiembre de 1997, relativa a la compensacién de
créditos

eNormativa reguladora de la coincidencia en la fecha de examen
(Aprobada por la Comisién Permanente de Gobierno de la Facultad de Educacion vy

\ Humanidades de Melilla, el 14 de diciembre de 2007) /




i 7 Universidad
N g
P - de Granada

.

Reconocimiento de Créditos

Se aplica exclusivamente entre estudios
conducentes a un mismo titulo oficial e
implica adecuar (adaptar) la materia, o

Normativa de Adaptaciones,
Convalidaciones y
Reconocimiento de Créditos

Plazos Gestiones
Administrativas

Modalidad que supone la posibilidad de |
valorar como créditos del curriculum, en
cualquiera de sus componentes y en
actividades no incluidas en ningun plan de
estudios de los conducentes a titulos |
oficiales (centros oficiales de idiomas, |
seminarios, congresos, practicas en
| empresas, etc.).

= B e T ——T

* Plazo ordinario de matricula,
y en todo caso hasta el 15 de
Noviembre.

Del 1 de Febrero al 15 de
Marzo.




VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

Universidad de Granada

/ NORMATIVAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA \

eNormativa General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos
(Aprobada Junta Gobierno de la Universidad el dia 4 de marzo de 1996; Modificada por Junta
de Gobierno de la Universidad en sesiones celebradas el dia 14 de abril de 1997 y 5 de febrero
de 2001)

eReglamento sobre Libre Configuracion Curricular
(Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesidon celebrada el dia 4 de marzo de

\ 1996) /

Campus de
MELILLA

Facultad de Educacion y Humanidades

/ NORMATIVAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES \

eNormativa relativa a la compensacion de créditos

(Normativa de Planificacion Docente y de Organizacion de Examenes: Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada, 30-06-1997. Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla:
Aprobada por la Junta de Facultad de 25 de septiembre de 1997, relativa a la compensacién de
créditos

eNormativa reguladora de la coincidencia en la fecha de examen
(Aprobada por la Comisién Permanente de Gobierno de la Facultad de Educacion vy

\ Humanidades de Melilla, el 14 de diciembre de 2007) /
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Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES)
para el 2010:

Proyectos Pilotos ECTS
para la Especialidad de
Educacion Infantil

Proyectos Pilotos ‘
ECTS

Proyectos Pilotos ECTS
para la Especialidad de
Educacion Primaria

En el curso 2004 / 2005 se

Incorporan a la Experiencia Piloto
sobre la Implantacion del Credito

Europeo (ECTS): EI - AL.

Proyectos Pilotos ECTS
para la Especialidad de
Audicion y Lenguaje




Universidad: Educacion Superior

Del ensenar

* Objetivos de ensenanza

= Aprender informacion

» Centrada en el profesor
* Pasividad

* Profesor protagonista
» Evaluacion sumativa

= Individualismo

* Objetivos del Aprendizaje
» Aprender competencias

= Alumno protagonista

= Actividad para aprender

» E| profesor guia

» Evaluacion formativa

* Equipo docente
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= Facultad de Educacién y Humanidades

( Proyecto de Accion Tutorial

Proyecto Docencia Bilingue y
Colaborativa en la Formacion de Maestros

Proyecto Enfoque Metodologico para el
< Desarrollo de Trabajos Practicos en el

Proyectos de

= Ambito del EEES para la Formacion de
Innovacion Docente

Maestros en Educacion Infantil en
Didacticas Especificas (Ciencias
Experimentales, Matematicas y Lengua)

Proyecto Innovacion en el Proceso de
Ensefianzay Aprendizaje de la
Fenilcetonurio en Ninos.
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COMISION DE ORDENACION ACADEMICA J

4 N

ePresidida por el Decano
eCoordinada por el Vicedecano de Ordenacion Académica
eCompuesta por:

o0 12 Profesores del Centro.

o 5 alumnos.

o0 1 PAS.

o %




REGLAMENTO DE LA COMISION

Articulo 38. Comision de Ordenacion Académica

1. La Comisidon de Ordenacion Académica estara compuesta par los siguientes miembros: el
Decanao, que la preside, v el Coordinador normbrado por éste silo hubiere, v un veinticinco
por ciento de miembros de la Junta eleqidos de entre ellos por la misma. Ese veinticinco
por ciento se distribuira de acuerdo con los siguientes porcentajes: un sesenta y ocho por
ciento en representacidn del personal docente e investigadaor (al menos una plaza sera
para el sector de Profesarado no Funcionario), un veinticuatro por ciento en representacion
de los estudiantes vy un ocho par ciento en representacidn del personal de administracian y
Sericing.

2. Corresponde ala Comisidn de Ordenacidn Academica:

. La propuesta de ordenacion docente del Centro en cada curso académico, asi
cormo la propuesta de horarios v coaordinacion de la actividad docente de los
distintos departamentos que seran presentadas para su aprobacidn a la Junta de
Facultad.

b Welar por el cumplimiento de los deheres de los profesores v alumnos de esta
Facultad v proponer, si lo considera oporuno, 13 incoacidn de expedientes o
sanciones a cualguier miembro de esta comunidad universitaria.

t. Resolerla adaptacian, convalidacian, reconocirmiento v compensacion de créditos.

d. El seguimiento de los Planes de Estudio.

g. Proponer el nombramiento de miembros de Comisiones no Permanentes
vinculadas a su ambito de competencias (Evaluacion de Titulaciones, Evaluacidn
del Centro, Implantacian y Seguimiento de Créditos ECTS, etc.).

f.  Cualguier otra funcion que le encomiende la Junta de Centro, en el amhbito de sus
competencias.




Maestro - Educacion Primaria
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Ajuste de Expediente

Acistencia a Examen

Dilegiencia de Actas

Salicitud Cedificado de Docencia

Solicitud de Alteracidn de Matricula

Solicitud de Cedificacion Académica

Salicitud de Caoincidencia de Examen

Solicitud de Devolucian de Precios Pdblicos

Salicitud de Examen Extraordinario de Diciembre

Salicitud de Licencia

Salicitud de Peticiones Varias

Salicitud de Reserva de Aulas

Solicitud de Titulo




“Aprender sin pensar es inutil.
Pensar sin aprender es
Peligroso”

Confuclio
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PAGINA OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD: SERVICIO DE

CONSULTA WEB
Raul Lopez Miiio
Estudiante de Audicion y Lenguaje
Campus de Melilla

Universidad de Granada

Oficina virtual: acceso identificado

e ;Como ingresar a la oficina virtual?

¢ Introducir en la barra del explorador el nombre de la web: www.ugr.es.

e Visualizar la opcion de “Acceso identificado”, en el borde superior izquierdo de la
web, y pinchar sobre ella.

> OFICINA VIRTUAL

Acceso identificado

e Acceso identificado
e Tras hacer click, aparecera el siguiente ment:

coeso dentificado g5, ..
ervicio de ¢ onsulta ' eb . AL d:s:\:m ad
NIVERSIDAD de .- RANADA

Invitado

@ Alumno

Personal de la Universidad
Personal Externo
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Seleccionamos la opcion “Alumno” y pulsamos en “Siguiente”.

El menu para identificarse es el siguiente:

ervicio de ¢ onsulta ' eb .

cceso ‘dentificado B g7 o
?j} e </ Universidad

NIVERSIDAD de (. RANADA

Obtener Password v Solucionar Problemas de Acceso

En el primer campo, los alumnos introduciran su D.N.I.
Posteriormente, los alumnos deberan escribir su PIN/Password, codigo previamente
obtenido en la Secretaria del centro, y clickear sobre “Ok”.

Servicio de consulta WEB

Cerrar Sesion (Desconexion de la sesion).

E Cemar Sesion

Alumnos.

Acceso (Notas de Selectividad, carta de pago de Selectividad, notas para alumnos
mayores de 25 afos).

Becas (Informacion y solicitud de Becas, portal de programas de intercambio).

1°y 2° Ciclo (Consulta de expediente, tablon de docencia, directorio de asignaturas,
cita de matricula, automatricula, solicitud de Carnet/tarjeta, Mantenimiento fotos-
carné, solicitud de Bonobus).

C.S.I.LR.C (Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion).

‘D CSIRC.

Usuarios de red (Correo electrénico, cambio de PIN).
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Usuarios Red

é Coreo Electronico S : Cambio de PIN

Informacion General.

l-) Infornacion General
It

Cuestionarios (Cuestionarios de Biblioteca, encuestas de C.S.I.R.C).
Deportes (Inscripcion para cursos deportivos).
Informacién (Ordenacion docente, estadisticas, planes de estudio).



Planes de Mejora y Experiencias Piloto del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) en la
Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla

EL PLAN DE MEJORA' DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA
Alicia Benarroch Benarroch

EL PLAN DE MEJORA DE EDUCACION ESPECIAL EN LA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA
Amaya Epelde Larrafiaga

EXPERIENCIAS PILOTO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EUROPEOS EN LA FACULTAD
DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA

Lucia Herrera Torres

174

213

223
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EL PLAN DE MEJORA DE EDUQACION PRIMARIA
EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DE MELILLA

Alicia Benarroch Benarroch
Facultad de Educacion y Humanidades
Campus de Melilla

Universidad de Granada
aliciabb(@ugr.es
www.ugr.es/local/aliciabb

1. Contextualizacion. Evaluacion de la Calidad Universitaria

La mejora de la calidad del servicio que presta la Universidad a la sociedad es el
reto mas importante que esta institucion debe afrontar en los primeros afios del nuevo
milenio. Esta idea muestra el sentir de todos los paises de nuestro entorno e incluso del
resto del ambito internacional, como asi dejan constancia algunos de sus documentos y
manifestaciones.

Se trata de conseguir que toda la comunidad universitaria se implique en la mejora
de la institucion en su conjunto y del servicio que ésta ha de dar a la sociedad. Esta
voluntad de mejora es la que llevo al Consejo de Universidades en 1992 a aprobar el
Programa Experimental de Evaluacion de la Calidad del Sistema Universitario en el que
participaron 17 universidades a lo largo del periodo 1992-94. Este Programa enlazé en el
afio 1994 con el Proyecto Piloto para la Evaluacion de la Calidad en la Ensenianza
Superior, patrocinado y desarrollado por la Union Europea; en €l participaron 46
universidades europeas, cuatro eran espaiolas, y entre éstas cuatro, una era la de Granada
(Consejo de Universidades, 1995).

Las experiencias anteriores desembocaron en el Plan Nacional de Evaluacion de la
Calidad de las Universidades (PNECU). A iniciativa del Consejo de Universidades y, a
propuesta del Excmo. Sr. Ministro de Educacion y Ciencia, el gobierno acordd, mediante
Real Decreto 1947/1995 de 1 de diciembre (BOE niim. 294 de 9 de diciembre), crear el
PNECU. Para desarrollar el Plan se elabor6 y editd la Guia de Evaluacion (Consejo de
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Universidades, 1998) en la que, de forma detallada, se definian la metodologia y fases a
seguir en los procesos de evaluacion institucional.

El PNECU nacié como un Plan quinquenal (1995-2000) durante cuya vigencia se
realizaron cuatro convocatorias (el afo 1997 no se efectud la convocatoria) para participar
en él. Sus objetivos, recogidos en el articulo primero del Real Decreto 1947/1995, de 1 de
diciembre, eran los siguientes:

» Promover la evaluacion institucional de la calidad de las Universidades.

» Proponer una metodologia homogénea para la evaluacion de la calidad integrada
en la practica vigente de la Union Europea.

» Proporcionar una informacion objetiva, que pudiera servir de base para la adopcion
de decisiones en las distintas organizaciones en el dmbito de su respectivas
competencias.

El gobierno, finalizada la vigencia del PNECU, tras considerar que con el mismo
se habian obtenido los objetivos planteados y ademas se habian establecido las bases para
la instauracion de la cultura de la calidad en las universidades, decidio dar un paso adelante
y por Real Decreto 408/2001, de 20 de abril, cred el II Plan de la Calidad de las
Universidades (BOE niim. 96 de 21 de abril).

Con este Plan, el sistema universitario espafiol se incorpord a las iniciativas de la
Uniéon Europea, a través de su participacion en la European Network for Quality
Assurance. Asumiendo los objetivos de la Declaracion de Bolonia (MEC, 2005) en cuyo
punto quinto, se establece la necesidad de promover la cooperacion europea con objeto de
definir criterios y metodologias comparables, para garantizar la calidad de la ensefianza
superior.

En el articulo primero del Real Decreto 408/2001, de 20 de abril, se establecieron
como objetivos del II Plan de la Calidad de las Universidades los siguientes:

» Continuar con la evaluacion institucional y fomentar la implantacion en las
Universidades de sistemas de calidad integral para la mejora continua.

» Promover la participacion de las Comunidades Autéonomas en el desarrollo y
gestion del Plan, propiciando la creacion de entidades autondmicas dedicadas a tal
fin, con el objeto de crear una Red de Agencias de la Calidad Universitaria
coordinada por el Consejo de Universidades.

» Desarrollar metodologias homogéneas con las existentes en la Union Europea, que
permitieran establecer estandares contrastados para la acreditacion de la calidad
alcanzada.

» Implantar un sistema de informacion a las Universidades, a las Administraciones
publicas y a la sociedad, basado en la evaluacion por resultados y apoyado en un
catalogo de indicadores, que pudiera servir de base para la toma de decisiones en el
ambito de sus respectivas competencias.

» Establecer un sistema de acreditacion de programas formativos, grados académicos
e instituciones que permitiera garantizar la calidad en conformidad con estandares
internacionales, abarcando también programas de doctorado y formacion de
postgrado.
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La primera convocatoria del II Plan de la Calidad de las Universidades se realizo
por Orden de 3 de agosto de 2001 (BOE num. 195 de 15 de agosto); en ella se
establecieron nuevas modalidades de participacion con respecto al PNECU y se introdujo
una exigencia importante al determinar que la concurrencia a la convocatoria requeria la
elaboracion de un Plan plurianual (2001-2006), a través del cual la Universidad se
comprometia a evaluar todas sus titulaciones en el periodo considerado.

Con la publicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se venia a transformar el marco de organizacion general y las estructuras
existentes en materia de medicion y evaluacion de la calidad en el sistema universitario. El
articulo 31 de esta ley atribuye las funciones de evaluacion y las conducentes a la
certificacion y acreditacion de las ensefianzas universitarias a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y a los 6rganos de evaluacion que las leyes de las
comunidades autonomas determinen, en el ambito de sus respectivas competencias, sin
perjuicio de las que desarrollen otras agencias de evaluacion del Estado o de las
comunidades autonomas. El II Plan de la Calidad de las Universidades, gestionado
inicialmente por el Consejo de Universidades y hasta el momento actual por el Consejo de
Coordinacion Universitaria, perseguia unos objetivos sobre la calidad de la ensefanza, la
investigacion y la gestion de los servicios universitarios que se enmarcaban plenamente,
tras la aprobacion de la Ley Organica de Universidades, dentro de las funciones generales
atribuidas a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y que, en
virtud de dicho mandato legal, ésta viene desarrollando desde su creacion. En
consecuencia, se acometio la derogacion del II Plan de la Calidad de las Universidades, y
cuantas disposiciones habian sido aprobadas en desarrollo de dicha norma (Real Decreto
1391/2003 de 17 de noviembre).

Como consecuencia de la derogacion del II Plan de Calidad de las Universidades,
el Consejo Rector de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA),
consorcio que gestionaba en Andalucia el II Plan, acordd6 que se continuara con la
planificacion plurianual de evaluacion realizada por las Universidades Andaluzas para su
participacion en el mismo, creando para ello el Plan Andaluz de la Calidad de las
Universidades 2003-2006 (Acuerdo de 2 de julio de 2003 del Consejo Rector de la
UCUA).

En el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades no solo se regularon las
modalidades, condiciones y requisitos para concurrir a los procesos de evaluacion, sino
que, ademds, se incorporaron Planes de Mejora conducentes al establecimiento de
Sistemas Internos de Garantia de Calidad en las titulaciones evaluadas.

El Consejo Rector de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
establecid como principales objetivos del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
los siguientes (Acuerdo de 2 de julio de 2003 del Consejo Rector de la UCUA):

» La continuidad de las evaluaciones planificadas para el sexenio 2001-2006 en el
contexto del derogado II Plan de Calidad de las Universidades del Consejo de

Coordinacion Universitaria.
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» Facilitar a las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia el
establecimiento de Planes de Mejora y de Sistemas de Aseguramiento de su
Calidad.

» Facilitar a las Universidades Andaluzas el cumplimiento de los objetivos marcados
en los contratos-programas firmados con la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia a efectos de su financiacion condicionada.

» Situar las titulaciones impartidas en las Universidades Andaluzas en posiciones
favorables de cara a los proximos procesos de acreditacion.

El Plan de concurrencia plurianual elaborado por las distintas Universidades para el
periodo 2001-2006, a través del cual se comprometian a evaluar todas sus titulaciones, se
sigui6 manteniendo en el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, con la
obligatoriedad de presentar un informe del desarrollo de cada anualidad y dando la
posibilidad de efectuar una revisiéon de la planificacion realizada para las anualidades
siguientes.

Por otro lado, se estableci6 que las titulaciones evaluadas con anterioridad y que
reunieran las condiciones exigidas en el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
podrian acogerse al Plan de Apoyo a los Planes de Mejora cuyo objetivo principal era
conducir a la implantacion de Sistemas Internos de Garantia de Calidad. Los requisitos
fijados para poder participar en el referido Plan son los siguientes (Acuerdo de 2 julio 2003
del Consejo Rector de la UCUA):

» Desarrollar las fases internas, externas y final de evaluacion y redactar el Informe
Final de acuerdo con las especificaciones que se aprueben por la Comision de
Coordinacion Técnica del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades.

» Dar publicidad al Informe Final.

» Cofinanciar el Plan de Mejora, de acuerdo mutuo entre la Universidad y la UCUA.

La normativa para el desarrollo de los Planes de Mejora, y la que permitiera el
acceso a ellos de titulaciones evaluadas con anterioridad, se acordd que seria determinada
por la Comision de Coordinacion Técnica del Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades. Por ultimo, se establecié que las unidades que completaran el Plan de
Mejora recibirian, una vez evaluado su cumplimiento, una mencion de calidad.

2. La evaluacion de la calidad en la Universidad de Granada

La Universidad de Granada, a iniciativa de su Equipo de Gobierno, mantiene y
refuerza de forma decidida y constante su compromiso con la calidad y la mejora continua.
Su participacion en los Procesos de Evaluacion Institucional viene haciéndose desde el aio
1992, con su integracion en el Programa Experimental de Evaluacion de la Calidad del
Sistema Universitario. En 1994 concurrio6 a la convocatoria del entonces Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades (1995-2000).

Durante el cuatrienio 2001-2004, la Universidad de Granada, a través del
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente, se propuso llevar a cabo
un Plan de Calidad Docente, aprobado en Junta de Gobierno de la Universidad de
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Granada, con fecha 25 de Junio de 2001 y articulado en tres programas, que desarrollaron
los objetivos institucionales de su politica de calidad. Los programas fueron:

e Programa de Evaluacion, con seis actuaciones
e Programa de Mejora e Innovacion, con trece actuaciones
e Programa de Excelencia Docente, con cinco actuaciones

El programa de evaluacion es el punto de arranque necesario para el resto de los
programas. Este programa encuadra y desarrolla propuestas de evaluacion permanente
orientadas hacia la mejora de titulaciones, centros, departamentos y servicios.

El de Mejora e Innovacion tiene como objetivos generales impulsar acciones de
mejora, estimular la creatividad y la innovacion docente y apoyar la vinculacion de la
docencia con el entorno social. Las acciones de mejora son la respuesta necesaria e
imprescindible a las carencias detectadas en los procesos de evaluacion de titulaciones y
servicios. La finalizacion de un proceso de evaluacion debe permitir acciones de mejora,
que comprometan a los responsables de la titulacion o de los servicios en sus distintos
niveles, y cuyos resultados puedan expresarse mediante mejora contrastable de algin
indicador previamente establecido.

El programa de excelencia docente propone favorecer la formacion del
profesorado, el estimulo y reconocimiento de sus méritos, y el apoyo a su actualizacion
profesional como docente.

Transcurridos 4 afios desde la aprobacion del Primer Plan de Calidad de la
Universidad de Granada, las necesidades derivadas de los nuevos objetivos y las leyes que
regulan la actividad universitaria, el reto de la convergencia europea y las expectativas
generadas, el desarrollo experimentado y sus limitaciones, mostraron la conveniencia de
actualizar los objetivos y revisar la organizacion para configurar un segundo Plan de
Calidad docente 2005-2008 aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de Junio de 2005. El
organismo encargado de su seguimiento y ejecucion es en la actualidad el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, que asume junto al Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, las funciones del antiguo Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

Los programas articulados en este nuevo plan de calidad son:

e Adaptacion y mejora de la oferta formativa

e Adaptacion y desarrollo del modelo docente

e Innovacion docente

e Mejora de la calidad docente

o Formacion del profesorado

o Excelencia docente

e Evaluacion de Titulaciones, Servicios y Unidades de Gestion
o Estudios de opinion y de satisfaccion de usuarios

o Estudios y andlisis de calidad docente y prospectiva
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Los objetivos y resultados esperados del Programa de Mejora de la Calidad
Docente son:

o Elaborar y poner en practica los planes de mejora para titulaciones, departamentos
y servicios resultantes de las recomendaciones de los procesos de evaluacion.

o Establecer medidas de mejora especificas en asignaturas o cursos que tienen
rendimientos académicos deficientes.

Por tanto, tal como su nombre indica, un Programa o Plan de Mejora tiene como
finalidad mejorar la calidad de nuestra universidad en todos los &mbitos y aspectos que la
integran: titulaciones, centros, servicios, recursos humanos, infraestructuras, ensefianzas,
programas de formacion, etc. Adquiere su sentido en el seno de las debilidades
encontradas en los procesos de evaluacion. En consecuencia, no se concibe un programa
de mejora institucional sin que previamente se haya realizado una evaluacion que haya
servido para identificar las fortalezas y debilidades de la correspondiente institucion.

3. La evaluacion institucional en la Universidad de Granada

De acuerdo con lo anterior, se entiende la evaluacion institucional, como el
“conjunto de procesos mediante los cuales la titulacion analiza su realidad para
identificar sus fortalezas y debilidades y propone un Plan de Mejora”

La evaluacién institucional se caracteriza (Consejo de Universidades, 1998) por
atender, por una parte, a la eficacia y a la eficiencia, y por otra a los procesos. Asi mismo,
ha de conjugar las dos perspectivas de la calidad de la educacion universitaria, la intrinseca
o absoluta, que supone el acatamiento de las exigencias epistemoldgicas de la calidad
como ciencia y la extrinseca o relativa que se refiere a la pertinencia, a la correlacion con
las necesidades del entorno, al equilibrio inestable que se da entre la mision fundamental
de la universidad y su mision coyuntural.

Por otro lado, la evaluacion institucional abarca a la totalidad de la Universidad.
Implica a todos sus agentes, y centra su atencion tanto en el valor como en el mérito de las
acciones que lleva a cabo la institucion.

La Guia de Autoevaluacion de Titulaciones (Barbancho,. Megia, de la Paz, y Lopez,
2004) constituye la herramienta basica para el desarrollo de los procesos institucionales de
evaluacion de las titulaciones, enmarcados en el Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades. Seglin se establece en ella, todo proceso de evaluacion institucional, se
articula en cinco fases:

Fase previa: la evaluacion parte de una planificacion previa que responde a los criterios
establecidos por la universidad para promoverla y aplicarla. En esta fase se presenta la
solicitud de evaluacién, se prepara el proyecto, se constituye el Comité de
Autoevaluacion o Comité Interno de Evaluacion, se realizan las acciones formativas de
sus miembros y se efecta la presentacion publica del proceso.

Autoevaluacién: se distinguen cuatro etapas: preparacion, recogida de informacion,
andlisis y sintesis de las evidencias, y por ultimo, elaboracién del Informe de
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Autoevaluacion o Autoinforme, resultado del andlisis critico en el que se valora la
situacion de la unidad evaluada, se identifican sus fortalezas y debilidades y se
formulan las correspondientes propuestas de mejora.

Evaluacion externa: esta fase la llevan a cabo evaluadores externos a la unidad
evaluada, nombrados por la UCUA, consta de una primera etapa de valoracion previa
del Informe de Autoevaluacion, una segunda de contraste y valoracion de la
informacion realizada mediante una visita a la unidad evaluada y un conjunto de
entrevistas semiestructuradas con los diferentes colectivos de la misma, y una tercera
de elaboracion del Informe de Evaluacion Externa.

Redaccién y aprobacion del Informe Final de Evaluacién: una vez elaborado el
Informe de Evaluacion Externa, el propio Comité Interno de Evaluacion integra ambos
informes para obtener el Informe Final de Evaluacion. Dicho informe contiene, ademas
de un resumen y valoracion del desarrollo de la autoevaluacion, las fortalezas y
debilidades detectadas durante el proceso de evaluacion y una propuesta de Plan de
Mejora con acciones priorizadas y temporizadas.

Aplicacién del Plan de Mejora: El Plan de Mejora incluido en el Informe Final se
completa, con la ayuda de la Unidad Técnica de Calidad, con los indicadores
necesarios para su seguimiento y se traslada a la Comision de Evaluacion de la Calidad
de la Universidad que procede a su aprobacion. Una vez que el Plan de Mejora ha sido
aprobado, se constituye el Comité de Seguimiento del mismo cuya composicion suele
ser una version reducida de la del Comité Interno de Evaluacion, y su nombramiento
compete a la Rectora o Rector de la Universidad. A continuacion, se procede a su
aplicacion orientada hacia la mejora continua y a la busqueda de la excelencia teniendo
en cuenta en su ejecucion la metodologia de trabajo planteada en la “rueda de Deming”
o ciclo de mejora continua (Benavides y Quintana, 2003).

La Universidad de Granada viene realizando desde 1997 la evaluacion de sus
titulaciones', habiendo alcanzado en estos momentos el informe final de la casi totalidad
de las mismas.

4. La evaluacion institucional en la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla

La oferta de Grado de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla abarca en
este momento las 7 Diplomaturas de Magisterio — Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Lengua Extranjera, Educacion Musical, Educacién Fisica, Audicion y Lenguaje,
Educacion Especial- y la Licenciatura de Psicopedagogia.

La Universidad de Granada, en colaboracion la misma Facultad, ha acometido la
evaluacion institucional de todas las titulaciones que en ella se imparten. En la tabla

! Para un listado completo de los informes finales de las evaluaciones realizadas, se puede consultar la
siguiente direccion web: http://www.ugr.es/%7Evic_plan/evaluacion/Listadolnformes.html
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siguiente, se describe la convocatoria correspondiente de cada una de estas titulaciones y el
ISBN de la publicacion correspondiente a sus informenes finales.

CONVOCATORIA | Informe ISBN

Licenciado en Psicopedagogia |

2002 (Melilla) 84-689-2998-0
Maestro.  Especialidad  Educacion
Infantil (Melilla) 84-689-9278-5
Maestro.  Especialidad  Educacion

2004 Especial (Melilla) 84-689-9278-5
Maestro,  Especialidad  Educacion
Primaria (Melilla) 84-689-9278-5
Diplomado en Magisterio: Educacion | 978-84-690-9985-8
Fisica (Melilla)
Diplomado en Magisterio: Educacion | 978-84-690-9984-1

2005 Musical (Melilla)
Diplomado en Magisterio: Lengua | 978-84-690-7039-0
Extranjera(Melilla)
Diplomado en Magisterio: Audicién y | 978-84-690-7083-3
Lenguaje (Melilla)

En todos los casos, los Comités Internos de Evaluacion, encargados del proceso de
Autoevaluacion asi como de la redaccion del Informe final de evaluacion, han sido
propuestos por el Decano y aprobados en Junta de Facultad.

5. Los Planes de Mejora en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

La consecuencia logica del proceso de evaluacion seguido en la Facultad de Educacion
y Humanidades de Melilla, descrito en el apartado anterior, seria que se hubieran
desarrollado tantos planes de mejora como evaluaciones institucionales realizadas; no
obstante, lo cierto es que Unicamente se han llegado a concretar 3 planes de mejora,
correspondientes a las titulaciones de las Diplomaturas de Educacion Primaria, Educacion
Infantil y Educacion Especial.

En todos los casos, y siempre que fue posible, los miembros de las comisiones de
mejora, encargadas de llevar a cabo los planes de mejora, fueron los mismos que habian
formado con anterioridad los comités de autoevaluacion de las titulaciones, con las
excepciones del profesorado que renuncie a ello o que hubiera causado baja laboral en la
Facultad.

Los motivos por los que las restantes titulaciones no han desembocado en la l6gica
puesta en marcha de los planes de mejora han sido variados, pero, a nuestro parecer,
creemos que se ha debido en gran parte a la excesiva carga de trabajo que un proceso
complejo de este tipo supone al profesorado, especialmente en un centro pequefio donde
hay una gran movilidad del mismo, dado el caracter de puente hacia la ciudad de Granada
que esta institucion adquiere para una parte considerable del profesorado contratado. Este
hecho, junto al escaso beneficio curricular que este trabajo le reporta al profesorado, y las
debilidades detectadas en el proceso evaluativo de las instituciones universitarias


http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/audicion_y_lenguaje_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/audicion_y_lenguaje_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/lengua_extranjera_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/lengua_extranjera_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_musical_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_musical_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_fisica_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_fisica_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/InformeFinalPrimarialMelilla.doc
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/InformeFinalPrimarialMelilla.doc
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_especial_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_especial_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_infantil_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes/educacion_infantil_melilla.pdf
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes2002.html#45
http://www.ugr.es/~vic_plan/evaluacion/informes2002.html#45
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espafolas, que hacen dudar del beneficio académico real (Rodriguez y Gutiérrez, 2003),
creemos que son los responsables de la negativa a la puesta en marcha de los
correspondientes planes de mejora institucionales.

A continuacién, procederemos a describir el plan de mejora de la Titulacion de
Educacion Primaria, del que la autora de este trabajo en la coordinadora del mismo.

6. El Plan de Mejora de la Titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion
Primaria de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

6.1. Introduccion

El Plan de Mejora de la Titulacion de Maestro de Educacion Primaria surge en un
momento en que la titulacion en nuestro centro estaba atravesando una situacion limite en
cuanto al bajo niimero de alumnos que reiteradamente venia cursdndola. Véase en la
siguiente tabla el nimero de alumnos totales que habian estado matriculados en los cursos
precedentes en la Titulacion.

CURSO 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04
N° DE ALUMNOS 20 27 17 18

Esta situacion no era circunstancial, sino que, desde que comenzara su andadura,
en el curso 1993/94, 1a Titulacion de Maestro en la Especialidad de Educacion Primaria no
habia sido precisamente la que habia tenido un mayor ntimero de alumnos matriculados en
el conjunto de las 8 titulaciones que se impartian en la Facultad de Educacion y
Humanidades.

El motivo de esta escasez de alumnos es bien conocido por el profesorado de la
Facultad y consiste en la ausencia de convocatoria de plazas de Primaria en los
procedimientos selectivos de acceso al Cuerpo de Maestros. De hecho, en una encuesta a
profesores y alumnos realizada por el Comité Interno de Evaluacion, sobre los posibles
motivos por los que en los ultimos anos la Especialidad de Primaria cuenta con muy
pocos alumnos matriculados, un alto porcentaje de alumnos (71,42%) y de profesores
(66,66%), seleccionaron la falta de expectativas profesionales, frente a otras opciones
como la calidad del profesorado, el alto grado de exigencia de la titulacion, los requisitos
previos, etc.

Esta falta de definicion laboral es puesta de manifiesto por el mismo MEC, en una
carta remitida al Defensor del Pueblo, con fecha 27 de enero de 2000 (expediente:

Q9906744, area: 1), en la que se pone de manifiesto:

“Se desconocen las razones de orden académico que determinaron la creacion de este
titulo, dentro de la Diplomatura de Maestro”

y mas adelante continua diciendo:

“Coherentemente con lo establecido en la LOGSE y con el actual sistema de provision de
puestos 'y habilitaciones, contenido en los R.R.D.D. antes resefiados, el ambito de
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Primaria puede ser desempenado por cualquier funcionario que ostente el titulo de
Maestro y ello con independencia de que posea una especialidad y fuese cual fuese el
Plan de estudios cursado (Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Cultura, 2000).”

La baja demanda académica habia dado lugar a una disminucion del prestigio de la
titulacion. Incluso, en aras de la rentabilidad de los espacios, infraestructuras y materiales,
el equipo de gobierno que en estos momentos lideraba la Facultad habia llevado a cabo una
reduccion de los mismos, a favor de otras titulaciones que tenian una mayor demanda. La
situacion habia llegado a ser delicada para los profesores cuya carga docente principal era
importante en esta titulacion.

Como se puede ver en la tabla siguiente, es justo el afno 2004/05, cuando parece
darse el punto de inflexion en el nimero de alumnos que cursa la especialidad, 1o que no es
casual sino que coincide con la determinacion de los dos titulos de Grado de Maestro
oficiales, Infantil y Primaria. Este es el curso en que, a propuesta del entonces llamado
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la Universidad de
Granada, se acomete la evaluacion institucional de la titulacion.

CURSO 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/2008
N° DE ALUMNOS 18 22 18 33 84

Como veremos a continuacion, en el curso 2004/2005 se realiza la autoevaluacion de
la titulacion; en el 2005/2006, la evaluacion externa, y en el 2006/2007, la publicacion del
informe final y la firma del programa de mejora. En el curso 2007/2008, con finalizacion
en enero de 2009, se han realizado algunas de las acciones de mejora contempladas en el
plan. Sin embargo, la demora de estos afios, y los rdpidos cambios que el sistema
universitario en general y la formacion de maestros en particular esta experimentando, ha
llevado a que, algunas de las actuaciones contempladas en el plan de mejora, hayan dejado
de tener sentido en los momentos actuales.

6.2.  Breve descripcion del proceso de evaluacion
A) El proceso de evaluacion Interna

El proceso de evaluacion de la Titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion
Primaria comenzd con el nombramiento del Comité Interno de Evaluacion (CIE),
aprobado por unanimidad de la Junta de Centro de la Facultad de Educacion y
Humanidades en sesion ordinaria el dia 1 de Diciembre de 2004, integrandose en €l los
siguientes miembros:

SECTOR NOMBRE DEPARTAMENTO/CURSO

10
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Alicia Benarroch Benarroch
(coordinadora)

Didactica de las Ciencias
Exnerimentales

M (,161 Prado de la Fuente Historia Moderna y de América
Galan

Profesorado Juan Jesus Ortiz de Haro Didactica de las Matematicas
Angel Mingorance Estrada Didactica y Organizacion Escolar
Ana M® Rico Martin Didactica de la Lengua y la Literatura
M? Victoria Alonso Valverde |3° curso

Alumnos
José Javier Visiedo Martinez | 3° curso

PAS Fulgencio Gallego Aranda --

En la reunion constitucional del CIE (18 de Febrero de 2005) la coordinadora de la
Comision explico a los miembros del mismo los aspectos principales del proceso de
Autoevaluacion de Titulaciones, de la Guia de Autoevaluacion y también, por tltimo, se
acordd una planificacion del Programa de Trabajo del CIE. La planificacion y
temporalizacion hecha por el CIE de los trabajos de Autoevaluacion fue la siguiente:

1? fase de analisis de las dimensiones:
Periodo de realizacion: 2* quincena del mes de Febrero de 2005

2% fase de recogida de informacion:
Fase de cumplimentacion de las tablas de datos:
Periodo de realizacion: Del 1 al 10 del mes de Marzo de 2005

Fase de consulta de opinion de los estudiantes y profesores implicados en

la Titulacion:

Periodo de realizacion: Del 10 de Marzo al 20 de Abril de 2005

Fase de recogida de la documentacion necesaria:
Periodo de realizacion: Del 10 al 20 de Abril de 2005

- 3% fase de evaluacion y valoracion de las dimensiones del Informe de
Autoevaluacion:
Periodo de realizacion: Del 20 de Abril al 8 de Junio de 2005

- 4? fase de elaboracion del Plan de Mejora:

Periodo de realizacion: Del 8 de Junio al 15 de Junio de 2005

- 5 fase de introduccion de datos del Informe de Autoevaluacion:
Periodo de realizacion: 2* quincena del mes de Junio de 2005

- 6 fase de revision y correccion del Informe de Autoevaluacion:

11
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Periodo de realizacion: 1* quincena del mes de Septiembre de 2005

Durante este tiempo el CIE habia celebrado un total de nueve reuniones, mas las
sesiones de trabajo mantenidas por cada uno de los subgrupos. Las reuniones del CIE,
de las que se levantaron actas, se celebraron los dias 18 de Febrero, 2 de Marzo, 10 de
Marzo, 11 de Abril, 19 de Abril, 27 de Mayo, 8 de Junio, 13 de Junio, 15 de Junio y 15
de Septiembre de 2005.

Por lo que respecta a la participacion de los diversos colectivos de la Titulacion,
¢sta se ha sustanciado fundamentalmente en la respuesta dada a los cuestionarios
elaborados y difundidos por el CIE dentro del proceso de Autoevaluacion. Por
colectivos, ésta ha sido la participacion:

Profesorado: Se ha circulado un cuestionario, formado por 41 preguntas referidas a

distintas cuestiones contempladas en las evidencias recogidas en los criterios que
componen cada una de las dimensiones del Informe de Autoevaluacion. Este
cuestionario ha sido respondido por todos los profesores de la Titulacién excepto uno,
lo que supone un total de 21 profesores.
Ademas del cuestionario aludido, se solicitd a los profesores que rellenaran unas tablas
relacionadas con la metodologia de ensefianza y de evaluacion en sus asignaturas. Estos
datos nos resultaban imprescindibles para cumplimentar determinadas tablas de la
autoevaluacion.

Alumnado: Ademas de la activa participacion de los representantes del alumnado en el
CIE, se ha elaborado y administrado un cuestionario compuesto por 54 cuestiones
derivadas de las diversas exigencias recogidas en los criterios que componen cada una
de las cinco dimensiones del Informe de Autoevaluacion. Para garantizar la méxima
participacion, se llamo por teléfono personalmente a cada uno de los estudiantes y
también a los alumnos egresados en el curso pasado. Aun asi, la muestra sélo asciende a
14 alumnos. La administracion del cuestionario se llevé a cabo el dia 14 de Marzo a las
20:00 horas en la Sala de Juntas de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla.

Tras la administracion, los alumnos tuvieron a bien discutir algunos de los aspectos
mas polémicos de la Titulacion en gran grupo. Las conclusiones de esta discusion han
sido utiles para tomar algunas decisiones en el proceso de evaluacion.

Equipo Decanal: Se le ha consultado y solicitado informacion en repetidas ocasiones,
aunque de modo informal, queriendo destacar este Comité la actitud positiva de sus
miembros ante la demanda de informacion.

PAS: Se le han hecho consultas y solicitudes de informacion en repetidas ocasiones, y
de modo informal, queriendo igualmente destacar este Comité la actitud positiva de sus
miembros ante la demanda de informacion.

Por lo que respecta a los miembros de que ha dispuesto el CIE para la

elaboracion del Informe de Autoevaluacion, debe sefialarse que, pese a tratarse de un
procedimiento complejo y exhaustivo, no se ha dispuesto de mas medios para la
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realizacion de los trabajos que los propios recursos humanos del CIE y las
infraestructuras y recursos propios de los Departamentos implicados.

B) El proceso de evaluacion externa

El Comit¢ de Evaluacion Externa (CEE) estuvo formado por dos profesores
universitarios (de las Universidades de Cantabria y Rovira i Virgili y con experiencia en
evaluacion universitaria y en este titulo) y un Inspector de Educacion de Melilla, con un
buen conocimiento de la realidad, de su evolucion histérica y de las perspectivas de
futuro.

o Presidente: Angel Pio Gonzalez Soto, Catedratico de la Universidad Rovira i
Virgili en el Departamento de Pedagogia.

e Vocal profesional: Miguel Heredia Zapata del Servicio de Inspeccion de la
Direccion provincial del MEC en Melilla.

e Vocal Académico: Teresa Susinos Rada, Profesora Titular de Universidad en el
Departamento de Educacion de la Universidad de Cantabria.

El Plan de Trabajo se organizd6 combinando las audiencias para la titulacion de
Primaria y de Infantil y fue desarrollado de acuerdo a las previsiones. El centro puso
para ello los medios requeridos. La presencia en las ‘“audiencias” fue la que
correspondia a un centro pequeio, con pocos alumnos y con articulaciones
organizativas que se solapan.

C) Valoracion de contraste entre los procesos de evaluacion interno y externo

El CEI, en reunion celebrada el 6 de Junio de 2006, analiz6 el Informe Externo de
Evaluacion. Destacamos especialmente la profesionalidad del mismo, el alto grado de
coincidencia con el Informe Interno en los aspectos sustanciales y su utilidad para
contrastar los juicios realizados en el Informe Interno.

El CEE valor6 el Informe Interno de “responder a los pardametros exigidos en el
protocolo propuesto por el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades”, de ser
“suficientemente autocritico y responder de forma bastante fiel a los datos obtenidos
por este comité en las audiencias y en la observacion directa durante la visita™.

Asimismo, el CEE, respecto al proceso de elaboracion seguido por el Comité de
Autoevaluacion, considera que se ha realizado un trabajo “Exhaustivo y minucioso en
cuando a la recogida de informacion y al andlisis de las evidencias que se derivan de
las tablas”, que “Los sistemas de publicitacion del proceso de evaluacion parecen
correctos... “y concluye que “este CEE estima que la reflexion e implicacion del CEI
es por tanto notable”.

Por tanto, hay que destacar la consideracion notable reciproca existente entre ambos
comités y entre sus respectivos informes y formas de trabajo.
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En cuanto a los resultados de las respectivas dimensiones, vemos que:

a) Respecto a los oBieTivos: Hay una coincidencia practica entre ambos informes, de
modo que las pequenas diferencias no alteran la mayor parte de los puntos fuertes,
débiles y propuestas de mejora establecidos por el Informe de Autoevaluacion.

De este modo, hay coincidencia en la necesidad de definir el perfil profesional del
egresado, teniendo en cuenta las demandas y necesidades del contexto social, y de
formar una comision para la revision periodica del programa formativo.

Acordamos ambos Comités que con la nueva propuesta de titulos de Grado, la
necesidad de “eliminar el obstaculo externo de la titulacion diferenciando claramente
competencias profesionales entre las distintas titulaciones de maestro” inicialmente
manifestada por el CIE, podria quedar resuelta.

b) Respecto al ProGgrama DE Formacion, cabe destacar la practica totalidad de
coincidencias en las apreciaciones respectivas, lo que se manifiesta en una alta
concordancia de propuestas de mejora. De hecho, la tnica diferencia en este aspecto ser
refiere a “la conveniencia de que la titulacion inicie alguna experiencia en los Planes
Piloto de Convergencia en el EEES”, manifestada por el CEE, y corroborada
posteriormente por el CIE.

¢) En cuanto a los Recursos, cabe destacar de nuevo la casi totalidad de acuerdos entre
ambos Comités en los distintos aspectos evaluados. Esto es especialmente cierto en
cuanto a recursos humanos (Alumnado, Profesorado, PAS) y financieros, de modo que
las unicas diferencias se limitan a los recursos fisicos (infraestructuras).

Concretamente, el CEE no considera pertinente la propuesta de mejora marcada por el
Comité de Autoevaluacion acerca de que “el equipamiento y uso de los laboratorios,
talleres, salas de prdcticas y otros espacios no se adecuan a las necesidades de la
dimension prdctica de la titulacion”, y anade sobre ello la falta de constancia concreta
de esta necesidad a partir de la informacion de las audiencias. El CEI reitera esta
necesidad y considera que la falta de constancia concreta de esta necesidad se debe a
que, dado el escaso niimero de alumnos de la titulacion, la escasez de equipamientos se
suple con material de bajo coste y esfuerzo personal del profesorado en sus ensefianzas
practicas.

d) El DesarroLLo DE LA ENsERANZA es un apartado evaluado de forma positiva por ambos
Comités en todas sus dimensiones, incluida la de los alumnos. También coinciden en
casi todas las propuestas de mejora, que en general, demandan sistemas docentes y de
evaluacion mas acordes con la metodologia del EEES. La excepcion mas destacable se
refiere a la propuesta de mejora de “Gestionar la solucion de problemas de
infraestructura que impiden el uso de nuevas tecnologias en la docencia”, que sigue
defendiendo el Comité de Evaluacion Interno, pero que, en opinion del Externo, deriva
del uso poco polivalente que se hace en la Facultad de la infraestructura disponible.

e) Por ultimo, respecto a la CarLipap pE Los REsuLtapos, ambos Comités coinciden en la
importante ausencia de datos que impide la valoracion de algunos indicadores. Para el
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Comité Externo, la falta de evidencias es mayor que para el Interno, lo que creemos que
es consecuencia del contacto mas limitado con la realidad que se evalua.

En cualquier caso, ambos proponen como mejoras la conveniencia de los estudios de
seguimiento de los egresados y de los resultados del programa formativo, asi como a
través de la dinamizacion de una Asociacion de Antiguos Alumnos que podria tener
numerosas funciones de feedback para la titulacion.

6.3.  Descripcion del Plan de Mejora de la Titulacion de Educacion Primaria.

El Plan de Mejora inicialmente planteado en el Informe Final de Evaluacion
constaba de 4 proyectos, titulados como sigue:

PROYECTO N° 1:
MEJORA DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION DE
MAESTRO: ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMARIA

PROYECTO N°2:

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA TITULACION DE
MAESTRO: ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMERIA.

PROYECTO N°3:

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL ALUMNADO DE LA
TITULACION DE MAESTRO: ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

PROYECTO N°4:

PLAN DE MEJORA DE CIERTAS INSTALACIONES DESTINADAS AL
PROCESO FORMATIVO: EL LABORATORIO DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Sin embargo, a pesar de la importancia del proyecto 4, por el que se solicitaba la
mejora del laboratorio de ciencias experimentales, para hacer posibles las ensefianzas
practicas contempladas en la titulacion, -aspecto este que se habia mostrado como una
fuerte debilidad en la evaluacion de la titulacion-, dado el elevado coste del mismo, fue
eliminado del contrato-programa que finalmente seria firmado entre el entonces
Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente y la coordinadora del plan
de mejora de la Titulacion.

En consecuencia, el contrato programa definitivo contempla tinicamente los tres
primeros proyectos.

Hemos de sefialar que el proyecto n°® 1, consistente en acciones que implicaban
un fuerte cambio en el curriculo formativo del futuro maestro de educacion primaria,
esta realizdndose en estos momentos por la via del disefio del nuevo titulo de grado de
educacion primaria, por lo que deja de tener sentido en los términos aqui planteados. La
Comision de Mejora, en su deseo de aportar datos a este proceso ha realizado un estudio
de campo por el que solicita a profesores de la Facultad, alumnos de la misma y a
maestros en ejercicio su opinion sobre la distribucion de la carga docente de los
modulos contemplados en la nueva ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la
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que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

En relacion con el proyecto n°® 2, seguimiento de egresados, se ha realizado un
interesante estudio de los egresados de la titulacion desde el curso 2001/02 al 2006/07.

En cuanto al proyecto n° 3, de orientacion para el alumnado, se ha cubierto con
la realizacién de dos acciones estratégicas: la realizacion de unas jornadas de salidas
profesionales, realizadas al finalizar el curso 2007/08, y las de unas jornadas de
orientacion profesional, al inicio del curso 2008/09. La conjuncién de las mismas ha
permitido valorar positivamente el alcance de los indicadores formulados para el
cambio de esta situacion.

De lo dicho, cabe concluir que valoramos muy positivamente los procesos de
evaluacion institucional y los planes de mejora como respuesta necesaria e
imprescindible a las carencias detectadas en los procesos de evaluacion de titulaciones y
servicios. Sin embargo, seria conveniente un mayor acercamiento en el tiempo entre
ambos procesos, para evitar desfases que dificultan el proceso o lo pueden desatinar.
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ANEXO: PLANES DE MEJORA PROPUESTOS EN LA TITULACION DE
EDUCACION PRIMARIA EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES DE MELILLA

PROYECTO N° 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
MODALIDAD - A

Unidad(es) de aplicacion: Maestro: Especialidad de Educacion Primaria (Melilla)

MEJORA DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION DE MAESTRO:
ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMARIA

Accion 1: Definir el perfil o perfiles profesionales del egresado especificando claramente las competencias
genéricas, transversales y especificas que debe poner de manifiesto, teniendo en cuenta las
necesidades del contexto.

Accién 2: Revisar el programa formativo de la Titulacion adaptandolo al perfil profesional de los egresados.

Accion 3: Mejorar la ordenacion temporal de las asignaturas y los prerrequisitos y requisitos establecidos en el
plan para permitir la movilidad de los estudiantes.

Accion 4: Aumentar el nimero de horas practicas en las asignaturas o explicitar en los programas de las
asignaturas troncales y obligatorias de la Titulacion los trabajos y actividades practicas a realizar.
Adaptar los programas de las asignaturas troncales y obligatorias a las guias para el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Accion 5: Aumentar el peso de la modalidad no presencial de ensefianza en el programa formativo.

Accidn 6: Insertar en la pagina Web de la Facultad informacion actualizada del Programa Formativo de la
Titulacion.

Andlisis del problema con indicadores de la situacion actual y vinculacion con las recomendaciones del
Comité Interno y/o Externo

El estudio realizado por el Comité de Autoevaluacion de esta Titulacion, confirmado por el Comité Externo,
recoge entre sus propuestas de mejora todas estas acciones, relacionadas con la Mejora del Programa
Formativo, con un indice de prioridad Alto (excepto la accion 3, que tiene prioridad media)

Concretamente, como el mismo MEC reconoce, y se justifica en el Informe de Autoevaluacion, hasta ahora
esta Titulacion se ha visto caracterizada por una falta de concrecion respecto a su perfil profesional
(subsumido por las restantes titulaciones de maestro), hecho este que causa el principal problema de la
titulacion, a saber, el bajo nimero de alumnos que la ha cursado desde su creacion en la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla. Se requiere, a la espera de las nuevas titulaciones de maestro, definir el
perfil o perfiles profesionales del egresado (Accion I), adaptar a ¢l el programa formativo, mejorando el
equilibrio entre los contenidos de las diferentes areas de conocimiento (Accion 2), introduciendo metodologias
mas actualizadas de ensefianza (Accion 5) y elaborar un documento-guia para el alumnado publicable en la
Web de la Facultad donde se imparten las ensefianzas (Accion 6).

El bajo indice de movilidad de los estudiantes, justifica, entre otras razonas, la mejora de la Accion 3, en la
2 & b 2

que se plantea la atencion a la ordenacion temporal de las asignaturas en orden a facilitar las estancias en otros

centros universitarios. Esta accion ayuda ademas a rentabilizar la Accion 2.

Por otra parte, los programas de las asignaturas, si bien cumplen con los requisitos técnicos basicos, son muy
poco concretos respecto a las practicas y trabajos a realizar, lo que, de cara a “la conveniencia de que la
titulacion inicie alguna experiencia en los Planes Piloto de Convergencia en el EEES”, como han sefialado
ambos Comités, se aconseja planificar la Accion 4, adaptando estos programas a las quias para el EEES.
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Objetivos e indicadores del impacto (ver Anexo 2)

Indicador de Demanda 1: Numero total Preinscritos

Indicador de Demanda 2: Numero total Preinscritos en primera opcion

Indicador Matriculados en nuevo ingreso 1: Numero total nuevo ingreso

Indicador Matriculados en nuevo ingreso 2: Numero matriculados primera opcion

Indicador Media Quintil mas elevado (20% superior) (PAU y FP)

Porcentaje de alumnos extranjeros

Movilidad de los alumnos 1: Numero total de meses de estancia en programas de movilidad/niimero total de
alumnos en el programa formativo

Movilidad de los alumnos 2: Niimero de alumnos que participan en programas de movilidad/nimero total de
alumnos en el programa formativo

Se prevé un aumento significativo del 40% en estos indices

Planificacion (Tantos apartados como sean necesarios)

Proponemos que la ejecucion de este proyecto sea aplazada hasta después de la aprobacion de las nuevas
directrices generales de las titulaciones de Maestro, con el objetivo de rentabilizar el esfuerzo que se haga
para futuras generaciones de alumnos. La indefinicion que nos caracteriza en estos momentos impide su
realizacion en el presente curso. Proponemos el curso proximo a expensas de tal aprobacion.

Accidn 1: Definir el perfil o perfiles profesionales del egresado especificando | primer Cuatrimestre
claramente las competencias genéricas, transversales y especificas que debe Curso 2007/08
poner de manifiesto, teniendo en cuenta las necesidades del contexto.

Primer Cuatrimestre

Accion 2: Revisar el programa formativo de la Titulacién adaptandolo al Curso 2007/08

perfil profesional de los egresados.

Primer Cuatrimestre

Accion 3: Revisar el programa formativo de la Titulacion, mejorando la Curso 2007/08

ordenacion temporal de las asignaturas de modo que se facilite la movilidad
de los estudiantes

., . . Segundo Cuatrimestre
Accion 4: Explicitar en los programas de las asignaturas troncales y g

obligatorias de la Titulacion los trabajos y actividades practicas a realizar. Curso 2007/08
Adaptar los programas de las asignaturas troncales y obligatorias a las guias
para el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Final del Curso 2007/08

Accion 5: Insertar en la pagina Web de la Facultad informacion actualizada
del Programa Formativo de la Titulacion.

Recursos requeridos:

e Recursos personales: Reconocimiento de créditos para el profesorado implicado en el desarrollo de este
proyecto (todo el profesorado de la Titulacion), y especialmente para los Integrantes del equipo de proyecto.

e Recursos economicos: Para el desarrollo de las acciones previstas en la mejora del plan formativo se prevé
la realizacion de distintos seminarios de trabajo con el apoyo de especialistas capaces de aportar programas
e ideas adaptados al EEES y que puedan servir de referencia a nuestro profesorado. Esto requiere una ayuda
economica para el desplazamiento de estos profesionales en forma de bolsas de viaje estimada en un total
de 5000 Euros.

Responsable: El coordinador/a de la Comision de Mejora

Integrantes del equipo de proyecto: Comision formada por tres profesores de las principales areas de
conocimientos impartidas por el futuro profesor, - Didactica de la Lengua y Literatura, Didactica de las
Matematicas y Didactica de las Ciencias Sociales y Experimentales- , y un profesor de las areas
psicopedagogicas, ademas del Coordinador de la Comision, que deberia ser el coordinador de la Comision de
Mejora o alguien en quién éste delegue.
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Organos colegiados que aprueban la accién: Junta de Facultad

Localizacion de informacion sobre la accion y su desarrollo

Péagina Web de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla
Revista “Publicaciones” de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
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PROYECTO N° 2 DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
MODALIDAD - A

Unidad(es) de aplicacion: Maestro: Especialidad de Educacion Primaria (Melilla)

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA TITULACION DE MAESTRO:
ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMERIA.

Accion 1: Establecer una Comision para la revision periddica del programa formativo y los perfiles
profesionales en funcion de los resultados obtenidos en el programa formativo, en los egresados y en
la sociedad

Accion 2: Establecer procedimientos para la evaluacion periddica de la demanda de los estudios

Accion 3: Establecer procedimientos regulares de andlisis de resultados por asignaturas

Accion 4: Elaborar una memoria anual con estudio de los resultados del programa formativo (evolucion de las
tasas)

Accidn 5: Establecer procedimientos para el seguimiento periddico de los egresados y su insercion laboral

Accioén 6: Establecer procedimientos para extraer informacion sobre la valoracion que hacen los maestros de
Primaria sobre la formacion y desempefio profesional de los graduados de la Titulacion.

Accion 7: Mejora del conocimiento y seguimiento de los egresados a través de la dinamizacion de una
Asociacion de Antiguos Alumnos que podria tener numerosas funciones de feedback para la
titulacion

Anadlisis del problema con indicadores de la situacion actual y vinculacion con las recomendaciones del

Comité Interno y/o Externo

El estudio realizado por el Comité de Autoevaluacion de esta Titulacion, confirmado por el Comité Externo,
recoge entre sus propuestas de mejora todas estas acciones, relacionadas con el Seguimiento de Resultados de
la Titulacion, con un indice de prioridad Alto.

El problema, en la actualidad, es que no hay mecanismos reglados para medir ninguno de los aspectos arriba
seflalados, a saber, demanda de los estudios (Accion 2), resultados por asignaturas (Accion 3), resultados
globales (Accion 4), estudios de insercion laboral de los egresados (Accion 5) y mucho menos de la valoracion
que los empleadores (maestros, en este caso) hacen de los graduados de la titulacion (Accion 6). Esta falta de
estudios reglados es impropia de una institucion como la Universidad de Granada que ha apostado por la
Evaluacion y la Calidad de las ensefianzas.

Se aboga por la creacion de una Comision especifica para Educacion Primaria (Accion 1), nombrada a tal
efecto por el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, para que se encargue de estas acciones.

Objetivos e indicadores del impacto (ver Anexo 2)
e Indicadores de éxito, rendimiento, retraso, duracion media de los estudios, etc.
¢ Indicadores de tasas de presentados, éxito y rendimiento por asignaturas

e Indicadores de insercion laboral

Planificacion (Tantos apartados como sean necesarios)

Se estima un tiempo minimo de duracion del proyecto de 2 afios, para poder obtener datos significativos que
puedan ayudar a un feed back en el programa formativo.

En cuanto a los recursos necesarios para el desarrollo de estas acciones, se estima que:

a) para las acciones 2, 3 y 4 sdlo se requeriria la disponibilidad de créditos por parte de los miembros de la
Comision para poder dedicar a estas labores de recogida de informacion y de elaboracion del informe final
estipulado en la accion 4. Se valoraria en gran medida la ayuda de un becario/a de colaboracion

b) para la accion 5 se requiere un compromiso explicito de los egresados para mantener un contacto con la
Facultad lo que, ademas de la buena voluntad se podria conseguir creando una Asociacion de Antiguos
Alumnos que tuviera apoyo econémico de la misma.

¢) La accioén 6 se podria canalizar a través del Practicum de tercer curso, y el apoyo del Vicedecanato de
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Investigacion y Practicas de Ensefianza
Se estima que los recursos econémicos necesarios para la buena marcha del proyecto son de 6000 euros

Responsable: Coordinador de la Comision de Mejora de la Titulacion

Integrantes del equipo de proyecto: Comision formada por 2 profesores que impartan clases en la Titulacion,
el Vicedecano de Investigacion y Practicas de Ensefnanza, el Administrador del Centro, ademas del
Coordinador de la Comision, que deberia ser el coordinador de la Comision de Mejora o alguien en quién éste
delegue

Organos colegiados que aprueban la accién y fecha
Junta de Facultad

Localizacién de informacion sobre la accion y su desarrollo

Péagina Web de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla
Revista “Publicaciones” de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
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PROYECTO N° 3 DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
MODALIDAD - A

Unidad(es) de aplicacion: Maestro: Especialidad de Educacion Primaria (Melilla)

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL ALUMNADO DE LA TITULACION DE MAESTRO:
ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

Accioén 1: Programa de orientacion para los alumnos de nuevo ingreso (Programa de Mentores)
Accion 2: Programas de orientacion profesional para el alumnado.

Anadlisis del problema con indicadores de la situacion actual y vinculacion con las recomendaciones del

Comité Interno y/o Externo

Accion 1:

Aunque desde el afio 2000 funciona en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla un Servicio de
Informacion y Orientacion al Estudiante, ambos Comités de Evaluacion han detectado por distintos medios
(como Encuestas de opinion del alumnado), la insatisfaccion del alumnado de Educacion Primaria con este
Servicio. De ahi la prioridad acordada por ambos comités en proponer un programa de orientacion para los
alumnos de nuevo ingreso atractivo para ellos.

El programa de mentores que aqui se recoge trata de que sean alumnos de tercer curso (o alumnos con una
carga lectiva superada de mas del 70%) los que orienten a los alumnos de nuevo ingreso. El rol asignado a
estos mentores estudiantiles seria el de orientar y apoyar a los nuevos estudiantes durante el desarrollo de un
afio académico en lo relativo al funcionamiento de la carrera, trasmitiendo desde una vision cercana en formas
de comunicacion e intereses (entre pares) informacion y experiencias sobre el funcionamiento de la carrera, la
vida universitaria, etc. Al mismo tiempo esperamos que este trabajo permita realizar un seguimiento mas
cercano de cuales son los motivos de fracaso en un porcentaje alto en algunas asignaturas. En términos
generales la figura del mentor representa un consejero o guia de otro. Durante el afio 2007 intentaremos
realizar una experiencia piloto en la que estudiantes avanzados de la Titulacion de Maestro: Especialidad de
Primaria actiien como mentores de los estudiantes que ingresan a dicha carrera.

Accion 2:

La orientacion profesional es otra de las acciones que ambos Comités consideran que deberia ser emprendida
en un futuro inmediato, solventando la ausencia que el alumnado manifiesta en sus Encuestas de opinion. La
salida profesional como Maestro de Primaria no es la unica que los alumnos de esta Titulacion deberian
conocer. Se hace necesario programar un ciclo de charlas y reuniones con distintos tipos de profesionales
asociados a esta Titulacion.

(a discrecion) (Es imprescindible aportar indicadores de la situacion actual. Se procuraré utilizar los
indicadores del Anexo 2)

Objetivos e indicadores del impacto:

e indice de satisfaccion del alumno (Encuestas de opinion del alumnado)
e Indice de satisfaccion del egresado (Encuestas de opinion del egresado)
o Tasas de insercion laboral

Planificacion (Tantos apartados como sean necesarios)

Ambeas acciones se desarrollarian durante el curso 2007-2008, finalizando en julio de 2008.

Los recursos necesarios son:

e En relacion con el programa de mentores, una financiacion econdomica en forma de beca a los alumnos que
hagan de mentores.

e En relacion con el programa de orientacion profesional, una financiacion econdémica para los
conferenciantes de distintos colectivos profesionales a los que es posible acceder desde la titulacion.

Se estima que la cuantia total necesaria para este proyecto de mejora es de 6000 euros

Responsable: Coordinador de la Comision de Mejora
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Integrantes del equipo de proyecto: A determinar.

Organos colegiados que aprueban la accion y fecha
Junta de Facultad

Localizacion de informacion sobre la accion y su desarrollo

Pagina Web de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
Revista “Publicaciones” de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
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PROYECTO N° 4 DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
MODALIDAD - B

Unidad(es) de aplicacion: Maestro: Especialidad de Educacion Primaria (Melilla)

PLAN DE MEJORA DE CIERTAS INSTALACIONES DESTINADAS AL PROCESO FORMATIVO:
EL LABORATORIO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Analisis del problema con indicadores de la situacion actual y vinculacion con las recomendaciones del
Comité Interno y/o Externo

Muchos son los problemas infraestructurales que tanto el Comité Externo como el Interno detectaron en los
espacios destinados al proceso formativo de la titulacién que nos ocupa. No obstante, y por diversas vias, hay
que reconocer que poco a poco, aunque no se va arreglando, si se va consiguiendo parchear, remozar y
solucionar en parte algunas de estas deficiencias. El laboratorio de ciencias experimentales es un aula pequeia
malamente adaptada a laboratorio, con graves deficiencias tanto en lo concerniente a seguridad y prevencion
de riesgos, como infraestructurales y de mobiliario. Algunas de ellas son la existencia de puertas de armarios
que no cierran, un Unico grifo de cocina como fuente de agua, enchufes desprotegidos, etc. El material, de
bajo coste necesariamente y bastante escaso, se ubica en una antigua vitrina que en la década pasada servia de
exposicion a una coleccion de mariposas y depositada en las instalaciones de la Facultad. Carece de todo tipo
de material audiovisual.

Dado el uso multifuncional que se hace del mismo (no s6lo se dan en el laboratorio las clases de ciencias
experimentales sino de muchas otras asignaturas con bajo niimero de alumnos), su remodelacion beneficiaria
al proceso formativo de muchas asignaturas, la mayoria de ellas de la Titulacion que nos ocupa, al ser
pequeiio el nimero de alumnos que admite.

La remodelacion exigiria un cambio en la instalacion eléctrica, de agua y gas, remozar paredes y suelo,
arreglar el mobiliario y adquirir cierto material audiovisual de uso frecuente, como caion proyector y video.

Objetivos e indicadores del impacto

e Numero de actividades practicas realizadas en la titulacién
e  Satisfaccion del alumnado con las instalaciones usadas para el proceso formativo

e Satisfaccion del profesorado con las instalaciones usadas en su accion docente

Planificacion

Apartado 1: Arreglo infraestructural (instalacion eléctrica, gas y agua)
Responsable: Coordinador de la Comision de Mejora

Fecha méaxima de ejecucion: primer trimestre 2006/07

Recursos requeridos y presupuesto: 6000 euros

Apartado 2: Arreglo de mobiliario

Responsable: Coordinador de la Comision de Mejora
Fecha méxima de ejecucion: segundo trimestre 2006/07
Recursos requeridos y presupuesto: 3000 euros

Apartado 3: Adquisicion de material audiovisual (colocacion fija en techo del caiidén proyector)
Responsable: Coordinador de la Comision de Mejora

Fecha méaxima de ejecucion: tercer trimestre 2006/07

Recursos requeridos y presupuesto: 3000 euros

TOTAL PRESUPUESTO: 12000 EUROS

Organos colegiados que aprueban la accion y fecha
Junta de Facultad
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EL PLAN DE MEJORA DE EDUCACION PRIMARIA EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES DE MELILLA.

Benarroch, A.

Localizacion de informacion sobre la accion y su desarrollo

Péagina Web de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla
Revista “Publicaciones” de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
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JORNADAS DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE =

Planes de Mejora
¢, Qué son los planes de mejora?
¢, Qué se entiende por evaluacion institucional?

¢, Qué evaluaciones institucionales se han
realizado en nuestra Facultad?

¢ Qué antecedentes tienen?

¢ Qué se evalua?

¢, CAmo se evalua?

¢, Quiénes son los responsables?

¢En qué consiste el plan de Mejora de la
Especialidad de Educacién Primaria?

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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¢, Qué son los planes de mejora?

Un plan de mejora es el resultado de un proceso de Evaluacion Institucional
cuyo objetivo es identificar las fortalezas y debilidades de una determinada
Institucion.

¢ QUE SE ENTIENDE POR EVALUACION INSTITUCIONAL?

CONCEPTO TRADICIONAL
Es limitada exclusivamente a los productos:

»Conocer el grado de satisfaccion del alumno como usuario. ﬁ
»Conocer el grado de actividad investigadora a partir de la produccié tifica
CONCEPTO ACTUAL flﬁi'ﬁEF

»Estéa inserto en la busqueda de la universidad por la calidad y la exc
de poner a la universidad espafiola a la altura de las europeas.

»Su objetivo es detectar los puntos fuertes y débiles o areas de mejora.
»No perS|gue rankmg (sino compararse con uno mlsmo)

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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¢QUE EVALUACIONES INSTITUCIONALES SE HAN
REALIZADO EN NUESTRA FACULTAD?

El Il Plan Andaluz de Calidad
de las Universidades, 2001-2006,
incluyo, entre otras evaluaciones
institucionales, las siguientes:

N _la-cerveeatera~de2002;
Psicopedagogia (Melilla

En la convocatoria_de 2004: o

M de Educacion Especiar(ivielilla s
aestro de Educacion Infantil (Melilla) s
aestro de Educacion Primaria (Melillz

En la convocatoria-de-2005:
Maestro de Educacion Fisica (Melilla)

Viestke-de Ed 201N Muisic Metiiia

r0 de Lengua Extranjera (Metits
Maestro de Audicion y Lenguaje (Melillg&
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ANTECEDENTES

siPrograma Experimental de Evaluacion de la Calidad del
Sistema Universitario: aprobado por el Consejo de
Universidades en 1992, participaron 17 universidades.
Periodo 1992-94.

sWiProyecto Piloto para la Evaluacion de la Calidad de la

Ensenanza Superior: patrocinado y desarrollado por la UE'é
en 1995. Participaron 46 universidades europeas, de las 4 '

cuales 4 eran espafolas (entre ellas la de Granada).

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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. QUE SE EVALUA?

El modelo de evaluacion esta basado en seis
criterios que definen los aspectos mas relevantes a
valorar durante el proceso de autoevaluacion de la
ensefnanza. Los seis criterios son:

PROGRAMA FORMATIVO
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES
PROCESO FORMATIVO
RESULTADOS

Cada criterio se divide en uno o mas subcriterios de
primer nivel. Estos a su vez se dividen en uno o0 mas
subcriterios de segundo nivel, en los cuales se
analizan los elementos a tener en cuenta.

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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¢ COMO SE EVALUA?
El Proceso de Evaluacion se compone de 4 fases:

»Autoevaluacion: es el proceso de evaluacion interna de la
unidad. Lo realiza el Comité de Autoevaluacion.

»Evaluacion Externa: la unidad evaluada es visitada por un
Comité de Expertos Externos (CEE), que revisara el informe de
autoevaluacion y junto con sus propias conclusiones redactara el
Informe de Evaluaciéon Externa.

TauTcEvAluacton || EVALUACIEN EXTERNA

{ | INFORME PUBLICD'

Melilla, 27-29 de octubre de 2008



¢ QUIENES SON LOS RESPONSABLES DE LAS AUTOEVALUACIONES?

SECTOR NOMBRE DEPARTAMENTO/CURSO

Profesorado '(A‘Clz:(i)? d?ne; dag:;))c 1) ST Didactica de las Ciencias Experimentales

M2 del Prado de la Fuente Galan Historia Moderna y de América
_,_._.-—--""‘_'_F_-

Juan Jesus Ortiz de Haro Didactica de las Matematicas —
Angel Mingorance Estrada Didactica y Organizacion Escolar
Ana M2 Rico Martin Didactica de la Lengua y la Literatura

Alumnos M2 Victoria Alonso Valverde 3° curso
José Javier Visiedo Martinez 3° curso

PAS Fulgencio Gallego Aranda

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMARIA:
GRANDES CAMBIOS

2003/2004 2004/2005 2005/2006  2006/2007 2007/2008

NUmero de 12 22 18 33 84
alumnos

EVALUACION DE EDUCACION PRIMARIA:
GRANDES DEFICIENCIAS (ESCASEZ DE MEDIOS,
POCA VARIEDAD METODOLOGICA, PROGRAMA
FORMATIVO POCO EXPLICITO, ETC.)

EXPERIENCIA PILOTO DEL EEES

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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MEJORA DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA
TITULACION DE MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA

Accion 1: Definir el perfil o perfiles profesionales del egresado
especificando claramente las competencias que debe poner de manifiesto
Accion 2: Revisar el programa formativo de la Titulacién adaptandolo al
perfil profesional de los egresados.

Accion 3: Mejorar la ordenacion temporal de las asignaturas y los

prerrequisitos y requisitos establecidos en el plan para permitir la_moyilid ad
de los estudiantes. — :

Accion 4: Aumentar el nimero de horas practicas en las dsig
explicitar en los programas las actividades practicas a realizat.

Accion 5: Aumentar el peso de la modalidad no presenciaﬁ:

ensefanza en el programa formativo. —

Acclon 6: Insertar en la pagina web de la Facultad inform
actualizada del Programa Formativo de la Titulacion.

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOQOS DE LA
TITULACION DE MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA.

Accion 1: Establecer una Comisién para la revision periédica del
programa formativo y los perfiles profesionales en funcion de los resultados
obtenidos en el programa formativo, en los egresados y en la sociedad
Accion 2: Establecer procedimientos para la evaluacién periddica de la
demanda de los estudios

Accion 3: Establecer procedimientos regulares de analisis de resultados
por asignaturas

Accion 4: Elaborar una memoria anual con estudio de los resultados del
programa formativo (evolucion de las tasas)

Accion 5: Establecer procedimientos para el seguimiento periédico de los
egresados y su insercion laboral

Accion 6: Establecer procedimientos para extraer informacion sobre la
valoracion que hacen los maestros de Primaria sobre la formacion y
desempefio profesional de los graduados de la Titulacion.

Accidn 7: Mejora del conocimiento y seguimiento de los egresados a
través de la dinamizacion de una Asociacion de Antiguos Alumnos que
podria tener numerosas funciones de feedback para la titulacion
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Proyecto 3:

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL ALUMNADO
DE LA TITULACION DE MAESTRO DE PRIMARIA

Accion 1: Programa de orientacion para los alumnos de nuevo
ingreso (Programa de Mentores)

Accion 2: Programas de orientacion profesional para eIM

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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Proyecto 4.

PLAN DE MEJORA DE CIERTAS INSTALACIONES
DESTINADAS AL PROCESO FORMATIVO:

EL LABORATORIO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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Muchas
gracias

Melilla, 27-29 de octubre de 2008
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PLAN DE MEJORA DE EDUCACION ESPECIAL EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES DE MELILLA

Epelde, A.

PLAN DE MEJORA DE EDUCACION ESPECIAL EN LA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA

Amaya Epelde Larranaga

Coordinadora de la Comision de Mejora

de Educacion Especial.

Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.
Universidad de Granada

1. LOS PLANES DE MEJORA

1.1. Introduccién

Tal como su nombre indica, un Plan de Mejora tiene como finalidad

mejorar la calidad de nuestra universidad en todos los ambitos y aspectos que
existen en ella: Titulaciones, recursos humanos, infraestructura, ensefianza,
programas de formacion... Pero voy a comenzar hablando de cémo han
surgido estos Planes de Mejora.

El Plan Andaluz de Calidad de las Universidades enmarcaba, entre otras

cosas, la necesidad de llevar a cabo unos procesos de evaluacién de las
Titulaciones, y presentaba para ello unos objetivos claros:

Continuar las evaluaciones planificadas para el sexenio 2001-2006 en el
contexto del Il Plan de Calidad de las Universidades del Consejo de
Coordinacion Universitaria, gestionadas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia por la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA).

Facilitar a las Universidades el establecimiento de Planes de Mejora y
Sistemas de Aseguramiento de la Calidad, que contribuyan a la mejora
continuada de la calidad de las titulaciones impartidas en las
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Facilitar a las Universidades el cumplimiento de los objetivos marcados
en los contratos-programa, firmados por la Consejeria de Educacion y
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Ciencia de la Junta de Andalucia e incluidos en el modelo de
financiacion de las mismas.

e Situar a las titulaciones en posiciones favorables de cara a futuros
procesos de acreditacion.

Estos objetivos eran y son de gran importancia y para conseguirlos y
cumplirlos se presentaba la evaluacion institucional, como el “conjunto de
procesos mediante los cuales la titulacion analizaba su realidad para identificar
sus fortalezas y debilidades y proponer un Plan de Mejora”. En esta evaluacién
institucional se seguia un modelo de autorregulacion que constaba de cuatro
fases: la Autoevaluacion, la Evaluacion Externa, el Informe Final de Evaluacién
de la Titulacién y el Informe Final Andaluz de Evaluacion.

La Autoevaluacién fue un proceso interno que se llevé a cabo en cada
Institucion. Fue una reflexion sobre la realidad que se vive en relacion con la
calidad. Se realiz6 en cuatro fases diferenciadas: la fase de preparacion, la
fase de recogida de informacion, la fase de analisis y sintesis de las evidencias
y la fase de elaboracion del Informe de Autoevaluacién, que fue el resultado del
analisis critico, en el que se valora la situacion de la Titulacion, se identifican
sus fortalezas y debilidades y se proponen las correspondientes acciones de
mejora.

En nuestra Facultad, la decisién de realizar la Autoevaluacién parte del
Equipo de Gobierno de la Facultad cuya intencién es ir valorando todas las
especialidades vy titulaciones con las que cuenta. De este modo se inicié este
proceso con la autoevaluacion de la Licenciatura de Psicopedagogia en la
convocatoria 2003, y en la de 2004 se evaluaron simultdneamente las
especialidades de Maestro de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Especial, para seguir con todas las demas y tener evaluadas todas
las titulaciones con el objetivo de mejorar los procedimientos de
autorregulacion que tiene establecidos cada titulacién para promover la calidad
de la ensefianza.

Esta Autoevaluacion fue seguida de la Evaluacion Externa de cada una
de las especialidades, que supuso el complemento necesario para cubrir
adecuadamente los objetivos de toda Evaluacion Institucional. Esta fase la
llevaron a cabo evaluadores externos a la Facultad que fueron nombrados por
la UCUA, y ello se hizo en varias etapas: primero, la valoracién previa del
Informe de Autoevaluacién del CIE, segunda de contraste y valoracién de la
informacion mediante una visita al centro y un conjunto de entrevistas
semiestructuradas con los diferentes colectivos de la titulacion que valoraban, y
la tercera y ultima, la elaboracion del Informe de Evaluacion Externa.

Una vez elaborado el Informe Externo de Evaluacion, el propio Comité
Interno de Evaluacion integré ambos Informes para proporcionar el Informe
Final de Evaluacion de la Titulacion, que contiene ademas de un resumen del
proceso seguido, las fortalezas y debilidades detectadas durante el proceso de
evaluacion, asi como una propuesta de Plan de Mejora.
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A su vez, la UCUA recopild todos los Informes de las Titulaciones
evaluadas en todas las Universidades Andaluzas y redacté el Informe Final
Andaluz de Evaluacion, que incluye un resumen del resultado de la evaluacion,
un compendio de las fortalezas y debilidades detectadas y de las acciones de
mejora propuestas.

1.2. El modelo de autoevaluacion

Vamos a centrarnos en el modelo de Autoevaluacion que se llevo a cabo
en cada una de las especialidades evaluadas; ésta se estructuré en torno a
cinco grandes dimensiones:

Planificacion de la Titulacién, con sus objetivos.
Programa de formacion.

Recursos.

Desarrollo de la ensenanza.

Calidad de los resultados

Estas cinco grandes dimensiones se dividian en unidades de analisis y
valoracion para cada una de las cuales se definia un conjunto de criterios de
calidad.

Los objetivos de la evaluacion de la titulacion se centraban en valorar si:

e La titulacion tenia establecidos explicita y claramente los objetivos,
definido el perfil profesional de los egresados y planificados los procesos
de direccion.

e Contaba con un programa formativo coherente y bien organizado.

e Contaba con los recursos adecuados para desarrollar el programa,
lograr esos objetivos y alcanzar los resultados deseables.

e Desarrollaba adecuadamente los procesos disefiados para lograr los
objetivos y alcanzar los resultados deseados.

e Lograba los objetivos y alcanzaba los resultados esperados.

e Tenia establecidos procedimientos de analisis y revision que permitieran
asegurar la calidad de la misma.

Tengamos en cuenta que segun la Guia metodolégica del Consejo de
Coordinacion Universitaria, “Evaluar la calidad de una titulacion consiste
esencialmente en verificar y mejorar los procedimientos de autorregulacion que
tiene establecidos para promover la calidad de la ensefianza”. (Evaluacion de
la calidad de las titulaciones universitarias. Guia metodolégica. Consejo de
Coordinacion Universitaria. 2003).

1.3. El proceso de autoevaluacion

Describiendo de una manera general cual fue el proceso seguido para la
autoevaluacion, diremos que estuvo dividida en 4 fases: Preparacion de la
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evaluacion, recogida de informacion, fase de analisis y valoracion de las
evidencias, y la fase de elaboracién del informe de autoevaluacion.

Preparacion de la evaluacion

La fase de preparacion de la evaluacién comprendia cuatro actuaciones
fundamentales: el compromiso con la evaluacion, la constitucion de los Comités
de Autoevaluacion, los procesos de formacion de los Comités y la planificacion
del trabajo.

El compromiso de evaluar partié tanto del Equipo de Gobierno de la
Universidad como de la propia titulacion. La constitucion del Comité era crucial
para después desarrollar con eficacia toda la labor. Una vez formados, los
Comités debian recibir una formacion adecuada sobre el conocimiento de los
materiales a utilizar, (guia, protocolo de autoinforme...) y también sobre como
utilizarlos. Después, los Comités elaborarian un Plan de Trabajo.

Recogida de informacién

En cuanto a la segunda actuacién, la informacién tenia que estar basada
en las Tablas de Datos que ya eran facilitadas por las Unidades de Calidad, en
fuentes documentales obtenidas por distintos medios, como la Unidad de
Calidad, el Equipo de Gobierno del Centro, de la Titulacion, de los
Departamentos... y también en cualquier otro tipo de documentacion que se
pudiera recabar.

Fase de analisis y valoracién de evidencias

Para la fase de analisis y valoracion de evidencias, era necesario tener
una vision clara de los criterios, preguntas, evidencias y fuentes. El criterio era
el elemento sobre el que habia que pronunciarse; las preguntas y la demanda
de su contestacion obligaban a reflexionar sobre aspectos del criterio, 1o que
facilitdé su descripcion y emisién de juicios de valor. Dichos juicios de valor
debian ser justificados mediante las evidencias sugeridas que podian
obtenerse a partir de las fuentes documentales.

El protocolo para la redaccion del Informe de Evaluacion solicitaba una
descripcion y valoracion cualitativa de las diferentes unidades de analisis, asi
como una valoracién semicuantitativa. Después, debiamos identificar, para
cada una de las dimensiones, las fortalezas y debilidades de la titulacién, para
pasar a continuacion a proponer las acciones de mejora que permitiesen
corregir las debilidades detectadas; cada debilidad tenia que tener asociada
una accion de mejora, o también una accién de mejora podia afectar a mas de
una debilidad. También era necesario priorizar las acciones de mejora en
funcién de la importancia de la correccién de la debilidad.

Fase de elaboracion del Informe de Autoevaluacién

En la redacciéon del Autoinforme o informe de Autoevaluacion, los
Comités Internos de Evaluacién utilizaron el protocolo de la Guia que
presentaba unas orientaciones para su cumplimentacion. En Autoinforme se
debia estructurar en seis partes:
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e Una introduccion, donde se identificaba la titulacién, se describia la
composiciéon del CIE, su nombramiento y el Plan de Trabajo desarrollado
por éste.

e La evaluaciéon de las dimensiones, en la que para cada una de ellas se
realizdé: la descripcion y valoracion cualitativa, la valoracion
semicuantitativa, la identificacion de fortalezas y debilidades y la
propuesta de acciones de mejora

e La sintesis de la evaluacion, donde se resumid para cada criterio las
fortalezas y debilidades detectadas y las propuestas de mejora
priorizadas.

e El plan de mejora, donde se especificaban las caracteristicas de las
acciones de mejora de acuerdo a su prioridad, los destinatarios de las
acciones y los responsables de las mismas, los recursos necesarios
para su ejecucion, la temporalizacion de las fases de desarrollo y los
indicadores de seguimiento.

e La valoraciéon del proceso de evaluacion, en el que el CIE incorporé
cualquier aspecto de interés relacionado con el proceso.

e Las fuentes documentales: se presentdé una relacién de ellas, las
propuestas para el desarrollo de la evaluacion, y también aquellas que
habian sido utilizadas durante el proceso de evaluacion.

Una vez terminado este proceso realizado por las Comisiones de
Autoevaluacion con su autoinforme, después de la visita del Comité Externo
con su correspondiente informe, y una vez realizado el informe final, el Centro
nombré las Comisiones de Mejora, las cuales propusieron el Plan de Mejora
correspondiente para solucionar los problemas de calidad que habian surgido
en la Autoevaluacion detectados primero por el Comité Interno de Evaluacion y
ratificados o afnadidos por el Comité Externo de Evaluacion.

2. AUTOEVA]_UACION DE LA ESPECIALIDAD DE
EDUCACION ESPECIAL

2.1. Resultados de la Autoevaluacion

Después del proceso general descrito en apartados anteriores sobre la
Autoevaluacion de todas las especialidades, queremos detallar el trabajo
especifico realizado por el Comité de la Autoevaluacion de la especialidad de
Educacioén Especial y de su consiguiente Comisién de Mejora.

El Comité Interno de Evaluacion de la especialidad de Educacion
Especial estuvo compuesto por cinco miembros del profesorado,
pertenecientes a cuatro departamentos con docencia en la Titulacién, dos
alumnos de la especialidad y un miembro del PAS. Concretamente entre el
profesorado: Dolores Seijo, como Presidente, Ana M? Fernandez, Sonia
Rodriguez, Antonio Rodriguez y yo misma. Los alumnos fueron: Maria Simén y
Rocio Rodriguez, y del PAS: Angel Hierro. La comisién fue nombrada y
aprobada en Junta de Centro el dia 1 de diciembre de 2004.
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Después de seguir el proceso descrito anteriormente al igual que las
demas especialidades, en esta titulacion en concreto, se llegd a las siguientes
conclusiones de valoracion de contraste y recomendaciones entre los dos
procesos de evaluacion, de ambos Comités, del CIE y CEE:

En lo relativo a la primera dimension “Planificaciéon de la formacion:
objetivos” nos encontramos con que las metas y objetivos no eran concretos
ni realistas en funcion de los recursos disponibles, ni estaban formulados de
manera que permitiesen su evaluacion peridédica. Ante esto, la principal
puntualizacién del CEE respeto al analisis del CIE, abordaba la necesidad de
redactar de forma mas concreta los objetivos de la Titulacidon asi como el perfil
profesional del maestro especialista en Educacion Especial, debiendo definir
dicho perfil en funcién de las competencias profesionales necesarias.

Refiriéndonos a la segunda dimension”’Progragma de Formaciéon”,
vimos que el Plan de Estudios no cumplia los requisitos exigidos por la
normativa que lo regula ni los criterios propios del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior. El programa formativo no era periddicamente revisado
para que se ajustase a las necesidades sociales y resultados profesionales de
los egresados. Los contenidos del Plan de Estudios no contaban con estudios
de percepcion de profesionales en ejercicio. A su vez, los programas de las
asignaturas no presentaban un suficiente desarrollo de la parte practica, y
tampoco traian publicado el peso especifico de cada actividad en la evaluacion
final. EI CEE hizo hincapié en la necesidad de coordinacién entre el
profesorado para evitar el solapamiento de contenidos asi como el desequilibrio
de la evaluacion y recomendo la publicacion de los programas de las
asignaturas en la pagina Web del Centro o en la Guia del Estudiante.

Una de las debilidades mas importantes encontradas por el CEl y el CEE
de la Titulacion hacia referencia a la tercera dimension referente a los
“Recursos” (instalaciones e infraestructura para el proceso formativo). De esta
manera, el autoinforme de evaluacién detectaba que las aulas destinadas al
proceso formativo y su equipamiento audiovisual no se adecuaban en cantidad
ni calidad al numero de alumnos ni a las actividades programadas en el
desarrollo del programa formativo. Por otra parte, los espacios y equipamientos
de la titulacidon no reunian las condiciones técnicas requeridas (accesibilidad,
seguridad...) ni facilitaban un entorno que promoviese el bienestar social.
Ademas los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi
como el equipamiento necesario para el desarrollo de las tareas tampoco se
adecuaban en cantidad ni calidad al numero de alumnos ni a las actividades
programadas en el desarrollo del programa formativo. Este hecho fue
corroborado por el Comité de Evaluaciéon Externo, fundamentalmente en los
elementos referentes al mobiliario de las aulas y a la sonorizacion de las
mismas. Asimismo, se sefaldé que la infraestructura docente disponible no
favorecia la utilizacion de estrategias didacticas adecuadas. De este modo,
consideramos necesario el abastecimiento de recursos especificos para la
especialidad de Educacién Especial, que facilitase al profesorado la utilizacion
de estrategias didacticas innovadoras que mejorasen el proceso de ensefianza
y facilitasen el aprendizaje de los alumnos. Por otro lado, la Facultad contaba y
sigue contando con diversos materiales especificos que, por no disponer de un
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lugar de ubicacion, se encontraban desperdigados entre los diferentes
departamentos e incluso otras estancias en el Centro. Uno de los puntos donde
el CEE fue mas tajante, era en el tema de la Biblioteca, denunciando mas
profundamente que el CIE, la necesidad de que contase con mas espacio.
Recientemente se hizo una reforma y hoy en dia sus condiciones son mas
favorables y ademas contamos con un lugar de estudio aparte.

En cuanto al “Desarrollo de la Ensenanza”, cuarta dimension, el CIE
sefalo en su informe la baja calidad y cantidad de recursos especificos para la
Educacién Especial y la insuficiente disponibilidad de fondos bibliograficos
especificos de la Titulacibn. A su vez, consider6 que la formacion era
adecuada, a las funciones que va a desempenfar el especialista en el futuro, sin
embargo, se valoré como insuficiente la orientacion facilitada a los alumnos
para su incorporacion al mercado de trabajo. Tanto el CIE como el CEE
detectaron deficiencias en la metodologia docente, en el trabajo del alumno, en
la coordinacion de la ensefanza, siendo este ultimo, uno de los puntos de
mayor coincidencia en la valoracion de ambos comités. Ademas CIE y CEE
valoraron positivamente el Plan de Accion Tutorial desarrollado. EI CEE
considero que las estrategias de Evaluacion programadas por cada profesor no
se encontraban suficientemente explicitadas, detectandose ademas un
desajuste entre el volumen de trabajos que realiza el alumno y su peso en la
evaluacion final.

En la quinta dimensién “Calidad de los resultados”, el CIE sefal6é que
la titulacion no tenia establecidos sistemas de analisis de resultados por
asignaturas, ni se realizaban estadisticas sobre el grado de insercion laboral de
los titulados. Tampoco se llevaban a cabo encuestas a los empleadores sobre
la formacién de los graduados, ni a los graduados sobre su insercion laboral,
asi como tampoco se realizaban estudios para la adecuacion de los contenidos
a las demandas laborales. De esta manera, el CEE entendia que al no haber
un perfil profesional establecido, no se podia valorar si los alumnos alcanzaban
satisfactoriamente ese perfil.

2.2. Plan de Mejora
Viendo la sintesis de la evaluacion realizada, el Comité Interno de
Evaluacion elabor6 dos proyectos de mejora fundamentados en las

necesidades percibidas para la mejora de la Titulacion:

1. El primero se titulé6 “Titulacion de Educaciéon Especial: Curso de

Formacion de Profesores y Estudios de Autoevaluacion”.

Los objetivos que se perseguian eran los siguientes:

e Analizar el desarrollo profesional de todos los profesores en su conjunto,
sin invadir la libertad de catedra, y proponer cursos de formacion,
coordinacion y consenso de los elementos de la Unidad Didactica.

e Realizar acciones de formaciéon para los alumnos con el fin de
contextualizar actividades exigidas: busquedas bibliograficas, técnicas
de estudio, aplicacién de contenidos tedricos...
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e Llevar a cabo, por parte del profesorado, movilidades y estancias
docentes y de investigacion en centros nacionales e internacionales.

e Llevar a cabo estudios sobre diferentes aspectos relativos a la titulacion
mediante los cuales se mejore la calidad docente y tematica y ésta sea
acorde a las futuras necesidades profesionales de los estudiantes.

Este Plan de Mejora se fundamentaba en tres apartados basicos
divididos cada uno de ellos en una serie de acciones a realizar:

e Creacion de una Comisién de Autoevaluacién de la Titulacion.

Acciones: Llevar a cabo una revision del Plan de Estudios que se
ajustase a las directrices generales de los titulos universitarios. Orientar al
alumnado sobre el itinerario académico respecto al perfil profesional. Concretar
de forma especifica los objetivos de la titulaciéon de maestro especialista en
Educacién Especial. Establecer acciones de coordinacién entre el profesorado
implicado en la titulacidon. Elaborar programas de las diversas asignaturas de la
especialidad teniendo en cuenta el modelo ECTS y publicarlos en la pagina
Web de la Facultad.

e Curso de Formacion de Profesorado de la Titulacion de Educacion
Especial.

Acciones: Disefar y desarrollar programas de formacion y reciclaje del
profesorado para mejorar el nivel de formacion pedagdgica y el grado de
experiencia docente, asi como establecer proyectos de investigacién a nivel
europeo.

e Estudios de Autoevaluacion

Acciones: Llevar a cabo estudios de autoevaluacion de la titulacion: para
contrastar si los empleadores se encuentran satisfechos con la formacién de
los alumnos, sobre el nivel de satisfaccién de los alumnos, nivel de satisfaccion
de los egresados, sobre el indice de ocupacién de los egresados, y sobre todo,
estudiar la percepcion de los profesionales en ejercicio, para optar por aquellos
contenidos mas apropiados al programa formativo de la titulacion.

2. El segundo proyecto ha sido titulado “Adecuacién de dos aulas

para docencia en Educacién Especial’.

El objetivo de este proyecto consiste en adecuar dos aulas a las
necesidades de ensefianza-aprendizaje de la titulacion, en cuanto a las
tipologias de deficiencias que se han de manejar: deficiencias sensoriales,
motoras y cognitivas. De esta manera, debido al volumen de materiales
especificos, existentes y pendientes de adquisicion, nos parece que debemos
dedicar un aula especifica para deficiencias sensoriales y otra para deficiencias
motoras y cognitivas.

Gracias a este segundo proyecto, pensamos que pueden resultar
beneficiadas un gran numero de asignaturas, y también creemos que
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supondria una gran ventaja para el profesorado, ya que incrementaria
considerablemente la calidad de la ensefianza con la utilizacion de estrategias
didacticas innovadoras. En cuanto al alumnado, sera beneficiado un numero de
alumnos considerable, ya que ello promovera un entorno de seguridad,
salubridad y bienestar social en general, se llevaran a cabo actividades
programadas de calidad y por tanto, se facilitara el aprendizaje de los alumnos.

La planificacion de esta accion se llevaria a cabo de la siguiente manera:

1° La adaptacion acustica
2° La adaptacién mobiliaria, se compraria un armario a medida con
capacidad suficiente para guardar los materiales especificos de cada area.

3° Dotacion de recursos y materiales especificos para Educacion
Especial. Se adquiriran materiales especificos que contribuiran al
enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3. Realizacion del curso

Dentro de los proyectos propuestos en este Plan de Mejora, el pasado
mes de enero, concretamente entre el 16 y 23 de enero de 2008, conseguimos
que se llevara a cabo el curso titulado “Recursos y apoyos educativos a
personas con necesidades especificas”. Estaba dirigido a todos los estudiantes
y profesionales en la materia y se pretendia que fuese un vehiculo de
informacion y conocimiento de aquellos recursos y programas que sirven de
apoyo educativo para las personas con necesidades especificas en nuestro
entorno mas proximo.

Los objetivos perseguidos fueron:

e Una primera aproximaciéon al conocimiento de la poblacién de Melilla
objeto de necesidades especificas.

e Conocer los programas que se llevan a cabo con alumnos con
necesidades especificas.

e Abordar los principales recursos que existen en Melilla dirigidos a las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Conocer in situ los principales centros que desarrollan este tipo de
actividades.

El curso fue llevado a cabo en la Facultad de Educacion y Humanidades
como sede principal, pero ademas, todos los participantes tuvieron la
oportunidad de asistir a diferentes centros especializados como el Centro
Aspanies, el Centro de Educacion Especial Reina Sofia y el Centro Gamez
Morén, en los cuales se realizaron las conferencias correspondientes y las
visitas oportunas. Pudimos disfrutar de la intervencibn de verdaderos
especialistas en la materia que trabajan dia a dia el problema y aprender
mucho de todos ellos. Creo que fue muy interesante para todos.

Como consecuencia de este curso, pudimos publicar un libro, titulado
“‘Educaciéon Especial. Competencias docentes para atenciéon de alumnos con
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necesidades especificas de apoyo educativo: Formacion y recursos didacticos”,
donde se recogen las ponencias de todos los participantes y expertos en la
materia.

3. CONCLUSION

Como conclusion quisiera decir que, mediante este Plan de Mejora
propuesto pretendemos solventar muchos de los puntos débiles encontrados
en cada una de las cinco dimensiones y conseguir los objetivos que se
persiguen para todos los sectores implicados: Facultad, Profesorado y
Alumnado.

Creemos que el curso realizado y las mejoras realizadas en Biblioteca e
infraestructura han servido ya bastante para solventar algunos problemas, pero
creemos que el proyecto y las acciones que nos faltan por realizar seran
concluyentes para conseguir mejorar la calidad de la Titulacién en la Facultad
de Educacion y Humanidades de Melilla.
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Introduccion

Desde la primera reunion de ministros de educacion en La Sorbona en 1998, se
han sucedido una serie de reuniones y conferencias, como la de Bolonia en 1999, Praga
en 2001, Berlin en 2003, Bergen en 2005 y Londres en 2007, en las que el nimero de
paises integrantes ha sido cada vez mayor, en la actualidad son 46 los paises
participantes, pretendiendo una Convergencia Europea en el ambito universitario y
creando el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Incluso se han extendido
estas pretensiones a otros paises no europeos creando un espacio comun de Educacion
Superior, América Latina y el Caribe-Unién Europea, denominado ALCUE (Herrera,
2007; Rodriguez, 2007). Entre las finalidades de los acuerdos adoptados a lo largo de
dichas reuniones, se encuentran las siguientes (Herrera, 2005):

a) Centrar la atencion en el modo de aprender por parte del alumno.
b) Revisar y reformar la practica docente el profesorado universitario.
¢) Lahomologacion y equiparacion de titulos en los diferentes paises europeos.

La reforma que se plantea en el &mbito universitario actual, como consecuencia
del EEES, no supone tnicamente un cambio cuantitativo en el que las universidades han
de ser mas competitivas y transparentes o mejorar su sistema de financiacion (Jacobs &
van der Ploeg, 2006) sino que, ademas, implica un salto cualitativo en la concepcion de
la relacion ensefianza-aprendizaje y, por consiguiente, en la docencia y la accion tutorial
(Herrera & Enrique, 2008). Asi, por ejemplo, surge el término “Sistema de
Transferencia de Créditos Europeos” o ECTS (European Credits Transfer System),
como unidad de valoraciéon del trabajo, no del profesor, sino del alumnado, y se
defiende una formacion en competencias basicas y profesionales estrechamente ligadas
al mercado laboral (de Miguel, 2006; Gonzilez & Wagenaar, 2003; Moreno, Bajo,
Moya, Maldonado & Tudela, 2007), poniéndose de manifiesto que el proceso de


mailto:luciaht@ugr.es

Jornadas de Orientacion al Estudiante — Melilla 2008

EXPERIENCIAS PILOTO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EUROPEOS EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE
MELILLA

Herrera, L.

aprendizaje ha de considerarse como un proceso que tiene lugar a lo largo de toda la
vida, Long-Life Learning (Aspin, Champman, Hutton & Sawano, 2001; Knapper &
Cropley, 2000).

La principal funciéon del profesor universitario en este nuevo escenario es
posibilitar, facilitar y guiar al alumno para que pueda acceder intelectualmente a los
contenidos y practicas profesionales de una determinada disciplina (Herrera, 2007). En
este sentido, una docencia de calidad implica necesariamente una redefiniciéon del
trabajo del profesor, de su formacion y desarrollo profesional, un cambio en su
tradicional rol de transmisor de conocimientos al nuevo rol de profesional que crea y
organiza ambientes de aprendizaje complejos, implicando a los alumnos en su propio
proceso de aprendizaje a través de las estrategias y actividades adecuadas (Herrera et
al., 2006; Palomero, 2003; Villar Angulo, 2004; Zabalza, 2002, 2003).

1. Experiencias Piloto de Implantacion del Sistema de Transferencia de
Créditos ECTS en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

Durante los cursos académicos 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 y 2007/2008
se ha diseniado e implementado en la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla
(Universidad de Granada) la Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTS) en dos especialidades del Titulo de Maestro, esto
es, Audicion y Lenguaje, por una parte, y Educacion Infantil, por otra. Las Guias
Didacticas diseniadas pueden consultarse en las siguientes paginas web:

e Experiencia Piloto ECTS de la Titulacion de Maestro-Audicion y Lenguaje:
http://www.ugr.es/~maestroal/index.htm

e Experiencia Piloto ECTS de la Titulaciéon de Maestro-Educacion Infantil: http:/
www.educacioninfantil-melilla.com/experiencia piloto_ects.shtml

En el presente curso académico, 2008/2009 se siguen desarrollando ambas
experiencias, a lo que hay que afiadir una tercera titulacion como es la de Maestro-
Educacion Primaria, de modo que en la actualidad se estan llevando a cabo tres
Experiencias Piloto en nuestra facultad.

Aunque inicialmente el desconcierto tanto en el profesorado como en el
alumnado por el proceso de Convergencia Europea era manifiesto, la experiencia tras
los siguientes afios de experimentacion ha posibilitado que los profesores que habian
participado durante cuatro afios en esta nueva metodologia presenten una mayor
experiencia y dominio, por la propia practica, del trabajo con base en competencias, la
elaboracion de actividades presenciales y no presenciales en funcion de dichas
competencias asi como el establecimiento de diferentes criterios de evaluacion.

Seguidamente se describiran diversas cuestiones, acuerdos y dificultades que se

han detectado a lo largo de los diferentes cursos académicos de experimentacion.

2. Acuerdos respecto a las competencias generales y especificas del Titulo de
Maestro
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Dado que existe una serie de competencias generales que el Maestro debe

adquirir a lo largo de su formacion inicial, durante el primer afio de la Experiencia
Piloto, 2004/2005, se tomaron las siguientes decisiones por parte del profesorado de las
distintas materias respecto a las competencias generales:

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al
aula y fuera de ella. Las faltas reiteradas en esta competencia podrian tener
como consecuencia la no superacion de la asignatura.

Ser habil para relacionarse con todos los colectivo implicados en la enserianza
para el trabajo en equipos interdisciplinares, asi como con profesionales
especializados que puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes. Se acordo
que los trabajos y actividades practicas planteadas se realizarian en grupos no
superiores a cuatro personas, haciéndose hincapié en que para aprender a
trabajar en equipo es positivo que no estén presentes siempre los mismos
estudiantes en un grupo. La evaluacion de esta competencia podria ser mas
enriquecedora si se llevaba a cabo una doble evaluacion, esto es, evaluacion
grupal del trabajo realizado en su conjunto y evaluacion individual, que podria
realizarse por la puntuacion que cada miembro del grupo designa a sus
compaferos y, de forma complementaria, por la evaluacion del profesor del
trabajo individual de cada uno.

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al dmbito educativo. Los
alumnos de Magisterio han de cursar la asignatura Nuevas Tecnologias
aplicadas a educacion, asignatura troncal comin en segundo curso, aunque
también éstos reciben formacion sobre nuevas tecnologias en otras asignaturas
de su Diplomatura. La ubicacion de curso de esta asignatura fue discutida por
los profesores participantes en la experiencia piloto en una reunién mantenida
durante el curso académico 2004/2005, pues algunos docentes plantearon
pasarla a primer curso, ya que se detectaba que muchos de los alumnos no
habian recibido formacion en esta competencia durante sus estudios de
Bachiller. Asimismo, en relacion con la formacion del alumnado en nuevas
tecnologias, fue planteada como obligatoria para todos los alumnos de la
experiencia piloto la asistencia a los cursos sobre manejo de recursos
electronicos ofertados por la Biblioteca y se elabord y pasé un cuestionario al
alumnado de primero sobre su nivel de conocimientos de procesadores de texto,
programas de presentacion, como Power Point, y acceso y busqueda en Internet.
Para los alumnos que no tuviesen conocimientos de este tipo se convino el
disefio de un curso bésico a través del Vicedecanato de Extension Universitaria.

Habilidades para la obtencion y andlisis critico de la informacion util para
ejercer como maestro. Se determind que se consideraria que se habia alcanzado
esta competencia cuando el alumno incluyera en sus trabajos aspectos basicos
como, por ejemplo, un resumen inicial, exposicion de las ideas principales (sin
copiar) y expresion correcta en cada area de conocimiento de las referencias
bibliograficas empleadas.
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e Conocimiento de una segunda lengua. Entre la bibliografia de la asignatura se
podia proporcionar bibliografia en un segundo idioma, aunque no se planted
como obligatoria la necesidad de traducir textos en otro idioma para las
actividades o trabajos.

En relacion con las competencias generales de la Titulacion de Maestro y
especificas de las Titulaciones de Maestro-Audicion y Lenguaje y Maestro-Educacion
Infantil, a comienzos del curso académico 2005/2006 los profesores de ambas
titulaciones se dividieron en tres grupos de trabajo para determinar las competencias
que se trabajaban en cada asignatura, los contenidos que se impartian, detectar posibles
solapamientos de contenidos y establecer una sincronia en la secuenciacion de
contenidos y actividades, presenciales y no presenciales, a lo largo del mismo curso
(primero o segundo) y entre cursos, esto es, entre primero y segundo. Los tres grupos de
trabajo fueron: a) Asignaturas troncales comunes al Titulo de Maestro; b) Asignaturas
troncales especificas y obligatorias de la especialidad de Audicion y Lenguaje y c)
Asignaturas troncales especificas y obligatorias de la especialidad de Educacion
Infantil. Fruto de estas reuniones, se consiguieron detectar puntos de encuentro y
necesidades de coordinacion entre asignaturas, lo cual fue, sin duda, beneficioso tanto
para el profesorado como para el alumnado.

3. Acuerdos sobre la Metodologia de trabajo y Evaluacion en las distintas
asignaturas

Otro aspecto considerado importante ha sido que los profesores adopten, en las
diferentes reuniones mantenidas en la Experiencia Piloto, una serie de acuerdos
comunes a todas las asignaturas para que esta nueva metodologia de trabajo tenga al
menos unos criterios de partida claros tanto para el alumnado como para el profesorado.
Asi, desde la Comision Académica de la Titulacion (CAT) de Maestro-Audicion y
Lenguaje y la CAT de Maestro-Educacion Infantil de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla se han establecido criterios de evaluacion comunes para todas
las asignaturas que forman parte de la Experiencia Piloto. Estos acuerdos, adoptados el
8 de octubre de 2004, son:

Evaluacion de la asistencia a clase. Dado que la asistencia a las horas presenciales de
cada asignatura es un criterio de evaluacion, se considera obligatoria. Para ello se
adopta como criterio que el alumno no podrd faltar a mas de un 15% de forma
injustificada, teniendo en cuenta las horas presenciales tedricas y practicas de forma
conjunta. Las faltas justificadas se suplirdn por la asistencia a tutorias.

e Repetidores y trabajadores. Puesto que los alumnos repetidores de segundo
comenzaron con el plan de estudio normal, no de créditos europeos, se plantea
que en el curso académico 2004/2005 se elabore un plan alternativo para ellos.
Asi, en el curso académico 2005/2006 se da a los alumnos repetidores la
asistencia a las asignaturas de primero por realizada. Respeto a los trabajadores,
se plantea establecer actividades alternativas a las clases tedricas. Ademads, se
decide reunir a los alumnos trabajadores de Educacion Infantil y de Audicion y
Lenguaje porque las practicas son obligatorias en todas las materias y hay que
establecer acuerdos conjuntos.
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e FExamenes de septiembre. El examen de septiembre debera recoger la evaluacion
de los contenidos tedricos, practicos y trabajos, ademas de la realizacion de otros
trabajos para compensar las faltas de asistencia. Ademas, se tendra en cuenta la
casuistica de cada alumno puesto que, por ejemplo, un alumno puede hacer
superado los contenidos tedricos pero no los practicos.

e Criterios de Evaluacion. Se propone que, en funcion de la distribucion de horas
presenciales teoricas y horas presenciales practicas, se valoren los contenidos de
ambos apartados. De modo que, en la evaluacion se tenga en cuenta la teoria, la
practica y los trabajos y/o actividades no presenciales. Asi, puede ocurrir que el
60% de la nota final de una asignatura se obtenga por los contenidos tedricos y
el 40% por las practicas y realizacion de diversos trabajos. Ademads, el alumno
debe aprobar ambas partes para poder superar la asignatura, teniendo que
alcanzar la calificacion minima tanto en las practicas como en los trabajos para
poder hacer media con la calificacion de teoria (60%).

Si bien en la mayor parte de las asignaturas el profesorado ha hecho especial
hincapi¢ en que los criterios de evaluacion se correspondan con las competencias
basicas y profesionales que han de adquirir los alumnos, éstos consideran que supone
mucho mas trabajo para obtener la misma calificacion que otras titulaciones que no
estan siguiendo el sistema ECTS.

Durante el primer curso de implantacion de la Experiencia Piloto, 2004/2005, se
detect6 que en ciertas ocasiones coincidian las horas presenciales obligatorias de los
alumnos en determinadas asignaturas con la asistencia a tutorias colectivas o
individuales obligatorias en otras asignaturas. Se llevéd a cabo una reunion y se decidio
que las tutorias, ya fuesen colectivas o individuales, nunca deberian hacerse coincidir
con clases presenciales. Tal decision se comunico tanto al profesorado como al
alumnado de dichas titulaciones.

Por otra parte, se identificd que en cierto grado el profesorado queria impartir
todas las horas de clase que aparecian en su horario, lo cual no era correcto porque
existe un nimero de horas dedicadas en el programa de la asignatura a horas no
presenciales de trabajo del alumno. Después de una reunidén con el profesorado, se
detectd que el alumnado percibia esta cuestion porque los profesores solian hacer
coincidir las horas no presenciales con sus ocupaciones en otras tareas universitarias
(reuniones a consejo de departamento, estancias breves...) y, por lo tanto, lo que ocurria
era que los alumnos identificaban que no se daba clase porque el profesor no estaba, lo
cual se les explico posteriormente, es decir, que el profesor dedicaba estas horas a horas
no presenciales de trabajo del alumno.

En las reuniones del profesorado, la organizacion y el enfoque de las horas no
presenciales de trabajo del alumno era un tema crucial y de debate. Se decidid que las
horas no presenciales se podian dedicar a la realizacion de proyectos, siempre
supervisados por el profesor, trabajos grupales relacionados con las competencias de la
asignatura, busqueda de informacion, trabajos de sintesis y andlisis de informacion, etc.
Las actividades no presenciales siempre habrian de estar perfectamente definidas,
estructuradas y organizadas para el alumno, de modo éste establezca su relacion con la
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adquisicion de las competencias en la asignatura. Ademads, las actividades no
presenciales debian estar integradas dentro de los criterios de evaluacion.

4. Demandas del alumnado

Ademas, en el primer curso de la Experiencia Piloto tanto los delegados de
primero de cada titulacion como las dos becarias ECTS, que servian de enlace entre el
alumnado y el profesorado, nos comunicaron que los alumnos mostraban cierto
malestar por el hecho de que tenian muchos trabajos y existia solapamiento entre ellos.
Tras este hecho, se solicitd que se entregasen a los coordinadores de las dos CATs un
listado de todos los trabajos asi como de sus fechas de entrega a lo largo de un
cuatrimestre. Se identificd que realmente lo que ocurria era que los alumnos no sabian
organizarse puesto que realmente no existia solapamiento de trabajos.

Es por ello por lo que, en el curso académico 2004/2005, desde las dos
Experiencias Piloto y de forma conjunta con los tres Proyectos de Innovacion en
Tutorias desarrollados en la Facultad, se solicitd al Gabinete de Orientacion al
Estudiante del centro que organizase un Curso de Técnicas de Estudio y Organizacion
del Tiempo en el Estudio, curso que era obligatorio para los alumnos de las
Experiencias Piloto y que, posteriormente, se ha reconocido como créditos de libre
configuracion.

A lo largo de los cuatro afios de experiencia se ha puesto de manifiesto la
necesidad de disenar diversos y extensos cursos de formacion, no de forma puntual
sino como parte de un proceso, en los que se formase a todo el profesorado en estos
temas y que constituyeran un foro de debate y encuentro entre todos los académicos
para posibilitar el intercambio de experiencias en diferentes dmbitos. Puesto que nos
limita la situacion geografica de Melilla, decidimos, desde la Comisiones Académicas
de Titulacion de las dos especialidades del Titulo de Maestro, organizar en el curso
académico 2006/2007 las I Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior:
Andlisis de las Experiencias Piloto ECTS en el Titulo de Maestro. Dichas jornadas
permitieron una puesta en comun de impresiones, necesidades y motivaciones tanto del
alumnado como del profesorado participante durante los tres cursos académicos de la
Experiencia Piloto, las cuales tenian los siguientes objetivos:

» Describir y analizar la situacion actual de las Experiencias Piloto ECTS llevadas a
cabo en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla (Universidad de
Granada).

Informar sobre las futuras perspectivas del Titulo de Maestro.

Promover un foro de debate y discusion sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Identificar competencias basicas y especificas necesarias para un desarrollo
profesional que respondan al nuevo perfil del maestro.

Analizar y valorar el papel del Practicum en la formacioén del maestro.

Disefiar propuestas para su aplicacion en las nuevas directrices de planes de estudio
de acuerdo al proceso de Convergencia Europea y el nuevo perfil profesional del
maestro.
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Las ventajas obtenidas a través de esta Experiencia Piloto pueden resumirse en

las siguientes:

» El desarrollo de la experiencia ha impulsado la necesidad de coordinacion del
profesorado y la adopcién de normas comunes sobre multitud de aspectos,

destacando los relacionados con criterios de evaluacion comunes.

» El profesorado ha establecido diferentes innovaciones docentes y metodoldgicas,
se ha organizado mas en su labor docente diferenciando entre actividades
presenciales y no presenciales, estableciendo mas actividades practicas,
prestando especial importancia a las tutorias y fomentando el uso de las Nuevas

Tecnologias de la Informacién asi como el trabajo en grupo en los alumnos.

» El alumnado ha valorado positivamente dichos cambios en las asignaturas que

ha cursado (ver tabla 1).

ITEMS

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

MEDIA D. T.

MEDIA

D. T.

MEDIA

D. T.

1. Los contenidos tedricos de la
asignatura han contribuido a mi
formacion

4.05 0.06

3.85

0.05

3.84

0.12

2. Los contenidos practicos han
contribuido a mi formacién

4.18 0.06

3.95

0.05

3.75

0.11

3. Las tutorias han potenciado la
comprension y asimilacion de los
contenidos de la asignatura

3.58 0.08

3.37

0.06

3.33

0.13

4. Mi trabajo personal realizado a lo
largo de la asignatura ha sido
evaluado periodicamente

4.07 0.06

3.69

0.06

3.70

0.12

5. En la calificacion final de la
asignatura se ha tenido en cuenta las
practicas y los trabajos realizados

4.16 0.08

3.73

0.06

3.94

0.12

6. El sistema de evaluacion
adoptado en la asignatura recoge
adecuadamente el trabajo que he
desarrollado para superarla

431 0.30

3.69

0.05

3.92

0.11

7. Las clases, tanto tedricas como
practicas, se han dispuesto y
desarrollado comodamente en el
espacio necesario.

4.21 0.07

3.84

0.05

4.18

0.10

8. Para el desarrollo de las
actividades, tanto tedricas como
précticas, se ha dispuesto de los
recursos materiales necesarios
(audiovisuales, multimedia,
laboratorio, etc.)

4.14 0.07

3.94

0.05

3.96

0.12

9. Con esta asignatura se ha
fomentado el aprendizaje autonomo
por parte del alumno

4.12 0.06

3.88

0.05

4.03

0.10
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10. Las competencias que se han
desarrollado en esta asignatura me
son de utilidad para mi futuro 4.15 0.06 3.98 0.05 4.05 0.09
profesional
11. Tomando la asignatura en su
conjunto, estoy satisfecho con lo 4.41 0.06 4.10 0.05 4.27 0.09
aprendido

Tabla 1. Media y desviacion tipica de la valoracion de los alumnos en aspectos
relevantes de las asignaturas de primer, segundo y tercer curso (en una escala tipo Likert
de 5 puntos, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo).

6. Dificultades y propuestas de mejora

Derivadas de las conclusiones obtenidas en las I Jornadas sobre el Espacio
Europeo de Educacion Superior: Andlisis de las Experiencias Piloto ECTS en el Titulo
de Maestro, desarrolladas durante el curso 2006/2007, las cuales volveran a tener lugar
en el curso académico actual, asi como de las diferentes reuniones mantenidas en las
CATs de Titulacién tanto con el profesorado como con el alumnado y de los datos
obtenidos en los diferentes cuestionarios administrados a ambos, se detectaron las
siguientes dificultades y propuestas de mejora:

1) Institucionales:

La dedicacion académica del profesorado, centrada en 24 créditos LRU debe
ajustarse a la nueva realidad del Sistema de Créditos Europeos. Del cuestionario
de valoracion del tiempo de dedicacién académica del profesorado disenado
dentro de estas experiencias piloto para conocer el tiempo que el profesorado
dedica a trabajar en una asignatura a través de esta nueva filosofia de trabajo se
desprende que, aproximadamente, a una asignatura cuatrimestral el profesorado
destina 80.17 horas a las actividades presenciales y 92.88 horas a las actividades
no presenciales, constituyendo un total de 173.05 horas al cuatrimestre que dura
la asignatura. En el caso de las asignaturas anuales, se estima que el profesorado
dedica una media de 114.90 horas a las actividades presenciales y 167.32 horas a
las actividades no presenciales, suponiendo en su conjunto un total de 282.22
horas al afio (ver tabla 2).

VALORACION DE LA DEDICACION Caracter de la Asignatura
ACADEMICA DEL PROFESORADO
Cuatrimestral Anual
ACTIVIDADES PRESENCIALES
1. Asistencia a clases tedricas 26.86 46.50
(1.73) (8.77)
2. Asistencia a clases practicas 17.75 27.16
(2.50) (7.53)
3. Asistencia a tutorias 23.83 25.25
(1.31) (6.41)




Jornadas de Orientacion al Estudiante — Melilla 2008

EXPERIENCIAS PILOTO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EUROPEOS EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE

MELILLA
Herrera, L.
4. Realizacion y revision de exdmenes 8.40 10.83
(0.70) (1.86)
5. Otras actividades. Especifique cuales 3.33 5.16
(0.74) (0.50)
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
6. Preparacion de clases teoricas, practicas y 46.16 85.04
preparacion de materiales (9.01) (16.46)
7. Correccion de actividades practicas 33.06 56.70
(3.36) (8.99)
8. Preparacion de examenes 8.66 12.50
(7.37) (1.92)
9. Otras actividades. Especifique cudles 11.00 13.08
(3.69) (0.74)

Tabla 2. Dedicacion media, en horas, a las distintas actividades realizadas por el

profesorado segun el caracter de la asignatura.

Debe favorecerse la estabilidad del profesorado. En la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla el 65% del profesorado no es funcionario, es decir tiene
un contracto administrativo o laboral. Lo esperable seria que la Universidad de
Granada estableciese un reconocimiento de la labor de sus empleados y
facilitase la estabilidad del profesorado para poder dedicarse a una ensefianza de
calidad, dada la escasa motivacion del profesorado que no tiene estabilidad para
desarrollar proyectos que tienen su aplicacion en el futuro, que para muchos es
incierto dado el caracter extraordinario de sus contratos.

Si el profesorado ha de llevar a cabo innovaciones metodoldgicas y docentes,
debemos considerar este hecho como un proceso, por lo que la formacion
permanente del profesorado en la accion en dichos aspectos es primordial y ha
de incentivarse institucionalmente, renovando y aumentando el esfuerzo actual
en Planes de Innovacion Docente.

2) Infraestructura:

Dotaciéon de equipamiento informatico actualizado y con conexién a Internet
tanto en la Sala de Informatica de la Facultad como en las aulas.

Seria conveniente que existiese una Sala de Informatica solo para el alumnado
en horario continuo y una Sala de Informatica para que el profesorado imparta
sus clases.

La Biblioteca de la Facultad ha de ampliarse y ofrecer nuevos recursos de
busqueda de documentos tanto a profesores como a alumnos.

Puesto que el profesorado requiere desarrollar reuniones con pequeios grupos
de alumnos, tutorias colectivas, etc., es necesario que la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla habilite cierta infraestructura de espacios materiales
para llevar a cabo dichas reuniones (todos los profesores de la facultad tienen
despachos compartidos, por lo que no es viable realizar estas actividades en su
despacho).
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e Necesidad de espacios comunes dirigidos a los alumnos para que se reunan,
trabajen en equipo, realicen trabajos, etc.

e Es necesario el apoyo informatico para llevar a cabo los recursos necesarios de
esta experiencia Piloto. En este sentido, se podria establecer una tUnica
plataforma para la Facultad, sin necesidad de tener diferentes paginas web con
distintos entornos, por ejemplo utilizar moodle en todas, o el entorno que se
decida, para que los profesores y los alumnos no tengan que cambiar de entorno
para cada asignatura.

3) Profesorado:

e Es necesario que exista una coordinacion entre los profesores de las asignaturas
de cada curso, por lo que seran necesarias mas reuniones periodicas.

e El modelo didéctico con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior
pasa de centrase en una formacion basada en objetivos a una formacion centrada
en competencias, por lo que seria positivo una mayor relacion con el mundo
laboral.

En este sentido, es necesario:

* Seguir con las Practicas de Empresa.

= EI Practicum de la titulacion de Maestro de nuestra Facultad ya estaba
elaborado de forma adecuada al sistema ECTS, por lo que debemos
seguir defendiendo nuestro modelo de précticas.

* Importancia de las Practicas de Cétedra, promoverlas y mantenerlas.

= Seguir con las practicas derivadas del Programa de Acompanamiento
Escolar.

e Las CAT’s de la Experiencia Piloto de Implantacion del Crédito Europeo de la
Facultad han de coordinarse con los diferentes Proyectos de Innovacion en
Tutorias (PITs) y el Gabinete de Orientacion al Estudiante de la misma Facultad.

4) Alumnado:

e Se debe favorecer en los alumnos un cambio de mentalidad, dado que
consideran que aprender es memorizar y no consideran el aprendizaje como un
proceso de construccion activo del conocimiento en el que se le va dando
significado a los nuevos aprendizajes. Asi, consideran que la realizacion de
trabajos y proyectos, ya sean individuales o grupales, son una pérdida de tiempo
y no permite el aprendizaje indicando, también, que este tipo de actividades les
resta tiempo para estudiar, que es lo que realmente les interesa para superar las
diferentes asignaturas.

e Ha de formarse a los alumnos en técnicas de estudio, trabajar en equipo, nuevas
tecnologias y uso de tutorias virtuales, entre otros.

e Las mejoras anteriores abren la puerta a reflexionar sobre la necesidad de un

periodo de transicion entre los modelos didacticos a los que el alumnado esta
habituado tras la Educacién Secundaria, que premian en muchos casos el
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aprendizaje memoristico, y los nuevos modelos didacticos basados en
competencias, ya que supone uno de los pilares basicos de la experiencia ECTS.

e Si se tuviese que responder a la pregunta inicial sobre si el alumnado estd
preparado tras la Educacion Secundaria para asumir una carrera universitaria
profesional que sigue la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior la
respuesta es claramente NO, al menos en nuestro contexto.

7. Discusion Final

Tanto profesores como alumnos valoran positivamente esta Experiencia Piloto,
aunque habria que tener en cuenta los diferentes aspectos desprendidos de los resultados
de los cuestionarios, de las reuniones del profesorado y de las diferentes entrevistas
llevadas a cabo con el alumnado.

Los cambios que estan aconteciendo en las instituciones universitarias,
consecuencia del Proceso de Convergencia derivado de la Conferencia de Bolonia, son
necesarios y positivos para la mejora de calidad de la educacion universitaria y, sobre
todo, para el aprendizaje del alumnado. Sin embargo, dichos cambios han de concebirse
dentro de un proceso a medio y largo plazo en el que es importante tener perfectamente
delimitados los objetivos y pasos a seguir, atendiendo a unos criterios claros, coherentes
y flexibles en los que se tenga en cuenta el feedback que aporten todos los implicados,
esto es, responsables estatales de educacion, equipos rectorales y decanales, Yy,
especialmente, alumnado y profesorado, puesto que estos dos ultimos agentes son los
que actualmente muestran un mayor nivel de preocupacion en torno a este asunto. Pero,
ademas, hay que poner de manifiesto que todo cambio, en este caso en la Educacion
Superior, implica no sélo nuevos paradigmas conceptuales o filosoficos, sino también
una adecuada planificacion y programacion de la inversidon econdémica en
infraestructura, recursos materiales y personal docente, entre otras necesidades. De lo
contrario, todo este empefio sin precedentes podria quedar sélo en una declaracion
politica de buenas intenciones, desaprovechando la oportunidad histérica de
colaboracion educativa y humana que brinda este amplio escenario europeo de
cooperacion transnacional (Herrera, Lorenzo & Rodriguez, 2008).

Pero no tendria sentido finalizar sin poner de manifiesto otra cuestion: la
necesidad de evaluar, reconocer e incentivar la docencia universitaria en términos
equiparables a la funcion investigadora. Tal y como sefiala Valcarcel (2005 a y b), un
reto actual es el de erradicar entre el profesorado la creencia de que dedicarse a la
docencia es (casi) perder el tiempo a efectos de reconocimiento, promocion, etc. A pesar
de ello, si bien la docencia universitaria ha cambiado a lo largo del tiempo, la valoracion
que se hace de ésta en relacion con la investigacion universitaria es muy desigual en
términos de reconocimiento académico, econdmico y de promocién profesional (Rué,
2004).
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Q Experiencia Piloto ECTS de la Titulacion de Maestro-Audicion y ﬁ
Lenguaje: http://www.ugr.es/~maestroal/index.htm

Q Experiencia Piloto ECTS de la Titulacion de Maestro-Educacion

Infantil: http://www.educacioninfantil-melilla.com/
experiencia_piloto_ects.shtml
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- 5 Expe-rlenua Piloto ECTS Titulacién Maestro-Educacion Primaria
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Ser habil para relacionarse con todos los
colectivo implicados en la ensenanza para
el trabajo en equipos interdisciplinares,
asi como con profesionales especializados
que puedan ayudar al desarrollo de los

Comunicacion correcta,
coherente y apropiada, oral y
escrita para aplicarla al aula y
fuera de ella

aprendizajes
COMPETENCIAS

=< e GENERALES Habilidades para la obtencion
o y analisis critico de la

Conocimientos dg informacion util para ejercer
- nuevas tecno/og/as y su como maestro

aplicacion al ambito

educativo

Conocimiento de una
segunda lengua




ASIGNATURAS TRONCALES
ESPECIFICAS TITULO
MAESTRO-EDUCACION INFANTIL

ASIGNATURAS TRONCALES

ESPECIFICAS TITULO
MAESTRO-AUDICION Y LENGUAJE

ASIGNATURAS TRONCALES
COMUNES TITULO
MAESTRO
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> Evaluacion de Ia as:stenc:a a clase
> Repetidores y trabajadores
> Examenes de septiembre

R Criterios de Evaluacion
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> Malestar muchos trabajoé y solapamiento.
> “Hay que trabajar mas para conseguir el aprobado”

> “No todos los profesores tienen en cuenta para la
calificacion final las actividades no presenciales
(trabajos, proyectos...), dandole mas importancia a la
nota del examen”

== > Cursos de formacién (planificacion del estudio,

- presentacion trabajos académicos,...)

~ | > I Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion
- Superior: Analisis de las Experiencias Piloto ECTS en el
Titulo de Maestro (abril, 2007)
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“* El desarrollo de la experiencia ha impulsado la necesidadi
de coordinacion del profesorado y la adopcion de normas
comunes sobre multitud de aspectos, destacando los
relacionados con criterios de evaluacion comunes.
* El profesorado ha establecido diferentes innovaciones
docentes y metodoldgicas, se ha organizado mas en su labor
= docente diferenciando entre actividades presenciales y no
~  presenciales, estableciendo mas actividades practicas,
-~ prestando especial importancia a las tutorias y fomentando el
_ uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
asi como el trabajo en grupo en los alumnos.

< El alumnado ha valorado positivamente dichos cambios en
las asignaturas que ha cursado.



PRIMERO
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MEDIA D.T. MEDIA D. T
1. Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido
2 mi formacion 4.05 0.06 3.85 0.05
2. Los contenidos practicos han contribuido a mi 4.18 0.06 3.95 0.05 375 0.1
formacion ) ) ) ) ) )
3. Las tutorias han potenciado la comprension y 358 0.08 337 0.06 333 0.13
asimilacion de los contenidos de la asignatura ) ) ) ) ’ )
4. Mi trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura Y 0.06 3.69 0.06 3.70 0.12
ha sido evaluado periodicamente ) ) ) ) ’ )
5. En la calificacion final de la asignatura se ha tenido en 4.16 0.08 373 0.06 3.04 0.12
cuenta las practicas y los trabajos realizados ) ’ ) ) ) )
6. El sistema de evaluacion adoptado en la asignatura
recoge adecuadamente el trabajo que he desarrollado para 0.30 3.69 0.05 3.92 0.11
superarla
7. Las clases, tanto tedricas como practicas, se han
dispuesto y desarrollado comodamente en el espacio 4.21 0.07 3.84 0.05 4.02 0.10
necesario.
8. Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como
practicas, se ha dispuesto de los recursos materiales 4.14 0.07 3.94 0.05 3.96 0.12
necesarios (audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc.)
9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje 4.12 0.06 3.88 0.05 4.03 0.10
auténomo por parte del alumno ) ’ ) ) ) )
10. Las competencias que se han desarrollado en esta -
asignatura me son de utilidad para mi futuro profesional 415 0.06 3.98 0.05 @ 0.09
11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho 441 0.06 (| 4.10 0.05 (| 427 0.09

con lo aprendido

Tabla 1. Media y desviacidn tipica de la valoracion de los alumnos en aspectos relevantes de las asignaturas de primer, segundo y
tercer curso (en una escala tipo Likert de 5 puntos, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo).
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La dedicacion académica del
profesorado, centrada en 24
créditos LRU debe ajustarse a
la nueva realidad del Sistema
de Créditos Europeos



Caracter de la Asignatura

Cuatrimestral
ACTIVIDADES PRESENCIALES
1. Asistencia a clases teoricas 26.86 46.50
(1.73) (8.77)
2. Asistencia a clases practicas 17.75 27.16
(2.50) (7.53)
3. Asistencia a tutorias 23.83 25.25
(1.31) (6.41)
4. Realizacion y revision de examenes 8.40 10.83
(0.70) (1.86)
5. Otras actividades. Especifique cuales 3.33 5.16
(0.74) (0.50)

80.17

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

6. Preparacion de clases tedricas, practicas y 46.16 85.04
preparacion de materiales (9.01) (16.46)
7. Correccion de actividades practicas 33.06 56.70
(3.36) (8.99)
8. Preparacion de examenes 8.66 12.50
(7.37) (1.92)
9. Otras actividades. Especifique cuales 11.00 13.08
(3.69) (0.74)

Tabla 2. Dedicacion media, en horas, a las distintas actividades realizadas por el profesorado segun el

caracter de la asignatura.

114.90

167.32
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Debe favorecerse la estabilidad del
profesorado. En la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla
el 65% del profesorado no
funcionario. Universidad de Granada
reconocimiento de la labor de sus
empleados y facilitase la estabilidad
= del profesorado para poder dedicarse
—— — a una ensenanza de calidad, dada la
——— escasa motivacion del profesorado
S que no tiene estabilidad para
desarrollar proyectos que tienen su
aplicacion en el futuro, que para
muchos es incierto dado el caracter
extraordinario de sus contratos.
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= Sj el profesorado ha de llevar a

cabo innovaciones metodologicas y
docentes, debemos considerar este
hecho como un proceso, por lo que
la formacion permanente del
profesorado en la accion en dichos
aspectos es primordial y ha de
incentivarse institucionalmente.

= Reconocimiento real implicacion y
compromiso del profesorado.
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v Dotacion de equipamiento
o informatico con conexion a Internet.
' v' Sala de Informatica sélo para el
e alumnado.
— v La Biblioteca del Campus.
INFRAESTRUCTURA v Espacios para llevar a cabo
e reuniones profesor-pequefio grupo
— alumnos.

o

v Espacios comunes dirigidos a los
e — - alumnos para que se rednan, trabajen
en equipo, realicen trabajos, etc.

v Apoyo informatico.
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38 = Coordinacion entre los profesores de las
- asignaturas de cada curso.

= El modelo didactico con la filosofia del Espacio
Europeo de Educacion Superior centra una
formacion en competencias, por lo que seria
positivo una mayor relacion con el mundo
laboral

—= = Las CAT's de la Experiencia Piloto de
— e Implantacion del Crédito Europeo de Ia
Facultad han de coordinarse con los diferentes
——— Proyectos de Innovacion en Tutorias (PITs) y el
Gabinete de Orientacion al Estudiante de la
misma Facultad
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e Cambio de mentalidad: de Ia
| memorizacion sin significado a la
construccion del conocimiento

e Formacion en técnicas de estudio,
trabajar en equipo, nuevas tecnologias y
uso de tutorias virtuales, entre otros.

» Necesidad periodo de transicion entre los
modelos didacticos a los que el alumnado

e estd habituado tras la Educacion
—————— Secundaria, que premian en muchos casos
e e el aprendizaje memoristico, y los nuevos
- modelos didacticos basados en

competencias, ya que supone uno de los
pilares basicos de la experiencia ECTS
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Paneles de asignaturas optativas y de libre configuracion en la Facultad
de Educacion y Humanidades de Melilla

Pag.
EDUCACION EN QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE 254
Carmen Enrique Mirén
NUTRICION PARA EDUCADORES 255
Carmen Enrique Mirén
ADQ,UISICIC')N Y APRENDIZAJE DE LA LENGUA EXTRANJERA 256
M.? Angeles Jiménez Jiménez y Beatriz Cortina Pérez
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION 257
Manuel Ortega Caballero
ASPECTOS TEORICOS Y APLICADOS A LA PSICOLOGIA DE LA
MEMORIA 258
César A. Solano Galvis
BASES BIOLOGICAS DE LOS TRASTORNOS INFANTILES 259
Juan Antonio Gonzalez Garcia
METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
PSICOLOGICA 260
Rodolfo Ramos Alvarez
EDUCACION DEL CONSUMIDOR 261

Alicia Benarroch Benarroch

ENSENANZA DE LA LENGUA MATERNA Y DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE 262
Antonio César Moroén

ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA O

LENGUA EXTRANJERA 263
Ana M.? cho Martin ]
FILOSOFIA DE LA EDUCACION 264

Anjonio Guevara,Man‘inez .
METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION EN

EDUCACION 265
Francisca Ruiz Garzén

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL 266
Ana M.? Fernandez Bartolomé

PEDAGOGIA SOCIAL 267
Juan Antonio Vera Casares

FOLKLORE INFANTIL 268
Carolina Escobar Miravete

MUSICOTERAPIA 269
Carolina Escobar Miravete

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 270

César A. Solano Galvis

MATERIALES Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS 271
Juan Jesus Ortiz de Haro



as'*’??» EDUC =N QUIMICA
YEL MEDI( “NTE (EQMA)

OPTATIVA: 4,5 créditos (2,5T + 2I?). CUATRIMESTRAL (1ER C)
O\ Profesora: Dra. CARMEN ENRIQUE MIRON. Area: QUIMICA INORGANICA
©> Curso 2008-2009

- |Imat|C0 EQMA proporciona una formacion basica

Efe 0 mmmade sob_re temas mediqambientales_relevantes
J relacionados con el impacto ambiental de la
Quimica y ayuda a reflexionar y tomar
decisiones apropiadas en asuntos vinculados
con la conservacion del medio ambiente.

Con

deT‘a, |
Posibilita un espacio para el desarrollo de habilidades de
comunicacion oral y escrita, de analisis y sintesis, de trabajo

%-l autébnomo y en equipo (pequeiio grupo), de reflexidon y debate, etc.

" Mejoramiento profesional como docentes

< LA ATMOSFERA Y SU CONTAMINACION

< EL EFECTO INVERNADERO Y EL CAMBIO CLIMATICO
< LA HIDROSFERA Y SU CONTAMINACION

< EL SUELO Y SU CONTAMINACION

< EDUCACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

>SDPAO0AT

De una forma personalizada y
semipresencial se dirige el
proceso de ensefanza-
aprendizaje a través del desarrollo
de los temas presentes en el

so programa.
P Los alumnos trabajaran, en

pequeio grupo, varios temas y
después deberan exponerlos al
resto de la clase.




APRECNDAMOS
OPTATIVA: 6 créditos (3T + 3P). CUATRIMESTRAL (2° C) A LOIATR
Profesora: Dra. CARMEN ENRIQUE MIRON MEFOR
Area: QUIMICA INORGANICA. Curso 2008-2009

NE pretende dar a conocer qué es una alimentacion
equilibrada y variada con el fin de promover una nutricion
adecuada y desarrollar habitos saludables asi como prevenir
enfermedades. Como decia Sir Francis Bacon (s. XVIII):
"La medicina puede curar la enfermedad y una
dieta adecuada puede prolongar la vida".

& Favorecer la adquisicion de habitos nutricionales
saludables que deberan ser transmitidos en la vida diaria y
en el ejercicio de la actividad profesional docente.

& Ayudar a conocer las necesidades nutricionales de los
nifos, indispensables para el buen desarrollo corporal,
afectivo y psiquico asi como para el rendimiento escolar.

& Orientar la intervencién educativa a lo largo de la etapa
escolar en el ambito de la alimentacion saludable.

ﬁo G RAMR ;ﬁj ;rsgaizl’r?ése{]eﬁ]eag lfeﬁos

realizando las actividades

EDUCACION NUTRICIONAL propuestas en los mismos y
PRINCIPIOS GENERALES DE NUTRICION Y un trabajo final, original, de
ALIMENTACION aplicacion de los
METABOLISMO ENERGETICO, CONSUMO DE conocimientos adquiridos.

ALIMENTOS Y GASTO CORPORAL
ALIMENTOS. COMPOSICION Y PROPIEDADES

NUEVOS ALIMENTOS

TECNOLOGIA CULINARIA ? E SONAL’ZA

CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS ZMW@ @@ bq
S,

LOS CONTAMINANTES DE NUESTRA ALIMENTACION
NUTRICION Y CRECIMIENTO Q,UENO @@7@
PROBLEMAS NUTRICIONALES Y TRASTORNOS DEL U P % @
COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO QR O

yooobl T 00
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Materia Optativa

ANTROPOLOGIA

DE LA

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Objetivo >

La asignatura de Antropologia de la Educacion se presenta como una materia optativa dentro del Plan
de Estudios de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla (Universidad de Granada). Con
esta asignatura se espera que el alumnado se inicie y adquiera las herramientas tedricas y de analisis
apropiadas para el andlisis y/o intervencion en contextos de educacion, formal y no formales, siendo
sensibles al reconocimiento y comprension de la diversidad social y cultural.

Dirigido k&

Se recomienda al alumnado cursar esta asignatura optativa para completar la formacion pedagdgica
gue se lleva a cabo en los futuros docentes. El contenido de esta materia versa en torno a los
conceptos y teorias fundamentales de la Antropologia como disciplina de estudio. Otras materias afines
gue ayudaran a entender la materia son Sociologia de la Educacion, troncal de primer ciclo.

_ &5

1. La Educacion como Proceso Sociocultural.

2. Origenes y Desarrollo de la Antropologia de la Educacion. Socializacion - Educacion.
3. Metodologia y Estudio en la Antropologia de la Educacién.

4. Interculturalidad, Multiculturalidad, Transculturalidad y Educacion.

5. Cultura, Antropologia e Innovacién Educativa.

6. Antropologia y Educacion

-Exposiciones magistrales del contenido tedrico de la asignatura

-Dinamicas de grupo que implican la participacién y cooperacion entre el alumnado.

-Seminarios sobre Propedéutica de las Ciencias Sociales: explicacion de qué es un trabajo:cientifico,
tipos y profundizar en las caracteristicas y modo para realizar un ensayo.

-Exposiciones Individuales de alumnos/as: de textos dispuestos en el programa.
-Visualizacién y andlisis de peliculas y documentales

Informacion General “p

Profesor: Dr. Manuel Ortega Caballero. Créditos: 6 Universidad: Granada Campus: Melilla Facultad: Educacion y Hum.
Departamento: Pedagogia Despacho: 304 Area de Conocimiento: Teoria e Historia TIf.: (00 34) 952 698748
Web: http://pedagogiamelilla.googlepages.com/ E-Mail: pedagogiamelilla@gmail.com / morca77@hotmail.com




La memoria se desvanece y olvidamos

las urgencias cotidianas. ¢Habiamos
i TRANSCURSQO | =———) ) ¢
Egg‘i’ﬁghauie (18%'5")'d°primi? quedado en el cine? estaba seguro que

cientifico que estudid era en el parque.

sistematicamente la memoria

humana. ¢De cuanto nos damos cuenta?
No pasa un dia sin que pierda el
tiempo buscando algo.

Lo tengo en la punta de la lengua. Se
llama... Empieza por H....

Los peligros de las

El estudio de la memoria ha sido siempre descripciones de los
fundamentado mas que en la capacidad de testigos oculares.
aprender, en el problema del olvido. ¢Por

gué olvidamos? ¢ Qué hace que aprendamos

algunas cosas facilmente y otras nos cueste —>
tanto trabajo. ¢ Cuantas memorias tenemos?

¢,Cual es la capacidad de cada una de ellas?

En esta asignatura estudiamos la memoria

desde diferentes perspectivas, pero partiendo de

e alteraciones sufridas por pacientes andénimos en
_’ estudios de casos clasicos, en donde la memoria
se convierte en el laberinto inconcluso de

“Era inevitable: el olor de las posibilidades cognitivas infinitas. Ignorar la
almendras amargas siempre le memoria es ignorar el aprendizaje y el futuro del

recordaba el destino del amor ser humano. La propuesta de Daniel Schacter

no correspondido” GGM. El sobre los “pecados de la memoria” nos ayuda a
amor en los tiempos del colera. comprenderla




Optativa todas las especialidades 4,5 créditos (3t+1,5p)
DPTO.: Biologia Animal. PROF.: Dr. D. Juan A. Gonzalez Garcia

La asignatura recoge las bases bioldgicas que subyacen en las
deficiencias mas frecuentes a las gue nuestros alumnos se van a enfrentar en
su futura profesion, intentando proporcionarles una cultura cientifica basica en
Genética, Bioguimica y Fisiologia humanas. Son pues los objetivos de tipo
conceptual los que van dominar toda la programacion, intentando adornarla
con recursos audiovisuales que la hagan mas ilustrativa y comprensible.
Ademas, hemos considerado importante transferir guince horas para la
realizacion de practicas de catedra. Es una toma de contacto con larealidad de
la Educaciéon Especial de nuestra ciudad, bajo la tutela de maestros
especialistas.

Un aspecto importante a tener en cuenta en la programacion es el
de las fuertes repercusiones que los continuos avances de la Genética
Humana tienen en la sociedad actual. Las posibilidades crecientes de evitar
nacimientos con_malformaciones o el conocimiento _de las probabilidades
teoricas en engendrar fetos con alteraciones ante determinadas circunstancias
personales o familiares, suscita la necesidad de mejorar el nivel de
informacion del ciudadano a través de politicas preventivas.

HERENCIA Y MEDIO AMBIENTE
ESTRUCTURA Y FUNCION DE CROMOSOMAS Y GENES
BASE MOLECULAR Y BIOQUIMICA DE LA ENFERMEDAD GENETICA
HERENCIA MENDELIANA EN EL HOMBRE. RASGOS MONOGENICOS
CARIOTIPO HUMANO Y CROMOSOMOPATIAS
TRASTORNOS DE HERENCIA MULTIFACTORIAL
. BASES ANATOMICO-FISIOLOGICAS DEL SISTEMA NERVIOSO
LA VISION Y SUS ALTERACIONES
TRASTORNOS DE LA AUDICION Y EL LENGUAJE
0. GENES Y POBLACIONES. DETECCION SELECTIVA Y CONSEJO GENETICO

BROoO~NOOGRWNE

Para lograr el notable o sobresaliente se hara una prueba escrita que constara
de un tema general que el alumno elegira entre dos propuestos. Este versaréa
sobre un trastorno o grupo de ellos que haya tenido un reflejo importante en
clase y con el que se haya enfrentado el alumno en las aulas. La parte préactica
serd evaluada de forma consensuada con el profesor titular del aula.
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METODOS, DISENOS Y

" TECNICAS DE

' * INVESTIGACION
PSICOLOGICA

"-
%

Facultad de Educacion y Humanidades

Dpto. Psicologia Social y Metodologia de Ias Ciencias

del Comportamiento. '
Profesor: Rodoifo Ramos Alvarez

,‘_‘-L

_f_""‘*u--

Créditos totales [LRU /ECTS]: 6
Créditos LRU/ECTS tedricos: 4
Craditos LRU/ECTS practicos: 2
Cuatrimestre: 2°

e

==

-

OBJETIVOS:

1. Dominar los conceptos basicos“de la
investigacién psicolégica, especialmente
aplicado a la educacion.

2. |dentificar y clasificar los métodos de
investigacién psicolégica

3. Realizar propuestas de investigacion,
disefiando e investigando, desde las formas
mas sencillas hasta otras de complejidad
media.

4. Fomentar una actitud cientifica e
investigadora.

5. Aprender a realizar y validar un
cuestionario, otorgandole un marco tedricoy
elaborando unas conclusiones.

6. Comprender la funcién de la estadistica
en la investigacion psicoldgica.

7. Analizar y valorar criticamente las
investigaciones realizadas en educa

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:
Blogue 1. La Psicologia y el Método
Cientifico

Blogue 2.Medir en Psicologia

Blogue 3. Instrumentos de Evaluacion
Psicoldgica

Bloque 4.Teoria Clasica de los Tests
Blogue 5.La Fiabilidad

Blogue 6.La Validez

Blogue 7. Disefios de Investigacion en
Psicologia

Blogue 8. La Evaluacidon Psicolégica a
través de las Nuevas Tecnologias

~

B

METODOLOGIA
La parte tedrica de la asignatura se imparte
mediante  clases magistrales que daran,
cuando tenga lugar, paso a debates y

_ = leflexiones.

La parte préactica de la asignatura comenzara
realizandose en clase para, posteriormente,
pasar a un plano de atencibn mas
individualizado a través de las tutorias.

EVALUACION

Parte tedrica: Examen con dos partes:

La primera estd formada por veinte
preguntas tipo test con tres opciones de
respuesta. Los errores penalizan.

La segunda son dos problemas matematicos.
Parte practica: Realizacién de un trabajo
de investigacibn que consiste en la
elaboracién de un cuestionario, buscarle
apoyo teorico, pasarlo a una muestra minima
de 30 sujetos, efectuar un analisis estadistico
y sacar unas conclusiones.

La evaluacién de los conocimientos del
alumno se basa Unica y exclusivamente en
su rendimiento en el examen y en el trabajo
practico que debe realizar. La nota del
examen supone un 65 % de la nota final y la
del trabajo el 35 % restante.



Asignatura Optativa

Impartida por: Alicia Benarroch y Adoracion Perpén
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Esta asignatura tiene la posibilidad de ser trabajada virtualmente, gracias a dos
proyectos de innovacion docente concedidos por el Vicerrectorado de Calidad y
Evaluacion de la Universidad de Granada que han venido funcionando desde el afio
2004.

En ella, podras adquirir conocimientos y destrezas para defender tus derechos y
conocer tus obligaciones como ciudadano. Es util como ciudadano y como maestro.

¥ Seras evaluado mediante trabajos, que deberas realizar individualmente. El nUmero de
trabajos que has de hacer es de 7.

Para mas informacioén, consulta a las profesoras de la asignatura:

Alicia Benarroch Benarroch /f Adoracion Perpén Rueda
aliciabb@ugr.es (659520444) / dorin_perpen@ugr.es
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ensefanza de 12 Iengua matern:
J dificultades de aprendizaje

Asignatura enfocada para alumnos de cuarto y quinto curso de Psicegagoga, asi comc
alumnos de todos los cursos especialidades de Magisteri

OBJETIVOS:

Estudio y aprendizaje de las baslingtistica y
psicoldgicas para la adquisicion de la lengua mat
de los mecanismos anatémr-funcionales
neurologicos del habla y de los factores que imft
en la aparicion de dificultades y alteraciones
lenguaje.

Conocimiento de modelos vy rategias de
estimulacion temprana, dominio de técnicas
prevencion y de intervencion para modificar
cambiar la conducta del nifio con retraso er
lenguaje.

M ETODOLOGIA :

Los principios retodoldgicos de esta asignatura
desdoblan en el estudio tedrico, vertiente especal
gue conlleva la formacion cientifica del alumnola
practica, preparacion técnica con la iniciacionai
investigacion en el aula, enunciacion de diagnas
y afdicacion de modelos de intervencion y estrate
en nifios con dificultad en el aprendizaje d
lenguaje.

CRITERIOS DE EVALUACI ON:

Calificacion de los aspectos cognoscitivos de
materia a través de pruebas objetivas, entre\
orales, comentario de lecturas, mesas redo
ejercicios escrito

Se valorara también la practica a través de umjti
de investigaciol
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Prof.® Ana M.? Rico Martin
amrico@ugr.es

Dpto. Didactica de la Lenqgua y la Literatura




Materia Optativa

FILOSOFIA

DE
LAEDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Objetivo “»

-Analizar y comprender los conceptos basicos de la accion educativa.

-Desarrollar un espiritu reflexivo, coherente con el modelo de educacion critica, que posibilite la emision de
juicios a partir de actitudes de tolerancia y dialogo.

-Tomar conciencia del posible compromiso socio-comunitario que la educacién adopta a partir de una
comprension ética y axiologica acerca de la misma

A los alumnos que cursan los estudios de Maestro de cualquier especialidad, para completar su formacion
pedagdgica como docente. El contenido de esta materia versa en torno a los conceptos y teorias de la
Filosofia de la Educacion, como disciplina de estudio.

Contenidos Kk,

El saber filosdfico. El estudio cientifico de la Educacion.

El concepto de educacion. Relacion con ensefianza y aprendizaje, instruccién, condicionamiento,
adoctrinamiento, entrenar-adiestrar.... Concepto de persona. Persona y educacion. La socializacion
componente del proceso educativo. Autoridad y libertad en la educacion. La escuela tradicional y el
concepto de autoridad.. La perfeccion como fin de la educacion. La libertad es fin en la educacién. La

educaciéon como perfeccion moral. La educacion como derecho. El mundo de los valores y la educacion.
Dimensién educativa y deontolégica del profesor:

| | €5

Los temas son explicados por el profesor y debatidos con los alumnos. Para desarrollar los créditos
practicos, se realizaran lecturas personalizadas, comentarios, discusiones y debates sobre cuestiones
filosoficas y desarrollo de trabajos concretos. Se realizaran exposiciones Individuales de alumnos/as de
temas dispuestos en el programa

Informacion General £r

Profesor : D. Antonio Guevara Martinez. Créditos : 4,5 Universidad : Granada Campus: Melilla Facultad : Educacion y Hum.
Departamento : Pedagogia Despacho: 304 Area de Conocimiento : Teoria e Historia TIf.: (00 34) 952 698748

Web: www.ugr.es/local/aguevara E-Mail: aguevara@ugr.es



METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS DE
INVESTIGACION EN EDUCACION (MTCIE)

OPTATIVA DE MAGISTERIO (6 CREDITOS). 2° CUATRIMESTRE.
PROFESORA: FRANCISCA RUIZ GARZON (DPTO. MIDE)

" { \
AN AN ) S

OBJETIVOS:

> Conocer la diversidad metodolégica

> Capacitar al alumnado en destrezas necesarias para el
desarrollo y aplicaciéon de técnicas de investigacion

> Conocer y aplicar el anadlisis de datos cualitativos

> Transmitir al alumnado la idea de que el maestro debe
elaborar y analizar técnicas de investigacion cualitativas
en el desarrollo de su tarea docente







Materia Optativa

SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Objetivo &

La asignatura de Antropologia de la Educacion se presenta como una materia optativa dentro del Plan
de Estudios de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla (Universidad de Granada). Con
esta asignatura se espera que el alumnado se inicie y adquiera las herramientas tedricas y de analisis
apropiadas para el andlisis y/o intervencion en contextos de educacion, formal y no formales, siendo
sensibles al reconocimiento y comprension de la diversidad social y cultural.

Dirigido k%

Se recomienda al alumnado cursar esta asignatura optativa para completar la formacion pedagdgica
gue se lleva a cabo en los futuros docentes. El contenido de esta materia versa en torno a los
conceptos y teorias fundamentales de la Antropologia como disciplina de estudio. Otras materias afines
gue ayudaran a entender la materia son Sociologia de la Educacion, troncal de primer ciclo.

_ &5

1. La Educacion como Proceso Sociocultural.

2. Origenes y Desarrollo de la Antropologia de la Educacion. Socializacion - Educacion.
3. Metodologia y Estudio en la Antropologia de la Educacién.

4. Interculturalidad, Multiculturalidad, Transculturalidad y Educacion.

5. Cultura, Antropologia e Innovacién Educativa.

6. Antropologia y Educacion

-Exposiciones magistrales del contenido tedrico de la asignatura

-Dinamicas de grupo que implican la participacién y cooperacion entre el alumnado.

-Seminarios sobre Propedéutica de las Ciencias Sociales: explicacion de qué es un trabajo:cientifico,
tipos y profundizar en las caracteristicas y modo para realizar un ensayo.

-Exposiciones Individuales de alumnos/as: de textos dispuestos en el programa.
-Visualizacién y andlisis de peliculas y documentales

Informacion General

Profesor: Dr. Juan A. Vera Casares Créditos: 6 Universidad: Granada Campus: Melilla Facultad: Educacion y Hum.
Departamento: Pedagogia Despacho: 304 Area de Conocimiento: Teoria e Historia TIf.: (00 34) 952 698748
Web: www.ugr.es/local/javera E-Mail: javera@ugr.es
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« MODULO MEDICO

= Conocer los aspectos médicos etioldgicos y clinicos de diferentes discapacidades
= prdcticar técnicas y métodos de sofronizacion
e MODULO PSICOEDUCATIVO

= Desarrollar bases psicoeducativas desde la perspectiva de la Musicoterapia y hacer propuestas de intervencion
¢ MODULO DIDACTICO- MUSICAL

Conocer y practicar con distintos modelos y técnicas de Musicoterapia diferentes contenidos didactico- musicales

y =

(
&

evaluar?

1. Asistencia: 30 % y participacion adecuada de propuestas en clase con contenidos tedricos y practicos: 10%
2. Evaluacion sobre la actitud, implicacion y responsabilidad del alumno con la asignatura: 10%
3. Trabajo tedrico: calidad de la exposicion: 20%
4. Trabajo prdctico: calidad de la exposicion: 30%

La asignatura Musicoterapia es una asignatura optativa del segundo cuatrimestre que esta dirigida a todos los alumnos que
vayan a estudiar esta titulacion, siendo recomendable a alumnos de Educacion Musical, Educacion Infantil, Educacion Primaria
Educacion Fisica, Audicion y lenguaje y Pedagogia Terapéutica por la utilizacion de los contenidos a su desarrollo profesional

La asignatura Musicoterapia tiene como objetivo el acercamiento de los alumnos a las posibilidades terapéuticas de la mdsica
en el ambito de las discapacidades, especialmente en cuanto a las deficiencias de comunicacion e integracion sensorial



PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

Prof. César Solano Galvis

Asignatura Pasarela a la titulacion de Psicopedagogia

P E RC E PC I (') N ¢Por qué razén un tema de percepcion en la carrera dg ,Psicopgdagogl’g? Esta pregunta es comun entre los alumnos de prim_er curso y
el desarrollo del temario no es para ellos una justificacion suficiente. Sin embargo, cuando aprenden que los 0jos no ven, ni los oidos
- & »g;"‘oyen, ni las manos palpan sino que estas complejas experiencias son el resultado de la elaboracion de estimulos (luminosos, acusticos,
: tactiles), por parte del cerebro, conciben la idea de que la percepcion y la pedagogia no estan del todo distanciadas. En este punto del
—- temario no es posible apartarse del saber cientifico y de las corrientes tedricas que explican la percepcion, por lo que es comprensible
= 8= que el alumnado sienta que es un saber demasiado experimental y haya cierta reticencia a su aprendizaje. El presente temario tiene la
s= intencion de demostrar que la percepcion no es una de las primeras experiencias psicologicas, sino un proceso elaborado que va mas
i9 alla de la simple deteccion de estimulos, un proceso que esta implicado en el aprendizaje y en la manera en que nos comportamos ante

8 |0s constantes estimulos cotidianos.

ATENCION

El alumnado de psicopedagogia tiene la preparacion suficiente en procesos de
aprendizaje y comportamiento escolar. Con fundamento en ese nivel de
formacion, el estudio de la atencién aporta al alumnado una perspectiva cientifica
de como el cerebro humano es sometido a un constante flujo de informacion que
no puede tratar de forma igualitaria. EI cerebro debe dirigir los estimulos y
controlar el tipo de proceso que le es util en su quehacer cotidiano. Este proceso
de control cognitivo esta intimamente ligado al concepto de atencién y nos
permite concentrarnos en una determinada actividad con el objetivo, por ejemplo,
de la adquisicion de nuevos conocimientos. Por tanto es un aspecto importante
que los profesionales de la psicopedagogia deben conocer. Anterior Cingulate

_- jl‘!"-“‘-" \"';;, W MEMORIA

Si el estudio del aprendizaje es fundamental en el quehacer psicopedagdgico, el estudio de la
El tema de aprendizaje es de vital importancia en la psicopedagogia,  memoria se convierte en la forma de entender el aprendizaje humano. Memoria y aprendizaje
y lo es porque el ambito de trabajo de la psicopedagogia es el entorno  yan de la mano y conocer los fundamentos de los complejos sistemas de almacenamiento de
escolar. Ahora bien: ¢por qué el temario aborda basicamente  informacion humana, y las principales tareas que estudian su funcionamiento, permite al

aprendizaje asociativo? La respuesta a esta pregunta obedece a la  gjumnado tener mas elementos conceptuales sobre el aprendizaje y la conducta en el ambito
intencion de ensefiar los elementos basicos del aprendizaje. Seria  cscolar.

imposible leer un complejo tratado de epistemologia o un divertido
tebeo, sin conocer el abecedario del idioma en el que estan escritos.
De igual forma, es imposible entender el aprendizaje sin conocer el
abc del mismo y eso es lo que éste apartado del temario presenta. Los
profesionales de la psicopedagogia estan obligado a conocer los
fundamentos del aprendizaje como disciplina cientifica y a manejar
conceptos referidos al estudio de la conducta que mas ha ayudado al
ser humano a evolucionar: el aprendizaje.

APRENDIZAJE




Materiales y recursos para la

ensenanza de las matematicas
Asignatura Optativa (2° Cuatrimestre)

Impartida por: Juan Jesus Ortiz

CURRICULO

MATERIALES ACTIVIDADES

ESTUDIANTES
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Es una asignatura fundamentalmente practica. Pretendemos:
1. Capacitar en la utilizacion de los materiales y recursos adecuados para la ensefianza de

la matematica en los niveles educativos de Infantil y Primaria.
2. Formar un espiritu critico sobre el uso adecuado de materiales.
3. Adquirir destrezas para la elaboracion de materialeéatica escolar.

Para ser evaluado positivamente solo es necesaria la asistencia a clase y la realizacion de
una memoria final con todos los trabajos realizados.

MAS INFORMACION: Juan Jesus Ortiz de Haro (jortiz@ugr.es)
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