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LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL EN ANDALUCIA

Leén, M.J. (Dir); Bolivar, A.; De Vicente, P.; Domingo, J.; Ferndndez, M.; Gallego, M.J.;
Goémez, J.C.; Lopez, M.C.; Molina, E.; Moral; C. y Pefia, M.A. Grupo Investigacion FORCE;
Universidad de Granada

La presente comunicacién es un informe de progreso del proyecto de investigacién titulado "La
evaluacién de los programas de Garantia Social en Andalucia" -subvencionado por el CIDE, para los
cursos 1996-97 y 1997-98.

En la actualidad, estdn surgiendo un gran niimero de programas cuyo objeto es la incorporacién
del deficiente al mundo laboral. Estos curricula suelen desarrollar, basicamente, tres tipos de
aprendizajes: actividades de la vida diaria, entrenamiento para la adaptacién social y personal y
entrenamiento vocacional; por tanto, la valoracién de los programas de formacién profesional no sélo
debe basarse en el anlisis inmediato de la relacion coste/beneficio sino que debe considerar el
desarrollo, la convivencia, la satisfaccion y la integracion de las personas (Hammerman y Maikowski,
1982).

En nuestro pafs se han creado un conjunto de instituciones que intentan dar respuesta a las
necesidades de formacion para la incorporacién del alumno con deficiencias en el mundo laboral y en
la vida adulta aunque en entornos segregadores: a) Los centros ocupacionales; b) Los centros especiales
de empleo; c) Los programas formativos-laborales esporddicos; d) Las Escuelas Taller, pero seria
aconsejable que esta formacién se llevara a cabo en contextos normalizados siendo la formacién
profesional y la formaci6n profesional adaptada las dos vias prioritarias para la insercién social de los
alumnos con necesidades educativas especiales (Abbot y Sapsford, 1987); Gonzilez, 1990). Es, en este
contexto, donde tiene cabida la puesta en practica de los Programas de Garantia Social ya que tienen una
importante dimensién profesionalizadora y de "compensacién laboral" puesto que, "una forma de
compensar tal desventaja- la no obtencién del titulo de graduado en ESO y sus correspondiente "valor
laboral"- es ofrecerle una via por la que pueda, no sélo recuperar objetivos de formacién bésica, sino
adquirir también una formacién profesional, con su correspondiente acreditacién, que le permita buscar
con cierta seguridad un empleo" (CEJA, 1994, 8).

Debido a que el objetivo tltimo de nuestro trabajo es el de evaluar/valorar los Programas de
Garantia Social (P.G.S.) que se estdn llevando a cabo en nuestra comunidad auténoma, vamos a intentar
hacer un breve anilisis sobre aquellos aspectos que han sido considerados como eficaces y/o necesarios
en los programas formativos que hemos analizado en la revisién bibliogréfica llevada a cabo y que, por
tanto, pensamos nos pueden servir de indicadores para la elaboracién de los instrumentos que nos
permitirdn evaluar los actuales P.G.S.

Queremos destacar el hecho de que, atin cuando la evaluacién de los P.G.S. implantados en
nuestra comunidad se haga en su conjunto, tanto la revision bibliografica como los instrumentos
elaborados harén especial hincapié en los alumnos con necesidades educativas especiales.

La valoracion de los programas de formacion profesional no sélo debe basarse en el analisis
inmediato de la relacién coste/beneficio sino que debe considerar el desarrollo, la convivencia, la
satisfaccion y la integracion de las personas.

De forma general, podemos destacar una serie de medidas u orientaciones favorecedoras de la
atencion a la diversidad que facilitarian el proceso de integracién de los nifios con necesidades educativas
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especiales a la vida adulta, y que deben ser aspectos a valorar en los P.G.S. En este sentido, Baine
(1990) destaca las siguientes:

1. Fusién de destrezas précticas y académicas.

2. Integracién de la escuela y la comunidad.

3. Elaboracion de curricula a partir de las caracteristicas econdmicas, sociales, politicas y

culturales del entorno concreto en el que viven los estudiantes.

4. Incluir programas de habilidades para la vida diaria, de necesidades bdsicas y educacién no

formal que tengan en cuenta destrezas tales como: lectura, escritura y aritmética,

comunicacion, ocio y tiempo libre, atencidn a la salud...

5. Usar investigaciones ecoldgicas para conocer las tareas funcionales comunes que diariamente

han de realizar las personas con o sin minusvalia en un entorno concreto.

6. Enseflar destrezas funcionales tal como deben realizarse en el entorno natural.

A este conjunto de medidas, Weinsenstein y Elrod (1987) afaden: instruccién individualizada
y flexibilizacién del curriculum educativo, desarrollo de experiencias de transicion a través de la
colaboracién entre agencias y de los recursos para el empleo, preparacion de personal para poner en
marcha los programas de transicién, designar profesionales en las escuelas de secundaria que se
reponsabilicen de los programas de transicion, ofrecer programas alternativos basados en las necesidades
de los alumnos...

De igual modo, creemos de gran importancia potenciar la operatividad del equipo educativo
para planificar la colocacién profesional del alumno. Los equipos deberdn redactar por escrito un plan
en el que se especifiquen las etapas de entrenamiento, los responsables de cada etapa y las oportunidades
de trabajo real en la comunidad. El plan debe prever el seguimiento del alumno tras su colocacion a fin
de proporcionarle formacién o servicios adicionales si fuera necesario.

Las etapas a seguir en el estudio de un Plan de Formacién Profesional de una zona concreta
son:

a) Conocimiento de las actividades laborales de la zona.

b) Seleccidn de actividades y puestos de trabajo adecuados a las condiciones de los sujetos.

¢) Anaélisis de las ocupaciones seleccionadas.

d) Eleccion de las tareas con posibilidades de ser aprendidas por los futuros alumnos.

e) Estudio de las polivalencias de las tareas y su vertiente disciplinar.

De forma mds concreta, vamos a intentar establecer los aspectos que deben ser evaluados en
los P.G.S. teniendo en cuenta los distintos momentos o fases que componen dichos programas.
Siguiendo a Barrueco y otros (1993), quienes destacan que los curriculum dirigidos a la formacién
laboral deben incluir, al menos, los siguientes elementos: valoracion, formacion, orientacion profesional
y la colocacion y el seguimiento en la actividad productiva, nosotros vamos a resaltar las siguientes
fases: fase de disefio, de formacién, de evaluacién y seguimiento y/o impacto.

En relacion a la FASE DE DISENO o construccién de un programa de transicion, los elementos
que deben tenerse en cuenta son (Wheman y otros, 1988):

1) Identificar, en perspectiva ecoldgica, los contextos de entrenamiento mas adecuados, tanto

en la comunidad como en la escuela.

2) Identificar las metas formativas y los objetivos operativos derivados de ellas.

3) Ordenar los objetivos en una secuencia légica de formacién (curriculum).

4) Estructurar secuencias de habilidades.

5) Realizar un andlisis de tareas para distribuir las actividades en unidades didacticas

relevantes.

6) Determinar métodos de trabajo aplicables por los supervisores y monitores en el puesto de
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trabajo.

Pensamos que los aspectos que deben ser evaluados para que sirvan de toma de decisiones en
el disefo de los programas formativos deben ser: valoracion de los estudiantes, de factores relacionados
con la formacion propiamente dicha y del mercado de trabajo. Diaz (1991) muestra las variables que
se deben tener en cuenta a la hora de definir un plan de formacién profesional:

"a) Demandas laborales de un zona concreta: puestos de trabajo existentes en un momento dado
en la zona o region objeto de estudio, exigencias o necesidades de cualificacién que demandarian los
puestos y prevision de necesidades de cualificacion que demandarian los puestos de trabajo seleccionados
a corto, medio y largo plazo.

b) Aspectos estructurales: tipos de empresas existentes en la zona en cuanto a tamafio y
estructura (grandes, medianas, pequefias), tipos de actividades empresariales preferentes (agricolas,
industriales...), asi como sector (primario, secundario...) y demanda de puestos de trabajo que tienen
esas empresas y evolucién (ascendente, estabilizada, descendente).

¢) Aspectos personales: edad de los sujetos que se van a formar, sexo, formacién previa,
caracteristicas personales.

d) Aspectos sociales: procedencia socioecondmica de los trabajadores, tradicién socio-laboral
y tipos de puestos en funcién del "status” que han de configurar en el trabajador, importancia social o
econdmica de los mismos, futura promocién" (Diaz, 1991, 189).

En cuanto a la evaluacion de los aspectos relacionados con el mercado de trabajo, Barrueco
(1993) senala que se deberfan analizar, primero todas las opciones y posibilidades de colocacién y todas
las alternativas de trabajo existentes en un medio social determinado y, proceder, posteriormente, a fijar
los componentes del curriculo formativo, prelaboral y laboral.

Por lo que respecta a la valoracion centrada en el alumno debe ir dirigida a establecer las
necesidades educativas de los mismos. En concreto, y en relacién a los alumnos con necesidades
educativas especiales que participan en estos programas, los aspectos a evaluar, seglin Barrueco y otros
(1993), serfan: formacién e informacién que posee, consistencia y dominio cognitivo de dicha
informacion, posibilidades de ser transferida a situaciones nuevas, grado de conservacién de sus
capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, adecuacion entre posibilidades de formacién y de realizacién
como persona, intereses, expectativas, motivaciones...

El andlisis de los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje es otro paso
previo a la creacion de un programa formativo. Este andlisis, junto con el llevado a cabo en relacién al
alumno, nos permitird conocer:

"a) Si las caracteristicas de un determinado alumno le hacen tributario de actuaciones

educativas diferenciadoras.

b) Aquello que realmente tiene bien establecido y aquello que est4 poco o nada establecido.

¢) El estilo de aprendizaje del alumno.

d) El nivel de competencia (rendimiento) en cada una de las dreas de aprendizaje.

e) El progreso que experimenta hacia el logro de los objetivos que en cada caso se propongan.

f) La eficacia del plan seguido" (Jurado, 1993, 29).

La segunda fase dentro de los P.G.S. seria la FASE DE FORMACION, en la cual podemos
distinguir dos grandes etapas: formaci6n inicial o tedrica y formacion en empresas.

Por lo que respecta a la formacién inicial debemos valorar la calidad de los distintos elementos
que forman el curriculum, en este sentido, no podemos olvidar que todos los programas de garantia
social, cualquiera que sea su modalidad y/o perfil formativo, deben promover la consecucién de
objetivos relacionados con la inserscién laboral, integracién social y reinsercién educativa, por tanto,
la valoracion que llevemos a cabo de estos programas deberd incidir en este aspecto.
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En cuanto a los contenidos, los programas no sélo deben tener un contenido curricular basado
exclusivamente en la adquisicion de conductas laborales sino que deben incluir conductas de autoayuda,
independencia personal, madurez social y relacion interpersonal (Verdugo, 1986), es decir, los
disefiadores y organizadores de programas de formacion profesional deben asumir que la formacién y
el empleo son componentes sucesivos de una misma planificacion. De igual modo, cabe destacar la
necesidad de que los alumnos de estos programas adquieran una formacion basica general, aspecto este
destacado como muy necesario por los empresarios y, al mismo tiempo, resaltado por ellos mismos
como insuficiente en la formacién recibida en los alumnos que han trabajado en sus empresas (Lankard,
1994; Florida State Departament of Education, 1991).

La valoracion llevada a cabo por Washburn (1994) sobre un curso centrado en cémo acceder
a un trabajo y dominarlo, le llevé a destacar como bésicos cinco modulos centrados en: materias
académicas relacionadas con aspectos vocacionales (matemdticas, escribir cartas, llamadas
telefonicas...), recursos ocupacionales, valores y actitudes vocacionales, aptitudes de acceso a un empleo
(entrevistas, transporte...) y habilidades basicas para trabajar.

Dentro de este aspecto Barrueco y otros (1993) destacan como elementos esenciales la
formacion y la orientacién laboral. La formacién responde a la necesidad de que el alumno adquiera una
formacion basica que le permita conseguir el mayor grado de autonomia personal asi como el maximo
desarrollo de capacidades y funciones mejor conservadas, y la orientacion laboral tiene como objeto el
preparar al alumno para que €] mismo pueda incorporarse con el mejor nivel de realizacién a la vida
productiva.

En cuanto a la metodologia empleada en este tipo de programas, existe acuerdo en destcar el
valor de la individualizacién de la ensefianza y la puesta en préctica de estrategias de atencién a la
diversidad.

Por lo que respecta a la FASE DE EVALUACION destacamos la necesidad de una valoracién
tanto de los rendimientos del alumno, como del entorno en ¢l que se va a producir su insercién laboral.

La evaluacion debe estar orientada a valorar las posibilidades y potencialidades, tanto a nivel
fisico como mental, de los alumnos para conseguir una formacién profesional capaz de facilitarle el
acceso al mundo del trabajo. Los aspectos que deben ser medidos en esta evaluacién hacen referencia
a: formacién e informacién que posee, exploracion de intereses, adecuacion entre posibilidades de
formacion y de realizacién como persona, grado de conservacion de sus capacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas...

De igual modo, la evaluacién debe valorar el contexto o comunidad en el que éste se encuentra
inserto. Para ello se pueden Ilevar a cabo los llamados Profresiogramas, que determinan las profesiones
adecuadas para cada sujeto partiendo de la evaluacion de sus capacidades fisicas, mentales y formativas
y de las ofertas del mercado, a fin de que se produzca una mayor coincidencia de los programas de
formacion con las exigencias de colocacion.

Los métodos mds usados por los evaluadores profesionales son (Jurado, 1991):

1. Evaluacion en el trabajo. Consiste en la colocacién de los estudiantes en situaciones de
trabajo. Este proceso se centra en el control de las siguientes variables: habilidades de trabajo especifico,
habilidades en el contexto laboral, nivel de soporte necesario para mantener el comportamiento fuera
de la jornada laboral.

2. Valoracioén de muestras de trabajo realizado. Consiste en la realizacion de una tarea simulada
o actividad de trabajo designada para probar el uso de herramientas en esas actividades. Las muestras
de trabajo son usadas para medir la aptitud vocacional, las caracteristicas del futuro trabajador y los
intereses vocacionales en los estudiantes.

3. Medidas psicométricas. Valoran las aptitudes vocacionales, capacidades intelectuales y
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caracteristicas de la personalidad.

4. Procedimientos de entrevista. Permiten obtener informacion de los padres, del entorno y de
los estudiantes que pueden llenar lagunas de la historia personal proporcionando informacién crucial
para el proceso de evaluacién.

5. Andlisis de tareas. Estudio sistemdtico de una ocupacién en términos de que el trabajador
puede poner en relacion los datos a su alcance: metodologia y técnicas usuales empleadas para el manejo
de mdquinas, herramientas, equipamiento... Este método de evaluacion profesional tiene en cuenta tanto
el proceso de valoracién centrado en el estudiante como el relacionado con el trabajo. Es decir, se
requiere informacion no sélo de las preferencias del estudiante, de sus habilidades y conductas, sino
también acerca de las exigencias del trabajo y de las caracteristicas conductuales exigidas para este
puesto de trabajo.

En cuanto a la formacién en empresas o practicas en empresas, la mayoria de los trabajos
analizados destacan el valor de la experiencia del alumno del trabajo en la comunidad (Bulin y Bullis,
1995; Browing y Brechin, 1993). De igual modo, la mayoria de los autores sefialan la necesidad de que
en el lugar de trabajo donde va a estar el alumno exista un mentor que favorezca la adaptacién del
mismo al puesto de trabajo asi como que le proporcione ayuda en la adquisicion de las habilidades
necesarias para el desempefio adecuado del mismo. La Oficina de Educacién Especial y los Servicios
de Rehabilitacion de Washington (1992) destacan la necesidad de formar a un “peer-mentor” para que
incentive y forme a los alumnos deficientes mentales en puestos de trabajo del mercado laboral
ordinario. En este mismo sentido, Picket y otros (1993) muestran un programa dirigido a formar
paraeducadores en servicios de transicién y apoyo al empleo cuyo contenido se centra basicamente en
habilidades de comunicacion y dindmica de grupos, procesos de instruccién, trabajo con las familias,
derechos humanos y legales de los nifios y jévenes deficientes. . .

Por ultimo, en la FASE DE SEGUIMIENTO Y/O IMPACTO destacamos la necesidad de que
los programas prevean un seguimiento individual de cada uno de los alumnos en su integracién laboral
a fin de que sirva de feedback sobre aspectos relacionados con la ubicacion y gestién del programa,
curriculum y definicién de objetivos (Gijén, 1996; FUNDESCO, 1996). De igual modo, resaltamos la
necesidad en esta etapa de una estrecha relacion entre las agencias de trabajo existentes, asi como que
el alumno tenga la posibilidad de reciclaje (FUNDESCO, 1996).

1. ESTADO ACTUAL DE LA INVEST IGACION: DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO Y
DE LA SELECCION DE LA MUESTRA

En la medida en que nuestro objeto de estudio son los programas de garantia social, hemos de
atender numerosas variables:

a) formacion que los alumnos reciben en dichos programas,

b) itinerarios profesionales, es decir, contemplar cudles son [0s "oficios" mas predominantes

en estos programas,

¢) expectativas y vision de los empresarios acerca de la formacién recibida en estos programas

y constatar si estas experiencias se ven satisfechas o no en el trabajo desempefiado por los

alumnos. Es decir, se tratarfa de conjugar las variables "a y ¢" con el objeto de ver si lo que

necesitan los empresarios lo encuentran en las personas provenientes de P.G.S.

d) acciones que puedan mejorar el proceso formativo de los programas y su plena

incorporacién al mundo laboral.

La seleccion de la muestra, asi como la revisiéon y construccién de una base de datos
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bibliografica sobre el tema han ocupado la primera fase de nuestro trabajo.

La muestra que formara parte de este estudio estard constituida, por un lado, por aquellos
centros de la Comunidad Auténoma Andaluza donde se lleven a cabo programas de garantia social, en
cuyo caso estratificarenos los profesores que impartan docencia y, por otro, por todos aquellos
empresarios que tengan a su cargo alguna persona proveniente de esta modalidad de ensefianza.

En relacion a la seleccién de la muestra, el procedimiento seguido ha sido el de ponernos en
contacto con la Direccién General de Formacién Profesional y Solidadridad en la Educacién con las
distintas Delegaciones Educativas de todas las provincias andaluzas por carta y solicitar informacion
relacionada con los centros educativos y centros, asociaciones y entidades no educativas sin animo de
lucro que hubieran implantado Programas de Garantia Social, asi como aquellas empresas colaboradoras
en dichos programas. En la actualidad la informacién que hemos recibido hace referencia al primer
aspecto, encontrdndonos a la espera de poder obtener informacion sobre las empresas.

En la siguiente tabla quedan reflejados el nimero de grupos que pertenecen a cada uno de los
Programas de Garantia Social que se han implantado desde los cursos 1993-94 a 1996-97 en las distintas
provincias andaluzas. Los datos del total de la poblacién de centros y programas de Andalucia nos han
sido proporcionados por la Consejeria de Educacién y contrastada con la informacion publicada al
respecto en los BOJAs N© 96 y N° 117. Puesto que el niimero de programas es de 199, la muestra de
nuestro estudio se corresponderd con la poblacion.

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL EN ANDALUCIA

Perfil Almerifa | Cédiz | Cérdoba | Granada | Huelva | Jaén | Mdlaga | Sevilla |} Total

Profesional

Auxiliares de 1 2 1 |
oficina

Ayudante de 2 % 1 1 1 1 ' 9

reparacion de
vehiculos

Aucxiliar de 1 1 3 1 1 1
peluqueria
Electricidad 1 1 1 1 2 2

Construcciones 1 1 2 2 1 1 8
metalicas

Reparacién de 1 1
vehiculos

Operario de 1 2
instalaciones de
electricidad de
baja tension
Servicios 2 2 3 ) 1 2 8 23
auxiliares de
oficina
Operario de 2 1 1 1 1 6
fabricacion e
instalacion de
muebles
modulares

Operario de 1 2 2 2 3 10
alfareria/cerami
ca

(98]
w
(98]
[\
—
E-N
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Operario
maquinista de
confeccion
industrial

Operario
mantenimiento
bésico de
edificios

Operario del
marmol

Operario de
servicios
oficiales de
oficina

Operario de
viveros y
jardines

19

Operario de
cultivos
horticolas

Operario de
carpinteria

10

Operario de
caldereria

Electricidad del
automovil

Operario de
construcciones
metdlicas

Operario de
soldadura

Madera

Ayudante de
cocina

Auxiliar de
alojamiento,
lenceria y
lavanderia

Operario de
albaiileria

Operario de
imprenta rapida
y manipulados

Fontaneria

Operario de
actividades
forestales

Confeccion
industrial

Ayudante de
restaurante/bar
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Operario de 1
servicios
bésicos de
cuidados y
crianza de
animales de
granja

—

Servicios 2
bésicos de
carpinteria

Servicio de 1
pintura y
empapelado

Operario de 1
servicios
bésicos de
chapa y pintura
del automdvil
Auxiliar de 3
reparacion de
vehiculos

Operario de 2
construcciones
metélicas en
aluminio

Operario de 1 ll

a

instalaciones
eléctricas
Operario de 1 1
jardines

A determinar 4 5 9
por la entidad
entre 1os
perfiles
solicitados

TOTAL 22 24 16 38 14 19 25 41 199

En relacién a los perfiles profesionales debemos plantearnos en nuestra investigacion si en la
eleccion de los mismos por los centros de la muestra se han tenido en cuenta las demandas o necesidades
existentes en cada zona, ya que, segin esto, los perfiles profesionales mds solicitados por dichos centros
- operario de viveros y jardines, operario de instalaciones eléctricas de baja tension, auxiliar y/o
servicios de oficina, operario de carpinterfa, ayudante de reparacion de vehiculos y operario de alfareria-
, deben corresponderse con las necesidades laborales de nuestra comunidad.

A continuacién vamos a describir algunas caracteristicas de esta muestra que pensamos son
relevantes para nuestro trabajo. Como podemos ver en el siguiente grafico (N° 1) el nimero de
programas de garantia social ha aumentado en nuestra comunidad considerablemente en el curso
académico 1996-97, ya que durante este afio se han iniciado 111 programas (aproximadamente el mismo
nimero de programas que los implantados desde el curso 1993-94 al 1995-96).
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ANOS-DEL PROGRAM/

1996-97 -

Por lo que respecta a la distribucién de los P.G.S. en las ocho provincias andaluzas (Gréfico
N© 2) destacamos a Granada y Sevilla como las dos provincias en las cuales se han implantado un mayor
nimero de programas.

GRUPOS POR PROVINCIA

Cérdoba 16
| Cadiz 24
T4

Granada 38

JHEHAT Sevilla 41

Malaga 25
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CENTROS DEL PROGRAMA

(TES.46,7%

—{S.F.P.ESP. 2,09
(TFP.10,1%—

s
CEE 2,0% F
TPFP.2.5%

(ENT_LOCAL 18.1%

(ASOT76% (CPEE0.5%

Segin queda reflejado en el siguiente grafico (Grifico N°® 3), donde se representa la
distribucién de los distintos programas segun el tipo de centro en el que se han implantado, la mayor
parte de los mismos se han impartido o se estan impartiendo en centros educativos: Institutos de
Ensefianza Secundaria (46.73%); Institutos de Bachillerato (0.5%); Institutos de Formacion Profesional
o Institutos de Formacién Profesional Polivalente (12.56%), siendo relativamente mds bajo el nimero
de programas implantados en asociaciones e instituciones locales (ayuntamientos, delegaciones...) sin
4nimo de lucro (17.58% y 18.09%, respectivamente).

2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION: CUESTIONARIOS

En la medida en que pretendemos analizar las variables mencionadas anteriormente,
necesitamos conjugar las ventajas de una investigacion cuantitativa (generalizacion, un amplio nimero
de encuestados mediante el cuestionario) con las técnicas cualitativas (explorar las experiencias
subjetivas, analisis en profundidad de los programas, etc.).

Los instrumentos de evaluacién empleados en el estudio de este proyecto serfan, por una parte,
los cuestionarios - instrumentos utilizados frecuentemente en este tipo de estudios - (Barrueco y otros,
1993; Calvo, 1995; Gijon, 1996) y las entrevistas. Un primer cuestionario se enviard a aquellos centros
que estén llevando a cabo Programas de Garantfa Social. El segundo cuestionario, y de forma paralela,
serd mandado a aquellos empresarios que tengan empleados provenientes de los centros con P.G.S.

En estos momentos, la elaboracién del segundo cuestionario se encuentra en su fase de inicio
pudiendo sélo indicar al respecto los grandes apartados que deben incluir (Valoracién del grado en que
el programa prepara en aquellas habilidades que los empresarios consideran necesarias para el
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desempefio del trabajo o exigencias laborales de su empresa; Valoracion sobre la incentivacion a las
empresas por colaborar y/o contratar a alumnos procedentes de estos programas; Estimar el grado de
participacién de los empresarios en el disefio de los P.G.S.: Actitudes de los empresarios sobre la
formacion y/o empleo de personas con deficiencias), asi como nuestra intencién de que el mismo no sea
excesivamente largo ya que pensamos que la tradicién de los empresarios en rellenar cuestionarios no
es extensa asi como la ausencia de motivacion y tiempo para desarrollar esta tarea.

Por lo que respecta al cuestionario dirigido a los profesores podemos decir que, en conjunto,
reine un amplio nimero de cuestiones que pensamos nos permitirin proporcionar un panorama de lo
que pueden ser/haber sido los Programas de Garantia Social.

El cuestionario estd compuesto por 42 items organizados en torno a cinco grandes apartados:
L.- Datos de identificacion; II.- Disefio; III.- Formacion inicial; IV; Practicas en empresas; V. Impacto.
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