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FUNDAMENTACION TEORICA

INTRODUCCION

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) se caracteriza por ser la
etapa crucial del sistema educativo que, aglutina a tres colectivos de
estudiantes adolescentes que, en la anterior Ley General de Educacion (1970),
seguian itinerarios bien diferenciados desde los 14 afios (bachillerato y
formacion profesional), y aquellos otros estudiantes que decidian salir del
sistema educativo. Es la obligatoriedad de ésta etapa educativa la que provoca,
entre otras, una importante transformacion en los Centros de Educacion
Secundaria; al comprender a la diversidad de la poblacion estudiantil

adolescente.

Son numerosos los elementos relacionados con el alumnado los que

contribuyen a ese 'variopinto paisaje’ de los entornos educativos de la ESO:

a) Motivaciones bajas hacia el estudio, aprendizaje e institucion escolar,
de un considerable nimero de estudiantes con una percepcién diaria de
su vida escolar obligatoria como una imposicién externa ('objetores
escolares') mas que como el ejercicio de un derecho de desarrollo, coexisten
junto a otros compafieros con una orientacién a metas mas definida y con

expectativas de progreso en estudios superiores.

b) Entornos de interaccion con necesidades educativas diferentes y
especiales, asociadas a diferentes situaciones personales o sociales como,
bajas capacidades para el aprendizaje junto a estudiantes excelentes;
diversidad de minorias étnicas, de procedencia y religiosas; subgrupos con
patrones socioculturales y capacidades econdmicas de consumo muy

diferenciadas...etc.

c¢) Las interpretaciones y medidas educativas ante la diversidad de los entornos
educativos también son variadas: para unos, éstos constituyen contextos que
propician el enriquecimiento cultural y humano de todos los miembros
integrantes, pero otros consideran que estos contextos tan diversos, lejos de
favorecer al desarrollo del conjunto de los estudiantes desde la educacion, la

limita y en ocasiones, desborda las posibilidades de ayuda del profesorado
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convirtiéndose en entornos que dificultan procesos educativos de calidad. Y,
entre ambas interpretaciones, cabe una gran cantidad de matices que ponen de
manifiesto la complejidad del problema que nos ocupa, sobre todo en el &mbito
de la funcion docente del profesorado, cuyas percepciones de eficacia en las
diferentes situaciones planteadas condicionan los disefios de los planes de
mejora para atender la diversidad. Por ello, una de las acciones relevantes de
nuestro estudio ha sido describir las percepciones del profesorado en las

situaciones experimentadas, y recogerlas a través de sus opiniones.

Desde la finalidad de mejora de la calidad para la atencién a la diversidad
a través de planes de mejora, nosotros nos plantearnos como meta de
investigacion, determinar los componentes principales de analisis de la calidad

de los Centros que atienden la diversidad, desde la perspectiva del profesorado.

En esa direcciéon hemos generado este estudio que presentamos como
tesis doctoral, estructurado en dos grandes apartados: fundamentacion tedrica y

estudio empirico.

La primera parte, la fundamentacion teodrica, comprende tres capitulos: el
primero, Evaluacion de la calidad en educacion, trata de analizar y sintetizar
este concepto y su evolucion en las ultimas décadas. Se aportan los diferentes
modelos utilizados para estimar dicha calidad asi como las bases de
convocatorias o premios establecidos a los que acceden los Centros para

implicarse en su consecucion y obtener ayudas para ello.

El segundo, esta centrado en La atencion a la diversidad y los planes
para su mejora. En ¢él, se hace una contextualizacién de los diferentes tipos de
diversidad; de como es disefiada y experimentada en los Centros observados; se
aportan descripciones sobre los planes de mejora que se llevan a cabo para que
la atencion a la diversidad, sea de calidad, asi como las diferentes ayudas

institucionales establecidas para determinados casos de diversidad.

Por ultimo, en el tercer capitulo, dedicado a Normativas, se hace una
exposicion y andlisis de diferentes leyes, decretos, reglamentos y 6rdenes que

regulan la educacion a nivel central del Estado y en particular de la Comunidad
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Autonoma de Andalucia. Se concretan especialmente las propuestas que se
hacen desde las mencionadas normativas para que los Centros escolares sean

Centros de calidad y puedan ofrecer una buena atencion a la diversidad .

La segunda parte, el estudio empirico, contiene el desarrollo de la
investigacion realizada, desde el planteamiento del problema y los objetivos
de investigacion, a la metodologia utilizada para desarrollarlos. Con la
exposicion de los resultados logrados, las conclusiones del estudio, sus
limitaciones y prospectiva cerramos esta tesis que se complementa con la

exposicion de las fuentes bibliograficas generales y las referencias utilizadas.
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CAPITULO 1

1. APROXIMACION TEORICA AL CONCEPTO DE CALIDAD Y
EVALUACION DE LA CALIDAD.

La busqueda de la calidad en educacion es una constante en todos los
sistemas educativos actuales. En el espafiol, se ha puesto de relieve en muchas
ocasiones la interrelacion existente entre distintos elementos que afectan
directamente a la calidad, como una aspiracion a la que todos tendemos y
constituye una preocupacion constante. Se interpreta como un sello de garantia y
reconocimiento de lo que estd bien hecho (Giné y Parcerisa, 2007). Desde este
planteamiento, un objetivo de educacion de calidad seria mitigar los altos indices
de fracaso escolar o la reubicacion profesional del profesorado.

Pero el concepto de calidad, que undnimemente incorpora los conceptos de
eficiencia, eficacia y equidad, es tan amplio, tiene tantas acepciones, que desde
las concepciones culturales y de investigacion, difieren de su sentido, limites y
posibilidades. Difieren porque es distinta la percepcion de cada realidad
educativa, porque es distinta la escala de valores, con que se observa y porque
son muy variadas las concepciones del mundo. Segliin sea el posicionamiento
ante el mundo y su desarrollo y nuestra concepcion de la educacion a la que
entendemos como utopia necesaria para el progreso equilibrado de la
humanidad, pondremos mads énfasis en los procedimientos o en lo resultados y
en todo caso buscaremos vias que concilien los recursos en esa direccion.

Algunos autores entre los que, a modo de ejemplo citamos a Touron
resaltan que el desempeno de la calidad educativa en los Centros de ensefanza,
obedece a una preocupacion largamente sentida por muchas personas
conscientes de la importancia que para el progreso y desarrollo social tienen los
sistemas educativos y del papel indisputable de la evaluacion en la mejora de los
mismos. Promover la excelencia es lo mismo que facilitar los recursos
educativos necesarios que permitan a cada alumno llegar tan lejos como su
capacidad y competencia le permitan. Es entender el principio de igualdad de

oportunidades (Tourén, 2012).

En todo este proceso la evaluacion tiene un papel esencial, ha de dirigir su

atencion a la mejora de la calidad del sistema educativo, hacia la toma de
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decisiones responsables, la rendicién de cuentas de las escuelas, la puesta en
marcha de procesos de investigacion que, a partir de los datos de la evaluacion,
ayuden a conocer mejor los mecanismos del aprendizaje, las variables que lo
determinan o influyen sobre él, la mejora de la instruccion, los profesores, el
logro de objetivos precisamente establecidos. Pero, la calidad es algo complejo
y, a la vez, sencillo, si la consideramos bdsicamente como hacer bien lo que
tenemos que hacer; la calidad seria interpretada como “grado de excelencia” que
incluiria dos aspectos: el juicio de valor y el juicio de posiciéon en una escala

implicita de lo que esta bien y de lo que esta mal (Pérez et al., 2007).

Sin embargo, la calidad de la educacion es interpretada con diferentes
significados en funcion de varios criterios:

a) Por las connotaciones del propio término con demasiadas acepciones
porque la calidad de la educacidén estd forzosamente vinculada a lo que se
entiende por educacion, las finalidades que persigue, a quién va dirigida, cuéles
son sus actores principales, qué se espera como resultados en cada uno de ellos,
etc. En cuanto que hay diversidad de respuesta para cada una de estas cuestiones,
hemos de admitir que cada una de dichas respuestas responderia a diversas
concepciones de como podria mejorarse el sistema (Martinez Alvarez, 1998).
Solo podriamos consensuar que la calidad de la educacion es un objetivo de la
misma educacion, que pretende conseguirla a unos niveles cada vez mas
elevados, con la maxima eficacia y eficiencia de los sistemas educativos que la
promueven. Los grandes peligros de la eficacia y eficiencia serian perseguir la
calidad sin comprender la equidad en el desarrollo de los participantes; una
escuela sera equitativa si por su buen funcionamiento contribuye a compensar
las diferencias socioecondmicas y socioculturales y a favorecer que esta calidad
llegue a todos y no a unos pocos (Pérez et al., 2007); ello representaria una
escuela de calidad eficaz a la vez que equitativa.

b) Por la poca univocidad del concepto de calidad: desde la educacion, la
calidad es considerada desde diferentes enfoques no excluyentes mutuamente, ya
que la calidad se encuentra influida por muchos factores que a su vez se
interrelacionan entre si (Martinez y Romero, 1999). En este sentido, George

(1991) y Astin (1991) aglutinaron el concepto de calidad en cinco categorias:
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CAPITULO 1

1. Calidad como reputacion: la calidad de la educacion estaria mas
relacionada con la docencia y se determinaria a través de valoraciones
externas por la opinion de profesorado de otras instituciones.

2. Calidad por los resultados de aprendizaje: la calidad se mediria en funcion
del éxito laboral o social de los estudiantes en relacion con las materias
en que fueron formados.

3. Calidad por el contenido: la institucion ofreceria una mejor calidad
educativa cuando el curriculum desarrollado es coherente con las
demandas sociales.

4. Calidad por el valor afadido: Obtenida a partir del valor de los procesos
de aprendizaje experimentados por los estudiantes. La diferencia entre la
competencia previa a la entrada al sistema y la lograda por cada uno de
los estudiantes tras la experiencia del curriculum desarrollado en y por la
institucion educativa, marcaria el progreso generado por los programas
educativos aislando las condiciones personales de los estudiantes. Ese
seria el resultado de la calidad de la educacion impartida.

5. Calidad como disponibilidad y uso de recursos: se trata de un enfoque
objetivamente medible, pues se centra en estudiar la asociacion de los
recursos, entornos y agentes educativos que contempla la institucion
educativa para el desarrollo de sus disefios curriculares asi como la
calidad generada por ellos en los resultados parciales y totales de
aprendizaje.

c) Desde la percepcion de la calidad de la educacion: si bien la calidad es
una meta planteada reiteradamente en todas las politicas educativas no todas
tienen la misma direccion; ya en nuestro pais, la LOGSE planteaba como
objetivo prioritario “conseguir una educacion de calidad” por medio de la
participacion democratica de la comunidad educativa en el gobierno y
funcionamiento de los Centros y de acciones que aseguren la igualdad de

oportunidades.

(Que se entiende hoy por calidad en el ambito educativo? Pérez y
colaboradores (2007) manifiestan que la calidad de una educacién depende de lo
que se espere o se pida de ella, en un determinado contexto, con unos

determinados fines y expectativas sociales. Siguiendo a estos autores, una
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educacion de calidad debe apuntar a los resultados pero teniendo muy en cuenta
los procesos que conducen a ellos.

Un plan que atienda a la diversidad de contextos de partida de los
estudiantes, prestar atencion a los factores de exclusion y fomentar actitudes
inclusivas, tener en cuenta a todos los alumnos, en todos los contextos y
variedad de situaciones seria un plan de actuaciones de calidad. Desde esta
vision, una escuela de calidad es para Mortimore (1991) aquella que promueve
el progreso de los estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales,
sociales, morales y emocionales, teniendo en cuanta su nivel socioecondmico, su
medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que

maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados.

De todo lo expuesto anteriormente se deduce facilmente que evaluar la
calidad no es un proceso facil pues en todas las situaciones lleva implicito la
eleccion previa de los significados que se otorgan a los elementos fundamentales
de Educacién, calidad y evaluacion de la calidad. Asi, evaluar la calidad
significa e implica consensuar significados de los conceptos antedichos en un
proceso que resulte coherente en un contexto cultural previamente definido,
porque los términos, evaluacion y calidad se exponen a multiples definiciones e
interpretaciones que con frecuencia son utilizados de manera confusa para

justificar intereses de otros agentes sociales.

El pensamiento mas tradicional del paradigma cientifico de la
evaluacion, diferenciaba la calidad objetiva de la subjetiva y aunque acepta esta
ultima como inevitable, destaca la validez exclusiva de la calidad objetiva.
Desde el positivismo de este planteamiento, la calidad objetiva es cuantificable y
verificable a través de estandares, descriptores o indicadores previamente
determinados pero partiendo siempre de la base que la existencia de calidad
existe, solo si el objeto de evaluacion sobrepasa los requisitos o caracteristicas
esperadas. Esta vision ofrecida posiciona una unica percepcion de la calidad
dificultando cualquier otra visidbn o perspectiva que no sea la que ellos
establecen. Sin embargo, los mismos defensores de la calidad objetiva no se
ponen de acuerdo sobre los patrones de medida a usar para definir la calidad

porque la calidad objetiva no existe, pues toda calidad es definida o percibida
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por alguien y las diferencias de percepcidon por unos y otros es inevitable como

grupos y como individuos.

Escudero (2003), menciona el amplio abanico conceptual teodrico y
metodologico que hoy se relaciona con la evaluacion a raiz de la multitud de
modelos  surgidos. Los planteamientos interpretativos, humanistas
fenomenoldgicos y criticos en la evaluacion de programas educativos han
provocado otras diferencias en la comprension de la calidad y por tanto, han
puesto en tela de juicio el valor de la misma evaluacion. Las exigencias que
plantea la evaluacion de programas de una parte, y la evaluacion para la toma de
decisiones sobre los individuos de otra, conducen a una gran variedad de
esquemas evaluativos reales utilizados por profesores, directores, inspectores y
administradores publicos. Al igual que es cierto que bajo esta diversidad
subyacen diferentes concepciones tedricas y metodologicas sobre la evaluacion.
Son diferentes concepciones que dan lugar a la apertura y pluralidad conceptual

en el ambito de la evaluacion en varios sentidos:

Para Armado (2009) la evaluacion es un proceso ttil para determinar un
significado, la importancia o condicioén de algo, mediante un cuidadoso estudio y
minucioso enfoque. La evaluaciéon es el proceso de identificar, obtener y
proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las
metas, la planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado con
el fin de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de

responsabilidad y promover la comprension de los fendémenos implicados.

Otros autores como Fernandez (2010) sitian a la calidad educativa como
el punto de referencia que justifica cualquier proceso de cambio o programa de
accion. En este contexto, la eficacia es uno de sus componentes fundamentales

de mayor importancia y objeto de estudio.

Otras dimensiones complementarias las aportada Toranzos (2008):
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a) La calidad como “eficacia”. Una educacién de calidad es aquella que

logra que los alumnos realmente aprendan lo que se supone deben
aprender, (lo que esté establecido en los planes y programas curriculares)
al cabo de determinados ciclos o niveles. Esta concepcion del concepto
pone en primer plano los resultados de aprendizaje efectivamente

alcanzados por la accion educativa.

b) La calidad como la relevancia de lo que se aprende individual y

socialmente: una educacion de calidad es aquella cuyos contenidos
responden adecuadamente a lo que el individuo necesita para
desarrollarse como persona (intelectual, afectiva, moral y fisicamente) y
para desempefiarse adecuadamente en los diversos ambitos de la

sociedad (politico, econémico, social).

c¢) La calidad de los procesos que el sistema brinda a los estudiantes para el

desarrollo de su experiencia educativa. Desde esta vision, una educacion
de calidad es la que ofrece a escolares un adecuado contexto fisico para
el aprendizaje, un cuerpo docente adecuadamente preparado para la tarea
de ensenar, buenos materiales de estudio y de trabajo, estrategias

didacticas adecuadas, etc.

Las tres dimensiones descritas son esenciales a la hora de construir un

sistema de evaluacion de la calidad de la educacion.

2. MODELOS EVALUATIVOS PARA ESTIMAR LA CALIDAD DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Dos eran los enfoques que tradicionalmente se habian utilizando para

evaluar la calidad de los Centros docentes: los modelos centrados en la eficacia y

los modelos centrados en la mejora. Fue a partir del afio 1970, cuando surgio la

gestion de la calidad, un nuevo enfoque que integré los dos anteriores (De

Miguel et al, 1994).

Garcia (2005) recoge el desarrollo de los modelos descritos a continuacion:
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2.1. MODELOS CENTRADOS EN LA EFICACIA

Este movimiento surge a partir del informe Coleman (1966), centrado en
las desigualdades en educacion. Este informe generd estudios que se pueden

clasificar segun:

La tradicion cientifica Scheerens (1992) en Marchesi y Martin, 1998):

1. Investigaciones centradas en una perspectiva sociologica, cuya finalidad
era el estudio de las desigualdades en educacion.

2. Investigaciones centradas en una perspectiva econdmica, su objetivo fue
determinar la relacion entre variables economicas y los resultados
académicos de los alumnos.

3. Investigaciones centradas en una perspectiva educativa, en las que se
analizaba la relacion entre la escuela de forma global y los cambios que
se producian en los resultados académicos de los alumnos.

4. Investigaciones centradas en una perspectiva psicoldgica, en las que se
estudiaban los cambios que ocasionaban en los resultados académicos de

los alumnos, variables del proceso instructivo.

Segun el modelo que se utiliza para relacionar las variables, encontramos, segin

Marchesi y Martin, (1998):

1. Modelo input-output. Ha sido el mas utilizado. En éste se relacionan
variables de entrada (productividad econdémica, entorno social, procesos
educativos) con variables de salida (resultados que obtiene los alumnos).

2. Modelo sistémico u organizacional. Se analiza la estructura organizativa
del Centro para explicar los resultados que se obtiene. De estos han
surgido los modelos comprensivos, entre los que destaca el modelo
integral de la efectividad de Scheerens (1992).

3. Modelo aplicado. Es el mas reciente, y se centra en aplicar y evaluar

programas de mejora de los Centros.
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Segun Marchesi y Martin (1998), desde estos modelos la concepcion que
se tiene de los resultados educativos se refiere exclusivamente a los logros

académicos de los alumnos.

Garcia, (2005) recoge tres enfoques de evaluacion de Centros basados en

la eficacia:

1. Enfoque racional, enfatiza en el disefio e implementacion de modelos
orientados hacia metas que puedan evaluarse a través de unos criterios
explicitos.

2. Enfoque natural, resalta la importancia de los procesos espontaneos, no
planificados, emergentes dentro de la organizacién o en su contexto que
no tienen que ver directamente con sus metas previstas, sino con el
crecimiento de las personas que la integran y el desarrollo de la propia
institucion.

3. Enfoque abierto, desde el que se asume que la concepcion y
funcionamiento de una organizacién no puede explicarse sin tener en
cuenta sus relaciones con el entorno, por lo que, su estructura, procesos y
rendimiento estdn condicionados por los inputs que la organizacion

recibe de su entorno.

2.2. MODELOS CENTRADOS EN LA MEJORA.

Los modelos evaluativos centrados en la mejora, se centran en como
cambiar los procesos internos en una institucion educativa con el fin de mejorar

su calidad.

Segun Hopkins y Lagerweig, 1996; Hopkins, West y Ainscow, (1996), en
Garcia, (2005) las caracteristicas mas relevantes del movimiento de mejora de
las escuelas pueden resumirse en las cuatro siguientes:

a) La escuela es el Centro del cambio. Los objetivos de mejora deben
orientarse a todos los niveles de la escuela.
b) La escuela debe ampliar sus relaciones con agentes e instituciones

diversas.
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c¢) El cambio ha de ser planificado y sistematico, debe realizarse con tiempo
suficiente y conducir a que forme parte del funcionamiento normal de la escuela.
d) La evaluacion del proceso de cambio es imprescindible. Esta dindmica de
recogida y andlisis de informacion facilita la participacion de la comunidad

educativa y abre mas tiempos para la reflexion educativa de los profesores.

Segiin De Miguel, Madrid, Noriega, y Rodriguez (1994), la principal
diferencia entre este movimiento y el de escuelas eficaces, es que la evaluacion
no se centra sobre los resultados académicos sino que trata de buscar una gran
variedad de indicadores, que permitan conocer el funcionamiento interno de los

Centros y los aspectos de mejora.

2.3. MODELOS CENTRADOS EN LA GESTION DE LA
CALIDAD

Como ya comentamos en la introduccion de capitulo, posterior a estos
modelos, surgié6 un nuevo enfoque denominado “gestion de la calidad”, éste
modelo esta centrando tanto en el analisis sobre los resultados (eficacia) como
sobre los procesos (mejora).

A modo de ejemplo, citamos los siguientes modelos para estimar la calidad
de las organizaciones: el “Deming” japonés que fija diez criterios, el “Malcom
Baldridge” americano que fija siete criterios y el “EFQM” europeo.

Este modelo estd siendo utilizado por los Centros educativos como
herramienta de autoevaluacion, a partir de la adaptacion que el MEC (1997) y que

a continuacion describimos.

3. LA MEJORA DE LA CALIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

3.1. PLANES DE MEJORA

La gestion de la calidad, se concibe como un enfoque de evaluacion,
procedente del mundo empresarial que ha aterrizado hace mas de una década en

el ambito educativo. Su estudio y aplicaciéon en Espafia se remonta a 1996
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cuando el Ministerio de Educacion inicia un proceso de implantacion de la
cultura de la calidad en Centros. Asi, la convocatoria del 5 de septiembre de
1996 regulaba el desarrollo y aplicacion de planes de mejora en Centros
educativos. En el BOE del 16 de septiembre de 1997, éste plan se presenta como
un instrumento de mejora, tanto de los procesos como de los productos. El
proceso que caracteriza el disefio y la puesta en marcha de un plan de mejora
corresponde con las fases propias de la de la Investigacion accion (Garcia,
2005). Asi, en ambos procesos se requiere de un diagndstico o simplemente, de
una necesidad sentida por un colectivo de que algo se puede mejorar. Tanto del
diagnostico realizado, como de las necesidades sentidas, es necesario priorizar
las 4reas de mejora para poder pasar a la siguiente fase, el disefio del plan de
accion o mejora. Llegados a este punto, es el equipo de mejora (equipo directivo,
profesorado que desee participar...), el que se ocupa de realizar el plan.

El plan de mejora debe hacer referencia a la identificacion objetiva de
areas de mejora a partir del diagnostico del Centro, debe explicitar los objetivos,
procedimientos, personas responsables, recursos, calendario, seguimiento y
evaluacion y, ademds debe implicar a toda la comunidad educativa. Una vez
disefiado el plan se ejecuta, revisa y evalia, con la consiguiente toma de
decisiones, si ha dado respuesta a las necesidades de mejora o si por el contrario

se puede empezar a trabajar con otra area.

3.2. MODELO EUROPEO DE EXCELENCIA

En el curso académico 1996/1997, el MEC adapt6 el Modelo Europeo
de Gestion de la Calidad a los Centros educativos, publicando la Guia de
autoevaluacion con la descripcion detallada del modelo EFQM como indicamos

a continuacion (Lopez Fuentes, Garcia Lupion e Hidalgo Hernéndez, V., 2007):
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Gestiéon del Satisfaccién del
Personas 9% personal 9%
Liderazgo PLanificacion Procesos | | Satisfaccién | | Resultados
10% Estrategia 8% 14% del cliente 20% 15%
[
Recursos 9% Impacto en
la sociedad 6%
AGENTES 50% RESULTADOS 50%

En el BOE de 2 de junio de 1998, se recogieron las instrucciones para la
implantacion, con caracter experimental, del modelo Europeo de Gestion de la
Calidad, que constituy6 un instrumento para la autoevaluacion y la mejora de los
Centros educativos, cuya implementacion fue llevada a cabo a través de un
proceso ciclico de mejora continua que integro las siguientes fases:
Autoevaluacion con el modelo, identificacion de areas de mejora, ejecucion del
plan o planes de mejora, iniciando de nuevo el ciclo mediante la autoevaluacion
(MEC, 1998). Este modelo ha evolucionado y actualmente en educacion se
denomina Modelo Europeo de Excelencia. Diferentes investigaciones
(Buendia, L., Hidalgo, E., Gonzalez, D., Lopez, R., 2000: Hidalgo, E., Garcia, B.
Lépez, R. y Gonzélez, D., 2000: Hidalgo, E., Gonzélez, D., Lopez, R. y Garcia,
B., 2000: Hidalgo, E., Lopez, R., y Garcia, B.,2001), con la finalidad de generar
cultura evaluativa en los Centros educativos, implantando el modelo EFQM,
ponen de manifiesto la necesidad de acercar a la realidad de los Centros la
terminologia empleada, excesivamente empresarial, asi como la complejidad del
proceso. En 2001 el MEC publica el documento “Modelo Europeo de
Excelencia. Adaptacion a los Centros educativos del modelo de la Fundacion
Europea para la Gestion de Calidad”, en el que se describen los criterios,
subcriterios y areas del modelo, quedando representado graficamente de la
siguiente manera (Lopez Fuentes, Garcia Lupiéon e Hidalgo Hernandez, V.

(2007):
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AGENTES FACILITADORES -~ RESULTADOS R
» >
Personas Resultados en las
7% personas 11%
Liderazgo Planificacion y Procesos Resultados en los Resultados
12% Estrategia 10% 14% usuarios 15% Clave 10%
Colaboradores y Resultados en
Recursos 7% la sociedad 10%

< INNOVACION Y APRENDIZAJE

Como podemos observar, hubo un cambio terminoldgico en los criterios,
subcriterios, asi como en las areas, siendo mas cercanas a la realidad de los

Centros.
3.3. PREMIO MARTA MATA

Con la Orden de 9 de junio de 1998 (BOE de 13 de junio) se crea el
Premio a la Calidad en Educacion y pasa a denominarse a partir de la Orden de
14 de mayo (BOE 3 de junio de 2002) Premio a las Actuaciones de Calidad en
Educacion. De esta manera se recogen dos categorias para optar al premio;
aquellos Centros que hayan disefiado y puesto en marcha un plan de mejora y
aquellos Centros que hayan implantado el modelo de excelencia.

La orden 1932/2004, de 17 de mayo por la que se convocé el premio a las
Actuaciones de Calidad en Educacion para el curso 2003/2004 mantiene las
categorias citadas en la anterior orden, no obstante, la convocatoria que regula el
premio a las actuaciones de calidad en Educacion para el curso 2004/2005

establece las siguientes diferencias:
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CATEGORIAS DEL PREMI
ACTUACIONES DE CALIDAD E

Centros que a lo largo
afios hayan puesto en
programa de mejora gl

Centros que hayan desarrolla
este curso referido a:
e Establecimiento de proce
la mejora en la atencion
e Proyectos de mejora de la
e Mejora de la gestion
Centro.
e Acogimiento y orientaci6

Actualmente, el premio a la calidad se denomina Premio Marta Mata y
la convocatoria es anual. La tltima convocatoria, corresponde a la Resolucion de
25 de marzo de 2011, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se convoca el Premio «Marta Mata» a la calidad de los

Centros educativos para el aiio 2011. Contempla tres modalidades:

o Modalidad A.- Dirigida a los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria o ambas.

o Modalidad B.- Destinada a los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato o ambas etapas y que
impartan, en su caso, Formacion Profesional.

o Modalidad C.- Destinada a los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas

Deportivas, Educaciéon de las Personas Adultasy Educacion
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Especial; a Centros que impartan exclusivamente ensefianzas de
Formacién Profesional.

o Los Centros educativos que impartan  ensefianzas
correspondientes a varias modalidades, s6lo podran presentarse a

una sola modalidad.

Se establecen tres premios en cada modalidad con la dotaciéon econdémica
siguiente: Primer premio de 25.000 euros, un segundo premio de 18.000 euros y

un tercer premio de 12.000 euros.

Para la concesion del Premio, en cualquiera de sus modalidades, se tomara
como base la existencia de una trayectoria en la consecucion de una educacioén
de calidad para todos. Para ello, se aplicaran los siguientes criterios (MEC,

2011):

a) Que el Centro docente proporcione una educacion de calidad a todos los
alumnos de ambos sexos, en todos los niveles que se impartan en el
Centro docente. Para ello, se valorard el que se adapte la accion
educativa a las circunstancias especificas en que se desenvuelve el
Centro para que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales,
culturales y emocionales, prestando los apoyos necesarios para recibir
una igualdad efectiva de oportunidades.

b) Que el Centro plantee como objetivo prioritario de su accion educativa la
adquisicion de las competencias bdsicas y la mejora del rendimiento
escolar de los alumnos, teniendo en cuenta las circunstancias y el
contexto del mismo. Se valoraran los esfuerzos y planteamientos
generales que el Centro haya abordado para elevar progresivamente el
nivel de los resultados académicos de todos los alumnos, el grado de
integracion social de los mismos, asi como la reduccion de la tasa de
fracaso y abandono escolar.

¢) Que el Centro plantee en su accion educativa la transmision de aquellos
valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la

ciudadania democratica, la convivencia, la solidaridad, la tolerancia, la
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igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en
comun.

d) Que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren en la
consecucion de una educacion de calidad para todo el alumnado. Se
valorara que el Centro docente busque y consiga realizar un esfuerzo
compartido del profesorado, de los alumnos, de las familias, en su caso,
v del entorno del mismo.

e) Que el Centro docente, en el marco de los objetivos educativos
planteados por la Union Europea, adopte medidas organizativas y
curriculares para colaborar en la creacion de un entorno de aprendizaje
abierto, desarrollar la iniciativa y autonomia personal del alumnado,
integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
accion educativa, mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros y abrir
el Centro al entorno, al mundo del trabajo y a la sociedad en general,
realizando intercambios con otros Centros y participando en redes
educativas.

f) Que el Centro docente tenga incorporado un proceso sistemdtico de
evaluacion con el que pueda realizar los cambios necesarios para

mejorar su accion educativa.

Fuente: Resolucion de 25 de marzo de 2011, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se convoca el Premio «Marta

Mata» a la calidad de los Centros educativos para el afio 2011.

4. ORGANISMOS RESPONSABLES DE REALIZAR LA EVALUACION
DEL SISTEMA EDUCATIVO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), establece que
la evaluacion del Sistema Educativo seré realizada por el Instituto de Evaluacion
y por los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Este Instituto de Evaluacion Educativa se crea a partir de la LOGSE (art.62)
en 1990, el Real Decreto que determina la regulacion del Instituto sefiala: “La

mejora cualitativa de la ensefianza exige, en primer lugar, que las
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Administraciones educativas dispongan de mecanismos adecuados de obtencion
v andlisis de datos, con vistas a apoyar su toma de decisiones y a rendir cuentas
de su actuacion. Por otra parte, la sociedad, en su conjunto, tiene derecho a

conocer el estado general del sistema educativo y de sus componentes”

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es el encargado de:

a) Coordinar las politicas de evaluacion general del sistema educativo y
realizar en colaboracion con organismos correspondientes de las

Administraciones educativas las evaluaciones generales de diagnostico.

b) Coordinar la participacion del Estado espafiol en las evaluaciones
internacionales; la participacion en la elaboracion de los indicadores
internacionales de la educacion, asi como el seguimiento de las actuaciones de la

Unioén Europea en este &mbito.

c) Elaborar el Sistema Estatal de Indicadores de Educacion y realizar
investigaciones y estudios de evaluacion del sistema educativo y difundir la

informacién.

La Ley de Educacion de Andalucia (LEA) de 17/2007 de 10 de diciembre,
establece que la evaluacion se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y
resultados del alumnado, la actividad del profesorado, los procesos educativos,
la funcion directiva, el funcionamiento de los Centros docentes, la inspeccion,
los servicios de apoyo a la educacion y a la propia administracion educativa.

Esta evaluacion, sera realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion

Educativa (AGAEVE).

Los Objetivos generales del plan estratégico de evaluacion General del

Sistema Educativo Andaluz (2009-2012) segtin la AGAEVE (2012) son:
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1. Fomentar la cultura de la evaluacion en general y de la autoevaluacion
en los Centros docentes, servicios, programas y actividades que
conforman el Sistema Educativo Andaluz.

2. Homologar los criterios y métodos de evaluacion del Sistema Educativo
Andaluz con los de los organismos similares autonémicos, nacionales e
internacionales, tendiendo a un funcionamiento coordinado que mejore
la calidad y prestacion del servicio educativo y favorezca el estudio
comparado del Sistema Educativo Andaluz con los de otras
comunidades autonomas o paises.

3. Contribuir, en su ambito, a la mejora general del Sistema Educativo
Publico de Andalucia a partir del andlisis de resultados y el
establecimiento de indicadores.

4. Implantar el modelo de gestion EFQM en la planificacion y su
desarrollo y asegurar la eficacia del rendimiento de la AGAEVE a
través de acciones de soporte y apoyo a la organizacion interna, la

informatizacion de su gestion y de su evaluacion continua.

La AGAEVE ha previsto en su modelo integrado hacia la mejora:

Evaluaciones voluntarias:

a) Autoevaluaciones de personas, Centros y servicios para promover la
cultura de la evaluacion.

b) Acreditacion de desempefios profesionales para el reconocimiento de
las personas solicitantes y la certificacion de calidad en Centros,
programas y servicios educativos. Este nivel requiere evaluaciones
externas realizadas por profesionales con credenciales de cualificacion,

emitidas por la AGAEVE.

Evaluaciones institucionales

Evaluaciones externas realizadas sobre:

a) La organizaciéon y funcionamiento de los Centros, programas y
servicios educativos y de la Administracion educativa.

b) El acceso a la funcidén publica docente (fase de practicas para el

ingreso en los cuerpos docentes)
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¢) El ejercicio de la direccion de los Centros docentes.

d) La evaluacion diagnostica sobre competencias bésicas del alumnado.

Actualmente nos encontramos en un proceso de cambio. El Ministerio de
Educacion ha presentado al Consejo de Ministros (21 de septiembre de 2012) el
anteproyecto de Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
(2012), que modificara parcialmente la Ley Organica de Educacion (LOE) de
2006, y que servird, segun el Ministro de Educacion, Wert, “para corregir la
maltrecha situacion actual de la Educacion en Espana” (Noticias efe,

www.elpueblo.com, consultado el dia 25-09-2012)

Nuevamente nos encontramos frente a una reforma educativa, con la
intencién, como siempre, de mejorar la calidad del Sistema Educativo, pero al
igual que ocurre con las anteriores reformas, €sta, no estd exenta de criticas, asi
los sindicatos de ensefianza coinciden en sefialar que el anteproyecto de mejora
educativa anunciada el 21 del 09 de 2012 por el Gobierno carece de
financiacién, modifica las condiciones del profesorado y la organizacion de

Centros, por ello, piden didlogo antes de poner en marcha la reforma.

Esta inestabilidad que el profesorado esta “padeciendo”, puede influir
negativamente sobre éste, ya que puede disminuir el interés y la motivacion a
participar en procesos de mejora a través del disefio y puesta en marcha de

planes de mejora.
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5. EL PROCESO GENERAL EN LA EVALUACION DE LOS CENTROS

Existe una gran polémica sobre la complejidad, dificultad y viabilidad

que supone la evaluacion de un Centro educativo (Garcia, 2005). En este sentido

sefiala Ruiz (1998) que la evaluacion de los Centros educativos, es uno de los

aspectos de mas dificil tratamiento por la disparidad de posturas con las que se

enfoca el proceso y la multiplicidad de aspectos que influyen e intervienen en el

funcionamiento y rendimiento del Centro.

Segiin De Miguel y otros (2003), el proceso en la evaluacién de Centros

podria plantearse segun los siguientes pasos metodologicos:

© =N

Determinar la finalidad de la evaluacion.

Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion.

Plantear la estrategia metodologica a seguir y los agentes implicados en
la misma.

Decidir el modelo y/o definir los aspectos a evaluar y los indicadores a
utilizar en relacion con cada uno de estos aspectos.

Decidir los instrumentos que se van a utilizar.

Recoger los datos

Analizar e interpretar los datos

Elaboracién de informes y propuestas de mejora

5.1. DETERMINAR LA FINALIDAD DE LA EVALUACION.

Los Centros, han sido evaluados tradicionalmente para comprobar si cumplen

0 no con los objetivos y para informar a la comunidad educativa y a la

sociedad del funcionamiento y los resultados que obtienen. Desde hace mas

de una década, se le ha atribuido a la evaluacion una nueva finalidad: la de

generar una cultura evaluativa en los Centros.

“El cardcter instrumental de la evaluacion ha dado paso a una vision
“iluminativa’ en la que se reconoce su caracter cultural y politico, y es que el

proceso evaluativo es, sobre todo, un proceso generador de cultura evaluativa,

Isabel Martinez Sanchez 45



EVALUACION DE LA CALIDAD EN EDUCACION

es decir, consiste en un proceso de construccion de valores que han de ser
asumidos e integrados en la cultura de la persona, del colectivo y de la

institucion”.(Mateo,2000)

Hoy por hoy, parece existir un acuerdo en que es la cultura y la actitud
evaluativa la herramienta bdsica de mejora, tanto de las personas como de
procesos y resultados, y no s6lo en el nivel de cada uno de los educandos, del

profesorado y directivos, sino fundamentalmente, de las propias organizaciones.

5.2. FORMULAR OBJETIVOS Y DELIMITAR CRITERIOS DE
LA EVALUACION.

De miguel y otros (1994) sefialan que, desde una perspectiva externa, se
plantean los objetivos de la evaluacion en funcion de los cuatro principios

fundamentales que deben regir el funcionamiento de los Centros:

e Fomentar la igualdad entre todos los individuos al margen de sus
condiciones personales y sociales.

e Garantizar la eficacia en los procesos educativos para obtener calidad en los
resultados.

e Promover el desarrollo y bienestar social de los individuos.

e Dar cuenta de la utilizacion de los fondos publicos asignados a los Centros.

Desde una perspectiva interna, De Miguel y otros, (1994) sefialan que cuando
formulemos los objetivos de la evaluacion habra que tener en cuenta que estos

deben surgir de la realidad interna de las instituciones.

Una vez delimitados los objetivos, procede determinar los criterios que
vamos a utilizar para valorar la informacion. La seleccion de estos criterios,
dependera del concepto de calidad del que partamos, es decir del enfoque de
calidad que se adopte para abordar la evaluacion del Centro. Existen diferentes
concepciones sobre los criterios dependiendo del concepto de calidad del que
partamos, asi por ejemplo De la Orden (1988) propone el de funcionalidad,

eficacia y eficiencia. Mateo (2000) propone el de eficiencia (relacion entre
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recursos procesos), efectividad (relacion entre institucion e contexto),
rendimiento (relacion entre recursos recibidos y resultados) y eficacia (relacion

entre procesos y resultados).

5.3. PLANTEAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA A
SEGUIR Y LOS AGENTES IMPLICADOS EN LA MISMA.

Cuando el objetivo fundamental de la evaluacion de los Centros educativos es
promover su mejora y generar la cultura evaluativa, la mayoria de los autores (De
Miguel y otros, 1994; Garcia y otros 2005...), coinciden en que el modelo mas
oportuno es aquel que utiliza la autoevaluacion. No obstante, es conveniente la
participacion de agentes externos, ya que aunque es cada institucion la que debe
detectar los aspectos en los que debe mejorar y los cambios oportunos que
necesitan para conseguirlo, esta autoevaluacion adquiere credibilidad en la medida

que es contrastada por agentes externos.
A lo largo de los afios, se vienen utilizando diferentes criterios como
determinantes de modelos evaluativos en los Centros educativos. En este

sentido, ya De Miguel (1995) sefial6 los siguientes:

Evaluacion regulada o autorregulada

La primera es llevada a cabo por la autoridad o administraciéon competente.
El objetivo del proceso es el control. En la segunda es llevada a cabo por la
propia institucion. El objetivo es conocer la situacion real del Centro para

mejorar.

Evaluacion global o parcial

Lo ideal es planificar un proceso global a medio plazo a partir de

evaluaciones parciales realizadas sobre aspectos concretos.

Evaluacion interna o externa
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La evaluacioén es interna cuando los agentes son elegidos de entre el
personal de la propia institucion y la evaluacion es externa cuando los agentes

actiian en calidad de expertos.

Evaluacion basada en indicadores de rendimiento o revision de pares

En la primera, los evaluadores una vez recogida la informacion sobre el
Centro, la traducen en términos de indicadores, es decir, de datos cuantitativos y
cualitativos objetivables en relacion a un objetivo concreto para estimar el nivel
de funcionamiento de una institucion y proponer decisiones. En el segundo caso,
son los “colegas” los que formulan los juicios de valor a partir de criterios mas

contextualizados.

Evaluacién sumativa o formativa

Si la finalidad de la evaluacion es sumativa, los resultados se utilizan para
tomar decisiones relativas a la cualificacion y reconocimiento del Centro asi
como a la dotacion de recursos y medios. Por el contrario si la evaluacion tiene
una finalidad formativa, el proceso se utiliza sobre todo para tomar decisiones

que incidan sobre la mejora en el funcionamiento de la propia institucion.

5.4. DECIDIR EL MODELO Y DEFINIR LOS ASPECTOS A
EVALUAR Y LOS INDICADORES A UTILIZAR EN
RELACION CON CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS.

La siguiente fase del proceso consiste en delimitar el contenido a evaluar,
es decir, los aspectos de la institucion educativa que van a ser objeto de nuestro

analisis.

Escudero (2003), establece como indicadores de calidad en Centros
educativos los siguientes:

Indicadores directos, que recogen resultados del Centro. Este tipo de
indicadores se corresponde con el enfoque tedrico que concibe la calidad como
“valor afiadido” y deben hacer referencia al cambio que el Centro y la ensefianza

han producido en el alumnado.
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Indicadores de impacto, este tipo de indicadores hace referencia a los
niveles de satisfaccion de los implicados y aunque no son suficientes para

determinar si un Centro es o no es de calidad, si son necesarios.

Indicadores indirectos, son necesarios para estimar si un Centro es de
calidad, ya que tener en cuenta aspectos como sus caracteristicas, programas,

recursos, procesos, etc., condicionan la calidad de éste.

Gento (1996) en Garcia (2005) indica, que para valorar una institucion
educativa se establecen una serie de componentes que reciben la denominacion de
variables: se trata de elementos o aspectos que pueden alcanzar diversos valores.
Puesto que la calidad de un Centro educativo ha de medirse, en parte, en términos
de resultados o logros adecuados, pueden considerarse dos grandes tipos de

variables:

o Variables dependientes o de criterio: que nos permiten determinar los
logros o indicadores que utilizaremos para establecer los componentes que
definen la calidad.

o Variables independientes o predictoras: que aluden a los factores que

determinan la calidad.

5.5. DECIDIR LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE VAN A
UTILIZAR PARA EFECTUAR LA EVALUACION.

Como hemos visto a lo largo de este capitulo, todo proceso de evaluacion
de un Centro educativo requiere tomar decisiones con respecto a, los instrumentos
para recoger la informacion, la recogida de la informacion, analisis y tratamiento
de la informacion, interpretacion de los resultados y valoracion y elaboracion de

informes.

Para concluir, resaltar que todos estos procedimientos no terminan con la
puesta en marcha de la renovacion, no es algo que tiene fin, es un proceso
continuo que implica sucesivos ajustes para contribuir a un objetivo de

permanente mejora y constante revision. Asi es de importante la evaluacion, no

Isabel Martinez Sanchez 49



EVALUACION DE LA CALIDAD EN EDUCACION

se pueden esperar resultados inmediatos e incluso, en el caso de que se
produjeran, deben ser evaluados en la estabilidad del cambio, de ahi la necesidad
que se realicen estudios longitudinales a través de varios afos, para que

muestren sus resultados, positivos o negativos, con cierta consistencia.
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EVOLUCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
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1. EVOLUCION HISTORICA

Como afirma Torres Gonzalez (2005), toda organizacion educativa se
configura en torno a una comunidad en la que se integran el profesorado, el
alumnado y su familia, y todos ellos presentan una gran diversidad; son diversos
en cuanto a su cultura, su educacion, sus necesidades, intereses, ritmos, estilos
de aprendizaje, motivaciones y expectativas.

Con la exposicion de este primer apartado, intentaremos desde una
perspectiva de analisis socio-historico, ver la evolucion que la atencion a las

personas con “diferencias” ha experimentado a través de los tiempos.

Haciéndonos eco de los estudios e investigaciones de Sanchez Palomino
y Torres Gonzalez (1.997: 23), en las siguientes paginas vamos a detallar la
recopilacion de datos obtenidos en cuanto a la trayectoria de la Educacion
Especial, haciendo especial hincapié¢ en Espafia. Ambos autores afirman que, la
Educacion Especial ha ido adquiriendo gran relevancia tedrica y practica, al
tiempo que considerables progresos en la actitud de la sociedad, en el
conocimiento tedrico y en la organizacion de los servicios que demanda la
atencion educativa. Este pensamiento dinamico de la educacion ha supuesto en
las estructuras docentes una reflexion sobre sus practicas, a la vez que
innovaciones en las disposiciones organizativas de los Centros para atender a las
necesidades que se les estaban presentando. Ello ha supuesto, asumir un gran
compromiso por todos los estamentos educativos para compensar desigualdades
y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades. Sin embargo y en
nuestra realidad mas inmediata, aparece aun desplazada y disgregada, privada de
un marco comprensivo y de una orientacion bien definida, quizds debido a la
pluridimensionalidad de su objeto de estudio — diagnostico, intervencion,
formacion del profesorado, recursos,.. - y a las necesarias correlaciones y
convergencias de otras disciplinas que tienen algo que aportar al respecto. En
cualquier caso, es importante sefialar el gran avance que esta disciplina ha
adquirido tanto en las tareas educativas de prevencion, rehabilitacion,... como en

tareas formativas, de informacion, aptitud,..

Isabel Martinez Sanchez 53



EVOLUCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

En ese mismo sentido, Sanchez y Torres (1.997: 23) en la misma
publicacion llevan a cabo una aproximacion histérica en relacion al comienzo o
inicios de la educacion especial a finales del siglo XVI. Es en estos momentos
cuando realmente surge la preocupacion y el interés por la puesta en marcha de
acciones reales y eficaces. Si este periodo estuvo dominado por el pesimismo y
el negativismo hacia las personas que presentaban diferencias, en la edad antigua
se aceptaba como practica habitual el infanticidio cuando se observaban
“anormalidades” en los nifios. Asi en la edad media y moderna era frecuente el
rechazo y repulsion hacia estos sujetos, no obstante, aparecen intentos para
remediar los problemas que padecian, especialmente nos referimos a personas
con trastornos sensoriales: sordomudos y ciegos. Ya Hipdcrates en el siglo V
a.C. nos habla de la anormalidad como una enfermedad, pero es dificil encontrar
en la edad antigua, e incluso en la media, referencias al problema. La primera
referencia expresa la encontramos en Paracelso (1530), quien al hablar de
subnormales hace alusiéon a su " inocencia", es a principios de la edad moderna
cuando aparecen los primeros "Centros especiales" para subnormales,
habilitando para ello las vacias leproserias. Inicidndose el siglo XIX situamos el
comienzo de lo que podriamos llamar rehabilitacion de los subnormales.
(Sanchez y Torres, 1.987: 24)

En 1789, Pinel intervino en un estudio clinico iniciado por Itard del caso
del nifno salvaje de Aveyron, concluyendo en que probablemente, se tratara de
un sujeto con deficiencia mental, o que dicha deficiencia habia sido producia por
la situacion de desarrollo tan especifica. Con su método de trabajo, basado en
una combinacion de educacion fisica y sensorial, intelectual y afectiva, sienta las
bases de lo que mas tarde se concretaria en la intervencion médico-pedagogica.
Segiin Marta Montessori durante este periodo se aprovechan esas experiencias
para elaborar programas de educacion especial, su método de trabajo se basaba
en educacion médica (banos, masajes y alimentacion) y educacion pedagdgica
(muscular, motora, sensorial y del lenguaje). Preconiza la libertad de accion y
sefiala una serie de principios fundamentales de la Pedagogia General de nuestro
siglo.

En relacion a las primeras experiencias con deficientes visuales, se
remonta al siglo XVII, concretamente a 1.784, con la creacion del Instituto para

nifos ciegos en Paris. V. Hally cred dicho Instituto con un caracter educativo
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disefiando un método basado en la ensefianza a través de las letras en relieve,
entre sus alumnos se encuentra L. Braille quien creard el sistema de
lectoescritura al que bautiza con su nombre y que hoy dia estd reconocido

internacionalmente como el mas adecuado en la educacion para invidentes.

En 1818 el psiquiatra francés Esquirol propone el término "idiota" para
los retrasados mentales y los define como seres que no han desarrollado sus
facultades intelectuales, es decir no son enfermos y por lo tanto no pueden
recuperarse. La colaboracion entre Segin -educador- y Esquirol -psiquiatra-
constituye el primer equipo médico — pedagogico creado para intervenir con
estos sujetos, es en 1837 cuando Segin crea la primera escuela dedicada
especialmente a la educacion de “débiles mentales”, utilizando metodologias
especificas para el desarrollo de facultades y funciones mentales. Aportdé una
nueva definicién de la deficiencia mental, centrada en lo positivo, describiendo
lo intacto, las posibilidades que le quedan al sujeto y no hace hincapié en lo que
estd deteriorado o presenta una disfuncion, para él, el estado en el que se
encuentra el nifio afectado por la deficiencia, no es permanente sino que puede
ser modificado, es la funcién y no el o6rgano lo que no se desarrolla. Sus

aportaciones mas significativas se centran en:

Hacer un planteamiento no patolégico para la definicion del déficit.

Concebir que esta situacion tenga solucion.

Elaborar un método estructurado para la educacion de estos nifos basado

en la actividad, la inteligencia y la moralidad.

Generalizar este método a otras disciplinar.

Es importante destacar también durante este periodo las aportaciones de
educadores como Pereira, quien fomenta la educacion de los sentidos
sustituyendo la palabra por el tacto. En la medida en que avanzan los
conocimientos psicologicos, se deja de considerar la inteligencia humana como
un conjunto de facultades que pueden ser adiestradas individualmente, y se
empieza a vislumbrar su sentido globalizador, al tiempo que se desechan los

métodos que pretenden adiestrar por separado cada uno de los sentidos. En 1853
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el cirujano ingles William Little elabord la primera descripcion de lo que hoy
conocemos por paralisis cerebral, y en 1866 el médico inglés Langdown Down
dio nombre al "Sindrome de Down" y propuso la denominacion de
“mongolismo" para pacientes que se suponian afectados de "degeneracion

racial".

En 1898 Claparede inicia en Ginebra clases para formacion de “nifios
retrasados”. O. Decroly, 3 afios més tarde, en 1901, crea el Instituto laico de
ensefianza especial para retrasados, aplicando su método en la ensefianza de
niflos normales, afirmando asi, que para trabajar con estos nifios habia que
desarrollar programas fisicos (alimentacién, medicacion, hidroterapias,
gimnasia,..) y educativos (instruccion dirigida al ambito mental y social). En
1904, en colaboracion con el neur6logo Francois Naville, abren la primera
consulta médico - pedagdgica destinada a establecer, mediante el diagnoéstico,
criterios para la identificacion y valoracion de alumnos destinados a las clases
especiales que ya fueron incorporadas a la ensefianza publica. En 1905 Alfred
Binet y Theodore Simén publican la primera escala de inteligencia, dando origen

al desarrollo de la moderna psicometria.

En un ejercicio de sintesis, y haciendo referencia a los estudios de
Kanner, Cabada (1.985: 11) presenta de forma esquematica los planteamientos
basicos en los que las politicas de los gobiernos de las cuatro primeras décadas

del siglo XX determinaban la respuesta educativa para este tipo de alumnos:

e Divulgacion de los trabajos psicométricos de Binet-Simén. Con Freud
aparecieron las tendencias dindmicas y Beers, destaco el valor de la
importancia de la higiene mental.

e Se abrieron los primeros Centros de reeducacién para delincuentes
infantiles. Surgieron hogares para nifios y aumentan las escuelas
especializadas en ensefianza individualizadas.

e Se fundaron los primeros Centros de orientacion infantil dirigidos por
educadores, médicos, psicdlogos y asistentes sociales que trabajaban en
equipo. Se van abandonando los estudios y métodos unifactoriales, dando

paso a los enfoques pluridisciplinares, surgiendo modelos que facilitan el
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acercamiento, comprension y tratamiento de dificultades del nifio en el
marco familiar, escolar y social. Se fueron creando las primeras
agrupaciones de padres de alumnos.

e Se generalizaban los métodos psicoterapéuticos, principalmente la

terapéutica basada en la interpretacion de los juegos.

Este autor, sefiala el incremento progresivo de la atencion a ciegos y
sordomudos en residencias especiales, inicidndose a finales de siglo, en
Inglaterra, Alemania y Estados Unidos, la institucionalizacion de los deficientes
mentales, que se ira extendiendo a lo largo del primer cuarto del siglo XX a la
mayor parte de los sujetos excepcionales. Esta época, atravesada por una gran
ambigiiedad respecto del fenémeno de las diferencias individuales, implica, por
una parte, la tendencia a segregar a estos sujetos, pues se les consideraba una
amenaza social, y por otra, la segregacion se entiende como algo beneficiosa
para los propios sujetos excepcionales. Con Mayor Sanchez (1988, 10)

sintetizamos los hitos fundamentales:

Intentos de encontrar métodos de tratamiento.

La actividad incansable de los reformadores sociales. Es especialmente
importante destacarse a clérigos y médicos.

e La aparicion de asociaciones de profesionales.

El desarrollo cientifico y técnico nos permite disponer de métodos fiables

de evaluacion y tratamiento.

Muchos de los principios vigentes hoy en educacién especial fueron
propuestos y desarrollados en este periodo, pero no siempre fueron aceptados
por la sociedad, contrastando el optimismo de los pioneros con el pesimismo

respecto de las posibilidades educativas de estos sujetos.
En Espaia, Fray Pedro Ponce de Leon en 1.550 sentd las bases para que en

1785 se creara el Instituto de Sordomudos, pero sera en 1920 cuando el Estado

establezca el Patronato Nacional de Sordomudos, Ciegos y Anormales Mentales.
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Juan Pablo Bonet en 1620 publica su libro “Reduccion de las letras y artes para
ensefiar a hablar a los mudos”, reseia basica para lo que posteriormente se
conocid como el método oralista. Ain reconociendo la superioridad del método
oral, el francés Michael de L’Epee promueve otro sistema, el sistema de signos,

que permitidé que grupos numerosos de sordos pudieran acceder a la ensefianza.

En 1930 el Ministerio de Instruccion Publica crea la Escuela Nacional de
Anormales y un afio mas tarde, el Ministerio de Gobernacion legisla potencia la

atencion a los enfermos mentales en las casas de salud.

En 1945 la Ley de Ensefianza Primaria establece la creaciéon por el
Estado de escuelas destinadas a la educacion especial, en las que se atenderan a
nifios con deficiencias e inadaptaciones de tipo social, psiquico y fisico, aunque
el primer intento de coordinacion, delimitacion y clasificacion aparece en 1953
con la creacion del Patronato de Educacion para la Infancia Anormal, que en
1955 pasé a denominarse Patronato Nacional de Educacion Especial; y en 1965
se crea, por una parte, la Comision Interministerial de Asistencia y Educacion de
Subnormales; y por otra, se regulan las actividades del Ministerio de la

Educacion Nacional para la Educacion Especial. (Cabada 1.985: 16).

La Ley General de Educacion de 1970 dispone que la Educacion Especial
tendra como finalidad preparar, mediante un tratamiento educativo adecuado, a
todos los deficientes e inadaptados para una incorporacion a la vida social, tan
plena como sea posible en cada caso, segun sus condiciones y resultados del
sistema educativo, y para un sistema de trabajo en todos los casos posibles que
les permita servirse a si mismos y sentirse utiles a la sociedad. Al referirse a la
integracion, nos indica que la educacion se llevara a cabo en Centros especiales
cuando el grado de las anomalias lo haga absolutamente necesario, y cuando
existan leves deficiencias en unidades de educacion especial en Centros

ordinarios.

En 1975 se crea el Instituto Nacional de Educacion Especial, como
organismo autébnomo del Ministerio de Educacion y Ciencia, con el fin de

extender y perfeccionar la Educacion Especial, justo después, en 1976, se crea el
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Real Patronato de Educacion especial, que en 1978 pasé a denominarse Real

Patronato de Educacion y Atencion a Deficientes.

Lentamente se fue produciendo un significativo cambio en las actitudes
respecto de la excepcionalidad, que en el ambito educativo se puede concretar en
la aproximacion a la idea de una educacion para la diversidad, llegando incluso a

lo que podriamos denominar un optimismo generalizado (Cabada 1.985: 18).

1.1. LA EDUCACION ESPECIAL: LA
INTEGRACION/NORMALIZACION DE SERVICIOS

Al delinear la evolucion de la Educacion Especial durante la primera mitad del
siglo XX, hemos puesto en evidencia que al llegar a los afos 40-50 (con sus
métodos de diagnostico e intervencion, sus propias instituciones etc.) se fue
separando cada vez mas de la educacion general, de tal manera que, el auge y el
desarrollo de la Educacion Especial, segregadora entre los afos 40 y 60, son
notablemente significativos.

Es en este periodo cuando se forja y define un modelo de Educacion
Especial segregador que, a pesar de los numerosos cambios conceptuales y del
desarrollo de précticas que suceden con posterioridad, cuadra con fuerza en la
realidad educativa de muchos paises. En Espafia, por ejemplo, hasta los afios 80
éste es el modelo que, so6lo con ligeras variaciones, sigue siendo el

predominante.

Desde los afios 50 y hasta bien entrados los 70, se desarrolla un proceso
complejo y multidimensional de caracter socio-educativo, centrado en una
actitud critica de los planteamientos de la Educacion Especial como subsistema

de la educacion general y como realidad segregadora.

El enfoque de la atencion a las personas diferentes, basado en la
educacion integrada en el discurso educativo, se concreta de formas distintas
segun las coordenadas contextuales de las distintas zonas geogréficas, las cuales
plantean formulaciones tedricas, disposiciones legales y experiencias de

naturaleza diversa.
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Sin embargo, en la segunda mitad de este siglo, dos autores, en la década de los
60, Bank-Mikkelsen en Dinamarca y Nirje (1969) en Estocolmo, establecen los
principios de la normalizacion.

Surge asi la “era de la integracion escolar”, que desarrollamos a continuacion:

a) Principio de normalizacion de los servicios educativos

El danés Bank-Mikkelsen fue el pionero en defender y formular el principio de
normalizacion. Este principio se basa en poner al alcance de la persona
deficiente las atenciones que necesite, a través de los servicios educativos
ordinarios de su comunidad y sélo en situaciones excepcionales serd atendido en
instituciones especificas. Se trata de ofrecer todos los medios posibles (sociales,
culturales, educativos) para favorecer la calidad de vida de las personas.

Implica igualdad de oportunidades para acceder a los bienes, a los medios
y a los recursos de la comunidad y para vivir la propia vida. Ademas, a través de
este principio, deberan cambiar las actitudes de toda la comunidad respecto a la
persona con deficiencias manteniendo una actitud positiva hacia su
normalizacion, ya que en las instituciones especiales se tiende a reproducir la
marginacion y la inadaptacion.

Este principio viene a decir que la vida de un individuo discapacitado
debe ser la misma que la de cualquier ciudadano en cuanto a su ritmo,
oportunidades y opciones. Este concepto se extendid por Europa, EE UU y
Canadé durante la década de los 70.

Desde esta atmoésfera normalizadora surge con fuerza el otro principio

fundamental de esta tercera etapa; el principio de integracioén educativa.

b) Principio de integracion educativa

Este principio surgié como consecuencia de llevar el principio de
normalizacion al marco escolar. La integracion escolar, pretende proporcionar
una variedad de alternativas instructivas, recursos, metodologias y actividades
apropiadas al alumnado posibilitando asi la maxima integracion instructiva y

social durante la jornada escolar normal.
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Existen diferentes modos de plantear la integracion escolar en los paises de la
Comunidad Economica Europea (CEE). Asi, en Italia, Reino Unido, Grecia y
Espafia, la integracion escolar se basa en que la escuela ordinaria debera
identificar y responder a las diferentes necesidades educativas de su alumnado,
proporciondndole los medios y organizando el proceso de ensefianza-aprendizaje
de forma adecuada, con el fin de que participe en el conjunto de sus actividades
educativas.

En Francia, Luxemburgo y Bélgica, la integracion escolar se refiere al factor de
aproximacion del alumnado deficiente al medio social y escolar mas
normalizante, es un proceso extrinseco a la escuela ordinaria.

Finalmente, en Holanda, Alemania e Irlanda es necesario establecer los
mecanismos de cooperacidon y apoyo entre la escuela especial y la ordinaria en
funcion de las necesidades individuales de cada alumno/a.

Garcia Pastor (1993) senalaba que el auge de los movimientos de integracion en
los diferentes paises iba desarrollando acorde con el momento sociopolitico
dominante.

Los paises que forman la Comunidad Europea, ven clara la necesidad de
coordinar y cooperar en diferentes programas para afianzar la integracion del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales, asi como su insercion al

mundo laboral y social.

2. APROXIMACION A LOS DIFERENTES CONCEPTOS AFINES

En este apartado vamos a exponer las principales diferenciaciones entre
conceptos tan similares como: Educacion Especial, integracion, necesidades
educativas especiales, atencion a la diversidad, dificultades de aprendizaje e

inclusion.

Las bases y el concepto que han dado forma a la Educaciéon Especial
contemporanea han evolucionado y cambiado de forma significativa en las
ultimas décadas hasta el punto de que hoy se describe, define y explica de

multiples formas.
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Se ha definido la Educacion Especial, segun Cardona (2006:110) como “el
estudio diferencial de la educacion, cuando ese estudio recae sobre las personas

con capacidades extremas, por exceso o por defecto”.

Las situaciones de diversidad educativa, en términos de recursos y procesos
para dar respuesta a estas necesidades, son las notas que hacen importante a la
Educacion Especial, estos términos son compartidos por la educacion ordinaria y
la Especial para poder llegar al desarrollo integral de la persona, los recursos y
procesos seran considerados aspectos clave en el desarrollo dimensional de la

calidad en la atencion a la diversidad.

Birch (1974), uno de los tedricos mas importantes en el desarrollo y difusion
del concepto de “mainstreaming”, resalt6 la relacion entre la ensefianza especial
y la ordinaria. Define la integracion escolar como un “proceso que pretende
unificar la educacion ordinaria y la especial con el objeto de ofrecer un conjunto

de servicios a todos los nifios en base a sus necesidades de aprendizaje”.

En este sentido, uniendo las contribuciones de Garcia Pastor (1993) y
Wedell (1981), podriamos decir que la integraciébn escolar es un proceso
dindmico y cambiante de caricter interactivo y relativo, que acoge en un mismo
contexto educativo a una gran heterogeneidad de alumnado en cuanto
necesidades educativas, y que el sistema educativo debe responder con una
diversidad de alternativas de accidon educativa en consonancia con las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

En palabras de Illan y Arnaiz (1996), en la integracion exige una
acomodacion mutua entre sujetos integradores e integrados y una transformacion
progresiva de las estructuras sociales para dar una respuesta a sus necesidades

reales.

Para Blanco (1997) y Rodriguez Goémez (1992) no son muchas, pero
tampoco faltan las investigaciones empiricas, realizadas con rigor de ciencia,
sobre los efectos comparativos de la educacion integrada y segregada del

alumnado diferente.
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Haciendo una revision del texto de Rodriguez Gomez (1992), autores como

Dunn (1968) llegaron a las siguientes conclusiones:

o La primea fue que no existian evidencias cientificas de que el
alumnado mentalmente disminuido, que estuviese escolarizado
permanentemente en aulas y en colegios especiales, alcanzase un
rendimiento escolar superior que aquel otro ubicado en aulas

ordinarias.

o Concluyeron también, que la adaptacion social del alumnado
discapacitado evaluada a través de los contactos interpersonales
efectuados con el resto del alumnado, dentro y fuera del colegio, es
mayor en aquel que ha sido escolarizado en aulas ordinarias que el

que fue ubicado permanentemente en aulas y en colegios especiales.

o El autoconcepto igualmente resulta superior en el alumnado
discapacitado que fue escolarizado en aulas ordinarias.

Por todo esto, Blanco (1997) establecié como razén importante el derecho a la

educacion en las condiciones mas normales posibles, favoreciendo la

socializacion del alumnado con sus compafieros/as y posibilitando su integracion

y participacion en la sociedad.

Se puede prever que la integracion realizada adecuadamente es positiva
tanto para el alumnado con algin tipo de discapacidad como para el resto,
porque aprende con una metodologia mas individualizada, dispone de recursos y
desarrolla valores y actitudes de solidaridad, respeto y colaboracion. También
beneficia a todo el sistema educativo, en la medida que exige una mayor
competencia profesional del profesorado y proyectos educativos mas amplios y

diversificados.

Alberte (2004) y Brennan (1988), afirman que las Necesidades Educativas
Especiales, surgen cuando una deficiencia que puede ser fisica, sensorial,
intelectual, emocional o cualquier combinacion de éstas, afecte al aprendizaje de

manera que hagan necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo,
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especial o modificado, o a unas condiciones de aprendizaje especialmente

adaptadas para que el alumnado sea educado adecuada y eficazmente.

Alvarez y Soler (1996), critican el término Necesidades Educativas
Especiales, por su ambigiiedad y amplitud, porque se pas6 de considerar un 2%
de alumnado con Necesidades Educativas Especiales a un 20% al introducir este
concepto. Por ello, se han producido acotaciones al término como las que
proponen Brennan (1988) o Castiello (1995) que llegan incluso a introducir
nuevos términos en substitucion de la expresion Necesidades Educativas
Especiales, como es el de atencidn a la diversidad, que supone tomar conciencia
de las diferencias fundamentales que posee el alumnado en el contexto de
ensenanza-aprendizaje. Estas diferencias tienen relacion con los estilos y los
ritmos de aprendizaje, las experiencias y los conocimientos previos, la
motivaciéon y la atencidon, la diversidad de capacidades y los ritmos de

maduracion, el ajuste emocional y social etc.

De esta forma, la atencién a la diversidad es un nuevo concepto que va
sustituyendo poco a poco al de Necesidades Educativas Especiales y supone una
ampliacion de éste porque tiene en cuenta las diversas formas en que el
alumnado se enfrenta al proceso de ensefanza-aprendizaje. Para abordar esta
diferenciacion de conocimientos, experiencias, actitudes, expectativas,..., el
contexto educativo tiene que definir qué modelo de aprendizaje y metodoldgico

va a aplicar (Alvarez, 1995).

Apuntaba Arndiz (2003), que la utilizacion del término diversidad pretendia
introducir un significado mas amplio que el que ha venido significando el de
Educacion Especial referido exclusivamente al alumnado que presenta alguna
discapacidad.

Pero si extrapolamos los conceptos de diversidad, y de desigualdad al campo
educativo, podemos hablar de personas diversas o diferentes en cuanto a
capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje, valores culturales y podremos
hablar de desigualdades en situaciones que producen desventajas y carencias en

relacion con otros individuos o colectivos.
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La accion educativa, desde una perspectiva democratica, se regira por dos

lineas estratégicas:

o Respetar/compartir las diferencias (valores culturales, intereses y

motivaciones, capacidades, peculiaridades etc.)

o Compensar/superar las desigualdades (ritmos y procesos de
desarrollo, desigualdades de origen sexista, desajustes importantes

con relacion a los objetivos socialmente convenidos, NEE etc.)

En general, como se puede apreciar, se siguen dos grandes modelos para
atender de manera integradora la diversidad del alumnado. Sélo una adecuada
combinacion de estrategias diferenciadoras y de estrategias igualadoras puede
aproximarnos al objetivo de desarrollar en todo el alumnado sus maximas
potencialidades. Bajo este nuevo rotulo de atencion a la diversidad, se incluiria
al alumnado ligado a culturas diferentes, aspectos referidos al género, asociados
a discapacidad o sobredotacion, a factores intra e interpersonales etc. En
consecuencia, la diversidad es entendida como el conjunto de caracteristicas que
hacen diferentes a las personas y a los colectivos en relacion a factores fisicos,

culturales, personales, sociales etc.

Respecto al término, dificultades de aprendizaje, cabe indicar que, alrededor
¢ste, se aglutinaron algunos problemas de aprendizaje, especialmente
relacionados con la lectoescritura. Siguiendo la guia del DSM-IV, se
diagnostican trastornos de aprendizaje cuando el rendimiento del individuo en
lectura, célculo, en expresion escrita... es substancialmente inferior al esperado

por la edad, la escolarizacion y el nivel de inteligencia.

Para concluir con el epigrafe y como se ha podido apreciar a lo largo de su
desarrollo, la evolucion de los diferentes conceptos, nos ha llevado hacia un
nuevo enfoque, el de la atencion a la diversidad, que va mas alla de la
integracion y supone la inclusion social de todos los individuos atendiendo a sus

diferencias.
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3. LA ESCUELA INCLUSIVA

Como manifiesta Casar (2007), son numerosas las voces que manifiestan la
necesidad de pensar, estudiar, proponer, comprometerse y creer en nuevas
formas de entender la educacion de la diversidad del alumnado, de superar las
contradicciones y dilemas que han evidenciado el proceso de integracion en su
desarrollo practico, nuevas perspectivas que comparten como punto de partida la
idea de que la diversidad es un factor inherente a la naturaleza humana, positivo,
valioso, enriquecedor y fuente de progreso socio-educativo.

En este caminar de cara a unos mejores niveles de atencion e integracion del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales habria que mencionar de un
modo especial, al menos por la fuerte pisada que dejaron en Espafia, a Hegarty
(1990, 1994, 1994b), Hegarty et. al (1981, 1988, 1989) y mas recientemente a
Ainscow (2001) y su desarrollo de las escuelas inclusivas. El impacto a nivel
internacional de esta corriente a favor del movimiento de la inclusion, quedo
reflejada en los documentos de los organismos internacionales como son la

UNESCO y UNICEF.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales de 1994,
en palabras de Arnaiz (2003), fue la que de manera mas decisiva y explicita ha
contribuido a impulsar la educacion inclusiva en todo el mundo. En esta misma
linea se encuentra el Informe de la UNESCO, realizado por la Comision
Internacional sobre Educacion para el siglo XXI, presidido por Delors, donde se
dispone que la educacion debe llegar a todos/as.

En las declaraciones e informes anteriormente citados, se puede comprobar
que las causas que han suscitado la aparicion de la inclusion son; por una parte,
el hecho de reconocer la educacion como un derecho, y, por otra, considerar la
diversidad como un valor educativo esencial para la transformacion de los

Centros.

La inclusion es un potente agente de cambio que no se limita a plantear la
necesidad de que las escuelas estén preparadas para acoger y educar al alumnado
con diferencias, consideradas tedricamente “educables”, sino que la escuela debe

ser capaz de acoger y educar a todo el alumnado. En palabras de Jiménez (2009)
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el sentido comunitario, la convivencia, el apoyo mutuo, el trabajo comunitario
etc. son principios claves que se deben guiar a todos los miembros de la

comunidad escolar.

El objetivo de la inclusion es conseguir un sistema de educacion para
todos/as fundamentado en la igualdad, la participacién y la no discriminacion.
Arnaiz (2003) manifiesta que lo fundamental del proceso de inclusion es la serie
de principios que formula y los valores que defiende, con la finalidad de
asegurar que el alumno con deficiencias sea visto como un miembro valorado y
necesitado en la comunidad escolar en todos los aspectos:

o La aceptacion de la comunidad

o La educacion basada en los resultados

o La educacion intercultural

o La teoria de las inteligencias multiples

o El aprendizaje constructivista

o El curriculo comun y diverso

o Las ensefianzas practicas adaptadas

o La mejor evaluacion-valoracion sobre la actuacion del alumnado

o La agrupacion multiedad y flexible

o Eluso de la tecnologia en el aula

o Ensefiando responsabilidad y a establecer la paz

o Las amistades y los vinculos sociales

o La formacion de grupos de colaboracion entre adultos y estudiantes

El movimiento a favor de la inclusion implica un proceso continuo
(Ainscow, 2001) que se procesa internamente en la persona y se transmite con
sus actos y acciones, es una practica que parte de las personas concretas y sus
necesidades y construye con ellas. Es un proceso participativo donde al valorar
la diversidad (Alegre y Pérez, 2003) se respetan las capacidades de cada
aprendiz y se considera que cada persona es un miembro valioso que puede
desarrollar diferentes habilidades y desempenar diferentes funciones para apoyar
a los demas. La inclusion, por lo tanto, se centra en las capacidades de los

aprendices.

Isabel Martinez Sanchez 67



EVOLUCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

De esta manera, como establece Alegre (2004), podemos hablar de tres
modelos educativos que han intentado abordar la diversidad de dichos
aprendices: un doble sistema educativo (2 sistemas paralelos donde se acentia el
déficit y la atencion especial segregada), un sistema educativo integrado
(perdura el doble sistema pero se insiste en la integracion de las Necesidades
Educativas Especiales) y de un unico sistema educativo diversificado (inclusivo,
que atiende a la diversidad y que pretende alcanzar una educacion de calidad

para los aprendices).

La gran diversidad en las caracteristicas del alumnado, como hemos visto,
lleva a los Centros y al profesorado a tomar decisiones organizativas y didacticas
para satisfacer mejor sus necesidades. Una de esas decisiones tiene que ver con
el como ensenarles de la forma mas efectiva. Como manifiesta Cardona (20006),
el aprendizaje es mas solido cuando se tienen en cuenta las caracteristicas no
solo individuales sino también del grupo, las diferencias culturales, sociales,
étnicas, de género, lingiisticas etc.

Aunque los principios basicos de aprendizaje, la motivacion y la ensefianza
pueden aplicarse a todos/as los/las aprendices por igual, el lenguaje que utilizan,
el grupo social al que pertenecen o el nivel socioeconémico familiar influye en
el aprendizaje. De este modo, cuando en la ensefianza estas diferencias son
tenidas en cuenta, aceptadas y respetadas, la motivacion aumenta y el

aprendizaje se fortalece (American Psychological Association, 1995).

Asi, la escuela para tratar de responder a las diferencias de grupo, emplea
estrategias como son educacion multicultural, compensatoria, temprana y

bilingtie.

La educacion multicultural, se conceptualiza como una alternativa para dar
respuesta a la diversidad creciente en la sociedad y en las aulas. Su concepto
inicial, centrado exclusivamente en la cultura, se ha expandido para incluir
cuestiones relativas a la clase social, capacidad, género y orientacion sexual
(Sleeter, 1991). En este sentido, la educacion multicultural viene a ser una
educacion diferencial y sus defensores pretenden incluso transformar el lenguaje

que se emplea en los Centros educativos. Desde esta perspectiva, se rechaza la
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idea de la integracion racial y cultural, pues considera que la sociedad debe ir
mas alld, debe aprender a apreciar, valorar y respetar las diferencias (Banks,

1997, Casanova, 1987; Sleeter, 1995).

No obstante, existe un problema, la naturaleza de las relaciones entre las
culturas minoritarias y la cultura dominante, que es la que ejerce el control. Esta
dificultad se manifiesta en problemas y conflictos interpersonales, problemas
conceptuales, falta de fluencia en el lenguaje dominante y conflictos en el estilo
de ensefiar y aprender. Algunos de los problemas pueden aminorarse a través de
una educacion multicultural mejor disefiada y aplicada, pero en todo caso habra
que profundizar en la historia, en las bases y en la naturaleza de los grupos de
referencia, en la comprension del contexto sociohistérico que ha contribuido a

configurar su identidad.

Asi, como manifiesta Soriano (2005), como resultado de las migraciones
llega alumnado de otros grupos étnicos y culturales a las escuelas espafiolas, en
esta situacion el profesorado estd manifestando gran interés por los temas
relacionados con la cultura que acompafia a las nuevas familias inmigradas a
nuestro entorno geografico. Integrarlos/las, respetando y valorando las diferentes
culturas y apoyando la construccion de la identidad individual y colectiva de los

chicos y las chicas, es una de las acciones que debe efectuar la escuela.

Las personas que viven en sociedades multiculturales sufren procesos de
aculturacion; es decir, se producen cambios en los patrones de cultura
originarios de cada una de ellas, experimentando modificaciones los valores, las
actitudes y las conductas durante este proceso (Berry, 1997; Cabrera et al.,
2000). Por tanto, es necesario conocer como las personas se sitian con relacion a
su grupo de origen y a otro/s grupo/s y como van creciendo en identidad cultural.

La educacion multicultural, como manifiesta Cardona (2006), asi como la
compensatoria, temprana y bilingiie, que veremos a continuacion, son algunas de
las estrategias que adapta la escuela para tratar de responder a las diferencias de
grupo.

Esta educacion, se conceptualiza como una alternativa para dar respuesta a la

diversidad creciente en la sociedad y en las aulas.
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En cuanto a educacion compensatoria, en el Decreto 176/2003 de junio, se
determind un conjunto de medidas y actuaciones, de caracter compensador,
dirigidas ala alumnado que por diversas circunstancias personales o sociales se
encuentra en situacion de desventaja para el acceso, permanencia y promocion
en el sistema educativo.

Aramburu (2012), propone cinco consideraciones a tener en cuenta para
llevar a cabo una adecuada educacidon compensatoria en el aula:

o La educaciéon compensatoria, consiste en aplicar el principio: “A cada
alumno/a segin sus necesidades, y de cada alumno/a seglin sus
capacidades”. Partiendo de lo basico y del rescate de lo no aprendido, y
de lo no ensenado.

o La educacién compensatoria, significa un curriculo transversalizado,
adaptado, y vinculado también al territorio, a través de itinerarios
formativos de yacimientos “verdes” y “de género”.

o La educacion compensatoria, debe ser de excelencia, que cualifique para
la formacidn académica, profesional, continua, y para la insercion laboral
y social.

o La educacion compensatoria, debe ser garantista, preparatoria del éxito
personal y social de nuestro alumnado.

o La educacion compensatoria, necesita reprogramar las metodologias,
basandose entre otras, en la inteligencia emocional y en las competencias
basicas inclusivas, situando al alumnado proveniente de la exclusion
social en las “altas expectativas” como requisito de una educacién en y

para la igualdad.

Podemos considerar los programas de intervencion temprana como el
conjunto de aquellas medidas e intervenciones destinadas al nifio/a y su familia,
con el objetivo de satisfacer las necesidades especiales de niflos/as que muestran
algin grado de retraso en su desarrollo, o nifios/as que corren el riesgo de llegar
a esa situacion. Este concepto, tiene en cuenta dos aspectos estrechamente
relacionados: la edad del nifio/a y la actividad en si misma. Esta puede comenzar
en el momento del nacimiento o en los primeros afios de vida; en cualquier caso,

antes de la escolarizacion.
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El objetivo de los programas de intervencion temprana, consiste en estimular
y fomentar el desarrollo senso-motor, emocional, social e intelectual del nifio,
para que participe activamente en la vida social de la forma mas autonoma

posible.

La educacion bilingiie ha existido de varias formas y para una variedad de
propodsitos desde hace mas de doscientos afios (Kloss, 1977). Actualmente, su
interés educativo vuelve a resurgir como consecuencia de los movimientos
migratorios, pero también como forma reivindicativa del derecho a ser
ensefiado/a en la lengua materna y como forma de adquirir una educacion mas

completa y plural.

4. MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN

EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Segun Cantero (2008), las medidas de atencion a la diversidad se basaran

con una serie de principios basicos:

o De atencion a la diversidad y educacion comin

o Autonomia pedagogica y organizativa

O

Gestion y organizacion flexible de los contenidos

o Individualizacion y personalizacion de la ensefianza

o

Inclusion escolar y social

(©]

Enfoque multidisciplinar e interdisciplinar

4.1. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La Orden del 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los Centros docentes
publicos de Andalucia, recoge una serie de medidas de atencion a la diversidad

de caracter general para toda la ensefianza obligatoria (educacidon primaria y
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educacion secundaria obligatoria). A su vez, recoge una serie de medidas

especificas para poder aplicarlas en la educacion secundaria obligatoria.

72

a) Medidas de atencion a la diversidad de caracter general para

educacion primaria y educacion secundaria obligatoria

e Agrupamientos flexibles para la atencion al
alumnado en un grupo especifico: Tiene como objetivo el mejor
aprovechamiento de las clases seglin el ritmo de aprendizaje de
cada sujeto. La aplicacion de esta medida no supondra en ningtin
caso la discriminacién y siempre se considerara con caracter
temporal y abierto, pudiendo en todo momento modificar los

grupos segun la evolucion de cada alumno.

e Desdoblamientos de grupos en las areas y materias
instrumentales: Su finalidad es la de reforzar su enseflanza, con
esta medida se mejorara la atencion individualizada, ya que la

ratio profesor-alumno serd mucho menor.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
docente dentro del aula: Tiene como objetivo reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos en aquellos alumnos que
presenten desfase en su nivel de aprendizaje, en las areas de

Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

e Modelo flexible de horario lectivo semanal:
Pretende dar respuesta a unas necesidades educativas concretas

del alumno.
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b) Medidas de atencion a la diversidad especificas para la Educacion

Secundaria Obligatoria

e Agrupacion de diferentes materias en ambitos: Esta
medida tiene como fin facilitar la transicion entre la etapa de
educacion primaria y la de educacion secundaria, por lo cual se
aplicara en el primer o segundo curso de la educacion secundaria
obligatoria. La agrupacion de las materias en ambitos puede
hacerse en distinto grado, desde el mantenimiento de distintas
programaciones para las distintas areas impartidas por un mismo
profesor, a la integracion parcial o total de las respectivas
programaciones. Aln en este ultimo caso, las decisiones sobre la

evaluacion y promocion del alumnado no podran modificarse.

e Programacion de actividades para las horas de
libre disposicion: Esta medida tiene como finalidad ofertar al
alumnado el complemento educativo mas adecuado a sus
necesidades e intereses y se podrd aplicar en los cursos primero y
segundo de educacién secundaria obligatoria. La duracion de
estas actividades sera flexible, de modo que un alumno pueda

realizar mas de una de ellas a lo largo del curso.

e Oferta de asignaturas optativas: Estas materias
ofertadas deben tener caricter practico o aplicado y podran
contemplar una duracion diferente a la anual para acomodarse

mejor a los intereses del alumnado.

e Agrupaciones de materias opcionales de cuarto
curso: La agrupacion de materias en diferentes opciones debera
estar relacionada con la continuidad de los estudios de
bachillerato y ciclos formativos, dado el caracter orientador de
estos estudios y facilitar la obtencion de la titulacion de acuerdo

con los intereses y necesidades del alumnado del Centro.
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4.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es necesario, para determinados alumnos, que en los Centros educativos
se lleven a cabo una serie de programas con el objetivo de mejorar el proceso de

ensenanza-aprendizaje del alumnado. Estos son los siguientes:

4.2.1. Programas de refuerzo

Los programas de refuerzo van dirigidos a los alumnos y alumnas que cumplan
alguna de estas caracteristicas: alumnado con dificultad para el aprendizaje en
areas o materias instrumentales bésicas, con aprendizajes anteriores no

adquiridos o alumnado que no ha promocionado de curso

e Programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales basicas: Estos programas tienen por objeto
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y
Literatura, primera Lengua extranjera y Matematicas en
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria. Estaran
formados por actividades motivadoras, que respondan a los
intereses del alumnado y que conecten con su entorno social y
cultural, tales como actividades que favorezcan la expresion y
comunicacion oral y escrita (teatros, periodicos escolares...) asi
como el dominio de la competencia matematicas (resolucion de
problemas  cotidianos,  operaciones que se  utilizan

habitualmente...).

Los programas de refuerzo de areas instrumentales basicas van dirigidos
al alumnado de educacidon primaria o de primero o segundo de educacion
secundaria obligatoria que se encuentren en alguna de esas situaciones:
alumnado que no promociona de curso, alumnado que aun promocionando, no
ha superado alguna de las areas o materias instrumentales basicas, alumnado que
accede al primer curso de educacion secundaria obligatoria y necesitan refuerzo
en las materias instrumentales basicas, segiin lo recogido en el informe que se

realizara de cada alumno al finalizar la educacion primaria y alumnado al que se
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le detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las areas o materias
instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matemadticas y primera Lengua

Extranjera.

e Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos: Este tipo de programas van
destinados a aquel alumnado que promocione sin haber superado
todas las areas o materias. Estos programas deberan incluir las
actividades, las estrategias que se van a utilizar y los criterios de

evaluacion.

Se pueden dar dos situaciones:

o Refuerzo de areas o materias que tengan continuidad en el curso
siguiente, donde el responsable del programa sera el tutor o tutora
o los maestros especialistas en la educacion primaria o el profesor
de la materia correspondiente en educacion secundaria

obligatoria.

o Refuerzo de materias que no tienen continuidad en el curso
siguiente. En tal caso, el programa de refuerzo para la
recuperacion de aprendizajes no adquiridos se le asignard a un

profesor o profesora del departamento correspondiente.

e Planes especificos personalizados para el alumnado
que no promocione de curso: Estos planes van destinados para
el alumnado que no promocione de curso y establece que aquel
alumnado que no promociones deberd seguir un plan especifico
personalizado, orientado a la superacion de las dificultades en el

curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa

de refuerzo de area o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
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actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del alumno

y el horario previsto para ello.

4.2.2. Programas de Adaptacion Curricular

Se entiende como adaptacion curricular la acomodacion o ajuste de la
oferta educativa comin a las posibilidades y necesidades de cada alumno o
alumna.
Rodriguez (1992) define la adaptacion curricular como la estrategia que se ha de
seguir cuando un alumno necesita una modificacién con la ayuda pedagogica
que se ofrece a un grupo, debido a sus intereses, a sus motivaciones o a sus

capacidades.

La realizacion de una adaptacion curricular debe tener en cuenta los

siguientes principios:

o Principio de normalizacion: En toda adaptacion curricular se

debe tomar como referente ultimo el curriculo ordinario.

o Principio ecologico: Es necesario que la adaptacion curricular se
elabore teniendo en cuenta siempre el contexto mas inmediato del
alumno (el Centro escolar, su entorno familiar, el grupo de

alumnos...).

o Principio de significatividad: A la hora de realizar una adaptacion
curricular se intentara hacer modificando el minimo de elementos
del curriculo ordinario, es decir, se ird de lo poco significativo a
lo muy significativo. Se comenzaria por modificar los elementos
de acceso, para continuar, si fuera necesario, adaptando los

elementos basicos del curriculum: evaluacion, metodologia, etc.

o Principio de realidad: Si queremos que una adaptacion curricular

sirva para algo, tenemos que partir de planteamientos realistas,
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sabiendo exactamente de qué recursos disponemos, que

competencias tiene el alumno y a donde queremos llegar.

o Principio de participacion e implicacion: La aplicacion de la
adaptacion curricular sera responsabilidad directa del tutor y del
resto del equipo docente que trabaja con el alumno. La toma de
decisiones, el procedimiento a seguir, el seguimiento y evaluacion
se debe realizar de forma consensuada y los acuerdos tomados
quedaran reflejados en el documento de adaptacion

correspondiente.

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de
educacion primaria o de educacion secundaria obligatoria que se encuentren en
alguna de estas situaciones: alumnado con necesidades educativas especiales,
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, alumnado con
dificultades graves de aprendizaje, alumnado con necesidades de compensacion

educativa y alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacion curricular podran ser de tres tipos:

1. Adaptaciones curriculares no significativas
2. Adaptaciones curriculares significativas

3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

La linea que decide si una adaptacion curricular es significativa o no, esta
en qué elementos del curriculo se van a modificar, Si se modifica cualquier
elemento que permita al alumno conseguir los objetivos establecidos en el
curriculum con caracter general, la adaptacion serd no significativa. Pero si por
el contrario, se modifican o eliminan los objetivos de las areas del curriculum y
por consiguiente, los criterios de evaluacion, la adaptacién se considerard

significativa.
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a) Adaptaciones curriculares no significativas

El MEC especifica que se realiza este tipo de adaptacion cuando el desfase
curricular que presenta el alumno respecto a su grupo de edad es poco
importante. Este desfase puede estar ocasionado por dificultades graves de
aprendizaje o de acceso al curriculum asociadas a discapacidad o trastornos
graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema educativo. En las adaptaciones
curriculares no significativas se podran modificar la metodologia y los
contenidos, pero nunca los objetivos ni los criterios de evaluacion que rigen el
curriculum de su grupo de referencia.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo
docente, bajo la coordinaciéon del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacion. En dichas adaptaciones
constardn las areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la
organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de

tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares no significativas pueden ser individuales o
grupales. Esta tltima se llevard a cabo cuando exista un grupo de alumnos que
tengan un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo. En ningtin
caso, estas adaptaciones curriculares grupales podran suponer agrupamientos
discriminatorios, asimismo, el Consejo Escolar garantizara la correcta aplicacion

de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares significativas

El MEC, entiende por adaptacion curricular significativa aquella que consiste
en la eliminacion de contenidos esenciales o nucleares y/u objetivos generales
que se consideran basicos en las diferentes areas curriculares y la consiguiente
modificacion de los respectivos criterios de evaluacion, estas adaptaciones
curriculares iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a

fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
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Para la realizacion de una adaptacion de este tipo serd necesaria una
evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el equipo o departamento de
orientacion, con la colaboracion del profesorado que imparte docencia al
alumno. De dicha evaluacion se emitirdA un informe de evaluacion
psicopedagogica.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas serd el profesorado especialista en educacion especial, con la
colaboracion del profesorado del area o materia encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento de los equipos o departamento de orientacion,
mientras que su aplicacion sera responsabilidad del profesor o profesora del area
o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion

especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

El alumnado con adaptacion curricular significativa podra prolongar un afio
mas de lo establecido con caracter general su escolarizacion en educacion
secundaria obligatoria, siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Estas adaptaciones curriculares tendran una duraciéon de al menos un ciclo
educativo de la etapa. Una vez concluido el ciclo, se adoptaran las decisiones de
promocién y la conveniencia de la realizacion o no de una nueva adaptacion.
Esta decision serd tomada por el tutor, el profesorado implicado y el Equipo o
Departamento de Orientacion, oida previamente a la familia. De todo ello,
quedard constancia, mediante un informe, en el expediente académico del

alumno.

¢) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales

Este tipo de adaptacion tiene como objetivo promover el desarrollo pleno
y equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando
medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del
curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion. Para la realizacion de esta adaptacion curricular, el Equipo o

Departamento de Orientacion debera realizar previamente una evaluacion
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psicopedagodgica, al igual que la adaptacion curricular anterior, de dicha

evaluacion se emitira un informe.

En la adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales, se establecerd una propuesta curricular por area o materias, en la
que se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades
especificas de profundizacion. Su elaboracion y aplicacion serd responsabilidad
del profesorado del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del

Equipo o Departamento de Orientacion.

Las medidas que se enumeran a continuacidon son las existentes en
Andalucia para la flexibilizacion en la escolarizacion del alumnado con altas

capacidades intelectuales:

a) Anticipacion de un afio de la escolarizacion en el primer curso de la educacion
primaria.
b) Reduccion de un afio de permanencia en la educacion primaria

¢) Reduccion de un afio de permanencia en la educacion secundaria obligatoria

4.2.3. Programas de diversificacion curricular

Estos programas estan disefiados para la educacion secundaria
obligatoria, en ellos, los Centros docentes organizardn programas de
diversificacion curricular para el alumnado, que tras la oportuna evaluacion,
precise de una organizacion de los contenidos, actividades practicas y materias
del curriculo diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica, para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Perfil del alumno que puede cursar el programa de
diversificacion curricular: Podran participar en este programa el
alumnado de tercero o cuarto de la educacion secundaria

obligatoria.
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Un alumno o alumna de tercero podra cursar el programa de

diversificacion curricular cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Haber realizado el segundo curso de la educacion secundaria
obligatoria, no estar en condiciones de promocionar a tercero y haber
repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado por primera

vez el tercer curso y no estar en condiciones de promocionar a cuarto.

b. Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa,
el alumnado pueda desarrollar las capacidades necesarias para acceder al
cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo programa de diversificacion
curricular, con posibilidades de obtener el titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria.

c. Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad
en etapas educativas o cursos anteriores, incluida, en su caso, la
adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan dado

resultado.

Un alumno o alumna de cuarto podrd cursar el programa de

diversificacion curricular cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con
materias pendientes y presentar dificultades evidentes para alcanzar el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes
para alcanzar la titulacion siguiendo el curriculo con la estructura general
de la etapa, y existir posibilidades de que con la incorporacion al
programa pueda alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa

y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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e Duracion de los programas de diversificacion
curricular: Para el alumnado que se incorpora al programa una
vez cursado cuarto curso de educacion secundaria obligatoria, la
duracion serd de un afio. Para el alumnado que se incorpora al
programa una vez cursado segundo o tercero, los Centros
decidiran la duracion del mismo en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion durante el primer
aflo del programa, previo informe del departamento de

orientacion y una vez oido al alumno y a su familia.

El alumnado que finalice el programa y no esté en condiciones de

obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla los

requisitos de edad podra permanecer un afio mas en el programa.
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e Procedimiento para la incorporacion al programa
de diversificacion curricular: Cuando el Equipo Educativo,
coordinado por el tutor, considere que el progreso del alumno/a
no es el adecuado, se valorard la conveniencia de proponer a este
alumno/a para su incorporacion a un programa de diversificacion
curricular. Una vez propuesto al alumno/a, el Departamento de
Orientacion del Centro elaborara un informe teniendo en cuenta la
opinion del alumno/a y de su familia, Tras la valoracion de este
informe, la persona que ejerza la jefatura de estudios del Centro,
con el visto bueno del director o directora, adoptara la decision

que proceda.

e Estructura del programa de diversificacion
curricular: El curriculo del programa de diversificacion
curricular debe incluir para cada curso académico, los siguientes

elementos:

1. Ambito lingiiistico y social: Incluye los aspectos basicos del

curriculo correspondiente a las materias de Ciencias Sociales, Geografia

e Historia y Lengua Castellana y Literatura.
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2. Ambito cientifico-tecnologico: Incluye los aspectos bésicos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia.

3. Tres materias obligatorias u opcionales, de entre aquellas que
no hayan sido incluidas en los ambitos anteriores. Estas materias se
cursaran en el grupo ordinario. De entre estas materias, se debe incluir la
primera Lengua Extranjera. Asimismo, cuando el alumno/a esté cursando
tercero, deberd cursar la materia de Educacion para la ciudadania y los
derechos humanos.

4. Tutorias con su grupo clase, aplicadas por el profesor tutor, y
de forma especifica por el orientador o la orientadora del Centro.

5. Los Centros podran incluir materias optativas de las que

componen la oferta de tercero o cuarto curso de la etapa.

e Distribucion del horario semanal de los programas
de diversificacion curricular: El horario lectivo semanal del
alumnado que sigue estos programas sera de treinta horas, la
distribuciéon de estas horas entre los distintos elementos que

forman el programa debe regirse por los siguientes criterios:

1. Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnoldgico
tendran quince horas semanales a repartir entre los dos &mbitos de forma
equilibrada. En aquellos Centros que incorporen el ambito practico, éste
dispondra de un maximo de tres horas semanales.

2. Las tres materias obligatorias u opcionales tendran entre siete y
diez horas semanales, en funcion a las horas asignadas a las materias que
elija el alumnado.

3. La tutoria tendra hasta tres horas semanales, de las que una
corresponderd a la tutoria con el grupo de referencia y el resto a la tutoria
especifica con el orientador u orientadora del Centro.

4. Las materias optativas tendran un maximo de cinco horas.
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e Agrupamientos del alumnado que cursa el
programa de diversificacion curricular: El alumnado que cursa
este programa se integrara en su grupo ordinario para cursar: Tres
materias obligatorias u opcionales, las materias optativas y la
tutoria de su grupo de referencia.

Si por el contrario, el alumnado que cursa este programa
permanece en un grupo de diversificacion curricular, entonces
cursara: El ambito lingliistico y social, el ambito cientifico-
tecnoldgico, la tutoria especifica con el orientador u orientadora.
Este grupo no podréa superar, con caracter general el numero de

quince alumnos/as.

e FElaboracion del programa de diversificacion
curricular: El programa, en sus aspectos generales, sera
redactado por el Departamento de Orientacién que, asimismo,
coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos
de las materias que los integran. El programa de diversificacion
curricular deberd incluir: La estructura del programa de
diversificacion  curricular para cada curso, criterios y
procedimientos seguidos para el acceso y seleccion del alumnado.
La programacion de los ambitos lingiiistico y social y cientifico-
tecnoldgico, y en su caso, el ambito practico, especificando la
metodologia a seguir, los contenidos a trabajar y los criterios de
evaluacion, planificacion de las actividades formativas propias de
la tutoria especifica y criterios y procedimientos para la

promocion y titulacion del alumnado del programa.

e Evaluacion y promocion del alumnado que curse
programas de diversificacion curricular: La evaluacion del
alumnado que curse estos programas tendrda como referente
fundamental las competencias bésicas y los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios de

evaluacion especificos del programa.
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La evaluacion la llevara a cabo el equipo docente que imparta el programa
y los resultados de la evaluacion final quedarédn reflejados en las Actas de
Evaluacion de los grupos ordinarios el curso al que pertenezca cada alumno/a.

En el caso del alumnado que se ha incorporado al programa en el tercer
curso, el equipo docente que le imparte clase decidira si promociona a cuarto en
régimen ordinario o si contindla un afio mas en el programa de diversificacion
curricular. Podran acceder a cuarto curso aquellos alumnos y alumnas que,
habiendo superado los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico,
tengan evaluacidon negativa, como maximo, en dos materias y, en su caso, en el
ambito practico, siempre que a juicio del equipo docente, haya alcanzado los

objetivos correspondientes al tercer curso.

e Materias o Aambitos no superados: El alumnado no
tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos
a su incorporaciéon al programa. El alumnado que se ha
incorporado al programa de diversificacion curricular desde tercer
curso y no promocione a cuarto en régimen ordinario, continuara
un afio mas en el programa. Asimismo, los ambitos y materias
que tengan continuidad en el afio siguiente y que no hayan sido
superadas, se recuperaran superandolos en el segundo afio del
programa. Si las materias no superadas no tienen continuidad en
el curso siguiente, el alumnado deberd seguir un programa de

refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

e Titulacion del alumnado que sigue programas de
diversificacion curricular: El alumnado que se ha incorporado a
un programa de diversificacion curricular desde cuarto curso o
que esta en el segundo afio de realizacion del mismo obtendra el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si supera
todos los ambitos y materias que integran el programa. También
podran obtener el titulo aquellos que, habiendo superado el
ambito lingliistico y social y cientifico-tecnolégico tengan
evaluacion negativa en el &mbito practico si lo hay y en una o dos

materias y, excepcionalmente en tres, siempre que a juicio del
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equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los
objetivos de la etapa. Aquellos alumnos que no hayan alcanzado
los objetivos generales de la etapa, recibirdn un certificado de

escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.

4.3. OTRAS MEDIDAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

4.3.1. Programas de cualificacion profesional inicial

Los programas de cualificacion profesional inicial estan regulados por el
Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia
(articulo 22) y por la Orden del 24 de Julio de 2008 por la que se regulan los

programas de cualificacion profesional inicial.

Estos programas de cualificacion profesional inicial nacen con el fin de
favorecer la insercion social, educativa y laboral de los jovenes mayores de 16
afios, que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Podran incorporarse a un programa de cualificacion profesional inicial

aquellos alumnos que se encuentren en alguna de estas situaciones:

a) Jovenes menores de 21 afios que cumplan al menos 16 en el
aflo natural de comienzo del programa y no hayan obtenido el titulo de

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Jévenes menores de 22 afios que cumplan al menos 16 en el
afio natural de comienzo del programa y estén diagnosticados como de
necesidades educativas especiales, debidos a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial y
no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria.
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¢) Excepcionalmente y con el acuerdo del alumno/a y sus padres o
tutores legales, podran incorporarse jovenes de 15 afios de edad
cumplidos en el afio natural de iniciacion del programa que, habiendo
realizado el segundo curso de educaciéon secundaria obligatoria, estén en
condiciones de promocionar a tercer curso y hayan repetido ya una vez

en esta etapa.

En cualquier caso, la incorporacion a estos programas requerira la
evaluacion académica del equipo docente, la evaluacion psicopedagogica del

orientador u orientadora del Centro y el compromiso del alumno o alumna.

La oferta de programas de cualificacion profesional inicial podra adoptar
modalidades diferentes, con el fin de satisfacer las necesidades personales,
sociales y educativas del alumnado. Entre estas modalidades se debera incluir
una oferta especifica para jovenes con necesidades educativas especiales que,
teniendo un nivel de autonomia personal y social que les permita acceder a un

puesto de trabajo, no puedan integrarse en una modalidad ordinaria.

Estos programas incluiran tres tipos de médulos:

a) Modulos especificos que desarrollaran las competencias del
perfil profesional y que, en su caso, contemplaran una fase de practicas
en los Centros de trabajo, respetando las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion

Profesional.

b) Moddulos formativos de caracter general que posibiliten el
desarrollo de las competencias basicas y favorezcan la transicion desde el

sistema educativo al mundo laboral.

¢) Mddulos que conduzcan a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, que tendran caracter voluntario
para el alumnado, excepto para aquellos que son incluidos en este

programa a la edad de 15 afios.
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Los programas de cualificacion profesional inicial tendran una duracion
minima de 1.800 horas distribuidas en dos cursos académicos, En relacion a la
ratio, se establece que estos programas tendran, como maximo, veinte
alumnos/as por grupo. En caso de que se encuentre matriculado alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, hasta un méaximo de tres por
programa, el nimero méaximo de alumnos/as serd de doce.

Cuando un alumno haya superado todos los médulos que integran un
programa de cualificacion profesional inicial, sera propuesto para el titulo de

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

4.3.2. Programa de acompafiamiento escolar

Los Centros docentes publicos podran desarrollar actividades de refuerzo
y apoyo en horario de tarde dirigidas al alumnado que presente retraso escolar.
Esta actividad sera tutelada o impartida voluntariamente por el profesorado del
Centro, con objeto de trabajar de forma especifica las carencias detectadas en el

alumnado.

El programa de acompafiamiento escolar estd regulado en la comunidad
autonoma de Andalucia por las Instrucciones de 15 de Septiembre de 2011, de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, sobre el desarrollo
del programa de acompanamiento escolar destinado al alumnado escolarizado en
segundo o tercer ciclo de la etapa de educacion primaria o en el primer, segundo
o tercer curso de la etapa de educacion secundaria obligatoria.

Este programa esta orientado a:
a. Facilitar al alumnado todas aquellas medidas que mejoren sus
competencias basicas relacionadas con la comunicacion lingtiistica y el

razonamiento matematico.

b. Optimizar la inclusion educativa y social del alumnado.
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c. Mejorar la convivencia y el clima general del Centro docente
estableciendo vinculos positivos de relacion entre los miembros de la

comunidad educativa implicados en el desarrollo del programa.

d. Facilitar en el alumnado la adquisicion de habitos de

planificacion y organizacion del trabajo escolar.

e. Contribuir a que el alumnado mejore el autoconcepto

académico y la autoestima.

f. Mejorar el proceso de transito entre la etapa de educacion

primaria y educacidn secundaria obligatoria.

El programa de acompanamiento escolar esta orientado al alumnado que
requieran, entre otras medidas, apoyo y refuerzo en las éareas instrumentales
basicas para el maximo desarrollo de sus competencias. El programa sera
priorizado para los Centros docentes que escolaricen a alumnado que presente
una situaciéon personal, social o econdmica que dificulte un proceso escolar
normalizado. Igualmente, podra ser destinatario de este programa el alumnado
que deba permanecer en su domicilio por presentar necesidades especificas de

apoyo educativo relacionadas con la salud.

El programa se desarrollard en horario de tarde y estard organizado en
dos sesiones, cuatro horas semanales sin perjuicio del horario de exclusiva
acordado por el Centro docente. El nimero de alumnos por grupo nunca sera
menor de 5 ni mayor de 10.

Para conseguir los objetivos propuestos, las sesiones de acompafiamiento

escolar abordarén los siguientes bloques de contenidos:
a. Competencias y aprendizajes instrumentales basicos:

comprension lectora, expresion oral y escrita y calculo y resolucion de

problemas, entre otros.
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b. Estrategias, técnicas y hdabitos de estudio: planificacion y
organizacion del trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora

de la lectura, motivacion, constancia y esfuerzo personal.

c. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

en la vida diaria.

d. Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y

resolucion pacifica de conflictos.

f. Actividades motivadoras, funcionales y que faciliten el proceso
de transferencia de los aprendizajes escolares como las visitas a espacios

de la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres de la zona.

Un alumno/a podra ser dado de baja en el programa si presenta una renuncia
expresa de su familia o tutores legales, si presenta faltas de asistencia reiteradas
e injustificadas y si alcanza los objetivos del programa. Igualmente, podra
incorporarse al programa en cualquier momento del curso escolar, el alumnado
que necesite apoyo o refuerzo en las 4reas instrumentales o cualquier otra
medida de caracter compensador relacionada con el programa, siempre y cuando

las caracteristicas del mismo asi lo permitan.

5. FACTORES QUE DETERMINAN LA CALIDAD DE LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

Este apartado estd elaborado con el fin de establecer cudles son los
elementos que se deben tener en cuenta para ofrecer una atencion a la diversidad
de calidad. De esta forma, se establece la relacion directa con el cuestionario que
se ha utilizado en este trabajo y se asienta la relacion entre la evaluacion, la

calidad y la atencidn a la diversidad.

Cuando hablamos de integracion escolar, como afirma Mufoz Cadavid

(2000:33) “es necesario realizar un analisis acerca de todas aquellas variables
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que en el contexto educativo pueden facilitar o dificultar dicha integracion”.
Realizaremos reflexiones acerca de la evaluacion de diferentes aspectos que nos
van a permitir valorar la capacidad de los Centros educativos a la hora de asumir

la atencidn a la diversidad.

La evaluacion, integrada en el proceso de ensefanza-aprendizaje, supone,
como afirman Giné y Parcerisa (2000), una opcion en si misma “facilitadora” de
la atencion a la diversidad, siendo de vital importancia si se realiza en un
contexto general de renovada preocupacion por los procesos de evaluacion de

los sistemas educativos en todas sus dimensiones (Gonzalez, 1995).

A modo de conclusién, para optimizar el sistema educativo hemos de
mejorar primeramente los Centros y en ello ha de poseer una importancia

esencial la evaluacion para analizar su calidad y promover la mejora.

Realizamos a continuaciéon un andlisis sobre los diferentes aspectos de los
centros educativos, intimamente relacionados con una adecuada respuesta a la
atencion a la diversidad, entre ellos, el tipo de Centro educativo (ordinario,
especial o escolarizacion combinada); el tipo de curriculo que se quiera
implementar a partir de la evaluacion inicial del alumnado, ya sea de su
competencia curricular, de la identificacion del nivel que se ajusta a sus
necesidades, de la identificacion del tipo de adaptacion curricular o medidas de
refuerzo educativo que va a necesitar, o de la obtencidon de informacién de sus
capacidades basicas); las infraestructuras y, el tipo de Necesidades de Educativas
Especiales de caracter general (que afectan al curriculo y que afectan al entorno).
Todos ellos son condicionantes importantes para tener ciertas garantias de éxito

en una atencion a la diversidad que se considere de calidad.

5.1. EL TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

El Centro educativo es una organizacion al servicio de un proyecto

comun, fruto de la elaboracion, aceptacion y compromiso de sus miembros.
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El Centro escolar, como afirma Gonzalez Gonzalez (2003:27),
considerado como organizacion, “constituye un contexto clave para el desarrollo
del curriculo, el aprendizaje del alumnado y la actividad docente que realiza el
profesorado”. Este esta configurado por multiples dimensiones y elementos que
en su conjunto generan las condiciones organizativas en las que se van a
desarrollar los procesos curriculares y de ensefianza influyentes en la actividad

docente del profesorado y en el aprendizaje del alumnado.

Aunque frecuentemente hablamos de los Centros escolares en términos
genéricos, los de Educacion Primaria no son, organizativamente hablando,
similares a los de Educacién Secundaria, sino que cada uno de ellos posee unas
caracteristicas y peculiaridades organizativas y culturales propias; lo que, sin

duda, afecta, entre otras cosas, al modo de relacionarse y trabajar el profesorado.

En los Centros de Educacién Primaria, desde el punto de vista
estructural, el profesorado estd organizado en equipos, con el fin de asegurar la
coordinacion del curriculo y de la ensefianza que recibe el alumnado que tiene a
su cargo. En cambio, en los de Educacion Secundaria, la unidad basica de
coordinaciéon docente viene representada por los departamentos, en los que
basicamente se coordinara el curriculo y la ensefianza de un area curricular o

asignatura.

La optimizacion del proceso educativo de atencion a la diversidad del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales estd muy vinculada a la
normalizacién y al desarrollo de Centros escolares de calidad, abiertos y
permeables a las necesidades de todo el alumnado. Por ello, uno de los aspectos
en los que la reforma ha hecho mayor hincapié ha sido en la necesidad de dar
autonomia a los Centros escolares, reconociéndolos como la unidad y pieza
clave del sistema educativo, en los que se ha de dar respuesta diferenciada a las
distintas necesidades del alumnado (tal y como podiamos apreciar durante la
evolucion de la Educacion Especial) de acuerdo con la diferente legislacion que
ha ido surgiendo en torno al tema hasta llegar a la conclusion de que los Centros

preferentes de escolarizacion sean los ordinarios.
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5.2. EL. CURRICULO

El curriculo, por su parte, ha de ser flexible, amplio y equilibrado. A
partir de la LOE encontramos una nueva definicion: “conjunto de objetivos,
competencias técnicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente ley”; presenta
un caracter abierto y flexible con el fin de permitir su adecuacion a la realidad
del contexto socioecondmico y cultural de cada Centro escolar, respetar el
pluralismo cultural y responder, asimismo, a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado implicando activamente al profesorado

en su desarrollo y concrecion.

De acuerdo con Garcia Pastor (1993), podemos diferenciar varios tipos de

curriculos:

- Un curriculo basico que tiene interés por lo que se entiende que es
fundamental en educacion: leer, escribir, adquirir soltura en el calculo y
hallar idénticas formas de evaluacidn; éste es el tipo de trabajo que se

sigue en el aula de Educacion Especial (aun en un aula de integracion).

- Un curriculo tnico, porque es un curriculo cerrado a cualquier tipo de
adaptacion, mediante el cual se ensefia y se evalua a todo el alumnado de
la misma manera; se sigue imponiendo todavia en las aulas ordinarias lo
cual presenta implicaciones negativas para todo el alumnado, como la
segregacion, la generacion y la potenciacion del fracaso escolar; es decir,

un indice de fracaso en el alumnado que tenia un alto rendimiento.

- Y un curriculo comin, que presenta unos conocimientos generales para
todo el alumnado pero que estd abierto a cualquier tipo de adaptacion;
con un curriculo flexibilizado estariamos atacando directamente al

fracaso escolar.

La respuesta del alumnado hay que buscarla en el curriculo comun ya que

daria cabida a todo el alumnado modificando todo a través de las adaptaciones
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curriculares sin adaptarse al alumnado norma o patron. No es facil desarrollarlo
porque las dificultades del alumnado son muy diferentes.

Pero si que podemos preguntarnos quién es nuestro alumnado y como nos
llega, evaluandolo inicialmente; podemos diferenciar qué alumnado sigue al
profesorado y elaborar alternativas para que este alumnado aumente.

La evaluacion inicial exigird una evaluacion de competencias curriculares a
través de las propias actividades de aprendizaje y evaluacion, disefiadas con
caracter general para el ciclo, para obtener informacion referida a las
capacidades basicas del alumnado y del entorno (Ainscow, 1995; Jorba i

Sanmarti, 1994).

5.3. EL CONTEXTO

El contexto es una fuente de demandas y una oferta de posibilidades en el
que estd inmerso el alumnado, la familia y el Centro. Estd determinado por una

serie de caracteristicas: geograficas, sociales, economicas, y culturales.

El proceso educativo no puede ni debe ser necesariamente el mismo en
todos los Centros, sino que tendra que responder al contexto socioecondomico y
cultural en el que se encuentre ubicado, a las caracteristicas de su alumnado y a
la nueva concepcion educativa que el profesorado y las familias mantengan. Por
ello, es muy importante fomentar el intercambio con el entorno y la adaptacion

al medio social en el que se encuentra inserto el Centro educativo.

Es imprescindible un estudio pormenorizado del contexto sociocultural
del Centro para conocer las caracteristicas que definen a los miembros de su
comunidad (profesorado, familia y alumnado) y conocer los medios con los que
se puede contar para efectuar el proyecto. Obviamente, es la fuente mas

cambiante debido a la movilidad del profesorado y, sobre todo, del alumnado.
El contexto es el escenario donde se desarrolla la accion educativa y estd

muy influenciado por el tipo de familia, el alumnado, el profesorado y los

medios de que se dispone; por ello, conviene indagar las coordenadas que
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identifican el entorno familiar del alumnado, el perfil tanto del profesorado
como del alumnado, asi como los medios materiales de que se dispone.
Es un elemento clave en la calidad de la atencion a la diversidad en

Centros no universitarios, como manifiestan Mufioz et. al (2007), en su estudio.

5.4. LAS INFRAESTRUCTURAS

La infraestructura, es la condicion de partida con la que cuenta el Centro
docente para desarrollar su actividad. Son condiciones de entrada que posibilitan

y garantizan su funcionamiento.

Coherentemente con los principios de normalizacion de servicios e
integracion escolar, se debera disponer tanto de los medios de orden personal
como material que va a necesitar el alumnado para desarrollar su propuesta
curricular individualizada; son de gran importancia siempre que exista una
adecuada planificacion y coordinacion entre las diferentes instancias implicadas.
Los recursos son variados, pero lo importante no es la cantidad, sino las

funciones que se les asignan y su modelo de intervencion.

Recursos materiales

Entre los recursos materiales con los que debe contar un Centro educativo

con alumnado con Necesidades Educativas Especiales estarian:

- Materiales e instrumentos que puedan mediar, facilitindolo, en el
proceso de ensenanza-aprendizaje de los objetivos contemplados en la

propuesta curricular de un/a alumno/a o grupo.

- Hay que tener siempre presente el principio de normalizacion, por el cual
no deben precisar recursos especificos salvo cuando sean
imprescindibles, beneficidindose hasta donde sea posible de los recursos

ordinarios puestos a disposicion de todo el alumnado en general.

Isabel Martinez Sanchez 95



EVOLUCION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Recursos que deben ponerse a disposicion del alumnado seglin sus

Necesidades Educativas Especiales para una atencion a la diversidad de

calidad.

Asi, también es preciso tener en cuenta la calidad de las instalaciones implicadas

en las actividades del Centro.

Recursos humanos

Tenemos que considerar asimismo, los recursos humanos implicados en la

atencion a la diversidad y las funciones que se les encomiendan a cada uno de

ellos. Se parte del criterio de un trabajo colaborador por parte de todas las

personas involucradas (las familias, el profesorado, el personal especialista, el

alumnado...) como elemento esencial para conseguir una atencion de calidad.

En funcion del alumnado, se necesitaran los siguientes apoyos:
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Para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales por
deficiencias auditivas, sera necesaria la atencion de un/a profesional
logopeda o especialista en audicion y lenguaje que debe ser animador/a 'y
coordinador/a de todas las actividades relacionadas con la integracion y

la educacidon del alumnado sordo en el Centro.

Para el alumnado con deficiencias mentales, el profesorado especialista
de Educacion Especial como coordinador y dinamizador de la
integracion de este alumnado debe hacer llegar estas transformaciones al

profesorado tutor.

Para el alumnado con deficiencias visuales, el profesorado especialista en
Educacion Especial y el equipo interdisciplinar de apoyo a la integracion

de las deficiencias visuales.

Para el alumnado con deficiencias motrices, es necesaria cierta

formacion basica a todo el profesorado del Centro. La persona
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coordinadora de esta formacion, de forma que todo el Centro asuma la
responsabilidad de la integracion serd especialmente del profesorado de
apoyo de Educacion Especial. Ademés es necesario otro personal a
mayores: logopeda, fisioterapeuta y auxiliar técnico educativo que
atienda los desplazamientos dentro y fuera del Centro asi como el

cuidado del aseo.

Las respectivas funciones de cada tipo de profesor/a y los objetivos que se
desarrollaran deben ser consecuencia del estudio previo de la situacion de cada
alumno/a y sus necesidades, todas ellas de forma coordinada junto al

profesorado tutor encargado.

- Profesorado en general

Es importante, por parte del profesorado, considerar que el proceso de
aprendizaje del alumnado con Necesidades Educativas Especiales no es diferente
al del resto del alumnado, aunque precisen una serie de ayudas diferentes.

Es preciso incidir en la formacion inicial y en la capacitacion en servicios desde
un enfoque interactivo de las Dificultades de Aprendizaje mas ligado a los
planteamientos educativos y curriculares ordinarios. A medida que la integracion
se vaya generalizando, todo el profesorado deberia tener unos conocimientos
basicos sobre las Necesidades Educativas Especiales y sobre la forma de

organizar el curriculo y la ensefianza para responder a sus necesidades.

Esta medida no implica restar importancia a la formacion del personal
especialista, en el que también es preciso introducir cambios para superar el
enfoque clinico en el que se han formado. Ademads, un estilo de ensefianza
flexible que parta de las necesidades, conocimientos e intereses del alumnado,
que utilice diversidad de estrategias, que fomente la autonomia del alumnado y
el trabajo cooperativo, que utilice la evaluacién critica en lugar de normativa...

facilita la respuesta educativa a las necesidades individuales.

La adecuada atencion a la diversidad del alumnado requiere un trabajo

colaborativo entre todos los agentes involucrados en el proceso educativo: entre
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el profesorado y el personal especialista, entre el profesorado y las familias y
entre el propio alumnado, buscando soluciones entre ellos/as y realizando
contribuciones desde perspectivas diferentes y complementarias para atender

adecuadamente las necesidades de todo el alumnado.

Es también fundamental, el trabajo colaborador con las familias, que han
de participar en las actividades de la escuela, en la evaluaciéon y en la
planificacion del curriculo mas adecuado para el alumnado, en el apoyo de

determinados aprendizajes en el hogar y en el control de sus progresos.

- Profesorado tutor

Establecemos a continuacion, de manera resumida, las funciones que tendra
el profesorado tutor ademas de sus tareas docentes especificas segin la

legislacion:

- La participacion en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion de la jefatura de

estudios.

- Proporcionar, a principios de curso, al alumnado y a las familias,
informacion documental o, en su defecto, indicarles donde pueden
consultar todo lo referente al calendario escolar, horarios, horas de
tutoria, actividades extraescolares y complementarias previstas,

programas escolares y criterios de evaluacion del grupo.

- El conocimiento de las caracteristicas personales del alumnado a través
del analisis de su expediente personal y de otros instrumentos validos
para conseguir este conocimiento, asi como aspectos de su situacion
familiar y escolar que repercutan en el rendimiento académico de cada

alumno/a.

- El desarrollo de un seguimiento global de los procesos de ensefianza-

aprendizaje del alumnado para detectar dificultades y necesidades
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especiales, con objeto de buscar las respuestas educativas y solicitar los

oportunos asesoramientos y apoyos.

- Coordinar las adaptaciones curriculares necesarias para el alumnado de

su grupo.

- Orientar al alumnado, de una manera directa e inmediata, en su proceso

formativo.

- La informacion al resto de profesorado de grupo de las caracteristicas del
alumnado; especialmente, en aquellos casos que presenten problemas

especificos.

- Coordinar el ajuste de las diferentes metodologias y principios de

evaluacion programados para el grupo.

- La organizacion y la presidencia de las sesiones de evaluacion, de ser el

caso.

- La coordinacion del proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y la
adopcion de la decision que proceda referente a la promocion del

alumnado de ciclo, después de la audiencia con su familia.

- Atender, junto con el resto del profesorado, al alumnado mientras

permanece en el Centro en los periodos de ocio.

- Colaborar con el equipo de orientacion educativa y profesional del sector

en los términos que establezca éste y la jefatura de estudios.
- La colaboracion con el resto de profesorado tutor en el marco del

Proyecto Educativo de Centro (en adelante PEC) y del Proyecto
Curricular de Centro (PCC)
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La orientacién de las demandas e inquietudes del alumnado y mediar
ante el resto del profesorado, alumnado y equipo directivo en los

problemas que se presenten.

La informacion al alumnado del grupo, a sus familias y al profesorado de
todo aquello que les afecte en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico, con especial atencion a los aspectos y las
medidas que tiendan a facilitar la competencia lingiiistica del alumnado

en las diferentes lenguas oficiales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias del

alumnado.

Ejercer, de acuerdo con el proyecto curricular, la coordinacion entre el

resto de profesorado de grupo.

Cubrir los documentos oficiales relativos a su grupo

Controlar la falta de asistencia o puntualidad del alumnado y tener

informadas a sus familias.

Fomentar la colaboracién de las familias en las actividades de apoyo al

aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

Aquellas otras que le pudiesen encomendar para el mejor desarrollo de la

accion tutorial.

Entre las funciones de este profesional, destacamos la de “colaboracion con los

demas tutores en el marco del PEC y del PCC”.

El profesorado tutor, para ofrecer esta orientacién y asesoramiento, puede contar

con el apoyo especializado de otros profesionales (equipo psicopedagodgico).
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- Profesorado de apoyo (Pedagogia Terapéutica y Audicion y

Lenguaje)

Entendemos el profesorado de apoyo (tanto el maestro/a de pedagogia
terapéutica (PT) como el de Audicion y Lenguajes como un recurso mas del
Centro para prevenir, atender, asesorar... en la atencion a la diversidad del
Centro y del aula.

En relacion con las diferentes modalidades de escolarizacion, se pueden
establecer diferentes modalidades de apoyo que efectuara el profesorado de

Educacion Especial. Siguiendo a Hegarty et. al (1988) podemos distinguir:

- Apoyo previo a la explicacion del tema en el grupo-clase: se realizara
fuera del aula ordinaria y servird para que el alumnado aborde los temas
con mas seguridad. El profesorado de apoyo podra alertar al profesorado
de area sobre las dificultades que va a encontrar el alumnado. Este tipo
de refuerzo es especialmente util para el alumnado sordo o con

dificultades moderadas de aprendizaje.

- Apoyo dentro del aula: en esta modalidad, el profesorado tutor o de area
pueden repartirse las tareas dentro del aula e intercambiar roles, de forma
que conozcan mejor las tareas del otro y que el alumnado en general
perciba al profesorado de apoyo mas integrado en la clase. Este tipo de
apoyo es muy adecuado en los tiempos dedicados a la realizacion por
parte del alumnado de tareas practicas o ejercicios colectivos. En estas
situaciones deben potenciarse también los grupos cooperativos que
posibiliten la interaccion social del alumnado con Necesidades

Educativas Especiales con el resto de la clase.

- Apoyo posterior a la explicacion del tema dentro del grupo-clase: el
profesorado de apoyo junto con el profesorado tutor pueden valorar en
qué ocasiones es necesario; puede ser util en el caso del alumnado con
dificultades de aprendizaje leves o moderadas o para el alumnado con
deficiencia visual o motora; no es aconsejable para el alumnado con

déficit auditivo.
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- Apoyo previo y posterior a la explicacion del tema: esta modalidad es
adecuada para el alumnado que cursa el curriculo con modificaciones
significativas, como puede ser el alumnado sordo o con dificultades
severas de aprendizaje; en general, esta modalidad de apoyo se prestara

fuera del aula ordinaria.

- Apoyo maximo: esta modalidad es adecuada para el alumnado que
presenta Necesidades Educativas Especiales graves y permanentes que

esté escolarizado en aulas o Centros especificos de educacion Especial.

Desde una cultura de atencion a la diversidad el concepto de colaboracion
aparece como un presupuesto que va unido a planteamientos integradores y
comprensivos. Serd la colaboracion la que ayude al profesorado a responder

positivamente a la diversidad del alumnado (Ainscow, 1995).

Las relaciones que ha de establecer seran internas y externas al Centro con
diferentes profesionales que se trataran a continuacion.
Asi, establecerd relaciones internas: con el resto del profesorado del Centro,
entre el profesorado de apoyo, con el fisioterapeuta, con el auxiliar técnico

educativo, con las familias.

- Departamento de Orientacion y los Equipos de Orientacion

Especificos

Desde principios del siglo XIX, la orientacion escolar ha sido una
actividad que ha ido creciendo paulatinamente en importancia en el contexto de
la actividad educativa escolar. La progresiva expansion de la ensefianza y la
mayor complejidad de las sociedades modernas han hecho que la escuela se haya
enfrentado con mas dificultades en el logro de sus objetivos tradicionales, al
tiempo que las demandas sociales respecto a ella se han ido incrementando. En
consecuencia se estan dando importantes cambios conceptuales sobre la
educacion y la orientacion, que desde planteamientos de caracter asistencial y
clinico han evolucionado a otros de caracter mas pedagdgico que dejan de

centrarse en el déficit, para poner el acento sobre la respuesta educativa.
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En relacion a la orientacion educativa del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales hay que resaltar que no tiene porqué ser diferente, en
esencia, a la que precisa el resto del alumnado, aunque tenga que ser
especialmente intensa en ciertos momentos de su escolaridad, como puede ser el
momento de su escolarizacion o el transito al mundo laboral. Destacamos tres
ambitos de intervencion en la orientacion de este alumnado:

e Orientacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Orientacion para el proceso de insercion social y laboral

e Orientacion personal

5.5. METAS Y OBJETIVOS

Cualquier organizacion se caracteriza, como afirma Gonzalez Gonzalez
(2003:32) “por estar orientada a los fines, propdsito o metas cuyo logro les
confiere sentido”. En el caso de las organizaciones escolares, las metas
frecuentemente se formulan en términos vagos y ambiguos. La ambigiiedad
contribuye a que sus miembros estén de acuerdo con ellas; son consensos
aparentes que posiblemente no se produjesen si se entrase en dindmicas de

concrecion, clarificacion y discusion conjunta.

Las metas y objetivos que el Centro tenga respecto a la atencién a la
diversidad, deben ser el marco de referencia de las decisiones y actividades que
debe considerar a la hora de establecer todo marco de actuacion, de acuerdo con
el estudio realizado por Mufioz Cantero et. al (2007). Seria positivo, a la hora de
definirlos, tener en cuenta factores como los recursos humanos, la estructura
organizativa, la tipologia de Centro en relacion con su contexto, las

infraestructuras, la viabilidad de los objetivos propuestos...

La planificacion es una herramienta que el Centro puede disehar para
incrementar su eficacia en la consecucion de los objetivos; en el caso de que se
utilice, hay que tener en cuenta como se emplea para alcanzar las metas y

mejorar la calidad de la atencion a la diversidad. Puede ser definida como una
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actividad deliberada consistente en desarrollar un conjunto de posibles acciones

adecuadamente articuladas para alcanzar un conjunto de metas.

Algo en lo que, al llegar a cierto nivel de abstraccion, han coincidido
numerosos autores es en considerar la planificacion como proceso (Alexander,
1992); por lo que, presentara caracter ciclico practicamente en todo momento.
Esta manera de entender el proceso de planificacion ha tenido proyeccion en la
educacion escolar (Hopkins y MacGilchrist, 1998). Mas atn, ha sido frecuente
senalar la particular relevancia que ha adquirido en este ambito el propio proceso
sobre sus productos (en particular, los planes) atribuyéndosele no pocos
beneficios interrelacionados, entre los que cabe destacar el desarrollo de

capacidad de mejora en el Centro escolar (Davies y Ellison, 1999).
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1. EVOLUCION DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

A raiz de la Revolucion Francesa, surgen los sistemas educativos
nacionales en Europa, en Espafa, concretamente, la Constitucion de 1812 es la
primera que incorpord la idea de la educacion como una “obligacion” en cuya
organizacion, financiacion y control debe intervenir el Estado, sentando asi las

bases para el establecimiento del sistema educativo espafiol.

Esta es la unica Constitucion en la historia de Espana que ha dedicado un
titulo en exclusiva, en concreto el IX, “a la instruccion publica”, el cual, a
pesar de respetar la estructura educativa existente en ese momento, en la que
solo se recogen la ensefianza primaria y universitaria, incluye importantes ideas
renovadoras en el campo educativo, entre ellas cabe senalar la defensa de la
universalidad de la educacion primaria para toda la poblacion sin excepciones y
la uniformidad de los planes de ensefianzas para todo el Estado. Igualmente, se
sefiala que las competencias en educacion recaen sobre las Cortes y no sobre el

Gobierno.

Una vez promulgada la Constitucion, se procedi6 a la elaboracion de una
ley general de instruccidén publica que ampliara y desarrollara los principios
constitucionales. En este sentido Don Manuel Jos¢ Quintana elabord en 1814 un

“

informe con gran transcendencia para el futuro de la educacion en Espaia: “e/
Informe para proponer los medios de proceder al arreglo de los diversos ramos
de instruccion publica” o también llamado Informe Quintana, dicho informe es
una exposicion de principios basicos en el que se defiende que la educacion debe
ser igual, universal, uniforme, publica y libre; es decir, que constituye la mejor

formulacion del ideario liberal en lo que respecta a la educacion.

Pocos meses después se produce el primer alzamiento militar y el
gobierno surgido del golpe de Estado declard nula la Constitucion y los decretos

de las Cortes, volviendo, de esta manera, al Antiguo Régimen.

El trienio de 1820-23, tras el pronunciamiento militar de Rafael de Riego
se regula una nueva estructura educativa con la aprobacion del “Reglamento

General de la Instruccion Publica” de 1821, este Reglamento supone la
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redaccion en forma de ley del Informe Quintana y produjo las siguientes

novedades:

o Establecid por primera vez caracter legal a una estructura del sistema

educativo dividiéndolo en primera, segunda y tercera ensefianza.
o Sanciona la division de la instruccion en publica y privada.
o Determina la gratuidad de la ensefianza publica.

En 1823 llega la reaccion absolutista y se restablece el poder absoluto de
Fernando VII, se deroga el Reglamento General de Instruccion Publica de 1821

sustituyéndose por:
o Plan literario de estudios y arreglo general de las universidades del

o Reino (1824), del Plan y Reglamento de escuelas de primeras letras del

Reino (1825),

o Reglamento general de las escuelas de latinidad y colegios de

humanidades (1826).

Estas reformas, denominadas “Plan de Calomarde”, significaron un
claro intento de hacer de la instruccion publica un instrumento del absolutismo.

Las novedades mas importantes de esta época serian:

o El establecimiento de la uniformidad de los estudios de todas las

universidades.
o Una exhaustiva reglamentacion, la centralizacion de las universidades y

o La articulacién jerarquica del gobierno, la inspeccion y la direccion de las

escuelas.

En 1833 comienza la regencia de M? Cristina y con ella vuelven al poder
los liberales por lo que siguiendo fielmente a sus ideas se aprueba en 1836 se
aprueba el Plan General de Instruccién Publica” o “Plan del duque de Rivas”,

que regulo los tres grados de ensefianza:
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o La instruccion primaria, que comprende la primaria elemental y la

superior.
o Lainstruccion secundaria, dividida en elemental y superior,

o La instruccidon superior, a las que corresponden las facultades, las

escuelas especiales y los estudios de erudicion, respectivamente.

En 1843, con la mayoria de edad de Isabel II, se abre un nuevo periodo
en la historia de Espafia que dura hasta 1854, es en esta época cuando se aprueba
la Constitucion de 1845. En el terreno educativo se aprueba ese mismo afio el
Plan General de Estudios o “Plan Pidal”, en el que se renuncia a una educacion
universal y gratuita en todos los grados y se establecen las bases para la primera
definicion del sistema educativo contempordneo, que se realiza con la

promulgacion de la Ley Moyano en 1857.

La Ley de Instruccion Publica de 9 de septiembre de 1857, o “Ley
Moyano” fue fruto del consenso entre progresistas y moderados, y significo la
consolidacién definitiva del sistema educativo liberal y el comienzo de la
estabilidad del desarrollo de la instruccion publica, sobre todo en el nivel
legislativo y de administracion, durante mas de un siglo. Esta ley supuso una
marcada concepcion centralista de la educacion debido al caracter ecléctico y
moderado en la solucion de las cuestiones mas problematicas, como eran la
intervencion de la Iglesia en la ensefianza o el peso de los contenidos cientificos
en la segunda ensefianza; la promocioén legal y la consolidacion de una
ensefianza privada, basicamente catolica, a nivel primario y secundario; y, por
ultimo, la incorporacion definitiva de los estudios técnicos y profesionales a la

ensefianza postsecundaria.

En 1968 se proclaman dos normas fundamentales que siguieron vigentes

durante la Primera Republica de 1873:

o El Decreto de 21 de octubre, que defendia el necesario equilibrio entre la
educacion publica y privada, la necesidad de unos estudios distintos en
duraciéon para personas con desiguales capacidades y la libertad de

catedra.
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o El Decreto de 25 de octubre, organizaba la segunda ensefanza,
entendiéndola como un complemento o ampliaciéon de la Educacion
Primaria, que debia formar ciudadanos ilustrados dotdndoles de una
amplia instruccion, y regulaba las facultades de Filosofia y Letras,

Ciencias, Farmacia, Derecho y Teologia.

Aunque no se produjeron grandes innovaciones en este periodo en
materia de politica educativa, muchas de las reformas introducidas en el tema de
la libertad de ensefianza se han incorporado al sistema educativo espafiol

definitivamente.

En 1876 se aprueba una nueva constitucion que restaura la monarquia
constitucional y que, ain siendo conservadora, supo conjugar principios de
caracter mas progresista con conservadores, pero la vocacion conciliadora de
esta ley no se transmitié a la politica escolar, lo cual, junto con el sistema de
partidos alternos, hizo de la educaciéon un espacio de lucha politica por la
libertad de ensefanza, describiendo la legislacion educativa como un

movimiento de péndulo en funciéon de quién ocupase el gobierno.

A finales del siglo XIX, la crisis interna y la independencia de las
ultimas colonias en Asia y América hicieron que se acufiase la famosa frase de
“salvar a Espariia por la escuela”, fruto de este sentimiento sera el periodo de
cambio producido a principios del siglo XX, en el que, se reforman las escuelas
normales, la ensefanza secundaria y los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias. Estas reformas también afectan a la reglamentaciéon de los
examenes, a la regulacion de la ensefanza de la religion, a la titulacion del

profesorado, a la reordenacion del Bachillerato y a la autonomia universitaria.

Durante la Segunda Republica, se aprueba una nueva Constitucion que
proclamaba la escuela unica, la gratuidad y obligatoriedad de la ensefianza
primaria, la libertad de catedra y la laicidad de la ensefianza. También, establece
que los maestros, profesores y catedraticos de la ensefianza oficial seran
funcionarios y que se legislarda con el fin de facilitar a los espafoles
econdmicamente necesitados el acceso a todos los grados de ensefanza, a fin de

que no se hallen condicionados mas que por la aptitud y la vocacion.
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Se aprueban en estos afios normas que permiten que en las escuelas
primarias se ensefie en lengua materna, aunque sea diferente del castellano; se
suprime la obligatoriedad de la ensefianza religiosa; se reforma la formacion
inicial de los docentes; y se regula la inspeccion de la primera y segunda

ensenanza.

Durante los primeros afios de la Dictadura de Franco, se mantiene la
estructura del sistema educativo anterior convirtiéndose en un vehiculo
transmisor de su ideologia proliferando los decretos y 6érdenes ministeriales con
la idea de que “la educacion debe ser catdlica y patriotica”. Asi las cosas
podemos caracterizar este sistema educativo en tres caracteristicas que suponen

una ruptura con los avances conseguidos durante el periodo anterior:

o Educacion de acuerdo con la moral y el dogma catolico y derecho de la

Iglesia a la inspeccidn de la ensefianza en todos los Centros docentes.

o Politizacion de la educacion por medio de una orientacidon doctrinaria de

todas las materias.

o Subsidiariedad del Estado en materia de educacion, dejando todo el peso

en la Iglesia.

También es de destacar la separacion por sexo, debida a la prohibicion de
la escolarizacién mixta y el incremento del elitismo y la discriminacién en la
ensefianza, manifestados principalmente en la existencia de un sistema educativo

de «doble vian:
o El Bachillerato para las elites.
o Otra via para las clases mas desfavorecidas.

En la década de los 50 se observa una cierta apertura en el mundo de la
enseflanza y aunque persisten la confesionalidad y el predominio de la Iglesia,
remiten un el patriotismo y la preponderancia del adoctrinamiento politico sobre

lo técnico-pedagodgico. Tres leyes basicas destacan en esta época:

o Ley sobre Ordenacion de la Ensenanza Media que significa un nuevo

enfoque de la educacion, menos dogmatico y mas atento a la calidad
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intelectual de la ensefianza; ademas de suponer el primer paso hacia la

generalizacion de la escolaridad hasta los 14 afios.

o Ley de Construcciones Escolares, donde se establece un sistema de

convenio entre Estado y ayuntamientos y diputaciones para la

construccion de escuelas.

o Ley sobre Ensefianzas Técnicas: contribuye también, de alguna manera, a

la «normalizacién» del sistema, al incorporar a la Universidad las
escuelas de ingenieros y arquitectos y abrirlas a un mayor numero de

alumnos.

Pasados unos afios, en 1970 se promulga la Ley general de Educacion
(LGE), con ella se pretendio superar las contradicciones internas en las que
habia caido el sistema por sucesivas reformas sectoriales, insuficientes para
responder al acelerado cambio social y econémico de la Espafia de aquellos
momentos. El espiritu de esta norma estaba basado en la tradicion educativa
liberal, disefiando un sistema educativo unitario ya que suprime la doble via en
los primeros niveles y flexible, credndose numerosas posibilidades de paso de
una rama a otra en los niveles superiores. Ademas estructura el sistema en cuatro
niveles, Educacion Preescolar, Educacion General Basica, Ensefianza Media y

Ensefianza Universitaria.

Las caracteristicas mas relevantes del sistema educativo establecido por

esta ley son:

1. Generalizacion de la educacion de los 6 a los 14 afios para toda la
poblacion integrandolos en un sistema unico, no discriminatorio y de

escolarizacion plena.
2. Preocupacion por la calidad de la ensefianza para todos.

3. Fin del principio de subsidiariedad del Estado reconociendo la del Estado

en la planificacion de la ensefianza y en la provision de puestos escolares.

4. Aumento de la presencia de la ensefianza privada en los niveles no

universitarios.
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5. Un sistema educativo poco selectivo en comparacioén con otros paises.

6. Preocupacion por establecer relaciones entre el sistema educativo y el

mundo del trabajo

7. Configuracion de un sistema educativo centralizado que trajo consigo

una uniformidad en la ensefianza.

En noviembre de 1975 muere Franco y le sucede en la Jefatura del
Estado el Rey D. Juan Carlos I nombrando a D. Adolfo Sudrez Gonzalez
Presidente del Gobierno, esta nueva situacion politica supuso el
desmantelamiento de las instituciones franquistas con la promulgacion de la Ley
de Reforma Politica, que fue el vehiculo legal necesario para llevar a Espafia a
un sistema politico democratico culminando, no sin muchas dificultades, con la
promulgacion de la Constitucion de 1978, actualmente vigente, que en el articulo
27 marca los principios generales de toda la legislacion actual en materia
educativa, introduciendo, profundas diferencias de enfoque y ciertas

modificaciones parciales.

2. EL SISTEMA EDUCATIVO TRAS LA CONSTITUCION DE 1978.

La Constitucion Espaiiola aprobada en 1978, recoge en su Titulo I los
derechos y deberes fundamentales entre los que se reconoce el derecho a la
educacion como uno de los derechos esenciales que los poderes publicos deben
garantizar a todos los ciudadanos. El articulo 27 desarrolla los principios basicos
relacionados con este derecho fundamental, reconociendo el derecho a la

educacion como un derecho fundamental de los ciudadanos:

1. Todos tienen el derecho a la educacién y se reconoce la libertad de

ensenanza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a

los derechos y libertades fundamentales.
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10.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para
que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo

con sus propias convicciones.
La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion,
mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de Centros

docentes.

Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de

Centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el

control y gestion de los Centros en los términos que la ley establezca.

Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo

para garantizar el cumplimiento de las leyes.

Los poderes publicos ayudaran a los Centros docentes que retinan los

requisitos que la ley establezca.

Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la

ley establezca.

De la regulacion constitucional podemos destacar las siguientes

aportaciones, muchas de ellas sumamente esperadas:
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o En el apartado 1 se reconoce el derecho a la educacion de todos
los ciudadanos sin discriminar por nacionalidad, raza, religion,
clase social, ideologia politica o cualquier otro motivo de
discriminaciéon, ademas también reconoce la libertad de

ensenanza.

o En el apartado 2, se establece como finalidad principal de la
educacion el pleno desarrollo de la personalidad y el respeto a
los principios democraticos y al resto de los derechos

fundamentales reconocidos en la Constitucion regulados por los
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articulos 14 al 29. Este apartado conlleva a una educacion
orientada a unos principios éticos y sociales, técnicos y
formativos de respeto a todos los ciudadanos acordes con lo

expuesto en el apartado anterior.

o En el apartado 3, se establece la obligatoriedad del estado de tener
una intervencion activa para garantizar el derecho a de los padres
en que sus hijos reciban una formacion religiosa y moral acorde
con sus convicciones, la interpretacion de este apartado ha sido en
los ultimos tiempos cuestion de debate, entre los partidarios de
una educacion publica con una asignatura religiosa obligatoria y

de una educacion totalmente laica.

o En el apartado 4, se establece la obligatoriedad de una educacion
basica publica, aunque no especifica hasta que edad, ni su
contenido, esta ambigiiedad es un acierto del legislador, debido a
que asi se evita restringir la evoluciéon y adaptacion de la

educacion a los tiempos.

o En el apartado 5, establece la obligatoriedad del estado a
establecer una programacion educativa general basica teniendo en
cuenta todos los sectores que intervienen en la sociedad y a dotar
de Centros docentes suficientes para poder impartirla. Siguiendo
la linea del apartado anterior no establece ni cual debe ser la
programacion basica ni como deben financiarse y crearse dichos

Centros educativos.

o El apartado 6, complementando al anterior supone el
reconocimiento constitucional de los Centros docentes privados,
con la tunica condicion del respeto a los principios
constitucionales basicos entre ellos el respeto al programa

educativo al que hace referencia el apartado anterior.

o El Apartado 7, representa un reconocimiento y una obligacion
del control de los Centros en los términos establecidos por la ley,

no solo de los profesores, sino también de los padres y alumnos,
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es decir, reconoce el derecho a la creacion de asociaciones y
representantes de padres, de alumnos, etc... pero siempre

observando las estipulaciones impuestas por las leyes.

o El apartado 8, establece la obligatoriedad de inspeccion y
homologacion de los poderes publicos de la actividad de los

Centros educativos.

o El apartado 9, establece la obligatoriedad de los poderes publicos
de asistir y ayudar a los Centros educativos que cumplan con lo

estipulado en las leyes.

o El apartado 10, es el reconocimiento de la libertad de catedra de
las universidades, aunque respetando como condicion

indispensable lo que establezca la legislacion educativa.

Ademas del articulo anteriormente expuesto la Constitucion hace
referencia a otros derechos basicos en educacion como la libertad de ensenanza
en su articulo 20, la libertad ideoldgica y religiosa en su articulo 16 y el derecho

a la cultura en el 44.

Esta declaracion de principios establecida por la Constitucion ha
provocado una produccidn legislativa muy variada, afectando en ocasiones con

mayor o menor fortuna a la calidad del sistema educativo espaiol.

La primera norma legislativa a destacar en esta materia es la Ley
Orgénica por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares (LOECE) de
1980, que supuso el primer intento normativo de ajustar los principios de la
actividad educativa, la organizacion de los Centros docentes y los derechos y
deberes de los alumnos a los principios que marcaba la recién aprobada

Constitucion. Sin embargo, esta ley fue derogada pocos afios mas tarde.

Posteriormente y durante el gobierno del Partido Socialista (1982-1996)
se aprobaron varias normas legislativas de las que destacamos cuatro leyes

organicas basicas:

- Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
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- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE).

- Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE).

- Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes (LOPEG).

En el ano 2002 se aprobd la Ley Orgénica de Calidad en la Educacion
(LOCE) que modificaba la LOGSE, la LODE y la LOPEG y proponia una serie
de medidas con el principal objetivo de lograr una educacion de calidad para
todos. Pero la LOCE no fue llevada a efecto, siendo reemplazada por la LOE,
que junto con muchas disposiciones a nivel estatal, autondmicas analizaremos

mas adelante.

3. LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL CONTEXTO ESTATAL
ACTUAL.

En los afos finales del siglo XX, el desafio de los paises occidentales
consistio en conseguir que la educacion publica fuera ampliamente generalizada
y fuese ofrecida en unas condiciones de alta calidad, con la exigencia ademas de
que tal beneficio alcanzase a todos los ciudadanos. En noviembre de 1990 se
reunian en Paris los Ministros de Educacion de los paises de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, con objeto de abordar como

podia hacerse efectiva una educacion y una formacion de calidad para todos.

Catorce anos mas tarde, en septiembre de 2004, los mas de sesenta
ministros reunidos en Ginebra, con ocasion de la 47* Conferencia Internacional
de Educacion convocada por la UNESCO, demostraban la misma inquietud,
poniendo asi de manifiesto la vigencia del desafio planteado en la década
anterior. Si en 1990 eran los responsables de los paises mas desarrollados
quienes llamaban la atencion acerca de la necesidad de combinar calidad con
equidad en la oferta educativa, en 2004 eran un nimero mucho mas amplio de

Estados de caracteristicas y niveles de desarrollo muy diverso quienes
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planteaban esta cuestion. Por tanto es a partir de este momento cuando se plantea
el objetivo de lograr que todos los ciudadanos puedan recibir una educacion y
una formacion de calidad, sin que ese bien quede limitado solamente a algunas

personas o sectores sociales.

Hoy en dia, la sociedad espaiola tiene la indudable conviccion de que es
necesario mejorar la calidad de la educacion, pero también de que ese beneficio
debe llegar a todos los jovenes, sin exclusiones y considera que la calidad y la
equidad son dos principios indisociables. Ademas algunas evaluaciones
internacionales recientes han puesto claramente de manifiesto que es posible
combinar calidad y equidad y que no deben considerarse objetivos

contrapuestos.

Por ese motivo y con el propdsito de estimular un debate social sobre la
educacion, previamente a promover cualquier iniciativa legislativa, el Ministerio
de Educacién y Ciencia publico en septiembre de 2004 el documento que lleva
por titulo “Una educacion de calidad para todos y entre todos”, en el que se
presentaban un conjunto de analisis y diagnosticos sobre la situacion educativa y

se sometian a debate una serie de propuestas de solucion.

Tanto las Comunidades Auténomas como las organizaciones
representadas en los Consejos Escolares del Estado y Autondémicos fueron
invitadas formalmente a expresar su opinion y manifestar su postura ante tales
propuestas. Ademads, otras muchas personas, asociaciones y grupos hicieron
llegar al Ministerio de Educacion y Ciencia sus reflexiones y sus propias
propuestas, que fueron difundidas por diversos medios, respondiendo asi a la
voluntad de transparencia que debe presidir cualquier debate publico. El
desarrollo de este proceso de debate, ha permitid contrastar posiciones y puntos
de vista, acerca de los problemas existentes en el sistema educativo espaiiol y

buscar el maximo grado de consenso en torno a sus posibles soluciones.

3.1. LA LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE).

Fruto de todo el trabajo descrito anteriormente, y con este espiritu de

consenso se promulgd la Ley organica 2/2006 de educacion (LOE) del 3 de
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mayo, siendo la actual ley organica estatal que regula las ensefianzas educativas
en Espaia en los diferentes tramos de edades. Los principios fundamentales que

presiden esta Ley son tres y vienen establecidos en su titulo preliminar:

- El primer principio representa la exigencia de proporcionar una educacion
de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles

del sistema educativo, que tiene un doble objetivo:

o Por un lado reducir las elevadas tasas de abandono prematuro de

la formacion obligatoria.

o Por otro lado, conseguir que todos los ciudadanos alcancen el
maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales
y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que
necesitan recibir una educaciéon de calidad adaptada a sus
necesidades, garantizando una igualdad efectiva de
oportunidades, prestando los apoyos necesarios, tanto al
alumnado que lo requiera como a los Centros en los que estan

escolarizados.

- El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los
componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir ese
objetivo propuesto por el principio anterior, no dejando solo la
responsabilidad del éxito escolar al alumnado individualmente
considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los Centros
docentes, las Administraciones educativas y, en tltima instancia, sobre la
sociedad en su conjunto, como responsable ultimo de la calidad del

sistema educativo; para ello:

o Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan
comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida

de los Centros docentes.

o Los Centros y el profesorado deberan esforzarse por construir un

entorno de aprendizaje rico, motivador y exigente.
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o Las Administraciones educativas tendran que facilitar a todos los
componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y

reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo.

o La sociedad, en general, habra de apoyar al sistema educativo y
crear un entorno favorable para la formacion personal a lo largo

de toda la vida.

- El tercer principio que inspira esta Ley consiste en un compromiso con los
objetivos educativos planteados por la Union Europea para los proximos
afios para lograr una cierta convergencia de los sistemas de educacion y
formacion, que se ha traducido en el establecimiento de unos objetivos
educativos comunes para este inicio del siglo XXI, y que podemos

resumir en:

o En primer lugar, mejorar la capacitacion de los docentes,
desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén, aumentar la matriculaciéon en los
estudios cientificos, técnicos y artisticos y aprovechar al méximo
los recursos disponibles, aumentando la inversiéon en recursos

humanos.

o En segundo lugar, facilitar el acceso generalizado a los sistemas
de educaciéon y formacion, lo que supone construir un entorno de
aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje més atractivo y
promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y

la cohesion social.

o  En tercer lugar, esté4 el objetivo de abrir estos sistemas al mundo
exterior, lo que exige reforzar los lazos con la vida laboral, con la
investigacion y con la sociedad en general, desarrollar el espiritu
emprendedor, mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros,
aumentar la movilidad y los intercambios y reforzar la

cooperacion europea.
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El titulo Preliminar, comienza con un capitulo dedicado a los principios y
los fines de la educacion, que constituyen la base en torno a la que debe
organizarse el conjunto del sistema educativo.

En el Articulo 1, perteneciente a este Titulo Preliminar, destacamos el
principio fundamental de la calidad de la educacion para todo el alumnado, en
condiciones de equidad y con garantia de igualdad de oportunidades que antes
hemos mencionado y la participaciéon de toda la comunidad educativa y del
esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias, el profesorado,
los Centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto

y que constituye el complemento necesario.

En este titulo preliminar, también ocupa un lugar relevante la transmision
de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la

justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

El articulo 2 de este titulo, habla de los fines de la educacion destacado el
pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado,
la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento
de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las

desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas.

El apartado segundo de este articulo 2, obliga a los poderes publicos a
favorecer la calidad de la ensefanza y, la cualificacion y formacion del
profesorado, el fomento del trabajo en equipo, la dotacion de recursos para la
educacion, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el
fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagogica,
organizativa y de gestion, la funcidon directiva, la orientacion educativa y
profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion. Asimismo, se propone el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos
de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del alumnado
para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida econdmica,

social y cultural, con actitud critica y responsable.
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En el Titulo II, se regula “la equidad en la educacion”, dentro de éste, su
Capitulo III va dedicado a la “Escolarizacion en Centros publicos y privados
concertados”, en este capitulo, el articulo 87 se dedica a la “admision de los

alumnos”, que dice:
Articulo 87. Equilibrio en la admision de alumnos.

1. Con el fin de asegurar la calidad educativa para todos, la cohesion
social y la igualdad de oportunidades, las Administraciones garantizaran una
adecuada y equilibrada escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Para ello, estableceran la proporcion de alumnos de estas
caracteristicas que deban ser escolarizados en cada uno de los Centros publicos y
privados concertados y garantizaran los recursos personales y econdmicos

necesarios a los Centros para ofrecer dicho apoyo.

2. Para facilitar la escolarizacién y garantizar el derecho a la educacion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo las Administraciones
educativas podran reservarle hasta el final del periodo de preinscripcion y
matricula una parte de las plazas de los Centros publicos y privados concertados.
Asimismo, podrdn autorizar un incremento de hasta un diez por ciento del
numero maximo de alumnos por aula en los Centros publicos y privados
concertados de una misma 4area de escolarizacion para atender necesidades

inmediatas de escolarizacion del alumnado de incorporacion tardia.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas de
escolarizacion previstas en los apartados anteriores atendiendo a las condiciones
socioeconomicas y demograficas del area respectiva, asi como a las de indole
personal o familiar del alumnado que supongan una necesidad especifica de

apoyo educativo.

4. Los Centros publicos y privados concertados estan obligados a
mantener escolarizados a todos sus alumnos, hasta el final de la ensenanza
obligatoria, salvo cambio de Centro producido por voluntad familiar o por
aplicacion de alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre derechos y

deberes de los alumnos.
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De la redaccion de este articulo podemos extraer las siguientes
conclusiones con la finalidad de evitar la exclusion social de los alumnos con

necesidades especificas de educacion:

- La obligacion de las Administraciones Publicas de garantizar la
escolarizacion tanto en Centro publicos como en privados-concertados de
estos alumnos, estableciendo unas proporciones adecuadas entre este tipo
de alumnos y el resto del alumnado y destinando los recursos necesarios

para llevar a cabo esta labor.

- Obligacion de las Administraciones publicas de reservar el nimero
suficiente de plazas para garantizar la escolarizacion de este tipo especial
de alumnos pudiendo autorizar si es necesario hasta un aumento del 10 %
el nimero méaximo de alumnos por aula de una misma darea de
escolarizacion para atender necesidades inmediatas de escolarizacion del

alumnado de incorporacion tardia.

- La adopcion de las medidas anteriores se llevara a cabo teniendo en
cuenta las condiciones socioeconémicas y demograficas del la zona de
escolarizacion, asi como a las de indole personal o familiar del alumnado

necesitado de apoyo educativo especifico.

- Por ultimo, mantiene la obligacion de los Centros publicos y privados-
concertados de mantener escolarizados a todos sus alumnos, hasta el final
de la ensefianza obligatoria, salvo cambio de Centro producido por
voluntad familiar o por aplicacion de alguno de los supuestos previstos

en la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos.

El Titulo IV es el encargado de regular los “Centros docentes”, dicho
titulo en su Capitulo I establece los “Principios generales” que deben regir los

mismos. De este capitulo destacamos el Articulo 109.

Dentro del Articulo 109, denominado “Programacion de la red de

Centros” podemos encontrar aspectos importantes y regulados como que:

1. En la programacion de la oferta de plazas, las Administraciones

educativas armonizaran las exigencias derivadas de la obligacion que tienen los
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poderes publicos de garantizar el derecho de todos a la educacion y los derechos

individuales de alumnos, padres y tutores.

2. Las Administraciones educativas programaran la oferta educativa de
las ensenanzas que en esta Ley se declaran gratuitas teniendo en cuenta la oferta
existente de Centros publicos y privados concertados y, como garantia de la
calidad de la ensefianza, una adecuada y equilibrada escolarizacién de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Asimismo, las
Administraciones educativas garantizardn la existencia de plazas publicas

suficientes especialmente en las zonas de nueva poblacion.

3. Las Administraciones educativas deberan tener en cuenta las
consignaciones presupuestarias existentes y el principio de economia y

eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En un primer vistazo, podemos comprobar que este articulo sigue el
espiritu de nuestra Constitucion al garantizar por parte de las Administraciones
publicas, cuando se realiza la programacion de la oferta de plazas, el derecho de
todos a la educacion y el respeto a los derechos individuales de los alumnos y

libertades publicas.

El Capitulo II de este titulo, versa sobre los “Centros publicos” y en su
Articulo 112 trata sobre los “medios materiales y humanos” que deben disponer

los Centros publicos, estableciendo las siguientes obligaciones:

- La obligacion de las Administraciones educativas de dotar a los Centros
publicos de los medios materiales y humanos necesarios para ofrecer una
educacion de calidad garantizando la igualdad de oportunidades en la

educacidn.

- La obligacion de los Centros de disponer de la de la infraestructura
informatica necesaria para garantizar la incorporacion de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion en los procesos educativos.

- La obligacion de las Administraciones educativas de proporcionar

servicios educativos externos y de facilitar la relacion de los Centros
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publicos con su entorno y con la utilizacién por parte del mismo Centro

de los recursos que estén a su alcance.

- La obligacion de dotar de los recursos necesarios a los Centros que
escolaricen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en
proporciéon mayor a la establecida con caracter general o para la zona en

la que se ubiquen.

- La obligacion de las Administraciones Publicas de proporcionar el apoyo
necesario para una educacion de calidad a los Centros que no puedan

disponer de maestros de educacion primaria suficientes.

- Por altimo, las Administraciones Publicas Educativas deben potenciar las
actividades y servicios complementarios para ampliar la oferta educativa
y asi atender las nuevas demandas sociales, ademas de disponer de los
medios adecuados, para aquellos Centros que atiendan a una elevada

poblacion de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

El Titulo V de esta Ley, trata sobre la “participacion, autonomia y
gobierno de los Centros”, dentro de su Capitulo II denominado ‘“autonomia de

los Centros”, se encuentra el Articulo 122 dedicado a los “recursos’:
Articulo 122. Recursos.

1. Los Centros estaran dotados de los recursos educativos, humanos y
materiales necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la

igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

2. Las Administraciones educativas podran asignar mayores dotaciones
de recursos a determinados Centros publicos o privados concertados en razon de
los proyectos que asi lo requieran o en atencion a las condiciones de especial

necesidad de la poblacion que escolarizan.

3. Los Centros docentes publicos podran obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del Consejo Escolar, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la
normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las

actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres y de alumnos en
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cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con

lo que las Administraciones educativas establezcan.

Tal y como establece el articulo indicado, aunque todos los Centros
deben estar dotados de los recursos necesarios para poder realizar su funcién
educadora segun los criterios establecidos por esta ley, la cantidad de recursos
asignados puede variar de un Centro a otro en virtud de los proyectos que asi lo
requieran o en atencion a las condiciones de especial necesidad de la poblacion
que escolarizan. Ademas los Centros publicos podran obtener, siempre previa
aprobacion del consejo escolar y segun establezcan las Administraciones
Publicas Educativas, recursos complementarios, pero dentro de los limites que

establece esta Ley.

Ademas a esta posibilidad de obtener recursos complementarios, la Ley
le pone el limite de que no pueden originarse por las actividades que las
asociaciones de padres y alumnos hagan con objeto de sus fines debiendo

aplicarlos a sus gastos seglin establezcan las Administraciones Publicas.

Un Apartado de mucho peso de esta Ley en torno al tema que estamos
tratando, la calidad del sistema educativo, es el Titulo VI que esta dedicado a la

“evaluacion del sistema educativo”.

Dentro de este titulo, el Articulo 140 dedicado a la finalidad de la

evaluacion establece:
1. La evaluacion del sistema educativo tendra como finalidad:
o Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacion.
o Orientar las politicas educativas.
o Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

o Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos de mejora establecidos por las Administraciones

educativas.

o Proporcionar informacion sobre el grado de consecucion de los

objetivos educativos espafioles y europeos, asi como del
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cumplimiento de los compromisos educativos contraidos en
relaciéon con la demanda de la sociedad espafiola y las metas

fijadas en el contexto de la Unioén Europea.

2. La finalidad establecida en el apartado anterior no podra amparar que
los resultados de las evaluaciones del sistema educativo, independientemente del
ambito territorial estatal o autondémico en el que se apliquen, puedan ser
utilizados para valoraciones individuales de los alumnos o para establecer

clasificaciones de los Centros.

Tal y como indica este articulo, la evaluaciéon del sistema educativo persigue

los siguientes objetivos basicos:
o Mejora de la calidad y la equidad del propio sistema educativo.

o Orientar las politicas educativas para lograr esa mejora de la calidad y

equidad del sistema educativo.
o Incremento de la transparencia y eficacia del propio sistema educativo.

o Establecer y analizar los indicadores necesarios para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos de mejora planteados por los compromisos
contraidos con la sociedad espafiola y la Union Europea asi como
informar del resultado de dicho analisis tanto a nivel estatal como

comunitario.

Por ultimo, en el apartado segundo de este articulo, establece la prohibicion
de utilizar los resultados obtenidos de estas evaluaciones para hacer valoraciones

individuales de los alumnos o para establecer clasificaciones de los Centros.

Respecto al ambito de esta evaluacion, segin el Articulo 141 debe
extenderse a todos los &mbitos educativos regulados por esta Ley y recaera sobre
los procesos de aprendizaje y resultados de los alumnos, la actividad del
profesorado, los procesos educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de

los Centros docentes, la inspeccion y las propias Administraciones educativas.
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Por el Articulo 142 de esta Ley, el organismo responsable de la
evaluacion del sistema educativo en el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte es el “Instituto Nacional de Evaluacion Educativa”. Las funciones que
desarrolla este organismo vienen establecidas por el Articulo 143 que establece

que se realizaran en coordinacion con las Administraciones educativas y son:

o La coordinaciéon de las politicas de evaluacion general del sistema
educativo y la realizacion, en colaboracion con los organismos
correspondientes de las Administraciones educativas, de las evaluaciones

generales de diagnostico.

o La coordinaciéon de la participacion del Estado espafiol en las
evaluaciones internacionales; la participacion en la elaboracion de los
indicadores internacionales de la educacion, asi como el seguimiento de
las actuaciones de la Union Europea en este &mbito, sin perjuicio de las

competencias de la Subsecretaria en materia estadistica.

o La elaboracion del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, y la
realizacion de investigaciones y estudios de evaluacién del sistema
educativo y la difusion de la informacion que ofrezcan ambas

actuaciones.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, determinara la
estructura y funciones del Instituto de Evaluacion, en el que se garantizari la

participacion de las Administraciones educativas.

Por ultimo, la Ley no se olvida de la labor de los equipos directivos y del
profesorado de los Centros docentes que deben colaborar con las
Administraciones educativas en las evaluaciones que se realicen en sus Centros,
estas evaluaciones de los Centros tendran en cuenta las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y alumnos que acogen, el entorno

del propio Centro y los recursos de que dispone.

La evaluacion del sistema educativo también alcanza a la funcion
directiva, asi las cosas las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran elaborar planes para la valoracioén de dicha funcion con la

finalidad de mejorar el funcionamiento de los Centros educativos.
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3.2. CASOS ESPECIALES: ALUMNOS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS.

Llegados a este punto, en nuestro andlisis de la educacion en el &mbito
estatal debemos pasar a analizar dos casos especiales de alumnos con
necesidades especificas, los alumnos superdotados intelectualmente y los

alumnos con minusvalia.

El 4mbito juridico estatal dedica a estos casos dos normas basicas que

analizaremos a continuacion:
o Ley 13/1982 de Integracion Social del Minusvalido.

o Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las
condiciones para flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas

del sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

a) La integracion social del minusvalido.

Es el espiritu de la Ley 13/1982 lograr la integracion social del
minusvalido y evitar o minimizar al méximo su exclusion social. Para ello esta
norma se centra principalmente en el mundo laboral donde, pretende, entre otros
objetivos, impulsar y fomentar la integraciéon laboral de personas con
discapacidad, aunque lo cierto es que esta norma es escasamente cumplida por

las empresas.

Debido al objetivo inicial antes mencionado y como no podia ser de otra
forma, esta norma regula aspectos interesantes que afectan a la educacion de los

minusvalidos y que a continuaciéon vemos.

El primer articulo de esta ley que menciona la educacion de los
minusvalidos es el 3.1, que apunta que: los poderes publicos prestaran todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo
primero, constituyendo una obligacion del Estado la prevencion, los cuidados
médicos y psicologicos, la rehabilitacion adecuada, la educacion, la orientacion,
la integracion laboral, la garantia de unos derechos econdmicos, juridicos

sociales minimos y la Seguridad Social.
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Como podemos observar, la Ley, siguiendo la misma linea que la

Constitucion, establece la obligacion de los poderes publicos para asignar todos

los recursos necesarios para la integracion del minusvalido en el sistema

educativo nacional.

La Seccion 3%, es la que dedica esta Ley a la regulacion especial que

requieren los minusvalidos dentro del sistema educativo. Esta seccion abarca los

Articulos 23 al 31. De estos articulos podemos extraer las siguientes

disposiciones:
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La obligacion con caracter general de los poderes publicos de integrar al
minusvalido en el sistema ordinario de la educacidén general recibiendo,
en su caso, los programas de apoyo y recursos que la presente Ley

reconoce.

La obligacion de impartir una Educacion Especial a aquellos
minusvalidos a los que les resulte imposible la integracion en el sistema
educativo ordinario. Esta Educacion Especial vendra determinada, para
cada persona, después de una valoracion global de los resultados del

estudio y diagnoéstico previo de contenido pluridimensional.

La educacion especial se impartirda en las instituciones ordinarias,
publicas o privadas del sistema educativo general, segun las condiciones
de las deficiencias que afecten a cada alumno y se iniciard tan
precozmente como lo requiera cada caso, acomodando su ulterior
proceso al desarrollo psicobiologico de cada sujeto y no a criterios

estrictamente cronologicos.
La Educacion Especial, debe cumplir con los siguientes objetivos:

o La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o

secuelas derivadas de la minusvalia.

o La adquisicion de conocimientos y habitos que le doten de la

mayor autonomia posible.
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o La promocién de todas las capacidades del minusvalido para el

desarrollo armodnico de su personalidad.

o La incorporacion a la vida social y a un sistema de trabajo que

permita a los minusvalidos servirse y realizarse a si mismos.

El Articulo 27 establece la posibilidad de usar Centros especificos para
impartir esta educacién especial solo en casos en que la profundidad de esta

minusvalia asi lo requiera.

El Articulo 28, establece la obligacion de contar para impartir esta
educacion con personal interdisciplinario técnicamente preparado que garantice
las diversas atenciones que cada deficiente requiera. Para ello, este personal
debera contar ademads del titulo profesional adecuado a su respectiva funcion, la
especializacion, experiencia y aptitud necesarias para impartir este tipo de

educacion.

El Articulo 29 de esta Ley, también se ocupa del alumnado que por su
minusvalia deban permanecer internos en hospitales durante una larga duracion,
y para ello prevé que dichos Centros hospitalarios contardn con una seccién
pedagogica para prevenir y evitar la marginacion del proceso educativo de los

alumnos en edad escolar internados.
b) La flexibilidad educativa para los Sobredotados.

El sistema educativo actual, también contempla un régimen especial para
la educacion de los alumnos superdotados. Es en esta cuestion donde el Real
Decreto 943/2003, de 18 de julio, regula las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado
sobredotado intelectualmente que desarrolla el preambulo de la Ley Organica de

Calidad de la Educacion donde establece que uno de sus objetivos esenciales es:

“(...) conseguir el mayor poder cualificador del sistema educativo junto
a la integracion en éste del maximo numero posible de alumnos y que el sistema
educativo debe procurar una configuracion flexible, que se adapte a las

diferencias individuales de aptitudes, necesidades, intereses y ritmos de
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maduracion de las personas para no renunciar al logro de resultados de calidad

para todos; (...)"

Ademas a través de esta Ley, se establece un marco general que permite
a las Administraciones educativas garantizar una adecuada respuesta educativa a
las circunstancias y necesidades que concurren en los alumnos sobredotados

intelectualmente.

4. LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

Tras la reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia por la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, se ha mantenido la linea del traspaso de competencias en materia de
educacion a la Junta de Andalucia iniciada por el Real Decreto 3936/1982, de 29
de diciembre. Es el articulo 52 de este Estatuto de Autonomia donde se
establecen las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma en
materia de ensefianza no universitaria. Ademas el articulo 10.3 2° garantiza el
acceso de todos los andaluces a una educacion permanente y de calidad que les

permita su realizacion personal y social.

4.1. LALEY DE EDUCACION DE ANDALUCIA (LEA).

En virtud de este traspaso de competencias, se promulga por la Junta de
Andalucia la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, o
también conocida por sus siglas como LEA. Esta Ley tiene como base cinco
objetivos principales a demds de los establecidos por la Constitucion y por la

LOE:
o Asegurar el éxito escolar.
o Incrementar el nimero de titulados superiores.

o Incorporar las nuevas competencias al alumnado.
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o Potenciar las buenas practicas docentes.

o Profundizar en el proceso de modernidad de los Centros

educativos.

Esta Ley en su exposicion de motivos, sigue el mismo espiritu que la
LOE en lo referente a los nuevos retos y objetivos que para el Siglo XXI se
presentan en materia educativa, entre ellos la mejora de la calidad en la
educacion, actualizacion de conocimientos, nuevas herramientas educativas y un

profesorado bien formado y reconocido.

También persigue la modernizacion de los Centros educativos con la
incorporacion de los mismos a las nuevas tecnologias de la informacion, una
gestion de los Centros docentes 4gil y eficaz, mas participacion y
corresponsabilidad de las familias y del resto de agentes implicados, establecer
nuevos puentes entre los intereses sociales y educativos y que las ventajas que de
ello se deriven alcancen a toda la poblacion, adoptando las medidas necesarias
tanto para el alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, como para el

que cuenta con mayor capacidad y motivacion para aprender.

El Titulo VI de la Ley, trata sobre la evaluacion del sistema educativo.
Para ello se crea La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a la que le
dedica el Capitulo III de este titulo comprendiendo los Articulos 160 al 168. Este

organismo esta adscrito a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Corresponden a la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa los

siguientes objetivos:

o El fomento de una cultura de la evaluacion en general y de la
autoevaluacion en los Centros docentes, servicios, programas Yy

actividades.

o La Homologacion de los criterios y métodos de evaluacion del Sistema
Educativo Andaluz con organismos similares nacionales y europeos, para
una mejora de la calidad y de la prestacion del servicio educativo y asi

favorecer el estudio comparativo con otros sistemas educativos.
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o Promocionar la evaluacion continua en los Centros docentes de su propio

funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje que llevan a cabo y de los resultados de su

alumnado.

o Facilitar el logro de los objetivos educativos de cada Centro docente para

mejorar el rendimiento escolar y la continuidad del alumnado mediante

la evaluacion de los mismos.

o El fomento de la evaluacion y acreditacion del profesorado.

o Por ultimo contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Educativo

Publico de Andalucia dentro de su ambito.

El 6rgano colegiado de caracter técnico de evaluacion de la Agencia es la

Comision Técnica de Evaluacion y Certificacion. La Direccion General de la

Agencia depende de la Secretaria General y de los departamentos que se

determinen de acuerdo con lo que se establezca en la relacion de puestos de

trabajo. Ademads, la Agencia cuenta con un Comité Cientifico que asesorara al

Consejo Rector y a la Direccion General.

Por ultimo, en orden al cumplimiento de sus fines y objetivos,

corresponden a la Agencia las siguientes funciones:
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o Larealizacion de las evaluaciones del sistema educativo andaluz.

La elaboracion de los criterios que permitan instaurar un sistema de
informacion homogéneo para asegurar la evaluacion objetiva del sistema

educativo andaluz.

Colaborar con los organismos nacionales e internacionales de evaluacion
educativa para el cumplimiento de sus fines y participar en los programas

internacionales de evaluacion educativa.

El asesoramiento a la Administracion educativa para proponer planes de
mejora derivados de las evaluaciones que se lleven a cabo, asi como el

seguimiento y evaluacion de la aplicacion y eficacia de los mismos
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o La Promocién de evaluaciones y estudios que contribuyan a favorecer la

calidad y mejora de la ensefianza.

o Cualquier otra funcion en el ambito de la evaluacién educativa y de la
mejora de la calidad de la ensefianza que le sean atribuidas por

disposicion legal o reglamentaria.

En relacion con el ejercicio de sus competencias y potestades

administrativas corresponden a la Agencia:

o La elaboracion, desarrollo y aplicacion los planes plurianuales de

evaluacion general del sistema educativo andaluz.

o La elaboracion y evaluacion de los indicadores de calidad del sistema
educativo andaluz, analizando sus resultados y realizando propuestas de

mejora.

o La realizacion de evaluaciones generales de diagndstico de las
competencias basicas alcanzadas por el alumnado y el andlisis de sus

resultados.

o La Evaluacién del funcionamiento de los Centros docentes, y de los
programas y los servicios educativos para acreditar sus logros

alcanzados.

o La evaluacion de la formacion, de las actividades docentes y de la gestion
del profesorado y de la funcion directiva, y la acreditacion, en su caso, de
sus méritos a efectos de la promocion profesional y de la asignacion de

complementos retributivos.

o La evaluacion del alcance de los objetivos de cada Centro docente
publico para mejorar los rendimientos escolares, fijados en su Plan de
Centro para la asignacion de los incentivos econdmicos a que se refiere

el articulo 21 de esta ley.

o Por ultimo el establecimiento y la publicidad de los procedimientos de

evaluacion.
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Por ultimo y para finalizar con este apartado, debemos sefialar que las
actividades de cooperacion administrativa en materia educativa antes
mencionadas entre las administraciones educativas andaluzas y otras
administraciones educativas, ya sean a nivel autonémico, nacional o
comunitario, deben servir para concertar el establecimiento de criterios y
objetivos comunes con el fin de mejorar tanto la calidad del sistema educativo,

como para garantizar su equidad.

4.2. EL REGIMEN ESPECIFICO ANDALUZ.

Llegados a este punto del capitulo y una vez analizada la normativa
general, vamos a proceder a analizar el ambito juridico especifico andaluz en

materia educativa. Para ello nos vamos a centrar en las siguientes areas:
o La organizacion y el funcionamiento del sistema educativo Andaluz
o El desarrollo curricular.
o La orientacion e intervencion educativa.

o La atencion a la diversidad y a las necesidades especificas de ensefianza.

4.2.1. La organizacion y el funcionamiento del sistema

educativo Andaluz.

Tras la entrada en vigor de la LEA, se promulgaron una serie de normas
juridicas que desarrollan esta ley en materia organizativa. En concreto las mas

relevantes para la calidad en el sistema educativo andaluz son:

o DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

o DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y

primaria, y de los Centros publicos especificos de educacion especial.
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o ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los Centros publicos especificos de educacion especial, asi

como el horario de los Centros, del alumnado y del profesorado.

o ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacidén secundaria, asi como el

horario de los Centros, del alumnado y del profesorado.

A continuacién, vamos a analizar los aspectos mas relevantes de estos

reglamentos en materia de calidad educativa.

a) El Reglamento Orginico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

Este Reglamento es el instrumento por el que se posibilita el ejercicio de
la autonomia a los Institutos de Educacion Secundaria, autonomia que debe
llevarse a cabo bajo su responsabilidad y con una flexibilizacion de las
estructuras de organizacion y funcionamiento. Esto posibilita a los Centros a
decidir qué estructuras organizativas deben crear, qué criterios deben utilizar
para la designacion de sus responsables, el nimero de horas que dedicaran al
desempetio de las tareas asociadas a los drganos de gobierno y de coordinacion
docente, para permitir una mejor adaptacion de cada Centro docente a su
contexto y promover estrategias eficaces y eficientes para mejorar el éxito
escolar del alumnado y la reduccion del fracaso escolar y, en definitiva, para

alcanzar la excelencia entendida como calidad desde la equidad.

Por otro lado, como no podia ser de otro modo, este Reglamento también
se adhiere al la cultura de la evaluacion de la calidad e innovacion educativa y de
la rendicién de cuentas que debe llevarse a cabo mediante controles sociales e

institucionales de sus resultados.

Este Reglamento también contempla la prevencion de los riesgos y la
promocion de la seguridad y la salud como parte del Plan de Centro, integrando
estos aspectos en la organizacion y gestion del instituto y como factor

indispensable para la calidad de la ensefianza.
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En el Articulo 28.2 de este mismo Reglamento, se establece que los
indicadores para la autoevaluacion de los Centros de educacion secundaria, seran
propuestos por la Agencia Andaluza de Evaluacion que deben complementarse
con los indicadores de calidad que establece el departamento de formacion,
evaluacién e innovacidon con un adecuado seguimiento. La medicion de estos
indicadores debe finalizar antes del antes del 25 de junio de cada afo, fecha
limite también para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de

Profesorado.

Por ultimo, este reglamento se ocupa también de los consejos escolares
de los institutos de formacion secundaria, destacando entre sus funciones la de
elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad
de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad

de la misma.
4.2.2. El desarrollo curricular.

Para una mejora de la calidad de la educacion no solo es necesario contar
con buenos profesores, sino también con un buen programa de formaciéon y con
los recursos necesarios para llevarlo a cabo. La Junta de Andalucia para lograr
este objetivo ha promulgado una serie de normas entre decretos, instrucciones y

ordenes. A continuacion pasamos a analizar las mas relevantes:

a) DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion y las enseflanzas correspondientes a la Educacion

Infantil en Andalucia.

Objeto v ambito de aplicacion: Establecer la ordenacion general y las

ensefianzas correspondientes en todos los Centros de educacion infantil de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, teniendo en cuenta su caracter obligatorio

y gratuito.

Finalidad de la Educacién Infantil: El contenido del programa

educativo de la educacion infantil debe contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
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social e intelectual de los nifios y nifias, respetando los derechos de la infancia y

atendiendo a su bienestar.

Objetivos del Curriculo de la educacion infantil: Los objetivos,

contenidos, orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion del curriculo
seran regulados por la Consejeria de Educacion. Segiin esta norma el_curriculo

debe cumplir con los siguientes objetivos:

o Que los nifos que cursen esta etapa adquieran los contenidos de
educacién necesarios y aprendizajes relevantes, significativos y

motivadores.

o El curriculo de la educacion infantil se orientard a que los nifios y nifias
maximicen el desarrollo de sus capacidades, procurando que adquieran
aprendizajes que les permitan interpretar el mundo que los rodea e

interactuar en él.

o Facilitar la atenciéon a la diversidad como pauta ordinaria de accidon
educativa del profesorado y demas profesionales de la educacion y
atendera a las necesidades de apoyo para los nifios y nifias que lo

requieran.

o El curriculo serd tnico para toda la etapa de educacion infantil y
garantizara la continuidad educativa entre los dos ciclos que la

constituyen.

o Los contenidos propios de la cultura andaluza, seran incorporados por los
Centros de educacion infantil en su proyecto educativo y en su propuesta

pedagobgica.

o Las diferentes areas del curriculo integraran el desarrollo de valores
democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural,
la sostenibilidad, la cultura de paz, los hébitos de consumo y vida

saludable y la utilizacion del tiempo de ocio.

o El curriculo debe contribuir a la superacion de las desigualdades por
razon de sexo y permitird a aportacion de las mujeres al desarrollo de

nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.
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b) DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las enseflanzas correspondientes a la educacion

primaria en Andalucia.

Objeto v Ambito de aplicacion: Establecer la ordenacion general y las

ensefnanzas correspondientes en todos los Centros de educacion primaria de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, teniendo en cuenta su caracter obligatorio

y gratuito.

Finalidad de l1a Educacién Primaria Obligatoria: Proporcionar a todos

los nifios y nifias una educacion que permita afianzar su desarrollo personal, su
propio bienestar, adquirir las habilidades culturales bésicas relativas a la
expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como
desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico,

la creatividad y la afectividad.

Objetivos del Curriculo de Educacién Primaria: Los objetivos,

competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de esta
etapa educativa, también son regulados por la Consejeria de Educacion. Segun

esta norma el_curriculo debe cumplir con los siguientes objetivos:

o Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

(@)

Procurar que el alumnado adquiera los conocimientos esenciales que le

permitan comprender la sociedad en la que vive, y su evolucion.

(@)

Facilitar al alumno la adquisicion de unos conocimientos coherentes,

posibilitados por una vision interdisciplinar de los contenidos.

o Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacion de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a

la diversidad como pauta de la accion educativa del profesorado.

o Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion
intelectual, propiciando las adaptaciones curriculares especificas para el

alumnado.
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¢) DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion

secundaria obligatoria en Andalucia.

Objeto vy ambito de aplicaciéon: Establecer la ordenacion general y las

ensefianzas correspondientes en todos los Centros de educacion segundaria de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, teniendo en cuenta su caracter obligatorio

y gratuito.

Finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria: El contenido del

programa educativo de la educacion segundaria debe lograr que el alumnado
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico. Ademads desarrollar y consolidar
en ¢l habitos de estudio y de trabajo; prepararle para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral, y formarle para el ejercicio de sus

derechos y obligaciones en la vida como ciudadano o ciudadana.

Objetivos del Curriculo de la educacion Secundaria: Los objetivos,

competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de esta
etapa educativa, también son regulados por la Consejeria de Educacion. Segun

esta norma el curriculo debe cumplir con los siguientes objetivos:
o Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

o Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para
entender la sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender su

evolucion.

o Facilitar que el alumnado adquiera unos conocimientos coherentes,
actualizados y relevantes, posibilitados por una vision interdisciplinar de

los contenidos.

o Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren

dentro y fuera del espacio escolar.

o Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la

ordenacion de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a
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la diversidad como pauta ordinaria de la accion educativa del

profesorado.

o Atender adecuadamente a las necesidades educativas especiales y a la
sobredotacion intelectual, propiciando adaptaciones curriculares

especificas para el alumnado.

4.2.3. Necesidades especificas de apoyo educativo.

El Sistema Educativo Andaluz, también se ocupa de las necesidades
educativas especiales para alumnado que por sus circunstancias individuales
necesiten este tipo de educacion. La educacion especial, es aquella destinada a
alumnado con necesidades educativas especiales debidas a sobredotacion
intelectual o bien a discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. En sentido
amplio comprende todas aquellas actuaciones encaminadas a compensar dichas

necesidades.

Para cubrir estas necesidades, han promulgado por la Junta de Andalucia

las siguientes normas:

o DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades

personales.

o ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de
formacion para la transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los

jovenes con necesidades educativas especiales.

Tanto el Real Decreto como la Orden, estipulan que esta norma es
aplicable solo a los Centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos

publicos, lo cual en principio excluye los Centros privados.
Los objetivos que se pretenden conseguir con este Real Decreto son:
o Establecer las condiciones de escolarizacion, las ensenanzas y las

medidas de apoyo, de adaptacion y de acceso al curriculo que
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contribuyan a mejorar la calidad de la atencion educativa que recibe el
alumnado con necesidades educativas especiales por razén de su

discapacidad.

o Determinar las medidas de atencion personalizada aplicables a alumnado
con sobredotacion de sus capacidades intelectuales, para responder a sus
necesidades educativas especiales a lo largo del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

o Promover el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacién e
informacion y de los sistemas de comunicacidn aumentativos y

alternativos.

o Impulsar la coordinacion entre las diferentes Administraciones de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y del Estado para la convergencia
de las acciones dirigidas al alumnado con discapacidad o sobredotacion

intelectual.

o Establecer un marco de colaboracion y cooperacion entre la
Administracion educativa y las entidades sin 4nimo de lucro y las
organizaciones que representen al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales o a sus representantes

legales.

o Planificar la escolarizacién de manera equilibrada en cada una de las

zonas educativas, de acuerdo con el principio de sectorizacion.

Por su parte, la ORDEN entra a regular los Programas de Garantia Social
especificos para el alumnado con necesidades educativas especiales por razon de
discapacidad y los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta

y Laboral.

Una vez finalizados el periodo de formacion basica de caracter
obligatorio, el equipo educativo decidird, en funcién de las capacidades,
habilidades y destrezas alcanzadas por el alumno, qué tipo de programa ha de
cursar para lograr los objetivos del periodo de formacién para la transicion a la

vida adulta y laboral
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Estos programas, tendrdn una duracion maxima de cuatro cursos,
pudiendo comenzar el primer curso en el afio natural en el que cumpla los 16
afios de edad y prolongarse hasta los 20 afios de edad. En todo caso, el ltimo
curso de escolaridad para un alumno/a en cualquiera de estos programas sera el
que se inicie el afio natural en el que cumpla los 20 anos de edad. Estos
programas se podran impartir en Centros especificos de educacion especial, en
institutos de educacion secundaria y en Centros privados con autorizados para
ello por la Consejeria de Educacion y Ciencia y con los que se haya formalizado

el correspondiente concierto educativo. Los objetivos de estos programas son:

o Afianzar y desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas,
comunicativas y de insercion social del alumnado, promoviendo el

mayor grado posible de autonomia personal y de integracion social.

o Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en
los que se desenvuelve la vida adulta: la vida doméstica, la actividad
laboral, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio

y tiempo libre, entre otros.

o Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes
laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo, asi como
la adquisicion de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente

que faciliten su posterior insercion laboral.

o Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de
la formacion basica, afianzando las destrezas lingiiisticas, la capacidad de
razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como el

desarrollo de la creatividad del alumnado.

o Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad
personal y el equilibrio afectivo, necesarios para llevar una vida con la

mayor calidad posible.

El contenido de estos programas sera impartido por maestros/as con la
especialidad de educacion especial o de pedagogia terapéutica y por

profesores/as técnicos de formacion profesional o profesionales expertos del area
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de empleo correspondiente al perfil del programa a aplicar. En el caso de que
determinadas intervenciones individualizadas relacionadas con la comunicacion,
el lenguaje y la movilidad que puedan ser necesarias para este alumnado seran
atendidas por el profesorado especializado en audicion y lenguaje y los
profesionales con destino en el Centro, segiin la organizacion pedagogica del

mismo.

Por ultimo y para finalizar, vamos a tratar la evaluacién del proceso

educativo de estos alumnos, la cual se realizard segin los siguientes criterios:

o Se realizara una evaluacion inicial del alumnado con la finalidad de
adaptar la oferta curricular a su tipo y grado de discapacidad y a sus

posibilidades de desarrollar actividades de iniciacion laboral.

o La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se llevard a cabo
tomando como referencia los objetivos y los criterios establecidos en el
proyecto curricular y la evolucién experimentada por el alumno/a a lo

largo del mismo.

o Trimestralmente, el tutor de cada grupo debe informar a los
representantes legales del alumno sobre la evolucion de su proceso de

aprendizaje, aportandoles valoraciones cualitativas del mismo.

o Al finalizar el curso, el tutor, con la colaboracion del resto de profesorado
y profesionales participantes en el programa, debe elaborar un informe
individualizado de evaluacion de cada alumno que se incluird en su

expediente académico.

o En caso de que el alumno/a cambie de Centro se debe elaborar un

informe individualizado en el que se reflejaran los progresos alcanzados.

Al finalizar el programa, cada alumno/a recibira un certificado
acreditativo, otorgado por el Centro en el que el alumno/a ha cursado estas
ensefanzas, en el que consten los datos personales y la fecha en que inici6 y

termino el programa.
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4.2.4. Los Equipos de orientacion Educativa.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica son los
responsables de la Orientacion Educativa en las etapas de educacion infantil,
primaria y secundaria, interviniendo en escuelas infantiles y en los Centros

educativos dedicados a impartir esta formacion.

Su funcién es determinan las necesidades especificas de apoyo, que
puedan presentar los alumnos, por necesidades educativas especiales,

dificultades especificas de aprendizaje y altas capacidades.

La Comunidad auténoma de Andalucia ha promulgado normas juridicas

que regulan este tipo de equipos, entre las que destacan:

o DECRETO 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan

los Equipos de Orientacion Educativa.

o ORDEN de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de

Orientacion Educativa.

La finalidad de estos equipos es colaborar en la mejora de la calidad
educativa, especialmente en relacion a los alumnos con necesidades educativas

especiales y en coordinacidn con los servicios sociales y sanitarios existentes.

Los Equipos de Orientacion Educativa desarrollaran funciones

especializadas incluidas en las areas y 4ambitos siguientes:

- Ambito de Orientacién y Accién Tutorial que incluye el area
de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y el area de

orientacioén vocacional y profesional.

- Ambito de atencidon a la diversidad que incluye el area de
atencion a las necesidades educativas especiales y al drea de

la compensacion educativa.
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En éste ultimo ambito, el area de atencion a las necesidades educativas
especiales abarca las actuaciones dirigidas al sector de la poblacion escolar con
alguna discapacidad sensorial, motoérica, psiquica o alteraciones graves del
desarrollo. También abarca las actuaciones dirigidas al alumnado con un
desarrollo superior de sus capacidades intelectuales. Sus funciones espaciales

son:

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado con
necesidades educativas especiales y proponer la modalidad de

escolarizacion mas adecuada.

- Asesorar al profesorado y a los padres en relacion con la

atencion educativa que precisen estos alumnos.

- Asistir al profesorado sobre la elaboracion, aplicacion y

evaluacion de las adaptaciones curriculares individualizadas.

- Prestar atencion educativa directa al alumnado con
dificultades de tipo cognitivo, de desarrollo de 1la
comunicacion oral y escrita, problemas de tipo motdrico o
dificultades generalizadas de aprendizaje, que necesiten una

intervencion especializada.

- Elaborar, adaptar, distribuir y divulgar materiales e
instrumentos  psicopedagdgicos de utilidad para el
profesorado en relaciéon con las necesidades educativas del

alumnado.

- Planificar y desarrollar acciones educativas para la prevencion
y atencidon precoz de los nifios con necesidades educativas

especiales.

El area de compensacion educativa abarca las actuaciones dirigidas al
sector de la poblacion escolar que por razones sociales, econdmicas o
geograficas tienen dificultades para una progresion normal en su proceso de

aprendizaje. Sus funciones especiales son:
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El Impulso y coordinacion de las actuaciones y programas de
compensacion educativa de cardcter externo o institucional
que se desarrollen en su zona, promovidas por la Consejeria

de Educacion y Ciencia.

El asesoramiento al profesorado de los Centros docentes en el
disefio y aplicacion de estrategias, técnicas y programas
especificos de compensacion educativa, integrados en el

Proyecto Curricular del Centro.

El asesoramiento a los Centros en el analisis de la situacion de
riesgo o desventaja en que determinados grupos de alumnos y
alumnas pudieran encontrarse y proponer las actuaciones
pedagbgicas que se consideren pertinentes para compensar

con medidas concretas dicha situacion.

Participar en el disefio y desarrollo de programas de garantia
social para los alumnos y alumnas que los precisen, en
colaboracion con los Equipos Docentes y Departamentos de

Orientacion de los Centros.

Como hemos visto a lo largo de este capitulo donde se enmarca la

legislacion educativa tanto a nivel nacional como autondmico, son muchas las

Leyes, Reales Decretos, Reglamentos y Ordenes los que han ido modificandose

a lo largo de la historia, y es por ello por lo que considero que en algunas

ocasiones no se ofrece una educacion de calidad, el cambio constante de un

modelo a otro, no da lugar a ver los progresos, la evolucion del sistema

educativo no se ve de un afio para otro, es un proyecto que todos debemos

considerarlo a medio-largo plazo y no impacientarnos.
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1. CONCRECION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

De los andlisis realizados en la fundamentacion teérica, podemos deducir
el gran esfuerzo institucional y de la investigacion educativa para resolver las
ayudas bésicas contempladas en la normativa para atender la diversidad de
dificultades en las situaciones de interaccion de los entornos educativos tal y
como estan planteados tanto por normativa como por innovaciones de los Centros

a través de sus planes de mejora.

De la investigacion al respecto, se concluyen varios aspectos relevantes
que sintetizamos a fin de declarar a cual de ellos, no resuelto, se destina nuestro

estudio para aportar conocimiento y decisiones que habrian de tenerse en cuenta.

En general hay acuerdo mayoritario en las investigaciones revisadas sobre
que la promiscuidad y deficiencia de los recursos que disponen los Centros para
atender la diversidad que les encargan y con la que se conforman, dificultan desde
la planificacion hasta su ejecucion y evaluacion de acciones que potencialmente

podrian llevarse a cabo para generar mas calidad en la oferta formativa.

El niimero de estudiantes que conforman las aulas de ESO, su diversidad
de situaciones personales, y la escasa dotaciéon de personal de apoyo, no solo
constituye un handicap para la acciéon educativa de los centros sino que la
percepcion del profesorado para cumplir con los encargos de atencion a estas
situaciones esta sobrecargada de creencias de autoeficacia negativa, con lo que su

motivacion para implicarse en planes de mejora en baja.

La interaccion del profesorado, el centro y las familias implicadas en las
situaciones de atencion es muy baja. La causa de ello no estaria tanto en la
voluntad del profesorado para implicarse y organizarla sino en las condiciones
institucionales de recursos, planificacion de tiempos e infraestructuras y
capacitacion especificos, no contempladas por la normativa ni responsables
administrativos y por consecuencia no dotada a los Centros con la que elaborar

proyectos educativos inclusivos.

La organizacion docente posible, en la variedad de Centros implicados,

sigue siendo necesariamente rigida para planificar acciones de atencion a la
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diversidad en cuanto estas presupongan sistemas de organizacién mas abiertos y

flexibles.

En la bibliografia revisada, tratamos sobre la importancia de poder
colaborar en programas en los que se trabaja conjuntamente, tanto con otras
instituciones educativas como con Servicios Sociales u Hospitales, este aspecto es
relevante, ya que segiin algunos docentes, en la mayoria de los casos esas
relaciones no se dan debido al poco tiempo del que dispone, la escasez de
recursos con los que cuenta para llevarlo a cabo y el poco apoyo con el que

cuentan para poder desarrollarlo.

La existencia de tutores especificos para que coordinen las adaptaciones
curriculares o simplemente la formacion del profesorado ordinario, supone una
dificultad en los Centros educativos, ya que en el primer caso, en ocasiones €s
insuficiente el personal especializado con el que cuentan los Centros para atender
su diversidad, mientras que en el segundo, en lo que a la formacién del
profesorado se refiere, alin teniendo interés, algunos profesores no realizan esa
formacion, debido a la escasa oferta de interés que se les proporciona asi como a
las facilidades a las que pueden acogerse, ya que una gran parte de esa formacion

se hace fuera del horario laboral.

En los Centros de secundaria, nos encontramos con que el
profesorado que imparte su docencia no responde a un Unico perfil profesional,
en un mismo Centro trabajan profesores con diferente formacion y titulacion,
pertenecientes a distintos colectivos docentes. Tanto sus percepciones como sus
creencias sobre la calidad de un Centro educativo centrado en los planes de
atencion a la diversidad, hacen una situacion de investigacion que consideramos
relevante para comprender la interpretacion personal que efectan los
profesores, de aquellos aspectos significativos a esta tematica. Con sus
opiniones estamos en mejor disposicion de analizar las diferencias existentes con
el fin de establecer si existen o no relaciones entre la percepcion de esta

problematica y las circunstancias de desarrollo de su docencia.

En base a estos planteamientos, nos planteamos describir su percepcion a

través de sus opiniones obtenidas mediante un instrumento elaborado al efecto
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que aplicaremos una vez obtengamos evidencias de fiabilidad y validez que nos

aseguren interpretaciones e inferencias validas.

2. OBJETIVOS

Asi, y teniendo en cuenta nuestro compromiso ¢ interés en la mejora de la
calidad para la atencion a la diversidad a través de planes de mejora, nos
plantearnos como meta, determinar los componentes principales de analisis de la
calidad de los Centros que atienden la diversidad, desde la perspectiva del

profesorado. A esta pretension llegaremos a través de los siguientes objetivos:

- Describir los disefos y desarrollos de los Planes de Mejora en atencion a la

diversidad en Centros de Educacion Secundaria.

- Apreciar la percepcion del cumplimiento de los planes a través de la opinion

del profesorado.

3. PLANTEMIENTO METODOLOGICO

El intento de profundizar en el conocimiento de una determinada realidad
resulta imprescindible para determinar el conjunto de procedimientos con los
que acceder al contexto social investigado abordando el conjunto de objetivos
mediante los cuales queremos lograr el fin ultimo de nuestra investigacion. En
este sentido, el método cientifico se concibe como ese procedimiento a través del
cual se va a poder abordar dicho fin. Como caracteristicas clarificadoras de este

método podemos hacer referencia a las expuestas por Colas y Buendia (1994):

Fécticas. Hace referencia a problemas centrados bésicamente en la
experiencia y en datos empiricos, aunque también admiten datos o hechos de

caracter subjetivo o interno.

Racionales. Se centra en la busqueda sistematica y coherente de los

principios que engloban el conjunto de teorias e ideas de la realidad investigada.
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Contrastables. Se trata de validar los enunciados tedricos de la
investigacion. De esta forma se garantiza una mayor fiabilidad sobre los

resultados obtenidos.

Objetivas. Consiste en obtener la correlacion entre los hechos y las

afirmaciones realizadas.

Analiticas. Se basa en ofrecer una metodologia rigurosa y precisa de

forma que garantice el éxito de la investigacion.

Sistematicas. Se centra en ofrecer un caracter estructurado y definido de

las diferentes teorias que queremos investigar.

Autocorrectivas. Consiste en garantizar una revision constante de las
teorias y de los resultados obtenidos de forma que se puedan ir ofreciendo
reestructuraciones y propuestas de mejora conforme vayan apareciendo nuevos

cambios en la realidad social investigada.

Por otra parte, la naturaleza del problema planteado asi como los
objetivos de investigacion declarados han de tener una estrecha relacion de
dependencia con el planteamiento metodologico seleccionado para la
consecucion de los objetivos (Del Rincédn, Arnal, Latorre y Sanz, 1995). Hay
formas diferentes de concebir e interpretar la realidad sobre un determinado
tema, ya que cada proyecto o estudio de investigacion utiliza aquella
metodologia que considera mds adecuada segin el modelo conceptual en el que

se apoya (Sandin, 2003).

Nuestros  objetivos de  investigacion, precisan  estrategias
metodoldégicas diversas tanto, para recoger la informaciéon como para
integrarla y analizarla. De ahi que aunque los resolvamos desde el nivel de
descripcion e investigacion evaluativa, partamos de criterios de
complementariedad paradigmatica y metodolégica. A continuacion se
describird la seleccion del método y los instrumentos de medida utilizados para
la recogida de datos, asi como lo concerniente a la eleccion y descripcion de la

muestra que forma parte de este trabajo.
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4. DISENO DE LA INVESTIGACION

El estudio realizado, de caracter descriptivo y evaluativo,
persigue obtener informacion relevante, general y matizada, acerca del
problema enunciado, sin ejercer ninguna manipulacion sobre las variables del
mismo. Se puede considerar que es un estudio de tipo ex post facto ya que se
ajusta a la definicion que (Kerlinger, 1987: 268) hace de este tipo de
investigacion: ...una busqueda sistematica empirica, en la cual el cientifico no
tiene control directo sobre las variables independientes, porque ya acontecieron
sus manifestaciones o por ser intrinsecamente no manipulables. Se hacen
inferencias sobre las relaciones de ellas, sin intervencion directa, a partir de la

variacion concomitante de las variables independientes y dependientes.

No manipularemos variables independientes para descubrir qué efectos
produce en el estado de opinién del profesorado, ni tampoco asignaremos los
profesores participantes a grupos controlados; Unicamente trataremos de
descifrar y constatar sus reflexiones acerca de los planes de mejora para

atender la diversidad.

Por consiguiente, entendemos que este disefio de investigacion resulta
apropiado a nuestros fines, proceso de obtencion y posterior tratamiento de
los datos. (Kerlinger, 1987: 276-277) afirma a este proposito “los problemas
mas trascendentes de la investigacion social y pedagdgica de orden cientifico no se
prestan a la experimentacion, aunque algunos de ellos pueden someterse a una

investigacion controlada ex post facto.

Las razones principales que fundamentan la eleccion del método de

encuesta para esta investigacion son:

- Como pretendemos saber qué piensan los profesores acerca de la
diversidad, nos planteamos: ;por qué no preguntarselo a ellos mismos? Esta
metodologia, nos permite preguntarles y, por tanto, obtener directamente la

informacion que necesitamos.

Se ha hablado y escrito mucho sobre los problemas que genera la

diversidad, posibles vias de solucidon, etc., en la Educacion Secundaria
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Obligatoria, sin embargo, pensamos que no abunda la informacion sobre lo
que piensan sus principales protagonistas, los profesores, con relacion a este
tema. Por eso manifestamos nuestra sintonia con Kerlinger cuando afirma “es
significativo que aunque se pronuncian y escriben centenares de millares de
palabras acerca de la educacion y de lo que la gente piensa sobre ella,
disponemos de poca informacién confiable sobre el tema” (Kerlinger, 1987:

297).

El segundo motivo que nos llevo a utilizar este método es como bien
define Arias y Fernandez Ramirez: La encuesta es una técnica que utiliza un
conjunto de procedimientos estandarizados de investigaciéon mediante los
cuales se recogen y analizan una serie de datos de una muestra de casos
representativa de una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende
explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas. (Arias y

Fernandez Ramirez, 1998: 40)

En resumen, entendemos que para descubrir qué piensan los profesores

sobre la diversidad, la encuesta es un método cientifico apropiado porque:

- Es adecuado a las caracteristicas del objeto de estudio.
- Proporciona un buen nivel de rigor y calidad
- Podemos afrontar las condiciones de realizacion préctica (tiempo,

recursos, etc.).

5. TRABAJO DE CAMPO

Como el instrumento elegido para obtener la informacion ha de
servir a los objetivos especificados al inicio del estudio empirico y debe
facilitar al mismo tiempo el analisis de los datos. Hemos intentado
desarrollar un buen disefio del mismo, conscientes de su influencia en la

calidad de los resultados.

Los datos de la encuesta los hemos obtenido mediante un cuestionario.

Concebimos el cuestionario como el "documento que recoge de forma
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organizada los indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la
encuesta" (Padilla y otros, 1998: 116). Y consideramos que su finalidad
consiste en "conseguir la maxima fiabilidad en la informacion" (Argimén

Pallas y Jiménez Villa, 1999: 155)

Pues bien, entendemos que el instrumento que hemos disefiado tiene las

siguientes caracteristicas:

1. Permite estudiar todas las dimensiones e indicadores que habiamos
identificado en nuestra propuesta de estudio sobre la problemadtica
generada por la diversidad.

2. De las tres formas principales de aplicacion del cuestionario, elegimos
que fuese mediante una visita personal. El encargado de entregarlos los
cuestionarios al profesorado fue un miembro del equipo directivo de su
Centro, con el que previamente nos habiamos entrevistado, explicandole
todos los pormenores y mostrando éste su interés por
participar, desde ese momento ya habiamos obtenido su

compromiso de colaboracion para motivar la respuesta.

Esta modalidad resultaba adecuada a nuestro propdsito ya que
disponiamos de un listado exhaustivo y correcto de las direcciones de los
Centros donde trabajaban los profesores; el nivel cultural de los sujetos es alto,
lo que hace plausible la autoadministracion; por ultimo, pensamos que, dado el

interés del tema, les resultaria estimulante responder al mismo.

Otra ventaja que suele reconocerse a este tipo de cuestionario es que, al
no existir contacto directo entre entrevistadores y encuestados, se evitan los

posibles sesgos debidos a la diferente actuacion de los encuestadores.

No obstante, también presenta dificultades y riesgos que hemos previsto
de antemano para, siendo conscientes de ellos, poder solucionarlos. Uno de los
mas generalizados consiste en la baja tasa de respuesta. De otra naturaleza, pero no
menos importante, es el riesgo de que las preguntas no se comprendan

adecuadamente, y eso, como sabemos, repercute en la fiabilidad de los datos
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obtenidos. Para facilitar al profesorado la tarea y evitar asi la baja tasa de

respuesta tuvimos en cuenta los siguientes aspectos:

- Claridad del lenguaje, de tal modo que las preguntas puedan ser entendidas sin

lugar a dudas.

- Instrucciones claras, precisas, destacadas de modo especial.

- En la Introduccion (1* pagina): Interesante enunciado de la finalidad del

estudio, para motivar la respuesta.

- Se garantizo6 el anonimato y la confidencialidad de las respuestas.

- Contenidos estructurados y ordenados para facilitar la cooperacion.

- Entrevista, previa llamada telefénica, con un miembro del equipo directivo,
con objeto de que se hiciera responsable de lo relativo a la distribucion de

cuestionarios y demas tareas acarreadas.

- Carta al profesorado, acompanando el cuestionario, explicando el objetivo del
trabajo y su importancia, quién lo avala, expresando el compromiso de
informarles de los resultados, animandoles a participar y agradeciendo su

colaboracion.

- Se decidi6 el periodo de aplicacion, para que fuera el mas oportuno posible. El
tiempo en el que se pasaron las encuestas fue después de vacaciones de Semana

Santa, pero antes de iniciar la voragine de fin de curso.

- Insistencia para que respondieran a través de numerosas llamadas telefonicas al

Centro, previas y simultaneas a la administracion de los cuestionarios.

La razén de esa amplitud, es que hemos pretendido acceder a una
informacion que supere la mera opinion superficial, acerca de un polémico tema
que presenta numerosas aristas y variados matices. Tema sobre el que tenian que
opinar profesores muy distintos entre si y debiamos ofrecer variadas

alternativas de respuesta con las que se pudieran identificar.
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Sobre este aspecto se ha escrito también que, mas que la extensioén en
si, influyen otros factores en la tasa de respuesta: Por ejemplo, Sudman and
Bradburn (1982, citados por Goémez Benito, 1990: 259) manifiestan que es
mas decisivo el nivel cultural de la poblacion y la trascendencia que el tema
tenga para la misma; en este mismo sentido, Hergoz and Bachman (1981: 549-
559) consideran que en la respuesta de calidad el factor mas influyente es la
motivacion para responder. Condiciones que, creemos, se dan en nuestro
estudio, ya que los encuestados, ademas de un buen nivel cultural, disponen de
suficiente conocimiento sobre el tema, asi como bastante interés en responder
al mismo, ya que afirmaban no tener muchas ocasiones para manifestar lo que
pensaban a este respecto (prueba de ello son también los numerosos

comentarios que han escrito en los margenes, aun de las preguntas cerradas).

En cuanto al tipo de preguntas que hemos formulado, son cerradas de
dos tipos: la mayoria (38) de escala valorativa de 0 a 5 y 14 de ellas, de tres
alternativas de “si, no, no sabe/no contesta” a elegir la opcion que mejor

refleje su opinion o realidad.

Con las primeras se pretende conocer el grado de importancia que le
dan los profesores a las diferentes dimensiones que se han de tener en
cuenta para a atender la diversidad para la mejora de los Centros
educativos, también mide el grado de cumplimiento que éstos creen con el

que se esta llevando a cabo en los Centros.

Son preguntas cerradas porque son mas faciles de aplicar y, también, de
tabular y analizar; otra ventaja, radica en que el encuestado responde de modo
mas fiable cuando las alternativas de respuesta estan predeterminadas. Sobre el
modo de redactar las preguntas, Fowler, 1988 (citado por Gémez Benito, 1990:
258), considera que en el cuestionario autoadministrado, las respuestas a

preguntas abiertas son, con frecuencia, analiticamente inutiles.

La principal dificultad de las preguntas cerradas, es que su elaboracion es
més complicada y dificil, porque hay que considerar todas las posibles
opciones alternativas en términos correctos y comprensibles para todos los

participantes. También es posible que los encuestados no puedan matizar
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sus respuestas o profundizar en aquellos aspectos que deseen (Argimén y

Jiménez , 1999: 157-158; Padilla y otros, 1998: 126-138).

Como la mayor parte de las preguntas pretenden recabar opiniones, nos
hemos decidido por un modelo de medicion tipo Likert. Por tanto, se han
presentado frases que expresan la opinidn sobre un tema y los encuestados

deben manifestar el grado de importancia con cada una de ellas.

Hemos prestado suma atencion a la redaccion de las preguntas, debido al
especial cuidado que requiere tratar variables subjetivas, como son la mayor parte

de las de nuestro estudio.

Morales (1988: 33-35), refiriéndose a las caracteristicas que deben tener
los items representativos de las opiniones (sistematizando las aportaciones de
Edwards, 1957), las resume en cuatro: Relevancia, Claridad, Discriminacion y

Bipolaridad, que hemos tratado de cumplir en nuestro cuestionario.

Uno de los problemas asociados a la confeccion de las preguntas es que,
pese a la aparente sencillez del cuestionario, tiene su lado negativo en la posible
falta de sinceridad al responder. Los motivos de la misma pueden ser variados,
y sabemos que es dificil comprobar el grado de veracidad. Por eso, los
investigadores suelen optar por aceptar que los resultados son validos
mientras no se tengan datos adicionales que permitan ponerlos en duda (Ledn

y Montero, 1997: 91).

No obstante, como la falta de sinceridad acarrea una pérdida de validez de
los resultados, hemos evitado todo aquello que pudiera ocasionarla y hemos
tratado de crear las condiciones adecuadas para facilitar que respondan lo que
realmente piensan. En lo que al diseno se refiere, desde la introduccion del
cuestionario hemos tenido en cuenta esas condiciones. Asi, hemos rogado
sinceridad como requisito fundamental, explicando que no se trata de ningiin
examen, y advirtiendo que no hay respuestas correctas o incorrectas; con esta
misma finalidad se garantiza el anonimato y confidencialidad. Otro factor,
aunque ¢éste de tipo contextual, no de disefo del instrumento, que consideramos

ha facilitado la sinceridad, es que al ser autoadministrado, puede ser
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respondido cuando y codmo quieran, parece que representa una situacion
en la que pueden sentirse mas comodos y menos "examinados"; asi al no
mediar ninguin encuestador, se optimiza la privacidad de la situacion de respuesta
lo que redunda directamente en una reduccion del sesgo de deseabilidad social

(Goémez Benito, 1990: 288).

En resumen, hemos tenido en cuenta en el disefio de nuestro
cuestionario, entre otras varias, las orientaciones de Argimén y Jiménez
(1999: 155- 166 y 172-173); Baumgartner and Heberlein (1984: 65-76);
Fowler, 1993 (adaptado por Arias Astray y Fernandez Ramirez, 1998: 48-49);
Fox (1987: 585-630); Gémez Benito (1990: 257-259); Grawitz (1975: 246);
Ledn y Montero (1997: 84-86); Morales (1988: 25-235 y 422-434); Padilla y
otros (1998: 121-140); Robson, 1993 (adaptado por Arias y Fernandez, 1998:
46-47); Sierra Bravo, 1998: 312-314); y Sudman and Bradburn (1982).

6. POBLACION Y MUESTRA PARTICIPANTE

En este punto se trata de determinar las caracteristicas principales de los
sujetos sobre los que se investigaran, puesto que necesitamos saber quiénes
seran (edad, sexo, contexto socioeducativo...), como les localizaremos, cuantos
necesitaremos, cémo los seleccionaremos, como debemos comportarnos con
ellos, etc. De esta forma y teniendo en cuenta los parametros descritos,
obtendremos el tipo de muestra adecuada para estudiarla, someterla a las pruebas
necesarias y contrastar con ella los objetivos redactados al inicio de la

investigacion.

Las caracteristicas que deben reunir en un primer momento los emisores

de datos son basicamente tres (Ledn y Montero, 2004):

Representatividad. Cuanto mayor sea el nimero de participantes, mejor
serd su representatividad, ya que es mas facil que contengan las variables que

nos interesan estudiar.
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Idoneidad. Nos referimos a que los participantes deben adecuarse con la
naturaleza de los fendmenos que se van a estudiar. Necesitamos fijarnos bien en
cudl es el fenomeno que se va a investigar, cuales son sus variables y cual es la

forma de producirlas u observarlas.

Accesibilidad. La representatividad y la idoneidad deben ser logradas
dentro de unos parametros razonables y por lo tanto, accesibles con el fin de

obtener los datos que precisamos para el correcto desarrollo de la investigacion.

Por lo que respecta a esta ultima caracteristica de accesibilidad hay que
senalar que en determinadas ocasiones y dependiendo de la muestra objeto de
estudio existen grandes dificultades a la hora de acceder a todos los sujetos sobre
los que nos gustaria obtener los datos que necesitamos para nuestra
investigacion. Fox (1981) determina esa dificultad de acceso hasta alcanzar la
muestra final de la que recopilaremos los datos en cinco grandes estadios o
etapas: universo, poblacion, muestra invitada, muestra aceptante y muestra
productora de datos. Por lo tanto, la descripcion y clarificacion de la poblacion
se hace necesaria para detectar quiénes son los sujetos que aportan informacion

valiosa a la investigacion.

6.1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y MUESTRA

6.1.1. Centros

Ante esta considerable casuistica y dado el interés que teniamos en que
entre los Centros participantes existieran Centros, bien en proceso o bien con la
certificacion de gestion de la calidad ya implantada, se han obtenido los datos

de la poblacion a través de dos procedimientos:

En primer lugar, mediante andlisis documental utilizando como fuente
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. De €l obtuvimos la resolucion de
Centros seleccionados para la implantacion y certificacion de sistemas de

gestion de la calidad, éstos eran seis:

- IES Hostelera de San Roque de Cadiz
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- IES Las Fuentezuelas de Jaén

- IES Virgen del Carmen de Jaén

- IES Auringis de Jaén

- IES Guadalentin de Pozo Alcon de Jaén

- IES Miraflores de los Angeles de Malaga

De estos Centros, y una vez establecida comunicacion con sus
respectivos directores, finalmente participaron tres, aquellos que mostraron
interés en colaborar con esta investigacion y que describiremos a

continuacion.

En definitiva, contamos con un total de tres Centros, de los cuales a
continuacién presentaré una breve descripcion general de sus principales

caracteristicas:

Por expreso deseo de los directores, mantendremos anonimato de los
Centros participantes, por lo que no apareceran en la investigacion los datos
identificativos de los mismos aunque si sus caracteristicas. Los Centros seran

identificados de la siguiente forma: Calidad A, Calidad B y Calidad C.

Como mencioné anteriormente, participaron tres Institutos de Educacion
Secundaria (IES), aquellos que mostraron interés en participar en la
investigacion. Al ser una convocatoria procedente del BOJA, los Centros se
encuentran dispersos por diferentes provincias andaluzas, de manera que
contamos con dos Centros que se encontraban en Jaén, mientras que el tltimo se
encontraba en Malaga. Todos estos Centros llevaron a cabo como he comentado
al inicio, la Certificacion de Sistema de Gestion de la Calidad basado en la
Norma UNE EN ISO 9001/2008, a ello les ha llevado su interés por participar en
un proyecto que les vincule con la mejora de la formacidon que se imparte y se

recibe.

Uno de estos Centros con certificacion de Sistemas de Garantia de la

Calidad que participd en esta investigacion es el Instituto de Educacion
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Secundaria, denominado Calidad A; este instituto ha adoptado un compromiso
con la mejora continua y la satisfaccion de toda la Comunidad Educativa. Los
estudios ofertados por este Centro son Educacion Secundaria Obligatoria, de
Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales, el ciclo formativo de
Grado Medio de Técnico en Atencion Sociosanitaria, y los de Grado Superior en

Educacion Infantil, en Imagen y el de Técnico Superior en Sonido.

Un segundo Centro, que denominaremos Calidad B, es un Instituto de
Educacion Secundaria, que se encuentra cercano al Centro de la ciudad al que
pertenece, es de caracter publico y cuenta con una amplia trayectoria ya que fue
creado en 1931 se construy6 con el nombre de Escuela Elemental del Trabajo,
en la que se impartian estudios de Oficialia, bajo la direccion y gestion del
Patronato Provincial de Ensefianza Media y Profesional. Tras ser modificada su
ubicacién y nombre en varias ocasiones, con la entrada en vigor de la LOGSE
adquiere su definitiva denominacion. Es un instituto en el que se imparten los
dos ciclos de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato en las ramas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia. Para aquellos que
deseen una formaciéon mds profesionalizante, cuenta con Programas de
Cualificacion Profesional Inicial, y con Ciclos Formativos, tanto de Grado

Medio como Superior.

El ultimo Centro con Certificacion de Sistemas de Garantia de la Calidad
que participé en esta investigacion es el Instituto de Educacion Secundaria,
denominado Calidad C, de titularidad publica, el Centro se encuentra situado en
una barriada a las afuera de la ciudad. Es de linea tres y tiene mas de 500
alumnos. En €l se imparten al igual que en el anterior la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y Bachillerato de
Ciencias de la Naturaleza y la Salud. En cuanto a la formacion profesional,

cuenta con el Ciclo Formativo de Grado Medio de Laboratorio de Imagen.

6.1.2. Profesores

La poblaciéon y muestra objeto de estudio de esta investigacion esta

constituida por:
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El conjunto de profesoras y profesores que imparten docencia en los
tres Centros de Educacion Secundaria que han implantado Sistemas de
Gestion de la Calidad en la Comunidad Autéonoma de Andalucia que
mostraron su disponibilidad para participar en la investigacién. Recordamos
que los otros tres Centros que implantaron plan de mejora declinaron
amablemente su negativa a participar en nuestra la investigacion. Decir que
intentamos convencerles de la importancia y beneficios que tanto para ellos
como para nosotros tendria su participacion en el estudio, pero al final no

fue posible su presencia.

A continuacién presentamos el numero de profesores que son los que, en
sentido estricto, constituyen la muestra, es decir, de los que se obtuvieron
datos. Su distribucidén, nimero y porcentaje son los que se exponen en la tabla

siguiente (tabla 1).

Tabla n° 1. Representacion de profesores de la poblacion en la muestra

Profesorado total | Profesorado .
Tipologia del Centro Porcentaje de
del Centro participante |participacion
Centro Calidad A 41 37 94,24
Centro Calidad B 48 45 93,75
Centro Calidad C 46 30 65,22
Totales 135 112

Tomando como base la informacidon proporcionada por los
directores de los Centros, la poblacion ha sido de 135 profesores. Se invitd, por
tanto, a participar en la investigacion a todos ellos, produciendo datos, una vez

eliminados todos aquellos cuestionarios que presentaban algiin problema 112
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que representan el 82,96% del total de la poblacidon invitada a participar;

numero que creemos aceptable para este tipo de investigaciones.

Tabla 2. Representacion de profesores en la muestra productora de datos

Tipologia del Centro | Frecuencia de profesores | Porcentaje de Profesores
Calidad A 37 33
Calidad B 45 40
Calidad C 30 27
Total 112 100,0
Tabla 3. Caracterizacion de la muestra segun el sexo
Frecuencia | Porcentaje
Hombre 50 44.8
Mujer 63 55,2
Total 12 100,0

Para finalizar, basta decir que intentamos lograr la tasa de respuesta mas

elevada posible, procedente de la totalidad de los Centros. Por eso, todo este

proceso fue cuidadosamente planificado y desarrollado, para que la "muestra

productora de datos" fuese suficientemente amplia y representativa de la

poblacion. Los que respondieron como ya hemos indicado fueron 112,

que suponian el 82,96% de la poblacion, de los cuales 50 (44,8%) son

hombres y 63 (55,2) mujeres. Esta fue, por tanto, la muestra sometida a

estudio. No cabe duda de que es un nimero muy digno en este tipo de trabajos,

maxime, cuando los sujetos de investigacion son profesores; es una cantidad

incluso superior a la que algunos expertos sefialan como habitual.
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7. EL CUESTIONARIO COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO O DE
INVESTIGACION

7.1. INTRODUCCION

Para Babbie (2000), Bisquerra (2004) y Del Rincén y otros (1995), en la
investigacion educativa, los instrumentos o técnicas de recogida de datos
mas habituales son: test, cuestionarios, entrevistas, observacion, asi como

escalas de estimacion, inventario de creencias o listas de control.

El cuestionario se presenta como el instrumento que va a ser aplicado a
una muestra de sujetos representativa llevada a cabo dentro de una realidad
social en la que se ha percibido un problema y de la que se tratan de obtener
mediciones cuantitativas. Es decir, es la forma de preguntar a los sujetos

participes de nuestra investigacion los datos que nos interesan obtener.

Este instrumento antes de ser aplicado a la muestra, ha tenido que pasar
por un disefio previo en el que se han recogido las diferentes etapas que deben

configurarlo.

Segun Padilla, Gonzalez y Pérez (1998), el primer paso que habria que
dar en la elaboracion del cuestionario seria describir lo mas detalladamente
posible el objetivo u objetivos que se pretende alcanzar. De ahi que el propio
objetivo del cuestionario pueda considerarse como la primera fuente de
informacion. A este respecto, Harvatopoulos, Livan y Sarnin (1992) consideran

que un cuestionario debe responder a tres objetivos:

- Estimar magnitudes. Por ejemplo, para estimar el porcentaje de
votantes de un partido politico en unas elecciones.

- Describir una poblacion. Detallar las caracteristicas de un
determinado grupo social (por ejemplo: intereses, problemas,
composicion étnica, etc.).

- Verificar hipotesis. Se trata de obtener los datos para examinar

hipotesis sobre relaciones entre variables (por ejemplo: varia la
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intencion de voto con la edad, la importancia atribuida al trabajo

depende del género, etc.).

Por otro lado, Buendia, Colas y Hernandez (1997), consideran que en la
elaboracion de un instrumento de medida se tienen que tener en cuenta una serie
de consideraciones:

Establecer cuestiones para la identificacion y clasificacion como género,
nivel de estudios, profesion, edad, etc.

Determinar cudl serd el tipo de pregunta a realizar, dependiendo de
aspectos como la forma de su administracion, el tipo de informacidén que
estamos buscando,,...

Establecer un orden adecuado en la pregunta.

Determinar el numero de preguntas necesario para obtener la
informacion.

La redaccion de las preguntas de la forma mas clara y sencilla posible.

Establecer los aspectos formales del instrumento, margenes, tipo del
letra, aspectos,...

Redactar las instrucciones y escritos necesarios para su cumplimentacion.

7.2. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL
INSTRUMENTO UTILIZADO

Tal como ha quedado expuesto, se trataba de obtener la opinién acerca
de aspectos clave en la problematica originada por la diversidad. Por tanto,
revisada la bibliografia existente y habiendo comprobado que no habia ningiin
instrumento que respondiese suficientemente a nuestros objetivos, procedimos a

elaborar el nuestro propio.

Para la elaboracion del cuestionario se siguieron los siguientes pasos:

1. Revision bibliografica

2. Estudio de dimensiones y seleccion de indicadores.

3. Elaboracion de una bateria de items correspondientes a cada
dimension.

4. Elaboracién de la primera version del cuestionario.
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5. Valoracion del cuestionario: Juicio de expertos

6. Elaboracion del cuestionario definitivo con las sugerencias recibidas.

En nuestro primer punto, tras la revision y andlisis de la literatura

especializada sobre:
- La atencion a la diversidad en la educacion secundaria obligatoria.
- Atenciodn a la diversidad y calidad educativa.
- Los planes de mejora en los Centros educativos

- Revision de cuestionarios utilizados en diferentes investigaciones para
recoger informacién sobre la opinién y actitud del profesorado ante los planes

de mejora y la atencion a la diversidad.

- La revision de la legislacion actual tanto a nivel estatal como

autonomico.

Tras ver los indicadores que mas se repetian en la literatura y extraidas
las dimensiones que considerdbamos importantes, fuimos elaborando los items,
algunos de los cuales fueron seleccionados directamente de otros cuestionarios,

tesis e investigaciones que nos parecieron de gran interés.
Mas concretamente, el cuestionario partié de los siguientes materiales

-Atencion a la diversidad y calidad educativa de Mercedes
Cuevas, Francisco Diaz, Arturo M. Fuentes y José
Antonio Pareja.

- Modelo sistémico de Evaluacion de Planes de Mejora de
Isabel Canton.

-Planes de Mejora en los Centros educativos de Isabel
Canton.

-Atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria
Obligatoria de Jesus Cardenas y Luis Manuel Timon.

-Pedagogia Diferencial y Atencion a la diversidad de Carmen

Jiménez y Maria de los Angeles Gonzalez.
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-La calidad en los Centros docentes del siglo XXI de Haim
Gaziel, Marc Warnet e Isabel Canton.

-Evaluacion de la calidad de la atencion a la diversidad en un
Centro educativo de Galicia. Plan de Mejoras, tesis

doctoral de Eva Maria Espifieira Bellon.

Una vez terminada la revision bibliografica, quedando clarificadas las
dimensiones en las que nos ibamos a centrar y realizada una gran bateria de
preguntas, se procedio a la elaboracion de un primer cuestionario (Ver anexo 1),
este primer cuestionario, fue entregado a 9 expertos para su validacion y asi
llegar al instrumento definitivo que utilizaremos en nuestra investigacion como

instrumento de recogida de informacion.

7.2.1. CARACTERISITICAS TECNICAS DEL
INSTRUMENTO

Los parametros de calidad de un instrumento de medida hacen referencia
a los criterios de fiabilidad y validez, es decir, a la consistencia y coherencia del
instrumento, asi como si realmente mide las dimensiones para las cuales fue
elaborado. En este sentido, pasamos a detallar el grado de calidad de nuestro

instrumento de recogida de la informacion.

Las normas establecidas por la American Psychologycal Assotiations
(APA), comunmente aceptadas en sus sucesivas revisiones (1954, 1966, 1974,
1985...) plantean la validez desde una perspectiva tedrico-practica. Por tanto,
desde el punto de vista tedrico se habla de validez de constructo y de contenido;

y en el plano practico de validez de criterio.

Segiin Salmeron (2008) es preciso entender la validez de constructo
como un proceso mediante el cual “acumulamos evidencias, pruebas empiricas,
sobre relaciones teoricamente importantes, que apoyan (o demuestran en cierto
grado) una determinada inferencia o interpretacion de las puntuaciones”. Por
tanto, es donde se sintetiza tanto lo empirico como los juicios racionales, se

evidencia su novedad y complejidad.
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Por otro lado, la validez de contenido es aquella que se alcanza en la
medida que las cuestiones que integran el instrumento sean representativas de la
cantidad de las conductas posibles. Mientras que la validez de criterio, ya sea
concurrente o predictiva se utiliza para ver la correlacion con otras pruebas que

miden lo mismo, o con un criterio externo.

En nuestro caso el estudio de la validez se centra en la de contenido, ya

que no habiamos establecido la comparacion con ninguna otra prueba.
7.2.2. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Una prueba es valida cuando mide precisamente lo que pretende medir.
Por tanto, un instrumento tiene validez si se ha comprobado que sirve para algun
fin préctico.

La validez de contenido se logra en el momento en que los items que
componen nuestro cuestionario sean suficientes y representativos, en la adecuada
proporcion, para medir los diferentes nicleos tematicos y que cada uno mida la
dimensioén a que se adjudica.

Se ha llevado a cabo la validacion del contenido de los items, para
valorar el grado de ajuste de estos a las dimensiones en cuestion. Esta evidencia
de validez se lleva a cabo a través del juicio de expertos en la materia, tratando
de lograr su acuerdo mediante los cambios necesarios en los items en que sus
apreciaciones difieran (Pérez Juste y Garcia Ramos, 1989).

El cuestionario ha sido validado por 9 expertos, tanto del ambito de la
metodologia, compuesto por profesores de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, como del ambito de la atencidon a la diversidad, en este caso son

profesores de Educacion Secundaria y habilitados en Pedagogia Terapéutica.

El andlisis e interpretacion de las puntuaciones obtenidas por las

dimensiones y los items se hizo teniendo en cuenta que:

Como el numero de jueces fue nueve, se utilizd una escala numérica de
asignacion del grado de ajuste, que oscilaba de 1 a 4, cuyo equivalente

cualitativo fue:
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ESCALA NUMERICA Y SU
EQUIVALENTE CUALITATIVO

1 2 3 4
(Nada) (Poco) (Bastante) (Totalmente)

Por lo tanto, la puntuacion maxima que podian obtener tanto las
dimensiones como los items era de 9x4= 36. Establecimos como punto de
corte 9x3= 27, al considerar 1 y 2 negativos y 3 y 4 positivos. En esta primera
parte se han validado seis dimensiones: Entorno del Centro Educativo,
Definiciéon del plan de mejora, Planificacion del plan de mejora, Programas
educativos del alumnado, Recursos humanos para atender la diversidad,
Equipaciones y Recursos. Primero se procedio a validar las dimensiones y
posteriormente los items. Como resultado de la validacion el nombre de la
dimension “Programas educativos del alumnado” fue modificado por el de
“Disenos curriculares” y de los 57 items propuestos inicialmente quedaron
un total de 53 items en la version definitiva (ver anexo 2). Otra de la
recomendaciones de los expertos fue que se incluyera la variable sexo que
inicialmente no estaba contemplada asi como que se eliminara como opciones
de respuesta en el destino actual Educacion Infantil y Educacién Primaria ya
que el instrumento solo iba a ser utilizado en Educacion Secundaria

Obligatoria.

Dimensiones || Dimensiones

iniciales definitivas
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La parte de preguntas en escala que componen el cuestionario queda asi:

DIMENSION

ITEMS DE LA DIMENSION

Entorno del Centro Educativo

1. Las caracteristicas y necesidades
socioculturales del entorno inmediato
2. Las caracteristicas de todo el
alumnado del centro.

3. Las posibilidades de interaccién con
las instituciones y asociaciones del
entorno de barrio y municipio.

4. Las posibilidades de interaccion con
las familias o tutores.

5. El grado de autonomia del centro
para atender la diversidad que
comprende.

6. Las posibilidades de insercion
profesional que tiene el alumnado con
necesidades educativas especiales

7. La colaboracion con otros centros
educativos

8. Las colaboraciones e interacciones
periddicas del profesorado con el de
otros centros y sus especialistas.

9. Las colaboraciones mediante
programas de cooperacion con otras
instituciones educativas y sociales.

10. Las colaboraciones mediante
programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y
Hospitalarios

Definicion del Plan de Mejora

1. Grado de consenso en los objetivos
del centro para atender su diversidad
2. Grado de conocimiento que el
Consejo Escolar posee de la variedad
de identidades y necesidades en el
alumnado a atender.

3. Los recursos disponibles.

4. La estructura organizativa para dar
respuesta a los objetivos del plan de
mejora.

5. Las infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la diversidad
que comprende el centro

6. Las limitaciones para alcanzar los
objetivos consensuados

7. Las consecuencias de no poner en
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marcha determinadas mejoras

8. El establecimiento de
procedimientos para el seguimiento y
revision del cumplimiento de los
objetivos

Planificacion del Plan de Mejora

1. Debe elaborarse una Programacion
de medidas

2. Deben determinarse los puntos
fuertes y débiles del centro educativo
para atender la diversidad

3. Debe explicitarse la estrategia para
optimizar los recursos del entorno
social del centro

4. Deben determinarse las relaciones
del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC
Programaciones...) y los de atencion a
la diversidad

5. El grado de acuerdo entre los
miembros de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias para
mejorar la calidad de la atencién a la
diversidad

Disenos Curriculares

1. La modificacion de la organizacion
de la ensefianza por la inclusion del
plan.

2. La adecuacioén de la competencia
curricular de cada estudiante con NEE
a los objetivos y metas prefijados

3. La adecuacion de la ratio profesor-
alumno a las caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada aula 'y
centro.

4. La coordinacion y trabajo conjunto
de todo el profesorado

5. La adecuacion de las adaptaciones
de los PEC y PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del centro en la
atencion a la diversidad

6. El disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas en los curriculos
reales que los alumnos/as
experimentan en las aulas y centro
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Recursos Humanos para atender

la diversidad

1. La capacitacion profesional del
profesorado para atender las NEE en
las aulas ordinarias

2. La dotacion de profesorado
voluntario para la formacion de sus
compafieros en orden a obtener mas
calidad en los resultados

3. La formacion continua al
profesorado y demas personal

4. La dotacion de tutores especificos
para coordinar las adaptaciones
curriculares de su alumnado y su
inclusion en los grupos.

5. La constitucion de una comision
especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de las
medidas adoptadas para la mejora de
la atencion al alumnado con NEE.

6. La dotacion de personas encargadas
de fomentar acciones de colaboracion
con las familias en actividades de
apoyo al desarrollo global de sus hijos

Equitaciones y Recursos

1. La adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos especiales
para atender la diversidad de cada
centro

2. La cantidad y calidad de
equipamientos especificos
relacionados con las NEE.

3. La adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las instalaciones
del centro y especialmente en las aulas

Para las preguntas dicotomicas, los items generales son:

PENSANDO EN TU CENTRO

1. {Son adecuadas las medidas de atencion a la diversidad ofertada por la

administracion?

2. (Hay permeabilidad con el entorno social para optimizar recursos de atencion

a su diversidad?

3. (Se han consensuado objetivos especificos en el centro para atender a su

diversidad?

4. ;Los itinerarios organizados para el alumnado con NEE son adecuadas a la
realidad de la diversidad que el centro tiene?
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. (El equipo docente actual y demads personal cubren las necesidades?

. (La distribucién de funciones del personal es adecuada?

. (La organizacion y disposicion de los espacios es adecuada y suficiente?

. (La comunicacion entre los diferentes recursos humanos es agil?

9. (La capacitacion e implicacion del profesorado es suficiente?

10. ;Se facilita por el Centro el empleo de diversas estrategias de aprendizaje y
enseflanza

11. ;Las modalidades de ensefianza fomentan la autonomia y responsabilidad
de los alumnos/as?

12. ;Se fomenta el aprendizaje cooperativo como metodologia de ensefianza en
todas las aulas del centro?

13. ;Los disefios de evaluacion se utilizan con intereses formativos y de
mejora?

14. ;Se comprueba de forma empirica si las metodologias empleadas para
atender la diversidad del alumnado estan resultando eficaces?

15. En general, ;los procesos de inclusion educativa que se desarrollan en el
centro son adecuados?

0 3 O\ D

7.3. ANALISIS FACTORIAL COMO PROCEDIMIENTO PARA
LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO.

El andlisis factorial puede utilizarse para estudiar la estructura presente
en el cuestionario, de modo que tras un estudio empirico, podamos afirmar que
determinados items se explican mejor desde una dimensién que desde otra,
incluso aconsejar que se eliminen algunos dada su escasa consistencia interna
con los demads items de las diferentes dimensiones identificadas (Garcia, Gil y

Rodriguez 1999).

En primer lugar describiremos el proceso que hemos seguido utilizando
el analisis factorial como herramienta para la validacion de constructo para,
posteriormente, presentar el estudio y los resultados obtenidos sobre la fiabilidad

del cuestionario utilizado.

Nos gustaria sefialar, como reconoce Catell (1972) que en ningun analisis
factorial existe un método a priori capaz de determinar la situacion de los
factores (ejes) en relacion con los demés dentro del espacio factorial. En este

sentido, Thurstone (1935) propuso que fueran rotados hasta alcanzar una
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explicacion factorial lo mas sencilla posible. Por este motivo, el cuestionario ha
sido sometido a diferentes métodos de extraccion y rotacion, hasta conseguir el
que nos ha permitido una explicacion factorial lo més sencilla posible. De esta
manera, siguiendo a Garcia, Gil y Rodriguez (1999), hemos realizado un analisis

factorial atendiendo a:

e Condiciones de aplicacion. Para la aplicacion del andlisis factorial son

necesarios una serie de requisitos.

a) Matriz de correlaciones. Uno de los requisitos que deben cumplirse para
que el analisis factorial tenga sentido es que las variables estén altamente

intercorrelacionadas.

b) La Prueba de esfericidad de Bartlett se emplea para probar la hipotesis

de que la matriz de correlaciones es una matriz de identidad.

¢) La Medida de adecuacion muestral de KMO es otro indicador de la
relacion entre variables. Valores bajos en el indice de KMO desaconsejan la
aplicacion del analisis factorial, puesto que las correlaciones entre pares de items
no pueden explicarse a partir de otros items. Kaiser elabor6 una escala en la que
los indices KMO entre 0’9 y 1 se catalogan como “maravillosos”, entre 0’80 y
0’90 como “meritorios”, entre 0’70 y 0’80 como “medianos”, entre 0’50 y 0’60

como “bajos”, y entre 0 'y 0’50 como “inaceptables”.

e Determinacion de las comunalidades. Se denomina comunalidad a la
proporcion de varianza explicada por los componentes. Una comunalidad
cercana a cero indica que los componentes no explican la variablidad de una
variable, mientras que un valor de uno indica que la variable queda

totalmente explicada por los componentes.

e Método de extraccion: Hemos empleado el método de componentes
principales, ya que pretendemos averiguar si los items del cuestionario se
pueden resumir de alguna forma, es decir, si existe algo comun entre ellos.

Mediante este método intentaremos agrupar los items en componentes que
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puedan explicar la mayoria de la varianza observada en las respuestas

ofrecidas por los sujetos.

e Método de rotacion: El tipo de rotacion que se elija dependera del grado de
correlacién entre los componentes. Hemos realizado un analisis factorial
varimax para el cuestionario correspondiente a cada una de las dimensiones
de nuestro modelo. El método varimax considera que los factores estdn
correlacionados entre si. Con éste método pretendemos reducir el nimero de

factores.

El programa SPSS 10.0 nos ha permitido realizar el analisis factorial de
todas las dimensiones por lo que nos hemos centrado en obtener un primer
acercamiento sobre la estructura del cuestionario por subdimensiones. Este
estudio es Unicamente exploratorio para posteriormente seguir avanzando y

mejorando la estructura del modelo a partir de otras aplicaciones.

A continuacion presentamos los resultados obtenidos del analisis factorial
asi como la interpretacion de dichos resultados del cuestionario atendiendo a

los aspectos recogidos anteriormente.

7.3.1. Analisis factorial del cuestionario importancia

7.3.1.1. Matriz de correlaciones.

La matriz de correlaciones obtenida nos muestra que son muchas las
correlaciones mayores que 0’30 lo que sefala la conveniencia de seguir con la

factorizacion.

El determinante de nuestra matriz es muy bajo (1’092E-16), lo que indica

que los datos pueden ser adecuados para realizar un analisis factorial.
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7.3.1.2. Condiciones necesarias para la aplicacion del
analisis factorial.
7.3.1.2.1 La Prueba de esfericidad de Bartlett. En la
tabla 1 se observa que el valor del grado de significacion es de 0’000, por lo que
se rechaza la hipotesis nula de que nuestra matriz de correlaciones es una matriz
de identidad, lo que quiere decir que existen intercorrelaciones significativas.

Esto indica que la matriz de datos es adecuada para proceder al analisis factorial.

7.3.1.2.2. La Medida de adecuacion muestral de
KMO. De acuerdo con la escala propuesta por Kaiser y
anteriormente expuesta, como hemos obtenido un valor de

0’88, la matriz es adecuada para realizar el andlisis

factorial.
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- ,882
Olkin.
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado 11370,302
Bartlett aproximado

gl 706

Sig. ,000

Nos encontramos entonces con una matriz de correlaciones que
supera suficientemente todas las condiciones para que pueda realizarse el

analisis factorial.
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7.3.1.3. Determinacion de las comunalidades.

En la columna “Extraccion” de la tabla 2 se recogen las comunalidades
de cada variable. Asi, podemos afirmar que los items son explicados por los

componentes, puesto que no hay valores proximos a cero.

Tabla 2.Comunalidades

Items Inicial Extraccion

pl Importancia: Las caracteristicas y necesidades

socioculturales del entorno inmediato. 1,000 712

p2 Importancia: Las caracteristicas de todo el

alumnado del Centro. 1,000 ,674

p3 Importancia: Las posibilidades de interaccion con
las instituciones y asociaciones del entorno del barrio 1,000 ,663
y municipio.

p4 Importancia: Las posibilidades de interaccion con

las familias o tutores. 1,000 672

pS Importancia: El grado de autonomia del Centro

para atender la diversidad que comprende. 1,000 633

p6 Importancia: Las posibilidades de insercion
profesional que tiene el alumnado con necesidades 1,000 ,609
educativas especiales.

p7 Importancia: La colaboracion con otros Centros

educativos. 1,000 ,835

p8 Importancia: Las colaboraciones e interacciones
periddicas del profesorado con el de otros Centros y 1,000 175
sus especialistas.

P9 Importancia: Las colaboraciones mediante
programas de cooperacion con otras instituciones 1,000 , 758
educativas y sociales.

p10 Importancia: Las colaboraciones mediante
programas de comunicacion y trabajo conjuntos con 1,000, ,686
Servicios Sociales y Hospitalarios.

pl1 Importancia: Grado de consenso en los objetivos

del Centro para atender su diversidad. 1,000 767
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Items

Inicial

Extraccion

p12 Importancia: Grado de conocimiento que el
Consejo Escolar posee de la variedad de identidades
y necesidades en el alumnado a atender.

1,000

,548

P13 Importancia: Los recursos disponibles.

1,000

,642

p14 Importancia: La estructura organizativa para dar
respuesta a los objetivos del plan de mejora.

1,000

, 736

p15 Importancia: Las infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la diversidad que
comprende el Centro.

1,000

, 728

p16 Importancia: Las limitaciones para alcanzar los
objetivos consensuados.

1,000

,743

p17 Importancia: Las consecuencias de no poner en
marcha determinadas mejoras.

1,000

,648

p18 Importancia: El establecimiento de
procedimientos para el seguimiento y revision del
cumplimiento de los objetivos.

1,000

, 767

p19 Importancia: Debe elaborarse una Programacion
de medidas.

1,000

747

p20 Importancia: Deben determinarse los puntos
fuertes y débiles del Centro educativo para atender la
diversidad.

1,000

, 762

p21 Importancia: Debe explicitarse la estrategia para
optimizar los recursos del entorno social del Centro.

1,000

,603

p22 Importancia: Deben determinarse las relaciones
del plan de mejora con los planes estratégicos (PCC,
PEC, Programaciones...) y los de atencion a la
diversidad.

1,000

, 719

p23 Importancia: El grado de acuerdo entre los
miembros de la comunidad educativa sobre las
acciones prioritarias para mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad.

1,000

,723

p24 Importancia: La modificacion de la organizacion
de la ensefianza por la inclusion del plan.

1,000

785

p25 Importancia: La adecuacion de la competencia
curricular de cada estudiante con NEE a los objetivos
y metas prefijados.

1,000

,711
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Items

Inicial

Extraccion

P26 Importancia: La adecuacion de la ratio profesor-
alumno a las caracteristicas de los alumnos con NEE
en cada aula y Centro.

1,000,

,786

p27 Importancia: La coordinacidn y trabajo conjunto
de todo el profesorado.

1,000

,703

p28 Importancia: La adecuacion de las adaptaciones
de los PEC y PCC para dar respuestas eficaces a los
objetivos del Centro en la atencidn a la diversidad.

1,000,

,783

p29 Importancia: El disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas en los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan en las aulas y Centro.

1,000

,748

p30 Importancia: La capacitacion profesional del
profesorado para atender las NEE en las aulas
ordinarias.

1,000

,763

p31 Importancia: La dotacion de profesorado
voluntario para la formacion de sus compatfieros en
orden a obtener mas calidad en los resultados.

1,000,

,788

p32 Importancia: La formacion continua al
profesorado y demas personal.

1,000

,707

p33 Importancia: La dotacion de tutores especificos
para coordinar las adaptaciones curriculares de su
alumnado y su inclusion en los grupos.

1,000,

,674

p34 Importancia: La constitucion de una comision
especial encargada de hacer seguimiento de los
efectos de las medidas adoptadas para la mejora de la
atencion al alumnado con NEE.

1,000

,602

p35 Importancia: La dotacion de personas
encargadas de fomentar acciones de colaboracioén
con las familias en actividades de apoyo al desarrollo
global de sus hijos.

1,000

,720

p36 Importancia: La adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos especiales para atender la
diversidad de cada Centro.

1,000

1T

p37 Importancia: La cantidad y calidad de
equipamientos especificos relacionados con las NEE.

1,000

,821

p38 Importancia: La adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las instalaciones del Centro y
especialmente en las aulas.

1,000,

,833

M¢étodo de extraccion: Analisis de Componentes principales
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8.3.1.4. Extraccion de componentes

El método que vamos a utilizar, como hemos sefialado
anteriormente, es el de componentes principales. Este método parte de la idea de
maximizar la varianza explicada. En la tabla 3 se muestra en primer lugar los
autovalores iniciales. Como podemos observar, hay ocho componentes con
autovalor por encima de uno, lo que nos indica que van a ser extraidos ocho
componentes, que explican el 72.028% del total de la varianza. El primero de
ellos explica el 40,149%, es decir, con un solo componente se logra explicar casi

la mitad de la variabilidad.

Como podemos observar estos valores coinciden con los de la segunda
parte de la tabla. En dicha tabla se contempla un méximo de 38 componentes,
esto se debe a que podemos extraer tantos componentes como variables

tengamos que analizar.

Tabla 3. Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
Componente Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de la % % de la % % de la %
Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 15,257 | 40,149 40,149 | 15,257 | 40,149 40,149 | 6,190 | 16,289 16,289
2 3,259 8,577 48,726 | 3,259 8,577 48,726 | 4,873 | 12,824 29,113
3 2,369 6,234 54,960 | 2,369 6,234 54,960 | 3,804 | 10,011 39,124
4 1,608 4,230 59,190 | 1,608 4,230 59,190 | 3,421 9,001 48,126
5 1,425 3,750 62,941 | 1,425 3,750 62,941 | 2,763 7,270 55,396
6 1,294 3,405 66,345 | 1,294 3,405 66,345 | 2,535 6,670 62,066
7 1,144 3,011 69,357 | 1,144 3,011 69,357 | 1,921 5,056 67,122
8 1,015 2,671 72,028 | 1,015 2,671 72,028 | 1,864 4,905 72,028
9 ,904 2,379 74,407
10 ,850 2,236 76,643
11 ,810 2,132 78,775
12 ,680 1,790 80,565
13 ,659 1,735 82,301
14 ,561 1,476 83,777
15 ,521 1,370 85,147
16 511 1,344 86,490
17 ,479 1,260 87,750
18 ,429 1,129 88,879
19 ,420 1,105 89,984
20 ,380 1,001 90,985
21 ,364 ,958 91,943
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22 ,328 ,862 92,806
23 ,319 ,838 93,644
24 287 ,755 94,399
25 252 ,663 95,062
26 222 ,584 95,647
27 ,209 ,550 96,197
28 ,200 527 96,724
29 ,188 ,495 97,219
30 171 ,450 97,669
31 ,150 ,395 98,064
32 ,141 ,371 98,435
33 ,133 ,351 98,786
34 ,120 ,316 99,102
35 ,107 ,282 99,384
36 ,097 254 99,638
37 ,078 ,204 99,842
38 ,060 ,158 100,000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Segun el grafico de sedimentacion se extraeran ocho componentes.
De esta manera, podemos observar como en el componente noveno el autovalor

€S menor que uno.

Grafico de sedimentacion

20

10

Autovalor

0 EEOaaa
1 5 9 13 17 21 25 29 33 37
3 7 11 15 19 23 27 3 35

Numero de componente

En la tabla 4 se recogen los pesos factoriales de cada variable en los
ocho componentes extraidos. Un peso o carga nos indica el grado de correlacion
entre la variable y el componente. Como limite razonable se suele adoptar, para
pesos factoriales ortogonales, 0°30. Otros autores aluden a pesos factoriales con

valores superiores a 0’40 e incluso a 0’50, para interpretar la relacion entre una
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variable y un factor. En este caso, hemos optado por mostrar s6lo pesos mayores

a 0°30.

Tabla 4. Matriz de componentes

Componente

1 2 3 4 5 6 7 8

pl Importancia: Las caracteristicas
y neces1§1ades .soc1ocu1tura1es del 645 418
entorno inmediato.

p2 Importancia: Las caracteristicas
de todo el alumnado del Centro. ,366 ,642

p3 Importancia: Las posibilidades
de interaccion con las instituciones
y asociaciones del entorno del
barrio y municipio.

,670

p4 Importancia: Las posibilidades
de interaccion con las familias o
tutores.

473 | ,546

p5 Importancia: El grado de
autonomia del Centro para atender
la diversidad que comprende.

494 466

p6 Importancia: Las posibilidades
de insercion profesional que tiene el ,733
alumnado con necesidades
educativas especiales

p7 Importancia: La colaboracion ,304 817
con otros Centros educativos

p8 Importancia: Las colaboraciones
e interacciones periddicas del ,823
profesorado con el de otros Centros
y sus especialistas.

p9 Importancia: Las colaboraciones
mediante programas de cooperacion ,409 ,375 | ,378
con otras instituciones educativas y
sociales.

,336

p10 Importancia: Las
colaboraciones mediante programas
de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y
Hospitalarios.

413 1,399 ,305 | ,375

pl1 Importancia: Grado de
consenso en los objetivos del
Centro para atender su diversidad.

,801
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p12 Importancia: Grado de
conocimiento que el Consejo
Escolar posee de la variedad de
identidades y necesidades en el
alumnado a atender.

p13 Importancia: Los recursos
disponibles.

p14 Importancia: La estructura
organizativa para dar respuesta a los
objetivos del plan de mejora.

pl5 Importancia: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la
diversidad que comprende el
Centro.

p16 Importancia: Las limitaciones
para alcanzar los objetivos
consensuados.

pl17 Importancia: Las consecuencias
de no poner en marcha
determinadas mejoras.

p18 Importancia: El establecimiento
de procedimientos para el
seguimiento y revision del
cumplimiento de los objetivos.

p19 Importancia: Debe elaborarse
una Programacion de medidas

p20 Importancia: Deben
determinarse los puntos fuertes y
débiles del Centro educativo para
atender la diversidad.

p21 Importancia: Debe explicitarse
la estrategia para optimizar los
recursos del entorno social del
Centro

p22 Importanica:Deben
determinarse las relaciones del plan
de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC,
Programaciones...) y los de
atencion a la diversidad

p23 Importancia: El grado de

acuerdo entre los miembros de la
comunidad educativa sobre las

188

,302

,466

,088

,763

,615

,568

,730

,643

,692

,539

,527

,638

,614

,542

,316

,342

445

,337

,364

478

,497

,360

,394




CAPITULO IV

acciones prioritarias para mejorar la
calidad de la atencion a la
diversidad

p24 Importancia: La modificacion
de la organizacion de la ensefianza
por la inclusién del plan.

,381 | ,308 ,656

p25 Importancia: La adecuacion de
la competencia curricular de cada 313 | ,432 1,320 | ,338 ,366
estudiante con NEE a los objetivos
y metas prefijados

p26 Importancia:La adecuacion de
la ratio profesor-alumno a las
caracteristicas de los alumnos con
NEE en cada aula y Centro.

332,339 655

p27 Importancia:La coordinacion y
trabajo conjunto de todo el
profesorado

,617 ,308 | ,344

p28 Importancia: La adecuacion de
las adaptaciones de los PEC y PCC
para dar respuestas eficaces a los
objetivos del Centro en la atencion a
la diversidad

,414 ,399 ,370 | ,331

p29 Importancia: El disefio y
utilizacion de evaluaciones basadas
en los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan en las
aulas y Centro

,541 ,343 | ,452

p30 Importancia: La capacitacion
profesional del profesorado para ,617 ,341 | ,360
atender las NEE en las aulas
ordinarias

p31 Importancia: La dotacion de
profesorado voluntario para la
formacion de sus compaiieros en
orden a obtener mas calidad en los
resultados

,829

p32 Importancia: La formacion
continua al profesorado y demas
personal

,595 ,406 ,309

p33 Importancia: La dotacion de
tutores especificos para coordinar
las adaptaciones curriculares de su
alumnado y su inclusion en los
grupos.

,527 ,450
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p34 Importancia: La constitucion de
una comision especial encargada de
hacer seguimiento de los efectos de

las medidas adoptadas para la 17 403 | ,302
mejora de la atencion al alumnado

con NEE.

p35 Importancia: La dotacion de

personas encargadas de fomentar 642 | 355 407

acciones de colaboracion con las
familias en actividades de apoyo al
desarrollo global de sus hijos

p36 Importancia: La adecuacion y
novedad de las equipaciones y ,369 , 734
recursos especiales para atender la
diversidad de cada Centro

p37 Importancia: La cantidad y
calidad de equipamientos ,342 ,769
especificos relacionados con las
NEE.

p38 Importancia: La adaptacion,
funcionalidad y seguridad de todas ,807
las instalaciones del Centro y
especialmente en las aulas

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

Segun la matriz de rotacion comprobamos que a partir de las respuestas
de los profesores/as al cuestionario importancia, obtenemos siete dimensiones
que hacen referencia a lo que deberia tener el entorno del Centro, las relaciones
externas del Centro, definicién del plan de mejora, planificacion del plan de
mejora, disefios curriculares, recursos humanos y equipaciones y recursos.

Tabla 5 Matriz de componentes rotados

Componente

1 2 3 4 5 6 7 8

pl Importancia: Las caracteristicas
y necesidades socioculturales del ,645 418
entorno inmediato

p2 Importancia: Las caracteristicas ,366 ,642
de todo el alumnado del Centro.

p3 Importancia: Las posibilidades
de interaccidn con las instituciones ,670
y asociaciones del entorno del
barrio y municipio.
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p4 Importancia: Las posibilidades
de interaccidn con las familias o
tutores.

,473 | ,546

pS Importancia: El grado de
autonomia del Centro para atender
la diversidad que comprende.

,494 466

p6 Importancia: Las posibilidades
de insercion profesional que tiene el ,733
alumnado con necesidades
educativas especiales.
p7 Importancia: La colaboracion
. ,304 ,817
con otros Centros educativos.
p8 Importancia: Las colaboraciones
e interacciones periddicas del ,823
profesorado con el de otros Centros
y sus especialistas.

p9 Importancia: Las colaboraciones
mediante programas de cooperacion ,409 ,375 | ,378
con otras instituciones educativas y
sociales.

,336

p10 Importancia: Las
colaboraciones mediante programas
de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y
Hospitalarios

,413 1,399 ,305 | ,375

pl1 Importancia: Grado de
consenso en los objetivos del
Centro para atender su diversidad

,801

p12 Importancia: Grado de
conocimiento que el Consejo
Escolar posee de la variedad de
identidades y necesidades en el
alumnado a atender.

,643

p13 Importancia: Los recursos ,692
disponibles.

p14 Importancia: La estructura
organizativa para dar respuesta a los
objetivos del plan de mejora.

302 | ,539 A78

p15 Importancia: Las
infraestructuras fisicas y 527 | ,342 | ,497
ambientales para atender la

diversidad que comprende el Centro

pl16 Importancia: Las limitaciones 638 1,445
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para alcanzar los objetivos
consensuados

pl17 Importancia: Las consecuencias
de no poner en marcha
determinadas mejoras.

p18 Importancia: El establecimiento
de procedimientos para el
seguimiento y revision del
cumplimiento de los objetivos.

p19 Importancia: Debe elaborarse
una Programacion de medidas.
p20 Importancia: Deben
determinarse los puntos fuertes y
débiles del Centro educativo para
atender la diversidad.

p21 Importancia: Debe explicitarse
la estrategia para optimizar los
recursos del entorno social del
Centro

p22 Importanica: Deben
determinarse las relaciones del plan
de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC,
Programaciones...) y los de
atencion a la diversidad

p23 Importancia: El grado de
acuerdo entre los miembros de la
comunidad educativa sobre las
acciones prioritarias para mejorar la
calidad de la atencion a la
diversidad.

p24 Importancia: La modificacion
de la organizacion de la ensefianza
por la inclusién del plan.

p25 Importancia: La adecuacion de
la competencia curricular de cada
estudiante con NEE a los objetivos
y metas prefijados.

p26 Importancia: La adecuacion de
la ratio profesor-alumno a las
caracteristicas de los alumnos con
NEE en cada aula y Centro.

p27 Importancia: La coordinacion y

trabajo conjunto de todo el
profesorado.

192

,466

,688

,763

,015

,568

,730

,381

,313

,617

,614

,542

,316

,308

432

,337

,364

,320

,332

,656

,338

,339

,360

,394

,308

344

,366

,655
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p28 Importancia: La adecuacion de
las adaptaciones de los PEC y PCC
para dar respuestas eficaces a los
objetivos del Centro en la atencion a
la diversidad.

,414 ,399 ,370 | ,331

p29 Importancia: El disefio y
utilizacion de evaluaciones basadas
en los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan en las
aulas y Centro.

p30 Importancia: La capacitacion
profesional del profesorado para
atender las NEE en las aulas
ordinarias.

,541 ,343 | ,452

,617 ,341 1,360

p31 Importancia: La dotacion de
profesorado voluntario para la
formacion de sus compaiieros en
orden a obtener mas calidad en los
resultados

,829

p32 Importancia: La formacion
continua al profesorado y demas
personal

,595 ;406 ,309

p33 Importancia: La dotacion de
tutores especificos para coordinar
las adaptaciones curriculares de su
alumnado y su inclusion en los
grupos.

;527 ,450

p34 Importancia: La constitucion de
una comision especial encargada de
hacer seguimiento de los efectos de | ,517 ,403 | ,302
las medidas adoptadas para la
mejora de la atencion al alumnado
con NEE.

p35 Importancia: La dotacion de
personas encargadas de fomentar
acciones de colaboracion con las
familias en actividades de apoyo al
desarrollo global de sus hijos

642 | 355 407

p36 Importancia: La adecuacion y
novedad de las equipaciones y ,369 , 734
recursos especiales para atender la
diversidad de cada Centro

p37 Importancia: La cantidad y
calidad de equipamientos ,342 ,769
especificos relacionados con las
NEE.
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p38 Importancia: La adaptacion,
funcionalidad y seguridad de todas
las instalaciones del Centro y
especialmente en las aulas

,807

M¢étodo de extraccion: Analisis de componentes principales.
Meétodo de rotacion: Normalizacion varimax con Kaiser.
La rotacion ha convergido en 10 iteraciones.

7.3.2. Analisis factorial del cuestionario cumplimiento

7.3.2.1. Matriz de correlaciones.

La matriz de correlaciones obtenida nos muestra que son muchas las
correlaciones mayores que 0’30 lo que seiala la conveniencia de seguir con la

factorizacion.

El determinante de nuestra matriz es muy bajo (1’0132E-16), lo que indica

que los datos pueden ser adecuados para realizar un analisis factorial.

7.3.2.2. Condiciones necesarias para la aplicacion del analisis
factorial.

7.3.2.2.1. La Prueba de esfericidad de Bartlett. En la
tabla 1 se observa que el valor del grado de significacion es de 0’000, por
lo que se rechaza la hipotesis nula de que nuestra matriz de correlaciones
es una matriz de identidad, lo que quiere decir que existen
intercorrelaciones significativas. Esto indica que la matriz de datos es

adecuada para proceder al andlisis factorial.

7.3.2.2.2. La Medida de adecuacion muestral de KMO.
De acuerdo con la escala propuesta por Kaiser y anteriormente expuesta,
como hemos obtenido un valor de 0’88, la matriz es adecuada para

realizar el analisis factorial.
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Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- 862
Olkin.
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado 11323,709
Bartlett aproximado
ol 703
Sig. 000

Nos encontramos entonces con una matriz de correlaciones que

supera suficientemente todas las condiciones para que pueda realizarse el

analisis factorial.

7.3.2.3. Determinacion de las comunalidades.

En la columna “Extraccion” de la tabla 2 se recogen las comunalidades

de cada variable. Asi, podemos afirmar que los items son explicados por los

componentes, puesto que no hay valores proximos a cero.

Tabla 2.Comunalidades

Items Inicial Extraccion

pl Cumplimiento: Las caracteristicas y necesidades

. . . 1,000 J771
socioculturales del entorno inmediato.
p2 Cumplimiento: Las caracteristicas de todo el 1,000 733
alumnado del Centro.
p3 Cumplimiento: Las posibilidades de interaccion
con las instituciones y asociaciones del entorno del 1,000 ,609
barrio y municipio.
p4 Cumplimiento: Las posibilidades de interaccion

. 1,000 ,582

con las familias o tutores.
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Programacion de medidas.

Items Inicial Extraccion
pS Cumplimiento: El grado de autonomia del Centro
L 1,000 ,604
para atender la diversidad que comprende.
p6 Cumplimiento: Las posibilidades de insercion
profesional que tiene el alumnado con necesidades 1,000 ,549
educativas especiales.
p7 Cumpllmlegtoz La colaboracion con otros 1,000 711
Centros educativos.
p8 Importancia: Las colaboraciones e interacciones
periddicas del profesorado con el de otros Centros y 1,000 , 784
sus especialistas.
P9 Cumplimiento: Las colaboraciones mediante
programas de cooperacion con otras instituciones 1,000 ,314
educativas y sociales.
p10 Cumplimiento: Las colaboraciones mediante
programas de comunicacion y trabajo conjuntos con 1,000 , 173
Servicios Sociales y Hospitalarios.
pl1 Cumplimiento: Grado de consenso en los 1.000 701
objetivos del Centro para atender su diversidad. ’ ’
p12 Cumplimiento: Grado de conocimiento que el
Consejo Escolar posee de la variedad de identidades 1,000 , 754
iy necesidades en el alumnado a atender.
p13 Cumplimiento: Los recursos disponibles. 1,000 ,649
p14 Cumplimiento: La estructura organizativa para
. ) 1,000 ,671
dar respuesta a los objetivos del plan de mejora.
p15 Cumplimiento: Las infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la diversidad que 1,000 ,675
comprende el Centro.
p16 Cumplimiento: Las limitaciones para alcanzar
- 1,000 ,608
los objetivos consensuados.
p17 Cumplimiento: Las consecuencias de no poner
. ) 1,000 ,659
en marcha determinadas mejoras.
p18 Cumplimiento: El establecimiento de
procedimientos para el seguimiento y revision del 1,000 ,748
cumplimiento de los objetivos.
p19 Cumplimiento: Debe elaborarse una 1,000 699
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Items

Inicial

Extraccion

p20 Cumplimiento: Deben determinarse los puntos
fuertes y débiles del Centro educativo para atender
la diversidad.

1,000

755

p21 Cumplimiento: Debe explicitarse la estrategia
para optimizar los recursos del entorno social del
Centro.

1,000

757

p22 Cumplimiento: Deben determinarse las
relaciones del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC, Programaciones...) y los
de atencion a la diversidad.

1,000

,769

p23 Cumplimiento: El grado de acuerdo entre los
miembros de la comunidad educativa sobre las
acciones prioritarias para mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad.

1,000

,584

p24 Cumplimiento: La modificacion de la
organizacion de la ensefianza por la inclusion del
plan.

1,000

,630

p25 Cumplimiento: La adecuacion de la
competencia curricular de cada estudiante con NEE
a los objetivos y metas prefijados.

1,000

,788

p26 Cumplimiento: La adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las caracteristicas de los alumnos
con NEE en cada aula y Centro.

1,000

,735

p27 Cumplimiento: La coordinacion y trabajo
conjunto de todo el profesorado.

1,000

, 7122

p28 Cumplimiento: La adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del Centro en la atencion a
la diversidad.

1,000

, 759

p29 Cumplimiento: El disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas en los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan en las aulas y Centro.

1,000

, 747

p30 Cumplimiento: La capacitacion profesional del
profesorado para atender las NEE en las aulas
ordinarias.

1,000

, 734

p31 Cumplimiento: La dotacion de profesorado
voluntario para la formacion de sus compaieros en
orden a obtener mas calidad en los resultados.

1,000

, 722

p32 Cumplimiento: La formacion continua al
profesorado y demas personal.

1,000

,685

p33 Cumplimiento: La dotacion de tutores
especificos para coordinar las adaptaciones
curriculares de su alumnado y su inclusion en los
grupos.

1,000

, 724

Isabel Martinez Sanchez
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Items Inicial Extraccion

P34 Cumplimiento: La constitucién de una comision
especial encargada de hacer seguimiento de los

efectos de las medidas adoptadas para la mejora de 1,000 791
la atencion al alumnado con NEE.

P35 Cumplimiento: La dotacion de personas

encargadas de fomentar acciones de colaboracion 1.000 708

con las familias en actividades de apoyo al
desarrollo global de sus hijos.

p36 Cumplimiento: La adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos especiales para atender la 1,000 ,802
diversidad de cada Centro.

p37 Cumplimiento: La cantidad y calidad de

equipamientos especificos relacionados con las 1,000 ,831
INEE.

p38 Cumplimiento: La adaptacion, funcionalidad y

seguridad de todas las instalaciones del Centro y 1,000 ,780

especialmente en las aulas.

M¢étodo de extraccion: Analisis de Componentes principales

7.3.2.4. Extraccion de componentes

El método que vamos a utilizar, como hemos sefialado
anteriormente, es el de componentes principales. Este método parte de la idea de
maximizar la varianza explicada. En la tabla 3 se muestra en primer lugar los
autovalores iniciales. Como podemos observar, hay ocho componentes con
autovalor por encima de uno, lo que nos indica que van a ser extraidos ocho
componentes, que explican el 71,517% del total de la varianza. El primero de
ellos explica el 39,063%, es decir, con un solo componente se logra explicar casi

la mitad de la variabilidad.

Como podemos observar estos valores coinciden con los de la segunda
parte de la tabla. En dicha tabla se contempla un maximo de 38 componentes,
esto se debe a que podemos extraer tantos componentes como variables

tengamos que analizar.
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Tabla 3. Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al

Suma de las saturaciones al

Componente Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de la % % de la % % de la %
Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 14,844 | 39,063 39,063 | 14,844 | 39,063 39,063 | 4,405 | 11,593 11,593
2 3,040 8,001 47,063 | 3,040 8,001 47,063 | 4,006 | 10,543 22,136
3 2,287 6,020 53,083 | 2,287 6,020 53,083 | 3,595 9,459 31,595
4 1,884 4,958 58,041 | 1,884 4,958 58,041 | 3,505 9,225 40,820
5 1,550 4,080 62,121 | 1,550 4,080 62,121 | 3,375 8,882 49,702
6 1,349 3,549 65,670 | 1,349 3,549 65,670 | 3,291 8,660 58,362
7 1,148 3,021 68,691 | 1,148 3,021 68,691 | 2,942 7,742 66,105
8 1,074 2,826 71,517 | 1,074 2,826 71,517 | 2,057 5,412 71,517
9 1,000 2,631 74,147
10 ,793 2,088 76,235
11 , 747 1,965 78,201
12 ,704 1,852 80,053
13 ,639 1,681 81,735
14 ,596 1,568 83,303
15 ,577 1,520 84,822
16 ,548 1,443 86,266
17 ,504 1,327 87,592
18 475 1,251 88,843
19 ,431 1,134 89,977
20 ,398 1,047 91,025
21 ,369 ,970 91,995
22 ,356 ,938 92,933
23 ,301 ,793 93,726
24 ,293 772 94,498
25 ,255 ,671 95,168
26 ,246 ,648 95,816
27 ,227 ,598 96,414
28 ,210 ,552 96,966
29 ,183 ,481 97,447
30 ,154 ,406 97,853
31 ,144 ,380 98,233
32 ,128 ,337 98,570
33 127 ,335 98,905
34 ,112 ,295 99,200
35 ,097 ,256 99,455
36 ,074 ,195 99,651
37 ,069 ,181 99,831
38 ,064 ,169 100,000

Meétodo de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Segun el grafico de sedimentacion se extraeran ocho componentes.

De esta manera, podemos observar como en el componente noveno el autovalor

€S menor que uno.

Isabel Martinez Sanchez
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Grafico de sedimentacion

16

144

Autovalor

Numero de componente

En la tabla 4 se recogen los pesos factoriales de cada variable en los
ocho componentes extraidos. Un peso o carga nos indica el grado de correlacion
entre la variable y el componente. Como limite razonable se suele adoptar, para
pesos factoriales ortogonales, 0°30. Otros autores aluden a pesos factoriales con
valores superiores a 0’40 e incluso a 0’50, para interpretar la relacion entre una
variable y un factor. En este caso, hemos optado por mostrar sélo pesos mayores

a 0°30.

Tabla 4. Matriz de componentes

Componente

1 2 3 4 5 6 7 8

pl Cumplimiento: Las
caracteristicas y necesidades 474 -
socioculturales del entorno ’ ,434
inmediato.

487

p2 Cumplimiento: Las -
caracteristicas de todo el 441 ,504 322
alumnado del Centro.

p3 Cumplimiento: Las

posibilidades de interaccion -
AR ,520

con las instituciones y 472

asociaciones del entorno del

barrio y municipio.
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p4 Cumplimiento: Las 602 -
posibilidades de interaccion ’ ,362
con las familias o tutores.

p5 Cumplimiento: El grado
de autonomia del Centro para |,599
atender la diversidad que
comprende.

,300

p6 Cumplimiento: Las
posibilidades de insercion
profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

925 ,362

p7 Cumplimiento: La
colaboracion con otros
Centros educativos

,670

p8 Cumplimiento: Las
colaboraciones e 630 -
interacciones periddicas del ’ 478
profesorado con el de otros
Centros y sus especialistas.

p9 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante 676 -
programas de cooperacion ’ ,460
con otras instituciones
educativas y sociales.

p10 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante
programas de comunicaciony |,581 ,450
trabajo conjuntos con
Servicios Sociales y
Hospitalarios.

pl1 Cumplimiento: Grado de
consenso en los objetivos del | ,498 | ,429
Centro para atender su
diversidad.

,301

p12 Cumplimiento: Grado de
conocimiento que el Consejo | ,558 - 336 -
Escolar posee de la variedad ,326 ’ ,333
de identidades y necesidades
en el alumnado a atender.
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p13 Cumplimiento: Los 471 1,505
recursos disponibles.

p14 Cumplimiento: La
estructura organizativa para , 742
dar respuesta a los objetivos
del plan de mejora.

p15 Cumplimiento: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la
diversidad que comprende el
Centro.

,503 | ,398

pl6 Cumplimiento: Las 579 -
limitaciones para alcanzar los |’ ,432
objetivos consensuados.

p17 Cumplimiento: Las
consecuencias de no poner en |,715
marcha determinadas
mejoras.

p18 Cumplimiento: El
establecimiento de
procedimientos para el ,600 | ,439
seguimiento y revision del
cumplimiento de los
objetivos.

,303

p19 Cumplimiento: Debe 655 -
elaborarse una Programacion |’ ,326
de medidas

p20 Cumplimiento: Deben
determinarse los puntos 775 -
fuertes y débiles del Centro ’ ,350
educativo para atender la
diversidad.

p21 Cumplimiento: Debe
explicitarse la estrategia para |,701 ,301
optimizar los recursos del
entorno social del Centro

p22 Cumplimiento: Deben
determinarse las relaciones
del plan de mejora con los
planes estratégicos (PCC,
PEC, Programaciones...)y

, 776
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los de atencidn a la diversidad

p23 Cumplimiento: El grado
de acuerdo entre los
miembros de la comunidad
educativa sobre las acciones
prioritarias para mejorar la
calidad de la atencién a la
diversidad

p24 Cumplimiento: La
modificacién de la
organizacion de la ensefianza
por la inclusion del plan.

p25 Cumplimiento: La
adecuacion de la competencia
curricular de cada estudiante
con NEE a los objetivos y
metas prefijados

p26 Cumplimiento: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las
caracteristicas de los alumnos
con NEE en cada aula y
Centro.

p27 Cumplimiento: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento: La
adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del
Centro en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento: El disefio
y utilizacion de evaluaciones
basadas en los curriculos
reales que los alumnos/as
experimentan en las aulas y
Centro

Isabel Martinez Sanchez

,679

,705

,760

,527

,662

,761

767

,487 ,308

,397

,321
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p30 Cumplimiento: La
capacitacion profesional del | ,501 | ,517
profesorado para atender las
NEE en las aulas ordinarias

p31 Cumplimiento: La
dotacion de profesorado
voluntario para la formacion | ,644 ,386
de sus compafieros en orden a
obtener mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento: La -
formacioén continua al 72 350 314
profesorado y demas personal

p33 Cumplimiento: La
dotacion de tutores
especificos para coordinar las |,641 ,336
adaptaciones curriculares de
su alumnado y su inclusion en
los grupos.

p34 Cumplimiento: La
constitucion de una comision
especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de
las medidas adoptadas para la
mejora de la atencion al
alumnado con NEE.

,654 ,529

p35 Cumplimiento: La
dotacion de personas
encargadas de fomentar
acciones de colaboracion con
las familias en actividades de
apoyo al desarrollo global de
sus hijos

,603 ,489

p36 Cumplimiento: La
adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos
especiales para atender la
diversidad de cada Centro

,494 | 393 417,395

p37 Cumplimiento: La
cantidad y calidad de ,608 ,323 | ,448
equipamientos especificos
relacionados con las NEE.
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p38 Cumplimiento: La
adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del Centro y
especialmente en las aulas

,612

,320

,371

,301

Me¢étodo de extraccion: Andlisis de componentes principales.

Seglin la matriz de rotacion comprobamos que a partir de las respuestas

de los profesores/as al cuestionario importancia, obtenemos siete dimensiones

que hacen referencia a lo que deberia tener el entorno del Centro, las relaciones

externas del Centro, definicion del plan de mejora, planificacion del plan de

mejora, disefios curriculares, recursos humanos y equipaciones y recursos.

Tabla 5 Matriz de componentes rotados

Componente

4

5

pl Cumplimiento: Las
caracteristicas y necesidades
socioculturales del entorno
inmediato.

p2 Cumplimiento: Las
caracteristicas de todo el
alumnado del Centro.

p3 Cumplimiento: Las
posibilidades de interaccion
con las instituciones y
asociaciones del entorno del
barrio y municipio.

p4 Cumplimiento: Las
posibilidades de interaccion
con las familias o tutores.

p5 Cumplimiento: El grado de
autonomia del Centro para
atender la diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento: Las
posibilidades de insercion
profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

Isabel Martinez Sanchez

,322

,537

444

, 7167

,818

,580

ATT

,309

412

,643
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p7 Cumplimiento: La
colaboracion con otros
Centros educativos

p8 Cumplimiento: Las
colaboraciones e interacciones
periodicas del profesorado con
el de otros Centros y sus
especialistas.

p9 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante
programas de cooperacion con
otras instituciones educativas
y sociales.

p10 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante
programas de comunicacion y
trabajo conjuntos con
Servicios Sociales y
Hospitalarios.

pl1 Cumplimiento: Grado de
consenso en los objetivos del
Centro para atender su
diversidad.

p12 Cumplimiento: Grado de
conocimiento que el Consejo
Escolar posee de la variedad

de identidades y necesidades
en el alumnado a atender.

p13 Cumplimiento: Los
recursos disponibles.

p14 Cumplimiento: La
estructura organizativa para
dar respuesta a los objetivos
del plan de mejora.

p15 Cumplimiento: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la
diversidad que comprende el
Centro.

206

,353

,624

,788

774

,526

424

,715

,657

424

,521

,333

,466

,710

,488

,334

,618
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p16 Cumplimiento: Las
limitaciones para alcanzar los
objetivos consensuados.

p17 Cumplimiento: Las
consecuencias de no poner en
marcha determinadas mejoras.

p18 Cumplimiento: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision del
cumplimiento de los
objetivos.

p19 Cumplimiento: Debe
elaborarse una Programacion
de medidas

p20 Cumplimiento: Deben
determinarse los puntos
fuertes y débiles del Centro
educativo para atender la
diversidad.

p21 Cumplimiento: Debe
explicitarse la estrategia para
optimizar los recursos del
entorno social del Centro

p22 Cumplimiento: Deben
determinarse las relaciones del
plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC,

PEC, Programaciones...) y los
de atencion a la diversidad
p23 Cumplimiento: El grado
de acuerdo entre los miembros
de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias
para mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad

p24 Cumplimiento: La
modificacion de la
organizacion de la ensefianza
por la inclusion del plan.

p25 Cumplimiento: La
adecuacion de la competencia
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,386

,330

511

,589

,391

,485

, 738

,486

,346

,589

402

589 | ,307
371 | 462

,620
381,510

366 398
342
474
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curricular de cada estudiante
con NEE a los objetivos y
metas prefijados

p26 Cumplimiento: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las ,709 ,383
caracteristicas de los alumnos
con NEE en cada aula y
Centro.

p27 Cumplimiento: La
coordinacion y trabajo , 701
conjunto de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento: La
adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del
Centro en la atencion a la
diversidad

, 707

p29 Cumplimiento: El disefio
y utilizacion de evaluaciones
basadas en los curriculos ,578 ,440 | ,355
reales que los alumnos/as
experimentan en las aulas y
Centro

p30 Cumplimiento: La
capacitacion profesional del , 724
profesorado para atender las
NEE en las aulas ordinarias

p31 Cumplimiento: La
dotacion de profesorado
voluntario para la formacion | ,374 | ,437 ,591
de sus compafieros en orden a
obtener mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento: La

formacion continua al 691
profesorado y demas personal
p33 Cumplimiento: La 377 370 508 | 358

dotacion de tutores especificos
para coordinar las
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adaptaciones curriculares de
su alumnado y su inclusion en
los grupos.

p34 Cumplimiento: La
constitucion de una comision
especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de
las medidas adoptadas para la
mejora de la atencion al
alumnado con NEE.

p35 Cumplimiento: La
dotacion de personas
encargadas de fomentar
acciones de colaboracion con
las familias en actividades de
apoyo al desarrollo global de
sus hijos

p36 Cumplimiento: La
adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos
especiales para atender la
diversidad de cada Centro

p37 Cumplimiento: La
cantidad y calidad de
equipamientos especificos
relacionados con las NEE.

p38 Cumplimiento: La
adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del Centro y
especialmente en las aulas

,338

,359

,316

,312

,636

,345

,697

,363

,301

,768

771

, 7122

Meétodo de extraccion: Analisis de componentes principales.

M¢étodo de rotacion: Normalizacion varimax con Kaiser.
La rotacion ha convergido en 10 iteraciones.
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7.4. FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Dado que nuestras variables de analisis son opiniones, la validez de
contenido evidenciada es suficiente para el uso del cuestionario como
instrumento de recogida de datos en esta investigacion. No obstante se aportan
analisis factoriales para confirmar la estructura predeterminada. Para evidenciar
la fiabilidad de las inferencias que hagamos, estimamos la consistencia interna
tanto global de todos los items el instrumento, asi como de cada una de sus
dimensiones con los items que la integran. Lo hemos realizado calculando el
coeficiente alfa de Cronbach, con el programa SPSS. Estos son los resultados

observados:

a) Cuestionario global sobre la importancia para la calidad del plan de
atencion a la diversidad

Numero de Casos= 112
Numero de items = 38

Alpha= 0,9569

a. 1. Entorno del Centro educativo
Numero de casos =112
Numero de items = 10

Alpha= 0,8641

a.2. Definicion del plan de mejora
Numero de casos = 112
Numero de items = 8

Alpha = 0,8893

a.3. Planificacion del plan de mejora
Numero de casos =112

Numero de items = 5
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Alpha= 0,8713

a.4. Diseios curriculares
Numero de casos = 112
Numero de items = 6

Alpha = 0,8947

a.5. Recursos humanos para atender la diversidad
Numero de casos = 112
Numero de items = 6

Alpha = 0,8050

a.6. Equipaciones y recursos
Numero de casos = 112
Numero de items = 3

Alpha = 0,8938

b) Cuestionario global sobre el grado de cumplimiento de los planes de

calidad en los Centros
Numero de casos =112
Numero de items = 38

Alpha = 0,9548

b.1. Entorno del Centro educativo
Numero de casos = 112
Numero de items = 10

Alpha= 0,8818
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b.2. Definicion del plan de mejora
Numero de casos= 112
Numero de items = &

Alpha= 0,8577

b.3. Planificacion del plan de mejora
Numero de casos =112

Numero de items =5

Alpha = 0,8803

b.4. Disefios curriculares

Numero de casos=112

Numero de items = 6

Alpha = 0,8807

b.5. Recursos humanos para atender la diversidad
Numero de casos = 112
Numero de items = 6

Alpha = 0,8572

b.6. Equipaciones y recursos
Numero de casos= 112
Numero de items = 3

Alpha = 0,8468
El valor del coeficiente de fiabilidad observado en todos los casos es

suficientemente alto como para validar las inferencias y conclusiones realizadas

en esta investigacion..
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ANALISIS, INTERPRETACION DE LOS DATOS Y
CONCLUSIONES
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1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS DEL CUESTIONARIO

A continuacién, procede el andlisis de las evidencias, examinar y
organizar la informacion sin perder de vista el objetivo perseguido. En virtud de
la naturaleza de las evidencias recogidas, el proceso analitico requerira del

paquete estadistico SPSS.

Para analizar las respuestas a las variables agrupadas en las distintas
dimensiones hemos decidido categorizarlas en aquellas que representan puntos
fuertes (variables que tienen una media de valor 3 o superior), y aquellas que
implican puntos débiles (variables que demuestran una media de valor inferior a

3).

Para el efecto utilizaremos los estadisticos descriptivos obtenidos de la
muestra y que se pueden visualizar en las siguientes tablas en las que aparecen
los valores de la media y desviacion tipica de los profesores de la muestra con

relacion a los planes de mejora en los Centros educativos.

Dimension: Entorno del Centro educativo

Importancia Cumplimiento
item Media D?SV' Media De.s Ve
tip. Tip
pl Las caracteristicas y necesidades
socioculturales del entorno inmediato 427 ;795 3,19 874
p2 Las caracteristicas de todo el
alumnado del Centro 4,18 ;901 3,27 ,854
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p5 El grado de autonomia del Centro para

atender la diversidad que comprende.

p7 La colaboracion con otros Centros
educativos

p8 Las colaboraciones e interacciones
periodicas del profesorado con el de
otros Centros y sus especialistas.

p9 Las colaboraciones mediante
programas de cooperacion con otras
instituciones educativas y sociales.

p10 Las colaboraciones mediante
programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y
Hospitalarios

4,17

3,46

3,62

3,77

3,78

1,005

974

944

994

2,74

2,43

2,58

2,65

,863

,864

932

,889

1,028

Tabla 1: Estadisticos descriptivos de la dimension “entorno del Centro

educativo”

En esta primera dimension, podemos observar de forma global que el grado de

cumplimiento de los planes de mejora en los Centros es mucho mas bajo que la

importancia que le dan los docentes a éste en todos los items, en algunos con una

diferencia de casi dos puntos. También existe una relacion entre el grado de

importancia y el nivel de cumplimiento que se realiza de cada cuestion, ya que

aquellos items que tienen mayor grado de importancia, son los que a su vez

obtienen mayor puntuacion en el aspecto de cumplimiento, aunque ain asi, la

mayoria de los items correspondientes al cumplimiento se encuentran por debajo

de la media, por lo que podriamos calificarlos como puntos débiles.
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Si observamos la tabla de forma mas pormenorizada, vemos como la pregunta
“las posibilidades de interaccion con las familias o tutores”, es la que mayor
puntuacién ha obtenido en el grado de importancia, posee un 4,48 sobre 5, lo que
nos indica que el profesorado considera la interaccion un aspecto importante a la

hora de llevar a cabo un plan de mejora para atender a la diversidad.

Respecto al grado de cumplimiento real que nos encontramos en los Centros,
sigue siendo la cuestion “las posibilidades de interacciéon con las familias o
tutores” la que mayor puntuacién obtiene, coincidiendo asi con el apartado
importancia. En cuanto a las cuestiones las caracteristicas de todo el alumnado
del Centro y el grado de autonomia del Centro para atender la diversidad que
comprende son las que mayor grado de cumplimiento tienen en los Centros de

secundaria.

Los items 3 y 6, correspondientes a “las posibilidades de interaccion con las
instituciones y asociaciones del entorno del barrio y municipio” y a “las
posibilidades de insercién profesional que tiene el alumnado con necesidades
educativas especiales”, son los que estan mas lejos de cumplirse frente a la
importancia que le da el profesorado, en el primero, como podemos observar, el
nivel de importancia que le es otorgado es de 3,73 mientras que su grado de
cumplimiento es de 2,81. Es mas amplia aun la diferencia existente en el item
numero 6, ya que el grado de cumplimiento es de 2,70 mientras que a la
importancia le dan un 4,10, ya que consideran este item importante para que el

plan sea de calidad.
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Dimension: Definicion del Plan de mejora

Importancia Cumplimiento

Item Medi De.sv. Media De.sv.
a Tip. tip
pl1 Grado de consenso en los objetivos 4,07 ,848 3,14 ,812

del Centro para atender su diversidad

p12 Grado de conocimiento que el
Consejo Escolar posee de la variedad de
identidades y necesidades en el alumnado
a atender.

pl4 La estructura organizativa para dar

3,62 1,028 2,77 ,867

respuesta a los objetivos del plan de 4,02 886 3,06 816
mejora.

pl5 Las infraestructuras fisicas y

ambientales para atender la diversidad que 4,07 891 3,03 915
comprende el Centro

pl16 Las limitaciones para alcanzar los 3.80 873 3,12 679
objetivos consensuados

p17 Las consecuencias de no poner en 3.69 979 3,02 862

marcha determinadas mejoras

p18 El establecimiento de procedimientos
para el seguimiento y revision del 4,03 ,967 2,99 ,791
cumplimiento de los objetivos

Tabla 2: Estadisticos descriptivos de la dimension “definicion del plan de
mejora”

En esta dimension, observamos a diferencia de la anterior, que la mayoria de los
items que para el profesorado son considerados de gran importancia para que un

plan de atencion a la diversidad se considera de calidad, tienen un grado de
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cumplimiento aceptable, en mayor o menor medida, ya que casi todos se
encuentran por encima de la media. Son dos los Unicos que se alejan, tanto de la
media como del grado de importancia que se les da, este es el caso del item
nimero 13 “los recursos disponibles”, a pesar de ser el que mas cerca esta de la
media en el apartado de importancia con un 4,09, en el de cumplimiento sélo
cuenta con 2,78, en este item la diferencia es muy significativa, ya que nos
indica que se le presta poca atencion a los recursos con los que debe contar un
Centro. Pero por debajo de esta puntuacion estd la de “grado de conocimiento
que el Consejo Escolar posee de la variedad de identidades y necesidades en el
alumnado a atender” que es la primera puntuacion mas baja que podemos
encontrar, tiene solo 2,77 en su grado de cumplimiento que aparece con un 3,62
en el nivel de importancia. Lo items 11 y 15, que hacen referencia al “grado de
consenso en los objetivos del Centro para atender su diversidad” y a “las
infraestructuras fisicas y ambientales para atender a la diversidad” ante ésta, son
los que mayor grado de importancia obtienen con un 4,07, siendo a su vez la
primera la que mayor grado de cumplimiento obtiene. En cuanto al item 16 “las
limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados™ es en el que observamos
un cercano grado de importancia y de cumplimiento con 3,80 en el primero y

3,12 en el segundo.
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Dimension: Planificacion del Plan de Mejora

Importancia | Cumplimiento

Item Media DGESV' Media D‘?SV'
Tip. tip

p19 Debe elaborarse una Programacion 4,10 852 3,20 759
de medidas

p20 Deben determinarse los puntos
fuertes y débiles del Centro educativo
para atender la diversidad

p22 Deben determinarse las relaciones
del plan de mejora con los planes 4,07 ,858 3,22 ,828
estratégicos (PCC, PEC,
Programaciones...) y los de atencion a
la diversidad

Tabla 3: Estadisticos descriptivos de la dimension “planificacion plan de
mejora”

Esta tercera dimension, globalmente obtiene una media muy alta en sus dos
categorias, estando el grado de importancia alrededor de 4 y el nivel de
importancia sobre 3, solo en el cumplimiento nos encontramos con una pregunta
que no llega a la media, es la referida a si “debe explicitarse la estrategia para
optimiza los recursos del entorno social del Centro”, con una media de 2,99,
pero aun asi, consideramos que tiene un nivel alto de cumplimiento. Resaltamos

que en cuanto al grado de cumplimiento, es una dimensién que se da en gran
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medida, por eso, creemos que es una de las acciones a la que los Centros de

educacion secundaria prestan especial atencion.

En el item 23 “el grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad
educativa sobre las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencion a
la diversidad” se ha obtenido una puntuacion media de 4,24 en importancia y
una media de 3.06 en cumplimiento, lo que nos indica que el profesorado
considera muy importante la implicacion de todos los agentes educativos en la
planificacion de los planes de mejora en los Centros; esto estd en consonancia
con algunos datos comentados anteriormente ya que en algunas de las
dimensiones, aquellos que obtuvieron mayor media fueron las referentes a la

interaccion con la familia.
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Dimension: Disenos curriculares

Importancia Cumplimiento
Item Media D(?SV' Media De.s Ve
Tip. Tip

p25 La adecuacion de la competencia
curricular de cada estudiante con NEE
a los objetivos y metas prefijados

p28 La adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y PCC para 4,15 722 3,02 ,846
dar respuestas eficaces a los objetivos
del Centro en la atencion a la
diversidad

p29 El disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas en los curriculos 4,17 ,789 3,05 ,864
reales que los alumnos/as

experimentan en las aulas y Centro

Tabla 4: Estadisticos descriptivos de la dimension “disefios curriculares”

En esta tabla podemos apreciar que el disefio curricular es un aspecto de
relevancia para el profesorado, el hecho de que la mayoria de las medias estén
por encima de 4, incluso que alguna ronde el 4,5, nos indica que son para los

profesores de gran importancia a la hora de llevar a cabo un plan de mejora en el
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Centro, sobre todo, cuando se hace referencia “la coordinacion y trabajo
conjunto de todo el profesorado” asi como “la adecuacion de la ratio profesor-
alumno a las caracteristicas de los alumnos con NEE en cada aula y Centro”.
Menos aceptado es cuando se trata “la modificacion de la organizacion de la
ensefanza por la inclusion del plan, ya que este item no llega a superar el 3,93
de media.

En cuanto al grado de cumplimiento en la realidad de estas cuestiones, como
podemos observar la mayoria se encuentra en una media por encima de 3, por lo
que podriamos decir que existe un cumplimiento medio-alto. Por otro lado,
observamos una media de 2,73 en “la adecuacion de la ratio profesor-alumno a
las caracteristicas de los alumnos con NEE en cada aula y Centro”, alin siendo
¢sta a una de las que mas importancia habia dado el profesorado. Este caso
muestra que en la practica, ésta ratio no se cumple, ya que ha obtenido una
puntuacion media de 2.73 en el grado de cumplimiento.

El item “adecuacion de la competencia curricular de cada estudiante con NEE a
los objetivos y metas prefijados”, aun no siendo de los items a los que el
profesorado ha dado mayor importancia, ha sido el que en el grado de

cumplimiento ha obtenido el valor mas alto con una puntuacion media de 3,22.
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Dimension: Recursos humanos para atender la diversidad

Importancia Cumplimiento
Item Media DPZSV° Media De.s Ve
Tip. Tip

p31 La dotacion de profesorado
voluntario para la formacion de sus
compatfieros en orden a obtener mas
calidad en los resultados

p32 La formacién continua al
profesorado y demas personal

p33 La dotacion de tutores especificos
para coordinar las adaptaciones
curriculares de su alumnado y su
inclusion en los grupos.

p34 La constitucion de una comision
especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de las
medidas adoptadas para la mejora de
la atencion al alumnado con NEE.

3,90 , 167
4,28 , 749
4,20 ,807
3,90 ,989

2,40 902
2,82 967
2,68 1,107
2,43 1,022

Tabla 5: Estadisticos descriptivos de la dimension “recursos humanos para

atender la diversidad”
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En cuanto a la dimension recursos humanos para atender la diversidad, de forma
global podemos decir que encontramos resultados variados, por un lado y
empezando con la categoria importancia para la calidad del plan de mejora para
atender la diversidad, observamos que los valores oscilan entre 4,43 de valor
medio en “la capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE en
las aulas ordinarias” y una media de 3,90 tanto en “la dotacién de profesorado
voluntario para la formacion de sus compafieros en orden a obtener mas calidad
en los resultados” como en “la constitucion de una comision especial encargada
de hacer seguimiento de los efectos de las medidas adoptadas para la mejora de

la atencion al alumnado con NEE”.

En la categoria de cumplimiento, es mayor la diferencia entre valores en
los distintos indicadores, ya que oscilan entre un valor medio de 2,19 en “la
dotacién de personas encargadas de fomentar acciones de colaboracidon con las
familias en actividades de apoyo al desarrollo global de sus hijos” y una media
de 3,08 en “la capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE en
las aulas ordinarias”, que a su vez es el que considera el profesorado de mayor
importancia. Pero en general, salvo éste ultimo, el resto no llegan a superar el
umbral de lo que consideramos un punto fuerte en el Centro, que como
describimos al principio del anélisis hemos considerado una puntuacion media

de 3.
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Dimension: Equipaciones y recursos

Importancia Cumplimiento
Item Media = D%V | Media DV
Tip. Tip
p36 La adecuacion y novedad de las
equipaciones y recursos especiales 4,07 ,838 2,75 910
para atender la diversidad de cada
Centro

p37 La cantidad y calidad de
equipamientos especificos
relacionados con las NEE

4,14 742

p38 La adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las instalaciones 4,12 ,795 2,73 ,883
del Centro y especialmente en las
aulas

Tabla 6: Estadisticos descriptivos de la dimension “equipaciones y
recursos”

Tal y como se puede observar la tabla de esta dimensidn, es en la que la
diferencia que existe entre el grado de cumplimiento que se lleva a cabo en los
Centros de los indicadores y el nivel de importancia que el profesorado les
otorga es mayor. En los tres items, se observan diferencias de mas de un punto
en la media, observando cémo estos aspectos son bastantes importantes para el
profesorado, mientras que su nivel de cumplimiento en todas esta entre poco y
normal, mas cercano a este ultimo. De esta dimension, resaltamos que el item 37
“la cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con las NEE”,
es el que presenta mayor diferencia entre el grado importancia con una media de
4.14 y el de grado de cumplimiento con una media de 2.62, lo que nos indica que
la cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con las NEE no

son suficientes en relacion con lo que el profesorado considera importante.
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Dimension: opinion general sobre el Centro en el que se trabaja

tems Valores | Porcentaje

En general

p4 (Los itinerarios organizados para el alumnado Sj 50,8
con NEE son adecuadas a la realidad de la

diversidad que el Centro tiene? No 49,2
p5 (El equipo docente actual y demds personal Si 512

cubren las necesidades?

Sobre la metodologia

p9 (La capacitacion e implicacion del profesorado Si 47,7

es suficiente?

No 52,3
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Tabla 7: Porcentajes con relacion a los Centros en los que ha trabajo el
profesorado

Observando la tabla anterior, referente a la opinion que el profesorado
tiene con relacion a los Centros donde han trabajo, podemos ver que son 7 los
items los que han obtenido un porcentaje mayor en el si, estos son: “;Se han
consensuado objetivos especificos en el Centro para atender a su diversidad?” un
73,5%, “;La distribucion de funciones del personal es adecuada?” ha sido
valorado positivamente con un 57,4%, el item “;La comunicacion entre los
diferentes recursos humanos es 4gil?” ha obtenido un 60,2%, mientras que “;Se
facilita por el Centro el empleo de diversas estrategias de aprendizaje y
ensefanza?” y “;Las modalidades de ensefanza fomentan la autonomia y
responsabilidad de los alumnos/as?” han sido valoradas afirmativamente con un
72,1% y 63,1% respectivamente. En el mismo sentido las cuestiones “;Los
disefios de evaluacion se utilizan con intereses formativos y de mejora?” y “En

general, ;los procesos de inclusion educativa que se desarrollan en el Centro son
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adecuados?” han obtenido un porcentaje de 62,3% para el primero y de 79%

para el segundo.

En el caso opuesto, los items que no han sido valorados satisfactoriamente
por el profesorado y que de forma generalizada éstos han respondido que no se
solian realizar en los Centros donde han estado trabajando serian: “;Son
adecuadas las medidas de atencion a la diversidad ofertada por la

(13

administraciéon?” con un 59%, el segundo item que hace referencia a “;Hay
permeabilidad con el entorno social para optimizar recursos de atencion a su
diversidad?” también ha obtenido una respuesta negativa que supone el 61,6%.

(13

La cuestion referente a “;La organizacion y disposicion de los espacios es
adecuada y suficiente?” obtiene un valor de 62%, representando de este modo el
desacuerdo del profesorado en cuanto al cumplimiento de éste en los Centros
donde trabajaron. Los items “;Se fomenta el aprendizaje cooperativo como
metodologia de ensefianza en todas las aulas del Centro?” y “;Se comprueba de
forma empirica si las metodologias empleadas para atender la diversidad del

alumnado estan resultando eficaces?” han obtenido un porcentaje del 60,9 y del

75,4 respectivamente.

Diferencias entre las percepciones del profesorado en funcion del sexo

A continuacién, vamos a describir las diferencias que existen en las
respuestas teniendo en cuenta la variable sexo, es decir, queremos conocer si
existen diferencias significativas entre las opiniones de los hombres y las
mujeres. Aquellas puntuaciones que aparecen en la tabla han presentado
diferencias, puesto que se encuentran con un valor inferior a 0,05 que seria el
limite fijado. Vamos a realizar este andlisis por bloques, el primero serd el
referente a las cuestiones que miden el nivel de importancia que da el
profesorado a la calidad de los planes de mejora para atender la diversidad y el
segundo sera el que muestre el grado de cumplimiento de estas cuestiones en la

realidad de los Centros.
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tems Sexo Media . Significatividad
Importancia
Hombre 3,77
p2 Las caracteristicas de todo 0.001
el alumnado del Centro. ’
Mujer 4,39
p6 Las posibilidades de Hombre 334
insercion profesional que ’
tiene el alumnado con 0,000
necesidades educativas ]
especiales Mujer 4,05
p9 Las colaboraciones Hombre 343
mediante programas de ’
cooperacion con otras 0,012
instituciones educativas y )
sociales. Mujer 3,88
Hombre 3,58

pl4 La estructura organizativa
para dar respuesta a los 0,001
objetivos del plan de mejora.

Mujer 4,14
L Hombre 3,92
p16 Las limitaciones para
alcanzar los objetivos 0,023
consensuados )
Mujer 3,58
Hombre 428
p19 Debe elaborarse una
- . : 0,000
programacion de medidas
Mujer 3,81
p26 La adecuacion de la ratio Hombre 4.3
profesor-alumno a las ’
caracteristicas de los alumnos 0,005
con NEE en cada aula y i
Centro. Mujer 3,83
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L, ) Hombre 4,06
p27 La coordinacion y trabajo

conjunto de todo el 0,049
profesorado

Mujer 4,34

p28 La adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y Hombre 4,17
PCC para dar respuestas

eficaces a los objetivos del
Centro en la atencion a la Mujer 3,90
diversidad

0,017

p30 La capacitacion Hombre 4,57
profesional del profesorado
para atender las NEE en las
aulas ordinarias Mujer 4,05

0,000

p35 La dotacion de personas
encargadas de fomentar Hombre 4,02
acciones de colaboracion con la
familia en actividades de apoyo
al desarrollo global de sus Mujer 3,59
hijos.

0,015

Tabla 8: Analisis de diferencias significativas por sexo. Variable
importancia.

En el apartado importancia contamos con 11 items en los cuales existen
diferencias significativas. En los items “Las caracteristicas de todo el alumnado
del Centro”, “Las posibilidades de insercion profesional que tiene el alumnado
con necesidades educativas especiales”, “La estructura organizativa para dar
respuesta a los objetivos del plan de mejora” y “La coordinaciéon y trabajo
conjunto de todo el profesorado” la media es superior en el grupo de las
mujeres. Por el contrario, son las preguntas “Las limitaciones para alcanzar los
objetivos consensuados”, “Debe elaborarse una programacion de medidas”, “La
adecuacion de la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los alumnos con
NEE en cada aula y Centro”, “La adecuacion de las adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas eficaces a los objetivos del Centro en la atencion a la
diversidad”, “La capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE

en las aulas ordinarias” y “La dotaciéon de personas encargadas de fomentar
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acciones de colaboracién con la familia en actividades de apoyo al desarrollo

global de sus hijos” en las que los hombre tiene una media superior.

A continuacion presentamos los resultados procedentes del bloque
cumplimiento:

items Sexo Me.d“.l Significatividad
Cumplimiento
P6 La§’p051b111dgdes de Hombre 291
insercion profesional que
tiene el alumnado con 0,015
necesidades educativas )
especiales Mujer 247
P8 Las colaboraciones e Hombre 2,79
interacciones periddicas del 0.002
profesorado con el de otros ’
Centros y sus especialistas Mujer 2,31
p9 L'as colaboraciones Hombre 2.89
mediante programas de
cooperacion con otras 0,017
instituciones educativas y )
sociales. Mujer 2,54
p13 Los recursos Hombre 2,30 0.002
disponibles ) ’
Mujer 2,88
pl6 Las limitaciones para Hombre 2,96
alcanzar los objetivos 0,024
consensuados Mujer 327
_ Hombre 2,81
pl7 Las consecuencias de
no poner en marcha 0,023
determinadas mejoras Mujer 3.17
p18 El establecimiento de Hombre 2,58
procedimientos para el
seguimiento y revision del 0,000
cumplimiento de los .
objetivos Mujer 3,19

232




CAPITULO V

p26 La adecuacion de la Hombre 3,06
ratio profesor-alumno a las
caracteristicas de los 0,003
alumnos con NEE en cada
aula y Centro. Mujer 2,44

p27 La coordinacion y Hombre 3,06
trabajo conjunto de todo el 0,006
profesorado

Muijer 2,63

p30 La capacitacion Hombre 3,09
profesional del profesorado
para atender las NEE en las
aulas ordinarias Mujer 2,58

0,014

p31 La dotacién de
profesorado voluntario para | Hombre 2,74
la dotacion de sus

compaiieros en orden a
obtener mas calidad en los Mujer 227
resultados

0,008

p34 La constitucion de una
comision especial Hombre 255
encargada de hacer ’
seguimiento de los efectos
de las medidas adoptadas
para la mejora de la Mujer 1,93
atencion al alumnado con
NEE

0,003

p35 La dotacién de
personas encargadas de Hombre 2,60
fomentar acciones de
colaboracion con la familia 0,000
en actividades de apoyo al .
desarrollo global de sus Mujer 1,75
hijos.

Tabla 9: Analisis de diferencias significativas por sexo. Variable
cumplimiento.
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Los datos obtenidos en el bloque cumplimiento, encontramos que son 13
las preguntas que presentan diferencias significativas entre las respuestas
obtenidas de los hombres y de las mujeres. Son los items “Las posibilidades de
insercion profesional que tiene el alumnado con necesidades educativas
especiales”, “Las colaboraciones e interacciones periddicas del profesorado con
el de otros Centros y sus especialistas”, “Las colaboraciones mediante
programas de cooperacion con otras instituciones educativas y sociales”, “La
adecuacion de la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los alumnos con
NEE en cada aula y Centro”, “La coordinacién y trabajo conjunto de todo el
profesorado”, “La capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE
en las aulas ordinarias”, “La dotacion de profesorado voluntario para la dotacién
de sus companeros en orden a obtener mas calidad en los resultados”, “La
constitucion de una comision especial encargada de hacer seguimiento de los
efectos de las medidas adoptadas para la mejora de la atencion al alumnado con
NEE” y “La dotacion de personas encargadas de fomentar acciones de
colaboracion con la familia en actividades de apoyo al desarrollo global de sus
hijos” en los cuales los hombres obtienen medias superiores a las de las mujeres,
por el contrario, la media de las mujeres se encuentra por encima de los hombres
en los items: “Los recursos disponibles”, “Las limitaciones para alcanzar los
objetivos consensuados”, “Las consecuencias de no poner en marcha
determinadas mejoras” y “El establecimiento de procedimientos para el

seguimiento y revision del cumplimiento de los objetivos™.
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2. CONCLUSIONES

Nuestro primer objetivo fue, describir para mejorar los disefios y
desarrollos de los Planes de Mejora en atencion a la diversidad en Centros de
Educacion Secundaria. Lo hemos hecho fundamentalmente a través de los datos
recogidos y analizados con el cuestionario construido al efecto, por ello,
partiendo de la estructura de dimensiones de dicho cuestionario, iremos
aportando inferencias y conclusiones relacionandolas con cada una de ellas:

o Respecto a la interacciéon con el Entorno del Centro Educativo, el
profesorado considera que éste tiene poca relevancia para el disefio de un
plan que mejore las relaciones y colaboraciones con otras instituciones y
agentes sociales del entorno. El centro educativo sigue siendo una isla
aislada del entorno al que sirve. Consideramos por tanto necesarias la
implantacion de acciones de formacion y sensibilizacion del profesorado
hacia el fortalecimiento de instituciones y servicios del entorno préoximo
de Centro. Es preciso cambiar sus percepciones de eficacia en la
interaccion con ellos, ya que su opinion mayoritaria de que ésta dificulta
mas que beneficia, consideramos no acertada. Los criterios en que
apoyan su percepcion (tiempo de trabajo conjunto, necesidad de
consensos entre entidades con diferentes funciones, tiempo extra para
trabajar simultdneamente fuera del horario académico) son mas propios
de desacuerdos laborales, porque algo parecido ocurre si las relaciones
son necesarias plantearlas con docentes o profesionales de otros Centros
educativos, los motivos de rechazo son los mismos. No ocurre igual si la
institucion con la que han de interaccionar es la familiar; aqui, el
profesorado la considera de gran relevancia para llevar a cabo un plan de
mejora. La totalidad del profesorado encuestado opina que la relacion
con la familia es fundamental, pero una relacion con diferente intensidad
segun la direccion en que se ha de demandar y es que consideran que una
buena atencion a la diversidad no se genera solo dentro del centro, es la
familia y demds agentes del entorno los que han de estar en contacto y
mantener una relacion constante para obtener informacion de las
diferentes situaciones a las que hay que hacer frente o en las que hay que

trabajar.
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o Respecto a lo que consideran de los planes de mejora, en general, cabe

destacar que el profesorado los considera de gran importancia si existe
consenso entre las partes implicadas para: la determinacion de objetivos
de accion y recursos para atender la diversidad y en los diferentes
procedimientos para el seguimiento de éstos y sobre todo para establecer
los recursos disponibles con los que se va a contar. De no ser asi, ni para
esto, al menos consideramos imprescindible que el Consejo Escolar
defina y determine a nivel de proyecto de centro, lo que se puede o no se
puede hacer para satisfacer las diferentes necesidades en el alumnado a

atender, aln asi.

En cuanto a la planificacion del plan de mejora, el profesorado esta muy
motivado y lo demuestra con su gran implicacién, e importancia que
conceden a todo lo que ésta dimension lleva implicito, aun siendo
conscientes que les supone mayor trabajo elaborando documentos y
planificando acciones. Esto nos lleva a inferir de la necesidad explicitar
en documentos las actuaciones del plan en cada una de sus facetas. Ello
favorece la organizacion para actuar en su momento asi como para
recurrir a los apoyos y recursos de todo tipo previamente consensuados y

elaborados con todos los profesionales participantes del Centro.

Los disefios curriculares, la dimension mejor valorada, resalta la
importancia que el profesorado concede a la coordinacion, implicacion y
trabajo conjunto de todo el profesorado del Centro, aportando soluciones,
intercambiando opiniones, formas posible de trabajar...Cuando el
profesorado, directamente responsable de atender necesidades especiales,
cuenta con ese contexto de colaboracion en la definicion del disefio
curricular, siente apoyo de sus compaiieros, siente que no esta solo y ello
facilita su trabajo y aumenta su motivacion. Un aspecto que dificulta un
disefio coherente es la ratio observada profesor-alumno; existe malestar
en el profesorado por este aspecto y es generalizado. Con la ratio actual
es muy dificil atender las necesidades especiales de todos si ademas,

admitimos con ellos y ellas, que el nivel de aprendizaje y dominio de
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estrategias para aprender no esta catalogada como tal necesidad y sin

embargo supone una de las grandes necesidades especiales de atender.

o Los agentes para atender la diversidad y los recursos materiales con los
que se cuenta para ello, son considerados por el profesorado y nosotros
de gran importancia para dar respuesta a las necesidades educativas
diferentes con las que se puede encontrar. No es necesaria una
investigacion para esta conclusion pero se precisa insistencia de todos
los ambitos para seguir insistiendo que sin personal cualificado de apoyo,
es el profesorado especialista en cada materia el que dia a dia se
encuentra dentro del aula con tanta diversidad de situaciones a las que
dar respuesta que ademds de apoyos especificos precisa formacion
complementaria en estrategias docentes especificas y recursos
especificos. La deficiencia en formacidon y recursos ya presupone una
situaciéon predictora de baja calidad en la gestion educativa de la
diversidad en aulas y centro, y desde luego invalida cualquier disefio

curricular.

Para concluir de manera general en cuanto a este apartado, podemos decir
que el profesorado considera que el disefio de un plan de atencion a la diversidad
engloba muchos aspectos a tener en cuenta, pero siempre considerando de los
mas importantes, un nimero adecuado de alumnos por clases para que la
ensefianza sea mas personalizada, una estrecha relacion de trabajo entre el centro
y las familias, unos recursos materiales adecuados a las diferentes diversidades
que se dan en el centro, colaboracion entre los diferentes profesionales del
centro, asi como la formacién continua de estos para estar en constante

renovacion.

En cuanto a nuestro segundo objetivo, referente a la percepcion del
cumplimiento de los planes de mejora a través de la opinion del profesorado, lo
vamos a ir desarrollando al igual que el objetivo primero siguiendo las

dimensiones de nuestro cuestionario.
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o En cuanto al entorno educativo, el profesorado tiene una percepcion

negativa general, esto es debido a que las relaciones o colaboraciones
con otras entidades no se dan en el grado que el profesorado considera
adecuado, pero esta percepcion cambia en funcion de los hombres y las
mujeres, ya que los hombres han valorado de manera superior el
cumplimiento de estos aspectos con relacion a las mujeres. Esto es
debido, como pudimos comprobar, a que las mujeres son mas exigentes a
la hora de comprometerse a trabajar con otras entidades, se implican en
mayor medida, requieren de mayor tiempo para dedicarle a ese trabajo,
ya que la percepcion del tiempo es relativa, lo que unos consideran
suficiente, a ellas les resultaba poco. Como vimos en el objetivo anterior,
esta dimensiéon aun siendo de gran importancia, el tiempo que se le
dedica o el nivel de implicacién que se tiene con ella, tanto por el
personal del Centro como por el mismo Centro es insuficiente para cubrir

las expectativas.

Respecto a la definicion del plan de mejora, nos encontramos con que la
percepcion recogida sobre su cumplimiento es positiva, en este caso, creo
que llega a ese nivel de cumplimiento puesto que al ser documentos
oficiales la mayoria de ellos, tienen que estar realizados con antelacion.
Aun asi, los hombre son quienes estdn menos conformes con que esto
sucede y dan menor puntuacion, las mujer otorgan una mayor puntuacion

a todos aquellos que tienen que ver con los objetivos.

En el caso de la planificacidon, nos encontramos con que el profesorado
cumple con lo establecido a la hora de llevar a cabo el plan de mejora, ya
que no existe practicamente ninguna diferencia entre sus diversos
aspectos, asi como en la percepcion que tiene de ello cada sexo, esto nos
lleva a pensar, que en este caso existe una gran vinculacion en la
planificacion por parte del profesorado, de manera que se llegan a
cumplir los objetivos y por ello, el buen reconocimiento que tienen por

su parte.
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o Referente a los disefios curriculares, podemos apreciar que son dos los
aspectos donde el profesorado muestra su preocupacion, una adecuada
ratio profesor-alumno adaptado a las diferentes caracteristicas de los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales que se puede encontrar
en el aula, es la principal, en este caso el profesorado evalia de manera
negativa su cumplimiento, lo que nos lleva a pensar que estos
profesionales tienen que trabajar con un numero mayor de alumnos lo
que les dificulta que puedan trabajar al nivel y adaptando sus clases a las
necesidades de cada alumnado, en este caso es de sefialar que las mujeres
son mucho mas exigentes, ya que dan una menor puntuacién que los
hombres. Otro aspecto que estd mal valorado, es la modificacion de la
ensefianza, esto es ldgico, puesto que como hemos visto a penas unas
lineas mas arriba, si nos encontramos con una clase numerosa compuesta
por alumnos con diferencias en el momento de aprender, se hace muy

dificil adaptar la ensefianza a las necesidades demandadas por cada uno.

o Para concluir con esta parte del cuestionario, hemos unido las dos
ultimas dimensiones, tanto los recursos humanos como las equipaciones
y recursos materiales, puesto que las valoraciones de ambas son muy
parecidas y hacen referencia practicamente a lo mismo “con que cuenta
el centro” tanto de personal como materiales para trabajar, pues bien, el
profesorado cree que cuenta con bastante menos de lo que para ellos
seria lo apropiado, es por ello por lo que la mayoria de las preguntas no
han superado el poco, en un centro en el que las diferencias estan
presentes, el profesorado deberia contar con equipamientos y recursos
materiales que les facilite trabajar con todo tipo de alumnado, se supone
que un centro que busca la calidad deberia de contar con recursos de
calidad, o al menos contar con recursos, de igual manera, es importante
el apoyo por parte de otros especialistas, ayuden a trabajar con estos
alumnos, asi como contar con profesores bien formados, de ahi la
importancia de la formacion continua del profesorado que ellos tanto
reclaman y que como ya hemos visto, no se lleva a cabo. Un aspecto muy
importante y que ha obtenido la puntuacion mas baja, es la existencia de

una persona encargada de fomentar actividades conjuntamente con las
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familias para el desarrollo del nifio, en este caso, en mi opinion, veo muy
necesaria esta figura, puesto que un profesor no puede estar en todos
lados, es mds, por un aula de secundaria son varios los varios los
profesores que pasan al dia, todos itinerantes, y es por ello la necesidad
de que uno, solamente uno, se encargue de realizar este trabajo, poner en
comun con sus compafieros las diferentes casuisticas que se encuentran
dentro del aula, la forma de resolverlas y una vez llegados a este punto,
esa persona que conoce todos esos datos, realizar una serie de acciones
que seran compartidas con la familia para que fuera del Centro el alumno

pueda contar con ese apoyo para seguir desarrollandose.

Para terminar las conclusiones de este objetivo, me voy a remontar al apartado
“Desde tu centro...” de nuestro cuestionario para, de una forma mas directa
conocer la percepcion del profesorado sobre el centro en el que se encuentran.
Es digno de resaltar que todos aquellos apartados que tienen que ver con las
medidas que se llevan a cabo o los recursos con lo que cuentan para atender la
diversidad, han obtenido una puntuaciéon negativa, lo que nos lleva a pensar que
aun consensuado los objetivos, contando con buenos recursos humanos... no se
lleva bien a cabo los planes, y creo que es por desconocimiento, no saben como
llevarlo a cabo o como hacer las cosas para hacerlas bien. Como me dijo un
director, “los planes de mejora estan muy bien, pero se llevan a penas en la
prdctica, hacen que perdamos el tiempo rellenando papeles mientras lo que se
deberia de hacer es trabajar sobre el campo, no el despacho... pensamos en
dejarlo porque vimos que no respondia a nuestras expectativas, nosotros

esperabamos otra cosa’.
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ANEXOI

'.’0,,{ :Ii' 2 : 5{//"
DepaetiingtsidadadeaOnanadcion

Y Diagnostico en Educacion

Estamos realizando una investigacion sobre la mejora de los PLANES
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. En esa meta, precisamos opiniones del
profesorado sobre lo que consideran mas importante en su mejora. Para ello te

solicitamos ayuda.

La forma de hacerlo es aportindonos tu opiniéon sobre los planes de
atencion a la diversidad en general, NO DE TU CENTRO:
Al expresar tu opinion en el cuestionario siguiente debes posicionarte en
cada cuestion sefialando una X en una de las casillas con valores entre 1 y 5

codificadas como sigue
importancia en atencion a la diversidad de calidad

Grado de cumplimiento en los centros

1: Nada importante 1: Ninguno
2: Poco importante 2: Poco
3: Importante 3: Normal
4: Bastante importante 4: Bastante
5: Muy importante 5: Mucho
Estas habilitado en pedagogia terapéutica (PT)? SI NO. JEn
(111 ¢ 1 PP ? Tu destino actual es en PT, INFANTIL, PRIMARIA o
SECUNDARIA?. ;Cuantos aiios de antigiiedad tienes como profesor/a?..........
GRACIAS POR TU COLABORACION
IMPORTANCIA grado de
para la Calidad del CUMPLIMIENT
Plan (0)

en los centros

Del ENTORNO DEL CENTRO EDUCATIVO se deberian tener
en cuenta:

1 |23 1]4]5

1 (2 (31]4]5

Las caracteristicas y necesidades socioculturales del entorno
inmediato

Las caracteristicas de todo el alumnado del centro.

Las posibilidades de interaccion con las instituciones y asociaciones
del entorno de barrio y municipio.

Las posibilidades de interaccion con las familias o tutores.

El grado de autonomia del centro para atender la diversidad que
comprende.

Las posibilidades de insercion profesional que tiene el alumnado con
necesidades educativas especiales

Relaciones externas del centro:

La colaboracién con otros centros educativos

Las colaboraciones e interacciones periddicas del profesorado con el
de otros centros y sus especialistas.

Las colaboraciones mediante programas de cooperacion con otras
instituciones educativas y sociales.

Las colaboraciones mediante programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y Hospitalarios

En la DEFINICION DEL PLAN DE MEJORA

IMPORTANCIA
para la Calidad del

grado de
CUMPLIMIENT
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Plan

o
en los centros

los PROYECTOS EDUCATIVOS DE LOS CENTROS deberian
considerar:

1123|415

Grado de consenso en los objetivos del centro para atender su
diversidad

Grado de conocimiento que el Consejo Escolar posee de la variedad
de identidades y necesidades en el alumnado a atender.

Los recursos disponibles.

La estructura organizativa para dar respuesta a los objetivos del plan
de mejora.

Las infraestructuras fisicas y ambientales para atender la diversidad
que comprende el centro

Las limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados

Las consecuencias de no poner en marcha determinadas mejoras

El establecimiento de procedimientos para el seguimiento y revision
del cumplimiento de los objetivos

En la PLANIFICACION DEL PLAN DE MEJORA

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

grado de
CUMPLIMIENT
o

en los centros

1 |23 1]4]|5

1 1213415

Debe elaborarse una Programacioén de medidas

Deben determinarse los puntos fuertes y débiles del centro educativo
para atender la diversidad

Debe explicitarse la estrategia para optimizar los recursos del entorno
social del centro

Deben determinarse las relaciones del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC, Programaciones...) y los de atencion a la
diversidad

El grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencion a
la diversidad

RESPECTO LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ALUMNADO

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

grado de
CUMPLIMIENT
(0]

en los centros

En los disefios curriculares:

1 |23 ]4]|5

1 123415

La organizacion de la ensefianza

Adecuar la competencia curricular de cada estudiante con NEE a los
objetivos y metas prefijados

Adecuar la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los alumnos
con NEE en cada aula.

La capacitacion del profesorado para atender las NEE

La coordinacién y trabajo conjunto del profesorado

Adecuar las adaptaciones de los PEC y PCC para dar una respuesta
eficaz a los objetivos del centro en la atencion a la diversidad

Elaborar evaluaciones basadas en los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan en las aulas y centro

RESPECTO A LOS RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

grado de
CUMPLIMIENT
o

en los centros

Profesorado y tutores de aula:

1 12131415

1 2131415

Considerar el perfil del profesorado para asignarle la atencion de
diversidades especificas
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Disponer de profesorado implicado en la formacion de sus
compaiieros para optimizar la atencion de calidad en el centro

Formar continuadamente al profesorado y demas personal

Coordinar las adaptaciones curriculares de su alumnado

Facilitar la inclusion del alumnado en los grupos

Identificar las NEE de los alumnos

Hacer seguimiento de los efectos de las adaptaciones curriculares de
su alumnado

Fomentar acciones de colaboracion de las familias en las actividades
de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos

RESPECTO A EQUIPACIONES Y RECURSOS ESPECIALES

IMPORTANCIA grado de

para la Calidad del CUMPLIMIENT

Plan (o)

en los centros
Las equitaciones: 1 |2 13 14]5 1 1213145
Son adecuadas y actualizadas para atender la diversidad de cada
centro
La cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con
las NEE son...
Son adaptadas, funcionales y seguras en todas las instituciones del
centro y especialmente en las aulas
PENSANDO EN TU CENTRO....

En términos generales una atencion de calidad debe considerar los siguientes elementos s1 | Nns/NC | NO

en todos los procesos:

Son adecuadas las medidas de atencidn a la diversidad ofertada por la administracion

Hay permeabilidad con el entorno para optimizar recursos de atencién a su diversidad

Se han consensuado objetivos especificos en el centro para atender a su diversidad

Los itinerarios organizados para el alumnado con NEE son adecuadas a la realidad de la
diversidad

El equipo docente actual cubre las necesidades

La distribucion de funciones del personal es adecuada

La organizacién y disposicion de los espacios es adecuada y suficiente

Las metodologias empleadas para atender la diversidad del alumnado estan resultando
eficaces

La comunicacion entre los diferentes recursos humanos es agil

Disponemos de instalaciones y recursos adecuados

La capacitacion e implicacion del profesorado es suficiente

El estilo global de intervenciéon docente:

Facilita el empleo de diversas estrategias de aprendizaje y ensefianza

Fomenta la autonomia de los alumnos

Fomenta el trabajo cooperativo

Utiliza la evaluacion critica y formativa

En general, el proceso de integracion es adecuado
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Universidad de Granada

Departamento Métodos de Investigacion

Y Diagnéstico en Educacion

Estamos realizando una investigacion sobre la mejora de los PLANES
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. En esa meta, precisamos opiniones del
profesorado sobre lo que consideran mas importante en su mejora. Para ello te
solicitamos ayuda.

La forma de hacerlo es aportindonos tu opinion sobre los planes de
atencion a la diversidad en general, NO DE TU CENTRO: Al expresar tu
opinion en el cuestionario siguiente debes posicionarte en cada cuestion
sefialando una X en una de las casillas con valores entre 1 y 5 codificadas como

sigue

Importancia en atencion a la diversidad de calidad Grado de cumplimiento en los centros
1: Nada importante 1: Ninguno
2: Poco importante 2: Poco
3: Importante 3: Normal
4: Bastante importante 4: Bastante
5: Muy importante : Mucho
JEstas habilitado en pedagogia terapéutica (PT)? SI NO. JEn
(0] 1 T ? Tu destino actual es en PT o SECUNDARIA?
(Cuantos afos de antigiiedad tienes como profesor/a?.......... Sexo: H M
GRACIAS POR TU COLABORACION
Del ENTORNO DEL CENTRO EDUCATIVO
IMPORTANCIA Grado de
para la Calidad del CUMPLIMIENT
Plan (0)

en los centros

Se deberian tener en cuenta:

1 1213415

Las caracteristicas y necesidades socioculturales del entorno
inmediato

Las caracteristicas de todo el alumnado del centro.

Las posibilidades de interaccion con las instituciones y asociaciones
del entorno de barrio y municipio.

Las posibilidades de interaccion con las familias o tutores.

El grado de autonomia del centro para atender la diversidad que
comprende.

Las posibilidades de insercion profesional que tiene el alumnado con
necesidades educativas especiales

Relaciones externas del centro:

La colaboracion con otros centros educativos

Las colaboraciones ¢ interacciones periddicas del profesorado con el
de otros centros y sus especialistas.

Las colaboraciones mediante programas de cooperacion con otras
instituciones educativas y sociales.

Las colaboraciones mediante programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y Hospitalarios

En la DEFINICION DEL PLAN DE MEJORA

IMPORTANCIA Grado de
para la Calidad del CUMPLIMIENT
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Plan

(0]
en los centros

los PROYECTOS EDUCATIVOS DE LOS CENTROS deberian
considerar:

12 (31]4]5

Grado de consenso en los objetivos del centro para atender su
diversidad

Grado de conocimiento que el Consejo Escolar posee de la variedad
de identidades y necesidades en el alumnado a atender.

Los recursos disponibles.

La estructura organizativa para dar respuesta a los objetivos del plan
de mejora.

Las infraestructuras fisicas y ambientales para atender la diversidad
que comprende el centro

Las limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados

Las consecuencias de no poner en marcha determinadas mejoras

El establecimiento de procedimientos para el seguimiento y revision
del cumplimiento de los objetivos

En la PLANIFICACION DEL PLAN DE MEJORA

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

Grado de
CUMPLIMIENT
(0]

en los centros

1 |23 14]5

1 |2 (31415

Debe elaborarse una Programacion de medidas

Deben determinarse los puntos fuertes y débiles del centro educativo
para atender la diversidad

Debe explicitarse la estrategia para optimizar los recursos del entorno
social del centro

Deben determinarse las relaciones del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC, Programaciones...) y los de atencion a la
diversidad

El grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencion a
la diversidad

Respecto a los DISENOS CURRICULARES

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

Grado de
CUMPLIMIENT
(0]

en los centros

1 123 ]4]5

1 |2 (31415

La modificacion de la organizacion de la ensefianza por la inclusion
del plan.

La adecuacion de la competencia curricular de cada estudiante con
NEE a los objetivos y metas prefijados

La adecuacion de la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada aula y centro.

La coordinacién y trabajo conjunto de todo el profesorado

La adecuacion de las adaptaciones de los PEC y PCC para dar
respuestas eficaces a los objetivos del centro en la atencion a la
diversidad

El disefio y utilizacion de evaluaciones basadas en los curriculos
reales que los alumnos/as experimentan en las aulas y centro
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Respecto a los RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

Grado de
CUMPLIMIENT
(0}

en los centros

1 |23 ]4]|5

1 1213415

La capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE en
las aulas ordinarias

La dotacion de profesorado voluntario para la formacion de sus
compaiieros en orden a obtener mds calidad en los resultados

La formacion continua al profesorado y demés personal

La dotacion de tutores especificos para coordinar las adaptaciones
curriculares de su alumnado y su inclusion en los grupos.

La constitucion de una comision especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de las medidas adoptadas para la mejora de
la atencion al alumnado con NEE.

La dotacion de personas encargadas de fomentar acciones de
colaboracion con las familias en actividades de apoyo al desarrollo
global de sus hijos

Respecto a EQUIPACIONES Y RECURSOS

IMPORTANCIA
para la Calidad del
Plan

Grado de
CUMPLIMIENT
(0}

en los centros

1 |23 ]4]|5

1 1213415

La adecuacion y novedad de las equipaciones y recursos especiales
para atender la diversidad de cada centro

La cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con
las NEE .

La adaptacion, funcionalidad y seguridad de todas las instalaciones
del centro y especialmente en las aulas

PENSANDO EN TU CENTRO....

En general

SI | NS/NC | NO

(Son adecuadas las medidas de atencion a la diversidad ofertada por la administracion?

(Hay permeabilidad con el entorno social para optimizar recursos de atencion a su
diversidad?

. Se han consensuado objetivos especificos en el centro para atender a su diversidad?

(Los itinerarios organizados para el alumnado con NEE son adecuadas a la realidad de la
diversidad que el centro tiene?

(El equipo docente actual y demds personal cubren las necesidades?

(La distribucion de funciones del personal es adecuada?

(La organizacion y disposicion de los espacios es adecuada y suficiente?

Sobre las metodologias de ensefianza

(L.a comunicacion entre los diferentes recursos humanos es agil?

(La capacitacion e implicacion del profesorado es suficiente?

,Se facilita por el Centro el empleo de diversas estrategias de aprendizaje y ensefianza

(Las modalidades de ensefianza fomentan la autonomia y responsabilidad de los alumnos/as?

,Se fomenta el aprendizaje cooperativo como metodologia de ensefianza en todas las aulas
del centro?

(Los disefios de evaluacion se utilizan con intereses formativos y de mejora?

(,Se comprueba de forma empirica si las metodologias empleadas para atender la diversidad
del alumnado estan resultando eficaces?

En general, ;los procesos de inclusion educativa que se desarrollan en el centro son
adecuados?

SI | NS/NC | NO
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KMO y prueba de Bartlett

Olkin.

de Bartlett

Prueba de esfericidad

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-

Chi-cuadrado
aproximado

gl
Sig.

,882

11370,302

703
,000

Comunalidades

Inicial

Extraccion

p1 Importancia: Las
caracteristicas y
necesidades
socioculturales del entorno
inmediato

p2 Importancia: Las
caracteristicas de todo el
alumnado del centro.

p3 Importancia: Las
posibilidades de interaccion
con las instituciones y
asociaciones del entorno
del barrio y municipio.

p4 Importancia: Las
posibilidades de interaccion
con las familias o tutores.

p5 Importancia: El grado de
autonomia del centro para
atender la diversidad que
comprende.

p6 Importancia: Las
posibilidades de insercién
profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

p7 Importancia: La
colaboracién con otros
centros educativos

p8 Importancia: Las
colaboraciones e
interacciones periodicas del
profesorado con el de
otros centros y sus
especialistas.
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1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

712

,674

,663

,672

,655

,609

,835

775
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308

p9 Importancia: Las
colaboraciones mediante
programas de cooperacion
con otras instituciones
educativas y sociales.

p10 Importancia: Las
colaboraciones mediante
programas de
comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios
Sociales y Hospitalarios

p11 Importancia: Grado de
consenso en los objetivos

del centro para atender su
diversidad

p12 Importancia: Grado de
conocimiento que el
Consejo Escolar posee de
la variedad de identidades
y necesidades en el
alumnado a atender.

p13 Importancia: Los
recursos disponibles.

p14 Importancia: La
estructura organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan de
mejora.

p15 Importancia: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la
diversidad que comprende
el centro

p16 Importancia: Las
limitaciones para alcanzar
los objetivos consensuados

p17 Importancia: Las
consecuencias de no poner
en marcha determinadas
mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision del
cumplimiento de los
objetivos

p19 Importancia: Debe
elaborarse una
Programacioén de medidas

p20 Importancia: Deben
determinarse los puntos
fuertes y débiles del centro
educativo para atender la
diversidad

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,758

,686

, 7167

,548

,642

,736

,728

,743

,648

, 167

147

,7162
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p21 Importancia: Debe
explicitarse la estrategia
para optimizar los recursos
del entorno social del
centro

p22 Importancia: Deben
determinarse las relaciones
del plan de mejora con los
planes estratégicos (PCC,
PEC, Programaciones...) y
los de atencién a la
diversidad

p23 Importancia: El grado
de acuerdo entre los
miembros de la comunidad
educativa sobre las
acciones prioritarias para
mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad

p24 Importancia: La
modificacion de la
organizacion de la
ensefianza por la inclusion
del plan.

p25 Importancia: La
adecuacion de la
competencia curricular de
cada estudiante con NEE a
los objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las
caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada
aula y centro.

p27 Importancia: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Importancia: La
adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del
centro en la atencion a la
diversidad

p29 Importancia: El disefio
y utilizacion de
evaluaciones basadas en
los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan
en las aulas y centro
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1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,603

,719

723

,785

711

,786

,703

,783

,748
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p30 Importancia: La
capacitacion profesional del
profesorado para atender 1.000 763
las NEE en las aulas ’ ’
ordinarias

p31 Importancia: La
dotacion de profesorado
voluntario para la formacion
de sus comparieros en
orden a obtener mas
calidad en los resultados

1,000 ,788

p32 Importancia: La

formacion continua al
profesorado y demas 1,000 707
personal

p33 Importancia: La
dotacion de tutores
especificos para coordinar
las adaptaciones
curriculares de su 1,000 674
alumnado y su inclusién en
los grupos.

p34 Importancia: La
constitucion de una
comision especial
encargada de hacer
seguimiento de los efectos
de las medidas adoptadas
para la mejora de la
atencion al alumnado con
NEE.

1,000 ,602

p35 Importancia: La
dotacion de personas
encargadas de fomentar
acciones de colaboracién
con las familias en 1,000 , 720
actividades de apoyo al
desarrollo global de sus
hijos

p36 Importancia: La
adecuacion y novedad de
las equipaciones y recursos
especiales para atender la 1,000 77
diversidad de cada centro

p37 Importancia: La
cantidad y calidad de
equipamientos especificos

relacionados con las NEE. 1,000 821

p38 Importancia: La
adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del centro y 1,000 ,833
especialmente en las aulas

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.
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Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
Componente Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de la % % de la % % de la %
Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 15,257 | 40,149 40,149 | 15,257 | 40,149 40,149 | 6,190 | 16,289 16,289
2 3,259 8,577 48,726 | 3,259 8,577 48,726 | 4,873 | 12,824 29,113
3 2,369 6,234 54,960 | 2,369 6,234 54,960 | 3,804 | 10,011 39,124
4 1,608 4,230 59,190 | 1,608 4,230 59,190 | 3,421 9,001 48,126
5 1,425 3,750 62,941 | 1,425 3,750 62,941 | 2,763 7,270 55,396
6 1,294 3,405 66,345 | 1,294 3,405 66,345 | 2,535 6,670 62,066
7 1,144 3,011 69,357 | 1,144 3,011 69,357 | 1,921 5,056 67,122
8 1,015 2,671 72,028 | 1,015 2,671 72,028 | 1,864 4,905 72,028
9 ,904 2,379 74,407
10 ,850 2,236 76,643
1 ,810 2,132 78,775
12 ,680 1,790 80,565
13 ,659 1,735 82,301
14 ,561 1,476 83,777
15 521 1,370 85,147
16 511 1,344 86,490
17 479 1,260 87,750
18 429 1,129 88,879
19 420 1,105 89,984
20 ,380 1,001 90,985
21 ,364 ,958 91,943
22 ,328 ,862 92,806
23 ,319 ,838 93,644
24 287 ,755 94,399
25 252 ,663 95,062
26 222 ,584 95,647
27 ,209 ,550 96,197
28 ,200 527 96,724
29 ,188 ,495 97,219
30 171 ,450 97,669
31 ,150 ,395 98,064
32 141 ,371 98,435
33 ,133 ,351 98,786
34 ,120 ,316 99,102
35 ,107 ,282 99,384
36 ,097 ,254 99,638
37 ,078 ,204 99,842
38 ,060 ,158 100,000

Método de extraccién: Analisis de Componentes principales.
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

Matriz de componentes(a)

Componente

4

5

p1 Importancia:
Las caracteristicas
y necesidades
socioculturales del
entorno inmediato

p2 Importancia:
Las caracteristicas
de todo el
alumnado del
centro.

p3 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las familias o
tutores.

p5 Importancia: El
grado de
autonomia del
centro para
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Importancia:
Las posibilidades
de insercién
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Importancia: La
colaboracién con
otros centros
educativos

p8 Importancia:
Las colaboraciones
e interacciones
periédicas del
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperacién con
otras instituciones
educativas y
sociales.

312

557

542

,537

,568

,532

,351

440

491

,639

375

,549

,546

,455

,376

442

-,359

,361

,369

,409

,545

,383

,342

412

,335
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p10 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacioén y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Importancia:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Importancia:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Importancia:
Los recursos
disponibles.

p14 Importancia:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Importancia:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Importancia:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Importancia:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Importancia:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas
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,655

,599

,453

,559

774

,687

,653

,700

,763

,740

,311

487

,330

-,385

-,416

-,365

-,310

-,346

,466

313




ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p20 Importancia:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Importancia:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los ,645 -,318
recursos del
entorno social del
centro

p22 Importancia:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencion a
la diversidad

p23 Importancia:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las 737
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencion a la
diversidad

p24 Importancia:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Importancia:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Importancia:
La coordinacion y
trabajo conjunto de 629 | -333
todo el profesorado

,666 -,366

,707 ,350

,660 -,410 ,301

,766

,655 ,347

314




ANEXO 3

p28 Importancia:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Importancia: El
disefio y utilizacion
de evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Importancia:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Importancia:
La dotacién de
profesorado
voluntario para la
formacioén de sus
compaferos en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Importancia:
La formacién
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Importancia:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Importancia:
La constitucién de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

, 757

,740

,589

446

,691

,654

,582

-,393

-,450

-,312

-,310
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,357

-,415

-,329

,389

,301

,359
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p35 Importancia:
La dotacion de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracién
con las familias en
actividades de
apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Importancia:
La adecuacion y
novedad de las
equipaciones y
recursos ,671 -,323 -,328
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Importancia:
La cantidad y
calidad de
equipamientos ,679 -,326 -,449
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Importancia:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas
las instalaciones
del centroy
especialmente en
las aulas

,595 -,433

669 -,531

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
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Matriz de componentes rotados(a)

Componente

4

5

p1 Importancia:
Las caracteristicas
y necesidades
socioculturales del
entorno inmediato

p2 Importancia:
Las caracteristicas
de todo el
alumnado del
centro.

p3 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Importancia:
Las posibilidades
de interaccién con
las familias o
tutores.

p5 Importancia: El
grado de
autonomia del
centro para
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Importancia:
Las posibilidades
de insercioén
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Importancia: La
colaboracién con
otros centros
educativos

p8 Importancia:
Las colaboraciones
e interacciones
periddicas del
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperaciéon con
otras instituciones
educativas y
sociales.

,366

,670

494

,304

,409
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,645

473

,817

,823

,375

418

,642

,546

,733

378

,466

-,336

317




ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p10 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacion y 413 ,399 ,305 ,375
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Importancia:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Importancia:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Importancia:
Los recursos ,692
disponibles.

p14 Importancia:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Importancia:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para 527 ,342 ,497
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Importancia:
Las limitaciones
para alcanzar los ,638 ,445
objetivos
consensuados

p17 Importancia:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Importancia:
Debe elaborarse
una Programacion ,688 ,337
de medidas

,801

,643

,302 ,539 478

,614

,466 ,542 ,360
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p20 Importancia:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Importancia:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los
recursos del
entorno social del
centro

p22 Importancia:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencién a
la diversidad

p23 Importancia:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencion a la
diversidad

p24 Importancia:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Importancia:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Importancia:
La coordinacion y
trabajo conjunto de
todo el profesorado
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,763

,615

,568

,730

,381

,313

,617

,316

,308

432

,364

,320

,332

,656

,338

,339

,394

,308

344

,366

,655
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p28 Importancia:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Importancia: El
disefio y utilizaciéon
de evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Importancia:
La capacitacion
profesional del
profesorado para ,617 ,341 ,360
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Importancia:
La dotacion de
profesorado
voluntario para la
formacion de sus ,829
companeros en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Importancia:
La formacién
continua al ,595 ,406 ,309
profesorado y
demas personal
p33 Importancia:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones ,527 ,450
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Importancia:
La constitucién de
una comisién
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de 517 ,403 ,302
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

414 ,399 ,370 ,331

,541 ,343 452
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p35 Importancia:
La dotacién de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracién
con las familias en
actividades de
apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Importancia:
La adecuacién y
novedad de las
equipaciones y
recursos
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Importancia:
La cantidad y
calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Importancia:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas
las instalaciones
del centro y
especialmente en
las aulas

,642

,369

,342

,355

7134

,769

,807

,407

Método de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de

rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

Matriz de transformacion de las componentes

Componente 1

2

3

4

5

6

7

8

0 N O o WON -

,562
447
,282
413
,013
212
,248
,358

446
581

-,397
-,137
-171

,091

-,424
-,263

397
-,316
051
-,723
-,037
-,187
- 111
411

,369
-,022
-,497

,058

,397
-,152

,654
-,067

,268
447
317
,318
-,333
-,334
,251
,491

,233
,290
,500
-,072
,629
,455
-,004
,072

,203
-,101
,182
-,170
-,550
,541
467
-,270

156
-,262
-,360

387
-,052

527
-194

556

Método de extraccién: Andlisis de componentes principales.

rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

Matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones en las componentes

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8

p1 Importancia:

Las caracteristicas
y necesidades .035| -053| -074 321, -090 217 -135| -052
socioculturales del
entorno inmediato

p2 Importancia:
Las caracteristicas
de todo el -,010 ,052 -,017 ,039 -,102 ,295 -,066 - 111
alumnado del
centro.

p3 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y -,062 ,197 -,068 -,101 ,013 ,079 ,061 ,079
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Importancia:
Las posibilidades
de interacciéon con -,089 -,151 ,056 ,041 ,192 218 ,053 ,030
las familias o
tutores.

p5 Importancia: El
grado de
autonomia del
centro para -,005 127 -110 ,007 -,069 ,115 -,145 ,278
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Importancia:
Las posibilidades
de insercién
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Importancia: La
colaboracién con
otros centros
educativos

p8 Importancia:
Las colaboraciones
e interacciones
periodicas del -,084 -,089 ,036 -,005 447 -,071 -,037 ,067
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperacién con
otras instituciones
educativas y
sociales.

-,060 -,033 -,024 -,073 -,050 ,404 -,002 178

-,032 -,041 -,096 -,032 421 -,043 -,041 ,130

,017 ,065 ,038 -,049 ,045 ,070 ,078 -,242
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p10 Importancia:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacioén y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Importancia:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Importancia:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Importancia:
Los recursos
disponibles.

p14 Importancia:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Importancia:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Importancia:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Importancia:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Importancia:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas

-,045

-,121

-,016

-,043

,005

-,088

-,077

-,001

176

,059

-,107

215

244

,089

,087

,180

71

,118

-,059
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132

-,034

-,091

-,032

-,023

,099

175

,047

-,026

,025

-,046

421

-,128

,008

,145

,126

-,030

-,086

,004

,045

,032

,025

,017

-,214

-,040

-,021

,021

,040

,079

,076

,091

-,003

,021

,056

-,010

-,005

-,167

-,120

- 147

-,099

,008

,076

,001

,081

-,005

-,159

-,082

,015

=117

-,134

-,161

-,055

,105

-,068

-142

,057

-,019

-,017

-140

-,133
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ANALISIS FACTORIAL DIMENSION IMPORTANCIA

p20 Importancia:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Importancia:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los 173 ,051 ,030 -,031 -,106 -,110 -,010 -,141
recursos del
entorno social del
centro

p22 Importancia:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencion a
la diversidad

p23 Importancia:

El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las ,208 -,017 -,081 -,071 ,022 ,021 -,036 -,039
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencion a la
diversidad

p24 Importancia:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Importancia:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Importancia:
La coordinacion y
trabajo Conjunto de ,132 -,085 -,149 ,041 -,105 ,139 ,168 ,064

todo el profesorado

314 113 -,190 -,059 -,169 ,041 -,115 -172

,143 -,038 -,059 ,027 ,098 -,026 ,053 -,225

,049 ,002 -171 ,285 -,037 -,144 ,146 -,058

-,053 ,058 ,042 ,015 ,030 -,066 ,064 170

-,108 -,053 ,085 ,028 ,050 ,048 -,021 ,400
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p28 Importancia:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Importancia: El
disefio y utilizacion
de evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Importancia:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Importancia:
La dotacién de
profesorado
voluntario para la
formacioén de sus
compaferos en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Importancia:
La formacién
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Importancia:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Importancia:
La constitucién de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

-,012

,041

,108

-,087

,088

,065

,089

-,022

-,107

-,226

,001

-,082

-,049

,005
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-,019

,012

,068

-,054

,097

-,050

-,026

,087

141

,135

,020

-,128

-,026

-,136

,082

-,017

,133

-,038

,065

-,086

,023

-,150

,000

-,004

-,004

,096

,093

-,088

,181

,043

-,195

572

-,063

,234

,196

115

,082

,045

-,087

,091

,076

,134
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p35 Importancia:
La dotacion de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracién
con las familias en
actividades de
apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Importancia:
La adecuacion y
novedad de las
equipaciones y
recursos -,047 -,032 ,319 -,086 -,029 ,063 -,151 ,089
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Importancia:
La cantidad y
calidad de
equipamientos -,057 ,025 ,318 -,133 -,067 -,011 ,024 ,025
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Importancia:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas
las instalaciones
del centroy
especialmente en
las aulas

,218 ,165 -,087 -,230 - 112 -,065 -,105 ,187

-,118 -,052 ,351 ,012 -,017 ,002 ,021 -,068

Método de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de rotacion:
Normalizacién Varimax con Kaiser.
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Matriz de covarianza de las puntuaciones de las componentes

Componente 1 2 3 4 5 6 7 8
1 R
1,000 2,533E- | 2,349E- ,000 ,000 ,000 ,000 | 1,436E-
16 16 16
2 R
259331 4 opg | 1389E- | 2579E-1 4 350e- | 000 000 000
16 16 16 16
3 -
2,349E- | 1,385E- 1,000 | 2,960E- ,000 ,000 ,000 ,000
16 16 16
4 2,579E- ) )
,000 ’ 2,960E- 1,000 ,000 ,000 | 1,076E- ,000
16
16 16
S - 2,325E-
,000 | 1,320E- ,000 ,000 1,000 ’ 16 ,000 ,000
16
6 000  ,000| ,000| 000 2’325% 1000 000! 000
7 -
,000 ,000 ,000 | 1,076E- ,000 ,000 1,000 ,000
16
8 R
1,436E- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 1,000
16
Método de extracciéon: Analisis de componentes principales. Método de
rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.
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Isabel Martinez Sanchez 329






ANEXO 4

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-

Olkin. 862

Prueba de esfericidad Chi-cuadrado

de Bartlett aproximado 11323,709
g 703

Comunalidades

Inicial Extraccion

p1 Cumplimiento: Las caracteristicas y
necesidades socioculturales del 1,000 771
entorno inmediato

p2 Cumplimiento: Las caracteristicas
de todo el alumnado del centro. 1,000 733

p3 Cumplimiento: Las posibilidades de
interaccion con las instituciones y

asociaciones del entorno del barrio y 1,000 609
municipio.

p4 Cumplimiento: Las posibilidades de

interaccion con las familias o tutores. 1,000 582

p5 Cumplimiento: El grado de
autonomia del centro para atender la 1,000 664
diversidad que comprende.

p6 Cumplimiento: Las posibilidades de
insercion profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

p7 Cumplimiento: La colaboracién con
otros centros educativos 1,000 711

1,000 ,549

p8 Cumplimento: Las colaboraciones
e interacciones periodicas del
profesorado con el de otros centros y
sus especialistas.

p9 Cumplimiento: Las colaboraciones
mediante programas de cooperacion
con otras instituciones educativas y
sociales.

p10 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante programas
de comunicacion y trabajo conjuntos
con Servicios Sociales y Hospitalarios
p11 Cumplimiento: Grado de
consenso en los objetivos del centro 1,000 701
para atender su diversidad

1,000 ,784

1,000 ,814

1,000 773

p12 Cumplimiento: Grado de
conocimiento que el Consejo Escolar
posee de la variedad de identidades y
necesidades en el alumnado a

1,000 , 754
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332

atender.

p13 Cumplimiento: Los recursos
disponibles.

p14 Cumplimiento: La estructura
organizativa para dar respuesta a los
objetivos del plan de mejora.

p15 Cumplimiento: Las
infraestructuras fisicas y ambientales
para atender la diversidad que
comprende el centro

p16 Cumplimiento: Las limitaciones
para alcanzar los objetivos
consensuados

p17 Cumplimiento: Las consecuencias
de no poner en marcha determinadas
mejoras

p18 Cumplimiento: El establecimiento
de procedimientos para el seguimiento
y revision del cumplimiento de los
objetivos

p19 Cumplimiento: Debe elaborarse
una Programacion de medidas

p20 Cumplimiento: Deben
determinarse los puntos fuertes y
débiles del centro educativo para
atender la diversidad

p21 Cumplimiento: Debe explicitarse
la estrategia para optimizar los
recursos del entorno social del centro

p22 Cumplimiento: Deben
determinarse las relaciones del plan
de mejora con los planes estratégicos
(PCC, PEC, Programaciones...) y los
de atencion a la diversidad

p23 Cumplimiento: El grado de
acuerdo entre los miembros de la
comunidad educativa sobre las
acciones prioritarias para mejorar la
calidad de la atencion a la diversidad
p24 Cumplimiento: La modificacion de
la organizacion de la ensefianza por la
inclusion del plan.

p25 Cumplimiento: La adecuacion de
la competencia curricular de cada
estudiante con NEE a los objetivos y
metas prefijados

p26 Cumplimiento: La adecuacién de
la ratio profesor-alumno a las
caracteristicas de los alumnos con
NEE en cada aula y centro.

p27 Cumplimiento: La coordinacion y
trabajo conjunto de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento: La adecuacién de
las adaptaciones de los PEC y PCC
para dar respuestas eficaces a los
objetivos del centro en la atencion a la
diversidad

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,649

,671

,675

,608

,659

,748

,699

,755

, 157

,769

,584

,630

,788

,735

122

,759
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p29 Cumplimiento: El disefio y
utilizacion de evaluaciones basadas

en los curriculos reales que los 1,000 747
alumnos/as experimentan en las aulas
y centro

p30 Cumplimiento: La capacitacion
profesional del profesorado para
atender las NEE en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento: La dotacién de
profesorado voluntario para la
formacién de sus comparieros en 1,000 722
orden a obtener mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento: La formacion
continua al profesorado y demas 1,000 685
personal

1,000 7134

p33 Cumplimiento: La dotacién de
tutores especificos para coordinar las
adaptaciones curriculares de su 1,000 724
alumnado y su inclusion en los
grupos.

p34 Cumplimiento: La constitucion de
una comision especial encargada de
hacer seguimiento de los efectos de 1,000 , 791
las medidas adoptadas para la mejora
de la atencién al alumnado con NEE.
p35 Cumplimiento: La dotacién de
personas encargadas de fomentar
acciones de colaboracion con las 1,000 ,708
familias en actividades de apoyo al
desarrollo global de sus hijos

p36 Cumplimiento: La adecuacién y
novedad de las equipaciones y
recursos especiales para atender la
diversidad de cada centro

p37 Cumplimiento: La cantidad y
calidad de equipamientos especificos 1,000 831
relacionados con las NEE.

1,000 ,802

p38 Cumplimiento: La adaptacion,
funcionalidad y seguridad de todas las
instalaciones del centro y
especialmente en las aulas

Método de extraccién: Analisis de Componentes principales.

1,000 ,780
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Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al

Suma de las saturaciones al

Componente Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de la % % de la % % de la %
Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 14,844 | 39,063 39,063 | 14,844 | 39,063 39,063 | 4,405 | 11,593 11,593
2 3,040 8,001 47,063 | 3,040 8,001 47,063 | 4,006 | 10,543 22,136
3 2,287 6,020 53,083 | 2,287 6,020 53,083 | 3,595 9,459 31,595
4 1,884 4,958 58,041 | 1,884 4,958 58,041 | 3,505 9,225 40,820
5 1,550 4,080 62,121 | 1,550 4,080 62,121 | 3,375 8,882 49,702
6 1,349 3,549 65,670 | 1,349 3,549 65,670 | 3,291 8,660 58,362
7 1,148 3,021 68,691 | 1,148 3,021 68,691 | 2,942 7,742 66,105
8 1,074 2,826 71,517 | 1,074 2,826 71,517 | 2,057 5,412 71,517
9 1,000 2,631 74,147
10 ,793 2,088 76,235
11 747 1,965 78,201
12 ,704 1,852 80,053
13 ,639 1,681 81,735
14 ,596 1,568 83,303
15 577 1,520 84,822
16 ,548 1,443 86,266
17 ,504 1,327 87,592
18 475 1,251 88,843
19 431 1,134 89,977
20 ,398 1,047 91,025
21 ,369 ,970 91,995
22 ,356 ,938 92,933
23 ,301 793 93,726
24 ,293 772 94,498
25 ,255 671 95,168
26 ,246 ,648 95,816
27 227 ,598 96,414
28 ,210 ,552 96,966
29 ,183 481 97,447
30 ,154 ,406 97,853
31 144 ,380 98,233
32 128 ,337 98,570
33 127 ,335 98,905
34 112 ,295 99,200
35 ,097 ,256 99,455
36 ,074 ,195 99,651
37 ,069 ,181 99,831
38 ,064 ,169 100,000
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Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.
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Matriz de componentes(a)

Componente

1 2 3 4 5 6 7 8

p1 Cumplimiento:

Las caracteristicas
y necesidades 474 - 434 487
socioculturales del ’ ’ ’
entorno inmediato

p2 Cumplimiento:
Las caracteristicas
de todo el ,441 -,504 ,322
alumnado del
centro.

p3 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccién con
las instituciones y ,520 =472
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccién con ,602 -,362
las familias o
tutores.

p5 Cumplimiento:
El grado de
autonomia del
centro para ,599 -,300
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento:
Las posibilidades
de insercién
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Cumplimiento:
La colaboracién
con otros centros
educativos

p8 Cumplimento:
Las colaboraciones
e interacciones
periddicas del ,630 - 478
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperaciéon con
otras instituciones
educativas y
sociales.

525 ,362

,670

,676 -,460
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p10 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacion y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Cumplimiento:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Cumplimiento:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Cumplimiento:
Los recursos
disponibles.

p14 Cumplimiento:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Cumplimiento:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Cumplimiento:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Cumplimiento:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Cumplimiento:
El establecimiento
de procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Cumplimiento:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas

336

,581

,498

,558

471

742

,503

579

,715

,600

,655

429

,505

,398

439

-,432

,450

-,326

-,303

-,326

-,301

,336

-,333




ANEXO 4

p20 Cumplimiento:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Cumplimiento:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los
recursos del
entorno social del
centro

p22 Cumplimiento:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencién a
la diversidad

p23 Cumplimiento:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencién a la
diversidad

p24 Cumplimiento:
La modificacién de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Cumplimiento:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Cumplimiento:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Cumplimiento:
La coordinacion y
trabajo conjunto de
todo el profesorado
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775

,701

776

,679

, 705

,760

,527

,662

-,350

-,487

-,397

,301

-,308
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p28 Cumplimiento:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento:
El disefio y
utilizacion de
evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Cumplimiento:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento:
La dotacion de
profesorado
voluntario para la
formacion de sus
comparfieros en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento:
La formacion
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Cumplimiento:
La dotacion de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Cumplimiento:
La constitucion de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

338

,761

167

,501

644

572

,641

,654

517

,386

,350

,336

,529

-,321

-314
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p35 Cumplimiento:
La dotacién de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracién
con las familias en
actividades de
apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Cumplimiento:
La adecuacién y
novedad de las
equipaciones y
recursos
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Cumplimiento:
La cantidad y
calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Cumplimiento:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas
las instalaciones
del centro y
especialmente en
las aulas

,603

494

,608

,612

,393

,489

,323

,320

A7

448

,395

,371

-,301

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
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Matriz de componentes rotados(a)

Componente
1 2 3 4 5

p1 Cumplimiento:

Las caracteristicas
y necesidades 767 309
socioculturales del ’ ’
entorno inmediato

p2 Cumplimiento:
Las caracteristicas
de todo el ,818
alumnado del
centro.

p3 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y 444 ,580
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interacciéon con ATT
las familias o
tutores.

p5 Cumplimiento:
El grado de
autonomia del
centro para ,322
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento:
Las posibilidades
de insercién
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Cumplimiento:
La colaboracion
con otros centros
educativos

p8 Cumplimento:
Las colaboraciones
e interacciones
periédicas del ,788
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperacién con
otras instituciones
educativas y
sociales.

,537

,624 ,333

774

340

412

,643
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p10 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacioén y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Cumplimiento:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Cumplimiento:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Cumplimiento:
Los recursos
disponibles.

p14 Cumplimiento:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Cumplimiento:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Cumplimiento:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Cumplimiento:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Cumplimiento:
El establecimiento
de procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Cumplimiento:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas
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,353

,386

,526

424

715

,657

424

,521

,485

,738

,466

,710

,589

,402

,589

,307

,488

,334

,618

,303
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p20 Cumplimiento:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Cumplimiento:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los ,391 ,620
recursos del
entorno social del
centro

p22 Cumplimiento:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencion a
la diversidad

p23 Cumplimiento:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las ,366 ,398
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencion a la
diversidad

p24 Cumplimiento:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Cumplimiento:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Cumplimiento:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Cumplimiento:
La coordinacion y
trabajo conjunto de ,701
todo el profesorado

,486 ,371 ,462

,330 ,346 ,381 ,510

,511 ,342

,589 474

,709 ,383

342
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p28 Cumplimiento:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento:
El disefio y
utilizacion de
evaluaciones
basadas en los ,578 ,440 ,355
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Cumplimiento:
La capacitacion
profesional del
profesorado para 724
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento:
La dotacion de
profesorado
voluntario para la
formacién de sus 374 ,437 ,591
compafieros en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento:
La formacién
continua al ,691
profesorado y
demas personal
p33 Cumplimiento:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones 377 ,370 ,508 ,358
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Cumplimiento:
La constitucién de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de ,338 312 ,697
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

, 707
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p35 Cumplimiento:
La dotacion de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracién
con las familias en
actividades de
apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Cumplimiento:
La adecuacion y
novedad de las
equipaciones y
recursos
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Cumplimiento:
La cantidad y
calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Cumplimiento:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas
las instalaciones
del centro y
especialmente en
las aulas

,359

,316

,636

,345

,363

,301

,768

771

122

Método de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de
rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

Matriz de transformacion de las componentes

Componente 1 2 3 4 5 6 7 8

1 ,454 ,392 ,375 ,340 ,361 ,333 ,295 ,235
2 -,043 -,524 ,366 -,559 ,275 ,309 ,315 -,075
3 ,028 ,364 -,384 -,330 -,450 ,564 ,297 -,050
4 -,675 ,133 -,129 ,090 ,206 -,153 ,508 421
S 476 -,422 -,358 ,194 -, 157 -,299 ,561 ,037
6 -,197 -,226 -,392 ,450 ,392 441 -,034 -,453
7 -,260 -,059 ,529 ,385 -,530 ,034 ,275 -,379
8 -,046 -,434 ,017 ,259 -,299 ,409 -,275 ,640

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales. Método de

rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.
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Matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones en las componentes

Componente

4

5

p1 Cumplimiento:
Las caracteristicas
y necesidades
socioculturales del
entorno inmediato

p2 Cumplimiento:
Las caracteristicas
de todo el
alumnado del
centro.

p3 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccién con
las familias o
tutores.

p5 Cumplimiento:
El grado de
autonomia del
centro para
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento:
Las posibilidades
de insercion
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Cumplimiento:
La colaboracion
con otros centros
educativos

p8 Cumplimento:
Las colaboraciones
e interacciones
periddicas del
profesorado con el
de otros centros y
sus especialistas.
p9 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
cooperaciéon con
otras instituciones
educativas y
sociales.

-,025

-,123

-,056

,008

,086

214

-,163

-,039

-,006

-,138

-,086

,116

-,027

-,031

,009

,183

,288

,286
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-,207

,038

,036

,002

-,083

-,089

,064

-,028

-,047

,338

,386

,189

134

-,085

-,027

,051

-,053

-,062

124

- 117

,013

-,098

,001

-,053

-,053

-,008

,0156

,089

,018

-,061

-,001

-,056

=171

,071

-,034

- 115

-,043

,039

-,011

-,048

-,009

,079

-,021

-,044

,037

-,006

-,005

-,190

219

404

127

,035

,012

-,014

345




ANALISIS FACTORIAL DIMENSION CUMPLIMIENTO

p10 Cumplimiento:
Las colaboraciones
mediante
programas de
comunicacion y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Cumplimiento:
Grado de
consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Cumplimiento:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Cumplimiento:
Los recursos
disponibles.

p14 Cumplimiento:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a los
objetivos del plan
de mejora.

p15 Cumplimiento:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Cumplimiento:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Cumplimiento:
Las consecuencias
de no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Cumplimiento:
El establecimiento
de procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Cumplimiento:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas

346

-,143

,004

-,062

-,086

,031

,008

-,031

,064

- 114

-,084

,143

-,110

,201

,016

-,035

-,027

-,014

-,016

-,007

,007

-,005

,325

,330

111

A77

-114

-,030

,313

-,026

-,071

-,048

-,012

-,095

,020

-,094

,029

-,067

-,032

-,019

-,003

-,164

-,035

,148

-,098

,350

,243

,073

-,026

,240

,008

,057

-,138

- 111

-,065

-,077

114

-,068

,048

,107

-,034

-,076

-,020

,201

,024

,093

-,023

,040

-,024

-,193

,353

137

-,292

-,090

112

-,054

,073

-,040

-,047

,128




ANEXO 4

p20 Cumplimiento:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Cumplimiento:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los
recursos del
entorno social del
centro

p22 Cumplimiento:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes estratégicos
(PCC, PEC,
Programaciones...)
y los de atencién a
la diversidad

p23 Cumplimiento:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre las
acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencién a la
diversidad

p24 Cumplimiento:
La modificacién de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Cumplimiento:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Cumplimiento:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Cumplimiento:
La coordinacion y
trabajo conjunto de
todo el profesorado

-,041

,017

,004

-,037

,118

,163

,299

,266

-,044

113

-,054

-,089

-,014

-,075

-,071

,001
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113

-,146

,018

-,051

,009

,040

-,194

,019

,081

-,022

,108

,049

,076

,110

-,104

-,145

,092

,316

,146

,073

,033

-,091

,123

-,014

,008

,024

-,007

,066

,003

-,069

,100

-,050

-,091

-,102

,064

,019

,000

-,037

-,076

-,133

,040

-,148

-175

,198

-,185

,090

-,081

113

347




ANALISIS FACTORIAL DIMENSION CUMPLIMIENTO

p28 Cumplimiento:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento:
El disefio y
utilizacion de
evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Cumplimiento:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento:
La dotacion de
profesorado
voluntario para la
formacion de sus
comparfieros en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento:
La formacion
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Cumplimiento:
La dotacion de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Cumplimiento:
La constitucion de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.
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,238

,146

-,056

,049

-,166

,041

,021

-,034

-,080

-,133

,097

,024

-,106

,012

,013

125

-,007

-,084

,041

,009

-,029

-,054

,079

-,033

-,022

,012

179

,020

-,049

-114

,031

,015

-,018

-,224

-,133

-,045

-,047

,331

,222

,298

,194

271

,016

,007

-,068

-,105

-,025

113

,021

-,008

-,008

,103

-,110

-,002

-,064

-,060




ANEXO 4

p35 Cumplimiento:

La dotacién de

personas

encargadas de

fomentar acciones 075 | 239| -083| -177| -013| 049 -002| -026

de colaboracién

con las familias en

actividades de

apoyo al desarrollo

global de sus hijos

p36 Cumplimiento:

La adecuacién y

novedad de las

equipaciones y

recursos -,068 -,162 -,071 ,087 -,021 ,062 ,338 ,051

especiales para

atender la

diversidad de cada

centro

p37 Cumplimiento:

La cantidad y

calidad de

equipamientos -,067 ,088 -,047 -,090 ,013 -,057 ,341 -,005

especificos

relacionados con

las NEE.

p38 Cumplimiento:

La adaptacion,

funcionalidad y

seguridad detodas | o50 | 595 | 029 | -011| -089 -122| 365  -170

las instalaciones

del centro y

especialmente en

las aulas

Método de extraccién: Analisis de componentes principales. Método de
rotacién: Normalizacién Varimax con Kaiser.
Matriz de covarianza de las puntuaciones de las componentes
Componente 1 2 3 4 5 6 7 8
1 1,000 ,000 ,000 | 1,803E-16 ,000 ,000 ,000 ,000
2 ,000 1,000 ,000 | -2,364E-16 ,000 | -2,290E-16 | -1,204E-16 ,000
3 ,000 ,000 1,000 | -2,426E-16 | -1,753E-16 | 1,047E-16 ,000 ,000
4 1,803E-16 | -2,364E-16 | -2,426E-16 1,000 ,000 ,000 ,000 ,000
S) ,000 ,000 | -1,753E-16 ,000 1,000 ,000 ,000 | 1,849E-16
6 ,000 | -2,290E-16 | 1,047E-16 ,000 ,000 1,000 ,000 ,000
7 ,000 | -1,204E-16 ,000 ,000 ,000 ,000 1,000 | -1,025E-16
8 ,000 ,000 ,000 ,000 | 1,849E-16 ,000 | -1,025E-16 1,000
Método de extraccion: Analisis de componentes principales. Método de
rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.
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ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION
IMPORTANCIA
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ANEXO 5

Estadisticos descriptivos

N Minimo

Maximo

Media

Desv. tip.

p1 Importancia: Las
caracteristicas y
necesidades
socioculturales del entorno
inmediato

p2 Importancia: Las
caracteristicas de todo el
alumnado del centro.

p3 Importancia: Las
posibilidades de interaccion
con las instituciones y
asociaciones del entorno
del barrio y municipio.

p4 Importancia: Las
posibilidades de interaccion
con las familias o tutores.

p5 Importancia: El grado de
autonomia del centro para
atender la diversidad que
comprende.

p6 Importancia: Las
posibilidades de insercion
profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

p7 Importancia: La
colaboracion con otros
centros educativos

p8 Importancia: Las
colaboraciones e
interacciones periodicas del
profesorado con el de
otros centros y sus
especialistas.

p9 Importancia: Las
colaboraciones mediante
programas de cooperacion
con otras instituciones
educativas y sociales.

p10 Importancia: Las
colaboraciones mediante
programas de
comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios
Sociales y Hospitalarios

p11 Importancia: Grado de
consenso en los objetivos

del centro para atender su
diversidad

Isabel Martinez Sanchez

112 3

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

112 2

3,91

4,10

3,42

4,34

4,02

3,71

3,40

3,63

3,67

3,67

3,84

,754

,958

,907

844

,968

,963

729

,710

,953

1,060

,812
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ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION IMPORTANCIA

p12 Importancia: Grado de
conocimiento que el
Consejo Escolar posee de
la variedad de identidades
y necesidades en el
alumnado a atender.

112 2 5 3,74 1,002

p13 Importancia: Los
recursos disponibles. 112 2 5 3,84 ,982

p14 Importancia: La
estructura organizativa para
dar respuesta a los 112 2 5 388 861
objetivos del plan de ’ ’
mejora.

p15 Importancia: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la 112 2 5 388 814
diversidad que comprende ’ ’
el centro

p16 Importancia: Las
limitaciones para alcanzar
los objetivos consensuados 112 2 5 3,74 814

p17 Importancia: Las

consecuencias de no poner
en marcha determinadas 112 2 5 3,59 ,982
mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision del 112 2 5 4,04 ,884
cumplimiento de los
objetivos

p19 Importancia: Debe
elaborarse una
Programacién de medidas 112 3 5 4,04 ,709

p20 Importancia: Deben
determinarse los puntos
fuertes y débiles del centro 112 2 5 408 829
educativo para atender la ’ ’
diversidad

p21 Importancia: Debe
explicitarse la estrategia
para optimizar Ips recursos 112 3 5 3,87 678
del entorno social del
centro

p22 Importancia: Deben
determinarse las relaciones
del plan de mejora con los
planes estratégicos (PCC,
PEC, Programaciones...) y 112 2 5 4,15 ,862
los de atencion a la
diversidad
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ANEXO 5

p23 Importancia: El grado
de acuerdo entre los
miembros de la comunidad
educativa sobre las
acciones prioritarias para
mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad

p24 Importancia: La
modificacién de la
organizacion de la
ensefanza por la inclusién
del plan.

p25 Importancia: La
adecuacion de la
competencia curricular de
cada estudiante con NEE a
los objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las
caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada
aula y centro.

p27 Importancia: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Importancia: La
adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del
centro en la atencion a la
diversidad

p29 Importancia: El disefio
y utilizacion de
evaluaciones basadas en
los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan
en las aulas y centro

p30 Importancia: La
capacitacién profesional del
profesorado para atender
las NEE en las aulas
ordinarias

p31 Importancia: La
dotacion de profesorado
voluntario para la formacion
de sus compafieros en
orden a obtener mas
calidad en los resultados

Isabel Martinez Sanchez

112

112

112

112

112

112

112

112

112

4,09

3,77

3,87

4,06

4,21

4,03

3,87

4,29

3,82

,833

794

1,018

,933

,761

,607

,765

,718

,726

355



ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION IMPORTANCIA

p32 Importancia: La

formacion continua al
profesorado y demas 112 3 5 4,21 , 784
personal

p33 Importancia: La
dotacién de tutores
especificos para coordinar
las adaptaciones
curriculares de su 112 2 5 3,86 ,837
alumnado y su inclusién en
los grupos.

p34 Importancia: La
constitucion de una
comision especial
encargada de hacer
seguimiento de los efectos
de las medidas adoptadas
para la mejora de la
atencion al alumnado con
NEE.

112 2 5 3,55 1,038

p35 Importancia: La
dotacion de personas
encargadas de fomentar
acciones de colaboracion
con las familias en 112 2 5 3,79 ,931
actividades de apoyo al
desarrollo global de sus
hijos

p36 Importancia: La
adecuacion y novedad de
las equipaciones y recursos
especiales para atender la 112 2 5 3,96 ,810
diversidad de cada centro

p37 Importancia: La

cantidad y calidad de
equipamientos especificos 112 2 5 3.96 697
relacionados con las NEE. ' ’

p38 Importancia: La
adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del centro y 112 2 5 3,88 ,825
especialmente en las aulas

N valido (segun lista) 112
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ANEXO 6

Estadisticos descriptivos

N Minimo

Maximo

Media

Desv. tip.

p1 Cumplimiento: Las
caracteristicas y
necesidades
socioculturales del entorno
inmediato

p2 Cumplimiento: Las
caracteristicas de todo el
alumnado del centro.

p3 Cumplimiento: Las
posibilidades de interaccion
con las instituciones y
asociaciones del entorno
del barrio y municipio.

p4 Cumplimiento: Las
posibilidades de interaccion
con las familias o tutores.

p5 Cumplimiento: El grado
de autonomia del centro
para atender la diversidad
que comprende.

p6 Cumplimiento: Las
posibilidades de insercion
profesional que tiene el
alumnado con necesidades
educativas especiales

p7 Cumplimiento: La
colaboracion con otros
centros educativos

p8 Cumplimento: Las
colaboraciones e
interacciones periodicas del
profesorado con el de
otros centros y sus
especialistas.

p9 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante
programas de cooperacion
con otras instituciones
educativas y sociales.

p10 Cumplimiento: Las
colaboraciones mediante
programas de
comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios
Sociales y Hospitalarios

p11 Cumplimiento: Grado
de consenso en los
objetivos del centro para
atender su diversidad
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112 2

112 2

112 1

112 2

112 2

112 1

112 1

112 1

112 1

112 1

112 2

3,06

3,43

2,67

3,44

3,08

2,70

2,80

2,54

2,71

2,41

3,05

774

,791

,962

,720

,960

1,021

,889

,848

167

,865

,745
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ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION CUMPLIMIENTO

p12 Cumplimiento: Grado
de conocimiento que el
Consejo Escolar posee de
la variedad de identidades
y necesidades en el
alumnado a atender.

112 2 5 2,75 ,822

p13 Cumplimiento: Los
recursos disponibles. 112 1 5 2,61 ,914

p14 Cumplimiento: La
estructura organizativa para
dar respuesta a los 112 1 5 298 827
objetivos del plan de ’ ’
mejora.

p15 Cumplimiento: Las
infraestructuras fisicas y
ambientales para atender la 112 2 5 296 799
diversidad que comprende ’ ’
el centro

p16 Cumplimiento: Las
limitaciones para alcanzar
los objetivos consensuados 112 2 5 3,13 724

p17 Cumplimiento: Las

consecuencias de no poner
en marcha determinadas 112 1 4 3,00 ,838
mejoras

p18 Cumplimiento: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision del 112 1 5 2,90 ,870
cumplimiento de los
objetivos

p19 Cumplimiento: Debe
elaborarse una
Programacion de medidas 112 1 4 3,03 716

p20 Cumplimiento: Deben
determinarse los puntos
fuertes.y débiles del centro 112 1 5 2,94 980
educativo para atender la
diversidad

p21 Cumplimiento: Debe
explicitarse la estrategia
para optimizar Ips recursos 112 1 5 2,97 832
del entorno social del
centro

p22 Cumplimiento: Deben
determinarse las relaciones
del plan de mejora con los
planes estratégicos (PCC,
PEC, Programaciones...) y 112 1 5 3,23 ,920
los de atencion a la
diversidad
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p23 Cumplimiento: El grado
de acuerdo entre los
miembros de la comunidad
educativa sobre las
acciones prioritarias para
mejorar la calidad de la
atencion a la diversidad

p24 Cumplimiento: La
modificacién de la
organizacion de la
ensefanza por la inclusién
del plan.

p25 Cumplimiento: La
adecuacion de la
competencia curricular de
cada estudiante con NEE a
los objetivos y metas
prefijados

p26 Cumplimiento: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las
caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada
aula y centro.

p27 Cumplimiento: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento: La
adecuacion de las
adaptaciones de los PEC y
PCC para dar respuestas
eficaces a los objetivos del
centro en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento: El
disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas en
los curriculos reales que los
alumnos/as experimentan
en las aulas y centro

p30 Cumplimiento: La
capacitacién profesional del
profesorado para atender
las NEE en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento: La
dotacion de profesorado
voluntario para la formacion
de sus compafieros en
orden a obtener mas
calidad en los resultados
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112

112

112

112

112

112

112

112

112

2,89

3,01

3,07

2,73

2,83

2,96

2,90

2,82

2,49

,971

,865

,824

1,099

,826

,816

,910

1,125

,940
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ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION CUMPLIMIENTO

p32 Cumplimiento: La
formacion continua al
profesorado y deméas 112 1 5 2,91 ,973
personal

p33 Cumplimiento: La
dotacién de tutores
especificos para coordinar
las adaptaciones
curriculares de su 112 1 5 2,56 1,272
alumnado y su inclusién en
los grupos.

p34 Cumplimiento: La
constitucion de una
comision especial
encargada de hacer
seguimiento de los efectos
de las medidas adoptadas
para la mejora de la
atencion al alumnado con
NEE.

112 1 4 2,22 1,096

p35 Cumplimiento: La
dotacion de personas
encargadas de fomentar
acciones de colaboracion
con las familias en 112 1 4 2,15 1,033
actividades de apoyo al
desarrollo global de sus
hijos

p36 Cumplimiento: La
adecuacion y novedad de
las equipaciones y recursos
especiales para atender la 112 1 4 2,57 ,993
diversidad de cada centro

p37 Cumplimiento: La
cantidad y calidad de
equipamientos especificos 112 1 4 256 984
relacionados con las NEE. ' ’

p38 Cumplimiento: La
adaptacion, funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del centro y 112 1 5 2,80 1,064
especialmente en las aulas

N valido (segun lista) 112
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Estadisticos descriptivos

N Minimo

Maximo

Media

Desv. tip.

p1 General: Son
adecuadas las medidas de
atencion a la diversidad
ofertada por la
administracién

p2 General: Hay
permeabilidad con el
entorno social para
optimizar recursos de
atencion a su diversidad

p3 General: Se han
consensuado objetivos
especificos en el centro
para atender a su
diversidad

p4 General: Los itinerarios
organizados para el
alumnado con NEE son
adecuadas a la realidad de
la diversidad que el centro
tiene

p5 General: El equipo
docente actual y demas
personal cubre las
necesidades

p6 General: La distribucion
de funciones del personal
es adecuada

p7 General: La
organizacion y disposicion
de los espacios es
adecuada y suficiente

p8 General: La
comunicacion entre los
diferentes recursos
humanos es agil

p9 General: La
capacitacion e implicacion
del profesorado es
suficiente

p10 General: Se facilita por
el Centro el empleo de
diversas estrategias de
aprendizaje y ensefianza

p11 General: Las
modalidades de ensefianza
fomentan la autonomia y
responsabilidad de los
alumnos/as

Isabel Martinez Sanchez

83 1

52 1

83 1

63 1

82 1

68 1

79 1

83 1

86 1

61 1

84 1

1,59

1,62

1,27

1,49

1,49

1,43

1,62

1,40

1,52

1,28

1,37

,495

491

444

,504

,503

,498

,488

,492

,502

,452

,485
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ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSION GENERAL

p12 General: Se fomenta el
aprendizaje cooperativo
como metodologia de
ensefianza en todas las 69 1 2 1,61 492
aulas del centro

p13 General: Los disefios
de evaluacion se utilizan

con intereses formativos y 77 1 2 1,38 ,488
de mejora

p14 General: Se
comprueba de forma
empirica si las
metodologias empleadas
para atender la diversidad
del alumnado estan
resultando eficaces

61 1 2 1,75 434

p15 General: En general,
¢los procesos de inclusién
educativa que se 62 1 2 1.21 410
desarrollan en el centro son
adecuados?

N valido (segun lista) 14
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Estadisticos de grupo

Sexo

Media

Desviacién
tip.

Error tip. de
la media

p1 Importancia: Hombre
Las caracteristicas
y necesidades

socioculturales del

entorno inmediato

Mujer

p2 Importancia: Hombre
Las caracteristicas
de todo el
alumnado del
centro.

p3 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio
y municipio.

p4 Importancia:
Las posibilidades
de interaccion con
las familias o
tutores.

p5 Importancia: El
grado de
autonomia del
centro para
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Importancia:
Las posibilidades
de insercion
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Importancia: La
colaboracion con
otros centros
educativos

p8 Importancia:
Las
colaboraciones e
interacciones
periddicas del
profesorado con
el de otros centros
y sus
especialistas.

p9 Importancia:
Las
colaboraciones
mediante
programas de
cooperacion con
otras instituciones
educativas y
sociales.

p10 Importancia:
Las
colaboraciones

Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Isabel Martinez Sanchez

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53
59

3,91

3,92

3,77

4,39

3,30

3,53

4,23

4,44

4,09

3,95

3,34

4,05

3,42
3,39

3,60

3,66

3,43

3,88

3,62
3,71

714

,794

,993

,831

774

1,006

,869

,815

,925

1,007

1,018

775

819
644

,689

, 734

1,010

,853

1,060
1,068

,098

,103

,136

,108

,106

131

,119

,106

127

,131

,140

,101

112

,084

,095

,096

,139

11

,146
,139
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

mediante
programas de
comunicacién y
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Importancia:
Grado de
consenso en los
objetivos del
centro para
atender su
diversidad

p12 Importancia:
Grado de
conocimiento que
el Consejo Escolar
posee de la
variedad de
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Importancia:
Los recursos
disponibles.

p14 Importancia:
La estructura
organizativa para
dar respuesta a
los objetivos del
plan de mejora.
p15 Importancia:
Las
infraestructuras
fisicas y
ambientales para
atender la
diversidad que
comprende el
centro

p16 Importancia:
Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Importancia:
Las
consecuencias de
no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Importancia:
El establecimiento
de procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Importancia:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas

p20 Importancia:
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Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

3,98

3,71

3,79

3,69

3,72
3,95
3,58

4,14

3,85

3,92

3,92

3,58

3,64

3,54

4,15

3,95

4,28

3,81

4,08

,866

744

1,150

,856

1,116
,839
,908

,730

,886

,749

917

,675

,963

1,006

,841

,918

,632

,706

,805

,097

,158

111

,153
,109
,125

,095

122

,098

,126

,088

,132

,131

,116




ANEXO 8

Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Importancia:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los
recursos del
entorno social del
centro

p22 Importancia:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes
estratégicos (PCC,
PEC,
Programaciones...
) y los de atencion
a la diversidad
p23 Importancia:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre
las acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencion a la
diversidad

p24 Importancia:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Importancia:
La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Importancia:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Importancia:
La coordinacion y
trabajo conjunto
de todo el
profesorado

p28 Importancia:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC

Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Isabel Martinez Sanchez

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

4,08

3,94

3,80

4,15

4,15

4,13

4,05

3,77

3,76

4,00

3,75

4,32

3,83

4,06

4,34

4,17

3,90

,857

,534

,783

,949

,784

,735

,918

,869

127

,961

1,060

,894

,913

,718

779

,509

,662

112

,073

,102

,130

,102

,101

119

119

,095

132

,138

123

119

,099

,101

,070

,086
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del
centro en la
atencion a la
diversidad

p29 Importancia:
El disefio y
utilizacion de
evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los
alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Importancia:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Importancia:
La dotacién de
profesorado
voluntario para la
formacion de sus
compaferos en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Importancia:
La formacion
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Importancia:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Importancia:
La constituciéon de
una comisioén
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

p35 Importancia:
La dotacioén de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracion
con las familias en

372

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

3,87

3,86

4,57

4,05

3,70

3,93

4,19

4,22

3,79

3,92

3,51

3,59

4,02

3,59

,856

,681

,665

,680

,696

,740

,761

,811

,948

,7126

,912

1,146

,820

,985

,089

,091

,089

,096

,096

,105

,106

,130

,095

125

,149

113

,128




ANEXO 8

actividades de
apoyo al
desarrollo global
de sus hijos

p36 Importancia:
La adecuacion y
novedad de las
equipaciones y
recursos
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Importancia:
La cantidad y
calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Importancia:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de
todas las
instalaciones del
centroy
especialmente en
las aulas

p1 Cumplimiento:
Las caracteristicas
y necesidades
socioculturales del
entorno inmediato
p2 Cumplimiento:
Las caracteristicas
de todo el
alumnado del
centro.

p3 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccion con
las instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio
y municipio.

p4 Cumplimiento:
Las posibilidades
de interaccion con
las familias o
tutores.

p5 Cumplimiento:
El grado de
autonomia del
centro para
atender la
diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento:
Las posibilidades
de insercion
profesional que
tiene el alumnado
con necesidades
educativas
especiales

p7 Cumplimiento:

Isabel Martinez Sanchez

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

4,04

3,88

4,06

3,88

3,89

3,88

2,98

3,14

3,28

3,56

2,53

2,80

3,49

3,39

3,19

2,98

2,94

2,47

2,87

1,018

,560

,818

,560

,913

,745

,720

,819

,863

,702

1,170

714

,669

,766

,982

,938

1,082

,916

1,020

,140

,073

112

,073

125

,097

,099

,107

119

,091

,161

,093

,092

,100

,135

122

,149

119

,140
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

La colaboracion Mujer
con otros centros 59 2,75 ,756 ,098
educativos
p8 Cumplimento: Hombre 53 2,79 ,906 124
Las . Muijer
colaboraciones e
interacciones

periédicas del

profesorado con

el de otros centros

y sus

especialistas.

p9 Cumplimiento:  Hombre 53 2,89 ,891 122
Las . Muijer
colaboraciones

mediante

programas de

cooperacion con

otras instituciones
educativas y

sociales.

p10 Cumplimiento: Hombre 53 2,57 ,971 , 133
Las . Muijer
colaboraciones

mediante

programas de
comunicacion y 59 2,27 , 739 ,096
trabajo conjuntos
con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Cumplimiento: Hombre 53 2,98 ,888 ,122
Grado de Mujer
consenso en los

objetivos del

centro para

atender su

diversidad

p12 Cumplimiento: Hombre 53 2,68 , 754 ,104
Grado_dg Mujer
conocimiento que

el Consejo Escolar

posee de la

variedad de 59 2,81 ,880 115
identidades y
necesidades en el
alumnado a
atender.

p13 Cumplimiento: Hombre 53 2,30 ,668 ,092
Los recursos Mujer 59 2,88 1,019 133
disponibles. ’ ’ ’
p14 Cumplimiento: Hombre 53 2,94 ,949 ,130
La estructura Mujer
organizativa para

dar respuesta a 59 3,02 , 707 ,092
los objetivos del
plan de mejora.
p15 Cumplimiento: Hombre 53 2,96 ,784 ,108
Las Mujer
infraestructuras

fisicas y

ambientales para

atender la

diversidad que

comprende el

centro

p16 Cumplimiento: Hombre 53 2,96 ,854 17

59 2,31 7125 ,094

59 2,54 ,597 ,078

59 3,12 ,590 ,077

59 2,95 ,818 ,107
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ANEXO 8

Las limitaciones
para alcanzar los
objetivos
consensuados
p17 Cumplimiento:
Las
consecuencias de
no poner en
marcha
determinadas
mejoras

p18 Cumplimiento:
El establecimiento
de procedimientos
para el
seguimiento y
revision del
cumplimiento de
los objetivos

p19 Cumplimiento:
Debe elaborarse
una Programacion
de medidas

p20 Cumplimiento:
Deben
determinarse los
puntos fuertes y
débiles del centro
educativo para
atender la
diversidad

p21 Cumplimiento:
Debe explicitarse
la estrategia para
optimizar los
recursos del
entorno social del
centro

p22 Cumplimiento:
Deben
determinarse las
relaciones del plan
de mejora con los
planes
estratégicos (PCC,
PEC,
Programaciones...
) y los de atencién
a la diversidad
p23 Cumplimiento:
El grado de
acuerdo entre los
miembros de la
comunidad
educativa sobre
las acciones
prioritarias para
mejorar la calidad
de la atencién a la
diversidad

p24 Cumplimiento:
La modificacion de
la organizacion de
la ensefianza por
la inclusion del
plan.

p25 Cumplimiento:

Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre

Isabel Martinez Sanchez

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

3,27

2,81

3,17

2,58

3,19

3,11

2,95

2,92

2,95

3,08

2,88

3,21

3,25

3,02

2,78

2,98

3,03

3,06

,552

,900

,746

,908

,730

,824

,600

1,222

,705

,997

,646

1,150

,659

,930

1,001

1,135

,524

1,027

,072

124

,097

125

,095

113

,078

,168

,092

137

,084

,158

,086

,128

,130

,156

,068

141

375




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

La adecuacion de
la competencia
curricular de cada
estudiante con
NEE a los
objetivos y metas
prefijados

p26 Cumplimiento:
La adecuacion de
la ratio profesor-
alumno a las
caracteristicas de
los alumnos con
NEE en cada aula
y centro.

p27 Cumplimiento:
La coordinacion y
trabajo conjunto
de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento:
La adecuacion de
las adaptaciones
de los PEC y PCC
para dar
respuestas
eficaces a los
objetivos del
centro en la
atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento:
El disefio y
utilizacion de
evaluaciones
basadas en los
curriculos reales
que los
alumnos/as
experimentan en
las aulas y centro
p30 Cumplimiento:
La capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE
en las aulas
ordinarias

p31 Cumplimiento:
La dotacién de
profesorado
voluntario para la
formacion de sus
companieros en
orden a obtener
mas calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento:
La formacion
continua al
profesorado y
demas personal
p33 Cumplimiento:
La dotacién de
tutores especificos
para coordinar las
adaptaciones
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Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

3,08

3,06

2,44

3,06

2,63

3,09

2,85

3,00

2,81

3,09

2,58

2,74

2,27

2,87

2,95

2,43

2,68

,596

1,307

772

,795

,807

1,005

,582

,920

,900

1,061

1,133

1,129

,665

1,001

,955

1,323

1,224

,078

,180

,100

,109

,105

,138

,076

,126

17

,146

147

,155

,087

137

124

,182

,159




ANEXO 8

curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los
grupos.

p34 Cumplimiento:
La constitucion de
una comision
especial
encargada de
hacer seguimiento
de los efectos de
las medidas
adoptadas para la
mejora de la
atencion al
alumnado con
NEE.

p35 Cumplimiento:
La dotacion de
personas
encargadas de
fomentar acciones
de colaboracion
con las familias en
actividades de
apoyo al
desarrollo global
de sus hijos

p36 Cumplimiento:
La adecuacion y
novedad de las
equipaciones y
recursos
especiales para
atender la
diversidad de cada
centro

p37 Cumplimiento:
La cantidad y
calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con
las NEE.

p38 Cumplimiento:
La adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de
todas las
instalaciones del
centroy
especialmente en
las aulas

p1 General: Son
adecuadas las
medidas de
atencion a la
diversidad
ofertada por la
administracion

p2 General: Hay
permeabilidad con
el entorno social
para optimizar
recursos de
atencion a su
diversidad

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

Isabel Martinez Sanchez

53

59

53

59

53

59

53

59

53

59

41

42

25

27

2,55

1,93

2,60

1,75

2,64

2,51

2,75

2,39

2,89

2,73

1,61

1,57

1,48

1,74

1,234

,868

1,025

,863

1,128

,858

1,036

,910

1,013

1,112

494

,501

,510

447

,169

113

141

112

,155

112

,142

,118

,139

,145

,077

,077

,102

,086
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

p3 General: Se Hombre 40 1,30 ,464 ,073
han consensuado  \jyjer
objetivos

especificos en el
centro para
atender a su
diversidad

p4 General: Los Hombre 29 1,34 484 ,090
itinerarios Mujer
organizados para

el alumnado con

NEE son

adecuadas a la

realidad de la

diversidad que el

centro tiene

p5 General: El Hombre 35 1,34 ,482 ,081
equipo docente Mujer
actual y demas

personal cubre las
necesidades

p6 General: La Hombre 35 1,46 ,505 ,085
distr?bucic')n de Mujer
funciones del

personal es

adecuada

p7 General: La Hombre 35 1,69 AT71 ,080
organizacion y Mujer
disposicién de los
espacios es 44 1,57 ,501 ,076
adecuada y
suficiente
p8 General: La Hombre 44 1,41 497 ,075
comunicacion Mujer
entre los

diferentes 39 1,38 ,493 ,079
recursos humanos
es agil

p9 General: La Hombre 41 1,46 ,505 ,079
papgcita_gién e Mujer
implicacion del
profesorado es

suficiente

p10 General: Se Hombre 29 1,10 ,310 ,058
facilita por el Mujer
Centro el empleo

de diversas

estrategias de

aprendizaje y

ensefanza

p11 General: Las Hombre 35 1,17 ,382 ,065
modalidades de Mujer
ensefianza

fomentan la

autonomia y
responsabilidad de

los alumnos/as

p12 General: Se Hombre 36 1,58 ,500 ,083
fomenta el Mujer
aprendizaje

cooperativo como
metodologia de 33 1,64 ,489 ,085
ensefianza en
todas las aulas del
centro

p13 General: Loa  Hombre 44 1,32 471 ,071

disefios de Mujer 33 1,45 506 088

43 1,23 427 ,065

34 1,62 ,493 ,085

47 1,60 ,496 ,072

33 1,39 ,496 ,086

45 1,58 ,499 ,074

32 1,44 ,504 ,089

49 1,51 ,505 ,072
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evaluacion se
utilizan con
intereses
formativos y de
mejora

p14 General: Se
comprueba de
forma empirica si
las metodologias
empleadas para
atender la
diversidad del
alumnado estan
resultando
eficaces

p15 General: En
general, ¢los
procesos de
inclusion
educativa que se
desarrollan en el
centro son
adecuados?

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer

37

24

27

35

1,78

1,71

1,33

417

464

,480

,323

,069

,095

,092

,055

Isabel Martinez Sanchez
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
para la igualdad de

varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
diferencia
Diferencia Error tip. de
F Sig. t gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior

p1 Importancia: Las Se han asumido
caracteristicas y varianzas iguales 1,516 ,221 -,067 110 ,947 -,01 ,143 -,294 274
necesidades
socioculturales del No se han asumido
entorno inmediato varianzas iguales -,067 109,999 ,946 -,01 ,143 -,292 273
p2 Importancia: Las Se han asumido
caracteristicas de todo  varianzas iguales 4,857 030 -3,574 110 001 -62 A72 -,958 =275
el alumnado del centro. No se han asumido

varianzas iguales -3,540 101,847 ,001 -,62 174 -,962 -,271
p3 Importancia: Las Se han asumido
posibilidades de varianzas iguales 6,893 010 -1,307 110 194 -22 A71 -963 115
!nt?.rtacclzlon can las No se han asumido
Instituciones y varianzas iguales
asociaciones del 1,325 | 107,545 188 -,22 ,169 -,558 111
entorno del barrio y
municipio.
p4 Importancia: Las Se han asumido
posibilidades de varianzas iguales 1,968 164 -1,346 110 181 -21 159 -930 101
'”tef?°°'°” can las No se han asumido
familias o tutores. varianzas iguales -1,341 106,839 ,183 -,21 ,160 -,531 ,102
pS Importancia: El Se han asumido
grado de autonomia del varianzas iguales 855 357 791 110 430 15 183 -218 209
czlentro. para atender la No se han asumido
diversidad que varianzas iguales 795 | 109,940 428 15 ,183 -,217 507
comprende.
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p6 Importancia: Las
posibilidades de
insercion profesional
que tiene el alumnado
con necesidades
educativas especiales
p7 Importancia: La
colaboracion con otros
centros educativos

p8 Importancia: Las
colaboraciones e
interacciones
periodicas del
profesorado con el de
otros centros y sus
especialistas.

p9 Importancia: Las
colaboraciones
mediante programas de
cooperacién con otras
instituciones educativas
y sociales.

p10 Importancia: Las
colaboraciones
mediante programas de
comunicacién y trabajo
conjuntos con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Importancia: Grado
de consenso en los
objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Importancia: Grado
de conocimiento que el
Consejo Escolar posee
de la variedad de
identidades y

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Isabel Martinez Sanchez

11,068

2,728

,288

2,974

,009

,357

19,426

,001

,101

,593

,087

,924

,551

,000

-4,184

-4,124

,182

,180

-424

-,426

-2,541

-2,518

-443

-443

1,770

1,756

,513

,505

110

96,743

110

98,534

110

109,775

110

102,316

110

108,881

110

103,165

110

95,474

,000

,000

,856

,857

,672

,671

,012

,013

,659

,658

,080

,082

,609

,615

,03

,03

-,06

-,06

-,09

27

27

,10

,10

,170

172

,138

,140

,135

,134

,176

178

,201

,201

,152

,153

,190

,193

-1,048

-1,053

-,249

-,253

-,325

-,324

-,796

-,800

-,488

-,488

-,032

-,035

-,280

-,286

-,374

-,369

,300

,304

,210

,209

-,099

-,095

,310

,310

,571

,573

475

,481

381




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

necesidades en el
alumnado a atender.

p13 Importancia: Los
recursos disponibles.

p14 Importancia: La
estructura organizativa
para dar respuesta a
los objetivos del plan
de mejora.

p15 Importancia: Las
infraestructuras fisicas
y ambientales para
atender la diversidad
que comprende el
centro

p16 Importancia: Las
limitaciones para
alcanzar los objetivos
consensuados

p17 Importancia: Las
consecuencias de no
poner en marcha
determinadas mejoras

p18 Importancia: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision
del cumplimiento de los
objetivos

p19 Importancia: Debe
elaborarse una
Programacion de
medidas

382

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

10,583

3,996

2,135

2,919

,164

,009

,308

,002

,048

147

,090

,686

,926

,580

-1,252

-1,233

-3,553

-3,512

-,428

-,424

2,305

2,268

,532

,533

1,208

1,214

3,690

3,713

110

96,034

110

99,771

110

102,416

110

94,801

110

109,542

110

109,951

110

109,999

,213

,220

,001

,001

,669

,672

,023

,026

,596

,5695

,229

,227

,000

,000

,35

,35

,10

,10

,20

,20

47

47

,185

,188

,155

157

,155

,156

,151

,154

,187

,186

,167

,166

127

,126

-,600

-,606

-,858

-,862

-,373

-,376

,049

,043

-,270

-,270

-,129

-,128

217

,219

,135

141

-,244

-,240

,240

,243

,648

,653

,469

,468

,633

,631

7122

,720




ANEXO 8

p20 Importancia:
Deben determinarse los
puntos fuertes y débiles
del centro educativo
para atender la
diversidad

p21 Importancia: Debe
explicitarse la
estrategia para
optimizar los recursos
del entorno social del
centro

p22 Importancia:
Deben determinarse las
relaciones del plan de
mejora con los planes
estratégicos (PCC,
PEC,
Programaciones...) y
los de atencién a la
diversidad

p23 Importancia: El
grado de acuerdo entre
los miembros de la
comunidad educativa
sobre las acciones
prioritarias para mejorar
la calidad de la
atencion a la diversidad
p24 Importancia: La
modificacién de la
organizacion de la
ensefanza por la
inclusion del plan.

p25 Importancia: La
adecuacion de la
competencia curricular
de cada estudiante con
NEE a los objetivos y
metas prefijados

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Isabel Martinez Sanchez

1,310

21,395

1,421

,040

1,066

1,418

,255

,000

,236

,842

,304

,236

-,059

-,059

1,146

1,169

-,010

-,010

513

,519

,072

,071

1,324

1,331

110

109,769

110

102,858

110

101,207

110

108,620

110

101,857

110

109,989

,953

,953

,254

,245

,992

,992

,609

,605

,943

,943

,188

,186

15

15

,00

,00

,08

,158

157

128

,126

,164

,165

,158

,156

,151

,152

,192

,191

-,322

-,321

-,107

-,102

-,326

-,330

-,232

-,229

-,288

-,291

-,126

-,124

,303

,302

,401

,396

,323

,327

,395

,391

,310

,313

,635

,633

383




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

p26 Importancia: La
adecuacion de la ratio
profesor-alumno a las
caracteristicas de los
alumnos con NEE en
cada aula y centro.
p27 Importancia: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Importancia: La
adecuacion de las
adaptaciones de los
PEC y PCC para dar
respuestas eficaces a
los objetivos del centro
en la atencién a la
diversidad

p29 Importancia: El
disefio y utilizacién de
evaluaciones basadas
en los curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en las
aulas y centro

p30 Importancia: La
capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE en las
aulas ordinarias

p31 Importancia: La
dotacién de
profesorado voluntario
para la formacion de
sus comparieros en
orden a obtener mas
calidad en los
resultados

384

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

,143

4,290

2,190

1,515

1,345

,230

,706

,041

,142

,221

,249

,632

2,866

2,869

-1,987

-1,995

2,414

2,447

,024

,024

4,043

4,048

-1,720

-1,726

110

109,164

110

109,921

110

107,536

110

99,228

110

109,193

110

109,757

,005

,005

,049

,048

,017

,016

,981

,981

,000

,000

,088

,087

49

-,28

-,28

27

27

,00

,00

-,23

-,23

71

71

142

142

,145

147

127

27

,136

,136

,151

,152

-,564

-,563

,049

,052

-,285

-,289

,263

,263

-,504

-,503

,829

,829

-,001

-,002

494

,491

,292

,296

,768

, 167

,036

,035




ANEXO 8

p32 Importancia: La
formacion continua al
profesorado y demas
personal

p33 Importancia: La
dotacion de tutores
especificos para
coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su

inclusion en los grupos.

p34 Importancia: La
constitucion de una
comision especial
encargada de hacer
seguimiento de los

efectos de las medidas

adoptadas para la

mejora de la atencién al

alumnado con NEE.
p35 Importancia: La
dotacion de personas
encargadas de
fomentar acciones de
colaboracién con las

familias en actividades
de apoyo al desarrollo

global de sus hijos
p36 Importancia: La

adecuacion y novedad
de las equipaciones y

recursos especiales
para atender la
diversidad de cada
centro

p37 Importancia: La
cantidad y calidad de

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

Isabel Martinez Sanchez

,941

1,822

7,104

8,632

13,280

3,748

,334

,180

,009

,004

,000

,055

-,212

-213

- 774

-, 763

-,425

-,430

2,470

2,494

1,021

,991

1,334

110

109,780

110

97,084

110

108,461

110

109,401

110

78,846

110

,832

,832

441

447

,672

,668

,015

,014

,310

,324

,185

-12

-,08

43

,149

,149

,159

,161

197

,195

A72

71

,153

,158

,131

-,327

-,326

-,437

-442

-,475

-,470

,084

,087

-, 147

-,158

-,085

,264

,263

,192

197

,307

,302

, 167

,764

,460

470

,436

385




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

equipamientos
especificos
relacionados con las
NEE.

p38 Importancia: La
adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del centro
y especialmente en las
aulas

p1 Cumplimiento: Las
caracteristicas y
necesidades
socioculturales del
entorno inmediato

p2 Cumplimiento: Las
caracteristicas de todo
el alumnado del centro.

p3 Cumplimiento: Las
posibilidades de
interaccion con las
instituciones y
asociaciones del
entorno del barrio y
municipio.

p4 Cumplimiento: Las
posibilidades de
interaccion con las
familias o tutores.

p5 Cumplimiento: El
grado de autonomia del
centro para atender la
diversidad que
comprende.

p6 Cumplimiento: Las
posibilidades de

386

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

2,855

1,332

12,478

,430

2,190

4,221

,094

,251

,739

,001

,513

,142

,042

1,308

,035

,034

-1,054

-1,062

-1,867

-1,846

-1,481

-1,445

,738

,743

1,133

1,131

2,482

90,544

110

100,553

110

109,955

110

100,334

110

84,149

110

109,916

110

107,450

110

,194

,972

,973

,294

,291

,065

,068

141

,152

,462

,459

,260

,261

,015

,18

,01

,01

=27

,10

,10

21

21

A7

134

157

,158

,146

,145

,148

,150

,181

,186

137

,136

,181

,182

,189

-,091

-,305

-,309

-445

-,443

-,570

-,573

-,627

-,638

-,170

-,168

-,154

-,155

,095

441

,316

,320

,136

,134

,017

,021

,091

,101

371

,369

,565

,566

,843




ANEXO 8

insercion profesional
que tiene el alumnado
con necesidades
educativas especiales
p7 Cumplimiento: La
colaboracion con otros
centros educativos

p8 Cumplimento: Las
colaboraciones e
interacciones
periédicas del
profesorado con el de
otros centros y sus
especialistas.

p9 Cumplimiento: Las
colaboraciones
mediante programas de
cooperacion con otras
instituciones educativas
y sociales.

p10 Cumplimiento: Las
colaboraciones
mediante programas de
comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios
Sociales y
Hospitalarios

p11 Cumplimiento:
Grado de consenso en
los objetivos del centro
para atender su
diversidad

p12 Cumplimiento:
Grado de conocimiento
que el Consejo Escolar
posee de la variedad
de identidades y
necesidades en el
alumnado a atender.

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Isabel Martinez Sanchez

,653

1,395

, 776

8,802

6,930

,071

421

,240

,380

,004

,010

, 790

2,460

7125

,713

3,156

3,119

2,425

2,375

1,819

1,793

-,975

-,954

-,862

-,870

102,484

110

95,246

110

99,508

110

89,303

110

96,709

110

88,874

110

109,760

,016

,470

ATT

,002

,002

,017

,020

,072

,076

,332

,343

,390

,386

A7

12

12

49

,34

,34

,29

,29

-,13

,191

,169

71

,154

,156

,142

,145

,162

,164

141

144

,156

,154

,091

-,212

-,218

,181

A77

,063

,056

-,026

-,032

- 417

-,424

-443

-,440

,847

,456

,462

, 793

197

,626

,633

,616

,621

,142

,149

174

172

387




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

p13 Cumplimiento: Los
recursos disponibles.

p14 Cumplimiento: La
estructura organizativa
para dar respuesta a
los objetivos del plan
de mejora.

p15 Cumplimiento: Las
infraestructuras fisicas
y ambientales para
atender la diversidad
que comprende el
centro

p16 Cumplimiento: Las
limitaciones para
alcanzar los objetivos
consensuados

p17 Cumplimiento: Las
consecuencias de no
poner en marcha
determinadas mejoras

p18 Cumplimiento: El
establecimiento de
procedimientos para el
seguimiento y revision
del cumplimiento de los
objetivos

p19 Cumplimiento:
Debe elaborarse una
Programacion de
medidas

p20 Cumplimiento:
Deben determinarse los

388

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

5,835

7,397

1,543

1,655

,002

6,352

5,103

24,760

,017

,008

217

215

,967

,013

,026

,000

-3,518

-3,594

-,468

-,461

,086

,087

-2,296

-2,246

-2,301

-2,278

-3,880

-3,835

1,213

1,193

-,132

110

100,975

110

95,488

110

109,541

110

87,309

110

101,400

110

99,801

110

94,120

110

,001

,001

,641

,646

,931

,931

,024

,027

,023

,025

,000

,000

,228

,236

,895

-,31

-,31

-,36

-,36

-,60

-,60

,16

,16

-,02

,165

,161

157

,160

,152

,151

,135

,138

,156

157

,155

157

,135

,138

,186

-,906

-,899

-,385

-,390

-,288

-,287

-,576

-,582

-,667

-,670

-,909

-,913

-,104

-,109

-,394

-,253

-,260

,238

,243

314

,313

-,042

-,036

-,050

-,046

-,294

-,290

,432

437

344




ANEXO 8

puntos fuertes y débiles
del centro educativo
para atender la
diversidad

p21 Cumplimiento:
Debe explicitarse la
estrategia para
optimizar los recursos
del entorno social del
centro

p22 Cumplimiento:
Deben determinarse las
relaciones del plan de
mejora con los planes
estratégicos (PCC,
PEC,
Programaciones...) y
los de atencién a la
diversidad

p23 Cumplimiento: El
grado de acuerdo entre
los miembros de la
comunidad educativa
sobre las acciones
prioritarias para mejorar
la calidad de la
atencion a la diversidad
p24 Cumplimiento: La
modificacién de la
organizacion de la
ensefanza por la
inclusion del plan.

p25 Cumplimiento: La
adecuacion de la
competencia curricular
de cada estudiante con
NEE a los objetivos y
metas prefijados

p26 Cumplimiento: La
adecuacion de la ratio

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

Isabel Martinez Sanchez

2,984

20,624

2,842

38,761

4,366

6,547

,087

,000

,095

,000

,039

,012

-,129

1,235

1,208

-,267

-,260

1,305

1,311

-,321

-,310

-,180

-175

3,073

81,235

110

87,419

110

80,910

110

109,869

110

71,480

110

81,507

110

,898

,219

,230

, 790

, 796

,194

,193

, 749

, 757

,858

,862

,003

-,02

19

19

-,05

,24

24

,191

157

,161

175

,180

,183

,183

,164

,170

157

,161

,200

-,405

-117

-,125

-,393

-,404

-,124

-,122

-,378

-,392

-,339

-,348

,219

,356

,506

613

,300

311

,602

,601

,273

,287

,282

,292

1,013

389




COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

profesor-alumno a las
caracteristicas de los
alumnos con NEE en
cada aula y centro.
p27 Cumplimiento: La
coordinacion y trabajo
conjunto de todo el
profesorado

p28 Cumplimiento: La
adecuacion de las
adaptaciones de los
PEC y PCC para dar
respuestas eficaces a
los objetivos del centro
en la atencion a la
diversidad

p29 Cumplimiento: El
disefio y utilizacion de
evaluaciones basadas
en los curriculos reales
que los alumnos/as
experimentan en las
aulas y centro

p30 Cumplimiento: La
capacitacion
profesional del
profesorado para
atender las NEE en las
aulas ordinarias

p31 Cumplimiento: La
dotacién de
profesorado voluntario
para la formacion de
sus comparfieros en
orden a obtener mas
calidad en los
resultados

p32 Cumplimiento: La
formacion continua al

390

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

4,199

5,970

,954

1,323

15,321

,168

,043

,016

,331

,252

,000

,683

2,994

2,832

2,835

1,611

1,568

1,083

1,082

2,490

2,499

2,685

2,616

-,439

82,423

110

109,068

110

81,397

110

108,161

110

109,799

110

82,301

110

,004

,006

,005

,110

121

,281

,282

,014

,014

,008

,011

,661

,62

43

43

,25

,52

,52

,46

-,08

,206

,152

,152

,153

157

172

A72

,208

,207

173

178

,185

,207

129

129

-,057

-,066

-,155

-,155

,106

,107

122

-,448

1,025

,730

,730

,551

,560

,627

,528

,930

,929

,808

,818

,285




ANEXO 8

profesorado y demas
personal

p33 Cumplimiento: La
dotacion de tutores
especificos para
coordinar las
adaptaciones
curriculares de su
alumnado y su
inclusion en los grupos.
p34 Cumplimiento: La
constitucion de una
comision especial
encargada de hacer
seguimiento de los
efectos de las medidas
adoptadas para la
mejora de la atencién al
alumnado con NEE.
p35 Cumplimiento: La
dotacion de personas
encargadas de
fomentar acciones de
colaboracién con las
familias en actividades
de apoyo al desarrollo
global de sus hijos
p36 Cumplimiento: La
adecuacion y novedad
de las equipaciones y
recursos especiales
para atender la
diversidad de cada
centro

p37 Cumplimiento: La
cantidad y calidad de
equipamientos
especificos
relacionados con las
NEE.

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales
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,991

20,431

2,562

7,390

,954

,322

,000

112

,008

,331

-,438

1,014

1,010

3,075

3,019

4,806

4,762

,706

,696

1,984

1,971

107,409

110

106,339

110

92,211

110

102,141

110

96,705

110

104,191

,662

,313

315

,003

,003

,000

,000

,481

,488

,050

,051

-,24

,86

,36

,185

,241

,242

,200

,204

179

,180

,188

,191

,184

,185

-, 449

-, 721

-, 723

,219

,210

,504

,501

-,240

-,246

,000

-,002

,286

,233

,235

1,011

1,020

1,212

1,215

,506

,512

,729

,732
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

p38 Cumplimiento: La
adaptacion,
funcionalidad y
seguridad de todas las
instalaciones del centro
y especialmente en las
aulas

p1 General: Son
adecuadas las medidas
de atencién a la
diversidad ofertada por
la administracion

p2 General: Hay
permeabilidad con el
entorno social para
optimizar recursos de
atencion a su
diversidad

p3 General: Se han
consensuado objetivos
especificos en el centro
para atender a su
diversidad

p4 General: Los
itinerarios organizados
para el alumnado con
NEE son adecuadas a
la realidad de la
diversidad que el centro
tiene

p5 General: El equipo
docente actual y demas
personal cubre las
necesidades

p6 General: La
distribucién de
funciones del personal
es adecuada

392

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

1,829

ATT

7,096

1,885

372

1,296

,950

179

,492

,010

174

544

,258

,333

,783

, 787

,351

,351

-1,965

-1,955

,689

,687

-2,208

-2,211

-2,312

-2,322

,520

,520

110

109,975

81

80,991

50

47,896

81

79,100

61

59,788

80

74,552

66

65,888

,435

,433

127

, 7126

,055

,056

,493

494

,031

,031

,023

,023

,605

,605

,16

04

,04

-,26

-,26

-,25

-,25

,06

,06

,202

,201

,109

,109

,133

,133

,098

,098

124

123

,109

,109

122

121

-,242

-,240

-179

-179

-,527

-,529

-127

-,128

-,520

-,520

-,471

-,470

-179

-179

,558

,556

,256

,256

,006

,007

,262

,263

-,026

-,026

-,035

-,036

,306

,306




ANEXO 8

p7 General: La
organizacion y
disposicion de los
espacios es adecuada
y suficiente

p8 General: La
comunicacién entre los
diferentes recursos
humanos es agil

p9 General: La
capacitacion e
implicacion del
profesorado es
suficiente

p10 General: Se facilita
por el Centro el empleo
de diversas estrategias
de aprendizaje y
ensefanza

p11 General: Las
modalidades de
ensefianza fomentan la
autonomia y
responsabilidad de los
alumnos/as

p12 General: Se
fomenta el aprendizaje
cooperativo como
metodologia de
ensefianza en todas las
aulas del centro

p13 General: Loa
disefios de evaluacion
se utilizan con
intereses formativos y
de mejora

p14 General: Se
comprueba de forma

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales
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4,307

,203

,500

46,519

36,200

772

4,086

1,644

,041

,654

,482

,000

,000

,383

,047

,205

1,063

1,071

,225

,225

-1,055

-1,055

-3,079

-3,149

-3,341

-3,497

-445

-,445

-1,218

-1,206

,660

77

74,823

81

79,976

84

83,086

59

52,204

82

81,686

67

66,717

75

66,317

59

,291

,288

,823

,823

,294

,295

,003

,003

,001

,001

,658

,657

,227

,232

,512

-14

-14

,110

,109

,109

,108

,108

,108

,106

,101

,097

119

119

112

113

114

-,103

-,101

-,192

-,192

-,330

-,330

-,551

-,547

-,541

-,531

-,291

-,291

-,359

-,362

-,153

,338

,336

,241

,241

,101

,101

- 117

-,121

-,137

-,146

,185

,185

,087

,089

,304
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COMPARACION DE MEDIDAS POR SEXO

empirica si las
metodologias
empleadas para
atender la diversidad
del alumnado estan
resultando eficaces
p15 General: En
general, ¢ los procesos
de inclusién educativa
que se desarrollan en
el centro son
adecuados?

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido
varianzas iguales

No se han asumido
varianzas iguales

19,299

,000

,645

2,144

2,040

45,449

60

43,255

522

,036

,047

,08

,22

,22

17

,102

,107

-,160

,015

,003

,311

423

436

394




ANEXO9

ANALISIS DE FRECUENCIAS
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ANEXO 9

Tablas de frecuencia

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Hombre 53 47,3 47,3 47,3
Mujer 59 52,7 52,7 100,0
Total 112 100,0 100,0
Estas habilitado en pedagogia terapéutica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 6 5,4 5.4 54
no 106 94,6 94,6 100,0
Total 112 100,0 100,0
Destino actual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos PT 6 5,4 5,4 5,4
Se"““da” 106 94,6 94,6 100,0
Total 112 100,0 100,0
Cuantos anos de antigiiedad tienes como pofesor/a
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 0 6 5,4 6,2 6,2
4 4 3,6 4,1 10,3
5 3 2,7 3,1 13,4
7 6 5.4 6,2 19,6
8 3 2,7 3,1 22,7
9 3 2,7 3,1 25,8
10 9 8,0 9,3 35,1
11 4 3,6 4,1 39,2
15 3 2,7 3,1 42,3
16 5 4.5 52 47,4
17 3 2,7 3,1 50,5
19 3 2,7 3,1 53,6
20 4 3,6 4.1 57,7
22 5 45 5,2 62,9
23 5 4,5 5,2 68,0
24 4 3,6 4,1 72,2
26 3 2,7 3,1 75,3
27 9 8,0 9,3 84,5
30 4 3,6 4,1 88,7
32 6 5,4 6,2 94,8
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ANALISIS DE FRECUENCIAS

33 5 4.5 52 100,0
Total 97 86,6 100,0

Perdidos Sistema 15 13,4

Total 112 100,0

FRECUENCIAS DIMENSION IMPORTANCIA

p1 Importancia: Las caracteristicas y necesidades socioculturales del entorno inmediato

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 37 33,0 33,0 33,0
bastante 48 42,9 429 75,9
importante
muy importante 27 241 241 100,0
Total 112 100,0 100,0

p2 Importancia: Las caracteristicas de todo el alumnado del centro.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 3 27 27 27
importante ’ ’ '
importante 37 33,0 33,0 35,7
bastante 18 16,1 16,1 51,8
importante
muy importante 54 48,2 48,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

p3 Importancia: Las posibilidades de interaccion con las instituciones y asociaciones del
entorno del barrio y municipio.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 19 17,0 17,0 17,0
importante ’ ’ ’
importante 40 35,7 35,7 52,7
bastante 40 35,7 35,7 88,4
importante
muy importante 13 11,6 11,6 100,0
Total 112 100,0 100,0

p4 Importancia: Las posibilidades de interacciéon con las familias o tutores.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 2 1,8 1,8 1,8
importante
importante 21 18,8 18,8 20,5
bastante 26 23,2 23,2 43,8
importante
muy importante 63 56,3 56,3 100,0
Total 112 100,0 100,0
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ANEXO 9

p5 Importancia: El grado de autonomia del centro para atender la diversidad que

comprende.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos poco 8 71 71 71
importante ’ ’ '
importante 27 241 241 31,3
bastante 32 28,6 28,6 59,8
importante
muy importante 45 40,2 40,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

p6 Importancia: Las posibilidades de insercion profesional que tiene el alumnado con

necesidades educativas especiales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 15 13,4 13,4 13,4
importante
importante 27 241 241 37,5
bastante 45 40,2 40,2 7
importante
muy importante 25 22,3 22,3 100,0
Total 112 100,0 100,0
p7 Importancia: La colaboracion con otros centros educativos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco 5 45 45 45
importante
importante 68 60,7 60,7 65,2
bastante 28 25,0 25,0 90,2
importante
muy importante 11 9,8 9,8 100,0
Total 112 100,0 100,0

p8 Importancia: Las colaboraciones e interacciones periddicas del profesorado con el de

otros centros y sus especialistas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 5 45 45 4.5
importante ’ ’ ’
importante 41 36,6 36,6 411
bastante 56 50,0 50,0 91,1
importante
muy importante 10 8,9 8,9 100,0
Total 112 100,0 100,0
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ANALISIS DE FRECUENCIAS

p9 Importancia: Las colaboraciones mediante programas de cooperacién con otras
instituciones educativas y sociales.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 10 8.9 8.9 89
importante ’ ’ '
importante 45 40,2 40,2 49,1
bastante 29 25,9 25,9 75,0
importante
muy importante 28 25,0 25,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p10 Importancia: Las colaboraciones mediante programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y Hospitalarios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 21 18,8 18,8 18,8
importante : ’ ’
importante 24 21,4 21,4 40,2
bastante 38 33,9 33,9 74,1
importante
muy importante 29 25,9 25,9 100,0
Total 112 100,0 100,0

p11 Importancia: Grado de consenso en los objetivos del centro para atender su
diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco

importante 4 36 36 30
importante 35 31,3 31,3 34,8
bastante 48 42,9 429 7
importante
muy importante 25 22,3 22,3 100,0
Total 112 100,0 100,0

p12 Importancia: Grado de conocimiento que el Consejo Escolar posee de la variedad de
identidades y necesidades en el alumnado a atender.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 12 10.7 10.7 10.7
importante ’ ’ ’
importante 38 33,9 33,9 44,6
bastante 29 25,9 25,9 70,5
importante
muy importante 33 29,5 29,5 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p13 Importancia: Los recursos disponibles.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 12 10,7 10,7 10,7
importante ’ ’ ’
importante 28 25,0 25,0 35,7
bastante 38 33,9 33,9 69,6
importante
muy importante 34 30,4 30,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p14 Importancia: La estructura organizativa para dar respuesta a los objetivos del plan de

mejora.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 9 8.0 80 80
importante ’ ’ ’
importante 22 19,6 19,6 27,7
bastante 55 491 491 76,8
importante
muy importante 26 23,2 23,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

p15 Importancia: Las infraestructuras fisicas y ambientales para atender la diversidad que
comprende el centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco 3 2.7 2.7 2.7
importante
importante 35 31,3 31,3 33,9
bastante 46 41,1 41,1 75,0
importante
muy importante 28 25,0 25,0 100,0
Total 112 100,0 100,0
p16 Importancia: Las limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos poco 3 2.7 2.7 2.7
importante
importante 46 41,1 411 43,8
bastante 40 35,7 35,7 79,5
importante
muy importante 23 20,5 20,5 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p17 Importancia: Las consecuencias de no poner en marcha determinadas mejoras

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco 13 116 116 116
importante ’ ’ '
importante 47 42,0 42,0 53,6
bastante 25 22,3 22,3 75,9
importante
muy importante 27 241 241 100,0
Total 112 100,0 100,0

p18 Importancia: El establecimiento de procedimientos para el seguimiento y revisién del

cumplimiento de los objetivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 3 27 27 27
importante ‘ ’ '
importante 32 28,6 28,6 31,3
pastante 34 30,4 30,4 61,6
importante
muy importante 43 38,4 38,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p19 Importancia: Debe elaborarse una Programacion de medidas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 26 23,2 23,2 23,2
bastante 56 50,0 50,0 73,2
importante
muy importante 30 26,8 26,8 100,0
Total 112 100,0 100,0

p20 Importancia: Deben determinarse los puntos fuertes y débiles del centro educativo

para atender la diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco

importante 9 8,0 8,0 80
importante 7 6,3 6,3 14,3
bastante 62 55,4 55,4 69,6
importante
muy importante 34 30,4 30,4 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p21 Importancia: Debe explicitarse la estrategia para optimizar los recursos del entorno

social del centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos importante 34 30,4 30,4 30,4
bastante 59 52,7 52,7 83,0
importante
muy importante 19 17,0 17,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p22 Importancia: Deben determinarse las relaciones del plan de mejora con los planes

estratégicos (PCC, PEC, Programaciones...) y los de atencion a la diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos poco 4 36 36 36
importante ; ’ ’
importante 22 19,6 19,6 23,2
bastante 39 34,8 34,8 58,0
importante
muy importante 47 42,0 42,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p23 Importancia: El grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencién a la diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco

importante 7 6.3 6.3 6.3
importante 13 11,6 11,6 17,9
pastante 55 491 49,1 67,0
importante
muy importante 37 33,0 33,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p24 Importancia: La modificacion de la organizacién de la ensefianza por la inclusion del

plan.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos poco 4 3,6 3,6 3.6
importante
importante 39 34,8 34,8 38,4
bastante 48 42,9 42,9 81,3
importante
muy importante 21 18,8 18,8 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p25 Importancia: La adecuacion de la competencia curricular de cada estudiante con NEE

a los objetivos y metas prefijados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos poco 12 10,7 10,7 10,7
importante ’ ’ '
importante 30 26,8 26,8 37,5
bastante 31 27,7 27,7 65,2
importante
muy importante 39 34,8 34,8 100,0
Total 112 100,0 100,0

p26 Importancia: La adecuacion de la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los
alumnos con NEE en cada aula y centro.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 6 54 54 54
importante ’ ’ ’
importante 27 241 24 1 29,5
bastante 33 29,5 29,5 58,9
importante
muy importante 46 41,1 41,1 100,0
Total 112 100,0 100,0

p27 Importancia: La coordinacién y trabajo conjunto de todo el profesorado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 23 20,5 20,5 20,5
bastante 43 38,4 38,4 58,9
importante
muy importante 46 41,1 41,1 100,0
Total 112 100,0 100,0

p28 Importancia: La adecuacion de las adaptaciones de los PEC y PCC para dar
respuestas eficaces a los objetivos del centro en la atencion a la diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 19 17,0 17,0 17,0
bastante 71 63,4 63,4 80,4
importante
muy importante 22 19,6 19,6 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p29 Importancia: El disefo y utilizacion de evaluaciones basadas en los curriculos reales
que los alumnos/as experimentan en las aulas y centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos poco 4 3.6 36 36
importante ’ ’ ’
importante 29 25,9 25,9 29,5
bastante 57 50,9 50,9 80,4
importante
muy importante 22 19,6 19,6 100,0
Total 112 100,0 100,0

p30 Importancia: La capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE en las

aulas ordinarias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 17 15,2 15,2 15,2
bastante 45 40,2 40,2 55,4
importante
muy importante 50 44,6 44,6 100,0
Total 112 100,0 100,0

p31 Importancia: La dotacion de profesorado voluntario para la formacion de sus

compaiieros en orden a obtener mas calidad en los resultados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 41 36,6 36,6 36,6
bastante 50 44,6 446 81,3
importante
muy importante 21 18,8 18,8 100,0
Total 112 100,0 100,0
p32 Importancia: La formacion continua al profesorado y demas personal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos importante 25 22,3 22,3 22,3
bastante 39 34,8 34,8 57,1
importante
muy importante 48 42,9 429 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p33 Importancia: La dotacién de tutores especificos para coordinar las adaptaciones
curriculares de su alumnado y su inclusién en los grupos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 9 8.0 8.0 80
importante ’ ’ '
importante 21 18,8 18,8 26,8
bastante 59 52,7 52,7 79,5
importante
muy importante 23 20,5 20,5 100,0
Total 112 100,0 100,0

p34 Importancia: La constitucion de una comision especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de las medidas adoptadas para la mejora de la atencion al
alumnado con NEE.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 21 18,8 18,8 18,8
importante : ’ ’
importante 33 29,5 29,5 48,2
bastante 33 29,5 29,5 77,7
importante
muy importante 25 22,3 22,3 100,0
Total 112 100,0 100,0

p35 Importancia: La dotacion de personas encargadas de fomentar acciones de
colaboracion con las familias en actividades de apoyo al desarrollo global de sus hijos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 11 9.8 98 98
importante ’ ’ '
importante 29 25,9 25,9 35,7
bastante 44 39,3 39,3 75,0
importante
muy importante 28 25,0 25,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p36 Importancia: La adecuacion y novedad de las equipaciones y recursos especiales
para atender la diversidad de cada centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco

importante ’ 6.3 63 63
importante 18 16,1 16,1 22,3
bastante 60 53,6 53,6 75,9
importante
muy importante 27 24,1 241 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p37 Importancia: La cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con las

NEE.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos poco 3 27 27 27
importante ’ ’ ’
importante 20 17,9 17,9 20,5
bastante 67 59,8 59,8 80,4
importante
muy importante 22 19,6 19,6 100,0
Total 112 100,0 100,0

p38 Importancia: La adaptacion, funcionalidad y seguridad de todas las instalaciones del
centro y especialmente en las aulas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco
importante 3 2.7 2.7 2.7
importante 36 32,1 32,1 34,8
bastante 44 39,3 39,3 74,1
importante
muy importante 29 25,9 25,9 100,0
Total 112 100,0 100,0
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ANALISIS DE FRECUENCIAS

p1 Cumplimiento: Las caracteristicas y necesidades socioculturales del entorno

FRECUENCIAS DIMENSION CUMPLIMIENTO

inmediato

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  poco 27 24,1 24,1 24,1
normal 54 48,2 48,2 72,3
bastante 28 25,0 25,0 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0

p2 Cumplimiento: Las caracteristicas de todo el alumnado del centro.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 6 54 54 54
normal 67 59,8 59,8 65,2
bastante 24 21,4 21,4 86,6
mucho 15 13,4 13,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p3 Cumplimiento: Las posibilidades de interaccidon con las instituciones y asociaciones

del entorno del barrio y municipio.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 11 9,8 9,8 9,8
poco 38 33,9 33,9 43,8
normal 45 40,2 40,2 83,9
bastante 13 11,6 11,6 95,5
mucho 5 4.5 4.5 100,0

Total 112 100,0 100,0

p4 Cumplimiento: Las posibilidades de interaccién con las familias o tutores.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 4 3,6 3,6 3,6
normal 66 58,9 58,9 62,5
bastante 31 27,7 27,7 90,2
mucho 11 9,8 9,8 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p5 Cumplimiento: El grado de autonomia del centro para atender la diversidad que

comprende.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  poco 36 32,1 32,1 32,1
normal 42 37,5 37,5 69,6
bastante 23 20,5 20,5 90,2
mucho 11 9,8 9,8 100,0

Total 112 100,0 100,0

p6 Cumplimiento: Las posibilidades de insercion profesional que tiene el alumnado con
necesidades educativas especiales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos ninguno 10 8,9 8,9 8,9
poco 47 42,0 42,0 50,9
normal 25 22,3 22,3 73,2
bastante 27 24,1 241 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0
Total 112 100,0 100,0
p7 Cumplimiento: La colaboracion con otros centros educativos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 10 8,9 8,9 8,9
poco 22 19,6 19,6 28,6
normal 65 58,0 58,0 86,6
bastante 10 8,9 8,9 95,5
mucho 5 4,5 4,5 100,0
Total 112 100,0 100,0

p8 Cumplimento: Las colaboraciones e interacciones periédicas del profesorado con el

de otros centros y sus especialistas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 12 10,7 10,7 10,7
poco 42 37,5 37,5 48,2
normal 44 39,3 39,3 87,5
bastante 14 12,5 12,5 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p9 Cumplimiento: Las colaboraciones mediante programas de cooperaciéon con otras
instituciones educativas y sociales.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5,4 5.4
poco 36 32,1 32,1 37,5
normal 55 491 491 86,6
bastante 15 13,4 13,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p10 Cumplimiento: Las colaboraciones mediante programas de comunicacion y trabajo
conjuntos con Servicios Sociales y Hospitalarios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 13 11,6 11,6 11,6
poco 55 491 49,1 60,7
normal 29 25,9 25,9 86,6
bastante 15 13,4 13,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p11 Cumplimiento: Grado de consenso en los objetivos del centro para atender su

diversidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Poco 25 223 22,3 22,3
Normal 59 52,7 52,7 75,0
bastante 25 22,3 22,3 97,3
Mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0

p12 Cumplimiento: Grado de conocimiento que el Consejo Escolar posee de la variedad de

identidades y necesidades en el alumnado a atender.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Poco 51 455 455 45,5
Normal 42 37,5 37,5 83,0
bastante 15 13,4 13,4 96,4
Mucho 4 3,6 3,6 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p13 Cumplimiento: Los recursos disponibles.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos ninguno 6 54 5,4 5,4
Poco 52 46,4 46,4 51,8
Normal 41 36,6 36,6 88,4
bastante 6 54 54 93,8
Mucho 7 6,3 6,3 100,0

Total 112 100,0 100,0

p14 Cumplimiento: La estructura organizativa para dar respuesta a los objetivos del plan

de mejora.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5.4 5.4
poco 17 15,2 15,2 20,5
normal 66 58,9 58,9 79,5
bastante 19 17,0 17,0 96,4
mucho 4 3,6 3,6 100,0

Total 112 100,0 100,0

p15 Cumplimiento: Las infraestructuras fisicas y ambientales para atender la diversidad
que comprende el centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Poco 30 26,8 26,8 26,8
Normal 65 58,0 58,0 84,8
bastante 9 8,0 8,0 92,9
Mucho 8 71 71 100,0
Total 112 100,0 100,0

p16 Cumplimiento: Las limitaciones para alcanzar los objetivos consensuados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos poco 15 13,4 13,4 13,4
normal 76 67,9 67,9 81,3
bastante 13 11,6 11,6 92,9
mucho 8 7.1 7,1 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p17 Cumplimiento: Las consecuencias de no poner en marcha determinadas mejoras

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 9 8,0 8,0 8,0
Poco 12 10,7 10,7 18,8
Normal 61 54,5 54,5 73,2
bastante 30 26,8 26,8 100,0
Total 112 100,0 100,0

p18 Cumplimiento: El establecimiento de procedimientos para el seguimiento y revisién

del cumplimiento de los objetivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 9 8,0 8,0 8,0
poco 17 15,2 15,2 23,2
normal 66 58,9 58,9 82,1
bastante 16 14,3 14,3 96,4
mucho 4 3,6 3,6 100,0
Total 112 100,0 100,0
p19 Cumplimiento: Debe elaborarse una Programacion de medidas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 3 27 2,7 2,7
poco 18 16,1 16,1 18,8
normal 64 57,1 57,1 75,9
bastante 27 24,1 241 100,0
Total 112 100,0 100,0

p20 Cumplimiento: Deben determinarse los puntos fuertes y débiles del centro educativo

para atender la diversidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 9 8,0 8,0 8,0
poco 27 241 24 1 32,1
normal 41 36,6 36,6 68,8
bastante 32 28,6 28,6 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0
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p21 Cumplimiento: Debe explicitarse la estrategia para optimizar los recursos del entorno

social del centro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5,4 54
poco 19 17,0 17,0 22,3
normal 62 55,4 55,4 77,7
bastante 22 19,6 19,6 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0

p22 Cumplimiento: Deben determinarse las relaciones del plan de mejora con los planes
estratégicos (PCC, PEC, Programaciones...) y los de atencion a la diversidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 9 8,0 8,0 8,0
poco 7 6,3 6,3 14,3
normal 48 429 429 57,1
bastante 45 40,2 40,2 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0

p23 Cumplimiento: El grado de acuerdo entre los miembros de la comunidad educativa
sobre las acciones prioritarias para mejorar la calidad de la atencion a la diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 14 12,5 12,5 12,5
poco 17 15,2 15,2 27,7
normal 48 42,9 42,9 70,5
bastante 33 29,5 29,5 100,0
Total 112 100,0 100,0

p24 Cumplimiento: La modificacion de la organizacion de la ensefianza por la inclusion del

plan.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5,4 54
poco 20 17,9 17,9 23,2
normal 56 50,0 50,0 73,2
bastante 27 24,1 24,1 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0
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p25 Cumplimiento: La adecuacion de la competencia curricular de cada estudiante con

NEE a los objetivos y metas prefijados

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5,4 5.4
poco 11 9,8 9,8 15,2
normal 69 61,6 61,6 76,8
bastante 21 18,8 18,8 95,5
mucho 5 4,5 4,5 100,0

Total 112 100,0 100,0

p26 Cumplimiento: La adecuacién de la ratio profesor-alumno a las caracteristicas de los

alumnos con NEE en cada aula y centro.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos ninguno 16 14,3 14,3 14,3
poco 28 25,0 25,0 39,3
normal 48 429 429 82,1
bastante 10 8,9 8,9 91,1
mucho 10 8,9 8,9 100,0

Total 112 100,0 100,0

p27 Cumplimiento: La coordinacién y trabajo conjunto de todo el profesorado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  poco 46 41,1 41,1 41,1
normal 42 37,5 37,5 78,6
bastante 21 18,8 18,8 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

p28 Cumplimiento: La adecuacion de las adaptaciones de los PEC y PCC para dar

respuestas eficaces a los objetivos del centro en la atencion a la diversidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 6 5.4 5.4 5.4
poco 18 16,1 16,1 21,4
normal 65 58,0 58,0 79,5
bastante 20 17,9 17,9 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0
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p29 Cumplimiento: El disefio y utilizacion de evaluaciones basadas en los curriculos
reales que los alumnos/as experimentan en las aulas y centro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 6 5,4 5,4 54
poco 30 26,8 26,8 321
normal 49 43,8 43,8 75,9
bastante 23 20,5 20,5 96,4
mucho 4 3,6 3,6 100,0

Total 112 100,0 100,0

p30 Cumplimiento: La capacitacion profesional del profesorado para atender las NEE en

las aulas ordinarias

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 17 15,2 15,2 15,2
poco 24 21,4 21,4 36,6
normal 40 35,7 35,7 72,3
bastante 24 21,4 21,4 93,8
mucho 7 6,3 6,3 100,0

Total 112 100,0 100,0

p31 Cumplimiento: La dotacion de profesorado voluntario para la formacién de sus
compaiieros en orden a obtener mas calidad en los resultados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 18 16,1 16,1 16,1
poco 38 33,9 33,9 50,0
normal 39 34,8 34,8 84,8
bastante 17 15,2 15,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

p32 Cumplimiento: La formacion continua al profesorado y demas personal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 12 10,7 10,7 10,7
poco 18 16,1 16,1 26,8
normal 54 48,2 48,2 75,0
bastante 24 21,4 21,4 96,4
mucho 4 3,6 3,6 100,0

Total 112 100,0 100,0
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p33 Cumplimiento: La dotacion de tutores especificos para coordinar las adaptaciones

curriculares de su alumnado y su inclusién en los grupos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 27 241 241 24,1
poco 32 28,6 28,6 52,7
normal 28 25,0 25,0 77,7
bastante 13 11,6 11,6 89,3
mucho 12 10,7 10,7 100,0

Total 112 100,0 100,0

p34 Cumplimiento: La constitucion de una comisién especial encargada de hacer
seguimiento de los efectos de las medidas adoptadas para la mejora de la atencion al

alumnado con NEE.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 38 33,9 33,9 33,9
poco 30 26,8 26,8 60,7
normal 25 22,3 22,3 83,0
bastante 19 17,0 17,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

p35 Cumplimiento: La dotacidon de personas encargadas de fomentar acciones de
colaboracion con las familias en actividades de apoyo al desarrollo global de sus hijos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 40 35,7 35,7 35,7
poco 27 24,1 241 59,8
normal 33 29,5 29,5 89,3
bastante 12 10,7 10,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

p36 Cumplimiento: La adecuacién y novedad de las equipaciones y recursos especiales

para atender la diversidad de cada centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 16 14,3 14,3 14,3
poco 41 36,6 36,6 50,9
normal 30 26,8 26,8 77,7
bastante 25 22,3 22,3 100,0
Total 112 100,0 100,0
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p37 Cumplimiento: La cantidad y calidad de equipamientos especificos relacionados con

las NEE.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ninguno 16 14,3 14,3 14,3
poco 41 36,6 36,6 50,9
normal 31 27,7 27,7 78,6
bastante 24 21,4 21,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

p38 Cumplimiento: La adaptacién, funcionalidad y seguridad de todas las instalaciones
del centro y especialmente en las aulas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 12 10,7 10,7 10,7
poco 37 33,0 33,0 43,8
normal 27 24,1 24,1 67,9
bastante 33 29,5 29,5 97,3
mucho 3 2,7 2,7 100,0

Total 112 100,0 100,0
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ANALISIS DE FRECUENCIAS

p1 General: Son adecuadas las medidas de atencion a la diversidad ofertada por la

administracion

FRECUENCIAS DIMENSION GENERAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 34 30,4 41,0 41,0
ns/nc 49 43,8 59,0 100,0
Total 83 74,1 100,0
Perdidos Sistema 29 25,9
Total 112 100,0

p2 General: Hay permeabilidad con el entorno social para optimizar recursos de atencion a

su diversidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 20 17,9 38,5 38,5
ns/nc 32 28,6 61,5 100,0
Total 52 46,4 100,0
Perdidos Sistema 60 53,6
Total 112 100,0

p3 General: Se han consensuado objetivos especificos en el centro para atender a su

diversidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 61 54,5 73,5 73,5
ns/nc 22 19,6 26,5 100,0
Total 83 741 100,0
Perdidos  Sistema 29 25,9
Total 112 100,0

p4 General: Los itinerarios organizados para el alumnado con NEE son adecuadas a la

realidad de la diversidad que el centro tiene

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 32 28,6 50,8 50,8
ns/nc 31 27,7 49,2 100,0
Total 63 56,3 100,0
Perdidos  Sistema 49 43,8
Total 112 100,0
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p5 General: El equipo docente actual y demas personal cubre las necesidades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 42 37,5 51,2 51,2
ns/nc 40 35,7 48,8 100,0
Total 82 73,2 100,0
Perdidos  Sistema 30 26,8
Total 112 100,0
p6 General: La distribucion de funciones del personal es adecuada
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 39 34,8 57,4 57,4
ns/nc 29 25,9 42,6 100,0
Total 68 60,7 100,0
Perdidos  Sistema 44 39,3
Total 112 100,0

p7 General: La organizacion y disposicion de los espacios es adecuada y suficiente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Si 30 26,8 38,0 38,0
ns/nc 49 43,8 62,0 100,0
Total 79 70,5 100,0
Perdidos  Sistema 33 29,5
Total 112 100,0

p8 General: La comunicacion entre los diferentes recursos humanos es agil

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 50 44,6 60,2 60,2
ns/nc 33 29,5 39,8 100,0
Total 83 741 100,0
Perdidos  Sistema 29 25,9
Total 112 100,0

p9 General: La capacitacion e implicacion del profesorado es suficiente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 41 36,6 47,7 47,7
ns/nc 45 40,2 52,3 100,0
Total 86 76,8 100,0
Perdidos Sistema 26 23,2
Total 112 100,0
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p10 General: Se facilita por el Centro el empleo de diversas estrategias de aprendizaje y

ensefianza
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 44 39,3 72,1 72,1
ns/nc 17 15,2 27,9 100,0
Total 61 54,5 100,0
Perdidos  Sistema 51 455
Total 112 100,0

p11 General: Las modalidades de ensefianza fomentan la autonomia y responsabilidad de

los alumnos/as

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 53 47,3 63,1 63,1
ns/nc 31 27,7 36,9 100,0
Total 84 75,0 100,0
Perdidos  Sistema 28 25,0
Total 112 100,0

p12 General: Se fomenta el aprendizaje cooperativo como metodologia de enseianza en
todas las aulas del centro

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 27 241 39,1 39,1
ns/nc 42 37,5 60,9 100,0
Total 69 61,6 100,0
Perdidos Sistema 43 38,4
Total 112 100,0
p13 General: Loa disefos de evaluacion se utilizan con intereses formativos y de mejora
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 48 42,9 62,3 62,3
ns/nc 29 25,9 37,7 100,0
Total 77 68,8 100,0
Perdidos  Sistema 35 31,3
Total 112 100,0
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p14 General: Se comprueba de forma empirica si las metodologias empleadas para

atender la diversidad del alumnado estan resultando eficaces

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Si 15 13,4 24,6 24,6
ns/nc 46 41,1 75,4 100,0
Total 61 54,5 100,0
Perdidos  Sistema 51 455
Total 112 100,0

15 General: En general, ¢los procesos de inclusiéon educativa que se desarrollan en el
centro son adecuados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 49 43,8 79,0 79,0
ns/nc 13 11,6 21,0 100,0
Total 62 55,4 100,0
Perdidos  Sistema 50 44,6
Total 112 100,0
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