0000000000 COOGOSOIOSIOOOOOCGEROCGOOOYS i

Rolo
T2 8\

Oftl2. |

UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

TESIS DOCTORAL

LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE EDUCACION FISICA

Presentada por:

Miguel Angel Gallardo Vigil BIBLIOTE('A UNIVERSITARIA
GRANADA
Dirigida por: N° b /| '34 { }ﬁng
: 7{4Y4
Dra. Leonor Buendia Eisman N%i ’(S?( ‘Yﬁ

Granada, Julio de 2003



UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE EDUCACION FISICA

Tesis doctoral presentada para aspirar al grado de Doctor por el
Ldo. D. Miguel ANGEL GALLARDO VIGIL, dirigida por la
Doctora Dfia. LEONOR BUENDIA EISMAN.

Granada, 2 de julio de 2003

~

Fdo. Miguel Angel Gallardo Vigil



UNIVERSIDAD DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

D* LEONOR BUENDIA EISMAN, Doctora en Ciencias de la Educacién y
Catedratica de Métodos de Investigacion y Diagndstico en la Educacion de la

Universidad de Granada,

En calidad de Directora de la Tesis Doctoral que presenta el Licenciado en
Psicopedagogia, D. Miguel Angel Gallardo Vigil, bajo el titulo Insercion laboral de

los alumnos y alumnas de Educacion Fisica,
HACE CONSTAR:

Que el trabajo realizado reune las condiciones cientificas y académicas necesarias para

su presentacion.

En Granada, a 2 de julio de 2003

P
= 4

; =
o
~

7

Fdo. Leonor Buendia Eisman



A mi familia,
especialmente

a mi padre
y a mi madre.



00000000000 C0000RCGO0G00CPOPICOEGEOP0P0C0COIPICOTIIICGTIOGIOGEIECEOEST

Agradecimientos .

En el proceso de elaboracion y desarrollo de esta tesis doctoral han sido muchas

las personas a las que tengo y debo agradecer su ayuda, tiempo, esfuerzo y paciencia.

En primer lugar quiero mostrar mi agradecimiento a mi directora de Tesis, Dra.
Diia. Leonor Buendia Eisman por sus aportaciones y orientaciones en la realizacion de

este trabajo, que por la distancia a veces ha resultado algo dificil.

Agradecer también a mis compafieros y compafieras del Departamento su ayuda
prestada en este proceso de formacion, que dia tras dia, han estado a mi lado dandome
su apoyo y colaboracion para la culminacion de este trabajo de investigacion.
Igualmente a todos los compafieros y compafieras de la Facultad de Educacién y
Humanidades de Melilla, que estando inmersos muchos de ellos en este mismo proceso,

me han prestado su apoyo y colaboracion.

A mi padre y a mi madre por todo lo que me han dado. Por el esfuerzo que han
realizado para que tuviera una formacion completa y que veran mas desarrollada con la
finalizacién de esta Tesis. También quiero agradecer el animo y la preocupacion
mostrada por parte de mis hermanos y cufiadas en el proceso de elaboracidon de este
trabajo, y a mis sobrinos por comprender mis ausencias no pudiendo compartir mas

tiempo con ellos. A Sor Pilar (Tita Encarna) por todas sus oraciones desedndome lo

mejor.

Quiero agradecer a mis amigos por no haberles dedicado todo el tiempo que se
merecen, comprendiendo las largas horas de trabajo que me ha ocupado finalizar esta
investigacion. En especial a mi amigo Fernando por la paciente lectura de este trabajo y
toda la ayuda y animo que me ha ofrecido desde el comienzo; a Eugenia y Eva por sus
aportaciones y colaboracion para la finalizacion de lo que hoy es esta Tesis Doctoral, y

a Maria del Carmen Cara y familia por estar ahi siempre.

A todos ellos y a tantos otros, mi mas sincero agradecimiento. {Muchas Gracias!



INDICE



000000000000 000000000000000006000000000000CCVCOGSTSS.

Indice

@ INTRODUCCION oo,

€ BLOQUE L.- MARCO TEORICO ..............

CAPITULO I.- La Insercion Laboral: una delimitacion conceptual ...

1. IntroducCcCion ......cceeeeeeeeeeveeeereesnnnn.

2. La insercion laboral jevento puntual o proceso? ...................
3. Insercion laboral y transicion a la vida activa ........cccceeeuveneee.
3.1. Principios basicos de la transicion ...........cccceeeeveeeeennens
3.2. Factores determinantes de la insercion socio-
PLOLEBIOIIAL .cniminsssssmmsansesssnnsrssnmsnssnsmassmsssassossesssnssnnannssanases
4. La insercion profesional un reto para la educacion ...............

CAPITULO II.- El trabajo: una revision de la literatura ..........cccceueue..

1. Introduccion ........cceeeereeeeiennne
. Evolucion histoérica del trabajo
. Concepto de Trabajo .................

. Funciones del trabajo ................

N U R WO N

CAPITULO III.- Formacion e insercion
1. IntroduccCion .....coeeeeeeeeeevveeeeeernnnnn,

2. Formacion para el empleo .........

2.1. Formacion inicial .........
2.2. Formacion de postgrado

. Actitud hacia el trabajo .............
. Motivacion y satisfaccion laboral ........cccccceeeeveeceeesceeeesecnne

. Evolucion en la significacion del trabajo ........ccccceeeeeeeinenenee.

...................................................

2.2.1. Master Y EXPerto .....ccvvreenmsessssesnisnnssenssssnssnens
2.2.2. Cursos de Tercer Ciclo ....covvvvrvererrerseesressennns

2.2.3. Las oposiciones

3. Procesos productivos, mercado de trabajo y

cualificaciones ....ccecveeeveeveeeeeennnn,

3.1. El cambio tecnologico y sus efectos sobre la

cualificacion del trabajo

13

15
7
18
20
23

24
i

35
37
38
40
42
45
48
|

&
57
59
60
63
65
67
69

70

70



LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION FisicA

Pag.
CAPITULO IV.- La insercion laboral como un indice de calidad ...... 73
1. INTFOANCCION covsnssrsnsssarsssnssssssssssnesasssssssssissssasivemsssonersmenssnesaexassnesanse 75
2. Un poco de historia en torno a los términos de calidad y
calidad de Ta PRSERAIIZ ..vssinesmssisssimssmnnrmammmsanssmassensysssaisoss 76
3. Evaluacion de la calidad en Espafa y EUropa ........ccceeieenncns 80
4. Enfoques para la evaluacion de la calidad ......c.coocvvunnviiunenenes 97
5. Calidad de la ensefianza superior y empleo .........ooeveeseneenens 98
CAPITULO V.- La insercion del Maestro en Educacion Fisica ......... 101
P 51 5 o 18 006 0416 ) o (PR ————— 103
2.1la insercion del universitario/a en el mercado de trabajo .. 104
2.1. Situacion del egresado en el mercado de trabajo ....... 107
3. La insercion del Maestro de Educacion Fisica ......cevveeeenene 108
@ BLOQUE IL- ESTUDIO EMPIRICO ...cccoeuseussesmmasenssssssnsensssssnossassaseasessessssass 111
CAPITULO VI.- Problema, objetivos y disefio de la investigacion ... 113
1. INTEOAUICCEDIL sxcsnssnsvssinsusssnssssosssnssnisavsssrssmmsssisassnnsensasisusmamsnsswazsansy 115
2. Planteamiento del problema .........ccccoocuensenssassamsnsnnscrssssnincesasass 116
3. Objetivos de l1a inVeStigacion ... 117
3.1. Objetivos GeNeTrales ......ocuerramssssesmarsssssassesessssosansnsnaes 117
3.2. Objetivos eSPecifiCos .....cvrrermnninesesesniiscesenines 117
4, Variables del eSTUAI0 .sreemssussssssrsnssnssssancsnsssnsssisnumsesssasssssnpsnpesars 118
4.1. Variables relacionadas con los egresados .......c.cocuveuen. 120
4.2. Variables relacionadas con el profesorado 121
IMIVEIBITATIO (coconsemsssummirsssusnsminsnssmmvemnansssasensensansesesetossansmmssins
4.3. Variables relacionadas con los empleadores .............. 122
5. Descripcion de 1a poblacion ... 123
5.1. Chudad de MEHIA ...omessssnsmescssscmssssssmsssmmnmmsmmmmmsmsssmmsesns 123
5.2. Campus de Melilla de la Universidad de Granada ...... 124
5.3. Egresados de la Diplomatura de Maestro
Especialista en Educacion FISiCa ......cuenesniniiinsannn. 130

5.4. Profesorado universitario encargado de la
formacion del alumnado de la Diplomatura de

Maestro Especialista en Educacion FiSiCa ......ccocoevininenunnne 134

5.5. Muestra de empleadores .......c.uceernnensnnensnscsmmnes 135

6. Metodologia de 1a iINVeStigacion .......ccerrnsensisinsnnssssnenss 135
CAPITULO VIL- Caracteristicas técnicas de los instrumentos de

ITICAIAA c.oereeereersereseessnessenmessssssssssssssssstsssnssasassassessssssssssssasessansssassssassssssesns 139

L. INEEOATCTIOTL «osemsmnsnsrassmsnsssusnmnsissinbesssssssnmsssasamesmsnsmsmsssvmmmasmmnnsrese 141

2. Justificacion de 10S INSTIUMENTOS ....cccereeeeeninesiscssisssasesannens 141

0000 000000000000 000000000O00CCGOROOIOGOOOOOOOOOOTOOOGTCRTSYYT



INDICE

3.1.2. Definicion operativa de las variables ................
Sy DITITOVIGERE corunuscss hrnominmmsssssnssmsusmsmnsmmssormsissssssssss assnsssonss
3.2.1. Definicion operativa de las variables de la
entrevista a los profesores universitarios ...................
3.2.2. Definicion operativa de las variables de la
entrevista a 1os empleadores ........ccoceeeeeveevereseeeereseennnn.
4. Aplicacion de 10S iNSTrUMentos .......c.ceeeeeeeeeeeeeesseereeereeeeeseens
CAPITULO VIIL- Andlisis e interpretacion de los resultados
L. INTrOAUCCION ..ceerirrrireerreeie et ee e e s eesese e e e e eneeens
2. Analisis e interpretacion de los datos del cuestionario ........
2.1. Datos identificativos de los sujetos que componen
JE: 5 T0] o) E: Tl 1) o KON
2.2. Datos académicos y de formacion ............cccceeeevevverenn.
2.2.1. Estudios preuniversitarios .........cocecoceeeeseeesseesenss
2.2.2. Formacion universitaria ........c.ioeeeeeeeeeeeeeeresseseenenns
2.2.3. Formacion continua .........ceeeeeveeeeeeeeeeseeesessessesens
2.3. Situacion sociolaboral y trayectoria profesional .........
2.3.1. Datos sobre la situacion laboral actual ...............
2.3.2. Satisfaccion con el empleo desempenado ..........
2.4. Estudio comparativos entre variables ...........ccccceene....
2.4.1. Insercion laboral y cursos de formacion
(606 10 0 16 b USSR
2.4.2. Competencias e insercion laboral ..........cccceonn.....
2.4.3. Insercion laboral y énero .........ccccoeveveeeveeernenennnn.
3. Analisis e interpretacion de los datos de la entrevista al
18403 LT0) o= o Lo J0UNuN OO
4. Analisis e interpretacion de los datos de la entrevista a los
(18] (T 16 (0) 4 <3OV
5. Contraste y discusion de la informacion obtenida ................

CAPITULO IX.- Conclusiones de la investigacion

,

Pag.

141
142
143
143
144
153
168

169



LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION FisicA

Pag.
@ BIBLIOGRAFIA ..ot eeeseesseseesssesseesseseseessssessssssssssssssesssseees 275
@ INDICE DE GRAFICOS ..ooooeeeeeereeeeeseesesesseessseessesseessessessesssesssesssesssesese 285
L B INID) (@12 0) 2 VN 3 N S 289
@ INDICE DE FIGURAS ..ouveemeeeeeeereseeseeseesssesessseeessseesssssssssses sesssssesssesseens 295
@ ANEXOS .oooeveeeveeeeesseseseeseesesessesessssssesss s ses s seeesssesasssssessesessssass e saes e 299
Anexo 1.- Cuestionario defiNitiVo .....ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeseenns 301
AN S 1O CO RN  F: VA TS 30 - Ua (0) o F: | Ao 311
Anexo 3.- Ficha de registro de datos para la entrevista a los
Profesores UNIVerSitarios ......coecvcerceereeeeesseeseeseessessesseseens 337
Anexo 4.- Ficha de registro de datos para la entrevista a los
EITIDICHUOTER usvussevmsnsimssponins e s siams 343



INTRODUCCION






Introduccion

La Universidad del siglo XXI tiene entre sus funciones la de formar
profesionales que estén cualificados y den respuesta a las exigencias que desde el
mercado laboral, que es muy competitivo, se les demanda. A su vez ha de producir un
conocimiento cientifico que tenga en cuenta las necesidades, cada vez mayores, de la
sociedad en la que vivimos y responder a las demandas de formacion personal y humana

que desde esta sociedad se les exige.

El reto de la Educacion Superior estd en poder responder a las exigencias de la
sociedad, traduciéndose estas en: mayor demandad de Educacion Superior, variacion de
la demanda de cualificaciones profesionales, elevar los niveles de calidad y eficacia, etc.

(Buendia y Garcia, 2000)

Todo esto ha generado en la ultima década que el estudio del proceso de
insercion sea un tema de gran importancia y, al mismo tiempo, se ha creado un espacio
de reflexion en encuentros cientificos, debates politicos y publicaciones unido a las
dificultades de empleo que se estian dando en las tltimas décadas debido a la crisis que

hay sobre dicho sector.

Uno de los problemas principales de la instituciones universitarias es la situacién
de sus egresados, problema que se ha visto cada vez mas cercano debido al proceso de
evaluacion de la calidad por el que estan pasando. Las perspectivas de empleo han ido
incidiendo ultimamente en la politica que se esta siguiendo con respecto a la ensefianza
superior. (Figuera, 1996). Todo esto se ha proyectado en que la insercion laboral de los
egresados constituya un importante indicador de la calidad para las instituciones

universitarias.
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La creacion por parte de las universidades, de servicios destinados a la orientacion
universitaria para ir dando respuestas a una serie de necesidades, no ha generado un

modelo explicativo de los logros de los universitarios en el mercado de trabajo.

El desarrollo de esta tesis presenta un anélisis de la dindmica de la insercion del
universitario en el mercado de trabajo, centrada en los egresados de Educaciéon Fisica

del Campus de Melilla.

La primera parte de esta investigacion, marco teérico, hace referencia al analisis
conceptual del fendmeno de la insercién. Asi, en el primer capitulo se ha intentado
conceptuar el término de insercion laboral, ya que en la bibliografia existente podemos
encontrarnos con informacién contradictoria sobre el tema. Los puntos clave del
desarrollo del capitulo se centran, por un lado, en la explicacién de la controversia
existente entre la insercion laboral como un hecho puntual y la insercién laboral
entendida como un proceso, y por otro, en la importancia de la educacién en el proceso

de insercion.

El segundo capitulo, centrado en el concepto de trabajo, hace un barrido por la
literatura para definir, en mayor o menor medida, el proceso que ha sufrido la
delimitacién actual de dicho término. A lo largo del capitulo estard presente la
multidimensionalidad del término, presentado la evolucién que ha sufrido. Las
funciones, la actitud hacia el trabajo, asi como la motivacién y la satisfaccién laboral,

seran los puntos clave son los que se cerrara el capitulo.

En el capitulo tercero, formacion e insercion, se presenta la relacién existente
que encontramos entre los dos términos. Asi a la hora de centrarnos en la formacién, se
hace distincién entre formacion inicial y formacién de postgrado. Esta tltima, completa
la formacion recibida en la formacién inicial y entre sus finalidades se encuentra la
insercién laboral. Formacion e insercién son dos de los indices o indicadores que se
tienen en cuenta a la hora de evaluar la calidad de la ensefianza universitaria, topico que

en la actualidad es uno de los mas investigados.

10
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El cuarto capitulo, la insercion laboral como indice de calidad, se centra en la
delimitacién conceptual de calidad de la ensefianza, para lo que se hace una revisién de
literatura. Seguidamente se muestra la importancia que en la actualidad esta adquiriendo
la evaluacién de la calidad en Espafia y en Europa, asi como los enfoques mads
utilizados en la calidad de las instituciones universitarias. Finalmente se presenta la

relacion entre la ensefianza superior y el empleo.

El quinto capitulo, /a insercion del Maestro en Educacién Fisica, se hace un
pequefio repaso de las investigaciones realizadas en torno al topico de la insercion, en

general, de los egresados universitarios y, en particular, de los egresados universitarios

en Educacion Fisica.

Una vez finalizada la presentacion de estos cuatro capitulos que conforma en el
marco tedrico de la investigacion, pasamos al desarrollo del estudio empirico de la
misma que estd compuesto por cinco capitulos. En el capitulo sexto, problema,
objetivos y diseiio de la investigacion, se plantea el problema de investigacion y los
objetivos cientificos que se persiguen. También se describen las variables de estudios y

la poblacién a quien va dirigido. Finalmente se presenta la metodologia de investigacion

seguida en el desarrollo de este trabajo.

El capitulo séptimo, caracteristicas técnicas de los instrumentos de medida, Se
recoge el estudio de validacion que se ha llevado a cabo para cada uno de los
instrumentos utilizados, cuestionario y entrevista, y el estudio de fiabilidad que se ha

hecho, utilizando para ello el alfa de Cronbach.

El octavo capitulo, andlisis y valoracién de los resultados, se ha hecho un

analisis descriptivo para el cuestionario, utilizando el programa SPSS 11.0, y para las

entrevistas el programa AQUAD five.

El noveno capitulo, conclusiones de la investigacion, haciendo referencia al

grado en que se han alcanzado los objetivos propuestos.

11
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Finalmente, la investigacion queda cerrada con la presentacion de las referencias

bibliogrdficas, los indices de grdficos, tablas y figuras 'y, los anexos.

12
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CAPITULO L.
LA INSERCION LABORAL: UNA DELIMITACION
CONCEPTUAL

1. Introduccion

Inmersos en el siglo XXI se sigue padeciendo una alta tasa de desempleo
juvenil. La formacién adquirida no es por si sola garantia de trabajo a corto plazo. Dicha
crisis ha hecho que desde distintos ambitos, politico, econdémico y sociales hayan ido
apareciendo un conjunto de medidas, a las cuales se han ido sumando acciones
educativas de preparacion psicopedagdgica. Con estas medidas se enfrentan los jovenes

a muchos itinerarios por la especializacion del trabajo que se ofrece en la actualidad.

Estas acciones educativas las podemos ver reflejadas en intervenciones
puntuales, reformas educativas de largo alcance o incluso ubicadas en contextos no
formales como puede ser en Oficinas de ocupacién, Asociaciones juveniles,
Ayuntamientos, Sindicatos e Instituciones diversas (Pérez Escoda, N y otros, 1995).
Con estas acciones lo que se persigue, en mayor o menor medida, es un objetivo
terminal comun, llamando segin los casos, y no siempre de forma acertada, como
transicion a la vida activa, incorporacién a la actividad econdmica, integracién socio-

profesional, insercidn laboral, reinsercion, etc.

En la literatura sobre el tema, generada en los ltimos 20 afios, ha traido consigo
la publicaciéon de numerosos documentos que versan sobre esta tematica dejando
claramente una vision confusa de la utilizacién equivocada e indiscriminada que se ha
estado haciendo del término insercién, lo que ha generado un debate que pone de

relieve la discordancia entre la conceptualizacion de diversos expertos sobre el tema.

S e ek il
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A lo largo de este capitulo se realizara una conceptualizacion de la terminologia

que a lo largo de la investigacion se va a utilizar.

2. La insercion laboral ;jevento puntual o proceso?

La controversia existente en la literatura sobre insercidon laboral hace necesaria

una delimitacidn conceptual.

Diferentes autores (Fernandez, 1988; Figuera, 1992; Pérez Escoda, 1994) al
hablar de insercién se refieren a la consecucion de un empleo, como un hecho puntual,
ya que se da en un momento determinado. Frecuentemente se encuentran referencias
sobre el concepto de insercidn para refiriéndose a un periodo de tiempo durante el cual,
el sujeto se prepara formandose o buscando activamente trabajo, incluyendo
indistintamente los conceptos de “proceso de insercion” (en general), “proceso de
transicion a la vida activa” (como paso de la escuela al trabajo), “proceso de transicion a
la vida adulta” y “proceso de integracion socio-laboral” (como trénsito hacia el

posicionamiento o reconocimiento social) (Pérez Escoda y otros, 1995).

Asi, en estas diferentes posiciones conceptuales se explican por el uso que de
dicho termino se estd realizando desde distintos enfoques (psicolégico, econdmico,
sociolégico, estadistico, politico, educativo, psicopedagogico, ...) y por el aumento

progresivo que se esta dando en la duracién de los periodos de transicion.

Asi por ejemplo, tal y como nos indica Figuera (1996), “en el contexto de la
politica de empleo y la formacién ocupacional ha predominado el término insercion
(laboral/profesional/ocupacional) bien como meta a conseguir bien haciendo referencia
al proceso de busqueda de empleo” mientras que en el campo escolar ha ido

predominando el concepto de transicion.

A todo esto hay que afiadir que el término de insercion no sélo se encuentra con
esta division de ideas, sino que a veces aparece vinculado a diferentes términos y por lo

tanto con significados distintos tales como: Insercion Profesional e Insercion Laboral.



CAPITULO I. LA INSERCION LABORAL: UNA DELIMITACION CONCEPTUAL

Para hacer la diferenciacién entre ambos conceptos tenemos que partir del
concepto de profesion. Cuando hablamos de profesién nos referimos a un concepto que
se encuentra estrechamente vinculado al curriculum formativo que acredita el
desempefio de un determinado tipo de trabajo. Cuando la insercién se concreta en la
obtencién de un empleo relacionado con la formacion o especializacion profesional del
trabajador se hace referencia a “insercién profesional”, mientras que entenderemos la
“insercion laboral” como un concepto mas amplio referido a la obtencion de un
empleo, no necesariamente acorde con la preparacion o capacitacion del trabajador, es
decir, la “insercion laboral” hara referencia al logro de cualquier puesto de trabajo o

empleo.

M

9] —»>

N

D Insercién Laboral

0

L .

A Insercion 3

B Profesional Formacion
Recihida

0

R

A —»

L

FIGURA 1. Inserciéon laboral e insercion profesional.
Distincién de los dos conceptos

Entendemos el concepto de “insercion laboral” mas amplio que el de “insercion
profesional” y que podria incluso englobarla. En la insercién profesional, el puesto de
trabajo tiene que ser acorde con la ensefianza recibida y con la profesionalizacion del
sujeto. Asi pues, la insercion laboral incluiria a la insercion profesional, tal y como

queda reflejada en la figura n® 1.

En este estudio nos centraremos en la insercion laboral, considerando esta como

una etapa transitoria por la que el sujeto ha de pasar para poder llegar a la insercion

profesional.

19
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3. Insercion laboral y transicion a la vida activa

La situaciéon econdmica actual (inestabilidad laboral, desempleo, trabajos
temporales, etc) hace que la incorporacion al mercado laboral sea un proceso complejo.
Hay que afiadir que en los jovenes en quien recae la mayor tasa de desempleo. Desde la
Comision Europea se esta haciendo mucho hincapié en el asesoramiento a los jovenes y

adultos para la transicion de la etapa formativa al mundo laboral. (Alvarez, M, 1999)

A lo largo de la vida, la persona pasa por diferentes momentos, de una situacion
a otra, que conlleva cambios psicoldgicos, sociales y familiares. La transicion implica la
finalizacion de una etapa y el comienzo de otra diferente, lo que supone un periodo de

adaptacion a esa nueva fase que comienza.

Cuando hablamos de insercidon laboral nos estamos refiriendo a la totalidad de
recorridos que realiza una persona cuando ya estd incorporado a la vida laboral. La
transicion a la vida activa esta relacionado con el abandono de su situacién actual y la
adopcion de una nueva situacion. En general, se habla de una transicién multiple, pero
puede resumirse en dos: el paso de la adolescencia o juventud a la vida adulta
(dimension personal) y el paso desde la escuela a la vida laboral (dimensién

situacional).

Estos conceptos de insercién y transicion han sido acordados desde diferentes

perspectivas:

a) Socioldgica: las personas mediante su formacion adquieren
capacidades a través de las cudles ocuparan un espacio profesional
que guarde relacion con estos conocimientos.

b) Psicoldgica: las transicion indican cambios en las relaciones con las
personas, por las que éstas necesitan adquirir habilidades para
afrontar con éxito estos procesos.

¢) Pedagdgica: en éstos periodos de transicion, las personas disefian las

estrategias mas adecuadas para afrontar el proceso de forma efectiva.
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El problema de la transicién se puede abordar desde cuatro enfoques, segln

Rodriguez Moreno (1998), basandose en la teoria de D. E. Super:

1. Transicién académica:

El paso de una escuela a otra o de un nivel escolar a otro. En este caso la
labor orientadora se concentrard en promover aptitudes y destrezas que
faciliten las actitudes de cambio de unos itinerarios formativos a otros, de

un tipo de estudios a otros, o de sucesivas reorientaciones académicas.

2. Transicion a la realidad laboral:

El paso de una escuela o una institucion académica al mundo laboral. En
esos momentos los servicios de orientacién velardn fundamentalmente
por explicitar las caracteristicas definitorias del mundo del trabajo,
analizando la adecuacion de sus itinerarios formativos con la eleccién

profesional, y el analisis de las destrezas requeridas para cada profesion y

ocupacion.

3. Transicion intralaboral:

Momentos de paso desde un trabajo a otro, desde una ocupacién a otra.
Se trata de tener bien controlado el desarrollo de la propia carrera
profesional, los momentos de progreso, los cambios de una empresa a
otra, las actividades de actualizacién profesional y de formacién
continua, etc. La persona, a mitad de su carrera, se suele plantear nuevos

objetivos y metas profesionales, lo cual comporta crisis transitorias.

4. Transiciones vitales:

Otras transiciones, como por ejemplo, las de mujer que no trabaja (por
maternidad) y que desea reincorporarse al mundo laboral; las de paso de
la vida activa a la jubilacion; o de las emigraciones laborales desde una

region a otra, o desde un pais a otro.
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Para Alvarez Gonzilez (1999) durante la vida del individuo se producen

diferentes y variadas transiciones, entre las que sefiala las siguientes:
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1. Transicién de escuela a escuela:

También es denominada insercidon académica. Se trata de desarrollar en
el individuo las actitudes, competencias y aptitudes necesarias que le
preparen para la vida y para el trabajo a través de itinerarios formativos
de caracter reglado y no reglado que le conduzcan a una capacitacion y

certificacidon académica y profesional.

2. Transicién de la escuela al trabajo:

También es denominada insercion laboral. Es el transito del periodo
formativo al periodo laboral Este es el momento critico por las razones
que ya se han expuesto (desajuste del mundo educativo y laboral, in-
adecuacion de la formacion y la versatilidad laboral, etc.), razones de
caracter personal, social y econémico, con lo cual este transito cobra un
gran protagonismo por su complejidad, duracién y conflictividad. Se
termina el proceso de preparacion y de eleccion profesional y se afronta
el desempefio de una profesion. Se trata de ver si la formacion recibida es
la adecuada para acceder al mundo laboral (formacién-empleo).

o)

3. Transito del trabajo al trabajo:

Este transito se produce en ese proceso de afianzamiento profesional que

conduce a la plena insercién laboral.

4. Transito de la familia a la familia:

Esta transicion se refiere al paso de la familia de los padres
(dependencia) a la familia que uno crea como fruto de una independencia
econdémica y profesional. Se produce una emancipaciéon que permite al
individuo transitar a la vida adulta en general y, en consecuencia, a la
vida activa en particular. Sin independencia no es posible la transicién a

la vida adulta con todo lo que ello comporta.
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5. Transicion del trabajo al retiro profesional:

El individuo se dispone a vivir otro tipo de vida adulta (la jubilacidn, el

tiempo libre) para la que se ha de preparar.

Dentro de los momentos o secuencias en los que se subdivide el proceso de

transicion, el que cobra mayor protagonismo por su trascendencia personal y social es el

transito de la escuela (formacién) al mundo laboral (desempefio profesional) por las

problematicas y circunstancias que confluyen.

3.1.

b)

d)

Principios basicos de la transicion

Ha de haber una interaccién entre la educacion y el trabajo
productivo. Este es definido como “la producciéon de bienes y
servicios materiales o de indole intelectual ttiles al individuo o a la
sociedad, y tomando en cuenta el aporte formador del propio sector
productivo.
Las relaciones entre la educacion y el trabajo se deben dar a todos los
niveles y modalidades de la educacion, procurando que la teoria y la
practica interdependan entre si y que se valore la significacion del
trabajo en el marco de los valores de la sociedad.
Hay que tomar una serie de medidas para incluir en los planes de
estudio y curricula disposiciones que favorezcan las actividades
creadoras y productivas dentro y fuera de la escuela.
Pueden haber dos vias principales que entrelazar escuela y trabajo
productivo:
a. Introducir el mundo del trabajo en el proceso de aprendizaje
escolar.
b. Facilitar a la poblacion activa la posibilidad de continuar su
educacion sin interrumpir la labor productiva.
Las actividades relacionadas con la vida laboral deben ser igualmente

accesibles a las personas de ambos sexos.
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3.2. Factores determinantes de la insercion socio-profesional

Hay multitud de factores que pueden influir, y de hecho lo hacen, en el ritmo del
proceso de transicion. En la siguiente tabla mostramos los factores que son

determinantes en la insercion socio-profesional (Alvarez, M, 1999):

IFAPLAN (1985) Del Rio y otros (1991)
- El nivel de estudios - El nivel de la capacidad profesional,
- Elsexo técnica y de gestion de las personas
- El origen social - Laactitud de las personas
- El lugar de residencia - El contexto econdmico internacional y
nacional
- Andlisis de los apoyos que se habiliten
para las personas y entidades que
quieren enfrentarse a la situacion de
paro.
OCDE/CERI (1989) Bisquerra (1992)
- Las circunstancias personales - Estudios realizados
- Lasrelaciones con los demas - Mercado de trabajo
- Los centros educativos - Dindmica familiar
- Lasociedad - Relaciones sociales
Casal y otros (1991) Montané (1993)
El contexto social en el que tiene lugar| - El demandante de empleo
la insercion - Andlisis del mercado de trabajo.
- Los componentes estructurales que los Ofertas y demandas.
determinan (sistemas, mecanismos y| - Analisis de los proceso necesarios para
canales socialmente establecidos) la insercién laboral.
- Las estrategias y usos de los sujetos de
la transicion.

TABLA 1. Determinantes de la insercién socio-profesional

Como se puede apreciar, hay una cierta coincidencia a la hora de priorizar los
factores que inciden en la insercion, apareciendo como constantes: la formacién y/o
capacitacion profesional, el andlisis del mercado de trabajo (contexto econémico y
social) y las variables personales del que busca el empleo (capacidades, actitudes,

motivacion, etc).

En cuanto a la formacion (formacién profesional reglada y ocupacional) se
puede afirmar que es el factor que mas influye en el proceso de insercién laboral, no

s6lo en la obtencién de un puesto de trabajo, sino en la calidad del mismo.
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Con respecto a los factores ambientales (la familia, el contexto social y

territorial, la politica de empleo, etc) juegan un papel subsidiario en los procesos de

inserciéon y actian como estimuladores del factor formacién, facilitando o no las

oportunidades formativas del sujeto.

Y por ultimo, también juega su papel en la inserciéon todas las variables

personales en las que se incluyen diferentes factores del sujeto que busca empleo.

Montané (1993) sefiala las siguientes:

a)

b)

d)
e)

El curriculum que lo conforma, las experiencias laborales, la
titulacion/es académica/s

La capacidad de aprendizaje tedrico-técnico que va a permitir al
sujeto demandante de empleo la posibilidad de acceder a un puesto
de trabajo y adaptarse a los cambios tecnoldgicos que se vayan
produciendo en esa ocupacion.

Las actitudes de insercion (impulsos, tendencias, sentimientos,
preferencias, comportamientos, rasgos de personalidad, etc.) juegan
un papel favorecedor o no de esa busqueda de empleo y pueden
modificar la capacidad para la insercion.

El tiempo de dedicacion del sujeto en la biisqueda de empleo
Ete.

Otros autores (Martinez, M. y Dominguez, A., 2001) sefialan como variables

personales determinantes en el transito a al vida activa las siguientes:

Ansiedad, ya que esta juega un papel importante sobre las
expectativas de logro y el comportamiento de un individuo.

Autoestima/autoconcepto, que incluye las ideas, imagenes y creencias
que el individuo tiene sobre si mismo; las imagenes que los demas
tienen de él; imagenes de cémo le gustaria ser al individuo, y las

imagenes que al sujeto le gustaria tener.
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- Autocontrol, variable que juega un papel importante en el proceso de
transicion a la vida activa, debido a que esta puede ser un proceso
mas o menos largo y el empleo puede alargarse en el tiempo. La edad
y la cultura de cada individuo influye en el autocontrol.

- Introversion-Extraversion

- Perseverancia, que presenta dos dimensiones: persistencia y
tenacidad. El éxito vocacional estd relacionado con estas dos
dimensiones.

- Autoeficiencia, es un factor moderador en la toma de decisiones y por
tanto esté relacionado con el éxito en la eleccion de la profesion.

- Estilo atribucional, que hace referencia a las causas que un individuo
atribuye a los éxitos o fracasos derivados de su conducta en un
contexto determinado, incluyendo el profesional.

- Valores. Cada individuo posee una escala diferente de valores que
estara determinada por el grado de satisfaccion de las necesidades
personales.

- Intereses vocacionales, son considerados como una de las variables
personales con mayor historia en el campo de la conducta vocacional.

- Actitudes, ya que la actitud que un individuo adopte ante la busqueda

de empleo, determinara el éxito o fracaso de la misma.

“A estos factores hemos de afiadir el género (masculino y femenino) que sigue
siendo un factor relevante en la insercién laboral en nuestro pais, especialmente en la
oferta laboral privada, no asi en la publica, discriminacién que no sélo se produce en el
numero de puestos de trabajo, sino en la calidad de los mismos a pesar de presentar un
curriculum que en ocasiones, es superior al del hombre. Diriamos que el género, en

estos momentos, es un factor tanto o mas relevante que el factor formaciéon” (Alvarez,

1999)
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4. La insercion profesional un reto para la educacion

La insercién profesional aparece, hoy dia, como un reto para la ensefianza, no
sélo para la ensefianza superior. El primer objetivo de la transicién de la escuela a la

vida activa es la insercion profesional.
La insercion profesional se encuentra con un serio problema, tal y como se
puede ver en las ofertas de empleo que son menores que el nimero de demandantes de

empleo.

Son una serie de fenomenos los que dificultan la insercion profesional. Entre

otros podemos encontrarnos con los siguientes (Pérez y Blasco, 2001):

a. Desajuste entre oferta y demanda:

El aumento de demandantes se debe a la incorporacion de numerosas cohortes
de jovenes a la vida activa y a la incorporaciéon de colectivos que tradicionalmente
estaba fuera del mercado laboral (como puede ser el caso de la incorporacion de la

mujer al trabajo).

b. Sobreeducacidn:

Se ha realizado muchos esfuerzos para que la poblacion aumentara sus niveles
formativos para poder responder asi las exigencias ciudadanas y laborales. Pero esos
esfuerzos en el terreno laboral no han tenido una respuesta satisfactoria debido a que en
la actualidad nos encontramos con el problema de que el sistema productivo no puede

absorber toda la mano de obra tan cualificada que tiene.
Podemos encontrarnos con una practica muy extendida que es el subempleo. El

subempleo consiste en que el trabajador ocupa un puesto inferior en cualificacion

profesional a la que €l posee.
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c. Relacion formacién y empleo:

Los desajustes que en la actualidad podemos encontrarnos entre formacién y

empleo, son algunas de las razones que han dificultado la insercion profesional.

No se da una correspondencia directa entre lo que el sistema educativo
proporciona a los sujetos y lo que el sistema productivo demanda de ellos. No se puede
dar una formacién ajustada a los puestos que se quiere cubrir, pero sin perder de vista
esto por parte del sistema educativo, el sistema laboral deberia preocuparse también por

acoger y adaptar al sujeto a las necesidades concretas del puesto de trabajo.

d. La precariedad en el empleo:

Podemos encontrarnos en estos momentos con un gran nimero de trabajadores
que se encuentran en posesion de un empleo en pésimas condiciones. Esté al orden del
dia los contratos basura en los que se dan un exceso de horas de trabajo, salarios

inferiores a los minimos establecidos, relaciones jerarquizadas abusivas, ...

Aunque si es verdad que este tipo de contratos permiten a muchas personas el
acceso inicial al mundo del trabajo facilitando a los trabajadores una experiencia que
seria dificil de alcanzar en otras circunstancias, y al mismo tiempo los empleadores no

asumen un riesgo importante en la contratacion.

e. Escasa madurez vocacional:

El no conocerse bien uno mismo y la falta de informacién sobre el mundo
laboral suele acarrear una insercién profesional problematica. La insercién profesional
se puede ver mermada por una inadecuada planificacion de los objetivos profesionales,
una inadecuada aproximacion al mundo laboral, es decir, por una dificultad en la toma

de decisiones responsables.
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f. Las desigualdades en el empleo:

Aunque el derecho al trabajo, a cualquier trabajo, estd reconocido por igual para
todas las personas, diversos factores hacen que éstas se vean situadas en posiciones

desiguales ante las oportunidades de empleo.

Estas desigualdades pueden darse por varios motivos como puede ser el género,
la edad, los titulos y motivos geograficos. El profesor Ferndndez Enguita (1992), en su
obra “Educacién, formacion y empleo” hace una revision de éstos motivos que

presentamos a continuacion:

e Las desigualdades por género:

Por lo general, las mujeres presentan tasas de actividad mas bajas que los
hombres, ademds una vez incorporadas a la vida activa corren un mayor riesgo de paro
que los hombres. Las mujeres se encuentran maés frecuentemente —por o contra su
voluntad- subempleadas o en empleo precarios. La promocién y los ingresos suelen ser
notablemente menores que la de los hombres. Ademas, la maternidad se convierte en un
peso para los empleadores, lo que provoca dificultades muy importantes para el acceso

de la mujer al trabajo en general, y en particular, a determinados puestos.

Con todo esto, y viendo la estadistica de empleo en Espafia se puede observar
que las tasas de ocupacién se inclina a favor del sexo masculino. Siguiendo con la
estadistica se puede obtener otro dato muy relevante, dicho dato es que las mujeres

encuentran mas trabajo en los que la dedicacion es a tiempo parcial.

Si nos fijamos en el empleo de mujeres y de hombres por ocupaciones
profesionales, los hombres estan sobrerrepresentados en las ocupaciones profesionales
en general, excepto las vinculadas a las funciones femeninas en la esfera doméstica
(educacion, sanidad, biologia) o las “letras” (escritores...) Entre las ocupaciones
administrativas, el sesgo es desfavorable a las mujeres sobre todo en las ocupaciones

que entrafian ejercicio de la autoridad (directivos y jefes) y en lo que podriamos llamar
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“servicios industriales” (transportes y comunicaciones), y favorable en todas las demas.
Entre las ocupaciones comerciales las mujeres dominan la categoria mas subordinada
(dependientes) y tienen un fuerte presencia al frente de pequefios establecimientos
comerciales. En las ocupaciones de hosteleria y servicios personales, las mujeres estan
sobrerrepresentadas en todas, excepto las de directivos y propietarios, y proteccion y
seguridad. En las ocupaciones agrarias, curiosamente, estdn sobrerrepresentadas entre
los braceros. En las ocupaciones industriales se encuentran concentradas en los sectores
consabidos: tabaco, textil, confeccién y calzado, y particularmente discriminadas de las
ocupaciones que entrafian funciones de mando. En las fuerzas armadas la presencia es

minima.

Estos datos y otros que podrian afiadirse muestran que, como colectivo, las
mujeres sufren diversas formas de discriminacién y segregacion en el mercado de
trabajo, y por consiguiente, deben ser protegidas o estimuladas en el mismo por medio
de diversas politicas publicas (se puede hablar del caso de Extremadura que incentiva a
los empresarios a contratar mujeres a cambio de una compensaciéon de 6000 € si el

contrato dura como minimo 2 afios)

Por todo esto, es preciso seguir adelante con la incorporacion de las mujeres a
los distintos niveles de la ensefianza reglada. Quizas sea éste de los diversos factores
que contribuyen a configurar su posicion ante el trabajo extradoméstico, el aspecto en
que mas se ha avanzado, pues ya igualan o superan a los varones en el acceso a todos
los grandes niveles del sistema escolar, aunque la orientacion que se les da va orientada
a que éstas se centren en los estudios conectados con ocupaciones tradicionalmente
consideradas “femeninas”, es decir, aquellas que constituyen una especie de

prolongacion de las funciones que les han sido asignadas en la esfera doméstica.

Finalmente, el problema de la incorporaciéon de las mujeres al mercado de
trabajo no puede ser abordado como si se tratara de aspirantes al empleo sin ninguna

experiencia y sin otra capacitacion que la adquirida en la educacion formal.
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e Laedady las oportunidades de empleo.

Las tasas de desempleo de los jovenes son notablemente superiores a las de los
adultos y muy superiores a las medias. Los jovenes tienen menores probabilidades de

estar empleados y mayores de estar parados.

Pero no so6lo los jovenes, sino también los trabajadores de mayor edad se
encuentran con dificultades especiales a la hora de conservar o acceder al empelo, s6lo
que en este caso la dificultad reviste la forma de paso a la inactividad, no reflejandose

en las tasas de desempleo.

El caso de las mujeres es diferente, alcanzandose el maximo de los veinte a los
veintinueve afios y cayendo en picado y de manera ininterrumpida a continuacioén. Esta
pauta guarda poca relacion con la edad y mucho con el ciclo de la reproduccion

familiar.

El paro de larga y de muy larga duracion ha aumentado espectacularmente para
todos los sectores, pero que alcanza su mayores cotas en los extremos del arco de
edades.

Las desventajas de los trabajadores de mayor edad residen a menudo en los
procesos de adaptacion a los cambios tecnoldgicos y organizativos en las empresas, a

cuyo tren les resulta dificil engancharse.

Por lo que se refiere a los jovenes, el problema de su posicion de desventaja en
el mercado de trabajo ha sido abordado, en éste y en otros paises, por los poderes
publicos a través de dos grandes tipos de medidas: la formacion para el empleo y los

incentivos a la contratacion.

En cuanto a la formacién para el empleo se plantea el problema del peligro
siempre presente de que el subsistema de formacion, lejos de los rigores del sistema
educativo formal, se configure como un proceso a la carta, sometido a la voluntad de los

empleadores, libre de los principios de igualdad de oportunidades entre los individuos y
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de los espacios para la libertad y el desarrollo personal ya conquistados en la institucion

escolar.

En cuanto a los incentivos a la contratacion de jovenes, si bien es cierto que
pueden ser un instrumento util para mitigar su desempleo diferencia y para subsanar su
déficit de experiencia laboral, no lo es menos que se deslizan facilmente hacia la
prosaica realidad de una politica de mano de obra barata para empresas particulares pero

con cargo a los presupuestos generales.

El desempleo es también un problema de insercién en la sociedad y de

constitucién y desarrollo de la personalidad.

Por lo que se refiere a los trabajadores de mayor edad suelen caracterizarse por
una fuertes deficiencias en su formacién inicial que los incapacitan a menudo para sacar

partido de las oportunidades de la formacion permanente.

Tal vez en este caso tenga més sentido en los jovenes la utilizacién de incentivos
meramente econdémicos a la contratacién ya que favorecer indiscriminadamente las
jubilaciones anticipadas resulta desfavorable tanto desde el punto de vista del caudal de
experiencia que con ellas se pierde como, a menudo, los efectos sobre las condiciones

de vida, la integracién social y la autoestima de los individuos afectados.

o El papel de los titulos escolares

Existe poco acuerdo sobre el papel de los titulos escolares en el mercado de
trabajo. Para algunos autores (Casal, J. y otros, 1989; Planas, J. y otros, 1990) los titulos
expresan la cualificacion del trabajador y anuncian su productividad, por lo que resulta
légico que una titulacién superior signifique mayores y mejores oportunidades de

acceso al empleo, salarios mas altos, etc.

Para otros autores (Zarraga, 1990; Planas, y otros, 1990) la funcién de la escuela

en relacion al trabajo, méas que en la cualificacién o con independencia de ella estarfa en
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socializar a los nifios y jovenes en las pautas de conducta adecuadas para su insercién en

las relaciones de produccion adultas.

Finalmente, toda una corriente sostiene que el papel de la educacién formal
consiste esencialmente en filtrar a los aspirantes a los empleos, dividiéndolos en grupos
diferentes u ordenandolos segun su idoneidad, como resultados de un proceso de
reproduccién, de una estrategia acomodaticia de los empleadores o de las pugnas entre

individuos y grupos por diversas ventajas sociales.

En cualquier caso, todas las interpretaciones coinciden en que la posesién de
credenciales escolares mas elevadas que las de los competidores otorga a sus poseedores

ventajas en el mercado de trabajo, aunque haya otras formas de conseguir tales ventajas.

Puesto que el nivel de estudios de la poblacién activa disminuye con la edad,
debido a la expansion del sistema escolar, se ofrecen las tasas de actividad generales y
las del tramo de edad con un nivel de actividad superior para toda la poblacion y para

cada sexo.

A partir del nivel de estudios medios o de formacion profesional, la tasa de paro
disminuye regularmente a medida que aumenta el nivel de estudios de la poblacion

activa.

La obviedad de que las personas con mayor nivel de estudios conocen tasas de
desempleo inferiores no debe conducir en modo alguno a la conclusion de que la

educacion sea un remedio para el desempleo.

Puesto que la educacion formal es un importante factor discriminante, y puesto
que su distribucién depende mas directamente y con menor esfuerzo de los poderes
publicos que la de otros factores que configuran las diferencias de oportunidades ante el
empleo. La educacién, puede ser utilizada como un factor de discriminacién positiva a

favor de los grupos mas desfavorecidos.
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o Las disparidades regionales

La desigual distribucién de la riqueza y las actividades econOmicas entre las
distintas regiones que componen el estado espafiol se configura también como una
faente de desigualdad en las oportunidades de trabajo de los individuos y los grupos

constituidos por ellos.
e Desigualdades por grupo social

También tienen dificultades para acceder a los puestos de trabajo aquellas
personas, que aun teniendo el mismo nivel de cualificacion, pertenecen a niveles

sociales o grupos sociales menos favorecidos, presentando mayor dificultad en el

proceso de insercion.
e Discriminacion por raza

Y por tiltimo, un nuevo grupo de personas se encuentran también con dificultad
para acceder al mundo laboral. Esto es debido a los movimientos inmigratorios que en
la actualidad nos encontramos envueltos en nuestro pais. Pero el problema realmente
aparecerd en pocos afios, serd cuando las nuevas generaciones de estos inmigrantes que
ya se han establecido en nuestra sociedad, accedan a un puesto de trabajo en las mismas
condiciones que la poblacién en general. En la actualidad se esgrimen motivos de
inadaptacion cultural, formacién, lingiiistica, ..., pero que con el paso de los afios no

servira para la no incorporacion profesional de los jévenes inmigrantes.
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CAPITULO IL
EL TRABAJO: UNA REVISION DE LA LITERATURA

1. Introduccion

El trabajo es una realidad politica, economica y social, es unas construccién
social. Las personas configuran su conocimiento sobre el trabajo a partir de sus
experiencias laborales, pero también a partir de informaciones, conocimientos y
modelos de pensamiento que perciben de la sociedad a través de la educacién y la

comunicacion social.

La importancia del trabajo viene determinada en parte por las funciones que
desempefia para individuos, grupos y sociedades. El trabajo representa uno de los
pilares fundamentales en los que se asienta la sociedad actual, y es una de las
principales actividades de las sociedades industrializadas. Pero no es solo importante

para la sociedad sino también para las personas.

Claes (1987) resalta la importancia que tiene el trabajo y sigue tres lineas de

razonamiento para ilustrar su significado para las personas.

En primer lugar, resalta la inversién en tiempo y esfuerzo que realizan las
personas en actividades relacionadas con el trabajo. Mientras, por un lado, cabe suponer
que la jornada de trabajo se reducira en el futuro, por otro, también se puede prever que
el nivel educativo y las preocupaciones relacionadas con el trabajo aumentaran. De este
modo, en el futuro, el tiempo global invertido en actividades relacionadas con el trabajo

continuard siendo una parte muy importante en la vida de las personas.

En segundo lugar, esta autora pone de relieve la satisfaccion de necesidades no

s6lo econdémicas sino también socio-psicoldgicas que el trabajo proporciona a las

personas.
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En tercer y ultimo lugar, resalta que la evolucion de las concepciones legales y
sociales de los derechos del trabajo, especialmente en el sentido de reconocer mas
derecho a los grupos desaventajados (mujeres, minorias raciales, etc) han dado como

resultado un cambio en las politicas y practicas de empleo.

En este capitulo vamos a centrarnos en dar una visiéon del término trabajo
empezando por la evolucién historia del mismo, concepto, funciones del trabajo, actitud

de los sujetos hacia el trabajo y motivacion y satisfaccion con el trabajo.

2. Evolucion historica del trabajo

Todos términos tienen un principio y no iba a ser menos el del concepto de

trabajo.

A partir del siglo XVIII se empieza a percibir ya un concepto de trabajo lo mas
parecido a lo que en la actualidad conocemos. En éste siglo, el trabajo, pasa a ser

considerado como un factor principal en las riquezas productivas.

En el siglo XIX el trabajo pasa a ser pensando como la esencia misma del
hombre. Se desarrollan sistemas “cientificos” del trabajo. Se asigna precio y valor a los
distintos trabajos, se jerarquizan y clasifican en categorias los trabadores. Los salarios

son la Uinica via de acceso a la renta para las mayorias (Frago, y otros, 1996)

Ya en el siglo XX son muchos los autores que han intentado definir el concepto
de trabajo, asi Montané (1993) nos da una visién que distintos autores han realizado

sobre dicho término, centrandose sobre todo en Super, Sears y Braude.

Para Super (1976) el trabajo es “una sistematica y objetiva ejecucion, realizada
con esfuerzo, valorada por uno mismo y aceptada por los demas. Dicho esfuerzo puede
ser compensado econdémicamente o no como es el caso de trabajo voluntario. El
objetivo de dicho trabajo puede ser percibido como intrinsecamente deseable por si

mismo, por el nivel de calidad de vida del mismo trabajo, por la aceptacion del rol
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desempefiado, por los beneficios econémicos o por el tipo e facilidades que permiten

mejorar el uso del tiempo libre”.

Posteriormente, Super (1984) afiade a su anterior definicion de trabajo elementos

sociales, incluyendo en su definicién el concepto de calidad de vida.

Esta visién que nos ofrece Super halla més centrada en aspectos psicolégicos ya

que apunta a aspectos perceptivos, motivacionales o personales, pero no distingue entre

la concepcion de trabajo y empleo.

Sears (1982) define el trabajo como un esfuerzo consciente que de una manera u

otra revierte en beneficios para uno mismo y/o de otros.

Braude (1975) se centra en definir el trabajo como un condicionante de la

percepcion social de la persona, la auto-percepcion y la forma de relacion social.

Con todo esto anteriormente expuesto se puede entender que en el trabajo
confluyen diferentes factores que entre si se encuentran relacionados. Dichos factores

son los econdémicos, sociales y los personales.

Esos factores no s6lo dependen del trabajo directamente, sino que dependen de
otros factores que son extralaborales, como puede ser la familia, amigos, tipo de

sociedad, valores personales, ...

Los términos de motivacion y satisfaccion laboral son conceptos que sirven de

base a los de calidad de vida y de nivel de satisfaccidn, términos que veremos mas

adelante.
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3. Concepto de Trabajo

Las definiciones que se pueden hacer sobre el término trabajo con muchas,

queriendo en este apartado resaltar la multidimensionalidad y las diferentes perspectivas

que hay al respecto. Gran parte de la dificultad que entrafia definir el trabajo radica en

los diferentes significados y valores que adquiere tanto a nivel individual como social y

cultural.

Desde una aproximacion individual se puede considerar el trabajo como un
indicador de la motivacion laboral. Desde un punto de vista psicolégico, el
trabajo puede considerarse como una fuente importante de identidad,
autoestima y autoactualizacion. Pero ademas, el trabajo puede convertirse en
una fuente de frustracion y aburrimiento, dependiendo de las caracteristicas
propias del individuo y de la naturaleza del trabajo. Tales sentimientos
negativos pueden conducir a reducir el nivel de implicacién en el trabajo y

disminuir la satisfaccion laboral y el deseo de ejecucion.

El significado del trabajo también puede considerarse como una

representacion social.

Rodriguez Moreno (1992) indica que: “frabajando, los seres humanos han

conquistado y dominado el medio indiferente y hostil y hasta han conseguido altas

cotas culturales que les han distanciado de los otros seres vivos, pero en realidad su

suefio persistente ha sido el deseo de liberarse de la necesidad de trabajar y de las

cargas y penas que ello conlleva.”

Con lo anteriormente dicho podemos decir que con el trabajo se esta

contribuyendo al bien social o bien comtin, pero no esté tan claro la contribucién para el

propio individuo.
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Analizando las distintas concepciones del trabajo para el individuo constatamos
que unas y otras hacen hincapié en algunas de estas cuestiones, considerando al trabajo

como:

a) Actividad intencional que no tiene un fin en si mismo, sino que es un
medio para obtener un fin (aspecto extrinseco o instrumental del
trabajo). Especialmente se incide en la retribucién econémica, asi
como en la forma de contribuir a la sociedad proporcionando bienes y
servicios de valor.

b) Actividad que intrinsecamente supone una satisfaccién personal.

¢) Obligacion. Destaca el caracter normativo del mismo.

d) Actividad, diferenciandolo del no-trabajo que seria la no-actividad.

Todas estas caracteristicas podemos contemplarlas en definiciones mas o menos
comprensivas como la formulada por Super en 1976. Definia el trabajo como “una
sistemdtica y objetiva ejecucion, realizada con esfuerzo, valorada por uno mismo y
aceptada por los demds. Dicho esfuerzo puede ser compensado econdmicamente 0 no
como es el caso del trabajo voluntario. El objetivo de dicho trabajo puede ser percibido
como intrinsecamente deseable por si mismo, por el nivel de calidad de vida del mismo
trabajo, por la aceptacién del rol desemperiado, por los beneficios economicos o por el

tipo de facilidades que permiten mejorar el uso del tiempo libre.”

Esta definicién que Super da sobre el trabajo esta formulada desde el punto de
vista de las repercusiones que tiene para el sujeto como individuo, ademas de que esta
formulada en términos positivos debido a que supone un aporte para €l. Sin embargo
hay una nota de las sefialadas anteriormente que no se contempla claramente en la
definicién formulada por Super y es la obligatoriedad o no del trabajo. Es precisamente,
esta nota la que va a jugar un papel destacado en la significaciéon que el mismo tiene

para los individuos.

En esa direccion es relevante la definicion dada por Hoyt (1995) que dice:

“esfuerzo consciente, distinto del implicado en otras actividades no productivas y
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descanso, dirigido a producir beneficios socialmente aceptables para uno mismo y/o

para unos mismo y otros.”

4. Evolucion en la significacion del trabajo

¢ Cudl es la forma en el que el trabajo ha influido en la conducta de los hombres?

Abordaremos conceptos de trabajo desde la perspectiva psicosocial.

Analizando la trayectoria histérica podemos comprobar como el trabajo ha

tenido significados diferentes dependiendo fundamentalmente de la cultura en la que se

incardina. Pérez y Blasco (2001) en su obra “orientacién e Insercién Profesional” nos

hace un resumen sobre la evolucion del significado del trabajo, detalle que indicamos a

continuacion:
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“Asi, en las épocas precivilizadas, podemos ligar el trabajo a las tareas propias
de supervivencia como la caza y el cultivo de la tierra en fases muy primarias.
Tal vez se distinguiera poco de las tareas de ocio, pero su caracter de actividad
forzada para sobrevivir convertian estas tareas en trabajo. En Grecia y, en buena
medida, también en Roma (al igual que en las civilizaciones anteriores)
observamos como el trabajo estd muy ligado a las divisiones sociales. Es, no
obstante, dificil precisar con claridad lo que se entiende como trabajo en estas
€pocas. Pues si bien el trabajo manual y los negocios quedan reservados para los
esclavos, artesanos libres y extranjeros; otras actividades, que hoy también
entendemos como trabajo, quedan para los ciudadanos: la dedicacién a las artes
y la ciencia, el arte militar, a la politica. De cualquier forma los ciudadanos
libres no tenian necesidad de ocuparse de la subsistencia a través del trabajo. El
trabajo en cuanto que asimilado a la obligatoriedad de las tareas manuales y
mercantiles, impuesto permanentemente sobre el individuo es considerado como
maldicién (también nosotros en nuestra época lo consideramos asi, y es por lo
que hablamos de esclavitud cuando las condiciones de vida y laborales son
sofocantes para el individuo). El trabajo diario, especialmente el fisico era

percibido como tarea rutinaria, despreciable y mas propia de esclavos. Pero era
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degradante no la actividad manual o mercantil en si, si no el caracter de
imposicién que tenian para quien las ejercia.. El trabajo como imposicion
permanente sobre el individuo es lo que lo aleja de las condiciones que
promueven la virtud. La libertad para decidir en todo momento la ocupacién del
tiempo ya fuera para el cultivo de las virtudes, la contemplacién intelectual o la
politica es algo consustancial del ciudadano libre. Asi pues, la dedicacion al
trabajo o al ocio no puede contemplarse como una cuestién de preferencias sino

de derechos politicos.

Con el predominio de la tradicién judeo-cristiana la concepcién del trabajo varia
de algin modo. El trabajo como imposicién sigue teniendo tintes negativos,
siendo el fruto del castigo por el pecado original, pero a la vez se convierte en
vehiculo de expiacién. En consecuencia empieza a percibirse el trabajo como
algo positivo, debiéndose entender como un medio de cooperar con Dios en la
salvacion del mundo. Los primeros cristianos, no obstante, conceden poco valor
intrinseco al trabajo y efectan una exaltacion de la vida espiritual y

contemplativa, como manifestaciones claras de no-trabajo.

Desde el islamismo el trabajo es contemplado més como una obligacion social
con la que hay que cumplir para estar bien con los demds y con Dios. Para el
Budismo ya se concebia el trabajo como una actividad que contribuye a
desarrollar el caracter personal en la medida en que las personas son capaces de
comprometerse en tareas dificiles y vencer la tentacion de dedicarse a otras

actividades maés placenteras o que exigen menos sacrificio (Salanova, Gracia y
Peiré, 1996)

En el Renacimiento se producen cambios profundos en la concepcién del
trabajo, adquiriendo éste sentido por el placer experimentado en la realizacion
del mismo. El trabajo es valorado en si mismo, en la medida que la persona
disfruta y se realiza a través del mismo. Va a aparecer la ética protestante y
calvinista del trabajo. Ciertamente, con la Reforma Protestante el trabajo
adquiere un caréacter de obligacion y deber de calor individual en cuanto con él

se constituye a la creacion del Reino de Dios. Aparece la méaxima de frabajar es
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bueno, trabajar duro mejor. A través de Lutero el trabajo es entendido como un
sendero hacia la salvacion. Calvino incide en que el trabajo es voluntad de Dios
y que la acumulacion de riqueza a través de €l es un signo de virtud. Surge, asi,
una fuerza de trabajo dispuesta al sacrificio y aparece una vida econdmica
racional y de carécter burgués donde el trabajo duro y la vida frugal genera el
ahorro y la acumulacion de capital. Asi, pues, con la ética protestante del trabajo
adquiere relevancia su caracter instrumental y la percepcion del mismo como
una obligacién, pues cada persona debe trabajar para conseguir la salvaciéon o
incluso para la acumulacién de riqueza personal, que debe ser compartida con

los pobres.

Esta es la ética del trabajo que ha predominado con algunos altibajos hasta el
presente en nuestra sociedad occidental, habiéndose eliminado toda connotacién
religiosa. Pero a la consideracion del trabajo como instrumento para obtener
beneficios econdmicos, se le debe sumar la valoracién que se hace del mismo
intrinsecamente. Es decir, el trabajo es valorado en la medida que contribuye a

mejorar la experiencia personal y el desarrollo del individuo.

Pero toda esta evolucién del significado del trabajo a través de los tiempo no
debe perder nunca de vista la mediatizacién que en todo momento debe tener en
funcién de los condicionantes contextuales y personales en los que se desarrolla,
de modo que cuando para un individuo el trabajo le supone la forma de obtener
una serie de recursos con los que subsistir y el cubrir simplemente unas
necesidades de supervivencia, dificilmente le resultara algo mas que una
imposiciéon y obligatoriedad, suponiendo poco valor en si mismo. Pero
analicemos mas detenidamente estas diferentes actitudes hacia el trabajo que

pueden darse”.
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S. Funciones del trabajo

Para Salanova y otros (1993) las funciones del trabajo expresadas en sentido

positivo son:

a)

b)

d)

Funcién integrativa o significativa. Seguin esta funcion el trabajo se
entiende como fuente que da sentido a la vida, en cuanto, que permite
a las personas realizarse personalmente a través del mismo. Puede ser
para los individuos una fuente de autoestima y realizacion personal.
Ello ocurre cuando el trabajo es intrinsecamente satisfactorio para el

sujeto y proporciona satisfacciones positivas.

Fuente de estatus y prestigio social. Ciertamente que el trabajo
contribuye muy decisivamente a proporcionarlos, en la medida que
establece categorias y subdivisiones trasladables al rango social que
ocupa el individuo en la sociedad. Esta funcién supone una relacién
del trabajo tanto como uno mismo como con los demas. Asi el trabajo
puede convertirse en una fuente de auto-respecto, asi como de
reconocimiento y respeto por los demaés. En este sentido el progreso y
promocién en el trabajo serdn valorados en cuanto suponen un

aumento del prestigio social y laboral.

Fuente de identidad personal. El trabajo juega un papel esencial en
el desarrollo y conformacion de nuestra identidad. Las diferentes
experiencias laborales, los éxitos y fracasos en el trabajo contribuyen
al desarrollo de la propia identidad. Cémo somos, cdémo nos vemos o
cémo nos ven, depende mucho de cdmo somos, cOmo nos vemos o

nos ven en el trabajo.
Funcién econémica. Por medio del trabajo el individuo obtiene una

gratificacion econémica que le permite sobrevivir mediante la

adquisicion de bienes de primera necesidad, asi como acceder a otros
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g)

bienes de consumo. En consecuencia, el trabajo, desde una
perspectiva econémica, supone garantia de independencia econémica
y control de la propia vida, incluyendo la eleccidén de actividades de
tiempo libre. No cabe insistir en la importancia de esta funcidn,
apreciandola muy claramente en aquellos individuos pertenecientes a

grupos o colectivos desfavorecidos socialmente.

Fuente de oportunidades para la interaccion y los contactos
sociales. Buena parte de las relaciones que establecemos con otras
personas se dan en el trabajo. Las personas en el trabajo mantienen
relaciones con los propios compafieros, con los supervisores,
subordinados, clientes ... Y muchos de estos contactos y relaciones
pueden trasladarse del dmbito laboral, al familiar o social. El trabajo
supone interactuar con otras personas distintas a las propias de la
familia o los amigos; en consecuencia puede ampliar enormemente el

circulo de relaciones.

Fuente para estructurar el tiempo. El trabajo estructura el dia, la
semana, el mes, el afio y, en definitiva, el ciclo vital del sujeto. Ayuda
y determina la forma de organizar otras facetas de la vida, en tanto
que se deben combinar con el tiempo de trabajo. Trabajos
desarrollados en horarios o periodos intempestivos pueden suponer
una serie de problemas para quienes los desarrollan y su relacién con
los demés, especialmente con la familia. Recordemos, al respecto, la
importancia que tiene el trabajo para los sujetos con minusvalia en su
proceso de integracién, de modo que uno de sus principales
principios esenciales, el de normalizacién, insiste en que los

minusvalidos estructuren su tiempo vital como los demas sujetos.

Fuente de obligatoriedad de dedicacién. El trabajo supone el
mantenimiento del individuo en una actividad mds o menos
obligatoria. Le supone una actividad regular, obligatoria y con

propdsitos. En cierto sentido también supone un deber de los
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individuos hacia la sociedad. El trabajo es necesario para poder

desarrollar otras funciones vitales.

h) Fuente de oportunidades para desarrollar habilidades y destrezas.
Los individuos mediante el ejercicio laboral ponen en juego y
desarrollan una serie de habilidades y destrezas para su ejecucion.
Estas pueden convertir su desarrollo y ejecucién en una fuente de

satisfaccion personal.

i) Funcion de trasmision ideologica. Mediante el trabajo se transmiten
sistemas de normas, creencias, valores, expectativas, ideas... A través
de las relaciones interpersonales entre superiores y subordinados o
entre iguales, a través de las normas de conducta establecidas, etc. se
produce esa transmision de expectativas, creencias, valores e
informaciones, no sélo relacionados con el trabajo, sino con otras
dimensiones de la vida familiar, el tiempo de ocio, la politica, la

religidn, ...

j) Fuente de poder y control. A través del trabajo los individuos
pueden adquirir cierta capacidad de poder y control, ya sea sobre

otras personas, sobre objetos, procesos o datos.

k) Fuente de comodidad. El individuo busca en diferentes actividades y
ambitos de la vida un aprovechamiento méximo de los esfuerzos vy,
en consecuencia, cierta comodidad. En el trabajo no se produce la
excepcion y, asi, podemos apreciar como los individuos buscan en el
trabajo lo que cada uno entiende por comodidad, centrandolo en las
condiciones fisicas, el propio lugar de trabajo, la seguridad en el

empleo, el horario, las vacaciones, etc...

Pero debe hacerse notar que estas funciones estan planteadas en sentido positivo,
es decir, son una fuente de contribuciones que permiten desarrollarse plenamente al

individuo, pero como indican Salanova, Gracia y Peird (1996) el trabajo puede ser
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también disfuncional para el sujeto en funcién de las caracteristicas que presente y
conllevar consecuencias negativas para ¢l mismo. Asi ocurre cuando el trabajo es

repetitivo, deshumanizante, monétono, no potenciador de la autonomia, humillante...

De cualquier forma habrd que entender que fuera de situaciones extremas, a
través del trabajo encontraremos que algunas de estas funciones podremos desarrollarlas
mas o menos plenamente, mientras que otras se quedaran pendientes de cubrir o
desarrollar positivamente, ya sea mediante la promocién laboral o el ejercicio de otras
actividades extralaborales. En la medida que el trabajo contribuya a desarrollar en
sentido positivo estas funciones, podremos afirmar que el individuo se identificara

mejor con su trabajo y tendrd un significado méas positivo y valioso del mismo.
6. Actitud hacia el trabajo

El significado del trabajo o las actitudes que los individuos tengan hacia el

trabajo pueden ser fruto en parte de su propia personalidad y en parte de la experiencia

laboral que el sujeto tenga o haya tenido.

Segln Salanova, Gracia y Peir6 (1996) se agrupan en torno a una serie de

dimensiones. Estas dimensiones son:

- Importancia e implicacion del individuo con el trabajo
- Consideracion del trabajo como obligacién y como derecho

- Los valores laborales del sujeto

En cuanto a la primera dimension, importancia e implicacién en el trabajo, hace

referencia al grado en el que un individuo se identifica con su trabajo y hasta qué punto

es esencial para su identidad.

El trabajo puede ser importante para el individuo. Si miramos esto desde dos
perspectivas, una global y otra relativa, podemos ver como en la perspectiva global el

trabajo se convierte en el rol a desempefiar en la vida, mientras que en la relativa, es la
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importancia que el individuo le da al trabajo en relacién a otras areas de la vida personal

(familia, tiempo libre, ...)

Si nos centramos en la segunda dimensién, el trabajo como obligacion o
derecho, hay que centrarse en cuales son las creencias que las personas tienen sobre los

derechos y obligaciones que tiene el trabajador.

* El trabajo como deber: el individuo ve el trabajo como una
obligacién que tiene para con la sociedad. Es un medio a través del
cudl se contribuye al buen funcionamiento de la sociedad. Segtn esto

el trabajo es algo bueno.

® El trabajo como derecho: en esta perspectiva no sélo se insiste en el
derecho de cualquier sujeto a poder trabajar y tener un empleo, sino
que apunta a que el trabajo pueda ser interesante y con sentido para el
individuo, que pueda participar en las decisiones relativas a su
trabajo, a una formacion adecuada para acceder al mundo laboral, a

una formacién continua para su mantenimiento, etc.

Y por ultimo, la dimensién de los valores laborales, es decir, los valores que el

individuo tiene hacia el trabajo.

La eleccion de los trabajos esta condicionada por los valores laborales del sujeto,
debiendo entender que los valores se distribuyen en una jerarquia, de modo que los

sujetos difieren en el grado en el que valoran los diferentes aspectos del trabajo.
Pérez y Blasco (2001) indican dos clasificaciones de los valores laborales:
- Resultados valorados del trabajo e importancia de los aspectos

laborales

- Valores laborales intrinsecos, sociales y extrinsecos
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En la primera clasificacion, al hacer mencién de los resultados valorados del

trabajo se estd haciendo hincapié en los productos que los individuos buscan del

trabajo. En este caso se refiere al componente motivacional, es decir, se refiere a qué

necesidades pueden ser satisfechas a través del trabajo (estatus-prestigio, ingresos,

servir a la sociedad, contactos interpersonales ...) y en cuanto a la importancia de los

aspectos laborales se refiere a las caracteristicas preferidas por un sujeto en su trabajo

(interés del trabajo, autonomia, sueldo, promocién, horario, ...)

En la segunda clasificacion, clasificacion cléasica de los valores laborales, es la

que los agrupa en extrinsecos al propio trabajo, sociales e intrinsecos (Garcia y Peird,

2001)

e Valores intrinsecos: son aquellos que se encuentran centrados en la

propia actividad laboral del sujeto y de los que la persona

experimenta un control interno propio. Entre otros se encuentran los

relacionados con:

®)

O

la realizacion personal
Oportunidades de aprender
Autonomia para realizar el trabajo
Desarrollo de habilidades y destrezas
Posibilidad de tener iniciativa

Variedad de las tareas a realizar

e Valores extrinsecos: Se centra en los aspectos relacionados con el

contexto del trabajo, de los que experimenta un control externo, que

depende de objetos o situaciones externas al propio individuo. Estos

valores estan relacionados con:

O

©)
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El salario
La seguridad en el empleo
Las oportunidades de promocion

El horario
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o Elestrés o presion en el trabajo
o La duracion del periodo de vacacional

@)

e Valores de indole social: Son valores extrinsecos que por su
importancia y peculiaridad conforman una categoria propia. Hacen
referencia a las diferentes relaciones interpersonales que se producen
en la actividad laboral. Entre otros valores, cabe destacar:

o Trato con usuarios, clientes, ....

o Compaifieros de trabajo

o Relaciones con los superiores

o Utilidad del trabajo realizado para la sociedad

o Prestigio social

Si la eleccion de un trabajo, tal y como anteriormente indicdbamos, estd
condicionada por los valores laborales, tenemos que tener presente que cuantos mas de
estos valores (intrinsecos, extrinsecos y de indole social) se cubran, mayor serd a

motivacion y la satisfaccion del sujeto hacia su trabajo.

7. Motivacion y satisfaccion laboral

La motivacién y la satisfaccion se entiende, desde hace tiempo, como factores
que determinan la productividad. Esto se ha convertido en un objetivo principal de los
Departamentos de Recursos Humanos ya que buscaban que los trabajadores se sintiesen

satisfechos con el trabajo y motivados hacia el trabajo.
Independientemente de los intereses de las organizaciones, las sociedades deben

velar por la calidad de vida de sus ciudadanos y no cabe ninguna duda de la importancia

que juega en ello la dimension laboral.
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a) Motivacion laboral

La motivacion es un proceso psicoldgico por el que una persona se orienta hacia
una meta cuya consecucidon proporciona la adquisiciéon de una necesidad de cualquier
indole. La motivacion laboral es cuando esas metas hacia las que se dirige el individuo

son del ambito laboral y con ello logra satisfacer necesidades de indole personal.

Cuando hablamos de motivacion nos estamos refiriendo también a valores ya

que éstos son los principales agentes de motivacion hacia el trabajo.

b) Satisfaccion laboral

El concepto de satisfaccion laboral es un término complejo debido a que se
encuentra intimamente relacionado con el desarrollo personal. La satisfaccion es un
resultado de la actividad laboral, y como tal un objetivo que debe tener todo trabajador

en su proceso de ajuste al trabajo.

Con dicho término se define la orientacién afectiva positiva al trabajo. Se
considera como el estado emocional positivo o placentero resultante de la percepcion
subjetiva de las experiencias laborales de la persona. La satisfaccion laboral va a ser un
factor motivacional de la conducta laboral, de modo que cuando sea negativa va a

restringir las motivaciones del individuo hacia el trabajo.

Locke hablaba de nueve dimensiones de satisfaccidn, clasificadas en condiciones

y agentes de satisfaccion:
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Satisfaccion con el trabajo en si mismo (variedad,
posibilidades de éxito, cantidad de trabajo, ...)
Satisfaccion con el salario

Satisfaccion con las promociones

Condiciones de satisfaccion Satisfaccion con el reconocimiento de los demas.
Satisfaccion con los beneficios (seguros médicos,

pensiones, vacaciones)
Satisfacciéon con las condiciones de trabajo
(horario, descansos, tipo de jornada, ...)

i Satisfaccion con la supervision.

Agentes de satisfaccion i Satisfaccion con los compafieros

Satisfaccion con la empresa y la direccion.
TABLA 2. Condiciones y Agentes de satisfaccion

Otros autores como Montané (1993) nos indica, que segin las investigaciones

encontradas, existen dos grandes grupos de factores de satisfaccion laboral. Estos dos

grupos podrian quedar reflejados de la siguiente forma:

los propios del contenido del mismo trabajo y los contextuales. Los
principales factores inherentes al contenido del trabajo son:
realizacion personal, responsabilidad y tareas laborales. Los tipos de
tareas que pueden favorecer sentimientos de satisfaccion, aunque el
nivel de satisfaccion interactia con las habilidades y aspiraciones de
los trabajadores, son: variedad de destrezas, identidad, importancia,
autonomia, retroalimentacion de la tarea y nivel de decisiones. Esas
cualidades, inherentes en mayor o menor grado en el puesto
desempefiado, son consideradas factores de realizacion personal y por

consiguiente de satisfaccion laboral.

Los factores contextuales o externos son todos aquellos que, sin ser
inherentes al desempefio del puesto, acompafian y pueden suplir
deficiencias o aumentar la motivacién laboral interna. Entre estas
cabe destacar: la interaccion y cohesion con el grupo de trabajo y con
otros componentes de la empresa, el nivel de satisfaccién con la

supervision y el salario, la seguridad en el empleo en una sociedad
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amenazada por el paro, el prestigio social de la ocupacion y las

condiciones del contexto fisico del puesto de trabajo.

De todo lo anterior podemos terminar diciendo que la satisfaccion depende del
grado de coincidencia entre lo que una persona quiere y busca en el trabajo y lo que le
reporta. Asi, cuando la distancia crece entre lo que desea y lo que encuentra se da una

menor satisfaccion.

Asi, la insatisfaccién de una necesidad daria lugar a la insatisfaccion laboral y

por el contrario, la satisfaccién de una necesidad daria a la satisfaccion laboral.

La insatisfaccion laboral, tal y como nos indica Montané (1993) puede suponer
el quebranto importante para quien la sufre y en estados extremos puede llegar a
situaciones criticas de desajuste familiar, absentismo escolar, alcoholismo, tensiones,

problemas emocionales ...
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CAPITULO IIL.
FORMACION E INSERCION

1. Introduccion

La insercién de los egresados universitarios esta intimamente relacionada, o asi
lo creemos, con la formaciéon que han recibido y que pueden estar recibiendo en la
actualidad. De ahi que hagamos referencia a la dicha formaciéon como un factor muy

importante en el acceso al puesto de trabajo.

La sociedad actual en continuas transformaciones requiere la adaptacion de la
universidad y la adecuacion de la formacion universitaria a las expectativas de la

demanda social y del mercado laboral.

Formaciéon y empleo debe llevar a una correspondencia entre la formacion
requerida por los puestos de trabajo y la formacién aportada por los centros

universitarios.

Pero hablar de formacién, no sélo queremos hacer referencia a la formacion
universitaria que han recibido sino que queremos hacer hincapié también en la

formacién de postgrado.

En el transcurso de la carrera universitaria hay recursos muy adecuados para
complementar la formacién y compensar posibles déficits: actividades practicas,
proyectos de investigacion, créditos de libre eleccion e incluso cursos de extension
universitaria. Una vez finalizada la carrera, los postgrados son, por ahora, la mejor
opcion para transitar por el puente que une la vida académica con la vida profesional.

De ahi la indiscutible importancia de que sean programas eminentemente practicos y en
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estrecho contacto con instituciones y equipos de profesionales en ejercicio (Cabré

Segarra, 2002)

Tradicionalmente esta formacion de postgrado estaba dirigida a los profesionales
en activo, pero debido a la necesidad de innovacién de los conocimientos, la mejora
curricular con el objeto de aumentar la competitividad y los problemas de insercion
laboral en los que se encuentra nuestra sociedad, son mas los jovenes titulados que

acceden a este tipo de ensefianza.

Los fuertes y rapidos cambios sociales, culturales y laborales del mundo actual
conllevan la necesidad de una formacién continua (a lo largo de la vida) en los distintos

campos profesionales.

Este tipo de aprendizaje ha aumentado sensiblemente durante las ultimas
décadas. Es evidente que todos necesitamos una actualizacion para mantenernos activos

y competentes en nuestra vida profesional.

Aunque esta formacién puede responder a motivos més personales (deseo de
completar su formacién debido a la falta de especializacién que ofrecen las carreras
universitarias, o, en algunos casos, aplazar su incorporacién al mundo laboral), muchos
de los intereses que impulsan a una persona a estudiar una formacién de postgrado son
de tipo profesional (posibilidad de promocién en la empresa, busqueda de nuevos

horizontes laborables...).

Existen otros motivos que normalmente no se exteriorizan pero que, sin duda,
tienen su peso especifico. Por citar algunos: volver al ambito estudiantil, regresar a las
aulas que para muchos fue una de las etapas mas felices de su vida, establecer nuevas

relaciones personales y profesionales, introducirse en nuevos ambientes.
En el caso de la ensefianza, los cambios sociales y de valores, la reformulacion

de conocimientos, las nuevas exigencias culturales y laborales, obligan a una

actualizacion constante. También los requerimientos que el docente recibe por parte de
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la sociedad al encomendarle la educacién de un conjunto mas amplio y diverso de
alumnos, el despliegue de un nuevo sistema educativo, la adaptacién a los nuevos retos
sociales... Las tecnologias de la informacién y la comunicacién son un claro ejemplo de

esta necesidad.

La ley de ordenacién general del sistema educativo considera la formacion
permanente del profesorado como un factor que favorece una mayor calidad en la
enseflanza, asi como constituye un derecho y un deber del profesorado y una

responsabilidad de las administraciones educativas y los centros mismos.

Sin duda entre los motivos més citados destacan el completar una formacion
inicial que se muestra a veces insuficiente para el ejercicio profesional y la necesidad de
elevarse de un plano muy préximo a la realidad y contaminado de rutinas, para asi poder
recuperar la perspectiva tedrica que permita realizar una reflexion sistematica sobre la

préctica profesional.

Los términos de formacién/ensefianza y de calidad en la actualidad estdn muy
unidos. Por todos es sabido todas las acciones que en la actualidad se estan llevando en

este sentido.

Todas las instituciones educativas, y entre ellas las universitarias, se encuentran
inmersas en procesos de evaluacion de la gestion, la investigacion y la ensefianza. Entre
los indices que se utilizan para la evaluaciéon de la calidad de las instituciones, se

encuentra el grado de insercion laboral/profesional de sus egresados.

2. Formacion para el empleo

Una de las principales preocupaciones sociales y, al menos formalmente, una de
las prioridades de las politicas gubernamentales esta siendo la educacion y la formacién
para el empleo. Los cambios que en se estidn dando en nuestra sociedad tan rapidamente,
en el mercado laboral, hacen imposible planificar una formacién especifica a largo

plazo.
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La educacion y la formacion, el empleo y sus relaciones mutuas son todavia un
campo en gran parte desconocido, en el que las decisiones politicas, en todo caso
necesarias e impostergables, se han visto abocadas a seguir un ritmo manifiestamente

mas rapido que el del progreso del conocimiento (Fernandez Enguita, M , 1992).

Herndndez Véazquez (1995) sefiala que la relacion formacién y empleo debe
tenerse en cuenta la demanda potencial y real del mercado laboral para tratar de
conseguir un equilibrio entre la oferta y la demanda, mediante una adecuada relacion

titulacién-ocupacion.

Para Grau Gilabert, J. M. (2002) “la formacion para el trabajo es el instrumento
que debe aportar la cualificacién necesaria para el desempefio de una ocupacion
compatible con las necesidades del mercado de trabajo, asi como la necesaria

adaptacion a los cambios permanentes del citado mercado”.

El aprendizaje y la especializacién a lo largo de toda la vida o formacion
continuada se estd convirtiendo en una de las vias que da respuesta a las necesidades

planteadas y permita alcanzar el maximo desarrollo posible.

Podemos afirmar, en términos generales, que aquellos que presentan un menor
nivel de formacién son los que mayores dificultades de insercién laboral tienen y se
encuentran en peores condiciones: trabajan menos afios y con mayores periodos de

inactividad que los que han alcanzado un nivel de formacién mayor.

La formacion es un instrumento de gestion del mercado de trabajo que puede

ayudar a minimizar sus desequilibrios y contribuir a un mejor desarrollo del mismo.

2.1. Formacion Inicial

Las ensefianzas regladas de nivel no universitario son las que constituyen la

formacién inicial. Lo que le corresponde a estas ensefianzas es la de dar una formacion
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comun que esté acorde con la evolucién de la economia, la sociedad y la cultura en
general. Estas enseflanzas también pueden dar un principio de especializacion,
especializacion que encamine a los alumnos y alumnas, de acuerdo con sus preferencias
e inclinaciones personales y con las posibilidades de la economia, hacia distintas areas

en que se dividen las distintas ocupaciones adultas.

Dicha formacién debe ser polivalente, es decir, tiene que dar una formacion para
que el propio trabajador pueda moverse dentro de un espectro suficientemente amplio

como para poder adaptarse a distintos trabajos.

Lo importante es la calidad general de la formacién inicial, pues de ella
dependen la eficacia posterior de la formacion continua y la capacidad de los individuos

de beneficiarse de ella.

El sistema de educacion y formacion continua desempefia otras funciones cuya
importancia no ha disminuido, tales como la formacién de los ciudadanos para su
participaciéon en la vida politica, la custodia de la infancia y la adolescencia, la
formacion de consenso social o el sostenimiento de la unidad nacional, pero el debate
tanto sobre la escuela como sobre la formacion futura de ella estd hoy dominado por su

relacion con el mundo del empleo.

Para poder ejercer una profesion es de gran importancia la formacién recibida,
ya que ésta nos forma como personas, hacen que desarrollemos actitudes y adquiramos

unas normas, asi como la adquisicion de unas competencias (Delgado Sanchez, 2000)

La formacién recibida es uno de los factores mas relevantes para la consecucion
de un trabajo (insercion laboral o profesional) aumentando dicha insercion a medida que

la formacion recibida o nivel de cualificacion va aumentando.

Todo esto ha traido consigo que el nivel de formacién de los jovenes se vea

aumentado en los wltimos afios pero al mismo tiempo se han ido dando otras notas
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relevantes en el panorama laboral de los jévenes: aumento de la tasa de desempleo y

subempleo y unas condiciones de empleo precarias.

Desde los gobiernos se han llevado a cabo iniciativas para fomentar el empleo de
la juventud. Esas iniciativas, desde la Administracién del Estado y entidades privadas,
han ido dirigidas a favorecer la insercion laboral de los jovenes en el mercado de

trabajo. Delgado (2000) destaca las siguientes:

- El Plan nacional de formacion e insercion profesional

- Practicas en empresas

- Programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios

- El fomento de cooperativas

- El desarrollo de programas de iniciativas locales de empleo
- Programas de la Union Europea (UE)

- El voluntariado

La consecucion de un trabajo, y més aun, un trabajo que este acorde con la
formacion adquirida, depende en gran medida de un nimero de circunstancias de muy

diversa indole: sociales, demogréficas, familiares, ...

Podemos encontrarnos con jovenes que ain destacando en sus estudios han
presentado numerosos fracasos en el intento de encontrar un trabajo, incluso a veces
podemos encontrarnos con jovenes con una titulacién universitaria e, inclusive con un
excelente expediente académico, que se encuentra en un proceso de seleccion u

oposiciones para puestos muy por debajo de su nivel educativo.

Los jovenes empiezan buscando trabajos relacionados con su formacién y que
los continuos fracasos les han hecho reducir su nivel de aspiraciones. Asi el interés por
buscar un trabajo expresivo, que le permita una realizacién personal en el propio
trabajo, se ha ido cambiando por el interés en buscar un empleo que le sirva de
instrumento para conseguir otros fines ahora mds prioritarios: subsistencias, economia,

independencia familiar ... (Garcia Martinez, 1995)
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Nadie duda ya de la importancia de seguir formandose una vez finalizados los
estudios universitarios. Si hace veinte afios tener una carrera universitaria era una puerta
abierta al mundo laboral, en la actualidad estos estudios son simplemente una llave para

poder continuar la formacion. (Teruel Rodriguez, 2001)

2.2. Formacion de postgrado

Al hablar de postgrados, nos estamos refiriendo a programas académicos de

especializacion en una materia o area concreta y dirigidos a graduados universitarios.

“Dentro del mundo universitario es bien sabido que una carrera, de ciclo corto o
largo, no proporciona los conocimientos necesarios que se aplican en la realidad
cotidiana del trabajo a desempefiar. En parte porque los temarios son anticuados, en
parte porque aunque se cambie de planes de estudio los profesores son los mismos y la
mayoria no se recicla, en parte porque la universidad y la empresa hablan lenguajes
distintos” (Burgos, 2001)

El aumento de asignaturas que conforman los planes de estudios y la falta de
tiempo para poder impartirlas son las causas que dificultan, en gran medida, la
profundizacién en cada una de las materias. Esto influye en que la formacién
universitaria no proporcione los conocimientos suficientes para que los estudiantes

universitarios afronten el actual mercado laboral.

Es muy complicado que en el momento de terminar los examenes universitarios

se de una situacion de insercion laboral inmediata.

Los estudiantes que han finalizado sus estudios reglados han obtenido un titulo
oficial que les acredita un nivel de cualificacion necesaria para la adquisicion de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos, técnicos y

humanisticos, que permiten el ejercicio de actividades profesionales. Todo esto ha ido
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fraguando la base para un conocimiento especifico posterior que pueden adquirir en los

postgrados.

Una vez obtenida la base académica, el alumno ha decidir qué camino seguir. Si
tiene claro que desea profundizar en los conocimientos obtenidos existen dos
posibilidades: adquirir dichos conocimientos mediante la experiencia laboral, cosa que
resulta un tanto dificil teniendo en cuenta como esta el mercado y sus exigencias. La
otra opcidn que tiene es habilitarse como profesional en su campo con la formacion de

tercer ciclo (Instituto Superior de Estudios Psicologicos, 2002)

Los postgrados se consideran cursos de especializacion profesional para ofrecer,
a los recién licenciados o diplomados universitarios, una preparacion adecuada para
facilitar su insercion en el mundo laboral ya que la finalidad de los postgrados es la de
acomodar los perfiles de los egresados en el postgrado con los demandados por la

sociedad.

Hoy dia se exige a los recién licenciados mas experiencia y por este motivo, un
alumno que dispone de un titulo de postgrado dispone de mas posibilidades que un

alumno que sale de la universidad solo con su diploma.

Contar con una formacién de postgrado potencia la empleabilidad tanto en el
momento de enfrentarse por primera vez a una bisqueda de un empleo como en el caso

de los profesionales con mas experiencia.

Sin duda uno de los momentos mas dificiles con los que se encuentra una
persona al finalizar los estudios es hacia donde dirigir la vida profesional. Cursar un
postgrado es una buena opcion si lo que se quiere es contar con una herramienta que

permita desarrollar las funciones para las que uno se ha preparado.
En el caso de profesionales con experiencia el postgrado puede servir para

reorientar la vida profesional o para adquirir conocimientos que permiten progresar

dentro de una misma profesion.
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Si nos fijamos en las oportunidades laborales, cada vez son mas las empresas
que valoran este tipo de formacién y los idiomas a la hora de seleccionar un candidato.
Por otro lado en el mercado en el que nos movemos es necesaria una formacion

continua que permita irse adaptando a los cambios.

La institucién educativa ha de ser capaz, con su oferta de formacioén continuada,
de responder a las expectativas de los sujetos o entidades que acudan a ella, e incluso,
ha de poder disefiarles planes formativos que, en principio, ni individuos ni
organizaciones consideraban, quizds por suponer que no los necesitaban. Y pocas
instituciones educativas poseen estas competencias; aunque, bien es cierto, que esa
insuficiencia se esconde, en demasiados casos, en discursos pomposos, repletos de

adjetivos, con una articulacion pseudocientifica pretendidamente modernizadora.

Con la formacién continuada se busca una especializacion, o completar,
complementar o actualizar conocimientos (a sabiendas de la gran interrelacién que hay
entre estos cuatro conceptos), con la finalidad de la insercién laboral, del cambio de
trabajo o de adecuarse a las nuevas necesidades del mismo. Ademds, hemos de tener en
cuenta que sus objetivos de ensefianza y aprendizaje no son exclusivamente
profesionalizadores. Presuponer que un postgrado se realiza unicamente para que las
personas adquieran rutinas productivas ya no tiene sentido en las organizaciones
actuales y es, en muchos casos, contraproducente, pues, de ser asi, no permitiria que el

individuo desarrollara sus capacidades, determinando negativamente sus actitudes.

2.2.1. Master y Experto

Un estudio de postgrado, sobre todo un Master, bien estructurado, debe
proporcionar ese grado de cualificacion para una salida laboral inmediata o, al menos,

para una aplicacion concreta de lo previamente estudiado. A veces hay quienes realizan

este tipo de estudios con la finalidad de abarcar otro &mbito distinto de conocimiento.
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La formacién continua presupone en muchos casos capacidades y actitudes
generales que debieron desarrollarse y adquirirse en la formacion inicial, y el fracaso de
ésta en lograrlo para una proporcioén importante de la poblacidn bien puede suponer una

marginacion definitiva.

La especializacion se hace necesaria en el mercado laboral actual, las diferentes
disciplinas interactiian entre ellas y se necesita una visién multidisciplinar, pero también
especializada, como es el caso de la educacion, ciencia con multiples posibilidades de

especializacion.

Otro de los puntos importantes a tener en cuenta es cuando realizar este tipo de
formacion. Cabré Segarra (2002) afirma que la realizacion de los postgrados a la
finalizacion de la carrera universitaria es algo imprescindible y con el paso de los afios

es algo recomendable.

Algunos postgrados marcan claramente cudles son los requisitos para poder
inscribirse. En algiun caso incluyen la condiciéon de estar desarrollando o haber
desarrollado alguna actividad laboral relacionada con el objetivo de estudio. Podemos
encontrarnos también con postgrados que aparecen como complemento ideal para suplir
la formacién universitaria de determinados licenciados. Cualquiera de estos motivos

influyen directamente en qué momento realizar dicha formacion.

Aquellos que cursan un postgrado relacionado con la actividad laboral que en
ese momento desarrollan, estan primando las posibilidades de mejora de la calidad de su
trabajo. Pero los que cursan el postgrado recién terminados sus estudios universitarios
ordinarios cuentan con la ventaja de un hébito de trabajo intelectual que facilitara el
esfuerzo que supone la adquisicion de nuevos conocimientos o la profundizacién en

otros ya adquiridos.
Para muchos alumnos, el momento ideal de cursar un estudio de postgrado es al

terminar la carrera universitaria, y esto es por varias causas: en primer lugar porque

disponen de tiempo para estudiar, en segundo porque no han perdido el hébito de
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estudio y en tercero porque el curso eleva su cualificacion y les permite acceder al
mundo laboral con un curriculum mejor, ya que tienen asumido que su formacién
universitaria en general es tan tedrica, que no saben nada del mundo laboral, a efectos
practicos y cuando encuentren trabajo tienen mucho que aprender y ello no les dejara
tiempo libre, sobre todo si ademas tienen una familia. A éste respecto las mujeres

plantean mas problemas.

Por otro lado observo que cada vez con mas frecuencia, tenemos alumnos
realizando masters o cursos de postgrado que se desvian totalmente de su formacién
universitaria, por un lado tenemos personas que estan insatisfechas con su trabajo actual
y desean desarrollar una vocacion que por distintas causas antes no siguieron, parten de

cero pero tienen mucho interés.

Por otro lado algunas personas, sobre todo mujeres hacen un master para
actualizarse y ampliar sus conocimientos, tras varios afios de interrupcion de su carrera
laboral motivada generalmente por la necesidad de criar a sus hijos hasta una
determinada edad. Este perfil de alumnos tiene un gran interés y alta motivacion si bien
sus principales obstaculos son la falta de tiempo por su dedicacion familiar y la pérdida

del habito de estudio.

2.2.2. Cursos de Tercer Ciclo

La formacion de tercer ciclo ha experimentado un auge constratable durante los
ultimos diez afios. Es cierto que la formacién universitaria es condicién necesaria para
acceder a un buen puesto de trabajo, pero hoy en dia ya no es suficiente. La gran
cantidad de titulados que se incorpora anualmente al mercado laboral obliga a muchos
de ellos a desmarcarse de la mayoria; junto a esto, la preparaciéon que ofrece la
universidad, a menudo, no abarca por igual todas las parcelas que componen una

profesion, por lo que se hace necesario un periodo posterior de especializacion.

De hecho, los fundamentos de la formacién de tercer ciclo son la especializacion

y el reciclaje profesional. El primero, la especializacion, proporciona un perfil
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especialista frente a la figura del profesional generalista, que puede abarcar los distintos
ambitos de una disciplina, pero no es capaz de dominar todas las variables y tiene
dificultad para aplicar al ejercicio profesional las nuevas técnicas y estrategias que

aparecen con el desarrollo de la profesion.

Asimismo, la especializacion permite a los jovenes profesionales diferenciarse
del resto de los titulados universitarios y destacarse dentro de su colectivo, al poseer una
formacion especifica. Por su parte, el reciclaje y la actualizacién de conocimientos
permiten a los profesionales en activo adaptarse a las nuevas tendencias y renovar

constantemente la practica profesional.

Dado que el mundo profesional se caracteriza por ser altamente competitivo y
presentar cambios sucesivos en breves periodos de tiempo, la formacién de maéster y
postgrado resulta una ventaja para los universitarios que desean incorporarse al mercado
laboral con garantias. Pero, al mismo tiempo, lo es para los profesionales que no desean
permanecer desvinculados de los avances de su disciplina. En definitiva, pueden
establecerse tres razones principales por las que un universitario o un profesional

pueden cursar un programa de tercer ciclo (Instituto Superior de Estudios Psicolégicos,

2001):

1. Para corregir el desajuste que existe entre la enseflanza universitaria y los
conocimientos practicos e instrumentales que el mercado laboral exige, pero
que no han podido alcanzarse durante los estudios universitarios.

2. Para poder diferenciarse del resto de los profesionales, ante el elevado
nimero de estudiantes que finaliza cada afio sus estudios universitarios.

Para adaptarse a las nuevas necesidades de la profesion y poder

|8

desenvolverse adecuadamente en una practica profesional actualizada, que

el continuo cambio en los conocimientos y las técnicas requiere.
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2.2.3. Las oposiciones

“La funcién publica nacié en Europa como respuesta por parte del Estado
Nacién ante unas necesidades de seguridad, estabilidad y especializacion que sélo €l
podia aportar. La creacion de un cuerpo de funcionarios sirvio, inicialmente, para cubrir
puestos en areas clave como la Defensa, la Policia o Hacienda. Pero también para

desarrollar el estado del bienestar en ambitos como la sanidad o la ensefianza.

En el campo de la educacién, la funcionarizacién de los maestros y maestras,
sirvid para que la escolarizacion fuera un hecho no sélo entre las capas sociales mas

pudientes o los territorios mas avanzados socioeconémicamente.” (Renau, 2002).

Opositar no es solo estudiar y no supone una tarea facil. El ser opositor supone
cambiar més o menos una serie de habitos o adoptar una forma de vida que nos exigira
grandes sacrificios a cambio de un puesto de trabajo para toda la vida. Decidirse por
esta opcion, la de la oposiciones, no es sencillo debido a que exige una nueva
organizacién de nuestro tiempo y la capacidad de gestionar nuevas habilidades y
aptitudes para poder organizar correctamente el tiempo o las actividades laborales y

familiares.

La asistencia a algin centro para aprender técnicas de estudio o para recibir
ayuda para optimizar el aprendizaje con los temarios ya trabajados por el profesorado

experto puede resultar de gran ayuda.

El opositor debe reunir una serie de requisitos para ser un auténtico opositor,
para poder obtener una plaza. Debe ser una persa con una gran fuerza de voluntad, debe
ser disciplinado y contar con muchas capacidades y habilidades: autodisciplina,
perseverancia, constancia, ... Aunque todos los opositores tienen cualidades comunes
que les permiten afrontar el estudio, tienen también otras que son Unicas dependiendo de

la oposicion elegida y en funcion de las pruebas especificas a las que se enfrentaran.
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3. Procesos productivos, mercado de trabajo y cualificaciones

Se entiende por cualificacion del trabajo el conjunto de capacidades, destrezas,

saberes, informacion, actitudes, etc. necesarios para un buen desempefio en el mismo.

No cabe duda, sin embargo, de que gran parte de los factores que determinan los
cambios en las cualificaciones pueden agruparse en tres grandes campos: uno de ellos,
efectivamente, es la innovacion tecnolégica, que torna obsoletas cualificaciones viejas y
requiere otras nuevas, aunque resulte dificiles decir si el resultado es una elevacién
general de las mimas, un descenso o una mezcla dispar de ambas cosas; otro es el
constituido por las formas de organizacion del trabajo, que no estan determinadas de
manera simple por los cambios tecnoldgicos sino que se presentan como opciones para
una tecnologia dada, son también inducidas por cambios en el mercado y actdan, a su
vez, incluso, como condiciones y determinantes de la innovacién; finalmente, otro es el
formado por los cambios en las condiciones del mercado de trabajo, en parte derivados
de los cambios mas generales en el mercado de bienes y servicios y en parte de las
politicas econémicas y de empleo (o desempleo), que cierran unas opciones y abren

otras tanto a los empleadores como a los trabajadores.

3.1. El cambio tecnoldgico y sus efectos sobre la cualificacién del

trabajo

La visién més extendida de la relacién entre cambios tecnoldgicos, cualificacion
de los puestos de trabajo y necesidades educativas ha estado dominada por el sentido
comun, es decir, por las conclusiones que se derivan de las apariencias, y por un par de
teorias muy difundidas entre la economia, la socioldgicas y el estudio de las politicas de

educacion.

El cambio tecnolégico implica una mecanizacién y automatizacion creciente de

los procesos productivos, es decir, el uso de dispositivos més complejos en los puestos

de trabajo.
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La mano de obra cada vez tiene que estar mas cualificada para poder manejar los
dispositivos que son cada vez mas complejos en su funcionamiento asi como en su uso

0 manejo.

La cualificacién de esa mano de obra debe ser asegurada fundamentalmente por
la escuela o, en todo caso, por procesos formativos especificos, lo que obliga a aumentar
y mejorar la escolaridad y a forzar a las instituciones educativas a seguir el ritmo de la

innovacidn tecnologica.

Aunque este razonamiento tiene cierto sabor industrial, quienes los sostienen lo
hacen extensivo a los servicios, donde podria apoyarse en la implantaciéon de la

informatica, la telematica o la ofimética.
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CAPITULO 1V.
LA INSERCION LABORAL COMO INDICADOR DE
CALIDAD DE LA ENSENANZA

1. Introduccion

En la actualidad nos encontramos inmersos en procesos de evaluacion de la
calidad, ya sea de las empresas como de las instituciones universitarias. Si bien la
evaluacion de la calidad surgié en el &mbito empresarial, se ha extendido, y mucho, al
ambito educativo. La evaluacién de dichas instituciones universitarias se esta realizando

sobre los tres grandes bloques que las configuran: ensefianza, investigacion y gestion.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, en el afio 1994, en un documento titulado
Centros Educativos y Calidad de Ensefianza reitera que “mejorar la calidad de la
ensefianza es, en el fondo, el objetivo tltimo y fundamental de toda reforma educativa™.
No podemos olvidar que en estos momentos nos encontramos en un proceso de reforma
en el Campus de Melilla y, como no, en la Facultad de Educacion y Humanidades de
dicho Campus, por eso profundizar en esta tematica para la mejora de la institucion, ha

sido una de las motivaciones de esta investigacion.

La calidad de la ensefianza, en la universidad, se evalta a través de una serie de
indicadores, entre los que podemos encontrarnos, entre otros, la insercion laboral de los

egresados universitarios, indice en el que nos vamos a centrar en ésta investigacion.
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2. Un poco de historia en torno a los términos de calidad y

calidad de la ensenanza

Es a principios del siglo XX, con la revolucion industrial, cuando aparecen los
criterios de la competitividad, términos que giraban en torno al bajo costo de los
productos. No se da en ningiin momento importancia a que dichos productos fueran

innovadores ni de calidad.

Con la aparicion de la publicidad esta idea se ha ido transformando. Ahora los
productos se apoyan en los anuncios y lo que diferencia a los mismos, no es la marca,
sino las caracteristicas que dichos productos incorporan. En este momento se empieza a

hablar de calidad, innovacion, tecnologia,... como caracteristicas.

Por todo lo anterior, empieza a aparecer un elemento de fundamental

importancia en los procesos de produccion: El control y la garantia de calidad.

Pero este movimiento sobre la calidad, que en un principio surge en las
industrias, se empieza a abrir un hueco también en las instituciones y, como no, en las

instituciones educativas.

Son numerosos los cursos, jornadas, seminarios cientificos, tesis doctorales...
centradas en este tema y que nos intentan dar una visién amplia de qué es la calidad y

cémo poder llegar a ella.
La calidad constituye un reto y una meta para todas las organizaciones e
instituciones sociales (De Miguel, 1997). De ahi que también lo sea para las

universidades, y como no, para la Universidad de Granada.

Del término calidad no resulta facil establecer una definicidn, sobre todo cuando

dicho concepto se puede entender de multiples formas por distintos grupos o personas.
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En el diccionario de la Real Academia Espafiola se define calidad como
“propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa, que permite apreciarla
como igual, mejor o peor que los restantes de su especie”. Otra acepcion de dicho

término es “superioridad o excelencia”.

Juran (1988), considera la calidad del producto como “la adecuacién para el uso
al que se destina”. Esta ultima definicién podemos considerarla con un sentido mas
amplio, ya que si aplicamos esta definicion a la educacién, el autor nos hace fijarnos en
la importancia que la educacién recibida por los sujetos debe estar adecuada a la

preparacion exigida a los mismos para las siguientes etapas de sus vidas.

En el libro de Gento (1996) nos encontramos con otra serie de definiciones de
diferentes autores sobre el término calidad. Asi, Deming (1981) afirma que tal calidad
consiste en la “contribucién a la satisfaccién de las necesidades de los clientes”.
Aplicada a la educacién tenemos que partir de que los clientes son el profesorado y el
alumnado. Por tanto, la educacion, para ser de calidad, tiene que cubrir las necesidades

que estos clientes presentan.

Otro de los autores, que aparecen en dicho documento, es Crosby (1979) el cual
define calidad como la “acomodacion a las exigencias de los clientes”. En sentido
amplio, estos clientes serian la propia sociedad, que demanda una serie de profesionales,
formados en las universidades, y que, previamente, se han formando en los Centros de
Secundaria, una vez terminada la Educacién Primaria. Como podemos ver el proceso es
bastante largo, y debido al cambio continuo de la sociedad, cada vez que se precisa un
determinado tipo de profesional, la educaciéon se adapta para producirlo, pero las
reformas educativas son bastante lentas, por lo que cuando el profesional ya ha sido
formado, no es lo que la actual sociedad necesita. Este asincronismo afecta a la

mencionada calidad, siendo algo que hemos de tener en cuenta.

“La universidad de nuestra época ha de cumplir la funcién de formar
profesionales cualificados que cumplan las exigencias méas duras de un mercado laboral

muy competitivo a la vez que ha de producir conocimiento cientifico que dé respuestas
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a las necesidades de nuestra sociedad y, asi mismo, responder a las demandas de

formacién personal y humanistica que exige la ciudadania.” (Martinez, 2000)

Segun De Miguel (1997) el concepto de calidad es un término multidimensional
ya que ha dado lugar a multiples dimensiones y aproximaciones tedricas y, en
consecuencia, a distintos modelos y procedimientos de evaluacion. En el punto 3 se hara

una pequefia resefia de los modelos/enfoques de evaluacion mas importantes.

“Pocos se ponen de acuerdo en lo que es la calidad y aun menos en lo que es
necesario para lograr un servicio de calidad. La calidad ha sido entendida en diferentes
épocas y contextos de diferente manera. Para evitar debates se termina por definir
tacitamente y subjetivamente o acaba por apoyarse en indicadores empiricos
observables (porcentajes de titulados incorporados al trabajo, tiempo medio de

finalizacién de la carrera, ratio profesor-alumno, etc. )” (Martinez, 2000).

Una vez dada una visién general sobre la procedencia y definicién del término
calidad, nos preguntamos qué se entiende por calidad de la educacion y como

conseguirla.

La educacién no es muy distinta a otros servicios sociales, pero la dificultad de
conceptuar su producto viene dada por el cumulo de definiciones que se han ido

produciendo sobre la educacién a lo largo de la historia.

Orden, A. (1989) nos sefiala cuéles son los motivos por los que es dificil definir

la calidad educativa:

a. La educacion presenta una realidad compleja en si misma: En cuanto
a personas, ya que esta el alumnado, el profesorado, las familias, los

cargos directivos, ..., en cuanto a contenidos, redes que se forman,

ete.

78

V00000 POOOVOVO0OOCO0000000000000000000000000000¢



CAPITULO IV. LA INSERCION LABORAL COMO INDICADOR DE CALIDAD DE LA
ENSENANZA

b. Existen notables diferencias entre las concepciones sobre educacion:
Cada uno de los usuarios tiene una idea diferente, por ejemplo, el
profesor novel tiene una concepcion distinta a la del profesor que
lleva algunos afios en la docencia. No han sido formados en los
mismos principios, de ahi que la concepcién de la educacién sea

distinta.

c. La actividad mental no es evidente, sino que solo puede inferirse a
través de los efectos que produce: Es decir, no podemos saber en
cada momento cdmo el sujeto que aprende estd utilizando su intelecto
o inteligencia, s6lo podemos intuirlo por los resultados que obtiene.
Son muchas las ocasiones en que los sujetos se desmotivan, bien
porque la tarea estd por encima de sus posibilidades, bien porque esta

muy por debajo de las mismas.

d. El educador es un ser libre, el motivo ultimo de su comportamiento
es su propia decision: Por tanto, tenemos que consensuar con todos
los implicados en el proceso de educacion qué es lo que vamos a

entender por calidad de la misma.

Gento (1999) decia que una educacion de calidad es aquella en la que se da “la
promocién intencional, realizada de modo interrelacional y participativa, del valor
integral e integrador de todas las dimensiones de un ser humano, que ha de tender a su

satisfaccion personal y a la de aquellos con quienes convive en su propio contexto .

Los estudios que hasta la fecha se han realizado sobre las escuelas eficaces son
evidentemente parciales con un fuerte peso academicista en sus planteamientos. Es
decir, que cuando se habla de escuelas eficaces lo que se mide son datos sobre el

desarrollo cognitivo y éxito escolar.

Good, T. (1989), citado por Gento (1996), afirmaba que “las investigaciones

sobre la ensefianza ofrecen informacién sobre productos, pero no sobre procesos
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instructivos —debate, descubrimiento, discusién, etc.— o sobre tareas que los estudiantes
llevan a cabo para descubrir o crear procesos de interpretacion de la literatura,

composicion creativa, etc.”.

“La importancia de analizar prefunda y serenamente la calidad de las
instituciones educativas queda patente si consideramos que las mejoras de la calidad
educativa dependen esencialmente de la practica docente y del funcionamiento de los
centros escolares” (Gento, 1999). Por extension, deberia incluirse en este andlisis los

centros de Educacion Superior.

Es en los propios centros docentes donde cabe buscar los indicadores mas

relevantes de la calidad de la educacion (MEC, 1994).

Por todo ello resulta cada vez mas necesario establecer marcos de referencia que
permitan apreciar el mayor o menor grado de calidad de la educaciéon de un grupo

determinado.

“La calidad de las instituciones educativas implica que los recursos disponibles,
los procesos llevados a cabo y los resultados logrados se acomodan al modelo tedrico

ideal del funcionamiento perfecto en el &mbito educativo” (Gento, 1999).

Los conceptos de Calidad y Evaluacion, estan intimamente unidos. y que la
puesta en marcha de procesos de este tipo, una de las figuras clave, son los Profesores

Universitarios (Gonzélez y Garcia, 1999).

3. Evaluacion de la calidad en Espafia y Europa

La evaluacién institucional universitaria es uno de los topicos que atrae la
méxima atencion en el ambito universitario. Existe un movimiento mundial de interés
por la implementacién de procesos de evaluacion institucional que den lugar a un

aumento de la calidad por caminos diversos (Salvador, 1997).
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A lo largo de todos estos aflos se estd produciendo multitud de cambios en la
sociedad. La universidad esta adaptandose a estos cambios que se producen, sin
olvidarnos de la labor de formaciéon de los joévenes y de creacién de nuevos
conocimientos que desde hace siglos viene desempefiando. Ese proceso de cambio va

generando unas nuevas demandas.

Para dar respuesta a las demandas que se van generando, se crea unos Modelos

de Calidad con sus respectivos sistemas de evaluacién de evaluaciones.

Existen, en la actualidad, dos tendencias principales o dos modelos para realizar

una evaluacion en la Calidad de la Ensefianza Superior:

- Las auditorias de “Gestion de la Calidad y Aseguramiento de la
Calidad” (Serie de Normas ISO 9000). Aprobadas por el CEN.
- La autoevaluacién segin parametros del Modelo de la “Calidad

Total” (FQTM).

El Sistema Internacional de Acreditacion de ISO 9000, actualmente
predominante en nuestro pais, estd formado por un conjunto de normas las cuales son
elaboradas y aprobadas por el Comité de “Gestion de la Calidad y Aseguramiento de la
Calidad” de la Organizacion Internacional de Normalizacidn, y reconocidas y aprobadas

a su vez por el Comité Europeo de Normalizacién (CEN).

La finalidad de este sistema es “conseguir la satisfaccion del cliente mediante la
prevencion de cualquier no conformidad en todas las etapas desde el disefio, hasta la

posventa.

Se ha publicado la ISO 9004-2 que es una guia para la utilizacién de las normas

ISO 9000 para su implantacién en los centros educativos.

Por otra parte, el sistema de Autoevaluacion de la Calidad Total se basa en 9

pilares: liderazgo, gestion de personal, politica y estrategia, recursos, procesos,
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satisfaccion del personal, satisfaccién del cliente, impacto social y resultados de la

empresa.

Ademds este sistema ha sido la base para el Proyecto RUECA (Red
Universitaria de Evaluacion de la Calidad) Proyecto formado por 20 universidades de

Europa y América Latina.

Cada universidad es distinta, puede haber nacido con su propia mision, pero ha
evolucionado con el tiempo, aun cuando haya mantenido sus caracteristicas, sus

tradiciones y, hasta cierto punto, su misién primordial.

La mision de la universidad es crear y diseminar conocimiento. Jordan (1998)
nos decia que el término de disefiar conocimiento englobaria las principales tareas de la
docencia: impartir conocimiento a los alumnos, el ensefiar conocimiento, o, todavia

mejor, conseguir que los alumnos aprendan y adquieran conocimiento.

Tal y como Buendia y Garcia (2000) nos indican, “los problemas y dilemas a los
que se enfrenta la universidad son: los cambios tecnoldgicos de la llamada sociedad de
la informacioén, la creciente demanda tanto de mayor calidad como de reciclaje
continuado, el empleo de nuevos métodos de formacion, la necesidad de aunar la

especializacion con el cultivo de las ciencias multidisciplinares, la autonomia

universitaria, etc.”

En los EEUU existe un enfoque competitivo que se esta impulsando en nuestro
pais por parte del elitista club de Calidad en las Universidades y un enfoque de mejora
de las instituciones, especialmente en Europa haciéndose hincapié en la eficacia y la

eficiencia, utilizando indices de rendimiento y autoevaluacion.

Segtin Salvador (1997) es un tema de gran interés, el estudio de la calidad de los

servicios que prestan las universidades, que puede explicarse, sin duda, por alguna de

las siguientes razones:
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a) La competitividad econdmica: la educacion superior es una pieza
clave para afrontar el futuro, como fuente de crecimiento econdémico,
de desarrollo tecnologico y, en consecuencia, de mejora de la

competitividad.

b) La exigencia de calidad, por parte de los ciudadanos, en todos los
procesos productivos y servicios. A esto se le puede unir el elevado
gasto total, publico y privado de la educaciéon que origina en la
sociedad una mayor preocupacion por controlar la calidad de los

servicios que proporcionan las universidades.

c) La creciente exigencia de calidad por parte de los empleadores
respecto al nivel de formacién recibida por los que buscan empleo
obliga a las universidades a elevar sus niveles de calidad de la

formacion impartida.

d) En Europa y, en particular, en Espafia y Portugal, estamos en un
momento de relativa estabilidad, tanto financiera como de demanda
de alumnado, en el que parece oportuno preocuparse por la mejora de
la calidad de las instituciones universitarias, incluyendo la mejora de

la gestion.

e) Las leyes que consagran la autonomia universitaria posibilitan que,
en la universidad, las decisiones sean tomadas por sus propios
miembros. Esto implica, como contrapartida, una adecuada rendicion

de cuentas.

Dentro de este panorama, la evaluacion institucional universitaria se ha
convertido en un tema de gran importancia en toda Europa. La sociedad le exige a dicha
institucion una mayor calidad en los servicios que presta, pasando asi de la cantidad, en
cuanto al numero de alumnos matriculados, a la calidad de los servicios que dicha

institucion ofrece.
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Una vez superado el desafia por conseguir un puesto de estudio para cada
individuo, Cardona (1999) nos indica que la inmensa mayoria de los paises se han
planteado en sus sistemas escolares “la calidad como finalidad ultima y valiosa de sus
decisiones politicas y técnicas en el terreno de lo educativo”. La universidad como
administracién ptblica es directamente responsable de la calidad del servicio que

brinda.

“En la década de los noventa la calidad se ha constituido en una cuestién basica
para la ensefianza universitaria. Los problemas presupuestarios de las universidades
hacen creer que una aproximacion al mundo de las empresas le permitira obtener la
financiacion necesaria. Se pide que cada universidad formule su misién a la vez que se
pretende difundir y asumir estdndares o indicadores generalizados. Es una contradiccion

pero se entra en una clara aplicacién de los principios del libre mercado para un servicio

publico” (Martinez, 2000)

El reto de la Educacion superior estd en poder responder a las exigencias de la
sociedad, traduciéndose estas en; mayor demanda de educacion superior, variacién de la

demanda de cualificaciones profesionales, elevar los niveles de calidad y eficacia, etc.

(Buendia y Garcia, 2000).

Calidad no sélo de los servicios que la institucién universitaria presta, sino
también una calidad en la formacién de sus titulados, ya que deben de formarlos para
que sean capaces de hacer frente a las demandas que, desde una sociedad cambiante, se

les exige, ademds de dar respuesta a las necesidades que sus titulados presentan.

Ha sido el elevado nivel de financiacion publica y a la autonomia de que las
universidades gozan, lo cual no implica necesariamente un mejor rendimiento de la
institucion, que se ha hecho necesario evaluar dicho rendimiento y dar a conocer los

resultados (Buendia y Garcia, 2000)

El movimiento de evaluacion institucional que se esté poniendo de manifiesto en

Europa pone de manifiesto la importancia de la calidad de la ensefianza, ddndose no
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s6lo consideracién a la evaluacién de la investigacion y del personal docente sino
también dandole importancia a la calidad de los programas de estudios, los métodos
docentes, los métodos de gestion..., poniéndose de manifiesto la necesidad de inculcar la

cultura de calidad en las instituciones universitarias.

En los paises europeos se esta convirtiendo en un tema prioritario la evaluacion
de la calidad de las instituciones. En paises como Dinamarca, Holanda, Francia y Reino

Unido ya poseen sistemas consolidados de Evaluacion Institucional Universitaria.

En Espaiia, las universidades no se ha querido mantener al margen sino que se
han introducido en un amplio proceso de evaluacion con el objetivo de mejorar la

calidad de dichas instituciones.

“En los paises mas desarrollados, la evaluacion de la Calidad de la Educacion
universitaria se ha convertido no sélo en una de las prioridades sino también en una
exigencia tanto para las propias universidades como para los gobiernos y las
administraciones publicas” (Plan Nacional de Evaluacién de las Universidades, 1998).
Existiendo en la actualidad un notable interés hacia la evaluacion de las instituciones de
educacion superior. La evaluacion se ha convertido en una cuestion clave que parece

aplicarse a todo tipo de situaciones y de sistemas.

Hiifner y Rau, citado en Buendia y Garcia (2000) nos indicaban que la
predisposicion hacia la evaluacion de la calidad de las instituciones universitarias, lleva
consigo un cambio, se ha pasado de una visién burocratica del sistema a una visién mas
auténoma. Esta mayor autonomia implica una mayor y mejor evaluacion de las
instituciones y una perspectiva diferente que supone, ademds de una verificacion del

funcionamiento del sistema, un método para mejorarlo.

Desde los gobiernos, debido a esa financiacion publica de la que anteriormente
hablabamos, se ha pedido cuentas a las instituciones universitarias con el fin de poder
ver si las decisiones que las universidades han tomado y las acciones ejecutadas se

dirigian, o no, a la mejora de la calidad (Rodriguez, 1997).
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La actual preocupacion por la calidad en la educacién superior ha ido generando
en los dltimos afios, preferentemente en los paises occidentales, toda una serie de
sistemas de control de calidad de las instituciones universitarias, conocidas bajo la
denominacién general de evaluaciones institucionales. Estas evaluaciones se refieren,

tanto a las unidades individuales, como a los sistemas universitarios globales.

La evaluaci6n institucional hoy ha empezado a formar parte del bagaje habitual

del funcionamiento de las universidades en los paises mas preocupados por la calidad de

su educacion superior.

Los esfuerzos evaluadores han surgido tanto desde el Estado, como desde la
sociedad o de las propias instituciones. A la hora de llevar a cabo una evaluacién
institucional se debe de fijar la atencién del evaluador sobre aquellas cuestiones que se

consideren basicas para la consecucién de los objetivos de la institucién. Los aspectos a

evaluar son:

- Resultados de los estudiantes.

- Gerencia. Pieza basica en el funcionamiento de las instituciones
universitarias.

- Percepciones de los interesados en el sistema universitario. Se debe
recurrir a las opiniones de aquellas personas interesadas en el proceso

educativo: padres, antiguos alumnos, representantes del mundo

empresarial e industrial,...

- Impacto en la comunidad. La influencia de la universidad sobre la

comunidad en la que est4 instalada.
- Indicadores financieros. Se suele considerar los recursos econémicos

de una institucién como sinénimo de su nivel de calidad.
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Son cuatro las razones que justifican la preocupacion por la calidad (Mora,

1997):

1. La educacion superior esta siendo considerada como pieza clave para

afrontar el futuro econémico de los paises.

2. La calidad de los servicios se esta convirtiendo en la actualidad en
una de las exigencias cotidianas de los consumidores en las

sociedades desarrolladas.

3. En un momento de relativa estabilidad en cuanto a alumnado y
presupuesto, es logico que las universidades vuelvan la vista hacia la

calidad de la educacion que estan suministrando.

4. Los altos y crecientes costes totales de la educacién superior
demandan l6gicamente un mayor control sobre las universidades por
parte de la sociedad que las sustenta, de modo que todos estan de
acuerdo en que la calidad y la eficacia deben de ser garantizadas y

controladas.

La preocupacion por la calidad de las instituciones universitarias esta generando,
especialmente en los paises mdas desarrollados, todo tipo de mecanismos para su

evaluacion.

Miller (1979) dentro de los aspectos basicos que deben ser objeto de revision en

toda evaluacion institucional incluye el de aprendizaje de los estudiantes.
Pero no sélo esto, sino que la exigencia por parte de todos los ciudadanos de una

calidad en los procesos productivos y los servicios han hecho que llegue el momento de

preocuparse por la mejora de la calidad de las instituciones universitarias.
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“El consenso de la calidad no pasa por estrategias o retéricas de moda sino por
principios de procedimiento que aumenten la autonomia de todos los ciudadanos,
democraticen el conocimiento, y desarrollen los principios de justicia social al servicio

de los cuales cualquier actividad cientifica o docente deben estar” (Martinez, 2000).

Desde la segunda mitad de los ochenta se ha ido produciendo un cambio de
orientacion en las relaciones gobierno-universidades. Como sefiala Rodriguez (1996) de
la estrategia de control y planificacion centralizada con gran control burocrético, se ha

pasado a la asuncién del principio de autorregulacion.

La contrapartida de la autonomia universitaria pasa por demostrar la calidad de
la gestion en el uso de los fondos publicos. La sociedad parece no estar dispuesta a
seguir aceptando que las universidades sélo se autojustifiquen y desea conocer las
actividades que desarrollan. S6lo a través de la evaluacién institucional es posible

satisfacer dicha demanda.

Alvarez (1998) dice que la competencia que hay es tan enorme que los productos
se convierte en oferta. El cliente no sélo se va a considerar como consumidor, sino
como usuario satisfecho del servicio. Con lo que la calidad se convierte en el resultado
de un esmerado cuidado de los procesos, de buenas materias primas, del trabajo bien

planificado y de la manera en que el producto o servicio se entrega al cliente.

En los ultimos afios la evaluacion de la calidad de los servicios que prestan las
instituciones universitarias se ha convertido en un tema prioritario de la politica

universitaria en todos los paises.

La educacion superior ha sufrido en todo el mundo transformaciones radicales
en las ultimas décadas. En los sesenta el objetivo primordial fue desarrollar el sistema

universitario de modo que proporcionara oportunidad de acceso al mayor niumero de

ciudadanos.

En la década de los setenta el objetivo fue el de instaurar un sistema de gestion

del proceso universitario, que valorara la efectividad, especialmente, la eficiencia de las
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instituciones universitarias, generandose una amplia controversia sobre la necesidad de

introducir indicadores de rendimiento del sistema universitario.

Bien entrados ya los ochenta se produce el fendmeno importante en la mayoria

de los paises europeos: la ampliacion de la autonomia de las universidades publicas.

Como consecuencia de la nueva concepcion de la gestion publica, de la
ampliacion de la autonomia y de la relativa estabilidad financiera y humana de las

universidades, existe un acuerdo generalizado de que ha llegado el momento de la

calidad.

Pero ademas de las razones politicas y estructurales mencionadas existen otras
razones de caracter fundamentalmente economico, que justifican que la preocupacion
por la calidad del servicio que proporcionan las universidades haya adquirido

recientemente una especial relevancia:

1. Proporcionar formacién de calidad a una sociedad tecnolégicamente

avanzada.

2. El importante volumen de recursos dedicados a la educacion superior

exige el control de la eficiencia de las universidades.

3. La creciente tendencia en los paises desarrollados al control de
calidad de todos los productos y servicios, por exigencia de los

propios consumidores.

4. El problema del desempleo de los universitarios, lo que obliga a
reflexionar sobre la adecuacion entre la oferta de las universidades y

la demanda real de la sociedad.

5. Lalibre circulacién de trabajadores dentro de las fronteras de la unién

Europea
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El Consejo Europeo y los Ministros de Educacion, en 1991, se proponen el
desarrollo de una accién comunitaria en el campo de la evaluacién de la calidad de la

enseflanza universitaria. Todo esto se llevé a cabo en una serie de proyectos.

El objetivo de los proyectos era aumentar la toma de conciencia sobre la
necesidad de evaluar la Ensefianza Superior en Europa, enriquecer los procedimientos
nacionales de evaluacion existentes, afiadir una dimension europea a la evaluacion de la
calidad, apoyar la transferencia de experiencias y contribuir a la mejora del
reconocimiento mutuo de titulos y de periodos de estudios mediante el fomento de la

cooperacion entre Centros (Buendia, 1999).

La CRE (Conferencia Permanente de Rectores de las Universidades Europeas)
decidié en 1993 ofrecer a sus 500 universidades asociadas la posibilidad de ser
auditadas para clarificar y evaluar sus aspectos positivos y negativos en el drea de

gestion de la calidad (Buendia y Garcia, 2000).

Durante los afios 1994 y 1995 las Universidades de Goteborg (Suecia), Oporto
(Portugal) y Utrech (Paises Bajos) encargaron a la CRE que desarrollara la metodologia
para el programa de Auditoria de la calidad y que lo sometiera a prueba en sus
universidades (Barblan, 1995). Este estudio piloto se termind en enero de 1995. En
1995/1996 tiene lugar una segunda ronda en la que participan diez universidades
europeas. Se aplicé una Guia de Evaluacion, adaptada por cada pais. Se presentd el

primer informe el dia seis de mayo de 1996 en el Consejo de educacion.

La experiencia de los proyectos piloto han mostrado que ademas de conocerse
los resultados alcanzados por los centros de educacion superior, las medidas de
evaluacion de la calidad pueden fomentar la capacidad de autorreflexion de los centros
y su capacidad para reorganizar sus resultados de modo que pueda satisfacer mejor las

necesidades de su entorno econémico, social y cultural (Buendia, 1999).

Todo esto trajo consigo la propuesta de recomendaciones del Consejo, que se

presentd por la Comision de las comunidades Europeas. Dichas recomendaciones eran
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relativas a la cooperacion de los paises europeos en materia de garantia de la calidad en

la ensefianza superior.

En 1991 comienza en nuestro pais la preocupacion por los temas de evaluacion
institucional. Tiene lugar con la propuesta del Consejo relativa a la cooperacion europea

en materia de garantia de calidad en la Ensefianza Superior.

Anteriormente sélo nos podemos encontrar en el Art. 45.3 de la L.R.U. algo
sobre la evaluacion del profesorado sin tener en cuenta que todo el sistema en su

conjunto debe de ser objeto de evaluacién y mejora.

Ademas en la LOGSE, se establece nexos claros entre calidad y evaluacién. En
su articulo 55 se contempla la evaluacién como uno de los factores que favorecen la

calidad y mejora de la ensefianza (Cardona, J. 1999).

Con la constatacién que se hace sobre la escasa funcionalidad que estdn teniendo
las practicas evaluativas, empieza a surgir un cierto movimiento de reflexién sobre las

lineas futuras de accion (Rodriguez, 1998).

Dentro de ese movimiento se ponen en marcha las jornadas sobre evaluacion
institucional universitaria, que se celebraron en Almagro. En estas jornadas se reconocié
unénimemente la necesidad de la evaluacién universitaria para la mejora de la calidad.
Este consenso entre las distintas universidades hizo que el Consejo de Universidades
constituyera un grupo de trabajo, en el que participaron 10 universidades, para

comenzar el estudio de un proyecto de modelo de evaluacion.

Ese proceso dio lugar a que se presentara en el Pleno del Consejo de
Universidades, la elaboracion del documento sobre evaluacion del sistema Universitario
Espaiiol. Dicho Pleno del Consejo aprobé iniciar un programa de caracter experimental
y voluntario de evaluacién institucional de las universidades espafiolas (Buendia y

Garcia, 2000).
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En 1992 se pone en marcha el Programa Experimental de Evaluacion de la
Calidad del Sistema Universitario. Este programa experimental lo que se perseguia era
evaluar el sistema universitario de una forma global. Se identificaron tres areas de
evaluacion: ensefianza (la unidad a evaluar elegida fue la titulacion), investigacién (la
unidad a elegida a evaluar fue el 4rea de conocimiento) y organizacién y gestién (1a

unidad a elegida a evaluar fue la universidad globalmente).

Mientras tanto, en Europa, en el bienio 94-95, también se llevo a cabo un
Proyecto Piloto de Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza Superior. Se siguié una
metodologia idéntica a la utilizada en el Programa Experimental del afio 92 que se llevo
a cabo en Espafia, pero en este caso el contenido de evaluacion se limité a la ensefianza.
En este proyecto piloto se integré la Universidad de Granada junto con la Politécnica de

Catalunya, la Universidad del Pais Vasco y la Universidad Carlos III.

En el afio 1995, el Pleno del Consejo de Universidades acordd proponer al
Gobierno un Plan Nacional de Evaluaciéon de Calidad de la Universidad. Dicha
propuesta se aprobd dando lugar al Real Decreto 1947/1995 de 1 de diciembre y fue
publicada en el B.O.E. el dia 9 del mismo mes y afio.

Entre los objetivos de dicho Plan nos encontramos con:

e Promover la evaluacidn institucional de la calidad de las universidades.

e Elaborar metodologias homogéneas para la evaluacién de la calidad

integradas en la practica vigente en la Union Europea.

e Proporcionar informacidn objetiva que pueda servir de base para la adopcion
de decisiones de las distintas organizaciones en el ambito de su respectiva

competencia.
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Y las caracteristicas mas destacables del Plan son las siguientes:

Su clara orientacion a la mejora.

e La participacion voluntaria de las universidades.

e El objeto de la evaluacion no sélo es la ensefianza sino que se extiende a la

investigacién y a los servicios y gestion de la propia universidad.

e La concesién de ayudas econdmicas para llevar a cabo el proceso de
evaluacién acorde con los proyectos presentados por las propias

universidades.

En dicho Plan, cuando se habla de la evaluacion de la ensefianza, se centra en la
titulacion, ya que esta constituye la unidad significativa en la que pueden analizarse el
conjunto de imputs y actividades conducentes a la obtencién de un graduado/a
universitario/a. El disefio del programa, la organizacion de la ensefianza, su desarrollo y

los resultados obtenidos constituyen el nticleo central del contenido a evaluar.

En los ultimos afios, la preocupacion por la calidad en educacién superior ha
llevado a los paises occidentales a generar toda una serie de sistemas de control de la
calidad de las instituciones universitarias, conocidas bajo la denominacion de

evaluaciones institucionales (Mora, 1991).

Asi, en el afio 1996 aparece la convocatoria para dicho afio del Plan Nacional de

Evaluacion de la Calidad de las Universidades (B.O.E 28 de febrero de 1996).

Entre los objetivos de dicha convocatoria nos encontramos con:

e Promover la evaluacién institucional de la calidad de las universidades

espafiolas.
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e Facilitar a las Universidades y a las Administraciones Educativas una
metodologia homogénea y unos criterios basicos comunes para la evaluacion

de la calidad.

e Proporcionar a la sociedad, especialmente a los estudiantes universitarios
actuales o potenciales, informacion relevante y objetiva sobre la calidad de
las universidades espafiolas, sus diferentes programas de estudio, sus éreas
de especializacion cientifica y el nivel de prestaciones y servicios que

ofrecen.

e Proporcionar a las Administraciones Educativas y al consejo de
Universidades una informacion objetiva sobre el nivel de calidad alcanzado
por las Universidades que pueda servir de base para la adopciéon de

decisiones en el ambito de las respectivas competencias.

Ese mismo afio, el 30 de octubre se resuelve la financiacién para proyectos de
evaluacion dentro del marco del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades. La Universidad de Granada es financiada con 4.000.000 ptas. para la
evaluacién de Filologia Arabe, Filologia Francesa, Filosofia e Historia dentro del
apartado de proyectos tematicos y dentro de los proyectos de accién presentados a
través de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada es financiada con 1.000.000

de ptas. como todas las universidades andaluzas.

En 1998, el 20 de abril (B.O.E. de 28 de abril de 1998) aparece otra convocatoria

para dicho afio del Plan de Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

En cuanto a la evaluacion de la ensefianza, la Universidad de Granada siempre
ha mostrado su interés. Si hacemos un poco de historia podemos observar que entre los
cursos 1988-1989 y 1992-1993, la universidad elabora un cuestionario de evaluacion de

la actividad docente por parte del alumnado, y le da los datos a un especialista externo.
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Con la resolucion del Consejo de Universidades, la Universidad de Granada
pone en marcha, en septiembre de 1992, el programa experimental de evaluacién del

sistema universitario.

En el curso 1994-95, la universidad participa en el programa piloto en el que se

evaltan dos titulaciones de cada pais.

En septiembre de 1995, el dia 25 se aprueba por el pleno del Consejo de

Universidades un Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad.

En el curso 1995-96, la Universidad de Granada participa en el Programa de
Evaluacion Institucional de la Asociacion de Universidades Europeas (CRE). El
informe final de este programa se le recomienda a la Universidad la necesidad de crear

mecanismos institucionales para la evaluacion y la mejora de la calidad.

En Andalucia se ha creado la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA).

El reto de las universidades deben afrontar, en las puertas del nuevo milenio, es
la mejora de la calidad del servicio que presta. En 1995 el Consejo de Universidades

impulsa el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades.
La UCUA se crea a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades y gracias
al esfuerzo de todas las universidades andaluzas y a la colaboracién de la Consejeria de

Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Esto supone un gran paso en cuanto a las exigencias de calidad que debe tener

toda institucion que desarrolla un servicio publico.
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Las misiones de la UCUA son:

- Promover y difundir una cultura de la calidad en el todo el sistema

universitario andaluz.

- Desarrollar las capacidades institucionales de adaptacién e
innovacioén de los departamentos, centros y servicios universitarios
andaluces, orientadas a una mejora de la calidad docente,

investigadora y de gestion.

- Fomentar la introducciéon de procedimientos, mecanismos y

estrategias dirigidas a la mejora de la calidad.

- Implicar de forma activa a todas las personas de las instituciones

universitarias en los procesos de evaluacion de la calidad.

Pero no sélo los organismos estatales, sino que desde la Unién Europea, también
se esta tomando cartas al respecto. No son pocos los documentos que se estin
elaborando en torno a la evaluacion de las instituciones, la investigacién y la docencia a

nivel europeo, y sus aplicaciones en cada uno de los estados miembros.

Dentro de los modelos de evaluacién institucional, no podemos dejar pasar por

alto el modelo de indicadores de rendimiento.

La utilizaciéon de indicadores de rendimiento de las instituciones universitarias
tiene su origen en las evaluaciones externas de caracter gubernamental. Actualmente la
utilizaciéon de este tipo de indicadores ha crecido debido a la preocupacion por la

eficiencia y gestion de la calidad, la rendicién de cuentas, etc (Buendia y Garcia, 2000).
Ball y Halwaschi (1987) citado por (Buendia y Garcia, 2000) llamaban

indicadores de rendimiento a las medidas objetivas, de caracter cuantitativo, que nos

informan de los logros de una institucion.

96



CAPITULO IV. LA INSERCION LABORAL COMO INDICADOR DE CALIDAD DE LA
ENSENANZA

4. Enfoques para la evaluacion de la calidad

Han sido muchos los enfoques que se han utilizado para evaluar la calidad de
una institucién universitaria. George (1982) y Austin (1985) nos proponen una serie de
categorias en las que pueden enmarcarse esos enfoques. Esas categorias tal como nos

indican Buendia y Garcia (2000) son:

- Calidad como prestigio: Este enfoque hace referencia a la reputacion
académica y social de algunas instituciones, distinguiéndose asi de otras.
Esto se valora a través de juicios de expertos. La critica que se le hace a este

enfoque es la subjetividad de los expertos.

- Calidad como disponibilidad de recursos: la calidad desde este enfoque se
valora en funcién de la disponibilidad de los recursos humanos, econémicos

y fisicos. No siempre la institucién mas grande es la institucion con mas
calidad.

- Calidad a través de los resultados: una institucion universitaria es exitosa por
el éxito de sus egresados. La critica que se hace a este enfoque es que el

éxito puede deberse al contexto o al propio estudiante.

- La calidad por el contenido: la calidad es valorada en funcién de los
conceptos implicados en el proceso de aprendizaje (curriculum, sistema
pedagogico, etc). El problema radica en la dificultad de evaluar dichos

conceptos.

- Calidad por el “valora afiadido™: las instituciones de mayor calidad son las
de mayor impacto sobre los conocimientos, como por ejemplo el cambio en
la conducta del sujeto o el desarrollo de su carrera. La critica a este enfoque
estd en ver como poder aislar la influencia del centro de otras fuerzas

sociales. '
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5. Calidad de la ensefianza Superior y empleo

La calidad de la ensefianza Universitaria es hoy un de los temas que mas interés
estd suscitando tanto entre politicos como entre investigadores, tal y como se esta
viendo reflejada en los distintos documentos legales (Ley de la Calidad de la Ensefianza,

Ley de Ordenacion Universitaria, ...).

El Informe de la Comunidad Europea sobre la Enseflanza Superior también se
hace eco de este tema, tal y como se puede ver en la siguiente afirmacion: “la naturaleza
fuertemente competitiva de la sociedad moderna y su dependencia de los conocimientos
y aptitudes de las personas es tal que es preciso hacer cada vez mas hincapié en la

calidad”.

Uno de los aspectos prioritarios en relacién con el tema de la calidad de la
ensefianza universitaria es la relacion con mercado de trabajo. Si las empresas deben
afrontar los desafios de la sociedad competitiva en la que vivimos, l6gicamente va a
reclamar personal més cualificado con el que hacer frente a los retos que actualmente se

les exigen. ( De Miguel, 1998)

Afrontarse a esos desafios implica cada vez maés disponer de trabajadores que
estén mejor preparados y que estén en condiciones para adaptarse a los cambios que se
producen. Esto a su vez implica que la ensefianza universitaria se adapte igualmente a
las necesidades y requerimientos formativos que exige el mercado laboral. Los desajuste
entre ambas, formacién y empleo, son los que ponen en cuestién la calidad de la

ensefnanza.

Pero que un graduado no encuentre trabajo no quiere significar que no est€ bien
formado ya que las ofertas de trabajo han disminuido mientras que la demanda de
acceso a la ensefianza universitaria y el incremento del alumnado ha aumentado en estos
ultimos afios. Han sido las dificultades de la economia de generar puestos de trabajo las

que han causado el aumento del desempleo.
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A partir de estos planteamientos podemos inferir algunos de los supuestos que
condicionan actualmente las relaciones entre educaciéon y empleo tal y como Mas y

otros, en 1995 nos resume:

- Durante las ultimas décadas la poblacion en edad de trabajar se ha
incrementado de manera sensible a pesar de que se haya retrasado la edad
legal de incorporacién al trabajo y se haya extendido el periodo de
escolaridad obligatoria.

- Sin embargo la tasa de actividad ha tendido a disminuir, especialmente a
partir de la crisis econdmica de los ochenta que influyé en la reduccién de
las expectativas laborales. (Tasa actividad = proporcion de los que tiene edad
de trabajar que se muestran dispuestos a hacerlo).

- La resultante l6gica entre aumento de poblacion y disminucién de actividad

es el incremento de la tasa de desempleo.

Pero el desempleo no estd afectando de igual forma a todos los grupos dc
poblacion, si bien, entre la poblacion activa se estd dando una transformacién ya que las
personas menos cualificadas estan perdiendo oportunidades frente a las que presenta
una cualificacion. Los jovenes que se van incorporando al mundo laboral titulados estan

desplazando a los no cualificados hacia el subempleo y el paro.

Pero todo esto, tal y como nos sefiala el profesor De Miguel (1998) puede
inducirnos a engafios, ya que podriamos pensar que mejorando el sistema educativo y el
nivel educativo de la poblacién vaya a generarse empleo. No, la relacién entre nivel de
educacion y empleo presentan una relacion asimétrica. La creacion de empleo estable
depende de que los recursos disponibles ofrezcan las cualificaciones requeridas por el
mercado, cualificaciones que, debido al alejamiento del mundo educativo y le empresa,

esta siendo dificil que se de.

Son varios los estudios que se han realizado recientemente para analizar las
relaciones entre la educacion superior y el empleo. Estudios, que al igual que el presente

se centran en ver las siguientes cuestiones:
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- Caracteristicas que definen la transicion entre el estudio y el empleo (tiempo
que trascurre hasta legrar un trabajo, calidad y nivel del trabajo, salario, tipo
de empresa, ...)

- Influencia que tiene en esa transicion entre la Universidad y el empleo
factores relativos a los sujetos (género, edad)

- Percepcién que tienen los propios graduados sobre las relaciones entre
educacién superior y empleo y de los factores que condicionan estas

relaciones.

Entre la Universidad y el mundo laboral existe un problema de “comunicacién”
que impide a los académicos conocer las demandas reales del mundo empresarial y, en
consecuencia, responder a ellas a través de la ensefianzas. De otra, se constata la falta de
estructuras adecuadas que permitan la interaccién entre los departamentos académicos y
el mundo del trabajo que faciliten la cooperacion y la realizaciéon de proyectos comunes

de investigacion o innovacion que tengan una clara repercusion en el desarrollo social.
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CAPITULO V.
LA INSERCION DEL MAESTRO EN EDUCACION
FISICA

1. Introduccion

Espafia es uno de los paises que cuenta con mayor numero de estudiantes
universitarios. Mas de 1,5 millones de alumnos asisten a las aulas de las facultades
espafiolas para labrarse una carrera profesional. El desequilibrio entre la oferta y la
demanda en el mercado ha provocado que los licenciados o diplomados compitan con

los de estudios inferiores para las mismas ocupaciones. (Gémez, 1998)

La actividad docente que realiza la Universidad tiene como intencién y resultado
la formacioén intelectual de los ciudadanos y la preparacion de profesionales para su

posterior incorporacién al mercado de trabajo (Gofii y otros, 2000)

Pero esa incorporacion al mercado trabajo unida a la formacion tedrica que se
suele dar en la universidad hace que los estudiantes tengan que formarse por su cuenta
en el dificil transito a ese 4mbito laboral, pero también a esto hay que unir la falta de
trabajo, algo que se da de forma generalizada y que es caracteristico del mundo

contemporaneo.

Esta sociedad que esta en continua transformacién demanda una adaptacion de la
universidad y al mismo tiempo una adecuacién de la formacién universitaria a las

expectativas de la demanda social y del mercado laboral.
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“El binomio formacion-empleo debe llevar a la correspondencia entre la
Jormacion requerida por los puestos de trabajo y la formacion aportada por los

centros universitarios.

El binomin marco curricular-perfil profesional debe llevarnos a una cuestion
previa: determinar el curriculum de cada titulacion de forma contextualizada,

teniendo en cuenta el perfil profesional que pretende cada ciclo formativo”

Amador, 1996.

La situacion del egresado de la universidad en el mercado de trabajo es mucho
mas compleja que la division que se hace de activos-ocupados-parados. Tal y como nos
indica Figuera (1996) “la revision de los estudios muestra una ausencia de consenso en

torno a los elementos que deben definir la calidad de la insercion del universitario” .

El empleo es el que define la situacion de insercién, tal y como indicabamos en
el Capitulo I, hablaremos de insercion profesional cuando la trayectoria educativa del

egresado se adecue al itinerario laboral.

La insercion profesional identifica el conjunto de procesos por los cuales el
individuo inicia el ejercicio de una actividad profesional estable, que le permite adquirir
la experiencia y conocimientos necesarios para la realizacion de un itinerario
profesional ajustado a los procedimientos de regulacién en su campo de actividad. Por
otra parte, la insercion laboral permite diferenciar los procesos seguidos por aquellos
jovenes que no llegan a cristalizar una carrera profesional; sus itinerarios laborales se
caracterizan por la inestabilidad, el continuo cambio de oficio y la falta de perspectivas
de cualificacién, que no permite la acumulacién de una experiencia especializada que

facilite el inicio de una carrera profesional

2. La insercion del universitario/a al mercado de trabajo

Las investigaciones sobre la insercién laboral de los jovenes se han multiplicado

en los ultimos afios y especialmente las referidas a los egresados universitarios. Ademas
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de los diferentes intentos de elaboracion tedrica del concepto de insercidn, se han
estudiado diferentes aspectos de la transicion a la vida activa: itinerarios,
representaciones de la insercion, utilizacion de técnicas de busqueda de empleo, estrés

de desempleados ... (Lobato, 2001)

Antes de centrarnos en la insercion del universitario queremos hacer una
pequefia matizacion. Tal y como nos indica Figuera (1996) los estudiantes universitarios

se pueden dividir en 3 grupos:

-  “Tipo puro™: Este grupo incluye aquellos alumnos y alumnas cuyo rol
principal durante su carrera es el de estudiante.

- “Tipo mixto™ Es aquel que combina estudio-trabajo de una manera
equilibrada.

- “Tipo puro profesional”: El rol principal es el de trabajador, tarea que
combina con los estudios con fines diferenciales segin busque la promocién

o el cambio dentro de su trayectoria profesional.

El proceso hacia la insercion profesional, la transicion de la universidad al
mercado de trabajo es el espacio entre la obtencion del titulo (momento en el que puede

de una manera formalizada ejecutar tareas profesionales) y el ingreso real en la misma.

Los alumnos que durante su carrera se encuentra en los tipos 2 y 3 anteriormente
mencionados mantienen ya un contacto formalizado con el mercado laboral antes de la

obtencidn del titulo.

Asi podemos encontrarnos con dos tipos de inserciones distintas. Por un lado la
insercion inicial de aquellos egresados que entran a formar parte del mundo laboral por
primera vez tras la finalizacion de sus estudios universitarios y por otro lado la de
aquellos egresado que antes de finalizar sus estudios ya estaban insertos en ese mundo

laboral.
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Nuestro objetivo fundamental se centrard en ver si la transiciéon que se da es al
mercado de trabajo para el que estdn cualificados, es decir, al que su formacién
académica los ha preparado (insercion profesional). Asi, la existencia para algunos de
una experiencia laboral anterior serd tomada como el bagaje de éstos para un

acercamiento al mercado laboral especializado.

Por todo esto anteriormente dicho, la fase de transicion del universitario al
mercado de trabajo, se constituye como una fase de gran importancia en el desarrollo
individual. Pero esta fase no siempre implica el logro de una situacién estable

relacionada con los procesos de cualificacion seguida.

Figuera (1996) nos propone una serie de dimensiones e indicadores que debe

cumplir la insercion para que ésta sea una insercion de calidad.

CALIDAD DE LA INSERCION

- Contenido del trabajo
TAREA DESARROLLADA
- Categoria del puesto

- Duracioén jornada laboral

- Estabilidad laboral
CONDICIONES LABORALES

- Oportunidades de promocién

- Nivel de ingresos

- Satisfaccion global
SATISFACCION DE LA/l |- Consecucién de los niveles de
PERSONA meta

- Rendimiento profesional

T el R )
n'E XN O P H 9 72 -

TABLA 3. Dimensiones e indicadores para una insercién de calidad

Si la formacién recibida no estd relacionada con la ocupacion del sujeto, se

define tal y como indica Smith (1986) desajuste ocupacional. Nuestra intencién con
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esta investigacion es ver si se da o no ese dicho desajuste o si por el contrario, los
sujetos de esta investigacion presentan una relacion directa de la formacién recibida y la

ocupacion desempeiiada.

2.1. Situacion del egresado en el mercado de trabajo

Una vez que se ha terminado la carrera, el ingreso en el mercado de trabajo no

conduce necesariamente a un status de insercion profesional, tal y como éste ha sido

definido. (Figuera, 1996)

Esta misma autora nos presenta en su estudio una serie de caracteristicas que
presenta el perfil de insercion del graduado universitario. Dichas caracteristicas son las

siguientes:

— Una vez insertado en el mercado de trabajo su vida profesional posterior no
sufre ninguna interrupcion o, como mucho, el tiempo de paro total no sobrepasa
los seis meses. A los tres afos de graduarse, la probabilidad de estar

desocupado es prdcticamente nula.

— Su acceso al empleo se da en situaciones relacionadas con los estudios y
adecuadas, total o en parte, a la situacién obtenida. De otro lado, en la
categoria de situaciones inadecuadas, vemos como desciende notablemente el
porcentaje de personas insertadas laboralmente. A los tres afios se produce un

desplazamiento hacia las categorias de insercion adecuadas.

— El patrén basico del primer empleo incluye una actividad laboral marcada por

el régimen de dedicacion total.

— La inestabilidad es la ténica generalizada del primer empleo.
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— Casi seguro que ha cambiado de empleo por lo menos en una ocasion por lo que
una parte de las situaciones de inestabilidad estaran relacionadas con la

movilidad laboral durante estos primeros afios.

Estos datos han sido contratados por la autora con otros obtenidos en contextos

diferentes y se puede confirmar la existencia de unas tendencias comunes.

Los datos que se poseen sobre la insercion del universitario/a son escasos €
incompletos y muchos de ellos requieren una profundizacién que trasciende el hecho
sociolégico para una interpretacion correcta. Mas bien el problema actual de su
insercién en el ambito profesional se caracteriza por la variedad en funcion de las

titulaciones, demandadas unas, saturadas otras, y hasta insolventes en ciertos casos.

(Diaz, 1989)

3. La insercion del Maestro de Educacion Fisica

La actividad fisica se ha ido transformando, expandiéndose y acercandose
mucho mas a las personas en este fin de milenio que a principios de siglo XX, en aquel
entonces se necesitaban exclusivamente docentes en Educacion Fisica para el ambito
escolar. Hoy esta transformacion se nota en la diversidad de propuestas ludicas,
deportivas, recreativas y terapéuticas relacionadas con el movimiento, requiriéndose

profesionales con una formacion adecuada a los tiempos que corren. (Pallarola, 1998)

Ya en el siglo XXI estamos asistiendo a un periodo de cambios (ya iniciados
hace algunos afios) estructurales con la subsiguiente aparicion de nuevos modelos
deportivos mas diversificados y las respuestas en la educacion superior en un mundo

que se transforma, deben guiarse por criterios de pertinencia y claridad.
Cuestiones tan basicas como la identificacion de las capacidades adquiridas, la

defensa y demostracion de éstas en el momento previo a la contratacion, la confeccion

de un vitae o el conocimiento rudimentario de la realidad del mundo de la empresa,
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aparecen tan lejanas que el estudiante se enfrenta a ellas con una escasa ayuda por parte

de la institucion universitaria. (Goiii y otros, 2000).

En la insercidn profesional de los Diplomados en Educacion Fisica y tras hacer
una revisiéon hemos obtenido una serie de competencias que deberian de presentar
dichos titulados. Competencias que deberian de haber ido adquiriendo a través de la

formacion recibida a lo largo de su formacion. Las competencias son las siguientes:

e Conocimientos técnicos relacionados con la Educacion Fisica
e Conocimientos practicos relacionados con la Educacion Fisica
e Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion
e Obtencion auténoma de la informacion

e Planificacion del trabajo y del tiempo

e (Capacidad de resolucién de problemas

e Liderazgo

e Coordinacion de trabajo en equipo

e Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista

e (apacidad para comunicarse oralmente en publico

e C(Capacidad para comunicarse correctamente por escrito

e Autoconfianza en sus competencias

e (apacidad creativa, innovadora y critica

e Conocimiento de Lenguas Extranjeras

Entre las competencias anteriormente citadas podemos ver que hay varios

subgrupos de las mismas.

- Un primer subgrupo de competencias relacionadas con la formacién general.

- Un segundo subgrupo de competencias relacionadas con la formacion especifica

en Educacion Fisica.
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- Y por dltimo un tercer subgrupo de competencias relacionadas con las relaciones

personales y/o grupales.

Hemos podido contrastar que sobre los Maestros de Educacién Fisica y su
insercidn profesional y laboral hay pocas investigaciones realizadas al respecto si bien si
podemos encontrar bastantes sobre el estado de los egresados universitarios (otras
titulaciones y egresados en general) del territorio espafiol. Con esta investigacién
queremos ampliar las investigaciones en torno a la insercion laboral y profesional de los
universitarios y sobre todo con respecto a los Diplomados Especialistas en Educacién

Fisica.
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CAPITULO VL
PROBLEMA, OBJETIVOS Y DISENO DE LA
INVESTIGACION

1. Introduccion

La presente investigacion surge a partir de una preocupaciéon de un grupo de
profesores universitarios pertenecientes al grupo de investigaciéon de “innovacion y
mejora de la educacion en Andalucia” en torno a la formacion, la insercién laboral y la

calidad de la ensefianza de nuestros titulados.

Partimos, tal y como hemos ido exponiendo a lo largo del marco tedrico, de la
importancia que tiene profundizar en la mejora de la calidad de las universidades y
establecer indicadores o indices que la identifiquen. Gran parte de nuestro trabajo se ha
centrado en la insercién laboral como uno de los principales indicadores del éxito de la

formacién.

Las dificultades de empleo con las que se estdn encontrando los egresados
universitarios estdn dando lugar que en torno a dicho tdpico, la insercién del
universitario, se esté generando un espacio de reflexién: encuentros cientificos,

publicaciones, debates politicos, .... etc.

Son muchos los estudios realizados en relacion a la insercion sociolaboral de los
egresados universitarios aunque centrados en los especialistas en Educacion Fisica son

mas escasos por ser estudios recientes (apenas cuentan con 10 aflos de existencia).
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Una vez definido el marco teérico en el que se fundamenta este estudio,
pasaremos a describir cudl es nuestro problema de investigacién y los objetivos que

cubriremos con el esclarecimiento de dicho problema.

2. Planteamiento del problema

“Un problema de investigacion es el foco central
de cualquier investigacion. Como su nombre
indica, en el problema de investigacion se
expresa lo que el investigador quiere hacer”.
(Buendia y otros, 1997)

Tras la exposicién del estado de la cuestion en el marco tedrico de este estudio
podemos afirmar que la inserciéon de nuestros egresados se estd convirtiendo en un

punto clave para la calidad de las universidades.

Esta sociedad que est4 en continua transformacion demanda una adaptacion de la
universidad y al mismo tiempo una adecuacion de la formacion universitaria a las

expectativas de la demanda social y del mercado laboral.

La insercion de los egresados, como un indice de calidad, se presenta hoy dia
como un topico de investigacion. Este topico de investigacion, unido a las

caracteristicas propias de Melilla, han hecho posible la realizacion de este trabajo.

Nuestra investigacion se va a centrar en ver cual es el estado de insercion laboral
de los alumnos y alumnas egresado de la Diplomatura de Maestro Especialista en
Educacién Fisica en el Campus de Melilla, para poder comprobar si la formacién que
han recibido ha sido o no la adecuada y si se adapta o no a las necesidades laborales de
nuestra sociedad. Ademas, se pretende observar si tienen alguna relacion los estudios

cursados con el/los trabajo/s que estan realizando.

Queremos comprobar si la formacién recibida en el Campus de Melilla ha sido

adecuada o no a la formacién que desde la sociedad se les esta exigiendo y si la
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formaciéon se adecua o no al trabajo que estan realizando, es decir, contraponer

insercion laboral e insercion profesional.

Resumiendo, podriamos sintetizar nuestro problema de investigacién en las

siguientes preguntas:

- ¢Influye la formacion recibida en la universidad en la consecucién y
desempefio del puesto de trabajo?

- (Cudl es el nivel de satisfaccion de los egresados con respecto a la ensefianza
universitaria?

- (Cudl es el nivel de satisfaccién de los egresados con respecto al empleo

desempefiado?

3. Objetivos de la investigacion

Los objetivos generales y especificos son:

3.1. Objetivos generales

Partiendo de nuestro problema de investigacidn, los objetivos generales que nos

propone€mos son:

A. Conocer el grado de insercion.

B. Conocer las exigencias formativas de mercado sobre estos
profesionales.

C. Conocer la satisfacciéon de los empleadores y directivos con la

formacién que han recibido estos profesionales.

3.2. Objetivos especificos

Estos tres objetivos generales, anteriormente expuestos, se concretan en los

siguientes objetivos especificos.
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A.1. Conocer el grado de insercidn en funcién de la formacion recibida

A.2. Conocer el grado de insercion en funcién de las competencias

A.3. Conocer el grado de insercién en funcion del sexo.

B.1. Conocer la relacién entre las competencias que consideran los
profesores que deben tener y las competencias que consideran los alumnos

que poseen.

B.2. Conocer la relaciéon entre las demandas de competencias (cognitivas y

sociales) y la formacidn recibida con su plan de estudios.

C.1. Conocer la satisfaccion de los alumnos con la formacion

C.2. Conocer la satisfaccion de los empleadores con la formacion.

4. Variables del estudio

Definido el problema de investigacion en sus distintas concreciones, asi como
los objetivos generales y especificos, se han identificado como relevantes una serie de

variables que, en el siguiente cuadro, clasificamos en torno a tres bloques.

- Las variables situacionales de los tres colectivos de sujetos
participantes: egresados, profesorado universitario y empleadores de
los egresados.

- Las variables relacionadas con la satisfaccion de la ensefianza.

- Las variables relacionadas con la insercién laboral.
Estos tres bloques quedan estructurados también en relacion con las tres fuentes

de obtencion de datos (egresados, profesorado y empleadores) y con los principales

instrumentos de recogida de datos (los cuestionarios y las entrevistas)
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Bloque 1

VARIABLES
SITUACIONALES

Bloque 11

VARIABLES
RELACIONADAS
CON LA
FORMACION
Y LA
SATISFACCION
DE LA
ENSENANZA

Bloque I

VARIABLES
RELACIONADAS
CON LA
INSERCION
LABORAL

Alumnos

Datos
personales

Profesorado

Datos
personales

Empleadores

Datos
personales

Estudios pre-
universitarios

Formacién
[Iniversitaria

Satisfaccion con
la ensefianza

Formacién
Continua

Formacion
Universitaria

la ensefianza

Formacién
Continua

Satisfaccion con

Satisfaccion
con la
formacion de
los egresados

Situacion

laboral actual

Satisfaccion
con el empleo
desempefiado

FIGURA 2. Variables de la investigacién

Situacion
laboral actual
de los
egresados

Satisfaccién
con el empleo
que
desemnerfia

Como puede apreciarse, una buena parte de las variables se estudian tanto desde

el punto de vista de los egresados y de los profesores universitarios y la otra por parte de

los empleadores y los egresados (Figura 2)

A continuacion se presentan distintas tablas en las que se muestran las distintas

variables agrupadas por bloques y por las fuentes de obtencién de datos:
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4.1. Variables relacionadas con los egresados

Tal y como se ha indicado anteriormente, para la informacion obtenida de los

egresados se ha utilizando un cuestionario. En las tablas siguientes (tablas 4, 5 y 6) se

presentan las variables de estudio, divididas en tres apartados: variables situacionales;

variables relacionadas con la formacion y satisfaccion de la ensefianza, y, variables

relacionas con la insercion laboral.

Instrumento: Cuestionario

e  Datos personales

- Identidad sexual

- Afio de nacimiento

- Lugar de nacimiento

- Actividad actual

- Estudios en la actualidad

- Lugar de trabajo actual

TABLA 4. Variables situacionales de los egresados

Instrumento: Cuestionario

e Estudios preuniversitarios

- Datos Académicos

- Competencias adquiridas

e Formacion universitaria

- Acceso a la universidad

- Preferencia de la titulacion

- Motivos de eleccion

- Duracién de los estudios

- Nota media

- Cambio de titulacién

- Situacion durante los estudios
- Ocupacioén durante los estudios
- Competencias adquiridas

- Estudios

- Nuevos estudios

Satisfaccion con la ensefianza
Satisfaccion con la ensefianza en general
Satisfaccion con la ensefianza de materias
especificas de Educacion Fisica
Problematicas encontradas durante los estudios
Satisfaccion

Formacién Continua

Estudios realizados

Continuacién de formacion

Expectativas

Motivos de eleccion

Expectativas cubiertas

Competencias adquiridas

Utilidad de la formacion recibida

TABLA 5. Variables satisfaccion ensefiaza de los egresados
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Instrumento: Cuestionario

Situacién laboral actual

Trabaja en la actualidad

Herramientas de busqueda de empleo
Pertenencia a una asociacion profesional
Numero de empresas/centros/instituciones con
las que mantuvo contacto antes del primer
empleo

Tiempo transcurrido antes de empezar a trabajar
Vinculacion del primer empleo

Tipo de trabajo

Tipo de empresa

Nivel y ambito (si el trabajo esta relacionado con
la docencia)

Donde realiza el trabajo

Duracion del trabajo y tipo de contrato
Salario

Competencias que realiza

Desempleo

Cambio de empleo

Numero de empresas/Organismos/ en las que
ha trabajado

Satisfaccion con el empleo desempeiiado
Satisfaccion con el empleo

Relacidn trabajo y estudios universitarios
cursados

Expectativas laborales

TABLA 6. Variables insercion laboral de los egresados

4.2. Variables relacionadas con el profesorado universitario

La informacion recabada del profesorado universitario se ha obtenido utilizando
para ello una entrevista. En las tablas siguientes (tablas 7 y 8) se presentan las variables
de estudio, divididas en dos apartados: variables situacionales y variables relacionas

con la ensefianza impartida por estos.

Instrumento: Entrevista

e Datos personales

- Departamento

- Estudios que posee
- Edad

- Identidad sexual

- Arfios de docencia

|l A A A B A A A A A A A A A A A & 4 2 A A A B 4 AR 2B AL 4 20 40 Jh 48 b 2B Ak Ah AR Jh _JN A Ak 4L _Ah AR b b AR A B |

TABLA 7. Variables situacionales del profesorado universitario
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Instrumento: Entrevista

e  Formacién universitaria de los egresados e Satisfaccion con la ensefianza

- Formacion preuniversitaria - Plan de estudios

- Dificultades en los estudios - Relaciones profesor-alumno

- Asistencia - Recursos

- Aptitudes e Formacién Continua

- Competencias transmitidas - Importancia de la formacion continua
- Formacién transmitida

- Relacion teoria y préctica

TABLA 8. Variables relacionadas con la ensefianza del profesorado universitario

4.3. Variables relacionadas con los empleadores

En cuanto a las datos obtenidos de los empleadores, para lo que se utilizé una
entrevista, se dividen en dos apartados: variables situacionales 'y variables relacionadas
con la insercién laboral. Esta informacion se presentan en las tablas 9 y 10

respectivamente.

Instrumento: Entrevista

e Datos personales

- Centro de trabajo

- Rol (Puesto/Funciones)
- Estudios que posee

- Identidad sexual

- Afios de docencia

- Afios en el cargo

TABLA 9. Variables situacionales de los empleadores

Cuadro 4. 7. Variables relacionadas con insercion laboral desde el punto de vista de los

empleadores
Instrumento: Entrevista
e  Situacion laboral de los egresados e Satisfaccion con el empleo
- Formacion recibida - Aspectos
- Formacién necesaria - Relacion con los compafieros

TABLA 10. Variables relacionadas con la insercién laboral desde el punto de vista de los
empleadores
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En el Capitulo VII, caracteristicas técnicas de los instrumentos, se detalla todo
el proceso de la recogida de datos: la elaboracion de los instrumentos y el estudio de sus
caracteristicas técnicas, la definicion operativa de las variables, el muestreo y la

aplicacion de los mismo.

5. Descripcion de la poblacion

La poblacion a la que se dirige la presente investigacion es todos los egresados
de la Diplomatura de Maestro Especialista en Educacion Fisica del Campus de Melilla
de la wuniversidad de Granada que han cursado dicha titulaciéon entre los cursos

académicos 93-94 y 99-00 correspondientes al nuevo plan de estudios.

Antes de entrar en mas detalle en torno a la poblacion de estudio queremos hacer
una pequefia referencia a la Ciudad Auténoma de Melilla para centrarnos en el contexto

en el que se enclava dicho Campus.
5.1. Ciudad de Melilla

La Ciudad de Melilla se fundé en 1497 por Pedro de Estopifian, quien fue
enviado por parte del Duque de Medina Sidonia. La ciudad se levanté donde habia
estado la antigua Rusadir, y desde entonces, sin interrupciones, la presencia de Espafia

en Africa ha sido permanente.

Situada en el norte de Africa, en la parte oriental de la peninsula de Tres Forcas,
con una superficie de 12 km” se ha ido enriqueciendo con la interaccién de las cuatro
culturas predominantes: Cristiana, Musulmana, Hebrea e Hindu. Esta variedad cultural
ha dado lugar a una sociedad tolerante y abierta, ademés de ser rica en costumbres y
tradiciones. Esta Ciudad con mas de 500 afios han hecho de melilla una Ciudad de

identidad profundamente espafiola, ejemplo de convivencia y unién de culturas.
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La poblacidn total de la ciudad' es de 69880 habitantes. En el siguiente grafico

se presenta la distribucién por sexo:

GRAFICO 1.
Distribucién de los habitantes de melilla por sexo

5.2. Campus de Melilla de la Universidad de Granada

El 8 de noviembre de 1993 se crea el Campus de Melilla de la Universidad de
Granada en el que se integran los centros universitarios de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EGB y la Escuela Universitaria de Empresariales y

Relaciones Laborales.

Siete afios mas tarde, en el 2000, se crea ya la Facultad de Educaciéon y
Humanidades de Melilla. Pero esta creacion no es de un centro nuevo sino que se trata
del cambio de denominacién de un centro por la incorporacioén de la Licenciatura de
Psicopedagogia a las ya especialidades de Maestro (Audicién y Lenguaje; Educacion
Especial, Educacion Fisica, Educacién Infantil, Educacién Musical, Educacién Primaria

y Lengua Extranjera) que se estaban impartiendo.

Nuestra investigacion se centra en la Diplomatura de Maestro Especialista en
Educacién Fisica, por lo que vamos a centrarnos en este apartado a hacer una pequefia

referencia a la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

! Estadistica de la Ciudad de Melilla a 27/11/00 consultada en la pagina web de la Ciudad Auténoma de
Melilla (http:///www.camelilla.es/acestadcam.html)
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Las caracteristicas de los alumnos y alumnas de la Facultad de Educacioén y
Humanidades de Melilla (anteriormente E.U. del Profesorado de E.G.B.), segun los
estudios que hay, se corresponden en buena parte con los encontrados en las

investigaciones de caracter nacional.

En 1982 se cuenta con un estudio, realizado por Sanchez Fernandez, realizado
sobre tres promociones consecutivas de la E.U. de Profesorado de E.G.B. de Melilla.
Los datos obtenidos en este estudio fueron contrastados con los resultados de una
encuesta realizada en el curso 85-86, aprecidndose una enorme semejanza entre ambos

trabajos. En resumen podemos destacar los siguientes resultados:

- En cuanto a la extraccion social de la que procede el alumnado, la inmensa
mayoria proviene de la clase social media, siguiendo el nivel medio-bajo y

medio-alto, por este orden.

- El nivel cultural de los padres es en gran parte de estudios primarios. Los pocos
titulos de grado medio y universitario los detentan sobre todo los padres,

jugando las madres en este caso un papel poco relevante.

- Los motivos de eleccion de la carrera por parte del alumnado se centra en el
condicionamiento geografico. También nos permite establecer dos grupos: a)
vocacion definida, manifestada por el grupo mdas numeroso, y b) vocacién

incierta, manifestada por un grupo inferior.

De un estudio mas reciente, pero centrado en la especialidad de Educacion Fisica
(Granda, 1997) se puede obtener los siguientes resultados: la mayoria de los alumnos
que cursan esta titulacion son varones, de una edad comprendida entre 18-19 afios,
nacidos en la ciudad de Melilla y cuyos estudios previos son BUP y COU, habiendo
superado estos estudios con una nota media superior al 6,5 y que mayoritariamente no
tienen superada la selectividad. Una gran mayoria de ellos realiza actividades fisico-
deportivas con cierta asiduidad, aunque no poseen titulos deportivos. La mayoria

sefialan que la eleccién de esta titulacién es por vocacion docente y vocacion deportiva,
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indicando que piensan continuar sus estudios en la Licenciatura de Ciencias de la

Actividad Fisica y el Deporte.

Y por ultimo, contamos con un estudio realizado en el curso académico 2002-
2003 (Mesa Franco, 2003) en el que se ha aplicado una pequefia encuesta entre los
alumnos matriculados en cualquiera de los cursos y especialidades que se cursan en la
Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla (s6lo los titulos de maestro), con el
fin de actualizar los escasos datos que tenemos de nuestro alumnado. A continuacion se

presenta los resultados obtenidos en dicho estudio:

- El total de alumnos y alumnas que han contestado la encuesta han sido 163, lo
que supone un 59,9 % del alumnado matriculado en el curso 2002-03. La
distribucién por curso y especialidad de la muestra queda reflejada en la tabla
1.

Especialidad 1920423 Total %
Audicién y Lenguaje 3 1 5 9 (56.25%)
Educacion Especial 3 2 8 | 13(36.11%)
Educacion Fisica 12 | 10 | 15 | 37 (52.8%)
Educacidn Infantil 25 147 12 51 (68%)
Educacion Musical 4 1 6 | 11(68.75%)
Educacion Primaria 6 0 3 9 (56.25%)
Lengua Extranjera 16 7 10 | 33 (76.74%)

TABLA 11. Distribucién por curso y especialidad del alumnado de
Magisterio del Campus de Melilla

- En cuanto al estado civil, el 78.5% del alumnado que responden a la encuesta es

soltero/a, un 5.5% estan casados y un 16% no responde a la pregunta.

- Las respuestas obtenidas a la pregunta de la profesion de los padres nos arrojan
los siguientes resultados: un 6.1 % no contesta a la pregunta, para el 54.6% sélo
trabaja el padre, el 23.3% en el que ambos trabajan, y s6lo un 5.5% en el que
sélo trabaja la madre. En un 10.4% no trabaja ninguno de los dos, bien por estar

jubilados, bien por estar en paro.
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o Respecto a la profesion del padre:
* Cuerpos de seguridad: 22.6%
* Funcionarios: 20.2%
* Docencia: 6.2%
* Administrativos: 8.6%
* Comercio y empresas: 7.4%
* Profesionales liberales: 3%

* Sector servicios y construccion: 6%

o Respecto a la profesion de la madre:
* Amas de casa: 56.4%
» Sanidad: 3.7%
* Docencia: 3%
* Funcionarias: 6.1%
» Sector servicios: 5.5%
= Comercio y empresas: 3.6%

= Administrativas: 2.4%

La edad media de la muestra de alumnos es de 21.58 afios. La distribucion por

cursos quedaria de la siguiente forma:

o Primer Curso: 20.38 afios
o Segundo Curso: 22.03 afios

o Tercer Curso: 22.74 afios

El lugar de residencia: un 98.2 % declara que su lugar de residencia habitual es

en la Ciudad de Melilla.

En cuanto a la distribucion por género: El 70.5% son mujeres frente al 29.5% de
alumnos varones. En el siguiente grafico se ofrece este dato combinado con la

variable de especialidad en la que podemos ver que s6lo en la Especialidad de
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Educacion Fisica, en el resto de las especialidades hay una amplisima mayoria

de mujeres.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombres
B Mujeres

AyL EE EF El EP LE
|D Hombres 0% 15,40% | 89,20% | 7,80% | 27,30% | 22,20% | 15,20%
[I Mujeres 100% 84,60% | 10,80% | 92,20% | 72,70% | 77,80% | 84,80%

GRAFICO 2. Distribucién por género del alumnado de magisterio en el Campus de Melilla

Los resultados obtenidos en cuanto a los estudios previos realizados son los que

quedan reflejados en el grafico siguiente grafico:

2%

78%

Bachillerato LOGSE EBUP-COU OFP

GRAFICO 3. Estudios previos realizados por el alumnado de
magisterio del Campus de Melilla

- Otra de las cuestiones planteadas a los alumnos y alumnas era en torno al orden
de prioridad al elegir la titulacion de magisterio. El 76,7% declara que la eligio
como primera opcion en la fase de preinscripcion; el 17,2% lo hizo en segunda

opcidn, mientras que un 0,6% sefiala que eligié esta carrera en tercera opcion.
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Fuera de estos tres estudios mencionados, queremos presentar los datos de matricula
de alumnado en la Facultad de Educacion y Humanidades desde el curso académico
1994-95 hasta la actualidad®.

160
140
120
100
AyL
EEE
g OEF
l OEl
. , i OEP
1994-95 | 1995-96 | 1996-97 | 1997-98 | 1998-99 | 1999-00 | 2000-01 | 2001-02 OPSP
OAyL = 4 3 23 41 47 48 38
HEE - 5 2 71 75 90 67 61
OEF 59 98 105 134 143 133 114 94
OEl 40 115 157 148 139 120 99 101
HEM 20 50 50 48 41 35 35 29
OEP 13 30 68 45 33 39 20 27
BLE 60 17 22 22 30 37 38 44
OPSP - - - - 25 79 47 63

GRAFICO 4
Matricula del alumnado en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
(desde 1994 hasta 2002)

? Los datos correspondientes al curso académico 1993-94 no se han podido introducir en el grafico debido
a que en esa fecha no se tenia la informacién informatizada. Recordar que las especialidades de Audicién
y Lenguaje y de Educacién Especial no empezaron a impartirse en Melilla hasta el curso académico
1995-96 y la de Licenciatura de Psicopedagogia hasta el curso académico 1999-00
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5.3. Egresados de la Diplomatura de Maestro Especialista en

Educacion Fisica

La investigacion se ha centrado en una de las especialidades que se imparten en
la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla, la Diplomatura de Maestro

Especialista en Educacion Fisica.

Se han estudiado las 6 promociones que han terminado la titulacion desde su
implantacion en el curso académico 1993-1994 hasta el curso académico 2000-2001, tal

y como podemos ver en la figura 3.

[ Cursos Académicos ]

1* Promocion

93-94 ll—— 2* Promocién
94-95
95-96
96-97
97-98
98-99
99-00
00-01

3" Promocion

4" Promocién

3

S Promogion

6® Promocién

L h kR ko

|

FIGURA 3. Promociones objeto de nuestro estudio
A continuacion se presentan una comparacion de las seis promociones en la que

se muestra el nimero de alumnos y alumnas que han cursado la especialidad de

educacion fisica en cada una de las promociones (figura 4)
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12 Promocién 22 Promocidn

93-94 94-95 95-96 94-95 95-96 96-97

32 Promocién 42 Promocién

9596 9697  97-98 96-97 9798  98-99

52 Promocion 62 Promocion

60 60

40 40

20

97-98 98-99 | 99-00 98-99 99-00 00-01

FIGURA 4. Alumnado matriculado por cursos en las seis promociones de estudio

En la primera promocién se observa el alto nimero de matriculados en el primer

curso y como este va disminuyendo en el transcurso de la promocién. Ese alto numero
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se debe a que es el primer afio que se imparte la Diplomatura de Maestro especialidad

de Educacidn Fisica en el Campus de Melilla.

En cuanto a la segunda promocién sigue presentando un numero alto de
matriculas, si bien, aunque disminuye en segundo y tercer curso, el numero de

matriculados es superior al de la promocidn anterior.

La tercera promocion de diplomados en Educacion Fisica sigue presentando una
distribucién de alumnos muy similar a las anteriores, es decir, presenta un nimero muy
elevado de matriculados en primer curso disminuyendo progresivamente en segundo y

en tercer curso.

Como muestra la figura 4, en la 4* promocién, el numero de alumnos que se
matricula permanece mas o menos estable en los tres cursos. El nimero de alumnos que

abandonan la titulacién es muy bajo con respecto a las tres promociones anteriores.

Al igual que ha ocurrido en la promocién anterior se observa de nuevo que el

numero de alumnos matriculados se mantiene con una variacién minima.

Y por tltimo, la 6* promocién de diplomados en educacién fisica, que es objeto
de esta investigacion, sigue los mismos pasos de las dos promociones anteriores, esto
es, el nimero de matriculados se mantiene muy similar en los tres cursos de la

titulacidn.

Una vez que se ha mostrado el alumnado matriculado en la especialidad en las
seis promociones sobre las que se va a realizar este estudio, queremos presentar el

nimero de alumnos y alumnas que se han graduado’.

1993-96 | 1994-97 | 1995-98 | 1996-99 | 1997-00 | 1998-01
6 9 16 21 26 17
TABLA 12. Alumnado que se ha graduado

* Estos datos han sido obtenidos de la Secretaria de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.
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Con estos datos se puede decir que la poblacién a la que va dirigida nuestra
investigacién es de 95 sujetos, que son los que se han graduado en la Diplomatura de
Maestro especialista en Educacién Fisica. Todos ellos han sido objeto de nuestro
trabajo, correspondiente a las 6 promociones estudiadas, desde el afio 1993 hasta la
promocién que finalizé en el afio 2001. Asi pues, nuestro trabajo se inserta en el modelo

de estudios longitudinales abarcando ocho afios consecutivos.

Respecto a la poblacion aceptante y productora de informacién tenemos que
indicar que los datos fueron obtenidos a través de correo postal. Las direcciones
facilitadas por las Secretaria del Campus, en bastantes ocasiones, eran en las que los
egresados residian mientras que realizaban sus estudios. Esto originé una devolucién de
instrumentos de recogida de informacién al no coincidir con la actual direcciéon de
residencia de los titulados, entonces estudiantes. La respuesta obtenida es amplia,

aportando informacién una proporcion alta de la muestra invitada, exactamente un
78.95% (n=172).

En la figura 5 se muestra el proceso de recogida de informacién

POBLACION
ACEPTANTE

a POBLACION
INVITADA

POBLACION

CONCLUSIONES Y
GENERALIZACIONES

POBLACION
H” PORTADORA DE
DATOS

FIGURA 5. Proceso de recogida de informacién
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5.4. Profesorado Universitario encargado de la formacién del
alumnado de la Diplomatura de Maestro Especialista en

Educacion Fisica

El total de departamentos universitarios implicados en la formacién de los
Diplomados en Magisterio, especialidad de Educacion Fisica, teniendo en cuenta sélo
las asignaturas troncales y obligatorias de universidad, es de doce. El numero de

profesores que han estado vinculados a esta formacién se detalla en la tabla siguiente*:

Departamento N° profesores
Biologia Animal 1
Did4ctica de la expresion musical, pléstica y corporal
- Didéctica de la expresion corporal
- Didactica de la expresion plastica
- Didéctica de la expresion musical
Didactica de la lengua y la literatura
- Subdrea de lengua espafiola
- Subérea de idiomas
Did4ctica de la matematica
Didéctica de las ciencias experimentales
Did4ctica de las ciencias sociales
Did4ctica y organizacion escolar
Educacion fisica y deportiva
Filologia francesa
Pedagogia
Psicologia evolutiva y de la educacion
Quimica Inorganica

—_— D

= DN [ DN | et | bt | Y| bt [ et | o [ o et

Total | 23
TABLA 13. Departamentos y niimero de profesores responsables de la
docencia de Educacion Fisica (desde 1993-2001)

Aunque s6lo hemos trabajado con 11 de los 23 profesores que han participado en
la formacién de estos profesionales, no podemos hablar de seleccion muestral, dado que
todos han sido invitados a participar. Por ausencia en el momento de la recogida de

informacién o por traslado a otros centros, no fue posible realizarle las entrevistas; por

* Datos obtenidos del Vicedecanato de Ordenacién Académica y Planes de Estudio de la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla.

134



CAPITULO VI. PROBLEMA, OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

esta razén hablaremos de muestreo intencional no aleatorio, dado que sélo hemos

incluido aquellos que el contexto nos ha permitido acceder.

5.5. Muestra de empleadores

Dado que la Ciudad de Melilla tiene una capacidad de empleo limitado por sus
caracteristicas geograficas y demograficas, hemos seguido los siguientes criterios en la

seleccion de este sector:

1. Que hayan recibido a estos profesionales desde el afio que empezaron a
graduarse (1996 hasta 2001).
2. Que exijan formacion universitaria a los trabajadores.

3. Que sean empresas que se desarrollen en la ciudad de Melilla.

Habia otras cuya contratacion podria realizarse con personas puntuales pero que
no han sido incluidas (por ejemplo, actividades deportivas) por no reunir estos criterios.
Si bien es verdad que de algunos de los empleadores no ha sido posible obtener
informacién por diversos motivos (ausencia en el momento de la recogida de

informacion, por enfermedad, por estar de viaje, etc.)

Teniendo en cuenta los criterios anteriormente citados y los motivos por los que
no se ha podido obtener mas informacion, el nimero de empleadores ha sido de cuatro:
una directora de un centro de primaria, un director de un centro de secundaria, un jefe
de departamento de educacion fisica en un centro de secundaria, y una directora de

seccion departamental de la Universidad de Granada.

6. Metodologia de la investigacion

El estudio responde a dos intereses principales; uno relativo a la formacion
recibida (formacién propiamente dicha y satisfaccién con la formacion) y otra a la
insercién sociolaboral (incluyendo también la satisfaccion con la misma). Los datos han

sido obtenidos de tres fuentes o colectivos principales: los propios sujefos de
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investigacion, los profesionales que los han formado, profesores universitarios, y por

los empleadores que los han contratado o de los que dependen en el trabajo.

Los procedimientos e instrumentos de recogida de informacién han sido tanto
cuantitativos como de caracter cualitativos, dependiendo de la naturaleza de las

variables a estudiar en cada caso.

Para la recogida de datos de los egresados universitarios, se ha utilizado un
cuestionario con items referidos a la formacién y a la insercién sociolaboral. Se ha
realizado dos entrevistas para recabar la informacién de los profesores universitarios y
de los empleadores, con ellos se ha recogido informacién sobre la formacién y a la

insercién laboral.

El andlisis estadistico de los datos recogidos, en el cuestionario, tras su registro y
codificacién en soporte informético, se ha realizado utilizando el paquete estadistico
11.0 para Windows, y para la informacién obtenida a través de las entrevistas, se ha

utilizado el programa de anélisis de datos cualitativos AQUAD five, con las siguientes

finalidades:

- Describir las caracteristicas méds importantes de las muestras y de los diversos

conjuntos de datos obtenidos

- Explorar las relaciones existentes entre las diferentes variables, demandadas en

los objetivos planteados.

- Establecer comparaciones entre variables para dar respuesta a varios objetivos.

Antes de finalizar este apartado, no queremos dejar de hablar de la triangulacién,

que es la aplicacién y combinacion de diferentes metodologias de analisis en el estudio

de un mismo fenémeno.
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CAPITULO VI. PROBLEMA, OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Se puede atender a distintos tipos de triangulacion:

- Latriangulacién de datos

- La triangulacion de investigadores

- La triangulacion tedrica

- La triangulacion metodologica

- La triangulacién multiple (el investigador combina en una investigacion
varios observadores, perspectivas tedricas, origenes de datos y

metodologias).

Una interpretacion triangulada refleja un fenémeno social como un proceso
relacional e interactivo y, en cualquier caso, la triangulacion es la linea de investigacién

preferida en las ciencias sociales.

En nuestro estudio se ha realizado una triangulaciéon de informaciones (datos)

proporcionadas por egresados, profesores y empleadores.
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CAPITULO VIIL
CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS
INSTRUMENTOS DE MEDIDA

1. Introduccion

En los apartados que siguen en éste capitulo se detalla la fundamentacion y el
proceso de construccion de los instrumentos de recogida de datos, el analisis de sus
caracteristicas técnicas, asi como la definicion operativa de las variables que abarcan

dichos instrumentos.
2. Justificacion de los instrumentos

Los dos tipos de instrumentos que se introducen en el disefio, tal y como se ha
sefialado anteriormente, son el cuestionario y la entrevista, dos técnicas del método de

encuesta, que se basan en la formulacion de preguntas como forma de indagacion.

“La encuesta es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recogen y analizan una serie de
datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o universo mds amplio,
del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de

caracteristicas” (Rojas y otros, 1998)
2.1. El cuestionario

La razon por la que hemos optado por la utilizacion del cuestionario ha sido

debida al volumen de datos a recoger, pareciéndonos este como el mas adecuado.
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El cuestionario como bateria de preguntas de uno o varios tipos (segun de lugar
a respuestas cerradas, abiertas o tipo likert) presenta, entre otras ventajas la de permitir
el anonimato de las respuestas mediante su envio por correo, aunque debe cuidarse que
recoja “toda” la informacién necesaria y relevante para el problema investigado,
ateniéndose para ello a los objetivos del estudio. Es importante ignalmente, una
redaccion clara y comprensible, asi como unas alternativas de respuesta que expresen

todas las posibles (Rojas y otros, 1998)

Algunas de las limitaciones de este tipo de instrumentos es la baja tasa de
respuesta (Colas y Buendia, 1998; Buendia, Colas y Hernandez, 1998; Rojas y otros,
1998). Esto se ha intentado paliar con una llama telefonica solicitandole a los sujetos de

investigacion su interés en participar en el estudio.

2.2. La entrevista

El empleo de la entrevista se ha considerado el medio mas idéneo para la
obtencién de datos que, por su naturaleza, requieren de didlogo y explicaciones a través
de las personas conocedoras en profundidad de los temas a estudiar. Segtin Buendia y
otros (1997) la entrevista “consiste en la recogida de informacién a través de un
proceso de comunicacion, en el transcurso del cual el entrevistado responde a
cuestiones previamente disefiadas en funcion de las dimensiones que se pretende
estudiar, planteadas por el entrevistador. Para Kerlinguer (1987) la entrevista “es un
instrumento poderoso e indispensable en la investigacién y produce datos que ningiin
otro método puede aportar. Es adaptable, susceptible de aplicarse a toda clase de
sujetos en estudios muy diversos, y se presta maravillosamente a la exploracién

profunda”

La entrevista, igual que el cuestionario, presenta una serie de limitaciones y de
ventajas. Como sefiala Buendia y otros (1997) entre las limitaciones podemos destacar:
la influencia que puede ejercer el entrevistador sobre el entrevistado, no se mantiene el

anonimato igual que en el cuestionario, y es necesario que el entrevistador sea experto
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para que los datos sean lo mas fiables posibles. Entre las ventajas destacar la posibilidad

de obtener mayor informacién y menor riesgo de pérdida que con los cuestionarios.

Las entrevistas han requerido una fase previa de preparacion a partir de la
informacién de que disponiamos sobre la formacién y la insercién laboral. Hemos fijado
por tanto los objetivos de antemano, disefiando dos guiones que sirvieran de guia
durante la entrevista. Ademas, la entrevistas fueron registradas, con permiso de los
interesados, en soporte de audio, lo cudl tiene la ventaja de permitir el andlisis de los
contenidos y matizaciones. El grabar las entrevista tiene como ventaja el hecho de que
se obtiene material méas completo, ya que por medios escritos Unicamente, se pierde
gran parte del material; se pierde la reflexion y el poder hacer después una
interpretacion mas completa; también permite un anélisis critico de la actuacion del
propio investigador. En nuestra investigacion, el registro de la entrevista fue aceptado

por los entrevistados en todos los casos.

3. Proceso de construccion de los instrumentos

3.1. Cuestionario sobre la insercion sociolaboral

Dentro del proyecto de investigacion BS02001-3322-C0O2-01 “la insercion
sociolaboral. Evaluacién del aprendizaje continuo y ocupacional” dirigido por la
profesora Buendia, proyecto coordinado en el que participa la Universidad de Granada y
la Universidad de Jaén, se elaboré un cuestionario por el grupo de investigadores de la
Universidad de Jaén dirigido por el profesor Ruiz, “Cuestionario sobre evaluacién de
titulaciones y la insercion sociolaboral de los titulados de la Universidad de Jaén”.
Este cuestionario fue adaptado por nosotros a nuestros contexto de investigacion, es
decir, a los egresados en la Diplomatura de Maestro especialista en Educacion Fisica en

el Campus de Melilla de la Universidad de Granada (ver anexo 1).

Previamente, el cuestionario, ha sido validado por un grupo de expertos de Ja¢n

y Granada siguiendo el sistema de jueces.
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3.1.1. Caracteristicas técnicas del cuestionario

Previo al estudio de validacion del cuestionario, se realizd una revision de los
conceptos y métodos de andlisis de las caracteristicas exigibles a este tipo de
instrumentos de medicién, con el objeto de decidir sobre las técnicas a emplear en

nuestro caso.

Como es sabido, para todo instrumento de medicion, hay dos condiciones
especiales que dan representatividad a los datos obtenidos: la fiabilidad, confianza que
podemos conceder a los datos, y la validez, la concordancia entre lo medido y la

realidad que se desea medir.

Sometido a comprobacion nuestro cuestionario, se detalla en los puntos que

siguen el procedimiento seguido en el estudio de la validez y de la fiabilidad.

a) Validez del cuestionario

Una prueba es vélida cuando mide precisamente lo que pretende medir. Por
tanto, nuestro cuestionario serd vélido se mide y da respuesta a nuestros objetivos. La

validez puede clasificarse en:

e Validez de contenido: grado en el que el contenido de un test es
apropiado; no puede concretarse en ninguna clase de correlacidn,
sino que tendrd mas validez de contenido cuando mejor esté
representada la poblacion de items relevantes; por tanto, hace
referencia a la representatividad de los elementos de la prueba, es
decir, si los items son una muestra suficientemente representativa

respecto a la caracteristica o variable objeto de medicion.

e Validez predictiva: el criterio se mide posteriormente a la obtencién
de los resultados del test; se refiere a la eficacia de un test para

predecir la realizacion correcta a un proposito practico y se obtiene
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correlacionando las puntuaciones que los sujetos alcanzaran en un
momento determinado con las logradas cierto tiempo después, en una

variable externa denominada criterio.

e Validez concurrente: puede considerarse como un caso especial de la
validez predictiva; consiste en verificar si los resultados de la pruebas
se correlacionan con otros instrumentos que probaron su validez y
que median las mismas variables, correlacionando las puntuaciones

en la prueba y en el criterio.

e Validez de construccion: grado en que mide la variable a que se
refiere; grado en que correlaciona con un factor o dimensién de la
variacion comun a varios tests. Por tanto, hace referencia a la
naturaleza misma de lo que se mide; identifica los valores o niveles

que constituyen el objeto o variable.

e Validez diddctica: se refiere al aspecto exterior de la prueba, el
atractivo y el interés que despierta en aquellos a los que va a ser
aplicada. Debe cuidarse la forma de expresion, impresion, tipo de
letra, etc., aspectos todo ellos que pueden afectar a los resultados de

la validez en el momento de aplicarse la prueba. (Pérez Serrano, G,

1994)

En nuestra investigacion se ha realizado tanto la validez de contenido, a través
del juicio de expertos, y la validacion de constructo para la que se ha realizado el
analisis factorial para las 16 competencias profesionales consideradas con el fin de

delimitar los componentes principales y determinar la varianza total que éstos explican.

Previo al desarrollo de este tipo de analisis, es imprescindible verificar la
adecuacion de la técnica a los datos disponibles. Uno de los requisitos que debe
cumplirse para la aplicacion de esta técnica es que las variables sean concomitantes. En

este sentido conviene estudiar la matriz de correlaciones entre todos los items con el
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objetivo de decidir si es apropiado o no someterla a un proceso de factorizacién. La
existencia de correlaciones altas en dicha matriz nos permite deducir la existencia de
una interdependencia entre las mismas, suponiendo recomendable el empleo de esta
técnica. Su estudio viene determinado por diversos procedimientos estadistico que, una

vez aplicados, velaran por el empleo o no del andlisis factorial. Estas técnicas son:

1. Identificacién del Determinante de la Matriz de Correlaciones

Se trata de un indicador del grado de las correlaciones entre las variables. Tal y
como nos indica Garcia, Gil y Rodriguez (2000) un determinante muy bajo supone la
existencia de variables con correlaciones entre si muy elevadas, lo que indica que los
datos pueden ser adecuados para realizar un analisis factorial. Para nuestro caso, el
determinante ha obtenido un valor de 35,060E-06, lo que indica la existencia de

correlaciones altas entre las variables, y esto posibilita la aplicacion de esta técnica.

2. Medida de adecuacion de la muestra KMO, de Kaiser-Meyer-Olkin

Esta prueba compara las magnitudes de los coeficientes de correlacion
observados en la matriz de correlaciones con las magnitudes de los coeficientes de
correlacion observados en la matriz de correlaciones anti-imagen. Valores bajos en el
indice KMO desaconsejan la aplicacion del analisis factorial. El valor que hemos

obtenido es de 0,736, lo que nos aconseja la aplicacién del andlisis factorial.

Medida de adecuacién muestral de ,736
Kaiser-Meyer-Olkin.

|Prueba de esfericidad de Bartlett Chi-cuadrado 717,420
aproximado
gl 120
Sig. ,000

TABLA 14. KMO y prueba de Bartlett
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3. Test de esfericidad de Barlett

Esta prueba sirve para comprobar la hipotesis de que la matriz de correlaciones
es una matriz de identidad. En la tabla anterior se observa que el valor del grado de
significacién es de 0,000, por lo que se rechaza la hipétesis nula de que nuestra matriz
de correlaciones es una matriz de identidad, lo que quiere decir que existen
intercorrelaciones significativas. Esto indica que la matriz de datos es adecuada para

proceder al andlisis factorial.

4.  Andlisis de residuales

La matriz de correlaciones reproducidas nos ofrece informacién sobre los
residuales. Mientras més se acerque el valor de estos a cero mejor es el ajuste de
nuestros datos al modelo. En nuestro caso, difiere ligeramente dado que algunos datos

presentan valores mayores que 0.05.

5. Determinacion de las comunalidades

El valor de la comunalidad esta comprendido entre cero y uno. Una comunalidad
cercana a cero indica que los componentes no explican la variabilidad de una variable,
mientras que un valor de uno indica que la variable queda totalmente explicada por los
componentes. En la columna “Extraccién” de la siguiente tabla se recogen las
comunalidades para cada variable. Podemos afirmar que los items son explicados por
los componentes, puesto que no hay valores proximos a cero. El método de extraccion

ha sido el de analisis de componentes principales.
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Inicial] Extraccién|
Conocimientos técnicos EF 1,000 , 762
Conocimientos practicos EF 1,000, ,562
Conocimientos Nuevas Tecnologias 1,000 ,781
Obtencidn auténoma informacién 1,000 ,759
Planificacion trabajo y tiempo 1,000 ,686
Capacidad resolucion problemas 1,000 ,819)
Liderazgo 1,000 ,870
Coordinacion trabajo equipo 1,000 ,658
Tolerancia 1,000 , 744
Capacidad comunicacion oral 1,000 ,653
Capacidad comunicacion escrita 1,000 ,626
Autoconfianza 1,000 ,686
Capacidad creativa 1,000 ,565
Conocimiento Inglés 1,000 923
Conocimiento Francés 1,000, ,889
Conocimiento otras lenguas 1,000 ,761

TABLA 15. Comunalidades

6. Extraccion de componentes

El objetivo principal de esta fase es determinar el nimero minimo de factores
comunes capaces de reproducir, de un modo satisfactorio, las correlaciones observadas
entre las variables. El método que vamos a utilizar es el de componentes principales,
cuyo objetivo es maximizar la varianza explicada. El primer componente es aquel que
contribuye mejor a explicar la varianza total, el segundo aportar un maximo de la
varianza residual restante, y asi sucesivamente. Para determinar el nimero de factores
que deben ser extraidos se parte de la regla de conservar s6lo aquellos componentes

cuyos autovalores son mayores que la unidad.

En la tabla siguiente se muestra en primer lugar los autovalores iniciales. Como
podemos observar hay cuatro componentes con autovalor por encima de uno, lo que nos
indica que van a ser extraidos cuatro componentes, que explican el 70,907 % del total
de la varianza. El método de extraccion utilizado ha sido el de andlisis de componentes

principales.

El hecho de que aparezcan en la primera columna de la tabla 16 componentes, se

debe a que podemos extraer tantos componentes como variables tengamos que analizar.
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Compo A - Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
utovalores iniciales s i
nente cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
Total % de la % Total | %de la % Total| % de la %
varianza | acumulado varianza | acumulado varianza | acumulado
1 6,748 42,173 42,173 6,748 42,173 42,173| 5,444 34,027 34,027
2 1,821] 11,382 53,555 1,821 11,382 53,555 2,302 14,386 48,413
3 1,686 10,535 64,090 1,686 10,535 64,090( 1,964 12,274 60,687
4 1,091 6,817 70,907 1,091 6,817 70,907 1,635 10,220 70,907
5 979 6,117 77,024
6 ,884| 5,525 82,549
7 ,659| 4,116 86,665
8 ,491 3,070 89,735
9 459 2,866 92,602
10 276 1,725 94,327
11 ,242 1,515 95,842
12 ,209 1,309 97,151
13 ,187 1,167 98,318
14 ,113 ,705 99,023
151 9,215E-02 ,576 99,599
16| 6,412E-02 ,401 100,000

TABLA 16. Varianza total explicada

Segun el gréafico de sedimientaciéon adjunto, viene a ser un referente visual en el

proceso de exposicion de los resultados obtenidos tras la extraccién de los factores. Se

puede observar como el quinto componente presenta un autovalor que es menor que

uno.
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Numero de componente
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GRAFICO 5. Sedimentacién

En la tabla siguiente se recogen los pesos factoriales de cada variable en los

cuatro componentes extraidos. Un peso o carga nos indica el grado de correlacion entre

la variable y el componente. Como limite razonable se suele adoptar, para pesos
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factoriales ortogonales, 0,30. El método de extraccién utilizado ha sido el de analisis de

componentes principales, obteniéndose 4 componentes.

Componente

1 2 3 4
Conocimientos técnicos EF ,835
Conocimientos practicos EF ,516 504
Conocimientos Nuevas Tecnologias 198 -417
Obtencion autdbnoma informacion ,817
Planificacion trabajo y tiempo , 762
Capacidad resolucion problemas ,852
Liderazgo , 792 -,329
Coordinacién trabajo equipo ,505 ,306 -,539
Tolerancia 718 ,384
Capacidad comunicacion oral 744
Capacidad comunicacién escrita , 758
IAutoconfianza ,469 ,662
Capacidad creativa ,589 ,402
Conocimiento Inglés ,656
Conocimiento Francés -,501 ,602 AT7
Conocimiento otras lenguas ,807 -,318

TABLA 17. Matriz de componentes

7. Rotacion de componentes

A partir de la rotacién varimax, que logra extraer de forma ortogonal el valor de
la correlacion de la varianza en el factor, trataremos de hacer mas sencilla la
interpretacion de los componentes. Determinando las relaciones existentes entre cada
factor y las variables de estudio, conoceremos el contenido de cada factor y
favoreceremos su interpretacion. (El método de extraccion ha sido el de andlisis de
componentes principales, el método de rotacién utilizado ha sido el varimax y la

rotacidn ha convergido en 7 iteraciones).

Como resultado de la rotacion hemos obtenido la matriz de componentes

rotados.
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Componente

1 2 3 4
Conocimientos técnicos EF ,745 ,366
Conocimientos practicos EF ,366 ,585
Conocimientos Nuevas Tecnologias ,882
Obtencién autonoma informacion ,842
Planificacion trabajo y tiempo ,787
Capacidad resolucion problemas 752 ,493
Liderazgo ,167 ,307 425
Coordinacion trabajo equipo I3
Tolerancia ,483 ,604 ,330
Capacidad comunicacién oral ,780
Capacidad comunicacidn escrita ,701 ,358
Autoconfianza ,785
Capacidad creativa ,474 ,456 ,361
Conocimiento Inglés ,648 317
Conocimiento Francés -,871
Conocimiento otras lenguas ,850

TABLA 18. Matriz de componentes rotados

Como anteriormente hemos comentado con la matriz se ha obtenido 4 factores.
Para interpretarlo, examinamos las saturaciones que en cada uno de ellos muestran los
elementos que lo configuran. Dichos factores obtenidos se han denominado de la

siguiente manera:

- Factor 1: Formacion general
- Factor 2: Relaciones personales
- Factor 3: Relaciones grupales

- Factor 4: Competencias transversales

A continuacioén, en la tabla 19 presentamos las variables agrupadas en cada uno

de los cuatro factores obtenidos en el analisis.
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Factores Variables contempladas en cada factor

Conocimientos técnicos de Educacion Fisica
Conocimientos en nuevas tecnologias
Obtenci6n auténoma de la informacién
Capacidad de resolucién de problemas
Factor 1: B
Liaerazgo
Formacion general . L
Capacidad de comunicacion oral
Capacidad de comunicacion escrita
Capacidad creativa

Conocimiento de Ingles

Planificacién del trabajo y el tiempo

Factor 2: )
Tolerancia
Relaciones personales
Autoconfianza
Factor 3: Coordinacién del trabajo en equipo
Relaciones grupales Conocimiento de Francés
Factor 4: Conocimientos practicos de Educacion Fisica

Conocimientos transversales Conocimiento de otras lenguas

TABLA 19. Factores y variables

b) Fiabilidad del cuestionario

La fiabilidad es la cualidad de una prueba relativa a la exactitud y constancia.

Asi, se dice que un test es fiable cuando mide con la misma precisién en sucesivas

aplicaciones realizadas en situaciones similares.

La fiabilidad fue estimada a través del subprograma Reliability andlisis, del

paquete estadistico SPSS 11.0, para determinar la consistencia, obteniéndose un

coeficiente “alfa de cronbach” igual a 0,8682, con un nivel de confianza del 95%.
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Con el estudio de la fiabilidad y de la validez, podemos afirmar que el
cuestionario retine las cualidades esenciales de este tipo de instrumentos. El estudio de
la validez de contenido a través del juicio de expertos, nos ha permitido introducir
mejoras y ajustes en algunos items. Mediante el andlisis factorial realizado, hemos
podido distinguir una serie de estructuras consistentes o factores dentro de variables
més amplias, que ademds, nos van a servir de referencia para realizar el analisis de los
datos. A su vez, el estudio de fiabilidad, nos ofrece un coeficiente alto para esta clase de
instrumentos. Por tanto, este instrumento, constituye una herramienta util para evaluar

las variables relacionadas con la insercion laboral en nuestro contexto.

3.1.2. Definicion operativa de las variables

a) Datos Personales

e Sexo: Esta variable se define por la pertenencia de la persona al
género masculino o al femenino. Se trata de una variable
diferenciadora de rasgos de personalidad y aptitudinales que han sido
objeto de numerosos estudios sistematicos durante todo este silo en
su relacion con variables como la inteligencia, rendimiento, intereses,
etc. En distintos estudios en el ambito de la educacién superior, la
variable sexo se revela como un importante predictor de la eleccién

de determinadas titulaciones.

1. Sexo: OHombre O Mujer

e Afio de nacimiento: Se obtiene la edad cronologia de cada persona. Al
igual que el sexo, esta es una variable muy estudiada en relacion con

multitud de otras variables psicoldgicas y pedagdgicas.

2. Afio de nacimiento: 19_ _
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e Lugar

de nacimiento: En la que se obtiene informacion referente a la

localidad y provincia de nacimiento

3. Lugar de nacimiento:

LOCAL PROVINCIA

e Actividad actual: Viene definida por la combinacion de dos

situaciones que son, por un lado, la condicién de ser estudiante o de

haber finalizado ya los estudios superiores; y por otro, la dedicacién

exclusiva al estudio universitario o bien la circunstancia de estar ya

inmerso en el mercado laboral ya sea buscando empleo o trabajando.

4,

Actividad actual
O 1. Me dedico tinicamente al estudio.
O 2. Estudio y busco empleo.
O 3. Estudio y trabajo.
O 4. Busco empleo.
O 5. Trabajo.

o [Estudios que estd realizando en la actualidad: Definido por la

denominacion de los estudios o carrera que el egresado o egresada

esta realizando, ya sean diplomatura, licenciatura, o doctorado, para

su ampliacion de estudios.

Estudios que esta realizando en la actualidad:
O 1. Licenciado en Psicopedagogia

0 2. Licenciado en Educacion Fisica

O 3. Estudios de tercer ciclo.

O 4. Otros:

0 5. Ninguno

o Lugar

de trabajo: Se define por la denominacién de la localidad y

provincia donde el egresado o egresada desarrolla su labor

profesional.

Localidad:

6. Lugar del trabajo actual:

Provincia:
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b) Datos Académicos y Formacioén

b.1. Estudios preuniversitarios

e Nota media de acceso a la universidad: Viene definida por la

puntuacién obtenida en los estudios preuniversitarios realizados.

7. Nota media de acceso a la universidad:
0 1. Sobresaliente. 0 2. Notable. O 3. Bien. 0 4. Suficiente.

e Competencias antes de iniciar sus estudios universitarios: Variable

en la que se describen una serie de competencias relacionadas con el

desarrollo de su futura labor docente'.

VAVN
(019804

8. Indique en qué medida poseia las siguientes competencias antes de iniciar su
estudios universitarios:

1
Conocimientos técnicos relacionados con la Educacion Fisica ... O
Conocimientos précticos relacionados con la Educacion Fisica ........ccocooiiiiiiinninan O
Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion ..., O
Obtencion autonoma de la informacion ............coceeeicriniiiiiiiiicinie e O
Planificacion del ttabajo:yVide]l HEMDO womueussissmionisisseesossionsresnss cxasesensasesessassssssssnsins O
Capacidad de.tesolucion de problemMas «uuusussissiissmssiossssmsnnsiniossssseassssessassasens isne O
T T ATOO - ismssmavisonss nmmmsnsssoss dov vesm oo S 3 A s AT Ty RS Ty s v oisusin v O
Coordinacion de trabajo en equip0is..isuwssssssisisssesssssssissssisssssosumsasssisemsnsevassseusssasnses O
Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de Vista .........ccocevevviueieniciiiinieinnnen. O
Capacidad para comunicarse oralmente en publiGo ..cssssmsmsssssssssisssssenssmsoensoresns O
Capacidad para comunicarse correctamente Por €SCrit0 .........coevveerirveeririerieiesissarieenees O
Autoconfianza en SUS:COMPEENCIAS w.w:iurssuisinsissssssmsvaisoisnesismiimesmoesios s ssssmmssrsisisenss O
Capacidad creativa, innovadora 'y erftica ...cuuisamsmsmimssmmasmssssssmiesosmmmssmsses O
Conocimiento de:Lenguas Extranjeras (Ingl€s) .ic.uivisscsminissiibnossssmaiseasssisosuibyvsassns O
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Francés) .........cococovviminnninnniinnnnnninnins O
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Otra: i I O

OO0O000O0o0OoDoDOOoO0O0O000de dINvLsvd

OO000O0OO0ooOoooooooanes
OOooOo0o00o0oDopnonoOoE O

OHONN

' Hay que hacer constar que esta serie de competencias no sélo se estudia su adquisicion antes de la
formacion universitaria, sino que también se hace el estudio tras la formacion universitaria y tras la
formacion continua.




LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION FiSICA

b.2. Formacion Universitaria:
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e Via de acceso a la universidad: Forma en que tuvo acceso a la
universidad, ya fuese a través de las pruebas de selectividad (desde
COU o Bachillerato LOGSE), desde ciclos formativos, meditarte

estudios de Formacién profesional, Acceso para Mayores de 25 u otra

modalidad.

04.F. P21 grado

9. Viade acceso a la Universidad:
O 1. Selectividad (desde COU)
0 2. Selectividad (desde Bachillerato LOGSE)
0 3. Ciclos formativos LOGSE

0 5. Médulos Nivel IIT

0 6. Mayores de 25 afios
O 7. Estudios Extranjeros
O 8. Otros:

* Orden de preferencia de la titulacion elegida en el proceso de

matriculacion: Se refiere a si la eleccién de estudios tuvo lugar en

primera, segunda o tercera o siguientes opciones, es decir, si el

alumno eligi6 la carrera que deseaba como primera opcién o tuvo que

elegir otra.

matriculacion:

10. Sefiale el orden de preferencia de la titulacion elegida en el proceso de

O 1. Primera eleccion O 2. Segunda eleccion

0 3.Tercera o siguientes

* Motivos de eleccion: Se define por el grado de influencia manifestada

de los diversos motivos propuestos, ya sean éstos de tipo vocacional,

por sus salidas profesionales, por el buen sueldo, por proximidad,

prestigio social u otros.

11. Motivos de la eleccion:
O 1. Vocacién
0 2. Salidas profesionales

0 3. Buen sueldo
0 4. Proximidad

O 5. Prestigio social
0 6. Otros
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e Arfios invertidos para la obtencion del titulo: Definidos por los cursos
académicos que el egresado ha necesitado para obtener la

Diplomatura de Maestro.

12. Indique el nimero de afios que ha invertido en obtener el titulo de
Diplomado en Educacién Fisica.

e Nota media de los estudios: Viene definida por la puntuacidén

obtenida en los estudios universitarios.

13. Nota media de los estudios:
O 1. Aprobado [J2. Notable 3. Sobresaliente (J4. Matricula Honor

e  Cambio de carrera: Presencia o ausencia de cambio de carrera o

estudios a lo largo de su trayectoria académica en la universidad.

14. ;Ha cambiado alguna vez de carrera a lo largo de sus estudios
universitarios?
00.No O 1. Si ;De cuéal?:

e Vinculacion con la Universidad de Granada: Se define por la
relacién que existe, o no, entre el egresado y la Universidad ya sea de

profesor, becario, alumno, PAS u otra.

15. Vinculacion actual con la Universidad de Granada:
O 1. Profesor [03. Alumnotercer ciclo 5. PAS 07. Otra:
0 2. Becario 04. Alumno postgrado 0 6. Ninguna

o Actividad/es que realizaba durante sus estudios: Definido por su
dedicacioén plena al estudios, por realizar algin trabajo (relacionado o

no con los estudios), etc.

16. Durante el tiempo que fue alumno de la Universidad de Granada, ;cual fue su
situacion? Elija todas las respuestas que estime necesarias:

O 1. Dedicacién plena al estudio 0 4. Trabajo en practicas
00 2. Trabajo no relacionado con los estudios 0 5. Blisqueda activa de empleo
O 3. Trabajo relacionado con los estudios 0 6. Otros
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* Tipo de trabajo durante sus estudios: Se define como la ocupacion

principal que realizaba durante su formacién universitaria.

17. Si trabajaba cuando realizaba sus estudios, ;en qué lo hacia? (Sefiale la
ocupacion principal)
O 1. Clases particulares O 8. Gimnesio
0 2. Socorrista O 9. Rehabilitacion
0 3. Colonias de verano 0 10. Psicologia deportiva
O 4. Escuelas deportivas O 11. Juez deportivo
0 5. Recreacién y campamentos O 12. Psicomotricidad
O 6. Entrenador O 13. Otros.
0 7. Escuela de nutricion

* Competencias tras la formacién universitaria: Variable en la que se
describen una serie de competencias relacionadas con el desarrollo de
su futura labor docente®. En el cuestionario aparece dicha variable
formulada tal y como queda reflejada en la pregunta 8 indicando esta

vez que es tras la formacion universitaria y no antes de iniciar la

misma.

e Utilidad de los estudios: Grado de utilidad de la formacidn recibida

para una serie de cuestiones.

>z

£ B 4 c

g 82 & £

> O 23

19. En qué medida sus estudios le ayudaron:

L2 Be

1. A encontrar un trabajo satisfactorio cuando 10S aCabé .............ooeeeeveevveereoeeo, I I O I (Y
2. En sus expectativas profesionales a 1argo plazo .............ooo.eveeeereirorseeesesresresseserennn. B o B s 0 [
3. En el desarrollo de su personalidad ...............c..cccoooveeveiueeeereesereeeeeeseeese e, O 0 O 0O

> . . . i
" Hay que hacer constar que esta serie de competencias se estudia en tres momentos de la formacién de
los egresados: antes de su formacion universitaria, tras su formaci6n universitaria y tras la formacién

continua.
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e [Estudios que volveria a realizar: Se define por la eleccion de

estudios que realizaria el egresado si volviera a matricularse en la

universidad.
o) o]
x @
© o
5
2 ZZ
S SR%g ©
= =
™ m
Z =z
7 =
20. Si usted tuviera que plantearse de nuevo sus estudios universitarios:
1..2..3 .4
1. ESCOgeria 1o THiSTACATEETE worummmnsssssssssirsmssssnssnsssssssssssnsn sers v ssam s s s s s s i O 0O oo
2. Elegiria una.cartera d& CIC10 AP0 wwctimeimiomisiiantusmsmies s i oot it Lo I NI
3. Elegirfa Uiha Carrera de CIClO GOTEO s.vrmmmusmmsorssussorsssssassssmssss s s niss s e mssrass 0 Y R I A |
4. Volveria a realizar eStudiOSSUPETIOTES. usiswssisssissomvinssussssrvimssaibbsisssiss it o A Y R B
5. Volveria a estudiar otra vez en la misma universidad ...........ccccocevveerieveviiriiiceninnennns 0 R O Y 0 R
6. Volveria a estudiar en el mismo centro Universitario .............coceceverirerererreerereinsrsnenes By ElaE 2E

b.3. Satisfaccion con la ensefianza.

o Satisfaccion con la ensefianza en general: Grado de satisfaccion que
el egresado manifiesta en relacion a sus resultados, al nivel cientifico

de las materias, etc.

VAVN
Oo1v
OHONN

21. Valore en qué grado se siente satisfecho/a en general con los siguientes
aspectos:

1
. Bus losiresultados dedosestidiog s mmsmsimesmmmrmmmnomemmassassassosn O
.-Elnivel cientifico de'1as MATEIIAS c..ovesessmmsrsmissiovessssmmmmstansdasnesssesassrbrsssussssssssssssenes O
151§ o213 Ko (-1 1 1e HTo RSP PSSR R T —— O
.. 1.3 adecuacion al progreso. cientifiCo:y TECRICO uurssmviusmssssispesi i mamdmss O
. Bl equilibrio) te0T1a = PrACHICA sessssvmvumsvaenssssossssssnssssmiassvssasesis oo sy aassasms O
. Lacompetencia cientificadel profesorador. . i imusin iisimismiamsmossen il Zss O
. La actuacién docente del profesorado O

OO0O0O0O000dw 4dINviSvd

NN RN —
OOoOoOooOoggdew
oooooog -
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e Satisfaccion con respecto a la formacion especifica en Educacion
Fisica: Grado que manifiesta el sujeto respecto a las ensefianzas

especificas de educacion fisica.

> & Z
22. Valore en qué grado se siente satisfecho/a, con respecto a las asignaturas é ) ; §
especificas de Educacidn fisica, sobre los siguientes aspectos: ? 5 ©
1 -2 3 4
1. Sus los resultados de 105 €StUdIOS ........ccceeeiiiiriiriiiiiiiincc s 0 R R I [
2.'El nivel'cientifico de:1as materiasi: ... 2% iiu s oo iitbinness e i rh 5 s bt oresmonsressants 3 0 | R
3. La adecuacion al progreso cientifico y tECNnICO ....oevvererireieiiericicieenenccnere s o 0o 0o o
4. El equilibrio teoria — PraCtiCa .......ccovveeererreriniriiisietisieieestee sttt ebe e an s |5 2N e i Rl
5. La competencia cientifica del profesorado ............cceovvevericininiiciiiniccccece 0 O I R O R
6. La actuacion docente del profesorado ...........coecceeveuecirreioieieerneinoreiereisreesssiesienenas E.0-.0 .0
e Problemas que le han afectado en la formacion universitaria: Viene
definido por problemas como la insuficiente preparacion pre-
universitaria, la falta de ayuda del profesorado, falta de claridad
expositiva, falta de recursos, ....etc.
S oz
£ B 5 g
E 2 = @&
> O é 5
23. Valore en qué grado le han afectado los siguientes problemas:
T B Br, -l
1. La preparacion insuficiente al llegar a la universidad ...........ccccocevviiiniiiiniiinennn. T 1 () |
2. Falta de ayuda-personal del profesorado:sis civimvmnssms i iiamsmsimmsmissisiim: (G 1 [N I A
3. Poca claridad expositiva del profesorado ;.. imimsmsmnismmnsmmsassssms 0 G, o [
4. Escasez de recursos-COMPlEMENTATIOS: iiciies smessinnsntinss bonmsnompeserniastiot soinsans irid e sessonsoasnns 2 O 3 R 5 (N
5, Laescasa preferencia POT 18 CAITEIA) . rmssmmssnmerssmesnsissssssmnnmsnsnnansnsomnsssant orsnnsss sasmasmmsrns B O 8 O
6. La falta:de aptitides Para 1o Cat e .5 . i e iz e yintans B o E
7.0tro: e O 0O 0O 0O
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e Satisfaccion con respecto a aspectos mds generales de la vida
universitaria: Grado que presenta el egresado de satisfaccion con

respecto a una serie de aspectos que estan relacionados con la vida

( X A N A A A A A A A A A & A A A & & A 2 A A A A A 4 A 40 40 40 4 Jb 40 4 4 4 db 4 db 4 db 4 4 A A A0

universitaria.

O 0O L AWk —

Pk b
WN—O

— e e
NN B

1
. LEATTIIES BUTOCTRAUICOS sxusosvnumsmiserysssssionssminmsss st s S ss s o s oo s s s O
»Contenidosiqueantésrai da Carrera o i ddiSii i nbbh i diva e O
- Peculiaridadeside lasasionabiyas .. i omesiiismssss o mmimss o ses s e s a
. Materiales didacticos y recursos para el estudio ........ccoeesssivsssmmisnsssosisssssisssrsonsieionse O
. Criterias de evaluacion ¥ CaliflcaCION ....cosemsnonssrssrssnsacsnins sissrssrssssnin sissavssssmssssssmssos O
. Becas'y ayudasidel estados oot wiiomitn b un HAL el Gumansnitnidi) O
. Balida8 ProfESIONALES .. co.veunscrecnsmsomss sansrassnssasnssarons sssornsasssns snssnsssisistoss sasssassis st s¥8s 33505 333 O
W 1o B [0 ST 1) g o NI M . P A 0 A iy i A |
. Trato con €l ProfeSOrado .........ccoiecrrririririricieiiree et ettt O
O
O
O
O
O
O
O
O

VAvN
(098074

24. Valore su satisfaccion con respecto a los siguientes aspectos que le
proponemos:

. Trato con el personal de administracion y Servicios .........cecvvvevvcinniiinicienennas
o TRLEOREASY sy e e B et oo Vs S AR T VP ST a3 et ST T By S
- SeIViC10:de DIBHOTECH oniin dunsminmemissisnanmssrde e i Deiriet b b kest et s
- SeEVICi0:de TOrIC 0P Iad0T A vt el i R e SR s i e e
. GEstion del Centro(relacion equipo AITBCHIVO) fosysdssmvionipensissssississimepmissesnssan
; Bl CeMTOTCN EONETAL 5:uumsssussmmvsssvsarwmssenmssestves o aume s us a0 w3/ 505 SF e300 SRepIsims v RIS A
. Horarios deé las asignatiras . .eusicssiissssssrsmssssssssss snis sonossahbostsissebavnesssdasisssesions
. Recursos materiales A€l CENINO ...cosuerssaivosurmnsssmonsunsimasmisioniiss s vt aimsiammsam e

O0O0000O00000O000000w dINVLISVE

o o e o o
00000 opgOoBEoon o+«

OHONW

b.4. Formacioén continua

e FEstudios tras las graduacion: Se refiere a la formacién continua que

ha realizado el sujeto tras su formacién inicial.

25. Indique los estudios que ha realizado después de su graduacién en la universidad.
Seiiale todas las alternativas que precise:

O 1. Cursos de ampliacion de estudios U 5. Cursos de tercer ciclo
O 2. Cursos de formacién basica 0 6. Formacién Ocupacional
0 3. Postgrado (Master, Especialista, etc.) 0 7. Ningunos

0 4. Otras titulaciones universitarias
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e  Momento de la formacion continua: Se refiere al momento, en el

tiempo, en el que ha seguido con su formacion.

26. Si ha continuado con su formacién ;jen qué momento la ha realizado?
O 1. Nada més finalizar la formacién inicial.
0 2. Pasado un tiempo de la finalizacion de los estudios universitarios.

e [Expectativas de su formacion continua: definida por las expectativas

que han cubierto la formacién continua que ha realizado.

27. Indique las expectativas que tenia al comienzo de las actividades de

formacion continua. (Posible respuesta miiltiple)

O 1. La formacién y estudios adicionales son necesarios debido a las
deficiencias de los estudios realizados

0 2. La formacién y estudios adicionales son necesarios para realizar tareas
que no estaban previstas en los estudios realizados.

0 3. Los estudios que realicé son una base para la actualizacién continua de
conocimientos y habilidades.

0 4. La formacion continua es necesaria para la transicion a otras actividades.

e Motivos de la eleccién de los curso: Se define por la motivacion que
tenia los sujetos para la realizacién de cursos para su formacién

continua.

28. ;Por qué motivos realizo estos cursos? (Posible respuesta miltiple).
O 1. Para actualizar mis conocimientos (reciclaje).
0 2. Como preparacién para la bisqueda de empleo.
O 3. Para mejorar mi empleo.

o [Expectativas cubiertas por los cursos: Grado en el que las
expectativas que tenian con la realizacion de los cursos de postgrado

se han visto cubiertas con el desarrollo de los mismos.

29. En qué medida los cursos que ha realizado han cubierto sus 0 0
expectativas?
1 2 3 4
>z
z 2 g 2
5 & > &
> © z 3
m
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Competencias tras la finalizacion de la formacion continua: Variable
en la que se describen una serie de competencias relacionadas con el
desarrollo de su futura labor docente®. En el cuestionario aparece
dicha variable formulada tal y como queda reflejada en la pregunta 8
indicando esta vez que es tras la finalizacion del proceso de

formacidén continua.

Formacién recibida en los cursos de postgrado: Se refiere a si la
formacién continua le ha sido 1til para conseguir un trabajo, realizar
mejor las tareas relacionadas con su trabajo, para realizar tareas mas
interesantes, mejorar su estatus y poder afrontar mayor cantidad de

asuntos.

S
5 &3 G
o) 2 5

31. La formacion recibida en estos cursos le ha sido #til para: m
l..2.3 . 4
L. CONSEQUIL TN AEADATO, cavevrssensonenuonesnsonssinrssissssissiossms sssns saesassisssssssossisssssosimsssnssnesssmmssns B E L
2. Realizarmejorlas tareas de SUATADAJO ...cucomersessesnmsesmsssssminisssssssisssaesasssirsmmsssesoresss 0 0O O &3
3. Posibilitar la realizacion de tareas mas int€reSantes ........ooevvevrerrrerievncrenieieneienens 0 B O L
4. Mejorar su estatus (promocion, aumento de iNGresos, ...) ...coceverveeiniiieniininseinens 8 [ 0 I
5. Poder afrontar mayor cantidad de aSUNTOS ..........oeueieeuiiiniiiaiisiisieiii s 5 [ o [ o I

¢) Situacion sociolaboral y trayectoria profesional

c.1. Datos sobre la situacion laboral actual

Trabajo en la actualidad: Definida por el hecho de estar o no

trabajando en la actualidad.

32. Trabaja en la actualidad.
00. No 0 1..81

’ Hay que hacer constar que esta serie de competencias se estudia en tres momentos de la formacion de
los egresados: antes de su formacion universitaria, tras su formacion universitaria y tras la formacion

continua.
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e Herramientas para la busqueda de empleo: Se refiere al tipo de
herramientas que los egresados han utilizado para la busqueda de

empleo.

33. Indique qué herramientas utiliz6 para la busqueda de empleo (indicar todas las
utilizadas).
O1.INEM 0 5. Amistades, contactos, etc.
O 2. Empresas de trabajo temporal O 6. Iniciativa personal (autoempleo).
O 3. Preparacion oposiciones 0 7. Medios de comunicacion (prensa, TV, etc.)
0 4. Internet O 8. Programas Informéticos empleo Universidades
0 9. Otras

164

e Asociacion profesional o Colegio oficial: Se define como Ila

pertenencia o no a alguno de estos colectivos.

34. ;Pertenece a una Asociacion Profesional o Colegio Oficial relacionada
con su titulacién?
0. No O1.Si

e Contacto  con  empresas/centro/instituciones: ~ Numero  de
empresas/centros/instituciones con la que el egresado ha contactado

para de la consecucion de su primer empleo.

35. Nimero aproximado de empresas/centros/instituciones con las
que tuvo contacto antes de conseguir el primer empleo:

o Comienzo del trabajo: Se refiere al momento en el que el egresado

empezo6 a trabajar con respecto al momento de su graduacion.

36. ;Cuando comenz6 usted a trabajar?
O 1. Justo después de graduarse. [ 3. Entre 6 meses y un afio
O 2. Entre 1 y 6 meses. 4. Més de un afio.
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CAPITULO VII. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA

e Vinculacion del primer empleo: Se define por la pertenencia o no del

primer empleo al é4mbito de la educaciéon fisica y por su

especificacion.

37. El primer empleo después de terminar la carrera se encontraba:

0 1. Vinculado con la Educacién Fisica.

0 2. No vinculado con la Educacién Fisica

38. Especifique el tipo de trabajo que era:

e Trabajo actual: Se refiere al tipo de empresa en la que trabaja

actualmente, su relacién o no con la docencia y &mbito geografico.:

39. Especifique el tipo de empresa en la que trabaja actualmente (aquélla en la

que realice su actividad principal):

O 1. Administracién local 0 5. Empresa ptblica
0 2. Administracion autonémica 0 6. Empresa privada
0 3. Administracion nacional 0 7. Auténomo

0 4. Organizacién sin dnimo lucro (0 8. Otra

40.

Si su trabajo en la actualidad esta relacionado con la docencia, especifique:

a. Nivel b. Ambito

0 1. Infantil O 1. Estatal.
O 2. Primaria 0 2. Privado.
0 3. Secundaria 0 3. Ambos.
0 4. Superior

0 5. Educacion de adultos
0 4. Ensefianza no reglada

41.

Si en la actualidad est4 usted trabajando ;Dénde realiza usted su trabajo?:
0 1. Melilla 0 2. Otro lugar. Especifique:

e Jornada laboral y salario mensual: Se define por el tipo de jornada

por el que estaba contratado o ha estado contratado en el ultimo

trabajo, asi como por el salario mensual bruto.

42,

Jornada laboral actual, o del ultimo trabajo que haya tenido (estable,
temporal o cualquier otro):
0 1. Jornada completa 0 2. Media jornada 0 3. Tiempo parcial
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43. Salario mensual bruto del empleo actual o del tltimo trabajo que haya tenido:
O 1. Menos de 301 € (50.000 ptas.) 05. 1202 - 1502 € (200.000 - 250.000 ptas.)
02.301-601 €(50.000 - 100.000 ptas) 06. 1502 - 1803 € (250.000 - 300.000 ptas.)
03.601 -901 € (100.000 - 150.000 ptas.) 07.1803 -2104 € (300.000 - 350.000 ptas.)
04.901- 1202 € (150.000 - 200.000 ptas.) O 8. Mas de 2104 € (350.000 ptas.)

o Competencias que realiza en su trabajo: Se define por el grado de
realizacion de una serie de competencias en su desempeiio

profesional.

S oz

Z »n
2 EE
© z %

44. ;Lleva usted a cabo las siguientes competencias en su centro de trabajo? =
1 2 3 4
1. Toma de decisiones sobre todos los recursos de la empresa/centro/servicio ............. O 0O 0o o0
2. Gestion global de un drea con responsabilidad ............ccceceveviveeviiniceeceeecceeeen, B O g d
3. Otras funciones de gestion mas restringidas ............ccoevevvereeevereerireereeeieeseeesenenas B O 8 O
4. Funciones técnicas con responsabilidad y/o autoridad ..........cccccoevereveriirerirecerenennnnn, S R % [
5. Funciones técnicas bajo la supervision de otras personas .............ccceevevererenerererennnns H O o 4d
6. Funciones no especializadas bajo la supervision de otros ...........c.ccccoeveveerererereee..... O o0 oo
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e Situacion de desempleo: Ausencia o presencia de desempleo tras su

primer trabajo.

45. Después de su primer empleo, ;ha habido situacién de desempleo?.
0 0. No hubo periodo en desempleo. O 1. Si.

® Busqueda de empleo. Viene dada por la intencién o no del cambio de

empleo u ocupacion.

46. ;(Ha intentado buscar otro empleo?
O 1. No. 03. St
0 2. No, pero espero la ocasion. 0 4. Si, y espero empezar a trabajar pronto.
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e Trabajo en empresas/organismos tras la graduacion: Viene definido

por el numero de empresas u organismos en los que ha trabajo tras la

graduacion.

| 47,

¢En cudntas empresas/organismos ha trabajado tras graduarse? :

¢.2.

Satisfaccion con el empleo desempefiado

o Satisfaccion con el empleo: Grado de satisfaccion que manifiesta el

sujeto con el contenido del trabajo, la remuneracidn, las posibilidades

de promocién, los logros de expectativas profesionales y las

relaciones con los compafieros.

sz

2
5 5 5 o
= 2 B

48. Seiiale el nivel de satisfaccion con su empleo: @

I 2 3" 4
1 ACONtENIAQAE] FIADATO corromsmrasanos 1o itesiormasimssn shnsas s i ssmensioshuens o s ooy O [ o O
2 REMIUBETACION - 1iitosenccessmmonemenssmmssssansresassosonsnsiossnssesersussass s sonsasssssvesstiisaminassssansssssssscs O 0O oo
3. Posibilidades de promocion ...........cccooiiiiiiiiiiiiiciecee e o o0 o 0O
4. Logros de expectativas profesionales ........c.ccoevviniieiiinenenieninesn e ) T A
5. Relaciones con los compaiieros de trabajo ..o 0 [ o G o

e Relacion estudios universitarios y trabajo realizado: Viene definido

por la relacion existente entre los estudios que han realizado nuestros

egresados y el trabajo que realiza.

49.

Indique la relacion de sus estudios universitarios con el trabajo que realiza
O 1. Sus estudios son los més acordes para su trabajo.

0 2. Sus estudios tienen cierta afinidad con su trabajo.

0 3. Otros estudios habrian sido més apropiados.

0 4. El campo de estudio no importa mucho.

O 5. Ningun tipo de estudios superiores se relaciona con su trabajo.
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e Situacion laboral y expectativas: Se define por el grado de
coincidencia entre la situacién laboral actual y las expectativas que el

egresado tenia al iniciar su formacién universitaria.

50. Indique si su situacion laboral actual coincide con las expectativas que 0O

SR . o o
tenia al iniciar los estudios:
1 2.3 4
jos}
z = b =
> = 43 &
5 o > E
> © 2B
[g3]

3.2. Entrevistas

El contacto con los profesores universitarios que han formado a los graduados
objeto de este estudio, asi como con los empleadores de los mismos (ya sean los que los
han contratado como los responsables de los que dependen en el trabajo) ha permitido
obtener una serie de informacion que ha servido para poder tener otros puntos de vista
sobre la formacién e insercion laboral, y asi ampliar los datos obtenidos por medio del

cuestionario.

Para ello, tal y como hemos sefialado anteriormente, se ha empleado dos
entrevistas como instrumentos de recogida de datos (una dirigida a los profesores
universitarios en torno a la formacién que estos han dispensado, y otra dirigida a los
empleadores con relacién a la inserciéon y la formacion que han observado en sus

empleados).

Ambas entrevistas han sido estructuradas y las cuestiones que se preguntaban
fueron extraidas, no sélo de la literatura existente, sino que se ha tenido en cuenta
aspectos importantes de los obtenidos a través del cuestionario que los egresados habian

contestado.
Para el desarrollo de las entrevistas se disponia de un guién que servia de hilo

conductor de dichas entrevistas, de modo que reuniera todos aquellos aspectos o

variables a tratar, asegurando que no quedaran olvidados a lo largo de la conversacion.
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Esta ficha o guién puede consultase en los Anexos 3 y 4 para el profesorado

universitario y para los empleadores respectivamente.
La duracién de las entrevistas oscilé entre 15 y 25 minutos dependiendo del
entrevistado y todas ellas fueron grabadas previa aceptacion por parte de los mismo, con

la intencién de no perder ninguna informacion.

3.2.1. Definicién operativa de las variables de la entrevista a los profesores

universitarios
a) Datos Personales
o Departamento: Definido por la pertenencia a un determinado
departamento universitario. Se puede detectar que entrevistas
pertenecen o no a profesorado de areas especificas de educacion
fisica o de areas mas generalistas.
e Estudios que poseen: Titulacion o estudios que posee.

e FEdad: Edad cronolégica.

e Sexo: Esta variable se define por la pertenencia de la persona al

género masculino o al femenino.

e Afios de docencia: Numero de afios que lleva la persona trabajando

como formador de estos y otros egresados.

b) Formacion Universitaria

e Dificultades en la carrera: Se refiere a qué tipo de dificultades se les

presenta a los alumnos en el periodo de formacién universitaria.
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Asistencia de los egresados: Viene determinado por el grado de

asistencia de los egresados a clase, asi como por los motivos de

absentismo.

Aptitudes de los egresados. Se refiere a si los egresados presentaban

aptitudes para cursar dicha titulacion.

Competencia profesionales: Nos referimos a las competencias que el
profesorado universitario ensefia a los estudiantes y cuéles son las

que deberian tener un buen profesional de la educacion fisica.

Formacion y trabajo: Se refiere a si la formacién impartida es la

adecuada para poder encontrar un puesto de trabajo.

Materia impartida: Nos referimos a la distribucion entre teoria y
practica y a la actualizacion de los contenidos de la materia, asi como

las formas de llevar a cabo dicha actualizacién

Plan de estudios: Viene determinado por la adecuacién o no de las

asignaturas que conforman el plan de estudios.

Formacion del alumnado: Se refiere al grado de formacién que
presentaba el alumnado en su ingreso en la universidad, esto es, la

formacién que trafan de la secundaria.

Ayuda del profesorado: Definido por la ayuda que presta el

profesorado al alumnado.

Recursos: Se refiere a si la falta de recursos para las ensefianzas

impartidas, influyen o no en su practica docente.
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¢) Satisfaccion con la ensefianza

Satisfaccion de los egresados con respecto a la formacion recibida:
Grado que creen los profesores universitarios que presenta la
satisfaccion de los egresados con respecto a la formacion que han

recibido.

d) Formacién continua

Importancia de la formacion continua: Valoracion que se da sobre la
importancia o no de la formacién continua para los egresados

universitarios.

3.2.2. Definicién operativa de las variables de la entrevista a los empleadores

a) Datos Personales

Nombre del Centro: Definido por la pertenencia a un Instituto de

Ensefianza Secundaria, un Centro de Primaria o Centro Universitario.

Puesto que desempefia: Se define por el cargo que ocupa, si es

director, si es responsable del departamento, etc.

Estudios que poseen: Titulacion o estudios que posee.

Sexo: Esta variable se define por la pertenencia de la persona al

género masculino o al femenino.

Afios de docencia: Ntimero de afios que lleva la persona trabajando.

Afios en el cargo: Se define por el nimero de afios que la persona esta

en cargo de responsabilidad.
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b) Formacion de los egresados

e Formacion de los egresado: Se refiere a las aspectos mas relevantes
de la formacion de los egresados; aspectos positivas y negativos de la

formacion que recibieron.

c) Satisfaccion con el empleo que desempeiian los egresados

e Satisfaccion laboral: Se refiere a los aspectos que estén relacionados

con la satisfaccion laboral.

e Relaciones interpersonales: Se define por las relaciones que el
egresado mantienen con sus compafieros, sus supervisores y las

personas que dependan de ellos directamente.

e Profesional 10: Viene determinado por los aspectos que debe tener el

profesional de la educacion fisica.

4. Aplicacion de los instrumentos

Una vez elaborado y validado el cuestionario dirigido a los egresados ha sido
enviado por correo a toda la poblacion. En dicho envio se incluyé junto con el
cuestionario, un sobre de retorno para facilitar la devolucién de los mismos. Con el fin
de favorecer la sinceridad en las respuestas, se ha garantizado el anonimato de los

participantes.

Las entrevistas a los profesores universitarios, se realizaron en las dependencias
del Campus. Previamente se llevé a cabo una labor de explicacion sobre la finalidad de
la investigacion. En ningin caso pusieron objeciones a la grabacion en audio-casete, que

posteriormente nos ha resultado muy util en el analisis y clasificacion de los datos.
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Y por ultimo, las entrevistas a los empleadores, que en todos los casos se llevé a
cabo en las dependencias de los respectivos centros, a los que al igual que al
profesorado universitario se les informo de la finalidad de la investigacién y tampoco

pusieron objecion a la grabacion de la entrevista.
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CAPITULO VIIL
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

1. Introduccion

El proceso de analisis de los datos recogidos se presentan estructurados en tres
apartados. Con cada uno de ellos se pretende dar respuesta a las interrogantes que se

plantean a través de los objetivos planteados en el disefio de la investigacion.

En el primer apartado se presentard la informacién obtenida a través de las
respuestas que los titulados de educacion fisica han proporcionado en el Cuestionario
sobre insercién, el segundo apartado en el que aparece los datos obtenidos a través del
analisis de contenido de las entrevistas realizadas a los profesores universitarios, y por
Gltimo, un tercer apartado dedicado al andlisis de las entrevistas realizadas a los

empleadores.

Dichos apartados se completaran a través de las comparaciones necesarias entre
los datos obtenidos por las tres fuentes emisoras de informacion: egresados, docentes y

directores o responsables laborales de los egresados.

Debido a la naturaleza de los datos con los que trabajamos hemos utilizado
software cuantitativo como cualitativo. Como hemos indicado en el capitulo anterior, se
ha utilizado el paquete estadistico SPSS 11.0 para el tratamiento y analisis de las
preguntas planteadas en el cuestionario. Se ha realizado un analisis descriptivo a traveés

de estadistico como: la media, la desviacion tipica, el porcentaje, ...
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Tras la primera descripcion pasamos al analisis inferencial donde presentamos la
comparacién de variables: formacién continua y grado de insercién, competencias e

insercion laboral y sexo e insercién laboral.

El andlisis cualitativo de los datos que nos aportan las entrevistas se ha realizado
con el programa AQUAD five que tras el andlisis de contenido nos permite la reduccién

de datos a través de la codificacion.

2. Analisis e interpretacion de los datos del cuestionario

Atendiendo a los diferentes apartados en los que se encuentra dividido el
cuestionario de insercién laboral, presentamos el analisis e interpretacion de los

resultados obtenidos. Dichos apartados son:

- datos personales
- datos académicos y formacion

- situacion sociolaboral y trayectoria profesional.

Tras presentar los datos obtenidos en cada uno de estos apartados, nos ha
parecido interesante presentar algunas comparaciones de aquella informacién que

parece mas relevante para nuestro estudio.
2.1. Datos identificativos de los sujetos que componen la poblacién
A continuacién se hace una descripcion de la poblacién de nuestro estudios con
los resultados obtenidos en el apartado de datos personales del cuestionario,
presentando aquella informacion que es maés relevantes para nuestra investigacion.
Como puede observarse en la figura siguiente, del 100% de nuestra poblacion, el

porcentaje mas alto de sujetos son hombres, con un 72,2 % de los encuestados, frente al

27,8 % de los sujetos que son mujeres, dato que podemos comparar con el estudio Mesa
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(2003) sobre la poblacién de los estudiantes en el Campus de Melilla, en el que aparece

que en la especialidad de educacion fisica cerca del 90% de estudiantes son varones.

100
B Unicamente estudio

80

[DEstudio y busco empleo
Yo 60

BMhombres
Bmujeres

B Estudio y trabajo
40

20 W Busco empleo

HE Trabajo

Hombres Mujeres

Melilla: 80,6 %
Otras 19,4 %

B L. Educacion Fisica

Estudios Tercer Ciclo

O O posiciones

B Ningunos
B Cursos de formacion Melllla 90.7 %
o b

& Otros
Otras: 9,3 %

FIGURA 6. Datos personales de los titulados

Hemos de resaltar que como respuesta al apartado de “Actividad actual” los
porcentajes que arrojan las respuestas es de un 70,8 % de egresados que todavia siguen
realizando otros estudios, si bien de ese porcentaje, un 23,6 % ya esta trabajando. A este
Gltimo porcentaje de egresados tenemos que sumar un 22,2 % que trabaja pero no

estudia, lo que supone casi la mitad de los egresados (45,8 %) que ya estan trabajando.

Como parece logico desde el punto de vista académico, la Licenciatura de
Educacion Fisica es la salida natural para los diplomados que quieren seguir estudiando,
asi, del 70,8% de titulados que todavia siguen estudiando, un 25% lo hacen en dicha
titulacion, un dato que confirma el estudio de Granda (1997) en el que la mayoria de los

sujetos indicaban que pensaban seguir estudios de segundo ciclo en facultades de

actividad fisica y el deporte.
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Los resultados obtenidos en las respuestas ante la pregunta “Provincia de
nacimiento” nos indica que el 80,6% de los sujetos de estudio han nacido en la Ciudad
Auténoma de Melilla, obteniéndose un porcentaje mas alto, 90,7%, en la pregunta de

“Provincia de trabajo actual”

2.2. Datos académicos y de formacion

En este apartado se presenta la informacion obtenida en los items del 7 al 31 de
nuestro cuestionario. Tal y como queda reflejado en el Anexo 1, el apartado de Datos
académicos y formacion, a su vez se encuentra dividido en tres subapartados que

corresponden a tres momentos en la trayectoria formativa de los sujetos:

- estudios preuniversitarios
- formacion universitaria

- formacion continua.

A su vez, en el subapartado de formacion universitaria podemos encontrarnos
una subdivisién en la que aparecen items referidos a la satisfaccién con la formacién

universitaria recibida.

2.2.1. Estudios preuniversitarios

Bésicamente este aspecto se estudia a partir de dos cuestiones, una referida en
cuando a la nota media de acceso a la universidad y otra referida al grado en que poseia
una serie de competencias. En el grafico 6 se presenta las datos referidos a la nota
media de acceso a la universidad. Estos titulados acceden a la universidad con una
calificacion de BIEN, al menos esto ocurre en mas de la mitad de los sujetos

encuestados (58,3%).
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GRAFICO 6. Nota de acceso a la universidad

El resumen de las respuestas del grado de competencias que los sujetos

encuestados dicen que poseian antes de iniciar su estudios universitarios, aparecen

reflejados en la tabla 21.

0,
COMPETENCIAS A
NADA ALGO BASTANTE | MUCHO
Conocimientos técnicos relacionados con la Educacion Fisica 5,6 61,1 30,6 2,8
Conocimientos précticos relacionados con la Educacién Fisica 0 41,2 44,1 14,7
Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacién 25 41,7 16,7 16,7
Obtencién autonoma de la informacion 11,1 50 19,4 19,4
Planificacién del trabajo y del tiempo 2,8 50 38,9 8,3
Capacidad de resolucién de problemas 0 30,6 41,7 27,8
Liderazgo 16,7 30,6 27,8 25
Coordinacién de trabajo en equipo 0 389 52,8 8,3
Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista 0 8,3 52,8 38,9
Capacidad para comunicarse oralmente en publico 111 41,7 22.2 25
Capacidad para comunicarse correctamente por escrito 0 17,1 60 22,9
Autoconfianza en sus competencias 0 19,4 69,4 11,4
Capacidad creativa, innovadora y critica 5,6 25 58,3 111
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Inglés) 25 44,4 27,8 2,8
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Francés) 69,4 25 5,6 0
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Otra: ) 88,9 5,6 5,6 0

TABLA 21. Resultados obtenidos en cuanto a las competencias antes de iniciar estudios

universitarios
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Destacamos esencialmente los siguientes aspectos:

Los egresados manifiestan mayoritariamente (61,1%) que al comenzar la
carrera tenian cierto conocimiento técnico pero es en el apartado de
conocimientos técnicos relacionados con la educacion fisica, donde dicen
poseer mayor grado de competencias. El 58,8% dan respuesta de bastante o
mucho. Todos los sujetos que forman parte de la muestra afirman tener al
menos un minimo de grado de competencia en conocimientos practicos
quizds porque ‘“una gran mayoria de ellos realiza actividades fisico-

deportivas con cierta asiduidad ... ” (Granda, 1997)

Este aspecto es igualmente destacable con los items referidos a “capacidad
de resolucion de problemas”, “coordinacién de trabajo en equipo”
“tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista”, “Capacidad
de comunicarse correctamente por escrito” 'y “Autoconfianza en sus
competencias” el 100 % de la muestra responde que como minimo poseian

en “algo” esas competencias.

Mas de la mitad de los sujetos poseian “bastante” las siguientes
competencias mas generales: “coordinacion de trabajo en equipo” (52,8%);
“tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista” (52,8%);
“Capacidad para comunicarse correctamente por escrito” (60%);
“Autoconfianza en sus competencias” (69,4%); y, “capacidad creativa,

innovadora y critica” (58,3%).

En cuanto al “conocimiento de lenguas extranjeras” los porcentajes

obtenidos mas altos se dan en el conocimiento de inglés.
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2.2.2. Formacion Universitaria

Este bloque de formacion universitaria estd compuesto por 12 items a los que se

le aflade 4 items referidos a la satisfaccion con la ensefianza universitaria.

e Formacion universitaria

En la figura siguiente se presenta los datos referidos a los items 9, 10, 11 y 14,
items que hacen referencia al acceso a los estudios de Maestro Especialista en

Educacion Fisica

Las respuestas dadas al cuestionario nos da el siguiente perfil de los egresado de
Educacion Fisica en el Campus de: sujetos que han accedido a la universidad desde
selectividad (desde COU) (83,3%), que han elegido cursar esta titulacion en primera
opcién (83,3%), la vocacién es el motivo de eleccion (61,1%) y que no han cambiado

de carrera a lo largo de sus estudios universitarios (84,7%).

;Vbn de Acceso a la Universidad

W Sclectividad (desde
covu)

B Sclectividad (desde
Bach LOGSE)

EBFormacion
Profesional 2° grado

CCOU (sin
selectividad)

BB Primera eleccion

@ Segunda eleccién

| BTerceraosiguientes
| |

Motivos de eieccié}n Cambio de carrera

o i G 0tros
i @ P restigio Social
O Proximidad Es1
B Bucn sueldo ENO
B Salidas profesionales
8 Vocacion

0% 50% 100%

FIGURA 7. Resultados obtenidos en los items 9, 10, 11 y 14
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Si nos fijamos en el “nimero de afios que ha invertido en obtener el titulo” el
65,3% de los sujetos han contestado que los afios que han tardado en terminar la

titulacién es de 3, que corresponde al numero de cursos que tiene el plan de estudios de

Maestro.

; .| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje aAlide sy .
Validos 3 afios 47 65,3 65,3 65,3
4 afios 13 18,1 18,1 83,3
5 afos| 10 13,9 13,9 97,2
6 anos 2 2,8 2,8 100,0

Total 72 100,0 100,0

En cuanto a la nota media de los estudios la que mas predomina en los titulados

TABLA 22. Afios en terminar la titulacion

es la calificacion de notable con un 55,6%..

Frecuencia | Porcentaje Porggntaje Poreentaje
valido acumulado
Validos Aprobado 30 41,7 41,7 41,7
Notable 40 55,6 55,6 97,2
Sobresaliente] 2 2,8 2,8 100,0
Total 72 100,0 100,0

TABLA 23. Nota media estudios

En relacion al item “vinculacién actual con la Universidad de Granada” el
56,9% de la muestra ha respondido que “ninguna” si bien hay que resefiar que el 33,3%
dice seguir estando vinculado cursando “estudios de postgrado” que como

anteriormente indicabamos el 25% lo hacen en los estudios de Licenciado en Actividad

Fisica y el Deporte.

En la figura siguiente donde aparecen los datos obtenidos en el item 16, sobre la
situacion durante sus estudios, podemos observar que el 75% de los sujetos tenian una
dedicacién plena al estudio. En la tabla 24 se hace un desglose de aquellas ocupaciones
principales que desarrollaban los egresados durante su formacion. El trabajo que
realizaban la mayoria de los sujetos de nuestra muestra se centraba en dar clases
particulares con un 37 %, seguido de un 14,8% la ocupacién entrenador y trabajo en un

gimnasio.
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M Dedicacion plena al estudio
FIGURA 8. Situacion durante los estudios
Frecuencia | Porcentaje Porqgntaje Parsentale
valido acumulado
\Validos  Clases particulares 20 27,8 37,0 37,0
Socorrista 4 5,6 7.4 44 4
Colonias de verano 2 2,8 3.7 48,1
Escuelas deportivas 2 2,8 3.7 51,9
Entrenador 8 11,1 14,8 66,7
Escuela de nutricién 2 2,8 3.7 70,4
Gimnasio 8 11,1 14,8 85,2
Juez deportivo 2 2,8 3.7 88,9
Clases nataciéon 4 5,6 7.4 96,3
Camarera 2 2,8 3,7 100,0
Total 54 75,0 100,0
Perdidos Sistema 18 25,0
Total 72 100,0
TABLA 24. Ocupacion principal
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En relacién a las “competencias adquiridas tras la formacion universitaria” los

datos quedan resumidos en la siguiente tabla.

%

COMPETENCIAS
NADA |ALGO |BASTANTE | MUCHO

Conocimientos técnicos relacionados con la Educacién 0 8,3 72.2 19,4
Fisica

Conocimientos practicos relacionados con la Educacion 0 8,3 66,7 25
Fisica

Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion 0 27,8 55,6 16,7
Obtencién auténoma de la informacion 0 30,6 33,3 36,1
Planificacién del trabajo y del tiempo 0 30,5 47,2 222
Capacidad de resolucién de problemas 0 171 48,6 34,3

Liderazgo 5,9 26,5 38,2 29,4

=

Coordinacién de trabajo en equipo 0 22.2 63,9 13,9
Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista 0 8,3 38,9 52,8
Capacidad para comunicarse oralmente en piiblico 0 27,8 444 27,8
Capacidad para comunicarse correctamente por escrito 0 11,4 54,3 34,3
Autoconfianza en sus competencias 0 16,7 66,7 16,7
Capacidad creativa, innovadora y critica 2,8 27,8 50,0 19,4
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Inglés) 19,4 52,8 25,0 2.8
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Francés) 66,7 27,8 5,6 0

Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Otra: ) 88,9 5,6 5,6 0

TABLA 25. Resultados obtenidos en cuanto a las competencias tras la formacio6n inicial

En la tabla anterior, podemos observar que en casi todas las competencias los
egresados después de su formacion universitaria han adquirido como minimo algo en
cada una de ellas presentando los porcentajes mas altos en la opciéon de “Bastante” a
excepcion de las competencias relacionadas con el “conocimiento de lenguas
extranjeras” en el que los porcentajes mas altos aparecen en la opcién “nada”, para
francés y otras lenguas, y en “algo” para el inglés, algo que parece normal ya que la
ensefianza de las lenguas extranjeras en la titulacion de Maestro especialista en

Educacién Fisica es de 4,5 Créditos.

A continuacién se presentan una figura comparativa entre el grado de
adquisicion de las competencias antes de iniciar los estudios universitarios y tras la
finalizacién de los mismos, en donde se puede observar que el paso por la formacién

universitaria ha influido en una mayor adquisicién de las mismas.
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FIGURA 9. Comparacién del grado de adquisicion de las competencias antes de iniciar los estudios
universitarios y tras la finalizacién de los mismos

En la siguiente figura presentamos los datos obtenidos en el item 19 “en qué

”

medida sus estudios le ayudaron...” en los egresados indican en un 50% que los
estudios no le han ayudado a encontrar un trabajo satisfactorio, si bien un 47,2% indica
que sus estudios le han ayudado bastante en sus “expectativas profesionales a largo

plazo”. Finalmente se obtiene las puntuaciones mas altas en la escala en el valor
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bastante cuando se refiere a que los estudios le han ayudado “en el desarrollo de su

personalidad”.
Encontrar un trabajo satisfactorio Expectativas profesionales a largo plazo
100% 100% -
80% 80%
60% 60% A

40% 40%

20% 20%

0 i 0% -8

Desarrollo de su personalidad

100% + |
, S
80% ’ ! M nada l
60% B algo
% [ bastante
{7 mucho
20%

FIGURA 10. Expectativas de los egresados

El bloque de formacion universitaria finaliza con el item nimero 20 que queda
redactado asi: “si usted tuviera que plantearse de nuevo sus estudios universitarios ...”

y se han obtenido los datos que se presentan en la siguiente tabla.

%
No PROBABLEMENTE | PROBABLEMENTE SI
NO SI
1. Escogeria la misma carrera 8,3 13,9 25 52,8
2. Elegiria una carrera de ciclo largo 27,8 22,2 25 25
3. Elegiria una carrera de ciclo corto 19,4 36,1 41,7 2,8
4. Volveria a realizar estudios superiores 11,1 13,9 27,8 47,2
5. Volveria a estudiar otra vez en la misma| 11,1 8,3 27,8 50
universidad
6. Volveria a estudiar en el mismo centro| 13,9 19,4 25 41,7
universitario
TABLA 26. Tipo de estudios que volveria a realizar
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Segiin los datos que aparecen en la tabla, los egresados puntian
mayoritariamente cerca o superior al 50% en la opcién “SI” indicando que “escogerian
la misma carrera” , que “volverian a realizar estudios superiores”, “volverian a
estudiar en la misma universidad” y ‘“volverian a estudiar en el mismo centro
universitario”. Un 27,8% de los egresados indican que no “elegirian una carrera de

ciclo largo ™.

Que mas de un 50% sefialen la opcion “si” cuando se refieren a que “escogerian
la misma carrera” esta relacionado con los datos que presentamos cuando haciamos

referencia a que el 61,1% el motivo de eleccion de este titulo era la “vocacion”.

Para finalizar el apartado de formacién universitaria, se presentan la
informacion obtenida en los items 21 al 24 que estan referidos a la Satisfaccion con la

ensenianza universitaria.

La figura 11 se presenta los datos referidos a los items 21 y 22 que se centran en
ver la satisfaccién en general de los egresados y la satisfaccion con respecto a las

asignaturas especificas de educacion fisica.

Los resultados que se obtienen con los datos son parecidos en los dos items, lo
que nos muestra que la satisfaccién de los egresados en la formaci6n en general y en la
especifica de educacion fisica es bastante buena. SOlo se observa una pequefia
diferencia en cuanto a la cuestion del “equilibrio entre teoria y prdctica” que en
términos generales la satisfaccién presenta el porcentaje en la opcién “algo™ (47,2%)
mientras que en lo especifico de educacién fisica, la satisfaccion obtiene las méaximas

puntuaciones en la opcion “bastante” (44,4%).
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FIGURA 11. Satisfaccion con la enseiianza

En cuanto a la satisfaccion con el plan de estudios en general la puntuacién mas

alta aparece en la opcidn de bastante, con un porcentaje de 47,2%.

En la tabla 27 se presentan los datos obtenidos en el item 23 en el que se solicita

a los titulados que valoraran las dificultades que tuvieron durante su formacion inicial.
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%
NADA | ALGO |BASTANTE [ MUCHO

1. La preparacion insuficiente al llegar a la| 38,9 | 47,2 8,3 5,6
universidad

2. Falta de ayuda personal del profesorado 58,3 | 30,6 11,1 0

3. Poca claridad expositiva del profesorado 33,3 | 52,8 13,9 0

4. Escasez de recursos complementarios 33,3 | 36,1 25 5,6
5. La escasa preferencia por la carrera 63,9 | 22,2 13,9 0

6. La falta de aptitudes para la carrera 77,8 | 16,7 5,6 0

TABLA 27. Dificultades para la formacio6n inicial

Para 5,6% le han afectado “mucho” “la preparacion insuficiente al llegar a la

universidad” y la “‘escasez de recursos complementarios”. Para algo mas del 50% de la

muestra, la “poca claridad expositiva del profesorado” le ha afectado “algo”. El resto

de las cuestiones preguntadas no le han afectado “nada” presentando unos porcentajes

muy elevados.

Para finalizar, el ultimo item que se centra en la satisfaccion, “satisfaccion con

respecto a los siguientes aspectos que le proponemos ...”, se presenta en la siguiente

tabla, y de ella se puede resaltar los siguientes datos:

%

NADA | ALGO [BASTANTE | MUCHO

1. Tramites burocraticos 38,9 33,3 222 5,6
2. Contenidos que integran la carrera 8,3 22,2 63,9 5,6
3. Peculiaridades de las asignaturas 2,9 48,6 48,6 0

4. Materiales didacticos y recursos para el estudio 13,9 30,6 556 0

5. Criterios de evaluacion y calificaciéon 11,1 27,8 58,3 2,8
6. Becas y ayudas del estado 314 48,6 5,7 14,3
7. Salidas profesionales 16,7 333 44 .4 5,6
8. Trato con los compafieros 29 0 40 57,1
9. Trato con el profesorado 0 19,4 47,2 333
10. Trato con el personal de administracién y servicios 13,9 25 38,9 22.2
11. Tutorias 16,7 25 33.3 23

12. Servicio de biblioteca 19,4 19,4 38,9 22,2
13. Servicio de fotocopiadora 5,6 16,7 41,7 36,1
14. Gestion del Centro (relacién equipo directivo) 5,6 36,1 50 8,3
15. El centro en general 0 33,3 63,9 2,8
16. Horarios de las asignaturas 5,6 38,9 50 5,6
17. Recursos materiales del centro 16,7 52,8 22.2 3

TABLA 28. Satisfaccion con aspectos generales
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- El unico aspecto donde el porcentaje obtenido es mayor en la opcién de
“nada” es el referido a los “trdmites burocrdticos” (38,9%), mientras que el
“trato con los profesores” 'y “el centro en general” el 100% de los sujetos
estan como minimo algo satisfechos, presentado en la opcién “nada” cero

puntuaciones.

- Los aspectos que han obtenido mas puntuacién en la opcién de “algo™ son
los aspectos siguientes: “becas y ayudas del estado” 'y “recursos materiales

del centro” con un 48,6% y 52,8% respectivamente.

- En cuanto a los aspectos que han sido valorados con la opcion “bastante”
son los siguientes: “contenidos que integran la carrera” (63,9%)
“materiales diddcticos y recursos para el estudio” (55,6%), “salidas
profesionales” (44,4%), “trato con el profesorado” (47,2%), “trato con el
P.AS.” (38,9%), “tutorias” (33,3%), “servicio de biblioteca” (41,7%),
“servicio de fotocopiadora” (41,7%), “Gestion del centro” (50%), “el

centro en general” (63,9%) y “horario de las asignaturas” (50%).

- Y por ultimo, s6lo un aspecto ha obtenido las puntuaciones mas altas en la
opcion “mucho”, dicho aspecto es el de “frato con los compafieros™ con un

57,1 % de los egresados.
2.2.3. Formacion continua

En relacién a la formacién continua se realizaron 7 preguntar relativas a este
tema. A continuacién presentamos los datos obtenidos en el andlisis de los datos con
respecto al item 25 “Indique los estudios que ha realizado después de su graduacion en
la universidad”. El conjunto de la muestra con la que hemos seguido trabajando se ha
reducido ya que no todos los sujetos se ha seguido formando. Como se puede observar

en el grafico 7.
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GRAFICO 7. Estudios tras la formacién inicial

Del total del alumnado que finaliz6 la carrera, un porcentaje muy considerable,

88,9%, ha realizado cursos de formacién continua. La via principal para la formacion ha

sido para el casi 50% de los encuestados, cursos ampliacién de estudios y otras

titulaciones universitarias. Logicamente la titulacion de Licenciado en Actividad Fisica

y el Deporte ha sido la que mayor porcentaje presenta, dato este que viene justificado al

ser una salida natural a los estudios realizados hasta ese momento.

Las cuestiones referidas al momento de realizacion de los cursos, las

expectativas, los motivos de eleccién y el grado en el que se han cubierto las

expectativas vienen reflejadas a través de graficos de sectores y barras en la figura 12.
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FIGURA 12. Resultados obtenidos en los items 26, 27, 28 y 29

El 78% de los egresados que han continuado con su formacién lo han realizado
tras finalizar la formacién inicial; para el 68,8% de la muestra, las expectativas que
tenian en cuanto al comienzo de las actividades de formacién continua era para la
actualizacion continua de conocimientos y habilidades. El motivo para la realizacién de
estos cursos se ha valorado més el de actualizacion de conocimientos (reciclaje), por un
68,8%, y el grado en el que se han cubierto las expectativas presenta la méaxima

frecuencia en la opcion de bastante.

Como en los bloques anteriores preguntamos por aquellas competencias que los
sujetos dicen haber adquirido después de la formacién continua que llevaron a cabo tras

los estudios universitarios.
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%
SRl el NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO

Conocimientos técnicos relacionados con la Educacién 0 9.4 56,3 34,4
Fisica

Conocimientos practicos relacionados con la Educacién 0 6,3 56,3 37.5
Fisica

Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion 0 34,4 62,5 3.1
Obtencién autonoma de la informacion 0 9,4 71,9 18,8
Planificacion del trabajo y del tiempo 0 15,6 46,9 37,5
Capacidad de resolucién de problemas 0 12,9 61,3 25,8
Liderazgo 30l 31,3 50 15,6
Coordinacién de trabajo en equipo 3,1 15,6 56,3 25
Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista 3,1 6,3 50 40,6
Capacidad para comunicarse oralmente en publico 3.1 5,6 56,3 25
Capacidad para comunicarse correctamente por escrito 0 12,9 419 45.2
Autoconfianza en sus competencias 0 9.4 46,9 43,8
Capacidad creativa, innovadora y critica 0 21,9 56,3 21.9
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Inglés) 25 43,8 28,1 3,1
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Francés) 68,8 312 0 0
Conocimiento de Lenguas Extranjeras (Otra: ) 87,5 3,1 9,4 0

TABLA 29. Resultados obtenidos en cuanto a las competencias tras la formacién continua

En la tabla anterior, podemos observar que en casi todas las competencias los
egresados después de su formacién continua dicen que poseen bastante todas las
competencias a excepcion de las referidas al conocimiento de lenguas extranjeras, en
donde en el caso de inglés la opcion mas utilizada es la de “algo” y para francés y otras

lenguas la opcion de “nada”.

Al igual que presentamos anteriormente un cuadro comparativo entre la
adquisicion de las competencias antes de iniciar la formacién inicial y tras la formacién
inicial, ahora presentamos el mismo gréfico pero afiadiendo la informacién obtenida tras
la formacién continua, con la intencion de ver mejor si se ha mejorado en dicha

adquisicion, o si por el contrario no se ha visto mejorada.
Si observamos la figura 13 podemos ver que cada proceso formativo ha influido

positivamente en la adquisicién de las diversas competencias, si bien las puntuaciones

mas altas aparecen en mayor medida en la opcién de bastante.
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Figura 13. Comparacién del grado de adquisicion de las competencias antes de iniciar los estudios
universitarios, tras la finalizacion de los mismos y tras la formacién continua

Para finalizar el apartado de formacién continua, presentamos los datos

obtenidos en el ultimo item de esta dimensién (item 31). Con la informacién que se

presenta en el siguiente grafico podemos afirmar que:

- Parece existir una tendencia mayoritaria en la respuesta de los sujetos

(59,4%) a la hora de considerar que los cursos realizados como formacién

continua finalmente no ha influido a la hora de conseguir un trabajo. Lo
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mismo ocurre cuando se le pregunta si la formacion ha servido para mejorar

su status, donde el 40,6% indican que no le ha servido nada.

En cambio si parece haber una valoracion positiva cuando se refieren a si la
formacion les ha ayudado para realizar mejor las tareas de su trabajo, en
donde la opcién que més frecuencias ha obtenido y por tanto el mayor
porcentaje de respuestas ha sido bastante, con un 36,7%.

También existe una tendencia bastante positiva respecto a la realizacion de
tareas mds interesantes. Como ocurre en el caso anterior, la mayoria de las

respuestas se agrupan en el valor bastante, si bien aqui es mas alto, casi un
60%.

Finalmente, el 59,4% de los egresados que han realizado cursos de
formacién continua indican que los cursos le han servido bastante para

afrontar mayor cantidad de asuntos.
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GRAFICO 8. Utilidad de los cursos de formacién continua
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2.3. Situacién sociolaboral y trayectoria profesional

En este ultimo apartado donde vamos a presentar los analisis descriptivos, se
centra en el tercer y ultimo apartado en que se encuentra dividido nuestro cuestionario.

La informacién por tanto que vamos a presentar aqui hace referencia a los items 32 al
50.

Este apartado se encuentra a su vez dividido en dos subapartados:

- Datos sobre la situacion laboral actual

- Satisfaccion con el empleo desemperiado

2.3.1. Datos sobre la situacion laboral actual

En la figura siguiente presentamos los porcentajes de sujetos que trabajan y no
trabajan, asi como las herramientas que han utilizado para la busqueda de empleo.
Como puede observarse, los datos reflejan que el 51,4% de los Diplomados en
Educacion Fisica estan trabajando y que las herramientas de bisqueda de empleo que
mas han utilizado han sido “las amistades” con un 61,8%, “preparacion de

oposiciones” con un 50,9% y “INEM” con un 43,6%.

% de sujetos que trabaja Hef,“{‘?fﬁ‘ff de b‘fff‘éé‘i‘;&?« '

B INEM B ETT
B Prepacién oposiciones Binternet
B Amistades OAutoempleo
Bsi BNO B Mcdios de comunicacion OProgramas informaiticos
DOtras

FIGURA 14. Resultados obtenidos en los items 32 y 33
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Del 100% de los egresados que estan trabajando en la actualidad, el 43,1% de
ellos iniciaron su actividad laboral “justo después de graduarse”, si bien es verdad que
el 52,8% de los que tenian trabajo lo hicieron en ocupacién “no vinculada con la

Educacion Fisica”. Podemos ver esos datos reflejados en la figura siguiente.

, : i Vinculacién del trabaj
Comienzo de la actividad laboral c jo

23,5%

25,5%

53%
7,8%

43,1%

[ Justo despues de graduarse
H Entre 1 y 6 meses

B Entre 3 meses y un aiio

B M 4s de un aiio

FIGURA 15. Actividad laboral

La ocupacién que mads frecuencias presenta que estd relacionada con la
educacidn fisica es la de monitor deportivo (13,7%), y la que no esta relacionada es la

de personal de seguridad (11,8%).

En las siguientes tablas se presenta informacion relativa al tipo de jornada

laboral y el salario mensual bruto del empleo o ultimo empleo de los egresados.

. 3 Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Mg
\Validos Jornada Completa 35 48,6 61,4 61,4
Media Jornada 16 22,2 28,1 89,5
Tiempo Parcial 6 8,3 10,5 100,0
Total 57 79,2 100,0
Perdidos Sistema 15 20,8
Total 72 100,0
TABLA 30. Jornada laboral
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Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido | acumulado
Validos Entre 301 y 601 € 10 13,9 17,5 17,5
Entre 601 y 901 € 12 16,7 21,1 38,6
Entre 901 y 1202 € 12 16,7 21,1 59,6
Entre 1202 y 1502 € 11 15,3 19,3 78,9
Entre 1502 y 1803 € 8 11,1 14,0 93,0
Entre 1803 y 2104 € 4 5,6 7,0 100,0
Total 57 79,2 100,0]
Perdidos  Sistema 15 20,8
Total 72 100,0

TABLA 31. Salario mensual

Se observa que el tipo de jornada laboral que tienen, o han tenido en el ultimo
trabajo, la mayoria de los egresados (61,4%) es de jornada completa, con un salario
mensual bruto medio de 901 €, ya que el porcentaje mas alto (21,1%) aparece en la
opciones “entre 601 y 901 €” 'y “entre 901 y 1202€, salario que aun no siendo muy

elevado supera el salario minimo interprofesional.

Segtin la tabla que se presenta a continuacion sobre las competencias que realiza
en el trabajo, se han obtenido los siguientes datos: los porcentajes m4s altos aparecen en
la opcién “nada” para todas las competencias que se les presenta, si bien hay que
resaltar que en la competencia de funciones técnicas bajo la supervision de otras

personas el porcentaje obtenido en la opcién “bastante” es muy similar (37,2%).

%
NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO

1. Toma de decisiones sobre todos los recursos de la| 46,7 33,6 13.3 4.4
empresa/centro/servicio

2. Gestion global de un édrea con responsabilidad 46,7 22,2 17,8 13.3

3. Otras funciones de gestion més restringidas 53,5 233 18,6 4,7

4. Funciones técnicas con responsabilidad y/o autoridad 32,6 27,9 20,9 18,6
5. Funciones técnicas bajo la supervision de otras personas 39,5 14 39,2 {3

6. Funciones no especializadas bajo la supervision de otros 58,1 27,9 14 0

TABLA 32. Competencias que realizan en el trabajo

A la pregunta si ha habido situacién de desempleo los egresados en un 52,6%

han contestado que “si”, si bien el 47,3% afirman que han trabajo en “una

empresa/organismo tras su graduacion.
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Ante la cuestion de jha intentado buscar otro empleo? Se han obtenido los

siguientes porcentajes, siendo con un 49,1% la respuesta “no” la mas seleccionada por

los egresados.

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje =
valido  acumulado

Validos No 28 38,9 49,1 49,1
No, pero espero la ocasion 4 5,6 7,0 56,1
Si 1.7 23,6 29,8 86,0
Si, espero empezar a trabajar pronto 8 11,1 14,0 100,0
Total 57 79,2 100,0

Perdidos  Sistema 15 20,8

Total 12 100,0

TABLA 33. Biisqueda de otro empleo

2.3.2. Satisfaccion con el empleo desempeiiado

Finalmente, el ultimo apartado en el cuestionario de insercion sociolaboral esta

compuesto por tres items relacionados con la satisfaccion laboral: satisfaccion con el

empleo, relacion de los estudios universitarios y trabajo que desempefia y grado en el

que coinciden sus expectativas antes de iniciar los estudios y la situacion laboral actual.

En el item 48 nivel de satisfaccion con el empleo, los datos obtenidos quedan

reflejados en la siguiente tabla.

%
NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
1. Contenido del trabajo 4,1 16,3 51 28,6
2. Remuneracion 0 24,5 42,9 32,7
3. Posibilidades de promocion 20,4 24,5 38,8 16,3
4. Logros de expectativas profesionales 16,3 16,3 42,9 24,5
5. Relaciones con los compaiieros de trabajo 0 24,5 30,6 449

TABLA 34. Nivel de satisfaccion con el empleo

Se puede observar que el 100% de los egresados que estan trabajando afirman

que para ellos la “remuneracion” y las “relaciones con los comparieros” estan como

minimo algo satisfechos, tal y como aparece en la tabla con 0% en nada satisfechos.
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Los valores mas altos se presentan en la opcidon de “bastante” para todas las
opciones, a excepcion de “relacion con los comparieros” en donde el mayor porcentaje

aparece en la opcién de “mucho” con un 44,9%.

Para finalizar el andlisis descriptivo del cuestionario se presentan los datos

obtenidos en los dos ultimos items (49 y 50) en la siguiente figura.

Satisfaccion laboral y expectativas

60%

50% -

40% | 40%

30% +

20% +

10% 4 20% A

B Sus estudios son los mas acordes parasu trabajo

B Sus estudios tienen cierta afinidad con su trabajo 0% J -

B Otros estudios habrian sido mas apropiados

CIEI campo de estudio no importa mucho I. Nada @ Algo & Bastante @ Mucho

ENingiin tipo de estudios superiores se relaciona con su trabajo

FIGURA 16. Resultados obtenidos en los items 49 y 50

Como se puede observar, el 50,9% de los sujetos, mas de la mitad de los
egresados que trabajan, han contestado que “sus estudios son los mds acordes para su
frabajo”, aunque llama la atencién que cerca del 40% de los sujetos que han contestado
dicen que su situacion laboral no coincide con las expectativas que tenian al iniciar los
estudios, lo que puede deberse a que el 53% de los encuestado indique que su trabajo no

esté relacionado con el campo de la Educacion Fisica.
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2.4. Estudios comparativos entre variables

Con la intencién de ampliar los analisis descriptivos realizados al cuestionario,
nos ha parecido procedente presentar algunos estudios comparativos realizados con la
intencion de poder dar respuesta a algunos de los objetivos planteados en esta

investigacion.

Se han realizado tres estudios comparativos entre las siguientes variables:

- Estudios realizados en la formacion continua y grado insercién laboral.
- Competencias adquiridas (antes de la formacién universitaria, tras la
formacion universitaria y tras la formacién continua) e inserciéon laboral.

- Grado de insercién laboral y sexo.

2.4.1. Insercion laboral y cursos de formacion continua

En primer lugar nos planteamos comprobar si existen o no diferencias
significativas entre los que egresados que trabajan y los que no, con respecto a si han

realizado o no cursos de formacién continua.

Se ha realizado la correlacion entre la variable trabajo y las 6 variables que se

refieren a los tipos de cursos que podian seleccionar en el cuestionario:

- Cursos de ampliacion de estudios

- Cursos de formacion bésica

- Cursos de postgrado (master, experto, ...)
- Otras titulaciones universitarias

- Estudios de tercer ciclo

- Cursos de formacion ocupacional
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Trabajaen la
actualidad
no si Total
Cursos ampliacion  no 16 21 37
estudios si 19 16 35
Total 35 37 72

TABLA 35. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — cursos de ampliacién de estudios)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi -, 110 ,349
nominal V de Cramer 110 ,349
N de casos validos 12

TABLA 36. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — cursos de ampliacién de estudios)

Segtn los valores obtenidos para la correlacién Phi, podemos decir que no
existen diferencias significativas entre la situacion laboral (si o no trabaja) y la

realizacién o no de cursos de ampliacion de estudios.

Trabaja enla
actualidad
no Si Total
Cursos formacion no 31 29 60
basica si 4 8 12
Total 35 37 12

TABLA 37. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — cursos de formaci6én basica)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi 37 246
nominal V de Cramer 37 246
N de casos validos 72

TABLA 38. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — cursos de formacién basica)

Al igual que ocurre con los cursos de ampliacién de estudios, la correlacion

entre los cursos de formacion bésica el trabajar o no, nos da un valor de significacion de
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0,246, lo que nos indica que tampoco existen diferencias significativas en estas

variables.

Trabaja en la
actualidad
no Si Total
Postgrado (Master, no 27 34 61
Experto, ...) si 8 3 11
Total 35 37 72

TABLA 39. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — cursos de postgrado)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi -,205 ,082
nominal \V/ de Cramer 205 ,082
N de casos validos 72

TABLA 40. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — cursos de postgrado)

La correlacion entre la situaciéon de trabajar y la realizacion de cursos de
postgrado también nos proporciona que no existen diferencias significativas entre las

dos variables, con un valor de 0,82.

Trabaja en la
actualidad
no Si Total
Otras titulaciones  no 17 24 41
universitarias si 18 13 31
Total 35 37 12

TABLA 41. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — otras titulaciones)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi -,164 ,163
nominal V de Cramer 164 163
N de casos validos 72

TABLA 42. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — otras titulaciones)
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Al igual que ocurre en los anteriores tipos de cursos, la realizacién de otras
titulaciones y trabajar o no, nos ofrece, segiin los valores correspondientes a la

correlacion Phi, que no existen diferencias significativas.

Trabaja en la
actualidad
no Si Total
Cursos tercer  no 35 35 70
ciclo si 9 2
Total 35 37 72

TABLA 43. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — cursos de tercer ciclo)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi 164 ,163
nominal V de Cramer 164 163
N de casos validos 72

TABLA 44. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — cursos de tercer ciclo)

Al igual que en los distintos tipo de cursos anteriores, la correlacién entre cursos
de tercer ciclo y trabajar o no en la actualidad, nos da como resultado una significacién

de 0,163 indicandonos que no existen diferencias significativas entre estas variables.

Trabaja en la
actualidad
no Si Total
Formacién ocupacional no 29 33 62
si 6 4 10
Total 35 37 72

TABLA 45. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — cursos de formacién ocupacional)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi -,092 437
nominal V de Cramer ,092 437
N de casos validos 72

TABLA 46. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — cursos de formacién ocupacional)
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Finalmente, segun los valores que hemos obtenido en la correlacién Phi,
tampoco existen diferencias significativas entre la realizacion de cursos de Formacion

Ocupacional y encontrarse en la actualidad trabajando o no.

La ultima correlacién realizada ha sido entre la variable realizacién o no de
cursos y trabaja en la actualidad, en donde si hemos encontrado diferencias

significativas tal y como se puede observar en las siguientes tablas, ya nos da un valor
de 0,04.

Trabaja en la
actualidad
no si Total
Realizacién de no 8 8
cursos Si 35 29 64
Total 35 37 12

TABLA 47. Tabla de contingencia
(trabaja en la actualidad — realizacién de cursos)

Sig.
Valor aproximada
Nominal por Phi ,344 ,004
nominal V de Cramer 344 ,004
N de casos validos 12

TABLA 48. Medidas simétricas
(trabaja en la actualidad — realizacion de cursos)

2.4.2. Competencias e Insercion laboral

Sin dejar la insercion laboral de nuestros egresados, nos hemos planteado ver si
existen o no diferencias significativas con las competencias adquiridas. Dado que la
bateria de preguntas relacionadas con las competencias se ha medido en tres ocasiones
de la formacion de los egresados, antes de entrar en la universidad, tras la formacion
inicial y tras la formacién continua, nos ha parecido interesante realizar los tres

estudios.
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En cuanto a estas variables, se presentan dos estudios. Un primer estudio en el
que se describe los datos obtenidos en las 16 competencias (medidas en los 3 momentos
formativos) y la variable trabaja en la actualidad, y un segundo estudio que es un anova

de las mismas variables.

e Primer estudio: comparacioén de la variable competencias y trabaja en la

actualidad

En la tabla 49, se presentan los datos obtenidos en la competencia de
conocimientos técnicos relacionados con la Educacién Fisica y trabaja en la
actualidad. Como se puede observar, con independencia de estar o no trabajando, en
la competencia de conocimientos técnicos, se produce un aumento en dichos

conocimientos al pasar por cada nivel de formacion.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 11,4%
/;‘:;;Sagieéf Algo | 45,7% | 75.7%
P Bastante 37,1% | 24,3%
inicial
Mucho 5,7%
Conocimientos Tras la Nada
técnicos formacién Algo 11,4% 5,4%
relacionados con la . Bastante 62.9% | 81.1%
I inicial 2 2
Educacion Fisica Mucho 25,7%| 13,5%
Tras la Nada
| ——— Algo 11,4% 6,9%
continng Bastante 28,6% | 89,7%
Mucho 60,0% 3,4%

TABLA 49. Porcentaje obtenido en las variables: conocimientos
técnicos relacionados con la Educacién Fisica y
trabaja en la actualidad

Finalmente resaltar que los porcentajes mas altos, en los tres momentos, en la
opcion “mucho” los presentan los egresados que no trabajan, llegando incluso a un
porcentaje de 60% para los que no trabajan en la actualidad y a 3,4% para los que si
tienen trabajo, al medir el grado de adquisicion de conocimientos técnicos relacionados

con la Educacion Fisica, tras la formacién continua, esto podria deberse a que los
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sujetos que estan trabajando, al estar en contacto con la realidad, ven como su

formacion no esta completa.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada
?::;fagfé:]a Algo | 323%] 48.6%
infici] Bastante 613%| 29,7%
Mucho 6,5% | 21,6%
Conocimientos Tras la Nada
practicos formacion Algo 11,4% 5,4%
relacionados con la N Bastante 68,6% | 64,9%
T inicial 2
Educacion Fisica Mucho 20,0% | 29,9%
. Nada
foIrI:;cli?ﬁn Algo Mgk
. Bastante 343% | 82,8%
continua
Mucho 54,3% 17,2%

TABLA 50. Porcentaje obtenido en las variables: conocimientos
practicos relacionados con la Educacion Fisica y
trabaja en la actualidad

En la tabla anterior se puede observar que los egresados, tanto con trabajo como
sin €], a lo largo de su trayectoria formativa, han ido mejorando sus conocimientos
practicos relacionados con la Educacion Fisica; si bien en cuanto a los egresados que
trabajan en la actualidad, este tipo de conocimientos no ha mejorado tanto tras la
formacioén continua como en los egresados que no trabajan, si nos centramos en la

opcién de “mucho” ya que presenta un 17,2% y un 54,3% respectivamente.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 22,9%| 27,0%
?:rtrf:agfé]r? Algo 28,6%| 54,1%
inicial Bastante 20,0% 13,5%

Mucho 28,6% 5,4%
Conocimientos Nada

sobre nuevas fogna;c'izn Algo | 22,9%| 32,4%

tecnologias de la B Bastante 48,6% | 62,2%

informacién tnielal Mucho | 28,6%|  5.4%
Tras la Hada

——r, Algo 229% | 48,3%

N — Bastante 71,4% | 51,7%

Mucho 5,7%
TABLA 51. Porcentaje obtenido en las variables: conocimientos
sobre nuevas tecnologias de la informacion
y trabaja en la actualidad
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En cuanto a los conocimientos sobre nuevas tecnologias de la informacion se
puede observar que el paso por la formacién universitaria les ayudé a mejorar a todos
los egresados en este tipo de conocimientos, si bien parece ser que ocurre lo contrario
con la formacién. Los porcentajes aumentan tras la formacidn inicial y disminuyen tras

la formacion continua.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 11,4% | 10,8%
/:::rt;sagieéf Algo | 514%] 48,6%
inicial Bastante 8,6% | 29,7%
Mucho | 28,6% | 10,8%
s Nada
aut(?)gf;lzlgz la fozmra:cliacl’m Algo 28,6% | 32,4%
informacién inicial Bastante | 22,9% | 43,2%
Mucho 48.6% | 24,3%
Tras la Nada
formacién Algo 11,4% 6,9%
continua Bastante | 68,6% | 75,9%
Mucho | 20,0%| 17.2%

TABLA 52. Porcentaje obtenido en las variables: obtencion
auténoma de la informacién y trabaja en la actualidad

En lo referente a la obtencion auténoma de la informacion se observa algo
similar a lo que ocurria con los conocimientos en nuevas tecnologias. El porcentaje
aumenta considerablemente con la formacion inicial respecto al grado de conocimiento
que presentaban los egresados antes de su paso por la facultad. La formacién continua
ha mejorado también esos porcentajes, si bien en la opcidén “mucho” bajan con respecto
a los que presentaba la formacion inicial, sobre todo en los egresados que no trabajan en

la actualidad que baja mas de un 20%.
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Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 5,7%
’;‘:;ffa‘cjféha Algo | 51,4%| 48.,6%
St Bastante 42,9% | 35,1%
Mucho 16,2%
. » Nada
Planxﬁgacxon del Tras l_a' Algo 343% | 27.0%
trabajo y del formacion B 57.1% 1 37 8%
tiempo inicial Asiang v 70 2040
Mucho 8,6% | 35,1%
Tras la Negd
" Algo 17,1%| 13,8%
; Bastante 45, 7% | 48,3%
continua
Mucho 37,1%| 37,9%

TABLA 53. Porcentaje obtenido en las variables: planificacion
del trabajo y del tiempo y trabaja en la actualidad
Si observamos la tabla anterior, podemos afirmar que en lo que se refiere a la
planificacion del trabajo y el tiempo, todos los egresados han ido presentando un mayor
grado de adquisicién conforme avanzaba su formacion, sobre todo los que mejores
puntuaciones presentan son los egresados que trabajan actualmente, dado que los

porcentajes son mayores conformen amplian estudios.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada
?grt;sasieolf Algo | 343%| 27,0%
inicial Bastante 314%| 51,4%
Mucho 343%| 21,6%
i Nada
o | o [oleo | T T
e 7% )
problemas inicial e AR
Tras la Nada
formacién Algo 17,1% 7,4%
continua Bastante 62,9% | 59,3%
Mucho 20,0% | 33,3%

TABLA 54. Porcentaje obtenido en las variables: capacidad de
resolucion de problemas y trabaja en la actualidad

Al igual que ocurria con la competencia de planificacién del trabajo y el tiempo,
en la relacionada con capacidad para la resolucion de problemas, se observa

igualmente un aumento de los porcentajes en la adquisicion de tal competencia a lo
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largo de la formacién de los egresados, si bien es en los que trabajan en la actualidad en

el que dicho aumento es mayor.

Trabaja en

la actualidad

No Si
Antes de la Nada 22,9%| 10,8%
formacion Algo 229%| 37.8%
eeitetal Bastante 25,7% | 28,7%
Mucho 28,6% | 21,6%
Tras la Nada 6,5% 5,4%
Liderazgo formacion Algo 19,4% | 32,4%
inicial Bastante 38,7% | 37,8%
Mucho 355%| 24,3%

Tras la Nada 5,7%

formacion Algo 28,6% | 34,5%
continua Bastante 57,1% | 41,4%
Mucho 8,6% | 24,1%

TABLA 55. Porcentaje obtenido en las variables: liderazgo

y trabaja en la actualidad

En cuanto al liderazgo, se puede observar que también aumenta dicha

competencia a lo largo de su trayectoria formativa, si bien la mayoria de los porcentajes

mas altos los presentan los egresados que estan trabajando en la actualidad.

Coordinacién de
trabajo en equipo

Trabaja en
la actualidad
No Si

Nada
inicial Bastante 60,0% | 45,9%
Mucho 11,4% 5,4%

Tras la Hada
formacion 2 ER A
siteial Bastante 68,6% | 59,5%
Mucho 8,6%| 18,9%
Tras la S =
formacion Algo Llel 108k
M- Bastante 62,9% | 48,3%
Mucho 20,0% 31,0%

TABLA 56. Porcentaje obtenido en las variables: coordinacion de

trabajo en equipo y trabaja en la actualidad

En lo referente a la coordinacion de trabajo en equipo podemos observar como

hay una mejora en todos los egresados en el paso de los estudios preuniversitarios a los

estudios universitarios. Del paso por la formacién continua los porcentajes también
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mejoran, aunque se observar como en los titulados que estan trabajando, un 6,9% dicen

no saber nada en dicha competencia.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada
. Bastante 60,0% | 45,9%
inicial
Mucho 40,0% | 37,8%
Tolerancia, Tras la Nada
capacidad de P Algo 5,7% | 10,8%
apreciar diferentes intcia Bastante 343%| 43,2%
puntos de vista Mucho 60,0% | 45,9%
T Nada 5,7%
formacién Algo 0,00
- Bastante 57,1% | 41,4%
Mucho 37,1% | 44,8%

TABLA 57. Porcentaje obtenido en las variables: tolerancia,
capacidad de apreciar diferentes puntos de vista
y trabaja en la actualidad

En cuanto a la tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista, se
observa que la adquisicion de esta competencia aumenta con la formacién universitaria,
si bien tras la formacion continua se observa un retroceso que se ve mas agudizado en

los egresados que no trabajan.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 21,6%
?::;Sagféf Algo | 57.1%| 27.0%
e Bastante 8,6% | 35,1%
inicial

Mucho 343% | 16,2%
Capacidad para Nada

comunicarse fozri?:cliZn Algo 22,9% | 32,4%

oralmente en PR Bastante 40,0% | 48,6%

piiblico nizigl Mucho | 37,1%| 18,9%
Tras la Nada 5,7%

formacién Algo 11,4%| 20,7%

continua Bastante 68,6% | 41,4%

Mucho 14,3% | 37,9%
TABLA 58. Porcentaje obtenido en las variables: capacidad para
comunicarse oralmente en publico y trabaja en la actualidad

En lo que se refiere a la capacidad para comunicarse oralmente en publico, se

observa que los egresados que no trabajan actualmente presentaban mejores

213



LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION FisIiCA

puntuaciones en dicha competencia tanto antes de la formacién universitaria como tras
su formacion inicial. Las mejores puntuaciones para los egresados con trabajo se

presentan tras la formacién continua.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada
?:rtrisagféf Algo 242%| 10,8%
inicial | _Dastante | 39.4%] 784%

Mucho 36,4% | 10,8%

Capacidad para s T Nada
comunicarse Algo 18,2% 5,4%

correctamente por fo;?gglo n Bastante 39.4% | 67,6%
escrito Miche 12.4% | 27.0%
Tras la Nada
formacion —Algo | 12,1%| 13,8%
continua Bastante | 30,3%| 55,2%

Mucho 57,6% | 31,0%

TABLA 59. Porcentaje obtenido en las variables: capacidad para
comunicarse correctamente por escrito y trabaja en la actualidad

Como se puede observar en la tabla anterior, los datos obtenidos en la
competencia de capacidad para comunicarse correctamente por escrito, las
puntuaciones aumentan conforme avanza la formacion de los egresados, si bien, son los
egresado que no trabajan los que presentan puntuaciones mas altas frente a los

egresados que trabajan.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada
’?;‘;;Sagfélna Algo 57% | 32.4%
Sl Bastante 88,6% | 51,4%
Mucho 57% | 16,2%
Tras la Hailg
Autoconﬁanza.en formacién Algo 5,7% | 27,0%
sus competencias — Bastante 85,7% | 48,6%
Mucho 8,6% | 24,3%
Tras la Hegs
formacitn Algo 11,4% 6,9%
—— Bastante 343%| 62,1%
Mucho 54,3% | 31,0%

TABLA 60. Porcentaje obtenido en las variables: autoconfianza
en sus competencias y trabaja en la actualidad
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En lo que se refiere a autoconfianza en sus competencias, el total de egresados
mejoran sus puntuaciones conforme avanza su formacién, si bien los mayores
porcentajes se pueden apreciar en los titulados que no tienen trabajo actualmente frente

a los que si lo tienen.

Trabaja en

la actualidad

No Si
Nada 10,8%
?::r?agfél: Algo 457%|  5,4%
inicial Bastante | 48,6%| 67,6%

Mucho 5,7% | 16,2%
Nada 5,4%
Algo 28,6% | 27,0%

Capacidad creativa, | Tras la

critica e formacion
innovadora inicial Bastante 62,9%| 37.8%
Mucho 8,6% | 29,7%
Tras la Nage
otraain Algo 28,6% | 13,8%
Sontiin Bastante 62,9% | 48,3%

Mucho 8,6% | 37,8%

TABLA 61. Porcentaje obtenido en las variables: capacidad creativa,
critica e innovadora y trabaja en la actualidad

Observando la tabla anterior, en donde aparecen los datos referidos a capacidad
creativa, critica e innovadora, podemos comprobar que los egresados mejoran sus
puntuaciones en esta competencia tras su paso por la universidad, si bien, sélo los
egresados con trabajo mejoran sus propias puntuaciones tras la formacion continua,

frente a los titulados sin trabajo que mantienen los mismos porcentajes.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 257% | 24,3%
Tomacion |__Alzo | 28.6% | 59,5%
inicial Bastante | 45,7%| 10,8%
Mucho 5.4%
imi Nada 25,7% | 13,5%
Conocimi r X ]
lenguas ;:(terg;(}ecizeis fozn?;cli%n Algo 51,4%| 54,1%
(inglés) inicial Bastante | 22,9%| 27,0%
Mucho 5.4%
Tras la Nada 25,7%| 24,1%
formacién Algo 343% | 55,2%
continua Bastante 40% | 13,8%
Mucho 6,9%

TABLA 62. Porcentaje obtenido en las variables: conocimiento de
lenguas extranjeras (inglés) y trabaja en la actualidad
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En lo que se refiere al conocimiento de lenguas extranjeras (inglés), se puede
observar en la tabla anterior que los egresados que no trabajan mantienen las
puntuaciones mas o menos igual a lo largo de su trayectoria formativa, frente a los
egresados que trabajan actualmente en los que los porcentajes si varian, mejorando,

aunque poco, a lo largo de su formacion.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Antes de Ia Nada 743% | 64,9%
f i Algo 25,7% | 24,3%
ormacion TT— 10.8%
inicial ASlae 070
Mucho
. Nada 68,6% | 64,9%
Conommlentq de Tras l.a, Algo 314% | 24.3%
lenguas extranjeras | formacién B 10.8%
(francés) inicial astante Ll
Mucho
Toopla Nada 68,6% | 69,0%
o Algo 31,4% | 31,0%
formacion Bast:nte
continua
. Mucho

TABLA 63. Porcentaje obtenido en las variables: conocimiento de
lenguas extranjeras (francés) y trabaja en la actualidad

En cuanto al conocimiento de lenguas extranjeras (francés), se observan
puntuaciones mds o menos similares para los dos grupos de egresados (con trabajo y sin
trabajo), si bien son los titulados sin trabajo los que mejoran en este tipo de

conocimientos tras su paso por la formacion inicial.

Trabaja en
la actualidad
No Si
Nada 943%| 83,8%
?:rtrisa::iieé;a Algo 10,8%
inicial Bastante | 5,7%| 54%
Mucho
20 1 Qo0
Conocimiento de Tras la Nada 94,3% 83,80%
lenguas extranjeras | formacion BAlgo e 1272 ;)
(otra) inicial A5 1% A%
Mucho
Tras la Nada 94,3%| 79,3%
formacion Algo 6,9%
0, 0,
continua Bastante 5,7%| 13,8%
Mucho

TABLA 64. Porcentaje obtenido en las variables: conocimiento de
lenguas extranjeras (otra) y trabaja en la actualidad
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Finalmente, en relacién al conocimiento de lenguas extranjeras (otras), se puede
decir que el grupo de egresados sin trabajo se mantiene constante, en puntuaciones, a lo
largo de su formacién, mientras que es el grupo de egresados que trabajan los que tras la

formacion continua aumentan la puntuacion.

e Segundo estudio: Prueba T de la variable competencias y trabaja en la

actualidad

Con el fin de poder observar si existen diferencias significativas en tales
competencias, en cada uno de los momentos (antes de la formacién universitaria, tras la
formacién universitaria y después de la formacion continua), se ha visto pertinente la
realizacion de una prueba T para cada uno de los momentos con respecto a la situacién

de los egresados, es decir, si trabajaban o no en la actualidad.

Asi, se ha realizado tres pruebas T de student para poder comprobar la existencia
o no de diferencias significativas con respecto a la situacion de los egresados. En todos

los casos se da igualdad de varianza y los datos se distribuyen normalmente.

En cuanto a las competencias (antes de la formacion universitaria) y si trabajan o
no, se ha obtenido, como puede observarse en la tabla 65, que sélo existen diferencias
significativas entre egresados que trabajan en la actualidad y los que no lo hacen con

respecto a los conocimientos sobre nuevas tecnologias de la informacion.
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Estadisticos Prueba T para
. Media D.T. igualdad de medias
Competencias
No Si No Si t Sig.
(bilateral)

Conocimientos técnicos relacionados con 2,37 | 2,24 | ,77 43 ,876 ,384
la Educacién Fisica
Conocimientos practicos relacionados con | 2,74 | 2,73 ,58 ,80 ,071 ,944
la Educacién Fisica
Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias | 2,54 | 1,97 1,15 ,80 2,458 ,016
de la Informacion
Obtencion auténoma de la informacion 2,54 |1 2,41 | 1,04 ,83 ,621 ,536
Planificacion del trabajo y del tiempo 2,37 | 2,68 | ,60 ,75 -1,900 ,062
Capacidad de resolucién de problemas 3,00 [ 2,95 | ,84 ,70 ,296 ,768
Liderazgo 2,60 | 2,62 | 1,14 | ,95 -,087 ,931
Coordinaci6n de trabajo en equipo 283 | 2,57 | .62 ,60 1,814 ,074
Tolerancia, capacidad de apreciar 3,40 | 3,22 | ,50 M| 1,267 o211
diferentes puntos de vista
Capacidad para comunicarse oralmente en | 2,77 2,46 | ,94 1,02 1,349 ,182
publico
Capacidad para comunicarse 3,121 3,00 | ,78 47 ,796 ,429
correctamente por escrito
Autoconfianza en sus competencias 3,00 | 2,84 | ,34 ,69 1,255 214
Capacidad creativa, innovadora y critica 2,60 | 2,89 | ,60 ,81 -1,727 ,089
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 2,20 | 1,97 | ,83 ,76 1,207 ;232
(Inglés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,26 | 1,46 | ,44 ,69 -1,469 ,146
(Francés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras L1 | 1,22 | A7 ,53 -,857 ,394
(Otra: )

TABLA 65. Prueba T para las variables competencias
(antes de la formacion universitaria) y trabaja en la actualidad

La siguiente prueba T que se ha realizado ha sido para las variables
competencias (tras la formacién universitaria) y si trabajan o no. En la tabla siguiente
(tabla 66) se presenta la informacion obtenida, con la que podemos concluir que sélo en
dos de las competencias existen diferencias significativas ya que se ha obtenido un p-
valor menor a 0,05. Las competencias son conocimientos sobre nuevas tecnologias de
la informacién (,035) y planificacion del trabajo y del tiempo (,048). Dichas diferencias
significativas son a favor de los egresados que no trabajan, no existiendo diferencias en

las demés competencias (alfa = 0,05)
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Estadisticos Prueba T para
Media D.T. igualdad de medias
Competencias
No Si No Si t Sig.
(bilateral)

Conocimientos técnicos relacionados con 3,14 | 3,08 | ,60 ,43 ,502 ,617
la Educacién Fisica
Conocimientos précticos relacionados con | 3,09 | 3,24 | ,56 95 -1,204 ,233
la Educacién Fisica
Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias | 3,06 | 2,73 | ,73 ,56 2,151 ,035
de la Informacién
Obtencién autéonoma de la informacion 3,20 12,92 | ,87 ,76 1,465 ,147
Planificacion del trabajo y del tiempo 2,74 | 3,08 | ,61 ,80 -2,016 ,048
Capacidad de resolucion de problemas 3,20 | 3,14 | ,72 ,69 ,339 ,736
Liderazgo 3,03 | 2,81 | ,91 ,88 1,018 ,312
Coordinacién de trabajo en equipo 2,86 [ 2,97 | ,55 ,64 -,818 416
Tolerancia, capacidad de apreciar 3,54 |1 3,35 | ,61 ,68 1,259 212
diferentes puntos de vista
Capacidad para comunicarse oralmente en | 3,14 | 2,86 | ,77 ol 1,587 L7
publico
Capacidad para comunicarse 324 322 | 75 53 ,170 ,866
correctamente por escrito
Autoconfianza en sus competencias 3,03 1297 | ,38 73 ,403 ,688
Capacidad creativa, innovadora y critica 2,80 2,92 | ,58 ,89 -,664 ,509
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,97 | 2,24 | ,71 ,76 -1,569 124
(Inglés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,31 | 1,46 | ,47 ,69 -1,036 ,304
(Francés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,11 | 1,22 | ,47 53 -,857 ,394
(Otra: )

TABLA 66. Prueba T para las variables competencias
(tras la formacién universitaria) y trabaja en la actualidad

Para finalizar este apartado, presentamos el ultimo estudio de ¢ de student que
hemos realizado para las variables competencias (tras la formaciéon continua) y si
trabajan o no. La informacion obtenida se presenta en la tabla 67 y nos muestra que las
competencias de conocimientos técnicos relacionados con la Educacion Fisica,
conocimientos sobre nuevas tecnologia de la informacion y capacidad creativa,

innovadora y critica son las que presentan diferencias significativas.
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Estadisticos Prueba T para
. Media DL igualdad de medias
Competencias
No Si No Si t Sig.
(bilateral)

Conocimientos técnicos relacionados con 3,49 1297 | ,70 33 3,674 ,000
la Educacién Fisica
Conocimientos practicos relacionados con | 3,43 | 3,17 | ,70 38 1,765 ,082
la Educacién Fisica
Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias | 2,83 | 3,52 | ,51 1 2,425 ,018
de la Informacién
Obtencion auténoma de la informacion 3,09 | 3,10 | ,56 ,49 -,133 ,894
Planificacion del trabajo y del tiempo 3,20 | 3,24 | ,72 ,69 -,233 ,816
Capacidad de resolucién de problemas 3,03 | 3,26 | ,62 ,59 -1,482 ,144
Liderazgo 2,69 | 2,90 | ,72 7/ -1,130 ,263
Coordinacién de trabajo en equipo 3,03 | 3,03 | ,62 ,87 -,032 975
Tolerancia, capacidad de apreciar 3,26 | 3,31 | ,74 Nl -,291 b ip)
diferentes puntos de vista
Capacidad para comunicarse oralmente en | 2,91 | 3,17 | ,70 ,76 -1,412 ,163
publico
Capacidad para comunicarse 345 | 3,17 | 71 ,66 1,613 ,112
correctamente por escrito
Autoconfianza en sus competencias 3,43 (3,24 | ,70 ,58 1,154 253
Capacidad creativa, innovadora y critica 2,80 | 3,24 | ,58 ,69 -2,773 ,007
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 2,14 12,03 | ,81 ,82 ,529 ,599
(Inglés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,31 | 1,31 | ,47 47 ,033 ,974
(Francés)
Conocimiento de Lenguas Extranjeras 1,11 | 1,34 | 47 12 -1,538 ,129
(Otra: )

TABLA 67. Prueba T para las variables competencias (tras la formacién continua)
y trabaja en la actualidad

2.4.3. Insercion laboral y género

El dltimo anélisis que se ha realizado, insercién laboral y género, y teniendo en
cuenta que en todos los casos se da igualdad de varianza y los datos se distribuyen
normalmente, se presentan en las tablas 68 y 69. Se puede observar que el porcentaje de
hombres y mujeres que trabajan no difieren en mucho, y como queda reflejado en la
tabla 69 no existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en cuanto a la
variables “trabaja en la actualidad” ya que se ha obtenido un grado de significacion

superior al 0.05.
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Trabaja en la actualidad

No Si
Sexo Hombre 51,9% 48,1%)
Mujer 40,0%) 60,0%

TABLA 68. Porcentaje de hombres y mujeres y
actividad actual

Media Desviacion tip. Prueba t para
Sexo Sexo igualdad de medias
; 5 Sig.
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer| t (bilateral)

Trabaja en la actualidad 1,48 1,60 ,50 ,50 | -,899 372

TABLA 69. Estadisticos de grupo y prueba t para muestras independientes.
Variables: trabaja en la actualidad y Sexo

3. Analisis e interpretacion de los datos de la entrevista al

profesorado

Para enriquecer el estudio sobre insercion de los titulados de Educacién Fisica en
Melilla, se procedié a la realizacién de entrevistas de aquellos profesionales que los
habian formado, asi como de los responsables directos de ellos en sus lugares de trabajo

(profesores universitarios y empleadores).

La bateria de preguntas que se realizé al profesorado universitario (15 en total)
estaban relacionadas con los items que los egresados tenian que responder en el

cuestionario sobre insercion.

La entrevista a través de preguntas dirigidas al actor/es sociales, busca encontrar
lo que es importante y significativo para los informantes y descubrir acontecimientos y
dimensiones subjetivas de las personas, tales como creencias, pensamientos, valores,
etc. Esta informacion resulta fundamental para comprender su propia visién del mundo.
“El objetivo de la entrevista cualitativa es, por tanto comprender las perspectivas y

experiencias de las personas que son entrevistadas” (Buendia, y otros, 1997).
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Tal y como hemos indicado en el apartado dedicado a la justificacion de los
instrumentos, la entrevista se realizé en todos los casos en el Campus de Melilla y todas

fueron grabadas previa aceptacion de los entrevistados.

Antes del comienzo de la entrevista, se les indico a los entrevistados de los

objetivos de la investigacion asi como el anonimato de las mismas.

Como se ha indicado en la introduccién de este capitulo, el andlisis de las
entrevistas se ha realizado a través del programa de andlisis de datos cualitativos
AQUAD five. A través de dicho analisis se ha obtenido la reduccion de datos y se ha

elaborado un listado de rasgos.

No existian categorias definidas previamente, si bien, partimos de que muchas
de las respuestas estaban relacionadas con las opciones que aparecian en el cuestionario

que se paso a los titulados.

La presentacion de la informaciéon se va a realizar agrupada en funcion de
categorias reorganizando las unidades identificadas en funcion de su contenido
tematico, pretendiendo ver la presencia o ausencia de una respuesta y la concordancia

de respuestas entre el profesorado.

La muestra de profesores y profesoras de la Facultad de Educacién y
Humanidades de Melilla que forman parte del estudio son aquellos que impartieron
docencia en, como minimo, alguna de las promociones de egresados en las que se centra
nuestro estudio. Por sexo nos encontramos que la mayoria son mujeres (73%) de los
entrevistados, frente al 27% que son varones, con una media de edad que ronda los 45

afios.
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100

%
’ M hombres

B mujeres

Grafico 9. Distribucién de la variable sexo (profesorado)

Con relacién a los estudios que posee, el 100% de los entrevistados son
licenciados, si bien el 45% de ellos poseen el grado de doctor. También queremos

reseflar que el 18% poseen 2 licenciaturas y sélo el 9% posee también la Diplomatura de

Maestro.

En lo que se refiere a los afios de docencia, los datos que se han obtenido se

presentan en la siguiente tabla:

Afios de docencia
En la Facultad Total
Sujeto 1 6 20
Sujeto 2 13 13
Sujeto 3 23 25
Sujeto 4 14 14
Sujeto 5 11 27
Sujeto 6 9 17
Sujeto 7 17 24
Sujeto 8 25 25
Sujeto 9 9 9
Sujeto 10 6 8
Sujeto 11 23 25

Media 14 19

TABLA 70. Afios de docencia del profesorado

universitario

Como se puede observar en la tabla anterior, los profesores universitario
entrevistados han trabajado en la Universidad de Granada concretamente en la Facultad

de Educacién y Humanidades del Campus de Melilla entre 6 y 25 afios, siendo la media
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de afios trabajados en dicho centro de 14 afios, si bien casi todos ellos no s6lo han
trabajado unica y exclusivamente en la Facultad, sino que anteriormente han realizado
otras labores, que para un 36% han estado relacionadas con la docencia en niveles no
universitarios y para un 18% con la docencia en la universidad, concretamente en la

UNED.

Seguidamente, y una vez presentada la informacién obtenida en el apartado de
Datos personales, cada una de las preguntas que formaban nuestra entrevista y los

codigos y rasgos extraidos tras la reduccion y codificacion de las entrevistas.

Pregunta 1: ;Qué dificultades cree que se les presentan a los alumnos y alumnas en
la carrera de Educacion Fisica?

Tras el analisis de las respuestas a esta pregunta, se han obtenido los siguientes

rasgos que presentamos a continuacion.

Cédigo | Rasgo

FFO Falta de formacién

NEX No se cumple sus expectativas

FMO Falta de motivacion

DIE Dificultades igual que las otras especialidades
FVO Falta de vocacion

FPR Falta de practicas

INS Problemas de insercion

CTP Conexion teoria y practica

FIS Falta de instalaciones

El rasgo de Falta de formacion (FFO) hace referencia a la formacién que los
egresados traian cuando empezaron sus estudios universitarios. En la pregunta 11
podremos ver algunos ejemplos claros de lo que los profesores universitarios piensan
sobre la formacion que los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad traen tras su paso
por la secundaria. A este rasgo hacen referencia el 27% de los profesores entrevistados
como una de las dificultades que se les presentan a los egresados en su formacién como

Maestros Especialistas en Educacion Fisica.
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Otra de las dificultades que los profesores ven que puede influir en la formacién
de los egresados (para un 18%) es la Falta de motivacion (FMO), que hace referencia a
la motivacion que tienen los alumnos para cursar los estudios de Educacion Fisica. Se

puede observar en el siguiente fragmento de una entrevista:

“Los alumnos de educacién fisica, yo los afios que llevo con

ellos que son 4, pues los veo como el grupo quizds menos

motivado o que menos les pueda interesar la asignatura”

Unida a esta dificultad aparece la de que el profesorado observa que no se
cumple las expectativas (NEX) de los alumnos, esto es porque el alumnado cuando se
matricula en la Titulacién de Maestro de Educacion Fisica se creen que van a cursar los
estudios de Licenciado en Actividad Fisica y el Deporte y tinica y exclusivamente se va
a realizar estudios relacionados con el deporte. El 27% de los profesores indican que el
que no se vean cumplidas las expectativas del alumnado es una dificultad. Este codigo
vuelve a aparecer también en la pregunta relacionada con el absentismo. En los
siguientes parrafos presentamos algunos fragmentos de las entrevistas que reflejan esta

dificultad:

“Yo creo que vienen con la idea de cursar INEF y no quieren la

formacion pedagodgica ni psicolégica, etc”

“Vamos A ver, yo creo que en primer lugar, por lo menos en
primer curso inicialmente vienen pensando en que esto, la
carrera de diplomado en educacién fisica es como un mini
INEF, y por lo tanto s6lo y exclusivamente va a haber materias
relacionadas con el ambito deportivo, el ambito de la
ensefianza de la educacion fisica, y en primero se encuentran
con que la carga fundamental esté relacionada con materias de
caracter pedagogico, didactico, psicolégico y eso yo creo que
supone un choque importante para ellos en cuanto a sus

expectativas iniciales”
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“Yo creo que la primera dificultad que se les encuentra es un
poquito en el tema de su aptitud ante la carrera, porque yo creo
que ellos vienen con la idea de que esto es solamente dar clase
de gimnasia, dar clase de educacion fisica. Entonces yo creo
que cuando ellos se encuentran que esto es algo mds, que
aparte hay que educar a los nifios, que hay que enseiiarle otro
tipo de cuestiones pues yo creo que eso es lo primero que ellos
vienen con la idea de que simplemente van a hacer, vamos por
lo que yo he vivido a lo largo de estos afios dando en la
especialidad de Educacion Fisica, que vienen obsesionados con
hacer solamente asignaturas practicas y teoria poca, entonces el
primer choque que tienen es ese, que se encuentran con una
formacion diferente a la que ellos se pensaban, y yo creo que
ellos piensan que tienen excesivas asignaturas tedricas, que por
supuesto son necesarias, pero que les cuesta trabajo asimilar
que para su formacion en educacion fisica necesitan este tipo

de formacion tedrica. Yo creo que esa es la primera dificultad.”

En cuanto al rasgo de Falta de vocacion (FVO), como una dificultad més con la
que los egresados se encuentran para su formacion universitaria, ha sido resefiado solo
por el 9% del profesorado, al igual que ocurre con los rasgos de Falta de instalaciones

(FIS) y la poca Conexion entre teoria y prdactica (CTP).

“De hecho se comprueba como cada afio en primer curso se
produce un cierto abandono del nimero de alumnos que se
incorporan a la titulacion. A partir de segundo y tercero, yo
creo que la principal dificultad es que aunque ya son materias
mas especificas ellos todavia siguen con una mentalidad como
de asociarla la manera de Educacion Fisica en cuestiones
meramente practicas muy sobre el terreno y muy alejado del
aula de lo conceptual, de lo tedrico y entonces eso yo creo que
al final es lo que provoca que cuando termine la carrera
comprobamos como la gran dificultad que tienen es el valorar
lo tedrico, lo que han aprendido tedricamente, acerca del
curriculum, de la ensefianza, de los contenidos, de la
evaluacion, etc. pues no tiene traslado directo a su actuacién en

el aula, y se acogen mas a otras cuestiones de soluciones
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practicas, de los problemas practicos que en muchos casos lo
que hacen es perpetuar modelos, vividos por ellos como

alumnos”

Para el 18% del profesorado entrevistado, los Problemas de insercion (INS) se
presenta como otra dificultad mas que tienen los egresados, tal y como se puede

observar en el siguiente fragmento:

“Fundamentalmente yo creo que tienen un problema de salidas
profesionales dado que el boom de la Educacién Fisica se
produjo en un momento de cambio y de reforma en la LOGSE.
Entonces, aparecieron las figuras de unos profesores
especialistas que desde la entrada de la LOGSE durante una
década ha originado a que haya desaparecido las oposiciones
de primaria y se hayan sacado oposiciones para maestro
especialista. De esa forma actualmente en los colegios de
Melilla, por ejemplo, la mayor parte de las plazas de Educacion
Fisica ya estan cubiertas por parte de profesores especialistas
con oposicién, es decir, que la salida profesional si va a ser
inicialmente orientada exclusivamente hacia dar clase de
Educacién Fisica no?, son posibilidades que se estan
terminando, dado que Melilla no va a tener muchos maés
colegios de los que tienen, excepto uno con dos plazas de
Educacién Fisica me da la sensacion de que en el futuro el
mercado laboral va a ser muy reducido y por tanto me da la
sensacion de que el alumnado con este titulo no va a poder

desarrollar inicialmente para lo que han sido formados”

Finalmente, el 36% indica que las dificultades con las que se encuentran los
alumnos de Educacion Fisica son las mismas con las que se encuentran los alumnos del
resto de las especialidades de magisterio, Dificultades igual que las ofras

especialidades (DIE).

“Pues yo creo que las mismas dificultades que se les presenta a
todos los alumnos de cualquier especialidad, una falta de las

pocas précticas que hay durante la carrera, y sobre todo en mi
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asignatura porque es muy tedrica, Psicologia Evolutiva,

posiblemente esa sea la parte mas dificil, relacionar esa

asignatura con la practica docente. Yo creo que es lo que les

falta a todos los alumnos”

|Pregunta 2: ;Como es la asistencia de los alumnos y alumnas a clase? |

Los codigos y rasgos que hemos obtenido tras el andlisis de contenido de esta

pregunta son los siguientes:

Cédigo | Rasgo

ABU Siempre asisten

ADI Disminuye con el paso de las clases
ABA Asistencia Baja

El 36% de los profesores encuestados ante la pregunta de la asistencia de los

alumnos a clase indican que siempre asisten (ABU) frente al 64% que indican que la

asistencia es baja. De estos ultimos, el 18% indican que esta disminucién de la

asistencia a clase se da de forma gradual con el desarrollo de las asignaturas. A

continuacion se presentan los fragmentos de entrevistas que nos refleja lo anteriormente

expuesto.

Siempre asisten
“En cuanto al nimero de alumnos yo no tengo

problemas, ni en las tedricas ni en las
practicas. En las practicas te hablo porque son
realmente obligatorias, pero la asistencia
normalmente es masiva, los alumnos que yo

tengo no suelen faltar”

“Buena, la asistencia es buena. Realmente este
afio... bueno yo creo que mas o menos los
alumnos me suelen asistir a clase entonces no
tengo queja con la asistencia de los alumnos

de Educacion Fisica a clase.”
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Asistencia Baja
“La asistencia general es baja. Excepto en aquellas

materias donde la asistencia forma parte de la
evaluacion, la asistencia es muy baja. Yo calcularia
un porcentaje aproximadamente entre 10 —15 % de

los alumnos matriculados solamente”

“En general igual que el resto de las especialidades,

no hay diferencias, es una asistencia baja”
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Disminuye con el paso de las clases
“Durante los cursos que yo he estado impartiendo la asignatura,
en realidad, aparecian bastante alumnos, pero gran parte de los
alumnos eran repetidores, con lo cual, en los primero dias te
vienen todos para ver si hay modificaciones de asignatura, o
hay algun otro tipo de modificacion a la hora de exdmenes o
evaluacién en general, y pasadas pues, las primeras clases,

disminuye bastante el nimero”

“Al principio es masiva y con el paso del tiempo pues hay
gente que va faltando méas y que se dedica ir a final a los

examenes”’

Pregunta 3: ;Cuales son las causas que cree usted que provocan el absentismo de
los alumnos y alumnas a clase?

Tras analizar las entrevistas hemos obtenido los siguientes cddigos y rasgos que

hacen referencia a esta cuestion.

Cédigo | Rasgo
MFO Material fotocopiado

NEX No se cumple sus expectativas

FMO Falta de motivacion

FCP Forma de dar las clases el profesor

CDT Clases demasiado teoricas

El motivo que mds profesores sefialan como causa del absentismo es el dejar el
material fotocopiado (MFO), causa que aparece reflejada en 4 de las entrevistas. Los

fragmentos de entrevista donde aparece reflejado dicho motivo son los siguientes:

113

. en general cuando quizas se lo damos todo demasiado
trillado y tienen el respaldo en la fotocopiadora del temario ya
desarrollado y eso, eso confia mucho al alumno y no es un
problema el no ir una vez a clase, porque como tienen esos

apuntes en reserva, siempre acude”
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“Muchas veces creo que el dejarle los apuntes en la
fotocopiadora y... alli los tienes, ve y los recoges y te los
estudias y de eso te vas a examinar, pues para que van a ir a

clase”

“En mi asignatura en concreto yo creo que es porque tienen la
materia, es decir, desde el principio de curso tienen el material
y no hay necesidades de asistir a las clases. Entonces yo pienso

que va un poco por ahi”

“También posiblemente esté influyendo el hecho de que se dan
cuenta rapidamente de que lo que se imparte en el aula, aquello
que el profesor explica, o bien lo consiguen facilmente de unos
determinados apuntes fotocopiados, bien estd en el libro, en
manuales especificos, por lo cual perciben que para escuchar lo
que el profesor dice cada dia, que es repetir en muchos casos la
mayoria de los textos, pues simplemente se trata de leerse esos

textos, de estudiarse los apuntes y prepararse para el examen”

Otro de los motivos que refleja el profesorado como causa del absentismo de los
alumnos es que no se cumple sus expectativas (NEX) rasgo que también nos aparecia
como hemos visto anteriormente en la pregunta 1 relacionada con las dificultades. Esto

nos muestra que entre dificultades y absentismo existe una relacion.

Lo mismo nos ocurre con el rasgo de falta motivacion (FMO) que nos aparecia
como una dificultad con la que los alumnos se encontraban en la carrera de Educacién

Fisica y que es la misma que provoca el absentismo a clases de los mismos.

Otra de las causas que el profesorado indica que puede provocar el absentismo o
no del alumnado a clase es la forma de dar las clases el profesor (FCP). En los

fragmentos siguientes de entrevista se refleja esta idea:

“El ritmo de clase, el como de las clases el profesor, el qué se
dice en esas clases, porque tu puedes dejar los apuntes en

fotocopiadora, pero después tu te dedicas a explicar de una
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manera pormenorizada o lo pones mas facil, o haces unos
esquemitas, o haces ejercicios practicos de alguna teoria,

entonces eso puede influir en que vayan o no vayan”

“Yo creo que también influye un poco la forma de enseiiar, la

metodologia que se utilice en las clases tedricas”

Muy relacionado con este rasgo anterior nos encontramos con el de clases

demasiado tedricas (CDT) como otra de las causas que provocan el absentismo.

“quizés sean unas asignaturas muy teéricas, quizas porque ellos
piensen en principio que les interesa poco el aspecto, te hablo
de mi asignatura, el aspecto evolutivo es menos interesante,
aunque es fundamental para su préctica docente de cara al
alumnado, pero ellos estdn mas interesado en las asignaturas
que son especificas de Educacion Fisica y sobre todo porque yo
veo que faltan menos a las asignaturas que se desenvuelven en
gimnasios, en la pista deportiva, porque eso es mucho mas

motivante”

“La Didactica general es una cosa excesivamente tedrica sobre
todo en los primeros temas, después ya no, pero los primeros
temas contarle las teorias curriculares pues a ellos les importa
“un carajo”, entonces yo creo que les cuesta trabajo ver la
relacién que hay entre lo que yo les cuento y la practica de
clase, entonces yo creo que quizas, sobre todo al principio, pero
luego cuando la asignatura empieza a ser mds practica es

diferente, y quizas eso pueda ser uno de los motivos”

Pregunta 4: ;Cree usted que los alumnos y alumnas tienen aptitudes para cursar
esta titulacion?

El andlisis de contenido realizado a esta pregunta en todas las entrevistas ha

dado como resultado los codigos y rasgos que presentamos a continuacion:
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Codigo | Rasgo

FFO Falta de formacién
AFI Aptitudes fisica
FMO Falta de motivacion
APS Si tienen aptitudes

El rasgo que mas han sefialado los entrevistados en relacion a las aptitudes, es la
falta formacién (FFO) que estos alumnos traen del bachillerato, que como hemos
indicado anteriormente, es también una de las principales dificultades con las que se
encuentran este alumnado en sus estudios universitarios. A continuacién reproducimos

algunos fragmentos de entrevista que reflejan este rasgo.

“Si, veo una falta de preparacion general a nivel cultural,
madurativo en todos los alumnos, pero en todos los alumnos.
Una escasez de formacién basica en todos los aspectos:

culturales, filoséficos, criticos, etc”

“Bueno, vamos a ver, el primer problema que hemos tenido es
eso, salvo en los dos ultimos afios en que los alumnos que
venian a estudiar a la facultad la titulacion de Educacién Fisica
en un porcentaje del 50% no habian superado la selectividad,
alumnos con, digamos, un expediente académico muy normal o
muy tipo bajo, un perfil bajo, y entonces eso evidentemente
reflejaba una formacion de tipo intelectual también bajo, de
acorde con ese expediente académico, y eso evidentemente en

muchos casos dificulta la concepcién”

Otro rasgo con el que nos encontramos tras la codificacion de las entrevistas es
el de aptitudes fisicas (AFI), en donde el profesorado nos indica que el alumnado si
tiene este tipo de aptitud, pero que las limitaciones que pueden presentar algunos

alumnos y alumnas influye en el desarrollo de las practicas propias de la especialidad.

“Si van a hacer una carrera de educacion fisica, deben de tener
aptitudes fisicas a parte de las aptitudes intelectuales que les

exige la formacién universitaria. La mayoria de los alumnos las
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tienen, sobre todo las fisicas las tienen, algunos con unas pocas

limitaciones, pero la mayoria las tiene”

“Por otro lado como no se realiza ningin tipo de prueba previa
relacionada con aptitudes de caracter motora o fisica, como se
hace en otros centros de formaciéon de estas caracteristicas,
pues en muchas clases practicas nos encontramos con ciertas
limitaciones también a la hora de realizar las practicas, aunque
en un maestro de Educacién Fisica no es fundamental este
hecho, pero si es cierto que a la hora de dar practicas hay

ciertas limitaciones”

También y en referencia a las aptitudes, nos encontramos con el rasgo de fulta de
motivacion (FMO) que ya nos habia aparecido antes tanto como una dificultad con la
que se encuentra el alumnado en su formacién universitaria, y como una de las causas
del absentismo. En este caso, esta falta de motivacién viene generada porque los
alumnos no han accedido a la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Podemos observar este rasgo en los siguientes fragmentos de entrevista:

“Quizés hay una cuestién ahi, que es que en muchos casos son
alumnos que vienen como consecuencia de no haber superado
la entrada en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Posiblemente vienen con cierta frustracién a estos
estudios como de rebote y aunque, quizds, tengan mejores
aptitudes de lo que demuestran, su motivacion, su grado de

compromiso no es tan elevado”

“Yo creo que como en todas las especialidades; unos si y otros
no. Yo creo que para el tema de la Educacién Fisica tampoco lo
se porque no les doy el tema practico, yo no lo se, pero en el
tema tedrico pues yo creo que es como en todas las
especialidades hay en algunos que si y otros que no, tampoco
hay una gran diferencia. Ya te digo, que lo que méas me choca
es eso que ellos se encuentran un poquito.. les choca un
poquito las asignaturas que les impartimos por lo mismo, por

las ideas que traen a la hora... y también porque muchos vienen
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con la idea de que esto le sirva para hacer, por ejemplo, para
inspectores de policia, que muchos no vienen con la idea de ser
maestros, para luego ir al INEF, y entonces claro, esto si que
hay una diferencia con otras de especialidades, que ellos vienen
obsesionados con el tema de la Educacién Fisica por lo mismo,
porque no quieren ser maestros muchos de ellos, sino que

quieren utilizarlo para hacer otras cosas después”

Finalmente, el Ultimo rasgo relacionado con las aptitudes es el de si fienen
aptitudes (APS) que aparece en las entrevistas del profesorado (36%), en la que nos

indican que el alumnado si tiene aptitudes para cursar la titulacion de Educacion Fisica.

“Pues si, con sus lagunas que puedan tener, pero yo creo que
tienen tres afios para formarse, para incentivarse, para abriles
canales de comunicacién, de formacién y yo creo que si, que

pueden tener aptitudes, puliéndolas, si”

“Por los sintomas que yo un poco detecto asi, por mi propia
experiencia yo creo que si. En Melilla nos conocemos casi
todos y muchos de ellos han sido alumnos mios en bachiller,
(,no?, y tenian aptitudes como deportistas, que ellos distinguen
un poco en cuanto a las posibilidades de practicas deportivas y
las posibilidades que tienen de ensefiar esas précticas, pero

dentro de esto yo creo que la mayoria si”

“Yo pienso que si las tienen, otra cosas es que no se dediquen
lo suficiente, pero como aptitudes yo creo que si.
Probablemente en primero puede que por el tipo de asignatura,
ya que son un poco mas informativas y formativas se

encuentren mas perdidos”

| Pregunta 5: ;En qué competencias forma usted a sus alumnos?

Tras el andlisis y codificacion de las entrevistas realizadas al profesorado, hemos
obtenido los siguientes rasgos que hacen referencia a las competencias en que forman

los profesores universitarios a sus alumnos.
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Cédigo | Rasgo

CTP Conexion teoria y practica

FGN Formacion general no especifica de
Educacién Fisica

FEF Formacion especifica de Educacion Fisica

CAC Competencias actitudinales

El primer rasgo con el que nos encontramos tras el andlisis de contenido de las
entrevistas es el de conexion teoria y prdctica (CTP) en donde el profesorado nos indica
que principalmente en sus asignaturas se centran en darle a los estudiantes una base

tedrica para que puedan ponerla en practica posteriormente.

113

tengo una fundamentalmente que es Teoria del
Entrenamiento, y entonces ahi, claramente es ver de forma

tedrica y después llevarlo a la préctica”

“.. era darle, digamos, la base cientifica sobre el medio
ambiente donde los Maestros de Educacién Fisica tienen que
realizar de vez en cuando actividades con los alumnos en el

medio ambiente”

“En la asignatura de Didactica de la Educacién Fisica que es
una asignatura donde tratamos de inter-relacionar
constantemente teoria y practica, es decir, de un conjunto de
practicas que van desarrollando en la aulas de primaria, de
educacién fisica en primaria, los alumnos van poniendo en
juego, experimentando, controlando en qué medida todo
aquellos aprendizajes que realizan en el aula tedrica tiene su
correspondencia con la realidad en el aula, que dificultades se
presentan y por tanto ahi el tipo de competencias son més no
tanto el qué, sino el como, el qué hacer y sobre todo tratamos
de que sean capaces de hacer andlisis de su actuacién, de
analisis de en qué medida lo planificado funciona y por tanto
eso es lo que tratamos, en muchas ocasiones, debemos asumir,

que no es facil”
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“Yo intento que ellos vean desde el principio la relacién de la

didéctica general con la practica porque es evidente que la

tiene, sobre todo en el tema de las programaciones, es una cosa

que me preocupa mucho, lo que pasa, claro, que los primeros

temas de las asignaturas son tan generales que me cuesta

mucho trabajo hacerles ver que realmente le es util para la

formacioén y para el trabajo que van a hacer después”

Con respecto al tipo de formacion que les dan a los alumnos, nos encontramos

con dos grupos de informacién dependiendo de si el profesorado estd implicado en las

ensefianzas de especialidad de Educacién Fisica, o si por el contrario las materias que

imparten son mas de tipo generalista. Asi, los dos rasgos que nos encontramos son

formacion general no especifica de Educacion Fisica (FGN) y formacién especifica de

Educacion Fisica ((FEF).

Formacion generalista

“Mi asignatura no es especifica de Educacién
Fisica, por lo que yo les doy una formacién mas
general, como al resto de especialidades ;no?, al
no tener un grupo aparte para los de educacion
fisica porque hay pocos alumnos y tenemos los
alumnos grupos juntos, pues la formacion es
mas generalista. Si tuviéramos un grupo solo
para los alumnos de Educacion Fisica seria mas
facil. Yo, sabiendo que los de Educacion Fisica
estan, pues procuro adaptar, a lo mejor, el
ejemplo, algo de lo que esté explicando, pues a
lo mejor, un ejemplo cercano a los de Educacion
Fisica. También estan los de Musical y también
tengo que poner ejemplos, pero tengo que hacer

lo mismo para el resto de especialidades”

Formacion especifica

“En la materia de aprendizaje y desarrollo motor,
fundamentalmente son competencias de caracter
fundamentalmente conceptual relacionados con
todo aquellos conceptos, conocimientos que
influyen, participan en el proceso de aprendizaje de
habilidades motrices, por lo tanto es una visién
conceptual de carécter tedrico que de desarrollo de
estrategias, competencias procedimentales de

actuacion en el aula”

Finalmente, el Gltimo rasgo que se ha obtenido tras el andlisis de las entrevistas

esta relacionado competencias actitudinales (CAC) donde nos encontramos con
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competencias como la actitud hacia la diversidad, tolerancia, valores y normas, y el ser

personas criticas, entre otras.

“Basicamente yo lo que intento despertar en esta asignatura es
un interés o una aptitud, aptitud sobre todos hacia la diversidad.
En este caso estd mas enfocada hacia la diversidad originada
por déficit fisicos, psiquicos y sensoriales porque la otra

diversidad ya la damos por hecho ;no?”

“Pero yo también trabajo mucho el aspecto de valores y normas
sobre todo en estas asignaturas, por ejemplo sobre todo en las
asignaturas de Educacién Fisica, que se diviertan, que disfruten
con la Educacién Fisica, el alumnado, los nifio, en juego
limpio, en valores y normas a parte de cognitivo que me parece
fundamental, pero en estas asignaturas también es fundamental
las...., ademds en esta asignatura se integran muchos nifios de
Educacion Especial y los valores y las aptitudes positivas hacia
la diversidad del resto del alumnado y el juego limpio también

lo trabajo”

“Intento que sean criticos. Desde que empezamos las clases, yo
siempre les motivo a que charlen en clase, procuro y lo hago
con todas las especialidades, no sélo con los de Educacion
Fisica. De hecho nosotros casi nunca termino el temario
justamente por lo mismo, porque procuro con cada parte
tedrica que voy dando sacar “puntilla” y entonces vamos
haciendo critica al sistema educativo actual, a lo que ellos han
vivido a lo largo de su escolaridad, que siempre es bueno
relacionarlo con la didactica general. Entonces en cada uno de
los temas si procuro hacerlos que debatan, que reflexionen,
aunque no es siempre facil porque estin muy mal

acostumbrados”
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Pregunta 6: Enumere las competencias que usted considere mas importantes para
el desempeiio de la labor docente futura de los alumnos.

Los cédigos que hemos obtenido tras el andlisis de las entrevistas ya han sido
comentados en la pregunta anterior, ya que las competencias en las que los profesores
forman a sus alumnos son las que consideran ellos més importantes para la labor
docente futura de los estudiantes. A continuacion se presentan los cédigos y rasgos que

hacen referencia a esta pregunta.

Cédigo | Rasgo

FOG Formacién general

FEF Formacion especifica de Educacion Fisica
CPR Competencias procedimentales

CAC Competencias actitudinales

CTP Conexion teoria y practica

El Unico rasgo que no habia aparecido en la pregunta anterior es el de
competencias procedimentales (CPR) que hace referencia a la capacidad de adecuar los

contenidos a la clase, capacidad de motivacion de los alumnos, trabajo en equipo ...

“La capacidad de adecuar los contenidos a nivel de la clase,
también la capacidad pues de que los alumnos muestren interés
por la asignatura que supongo que... no se, siendo uno recién
diplomado igual falla, porque quizas eso en el primer afio es
mucho pedir no? pero bueno con la experiencia yo creo que se
puede ir solventando este tipo de problemas. Capacidad de
trabajo y ganas de hacerlo bien, eso es fundamental, y contactar
con los alumnos y hacer sobre todo la materia, hacérsela

agradable, entretenida y bonita”

Pregunta 7: (Cree usted que la formacion impartida es la adecuada para
encontrar un puesto de trabajo?

En cuanto a esta pregunta 7, el analisis de contenido realizado a las entrevistas

han dado como resultado los siguientes codigos y rasgos:
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Cédigo | Rasgo

FAD Formacién adecuada

FES Formacién mas especifica
FPR Formacion practica

FOS Formacién en otras salidas
FNV Formacion no valida

FAC Falta de actualizacion

De todos los rasgos anteriormente, el mas sefialado por los entrevistados ha sido
el de formacién adecuada (FAD) ya que sefialan que la formacion que reciben en la
Facultad es adecuada para encontrar un puesto de trabajo si bien la necesidad de realizar

unas oposiciones o de ampliar la formacién se ve necesaria para poder insertarse

laboralmente.

Los siguientes fragmentos de entrevista nos reflejan lo anteriormente expuesto:

“La formacion, en teoria suponemos que es la adecuada pero,

para conseguir un puesto de trabajo es evidente que hacen falta

unas oposiciones.”

“Yo creo que si, que la formacién es completa y no sélo en el
ambito de la docencia sino en el caso de Educacién Fisica para

otros ambitos”

“Yo creo que si. Lo que ocurre es que siempre se encuentra uno
que hay que hacer también un poco mas de formacién, pero yo

creo que la impartida es la adecuada”

“Si entendemos como puesto de trabajo lo que es la oferta
publica de empleo en la ensefianza publica, entiendo que, al
menos desde un punto de vista teérico la formacion que reciben
durante su plan de estudios, durante su estancia en el facultad,
yo creo que me parece que si, que si es buena y relacionada con

lo que digamos debe ser el puesto de desempefio laboral”
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No obstante, y a pesar de que todos los profesores han indicado que la formacién

que se les da a los estudiantes de Educacion Fisica en la Facultad de Educacién y

Humanidades de Melilla es adecuada, también afirman que se deberia de impartir mas

formacién especifica (FES), deberia haber méas formacion practica (FPR), ampliar la

formacion para otras salidas profesionales (FOS) v que hay una falta de actualizacion

(FAC) por parte del profesorado.

u’regunta 8. ¢Como ve usted el equilibrio entre teoria y practica de la materia?

El andlisis cualitativo de los datos que nos aportan los entrevistadores en

referencia a la pregunta 8, ha generado los rasgos siguientes:

Codigo Rasgo
DES Desequilibrada
ADE Adecuada

Las afirmaciones del profesorado en torno al equilibrio o no de la teoria y

practica en las materias se encuentran divididas. Para la mitad de los profesores

entrevistados el equilibrio es adecuado (ADE) mientras que para la otra mitad existe un

desequilibrio (DES) en torno a este tema indicando siempre que deberia de existir mas

practicas.

Adecuado

“De mi materia, estd un poco desequilibrada, no

porque no tenga créditos de précticas, porque

los tiene, pero al ser una asignatura donde estan

matriculados todos los alumnos de todas las

especialidades de  magisterio,

combinar

practicas en centros educativos es bastante

dificil*
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Desequilibrado

“A mi me parece correcto, es un plan de estudios
que como he dicho antes hay materias como bases
biologicas o como aprendizaje y desarrollo motor
que evidentemente necesitan de un mayor concepto
0 ambito tedrico, pero el resto de las materias tienen
un componente practico al 50%, al menos, con lo
cual quiere decir que hay un buen equilibrio. Otra

cosa es en qué medida las practicas con sus créditos

précticos se organizan y se realizan”
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“No es adecuado el equilibrio entre teoria y “Esta perfectamente equilibrado, de hecho cuando

practica, deberia de haber mis practicas. Yo pog planteamos la distribucién tedricos practicos

creo que deberfa de dar... intento hacer lo mas esta claramente consensuado no ya por los alumnos

ractic i iz4 i 4 .
p o posible pero quizds me faltaria mads sino dentro del departamento”

practica”

Pregunta 9: ;Actualiza su materia todos los afios? ;Qué forma de actualizar su
materia tiene?

El analisis de contenido realizado en la pregunta 9 ha dado como resultado los

siguientes codigos y rasgos que se presentan a continuacion:

Cédigo | Rasgo

ASI Si la actualiza

ACL Actualizacion con libros
ACR Actualizacion con revistas
ACI Actualizacion con internet
ACO Actualizacion compafieros

El 100% del profesorado entrevistado coincide en que actualiza su material
(ASI) si bien nos indica que esta actualizacion se realiza teniendo en cuenta la
normativa vigente que obliga a los departamentos y en definitiva al profesorado a
mantener el programa de las asignaturas vigente por un minimo de dos afios. Indican
que la actualizacién que si realizan todos los afios es de nueva bibliografia asi como la

incorporacién de nuevas teorias o investigaciones recientes o revisadas.

En lo que se refiere a las formas de actualizacion, las més utilizadas por el
profesorado entrevistado es la actualizacion con libros (ACL) seguida de la
actualizacion con revistas (ACR). Sélo algunos sefialan que también realizan la
actualizacion con informacién obtenida por internet (ACI), asi como la actualizacion

por el intercambio de experiencias e informacion con otros compaiieros (ACO).
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“Sobre todo con la bibliografia nueva que se ha publicado, con
lo que encuentres, lo que vaya saliendo en las ultimas

investigaciones, lo que lea de las ultimas actas y demas”

“... en qué medida los contenidos que se plantean a través de
revistas especializadas, de textos recientes van siendo
cuestionados, modificados, tomando mas relevancia unos,
perdiendo més relevancia otros y eso se ve muy claro en el
ambito del aprendizaje motor y en segundo lugar
fundamentalmente me preocupo a la hora de la modificacion no
tanto de lo que seria los aspectos que aparecen reflejados en el
programa porque hay muchos aspectos que estan consolidados
en el dmbito cientifico que no se pueden cambiar cada afio,
sino en la forma de presentar los contenidos, el temario o como

queramos llamarlo”

“Pues con todos los medios de informaciéon que tengamos a
nuestro alcance, con los libros actualizados, las publicaciones
periddicas de revistas, por informacién que nos pueda llegar
por Internet, pero en fin, yo soy mucho mas amante de los

libros”

113

.y la forma que tengo es pedir ayuda dentro de mi
departamento a otros profesores que impartan esas mismas
materias para cambiar impresiones, a parte de todas las
actualizaciones que llegan por informacién de revistas,

bibliografia, etc.”

Pregunta 10: (Qué opina de las asignaturas que conforman el plan de estudios?
;Son las adecuadas? ;Qué afiadiria, mantendria y/o suprimiria?
(4 6 )

Tras la codificacion realizada en esta pregunta, hemos obtenido el siguiente

listado de rasgos:
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Codigo | Rasgo

FAD Formacion adecuada

SOL Solapamiento de asignaturas

FMC Falta més materias comunes

FME Falta materias especificas

ALE Asignaturas lengua extranjera
AEE Asignaturas de Educacion Especial
EMP Exceso materias psicopedagogicas

Parece claro que si en la pregunta 7 referida a si la formacioén impartida era la
adecuada, en la que habiamos obtenido que la mayoria del profesorado indicaba que la
formacién si lo era, se obtenga en esta pregunta 10 de nuevo el rasgo de formacion
adecuada (FAD) como uno de lo mas sefialados. El profesorado entrevistado sefiala que
el Plan de Estudios es el adecuado para formar Maestros Especialistas en Educacion

Fisica.

“Las asignaturas que forman el plan de estudios en particular
de la especialidad Educacion Fisica estan bien, son adecuadas

para formar maestros especialistas en Educacién Fisica”

Pero a pesar de esto anteriormente expuesto, los entrevistados la hora de
responder a esta pregunta 10 sobre el plan de estudios indican una serie de carencias, en
cuanto a asignaturas, que tiene dicho plan, incluso se afirma que existe un solapamiento
de asignaturas (SOL). Entre las asignaturas que el profesorado indica que faltan
dependen de en gran medida del area de conocimiento al que pertenezca el profesor o
profesora, asi se ha obtenido los siguientes rasgos que hace referencia a distintas areas a
las que pertenecen las asignaturas que indican que faltan en el plan de estudios: falta de
materias comunes (FMC), falta de asignaturas de lengua extranjera (ALE), falta de

materias especificas (FME) y falta de asignaturas de educacion especial (AEE).

Asignaturas Comunes Asignaturas Especificas

“.. pero yo echo de menos que falte materias “Pues tanto el plan de estudios de Educacién Fisica
comunes a lo que se le dedique una mayor carga como del resto, me parece que si estamos creando
a las materias que realmente van a formar a un especialistas me parece que hay un peso muy
maestro, porque aunque sean maestros de grande de generalistas y poco de especialidad. No
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educacion fisica bueno, tarde o temprano, se especificamente en el de Educacion Fisica, pero
algunas veces mdas temprano otras veces mas te digo que yo no lo he revisado, pero si he formado
tarde, terminan impartiendo o siendo tutores de parte de la revision del de Lengua Extrajera y hay
un grupo, con lo cual yo considero que un muy poca especializacion, en comparacion a lo que
maestro tiene que ser un maestro, y luego a es la parte general. Si me parece que si lo que
parte ser especialista en lo que sea” tenemos es que formar especialistas, tendremos que

darle mayor carga a la especialidad”

Asignaturas lengua extranjera Asignaturas de Educacion Especial

“Pues yo que se, mas Lengua Extranjera que es “Yo no se muy bien todas las asignaturas que tiene
lo que a mi me corresponde, porque los alumnos este plan, lo que si pondria asignaturas, sobre todo
con un solo afio no salen en condiciones de dar para los profesores de Educacién Fisica, afiadiria
Lengua Extranjera ni de aprender una Lengua muchas cuestiones relacionadas con necesidades
Extranjera.” educativas especiales en esta especialidad. Es una

de la asignaturas en la que con lo que conozco de
profesores que ya estidn ejerciendo todos tienen
alumnos con necesidades educativas especiales y
deberia haber mas materias en ese sentido, sobre
todo, no tanto de contenidos sino del tipo de
procedimientos, que es lo demanda el profesorado
muchas veces cuando tienen nifios de este tipo, que
hacen, saber actuar ante deficiencias, ante nifos,
ante problemas que pueden surgir en el aula, ante
problemas de indisciplina, entonces materias de

este tipo afiadiria de psicologia claramente.”

No obstante también reflejan en las entrevistas que entienden que el plan de

estudios presenta un exceso de materias psicopedagdgicas (EMP).

“Creo que tienen demasiadas asignaturas, digamos de las que
se llaman psicopedagdgicas. Creo que son adecuadas, aunque
se deberian estar mas unidas y menos materias, sino que sean

materias mas fuertes, pero menos”

“Veo un exceso de importancia a las materias psicopedagdgica,
0 sea, no es que las quitaria porque son importantes, pero
tampoco les daria yo mas peso que las materias especificas de

formacion de las especialidades”
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| Pregunta 11: Los alumnos que cursan la titulacién ;Qué nivel de formacién traen? l

El andlisis de contenido realizado en esta pregunta en todas las entrevistas
realizadas al profesorado ha finalizado con los siguientes cddigos y rasgos que

presentamos:

Codigo | Rasgo
FDE Formacion deficitaria

FNB Formacion nivel bajo

Tal y como hemos comentado en las preguntas 1, 3 y 4 (referidas a las
dificultades, absentismo y aptitudes respectivamente) en las que la falta de formacion
(FFO) estaba presente, es 16gico pensar que los resultados obtenidos en esta pregunta no

difieran mucho de eso. De ahi, que los dos rasgos que mas aparecen sean:

- formacion deficitaria (FDE)
- formacion de nivel bajo (FNB)

Formacion deficitaria
“Pues veo una formacién un poco deficiente,

cada vez vienen peor preparados pero a niveles
generales, o sea, creo que la tecnologia esta

haciendo mucho dafio, los alumnos cada vez

leen menos”

“Al encargarnos de la parte de conocimiento
del medio natural pues a veces da la sensacion
de que en cuestiones procedimentales de tipo

de cuestiones bdasicas, por ejemplo traen una

formacién muy deficiente”

Formacion de nivel bajo
“Pues bastante floja. Creo que da igual que sean

alumnos de Educacion Fisica que de lo que sea.
La realidad es que los alumnos que llegan a

primero vienen con un nivel bastante bajo”

“Traen una formacién en psicologia baja, y en
general también es baja. Desde luego en
psicologia ya han cursado algo en bachillerato,
es la Unica que reciben obligatoriamente todos y
luego en alguna modalidad, con lo cual si hay
algun alumno, aunque en notas no suelen ser lo
mas brillantes. Ahora ya porque tienen que
aprobar todos la selectividad, no? Porque hasta
hace unos afios no la necesitaban. Entonces
muchos alumnos de estas especialidades... son

los que se decian, “que puedo estudiar sin nota

en la selectividad” ... “pues Magisterio””’
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Pregunta 12: ;Cémo ve usted el grado de satisfaccion e los alumnos con respecto a
la formacién que reciben?

Tras el andlisis cualitativo realizado a las entrevistas se ha determinado un
listado de rasgos que se presenta a continuacion:

Cédigo | Rasgo

SNT Segtin la nota

BAT Baja asistencia a tutoria
SBU Satisfaccion buena
SBA Satisfaccion baja

El rasgo que mas veces aparece, tas la codificacién de las entrevistas, ante la
pregunta de satisfaccién de los estudiantes con la formacién que reciben en la Facultad
es el de satisfaccion segun la nota (SNT) comentado por el 64% de los entrevistados.
Para estos, la satisfaccion de los alumnos estd en funcion de la superacién o no de las

asignaturas. En los siguientes fragmentos de entrevista se puede observar esto:

“Yo se que hay alumnos que cuando estdn cursando la
asignatura les va bien, aprueban y demds, pues estdn
satisfechos, en el momento que tienen inconvenientes,
dificultades con una asignatura, pues el grado de satisfaccién

baja”

“Con los profesores que aprueban mas estdn mas contentos,

con los que suspenden mas estdn mas insatisfechos”

Para el 27% de los profesores entrevistados, la satisfaccion es buena (SBU) de
los estudiantes con la formacion que reciben en el Centro. Asi queda reflejado en los

siguientes fragmentos de entrevista:

“Creo que bien, estdn contentos con la titulacién que estan

estudiando, con su decisién de ser maestros”
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“Yo creo que buena. Dentro de, digamos, dentro de ese afan de
los alumnos de siempre estar criticando y siempre estar
protestando yo creo que la satisfaccion es buena, bastante

buena”

Finalmente, el tltimo rasgo que hemos obtenido para esta pregunta tras el analisis
de contenido ha sido el de satisfaccién baja (SBA) ya que el profesorado indica que esta
satisfaccion se da entre el alumnado sobre todo en referencia a la conexion entre teoria y

practica, lo que genera un descontento entre los alumnos.

“... no le sirve para nada lo que aqui estudia, o cuando menos
que hay muy poca relacion entre lo que aqui estudia y lo que se
encuentran en los colegios. Eso te lo puedo decir porque lo leo
continuamente en las Memorias de Practicas de tercero que

hacen los alumnos. En general ellos estan descontentos”

“Pues si nos atenemos en lo que reflejan en un documento tan
utilizado como son las Memorias del Practicum parece que en
general hay un cierto desencanto por esa, como ellos dicen,

desconexion teorfa y practica”

Pregunta 13: ;La ayuda por parte del profesorado hacia el alumnado cree que es
suficiente?

Realizado el andlisis de contenido de todas las entrevistas y elaborado el listado
de cogidos y rasgos, se ha obtenido lo siguiente:

Cédigo | Rasgo
APE Buena ayuda personal

NTU No utilizan la tutoria

Més de la mitad del profesorado entrevistado, indica que la existe una buena
ayuda personal (APE) por parte del profesorado de la Facultad hacia el alumnado, sobre
todo debido a las caracteristicas del Centro, ya que se dispone de un niimero bajo de
alumnos matriculados. Si bien, y a pesar de esta ayuda por parte del profesorado, hay
una sensacion generalizada de que el alumnado no sabe o no aprovecha esta ayuda que

desde los departamentos se le brinda.
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“Yo creo que si. Y maés en particular aqui, en este Campus, en
donde, por suerte tenemos, pocos alumnos, los grupos no son
demasiados numerosos, los profesores nos brindamos y yo creo
que un poco el problema esta en que los alumnos no saben o no

quieren aprovechar esa circunstancia”

“Yo creo que aqui si, incluso nos pasamos. Creo que en Melilla
si. No se en otros centros que son mucho mas numerosos,
muchos mds alumnos y todo eso. Creo que aqui los
“malcriamos”. Si hay que atenderlos fuera del horario de
tutoria se atienden. Creo que a este nivel universitario ya nos

pasamos un poco”

“Yo creo que el profesorado en general si estd dispuesto a
ayudar pero yo creo que el alumno no sabe aprovecharlo, es un

problema que traen de los institutos”

“Yo creo que es suficiente. Aunque una respuesta general yo
creo que no es justo. Yo creo que hay profesores con un nivel
de compromiso con los alumnos muy elevado, tanto durante las
clases como lo que es el proceso de orientacion y tutoria, y en
otro caso es verdad que es dificil de definir sobre todo en el

aspecto de tutorizacién.”

Tal y como indicdbamos anteriormente, la ayuda por parte del profesorado es
buena y una queja que estos tienen es que el alumnado no aprovecha esto para mejorar
no sélo el rendimiento en los estudios sino como un instrumento de ayuda y guia. Asi.
tras el analisis de contenido el segundo rasgo que més ha aparecido ha sido el que los
alumnos no utilizan las tutorias (NTU) y el poco uso que hacen de ellas se realiza

siempre en las visperas de los exdmenes.

“;cuando te vienen a las tutorias? Pues dos dias antes del

examen, cuando tienen problemas y tal”
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“yo creo que no tiene claro que pueden venir a las tutorias, que
les puedes orientar, en algo que se han quedado atrancados y

esas cosas, es algo que les queda a ellos lejos”

“La hora de tutoria no se utiliza por el alumnado, solamente
cuando hay examen y de forma puntual, pero no es una ayuda
que ellos quieran, no es que nosotros no se la demos, sino que

ellos no la acepta o no saben que estamos ah{”

| Pregunta 14: ;Se ve mermada su labor docente por falta de recursos?

La codificacion de esta pregunta en todas las entrevistas nos ha dado como
resultado los siguientes rasgos que exponemos a continuacion:

Cédigo | Rasgo
RES Si hay recursos

FRP Falta recursos para practicas

El primer cdédigo que ha sido sefialado por el 100% de los profesores
entrevistados hace referencia a que si hay recursos (RES) en la Facultad y que la labor
docente del profesorado, en este cado de los entrevistados, no se ve mermada por la
falta de estos recursos. Si bien, algunos hacen una salvedad indicando que existe una

falta de recursos para prdctica (FRP) sobre todo el lo relacionado con las instalaciones.

“No, yo creo que tenemos recursos suficientes, aunque bueno
siempre nos vendria bien algunos mas, yo creo que los recursos

son suficientes”

“Bueno, en realidad, falta de recursos, pues bueno, no es que
tengamos excesivos, pero tampoco estamos cortos, pero bien,

yo no me quejaria por la falta de recursos en la facultad”

“No, en absoluto. Yo tengo los recursos... de hecho hay
muchos recursos que hay que no utilizo. Porque estoy contenta
con lo que tengo, yo estoy con el retro, y no tengo ningun
problema, quiero decir, que vamos que yo se que podria utilizar
otro tipo de recursos, pero como soy rustica todavia, pero

como estoy contenta con los que téngo voy bien, y el que mas
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utilizo es la voz y como la tengo bien pues no me hace falta...

no veo mermada mi labor docente”

“A nivel de practica si, en ciento sentido si, porque el realizar
las practicas asociadas al tipo de asignatura que yo imparto
requiere unos materiales y una infraestructura que este centro

no lo tiene”

“Bueno en alguna ocasién sobre todo el tema de instalaciones y
seguramente que si esta pregunta se la haces a cualquiera de
Educacion Fisica se quejara, porque estamos demandando el
famoso pabellon pero bueno ya sabemos lo que ocurre, y es
verdad en el tema de instalaciones y material nos podemos
quejar con razén y efectivamente demandamos que se

mejoren”

Pregunta 15: (Qué importancia tiene para usted la formacion continua para sus
alumnos?

Finalmente, la tltima pregunta que se les realizd a los profesores universitarios
encargados de la docencia en la Titulacion de Educacion Fisica, tras su andlisis de

contenido hemos obtenido un tnico rasgo que hace referencia a esta tematica.

Codigo Rasgo
FCI Formacién continua es importante

El 100% de los profesores entrevistados indica que la formacidn continua es
importante (FCI) no sélo para el alumnado, sino también para el profesorado que quiera
estar al dia. La formacién continua sirve tanto para actualizar conocimientos como para

ampliar la formacion recibida en la Universidad.

“Para mi muchisima, yo es mas, si se dedican a ejercer su labor
de docente de forma profesional yo creo que los alumnos se
tienen que formar continuamente y lo mismo que en cualquier
trabajo, en cualquier desempefio, la gente tiene que tener un
proceso de formacion continua, porque las cosas avanzan, todo
avanza, lo que antes se hacia de una manera, ahora se hace con

otras técnicas, entonces no nos podemos quedar anclados en

250



CAPITULO VIII ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

una etapa, sino que bueno, en la medida de las posibilidades

intentar seguir el camino y seguir avanzando”

“Pues igual que para nosotros, o sea, hay que abrir puertas a lo
ultimo que salga en materia de educacién, nuevas formas,
nuevas estrategias de dar clase, la incorporacién de las
tecnologias a las aulas, es importante para tanto para ellos

como para nosotros”

“Me parece fundamental para mis alumnos y para todos. La
formacién continua es fundamental, para todos, no sélo para

los de Educacién Fisica.”

“Yo creo que es importante. A veces para recordar cosas que
aunque se haya dado durante la formacién inicial, se lo han
estudiado pues para el examen. No se lo han estudiado
buscando un significado. Para los alumnos o personas que
estan trabajando, yo creo que son importantes para ver temas

que realmente tienes que saber.”

“Para mi los dos pilares para un buen docente es la formacién
inicial, de la que somos responsables nosotros, y por otra la

formacién continua, que son responsable ellos”

4. Analisis e interpretacion de los datos de la entrevista a los

empleadores

El analisis de las entrevistas, al igual que las de los profesores universitarios, se
ha realizado a través del programa de analisis de datos cualitativos AQUAD five. A
través de dicho andlisis se ha obtenido la reduccion de datos y se ha elaborado un

listado de rasgos.
No se ha partido de unas categorias definidas previamente, si bien, muchas de
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