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Género y politicas educativas

Pilar Ballarin Domingo

Universidad de Granada

En el presente articulo la autora hace una revision sobre las politicas edncativas desarrolladas desde
el siglo XIX hasta la actualidad en nuestro pais v como estas politicas han contemplado las diferen-
cias de género contribuyendo a una mavor o menor discriminacion de las miugjeres.

In this article the author makes a revision about educative policies which have been developed from
XIX century until nowadays in Spain. She pays special attention to how these policies have studied the
differences of gender. It also focus on the impacr which these policies have had towards women
discrimination.

1. Introduccién

Los estudios feministas han puesto de manifiesto el papel fundamental de la
escuela en el proceso y tratamiento de las diferencias entre hombres y mujeres ya
que el género se construye a lo largo del proceso de socializacion. En este sentido,
las politicas educativas, dependientes de las complejas relaciones entre el orden
patriarcal y el orden social de cada época, han tenido y tienen un papel
fundamental en la construccion de los estereotipos y desigualdades entre hombres
y mujeres.

iDe qué modo se han abordado, desdc las politicas educativas’, las diferencias
de género? A lo largo de la historia de la educacion contemporanea en nuestro
pais podemos observar cuatro modelos que se diferencian segun persiguen: a)
Construir o promover las diferencias entre varones y mujeres.; b) mantenerlgs, es
decir, darlas por buenas; ¢) ignorarlas, ¢s decir, obviarlas y d) intentar corregirlas.

Revisar la variedad de formas en que han sido, y son contempladag por las
politicas educativas las diferencias de género y como é.stas han contn.buxdo y
contribuyen a la mayor o menor discriminacion de las mujeres, nos permite, en la
parte final de este articulo, poner en valor el esfuer;o y compromiso de la
Comunidad andaluza en la construccion de una nueva ciudadania.

2. Construir o promover las diferencias

Este seria el modelo del que arranca nuestro sistema de educacion en el siglo
XIX y al que se volvera durante el franquismo.
Este modelo se caracteriza por procurar una educacion diferente y segregada

de nifios y nifas, destinada a la asuncion de papeles socie‘1'1e§ C!ist,in_tf)s entre
hombres y mujeres que se pretende justificado por las diferencias biologicas entre
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unos y otras. En estos modelos todos los elementos se dirigen a cultivar las
diferencias: espacios separados, profesorado del mismo sexo, contenidos y libros
diferentes, formas de relacién adaptadas al sexo del alumnado, etc.

Nuestro sistema de educacion nacional, en el siglo XIX, se construy6 desde la
concepcion de desigualdades entre varones y mujeres que se entendian como
«naturales». Esta idea llevo a que las nifias se incorporaran al Sistema Educativo
de forma dual y retardada, es decir, mas tarde y de forma diferenciada.

De igual modo, en la dictadura franquista, se abolié la denominada coeducaciéon
republicana, a la que a continuacién me referiré, por considerar que se trataba de
un «sistema contrario a los principios religiosos del glorioso Movimiento Nacional
y de imprescindible supresién por antipedagdégico y antieducativo, para que la
educacién de los ninos y de las nifias responda a los principios de sana moral y
esté de acuerdo en todo con los postulados de nuestra gloriosa tradicién» (Orden
ministerial de 5 Mayo de 1939). Durante este periodo se establecio la separacion
de nifios y nifias en las aulas, se diferenciaron contenidos y aumentaron las
asignaturas propias del sexo. Por todas las vias se transmitié a las mujeres su
mision subordinada que se presentaba como modelo de feminidad.

Tras ambos sistemas estaba toda una tradicion religiosa, filosofica y cientifica
para la que, las diferencias entre hombres y mujeres, fundamentadas en
innumerables prejuicios acerca de la inferioridad de las mujeres tanto bioldgica,
como intelectual y moral, en las que no me detendré, situaba a la mujer como
servidora del varon, cuya vida, y por tanto educacioén, no tenia finalidad en si
misma.

No podemos olvidar, al analizar nuestro presente, la larga historia de esta
concepcion de la educacion femenina que hoy definimos como manipuladora,
como «doma» en palabras de Emilia Pardo Bazan, mas que educacién y que sirvié
a la construccion y reproduccion de unas relaciones de género, relaciones entre
hombres y mujeres jerarquicas, de dominacién masculina, de dependencia
femenina... que atin mantienen bastante vigencia.

3. Mantener las diferencias

Este modelo, corresponde a las propuestas mas avanzadas de finales del siglo
XIX y del periodo republicano del siglo XX, denominadas coeducativas que
defendieron la unién de chicos y chicas en las aulas, pero sin cuestionar las
relaciones de género existentes.

Los primeros defensores de la escuela mixta, que la denominaron coeducacion,
perseguian una sociedad mas moderna que rompiera con prejuicios morales
anacrénicos. Para ellos era comun el interés de educar a chicos y chicas juntos
porque en ello se veia un medio para aproximar escuela y vida -la escuela debia
reproducir lo mas posible el escenario de la vida-.

Pero no cuestionaban los papeles sociales asignados a hombres y mujeres. Tras
los cambios formales mantenian las diferencias. Los institucionistas, la Institucién
Libre de Ensefnanza (ILE) -desde el principio krausista de armonia- anarquistas,
socialistas y republicanos/as -desde la falacia de la complementariedad-, en todos
los casos, hasta al menos los afios 30 -salvo rara excepcidn-, sus objetivos de
transformacion social fueron ajenos a las relaciones de género desiguales y en las
experiencias educativas comunes a ambos sexos, se mantuvieron materias
especificas para las chicas, materias «propias de mujeres».

Francisco Giner, artifice de La Institucién Libre de Ensefianza defendid el
principio de coeducacion, juntar a chicos y chicas en las mismas aulas. Sin embargo,
afirmaba en 1889: «Es indispensable... desenvolver con especial esmero toda
aquella esfera peculiar de la educacion que ha de preparar a la mujer para cumplir
su mision en la familia y en la sociedad como esposa, como madre y como iniciadora
de todas aquellas obras de caridad, de amor y de encanto que le asignan un lugar
enteramente propio e insustituible en la misma vida exterior»!.




La legislacion Republicana no avanzo mas alla en este tema. En septiembre de
1937, la Gaceta de la Republica establecié la coeducacion en todas las escuelas
primarias de la zona republicana, por Orden del 9 de septiembre. Esta
reglamentacion, sin duda la mas igualitaria que se produjo en el periodo, afirmaba
que «la actividad de nifios y nifias sera igual y conjunta, poniéndose asi fin a la
tradicional division entre los sexos en la escuela primaria» pero, se seguirian
manteniendo diferencias y separaciones ya que el plan de estudios, publicado
con anterioridad, incluia las «labores propias del sexo».

4. Ignorar las diferencias

Este fue el modelo de los afios 70 del siglo XX, el de la Ley General de Educacion,
que sirvio para la incorporacion de las mujeres al curriculum de varones ignorando
las discriminaciones resultado de una larga historia de educacion en y para la
diferencia. También es el modelo de la LOCE, la reciente Ley Orgéanica de Calidad
en la Educacion a la que me referiré en ultimo lugar.

En los anos 70 la necesidad de readaptacion y renovacion del sistema escolar a
las nuevas necesidades de desarrollo productivo abrira la puerta, a la educacién
conjunta de chicos y chicas (Ley General de Educaciéon 1970) por un vacio de
referencia explicita en contra.

La Ley no se pronuncio sobre la coeducacion o ensefianza mixta, pero mantuvo
la obligatoriedad de ensefianzas diferenciadas para las mujeres ya que en los
articulos 17 y 27 se decia que los planes de estudios de E.G.B. y Bachillerato
serian matizados de acuerdo con el sexo.

El Libro Blanco, base de esta Ley, tras la explicita pretension de ofrecer a todos
y todas la igualdad de oportunidades educativas en nombre de una sociedad mas
justa, sin mas limitaciones que la de «la capacidad para los estudios», reafirmaba
la diferencia entre ensefianza masculina y femenina. Sefialaba como mas idoéneo
para las mujeres su empleo en las ramas de la administracion y de la industria
que «mejor se acomodan a la psicologia». Todo ello en consonancia con una
igualdad que, como aclaraba el texto, no es «igualdad a secas». «El principio de
igualdad de oportunidades ha de aplicarse también sin ninguna restriccion a la
poblacion femenina, aun cuando esta afirmacion no quiere decir igualdad a secas
entre el hombre y la mujer. Si aquel principio, que es, en definitiva, el de la
libertad, propugna la posibilidad de que la mujer acceda a niveles superiores de
cultura y de responsabilidad con la unica limitacion de su propia capacidad, seria
incorrecto afirmar que esa capacidad es la misma que en el hombre en todos los
casos, especialmente cuando se trata de ocupaciones que requieren un gran
esfuerzo fisico» (La Educacion en Espana. Opus cit., 1969: 122).

A p:;rtir de la Ley General de Educacion de 1970 muchas escuelas pasaran a ser
mixtas, muy lentamente al principio y de forma mas acelerada después, aunque
atn pervivirdn escuelas unisexuales durante mucho tiempo. De este modo
desaparecieron del curriculum las Materias de Hogar especificas para las chicas,
al menos en los programas.

La desaparicion de aquellas asignaturas presentes en el curriculum de las chicas
durante tantos afios y que se consideraban propias para la funcion sogal que
como esposas y madres debian desempenar, no iba acompanada gle cambios en el
papel de las mujeres en la vida social. El «servicio a los otros», sent1c}o fundamer}t’al
de las consideradas materias «propias del sexo» seguia consider.andose funcion
social de las mujeres, pero, desaparecia de su curriculum formativo.

De esta forma la escuela, siguié contribuyendo -con una formula falsamente
neutral e igualitaria- a la reproduccién de las desigualdades cc.)pstru}das
desviandolas a niveles de socializacion externa a la escuela, la familia, donde

perviviran.
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5. Corregir las desigualdades

Este es el modelo de escuela democratica promovido desde el Gobierno del
PSOE, que se caracteriza por el reconocimiento de las desigualdades que de las
diferencias se derivan y, en consecuencia, intenta introducir elementos para su
correccion.

En 1990 la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
de 3 de octubre, por primera vez en la legislacion espafola, reconoce la
discriminacién por sexos en el Sistema Educativo y establece la necesidad de
reconsiderar la actividad educativa a la luz de los principios de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La LOGSE, establecio como principio normativo, sin precedente en la legislacion
espanola, el principio de no discriminacién en razon del sexo y esta declaracion
se recogié en los disenos curriculares, marcando objetivos y contenidos con
referencias explicitas a la igualdad de los sexos y orientaciones para incorporar
metodologias que potenciaran la coeducacion.

En su deseo de promover desde la educacion aquellos valores necesarios para
la convivencia democratica, esta Ley propuso toda una serie de contenidos que
deberian abordarse de manera transversal, entre ellos la igualdad. Estas
transversales quedaron recogidos en objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion
de los curriculas de las distintas etapas.

Se editaron muchos materiales que sirvieran al profesorado de apoyo para la
integracion de «contenidos transversales» en las distintas materias del curriculo.

6. La Ley Organica de Calidad en Educacién (LOCE)

Tan solo una década después de la implantacion de la LOGSE, el gobierno del
Partido Popular aprueba una nueva ley, la LOCE, que da al traste, entre otras
cuestiones, con el principio de intervencion necesario para corregir las
discriminaciones.

La LOCE, como sefialaba anteriormente, encaja en el tercer modelo descrito
porque obvia las diferencias y las discriminaciones asociadas a estas. Este ignorar
o no reconocer las diferencias es, por defecto, un modo de mantenerlas, de dejar
actuar a todas las otras instancias de socializacion.

El texto de la LOCE hace referencia, unica y exclusivamente, a alumnos,
profesores, directores, ciudadanos... haciendo un uso genérico del masculino
denunciado porque oculta, invisibiliza, infravalora y excluye a las mujeres. Abre
la puerta, por omisién, a la educacion segregada por sexos y a cualquier
discriminacion por este motivo. Favorece elecciones profesionales condicionadas
por estereotipos de género al introducir elecciones a edades tempranas e itinerarios.

Esta Ley se promulga cuando la coeducacion todavia no es un hecho en las
practicas educativas cotidianas, cuando aun muchos valores democraticos e
igualitarios quedan en entredicho en la misma organizacidn escolar, cuando todavia
hay una desequilibrada presencia de las mujeres en el mercado laboral y en
particular en el Sistema Educativo, que no solo es negativa para las mujeres que
se encuentran carentes de modelos a seguir y sujetas a actividades que se
mantienen asociadas al papel doméstico, sino también para el alumnado en general
que no modifica la imagen tradicional de la jerarquia y la divisidon sexual del
trabajo. Esta norma se produce cuando se esta denunciando que todavia en nuestras
escuelas mixtas, perviven usos del espacio, juegos y practicas de relacién que
potencian en el alumnado el comportamiento sexual estereotipado.

Ignorar las diferencias es olvidar la historia y no intervenir, como decia, no
solo permite la reproduccion de la desigualdad, sino que es contradictorio al




papel’que debe jugar la escuela. No dudamos que el nuevo Gobierno socialista,
abrird el debate necesario que permita abordar con mayor consenso las
modificaciones a la LOCE, devolviendo a la educacion el papel que le corresponde
en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

7. Politicas de género desde la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
(2000-2004)

En las ultimas décadas, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia consciente del papel de la escuela en la mayor profundizacién
democratica, ha trabajado para que la educacion en igualdad fuera efectiva entre
ambos sexos y se integrara de forma normalizada en el curriculum y en la vida
cotidiana de los centros docentes andaluces. Sin duda este objetivo se ha traducido
en practicas coeducativas de alto valor formativo pero, también es cierto que
éstas no han sido tan numerosas como deseariamos.

En la presente legislatura, conscientes de la importancia del desarrollo de
politicas publicas para el impulso de una mayor igualdad entre hombres y mujeres,
la Consejeria de Educacién y Ciencia, en colaboraciéon en muchos casos, con el
Instituto Andaluz de la Mujer, ha querido dar un paso mas y ha tomado diversas
iniciativas a las que me voy a referir.

En el curso 1998/99 la Consejeria de Educacion diagnosticaba que se estaba
produciendo un tratamiento descompensado y desigual de los Programas referentes
a los temas transversales asi como una compartimentacién y un aislamiento
excesivo de dichos programas, impidiendo la consideracion simultanea de los
diversos valores y, por tanto, dificultando la consecucién de la deseable
globalizacion de medidas y criterios. Una evaluaciéon de dichos programas ponia
de relieve que no se estaba produciendo un tratamiento de los valores de forma
sistematica y planificada.

Traducir en contenidos lo que son actitudes, comportamientos y valores no era
facil. Porque todos sabemos que, en este ambito, es mas importante el «coOmo se
hace y se dice» que «aquello que se dice».

Los valores no es algo que se promueva ni anadiendo apéndices en las disciplinas,
ni con féormulas o recetas al profesorado. Solo los valores que se tienen como
propios, los que emergen de una profunda conviccion fundamentada, que
impregnan nuestras conductas, se traducen en nuestras practicas y alcanzan a
nuestro alumnado.

Y adm mas, esos valores no hay garantias de que sean, necesariamente, los
deseables, por eso debemos calificar los valores aspirables como valores civicos.
No «valores» sin mas, sino aquellos valores éticos que deben inspirar la educacion
democritica y que sélo a través de nuestra propia formacion podemos desarrollar.

Por otro lado, la propuesta de unos contenidos transversales se ha visto frenada
en la practica por la hegemonia de un denso curriculum vertical y unos libros de
texto en su mayoria ajenos. El profesorado, en los mejores casos, que suele ser el
mas sensibilizado, ha tenido que recurrir al material paralelo para integrarlo.

En definitiva, el intento de promover una educacion en valores a través de
contenidos transversales mostraba sus debilidades y era el momento de plantear
nuevas estrategias pero los cambios curriculares del Gobierno del P.P. dieron al

traste con nuevas posibilidades.

En este contexto la Consejeria de Educacion y Ciencia se propuso intervenir, en
el marco de sus competencias, en aquellos ambitos que considerdbamos nos
permitian una mayor efectividad para actuar sobre el curriculum y su concrecion,
sensibilizando al profesorado y poniendo en valor la teoria y practica feminista.
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7.1. Libros Escolares

Una de nuestras primeras iniciativas fue actuar sobre los libros escolares de
Secundaria y Bachillerato que, como consecuencia de los Decretos de ensefianza
de finales del 2000, debian cambiarse. Se establecid, de nuevo, la supervisiéon de
los proyectos editoriales y se hizo llegar a las editoriales unas orientaciones para
la elaboracidn de los libros escolares. En ellas se incidia en que éstos libros: «<Habran
de reflejar, tanto en sus textos como en sus imagenes, los principios de igualdad
de derechos entre los sexos, rechazo de todo tipo de discriminacién, respeto a las
diversas culturas y fomento de habitos de comportamiento democratico...»
«Evitaran el lenguaje sexista y la reproduccion de estereotipos sociales, de raza,
de género y de clase» y «destacaran el papel de las mujeres en el progreso de la
sociedad», y se les insistid en ellas a la vista de los proyectos presentados pero la
LOCE dio al traste con nuestra intervencion en este sentido.

Al mismo tiempo, puesto que no se modificaban los curriculas de Primaria
encargameos una investigacion para conocer los valores en los que, en realidad,
estaban incidiendo los libros escolares de este nivel educativo, especialmente en
temas de igualdad?. Se analizaron las areas de Matematicas y Conocimiento del
Medio en todas las editoriales con resultados muy interesantes que no han visto
aun la luz ya que la modificacion posterior del curriculum de Primaria hacia
perder vigencia a este analisis.

7.2. Coeducacion

En el marco de intervencidn sobre el curriculum y su concrecién hay que destacar
la creacion de la asignatura optativa para 3° y 4° de la ESO «Cambios sociales y
nuevas relaciones de género» 3. Pienso que no es necesario insistir en la oportunidad
de esta medida -que se adopté en el marco del Plan de accién del Gobierno Andaluz
contra la violencia hacia las mujeres- porque se ha visto avalada recientemente
en las propuestas del Gobierno socialista. Su implantacién ha sido limitada este
primer afio, posiblemente por las fechas de publicacién de la Orden, pero no
dudamos que tendra una amplia acogida en los préximos cursos.

Con el fin de apoyar y reconocer al profesorado que viene trabajando en
coeducacion y poner en valor su experiencia, al tiempo que se promueven nuevos
cauces al profesorado que desee iniciarse, se ha creado a través de una Orden,
una convocatoria de Proyectos de coeducacién cuya segunda edicion ha finalizado
recientemente.

7.3. Formacién permanente del profesorado

El valor de introducir en el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, medidas tendentes a equilibrar la presencia de profesoras y profesores
en la red andaluza de formacién, no podemos buscarlo sélo en sus resultados
inmediatos, que también, sino en haber recogido, por primera vez, en un Decreto
la necesidad de intervencion, a pesar de la imposibilidad de introducir medidas
de discriminacién positiva.

Este Decreto anuncia en su Preambulo, en base a la feminizacién docente, los
Planes de Igualdad de Oportunidades de la Junta de Andalucia y a diversas
directrices comunitarias, la necesidad de adecuar la estructura, organizacién y
funcionamiento del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
de modo que permita una mayor presencia de las profesoras en la toma de
decisiones en materia de formacion.

Eramos conscientes de los limites de la intencién anunciada pues sabemos que,
como ciudadanas, podemos reivindicar la paridad en la politica, en los espacios
sociales de representacién, porque es un derecho pero, en aquellos espacios en
los que prima el mérito, estar en ellos no es un derecho, es un reconocimiento al




que solo gcceden casi siempre algunos. Por ello, esta intencion se limita al Artc.
2.5 que dice:

«La Administracion educativa velara para que en la designacion de las personas
que participan en la estructura del Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado se apliquen criterios de paridad entre ambos sexos. En este sentido:

® Se difundiran y trasladaran a todos los érganos, instituciones y entidades
relacionados con el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado las Directivas de la Union Europea y los Planes de Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Andalucia.

* Seinstard a los 6rganos, instituciones y entidades que proceda, para que las
propuestas para la designacién de miembros de la estructura del Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, tengan en cuenta el
equilibrio entre ambos sexos en unos limites porcentuales comprendidos
entre el 40 y el 60%.

® Se desarrollaran camparias para estimular la participacion de las profesoras
en los concursos para acceder a la Coordinacion Provincial de Formacidn,
la Direccion de los Centros del profesorado y la funcion asesora»?.

Este marco nos ha permitido en el desarrollo normativo proponer la prioridad
de las profesoras cuando se aplican criterios arbitrarios para resolver empates.

Hay que decir que, aunque aun queda mucho camino para alcanzar el equilibrio
buscado, la participacion de las profesoras en las convocatorias para plazas de
Asesoria y Direccién de los Centros del Profesorado se ha incrementado bastante
Yy su presencia en estos puestos ha aumentado 7 puntos porcentuales®.

7.4. Universidad

En el ambito universitario también se han adoptado medidas como:

¢ Inclusion en los criterios para la financiacion universitaria condicionada,
ayudas, entre otros, a programas orientados a favorecer las politicas y
practicas de igualdad y muy especialmente las de género.

e (Creacion de una linea prioritaria de Estudios de las Mujeres y de Género en
el IV Plan Andaluz de Investigacion.

7.5. Otras actuaciones

No quiero olvidar algunas otras actuaciones que no por mas invisibles son menos
relevantes:

e Entre ellas la mas insistente, espero que con frutos, ha sido nuestro esfuerzo
por erradicar el lenguaje sexista no solo del material curricula_lr: s:ino tambié_n
de la produccién normativa y la practica administrativa. Si dificil es corregir
la practica administrativa, no lo es menos la juridica. Estg esfuerzo persistente
pienso que ha dado sus frutos y la produccion normativa progresivamente
ha ido adoptando normas de estilo menos sexistas, a pesar de algu_nas
resistencias de quienes consideran que las normas para un uso no sexista
del lenguaje promovidas por el Instituto Andaluz de la Mujer, s6lo son

recomendaciones.

e Se ha velado para que todos los datos se recojan desagregados por sexos.
Tanto en los Informes Anuales del Sistema Educativo, como en el resto de
informes y andlisis sobre programas, convocatorias, actividades, etc. Esto
ha permitido poner de relieve cuestiones como:

- La feminizacion de la docencia en el Sistema Educativo Andaluz.
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- La feminizacion de determinados niveles educativos y especialidades.

- Las descompensaciones en funcién del sexo, que se producen entre
personas solicitantes y seleccionadas.

Por ejemplo, se comprueba que de los 64,6% de profesores y 35,4% de profesoras
que se presentan para acceder a las plazas de Direccién de los Centros del
Profesorado, son seleccionados un 71, 9% de profesores y un 28,1% de profesoras.
La misma descompensacion se produce en las convocatorias para asesores y
asesoras de formacioén®.

Del mismo modo se observa que la mayor participacion de profesoras en
programas como Planes de autoevaluacion y mejora, y Proyectos de Innovacién,
se reduce en la direccion de los mismos (Planes de autoevaluacion participan 59%
profesoras, 41% profesores pero si atendemos a la coordinacion, un 64% son
coordinadores y se reducen a 36% las coordinadoras).

Estas desagregaciones ponen de manifiesto importantes diferencias de
participacion en las actividades de formacion, entre profesores y profesoras (25/
28% profesores, 75/80% profesoras); 1a mayor participaciéon de las profesoras en
los Programas de educacién para la salud, en los de viajes escolares, educacion
musical y teatro. La presencia de los profesores sélo es superior en ecoescuelas.

En definitiva, estos analisis han permitido visualizar desequilibrios, anunciar
tendencias, advertir de sesgos y sobre todo, han servido para sensibilizar a la
propia Administracion de que la educacion, cada vez mas, es un espacio feminizado
Yy que, por tanto, cualquier politica que se desarrolle debera considerar que no se
dirige a un colectivo asexuado (que es como decir masculino).

Han sido muchas las medidas iniciadas que deberan consolidarse y evaluarse
para seguir mejorando pero debemos tener en cuenta que, en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, como en todo lo que a la educacion se refiere, las
iniciativas de la Administracion son importantes para crear marcos, abrir puertas,
facilitar, promover... pero estas iniciativas unicamente toman cuerpo, sélo son
reales, si el profesorado las desarrolla.

Notas

' «La nerviosidad y la educacion». En Antologia Pedagdgica de Francisco Giner
de los Rios, Madrid, Santillana, 1977: 155-156.

2 Investigacion realizada por un equipo de profesoras y profesores dirigidos
por Nieves Blanco profesora de Didactica y Organizacion de la Universidad de
Malaga.

# Orden de 24 de junio de 2003 por la que se crea la materia optativa: «Cambios
sociales y nuevas relaciones de género» en la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Decreto 110/2003, de 22 de abril por el que se regula el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

5 Ver Andalucia Educativa, n° 39, Octubre 2003.
¢ Estos datos se han difundido en Andalucia Educativa. Opus cit.

Pilar Ballarin Domingo
es profesora Titular del Departamento de Teoria e Historia de la
Universidad de Granada

Correo electronico: ballarin@platon,ugr.es
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