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ESCENARIO PREVISTO Y CRITERIOS EMPLEADOS PARA LAS ESTIMACIONES

El pasado 28 de julio de 2011 fue publicado el Decreto 231/2011, de 12 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA n°
147, de 28 de julio de 2011), el cual incluye una disposicion derogatoria de los
Estatutos vigentes hasta esa fecha, promulgados en el Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre. Al igual que los antiguos estatutos, hoy derogados, los nuevos Estatutos
de la Universidad de Granada atribuyen al Gerente la competencia de preparar los
Presupuestos anuales de la Institucién. De acuerdo con ello, al objeto de cumplir con
esta responsabilidad estatutaria, la Gerencia ha confeccionado el presente documento
presupuestario de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2012.

Como no podria ser de otra manera, |a elaboracién del Presupuesto de la
Universidad de Granada para el gjercicio econdmico 2012 ha estado guiada tanto por
la Orden de 28 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia -por la que se aprueba la clasificacién econdmica de ingresos y gastos
del presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia-, como por el contenido de los articulos 223 a 232, ambos inclusive, de los
nuevos Estatutos de la Universidad de Granada que vieron la luz, como ya se ha
dicho, mediante la publicacién del Decreto 231/2011.

Paralelamente, como en afios anteriores, el Presupuesto de la Universidad de
Granada para 2012 ha sido preparado bajo el estricto cumplimiento de otras normas
con alcance mas general que las anteriores, entre las que destacan el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de ta Junta de Andalucia, la Ley Organica 6/2001, de
Universidades y el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria,
aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2007, de 28 de diciembre.

Pero, ademas del preceptivo marco normativo, las estimaciones de ias
consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos para 2102 estan basadas en
tres pilares fundamentales. En primer lugar, tanto las cuentas anuales del ejercicio
econdmico 2010, que el pasado mes de junio recibieron el informe de auditoria externa
sin salvedades, como el avance de la liquidacion presupuestaria del ejercicio
econdémico 2011 -elaborada a 30 de septiembre-, muestran que la Universidad de
Granada disfruta de una situacidén econdmico-financiera equilibrada y saneada,
producto de una gestion responsable y prudente gue vela por la sostenibilidad de sus
actuaciones futuras.



En segundo lugar, las liquidaciones presupuestarias de los ejercicios anteriores
permiten afirmar que la Universidad de Granada dispone de un modelo presupuestario
consolidade y con la suficiente fiabilidad y precisibon como para aconsejar la
continuidad en la aplicacion de similares criterios de cuantificacion de necesidades y
distribucién de recursos, segun reflejan no solo los correspondientes grados de
gjecucion de ingresos y gastos en las cuentas anuales de los ejercicios precedentes
sino tambien el equilibric entre ingresos y gastos en términos reales.

En tercer lugar, el Proyecto de Ley de Presupuestos 2012 de la Junta de
Andalucia y el Plan Plurianual de Inversiones representan, un afio mas, el principal
elemento de referencia para estimar los gastos e ingresos de la Universidad de
Granada para el ejercicio econdmico 2012, pues no en vano las normas de
contabilidad plblica establecen la necesidad de una adecuada correspondencia entre
los estados de gastos de la Junta de Andalucia y las consignaciones presupuestarias
de la Universidad de Granada.

Sin embargo, a diferencia del ejercicio econémico 2011, en la fecha de
elaboracion del presente documento presupuestario, las universidades publicas de
Andalucia no disponen de un Modelo de Financiacidén aplicable a partir de! gjercicio
econémico 2012, toda vez que el Modelo de Financiacion vigente en la actualidad
expira el 31 de diciembre de 2011, pues su alcance corresponde al periodo 2007-
2011.

Ante esa situaciéon, la Universidad de Granada ha realizado las oportunas
consultas a la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, al objeto de conocer si
los compromisos asumidos en el referido Modelo de Financiacién 2007-2011 seran
objeto de prorroga a partir de 2012. Respondiendo esta cuestion, la mencionada
Consejeria ha comunicado que préximamente sera formalizado un nuevo modelo de
financiacién para el pericdo 2012-2015, en el que los compromisos asumidos por parte
de las universidades seran similares a los del modelo anterior.

En consecuencia, la Gerencia de la Universidad de Granada ha elaborado el
proyecto de Presupuestos para 2012 considerando idénticos niveles de cumplimiento
de todos los compromisos asumidos en el modelo de financiacion 2007-2011, que esta
tnstitucion viene alcanzando durante los ultimos afios, en especial los referidos a: 1)
cota maxima de gastos de personal, 2} déficit cero y endeudamiento nulo; 3)
indicadores fijados en el contratoc programa; y 4) rendicién de cuentas con caracter
periddico,

Por otra parte, mientras que en los ejercicios econdémicos anteriores otro
elemento de referencia ha estado formado por los respectivos Proyectos de Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cambio para el gjercicio 2012 la Universidad
de Granada no dispone del oportuno Proyecto de Ley, toda vez que el pasado mes de
octubre el gobierno central hizo publica su decisién de prorrogar el Presupuesto de
2011 al ejercicio econdmico 2012, renunciando a elaborar un presupuesto especifico
para el afio que comenzara el préximo 1 de enero.

En este contexto, donde la incertidumbre asociada a las decisiones politicas
ajenas a la Universidad de Granada puede jugar un papel relevante en la evolucion de
las finanzas pudblicas para el ejercicio 2012, esta Gerencia considera que la
elaboracion de los presupuestos anuales de la Universidad de Granada, como viene



sucediende en los afos anteriores, ha de estar presidida por los objetivos de
austeridad en la ejecucién de gastos, eficiencia en el consumo de los recursos y
sostenibilidad en |la toma de decisiones econémicas.

Ademas, la incertidumbre derivada de la situacién politica a nivel nacional
podria verse agravada por determinados riesgos financieros que aconsejan cuantificar
las consignaciones presupuestarias con el maximo de prudencia, entre los que
podemos citar los siguientes: a) correlacion entre el ritmo de ejecucion de las obras en
edificios y construcciones contratados por la Universidad de Granada y el ritmo de
percepcién de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas; b)
resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias competitivas
para la concesion de proyectos de investigacion, c) niveles de demanda de empresas
e instituciones en materia de transferencia de los resultados de la investigacién; d)
posible morosidad de las familias del alumnado en el cumplimiento de los plazos de
pago de los precios publicos de matricula.

Asi las cosas, y conscientes de las dificultades y restricciones que impone el
actual entorno socioeconémico, el presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2012 pretende ser un instrumento para que el equipo de gobierno pueda
continuar cumpliendo los compromisos asumidos en el programa de gobierno del
Rector.

A tal fin, la implicacién de todos los miembros de la comunidad universitaria es
un requisito esencial de la viabilidad y eficacia de las actuaciones a emprender durante
2012. £Es mas, en virtud del Contrato Programa suscrito entre la Universidad de
Granada y la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa (actualmente Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia), el 30% de los recursos correspondientes a la
financiacion operativa esta vinculado al cumplimiento de objetivos en materia de
docencia, investigacion e innovacién, que son medidos de manera cuantificada y
objetiva mediante los correspondientes indicadores de desemperio.

De igual forma, como ya sefaladbamos en el presupuesto de 2011, la Ley
15/2010 —que modificd la Ley 3/2004, por ia que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad de las operaciones comerciales- debe implicar mejoras en los
procedimientos de gestion de gastos e ingresos, mas aldn cuando a partir del 1 de
enero de 2012 los plazos legales de pago se acortan respecto a los de 2011.

Bajo ese convencimiento, dos de las principales novedades del Presupuesto de
fa Universidad de Granada para 2012 responden al objetivo de incentivar mejoras en
la gestién de pagos y de cobros, en dos lineas de actuacién. En primer lugar, aquellos
centros de gasto con menores periodos de pago durante 2011 contaran durante 2012
con una dotacién presupuestaria adicional. En segundo lugar, los centros docentes
con menores niveles de morosidad entre los deudores por precios puablicos recibiran
también una consignacién presupuestaria afiadida a la ordinaria.

En definitiva, el referido marco normativo y la posible evolucién de las
principales variables socioecondémicas, unidas al objetivo irrenunciable de cumplir los
compromisos del programa de gobierno, dibujan un escenaric que implica la
necesidad de cuantificar las estimaciones para 2012 bajo tres condicionantes
fundamentales, en concreto los siguientes.



En primer lugar, como viene sucediendo durante los dltimos afios, el equipo de
gobierno tiene entre sus prioridades continuar financiando tanto las promociones
internas del PDI y del PAS como las nuevas incorporaciones que resulten necesarias a
la vista del analisis de la demanda de servicios de docencia y de investigacion,
siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de recursos
presupuestarios, y en todoe caso sin poner en riesgo la sostenibilidad de las
actuaciones de la Universidad de Granada.

En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecucion de las obras en edificios
como la incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcion de
subvenciones de capital, nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante
2012 con el maximo de prudencia, lo que implica una contencion razonable del
volumen de inversiones respecto a los ejercicios econémicos anteriores, en especial
respecto a 2011.

En tercer lugar, dando continuidad a las medidas adoptadas en los ejercicios
anteriores, el presupuesto de 2012 contempla el resultado previsto de las decisiones
de gestidon dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la
ampliacién de la politica de cierre de centros a medida de la demanda real, las
economias de escala alcanzadas mediante negociacién con proveedores vy
suministradores de bienes y servicios y los nuevos concursos plblicos pendientes de
licitar, como el de seguros y ¢l de telefonia fija.

Finalmente, el Presupuesto de 2012 también refleja la cobertura financiera
derivada del cumplimiento de determinados compromisos asumidos por el programa
de gobierno del Rector, en concreto los vinculados a: a) modificacion técnica de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios; b) apertura
de centros docentes en horario de tarde; ¢) reduccion de jornada para el personal de
administracion y servicios que cumpla determinadas condiciones; d) equiparacién de
los premios de jubilacién entre personal laboral y personal funcionario.

LINEAS MAESTRAS DE LA ESTRATEGIA PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de la Universidad de Granada representa el principal
instrumento de planificacion financiera a corto plazo de las actuaciones de esta
Institucion y delimita el marco juridico-financiero al que la misma ha de someter sus
actuaciones.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del actual escenario socioeconémico,
descrito en el apartado anterior, la contribuciéon al cumplimiento de los compromisos
asumidos en el programa de gobierno del Rector es el principal propésito del
Presupuesto del ejercicio econémico 2012. Para ello, las estimaciones de gastos e
ingresos de este Presupuesto encuentran fundamento en las siguientes lineas
esiratégicas.

1) Pese a las dificultades financieras imperantes en la economia nacional y a la
incertidumbre en la situacién econémica de las principales instituciones financiadoras,
el equipo de gobiernc de la Universidad de Granada tiene la firme voluntad de



continuar con la financiacion de promociones internas —en el ambito del personal
docente e investigador y en el ambito del personal de administracién y servicios- asi
como de las nuevas incorporaciones que resulten necesarias, siempre en la medida
gue permita la capacidad financiera de esta Institucion.

2) Apoyo continuo a la actividad investigadora, completando la financiacién
externa con recursos propios de la Universidad de Granada. Asi, ademas de que el
Plan Propio de Investigacién seguird ocupando un lugar destacado en el Presupuesto
de 2012, el ahorro de costes previsto permitira a fa Universidad de Granada mantener
por segundo afio consecutive un programa de impulso a la productividad cientifica
que, financiado integramente con recursos propios, contribuirda a que nuestros
investigadores sigan contando con 10s recursos financieros necesarios.

3) Mejora del modelo de distribucién presupuestaria entre Centros y
Departamentos, para hacer el reparto de manera mas coherente con las necesidades
reales de gasto, mas corresponsable en los términos de compromisos asumidos en el
Contrato-Programa, que se ha extendido a Institutos de Investigacion, y mas objetivo y
transparente. Asi, en el ejercicio 2012, los tradicionales criterios de distribucion
(estudiantes, superficie, antigiedad de edificios, profesorado, experimentalidad) seran
completados con otros nuevos, que son los siguientes: a) dotacién presupuestaria
adicional para aquellos centros de gasto con menores plazos de pago a proveedores;
b) dotacién presupuestaria adicional para aquellos centros con menores niveles de
morosidad entre sus deudores; y ¢) por segundo afo consecutivo, incorporacién al
modelo de reparto del alumnado de postgrado asi como el del Aula Permanente de
Formacion Abierta.

4) Consolidacion, aunque de modo mas moderado, de la politica de
mantenimiento y mejora de Infraestructuras. Considerando las necesidades de la
comunidad universitaria en materia de inversiones en obra nueva, reformas,
adecuaciones y equipamientos, es intencion del equipo de gobierno dedicar el maximo
posible de recursos propios, dentro de sus posibilidades financieras, a inversiones
reales que palien los déficits existentes, cuya viabilidad siempre dependera de la
efectiva percepcion de subvenciones de capital para financiar las mismas.

5) Ampliacion y fortalecimiento de actuaciones dirigidas al fomento del empleo
y a paliar los efectos de la crisis econdmica en la comunidad universitaria.
Considerando las peculiaridades del entorno socioeconémico de la Universidad de
Granada, su equipo de gobierno ha decidido que durante el ejercicio 2012 esta
institucion refuerce aun mas su papel como agente econémico que contribuye al
desarrollc econdmico y social. A tal fin, ademas de incrementar los recursos
destinados a becas propias, se ha aumentado la dotacion de determinados programas
—creados por primera vez en 2011-, tanto para favorecer las practicas en empresas y
la creacion de empleo por cuenta ajena en nuestra comunidad universitaria como para
conceder ayudas sociales a las familias del alumnado con menores poderes
adquisitivos.

6) Fomento de la calidad de la docencia, para lo que se mantiene el Plan
Propio de Docencia, que debe pemmitir continuar avanzando en el desarrollo de
proyectos de innovacion docente, en la mejora de las dotaciones para infraestructuras
de practicas y en la adecuacion de material informatico.



7) Cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién al cuarto tramo de
productividad para el personal de administracidn y servicios, que empezé a retribuirse
en 2010 y ha contado con continuidad en 2011, tras haber sido superado el proceso
de evaiuacién del desemperio en el marco del Plan de Calidad de los Servicios.

8) Impulso a las Relacicnes Internacionales. Con el objetivo de seguir
aumentando la proyeccion internacional de la Universidad de Granada, el Plan Propio
de Internacionalizacién va a tener continuidad durante el ejercicio econémico 2012, y
la movilidad estudiantil y de personal, tanto PDI como PAS, continuara siendo una de
las prioridades del Equipo de Gobierno, junto a actuaciones dirigidas a la difusion de la
oferta educativa e investigadora de nuestra Institucién en el mayor nimero posible de
paises.

9) Promocién de actuaciones en materia de Extensién Universitaria y
Cooperacion al Desarrollo, con el objetivo de favorecer la presencia cultural de la
Universidad de Granada en su entorno social, tanto en el mas cercano (provincia de
Granada y ciudades de Ceuta y Melilla) como en el ambito autonémico y nacional, sin
olvidar las actuaciones de contribucion al desarrollo de los paises mas necesitados.

10) Como en afios anteriores, y en 2012 algo mdas si cabe, los recursos
disponibles en la Universidad de Granada son escasos, limitados y, solo en algunos
casos, susceptibles de usos alternativos. Estas restricciones obligan al equipo de
gobierno, de modo inexorable, a asignar prioridades a determinados gastos y/areas -
siempre en base a las demandas de la comunidad universitaria-, lo que, en modo
alguno, nos impide ser conscientes de que durante el ejercicio econdémico 2012
existen necesidades no cubiertas por el presupuesto, en cuyo analisis y modos de
financiacién vamos a seguir trabajando.

Finalmente afiadir que, en los dos Ultimos ejercicios, |a financiaciéon a percibir
de la Administracion Central para sufragar los gastos de funcionamiento de los
Campus de Ceuta y de Melilla es, ademas de insuficiente, inferior a la recibida
anualmente durante los ejercicios precedentes. Sin embargo, durante 2012 la
Universidad de Granada seguira realizando un esfuerzo financierc para que la calidad
de los servicios en ambos campus no se vea mermada, completando la financiacion
externa con los recursos propios necesarios.

Por ultimo, comentaremos que, al igual que en el caso del Presupuesto del
gjercicio 2011, el Presupuesto de 2012 incorpora la perspectiva de género, en
conexion con el Programa 42J de Universidades de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, como Programa G+.

INFORMACION RELATIVA AL ESTADO DE GASTOS

Como ya indicabamos en el documento presupuestario de 2011, esta Gerencia
no entiende la transparencia como una mera presentacion de las partidas integrantes
del Presupuesto, sino que en el Presupuesto de 2012 también debemos detallar las
razones justificativas de los importes consignados asi como explicar las causas de las
principales variaciones respecto a las cifras de 2011. En sintesis, seguidamente



tratamos de comentar la aplicaciéon de las mencionadas lineas estratégicas, que han
derivado en las consignaciones presupuestarias del ejercicio econdmico 2012.

Globalmente, el total de gastos previstos para el ejercicio econémico 2012
alcanza la cifra de 423.514.394 €, lo que supone una minoracion del 1.39% respecto al
montante del presupuesto inicial del ejercicio 2011, que fue 429499.015 €. E|
adecuado analisis de esta reduccién requiere considerar las siguientes circunstancias:
a) aunque el importe de los gastos de personal —principai partida por cuantia- aumenta
un 1.31%, el ritmo previsto de gjecucién de inversiones y la prudencia en la estimacién
de ingresos por subvenciones de capital, han conlievade una minoracion de! capitulo
de inversiones en un 12.86% en relacién a la consignacion de 2011; b) durante 2011,
si la Universidad de Granada no hubiera presupuestado cantidad alguna por
financiacion obtenida mediante las convocatorias CEl, INNOCAMPUS e INNPLANTA,
el importe total de! Presupuesto de 2011 habria decrecido en un 1,24% respecto al
presupuesto del ejercicio 2010; c) durante el ejercicioc econdémico 2012, las Unicas
fuentes de financiacion por estas partidas totalizan 2.742.100 € en concepto de “CEl
Fortalecimiento” e “INNPLANTA 2011", cuantia notablemente inferior a los 18.430.000
€ consignados en el presupuesto de 2011,

Clasificacion econémica de los gastos

En el ejercicio econdmico 2012, la consignacién presupuestaria del Capitulo 1,
Gastos de Personal, ha sido incrementada, respecto al ejercicio econdmico 2011, en
un 1.31%, pasando de 266.091.909 € a 269.569.915 €. Este incremento encuentra
fundamento en tres razones. En primer lugar, la cobertura financiera de la oferta de
empieo plblico de la Universidad de Granada y de las promociones internas para el
ejercicio economico 2012, que superan las previsiones de 2011. En segundo lugar, la
consignacién del importe ocasionado por el crecimiento vegetativo de la plantilla,
materializado en trienios y quinquenios, a lo que hay que afadir el esfuerzo financiero
originado por medidas como la apertura de centros en horario de tarde y la
equiparacion de los premios de jubilacidn. En tercer lugar, la nueva normativa que
obliga a los nuevos funcionarios a cotizar por el régimen general de la Seguridad
Social supondra durante 2012 un incremento de gastos para la Universidad de
Granada, asociado a las previsiones de nuevas incorporaciones.

En cuanto al Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, su importe
previsto para 2012 crece un 2.69% respecto al ejercicio 2011, pasando de 38.326.529
€ a 39.356.686 €. Tres nuevas iniciativas explican este incremento: a) inclusién en el
modelo de financiacion de dotaciones presupuestarias adicionales para los centros de
gasto, al objeto de incentivar el cumplimiento de los plazos marcados por le Ley de
Morosidad; b) introduccién de consignaciones presupuestarias afiadidas para aquellos
centros de gasto con menores niveles de merosidad en los deudores de la Universidad
de Granada, c) aumento de la dotacién presupuestaria correspondiente a gastos
estructurales, con el propésito de cubrir las necesidades reales de financiacién de los
centros.

El Capitulo 3, Gastos Financieros, figura sin consignacion presupuestaria
alguna, ya que en la fecha de elaboracién del presente documento presupuestario la
Universidad de Granada no cuenta con ninguna deuda viva catalogada como
endeudamiento, y tiene el firme propdsito de impedir el devengo de intereses tanto por



retrasos en los pagos a los proveedores como por reintegro de subvenciones
previamente concedidas.

Respecto al Capitulo 4, Transferencias Corrientes, su dotacion
presupuestaria experimenta el mayor incremento porcentual de todos los capitulos del
presupuesto de gastos -un 32.93%, pasando de 11.527.670 € a 15.324.008 €-, lo que
obedece a dos razones. En primer lugar, a una previsién de incremento de los
ingresos procedentes de financiacion a recibir de la Junta de Andalucia para Becas de
Programas Europeos. En segundo lugar, a un considerable aumento, con cargo a
recursos propios generados por la Universidad de Granada, en el Plan Propio de
Becas en el Plan de Practicas en Empresas, en el Plan de Ayudas Sociales y en el
Plan de Fomento del Empleo.

Por su parte, el Capitulo 6, Inversiones Reales, esta dotado para 2012 con la
cifra de 97.087.568 €, mientras que en el gjercicio 2011 tuvo por consignacion
presupuestaria 111.419.477 € lo que implica una reduccidén del 12.86%. Esta
minoracion es debida a dos causas. En primer lugar, como ya se ha dicho, la
Universidad de Granada tiene previsto imputar en 2012 ingresos con cargo a las
convocatorias "CEl Fortalecimiento” e “INNPLANTA 2011" por 2.742.100 €, cuantia
muy inferior al importe presupuestado para este tipo de convocatorias en 2011, que
ascendié a 18.430.000 €. En segundo lugar, el ritmo previsto de ejecucion de las obras
a ejecutar durante 2012, unido a la prudencia que sustenta las estimaciones de
ingresos por subvenciones a recibir, han implicado una minoracién notable de las
previsiones de inversiones en activos de capital. Sin perjuicio de todo ello, la
Universidad de Granada sigue apoyande decididamente la investigacion con el
mantenimiento, por segundo afio consecutivo, del Plan de Fomento de Ia
Productividad Cientifica, dotado con 1.000.000 €, igual cifra que la consignada en el
presupuesto de 2011.

Pasando al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aparece con una previsién
de 399.000 € (un 12.01% mas que en 2011, cuya dotacidén fue 356.213 €), que
responde, de una parte, a la aportaciéon de capital por inversiones para ei Parque de
las Ciencias y, de otra, a la voluntad del Equipe de Gobierno de incrementar la
dotacién a programas dirigidos hacia el autoempleo y la creaciéon de empresas entre el
alumnado, financiados con recurso propios.

Finalmente, mientras que el Capitulo 8, Activos Financieros, mantiene su
cuantia de 650.000 € para la consignacion de préstamos al personal por parte del
Gabinete de Accidn Social, el Capitulo 9, Pasivos Financieros, tampoco experimenta
variacion alguna respecto a la consignacion de 2011, puesto que en 2012 el importe
previsto para el reintegro de anticipos reembalsables también asciende a 1.127.217 €,
segun el siguiente detalle:

Anualidad .
. Importe . Importe Saldo vivo tras
Actuacion L Anualidades que se ; i
anticipado amortiza anualidad amortizacion
Pargues Tecnoldgicos(1) 807.169,26 12 9 67.263,27 201.789,82
Infraestruct. Cientifica (2} 2.136.237,56 10 B8 213.623,76 854.485,02
Infraestruct. Cientifica {3) 3.115.497,25 10 5 311.549,73 1.557.748.63
Plan actuac.FEDER {4) 2.999.555,40 10 4 299.955,54 1.799.733,24
Infraestructura FEDER, (5) 2.348.238,06 10 3 234.823,81 1.643.766,64
11.406.687,53 1.127.216,10 6.057.533,35




{1). Ayudas a Parques Cientificos, concedida a esta Universidad mediante Resolucidn de 29 de
diciembre de 2000 de la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

(2). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnoldgica, concedida por Resolucion de 20 de
diciembre de 2005, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica.

(3). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucién de 19 de
diciembre de 2006, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnologica.

{(4). Para la remodelacién del Instituto Espaniol de Matematicas y la construccion del Centro de
Investigacion Mente y Cerebro, mediante convenio de colaboracion suscrito con el MEC y la
CICE.

(5). Programa Nacional de infraestructuras cientifico-tecnologicas del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008/2011. (Orden
PRE/083/2008)

De acuerdo con todo ello, en resumen, el siguiente cuadro refleja ia prevision
de variaciones del Presupuesto del ejercicio 2012, a nivel de capitulo, respecto a las
dotaciones presupuestarias del ejercicio 2011.

CAPITULOS VARIACION
INTERANUAL

1. Gastos de perscnal +1.31%
2. Gastos corrientes en bienes y servicios +2.69%
4. Transferencias corrientes +32.93%
6. Inversiones reales - 12.86%
7. Transferencias de capital +12.01%
8. Activos financieros 0%

9. Pasivos financieros 0%

Variacién a nivel global - 1.39%

A nivel agregado, los gastos por Operaciones Corrientes experimentan un
aumento del 2.63%, pasando de 315.946.108 € en el ejercicio 2011 a 324.250.609 €.
Por el contrario, los gastos previstos para Operaciones de Capital decrecen en un
12.58%, ya que los 113.522.907 € consignados en el presupuesto de 2011 pasan a
ser 99.263.785 € en el ejercicio econdémico 2012.

Por ultimo, comentar que otra de las novedades de la estructura presupuestaria
del gjercicio 2012 responde a la integracion de las consignaciones presupuestarias del
Consejo Social de la Universidad de Granada dentro del Presupuesto general de esta
Institucion, lo que favorece la coherencia e imagen global del mismo, afectando a los
capitulos de gastos de personal, gastos corrientes, transferencias corrientes e
inversiones.






Clasificacion funcional o por programas de gasto

Asimismo, el siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en el
Presupuesto del ejercicio 2012, a nivel de programa, respecto a las dotaciones
presupuestarias del ejercicio 2011.

PROGRAMAS VARIACION
INTERANUAL
Programa 422D. Ensefianzas universitarias +2.36%
Programa 541A. investigacion + 3.94%
Programa 321B. Estructura y gestién universitaria -17.08 %

Se mantiene para el ejercicio 2012 la estructura por programas y subprogramas
ya definida e implantada en los ultimos ejercicios con la finalidad de marcar objetivos
de gasto y con ello prioridades académicas y de gestion. A partir de ellos se vinculan
las asignaciones de financiacién a los centros gestores con el cumplimiento de
objetivos por parte de los mismos y se intenta conseguir una mayor coordinacién,
alineando los esfuerzos con los objetivos de las politicas prioritarias, eficiencia y
eficacia en la ejecucion, planificando su aplicacion desde los mismos, y transparencia
en el proceso.

Este modelo de estructura presupuestaria en el estado de gastos, avanza hacia
la contabilidad analitica, a la que estamos comprometidos por exigencias del Contrato
Programa en el convencimiento de que conocer el coste total de las distintas unidades
y los recursos que generan, es un ejercicio de responsabilidad académica,
universitaria y social. Todo ello, por otro lado, debe facilitar la elaboracién de |a
Memoria Anual de Responsabilidad Académica y Social de la Universidad de Granada

El Programa 422D “Ensefanzas Universitarias” recoge en sus
Subprogramas 422D.1, 422D.2 y 422D.3. las partidas que conforman el Capitulo |
‘Gastos de Personal’. El total de dicho Capitulo asciende a 269.569.915 € y
experimenta un incremento del 1,31% sobre la previsidon inicial de 2011, que,
respetando las medidas de ahorro acordadas por el Estado en lo que afectan al
empleado publico; las limitaciones establecidas por la Comunidad Auténoma Andaluza
para los gastos de personal y dentro de las limitadas posibilidades presupuestarias, se
contemplan los créditos necesarios que permitan cubrir, no solo los incrementos
derivados del crecimiento vegetativo, sino amparar actuaciones de promocion en los
distintos colectivos de la comunidad universitaria.

Los Subprogramas 422D.4 “Docencia de Grado” y 422D.5 “Docencia de
Posgrado”, mantienen practicamente sus dotaciones respecto del pasado ejercicio,
que permitiran financiar la actividad académica de los Centros y Departamentos:;
continuar desarroliando el Plan Propio de Docencia, desde la adecuada coordinacién
de los programas de Infraestructura de Practicas, Innovacién Docente y de Adaptacion
del EEES, asi como la configuracién econémica de la Escuela de Posgrado y Aula
Permanente de Formacién Abierta.

El Subprograma 422D.6 “Estudiantes”, dotado con un total de 5.820.000 €,

incrementa su dotacién de forma significativa (59,02%) sobre la de 2011, al integrarse
en él diversos Planes de Apoyo de la Junta de Andalucia fundamentalmente dirigidos
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a este colectivo. Desde este Subprograma se desarrollan las distintas actividades del
Vicerrectorado de Estudiantes, incrementandose el Plan Propio de Becas y Ayudas a
Estudiantes en un 5% y consolidandose los planes, financiados integramente con
recursos propios, que tienen como finalidad el establecimiente de ayudas sociales a
estudiantes y potenciacion de las practicas en empresa.

En e! Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacionales” se contemplan los
programas de movilidad y se continda con el Plan Propio de Internacionalizacién
para coordinar distintas acciones que sigan impulsando la proyeccién internacional de
la Universidad de Granada. El total contemplado en este Subprograma asciende a
11.209.000 €, que crece un 17,26% frente al anterior ejercicio, como consecuencia del
incremento de su financiacidon externa para los Programas Europeos de Movilidad.

Finalmente, adscrito al Programa 422.D se tiene el Subprograma 422D.8
“Evaluacion de la Calidad’, que minora su dotacién inicial en un 21,28% respecto de
2011, como consecuencia de su menor cofinanciacion desde los Planes Concertados
de la CEIC y que tiene por objetivo avanzar en los procesos de evaluacidn de la
calidad a nive! de las estructuras docentes, de los Servicios e impulsar procesos de
formacion y acreditacién.

Programa 541.A, Investigacién Cientifica.

El Programa 541.A es fundamental en una Universidad como |a de Granada ya
que los recursos que incorpora son basicos para el desarrollo de la Investigacion, para
facilitar la adecuada formacién de jévenes investigadores, que permitirdn el
rejuvenecimiento de las plantilas y el mantenimiento e incorporacion de nuevas
infraestructuras cientificas. Incrementa su dotacion a 50.551.205 €, lo que supone un
3,94% sobre 2011, basicamente resultante, con las debidas cautelas, de las
previsiones de financiacion de investigacion e infraestructura cientifica, manteniendo el
Plan Propio de Fomento de la Actividad investigadora con un importe inicial de
1.000.000 €, e incrementando en un 6,67% la dotacidn del Plan Propio de
Investigacion, integramente financiadas, ambas actuaciones, con recursos de la propia
Institucién.

De dicho Programa dependen los Subprogramas 541A.1 y el 541A.2 sobre
Politica Cientifica y Bibliotecas e Institutos y Centros de Investigacion,
respectivamente, que pretenden hacer visible la financiacién para avanzar con los
objetivos que en los mismos se contemplan.

Programa 321B. “Estructura y Gestion Universitaria”. Es el programa al que
se adscriben distintos Subprogramas, cuyo objetivo general es impulsar estructuras
universitarias mas conectadas con la sociedad y la extensiéon universitaria y las que
han de soportar el mantenimiento y la gestion universitaria.

El subprograma 321B.1 recoge el Consejo Social en el marco presupuestario
como Subprograma diferenciado, con la partida global que recibe directamente de los
Presupuestos de la Junta de Andalucia y que para 2012 mantiene la dotacion, por
importe de 132.232 €. Las actividades académicas, becas de colaboracién y premios a
la investigacion, ademas de las actividades sociales, que desde dicho drgano se
conceden, constituyen partidas importantes de gasto.
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El Subprograma 321B.2 contempla, entre otras, las diversas actuaciones a
desarrollar desde la propia extensidn universitaria, practicamente manteniendo Ia
dotacién de 2011.

La Infraestructura y el Equipamiento se incorpora en el Subprograma 321B.3,
duplicando respecto de 2011 la financiacion mediante recursos propios de las
actuaciones contempladas por el Vicerrectorado de Infraestructura y Campus y
reflejando las previsiones de financiacion para 2012 del Plan Plurianual de Inversiones
de las Universidades Publicas de Andalucia 2006/2010, Gltima anualidad de dicho Plan
y gue muestra un importe de 20.917.371€, basicamente dirigido a las obras para
centros docentes y de servicios del Campus de Ciencias de la Salud.

El Subprograma 321B.4 mantiene basicamente su dotacion de 2011, que
permitiran actuaciones varias que van desde la calidad de vida y envejecimiento, las
residencias, Colegio Mayor Isabel la Catélica y Comedor Universitario, hasta la calidad
ambiental la prevencion y salud laboral, la proteccion radiologica y el deporte. Es un
Subprograma en el que es significativa la generacion de ingresos por los centros que
engloba, destacando Comedores Universitarios y el Centro de Actividades Deportivas.

El Subprograma 321B.6 sigue manteniendo créditos que permitan la gestién
de la Secretaria General asi como para el Defensor Universitario, el Inspector de
Servicios, la Unidad de Igualdad y la documentacicn, difusién y comunicaciones.

El Subprograma 321B.7 practicamente duplica su dotacién al recoger la
asignacion para el Proyecto Universidad Digital de la Junta de Andalucia por importe
de 1.350.000 €, y que cofinancia las actividades del Centro de Servicios de Informatica
y R.C, la Oficina de Software Libre, la OfiWeb y CeVug.

El Subprograma de 321B.8 “Gastos Generales y de Gestidn”, mantiene
practicamente su dotacién respecto de 2011.

INFORMACION RELATIVA AL ESTADO DE INGRESOS

En cumplimiento de los preceptos legales aludidos en la primera parte de este
documento, el Presupuesto de la Universidad de Granada ha de incluir, junto con el
Estado de Gastos, un Estado de Ingresos que refleje las fuentes de financiacion que,
durante el ejercicio econdomico 2012, permitiran dar cobertura a los créditos
presupuestarios dotados durante este ejercicio. Por tanto, de modo similar a las
explicaciones incluidas en la parte del presupuesto de gastos, a continuacion
comentamos la evolucion de las principales partidas del presupuesto de ingresos para
el ejercicio econdomico 2012.

A nivel global, el total de ingresos previstos para el ejercicio econémico 2012
alcanza la cifra de 423.514.394 €, o que supone una minoracién del 1.39% respecto a
cifra dei presupuesto inicial del ejercicio 2011, que fue 429.489.014 €.

Nuevamente aqui, al igual que en el estado de gastos, la adecuada

interpretacion de esta reduccidon requiere considerar que durante 2012 la Gnica
financiacion que la Universidad de Granada tiene previsto imputar como ingresos por
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la resolucion de convocatorias CEl, asciende a 2.742.100 €, en concepto de “CEl
Fortalecimiento” e “INNPLANTA 2011", mientras que en 2011 la consignacion
presupuestaria de estas partidas ascendié a 18.430.000 € Es mas, tal como
explicamos en el documento presupuestario de 2011, si Universidad de Granada no
hubiera obtenido financiacidon alguna como resultado de estas convocatorias
competitivas, el importe total de los ingresos presupuestarios de 2011 habria
decrecido en un 1,24% respecto al presupuesto del ejercicio 2010.

El Capitulo 3, denominado Tasas, Precios publicos y Otros Ingresos, pasa
de una consignacion presupuestaria de 56.830.000 € a una cuantia de 56.715.000 €,
lo que representa una reduccién de 0.20%, es decir, que se mantiene practicamente
constante. Este pequefio decremento es el resultado de computar, por un lado, una
subida prevista en los ingresos originados por la oferta de masteres y postgrados asi
como un incremento en los ingresos generados por los servicios de Comedores
Universitarios y Residencias y, de otro, la bajada de los ingresos originados por la
transferencia de los resultados de la investigacion, considerando las dificultades
financieras por las que atraviesan empresas e instituciones posibles contratantes.

El Capitulo 4, Transferencias Corrientes, experimenta un incremento del
0.70%, pues mientras que en 2011 contd con una dotacién presupuestaria de
205.758.070 €, en cambio su prevision para 2012 alcanza la cifra de 207.205.433 €. A
diferencia de lo que ocurrié en el ejercicio econémico 2011 respecto al afio anterior, en
el proyecto de presupuestos de la Junta de Andalucia para 2012 se ha seguido el
mismo criterio contable que el empleado en 2011, a lo que hay que unir la previsién de
subida de los ingresos a recibir como consecuencia del Plan de Apoyo a Estudiantes
Erasmus, procedentes de la Junta de Andalucia, y de los ingresos con origen en los
Programas Europeos.

Por su parte, los Ingresos Patrimoniales, a los que se dedica el Capitulo 5,
sufren una disminucion del 15.87%, pues aunque es previsible que las rentas de
bienes inmuebles y de las concesiones administrativas generen ingresos por una cifra
equivalente a la de 2011, por el contrario los ingresos vinculades a los intereses por
activos financieros veran considerablemente reducida su cuantia, sobre todo porque la
cifra de las inversiones que la Universidad de Granada espera mantener sera
notablemente inferior a la de 2011,

En cuanto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, su cuantia se reduce en
un 4.20%, pues pasa de 163.424.944 € a 156.557.960 €, lo que encuentra justificacion
en las razones apuntadas al comentar las consignaciones presupuestarias del capitulo
6 del presupuesto de gastos, a las que nos remitimos. Nos limitaremos ahora a
recordar que las consignaciones presupuestarias incluidas en el Proyecto de
Presupuestos de la Junta de Andalucia para el ejercicio econdmico 2012, resultan
vinculantes para las estimaciones de los gastos previstos, al menos en la parte que no
es financiada con recursos propios de la Universidad de Granada.

Por ultimo, el Capitulo 8, Activos Financieros, no experimentara variacion
alguna respecto al ejercicio 2011, pues la Universidad de Granada tiene previsto
recibir durante 2012 una cifra igual de reintegros de préstamos concedidos por el
Gabinete de Accion Social que la percibida durante el ejercicio precedente.
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Asimismo, el Capitulo 9, Pasivos Financieros, figura sin consignacion
presupuestaria debido a que el Equipc de Gobierno de la Universidad de Granada no
tiene intencién de suscribir operacién alguna de endeudamiento durante el ejercicio
econdmico 2012, bajo el convencimiento del cumplimiento de los compromiscs
financieros asumidos por la Junta de Andalucia para el mencionado ejercicio, en
especial aquellos vinculados a inversiones reales.

A modo de resumen, el siguiente cuadro refleja las variaciones experimentadas
en las previsiones de ingresos del ejercicio 2012, a nivel de capitulo, respecto a las
previsiones del ejercicio 2011.

CAPITULOS VARIACION
INTERANUAL

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos -0.20%
4. Transferencias corrientes +0.70%
5. Ingresos patrimoniales - 15.87%
7. Transferencias de capital -4.20%
8. Activos financieros 0%

Variacion a nivel global -1.39%

En consecuencia, los ingresos previstos por Operaciones Corrientes
aumentan en un 0.33%, pues pasan de 265.424.070 € en 2011 a 266.306.433 € en
2012. Por el contrario, las previsiones de ingresos correspondientes a Operaciones
de Capital sufren una reduccion del 4.19% pasando de 164.074.944 € en el ejercicio
2011 a 157.207.961 € para el gjercicio 2012.

Granada, 7 de diciembre de 2011

Andrés Navarro Galera
Gerente
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BASES DE EJECUCION DEL
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TiTULO |: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO.
Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupussto.

1. La gestién del presupuesto de fa Universidad de Granada para el gjercicio 2012
se realizara de conformidad con estas Bases de ejecucion, asi como por las Normas de
Gestidn Econdmica de la Universidad de Granada, y por la normativa establecida en estas
ultimas.

CAPITULQ Il: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GASTOS.
Articulo 2. Clasificacion funcional.

En atencion de la finalidad y objetivos perseguidos, la asignacion de los creditos
para el gjercicio 2012 se agrupan en los programas generales y subprogramas o programas
propios que se establecen a continuacion.

L os Programas contemplados son:

422D “Ensefianzas Universitarias”

541A “Investigacidn Cientifica”
321B “Estructura y Gestion Universitaria”



Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:

a) Dependlentes del 422D:

Subprograma 422D.1 “Personal Docente e Investigador”
Subprograma 422D.2 *Personal de Administracion y Servicios™
Subprograma 422D.3 “Accidn Social”

Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado”

Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”

Subprograma 422D.6 “Estudiantes”

Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacicnales”
Subprograma 422D.8 "Evaluacion de la Calidad”

* ® & & b + @

b) Dependientes del 541 A:
« Subprograma 541A.1 “Politica Cientifica y Bibliotecas”
» Subprograma 541A.2 “Institutos y Centros de Investigacion”

¢) Dependientes del 321B:

Subprograma 321B.1 "Consejo Social’

Subprograma 321B.2 “Cultura, Cooperacién y Extension Universitaria
Subprograma 321B.3 "Infraestructuras y Equipamiento”

Subprograma 321B.4 “Bienestar, Prevencion y Deporte”
Subprograma 321B.6 “Secretaria General y de Coordinacion”
Subprograma 321B.7 “Recursos Informaticos”

Subprograma 321B.8 “Gastos Generales y de Gestidn”

Subprograma 321B.9 “Coordinacion Ceuta y Melilla”

n
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Articulo 3. Cfasificacion organica.

La distribucidn de los créditos por Centros de Gasto, serd la que derive de la
configuracion organica que se autorice por la Gerencia, en desarrollo de estas Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2012.

Articulo 4. Clasificacién econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2012 se
ordenan segln su naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacion por capitulos,
articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, que figuran en dicho
Presupuesto.

2. De conformidad con los Esfatutos de la Universidad, al estado de gastos
corrientes se acompana la relacion de efectivos de personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando |a totalidad de los costes de la misma.



3. El Presupuesto del gjercicio 2012, en su Estado de Gastos, incorpora las
siguientes cifras:

CAPITULO | “Gastos de Personal™...........cc.oooiiice e, 269.569.915€
CAPITULQ Il "Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios” ......... 39.356.686 €
CAPITULC LV "Transferencias Carrientes”™ ... 15.324 008 €
Total Operaciones Cormentes ............cocoiveiee e 324.250.609 €
CAPITULO VI “Inversiones Reales™ .........cccooo v 97.087.568 €
CAPITULO VIl “Transferencias de Capital”: ..........ocoeeee v virrrrrenan, 399.000 €
CAPITULO VII; “Activos FinanCieros™ ..........ooeeeev i 650.000 €
CAPITULQ IX: "Pasivos Financieros”™: ..........c.cooveeieeeiiiiee e, 1.127.217 €
Total Operaciones de Capital..........c.oooeeooc e e 99.263.785 €
Total Operaciones no Financieras (Cap. [al VII) ..............cccc.c..... 421737177 €
Total Operaciones Financieras (Cap. VIl y IX) ........cociieeei e, 1.777.217 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS .......corevevrrerereccrmermeense e ensereeeneen 823,514,394 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE INGRESOS.
Articulo 5. Clasificacion econémica.

1. La estructura del Estado de Ingresos del Presupuesto de 2012 se ordena segun
su naturaleza ecandmica, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos, conceptos,

subconceptos y, en su caso, partidas, que figuran en dicho Presupuesto.

2. El Presupuesto del ejercicio 2012, en su Estado de Ingresos, incorpora las
siguientes cifras:

CAPITULQ NI: “Tasas, Precios Plblicos y Otros Ingresas™ ........56.715.000 €
CAPITULO IV: "Transferencias Corrientes™ .............occovvuveeveen. 207.205433 €
CAPITULO V: "Ingresos Patrimoniales™ .............ocoooov e oceeenen, 2.386.000 €
Total Operaciones Cormientes ...........occoeeevveiee e 266.306.433 €
CAPITULO VII: "Transferencias de Capital”; «.............cooovveeren 156.557.961 €
CAPITULO VIII:"Activos FINancieros": .........ccccoe v vveeie e 650.000 €
Total Operaciones de Capital .................ccooieiiiiee e, 157.207.961 €
Operaciones No financieras (Cap. Hl al VIly........c.cocooo e 422 864.394 €
Operaciones Financieras (Cap. VI .....oocoie e, 650.000 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS ......cccciviivrmmnmmnsmensccsesesmnns 423.514.294 €



TITULO II: DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Articulo 6. Créditos asignados a los Centros, Departarmentos e Instifutos para
funcionamienfo ordinario e inversiones.

Cada Centro, Departamento e Instituto dispondréd de asignaciones globales para
atender los gastos corrientes de su funcionamiento ordinario (Capitulo 1) y para inversiones
(Capitulo VI). Estas asignaciones se fijaran en el propic Presupuesto con arreglo a diversos
criterios que figuran en el mismo.

Articulo 7. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacidn de los créditos consignados en el Estado de Gastos serd la que se
detalla a continuacion:;

+ Capitulo 1. Gastos de Personal: A nivel de articulo econémico y programa
presupuestario.

« (Capitulos 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: A nivel de capitulo
econémico y programa presupuestario, excepto los siguientes gue estaran
vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocion. Reuniones Departamentales.

s Capitulo 3. Gastos financieros: A nivef de articulo econdmico y programa
presupuestario.

s Capitulo 4. Transferencias corrientes: A nivel de articulo econdmico y programa
presupuestario.

» Capitulo 6. Inversiones reales: A nivel de ariculo econémico y programa
presupuestario.

+ Capitulo 7. Transferencias de capital: A nivel de articulo econdmico y programa
presupuestario.

+ Capitulo 8. Activos financieros: A nivel de articulo econdmico y programa
presupuestario.

e Capitulo 9. Pasivos financieros: A nivel de ariculo econdimico y programa
presupuestario.

2. Desde la Gerencia se podra establecer vinculaciones con un mayor nivel de
desagregacién en aquellos supuestos que se estime necesario.



TITULO lII; EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
Articulo 8. Cajas pagadoras.

1. Las Cajas pagadoras que se autorizan para la disposicion de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente para la atencion inmediata de gastos periddicos o
repetitivos durante el gjercicio 2012, son las relacionadas a continuacion, sin perjuicio de
que por la Gerencia puedan ser autorizadas aquellas otras que se estimen necesarias.

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

N

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICO-FINANGIERO
CAJA PAGADORA DEL CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

‘CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS INFORMATICA Y DE
TELECOMUNICACION

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

LCAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMtCAS Y EMPRESAR!ALES .

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

A

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOGIOLOGIA
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE COMUNIGACION Y DOCUMENTAGION
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

N

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. DE INGENIERIA DE LA EDIFICACIC)N

N

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD PSICOLOGIA

A

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

-

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Iy

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FARMACIA

&

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOGIAL

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENGIAS DEL TRABAJO

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. ARQUITECTURA

CAJA PAGADORA DE ESCUELA DE POSGRADO

CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE MELILLA

‘CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE CEUTA

‘CAJA PAGADORA DEL CENTRO MEDITERRANEO, |

CAJA PAGADORA DEL SERVICIC DE CONTRATACION Y GESTION PATRIMONIAL
'CAJA PAGADORA DE RESIDENCIAS Y COLEGIOS MAYORES,
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2. Mediante resolucion de Gerencia seran fijadas las cuantias de los anticipos de
caja fija a depositar en cada una de las Cajas pagadoras citadas en el punto anterior sin
que en todo caso sea rebasada la limitacion global del 7 por 100 del total de los gastos
corrientes en bienes y servicios contermplados en el presupuesta inicial del sjercicio.

CAPITULO II: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Articulo 9. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razdn del servicio y gratificaciones por
asistencias serd de aplicacidn lo dispuesto en la Normativa de Gestidn Econdmico
Financiera y el Manual Prictico para la liquidacién y tramitaciéon de indemnizaciones por
razon de servicio de la Universidad de Granada, y la Guia Rapida de tramitacion de
indemnizaciones por razon de servicio Anexos a dicha Normativa.

2. En cuanto a la periodicidad en la framitacidn de las indemnizaciones por razon de
servicio debera respetarse lo siguiente:

2.1. Las liquidaciones de indemnizaciones por razon del servicio (dietas y
locomacion), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante ef ditimo
trimestre de 2011, podran ser seran tramitadas antes del ultimo dia habil del primer
trimestre del ejercicio 2012,

2.1.2. Seran tramitadas antes del ultimo dia habil del segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2012 las liquidaciones de indemnizaciones por razon del servicio
{dietas y locomocion), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados
durante el trimestre anterior de cada uno de los sefialados.

2.1.3. Las liquidaciones de indemnizaciones por razon del servicio (dietas y
locomacidn), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el
cuarto trimestre de 2012 podran ser tramitadas en el periodo sefialado tanto por las Normas
de Cierre del gjercicio 2012 como por las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio 2013.

2.1.4. La no presentacion en log plazos indicados, llevara consigo la pérdida det
derecho a la percepcion de la indemnizacion correspondiente.

3. En cuanto al derecho de manutencién y alojamiento en territorio extranjero con
motivo de estancias y/o asistencias a Congresos, Jornadas, Simposium, etc., seran
abonadas las dietas de |los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y un dia después de los acreditados,
los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta
respectivamente.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias
después de los que se acrediten, los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los
vigjes de ida y vuelta respectivamente.



CAPITULO lll: CONTRATACION.

Articulo 10. Tramitacion de expedientes de contratacion.

La gestidn de los expedientes de contratacidn que proceda tramitar de conformidad
con la legislacion aplicable en esa materia, se realizara de acuerdo con las Normas de
Gestidn de expedientes de Contratacion Administrativa que se acompafia como anexo a la
Normativa de Gestién Economica de la Universidad de Granada.

Articulo 11. Acfas de recepcion.
1. Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los siguientes contratos:

a) Enlios contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

2. En los contratos que tengan un importe inferior al establecido en el apartado
anterior, el acta de recepcidn sera sustituida mediante certificacién suscrita por el
Responsable del Centro de gasto y el Administrador del Centro comespondiente, salvo que
se estime conveniente su exigencia.

TITULO IV: CONTROL INTERNO.
Articulo 12. Control previo de gastos y pagos.
1. Durante el gjercicio 2012 estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a) Los gastos corespondientes a expedientes de contratacion

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o
superior a 18.000 euros mas IVA en los contratos de obras.

¢) Las subvenciones genéricas.

d) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe
igual o superior a 18.000 euros

e) Aguellos otros gue se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

f} La totalidad de las érdenes de pago.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencion material del pago que
se efectuara por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de
transferancia u ofro documento o medic de pago, previa la comprobacion de existencia de
saldo de tesoreria suficiente.



Articulo 13. Controf posterior.

Ademas de los supuestos de control posterior recogidos en las Normas de Gestién
Econdmica, durante el gjercicio 2012 la Cficina de Control interno podra someter a control
posterior las siguientes actuaciones:

a) En los gastos de personal y seguridad social se realizara un andlisis periddico
de las ndminas de la Universidad utilizando técnicas de auditoria.

b) En los gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo se realizara un
control anual posterior mediante técnicas de auditoria.

¢) Para el resto de gastos no sometidos 2 otros tipos de control, se realizaran un
control posterior periddico, utilizando técnicas de auditoria.

d} Los convenios y confratos de i+D+i que suscriba la Universidad y cualesquiera
otros actos de naturaleza analoga.

e) Ademas de los sefialados en las letras anteriores, los que se determinen en el
Plan anual de Control Interno.

TITULO V: CUENTAS ANUALES.
Articulo 14. Cuentas anuales.

La elaboracién de las cuentas anuales de la Universidad de Granada se realizara
teniendo en cuenta el conienido del Manual de aplicacion de criterios comtables que se
acomparia, asi como a la Normativa de Gestion Econdmica de la Universidad de Granada
y de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

TiITULO VI: PATRIMONIO.
Articulo 15. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera
causar "Alta” en el Inventario General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien. Con caracter general, causaran Alta en el Inventario
todos Ios bienes materiales (inmuebles, muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes
y aplicaciones informaticas (se excluiran las licencias) susceptibles de valoracidn
econdmica cuyo uso corresponda a la Universidad de Granada, y seran:

~ Bienes propios de la Universidad.
- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan
un incremento de valor de un bien ya inventariado (no se inchuye la reparacion del mismo).
En este caso s debera indicar en la ficha el nimero del elemento principal.

b) Segun el valor de adquisicidn o precio del bien. En principio, y con caracter
general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario, todos 108 bienes materiales e



inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de Granada y su precic o coste de
adquisicion unitario sea igual o superior a trescientos euros (300 €).

¢) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran hienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso {(UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida dtil sea superior a un
afio.

Todos estos bienes deberadn ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

d) Adquisicién de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariabltes aquellos bienes
que, aun no siendo su precio de adquisicidon superior a 300 €, el total de los mismos
constituya un conjunto identificado y tengan como destinc ia misma dependencia.

e) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva
la realizacidn de otros gastos inherentes a la misma © gue son necesarios para su puesta
en funcionamiento. El importe de estas facturas seran imputadas al bien adquirido como
incremento del precio de adquisicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasfo.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, &l Rector,
previo informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si el Rector estimase no procedente la convalidacién seran responsables del gasto
de forma directa las personas u drganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de ofras
responsabilidades a que haya lugar.

Disposicién adicional segunda. Consejc Social.

El Presupuesto del Consejo Social se gjecutara de acuerdo con sus propias hases
de ejecucién, integrandose en sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en
este Presupuesto.

Disposicién adicional tercera. /gualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a organos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino ¢ femenino, segin el sexo de fa persona titular que las
desempene.



Disposicidn adicional cuarta, Desarroflo, inferpretacion, ejecucidn y cumplimiento de las
presenfes normas.

Se autoriza al Rector de la Universidad de Granada para que, a propuesta del
Gerente, dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacion,
gjecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional quinta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para
aprebarlas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Disposicién derogatoria vnica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan
derogados todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas normas.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién final unica. Vigencia de las bases de ejecucion.

La vigencia de estas bases serd la misma que la fijada para el Presupuesto de 2012
0, si procede, de las prorrogas que se puedan producir.



ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA



Estado de Ingresos

2011 Afio 2012 Y%

CAP.3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 56.830.000 56.715.000 -0,20
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 205.758.070 207.205.433 0,70
CAP.5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.836.000 2.386.000| -15,87
CAP. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 163.424.944 156.557.961 -4,20
CAP. 8°  ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00

TOTAL 429.499.014 423.514.384 -1,39

CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE
LOS DIFERENTES CAPITULOS

CAP. 8°
0,15%

CAP. 7°

CAP. 3°
13,39%

CAP. §° CAP. 4°
0.56% 48,93%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2011 Y 2012

4 1
250.000.000- / ]

200.000.000 |
150.000.006 4

100.000.000

50.000.000

-~ Afip 2012

===

CAP. 3 (AP 4°
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ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

2091

Clasificacién econémica Importes
Denominacién Articulo Capitulo o : IR
56.830.000. " -0,20%
Tasas 2.000.000 S
Precios publicos 44 .840.000
Ingresos por prestacion de servicios 9.525.000
Venta de bienes 300.000
....... . AR 0Ans| 205.758.070 - 0,70%
.650.550 o
41 De Organismos auténomos administrativos 40.000
42 De la Seguridad Social 3.000.000
45 De Comunidades Autdnomas 187.089.883
46 De Corporaciones Locales 150.000
47 De empresas privadas 1.276.000 _
ol ; S _
TP R e : '2.836.000 -15.87%
Intereses de depésitos .350. SR
54 Rentas de bienes inmuebles 680.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 350.000
Otros ingresos patrimoniales 6.000 L
163.424.944 ~-4,20%
70 De la Administracién General del Estado 24.980.365 ' . ' iR
71 De Organismos auténomoes administrativos 918.000
74 De empresas plblicas y otros entes publicos 350.000
75 De Comunidades Auténomas 125.119.596
76 De Corporaciones Locales 90.000
77 De empresas privadas 1.400.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
79 Del exterior 3.500.000
0 650.000 . 0,00%
Reintegro de préstamos concedidos 650.000 : L
. Total Operaciones Corrientes pUERG X RY  265.424.070 . 0,33%
Total Operaciones de Capital gLYRUTR: R Y 164.074.944 - 4,19%
Total Operaciones No Financieras Ll LY 428.849.014  -1.40%
Total Operaciones Financieras CEILLLY - 650,000 . 0,00%
TOTAL ESTADO DE INGRESQCS ErRRAPEMUEY 429.499.014 1 -1,39%




| ESTADO DE INGRESOS

il

Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art.| Concp | Subconc Denominacién Subcone Concp Art. Cap.
irecig 0 QLro greso o 11E
303 Tasas Académicas 2.000.000
30300 Por servicios administrativos 2.000.000 " )
e st 2 20 EeE s Ty
312 Servicios académicos ensefianzas regladas : 44 840.000
31200 Ensefianzas de Grado 29.000.000
31201 Ensefanzas de Posgrado oficial 3.000.000
31202 Compensacion becarios 10.500.000
31203 Compensacién familias numerosas 1.560.000
@ 31204 Compens.matricula personal propio 840.000
320 Derechos matricula cursos y seminarios
32000 Estudios de Extension Universitaria 75.000
32002 Centro de Actividades Deportivas 300.000
32003 Cursos propios de Postgrado 2.100.000
32008 Inscripciones jormadas,congresos 300.000
32010 Centro Mediterraneo 175.000
32011 Aula Permanente Formacion Abierta §0.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 250.000
323 Contratos articulo 83 L.OU 2.875.000
32300 Contratos OTRI 2.500.000
32302 Contratos Fundacion Univ.Empresa 375.000
324 Unidades de apoyo a la investigacién 300.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 3.000.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdtica 700.000
32501 Comedores universitarios 2.100.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 100.000
32504 Residencia Carmen de fa Victoria 100.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 100.000
32999 Otros por prestacion de servicios 100.000
330 Publicaciones propias 300.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit, 300.000
399 Ingresos diversos 50.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 25.000
39999 Otros Ingresos 25.000




| ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 4°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econdmica

Importes

Denominacion

Cap. | Art. | Concp | Subconc

4 Transferencias corrientes

400 Del Ministerio de Educacion
40000 Financiacién coste Ceuta ¥ Melilla
40003 Programas Europeos de movilidad
401 De otros Ministerios

41009 Bel IMSERSO
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia

e| en.ncw ndaluz de Salud
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico

450 Consej.Innavacion Ciencia y Empresa. J.And
45000 Financiacién operativa estructural
45001 Financ. Operativa vincul. resultados
45002 Al Consejo Social
45004 Flanes de apoyo PRAEM
45005 Planes de apoyo Estudiantes y EEES
450XX Otras Planes de apoyo

451 De ofras Consejerias
45100 De Presidencia
45101 De Gobernacién
45103 De Justicia y Administraciones Pdblic
45105 De Empleo
45106 De Turismo, Comercio y Deporte
45110 De Igualdad y Bienestar Social
45111 De Cultura

459 De otras Comunidades Autdnomas

iputaciones y Cabildos Insulares
46000 De la Diputacion de Granada
461 De Ayuntamientos
46100 Del Ayuntamiento de Granada
46159 De ofros Ayuntamientos

% 470 De entidades financieras
47001 De Caja Granada segun Convenio
47002 Del BSCH
479 De ofras empresas
47900 Para practicas educativas
47901 Para actividades académicas

495 Otras transferencias de la Unién Europea

Subconc

11.550.55Q
9.550.550
2.000.000
100.000

100.000

20,000

186.674.883

52.287.622
132,232
425.000

5.350.000
1.915.000

395,000

50.000
30.000
30.000
75.000
60.000
75.000
75.000
20.000

50.000

100.000

50.000
50.000

450.000
500.000
325.000
250.000

75.000

49500 Para programas europeos




| ESTADO DE INGRESOS ]

Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacidn econémica Importes
Cap.| Art}Concp{Subconc Denominacién Subconc| Concp Art. Cap.
(gresos Pa oniale 86.000
52¢ Intereses de cuentas bancarias 1.350.000
52000 De Caja Granada 600.000
E 52001 De otras cuentas y depdsitos 750.000
541  Alquiler y productos de inmuebles 680.000
54101 Instalaciones deportivas 500.000
02 otr i iversitari 180.000

59100 Licencias y explotacion de patentes




[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 7° Detalle por subconcepto

Clasificacidn econémica Importes
Denominacién Subconc

156.557 961

700 Del Ministerio Educacion 23.143.265
70000 Para investigacion cientifica 18.243.265
70007 Cofinanciacién Progr.Operativ.FEDER 4.500.000

701 De otros Ministerios 95.000
7a100 Para investigacidn cientifica 85,000

702 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion 1.742.100
70200 INNPLANTA Cony, 2011 1.742,100

710 De Organismos auténomos estatales

71000 Del Instituto de Salud Carlos |11 150.000
71001 Del Institute de la Mujer 35.000
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.000
71003 Del Consejo Superior de Deportes 18.000
71004 De la A.E.C.I. 350.000
71005 Del C.5.1.C. 200.000
711 De Organismas auténomos Junta Andalucia 125.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 50.000

10!

stitur

ica d

746 De Otros dfganlsmos

74001 De atros organismos 56.000
74099 De Otros Entes Publicos 150.000
741 De Universidades 150,000
74100 De Universidades Andaluzas 50.000
E 74199 De Otras Universidades

750 Consej.Economia Innovacion y Ciencia J.A. 124.754.596]

75000 Para investigacion cientifica 8.000.000
75001 Plan Plurianual de Inversiones 20.917.371
75002 Cefinanciacion Progr.Operativ.FEDER 2.100.000
75003 Proyecto Universidad Digital 1.350.000
75007 Financ Operat Investig 91.387.225
75moc CE| Fortalegimiento 1.000.000
751 De otras Consejerias 340.000
75100 De Presidencia 25.000
75101 De Gebernacion 25.000
75102 De Educaciéon 25.000
75103 De Justicia y Administraciones Public 25.000
75105 De Empleo 200.000,
75110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
75111 De Cultura 20.000
759 De otras Comunidades Autdnomas 25.000

75009 De resto de Comunidades Autd

ag

78000 De la Diputacion de Granada 25.000
7808g De otras Diputacicnes Provinciales 15.000
761 De Ayuntamientos

770 De entidades inancieras

77001 De Caja Granada 450.000
77002 Del BSCH 500.000
77003 De Caja Rural 250,000
79 De ol 200.000

" 781 De instituciones y fundaciones 200.000
78100 Para investigacion cientifica 200.000
-

785 Otras transferencias de la Unién Europea 3.500.000
79500 Para investigacion cientifica 3.500.000
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Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.] Concp | Subconc Denominacién Subconc | Concp Art. Cap.
H O " ero 650.000
821 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000




ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACIONES ECONOMICA, FUNCIONAL Y
POR PROGRAMAS



ESTADO DE GASTOS

Detalle por conceptos y subconceptos

CONCEPTO/PROGRAMA 4220 { 541 A 3218 TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Persona! eveniual 380.000 380,000,00
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 44,222 689 20.322
121 Fungionarios. Raetnbuciones complemenlarias 96,767 488 29.176
130 Personal laboral. Relributiones bisicas 15 802994
131 Personal laberal. Otras remuneracicnes 45.880.750]
134. Personal laboral de sustitucicnes 3.120.060
143 Personal colaboracién social 360.000
145 Retribugiones Asociados (LRU) 2.262.448
148 Retribuciones Asociados Ciencias da la Salud (LRU} 713.689
150 Praduciividad 21.253.485) 8.037
151 Gratificacionas 3.000
160 Cuolas sociales 344111
162.00 Prestaciones. Indemnizacian par jubilacion 4.000.000
182,01 Formacidn y Perfeccionamisnto del PAS 200.000
162.05 Plan de accion social 1.111.718|
162.05 Plan de A¢cién Social. Beneficios en precias publicos 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento ala p bn por LT, 910.000
TOTAL CAPITULD 1° 269.512.380} 0| 57535
[CAPITULD 2°, GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arendamiento de edificios y ctros. 20.000 2.000] 250.000
202 Arrendamiento de magquinania, instalac y utillaje 20.000 2.000 50000
204 Arrendarniento de material de transporte 2.mu 2.000] 5000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres. 20000 2.000 60,000
206 Arrendamiento de equipos informaticos 2.000 2.000 2.000]
208 Arrencamiento de olro inmovilizado material 2.000 2.000] 2.000
12 Reparacién, Mantenimienta y conservacion de edifitios y otras. 400.000 100.000 1.201.500
12 Reparacion, Mantenimianio y canserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 400.000 75.000 740.000
14 Reparacién, Mantenimismo y conserv.maleriai d¢ transports 2.000] 2.000 20,000,
215 Repararién, Mantenimiento y conserv. mobifiaria y enseras 150.000, 15.000 200.000
216 Reparacion, M imiento y congerv, Equipas dé infarmacién 15¢:.000 75.000] B00.000
217 M. imiento general y optimizack qgética 1.200.000
220 Material de oficina 1.600.000 110000 2.212.884
221 Suministros Z.500.000] +75.400) §.000.000
222 Comunicaciones 100.000 15.000 1.100.000]
223 Transpories 250.000 2.000 300.000
224 Primas de saguros 60.000 5.000 200.000
225 Tributos 200.000 5.000 100.000
226 Gastas divarsosi{excepto subconcepte 226,01) 4.006 100 92.840 4.660.762|
226.01 Atenciones protocelarias y de represantacién 300.000 10.000 250.000
27 Trabajos realizados por olras empresas 900.000 80.000 5.300.000|
230 Dietas 900.000, 50.000 623.500
231 Locamocion 800.G0G 50.000 600.000
234 Asistencias a érpanos colagiados 11.000
TOTAL CAPITULO 2°) 12.784.100 873.940 25.698,645
CAPITULO &°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias 8 astudiantes 1.150.000, 1.150.000,00
480 03 A Asociaciones estudiantiles 150.000 150.000,00
480,04 Plan Propio de Pricticas en Emprasas y Entidadas sin fines lucra 1.075.000| 1.075.000,00
480,08 Plan Propia de Ayudas Sociales a Estudiantes 165.000 155000,
83 Becas Programas Europeos 10.250.000 10.250.000,00
ﬁu Convenie con ofras instiluciones 35.000 35.000,00]
485 A Fundaci y otras instituci {Excepto 485.03) 500.000 500.000,00
485 A Fundaciones y otras inslituciones Consajo Social 10.513 10.513,
485,03 Al Cenire Mediterraneo 38.495 38,493,
4852 Otros Planes de Apoye Juma de Andalucia 1.915.000 1.515.600,00
490,11 Cuotas y contrib.organismas internacionales 35.000 } 35.000,00)
TOTAL CAPITULO 4°) 14.740. 004 0 504.008 45.324.008,00
TOT, 36 473 K 3. 200508,
CAPITULO &°. INVERSIONES REALES
02 00 Consirucciones propias 6,913.532 €.812.532,00,
03.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 500.000 500.000,00
.03 Maquinaria (Equipamiento Gral Dacente) 400.000 400.,000,00/
£03.04 Maguinaria (Equipamiento de gestibn} 100000 160.600,00
603.05 Maquinaria (Equipamignta en prevencién de ri 120.000 120.000,
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 1.502.000)| 1.502.000,
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 400.000 400.000,00{
605.04 Mobiiario y enseres (Equipamiento de gastion) 75.000 75.000,
605.05 Mobilianic y ensares (Equip. en prevencidn de riesgos) 200.000 200.000,00
606,00 Sistemas procesos informacion. Centros, Departamenios y Servic, 1.000.000| 1.000.000,00
606,01 Sislemas procesos informacion. CSIRC 240.000 240.000,00]
08,02 p informacién Viruales 1.350.000) 1.350.000,00
06,05 Sistemas pracesos informacion de Gestisn 150.000) 450.000,00)
Inversiones bibliograficas 400.000 4.000.000 300 4.400.300,00]
1 Plan Plurianual Inversionies 20068/2010 {afio 2011) 20917.371 20.917.371,%9)
631 Programa FEDER 2007/13 7.000.000 7.000.000,00]
635.01 Actuaciones CEl 2009 1.000.000| 1.000.000,
35,03 Actuaciones INNPLANTA 2011 1.742.100] 1,742.100,00,
640 Investigacion Cientifica 34.317.265 34,317.265,00)
641,00 Plan Propio de Investigacién Cientifica 3.350.000 3.360.000,00
541,02 Plan Propio da Fomento de la Preductividad Investigadara 1.000.000 1.000,00,00/
642 Programas de Proyeccidn Inlernacional y Promogién Lingdistica 75.000 75.000,00
644 Plan de Innavacién, Calidad Docente y EEES. 1.200.000| 1.200,000,00
5 Actuagiones Fomento de Emplec 400,000 400.000,00
8 Plan Propia de Intemacionalizacién 725000 725.000,00
662 Inversianes propias de reposicin 8.000.000 £.000.500,00)
TOTAL CAPITULO 6 2.800.000 48.677.285 44.610.303 97.087.568,00
[CAPITULC 7°. TRANSFERENCLAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocion del Auloemplao 250,000, 250.690,00)
784 Ayudas diversas Consajo Social 24.000 24.000,00|
7BS5,05 A ofras Instilucicnes. Parque de las Ciencias 125.000] 125.000,00)
TOTAL CAPITULO 7] 250.000 0 149.000) 3%8.000,00]
(CAPITULO 6°. ACTIVOS FINANGIEROS
631.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad 650,000 £50.000,00
TOTAL CAPITULO 8° 850000 0 0 650.000,00)
APITULD 9°, PASIVOS FINANCIEROS I
911 Amerlizacién de préstamos a large plazo. Sectar Publico 1.127.247 1.127.247,00)
TOTAL CAPITULD 97 0 0| 1,127.217 1.127.217
TOTAL O 6.521 X
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Estado de Gastos

Afo 2011 Ana 2012 %
CAP.1° GASTOS DE PERSONAL 266.051.908 268.560.916 1,31
CAP. 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 38.326.529 39.356.686 2,69
CAP. 3* GASTOS FINANCIEROS ] 0
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.527.670 15.324.008 32,93
CAP. 6° INVERSIONES REALES 111.419.477 97.087.568| -12,86
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 356.213 398.000
CAP. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP.9 PASIVOS FINANCIEROS 1.127.217 1.127.217 0,00
TOTAL 429,499.014 423.514.394 -1,39
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CAPITULOS
CAP. 4° CAP. 6°
CAP. 3° 3,62% 22,92%
0,00%
CAP. 2° CAP. 70
9,29% 0,09%
CAP. 8°
0,15%
CAP.9°
0,27%
CAP. 1°
63,65%
PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS ANOS 2011 Y 2012
300.000.000 R |
250,600.000 " I S
200.000.000 N ! 3 ;
o '__"k'*_L_"— o
150.000.000 _ |
100.000.000 1 [
50.000.000
" Afio 2012

CAP. 1® CAP. 2° CAP. 3°

A o

.
CAP. 7°

" Afip 2011
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ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

CONCEPTOQ

110

120
121

130
131
134

143
145
148

150
151

160
162

202
203
204
205
206
208

IMPORTES
DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS | CAPITULOS
CAPITULO 1° .GASTOS DE PERSONAL
Articulo 11. Personal eventual 380.000
Personal eventual 380.000|
Articulo 12. Funcionarios 140.990.177
Funcionarios, Retribuciones basicas 44 222 689
Funcicnarios. Retribuciones complementarias 96.767.488
Articulo 13. Laborales 64.803.744
Personal laboral 15.802.894
Personal labora. Ofras remuneraciones 45.880.750
Perscnal laboral eventual 3.120.000
Articulo 14. Otro Personal 3.276.135
Personal colaboracion social 300.000
Retribuciones Asociados (LRU) 2.262.446
Retribuciones Asaciados Ciencias de la Salud (LRU) 713689
Articulo 15. Incentivos al rendimiento 21.256.495
Productividad 21.253.495
Gratificaciones 3.000
Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales 38.805.829
Cuotas Sociales 31744111
Prestaciongs y gastos sociales del personal 7.061.718
TOTAL CAP" 1° 269.512.380
CAPITULO 2°, GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 66.000
Arrendt® edificios y otros 20.000
Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 20.000
Arrendt® material de transporte 2.000
Arrendt® mobiliario y enseres 20.000
Anrendt® equipo de informatica 2.000
Arrendt® otro inmovilizado material 2.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTQ DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS CAPITULOS

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.102.000
212| Edificios y otras construcciones 400.000
2131 Maguinarias, instalaciones v utillaje 400.000
214| Elementost de fransporte 2.000
215| Mobiliario y enseres 150.000
216| Sistemas para procesos de informacion 150.000

Articulo 22, Material, suministros y otros 9.916.100
220| Material de orficina 1.600.000
221] Suministros 2.500.000
222| Comunicacignes 100.000
223| Transportes 250.000
224| Primas de seguros 60.000
225| Tributos 200.000
226| Gastos diversos 4.006.100
226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 300.000
227| Trabajos realizados por otras empresas 900.000

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.700.000
230 Dietas 900.000
23t1] Locomocicn 800.000

TOTAL CAP® 2° 12.784.100)
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 14.740.000
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.150.000
480.03| A Asociaciones estudiantiles 150.000
480.04| Plan Propio Practicas en Empresas y Entidades 1.075.000
480,08| Ptan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 165.000
483] Becas programas europeos 10.250.000
485xx] Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 1.915.000
450,11] Cuctas y contribuc.organismos internacionales 35.000

TOTAL CAP® 4°

14.740.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA, 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES

CONCEPTO DENOMINACION

CONCEPTOS | ARTICULOS |  CAPITULOS

CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES

Articulo 60. Inversiones de caracter material

400.000

608| Inversiones bibliograficas

400.000

Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial

2.400.000

642| Programas de movilidad y promocidn lingiiistica
644} Plan de Innovacion, Calidad Docente y EEES
645] Actuaciones Fomento de empleo

648| Plan Propio de Internalizacién

75.000
1.200.000
400.000
725.000

TOTAL CAP° §°

2.800.000

CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Articufo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro

250.000

780.05] Plan Propio para Promocién del Autocempleo

250.000

TOTAL CAP° 7°

250.000

CAPITULQ 8°. ACTIVOS FINANCIEROS

Articulo 83. Concesidn de préstamos

£50.000

831.00| Anticipos y préstamos a personal Universidad

650.000

TOTAL CAP® 8°

650.000

TOTAL PROGRAMA 422D

[ [ 300.736.480




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 541A INVESTIGACION CIENTIFICA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS |  CAPITULOS
CAPITULO 2°, GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 12.000
202| Arrendt® edificios y otros 2.000
203| Arrendt® magquinaria,instalaciones y utillaje 2.000
204| Arrendt® material de transporte 2.000
205| Arrendt® mobiliario y enseres 2.000
206| Arrendt® equipo de informatica 2.000
208| Arrendt® otro inmovilizade material 2.000
Articulo 21, Reparaciones, mantenimiento y conservacion 267.000
212| Edificios y otras construcciones 100.000
213] Maquinarias, instalaciones y utillaje 75.000
214| Elementosl de transporte 2.000
215| Mobiliario y enseres 15.000
216| Sistemas para proceses de informacion 76.000
Articulo 22, Material, suministros y otros 494.940
220| Material de orficina 110.000
221| Suministros 175.000
222| Comunicaciones 15.000
223| Transportes 2.000
224| Primas de seguros 5.000
2251 Tributos 5.000
226| Gastos diversos 92.940
226.01| Atenciones protocolarias y de representacién 10.000
227| Trabajos realizados por otras empresas 80.000
Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 100.000
230{ Dietas 50.000
231 Locomocion 50.000
TOTAL CAP® 2° 873.940
Articulo 60. Inversiones de caracter material 4.000.000
608| Inversiones bibliograficas 4.000.000|
Articulo €3. Programa FEDER 7.000.000
631| Pregrama FEDER 2007/2013 7.000.000|
Articulo 4. Inversiones de caracter inmaterial 38.677.265
840] investigacién cientifica 34.317.265
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.360.000
641,02] Plan Propio Fomento Productividad Investigadora 1.000.000
TOTAL CAP? 6* 49,677.265
TOTAL PROGRAMA 541A 50.551.205




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTiCULOS [  CAPITULOS

CAPITULO 1° .GASTOS DE PERSONAL

Articuio 12. Funcionarios 43.498
120| Funcionarios. Retribuciones bésicas 20.322
121] Funcionarios. Retribuciones complementarias 29.176

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 8.037
150| Productividad | 8.037(

TOTAL CAP° 1° 57.535

CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 369.000
202| Arrendt® edificios y otros 250.000
203] Arrendt® maquinaria.instalaciones y utillaje 50.000
204| Armrendt® material de transporte 5.000
208] Arendt® mobiliario y enseres 60.000
206] Arrendt® equipo de informatica 2.000
208| Arrendt® otro inmovilizado material 2.000

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.971.500
212| Edificios y otras construcciones 1.201.500
213| Maquinarias, instalaciones y utillaje 750.000
214] Elementosl de transporte 20.000
215] Mobiliario y enseres 200.000
216| Sistemas para procesos de informacion 600.000
217] Mantenimiento General y Oplimizacion Energética 1.200.000

Articulo 22. Material, suministros y otros 20.123.646
220! Material de orficina 2.212.884
221] Suministros 6.000.000
2221 Comunicaciones 1.100.000
223 Transportes 300.000
224| Primas de seguros 200.000
225| Tributos 100.000
226) Gastos diversos 4.660.762

226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 250.000

227] Trabajos realizados por otras empresas 5.300.000

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 1.234.500
230! Dietas 623.500
231] Locomocion 600.000
234] Asistencias a 6rganos colegiados 11.000

TOTAL CAP® 2° 25.698.646




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACIGN CONCEPTOS | ARTiCULOS |  CAPiTULOS
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articuio 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 584.008
484| Convenios con otras instituciones 35.000
485( A Fundac, y otras instituciones sin fines de lucrp 510513
485.03] Al Centro mediterraneo 38.495
TOTAL CAP® 4° 584.008
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
Articulo 60. Inversiones de caracter material 12.950.832
602.00| Construcciones propias 6.913.532
603.00| Maguinaria en general 500.000
603.03| Maguinaria {(equipamiento gral.docente) 400.000
603.04{ Maquinaria (equipamiento de gestidn) 100.000
603.05] Maquinaria (equipam. en prevencién de riesgos) 120.000
605.00| Mobiliaric y enseres en general 1.502.000
605.03| Moabiliaric y enseres (equip. gral.docente) 400.000
605.04] Mahbiliario y enseres {equip.gestion} 75.000
605.05| Motiliario y enseres {equipam.prevenc.riesgos) 200.000
606.00| Sistemas procesos informacion. en general 1.000.000
606.01| Sistemas procesos informacién, CSIRC 240.000
B06.02] Sistemas procesos informacion. Ensedl. Virtuales 1.350,000
606.05] Sistemas pracesos informacién de Gestion 150.000
608.,00] Inversiones bibliegraficas 300
Articulo 62. Plan plurianual inversiones 2006/2010 20.917.371
621| Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio2011) ] 20.917.371]
Articulo 63. Programas FEDER y Campus de Excelencia 2.742100
635.01f Actuaciones CEIl Fortalecimiento 2011 1.000.000
635.023| Actuaciones INNPLANTA 2011 1.742.100
Articulo 66. Inversiones de Reposicién 8.000.000
662.00| Inversiones propias de reposicién | 8.000.000|
TOTAL CAP? g° 44.610.303
CAPITULO 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 149,000
784,40] Ayudas diversas del Consejo Social 24.000
785.09| A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 125.000

TOTAL CAP° 7°

149.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS |  CaPiTULOS
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS
Articule 91. Amortizacion de deuda publica 1.127.217
911] Amortiz. Préstamos a largo plazo. Seclor publico 1.127.217
TOTAL CAP° 9° 1.127.217
TOTAL PROGRAMA 321B 72.226.709




ANEXOS DE PERSONAL



ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2012

CONCEPTO | IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 168.182.506
FUNCIONARIO 123.197.437
Retribuciones Basicas y Complementarias 112.354.371
Trienios 9.985.721
Indemnizacién por Residencia 804.972
Cuota Patronal de la Seguridad Social 362.372
Complemento por Accién Social a prestacion |.T. -300.000
CONTRATADO 44.985.069
Retribuciones Basicas y Complementarias 31.815.280
Trienios 1.823.641
Indemnizacién por Residencia 1.084.679
Cuota Patronal de la Seguridad Social 10.321.469
Complemento por Accidn Sccial a prestacion |.T. -40.000
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 91.161.405
FUNCIONARIO 40.569.566
Retribuciones Basicas y Complementarias 30.437.889
Trienios 1.855.581
Indemnizacién por Residencia 178.078
Cucta Patronal de la Seguridad Social 8.218.018
Complemento por Accidn Social a prestacion I.T. -120.000
LABORAL 50.591.838
Sueido, Trienios y Complementos 37.930.445
Indemnizacién por Residencia 259.142
Cuota Patronal de la Seguridad Social 12.852.252
Complemento por Accion Social a prestacion I.T. -450.000
Cargos Académicos 2.988.451
Consejo Social 57.535
Tribunales Pruebas de Acceso 300.000
Actividades Pruebas de Acceso 15.000
Productividad y Articulo 32 Estatutos 3.000
Personal de Colaboracion Social INEM 300.000
Plan de Formacion del PAS 200.000
Plan de Accion Social 1.111.718
Indemnizacién por Jubilacion 4.000.000
Beneficios en Precios Pablicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacion por I.T. 910.000
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2012 270.069.615

Nota: Los gastos que se preven ejecutar en concepto de vestuario de Pas Laboral y que suponen
499,699 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Suministros” del capitulo 2°, por lo

que el Capitulo 1° "Gastos de Personal”, asciende a€. 269.569.916
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2012
AL
ESCALA GRUPO PLANTILLA ;é’:;gg_ ANUAL TOTAL ANUAL

INDIVIDUAL -

Técnica de Universidad Al 45 1.109,05| 14.677 32| 660.479,40
Técnica de Gestion de Universidad (Informética) Al 37 1.109,05] 14.677,32 543.060,84%
qFa‘:uliativo de Biblioteca de Universidad Al 38 1.109,05 14.677,32 557.738,16
Cuerpos y Escalas de otros Organismos Al 6 1.109,05 14.677,32 88.063,92]
Técnica Profesional Al 36 1.109,05 14.677,32 528.383,52
TOTAL GRUPO A1 162 2.377.725.844

Gestion de Universidad A2 125 958,98, 12.906,52 1.613.315,00
Gestién de Universidad (Informética) A2 20 958,98 12.906 52 258.130,40
JAyudante de Biblioteca de Universidad A2 11 958,98, 12.906 52 141.971,72
Gestion Profesional AZ 7 958,98 12.906,52 90.345 64
TOTAL GRUPO A2 163 2.103.762,75|

Administrativa de Universidad C1 510 720,02 9.884,84 5.041.268,40f
Administrativa de Urniversidad (Informatica) c1 ] 720,02 9.854,84 88.963, 56
Cuerpos y Escalas de otros Qrganismos C1 13 720,02 9.884 84, 128.502,92
TOTAL GRUPQO C1 532 5.258,734,88]

Auxiliar de Universidad c2 41 598 25 8.378 58 343.521,78
Auxiliar de Universidad Interino c2 30 599,25 8,378,58 251.357 .40
TOTAL GRUPO C2 71 584 879,18

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 928 10.447.719,81




RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2012
INDIVIDUAL MENSUAL INDIV. ANUAL TOTAL
NIVEL | TIPO [1] - PLANTILLA| ANUAL TOTAL ANUAL
C. DESTING; C. ESPECIF JC.P.N.A.|C.PRODUCT.| C. HOMOLOG. INDIVIDUAL

30 1.D 968,75 3.605,28 932,67 1 66.131,09 66.131,09
29 1 868,93 1.715,84 5.155,00 932,67 3 42.316,45 338.531,60
29 2 868,93 1.094,52 5.155,00 932,67 1 33.575,97 33.575,97
27 2 705,85 1.084,52 4.423,39, 932 67 95 31.821.24 3.023.017,80,
27 3 795,85 875,63 4.423,39 932,67 1 28.7156,78 28.756,78
26 2 698,20 1.004,52 97,65 4.423,39 932,67 24 31.625 94 758.022,56
26 3 698,20 875,63 4.423,39 932,67 4 27.389,68 109.558,72
25 3 618,47 875,63 3.551,13 932,67 81 25.415,20 2.058.631,20
23 4 546,41 665,85 3.231,79 932,67 45 21.136,10 951.124,50
22 2 509,84 1.094,52] 286,01 3.231,79 932,67 2 30.057,62 60.115,24
22 3 509.84 875,63 109,63 3.231,79 932,67 21 24.876,60 522.408,60
22 4 509,84 665,85 36,57 3.231,79 932,67 120 21.062,96 2.527.555,20
22 5 509,84 562,74 3.231,79 932,67 81 19.040,58 1.542 286,98]
22 7 509,64 437,81 3.231,79 932,67 1 17.431,56 17.431,56
20 S 439,70 552,74 277577 932,67 267 17.602,60 4,699.804,20
20 7 439,70 437,81 277577 932,67 1 15.083,58 15.993,58
18 5} 394,79 456,05 2.57747 932,67 13 15.421,90 200.484,70
17 7 372,33 437,81 2.577,47 932,67 92 14.852,10 1.366.393,20
15 7 327,44 346,64 2.577.47 832,67 1 12.947,26 12.947 26
15 8 327,44 346,64 2.577.47 932,67 40 12.947,26 517.890,40
15 8 327,44 345,64 257747 932,67 30 12.947.26 388.417,8D,
929 19.240.168,94

Previsién actuaciones PAS Funcionario 750.000,00
TOTAL RETRIBUGIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES 929 19.990.168,94
TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO 30.437.888,85




RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL 2012
A INDIVIDUAL MENSUAL INDIVIDUAL ANUAL TOTAL
CATEGORIA GRUPQ SUELDO COMPL. COMPL. COMPL. COMPL. ANUAL PLANTILLA TOTAL ANUAL
CATEGORiA| PRODUCT. | HOMOLOG. [VESTUARIQ] INDIVIDUAL

T.5. Deportes I 1.525,84 914,26 4.270.73 53267 252,67 39.314,79) 5 196.573,95
T.8. Prensa & informacion 1 1.525,84 914,26/ 4.270,73 932,67 252,67 39.314,79 2 78.629,57
T.S. Apoyo a la docencia e investigacion | 1.525,84 1.080,53| 4270,73 932,67 252,67 41.311,23 12 485.734,71
Titulade Superior | 1.525,84 914,26 3.630,32 932,67 252,67 38.674 38 11 425.418,13]
T.8. Aclividades cullurales | 1.525,84 914,26 4.270,73| 932 67 252,67 39.314,79 1 39.314.79
Tiulado ge Grado Medio Il 1.285,57| 728 30 3.630,32] 932,67 25267 32 B3B,75 10 328.387 45|
T.G. M. Agoyo a la docencia e investigacién ] 1.285,57 876,42 3.630,32 932 67 336,90 34.700,42 30 1.041.012 53]
T.G M. Deportes 1] 1.285,57 728,30 3.630,32] 932 67| 336,90 32.922,98 ] 197.537,87)
T.5.M. Prevension L} 1.285,57 876 42 3.630,32 932 &7 252,67 34.616,19) 1 34616 ,19]
Trabajador sccial 1l 1.285,57 728 30 3.630,32 932,67 252,67 32.838,75 3 58.516,24
T.G.M. Prensa e informacion 1l 1.285,57 728,30 3.630,32 932 67 252,67 32 838,75 1 32.838,75
T.E. Artes Gréficas 11} 112457 567,90 237577 932,67 336,90 27.728,69 1 27.728,69
T.E. Depories 1] 1.124,57 453,93 277577 932,67 336,90 26.361,05 2 52.722,10
T.E. Prensa e Infermacion I 1.124,57 453,83 277577 832,67 252,67 26.276,82 2 52.553,63|
Conductor mecanico il 1.124,57 567,90 277577 932,67 505,34 27.897 13 6 167.382,79
Delineante N 1.124,57 453,93 2.77577 932 67 252,67 26.276,82 1 26.276,32]
Encargado equipo canserjeria [ 1.124,57 617,64]  3.209.87 932,67 50534] 2893061 53 1.533 322,41
Encargado equipo 1 1.124,57 731,83 3.208,97 932,67 505,34 30298 49 21 636.268,32|
interpretefinformador 1} 1.124,57 453,93 2.778,77 932,67 252 67 26,276 82 3 7883045
TESTOEM 1] 1.124,57 567,90 277577 932,67 505,34 27.897 13 80 2.231.770,52
T.E. Telecomunicaciones 1] 1.124,57 453,93 2.775,77 932,67 505,34 26.529,49 3 79.588,47
T .E. Biblioteca,archivo y museos 1ll 1.124 57 453 93 277577 932,67 336,20 26.361,05] 123 3.242.408.86
T.E | aboratorio [Li} 1.124,57 567,90 2.775,77| 932,67 336,90 27 728,65 104 2.883.783,52
T E. Medics audiovisuales 11} 1.124 57 453 93 277577 932,67 336,90 26,361,058 3 75.083 .14
T.E. Almacén L1 1.124,57 453,93 2776577 932,67 336,90 26.361,05 2 52,722,101
T.E. Prevencion riesgos laborales 1bl 1.124,57 567 90 277577 932 67 252,67 27 644,46 3 82 933,37
T.E. Administracién {a exlinguir} 1} 112457 453,93 277577 93267 252,67 26.276,82 7 183.937,71
T.E.Actividades Cullurales i} 1.424,57 453,93 2377577 932,67 252,67 26.276,82) 1 26.276,82
T.E. Hosteleria 11 1.124,57 453,93 277577 932,67 505,34/ 26.529,49 19 504.060,34|
Técnico Especialista 1] 1.124,57 453 93 277577 932,67 252,67 26.276 82 96 2 522.574,72,
T.A. Servicio conserjeria v 983,76 309,37 257751 932,67 506,34 22.484,36 225 5.056.981,34
T A, Sarvicio limpieza I\ 983,76 308,37 2.577.51 932 67 505,34, 22 AB4,36 166 3.732.404,01
T.A. Reprografia y publicacianes 3 983,76, 309,37 2577 51 93z 67 336,90 22.315,92 1 22.31592
TASTOEM. [\ 983,76 309,37 2.577,51 $32,67 505,34 22484 36 64 1.438.999,14
T A Instalacicnes deportivas v 983,78 309,37 257751 932,67 505,34 2248436 16 359.749,78
T.A. Hosteieria v 983,76 309,37 2.577.51 $32,67 50534 22.484,36 55 1.236.639,88)
T.A Laboratorio v 983,76 308,37 2.577,51 932,67 336,20 22.315,92 7 156.211,42
T.A, Seguridad {a extinguir) i 9B3,76 309,37 2.577,5% 932,67 505,34 22484 38 3 67.453,08
T.A, Adminisiracion \ 983,76 308,37 2.577,51 932 67 25267 22.231,69 2 44 463,37
T.A. Almacén v 983,76 309 37 2.877.51 932 87 335,90 22.315,92 2 44.631,84
IModelo en vive I\ 983,76 309,37 §32 67 336,90 19.738,41 4 78.953,63
Expandadares de tickes W 2 14.778,37
TOTALES 1.169 29.688.386,71
TRIENIOS CONSOLIDADOS 2.419.715,10
PREVISION DE TRIENIOS DE NUEVC RECONOCIMIENTQ 95.315,92]
ESTIMACION COSTE G.P.N.A, Pi2012 500.000,00,
PERSONAL EVENTUAL y SUSTITUCIONES 3.500.000,C0
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 750.000,00
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 227.027,34
PREVISION ACTUACIONES PAS LABORAL 750.000,00]

TOTAL RETRIBUCIONES PAS LABORAL

37.930.445,08‘
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CREDITOS DISTRIBUIBLES



CRITERIOS DE DISTRIBUCION A CENTROS, DEPARTAMENTOS,
VICERRECTORADOS Y UNIDADES.

El crédito a distribuir asciende a 45.518.802 €, y se estructura conforme al
siguiente detalle:

Centros de Gasto que se integran en las cuatro Secciones que seguidamente se
detallan y que representan un total de 33.960.353 €.

Créditos generados por distintos Centros y Servicios y que repercuten en el estado de
gastos de los mismos, en funcién de que se produzca su efectiva recaudacion
(créditos autofinanciados): 7.388.750 €.

Créditos para atender los siguientes gastos de caracter genérico (a detraer) y que
ascienden a 4.169.699 €.

Dietas pruebas de acceso y Organos Colegiados.
Mantenimiento equipos informaticos.

Ctras practicas.

Practicas de Odontologia.

Primas de Seguros.

Apoyo a ensefianzas practicas.

Dietas practicas de campo.

Dietas tesis doctorales.

Tribunales oposiciones cuerpos docentes.
Vestuario personal laboral

Las citadas Secciones son las siguientes:

SECCION |. Constituida por los Vicermrectorados, Centros y Unidades de esta
Universidad que, por su naturaleza, no estan sujetos a baremo.

Importa esta Seccion la cantidad de 10.725.953 € e incorpora, como novedad
en este ejercicio, incentivos por importe de 210.313 €, para el cumplimiento de los
plazos previstos en la Ley 15/2010 por la que se establecen medidas de lucha contra ia
morosidad de las operaciones comerciales.



SECCION Ill. Denominada Gastos Estructurales, recoge la consignacion
presupuestaria para los Centros Docentes y de Servicios, referidas al coste de uso de
los edificios y calculada sobre una estimacion de gasto contraido a 31 de Diciembre
de 2011.

Se consideran gastos estructurales los siguientes:

a) Agua

b) Energia Eléctrica

c) Calefaccién

d) Contratos de limpieza

e) Contratos fijos de mantenimiento, debidamente autorizados.
f) Consumo de teléfono del Decanato o Direccion y Secretaria.
g) Vigilancia.

El crédito asignado a esta Seccidn sera gestionado por los Servicios Centrales
de esta Universidad, e importa la cantidad de 14.500.000 €.

SECCION Illl. Denominada Mantenimiento y Actividad Académica de los
Centros. Esta compuesta por las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

La asignacién de crédito por Actividad Académica se obtiene como producto
del numero de estudiantes por el valor del punto establecido para este apartado, que
para este ejercicio se mantiene respecto a 2011 y se valora en 9,45 €. El apartado de
Mantenimiento, en el que la asignacién de créditos se obtiene como producto del
nimero de metros cuadrados por el valor del punto aplicado en 2011 y cuyo importe
esde4, 74 €.

Por lo que se refiere al apartado de Mantenimiento, se aplica un coeficiente
corrector a dicha valoracién, en funcién de la antigliedad del edificio, segin el
siguiente criterio:

menos de 10 afos coeficiente: 1,25
entre 10 y 20 afios coeficiente: 1,50
entre 20 y 30 afos coeficiente: 1,75
mas de 30 afios coeficiente: 2,00

Para el gjercicio 2012 se incluye una dotacion, por importe de 642.560 €, para
la formalizacion de contratos-programa con los Centros, e incorpora incentivos para el
cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010 por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad de las operaciones comerciales, asi como por seguimiento y
resultados de a recaudacién de precios publicos por matricula.

Importa esta Seccion, la cantidad de 4.128.206 €.



SECCION V. Integrada por los Departamentos actuaimente
constitutdos.

El crédito distribuido asciende a 4.606.194 € y esta integrado por:

a) 3.186.914 € cantidad distribuida a los Departamentos en funcion del
baremo que se incluye junto a los cuadros de detalie de esta Seccion, y cuyo criterio
de distribucion se detalla en la Memoria que antecede a la asignacién de créditos a la
misma.

b) Distribucion lineal entre todos los Departamentos, a razén de 4.350 €, cada
uno de ellos: 535.050 €.

¢} Se recoge, en esta Seccion, un crédito de 235206 €, para atender las
indemnizaciones por razén del servicio que devenguen los componentes de érganos
colegiados de los Departamentos, en sus desplazamientos a la sede departamental
para la celebracion de las reuniones previstas en los Estatutos de la Universidad de
Granada. Los Departamentos beneficiarios de dichos importes conoceran del caracter
vinculante a nivel de subconcepto de tales créditos, procediéndose, en consecuencia,
a la anulacién de créditos no dispuestos al cierre del ejercicio.

d) Finalmente, se incluye una dotacion, por importe de 649.024 €, para la
formalizacion de contratos-programa con los Departamentos, a desarrollar durante
2012, e incorpora incentivos para el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley
15/2010 por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones
comerciales.



Créditos distribuibles a Centros

Ano 2011 ARo 2012 %
Seccidn 1 10.365.530 10.725.953 348
Seccion 11 14.000.000 14.500.000 3,57
Seccion [11 3.892.817 4.128.206 6,05
Seccion [V 4637479 4606.194| -0,67
A detraer 4004722 4,169.699 412
A deducir 7.493.750 7.388.760| -1.40
TOTAL 44.394 298 45.518.802 2,53
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES

SECCION 2011 2012 %
Seccién 12 10.365.530f 10.725.953 3,48
Seccion 22 14.000.000f 14.500.000 3,57
Seccion 32 3.892.817 4.128.206 6,05
Seccion 4° 20M 2012 4 637.479 4.606.194 -0,67
Baremo alumnos/profescrado 3.304.211 3.186.914
Distribucion lineat 504600 535.050
Dietas reuniones Departamento 240.462 235.206
Contrato Pragr. Depart. y Morosidad 588.208 649.024
Cantidades a detraer 4.004.722 4.169.699 4,12
TOTAL 36.900.548] 38.130.052 3,33
Importes autofinanciados (a deducir) 7.483.750 7.388.750 -1,40
TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 44.394.298|  45.518.802 2,53
DISTRIBUCION ECONOMICA DE LOS CREDITOS IMPORTES
A Capitulo 2° 38.118.802
603.00 MaqguinariaCentros, Departamentos y Servicios 500.000
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Departamentos y Servicios 1.499.700r
606.00 Sistemas procesos informacion Centros, Depart. y Servicios 1.000.000
508 Inversionas bibliograficas 4.400.300
TOTAL 45.518.802

En consecuencia, el capitulo 2° del Presupuesto queda estructurado de la siguiente forma:

Por Créditos Distribuibles
De Consejo Social
De mantenimiento General y
optimizacion energética
Total Cap.2°

38.118.802
37.884

1.200.000
39.356.686



CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS EN 2012 45.518.802

A DEDUCIR (Conceptos autofinanciados) 2012
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 300.000
Comedor Universitario 2.100.000
Alojamiento Residencias Universitarias 200.000
Concesiones administrativas 350.000
Cesion de espacios 180.000
Ingresos diversos 150.000
Cursos de Extension Universitaria 75.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 2.273.750
Centro de Actividades Deportivas 860.000
Precios puablicos Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
Precios publicos Centro Mediterraneo 175.000
Otros precios publicos 250.000
Centro Mediterraneo 50.000
Aula Permanente de Formacion Abierta 125.000
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 7.388.750

A DETRAER: 2012
Dietas pruebas de acceso y érganos colegiados 175.000
[Mantenimiento de equipos informaticos 500.000
Ofras practicas 75.000
Practicas de odontologia 240.000
Primas de seguros 250.000
Apcyo a ensefianzas practicas 1.750.000
Dietas practicas de campo 30.000
Dietas tesis doctorales 400.000
Tribunales oposiciones cuerpos docentes 250.000
Vestuario personal laboral 499.699
TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 4.169.699

A DISTRIBUIR EN 2012

33.960.353




SECCION 1°.- VICERRECTORADOS, CENTROS Y UNIDADES

Organica CENTRO 2012
3020070000 Vicerrectorado te Extensién Universitaria y Deporte 20.000]
3020070000 Actuaciones de Extensién Universitaria 450.000]
3022870000 | Patrimonio Mueble 20.000]
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 325.000]
3021160000 Editorial Universidad de Granada 125.000
3021430000 Comision Mixta Universidad-MADOC 35.000
3022520000 Orquesta de Camara de la UGR 60.000
3020060000 Vicerrectorado de Politica Cientifica ¢ Investigacion 20.000
3020170000 Biblioteca Universitaria 4.000.000
3021300000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud 10.000
3020020000 Centro de Instrumentacién Cientifica 180.000]
3020190000 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 40.000]
3022260000 Oficina de Proyectos Internacionales 25.000]
3021270000 Centro de Documentacién Cientifica 9.200
3020560000 Centro de Documentacién Europea 9.200)
3022540000 Edificio Centro de Investigacion Biomeédica 30.000
3023170000 Centro de Investigacién CITIC 18.000
Institutos Universitarios (14) 159.600
Institutos Universitarios Contratos Programa 23.940
3021220000 Jardines Botanicos 16.500
3021040000 Herbario Universitario 12.500)
3020200000 Vicerrectorade de Estudiantes 20.000
3020200000 Actuaciones Vicerreciorado de Estudiantes 380.000
3021450000 Casa de Porras 17.000
3021810000 Vicerrectorado de Relaciones Internac. y Cooperacién al Desarrollo 20.000
3021120000 Oficina de Relaciones Internacionales 104.000
3020450000 Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrallo 290.000
3021380000 Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y I-’osgrado 20.000]
3020240000 Masteres oficiales y estudios de tercer ciclo 1.200.000]
3020500000 |Escuela de Posgrado 85.000]
3020870000 Aula Permanente de Formacién Abierta 30.000]
3020350000 |Vicerrectorado de Ordenacién Academica y Profesorado 20.000]
3022500000 |Vicerrectorado para I1a Garantia de la Gahdad 20.000]
3020520000  |Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus 20.000]
3021180000 Vicerrectoradoﬁarque Tecno@gico de Giencias de la Salud 20.000]
Desarrollo Campus CC Salud 10.000]
Delegacion de Caligad Amblental y Bienestar 20.000
3020770000 Calidad Ambiental 40.000
Actuaciones de Cooperacion al Desarrollo Local 10.000
3022900000 Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 12.000
-Delegaciérl para el Campus Universitario de Melilla 20.000}
3023200000 |Coordinacién Melilla 20.000]
3023110000 Caoordinacion Ceuta 15.000]
[Delegacién para Transterencia, Innovacion y Empresa 20.000}]
Delegacion para fas TIC 20.000]
3020040000 Centro de Servicios de Informatica v Redes de Comunicacién 405.000
3022730000 Edificio Cevug 12.000
3022860000 Secretaria General 20.000
3022860000 Secretaria General. Documentacion, difusién y comunicaciones 15.000
3023340000 Archive Universitario 15.000
3020000000 Gerencia Servicios Centrales 1.800.000]
3020310000 Colegio Mayor [sabel La Catdlica 125.000]
3020326000 Residencia Carmen de La Victoria 23.000]
3020470000 Residencia Corrala de Santiago 23.000}
3021310000 Edificio Fray Luis de Granada 5.7001
3020530000 (3abinete de Accion Social 12.000]
3022880000 Oficina de la Inspeccion de Servicios 5.000
3021150000 Oficina del Defensor Universitario 5.000
3022890000 Unidad de Igualdad 17.000/
Incentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 210.313
TOTALES 10.725.953




SECCION 2°.- GASTOS ESTRUCTURALES

ORGANICA CENTRO 2012
3030000000 Servicios Centrales 4.071.054
3030010000 Facultad de Filosofia y Letras 515.164
3030020000 Facultad de Derecho 396.272
3030030000 Facultad de Ciencias 1.201.134
3030040000 Facultad de Medicina 340.412
3030050000 Facultad de Farmacia 614.202
3030060000 Facultad de Bellas Artes 859.793
3030070000 Facultad de Odontologia 648.728
3030080000 Facultad de Ciencias de la Educacion 310.528
3030090000 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 305.269
3030110000 Facultad de Ciencias del Deporte 396.253
3030190000 Facultad de Traducién e interpretacién 117.274
3030230000 Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 129.208
3030240000 Facuitad de Educacién y Humanidades de Melilla 186.893
3030250000 Facultad de Psicologia 389.203
3030260000 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 346.271
30530280000 Faculiad de Ciencias Sociales de Melilla 184.820
3030290000 Facultad de Biblioteconomia y Documentacién 38.272
3030300000 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién 147.855
3030330000 Facultad de Ciencias de la Salud 23.276
3030410000 Escuela Técnica Superior de Arquitectura 194.943
3030440000 Escuela Técnica Superior de Ingenierias de Informatica y Telecom 550.854
3030450000 Edificio San Jerénimo 85.464
3030480000 Edificio Cevug-Doctorado 30.208
3030490000 Centro de Investigacion Biomeédica 30.208
3030500000 Residencia Corrala de Santiago 32.591
3030530000 Aulario de Cartuja 1.703
3030560000 Casa de Porras 26.814
3030570000 Editorial Universidad de Granada 19.154
3030580000 Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion 177.790
3030590000 Centro de Instrumentacion Cientifica 314.243
3030600000 Centro de Actividades Deportivas 588.552
3030620000 Instituto Andaluz de Geofisica 14 680
3030630000 Residencia Carmen de La Victoria 42.888
3030650000 Centro de Formacidn Continua 57.697
3030660000 Centro de Documentacién Cientifica 119,847
3030670000 Biblicteca de Medicina y Ciencias de la Salud 97.314
3030680000 Edificio Fray Luis de Granada 119.707
3030690000 Edificio Politéchico 549.621
3030700000 Complejo Administrativo Triunfo 62.756
3030710000 Centro Andaluz de Medio Ambiente 146.534
3030810000 Facuitad de Ciencias de la Salud de Melilla 7.250]
3030800000 Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 7.250]

TOTALES

14.500.000]




SECCION 3°.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO Actividad | o tenim. | TOTAL
Académ.

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 46.905 225.291 272196
3010020000 |Facultad de Derecho 47.172 148,838 196.010
3010030000 |Facultad de Ciencias 55.195 604.326 659.521
3010040000  |Facultad de Medicina 19.007 236.070 255.077
3010050000 {Facultad de Farmacia 31.667 208.976 240.543
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 13.819 156.952 170.771
3010070000 [Facultad de Odontologia 4.846 93.643 98.489
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacion 51.968 130.137 182.105
3010000000  jFacultad de Ciencias Politicas y Seciglogia 18,741 92.714 111.455
3010100000 |E T.S. de Ingenieros Camings, Canales y Puertos 15.975 135.137 151.112
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 13.763 101.467 115.230
3010180000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 15.696 53.944 59.640
3010230000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 7.163 49533 56.696
3010240000 jFacultad de Educacion y Humanidades de Melilla 5235 29.315 34.650
3010250000 |Facultad de Psicologia 20.801 90.989 111.790
3010260000 |(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 66,778 113.948 180.726
3010280000  |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 2.306 22.802 25.108
3010200000 |Facultad de Comunicacion y Documentacidn 5.910 77.101 83.011
3010300000 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 21.636 123.505 145.141
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud 9.378 43639 53.017
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 6.507 22418 28.925
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 20117 27.466 47.583
3010410000 |E.T.S. de Arguitectura 16.771 33.328 50.099
3010440000 [E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacio 23.297 95.985 119.282
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 2.079 2.294 4.373
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta _4.952 18.244 23.196
Subtotal a Centros 547.584| 2.938.062 3.485.646
3019990000  |Contratos Programa e Incentivos a Centros 642.560
TOTALES 547.584| 2.938.062 4.128.206




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA

" NUMERO DE
ORGANICA CENTRO ALUMNOS MPORTE
3010010000 _ |Facultad de Filosofia y Letras 4.964 46.905
3010020000  |Facultad de Derecho 4.992 47172
3010030000 |Facultad de Ciencias 5.841 55.195
3010040000  |Facultad de Medicina 2.011 19.007
3010050000 |Facultad de Farmacia 3.340 31.567
3010060000 {Facultad de Bellas Artes 1.462 13.819
3010070000 | Facultad de Odontologia 513 4.846
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 5.499 51.968
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 1.983 18.741
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1.691 15975
3010110000  |Facultad de Ciencias del Deporte 1.456 13.763
3010190000  |Facultad de Traducion e Interpretacion 1.861 15.696
3010230000  |Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 758 7.163
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 554 5235
3010250000  |Facultad de Psicologia 2.201 20.801
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 7.067 66.778
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 244 2.306
3010200000 |Facultad de Comunicacidén y Dacumentacion 625 5.910
3010300000 [E.T.S. de Ingenieria de Edificacién 2.290 21.636
3010330000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 992 9.378
3010350000  |Faculiad de Trabajo Social 689 6.507
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 2.129 20117
3010410000 |E T.S. de Arquitectura 1.775 16.771
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacién 2.465 23.297
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 220 2.079
3010000000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 524 4.952
3019990000 |Contrato Programa a Centros 82.138
Incentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 10.952
Incentivos a Recaudacion Derechos de Matricula 50.000
TOTALES ~57.946 sso.sﬁ'
Valor punto aplicado en 2011 (redondeado a dos decimales) 945
Incremento de 0% para 2012 0,00
Valor punto aplicado en 2012 {redondeado a dos decimales) 9,45



SECCION 3°.- MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO SUPERFICIE | |MPORTE
- PONDERADA
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 47.530 225.291
3010020000 |Facultad de Derecho 31.401 148.838
3010030000 |Facultad de Ciencias 127.495 604.326
3010040000  [Facultad de Medicina 49.804 238.070
3010050000 |Facu'tad de Farmacia 44.088 208.976
3010060000 |Facultad de Bellas Ares 33.112 156.952
3010070000 |Facultad de Odontologia 19.756 93.643
3010080000  |Facuitad de Ciencias de la Educacion 27.455 130.137
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas v Sociclogia 19.560 92.714
3010100000  |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 28.510 136.137
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 21.407 101.467
3010190000  |Facultad de Traducién e Interpretacién 11.381 53.944
3010230000  |Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 10.450 49.533
3010240000  |Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 6.185 29.315
3010250000 (Facultad de Psicologia 19.196 80.989
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 24.040 113.948
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Meililla 4.811 22.802
3010280000  |Facultad de Comunicacién y Documentacion 16.266 77.101
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 26.056 123.505
3010330000 |Facuitad de Ciencias de ia Salud de Granada 9.207 43.639
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 4,730 22.418
3010400000 JFacultad de Ciencias del Trabajo 5.795 27.468
3010410000 1E.T.S. de Arquitectura 7.031 33.328
3010440000  [E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacién 20.250 395.985
3010810000 |Facuitad de Ciencias de la Salud de Meiilia 484 2.284
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.849 18.244
3019990000 |Contrato Programa a Centros 0 440.708
Cumplimiento Ley de Morosidad 58.761
TOTALES 619.845]  3.437.533
Valor punto aplicado en 2011 (redondeado & dos decimales) 4,74
incremento de 0% para 2012 0,00
Valor punto aplicado en 2012 (redondeado a dos decimales) 4,74
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BAREMO DE DISTRIBUCION. SECCION 42

La distribucidn de créditos de esta Seccién se realiza ponderando
variables del personal docente asi como de los alumnos de 1% y 2° ciclo.

Dichos bloques se estructuran con los siguientes valores:

- Profesorado

Se valora el parametro correspondiente al profesorado adscrito a
cada Departamento, en funcién de su dedicacion equivalente en tiempo
completo, unificando asi las distintas situaciones en que puede encontrarse
este colectivo

Personai Docente (Equivalente Tiempo Completo)..... 100 puntos

El valor punto aplicado en el bloque de profesorado se mantiene
respecto al considerado para el ejercicio de 2011

2011 0% 2012

Valor punto profesorado 3,72¢€ 0€ 3,72€

-Alumnos de 1°" y 2° ciclo:

En la valoracion de este apartado se considera el concepto de indice
de experimentalidad del area.

Para cada asignatura de un Departamento se computan los créditos
tedricos de ésta, y se le suma el producto de los créditos practicos de la
misma multiplicados por el coeficiente de experimentalidad del area; el
resultado de esta suma se multipica por el nimero de matriculas
efectuadas en la asignatura; se obtiene asi un crédito ponderado de Ia
asignatura. A continuacién se aplica igual operacion para cada una de las
asignaturas del Departamento, obteniéndose un total de puntos a partir de
la suma de los créditos ponderados de todas las asignaturas.

El valor punto de alumnos de 1% y 2° ciclo se mantiene en 0,44€,
valor aplicado en 2011

De igual forma se mantiene la cantidad aplicada en concepto de
distribucién lineal a cada uno de los Departamentos, y que asciende a
4.350 €.



Una vez aplicado el anterior baremo en cada uno de sus apartados,
se realiza una adaptacién de las desviaciones producidas por la aplicacién
de aqguél. Consiste esta adaptacion, en garantizar una asignacion no
inferior al 5% sobre la dotacidon alcanzada por los conceptos de
Profesorado, Alumnos de 1% y 2° ciclo, asi como Distribucién lineal, en el
Presupuesto de 2011 con este baremo.

De igual forma se corrige el crecimiento virtual que la mencionada
aplicacién puede provocar, limitando aquél al 10 % sobre los mismos
valores en el Presupuesto de 2011,

Finalmente, la dotacion a los Departamentos se completa con
649.024 €, cantidad asignada para ejecutar los contratos programa que se
acuerden para el gjercicio y que para 2012 introduce incentivos para el
cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010 por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones
comerciales.

Los datos utilizados en la aplicacion de este baremo, son los
resultantes de aplicar las bases de datos del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y los Servicios de Personal e Informatica para la informacion
sobre personal docente y alumnos. En lo referente a miembros del Consejo
de Departamento en Ceuta y Melilla, son los certificados por la Direccion de
cada uno de los Departamentos.
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Universida de Granada

Catalogo de Precios Publicos 2012

PROYECTO



RELACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y PRECIOS PUBLICOS ESTABLECIDOS.

Los precios publicos se presentan agrupados segun la siguiente clasificacion:

1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.
2.- Residencias de Invitados “Carmen de la Victoria’ y “Corrala de Santiago”.
3.- Colegio Mayor Isabel la Catdlica.

4 .- Comedores Universitarios.

5.- Servicio de Bibliotecas.

6.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y
categorias laborales de la Universidad de Granada.

7.- Centro de Instrumentacién Cientifica.

8.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes.

9.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte.
10.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad de Odontologia.
11.- Laboratorio de Imagen. Facultad de Bellas Artes.

12.- Centro de Ensefianzas Virtuales

13.- Centro Cultural “Casa de Porras”.

14.- CSIRC Supercomputacion

15.- Centro Andaluz de Medio Ambiente

16.~ Unidad de Radiofarmacia. Facultad de Farmacia



1. USO DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Las tarifas vigentes para el afio 2012 por el uso de locales e instalaciones de
la Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES . DIA 1DIA

t AULA . . 460,00 € 765,00 €
310,00 € 560,00 €
270,00 € 465,00 €
200,00 € 310,00 €
120,00 € 200,00 €

8,00 €/puesto  |16,00 €/puesto

200,00 €
30,00 € 55,00 €
700,00 € 700,00 €

12,00 €/puesto | 3,00 €/puesto

1.150,00 € 1.910,00 €
560,00 € 770,00 €
560,00 € 770,00 €
770,00 € 1.160,00 €
400,00 € 700,00 €

(*) Precios sin IVA

{*} Cuando la utilizacién se produzca en sabados, domingos o festivos, estos precios se
incrementaran con la cuantia que, segin la normativa vigente, deba percibir el personal
necesario para atender el uso del local, inmueble o instalacién, en esas fechas.



NORMATIVA QUE REGULA LA CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES)
Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2012

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Titulo XI, al
desarrollar el Régimen Econdémico y Financiero de las Universidades Pulblicas, en su
articulo 81, aparte de establecer que su presupuesto seréd publico, (nico y equilibrado, y
comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos, contempla que debera contener en su
estado de ingresos, entre otros conceptos, ‘Los rendimientos procedentes de su patrimonio’
y los precios referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades que se
atendran a lo que se establezca en el Presupuesto anual, aprobado por el Consejo Social.

Por otro lado, una de las fuentes de ingresos de las Universidades, contempiada en
el marco andaluz sobre la financiacion de las mismas, ha de radicar en la capacidad para
obtener recursos propios a partir, entre otros, de la administracién de sus bienes.

En este sentido, la Orden de 28 de abril de 2006 (BOJA 16/04/2006), por la que se
aprueba la clasificacién econdémica de ingresos y gastos del Presupuesto de ias
Universidades Puablicas competencia de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, han de
contemplarse, a partir del Articulo 54 { Concepto 541) del Capitulo V de la clasificacion
econdémica del estado de ingresos, los ingresos derivados de la propiedad, asi como de la
cesion de uso o disfrute de los bienes inmuebles, entre otros, los ingresos a percibir por el
uso de aulas y otros recintos académicos para actividades extraacadémicas.

Asi, la presente Normativa tiene como objetivo fijar los criterios sobre la gestion y los
precios publicos a percibir por la cesién de uso temporal de locales, inmuebles, e
instalaciones de la Universidad de Granada por el usc para actividades extraacadémicas,
previa oportuna solicitud, por distintas Entidades o Instituciones, pablicas o privadas, de
manera que éstas correran con los costes que correspondan a partir de los precios publicos
del Presupuesto.

SECCION 12
De las cuestiones generales

Articulo 1. Sobre el objeto y ambito de aplicacion.

La presente Normativa tiene por objeto regular el regimen de cesion de uso temporal
de espacios (locales, inmuebles, e instalaciones) de la Universidad de Granada, ubicados
en los Servicios Centrales y en sus distintos Campus, Centros y Servicios de Ceuta,




Granada, y Melilla, que sean solicitados por Organizaciones, Instituciones ¢ Empresas,
pablicas ¢ privadas, o por particulares, en adelante el Peticionario, con objeto de realizar
actividades de caracter cultural o social, de alcance local, provincial, regional, nacional o
internacional.

Articulo 2. Sobre los precios puablicos.

1. Las cantidades establecidas para la utilizacién de espacios, en concepto de precios
publicos, seran los aprobados por el Consejo Social en el Presupuesto anual para cada tipo
de inmueble solicitado y el tiempo de uso.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés plblico,-debidamente
justificadas, apreciadas por la administracion universitaria y que asi lo aconsejen, podran
sefialarse precios puablicos que resulten inferiores, contemplandose la diferencia como
subvencidon real de la Universidad de Granada a favor del Peticionario, que debera
publicitaria en [a realizacion de la actividad e incorporaria en su memoria anual.

Articulo 3. Sobre las obligaciones de pago, seguro y fianza.

1. Estara sujeto al pago de los precios publicos el Peticionario que, previa solicitud, utilice
las instalaciones para realizar una actividad académica, cultural, social o administrativa por
cuenta propia o que la actividad le sea prestada por la propia Universidad de Granada.

2. El pago de los precios publicos se realizara por alguno de los métodos establecidos
(ingreso en efectivo en cuenta de la Universidad o ingreso por transferencia a la misma)
gue se le indiquen mediante notificacion al efecto. La cantidad resultante no sera
fraccionable y debera ser satisfecha con caracter previo al inicio de la actividad solicitada.
En todo caso, el ingreso se hard efectivo con una antelacion minima de 72 horas al
comienzo de la actividad autorizada. La factura incluira el tipo general vigente del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio publico no se realice la
actividad, procedera la devolucién del importe que corresponda.

4. En el caso de celebracién de determinados actos publicos, se podra exigir al Peticionario
gue acredite la suscripcidn de un seguro de responsabilidad civil en previsién de que,
durante el desarrollo de aguélios, pudiera producirse algun siniestro.

5. La Universidad de Granada, por medio de sus servicios de gestién, podran exigir al
Peticionario la constitucién de una fianza que garantice, de una parte, el pago de los gastos
adicicnales que se generen y de otra, la rehabilitacion de las instalaciones a su estado
inicial, en el supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta fianza se estipula
en un 25% de [a facturacion (exciuido el [VA), con un importe minimo de 600 euros para el
caso del uso de aularios o instalaciones dotadas con medios audiovisuales / informaticos.

Articulo 4. Sobre la facturacion, el pago y consecuencias de su incumplimiento.

1. La gestion de la facturacion y el control para su cobro efectivo se realizara directamente
a través de la Administracidon del Centro o Servicio donde se ubiquen los espacios
solicitados o por la Administracién de Servicios Centrales, en el caso de espacios de
caracter centralizado.

2. En todo caso, en un plazo no inferior a 72 horas, anterior a la fecha en la que se haya
previsto la realizacién de la actividad, debera remitirse a la administracion universitaria
responsable de la tramitacién del procedimiento, el resguardo del ingreso o transferencia y
deposito de fianza, en su caso, en el que ineludiblemente se consignara el nimero del
expediente para proceder al cierre definitivo de la reserva previamente realizada.



3. El incumplimiento de o contemplado en el punto 2., surtira efectos de desistimiento o
renuncia del derecho a la cesién de uso temporal de espacios autorizada.

Articulo 5. Sobre los servicios extraordinarios prestados por personal de apoyo.

1. El personal de apoyo necesario para llevar a cabo la actividad solicitada sera decidido
por la administracién universitaria, de entre locs miembros -adscritos al Centro o Servicio
donde se realicen las actividades, de acuerdo con sus propias necesidades organizativas. El
coste extraordinario de estos servicios serd, en cualquier caso, asumido por el Peticionario
y abonados por medio de facturacidn o conforme se le indique en la resolucién emitida al
efecto.

2. El servicio de seguridad y el personal de limpieza que, en su caso, resulte necesario,
de acuerdo con los criterios e indicaciones que se le hagan constar desde la administracion
universitaria correspondiente, sera contratado por el Peticionaric con las empresas
concesionarias que presten este servicio a la Universidad de Granada.

Articulo 6. De los ingresos.

Del ingreso liquido efectivamente generado por la cesion de uso, deducidos los
gastos de personal, seguridad y limpieza, el 50% pasara a incrementar el presupuesto del
Centro o Servicio correspondiente.

SECCION 22
Del procedimiento a seguir.

Articulo 7. Iniciacion y presentacion de la solicitud.

1. El procedimiento se iniciara en todo caso a instancia de parte, mediante solicitud
ajustada al efecto, segun Anexo | adjunto a esta Normativa, de cesién de uso temporal de
espacios de la Universidad de Granada. Para los de caracter centralizado sera dirigida a la
Gerencia y para los ubicados en los Campus, Centros o Servicio de Ceuta, Granada y
Melilla, se dirigira al Decanato o Direccién del correspondiente Centro o Servicio.

2. En la sclicitud debera quedar inequivocamente identificado el solicitante y la competencia
de representacidn, en su caso, que ostente sobre la organizacion o institucién peticionaria,
debiendo de aportar con la misma los documentos fehacientes al respecto (inscripciones en
el registro correspondiente, mision y actividades principales de la misma, objetivo social,...)
3. En ia referida solicitud se debera indicar expresamente el tipo de actividad a organizar,
fecha y horario para su desarrollo, tipo de espacio deseado, su ubicacién, asi como
cualquier otro medio necesario que el Centro Universitario pudiera facilitar dentro de sus
posibilidades y sus propios recursos.

4, La autorizacion, en su caso, quedara condicionada a las necesidades académicas o
actividades universitarias que tuviesen que celebrar cuaiquiera de los érganos colegiados
de gobierno universitario y de los Centros o Servicios que, con posterioridad, pudieran
eventuaimente producirse. En todo caso la autorizacion podra ser revocada en cualquier
momento, incluso si hubieren comenzado los actos contemplados en la actividad, si por
parte del Peticionario, se cometieran excesos, mal uso o abusos en los espacios
autorizados, a juicio del Decanato o Direccion del Centro o Servicio, o si fueran usadas
instalaciones, locales, medios materiales o infraestructuras que no fueron solicitadas
expresamente o que, siendo solicitadas, no fueran autorizadas. La revocacion implicara la
paralizacion total de la actividad, la pérdida de fianzas y de los precios satisfechos y la



exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar, con la correspondiente implicacion
en solicitudes futuras.

5. Las solicitudes, con una antelacion minima de dos meses, se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Granada o en cualquiera de los Registros de sus Centros o
Servicios habilitados al efecto.

6. La formulacién de la solicitud implicara la aceptacién por el Peticionario de los precios
publicos y demas condiciones fijadas en esta Normativa.

Articulo 8. Resolucion.

Las solicitudes de cesion de espacios seran resueltas por el Decanato o Direccién
del Centro o Servicio, quien comunicara al Peticionario la reserva del espacio pretendido, el
personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza necesario para la apertura y
cierre de instalaciones y adjuntara un presupuesto del importe total a facturar, desglosado
por los correspondientes conceptos anteriormente mencionados e indicando los que seran
de pago a empresas externas a la Universidad, ademas de la fianza y seguro de
responsabilidad civil que , en su caso, le fueran requeridos.

En el caso de Servicios Centrales resolvera la Gerencia de esta Universidad.
Articulo 9. Aceptacién del presupuesto.

El Peticionario debera comunicar por escrito, correo electronico o fax su conformidad
al presupuesto elaborado.

Disposicion Adicional Primera. Catalogo de Precios Publicos.

La presente Normativa, los precios publicos y modelos de impresos adjuntos a la
misma, forman parte del “Catalogo de Precios Publicos” que, como Anexo del Presupuesto
de la Universidad de Granada para el ejercicio econdémico de 2012, a propuesta del Consejo
de Gobierno, aprueba el Consejo Social.

Disposicion Adicional Segunda. Condicion de supeditacion de caracter general.

La cesion de uso temporal que, en su caso, se autorice, quedara supeditada a
cualquier modificacién, referente a la fecha, horario y lugar de ubicacidén e, incluso, a su
posible anulacidn, como consecuencia de circunstancias sobrevenidas que hicieran
aconsejable dicha suspension, a criterio del Decanato o Direccién del Centro o de la
Gerencia y en aras a la prestacion del servicio publico que la Universidad de Granada ha de
prestar.

Disposicion Adicional Tercera. Bonificacion de precios publicos. Organos
competentes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Normativa, en caso de
solicitarse bonificacion sobre las cuantias de los precios publicos fijados, los Decanos o
Directores de los Centros o Servicios y, en su casc la Gerencia para los Servicios
Centrales, resolveran sobre dicha solicitud de bonificacion, con alcance parcial o total, en
base a la naturaleza del acto y fines sociales del Peticionario y en concepto de subvencion.
Para estas situaciones se requeriran ademas los compromisos citados en dicho articulo.

De las bonificaciones acordadas se dara traslado a la Gerencia de esta Universidad.



En cualquier caso, no se podra acordar bonificacion alguna sobre los costes de
personal de apoyo, de seguridad y limpieza necesarios para e! adecuado desarrolio de
(as actividades y Ia devolucion de los espacios en las condiciones exigidas, de acuerdo con
los criterios que fije la correspondiente administracién universitaria.

Disposicién Final. Entrada en vigor de la presente normativa.

La vigencia de la presente Normativa coincidira con la del Presupuesto de la
Universidad de Granada, para el gjercicio 2012.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada cualquier otra disposicién, de igual o inferior rango, que se oponga
o contradiga a lo establecido en la presente Normativa.



ANEXO |

SOLICITUD DE CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

8T O U PPPURNPRTRPRN oo 11 1\ I Y S ¢l
. -.. ... , @ctuando en su propio nombre, 0 en representaciénde ... ... ... ... ... .. ... ..
e CLE.N® L TNO L

ey ydomicilio fiscali.. o e e e e et e e e e e e

EXPONE:

Que interesando la concesion de uso temporal de espacios pertenecientes a la
Universidad de Granada, ubicados en el Centro/Servicio: ... ... ... ... ... ... ... .

..., con necesidad de uso de los medios

audiovisuales, informaticos o de otro material del Centro que se indican: ... ... ... ... ... ... ... ...

v ... ...., ¥ CON |a finalidad de desarrollar
en ellos la siguiente actividad:... ... ... ... ... e e s e e e e e e e e
.. ... ... durante el periodo de tiempo

(diafs y horafs): ... ... ... oo oo i e e

Aceptando la Normativa establecida al efecto por la Universidad de Granada, que declaro
expresamente conocer y comprometiéndose al pago de los Precios Publicos y costes de de
personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza, que le sea liquidado por [a
Administracién Universitaria, ademas de 1a fianza y seguro de responsabilidad civil que, en
su caso, se le requieran.

SOLICITA:

Le sea concedido el uso temporal del espacio indicado.

El Peticionario



2. RESIDENCIAS DE INVITADOS “CARMEN DE LA VICTORIA” Y
“CORRALA DE SANTIAGO”

RESIDENCIAS Hasta 15 dias | Entre 15 y 30 dias | Mas de 30 dias
HABY IDIVIDUAL 60,00 € 56,00 € 53,00 €
84,00 € 79,00 € 77,00 €
114,00 € 107,00 € 102,00 €
107,00 € 102,00 € 100,00 €
: 850 € fmes
A todos los precios se les aplicara el IVA vigente
Y2 Dia 1 dia
140,00 € 234,00€
59,00 € 93,00 €
59,00 € 93,00 €
59,00 € 93,00 €

PENSION COMPLETA
650,00 €/mes

32,50 €/dia

UNA COMIDA

3,60€

350€

4,00€




5. SERVICIO DE BIBLIOTECAS.

La Universidad de Granada, adopta la tarifa establecida para los préstamos
interbibliotecarios aprobada en 2012 por la Conferencia de Directores de REBIUN,
para la peticion de sus fondos internos.

TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 2012

SUMINISTRO  oE1i016N FONDOS
FONDOS EXTERNOS
INTERNQS
TARIFAS PARA BIBLIOTECAS ESPANOLAS*

RES 8,00 € Gasto suministrador
500 € Gasto suministrador
b 5 1,00 € Gasto suministrador|

BIBLIOTECAS EXTRANJERAS*
16,00 € Gasto suministrador
8,00€ Gasto suministrador
_______ 1,00 € Gasto suministrador

TALIZACION PARA PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

0,35€
9,10 €
1,25 €

* Si no existe convenio especifico con ellas.

TARIFAS DE REPROGRAFIA
(NO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)

CONCEPTO IMPORTE
. = 0,08 €
0,15 €
0,30 €
0,40 €
0,30 €
1,00 €




6. DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCESO A LOS DISTINTOS
CUERPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de
personal docentes y/o de administracién y servicios que se convoguen a concurso u
oposicién libre por resolucién de su Rectorado, deberan formalizar el pago de las
siguientes cantidades en concepto de derecho de examen:

DERECHOS DE EXAMEN PRECIO

42,50 €
42,50 €
34.00€
26,00 €
17,50 €
17,50 €




7.- CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA.

Los precios publicos del CIC se aplicaran segun los siguientes criterios:
A) Tipos de usuarios

UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada.
OPIS: Organismos Publicos espafioles con los que exista acuerdo de reciprocidad.
PRI: Empresas privadas y particulares.

B) Porcentaje de aplicacion

Usuarios UGR : se les facturara el 25 % de la base.
Usuarios OPIS : se les facturara el 50 % de la base.
Usuarios PRI : se les facturara el 100 % de la base.

(L)

Los conceptos cuyo precio sea presupuestado (“p”) y los marcados con “*”, seran

facturados por el 100 % de la base.
C) Autoservicio

EL uso de equipos en autoservicio podra ser autorizado por la Direccion del Centro
s6lo a Usuarios UGR.




CENTRO INSTRUMENTACION CIENTIFICA

PRECIOS PUBLICOS (ANO 2012)

Cédigo Descripcion Precio

Servicio Analisis y Determinacion de Estructuras

AAL - Unidad de Andlisis de Alimentos
AALOOL Cenizas 26,35 €
AALOOZ Humedad/S6lidos totales (estufa/halégeno) 15,81 €
AALOD3 Humedad/Sélidos totales (liofilizacién/microondas) 31,62¢€
AALOD4 Proteinas 26,35 €
AALOOS Digestion de muestras para analisis de proteinas 15,81 £
AALODE Grasa total 21,08 €
AALOOY Hidralisis para analisis de grasa 15,81 €
AALGOS Fibra dietética total (FDT) 79,04 £
AALODS Preparacién FDT: alimentos >20% grasa o >50% azucares 21,08€
AALO10 Sodio (calibracidn y determinacion por emision en llama) 42,16 €
AALOL1L Mineralizacién humeda o seca para determinacion de sodio 15,81€
AALQ12 Digestion por microondas para determinacion de sodio 31,62€
AALO13 Perfil lipidico {PL) por cromatografia gaseosa 4743 €
AALO14 Preparacién PL en matrices complejas 21,08 €
AALO1S Preparacién en matrices con >95% grasa 10,54 €
AALO1S Azucares totales (por HPLC) 47,43 €
AALO17 Preparacion de muestras para HPLC 26,35 €
AALQ1R Preparativa de muestras para analisis proximal (sin descuento) 5.p.
AALO19 Desecacion en estufa 15,81 €
AALO20 Homogenizacion en mezcladora 15,81 €
AALDZ1 Trituracion en molino 15,81 €
AALOZ2 Preparativa/preservacién por liofilizacion 3162€
AALOZ3 Etiguetado Grupo 1 {consultar determinaciones analiticas en weh) 131,74 €
AALOZ4 Etiquetado Grupo 2 {consultar determinaciones analiticas en web) 368,86 £
AALOZ5 Hora de trabajo Técnico Especialista 44,06 €
AALO26 Hora de trabajo Técnico de Grado Medio 53,50 €
AALO27 Hora de trahajo Técnico Superior 63,92 €
AALO28 Varios {sin descuento} 5.p.
AALO29 Uso PCR 7900HT vy analisis de datos en placa de 96 pocillos 42,16 €
AALO30 Uso PCR 7900HT y analisis de datos en placa de 384 pocilios 57,96 €
AALO31 Creacion de plantillas y andlisis de resultados con operador {por placa) 73,77 €
AALO32 Uso de pipetas y centrifuga para preparacién de placas 10,54 €
AALO33 Fungible especifico PCR 7900HT placa + tapa optica 8,43 €
AALO34 Andlisis semicuantitativo de gluten 36,89 €
AALO3S Analisis cuantitative de gluten 57,96 €
AALO36 AUTQSERVICIQ liofilizacidn, hora de uso 2,63 €
AALO37 AUTOSERVICIO digestién por microondas, uso de rator para 8 muestras 15,81 €



AALO38 Digestién por microondas, reserva y uso del equipo 24 horas 3162¢€
AAS - Unidad de Espectroscopiu de Absorcién Atémica

AASO01 Calibracion en llama y puesta a punto del método 3528¢€
AASDO2 Calibracién en horno y puesta a punto del método 55,14 €
AASQO3 Determinacion elemento/muestra/llama 5,25 €
AASO04 Determinacién elemento/muestra/horno grafito 8,78 €
AASDOS Determinacion elemento/muestra/hidruros 7,01€
AASDQE Preparacion de muestras 35,28 €
AAS0Q7 Varios. (Sin descuento) s.p.
ATP - Unidad de Granulometria
ATPDO1 Analisis de una muestra 17,71€
ATPDO2 Varias. {3in descuento) s-p.
DRX - Unidad de Difraccion de Rayos X
DRX001 Hora de uso del instrumento 87,62€
DRX002 Hora de uso del instrumento {baja temperatura) 102,55 €
DRX003 Muestra en régimen de autoservicio (SIEMENS P4) 177,42 €
DRX004 Hora de preparacidn de muestras {monocristal) 11,51 €
DRX005 Varios (sin descuento) s.p.
EAN - Unidad de Anglisis Elementoal
EANOQL Andlisis s6lidos CHNS 17,96 €
EANOQ2 Andlisis liquidos CHNS 26,96 €
EANOO3 Varios. (Sin descuento) s.p.
HPLC - Unidad de Cromatografio
HPLCOO1 Hora de uso del instrumento 20,60€
HPLCOOD2 Minuto de uso del instrumento {minimao 30} 0,34 €
HPLCOO3 Amino-grama 43,84 €
HPLCOOS Tratamiento de muestra 20,60 €
HPLCOOG Varios (Sin descuento) s.p.
HRMS - Unidad de Espectrometria de Masas de Alta Resolucion
HRMS001 SYNAP. Hora 65,92 €
HRMS002 SYNAP. Minuto {min 15) 1,10 €
HRMS003 LCT. Hora 55,62 €
HRMS004 LCT. Minuto {min 15} 0,93 €
HRMS005 MALDI/NALDI-TOF. Hora 55,62 €
HRMS005 MALDI/NALDI-TOF. Minuto (min. 15) 0,93 €
HRMS007 Varios (Sin descuento) s.p.
HRMS008 LCT Autoservicio s.p.
HRMS5009 TOF Autoservicio S.p.
IRS - Unidad de Espectroscopia Infrarroja por Transformada de Furier
IRS001 Hora de uso Espectrémetro FTIR JASCO 46,14 €
1RS002 Minuto de uso Espectrémetra FTIR JASCO {minimo 30} 0,79¢€

IRS003 Preparacion pastilla con KBr 3,40€



IRS004
IRS00S
IRS006

LCTOO1
LCTOO2
LCTO03
LCTO04

Varios. (Sin descuento)

Hora de uso Espectrometro Micro-Raman Dispersivo JASCO

Minuto de uso Espectrémetro Micro-Raman Dispersivo JASCO {min. 30)
LCT - Unidad de Espectrometria de Masas ESI-TOF {Sede Focultad de Farmacia)

Hara de uso de instrumento
Minuto de uso de instrumento {(min.15)
Hora de tratamiento de muestras

Varios (sin descuento)

MSP - Unidad de Espectrometria de Masos de Baja Resolucion

MSPOD1
MSP0O02
MSP0O03
MSP0O04
MSPOD5
MSPO06
MSPOO7
MSPODS
MSPODS

Analisis de aglutinantes {aceites, ceras y resinas). Por muestra
Andlisis de aglutinantes {Gomas). Por muestra

QTT/Cl Por muestra

QTT Hora de acoplamiento GC/MS

QTT Minuto de acoplamiento GC/MS

XEV Hora de acoplamiento UPLC

XEV Minuto de acoplamiento {min. 15)

Hora de tratamiento de muestras

Varios (sin descuento)

RMN - Unidad de Resonancia Magnética Nuclear

RMNOQ1
RMNDO2
RMNOQ3
RMNOO4
RMNOO6
RMNQQ7
RMNOOS
RMNOOZ
RMNO10
RMNO11
RMNO12
RMNO13
RMNO14
RMNO15
RMNO16
RMNO17
RMNO18
RMND20
RMNO21
RMNO22
RMNO24
RMNO25
RMNO26

Hora de Espectrometro 300 Mhz

Minuto de Espectrémetro 300 Mhz. (minimo 15)
Noche de Espectrémetro 300 Mhz. {12 h.)

Fin de semana Espectrometro 300 Mhz. {55 h.)

Hora de Espectrémetro 400 Mhz,

Minuto de Expectrometro 400 Mhz. (minimo 15)
Noche de Expectréometro 400 Mhz. (12 h.}

Fin de semana de Expectrdmetro 400 Mhz. {65 h.}
Hora de Espectrometro 500 Mhaz.

Minuto de Espectrometro 500 Mhz. {minimo 15}
Noche de Espectrémetro 500 Mhz. {12 h.)

Fin de semana de Espectrometro 500 Mhz. (65 h.)
Preparacion de una muestra. (Sin descuento}

Varios. (Sin descuento)

Hora de Espectrometro 300 Mhaz. sin operador

Minuto de Espectrometro 300 Mhz. {minima 15}
Noche de Espectrdmetro 300 Mhz sin operador (12 h.}
Hora de Espectrémetro 400 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 400 Mhz. sin operador {minimo 15)
Noche de Espectrdmetro 400 Mhz. sin operador (12 h.)
Hora de Espectrémetro 500 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 500 Mhz. sin operador (minimo 15)

Noche de Espectrdmetro 500 Mhz. sin operador (12 h.)

0,00€
61,80 €
1,03 €

70,67 €
0,93€
61,45 €
5.

92,70 €
309,00 €
16,48 €
49,44 €
0,82€
55,62 €
0,93 €
65,92 €
s.p.

45,98 €
0,77€
86,21 €
266,65 €
47,09€
0,79 €
88,31 €
273,16 €
49,34 €
0,82€
92,51 €
286,16 €
s.p.
s.p.
36,78 €
0,60 €
45,98 €
37,68 €
0,63 €
47,09€
39,47 €
0,65€
49,34 €



RMNO28
RMNO029
RMNO30
RMNO31
RMNOQ32
RMINO33
RMNO34
RMNQ35
RMNO36
RMNO37
RMNO38
RMINO39
RMNO40
RMNO41
RMNO42
RMNO43
RMNOQ44
RMNOQ45
RMND46

Hora de Espectrémetro 600 Mhz,

Minuto de Espectrometro 600 Mhz. {minimo 15)

Noche de Espectrémetro 600 Mhz. {12 h.}

Fin de semana de Espectrémetro 600 Mhaz. (65 h.}

Semana o fracc. de 300 Mhz. sin operador (168 h.) {(muestra Unica)
Semana o fracc. de 400 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)
Semana o fracc. de 500 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Gnica)
Hora de Espectrometro 600 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrémetro 600 Mhaz. sin operador {minimo 15)
Noche de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador (12 h.}

Semana o fracc. de 600 Mhz. sin operador (168 h.) (muestra Unica)
Hora de Espectrometro 600 Mhz. con CRIOSONDA

Minuto de Espectrometro 600 Mhz. con CRIDSONDA {min. 15)
Noche de Espectrémetro 600 Mhz. con CRIQSONDA (12 h.)

Fin de semana de Espectrametro 600 Mhz. con CRIOSONDA (65 h.)
Hora de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA

Minuto de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA (min. 15)
Noche de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA (12 h}
Semana (o frac.) de 600 Mhz. sin oper. Con CRIOSGNDA (168 h.)

SM - Unidad de Susceptibifidad Magnética

SMO001
SMO06
SMOO7
SMO008
SMO09

Hora de medida SM MANICS en N2 liquido
Varios. (Sin descuento)

1/2 hora de medida SM MANICS en N2 liquido
Hora de medida SM SQUID

1/2 hora de medida SM SQUID

TA - Unidad de Termoandlisis

TAOO01
TAOOZ
TAQQ3
TACO4
TAOO5
TAQOG
TAOO7
TAQO3
TA102
TA105
TA110
TA120
TA150
TA202
TAZ05
TA210

Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire
Suplemento por empleo de helio en lugar de aire
Suplemento por empleo de argdn en lugar de aire
Exportacién de diagrama DSC/TG a fichero.

Varios. (Sin descuento)

Hora de uso de microbalanza de precision

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior {minimo 15)
Registro de curva DSC en aire a 22C/min.

Registro de curva DSC en aire a 5¢C/min.

Registro de curva DSC en aire a 102C/min.

Registro de curva DSC en aire a 202C/min,
Suplemento curva DSC a temperatura sub-ambiente
Registro de curva TG en aire a 22C/min.

Registro de curva TG en aire a 52C/min.

Registro de curva TG en aire a 109C/min.

68,41 €
1,15€
128,26 €
396,72 €
154,47 €
158,24 €
165,78 €
54,72 €
0,91¢€
68,41 €
229,82 €
102,62 €
1,73€
192,38 €
595,07 €
82,07 €
1,36 €
102,62 €
344,74 €

41,44 €
s.p.
22,43 €
51,58 €
28,03 €

4,55 €
6,08 €
3,04€
1,58 €
5.p.
8431¢€
63,92€
1,11€
35,89 €
2392¢€
15,95 €
10,63 €
15,93 €
80,38 €
53,59 €
35,72 €



TA220
TA302
TA305
TA310
TA320
TA402
TA405
TA410
TA420

Registro de curva TG en aire a 202C/min.

Registro de cuva TG+DSC simultaneos en aire a 22C/min. Hasta 5602C
Registro de cuva TG+DSC simultaneos en aire a 5¢C/min. Hasta 560°C
Registro de cuva TG+DSC simultaneos en aire a 102C/min, Hasta 560¢C
Registro de cuva TG+DSC simultaneos en aire a 202C/min. Hasta 560¢C
Analisis de gases (TG) mediante FTIR a 22C/min.

Anilisis de gases (TG) mediante FTIR a 52C/min.

Andlisis de gases (TG} mediante FTIR a 102C/min.

Andlisis de gases (TG} mediante FTIR a 202C/min.

UVNIR - Unidad de Espectrofotometria UV-VIS-NIR

UVNIRDO1
UVNIR0O2

Registro de espectro de reflectancia difusa

Varios. (Sin descuento)

XPS - Unidad de Espectroscopia Electronica de Rayos X

APS001
XP5002
XPSO03

Hora de uso de instrumento
Minuto de uso de instrumento {mimino 30]

Varios (sin descuento)

XRF - Unidad de Fluorescencia de Rayos X

XRFOO1
XRFOO2
XRFOO3
XRF0OO4
XRFO05
XRF100
XRF101
XRF102
XRF103
XRF104

Medida de mayores en Perla. Por muestra

Medida de mayores en pastilla. Por muestra

Andlisis semicuantitativo. Por muestra

Medida de trazas. Por muestra

Minuto de medida de muestras especiales. {minimo15}
Preparacidn de muestras (trituracion)

Preparacién de muestras (pastilla)

Preparacidn de muestras {perla)

Preparacidn de muestras {prensar)}

Varios. (Sin descuento)

Servicio de Produccién y Experimentacién Animal
ACA - Andlisis comportamiente animal

ACA001
ACAQQ2
ACAOC3
ACAQC4
ACAQO5
ACA00B
ACAQC7
ACADOB*
ACAQ09
ACA010
ACAO011
ACAQ12
ACAQ13

Ad. Convencional de sustancias / animal (intraperitoenal, oral, subcutdnea)
Ad. Especiales / animal (acc. Sistema nervioso central)

Ad. Intraplantar e instilacién intracoldnica / animal

Ad. Intraarticular y retroorbital / animal

Perfusién intracardiaca de sustancias fijadoras / animal
Test de ROTAROD, Entrenamientos y test (animal/medida)
Evaluacion de actividad locomotora {animal/medida)
Place Preference {animal/medida)(sin descuento)
Tall-flick {animal/medida)

Plantar Test (animal/medida)

Placa caliente (animal/medida)

Placa fria (animal/medida)

Test de acetona (animal/medida)

2382¢€
104,49 €
69,67 €
46,43 €
30,96 €
104,68 €
87,97 €
73,92 ¢€
62,12 €

14,88 €
$.p.

94,76 €
1,59 €
5.p.

18,17 €
17,57 €
20,21 €
2458 €
2,09€
35,14 €
10,50 €
35,14 €
525€
5.0

2,11€
4,22€
2,11€
3,16 €
21,08 €
3,16 €
1,05 €
s.p.
1,05 €
2,11€
2,11€
2,11€
1,05€



ACAD14
ACA015
ACAD16
ACADL7
ACA(018
ACAD19*
ACAQ20
ACAD21*
ACAQ22*
ACAD23*
ACAO24
ACA025
ACAQ26
ACAQ27*

Von Frey manual (animal/medida)

Von Frey electrénico (animal/medida}

Pletismémetro {animal/medida)

Randali-Selitto (animal/medida)

Capsacina aguda (animal/medida})

Fermalina (animal/medida)(sin descuento)

Acido acético (Writhing Test)

Mod. de inflamacion (carragenina, Coadyvante de freud}{animal)(sin desc.)
Ligadura de nervios (por animal}{sin descuento)

Obtencién de muestras de tejidos (por animal){sin descuentas)
Vasectomia {por animal)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Hora de uso del equipo de anestesia

Varios (sin descuento)

EXPPTS - Unidad de Experimentacion Animal. Sede CIBM

EXPPTSO]
EXPPTS02
EXPPTS(3
EXPPTS04
EXPPTS05
EXPPTS06
EXPPTSO7
EXPPTS08
EXPPTS09
EXPPTS10
EXPPTS11
EXPPTS12
EXPPTS13
EXPPTS14
EXPPTS15
EXPPTS16
EXPPTS17
EXPPTS18
EXPPTS19
EXPPT520
EXPPTS21
EXPPTS22
EXPPT523
EXPPTS24
EXPPTS525
EXFPTS26
EXPPTS27

Mantenimiento conejo {con dieta) animal/dia

Mantenimiento conejo (sin dieta) animal/dia

Mantenimiento cobaya {con dieta) animal/dia

Mantenimiento cobaya {sin dieta) animai/dia

Mantenimiento rata {con dieta) animal/dia

Mantenimiento rata {sin dieta) animal/dia

Mantenimiento ratén {con dieta) animal/dia

Mantenimiento raton {sin dieta) animal/dia

Mantenimiento rata rack ventilado-cubeta pequefia (1-2 anim./dia)
Mantenimiento rata rack ventilado-cubeta grande (3-4 anim./dia)
Mantenimiento ratén rack ventilado-cubeta pequefia (3-5 anim. /dia)
Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta grande {7-10 anim./dia)
Rata mantenida en aislador flexible {animal/dia)}

Ratén mantenido en aislador flexible (animal/dia)

Rata mantenida en armario-unidad filtrante (animal/dia)

Ratdn mantenido en armario-unidad filtrante {animal/dia)

Rata mantenida en jaula metabélica o diuresis {animal/dia)

Ratén mantenido en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia)
Equipamiento para laboratorio {cada acceso)

Utilizacién de quiréfanos conejo/rata {hora)

Uso exclusivo Laboratorio (por semana)

Hora actividad técnico especialista

Hora actividad técnico superior

Necropsia + informe x individuo

Obtencion drganos y muestras en fresco

Control Sanitario {perfil completo) rata (parcial -consultar-)

Control Sanitario (perfil completo) raton {parcial -consultar-}

2,11€
2,11€
1,05€
211¢€
2,11¢€
5.p.
2,11€
5.p.
5.p.
s.p.
26,35 €
63,92 €
10,54 €
s5.p.

1,55 €
1,03 €
1,03 €
0,52¢€
1,03 €
0,66 €
0,93 €
0,52€
2,06 €
412 €
3,71€
742¢€
1,55 €
1,24 €
1,39¢€
1,08 €
1,60 €
1,03 €
2,47¢€
7,73€

103,00 €

44,06 €

63,92 €

22,66 €
11,33 €

257,50 €

334,75 €



EXPPTS28
EXPPTS29
EXPPTS30
EXPPTS31
EXPPTS32
EXPPTS33
EXPPTS34
EXPPTS35
EXPPTS36
EXPPTS37
EXPPTS38
EXPPTS39
EXPPTS40
EXPPTS41
EXPPTS42
EXPPTS43
EXPPTS44
EXPPTS45
EXPPTS46
EXPPTS47
EXPPTS48
EXPPTS49
EXPPTS50
EXPPTS51
EXPPTS52
EXPPTS53
EXPPTS54
EXPPTS55
EXPPTS56
EXPPTS57
EXPPTS58
EXPPTS59
EXPPTSE0
EXPPTS61
EXPPTS62
EXPPTS63

Anoctamopatologia (sin descuento)

Preduccion de anticuerpos monoclonales (sin descuento)

Produccion de anticuerpos policlonales (sin descuento)

Extraccion sangre conejo (sin descuento)

Sangrado terminal conejo (sin descuento)

Extraccidn sangre (via normaf} y obtencidn suere (sin descuento)
Exanguinacidn-sangrado total y obtencion suero (sin descuento)
Anestesia gaseosa (por individuo) (sin descuento}

Anestesia parenteral {per individuo) (sin descuento)

Control de sotck-gestion ANIBIO (rack completo/semanal({sin descuento)
Ad. Convenciona! de sustancias {dosis / animal}

Cruce ratafratan programa previo (cruce/cantrol necnatos/destete)
Marcaje-identificacién (ratén/rata en orgja) - no incluye el crotalo-
Corta de cola para genotipaje

Control pesofconsumo dieta (por cubeta)

Eutanasia animal pequefic (cdmara-gasj

Eutanasia animales medianos {cdmara gas)

Eutanasia sobredosis anestésico (rata/cobaya)

Eutanasia sobredosis anestésico {conejo}

Tramiento-restos animal pequefio {rata, ratdn} (incluida congelacion)
Tramiento-restos animal mediano (conejo, cobaya} {incluida congelacién)
Tarjeta acceso (sin descuento)

Suministro material fungible (sin descuento)

Saco de pienso para rata-ratén mantenimiento {sin descuento}

Saco de pienso para rata-raton cria (sin descuento)

Saco de pienso para cobaya 12,5 kgr (sin descuento}

Saco de pienso para conejo 12,5 kgr. (sin descuento)

Sacao de viruta (sin descuento)

Tarifa base transporte entre centros Granada (sin descuento)
Transporte externo (sin descuento)

Ambalaje para ratafratdn, con filtrina

Embalaje para transporte externo {sin descuento)

Transporte entre centros UGR de bolsas y embalaje tipo | (sin descuento}
Transporte pienso (saco) (sin descuento)

Transporte viruta {saco) (sin descuento)

Botsa de Gel para transporte

Servicio de Biologia Fundamental
BIO - Uniduad de Bicandlisis (Sede CIBM)

BIODO1
BIOOO2
BIO003
BIODO4

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior

Hora de uso de LUMINEX 200

Minuto de uso de LUMINEX 200 {min. 15 min.)

5.p,
5.p.
5.p.
5.p,
5.p.
s.p.
s5.p.
5.p.
s.p.

54,59 €

2,11 €
3,09€
0,52€
0,15 €
258¢€
0,36 €
0,84 €
1,03 €
1,80 €
0,31£
0,77€
2,06 €
5.p.

28,03 €

27,35€

25,70 €

22,79 €

21,95€

4,01€
$.p.

15,76 €

893¢
306¢€
3,06 €
3,25¢€
1,78 €

63,92 €
1,06 €
42,16 €
10,54 €



BIO0OS
BIOOd6
BIOOO7
BIO008
BIO009
BICO10
BIOO11
BIQO12

Preparacion de muestras con distintos kits para LUMINEX {sin descuento})
Determinacion de marcadores bioquimicos (creacion de perfiles} {sin descuento)
Determinacion de poblaciones hematolégicas (por muestra)

AUTOSERVICIO. Uso termociclador y analisis de datos en placas de 96 pocillos
AUTOSERVICIO. Hora de uso de sistema de andlisis de imagen

AUTOSERVICIO. Minuto de usc de sistema de analisis de imagen

Hora de uso de IVIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia

Media hora de uso de VIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia

CFL - Unidad de Citometria de Fiujo {Sede CIBM)

CFLOD1
CFL002
CFLOD3

1/2 hora de analisis simple. Sin Sorter
1/2 hora de andlisis simple en AUTOSERVICIO en FACSCAN
Varios (sin descuento}

FLC - Unidad de Citometria de Flujo {Sede Fuentenueva)

FLCOD1
FLCOO2
FLCOO3

Hora de andlisis simple. Sin Sorter
Hora de anilisis complejo. Incluido Sorter

Varios. (Sin descuento)

ING - Unidad de Informacion Genética

INGOO1
INGOD2
INGOO3
INGO04
INGOOS
INGO06
INGOQ7
INGO08
INGO09
INGG10

Secuenciacidn de ADN, por muestra: de 1 a 48 muestras, hasta 900 pb.
Secuenciacion de ADN, por muestra: de 49 a 96 muestras, hasta 900 pb.

Andlisis de Fragmentos, por muestra: Rox 500 (600-700 pb) de 1 a 48 muestras
Andlisis de Fragmentos, por muestra: Rox 500 {600-700 pb) de 49 a 96 muestras
Anilisis de Fragmentos, por muestra: Liz 1200 {1200 pb} de 1 a 48 muestras
Analisis de Fragmentos, por muestra: Liz 1200 (1200 pb) de 49 a 96 muestras
Varios. (Sin descuento)

Secuenciacion de ADN con reaccion de secuenciacién hecha (p/m}.
Secuenciacién de ADN, por muestra: de 1 a 48 muestras, hasta 700 ph.
Secuenciacidn de ADN, por muestra: de 49 a 96 muestras, hasta 700 pb.

LAR - Unidad de Radiobioquimica e Inmunoandlisis

LARQO1
LAROD2
LARDO3
LARQO4
LARDOS
LARCOG
LAROQ7
LAROOY
LARQOB
LARQ10
LARD11
LARQ12
LARO13
LAROD14

AUTQSERVICIO. Hora de uso

Hora de desarrollo y validacién de procedimientos {sin descuenta)
Kit de RIA (Sin descuento}

Hora de medida en Contador Beta

Minute de medida en Contador Beta (minimo 5)

Hora de medida en Contador Gamma

Minuto de medida en Contador Gamma {minimo 5)

Kit de ELISA (Sin descuento)

Almacenaje ¢ada isdtopo en camara fria/congelador (mes}
Varios. (Sin descuento)

Minuto de gestion de residuos radiactivos

Moniterizacidn de niveles de radiacién y contaminacién
Hora de descontaminacidn

Hora de trabajo de Técnico Superior

5.p.
5.p.
422¢€
33,72€
20,23 €
0,34€
28,84 €
16,48 €

22,26 €
17,81 €
s.p.

44,52 €
92,51€
5.p.

29,51€
21,08 €
548 €
a,22¢€
843 €
6,74 €
s.p.
8,43¢
25,29 €
16,86 €

21,08€
s.p.
5.,
41,63 €
3,47 €
41,63 €
3,47 €
5.p.
17,32 €
5.p.
1,06 €
15,81 €
105,39 €
63,92 €



LARDO15 Minuto de trabajo de Técnico Superior 1,06 €
LARD16 Hora de uso Analizador Automatizado de ELISA 42,16 €
LEC - Laboratorio de Experimentacion Celular

LECO01 Alquiler de laboratorio {por dia} 105,39 €
LECQO2 Hora de trabajo de Técnico Superior 63,92 €
LEC003* Material fungible (sin descuento) s.p.
LECO04* Varios (sin descuento) 5.p.
LIO - Unidad de Liofilizacidn, Secuenciacion y Sintesis
LI0001 24 horas de ligfilizacién 69,36 €
LIQ002 Varios. (5in descuento) 5.p.
LIQ003 Hora de Electroforesis Capilar 7,85€
LIgo04 Suplemento por electroforasis de capilar de proteinas 6,10 €
LIOO0S Suplemento por electroforesis capilar de ADN monocatenario 9,52 €
LIG0G6 Suplemento empleo modificadores electrosmaoticos en electroforesis capilar 3,40 €
LIO007 Hora de lectura por laser en electroforesis capilar 33,90€
LIQ0308 Capilar nuevo (Sin descuento} 5.p.
LIO012 PCR: amplificacion de cada muestra 49,64 €
LIQ013 Sintesis de oligonucledtidos. Cada base (sin descuento} 5.p.
L0014 Secuenciacion de péptidos (tarifa base por los 6 primeros aminoacidos) 174,69 €
LIO015 Secuenciacion de péptidos {cada aminoacido adicional) 17,47 €
LIO016 Sintesis de péptidos. Cada aminodcide 82,73 €
L0017 Ultracentrifugacién. Cada 10,000 reveoluciones 0,04 €
LI0018 Electroforesis de ADN en gel de agarosa 16,51 €
LIO019 Hora de andlisis de gel con operador 72,83¢€
LIC020 Hora de HPLC de péptidos 18,31 €
L0021 Minuto de HPLC de péptidos {minimo 30) 0,33€
RE - Unidad de Radiclogia Experimental {Sede PTS)
REQD1 Hora de uso de dependencias RE para farmacién 252,94 €
REQD2 Hora de trabajo de Técnico Superior 63,92 €
REQO3 Minuto de trabajo de Técnico Superior 1,06 €
REDO4 Desarrollo y validacidn de procedimientos. (Sin descuenta) s.p.
REQDS Precio minimo de irradiacion (I-RX) 126,47 €
REDO6 1-RX Volt.>150 kV, facturacién/minuto para t > 25 min. 5,27€
REQOD7 I-RX Volt. < 150 kV, facturacién/minuto para t > 60 minutos 2,11€
REQQO8 Precio minimo de irradiacidn (I-RG) 84,31 €
REQQZ Tiempo de irradiacién < 60 min. {I-RG) 126,47 €
REO10 Tiempo de irradiacidn 60-120 min. {I-RG}) 210,78 €
REQ11 Tiempo de irradiacidn 120-220 min. {I-RG} 263,47 €
REQ12 Tiempo de irradiacidn >220 min., facturacién por min. {I-RG) 1,05 €
RED13 Hora de autoservicio 21,08 €
REO14 Hora de medida en Contador Beta 41,63 €

REOD15 Minuto de medida en Contador Beta (min. 5} 347€



REQL6
REO17
RED18
REOQ19
REQ20
REO21
REQ22
REQ23
REO24
REQ25
REQ26
REQ27

Hora de medida en Contador Gamma

Minuto de medida en Contador Gamma (min. 5)

Hora de uso Harvester Brandel

Almacenaje cada isétopo en camara fria/congelador (mes)
Monitarizacion de niveles de radiacion y contaminacion
Minuto de gestién de residuos

Hora de descontaminacién (Sin descuento)
Contaminacion Superficial {Sin descuento}

Tasa de dosis (5in descuento}

Uso de instrumentacion auxiliar (5in descuento)

Varios (Sin descuento)

Dosimetria / mes (sin descuento)

TC - Unidad de Cuftivos Celulares

TCOO01
TCDO2
TCOO3
TCOD4
TCOO5
TCO06
TCOO?
TCO08
TCo09

Cultivo congelado

Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm2

Dia mantenimiento cultivo en banco de células

Medios de cultivo, 100 ml, 500 ml, 1000 ml.. (Sin descuento)
Mes de almacenaje Vial en N2 liquido

Mes almacenaje en contenedor (10x15x15cm) a E851
Transporte. {Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

Hora de manipulacién de cultive

Servicio de Datacion Radiométrica y Geologia Isotdpica
C14 - Unidad de Datacién por Carbono 14

C14001
C14002
14003

Determinacidn de muestras
Preparacidn de muestras

Varios. (5in descuento)

ICP - Unidad de ICP Masos

ICPOO1
ICPO02

ICPO03
ICPOO4

ICPOOS
ICPO06

Preparacién de muestras
Medida de muestras
Medida ultralimpia
Varios. {5in descuento)

Medida por laser [LA-ICP-MS)

Hora de tratamiento de datos de ablacion laser

LIE - Laboratorio de Andlisis de Isétopos Estables [Sede CEAMA)

LIEOO1
LIEOO2
LIEQO3
LIEDD4
LIEQOS
LIEQOG
LIEQO?

Analisis de carbonatos por el sistema de entrada doble {isotopos estables de Cy O) p/m
Med. simultdneas de is6topos estables de Cy N en materia orgdnica (p/m)

Medida individual de isétopos estables de C en materia organica {por muestra)

Medida individual de isétopos estables de N en materia orgédnica (por muestra)
Medidas de isdtopos estables de O en m. de H2O por el sistema de entrada doble (p/m)

Medida de H/D en muestras de H20 en flujo continuo (por muestra}

Hora de tratamiento de muestra

4163 €
3,47 €
52,69 €
17,32 €
15,81 €
1,06 €
105,39 €
263,47 €
263,47 €
s.p.
s.p.
6,32¢€

256,21 €
448,37 €
16,02 €
5.p.
6,42 €
16,02 €
5.p.
s.p.
105,39 €

505,87 €
210,78 €
5.p.

97,90 €
19,60 €
65,24 €
s.p.
605,76 €
63,92 €

57,96 €
37,94 €
33,72 €
33,72 ¢€
57,96 €
63,23 €
63,92 €



LIECO8 Material (sin descuentos)

LIEGOS Varios {sin descuenta)
TIMS - Unidad de Espectrometria de Masas con Fuente de lonizacién Térmica
TIMS001 Isocrena Rb/Sr. Por muestra
TIMS0D02 Isocrona Sm/Nd. Por muestra
TIMS003 Isocrona Rb/Sr v Sm/Nd. Por muestra

TIMS004 Relaciones isotdpicas Sr/Sr
TIMS005 Relaciones isctdpicas Nd/Nd
TiIMS006 Relaciones isotdpicas Sr/Sry Nd/Nd
TIMSO007 Ataque ultralimpio

TIMS008 Varios. (Sin descuento)

Servicio de Laboratorio IBERSIMS
Mi - Unidad de Microsondg lonico

MI001 Dia de uso de Microsonda iénica

MI002 Preparacion y documentacion de muestras SHRIMP {por probeta)
MI003 Suplemento por andlisis no presencial

MI004 Varios (Sin descuento}

Servicio de Microscopia
CLSM - Unidad de Microscopia de Barrido Ldser Confocal

CLSMO001 Hora de uso del instrumento
CLSMO02 Reactivos para laboratorio (sin descuento)
CLSMOD4 Varios (sin descuento}
EPM - Unidad de Microsonda de Electrones
EPMQO1 Hora de useo del instrumento
EPMO002 Minuto de uso del instrumento
EPMO003 Varios. (Sin descuento)
ESEM - Unidad de Microscopia de Barrido Ambiental (Sede CEAMA}
ESEMO001 Hora de uso de instrumento
ESEMO02 Hora de uso de instrumento con platina peltier o platina de calentamiento EP

ESEMO03 Metalizacién oro. (1-9 muestras)
ESEMO04 Metalizacidn carbén por rodillo y W, (1-6 tambores 6 1 (dmina)

ESEMOO5 Metalizacidn carbén y carbdn/platino caftidn de electrones. (1-6 tambores & 1 ldmina)

ESEMOOG Varios {sin descuento)

ESEMO07 Hora de trabajo de Técnico Superior
FESEM - Unidad de Borrido de Alta Resolucion

FESEMOC1 Hora de uso del instrumento

FESEMO02 Minuto de uso del instrumente (minimo 15)

FESEMOO03 Varios. (Sin descuento)
HREM - Unidad de Transmisidn Alta Resolucion

HREMOO1 Hora de uso del instrumento

HREMOO2 Minutc de uso del instrumento {minimo 15)

HREMO0O4 Preparacién de una muestra en rejilla

s.p.
s.p.

358,12 €
409,28 €
613,92 €
306,96 €
358,12 €
460,44 €
266,03 €
5.p.

3.000,00 €
375,00 €
250,00 €

s.p.

34,48 €
S.p-
5.p.

62,95 €
111€
s.p.

62,95 €
85,82 €
23,66€
28,38€
31,62€
5.p.
63,92 €

85,82 €
1,43€
s.p.

8393¢€
143€
60,30 €



HREMOO?
HREMOQOS

Soporte. (Sin descuanto)

Varios. {Sin descuento)

ME - UUnidad de Microscopio Electrénica (Sede PTS})

MECOL
MEQOD2
MEOQ3
MEOO4
MEQO5
MEOO6
MEQQ7
MEDO8
MEQ10
MEO11
MED12
MED13
MEO14
MEO15
MEO16
MEO17
MED18
MEQ19
MEQ20
MEQ21

Hora de microscopio electrnico de transmisidn

Minuto microscopia electrénico de transmisidn (min. 15}

Hora de uso de aplicaciones informdticas

Minuto de uso de aplicaciones informdticas (min. 15)
Procesado base de muestras biologicas para TEM
Incremento por muestra {TEM)

Tincion negativa {1 muestra)

Otras técnicas (consultar)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior {min. 15)
Rejilla (sin descuento)

Rejilla Cuy Ni con pelicula soporte {sin descuento)
Archivador de rejillas (sin descuento)

Rejilla de Cu con pelicula de carbon (sin descuento)
Unidad Cd + funda (sin descuento)

Unidad Dvd + funda (sin descuento)

Gastos de envio (sin descuenta)

Caja para portachjetos segin tamafio (sin descuento)
Otros fungibles (sin descuento}

Varios (sin descuento)

MFC - Unidad de Microscopia de Fluorescencia y Confocal [Sede PTS)

MFCO01
MFC002
MFCQ03
MFCOC4
MFCO05
MFCO06
MFCO07
MFCO0B
MFCO02
MFCO10
MFCO11
MFCO12
MFCO13
MFCO14
MFCO15
MFCO16
MFCOL7
MFC(18

Hora microscopio optico sin fluorescencia

Minute micrascopio dptico sin fluorescencia (min. 15)
Hora microscopio éptico con fluorescencia

Minuto micrascopio dptico con fluorescencia {min. 15)
Hora de uso de aplicaciones informaticas

Minuto de uso de aplicaciones informaticas (min. 15)
Inclusion muestra con Procesador de Tejidos

Porta con corte Parafina sin tincién

Blogue de muestra en OCT

Porta con corte en congelacién

Tincién parta Hematoxilina-Eosina

Tincién porta PAS

Tincidén porta Tricromico de Masson

Otras tinclones y técnicas {consultar)

HORA DE AUTOSERVICIO Criostato/Microtomo

Hora de trabajo de Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior {min. 15}

Unidad de Cd + funda (sin descuento)

5.p.
5.p.

57,56 €
0,99€
4,22€
0,08 €
63,08 €
31,54 €
14,16 €
5.p.
63,92€
1,11€
0,77 €
2,18 €
5.p.
5.p.
5.p.
5.p.
s.p.
5.p.
s.p.
5.p.

5,05 €
0,11€
17,66 €
0,38¢€
422¢€
0,08 €
0,79¢
0,96 €
3,58 €
1,06 €
0,80 €
1,06 €
2,71€
S.p.
42,16 €
63,92 €
1,11€
5.p.



MFC0O19
MFC020
MFCO21
MFC022
MFC023

Unidad Dvd + funda {sin descuento}

Gastos de envio (sin descuento)

Caja para portaobjetos segtin tamafiio (sin descuento)
Otros fungibles (sin descuento)

Varios (sin descuento)

MO - Unidad de Microscopio Optica

MQQ01
MQO02
MQOo03

Hora de uso del instrumento
Carrete de fotografia

Varios, (Sin descuento)

PLD - Unidad de Preparacion de Muestras Minerales

PLDOGL
PLDOO2
PLDOO3
PLDOO4
PLDOO5

PLDOO7
PLDOOB
PLDOO9
PLDOLO
PLDO11

Probeta cilindrica (30 mm)

Probeta cuadrada (30 mm)

Lamina delgado-pulida (28x46 mm)

Ldmina delgada con cubreobjetos (28x46 mm)

Lamina deigada cubre consolidada {28x46 mm)

Lamina delgada cubrechjetos manual {28x46 mm)
Ladmina delgado-pulida adel. man.{28x46 mmj)
Hora de trabajo Técnico Especiaiista

Muestra de bombardeo idnico

Varios. (Sin descuento)

PNIB - Unidod de Preparacion de Muestras Bioldgicas

PMEBOO1
PMBO002
PMEBOO3
PMBOO4
PMBOOS
PMBOOG
PMBOOY
PMBOOS
PMBOQ9
PMB010
PMBO11
PMBO12
PMEBOL3
PMBQ14
PMBO15
PMBO16
PMBO17
PMBO18

Hora de trabajo Técnico Superior

Minuto de trabajo Técnico Superior (minimo 15}
Procesado base de muestras biolégicas para TEM
Incremento por muestra (TEM)

Tincidn negativa {1 muestra)

Procesado muestra bicldgica para SEM

Rejilla. (Sin descuento)

Rejilla Cu y Ni con pelicula saporte. {Sin descuents)}
Metalizacion oro {1-6 muestras}

Metalizacion carbon (1-9 muestras)

Materiales. {Sin descuento)

Varios. (5in descuento)

Rejilla Au con pelicula de carbén. (Sin descuento)
Archivador de rejillas. (Sin descuento)
Portamuestras SEM. (Sin descuenta)

Caja SEM. (Sin descuento}

Rejilla de Cu con pelicula de carbdn. (Sin descuento)
HORA DE AUTOSERVICIO Criostato/Vibratomo

s.p.
s.p.
s.p.
s.p.
s.p.

505€
26,21€
5.D.

39,39 €
39,39€
39,39 €
15,73 €
27,60 €

37,41¢€
43,34 €
44,06 €
29,56 €
s.p.

63,92 €
1,11 €
63,08 €
31,54 €
14,16 €
66,21 €
0,77 €
2,18€
23,66 €
28,38 €
s.p.
s.p.
s.p.
s.p.
5.p.
5.p.
5.p.
42,16 €



SEM-FF- Unidad de Barrido (Sede Facultad de Farmacia)
SEM-FFOOL Hora de uso del instrumento
SEM-FFQD2 Minute de uso del instrumento (minimo 15)
SEM-FFO03 Metalizacion oro {1-6 muestras)
SEM-FFG04 Metalizacién carbdn (1-9 muestras)
SEM-FFQOU5 Varios (sin descuento)
SEM-FFO06 Portamuestras (sin descuento)
SEM-FFOQ7 Hora de trabajo de Técnico Superior

SEM-FFQQ8 Minuto de trabajo de Técnico Superior {minimo 15)

SEM-FFO09 Reactivos para laboratorio (sin descuento)
TEM - Unidad de Transmisién
TEMOO1 Hora de uso del instrumento
TEMOO02 Minute de uso del instrumento (minimo 15)
TEMOO3 Transporte. {Sin descuento)
VPSEM - Unidad de Barrido de Presidn Variable
VPSEMOO1 Hera de uso del instrumento
VPSEMO02 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
VPSEMODO3 Varios. (Sin descuento)

VPSEMO04 Reactivos para laboratorio (sin descuento)

Servicio de Talleres y Suministros
NCA - Unidad de Nieve Carbdnica
NCAOOL Nieve carbonica (por Kg.)
NCAGO2 Varios. (Sin descuento)
NLi - Unidad de Nitrogenao Liguido

NLIOO1 Kilo de nitrégeno liquido
NLIOO2 Varios. (Sin descuenta)

TAL - Taller de Electrénica
TALOO1 Hora de trabaje Técnico Grado Medio
TALOO2 Minuto de trabajo Técnico Grado Medio
TALOO3 Materiales. (Sin descuento)
TALOO4 Varios. (Sin descuento)

TOR - Taller Mecdnico
TORCO1 Hora de trabajo Técnico Especialista
TORO02 Minuto de trabajo Técnico Especialista
TOR0O3 Materiales. (Sin descuento)

TORO04 Varios. {Sin descuento)
VID - Taller de Vidrio

VIDOO1 Hora de trabajo Técnico Especialista
VIDOO2 Minuto de trabajo Técnico Especialista
vID0O3 Materiales. {Sin descuento)

VIDOO4 Varios. {Sin descuento)

6295 €
1,11€
23,66 €
28,38¢€
5.p.
5.p.
63,92€
111€
S.p.

72,10 €
1,24 €
s.p.

62,95 €
1,11€
s.p.
5.p.

260,20 €
s.p.

10,23 €
5.p.

53,50€

0,89€
s.p.
5.p.

44,06 €
0,79 €
5.p.
5.p.

44,06 €
0,79€
5.p.
s.p.



FOT - Unidad de Fotografia

FOTOOS
FOTOOG
FOTOO7
FOTOODB
FOTO12
FQTO13
FOTO14
FOTO15
FOTO16
FOTO17
FOTO18
FOTO20
FOTO21

Ampliacién B/N manual 9x13

Ampliacién B/N manual 13x18

Ampliacion B/N manual 18x24

Ampliacién B/N manual 24x30

Revelado de placas microscopio {unidad)
Hora de trabajo Técnico Grado Medio
Minute de trabajo Técnico Grado Medio {minimo 30)
Hora de trabajo fuera del CIC

Minuto de trabajo fuera del CIC {minimo 30)
Materiales. (Sin descuento})

Copia digital. {5in descuento)

Reportaie. (Sin descuento)

Varios. (Sin descuento)

LAJ - Unidad de Andlisis de Imdgenes

LAI0O1
LAIQO2
LAIOD3
LAIOD4
LAIODS
LAIO06
LAIODY
LAIOOS
LAIO17
LAIO18
LAIO19
LAIO20
LAIOZ1
LAI022
LAIO23
LAIOZ4
LAIO25
LAIO26
LAIO27
LAIG28
LAIO29
LAIO30
LAIO31
LAIO32
LAIO33

Hora de trabajo Técnico Superior

Minuto de trabajo Técnico Superior (minimo 15)
Hora de trabajo Técnico Grado Medio

Minuto de trabajo Técnico Grado Medio (minimo 15)
Hoja impresa en blanco/negro

Hoja impresa en color

Impresion de negativo fotografico (c.u.)
Transparencia a color

Impresion pdster foto semisatinado AQ

Impresion poster foto semisatinado Al

Impresion pdster papel presentacién AQ

Impresion pdster papel presentacidon Al

Varios. (Sin descuento)

Pdéster foto semisatinado A3

Péster papel prasentacion A3

Hora de desplazamiento de los técnicos

Hora de captura de datos 30

Dietas y gastos de desplazamiento. {Sin descuento)
Escaneado planos gran formato color. Por unidad.
Incremento por hora fuera de jornada de trabajo
Impresién de pdster en tela. (AQ, max. 120 cm}
Impresion poster en tela. (Al, max. 90 cm)

Impresidn ¢m. adicional en tela sobre tamafio preestablecido
Impresion cm. adicional en papel fotogréfico sobre tamafio preestablecido

Salida de vehiculo del Centro. Por jornada. {Sin descuento)

MODI - Unidad de Microscopio Optico para Digitalizacién de Imigenes

MODIOQ1

Hora de uso de instrumento

3,80 €

6,30 €

9,44 €

15,73 €

1,91€

53,50 €

0,89 €

85,09 €

1,43 €
s.p.
5.p.
s.p.
s.p.

63,92 €
1,11€
53,50 €
0,89€
0,28€
4,31€
1,43 €
6,24 €
101,23 €
57,82 €
43,39 €
2892 €
5.p.
11,21 €
5,62 €
84,31¢€
115,42 €
s.p.
4,22€
126,47 €
151,76 €
113,82 €
1,26 €
0,84 €
63,23€

34,48 €



MODIO02 Hora de uso en autoservicio

MODI0O03 Varios (sin descuento)

MODIC04 Digitalizacién para docencia (s6lo usuarios UGR}
VTR - Unidad de Video

VTROO1 Hoera de Grabacidn

VTROQ2 Hora de edicidn

VTROO3 Copias video (1 hora, excepto cinta)
VTROO4 Varios. (5in descuento}

5.p.: segun presupuesto

27,59 €
s.p.
1,05€

85,09€

85,09€

18,88 €
5.p.



8.- PRECIOS PUBLICOS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
TARJETA DEPORTIVA.

Los precios publicos consignados en este apartado seran de aplicacion a partir del
15 de septiembre de 2012 y hasta el 14 de septiembre de 2013. Para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 14 de septiembre de 2012 seran validos los
precios aplicados en el Catalogo de Precios Plblicos para el ejercicio econémico de
2011.

ASOCIADOS: 20 € (para miembros de las entidades asociadas o colaboradoras con
el centro de actividades deportivas).

Permite, previo el pago correspondiente la reserva y uso de las instalaciones asi
como aquellas actividades puntuales que se concierten con cada una de ellas.

POSTGRADUADOQOS: 30 €
Permite, previo el pago correspondiente, la inscripcion en cursos y la reserva de
instalaciones.



CAMPUS DE FUENTENUEVA

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPO DE FUTBOL SIN LUz CON LuZ
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
REEPOUD I¥TaTCY e 12€
1 e 13€ 24€
i:ggz;zsé i; mﬁ;; g: 4 39 475 € 900 €
A SEN L o o o i 131€ 390 €
PISTAS POLIDEPORTIVAS ¥ CAMPO DE FUTBOL SINLUZ CON LUZ
COMUNIDAD NO UNI VERSITARIA
POLD = 16€ 24€
i 34 € 43 €
e Bz ;
= - X 1240 € 1780 €
s o - . s 900 €
CAMPO CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL T (COMUN‘DAD SIN LUZ CONLUZ
UNIVERSITARIA
HORA e e £ P8
CAMPO CESPED ARTlFlCiAL DE FUTBOL 7 (COMUNIDAD NO SIN LUZ CON LUZ
UNWERSITARIA
1 HIGIRA e e i L o
CAMPO CESPED ARTIFIClAL DE FUTBOL 11 (COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
UNAE L e e
LINA HOF ‘ 5???53 A
- ¥ 0 fi £ g?:i& o Ah
CAMPO CESPED ARTFFICIAL DE FUTBOL 11 (COMUNlDAD SIN LUZ CON LUZ
NO UNIVERSITARIA
NA i : : e o R
R i W o
AP e - e o : ;
PISTAS DE TENIS SIN LUZ CON LUZ
T 7 T 45€ 55€
L St : RS 2 Boit L 7€ 1€
PABELLON CUBIERTO POLIDEPORTIVO SIN LUZ CON LUZ
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
o o i tiid 13 € 24 €
TEMPORADA (UNAHOBA SEl = 4y5€ 900 €
PABELLON CUBIERTO POLIDEPORTIVO SIN LUZ CON LUZ
COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA '

- L L L 44 €
<; : '. 2 ‘z & S g’v f‘:a::}fg” 1780 €
CAMPUS DE CARTUJA

CAMPO CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (COMUNIDAD | SINLUZ | CON LUZ

UNIVERSITARIA)




AMPO CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (COMUNIDAD

" C SINLUZ | CONLUZ
UNIVERSITARIA) ~

L8

i

&

o RN : : T B T ..4 i
CAMPO CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (COMUNIDAD
N NOUNIVERSITARIA)

SINLUZ | CONLUZ |

wrtl i e S o .
CAMPO CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (COMUNIDAD NQ | SIN LUZ
] UNIVERSITARIA

ot Fits

PISTA FUTBOL SALA CESPED ARTIFICIAL (COMUNIDAD NO SIN LUZ CON LUZ
_ UNIVERSITARIA

B

addibdd ~~‘° o 1 : ; =z i i f
_ PISTAS DE PADEL DE CRISTAL

PISCINA FUENTENUEVA
INVIERNO 2011-2012
NATACION LIBRE COMUNIDAD COMUNIDAD
UNIVERSITARIA | NO UNIVERSITARIA
3€ 4€
2550 € 34 €
45¢€ 60 €
2,50€ 3€
21,50 € 2550 €
37,50 € 45 €
VERANO 2012
NATACION LIBRE COMUNIDAD COMUNIDAD
UNIVERSITARIA i NO UNIVERSITARIA
2€ 250€
VERANO 2012
NATACION RECREATIVA COMUNIDAD COMUNIDAD
UNIVERSITARIA | NO UNIVERSITARIA




J€ 5¢€

4€ 7€

2550 € 4250 €

45 € 75€

2,50 € 4€

3,50€ 6€

21,50€ 34 €

. i 37,50€ 60 €

* A partir de las 15 hs, habra una reducci6n de 0.50 €, de lunes a viernes (o festivos) en los
precios de las entradas de Natacién Recreativa.

ALQUILER CALLES PISCINA ANTES DE LAS | DESPUES DE LAS
CURSO ACADEMICO 2011-2012 15 Horas 15 Horas

- 14€ 20€
28 € 40€




9.- USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DEL DEPORTE.

PRECIO PRECIO
{sin luz) (con luz)
39,00 € 51,25 €
16,50 € 23 75€
475€ 8,25 €
21,25 €
21,25 €
16,50 € 21,25 €
16,50 € 21,25 €
14,00 € 21,25 €
19,75 € 22,75 €

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA NINOS

ACTIVIDAD HORAS PRECIO MES PRE%'gNMEs
SEMANA | SIN DOMICILIACION PAGO DOMICILIACION

ESCUELAS DEPORTIVAS CATEG. A 2 16€ 13€
ESCUELAS DEPORTIVAS CATEG. B 2 18€ 15€
1
2

ESCUELAS DEPORTIVAS CATEG. B 12€ 10€
ACTIVIDADES FISICAS EN GENERAL 18€ 15€

Las escuelas deportivas tipo A, se refieren a aquellas, cuyo desarrollo se realiza
fundamentalmente en espacios deportivos al aire libre y/o con una sola actividad deportiva,
mientras que las escuelas deportivas tipo B se caracterizan por contemplar una actividad
multideportiva en espacios deportivos cubiertos y/o actividades, que implican una mayor
especializacidn técnica para su desarrollo, suponiendo un mayor coste de dichos servicios.

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA ADULTOS

ACTIVIDAD HORAS PRECIO MES PRECIO MES
SEMANA | SIN DOMICILIACION PAGO | CON DOMICILIACION PAGO
FITNESS-WELLNES 2 24€ 20€
FITNESS-WELLNES 1 16€ 12€
MULTIDEPORTE 2 18€ 15€
GAP 2 16€ 13€ ]




[10.- TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

INFANTIL

CONCEPTO

PRECIO

2000¢€

2000 €

0,00€

2300€

62,00 €

68,00 €

81.00€

8,00 €

15,00 €

0.00€

27,00 €

40,00 €

6500 €

125,00 €

RADIOGRAFIAS

CONCEPTO

PRECIO

0,00€

0,00 €

17,00 €

17,00 €

0,00€




ADULTOS

PRECIO

20,00 €

20,00 €

23,00 €

8,00€

15,00 €

62,00 €

68,00 €

81,00€

290,00 €

160,00 €

160,00 €

167,00 €

193,00 €

205,00 €

225,00 €

78,00 €

104,00 €

129,00 €

145,00 €

50,00 €

Segan mercado

137,00 €

137,00 €

165,00 €

16,00 €

75,00 €

40,00 €

40,00 €

65,00 €

Segun tipo

Como completa

46,00 €

40,00 €

33,00 €

14,00 €

25,00 €

0,00 €

65,00 €

23,00€




PRECIO

Segun tipo
Segun mercado
Segun mercado
Segun mercado
2500 €
2500 €

* En todo tratamiento no especificado en este listado, se cobrara un 25% adicional
sobre el precio de costo de dicho tratamiento.



11.- LABORATORIO DE IMAGEN. FACULTAD DE BELLAS ARTES.

IMPRESION PLOTER CANON

SOPORTE PRECIO

225€

6,37 € 10,07 € 13,10 € 14,47 €
12,74 € 20,09 € 2621 € 28,95 €
16,56 € 2612¢€ 34,07 € 3760€
3312 € 52,23 € 68,16 € 76,53 €
40,00 € 63,14 € 8230 € 91,01 €

IMPRESION PLOTER EPSON

SOPORTE PRECIO

IMPRESION CANON |P 6700D""

PRECIO




PLOTER DE CORTE

MATERIAL

PRECIO

Segun presupuesto

12,00 €/metro

1,70 €/hoja

12,00 €/metro

5,50 €/metro

1,70 €

Servicio PRECIO

010€ 0,15€

0,70 € 0,75€

0,20€ 0,25€
0,08 €
0,10€
050€
1,00 €
060€
1,70 €
160 €
0,35 €
125€
133€




12.- CENTRO DE ENSENANZAS VIRTUALES

| Servicio . © |° Preciopiiblico:  Precio UGR | Servicios adicionales
.1.  Produccion digital de 330€/hora 330&/hora :

contenidos i

2. Formacidén defpara la: 66€ / hora 66€ / hora I

virtualizacién de contenidos
académicos

17,14€ / hora

-3, Mantenimiento y evaluacién

'de contenidos académicos

I4, Unidad de insercion de 52,70€ / hora de artwork

contenidos multimedia 68,8€ / pildora de video 3

' minutos

313€ / 5 minutos de
Ultramedia

62,5€ / 2 horas de

podcast con técnico

270€ / 2 horas

'5. Unidad de grabacidn digital B
‘ i

6. Unidad de grabacién de
eventos

310€ / 2 horas multiple
camara {(m.c.)
420 €/ 3 -5 horas (m.c.}
625 € / jornada completa
{m.c.)

7Un|dad de streaming dé 7 77--“3“50€/2h0ras_m-

E———

17,1:4é} hora

\
42€ / hora de artwork
55€ / pildora de video
250,04€ / 5 minutos de
Uitramedia
50€ / 2 horas de podcast
con técnico

' 216€ /2 horas

248€ / 2 horas (m.c.)
336 €/ 3 -5 horas {m.c.)
500 € / jornada completa

{m.c.)
|

25€ / hora de grabacidén
50€ en caso de despiazamiento
de los técnicos

f50€ por desplazamiento de los
técnicos

 280€ / 2 horas

video 504 €/ 3 -5 horas 403,2 €/ 3 -5 horas

700 € / jornada completa | 560 € / jornada completa
8 Solicitud W;:Ie salas de| 8€ / puesto para % dia 4€ / puesto para ‘/z dia l
docencia

9. Unidad de videoconferencia
en sala fisica

157€ / 2 horas

124,8€ / 2 horas

10. Unidad de | O€ / sesidn en sala virtual
videoconferencia en sala abierta
12€ / sesidn en sala

. virtual
‘ virtual privada
31€ / sesién en sala

42€ / sala exclusiva un
mes
70€ / sala exclusiva de
1GB de capacidad

O€ / sesion en sala virtual
abierta
9,6€ / sesion en sala
virtual privada
24,8€ / sesion en sala

virtua! privada con técnico virtual privada con técnico

33,6€ / sala exclusiva un
mes
56€ / sala exclusiva de
1GB de capacidad

11. Unidad de plataforma 250€ / afio 200€ / afio
. docente bésica
‘Unidad de plataforma docente 550€ / afio 440¢€ / afio

con administracién !

e e

15% menos por grabacion
monocamara
15% menos por grabacion
monocamara

' 25€ / hora adicional del técnico
N una misma sesion

25€ / hora adicional del tecnico
en una misma sesion

50€ en caso de desplazamiento
de los técnicos ,
8€ / puesto en caso de realizarse :
en sala fisica

18€/hora de grabacion por copia
ren DVD

b
|
|

{ 50-100€ por médulo adicional
| 125€ por registro de dominio ‘
62,5€ por 5 GB adicionales de,
almacenamiento |



113.- CENTRO CULTURAL “CASA DE PORRAS”

Precio por alumno en taller con duracién de 24 horas: 52,50 €.

'14.- CSIRC SUPERCOMPUTACION

Servicio de supercomputacion (10.000 horas/cuatrimestre)

Cuota cuatrimestral inicial ... 4500 €
Cuota cuatrimestral SUCESIVA.........oeoiviree e 4.000 €
Hora consumida de exceso sobre modulo cuatrimestral ....... 0,35 €
Hora de videoconferencia con soporte y configuracién técnica ............ 60 €

| 15.- CENTRO ANDALUZ DE MEDIO AMBIENTE

Tipos de usuarios

UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada

OPIS: Organismos Pudblicos espanoles con los que exista acuerdo de reciprocidad
PRI: Empresas privadas y particulares

Porcentaje de aplicacién segun el tipo de Usuario

Usuarios UGR : se les facturara el 25 % de la base

Usuarios OPIS : se les facturara el 50 % de la base

Usuarios PRI : se les facturara el 100 % de la base

Esto ya esta especificado en cada uno de los equipos.

ANALIZADOR TERMOGRAVIMETRICO LECO TGA 701

Determinador Termogravimetrico de Humedad, Cenizas, LOI (loss on ignition) y Volatiles en
muestras crganicas, inorganicas y sintéticas. Utiliza método aprobado AOAC, AACC, AOCS
. Cumple regulacién 21 CFR Parte 11 de FDA. Excelente exactitud: balanza incorporada con

resolucién de 0,0001 g. Entrega resultados una vez alcanzado peso constante, evitando



rehidrataciones. Cumple fas funciones de cuatros equipos a la vez: Horno, Mufla, Balanza y
Desecador.

» T2de trabajo hasta 1000°C.

= Atmoésferas de trabajo seleccionables — N,, O, o aire.

* Tamario de muestrade 0.5a5g.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Pérdida de peso a 105°C (humedad) 2€ 4€ 8€
Pérdida de peso a 550°C (materia organica) 2€ 4€ 8€
Pérdida de peso a 850°C (cenizas) 2€ 4€ 8€

Hay que afiadir e} 18% de IVA a OPIS y a PRI.

ANALIZADOR ELEMENTAL LECO TruSpec

Analizador Elemental para determinar carbono, nitrégeno y azufre total en macromuestras
tanto solidas como liquidas, de caracter organico. Por su rapidez de respuesta, su
sensibilidad y tamarfio de muestra (hasta 1g en CN y 4g en S}, tiene un amplio espectro de
aplicacién, como son analisis de suelos, foliares, semillas, ...

El principio de funcionamiento en que se basa el instrumento es el de la combustién total de
la muestra (método Dumas) y posterior determinacion de cada elemento por medio de
detectores independientes (detector de infrarrojo selectivo para CO,, detector de
termoconductividad diferencial para el N, detector de infrarrojo selectivo para SO,).

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Analisisde Cy N 5€ 10€ 20€
Analisis de S 3€ B6€ 12€

Hay que afadir el 18% de IVA a OPIS y a PRI
Descuento del 15% en la 22 replica y del 20% en la 32 replica de la misma muestra.

ANALIZADOR DE CARBONO INORGANICO CM5240 UIC, inc.’s
Determina el contenido de carbono inorganico total (TIC) de muestras sélidas. El equipo

trabaja con una disolucién acida que transforma todo el carbono inorganico en CO,, que se



cuantifica con un detector coulombimétrico, y es insensible al carbono organico.

Aplicaciones: suelos, sedimentos, carbén, polvos ceramicos...

CONCEPTO UGR OPIS PRI

Analisis de Carbono Inorganico Total (por muestra) 3€ 6€ 12€

Hay que afiadir el 18% de IVA a OPIS y a PRI.

ANALIZADOR DE CARBONO ORGANICO TOTAL TOC-V CSH SHIMADZU

Determina el contenido de carbono organico disuelto (DOC) y el nitrégeno organico disuelto
{DON) en una muestra en disolucién o en agua, lo que el equipo realiza como la diferencia
entre el carbono total y el carbono inorganico. Se basa en el principio de oxidacion por

combustién catalitica y deteccidn por infrarroje no dispersivo.

CONCEPTO UGR OPIS PRI

Analisis de C (total e inorganico) y de N (organico) 6€ 12€ 24€

Hay que afadir el 18% de IVA a OPIS y a PRI



'16.- UNIDAD DE RADIOFARMACIA

La Unidad de Radiofarmacia de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada oferta a los usuarios de los distintos Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacién de la Comunidad Universitaria, y a empresas y entidades extemas a la UGR los
servicios que a continuacion se relacionan:

- Adquisicion, manejo, almacenamiento de isdtopos radiactivos, asesoramiento en
su utilizacién y eliminacién de residuos.

- Medidas de centelleo liquido para emisores beta.

- Medidas de emisores gamma.

- Servicio de Radioinmunoensayo, RIA,

- Servicio de tratamiento de imagenes y cuantificacién de geles.

- Autorradiografias y revelado de placas fotograficas.

- Utilizacion de radioisétopos en técnicas especiales usadas en investigaciones
biomédicas.

El coste de los servicios se abonara al centro de gasto de la Unidad y la
realizacion de los trabajos debera contar con la aceptacion del responsable del gasto en el
Grupo, Centro o Departamento, acreditada mediante la firma de la correspondiente hoja de
trabajo. Cuando un trabajo pueda ser valorado por mas de uno de los procedimientos que
se describen en cada apartado, se utilizara el mas favorable para el usuario.

- Los usuarios de la UGR abonaran el 25% de los costes aqui recogidos.
- Los usuarios de Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) 50 %
- Los usuarios particulares abonaran el 100%

Las hojas de trabajo se pueden retirar en la Unidad o descargarse de la pagina
web de la Unidad http://mwww.ugr.es/local/radiofar

Este servicio incluye todos los epigrafes recogidos en el titule ya que ia legislacién
exige que tanto la adquisicion como el manejo y la eliminacidén de cualquier isétopo
radiactivo se realice en una instalacion debidamente autorizada. El precio de este servicio
depende de varios factores como son la actividad adquirida, e! tipo y energia de la radiacién
emitida y la vida media o el isdtopo hijo que se produce en la desintegracion, ya que esto
ultimo influye en el tiempo, que una vez utilizado, se ha de mantener como residuo
radiactivo.

El coste del servicio se puede desglosar en tres apartados:
- 1. Gastos de adquisicion, gestiéon y almacenamiento del isétopo(*).
- 2. Gastos de almacenamiento del residuo(**).
- 3. Gastos de eliminacién del residuo.

En relacién con el primer apartado se cargara, ademas del coste del producto, 40
€. por cada 100 uCi. de actividad solicitada con un minimo de 40 € por pedido y un
maximo de 200 €. Asimismo, se tendrd en cuenta que las actividades maximas que se



puedan solicitar por pedido dependeran, en todo caso, del estado de la instalacién en
relacion a las cantidades almacenadas (isétopo mas residuo) y a la actividad maxima
autorizada para cada isétopo, (ver cuadro).

RADIOISOTOPOS Y ACTIVIDADES MAXIMAS AUTORIZADAS EN LA INSTALACION

Tecnecio 99m (Mo-99/T¢c-99m) 37.0E+9
Galio 67 370.0E+6
Talio 201 370.0E+6
lodo 131 555 0E+6
lodo 123 370.0E+6
lodo 125 37E+9
Indio 111 1.9E+9
Fosforo-32 3.7E+9
Cromo 51 370.0E+6
Hierro 59 740.0E+6
Calcio 47 37.0E+6
Cobalto 57 37.0E+6
Cobalto 58 37.0E+6
Carbono 14 3.7E+9
Azufre 35 3.7E+9
Calcio 45 37.0E+6
Tritio 3.7E+49
Samario-153 370.0E+6
Selenio-75 37.0E+6
Iltrio-90 37.0E+6
Radic 226 37.0E+6
Cesio 137 370.0E+6

Con respecto al apartado dos, para el caso de elementos que den lugar a isétopos
estables, 40 € por cada 100 pCi. y mes de almacenamiento hasta la actividad autorizada para
su eliminacién como residuo quimico normal, con un maximo de 120 €. En el caso de isétopos
de larga vida 80 € por cada 100 Ci hasta un maximo total de 400 €, teniendo en cuenta [o ya
indicado en el parrafo anterior para los pedidos maximos, en relacion a la situacién de la
instalacién.



Precios estimados por cada 100 uCi solicitados. Se han de tener en cuenta
los precios maximos ya sefnalados y las disponibilidades de la Instalacion.

Galio 67 40 40 80
Talio 201 40 40 20
llodo 131 40 40 80
llodo 123 40 40 80
llodo 125 40 80 120
indio 111 40 40 80
Fosforo-32 40 40 80
Cromo 51 40 80 120
Hierro 59 40 40 80
Calcio 47 40 80 120
Cobalto 57 40 80 120
Cobalto 58 40 80 120
Carbono 14 40 80 120
Azufre 35 40 40 80
Calcio 45 40 40 80
Tritio 40 40 80
Samario-153 40 40 80
Selenio-75 40 40 80
litrio-90 40 40 80
Radio 226 40 80 120
Cesio 137 40 40 80
TECNECIQ-99 metaestable (Generador Mo-99/T¢-99m) 100 Euros /




- Se pueden realizar medidas de muestras en viales de 7 ml. y de 20 ml. de
capacidad.
- Reporte de resultados en listado de papel o0 en soporte informatico.
- Realizacidon de protocolos de medida segun indicaciones del usuario.
- Registro de espectros.
- Cuantificacién de mezclas de isotopos.
Precios:

Los costos pueden ser estimados de dos formas diferentes, A) por medida
realizada o B) por tiempo de utilizacién del equipo.

A) Si el usuario aporta el vial y el liquido de centelleo los precios segln el nimero de
viales a medir seran los siguientes:

De 1 a 10 viales 10 euros/vial.
De 11 a 25 viales 8 euros/vial.
De 26 a 50 viales 6 euros/vial.
De 51 a 100 viales 4 eurofvial.
Mas de 100 viales, segan nimero de viales.

B) Segun el tiempo de utilizacion del equipo:

Hora de medida; 30 euros.
Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 euro./ min.

El liquido de centelleo y el vial pueden ser aportados por la unidad, en este caso al
coste de la medida habra que sumar el precio del vial mas el del liquido de centelleo.

La Unidad cuenta con un contador con capacidad para cuantificacion de emisores
con energias comprendidas entre los 15 y los 2000 Kev. El equipo permite: Registro de
espectros y cuantificacién de mezclas de isétopos. Los resultados se pueden facilitar con
impresidén de espectros, cuantificacién etc. en listado de papel o en soporte electrénico.

Precios:

A) Por medida realizada, (el precio incluye el tubo de muestra desechable).

De 1 a 10 muestras 10 euros/muestra.

De 11 a 25 muestras 8 euros/muestra.

De 26 a 50 muestras 6 euros/muestra.

De 51 a 100 muestras 4 euro/muestra.
Mas de 100 muestras, segun numero de




B) Seguln el tiempo de utilizacién del equipo:

Hora de medida; 30 euros.

Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 euro/ min

Es posible la determinacidén de cualquier compuesto para el que exista
comercializado el correspondiente kit. En la Unidad se dispone de un listado de kit
comerciales, aunque es conveniente consultar cada caso concreto, para ello es necesario
ponerse en contacto con el Director de la Unidad o con e} técnico radiofarmacéutico (D:
Francisco Pérez).

El precio de este servicio ha de ser calculado para cada caso concreto ya que éste
depende del coste del kit, del nimero de determinaciones y del procedimiento a seguir
para llevar a cabo la técnica, pudiéndose hacer una estimacién teniendo en cuenta el
precio de cada medida y que el coste de la manipulacién de la muestra por hora es de 48
euros.

La Unidad de Radiofarmacia cuenta con un sistema de cuantificacién y tratamiento
de imagenes que permite la lectura de placas fotograficas y geles por transmision de luz
visible y ultravioleta. Las imagenes se pueden facilitar impresas en alta resolucion o en
soporte informatico para su posterior tratamiento con el software adecuado.

Imagen en soporte papel: 4 €.

Imagen en CD: 5 € por imagen en CD.

Precios:

Autorradiografia; 20 €. ‘
Revelado de placa; 5 €. |




La unidad posee las instalaciones adecuadas para la correcta realizacién de
las técnicas radiactivas mas utilizadas en la investigacién biomédica, contando con
ambiente estéril, cabinas de flujo laminar, refrigeradores, centrifugas etc. Estas
instalaciones permiten el marcaje de muestras autdlogas para ser utilizadas en
pacientes (proteinas, hematies, leucocitos. etc.), incorporacion de isdtopos radiactivos a
cultivos celulares, sintesis de compuestos marcados, etc.

El coste de estos estudios es muy variable y ha de ser calculado para cada
caso concreto una vez disefiado el experimento. Una estimacién se puede realizar
teniendo en cuenta el coste de las medidas ya indicado en el correspondiente
apartado y que fa hora de trabajo se factura a 60 €.




ANEXO

COSTES DE MANTENIMIENTO
CENTROS Y ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN
CEUTA Y MELILLA




ESTUDIOQ SOBRE COSTE MANTENIMIENTO DE CEUTA Y MELILLA

CONCEFTOS CEUTA MELILLA TOTAL

CAPITULO 1°
Docentes Funcionarios 1.588.781,43 2.230.997.91 3.819.779,34
Docentes Contratados 1.966.222,03 2.279.833,33 4.246.055,37
P.A.8. Funcionario 243.687 48 651.985,22 895.672,70
P.AS. Laboral 690.914,98 590.827,50 1.281.742, 48
Cargos Académicos 62.943,72 8241632 145.360,04
Cuota Patronal Seguridad Social 909.647,63 1.074.385,14 1.884 032,77
TOTAL CAPITULO 1° 5.462.197 27 6.910.445 42 12.372.642 69

CAPITULC 2°
Fac. Educacion y Humanidades (Estructurales) 129.208,40 186.892 68 316.101,08
Fac. Ciencias Sociales (Estructurales) 184.820,09 184.820,09
Facultad de Ciencias de |la Saiud (Estructurales) 7.250,00 7.250 14.500,29
Fac. Educacién y Humanidades {Créditos distribuibles) 56.696,00 34.550,00 91.246,00
Fac. Giencias Sociales (Créditos distribuibles) 25.108,00 25.108,00
Facultad de Ciencias de la Salud (Créditos distribuibles) 4.373,00 4.373,00
Dietas Reuniones Departamentales 99.884,00 135.342.00 235.206,00
TOTAL CAPITULO 2° 293.018,40 578.336,06 871.354,46
TOTAL GASTO 5.756.215,66 7.488.781,49 13.243.997.16




ANEXO

PRESUPUESTO 2012

FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.

LA BOVEDA DE LA UNIVERSIDAD S.L.



a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente

a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

a) Servicios exteriores

FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.U.
PRESUPUESTO 2012
a) Ventas -158.355
b} Prestaciones de servicios 5.945.731
LEX 1.406.037
CILE 1.092.510
CEH-CLCE 1.857.860
CED 399.090
Metodoiogia 275.829
Master USA 169.009
CELE 616.982
Otros 128.414

204.000

-2.883.572
-892.797

-1.825.200
Canon UGR -545 655
Resto de servicios -1.279.645

b} Tributos

-2.199

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) 207.609
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO QPERACIONES CONTINUADAS (A3 +17) 207.609




Partidas del Presupuesto

1. Importe neto de la cifra de negocios
Comprende todos los ingresos que provienen de impartir cursos, minorados por €l
importe de los descuentos para alumnos pertenecientes a la comunidad universitaria y
descuentos por la realizacién de cursos multiples. Lo desgloso como sigue:

Cursos de Lenguas Extranjeras

Cursos Intensivos de Espafiol

Cursos de Estudios Hispanicos y de Lengua y Cultura Espafiolas

Cursos de Especial Disefio

Cursos de para el Ministerio de Educacién y Ciencia

Master para Profesores de Espaniol de Estados Unidos

Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera, para alumnos del programas de
movilidad.

Otros cursos, preparatorios para examenes, tutorizaciones y otros servicios

2. Otros ingresos de explotacién.
Recoge los ingresos que se producen por expedicion de certificados
fundamentalmente, también incluyen los ingresos por las visitas culturales organizadas

por el centro y ventas de guias silabus y programas.

3. Gastos de Personal
Incluye, Sueldos y salarios brutos percibidos por el personal en plantilla. Se recogen
como cargas sociales las cantidades adeudadas a la Seguridad Social, asi como la

aportacién de la empresa al Fondo Social.

4. Otros Gastos de Gestion
Se compone de los gastos en que incurre el centro por:
Reparaciones y conservacion
Servicios de profesionales independientes
Primas de seguros
Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Suministros
Otros servicios (material didactico, gastos de manutencién para determinados

Cursos...)



5. Amortizaciones del inmovilizado
Se trata de la amortizacién por un lado del usufructo de uso de los dos edificios y por
otro de la amortizacién del inmovilizado material.

6. Excesos de provisiones

Se ha creido conveniente desdotar parte de la provisién creada para hacer frente a la
responsabilidad que podia derivarse del litigio por el despido del antiguo gerente, ya
gue existe sentencia firma y no recurrible al respecto.

7. Gastos financieros

Comprende tanto comisiones, derivadas de la gestion habitual de tesoreria, como los
intereses de! préstamo asumido por el CLM para la adquisicién del Edificio Huerta de
los Angeles.

8. Ingresos financieros

Recoge los ingresos que provienen de las cuentas bancarias e imposiciones a plazo
fijo abiertas por la empresa en diversas instituciones financieras.
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