cionales sobre las condiciones econémicas, politicas, 'soci
les y juridicas allf reinantes. En algunas Universidades a
lemanas se ofrecen los cursos correspondientes. Gracias a
la intervencién del Servicio Alemén de Intercambio Univer-
sitario, de la Fundacién Alexander von Humboldt y de otras
organizaciones, se facilita la estancia de ‘académicos ex-
tranjeros en numerosos paises del mundo.

En el plano de su cooperacién con los paises del Tercer
lundoy la Repﬁbllca Federal de Alemania concede especial
valor a la promocién de la educac16n, 1a cultura y la cien
cia. Dentro de este sector se presta gran atencién a una
sblida formacidbn bésica, dado que sus resultados redundan
en provecho directo de la poblacibn y realizan un sustan-
cial aporte a la autoayuda. Adem&s del dominio de técnicas
culturales fundamentales tiene especial significado la-
transmisidén de conocimiento y habilidades que contribuyan
directamente a superar situacicnes reales de la vida. For
" man parte de ello el asesoramiento en higiene, sanidad,
técnicas de produccidén agraria u otras actividades que
rindan beneficios, En el planc de las medidas integradas
de desarrollo rural se concederd en el futuro mayor im-
portancia a temas de educacidn basica.

El significado gue para la RepGblica Federal de Alema-
nia tiene esta importante tarea se refleja también en los
recursos que .para estos fines pone a disposicién: de los
aproximadsmente 60C millones de marcos que en 1983 desti-
né el Finisterio Federal de Cooperacibén Econbmica para la
educacién en el sentido mis amplio de la palabra, un 40
por ciento se invirtié en la formacién profesional y un
2C por ciento en la formzcibén extraescolar de adultos.

La promocidn de la formacibn de adultos se realiza tanto
dentro de los proyectos nacionales bilaterales de coope-
racién como también a través de un fomento de las activi-
daces de instituciones particulares. lLa Sociedad de Coo-
peracibén Técnica realiza por encargo del Gobierno Federal
proyectos de cooperacidn técnica en su sentido estricto .
En el sector ugricultura/desarrollo regional rural se e-

fectda la formacidn de aultos en forma de asesoramiento
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.agricola, informacién médico-preventiva, asi como mediante
la fundacidn y asistencia de grupos de autoayuda.

La Fundacibn Alemana para el Desarrollo Internacional
con su oficina central para educacibn, ciencia y documen-
tacién en Bonn, se dedica con su programa esvecial "edu-
cacién bisica extraescolar" a apoyar los grandes progra-
mas nacionales de ‘alfabetizacién en el Africa anglifila
del Este y del Sur. Organiza seminarios, viajes de estudio
o grupos de trabajo, y promociona el intercambio de ‘exper-
tos dentro de la rerifn.

Numerosas otras instituciones de perfeccionamiento fue-
ra del Ambito gubernamental mantienen contactos interna-
cionales y obtienen para -esta labor ayuda financiera pfibli
ca. La Repliblica Federal de Alemania ha destinado en 1984
para todo el sector de la ayuda al desarrollo en total
7.900 millones de marcos. Dentro de esta rilibrica se conce-

de especial astencién a la formacién y al perfeccionamiento.

Cabe mencionar de forma especial la labor de la Asccia-
cién Alemana de Universidades Populares, que realiza acti -
vidades en 37 paises de Asia, Africa y América Latina. la
Asociscibn fomenta aqui a través de la formacién del per-
sonal y mediante medidas vedagbgicas asistenciales el de-
sarrollo de estructuras para la formacidén de aultos bajo
inclusién expresa de actividades productivas. Dentro del
marco de su programa de certificados, que la Asociacidn
de Universidades Populares ha desarrollado con apoyo del
Ministerio Federal de Educacién 'y Ciencia,se realizan en
numerosos paises cursos de perfeccionamiento a distintos
niveles, hasta la entrega de los distintos certificados.
Entre estos cursos figuran p.ej. el programa "Alem&n co-
mo- idioma extranjero", elaborado para trabajadores extran
jeros,o el curso de inglés "Follow me", difundido en mu-
chos paises del mundo.

También las organizaciones eclesiésticas dedicadas a
la ayuda al desarrollo apoyan numerosos proyectcs en el
planc de la informacién y formacibén de adultos junto con
el asesoramiento de grupos de autoayuda,tanto en regiones
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rurales como también en las ciudades.Se preocupan en modo

especial de las mujeres,que con frecuencia son las finicas

sustentadoras de sus familias.También se dedican a la for-
macibén de adultos las fundaciones politicas en la Repfbli-
ca Federal de Alemania(Fundacibn Friedrich Ebert,Fundacibn
Friedrich Naumann,Fundacién Hanns Seidel),sobre todo en a-
quellos sectores que fomentan la capacidad de autodetermi-
nacién politica y social y que estimulan a la participacién
Mantienen en una serie de paises universidades populares
con internado.Finalmente cabe mencionar la labor de los 135
institutos Goethe establecidos en 66 paises,que con ayuda
financiera del Estado ofrecen cursos y celebran actos poli
ticos-culturales y politicos-educativos.

En su calidad de miembro de la UNESCO,la Repliblica fe=-
deral de Alemania participbd en la IV conferencia Mundial
de formacibn de adultos que se celebrd en marzo de 1985 en
Paris.Objetivos principales de las consultaciones durante
dicha conferencia fueron la presentacidén de un resumen so-
bre 1la evolucién del perfeccionamiento de adultos en to-
dos los paises miembros,asi como la deliberacibén sobre me-
didas dedicadas especialmente a combatir el desempleo y el
analfabetismo, y a mejorar los métodos didécticos en la
formacidn de adultos,




AUSTRIA: HACIA LA DEMOCRACIA INSTITUCIONAL

It

ARTICO™

EU ROPA

MAPA PO LITICO
Escata 1-30. 000000\ :

-‘- J00km  §00km 900 km




¥n Austria, la educacibén de sdultos es principelmente
funcién de los colegios de adultos, orgenizados por la Aso-
ciacién Austriaca de Colegios de Adultos, con sus nueve fi-
1iales de los Estados federados.

tra posibilidad de tal tipo de educacidén es la matricu-
1a en una de las universidades del pais, posibilicdad, sin
embargo, limitada a una pequefia minoria que posee la edu-
cacién previa necesaria. Sin embargo, la Asociacidn Austri-
aca de Clubs de Jubilados se propone apoyer la extersidn de
las posibilidades de estudios universitarios veare las ver-
sonas de edad., # partir del curso 1978/197¢ funcicna en la
Universidad de Viena un servicio de Asesoraniento de perso-
nas de edad, financiado por la hsociacibn Austriaca de
Clubs de Jubilados. Seglin el Presidente de la misma, el Sr.
Uhlir, las personas ya nayores podrén cursar tede tiro de
estudios.

La educacidn de eadultos organizad or las Iglesias

-
lJ
]

menhe de Yernads re=

a
(catblice, luterana) se ocura rrincire
1

igioscs y de la orientacidn esriricual.
Colegios de adultos

Durante los curscs de 1976/1977 asisti ron a los cole-
cios de adultos 304,350 particirpantes, la mayoric de ellos
en Viena (73.977), Alta Austria (50.7C4#) y Estiria (43.747).
£1 nGmero mis bajc de participantes se registré en el Bur-
cenland (4.735).




Asuciacion de Escuelas Superiores Populares Austriacas
{VerLand Osterreichischer volkschochschulen)

participantes 1976/1977 it

{1 - Humanidades, 2 - Ciencias, Medicina, 3 - clencias Sociales, 4 - Conocimiento préctico de la vida cotidiana,
5 - Polklore, 6 - Actividades culturales y arces, 7 - Cursos bisicos, 8 - Languas axtranjeras, 9 - Cursos
comsrciales, 10 - Cursos técnicos y profesioaalas,1l = Reonomfs domdstica, 12 -~ Ejercicios fisicos,

11 - Miscelfneos, - 14 - Circulos de estudio, 15 - 'Cursos infantiles, .16 - Total)

VIEIA i NE S 3 4 M T | 9 10 11 12 13 14 15 16

Nilmuco U participantes - 4644 1604 1486 2020 1059 noei 1233 16540 3870 2441 4399 7580 1188 1934 11848 73954
tdad 51 - 65 (porcentaje " i

de participantes) 4 18 17 14 24 10 ' 11 13 b | 14 19 11 i 3 16 * 11
Haés de (5 (porcentaje . iRl ,'!

«de participantes) 23 .14 10 4 7 4: 2 Ly 3 2 2 24 6
pensionistas (personas - 3 i . ‘

jubiladas) (porcentaje s :

de participantes) . .Y .2 13 41 a ' 2 32
(rr11S ESTADOS FEDERADOS

(BUNDESLANDER) ; ; 1
simcco de participantes 4116 3150 2623 4938 10475 26710 9894 135403 11091 6835 29012 26661 6877 4293 12055 194139
tdad 51 = 65 (porcentaje ; g ; .

Ju participantes) 19 8 : ] 7 5 9 - 7
May e 65 (porcentaje 2

Je participantes) 15 k] . 2
penuionistas (personas )

jublladas) {porcentaje

Jue participantes) 17

AUSTHIA

thimero de participantes 9760 G754 4109 6958 11534 31818 11127 51943 14961 9276 33411 34241 8065 6213 25403 26809)
kadast 51 = 65 (porcentaje .
ks participantes) : 8
Mis de (5 (porcentaje
Ja participantes)
ennionistas (personas
Julsi ladas) (porcencaje
¢ participantes)

corresrondiente a los gruros ge edad

Ctros Estados Yederados
(Bundeslinder)

Total
Edad de 51 a €5
Edad superior a €5

Jubilados

La vroporcién de jubilados més elevada estd en Viena
(8.825, o sea 12%), Alta sustria (5,4%) y Baja Austria
(4,5%). Las mis bajas se dan en el Burgenland (0,4:5), Ti-
rol (0,9%) y Carintia (1,4%). Las diferencias en lz narti-
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cinacién de los jubilados en las actividades de los cole-
gios de adultos se deben protablunente a las diferencias
de los prograras educativos: en tanto que los colegios de
Viena ofrecen una variscad de programas para las personas
de edad, en Carintia no existen tales programas.

La siguiente lista da una indicacién de los contenidos
de los programas para rersonas de edad de los colegios de
educacidn de adultos de Viena:

~Escuela de la vida: "Yo no soy una isla"
-Ginnasia para personas de edad
-Cursos de idiomas

~Fintura y dibujo (Clases matinales)

-"Vivir solo, pero con sentido)

-Cursos matinales (principalmente para mayores) de in-
glés, francés y mecanografia

-Cuidados de ls salud en una edad avanzada

-Costura para mujeres de cierta edad interesadas en la
moda

-Club de mujeres de cierta edad (prervaracibn a la jubi-
lacién

-Psicologia para la segunda mitad de la vida
-Club:vivir creativamente, envejecer creativarente
~Club de baile de rerscnas de edad

-Eridge rara personas de edad

-Circulos de cineastas de edad

~Gimanasia para madres (abuelas) e hijos

~Cultivo de plentas de inzerior'

~-Jardineria sin prcblemas

En los colegios de adultos de Vicna, los siguientes

“gras resultaron ser los gue mis interesaban a los alum-
ros de edad.
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~conferercias sobre temas geogréficos (nacionsles y ex-
tranjeros

-acontecimientos folkléricos

-usos sociales, actividades sociales

~hurianidades

Por el contrario, los cursos técnicos y comerciales des-
pertaban muy poco interés, lo que ocurria igualmente con
los cursos de capacitacién profesional.

En 1972, a invitacibn del Ministerio Federal de Educa-
cién y Bellas Artes, las siete grandes organizaciones na-
cionales de educacién de adultos (Arbeitsgemeinschaft der
Bildungsheime Ysterreichs, Berufsfrderungsinstitut, Lan
dliches Fortbildungsinstitud, Ring Osterreichischer Bil-
dungsweke, Veband Osterreichischer Volksbiichereien, Ver-
band Osterreichischer Volkshochschulen, Wirstchaftftrder-
ungsinstitud der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft)
fundaron coonerativamente la Conferencia de Zducacibn de
Adultos de Austria (Konferenz der Zrwachsenenbdildung Cs-
terreich -KEBO). La KEBC es una corganizacibén permanente
de coordinacién y desarrollo de progranas.

De especial interés desce el runto de vista de la cvro-
blemdtica de la educacidn de las personas de edad es el
programa de la KEBO en relacién con la motivacién para
la educacidn de las personas adultas. Dicho progzrama con-
siste en los puntos siguicntes:

1. PFPromocién de la imagén piblica de la educacibn de
adultos como una caracteristica prominsnte de la
sociedad modesrna.

Se han obtenido 2lgunos éxitos en este sentido me-
diante una camp-¥a de provaganca de la KEBC y del
Ministerio Federal de Zducacidén y Bellas Artes.

Desarrollo de rrogr=mas educativos destinados a
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las capas sociales més bajas (poblacién rural y menos cali=-
ficada) /

En espera de ligislacién que autorice la ausencia del
trabajo vor razones educativas, se nroyecta ofrecer

nuevos programas.

3, Asesoramiento (orientacibén) educativo para adultos.
Después de celebrarse una conferencia nacional sobre
este tema, el Ministerio Federal subvenciona un es-
tudio experimental sobre asesoramiento educziivo en

Graz.

4, Introduccién de un pasaporte educacional (Bildungs-
pass), que seria un documento gue tendrfan los adul-
tos en el que se registren todos los tipos de parti_
cipacidn en la sducacidén de adultos, con o sin cer-
tificado. Tiene como propdsito motivar indivi‘iualmente
facilit:r informacibén a2 los consejeros y asesores ¥y
dejar constancia de las actividades educativas en que
se ha participado. Las siete asociaciones de la KEBO
colaboran en los esfuerzos por hallsr una forma a-
proviada para todos los tiros de educecidén de adultos.

5.Introduccidn de licencias con sueldo para fines edu-
cativos (bezahlte Bildungsfreistellung)

Zl Finisterio de Asuntos Sociales ha presentado un
plan de tres fases que comprende la introduccién de
licencias con sueldo para actividades de educacidn
de adultos como tercera fase del sistema. La primera
fase consiste en la prolongacién de las vacaciones
pagadas de tres a cuatro semanas; la segunda, la li-
cencia para las madres gue deben atender a hijos en-
fermos. Esta fase ya ha 2ntrado en vigor. La terce-
ra fase de licencias con sueldo para fines educati-
vos se aplicaré exclusivarente a rrogramas educacio-
nales de utilidad p@blica.
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€. Investizaciones so®re la demanda de educacibén de adul

tos.

Se han iniciado varios rroyectos de investipacién en
esta esfera, mero hasta shora no han recibide mucha
atencidn.

En Austria, la educacidén de las versonas de edad no
estd organizacda a escala nacional sino que devende
hasta cierto vunto de los esfuerzos secioriales de
determinadas instituciounes de educacién de adultos y
de cada ascciacidén de jubilados.
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UNIVERSITA DELLA TERZA ETA E DEL TEMPO
DISPONIBILE

Estructura

La Universidad de la Tercera Eded Y del  tiempo Disponible
queda estructurada como servicio cultural de carfcter perma-
nente, para la atenciéa, informacién y resolucién de proble-
mas de las personas "sdulto-anziane", con la finalidad de
conseguir una integraciﬁh médiante-}a fgrmacién cultural ¥y
la mejora de las condiciones existenciales.

Por ello se basa en la jnformacién sobre problemas sani-
tarios, econémicos, jurfdicos, psicolbgicos y sociales, a la
vez:que aporta una contribucién para el adecuamiento de ser-
vicio y de instituto legislativo. La Universidad se propone
1a meta de desarrollar formativamente a las personas ancia-
nas para una colaboracibn activa competente en la sociedad.

La Universidad viene a representar un logro de trabajo
para favorecer un mejor conocimiento sobre la problemltica
de las personas de tercera edad. Sus relaciones de interde-
pendencia contribuyen & la programacién y a la actualizacibn
de la intervencibn social.

En definitiva, se trata no sélo de una formacién en fun-
cién de la ampliacién cultural, sino de una formaéibn en
funcién de la adecuada transformacién en base al comporta-
miento social.

Por tanto, la Universided de la Tercera Edad y del Tiem-
po Disponible, se define como una estructura de servicio
cultursl realizada para la formacibén de cuadros dirigentes
en aspectos profundémente humanos.

Se ofrece al anciano, no por ser anciano, sino por encon-
trarse dispuesto a aportar a la comunidad su propia sabidu-
rfa’y experiencia.

La Universidad de Tercers Edad y del Tiempo Disponible,
sita en Plazza S. Maria Maggiore, 7, 38100 Trento, es:

-Miembro titular de la Asociacién Internacional de Uni-
versidades de Tercera Edad.




-S50cio fundador de la Federacién Italiana de la Universi-
dad de la Tercera Edad para la Educacién Permanente.

El programa de formacibn.

El esfuerzo realizado va en la linea de integracién de
formacibén y condicién de vida intelectural y colectiva, no
puede indiferente y separadamente referirse a objetiioa de
educacién permanente, de puro conocimiento, de arrendizaje
adiestrativo, técnico, de comprensiin critica, o cambio de
la realidad.

El ciclo formativo afectado, se cumple en tres anos. El
programa de formacibén preve dos ordenes de actividades:

1- Aquellas que competen a especialistas, proyectadas ha-
cia las -personas anciauas.

2- Aquellas cuya competencia y protagonismo es desarrolla-
do por la persona anciana.

El primer grupo de actividad- competencia de especialis-~
tas- es ccnstituido por:

-un cuerpo de profesores comunes a todas las actividades,

con la primordial preocupacibén metodolbdgica del conocimiento
adecuado.

-un cuerpo de ensefiantes opcionales, segin los intereses
perscnales, con una caracterizacibn particular en el desa-
rrollo de las actividades.

El segundo grupo de actividades, comptetencia de los
propios ancianos, se desarrolla a través del trabajo del
grupo. Esta modalidad de trabajo introduce en el ciclo for-
mativo la posibilidad de innovacién tanto en el saber como
en el comportaﬁiento.

La temédtica a estudio, se caracteriza como “Situacién
problemédtica", y el método de trabajo sobre el protlcma
objeto comporta:

- la utilizacién de técnicas de revelacibdn de datos.
-la experiencia Yy el esfuerzo personal de la objetivacién.
- documentacibn.




-importancia y compromiso del material bibliogréfico.

-le valoracién de la experimentacién directa.

-la comunicacién, la formulacién y conclusibén del trabajo,
a través del "intercambio cultural”. ; .

Las actividades formativas privilegiadaé son: el aem@nario
y la experimentacién directa. Las lecciones son -desarrolla-
das b&sicamente mediante la técnica de la discusién.

Indice de cursos

Administracién pfiblica local.

Arquitectura.

Arte figurativo. ‘

Aspectos de la experiencia cotidiana.
Aspectos medico-sociales de la tercera edad.
Aspectos psico-sociales de la tercera edad.
Derecho de familia.

Disciplinas histéricas.

Ecolcgia

Economia.

Economia del consumo.

Educacibn motriz.

Elementos de economfa polftica.

Etica de la relacién familiar.

Geografia regional,

El‘dérecho y la tercera edad.
Instituciones pfiblicas locales.

La quimica y el hombre.

Literatura italiana.

Lengua francesa.

Lengua inglesa.

Lenguaje y experiencia de vida cotidiana.
Lenguaje cinematogréfico y medios de comunicacién
sas,

Organizacién de los servicios sociales.
Orientaciédn musical y comunicacibén social.
Primeros auxilios y asistencia sanitaria.
Problemética local de ecologia.




Psicologia.
Psicologia aplicada a las relaciones familiares.
Psicologia de la tercera edad.
Salud.
Gastronomia.
Ciencias de la naturaleza.
Religién.

35, Socioclogia.

36. Sociologia de la familia.
Historia de la sanidad.

38. Eistoria del espectéculo.

39, Historia local.

40, Historia de la sanidad.

41, Historia del espectéculo.

42, Historia local.

43, Tecnologia agricola

Grupos_de trabajo propuestos.

Grupo I (Problemas Generales)

1. Documentacibén sobre la poblécién anciana.

2. La calidad de vida.
3, Lectura de la experiencia cotidiana.

4, Historia del especticulo (experiencias de dramatizacibnes)
Grupo II (Area "Salud")

1. La gestibn del territorio.
Consumo sanitario.
3, Problemas de direccibn de una casa, de reposo.
4, Problemas de direccidn de un hospital.
5. La tutela de la salud.
Grupo III (Area "Instituciones")

1. Autonomia y responsabilidad de la persona.
2. Aspectos econbmicos y territoriales de la localidad.




3. Aspectos de la institucional.

4, E1 festival de fin de afic en la tradicién trentina.

5. La devocién popular a través de las "imfgenes sagra-
das.

6. La participacién y la gestibén de los servicios socia-
les.

7. Pedagogia religiosa.

8. La preparacién a la jubilacién,

9.

10. Problemas educativos~ escolares.

11. La proteccién de la naturaleza en la experiencia ten-
tina.

12. Redaccién de "E1l anuario social".

13, Redaccidn del "Itinerario privilegiado®.

14, Vida y tradicién popular.

Grupo IV (Area "Familia")
1, Balanza familiar y precios del consumidor.
2., Instituciones y familia.
3, Politica social y familia.

Calendario académico

El desarrollo de las actividades formativas, con duracibn
de octubre a mayo, siguen el siguiente horario semanal:

lunes: de 9-11 y de 15 a 19'30.
martes: de 9-11 y de 15 a 18.
miércoles: de 9-11 y de 15 a 19'30.
jueves: de 9-11 y de 15 a 18, .
viernes: de 9-11 y de 15 a 19'30.

Modalidad de inscripcibn.

La inscripcidén a la Universidad de la tercera edad y del
tiempo disponible, es libre, independientemente del titulo
de estudio y del limite mlximo de edad, _

Suele abrise el plazo de inscripcién el primero de sep-
tiembre, llegando hasta el dfa 5 de noviembre la posibili-
dad de matriculacién, La tasa de inscripcibn anual es de
20,000 liras.
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1a Universidad oferta también un servicio de biblioteca
de la Escuela Superior de biblioteca de la Escuela Superior
de Servicios Socieles, el cual pernanece a disposicidn de
los alumnos durante toco el curso, permitiendo el préstamo
a domicilio y gratuito para profesores 7 estudiantes.

El personal

El Consejo de Administracibn est& compuesto por nueve
personas. Las revisores de cuenta son tres. El Comité
Coordinador queda integrado por cinco profesores. La di-
recciédn por un profesor. Otras cinco personas componen el
servicio de secretaria y de biblioteca. Como docentes ti-
tulados participan, ochenta y dos profesores.

Los estudiantes son relacionados en listas por orden
alfabético, con sus direcciones ¥y nGmeros telefbnicos, de
manera que en todo momento Yy en lugares distantes puedan
visitarse, intercambiar impresiones, realizar experiencias
conjuntas y en definitiva, aumentar su circulo vital amplian-
do y fomentando las relaciones humanas.

La actividad

Segfin el programa aprobado por el Consejo de Administra-
cibn, la actividad de la Universidad para el afic académi-
co, se articula en :cursos, visitas dirigidas, seminarios,
encuentros, 1nvesflgac1onﬂs cientificas, misiones de estu-
dio, participaciones oficiales, actividades formétivas
complementarias Yy publicaciones.

Los cursos se desarrollan en las siguientes sedes:

1.- Trento: arte figurativo, aspectos medico-sociales de

la tercera edad, aspectos psico-sociales de la tercera edad,
derecho de familia, disciplina histérica, edonom{a del con-
sumo, educacién motora, ética de las relaciones familiares,

geografia regional,'instituciones plblicas locales, la qui-

mica humana, literatura italiana, lengua francesa, lengua
inglesa, lenguaje y experiencia de vida cotidiana, lenguaje
clnematogréflco y mass media, orientaciones musicales Yy cow
municacién social, prehistoria, primeros auxilios y asis-
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tencia sanitaria, problemética local de ecolégia, psicolo~
gia aplicada'a las relaciones familiares, salud y territo-
rio, gastronomfa, ciencias naturales, ciencia religiosa,
sociologia de la familia, historia de la sanidad, historia
del espectéculo.

2.- Ala: arte figurativo, educacién motora, instituciones
pblicas locales, lectura italiana, historia locel.

3.~ Avio: aspectos ps;co-soclales de la tercera edsd, eco-
logfa, educacibén motora, elementos de la economia politica,
tecnologia agricola. '

4,~ Borgo Valsugana: aspectos médlcos—socnales de la tercera
edad, pslcologia de la tercera edad, ciencia religiosa.

5.~ Cles: Administracién ptblica local,ecologia,educacibn mo=c.
tora,psicologia,ciencia religiosa,sociologia,

6.- Mezzolombardo:Aspectos médico sociales de la tercera edad
economia,el derecho y la tercera edad,ciencias naturales.

7.- Mori: Arquitectura,aspectos: médico-sociales de la terce-
ra edad,educacidén motora,instituciones piblicas locales,Li-
teratura italiana,organizacién de los servicios sociales.

8.~ Pergine Valsugana: Arte figurativo,aspectos médico-s0~-
ciales de la tercera edad,educacién motora,literaturs ita-
liana,

9,.- Riva del Gardas;-Arte figurativo,aspectos de la experien-
cia cotidiana,aspebtos médico sociales de la tercera edad,
aspectos psico-sociales de la tercera edad,educacién motora
instituciones pfiblicas localesjCiencias de los alimentos,
ciencia"hatural ciencia religiosa.

Las misiones de estudio y partlclpaclén de cara a encuen=
tros y congresos, con carfcter cientffico, giran en torno a
los siguientes temas:

-XVIII Congréso sobre problemas internacionales sobre el te-
ma: "Familia y Sociedad.

- "Innovacién y relaciones sociales en la sociedad contem=
porénea”.

246




- "Salud y complejided social". El rol de la sociologia por
un nuevo servicio sanitario social.

- Congreso sobre el tema: "Fueva participaciSn para una cul-
tura de 1la solidaridad.”

= Ciclo de conferencias debates sobre: "El derecho del menor'.

- Congreso sobre el tema: "Del dispensario de higiene mental
al departamento de psiquiatria”,

- Congreso sobre el tema: "Jb6venes y ancianos en busca de
una nueva cultura",

También se desarrolld en esta Universidad del 13 al 15.de
mayo de 1986 el X11 Congreso Internacional de Universidad de
- Tercera Edad"., y el V Congreso Nacional sobre el tema. "La
memoria y la edad" {Pisa, .junio de 1986).

La actividad formativa se complementa con encuentros sé-
bré: sanidad, seminarios de formacibn psicolbégica, dramati-
zaciones y estudios sobre la formacién permanente de las per-

L
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UNIVERSI™ DELL' ETR LIBERA

La "Universitf dell’ Etd Libera", con sede en Via S. Egi-
dio, 21 50122 FLORENCIA, Itelia, persigue con sus activida-
des de carfcter formativo por la Tercera Edad los siguientes
fines: ' :

1- Contribuir a la promocién cultural y social.

‘2= Ofrecer un contraste y una sintesis de experiencias en-
tregeneracicnes. :

3, Favorecer la promocién cultural, Yy la educacién de una
.tercera edad activa. ... . __

4, Incentivar la socializacién, favoreciendo la participacién
y el trabajo activo de los inscritos.

Aumentar la riqueza cientifica interdisciplinar sobre el
problema del envejecimiento, dentro del cuafro de la e-
ducacibén permanente.

PROGRAMA LLEVADO A CABO EN EL ARO 1984-85

~Actividades en los campos Juridico-Econémico-Internacional.

En &1 cooperan la facultad de Economfa y Comercio, la
Facultad de Jurisprudencia y la Facultad de Ciencias Poli-
ticas.

Se desarrolla un curso anual, con presencia de los alum=-
nos dos dfas semanales, bajo el tftulo: "Elementos del de-
recho plblico, privado.infernacional y de la historia del
derecho". e -

Por otra parte se desarrollan otros cursos, tres concre-
tamente, de duracién trimestral,  de dos dfas semanales de
asistencia, tales cursos son: "Italia de la unidad hacia

hoy politica y sociedad", "Aspectos de la economia italia-
na hoy", "Crisis y resaneamiento de la empresa".

chii;i&adeﬁ en los campos Literario-ﬂistérico-Filoséficoa.

Estos actividades formativas son desarrolladas con la
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colaboracién de la Facultad de Literatura y Filosoffa, Fa-
cultad de Magisterio, Pacultad de Ciencia polftice, Insti-
tuto Francés de la Unlversidad de Grenoble, Sociedad Dantes-
ca Italiana, y el Grupo MIM.

Se orgarizan dos cursos anuales de dos horas’ aenanales
de asistencia. Estos son: "Florencia e Italla unidas“ y "Ii-
teratura y pintura en FranciaVen torno a 1800.

.

Los cursos trimestrales programadoa son: "San Francisco
“Introduccién a Dante“ "Lectura manzoniana“, “Renaoin;ento.
problena de historia e historiogratia"

rﬁctividades en los asgectos MedicOeSOcle»psicogedgggggcos.

En su puesta en préctica colaboran::la Facultad de Medi-
cina y Cirugia, la Facultad de Literatura y Filosofia, la °
Facultad de Magisterio, la Escuela de Sezvicio Social, Y.el
Grupo MIM.

Se 1lleva a cabo un curso anual, con dos sesiones semana-
les, titulado: "La educacién de los ancianos al beneficio
propio y de los -demés. Principio de medicina preventiva y
asistencial.”

rrollan tres cursos trlmestrales consecutlvos, de dos dias
de duracién. Tales cursos son:

ngalud-Modelo cultural e institucional", "Informe inperper-
sonal y modelo socio-cultural'y Y "Desarrollo de la expre-
sién teatral".

-Actividades en el campo cientifico.

En ellas colaboran las siguientes Facultades: Facultad
Agrénoma, Facultad de Farmacia, Facultad de Ingenieria,
Facultad de Ciencia Matemética Fisica y Natural.

El curso anual de dos sesiones semanales se tltula "Bo-
ténica apllcada“, complementado por cuatro cursos trimes-
trales, "Historia natural del hombre"y ®Astronomfam "La
_Tierra", y "la infornétlca de la elaboracibn electr6nica“
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-Actividades en el campo histérico-artistico.

Estas son desarrolladas por la Facultad de Letras y Filoso-
f{a, Facultad de Arquitectura, y Facultad de Magisterio.

Se realizan dos cursos anuales de dos sesiones semanales,
concretamente: "Arqueologfa mediterrénea" e “Historia civil
y cultura arquitecténica en Florencia y en Venecia de los
siglos XV1 y XVII“.

Pambién se lleva a la préctica un Seminario sobre el te-
ma "La arquitectura de la posguerra en Toscana".

Como cursos trimestrales de dos sesiones semanales, se
programan los siguientes: "El problema del origen etrusco",
"La pintura en Etruria" y "Tecnica de escavacibn”.

=Actividades en el campo Musical.

Son llevadas por la Zscuela de Musica de Fiesole, operati-
zandose en tres cursos: "Encuentro con la historia de la m-
sica", "Desarrollo de 1a lectura musical™m y "Anflisis de
la forma musical", de seis meses cada uno de duracidn (no-
viembre- mayo).

Accién formativa de la R.A.I.

Como aspecto petodolégico e innovador, cabe destacar la
aportacién de la R.A.I (Radiotelevisién italiana), que in-
terviene en las actividades formativas programadas mediante
l1a transmisién televisiva de leccibnes de diversos campos
promoviendo un servicio de educacién permanente a escala re-
gional.

Las lecciones son retrasmitidas en directo, contando con
un servicio de comunicacién telefénico con el telespectador,
mediante el que puede entrar en contacto con personalidades

del mundo politlco, religioso y cultural florentino.

Boletin informativo

La Universidad de la Edad Libre edita un {ndice informati-
vo de actividades culturales Yy formativas: que se van a de-
sarrollar durante el afio académico en Florencia con la fina-
lidad de fomentar la participacién de la tercera edad en
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todas estas actn.vidades. teatros, actuaciones orquestales,
visitas (espec:n.ficadas para cada campo, ¥ dentro de cada
campo para cada curso en partzcular), intercambios con

el exterior, otras jnformaciounes de cardcter general Y la
forma de inscripcién pera cada una de ellas.
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Bs de Prarcia de donde na partido el impulso inicisal,
es en Prancie donde las Universidades de Tercera Zdad son
mfs numerosas, y sin embargo, a pesir del éxite incuestic~-
nable que ha probado que respondian a una necesidad, han
tenido siempre el sentimiento de vivir en la marginacidn,
recurriendo a expedientes, sin reconocimients oficial.
Zste sentimiento prolongado habrie descorazonado sin du-
da a los responsables y animadores si no hubieran sido
reconfortados por la carta dirigida por el Presidente de
la Reptdblica y ern la que dice que los jubilados no deben
permanecer apartados de ese gran movimiento que se dis-
tingue actualmente por una extensisn en la formacidén de
todos y a todas las edades. El desarrollo de las Univer-
sidades de Tercera 3dad demuestran la necesidad conside-
rable de formacidn de los retirados.

Continda afirmando que esas Universidades no deben
ser ni segre;ativas ni precarias (por falta de medios
de Tinanciacidn estables). Es por ello que.conviene in-
tegrarlas 3n el marco de la Educacidr Permanente y do-
tarla de los iedios para proseguir y extender su accidn.

En efecto, no se tomaréd el camino de una verdadera par-
ticipacidn y de un real cambio entre generaciones si ne
es mediante un nuevo sistema de educacidn y de cultura
restituyendo al individuo su plena responsabilidad.

Seguros de este apoyo, Se han emprendido miltiples
gestiones cerca de los Ministerios interesados. Siguien-
do la accidn esencialmente universitaria, debe ser reco-
nocida primero, y sometida y sostenida »or el Ministerio
de Educacidn Facional. Esperantdo que esto sea asi en la

Ley de Orientacidn de las inseiianzas Superiores y sobre

todo en su aplicacidn.

Pero hay otros liinisterios a los que concierne: Se-
cretariado de Estado para las Personas Mayores, de la ra-
milia, de los Derechos de la hujer,vMinisterios de la Sa-
lud, del Tiempo Libre, de Cultura.
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En consecuencia, parece indispensable que sea organi-
zada una coordinacidn inter-ministerial, a la vez para
la orientacidn de las acciones que puedan llegar al ser-
vicio de polfticas especificas y el reperto enire servi-
cios de loc medios de firnanciacidn que esas acciones pue-
dan merecer.

La accidn mereceria estar mds apoyada en este periodo
de dificultades y austeridad, con las siguientes preten-
siones:

- Que el iiinisterio de Educacidn Nacional concierte
con las Universidades correspondientes horas complemen-
tarias muy modestas para contribuir al funcionamiento
de las actividades de las Universidades de Tercera Edad.

- Que sean 2tribuidos algunos medios financieros si-

guiendo criterios a establecer que tendrizan en cuenta

el ndmero de estudiantes inscritos, el volumen de las
actividades, la importancia de la descentralizacidn, ac-
ciones egpecificas propuestas.

+ Que se ayude a completar el parque de medios audio-
visuales totalmente indispensables en ia forma de ense-
flanza que se practica, crear un banco informatizado de
datos sobre los programas de las Universidades de Ter-
cera BEdad, dtil a la vez a estas Universidades y.a le
administracién; que contribuya en la publicacidén de tra-
bajos de investigacidn de las Universidades de T.E..

- Que se ponga a disposicidn en tiempo parcial o com-
pleto, algunas secretarias que, por el momenio y la mayor
parte del tiempo, hacen falta, en particular a la Unidn
Francesa de las Universidades de Tercera Edad.

Algunos de estos medios sin duda ridiculamente modes-
tos en relacidn con los gastos de otros dominios, permi-
tirfan funcionar mejor, extender el campo de accidn, lle-
gar a capas mds extensas de la poblacidén, ir a las ciuda-
des mds numerosas y hasta el medio rural, desarrollar con
la colaboracidn de les diferentes drdenes de ensefianza,
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con las colectividades locales, departamentales ¥ regiona-
les, con las asociaciones gocio-culturales, un vovimiento
gsociocultural ejemplar, una nyerdadera Universidad de la
Culiura Permanente" que responderfa a esa renovacidn de la
red de conocer, de comprender y de crear que es une de las
ceracter{sticas de nuestra época.

1a Asociacién Interne scional de las Universidades de T.Z.
v la Unién Francesa de las Universidades de T.E. prosegui-
rén en sus esfuerzos para contribuir al mejoramiento de la
condicidn de las personas mayores, para afiadir vida a sus
a%os, pare integrarlos plenamente en la sociedad y ofrecer-
les, as{ como a todos los que tienen necesidad, las posibi-
lidedes de una elevacidn cultural emmoblecedora, fuente de
las alegrias mds profundas ¥ méds duraderas.

™

71 esfuerzo ha sido seguido, y el nimero de tiinisterios

ue =zostienen hoy las Universidades de T,E, prueba gue los
retirados y las personas mayores son en adelante el ceniro
de un auténtico novimiento de solidaridad nacional.

Pera apoy:r esta afirmacidn y porque los actos pesan
nis que las oalabrau, consten algunas medidas concretas:
Las Universidades de T.Z. son aceptadas por el iiniste-
rio del Tiempo Libre. Una subvencidn de 50.000 francos
les ha sido asignada.
T1 Secretariado de Istado de las Personas l'eyores, con-
cedid a principios de 1983 una subvencién de 250,000 fran-

cos 1s UFUTA (Unidén Francesa de Universidades de Tercera

2
d)-

Bstas medidas son la expresidn de una solidaridad concre-
ta, pudiendo permitir a las Universidades de Tercera [Ldad,
cualcuiere gue sea su denominacidén futura, desarrollarse
rds favorablemente.

LAS U. de T.E. : Implantacidn, Localizacidén y

Distribucidn.

Les Universidades de Tercera Edad en Francie, represen-
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tan pars unos una honorable adaptacidn del sistema educati-
vo 2 las condiciones demogrdficas del momento, y para otros
una nueva forma de encadenamiento y de control proponiendo
un arte de "bien envejecer" al ejemplo socinldgico de una
poblacidn anciana cargada de aspiraciones y de recursos de
clese media asalariada, las UTA (Universités du 3dme Age)
desarrollan un movimiento expontdneo, que tiende hoy dfa

a estructurarse mediante la UFUTA (Unidn Francesa de UTA).

La UFUTA creada en 1981 con el fin de mejorar el funcio-
namiento de estos nuevos equipamientos socio-culturales,
de atender la difusién y de alargar la coberiurs territo-
rial, este organismo se ha esforzado en buscar la recogida
de los elementos esparcidos que permiten sino establecer
un balance socio-demogrdfico, al menos Yy de manera aproxi-
mada, de hacer un primer panorame cronoldgico, estadfstico

geogrdfico.

Sus denominaciones hacen referencia a modos distintos:
Universidad "inter-8ges" de Poitiers, lletz, Villetaneuse,
Tours, ...; Universidad "pour tous" de St. Etienne y Dijon;
Universidad "du milieu de la vie et de 3%me Age" del Ins-
tituto Catdlico de Paris; Universidades del "Temps Libre"
de Bourdeaux, La Rochelle, Dreux,...; Universidad del "Temps
Disponible” de llancy, liontargis; Uriversidad del "tiers
tenps" de lLiontpellier; Universidad de la "Cultura Permanen-
te" de Nanterre, de "L’Education Permanente" de Reims ...
todas estas Universidades ejercen su labor con la Tercera
Edad.

Se recuentan actualmente 53 de las que 35 quedan agru-
padas en el seno de la UFUTA.

Sin contar con el caso particular del Club de Jubilesdos
IGEN de la regidn parisina proporcionador de cursos a sus
afiliados desde 1971, y que dos aflos mfs tarde realizd un
convenio de ensefianza con la Univergidad de Paris X-Nante-
rre, se did en 1973 el nacimiento en Toulouse (Tolosa), ba-
Jjo la iniciativa de un profesor de Ciencias Sociales, de la
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primera Universidad de Tercera Tdad francesa, asi denomi-
neda.

la innovacién introducida ha sido desarrollada. Con gie-
te creaciones, los afios 1973-74, marcan el periodo de lan-
zaniento a las dos UTA anteriormente citadas. El fendmeno
carecteriza esencialmente a la Prancia del norte (Lille,
Le lians, Caen, Nancy, Nenterre ...)

Los efios 1975-76-77 representan el gran periodo de cre-
cimiento -oon veintiuna fundaciones. Las implantaciones se
multiplican por todo el territorio (Amiens, Angers, Brest,
Lion I, Instituto Catélico de Lyon, ilontpellier, Nantes,

¥ice, Rennes, Strasbourg), cabe destacar que el oeste es-
t4 totalmente cubierto desde 1975.

" En el curso del afio siguiente se dibuje en cambio una
diegonal (N, NO-S, SE) que abarca: leims, Instituto Catd-
lico de Paris, Dijon, Besangon, St Etienne, Chambery, 7
en 1977, afios de tramsicidn, ce inician los trazos de una
diagonal (S, SO-Hl, NE) y se crean las UTA de Bordeaux, Gre-
noble, Limoges, liontargis, Orleans... instalafdose la ul-
tima diagonal citada en el tercer periodo, comprendiendo
Dreux, Poitiers, Versailles, Chartresen, i.etz, La Rochelle,
etc.

Io obstante a ‘esta imagen de la UTA definida por un es-
tatuto jurfdico (trece de treinta y cinco continuan como
agociacidn del sipo de la Ley 1901), el resto de ellas es-
tdn integradas en las Universidades en las cuales se apo-
yan , y se componen tanto de un servicio de Formacidn Con-
tinua: Lille, Lyon II, Nantes ..., como de un servicio de
Bducacidn Permenente: Reims, lietz ..., cabe destacar gque
gren numero de ellas estén descentralizadas, divididas,
en centros universitarios dotados de mids o menos autonomia
y en "antenas" (minisucursales) fuertemente ligadas, que
representan como minimo 115 lugares de intervencidn para
1as Universidades miembros de la UFUTA. Se especifica co-
i0 "mfnimo", puesto que la entena nantesa del Pais de Ret:z
reagrupa a los afiliados de Bourgneuf, liachecoul, Sainte
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Pazane, Saint Hilarie, de Chaléons, porque la antena de
3t. Btienne de la Plaine du Forez opera mediante los pe-
quefios pueblos de St. Ramber, St. Jusi-sur-Loire, André-
zieux, Boutheon ... mientras que la de Poitiers dispone
de cuatro antenas volantes.

Si las Univermidades de Lyon II y de Nancy han inau-
gurado el proceso desde 1975 creando respectiivamente las
antenas de Villeurbanne, Ste-Foy-les-Lyon, Saint Just y
de Lunéville, Epinal, Bar-le-Duc, desde ese tiempo y a pe-
gar de sensibles fluctuaciones anuales, el movimiento no
estd desmentido: 1976 (8 creaciones), 1977 (1l creaciones),
1978 (17), 1979 (12), 1980 (7), 1981 (8), 1982 (13), ¥y
1983 (4), esta Wltima cifra no representa una ruptura de
la tendencia en el crecimiento, pues cubre sélo el primer
semestre de 1983.

Las implantaciones intraurbanas son nmumerosas, existen
mis de 150 ciudades que se benefician hoy de los servicios
de Tercera Edad, pero varian marcadamente tanto en frecuen-
cia, como en intensidad y complejidad.

La cobertura espacial del equipamiento universitario
tradicional se encuentra profundamente transformada, de
tal suerte que a una lectura de movimientos de estudiantes
centripeta es necesario sustituirla por una lectura de es-
tanlecimientos universitarios centrifuga: la geografia de
la irrigacidn deja paso a la geografia del drenage.

Globalmente la localizacidn de las UTA no hace mds que
reproducir aquellas de las universidades a razdén de una y
sélo una implantacidn por ciudad, excepto los cascs bien
espec{ficos de la regidén parisina (en Paris mismo cohabi-
tan el Club de Jubilados, HNGEN, El Instituto Catdlico de
‘Paris, Paris IV, f las dos universidades de la Tercera Edacd
de Jussieu, mientras que en Créteil, Evry y Versalles las

UTA quédan reforzadas por las antenas de la LGEN) y de Lyon
donde el Instituto Catdlico de Lyon II entran en concurren-
cia. - 4




lientres ciudades universitarias no son representadas,

corio Clemont-7errand, Avignon, Perpignen, Toulon, inversa-
mente la promocién universitaria mediante las UTA, tales
como Dreux, Chartres, Hontargis independiente de Orleans

a pesar del convenio con esta, ¥y también Bouarges, Nervers,
Salon de Provence, Béziers y Font-Romeu de ias cuales po-
ce informacién se posee.

El cemino de implentaciones -antenas, centros univer-
sitarios, y UTA - aparece relativamente denso (ver figu-
re 1). Particul:rmente bien deserrolladas estdn las regio-
nes del norte del Loire donde no se pueden enconirar dife-
rencias mis que en Picardie y en la Alta Hormandfa. Al Sur
por el contrario desde el Jura meridional a los Alpes de
Provence, se dibuja un vasto cuarto de luna de vacio pa-
sando por los limites y altas tierras del I.agizo Central.

La semille de las UTA es més concentrada gue el numero
de personas de mds de 65 aflos, donde la poblacidn es menos
numerosa. Lo cual podrfs parecer paraddjico sino se acuer-
de que ese equipamiento es ante todo un fendmenc urbano
aunque algunas UTA practican intercambios o sunministran
cassettes a ciertos clubs rureles.

A excepcidn de la regidn de Auvergne, todas las regio-
nes administrativas tienen por lo :@enos una implantacién.
Pero las estrategias de irrigacidn de los lugares llanos
son muy diversas. n efecto, solariente comentando la si-
tuacidn de l=s UTA que pertenecen a la UFUTA, se dan cua-
tro tipos de covertura geogréfica cue pueden destacarse.
(ver figura 2).

- E1 tino uni-polar (Crenoble, Le Lans, La Rochelle,
i.ontpellier, Limoges ¥ Besangon) agrupando ciudades las
unas aisladas en sus regiones ccmo las dos Ultimas, las
otras al contrario fuertemente circunscritas en su geo-
graffa local por toda una tradicidn de egmilibrio o de
jerarquia interurbanos, como en Languedoc-Roussillon, en
los Payses de la Loire o en Thbne-ilpes.

- El tipo totalmente especifico y dnico de Lgon, que
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puede calificarse de intraurbano (8 antenas de barrio) ¥
de peri-urbano (9 antenas en el perimetro de la cormunidad
urbana, mds lliribel justameate a1 lado del departamento
de Ain).

- Tl tipo 4rea de atraccidén urbana, muy caracteristi-
co del Oeste (Rennes, Brets, Nantes ...), de la baja Al-
sacia (Bstrasburge), del pais de Orleans, ¥ de la regidn
de St. Btienne extendida al norte del Departamento de
Loire.

- El tipo regional en fin, que caracteriza Bourdeos,
o diferencia del resto de Aquitania, Caen a diferencia del
resto de la Baje Normandia, Dijon a diferencia de Bour-
gogne y principalmente Reims & diferencia del resto de
Champagne Ardenne (bello ejemplo de estrategia "todas di-
recciones" de una metrdépolis incompleta que llega hesta
desbordar la venina Picardfa, St Quentin y Soisson estan-
do vinculadas a Amiens solamente por un acuerdo formal.
Adn se pueden afladir Hancy ¥y la regién Lorraine donde
lletz conserva sin enbarzo =su independencia con su antena
de Thionville.

De estas estratégias geogrdficas se puede inducir une

jerarquizacidn cuantitativa de las Universidades o de las
ciudades que las acogen. En cabeza seguro viene Paris, con
m4s de 7000 alumnos, después Burdeos (3270), Mantes (2960),
Lyon (2875), Reims (2540), Estrasburgo (2030¢, Ceen, Nan-
cy, St. Etienne, todas con nds de 1500 alumnos ... Pero en
total por todas las UTA pertenecientes a la UFUTA, se si-
tdan alreéedor de 44.000 personas.

En la regidn Rhéne Alpes, bien dotada en la nateria,
donde se yuxtaponen estrategias de implantacidn diversas,
Lyon, Grenoble, St. Etienne y Chambéry, no acojen mds de
10.550 alurmos, lo que hace un 1,3 % de mds de 60 afios,
estimados en 1982 en 801.000 personas.

Sin dude es necesario poner el acento para compietar
este comentario cartogréfico sobre la dicotomfa que opo-
ne una Francia del 'Bste que practica exclusivamente la
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creacidn de antenas y una Francia del Oeste que privile-

zia el sistema de los Centros Universitarios, pero la di-
ferencie que opone las dos férmulas no parece claramenie
expliciteda: tomando en consideracidn la mase urbana sate-
lizada (Chebourg y Alengon por ejemplo en la zona de influen-
cia de Caen) o cierta voluntad deliberada de promover uns
futura autonomfa universitaria (por ejemplo en el seno de
Bourdeaux).

Estas reseflas constituyen sclamente una introduccidn
provisional perfeccionable, al estudio socio-geogrédfico
de las UTA, por las cuales no se saben si son "confinadas
e la marginacidén" porque no reagrupan méds que a una pe-
quefla partida de la poblacién anciana (marginacién esta-
df{stica) porque conocen una. peduccidn elitisia de hecho,
sino de derecho ( marginacidn soeioldgica) o porque salen
de politicas golpe a golpe y de una cuasi-caridad adminis-
spativa (marginacidn institucional).

La Universidad de Tercera Edad en Niza.
Sus realizaciones.

;Hacia una Universidad interedad?

Yo se piensa en una rmutacidén de la UTA, pero si una po-
sibilidad de evaluar el conjunto de la Universidad hacia
una nueva dimensidn. Zn efecto, la Unjiversidad debe ser
an eruce donde deben encontrarse juristas, literatos, cien-
t{sicos, etc.. La mezcla es alguna veces explosiva ...,
otras por el conirario, no se da ninguna mezcla, incluso
aingin reencuentro.

51 mundo moderno pide la complementariedad de las sen-
sibilidades, de las formaciones. He aqui un desafio para
el ifn de siglo.

Sin embergo otro reencuentro debe efectuarse: el de las
edades. Une sociedad estructurada, cortada, separada, es

una socisdad de miseria; la separacién por el pardmetro
edad constituye una sociedad incompleta.
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La UTA de Niza desarrolla una politica a este nivel,

en la cuzl se cuenta cada vez mds con experiencias pro-
puestas en este campo. Los estudiantes de 1la UTA se en-
cuentran periodicamente con estudiantes de la IUT (De-
partaemento de Técnica de Come.cializacidn).

Se trata de un cuadro universitario con una atmds-
fera muy amigable, capaz de abordar problemas sociold-
gicos, econdmicos, humanos, etc. Por ejemplo, & par-
tir de un tema como: "La moneda de hoy y ayer", "El
horbre y la mujer en la pareja: compafacién“, ",Hay
todavia un gusto por el ahorro?, las discusiones se de-
sarrollan. Cada uno se expresa, COmMDAara, aprecia en un
clima de didlogo. Con el fruto de sus experiencias, los
ancianos aconsejan & los jévenes. Estos dltimos plantean
preguntas a menudo muy precisas.

De forma natural, esi.diantes de la UZa de Niza, an-
tigllos jefes o responsables de empresas se han hecho car-
go de ciertos problemss de estudiantes., elaciones perso-
nificadas son asf desarrollades; el mensaje pasa de una
parte a otra.

En principio se pensaba que los estudiantes de terce-

.

rs edad serfen los més demandantes, pero no es del todo
cierto, hay una reciprocidad absoluta.

Un reciclaje de la Universidad,

La Universidad se busca, debe sovortar grandes cambios
para adaptarse al mundo de maflana. Puede afirmarse que'la
dimensidn inter-edad es una solucidn que sobrepasa cual-
quier esperanza. Es por ello importante que las Universi-
dades de Tercera Bdad, al igual que la UTA de iliza, esti-
mulen a los que deseen seguir cursos noriales.

Las sociedades equilibradas son sociedades en las que
1a personz de edad tiene un rol en la formacidén de los jé-
venes. Son sociedades en las cuales la persona de edad sa-
be que debe vivir, pues sin ella un eslabdn dmportante de
la cadena estd ausente.
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ia UTA de Niza desempefia este rol de catalizador. Is

necesario ver una formacién en las dimensiones cultural,
afectiva y cientifica. Es necesario comprender que 3e tra-
ta de un hecho de sociedad, de una organizacién real di-
visoria del trabajo. La UTA de-Niza tiene una responsa-
tilidad de primer orden 2 la que debe responder.

La Seccidn de Animacidn y Comunicacidn del CUTA de Niza.

La Seccidén de Animacidén ¥ Comunicecién del Centro de l=
Universidnd de Tercera Edad de Niza existe desde hace seis
afios, su objetivo. principal es el favorecer el desarrollo
personal de la persona jubilada en el interior de un gru-
o, a fin de permitirle una mejor adaptacidn a su entorno
y a su vide cotidiana.

La originalida de esta seccidn es la de nacer- en Tes?
a las expectaciones mfs o renos precisas que ha-
grecido en el curso de una encuesta realizada en
U7s de HWiza entre 1977-78. Resultabe en este encuestia,
gue en su conjunto, los estudiantes de tercera edad
muricaban ruy poco enire ellos: agistian a cursos, confe-
-~encias, pero estaban yuxtapuestos, los unos al lado de
158 otros y los intercambios eran muy pobres, por no decir
inexictentes. Resultaba de ello une frustraciin perfecta-
mente explicable puesio que se conoce que l&s principales
—otivaciones de inscrincidn eran (y siguen siendo) el es-
tablecer contactosyy el vencer la soledad.

Zs por ello gque se propone crear un curso de formacidn
de Animadores. El objetivo principzsl era este: formar ani-
nedores. Durante el desarrollo del curso, linitado a dos
zesiones por mes, de una duracidn de dos horas cada una,

era necesgario permitir a estos personajes conocerse aei

nismas y conocer a los otros sin que sus encueniros iue-
ran sesiones de psicoterapia.

%o existe un modelo preciso de este tipo de animacidn
pers lag personas jubiladag. Se pensd entonces en utilizer
sgenicas ensefiadas en los laboratorios de psicologfa so-
cial y clinica (reunidn, discusidn, nétodo de los casos,
§58. )
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Y asf, adaptando estas técnicas a esta poblacidn per-
ticularmente fragil y sencible, esta geccidn fue defini-
da y estructurada "sobre el terreno", y no cesa de eva-
luar en funcidn de los grupos a quienes se dirige.

Durante seis afios, basdndose sobre las reacciones en-
contradas se adjuntaron las técnicas mds profundas de
percepcidn, animacidn, comunicacién, creatividad, etc.
Progresivamente, los participantes toman mayor concien-
cia conforme avanzan en la edad, conforme se diferen-
cian los unos de las otros; ejercicios tales como "el
método de los casos" (denominado también escuela de to-
lerancia) permiten trabajar sobre la subjetividad, los
estereotipos, los prejuicios, que parece reagrupar &a las
personas por criterios de pensamiento, de cultura, de
educacidn, pero que de hecho construye bloques rigidos

que se afrontan en didlogod de sordos estériles y deso-

ladores. Cada uno aparece como Unico; lo que despierta
una curiosidad autentica por el otro, y por este camino
se puede escuchar al otro, reencontrarle y ablarle de

forma satisfactoria.

Durante estos cursos de tres afios, los participantes
procuran el definir su subjetividad, de reencontrar sus
emociones con la finalidad de utilizarlas mejor. Adquie-
‘ren mayor confianza en s mismos ante el espejo que es
el grupo, llegan a controlar su ansieded y a neutrali-
zar una cierta rigidez moral e intelectual que juegan
un papel importante en el envejecimiento. Esta evolucidn
les ofrece una mejor toma de contacto sobre la realidad
y ello repercute en sus‘relaciones cotidianas y experien-
cias de grupo.

As{ esta seccidn de "Animacidn y Comunicacidn" dispo-
ne de un espacio privilegiado de reflexidn que demanda
p031b111dedeq jnmediatas de comunicacidn y de expansidn

que favorece, permltlendo librar una observacién y un
discurso sobre la Jubllaclén y el Enveaeclmlento.

En efecto esta.poblacién en su conjunto ha camblado
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de estatutns, de ritmo de vida, de residn tanbidn uuy 2

menudo; numerosos son aquellos que llegan a Jiza ntrai=-

dos por el sol y deben adaptarse a una vida y 4 una ciu-
dnd nueva. Kste desarraigo es-uno de los punios mde co-

munes de las personas inscritas en la UTA. La mayor par-
te son ancianos enseflantes ¥y cuadros medios y superio-

res.

Tras la jubilacién, asezuren haber padecido un perfo-
do de diffcil depresién, mds o menos marcadc seguin los
jndividuos. A esta fase en la que tuvieron la tentecidn
de dejarse llevar, de replegarse en ellos mismos, suce-
de una fase mds positiva donde ellos buscan de nuevo
centros de interés, un nuevo aliciente.

Esta bdisqueda se afirua y se precisa cada afio mds. Por
otra parte ain existen (cada vez menos) entre los retira-
dos viejos esjuemas de pensanientos sobre la vejez, el
retiro, el declive, etc. Todo ello apazaba y frenabz el
espiritu nds O menos confuso que la jubilacidn nodia ser

stra cosa, =i era llevada de 1+ 1ano y no sopoartadit.

e nan apercibido de que puede ser una apertura, owra
etapa de la viaa que ofrece lz posibilidad de evalusr J
desarrollar ricuezas interiores. ictunlrente las nocintiae
de srabajo, de actividad ¥ ie tiempo libre estin en pie-

wh it aeidy v ola fppilaoion como estaba considerias

tal
juedn inadaptada. on 2fect 1o jubilados actuale  na.

4

atravesads un a 3, Sesdn las esperailzas e vi-
da que ofrece auestra gocied:d accidental, menos duracerd
que nquel que 3e ha congizgrado 2 la vida activa.

npa que puede durar 25 ailoeg -7 4 nds, no puede ser
pensada y abordada con jdesas lepresivas tales como: inuti-
1idad, inexistoncia social. n no se puede ser excluido
de lu estructura social durante largo tiempo.

Un la,ar como la seccidn de "inimacidn y Comunicacidn"
peruite satisfacer nmejor log .eseog y las esperainis, DUES
induce a la reflexidén. Asi wcdiante lus vias de lu rellc-
vién y de la couunicucidn, el otj=iivo inicial de 1a for-
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macidn de aninadores estd a¥canzado, pues 13 mayor par-
te de las personas que pertenecen & estz seccidn, parti-
cipan de otras actividades exteriores de CUTA ¥ algunos
animan otros grupos de muchfsima competencia ¥ entnsias=s
mo. Una vez aclaradas las ideas referides a 1la jubl.a-
cién y al declive de la edad, existe entre los partici-
pantes, en diversos grados, un formidable deseo de apren-
der, de comunicarse con otros con ternura y respeto, de
interrogarse sobre gf y sobre los demds, de reinsertarse
a 1a vida activa, de ser util.

A maners de conclusidn, todas las actividades desarro-
lladas por la UTA de Niza merecen gigurar equi, pues las
miamas son animadas por vrofesores de grandes cualidades
y seguidas por estudiantes de no menos grandes cualidades,
pero podrian concretarse en tres puntcs los principios del
espiritu de la UTA de Kiza:

- liacer a las personas ancianas testigos de su tiempo.
- Permitir renovar el didlogo cou los jévenes.

- Hacer gque participen en su devenir en el seno de las
instituciones locsales.

As{ el rizo serd rigzsdo: estudiantes a tiempo parcial,
serdn animadores a tiempd parcial, ellos recibirén y ofre-
cerdn la motivacidn que favoreceréd su reincorporacidn ac-
tiva al seno de una sociedad mds armoniosa.

LA UNIVERSIDAD DE TERCERA EDAD
.DE GRENOBLE

La Asociscién para la tercera edad de Grenoble se colo-
ca actualmente ccn sus mds de 1600 estudiantes a la cabe-
2a de las Universidades de este género en Francis.

Creads en 1977 por un ingeniero, Lsuis iloreau, a partir

de las estructuras universitarias del Centro Pluridisci-
plinar de Gerontologia dirigido por el profesor Philibert
bajo la égida de la Universidad de Ciencias Sociales, ha
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seguido un desarrollo continuo = partir de esa fecha, ¥
menifestando un dinamismo que no se detiene.

o es el lujo de sus locales, ni las subvenciones lo
gue explican tel éxito. Han sido instalados por _. luni-
cipio de Grenoble en un viejo inmueble de la Universidad
cuya noble fachada esconde una realidad menos brillante:
locales viejos, compartidos por mfltiples organizaciones,
anfiteatros, etc. Todo ello conduce a repartcs delicados
de las salas de clase, una bisqueda permanente de locales
adecuados en la ciudsd, programas modificados sin cesar,
etc...

Se mantiene de sus coiisocivnes y de le contribucidn
finenciera de sus slumnos en los gestos de clase. Las
subvenciones gue reciben (lunicipalidad, Consejo Gene-
rai, DDAS, Cajas de Pensionistas) no alcanzan la décimn

parete del presupuesto y funciona con un asalariasdo per-

manenie y una secretaria a nedia jornada, ¥ esto desde

hace un aic

Bn suma, un conjunto de condiciones gque normalmente habian
nodido, y debido, conducir al fracaso. Sin embargoe, occurre
todo lo contrario.

Esto prueba la eficacia del sistema asociativo. Desde
los comienzos, el principio inspirador ha sido ponzr & los
estudicntes frente a cus respongebilidades: la Asociacidn

solamente ser ¢ ellos hagan. El resultads helo aquf
en un breve recuent e actividades formativas.

Rien entendido, es el cldsico en unz Universidad: con-
ferencias, dos veces 2 la semana sobre los temas mis di-
versos: cursos de literatura por profesores cde l2 Univer-
gidad de Lerguas y Letras; cursos de idiomas: ing¥‘a, es-
pefisl, italisno, ruso: con cuarenta horss de cursy por se-
mane.,

los cursos de grafologfa y de artes
sipantes), con “ibujo, acuerele, S5leo
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Pero las actividades de la Universidad de T.3. de Gre-
hoble, no se limitan a esto, aunque su propgrams pueda dar
un balance muy positivo y comparable a tantas oiras.

Los talleres y grupos de trabajo y de roflexién son un
aspecto muy especi{fico de esta Asociscidn. Se trata de pe-
queflos grupos que se constituyen bajo la iniciativa de una
o varias personas con la idea de comenzar una actividad
que les parece interesante. Es por ello gque cada ailo se
alladen al programa nuevos ep{grafos que abren un abanico
cada vez més ancho.

Citenos algunos talleres: Los amigos de las cienciac,
Bl cfrculo de lectura, Bl circulo de los cinéfilos, de fo-
tos, el taller de video, coral, el taller de arte lirico,
los talleres de conversacidén inglesa, alemana, taller de
geoldgia, de filatelia, de esperanto, el grupo de expre-
5idn oral y mfmica, de reflexidn intergeneracional, de
lectura labi=zl para sordomudos.

En proyecto para cursos préximos se encuentran: taller
de informdtica, cursc de &rabe, laboratorio de lengua, ta-
ller de teatro.

A estos afiadimos algunas actividades mds prdcticas, co-
no el trabajo en madera, enmarcar cuadros, arte floral, ¥y
... la cocina.

A

Ademds cada semana se reeliza una salida culitural, ¥y
1os cursos de idiomas y artes pldsticas organizan igual-
mente viajes culturales o irntercambios de visitantes.

Este planteamiento de actividades formativas permiten

el desarrollo de las mismas con un cardcter y una liber=-
tad considerables, que no constituyen un cuadro universi-
tario cldsico.

En 1982 fue firmado un convenio con cada una de las
Universidades reconociendo la especifidad de las activi-
dades culturales, y precisando las relaciones reciprocas
y los lazos -respectivos ¥y especialmente el control de las
enséfianzas por las Universidades.
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Cada Presidente es miembro de derecho del Consejo de
Administracién y el Pregidente de la UTA ocuna un sitio
como observador en el Consejo de las Universidedes. Las
Universidades prestan servicios dentro del cuadro de sus
cctividades especf{ficas reconocidas por.la Ley de Orien-
tacidn.

El éxito es el resultado de un cierto espiritu. La
Asociacidn la hacen todos. Cada nuevo miembro es acojido
primero por un equipc que le recibe y que le expone los
fundamentos de la Asociacidn y lo que se le pide como
niembro de ella.

Para finélizar, algunos calificativos de esta UTA po-
drfan ser: espontaneidad, creatividad e independencia.
Ello prueba también que la T.E. puede asumir por sf so-
la, mejor que cualquier otro medio, la organizacidn de
su ocio y su tiempo libre, lo que no excluye que pueda
solicitar y recibir las ayndas que necesite de ‘otras co-
lectividades prestadoras de servicios.

UNIVERSIDAD DE REIKS
Una experiencia de descentralizacidn de

un instituto del universitario del tiempo libre.

la creacidn en 1976 del Instituto Universitario del
Tiempo Libre en el cuadro del Servicio de Bducacidén Perme-
nente de la Universid=d uo es un evenio original. El ori-
zen de este instituto estuvo inspirado en la experiencia
de Tolosa, gque antes habia sensibilizado la opinidén publi-
ca.

Los objetivos perseguidos por el mismo pueden concretar-
se en:

- Desarroller la vocacidn cultural de la Universidad en
el cuadro de la Educacidn Permanente.

- No ser un suner-club intelectual y elitista.

- Ho convertirse poco a poco en nuevo ghetto donde se
encierren las persones ancianas.
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La eleccidn del titulo wInstituto del tiempo libre",
no estaba formada, definia una estructura abierta a to-
dos sin condicién de edad o diploma, una eleccidn de las
actividades formativas compatible con las estructuras uni-
versitarias ¥y no compitiendo & los otros organismos exis-
tentes.

La denominacién, también indica releciones muy estre-
chas con la Universidad, no con 1a idea de defender un
monopolio, sino por la garantfa de una participacidn y
una colaboracién efectivas de los universitarios al de-
garrollo de sus actividades y por asegurar un servicio
pedagdgico en lo concerniente a la alaboracidn de pro-
gramas de conferencias.

Conlleva igualmente un rechazo del desarrollo andr-
quico de ciertas actividades (actividades fisices, de-
portes, filatelia, cocina, viajes...) incompatibles con
1a vocacién cultural, migidn fundamental de la Univer-
sided.

Decde 1977 el problema de la descentralizacidn se
plantea en Reims, quien acojia ya numerosos afiliados
de la aglomeracién pero tarbién del medio rural y de las
ciudades vecinas.

Las actividades del IUTL de Reims, en colaboracidn con
le Universidad, el Lunicipio, los responsables de los Clubs
y Asociaciones Culturales de la Tercera Edad, el Conse-
jo General, han facilitado el desarrollo regional.

A pesar de los problemas financieros, de locales, de
organizacidén material, de participacidn de los ensefian-
tes de la Universidad y de sus viajes, en 1982 todas las
ciudades medianas de la regidn Champagne-Ardenne poseen
una antena del EUTL.

Organizacifn de los Centros Anexos.

La descentralizacidén fue posible de realizar cuando
se comenzd a crear e intensificar la colaboracidén con
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los organisnos sociales, las colectividades pidblicas, los
Clubs de Tercera Edad, etc. Cada Centro ha instalado de
acuerdo y con apoyo de la municipalidad y del Consejo Ge-
neral del Departauento para Reims ¥y Troyes la existencia
de una infraestructura universitaria, en la que el Ser-
vigio de Fducacidn Permanente, facilite la organizacién
material (inscripcidn, sala de cursos, etc...).

La coordinacidn en los departamentos de Aube y de lL.ar-
ne quedan aseguradas por la SUEPCA, en el departamento
de las Ardennes, el director de la UDSIA (Unidn Depar-
tamental de Sociedades Lutualistas de las Ardennes) se

encarga de la coordinacidén de este secior, asi mismo el

director del CDDP en el departamento de la Alta-Harne.

Todos los municipios han aceptado el poner a disposi-
cidn del IUTL los locales adaptedos & sus actividades ¥
el notenciar la inscripcidn de matriculados.

1 financianmiento.

La colaboracidn entre la Universidad de Reims y las
colectividades locales y departamentales ha permitido
asegufar un financiamiento tripartito de los centros:
derechos de inscripcién dée los matriculados, subvencidn
jel municipio y consejo general del departamnento.

Actualmente las férmulas permiten finenciar los gas-
tos de desplazamientos, gastos generales (informecidn y
publicacidn de progremas). Pero son insuficientes para
agegurar una sutonomfa finencierz. En efecto, los gastos
de utilizacidn de los locales universitarios (calefec-
cidn, electricidad, salas especizlizades, &tei..) T o8
gastos en personal administrativo de SUEPCA se ocupan
Ge esas actividades, no son actualmente contabilizados
en los presupuestos. 51 equilibrio precario del presu-
nuesto estaba asegurado por una remuneracidn escasa de
los intervenientes.

“n conclusidn, el Instituto Universitario del Tiempo
Litre, cuenia con nds de 17 centros que atienden 2 mis
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de 3000 glumnos. Entre estos centros cabe destacar los
siguientes:
HARNE: Reims, Vitry-le-Frangois, Chflons-sur-liarne,
Ste llenehould, Epernay. :
HAUTE-MARNE:Chaumont, St Dizier, Joinville, Langres.
ARDENNES: Charleville, Rethel, Vouziers, Sedan.
AUBE: Troyes, Bar-sur-iube. |
AISNE: Soissons y St. Quentin.

LA UNIVERSIDAD DE TERCERA EDAD DE
ESTRASBURGO

Creada en 1975 sobre la base de un acuerdo realizado
entre las tres Universidades de Estrasburgo, la UTA ha
acogido en 1982/83, 2025 estudiantes, de los cuales 1700
fueron inscritos en el lugar, mientras que 325 frecuente-
ban las seis antenas abiertas en el departamento: Ban,
Obernai, Hagueman, Saverne, Sélestat y Schirmeck.

Fl funcionamiento de la UTA revela las decisiones de
su Comité de Direccidn con la siguiente composicidn:

a) 10 representantes de las Universidades; dos miem-
bros de derecho (el Presidente de la U. y el Director
del Departamento de Educacidn Permanente), y ocho mien-
bros designados.

b) 10 represententes de los afiliados.

Se reunen cuatro veces al alio. El Presidente de la UTA
es elegido por medio de sus miembros. Los representantes
de los afiliados son elegidos por la Asamblea Generai,
sus mandatos no pueden exceder de seis afios.

Los trabajos del Comité de Direccidn son preparados
por una Comisién Permanente agrupando a los representan-
tes de diferentes sectores de actividad, esta comisidn
gse reune cada quince dfas pzra regular las actividades

de los alumnos, estudiar las sugerencias.y proyectos pre-

gentados, elaborar las proposiciones a someter a la apro-
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becidn del Comité de Direccidn.

Las actividades se desarrollen a través de trabajo aso-
ciado, de eficiencia y entendimiento, con una colaboracidn
amigable, en pequefios grupos dirigidos por enimadores.

La coordimacidn se establece a nivel de Secretariado,
asegurada por una secretaria a tiempo pleno y unz secreta-
ria a tiempo parcial, remuneradas las dos por la UTA.

Las actividades formativas planificadas entre el 15 de
octubre y el 15 de mayo ofrecen a los afiliados una gama
muy extendida.

Una conferencia presentada por una personalidad compe-
tente (Profesor de Universidad u otro especialista) es ge-
neralmente oirecida el viernes por la tarde ante 300-500
estudiantes =2tentos y motivados gue tienen la posibilidad
de plantear cuestiones.

Los temas abordados con rmotivo de estas conierencias
tienen perfecta actualidad, pero conciernen sobre todo
a dominios mds especificos tales como ciencias, litera-
tura, historia, teologia, medicina, etc...

Complementando estas conferencias , se desarrollan
ciclos de estudios mds profundos, reagrupando a los alum-
nos interesados vor las temas de arte, argqueologia, dere-
cho, gerontologfa, historia, risica, etc..., estos ciclos
son seguidos con asiduidad.

Cada dfio una parte voluntaria de renovacidn es intro-
ducida, por ejemplo en el afio 1983-84 se introdujeron el
estudio de Buropa, Historia e Informdtica. Repartidas du-
rente el afio universitario, estas sesiones variables se
desarrollan como ciclos, teniendo lugar una o dos veces
el mes, por la mafiana o por la tarde.

Piel a su vocacién regional, la UTA de Estrasburgo
incluye igualmente en sus programas investigaciones y
talleres de trabajo prdcticos que se inscriben.a par-
tir de la enseflanze disvensada. Estas se dirigen a los alun-
nos que desean ejercer sus facultades creativas reali-
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zando un trabajo susceptiblé'de ser til a otros adultos.

~ Lasalud y el gnimo pzfquico de los alumnos no son ol-
vidados, las posibilidades ofrecen que cada uno practique
gimnasia, natacidn, paseos, eki de fondo, yoga, tiro con
arco, etc.... Y como los retirados son a menudo gentes
disponibles, siempre curiosos'y dvidos de instruirse, va-
riag salidas y viajes de cerdcter cultural le son propues-
tos cada afio. Asf{ es que se han realizado visitas de una
jornada en la regidn, viajes de algunos dfas (Londres,
Praga), viajes de una o dos semanas tanto en Francia co-
mo en el extranjero (Espafia, Tunez).

La UTA de Bstrasburgo despliega igualmente un serio
esfuerzo en el dominio social, un equipo de voluntarios
a tomado contacto con una docena de Casas de jubilados,
en las que organizen cada mes sesiones culturales (co-
mentarios ilustrados con diapositivas, debates, concier-
f08,+.4)C00 18 intencidn particular de hacer llegar las
acciones formativas de la UTA a las personas con handiceps,
que no pueden asistir a la Universidad. ;

liediente realizaciones recientes, cabe regsefiar la or-
ganizacién de estadios diversos en el seno de la UTA, ta-
les como: preparacidn de la jubilaci6n, formacidn de ani-
madores, etc... permitiendoc responder a deseos nuevos 0
a demandas provinientes del exterior. \

Todas les actividades formativas estdn organizadas
con el objefo de responder a los deseos de sus miembros
que desean constantemente enriquecer sus conocimientos
y abrirse a nuevas investigaciones.

Otro aspecto esencial de esta UTA, abierta a todos,
consiste en la expresidén de su libertad, practicando
1a amistad con otros alumnos y la posibilidad de eleccidn,
con la finalidad mantener encendida durante todo el tiem-

po le luz del espfritu de le vida.




LA EXPERIENCIA DE LA ANTENA RURAL
DE LA UTA DE LA BAJA NORLIANDIA

Fundada en 1974 administra hoy afa las actividades de
giete antenas repartidas por tres departamentos (Calvados,
Lianche y Orne). Su éxito es debido a la extraordinaria
vitalidad de sus 1800 jnscritos. Seis antenas afectan a

poblaciones urbanss, la septima, antena de Bocage-Virois

reagrupa a las zonas rurales.

" -

Elementos de situacidn e jdentificecidn.

La aatena rural de Bocage-Virois se dirige a personas
que habiten las comunas rurales del SO del departamento
de Calvados.

Los agricultures, en actividad o jubilados son aqui nu-
merosos (35 %) peco la representacién de otras categorias
oprofesionales no es desdefiable (enseflantes: 10 %, artesa-
nos 5%, cuadros administrativos 5 %, ...). Sus actividades
sén colocadas bajo le responsabilidad pedagdgica de un pro-
fesor de la Universidad de Caen. Un despacho local compues-
to por diez estudiantes contribuye a su buen funcionamien-
to.

Descripcidn de los objetivos ¥ finalidad.

Los fundadores de esta prolongacién de la Universidad
je Tercera Rdad en el mundo rural tenfan empeflo en su ta-
rea. La idea al principio, era diertamente la de inten-
gificar la vida cultural de la poblacidn afectada.

Queda, en efecto, bien establecido que es desventajosa
con respecto a la poblacién urbana en 1o relacionado a
los equipanientos ¥ servicios culturales. La experiencia
podfa as{ constituir una forma de compensacidn.

La originalided merece uns observacidn particular,
une rireda atenta, una reflexién profunda.

los alumnos de esta UTA son ricos en la experiencia
de la vida de una microregidn, En su vida cotidiena, sus
momenios excepcionales, sus précticas agricolas o arte-
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ganales, su habitat, su lenguaje cotidiano, su historia,
pueden ser conocidos por medio de sus habitantes. A tira-
vés de este experiencia los fundadores de la antena veian
1a posibilidad de provocar y conservar testimonios preci-
208.

A

Era una ocasién de trabajo operativizada por universi-
tarios, gedgrafos, nistoriadores, socidélogos, econonistas,
linglistas, etC...

La valoracidn del éxito de las estudiantes debian con-
tribuir al objetivo esencial: el apasionamiento por el
desarrcllo cultufal, tanto de los miembros inscritos en
1e =ntena, como de toda la poblacidén rural.

_Hétodos v medios utilizados.

_ Teniendo en cuenta los objetivos precedentes, 12 elec-

cidn de los métodos ¥y de los medios se ha efectuzdo en
funcidn:
lugar de reencuentro de 1
tipo de encuadramiento ¥ animecidn de lus scii-
vidades.
- de los temas tratados ¥ de las actividades practi-

cadas.

N

3. M1 lugar de reencuentro: las conunidades rurales
afectadas estaban diseminadas por una superficie impor-
tante, la idea de una antena jtinerante parecia intere-
gsante.

Las actividadés a practicar apuntaban & menudo algu-
nog aprenios diffciles de satisfacer en ciertas ciuda-
des (profesores, locales, equipamiento para gimnasia, -
confort general, T

Se podfa concebir nor otro lado, que el problema-
del hospedaje podfa resolverse por la intermediariedad
de los colectivos locales U organisios beneficiarios
de la experiencia (Alcaldfas, departanmentos, Consejo
General, organismos interprofesionales, efCaaels

fras el andlisis ;- la poblacién agricole parecia
estar mds interesada por el proyecto, por lo gue se
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solicité apoyo al liinisterio de Agricultura. Finalmente

un acuerds firmado entre el Servicio de Formacidn conti-
nua de la Universidad de Ceen ¥ el Colegio Agricola de
Vire era puesto en préctice. En é1 se estipualaban las®
modalidades de alojamiento de la antena rural en los lo-
cales del LEPA (Colegio Agricola de Vire).

9. El encusdraniento y la animecidn. La antena rural
debfa ester sometida a le respongabilidad pedagégica de
un miembro de la Universidad. Otras veces su animacidn
debfe ser nds sostenida por personal cercano. 4si todas
1ags actividades de la antena deben estar coordinadas por
une persona competente.

Los universitarios mantendrfan conferencias. Activida-
des regulares (H? del irte, Inglés, Gimnasiza, ...) serian
confiadas a vrofesores locales de ensefienza secundaria.

wn 1= prdctica les actividades de investigacidn, bajo
1 Gireccidn del responsable nedagdgico, son reveladas
como un medio pedazdgico eficaz (participacidn de todas
1z personas de la antena, :nvestigacidn colectiva, con-

frontacidn de experiencias, ...).

Pero 1= evolucidn de la aniena ha impuesto otras so-~
luciones: conferencias expuestas por conferenciantes no
universitarios particularmente competentes en ciertos
dominios (aviacidn, artesania, etc...). Estas actividades
se han desarrollado a partir de ciertas encuestas efec-

+u~das entre los mismos estudiantes.

3, Temzs iratzdos ¥y actividades practicadas. Activi-
d~des perfodicas como le historia del arte, el inglés,
ginnasia, son conocidas por las ventzjas que procu-
an a las personas de edad (amistedes, posibilidad de

comunicacidn, efecto sobre el envejeciriento, E e

Los teres tratados por 1os conferenziantes pertene-

en su nayoria a las Ciencia Humenus, parece necesa-
doter a las personas de la antena,de los elementos

les permitan situerse en ja Historia, en el espacio.
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Bn ocasiones se trata de temas de actualidad (a props-
sito de las instituciones, del plan de ocupacidn de los
suelos, ces). Temas concernientes a Ciencias Exactas tanm-
wién son abordados; se trata de aclsrar una tecnologfe
nueva, o de tal o cual material o fuente de energfa (las
centrales nucleares, el gas natural, el amiento, ...).
las conferencias permiten un debate, asf{ las personas
pueden exponer sus puntos de vista y obtener informa-
cién complementaria.

~

Dos trazos caracterizan a la antena rural para le in-
vestigacidn:

- eg practicada a partir de un tema que pertenece al
patrimonio rural.

- es colectivo, siempre que sea siiuado bajo la res-
ponsebilidad cient{fica de un universitario.

Tres experiencias han sido realizadas y publicedas:

"El matrimonio en la zona rural", "la electrificacidn",

y "la vida en la granja". Esta investigacidn se rela-
ciona con el estudio de la evolucidn artesanal Tlndus-
tria rural durante el siglo X¥X-. Tres talleres de inves-
tigacidén han sido consagrados a la metodologfa. La reco-
gida de datos se realiza mediante encuestas a los arte-
sanos o industriales locales y por consulta de las infor-
maciones escritas sobre el tema.

Balance, perspectivas y sugerencias.

Fl balance de la experiencia, a partir de las reaccio-
nes de las personas de la antena y de la utilizacidn de
las publicaciones por centros de investigacién parece
pogitiva.

Es lementable que se limite a un pequefio nimero de
pueblos (unos sesenta). La apertura efectiva de la UTA
de la Baja Nornandfa en el medio rural es diffcil. ILa
padabra Universidad causa miedv y para algunos la expre-
gidn "tercera edad" no es agradeble.

La expéeriencia queda debilitada, gi se piensa en las
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perspectivas a largo término. lioy dfa florece gracias a
la preocupacidn de los estudiantes, y 2 1la motivacidn de
los responsables de la UTA de la Baja Normandfa.

ste benepldcito o cuasi benepldcito deberfa ser de-
sarrollado por una ingtitucionalizacién méds completa de
la experiencia (seguridad de medios financieros, dispo-
nibilidad del personal de sus estructuras, etc...).

..
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mone y su gruno "Acordeones de Cantabria".
NOVIEM3RE:

Recital de Fiano, por Maria Luz Iriarte.

Variedades y Pantomimas interpretadas por Tere Gbémez y Se~
gundo Clave, Interpretacién de Canciones Iberocamsricanas por
Ana Alonso, acomrafiaca a la guitarra por Teodardo Gutiérrez.
Recitacibn de Foemas de Felicitas Nava. Cine Forum: "Alguien
detrés de la puerta'.

DICIEMBRE:

Actuecidn del Coro de las Aulas de Tercera Edad. Director:

D. Bernardinc -Blenco Ruiz. Recital de =zcordeén de Vera Simone,
Teatro: "E1 Secretico de Confesién". Intsrpretado por el gru-
po de Teatrc de las Aulas de Tercera. Edad.

ENERO:

Cine Fcrum: "El1 abuelc congelado". Fiesta de "Saludo del Nue-

vo Afio", en la Discotece "La Real"., Con las actuaciones de:
Ana Alonso, can-andc tenas ibercamericanos, acomrziada a la
guitarra por Teodardo Gutiérrez y las Fantomimas de Tere
Gémez., Visita Cultural a la Villa de Laredo. Comida de Eer-
mendad y Fiesta de Convivercia con la Tercera Edad de dicha
localidad.

FEBRERO:

Cine-Forum: "Tormento", de Carol Reed. Visita al Feriddico
"Alerta"., Visita 2l tuseo Cceanogréfico. Tribuna Abierta:
"AnAlisis de.la Pin-ura céntabra actual". Intervendrén los
pintores: Fernando Caléerfn. Teresa Maria Blanco del Pifial.
Ferando Valdeén. Manuel Fernéndez Saro. Sesibn de Zuritmia
a cargo de Geil Langsiroth. Recitadora: Veli Santos. Guita-
rrista: Javier Canduela.

FKARZG:

Cine Fcrum: "El gato", de Pierre Granier., Visita al Perib-
dico "Alerta". "El Diario Montariés". Visita al museo Oceano-
grifico. Tribuna Abierta: Debate sobre "Medio Ambiente y Ur-
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banismo". Noderador: Santos Sa&nchez Merin. Intervendrén es-
vecizlistss de la Administracién Centrzl y Autonbmica y ex-
rertos ecologistas. Concierto de Jévenes componentes del
Crfebén Céntabro, alurnos de Maria Iuz Fardo y Coral de Vo-
ces Céntabras. Actuacibén del Grupo de Teatro de las Aulas
de Tercera Edad.

ABRIL:

Cine-Forum. Visita a la Central Lechera SAM, de Renedo. Tri-
buna Abierta: "Los Medios de Comunicacidn a debate". Modera-
dor: Jeslis Garc{a Preciados. Intervendrén representantes de
Prensa, Radio y Televisién.

MAYC:

Cine-Forum. Excursidén a Mirando de Ebro y visita a una Empre-
sa. Tribuna Abierta: Debate sobre "La atencién sanitaria en
Cantabria". Moderador: Jestis Canales. Intervendrin especia-
listas de la Adrinistracién Ceniral y Autondmica. "Técnica
vocal y técnica de respiracién". D. Lorenzo Lisaso Castane-
do. Director del Coro Ronda de Carargo.

Area de dinamica ocuvacional

Lunes: Fintura, rerujedo en estano, yoga, telar y slfombras,
macrame, :

Martes:Costura y bordado, corte patron, yoga, policromia,

rondalla, coro, ejercicios de rehabilitaciédn.
Fiercoles:Porcelana rusa, yoga, margucteria.
Juefes:?intura, ceramica, yoga, rondalla, coro.
Viernes: ceramica, mufiequeria, marqueteria, danzas montafe-

sas, teatro, biblioteca.

Area de estudios e investigacién

Se desarrollan en la universidad de Santander Facultad de Cien-
cias.

Fiercoles: sociologia, historia del arte.
Jueves: psiceclogia, historia contsmporanea.
viernes: litsratura, inrles, frances.




Cursos de Formacidn

19 de Diciembre. Zn el ateneo de Santander.
Jornadas de Animacién Socio-Cultural para la Tercera Edad.
Trofzsor: D. José Luis Jordana Laguna, Secretario General de
la Confederacién Esvafola de Aulas de Tercera Zdad.

Area de extensidn cultural
£l d{a 10 de Noviembre se hizo la sclemne apertura de
Curso 1986/1987 para todas las Extensiones Culturales de la
Tercera Edad de Cantabria.
leccibén inaugural: .
"Vida y Obra de Leonardo Torres Quevedo"
D.Francisco Gonzélez Posada.
Catedritico Ex Rector de la U. de Santan-
der.
En el salfn de actos del Instituto Mar-
qués de Santillana de Torrelavega.

Extensiones Culturales:
-Torrelavega:
Lunes: Fintura.
Martes: Seminario de Geografia e Historia.
Miércoles: Manualidades.
Jueves: Conferencias Culturales, visitas de interés,acti-
vidades musicales, actcs de convivencia, etc.

~Cabezén de la Sal:
Miércoles: Conferencias, visitas de interés,cine,activida-

des musicales, actos de ccnvivenciasetc.

Igollo-Caciedos
Miércoles: Conferencias,visitas de interés,cine,activida-
des musicales, actos de coenvivencia,etc.

San Felices de Buelna:
Jueves: Conferencias, visitas de interés, cine, activi-

dades musicales, actos de convivencia, etc.

Maliafo:




Maliafio:
Jueves: Conferencias, visitas de interés, cine, acti-
vidades musicales, actos de convivencia, etc.

Los corrales de Buelna:

Jueves: Conferencias, visitas de inter4s, cine, acti-
vidades musicales, actos de ccnvivencia, etc.

Villaescusa:

Viernes:Conferencias, visitas de interés, cine, acti-
vidades musicales, actcs de convivencia, etc.

Santofia:

Viernes:Conferencias, visitas de interés, cine, acti-
vidades musicales, Actos <de convivencia ete.

'
-Centros en Fcrracibén: LAREDO REINCSA AMFUZRC KOVALES.

AREA DE CURVIVENCIA Y CTRAS ACTIVIDADES

£l Ccro, la Rondalla, las Danzas lion:afiesas y el Grupo de
Teatro de las Aulas de Tercera Edad act@an con periodicidad
en los siguientes Centros:

-Ateneo de Santander: ~Lxtensiones Culturales de Tercera
-Residencias. &dad en la provincia.

-Asilos. : -Barrios y Asociaciones de Vecinos.
-Iglesias. -Institutos y Colegics.

-Toda clase de Ceniros Benéficos.

VIAJZES
Alicante: Durante los dias 7, 8 y 9 de Octubre para asistir a
las Jornadas Técnicas de Turismc y Tercera Edad.
Durante los dias 10, 11, 12 y 13 de Cctubre para a-
sistir al Segundo Congreso Facional de la Confedera-
cibn Zspafiola de Aulas de Tercera Edad.

Las Palmas:Del 1 al 7 de Diciembre para asistir al Sexto Colo-
quio Internacional de FIAPA.

Italia: Del 19 de Febrero al 1 de Marzo, para asistir en Ro-
ma a la Audiencia concedida por el Papa a los miem-

bros de FIAPA.
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Mejico: Despedida de la Marigalante. Proyecto "Mar, hombre y
paz"., Tripulada por Vital Alsar.

Viaje de estudio fin de curso.

La sexta concentracion regional de fin de curso, se realizb

en el mes de Junio,

Exposicibén de trabajos realizados por los alumnos de las aulas
de tercera edad.
-Cerémica. el
-Folicromia.
-Mufiequeria.
~Telar y Alfombras.

-Marqueteria.
-Repujado de Estafio.
-Corte y Bordado.

-Macramé. -Forcelana Rusa.

Exposicién al finalizar el Curso.

EL 1ODELO DE AULAS DI TERCERA EDAD UE ARAGON (curso 1986-87)

Dependiente de la Diputacidn General de Aragdn. Departas
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.
ALULTIUS
¢ Alumrios matriculsdos g La e L L S i
Matriculeados pOPr Ves Drimera . vsive s
Con reduccicn de CUOTB.sussessavssssstsnes

Diferencia con respecto al curso anterior. 18

CUIS0 BUTET IR Vil iva e b b e i 303

Hota: El alumno medio de Aulas es el reflejado en la lLiemoria
del Curso 85-86.

Alumnos liedio. Casado .o viudo con tres hijos, estudios

primarios, dedicado a un oficio manual o Amas de Casa
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SULARIQ

con unos ingresos mensuales entre 20 y 40 mil pese+

tas

DE aCTIVIDADWS

1. Datos cuantitativos

a)

kiateria

Psicologia

b)
liateria

Arte

Historia

Cultura

Fotografia

Pintura

Cerdrica YT

1

Yoga

Coral

Cursos

Monogrdficos

o~

Horas Anu. lioras 3.
60 2

Alwrnos Ins.
Todos
Seminarios
Horas Anu. Horas 3. Alumnes.In.
114
BT
112
203
174

-
{

- o T s
Le.2181CA

Actividad

Vizjes Culturzles seminario de Arte

Visitas
Visitas
Visitas
Toma de
Vigitas
Vigjes

Visitas

Senminario de Cerdiica.
Viajes Culturales
Actuaciores de la
cbuaciones

5

Culturales
Culturales
Culturales

Vistze Seundinsrias o
Culturales
Culturales

a Lxposicio .es Seminario Pintura
Cocida obras
seninzrios de Yo a
Coral en Zaragoza
Joral fuera de

de 12 anrapoza

Prom.Asis.
120

Prom.Asis.
40
22
35
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N W MUy 003 DN w oy

)
[04]
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d) BExvosiciones de Trabajo

seninario

Cerdnica Sala Aragdén Banco Vige.
Potograffa Sede de Aulas. 6 Exp.
fotografia Sala Rural del Jalén
Pintura Sde de Aulas.

DATO3 CUALITATI D3

Curso lionogrdfico de PSIUOLOGIA

- Profesor: Alberto Ruiz Diaz

Programacidn

Psicologfa, ciencia del comportamicnto

51 comportamiento humano
El cldsico binomio "here cia-medio"
El cuerpo humano
Los instintosz
euociones
hébitos
lensuaje y el
alld de los

¥ responsabilided

- Comoortaniento y personzlidad

Personalidacd y actividad

La expresidn del individuo en la vida re=1l
La persona: desarrollo y maduracidn
Cualidades y defectos de la persona

. ¢(Cambiar la personalidad?

- Individuo y gociedzd

. Comportamiento social (la masa, la soc edad, 1a comuni-
dad, el grupo)

. Diversasz cosideraciones del individuo en 1= coleectivi-
dad
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i.etodologia
- alt-rnancia entre evpos.cidn (clase Mma isterinl™ o ponen-

cia del proiesor) y traiajo en grupo con varizciones en
cuanto 2 al unas técnicas. Cologquios.

Seminario de Arte

Arte preromanico

.Arte Carolingio
LArte Asturiano

Buropa l.edieval
.P2s0 a una etapa feudal
.L0s iL.onasterios

irte Romdnico

Arquitectura: geeralidades

Arquitectura romsnica en lz regidn Pirendica, en el IU.C.

de Hspa.i2a ¥y en idavarra y Castilla
Pintura Nomdnica: generalidades

>intura roménice en Arazdn

Escultura Roménica' generalidades

Bscultura romdnica en la regidn Pirendica y en los

nos de Caistilla y Ledn

Jrtamentacidn, orfebreriz romdnica

o

utades y Universidades
o 14 Ead
generalicades

Arguitectura
Pintura, escualiur:
A L 1T

afaron ¥y Lavarr
Arguifectura n

“rtes industricie

ocaso de la FEdad Liedia

primitiv
1

pricitivos italianos
o]

flainencos
-irérice: L.Cultura precoslombin: .Influencia espa.iola en

América
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lietodologia

Teniendo en cuenta la ed:d de los intesrantes

Lo §

lectivo de AULAS, se tenderd a realizar clases en
]

naya la mdxima participacidn, invitdndoles nediinte

duccidn 21 tema a que expongan sus ideas.

Para dar mayor movilidad y que puedan ser clases lo mds
amenas posiltleg, se evitard la utilizacidn de palatras téc-
nicas, invitindoles a que den su opinidn yz sea a2l ver las
diapogitivas en clase, como en lag vicitas y viajes cultu-
rales que se realizan a lo largo del curso.

Se fomentard y animard a v zitar ruceos, monumentos y
desarrollar resjpeto y
insistiendo en que cui-
rarlas un derecho.

Objetivos de Conocimiento

-leconocer elenentos de los periodos estudi

-Conocer las otras de los prriodos estadis gue se encuen-
tran en nuestrz Com

-Valorar la importanc'a de log nmonaster os y de las Uriver-
gidades en la “aja Edad

~-Comprender y valorar la funcidn arfesans en la Ban ¥

Objetivos

=Fomentar

tammbién fuera de ellas.
-Ayudar a la integracidn de los nuevos alumnos en el coajun-
to de AULAS.

Liaterial

Al

Las fotocopias con los niapas de Hgna.di gue se entregan en
el aula como materizl diddctico, estan d.ri.idas a conseguir
gque las personas que as’z=ten al Seminario gue den cuenta
de que en mayor o menor iedida recurrdan luzares relac;onén~
dolos con deteriiinadas ouras de arte. Por otra parte estos

nequeiios ejercicios les ayuda a ...1itener activa la ilemoria,
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uno de los ca pos qgue t ~nde a ancullogarse a partir de
cierta edad, si no se tiene una act'vi.dad constante, canpo

al gue AULAS deberd prestar un poco mds de ateuncidn.

Actividades complementarias

-Visitas Culturales
Palacio de la Lonja: "Pablo Serrano

‘Galeria "Goya"

fuseo "Pablo Gargallo"
P. de la Lonja "Contrapunto"
Galeria "Goya"
Sala CAZAR "Julio Gonzalez"
Sala CAI "Natalio Bayo"
F. de la Lonja "Vera y Sahun"
Sala CAZAR "Arte esparol en Lueva York"
Museo "Cambn Aznar"
El promedio de asistencia a estas visitas culturales ha
sido de 27 alumnos.

-Viajes Culturales

A S&data, Sos del Rey Catblico y Uncastillo
A Jaca y Santa Cruz de la Serébs

2. Seminario de Historia

-Frofesor: Cristina Jimenez KNavarro
Programacién

-Roma, historia de un Imperio

~La Civilizacién Islémica

-El Cristianismo

-Fraccionamiento del mundo romano: germanos, bizantinos.

3. Seminario de Culfura y Literatura

-rrofesor: M2 Carmen de Arce Martinez
Programacién Cultura

. Geografia de Espafia
. Geografia Universal




Frogramacién de Literatura

Uno de los dos dfas que tiene clase este Seminario lo de-
dica a un conocimiento muy elemental de los autores espar.o-
les contemroraneos. MAs tarde dar a conocer qué son los pre-
mios literarios y cuales hay actualmente en nuestro pais.

De la misma manera se iniciard al alumnado en el conoci-

miento de la literatura extranjera en sus diferentes épocas,

Grecia

. Grecia Sone

India

. Literatura Inglesa
. Literatura Francesa
. Literatura Italiana
. Literatura Norteamericana

Se pretende Unicamente dar a conocer los movimientos li-
terarios més relevantes y autcres mis conocidos hablando
de sus vidas y obra. Como complemento a la clase se lee

algin pasaje de las obras mis conocidas que se ha dsdo a co-
nocer,

Actividades complementarias

- Visita al Centro de Ensefianzas Integradas en el Foligono
de Malpica.

- Visita a la Academia General Militar de Zaragoza.

4. Seminario de Fotografia

~Profesor: M2 Luisa Marin Lafuente

Programacién

El Seminario se desarrollaré en los siguientes términos:

Primer Curso. Iniciacién

«Introduccién a la fotografia




La cimara y sus componentes

Accesorios fotogréficos, aplicaciones
Estética fotografica. La composicién
Encuadre e iluminacién. Cualidades précticos
La toma de visitas. Ejercicios précticos

El manejo y conocimiento de la propia cémara
El cllculc de la exposicidn

La abertura y la velocidad

La pelicula de blanco y negro. Tipos

El vroceso de revelado de negativos b/n

El laboratorio. Aparatos y utensilios

El proceso de positivado

Contactos y tira de pruebas

« La ampliacidn
Segundo Curso. Ferfeccionamiento

Repaso varios temas del nivel anterior

El retrato, teorfia. Estudio varios autores y estilos.

El control de la exposicibén. Zvaluacibén del negativo.

Estudio de la nitidez. Calidad de imagen. Enfoque

La rrofundidad de campo. Factores que le afectan

El movimiento. Su estudio y tratamiento

Las obticas. “nalisis de los objetivos

Iluminacién. Naturaleza y tipos de luz

La calidad y la direccibén de la luz

La ampliadora. Tipos. Sus diferencias y sus aplicaciones.
Técnicas especiales de positivado

Tramas, tipos y usos

El virado. Total y parcial

Frocesos de color=ir




« Jiuminacibn artificial. E1 flash
. Tomas con luz natural

. Ejercicios précticos

Tercer curso. Color

Repaso varios temas nivel anterior

Filtros en blanco y negro y color. Sus efectos

La percepcidn visual del color

La teoria del color

El lenguaje del color

Contraste cromltico. Armonia cromitica

Colores calientes y frios. Colores fuertes y suaves
La toma de vistas en color. Ejercicios précticos

La clave alta y baja en color

El laboratorio de color

La amplizcdora de color. Cabezal y filtros

El proceso revelado negativos en color

La dominante en el negative
La dominante en la copia
Correccibn de la dominante. El filtraje.

El proceso positivo de color. Los materiales sensibles, La am-
pliacidn de color

El desarrollo de lcs programas de los tres niveles se
comnlementara ccn

Trabajos sobre temas especificos

- Libre
Instanteneas urbanas
Zaragoza antigua
El bodegbn
El lenguaje de las manos




Estos trabajos tienen la finalidad de estimular al alumno
sobre anuellos temas que mAs le cuesta captar. Freviamente
se les documenta sobre el desarrollo de los mismos a base

de proyecciones exclusivanmente preparadas al efectc ¥ también

o

con visitas a exposiciones.

Actividades Complementarias:

Toma de Vistas en el Parque
Viaje de tomas

Visitas a Exposiciones
Exposiciones

Exposicidén de Fin de Curso

Seminario de Pintura

. Programacién

Fara los diversos niveles de aprovechamisnto se tendré en
cuenta, en vrimer lugsr, que por tratarse de ancianos se hace
necesario repetir muchas cosas de las impartidas en el cursc
anterior, a mcde de recordatorio y resumen.

El curso 1.G&6-87 seguiré concentrado en los dos grupos de

objetivos anteriores, pero con el importante matiz de estimu-
lar la imaginacién y la fantasiz, ya que el exceso de concen-
tracidén y practicidad emmobrece a estos alumnos muy claramen-
te.

Potenciar las cualidades Ferfeccionamiento de image-
y disvposiciones personales nes recordadas y conocidas.

Desarrollo del esracio ina-
ginario.

Relacibén con el mundo ex- Contacto y uso de materiales
terior y no vréctico victbricos.
Animar a asumir el reigo crea-
dor.
Ferfeccionamiento del gusto
estético por medio de visi-
tas acompariadas a las posicio=-
nes de Arte Contemvporéneo.

359




Actividades comnlementarias

-Cctubre -~Sala Rural del Jalén "Poniendo conocimientos en la
pléstica por el Centro de Frof. de Zaragoza.
-3ala Goya Faisajes aragoneses de Mairal.

-Noviembre-35ala Itxaso "Gumersindo Vila"
-Sala Luzan G. Rueda
-Sala de Exnoziciones y Congresos de la CAZAR, "
“YILLASELQR"
~Palacio de la Lonja "Contrazunto"

-Diciembre-iuseo Camén "Goya joven"
-Galerfa "Atrium"
"Antonio Fortanet"
-Libreria de Mujeres M¢ Pilar Burges"
-Sala ILuzan "Francisco Cortijo"

-Sala "Libreria de Mujeres" "Collage". Casado-E-
chevarria

-Centro de Exposiciones y Congresos de la CAZAR.
"Antologia" J. Gonzalesz

-Sala Colegic de Arquitectos "kMateriales encontra-
dos" de Zericat Calero

-Febrero =-35ala Luzan., "liatalio Bayo" Antologia
-3ala Goya. Pinturas de Garcia Torca

-Sala Barbasén. "Esculturas de Fernando Navarro".

-Palacio de la Lonja "Vera y Sahéin"

-Sala del Casino Mercantil "Encuentros con el mar"

-3ala de Exposiciones y Congresos de la CAZAR.
"Pintura espanola de la vanguardia"., 1960.

-Falacio de la Lonja "Pintura y escultura de
IBARROLA"

"Palacio de Sastago" "Salavera y Esculturas"
Diputacién Provincial "Homenaje a Viola"
"Palacio de Sé&stago. Arte Joven"

Diputacibn Frovincial "Faisaje erbtico" Asoc. Artis-
tas Flésticos
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Sala Goya "Cristina Remacha

Sala de Exp. y Congresos. CAZAR "Cuatro lintcras"
Caja Madrid. Sala de Exposiciones. "Antologia" Acri-
licos.

6 Seminario de Ceramica

~Profesor: Faulina Los huertos Alquezar
Progranacidén

A causa de la gran matricula esistente este curso en el
Seminario se han divido los alumnos en tres grupos:

12 Los que vienen por vez primera
22 Los que llevan de dos a ¢tuatro aros
32 Los gue llevan més de cuatro afios

Frogramacién para el curso Frimero

Marnejo de barro y las herramientas

Trabajar una vasija sencilla a churros

Varios trabajos de churros

Plenchas

Durante el corimer trimestre, solamente ba ro

Coccibén. Explicacién en clase tebrica y acompafiada de en-
trega de apuntes y proyeccidn de diavpositivas, de como es
un horno. Distintas clases de horno. Su carga y como fun-
ciona. Grafica de cochura.

Decoracién de los trabajos. 3e reservarén varias vasijas
sin cocrr para aplicarles la técnica del englobe (barro
tefiido por oxidos o por colorantes industriales para dar-
les distintos colores). Esta técnica mls usada por necesi-
tar solamente una coccibédn y evitar de este modo los multi-
ples traslados.

Decoracidén por incisiones.

Clase tebrica para explicar la composicidbén de los englo-
bes y su preparacién. :

Circulo cromatico, pera que =epan mezclar colores.
Decoracién como esmaltes




- Si diera tiempo, comenzar azulejeria,
Programaciér para el gruvo Segundo

Este gruvo es el més dispar por tener alumnos gque llevan
en la préctica de la cerémica entre dos y cuatro afros.
Comienzan todos con barro y lo practican durante el pri-
mer trimestre del curso

Trabajcs de engobe con uns mayor ampliacién gque en el
primer grupo.

Decoracibn

Azulejeria. Distintas técnicas

Preparacibén de nuevos esmalies, como metalizados. En este
grupo se hacen trabajos muy distintos siempre relaciona-
dos con las aptitudes de los alumnos.

Programacidn para el grupo Tercero

-Trabajos en barro

~-Modelado de figuras de bulte redondo

-lMoldes de escayola para cerémica, por colage y apretén.
-~Decoracidn

~-Freparacibén de nuevos esmaltes

-Azulejerfia. Usado para la cuerda seca, manganeso en la sepa-

racibén de planos.

Seminario de Educacibn Fisica

Profesora: Ana Isabel Hernéndez Abad

Programacibn
Como en cursos anteriores se ha comenzado por un recono-
cimiento fisico para la mejor adaptacibén de los alumnos a
la realizacidn de los ejercicios programados.
1. Acondicionamiento fisico general trabajando la:
- Resistencia
- Fuerza

- Flexibilidad




2. Desarrollo de las funciones de ajuste y perfeccibn
del provio cuerpo mediante el

- Equilibrio
- Fostura

- Relajacidn

3, Funciones ltdicas
- Juegos

- Deportes
Los objetivos que persigue toda esta actividad son:

a) Vejorar la calidad de vida
b) Mejorar el estado de &nimo del alumnado

c) hctivar la convivencia entre los alumnos, ya gue los
juegvs ¢rean lazos efectivos muy rrofundos y positi-
VoS

Metodologia

En cada clase se crocura trabajar haciendo un poco de
todo perc haciendo hincapié .en unos determinados movimientos
bien de piernas, brzzos etc..

Seminzaric de Yora

- Frofescra: Rosa Maria Samper Martin

Procranmacidn:
=Durante el primer trimsstre:
. Ampliar la capacidad tor&cica con técnicas de respiracién.

« Rectificar la posicibén de la columna vertebral
. Movilizar las articulaciones
. Posturas que ayuden a la circulacién sanguinea

-Durante el segundo trimestre

. Insistir en los objetivos anteriores




.Fortalecer los misculos de las piernas y esvalda.
.Trabajos especiales para el cuello (posturas y masajes)
+Ejercicios respiratorios para equilibrar energias.
.Relajacibén mediante la misica.

-~Durante el tercer trimestre

.Reforzar el aprendizaje

.Ejercicios de mantenimiento para el verano

.Objetivo de animacién: Mantener viva la ilusibn por una
cena, una charla, un visje... es decir ilusibn por el fu-
turo.

Seminario de Misica-Coral

-Profesor: Miguel Angel Calabia Bayod

Frogramacién

Montaje y ensayo de las siguientes obras:

Canticorum Jjubilo eeeesesese.. Haendel

Ya se van las pastoreéSe.ee.s... Floklore de Lebén

Mi estrella eres tu eeeceeees. Espiritual Negro
Amor que me cautivaSeeceeessess Anbnimo

Al lado de mi cabafi@eecesesees Folklore de Castilla
iAy linda amiga! «.eeseeecsee. Anbnimo espafiol s.S
No tardes TON sceecessesesses. Plantation Song

En la mas fria noche€seesesseee Villancico U.S.A.
Levantate morenita sceeeesees. Folklore Castilla
iAy triste que vengocless.s..ss Cancionero de Palacio
No se va la paloma cesesesess. Folklore de Asturias
Tres hojitas madre eeeeseses..« Folklore de Asturias
Nabucco (coro de esclavos..... Giuseve Verdi

= Viva AragONecscscccssscsscssss dota

Aulas de la Tercera Edad. Actividades para el curos 1.986;87

Mafiana: 11 a 13 Lunes: =Cerémica - Yoga
Martes:-Yoga
Miercoles:-Cerémica -Yoga
Jueves: -Cerémica -Yoga




Viernes: -Fotografia

Tarde

.

4315 = 5415 1ynes: -Eistoria -Arte

5,15 - 7,15

Martes: -Pintura
Jueves: =Pintura
Viernes: -Historia -Arte

Lunes: -Cultura -E.Fisica

Martes: -Cultura -Fotografia
Miercoles: -Psicologia -E. Fisica
Jueves: -Fotografia

Iunes: Coral
Martes: -Biblioteca
Miercoles: Coral

Jueves: -Biblioteca =Coral

Las Aulas de Tercera Edad de Aragbn, ofrecen una alternati=-
va de caracter formativo a la Tercera Edad y por extensibén a
la sociedad en general, que por su talente democrético;
sumamente varticipativo, por su orientacibn vedagbgica; deli-
cadeza y pulcritud de sus programas, evaluacidn cooperativa ¥y
personalizada de los mismos, merecen el elogio del autor de
esta Tesis.

EL ROL DE LAS UNIVERSIDADES POPULARES

La Federacidn Espafiola de Universidades Populares (FEUP)
agrupa en la actualidad a més de setenta centros en todo
el Tetado, cuya estructura jurfdica es la de una asociacidn
civil sin 4nimo de lucro y no tiene, por tanto, cardcter
fubernamental ni vinculacién orgdnica alguna con otras ins-
tancias socizles, politices, etc.

La FRUP fue creada en 1982 por las UPES entonces exis-
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tentes (23) en el I Congreso de Universidades Populares
celebrado en la ciudad de llurcia,

Los objetivos bdsicos de la Federacidn Ispafiola de
Universidades Populares, definidos por sus estatutos
son:

- La promocidn y defensa de los intereses y objetivos
comunes de las Universidades Populares.

- La prestacidn de serviciosg y apoyo técnico a los miem-
bros de la FEUP.

- La cooperacidn en la promocidn y puesta en marcha de
nuevas Universidades Populares. :

La Federacidn es, por tanto, un instrumento de coor-
dinacidn y apoyc mutuo a través del cual se desarrollan
los programas de colaboracidn con los Linisterios de Cul-
tura, Educacidn, Trabajo v otras instituciones, y tam-
bién intercambios internacionales, proyectos-pilotos,
encuentros para la oordinacidn e intercambio de experien-
cias, cursos de formacidn y reciclaje de educadores y ani-
nadores, investigacidn, publicaciones y documentacidn, la
representacidn del conjunto de Universidades Populares,
etc.

Las Universidades Populares intentan:

- liotivar a los sectores sociales menos activos,estimulan-
do su iniciativa creadora en respuesta a los problemas de
su entorno.

- Facilitar oportunidades para instruirse a cuantos lo
necesiten para poder participar y mejorar su calidad de
vida.

- Dinamizar la vida cultural y asociativa del municipio
promoviendo el protagonismo de la gente y su libre auto-
organizacidn.

Durante el curso escolar 84-85 se puso en marcha por
parte de cuatro Universidades Populares (Alcobendas, To-
rrején de Ardoz, Puertollano y Zaragoza) en colaboracidn
con diversos Hogares y Centros de Jubilados, municipa-
les y del INSERSO, una Experiencia con Tercera Edad diri-
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gida por ienchu Ajamil Garcfa, que suHu30 una exhaustiva
investignecidn socioldgica sohre este sec tor, para coné-

3

cer de antemano sus necesidades e intercses fundamentaiesa,

asi como sus caracterfsticas generales ¥ problemdtica mis

relevante.




Capitulo Il

CONCLUSIONES COMPARATIVAS
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Resumen comparativo de las estrategias en las
acciones de caracter formativo para la Tercera
Edad: Visioén mundial.

Nuevas lineas de futuro.

Las Universidades de Tercera Edad: una alternativa.

pParadigma formativo-ocupacional =Suropec propuesto.




RESULEN COLPARATIVO DE LAS

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS EN LAS ACCIONES

DE CARACTER FORMATIVO PARA LA TERCERA EDAD.

VISION MUNDIAL




Las actividedes formativas de las personas de edad en
los diferentes paises obedecen a nNUMErosos factores, de los
cuales puede pensarse oue los principales son la herencia

cultural, la ideologia y los sistemas de valores, en inter-
accidn con los detos demogrificos y econdmicos. Fo obstan-
te, es probable aue la elabore ¢idn y la aplicacidn de DO-
llblCuS y précticas derivadas de estos factores seran fuer-
temente influidas en el futuro por los intensos cambios de
experiencias entre naciones, organizados en un nlano inter-
nacional.

Un endlisis global de las acciones y estratégias lleva-
1

das =z cabo por los ises integrantes de ls 0.¥.U., han
constituido la baae concreia de las consideraciones y re-

comendaciones que siguen.

Se treta de sxiraer los principios gue inspiran la ac-
tivided eéucative vinculsde & las personas de edad y,
1 actividad
esiructur
inscriben; se expondré
metodologiz cue gufs 12 accidn de las diversas

nes mencionagas

£l objetivo

gue e imp-
compariern,

srupos Ge edad.

LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS DE EDAD

Zn Austria por el hecho del crecimiento muy importan-
te del nOmero de mersonas de mis de 60 atos, muchas de
ellas particirar 2n los prograues de educacibn de adultos
vy de educacibén permanente, y les instituciones educati-

vas han debido ade: en consecuencia Sus Troaramss y
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cursos. Yor eimplo, se han destinado vrogramss de formacibn
especifica (matemftices moderna, lenpuss extranjerss, etc.)
a los abuelos, para cue puedan ayudar mejor a los nir

en cuya educacibén participan de una u otra manera. A

lo experimental,

1979 cursos especi ara tres categorias de personas

de edad: las que disy n ¢e un diplomez de estudios se-
cundarios que les permit inscrivirse como estudiantes

reguleres; las gue tenian un diploma universitveric y desez
¢ 3 g

ban cue se les reccnociese como estudiantes 11bres, ¥y por

fin la de quienes no ssriraban més gue a seguir cursos, sin
diplomzs secundarios ri universitarios. Desde un ceomienzo,
6C0 versonas se interessron en esta experienci ¥y rartici-
naron en su lanzamiento. Ademés muchss escuel phl%l
organizan hoy cursos y programas especic DErsonas

4

de edad. 5i lzs personas de edad ous Tormen T N £510S

cursos constituyen atn u

exmnen




tijuciones de ayuda m'dica
“ormal, pueden encentrarse Droyecues ek nara las

-ersonas de edad cuyos clubes ¥ asonizcionas deserpenan un
~ran ranel en lo que concierne muy esrecialmente a la Te-
. s

adantacidn social, el desarrollo individuel, el @iempo li-

bre y la promocibén cultural.

En China especialnente en Shanghei, desde 1058, se ha

desarrollado la educacidn para rersonzs de edad con le
rerspectiva de la educacidén permanenze. 4 tal efecto se

~ormaron asocisciones de veteranos y trabpajadores retvira-

u

dos. Tanbién otros organismos esveciazlizados, tales como

is Asociaciér de ducecidén Tisica vorz lss

“ad y la Asociecidn liédica de Fersones de :id
~jvidades educatives. En

rersonss de cdad censzoran

de temas tan diversces COWO

hoseo chino "tai-chi-guant", le

sredieionales, la trevencion

Ces a reaglizacidn de teles

S Olas

senidn

e ~c
crsSENes

las rerscnsc de zda Varsi = han adcrtade

FE T B E 18 -
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4

precios reducides. .45 o menos 1la mitad de las institucig

nes da giurarién de adultos ofrecen rosibilidades particula
res para las personas de edad,. Diversos organismos. tales-to
mo centros para-la: tercera edad, escuelas comunitarias, mu-
seos, asociaciones de rersonss de edad Yy bibliotecas, orga-
nizan actividades al resvecto. En el plano de la enseiianza
surerior, dos instituciones totalmente originales, exclusi-.
vawcnte destinadas a personns de edad, funcionan en los Es-
tardos Unidos. ise trata del prorramz de paradores para an-
cianos y del instituto para nrofesionales retirados Institu
te for Hetired Professionnals). El1 primero es un programa
residencial de verano a precios reducidos donde las perso-
nas de edad mpasan una semanu de estudio en universidades
mienrnbros del sistema. Este prosrama combina tiempo libre

y exreriencia cduc tiva. El sejpunde se caracteriza por el
lecho de ague tanto alumnos como npersonal docente son perso-
nas jubiladas nue roseen un dinloma unjvarsitario y una
larra exreriencia mrofesional. Cicrtas escuelas comunita-
rias ofrecen hHambién curscs esreciales para perscnas de e-
dad, adem’s de cursos para los jévenes, como medio de ha-

cer rentables algunes caquipos o menudo poco utilizados.

Fn los raises socinlistas de Turona oriental funcionan
inskituciones educativas innovadoras destinadas a personas
de edad. Enltre ellas se pucden mencionar las Universidades
Pablicas de i3alud en la URGS, que se encargan de organisar
cursos de divulpacién cieniffica sobre diferentes temas en
la RepGblica bemocratica Alcrona y la Sociedad para la E-

ducacidn Cientifica en Munpris constituyen otros ejemplos
de ese desco de innecvacidn. Mencionemos también los pro-
graras y aclividades de preuarncién para la jubilacibn y
los proprranas de educacidén para la :alud y la higiene que
nueden encontrarse en la mayoria de los paises socialistas

de Europa oriental,

#n Francia las actividades educativas para las personas
dé edad estdn a carpo de las universidades de la tercera
edad 7 los clubes o asociacion=zs para personas de edad y
para la preraracidn para la jubilacibén. Ha sido en Fran-
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ciz dorde se cred en 197% la rrimera Universidad de la Ter-
cera ndad. Actualmente existen unas sesenta. las acciones
emrrendidas en este camro por las diversas universidades con
i sten en ensefsnzas variadas, o bien en actividades vincu-
dss con laz animecién cultural y el tiempo libre. Los clu-
bes rara versonas de edad, en nlimero de 14.0CC en Francia,
incluyen en sus vrogramss diversas formas de eanimacidén cul-
tural, cursos ¥y, sobre tocdo, medios de informacidn sobre

o

diversos rroblemes précticcs de lea vida cotidiane o de la

jubilacidn y para la iniciacién a diferentes actividades
tales como trabzjos menuales. 3e trata de una educacién en
el ser*ido de la asdouisicién de nuevas habilidades, lo gue
n<ra en las universidades de la tercera edad de
més sistemstica. La preparacidén para la jubila-
tra sobre lcs problemas esrecificos gue plan-
a2 una nueva forma de existen
pre. =1 chbjetive mrareine esta preparacidén es favore-
cer lez participscién en lz rmroduccién cultural y no sdlo
materizl de la ; d cobre la forrmzcibn conti-
nue de adultoes julic de 1971) fue arrliada poste-
te nare evcende firiernciacibn a las acciones

ién vara la jubilacién.

Las actividades de para las perscnas de edad
gue furcionan en lz India fusron concebidas como un medio
pera gryuder a tales tsrscrnas a resolver nunerosos vroble-
~as virculados 2l envejzciniento y a enriguecer su vida,
luches de esas actividades tienen carécter funcicrnal y se
]

desarrollan en el marco ¢el vtrograma nacicnel de educacid

de adultos. 3e refiersn a las condiciones de higier el
civismo, la salud, les n=didas vreventivns contra las en-
ferredadas irnfecciosas, y tarmbién a la af rlcultuLa, la
crianzs de aves de corral y el artesanado. Sin embergo, el
1irize de edad -35 afics- fijzdo »ara la particizacién en
las actividades vinculadas con los progranas nacicnzles

de educeacién de asdulics restringe mucho el nlimero de per-
sonas de-edad gue pusdan aprovechar cierios programas
educesivos.
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Entre las inncvaciones mis revnresentativas realizadas en
Kenya con respecto a las npersonas de edad, conviene senalar
el ceso de una cesa ¢e retiro gue, a peticibén de los pen-
sionistas, cred un vro ram: ce aprendizaje de los métodos
modernss de apiculturz anlicados a las condiciones locales.
De esz manera los jubilados hen podido no solamente familia
rizarse con esos métodcs, sino que han tenido ademéds la
satisfaccibdn de hacer que sus comunicades resveciivas los
aprovechen de tal ferma gue las consechas han aumentado
sensiblemente gracias a estas innovaciones.,

Tn el Reino iinido donde existe una larga tradicidn de

educacibén de sdultos, gracias a numerosos centros comunita
rios, a2 los medios de comunicacidn y especislmente a las
universidades "ebiertas", las versonas de edsd cue lc de-
sezn pvueden dedictrze a diversas activicades de &rrendiza
o de sctualizacibn e sus conccinientcs ¥y
los tvrograras culturasres,

rio creados para el
La quv“cwén prensratoria
muy activa en el Heino
asocieciones de jubil=slo
nisnos Guerse ocuran de

erly Persons o
scbre los dere-

chos ¥ las necesidac i 15 nersonas de sdad en materia

excraescolar y

qQue un veguer.

dos ¥ 0“"an1a nare tales personas.

Es conveniente mencionar, siempre en =] Zeino Unido,

los esfuerzes rezlizadcs en tscocia, dende un grupo de
reflexién sobre ¢l envejecimiento subrayb recientemente,
con ocazidn de un simrosio especial sotre el desarrollo

de une politica nacicnal de educecibn nara 1 Dersonss
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de edad que era importanie desarrolles 1a politica nacio-
nal de educacién y de infornaci

de edad. Zn efecto, por pertenecer & nenudo & una catego-
riz social desfavorecida, éstss no tiensn fécil acceso a
ella. Las personas de la tercere edad nueden ser considera
das, no solamente como beneficisrios o "receptores" de la
educacién, sino tembién como "emisores", a condicidn de
gque reciban consejos ¥y sroyo nsicolégico. Zn cuanto "re-

cevtores", deben poder particinar activarznte para esta-

blecer los prograrmas gus se les cestinan. En cambio, su
narel de "emisores" modri ferirse 2 la trensmisidén de
tradiciones, histcrias . valores morales, y a

las actividades de alfebeti i6n, lectura y comunicacidn

su exmereiencia

en cusnta en los

estudios, medisnie curscs gus

racicrales e educacibn de 2dultos organi
escuelas secund:zrias topulares,

or tal fin emisiones sduccstivas de redio y televis

urscs ror corresnondernciz, ¥y curscs de formscidn de con-
sumidores, cursos de educacidén sindicel, etc. Todos estos
rrorranas de firnancian en su totalided con fondos pablicos.
las organizaciones de juvilados organizan también cursos
cuyo objeto es contribuir & gue la vida del jubilado sea
mécs acradable y mis sziisfactoria en generzl, Los funcio-
narios emrleados en lecs ceniros de retiro reciben una for’
macibn esrecial con mirss a sensibilizarlos en los pro-

blemas del -envejecimiento y a caracitarlos en el trabajo
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con lis pergoniz de edad.

Eo Suiza la sducacidn institucional de adultos en ge-

neral, existe desde el siglo XIX, coordinadas por la P5-
BA, a2barcands objetivos personales, sociales laborales.
La visidn conjunta de centros que abarcan este sector
resulta prdctica ente imposible por la diversidad de ini-
cintivas existentes, tales como las Universidades Popula-
res, lag Hscuelas Ubreras, las Escuelas de Padres de sa-
milia, los Centros Caidlicos, las Escuelas-Club, etc.,
lgunas senetran especf{ficaiiente en el campo de las

acciones formativas para la tercera edad, como es el cas

o4&

de Pro Senectute, fundadz en 1917, cuando la atencidn
torea

as personas de edad no estaba considerada como
stado, ¥ que ofrece un amplio abanico de actives sisuacio-
es formativas cono rublicaciones, viajes, excursiones

e Tercera

Universi-

19§ enraizan
sequelios cantones estatales, donce los repercusiones
tienen uns inilecdiatez 'iesc ida »ara las grandes
neg de

s OBV gl S0
I S PO A

Universi
& .«
foraelion
i . F
formacidn en
ge al corsoruani
tas universidades
ITIE y ARDERUND
Cabe destacar ls narticipacidn e impor
ren ele.entos superestructurales de 1ls educacidn como la

RAI (Radiotelevisidn Italiana).

La situacidn en 1la Repdblica Jederal ilemana, no conti-

nda con la ténica del resto de europa, en lo relativo a
la accidn de la Universidndes e rercera Edad, aunque si,
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¥y en esto se aseneja a Sulza, exliste un gran abanico e
instituciones en los Rstados Federados (Lianders) que per-
miten luus acciones formativas para con La Tercera idad.
Destacable entre esta variedad de centros (Centros de
Pormacidn Sindical, Centros eclesidsticos tanto Catdli-
cos como Evangélicos, lerceros rrogramas de emisoras de
televisidn, etc.) es el caso de las Universid:udes Popula-
res, con las que la RFA cuenta en nimero superior a 900,

quedando mds del 50 o de las misuas subvencionadas por

municipios, quienes cuentan con transferencias obligato-
rias en este sentido.
Como dato significativo cabe destacar el ofrecimiento,

deniro de unz filosoffa de perfeccionamiento perianente,

yor sarte de la le islacidn, de vacaciines egneciales ¥

o n Y =
nes de formumciodn general,

Lgual gue en +TEn
ale nogibiliten

- eTCern Yol

 aorul iadas

dr lerccra B

f D

asiolas, que dfa a dfs eagloban en su seno mayor nume:

ie nerconas de tercera edad potenciande la convivencis
enriqueciiiiento intergeneracional.

ixisten de hecho otras instituciones como los Centros de
0f+, Centros lesidencizles, etc., pero cu labor formativa
dejn mucho que degear.
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Ts en la ensefanza superior donde se encuentran innova-
ciones y medidas origineles, perticularmente intveresantes

stinadas esrecialmente a las personas de la tercera edad.

Las Universidades de la “ercera Edad, que exverimentan
un gran impulso en NumeErosos paises (Francia, Cenedé, Zspa-
fia, Bélgica, Portugal, Suiza, Folonia), los Faredores de
Ancianos (Elders Fostels en los Estados Unidos), las Uni-
versidedes de la Salud (en la URSS) y las Universidades
de Veretanos (en la Replblica Democrétice Llemana) son e-

ejemplos de instituciones educativas especialmente crea-

das para las persones de edad. Su objeto es ampiiar los
horizonies culiurales de los jubilados, ponerlos 2l dia
¥ enriguscer sus conccimientos, favorscer y desarroller
los conrntactos humenos y faveorecer gu- participecidn en la
wida de la comunidad. No obstante es necesario reconocer
gue ese

minorie

ai=n

nrimari

en una redu

cuanto que
las 1 1 e ed v en particular las mujeres tienen
que cumplir un papel esencial en la educacibn de las jo-
venes generaciones. Less campafias masivas de glizbetiza-
cibn reslizadas en cierzcs paises del Tercer kundo, ta-

e

les cono =tiopfa, Licarsgues, Cube, Terzania o Irag, han
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puesto en evidencia el inverés que las personas de edad po-
nen en los programas proruestos y su voluntad de participar
activenente en tal esfusrzo, sea como beneficiarios, sea en
celidad de slfabetizadores voluntzrios, misién que cumplen

muy a menudo con maror comuvetencia gue los mis jévenes.

Dado que en la mayoria de los paises el sistema escolar
esté concebido esencialmente para nifios y adolescentes no
es sorprendente gue sea la educecién no formal la gue ofrez
ca mds ocasiones a los adultos de todas las edades para con
tinuar su formacidn, generalnente en el nmsrco de institu-

ciones gue se ocupan de su bienestar y de lz defensa de sus

intereses, o en sus antiguos lugsres de trabajo. En Shang-
hei, por ejemplo, las fébrices o empresas ofrecen a sus
trabajedores jubilados la posibilidad de rezlizar cursos.
Cierlaes fébricaes y ciertos sindicatss emplean un personzl
cspecializedo en los nroblamos de lz asistencia social a

£ pbreros jubiladcs, los cuales suelen cortinnar su for

3

macibén durante uns jornsda por semans

EDUCACION POR LAS PERSCNAS DE EDAD

Zn ruchas circunstzneies y situaciones,

edad realizan te
TE0 ) bz E L
astructureas
de lzs
4 ellos les

los c6digos no escrit
6, el conocimiento de T por ejisplo.
educative figuran el estudio del medio nath

ie una gran riqueza, y la comuniczcidn de or
vida cotidiane, sea a nivel de la a;rlcultura, la cesa,
el artesanado o le vidz domésiica. Lstia coniriducidn de
la tercera edad =2 subrara en la naroria de los estudios
consarrados a la situucidén de los neises del Tercer HMundo,
especialmente en los que se refieren a Ghana, Guyana, Keny
ya, Farua Nueva Guinea y Filiprinas. Sin embargo, como ya
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se indicd anteriormente, ese vapel tradicional de instruc-
cibn y formacibn tiende a perder su amplitud y su imvortan
cia como consecuencia de la introduccibén en esas socieda-
des de. alrunos elermentos de modernizacidén tales como la ur
banizecién, la indusirislizacién, la penetracidén d= los mg
dics de comunicacién y la expansién de las instituciones g
ducativas. ¥n el plano de la educacién no formal, las per-
sonas de edad y especialmente los abuelos continfan siendo
auxilieres preciosos vara la accién central de la cual se
ocupan instituciones escolares y universitarias. Cuando
las circunstercizs lo permiten ¥ cuando la rersona de edad
es acentada y velorizads.vor su medio, ésta estd en condi-
ciones de asistir al alunno o al estudiante en le ejecucién
de su trasbajo domiciliasric y de comunic:rle el saber, la
experiencia y el discerrnimiento de gque es depositaria.

e susiria ofrece un excelente ejemplo de la in
la educacién Tor y para las personas ae

A aA .
gedds TalEe

detido
donde ambos progenitores

Trebzjan. Ahors bien ) programas de estudios hen
cambiado mucko en el ¢ de los Gltimos =zfios, las perso-
nes de 2dzd necesgl tuazlizar nuchos de sus conocimien-

os. 2111 es donde interviene la
s, cue ofrece numerosas vosibilide-

;08 de iniciacidén en los nuevos

lz matenftica, cursos de lenguas
exsranieras destinazdos a padres y abuelos, etc.). Zsta ac-
tividad educetiva en el ceno de la familia casi no figura

er lgs docurmenzog resTuesva a la encuestes seguramente

s ni estadisticas. Lo ror eso

indudable entre lzs ceniri-

rlano comuniterio, las personas de edad cesempe-

far un rarel imrortante en un conjuntio de activicades e-
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ducatives de carfcter tanto formal comoe no fermal. Tal fun-
se subraye en el informe sobre los resultados de 1la
nferzrcia de le Cesa Blunca sobre "La educacidn rvermanen-
para lz qutorOﬂia“. La importasncia cde ese papel denmues-
“ra su aptitud tento nara aprender comc para ensehar y enri
~uece la tredicién estadounidense del trebajo voluntario
desinseresado. "ie rarticivacidn en lzs zctividades comuni-
rme- ofrece a las rersonas de edad la
ompetencias precisas, 1o cual les per-
muridad a hacer frente a los problemas
¢recicnies y a adantar las institucio
En algunos paises, cier-
merco de la ensefanza

’ [

rcers edad. Asi, en

&
108 getivigagdes cau—

de edad que
rcciben
pusyicios & Jobisrnc ¥ se encar-

ir eocnocimicnios zlemantales ¥ com-

miembros
asrccifica,
valecres y los

entre las de
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ducatives de

carfcte into formal como no fermal. Tal fun-

se subrare en el informe sobre los resultados de 1la

sobre "La educacién vermanen-

La importsncia de ese papel demues-

to nare eprender COomc vara ensenhar y enri

estadounidense del trsbajo voluntario
rarticivacidn en lzs escitividades comuni-
inTcrme- ofrece a las versonas de edzd la
douirir competencias precicas, lo cual les per-
cemurnidad a hacer frente a2 los problemes
crecizntes y a adantzr las institucip
In algunos paises, cier-
rearco de la ense‘anza
« AS1, en
actividades edu-
las rcrscnas de edad gue

reciben

Comunigdac ..
€canos,
die s dntaly
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mhs vieja.industrializacibn, se ha establecido una especie
de pgerontocracins en el seno de las instituciones universi-
tarins y pnostuniversitarios més prestipiosas. Junto a la
venta,in cierta de poder hacer que un gran nimero de jbvenes
meneraciones sicesives anroveche asi los conocimientos Yy

1a exreriencia de rrandes sabios y excelentes profesores,
csto nresentn a veces el serio inconveniente de frenar el
acceso de los joévenes a los conocimientos y a los enfoques
mAs modernos, y hacer mas lento el ascenso de los me jores
renre entankes de 1lns generaciones intermedias a los esca=--
longs m%s nlevados de sus respectivas profesiones. El hecho
de que en diversos naises, haya sido necesario legislar se-
veramente n volver a poner en vigor ciertas normas caidas
en desusc en lo que concierne a la jubilacibén en ciertas
profesiones npara voner fin a estas practicas no deja de
constiluir un homenaje involintario a las capacidades in-
teloeturales absolutamente intactas de numerosas personas
de edad. Conviene notar agui, sin prejuicio de volver al
tema en ol momento de abordar los aspectos educacionales

de un cventual nrocramsa de azccidn, que el vigor intelec-
tual y TId =ptitud para arrender y ensefiar hasta el fin de
la vida sit len depender de la frecuentacibn, en el curso

de toda 1o existencia, de 1's actividades educativas, cul-

ien! {ficas o técnicas.

LA EDUCACION RLESPECTO A LAS PERSONAS DE EDAD

1o exbens:édn espectacular de las esperanzas de vida del

ser hunanc v la disminucidn de la edad de jubilacién en
nunercsos prises hon tenido como consecuencia desarrollar
el interés peneral per los problemas referentes al enve-
jecimiente y, en consecucncia, por 1ls educacidn respectoc a
las norsonas de edad. La gerontologia, estudio de los fend-
menos del evejocimiento y de la vejez en sus aspectos mor-
foléricos, fisicopatolégicos (geriatria), psicolbgicoes ¥
sociales, cvige la contrivucibén de numcrosas ciencias Yy

es esludnada, ensefiada y practicada por eminentes especia
1istas. El desarrollo de la perontologia ha comenzado a

poner fin a una situacién en que, muy a menudo, sblo las
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propias personas de edad, Yy en el mejor de los casos las es
tructuras estatales directamente vinculadas, se interesaban
por las cuestiones de la tercera .edad. Incluso hoy es forzo
so reconocer que en esta materia se hace hincapié en los as
nectos de la salud y la sobrevivencia y no en las dimensio~
nes sociolbgicas, psicoldpicas y educativas de la vejez. Es
ta evidencia se desprende, por ejemplo, de la encuesta rea-
lizada en Chile que muestra bien que lsa politica social res
necto a las personas de edad tiene que ver esencialmente
con los problemas de salud, las tareas de asistencia y 1la

seruridad social.

Suelen atribuirse los retrasos en este campo no.tantc a
indiferencis sino al hecho de que en la mayoria de los se-
res humanos existe una especie de incapacidad, incluso un
rechazo, rara admitir que estan en la tercera edad. Esto
se ‘raduce, en la etapa de la juventud y de la edad adulta,
+or uns aclitnud de gran negligencia en lo gue concierne a
las medidas v precaucioncs, sin embargo indispensables, que
deben tomarse para rrenarar el pnso a la tercera edad, tan-
to en el plano de los medios pecuniarios (pensiones) como
en lc que sc¢ refiere a la salud, el marco de vida, las ac-

tividndes educativas, culturales y lidicas.

n nfimerosos paises, sdlc se interesa por los problemas
relativos a las perscnas de edad el personal al que con-

+

ciernen directsicnte los prchblemas de la salud, la asisten
cin y 1u seruridad sccial. En muchos sitios se lamenta es-
ts situacidén y se considera que no basta con estimular la
comnrensidn de las personnss de edad Gnicamente por parte

del percounal esvecializado.

l'ese a las innovaciones gue van aparenciendo en lo due

se roficre a las personas de edad y la educacién, no dis-
minuye la dificultad de hacer aceptar en amplios medios”
la idea de jue la nocidn de educacién no estd ligada ex-
clusivamente a la infancia y a la adolescencia y que en
absoluto existe incompatibilidad entre educacién y vejez.

Ividenlemenl!e, es el desarrollo intensivo de la educacién
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pespocto a las personas de edad lo que puede hacer que I'e-
Lroceda primere y desapareizca desrubs este prejuicio par-
ticularmante injustificado, verjudicial e inhumano. Actual
menle, como subraya el estudio realizado en las Filipinas,
]a neceaidad de infermacién resnecto a las personas de e-
dad en rartienlarmente prande en el medio rural. El infor-
me nresentado por Austria, npor su parte, muestra hasta qué
punto son rerjudiciales las informaciones errdneas sobre
el enveieciniento y las perscuss de edad que ofrecen los
medics de comunicacidn, y recomienda la creacidn de cen-
tree de difusién de conccimientos cientificos sobre el en-~
vejecimionto destinndos al nersonal de los medios de co-

punicacion.

I's reconfortante poder se"alar la aparicibn y el desa-
rrollo desde hoce alpin tiemro ¥y en cierto numero de pai-
ges, desde l1nepo iodavis nocrs, de una tendencia infini-
4s Tavorable a las mersonns de edad ¥ al estudic

Fn ¥rancio, vor ejemplo, la educacidn

nersonss de odnd ha tomade un impulso

1n necesidad de formar muy NUmMErnsSas
nans nducnbivas y de animacibdn cultu-

rinculadas con lan personas de edad. Ho es raro en-
rar en los dinries y lus emisiones raﬁiufénjcas ¥y te=

ste wafs intormaciones detalladas sobre

i onen morontolé;ricas y sobre los recursoes y ne-
do educscidn y de foruneidn gue existen en este sec-
qa1lepes adenfis gue en oLras naciones los esfuerzon
plano de las instituciones oficia-

orgariznsciones no gubernamentales,

n wenudo cierto grado de coordino-

tr, se han rodido enconlrar en un mis-

i Jdiario de oran sireulacidn anuncios de numerosos cur-

gnn, torgiiles ¥ confer~icias orparizadas con el patro
cinio de un eentro pluridiscirlinario de gerontolopia
destinado a animodores, médicos, personal administrativo

y social ¥ voluntarios.
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EDUCACTION CON TLAS PERSONAS DE EDAD

Alpunos pafses s6lo mencionan en sus estudios la realiza

cibn de provec!os educativos que agrupan diversas pgeneracio

nes (lFrancia, stados Unides, Henya, Filipinas, Austria).kEn

las Vilipinas, una encuesba reslizada entre personas de o=
dad del nedio urbane muestra que el 73% de ellas desearian
nabtinivwr en nroveclos de esta naturaleza. Emprender pro-
cramas eductiivos y de tiempo libre con los j6venes no s6-
1o les resullaria provechoso, sino que les permitiria acer
car n las generaciones y contribuir a una mayor compren=

sién -, a2 una valoracidn real mutuas.

vn los ksiados Unidos de América es muy frecuentie la
rpescvcin simullanca, en toda clase de cursos, de personas
de odad junto con adultos mds jévenes en los cursos. Con
ragivo abardeno de la practica de las escuelas nec—
w1+ wen ne crean whs Programas diurnos para adul-
Lodns 1as odndes, kdificios oscolares poco uszdos
gy Epenelermado en "ascuelas comuniterias“donde se
retinen_de 1n renera mis natural jévenes y personas de edad.
v Kpanecin oo ha rodido serialar que, en su mayoria, eslas
sraonnn rreatieren los curses universitarios abicvtos pa.
m gque las ensefangas muy ranerales ¥ a8
L nlhe ane 8o les dedican, La gue Tuers U=
vineennes, hoy instalada en Baint-Denis, en
arfs, es un interssante ejemrle de ins-
estudianlies de Lodas las edades sin

&
1

odad avanrada o la fal-

~to totalmenbe distinto, en Guyana, se ha
migms rebicencia de las perscnas de eodad 8
nr on ol phelkbo de wvna educacién referida ox-
n los robhl=mas de la Lercera edad o conce-
bids n paptie del sapucsto interds nrincipal de las perso-
nan s corier cen a osba cabeproria.Una respuesta a esta
aevivecidn, moy difundida entre las personas de edad, es

1a aue ban dado las es ruchturas repionales de diversos
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paises donde se Lonman las decisiones administrotivas refe-
rentes a diversas esferas y en las que participan los re-
presontanies de todas las preneraciones de adultos, desde

2
o

los mis jévenes hnsta los de m3s cdad. Respecto a esto, el

esiudio nrensrado on Kenya musstra cbmo, en el seno de los
S

ceniros que re(nen a los viejos camresinos, la utilizacidn

wrictica vy diddc ica en una explotacidén agricola de su ex-
reriencia y de sus conocimienltos se tradujo en un aumento
en 1la nroduclividad, la adquisicibén de conocimientos indis-
nensables por perte de los mis jévenes y el establecimien-
to de relaciones mutuas provechosas para los jévenes y

para los vinjos. Conviene scialar sin embargo que, en cier-
Los casos, en la India por ejemplo, las personas de edad

se resisten a participer on los mismo cursos que los jéve-
nes, sea ror razones de rrestigio, sea porque temen encon-
sraprse en una situacibn de inferioridad desde el punto de

vista de sus aptitudes para arrender.
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NUEVAS LINEAS DE FUTURO

Que las politicas sociﬁles destinadas z los ancinonos
se ejecuten, siempre que sea posible, en el marco de los
esfuerzos desplegados en favor del total -globalidad- de
la poblacidn.

Se considera fundamental la participacidn de las propias
personas ancianas en su elaboracién y gestidn,

Que la aplicaci&ﬁ de las politicas de emplec flexible

alienten a los ancianos a seguir trabajando después de la
edad de jubilacidn. Que se disipe la idea de que esa con-
tinuacidn del trabajo mds alld de la jubilacidn es causa

de desempleo de las generaciones jévenes.

Que el bajo monto de las pensiones y la inflaccidn obli-
gan a muchas personas a continuar trabajando e incluso a vol-

ver a la actividad después de jubilarse.

Jue debe eliminarse la nocidn estereotipada de que los
nncisnos ceonstituyen una carga y que deberfan buscarse olras
soluciones para subsistir la prdctica de 1= jubilacidn a edad
temprana.,

,
)

Que deberiasn examinarse, de forma regular y sistem:

tica .

las tendencias vy perspectivas demograficas, en relacidn con
1 . . . I 5 4

¢l proceso dr envejecimiento, y se deberia proceder o reali-

2o delenidos andlisis de los grupos de edad avanzada, o i

de mejorar la p. i+n de los recursos.

vue los gobiernos aprovechen los efectos positivos del
proceso del envejecimiento y minimizar los que puedan ser
nerativos. Que el emnleo y las condiciones de trabajo de las
parsonas de edad deberfan regirse por la recomendacidn per-

Einente de 1a 0.1.7T.

El empleo a media jornada, el horario flexible, el empleo
compartido, el readiestramiento y la modificacidn del horn-
rio de trabajo y las condiciones, son algunas de las propues-
tas que se hacen en orden a las polfticas encaminadas a au-
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mentar las oportunidades de los trabajus de los ancianos.

Se deberfia arbitrar polfticas espec{ficas en favor de
las personas que se hallen en situacién econdmica desfavo-
rable o que estén solas, y en especial, para las mujeres.

Los gobiernos ceberian hacer uso .de la imaginacidn pa-
ra buscar nuevos modelos de desarrollo y aprovechar los as-
pectos positivos de su propia sociedad.

Deberia establecerse una iguaidad de oportunidades para
hombres y mujeres. Se debeifa mantener al cese del trabajo
unas condiciones de vida satisfactorias.

Se afirma que no hay datpé fidedignos que demuestren

que la jubilacidn a una edad mds temprana ayude a proporcio-
nar mis puestos de trabajo para la poblacién mds joven.

Se debe abolir la discriminacidn por motives de edad y
se deben fomentar entre los empleadores la introduccidn de
innovaciones en materia de empleo. Se debe prbporcionnr a
las personas mayores, trabajos no tradicionales, para su

propio bien y el de la sociedad.

En curinto a la prestacidn de servicios sociales, se ha-
ce especinl referencia a la prestacidén de "servicios a do-
micilio", a servicios méviles y a la colaboracidn entre sec-

tor privado y sector publico.

Hay que apoyar la asistencia que prestan las familias «
sus mayores, asi como la assistencia a las presonas mayores
sin familia, y favorecer a qguienes ofrezcan capacitacidn o
encedanrzias a las personas mayores de edad, para que puedan
asumir ciertas funciones en el campo de los servicios de

bienectar social, & todos los niveles.

Se deben coordinar los servicios que se prestan a otros
grupys de edad, los de informacidn sobre servicios, los de
prouocidn de la salud, los de culturizacidén y los de capa-
citacidn para la asistencia a los ancianos, tanto para mé-
dicos como para personal encargado de la atencidén primaria

-

a 1a salud.




36 debe favorecer la intervehcidn de las personas mayo-
ree en la elaboracidn de las politicas y propranas de vivien-
da. llay que procurar que los ancianos que lo doseen puedan
permanecer en sus propios hogares, con 1a introduccidn de
servicios que puedan subvenir a sua necesidades y que les

permitan mantener algin grado de autonomia,

Se debe proporcionar ensefianza a las personas ancianas,

antes y después de le jubilacidn. Las enseflanzns acadénicas

deberian enfocarse de modo que proporcionaran a todos 1a

capacidad de afrontar la vida entera, incluida la vejesn.

Los ancianos deberian poder transmitir su experiencia y su

las generaciones mis jévenes.

patrimonio cultural a

Se sefialan pues,
habfan configurado la

cas que se han pueato

wnos cawminos muy distintos de los gue
visidn, la problewdtica y las poiiti-

en juepo haste el presente, de cara

a los ancianos, [ruto de una vigidn del nnciano como un ger

dévil, enfermo, abandonado, pobre v necesitado de una asis-

tencia benéfica, que fue 1a idea predoninsnte que dio ori-

gen o los asilos y a todas ituciones se han ido

(que

poniendo en marchn para atenderies.

. ¥ ; Ay
Pensemon por ejempln, en la evolucion

ha

12 anaricidn

que ze produci-

5 i ’ . 5
do en los ultimos decernios e

"regidencias" en

{.,,.
el

’ I d
gue solo acoginn 2 DeYsonas

mfa fisieca o mental,

enioque noO el nnci La

Nreocupacl -

es persona

que nuiere viviy con
nes domésticas y

Sl
Canl linres,

Ldnd.,

con entera libertad, Dero gue

buace un minimo de sejur

sin glvidar la aparicidn de los milen de "eclubs" parn

personas mayores, que soi ung miestra de la respuesta ade-

cunda n la necesidad de ocupar el tiempo Libre con distra
las ndad",

g & 5
formulas e

ciones su medida. ¥ 1lamadas "aulazs de lercera

Todas estos nuev:.s son signoa evidenlbes (an
cambio pogitivoy de uue se giguen tuscando nuevas solucionegs,

gque partiendo de las potencinlidades de las personas ancin-
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nas, les permitan ocupar un puesto digno dentro de la so-
C1euad No obstante tales planteamientés no quedan exentos
en algunos casos de la mrginacidén propia de un entorno
materialista y competitivo (ver anexo 3 "Denuncia").

Razones que Se aducen

Las razones que se aducen a favor de esta nueva polfti-
ca en pro de esta nueva categoria generacional de las per-
sonas de la tercera edad, las podriamos resumir de esta ma-
nera:

Primero. Razones de carécter economlco. La larga lista
de recomendaulones expuestas, desde el primer momento, da
la impresidn de que el transfondo lo constituyen las preo-
cupaciones por hallar 9oluc1ones econdmicas y, al mismo tien-
po, humanas que favovezcan, no sélo a los ancianos de la
"cuarta edad" (es decir, a las personas que tienen pérdidu
de autonomfa) sino, también, al grupo mds numeroso de las
que se hallan entre los sesenta'y los setenta aﬁos, gque to-
fa pueden cunplir una funcidn dentro del LEJldO gocial.
Fste grupo, por otra parte, ird aumentando en un futuro, co-
mo consecuencia de los progresos médicos y de las politicas

de prevencidn de la salud.

Segundo. Vida activa f{sica y mental. Tanto los geriatras

como los gerontdlogos sociales coinciden en apreciar las
graves desventajas que puede proporcionar a las personas

mayores el hecho de 'muntenerse en forma" mediante la apli
cacidn de principios bdsicos de actividad fisica y mental.

5in duda, un ejercicio f{sico adecuado a cada edad y estu-

do, y el amntenimiento de una actividad intelectudl, podrdn
contribuir de manera eficaz al goce de una vejéﬁ agradable

y gratificante.

Debe conbatirse la idea de considerar al envejecimiento
como sindnimo de "estado patoldgico", ya que existe en los
individuos un crecimiento distinto de sus capacidades fun-
cionales durante toda la vida, hasta los setenta aflog, ra-
zén por la cual no se puede generalizar, cronoldgicamente

este problema de la ancianidad. Que adn hoy dfa, el conoci-
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miento y el papel que pueden jugar las medidnas preventivas,

es muy limitado, y que conviene prodigarlas y difundirlas
mucho mds. Asimismo muchas personas mayores disfrutan de
buena galud dentro de los limites de sus posibilidades nor-
males, y son muy capacez de asumir de asumir actividades
productoras. Es por tantc una necesidad, la de coordinar
mejor los recursos médicos y sociales, en el marco de una
cooperacidn pluridisciplinar a fin de tratar mejor la pa-
tologia que sufre la gente mayor y que hasta el presente
ha sido insuficientemente diagnosticada y tratada, abogan-
do para que durante los prdéximos afios se establezcan pro-
gramas de salud adecuados para las personas mayores.

Bstas previsiones de cardcter geridtrico, se deben lrn-
ducir en recomendaciones de cardcter prdctico, com» son, la
necesidad de caminar un poco todos los dias, de realizar de-
terminados ejercicios f{isicos, tales como gimnasin, nibn-
¢idn, yoga, o practicar ciertos deportes, de acuerdo con el
estado de salud, adopcidn de determinados regfmenes dietd-
ticos apropindos para personas de edad. Y también nuevas

vigiones de tipo psicogeridtrico relativas al sexo, a

afecltividad, vwara combatir e} temor, la solednd, el tel]

y el aburrimiento, cuyns secuelns suelen ser

drogas, de alcohol, de tabico y la propension

¥ n 1la wtodestruccidn,

Percero. Causnlidoedes socinles. El proceso del enveje-
cimiento se hnya tnmbién condicionado por 1n
¢cial de las personns mayores., Actividades de inte;r:
y de participacidn social que puedan hacer revivir
sentido a 1a vidn de muchas personas, al ayudnrles a com-
prender que, en lugar de un freno para la sociedad, pueder
convertirse en un estfmulo, y por ello, ser de gran utili-
dad para 1a sociedad. Fn contra de las tendencias epocén-
tristns y epofstas que tienden a consgiderarse a uno mismo
como =1 centro de todas las preocupaciones, el hechio de
que, adends de una ocupacidn profesional o laboral aidapin-
da a sus afios, puedan aidn incorporarse al engranaje de 12

vida social de su barrio, pueblo, ciudad o pais, partici-
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pando a su manera y segin sus posibilidades al bienestar

y a la promocidén de la comunidad, contribuiria de forma

muy eficaz y positiva, & su realizacién personal.

Por ello es preciso crear estf{mulos y utilizar estra-
tegias que hagan posible esta intervencidén de las perso-
nas mayores en la vida de la comunidad. Aqui entrarfe en
juego la funcidén primordial de determinados agentes, co-
mo los animadores socioculturales, cuyo objetivo seria
el de incentivar a dichas personas para estudiar cdda ca-
so individual y célocarse en el puesto y actividad mds
"apropiada a su manera de ser y a sus capacidades fisicas
e intelectuales.

Por supuesto esta incorporacidn exige una nueva concep-
cidén de 1la vejez, por parte de la sociedad global. De la
misma manera qué se ha procedido con los minusvdlidos men-
tales, cuya recuperacidn se ha congsiderado mds viable a
través de su reinsercidn en la comunidad local, en vez de
tenerlos recluidos en centros e instituciones cerradas (1o
cual ha motivado en muchos pafses el cierre de muchas ins-
tituciones que sdlo servian para prolongar estados pato-
18gicos), as{ tambidén la sociedad moderna deberfe compren-

ce mucucs ian'ie ¥ prohibiciones
los wneikanos dornure de la sociedad,
o wprovechaniedto de BUS PESUIS0:

digfrute de una vejez enriquecedora y feliz.

dltima visidn comporta una revigidn total de
seprepacionistas que la sociedad ha impuesto
ta ahora a los ancianos. Una correcta politica sobre
vejez deberia ser capaz de crear un clima social y psico-
18gico en el que las personas mayores pudieran elegir su
forma de vida y sus actividades con toda libertad e inde-
ﬁendencin, y mezcladas con las demdis generaciones, sin dio-

criminacidn alguna por parte de sus componentes.

Se pronostica que, a la actual férmula de los clubs
parg personas mayores deberd seguir, en un futuro no muy
lejano, la de los lugares sociales comunitarios, es de-
cir,para todos los ;#ru ws de edad, aunque respétando la
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diversificncidn de servicios y actividades, ndecuadas a

cadn grupo de edad y a cada aficidn particuiar.

Una promocidn socio-cultural popular

Las dreas geoprdficas en las que se asienta la pobla-
cidn espaiiola son de pran disparidad cultural, y por esto,
deberfan arbitrarse simultédneamente varias politicas so-
ciales, adecuadas unas a los grupos mds promocionados cul-
turalmente y otras para los menos promocionados. Unos y
otros merecen, a nuestro juicio, tratamientos diferencia-

les.

Para los primeros son vdlidos los postulados expuestos
enn estag 1lineac: para los segundos, habria que resumir el
sentidode cultura en su interpretacidén mds bien antropold-
gica, para ir entresecando de ella aquellos valores todn-
yin ttiles para la comunidad total, en la que viven inser-

bogs.

has personas mayores gue han vivido en comunidades ru-
rnles son nortadoras de una peculiar riqueza cultural, gue
puelde ¥ debe ser aprovechwla y transmitida & las nuevas go-
neraciones, aungue vivan aliora en un mundo urbano ¥ en cor-

diciones socisles y humanas muy distinte de las de ante:

Hesde luero. en cuanto a este grupo, el de log arncing
O Ll 5 Oy |

izen Tural, cabe hacer unn distincidn importante:
de vida de los gue gipuen viviendo en e!
le aguellos yue han tenido que emipor
erbanos, ocupando la periferina de lasg grandes

., Ambns tienen en comin varios valores:

brimero. Unn concepcidn y una persistencia de aguellos
vrlores sociales, familiares y morales gue les nirven de
séporte, Bn todas las encuestas se comprueba que, en pgene-

- . . . r L

ral, los grados de convivencia familiar son mas fuertes en
ellos que entve las clases sociales adineradag. In entas
dltimas, por lo general, los intereses econdmicos han deu-
vinculado mas a los miembros de la familia y ésta ha per-

dido muchos de sus valores.
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Segundo. PYoseen también en comin un sentido may fuer-
te del valor de las tradiciones sociales y las recuerden
con carifio, sobre todo los que pertenecep al medio rural.
Fn algunos lugeres estas personas mayores sirven de vin-
culo de transmisién de las antiguas tradiciones populares
a las nuevas generaciones. :

Percero. Clase de conocimientos Wtiles. Generalmente los
que viven en el camﬁb o han vivido en él, son buenos cono-
cedores de las principales técnicas agricola-ganaderas y
de la naturaleza em general, que desde nifios aprendieron a
conocer. Este conocimiento es una gran riqueza, que no se
debe menospreciar. 3

En Bolonia, por ejemplo, dada la estrecha vinculacidn

5

que se da entre escuela y clubs de ancianos, se logré que
el municipio cediera unos terrenos para dedicarlos al cul-
tive de plantas y flores, a modo de campo de experimenta-
cidn y estudio, en los que los ancianos campesinos ense-
iaban a los nifios y a los jdévenes, de forma experimental
directa, el arte del cultivo .de flores, horticultura y
cria de nanimnles domésticos. Sistema muy original para
lograr que los mayores fuéran dtiles a la comunidad y que
ellos mismos se sintieran personalmente prestigiados an-

te log demds.




LAS UNIVERSIDADES DE TERCERA EDAD

UNA ALTERNATIVA




La idea y practica de la Universidad de la Tercera

Bdad, &a debe nl profesor Pierre Vellas en Toulouse, en
1973, v trata de asociar en los términos y en los hechos
dos entidades que no acostumbrdbamos r ver reunidas: la
Universidad por una parte y la tercera edad por otra.

De un lado, una institucidn venerable,reiativamente
encerrada =n cus torres del saber, muy convencida de la
cnlidad de sus productos, absorvida esencialmente por la
Foimncidn de los jévenes y cada vez mds preocupada por no-
ciones de rentabilidad inmediata o a medio plazo; de otro
lado, el conjunbto ensrme de personns mayores retiradas de
lo: circuitos de produccidn, bien imitiles wlgunas normas,
g que pare la felicidnd de las cuales, pensaban con ternu-
ra ineluco esnfritus muy eminentes que seria suficiente
enn amablrg charlas alrededor de uno taza de té o de una
partidn

entre estas dos entidades, gracias = la
-~ convieceidn contagiosa y a su dina-

~zido este movimientu. BEste flore-
in y en parte del nundo de instituciones
on contribuir a la rehabilitacidn de laz
a1l mejoramiento de sus condiclones de
‘us conocimientos del munde y de zu pro-
instituciones que les proveen de ceuntros
¢, lea permiten llenar =u tiempo libre,
s 1

'n e dar Libre curso a su creatividad

i

i inveastigaciones colectivas, en la pestion
yidades, bodas ellas, maneras muy diversas
nomiro, de retrasar la senecbud con el sen-
‘nirbable de nn ser l]‘.ej{lfl()fn‘ Ae lodo y de p der

mervir btodavia para algo.

Comn Loda empresa audnz y Lransgresora de las normas
astablecidans, ol évito de esta iniciativa no estaba garan-
Livado de antemano, multiples peligros la acechaban:

- Wl del escepticismo de unos y la indiferencia de otros,

curo cornzdin quizds un paco geco o de espiritu un poco es-
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trecho no alcanzan a comprender que la Universidad, mien-

tras que habin tantas cosas que hacer, pudiese también in
Leresar a los "viejecitos".

il de una ocasidn suplementaria para un reforzamiento
de 1n sesrepgacidn por la edad.

- ©1 de unn tendencia a un cierto elitismo derivado de un
nivel depasindo elevado de las actividades propuestas, ex-
cluyendo por falta de adaptncidn pedagdgica, a los grupos
socinles sin cultura previa suliciente. -

.~ Inversaiente también, el de la confusidn de los géneros,
por la oferta bajo la labor de la Universidad, de presta-
¢iones que no forman parte de sus misiocnes, lo que lleva-

v 0 oaolestar y a rivalizar les organismos existentes ta-
o0 los clubs u oltras asociaciones socio~culturales.
de 1a usurpacidn del calificativo "Universitario"

aninmos poco eszcrupulosos, cen fines mercantiles.
de en fin, la iuc‘.ifere;‘miz'} de los poderes publicos
|t de interés habla condenado a estns institucio-

. . L4 v . . L4
inacion ¥ a la auto-exiincion pot

peligros han tratado de superar
inntes de estns Universidades:

ir unos ha sido vencidc

bitenidos y los

1ativos & lan
nsuarios.
"
i

idn por la ednd ha podids cer evitadsa re

nl -

t

:tiendo en el hecho de que calas Universida-
ins unicamente a los retirados,

si-

R §3 o . A - ;
iR GIgtincLon Jde eagidy SPLClLa.LlRen=

4

lag naerosas md)erss que, porgue no trabajan fuern
de rngn, aspiran a escapar con inteligencia a la monoton L
cotidiana, intoresandose por otras cosas, adquirir las ba-
ses indispensables para la comprensidn de los problemas
ine lag conciernen, encontrar otros seres humnnos, otras
prescupaciones y elevarse culturalmente. Es por esto que

a ovarktir de 1974 empiezsn a apapecer denominaciones tales
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como: Universidades de la 32 lidad y del Tiempo Disponible,
Universidades de Tiempo libre, Universidades para todos,
Centro Inter-IFdades, etc. apelaciones que subrayan la vo-

luntad de unz integracidn de las generaciones;

- El1 escollo del elitismo ha podido ser salvado parcialmen
te pracias a una adaptgcién de los métodos pedagbdpicos al
nivel forzosamente muy heterogéneo del auditorio, por
una diversificacién de los programas, de manera que des-
pierten o estimulen el interés, poniendo al alcance de
todos, conocimientos que se convierten en asimilables
cuando los despojamos de todes su jerga técnica, extrayen
do lo esencial e ilustréndolo abundantemente con medios
audio-visuales. De esta manera el nivel y la especifica-
cibn universitarias han podido ser salvaguardadas sin

riesgo de doble empleo con otros organismos que perse-

ruian objetivos diferentes. Al esfuerzo considerable
han sido hechd igualmente para que esta maravillosa po-
sibilidadad de formacibn voluntoris y libre no esté re-

servada Nnicamente a los habitantes de las ciudades u-

niversit rins ya privile; iadas. Muy pronto pues, se ha

desarrollado una descen'ralizacibn, bajo forma de an-
tenas quo funcionan en ciudades mas pequeiias bajo el
impnlso de comilés locales, pero con la ayuda y la ga-

sant{a de 1a Universidad Madre.

Muchos obstéculos han podido asi ser remontados por
la reflexibn, la experimcntocidn, la adaptacidn propresi-
va, perc también y sobre tedo porque esas acciornes han
sido llevadas a cadbo, con todas sus fuerzas, por numero_
shs colaboraciones bendvolas y desinteresados cuja ar-
diente corviceidr ha suplido muchas veces la aucrncia
de medios, puss convencer a los estades y a los podercs
piblicos de la uhilidad de tales iniciativas ha sido u-

na tares ardua, por otra parte, todavia inacabada.

s sin duda el presentimiento de estas dificultades
lo que ha llevado muy répridawmente a fierre Vellas a crear

la Asocisciédn Internacional de las Universidades de la
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tercera edad de la que él1 fue cl primer presidente, tenien-
do como sucesores a Serge Mayence de Bél:iicn y Lhoger Ber-
nier del Canad&. Creando esta fuerza de estudios y de pro-
pos ciones, ha logrado hacer oir la voz de las Universida-
des de le tercera Edad, a un cierto némero de pobiernos y

¥y de organismos internacionales. Es por esto que la Asocia-
cibén ha sido reconocida por la O.N.U. como organismo no
gubernamental (0.N.G/) y, graciass a este titulo, ella ha
podido participer en este aiio en los trabajos del forum de
los C.N.G. y en la Asamblea Mundial sobre el lknvejecimien-
to en Vicna, y hacicndo adoptar la resolucidn 35 relativa

a la organizacibn de la enseiianza para la 3% edad y que
pide a los gobiernos miembros tengan en consideracién el
concepto de Universidad de ''ercera Edad de la misma mane-
ra, han sido establecidos contactos por la organizacibn

mundial de la salud y la oficina internacional del traba-

jo.

_La seriedad del trabajo hacho se :xrresn en los congre-
s0s 0 coloquios internacionales que la Asociacidn organi-
20 cada ano en lugsres y pailses dilerentes:anteriormente
en Poulouse, Lille y Charlercvi, Naumur, liancy, Sherbrooke,
Madrid, Hice: a el fubture, sin duda en 1talia, en Buiza,
etc,

i6n, nueva cultura y nueva imaren

L2 segregacibn es un poco un asunto de lupares. depsaran
las edades asirnfindol~s una plaza: escnelas para lz juven-
wpd , Iugores de Grabojo para 1os sgiulios,... La Universi=
dad de la “ercera kdad ha heche tambalear esas frontera:,
l.as escuelas, los colegios, los liceos, las universidades
se abren a los retirados, a las personzs masyorss uve lle-
van suvs salas, utilizan su eguipo. todenros citar el ejem-
plo, entre muchos otros, de chesnoy, en Loiret, donde las
rersonas mayores utilizan los laboratiorios de bioloria
del liceo. Pero la sepregacidn es sobre todo un asunto de
personas. En la Universidad de la 3¢ Jidad se encuentran

hombres y mujeres de todas las (jeneraciones: porque el
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plblico ordinario de las Universidades de la 3% Ydad va des-
de (menos) de 50 aiios hasta mas de 85 ahios: porgue, en cier-
tos casos, cada vez mAs numerosos, "jbvenes" y "viejos" es-
tudian y se codesan en los cursos: porque, e&n fin, maestros
profesores y universitarios participan en la accidén de las
Universidades de la Tercera lidad, entrenando en sus investi-
gaciones a sus joévenes alumnous, sus estudiantes, sus cole-

(zios.

El contenido de los cursos después, su desarrollo, fa-
vorecen también el intercambio intergeneracional. O més

bien ayudan a construir la intergeneracidn,

Los cursos de las Universidades de la Tercera Idad son
organizados de tal mancra que a menudo las personas mayo-
res contribuyen »n definirlos, a serfialarlos con su nrorio
esfuerzo. lia exveriencia, lo vivido, la préctica son pa-
ra ellas rinuegas inajotabl s. ¥n el curso de la historia
contemporinra, las personss risyores arortan su testimonio
directo sobre las acontecimientos, cl periedo cvocado con-
nletada, &8 veces corr: 1do e saber tedrico que puaden ad=
quirir los estudinntles. & ancianos, los mayores desem-
revan. allf un papel escncial: leposibtarios de la menoria

colectiva del pats, sor loo testiros vives de su histoeria,
! b

Asociados con los invesiimaderes, puved n secundarlos

en su trabajo de interryetacidén, y con ellos hacer prorre-

gar diseirlinas core 1s historis o la sociolopia.

Tero el cursc !'rali~ieral o5 igualmente la ocasibén pa-
ra un intercarbic intorocueracional,

All4 ddénde se codenn, los estudinrnt-s de todas edades
comrarten un mismo deseo de saber.lueden ademés medir sus
diferencias: diferencis en la intersidad del desco de a-
prendory diferencics en la raridez en ad uirir el saber,
diferercias en la facultad rara memorisar. Es la posibi-
li“ad para uncs y o ros do corocorse mejor y de aceptar-
se nejor; de reconcc rse a la vez como idénticos y como

diferentes. ks uno eccuela «de Lolerancia.

=3
.

£l intercarbic enire pgeneraciones es un imperativo.
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Las relaciones intergeneracionales, la solidaridad entre .
las edades son indispensables para la salud del entramadé
social. A los mas jbévenes, permiten que guarden un lazo con
el parado, que se comprendan como individuos ligados a una
historia, a unas tradiciones. Es por lc que una sociedad
que rechaza a sus ancianos no puede comprenderse ells mis-
ma, ignora su parado, tiene miedo de su futuro y descono-
ce su propia juventud. La integracién de los ancianos. le
otro lado, las personas mayores tienen necesidad igual-
mente de la solidaridad entre generaciones:. para escapar
al aislamiento, a la desolizacién, al sentimiento de inu-

tilidad que es, demadiado a menudo su sino.

La sepgunda razén por la que el movimiento de las Uni-
versidades de 1ln Tercera Edad nos es tan querida, es,
que contribuyen a promover otra idea de la cultura, otra

jdea de la ensefanna. ( mds sencillamente, otra cultura,

otra ensenanza.

Otrs cultura primero. Si confrontamos entre ellas las
diversas exsoriencis de Universidades, constatamos eslo:
la nocibn de cultura, es enscanchada; acepta olros sabe-
res, ademfs de los susberes humanisticos o cientificos.

s ber honeer, el artesanado, la experiencia vivida,
son er vuestras Universidades, "disciplinas" o instrumen-
ton de conocimiento con el mismo titulo que las ciencias
naturales, 1la filosofia o el cllculo algebraico.

Se trata, por tanto, de una cultura diferente, inclu-
50 si su definicién no es més gue un estadio experimen-
ta]1 tedavia una cultura viva, en la que formas popula-
res y lormas abias (cultas) pueden encontrarse en el
curso de historis que yo citaba antes, conocimientos préc-
ticos y conocimientos tebricos se completaban, para. pro-
ducir una interpretacién fructuosa del pasado.

Otra cultura, porque no esté, si se me permite la ex-
nresién "instrumentalizada". En las Universidades de 1la
%< jdad, no se avrende con.miras a obtener un diploma,
pasaporte para la vida profesional. Al menos, no esen-
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cialmente., Se aprende en algunos CaS0S para resolver, con
ayuda de un mejor conocimiento del mundo fisico e intelec-
tual, problemas de la vida, de salud, de comunicacibn. Se
aprende, en otros casos, para satisfacer su real de saber

y su curiosidad del mundc.

.

Otra cultura, en fin, porque es mis democratica., Las u-
niversidades de la 32 edad han sabido evitar la trampa, la
del elitismo. La gran mayorfa de los estudisntes de estas
Universidades han realizado estudios cortos. En Auriens
por ejemplo, los estudiantes mayores de la Universidad de
Picardie, el 40% habian dejado la escuela después de los
estudios primarios; el 45% aproximadamente después de los
estudios s-cundarios. A estos hombres, a estas mujeres que
han trabajado en la fébrica, en las oficinas, en el hogar,
4 veces en los campos, la Universidad de la 3% Edad les
pfoporciona medios de satisfacer su red de saber. Ella las
devuelve sobre todo un derecho gue las habia sido denega-
do demasniado pronto: el derecho del ﬁonocimiento. La Uni-

versidad de la 3¢ Edad, es también otra masnera de enselar.

n razbn del auditorie, en razén de la diversidad de
los lLemas abordados, la ensefianza es publicada a salir de
un dcble gueto: el pueto de la ciudad escolar, el gueto de
las disciplinas oscolares: Aqui, las certezas, pero tam-
bién el inmovilismo del universc escolar se debilitan.
Relaciones maestro-alumno; contenido de los cursosj defi-
nicidn de los programas; objetivos, todo debe ser resvi-
sado. Asi, el estudiante puede dar en curso un dia, por-
que, sobre determinado tema, sobre determinado aconte-

1

cimientc que &1 nha vivido, sabe mfis que el ensenante.

i1 enseiante debe inventar un nuevo lenguaje, una nue-

vo lenguaje, una nueva pedagogia.

Istas experiencias presentan un gran interés para la
nccidén entera. Demasiados trabajadores son excluidos de
1a cultura; demasiados nifios son rechazados por el sis-
tema exolar; demasiados personas mayores son mantenidas
al margen de la sociedad contemporfnea. Las Universidades
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de la 3% Edad proponen un proyecto de educacibén permanente
a la vez movedor y democritico., El gobiarno francés en su
lucha contra las disepzualdades debe estar atento a esle
proyecto.

He hablado de la red de saber de las personas mayores;
~he hablado de su contribucibn activa, a menudo determinan-
te en los cursos y en las actividades culturales.

Esc no corresponde a la imogen tradicional que la socie-
dad ha dejado construir sobre este tema. La Universidad de
la Tercera lidad prorone otra imagen de las personas mayo-
res.

La imagen tradicional de la personz mayor nos la descri-
be esencialmente como un ser pasivo. l.a universidad de la
lercera Edad muestra, por el contrario, su actividad su de-

sco de aprender ¥ su creatividad,

la jubilacibn no es, como se ha dicho a menudo, una re-
tirada fuera del mundo. Es el momento de reemprender estu-
dios interrumpidos con dessgrado, de trabar nuevas amista-

des en el estuiio, la reflexidn y el tiempo libre comln,

Fersonas que su educacidn, su vida ha dejado como " sin

cultivar" ( y pienso aqui en las mujeres), gue desde su
jubilacién la sociedad ha dejade de lado, esas personas
descubren a menudo en ellas tesoros de creatividad y de in-
teligencia: inventar ellas mismas las estructurac adapta-
das a su universidad, definen el contenido de los cursos,
el ritmo a sepguir. Todo eso exige a la vez conocer sus
posibilidades y sus limites, conocer los de los otros y

comprender lo que es una relacibn en el saber,

Pues bien, con la Universidad de la l'ercera Idad se
rehusa esta segregacibén, A través de estas lniversidades
las personas mayores comparten un saber con el resto de
la nacién, Ellas ponen al dfa sus conocimientos técnicos,
cient{ficos linglisticos, histéricos, literarios. Rehlyen
el exilio intelectual y cultural.

435




CREACIONES Y DESCENTRALIZACION

Desde hace doce qﬁos el movimiento de las Universidades
de Tercera Edad se ha extendido regularmente por el mundo
entero. En ningin momentc ha =ido consirastada la menor re-
gresibén, Esto prueba, una vez més, que atiende & unas ne-

.

cesidades educativas reales.

~ En realidad la mayoria de estas Universidades quedan im-
plantadas en paises dg lengua francesa (Francia, Bélgica,
Suiza, Canadi...) pero el desarrollo parece hoy extender-
se en Inglaterra y Estados Unidos. :

Muchas Universidades de Lengua inglesa reservadas a los

ancianos funcionan normalmente y no cabe duda de gue su
ejemplo scrvird de modelo a un gran nﬁmero de instituciones
universitarias. Es ademés Gtil precisar que las naciones
angl6fonas no se infteresaron muy pronto por la gerontologia
social y han tomado a veces iniciativas muy prbéximas a las
de las Universidades de Tercera Edad. Tanto es asi ﬁue la
Open University se ha d;rigido en Tnelaterra al conjunto

de la poblacidén y que en los Estados Unidos, una politica
mAs vasta de investigacidn y gerontolozagibn de profesiones
estd asepurada desde hace cuarenta afos. .

Esto no impide que subsista en estos paises una insti-
tucibn de educacidn permanente para las personas mayores

que permanecen practicamente parados.

In Italia, una serie de reencuentros nacionales ha per-
mitido precisar hasta que punto ha entrado‘ya la Universi-
dad de Tercera Idad en los hébitos. Pero es notable des-
tacar, la cantidad de creaciones que no responden a -la
definicién decretada por la Asociacién Internacional. El
nfimero de instituciones de parécter universitario esté
sin embaryo en uha argumentacibéh regular.

~

En Alemania, donde la primera creacibén fue registrada
ya hacer bastante afios, no ha tomado, por razones histé-
ricas, la amplitud deseada, algunas fundaciones han sido
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animadas desde enlonces, pero la Universidad Nacional y s0
bre todo la Universidad Popular se sitlan todavia dificil-
mente conectadas a la nueva iniciativa,

Fr los poises del Este las realizaciones en Polonia son
ejemplares. - : gl

En los paises en vias de desarrollo, Senegal, en el mo-
mento de la Conferencia tundial, sobre el envejecimiento,
habia manifestado la voluritad de tener répldamente una U~
niversidad para las personas mayores. 08 § relevo es tomado
hoy en dia por Tunez, donde el proyecto evdlu01ona favora-
blemente y deberia constituir una referencia para los de-
més paises Arabes. Ls evidente que las instituciones crea-
das en Africa deberén responder desde el principio a .las
necesidades especificas de los pueblos de ese continente
donde los vinculos familiares permanecen sb{idos ¥ las ne-
cesiddes educativas elemtales no estin siempre cubiertas.

En Asia, han sidc establecidos contactos con Japbn,“Co-
rea del BSur, Teilandia... Pero hasta ahora ningin proyec-
to preciso ha sido mencionado todavia.

Una institucién como la de la Universided de la Tercera

Edad no responderd a sus objelivos ni justitifcaré su ca-
récter mundial sino en la medida en la que continla ase-
guran'o sus actividades en un nimero siempre més elevado
de naciones en pro de mejorar la vida de la mayoria de las
personas mayores. En este campo, la Universidad debe efec-
tivamente, llevar un papel prioritario. ;

FPero el movimiento de las Universidades de iercera Edad
no se entiende tan sélo por la creacién de nuevas insti-
tuciones. Su desarrollo estd igualmente concretizado bor
la puesta en marcha de la descentralizaci6én en las ciuda-
des que no tenian estructura universitaria.

Asi pcr ejemplo la Universidades de Tercera Edad de
Reims estd presente en 19 localidades. Algunas programan
actividades en los clubs, en los hogares del jubilado sin
consentir abandono en cuanto al nivel de su ensefianza,
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otras, y son muy numerosas procuran particularmente acoger
a una poblacibn més jbéven: prejubilados, madres de familia,
jévenes parados... Desean asi volver progresivamente los
centros de educacién permanente accesibles a la totalidad
de la poblacibn. Se hace necesario poder seguir su desarro-
llo en la diversidad de iniciativas protegiendo en sus cla-
ses un nivel universitario. : .

Queda constatado como el esfuerzo educativo compartido
con las Universidades de Tercera Edad se ampifa y diversi-
fica a la vez en el mundo y en los niveles de edades que
para ellas, como lo declard el profesor Paul Gray presti-
gioso presidente del M.I.T - no se trata de hacer un pueblo
de ingenieros y suabios, perc si de permitir al ciudadano
comprender lo gue estd en juego. -

En Esparia el Ministerio de Cultura consciente de la ne-
cesidad de promocionar la cultura en la Tercera Edad, como
un instrumento mis de transformacidn social, de dignifica-
cién de la personas, de mejora de la calidad de vida, in-
cluyé en su politica de accibén la tnrea socio-cultural con

la Tercera FEdad.

a

Desde este marco se quiso abrir caminos de presencia so-
cial a través de la cultura en las personas que llegan a la
jubilacién ya que, como se afirma en la Declaracibén de los
Derechos Culturales, como Derechos Humanos "hoy dia nece-

sitamos una cultura viviente que haga posible al hombre do-

minar la realidad -que le rodea",

En otofio de 1978 se puso en marcha desde 1la D%reccibn
General de Desarrollo Comunitario, hoy Direccidn General
de Juventud y Promocién Socio-Cultural, el programa de las
Aulas de Tercera Edad. Aunque no han tomado el nombre de
Universidades como en el resto de Europa, cumplen con la
misma funcibén que éstas.

A través de ellas, se propuso hacer realidad, en mate-
. ria cultural, lo que la Constitueién espafiola reconocer en

.
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el articulo 50:

Los poderes pOblicos garant:zarén medxdnte penaiones ade-
cuadas la suficiencia econbmlca de los cludadanos durante
la Tercera Edad. Asimismo, y con 1ndependen01a de las obli-
‘gaciones familiares, promoverén su bienestar mediante un
sistema de Servicios Sociales que atenderén sus problemas
especificos de salud, cultura y ocio"

_ La motivacién naci6é muy clara. A través de las Aulas de
Percera. Edad se va a ofrecer un multiforme servicio cultu-
ral para las personas mayores de cincuenta y cinco afios, con
una ‘respuesta especifica & sus demandas culturales, a su

deseo de saber y a su voluntad de estar al dia.

En definitiva era el injicio de una igualdad de oportu-
nidades cullurales para los jubilados y las personas mayo-
res que no trabajan con un claro programa que democratice
ia cultura ya que los gue hoy son tercera edad no han po-
dido disfrutarla durante su vida. Y hoy nos encontramos con
sus efectos. Ls-jmvrn sionante el absentismo y la falta de
mot1vac16n para asistir s las diversas actividades cultu-
rales que la iniciativa privada o pGblica programan en dis-
titnas zonas del pais. Hay muchas razones due determinan
esta desmotivacibn. Entre otras, algunas provienen de la
propia biografia de las personas de tercera edad ya gque han
carecido de recursos educativos durante sus aiios jbvenes,
Sepin datos del Gabincte de Estudios y Asesoramiento del
Hogar del Empleado de Madrid, hay en Espana més de medio
mil16n de analfabetos en la tercera edad, y casi dos mi-
llones que no cuentan en su haber el certificado de estudios

primarios.

No es de extrafiar, por tanto, que ‘en la Encuesta de De-
manda-“ultural en Esrafia del Ministerio de Cultura, 1978,
se puedan leer estos datos: el 53 por 100 de los hombres
de tercera edad no lee nunca libros, el 72 por "100 de las
mujeres no lee nunca un periédico o una revista, y précti-
camente casi el 90 por 100 de la tercera edad no-va nun-
ca a una biblioteca, al‘featro, a los museos y exposiciones.
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Para responder a esta situacién el proyecto'de Aulas se
enmarcé dentro de una filosofia de formacidn ﬁermanente,'
que debe estar presente en toda etapa de la vida de las peg
sonas. Desde esta perspectiva, puede considerarse como res—
puesta al deseo de facilitar una amplia gama de posibilida-
des educativas y como la preocupabién por promover inicia-
tivas culturales que'faciliten la realizacidn del principio
de igualdad de oportunidades expresado en la Ley General de
Educacibén de 1970.

Como centros socio-culturales especializados, las Aulas

comenzaron su actuacién con un doble campo de Objetivos:

Cultural: .promover el acceso y la participacidén en los

bienes culturzles de aquellas personas gque no
han podido disfrutéf’hlenémente de este patrimo
nio cultural; :
.elevar su nivel de salud fisica, mental y social,
desarrollando actividades especificas;
.capacidad individual y comunitariamente para vi-
vir el tiempo libre en la dimensidén de un ocio
més creativo. :

Social: .posibilitar a la Tercera Edad la integracién in-
dividual en grupos y. los grupos en la sociedad.
.inducir y potenciar su protagonismo y su parti-
cipacibn en la tarea social;

.fomentar actividades especificas al servicio de
la colectividad; _ :
.colaborar con instituciones y centros de eslu-
dios que estén investigando sobre la Tercera
Edad. :

.Los progrzmas de las Aulas en Espana, coinciden en u-

nos denominadores comunes gue tocan los siguientes temas:

-4rea de Medicina Freventiva, Higuiene Mental, Dietética y
Gerontologia;

-4rea de Ciencias Humanas, de Pensamientos, de Literatura,
Arte, Misica; '




Cientifica y 'l'ecnolbpgicaj

de Din&mica Ocupacionalj

de Cultura Fisica;

de ocio, tiempo libre y viajes culturales.

LA AIUTE (ASOCIACION INTERNACIONAL
DE AULAS DE TERCERA EDAL).

Gracias al dinamismo y fe de la calidad de las relaciones
de sus iniciadores, de la exigencia de la tarea a cumplir,
los primeros nacimientos de estas nuevas instituciones esta-
blecen entre ellas relaciones de colaberacibén y amistar que
se concretan pronto con la ocasibén de un primer congreso in-.
ternacional, para la ereacibfn de una Asociacién Internacio-
nal de Universidades de Tercera Edad, de la gque Pierre Ve-
l1las fue el primer Presidente.

Este grupo de pioneros fue réapidamente recibido, a par-
tir de sun pucsta en marcha, por numerosas Universidades de

Tercera Idad.

La Asociacibn reagrupa hey mas de 90 Universidades, sin
contar con aquellas con las gue simplemente mantiene rela-
ciones e intercambios. Muchas de ellas se situan en [Fran-
cia, pero numerosas :son las de otros paiées como:Argenti-
na, Hexico, USA, Canadé, Reino Unido, Bélgica, Repliblica
Federal Alemana, Suiza, Polonia, Suecia, Italia, Espana,

BEC e

_OBJETIVOS_

Las misiones de la Asociacidén Internacionales, expresa-

das en sus estatutos son:

—Contribuir eficazmente a la mejora de condiciones de per=-

sonas de la Tercera Edad en el mundo Yy permitirles un rol

-activo y.atil en la Sociedad.

-Coordinar las actividades de las Universidﬁdes de Tefcera
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Edad, adheridas mediante sus acciones de formacién, de es-

tudio y de investipaciodn.,

-Desarrollar todas las acciones cooperativas de interés ge-

neral.

-Asumir en el plan internacional la cooperacién con las Ins-

tituaciones de Enseiianza superior buscando objetivas simi
lares, también con las organizaciones preocupades por la
Ensefianza superior y las condiciones de vida de las perso-
nas de edad.

SEDE_

La sede social ha estado siempre fijada en Toulocuse, pero
puede ser desplazado por decisibén de la Asamblea General.
Una sede de segundo orden puede situarse en otro lugar.

@ONDICIONES DE_ADMISION

e man e G- g gma m—— m—

La asociacibén estd formada por miembros titulares, miembros

asociados y miembros honorarios.

1- Miembros titulares: Pueden ser admitidos como miembros

titulares, después de la presentacidn de un dosier re-

"mitido al Fresidente, las instituciones o asociaciones
que llevan el titulo de Universidad de Tercera Edad o
t{tulo similer, partiendo de una estructura de ensenan-
za superior (por establecimiento de ensefianza. superior
se entiende una institucién que posea el derecho de o-
torgar grados universitarios).

Se reconoce en esta formulacibén el cuidado constante
de los respcnsables de gerantizar la caracteristica y
el nivel de universitarios de las Universidades de Ter-
cera Fdad, y evitar que tal calificativeo recaiga o sea
utilizado para fines comerciales.

Miembros asociados: Pueden ser admitidos como miembros

asociados: =-toda Asociacidn nacional o regional de
Universidad de Tercera Edad




—todo establecimiento gue, sin tener el po-
der de ctorgar grados, ofrezca a las per-
sonas de la pepcera FEdad una enseflanza com=
parable a la ofrecida por las Universidades
de Tercera Edad. 9

—toda institucién de investigacibn sobre la
Percera Edad, de nivel universitario.

-todo establecimiento de ensefianza superior.

Los miembros asociados pueden participar a t{tulo con-
sultivo sin derecho de voto, en la Asamblea General.

Esta admisién de miembros asociados esté inspirada por
1a intencién de ampliar el campo de colaboracibn posible
sin perjuicio en la calidad de contenidos; de estar abier-
tos y ayudar todas 1as actividades de la misma naturaleza
al servicio de las personas de edad, permitiendo posterior-
mente poder convertirse en miembros tituales, después de

establecer algun acuerdo con una Universidad.

Las solicitudes de admisién en calidad de miembros ti-
tulares o ascciados, debe: ser presentadas preferentemen=
te & través de la Asociacién Nacional de Universidad de
Tercera Idad del pais donde se encuentra la. demandante,

caso de no existir tal Asociacibn lacional, la admisidn se

¥1E
produce con el apadrinamiento de dos instituciones miem-

bros Litulares de la Asociacibn. :

.

3~ lMiembros honorarios: Pueden ser admitidos como miembros

honorarios por la Asamblea General, bajo recomendacibn
del Consejo de administracibn, las versonas u organismos
que han aportado una contribucién significativa a la rea-

lizacibédn de los objetivos de la Asociacidn.

Todas las admisiones o rechazos, Son pronunciados por
el consejo de Administracibén, con posibilidad de recurso

ante la Asamblea General.

Los miembrcs titulares ¥ asociados han de satisfacer
una cotizacidén anual fijada por’ la Asamblea General.
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La Asociacién puede aceptar, bajo cietas condiciones, do-

nativos y legados cuando la acptacibm esté conforme con los
objetivos que persigue. :

_FUNCIONAMLENTO

La Asociécién Internacional, posee el estatuto de una A-
sociacibn segin "Ley de 1901" de la jurisdiccibén francesa,
funciona siguiendo las modalidades habituales de este tipo
de asociacibn, - ian

Bajo tal titulo, contiene como érganos:

-una Asamblea general.

-un Presidente.

-un Consejo de administracfén.
-una Secretarisa

-una Tesoreria.

.La Asamblea: Gengral

Queda compuesta por los miembros del Consejo de admi-
nistracién, los delegados oficiales de los miembros titula-
res (dos por miembro) o sus suplaentes, los delegados oﬂi-
ciales de los miembros asociados (dos por miembro) o sus
suplentes, observadores eventuales e invitados.

Organo supremo de la Asociacibn, -determina la lirea de
conducta general, aprueba modifica su programa de trabajo,
elige el Consejo de administracién, los tesoreros, Se pro-
nuncia sobre el informe moral del Fresidente y las propo-
siciones del Consejo de administracibén (cuenta financiera,
cotizacibn anual, replamente interior, presupuesto).

-Se reune al menos cada dos afios, pero puede ser convoca-
" da en Asamblea general extraordinaria.

Hasta ahora, la Asamblea general a elegido siempre dis-
titntos lugares donde celebrar sus congresos o encuentros
internacionales, procurando el reencuentro e intercambio
de numerosas delegados en estas ocasiones. De esta manera,
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se ha reunido en: Lille-Charleroi (Francia- Bélgica) en
1976l en ''oulouse (Francia) en 1977, en Namur (Bélgica) en
1978, en Mancy (Francia) en 1979, en Sherbrooke {Canad&)
en 1980, en Madrid (Espafia) en 1981, en Nice (Francia) en
1982, en Riva del Garda (Italie) en 1983, en Neuchfitel
(Suiza) en 1984 y en U.S.A. en 1985,

Bl Presidente:

El presidente, que debe ser profesor de la Universidad,
conocedor dentro del dominio de la tercera edad y represen -
tar una institucidn miembro titular, es elegido para tres
anos, no renovables inmcdiatamente, por el Consejo de admi-
nistracién. j

Su funcién es la de garantizar la aplﬁcacién de esﬁétu—
tos y reglamentos, represéntar la Asociacién judicialmente
Y en todos los actos, asegurar su buen funcionamiento. Pa-
ra ello es ayudado por uno o varios vice-presidentes ele-
fiidos por el Consejo de administracidn.

El primer Yresidente hsa sido el profesor Pierre Vellas.
En 1978, le ha sucedido ¢l profesor Serge Mayence (Belgi-
que) después en 1980 tras un mandato de dos afios, le si-
guib el profesor Roger Bernier (Canad4), posteriormente
continué René Frenta (Francia) quien desempefia el cargo
de Presidenﬁe de 1'Unidn Frangaise des Universités du
Troisiéme Age (U.F.U.T.A.)

Ll Consejo de Administracibdn

Compuesto por el Iresidente, los Vice-Presidentes y de 8
a 20 consejeros elegidos por tres afios, en los cuales pue-
den ser ad juntados tres consejeros, asegufando en lo po-
sible una representacidn internscional de las U, de T,.E. El
Consejo ejecuta las decidisones de la Asamblea General, pre-
parando los trabajos, designando al Secretario genefal Yy al
Secretario general adjunto, dirige y controla la gestién
de la Asociacifn suscita experiencias concretas, las difun-

de, motivan la participacién activa de todos los miembros,
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explora los resultados obtenidos, y se encarga de su estu-
dio positivo, Con esta finalidad, puede formar los Comités
que estime oportunos.

Si el Consejo se reune estatutariamente al menos una vez

por afo, siempre con la ocasibén de sus Congresos, tiene cos.

tumbre de establecer una.segunda reunién anual.

Desde hace varios anos, estas reuniones se celebran en
distritos paises como en Paris, Génova, Varsovia, Uppsala,

Edad o de los mismos Gobiernos. Esta férmula presenta la
ventaja de reforzar los lazos con la Universidad de Terce-
ra Edad de los paises huéspedes y pueden -ofrecerles un nue-~
vo impulso.

El Secretario

Secretario general y 'Secretario general adjunto se re-
parten los diferentes temas relevantes de sus funciones, ta-
les como la preparacidén de Asambleas generales y Consejoes
de Administracidn, redaccibén de procesos verbales, elabora-
cibn de programas de trabajo .y de informes de actividad.

La Tesoreria

1 Tescrero, nombrado por el Consejo de administracién,
asume la pestibébn financiera de la Asociacién. Actualmente,
sus funciones son asignadas por el Secretario general. Los
fondos provienen por el momento, exclusivamente de coliza-
ciones realizadas por las Universidades de Tercera Edad
miembros, aproximadamente 500'00 FF en 1984 por Universi-
dad de Tercersa Edad.

El trabajo de administrador es naturalmente altruista y
puede estarse seguro que de no ser por las aportaciones de
las Universidades en mafterial y en personal serfa imposi-
ble su desarrollo, :

COMITES ESPECIALIZADOS
Creados por el Consejo de administracién para desempefiar
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actividades especificas actualmente existen tres:

1- F1 Comité Cientifico: Presidido por el Presidente hono-
rario, Sr. Serge Mayence. Tiene como misi6n la organizacibn
y la preparacién del contenido cientifico de los congresos
y encuentros, también la promocién de investigaciones por
1as Universidades dé Tercera Edad. en el dominio de Tercersa
Edad.

2- El Comité de intercambios culturales: Creado en 1983
para:

-promover la misién de reagrupar Universidades en el seno
de la Asociacibn, facilitando intercambios culturales Yy

cient{ficos. . e

-realizar un inventario de recurscs y de las posibilidades
de acuerdos, existentes y asumir la difusién hacia todas

1as instituciones y pesonas interesadas.

-garantizar la calidad de las operaciones que seran orga-
nizadas y un desarrcllar un estatuto internacional de es-

i

tudiantes de la Tercera Edad.

Fs den'ro de este contexto que, por ejemplo en Francia,
la Asociacidn ha sido llevada a firmar un acuerdo con la
Oficina de Turismo Universitaria (04T.U.,) para la organi-
zacidn de viajes culturales en las mejores condiciones fi-

nancieras y de seguridad posibles.

Pambién en su seno se han establecido negociaciones que
han estado relacionadas con la "International Student Tra-
vel Conferencie " (I.8.T.C.) por la aprobacién de la Aso-
¢iacibn junto a esta organizacién y la creacidén de un

"earnet internacional de estudiantes de la Teroera fdad".

3.1 Comité de estatutos Y regzlamentos: Su funcidn es la

de elaborar un reglamento inteior para el funcionamiento
de la Asociacibn, adapténdolo & las nuevas circunstancias
de prever y poner en marcha una eventual evolucién de los

estatutos.
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EL CENTRO INTERNACIONAL DE DOCUMENTACION

-

La Asociaci6én ha creado, gracias al interés de su ancia-
no Fresidente Serge Mayence, un Centro de documeqtacion ins-
talado en los locales del "Instituto Europeo Interuniversi-
tario de Accién Social",. Este centro, dotado de una impor-
tante biblioteca de geqoqtqlogia social, recoge y clasifi-
ca toda informacidén de interés sobre las personas de edad,
en el mundoJ) Dispone de un fichero informatizado y organiza
listas biliogréficas, de revistas, de documentos variados.

CONGRESCS Y CCLOQUIOS

Después de las primeras manifestaciones organizadas por
su Presidenue funcador en Tolouse, para responder mejor
a su misién de promocibn, de apgrupacién de intercambios,
desde su fundacién, la Asociacidén ha tendio reuniones anua-

les en diversas ciudades y paises.
Estos cncuentros anuales son de dos tipos:

-Coloquios en los cuales participan, con los docentes e
investigadores, estudiantes de tercera edad. Estos colo-
quios quedan narticularmente centrados en la puesta en
comfin de experiencias y de las investigaciones de caricter

préctico.

-Congresos cientfficos, cada tres afios, que reunen a espe-
cialistas de cducacién permanente y de gerontologia social,
sin por descontado cxcluir las intervenciones de estudian-

tes participantes en las investigaciones.

Tos trabajos de eslos encuenlros (congresos y coloquios)

son publicados y difundidos por la Asociacién.

CARACTER INTERNACICNAL

Fl caracter internacional e interuniversitarioc de la Aso -
ciacién, es patente, y su accién social en el mundc, la
calidad de los trabajos que suscita, los congresos y colo-
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quios, le han valido el ser reconocida como Organizacidn

No Gubernamental (0.N.G.) por las pgrandes organizaciones
'Y agencias internaciomales: ONU, OMS, Uﬁﬁsco; BIT, Consejo
- de Europa, Parlamente Europeo, '

Bajo tal prisma, la Asocigcién Ha podido participar con
los trabajos del Forum de las O.N.G. Cabe destacar la a-
rortacibén en la Asamblea mundial sobre el envejecimiento

desarrollada en Viena en 1982, bajo la gria de las Nacio-

nes Unidas.

La mocibén que sus delegados han presentado ha contribui-
do a la toma de conciencia de los participantes hacia el
interés del movimiento de Universidad de Tercera Edad, lo
que se ha traducido en repetidas veces en las recomenda-
ciones adoptadas por la Asamblea, concretamente en aque-
llas donde se afirma que."la-educadién debe ser accesible
a tedos, sin discriminacidén de edad y que las politicas de
enserianza deben traducir el principal derecho de las per-
sonos de edad a la educacibn, prevevendo los recusos ne-
cesarics y la institucidn de programas educativos apropia-

dos",

CONCLUSTION

La Asociacibdn Internacional de Univers;@ad de Tercers
Bdad queda constituida tras el paso de los afios, como un
" lugar ideal de intercambios y encuentros para todos los
responsables y usuarios de instituciones universitarias de
mn

l'ercera Edad por la puesta en comln de oxperiencias y de
trabajos de investigacibn.

La accién de la Asociacidén, cada vez en mis paises, no
puede mis que ofrecer dinamismo y eficacia a una institu-
cibn que continla trabajando por la mejora de las condi-
ciones de las personas de edad, inspirando un humanismo

'a la vez gen~roso y realista.

--'En la pdgina puede observarse la lista de dembros
de la AIUTE,
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PARADIGEA PORLATIVO-OCUPACIONAL

cmem—— = - —

RBUROPEO PROPULSTO.




Loa shietivos menerales de este modelo, pretenden un
cambio de actitudes en la poblacidn de Tercera idad, lo
que supone un procesc de ayuda al mejor conocimiento de
af misma para que descubrieran sus potencialidades, mejo-

rardn su autoimagen, ganardn confianza en sf mismos y co-

laborardn en la eliminacidén de estereotipos ¥y barreras
en las estructuras sociales que aislan a este sector.

Respecto al planteamiento metodoldgico, partimos de la
consideracidn de la tercera edad como un grupo social con
una problemdtice espec{fica, no aislable del contexto so-
cial, por lo que los cbjetivos ¥y el tratamiento de los oro-
gramas desarrollados han de orientarse a racilitar la in-
tegracidn del colectivo de la tercera edad, ddndoles pro-
tag nismo en todo el 1iodelo; y de otra parte, aa ineidir
sobre el entorno globzl para que no se rechace ni se wargi-

1as nersonas de edad en grunos cerrados y alejados ue
comunitaria: esto a través de la conexidn con
300 1. s 1la solnboracit die

e vecinos,

e educativo
eia un modelo dc aceidn for
tercers ednd, deanrrollados
flexible ny debe resiringir ¢ .nertura
lercera Lz valag de Terceca Jiad,

o

4

u finalidad es sanbién s 14 institueionalizaci
de nro rawuas educativos de tewrcers Gad, a trovés de 1
arep:racids de téenicos "forindores-animadores", responsa~
bles de llevarlo a la prédctica. Per esta razdn se nropone
como instrw.ento que facilite ia )rograuuciéu de Las agil-
vidades e’ucativas dirigidas a lu Tercera Edad.,

lecordemos que el eje ceniral de este modelo es el con-
siderar cue la Tercera Edad no congtituye un grupo aislado
del contexto social, ~or ello asuuiendo su probleidtica
personal se pretende incidir también en el conjunto de nor-
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mas vy valores sociales que impiden su desarrollo integral

y su particip.cidn plenn.

DESARROLLO

Bxpectativas

Las expectativas que se pretenden con el diseiio del

siguiente paradigma, pueden ser agrupadas a dos niveles:

A nivel personal.
- Analizar y reflexionar sobre problems caracterlstlcos
de la Tercera ©dnd.
- jue aprendan cosas nuevas.
- ‘Jue aprendan a trabajar en equipo y utilizar 3dpcu1d1—
mente la comuniccidn,
- Posibilitar el encuentro de. personas con intereses pa-
recidos.
- Reforzar 1la identidad de 1a Tercera idad para que vivan
esta etapa del ciclo vital con dignidad y no como algo ne-
gativo.
- Reforzar los mecanismos de autoestinn.
-~ Proporcionsr elementios para manejar adecuadauente el pro-
ceso de jubilacidn.
- Despertar 1n conciencia ciudadana y el interés por todo

aquello que ncontece a sSu alrededor.

- @Wetimular pe nanentenente la capacidad creativa de ¢

da nersonn.
- Unificar el trabajo formative con el degarrollo de 1n

eapacidad de o ymanicacidn.

A nivel institucienal.
- ipoyar la creacidn del Consejo Us ztnital de la Tercera
Tdad, como Hrganismo gue vele por los intereses de la mis-
ma, confirmando el srticulo 50 de la Congtitucidn., (Pro-
yecto actunl entre subdireceidn de Bducacidn Permanente
del HEC y Diveccidn General de Accidn Socinl del Liniste-
rio de Trﬂbago)

- Pusionar adaptando a los posibles factores pedagdgicos
diferencinles, las directrices formativas que "para, con
y desde" la lercera Fdad se vienen desarrollando de mane-
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ra inconexa actualmente.
Estimular la peculiaridad de cada institucidn conforme
su cardcter institucional y social propio.
Facilitar una autonimfa real y responsabilidad social
las instituciones.
Fomentar la apertura de la institucidn a la comunidad
familiar y social.
- Dinamizar los diversos tipos de instituciones que en=-
globan o podrian englobar a las personas de Tercera Edad
(Hogares municipales, residencias, Aulas de T.E., Univer-
sidades Populares, etc.).
- Potenciar el nimero de personas de la Tercera Idad, que
sean auténticos animadores de sus grupos de pertenencia.
- Favorecer el ambiente de participacidén dentro de las
nstituciones, asf como fomentar las relaciones con gru-
pos exteriores.
- Lograr un ambiente de cooperacidén entre los subgrupos
de las instituciones formativas hacia la participacidn en

actividades promovidas por ellos mismos.

OBJETIVOS GENERALES

Enuncian los comportamientos mds complejos a alcanzar

los contenidos mds amplios a cubrir por los participan-
Py

tes con el proceso de aprendizaje:

- Acercar la sociedad a la T.E. y la T.E. a la socie-
dad, facilitando los cauces de comunicacidn y participa-
cidn. ?

- Degpertar el interés de las personas de T.lI. para la
adquisicidn de actitudes y conocimientos que les ayuden a
resolver situaciones vitales.

- Responder a necesidades de informacidn sobre temas
preventivos ¥ sociales que permitan orientarse individual
y colectivamente en .el medio sociai.

- Lograr la incorporacién activa de la ?.B. en la vida
gotial y cultural de la comunidad. |

3.

- Crear inquietudes culturales en las personas de T.
carentes de iniciativa o motivacién en este campo.
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- Reforzar la auto-estima de 1la T.E. para darles mayor
sesuridad en sus relaciones con el medio familiar y socinl.

- Asumir y vivenciar la T.E. como una etapn creativa ¥y
de desarrollo personal.

= liogtrar las posibilidades, tan grandes yue tiene la
jubilacidn, tiempo libre, experiencia, perspectiva for-
mativa, ausencin de responsabilidades familiares, etc.

- liejorar la capacidad de comunicacidén y de participa-
¢idn en el hogar y la residencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son enunciados gue sintetizan el nivel de conocimien-
tos, aprendizaje y de cambio e actitudes que el partici-
pante dominard al termino de la experiencia de aprendiza-
Je:

Respecto al propio proceso e envejecimiento:

- Asumird la jubilacidn como parte de un proceso vital,
evitando traumas y complejos.

- Afrontard 1la etapa de 1la jubilacidn y el prepio proce-
so de envejecimiento con una actitud positiva que le Taci-
litard un desarrollo intepral en este periodo.

- Cononcerd nlgunos derechos y deberes mdsz fundamentales
que le afecten cowmo jubilado.

- e informarsd de los aspectos jurfdicos del derecho a la

herencia, etc.

Tn el caupo familiar y afectivo:

SGenaibilimar el medio familiar y social sobre la proble-
ndtica existencial de la T.T.

[dentifiear algunas de las posibles ocausas de la soledad

la falta de afecto.

Nevalorizar ~u identidad y potenciar su autoestima.

facilitar un cambio de actitudes que le permita sentir-
se mis integrado en la vida familiar, comunitaria y ple-
nanente realizado.

En el campo formativo:

- Asumird la tercera edad, comc una etapa de participacidn
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y formacidén permanente.

- Reconocer a los de la T.E, como portadores de la cultu-
ra en base a la experiencia vivida.

- Comprender la importancia de saber leer Yy escribir co-
rrectamente.

- Profundizar en el conocimiento del entorno en el que vi-
ve.

- Conoceré aspectos socioculturales, art{siicos, recreati-
vos, de los habitantes de cada Regién y de Espafia. -

- Conocerd algunos aspectos de la Historia Y Geografia de
Espafia.

- Crear inquietudes culturales a las personas de T.E. ca-
rentes de iniciativa o motivacién en este orden.

-

En el campo de la salud:

- Conocerd los efectos de algunas enfermedades de la T.E.
y la manera de combatirlas.

- Identificard los agentes mds freﬂUentes que ocaqlonqn
accidentes en la tercera edad y 1la manera de Prevenlrlos.

- Conocerd las razones por las que se debe acudir con pe-

riodicidad a los reconocimientos médicos.

- Comprenderd la importancia de los eJerc101oq de "mzn—
tenimiento" en relacidn con su salud.

- Analizard la relacidn existente entre la salud y alimen-
tacidn.

- Comprenderd las causas de la obesidad.

- Aprenderd a combinar los alimentos para mantener una

dieta ncorde a las necesidades de su organismo.

Fn el campe del ocio:

- Describird la importancia y las ventajes del tiempo
libre.
- Aprenderd a hacer un uso racional y positivo de ese
tiempo litre.
- Practicaréd aquellos ejercicios f{gicos que le permltl-
rén mantener un estado de galud fisica y mental satisfac-
torio.

Descubrird motivaciones e intereses latentes no desa-
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rrollados hasta ahora.

cultivard estns carencima de las facetes de su persona-
lidad participando en los programas ancioculturales.
- Comprendera ins ventajas ¥y desventajas del diario vivir
en una ciudad y un pueblo.
" Anaiizard la influencia de los medios de comunicacidn
social, en el rechazo, aceptacidén o tolerancia de la . E,

NUCLEOS TEMATICOS

Los curricula han sido seleccionados eu funcidn de los
centros de interés de Tercera ldad.

Salud:

- Prevencidn: biabetes, artrosis, procesos reumdticos, par-
kingson, cardiovasculares, gota, tabagquismo, alcoholismo,
hijs;iene personal.
- Primeros auxilios.

Fnfermedades 2n 1la T.h.

snlud mental.

Cdmo evitar los accidentes en la T.E.

lisntenimiento y recuperacidn.

meconocimientos médicos (cudndo, para qué, ©omo).

La capacidad de rondimiento intelectual ¥ corporal,

jeronto-gimnasia.
Circulacidn de la sangre.

liigiene personal.

Alimentacidn:

alud y alimentacidn.
- Lo diets en ln T.B.: las grasas, 1a leche, lis verduras,
las frutas.

La obesidad.
Lducacidn:

Alfabetizacidn.
Heolectores.
iniciacidn a la lectura-escritura.




Cultural general:

Charlas, debates, concursos, exposiciones.
Historia de Espaiia.

Geografia de LEspana.

Historia de cade Regidn.

Espafia y sus Regiones.

Las autonomfas.

Caracteristicas socio-culturales de cada regidn.
Pobladores y oostumbres.

Actividades musicales: conciertos.

La publicidad y los medios audiovisuales.
Los mensajes publicitarios.

Creacién de una publicacidn (periodico).

Aspectos jurfdicos:

La jubilacidn y su problemdtica.

Pensiones.

Seguridad financiera.

Los testamentos y el derecho a la herencia.
Cotizaciones.

La Seguridad Social.

Derechos y deberes de los pensionistas.

Ocio, tiempo libre 3

Juegos y deportes tipicos regionales.

Animacidn infantil.

femas 1ddico-cotidianos: toros, futbol, misica, etc.
Viajes turfsticos.

Ixcursiones.

Jubilacidn, pensiones y tiempo libre.

itedio ambiente:

3alidas ecoldgicas.

Puncionamiento de un pueblo ¥y de una ciudad.
ios medios de comunicacidn: carreteras.
Barreras urbanisticas para la T.F.
Planificacidn urbana: el transporie para

Ventajas y desventajas de la ciudad para




Hluertos » jardineria.

.

La geografia de cada regidn.

lMedio familiar:

Analizar el papel de la T.E. dentrc de la familin.

Actitudes de los miembros familiares hacia la T.T.
;Rechazo de la Tercera Fdad?.
La convivencia familiar con la T.I.

Afectividad:

afectividad y su importancia en la T.B.

soledad de la T.E.

panel de la T.E. en esta sociedad; cdmo se les ven,
ce ven asi mismos y cdmo actuar.

Formas de vestirse en la . K.

TALLERES OCUPACIONALES

Tertulias:

Preparacidn del carnaval (concurso de disfroces).
Preparacidn de la navidad (arreplo de un bhelénl.
Creacidn d= una nmurga.

(reacidn de un grupo musical.

maller de actividades f{sico-cornorales:

Neportes (petanca, bolos, sho )
Rxzpresidn corporal.
Gimnasia de mantenimiento.

Picioterapia.

faller de comunicacidn:

Confeccidn de revista.

nealizncidn de teatro.

faller de informatica:

Conocimiento y manejo del ordeunador.

Analizar el papel de la informitica en =21 mundn actunl.

Taller de prdacticas:

Conocimiento y rellenado de formularios de bancos, €o-

rreos y otras instituciones.

458




Taller de creacidn artistica:

Wisica.

Teatro.

Cerdmica.
Artgsgnfa.
Poesia.

Dibujo y pintura.

Taller de manualidades:

Mecdnica.

Reparaciones en la vivienda.

kiga de pan.
Tercera dimensidn.
_Modelado.
Bricolage.

llacramé.

Corte y confeccidn,

Decoracidén.

METODOLOGIA  GENERAL

En el modelo de formacidén para la T.E., se ha optado
por una metodologfa de participacidén, entendida como el
“conjunto de normas, procedimientos y recursos que permi-
ten a los participantes de un proceso educativo ser parte

activa de su propio aprendizaje.

Tste enfooue metodoldgico parte de la capacidad y el
derecho que tiene todo individuo para analizar e inter-
pretar los hechos, asf como para’determinar la manera jy
organizacidn mis acordes con sus capacidades, "aspiracio-

neg y expeclativas.

Esto quiere decir que 1a comunicacidn ecucativa no se
inicia: desde un saber ajeno y que el primer paso es la bis-
queda del saber de los participantes: sus experiencias,
imdgenes, aspiraciones, expectativas; desde ellas se plan-
tean los ol jetivos, se adecuan los contenldos y se selec-
cionan las técnicas y los recurses de aprendizaje. Por
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tanto al involucrar a los participantes en la toma de de-
cisiones, se logra una sintesis cultural elaborada en con-
junto. °

.De esta manera, la formacidn se plantea como un didlo~
go en el cual participante ¥y educador trabajan en forma
conjunta la problemitica de la T.E., la analizan, explo-
ran aspectos desconocidos, aprenden y modifican nctitudes,
valores y comportamientos.

PERFIL DEL EDUCADOR DE T.E.

A nivel personal:

- Desarrollar un alto grado de comunicacidén con cada par-
ticipante, parn detectar sus necesidades, intereses, expec-
tativas y dar una respuesta educativa de acuerdo a esa rea-
lidad concreta.

- Por las imnlicaciones arectives del trabajo, es muy in-
portante revisar lns actitudes personales. Per ello, el
educador dehe esforzarse por conocer sus propias actitu-
des haein la T.F., saber controlarlas y modificarlas =i

nenmo ea hecesnrio.

- iiantener un cgspiritu dindmico durante todo el proce-

so de aprendizaje.

- Tener clnoro desde el inicio de lus primeras etapos que
dsta es una actividad de conjunto y de auto-aprendizaje
entre el porticinante y 21 educador, donde no caben loa

"protagonismos" aino el trabajo en equipo.

- Requiere 4~ una etnpa de sensibilizacidn y conocimiento

de la problemdtica de la T.I. que le proporcione por un

1ado el marco tedrico y por otro las técnicas para actuar

ITrente a loz grupos.

A nivel del proceso educativo:

- l'ativar a la T.E. para que participen de manera crici-

ca y creativa.

- La programacidn: definicidn de objetivos, elaboracidn
"de contenidos, actividades y métodos, deben realizarla
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conjuntamente los participantes.

- Debe cuidar por que el tiempo‘de las charlas sea bre-
ve, debido al cansancio y la capacidad de atencidén de la
?.E. que no puede prolongarse durante demasiade tiempo.

PAUTAS GENERALES PARA: :

Discusidn en grupo:

Conocer de antemano el tema que se va a tratar.
Pijar dfa, hora y lugar de reunidn.
Elegir la persona que va dirigir el debate: Moderador.

Preparar un debate:

Se presenta un guidn.
- Hay que fijar el Tema.
- Ilegido el tema se busca en libros, periddicos, revis-
tas, enciclopedias, televisidn ..., todo material infor-
mativo posible sobre el asunto determinada.
- Invitar a una persona especialmente entendida en el

asunto que se va a debatir.

Las funciones del moderador: (Hivel macro)

- Abrir la sesién.

- Concede la palabra segin orden riguroso fijade de ante-
mano, segun la vayan pidiendo los presentes, ¢ pidiendou
de unc en uno que intervengan.

- lo permite que unos hablen mas tiempo que otros. 5i se
han fijado I minutos, deben atenrse a ellos.

_ Gvitar las salides del tema en la actuacidén de los par-
ticipantes. =
- o permitir malos modos en nadie ni acusaciones o intem-
petrancias con relacidén a elguno de los presentes.

- Una vez consumido el tiempo prefijado, resume lo deba-
tido y levanta la sesidn.

Las funciones del moderador: (Nivel micro’

-_Acordar los ajustes del programa con los representan-
tes de la institucidn.

“~
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Ser el canal de comunicacidn enire los participantes

las autoridades de la institucidn.
Introducir y concluir las sesiones y el taller mismo.

- Presentar y scumeter a discusidn los objetivos generales
del taller, 1

general.

a eslructura del programa y el procedimiento

- Concertar ffechas y horariosz con los conductores de te-

mas y entregarles oportunamente el programa del curso.

- Llevar la continuidad del taller, seifialar los puentes
que relacionen un tema con ~l siguiente u olros vistos con
anterioridad.

- Vigilar el proceso ru hal (]1(.‘0 esidades intereces o -

[} 3 ? L]
'TES0S in’teﬂ'.t'nc:i.o'n) ara irse adecuando al grupo J hacer
] b (4] (] u

flerible el taller en ese sentido.

- Aplicar las evalunciones y relacionarlas con log obje-

tivos del taller.
- Lns resultados obtenidos deberdn discutirse y analizgar-
grupo para que juntos mejoren lag ¢ tivideades

de enseilanza-aprendizaje.

- Uy intervenir hista que no toque el turno, observar

pary ello al woderador.

- Prevedad y concisidn en lan interveunciones, sin anbi-

gledades.

- flo interrumpiv, aunque la opinidn expresada no sea con-

partida.
- ilo repetir lo anteriormente expuesto.

- aprender a ragonar con argumentos, no con grifosg ni

malos mndnles.

CRONOGRAHA

A continuacidn se expone un cuadro (cronogramn) que
describe en forma ordennda la relacidén de los pasos que
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ge deben seguir en el proceso edutativo. Contiene por un

lado una relacidén de las actividades con sus respectivos

objetivos y por otro las técnicas que se pueden aplicar.

En el cronograma se proponen tres fases cada una ceon

sus respectivos niveles. Esta distribucidn se puede adap-

tar a las necesidades de cada grupo, teniendo en cuenta

el no romper la secuencia.

E1 moderarador deberfa ajustar el cronograma para que

el tiempo asignado al tratamiento de

los

ceda, mds del tiempo previsto.

CRONOGRAMA

temas no ge ex-

PRI RA FASE

Nivel 1. Iniciacién a la actualidad

Objetivos

Actividad

Manejo de
Expectativas

Técnicas

- Crear un ambiente cdlido y de
confianza.

- Superar la inseguridad de los
participantes.

- Aclarar y aunar las expectati

Dindmica de presen

taci6n de los parti

cipantes.

- Presentacién objeti

va del lugar donde

- Que los reflejen
vervalmente o en
. murales
. frases cortas
. dibujos, etc.

- Existen diversas
técnicas para
“romper el hiele"
y para aclarar las
expectativas.

se va a realizar la
actividad.

- Breve introduccién
al tema. Motivando
a los participantes.

vas en obJetivos comunes.

SEGUNDA FASE

Nivel 1. Iniciacidn al tema

Obj. .ves

- Introducir activaments a los
participantes.

Despertar el interés de los
participantes por el tema,

- Intentar conseguir plantea
mientos propios de los par
ticipantes.

__Exposicidn del tema Técnica

- Se introduce el tema, por el moni-
tor o el especialista invitado para
tal efecto.

- Trabajo en grupos

- Participaci6n activa {Llu-
via de ideas).

Nivel 2. Profundizacién del tema

Objetivos Profundizacidn Técnica

. A través de la elaboracidén de los
distintos puntos de vista que tie
nen los participantes.

- Conocer los distintes puntos
de vista, razones de fondo e
impiicaciones de los partici
pantes sobre el tema.

- Conseguir ampliar el horizon
te cognitivo.

Presentar en pleno el tra-
bajo de los grupos.
Discutir los planteamientos.
Interpretar los dibujos (si
ios hubo).

Constrastar opiniones entre
los distintos grupos.
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Nivel 3. Relajacidn lidica

Objetivos

telajacidn

Técnica

- Distanciamiento del tema
principal.

. Camblo de actividad de los partici-
pantes, por medio de una diversidn.

Juegos

Pelfculas

Videos

Actividades con Yos partici
pantes.

TERCERA FASE

Nivel 1. Elaboraci6n de propios valores y cambio de actitudes

Objetivos

Actitudes

Técnica

- Construir un puente entre lo
que se dijo en la charla y la
vida real de cada participante.

- Transferir lo descubierto y
aprendido a la vida préctica y
cotidiana.

- Se {nvita a los participantes
a reflexionar sobre lo que se
ha escuchado o visto.

Nivel 2. Visién global

- Participacién grupal.

- Ronda de intervencifn sobr
un texto, exposicién real,
diapositivas.

- Intercambio de opiniones.

Objetivos

Conclusiones

Técnica

- Relacionar los puntos de vista
intelectuales con vivencias,
experiencias y opiniones de
los participantes.

- Trabajo en pequefios gQrupos
para resumir los resultados
de} trabajo e intentar elabo-
rar posibles actividades.

- Trabajo en grupos.
- Presentacidn de sus conclu
siones en reunidn general.

A eonbinuncidn ¥ eompletando operalbivan
lo propuesto, se prezengan un» gerie de

vas" a modo de cundros esquewiticos que sedalan oo

ihe el
R s o

lemeriphi -

Fe,lAr\--

t vy A & i == r . c P 4 ok it 5
mentos bAsicos pnrs conauclir win gesion educntiva, OUonkic-

nen los objelivos especfficor, los

; , . TR
logia, las actividndes

real izsar,

gos humanos y wateriales.

contenidos,

 wor Altimo lom

LA olodn=

el atasl b ot




CANTAS DESCRIPTIVAS

Micien Temitico: sum

Contenfdo: COMD EVITAR LOS ACCIDENTES N LA T.E.

1

| oxmves

- Conocerd 1os posibles
' agentes de los acci-
{ - dentes de 1a T.E.

~ Aprenderf los medios |
para evitar los acci
- dentes.

| CONTERIDOS

- Envesenamiento por
gas.

- Quemduras y escal-
daduras.

- Cafdas.

- Intoxicaciomes.

- Preparacida del tem,

- Presentacién del espe-
clalista.

- Exposicién del tema.
- Coloquio
- Conclusiones.

- Actividades a desarro
1ar.

METODOLOGIA |

cipantes
volver a

de “cémo

| _ACTIVIDADES

- Se pide a los parti-

das observen el es-
tado material de los
objetos relacionados
con los accidentes.

- (vrganizar un taller

1a vivienda en bue-
nas condiciones®.

: _HUMANOS

m

que al

sus vivien | - Monitor.

conservar

Tiempo de la sesifn:

- Técnico de Educa-
cién para la sal

- Audiovisual.

- Pizarra.
- Proyector.




CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temftico: ALTMENTACION

Contenfdo: LA DIETA DE LA T.E.

OBJETIVOS CONTENIDOS NETODOLOGIA

.= Mquirird los cono- | - ;En qué comsiste ma | - Preparacién del tem.
cimientos para mante |  dieta adecuada para | _ presentacitn del es-
ner una alimentacidn Ta T.E.? pecialista.
sana y equilibrada. | _ 1p5 grasas. - Introduccién al tesa.

- Tomarf conciencia de | _ La leche. Coloquio

que la salud empieza
por el cuidado perso | ~ L6 bie. - Conclusiones.

nal. - La obesidad. - Actividades a desarro-
Nar.

] RECURSOS
ACTIVIDADES i HURANOS MATERIALES

- Pedir a los partici-| - Médico geriatra. |- Audiovisual.
pantes que elaboren | _ wonitor. - Proyector.
una dieta personal, | - < Miatre,
de acuerde a2 los
conocimientos asimi
lados de la exposi-
cién.

- Publicaciones re-
faridas al tema. |

Tiempo de la sesibn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temitico:

Contenido:

ALFABETIZACION -M EO-LECTORES

0BJETIVOS

CONTENIDOS

MNETODOLOGIA

- Recordard las mocio-
nes bisicas de lecty
ra y escritura.

- Aprenderd a leer y
escribir mejor,

- Disfrutard aprendiea
do.

- Logrard uma {integra
cién en forma mis ac
tiva en su commidad.

- Formard grupos donde
las relaciones sean
solidarias.

Los temss serén se-
leccionados en base
a sus demandas e in
tereses.

1. Preparatorfa

- Investigacién del umi
verso temftico y voca
bular.

- Seleccida de palabras.

- Riqueza fomética.

2 generadora.

silébica.

1éxica.
Ordenamiento de pala-
bras.

Todo esto unido a un
proceso de codifica-
cién y descodificacién]

2. Operativa.

- Presentacidn.

- Discusién.

-~ Ejercicios de lectura.

i de escri-

tura.

- Ejercicios de psicomo
tricidad.

3. Evaluacifa.

TECRICAS ACTIVIDADES

RECURSOS

MATERIALES

- Raterial
espec{fico
de alfabe
tizacién.

- Conformar wm

instrucciéa.
-~ Realizar uma

titucional.

del wismo nivel de

caopafia informati-

- Buscar el apoyo ins

grupe ~ Monitor.
alfabetizac

amplia
adultos.

Tiempo de la sesién:

- Especialista en

educacibn de

- Local.
-. Pizarra.

- Audiovisuales.
= Proyector.

ién o
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CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temftico: CULTURA GENERAL

Contenido: CHARLAS, DEBATES, CONCURSOS, EXPOSICIONES.

ousmns' CONTENIDOS METODOROGIA

r_*
- u;::lr :: iuem;on- - Existe wna {liwitada | - Preparaciém del temm.

cién activa de la relacién de tems - Presentacida del )

T.E. en la vida so- en este nicleo. Jue- pecialista, si m::;.

cial y cultural de ga un papel importan| e sido fmvitado

1a comnidad. te en la seleccitn, | _ e ocic qol tom

- Adquirird un conjum- 1a iniciativa del mo
to de conociwientos, | Mitor. - Cologuio.
aplicables a la vida - Conclusiones.
diaria. . - Lista de actividades.

- Elevaré su nivel cul
tural.

RECURSOS
ACTIVIDADES HUMANDS MATERIALES

e ————————————————

- Realizar debates y | - Monitor. Enciclopedias.
tertulias sobre te- | _ Egpecialista. Revistas.

mas que interesen 3 | _ . iinador de Audiovisuales.

1a myorfa de los
participantes. :::: grupo de tra, _ prensa.

- Invitar a personali-
dades y figuras po-
pulares.

- Promocionar las ac-
tividades cultura-
les con carteles pu
blicitarios y culas.

- Invitar a los miem-
bros de otros hoga-
res y residencias.

- Crear un periddico
en el hogar o resi-
dencia.

- Estudiar la 4isponi
bilidad y e} hora-
rio que mis conven-
ga al grupo.

Tiempo de la sesidn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

Ndcleo temftico: ASPECTOS JURIDICOS

Contenido: LOS TESTAMENTOS Y EL DERECHO A LA HERENCIA

OBJETIVOS 'CONTENIDOS METODOLOGIA

- Conocerd algumas - iQué es um testamen-| - Preparacibn del tema.
leyes o disposicio- to? - Presentacién del es-
nes jurfdicas relati| _ pacultades del testa|  pecialista.
vas 2 los testamen- dor. iciéa
tos y la herencia. : * TP .

- Bemeticiarios. - Cologuio.

Interpretard el sen-
tido de cada ley apl{ ~ Inpadbarionton. - Conclusiones.

cindola a la vida | - Derechos y deberes. | _ actividades a desarro
préctica. , Tar.

ACTIVIDADES I—'Wnﬂras : o

1
|
|
!

- Realizar una "Jor- | - Momitor. | - Local.
n:: de c-:onsulta - Abogado especia- | - Magnetofén.

- Tiempo: 3 dfas de tario.
6 p.2. 2 8 p.m. - Megafonfa

- Adecuar un espacio
fisico para esta
-actividad.

- Invitar a un abo-
gado especialista.

Tiempo de la sesidn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temftico: GCIO Y TIEWO LIBRE

Contenido: JUBILACION, PENSIONES Y TIENPO LIBRE

OBJETIVOS

W-.TODOLOGIA

- Comprenderé la impor-
tancia de la buena
utilizacidn del
tiempo libre.

- Aprenderd a hacer wmn

uso raciomal de su
tiempo libre, dedi-

" cando um espacio
para su forwacida
y descanso.

- Analizar la expre-
sién "mtar el tiem
po®.

- jCémo dosificar el
tiempo 1ibre?

- El ocio como proyec-
cién de JYas destre-
zas e inquietudes
de la persoma.
Comentar la diferen-
cia entre tiamo
1ibre y ocio.

Ocio como compensa-
cifn a la insatis-
faccién y al “tiem-

po perdido”.

- Planteamiento del te-
m a través de mn
audiovisual.

« Iniciar el debate con
*lluvia de ideas®.

- Plasmar en un dibujo
1o que cada uno opima
sobre el tema.

- Elaborar un resuaen

sobre el tsm que se
ha debatido.

TECNICAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

HUMANOS

- Exposicibn

Reunién con el
grupo para proyec-

- Monitor

- Técnico para pro

- Proyector.
- Pantalla.

MATERIALES

tar una pelfcula
que haga referencia
al tema.

Promover la reali-
zacién de una ter-
tulia abierta aire-
dedor de una taza
de café.

yectar el audio-
visuval.

- Diapositivas.
- Papel.

- Boligrafos.
- Marcadores.

- Audiovisual;

- "Lluvia de
ideas"”.

= Tradajo
grupal.

Tiempo de la sesida:
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CARTAS DESCRIPTIVAS

Ricleo temitico: OCIO Y TIEWO LIBRE

Contenido: JUBILACION, PENSIORES Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS CONTENIDOS HETODOLOGIA

Cosprenderd la impor-| - Anmalizar la expre- = Planteamiento del te-
tancia de 1a buema sién "mtar el tiem m a través de mn
utilizacién del po”. audiovisual.

tiespo Tibre. i:Cémo dosificar el | - Imiciar el debate con
Aprenderd a hacer un tiempo 1ibre? ®"Yluvia de ideas®.

uso racional de su E1 ocio como proyec-| - Plasmar ea un dibujo
~ tiempo libre, dedi- ci6n de las destre- 10 que cada uno opina

cando un espacio zas e inquietudes sotre el tema.

g g i de la persoma. - Elaborar un resumen

y descanso. Comentar la diferen- sobre el tema que se
cia entre tiempo ha debatido.
1ibre y ocio.

Ocio como compensa-
cién a la insatis-
faccion y al “tiem-
po perdido®.

RECURSOS
TECNICAS ACTIVIDADES HUMANOS MATERIALES

- Exposicién - Reunién con el - Monitor Proyector.
breve. grupe para proyec- | . Técnico para pro Pantalla.

- Audiovisual tar una pelfcula yectar el audio- Diapositivas.

o Sl que haga referencia visual.

al tems. Fapel.

ideas®
z " Bolfgrafos.
2 14-
- Trabaj Promover 12 rea

zacibn de uma ter- Marcadores.
grpal. tulia abierta alre-
dedor de una taza
de café.

Tiempo de la sesifn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temftico:

MEDIO AMBIENTE

3

Contenido: LA GEDGRAFIA DE CADA REGION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

=Conocerd 1a geograffa
fisica, econdmica y
humana de cada Re-
gién y comprenders
cémo la primera con
diciona a las otras.

- Localizacién geogrs
fica de cada regide
dentro de la Penfn-
sula Ibérica.

Localizar geogréfi-
camente la regidn
que finterese.
Caracterfsticas ff-
sicas de 1a regién:
- aguas,

. relieve,

« clim.

. vegetacién.

La poblacién de cada
regién y sus medios
de vida: Sector pri
mario, industrial y
servicios.

Caracteristicas pe-
culiares de las co-
marcas de cada re-
gidn.

- Se zborda el tem a
través de un audiovi
sual y con ayuda de
un mapa.

Visién particular de
cada participante
sobre el tema.
Trabajo en equipo
sobre cada una de las
zonas locales,
Exponer el trabajo
de cada grupo a todos
los participantes.

Realizar un mural re-

sumiendo todo 1o ex-
puesto.

ACTIVIDADES

RECURSQS

HUMANOS

[ ATERIALSS

- Exposicién.| - Buscar informacidn
- Trabajo nacional, regional
| grupal. y local, en libros,
] revistas, folletos,
|

prensa, etc.

~ Exponer a todo ei i
grupo €l trabajo ~ Pantalla.
de cada uno de los - Libros, revistas,
grupos. folletos.

- Confeccionar un
mural con las con-
clusiones,

Mapas: Nacionsl !
Regional

Local
Diapositivas

- Monitor.

!L Tiempo de la sesidn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

NGcleo temftico: MEDIO FAMILIAR

Contenido: ACTITUDES DE LOS FAMILIARES MACIA LA T.E.

OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA
()
- Identificardlas acti4 - Reflexiomar sobre - Preparacidn del tema.

tudes negativas de la {dea: - Exposicién.

los familiares hacia i{Comc son las rela-

- 0.

la T.E. ciones de conviven- s

- Analizarf las posi- cia entre familiares| - Conclusiones.

actitudes. . Tolerantes

«~ Buscard una mt‘ « Indiferentes
desde su perspectiva| - Cdlidas

a esta problesftica. . De aceptacién
. De rechazo

- Se concientizari a
los miembros familia
res de la problesd-
tica personal de la
Y.E.

! RECURSOS
TECNICAS ACTIVIDADES ] HUMANOS MATERIALES

- Sociograma; - Cada participante - Monitor - Local
- Debate di-| Telata un caso real | _ poores para la | - Cartel publici-

rigido. donde se reflejen representacién. tario.
las relaciones: Fa-
- Megafonfa.

milia-T.E.

- Entre todos se eli-
ge el que sea mis
rico en elementos
generadores de dis-
cusién.

- Se prepara la repre
sentacién, asignan-
do los respectivos
papeles.

- Se realiza la repre
sentacién.

- Se invita a los fa-
miliares.
= A su conclusifn se

fnicia un debate L-n de 1 16n:
dirigido. e ol i

|
|




CARTAS PESCRIPTIVAS

Ndcleo temftico: AFECTIVIDAD

Contenido: SOLEDAD EN LA T.E.

OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA

- ldentificarf algunas | - Reflexionar sobre la| - Preparacién del tema.
de las posibles cau- {dea: - Exposicién.
sas de la soledad y ila capacidad de
la falta de afecto. amar se pierde con

- Sensibilizar al mediq  con los afios? = Chacinstonas.
familiar y social, 1 - Actividades a desarro

sobre la problemfti- Tlar.
ca existencial de la
1.E.

- Coloquio.

|
TECNICAS ACTIVIDADES

- Sociograma| - Dividir al grupo en | - monitor, - Local.

rigido. Cada subgrupo ela-
borard un guidn
sobre "Las relacio-
nes afactivas en la Hojas.
T.E.% Bolfgrafos.
Cada coordinador
del subgrupo leerd
el guiéa.

Previo andlisis se
escoge entre todos
e! guibn que refle-
Jje mejor estos sen-
timientos en la
T.E.

Se realiza una re-
presentacidn.

El1 grupo observa
atentamente la ac-
tuacidn de sus com-
pafieros.

Se invita a sus
familiares.

A su conclusién se
iniciz un debate di
|___riaido, o

subgrupos. i rio.
- Actores para la Megafonfa.
representacidn.

- Debate di-| ¢ subgrupos, - Coordinador de - Cartel publicita ,

] Tie_qordgmlrl sesidn:

e e e e esmee———




CARTAS DESCRIPTIVAS

N o temftico: TALLERES OCUPACIONALES

Contenido:  TERTULIAS

OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA

P Aprenderf a trabajar - Sugerencias para rea| - Preparacidm del tem.
en grupo. lizar tertulias. - Presentacién del espe
Aplicarf las conclu- | - Preparacién del car- | cialista si hubiese
siones extraidas de naval. sido invitado.

los diflogos y acti- - Arreglo de un Belén = sicién del tema
vidades de cardcter (Navidad). - :::quin. :

lidico-recreativo,
a su vida personal. - Formacién de un gru- | . conclusiones.
po musical.

Yivird en sentido de - Lista de actividades.
cooperacién del

grupd. para una meta
comwimn,

RECURS!
TECNICAS ACTIVIDADES HUMANOS MATERIALES |

- Exposicién] - Entrevista a las - Especialista. Local.

- Dindmica personas de T.E.que| _ ponitor. : Pizarra.
degrupos, |  tengan ads conoci- | coginador de Diapositivas.

miento y experiencial Sade dbis

sobre e} tema elegido, iy vt Video.

Recopilar el material Pelfculas.

informativo de apoyo Folletos.

(prensa, fotos, diby Prensa.

jos, canciones, etc) Sutciag

Confeccionar un mu-
ral informativo so-
bre la tertulia.

Realizar concursos,
fiestas.

Realizar visitas a
centros de interés
relacionados con el
tema (Ej: S1 se pre
ra un belén o el car
naval ir a un cent
comercial importan
de laciudad y 2 o Tiempo de la sesidn:
pueblos muy vincula

dos con estas tradi-

ciones).

Disfraces.

Instrumentos su
sicales.

Adornos navidefios




CARTAS DESCRIPTIVAS

Nicleo temftico: TP'LERES OCUPACIONALES

Contenido: TALLER DE ACTIVIDADES FISICO-CORPORALES

OBJETIVOS : CONTENIDOS METOOOLOGIA

- Recuperar la propia ' - Los ejercicios de - Preparacitn del tema.
imagen, cultivarla mantenimiento y su - Breve introducci6n y
y admitirla en los relacién con la exposicibn, para moti
demds. salud. var 1a participacién.

- Realizard ejercicios - Coloquio.
de mantenimiento bus - Conclusiones.
cando la conexién con 2
el aire libre.

- Comprenderd la impor
tancia de los ejerci
cios de mantenimien-
to para mantener un
estado de salud satis
factorio.

~ Discusibn y listado
de actividades a desa
rrollar.

RECURSOS
TECNICAS ACTIVIDADES HUMANOS | MATERIALES

- Exposicidén. - Elaborar una lista - Un especialista - lapatos apropia-
- Trabajo de ejercicios de en gerontogimna- dos.
con grupos  9imnasia de manteni sia. - Ropa, lo mis ade-
wiento. - 0 un monitor con cuada de la que
Reparto de los ejer- experiencia en ellos tengan.
cicios por grupos. este campo.

Realizacién en grupo
de los ejercicios,
en un lugar al aire
libre, elegido pre-
viamente por los
participantes.

Refrigerio o café
para comentar la
experiencia.

_kTieq)o de la sesifn:




CARTAS DESCRIPTIVAS

| Wicleo temftico: VALLERES OCUPACIONALES

l Contenido: TALLER WANUALIDADES - DECORACION

)
OBJETIVOS ! CONTENIDOS | METODOLOGIA |

|
- Daré al hogar o nsi-[ - Menualidades aplica- . - Presentacién del espe .
dencia una imagen, = das a la decoracién | cialista. i
cada vezr mfs estéti- con diversas téeni-  _ jneivduccin del tema. '
ca y acogedora. cas: i
- Desarrollarf su sen- . Grabado en metal
tido de utilidad, y ' . Abombados
su capacidad creadora. . Marqueterfa - Lista de actividades.
. Macramé

- Coloquio.
(]
o= Conclusiones.

RECURSOS
TECNICAS ACTIVIDADES HUMAKOS ] MATERIALES

- Exposicién. - Elegir los lugares - Especialista en Léminas.

del hoga~ o residen-'  decoracién. Pinturas pldsti-
cia suceptibles de ' _ wopitor-formador.  cas.

ser decorados.

- Trabajo enj
grupos
o Coordinador de Maders.
Seleccién de las las actividades
técnicas a utilizar. de los subgrupos. Cartén.
Realizaci6n de los . = Tijeras.
objetos por los res- . = Cuerdas.
pectivos grupos. {ates,

Montaje de los obje- ; Barnices.
tos en los lugares Thwerat.
previamente selec-
cionados.
Invitar a otros
miembros de los ho- .
gares o residencias |
para que visiten y !
conozcan el trabajo |
|
|

i
|
|
|

realizado. la sesidn:




RECOPILACIONES FINALES

*EEEBEE o b




DICCIONARIO DE GSIGLAS

- ACA: Asocimcidn Coordinadora para la ancianidad.

-APOPA: Agrupacidén de Centros de Formacidn Perianente pa-=
ra la Ancienided de Barcelona y Comarcas. fundado en 19
82.

- ATUTE: Asociacién Internacional de iulas de lercera dad.
Sede en Toulose (Francia). Creada en 1975.

-DGBE: Confederacidn Alemana de sindicatos, junto a la Uni=
versidades Populares, desarrollan el mayor modelo alemdn
de cooperacién entre los portadores del serfeccionamiento.

_KCSWTR: Centro Huropeo de inveati, ncidn ¥ 4e splicacidn
de la Proteccidn Social. fundado en 1380,

_EURAG: Unidn Zuropea para la Proteccidn so
en 1962.

_PCli: Pederacidn de Cooperativas ros. .parecida en
1944, en la lfnea de la educs i le adultos, investlga
y produce materia. yed iC¢ tonstituye al mismo
yo un. asesorfa ped
boradores.

~-PENMP: Federacidn 4spa

-FRUP: federacid {

Creada ~n 1982.

-PIAPA: Federncidn
gonas liayores.

~PSEA: Federacidn
en 1951, su fin
mentaria generzl
cidn.

_INE: Institutc iiacional de 2stadfsticn (Zepaia).

~-INSERSO: Instituto iacional ae Servicios Jociales (Lspa-
e

_ISTC: Internacional student Travel Conferencie., Je desa-
rrolla en el seno de 1= AIUTI,

~IUTL: Instituto Universitario del Tiem»no Libre., Creado
en 1976 en Reims (Francia).

-ONG: Organizacidén no gubernauental, Cardcter que tienen

reconocidas un gran nudmero de institucicnes preocupadas
de las actividades formativas de la Tercera Edad.
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=0TU: Oficinu de Turismo Univercitario (Francia). Urgoani-
za viajes culturales en las ejores coundiciones linancie-
ras y de se;uridad nosibles.

-rRO: rensionBirer Risk.rganisation. ve trata de una asocia-

cidn voluntaria de jubilados con cestacada actuacidn edu-

cacional ineluso por correspondencia. R.F.A..

-RAI: Radio Televisidn Italiana.

=58S: Seminario sSocial Suizo, muy activo en la re-olucidn
de problemas sociales.

=UP: Universidad Popular, destacadas instituciones en pro
de una cultura popular de cardcter no formal. Jesarrolla-
.das tanto en Bspaila como en el resto de iBuropa.
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ANEXO 1
REIACION DE AULAS DE TERCERA EDAD

PERTENECIENTES A LA
CONFEDERACION ESPANOLA AULAS DE TERCERA EDAD
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HSE CONFEDERACION ESPAROLA
AULAS DE TERCERA EDAD

RELACION DE "AULAS DE TERCERA EDAD"

ALICANTE: C/. Primo de Rivera, 14 -~ Entresuelo

AVILA:
BALEARES:

BURGOS ¢

CASTELLON

ELDA:

LA CORURA:
LAS PALMAS:
LOGRORO:

MADRID:

03002 = Alicante

"Europa Universitas"
Edificio Apartotel
Playa del Postiguet
03001 = Alicante

C/. Padre Luque, 7 - 29
04001 = Almeria

Plaza Fuente el Sol, 5
05001 = Avila

C/. Montesibn, 24
07001- Palma de Mallorca

Casa de la Cultura
Plaza de San Juan s/n.
0900k - Burgos

Centro Municipal de Cultura
C/. Enmedio, 128
12001 - Castellbn

Casa de Cultura del Ayuntamiento
C/. Principe de Asturias
Elda (Alicante)

Plaza Pontevedra, 3
15003 = La Coruiia

C/. Muro, b
35002 - Las Palmas de G.C.

C/. Lardero, 4o
26002 - Logroiio

Centro de Promocibn Sociocultural
C/. Maestro Alonso, 6
28028 - Madrid

1 F Serfano; 3
28001 - Madrid




. ;
HSE CONFEDERACION ESPAROLA
AULAS DE TERCERA EDAD

MELILLA! Plaza Alférez Provisional s/n.
Melilla

PAMPLONA ¢ ¢/. Bergamin, 32
31003 - Pamplona

PALENCIA @ Escuela Castilla
Carretera de Burgos
34004 - Burgos

SANTANDER: J.R. Lbpez Dériga, 5 - Bajo
39003 - Santander

SANTIAGO D Virgen de la Cerca, 31
Santiago de Compostela (La Coruifia)

SEVILLA: Monte de Piedad y Caja de Ahorros
¢/. Granada, 3 - 29
41001 - Sevilla

Casa de la Cultura
¢/. Campo, 5
42003 - Soria

TENERIFE: Parque Cultural Viera ¥y Clavijo
Patio de los Cipreses
38003 - Santa Cruz de Tenerife

TUDELA ¢ c/. Esparza, b4
Tudela (Navarra)

VALENCIA: C/. Arzobispo Mayoral, 14
46002 - Valencia

VIQ0: ¢/. Garcia Bardén, 12 - Bajo
Vigo (Pontevedra)

VITORIA ; C/. San Vicente de Patl, 2
01001 - Vitoria

VALLADOLID ¢/. Dos de Mayo, 10 - 42 dcha.
47004 - Valladolid

ZARAGOZA Servicio Provincial de Sanidad y Bienestar Soc
- Seccibébn Servicios Sociales
C/. Rambén y Cajal, 68
50004 -~ Zaragoza




HEE CONFEDERACION ESPAROLA
AULAS DE TERCERA EDAD

BARCELONA ¢

MATARO1

TORTOSA:

Agrupacién de Centroe de Formacién Perma-
nente para la Ancianidad (AFOPA)

Avda. Gran Via de las Cortes Catalanas, 631
08010 ~ Barcelona

Aula Senior
C/. Baixsda de les Espenyes s/n.
Mataré (Barcelona)

Casa de la Cultura
C/. Obispo Lorenzana
Tortosa (Tarrasgona)




ANEXO 2

ESTADISTICAS SOBRE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS PCR LA POBLACION DE TERCERA
EDAD, COMPARADA CON LA POBLACION DE OTRAS
EDADES.

Fuente: Encuesta INSERSO 1982. Padrdén Mu-

nicipal INE, 1975.




CUADRO NUMERO 1

Porcentajs da personas segin la frecuwncia con que leen librous

MUJERES/EDAD |
613 1419 2024 2644 4564 BSYMAS

Lectura de libros

Tacdas los dias 192 316 286 179 10,7
Varios dias a la semana 13.4 17.6 16.6 1A 6.7
LUn dia a la semana . 6,8 8.7 79 7.8 5,8
Practicainente nunca - 29,6 168 20,1 35,6 40,3

310 254 268 275 36,5

HOMBRES/EDAD

14-19 20-24 25-44

Lectura de libros

Todos los dias . 249 246 209
Varios dias a la semana 18,2 16,0 121
Un dia a la semana 8.9 8,7 8.5
Practicomente nunca : 20,3 20,0 293
233 307 293

CUADRO NUMERO 2

Namero medio de horas samanales dedicadas a leer libros por las personas
qua declaran leer libros

Lactura de libros

Han laido Media

374 7.3
EDAD Y SEXO

Mujeres 349 7.1
De 14 a 19 aiios ‘ 59,1 8.1
De 20 a 24 anos 56,3 8,2
De 25 a 44 aiios 38,3 6.6
De 45 a 64 aios 240 6.1
De 65 y mis 15,6 7.0

40,3 7.6
De 14 a 19 anos 54,5 1.5
De 20 a 24 anos 51.6 8.5
D¢ 25 a 44 aios 43,8 7.2
De 45 a 64 afos 321 7.4
Da 65 y mas 229 9,0

509




CUADRO NUMERQ 3

Personas segan la frecusncia von que ascuden a biblivtecas (%)

MUJERES/EDAD

Total 14-19 20-24 '25-44 45-64

Acfjdir a bibliotecas

Mis de tres veces il mes 23 10,1 6.6
De una a tres veces al mes 2.2 9,3 6.2

! 0,3
1. 0.3
. 007
' 0.1

0

' Menos de una vez al mes 24 8,7 4.3 1
Practicunente nunca 0.8 3.4 1.7 0
No acude 823 68,5 81,2 95,

HOMBRES/ENAD

-——

20-24 25-44

Acudir a bibliotecas

Mas de tres veces al mes
De una a tres veces al mes
Mencs de una vez al mes
Practicamente iyunca

No acude

NGmero medio de horas semanales dedicadas a estar an bibliotecas
por las personas que han acudido a ellas

Estudio biblictacas

Han
estado

25

Media

Mujeres

De 14 a 19 anos
De20a24
De 25 a 44 aiios
De 45 a 64

De 65 y mmas

Nwuonw o

Varones

De 14 a 19 aros
De 20 a 24

De 25 a 44 anos
De 45 a 64 ahos
Ne 65 y mas

NRMPRON N O=NwN N

Swo-s W




CUADRO NUMERQ 4

Porcentaje de personas segun edad y saxo que les gustaria dedicar
més tiempo a lear libros y 8 acudir a bibliotacas

Loer

Libros  Bibliotecas

16,6 3.4

EDAD Y SEXO
Mujeres 16,4 3
‘De 14 a 19 afos 23,3 6
De 20 a 24 aios X 24,7 4
De 25344 18,5 3
De 45 o 64 12,2 2
De 65 y mas 8.4
3

16,8

15.1 4,

18,6 -3.7

De 25 a 44 aios . : 19.0 3.7
De 45 a 64 e 15,0 39
De 65 y mas anos 13,2 3.7

.
L
L]
L

1,

3
6
0
1
2
9
6

CUADRO NUMERO 5

Porcentaje -~ personas segln la frecuencia con que ven telavision

MUJERES/EDAD

TOTAL 6-13 1419 20-74 25-44

Ver televisién

Todos los tias 804 863 ; 782 839 s

Varios dias i la se:nna . 59 ; 7.0 6,0 ; 6.2
Undia ala semana : 1.8 ; 1.7 1,7 ] 1,1
Pricticamente nunca ¥ 2.4 4 4.4 3.7 ‘ 6.8
Mo escucha . .- i 3,7 ; 8.7 B 21,9

HOMBRES/EDAD

613 14-19 20-24

65y mhs

Vei television

Torlos lys dins 787 860 ©03 706 78B4 79,7 €9.3
Varios diis a la semana 6.8 5,7 6.6 6.9 8.0 6.7 5.9
Un dia a 14 semiana S 2,1 2.1 2.3 24 2,2 20 1,7
Practicumente NUNCH 4.4 21 4.4 1.7 5,1 4.1 4.4
NoO escucha 7.9 4.1 64 124 6.4 7.5 18,7
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CUADRO NUMERO 6

Numero medio da horas semanulas dedicadas a ver
teievision por las personas que han ojercitado esta
actividad

Telavisidn

Han visto Medis

17,0
EDAD Y SEXO

Mujeres 17,9

De 14 a 19 aios : 17,0
16.1
18,0
De 45 a 64 afos ] 18,5
De 65 y mas 18,8

Varones ; 16,0

De 14 a 19 anos 16,0
De20 224 149
De 25 3 44 15,6
De 45 a 64

De €5 y més

CUADRO NUMERO 7

Porcentaje da personas seoln la frecusncia con que escuchan radio

MUJERES/EDAD

6-13 1419 20-24 25-44 45-64 65y mAs

Ccuchar la radio

Fodnslosding ... .- soes b : 22,0 50,1 50,5 2 49,5 40,3
Varics dias ala semanda ..o ceee i1, 10,3 110 11,7 . 11,6 99
Un dia 2 la semmana . . : 4,6 5.0 5,2 i 38 28
Practicammente nunca ’ 47,3 201 17.9 3 20,3 241
Mo escucha . 15,9 : 147 230

e —————— — e e e e

HCMBRES/EDAD

e ¢ om i e e i s

20-24 25-44 45-64 G5y mas

Escuchar la radio

Todes loz dias 370 3718 36,1 38,6
Varing dias 2 la samand : 13,3 130 12,9 114
Un cha 2 Lo gemang i 4,6 59 5.9 4,0
Practicrmente nunca ; 26,7 28,9 30.6 24,2
No escucha 3, : 18,4 14,4 14,6 209
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CUADRO NUMERO 8

Nometo medio dn horas semanales dodicadas a escuchar radiv por las pArsonas
que han ejercitado esta actividad

Redin

TOTAL Han escuchado  Madia

27.295 63.3 13.1
EDAD Y SEXO

Mujeres : 14.427 67,2 15,1

De 14 a 19 anos 1.855 69,6 14,2
1.307 71,2 14.7
4.787 71.4 16.4
De 45 a 64 4.142 66,8 14,6
De 65 y mas 2.336 55,3 14,2

Varones 12.868 59,0 10,5

De 14419 1.852 57.9 10.3
1.183 64,8 114
4.669 60,2 10,0
De 45 a 64 anos 3.637 56,9 101
De 65 y més aios 1.526 57.0 119

CUADRO NUMERO 9

Porcentaje de psrsonas segin la frecuencia con qus leen peribdicos y revistas

MUJERES/EDAD

TOTAL . 1319 206-24 25-44

Lectura de periodicos ¥ reviitas

Todos los dias 52 172 230 22,4 13.2
Varios dias por semana i 6.1 18,3 19,1 141 ; 6.0
Un dia a la semana 7 6.0 11 1.3 114 ’ 53
Praciicamente nunca " 34 3.7 34 2.8 : 3.
Biaitais 0 e e s 79,3 496 431 49,2 59, 7124

14 afios y tnas : 1.855 1.307 4.787 4.142 2336

HOMBRES/EDAD

TOTAL -1 1419 20-2a8 25-44 45-64 65y mis

Lectura de pariddicos y revistas

Todos los dias 3 325 35,8 324 24,2
Varios dias por semana 1 15,3 159 10,6 9.6
Un dia a la semana " : 84 103 89S €.5
Praciicamente nunca 14 2,3 2.1 2.5
Malel et ; 42,5 35,7 460 57.2

14 aifos y mas : : 1.183 4669 3.637 1.526
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CUADHO NUMERO 10

Narnero madio de horas semanales dedicadas a la lectura de
prensa por las personas yue han leido prensa

Lectura de prensa

Han

Iolder Media

47,6 5.1
EDAD Y SEXO

Mujeres 41,8

De 14 a 19 anos ot 48,7
De 20 a 24 aios 56,0
De 25 a 44 aios 48,0
De 45 a 64 anos 36,9
~ De 65y mas ' 24,0

Vaiones , s 54,1

De 14 a 19 aiios : 45,4
De 20 a 24 afios 60.4
De 25 o 44 aiios 62,7
De 45 a 64 vfios 51.4
De 65 y mas 39,7

CUADRO NUMERO 11

Porcentaje de personas a las que gustaria dedicar méas tiempo a
leer prensa

Peribdicos-
revistas

6.8
EDAD Y SEXO
Mujeres

De 14 3 15 aios
De 20 a 24 anos
De 25 a 44 afos
De 45 a 64 anos
De 65 y mas

Varones

De 14 a 19 aios
De 20 a 24 aios
De 25 a 44 aios
De 45 a 64 onos
De 65 y mas




CUADRQ NUMERO 12

Porcontaje du personas seqOn la fracuencia con quo ejercitan actividadns de expresidn
musical

MUJERES/EDAD
TOTAL 8-13 14-19 20-24 25-44 45-04 65ymas

6 ailos y mas '16.860 2.652 1.836 1.352 4.767 4.047 2.205

Escuchar infisica

Todos los dias 224 164 7.5
Varios dias por semana 154 13,6 10,1

Un dia a la semana 7.9 9.6 83
Practicamente nunca . 124 17,7 271,
No escucha 41,9 47,0

Tocar instrumentos musicales
Todos los dias . . . 4, 52 0,6
Varios dias por semana L2 5,5 0.6
Un dia a la semana 2. 59 : 0.8 0.2
- 19,2 18,8 16,6
64,3 79.3 826 90,

14 anos y més : 1.855 1307 4.787 4.142 2.336

Acudir a discotecas

Mas de tres veces al mes 21,8 200
De una a tres veces al mes : 18,6 226
Menos de una vez al mes : 8,7 13,7
Practicamente nunca 2.8 4.0
No acude i’ 48,2 39,6

Acudir a espectaculos musicales
en vivn

Mis g tres veces al mes
De una 4 tres veces al imes
Men- _ Jde una vez al mes
Pricticarnente nunca

Mo acude




CUADRO NUMERQD 12 {Continuacion)

HOMBRES/EDAD
813 1419 2024 2544 4504 05y mis

6 aius v mas 15.877 2.788 1.865 1.379 4701 3622 1.523

Escuchar misica

Todos los dias 6.8 22,1 19,0 8,2
Varios dias por semana 7.8 14.4 13,3 10,6
Un dia a 12 semania 6.0 8,4 7.8 10,1
i 28,4 11,7 134 228

51,1 43,4 46,6 48,4

Tocar instrumentos musicales

Todos los dias ] ; 5.8 3,2 0.9

: 56 3.4 1,2
Undia i la semana ; 3.9 2,5 1.3
Practicamente nunca ; : 19,2 16,0 15,7
Mo toca . 7 65,56 749 80.9

14 afos y mas . 1.852 1,183 4.669 3.637

Acudir a discdtecas

Mas de tres vecws al imes i 23,6 34,6
De una a tres veces al mes ; 17,7 23,2
Menos e una vez al mes 71,7 11.4
Practicament. nunca 2.3 2.8

No acude 48,7 28,1

Acudir a espectcuios musicales
en vivo

Mis de tres veces al mes

D2 una a tres veces al mes

Al tnenos una vaz al mes
Pricticamanta nunca

No acude
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CUADRO NUMERO 13

Porcontaja do parsonas segln la frecuencia con que acuden al cine

——— e e e s i -

MUJERES/EDAD

20-24 2644

Acudir al cine

Més de tres veces al mes 36,7 13,2
De una a tres veces al mes ; 32,7 20,7
Menos de una vez al mes 13,9 154
Practicamente nunca 45 94
No acile 12,1 41,2

HOMBRES/EDAD
20-24 25-44

Acudir al cine

Mids de tres veces al mes 34,5 40,2 15,2
De una a tres veces al mes 35.9 35,0 23,7
Menos de una vez al mes .- 11,2 10,4 171
Practicamente nunca 34 4,1 8.8
No acudle 149 10,3 35,3

CUADRO NUMERO 14

NGmero medio de horas semanales dedicadas a estancia en cines y teatros, por aquellos que
han acudido

Estancia cines Estancis testrn

Han Media Han

estado horas estado v

7.0 ’ 4.5
EDAD Y SEXO

Mujeres

De 14 a 19 aios
De 20 a 24 anos
De 25 a 44 aios
De 45 a 64 anos
De 65 y mas afos

Varones

De 14 a 19 afos
De 20 a 24 anos
De25a44

De 45 a 64

De 65 y mnas




CUADRO NUMERO 15

Parcantaje de personus a las que gustaria

a acudir a cines y teatros

dedicar mas tiempo

EDAD Y SEXQ
Mujerss

De 14 219 anus
De 20 4 24 afos
De 25 a 44 aiios
De 45 a 64 afios
De 65 y mas

Varones

De 14 2 19 afos
De 20 a 24 afos
D2 25 5 44 afos
De 45 a 64 anos
De 65 v mas

Cines

Teatros

404

42,9

45,3
53.6
50,0
40,1
25,3
37.7

45,2
49,5
40.4
32,2
24,3

20,5

24,9

12,9
22,5
28,5
28,8
21,4
15,5
8,7
10,9
155
18,2
20,8

CUADRO NUMERD 18

Porcentaje do persunas segGn la frecuencia “on qus acuden

al teatro

MUJERES/EDAD

14-19 20-24 2544

45-H4 BTy mis

\cudir al teatro

Miis de tres veces al mes
De una a tres veces al mes
Menos de una vez al mes
Practicamente nunca

No acude

——

TCTAL

0.6 0.9 0.9
1.4 6.8 4,0
8.2 12,1 9.4
4,6 5,5 6.7
85,2 74,7 79,0

0.1
1.0
2,7
20
94,2

HOM3RES/EDAD

14-19 20-24 25-48

. 45-69 65y mas

Acudir al toatro

Maés de tres veces al mes
De una a tres veces at nes
Menos de una ve: sl mes
Pricticamente nunca

No acude

S o —— s et o v ——

0.3 0.3 0,6
1.6 28 2,7
5,0 8.5 9,9
3.8 53 6.7
89.4 83.0 80,0




CUADRO NUMERO 17

Porcentaje de personas sey(n la frecuencia con que ejercitan actividades de axpresion
plastica o arquitectbnica

MUJERES/EDAD

14-19 20-24 25.44

«\cuilir a museos, exposiciones
v monumentos

Mas de tres veces al mes 3.3 7
De una a tres veces-al mes 7.4 5,0
Vienos de una vez al mes 12,3 10,2
racticamente nunca 5,6 5.2
No acude 71,6 779

HOMBRES/EDAD

20-24 25-44

. Acudir a museos, exposiciones
y monuimentos

Mas de tres veces al mes
Cea uia a tres veces al mes
Menos de una vez al mes
Practicamente nunca

Ne acude

CUADRO NUMERGO 18

Niumero medio de horas semanales dedicadas al ejercicio de actividades de expresién
plastica o arquitectbnica por las personas que las han desarroliado

ESTANCIA MUSEOS

Man

TOTAL sstado

27.295 11,0
EDAD Y SEXO

Mujeres : 14.427 11,0
De 14 a 19 anos 1.855 20,0
De 20 a 24 aios 1.307 16,1
De 25 a 44 aios 4,787 12,2
De 45 a 64 anos - 4.142 8,0
De 65 y mas anos 2.336 3.7

Varones 12.868 11
De 14 a 19 afos 1.852 15,4
De 20 a 24 aios 1.183 13.7
De 25 a 44 aiios 4.669 11,7
De 45 a 64 aios 3.637 9,2
De 65y ras 1.526 6,1




n ecta cerie le tves artfculos =-pocos son
espacios cue la preng: dedica a este particu-

Jeiine quedar Jdteshes LoS deficiencias socia-

senecios concr~.os vara con la pobla-
RmgueTE 7 P AL Wedh LETE- S
1, Deficienciag e: cuanto 2 la concepcidn de
instituciones aliertas y "formedoras'.
2., Deficiencias en la netodologfa que emplean
tales instituciones.
3. Deficiencia y pasividad de las "autoridades"

en particular y del sistema en ;eneral en lo con-

cerniente a la ev:luacidn, valoracién y supervi-

gidn de estos ceniros.

Los tres arifculos fueron publicados en distin-
tas revistas informativas durante el aio 1987.




yaen torno o los 75 afos y
todo parece indicar que s¢
elevard en un luturo peénd-
mo. Esdo, junto con una
Tuerte disminuckon en a ta-
sa de natalided, nos lleva a

un progresivo envejecimien-
to de la edad ledia de la

ce & un psnorama basiante
poco alestador: La

sdod

anfosque ol trato que reclben estds anclonos
raya anlo Infrehumano

no siempre es-el caso.

Por suputsto, no todos lus
asilos son escenarios 1étri-
cos, ‘pero aquelios pocos,
disehedos con mentalidad
moderna y scogedora,
aiendidos por personal es-
pecislizado y amable y en
los que se respira un am-
biente casl familiar, ven
compensadas sus buenas
caracteristicas con una ele-
vads mensusiided y, mu-
chas veces, con condiclones
como la de no adinltir per-

de los abuelos no acogidos
por los hijos sdlo tienen an-
te o dos copclones: vivie in-
dependieniemente mienias

de espesar la muerte sin
otro aliciente que la progre-
macién de television, cusn-

RN N

sones enl o invéli-
das. Unos requisitos que no
todos los ancianos de este
pals pueden cumplis. Tam-
biéu las residencias depen-
dientes de la Segurided So-
cisl 0 de In Beneficiencia
gozan de condiciones den-
tro de la dignkiad, pero son
tan pocas las plazas dispo-
nibles e ellas que las inter-
minables listas obligan 8
una larga espera antes de
que se produzea una baje
que pueda aceplar la entrs-

merosa demmids existentie y,
como en ol resto de comu-
nidades, las resldencias pri-
vadas han venilo a lenar o
hueco dejado por la Admi-
nistracion,

Regentar un ssilo para an-
clanos es algo relstivamen-
te sencillo y que reporta be-
neficios econdmicos. Mu-
chos de los propletarios de
pensiones y fomln ::e

velan cOMO su neg! -
telero declinabia, lan decl-
dido adoptar esta nueva
orientacion paia remontar
sus negocios. Esto ha pro-
vocado yue muchas de es-
tas residencias hayan sido
sblerias sin acogerse a los
miuimos legales. Por no te-
ner, algunas de cllas ni of-
quiera lndican s In entrade
que se irata de un atilo pa-
ra la lercesa edad.
piratass
euclavadas en pitros eleva-
dos con un inico ascensor,
incluvo, sin &; otras cons-
truidas con dos pisos con-

tiguos unidos que no cuen-

i M
Reshlencie 1.2 Sshud, en Mo
2ucio de Alasuin (un reiahle
clmienio que se abiid sin §-
cenda), ¥ en ol que nnirderun
CUSIID aNcianos por no po-
der ser evacuados 8 Uempo,
vino ¢ incidir sobre esios ca-
308 de denwncia. Pero estos
desgraciados sucesns no han
servido para que I situscidn

anclanos y la Adminisus
cidn central se Inhibe de
una situacidn que ¢l tiem-
po no va 8 hacer sl que
empeurar.

s~ deduce del articulo, existe en nuestro

pais un vacio evidente en matria de gestidn, organi-

zacidn y sunervisidn de estas instituciones, que le-
jos de

manc y

favorecer un pverfeccionamiento intencional hu-
contfnuo -objeto de las acciones de cardcter

formativo-, limitan y coartan el desarrollo humano
tanto en el dmbito social como individual, fomentan-
do =21 inmobilismo origen del declive.
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COINO A perros”

» residencia no eva tal,
evidentemente. Pero
funcionaba desde jurlo de
1986 sin que nadie, hasta la
fecha, se hubi id

didas entre los 67 y los 96
ahos: malos irafos. sucie-
dud, insectos, comidat re-
ougnanies que les oblige-
bun @ trager (apdndoles lo
nariz, folia de agus colien-
te y un g0 eicdiers de
barbaridade: mds que los
encianos, casi abandone-
dos a su suerle, lenian que
aguantar como nifos, sin
voz ni volo

A unos 30 kildmetros de
Madrid estd enclavado El
Alamo, pueblo tranqoilo en
el que duranie los Gltinmos
ahos se han abierto nuine-
rosas residenclas para an-
cianos. Entre ellas, La Go-
tondtlna no era una resl-
dencia, sino una estafa.
El responssbie del sucio ne-
gocio, José Manuel Garcia
Estébanez. dicen que pen-
20 algo &sl como que =al fin

evidente

humano ba

nechados

pars revisar o comprobar.
Nada. Ni siquiers los (awi-
linres de los isternos pidie-
ron cuentas. Aill los ingre-
sason, pobees infelices, y los
dejaton bajo el mendo del
desapremsivo que los tiaté
COmO & pereos.

Los propios ancianos lo
cuentan ahora, wna vez
liberados de su i

que recibid el mds inhuma-

no de los liatos. Recibimos
la denuncia por paste de su
vecing, Nadala Jotba, que
fue la que la ingresd alll
pensando que la tratation
bien, puesio que para e
coeaban, y ahora la mujer
tiene que llorar indignada
tas b e

ot

dent'a pore
tertero edod de Ma-
¢rd, donde obiga-
banalespobreivie
jok o dormir 80 & go-
odemds ce

s corecen de vou

supusita, no

volon [so o/,

fes ob!'gon @ pegar

hasta ;73.000 pese-
tos mensvoles!

y cudl no seria mi sorpresa
al comprober que le daban
por wmuerta sin esterlo
iTbdavia tenia pulserio.
nes! Yo misma se les to-
mé, ¥ cuendo quise pro-
tesigr, ¢ echaron indos
conira mi, incluso ef médi-
co del Cenira, gue me omo-

rlo: «Nos irslaban co-
mo a perrog, s —se la-
mentan ellos—. Las ro-
midas que nus servian eran
¢ buse de sope apueds,
errot blenco que se podis
pegar en la pared y pesce-
do lieno de espinas. Pero
no podiemos protestar,

pues e3-
vida en ex-
B

o Je perder
trofat cir

en que murld dofla Teresa:

de una de lss llnmadas wre-
sidencias para la tescenn
edadn, acaba de acurrir en
Buercetona. Sucedié en o
Residencia Jubany, donde
la anciana Teresa Vilas No-
vell, de 79 aftos, parece ser

luelgan comnentarios

age

se

irresponsabilidad

ie deeneracidn.

liegd @ mis oidos —prosi-
gue la vecina de la victima,
que ademéses A. T. S. de
profesitn—, me presenié ol
¥ pedi una explicocidn. Me
lievaron hasta el “vaddver™

nesid arg de: que yo no
era quien pora townar el pul-
30 a nadie, que si las enfer-
meras ya me habion dicho
que la mujer estaba muer-
ia, e3 que lo estaba.. jCd-
mo es prsible tenta cruel-
dedPe.

Es la misma pregunta gue
108 hacemos 1sol108 des-
de nuesiins phginas. (Como
s¢ [ricde sbusar asi de lon
ancianos, seres inolensivos
que corecen de Tuerzas pa-
1 rhelemderse?

ante una situacidn tan

goeial,

donde el

trato

ie tods relacidn llega a 1lfuites insos-

Alternativa certera en todo tipo de institucidn

de estas caracteristicas deberfa ser la constante

presencia de "educadores sociales", "animadores so-

cioculturales", etc., que enfocasen la finalidad ¥y

las relaciones de la jnstitucidn hacia valores mis

positivos

g
.

522




32

SOCIEDAD

Earique Aleat/D-16

Eavisdo especial

MATARO (BARCELO-
NA).—Todavia quedaban rwes

zas, ¥ &
cia de la tercera edad El Caste-
let, en Masnou. sesenta y tres.
Dos semanas después, perma-
necen setenta v sicle ancisnos
en la residencia de Mataté v
cuarenta en El Masnou. Quin-
ce han perdido la vida v e res-
10 continuan hospitalizados en
Can Ruti y Clinica del Cartmen,
de Badalona. a causa de intoxi-
zacion por salmonetla. Ayer fa-
liectd ia ancianaRosa Macaria
Llover. de ochenta v des afos.

La carne picada fue et verdu-
20 que acabo con la ilusion de
estos mavores. Mientras se bus-
can responsabilidades, se inves-
tiga ¢l caso v $2 contrastan las
hipotess. ia -alegria» ha desa-
sarecido de estos ceniros gena-
ir:cos. Samitarios v famiiiares
-econocen gue muchos de ¢stos
ancianos padecen enlermeda-
Jes crreversibles. Ademas
mavona de edad. proxima a ios
)oenta anos, e D Jde 0
AEFAMVARILS...

Cilorce Muerios $n Jos e
manas Y contorme casam (Of
Jias siempre 13y una Jofia 2o
-0 consiante fsla Jd¢ 2spETa Se

Lino de lot ancianos intevuades en ¢ centro

.

d¢ Mataro e stendido por sas asistenie.

Ayer falleci6 otra mujer con lo que son ya quince los muertos

La came picada acabd con las Gltimas
ilusiones de los ancianos del Maresme

«J0s mas £ e¢stado may gra-
ven. Este tiempo ha servido pa-
ra que ia investigacion del caso
se alargue mas de 10 sperado
debido a i3 ienmtud con Jue
han actuaeo ias autondaaes sa-
anarias.

Para Jwio Collado, propie-
:ario de E1 Casieilet = de 'a M-
:ad ge assiones Jde £
l0s JOS w2RIFOS JeTial
4 =0 DProCuio A nIeNizIson

masiva. «A0 >xisien responsg-
bilidades penates v st exisien
responsaoiiidaaes civiles tendra
Jue dectdiria el juez». Aungue
recOnOCe sstar a1ectado por ias
muertes acaecidas, recuerda «el
graviy maximo de cmjermecas
€ 28los Jncignos. & 'mavornd
e etlos rerminaies Jue eslan
J18CI2Q08 1Or Jrict Sowneial
< od VED

£0 Caampa. 38 GAco i

nleva

egtasa

ancianos son atendidos en resi-
dencias para la tercera edad.
De los :ento setenta Jentros
privagos. ‘a Generalidad solo
ha revisado en esie afo cin-
cuenta. Concre:amente. ia resi-
dencia ae i Masnou fue :ns-
pescionaca sor dltima vez el 9
Je sepliemcre. Jonae .05 TS
J0Nnsapies 0 LDrec:aron in-
sum tre J¢ anomadds. S
Sudnio G Snirg G slaiarn, &

« P
ITeoCunaEc1on

yoeigt

parados de los que necesitan 10~
do tipo de cuidados v alencio-
nes humano-sanitaras. Cua-
renta y cinco empieados tratan
de hacer dia a diz un poco me-
nos duras ias eniermedades de
los ancianos del emiro de Ma-
taro. Dos medicos. dos ATS +
una asistente $OCIal se oCUDan v
se preocupan por ellos. Gracias
al convemo suscrsto con el Ins-
wuto Caraian ae a Saiud. un
medico de 2sie departamento »
otro del lontepro Textil re-
fuerzan ¢ cuadro sanitaro. A
pesar de 1000. [0S NUMETos Can-
‘an v ias oiras ael 2o Tasduc
MUSsITan Jue MUNLron on «fic
2P0 K e

1a poblacidn de #dad nadece, la constituye

sntenido del prescnte artfoulo. e los 170 centros

en Cataluiic .ntre lesidencias de la lercersa

wdnd y Centros Geridtricos, sdlo fueron revisadas en

1986 cincuenta de ellas, vpor la Direccidn General de

jervicios Sociales de 1la Generalidad, lo que se volve-
r4 repetir con una perioricidad de dos aiios.
Cabe cuestionarse la eficaciz de estas revisiones ¥

el rol deshumanizador de las instituciones en si.




ANEXDO

LISTA DE MIFMBROS DE LA ASOCIACION
TNTERNACIONAL DE AULAS DE LA TERCERA EDAD

Lista de miembros

Liste des membres

List of Members

MEMBRES TITULAIRES - TITULAR MEMBERS :

AMIENS, FRANCE.

Université du ¥ Age, Université de Pcardie
Passage du Logss du Roy, ROO00 Amiens.
TélL 229111 14,

Directeur : M™ Vanbremeersch.

ANGERS, FRANCE.

Echanges Culturels Angevins du ¥ Age
14, 1ue Pocyver-de-Livonnidres, 49100 Angers
1¢1 41 RROG A1,

Directeur : Professeus Maunice Fresneau
Secrétaire © Odetie Yan
Inscris  V0OG

lumelée avec Pise.

HRARCELONA, ESPANA.

AFOPA (Agrupacio de Centres dle Formacio
PPermanent per a ¥ Ancianital)

Giran Via de les Corte Catalanes, (11, ate

HRO 10 Bascelona,

Tel 3186593

Presudente : Dr Joan Jorh Aragay i Prades.
Tesorera : it Francese Pons i Cazchot.
Vocal delegada : Liuis A. Sobreroca i Ferter.
Secretario General : Pere Ballbe i Roumens

Alumnos : 500.

HESANCON, FRANCE,

Université Ouverie de Franche-Comié.
30, rue Megevand, 25030 Besangon Cedes
Té, 81813419

Michel W oo

Dieecteur : Prof

Secrdraires : M= Muriel Carhoni, M™ Niccle
Tournnus.

Inscrits : 1400,

BEZIERS, FRANCE.

Université du ¥ Age du Diterrois
1idtel Bastard.

Rue Montmorency, 34500 Béziers.
Tél. 6749 10 Ra,

Vice-président : Wenri Perrier,

Secréraire : M™ G. Martinez.

BLOIS, FRANCE.

Centre Dépariemental Universitane de Blois
Chemin Saint-Georges,

Les Grouels, 41000 Blois.

14 54438106

Présidente . M** Leballeus.
Secréiaire - M= Allcauime (1¢1. 544201 11)

BORBEAUX, FRANCE.

Université Régionale Imcr-Ages du Temps Libre
d'Ayniiaine (URIATLA)

OARELL, Batiment des Sciences de F'ilomme
Domaine Universitaire, 13405 Talence Cedex.
Tél 6808443, posie 61,

Directewr : Professeur 1. Choussat

Secréteriat-permanence : M= Bordas «t Dene-
poux, Maison du Bon Pasteur, 19, rve Gam-
betta, Caudéran. :

Inscrits © 1400

NOURGES, FRANCE.

Universite de FAge d'Or.
59, rue Cambon, 18000 Rourges.
Tél 362404 14.

PREST, FRANCE.

Université du ¥ Age.
20, rue Le Gorgeu, B.P. 860, 29200 Brest.
Tél. 980304 90.




BRUXELLFS, BELGIQUE.

Conscil de I'Education Permanente de I"Univer-
nité Libre de Brunclies (CEPULD). .
90, avem.t F.-D. Rooscvelt,

C.F. 160, 1t 1050 Bruselles.

Direcscwr : Prolessews Jean Teghem.

Secréraires - M. Albert Deman, M= Lucy Cles-
bois.

Imscriey . 1200,

CAEN, FRANCE.

Uiniversité chn ¥ Age de Baswe-Normandie
Scrvice \) e Je For Ci
Université ge Caen.

Eaplanade de la Paix, 14032 Cacn Ceidden
141 M 453500, ponie V102

Direerewr © M |efombic

Seerdtmre - M FHeure.
tmveraes - 240

CAMBRIDGE, UNITED KINGDOM,

Ihe Univeraiy of the Thisd Age in Cambinlge
Ka, Castde Sucet (/o N Grateer)

Cambrudge CH3 OAQ

el 022V 021587

Presedent  Sie Joba Dutrertickl
Chareman - i Nicolas Cong
Mcretary  Freskly 1owe

Forotrmens - RS0

CHAMBERY, FRANCE.

Pverutd Savoasienne du ¥ Age et du lemps
e
27 tiie Mancar TUNND Chambsery

heceronr Prolessenr Jacynes | owae

CHARLEROI-LA-LOUVIERE,
HELGIQUE.

Phinvarsste du Tesnps Disponibie o du ¥ Age
HAEAS, 179, sue ddu Déharcadere, Maromnelic
N s Melpigue

Tel 7136213

PMresdent  Professeur Seige Mavence

Respoatabies =~ M. Perre Mayence (Charlenng,
M Clambe Manfort, (La Louvieec)

Emveeats - SO0

CHARTRES, FRANCE.

Centie Universitaire Chartram de la Retrane et
u Temps Litwe
1. tue Mathuzin-Régmeer, 2000 Chartres

Mrénden: . M. Sylvain Sopcns
Seveédrare . M™ Marcelle Debon
Imacrons - 880

CORTE, FRANCE.
Lugemem-Fayer = U Serenn ™.
Quaitier Poretie, 20230 Corié (Corse).
TH. 95461213

Direciewr : M. Jean-Marie Liapasset.

CRETEIL, FRANCE.

Assuciation Cristolicnne pour I"Université Inter-
Age>

Manon des Ausociations.

Avenue Frangon-Mauriac, 94000 Créteil

Tél 439835018

Présdent . M. Chrstian Manteer.

Amimatrice . M™ Jacgueline Lamoureua

DREUX, FRANCE.

Université Drouaise de In Resraie et du Temps
Libre
§, place Mésiraed, 28100 Dreux

ihrectenr - M. Pierre Marise
Secrétame  M™ Germame Deroo

Inyeraes - 500

DURHAM (MHEW HAMPSHIRE), USA.

Lisversaty of New Hampsture
6 Gartson Avenue, Durham
01824 New Liamps.. re, USA
Tel (601) BA2 1937, Telex 93003 UNIL PHYS

Drecior - D Edward ). Durnall
Mececrary . Mot Susan LN Crosby

Erralment 10,000 adult students of wiich over
LN ave thaed age

ENTIELD (CONNECTICUT). USA.

Asnuntuck Commumity College Chapter {Third
Age Colicge)

176 Fim Suee?, Ealield, CT D608, USA

Tel (203) 745 1601

President - 1 Fdwasd Saith
Secrerary  Mona Petrowsh

Envolmens . %90

FERRARA, ITALIA.

Universith dells Terra Fid e del Tempo Libero
Pus Combattenti lc, 44100 Ferrara

Presubenie - Mevia Angeli Bighi
Iscrar - 400




FIRENZE, ITALIA.

Universith del'FiA Libera.

Via §. Egidio 21, 50122 Firenre.

Tel. 055217115,

Direztone : Du. Giorgio Morales (assessore alla
cultura commune di Fireare). Dott. Ssndra
Buyer (responsabile wificio cultura). Dott. Anna
Maria Cal Jrei (colleg universitd),
Iseeinni : 1800.

FONTENAY-AUX-ROSES, FRANCE.
Collége Universitaire Fontenaisien.

1 bis, rue du Dociewr Saubise.

92260 i‘ontenay-aux-Roses,

Tél. 4350 S40K.

Directeur : Prolestenr Henry Appia.
Secréraire : M™ Jacqueline Reissier.
Inscrics : BSO.

FRIBOURG, SUISSE.

Université Populaire Fribourg.

12, rue de Romont, CI 1701 Fribouwrg,
Tél 037227710,

Ihirectenr : M. Joseph Vaucher.

GENEVE, SUISSE.

Université du ) Age.

6. rue de Candolle, 1211 Genéve 4.
Tél 0222097 M1

Président : Protesseur Aloys Werner
Vice-président : M. Amold Comie
Sevrétaire - M™ Elisabeth Maynier.
Inscrits -~ 1900

GRENOBLE, FRANCE.

Assaciation pour 'Université du ¥ Age.

2, rue Giénéral-Marchand, 18000 Grenoble.
1¢). 1h42446)

Présiedens © Professeur R. Gawtier
Secrétaive - M. Kuntzer
Inserins 2 2100

HUELL, CANADA.

Académie de Gérontalogie de I'Outaouais Inc.
103, rue Momtcalm, Case Postale 1250,
Sucenrsale 8, Hull, Québec, JRX 1X?

1é1 K19 776 8419,

Mrectew . M. Olivier Hérour.

JYVASKYLA, FINLAND.

The University ol the Third Age - Swmmer
University of Jyviskyli.

Seminaarinkatu 15, 40100 Jyviiskyld

irectors @ Prol. Kari Sajavaara (el 41 291 620),
Docent Vilho Mirvi (tel. 41 292 §40).

Secreiaries ; Marja Partanen (1cl. 41 292210),
Aino Malin-Varjaine (tel. 41 292 894)

Earolment : 250,

LA CORUNA, ESPANA.
Avlas de Tercera Edad.
Fonceer §, 15004 La Coruils.
Tel. (981) 222162,

Director : M. Francisco Gomez Fernander.
Secretoria : M™ Cristina Sierra.
Alurmmos : 640,

LAMENTIN, FRANCE (ANTILLES).

IFMES (Institut de Formation aux Métiers Edu-
catifs, Sanitaires et Sociaux).

Fonds d'Or, 97232 Lamentin,

Tél. 512638

Directewr : M. Jacques Mérida.

LAUSANNE, SUISSE.

Connaissance J, Université ¢u ¥ Age du Can-
ton de Vavd.

Clos de Bulle 7, Case Postale 371,

CI11 1000 Lausanne 17.

TéL (021) 2384 )4,

Direciewr : Professeur Claude Bridel.

Secréraire : M. Hugues de Rham,

Inserits : SO0,

LIMOGES, FRANCE.

Université du 3' Age de Limoges et du Limousin
2R, rue Charles-Raudelaire, 87000 Limuoges.
Tel 5577128 14,

Pirecienrs : M™ Henry, M. Michau.

LONDON, UNITED KINGDOM.

The University of the Third Age in London.
Laungton Clase, Wren Street.

Lowdon WCI, England.

Tel. 019470404,

Chairman : Lord Young of Darlington (Michael
Young).

General Secretary : Dr, Eric Midwinter.

Executive Secretary : Dianne Norton.

LOUVYAIN-LA-NEUVE, BELGIQUF.
Université des Ainks (UDA-GSW)
I, place Momtesquicn,

D. 1348 i ouvain-la-Neuve.
TEL 0144340 96, 2 164 5195,

Direciew : Prolesseur Jacques Lefévie,

Seeréraires ; Colette Dejacgere (Louvain.la.
Neuve), Feangoise Flennecker (Brunelles).

Inscrits (pour deus localisarions. Lowvain-la-Neuve
er Bruxelles) : 1500

LYON, FRANCE,

Cows Vermeil, Institut Catholiyue de Lyon.
25, rue du Plut, 69002 Lyon.
Tél. 712325012,

Directenr : Doyen Rent Le Trocquer.




LYON, FRANCE.

Université dbn ¥ Age, Universitd de Lyon 11,

UER Sciences Psychologigues.
14, rue Pasieur, GYI4S Lyon Cedex.
Tél IR69 2445,

Dw eetewr : M™ Reboul.

MARBURG/LANIN, WEST GERMANY,

Senioren-Sckretariat der Philipps-Universiiat.

Mitzweg 16, 1-3550 Marburg/Lahn.
Tel. 06421 1414},

Dircetor : Prol. Dr. med, [leinrich Depen.

MELBOURNE, AUSTRALIA.

The University of the Third Age at Monash.

Normanby Howse.
Monash University, Clayton.
Victoria V6K, Ausiralia,

Chairman : My, Warren Ilay.
Secretary : Mis. Beuy Hogan,

Enralment - 400

METZ, FRANCE.

Centre lnter-Ages de I'Université de Mez,
CLADUIM,

Jaculié ales Lettees et Sciences Hlumaines
He de Sanley, SHMES Metz Cedex

Fél BT 01094,

Direereur : M. Yves Le Moigne
Secrétwre - M Munigue Walster

Tiverity - UKD

MILTON KEYNES, UNITED KINGDOM.

The Open University.
Wihon Hall. Milton Keynes
MK7? 6AA Foglamd.

Divecror [ e Viee-Chancellor,

For Corvespomdence ¢ the Director of Regional

Scrvices,

Secretary - N DU Clinch

MONCTON, CANADA,

Université du ¥ Age.

Local 324, Ldifice Tuillon.
Université de Moncton, Moacion,
NB Canada, E 1A JEY,

Présidente : M™ Jacyucline Colete,

Seerdtaire : M™ Corinue Gagnon.

MONTAURAN, FRANCE,

Institut Universitaire du I Age.
Ancien Collége. :

2, rue du Colldge, 82000 Montauban,
Té. 63030213,

Direciewr : M. Albest Ferlin,
Secréigire : M™ Jacqueline Chabaud.
Inscrits : 300,

MONTPELLIER, FRANCE.

Université du Tiers Temps.
2, place Péirarque, 34000 Montpellier.
161 67606673,

Directeur ; Professeur G. Cholvy.
Secefiaires : M™ Barrou et Sorel,
Inscrits ; 1300,

" MONTREAL, CANADA.

Foudation Culturelle Jean de Breieul.
5625, avenue Decelles, Montréal.
Canada, HITIWY,

Tél. 314342 1624,

Duectewr : M™ Madeleine Préclaire
Inserits - 400,

MULIHOUSE, FRANCE.

Université Populaire du Riin.
19, rue des Franciscaing, 63100 Mulhouse,
TEl. 89 5925 55,

Direcrenr : M. Jean-Lonis 1lotTet

NAMUR, BELGIQUE.

UTAN, Université du ¥ Age de Namur
61, rue de Druvelies, S000 Namur
Teél. ORI 229061

Directeur : M. Panlin Duchesne
Necrétaire : NI~ I.nry' Henry.
Inserirt : 900,

NANCY, FRANCE.

Université de la Culiure Permanente
Université de Nancy |, Boite I'ostale 2)9.
54506 Vandeuvie-les-Mancy Cedex

1él. RI4D 6892,

Duectenr : Professeur R. Frentz.
Seerétaire . M= A, Ferry.

Tuscrars @ 2400,

NANTES, FRANCE.

Université Inter-Ages de Nantes,
Setvice Formation Continue.
Université de Nantes.

Chemin de I Semive-u-Tertre, 44300 Nanes.

Té1. 407408 11,
Hirectenr : Professeur Georges Fargeas,
Inserits ; 2000,




NEUCHATEL, SUISSE.

Université du ¥ Age de Neuchbiel.
26, avenve du 1" mars, CH 2000 Neuchiitel.
Tél. 38253851, interne 28.

Directewr : Professesr Rend Jeanneret.
Secréraie : M= Mady Wuthier.
Inscries : 400,

NEVERS, FRANCE.

Université du ¥ Age ¢t du Temps Libre du

Nivernais-Morvan.

X, boulevard Ssim-nupéry,
58020 Nevers Ceden.

Té1. 8657 539).

Directewr : M. Jean-Francois Kesler.
Secréaire - M™ Maonigue Fournier.
Iuserigs - GO0

NICE, FRANCE.

Université Inter-Apes.

Faculté des Letires, salle 231 his.

98, howlevard Edouard-llerriol, 06000 Nice,
Tél 91R606 10.

Direciewr . M. Tchacple.
Pirectrice adjoimie : M™ Marie.

ORLEANS, FRANCE.
Liniversité d'Orléans, Universitd du ¥ Age.

Le Forum, B.P 6749, 45067 OrMans Cedex 2.

Tét R4 TITT.

Iirectrice - Professeur Marie Liado.
Préudente : M™ Marie-Frangoise (Faultoy
Secréraire © M™ Madeleine Gentric.
Inserats ;- 1400,

PALMA DE MALLORCA, ESPANA.
ODNEMA, Colegio de Montesion.
C/Montesion 42, Palma de Mallorca |

Tel. 211300

irector - Jwan Costa Catala

PARIS, FRANCE.

Umiversité dans la Cité

Uniiversité Piesie ot Marie Curie.
Formation Permanente, Tour Centrale, IV
4, place bussiew, 75230 Paris Cedex 05

PPARIS, FRANCE.
Fistiti Catholique de Paris.
21, sue d'Assas, 75270 Paris Cedex 06

PARIS (NANTERRE), FRANCE.

Umiversité de la Culture Permanente
Tostitst d'Fducation Pesmanente.
Liniversité de Parix X, Nanterre.
0, avenue de la République.

92001 Namterre Cedex.

PARIS, FRANCE.

DPAES, Univensité Ouverte.
Universitd Parls VII.
2, place Jussicu, 75251 Paris Ceden 05.

Direction : M= ).-M. Barws et C. Wong.
Secréiariar : M™ B. Rivoire.
Inseries : 200,

QUEBEC, CANADA.

Universit¢ Laval, Activités du ¥ Age.
Extension de I"Enscignement.

23719, Pavillon Boaenfant,

Quéhee, Canada, GIK TPA,

Tél. 4186563202,

Directewr : M. Roland Doyon,

REIMS, FRANCE.

Université de Reims.

Institut Universitaire du Temps Libre.
13 bis, rue liincmar, $1100 Reims.
Tél 26882259

ircctewr : M. Frédéric Payen
Secrcimire ;: M™ Patricia Chabaud
Inscrits : Y00

RENNES, FRANCE.

Assaciation pour I'Université du ¥ Age de Dire.
tagne. Université de Rennes 1.

Avenue Général-leclerc, 15042 Rennes Ceden.
1. 99 W6 4R 15,

Ihrecienr M. Rollel
Secrédraire - M™ Jeanne Urvoy
Inscrirs : MRD

ROUEN, FRANCE.

Université du ¥ Age
Meirie de Rowen, 76037 Rouen.
T4 3598 105

Diveciewr - M. Lépine

SAINT-DIZIER, FRANCE.

Institut Universitaire du Tomps Libre

de Saint-Dizier.

31, avenue de la République, 52100 Saint-Dizier
Tél. 25052967

irecienr - M. Rochereaun,
Secréinire : M™ Tawarcruk,

SAINT-ETIENNE, FRANCE.
Université pour Tous

$. rue Trélilerie, 42100 Saint-Etienne.
1él. 77252201, poste 411

Directewr : M. Claude Chatelard.
Secréraire : M™ Florence Vachez.
Inscrits : 2000.




SANTA CRUZ DE TENERIFE, ESPARA.

Asociacion Cultueal Aulas de 3* Edad de Santa
Cruz de Tenerife.

Pargue Cultural Viera y Clavijo (patio de los
Cipreswes), Rambla e Las Asuncionistas.

INT Kanta Crue de Tenerile.

Tel. 2136 79,

Dircctor : Vielving Valkiés Gonzalez.

SANTANDER, ESPARA.

Asocincién Cultueal, Aulas de in Tercera Fdad.
J.R. Lopez Duriga, bajo 3, 3003 Santander.
Tel. 31441,

Presidente : Motlesto Chuto de los Bueys.
Alumnns ; 450.

SANTIAGO DE COMPOSTELA,
ESPANA.

Aulas de Tercern Edad de Santiage
de Compustela.

Virgen de Ia Cerna, n* M-»

15701 Santiago de Compaosieta

Tel. SRS 1)

Birector - P Francisco Gamez Fernamdez.
Secretaria : Matin Montana Lopez.
Alumnas : 290

SHERBROOKFE, CANADA.

Uuniversite du ¥ Ape

Ditection Générale de I'Education Permancate
Local 071, Université de Sherhronke.
Sherbiooke, Québec, Canada JIK 21t

Iireetenr : Professeur Roges Bernier
Secrétaire  M™ Reine Poliquin,
Inscrits : 150,

STRASBOURG, FRANCE.

Université du ¥ Ape. Université Lows-Pasicur
4, tue Waise-Pascal, 67070 Surashourg Ceden
Tél. REGD 259K

Directenr ; Professens Michel Mansuy.

Secréraires - M™* Annic Morcau et Catherine
Ray.

Interins ; 2500,

TORINO, ITALIA.

Universitd della Terza B

Via Carena, ), 10144 Toring, ltalia,

Tel (Di1) 4864 13, 4R 16 n.

Presidente : Dott. Guiseppe Campra.
Sovraintendente Culnmrale : Prof. Gaetano di
Modica.

Iserini : SO0,

TOULOUSE, FRANCE.

Université du ¥ Age.

Université dea Sciences Soclsles.

Place Anatole-France, 31042 Touvlouse Ceden.
T4, 61201145,

Directeur : Professeur Pierse Vellas.
Secrdiaire : M™ Roveaud.
Inserits : 1000,

TOURNAI, RELGIQUE.

Unsiversité du ¥ Age et du Temps Libre.
68, boulevard des Combattands.

B 7500 Tournai.

Téh. 9221250,

Prévident : M. Hlochepied.
Secréiaire : M™ Viviane Santos-Dulrasne.

TOURS, FRANCE,

Université du 3* Age.
Université Frangois-Rabelais.
1, rue des Tanneurs, 37041 Tours.

TRENTO, ITALIA.

Universita della Terza Ed

¢ del Tempo Disponible.

Piazza S. Maria Maggiore, 7, 38100 Trento.
Tel. (46 124280,

Divettore - Prol. Pietro Nervi.

TRIESTE, ITALIA.

Universita della Terza Edd.
Pinzza S. Giovanui, 6, 34122 Trieste.
Tel. 040 7969 24,

Presidenie : Dott. Danilo Dobrina.
Segreteria : Signora Biuna Salerno.

Iserinsi : 950

UPPSALA, SWEDEN.

Uppsala Pensionarsuniversitet.
Kursverksambeien, Box 386, 75106 Uppsala.
Teél 0181024 10.

Directeur : M= Margit Persson.
Secréraire : M. Oscar Jernberg.
Inscrits : 100

VERONA, ITALIA.

Universita della Terza El di Verona.
Piazeita Santa Eulemin.
27121 Verona, Halia,

Presidente : Professore Luigi Bertoni.




VERSAILLES, FRANCE. YICTORIAVILLE, CANADA,

Uiniversind Inter- Ages Institue Réglonat du 3 Age de Bois-Francs.
1 his, rve Borguis-Deshardes, TRINK Versailles. C.P, 633, 120 Notre-Dame Est.
R Victoriaville (Quéhce), Canadu, G6P 6V4,
Directewr : M. Damvien ! T, 819753 1452

Seerdraire : M™ Matiani PL.D.G. : M, Maurice Leblanc.
Inserins - 1130 Secritaire géndraie : M™ Yolande 8. Roy. -

VICENEA, STALIA. WARSZAWA (VARSOVIE, WARSAW),
Universitd Degh Anziam POLSKA (POLAND, POLOGNE).

Contra Diclie Grazie 14, Viconza 2

el 0444221 391 Uniwersytet Treeciego Wieku.
; wl. Marymoncka 99,

Direttoee - ool Gauseppe 10l Ferrn 01813 Warszawa, Puland.

Segreterin Savie Uikda Tel. MM T (w. 13),

Tretn 260 Fresideny - Prol. Halina Srware

MEMBRES ASSOCIES - ASSOCIATE MEMBERS :

FXPERIMENT (Fapérience de Vie Iternationale : V1),

K, tue Meroear, BF 497, 53004 Nanges Cedex 01, France
T an v i w4

Présudent mational - M Andié Routier-Mrenvest
Secectaree géndral M Gilbert Guillemoto

Laperiment est une association imtcenationale tomlée en 1932 et implaniée A Pheure actuclle dang
S0 pave Bl est specrahisée dans kes aéjours oo famille pour les jennes et les adulies. Elle a développé
depuis quicloues andes des progtammes pont les peesonnes du iroisiéme dge, notamment & Towlouse,
Nordeany Strashong, Nantes, Rouen (sépoms colivrels de proupes amiéricaing) b

Fapeerment a passé une convention de collaboration avee FAIITA,

FEDERUNT (Federasione haliana fea le Univerxita della Terza Fia),

Cuntea delle Granie, 14, W0 Ncenza, T
fel ¢nda) 2187725

Presndinte  Poolessare Ganeppe dal 1 ene
Seerateri D0 Man Vittorgs Nowbang

La tedorwm Tondata nel 19K, ¢ una federazione dhi W sedi natiane, VI© congresso a IMisa, guigno 1986,
Prossima conpresse 4 Mo, 1414 prgne 1987, sl tema " Lo et il fatuen ™

oo el IV compresse s Vicenza (1985) 7 Creanivod pel Anziane ” son pabbicati dable Fdiziom del
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THE THIRD AGE TRUST..

& Parksicde Ganlens, Lombon, SW 19, SFY, Fogland,
Tel. 01-947-0401.

Chairman : Lord Young of Dackington (Michacl Young)
Giencrwl secretary : Dr. Evic Midwinter,
Executive seceetary : Dinnne Norton.

Guverning body of the UJA nationwide. Numbers of local hranches affifiated : 130, among whict 1he
Universities of the Thitd Ape in Oxford, Cambridge, Lancaster, eic. AR members are interested by
enchange visits.

Publishes theee times a year a national newspaper : The Third Age.

Organe dirigeant des UIA & I'échelon national. Nombre de hranches affilides : 130, parmi lesqu-lies
ntord, Cambirlge, Lancaster, etc. Toutes sont intéressées par des visiles déchange.

Public tois fois par an wn jowrnal © The Thard Age.

UFUTA (Ui Frangalse des Universités du Troisiéme Age).

Hniversité de Mancy 1.
L1209, S4306 Vandeenvie-les-Nancy Ceder, ¥ rance,
Fel, XV MI6RY92

Prévidens - Prodessent René | yemny

Awerctmre géncral - Prolessewr Georges Largeas. Lormation Continee. Université de Names, chemnin
e B Seomave-due Testee, $3UN Nantes 161 W4T |6

EUEINLA pepronpe ) 1114

e ongiamse 1ous les dent ans des Assases matisnales Les dornictes s st toaues a2 Nantes en cvnil
TURS. (Actes puliliés sous de tire  ROke o place des TEA Tace 3 Févelution antistigue, iechnolopi-e
et scientifigue ). Les prochaines Assines auront licw 3 Bordeans, div 2 au 2V mai 1987 Thi 1 »
“Cultimie ot santé ™

LUFUTA public edpuhiesenent wn hulictin - [P0 TA- Informanions

UNITRE (Associazione Nazionale delle Universiti delle Terra Fia).

Via Principessi Clotilde, 97 10044 Touno, ltaha
161 (010 THRK 72

residente © Prelessore Gorgio Cavallo
Voo presudente - Signeen Trma Maria Re
Trovoniere . Sigaor Vranco Allisg g

Costitwsta wel 1978 4 Tanme, VUNTTRE ¢ uni tedesamone de 67 s, per i invate di 20000 x rin
Uiime congresse mazionale i Alassio m ottobre 1986

Raollettine perivlica - LN R

Fandée en 1975, CUNTIRE scgronpe 67 TEA, pour un otal de 20000 insciits Deroier consies
mational & Alassio enoawtodwe 56

Rubletan de finiseon : UXTTRE
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GRAFICOS SOBRE ACTIVIDADES CULTURALES DE
LA TERCERA EDAD.




GRAFICOS SOBRE ACTIVIDADES CULTURALES DE LA TERCERA EDAD

Fuente: Estudio realizado por el INSZIRSO para la Asamblea
Llundial sobre el envejecimiento. iladrid, 1982.
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Costos y Presupuestos.




Aphcacidn

SERVICIO 32.—ASISTENCIA A LA TER-
CERA EDAD

Capitulo 1.—Gsttos do personal
Articulo 12.—Personsl sstaiviario
lu:guc pensonales v dsl puesto do Wra-
l -‘l . 1'
Complemenios 8l puesto de trabajo
indemnizacidn de retdencia
wansitonios
Otras remunersciones
Retribucionss o especia
Cass viviends
Otras
Anicuio 13 —Lsberales
Labors! fijo
Laborel wvermust
Memm 14.—0Ovro porsonsl
Contratado en régimen de detecho ad-
ministrativo
Personsl verio

Articulo 15.—-incentivos al rendimiento y
0188 COMPINZITiOnes

Gratificacionss.

Ariculo 16.—Cwotas, prestaciones y gastos
empleador

E y comadores
Accidn Social General
TOTAL CAPITULO 1

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes
v servivios

Articulo 20 ——Ar=adsmiontos
Temrsnos y bienes nuturales
Edificios v otras const.ucciones
Maquinana, instalaciones y utillaje

Articule 21 . —Reparacidn y conservacion
Terrenos y bienss naturales
Edificios y otras construcciones
Maquinania, instalacionas y utillzje
Material de transporte
Mobiliariu ¥ enseres
Equipos para procesos de informacion
Otro inmovilizado material

Articulo 22 —Materisi, suministras y otrns
Material oficina
Ordinarin no inventarizbie
Pransa, revistas vy publicaciones perid-

Libros

Material informitico
Suministros
Agus, gas, electricidad y calefaccién
Utensilios de cocina y comedor
Pequefio utillsje y material no fungible

Combustibles

Lenceria y vestuatio

Prod f )
Productos farmacéuticos
Banco de sangrs

Material ownﬂuon fungible

Otros suministros
Cc?-miu_dmu
Fostales
Telegréficas
Tiex
Orras
Transpories
Primas

12147822 488

2.809.227.036

1440784 108
1048635438
915.036 508
§29.968.725
7218017
1.414.108
a2

118762
1.564.000 s

130.314.812

00850 o0
70412
97423275
1.256.983
1 1'? ol
00.000

29. lll.“l
28.094.248
1.584.000

o358

|oc| EREZS
4

3.907.188.000 | 3.571.539.43%
3.544.230.000 | 3.204.454.1%0
362.950.000 | 307.085.289

335.848.661
279.783.850
$5.004.711

L3
838

214.000
214.000

107.000
107.000

214.000
274.000

167.000
107.000

1]

—107.000
107.000

1.286.000 986.120
1.285.000 908.120

298.880
298880

776.716.000
72.307.000
4.409.000

—15.589.185
—-15.757.195
168.000
--9.000

177.000

1.703.100.805 | 1.595.081.847
1.626.216.805 | 1.526.798.284
76.884.000 68.263.563
72.298.000 65.880.972

4.586.000 2.282.50

108.038 958
99418521
8.620437
6.317.028

2303 409

7.261.339 000

—70.482195

7.190.856.805 | 6.816.341.584

574 515.211

6.778.U00

2.676.000
4.102.000

—4.713 500

—517.500
—4.102.000

2.058.500 1.965.900
2.058.500 1.965 900

92 600 I
92 600

T 314023000

104.428.000

—16.824.881

8.823.920
1266217
—1.342 450
—36.177.752
—8%0.770

297198119 286.258 560

113.361.820 1€9.153.282
128.20517 .608.
2.375.550
53.036.248
229.230

109239 559

4.196.638
3596 586
301 691
1781 644
59 000

143.649.891
8.682.490

7.242808 |

4797.352
—3.138.440
—219.230
125.357 694

~1.092.336

—2.155.328
3470899
13.024.714
-—231.000
20.130

—80.000
—5.262.945

2984735691 | 2.914.345.668
74 446.490 72120912
27.842.808 26.983 669

42.320.352 41.480.467
218, 3589310
59.476
1.851.725.792
772919914
15.016.614 12.371.875
18.045.984 16.785.382

25.907.9"¢ 23.682.507
.966. 53.511.763

73970513
71.288.329
2518.669
153515

1123187
1414183
1.414.183
4652093

4.647.938
4155

50211483

$2.992
50.148.491
850.117.455
339.626.343
41.853

25120

6.832.000 6.805.238
518.246.055 512818997

70.390.023
2325578
859.148

831.885
629 250
5.294
31.437.902

22ERRE)
ggeaas

|

19.964.181

9.390.344
3anam
147

- I 100.00

26762 9961
5827/ 0“ 2887

539




Articulo 23.—Indemnizeciones por razén de
o
Dietas

Locomociin
Otras indemnizaciones

3.248.378 |
1.622183 |
1.380.621 |

265572 |

Anticulo 24.—Servicios nuevos
Reparacidn y conservacion
Material. suministros v otros

902.958 |
100.000 |
902958 |

TOTAL CAPITULD 2

85573518 !

Capituio 4.—Transterenciss corrientes

Anticulo 48.—A femikias @ instituciones sin
finss ds luero .
A ingtituciones sin fines de lucro
A otras instituciones

sociales
Otras syudas de cardcter socisl

TOTAL CAPITULO &

245.424.000

12.965.458 |

Capitulo 5.—Excedente corr. y fondo
amertizacién

Articulo 52.—Amertizaciones de inmuebles
De servicios sanitarios y asistencisles

199.491.000
199.491.000

183.491.000
199.491.000

199.491.000

Aniculo 53.—Amortizaciones de instalaciones
De servicios sanitarios y asistenciales

57.628.000
§7.628.000

£1.628.000
57.628.000

§7.627.992
57.627.992

Articulo 54.—~Amortizacionss mobilierio. ve-
hicuwios y demis material invenisriabls
De servicios sanitarios y ssistenciales

219.137.000
218.137.00C

219.137.000
219.137.000

219.137.000
219.137.000

TOTAL CAPITULO §

476.256.000

476.258.000

476.255.992

Capitulo 8.—Inversiones reales

Articulo 60.—/
sanitarios y asistencisies
Edificios y otras construcciones
Construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

s

gwn;w
g2882

-
23 L

123
[ 3

2417.136.025
2120.792.648
2.120.792.546
5.000.000
291.342.379

1.107.804.260
913.692.860
913.692.8680
5.000.000
189.111.400

1.309.331.765 !
1.207.099.766
1.207.099.786

102231.978 |

feuk

66.—; de rep
ikt b
Edificios y otias construcciones
Construcciones
Maquineria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres
Equipos para procesos de informacidn

TOTAL CAPITULO 6

L3
ad
5
8

H
§5s |ss8ss

10.752.134
70,000,000

473.710.597
336.789.615
336.789.615

10.000.000
126.920.982

826.851.078
821.4192.926
821.419.92€ |

-_ | 100.00
5.431.152 |

3| 522
| 228

1.563.697.700

3.717.697.700

1.581.514.857

2.136.182.843 | 4254

i
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COSTE POR ESTANCIA EN RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD
Coste por estancia en Residencias (INSERSO. Gestién Directa)

a) Residencias de Vélidos

Residencias

28.10—5an Blas . X

28.11—Alcalé de Henares . 23.816. 216
30.10—Cartagena 119, 37.008.074
30.11—Lorca 214, : 37.784.991
31.10—Pamplona ] 3 X 4 44.251.915
33.10—Oviedo ; 164, : 67.883.803
33.11—Llanes § . J : 16.941.334
34.11—Palencia ; 011, 50.375.080
38.10—5ta. C. de Tenerife 551. : 27.991.373
38.11—Sta. C. La Palma 321, K 33.130.653
39.10—Laredo .635. 34.298.000
40.10—Segovia .396. 36.263.185
44.10—Teruel .817. 13.847.461
44.11—Utrillas : .3B8. | 11.223.766
45.10—Toledo : .066. ! 36.482.611
4511 —Talavera. ............ 3 i .413. 40.794.038
48.10-—Bilbao 3 472 : 26.683.247
49.10—Zamora : 3 .697. ; 32.751.886
50.10—Zaragoza : .652. . 45.160.895
50.11—Borja : i i ; 17.937.128
52.10—Melilla 4 .692. f 10.552.018

TOTAL R. VALIDOS .259. 3.167.827.000 8 1.377.860.209

b) Residencias Asistidas y Mixtas

10.16—Céceres 0 102.219 252.298.000 88.763.077
28.16—Manoteras . . . P 107.169 277.744.000 120.232.822
07.18—Paima Mailorc 169.763 347.964.000 128.182.384
TOT. RESID. ASIST. Y MIXTAS.. 379.151 878.006.000 : 337.178.283

TOTAL RESIDENCIAS .... 2.639.077 4.045.833.000 i 1.715.058.492

c) Costo de las residencias de vélidos segiin nimero de plazas

Residenci Namero Gastos Coste gasto Otros Coste otros Coste total
SN estanciss personsl  personal/estancia gastos gostos/estancia  por estancia

Hasta 100 plazas . 460.792.000 2.701 708.717.942 3339
Residencias de 10 i 1.876 106.341.216 2,619
. 1.543 347.8681.752 2133

1.185 645.539.291 1.761

1013 1689.420.008 1.632

TOTALES........ S 2.259.926 3.167.827.000 1.402 1.377.880.209 2012
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO FOR PROGRAMAS DEL INSERSO. 1985
(En miles de pesetas)

Programa, Denominacién

CAP. 2
Bienes
comentes
14

A

CAP. §

CaP. & Excedente

Transfe-
révicias

th'ndu
cormentes el

CAP. 8
Activos
Financ.

Grupo 10. Asistencia s Je Tercors Eded

240279
1.487.229
2.886.089

29.583
408.109

L]
297.517
5 365.586

4.613.597

298.240 803.278

PRESUPUESTO INICIAL. TRANSFERENCIAS A COMUNIDADES AUTOM
PRESUPUESTARIAS ¥ PRESUPUESTO FINAL DEL INSERSO NO T

(Se incluyen los créditos procedentes del ertinguido INAS y de la Direccién

(Datos en miles de pesetas)

RANSFERIDO. 1988
Genersl de Accidn

IOMAS, MODIFICACIONES

Sociat)

Presupuesto
inicial
INSERSO

PO ——
(INSERSO sin Modificaciones
transterir)

Transierenciss
aCC. AA

Serv. 32. Asistencia a la Tercera Edad

Cap. 1 Gastos Personal

Cap. 2 Gastos B. Corrientes

Cap. 4 Transf. Corrientes
Cap. 5 Exced. y Amortiz
Cap. 6 Invers. Reales

Total Servicio 32

11.412.469
5.040.205
372.894
813.469
2.154.000

4.712.997
2114110
129.591
400.852
763.575

6.699.472
2.926.095
243.303
412617
1.390.425

1.839.663

19.793.037

8121125 11.671.912

1.839.663

13.511.575

RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD EN REGIMEN DE ACCION CONCERTADA

Comunidad Auténoma

y provincia

Localidad

Centro

Vilidos

Asistidos

Total

ANDALUCIA
Cérdoba

ARAGON

Zaragoza
BALEARES
CASTILLA Y LEON

Avila
Salamanca

CATALUNA

Tarragona

GALICIA

Orense

MADRID

Pedroches.
Pozoblanco.

Arenas ds San Pedro.
Salamanca.

Sta. Marta de Tormes.
Ciudad Rodrigo.

Tarragona.
Villamartin de Valdeorras

Ciempozuelos.
Ciempozuelos
Cubas de la Sagra.

C. Asos. Benef. So. «El Salvadon
Fun. Benf. eHermanos Muiioz Cabreran

Fund. «Cristébal Pérez de Goton y

R. «Virgen de Sancho Abarcas.

Ptro. de la R. eReina Sofias.

Rsd. «S. Pedro de Alcéntaran.

Ptro. «Virgen de la Vegar.
R. Invalidos «Hijas de S. Camilos.

Ptro. de la R. «Hospital de la Pasitny.

R. «Ntra. Sra. de la Merceds.

]. Hogar «Valdegodoss.

H. Psiquistrico de mujeres.
S. Psiquitrico «San Josés (Hom.).
R. «Ntra. Sra. del Silencio».




AYUDA A DOMICILIO (*)

En accidn direcis ; En accidn concertada
Minusvélidos Otros colectivos
%“m Cuantia Cusntia
¥ - - ‘—
de pts) Done . miles  Bene Imiles Donefi-  Servi- (g
33.692 ; 200
1.849 X

s 562 s
31843 . : 200

11.647 4892 3 -
1.798

s
s

|
|

- 45.051

270 §.429
1.524 2828
1.188 2.801
4.640 8.210

19.096 15.408
3822 3378
9.561 —
;.243 2038

(N
I

800
9.749
123

225
9.4

6.611
284

18

.201. 7.744
1.269 2.250
60.240 67.993
- 342

-_ o3 6.602
4806 11.640 i
5.959

12836 18.281 11.447
2907 4.206 =
4702

19.708 22.375 38108
4883 3738 835

8.984 11.307 31.506
3476 6.193 11.950

€514 5108 19556

MADRID 76.513 211.663 41.834
MURCIA 12.925 13.506 21.244
NAVARRA 1609 3.944 6.056
7.107 14.219 12.206

1 520 415 1,642

S 9.316 10.

30 6587 13.804 1248 1. : =

8 4419 2707 3.460 =

I I I
IR T I

-
@™N

EYe
- w8

7
6.192

»
7]

=2 - 53
TOTAL GENERAL 1.364 203.103 389.371 2.259 279.549 191.567 183 50.154 24417 1% 2282 1.119

(") La informacién que se presenta se refiere a las Comunidades Auténomas no transferidas. Se incluyen datos referidos a la Comunidad
Aulbnog:;edzscarzwm d!_:;bcdo s lo tardio de Is fecha de efectividad del traspsso de transferencias dispuesto por R. D. 1935/85, de 23 de
enero ( y 24-X-85).




COBERTURA DE PLAZAS Y DEMANDA DE INGRESOS
EN RESIDENCIAS DE TERCERA EDAD

Plazas o
31-12-1988

240
454
228
257
13§
533
486
508

a9
249
12§

Fitiirnit

(-]
-3

ae?

£

3
w

Guadalajara
Toledo

I

-]
~4

NI

CATALUNA
Barcelona

[

Castellén
Valencia

EXTREMADURA. ...
Badajoz
Céceres

&

Vizcaya
LA RIOJA

Metilla




POBLACION MAYOR DE 65 ANOS POR PROVINCIAS
Y COMUNIDADES AUTONOMAS. 1985

ASTURIAS.......... tevrnane vavs
BALEARES ................ ceesa

6.383
19.637
105.506
7.708
14.249
21.368 26.969
8.304 10.308
16.612 21.745
7.532 8.406
5.481 7.080
13.028 17.847
11.223 16.641

192.344 248.190 669.710
142.865 182.325 494.026
16.743 23.633 61.384
14.361 18111 51.597
18.375 28 62.704

COMUNIDAD VALENCIANA 144.049 119.429 151.872 415.350
Alicante 42.087 33618 45,533 121.238

( 20.178 17.935 23.341 61,951

Valencia 81.787 67.876 82.498 232161

49.060 40.481 55.727 145.468
27.4M 23.906 32.464 83.840
21.589 16.776 23.263 61.628

126.561 108.802 i 379.704
44.348 37.805 i 135.183
21.957 23.269 ! 73.683
25,030 18.113 4 71.216
35.228 29.615 . 99.623

150.120 117.348 161.212 428.578
31.792 27.376 38.226 97.394
20.714 17533 22.828 61.075
68.767 56.119 i 196.972

7.778 8.283 ! 22,030
23.015 19.003 : 65.418
37.974 30.833 i 109.524
11.298 11.057 ; 34.523

2042 1.244 : 5.016

1.420 5 4948

1.226.476 4.263.249
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S

ANEXO 7

Informacidn aparecida en »rensa, durante
la semana del 18 a2l 22 de abril de 1988,

en torno al IITI Congreso [acional de iu=

las de la Tercera hdad.




Inaugurado el 111 Congreso Nacional de Aulas de Tercera Edad.- E! alcal-
de, Gonzalo Hemindez, .inaugurd oficialmente ayer el 11l Congreso Nacional de Au-
las de Tercera Edad, evento que ha agiutinado en nuestra ciudad a casi doscientos
congresistas mas las diversas personalidades nacionales ¢ internacionales que se han
adherido a la convocatoria. :
El acto se desarrolld a partir de las die? de la mafiana en el Teatro-Cine Nacional y
en ¢l mismo intervinieron ‘las tres personas mas representativas  del sector: Xavier
Dihn, secretario general de la FIAPA (Federacién Internacional de Asociaciones de
. Personas Mayores), Modesto Chato, presidente de la Confederacién Espaiiola de Au-
las de Tercera Edad, y José Luis Jordana, secretario de este mismo organismo.
En el transcurso del acto se deié bien claro el objetivo de proyectar ¢ integrarso . -
cialmente a las personas de edad, a través dc actividades culturales que cuentan con el
apoyo de la Comunidad Europea. k :

(Mis informacién pig. 8)




8\\__

Midrooles, 20 de Abril 1.988 m

HOY EN MELILLA

La insuguracion se desarrolio es el Teatro Cine Nacional

El Congreso

e integracion de las personas mayores en la

tarls general de le FIAPA, Xavier Dibn,
y por ¢l presidente y secretarie
federocion Espadiols

Melilla ne comvirtié ayer olicialmente en
Ia sede del 11l Congreso Naclonal de Ag-
ias de Tercera Eded. La lnauguracién de
los actos de este evento, demostrd que In
importancia deds al misme por las autori-
dades locales, trasciende envrmemente

Is nmmidnmmrmnkhpﬂ-
mir a Melilla para adentrarse ¢n an esty-
liopnlndoyutemdﬂumh :
edad. La proveccion de futuro y sentido
de esie congresu, fue seiialada, en este as-
pecto y en el acto insugural, por el secre-

El dircctor local de las en la alocucién de Xavier
Aulas, Ricardo Dominguez Dihn. El secretario general
Llosd, fue el encargado de de la FIAPA sciald que se
presentar y hacer una intro-  va a realizar una encuesta

duccion al acto, siendo, pos-
teriormente  Xavier Dihn
quien tomara la palsbra
para argumentar las \res ra-
zones fundamentales de su
presencia en Melilla. En pri-
mer lugar, resalto que Espa-

internacional respecto a las
sctividades sociales y cultu-
rales que lievan a cabo las
Aulas e incluso dentro de

otras asociaciones similares,

segun un proyecto presenta- .

do a la ONU y cuyo dossier

fa fue, en su momento, Uno  se entregard a esta institu-
de los paises fundadores de cion. La encuesta permitird
la FIAPA (Federacion Inter- conocer qué participacion
nacional de Asociaciones de  real tiene la Tercers Edad,
Personas Mayores), organis-  en la vida social «porque lo
mo muy relacionado con que intentamos es que estas
instituciones como las Na- personas participen en todos
ciones Unidas y la UNES- los planos sociales e incluso
CO; otra de las cuestiones presien sus conocimientos y
fue su enorme amistad con experiencias al * desagrollo

Modesto Chato quier le in<, ewm‘n;:iqm.. . e

vité personalmente al Con-
greso; y, en ultima instancia,
su placer por encontrarse en
nuestro pais. Dihn, que -

mostro escasas nociones del

idioma castellano, precisd -
de los servicios de una tra-
ductora, ya que su discurso
fue pronunciado integra-
mente en (rancés. El secreta- -
rio general de la FIAPA ex- -
plico ei alcance internacio- '
nal de la federacidn que,,
ademds, estd reconocida ofi-.__
" cialmente por todas las or-
ganizaciones
satélites.

Vision europea

En este sentido, dijo traer
«una importante noticias al -
alcalde, basada, bdsicamen-

T
¢

Notificaciones

-

y sus Organcs jueves.

José Luis Jordana dio lec-
tura a la serie de telegramas
y cartas recibidas por la or-
ganizacion del Congreso y
en las que se excusan de al-
guna forma la inasistenci

de la Con-
de Aulas de Tercera

neles fundamentales: «His-
torio y desarrollo ¢= las Au-
las en la ultima décadaw,
presentado por Rosario Ba-
sols, de Saniander; «Objeti-
vos y metas de las Aulas
para el afo 2.000w; «las
Aulas de Tercera Edad y sus
relaciones con organismos y
entidades nacionales e inter-
nacionaless v «Las Aulas
de Tercera Edad hacia um
nueva imagen de la persona
mayors. En todas estas se-
siones. intervendran los re-

ntantes llegados a Me-
Iliil desde Barcelona, Ma-
drid, Santander, Valencia,
Palencia, Logrofo, Soria,
Burges, Alicante, Sevilla,
Tarragona, Pamplona, Zara-
goza y Castelion, aparte,
¢l ro estd, de los melillenses,

Clausura del acto

Gonzalo Hernéndez, pri-
mera autoridad municipal
de esta ciudad, cerré con sus
palabras el acto, apuntando

de ciertas personalidades,
desedndose toda clase de
¢éxitos a las jomadas de tra-
bajo que concluirin mafiana

Npuven Hong. represen-
tante de las Naciones Uni-
das para la Tercera Edad; el
alcalde de Valladolid que
ademds es presidente de la
FEMP; los representantes de
Vitoria; los congresistas ca-
narios y un largo elcétera
de rotificaciones, - fueron

te, en Ia creacion de un co- “puesiasen conocimiento por
mité europeo adscrito a la ' Jordana. en quien, princi-
CEE que sea el interlocutor . . palmente, recayeron las re~

oficial de relaciones con la
Tercera Edad. Para Dibn el
interés de este comité -radica
en la necesidad de que exista
una efectiva circulacién de
los hombres y las empresas :
en la Europa de los Doce «¥
es esencial —ailadié- porque
se viene evidenciando un
aumento cada vez mayor del
sector de personas de edad
en Europa y puede llegar a
ser de suma importancia que
se cuente - con representan-
tes en la Comision de la’
CEE».

El hecho de que la Terce-
ra Edad «no sea como an-
tes», fue resaltado también

presentaciones.

Paneles

Fue Modesto Chawo la
persona que centid el tema
de este 111 Congreso en el

epigrafe «Las Aulas de Ter- .

cera Edad: andlisis de una
década y perspectivas para
¢l afio 2.000». El décimo
aniversario de ia Confedera-
cién fue resaltado también
por el presidente que, por
otro lado, se encargd de
anunciar los temas de deba-
tes, centrados en Cuatro pa-

el imp mien-
to que signilica para nuestra
localidad el desarrollo de
este Congreso. El apoyo
presiado & la Tercera Edad
con las jornadas fue inter-
pretado por el primer edil
no sélo como andli.is de una
dbcada. sino como un
«avance firme y esperanza-
dor en el futuron. Herndn-
dez Manrtinez, inaugurador

del Congreko, hizo una sem-

,blanza de la ciudad a los

congresistas,,  desedndoles
una feliz estancia y agrade-
ciendo a los representantes
de FIAPA y la Confedera-
cién su asistencia y apoyo
organizativo. ‘

El acto quedd clausurado
con la actuacion del coro de
Aulas de Tercera Edad, diri-
gido por Jost Fernindez,
que coseché una larga serie

socizdad

de apluusos y la considera-
cién de los demds partici-

pantes. g
A ias doce del mediodia,

Posteriormente,  Xavier
Dihn, Modesto Chato, José
Luis Jordana y el vicepresi-
dente de la Fuadacion So-
cio-~Cultural, Alberto Paz,
se reunieron informalmente
con los medios de comuni-
cacion locales. al objeto de
explicar algunos puntos de
interés sobre los trabajos que
se llevan a cabo desde las
distintas organizaciones en
favor de la Tercera Edad y
otros aspectos actuales. De
esta improvisada rueda de
prensa ofrecemos mayor in-
formacion en la edicion de
maiiana jueves.

Actos para hoy

T A Ins nueve y media de la

maiiana de hoy miércoles, se

»

de Tercera Edad pretende analizar la proyeccion

dades nacionsles ¢ interma-
cionaless) y. por la larde,
continuar con ¢l cuarto y ul-
timo pancl, «Las Aulas de
Tercers Edad hacia una
nueva imagen de la persons
mayons. 4

La jornada de hoy con-
cluiré » las diez de la noche
con una ficsta a desarrollar
en el Teatro-Cine Nacional
y en la que s Ins
actvaciones folkidricas de
diversos participantes de
Aulas y los Hermanos Ga-
llo. Aiberto Paz confirmé
ayer que la Banda Munici-
pal de Musica también in-
iervendrd en la celebracién.
El edil socialista quiso hacer
un llamamiento 8 todas las
personas mayores melillen-

s para que acudan a la

iesta para que ésta tenga el
realce y el ambiente de
amistad que merece.




Mitrcoles 20 de abril de 1088

MELILLA

El alcalde, Gonzalo Hernandez,
presidié la inauguracion oficial

El III Congreso Nacional de Aulas de
Tercera Edad comenz ayer con
asistencia de casi trescientas personas

Satisfaccion generaliza.
da entre los asistentes al
11 Conpreso Nacional de
Avlas de Tercera Edad Tle
ayer por la madana fue
insugurado por el nicakle
de Melilla, Gonzalo Her-
nindez, en el Cine Nacio-
oal, y que estuvo acompa-
fiado por el presidente y
secretario de la Confedera-
cion Espaiiola de Aulas,
Modesto Chato y José
Luis Jordana, respectiva-
‘nente, asi como por Xa-
vier Dinh, secretario gene-
ral de ia Federacion Jater-
pacional de las Asociacio-
nes de Persopas de Edad
(FIAPA) y Ricardo Do-
minguez, director de Aulas
de Melilla,

Aunque la inavguracién
oficial tuvo lugar ayer por
la maiiana, los casi tres-
cienlos congresistas penin-

sulares que estin partici-
pando en esie congreso tu-
vieron la oportunidad de
asistit & un denso progra-
ma de actividades que co-
menzd el lunes durante Ia
travesis en ¢l buque que
realiza la linea Melilla-
Malaga cwe consto de di-
versas erencias,

yecciones de video “p;:
Melilla y bailes y una par-
tida de bingo. iﬁep’m varios

una niZacion e plens
m&'&"&. ¥ sdaptacion a
losnnuwy tiempos.

R s, In ecg
cion de este 11l congreso
estd sorprendiendo a los
asistentes por In prepara-
cién del mismo asi como
por !a calidad de los actos
programados.

Durante el aclo inaugu-
1al, los participantes en e}
mismo incidieron de forma
conjunta en la im| ncis
del papel social y cullural
que juegan las aulas de ter-

, el Jm-

eli-
la interpretd cinco temas
dedicados a dar la bienve-
nida a los asistentes al con~
#reso, quienes, entre fuer-

Presidencia del acto b

Bofadn |

JACIONAL DE

OE TE

L’L’

Nacional de Aulas y el se-
cretario general de la FlA-
PA, scompadiados por va-
ting‘ congresistas, fueron

fes o agradeci

8 sus compaiieros melillen-
ses la acogida di da.
Como colofon de los actos
B P
na de aver, los represen-
umudefcwmld{m

r por las d

des municipales, quienes
les hicieron entrega de di-
versos obsequios y meda-
lla. Por su parte, Gonzalo
Hemindez, Alberto Paz y
Romin Dobasiio recibie-
fon de manos de esios re-

" presentantes diversos escu-

dos e sus res de
cedencia. s s

Rueda de prensa

Con posterioridad » los
aclos orgunizados con mo-
tivo del 11} C Na-

ugursl del

Tanto Modesto Chato
como Jost Luis lordagl,
giaron a sus f
ros melillenses y en sus pa-
labras destacaron, elogio-
samente, Is gras capa-
cidad de trabajo yd';' inno-
vacion que poseen los inte-
E:nuu de aulas de Meli-

Durante su encventro
con los periodisias ambos
representantes de la Con-
federacion Nacional de
Aulas de Tercers Edad ex-

licaron las previsiones de
uluro pars estas agrupa-
ciones, conliando en la
adecuacion de los objeti-
x‘ can las exigencias de

cional de Aulas, los direc-

_tivos de la Confederacion

Naciooal de Avlas, y el se-
cretario gencral de la FIA-

. 'PA, Xavier Dioh, acompa-

fados Fﬂ el vicepresidente
de la Fundacion Munici-
| Socio-cultural, Alberto
mantuvieron van en-
cuentro cor: los medios de
comunicacion locales en
los que valoraron muy po-
sitivamente la organiza-
cion y la trayectona desa-
mroliada.

pos. Aper-
tura 8 la sociedad y mayor
relacion con la misma son
las principales caracieristi-
cas de agrupacidn espaiio-
la que ha destacado inter-
nacionalmente por su
dinamismo y capacidad de
superacion. Para Chato y
Jordapa, la experieacia es-
paiiols se cenira fnds en la
relacién de los mayores
con Ia sociedad que en una
mera larea asistencial que,
segun sus propias declara-
ciones, col a los vie-

-

jot a una vejez prematurs.
’?'leuplm.du\:mn-

premd“"l'iud! Ia tercera
Ilﬂ.m
va internacional, hacendo
hincapit en el futuro que ie
espera 3 la sociedsd euro- .

000 temds
mayoritariamente adulta,
:‘lé:itt Dish lnll::ié 1]
icna speriura uns
oficina de enlace entre Ia
Comunidad Econbmica
Eurcpes y la FIAPA de
cara a estudiar el futuro de,
la lercera edad en todo of
conlinenie curoped ya que
estos representarin un
an volumen de consumi-
para ¢l proximo si-

Antes de cerrar este en-
cuentro con los informa-
dores locales, Alberto Paz
formulé una invitacion
neralizada pars todos
integrantes de la tercers

melillcnses para que
ssistan @ los actos organi-
con motivo de este
1 congreso nacional inicia-

ayer.
Folos L. Valladol'd
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III CONGRESO NACIONAL DE AULAS DE TERCERA EDAD
(Melilla, abril 1988)
Tema: "Las Aulas de Tercera Edad: andlisis de una aé-
cada y perapectivas para el aiio 2.000".

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Primer panel: Historia y desarrollo de las Aulas de Ter-
cera Edad en la ltima década.

El desarrollo de la Aulas de Tercera Edad durante estos
§1timos afios ha superado con creces los objetivos y metas
que se fijaron en un principio los responsables del Minis-
terio de Cultura que las crearon y apoyaron econémicamente.

Fl modelo programitico y de funcionamiento de las Uni-
versidades de Tercera Edad de Europa y América se adapté
a las necesidades y requerimientos de la Tercera Edad es-
paiicla, y las Aulas de Tercera Edad en Espafia aportaron co-
mo elemento novedoso, ademds de la promocidn de las perso-
nas de edad a través de actividades culturales, la proyec-
cidn social y el desarrollo comunitario del entorno donde
estdn ingertas.

Entre los logros mds positivos alcanzados por las Aulas
de Tercera Edad de Espafia en estos diez afios de funciona-
miento podemos citar, entre otros, los siguientes progra-
mas de actividades socioculturales planificados y estructu-
rados desde un punto de vista integral de promocién de la
persona mayor; las "Extensiones Culturales" a barrios y pue-
blos; la participacidn activa en Congresos Nacionales e In-
ternacionales; la promocidn del voluntariado social de las
personas de edad; la creacién de asociaciones culturales de
base; la presencia en entidades no gubernamentales de cardc-
ter internacional; la realizacién de concentraciones y asam-
bleas regionales de Tercera Edad; las "Aulas Itinerantes”;
1os cursos de preparacidén a la Jubilacién; las jornadas de
formacién para la participacién y el desarrollo comunitario
de la Tercera Edad; publicacionesj estudios y oiros.

La creacidn y posterior desarrollo de la Confederacién
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Bspafiola de Aulas de Tercera Edad, como entidad no guber-
namental, coordinadora y potenciadora de las Aulas de Ter-
cera Edad, se considera fundamental en orden a las accio-
nes de dmbito estatal, el intercambio de programas inter-
Aulas, el turismo socio-cultural interregional, ls realiza-
cién de Congresos Necicnales y la representacién ante los
poderes pdblicos y la Adwinistracién Central, as{ como an-
te los organismos internacionsles que desarrollan acciones
en faver de la Tercera Edad.

Pinalmente, entre los objetivos alcanzados més inmedia-
tos, pueden citarse referidos a los alumnos de las Aulas
de Tercera Bdad: la dignificacién de las personas de edad,
la integracién en el tejido socisl, la mejora de su calidad
de vida, la ilusién renovada, una mayor informacién y una
mejor formacién pergsonal, el desarrollo de sus bebilidades
y capacidades, y su participacién activa en la dindmica so-
cial.

Segundo panel: Otjetivos ¥y metas de las Aulas de
Tercera Edad para el afio 2.000.

Es necesario seguir potenciando, consolidando y profun-~
dizando las Aulas de Tercera Edad ya existentes y, al mis-
mo tiempo, esforzarse en crear nuevas Aulas en aquellas re
giones y/o provincias donde todavia no existen (Extremadu-
ra, Castilla-La Mancha, Asturias, Murcia, Ceuta, alt..s ).

Las Aulas de Tercera Edad deben planificar, organizar y
desarrollar cursos de Preparecién a la jubilacidn dirigidos
a los trabajadores préximos a la fecha clave de su retiro
laboral, a £in de que puedan vivir eata importante etapa
de 1a existencia humana con dignidad, plenitud y calidad de
vida. En este sentido, la Confederacidén Espafiola de Aulas
de Tercera Edad desea apoyar y asumir el estudio-proyecto
de cursos de Preparacién a la Jubilacién presentado en el
presente Congraso por las Aulas Universitarias de Tercera
Bdad de Cataluiia-AFOPA.

Desde la Aulas de Tercera Edad es preciso promover las
"Extensiones Culturales®™ a barrios periféricos y a lcs pue-
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blos de la provincia con el fin de llevar actividades cul-
turales, sociales y de convivencia a las personas de edad

de las zonas mfs desfavorecidas. En esta 1fnea, la Confe-

deracidn Rspafiola de Aulas de Tercera Edad considera como

modelo a imitar el Aula de Tercera 2dad de Santander y sus
15 Extensiones Culturales distribuidas por tada la regidén

de Cantabria.

Es preciso aprovechar todo el material humano de los
alumos que asisten a las Aulas de Tercera Edad, de tal
modo que participen directamente en la marcha del Aula ¥
en la actividades que organiza hacia el interior del cen-
tro y en su proyeccién hacia la sociedad. La Confedera-
cién Espafiola de Aulas de Tercera Edad quiere poner como
ejemplo a seguir en este campo al Aula de Tercera Edad de
Madrid que cuenta en la realidad con 75 voluntarios gocia-
les que colaboran activamenie en todas las tareas del Cen-
tro.

Teniendo en cuenta que en todas las Aulas de Tercera
Edad de Espafia existen personas de bajos niveles educati-
vos y culturales, es preciso promover y desarrollar cla-
gses de alfabetizaciédn y/o de cultura bdsica con una meto-
dologfa de adultos apropiada tal y como lo hacen en la ac-
tualidad el Aula de Melilla y otras Aulas de Espafia.

Para un mayor conocimienio de la realidad de cada Aula
de Tercera Edad y de los programas de actividades que de-
sarrollan, se consideran necesarios @ongresos Nacionales,
estiméndose la labor de la Confederacién Espsaiiola de Aulas
de Tercera Edad imprescindible en esie sentido.

Se considera una mayor vinculacién por parte de la Au-
las de Tercera Edad con las Universidades, colaborando con
ellas en programas de investigacidn, estudio y formacidn
permanente,

Pinalmente se toma el acuerdo de dirigirse a las auto-
ridades competentes del Ministerio de Educacién y Ciencia,
y al Consejo de Rectores de Universidad, proponiendo 1la crea-
cién de la especielidad de Gerizirfa en todas i-: Pacultades
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de Medicina de Espafia, a fin de que las personas de la Ter-
cera Edad puedan tener garantizade un éptimo nivel de aten-
¢idn sanitaria y asistencial en cumplimiento del Artfculo
50 de la Constitucidén Espafiola.

Tercer panel: Las Aulas de Tercera Edad y sus relaciones
con organismos nacionales e internaciona-
les.

A la vista de las actuales y fructfferas relaciones de
algunas Aulas de Tercera Edad con entidades internacionales
relacionadas con los problemas que afectan a las personas
mayores (AIUTA, FIAPA, EURAG, CIGS, etc.), se recomienda
la participacién directa de estos organismos no gubernamen-
tales como medio de estar presentes en los foros interna-
cionales (ONY, OMS, OIT, UNESCO, CEE, Consejo de Europa;
etc...) donde debe dejarse oir la voz de la lercera Edad.

En esta misma 1fnea, las Aulas de Tercera Edad deben en-
contrar la vie para hacerse oir tanto en los Parlamentos
a nivel nacional (Congreso de los Diputados y Senado) como
a nivel regional-autonémico y a nivel local-municipal.

Las Aulas de Tercera Edad deben estar presentes y par-
ticipar en los Consejos de Participacién Ciudadana de los
Ayuntamientos y en los Consejos de la vejez allf donde exis-
tan, y actuar como consejo asesor de las Consejerfas de Cul-
tura y Bienestar Social de las diferentes Comunidades Auté-
nomas, en orden a propiciar la promocién sociocultural de
las personas de edad.

Las Aulas de Tercera Edad promoverdn acciones de cola-
boracidn con los Clubs de Jubilados, Hogares de Pensionis-
tas, Residencias de Ancianos y Asociaciones de Tercera Edad
y, donde sea posible, desarrollardn actividades culturales
y de promocién personal y comunitaria.

Las Aulas de Tercera Edad deben contribuir a los viajes
subvencionados y al turismo social patrocinado por el IN-
SERSO con actividades de animacién y promo-~ién cultural en
razén de su experiencia en ese'Eampo y de las deficiencias
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los establecimientos hoteleros implicados en el progra-
ma del Ministerio de Trabajo.

Es un hecho constatable el positivo influjo y repercu-
sién de las Aulas de Terceras Edad, de la Confederacién Es-
pafiola de Aulas de Tercera Edad, de sus directivos, profe-
sores y técnicos en el tejido social (familia, movimiento
asociativo, parroquias, Cdritas, Cruz Roja, partidos polf-
ticos, Srdenes religiosas, Centros de Dia, etc.)y la valo~-
racidn estimativa de estas entidades hacia las Aulas en su
conjunto y la labor la realizan hacia cada Aula en parti-
cular.

Finalmente se recomienda a todas y cada una de las Aulas
de Tercera Edad que intensifiquen sus contactos y acercamien-
to con las entidades y organismos, nacionales e interracio-
nales, que tienen relacién con aspectos que afectan a las
personas de edad, a fin de defender los derechos de las per-
sonas que forman este colectivo poblacional y reivindicar
unas condiciones de vida mds dignas y mds humanas para sus
miembros.

Cuarto panel: Las Auias de Tercera Edad, hacia una nue-
va imagen de la persona mayor.

Se constata dfa a dfa que las personas que participan en
las actividades de las Aulas de Tercera Edad han mejorado
notablemente su imagen como personas Yy como grupo, y que
esta imagen positiva responde a un cambio real en sus vi-
das. De esta forma, los alumnos de Aulas de Tercera Edad
aparecen ante la sociedad como personas activas, dindmicas,
emprendedoras, creativas, jnrbilosas, participativas, cri-
ticas, solidarias y comprometidas con el mundo que les ha
tocado vivir,.

Las Aulas de Tercera Edad conciben a la persona mayor
mis como posibilidad de promocién que como problema.y por
medio de sus miltiples actividades tratan de forjar a una
Tercera Edad nueva para una sociedad nueva y en cambio.
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La repercusién de esta nueva imagen y realidad que pre-
sentan las Aulas de Tercera Edad en Espafia, ayuda muy posi-
tivamente a superar los tépicos, prejuicios y mitos socio-
18gicos que nos muestran al anciano como persona decrépita,
pobre, enferma, achacosa, cargs social, marginada y conjun-
to de todos los males.

Se considera que los medios de comunicacién colectiva
tienen una importancia decisiva para trasmitir esta visién
negativa y deficitaria de la vejez, En este gsentido, las
Aulas de Tercera Edad deben difundir a través de la prensa
escrita, la radio y la televisién una nueva imagen a la so-
ciedad: la de una Tercera Edad presente en la dindmica so-
cial, que se informa y se forma en las Auias para partici-
par mejor a todos los niveles, que vive con dignidad, equi-
1librio y serenidad, que utiliza su abundante tiempo libre
de forma creat.va, que sigue siendo ciudadano y, scbre to-
do, persona con todo lo que esto significa.

Para esta nueva y positiva imagen de la persona mayor
es necesario que las Aulas de Tercera Edad incidan en la

motivacidn y en la concienciacién como la mayor metodolo-
gfa para una ocupacién del tiempo libre con actividades
culturales enriquecedoras y posibilitadoras de la persona.

Los alumnes de las Aulas tienen que Jjugar un papel im-
portante en la transformacién de la imagen negativa que
las sociedades industrializadas, productivas, consumistas
y competitivas les quieren asignar. Y deben pasar a ser
protagonistas, con su sabidurfa y experiencia acumulada
de muchos afios, de una nueva imagen positiva, dinamizadora,
solidaria y comprometida con humanizar la vida humana.

Los tratamientos termales y la balneoterapia ayudan no
sélo a mejorar la salud y a prevenir el envejecimiento pa-
tolégico, sino que también faciliten una nueve imagen y
una nueva realidad personal a la Tercera Edad. En este or-
den de cosas, es necesario que el termalismo y la utiliza-
cidn de los balnearios con fines terapéiticos, preventivos
y de promocién personal, se incluyan dentro de las presta-
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ciones de la Seguridad Social.

Finalmente, las Auias de Tercera Edad en esta ltima
década han constituido para los ciudadanoa, los poderes
pdblicos y la sociedad en general un sfmbolo de revalo-
rizacién y dignificacién de la Persona Mayor. Al tiempo
' que han puesto de manifiesto, con la teorfa pero sobre
todo con la préctica cotidiana, el papel fundamental de

la Tercera Edad en la sociedad que vivimos.




