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Prélogo

PROLOGO '

El fendmeno inmigratorio es un aspecto inherente a la sociedad actual,
para darnos cuenta de la amplitud e importancia del tema, basta con leer la
prensa o atender a la radio y la television, medios que, constantemente
comunican noticias relacionadas con personas que abandonan sus paises de
origen para instalarse en Europa, siendo Espafia en algunos casos un lugar
de paso y en otros muchos, lugar de destino. Noticias que engloban multitud
de dimensiones, pues el fenomeno de la inmigracion es complejo, algunas
gue hablan de cifras, otras de origenes, de sucesos relacionados con el
intento de entrada ilegal, de muertes, de delincuencia organizada, de
prostitucion, sobre preocupacion social por la inmigracion, sobre politicas de

empleo, de experiencias de integracion,...

Sea Espafia un lugar de paso, como en el caso de algunos/as
ciudadanos/as de origen africano, o sea lugar de destino, como en el caso de
otros tantos ciudadanos/as africanos/as, o practicamente la totalidad de
europeos/as del este o iberoamericanos/as, se trata de personas que, ante
situaciones en el pais de origen como las presiones politicas, las guerras, y
en especial la pobreza, buscan un lugar mejor donde vivir, aunque ello
conlleve riesgos mortales en un inicio Yy continuos reajustes personales,

sociales y culturales después.
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Andalucia, que desde antiguo ha sido lugar de encuentro y auge de
culturas, en la actualidad, sin proponérselo, se reconvierte en una sociedad
representada por una mezcla de etnias, costumbres, religiones y lenguas, una
sociedad multicultural que demanda de todos/as los ciudadanos vy
ciudadanas, la predisposicion y la accion favorable al encuentro intercultural
con “los otros”, un encuentro basado en el reconocimiento, el respeto, la

valoracién y el dialogo.

Esta sociedad descrita, necesita de un modelo educativo que atienda
a las necesidades particulares de los alumnos de diferentes culturas a la vez
que proporcione actitudes y valores a la ciudadania, valores que propicien
una mejora social, una educacion, que, mas alla del tratamiento especifico del

grupo minoritario, sea para todos/as.

En direccién a tal fin, son muchos los agentes sociales y educativos
que reclaman mas apoyo econdmico y humano de las administraciones, pues
el fendbmeno inmigratorio y su reflejo educativo, en los Ultimos afios, desborda
todas las previsiones en cuanto a numero y diversidad de menores
escolarizados y por escolarizar. También en ciertos ambitos se reclama un
cambio organizativo y funcional en los centros, con la creacién de unidades
especificas de educacion para la integracion y/o de educacion intercultural.
Desde los centros, ademds, se demandan materiales educativos para
trabajar la integracion cultural en las aulas y la existencia de formacion
docente reglada y especifica. Y, desde los ambitos sociales, educativos y
cientificos, son demandados estudios e investigaciones mas cercanos e
implicados en los contextos y las realidades sociales y educativas

multiculturales.
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En la mencionada linea, presentamos aqui el estudio “Educaciéon en
valores interculturales”, el cuél forma parte de un proyecto vigente que se
desarrolla en el seno del grupo de investigacién: “Innovacion y mejora de la
educacion en Andalucia” de la Universidad de Granada, concretamente, se
trata del proyecto EVITED (Educacion para la ciudadania, compartiendo
valores interculturales), subvencionado por la Direccion General de

Coordinacién de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia.

El desarrollo de esta investigacion pretende avanzar en el
establecimiento de valores interculturales compartidos por parte de todas las
culturas presentes en los centros educativos. Para lo cual, se consideran
especialmente necesarios, los procesos de participacion de todos/as los/as
miembros de las comunidades educativas en una reconstruccion intercultural,

consensuada y asumida de los proyectos educativos.

Concretamente nuestra labor, se ha centrado en tomar contacto con la
realidad escolar multicultural, contextualizando el marco de actuacién a través
de andlisis descriptivos del entorno familiar y comunitario del alumnado
escolarizado en centros educativos multiculturales, siendo especialmente
significativa la participacion de referentes para la integracion social, educativa
y cultural, que han facilitado el contacto y la implicacion posterior de las
familias en sus relaciones con la escuela y la comunidad. También, se han
realizado analisis de valores presentes en las directrices educativas de
atencion al alumnado inmigrante en Andalucia y en las finalidades educativas
de los centros y se han detectado los valores interpersonales de los miembros
de las comunidades educativas, con la intencién de establecer el contenido
axioldgico de partida para el dialogo critico y el consenso asumido de una

educacion en valores interculturales.
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La investigacién que presentamos, se estructura en un marco tedrico
compuesto de tres capitulos, en un marco metodolégico y en un marco

estadistico y analitico.

En el marco tedrico, nos centramos en primer lugar en la realizacion de
una amplia y actualizada contextualizaciéon social del fendmeno de la
inmigracion en Europa, Espafia y Andalucia. Hemos considerado basico este
acercamiento para conocer las perspectivas o enfoques, la complejidad y
globalidad de la inmigracion, asi como las consecuencias y las respuestas
institucionales y sociales que provoca. Se ha realizado una aclaracion
conceptual acerca términos basicos para entender la inmigracion, un recorrido
por las legislaciones al respecto y radiografias de la actualidad demogréfica y

geogréfica y las actitudes de la poblacién de acogida.

En el segundo capitulo, se analiza detalladamente el reflejo de la
inmigracion en el sistema educativo. En este sentido, se realiza un
seguimiento de la legislacion educativa aplicable a la atencidn a la diversidad
cultural asi como los procesos de escolarizacion del alumnado inmigrante.
Ademas se relacionan las respuestas educativas especificas en nuestra
comunidad para la atencion educativa al alumnado inmigrante.
Concretamente en Granada, nos acercamos a las acciones educativas
encaminadas a la adquisicion de la lengua espafiola por parte del alumnado

no espafiol.
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En el tercer capitulo, se aporta una revision teérica de la educacién en
valores y de la educacién intercultural como modelo educativo que da
respuestas adecuadas a las demandas de una sociedad diversa. También, se
pone de relieve, en base a diferentes aportaciones, la necesidad de regenerar
la escuela mediante la reconstruccién asumida y consensuada de proyectos
educativos interculturales, procesos de revalorizacion de la implicacion
familiar en la educacion escolar de los hijos/as, procesos de revitalizacion
docente en base al acercamiento de la escuela con la comunidad y
establecimiento y mejora de las relaciones a traves del didlogo y el consenso
como mecanismos criticos de participacion y establecimiento de valores
educativos interculturales. Favoreciendo asi, un entorno coherente y un clima
de relaciones que permitan el desarrollo integral del alumno y la concepcion

de una educacién permanente y abierta a la comunidad.

El estudio empirico se justifica como necesario en cuanto que supone
un acercamiento a la realidad social del colectivo objeto de estudio dadas las
situaciones sociales cambiantes, incluido el consecuente aumento y
diversificacion en los procesos de escolarizacion de alumnado de origen no
espafiol. Y, también, por cuanto supone una iniciar una actuacion que parte
del propio contexto de referencia, conforme a las demandas de la educacion

intercultural.

También, este estudio empirico, est4 en consonancia con la finalidad
de nuestro sistema educativo de desarrollar integralmente a las personas,
objetivo que enmarcado en las actuales directrices de la Union Europea y en
un contexto social plural y diverso se concreta en la formacion de la
ciudadania para la vida en democracia. Una ciudadania, basada en una
cultura de paz y en una educacién en valores universales compartidos por las

diversas culturas presentes en nuestras aulas, centros y sociedades.
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El desarrollo del estudio, promueve la interrelacién de diferentes
agentes educativos: familias, agentes comunitarios, docentes e
investigadores y por tanto el acercamiento entre la institucion escolar, familiar
y comunitaria de cara a la construccion de proyectos educativos
interculturales y climas de confianza y convivencia mediante el didlogo
intercultural y el consenso de valores, cumpliendo asi con la finalidad

segunda del plan andaluz de atencion socio educativa a la inmigracion.

El estudio ha posibilitado el conocimiento directo de las situaciones y
contextos reales de la inmigracion en la escuela, las repuestas educativas
que se llevan a cabo y la deteccién de valores educativos para su posterior
inclusion reflexionada en la cotidianeidad de un centro abierto a la comunidad,
como modo de avanzar en la convivencia, el encuentro y la adopcion de un

enfoque intercultural.

Finalmente se referencia la bibliografia consultada, asi como un listado
de direcciones electrénicas de interés en la tematica de estudio. Ademas, en
formato electrénico, se adjuntan una serie de anexos conformados por los

documentos de apoyo utilizados en el desarrollo de esta investigacion.
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Capitulo Primero:

EL FENOMENO DE LA INMIGRACION EN LA
ACTUALIDAD

1.1. Introduccion.

1.2. La inmigracion como fendémeno integral.
1.3. ¢ A quién nos referimos cuando decimos inmigrante?
1.4. El contexto europeo.
1.4.1. Caracterizacion de la inmigracion.
1.4.2. Poblacion: ¢ Crecimiento natural o migratorio?
1.4.3. Politicas sobre inmigracion.
1.5. Inmigracion y extranjeria en Espana.
1.5.1. Caracterizacion del fenémeno.
1.5.2. Legislacion en materia de extranjeria.
1.6. La inmigracion en Andalucia.
1.6.1. Caracterizacion de la inmigracion.
1.6.2. Politicas regionales sobre inmigracion
1.7. Perfil de la inmigracion en Granada.

1.7.1. Actitudes de la sociedad receptora.




Capitulo |
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El fendmeno de la inmigracion en la actualidad

“Realmente, la decisibn que has tomado nunca es féacil, pues supone una
ruptura imposible de recomponer con lo que hasta el momento ha sido tu vida,
conlleva un distanciamiento obligado de tus familiares, de tus amigos, del idioma, de
las costumbres,... El viaje migratorio, en muchos de los casos supone una vejacion
de tus derechos como persona, una lucha continuada contra el abuso de “otros” que
te marca de por vida cuando no te enfrenta con la muerte. Se trata de un viaje infernal
durante meses, donde dia a dia vives situaciones que nunca imaginaste y que no
quieres recordar, solo te ilumina la anhelada idea de vivir en un mundo mejor, la cual,
minuto a minuto, te hace sobreponerte a las adversidades. Te guia la sana intencion
y el legitimo derecho de encontrar un trabajo en una sociedad donde sin dejar de
sufrir, no tengas que pasar por las penalidades que te han obligado a abandonar tu
tierra. Te has visto obligado a partir de tu pais en busca de una vida mejor, sélo
quieres trabajar para mantener a tu familia, incluso la que has dejado alli. Cuando
llegas, no sabes bien quién eres, sin embargo tienes clarisimo que quieres trabajar, y
qué eso es lo que esperan de ti las personas con las que te encuentras, personas
diferentes a ti, qué no ven tu alma a través del espejo de tus ojos, personas que
prefieren mirar hacia tus brazos pues en ellos ven mano de obra, y si es barata,

mejor”.
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El fendmeno de la inmigracién en la actualidad

1.1. Introduccion.

En nuestra sociedad se ha convertido en algo normal,
fundamentalmente en estos primeros afos del tercer milenio, el compartir
lugar con ciudadanos y ciudadanas de diversas culturas. Situaciones
cotidianas en el autobus que nos lleva a la facultad, en el locutorio que hay
cerca de casa que hace las veces de meeting point, en una sala de espera
del hospital o en la salida del colegio de nuestros/as hijos/as, se convierten
en ventanas en las que observar otras maneras de vestir, otros modos de

hablar, otras miradas, otras creencias,...

No sb6lo notamos su presencia en nuestra cotidianeidad, sino que
ademas, a través del halo estereotipado social, asociamos el fenémeno con la
negatividad y discriminacion, una realidad tildada en los medios de
comunicacion como de “inundaciéon”, “avalancha” y “oleada” de este tipo de
ciudadanos y ciudadanas. Reflejo de ello es que, afio tras afo, en los
estudios oficiales del CIS (2003, 2004, 2005), la inmigracién es considerada
como uno de los principales problemas en la sociedad actual por su
“percibida” relacion con la delincuencia, la pobreza, “el robo” de empleo o el
“desgaste o consumo” de recursos y servicios sociales de la comunidad de

acogida...

Nosotros al contrario, partidarios del enfoque intercultural, dénde el
encuentro con el otro y la convivencia entre culturas se tornan en riquezas
para el ser humano, y, conscientes de la dificultad inherente a todo proceso
de cambio e integracidon social, escolar y cultural, preferimos, en busca de
combatir prejuicios y creencias estereotipadas que impiden un tratamiento
igualitario a las minorias, abogar en favor de aquellos y aquellas que son una
parte de “la ciudadania trabajadora”, sefialando la importancia de la misma
para el enriguecimiento social y cultural que produce la convivencia y por el

apoyo para el sostenimiento del estado de derecho y del bienestar.
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En la actualidad, Andalucia se reconvierte en una sociedad ddénde
coexisten diversas culturas, lenguas y religiones. Personas procedentes de
distintas zonas geogréficas, diversos continentes, culturas, edades y género;
Ciudadanos y ciudadanas del mundo que ante presiones politicas, guerras, y
en especial la pobreza, buscan un lugar mejor donde vivir, aunque ello
conlleve riesgos mortales. Personas que anhelan una mejor calidad de vida,
ya sea a través de un trabajo o en busca de ocio, descanso o un mejor clima,

han llegado a nuestras ciudades con la intencion de establecerse.

La tendencia a la agrupaciéon es una caracteristica general de la
inmigracion, en parte originada por razones economicas (precio de los
alquileres) y también por razones psicoldgicas (proximidad con los
compatriotas o familiares). Estas variables, unas y otras, a corto plazo van a
determinar las ciudades y comunidades espafiolas en las que van a residir.
Ademas, la suma de otros factores como el nivel cultural (formativo) o el
particular proceso migratorio,... y las distintas consideraciones o status
legales o0 no legales en que se encuentran entre nosotros, van a configurar
diferentes circunstancias y perfiles de la inmigracion que a medio y largo
plazo influirdn en sus procesos de integracion social y cultural. También
dependera ésta integracion social y cultural, de la percepcion, las actitudes y

el posicionamiento de la sociedad receptora.

La correcta atencién del fendmeno de la inmigracion requiere
centrarse en profundidad en los procesos de integracion social, atendiendo a
todas aquellas necesidades sociales, culturales y laborales que presentan
tanto las personas que llegan como las que “ya estan“. Tales necesidades
pasan por detectarse en las situaciones diarias de interaccion en las que
influyen multitud de dimensiones, pues el proceso de integracion siempre es
complejo, a modo de ejemplo, estan la atencién social, educativa, sanitaria,

legal, laboral, de vivienda, de sensibilizacion, de formacion,...
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Por tanto, la programacion de acciones y recursos hacia la integracion
de la inmigracion han de partir inexcusablemente del conocimiento real de las
circunstancias econdmicas, socio-demograficas, culturales y laborales de

cada contexto donde la presencia de la inmigracion es significativa.

A este respecto y en este capitulo, pretendemos acercarnos a la
realidad estadistica en cuanto al nUmero, origen, residencia, edad y género
de los extranjeros e inmigrantes en nuestro pais. Para ello hemos de tener en
consideracién algunas circunstancias que condicionan la aproximacion no

exacta al fendmeno y que vemaos a continuacion:

e Existencia de casos de situaciones irregulares e ilegales, imposibles de
contabilizar, y que varian en funcién de la percepcién y posicionamiento
ideolégico ante el fendbmeno de la inmigracién (Blazquez, 2005).
(actualmente el Partido Popular, ante la denuncia social de robos en
viviendas por grupos organizados, cifra en mas de un millén en nimero de
extranjeros irregulares).

e Existe una variedad de fuentes que pretenden y han pretendido acercarse
al fenébmeno desde su particular ambito de estudio, de este modo, por
ejemplo, el Ministerio del Interior se trata de acercar a la legalidad del
fendmeno, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se acerca a la
atencion social al inmigrante, al cumplimiento de los Derechos Humanos en
las sociedades, 0 a la regularizacidon mediante el empleo, etc... Ademas,
por parte de algunas Comunidades se llevan a cabo acciones dirigidas al
control y a al apoyo de la inmigracion, como ejemplo, en Andalucia,
recientemente se ha creado el Observatorio Permanente Andaluz de las
Migraciones (OPAM) o el Proyecto Observatorio de las Migraciones en el
Estrecho y Prevencion de Efectos Indeseados (OMEPEI). No obstante, es
positivo, el intento por parte del actual gobierno espafiol de contrarrestar la
sectorizacion del fendbmeno con la creacion la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion, dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales y
el desarrollo de acciones mas alla de las fronteras espafiolas como el “Plan

Africa”.
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e Cada dia se producen nuevas llegadas de personas inmigrantes y
extranjeras a nuestro pais. Solemos tener noticias de aquellas que intentan
la entrada ilegal, pero hemos de ser conscientes que éstas vienen a
representar aproximadamente sélo a dos de cada diez, son las otras ocho,
las que entrando legalmente, mas adelante, dentro del territorio espafiol, se
convierten en irregulares (De Lucas, 2003).

e En porcentajes menores, se producen también salidas hacia otros paises
de la UE, o regresos al Pais de origen, generalmente con la intencién de

volver con la Familia.

Estas dificultades, no deben hacernos desistir en el intento,
desmoralizarnos, 0, minusvalorar la importancia de conocer y acercarnos a la
realidad de la inmigracibn en nuestra sociedad. Indudablemente, tales
acercamientos supondran una base idonea para la realizacion de politicas,
planes, ayudas, estudios, programas e investigaciones dirigidas a la atencion

e integracion de la extranjeria y la inmigracion.

Por tanto, como deciamos, en este capitulo de nuestro trabajo, vamos
a intentar acercarnos a la realidad de la inmigracién en nuestros contextos a
través de caracterizar la situacion de la inmigracion en Europa, Espafa,
Andalucia y Granada. Paso previo a ello, tomaremos postura en cuanto a la
consideracion de la inmigracion como fenbmeno “integral” y trataremos de
arrojar luz sobre ciertos términos relacionados con la tematica y que no

siempre se utilizan correctamente.
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1.2. La inmigracion como fendémeno integral

En el apartado anterior, hemos introducido la consideracion de la
inmigracion como un problema social, pero también existen otras oOpticas
desde las que acercarse al fendbmeno de la inmigracién: centrada en un
aspecto laboral, portadora beneficios econémicos, como regeneracion
poblacional o mantenimiento del estado del bienestar,... Ello, nos introduce
en la existencia de varios modos en los que posicionarse para abordar la

tematica.

Uno de ellos es, partir de la consideracion de la inmigracion como un
problema social. Percepcién como sabemos muy extendida en la poblacion
espafiola (CIS, 2005) y europea, posicionada actualmente en un liberalismo
“intolerante por temeroso” como afirma Cortina (2005), donde existe temor a
la entrada de inmigrantes de diferentes culturas, sobretodo de procedencia
arabe. Esta temerosa concepcion, es reforzada mediaticamente por la
asociacion de la inmigracion con las pateras, los saltos de vaya, las tragedias,
las mafias, la delincuencia, el fraude, la prostitucion y el terrorismo,.. Se trata
de una percepcion de la inmigracion como una amenaza a los valores
democraticos “occidentales” (Arroyo, 1999). Una frase que resume éste

parrafo es la realizada por Cazorla (2002:92):

"...se da cierta visién negativa del “no espafiol” por no compartir muchas
de nuestras creencias, simbolos, tradiciones y habitos; alguien diferente,

en suma.”,
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O, éste otra de Ortega (2004:54:)

“El miedo a que los otros diluyan la propia identidad cultural, a que
nuestra sociedad se convierta en una amalgama sin referentes seguros,

estd en la base de las actitudes hostiles hacia los extrafios...”

Otro prisma de partida es, considerar a la inmigracién como un “éxito
econdémico y demogréfico” de la sociedad de acogida, ya que, la misma,
contribuye mediante el desarrollo de la economia y la reequilibraciéon de la
piramide poblacional a mantener el estado del bienestar. Aunque, como
menciona Lama (2006), se corre el riesgo elocuente de segmentar los
mercados productivos en un sector de primera para los autéctonos y un
sector para los que deseen venir a trabajar en puestos de segunda. Se trata

de una concepcidn que no resuelve el problema de la desigualdad social.

Existe otra forma de atender al fendmeno de la inmigraciéon asimismo
insuficiente, y es, la perspectiva meramente humanitarista. Decimos
insuficiente, porque poner el acento sélo en la dimension humana, supone
desechar lo social, lo interactivo con el “otro”. La inmigracion es un fenémeno
de interaccion entre poblacion inmigrante y poblacion de acogida, que genera
unas contradicciones entre valores y practicas a las que un enfoque unilateral

no puede dar respuesta.

Por dltimo, esta la vision integral del fenébmeno, la cual se propone
como fin la plena integracion economica, laboral y cultural de las personas
inmigrantes. Es el modo mas complejo de hacerlo, pero el que permite
considerar al inmigrante como ciudadano en el ejercicio de sus derechos

fundamentales en condiciones de igualdad.
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Asi, el enfoque integral de la inmigracion, permite la posibilidad de una
auténtica integracion entre poblacién inmigrante y poblacién receptora;
integracion que se basa en el la reciprocidad, la actividad y el encuentro hacia
pluralidad cultural. Un enfoque que, por medio de una integracion voluntaria y
racional, suma valores en lugar de fraccionar y fragmentar (I Plan Integral

para la Inmigracion en Andalucia 2001-2004).

Este enfoque integral percibe la inmigracion como un fenomeno de tal
complejidad que abarca multitud de facetas y actividades referidas a los
propios inmigrantes y sus condiciones administrativas, laborales, culturales y
sociales. También a la poblacién de acogida, al conjunto de la sociedad, a los
valores, actitudes y comportamientos que, como ciudadanos de una sociedad
democratica, poseen y legitimizan (Checa y Soriano, 1999). Multiplicidad de
caras, es como lo llama el profesor Lama (2006), algunas de ellas de gran
repercusion mediatica, otras de importante contenido econdémico, vy, la

mayoria, de gran impacto social.

Por tanto, consideramos adecuado, si lo que pretendemos es
conseguir la plena integracion de las personas inmigrantes, defender la
implicaciéon de una sociedad de acogida que interactte con los ciudadanos/as
que llegan, y, més alla, en el ambito de la cooperacion internacional, que
ayude a la sociedad originaria de los/as llegados/as, pues las leyes de
extranjeria, las actuaciones politicas y la sociedad en general, deben tener en
cuenta las dos caras de la moneda, la del pais de acogida y la del pais de
origen, sin perder nunca de vista el necesario fomento del desarrollo

econdmico y social de ambos.
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Menciondbamos anteriormente “ciudadania trabajadora” porque
cualitativamente, rodeadas de otras tales como la social, la juridica, la
educativa, la sanidad, la vivienda, “los papeles”..., inmigracion y trabajo son
dimensiones inseparables. Todas ellas, otorgan al fendémeno de la
inmigracion y la integracion social y cultural, una cualidad de red compleja y
sistémica de sucesos y dimensiones cuya Ultima razon es y debe ser: “las
personas, los seres humanos que forman la sociedad”. Se trata de
ciudadanos y ciudadanas de diversas culturas cuyas interrelaciones, modos
de vida, valores y decisiones compartidas van a conformar nuestra

convivencia diaria y realidad futura.

Esta intencionalidad explicita, actualmente atraviesa por periodos de
crisis, de crecimiento y avance en el proceso de integracién y de construccién
de una ciudadania intercultural y responsable como lo llama la profesora
Soriano (2001). Lo cudl requiere de ajustes constantes entre las relaciones
interpersonales de las diversas culturas, las de llegada y las de acogida.
Tensiones o malentendidos que, a nuestro juicio, quedan bien ejemplificados

en las palabras de Max Frisch:

“Buscdbamos mano de obray llegaron personas”.

24 Tesis doctoral



El fendmeno de la inmigracion en la actualidad

1.3. (A quién nos referimos cuando decimos inmigrante?

A diario, en el trabajo, en la television o en las conversaciones con los
amigos y vecinos, solemos escuchar palabras tales como “extranjeros,
inmigrantes clandestinos, irregulares, ilegales, refugiados o asilados,...”, No
todas significan lo mismo, aunque parezcan referirse a las mismas personas,
a aquellas que, procediendo de otro pais, llegan al nuestro con la intencion de
instalarse durante mas o menos tiempo. Es conveniente, por tanto, clarificar la
diferencia entre unos y otros términos con vistas al acercamiento y

conocimiento de la situacion real de éstos colectivos.

Entendemos por proceso migratorio al desplazamiento geografico de
individuos o grupos, generalmente por causas econdmicas 0 sociales, éste,
puede tener lugar dentro del propio pais, aunque en nuestro caso de estudio
nos centraremos en aquellos desplazamientos que tienen lugar de un pais a
otro.

El proceso migratorio trasnacional tiene dos variantes, la emigracion y

la inmigracion.

a) La emigracion es el proceso mediante el cudl una persona o
grupo dejan o abandonan su propio pais con animo de
establecerse en otro.

b) La inmigracion es el proceso de llegada a un pais para

establecerse en él los naturales de otro.

De este ultimo proceso, se deriva la palabra inmigrante, la cual define
a aquella persona que llega a otro pais con la intencién de establecerse y

mejorar su situacion socioecondmica y calidad de vida.
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¢ Cudl es la diferencia entre ser emigrante/inmigrante y ser extranjero?

Podemos responder a tal pregunta al menos de dos formas, una oficial
y otra oficiosa. Oficialmente, extranjero es aquel que esta de paso, que no
suele permanecer mucho tiempo, generalmente visita el pais por motivos de
ocio y turismo. Al contrario, emigrante/inmigrante es aquel que viaja a un pais
con la intencién de establecerse un largo periodo de tiempo o definitivamente.
Ahora bien, no todo es asi de sencillo, pues en determinados momentos,
dada la legislacion de cada pais, una misma persona, dependiendo de su
intencion, el tiempo de residencia y la actividad desarrollada en el pais
visitado, puede ser considerada extranjera 0 inmigrante, y encontrarse en

situacion irregular o regular o incluso clandestina/ilegal.

Ahora bien, desde el punto de vista juridico no existe la categoria de

inmigrante, la cual se construye socialmente:

“...Un magrebi que trabaje en el campo o la construccion en Espafia
serd considerado un inmigrante, por el contrario si es un profesor
universitario sera socialmente percibido como un extranjero residente

en nuestro pais” (Ortega, 2004:52)

Asi, un inglés o un aleman son considerados como extranjeros, pero Si
se trata de un senegalés o un rumano, €stos son inmigrantes, aunque se

traten de ciudadanos con afios de residencia en Espafia.

Por tanto, oficiosamente, en la practica comprobamos como el sentir
social, pone el acento en la cuestibn econdOmica, entendiendo que el
inmigrante es el pobre, el que viene a trabajar, a ganar dinero para subsistir y
al que por eso, podemos exigirle, pues “debe” o “tiene” que adaptarse al

modo de vida de la sociedad de acogida.
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Mientras el extranjero, es el turista que tiene dinero, el que lo gasta en
servicios que ofrece la sociedad receptora, el que enriquece la economia del
pais que visita, y por tanto, se le admite que “mantenga” sus modos de vida.

(Congreso Internacional de Educacion Intercultural e Inmigracion, 2005)

“En pocos hechos sociales se observa una percepcion tan generalizada
pero, a su vez, tan frecuentemente distorsionada como en el caso de las
migraciones. La distancia perceptiva existente entre el hecho objetivo y el
imaginario colectivo puede llegar a ser muy grande, distorsionando no sélo las
actitudes de vastos sectores sociales, sino también las politicas aplicadas por los
Estados” (Mérmora, 2002: 54)

Existen, como vemos, dos perspectivas con respecto a la consideracion
del inmigrante que no tienen por qué ir de la mano, tomando a veces

distancias considerables.

“hay una distancia entre lo que marca el texto legal y la realidad, pues una
persona puede tener igualdad de derechos como ciudadano con plenas
garantias, pero un tema diferente, es que la propia sociedad reconozca, acepte y
desarrolle ese derecho”....” En nuestro pais, existe la creencia de que la politica
la hacen unos pocos, y no nos damos cuenta, de que somos y debemos ser
todos, los que debemos hacerla. En el tejado de cada uno de nosotros/as esta la
mision de ofrecer la igualdad de oportunidades”

(Essomba, 2005:125)

Se refiere el profesor a muchas situaciones reales, donde la persona
inmigrante estd regularmente instalada, pero que socialmente esta
discriminada. Por ejemplo, ¢De qué le servirda a una sefiora dominicana de 47
afios que trabaja 15 horas al dia para cobrar un salario mensual de 300€,
tener el derecho a la educacion si sus condiciones de vida no le permiten
apuntarse a alguna asociacion o entidad o a la escuela de adultos? O ¢De
gué sirve que la ley reconozca que un marroqui puede acceder a un trabajo
en igualdad de oportunidades si después las propias empresas no son

sensibles a contratarlo?
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¢, Que diferencia existe entre la inmigracion regular e irregular, e inmigracion

clandestina o ilegal?

Ante esta pregunta, Sami Nair (2001), responde a su hija que:

Un extranjero en Espafia, puede encontrarse en situacion de estancia,
residencia temporal o residencia permanente. La primera es para quienes
vayan a permanecer menos de 90 dias, renovable hasta un maximo de seis
meses. La residencia temporal es aquella que dura mas de 90 dias y menos
de cinco afios y se podra conceder a quien disponga de medios de vida, se
trata del inmigrante ‘“legalmente instalado” o regular. La residencia
permanente serd la concedida al extranjero que lleve residiendo mas de cinco

anos de forma continuada.

Vemos como, en un inicio, si los motivos de visita fueron turisticos por
ejemplo, el inmigrante es un extranjero, y, que en el momento que amplia su
permiso de residencia de 90 dias a otro mayor por razones laborales, se

convierte en inmigrante.

Inmigrantes irregulares son aquellos que saliendo de su pais
legalmente y entrando también legalmente en otro pais, se ha quedado en él
mas tiempo del permitido. Podemos decir que inmigrante irregular es aquel
que en un primer momento fue considerado como extranjero, con un visado
de turista 0 como inmigrante regular con un permiso de residencia por

motivos de trabajo temporales.

Es muy importante no confundir al inmigrante irregular del inmigrante
ilegal, clandestino o indocumentado como prefiere llamarlos Nair (2001). Los
inmigrantes ilegales o clandestinos son aquellos que han salido de su pais y
han entrado en otro de manera ilegal, es el caso de aquellos que mas eco
causan en la sociedad de acogida debido al tratamiento informativo de los

medios por cruzar ilegalmente fronteras y por arriesgar su vida en ello.
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Tal es el caso de las pateras que salen de Marruecos para llegar a
Cédiz, Granada, Almeria o Fuerteventura o los actuales “cayucos” que desde
Mauritania pretenden arribar en alguna de las Islas Canarias.

El dltimo tipo de ciudadanos de origen no espafiol que podemos
encontrar son los refugiados o solicitantes de asilo, se trata de aquellas
personas que no pueden vivir en su pais por diferentes motivos, como por
ejemplo guerras, politicas dictatoriales,...

...Situaciones que privan a las personas de sus derechos basicos
humanos y que la llevan a vivir en otro pais diferente. En tal caso los
principales organismos internacionales que se encargan de gestionar el

proceso son las embajadas nacionales.

A continuaciéon exponemos un grafico que ilustra diversas situaciones
en que un/a extranjero/a o un inmigrante puede encontrarse en nuestro pais.
(Gréfico 1.3.1.)

Inmigracion de (LR Circular libremente
y — PARIES UIE L e o\ (Acuerdo Schengen)
Extranjeria
en
Espafia

en /

Via Regular Loy’ con
Bus, \ Contrato
de Trabajo

Avién
PAISES y Barco

NO /
COMUNITARIOS como \ Entran como turistas
Via Irregular pero se quedan a
buscar trabajo
en sonde Y
Europa del Este
y Sudamérica
Patera
\ Marruecos y
CloJle[Ml Paises subsaharianos

Gréfico 1.3.1. Inmigracion y Extranjeria en Espafia
Elaboracién Propia.
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En Espafa, debido principalmente al descontrol y la elevada tasa de
economia sumergida, hasta el momento, se han realizado tres procesos
gubernamentales dirigidos a regularizar a las personas inmigrantes que se
encontraban en situacion irregular. En el afio 1986 se regularizaron 50.000
personas, en el afio 1991 aproximadamente 110.000 fueron los casos, y
durante el afo 2005 (7 Febrero-7 Mayo), en el tercer proceso de
regularizacion, son oficialmente 573.000 los ciudadanos regularizados
(Blazquez, 2005), y alrededor de 100.000 las solicitudes denegadas. Tales
procesos no incluyen a la totalidad de personas inmigradas, ya que para
regularizarse, se exige el cumplimiento de una serie de requisitos que no

todos los inmigrantes cumplen.

Ello nos lleva a considerar que, aun siendo éste ultimo periodo de
regularizacion el mas fructifero en cuanto a solicitudes aceptadas,
conviviendo entre nosotros hay, sin regularizar, mas personas de esas
aproximadamente 100,000 a las que se les ha denegado su solicitud. Cémo
afirmé la profesora Irene Blazquez (2005), se trata de “ciudadanos excluidos
de regularizarse” cuya cifra varia dependiendo de la fuente emisora:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, (125.000), la ONG SOS Racismo,
(300.000) o el partido popular (mas de un millén en Mayo de 2006).

Llegados a este punto, advertimos que, siendo conscientes de las
principales diferencias de estatus entre el inmigrante y el extranjero,
otorgadas por el sentir social mayoritariamente, en este estudio, vamos a
utilizar indistintamente ambos términos, ya que en cualquier caso,
regularizados o no, durante mas o menos tiempo, aunque unos se dediquen a
ganar dinero (trabajar) y otros a gastarlo (clima-ocio), lo interesante para
nosotros es el andlisis de sus valores, el analisis de aquello que ponen en
juego en la interaccién social para sentar las bases de la educaciéon escolar

de sus hijos/as.
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Por tanto, en estas paginas, mas que atender al estatus legal, la
denominacion, la actividad que desempefian, o al tiempo que estan entre
nosotros, vamos a centrarnos en su origen cultural, en “aquellos significados
gue han construido socialmente en otros pueblos y culturas”, como argumenta
la profesora Buendia (2006), y que constituyen su “particular” modo de
entender la vida, valores que, en definitiva, pretendemos constituyan con los
de la sociedad de acogida, mediante el didlogo y la interaccion, la base de la

sociedad del mafana.

También en este estudio, vamos a utilizar el vocablo “ciudadano/a”
para referirnos a esta poblacion con origen cultural distinto al espafol, término
gue puede igualmente suscitar controversias, pues por derecho, podria
dudarse de tal consideracién, aunque para nosotros, y atendiendo a una serie

de condiciones “de hecho”, se trate de ciudadanos y ciudadanas.

Aunque en otros paises como Holanda, o, para otros autores como por
ejemplo Klimcka (2003), so6lo tengan derecho al status de ciudadano
“...aquellas personas que llegan en el periodo de vigencia de una politica de
inmigracion, que les da el derecho a convertirse en ciudadanos tras un
periodo de tiempo relativamente corto... un derecho sujeto a una condiciones
minimas,... al aprendizaje de la lengua oficial y al conocimiento de algunas

nociones de la historia y las instituciones politicas del pais”.

¢,Cuales son esas condiciones “de hecho” a las que atendemos?

En primer lugar, nos basamos en aquellas circunstancias vy

condiciones que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos articula:
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“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos...” (art. 1); “...sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social, posicion econémica,...” (art. 2); “...derecho al
reconocimiento de su personalidad juridica...” (art. 6), “...derecho a circular
libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado...” (art. 13), “...
tiene derecho como miembro de una sociedad a la seguridad social, a la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales y al libre
desarrollo de su persona...” (art. 22); “...tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccién del mismo en condiciones equitativas y satisfactorias y a la proteccién
contra el desempleo..” (art. 23); “...tiene derecho a asociarse para defender sus

intereses...” (art. 24).

En segundo lugar, por considerar que, un enfoque intercultural para el
tratamiento de la inmigracion precisa de la valoracion y el reconocimiento
mutuo, la igualdad de estatus, la interaccién y el encuentro mediante el
didlogo entre ciudadanos/as de diversas culturas. Como ejemplo al respecto

hacemos nuestras las palabras de Ander Egg (2002:10) cuando afirma:

“Todos los miembros de una sociedad son sujetos de derechos y
deberes, todos deben ser tratados como ciudadanos. Democracia, participacion,
didlogo y pluralismo son principios fundamentales de una ética de y para

ciudadanos”.

La ciudadania, exige participar mediante el didlogo y las acciones,
exige compromiso, es decir, implicacion responsable en la bisqueda de un
bien comun que, al mismo tiempo, nos enriquece como personas. Y,
atendiendo a la realidad en la que vivimos, en la cudl, personas que la
mayoria de las veces han sido obligadas y empujadas por otros modos de
vida inhumanos a abandonar su pais, se encuentran entre nosotros, con la
sana y legitima intencion de trabajar, de querer estar regularizados, de
escolarizar a sus hijos/as,... Por tanto, consideramos que aun sin participar
en ciertas decisiones sociales (derecho a voto p.e.), si participan mediante el
trabajo y la convivencia diaria en nuestra sociedad, aportando un

enriquecimiento demografico, cultural y econémico.
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Hoy, ser ciudadano no es apenas estar al amparo del estado en que el
sujeto nacié y tener dentro de él derechos politicos, civiles y sociales. La
ciudadania se refiere a las “practicas sociales y culturales que dan sentido de
pertenencia” (Garcia Canclini, 1994). Y lo que da sentido de pertenencia es la
posibilidad de tener acceso a lo mismo que el grupo de referencia, tener
derecho a poseer aquello que otros poseen, tanto en materia de bienes
cuanto de servicios. Ejercer la ciudadania supone participar de forma activa
en los asuntos de la ciudad (Sanchez-Nufez, 2003), entendida la ciudad

como el espacio social, cultural, econémico, politico y de convivencia.

Es por esto que en este trabajo, se van a utilizar indistintamente los

términos ciudadania extranjera/ inmigrante.

1.4. El contexto europeo.

1.4.1. Caracterizaciéon de la inmigracion

Actualmente, el total de emigrantes en el mundo, asciende a mas de
125 millones de personas (Checa y Soriano, 1999 y Soriano, 2004). De ellos,
practicamente la mitad se movia en el interior de Africa, una cuarta parte en
Norteamérica y Europa y la otra cuarta parte en el Oriente Medio y el Sudeste
asiatico. En la Europa Occidental, habia unos 20 millones de inmigrantes
(aprox. el 5% del total de la poblacién europea), sin contar otros cinco ya

nacionalizados (Cazorla, 2002).
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Los flujos migratorios podemos delimitarlos del siguiente modo, en las
zonas del norte y centro, durante los ultimos afios, la extranjeria y la
inmigracion ha llegado principalmente mediante procesos de reagrupacion
familiar y/o de asilo/refugio, a pesar, de su fuerte tradicion en recibir
inmigracion econdémica. Ahora bien, en los paises mediterraneos, la

inmigracion es reciente y fundamentalmente de caracter econémica.

Los paises ndrdicos se han caracterizado por una migracion reducida,
procedente de otros paises europeos y también por los asilados, por ejemplo
los asiaticos, que forman comunidades bien integradas debido en parte a la
proteccion de las amplias y generosas politicas de asilo (Suecia). Es de
destacar la reciente presencia de kurdos en tierras de Finlandia, lo que
supone un reto para las organizaciones sindicales, coordinadoras de muchas

de las acciones en materia de inmigracion en el Pais.

De los mas de 60 millones de habitantes del Reino Unido, la
inmigracion representa apenas el 5% con cerca de 3 millones de personas. La
mayor parte, el 40%, proceden de otros paises europeos, principalmente
Irlanda. También es importante la inmigracion procedente de Asia,
concretamente de Pakistdn, la India o Bangladesh. Sefalar ademas la
presencia de ciudadanos/as de origen estadounidense y de ciudadanos/as
originarios/as de las antiguas colonias inglesas, a partir de 1999, britdnicos de

pleno derecho.

Alemania, tradicionalmente ha sido el pais europeo con mayor
presencia de inmigracion, estableciendo desde la segunda Guerra Mundial
bastantes convenios con otros paises (incluida Espafa) para la incorporacion
de trabajadores a su sistema productivo. Esto fue hasta 1973, afio en el cual
no admiti6 mas inmigracién. Después, a finales de los afios 80 e inicios de
los 90, comenz6 a recibir en importantes cantidades a trabajadores del Este,

especialmente de Turquia, Rumania, Yugoslavia, Rusiay Polonia.

34 Tesis doctoral



El fendmeno de la inmigracién en la actualidad

Actualmente, el pais germano, tiene alrededor de 8 millones de
inmigrantes en su territorio, lo que representa al 10% de su poblacion total
(algo més de 82 millones de personas). Una distribucion de origenes de la
poblacion extranjera en Alemania es la que nos ofrece Delgado (2002), y en
la cual apreciamos como aproximadamente el 30% de la misma es de origen
turco, otro 25% aproximado es de origen del Este (Rumania, Bulgaria,
Polonia, Lituania, Rusia,...), el resto son ciudadanos/as de otros paises de la
union europea (25%), y un importante numero de trabajadores/as

asiaticos/as.

En Francia, la poblacion total actual es superior a 60 millones de
ciudadanos/as, de los cudles, algo mas del 7% son extranjeros/inmigrantes.
Dicha proporcion se mantiene desde inicios de los afios 80, lo que nos indica
la alta tasa de inmigrantes y extranjeros nacionalizados. El principal pais de
origen que representa a la inmigracion en Francia es Argelia, y en menor

proporcion Marruecos, Turquia, Tunez y Portugal....

Por ultimo, la zona europea del sur, constituida por Espafia, Portugal,
Italia y Grecia, ha pasado de ser una zona de ciudadanos/as emigrantes
hacia otros paises de la Europa central a ser una zona receptora de
inmigracion econdémica, mayoritariamente procedente del norte de Africa en
el caso Espafol e Italiano. También destacamos la presencia de
originarios/as del Mediterraneo oriental y de la Europa del Este en Grecia y
gran presencia de Iberoamericanos en Espaifa y en menor medida en lItalia,
donde se da una situacién de la inmigracion parecida a la espafola, con
personas  procedentes mayoritariamente de Tunez y Albania. La
caracterizacion de la inmigracion en Espafia, la vamos a analizar en

profundidad en el siguiente apartado.
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1.4.2. Paoblacién: ¢ Crecimiento natural o migratorio?

La poblacion en la Europa de los 25" sigue en su tendencia de lento
crecimiento, pasando de 376 millones de habitantes en 1960 a 4615
millones en 2006 (Lanzieri y Corsini, 2006). Actualmente, existe una tasa
absoluta de crecimiento de mas de dos millones de personas, de las cuales,
327.000 son crecimiento natural (Nacimientos-defunciones) y 1.691.500 son
crecimiento migratorio (Inmigraciones-Emigraciones). Por tanto, debemos
entender que el incremento de la poblacién en Europa se debe principalmente

a los movimientos inmigratorios.

Apreciamos en la tabla 1.4.2., que aquellos paises de la unién europea
en el afo 2005 con mayor crecimiento natural son Francia (227.700
personas), Reino Unido (122.900 personas) y Espafa con 90.600 personas.
Sin embargo, paises como Alemania, Hungria e lItalia, tienen una tasa
negativa de crecimiento natural con -143.700, -39.700 y -28.300 personas
respectivamente. Ahora bien, si atendemos al crecimiento migratorio,
observamos como en 2005, Espafia, junto con ltalia, son los dos paises que
mayor poblacion inmigrante aportan a la Unidn Europea, de tal modo que,

entre ambos, suman mas de un millon de los 1.69 millones.

! Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburgo,
Portugal, Reino Unido, Suecia, Chipre, Eslovenia, Espafia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta,
Polonia, Republica Checa, Republica Eslovaca,
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En ambos paises, durante el 2005, se han producido sendos procesos
de regularizacion de la inmigracion, motivo por el cual, sus cifras son tan
destacadas sobre otros paises de la UE. En Espafia son 652.300 el nUmero
de inmigrantes regularizados en 2005 y en ltalia son 338.100. (Lanzieri y
Corsini, 2006)

Advertimos que no toda la poblacion inmigrante regularizada en
Espafa, ha entrado en el territorio espafiol en el afio 2005, sino que era
poblacion que desde inicio de siglo se encontraba ya en territorio europeo de

manera irregular.

Otro factor de crecimiento poblacional, es la inclusién de los paises
candidatos a la UE (105 millones de personas) y su elevada tasa de
crecimiento natural (815.100personas/afio2005) en contraposicién a su tasa

negativa de crecimiento migratorio.

Segun la OCDE, para compensar la creciente carga demografica en
Europa se necesitarian 47 millones de personas en edad de trabajar, lo que
equivale 7 veces la inmigracién neta que tuvo lugar entre 1985 y 1995.
Tesitura apoyada por la ONU en su informe “Migraciones de sustitucion: una
solucion para los paises con poblaciones en declive” (2000), ante el peligro

gue amenaza al estado del bienestar europeo.

En el caso concreto de Espafa, en el citado informe de 2000, se
establece la necesidad de 12 millones de inmigrantes de aqui al afio 2050, lo
que supone mas de 240.000 por afio. Segun el INE, en el 2002, el
crecimiento natural de la poblacion espafiola supuso un 10% del crecimiento
poblacional, mientras el restante 90% correspondié a los movimientos

migratorios.
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EU-25 459,488.4 . . . . . 461,507.1
Paises candidatos 105.472.5 || 1.692.5 877.3 815.1 -12.0 803.2 || 106.275.6
Bélaica 10.445.9 119.5 104.5 15.0 33.3 48.2 10,494.1
Renublica Checa 10,220.6 102.0 107.6 -5.6 35.6 30.0 10.250.5
Dinamarca 5411.4 64.1 55.7 8.5 7.8 16.2 5.427.6
Alemania 82.500.8 690.2 833.9 || -143.7 98.5 -45.2 || 82,455.7
|_Estonia 1,347.0 14.2 17.6 -3.4 -0.4 -3.8 1,343.2
Grecia 11,075.7 103.8 101.5 2.3 34.3 36.5 11.112.2
Fsnafa 43.038.0 472.6 382.0 90.6 652.3 742.9 43,781.0
Francia 60.561.2 763.1 535.5 || 227.7 102.9 330.5 || _60.891.7
Irlanda 4,.109.2 63.5 26.9 36.6 47.2 83.8 4,193.0
Italia 58,462.4 580.1 608.3 -28.3 338.1 309.8 || 58.772.2
Chinre 749.2 8.3 5.1 3.2 20.7 23.8 773.0
|_L etonia 2,306.4 21.4 32.7 -11.3 -1.1 -12.4 2,294.1
L ituania 3.425.3 30.3 43.9 -13.7 -10.3 -24.0 3.401.3
|_uxemburao 455.0 5.3 3.5 1.8 1.6 3.3 458.3
Hunaria 10.097.5 96.8 136.5 -39.7 18.1 -21.6 10.076.0
Malta 402.7 4.0 2.9 1.1 2.0 3.1 405.8
Holanda 16.305.5 188.8 137.6 51.2 -19.1 32.1 || 16.337.6
Austria 8.206.5 77.4 74.4 3.0 61.0 63.9 8.270.4
| Polonia 38,173.8 358.9 371.8 -12.9 -13.0 -25.8 38.148.0
Portuaal 10.529.3 110.3 102.0 8.3 41.1 494 || 10.578.7
L Eslovenia 1,997.6 17.5 18.4 -0.9 7.2 6.3 2,003.9
RenublicaFslovaca 5.384.8 53.9 52.9 1.0 4.1 5.1 5,389.9
Finlandia 5.236.6 57.6 48.2 9.4 8.8 18.2 5.254.8
Stiiecia 9.011.4 93.5 89.3 4.2 24.7 28.9 9.040.3
Reino Unido 60.034.5 719.3 596.3 122.9 196.3 319.2 | 60,353.7

Tabla: 1.4.2. Crecimiento de Poblacion en la Unién Europea en 2005. (datos x 1000)

Fuente: Adaptacion de Statistics in Focus- Population and Social Conditions-1/2006. p.2.
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1.4.3. Politicas de inmigracion.

Aunque, como veremos en proximos parrafos, la inmigracion
econémica comienza a producirse en Europa a mediados del siglo XX,
después de la segunda Guerra Mundial. Podemos observar de forma
generalizada en los diferentes paises miembros que, no comienza un
tratamiento politico y social de la inmigracion hasta mediados y finales de la
década de los afios 1980, cuando a nivel particular, cada estado, establece
politicas especificas de inmigracion y asilo. Hasta ese momento, la Unica
prioridad habia sido la de regular de manera funcional, sin perspectivas de

futuro, el aspecto laboral y la necesidad de mano de obra.

En el afio 1986, a nivel europeo, se firma el Acta Unica Europea, la
cual incluia un programa de coordinacién de los diferentes estados
miembros en materia de inmigracion. Aunque ciertos paises, Francia,
Alemania, y los paises del Benelux ya habian tomado en 1985 el Acuerdo de
Schengen, el cuél, tratando de reforzar la cooperacion policial y judicial
entre los estados con el objetivo de suprimir las fronteras interiores y reforzar
las exteriores, no comenzé a aplicarse hasta iniciada la década de los afios
1990, y que fue incorporando paulatinamente las firmas de los demas paises
miembros: Italia (1990), Espafia y Portugal (1991), Grecia (1992), Austria
(1995) y Dinamarca, Suecia y Finlandia (1995), ademas de otros paises

como Noruega e Islandia.

El tratado de Schengen supone la libertad de circulacién entre los
paises firmantes de sus ciudadanos/as, s6lo es necesario el documento de
identidad de su pais para poder viajar, y, si se quiere obtener la residencia o
trabajar, se debe solicitar una tarjeta, que normalmente siempre se concede.
El Reino Unido e Irlanda no han suscrito el acuerdo, pero las condiciones de

visita y residencia son iguales que para el resto de los paises comunitarios.

Educacion en valores interculturales 39



Capitulo |

El mismo tratado, fortalece la frontera exterior de la UE y establece en
gué condiciones puede acceder la poblacion de otros estados. Por lo general
deben presentar el pasaporte y un visado. Las caracteristicas del visado

depende del tiempo que quiera permanecer el extranjero en ese pais.

Siendo la intencion, considerar a la inmigracion como un tema de
interés en si mismo, para el a&mbito de poder de la unién, la inmigracién no
deja de estar relacionada con los acuerdos en Justicia y en asuntos de
interior de los estados miembros. Tal fue el caso en los documentos
aprobados en Palma 1989 o el Convenio de Dublin propuesto en 1991 y en
vigor desde 1997.

Se intentdé un mayor impulso en cuanto al tratamiento coordinado
comunitario sobre la integracién de la inmigracion, en el marco del tratado de
Amsterdam en 1999, el cual, vinculé la tematica de la inmigracion a la meta
de conseguir un espacio europeo de libertad, justicia y seguridad. Pero, fue
en el Consejo de Tampere, en el mismo afio, cuando se elabor6é un plan de
trabajo comun en materia de asilo e inmigracion como paso ineludible para la

creacion del mencionado espacio de libertad, justicia y seguridad.

La principal institucién europea en materia de politicas inmigratorias
es la Comision Europea, cuya labor en los Gltimos afios se ha centrado en la
realizaciéon de propuestas que no siempre han dado sus frutos, entre las mas
llamativas y que méas controversia han suscitado estan: la de un nuevo marco
para la reagrupacion familiar, la del estatuto de residente de larga duracion,
permisos de residencia y trabajo temporales, una politica comdn en materia
de inmigracion clandestina; permisos temporales de estancia a los irregulares
gue colaboren con la justicia, o la creacion de un cuerpo europeo de policias

de fronteras,...

También, en las diferentes elecciones al parlamento europeo
realizadas en la década de los noventa, solian aparecer de forma

generalizada dos objetivos comunes:
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El de impulsar una politica comun de inmigracién que regule los
flujos hacia la Unién Europea.

El de realizar una politica activa en favor de la integracion social y
cultural de los inmigrantes legales, luchando contra toda
manifestacion de racismo y xenofobia y penalizando sus mas

graves manifestaciones.

Pero, a pesar de los intentos de consenso europeo, y de ciertos

avances, la politica coordinada de integracién social de la inmigracion, sigue

siendo labor individual de cada estado. Entre otros, podemos citar como

factores influyentes:

a)

b)

La diversidad de politicas nacionales, que no permiten alcanzar
acuerdos sencillos en materia de inmigracion y asilo.

También, en cierta medida, parecen tener mayor poder los intereses
nacionales que los comunes. Los cuales estarian influidos por
ideologias diversas.

Nueva entrada de paises en la UE, lo que dificulta aiun mas la
comunitarizacién de acuerdos en esta materia (Consejo Europeo de
Sevilla, 2002).

Por tanto, en tales acuerdos y directrices, se denota un largo proceso

de estudio y firma de tratados, acomodacion a politicas interiores, y afios de

puesta en comun que retrasan la entrada en vigor, ello sin contar las

numerosas excepciones o desvinculaciones de determinados paises ante

aspectos concretos de los Tratados. Lo cual nos lleva a concluir, en linea con

Delgado (2002), que “El proceso de comunitarizacion de las politicas de

inmigracion y asilo continda, por lo tanto, abierto”. Y mas alla de seguir

intentando avanzar en este sentido, deberiamos plantearnos un giro hacia

otro tipo de enfoques menos restrictivos, porque la inmigracion irregular,

principal preocupacién y excusa para el planteamiento de politicas cerradas,

no desaparecen.
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Segun se desprende de los andlisis de la actualidad politica hacia la
inmigracion en varios paises europeos realizados por Delgado (2002), a pesar
del paulatino intento y leve progreso en materia normativa, podemos decir, en
consonancia con el especial sociedad e Inmigracion que publicé EI Mundo
(08/2001): “Europa echa el cerrojo”, ya que las medidas tomadas por los
diversos paises miembros pretenden frenar la llegada “masiva”’ de
inmigrantes y luchar contra la ilegalidad del fenémeno. Para ello, se propone
controlar las fronteras, establecer sistemas mas rigidos para obtener
premisos o para reagruparse familiarmente. Incluso, se empiezan, a exigir en
algunos casos como el de Holanda, el dominio de los idiomas nacionales para

poder optar a las ayudas sociales o a la nacionalidad.

1.5. Inmigracion y Extranjeria en Espafia.

Durante el Ultimo siglo, Espafia, ha sido pais de emigrantes
economicos hacia otros lugares de América y Europa. También pais receptor
de personas extranjeras, mayoritariamente de la Unidon Europea, que acudian
a la peninsula por su oferta de clima, ocio, turismo, y por existir un nivel de
vida mas asequible que en sus paises de origen. De hecho, aun, este tipo de
extranjeria es superior al resto de la inmigracion en Espafia (34%). Ahora
bien, esta situacion, ha empezado a cambiar, ya que éste colectivo va
perdiendo peso, en favor de la inmigracién econdémica que llega de otros

paises en vias de desarrollo.

En 2001, Espafa, fue el pais europeo que mayor inmigracion tuvo,
aportando a la Unién el 24% de la migracion neta (Eurostat, 2001).
Inmigracion procedente de paises como Marruecos, Ecuador, Colombia,

China, Perll, Rumania,...
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Varias son las razones que han transformado a Espafia en un pais
receptor de inmigracioén, entre ellas podemos citar su posicion geografica, su

historia, su politica'y su progreso econémico.

Geograficamente estéa situada al norte de Africa.

e Con respecto a la tradicién, habla y costumbres, ain mantiene lazos con
paises del centro y del sur de América.

o Respecto a sus tendencias politicas y sociales, se rige por un estado del
bienestar democratico,

e Su progreso econdmico se debe en parte a su pertenencia a la Union

Europea.

También, en los Ultimos diez afios, se ha producido en Espafia una
segmentacion del trabajo (Lama, 2006), donde la mayoria de los/as
ciudadanos/as espafioles pasan a ocupar puestos del sector primario, y
dénde un sector secundario, caracterizado por empleos no cualificados,
temporales y con bajos salarios, por una gran bolsa de economia sumergida,
se convierte en el principal demandante de mano de obra. Estas, junto con la
mayor “calidad” de vida en comparacion con los paises de origen de las
personas que llegan, son las principales causas de porqué Espafia se ha

convertido en un pais receptor de inmigracion.

Por tanto, la inmigracién en Espafa, es de caracter econémico. Es
provocada por el mayor nivel de vida respecto a terceros paises y dada su
actual economia en expansion y crecimiento, por la necesidad de

trabajadores.

Esta inmigracion econdmica, de la que hablamos actualmente en
Espafia, comienza a mediados de los afios ochenta, siendo clave la fecha de
1991, en la cual, se produce un proceso de regularizacién que proporciona
una situacién legal a 110.000 inmigrantes que hasta entonces carecian de

documentacion y estaban en situacion irregular.
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Pese a este incremento, la inmigracion en Espafa continuaba siendo
reducida en comparacién con otros paises europeos como Alemania,
Holanda, Francia o el Reino Unido. Esa es la tdnica de los siguientes afios
(década de los noventa), leves aumentos de poblacién fordnea que viene a
Espafia a trabajar, mayoritariamente, se trata de ciudadanos de origen
marroqui, aunque comienzan a tener presencia significativa ciudadanos/as de
origen ecuatoriano, rumano y subsahariano sobre todo en el periodo de
2000-2001, donde se produce un incremento importante de ciudadanos/as

procedentes de Iberoamérica.

Recientemente, durante los primeros afios de siglo, Espafia, ha
crecido con impulsos mayores en numero y diversidad de poblacién
inmigrante, siendo el punto algido, el periodo de regularizacion de 2005. Este
no sélo ha permitido a la sociedad espafiola beneficiarse social y
econdémicamente, sino que la ha situado en posicion parecida a otros paises
europeos con un 8.5% de poblacién extranjera/inmigrante sobre su poblacién

total.

Con respecto a la caracterizacion de la inmigracion en Espafia,
estamos obligados a mencionar, como al inicio se ha dejado entrever, que
Espafia, aun tiene reciente su perfil emigratorio, ya que espafioles o familiares
directos, viven en otros paises o hace poco que han regresado (Ruiz Garzon,
2001), y por tanto han sido emigrantes espafioles o tienen familiares que lo
son. Entre los afios 1958 y 1974, casi dos millones y medios de espafioles, la
mayoria andaluces, permanecieron una media de ocho afios en paises del
centro de Europa, el 80% de ellos en Alemania (Cazorla, 1989 y 2002). Es
posible, por tanto, que puedan no estar registrados en las estadisticas que
ofrecemos por poseer la nacionalidad espafiola o estar contabilizados con
extranjeros procedentes de la Union Europea (Alemania, Suiza, Bélgica,
Francia,..), por tratarse de hijos/as o nietos/as de aquellos/as espafioles/as
que emigraron, COmMO veremos con poca presencia relativa con respecto a

otros origenes culturales.
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En cualquier caso, se tratara de personas con mayor 0 menor
influencia cultural espafiola, pero provenientes de otras sociedades con
diferentes costumbres y valores, y llamados, en condiciones de igualdad al
didlogo y a la puesta en comun de los mismos con el resto de ciudadanos/as

en sus procesos de integracion social y cultural.

1.5.1. Caracterizacion de la inmigracion en Espafia

Actualmente, en Espafia, el nimero de ciudadanos extranjeros e
inmigrantes es superior a 3,7 millones de personas (INE, 2006), lo que

representa aproximadamente al 8.5% de la poblacion total (Tabla 1.5a.).

Extranjeros e Inmigrantes % DEL

TOTAL 44, 108 530 3 730.610 8,46

Tabla 1.5.a. Poblacién extranjera e inmigrante regular sobre
el total de la poblacién Espafiola. Padrén 2005.
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Atendiendo a la evolucién de la cantidad de ciudadanos/as extranjeros
e inmigrantes residentes en Espafia podemos apreciar la tendencia
exponencial al crecimiento, dénde se ha pasado del medio millén de
ciudadanos en 1995 a superar los 3,7 millones en 2005, un aumento
cuantitativo mas pronunciado a partir del afio 2000, donde existia un
crecimiento medio de 250.000 extranjeros/inmigrantes por afio, a excepcion
del crecimiento del periodo 2004-2005, donde como ya hemos sefialado en
un apartado anterior, se produce un fuerte impulso de la tendencia gracias al
tercer periodo de regularizacién de la inmigraciéon irregular en nuestro pais,

produciéndose un incremento de 750.000 personas.
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(o) o
ARIO N° Extranjeros e ARIO N° Extranjeros e
Inmlgrantes Regulares Inmigrantes Regulares

(1995 | 499.773) 2000 | 895720
[ 1996 538.984 2001 1.109.060
[ 1997 609.813 2002 1.324.001
[ 1998 719.647 2003 1.647.011
[ 1999 801.329 2004 1.981.933
[ 2005 3.730.610

Tabla 1.5.b. Evolucidn de la poblacién extranjera e inmigrante regular en Espafia.
Padron 2005. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Una vez visto que el reciente y fuerte crecimiento demografico de la
poblacién extranjera/inmigrante no es lineal en el tiempo, hemos de apreciar
que tampoco existe homogeneidad en cuanto a sus diversos origenes
geograficos. En el siguiente grafico (1.5.c.) podemos comprobar como las
tendencias generales al aumento, son mas pronunciadas en funcion de la
procedencia, de hecho, los ciudadanos/as originarios de América y los/as
procedentes de Europa del Este son aquellos/as con mayor tasa reciente de
crecimiento, mientras, otras procedencia tienden a estabilizarse. Y los
ciudadanos/as procedentes de Asia y los originarios de Africa que, ain

teniendo una presencia importante, incrementan de forma moderada.

Atendiendo al caracter absoluto de los datos, las mayores
procedencias de ciudadanos/as no espafoles en nuestro pais son el
continente americano (mayoritariamente Iberoamérica como veremos mas
adelante), Europa, (con porcentajes similares entre Europa comunitaria y no
comunitaria) y Africa (principalmente el norte de Africa y algunas zonas

subsaharianas)

Centrandonos en el dltimo periodo de analisis (2004-2005), vy
atendiendo al crecimiento relativo, apreciamos en el siguiente gréafico (1.5.d.)
como, son los originarios/as de América con un 166.20% los que mas han
aumentado en el Ultimo afio, seguidos por los de Oceania con un 108.16%,

aungue con muy poca presencia absoluta.

46 Tesis doctoral



El fendmeno de la inmigraciéon en la actualidad

O Europa
B América
O Asia

O Africa

414,555
255.702 |289.495 353.556
r T T T

ANO ANO ARO ANO ANO ANO
1995 1997 1999 2001 2003 2005

Grafico 1.5.c. Crecimiento de la poblacion extranjera e inmigrante
regular en Espafia en funcién del origen geografico. Padrén 2005.
Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

También significar el aumento del 100.88% de los europeos, la

tendencia mas moderada de aumento de ciudadanos procedentes del

continente africano (42.39%) y los procedentes de Asia (34.65%). Por dltimo

sefialar la disminucion de ciudadanos apatridas (-17.88%).

EUROPA

AFRICA ASIA OCEANIA  APATRIDAS

Grafico 1.5.d. Aumento relativo de poblaciéon extranjera e

inmigrante regular en Espafia por continente de origen (2004-2005).

Padrén 2005. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.
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Delimitando el origen dentro de cada continente de procedencia,
significamos la importancia de la presencia de los ciudadanos/as
sudamericanos porque actualmente son mas de 1.3 millones de personas, lo
gue representa casi al 35% de la poblacion extranjera e inmigrante en
Espafia. También sefialamos la importancia en cuanto el ndmero de
ciudadanos/as de la Europa Comunitaria con aproximadamente 775.000
personas (20.77%); los procedentes de Africa con 713.974 personas
(19.14%) vy los originarios de la Europa no comunitaria con 577.300 personas
(15.47%). Ver Tabla 1.5.e.

ORIGEN “ % del TOTAL

EUROPA COMUNITARIA (25) 774.953 20,77
RESTO DE EUROPA 577.300 15,47
AFRICA 713.974 19,14
CENTROAMERICA 142.907 3,83
SUDAMERICA 1.302.889 34,92
NORTEAMERICA 28.697 0,77
ASIA 143.719 3.85
ORIENTE MEDIO 43.129 1,16 |
OCEANIA 2.321 0,06
APATRIDAS 721 0,02
TOTAL 3.730.610 100.0

Tabla 1.5.e. Poblacion extranjera e inmigrante regular en Espafa.
Padron 2005. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Concretando aun mas, apreciamos en los graficos (1.5.f.; 1.5.g; 1.5.h
e 1.5.i.), cdmo en cada continente de origen, existe un pais 0 unos pocos
paises que vienen a constituir la procedencia de la mayoria de ciudadanos/as

extranjeros e inmigrantes regulares de ese continente en Espafia.

Visualmente, podemos ver cdmo la mayor presencia de europeos en
Espafa, proceden de paises tales como Rumania (317.366 personas), Reino
Unido (227.187 personas), Alemania (133.588 personas), Italia (95.377
personas) y Bulgaria (93.037 personas). Los ciudadanos de origen africano
residentes en Espafia, mayoritariamente proceden de Marruecos (511.294
personas), y en menor proporcién de Argelia, Senegal y Nigeria con 46.278,
29.608 y 27.203 personas respectivamente.
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Gréfico 1.5.f. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia

Principales paises europeos de origen de ciudadanos extranjeros e inmigrantes
residentes en Espafia (2005)

Alemania
Austria
Bélgica

Dinamarca

Finlandia

Francia

Grecia
Holanda
Irlanda
Italia
Portugal
Reino Unido
Suecia
Hungria
Lituania
Polonia
Replblica Checa
Republica
Armenia
Bulgaria
Moldavia
Noruega
Rumania
Rusia
Ucrania
Suiza

Grafico 1.5.g. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia

Princiaples paises africanos de origen de ciudadanos extranjeros e inmigrantes residentes en
Espafia (2005)

Angola

Argelia

Cabo verde
Camer(in
Congo

Costa de Marfil
Ghana

Gambia
Guinea

Guinea Bissau
Guinea Ecuatorial
Egipto

Mali
Marruecos
Mauritania
Nigeria
Senegal

Sierra Leona
Tlnez

Los principales paises americanos de los que procede la extranjeria y

la inmigracién en Espafia son: Ecuador (497.799 personas), Colombia

(271.239 personas) y Argentina (152.975 personas).
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Con respecto a la procedencia oriental de ciudadanos/as residentes en
Espafa, sefialamos los procedentes de china (87.731 personas) y en menor
proporcion los procedentes de Pakistan con 31.913 personas.

Grafico 1.5.h. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia

Principales paises americanos de origen de ciudadanos extranjeros e inmigrantes
residentes en Espaiia (2005)

Cuba

Republica Dominicana
Resto de América Central
Canada

Estados Unidos
México

Argentina

Bolivia

Brasil

Colombia

Chile

Ecuador

Paraguay

Perd

Uruguay

Venezuela

Grafico 1.5.i. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia

Principales paises asiticos y oceanicos de origen de ciudadanos extranjeros e inmigrantes
residentes en Espaiia (2005). Se incluye informacion sobre ciudadanos apétridas

China
Bangladesh
Filipinas

India

Iran

Israel

Irak

Japén

Jordania

Libano

Pakistan

Siria

Republica de Corea
Resto de Asia
Australia

Resto de Oceania
Apétridas
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Una vez realizado el andlisis anterior, estamos en condiciones de
establecer una relacion de paises de origen en funcion de su importancia
relativa y absoluta en el peso de la extranjeria y la inmigracion en Espafa.
(Gréfico 1.5. ).

: ‘ ‘ 3 511.204
i i " | 497.799
I
I

Marruecos
Ecuador
Rumania
Colombia
Reino Unido
Argentina J 152.975
Alemania f————————— 133588
Bolivia f————— 97.947
Italia [ | 95.377
Bulgaria f————————1 |93.037
China:= 7.731
Per ) g4 099
Francia [—————"1 77.191
Portugal e 66.23
Ucrania ————o 65.667
Replblica == 57.134
Brasil F————9 54.115
Venezuela == 49.206
Argeli37
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Chile
Pakistan
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Nigeria
Estados
México
Filipinas
India

7 317.366
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Grafico 1.5.j. Principales paises de origen de la extranjeria y la inmigracion
regular en Espafia. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Marruecos seria el pais con mayor presencia de ciudadanos
(511.294), seguido de Ecuador (497.799), Rumania (317.366), Colombia,
Reino Unido (227.187) y Argentina (152.975), y otra serie de paises que no
hemos considerado mencionar pero que pueden consultarse en el
mencionado grafico.

Sin animo de generalizar, y con la intencion de acercarnos al
fendbmeno de forma mas amplia, vamos a establecer una radiografia
demogréfica que nos permitird establecer factores econdémicos, sociales y
laborales de la poblacion de estudio en funcion su origen cultural, pero

también en funcién de su edad, género y lugar de residencia en Espafia.
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Atendiendo a la edad de la poblacién extranjera e inmigrante en
Espafa, podemos comprobar en el siguiente diagrama de barras (1.5.k.)
como la variable edad refleja una curva con tendencia a la asimetria positiva,
pues son mayoria las personas con mayor edad, situadas a la derecha del eje
central. Ese eje central, cuyas barras verticales vienen a representarnos la
importancia, por su presencia, de ciudadanos/as de edad media, de entre 15
y 44 afios; Siendo 1.148.241, el nimero de personas extranjeras o inmigradas
de entre 15y 29 afios y 1.298.029, el numero de personas de entre 30 y 44

afios, aquellas con mayor tasa de empleo.

1.298.029

148241

528.713
482.511

215.954

57.162

1

T T T T T
entre 0y 14 afiosEntre 15y 29 afioentre 30 y 44 afiosentre 45 y 59 afiosentre 60 y74 afios 75 afios en
adelante

Grafico 1.5.k. Edad de la poblacion extranjera e Inmigrante
en Espafia. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Ahora bien, si atendemos al origen geografico y cultural, apreciamos
gue no todos los ciudadanos/as extranjeros/as e inmigrantes en Espafia
tienen una edad media similar, de este modo, comprobamos (Gréfico 1.5.1)
que ciertamente la franja de edad que van desde los 15 a los 29 afios y de los
30 a los 44 afos tienen una importancia mayor sobre el resto, sobretodo si el
origen de las personas es iberoamericano, africano, asiatico o de la Europa
no comunitaria. Igualmente de importante comienzan a ser los mismos

origenes de las personas si atendemos a edades de entre 0y 14 afios.
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Atendiendo a edades superiores, de 45 a 59 afios y de 60 a 74 afos,
comprobamos como los origenes de los ciudadanos/as extranjeros/as e
inmigrantes pasan a ser otros diferentes, siendo ahora mayoritarios sobre el

resto las procedencias de América, Oceania y Norteamérica.

%

UNION EUROPEA (25) 2123 ; 8 80

RESTO DE EUROPA '2!;,77‘ | [ 4 9199 ]
AFRICA '27‘,05 ‘ [ g1 3.'

NORTEAMERICA ‘ I 1 TA,R?
IBEROAMERICA 36,33 | [ 4 ?'QQ .,
ASIA 39 79 ‘ ‘ [ 1188 |

OCEANIA I‘ 1 R"A’)

APATRIDAS 32 45 [ 11, M)

[@0-14ARNOS  M1520 ANOS  [30-44 ANOS (14559 ANOS _ M60-74 ANOS _ E 75 ANOS EN ADELANTE |

Grafico 1.5.1. Edad de la poblacion extranjera e Inmigrante en Espafia
segun origen. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

El porcentaje de género de la poblacion extranjera e inmigrante en
Espafa es de 53.4% de hombres y 46.6% de mujeres (Gréfico 1.5.n), pero,
también existen diferencias en cuanto al género en funcién del origen. Asi,
podemos ver en la siguiente tabla (1.5.m.), la significatividad de los
porcentajes de género de personas procedentes de Oriente Medio (83.03%) y
de Africa (68.19%) que reflejan un predominio del género masculino. Con
respecto al predominio del género femenino, sefialamos la procedencia del
Centroamérica como aquella mas distante de la media con el 59.05%.
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| ORIGEN | % VARONES | % MUJERES | TOTAL |

EUROPA (25) 51,98 48,02 774.953
RESTO DE EUROPA 53,00 47,00 577.300
AFRICA 68,19 31,81 713.974
CENTROAMERICA 40,95 59,05 142.907
SURAMERICA 46,58 53,42 1.302.889
NORTEAMERICA 50,80 49,20 28.697
ASIA 54,90 45,10 143.719
ORIENTE MEDIO 83,03 16,97 43.129
OCEANIA 53,21 46,79 2.321
APATRIDAS 66,44 33,56 721

Total 53,40 46,60 3.730.610

Tabla 1.5.m. Género y origen de la poblacion extranjera e Inmigrante

en Espafia. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Atendiendo a paises de procedencia (Grafico 1.5.n), sefialamos como
muy significativas las diferencias de género a favor del masculino entre
personas procedentes de Pakistdn, Senegal, Argelia, Marruecos y Nigeria,
con porcentajes respectivos de 90.3%, 81.64%, 75.92%, 66.65% y 62.03%. A
la inversa, son significativos los datos de paises como Rusia, Brasil,
Republica Dominicana, Venezuela y Colombia, donde con 64.26%, 64.04%,

62.36%, 59.98%, y 56.59%, respectivamente, son mayoria las mujeres.
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Grafico 1.5.n. Género de los principales paises de origen de la extranjeria
e inmigracion en Espafa. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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Revisadas las principales procedencias, la edad y el género de la
extranjeria y la inmigracion en Espafa, atendamos al lugar de residencia que

“eligen™

en nuestro pais.

Por comunidades, segun datos absolutos, la concentracion mayoritaria
de extranjeros e inmigrantes corresponde a las comunidades de Catalufia,
Madrid, Valencia, Andalucia, Canarias, Baleares y Murcia, respectivamente
(Ver tabla 1.5.7.).

También podemos observar en la misma tabla que las islas Baleares
con un 15.9%; La Comunidad de Madrid, con el 13.09%; La valenciana con el
12.4%; La Regién de Murcia con el 12.35%; La de Catalufia con el 11.42% y
las Islas Canarias con el 11.29%, son aquellas comunidades o regiones con
una mayor presencia relativa de poblacién extranjera e inmigrante sobre el

total.

TOTAL 44.108.530 3.730.610 8,46
Andalucia 7.849.799 420.207 5,35
Aragoén 1.269.027 96.848 7,63
Asturias 1.076.635 26.797 2,49
Baleares 983.131 156.270 15,9
Canarias 1.968.280 222.260 11,29
Cantabria 562.309 20.547 3,65
C. la Mancha 1.894.667 115.223 6,08
Castilla Ledn 2.510.849 91.318 3,64
Catalufia 6.995.206 798.904 11,42
C. Valenciana 4.692.449 581.985 12,4
Extremadura 1.083.879 25.341 2,34
Galicia 2.762.198 69.363 2,51
Madrid 5.964.143 780.752 13,09
Murcia 1.335.792 165.016 12,35
Navarra 593.472 49.882 8,41
Pais Vasco 2.124.846 72.894 3,43
Rioja (la) 301.084 31.075 10,32
Ceuta 75.276 3.037 4,03
Melilla 65.488 2.891 4,41

Tabla 1.5.fi. Poblacién absolutay relativa de extranjeros e inmigrantes
en Espafia segun comunidades autonomas de residencia.
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

2 Entrecomillado, porqué no osamos en considerar esa eleccion como totalmente libre, ya que son
normalmente muchos los factores que obligan a los colectivos de inmigrantes a establecerse en unos
lugares y no en otros: factores psicoldgicos, empleo, actitudes de la sociedad de acogida, vivienda,..
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De los 3.7 millones de ciudadanos/as extranjeros/as e inmigrantes en
Espafa, la mayores proporciones se sitian, como vemos en el siguiente
grafico, en las comunidades de Catalufia (25.6%), Madrid (25%), Valencia
(18.6%), Andalucia (13.4%), Canarias (7.1%), Murcia (5.3% y Baleares
(5.0%), lo cudl viene a confirmarnos, en comparacion con los datos de la tabla
anterior que, ya sea por proporcion sobre el total de extranjeros e inmigrantes
o sobre el total de la poblacion espafiola, éstas, son comunidades espafiolas

a considerar a la hora de abordar el tema de la inmigracion.

5,3% 13,4%
5,0%
7,1%

18,6% 25,6%
OAndalucia B Baleares (Islas)
O Canarias O Catalufia
B Com. Valenciana OMadrid (Com. de)
B Murcia (Region de)

Grafico 1.5.0. Principales CC.AA. de residencia de la poblacion
extranjera e inmigrante. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Aquellas provincias con mayor presencia absoluta de poblacién
extranjera e inmigrante son las de Madrid, Barcelona, Alicante, Valencia,
Malaga, Murcia y Baleares. Sin embargo, atendiendo a la proporcién relativa
de la poblacién total de cada provincia, aquellas con mayor porcentaje son
Alicante (18.57%), Almeria (15.2%), Girona (15.1%), Madrid (13.09%),
Malaga (12.49%), Murcia (12.35%) y Castellon (12.08%). Ver tabla 1.5.p.
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PROVINCIA | PoBLACION EXTRANJEROS % DEL TOTAL

TOTAL 44.108.530 3.730.610 8,46
Madrid* 5.964.143 780.752 13,09
Barcelona 5.226.354 569.305 10,89
Alicante 1.732.389 321.640 18,57
Valencia 2416628 194.707 8,06
Mélaga 1.453.409 181.589 12,49
Murcia* 1.335.792 165.016 12,35
Baleares* 983.131 156.270 15,9
Sta. Cruz Tenerife 956.352 113.467 11,86
Palmas (Las) 1.011.928 108.793 10,75
Girona 664.506 100367 15,1
Almeria 612.315 93.058 15,2
Tarragona 704.907 84088 11,93
Zaragoza 912.072 71960 7,89
Castellon 543.432 65638 12,08
Navarra* 593.472 49.882 8,41
Lérida 399.439 45144 11,3
Toledo 598.256 40564 6,78
Sevilla 1.813.908 37.469 2,07
Granada 860.898 36.318 4,22
Vizcaya 1.136.181 36217 3,19
La Rioja* 301.084 31.075 10,32
Cadiz 1.180.817 27.720 2,35
Pontevedra 938.311 27235 2,9
Asturias* 1.076.635 26.797 2,49
Corufia (A) 1.126.707 23855 2,12
Ciudad Real 500.060 22532 4,51
Resto de provincias 9.065.404 319.152 3,52

Tabla 1.5.p. Principales Provincias de residencia de la poblacion
extranjera e inmigrante. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

* Se trata de datos referentes a comunidades, pues en sus
delimitaciones territoriales no existen provincias como tales.

En general existe una tendencia al equilibrio de género de los
ciudadanos/as de origen no espafiol en funcién de la comunidad autbnoma o

region espafiola de residencia (Gréfico 1.5.q.).

Cabe sefialar a aquellos porcentajes mas distantes de la media en
Espafa (46.6% de mujeres por 53.4% de hombres), asi tenemos una clara
mayoria de hombres sobre las mujeres en la Regién de Murcia (60.20%), y
las comunidades de La Rioja (57.86%), Castilla-La Mancha (56.52%), Aragon
(56.22%), Extremadura (55.84%) y Catalufia (55.39%).
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Aquellos lugares doénde el género femenino es significativamente
superior son la Ciudad Auténoma de Melilla (54.44%), el Principado de
Asturias (54.08%), Galicia (52.06%), Cantabria (50.95%) y la Comunidad de
Madrid (49.72%).

ESPARA

Andalucia

Aragon

Asturias (Principado
Balears (llles)
Canarias

Cantabria

Castillay Leén
Castilla-La Mancha
Catalufa
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad
Murcia (Regién de)
Navarra (Comunidad
Pais Vasco

Rioja (La)

Ceuta

Melilla rirss

0% GENERO FEMENINO B % GENERO MASCULINO

Gréfico 1.5.q. Género de la poblacion extranjera e inmigrante en funcion
de la comunidad de residencia. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Con respecto al ambito laboral, segun los datos obtenidos por la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) (2° Trimestre de 2005), en la poblacion
extranjera e inmigrante en Espafia, la tasa de paro es del 11.6%, lo que
significa que casi 9 de cada diez ciudadanos/as de origen no espafiol se
encuentran trabajando en nuestra sociedad. Lama (2006), nos cita tres
caracteristicas de los regimenes de afiliacion a la seguridad social de la

inmigracion en Espafia:
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1. Existe un incremento desde el afio 2002 al 2005 en el nimero
de extranjeros/inmigrantes afiliados, ya que se ha pasado de
una tasa del 65.2% al 74.9%.

2. Existe una menor presencia del colectivo inmigrante en el
régimen de auténomos, destacando Unicamente al colectivo
chino, que tienen una notable concentracion en éste régimen.

3. Es muy importante el volumen de afiliados/as al régimen

agrario y del régimen del hogar.

Para terminar, exponemos una serie de conclusiones a modo de

resumen, que nos acercan a la caracterizacién de la inmigracion en Espafia:

Hasta el afio 2004, la poblacién extranjera e inmigrante en Espafia,
apenas suponia el 3% de la poblacién total, lo que nos situaba lejos de
porcentajes mas elevados de otros paises europeos como Alemania,
Holanda, Francia o el Reino Unido. Es, en los dos ultimos afios y debido
fundamentalmente al proceso de regularizacion finalizado en Mayo de
2005, cuando el porcentaje (8.5%), se ha situado cerca de los porcentajes
de los paises mencionados.

Aun asi, siendo reciente y con porcentajes moderados aunque crecientes,
los/as ciudadanos/as pueden tener una percepcion problematica de la
inmigracion, debido a la concentracién de extranjeros e inmigrantes en
algunas ciudades, como hemos visto anteriormente, y, dentro de ellas, en
algunos barrios que pueden llegar al 15 o el 20% de poblacién foranea.
Los ciudadanos de origen marroqui, a pesar del fuerte aumento de otros
colectivos como el ecuatoriano, el rumano, el colombiano, el britéanico o el
argentino, siguen siendo mayoria con el 13,7% del total de extranjeros,
seguidos por los ciudadanos de origen ecuatoriano con un 13,32%.

Un andlisis mas detallado nos lleva a situar una mayor concentracion de
extranjeros en Madrid y en Barcelona y a continuacién en todas aquellas
ciudades de la costa mediterranea (Alicante, Malaga, Valencia, Almeria,
Murcia, Tarragona) a las que se afiaden las islas de Mallorca, Las Palmas

y Tenerife, ciudades atrayentes para las personas que buscan un mejor
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clima, el ocio, el turismo o las inversiones, también lugares con
posibilidades de futuro laboral y econémico, por su desarrollo portuario y
por su necesidad de mano de obra para el sector servicios (principalmente
turistico en el caso de las islas y la costa del sol-Colectivo IOE, 2002-).
Ademas, no podemos perder de vista el sector de la agricultura (Almeria,
Murcia), al sector de la construccion (Alicante- Mélaga), ni al de la
industria (Tarragona y Valencia). En un tercer grupo encontramos
ciudades como Zaragoza, Granada, Sevilla, Castellén, Lérida, ciudades
de servicios y agricultura cercanas a las anteriores y con una amplia oferta
cultural y de ocio.

Analizando junto a la concentracion demogréfica, la nacionalidad o
continente de origen, vemos como los porcentajes mas altos de
ciudadanos de la Union Europea estan en comunidades principalmente
turisticas (Baleares y Canarias) acercandose al 50% de la poblacién total
extranjera en estas comunidades, vemos también como los ciudadanos
del resto de Europa parecen concentrarse en comunidades del interior
como puede ser el caso de Castilla la Macha, Castilla Le6n, Aragén, La
Rioja... (Colectivo IOE, 2002). con respecto a los ciudadanos extranjeros
de origen africano podemos significar su maxima concentracion en
ciudades autonomas como las de Ceuta y Melilla, y en comunidades
como las de Catalufia, Andalucia y Murcia. Entendemos que en el caso de
las primeras por su posicion geogréfica en el continente africano, y en el
caso de las segundas por su caracter de comunidades que ofertan trabajo
en el sector Industrial y agrario respectivamente. Con respecto a la
poblacion procedente del continente Iberoamericano es muy significativo
el hecho de ser aproximadamente el 50% de la poblacién extranjera total
en la Comunidad de Madrid. En relacién a la demas poblacion extranjera
segun continente de origen no son significativos los porcentajes, a
excepcion quiza de la concentracion de extranjeros asiaticos en la
Comunidad Catalana (12 %).

Se suele identificar inmigracion con trabajos de baja cualificacion, sobre
todo cuando los trabajadores proceden de paises no comunitarios. (Lama

2006), aunque los datos de la EPA (1992-2000) constatan que los niveles
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educativos de la poblacién inmigrante en la UE no son inferiores a los de
la poblacion autoctona. Entre 1996 y 2000 los inmigrantes que solicitaron
regularizacion, declararon ocupar puestos laborales en niveles medios y
altos en sus paises de origen.

o Puede y debe desecharse la perspectiva del extranjero limitada al turismo,
ya que se ha incorporado un importantisimo volumen de personas de
otras nacionalidades que vienen con distintos propésitos, desde los
residentes britanicos a lo largo de la costa mediterranea, a los inmigrantes
laborales de Europa del Este, que adn teniendo altas cualificaciones y
altos niveles de educacion e idiomas, a los latinoamericanos, con los
cuales compartimos lengua y bastantes bases culturales (Cazorla,
2002:91), hasta los marroquies y subsaharianos, que percibimos como
mas diferentes.

e Hay por tanto una diversidad de perspectivas en cuanto al extranjero o al
inmigrante a las que debemos atender, siendo la mejor forma, la de
conocerlos antes de juzgarlos.

e Es necesario también, a la luz de los datos aportados, ser conscientes de
la necesidad de crear o mejorar acuerdos y convenios de extranjeria con
aquellos paises con mayor indice de inmigracion en Espafia. Se trata de
fomentar la integracion y cohesion social a la vez que el desarrollo
econdémico ambos paises, el de origen y el de acogida. Por ejemplo, con
Marruecos, ademas de la revision de asuntos comunes de antafio como
pueden ser los tratados de Pesca, Agricultura y Turismo, también, es
necesaria la creacién de un marco regulador de las modernas inversiones
de capitales espafoles que buscan abaratar la produccién (sirva como
ejemplo y linea a seguir la reciente propuesta de Marruecos de ceder
terreno a agricultores espafioles para su explotacion, con la Unica
condicién de emplear a trabajadores/as marroquies, empresas que aun
estando en territorio marroqui regularian su funcionamiento conforme a la
normativa espafiola)

o Es urgente la revisién de convenios y tratados con paises como Ecuador y
Rumania por la numerosa presencia de ciudadanos/as de estos origenes

en Espana.
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1.5.2. Legislacién espafiola en materia de extranjeria l

En Espafa, fue en 1985 cuando se aprob6é Ley Organica de

Extranjeria. Esta surgi6é para tratar el fenémeno de la extranjeria de un modo
parcial, pues se concebian a los inmigrantes como trabajadores cuya
condicion era reglamentada por el Ministerio del Trabajo, ademas, cémo
sefiala Delgado (2002), la ley también surge ante las presiones sufridas por
Gobierno Espaiiol, el cudl, de cara a su ingreso en la UE en 1986, se vio
empujado a introducir una ley que restringiera la entrada de inmigrantes y que

incorporara los estandares de los otros Estados Miembros.

La Ley de Extranjeria se aplica a aquellas personas que no sean
nacionales de Espafia ni de ningun pais de la Uniébn Europea. En ella se
establece que los extranjeros gozardn de los derechos y libertades
garantizados en el Titulo | de la Constitucion espafiola en conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las materias ratificados por Espafia. Hasta el momento,
Espafa, ha ratificado todos los principales instrumentos internacionales de
derechos humanos a excepcion de la Convencidn internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus

familiares.

Entre los derechos que se garantizan a todos los extranjeros estan
incluidos: el derecho a la educacion de todos los menores de 18 afios en
todos los niveles de ensefianza, el derecho al cuidado médico para los
menores de edad y al cuidado médico de emergencia; El derecho a los
servicios y beneficios sociales basicos y el derecho a la proteccién judicial
efectiva y a la asistencia letrada. Ademas, los extranjeros que residen
legalmente en Espafia gozan de libertad de circulacién dentro del territorio
espafiol y de participacion publica en las elecciones municipales, atendiendo

a la reciprocidad con el pais de origen, a los siguientes derechos:
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De reunidn, manifestacion, asociacién y sindicacion, sujetos a la
obtencion de autorizacion de estancia o residencia.

De huelga cuando estén autorizados a trabajar.

A la ensefianza no obligatoria.

A ejercer una actividad remunerada por cuenta propia o ajena, asi
como al acceso al Sistema de la Seguridad Social.

A acceder a las prestaciones y servicios de la Seguridad Social y a los
servicios y a las prestaciones sociales.

A transferir sus ingresos y ahorros.

A las ayudas en materia de vivienda; derecho a la intimidad familiar y
a la reagrupacion familiar; y derecho a la asistencia juridica gratuita en

cualquier jurisdiccion.

En el Consejo de Ministros de Diciembre de 1994, se aprueba el Plan

Nacional para la Integracién Social de los Inmigrantes, el cual, se bas6 en un

enfoque global de consideracion del inmigrante, no sélo como trabajador, sino

como ciudadano, con unas necesidades educativas, culturales, sanitarias,

sociales, de convivencia territorial y de participacion, y canalizando las

actuaciones a través del Ministerio de Asuntos Sociales, con los siguientes

objetivos:

1.

o g &> w N

Eliminar cualquier tipo de discriminacion injustificada, tanto en el
ejercicio de derechos y deberes como en el acceso a los servicios
existentes.

Promover una convivencia basada en valores democraticos.
Garantizar una situacion legal y socialmente estable.

Combatir las barreras que dificultan la integracion.

Luchar contra la explotacion.

Movilizar a la sociedad contra el racismo y la xenofobia
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Para ello, propone dos instrumentos para la integracion:

a) El observatorio permanente de la inmigracién, encargado de:
- Diagnosticar la realidad migratorioa.
- Efectuar prondsticos.
- Evaluar el impacto en nuestra sociedad.

- Difundir aportaciones positivas que supone la inmigracion.

b) Elforo para la integracion de los inmigrantes. Encargado de:
- Disponder de un cauce de participacion y dialogo.
- Canalizar las demandas sociales.

- Efectuar propuestas para facilitar la convivencia.

Considerandose cuatro ambitos especificos de actuacién: El
normativo-legal, el socio-laboral, el educativo y cultural y el de la participacion

social.

A pesar de la prevision de respuesta global, las actuaciones
continuaron siendo parciales, en parte por la responsabilidad sectorial,

comunidades, estado central, municipios,...) sobre el fenémeno.

Desde 1985 hasta el afio 2000 en que se aprobd la Ley orgénica sobre
los derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su Integracion Social
(Ley N° 4/2000 de 11 de enero), tuvieron lugar dos procesos de
regularizacion ocurridos en 1986 y 1991, dénde como se apunté en apartados
anteriores se regularizaron unos 150.000 inmigrantes. Esta Ley, 4/2000, vino
a reformar la anterior que a pesar de los afios transcurridos y los avances en
Europa, no supuso mucho acierto porque, a finales del mismo afo, se

promulgd una nueva ley de reforma, la Ley 8/2000 de 22 de diciembre.
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También, parte del articulado de ésta Ley de Diciembre de 2000,
suscitd prontas controversias, llegando incluso el Tribunal Supremo a anular
algunos de los preceptos reglamentarios por ir mas all4 del mandato legal
(Sentencia de 20 de marzo de 2003).

Estas dltimas normativas, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y
su reforma, la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre, referentes a los
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, no
cambian la regulacion del derecho a la educacion basica de los nifios y
jovenes extranjeros, porgue el Reglamento de 1996 ya la extendia también a
los hijos de familias en situacion irregular, en aplicacién de los tratados
internacionales y de la propia Constitucion. Aunque, supone un avance
organizativo en cuanto a eficacia de aplicabilidad, por el simple hecho de
elevar la regulacion vigente en el reglamento a rango de ley y por la inclusion

expresa de la igualdad ante el sistema de becas y de titulos.

Las pretensiones de ambas leyes de 2000, fueron mejorar la situacion
general de los inmigrantes y las posibilidades de su integracion social
mediante la ampliacién de derechos y la disminucion de la arbitrariedad, la
facilitacion de los permisos de trabajo y residencia, las posibilidades de
regularizacion y la disminucion de causas de expulsion. En realidad, los
avances fueron menos que las polémicas suscitadas, en parte por la lucha
social que genero la diafana diferencia que proponian los textos entre los
inmigrantes con y sin papeles. A estos Ultimos, la nueva legislacién les
impedia el ejercicio de los derechos sociales (asociacién, sindicacién y

huelga), uno de los aspectos mas discutidos durante el debate parlamentario.

Ya en 2003, se promulgé la Ley Organica 11/2003, de 29 de
Septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana,
violencia doméstica e integracion social de los extranjeros, la cudl en su
articulo segundo modifica la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Concretamente se regulan los procesos de expulsion en caso de que la

persona esté inculpada o en proceso judicial por delito.
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También se producen modificaciones legales para los enlaces
matrimoniales, siendo de aplicacion la legislacion de la nacionalidad comun,
y, si ésta no existiese, la legalidad del lugar comun de residencia, y en
cualquier caso, la aplicacion del codigo civil espafiol cuando uno de los

cényuges sea espafiol o resida habitualmente en Espafia.

A finales del mismo afio, el 20 de noviembre, entra en vigor la Ley
Organica 14/2003, de 20 de noviembre, de Reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre. Los objetivos de la misma para favorecer la inmigracion legal y

la integracion de los extranjeros en Espafia, son:

- La mejora de la gestion administrativa y el régimen juridico de las
situaciones de los extranjeros en Espafia.

- El reforzamiento de los medios e instrumentos sancionadores
previstos en la Ley Orgénica 4/2000, modificada por la Ley Orgéanica
8/2000, para luchar contra la inmigracion ilegal y el trafico de seres
humanos. Asi como los procedimientos de devolucién de extranjeros
que acceden ilegalmente y a las personas que favorezcan,
promuevan, o faciliten este acceso.

- La incorporaciéon de las disposiciones aprobadas por la Unién
Europea sobre exigibilidad de las tasas correspondientes a la
expedicion de visados, asi como sobre sanciones a transportistas y
reconocimiento mutuo de las resoluciones de expulsién, para impedir
gue aquellos extranjeros sobre los que hayan recaido éstas, en
cualquier Estado de la Unién puedan intentar evitarlas trasladandose
a otro Estado.

- E, incorporar al texto, determinados preceptos de la legislacion
anterior corregidos por la sentencia del Tribunal Supremo de 23 de
marzo de 2003.
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La actual ley de extranjeria 14/2003, hasta la fecha, no ha dejado de
suscitar reclamaciones por posibles inconstitucionalidades, encontrandose
en la actualidad varios procesos judiciales abiertos. Entre ellos, destacamos,
el informe elaborado por la Federacion de Asociaciones pro-inmigrantes
RedAcoge, donde se recogen aspectos detallados sobre el articulado de la
mencionada ley que deberian revisarse por estar enfrentados en unos casos,
0 bordeando en otros, a la normativa Constitucional espafiola y las
directrices Universales de los Derechos Humanos. De manera general, la
mayoria de las reclamaciones estan relacionadas con la arbitrariedad y
riesgos humanos de los procedimientos de expulsion, asi como con los

derechos de la ciudadania en situacion irregular (Arana Garcia, 2003).

Es significativo en este periodo legal, el tercer proceso de
regularizacién llevado a cabo durante el primer semestre del afio 2005, y en
el cual se regularizaron cerca de 600.000 inmigrantes. Ademas de ciertas
medidas temporales de acompafiamiento del proceso, las cuales otorgaban
derechos a los trabajadores inmigrantes irregulares frente a las actuaciones

ilegales de los empresarios.

A pesar de los intentos realizados, la politica en inmigracion y
extranjeria, en base a la realidad y a los efectos de sus actuaciones y planes,
no termina de funcionar. A modo de sintesis, aportamos algunas

caracteristicas de la situacién que actlan a contracorriente:

o El marco legal espafiol para regular la entrada de extranjeros pivota
sobre la necesidad de éstos de tener un puesto de trabajo para
obtener los correspondientes permisos residencia.

o Espafia, como pais europeo, ha de cumplir con las directrices de los
estados miembros, que en la actualidad tienden a ser restrictivas.

o Existe una falta de medidas de actuacién coordinadas y planificadas,
pues a pesar de iniciarse en 1994, ambitos de respuesta global como
el Plan Nacional para la Integracién Social de los Inmigrantes o el

Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, la politica de

Educacion en valores interculturales 67



Capitulo |

integracion es, en su mayor parte, responsabilidad de los municipios y
Comunidades Auténomas. Y, dado que muchos municipios carecen de
medios financieros y de infraestructuras suficientes, se encuentran con
numerosas dificultades para hacer frente a ella.

o La polémica méas notoria tiene que ver con el discurso xend6fobo o las
violaciones de los derechos humanos, sobre todo en el caso de la
inmigracion irregular o “sin papeles”. A pesar de los grandes esfuerzos
por reforzar el control de las fronteras, es noticia cada dia la muerte de
inmigrantes en las “vallas de Ceuta o Melilla, en el mar Mediterraneo
intentando acceder a las costas andaluzas o en el océano Atlantico

intentando llegar a las Islas Canarias.

1.6. La inmigracion en Andalucia.

1.6.1. Caracterizacion de la inmigracion.

Andalucia actualmente, atendiendo a datos absolutos, es la cuarta
Comunidad Auténoma espafiola con mayor presencia de ciudadanos/as
extranjeros/as e inmigrantes regularizados con un 13.4% del total, después de
Madrid, Cataluiia y la Comunidad Valenciana. En cuanto a datos relativos,
ocupa una situacion mas moderada, ya que sélo un 5,35% de su poblacién
es foranea, y por tanto, sus indices son inferiores a la media nacional de
8.46%, y se encuentra lejos de otras comunidades y regiones que superan el
15%. (Tabla 1.5./.).
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Si nos fijamos en la evolucién del fenédmeno inmigratorio en tierras
andaluzas, observaremos, al igual que en la tendencia espafola, un
crecimiento exponencial durante los diez ultimos afios. Es muy significativa la
tasa de aumento del Ultimo afio contabilizado, la mayor del territorio espafiol
(INE, 2006), donde Andalucia ha pasado de tener 222.954 ciudadanos/as de
origen no espafiol en 2004 a tener en 2005, mas de 420.000 como

apreciamos en el grafico 1.6.a.

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Gréfico 1.6.a. Evolucion de ciudadania extranjera e inmigrante
en Andalucia. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Con respecto a la procedencia, en Andalucia existe superioridad de
ciudadanos/as extranjeros/as e inmigrantes procedentes de la Europa
comunitaria (25) con mas de 140.000 personas. También es significativa la
presencia de ciudadanos/as procedentes de Sudamérica, y de Africa con un
namero cercano a las 100.000 personas en ambos casos. Como ultimo dato
significativo sefialamos la presencia de ciudadanos/as del resto de Europa

(54.085 personas) y de asiaticos/as (10.545 personas). (Ver gréafico 1.6.b.)
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| | |
EUROPA (25) ‘ 141.821
RESTO DE EUROPA 4.085 ‘ ]
AFRICA 97.713 ]
CENTROAMERICA 7.441
NORTEAMERICA 5.339
SUDAMERICA 98.948 ]
ASIA 10.545
ORIENTE MEDIO |} 3.916
OCEANIA 360
APATRIDAS 39

Gréfico 1.6.b. Procedencia de la ciudadania extranjera e inmigrante
en Andalucia. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Ahora bien, realizando un andlisis mas profundo sobre la procedencia,
observamos en el siguiente diagrama (1.6.c.) que, por paises, son los/as
originarios/as de Marruecos, aquellos/as ciudadanos/as con mayor presencia
en Andalucia (74.743). También es importante la presencia de personas
procedentes del Reino Unido (64.066), de Ecuador (27.395), Rumania
(26.126), Argentina (26.010), Colombia (20.188) y Alemania (17.687). En
menor proporcion existen ciudadanos/as procedentes de Paises tan diversos
como Ucrania, Francia, Bolivia, China, Rusia, Brasil, Dinamarca, Argelia,

Nigeria...

Por tanto, atendiendo a los principales paises de origen, observamos
como la procedencia de la inmigracién y la extranjeria en Andalucia, aun
siendo de diferentes continentes y conjuntos geopoliticos, tiende a ser
mayoritaria 0 a tener una procedencia concentrada de sélo unos pocos
paises.
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Marruecos |
Reino Unido |
Ecuador
Rumania |
Argentina |
Colombia
Alemania |
Italia |
Francia
Ucrania
Bolivia
Rusia
China
Holanda |
Bulgaria |
Brasil |
Bélgica
Portugal |
USA |
Dinamarca |
Suecia |
Senegal

Nigeria
Argelia
Lituania BFA45

Grafico 1.6.c. Principales Paises de origen de la ciudadania extranjera
e inmigrante en Andalucia. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Asi, sefialamos como la mayoria de la poblaciéon procedente de Africa
procede del Norte, de la zona del Magreb, casi en la totalidad de Marruecos,
ya gque, los/as originarios/as de los otros dos paises del Magreb: Tunez y
Argelia, tienden a migrar a otros paises europeos como ltalia y Francia. El

resto pertenecen a la franja de paises subsaharianos como son: Senegal,

Nigeria, Mali, EI Congo, Camerun...

Aquellos/as procedentes de Europa, son mayoritariamente del Reino
Unido y de Alemania, y en menor medida de Francia e Italia. Los procedentes
de la Europa del Este, son en su mayoria ciudadanos/as de origen Rumano, y
también en menor proporciéon de Ucrania, Bulgaria, Rusia y Lituania. Aquellos
procedentes de Iberoamérica, mayoritariamente son de Ecuador, aunque
empiezan a ser significativos los origenes de Argentina, Colombia y Bolivia. Y,

los procedentes de Asia, son en su mayoria de la Republica Popular China.
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En el inicio de este apartado, se indicé que Andalucia, en relacién al
resto de Espafia, tenia una presencia importante de ciudadanos de origen
fordneo y sin embargo, en proporcion a su propia poblacion, los indices eran
menos significativos. Pues bien, en parte, tales diferencias se deben a la
presencia del fendbmeno inmigratorio en las provincias de Malaga y Almeria,
gue, en comparacion con otras provincias de Espafia, tienen unos porcentajes
muy altos de poblacién extranjera e inmigrante (Garcia-Castafio y Granados,
2003). Entre ambas provincias, como podemos apreciar en el grafico 1.6.d.,
tienen el 65% de la poblacién extranjera e inmigrante residente en Andalucia.
Otras provincias que sefalar al respecto son Sevilla y Granada, cada una con

un 9%.

37469
9%

93058
22%

27720
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13856
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181589
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O Almeria W Cadiz [ Cérdoba O Granada M Huelva dJaén W Malaga O Sevilla

Grafico 1.6.d. Provincias andaluzas de residencia de la ciudadania
extranjera e inmigrante. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Comparando éstos porcentajes actuales de ciudadania extranjera e
inmigrante segun provincias andaluzas con los que ofrecia la Delegacion de
Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion del Ministerio del Interior en el
Balance 2003 (Tabla 1.6.e). Comprobaremos como realmente, los
porcentajes, a pesar de la tendencia exponencial, se siguen manteniendo, lo
gue nos indica que existe gran movilidad entre provincias andaluzas y que la

eleccion de unas provincias sobre otras responde a causas bien asentadas.
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Almeria 24% Jaén 4%
Granada 9% Coérdoba 3%
Sevilla 8% Huelva 3%

Tabla. 1.6.e. Extranjeros e inmigrantes en las provincias Andaluzas-2003.
Fuente: Delegacion de Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion.
Ministerio del Interior. Balance 2003. Elaboracién propia

Una vez nos hemos acercado a la cantidad de ciudadanos/as
extranjeros/as e inmigrantes en Andalucia y su a origen geografico-cultural,

Nnos vamos a centrar en la provincia andaluza de residencia.

En tal consideracion es importante sefialar como en todas las
provincias andaluzas, existe presencia de ciudadanos/as de cualquiera de los
ocho origenes sefialados (Europa comunitaria, resto de Europa, Africa,
Norteamérica, Centroamérica, Suramérica, Asia, Oriente Medio y Oceania).

Eso si, salvaguardando ciertas distancias entre unas y otras.

Tratando de buscar diferencias, observaremos en el gréfico 1.6.f.,
que las dos principales provincias andaluzas en cuanto a la presencia del
fendbmeno, Malaga, y Almeria mantienen notables diferencias en cuanto al
origen europeo comunitario y africano de los ciudadanos/as foraneos/as que
en ellas residen. Asi, mientras en Malaga, el principal origen es el europeo
comunitario, en Almeria lo es el africano. Esto, no es casual, como afirman
Garcia Castafio y Granados (2002), se debe a una serie de circunstancias
encabezadas por el “requerimiento” del mercado laboral. Veamos més
concretamente como los/as ciudadanos/as extranjeros/as e inmigrantes se

establecen en diferentes provincias andaluzas (Grafico 1.6.9.)
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Grafico 1.6.f. Origen y residencia andaluza de la ciudadania extranjera
e inmigrante. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Comprobamos como el 63.98% de la poblacion procedente de la
Europa comunitaria, prefiere residir en la provincia de Méalaga. Aquellos/as
procedentes del resto de Europa, mayoritariamente “eligen” las provincias de
Malaga y Almeria, con un 30.66% y un 30.63% respectivamente, también es
importante el 10.32% que se establece en la provincia de Granada.
Aquellos/as de origen africano suelen residir en Almeria (38.25%) y en
Malaga (25.17%), también es significativa su presencia en Sevilla (8.38%) y
en Granada (8.10%)).

Los ciudadanos/as procedentes de Centroamérica suelen
concentrarse en las provincias de Malaga (29.4%) y Sevilla (22.11%), y en
menor proporcion en las de Cadiz, Granada y Almeria. Los/as procedentes de
Norteamérica, se situan principalmente en las provincias de Malaga (39.91%),
Céadiz (25.34%) y Sevilla (19.31%). Los/as que proceden de Suramérica se
concentran en las provincias de Malaga (38.86%), Almeria (18.15%), Sevilla
(13.96%) y Granada (10.92%).
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Los ciudadanos/as de origen asiatico, principalmente residen en
Malaga y Sevilla, ya que el 41.79% y el 19.2% de los/as mismos/as, residen
en estas provincias. Los/as originarios/as de Oriente Medio, principalmente se
instalan en las provincias de Mélaga y Almeria con el 37.41% y el 23.39%
respectivamente. Y, aquellos/as que proceden de Oceania lo hacen en mayor
proporcion en Malaga (53.06%) y Céadiz (15.56%).

Sevilla

Malaga

Jaén

Huelva

Granada

Coérdoba |E

cadiz | 7.28 [ED

Almeria

O EUROPA (25) B RESTO DE EUROPA DOAFRICA O CENTROAMERICA
B NORTEAMERICA B SUDAMERICA HASIA O ORIENTE MEDIO
B OCEANIA B APATRIDAS

Gréfico 1.6.g. Origen y residencia de la ciudadania extranjera
e inmigrante en Andalucia. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.

Con respecto al género, en Andalucia predominan con un 54% los

hombres extranjeros e inmigrantes, sobre un 46% de mujeres.

l:lGENERO FEMENINO

46%

54%

- GENERO MASCULINO

Gréfico 1.6.h. Género de la ciudadania extranjera
e inmigrante en Andalucia.
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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Recordamos en este momento, que el porcentaje de género en
Espafa es de 53.4% de hombres extranjeros e inmigrantes, lo que apoya que
usemos el indice de género en Andalucia (54/46), como una media 6ptima
con que comparar las indices de género en funcion de la procedencia (Gréfico
1.6.i.).

%

OCEANIA

ORIENTEMEDIO

ASIA

SUDAMERICA

NORTEAMERICA

CENTROAMERICA

AFRICA

RESTO DE EUROPA

EUROPA (25)

%GENERO EN ANDAL UCIA

O Varones B Mujeres

Gréfico 1.6.i. Género de la ciudadania extranjera e inmigrante en
Andalucia segun origen. Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.

Destacamos como en Andalucia, el contingente procedente de Oriente
Medio y de Africa mayoritariamente es de género masculino con un 75.1% vy
un 69.76%, respectivamente, y cOmo son mayoria, las ciudadanas
procedentes de Centroamérica (61.17%), Suramérica (53.21%), Oceania
(51.11%), y Europa (49.5-50.7%).
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El estudio sobre género en la provincia de Granda, lo trataremos en el
siguiente apartado del capitulo por analizarse en él, mas detenidamente, el
fendbmeno de la inmigracion en el contexto en el que se desarrolla esta

investigacion.

Otra informacién importante para conocer la realidad de la inmigracion
en Andalucia, es acercarnos al nivel académico-cultural de los ciudadanos
extranjeros e inmigrantes regulares. Para ello analizamos datos ofrecidos por
el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA, 2002), referidos al afio 1998.
(Tabla 1.6.j.)

o Lo Jamion s Locem romi_

MENOR DE 10 ANOS 2964 1625 5414
Hombres 1469 30 830 245 7 47,7%
Mujeres 1495 325 795 211 7 52,3%
NO SABE LEER NI ESC. 3485 319 1724 407 10 5945
Hombres 1669 133 977 187 6 50,0%
Mujeres 1816 186 747 220 4 50,0%
E.PRIMARIOS SIN TERM. 15460 2388 11791 1994 52 31685
Hombres 7155 972 8109 1007 18 54,5%
Mujeres 8305 1416 3682 987 34 45,5%
G. ESCOLAR O EQUIV. 16286 2147 2611 1119 56 22219
Hombres 7562 899 1544 571 24 47,7%
Mujeres 8724 1248 1067 548 32 52,3%
BCHTO; F.P.6 E.SUP. 23408 5331 3183 1515 93 33530
Hombres 11726 2608 2121 835 46 51,7%
Mujeres 11682 2723 1062 680 47 48,3%
TOTAL 61603 10540 20934 5491 225 98793
 [cRopa | AVERCA | AFRIA [ASA | OCEAN | TOTAL |
Hombres 48,0% 44,0% 64,9% 51,8% 44,9% 51,4%
Mujeres 52,0% 56,0% 35,1% 48,2% 55,1% 48,6%

Tabla 1.6. j. Nivel académico de la poblacidn extranjera e inmigrante regularizada en
Andalucia. FUENTE: Instituto de estadistica de Andalucia (IEA). La Inmigracion en
Andalucia.1991-2001 (2002). Elaboracién propia.

En esta tabla, vemos como del total de los/as ciudadanos/as
extranjeros/as e inmigrantes que residen en Andalucia de origen europeo en
1998, 23.408 sobre 61,603, y de Oceania 93 sobre 225, poseen titulos de
Bachiller, F.P. o estudios superiores, también es el caso de los/as
ciudadanos/as de origen americano (5.331 sobre 10.540), sin embargo en el
caso de Africa y Asia, las cifras estan muy por debajo de la media, no
superando la cifra de los titulados el 15% del total.
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En los/as ciudadanos/as de origen asiatico y africano comprobamos
como predomina el nivel educativo primario sin terminar con un 42% en los

primeros y un 55% en los segundos.

Con respecto al género comprobamos que todos los indices se
acercan al 50%, destacando, como antes se apuntd, el predominio de
mujeres cuando el origen es de continentes cuya mayoria de paises son
considerados como “desarrollados”, tal es el caso de América (56%), Oceania
(55.1%) o Europa (52.0%). Y, el predominio hombres cuando los continentes
generalmente agrupan a paises en “vias de desarrollo“, como Africa (64.9%) y
Asia.

Mas recientemente, Pérez Yruela y Rinken (2005:239), en su analisis
de las necesidades de la poblacién inmigrante en Andalucia (Informe NEPIA),
nos ofrecen datos concretos sobre el mayor nivel de estudios alcanzados por

la inmigracion en Andalucia® (Tabla 1.6.k ).

Magreb y
Oriente

Nivel

Europa Ibero-

Educativo

del Este

américa

. Proximo

Género
Sinestudios/ 1,5 151 || 129 [104 |[103 | 12 || 14 |13 [ 23 [262 | 335245 | 39,3
primarios sin

finalizar

Primarios 15,8 |[14,5 || 17,4 22,3 |[21,2 | 9.1 14 (13,5 |159 (13,7 21,1 23,8 16,3
Completos

Ed. Secund.

Sl 18,2 (18,5 | 17,9 (17,9 || 24,7 |[17,2 |[ 14,5 20,8 19 | 16,3 17,3([ 24,1 12,8
completa

Grado

X 24,1 |23,6 24,6 32.2| 18,6 (42,8 || 28,7 25 29,9 ||19,6 16 || 10,6 18,4
Medio(BUP,

FP, COU)

Estudios 27,7 (28,2 27 17,1 || 24,3 (29,6 || 41,4 || 39,5 33 24,1 || 12,1 16,4 11,5
Universitarios

NS/NC 0,1 0,1 0,1 0,9 0,6 1,7
TOTAL 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
RECUENTO 1797 |1044 753 203 155 165 194 160 200 239 122 277 82

Tabla 1.6.k. Nivel de estudios segln origen y género.

(2005:39).

Fuente: Pérez Yruela y Rinken

La integracion de los inmigrantes en la sociedad andaluza.

% sin estimar datos referentes a la extranjerfa, por lo menos aquella procedente de la Europa

Comunitaria, Norteamérica y Oceania
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A través del analisis de los mismos, podemos constatar que en
general, tanto en el género masculino como en el femenino, encontramos
porcentajes elevados de nivel formativo en grado medio y estudios
universitarios (24.1% y 27.7% respectivamente). Un 18.2% que han realizado
estudios equivalentes a la educacién secundaria, y porcentaje de 14.2% que
no tienen estudios. Con respecto a la variabilidad del nivel formativo en
funcion del origen geopolitico, son significativos los porcentajes de poblacion
femenina asiatica que ha realizado estudios de educacion secundaria (24.7%)
y las que han realizado estudios superiores (24.3%). Los hombres de origen

asiatico, mayoritariamente tienen un nivel formativo de grado medio (32.2%).

Estos porcentajes son similares en la poblacién procedente de Europa
del Este y de Iberoamérica. De Europa del Este son mayoritarios los hombres
gue tienen estudios de grado medio (42.8%) y mayoria las mujeres que tienen
estudios superiores (41.4%). Los/as de origen iberoamericano también se
mueven en porcentajes elevados de estudios de grado medio y superiores
(entre el 62-65% del conjunto). Es significativo sefalar el menor nivel
formativo de los ciudadanos/as procedentes de Oriente medio y Africa.
Mayoritariamente se dan las opciones de: sin estudios, primarios sin terminar
o primarios completos. En este origen es menor el nivel académico en el
género femenino. Unicamente sefialar un indice alto significativo de varones

con estudios superiores que proceden del Magreb y Oriente Medio (24.1%)

En general podemos comprobar como la educacion bésica es un bien
social que tiende a consolidarse, pues la mayoria de ciudadanos/as
originarios/as de otros paises estan formados en niveles primarios de
ensefianza. Sefialar la excepcion en la poblacién procedente de Africa y
Oriente Medio, donde son elevados los porcentajes de los/as que no tienen o
no han completado los estudios primarios. Lo cual nos indica la dificultad en
los paises de origen que tienen las personas para cursar las etapas de
estudios primarios, ya que, debido al subdesarrollo de la sociedades, las
nifios/as y jovenes, mas que asistir a la escuela, han de prestar apoyo laboral

para el sustento familiar.
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Con respecto al nivel formativo del resto de paises, como hemos
mencionado anteriormente, no sb6lo hemos comprobado como tienen
completados los estudios primarios, sino que mas all4, tienen estudios
secundarios, de Grado Medio y Universitarios. Existen por tanto indicios de la
existencia en nuestra sociedad de inmigrantes bien formados que sin
embargo, suelen trabajar en empleos precarios. Existen, por tanto, para
economia y la empresa andaluza en la inmigracion, profesionales en

potencia para el desarrollo de trabajos cualificados.

Con respecto a la ocupacion laboral, la Encuesta de Paoblacion Activa
(EPA, 2003), dio como resultado que mas de un 90% de la poblacion
inmigrante, entre 16 y 45 afios, en Andalucia es activa, mientras que la tasa
de ocupacion general de la poblacion es de aproximadamente el 50%. Los
trabajadores inmigrantes en su gran mayoria son “asalariados” (79%), sobre
todo cuando su viaje migratorio es reciente. Poco a poco, cuando llevan entre
2 y 4 afos residiendo en Andalucia, existe mayor nivel de integracion,
reflejado en la busqueda de movilidad social y ascendencia profesional (Pérez
Yruela y Rinken, 2005), siendo considerable el 16.5% que son empresarios o
autbnomos con 7 afilos o0 mas de residencia en la comunidad andaluza. Por
altimo, solo entre el 1% y el 2% dicen trabajar en la ayuda familiar o son

miembros de cooperativas.

Son significativos singularmente los siguientes sectores de ocupacion

en funcion del género y del origen geopolitico:

o En todos los casos hay diferencias entre hombres y mujeres,
principalmente hay el doble de empresarios que empresarias.

o Es importante el indice de empresarios entre los originarios de
Asia (34%).

o0 La mayoria de los de Europa del Este son asalariados (94%)

o Existe mayor estabilidad en el empleo cuanto mas afios de

residencia llevan en Andalucia.
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Con respecto a la poblaciébn inmigrante inactiva, destacar que
mayoritariamente se encuentran en periodos intermitentes y ciclicos de
busqueda de empleo- empleo- desempleo, dedicandose principalmente a
trabajos no cualificados (70%). Existe un porcentaje significativo de personas
inmigrantes ya establecidas -aquellos/as que llegaron a Espafia en antes de
1995- que dicen no necesitar trabajar (sobretodo mujeres de Europa del Este

y de Iberoamérica).

Segun la comision Nacional de las Actividades Economicas (CNAE) y
el comité nacional de las ocupaciones (CNO), mas del 80% los/as
ciudadanos/as de origen no espafiol en Andalucia se dedican a 5 sectores de

actividad:
Produccién Aaricola (21%)

Hosteleria (20%)
Servicio Doméstico (14%)
Comercio al por menor (13%)

Construccion (9%)

Sectores que, por su elevado grado de temporalidad, jornadas
extensas y sacrificadas y bajos salarios, tienen una deseabilidad social y
prestigio bajos. Estableciendo una comparativa de la ocupacion laboral en
funcion del género, observamos los siguientes datos (Informe NEPIA, 2005):

| G. Femenino | Sector de ocupacion | G. Masculino |
[ 216 | Hosteleria | 169% |
| 13% | Produccion Aaricola | 25.4% |
| 34% | Serv. Domeéstico | 1.3% |
| 10% | Comercio al por menor | 15.6% |
| 0% | Construccion | 14.9% |

Educacion en valores interculturales 81



Capitulo |

Observamos sectores de actividad donde el trabajo esta centralizado
en uno u otro género, asi, mientras que el sector del servicio doméstico esta
ocupado casi en su totalidad por mujeres, el sector de la construccion es
ocupado totalmente por hombres. También es significativa la diferencia entre
los/as que se dedican a la agricultura, siendo el 25.4% de hombres y el 13%

de mujeres.

Para analizar la ocupacion laboral de la poblacion inmigrante en
Andalucia en funcién de su procedencia geopolitica, adjuntamos la siguiente
tabla (1.6.L.), en la que podemos apreciar cdmo a la agricultura se dedican
mayoritariamente el conjunto de ciudadanos procedentes de Europa del Este,
del Africa subsahariana y destacadamente aquellos/as que proceden del

Magreb y de Oriente Medio.

Al sector de la hosteleria, principalmente se dedican los/as
originarios/as de Asia e lberoamérica, y un cierto porcentaje de mujeres del

Magreb y Oriente Medio.

Al servicio doméstico se dedica, casi en su totalidad, el género
femenino, concretamente las mujeres procedentes de Asia, Iberoamérica, del
Magreb y Oriente Medio, y destacadamente las procedentes de la Europa del
este. Es significativo el bajo porcentaje de mujeres subsaharianas que se

dedican a este sector.

Al comercio se dedican principalmente los hombres procedentes de
Asia, Magreb y Oriente Medio y los hombres y las mujeres de la Africa

subsahariana.

Por dltimo, al sector de la construccion de dedican exclusivamente los
hombres procedentes de Europa del Este y de Africa subsahariana y en

menor medida los procedentes del Magreb y Oriente Medio.
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Europa } Magreb y o
Asia del ar*%??a Oriente Subsah;\rfigrﬁg
Este Medio
Agricultura M - 28% 14% 37% 29%
F - 21% 17% 20%
Hosteleria M 55% = 20% = =
F 57.6% - 21% 21% -
Servicio M - - - - -
doméstico F 14% 38% 32% 26%
Comercio al M 31% - - 19% 22%
por menor F - - R - 20%
Construccion :‘:/' = 38% 18% = 25%

Tabla 1.6.L. Ocupacién laboral por conjunto geopolitico de procedenciay género.
Fuente: Pérez Yruela y Rinken (2005). Adaptacion propia
*- Porcentajes no significativos por su baja incidencia

Aungue existe una tendencia al asentamiento geogréafico de las
familias extranjeras e inmigrantes, se mantienen un buen nimero de familias
inmigrantes que itineran durante todo el afio entre diferentes zonas de
Andalucia y otras zonas de Espafia como Aragon y Cataluiia. Se trata de
temporeros/as dedicados/as a la agricultura que a lo largo de los dltimos
afios han establecido verdaderos ciclos de trabajo itinerante entre Huelva
(fresas), Jaén (aceituna), Lérida (pera y manzana), Valencia (naranja),...

Con respecto a las ocupaciones en la unidad familiar, la hegemonia de
la agricultura-ganaderia, va dando paso a otras dedicaciones como las de la
construccién y la hosteleria, y es de destacar la incorporacién al mercado
laboral de las mujeres, llegando a igualar los niveles de ocupacion masculina

pero dedicandose éstas, principalmente al sector servicios.

En Andalucia, el mercado laboral esta fuertemente segmentado en un
sector primario con empleos ocupados por ciudadanos autéctonos, y un
mercado de segunda con empleos que éstos no quieren, se trata de empleos
informales, temporales y precarios, que actian como motor de reclamo a la
inmigracion, empleos relacionados con la agricultura, la construccion, el

servicio doméstico, la venta ambulante,...
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Garcia Castafio y Granados (2002) afirman que el mercado laboral en
el que se insertan las poblaciones de inmigrantes en Andalucia, de manera
especial en la provincia de Almeria, esta fuertemente determinado por su

precariedad.

Jaén, dedicada fundamentalmente, al monocultivo del olivar, sector que
de manera temporal durante unos meses en invierno ofrece trabajo a una
inmigracion de caracter itinerante. Igual ocurre en ciertas zonas de agricultura

extensiva en Cordoba y Granada.

El hecho de que Malaga y Almeria concentren a la mayor parte de la
inmigracion en Andalucia, no se debe al azar, existen varios factores
relacionados con la busqueda de trabajo o de ocio y clima, de aqui las
principales diferencias en cuanto a los origenes, en Malaga mayoritariamente

comunitarios y en Almeria Africanos e iberoamericanos.

Mientras en Almeria se dedican ambos a la agricultura intensiva
principalmente, el Malaga, los comunitarios generalmente vienen de turismo o
realizan pequefias inversiones y los iberoamericanos satisfacen las
demandas del sector servicios. También en Malaga existe un importante
colectivo de europeos del Este dedicados a la construccion y al negocio de la

importacion.

No podemos dejar de mencionar, aun en pequefios porcentajes, la
presencia de mafias dedicadas al contrabando, el blanqueo o la prostitucion,
que operan desde la Costa del Sol y que tienen su eco en las principales
poblaciones andaluzas. También existe un importante numero de
ciudadanos/as asiaticos que se dedican a la hosteleria, al comercio al por
mayor y venta ambulante en la Costa del Sol y en las capitales de provincia.
Afadimos ademas la presencia de poblacibn femenina africana e

iberoamericana dedicada al servicio doméstico.
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Hemos visto como, en general, el mapa geo-econdmico y laboral
andaluz determina la localizacion y el asentamiento de la inmigraciéon, como

dicen Garcia Castafio y Granados (2002:9):

“En todos los casos, las caracteristicas de las economias provinciales y de los
diferentes mercados laborales andalusies funcionan como filtros de poblacién
extranjera, demandando en cada caso un perfil de trabajadores que se adapten

y se ajusten a las exigencias cambiantes del mercado”,

Hemos de considerar las preferencias personales de los empresarios y
sociales del contexto de acogida ante un determinado “perfil” de inmigrante,
asi tendriamos ciertas vinculaciones entre ciertos origenes, géneros y ciertos

empleos y zonas como son los siguientes casos:

- El cambio de mano de obra para la recogida de la Fresa en Huelva,
pasando de hombres magrebies a europeas del Este.

- El caso de la construccion, donde en la costa del Sol, europeos del
Este ocupan puestos mas cualificados y en Almeria, los

subsaharianos ocupan puestos de menor rango.
- Mujeres centroamericanas que se dedican al servicio domeéstico.
- Marroquies gue se dedican a la agricultura.

- Asiéticos a la hosteleria y el comercio.

Ademas, la existencia de redes “sociales y emocionales” ayudan a
superar la ruptura familiar del inmigrante, aunque para Checa (1995), no se
llega a dar esa ruptura porque existe coordinacién y planificacion para que el
inmigrante ayude econémicamente a la familia. Y al establecimiento en la
sociedad de llegada, ya que, el inmigrante sabe cual es su punto de destino,
en el que encontrard ayuda de de compatriotas, redes perfectamente
establecidas, como afirma el profesor Cazorla (2002), los marroquies de
Tanger se concentran en El Ejido, mientras que los de Nador en Roquetas de
Mar...
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O, la redes espirituales y religiosas, como por ejemplo en el caso de la

poblacién rumana en Granada, donde un sacerdote ortodoxo, que se encarga

de ofrecer servicios espirituales a la poblacién rumana, y mas alla, también

de trabajar para su integracién social, aporta al informe del defensor del

pueblo andaluz (2005) sobre la inmigracion.

“...Aunque se han dado pasos importantes en el proceso de integracion,
como la asistencia sanitaria para todos, la educacién infantil gratuita
incluso para los hijos de padres no regularizados o la creacién dentro de la
Guardia Civil del Equipo de Atencidn al Inmigrante, todavia "se necesitaba
una politica de integracién mas dinamica y flexible que tenga como objeto
llegar al inmigrante, sea legal o0 no lo sea, para asesorarlo e informarlo en
su complicado proceso para integrarse en la sociedad". Tres medidas

concretas podrian ser:

1. Un generoso proceso de regularizacion que les saque del aislamiento

y que contribuya a eliminar cualquier forma de miedo y de explotacion.

2. La existencia de contactos periddicos colectivos con representantes
oficiales en los que se les informe sobre sus derechos y obligaciones y de

los recursos de todo orden que tienen a su alcance.

3. Designar una persona encargada de defender y asesorar
individualmente a los inmigrantes, que se de a conocer y que tenga una
vision dinamica de su cargo y no del tipo "quien quiera algo que venga a
mi despacho”, y que tenga la posibilidad de conectar con la Policia, la
Junta o el Ayuntamiento, para resolver los problemas de abusos o para
guiar a las personas, y de esa forma los inmigrantes se transformen,
poquito a poco, en personas equilibradas y seguras que confian en el

sistema y con afan de integrarse mejor en la sociedad espafiola.
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1.6.2. Politicas regionales sobre Inmigracion.

En Andalucia, se han venido desarrollando politicas referidas a la
inmigracion desde hace afios. Asi, de modo sectorial, existian previsiones
para la atencién social del inmigrante en el | Plan Andaluz de Servicios
Sociales, para la atencién educativa por parte de la Consejeria de Educacion

0 para la atencion sanitaria por parte de los servicios de Salud.

En los ultimos afios del anterior milenio, y en el afio 2000, en materia
de inmigracion, existia en primer lugar la necesidad de coordinar las
competencias ejercidas por diferentes Consejerias, Organismos y Empresas
Plblicas de la Junta de Andalucia y méas importante adn, se asumié la
necesidad de integrar en una misma estrategia las diferentes actuaciones e
intervenciones en materia de inmigracion que desde la Administracion de la
Comunidad Autébnoma se habian de llevar a cabo. Se trataba, al igual que se
estaba haciendo en otras regiones, de establecer un marco abierto y flexible,
gue, fundamentado en principios tales como la igualdad, integralidad,
globalidad, interculturalidad y participacion, proporcionara una linea para
responder a la diversidad de situaciones con que se presenta la inmigracion
en Andalucia y a las necesidades dinamicas de una realidad social

cambiante.

Por ello, se creo, para los afios 2001-2004, el Primer Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia, coordinado por la Direccion General de
Coordinaciéon Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia (en adelante
DGCPM) y con repercusion en el funcionamiento y el establecimiento de
politicas por parte de las diferentes consejerias y responsabilidades de la

Junta de Andalucia.
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A continuacion, vamos a pasar a describir el citado plan, no sin antes
mencionar, que actualmente, a la vez que se est4d evaluando la ultima
anualidad desarrollada, se ésta estudiando un documento borrador con
algunas de las lineas de actuacion del segundo Plan Integral para la

Inmigraciéon en Andalucia como continuacion y mejora del anterior.

No hemos de pensar que el primer Plan es algo del pasado y que en la
actualidad no tiene vigencia, pues, actualmente es cuando, unas acciones tan
amplias, novedosas e interdisciplinares como las emprendidas estan
alcanzando su maximo impacto social. Prueba de ello, es la necesidad

detectada de articular un segundo plan sucesor del primero.

A través de los servicios de informacién telematica de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, aun no es posible acceder al
mencionado borrador, auln asi, atendiendo a las directrices presentadas por
la Consejera de Gobernacion en el Foro Andaluz de la Inmigracion (2006), el
segundo plan Integral para la inmigraciébn en Andalucia, supone una
continuidad y una renovacién que partiendo de la evaluacién continua del
primero, responde a los mismas intencionalidades y principios rectores,
tratandose ahora de ampliar, profundizar en las medidas de actuacion y los

objetivos a conseguir.

Concretamente, las principales novedades del Il Plan consisten en:

a) Provincializacion de las gestiones y descentralizacion sevillana del Plan,
atendiendo a las caracteristicas especificas que el fenbmeno migratorio
tiene en cada zona de Andalucia, ya que tanto la densidad de poblacion
inmigrante como el perfil medio de la misma presenta diferentes valores
y caracteristicas.

b) Impulso de medidas educativas, laborales, sanitarias, culturales, de
infraestructuras o de sensibilizacion orientadas a facilitar la plena

integracién de los inmigrantes en nuestra comunidad autbnoma.
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c) Atencién especial a las areas socioeducativa, con una mayor inversion, y
socio-sanitaria, con especial atenciéon a las necesidades de las mujeres
inmigrantes, facilitando la mejora del acceso a servicios como la
educacién materno-infantil, la planificacion familiar o la atencién a
problemas derivados de malos tratos contra las mujeres.

d) Especial compromiso en ofrecer servicios sociales comunitarios y
proyectos especificos para menores, jovenes y mujeres inmigrantes.
También medidas sociolaborales, encaminadas a mejorar la formacion
para el empleo, la orientacion laboral, la incorporacion al mercado de

trabajo o el fomento del autoempleo entre este colectivo.

El I plan para la inmigracion en Andalucia, se fundamenta en las
diversas competencias que la Junta de Andalucia tiene atribuidas por
mandato constitucional y estatutario. Trata de prestar servicios basicos a
los/las ciudadanos/as, entre los que la poblacién inmigrante constituye uno de
los sectores con especiales dificultades de acceso a prestaciones sociales,
hecho que se agudiza cuando éstos carecen de los requisitos legales
exigidos. No podemos olvidar, sin embargo, que "la principal responsabilidad

en materia de inmigracion concierne a la Administracion del Estado.

En este Plan, asi como en los documentos técnicos de seguimiento
elaborados, se realiza un analisis de la realidad de la inmigracién en
Andalucia, donde se muestran diversos aspectos relacionados con el
fendmeno que ponen de manifiesto cada vez, su caracter dinamico,
permitiéndonos a la vez observar su evolucién y tendencias. Todo ello se
realiza a partir de los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica, del
Registro de Extranjeros Residentes del Ministerio del Interior, de los datos
aportados por la Direccion General de Extranjeria e Inmigracion, del Anuario
de Migraciones que edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, del
Anuario de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales que edita el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como del Instituto de Estadistica de

Andalucia.
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También en él, se recogen y estudian las diferentes modificaciones

relativas a las normas existentes en materia de extranjeria en el marco

juridico comunitario, estatal o autonémico en el que se enmarca.

Atendiendo a la finalidad ultima de este Plan, es decir, a la plena

integracion del inmigrante en la sociedad de acogida, se asumen una serie de

principios rectores:

a)

b)

C)

d)

lgualdad: como principio basico segun el cual, la incorporacion de las
personas de origen extranjero a la sociedad andaluza y espafiola ha de
producirse en condiciones de equiparacién con los/las nacionales en
derechos, obligaciones y oportunidades. Lo contrario supondria
renunciar al objetivo Ultimo de la integracién social plena. En este
sentido, se atenderd de manera explicita al derecho de las mujeres
inmigrantes a incorporarse en nuestra sociedad en condiciones de
igualdad con los hombres.

Integralidad: el plan debe contener aspectos de prevencion, atencién y
promocion, y debe contemplar integradamente las diferentes Areas de
actuacioén, porque soélo asi se garantiza la no fragmentaciéon del sujeto
destinatario del mismo, que es el ser humano, inmigrante o no.
Globalidad: la consideracion de la sociedad como un todo, y por ello, la
necesidad de orientar las actuaciones del plan a toda la sociedad,
inmigrantes, poblacion de acogida, profesionales, medios de
comunicacion, y no soélo a una parte de ellos.

Coordinacién: tiene que basarse en la coordinacién de todos los
organismos de la Junta de Andalucia que intervienen en el fenémeno de
la inmigracion, asi como en la cooperacion con las diferentes
instituciones, especialmente administracion del estado y ayuntamientos.
Participacién: la implicacion e intervencion activa de las organizaciones
sociales, profesionales, civiles y culturales de todo tipo, asi como de las
Universidades, en la elaboracién y desarrollo del plan, es imprescindible
para que las medidas y actuaciones derivadas del mismo sean asumidas

por el conjunto de la sociedad y por los colectivos afectados.
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)

h)

Interculturalidad: la pluralidad cultural que el fenbmeno de la inmigracion

conlleva soOlo puede contribuir a un proceso real y dindmico de
integracion, si se tiene en cuenta la interaccion entre la sociedad de
acogida y la poblacion inmigrante, asi como los contextos ecolégicos y
espacios sociales donde ésta se produce, desde el respeto a las
respectivas culturas propias y sus peculiaridades, todo ello en el marco
de los derechos humanos.

Descentralizacién: el Plan tiene que establecer unas lineas de actuacion

y unos instrumentos para su ejecucion, pero es consustancial al mismo
gue su concrecion final, asi como su gestion efectiva, se hagan en un
nivel profundamente descentralizado, mediante la firma de convenios
singulares de la Junta de Andalucia con cada ayuntamiento en cuestion.

Normalizacion: las actuaciones y medidas que el plan contemple no

pueden ser excepcionales y/o distintas a las que desarrollan los poderes
publicos ordinariamente; No se trata de crear una red paralela para la
prestacion de los servicios o la dotacion de equipamientos, sino de dotar
a esas redes de medios y estrategias adecuadas para responder al
fenédmeno de la inmigracion.

Socializacion: la obligacion de los poderes publicos de impulsar la
integracion plena de los inmigrantes, no solo es perfectamente
compatible, sino que, requiere la participacion y colaboracién activas de
la iniciativa social; tanto las organizaciones sociales como las redes no
formales de socializacion deben ser contempladas como espacio
intermedio entre lo privado y lo publico especialmente indicado para la

intervencion social en materia de inmigracion.

Aunqgue, se establecen objetivos especificos y medidas concretadas de

actuacion en cada una de las diez areas de intervencidon que componen el

plan, existe una relacidon de objetivos generales que, por sus caracteristicas,

abarcan e impregnan al conjunto del plan y que condicionan el alcance, la

efectividad e incluso la legitimacién social del mismo:
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b)

d)

e)

f)

Favorecer la plena integracion social, laboral y personal de la poblacion
inmigrante, como sujeto de derechos y deberes, creando las condiciones
que favorezcan dicha integracién en el seno de la sociedad andaluza.
Asegurar el acceso de la poblacién inmigrante a los servicios basicos
comunes al conjunto de la poblacion, tales como la sanidad, la
educacion, la vivienda, los servicios sociales y la atencion juridica,
impulsando y realizando estrategias activas que garanticen este acceso.
Cualificar la oferta de bienes y servicios tanto a la poblaciéon inmigrante
como a la de acogida, fomentando la coordinacién y cooperacion de las
actuaciones de los poderes publicos.

Mejorar permanentemente el conocimiento de la realidad y de las
estrategias mas adecuadas para el cambio, mediante el mantenimiento
sostenido de la actividad de investigacion y la formacién permanente de
personal cualificado para este tipo de intervencion.

Fomentar la sensibilizacion social acerca de los valores positivos del
hecho de la inmigracion, y de rechazo a toda forma de racismo y
xenofobia, y cualquier clase de discriminacion.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y de las infraestructuras de
los paises de origen de la poblacion inmigrante, mediante el conjunto de

actuaciones que constituyen la cooperacién al desarrollo.

Como estructura central del plan, estan las diez areas de actuacion que

garantizan una perspectiva global en la elaboracion de los diferentes

programas y en la determinacién de las intervenciones y actuaciones a

realizar en cada caso (Tabla 1.6.2). Se trata de abrir y potenciar espacios,

ambitos comunes, interdisciplinares, e intersticiales de actuacién e

intervencion, que se agruparan en las siguientes areas, de las cuales se

especifica la intencion de cumplir con unos objetivos especificos a través de

una serie de medidas de actuacion.
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1. SOCIO-EDUCATIVA 6 23
2. SOCIO-LABORAL 10 21
3. SOCIO-SANITARIA 8 11
4. RECURSOS SOCIALES 10 42
5. VIVIENDA 2 8
6. SOCIO-CULTURAL 5 20
7. ATENCION JURIDICA 2 4
8. FORMACION E INVESTIGACION 13 25
9. SENSIBILIZACION SOCIAL 4 15
10. COOPERACION AL DESARROLLO 1 3

Tabla 1.6.2. Areas de Intervencion del | Plan Integral para la
inmigracién en Andalucia, contempladas en el Borrador del Il Plan (2006).

No es el momento de ampliar aspectos concretos sobre las areas de
intervencion del plan, el cual podemos obtenerlo en el servidor de la Junta de
Andalucia, web de la Consejeria de Gobernaciéon. (DGCPM, 2006). Si nos
detendremos para analizar en mayor profundidad el area de intervencion
socio-educativa en el siguiente capitulo de este trabajo, que trata sobre las

relaciones entre el binomio inmigracion y escuela.

El | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia, ademas de incluir
un capitulo presupuestario, desarrolla una serie de recomendaciones para la
coordinacion, el seguimiento y la evaluaciéon del mismo. La intencién es
conocer la consecucion de los resultados que se esperan y poder asi realizar
matizaciones y modificaciones de las medidas que permitan su mejora y
adaptacion a la realidad migratoria que iran garantizando la eficacia. Ademas,
los procesos de evaluacién pretenden ofrecer a la sociedad andaluza y a
todas aquellas personas interesadas en el hecho migratorio la posibilidad de
conocer los resultados de la ejecucion de las diferentes actuaciones llevadas
a cabo por la Junta de Andalucia, a través de los centros directivos
responsables, y el grado de cumplimiento de los resultados asignados a cada
objetivo.
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Ciertamente, ante una realidad cambiante, y un tema tan complejo
como el de la inmigracién, existe la necesidad imperante, no solo de
implementar una serie de actuaciones coordinadas como lo son las que
propone el plan, sino también de evaluarlas con la intencion de tomar

decisiones dirigidas a su mejora.

Dada la situacién coyuntural actual, donde se evalta el primer plan a
la vez que se debate el contenido del segundo, hemos analizado algunos
indicadores de evaluacion que han sido extraidos del Documento Técnico de
Seguimiento/03 del Plan Integral (DTS/03 en lo sucesivo), y del estudio sobre
la integracion de los inmigrantes en la sociedad andaluza de Pérez Yruela y
Rinken (2005), el cudl, no teniendo la misiébn de evaluar el plan, aporta
nociones sobre la inmigracibn en Andalucia que se convierten en

implicaciones para su mejora.

En el DTS/03, continuando con aquellos principios basicos del Plan
inicial que otorgaban un caracter abierto y flexible ante los continuos cambios
sociales y la amplitud del tema de la inmigracioén, se incluye un andlisis
actualizado de la realidad inmigratoria en Andalucia, una actualizacion del
marco normativo, un analisis y valoracion de las medidas ejecutadas en 2003
en funcién de cada area de intervencion, un capitulo presupuestario, asi como

un capitulo final de conclusiones y recomendaciones.

Acercandonos a la evaluacion realizada de las medidas adoptadas en
area socio-educativa, podemos apreciar en el DTS/03, como en general, la
evaluacion que se realiza es mas cuantitativa que cualitativa, exponemos

algunos ejemplos:
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o Comprobamos como en el objetivo especifico 1.1. Facilitar la
escolarizacion, en cualquier época del afio, de todos los nifios/as
pertenencientes a familias inmigrantes, existe la medida de divulgacion
de informacion relativa al sistema educativo entre las familias
inmigrantes, y para ello, lo que se evalla, son cifras de folletos
informativos sobre cuando las familias han de escolarizar a sus hijos/as y
la cantidad de idiomas en que estan escritos, asi como el diferencial de
la tasa de escolarizacion de alumnado inmigrante en el curso en
cuestion (p.88). Como vemos, sin una recogida de datos de caracter
mas cualitativo, no podemos afirmar que ciertamente esa medida tomada
haya repercutido en el objetivo pretendido, pues no podemos asegurar
gue la variacion en la tasa de escolarizacion se deba a la informacion
ofrecida en los tripticos. Una propuesta podria ser, realizar una
entrevista a los padres cuando escolarizan a sus hijos/as en el sistema

educativo, y preguntarles sobre esta cuestion.

o0 Existen mas ejemplos en el texto de Pérez Yruela y Rinken (2005:178),
cuando redactan que las medidas del plan que responden a la necesidad
de establecer redes y una difusiébn amplia e interdisciplinar en el territorio
andaluz mediante la realizacion de convenios y subvenciones a
entidades y programas, han sido de tal proliferacién, que la subvencion
se ha convertido en un fin en si mismo. Los programas e instituciones
intervinientes, ante la transitoriedad de las ayudas, trabajan con ciertas
dosis de incertidumbre que repercute negativamente en sus

desempefios.
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Esto, sin negar la importancia de los datos cuantitativos, sobre todo
cuando la direccion del objetivo o la medida es dotar de recursos humanos y
materiales (Medida 1.1.3), o la de autorizar por parte de la Consejeria la
modificacion de las ratios escolares (Medida 1.1.4) o la publicacion de
materiales de apoyo (medida 1.1.2), o la formalizacion de convenios con
entidades sin animo de lucro (medida 1.3.2). Estos datos aportan luz al
cumplimiento o no de los objetivos del plan. Ante otra serie de medidas y
objetivos como por ejemplo, El 1.5.3.- Fomento de la participacion del
alumnado inmigrante en las Asociaciones de alumnos/fas o0 el 1.6.1.-
Integracion de la poblacién inmigrante en la formacion basica de adultos,
junto con datos cuantitativos, y en aras de una evaluacién dirigida a la mejora,
es necesario analizar otras informaciones cualitativas como el
aprovechamiento de la formacion por parte del alumnado inmigrante o el

grado de implicacion del alumnado en las asociaciones.

De hecho, asi se recoge en el Plan en su apartado de coordinacion,
seguimiento y evaluacion, dénde se establece una doble vertiente de la

evaluacion (Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2001-2004):

1. La evaluacibn como proceso centrado en las diferentes areas de
intervencion y sus objetivos, ya sea mediante valoracion de los
componentes de estructura, proceso y/o resultados, utilizando para ello
los indicadores formulados para cada objetivo especifico establecido.

2. La evaluacion centrada en el estado de la cuestién sobre la opinion,
actitudes, valores y conocimientos de la propia poblaciéon inmigrante
como destinataria primera, y de la poblacion receptora respecto a las
politicas realizadas y a sus propias expectativas ante la inmigracion.
Para dar cuenta de ambos aspectos, la evaluacion debera comportar
actividades tanto de realizacién de encuestas de opinién y actitudes de
los propios inmigrantes y de la poblacién en general, de un lado, como
de auditoria anual en el que se recopilard, validara y analizara toda la

informacién acerca de los indicadores y objetivos del plan, de otro.
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Estas dos modalidades de evaluacion conllevan aspectos que en
algunas de las actuaciones evaluadas, comienzan a notarse mediante el

empleo de técnicas para la recogida de informacioén cualitativa, por ejemplo:

- Se prevé la introduccion de un indicador cualitativo para el proximo
informe de seguimiento en la medida 1.6.2. De desarrollo de
planes educativos en los centros de adultos dirigidos a la poblacion

inmigrante (p.144).

- Para evaluar el cumplimiento del objetivo especifico 1.3.- Potenciar
programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua espafiola,
ademas de cuantificar el nimero de profesores de ATAL y el
namero de alumnado atendido, se "intenta” medir el grado de
adquisicion de la lengua espafiola por parte del alumnado (p.131),
o el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la
ejecucion de ésta medida (1.3.1), utilizando para ello, grupos de

discusion.

Por ultimo, como consideracion especial relacionada con el desarrollo de
nuestro estudio, hemos de significar el objetivo 1.5.-, cuya pretension es la de
favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en
las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos
sean un ndcleo de encuentro y difusién de los valores democraticos no solo
de la comunidad educativa sino del propio barrio. Que tiene previstas, entre

otras, las siguientes medidas:

1.5.1.- Apoyo a los centros para que pongan en marcha procesos de
reflexiébn y contraste sobre la perspectiva intercultural, que impliquen
a todos los sectores del barrio pueblo o zona educativa en la que se

encuentra el centro.
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1.5.2.- Impulso de la participacion de madres y padres del alumnado
inmigrante en los centros docentes.
1.5.4.- Fomento de la participacion de madres y padres del alumnado

inmigrante en las escuelas de madres y padres.

Siendo, los responsables del Plan andaluz, conscientes de que el
acercamiento a la sociedad andaluza que se produce en los contextos
sociales donde viven personas de origen extranjero, tiene en la participacion
de los padres y madres en los centros educativos uno de los principales
componentes, se justifica la escasez de acciones realizadas con una serie de
razones por las que es dificultosa la participacion de padres y madres del

alumnado inmigrante:

= Un alto porcentaje de padres y madres trabajan en tareas agricolas,
lo cual les impide acudir al centro y participar en las acciones que
promueve el mismo para fomentar dicha participacion.

= La barrera del idioma dificulta el acercamiento al centro. No estan
acostumbrados a estas dinamicas de participacion.

= El horario de las actividades del centro coincide con el horario de

trabajo de los padres y madres.

En la ultima evaluacion publicada del plan, se expone que hasta el
momento se han llevado a cabo diversos encuentros con familias inmigrantes,
sobretodo a la hora de explicar la posibilidad de becas o ayudas al estudio y a
la hora de preparar o participar en actividades culturales de caracter puntual

como una verbena o una semana cultural. (DTS/03: 137-140).
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1.7. Perfil de la inmigracion en Granada

Como ya hemos visto en el apartado anterior, los Ultimos datos del INE
(2006), publican que en Andalucia residen 420.207 ciudadanos/as
extranjeros/as e inmigrantes regularizados, de ellos aproximadamente el 9%,
se encuentran en la provincia de Granada, lo que viene a significar 36.318

personas de origen no espafiol. (Grafico 1.6.d.).

Atendiendo al conjunto geopolitico de origen, podemos comprobar en
el siguiente diagrama como el mayor contingente de ciudadanos/as de otros
origenes diferentes al espafiol que residen en Granada son los de
procedencia sudamericana (10.806), seguidos por los procedentes de Union
Europea (9.532), los de Africa (7.915) y los del resto de Europa o Europa del
Este (5.583). (Grafico 1.7.a)

CIUDADANOS EXTRANJEROS E INMIGRANTES RESIDENTES
EN GRANADA SEGUN CONTINENTE DE ORIGEN (2005)

36318

9532 10806

Grafico 1.7.a. Ciudadania extranjera e inmigrante residente
en Granada segun origen geopolitico (2005).
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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Segun paises de origen, vemos en el siguiente gréafico (1.7.b.), que
mayoritariamente con 6.421 personas, Marruecos es el pais con mayor
presencia en Granada. También es muy significativa la presencia de 3.705
rumanos/as y de 3.405 personas procedentes del Reino Unido. Seialar
igualmente la importante presencia del colectivo iberoamericano a través de
los ciudadanos/as de origen argentino (3.1296), ecuatoriano (2.687),
colombiano (1.8847) y boliviano (1.694).

Recordemos que en la tabla (Tabla 1.5./.), se observaba que la media
nacional de ciudadanos/as extranjeros/as e inmigrantes en funcion del total de
la poblacion era de 8.46%, y que en Andalucia, tal porcentaje bajaba al
5.35%. Pues bien, en Granada, al igual que en otras zonas de Espafa y
Andalucia, éste porcentaje varia segin municipios, y llegados a este punto
radiografico interesa resaltar a aquellos municipios y localidades de Granada
con porcentajes significativos de poblacién de origen no espafiol sobre el total

de la poblacion (Grafico 1.7.c.)

En él, podemos observar como dentro de la geografia granadina,
existen municipios con porcentajes muy superiores a la media nacional y a la
media andaluza, tal es el caso de Polopos, con el 30% de poblacion de
origen no espafiol y Gualchos—Castell de Ferro con el 22.32%, ambos muy
cercanos a la costa de Granada. Ademas, sefialamos una serie de municipios
cuyos porcentajes de extranjeria e inmigracion oscilan entre el 15% y el 20%,
y por tanto, indices también superiores a la media nacional y regional. Estos
son: La Taha (16%), Rubite (17.6%), Carataunas (17.2%), Cafnar (19.7%) y
Almufiecar (15.8%). Se trata de municipios, en su mayoria pertenecientes a la
Alpujarra, la Sierra de la Contraviesa, La Sierra de Lujar y la costa de
Granada.

Con respecto a Granada Capital, vemos un porcentaje relativo de
inmigracion inferior a la media (5.7%), es ldgico, si atendemos a las
concentraciones de poblacién propias de una capital de provincia, pero seria
interesante observar cdmo se reparte la poblacion de origen no espafiol en

los diferentes barrios de la capital.
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Grafico 1.7.b. Principales paises de origen de la ciudadania
extranjera e inmigrante en Granada (2005).
Fuente: INE (2006). Elaboracién propia.
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Grafico 1.7.c. Porcentaje de ciudadanos/as extranjeros/as e
inmigrantes residentes en municipios granadinos.(2005)
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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En un estudio reciente sobre “La opinion publica ante el fenébmeno de
la inmigracion en Granada” realizado por el cabildo de Granada (2006), se
han localizado a los diferentes colectivos de inmigrantes en Granada capital.
El Barrio del Zaidin es el que agrupa a un 33.5%, la zona centro a un 29.8% y
la zona norte a un 22.5%. Se trata de barrios y zonas cuya calidad y precio
de vivienda, dan una oportunidad de residencia a la inmigracion de tipo
econdémico. Tales, son los casos del Zaidin, el Albaicin, la Chana o Cartuja.
Ademas, existen otros barrios, debido a su espacio reducido, corren graves
riesgos de convertirse en verdaderos guetos culturales, tal es el caso del

Parque Nueva Granada o Caseria de Montijo.

Para acercarnos al origen cultural de estos ciudadanos/as que residen

en Granada, analicemos los siguientes gréficos (1.7.d y 1.7.e).

En la capital existen porcentajes mayoritarios de ciudadanos/as
procedentes de la Europa comunitaria (32%), de América (31%) y de Africa
(20%) y menor porcentaje los procedentes de Europa del Este (14%) y de
Asia (3%). Siendo los principales paises de origen de cada conjunto
geopolitico los mencionados en péarrafos anteriores (Marruecos, Rumania,

Reino Unido, Argentina, Ecuador, Colombia,...)

En el resto de la provincia, se puede apreciar claramente como son las
ciudades de Almufecar y Motril, con diferencia, aquellas con mayor niumero
de ciudadania extranjera/inmigrante. Les siguen las localidades de Salobrefa,
Albufiol vy Polopos, todas ellas situadas en la costa. Ademas también
significamos a Orgiva en la Alpujarra y a Alhama de Granada en el Poniente
Granadino. En todas estas poblaciones estan representadas culturas de los
cinco conjuntos geopoliticos/contientales (Europa comunitaria, Resto de
Europa, Asia, Africa y América), y especificamente vemos como en
Almufiecar, en Salobrefia y sobretodo en Orgiva, son mayoria los

procedentes de la Union europea.
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En Motril, sin embargo son importantes por su cuantia el colectivo
procedente de América y el procedente de la Europa del Este (al igual que en
la zona de Polopos), también empieza a destacar el colectivo originario de
Africa. En Alhama de Granada es mayoritario el colectivo que procede de
Africa como en la zona costera de la Contraviesa (Albufiol).

1566
3%

15334 EUnién Europea (25)
15317 32%
31% B Resto de Europa
OAfrica
OAmérica
6886 EAsia
9767 14%

20%

Grafico 1.7.d. Origen de la ciudadania extranjera e inmigrante en
Granada Capital (2005).
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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Grafico 1.7.e. Procedencias de la ciudadania extranjera
e inmigrante en municipios de Granada (2005)
Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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Antes de pasar a establecer un perfil de la inmigracién y la extranjeria

en Granada, veamos datos concretos en una tabla sobre como las personas

de los diferentes origenes culturales, se establecen en unas zonas u otras de

la geografia granadina en funcion, sobretodo, de la demanda laboral, de la

oferta turistica y de la busqueda del apoyo social y emocional proporcionado

por personas de su mismo origen. (Tabla 1.7.f)

PROCEDENCIA EINMIGRANTES | o' tota)
REGULARES
Granada 244716 R
Albufiol 6151 486 7,90
Motril 53547 448 0,84
Almufiecar 26279 222 0,84
Baza 22986 222 0,97
MARRUECSEE Zafarraya 2311 185 8,01
Armilla 16938 156 0,92
Polopos 1693 149 8,80
Loja 20707 135 0,65
Alhama de Gr 4968 116 2,33
Maracena 18202 115 0,63
Granada 244716 1.160 0,47
Motril 53547 316 0,59
ECUSROR Baza 22986 280 1,22
Huétor -Tajar 8760 235 2,68
Gualchos 4041 203 5,02
Granada 244716 915 0,37
ARGENTINA Almufiécar 26279 440 1,67
Motril 53547 235 0,44
Santa Fe 14236 112 0,79
Motril 53547 907 1,69
Gualchos 4041 587 14,53
IRURE-RIA Granada 244716 269 0,11
Polopos 1693 220 12,99
Baza 22986 122 0,53
Granada 244716 862 0,35
COLOMBIA Motril 53547 254 0,47
Baza 22986 106 0,46
Cenes Vega 7474 47 0,63
Almufiécar 26279 686 2,61
INGLATERRA Orgiva 5104 360 7,05
Granada 244716 214 0,09
Salobrefia 11503 176 1,53
SENEGAL Granada 244716 642 0,26
ALEMANIA Almufiécar 26279 504 1,92
BOLIVIA Huétor Tajar 8760 199 2,27
RUSIA Motril 53547 172 0,32
LITUANIA Motril 53547 151 0,28

Tabla 1.7.f. Porcentajes mas significativos de extranjeros sobre el total de
poblacién censada en Granada en funcion del municipio de residenciay el
pais de procedencia. Fuente: Informe del defensor del Pueblo andaluz. 2005.
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Apreciamos como factores empresariales (econémicos) y turisticos,
en determinados lugares geogréficos de la provincia, van determinando la
procedencia de la ciudadania extranjera e inmigrante (Colectivo IOE, 2002).
Asi, aquellos/as que proceden de Marruecos se instalan principalmente en la
costa (Albufiol-7.90%- y Polopos- 8.80%-) y en la zona del poniente
(Zafarraya y Alhama de Granada -8.01%-). Aquellos/as que proceden de
Ecuador se concentran principalmente en Gualchos-Castell de Ferro (5.02%)
y en Huétor-tajar (2.68%), al igual que los procedentes de Bolivia (2.27%), en
ambos casos, principalmente se dedican a la agricultura, bajo plastico en la

costa y extensiva en el poniente.

El colectivo procedente de Rumania estd muy concentrado en la zona
de Gualchos-Castell de Ferro (14.53%) y Polopos (12.99%), en la costa, ya
que mayoritariamente se dedican a la agricultura intensiva’, a la pequefia
industria de envaso que nace de la misma y a la construccion, aunque como
afirma el estudio sobre la opinién de la inmigraciéon en Granada (2006), s6lo

cinco de cada diez inmigrantes poseen permiso de trabajo.

Por ultimo sefalar cdmo el colectivo de que procede de la Europa
comunitaria, principalmente lo hace por el clima y el turismo de playa en el
caso de los alemanes (1.92%) e ingleses (2.61%) que se instalan en
Almufiecar o por turismo rural en el caso de los ingleses (7.05%) que instalan

en Orgiva o en la baja Alpujarra.

Concretamente, en una entrevista informal con una persona clave en
la integracién de la poblacion rumana en Granada, un sacerdote catdélico

ortodoxo que los atiende en el plano religioso,

4 segun Cazorla (2002), los propietarios de invernaderos son mayoritariamente espafioles que
en su momento fueron emigrantes desde la Alpujarra y la costa a Alemania y otros lugares de
Europa y que al regreso, invirtieron sus ahorros en la adquisicion de terrenos y la construccion
de invernaderos y desarrollo de cultivos.
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"Yo estoy en contacto con unos dos mil rumanos: mil en la zona
de Motril y otros mil en Castell de Ferro y alrededores. En Granada
capital la situacion es muy complicada, porque alli viven, sobretodo,
rumanos gitanos que por su vida nébmada hacen casi imposible saber el

numero y la situacion en que se hallan".

Con respecto al género de la ciudadania extranjera e inmigrante en
Granada, mencionar que generalmente existen unos porcentajes similares a
la media en Andalucia, recordemos 46% de mujeres y 54% de hombres.
Significar solo tres casos en los cudles los porcentajes se distancian de la
media, eéstos son: la existencia de un 70.91% de hombres sobre las mujeres
cuando la procedencia es de Oriente Medio. Parecido ocurre cuando la
procedencia es del continente africano, Marruecos mayoritariamente, con un
66.15% a favor del género masculino. Y un porcentaje superior de mujeres

(63.02%), cuando la procedencia es de Centroamérica (Grafico 1.7.9.)

OCEANIA

ORIENTE MEDIO

ASIA

SUDAMERICA

NORTEAMERICA

CENTROAMERICA

AFRICA

RESTO DE EUROPA

EUROPA (25)

%GENERO EN ANDALUCIA

OVarones B Mujeres

Grafico 1.7.g. Género de la ciudadania extranjera
e inmigrante en Granada. Fuente: INE (2006). Elaboracion propia.
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1.7.1. Actitudes de la sociedad receptora.

El fendbmeno de la inmigracién no causa indiferencia. Ademéas de
atraer la atenciéon de dirigentes y paises para la elaboracién de planes y
actuaciones de indole politica, también causa efectos en la percepcién social
de la poblacion de acogida, por ejemplo, segun el eurobarémetro de febrero
de 2002, la inmigracion constituia una preocupacion social para el 80% de
los europeos. Dicha percepcion, estd mediatizada, como hemos visto
anteriormente, por informaciones imparciales y visiones prejuiciosas y
estereotipadas de la realidad. Percepciones que, siempre, ponen a prueba la
respuesta de la sociedad receptora y la actitud de los/as ciudadanos/as

inmigrantes y el mismo objetivo de la integracién social.

Las actitudes de las sociedades receptoras ante la inmigracién son
diversas, variando éstas de unos estados a otros, y dentro de un mismo
estado, en funcibn del colectivo o Ila comunidad en cuestion.
Estructuralmente, el posicionamiento de las sociedades ante la inmigracion,
depende de la tradicion social e ideoldgica con que, a lo largo del tiempo, se

haya ido tratando la tematica.

En Europa, en general, segun un estudio realizado por el observatorio
Europeo contra el racismo y la xenofobia en 2001, ha aumentado el numero
de agresiones xeno6fobas atribuidas al fenémeno inmigratorio, y en concreto
el rechazo al colectivo musulman, acelerado en parte por los atentados
terroristas. También influyen los actuales discursos politicos de ultraderecha,
donde la inmigracion se anexiona a otros fenémenos sociales como la

delincuencia y el correspondiente deterioro de la seguridad.
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Por otra parte, la presencia de inmigrantes y asilados trae también a
colacion la preocupaciéon por el respeto de los derechos humanos. Tales
derechos, aceptados y reconocidos por la Uni6on Europea, en los ultimos
afios, no son aplicados de forma idonea, a juicio de organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales, poniéndose en duda ciertas
actuaciones “contra” el fendmeno de la inmigracioén, en lugar de “a favor” de
los derechos humanos. Ejemplos recientes se dan en Espafia, cuando se
duda de la adecuacion en la respuesta del gobierno espafiol al caso de las
vallas de Ceuta y Melilla o al caso del conocimiento por parte del los
servicios de inteligencia espafioles de la existencia de barcos negreros

desapareciendo en su trayecto a las Islas Canarias.

En el estudio del observatorio Europeo contra el racismo y la
xenofobia, se concluydé que la tolerancia hacia las minorias étnicas es menor
en los estados miembros con mayor proporcion de inmigrantes, mientras que
en aquellos que cuentan con menor presencia extranjera la intolerancia
presenta una escasa incidencia (Tabla 1.7.1. Actitud europea hacia las
minorias étnicas). De forma particular y atendiendo a la tabla que se adjunta
(1.4.4.), podemos comprobar como los paises nérdicos (Suecia y Finlandia) y
Espafia son aquellos paises cuyas personas son mas tolerantes (71-77%),
mientras que la mayor presencia, de personas que abiertamente se declaran
intolerantes, aparece en Francia, Alemania y Reino Unido, con el 19%, 18% y
15% respectivamente.

- TOLERANTES AMBIVALENTES INTOLERANTES

Alemania 53% 29% 18%
Espafa 7% 18% 4%
Francia 55% 16% 19%
Finlandia 71% 21% 8%
Suecia 76% 15% 9%
Reino Unido 58% 27% 15%

Tabla 1.7.1.Actitud hacia las minorias étnicas.
Fuente: Observatorio Europeo contra el Racismo y la Xenofobia. 2001
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Como vemos, Espafia, es el pais europeo con mayor indice de
tolerancia hacia la inmigracion, pues un 77% de su poblacion se declara

tolerante.

La actitud de los espafioles hacia la inmigracién, suele ser mas
positiva cuanto mayor es la proporcion de poblacion inmigrante. Dato
corroborado por el crecimiento de las actitudes positivas hacia el fendmeno
de la inmigracion a través de los afios, 1995-2000 (CIS, 2000). Al contrario
ocurre con la tendencia de otros paises europeos, cuyas actitudes son mas

negativas cuanto mayor presencia de inmigracion hay en sus territorios.

En parte, podriamos justificar, al igual que Pérez Diaz y otros (2002),
la actitud positiva de la poblacién espafiola hacia la inmigraciéon en base a su
experiencia previa y reciente como pais de emigrantes, en algunos casos en
procesos de retorno (Ruiz Garzén, 2001). De hecho, en el estudio sobre
actitudes y valores en las relaciones interpersonales de 2002 del CIS, se
concluyé que, a la ciudadania espafola no le importaria nada tener como
vecinos a inmigrantes o extranjeros (73% de eleccién), y les resulta mas
molesto si éstos, son gitanos 0 negros, aunque en indices bajos en
comparacion con la molestia de tener que convivir con alcohdlicos o personas

que hayan estado en la carcel.

No obstante, otros estudios sociales del Centro de investigaciones
socioldgicas en los Ultimos afios, han situado la percepcion de los espafioles
del fenbmeno inmigratorio cémo un problema social grave. En uno de los
Ultimos estudios, el n°® 2622 correspondiente al barémetro de Octubre de
2005, la inmigracion ocupaba el segundo lugar de los principales problemas
sociales en Espafia, con el 37.4%, detras del paro (51.1%). En tercer lugar se
encontraba el terrorismo, concretamente el de ETA (25.0%), pues el

terrorismo internacional habia caido hasta un 0.1%.
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En Granada, recientemente se han publicado los resultados de un
estudio realizado por el Ayuntamiento de la localidad en colaboracion con un
equipo de investigacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad de Granada (2006), sobre “La opinién publica ante el fenémeno

de la inmigracién en Granada”.

Los resultados en general, muestran una actitud positiva de la ciudad

de Granada hacia la inmigracion. Los indices mas significativos son:

= El 82% de la poblacion que manifiesta no importarle que los/as
compafieros de colegio de sus hijos/as sean de origen inmigrante.

= Mas del 60% manifiesta que la inmigracibn no constituye una
amenaza para el orden publico o para el empleo, aunque, es
significativo, que aprox. El 50% estime que ya hay demasiados
inmigrantes y por tanto de deberia de limitar la entrada de mas.

= Sélo un 30% de los participantes en el estudio manifiestan que es

necesario legalizar la situacion de todos los inmigrantes.

También el estudio arroja como resultado que la sociedad de Granada,
tiene una actitud mas positiva hacia la inmigracion procedente de
lberoamérica, Africa subsahariana y Asia, y menos positiva hacia los

europeos del Este y los del Magreb.
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Capitulo Segundo:

INMIGRACION Y ESCUELA

2.1. Introduccion.

2.2. Marco legal del binomio inmigracion y escuela.
2.3. Respuestas educativas al fendbmeno de la inmigracion.
2.3.1. Procesos de escolarizacion:
2.3.1.1. En Espafia.
2.3.1.2. En Andalucia.
2.3.1.3. En Granada.
2.3.2. Plan andaluz para la atencion educativa del alumnado
inmigrante.
2.3.2.1. Aulas temporales de adaptacién linguistica.
2.3.2.2. Implicaciones del Plan en Granada

2.3.2.3. Otras acciones socio-educativas.
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"Lo cierto es que los acontecimientos y las incorporaciones de este
alumnado se producen tan rdpidamente que casi no nos da tiempo a adaptarnos, en
la mayoria de los casos echamos mano de nuestra didactica diaria e intentamos salir
airosos de la mejor manera posible. No obstante, no siempre lo conseguimos,
preguntamos a los compafieros y buscamos recetas de como tratar al marroqui, al
eslovaco o al ruso, que nos miran atonitos cuando vocalizamos pausadamente y
gesticulamos con exageracion en un intento de hacernos entender y sobretodo
porque aprendan rapido, hemos convertido nuestra clase en un laboratorio en el que

ensayamos nuestras recetas, necesitamos ayuda”

Martin, (2001: 310)

“...Contaminame, mézclate conmigo, que bajo mi rama tendras abrigo...”

Pedro Guerra, Cantautor.
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2.1. Introduccion.

En el &mbito educativo también se reflejan los fendmenos sociales de
la extranjeria y la inmigracion, los cuéles, como hemos visto y justificado en el
capitulo anterior, presentan varios angulos o enfoques que los caracterizan y
gue van a determinar los procesos de integracién de éstas personas en la

sociedad.

A sabiendas de la importancia del enfoque laboral como piedra
angular del proceso de integracion y de la interrelacion sistémica entre los
otros factores de la inmigracion, en este estudio que realizamos, nos vamos a
centrar en el ambito educativo por ser el de nuestra especialidad y por
considerar que la educacion de los hijos/as de inmigrantes sino es de vital
importancia para su proyecto migratorio a corto plazo, si lo es a largo plazo, y
ademas es esencial para la sociedad en general, pues la sociedad del futuro
estara constituida y decidida por los ciudadanos/as que en potencia hoy, se

encuentran en los centros educativos.

En este capitulo, centrado en el ambito educativo, se han tomado
como fuentes portadoras de datos: El Observatorio Permanente de la
inmigracion de Andalucia, el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA); La
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, (Direccion
General de Orientacion Educativa y Solidaridad). Consejeria de Gobernacion.
Direccion general de coordinacion de politicas migratorias. Plan andaluz para
la atencién del alumnado inmigrante. Asi como Literatura y documentos

especializados, prensa y foros divulgativos y cientificos. Ello ha permitido:
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Esbozar estadisticamente el reflejo del fendmeno de la extranjeria

y la inmigracion en las aulas del sistema educativo.

Detectar el reclamo desde diversos ambitos de mayor apoyo
economico y humano de las administraciones, pues el fenébmeno
en los ultimos afios desborda todas las previsiones en cuanto a
namero y a diversidad de los menores escolarizados y por

escolarizar.

La demanda de un cambio organizativo y funcional en los centros,
caracterizado por la creacion de unidades o departamentos
especificos de educacion para la integracién y/o de educacién

intercultural.

La necesidad de materiales educativos para trabajar la integracion
cultural en las aulas y la necesidad de una formacion especifica

para el profesorado en temas de educacion intercultural.

La necesidad de estudios e investigaciones de campo, pues
abundan en la actualidad los estudios de caracter teérico sobre los

estudios practicos en esta tematica (Aguado, 2002).

La urgencia de actuar en el &mbito escolar debido al aumento de
jévenes y nifilos inmigrantes (procesos de reagrupacion familiar y

menores no acompafiados)
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2.2. Marco legal del binomio Inmigracién y Escuela.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948,
establece en su articulo 26: que toda persona tienen derecho a la educacion,
y ésta deber ser gratuita, al menos en lo que concierne a la instruccién
elemental y fundamental. (...). También postula que, la Educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos fundamentales; Favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz. La Unién Europea se adhiere a estos

postulados en la Directiva Publica de 1977.

La Constitucion (1978), establece en su articulo 27 que la educacion
tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades

fundamentales.

La Ley General de Educacion (LGE, 1970), garantizaba el derecho a la
educacion de los extranjeros, en igualdad de condiciones a los espafioles, pero
desde una perspectiva asimilacionista, centrando el interés de la escuela en
proporcionar informacion de la cultura espafiola, olvidando el enriquecimiento

multicultural en el aula.
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La ley Organica del Derecho a la Educaciéon (LODE, 1985) equipara los
derechos de los estudiantes extranjeros a los de los espafioles, especialmente
en aquel de recibir una educacion integral. Por tanto, el alumnado de origen no
espafiol, debiera estar incluido ahi, Ademas, a través de medidas
compensatorias, también se prevén actuaciones dirigidas al alumnado

desfavorecido social y culturalmente.

La Ley Ordenacion General del Sistema Educativo de 1990
(L.O.G.S.E.), en su articulo 63 establece que: “con el fin de hacer efectivo el
principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, los poderes
publicos desarrollaran las acciones de caracter compensatorio en relacién con
las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables y ademas, proveeran los recursos econdémicos para ello. Las
politicas de educacién compensatoria tienen como mision reforzar la accion
del sistema educativo, de forma que se eviten las desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra
indole”. En ésta ley, comienzan a introducirse términos mas relacionados con
la multiculturalidad en las aulas. Aparece el respeto a la cultura de cada alumno
como uno de los principios basicos de la ley y no se utilizan los términos
«inmigrante» o «extranjero», sino diferencias de caracter étnico, cultural o de

origen geografico para referirse a la diversidad del alumnado.

En 1996, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil regula la presencia de los menores de dieciocho afios, de
origen extranjero, que se encuentren en territorio espafiol.” Concretando en
su articulo 10 que “Los menores extranjeros que se encuentren en Espafa
tienen derecho a la educacién. Tienen derecho a la asistencia sanitaria y a los
demas servicios publicos los menores extranjeros que se hallen en situacion
de riesgo o bajo la tutela o guarda de la administracién publica competente,

aun cuando no residieran legalmente en Espafia.”
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Estd normativa, a instancias internacionales y de la propia
Constitucion Espafiola, supuso un adelanto a la normativa general espafola
en materia de extranjeria, la cual no sufri6 modificaciones desde 1985, hasta
el afo 2000, afios en las cudles el fendmeno de la inmigracién econdémica

habia empezado a variar las estructuras sociales y educativas.

A nivel regional, la Ley 1/1998, de 20 de Abril, sobre los derechos y la
atencion al menor, estipuld en su articulo segundo que “Las Administraciones
Plblicas de Andalucia velaran para que los menores gocen de todos los
derechos y libertades que tienen reconocidos por la Constitucion, la
Convencion de Derechos del Nifio y demdas acuerdos internacionales
ratificados por Espafia, sin discriminacion alguna por razén de nacionalidad,
etnia, sexo, deficiencia o enfermedad, religiéon, lengua, cultura, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal, familiar o social.”

Esta misma ley, en su articulo noveno, establece que las
administraciones publicas andaluzas estableceran las medidas necesarias
para facilitar la completa realizacion personal y la integracion social y
educativa de todos los menores y en especial la de aquellos que por sus
especiales circunstancias fisicas, psiquicas o0 sociales puedan ser
susceptibles de un trato discriminatorio. Por tanto, los menores extranjeros
que residan el territorio de la Comunidad Auténoma andaluza, podran recibir

ayudas publicas que faciliten su integracion social”.

En 1999, La Ley andaluza 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad
en la Educacion, en su articulo 17°, regula la escolarizacion de los menores
de origen no espafol, concretamente legisla que los centros con alumnado
perteneciente a la comunidad gitana andaluza, a minorias étnicas o culturales
o alumnado inmigrante, incluirdn en sus proyectos de centros medidas que
favorezcan el desarrollo y respeto de la identidad cultural de este alumnado,
gue fomenten la convivencia y que faciliten su participacion en el entorno

social.
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El articulo 18, regula las actuaciones de compensacién educativa,
estableciendo que la Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera el valor
de la interculturalidad, corrigiendo, en el &mbito de sus competencias, las
actitudes de discriminacion o rechazo que pudieran producirse en el seno de

la comunidad educativa.

Esta ley recoge que la Consejeria de Educacion y Ciencia fomentara
la participacion de asociaciones de padres y madres, organizaciones no
gubernamentales, voluntariado, asi como la de otros colectivos sociales
sensibilizados por la promocion escolar y social de este alumnado, en

proyectos y experiencias de compensacion educativa.

El Decreto Andaluz 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece
la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales
y de regulacion de las actuaciones dirigidas a quienes presentan necesidades
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, completa el

desarrollo normativo esencial de la citada Ley 9/1999, de 18 de noviembre.

En este decreto, se establecieron un conjunto de medidas y
actuaciones, de caracter compensador, dirigidas al alumnado en situacion de
desventaja sociocultural, perteneciente a minorias étnicas o culturales, o a
quienes por razones sociales o familiares no puedan seguir un proceso
normalizado de escolarizacién, como es el caso de los alumnos y alumnas de
familias dedicadas a las tareas laborales de temporada o profesiones
itinerantes vy, finalmente, al alumnado que por decisiones judiciales o0 razones
de enfermedad necesite atencion educativa fuera de las instituciones

escolares.
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El intento de implantacién de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, introducia una seccion dedicada a los
alumnos extranjeros (2%), que en su articulo 42 apuntaba que las
administraciones educativas favorecerian la incorporacion al sistema
educativo de los alumnos procedentes de paises extranjeros, especialmente

en edad de escolarizacion obligatoria.

Para los alumnos que desconocian la lengua y cultura espafiolas, o
gue presentaban graves carencias en conocimientos basicos, esta ley
regulaba que las administraciones educativas desarrollarian  programas
especificos de aprendizaje con la finalidad de facilitar su integraciéon en el
nivel correspondiente. Estos programas se impartirian en aulas especificas
establecidas en centros que impartan ensefianzas en régimen ordinario, seria
un desarrollo simultdneo a la escolarizacién de los alumnos en los grupos

ordinarios, conforme al nivel y evolucion de su aprendizaje.

También esta Ley pretendia que los alumnos mayores de quince afios
gue presentasen graves problemas de adaptacién a la Educacién Secundaria
Obligatoria se podrian incorporar a los programas de iniciacion profesional

establecidos en esta Ley.

Esta ley perseguia que el alumnado extranjero tuviera los mismos
derechos y los mismos deberes que el alumnado espafiol. Su incorporacion al
sistema educativo se basaba en la aceptacion de las normas establecidas con
caracter general y de las normas de convivencia de los centros educativos.
Se proponian las medidas oportunas para que los padres de alumnos
extranjeros recibiesen asesoramiento sobre los derechos, deberes vy

oportunidades que comporta la incorporacién al sistema educativo espafiol.
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Esta Ley, llamada “de Calidad”, sin llegar a implantarse, tuvo bastante
oposicion de ciertos sectores, como ONGs y movimientos sociales diversos,
fundamentalmente por su marco politico asimilacionista, donde la educacién
al servicio del alumnado extranjero es un instrumento social de adaptacion al
modo de vida espafiol y la exclusion de otros referentes culturales (Aguaded,
2003).

“La LOCE (2002), aun incorporando mas detalles con respecto al
alumnado inmigrante como por ejemplo la relaciéon con las familias de
inmigrantes, recupera un lenguaje que recuerda a la LGE (1970) a la
hora de definir y tratar las necesidades del alumnado inmigrante, ya que
se dejan de lado los elementos culturales para insistir en aspectos mas
de corte académico” (Gairin, 2004:282)

En el &mbito regional andaluz, en el afio 2003, se promulgé el Decreto
167, de 17 de Junio, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas

a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 118 de 23 de junio).

Esta normativa, conocida como “Ley de Compensatoria”, consciente
de la influencia de las condiciones sociales, econdmicas, familiares y
culturales en los resultados académicos del alumnado, busca una mayor
equidad en la educacion, la cual, debe tener en cuenta las condiciones
desfavorables para acceder a la misma en la que se encuentran
determinados colectivos, asi como los mecanismos que a lo largo de la
escolarizacion podrian actuar manteniendo la situacion de desventaja inicial.
Compete asi, al sistema educativo, establecer los instrumentos que aseguren
la compensacion de las desigualdades en la educacion, de forma que se dé
cumplimiento efectivo del derecho a la educacion consagrado en el articulo 27

de la Constitucion Espafiola.
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Concretamente, las actuaciones a desarrollar en relacion con el

alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales que se encuentre en

situacion desfavorecida, se establecen en la seccion segunda (Art. 26), y

son:

1. Incorporacion al plan de compensacién educativa de los centros, o, en su

caso, al Plan Anual de Centro, los siguientes elementos:

a)

b)

d)

Programas de acogida y ensefianza y aprendizaje del espafiol como
lengua vehicular de la ensefianza, mediante el establecimiento,
previa aprobacion por la Consejeria de Educacién y Ciencia, de
grupos o aulas temporales de adaptacién linguistica. Estos grupos o
aulas podran atender alumnado de varios centros de una misma
zona educativa.

Medidas de caracter curricular, pedagoégico y organizativo que
faciliten el acceso, la permanencia y la promocién en el sistema
educativo de este alumnado.

Acciones especificas de desarrollo de la identidad cultural de los
nifos y nifas pertenecientes a grupos culturales no mayoritarios.
Acciones especificas que favorezcan el reconocimiento y respeto a
las distintas identidades culturales presentes en el aula por parte de

todo el alumnado.

2. Dotar a estos centros de los recursos humanos y materiales necesarios.

La Ley Organica de Educacion, (LOE), aprobada en el Parlamento

recientemente, surge como oportunidad de cambio y adaptacién de la

educacion a lo que de ella se espera en la sociedad actual, especialmente, en

la linea seguida sefialada por las directrices educativas europeas para el afio

2010.
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Con respecto a la atencion educativa del alumnado extranjero, esta ley
se fundamenta en principios tales como el esfuerzo compartido mediante la
participacién y colaboracion de toda la comunidad educativa, la escolarizacion
equitativa y la calidad en educacién. Concretamente en la ordenacion de las
ensefianzas (Titulo 1), establece la atencion a la diversidad como principio
basico en la educacion primaria y en la educacion secundaria obligatoria,
afadiendo en ésta Ultima, el principio de la flexibilidad y la ensefianza
individualizada, introduciendo como novedad los programas de cualificacion

profesional inicial para los no titulados en ESO.

El Titulo Il de la LOE, hace mencién especifica a la Equidad en
Educacion. Se regulan las actuaciones para compensar cualquier
desigualdad, incluidas las derivadas de factores sociales, econdémicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, es decir, aquellos/as
alumnos/as con necesidades educativas especiales, superdotados, de
incorporacioén tardia al sistema educativo u otras circunstancias personales y
familiares. (Se da por explicado, que es el alumnado procedente de otros
paises, es aquel que la Ley denomina o sitla como de incorporacion tardia al
sistema educativo. Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo (NEAE en adelante), se prevé las siguientes acciones:

- Actuacion inmediata bajo principios de normalizacién e inclusion.

- La administracion favorecerd la participacion de familiares.

- Suficiencia de recursos profesionales y materiales tanto a centros
publicos como concertados.

- Organizacién escolar flexible, adaptada y diversificada.

- Realizaciéon de formacion permanente especifica.

- Realizacibn de acuerdos y colaboraciones con otras entidades,
instituciones o asociaciones indicadas.

- Con respecto a la escolarizacion en centros publicos y concertados,
la ley estipula una adecuada y equilibrada distribucién de alumnos
con NEAE.
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Y, especialmente para los alumnos con integracion tardia en el sistema
educativo espafol (Alumnado de origen no espafiol): Se favorecera la
incorporacién al sistema educativo, preferentemente en la ensefianza
obligatoria, y se desarrollaran programas especificos de lengua vy

competencias curriculares.

Con respecto a la participacion, autonomia y gobierno de los centros,
es importante citar que la LOE, establece que para la elaboracion de
documentos, programas, finesy valores de los centros, deben de tenerse en
cuenta las caracteristicas del entorno, la atencion a la diversidad, un plan de
convivencia y los principios de no discriminacién e inclusion. También,
compromisos con las familias para su participacion e implicacién en los

centros educativos.

A nuestro humilde juicio, la recién aprobada LOE, introduce una serie de
bondades y una serie de aspectos cuestionables para llevar a cabo una

opcion educativa de caracter intercultural. Tales son:

A) Bondades de la LOE:

0 La cooperacion institucional y territorial como modo de acercar la escuela
a la sociedad. Idoneidad de las redes y comunidades de aprendizaje.
Construccion de redes desde abajo. (nosotros, tendriamos presente la
necesidad de ayudas para incentivar la colaboracién y cooperacion de
diferentes instituciones en la educacion de los alumnos/as).

0 Introduccion de una nueva materia de educacion para la ciudadania
porque se admite que son necesarios nuevos contenidos educativos en
una nueva sociedad y el establecimiento de nuevos principios y fines
educativos acordes con las demandas sociales.

o Entendemos que en el titulo I, de la equidad en educacién, cuando dice:
“Alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (nee,
superdotados, incorporacion tardia u otras circunstancias personales o

familiares”. Es acertado incluir a todos los alumnos/as que en un momento
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determinado puede tener circunstancias personales o familiares que le
hacen necesitar un apoyo educativo.

o En la referencia a los alumnos con necesidad de apoyo especifico, nos
parece acertado garantizar la oferta de formacion permanente relacionada
y los acuerdos con otras entidades sociales también relacionadas.

o Es positivo que aparezca recogido que, la administracion desarrollara
programas especificos para atender a los alumnos provenientes de otros
paises.

0 Nos parece adecuado, establecer un capitulo especifico dedicado a la
escolarizacién equitativa en centros educativos publicos y concertados de
todos los alumno/as, especialmente aquellos “diversos™. Esta bondad,
analizando mas detenidamente la sintaxis empleada en el texto legal,
puede convertirse, en un aspecto cuestionable, ya que, basandose en el
principio del esfuerzo compartido de la sociedad, se interpreta que el
reparto se hace para “aguantar las penas entre todos”. Para muestra,
entresacamos la siguiente frase del texto: “...y repartir de manera

equitativa las dificultades que esa diversidad genera...”.

B) Aspectos cuestionables de la LOE:

1°/ En la exposicion de motivos de la Ley se menciona:

“Atender a la diversidad de los alumnos y repartir de manera equitativa

las dificultades que la diversidad genera...”

Independientemente de la “obligada” escolarizaciébn de “alumnos 06
dificultades” en centros concertados, la sociedad es diversa y los centros han
de ser diversos, no se trata de imponer o limitar para un reparto equitativo de
déficit, sino de respetar el derecho a la educacion y a la libertad de eleccién
de centro. Mejor que repartir alumnos (dificultades) ¢Porqué no articular mas

y mejores recursos?

> Dudamos que la LOE tenga al igual que nosotros la concepcion de que diversos somos todos.
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2°/ En la exposicion de motivos de la Ley se menciona:

“...economia basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica,
capaz de lograr un crecimiento econdmico sostenido, acompafnado de
una mejora cuantitativa y cualitativa del empleo y de una mayor

cohesion social”

Parecen solaparse los principios rectores de la sociedad capitalista a
los principios rectores de la educacion propuesta. En cualquier caso, esas
directrices Europeas no encajan bien en la fundamentacién educativa
intercultural, porque es dificil encajar el valor de la competitividad con el de

igualdad, tolerancia, respecto, convivencia, cooperacion, solidaridad.......

3°/ En la exposicién de motivos de la Ley se menciona:

“En la etapa de primaria se pone el énfasis en la atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencion de las dificultades de

aprendizaje, actuando tan pronto como éstas se detecten...”

Prevenir las dificultades de aprendizaje, no es actuar cuando se
detecten, es actuar antes de que aparezcan, evitar que se den las dificultades

de aprendizaje.

4° En el Art. 4. (Ensefianza basica), de la Ley se menciona:

“Se garantizara la atencién a la diversidad de los alumnos como

principio fundamental...”

Partiendo de que todos somos diversos. No creemos que para atender
a la diversidad, baste con una redistribucién de alumnos o ampliacién de
recursos en determinados centros, son necesarios mas y mejores recursos y

estructuras realmente flexibles.
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5% En la Ley se menciona: (Cap. lll. E.S.O. art. 22.)

“...la finalidad es transmitir los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y

tecnolégico...”

Y podriamos preguntarnos, ¢Qué cultura?, ¢una globalizada?, ¢Una
consensuada o compartida? ¢ Legitimizada? ¢Quién la legitimiza? ¢Qué pasa

con los alumnos/as de otras culturas diferentes?

6° En la Ley se menciona (art. 76)

En la seccién lll. A los alumnos procedentes de otros paises se
les llama “Alumnos con integracion tardia en el sistema

educativo espanol”

Por una parte, consideramos idéneo, no calificar a éstos alumnos con
déficit determinados, simplemente que se incorporan tarde al sistema
educativo espafiol. Pero de otra forma, ¢(No se estd omitiendo la posibilidad
de que el alumnado que venga de otro pais, esté escolarizado en un sistema

tal, que no suponga retraso con respecto al espaol?
7°/ En la Ley se menciona (Art. 77):

“alumnos/as que presenten graves carencias linguisticas”

Los alumnos que proceden de otros paises no presentan carencias
linglisticas, simplemente no dominan el espafiol para comunicarse

eficazmente, igual que nosotros no lo hacemos con otros idiomas, y por eso

no presentamos graves carencias linguisticas.
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8° En la Ley se menciona (Art. 82 y Art. 85.):

“Equilibrio en la admision de alumnos: Proporcion equilibrada

de alumnos con NEAE en centros publicos y concertados”.

Es posible que el cumplimiento de tal articulo dé, como resultado, la
existencia de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE)
de primera y alumnado con NEAE de segunda, por que, los centros
concertados pueden cumplir con su proporcion admitiendo a alumnos con alta
capacidad, mientras que los alumnos con escolarizacion tardia o “mas

pobres” vayan a los publicos.

Cuando lo deseable, partiendo de los principios fundamentales como
la libertad de eleccion, el derecho a la educacion, la atencién a la diversidad,
y la riqgueza o valoracion positiva de la diversidad, es que, en lugar de
equilibrar, se deberia de premiar esa rigueza del alumno de otras regiones o
paises, abriéndole el centro, reservandole plazas o valorando esa diversidad
con algun punto en la admision o matricula, al igual que se valora la
existencia de hermanos, la proximidad del domicilio, la renta familiar o la

discapacidad fisica.

2.3. Respuestas educativas al fenémeno de la inmigracion.

En el dmbito educativo, la inmigracion tiene unas consecuencias y
circunstancias especificas que, como resaltdbamos en un inicio, de forma
sistémica y holistica estan influidas por otras tales como el proceso
migratorio, el empleo, la vivienda, la sanidad, los aspectos legales,...De ahi la

perspectiva integral de partida.
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En este apartado, vamos a intentar comprobar cuél es el reflejo del
fendbmeno de la extranjeria y la inmigracion en el sistema educativo,
concretamente en los procesos de escolarizacion y en aquellas actuaciones
de la administracion en relacion con la atencion educativa del alumnado de
origen no espafiol. Se trata de analizar cual es la incidencia de la inmigracion
en la escuela, en el alumnado, los niveles educativos, el género, el caracter
de los centros, las provincias, los origenes, etc...asi como las diferentes
respuestas institucionalizadas que se realizan. Para ello, hemos consultado
algunas fuentes, entre las que destacamos, la Consejeria de Educacion vy la
Direccion General de Participacion y Solidaridad (antes D. G. de Orientacion
Educativa y Solidaridad) de la Junta de Andalucia (CEJA y DGPS), el
Observatorio Permanente de la inmigraciéon de Andalucia (OPAM), el Instituto
de Estadistica de Andalucia (IEA), el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC)
y el informe sobre la inmigracibn en Granada del Defensor del Pueblo
Andaluz (2005). También se han revisado otros estudios realizados que
pueden consultarse en el apartado dedicado a los mismos en el siguiente

capitulo de este trabajo.

2.3.1. Procesos de escolarizacion. l

Hemos de advertir, que, no existe unanimidad en las cifras y datos

aportados en funcion de la fuente portadora, existiendo en algunos casos,
diferencias que pueden considerarse como significativas. Nosotros aqui,
hemos optado por exponer aquellos datos con mayor consenso que proceden
de fuentes primarias como la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia (CEJA), el Ministerio de Educacioén y Ciencia espafiol (MEC) y el

Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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En el capitulo anterior, han sido observadas diferencias sustanciales
en cuanto a la consideracién de la persona “que llega” como inmigrante o
como extranjero. A éste respecto, en estas lineas, la singularidad de las
fuentes estadisticas, nos sitlan en los procesos de escolarizacién en Espafia,
Andalucia y Granada, tanto al alumnado extranjero como al inmigrante,

estando ambos incluidos en las cifras.

Nosotros, consideramos mas acertado, en lugar de llamarlos alumnos
extranjeros o inmigrantes, referirnos a ellos como alumnado de origen no
espafol y asi al analizar la situacién y los datos estadisticos, y al nombrarlos
de esta forma, también estamos incluyendo acertadamente tanto a unos
como a otros, sin poner el acento diferenciador entre ambos. Por tanto, este
titulo expuesto, indiferentemente podria llamarse: respuestas educativas al

fendmeno de la extranjeria y la inmigracion

Auln incluidos en las mismas estadisticas, somos conscientes de que
las necesidades, caracteristicas y circunstancias de “todos los alumnos” son
diferentes, y, aunque el alumnado de origen no espariol en su conjunto suele
presentar necesidades de apoyo lingistico por ejemplo, mas en el alumnado
inmigrante que en el extranjero, suelen darse otras necesidades derivadas de
condiciones sociales, econdmicas y culturales desfavorecidas. Por tanto las

acciones dirigidas hacia cada uno de ellos no deben ser las mismas.

Consideramos de especial importancia sefialar que, aunque tampoco
son tratados por separado en las estadisticas, la comunidad gitana, esta
incluida en los datos referidos al alumnado autéctono. La cultura gitana,
aungue a veces la olvidemos por habituacion, es especifica y requiere de ser

considerada.
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“Aqui, desgraciadamente, la cultura gitana, después de cinco siclos de
convivencia, juhh!, sigue siendo la gran desconocida. No se conoce, no
aparece en los libros de texto que, entramos en Espafa en el 1425, no
aparece el tema de la persecucion y de la pragmatica. Incluso, lo mas
lamentable, ni en el tema del holocausto aparece nada de la comunidad
gitana, y fueron quinientos mil los que murieron en los hornos
crematorios, y en cambio si se ha dado mucha publicidad al tema del

pueblo judio...” (Ferndndez Enguita, 1999).

Por tanto, la cultura gitana, no siendo considerada estadisticamente en
los datos aportados a continuacion, si sera analizada en el trabajo de campo
realizado como una realidad cultural mas en las comunidades educativas

analizadas.

El alumnado de origen no espariol escolarizado en Espafia, como fiel
reflejo del fendmeno de la inmigracion, ha sufrido un importante aumento en
la Ultima década. Desde el curso 1995-96, en Espafia, se ha multiplicado por
nueve el nimero de alumnado procedente de otros paises, pasando de
57.406 a 457.245 alumnos/as. El mayor incremento relativo, afio a afio, se
produjo en el curso 1999-00 con una tasa de aumento del 76.10%. Siendo
también elevadas (més del 50%) en los cursos 2001-02 y 2002-03.

Probablemente, después del proceso de regularizacion de 2005, en el
actual curso 2005-06 y en el siguiente 2006-07, tendra lugar un aumento muy
significativo. En realidad, en todos los cursos desde 1995-96 se producen
incrementos, podemos decir que existe una tendencia exponencial en los
procesos de escolarizacion de alumnado de origen no espafol, tanto en
Espafia como en Andalucia, que igualmente crece en poblacién escolar de

origen distinto al espafiol. (Grafico 2.3.1.b.).
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Segun MEC, 2006 Alumnado con Tasa aumento/
respecto a afio anterior
2006 Espafia

1995-96 57406 5036 3724 6,49%

1996-97 62707 4824 4254 6,78% 14,23%
1997-98 72363 5254 5092 7,04% 19,70%
1998-99 80687 8605 6239 7,73% 22,53%
1999-00 107301 14673 10987 10,24% 76,10%
2000-01 141868 17698 14497 10,22% 31,95%
2001-02 207252 22749 22494 10,85% 55,16%
2002-03 309058 34334 34818 11,27% 54,60%
2003-04 401381 44240 47783 11,90% 33.46%
2004-05 457245 51316 59196 12,95% 26.01%

Tabla 2.3.1.a. Evolucién del alumnado de origen no espafiol escolarizado en Espafia

y en Andalucia. Fuentes: CEJA y MEC (2006). Elaboracion propia.

Es necesario resaltar como el alumnado procedente de otros paises,

en Andalucia, va ganando proporcién a otros lugares de Espafia, asi, desde

el curso 1995-96, en que tenia un 6.49% del alumnado del total de Espafia,

ha pasado a tener un porcentaje de 12.95%.

2.3.1.b.)
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Grafico 2.3.1.b. Evolucién del alumnado de origen no espafiol en

Espafiay Andalucia.

Fuente: CEJA y MEC- 2006. Elaboracién Propia.

(Ver Tabla 2.3.1.a. y Grafico
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2.3.1.1. En Espainia. l

En Espafa, al inicio del curso 2005/06, habia casi 7 millones de
alumnos/as escolarizados. Segun etapas educativas, la mayoria estarian
cursando niveles de ensefanzas basicas, concretamente Educacion Infantil
(1’48 millones), y las obligatorias de Educacién Primaria (2481 mill.) y
Educacion Secundaria (1°843 mill.), y en menor medida, las ensefianza post-

obligatorias Bachillerato y Formacion Profesional. (Tabla 2.3.1.1.a)

. Infanti 1.480.810 ,
E. Primaria 2.481.667 199.418 8.1
E. Especial 29.892 1.788 6,2
E.S.O. 1.843.313 124.320 6.7
Bachillerato 640.241 19.222 3.0
F.P. 502.472 19.064 3.7
Total 6.978.395 457.245 6,55

Tabla 2.3.1.1. a. Alumnado de origen no espafiol escolarizado en
Espafia. Inicio curso 2005-06
Fuente: MEC. 2005 Oficina de Estadistica.

De esos 6.978 millones de alumnos/as, un 6.55% son de origen no
espafiol (457.245), alumnado con no ocupa un proporcion similar
dependiendo de las etapas educativas. Como vemos en la tabla 2.3.1.1.a. la
proporcion de alumnado de origen no espafiol es superior en aquellas etapas
de educacién obligatoria (Primaria y Secundaria con el 8.1 y el 6.7%
respectivamente), y es inferior en el caso de Educacién Infantil (5.8%); del
Bachillerato (3.0%) y de la Formacién Profesional. (3.7%).
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Infantil Primaria E.Especial E.S.O. Bachiller F.P. PGS ERE No consta

Grafico 2.3.1.1.b. Etapas educativas del alumnado de origen no espafiol
en Espafia . Curso 2004-2005
Fuente: MEC.2006. Elaboracion Propia.

Si nos fijamos en la significacion absoluta de los mismos datos
(Grafico 2.3.1.1.b), apreciaremos como las diferencias entre las etapas
educativas obligatorias y no obligatorias son muy llamativas. Llamando
especialmente la atencidon que la etapa de la E.S.O., aln siendo obligatoria,
tiene un numero menor de alumnado de origen no espafiol escolarizado.
Estos datos, nos alertan de la necesidad de incidir en los procesos de

integracion socio-escolar del alumnado de origen no esparfiol.

Estos aspectos, podemos visualizarlos e interpretarlos a través de la
evolucion de la escolarizacién del alumnado de origen no espafiol en las
distintas etapas del sistema educativo durante el Ultimo decenio (Gréfico
2.3.1.1.c)).
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2.3.1.1.c. Evolucion del alumnado de origen no espafiol en Espafia

segun etapa educativa.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion Propia.
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Grafico 2.3.1.1.ch. Evolucion del alumnado de origen no espafiol en Espafa

segun procedencia. Fuente: MEC. 2006. Elaboracion Propia.
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Con respecto a la evolucion y tendencia del alumnado en funcién de
su procedencia, en el grafico (2.3.1.1.ch.), podemos observar como los
originarios de América del Sur, son aquellos que mas han aumentado en los
altimos cursos hasta situarse como mayoritarios (204.872). También
destacamos el aumento mas moderado del alumnado procedente de Africa
(87.196) y de Europa del este, que han pasado de 4.414 en el curso 1995-96
a 58.669 en el curso pasado. Otra tendencia mas liviana al aumento es la del
alumnado de origen europeo comunitario con 61.692 y la del alumnado de

origen asiatico con 21.217.

Segun datos avanzados por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de
los 457.245 alumnos/as de origen no espafiol en el curso 2004-05, la mayor
proporcion procede de América del Sur con el 44.9%, les siguen los
procedentes de Europa con el 26.4% (U.E. y Resto de Europa) y en tercer
lugar Africa con el 19.1%. El resto de porcentajes son inferiores al 4%. En el
siguiente grafico podemos apreciar visualmente las diferencias destacadas de

los origenes mencionados (Grafico 2.3.1.1.d)

Con respecto a los paises concretos de procedencia del alumnado,
pertenecientes a América del Sur, en el diagrama siguiente apreciamos como
el mayor contingente procede de Ecuador (89.206), un nuamero importante
procede de Colombia (41.551) y Argentina (25.637), y en menor medida de

Bolivia y Peru.

También es importante la presencia del alumnado originario Africa,
gue mayoritariamente es de Marruecos (69.305). El pais europeo con mayor
presencia en las aulas por ser el origen de muchos/as alumnos/as es el Reino
Unido con 20512 alumnos. La Europa del Este estd representada
mayoritariamente por el alumnado procedente de Rumania (29490) y de
Bulgaria (10.652). Por ultimo sefalar la presencia en la lista de China como

principal pais de origen del alumnado asiatico.
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Unién Resto de Africa  Américadel América América del Asia Oceania
Europea Europa Norte Central Sur
(25)

Grafico 2.3.1.1.d. Procedencia del alumnado de origen no espafiol
escolarizado en Espafia 2004-2005.
Fuente: MEC.2006. Elaboracion Propia.
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Gréfico 2.3.1.1.e. Principales paises de origen del alumnado de origen
no espafol escolarizado en Espafia. Curso 2004-05.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion Propia.
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Antes, hemos observado las diferencias de escolarizaciéon en las
etapas educativas, y afladimos que también existen diferencias importantes
con respecto al alumnado espafiol escolarizado en funcion del tipo de centro,
ya que generalmente los centros de caracter privado o concertado, tienen un
porcentaje de alumnado de origen no espafiol inferior a los centros publicos.
(Tabla 2.3.1.1.1).

Estos datos confirman la necesidad de actuar en la direccion de
equilibrar los procesos de escolarizacion entre centros publicos y privados.
Sugerir esta propuesta, no es una novedad, pues ya en el curso 2002-03, el
defensor del pueblo espafiol lleg6 a estas conclusiones en su estudio sobre la
escolarizacién del alumnado extranjero en Espafia. Lo sorprendente es que,
aun hoy, tres cursos después, los porcentajes sigan siendo parecidos y no
haya aumentado la proporcién de alumnado de origen no espafol en centros

concertados.

% C. Publicos || % C. Privadosy || % C. Publicos | % C. Privados y
Concertados Concertados
Ed. Infantil 64,9 35,1 81.82 18.18
Ed. Primaria 66,7 33,3 82.04 17.96
Ed. Especial 52,1 47,9 63.76 36.24
E.S.O. 66,3 33,7 79.73 20.27
Bachillerato 75,3 24,7 85.05 14.95
C. Formativos 75,0 25,0 77.78 22.22
TOTAL 67,5 32,5 81.57 18.43

Tabla 2.3.1.1.f. Andalucia: Escolarizacion en centros docentes publicos o privados.
Curso 2004-05.
Fuente: MEC y CEJA. 2006. Elaboracién Propia

La media de escolarizaciéon en los centros concertados es de 18.43%,
pero, observando las procedencias en la siguiente tabla, vemos como si el
alumnado procede de Norteamérica, Oceania, Asia o la Union Europea, los
porcentajes de escolarizacion son altos, entre el 25.21% y el 42.31%,
similares a los porcentajes de escolarizacion en la privada del alumnado

espafol (32.5%- Tabla anterior).
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Ahora bien, analizando mas detenidamente al alumnado procedente
de Africa y del resto de Europa, observamos como el porcentaje de
escolarizacion en los centros privados es inferior a la media (10.99%-
14.96%). El alumnado de América del Sur, se encuentra muy cercano al

porcentaje medio (18.58%).

Resto Africa : A. A. Oceania  No
‘Centros de del Central del Sur consta’

Europa pais
Total 457.245 61.692 | 58.669 87.196 5.034 17.195 204.872 | 21.217 226 1.144
% Publicos 81,57 74,79 85,04 89,01 57,69 78,28 81,42 70,65 72,57 90,03
Publicos 372.996 46.137 | 49.890 77.611 2.904 13.461 166.809 | 14.990 164 1.030
% Privados 18,43 25,21 14,96 10,99 42,31 21,72 18,58 29,35 27,43 9,97
Privados 84.249 15.555 | 8.779 9.585 2.130 3.734 38.063 6.227 62 114

Tabla 2.3.1.1.g. Procedencia del alumnado de origen no espafiol escolarizado en Espafia
2004-2005 en funcion del centro docente: publico o privado.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion Propia.

Por tanto, hemos observado que, existen diferencias en los
porcentajes de escolarizacién en la ensefianza publica o en la ensefianza
privada en funcién del origen cultural del alumno/a. Siendo generalmente el
alumnado procedente de paises desarrollados el que se escolariza en la
ensefianza concertada y el alumnado procedente de Africa, América del Sur y
Europa del Este el que mas se escolariza en la enseflanza publica. Ademas
hemos de ser conscientes que, precisamente éstas Ultimas procedencias son
las mayoritarias, lo que nos inclina la balanza hacia la descompensacion en

los procesos de escolarizacion.
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2.3.1.2. En Andalucia. l

En Andalucia, en el curso 2004-05, ultimo curso del cudl existen datos

y cifras cerradas en las memorias y estudios realizados, se encontraban
escolarizados més de 1.5 millones de alumnos/as, de los cuales el 3.30%,
eran de origen no espafiol. Esto suponia una cifra de alumnado procedente
de otros paises de 51.316, sin contar a aquellos/as escolarizados/as en la
educacioén de personas adultas (Tabla 2.3.1.2.a).

Total Alumnado de origen % sobre el
alumnado | ~ noespaiiol |  total

| Ed. Infantil | 259 609 8 382 3.23
Ed. Primaria 515.072 23.674 4,60
E.S.O. 397.455 14.524 3,65
Bachillerato 103.570 2.020 1,95
C. Formativos 86.098 1.508 1,75
P.G.S. 6.515 198 3,04
Ed. Especial 5.493 100 1,82 |
EPA 125.549 - -
E.R.E 57.292 910 1,59
TOTAL 1.556.653 51.316* 3,30

Tabla 2.3.1.2.a. Niveles educativos del alumnado de origen
no espafiol en Andalucia 2004-2005. Fuente: MEC y CEJA 2006.
*sin contabilizar el nimero de alumnado de Educacion de
Personas Adultas en el curso 2004/2005

Es interesante comprobar como, por etapas educativas, el alumnado
de origen no espafiol esta escolarizado mayoritariamente en las etapas de
enseflanza obligatoria, al igual que sucedia en el conjunto de Espafia.
(Gréfico 2.3.1.2.b).

Cerca del 50% se escolariza en Educacion Primaria (23.674), vy
aproximadamente el 40% en E.S.O (15.524). También es importante el
porcentaje de escolarizacion de Ed. Infantil con cerca del 20% (8.382) que
nos indica la presencia futura de este alumnado en las siguiente etapa de
primaria. Por ultimo sefialar el descenso en la presencia en los niveles
formativos no obligatorios, Bachillerato con 3.9% (2020), y F.P. con apenas
un 2.8% (1.508).
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Infantil Primaria

E.Especial E.S.O.

F.P.

Grafico 2.3.1.2.b. Niveles educativos del alumnado de origen

no espafiol en Andalucia 2004-2005.

Fuente: MEC. 2006. Elaboracion propia.

Con respecto a la procedencia cultural del alumnado de origen no

espafiol, podemos observar en la siguiente tabla como en Andalucia, existe

mayoria de alumnado originario de la U.E. (25) con 16.196, y de América del

Sur (15.157).

En tercer lugar, alumnado procedente de Africa (10.334), estando el

alumnado del resto de Europa a mayor distancia con 5.665. Menos

significativos son los indices de presencia en las aulas de alumnado

procedente de Asia, Centroamérica, Norteamérica y Oceania. (Tabla

2.3.1.2.c.)

TOTAL 457.245 51.316 11.2
Unién Europea (25) 61.692 16.196 26.3
Resto de Europa 58.669 5.665 9.7
Africa 87.196 10.334 11.9
América del Norte 5.034 733 14.6
América Central 17.195 774 45
América del Sur 204.872 15.157 7.4
Asia 21.217 1.811 8.5
Oceania 226 40 17.7
No consta pais 1.144 606 53.0

Tabla 2.3.1.2.c. Procedencias del alumnado escolarizado
en Espafiay en Andalucia. 2004-2005.
Fuente: MEC y CEJA. 2006. Elaboracion propia.
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En la Comunidad Auténoma, el porcentaje de alumnado de origen no
espanol sobre el territorio espafiol es del 11.2 %, porcentaje que varia si Nos
fijamos en las procedencias. Asi, hay mas alumnado originario de la U.E.
(26.3%), de Norteamérica (14.6%) y Oceania (17.7%). Y, es menor la
proporcion de alumnado de los origenes no comunitarios (9.7%), asiaticos
(8.5%), sudamericanos (7.5%) y centroamericanos (4.5%). Por dltimo, en una

proporcion similar estan los procedentes de Africa (11.9%).

Estos datos nos confirman que en los centros educativos andaluces,
hay wuna presencia significativa de alumnado de origen europeo,
norteamericano y de Oceania con respecto al territorio espafiol, y poca
presencia relativa de otros origenes como el no comunitario, el centro y

suramericano y el asiatico.

Dentro de éstos grandes conjuntos geopoliticos de procedencia,
existen una seleccion de paises que mayoritariamente constituyen el origen

nacional de alumnado de escolarizado en Andalucia.

En comparacion con Espafia, donde la mayoria procedian de Ecuador,
Marruecos, Colombia y Rumania, en Andalucia, existe una presencia escolar
muy importante de alumnado procedente del Reino Unido, de Marruecos, de
Ecuador y de Argentina, y en menor medida de Colombia, Rumania,

Alemania, Francia, Rusia y China (Grafico 2.3.1.2.d en la pagina siguiente).

Podemos apreciar también en el diagrama de barras 2.3.1.2.e que, al
igual que ocurria con el fendmeno global de la inmigracion, las provincias de
Malaga y Almeria son aquellas que escolarizan a mayor numero de alumnado
de origen no espafiol con el 40.32% y el 23.44% respectivamente. A
continuacién estan, con un porcentaje medio las provincias de Granada con
un 9.73%, Sevilla con un 8.43% y Cadiz con el 7.70%, y por ultimo las

provincias de Huelva, Cérdoba y Jaén.

Educacion en valores interculturales 143



Capitulo 1l
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Tabla 2.3.1.2.d. Principales paises de procedencia del alumnado de origen
no espafiol escolarizado en Andalucia. Curso 2004-2005.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion propia.
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Gréfico 2.3.1.2. e. Alumnado de origen no espafol escolarizado en
Andalucia segun Provincias. Curso 2004/05.
Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia. Elaboracion propia.

Es interesante comprobar como, el origen cultural del alumnado en
cada provincia es diferente (tabla 2.3.1.2.f.). En Malaga predomina el que
procede de la U.E., en Almeria el originario de Africa y en Granada y Sevilla el

originario de América del Sur.
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Resto > A. A. No
Europa (s Norte  Central o S - consta
Espafia 457.245 | 61.692 58.669 | 87.196 | 5.034 | 17.195| 204.872 | 21.217 226 | 1.144
Andalucia 51.316 | 16.196 5.665 | 10.334 733 774 | 15.157 1.811 40 606
Almeria 12.028 | 2.168 2.103 4.258 38 97 3.155 124 1 84
Cadiz 3.952 | 1.498 243 931 198 79 826 137 7 33
Coérdoba 1.843 194 273 330 33 55 825 122 6 5
Granada 4991 | 1.416 557 873 74 85 1.767 198 3 18
Huelva 2.048 332 325 637 6 39 663 39 0 7
Jaén 1.437 115 140 447 8 45 539 129 1 13
Malaga 20.691 | 9.973 1.671 1.912 265 232 5.501 733 19 385
Sevilla 4.326 500 353 946 111 142 1.881 329 3 61

Tabla 2.3.1.2.f. Procedencia del alumnado de origen no espafiol escolarizado en
provincias andaluzas. Curso 2004/05.
Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia. Elaboracion propia

as

En relacion al tipo de centro andaluz, publico o privado/concertado, en
el siguiente diagrama (2.3.1.2.9.), apreciamos como en el curso 2004/2005, el
83.00% del alumnado de origen no espafiol se encontraba escolarizado en
centros publicos, y so6lo el 17.00% lo estaba en centros privados/concertados.

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

‘ 0% Ensefianza Publica B % Ensefianza Concertada ‘

Grafico 2.3.1.2.g. Evolucion del alumnado de origen no espafiol
escolarizado en ensefianzas publicas o privadas en Andalucia.
Adaptado de Martin (2005:139). La atencion educativa al alumnado inmigrante:
La provincia de Granada
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Esta situacion no es casual ni aislada en el tiempo, pues atendiendo a
la evolucion de los ultimos cursos, podemos comprobar que, a pesar de
haberse regulado legalmente el equilibrio en los procesos de escolarizacion
del alumnado (Decreto 167/2003), asi como la proyeccion de medidas
especiales en el plan andaluz de atencién educativa al alumnado inmigrante,
no solo se mantiene, sino que aumenta la diferencia a favor de la
escolarizacion del alumnado diverso culturalmente, en centros de caracter

publico.

; Total Alumnado Alumnado de origen no espariol

% C. Publicos % C. Privados y || % C. Publicos % C. Privados y
Concertados Concertados

Ed. Infantil 76,77 23,23 86,38 13,62
Ed. Primaria 75,54 24,46 81,17 18,83
E.S.O. 75,84 24,16 82,68 17,32
Bachillerato 79,88 20,12 91,68 8,32
C. Formativos 74,74 25,26 78,51 21,49
P.G.S. 73,00 27,00 76,77 23,23
Ed. Especial 49,35 50,65 42,00 58,00
EPA 100,00 0,00 100,00 0.00
E.R.E 98,90 1,10 96,00 4,0
TOTAL 78,80 21,20 83,01 16,99

Tabla 2.3.1.2.h. Andalucia: Escolarizacién en centros docentes publicos o privados.
Curso 2004-05.
Fuente: La educacion en Andalucia. 2005-06. CEJA. Elaboracion Propia

Para saber realmente la incidencia o implicaciéon de tales indices, es
necesario saber la proporcién general en que en nuestra sociedad andaluza
los centros publicos o privados escolarizan al alumnado, asi, en la tabla
2.3.1.2.h. apreciamos por etapas educativas, que los porcentajes de
escolarizacion en la enseflanza privada varian desde un 20.12% en
Bachillerato hasta 25.26% en F.P., sin contar el 50.65% de escolarizacién en
la Educacion Especial.

Ello nos indica que, una ajustada escolarizacién del alumnado de
origen no espafiol en centros publicos y concertados debiera estar cercana a
los mismos indices del alumnado de origen espafiol, aspecto que no ocurre,
porque los indices se mueven entre el 8.32% en Bachiller y el 18.83% en
Primaria, y si parecen acercarse al equilibrio en F.P. con un 21.49%.
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A. \[¢]
UE. Resto . . A.del A. del .
TOTAL Africa Asia | Ocean. consta
(25) Europa Nort Sur >
al pais

n.
TOTAL 51.316 16.196 5.665 | 10.334 15.157 40 606
CENTROS
3 42.597 11.095 5.003 | 9.738 471 647 13.651 | 1.425 29 538
PUBLICOS
%C. Publicos 83,01 68,50 88,31 | 94,23 | 64,26 83,59 90,06 | 78,69 72,50 88,78
CENTROS
8.719 5.101 662 596 262 127 1.506 386 11 68
PRIVADOS
% C. Privados 16,99 31,50 11,69 577 35,74 16,41 9,94 | 2131 27,50 11,22

Tabla 2.3.1.2.i. Alumnado de origen no espafiol escolarizado en Andalucia segin
procedenciay caracter del centro. Curso 2004/05.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracién propia.

En esta tabla observamos, en funcion del origen cultural, que las
procedencias de la Unién Europea (25), con un 31.5%, la de Norteamérica,
35.74%, y la de Oceania, un 27.5%, tienen un indice alto de escolarizacion en
la privada/concertada. Al contrario, las procedencias de Africa (5.77%),
Ameérica del Sur (9.94%) y Resto de Europa (11.69%), estdn muy por debajo
de la media de 16.99%).

Una posible explicacién de tales diferencias, puede ser la distancia
religiosa de los paises de procedencia con la del centro concertado, y por
tanto que las diferencias se deban al cumplimiento constitucional del derecho
de los padres a elegir centro para la educacion de sus hijos/as. Es posible,
pero s6lo en unos casos, pues también han de considerarse otras situaciones
como, la no existencia en todos los nicleos de poblacién una oferta educativa
en linea con las opciones religiosas de los grupos o la existencia en las
grandes ciudades de varios centros educativos, a escasa distancia espacial y
con diferencias infimas en sus idearios, que acogen a porcentajes muy
distantes de alumnado de origen no espariol, tal es el caso p.e. del Barrio del
Zaidin en Granada.
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Estos indices de escolarizacion “ad hoc”, en la ensefianza publica o
privada/concertada en funcion de la procedencia, nos proporcionan el mapa
de la distribucién por provincias andaluzas (Grafico 2.3.1.2.j. en la pagina
siguiente), dénde vemos como los mayores porcentajes de escolarizacion en
la ensefianza privada corresponden a las provincias de Méalaga y Cadiz
(recordemos que son aquellas que tenian una presencia mayoritaria de
ciudadanos/as procedentes de la U.E., Norteamérica y Oceania), mientras,
aquellas provincias con un indice significativamente menor de escolarizacion
en la privada, son Almeria (1.90%) y Huelva (5.52%), provincias donde el

alumnado proviene muy destacadamente de Africa y Europa del Este.

Por ultimo, en relacién al género del alumnado de origen no espafol
en Andalucia, aportamos que la media, es ligeramente superior en el caso del
género masculino con el 53.52%. Ahora bien, especificamente por provincias,
podemos comprobar (Grafico 2.3.1.2.k.), que, aunque existe un porcentaje
bastante equilibrado en torno a la media, es mayor el porcentaje de 58.05%
en la escolarizacion del alumnado masculino en la provincia de Almeria.
Puede ser normal si nos referimos a la poblacion adulta, por ser mayoritarios
los hombres que proceden de Maruecos y otras partes de Africa para trabajar,
pero en el caso de alumnado, nos llama la atencién, e indicamos la
posibilidad de que se reproduzcan practicas culturales de sus paises de
origen, dénde el género femenino, en proporciones muy altas es limitado en

su derecho a la educacion.
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Grafico 2.3.1.2.j. Alumnado de origen no espafiol en funcion de su escolarizacion
en centros docentes publicos o privados Curso 2004/2005.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion propia
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‘ 0% alumnos W% alumnas ‘

Grafico 2.3.1.2.k. Género del alumnado de origen no espafiol
escolarizado en Andalucia. Curso 2003/04.
Fuente: CEJA, 2005. Elaboracién propia
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2.3.1.3. En Granada.

En Granada, igualmente existe como resumen grafico del reflejo
fendbmeno inmigratorio en las aulas educativas, una linea exponencial,
pasando de 1024 alumnos de origen no espafiol escolarizados en el curso
1999-00 a mas de 6000 en el actual curso*. Se trata de un aumento por
curso académico muy regular, en torno al millar de alumnos por curso, que

excepcionalmente en el curso 2004-05 se eleva a 1487. (Gréfico 2.3.1.3.a)

1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06*

Gréfico 2.3.1.3.a. Evolucion del alumnado de origen no espafiol
escolarizado en Granada.
Fuente: CEJA y MEC. 2006. * Datos abiertos

Este aumento de la poblacion escolar de origen no espafiol en la
provincia de Granada no es homogéneo si nos fijamos en sus procedencias.
De hecho, en el siguiente grafico (2.3.1.3.b.), podemos comprobar como los
alumnos procedentes de la Unién Europea, mayoritarios en el curso 1999-00,
han sido superados por los de origen iberoamericano. Las cifras del alumnado
de origen africano, siguen siendo importantes, pero por debajo de los
procedentes de la Unién y de Iberoamérica. Por Ultimo hemos de tener en
cuenta también la tendencia al crecimiento del alumnado de origen europeo
comunitario, pues aunque los porcentajes actuales son moderados, éstos han

sufrido un fuerte incremento en los Ultimos cursos.
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Gréfico 2.3.1.3.b. Crecimiento del alumnado de origen no espafiol en
Granada segun continentes de origen. (2000-2005).
Fuente: OPAM y CEJA 2006. (Junta de Andalucia);

Hay por tanto, cierta tendencia a un aumento mas acelerado de
alumnado que procede de Iberoamérica y de Europa del Este y una
tendencia mas leve cuando la procedencia es europea comunitaria 0

africana.

Atendiendo al grafico de la pagina siguiente (2.3.1.3.c), de los mas
6000 alumnos de origen no espafiol escolarizados en Granada, la presencia
mas importante y al alza segun la reciente evolucion, es la del alumnado
procedente de iberoamérica con mas del 35% del total (1.767 alumnos/as),
gue, mayoritariamente es, ecuatoriana, colombiana, boliviana, y en menor
medida brasilefia y venezolana, como podemos apreciamos en el grafico
2.3.1.3.d.

También es importante la cantidad de alumnado que procede de la
Europa comunitaria con un porcentaje cercano al 28% (1417 alumnos/as),
cuyo origen suele ser el Reino Unido, y en menor medida Alemania y Francia.
Estabilizandose, aunque con un porcentaje superior al 20%, estan los
procedentes de Africa (873 alumnos/as), que destacadamente, proceden de
Maruecos. El pais alalita, en términos absolutos, es el mas representado por

los alumnos en las aulas de Granada.
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En menor proporcion, hay alumnado que procede de Argelia,
Mauritania, Senegal o Guinea. En menor proporcion, aunque con tendencia al
aumento, estan los alumnos procedentes de la Europa del Este (11%), que
fundamentalmente proceden de Rumania, y en menor medida de Rusia y
Lituania.

U.E. (25) Resto Africa A.Norte A.Central  A.Sur Asia Oceanfa No consta
Europa

Gréfico 2.3.1.3.c. Conjuntos geopolitico de procedencia del alumnado
de origen no espafiol escolarizado en Granada. Curso 2004-2005
Fuente: MEC. 2006. Elaboracién propia

Marruecos
Reino Unido
Argentina
Ecuador
Rumania
Colombia
Alemania
Francia
Rusia
Bolivia
Lituania
Brasil
Venezuela
Argelia
Sahara Occciden.
Senegal
Guinea
Mauritania

Grafico 2.3.1.3.d. Principales paises de origen del alumnado de
origen no espafiol escolarizado en Granada.
Fuente: Adaptado de Martin, (2005:148). La atencion educativa al alumnado inmigrante:
La provincia de Granada
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En relacion al lugar de escolarizacion dentro de la provincia de
Granada, los centros educativos con mayor proporciéon de alumnado de
origen no espafiol en sus aulas estan situados en general, en la capital y el
cinturén metropolitano representado por localidades como Armilla, Santa Fe,

Maracena o Atarfe;

También en municipios costeros como Motril, Almufiecar, Salobrefia,
Castell de Ferro, Polopos o Albufiol. En la Alpujarra, existe una elevada tasa
en algunos municipios como Orgiva. Ademas, comienza a estar escolarizado
alumnado de origen no espafiol en zonas del poniente como Huétor-Tajar y

en zonas del norte de la provincia como Baza. (Gréfico 2.3.1.3.e.)

Granada

Motril:f 366 1336
Almufiécar | 301

Orgiva F=—— | 167
Albufiol F=— 146

Baza

— 129
113
78
60
60
58
52
49
48

Gualchos-Castell de Ferro
Salobrefia

Armilla

Polopos

Huétor-Téjar

Maracena

Santa Fe

Atarfe

Gréfico 2.3.1.3.e. Principales municipios de escolarizacion del
alumnado de origen no espafiol en Granada.
Fuente: Informe del defensor del Pueblo Andaluz, 2005. Elaboracion Propia

Hemos seleccionado estos municipios, por ser aquellos que agrupan
a mas del 60 % del alumnado de origen no espafol escolarizado en la
provincia de Granada. Otros pueblos importantes en el fenémeno son:
Ogijares, Albolote, Guadix, La Zubia, Alhama de Granada, Lanjarén, La Taha,
Durcal, Churriana de la Vega, Las Gabias. Municipios de las mismas zonas o

comarcas de la provincia que los anteriores.
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Como podemos comprobar, en proporciones muy parecidas, se trata
practicamente de aquellos mismas localidades de Granada con mayor
proporcion de inmigracion y extranjeria (Tabla 1.7.f del capitulo anterior).

Los principales paises de origen del alumnado escolarizado en estos
municipios los siguientes: (tabla 2.3.1.3.1.)

PAIS DE

E RESIDENCIA

MARRUECOS | Granada, Albufiol, Motril, Almufiecar , Baza, Zafarraya, Armilla, Polopos, |
Loja, Alhama de Granaday Maracena

ECUADOR Granada, Motril, Baza, Huétor —Tajar y Gualchos

ARGENTINA Granada, Almufécar, Motril y Santa Fe

RUMANIA Motril, Gualchos, Granada, Polopos y Baza

COLOMBIA Granada, Motril, Baza y Cenes Vega

INGLATERRA Almufiécar, Orgiva, Granada ySalobrefia

SENEGAL Granada

ALEMANIA Almufiécar

BOLIVIA Huétor Tajar

RUSIA Motril

LITUANIA Motril

Tabla 2.3.1.3.f. Principales paises de procedenciay lugares de escolarizacion
del alumnado de origen no espafol en Granada.
Fuente: Adaptacion del Informe del Defensor del Pueblo Andaluz 2005

En relacion a las ensefianzas que cursa el alumnado de origen no
espafiol en la provincia de Granada, en el siguiente diagrama (2.3.1.3.9.),
observamos como al igual que en el territorio espafiol y en el resto de la
region andaluza, la mayor escolarizacion se sitla en los niveles de ensefianza
obligatorios, especialmente en Educacion Primaria y en menor medida en
E.S.O.. Existe una fuerte escolarizacion también en Ed. Infantil, y muy baja en
Bachillerato y en F.P.
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Infantil Primaria  E.Especial E.S.O. Bachiller F.P. P.G.S. E.RE.

Grafico 2.3.1.3.g. Alumnado de origen no espafiol escolarizado en Granada
en el curso 2004-2005: Etapas educativas
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion propia

Los centros educativos de la provincia de Granada que escolarizan al
alumnado de origen no espafiol, son fundamentalmente de caracter publico,
(80.59%). Especialmente, segun apreciamos en el grafico 2.3.1.3.h., en las

etapas educativas de Bachillerato (84.91%) y en la de Educacion Infantil
(86.66%).

E.RE.

P.G.S.

F.P.

Bachiller

E.S.O.

E.Especial

Primaria

Infantil

TOTAL

\ E % Publica B %Privada \

Grafico 2.3.1.3.h. Proporcion de alumnado de origen no espafiol escolarizado
en Granada en funcién de la etapa y el centro educativo. Curso 2004/05.
Fuente: MEC. 2006. Elaboracion propia

Educacion en valores interculturales 155



Capitulo I

Recordemos que en el apartado anterior referente a la escolarizacion
en Andalucia (Tabla 2.3.1.2.h., Escolarizacién en centros docentes publicos o
privados), se comprobaba que aproximadamente el porcentaje general de
escolarizacion en la ensefianza publica es del 75%, lo que nos indica que en
Granada la ensefianza privada concertada, tampoco cumple con el porcentaje
de alumnado de origen espafiol que estadisticamente le corresponderia,
porque como vemos los porcentajes de forma general tienden a pasar del
80% de escolarizacion en la publica. Ahora bien, somos conscientes que esta
diferencia no es tan significativa como en otras provincias como por ejemplo
la de Almeria, donde los porcentajes de escolarizacion en la privada apenas

alcanzan el 2% de media.

Y, como se ha sefialado en pérrafos anteriores, lo mas lamentable, es
que las diferencias en los porcentajes no tienden a la equilibrarse, sino mas
bien, a distanciarse mas en cada curso, asi en el afio 2002, la afirmacion
realizada en un estudio anterior sobre la atencién educativa al alumnado

inmigrante en Granada, podemos seguir manteniéndola hoy.

“La mayoria de los/as alumnos/as inmigrantes estan escolarizados en centros
de Educaciéon Primaria y en Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria
de caracter publico desde los cudles se procura diversas actuaciones, por
ejemplo, “para aquellos/as alumnos/as que no dominan la lengua espafiola,
existen, en zonas geograficas donde la concentracion de inmigrantes es
mayor, las aulas puente o aulas de adaptacion linguistica, dénde se llevan a
cabo las ensefianzas de la lengua castellana a un nivel basico y comunicativo,
se pretende conjugar la asistencia a estas aulas con la asistencia al centro
escolar ordinario para favorecer la integracion escolar y social del alumnado”.
Sanchez Nuafez, (2002)

Por ultimo, en relaciéon al género del alumnado de otros origenes
escolarizado en Granada, el porcentaje de género masculino es ligeramente
superior con un 53.40% al femenino, datos que se acercan fielmente a la
realidad andaluza y espafiola donde las medias de género también oscilan

entre el 53-54% de alumnos masculinos.
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2.3.2. Plan de atencién educativa al alumnado

inmigrante en Andalucia.

ORIGEN DEL PLAN

Existen, cuando menos, tres modos de entender el origen del plan
para la atencion educativa del alumnado inmigrante en la comunidad
auténoma andaluza (2001-2004).

Uno de ellos es, atendiendo al prélogo de su borrador, concebir el Plan
como el resultado de un proceso de elaboracién consultiva entre profesorado
y agentes educativos y sociales que trabajan con inmigrantes, expertos

universitarios y centros de investigacion de caracter nacional e internacional.

Otro, analizando la similitud de contenido entre éste Plan educativo y
el Plan Integral andaluz en su &rea socioeducativa, es atender a la voluntad
horizontal de la Junta de Andalucia de impulsar y coordinar a través
Consejeria de Gobernacion (Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias), un Plan Integral de la inmigracion (2001-2004). Contando para
ello, con participacion de representantes de las Consejerias implicadas, entre
ellas la de Educacion, la cuél, suponemos tuvo que ver en la elaboracion y
propuesta del area socio-educativa. Si asi fuera, no se entenderia que, se
omita en las propias motivaciones del plan, tal proceso horizontal y

coordinado, maxime tratandose de un plan andaluz de caracter integral.

Educacion en valores interculturales 157



Capitulo I

De hecho, una posible contradiccion de tal enfoque globalizado, sea
gue la evaluacion del plan a través del documento técnico de seguimiento
(DTS/03), sobre el area de intervencion socioeducativa, nombra como
responsable “de la totalidad de las medidas” desarrolladas y a desarrollar, a
la Consejeria de Educacién. Aspecto que demasiado simplificador, a
sabiendas que el area es social y educativa, y por tanto ciertos objetivos, van

mas alla de la institucidon escolar.

Por dltimo, consideramos otra forma de entender el origen del Plan
educativo, un analisis que, en ausencia de explicaciones oficiales, y

atendiendo a los hechos, es el que consideramos mas acertado.

Ante la realidad inmigratoria de Andalucia y de sus centros educativos,
como parte del desarrollo de La ley 9/1999 de 18 de Noviembre de
Solidaridad en Educacion, la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia, prevé una serie de objetivos y medidas, que ha dado en llamarse
“Plan para la atencién educativa del alumnado inmigrante en la Comunidad
Auténoma andaluza” en el 2000-01. Paralelamente, se pretende el impulso de
un Plan Integral de la Inmigracion en Andalucia, que acaba por incorporar las
directrices de éste Plan educativo de la Consejeria de Educacion a un area
especifica que denomina socio-educativa. Estando el plan “integral’, En su
elaboracion inicial, parcelado en segmentos y falto de una globalidad inter-

areas.

DESARROLLO DEL PLAN

La Ley de Solidaridad en Educacién (1999), recoge entre sus
objetivos, el de potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el
hecho educativo la riqueza que supone el conocimiento y el respeto por la
cultura de los grupos minoritarios, asi como desarrollar actitudes de
comunicacion y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa,
independientemente de sus capacidades personales y de su situacion social o

cultural.
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En particular, el articulo 17, sefiala que los centros con alumnado
perteneciente a la comunidad Gitana Andaluza, a minorias étnicas o
culturales o inmigrantes, deben incluir en sus proyectos de centro medidas
qgue favorezcan el desarrollo y el respeto a la identidad cultural de este
alumnado, que fomenten la convivencia y faciliten la participacion en el
entorno social.

Tal base legal, supone un planteamiento de partida donde lo
sustantivo es la interaccién, el reconocer que “lo cultural” es necesariamente

un fendbmeno interactivo donde no es posible poner barreras.

Alun asi, partiendo de posicionamientos de reconocimiento e
interaccion en plano de igualdad, en el texto del plan, se reconoce la intencion
“compensadora del déficit cultural del mismo”, basandose en las siguientes

necesidades:

1°/ Proceden de culturas diferentes a la Andaluza.

2%/ Su lengua materna dispone de caracteres orales y escritos que
distan bastante de la lengua espariola.

3°/ Tienen generalmente necesidades educativas derivadas de

situaciones de desigualdad en los &mbitos social y econdmico,

La compensacion de estas necesidades se pretende a través de las

siguientes finalidades:

1- Facilitar la escolarizacion de todos los nifios/as pertenecientes a familias
inmigrantes.

2- Favorecer que los centros elaboren proyectos educativos interculturales
gue favorezcan el intercambio, la interaccion y cooperacion entre
culturas.

3- Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua

espafola.
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4-

5-

Facilitar el aprendizaje de la lengua materna del alumnado para que
éste no pierda la conexion con su cultura origen.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia en
especial en las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los
centros educativos sean un nuacleo de encuentro y difusiébn de los
valores democréaticos no sélo de la comunidad educativa sino del
propio barrio.

Potenciar el desarrollo de acciones de formacioén integral del alumnado
inmigrante adulto, incidiendo de forma particular sobre los padreas y
madres que han inmigrado y cuyas hijas e hijos estan escolarizados en

la educacioén basica.

7- Impulsar planes de Integracién social de la poblacién inmigrante mas

desfavorecida con la participacion de las distintas administraciones y

organizaciones sin &nimo de lucro.

Estas finalidades se concretan en la consecucion de siete objetivos

especificos y una serie de medidas de actuacién en cada uno de ellos. Los

resumimos a continuacion.

Objetivo 1°.- Facilitar la escolarizacion de todas las nifias y nifios

pertenecientes a familias inmigrantes en los mismos términos que el

alumnado andaluz.

Medidas concretas a desarrollar:

Divulgacién entre las familias y colectivos de inmigrantes, de los
aspectos basicos del proceso de escolarizacion.

Campafias de sensibilizacion entre la poblacion inmigrante para la
escolarizacion de las nifias y nifios en la etapa de Educacion Infantil.
Dotacion de recursos humanos y materiales extraordinarios a los
centros que escolaricen a un numero significativo de alumnado

inmigrante.
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- Acceso a plazas en las Residencias Escolares para que el alumnado
inmigrante pueda continuar sus estudios después de cursar las
ensefianzas obligatorias.

- Fomento de la participacion del alumnado inmigrante en las
actividades extraescolares del centro.

- Formalizacién de convenios con entidades sin animo de lucro para

establecer la figura mediadora intercultural.

Objetivo 2°. -Favorecer que los centros elaboren Proyectos de Centro
interculturales que faciliten y promuevan procesos de intercambio, interaccion

y cooperacion entre las culturas.
Medidas concretas a desarrollar:

Formacién y asesoramiento especifico al profesorado de los centros

gue atienden al alumnado perteneciente a familias inmigrantes.

- Publicacién de materiales de apoyo y asesoramiento para los centros

y el profesorado.

Objetivo 3°.- Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua
espafola.

Medidas concretas a desarrollar:

- Creacion de aulas temporales de adaptacion linguistica.
- Formalizacion de convenios con entidades sin animo de lucro para
apoyar el aprendizaje de la lengua de acogida, con personal

cualificado que conozca la lengua propia del alumnado.
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Objetivo _4°.- Facilitar el aprendizaje de la lengua materna para que el

alumnado no pierda su cultura de origen.
Medidas concretas a desarrollar:

- Apoyo a programas para el aprendizaje y desarrollo de la lengua y
culturas maternas.

- Elaboracion de materiales didacticos para la ensefianza de la lengua
materna del alumnado inmigrante.

- Gestion, ante los paises de origen para que faciliten profesorado para
que el alumnado hijo de inmigrante tengan un buen dominio de su
lengua materna y para que el resto del alumnado del centro pueda
aprenderlas.

Objetivo 5°.- Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia,
en especial en zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros
educativos sean un nucleo de encuentro y difusion de los valores

democraticos no s6lo de la comunidad educativa sino del propio barrio.

Medidas concretas a desarrollar:

- Apoyo a los centros para que pongan en marcha procesos de
reflexibn y contraste sobre la perspectiva intercultural que
impliquen a todos los sectores de la zona en el que se encuentra el
centro.

- Impulso de la participacion de madres y padres del alumnado
inmigrante en los centros docentes.

- Fomento de la participacion del alumnado inmigrante en las

asociaciones de alumnos y alumnas.
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Objetivo 6°.- Potenciar el desarrollo de acciones de formacion integral de los
alumnos y alumnas inmigrantes adultos, interviniendo de forma especial sobre
los padres y madres cuyas hijas e hijos estén escolarizados en la educacion

basica.

Medidas concretas a desarrollar:

- Integracion de la poblacién inmigrante en la formacién basica de
adultos.

- Desarrollo de planes educativos en los Centros de Adultos
dirigidos a la poblacion inmigrante

- Formacién especifica del profesorado de Educacion de Personas
Adultas que trabajen con poblacion inmigrante.

- Establecimiento de convenios con asociaciones, organizaciones o
instituciones que trabajen con la poblacion inmigrante.

- Promocion de la participacion de las personas inmigrantes adultas
en asociaciones de alumnos, de vecinos, culturales, etc.

- Impulsar Planes de accion Comunitaria que permitan el desarrollo

de acciones de integracion social.

Objetivo 7°.- Impulsar Planes de Integracion Social de la poblacion inmigrante

mas desfavorecida con la participacion de las distintas administraciones.

RESULTADOS DEL PLAN

Los resultados que va produciendo el Plan, podemos observarlos en
los documentos técnicos de seguimiento del Plan Integral (DTS/02 y DTS/03)
en el area de intervencion socioeducativa. La informacion, suele mencionar
resultados del plan atendiendo a valoraciones cuantitativas, a saber, cantidad

de recursos, alumnado, profesorado, inversiones. Por ejemplo:
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“... la escolarizacion de 159.164 personas tanto en la ensefianza
obligatoria como en la especial (escuelas oficiales de artes, idiomas o
conservatorios) y en la educacién de adultos entre los afios 2001 y 2004.
También la contratacion de 275 profesores para Aulas Temporales de

Adaptacion Linguistica y para clases de refuerzo...”.

Pero no se menciona, la formacion especifica de ese profesorado,
tampoco los méritos y preferencias, o las experiencias previas en aspectos
migratorios. Tampoco se analiza porqué en determinados centros educativos
existe mas presencia de alumnado inmigrante, porqué los procesos de
escolarizacién son parciales en la adjudicacion de plazas, o, porqué existe un
desequilibrio que aumenta (Martin, 2005:139) en la tasa de escolarizacién

entre centros publicos y privados concertados.

Ademas, loando que se produzca un Plan que aglutine, regule y
fomente la atencién educativa al alumnado inmigrante, hemos de ser criticos
en cuanto a la operatividad de los objetivos propuestos, al menos a su
consecucion con las medidas de accién y procedimientos de evaluacién

utilizados.

Estamos de acuerdo con Pérez Yruela y Rinken, (2005:160), cuando
afirman que los indicadores del Plan no permiten medir el progreso material
en la plena integracion social y escolar del alumnado de origen inmigrante, ya
gue no se especifican indicadores de evaluacion que atiendan al rendimiento
escolar del alumno, y si indicadores numéricos de recursos materiales y

humanos o numero de alumnado inmigrante escolarizado.
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Junto a los documentos de seguimiento publicados, tuvimos la
oportunidad, en las Il Jornadas de Educacién Intercultural en Almeria, de oir
las palabras con respecto a la evaluacién del Plan educativo del entonces Sr.
Director General de Orientacion Educativa y Solidaridad, (Séanchez
Fernandez; 2003). Estas, mas alla de referirse a aspectos cuantitativos,
resaltaron las acciones y programas que se han desarrollado en diferentes
centros educativos, caracterizadas en algunos casos por su enfoque
compensador y en otros por su enfoque intercultural, pero practicamente en
todos los casos, programas y acciones debidos mas al interés y dedicacion
del profesorado que a las directrices politicas, debidas fundamentalmente a la
existencia de un profesorado comprometido con su labor, con el cambio de
actitud. Por tanto, se resaltd6 en el mencionado foro, la necesidad e idoneiad
de procesos educativos atentos a la diversidad cultural que se inicien desde
abajo, desde el cambio de actitud, esa es la adecuada “EDUCACION” con

mayusculas, estando “per se” la interculturalidad inmersa en ella.

FUTURO DEL PLAN

Como se avanzd en el capitulo anterior, la vigencia del primer plan
integral para la inmigracién en Andalucia, segun los documentos, esta por
finalizar y dar paso al segundo plan, el cual, actualmente, esta en su fase de
borrador. Perteneciente a éste plan integral, se encuentra el area
socioeducativa, tildada de especial relevancia por la actual Consejera de
Gobernacion de la Junta de Andalucia en el Foro Andaluz de la Inmigracion
(2006), ya que, a tenor del presupuesto a dedicarle, dos terceras partes del
presupuesto total (aprox. 1.000 millones de euros), existe la decision firme de
consolidarla como esencial en la integraciéon de la inmigracion a medio y largo

plazo.

Educacion en valores interculturales 165



Capitulo I

Los objetivos del é&rea socio-educativa del borrador del Il plan

integral para la inmigracion en Andalucia, contemplados por Lépez
Martinez (2005:187), son:

1.-

Facilitar la escolarizacién, en cualquier época del afio, de todas las
ninas y nifios pertenecientes a familias inmigrantes, en las mismas
condiciones que el alumnado andaluz. Para conseguirlo se pondran en
marcha medidas para dar a conocer el funcionamiento y caracteristicas
del sistema educativo andaluz entre las familias y colectivos de

inmigrantes.

2.- Favorecer la adaptacion de la atencion educativa a las caracteristicas y

3.-

necesidades de este alumnado.
Favorecer que los centros elaboren proyectos de centro interculturales
que faciliten promuevan procesos de intercambio, interaccion y

cooperacion entre las culturas.
Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua

espafiola. Para lo que se aumentara el nimero de profesores de apoyo
en las zonas de mayor poblacion inmigrante y de Aulas Temporales de
Adaptacién Linguistica en funcién de las necesidades de cada una de

las zonas y centros con alumnado inmigrante.

5.- Mantener y valorar la cultura de origen del alumnado.

6.-

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia,
fomentando que los centros educativos sean un ndcleo de
encuentro y difusibn de los valores democraticos no sélo de la
comunidad educativa sino del propio entorno donde se desarrolle la

actividad.

7.- Aportar al alumnado inmigrante de lengua no espafiola una ensefianza

que facilite su integraciéon y que prevea el estudio de la lengua oficial
del pais de acogida y la promocién de la ensefianza de la lengua

materna.

166

Tesis doctoral



Inmigracién y escuela

8.- Promover el acceso y la estancia de la poblacion inmigrante en los
diversos niveles de la educacién permanente. Facilitando el acceso a
los servicios complementarios de comedores, transporte escolar y
residencias escolares para que el alumnado inmigrante pueda continuar
sus estudios después de cursar ensefianzas obligatorias. Igualmente,
se llevaran a cabo campafas de sensibilizacion entre la poblacion
inmigrante para la escolarizacion de los nifios y nifias en la etapa de

Educacion Infantil.

Como vemos, si establecemos una comparativa con los objetivos del
primer plan Integral también en el area socio-educativa, o lo que es lo mismo,
con los objetivos del Plan andaluz para la atencion educativa del alumnado
inmigrante, las finalidades y objetivos especificos en el segundo plan,
continGan siendo practicamente los mismos. Solamente sefialar la inclusion
de un nuevo objetivo, el de favorecer la adaptacion de la atencién educativa a

las caracteristicas y necesidades de este alumnado.

ACCIONES Y MEDIDAS CONCRETAS DESARROLLADAS

En base al citado Plan para la Atencion Educativa del Alumnado
Inmigrante de la Comunidad Autonoma Andaluza, se han desarrollado, como
hemos mencionado, acciones en consonancia con las medidas de actuacion
previstas, entre las mas recientes sefialamos: (La educacion en Andalucia
curso 2005-06. Junta de Andalucia)

o0 Laincorporacién de la figura del Mediador Intercultural para favorecer la
comunicacion entre las familias extranjeras y el centro educativo.

o Formacién especifica en interculturalidad para el profesorado dirigida a
la sensibilizacion sobre el hecho migratorio y conocimiento de la cultura

e identidad de los escolares extranjeros.
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0 Materiales, recursos y practicas educativas que propicien la convivencia
intercultural: nuevas publicaciones de materiales de caracter informativo
y otros dirigidos al aprendizaje de la lengua espafiola y demas materias
del curriculo.

o Incremento de los recursos econdémicos de los centros para realizar
actividades que propicien la participacion del alumnado extranjero en

los centros docentes.

Estas, son las propuestas-avances mas recientes de la atencion
educativa al alumnado extranjero en Andalucia, pero aquellas, a las que se ha
dedicado mayores recursos humanos, materiales y temporales, y por lo tanto,
en las que mas se ha invertido, son la creacién y el aumento afio tras afio de
las aulas temporales de adaptacion linguistica (ATAL). Esta actuacion
especifica para el apoyo y al aprendizaje de la lengua espafiola, vamos a
desarrollarla, por tanto, en el siguiente apartado como aspecto por el que
principalmente se ha apostado desde la administracion educativa en

Andalucia.
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2.3.2.1- Aulas temporales de adaptacion

linglistica (ATAL)

Las denominadas aulas temporales de adaptacién lingtistica (ATAL),
llamadas en otras comunidades autbnomas espafiolas “Aulas de Acogida,
Aulas Puente o Aulas de Enlace”, en Andalucia, fueron impulsadas desde la
Provincia de Almeria en el curso 2000/01. En esta provincia se establecieron
las primeras instrucciones publicas acerca de su regulacion y funcionamiento
(Instrucciones de 16 de octubre de 2000 de la delegacién provincial de
Almeria de Educacién y Ciencia por las que se regulan las aulas temporales
de adaptacién linguistica y el profesorado adscrito al programa de educacion

intercultural).

Las ATAL, son aulas donde el alumno/a extranjero permanece durante
un tiempo determinado para aprender la lengua espafiola, y poder seguir en
el menor tiempo posible, el ritmo de su clase ordinaria. En Andalucia, desde
el curso 2001/02, se ha ido aumentando el nimero de profesores de ATAL,
siendo de 119 en el curso 2002-03, 168 en el 2003-04, 185 en el 2004-05, e
incrementadas en 47 en el actual curso académico (Delegacién de

Educacion y Ciencia en Granada, 2004 y 2006).

Los objetivos a conseguir con las ATAL son los siguientes: (Cabrera, 2001)

o Atender a aquellos alumnos y alumnas de otros paises que, por no
conocer la lengua castellana y la cultura de nuestro pais, tienen
dificultades para integrarse en los centros educativos.

o Favorecer la integracion escolar de los alumnos y alumnas inmigrantes

desarrollando actividades de Educacion Intercultural en los centros.
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Concretar un programa de Acogida inicial para el alumnado de otras
culturas asi como programar actividades dentro de las aulas ordinarias,
tendentes a favorecer la convivencia, la tolerancia, el respeto mutuo v,
en general, los objetivos de la educacion intercultural insertos en el
curriculum normalizado. Dicho programa tendr4 un reflejo en los
distintos elementos del Proyecto de centro.

Colaborar con otras instituciones, sobre todo a nivel local, para facilitar
esta integracion teniendo siempre en cuenta el respeto a las

diferencias.

Aunque, debiamos afiadir, algiin aspecto mas a tener en cuenta, como

el sefalado por el profesor Tejedor (2004:80), quién afirma, basandose en la

revision de diferentes investigaciones en educacién intercultural, que: “Debe

garantizarse el aprendizaje de la lengua del pais receptor, sin que deba

perderse la lengua familiar’, o aspectos tales como la afectividad o la

paciencia y el cambio de actitud, que recogen otros autor/as:

"Segun profesionales de la educacion que llevan a cabo tareas educativas
en contextos multiculturales, la formula para superar la barrera idiomatica, al
menos en un principio, es sencilla, se trata de echarle carifio...” “... ademas de
factores como: la planificacién, la cualificacién y la formacion de los profesionales
y por supuesto el cambio de actitud, son necesarios para atender a la diversidad."

Sanchez-Nufiez, (2001:335)

"La soledad en la que vivia Robinson Crusoe parecio acabar el dia en que
encontro a otro ser humano en su isla. No podia creer que al fin se cumpliesen
sus suefios, tener a alguien con quien compartir sus penurias, con quien hablar.
Y, aunque desde el primer momento quedd claro que no iba a resultar facil
entenderse, pues no hablaban la misma lengua, siguié sintiéndose agradecido
ante este hallazgo. Robinson, como buen naufrago y hombre civilizado, se
dispuso a solventar esta pequefa dificultad haciendo que el recién llegado
aprendiese su idioma "... le hice saber que su nombre era Viernes, que era el dia
en que le salvé la vida... también le ensefié a decir Amo, y entonces le hice saber

que éste era mi nombre...” Defoe (1998:126)
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...¢,COmo consiguié Robinson ensefiar su idioma a alguien que no sabia ni leer ni
escribir? Pues, evidentemente, con mucha paciencia y, sobre todo, hablando. Tenia
todo el tiempo del mundo y sabia lo que queria: comunicarse."

Villalba y Hernandez (2000:85)

En Almeria, las ATALs, han venido funcionando bajo dos modalidades
distintas: la fija, que funcionan en aquellos centros donde existe un elevado
namero de alumnado inmigrante, y la itinerante, que atiende a los centros
educativos en los que existe alumnado inmigrante que no domina el espariol a
modo de red zonal. Cada profesional de ATAL atiende a varios centros de su
zona asistiendo a cada uno de ellos entre uno y cuatro dias a la semana en

funcion de las necesidades que se plantean.

Los alumnos/as que preferentemente se atienden en las ATAL son de
educacion secundaria obligatoria, ya que éstos por su edad y periodo
evolutivo se encuentran en una situacién de cristalizacion con respecto al
lengua. Se considera, por tanto, que el alumnado de educacion infantil y
primaria esta predispuesto a un aprendizaje mas natural del espafiol mediante
inmersién linglistica con sus iguales, ya que no tienen las dudas y timidez de
los adolescentes, y el trabajo en el area de lenguaje dentro del aula ordinaria
les permite adquirir un dominio del idioma y unas técnicas instrumentales
basicas que les permitan el acceso “rapido” al curriculo. Esto no es ébice para
gue determinado alumnado de los Ultimos cursos de educacién primaria

reciba apoyo del ATAL, sobretodo si su nivel de dominio del espafiol es nulo.

Por tanto, podemos decir que las variables edad del alumno, curso
escolar y nivel de dominio del espafiol son aquellas que mayoritariamente
determinan la atencion a prestar por el ATAL, aunque es cierto que,
igualmente, tienen prioridad de atencion los alumnos y alumnas que proceden
tanto de las culturas mas distantes a la nuestra, como de las familias socio

econdmicamente mas desfavorecidas.
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El proceso diagnostico es el siguiente: a partir de la evaluacion inicial
del alumnado inmigrante, que se realiza tanto, por los equipos zonales de
orientacion educativa (E.O.E.) como por los departamentos de orientacion, se
determina su nivel de conocimiento del castellano y su competencia
curricular. Segun los resultados obtenidos, se toma la decision de que reciba

atencion educativa en el ATAL.

La atencién al alumnado se realiza, en la medida en que esto sea
posible, en el aula ordinaria. Cuando por las especiales necesidades
planteadas y las dificultades de comprension y expresion existentes, se
organicen grupos para ser atendidos fuera del aula, se procurard que los
alumnos y alumnas vuelvan a sus aulas en aquellos momentos en los que se
imparten areas de menor carga linguistica (Musica, Educacion Plastica y
Visual, Educacion Fisica,...), pero que, a su vez les facilitan el conocimiento
del idioma y la integracion a través de la interaccién y convivencia con sus

compafieros y su profesorado ordinario.

Veamos ahora algunas orientaciones sobre la regulacién y el
adecuado funcionamiento de las ATAL, basadas éstas en la normativa de
actuacion almeriense (Instrucciones de 16 de octubre de 2000 de la
delegacién provincial de Almeria de Educacién y Ciencia) como provincia
andaluza con mas amplia experiencia en el desarrollo de este tipo de

actuacion educativa intercultural:

Los proyectos de Centro reflejaran en sus finalidades, proyecto
curricular de centro como conjunto de actuaciones articuladas por el equipo
docente y a través del reglamento de organizacién y funcionamiento aquellas
medidas que dentro de su autonomia pedagdgica y de la necesaria labor
colegiala sea imprescindible consensuar para lograr las metas propuestas a
corto y medio plazo respecto al desarrollo de una concepcion pluralista e

intercultural de la educacion.
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Asimismo se potenciara la accién tutorial del profesorado y la
orientacion profesional como conjunto de decisiones que facilitan una
adecuada orientacion profesional a este alumnado de acuerdo con sus
posibilidades personales y del entorno. El coordinador/a del Departamento de
Orientacion es la persona responsable de la coordinacién de esta actuacion,

junto con la jefatura de Estudios y el profesorado adscrito al aula.

En cuanto al profesorado que tenga atencion preferente con este
alumnado, tendra una dedicacion horaria de 25 horas en Educacién Primaria
y de 21 en Educaciéon Secundaria. El resto de horas, hasta las treinta, se
dedicaran a la elaboracibn de material y coordinacion con los centros
atendidos y con el Equipo de Orientacion Educativa. En todo caso es de
aplicacion el art. 28 de la Orden de 9 de septiembre de 1997 (BOJA del
mismo dia) sobre organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Infantil y
Colegios de Primaria y el art. 27 de la Orden sobre organizacion y

funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.

El trabajo con el alumnado se organizara en torno a dos objetivos
prioritarios que seran atender a aquellos alumno/as de otros paises que, por
no conocer la lengua castellana y la cultura de este pais, tienen dificultades
para desenvolverse en el centro, y concretar un Programa de Acogida Inicial
para el alumnado de otras culturas, programando actividades para favorecer
los objetivos de la Educacion Intercultural insertos en el curriculo normalizado.
Dicho programa tendra reflejo en los distintos elementos del Proyecto de

Centro.

La intervencion con este alumnado es de todo el claustro. Cada
estructura organizativa, debera reflejar este hecho diferencial en la
programacion de las distintas areas o materia. Dicha intervencion se organiza
segun un analisis de la situacion de partida, y determinacion de medidas
organizativas: Apoyo dentro del aula, agrupamientos flexibles, programacion
propia, aprobacién de la programacion por el Departamento de Orientacion,

evaluacién del plan de intervencion.
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El profesorado de las ATAL no podra realizar sustituciones del
profesorado de los centros donde desarrolle su trabajo. Las funciones del
mediador intercultural, en aquellos centros y zonas donde desarrolle su labor,
seradn las siguientes: traducciéon de expresiones de la lengua de origen,
contacto entre familias y centro escolar, acompafamiento del alumnado
inmigrante, colaboracién en la programacion de los centros de las actividades
de caracter intercultural, colaborar en la resolucion de conflictos culturales y

coordinarse con el equipo zonal y provincial de orientacion.

La atencion que se presta a cada centro, tiene caracter flexible y se
proporcionara en el mismo siempre que existan las necesidades de atencion
que la justifiquen. En el momento en el que las demandas estén
suficientemente atendidas, el profesional correspondiente dedicara su tiempo
a atender las necesidades que otros centros de esa zona planteen. Al atender
las necesidades de varios centros a la vez, la atencién prestada al alumnado
no tiene, légicamente, la misma frecuencia que la prestada en las ATAL fijas y
por ello, los alumnos y alumnas que asisten a estas aulas suelen permanecer
en ellas un tiempo mayor, que no suele superar el maximo de un curso
escolar. y que en todo caso se adecuara a la cantidad de tiempo que cada
alumno o alumna necesite para obtener, al igual que en el caso de las ATAL
fijas, el conocimiento suficiente del idioma que les permita desenvolverse con

soltura.

Vamos a delimitar una serie de caracteristicas de las ATALs tomadas
de Cabrera (2001:178-179).

0 Son de ambito zonal determinado por la Delegacién de Educacion y
Ciencia Y Depende organica y funcionalmente del Equipo de
Orientacion Educativa al que esta adscrito el profesor/a de Educacion
Intercultural. Y Ademas, la transitoriedad del paso por ellas por parte
del alumnado inmigrante, el tiempo de estancia en el aula sera el
estricto para "defenderse" en el lenguaje oral, escrito y en la lectura
del espafiol, asi como interpretar adecuadamente la vida del Instituto

en el entorno que va a vivir.
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Se trata de una medida de duracién breve, no superior a un curso de
duracién en las ATAL itinerantes y no superior a un trimestre en las
ATAL fijas.

0 La coordinacion con el Instituto es fundamental, como ya he indicado
con el Departamento de Orientacion, Jefe de Estudios, Tutores y
Equipo Docente en general. Ya que los alumnos/as son de todos y las

actuaciones deben de ser lo mas globales posibles.

0 La heterogeneidad del alumnado en edades, sexos, paises de
procedencia y niveles académicos, idiomas maternos, religiones. De
todo ello se hace constancia en la Evaluacion Inicial del Alumnado.
Sirva como ejemplo decir que en algunos centros, los alumnos/as
proceden de seis paises distintos (Rusia, Marruecos, Argelia, China,

Alemania y Lituania).

o Laindividualizacién de la ensefianza en base a las caracteristicas de
cada alumno/a. Para permitir esta caracteristica la ratio de la clase no

debe sobrepasar los 12-15 alumnos/as.

0 La integracion de sus alumnos y alumnas con el resto del alumnado
del centro en todas las areas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
la atencion maxima es de dos horas semanales, se intenta en la
medida de lo posible no afectar a asignaturas como Educacion Fisica,
Mdasica, Plastica... 0 en general todas aquellas en las que no es tan
determinante el dominio del idioma para el acceso del alumno/a al

curriculo ordinario.

0 La colaboracion con la familia, a través del Mediador Intercultural y de
los tutores que mantienen un contacto permanente con los padres y

madres de los alummos/as inmigrantes.
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o El caracter experimental, tal como esta concebida, esta sometida a la

evaluacion continua de su funcionamiento por lo que podra ir
adoptando aquellas modificaciones que los resultados de dicha

evaluacion nos vayan aconsejando.

Es necesario un programa de Acogida, como elemento cualitativo de
la incorporacion que comporte atencion, comprensién, implicacion,
afecto. Conlleva una aproximacion a las circunstancias sociales,
culturales, educativas y psicoldgicas en que vive el alumnadoﬁ, con el
objetivo de integrarlo en una dinamica escolar que tiene que ser
flexible, plural y participativa. Se entiende la integraciéon como la
accion de dar espacio para el desarrollo personal, cultural y social del
alumnado, dandole oportunidades para participar en la vida escolar.
La acogida tiene, inicialmente, tres objetivos: Que el alumno/a
conozca la escuela: espacios, ritos, valores, coédigos..., Que el
alumnado se conozca entre si y Que la escuela y el profesorado
conozcan al alumnado. (Anexo Tal se adjunta una programa de

Acogida)

Exponemos a continuacion serie de cambios organizativos y en las

tareas y funciones en las diversas estructuras presentes en los centros

educativos, derivadas éstas, de la puesta en marcha, la organizacion y el

funcionamiento de las ATAL:

o0 Equipo Directivo: Recibe en el centro al alumno/a, recaba los datos

para su matriculacion, asigna aula. Temporalizacion: a la llegada del
alumno/a.
Tutor/a: EvalUa inicialmente al alumno/a, y lo deriva al Jefe de

Estudios- ETCP (en su caso).

® Esto conlleva una actuacion global donde estén implicados todos los agentes de la comunidad
educativa, incluida la familia e incluso instituciones sociales de la localidad.
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o Jefe de Estudios a propuesta del tutor/a: Deriva al alumno/a al EOE si
éste no se expresa minimamente en espafiol hablado.
Temporalizacion: de inmediato tras la llegada al aula del alumno/a y
realizada la evaluacion inicial.

o Profesional de referencia del EOE (Psicologo/pedagogo/maestro):
Evalla al alumno/a en conocimiento del espafiol (s6lo se hara
evaluacion psicopedagdgica completa si existen datos que asi lo
aconsejen). Comunica al servicio de inspeccion la orientacion sobre
escolarizacion temporal en el ATAL mas cercana, (si procede).

0 Maestro/a del EOE: Realiza reuniones de coordinacion con los
profesionales del aula para programar, evaluar, elaborar materiales.
Temporalizacién: Al menos quincenalmente.

o0 Equipo Directivo del EOE: Gestiona la incorporacion del alumno/a al
aula contactando con el director/a del centro con ATAL. Programa una
reunion tutor/a, Jefe de Estudios, padre-madre del alumno/a y
mediador para informar y obtener conformidad por escrito de la familia.

o0 Profesionales del aula/Profesional del EOE: Evalta al alumno para su
"baja" en el aula y propone orientaciones de intervencion.

0 Mediador: Favorece con medidas complementarias el contacto de la

familia con el centro y con el aula.

En estas aulas se pretende que el alumno obtenga en el menor tiempo
posible las herramientas bésicas para el dominio del espafiol en situaciones
béasicas y cotidianas de comunicacion para no separarlo mas tiempo del
necesario de los alumnos/as de su grupo ordinario, consiguiendo asi la
maxima normalizacion de la ensefianza. Este periodo no es el mismo para
todos los/as alumnos/as, ya que existen diferentes niveles o bases desde las
gue partir, diversos contextos e intereses, diversas lenguas maternas,... Un

tiempo medio idéneo puede ser el de 4/5 meses.
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Somos conscientes de la importancia y necesidad de ensefiar

mediante las ATAL, el espafiol al alumnado que no lo sabe, pero, pensar que

sélo a través de la enseflanza de la lengua espafiola estamos respondiendo

adecuadamente a la situacion de la diversidad desde un enfoque intercultural

es caer en un reduccionismo, la educacion intercultural es algo mas.

"El idioma es uno de los principales retos para conseguir la
plena integracion de las personas, pero no el Gnico, pensamos que es
fundamental ofrecer a los alumnos inmigrantes una serie de valores a
los que puedan acceder en este momento, pues la circunstancia de ser
inmigrante provoca en él una situacién de ruptura con su contexto
social y cultural naturales, rechazando muchas veces su origen, para
asi aprender a vivir en una nueva sociedad, con el intento de ser
aceptado en un territorio de "otros" donde el idioma, las leyes y las
costumbres también lo son."

Sadik, (2001:196)

"A pesar de que la escolarizacion de alumnos inmigrantes en los
centros escolares parece seguir una légica normalidad, surgen dos
situaciones a las que es preciso responder de forma especifica, la
primera es la dificultad de comunicacién debido al idioma y la segunda
a medio y largo plazo es superar el cruce o choque cultural.”

Cabrera, (2001:172)
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2.3.2.2. Implicaciones del plan en Granada:

En Granada, como parte de Andalucia, la principal accion del plan
educativo, también ha sido la creacién y el aumento de las ATAL en zonas
geogréaficas donde la concentracion de alumnado inmigrante es superior.
Ademas, de modo incipiente, se detectan diversas acciones dirigidas hacia la

integracion socio-escolar:

o Para facilitar el acceso a la escolarizacién del alumnado extranjero, en
los dltimos cursos, se ha divulgado en ayuntamientos, centros
educativos y asociaciones informacién sobre los procesos de
escolarizacién en varios idiomas (arabe, inglés y francés), dirigida
principalmente a las familias y colectivos de inmigrantes.

0 Se han incrementado los recursos humanos y econémicos.

0 Se han prestado servicios complementarios a las familias de
inmigrantes, como comedor o transporte escolar.

o Se pretende la creacibn de programas de acogida, a partir del
personal comunitario que refuerza la respuesta educativa al alumnado
inmigrante.

o Y, el desarrollo de planes educativos en centros de educacion de
adultos mediante el impulso de convenios con ONGs para la
integracién social de adultos inmigrantes y su implicacion en los

centros educativos de sus hijos/as.

Pero, como hemos introducido, la creacién y ampliacion de las ATALS,
han sido la principal accion del plan desarrollada a instancias de la

administracion educativa.
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En Granada, fue en el curso 2001/2002 cuando se impulso la creacién
de ATALs, siendo dos las aulas que funcionaron en dos zonas de la provincia
(ver tabla 2.3.2.2.b. pagina siguiente), éstas, se situaron en Albufiol, donde se
atendia a unos 50 alumnos/as y en el barrio metropolitano del Zaidin donde
se atendio a unos 10 alumnos, se puede decir que nacieron con un caracter
itinerante pues los dos profesores que las ocupaban atendian a menores de

diferentes centros escolares ubicados en las zonas mencionadas.

En el curso 2002-03, fueron 6 los profesores de ATAL, atendiendo a
un total de 24 centros educativos mayoritariamente de educacién primaria,
pasando, en el curso 2003-2004, a ser 12 los especialistas en la ensefianza

del espafiol a menores inmigrantes.

En este curso se atendieron a 300 alumnos de 72 centros educativos,
29 de ellos de primaria y 43 de secundaria. Los uUltimos datos cerrados con
respecto a los ATALs en Granada corresponden al curso 2004-05, en el cual
funcionaron 17 profesores que han trabajado con mas de 400 alumnos/as de
89 centros educativos (Grafico 2.3.2.2.a). A la luz del mismo cabe
preguntarse porque es generalizada la mayoria de atenciones en la etapa de
la educacion primaria, cuando, segun las orientaciones normativas, es

preferente para la actuacion del ATAL la etapa de secundaria.

Con respecto a la localizacion de los profesores de ATAL, observamos
en la siguiente tabla (2.3.2.2.b.), como se reparten por siete zonas o
comarcas de la provincia de Granada, aquellas con mayor proporcion de
inmigracion. Normalmente atienden a los centros escolares de esas zonas,

dependiendo como hemos dicho del E.O.E. correspondiente.
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2002-03 2003-04 2004-05

\- Profesores de ATAL B Centros de Primaria O Centros de Secundaria‘

Gréfico. 2.3.2.2.a. Aulas temporales de adaptacion linguistica en Granada.
Adaptado de Martin (2005). La Atencion Educativa del alumnado inmigrante:
La provincia de Granada

__

| Granada capital (barrios | capital (barrlos

y cinturdn)

Contraviesa (Albufiol). 1 1 2 3 3
Eje Motril- 1 3 4 4
Castell de Ferro

Almufiecar, Salobrefia, y 1 1 2 3
La Herradura.

Valle de Lecrin —Orgiva. 1 2 2
Poniente:  Loja-Alhama, 1 1 1 2
Zafarraya y Huétor Tajar.

Zona de Baza- Negratin. 1 1
Total: 2 6 12 17 21

Tabla 2.3.2.2.b. Zonas de Actuaciéon de los ATALs en Granada.
Fuente: Delegacion de Educacion y Ciencia de Granada. 2005-2006
* Datos no cerrados

Ahora bien, creemos, y asi lo venimos haciendo en este trabajo, que,
junto con relacionar los recursos especificos existentes, es necesario informar
sobre el funcionamiento de los mismos. En este caso, ademas de la
informacion aportada sobre la normativa reguladora de de la Delegacion de
Almeria, no disponemos de informacion oficial sobre el desarrollo concreto de
las actuaciones de ATAL, a excepcion del estudio de Martin (2005),
coordinador provincial del area de compensacién educativa de Granada,
donde afirma que sdélo se han conseguido los objetivos pretendidos en las
ATAL, en un 25% del alumnado, (110 alumnos/as de 411).
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Lo cual nos indica la necesidad de articular una respuesta mas eficaz
para el aprendizaje inicial de la lengua espafiola.

Otras iniciativas atentas a la diversidad, aunque apoyadas o
subvencionadas por la administracion, han surgido por iniciativa particular e
intereses propios de diversos centros, especialmente se desarrollan en este
sentido proyectos de atencién a la diversidad, entendiendo bajo esta
concepcion de diversidad, a toda clase de circunstancias que hacen a los
alumnos diferentes unos de otros, (Tabla 2.3.2.2.c.) , y por tanto, no todos
los proyectos y actuaciones estan dirigidas a la diversidad cultural, sino que

también se dirigen hacia otro tipo de diversidades presentes en el alumnado.

Atarfe

Apoyo a la integracién

C.P. Atalaya

Proyecto Atencion a la Diversidad IES Luis Bueno Crespo Armilla-Ogijares

Proyecto de Atencidn a la Diversidad Sec. IES Acci Benaltda (Guadix)
Proyecto de Atencion a alumnos con graves || IES Cartuja Granada
deficiencias en el aprendizaje.

Proyecto de Permanencia IES La Paz Granada
Proyecto de Atencién ala diversidad IES Hermenegildo Lanz Granada
Proyecto de Atencidn a la Diversidad IES Veleta Granada
Proyecto de Atencién a la Diversidad E.O.E. de Iznalloz I1znalloz
Proyecto de Atencién a la Diversidad |IES Alfaguara Loja

Proyecto de Atencién ala Diversidad

IES C. de los Infantes

Pinos Puente

Proyecto de Atenci6n ala Diversidad

IES P. A. de Alarcén

Guadix

Proyecto de Atencidn a la Diversidad

CEIP Andalucia

Benalla

Proyecto de Atencidn a la Diversidad

IES Emilio Mufioz

Cogollos Vega

Proyecto de Atencidn a la Diversidad |IES Hispanidad Santa Fé
Proyecto de Atencién a la Diversidad. || Sec. IES Padre Poveda. Purullena
Instituciéon Premiada por el MEC. CIDE

P. Atenciéon Diversidad-Convivencia IES Albayzin Granada

Tabla 2.3.2.2.c. Proyectos de Atencién a la Diversidad centros educativos de Granada.
Fuente: Portal WEB Consejeria Educacion de la Junta de Andalucia. Elaboracion propia
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También en la provincia de Granada se han concedido por parte de la
Junta de Andalucia la subvencion de 69 proyectos: “Escuela de Paz”, entre
los cuales existen algunos dirigidos al fomento y la consecucion de la
integracion escolar de las minorias étnicas y culturales para el periodo
2004/05 y 2005/06, éstos pueden consultarse en la siguiente tabla (2.3.2.2.d).

Centro Escolar Localidad Granadina

I.E.S. Padre Suarez Granada
I.E.S. Francisco Giner de los Rios Motril
I.LE.S. Veleta Granada
C.E.Il.LP. Andalucia Benalla
C.E.I.P. PloXIl Torrenueva
C.E.I.P. Natalio Rivas Albufiol
C.E.l.LP. San Sebastian Benalla de las Villas
C.E.l.P. Rio Verde Almufiécar
C.E.I.P. Las Gaviotas La Herradura
|.E.S. Villanueva del Mar La Herradura
C.E.|.P. Atalaya Atarte
C.E.I.P. Lucena Rivas Lanjar6n
C.E.l.P. Mayor Zaragoza Salobrefia
C.E.I.P. Pablo Ruiz Picasso El Varadero
C.E.PR. Ntra. Sra. de las Angustias Pinos-Puente

Tabla 2.3.2.2.d. Proyectos: “Escuela espacio de Paz” en Granada.
Fuente: Portal WEB Consejeria Educacion de la Junta de Andalucia.
Elaboracion propia

Recientemente, se han iniciado otra serie de acciones relacionadas
con las medidas de accidn del Plan para la atencion educativa del alumnado
inmigrante en Granada. Estas se centran en la formalizacién de convenios
con entidades sin animo de lucro con la participacion de profesionales de
culturas diversas, se trata de apoyar la lengua y cultura de origen del

alumnado inmigrante y establecer redes de mediacion entre culturas.

Asi, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia ha
establecido un convenio con la Federacién Andalucia Acoge, que se concreta
entre la Delegacion de educacion en Granada y Granada Acoge, el cudl
consiste en la participacion de mediadores interculturales en diversos centros
educativos, éstos hacen su labor principalmente entre las familias de

inmigrantes y los centros escolares.

Educacion en valores interculturales 183



Capitulo 1l

Recientemente, en Febrero de 2006, se ha iniciado un programa
mediante convenio con la Fundacién Secretariado Gitano, el cual consiste en
el apoyo extraescolar de la lengua y la cultura, tanto de origen como de

acogida, al alumnado inmigrante de aquellos centros educativos con mayor

presencia de diversidad cultural.

2.3.2.3 Otras acciones socio-educativas en Granada

Veamos diferentes actuaciones educativas realizadas en Granada

dirigidas a la mejora del proceso de integracién socio-educativa:

Programa-proyecto.

Centro-localidad
Duracién

Atencion a la diversidad del
alumnado inmigrante: una escuela
intercultural.

C.P. Miguel Hernandez.

Caseria de Montijo- (Granada)
(2001-2003)

El programa se desarrolla en torno al medio ambiente y

¢En qué consiste?

caracteristicas del alumnado extranjero, y va encaminado a
conseguir una relaciéon mas directa y de mejor calidad en el
desarrollo de la tarea educativa.

Ensefianza del carnet de conducir a
alumnos inmigrantes.

Centro Municipal de adultos.

Albufiol (Granada)

(1999-2001)

Este proyecto pretende el desarrollo de la capacidad para el
respeto a los derechos de las personas y los pueblos, ya que
una educacion intercultural ésta superpuesta a una educacion
para la convivencia en sentido amplio. Objetivo pretendido
mediante la experiencia motivadora y Util en la vida real de la
obtencién del carnet de conducir.

Integracién  educativa de los
inmigrantes en la costa oriental
granadina.

E.O.E.

Albufiol (Granada)

1993-2003

El trabajo pretende facilitar la escolarizacion e integracion a
todos los nifios/as de familias inmigrantes, ensefiar la lengua y
cultura espafiola a aquellos que la desconocen y reforzar su
propia lengua y cultura materna, concretar y desarrollar un
programa de acogida inicial y programar actividades dentro de
las aulas ordinarias tendentes a desarrollar actitudes de
convivencia, tolerancia y el respeto mutuo.

Grupo de trabajo “Solidaridad en la
escuela.”

C.P. Virgen del Mar.

La Rabita

2000-2003

Este grupo pretende atender a aquellos alumnos/as de otros
paises que, por no conocer la lengua castellana y Cultura de
este pais tienen dificultades para desenvolverse, para lo cuédl se
prevé la concrecion de un programa de acogida inicial, el
conocimiento, valoracion positiva y acercamiento hacia la
cultura propia del alumno/a Inmigrante en especial la del
colectivo marroqui.

Tabla 2.3.2.3.a. Acciones de integracion social y escolar de lainmigracion en Granada
Fuente: Portal WEB Consejeria Educacion de la Junta de Andalucia.

Elaboracién propia
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Igualmente, en el ambito de la educacién no formal, desde distintas
organizaciones, entidades, instituciones y asociaciones, cuya finalidad es la
integracion social de aquellas personas que esperan encontrar un lugar mejor
donde vivir, también se empiezan a desarrollar acciones preventivas de
caracter educativo, donde el trabajo con los menores se torna en la siembra
de una ciudadania intercultural y democratica, cuya semilla principalmente es

la participacién y la convivencia.

Un claro ejemplo es el grupo de “Jovenes y Nifios/as de Granada
Acoge”, dénde se impulsan actividades de formacion de caracter ladico y
deportivo con el fin de integrar social, escolar y culturalmente a jovenes y
nifios/as de diferentes minorias culturales con la implicacién y colaboracion de
demas instituciones educativas, asociaciones culturales y movimientos
sociales. Especialmente, debido a la amplia participacién de jovenes de
diversas culturas y asociaciones y centros educativos, se realizan
periddicamente las Olimpiadas Interculturales, que en Junio del presente afio,

celebran su tercera edicién. Mas Informacién en Sanchez-Nufez (2006).

Otra accién importante es el convenio de colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Instituto Cervantes
para el uso de los cursos a distancia que organiza este organismo. Se trata
de un aula virtual que favorece “in situ” la incorporacion al sistema educativo
de los alumnos procedentes de paises extranjeros, especialmente en la etapa
de escolarizacion obligatoria. En este sentido, se trata de facilitar la
integracién en el nivel correspondiente a su edad, especialmente a aquellos
menores que desconocen la lengua y cultura espafiolas 0 que presentan
graves carencias en conocimientos basicos. Actualmente, se estima que un
novecientos escolares de origen extranjero estan aprendiendo espariol con el

aula virtual del Instituto Cervantes.
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Capitulo Tercero:

VALORES Y EDUCACION INTERCULTURAL

3.1 . Introduccioén.

3.2 . Valores y Educacion.
3.2.1 Rasgos y categorias de valores.
3.2.2 Educar en valores.
3.3 . Interculturalidad y Educacion.
3.3.1 El enfoque intercultural.
3.3.2 Diversidad cultural y educacion.
3.3.3 Educacion intercultural
3.4 ¢Hacia donde dirigir la escuela de una sociedad multicultural?
3.4.1 Diélogo intercultural y consenso de valores
3.4.2  Participacion e implicacion de la comunidad educativa
3.4.2.1 Modelos educativos de participacion
3.4.2.2 Implicacion familiar y diversidad cultural
3.4.3 Proyectos educativos interculturales

3.4.3.1 Valores en el proyecto educativo




Capitulo 11l

188 Tesis doctoral



Valores y educacién intercultural

...no sélo se le permitira al nifio tener su propia vida cultural, o profesar y
practicar su propia religion o emplear su propio idioma, sino que ademas, los

estados velaran por ensefiarle:

= El respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

= Elrespeto a sus padres, a su propia identidad cultural, a su idioma y
sus valores.

= Elrespeto a los valores del pais en que vive, a los del pais de origen

y alos de todas las civilizaciones distintas de la suya,

y, prepararlo para asumir una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad
entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de

origen indigena.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.
Resol. 44/25, de 20 de noviembre de 1989.
(Articulos 29y 30)
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3.1. Introduccién

En este capitulo, se aporta una revision teoérica de los aspectos
centrales de nuestro trabajo, éstos son, la educacion en valores y la
educacion intercultural como modelo educativo que da respuestas sociales
adecuadas a las demandas actuales. Ademas, se realiza el planteamiento de
las lineas de actuacion a seguir en base a las aportaciones revisadas sobre

hacia dénde debe dirigirse la escuela en una sociedad multicultural.

Ello conlleva atender a una serie de factores:

o0 El planteamiento de la construccion asumida y consensuada de
proyectos educativos interculturales.

0 Procesos de revalorizacion de la implicacion familiar en la
educacion escolar de los hijos/as.

o Procesos de revitalizacién docente en base al acercamiento de la
escuela con la comunidad.

o Establecimiento y mejora de las relaciones a través del dialogo y
consenso como mecanismos criticos de participacion y
establecimiento de valores educativos interculturales.

0 Una base axiologica, no sélo en los documentos del centro, sino en
la propia vida y cotidianeidad del dentro, en orden a favorecer un
entorno coherente y un clima de relaciones que permitan el
desarrollo integral del alumno y la concepcion de una educacion

permanente, cercanay abierta a la comunidad.
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Hemos de advertir que, cuando nos referimos a la educacién en
valores interculturales no estamos adjetivando una serie de valores
especificos o poniendo de relieve una educacion en unos valores concretos,
mas bien, ponemos el acento en los procesos de consenso entre diversas
personas de comunidades educativas y de diversas culturas para la

legitimacion axioldgica intercultural en los centros escolares.

La tarea es consensuar, construir y compartir valores entre culturas
para dirigir la accién educativa hacia una interculturalidad asumida por los
diferentes miembros de la comunidad educativa (Mayor Zaragoza, 2005). Sin
duda estos valores podrian ser calificados como universales, o como valores

demaocraticos en una cultura de paz, o basados en los derechos humanos.

Posiblemente asi sea, pero en cualquier caso, el verdadero valor en la
educacién estd en el proceso de constitucibn o construccién, en la
participacién familiar y docente ante un objetivo comdn, en la defensa
asumida y critica por parte de las propias familias implicadas, lo cual, ademas
de promover procesos de reflexion, “implic-accion” y mejora, evitara cualquier

presuncion etnocentrista al asumir de partida unos valores y no otros.

Se trata de responder asi, a las exigencias sociales de construir una
educaciéon como tarea de todos, una educacién en la sociedad, para la

sociedad y con la sociedad.
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3.2. Valores y Educacién:

Ortega y Minguez, (2001), definen el valor como un modelo ideal de
realizacion personal que perseguimos a lo largo de nuestra vida, una
persecucion sin final, en la cual el valor se convierte en nuestra optica para
interpretar el mundo, a través de él, damos significado a los acontecimientos

y a nuestra propia existencia.

Para Medrano (1999), los valores son las prioridades que reflejan el

mundo interno de las personas y que se manifiestan en la conducta.

Gervilla (1997:72), escribe que el valor es “...Io bueno, lo deseable
para la persona y/o la sociedad”; “...es una cualidad real o ideal, deseada o
deseable por su bondad, cuya fuerza estimativa orienta la vida humana”
(2003:11).

En ésta definicion, podemos apreciar el eje vertebrador del valor entre
persona y sociedad, como dimensiones que nos hacen entenderlo a la vez,
como un ideal y como una realidad, definida por Ortega y Minguez (2001:22-
23) como:

“...dinamica y cambiante, relativa y subjetiva, y a la vez una realidad
objetiva y universal por cuanto el valor puede ser estable y
permanente...[...]... Visto asi, el valor, se define como realidad objetiva
y subjetiva a la vez, sin caer en ninguno de los dos extremos:

objetivismo y subjetivismo”.

Estas tensiones entre los dindmico y lo objetivo, en palabras de Mayor
Zaragoza (2005), son las que constituyen la unicidad, la universalidad y

diversidad de valores en el ser humano.
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Nosotros, partimos de la concepcién de valor integrada de Gervilla
(1997), de un “entender el valor como realidad dinamica, histérica, sometida,
por tanto a cambios en su manifestacion y jerarquizacién, y a la vez, de un
entender el valor como algo estable y permanente, en otras palabras una

concepcion objetiva y subjetiva de valor.

Algunos/as autores/as establecen que la dimension cambiante y
dindmica del valor se encuentra en las distintas manifestaciones o modos de
realizacion segun las culturas o momentos histéricos (Buendia, 2004); Porque
los seres humanos nos expresamos en formas culturalmente selladas
(lenguas diferentes) por unas determinantes condiciones, lo que implica que
constantemente necesitemos contextualizar las palabras. Los valores, por
tanto, poseen cualidades dinamicas vinculadas a un contexto sociocultural y un

momento histdrico concreto (Salmerén, 2004).

Desde tales posicionamientos culturalistas, ya no se defiende el
innatismo en casi ningun aspecto del desarrollo, sino que éste y el
conocimiento se interpretan como algo social y culturalmente construido
(Bruner 1997).

Por tanto, no hay una sola forma de realizacién del valor, en las
personas podemos encontrar elementos comunes o fundamentales que las
unen en torno a unos valores, y a la vez, expresiones diferenciadas de valor,
aunque para Eibl-Eibesfeldt, (1993:10),

"Los hombres al igual que las culturas, al final, tienen mas de
comun que diferente, sencillamente porque el ser humano es ante todo
humano y constituye una Unica especie, presentando las razas y las
culturas una variabilidad que afecta mas a lo superficial y anecdoético

que a lo profundo y esencial”
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Hemos optado de entrada por una postura axiologica integral,
superando reduccionismos, relativismos o visiones radicales que en otros
momentos han estado vigentes, tales como el subjetivismo y el objetivismo
axiolégicos, pues como anotd Gervilla (1997; 71) “mirar el mundo del valor

con un ojo es contemplar parcialmente la realidad”.

Ello, no es 6bice, para no dar una breve resefia de teorias cuyo devenir
ha situado la cuestién axioldgica en una perspectiva integradora a la que se le

incorporan tintes socioculturales.

El subjetivismo como corriente axioldgica esta caracterizado por la
relatividad y variabilidad de los valores, pues éstos tienen su origen y
dependencia en la persona, en su propia experiencia subjetiva. Es el sujeto
guien otorga valor a las cosas, éstas no son valiosas en si mismas, ya que es
el hombre quien crea el valor. El valor esta, mas que en el objeto, en el sujeto

gue valora (Escuela Austriaca y de Praga);

Kluckhohn, en su vision subijetivista de valor sostiene que “...un valor
no es simplemente una preferencia, sino una preferencia que se cree y/o se
considera justificada, ya sea moralmente, como fruto de un razonamiento o
como consecuencia de un juicio estético aunque por lo general se compone
de dos o tres de estos criterios o de la combinaciéon de todos ellos” (1971:
396).

Como reaccion al relativismo subjetivo, era necesario establecer un
orden moral estable en las cosas (Frondizi, 2001), y surgi6 la escuela
fenomenoldgica de Scheller, que defendia un objetivismo axiolégico donde los
valores eran considerados como ideales estables, con unas cualidades
independientes de las cosas y del comportamiento humano. Existe otro tipo
de objetivismo axiolégico basado mas que en las ideas, en la realidad,
encontrandose el valor en aquello que nos rodea y que es real (Escuela

realista).
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Cémo habiamos introducido, y después de posicionarnos en esa
Optica integradora, seguimos los planteamientos del profesor Gervilla (1997),
cuando afirma que el valor posee un componente intelectual y otro emocional,
donde el primero es necesario pero no suficiente. Ha de darse la integracion
de ambos, lo cudl hace a la persona valorar algo de forma que valoracion sea
genuina, pues cada uno valora, lo que es (El valor como creencia, no como

idea).

“ ... El valor, al igual que la creencia, no es la idea que se piensa, sino

aquello que ademas se cree”. Ortega y Minguez, (2001),

La profesora Salmerén (2004), en base a su revisidon axiolégica y
psico-cultural, ademas de estas dos dimensiones (racional y emocional),
establece una dimension cultural en el dmbito de los valores, ya que
considera al marco sociocultural de referencia como prisma desde el que

interpretar y valorar los hechos sociales y el entorno sociocultural.

En la siguiente figura, podemos apreciar la propuesta de las profesoras
Buendia y Salmeron de cémo la apropiacion del valor que las personas
hacemos es subjetiva, pero, en la medida en que compartimos nuestras
apropiaciones en el encuentro con los otros/as, en un determinado contexto
sociocultural, se crea un espacio de intersubjetividad en donde lo objetivo, lo
social, lo consensuado se internaliza (se subjetiviza). En base a este mismo
proceso de interaccion social y cultural de la persona, en el cual interioriza
valores, las autoras establecen una dimensién estable de la cultura, lo que
comunmente conocemos como el valor de las tradiciones de un pueblo o de

una cultura, y otra emergente o transformadora.
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“La primera de ellas, estaria constituida por todos aquellos aspectos

culturales que han sido apropiados y subjetivados, manteniendo un consenso

intersubjetivo que permite su extension y pervivencia entre las personas que

la comparten. (Salmerdn, 2004:52)
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Figura 3.2. Dimension estable y emergente de la cultura.
Transformacion de la cultura (Buendia 2003).

La dimension transformadora, surge del motor individual de busqueda

de la persona, de las interpretaciones que hace del valor y de la cultura en

sus apropiaciones subjetivas y que gracias a la interaccion social, volvera a

introducir, reinterpretadas, en el plano intersubjetivo o de consenso. Por tanto,

en la transformacién del valor y de la cultura, existe un proceso de

transformacion, de creatividad individual, que es legitimado en los espacios

de interaccion socioculturales.
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3.2.1. Rasgos y categorias de los valores

Una de las cuestiones siempre presente en torno a los valores, ha sido
plantear si éstos poseen caracteristicas propias y cudles son. A lo largo del
siglo pasado y a inicios de este, han sido varios/as los/as autores/as, incluso
de corrientes axiologicas enfrentadas, los que han utilizado una serie de
caracteristicas para, en algun u otro modo, especificar el valor tal y como ellos

y sus enfoques de partida lo entienden.

Asi, los subjetivistas clasificaron los valores en rasgos que otorgaba el
sujeto, que es quién los emite, y los objetivistas, definian las caracteristicas
mas centradas en la realidad o idealidad del ambiente o las cosas. Aun asi,
en ambos posicionamientos hay caracteristicas comunes con las que
clasificar al valor, como la gradacién, la polaridad o el contenido, y algunas
diferencias en cuanto a explicar la infinitud o cambio, la jerarquia 0 un
inventario o listado de valores. Este es el objetivo de este apartado, el de
acercarnos esos rasgos o caracteristicas que sirven para clasificar y delimitar

a los valores.

La gradacion de un valor, es la distinta intensidad valorativa con que
se aprecia o0 se presenta, esta relacionada por lo tanto con la polaridad. Es la
posicién que otorga el sujeto, el ambiente, o ambos, al valor dentro de una
escala que se mueve entre la polaridad negativa y positiva. Un valor, positivo
0 negativo, puede aparecer con mayor o menor fuerza, valer mas o menos.
La gradacion interviene ademas, en la construccion de la jerarquia. La
gradacién se refiere también a la intensidad de la reaccién que un valor nos
suscita. Por ejemplo, para un espafiol puede tener menor valor de ocio salir al
campo o al parque (al aire libre), sin embargo, para un ecuatoriano, esto es

mas valioso.
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Destacamos en segundo lugar la polaridad de los valores, es decir,
éstos se presentan desdoblados de modo que a cada valor positivo se asocia
el correspondiente valor negativo, y viceversa (a lo malo a lo bueno; lo injusto
a lo justo, a la igualdad, la desigualdad). Del mismo modo que el valor
presenta dos planos, la reaccion de un sujeto ante él puede ser de signo
positivo 0 de signo negativo: agrado o desagrado/valor o antivalor (Gervilla,
1997).

El significado o contenido del valor trata de especificar como entenderlo.
En términos linguisticos, ésta, seria una cuestion de significantes y
significados, del paso de la palabra al concepto que subyace en ella.
Probablemente, cuando se hace referencia, por ejemplo, a la paridad
(significante, palabra), la mayor parte de las personas estarian de acuerdo en
gue se trata de un valor alto. Sin embargo, pronto empezariamos a discutir si
tratasemos de precisar el concepto (significado) de paridad que defendemos
entre la cultura espafiola y la islamica (Arroyo, 1999). Otras veces, las
discusiones en torno a los valores son puramente semanticas y tienen su

origen en la falta de precision terminoldgica, no en un desacuerdo entre ideas.

Es conveniente, en el marco multicultural de nuestro estudio, resaltar
este rasgo de los valores, pues en funcién de la cultura, no todos entendemos
lo mismo ante las mismas palabras o realidades designadas con el lenguaje,
y por tanto, las valoraciones, pueden verse influidas, no por ser distantes en

si mismas, sino por referirse a cosas distintas (Alvarez, 2001).

Es necesario explicitar con la mayor exactitud posible a qué nos
estamos refiriendo cuando hablamos de un valor, no sélo por las cuestiones
sefialadas, sino también por coherencia personal y porque la comunicacién
asi lo requiere. A este respecto, por ejemplo, Gervilla (2000), en su
categorizaciébn de valores, adjuntan definiciones breves para precisar el

sentido de los términos.
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También existe como rasgo propio de los valores, la transmisibilidad,
como aquella caracteristica que nos indica su propiedad de ser aprendidos
por el esfuerzo cognitivo y la mediacién de los otros semejantes que ya los

alcanzaron. (Arroyo, 1999:155), escribi6 al respecto:

“ Esta es la funcién esencial de la educacién, contribuyendo a la
universalizacion de los valores, extendiendo los significados, que
pueden ser atribuidos a los mismos; ofreciendo criterios comunes y
compartidos para su jerarquizacion, y sometiendo a examen critico esas
tablas de valores, que consciente o inconscientemente influyen en todas

las dimensiones de la vida humana”.

Los nuevos valores no son captados por un proceso de pura com-
prensién cognitiva, sino, por medio de vivencias globales de cardcter inten-
cional (Ortega y Minguez, 2001), es decir, los valores “se nos revelan en el
percibir sentimental, en el preferir, amar, odiar, sentir’ (Gervilla, 1997:79). La
captacién de un valor es la actividad de la valoracion esta, siempre, es de

caracter relacional y requiere la presencia de otro sujeto y/o del objeto.

Mas para los partidarios/as del subjetivismo axiolégico y de una
perspectiva integradora, cobra sentido el rasgo de valor de infinitud, dada la
consideracion de valor, como algo a lo que se aspira pero que nunca se
alcanza por completo (Gervilla, 1997). Esto, que pudiera parecer un limite, es

en realidad, una ampliacion sin fin de sus posibilidades de realizacion.

Por otra parte, la infinitud, nos muestra que los valores, son
cambiantes, modificables, adaptables, y, por ello, admiten mejoras. En
palabras de Marin Ibafiez (1993:43), los valores “son finalidades nunca del
todo cumplidas, horizontes siempre abiertos (...). Ninguna realidad es de suyo

valiosa, sino en cuanto posibilidad abierta para ulteriores perfeccionamientos”
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Como hemos visto, un mismo valor no vale lo mismo en cada
momento, situacion cultural, o para cada uno de nosotros. En los procesos de
valoracion hay distancias o prioridades, es decir, hay jerarquias o
preferencias de valor. Estas, en funcién de su propia concepcion axioldgica,
autores, diversos autores como Perry, Scheler o Frondizi, han tratado de
delimitarlas a través del establecimiento de criterios validos. (Gervilla, 1987 y
Alvarez, 2001).

Perry, desde su concepcién subjetivista sitla la jerarquia de valores en

funcioén de:

» Laintensidad o grado de interés el sujeto tiene hacia un objeto.

= La Preferencia o inclinacion del sujeto hacia el objeto cuando tiene
diferentes opciones para satisfacer un mismo interés.

» La amplitud o la capacidad de un mismo objeto para satisfacer
intereses que son distintos e independientes entre si, por ejemplo, el

agua: podemos beberla, utilizarla para regar, lavarnos, etc.

Por su parte Max Scheller, desde una posicion fenomenolégica
objetivista, ha tratado en profundidad el tema de la jerarquizacion de los
valores, destacando ciertas caracteristicas de éstos como criterios para la

determinacion de la jerarquia axiolégica:

= Durabilidad. Se considera superior un valor que sea mas duradero, y
mas inferior si es efimero. “...habra que preferir siempre los bienes
duraderos frente a los pasajeros, los superiores en este sentido, frente
a los inferiores, la verdad y el conocimiento, frente al placer sensible”.
Gervilla (1987: 70).

= Divisibilidad. Hay valores que puede satisfacer a un nimero infinito de
personas, por ejemplo, el valor estético de una puesta de sol, éste valor
no se agota, es superior jerarquicamente, a aquel valor econémico, que

puede ser dividido y repartido y disminuye en tal proceso.
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= Instrumentales/Terminales. Ciertos valores constituyen medios para
alcanzar otros; de este modo, los primeros resultan inferiores a los
segundos.

= Profundidad de la satisfaccion. El valor es tanto mas alto cuanto mayor
es la profundidad por la satisfaccion que produce (Salmerén, 2004:48).

= Relatividad. Un valor sensible es relativo a los sentidos, pero hay
valores independientes de las reacciones subjetivas, que se captan con
el sentir espiritual. Un valor es tanto mas alto cuanto menor es su

subjetividad.

Desde el enfoque axioldgico integrador, Frondizi (2001), establece tres
criterios en base a los cuales jerarquizar los valores, presentes, en el objeto,
en el sujeto, y en la situacién. Lo primero que nos va a indicar la prioridad de
un valor, son las reacciones del sujeto, sus necesidades, intereses,
aspiraciones, preferencias y demas condiciones fisiolégicas, psicolégicas y
socioculturales. Las cualidades del objeto son el segundo factor a considerar
y también el de mayor estabilidad. No es suficiente que un objeto sea
preferido por alguien para que se convierta en mejor, es necesario, ademas,
que el objeto sea preferible, es decir, que sea deseable por mas personas
debido a sus cualidades. El tercer factor a considerar es la situacion, si las
condiciones en que se da la relacion sujeto-objeto varian, variara también lo
preferible, la altura del valor. Un cambio de situacion altera el valor de un

objeto o de un acto.

Lo interesante de los tres factores de Frondizi, es la interrelacion que
se puede dar en ellos, y que dan como resultado una jerarquizacion de
valores dindmica, en funcién del contexto historico sociocultural en el que la
persona se desarrolla, aprende, en funcibn de sus potencialidades de

desarrollo y de los ideales 0 modelos a imitar (Alvarez, 2001).
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Para terminar éste apartado que nos ha permitido acercarnos y
conocer los rasgos de los valores, nos falta otro aspecto, que no es menos
importante, se trata, una vez visto que los valores se pueden ordenar, que
unos son MAs intensos que otros, que se presentan polarizados, que unos

valen mas que otros,....de saber, ¢ cuales son esos valores?

Nosotros aqui, de varios modelos o listados de valores’, vamos a
centrarnos, por ser mas recientes y por partir de una O6ptica axiologica
integral, educativa y cultural, en tres clasificaciones 0 modos de relacionar
los diferentes valores. Advirtiendo antes que, al menos, existen dos tipos de
interpretaciones de las mismas, una descriptiva aplicable al objeto de
Ciencias Humanas (Antropologia, Sociologia, Psicologia....) y otra
prescriptiva, es decir, como norma sobre el bien mas o menos elevado de
determinados valores (este es el enfoque de la Etica, el Derecho, la religion,

etc.).

En las clasificaciones presentadas, es preciso sefalar, como ya nos
advirti6 Marin Ibafiez (1993:81), que los valores y las categorias no admiten
una separacion tajante, “la vida humana no soélo tiene valor bioldgico, sino
también espiritual y trascendente; la tecnologia cumple valores Utiles,
intelectuales y sociales. Todos ellos, si bien no se confunden, suelen
interpretarse y darse en realidad unidos. De ahi la necesidad de no separar,

sino de distinguir. Y en cualquier caso, de integrarlos”

! (Minsterberg, Rickert, Scheler, Le Senne, Lavelle y Spranger- recogidas por Marin, 1990- Scheller,
1941; Ortegay Gasset, 1973; Castillejo, 1978; Barbera Albalat, 1981; Marin Ibafiez, 1993; Arroyo,
1999; Gervilla 1993; 2000 y 2003; Salmeron, 2004).
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o Gervilla (2000), en su categorizacion de valores basada en un Modelo
Axioldgico de Educacion Integral, nos clasifica los valores a partir de su
concepcion de persona como cuerpo, razén y afecto, expresados

singularmente o en la apertura de éste hacia el exterior.

El aspecto fisico, los valores intelectuales y la afectividad, se tratan

como valores propios del ser humano dotado de raz6n y emocion.

Como fines de la Ejemplos
educacion

Como sujeto de la educacion

PERSONA ’ VALORES VALORES // ANTIVALORES

Animal de | CUERPO Corporales Salud, alimento // enfermedad, hambre
Inteligencia RAZON Intelectuales Sabiduria, critica // ignorancia, analfabetismo
emocional AFECTO Afectivos Amor, pasion // odio, egoismo
. . Individuales Intimidad, conciencia // dependencia, alienacion
S v HEre Liberadores Libertad, fidelidad // esclavitud, pasividad
en sus | SINGULARIDAD " TS
s morales Justicia, verdad // injusticia, mentira
ecisiones - e —
Volitivos Querer, decidir // indecision, pereza
Sociales Familia, fiesta // enemistad, guerra
De naturaleza Ecoldgicos Rio, montafia, playa / contaminacion, desechos
relacional APERTURA instrumentales Vivienda, vestido // chabolismo, consumismo
Estéticos Bello, agradable // feo, desagradable
religiosos Dios, oracion, fe // ateismo, increencia
En el espacio y Espaciales Grande, pequefio // grande, pequefio
en el tiempo Temporales hora, dia, afio // hora, dia, afio

Tabla 3.2.1.a. Modelo Axiolégico de educacion Integral. Gervilla (2000)

Entre los valores individuales y los sociales apareceran los valores
morales, por considerar que éstos tienen una vertiente individual y otra
social. Esta naturaleza social del hombre tiene que ver con su apertura,
apertura que, por otra parte, no solo le dirige hacia sus semejantes, sino
también hacia la naturaleza y hacia la transformaciéon de ésta, entrando

asi en juego los valores ecolégicos y los instrumentales.

Por dltimo, se sefiala un conjunto de valores vinculados a la
trascendencia humana y que se consideran imprescindibles para el
creyente, cualquiera que sea la fe que profesa: se trata de los valores

religiosos.
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0 Arroyo (1999: 159-160), en base a clasificaciones anteriores como la de
Scheler (1941), Marin (1976), Alcantara (1988), Bartolomé (1982), Gervilla
(1992), Donoso (1992), Llopis (1994), Casares (1995) y Pefiafiel (1996),
nos propone una clasificacion de valores para un modelo integral de
hombre. Esta ha sido seleccionada para llevar a cabo el andlisis de
contenido axioldgico de los documentos de los centros y el plan educativo
andaluz de atencioén a la diversidad, y por tanto, se hace una descripcion

mas detallada en el apartado metodoldgico.

o0 Salmerdn (2004), nos propone un sistema de valores de caracter dinamico
y cultural, dénde se dan relaciones entre los mismos a modo de red
concéntrica. Nos clasifica los valores sociales, instrumentales, ecoldgicos
y trascendentales como dimension sociocultural, los valores éticos y
estéticos como dimension reguladora y los valores corporales,

intelectuales y afectivos como dimensién individual.

Contexto sociocultural

600\_\3

Contexto sociocultural

Figura 3.2.1.b. Transmision de valores a través del discurso en funcion del contexto sociocultural.
Adaptado de Salmerén (2004)
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3.2.2. Educar en valores

Un pensamiento muy comudn y ampliamente aceptado es que, mas
que tener sentido educar en valores, la educacion, en si misma, es valorativa
(Marin Ibanez, 1993, Gervilla, 1993; Casares, 1995; Cortina, 2000 y Ortega y
Minguez, 2001). Y, aunque se trasmita en ciertos ambitos sociales la
necesidad de una educacién en valores, éstos, nunca han dejado de estar

presentes en la tarea docente.

Cuando hablamos de Educacion y Valores, podemos entenderlas
como dimensiones humanas inseparables, ya que, mientras la educacion es
aquella actividad que pretende alcanzar el desarrollo y la mejora del ser
humano, los valores, marcan la blsqueda inagotable de la excelencia
(Arroyo, 1999). O, de modo reciproco, el propio proceso de valoracion y
captacién de un valor es necesariamente un proceso educativo” (Lara,
2001).

Por tanto, separar la educacion de los valores o éstos de aquella es
imposible (Casares 2001:85.), desde los valores pensamos, actuamos,
decidimos y damos explicacion y coherencia a nuestra vida (Gil Martinez,
1998:37). Una vida en funcion de la sociedad y del contexto histérico, donde
la educacién, como mecanismo de socializacion y de desarrollo humano de
la persona, es la que interviene en la interpretacion de esa realidad,
multicultural en nuestro caso, dénde hemos de conocernos y percibirnos a

nosotros mismos y a los que nos rodean.

“Cuando hablamos de educacion, necesariamente, nos referimos a los
valores, a algo valioso que se produzca en los educandos,...[...]... de
otro modo no habria acto educativo”

Ortega y Minguez (2001:14)
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El valor por tanto, es una entidad fundamental en educacion, un
componente esencial de la educacién de cara a la formacion integral de la

persona (Marin Ibafiez, 1993)

Para muchos, el debate esta superado, no se trata de averiguar si la
educacion es valorativa 0 no, sino de averiguar qué valores son aquellos en

los que debemos educar (Alvarez, 2001).

“Hoy queda ya fuera de toda duda el fundamento axiolégico de
cualquier acto educativo. El problema radica en delimitar ¢ qué valores
hacen de fundamento? ... ;(Qué sentido y qué orden jerarquico
fundamentan la mejor educacion?”

Gervilla, (1997:163),

Acercarnos como nos propone Gervilla (1997), a la vision axiologica de
las dimensiones educativas, requiere atender a una serie de cuestiones: al
¢, Qué? , al ¢Para qué? y al (Como? de la educacién en valores. O, como
se sugiere Bolivar (1997:128) a la hora de establecer procesos de
planificacion educativa, “...la fundamentacion y la legitimacion de los
¢Qué...? ¢Por qué...? y ¢Para qué...? de las acciones educativas y al
mismo tiempo los ¢Cémo...? Que estan influidos por las condiciones y las

relaciones interpersonales...”.

¢QUE O CUALES VALORES?

Tan s6lo leer el titulo de este trabajo bastaria para responder a la
pregunta, en valores interculturales, pero ¢cuales son esos valores
interculturales? Esa es la finalidad del trabajo, acercarnos a los mismos, a
través de procesos de acogida, respeto, reconocimiento, encuentro,

valoracion critica, diadlogo, consenso,....
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Esto no significa que cada persona de cada cultura vaya a proponer
unos valores y se van a votar, eso no es consenso, eso es un pacto o un
compromiso para un tema concreto. Establecer una serie de valores
compartidos y asumidos, requiere antes plantearnos ¢ Es mision de la escuela
educar en valores, o es tarea familia? O ¢Quién decide los valores en los que

educar?

Los valores, aunque mayoritariamente, dada la tradicion existente, se
aprenden mas fuera de la escuela que dentro, son una responsabilidad de la
institucion escolar, una co-responsabilidad, mas bien, junto con las demas
instituciones socializadoras, la familia, el barrio, los medios de comunicacion,
los amigos,... (Medrano, 1999), es decir una mision de los verdaderos
responsables de la educacién. Maxime cuando: “La sociedad en general, no
trasmite una escala de valores suficientemente organizada, sino que
promociona y potencia la libertad individual frente a los derechos de los

demas y frente a las libertades colectivas. (Morales y Collados, 2001:202).

El sistema educativo no puede ni debe responder a una empresa tal,

sin la colaboracion y ayuda del resto de la sociedad:

“No es posible, educar en valores en y desde la sola institucion
escolar, ésta demanda a referencia a espacios reales de la vida
donde los valores se plasmen en conductas normales, y la escuela no
deja de ser, todavia, una experiencia bastante aislada y reducida de
la vida de los nifios adolescentes”.

(Ortegay Minguez, 2001:30)

Por tanto, los responsables de la educacién en valores, son la sociedad,
las ciudades, los barrios, los pueblos, las comunidades educativas: padres,

docentes, alumnos, agentes comunitarios,...
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Con respecto a cuales son los valores, Schramm (1992), estableci6 que
los valores que postula una educacion intercultural se relacionan con la
dignidad humana, el respeto a la persona y los pueblos, el conocimiento
mutuo y la apertura y el didlogo, la libertad de las personas y los pueblos, la
justicia y la paz, la cooperacion, la solidaridad y la conciencia de ciudadania

del mundo.

Soriano (2001 y 2004b), en base a dinamicas criticas en su grupo de
trabajo intercultural, nos propone la educacién en valores en contextos
multiculturales partiendo de aquellos que nos unen, partiendo de valores
comunes, aquellos que son defendibles desde cualquier cultura. Es decir, del
“respeto, aceptacion, y reconocimiento, cooperacion y solidaridad, democracia
cultural, globalidad ecoldgica, pensamiento critico y justicia social. Se debe
ensefar a vivir con ellos, desde la escuela y la familia, y éstos, son los valores
gue nos van a permitir construir una ciudadania intercultural y responsable”
(Soriano, 2004b:195)

Otros autores nos sefialan la importancia de educar en aquellos
valores que compatibilicen la defensa de la propia cultura como elemento
basico de la identidad de un pueblo, con la apertura® a otras realizaciones
culturales que pueden enriquecer en algun sentido a la persona, tratandose

siempre de armonizarlos.

Segun la LOGSE, la educacion formal debe estar orientada a la
realizacion de los valores de la tolerancia, justicia, libertad, dialogo, igualdad,
solidaridad, paz, respeto al medio ambiente, es decir de los valores socio-
morales necesarios para la formacion integral de la persona, como individuo y

como ciudadano.

® La dimension de apertura queda explicitada en el modelo axiolégico de educacion integral de
Gervilla (2000).
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En la recién aprobada LOE, los valores que guiaran la accion
educativa del sistema se basan en la Constitucion espafiola, concretamente
en una formacion para la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.
Para lo cudl se proponen los siguientes principios educativos rectores:
calidad, equidad, atencion a la diversidad, Orientacion profesional,
Participacion, globalidad e integralidad, reconocimiento docente de la
sociedad, educacion a lo largo de la vida, innovacion y evaluacion, resolucion
de conflictos, escuela de paz, comunidad educativa, esfuerzo compartido,...
(Figura 3.2.2.a.)

Figura 3.2.2.a. Valores y principios educativos segun la LOE (2006).

Pero los valores no se aprenden por imposicién, ni de forma vertical,
sino de forma relacional, horizontal (Gervilla, 2000). Esto quiere decir, que no
todas las escuelas desarrollan esos valores y no otros, y que mas bhien, el
desarrollo axiologico tiene que ver con las relaciones entre personas
concretas, “los valores estan inmersos en todo aquello que ponemos en juego
en nuestra relacidn constructiva con el conocimiento o en nuestra interaccion

con los otros”.
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Con lo cual, aun estableciendo una serie de principios bésicos u
orientadores de la accién educativa, la LOE, deja una puerta abierta y flexible
a la légica culturalista que defendemos, sefialando como basicos los procesos
de participacion, esfuerzo compartido entre familia y escuela, responsabilidad
educativa de toda la comunidad mediante la colaboracion y la cooperacion, la
autonomia de los centros,... principios que nos llevan a la asuncion
compartida de valores y aprendizajes contextualizados desde los propios

centros.

No podemos creer ilusamente, que los valores insertos en los
documentos y planes educativos, son los que realmente guian el sistema
educativo, porque como sefiala Santos Guerra (1998), la institucién escolar
es paraddjica cuando insiste en los textos y en el discurso formal en que lo
mas importante es la educacion en valores para la vida y en la realidad, la

importancia se le concede a los aprendizajes instructivos.

Igualmente Bolivar (1995, 1997, 2001), pone de relieve en repetidas
ocasiones, que la institucién escolar ensefia mas por lo que hace y por como

se relaciona (curriculum oculto) que por lo que pretende explicitamente.

En consecuencia, tan importante como ¢ qué valores?, es ¢ Quiénes
los deciden?, y ¢Cémo se deciden? Aspectos que deja claros la normativa al
abogar por responsabilidades de diferentes agentes educativos, instituciones
y contextos, mas alla de la institucion escolar, a lo ancho de la vida, y a lo
largo de la misma, al considerar idoneos los mecanismos del esfuerzo
compartido y la cooperacién para una educacion integral y atenta a la

diversidad.
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Otra cuestion relacionada, es ¢ PARA QUE EDUCAR EN VALORES?

La estructura y red educativa en Espafia, hace que, plantearnos, la
cuestion de para qué educar, sea hablar de finalidades educativas, pues ellas
son las que guian los proyectos educativos e idearios de las escuelas. En
palabras de Lara, (2001:39) “nos interesa el valor como concrecion de las

finalidades educativas que persiguen los centros escolares”.

La finalidad, o el ¢ para qué?, supone una meta, un modelo o un ideal
al que aspirar. En el caso de la educacién, el ideal que guia todo el proceso
es un modelo de persona que responda a las necesidades sociales y
culturales del momento histérico en que se vive, un modelo de persona
nacido del compromiso y la aceptacion de otros para vivir en una sociedad

con unas caracteristicas cambiantes como las actuales.

“El ideal en que debe encauzarse al educando no es Unico, varia a
través de las épocas y de una cultura a otra, en cierto modo, dentro de
cada sociedad también se educa segun modelos distintos de la plenitud
humana a alcanzar”

Savater (1999:97)

Ese modelo de persona, va a determinar, por extension, un modelo
educativo y un modelo de ensefianza, influidos por una sociedad o contexto
con unas caracteristicas sociales, culturales y naturales, dénde tomaran
mayor sentido unas pretensiones educativas que otras. Los modelos de
persona, de educacion y de ensefianza, estan, en el caso de los centros
educativos y de los valores que desarrollan y trasmiten, estrechamente
vinculados con las finalidades educativas y con las relaciones interpersonales

que se establecen en la comunidad educativa. (Fig. 3.2.2.b.)
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Sociedad futura corto y
medio plazo

Sociedad actual:
’ - - \

\ Caracteristicas sociales y !
culturales Pt

Figura 3.2.2.b. ¢ Para qué educar?

Por tanto, el aprendizaje de valores exige la referencia inmediata a un
modelo, es decir, como dice Ortega (2004:76) “la experiencia suficientemente
estructurada coherente y continuada que permita la exposicion de un modelo

de conducta no contradictoria”.

La pedagogia actual, deberia en este sentido, revisar cuales son los
modelos de persona que persiguen, si son reales y cotidianos o por el
contrario, como suele suceder son aspiraciones alejadas del contexto en el
gue se vive, alejados de los intereses de los educandos, sacados de la

literatura (Ortega y Minguez, 2001:28).

En este sentido, la LOE, establece como finalidad de la educacion en
Espafa, formar plenamente a los alumnos como personas con unas
capacidades individuales de caracter intelectual y profesional, asi como otras
relacionadas con su entorno democratico, como el respeto, la tolerancia, la

participacion, la libertad, la vida en comdn...
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¢ COMO EDUCAR EN VALORES?

En este apartado hemos considerado apropiado recoger distintos
procedimientos, actividades, técnicas y recursos metodoldgicos para educar
en valores. Conviene recordar que decantarse por unos u otros no es neutral,
sino que esta determinado por la teoria axiologica de partida, las finalidades

educativas o el modelo de educacién a conseguir, la situacion, el contexto,.....

Gervilla (2000:40), nos habla al respecto de la misma raiz etimoldgica
de los términos educere y educare, al respecto de la consideracion axioldgica
de partida, en el primero de ellos, en sentido teleoldgico, educar en valores es
extraer, sacar, y por tanto estaremos ante procesos educativos no directivos,
basados en la libertad y la creatividad del educando. El sentido educare del
término seria, guiar hacia la meta de manera rotunda y establecida, de fuera
hacia dentro, de modo educativo autoritario. En una postura integradora,
educar en valores seria guiar y ayudar al desarrollo, como bien lo refleja
Giner de los Rios en su significado de educaciéon “ayudar a que el alumno sea

capaz por si mismo de dirigir con sentido su vida”

Al respecto, Salmerdon (2005), nos habla de cuatro modelos

axiolégicos discursivos en la educacion en valores:

o El modelo axiolégico neutral, basado en la adquisicion subjetiva de
valores a iniciativa propia y aislada del propio sujeto. El sujeto, por si

mismo, decide que valores son dignos de ser asumidos o cuales no.

o El autoritario, donde los objetivos, finalidades y valores son
indiscutibles e inmodificables y el discurso y las acciones seran
autoritarias en relacion a velar por la conservacion de las normas y las

tradiciones.
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o El retérico o integrador, dénde los valores no son absolutos ni
relativos, estan basados en el dialogo y la reflexion. Doénde,
comunmente se ha partido del reconocimiento de los derechos
humanos enfocados desde una perspectiva occidental. Aspecto por el
cual recibe criticas por posicionamientos etnocéntricos (Jordan, 1966;
Soriano, 2001b).

0 Y, el discurso integrador con un prisma intercultural, caracterizado
igualmente por el didlogo y unos valores de ciudadania democréatica e
intercultural que parte de los mismos principios integradores y que requiere
una reconstruccion a través del consenso de los distintos referentes

culturales.

Con respecto a los procesos, estrategias 0 técnicas concretas para

desarrollo de valores, aquellas mas utilizadas y conocidas son:

Los dilemas morales (Kohlberg, 1976); La clarificacion de los valores®
(Gervilla, 1997; Medrano 1999); Los ejercicios autobiograficos y las
autobiografias guiadas (Buendia y Soriano, 1999); La inculcacion de valores
(Casares, 2001:96-98); El anélisis de valores (Alvarez, 2001) y Aprendizaje
para la accion (Marin, 2001). Asi como un conjunto de técnicas para educar
en valores, recogidas por Alvarez (2001) en funcion del tipo de agrupamiento,
la finalidad perseguida y la participacion del educando (Actividades
recreativas, brainstorming, clinica del rumor, conferencia, debates, entrevista

colectiva, estudio de casos, mesa redonda, grupo de discusion, role-

playing,...)

® Esta metodologia se hace imprescindible dentro de la sociedad actual, donde conviven distintas
perspectivas, orientaciones y diferentes visiones de los valores (Alvarez, 2001).
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En este apartado, mas que detenernos en ampliar las estrategias y
técnicas sefialadas para la ensefianza, el aprendizaje, la reflexion y dialogo
de valores, hemos considerado mas importante, relacionar una serie de
condiciones sin las cudles cualquier intento axiolégico de educacion
fracasara, se trata de unas condiciones relacionadas con el clima, la
afectividad, la coherencia, el ambiente,... en definitiva, se trata de esas
condiciones ambientales y relacionales que van a posibilitar el medio idéneo

para la ensefianza y el aprendizaje en valores.

“La educacién en valores, exige una metodologia especifica, pero mas
aun, requiere una condiciones ambientales”, un clima de accién y
participacién, de interés, de respeto, de convivencia, de compartir, de
consenso, de afectividad, de mejora, de critica,....” ...“No basta con
exponer 0 proponer valores, es necesario experimentarlos, y la
experiencia comienza en el entorno, en la realidad mas préxima al
educando. Los valores se encuentran en los comparieros, la familia,
vecinos, los conocidos,...”
Ortega y Minguez, (2001:31-33)

Hace algunos afios, en los diferentes ambitos profesionales, se
comenz6 a admitir que la ensefianza y el aprendizaje de valores no se
identifica con lo que tradicionalmente viene haciendo la escuela, es decir, con
la transmision de ideas y conceptos. El aprendizaje de valores exige y
reclama la experiencia cotidiana del valor, exige una experiencia en
situaciones concretas de interaccion con las demdas personas y textos
(Buendia y Soriano, 1999).
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En consecuencia, la escuela y los docentes, mas que utilizar una
coleccidon de técnicas concretas para la enseflanza de valores, deberan
vivirlos, experimentarlos en la cotidianeidad del centro®, y mas aun, hacer
gue la vida de la calle entre en los centros y en las aulas, para no ofrecer un

abanico de valores opuestos.

Es decir, se trata de que los valores sean reales, cercanos y apoyados
por el resto de la comunidad, porque la interiorizaciébn de valores aumenta
cuando éstos acompafian a la realidad y las experiencias vivenciadas, cuando
la comunidad educativa, familia, vecinos, medios,... participa en la

construccién y en el desarrollo cotidiano de valores educativos.

"Lo mas importante que los alumnos aprenden en la escuela no es en
principio el curriculo 'manifiesto’ de asignaturas como Francés o
Biologia, sino valores y creencias como la conformidad, el saber cuél es
el sitio de uno, esperar el turno, la competitividad, el valor individual y el
respeto a la autoridad. El curriculo oculto ensefia a los alumnos ‘cémo
es la vida', y que la educacion es algo que se les hace mas que algo
gue ellos mismos hacen. Los valores predominantes en la sociedad son

‘captados' por los alumnos." (Whitty y Young 1976)

En este sentido, cobran especial relevancia, las condiciones que
intervienen en la ensefianza y el aprendizaje de valores: La cotidianeidad y la
estabilidad, la coherencia del discurso, el clima afectivo, la experimentacion y
la identidad cultural (Salmerén (2004). Como vemos, todos los factores van a
depender del contexto natural y social y del tipo de relaciones interpersonales

gue se establezcan, asi se podra dar estabilidad y cotidianeidad a valor.

10 Es evidente que lo que se ensefia no es facilmente separable de quién lo ensefia, de coémo se ensefia,
con quiénes y de donde se ensefia. Aspectos estos, fundamentales en la educacidn por ser vias de
transmision de valores. (Gervilla, 2000)
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Por ejemplo, la aceptacion del “otro” ser& méas transmisible cuando
constantemente, se estén reproduciendo momentos de aceptacion en la
comunidad escolar. Se dara coherencia al valor, cuando un alumno recién
llegado, sea aceptado en clase, en el recreo, en el barrio y por tu familia que
te pregunta cosas de él y que lo invita a casa. Se dara un clima afectivo,
cuando haya relaciones entre personas, y éstas se basen en el respecto y la
aceptacion. Se experimentard el valor cuando eres ta quién le acomparias a
conocer las distintas instalaciones del centro. Y se conseguira una
construccion de la identidad intercultural, dénde las opciones culturales estén
representadas por diferentes agentes cuando éstos partan del encuentro, la

aceptacioén y el reconocimiento critico de sus propias culturas.

De ahi que, en el marco de un clima que potencie las relaciones
interpersonales, el establecimiento de objetivos, de finalidades educativas y
de valores compartidos por la comunidad educativa intercultural, se dotara de
estabilidad, coherencia, cotidianeidad e identidad cultural en reconstruccion a

la educacién en valores del centro.

218 Tesis doctoral



Valores y educacién intercultural

3.3. Interculturalidad y Educacion.

Como hemos podido conocer en el capitulo primero de este trabajo,
cada pais de la Union Europea, tiene unas tradiciones o unos modos propios
de responder al fenbmeno de la inmigracion. Esas respuestas legislativas,
politicas y sociales estan intimamente relacionadas con la percepcién de la
inmigracion y la actuacién al respecto de la sociedad de acogida. La postura
de la sociedad receptora va a depender de las respuestas que se den a

cuestiones tales como:

¢Para qué necesitamos la inmigracién?, ¢Qué nos aporta?, ¢Qué les
aportamos nosotros?, ¢En qué sociedad se deben integrar los “otros”?,

¢Quiénes se deben integrar? y ¢En qué condiciones?

Las respuestas a tales preguntas, van a delimitar el enfoque a través
del cudl se trabajara el cruce o choque cultural como lo denomina Checa y
Soriano (1999). Atendiendo a estos enfoques, que pueden caracterizarse
como sociales, antropolégicos, culturales,... hay una serie de
posicionamientos ante la inmigracion: diferenciacion, segregacion,

multiculturalismo, asimilacionismo, integracion, interculturalismo,...

Asi, tomar un posicionamiento diferencialista o segregador, supone el
establecer distancias entre “nosotros y los otros”. Los autéctonos y los
extranjeros e inmigrantes no somos iguales, y la sociedad y sus las
respuestas al cruce de culturas en un mismo espacio, legitimizan esas

diferencias.
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Normalmente, estos enfoques, valoran mas la cultura mayoritaria, que
suele ser la del pais receptor, y aquellos aspectos no similares a la misma,
son considerados formas o modos de entender la vida de menor entidad. Algo
parecido ocurre en posicionamientos asimilacionistas, donde lo importante y
vélido es la cultura, normas, leyes, valores,... de la sociedad de receptora,
debiendo las personas inmigrantes, abandonar sus costumbres, lenguas y

modos para adaptarse a la cultura de acogida.

El multiculturalismo, se define como la “voluntad de respetar la
pluralidad de valores de las distintas culturas como una riqueza o bien social
del que nuestra sociedad no se puede desprender o minusvalorar” (Ortega,
2004:63), pero desde una Optica social pasiva, donde existe una permisividad
a la coexistencia de diferentes culturas en un mismo espacio y tiempo, pero

dénde siguen manteniéndose y perpetuandose las diferencias.

Se trata como apuntan Quintana (1992), Jordan (1996); Bartolomé
(2001) y Sanchez-Fernandez (2001), de una superficial y circunstancial

yuxtaposicion de distintas culturas en un mismo espacio fisico.

Nos centramos a continuacién, en los procesos de integracion cultural y
social defendidos desde diferentes Opticas ya que no en todos los casos se

entiende la integracion del mismo modo.

Kymlicka (2003), responde a la necesidad de superar el desequilibrio
social producido por la inmigracién proponiendo una integracién de los

inmigrantes en “términos justos”. Para él, “esa justicia” consiste en:

o0 Reconocer que la integracién no se produce de la noche a la mafana,
sino que es un proceso largo y dificili que avanza a través de

generaciones;
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0 Asegurar que las instituciones comunes en la sociedad de acogida
proporcionen el mismo grado de respeto, reconocimiento y prestaciones a
las identidades y las practicas de los inmigrantes que estos muestran

hacia las identidades y las practicas del grupo mayoritario.

o Contrato moral entre los inmigrantes y la sociedad de acogida, sujeto al

cumplimiento de tres reglas fundamentales:

1) Reconocimiento de la lengua oficial del pais de acogida como lengua
de la vida publica;

2) Respeto a los valores liberal democréticos, incluidos los derechos
politicos y civiles y la igualdad de oportunidades; y

3) Respeto al pluralismo, incluida la apertura y la tolerancia hacia las

diferencias de los demas.

Sin embargo, para Ortega (2004:56), la integracion “no se da o se regala”,
porque los derechos “se tienen”, son el reconocimiento de la dignidad de toda
persona, de la legitimidad de las leyes, de la igual dignidad ciudadana, de la
exigencia reciproca de convivencia en una sociedad plural y del cumplimiento
de las leyes. De ahi que la integracion de “los otros” no debe hacerse en
“nuestra” sociedad, ha de producirse en otra que esta por construirse,

enriguecida con las aportaciones de las diferentes culturas.

Integracion, en el sentido que propone Azurmendi (2003), es tomar parte
activa, es poner el acento en la interaccion, la participacion y en la posesion
de un rol en la sociedad en que vive. Integracion participativa que Hartmut

Esser (1999), establece en cuatro niveles:

o El reconocimiento subjetivo y la relacién interpersonal. Un inmigrante es
una persona que debe ser reconocida como tal, respetando los derechos
inherentes a toda persona humana, conocimiento de la lengua y cultura,
posibilidad de reunirse y asociarse con otros, posibilidad de reagruparse

con sus familiares.
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o La utilidad social. El inmigrante o toda persona en riesgo de exclusion,
necesita desempenfiar un oficio remunerado en la sociedad, tener derecho
a los derechos sociales y econémicos derivados de la prestacion laboral
que se realiza.

o0 La interaccion social. El inmigrante, no sera tratado de modo diferenciado
a los nacionales del pais ante la Administracion, debe ser reconocido con
entidad juridica y subjetividad administrativa propia y poder asi
relacionarse con organismos e instituciones como sujeto de derechos.

0 La participacion social y politica. Significa que el inmigrante pueda
identificarse con valores basicos de la sociedad en que vive y a la vez,
puede participar activamente en la misma como agente de transformacion

social.

Desde el equipo interculturalia (2005), se propone entender la
integracién de los inmigrantes como un asunto colectivo, comunitario, que no
es la suma de acciones aisladas, sino de una misma accién conjunta,
intencionada, planificada, coordinada, global - toda la sociedad- e integral-

todos los aspectos de la vida social*'-

. Se trata de generar una cohesion
social y convivencia intercultural, mediante procesos de adaptacion mutua
entre sujetos juridica y culturalmente diferenciados, no es mera
incorporacion, sino es el esfuerzo compartido en construccién de un proyecto

social comun y compartido (Giménez, 1997).

Al respecto, es clarificadora la propuesta de dimensiones para la

integracién social y cultural realizada por el equipo interculturalia (2005):

o Dimensién Estructural: legalidad, la ciudadania y la participacion politica;
el empleo, la vivienda, la educacion y la formacion, la sanidad y las
prestaciones sociales, es decir, lo relacionado con el funcionamiento de la

sociedad en general.

1 Dimensiones sociales (UE, 2000): juridica, laboral, familiar, cultural (formacién y
promocién), territorial (estabilizacion y arraigo, vivienda), civico-social (participacion)
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o Dimensién Relacional: tales como las relaciones familiares, de vecindad,
las redes de contactos, la participacion social.

o Dimensién Subjetiva: estilo de vida y sistemas de valores y de creencias
de las personas; la identidad y el sentido de pertenencia (sentirse
integrado / parte de); compromiso con la sociedad de residencia y

asuncioén de valores y comportamientos que favorecen la convivencia.

Una propuesta de cdmo posicionarse socialmente y pedagdgicamente
ante el fendbmeno de la inmigracion es realizada por Casanova (2004:26)
cuando nos propone tres modelos para afrontar las cuestiones planteadas,
para ello, establece simetrias con los paradigmas de comprension cientifica

de la realidad:

a) El Modelo tecnoldgico o positivista. La resolucién del problema estriba en
la adquisicion de destrezas dirigidas a compensar el déficit del que
pretende integrarse en la cultura de la mayoria (asimilacion, a aculturacién
y segregacion)

b) Modelo interpretativo: Basado en el conocimiento de si mismo y de todos
los grupos que conviven a nivel individual y colectivo, dénde se cambia la
conciencia de la realidad social, pero no se proponen vias de
transformacion. Modelo basado en el analisis sin soluciones.

¢) Modelo critico o sociopolitico: los grupos se reconocen como iguales en la
diversidad. Convivencia a través del dialogo y de acciones sociales y
educativas conjuntas y concertadas entre los interlocutores. La
permanente evolucion de las culturas implica la reflexion critica
reconstructiva y sus implicaciones socioeducativas. Lo intercultural sera

tratado como un proceso constante de reflexién-accion.

La consideracion de estos procesos de integracibn como necesarios y
convenientes en la sociedad multicultural actual nos lleva a plantearnos el
enfoque de la interculturalidad como un modo de articulacion y gestion de la
diversidad en una sociedad en la que conviven personas y colectivos de

diferentes origenes y referencias culturales.
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3.3.1. El enfoque intercultural.

La interculturalidad se trata un proceso social que implica intercambio,
comunicacion entre culturas, enriquecimiento mutuo, y por tanto
reconocimiento y valoracion entre ellas en un plano de igualdad (Del Arco,
1998).

Es un proceso de transformacion social y cultural [en un doble sentido
como afirma Azurmendi (2003:67)], pues hace emerger nuevos parametros

de convivencia entre los ciudadania de diversas culturas.

“Inter” remite a espacios que surgen “entre”, donde se establecen un
dialogo intercultural y una interaccién sobre bases de igualdad o simetria y
justicia, de interés y compromiso mutuos (Villoro, 1998; Bartolomé, 2001,
Sanchez Fernandez, 2001; Aguado, 2003b)

Desde la disposicion al encuentro y a la desinstalacion de certezas y
rutinas, supone la ruptura de modelos de dominacion, la superacion de
prejuicios, etnocentrismos y particularismos y la constante reconstruccion de

la identidad cultural.

La interculturalidad es un proceso doénde participamos todos/as, ya
que todos/as en algin modo somos diversos. Algunas frases que confirman

esta idea son:

“La interculturalidad es la convivencia'? y comunicacion entre culturas
distintas en un marco de igualdad y enriquecimiento mutuo”.
(Buendia, 1997:50)

12 Méndez Santamaria, (2004) la sefiala como la conflictiva convivencia de distintas culturas en un mismo
entorno. Entendiendo el conflicto como el camino natural hacia la convivencia pacifica
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“Desde el punto de vista intercultural, la interaccion es un
fendmeno elemental, lo primero y lo esencial es el otro, no su cultura....
El objetivo pues es, a partir del encuentro: aprender a reconocerse en el
préjimo, un sujeto singular y un sujeto universal”

(Abdallah-Pretcille, 2001, 41-42)

De Lucas (2003:27-28), nos propone una serie de condiciones sine qua

non, para que se pueda hablar de interculturalidad:

0 Ha de darse simetria e igualdad entre los interlocutores.

0 Un acceso simétrico a medios de comunicacion y formacién de la
opinion publica.

0 Un esfuerzo por el mutuo conocimiento.

0 La voluntad de reconocimiento de esas culturas y sus agentes y
una voluntad de negociacion.

0 Unas condiciones juridicas, politicas y estratégicas para facilitar el
proyecto intercultural. Vinculacion de los proyectos con las

posibilidades laborales y sociales de los afectados....

En la actualidad, mas alla de interculturalidad, se comienza a hablar de
transculturalidad como “proceso de acercamiento entre las culturas en el que
mas que el intercambio se busca o se produce el avance, entendido éste
como el establecimiento de relaciones basicas que conformaran unos nuevos
valores y hechos culturales que nacidos del sincretismo y no de la union o la
integracion”. Hidalgo (2003); Se trata de: “pasar de una situacion cultural a
otra” (Aguado, 2003b). Para lo cual toma sentido, en la linea apuntada por
Marin (2001:225), hablar del desarrollo de competencias culturales para

convivir en sociedades multiculturales.
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El término competencia intercultural puede definirse como la
combinacion de unas capacidades especificas (Jandt, 1995), que Aguado
(2003b) clasifica en: actitudes positivas hacia la diversidad cultural, capacidad
0 competencia comunicativa, capacidad de manejar conflictos en situaciones
interculturales, conciencia sobre la propia cultura y como ésta influye en la

vision e interpretacion de la realidad.

Especialmente una de las capacidades especificas es la competencia
comunicativa intercultural, definida por Vila Bafios, (2003:105) como la
habilidad para negociar significados culturales y ejecutar conductas
comunicativas eficaces, clasificAndose éstos, segun el modelo de Chen y
Starosta (1996), en competencias o dimensiones cognitivas afectivas y

comportamentales.

En un trabajo anterior (Buendia; Pozo; Gonzalez y Sanchez Nufiez,
2004), estudiaron las competencias interculturales del alumnado de origen no

espafiol en base a tres componentes:

¢ El declarativo, relacionado con la cognicién: El conocimiento de otras
culturas, otras costumbres, otras formas de vida..., en definitiva con el
saber.

e El procedimental, relacionado con lo metodoldgico: El hacer y el
participar dentro de movimientos e instituciones sociales, pro-
integracion cultural.

e El afectivo-actitudinal, relacionado con los valores, los sentimientos vy
actitudes. Se trata de aceptar, valorar, respetar y convivir con otras

culturas; saber sery estar entre y con los demas.

La adquisicién y desarrollo de una competencia intercultural en
nuestro contexto multicultural tiene unas consecuencias tanto psicolégicas,
sociales o profesionales en la ciudadania, éstas son: Adaptacion social,
integracién cultural, incremento de la idoneidad profesional y la salud

psicoldgica (Aneas, 2004).
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Una vez posicionados en un enfoque de la integracion social y cultural
de la inmigracion en una sociedad donde todos somos responsables y
agentes de tal proceso a través de unas actuaciones interculturales, con las
caracteristicas descritas que ello conlleva, queda claro que nuestra

concepcion de cultura, de las existentes, va a ser una y no otra.

Son bastantes las definiciones de cultura (Camilleri 1985; Vila 1998;
Aguado; 1999; Jordan, 1992; Trujillo, 2003 y Tourifian, 2004), como un
sistema de valores, representaciones, conocimientos y costumbres
socialmente adquiridos, compartidos y trasmitidos en el grupo, por medio del
aprendizaje. La cultura, como afirma Levi-Strauss (1993), es aquello que
conforma nuestros esquemas de pensamiento y comportamiento y es lo que

da contenido a las relaciones entre personas y grupos de personas.

A pesar de que en la institucion escolar, la cultura es considerada como algo
estatico, inmoévil y fragmentado (Banks, 1996), nosotros, en el sentido
propuesto, partimos de una consideracion de cultura dinamica, compleja y

cambiante.

“el concepto de cultura se acerca a los comportamientos sociales,

a las conductas y a los valores inherentes en ellas, por tanto se trata de
un concepto cambiante, adaptable, en interaccion con la realidad”.

(Sanchez-Fernandez, 2001:145).

Las culturas en contacto, interactian generando nuevas culturas. El
encuentro, la convivencia y el didlogo intercultural como medio de transformacion
social, generan nuevos modos y formas consensuadas de entender la vida y las
relaciones interpersonales, por tanto las culturas son aprendidas y compartidas,
son simbdlicas, y son mecanismos de adaptacion social (Soriano, 2001a;
Bartolomé, 2001y Casanova, 2004).
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3.3.2. Diversidad cultural y educacion.

Varios han sido los/as autores/as que han establecido las condiciones
0 procesos de atencion educativa a la diversidad cultural, asi Wurzel (1998:7),
nos propone hasta siete pasos de cara a avanzar en la integracion social,
cultural y escolar®. Garreta | Bochaca (2000), establecen tres fases
(Desgregacion, compensacion del déficit, programas o curriculum
intercultural), y Buendia (1997) o Sanchez Fernandez (2001), sugieren
cuatro tipos de relaciébn entre las instituciones escolares y la realidad
multicultural del entorno en el que se insertan (Asimilacion, diferenciacion,

integracién, Educacion con Curriculo Intercultural).

Estas propuestas denotan, dada la complejidad del objetivo integrador
perseguido, un marcado caracter procesual para tratar la diversidad cultural
en la escuela, un ambito donde los cambios son lentos y desiguales por la
dependencia innegable de los mismos en las personas, sus relaciones y

actitudes.

De un modo més estanco y parcelado, aunque pedagogico, Bartolomé
(1997, 2001); Mufioz Sedano (1999, 2003) y Soriano (2002), en base a los
trabajos de Banks (1994) y diferentes concepciones sociales, politicas e
ideologicas, nos proponen un listado de modelos educativos para atender a la

diversidad cultural presente en las aulas.

18 Monoculturalismo, Contacto-Crosscultural, Conflicto cultural, intervencién educativa para desarrollar
una perspectiva multicultural, Desequilibrio, Toma de conciencia-Equilibrio o acomodacion y
Multiculturalismo.
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MODELO
EDUCATIVO

RASGOS GENERALES

FINALIDAD

ASIMILACIONISTA

Pérdida de valores, costumbres y conductas en los
inmigrados, para asimilar los/as de la mayoria. p.e.
Programas de inmersion linglistica.

COMPENSATORIO

Los jovenes de culturas diferentes a la del pais de
acogida, deben compensar los limites de las mismas,
necesitan de la cultura de la mayoria para tener las
mismas posibilidades de éxito.

SEGREGACIONISTA

Se plantea la posibilidad de varias sociedades en
paralelo, sin cruce, cada grupo étnico-cultural posee
instituciones diferentes adaptadas a su cultura.

Afirmacion de la
superioridad de la
cultura del pais de
acogida sobre todas las
demas.

Insercion en los documentos del centro de actividades

CURRICULUM . :
MULTICULTURAL en las que estén presentes y consideradas todas las
culturas del centro.
La escuela trabaja para el reconocimiento de la cultura -
; e Reconocimiento de la
PLURALISMO de sus alumnos/as, fomentando las identificaciones y luralidad de culturas
CULTURAL pertenencias étnicas, se organizan cursos y relaciones P o
o defensa de la variedad
especificas que fomenten este desarrollo.
Este modelo defiende la conveniencia de educar al como valor
- enriquecedor. Base de
COMPETENCIAS alumnado diverso culturalmente para el todas las corrientes
MULTICULTURALES desenvolvimiento eficaz en cualquiera de las culturas, - -
. multiculturalistas.
segun normas, patrones de cada una de ellas...
TN | e omadon wenms
MULTICULTURAL » |a construccion y leg
los grupos minoritarios.
Dar legitimidad a la
EDUCACION diversidad de culturas.
INTERCULTURAL Basados en la valoracion y el reconocimiento de las Situar en plano de

HOLISTICO DE BANKS

identidades culturales, entendiendo la diversidad
cultural como una riqueza y fuerza positiva para el
desarrollo de las sociedades y culturas.

igualdad y simetria a
todas las culturas.
Modelo educativo para
la totalidad del
alumnado, sin
distinciones.

SOCIOCRITICO

Basado en el cuestionamiento de los distintos grupos
socioculturales de sus raices culturales, y en que
medida las mayorias imponen su criterio. (Marin,
2001:233)

ANTIRRACISTA

Modelo educativo que defiende la revelacién del
sistema educativo contra el ente social que espera de
él la reproduccion del racismo presente en todas las
esferas sociales por los beneficios que aportan a los
grupos mayoritarios y dominantes.

Pretenden la denuncia
de las injusticias
causadas por la
asimetria cultural

PROYECTO
EDUCATIVO GLOBAL

Este enfoque trata de armonizar y equilibrar algunos
elementos aportados por los enfoques anteriores,
Bartolomé (1997) propone una ciudadania democratica
imbuida por los derechos humanos y la
responsabilidad social. Los principios son: La
valoracion de la diversidad y la equidad social, el
respeto y la consideracién hacia la identidad cultural.

Educar para la
ciudadania en una
sociedad multicultural

Tabla 3.3.2.a. Modelos educativos en una sociedad multicultural
Fuente: Adaptado de Soriano, (2002), Bartolomé (2001) y Mufioz Sedano (2003)
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En nuestro contexto, dado el caracter individualista de la educacion y
los modelos de ensefianza aprendizaje adoptados en los centros educativos,
sobretodo de caracter publico y atendiendo a la importancia del curriculum
oculto y las relaciones interpersonales en el centro y la comunidad educativa
y su influencia en la transmision de esas diferentes finalidades educativas
perseguidas en cada modelo. La educacién en cada centro, no esta basada
en un solo modelo educativo ante la diversidad cultural, mas bien se da una

mezcla hibrida de ellos.

Ello, no significa que obviemos la importancia y necesidad de su
delimitacion, clasificacion y descripcion como punto de partida para el
establecimiento del trabajo conjunto y consensuado de adopcion de un tipo de
ensefianza u otra, en funcién del compromiso y asuncién de la comunidad

educativa y de las necesidades sociales y culturales percibidas.

Nosotros en nuestra linea de trabajo, consideramos acertado el
modelo de educacién intercultural a la vez que somos partidarios de orientar
el mismo hacia un proyecto educativo global, dénde se forme a la ciudadania,
intercultural y responsable (Soriano, 2001b), para qué de forma critica,
participativa e implicada en los asuntos comunes, responda a la necesidad de

convivir y crecer en una sociedad intercultural.
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3.3.3. Educacion Intercultural.

La educacion intercultural es un enfoque educativo basado en el
respeto y la valoracion positiva de la diversidad en las aulas, se trata de una
educacion para todos y cada uno de los miembros de la sociedad, un modelo
de intervencién pedagdgica holistico, compuesto por todas aquellas
dimensiones que conforman el desarrollo integral de los alumnos/as, por

tanto, en orden a favorecer la igualdad de oportunidades (Aguado, 1995).

No se trata realizar acciones especificas dirigidas a unos pocos, es un
modelo educativo que afecta a todas las dimensiones, participantes y centros,

no sélo a aquellos que escolaricen a alumnado diverso culturalmente.

Como defienden Sales y Garcia (1997:46) la educacion intercultural es
un modelo educativo que propicia el enriguecimiento cultural de los
ciudadanos, partiendo del reconocimiento y respeto a la diversidad, a través
del intercambio y el didlogo, en la participacion activa y critica para el
desarrollo de una sociedad democrética basada en la igualdad, la tolerancia y
la solidaridad. Es, como sefiala Tourifian (2004:25), “La busqueda

apasionada del encuentro intercultural educativo”.

“La educacion intercultural se preocupa por el desarrollo de los
derechos del hombre y de la comprensioén internacional y se potencia
dentro del esfuerzo de apertura al otro, de pluralismo, de igualdad y de
respeto mutuo”. (Gairin, 2004:279)
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Visto asi, como dice Sanchez-Ferndndez (2001:135). “Afadir los
adjetivos multi e intercultural al término Educacion es redundar, ya que toda
educacion, por definiciéon es intercultural”, pues educar en si, es contribuir al
desarrollo integral de las personas, lo que significa el fomento de la libertad, el
encuentro, el respeto, la solidaridad, la convivencia, el aprendizaje y analisis

critico de las aportaciones de las diferentes culturas.

Al respecto, M. A. Essomba (2004:5) considera que “no podemos
negar que la educacién intercultural toma sentido por el efecto de las
migraciones de las Ultimas décadas, como también el reconocimiento de las

minorias culturales, han impreso a la sociedad”

Consideramos que a ninguno de los dos le falta razon, e integrando
ambos posicionamientos, la educacion intercultural, no sélo se convierte en
un nuevo modelo educativo, concreto y circunstancial, sino que mas bien, se
constituye en la excusa para revitalizar y regenerar la educacioén y el sistema
educativo, adaptandose a las nuevas necesidades sociales, caracterizadas en
parte por la presencia de ciudadanos/as y menores procedentes de diversas

culturas.

Algunas caracteristicas de la educacién intercultural son:

o0 Se trata de una Pedagogia que parte de los supuestos de igualdad en
la diversidad y la justicia social frente a las desigualdades. “De la
equidad” (Aguado, 2003b)

0 Una educacién que reconoce la diversidad y la complejidad de un
mundo interdependiente. “de la Diversidad” (Guia Inter, 2006)

o Defiende la elaboracion dialéctica de una cultura compartida desde el
pluralismo democratico. “Pedagogia democratica” (Cortina, 1999)

o Debe ser una pedagogia dirigida hacia la “inclusién” (Essomba, 2005).
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Y persigue las siguientes metas (Jordan 1998, 2005):

O O O O o

Ofrecer condiciones para la igualdad.

Formar ciudadanos y ciudadanas .

Consideracion enriquecedora de la diversidad cultural.
La basqueda de valores comunes.

El desarrollo de una identidad cultural abierta.

Mufioz Sedano (2003:50) ofrece una serie de principios pedagogicos de

la educacion intercultural:

O O O O o

Formacién y fortalecimiento en la escuela y en la sociedad de los valores
humanos de igualdad, respeto, tolerancia, pluralismo, cooperacion y
corresponsabilidad social.

Reconocimiento del derecho personal de cada alumno a recibir la mejor
educacion diferenciada, con cuidado especial de la formacion de su identi-
dad personal.

Reconocimiento positivo de las diversas culturas y lenguas y de su ne-
cesaria presencia y cultivo en la escuela; Atencion a la diversidad y respeto
a las diferencias, sin etiquetar ni definir a nadie en virtud de éstas.

Lucha activa contra toda manifestacion de racismo o discriminacion.

Intento de superacion de los prejuicios y estereotipos.

Mejora del éxito escolar y promacion de los alumnos de minorias étnicas.
Comunicacion activa e interrelacion entre todos los alumnos.

Gestién democratica y participacion activa de los alumnos en las aulas y en
el centro.

Participacion activa de los padres en la escuela e incremento de las
relaciones positivas entre los diversos grupos étnicos.

Insercion activa de la escuela en la comunidad local.
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Aguaded (2005), nos aporta algunas claves de cambio de cara al

establecimiento de la educacion intercultural:

El planteamiento de la escuela como una institucion abierta y
comprometida en la transformacion de su entorno.

El pensamiento de la escuela como algo mas que una mera
transmisora de conocimientos.

Formadora en competencias multiculturales.

Legitimizadora de la presencia en la escuela de otras culturas.

Supera los desajustes entre lo que transmite su familia y lo que la
escuela les ensefa.

Considera el aprendizaje de otros idiomas y culturas como algo positivo.
Conlleva la eliminacién entre el profesorado, los prejuicios y conductas

discriminatorias.

Este modelo de educacién intercultural, en base al argumento de

diversos autores, requiere una superacion por estar centrado mas en la

comprension intelectual del otro y en el conocimiento de las diferencias.

El modelo de educacion intercultural de corte intelectualista se
muestra insuficiente para dar cuenta de la aceptacion y el

reconocimiento del “otro” en su realidad concreta.  (Ortega, 2004:47)

La educacion intercultural, necesita incorporar a las pedagogias: de la

diversidad, de la equidad, de la democracia, de la inclusion,... la pedagogia e

la alteridad, donde se considere al otro como otro, no exclusivamente en

funcion de su cultura o sus costumbres, donde se dé un verdadero acto de

acogida de la persona diferente y hacerse cargo de él, en toda su realidad de

educando.
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La educacion desde la pedagogia de la alteridad, tiene una necesaria
dimensién social relacionada con los problemas que afectan a los individuos
concretos, y adquiere toda su dimensiébn como instrumento de cambio y
transformacién de las situaciones sociales que impiden una vida digna y justa.
En este sentido, la concrecién de la intervencién social y educativa intercultural

gueda sintetizada por Essomba (1999, 11-12) en las siguientes funciones:

o Funcién transformadora, consecuencia de la interdependencia entre el
sistema educativo y el resto de los sistema sociales (sobre todo, la
comunidad). No conseguiremos consolidar la finalidad de la educacion
intercultural si no se establecen cambios, por ejemplo, en el marco
juridico y normativo con respecto a la igualdad de derechos de todos los

ciudadanos/as, sea cual sea su nacionalidad o su situacioén legal.

0 Funciéon de control del proceso. Esta funcion mas técnica hace
referencia a la necesidad que tiene toda situacidbn educativa de
establecer dispositivos que permitan, mediante retroalimentacion,

introducir cambios segun las necesidades que la intervencion produzca.

o Funcion prospectiva. La novedad del fendbmeno sociolégico y la
inexperiencia del mundo educativo, contribuyen y justifican el plantear
toda intervencién como una oportunidad para crear y recrear nuevas

situaciones en la idea de construir la realidad que se necesita.

De modo paralelo, a la educacion intercultural en los centros
educativos en base a la atencion a la diversidad, es necesario un compromiso
inclusivo de la instituciones sociales, dentro de un proyecto social, cultural y
educativo en una atencion no solo a lo interno de la institucion ni lo externo,
sino a las relaciones que entre ambos se establecen (Gairin, 2004 y Soriano,
2004b).
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Desde un modelo de educacion intercultural que tenga como base la

ética de la alteridad y como objeto prioritario el reconocimiento y la acogida

del otro (el extranjero, el emigrante, o cualquier otro....todos), ha de

renovarse la actuacion educativa (Ortega, 2004):

Lo primero es el cambio de actitudes hacia el extranjero o hacia el
diferente cultural. No sustantivar las diferencias culturales.

Cambio de modelo en la educacion intercultural: (No seguir haciendo de
las variables culturales la acciébn educativa, porque seguiriamos
perpetuando las diferencias. Es necesario el encuentro que supere
esas visiones culturalistas, y extraigan la consideracién del “otro como
persona” a la que se reconoce y acepta.

Creacion en el centro de un clima de aceptacién y reconocimiento que
permita crear espacios de didlogo y encuentro entre personas de
diversas culturas. “Todos deben de aprender a acogerse mutuamente”,
también los autoctonos deben ser integrados” “todos los que componen
la comunidad escolar”

La integracién de todos en el centro escolar es una tarea que exige la
accién concertada de todo el profesorado.

La integraciébn no es tarea exclusiva del centro escolar, ésta debe

producirse también en el &mbito socio-familiar.

Esta sociedad cambiante, requiere de la educacion intercultural seguir en

la linea de: (Jordan, 2005)

Trabajar los valores comunes entre culturas.

Reconocer valores universales en las diferencias.

Construccion de culturas mas amplias y ricas adaptadas a nuevos
contextos.

La educacion a través de cuatro aprendizajes bésicos (Aprender a ser,
a hacer, aprender a aprender y aprender a vivir juntos).

Educar para proteger la identidad cultural.

El fin dltimo de la educacién es el desarrollo integral de la persona para

un desenvolvimiento autébnomo y positivo en la sociedad.
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3.4. ¢ Hacia dénde dirigir la escuela de una sociedad multicultural?

Partiendo de la afirmacién paradodjica de Vazquez Gémez (1996)
dénde dice no se educa para la escuela, sino para la vida, y sin embargo en
las escuelas se siguen ensefiando conocimientos inertes,.... O, siguiendo el
texto de Ortega y Minguez, (2001:11),

"Educar ya no se identifica con amueblar la cabeza, con la sola
adquisicion de aprendizajes instructivos, es necesario ademas, formar
ciudadanos, y entonces son imprescindibles otros aprendizajes...como
la responsabilidad hacia el otro y el reconocimiento de su dignidad y

radical alteridad,...”

Cuando menos, caemos en la cuenta, de que algo no funciona en la

escuela, de que es necesario realizar cambios.

Ademads, atendiendo a los rapidos avances sociales, dénde la era de
la informaciéon y las comunicaciones, asi como, a la presencia de
ciudadanos/as con diferentes modos de ver y entender la vida, detectaremos,
gue no se trata de una simple adaptacion, sino de que es necesaria una

renovacion “profunda” de la escuela que hoy dia tenemos.

La educacion ha de readaptarse a los cambios™ y a las exigencias y
necesidades de una sociedad caracterizada por nuevas realidades y nuevos
valores, lo cudl, requiere una nueva perspectiva educativa (Colas, 2004b)

doénde la base son:

14 . . . .
“Los cambios culturales y los cambios educacionales han de ser paralelos, so pena de producirse un
desfase entre la vida real y la vida escolar” (Fermoso, 1989:59).
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“unos minimos comunes de convivencia, una pedagogia sélida basada
en principios y valores firmes, pero al mismo tiempo flexibles y

tolerantes,... (...)...

“Una escuela humanizadora, que haga a las personas mas valiosas en

su dimension individual y social” (Gervilla, 1997:167)

Marchesi (2006), nos plantea la situacion educativa actual, al borde de

un precipicio, con una serie de riesgos que condicionan el futuro de educacion

en Espaiia, éstos son:

a)

b)

c)
d)

La desigualdad presente en la sociedad y en el sistema educativo
(culturas, niveles econémicos,...)

La superficialidad del aprendizaje en la actualidad donde lo que
importa es la imagen y la rapidez mas que el aprendizaje elaborado y
reconstruido, y la estanqueidad o parcelacién del conocimiento.

El desanimo o pesimismo docente

El aislamiento del alumno, la pérdida de identidad, la complejidad de
articular valores en la sociedad actual, donde la escuela debe
regenerar su mision como espacio de encuentro, de intercambio de
valores,....del conocimiento.

La pérdida del sentido de la educacion. ¢ Por qué uno educa? y ¢Para

gué se educa?

Las acciones a realizar, propuestas por Marchesi, en aras de reencontrar

el sentido a la educacion, son:

1)
2)

3)

Recuperar la ilusion colectiva de la sociedad por su sistema educativo.
Prevenir el fracaso escolar actuando a nivel triddico entre familia,
alumno y escuela.

Repensar los objetivos y los métodos educativos.

238

Tesis doctoral



Valores y educacién intercultural

4) Redefinir las competencias docentes (ayuda al aprendizaje autbnomo,
gestion del aula, desarrollo socio-emocional del alumno, trabajar con
padres, educacién en valores del alumnado, gestion de su propia

formacion, equilibrio emocional...

Concretamente, ante la presencia de multiples culturas en los centros
educativos, la tarea axiolégica no es féacil, por que la vision del mundo y del
conocimiento no es la misma para todos, a las ya diferentes concepciones
occidentales, se suman otras perspectivas y modelos que traen consigo un
importante numero de nifios inmigrantes (Buendia, Gonzélez y Pozo, 2004). Si, en
esta realidad, no podemos asegurar en lo mas minimo mecanismos de
comunicacion comun. (Gairin, 2004:289), cuanto menos asegurar modos
comunes de entender la vida y “una Unica” educaciéon que dé respuesta a

esas interpretaciones culturales.

La escuela, ante esta realidad, debe de partir de unos principios y modelos
educativos que respeten las distintas formas de interpretar la realidad social y
construir sus discursos axiolégicos de forma democratica e intercultural.
(Salmerén, 2004:105).

Ahora bien, los cambios en educacibn no se operan mediante la
prescripcion de leyes, de forma vertical, sino que, se producen a través de
las actitudes y modos de pensar de quienes educan, de los docentes, las

familias,...

Es necesario un nuevo estilo de vida escolar, un nuevo enfoque de los
aprendizajes y un cambio en la mentalidad de la sociedad. Se demanda una
educacién menos centrada en la instruccion y mas centrada en competencias
para la formacion integral de la persona. (Delors, 1996; Gervilla, 1997; Pérez
Serrano, 1999; Echevarria, 2001; Ortega y Minguez, 2001 y Ortega, 2004).
“Una educacién que sea para todos y que sea de calidad... (Haya o no
inmigrantes)” (Befio Galiana, 2000:154-160).
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Delors (1996), planteé la necesidad de establecer unas lineas basicas
para la educacién del futuro, principios que recoge la UNESCO y que
actualmente constituyen las directrices a seguir en la formacion ciudadana en
la Unién Europea, los cuatro pilares basicos son: Aprender a conocer,
Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos (a convivir) y Aprender a ser. La

misién de futuro de la escuela, ha de centrarse en:

“aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su historia, sus
tradiciones su espiritualidad y, a partir de ahi, crear un espiritu nuevo
que impulse la realizacibn de proyectos comunes o la solucion
inteligente y pacifica de los inevitables conflictos, gracias justamente a
esta comprensioén de que las relaciones de interdependencia son cada
vez mayores y a un analisis compartido de los riesgos y restos del
futuro. Una utopia, pensaran, pero una utopia necesaria, una utopia
esencial para salir del peligroso ciclo alimentado por el cinismo o la
resignacion” Delors (1996: 18)

Especialmente, el aprender a vivir juntos es una exigencia de una
sociedad cada vez mas multicultural, rica y diversa , donde es necesario no
solo educar para respetar sino también para valorar la diversidad, para lo cual
es importante fomentar la capacidad de didlogo, de comunicacion y de

convivencia .

Essomba, (2005:123), como indicacion expresa de un nuevo enfoque
pedagogico, pone el dedo en la llaga al demandar el establecimiento de unos
objetivos educativos y sociales de caracter colectivo, que sean conocidos por
todo el mundo, pero que han de ser negociados y “asumidos”. Objetivos
basados en la igualdad de oportunidades, el respeto y la aceptacion de la
diversidad, y, el impulso de la libertad de accién y el desarrollo de las
personas. La escuela en concreto, deberd centrar su respuesta en la
creacion de entornos inclusivos, climas de aprendizaje y curriculum, donde

guepan elementos, valores, cuentos, historias que vengan de todo el mundo.
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“Una educacion inclusiva so6lo es viable si se tejen amplias y
sélidas redes de colaboracion e interdependencia a todos los niveles y
entre todos los actores implicados. Se trata de revisar actitudes,
valores, ideas y practicas para convertir el centro escolar en una
auténtica comunidad de aprendizaje, abierta a la participacion del
profesorado, alumnado, familias y deméas agentes educativos”

(Echeita y otros, 2004:50)

La escuela tiene ante si un reto, donde mas que preocuparse por los
contenidos del curriculum, debe preocuparse por lo que piensa de los “otros”,
de cédmo relacionarse con ellos, de las habilidades y las actitudes que pone
en juego,.. Una educacion que se fundamente en la “ética de la alteridad y
tenga como objetivo el reconocimiento y la acogida del otro”

Ortega (2004:77)

Una adecuada interrelacion entre escuela y sociedad, asegurara la
eficacia y el desarrollo de la revitalizacion de la escuela, es decir, la
consideracion, como sostienen diversos autores, de las relaciones entre la

escuela con el entorno como fuente educativa renovada.

Gairin (2004:296), nos sefiala, entre otras propuestas, las siguientes,

de cara a la redefinicion de la escuela

1) La colaboracion entre gobiernos, paises comunidades.

2) Actividades de apoyo familiar.

3) Existencia de profesionales de las culturas implicadas.

4) Aumento de coordinacién entre los diferentes servicios (Sociales,
educativos, sanitarios, culturales,...)

5) Redefinicion del curriculum y de los niveles en que se organiza,
favoreciendo la autonomia que permita la elaboracién y el desarrollo

de proyectos interculturales,
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Como vemos, se trata, en la linea de las propuestas de Mayordomo
(1996:145), de promocionar una autonomia en la elaboracién de proyectos de
centro que permitan una contextualizacién educativa, ajustar el pluralismo
social y las condiciones escolares y fomentar una préacticas educativas

participativas y colaborativas.

Vazquez Gémez, (1996), entiende que el compromiso social y educativo

en la actualidad, exige avanzar en tres lineas:

e Mejora del clima escolar y mayor implicacion de los padres en la
educacion escolar y la capacidad de atender a la diversidad de los
alumnos.

¢ Mejor definicidn del proyecto educativo de los centros escolares

“ ... Los proyectos educativos deben estar abiertos al
desarrollo al cambio mediante el didlogo con la comunidad
educativa...” (1996:10)

e Colaboracion entre los distintos agentes profesionales del sistema
educativo.

“Construir la imagen social de un sistema y de unas
instituciones, todas, una a una, en las que todos los agentes
sociales trabajan de consuno para definir el proyecto educativo
comun y adecuarlo a las necesidades de los “clientes”
(1996:111)

Aunque para nosotros y para otros autores como Mayordomo
(1996:149), no es afortunada la utilizacion de término “clientes”, en el sentido
usado por Vazquez Gomez en el parrafo anterior, pues, a nuestro interés, la
familia, mas que ser considerada como un cliente que ejerce derecho a elegir
centro (consumidores de un producto ya elaborado), diriamos, la familia es
co-protagonista y co-responsable de la educacién escolar de sus hijos. Se
trata de que los padres puedan ampliar su espacio y su nivel de
protagonismo, de participacion y responsabilidad en la construccién de las

opciones y practicas educativas.
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Concretamente, como propuesta revitalizadora de la nueva escuela, a
nivel organizativo de centros, Gairin (2004), cree que es necesaria una mayor
atencion a los procesos de gestion participativa (encuentros con familias,
participacion de estudiantes y padres...) y a la existencia de equipos directivos

comprometidos con las finalidades institucionales relacionadas con lo intercultural.

Mufioz Sedano (2003), sefiala las actitudes éptimas de la nueva escuela ante

las realidades sociales multiculturales:

1. Respeto a todas las culturas, incluso a las consideradas como
primitivas o minoritarias.

2. Respetar el derecho a la diferencia, pero sin «etiquetar» al educando
en razon de su diferencia [...].

3. Aceptacion positiva de los valores y estilos de vida de las diversas
culturas. Deseo de conocer, estudiar y comprender.

4. Interés por descubrir cudles son los aprendizajes infantiles en cada

una de las culturas [...].

Atencién espacial a los problemas de lenguaje.

Rechazo claro y explicito de toda discriminacion racial.

Superacion progresiva del propio etnocentrismo.

© N o 0

Sensibilidad ante el conflicto interno que el biculturalismo ambiental

puede producir.

En definitiva es necesario avanzar en:

“La consideracion de una escuela para todos, como reto y compromiso
socioeducativo, exige reconstruir los procesos de intervencién desde
paradmetros diferentes a los actuales. Promover e impulsar respuestas
educativas que tengan en cuenta la realidad intercultural, exige
combinar las acciones del sistema educativo y social con las iniciativas
de los propios centros educativos... ()...incidir en su funcionamiento
relacional, en las actitudes del profesorado y en la complicidad con el

entorno y las familias” Gairin, (2004:273)
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En este texto, como dimensiones de cambio, vamos a centrarnos en
tres dmbitos concretos de actuacion, los cudles a su vez, estan en la base de

un nuevo modo de entender y llevar a cabo la educacion escolar:

a) El establecimiento de procesos de dialogo y consenso.
b) La implicacién de la comunidad educativa en la tarea escolar y,
c) La creacion de proyectos educativos en base al consenso, la

participacién y la interculturalidad como valor.

3.4.1. Diélogo intercultural y consenso de valores.

No hace mucho, el profesor de Zaccagnini (2005)*, en la universidad
de Granada advirtié: “0 asumimos que tenemos que dialogar con otras

culturas o el fenémeno de la inmigracion va a acabar en una guerra”.

También, recientemente, la profesora Casanova (2004:26), tomaba
una postura darwiniana al respecto, y establecia que ante los cambios
sociales y culturales, el dialogo, es un asunto ineludible para la supervivencia
de nuestra especie. El didlogo, es el camino de respeto y aprendizaje mutuo

para llegar a la interculturalidad como modo de convivencia.

1% Seminario: Menores que emigran. La blisqueda de un Suefio, Sep- 2005. Curso de Verano. Almufiecar.
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Cortina (2005:14), en el mismo sentido afirma que:

“...es imprescindible un dialogo intercultural que descanse en
dos supuestos al menos: importa respetar las culturas porque los
individuos se identifican y estiman desde ellas y no se puede renunciar
a priori a la rigueza que una cultura pueda aportar, pero a la vez ese
respecto tiene que llevar a un didlogo desde el que los ciudadanos
puedan discernir qué valores y costumbres merece la pena reforzar y

cuales obviar.”

Se torna necesario, ante la diversidad de interpretaciones vy
significados de quienes participan en el acto educativo (comunidad educativa
multicultural), influidas por el contexto y las culturas como forma de interpretar
la vida, por nuestras relaciones con los demads,...... establecer climas de

confianza y procesos de trabajo basados en el didlogo y en el consenso.

“La globalizacion y la migraciéon estan afectando en la misma
raiz a la sociedad actual. Ya nada es igual: la imagen de una sociedad
compacta y nucleada en torno a un mismo sistema de valores y
patrones de conducta socialmente compartidos se ha venido
abajo”....”se hace necesario encontrar espacios de dialogo y
encuentro en los que cada individuo sea reconocido en lo que es”. .

(Ortega, 2004:47)

A nivel europeo, ante las interacciones entre las distintas culturas,
lenguas, etnias y religiones, también se ha pensado en el didlogo entre
culturas como un instrumento indispensable para la aproximacion entre
personas, culturas y pueblos. Asi, se ha decidido desde la Comision

Europea, declarar al 2008, como afio del dialogo intercultural.
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Otra iniciativa, que nos muestra el camino del dialogo como solucién a
las problematicas sociales y culturales actuales es la “Alianza de
Civilizaciones”, la cudl, surgida en Espafia y acogida favorablemente por las
Naciones Unidas, especialmente los paises del arco mediterraneo, ha
estimado como posibilidad de respuesta a la multiplicidad de conflictos, el
dilucidar mediante el encuentro y el dialogo, si la causa se encuentra de tales
enfrentamientos esta realmente en las diferencias étnicas o culturales o, por

el contrario, en los intereses econdmicos,

¢ QUE SUPONE DIALOGAR?

El diccionario de la Real Academia espafiola de la lengua,
conceptualiza didlogo como charla o platica entre dos 0 mas personas, que
alternativamente manifiestan sus ideas o afectos, se trata de una discusion o

trato en busca de avenencia.

Significado parecido, encontramos en la palabra consenso, del latin
consensus, que significa consentimiento... de todas las personas que
componen una corporacion, es conformidad de voluntades, es creer y tener

por cierta una cosa.

Alianza, sin embargo, aunque a veces se utiliza como sinénimo de
didlogo o consenso, ésta mas referida a un pacto, a una convencion en torno

a un objetivo concreto, a un mismo fin, a un compromiso.

Tanto didlogo como consenso, suponen procesos donde se otorga al
otro, un respeto y un reconocimiento, un encuentro con su realidad,
concretamente, el dialogo, es comunicacion interpersonal con una serie de

caracteristicas propias:
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0 Supone voluntad y basqueda.

Es necesario que los participantes en el didlogo quieran
entenderse y hagan todo lo posible por conseguirlo. Es voluntad decidida
de no intentar imponer «una Unica verdad»; por el contrario, dialogar es
manifestar la disposicion para la busqueda de la verdad y el bien
compartidos (Gervilla, 1997:166). La verdad en el didlogo, se ofrece desde
la coherencia de la propia conducta, o, al menos, desde la voluntad de la

coherencia.

0 Reconocimiento de la dignidad del otro.

El didlogo supone el reconocimiento de la igual dignidad de todos,
lo que imposibilita posiciones asimétricas y promueve el clima adecuado
para el intercambio y el encuentro. Es reconocer que el otro es alguien
que quiere compartir la verdad, algo que le es necesario para su vida y
para la nuestra. Es reconocer a las “otras” personas como semejantes, que
conviven en éste mundo en el nos toca vivir a todos y todas, y por tanto,
dialogar, nos va a permitir mayores acercamientos a la igualdad a la libertad

y al respeto a la diversidad

o Encuentro con el otro, intercambio y confianza.

El didlogo, a través de la palabra, los sentimientos, los afectos,
los gestos (Ortega y Minguez, 2001)), es compartir intereses, espacio,
ciudad....convivencia; Es, saber que del otro (en quién confio), va a

depender a la vida en comun.

“... me gustaria decirles, primero a los "unos" que cuanto mas
os impregnéis de la cultura del pais de acogida, tanto mas podréis
fecundarla con la vuestra, y después a los "otros": cuanto mas perciba
un inmigrado que se respeta su cultura de origen, mas se abrira a la

cultura del pais receptor...” (Maalouf, 1999:56)
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0 Respeto y Reciprocidad

El didlogo supone, ante todo, una decidida actitud de respeto a las
diferentes opiniones, creencias, valores y conductas del otro, desde la
conviccion de que puede tener una parte de verdad, porque yo no la

poseo toda. Es aceptar y afirmar al “otro”.

Aunque, normalmente se dialoga por algun motivo, Ortega y
Minguez (2001:44), apuntan que, ejercer esta actividad es ejercer de
persona porque el fundamento del didlogo se encuentra en la naturaleza
misma del hombre, en su caracter relacional, abierto a lo social y emocional,
al encuentro y vida siempre con el otro. En la misma y conocida linea de
Habermas (1999) y su teoria del hombre como naturaleza social y relacional,
dénde los inmigrantes deben apropiarse de la cultura politica comdn para
integrarse en la sociedad de acogida, sin renunciar a sus particularidades

culturales, separando la identidad individual de la colectiva “publica”.

“El ser humano es un ser inclinado por naturaleza, inexorablemente, a
establecer vinculos con otros y a relacionarse con los demas, (...)
Gracias a esos contactos en nuestra existencia llegamos a ser lo que
somos. Existimos coexistiendo, por encima de nuestra voluntad
incluso”

Gimeno, (2001:107)
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EDUCACION Y DIALOGO:

Hablar de didlogo es hablar de un verdadero proceso de aprendizaje,
donde el intercambio de ideas, valores y conocimientos constituye el bagaje

cultural de desarrollo personal y social...... (Elboj y Otros, 2002).

El dialogo es, por tanto, una estructura de desarrollo de la educacion
integral del educando, principalmente apoyando las teorias alternativas o
complementarias al intelectualismo, hablamos de dialogo como

acontecimiento singular, experiencial, de acompafiamiento, de complicidad,...

Es, en este entorno, dénde se produce la apropiacion y el aprendizaje
constructivo y critico del valor, mediante la guia, el cuidado y el

acompafiamiento a través del didlogo (Ortega y Minguez, 2001).

Flecha (2005), justifica la necesidad, en la sociedad de la informacion,
de una concepcion del aprendizaje como dialégico, una consideracion que
supere al aprendizaje significativo y cooperativo de finales del siglo pasado,
un enfoque educativo donde los procesos de aprendizaje tengan lugar a
través del didlogo igualitario y las interacciones entre diversos agentes

educativos (Profesores, familias, voluntarios,..)

El didlogo, esta también en la base de los planteamientos educativos de
Bolivar (1997), el cual considera, como paso necesario para la elaboraciéon de
proyectos educativos “vivos” y “asumidos” por la comunidad, la realizacion de
actos constituyentes o plataformas de negociacién de significados, de

compromisos participativos y de defensas conjuntas de modelos de trabajo.
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Aunque es un proceso lento, interactivo, sostenido en el tiempo y
normalmente conflictivo, pues supone contrastar y acomodar puntos de vista
e intereses individuales, de grupos y de centro, (Fullan, 1993), el
establecimiento de un didlogo asumido y compartido, es un trayecto obligado
para que vaya surgiendo el sentimiento de pertenencia a la misma comunidad

educativa y para la apropiacion conjunta del proyecto de trabajo.

“Cuando un centro ha creado conjuntamente un compromiso y una
dinAmica por mejorar su accion educativa, reconociendo su historia
previa y su situacion actual a la luz de ciertos prismas normativos y
tedricos, la planificacion deja de ser una obligacion externa para

inscribirse en la vida de los propios centros”. (Bolivar, 1997:110)

Este acto constituyente o plataforma de negociacién, se refleja en
concretar y sistematizar las ideas educativas, es decir, construir, legitimar y
asumir una concepcién valiosa de educacion. También supone clarificar el
marco desde el que cobra un sentido para la vida del centro elaborar un

proyecto a través de la reconstruccion de contextos, condiciones y procesos.

Al respecto, Sabiron (1995), en base a la organizacion de la escuela, y
sus respuestas ante los conflictos y las demandas sociales, nos habla de
dos tipos de respuestas, una estructural y otra sistémica. Tanto en una como

en otra, el didlogo, la participacion y el consenso, son procesos ineludibles.

La respuesta estructural se basa en los principios de integracion y
diferenciacion, donde se impone el consenso como la cualidad de estado de
colaboracién, para que este consenso sea eficaz se exige una serie de
funciones, tareas, responsabilidades, procedimientos compartidos vy
diferenciados e integrados en niveles, institucional y técnico, ademéas de

valores compartidos por padres, profesores y administracion.
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La respuesta sistémica, también se desarrolla a través del consenso,
pero un consenso autorregulado dénde se llevan a cabo las soluciones
internas y externas a la escuela, con la participacion de todos los implicados,

se trata de la resolucion de conflictos en organizaciones abiertas.

EL CONSENSO DE VALORES:

Una cuestion importante es, ¢ cuales son los elementos comunes a
las culturas que deben ensefarse? ¢Qué aportan los unos y qué aportan los

otros?, ¢ Qué deben dejar de lado unos y dejar de lado otros?

Defendemos aqui, a través de procesos de didlogo y consenso, que
no hay una cultura superior a las demas, caeriamos en el reduccionismo
etnocentrista (Jordan, 1996:25). Existe al contrario, la potencialidad en cada
una de las culturas de ser fecundadas por una serie de valores. Una serie de
valores no objetivos ni relativos, y si relacionales, que elevan al hombre hacia

una meta elevada, es decir, que lo humanizan (Gervilla, 1997)

Colds (2004b:223), defiende la plasmacién de valores humanos y
sociales en los que sustentar la ciudadania, en base al paradigma del
desarrollo humano, asentado sobre la equidad, la sustentabilidad, la
productividad y el empoderamiento, donde es especialmente considerada la
participacion de todas las personas y comunidades en las decisiones y las

acciones.

Soriano (2004b:195), como hemos mencionado, sostiene como
valores al “respeto, aceptacion, y reconocimiento, cooperacion y solidaridad,
democracia cultural, globalidad ecol6gica, pensamiento critico y justicia
social”. Valores comunes y negociados entre las culturas, que no supongan

la trasgresién de los derechos humamos.
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Para nosotros, en base a los estudios realizados y los modelos
revisados, es de especial importancia en ésta fase inicial, de cara al
establecimiento de procesos participativos para la construccion comunitaria
de proyectos educativos de caracter intercultural, centrarnos en la naturaleza
relacional del valor y de las personas, en la apertura educativa que llama
(Gervilla, 2000). Concretamente, en un inicio, en aquellos valores sociales
que van a posibilitar el encuentro con el otro, un cruce basado en el respeto,

la aceptacion y el respeto (Aguado, 1999)

Definidos como aquellos que afectan directamente a las relaciones
entre personas e instituciones, tanto en su contenido, como en el
procedimiento, resultado o finalidad, se trata de valores sociales, valores que
en las instituciones estan postulados frente a los demas, de forma abierta y

explicita.

Lara (2001:42), concluyo en su estudio que, con una media
significativa al 0,93, los valores sociales son aquellos con mayor presencia
en los idearios de los veintisiete centros granadinos educativos analizados.
Concluyendo que en la jerarquia de valores de las escuelas en Granada, los
valores sociales son considerados mas importantes que los demas. Estan

relacionados con:

“...la sociedad...”, “...para construir una sociedad mejor dada la
realidad plural y cambiante...”, “...en orden a la consecucién de un bien
comun...”, “...una nueva sociedad...” “...vivir con los demas hombres...”,
“...respeto y fomento de las tradiciones culturales...”, “...misién

compartida...”, “...colaboracion...”, “...participacién...”, “...integracion...”,

“...clima de dialogo...”, “...interaccién entre las personas...”,, etc.
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Salmerén y Rodriguez (2001) y Salmerdn (2004) y en sus respectivos
estudios, valores en la directrices de la Formacion profesional y transmision
de valores a través de los cuentos infantiles, concluyen igualmente que los

valores sociales son aquellos con mayor presencia en el discurso educativo.

Por tanto, en este estudio, iniciar procesos de dialogo y consenso para
la construccion asumida y compartida de valores entre culturas en una nueva
escuela, requerira el estudio de valores sociales o valores interpersonales que

posibiliten el encuentro, el respeto, la aceptacion y el dialogo.

Se trata conformar nuevos procesos educativos a través de

“... la construccién y el logro de una identidad basada en los valores y
expectativas compartidos...(...)...s6lo es posible desde la participacion
de los diversos grupos e intereses que la integran en la constitucion de
acuerdos fundamentales que sean, a la vez, garantia y motor de un

proyecto coherente” Mayordomo (1996:150)

Abogamos, en consecuencia, por una escuela basada en principios
educativos sustentadores de una serie de valores democraticos en una
cultura de paz, donde se valore y respete las diferencias humanas como
capital de riqueza de las sociedades (Mayor Zaragoza, 2005). Es inherente a
la especie humana el que todos y cada uno de nosotros seamos Unicos y
diversos, y, el compartir, el interaccionar, relacionarnos nos posibilita crecer,

avanzar y enriquecernos, el aislamiento nos lleva al declive.

Una educacion que dé respuesta a las exigencias y necesidades
sociales actuales, ha de estar basada en valores “compartidos” por las
diversas culturas presentes en nuestras sociedades, valores universales
como son la solidaridad, la igualdad, la libertad, el respeto, la justicia. Valores

gue no pueden entenderse al margen del ambiente y de la influencia familiar.
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Considerando que existe no sélo la necesidad sino también la
conveniencia de que familia y escuela se constituyan en redes coherentes de
aprendizaje colaborativo. Algo que verdaderamente supone un reto ante la
realidad familiar y educativa europea, dénde apenas existen relaciones entre

los padres y las madres y las instituciones educativas.

“En general en los paises europeos, no hay mucha cooperacion de los
padres con la escuela, y ésta varia: en funcion del origen cultural, de la
manera en que esté organizada la escuela y de las actividades disponibles.
La mayoria de los padres tienen contactos con los profesores, pero no
participan en actividades del centro. Podria mejorarse su conocimiento
acerca del colegio de sus hijos y del sistema escolar, debiendo ser
informados mas sistematicamente. En este contexto, seria importante
hablar mas acerca de las metas y las practicas de la escuela tanto en
reuniones de padres como en seminarios, asi como también explicarlas en

situaciones diarias”. (Térmikoski , 2004)

"...La preocupacion de los padres se centra en la realidad directa de sus
hijos, y mas concretamente en que no tengan problemas en el centro. La
preocupacion por la gestion del centro o por planteamientos educativos es
minoritaria. Los padres, en general, ho se sienten responsables de esa labor, y
es una actitud extendida, con pocas diferencias entre grupos sociales"

INCE, (1998:70).
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3.4.2. Implicacion de la comunidad educativa.

El proceso de socializacion siguiendo a Guerrero (1996), consiste en
“... una sucesion de etapas y fendmenos en el tiempo marcados por
diferentes contenidos y agentes de socializacion que aparecen en cada
individuo, sociedad y momento histérico determinado...”, podriamos afiadir, en

cada cultura también.

De tal modo que, en el ambito de socializacién primaria, durante la
infancia, era la familia claramente la principal institucion socializadora. A cierta
edad del infante, la familia, deja gran parte de su labor a la institucién escolar.
Ya en la adolescencia, se suele hablar de una socializacion terciaria, donde el
peso socializador recae mayoritariamente en el grupo de iguales y en otros

ambitos como los medios de comunicacion, la empresa,...

Ahora bien, durante el proceso madurativo del infante y adolescente,
la influencia de cada institucibn social no es aislada, sino que se
complementa en mayor o menor medida, dependiendo de la etapa evolutiva
del menor, de las exigencias sociales... En tales circunstancias, el adecuado
desarrollo y el éxito escolar en cierta medida, va a depender entre otros
factores, del tipo de relaciones y participacion que se establezcan entre la
institucion familiar y la institucion escolar, y como anota Colas (2004a), de la
interiorizacion de significados, valores y practicas del contexto sociocultural

concreto.

Ampliamente aceptado es que, la implicacién familiar en al proceso de
aprendizaje y desarrollo del alumno/a, afecta directamente al rendimiento
educativo e insercién social de todos/as los alumnos (Buendia, Fernandez y
Ruiz, 1995; Palacios e Hidalgo, 1996; Rodrigo y Palacios, 1998 y Vila, 1998).
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Ademas, otras autoras como Buendia (2005), Soriano y Fuentes,
(2003), sostienen que la respuesta a las demandas sociales y educativas
actuales, pasan por la apertura del centro educativo a la comunidad y al
contexto de referencia, lo que implica relaciones no sélo con las familias, sino

con demas agentes educativos comunitarios.

En esta misma linea, se manifiestan autores como Gairin (2004);
Casanova (2004); Morales y Collados (2001) y Ortega y Minguez (2001),
cuando argumentan que el alumnado, las familias y el profesorado, junto
con el entorno contextual, la localidad, la comunidad,... el conjunto de la
sociedad, todas las instituciones que la configuran,... deben comprometerse y

responsabilizarse de la educacion de los menores.

La interrelacion entre familia y escuela, van a incidir en su propio

beneficio y en el de los alumnos. Vamos a ver una relacidon de beneficios y

beneficiados, segun Henderson y Berla (1994) y Gomez (2004).

Henderson y Berla (1994): Gomez (2004).
- Mayor rendimiento académico. - Actitud positiva.
S | - Mejor asistencia y mas deberes hechos. - Alto aprovechamiento en la lectura.
@ 8 | - Los alumnos se derivan menos a educacion especial. - Mejor calidad en las tareas.
5 € | - Mejores actitudes y comportamiento. - Una perspectiva positiva en la
% - Mayores tasas de graduacion/titulacion. conexién escuela-hogar.
- Mayor matriculacién en educacién post-obligatoria.
° 5 |- Motivacion e implicacion de los profesores mejora. - Mejor estado de animo.
c > | - Valoracion positiva de los profesores por parte de los padres. - Mejoramiento en el
3 'ﬁ - Més apoyo de las familias Mayor rendimiento del alumnado. aprovechamiento estudiantil
T3 |- Mejor percepcion de la escuela en la comunidad. - Apoyo de los padres y la comunidad
5@ hacia la escuela.
- Los padres tienen mayor confianza en la escuela. - Conocimiento de cémo trabajar el
« - El profesorado tiene mejores opiniones de los padres. sistema escolar.
= - Los padres confian mas en su capacidad para ayudar a sus - Saben como ayudar a sus hijos a
E hijos en el aprendizaje, y en ellos mismos como padres. triunfar en la escuela.
« - Ellos mismos se implican en actividades de formacion. - Perspectivas positivas hacia los
= - Se garantiza una mayor continuidad entre las pautas que se maestros.
w dan entre la escuela y la familia.

Tabla 3.5.2.a. Beneficios de las relaciones entre familiay escuela
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Cémo podemos apreciar en la tabla 3.5.2., alumnado, familias e
institucion educativa resultan beneficiados/as ante unas relaciones Optimas de

participacion y cooperacion.

También observamos como entre los beneficios apuntados por los
autores hay algunos coincidentes y otros no. Es por eso que hemos decidido
explicitar las propuestas de ambos (Henderson y Berla, 1994 y Gomez, 2004),
en las cuales existen diferencias en cuanto a beneficios centrados en los
resultados académicos (1994), y beneficios centrados en las actitudes (2004).
En esa diferencia temporal de ambas aportaciones, se vislumbra lo que
Ortega y Minguez (2001) denominan, paso de una escuela de corte
intelectualista, centrada en el rendimiento académico, a otra inclusiva, mas

centrada en la dimensién integral de la persona.

A pesar de la necesidad y posibles beneficios de la colaboracion entre las
familias y las escuelas, la participacion de los padres y madres, no es sencilla
(Gairin, 2004). Hay problemas basicos que interfieren como puedan ser las
situaciones de precariedad legal y laboral, la separacion forzada de los padres,
vinculada a la inmigracién, el abandono familiar de los hijos, el hacinamiento en

viviendas o el solapamiento de lenguas en el contexto familiar.

También, existen dificultades reales de participacion debidas al poco
dominio de la lengua espafiola por los padres, al desconocimiento del
funcionamiento real de nuestros centros educativos, a la alta movilidad de
muchos inmigrantes, al amplio horario laboral o a diferencias culturales en cuanto

a costumbres socioeducativas.
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3.4.2.1. Modelos educativos de participacion

familiar.

La colaboracion y relacion entre familia y escuela, puede darse de
diferentes formas y en distintos grados, nosotros aqui, y dadas las corrientes
actuales, proponemos el “partnering” entre familia y escuela, basado en el
contrastado modelo de participacion familiar de Joyce Epstein. Este, puede
darse bajo seis modalidades: Crianza, comunicacién, voluntariado,
aprendizaje en casa, colaboracion con la comunidad y toma de decisiones
(Epstein y Salinas; 2004)

1°.- Crianza o Paternidad:

Se trata de ayudar a las familias con estrategias sobre coémo ser
buenos padres, acercarlos al desarrollo emocional, cognitivo, motor y social
de nifios y adolescentes, y sugerir condiciones y ambientes en el hogar que
promuevan y fomenten el aprendizaje escolar. En un contexto multicultural,
esta pretensidon necesita el apoyo a las escuelas para que éstas comprendan
y conozcan el entorno, los antecedentes, la cultura de las familias, asi como

los objetivos que éstas se plantean para sus hijos.

Podemos tomar varios ejemplos:

* El ofrecido en la Guia Inter (2006:76), consiste en la formacion familiar en
escuelas de padres/madres, lo que en el contexto anglosajon se denomina
alfabetizacion familiar. Aqui, se tratan temas de interés para las familias,
como la television, la adolescencia, los juguetes... Aunque se constata que
son pocas las escuelas de madres/padres las que existen, por lo general,
estdn vinculadas a centros de barrios y localidades con unos niveles
sociales, culturales y econémicos elevados, donde, con anterioridad existia
un nivel medio-alto de participacion familiar en el centro a través de

Consejos Escolares y AMPAS. (Sanchez, Pérez y Bermejo, 2005).
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» E| establecimiento de programas de apoyo para ayudar a las familias con

los servicios sociales, becas, salud, nutricion, pediatria,...

* Una sugerencia interesante, tomada del contexto norteamericano, puede
ser la elaboracién de videos, talleres o recados telefénicos sobre cémo
mejorar las habilidades como padres, conforme a la edad y al curso de
escolarizacion de los hijos/as. Una variante de ésta comunicacion a través
de la imagen, se empieza a dar en Espafia a través de la television, donde
un programa, muestra como las familias reciben asesoramiento y programas
de intervencion “in situ” por una psicoéloga infantil, sobre cémo mejorar sus

habilidades de crianza,

» También, y en aras de abrir la escuela a la comunidad, y potenciar la
participacién de agentes comunitarios en la escuela, se puede considerar
como modo de acercarse al conocimiento e interpretacion de los familias y
sus culturas, la participacion de “referentes para la integracién socio-
cultural”, siendo éstas personas inmigrantes que actualmente se encuentran
en un alto grado integradas en la sociedad de acogida, personas con
formacion diversa en el campo de la educacién formal y no formal, personas
que profesionalmente se dedican a trabajar en el ambito de los servicios
sociales y la integracion cultural y que dominan los cédigos culturales de las

familias participantes. (Buendia, y Sanchez Nufiez, 2006).

2°.- Comunicacion:

Este tipo de participacion o de influencia familiar en la educacion
escolar, se centra en crear redes de comunicacion reciprocas entre familias y
escuela, sobre finalidades, desarrollo y consecuciéon de las acciones

educativas, progreso de sus hijos/as,...
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= Un ejemplo para fomentar la comunicacién es que las familias asistan a
reuniones con los profesores o a entrevistas con los tutores, aspecto que en
parte se cumple, pero bajo las circunstancias de demanda desde la escuela

y la percepcion del encuentro como problemaético.

Es necesario virar la 6ptica problematica del encuentro, que éste sea
voluntario e interesado por la familias y los profesores. Por tanto, deberian
potenciarse no solo la reunién con tutores, sino con demas profesores y
padres/madres,...con agentes de la comunidad educativa. @ Tampoco
pretendemos poner la piedra en el tejado de las familias. “Que las familias
asistan”.... Habria que preguntarse: ¢ Quieren asistir?, ¢pueden y no quieren
0 quieren y no pueden? ¢Es demasiado rigida la organizacion escolar?,
¢ Cuando pueden asistir? ¢Quién los atiende?, ¢Quieren los docentes que

los padres y madres asistan? La responsabilidad es de todos/as.

= Mas sugerencias nos ofrece Gomez (2004), cuando propone la realizacién
de conferencias conforme a necesidades socioeducativas, ofrecer
intérpretes de lenguaje, enviar a casa cada cierto tiempo una carpeta con el
trabajo del alumno/a con opcion de comentarla, contar con una
programacion de avisos, correspondencia, boletines, Illamadas de

teléfono,....

En Espafia, ésta medida, supondria romper con la asociacion
problematica del contacto con los padres, ya que hay tendencia a realizar
avisos desde los institutos a las familias, pero siempre para comunicar
situaciones extraordinarias como incidentes de orden, faltas de asistencia,....
Incluso, recientemente, en centros de Extremadura, se han utilizado las
tecnologias de la informacién y comunicacion para hacerlo directamente a

través de SMS de moéviles.
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Se ha de avanzar en este sentido, el de restablecer canales de
comunicacion entre familias y escuela. Sirva como muestra una de las
respuestas de una madre a la llamada de teléfono de un referente para la
integracion social y escolar participante en la investigacion, que de parte del
centro escolar y previo aviso por circular intentd establecer una cita con la

familia.

- Hola, buenas tardes, es usted la madre de José Martinez.

- Si, digame.

- Mire usted, le llamamos desde el centro escolar de su hijo para hablar acerca de un estudio que
estamos realizando, ¢ le ha llegado una carta informandole de esto?

(Silencio)

- ¢ Qué ha hecho mi hijo? ¢Con quién se ha peleado? Este nifio no tiene arreglo, no hace otra
cosa que buscarme problemas...

» Una sugerencia de actuacion, podria ser la apertura del centro escolar a
visitar los hogares de las familias. Creemos que existe poca disposicién de la
institucion escolar, debido a su caracter y estructura rigida, a visitar a las
familias y mantener encuentros o charlas sobre el funcionamiento de la
escuela, o las caracteristicas de los menores o el funcionamiento social y

educativo a nivel local,...

3°.- Voluntariado:

La propuesta de voluntariado, trata de favorecer la participacion,
formacion, actividades y horarios que faciliten la implicacion de las familias
como voluntarios o como audiencias en la escuela o en otras instituciones, lo
gue requiere un cambio estructural en las escuelas para admitir a familiares y
a agentes educativos comunitarios, que ejerciendo el voluntariado educativo,
participen en los procesos educativos del centro. Actualmente, mas del 80%
de las familias, inmigrantes o no inmigrantes, no participan en ninguna de las
actividades del centro educativo, (INCE, 1998; Buendia y Sanchez-Nufez,
2004).
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Cbémo ejemplo cercano al contexto espafiol, funcionan en Catalufia,
Pais Vasco y Aragén, unos 25 centros educativos que funcionan como
comunidades de aprendizaje (CREA, 2005)', aunque comienzan a existir

experiencias similares en otras zonas de Espafia.

Las comunidades de aprendizaje tiene su origen en otras experiencias
educativas que surgen con la intencionalidad de compensacién del déficit

para minorias étnicas (Buendia, 2005).

o0 Escuela de personas adultas: Barrio de Barcelona- La Verneda-Sant
Marti. Inicios en 1978.
0 School Development Program (1968). Programa de desarrollo escolar

(SPD) Universidad de Yale. (www.info.med.vale.edu/comer/about/parent.nml)

0 Accelerated School. Escuelas aceleradas. 1986. Programa dirigido por
Henry Levin, basado en el SPD. Univ. Standford.

(www.acceleratedschools.net)

0 Success for all: Exito escolar para todos. 1987. Universidad John Hopkins.

(www.successforall.net)

Sin embargo, las comunidades de aprendizaje, se constituyen en
“respuestas igualitarias para conseguir una sociedad de la informacion para
todos y todas” (ELBOJ y Otros, 2002); Donde se parte del derecho que todos
y cada uno de los nifilos y nifias tenga acceso a la mejor educacion,
apostando por sus capacidades y contando con toda la comunidad educativa

para ello.

18 (www.pcb.ub.es/crea y www.comunidadesdeaprendizaie.nefl )
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Para nosotros, las comunidades de aprendizaje, a diferencia de la
mayoria de las acciones educativas que actualmente se llevan a cabo en
ambitos de diversidad cultural [Planes de atencion al alumnado inmigrante,
aulas de acogida, de ensefianza del espafiol (ATALs), semanas
interculturales,..], no se basan en la compensacion del supuesto déficit social
o cultural del alumnado, sino todo lo contrario, parten de la riqueza que aporta
toda diversidad para la mejora de la educacion, una educacion de calidad

para todos y todas.

Se trata de la apertura de la actividad educativa al barrio o comunidad
y de la implicacion real y participativa de padres madres, todo ello centrado en
el aprendizaje del alumno mediante la interaccion y el didlogo igualitario.

Buendia (2005), establece algunas caracteristicas basicas de éste

enfoque educativo:

= Participan e intervienen en el aula todos los agentes educativos que
puedan mejorar un aprendizaje determinado.

= No se parte de una didactica concreta,

= El aprendizaje dialégico promueve la transformacion, la dimension
instrumental, la creacion de sentido y la solidaridad.

= Expectativas positivas, apostar por las capacidades de todos y todas los
agentes implicados (profesores, familiares, agentes sociales y por
supuesto alumnos) como base para alcanzar el éxito académico y
social.

= Progreso permanente: evaluacion para la mejora, cultura de evaluacion.

= En el aprendizaje dialogico, los procesos de ensefianza aprendizaje son
comunicacion e interaccion entre personas diferentes, personas que se
aportan, cuanto mayor correlacion entre interacciones de la familia, la

escuela y la sociedad, mayor sera el aprendizaje.
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4°.- Aprendizaje en el hogar

Este tipo de participacion familiar consiste en implicar a las familias en
las tareas de aprendizaje escolar. Para ello es necesario trabajar ademas con
los docentes, los cudles han de promover actividades que puedan se

compartidas en su elaboracién por la familia y el alumnado en casa.

Un ejemplo concreto en este sentido, es la campafia televisiva iniciada
desde el ministerio de cultura, dénde se puede leer y escuchar: “Si tu lees
ellos leen”, en referencia a que lo que los padres fomentaran mediante

modelado y aprendizaje vicario la lectura de sus hijos/as.

Este tipo de implicacion familiar requiere de los centros educativos un

ofrecimiento de informacién sobre:

- Las habilidades requeridas en las areas y en los niveles educativos.
- Coémo realizar, supervisar y discutir la tarea escolar.
- Coémo ayudar, asesorar al alumnado para mejorar sus habilidades de

aprendizaje.

Y, también, que las familias participen en el establecimiento de fines
educativos, y en el establecimiento de calendarios y unidades de tareas para

hacer en casa.

5°.- Colaboracion con la comunidad.

Segun la Guia Inter (2006:81), en base a los trabajos de Epstein y Salinas

(2004). Colaborar con la comunidad en el sentido de participacion familiar en

la educacioén escolar de sus hijos/as, es:

264 Tesis doctoral



Valores y educacién intercultural

“coordinar recursos y servicios para las familias, los estudiantes
y la escuela con los grupos de la comunidad, incluidas empresas,
agencias, organizaciones y asociaciones culturales, universidades,
etc., y capacitar a todos para contribuir en la medida de sus

posibilidades al desarrollo de la comunidad”.

Se trata de abrir la escuela a la comunidad, pero en un sentido
bidireccional, ya que la comunidad ha de participar en la escuela y la escuela
en la comunidad, lo que supone el establecimiento flexible de redes de accién
y proyectos conjuntos (Soriano y Fuentes, 2003; Sanchez Nufiez, 2003;
Buendia, 2005, y Buendia y Sanchez Nufiez, 2006).

Algunos ejemplos de colaboracién entre comunidad, escuela y familias
son las visitas culturales a museos y a monumentos. Algo mas extendida, es
la participacion de agentes comunitarios como voluntarios en actividades
extraescolares en los centros educativos, colaboraciones que en relacién con
la tematica de nuestro estudio, podemos ejemplificar en el programa de apoyo
a la lengua y cultura materna y de acogida del alumnado inmigrante en
centros educativos de Granada, que desarrolla la Fundacién Secretariado

Gitano.

6°.- Toma de decisiones:

Consiste en incluir a las familias como participantes en los procesos
de toma de decisiones del centro educativo, gobierno y desarrollo de
actividades a través de consejos escolares o las asociaciones de madres y
padres de alumnos. Gomez, (2004), como propuesta al respecto sefiala la
creacion de grupos independientes que aboguen por los estudiantes para

reformar y mejorar los programas escolares.
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En Espafia, al igual que otros paises, por ley, existe un ndmero
limitado de representantes de las familias, elegidos por los padres y madres
de alumnos/as para participar en el Consejo Escolar del centro, 6rgano
colegiado de toma de decisiones, aunque segun datos oficiales, mas de un

40% de las familias no conoce el funcionamiento de éste 6rgano.

Ademas, en un 82% de centros educativos existen las A.M.P.A.S,
Asociaciones de madres y Padres de Alumnos que representan al resto de
familias. Estas, suelen apoyar al centro en determinadas acciones como
actividades extraescolares, viajes de estudios, excursiones, visitas,....Aunque
como mencionabamos anteriormente suele darse una baja participacion [el
50% de las familias participa con el pago de la cuota, y un 14% es miembro
activo (INCE, 1998)], y en el caso en que hay participacion, se trata de

familias socioculturalmente bien integradas.

3.4.2.2. Implicacion familiar y diversidad cultural I

Las expectativas de los padres respecto a la educacion escolar de
sus hijos/as son fundamentales (Guia Inter, 2006); Ahora bien, como afirman
Llorent (2004) y Carracao y Berrocal (2004), las familias, como institucion
socializadora, no es igual en todas las culturas, y por tanto, no tiene las

mismas expectativas sobre el funcionamiento de la escuela.
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Mas alla, en una misma cultura, por ejemplo la nuestra, la estructura y
el significado familiar no se mantienen inméviles a lo largo del tiempo. En
nuestra sociedad, la variacion mas reciente data de finales del siglo pasado,
de modo que las unidades familiares en la actualidad son mucho mas
diversas y heterogéneas ante factores emergentes como la incorporacion de
la mujer al trabajo, la baja tasa de natalidad y el envejecimiento generalizado
de la poblacion, los procesos de adopcion, el divorcio y los procesos de
separacion matrimonial, la posibilidad de las parejas de homosexuales y sus

derechos a la paternidad,... (Buendia, 2005).

A éstos aspectos, en el caso de familias de inmigrantes, se afaden
otros que conforman una serie de handicaps para en el establecimiento de
relaciones y participacion en/con la comunidad educativa y el apoyo escolar
en el hogar a sus hijos/as, a saber, la alta tasa de natalidad, el fenémeno
migratorio y la reagrupacién familiar, excesivas cargas sociales, asuntos
sanitarios, legales.., discriminacion laboral, escasez de contratos de trabajo,
salarios infimos, largas jornadas de trabajo, inestabilidad Ilaboral,
discriminacién social en el acceso a la vivienda, dificultades derivadas del no
dominio de la lengua espafiola, diferencias entre lo que la cultura de origen
entiende por igualdad de género, educacion, adolescencia,... y lo que
entiende la cultura de acogida (Funes, 2000), desconocimiento de la
legislacion espafiola y del sistema educativo. (Sanchez, Pérez y Bermejo,
2005).

Asi, debido a exigencias sociales derivadas de nuevas circunstancias,
la familia tiende a sustituir su funcidn socializadora primaria, por otro tipo de
socializacién delegada en los hermanos/as mayores, en otros familiares, en la
escuela, en centros sociales,... “...limites cada vez mas borrosos en entre

socializacién primaria y secundaria...” es como lo denomina la profesora
Salmerdn (2003). Limites que diferencian las estructuras familiares en funcion
del origen cultural, y las expectativas familiares sobre cdémo deben

relacionarse con la institucién escolar.
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Segun Samper (2000:81), los padres pueden entender la escuela de
diversos modos o con varias funciones, entre ellas sefala; la escuela como
un lugar donde se “aparca” a los hijos, la escuela que sirve para adquirir unos
conocimientos Utiles para el mundo laboral o la escuela como un lugar de
formacion integral de la persona. También la escuela, en palabras de Solé y

Alcalde (2004:745.), puede ser percibida como . uno de los principales
instrumentos para garantizar la igualdad y promover la movilidad social”. En

la misma linea, Vila (1998:108), escribio:

"las familias, segun su origen socio-profesional, adoptan formas de relacién distintas
con la escuela. Las de nivel medio/alto tienen unas relaciones cémodas con la escuela,
sintonizan con los proyectos educativos, y, si tienen problemas, tienen también los
recursos para poder influir en el contexto escolar. Las de nivel bajo se encuentran en una
situacion de inferioridad frente a la institucion: tienen menos informacién, conocen menos
canales de comunicaciéon con la escuela, y su autoestima respecto a la posibilidad de
incidir en el contexto escolar es baja. Estas familias se interesan por la escuela y por el
trabajo de las maestras, pero se sienten incapaces de aportar cosas relevantes para la
educacion de sus hijos y, en consecuencia, no asisten a las reuniones de clase o

semejantes.”

Auln estando en sintonia con los resultados de Ignasi Vila sobre las
influencias de las caracteristicas familiares en sus propias relaciones con la
escuela, creemos que mas importante e influyente que la clase social, el nivel
de estudios o la ocupacion laboral de la familia, es lo qué ésta pueda “hacer”
en el dia a dia, es decir, su “implic-accion” en la educacion escolar de cara al

progreso e integracion socio-educativa de los hijos/as.

Gdmez (2004), nos sugiere a este respecto algunas ideas sobre lo que
los padres pueden hacer. Sugerencias que van desde, controlar la asistencia
escolar de los hijos/as, promover la lectura en casa, controlar la television, el
Internet o los videojuegos, hasta asistir y participar mas y mejor en el centro
escolar, mejorando la actitud hacia el centro escolar y hacia los programas

educativos comunitarios.
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Esta misma autora, propone tres niveles de implicacién familiar en la
escuela y una serie de mejoras consecuentes independientemente de la
cultura de origen. Podriamos hablar de una pirdmide de participacion familiar
en base a los tres niveles y en relacién a los seis tipos de participacion
familiar de Epstein (Epstein y otros, 1997; Epstein y Salinas, 2004 y Gomez,
2004).

Nivel . ADMINISTRACION

[ 109% |\

Mejora de la efectividad < \

Nivel II. PARTICIPACION DIARIA 0% | Colaboracién

\ con la comunidad

Mejora del clima de la escuela % “\ Rprendizaje
{/ff" \ en el hogar

Nivel I. PARTICIPACION Y APOYO GENERAL | / 60 %

/"‘ :‘I:
/ Comunicacién
Mejora del aprovechamiento / \
escolar < \ ‘ Crianza ‘

Figura 3.5.2.2. Niveles de participacion familiar en la escuela
Fuente: Adaptado de Gémez (2004).

En la figura podemos apreciar en base a los trabajos de Gomez (2004)
que, sélo un 10% de las familias llegan a tomar decisiones en el sistema
educativo o en el centro escolar de sus hijos/as, es decir, participan en la
organizacion y gestién del centro. También establece que tres de cada diez,
suelen tener una participacibn mas continua y vinculada con el centro, a
través de la implicacion en las actividades del mismo. Y una participacion mas
elevada en la “distancia”, o en apoyo esporadico, mediante el apoyo en las

tareas del alumno en casa y pautas de crianza.
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Esta estructura piramidal, admite unos porcentajes mayores de nivel
(1) donde existe menor implicacion familiar o un apoyo mas general, pero, no
debemos descuidar ni ser conformistas con la implicacién de las familias a

este nivel por varios motivos:

El primero, porque en toda estructura piramidal, el adecuado trabajo
en la base es el que permite la existencia de posiciones mas elevadas, en
segundo lugar porque no debemos desperdiciar los beneficios expuestos en
tales relaciones, y en tercer lugar y mas importante, porque acercar la escuela
a la familia, fomentar los aprendizajes reales y significativos del alumnado,
que la escuela cumpla su misién de responder a las cambiantes necesidades
sociales, es un camino en el cual no pueden faltar la comunicacion, el apoyo y

la cooperacion entre escuela, familia y comunidad.

Por tanto, estamos de acuerdo con Soriano y Fuentes (2003) cuando
afirman que el trabajo en valores para caminar hacia una ciudadania
intercultural precisa la integracién de varias comunidades, no solamente la
familiar y la escolar, sino también, requiere la presencia de la comunidad
politica y social. Y, en que la clave del éxito, sera la asuncion o el compromiso
conveniado y unas relaciones basadas en la confianza y el respecto mutuo y

la colaboracion entre padres y profesores (Gomez, 2004).

También comprobamos, en base a nuestro estudio que, una
educacion intercultural no se reduce al ambito educativo y menos aun a la
institucion escolar, sino que representa un reto para todas las instituciones
sociales y para todas las administraciones publicas. Se requiere el impulso
de los mecanismos de coordinacién entre las instituciones y entidades
educativas y asociaciones y organizaciones de caracter sociocultural con
responsabilidades en inmigracion para el desarrollo de una ciudadania
intercultural y una 6ptima integracién socio-escolar en los centros educativos
(Buendia, 2005)
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3.4.3. Proyectos educativos interculturales.

Las escuelas son organizaciones peculiares y distintas de otras, y
requieren unos procesos de cambio y mejora de acorde con sus propias

caracteristicas.

Al respecto, Gonzalez (1995), advierte que, para focalizar el cambio en
ir construyendo una cultura escolar comprometida con promover actividades
compartidas por la comunidad educativa, es una cuestién crucial conocer y

comprender las dimensiones educativas:

o Dimensién estructural u organizativa, (roles, funciones, unidades,
conexiones...) y una estructura pedagdgica (planes, programas,...).

o Dimensién relacional: Dentro de cada estructura se mantienen
relaciones de amistad, intereses comunes..., las relaciones se
manifiestan en un clima social concreto, propio y caracteristico de
cada centro, el cual tiene incidencia en el grado de confianza entre las
personas, la participacion y la cooperacion.

o Valores: Son las concepciones mas 0 menos compartidas acerca de lo
que es deseable o no, dentro de la organizacion existen valores
explicitos y valores implicitos, estos ultimos son los que pueden llevar
a relaciones tensas, ya que normalmente no son compartidos.

0 Procesos: El proceso basico educativo es el de Ensefanza-
aprendizaje, pero para que este ocurra adecuadamente la
organizacion ha de desarrollar otros procesos como planes, proyectos,
establecimiento de metas...

o Dimensién Entorno: La escuela no es una organizacion cerrada, el
entorno escolar influye explicitamente y explicitamente en la escuela,

ademas el centro con sus actividades incidird en este mismo contexto.
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o Dimensién Cultural: Ademas de todas ser influyentes entre si, la

cultura es la dimension envolvente de todas, la cultura organizativa
abarca todo el conjunto de creencias, supuestos basicos, valores,
sentimientos... acerca de las personas, la educacion, el modo correcto

de actuar...

La cultura escolar mas o menos compartida, subyace a todo lo que

ocurre en la organizacion, influye en las dimensiones y reciprocamente las

dimensiones influyen en ella, es una dimensién que no se ve pero que esta

ahi, dando sentido y razon a toda la organizacion. (Gonzéalez, 1995:329)

Es por eso que, ante las realidades y exigencias sociales a las que la

escuela debe dar respuesta, debemos abordar la remodelacion de estructuras

y organizacion de la escuela, teniendo en cuenta que: (Martin Bris 2004:89).

Son imprescindibles en contextos interrelacionados, complejos vy
cambiantes como son los educativos, en general y los centros
docentes en particular.

Como algo concreto y tangible, con un caracter instrumental.

Ligado a la organizacion y la didactica.

Como algo que afecta e implica a todos, administraciones, agentes y
usuarios.

Como elemento condicionante en proyectos de innovacion y cambio.
Vinculado a cualquier propuesta que se formule en el &mbito de la
autonomia y descentralizacion.

Inherente a toda iniciativa sobre evaluacion, mejora y calidad.

Unido a comunicacion, participacion, trabajo en equipo.

Unido a modelos, estructuras y estrategias.

Unido a desarrollo organizativo, direccibn supervision y apoyo.

Pero, sobre todo, planificacién al servicio de la actividad educativa.
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Hasta ahora, la organizacibn y estructura educativa, en el
planteamiento de sus finalidades educativas, ha seguido un proceso desde lo
general a lo especifico, desde arriba hacia abajo (Apple, 1995 y Bolivar
1997), dénde han intervenido en este orden: las organismos internacionales,
los intergubernamentales, los nacionales, los autonémicos y por ultimo las
instituciones educativas en los tres niveles de concrecion curricular en que

tiene semi-potestad (centro, nivel y aula).

Es, como vemos, en el Ultimo escalafén, dénde tienen “libertad o
autonomia” los centros educativos, que son realmente aquellas instituciones
gue, aun teniendo su particular entramado de relaciones, normas vy
vericuetos, socialmente son consideramos como los centros o locales de

educacion en nuestros barrios, pueblos y ciudades.

En tal ambito educativo, la participacion en la organizacion y toma de
decisiones, es un tema complejo, en el cual, a pesar de existir varias
iniciativas por intentar la democratizacion de la ensefianza y consideracién de
la institucién como “una comunidad educativa” (LODE-ley del derecho a la
educacion 8/1985- y LOPEG- Ley organica de participacion evaluacion y
gestion de los centros educativos-), la escuela, sigue encontrdndose sola ante

“sus” retos educativos, con poca presencia y participacion familiar'’.

En la legislacion educativa vigente, el Proyecto Educativo de Centro
(PEC en adelante) es el documento donde quedan explicitas las finalidades
educativas del mismo y a partir de cual se desarrolla toda su actuaciéon
educativa dentro de la independencia permitida por la administracion. EI PEC
debe estar basado en el contexto socioecondémico y cultural que rodea al
centro, en la diversidad del alumnado, de la familia, del profesorado, etc. En
él, se reflejan la finalidad de la ensefianza, el porqué de la misma, como se

pretende llevarla a cabo, como se va a evaluar, etc.

' Aunque hay indicios de participacion familiar en el Consejo Escolar como drgano colegiado
de toma de decisiones escolares, los niveles de participacion, especialmente en centros pablicos
de barrios en riesgo de exclusién social, son practicamente nulos. (INCE, 1998)
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Aungue como sefiala Aguado y colaboradores/as (1999), en su amplia
revision de estudios, constatd, la distancia significativa entre las propuestas
normativas y retéricas que se recogen en los documentos oficiales de los
centros educativos, las opiniones del profesorado, las expectativas
manifestadas por las familias del alumnado y las practicas reales observadas

en los centros y aulas.

Actualmente, la Ley Orgénica de Educacion (LOE), recién aprobada
en el Congreso (Abril-2006), establece en su articulo 116, la consideracion y
el fomento de la autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion de los
centros educativos. Autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo y un proyecto de gestibn, cuyas caracteristicas y elementos

configuradotes se concretan en el art. 117 :

o0 El PEC debe contener, los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacién que establezca el Consejo Escolar. Asimismo, incorporard la
concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion
Educativa, que corresponde fijar y aprobar al claustro, asi como el
tratamiento transversal en las éareas, materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

0 Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro. El PEC,
recogera la forma de atencién a la diversidad de los alumnos asi como
el plan de convivencia y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

o Un marco abierto para el conocimiento del PEC por la comunidad
educativa.

o Elementos de coordinacion entre etapas educativas diferentes.

o Compromisos pedagdgicos con las familias en los que se consignen

las actividades que padres y profesores se comprometen a desarrollar.
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Como vemos, la LOE, limita la toma decisiones al consejo escolar y al
claustro del centro, algo que es incoherente a la luz del reclamo de un
esfuerzo compartido y de un compromiso pedagdgico a las familias y a la

comunidad.

Consideramos que no se trata de que cada y uno individualmente
tenga potestad para tomar decisiones, pero la ley no deberia coartar o limitar
la posibilidad que la comunidad educativa, mas alla del consejo escolar
(Recordemos que la participacion familiar es minima), establecer mecanismos
grupales de diadlogo y consenso que permitieran tener voz y voto en las
decisiones escolares. Por que si ho, vamos a caer en esa incoherencia que
tanto en este trabajo hemos criticado, “una escuela para qué y para quién,
una escuela de todos y para todos donde se eduque para la vida”, algo que
parece estar claro a nivel normativo, pero que a nivel real y cotidiano, a la
hora de la verdad, no sélo no se cumple, sino que ademas paraddjicamente

se hace lo contrario, es decir, la escuela de unos pocos para unos pocos.

Por tanto, la ley, sigue limitando la participacion de la comunidad
educativa en un sentido global, aunque parcialmente prevé la posibilidad del
establecimiento de planes de convivencia, asi como la realizacién de
compromisos, (entendemos aqui que un compromiso, es algo vinculante a las

dos partes, al centro y a las familias).

En este sentido, toma forma la propuesta del profesor Gairin (2004),
en aras de la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
la tarea educativa de la nueva escuela, propone la creacion autbnoma de cada
centro de una “comision”. La cual dependerd del Consejo Escolar y estara
formada por representantes del equipo directivo, profesorado, padres, alumnos y
representantes del Ayuntamiento y de otras entidades e instituciones sociales y
comunitarias con la misién de establecer redes de comunicacion, participacion y

toma de decisiones en la comunidad educativa.
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Es, desde ésta premisa participativa y contextual, y no con todo el
apoyo legislativo que debiera, donde la comunidad educativa, se constituye
en la dimensién de respuesta a la cuestiones iniciales, ¢una educacién para
qué?, ¢Qué finalidades?, ,Quién las decide? Y ¢Quién tiene

responsabilidades en ellas?

La construcciéon de un PEC, debe partir desde la elaboracién conjunta y
negociada de una serie de condiciones institucionales (Bolivar, 1997:116) y
un plan de trabajo ciclico de accién-reflexion-accién; En linea con la
conceptualizacién de Hopkins (1989) sobre la investigacion-accion, “se trata
de una accién disciplinada por la busqueda, un intento personal de
comprender, mientras se estd comprometido en un proceso de mejora y
reforma”, Planificar el desarrollo del centro puede entenderse como un
proceso ciclico de resolucién de problemas en el que destaca los siguientes

pasos:

1. Lectura de la propia realidad, o autorrevision efectuada a partir de mdltiples voces
(profesores, alumnos, familias,...) que habran de ser contrastadas con opciones
tedricas y de valor defendibles.

2. Construir, desde esa realidad, las aspiraciones, problemas o necesidades de
mejora. Se debe partir, de forma constructiva de lo qué hay, y con la idea comun
de lo que debiera ser, tratar el cambio y la transformacion.

3. Las aspiraciones o los problemas detectados, generan nuevos proyectos y planes

de actuacion.

Cbémo vemos y como hemos dejado inserto en parrafos anteriores con
la definicion de Hopkins, estos pasos propuestos por Bolivar (1997:115),
vienen a coincidir con aquellas condiciones iniciales que Colas (1998: 296),
basandose en las diferencias y coincidencias de autores como Lewin,
Kemmis, McTaggart, Ander-Egg, y Elliot, propone como requisitos para el
comienzo de una investigacion-accion: La constitucibn de un grupo y la
identificacion de necesidades, problemas o centros de interés, que lleven a la
realizacion de un diagnéstico orientado a conocer los pormenores que nos

permitan el establecimiento de un plan de accion.
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Esa es la idea, reflejada en la clasificacion de Bolivar de cara al
establecimiento de un “acto constituyente o plataforma de consenso” que nos
lleve a afrontar con éxito la reconstruccion conjunta de los proyectos o planes
de centro como parte de una cultura de mejora ciclica de la institucion

educativa contextualizada y no impuesta, “desde abajo”

Para Bolivar (1997:128), elaborar un proyecto, no solo supone tomar
decisiones individuales sobre aspectos organizativos y curriculares, sino
hacerlo desde procesos grupales de indagacion y reflexién, procesos que

guedan vacios sin unos contenidos y sin una “normatividad”;

Esa “normatividad” como lo denomina Bolivar, es un asunto clave, que
si no es abordado convenientemente, puede mantener la tradicién pasiva de
admitir per se el status quo o la consagracién de la rutina para siempre. O
bien, al contrario, esté al servicio de una escuela publica, universal y
antideterminista ante el origen socio-cultural de los alumnos, comprometida
con la promocién y no la seleccion, preocupada por la equidad y la justicia
social. “Normatividad”, no es el curriculum oficial dispuesto por la
administracion educativa, o el conocimiento de los profesores, de la cultura
vigente en los centros o de los materiales curriculares (especialmente los
libros de texto), sino que es la legitimacion por parte de la comunidad
educativa de los modelos ideoldgicos, teleolégicos y axioldégicos que van a
guiar los procesos educativos a desarrollar (“procesos o proyectos vivientes y

dindmicos”).

La normatividad son esas opciones de valor en torno a las cuales
estructurar a la organizacion educativa, el desarrollo personal, la socializacion
y la formacion intelectual, y en definitiva al modelo de sociedad que queremos

y el tipo de relaciones que se establecen en ella.
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Se torna por tanto necesario e imprescindible, reconstruir esa
legitimacion de modelos por cada centro educativo y proyectarlos no solo en
las declaraciones, sino en el mismo corazén de las relaciones y la
cotidianeidad, pues los valores consensuados y compartidos de tal modo,
penetran en los pensamientos y actitudes mas profundas y en las relaciones

diarias de los componentes de la comunidad educativa.

Especialmente consideramos necesaria la contextualizacion vy
adaptacion del proyecto educativo al entorno sociocultural de cada centro, un
acercamiento “razonable” y conveniente que atienda a las familias y a todos
aquellos recursos, agentes, y servicios presentes en el entorno, ya que un
centro escolar no debiera considerarse ni construirse de manera aislada, sino
“abierta, sensible y con capacidad de relacion y respuesta a su entorno”
(Bolivar, 1997:136).

' “NORMATIVIDAD”

-

A
v

AMBITOS DE
DECISIONES
CURRICULARES

= Disefio marco del curriculum (Docs. Politica educativa).
= Experiencia docente individual e institucional previa.

= Entorno Social-cultural y educativo.

= Literatura pedagoégica general y especifica.

= Formacion, asesoramiento y servicios de apoyo.

= Libros de texto, proyectos editoriales y demas
materiales.

PROYECTOS Y PLANES

v

A

EDUCATIVOS

.

Figura 3.5.3. Normatividad y legitimizacién del PEC.
Adaptado de Bolivar (1997:130)
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De las distintas experiencias que se han ido obteniendo sobre la educa-

cion intercultural en todo el pais, podemos destacar las siguientes lineas de

bésicas de actuacion (Hidalgo, 2002)

0 Inclusiéon en las finalidades educativas del PEC, de las metas que

permitan alcanzar, progresivamente, en una sociedad multicultural, un

desarrollo educativo intercultural.

0 Entre los objetivos generales del PEC, que pretendan tener una

dimension intercultural, se incluyen aspectos como:

a)

b)

Favorecer practicas educativas interculturales que propicien el
cambio en las relaciones que se producen en la escuela, ya que
la educacion intercultural es relevante para todos los alumnos, no
so6lo para los emigrantes, o minorias étnicas y culturales.

Potenciar las interacciones entre las diversas culturas en orden a
conseguir un espacio cultural comudn. Con ello se pretende la

aceptacion de culturas en contacto.

0 Realizar procesos de:

a)
b)

c)

Analisis del contexto.

Actuaciones de todos los agentes educativos, formales y no
formales.

Proyectos curriculares comprensivos, abiertos a la
diversidad, integradores de las diversas culturas y atentos a
las necesidades e intereses de las comunidades educativas

plurales a las que se dirigen.

0 Potenciar la formacion del profesorado que trabaja con colectivos

inmigrantes.

0 Elaborar materiales curriculares y didacticos, de caracter intercultural,
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Bartolomé y otros (1997) indican que los centros educativos y sus
correpondientes PECs, que apuesten decididamente por la educacion

intercultural, se caracterizan por:

0 La defensa del pluralismo cultural y el compromiso de luchar contra

la discriminacion.
o Plantear la diversidad cultural como un valor educativo.

o Vincular los objetivos generales del centro con la reflexion sobre la

multiculturalidad.

0 La participacién de toda la comunidad educativa en la vivencia y el

desarrollo del proyecto intercultural.

o Eltrabajo en equipo de todo el profesorado para establecer criterios de

actuacion compartidos.

En nuestro caso, consideramos que la asuncion de un proyecto
educativo de caracter intercultural, debe ir en la linea descrita por Gairin
(2004:301), caracterizada por el respeto y la solidaridad, las relaciones entre
los diferentes pueblos y el hacer efectivo el derecho a la diferencia como valor

personal y social. Al respeto de este principio, se proponen como objetivos:

0 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad multicultural y
sobre la necesidad de educar para ella, promoviendo un marco de
relaciones que facilite la vivencia de las distintas realidades culturales
y genere una interaccion cultural tolerante y enriquecedora.

o0 Incorporar al curriculum el conocimiento de otras realidades sociales
y culturales diferentes desde enfoques interculturales e introducir
estrategias interculturales en el aula y fomentar nuevas formas de

relacion dentro y fuera de la escuela.
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Crear una conciencia critica respecto a una realidad multicultural, que
implica un analisis critico de los contenidos que se ensefian y de los
valores que comportan, que evita el confundir el respeto y la tolerancia
con el conformismo y la aceptacion y que supone adecuar la practica
escolar con los valores que se intentan transmitir.

Proporcionar instrumentos de andlisis y critica de las diferentes
realidades socioculturales de nuestro contexto.

Capacitar para combatir los prejuicios, estereotipos y topicos culturales
y para generar actitudes positivas hacia la diversidad y motivar el
interés, curiosidad, respeto y tolerancia por lo diferente.

Educar en la necesidad de la existencia de otras formas de vida
diferentes y en los valores de solidaridad y cooperacion.

Elevar el autoconcepto personal/grupal de las minorias étnicas
integradas en el centro.

Potenciar la convivencia y cooperacion entre alumnos culturalmente
diferentes, dentro y fuera de la escuela.

Promover y facilitar el contacto con otros centros/realidades de
diferentes contextos.

Favorecer la expresion de diferentes culturas y la participacion en
ellas.

Mejorar el nivel de competencia multicultural de los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar la formacion permanente del profesorado en la realidad
multicultural.

Contribuir a establecer una relacion mas estrecha entre el centro

educativo, las familias y el v el entorno.
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Por dltimo, es interesante atender a las propuestas interculturales de

Barandica, (1999, 17-18), de cara a la elaboracion de PECs, y la creaciéon de

climas de centro adecuados a la transformacién hacia lo intercultural.

Partir de un enfoque global (en el sentido de incorporar las propuestas
educativas en proyectos de caracter social) y propositivo (expresa un
proyecto de establecimiento de relaciones igualitarias entre culturas).
Facilitar y promover procesos de intercambio, interaccion, cooperacion
entre culturas, con un tratamiento igualitario de éstas.

Poner el acento no soélo en las diferencias, sino también en las
similitudes.

Partir de un concepto dinamico de cultura y de identidad cultural.
Aproximacioén critica (analizando y valorando) las culturas.

Rechazo de las ideas de vacios culturales y de jerarquizacion de las
culturas.

Preocupacion por el binomio diferencia-igualdad.

Extender la educacion intercultural a todas las escuelas, no Unicamente
a los centros con presencia de minorias étnico-culturales.

La diversidad cultural en el proceso educativo, no como elemento
segregador o diferenciador, sino como elemento enriquecedor,
integrador y articulador.

El principio dialdgico entre culturas y la comprension y la aceptacion de
la alteridad como fundamento del modelo de interaccion entre éstas en
el aulay el centro escolar.

No una hibridacién cultural (por yuxtaposicion de asignaturas o
amalgama de materias), sino el enriquecimiento y la comprension
mutua mediante aprendizajes basados en los fondos culturales de cada

una.
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3.4.3.1. Valores en el proyecto educativo.

Hasta ahora, las acciones educativas predominantes en los centros
educativos, practicamente solo en aquellos que escolarizan a alumnado
diverso culturalmente, han sido acciones esporadicas y tematicas- afiadir
temas, unidades didacticas o actividades interculturales al curriculo.
(Medrano, 1999).

También, se ha pretendido trabajar la integracion cultural a través de
los denominados ejes transversales, donde segun la LOGSE, tienen cabida,
a modo horizontal los valores y la actitudes. Entonces, seria viable ¢ Plantear
los valores como ejes transversales?, una vez que quedan reflejados en el

PEC los valores consensuados en cada escuela,

Consideramos que no, pues, aln admitiendo las ventajas y buenas
intenciones de las lineas transversales, su asuncion y desarrollo concreto por
los centros ha calado mas como un afiadido que como una aspiracion de
cambio en la cotidianeidad del centro (Reyzabal y Sanz, 1995). La
experiencia, ha evidenciado, el peligro que supone perder el caracter global al
reducir la educacion intercultural a pequefias parcelas para ser tratadas de

forma esporadica, puntual e individual.

Hay otros autores como Basurco (1997) y Medrano (1999), que
admiten que el tratamiento transversal del valor de la interculturalidad en el

sistema educativo, requiere una serie de condiciones:
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1.- Deben formar parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las
distintas areas. Los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que conforman estas lineas, no pueden ser entendidos
separadamente de las &areas curriculares.

2.- Su tratamiento supone adoptar una actitud critica con los procesos de
construccion del conocimiento y de seleccion del curriculo.

3.- Dado el caracter globalizador de las transversales, entendemos que
su desarrollo supera el espacio de "las asignaturas a examen", del
aula como contexto, a la vez que también superan la responsabilidad
de la escuela y el profesorado para su desarrollo. Estas implican un

marco y compromiso mas extenso, al menos el de la comunidad.

Cuando hemos considerado la no idoneidad, basada en la experiencia,

del tratamiento del valor de la interculturalidad como eje transversal, lo hemos

hecho, porque principalmente, la interculturalidad, no es un contenido mas,...

La interculturalidad es una actitud, es un modo de abordar todos los procesos

educativos, es un modo de relacionarse y entender la funcion de la escuela.

Defendemos aqui, por tanto, mas que un enfoque transversal de los

valores, un enfoque global e integrador, ya que como escribe Marin,
(2001:246):

“Una propuesta de educacidén intercultural no se concreta
Unicamente en programas concretos de actuacion puntual ni a
actividades esporadicas,...[...]...Por el contrario, abordar en los centros
educativos escolares la Educacion Intercultural supone una actuacion
global de todo el centro que se concreta en su Proyecto
Educativo...[...]... el cual tiene la finalidad del desarrollo de valores,
actitudes, sentimientos y comportamientos que permitan afrontar los
prejuicios y estereotipos a la vez que promueven el respeto a la

diversidad cultural... ”
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También es importante sefialar, que un enfoque global e integrador del
valor de la interculturalidad en el centro, es necesario, porque
axiolégicamente, el aprendizaje del valor, requiere, como nos sefial6 Medrano
(1999) y Salmerdn (2005), una coherencia entre lo que se ensefia y lo que se
vive, el valor se vive mas que se conoce, Yy ello requiere climas y ambientes
de respeto y didlogo, de coherencia entre los padres, los docentes y la
comunidad, requiere un consenso, un acuerdo vivencial (Bunes y Elexpuru
1997).

Las comunidades educativas, son en definitiva aquellas personas y
grupos de personas que transmiten los valores, y mas concretamente la
jerarquia de valores propuesta por la institucién educativa (Lara, 2001:50). De
ahi, que en nuestro estudio, sea fundamental la construccién y elaboracion de
proyectos educativos interculturales, donde en la base se encuentre los
valores educativos construidos y consensuados a través de la participacion y
el dialogo de los diversos miembros de la comunidad educativa de los centros

escolares analizados.

En éste aspecto, San Fabian (1996), en un amplio analisis critico de las

comunidades educativas, concluye que:

“los centros educativos deben plantearse la construccion de una
comunidad escolar viva, con altos niveles de participacion y apertura al
entorno social circundante, superando especialmente la dificultad
inherente a las relaciones interpersonales de las personas que la

integran”
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“Una persona puede ser testigo de toda una serie de acontecimientos
y, sin embargo, no extrae de ellos nada..., gana muy poco en cuanto a
experiencia a pesar de haber estado alli. No son las cosas que suceden las
gue hacen que alguien gane experiencia, son la construccién y reconstruccion

de lo que sucede, cuando sucede, las que enriquecen la experiencia de una
vida”.

Kelly (1963).

Educacion en valores interculturales 289



Capitulo IV

290 Tesis doctoral



Marco Metodoldgico

4.1. Area problematica.

Como hemos podido comprobar en el primer capitulo del trabajo, la
actualidad social se caracteriza por continuos cambios y emergentes
circunstancias que nos condicionan. Asi, existen nuevas realidades derivadas
del paso de una sociedad industrial a otra del conocimiento o de la
informacién, dénde lo lejano ésta presente al instante, y donde predomina la
cultura de lo visual, lo rapido y lo superficial (Gervilla, 1997; Flecha, 2005;
Tourifian, 2004; Garcia Aretio, 2004; Marchesi, 2006).

Fruto de lo anterior, caracteriza a ésta sociedad el fendmeno de la
globalizacién, considerada como “contradictoria”, pues mientras se suprimen
barreras comerciales y econémicas, aumentando las diferencias entre paises
ricos y paises pobres, se pretende aislar el consecuente movimiento de

personas que buscan un mejor lugar dénde vivir.

Este movimiento transnacional de personas, el fendmeno de la
inmigracion, ha producido nuevas realidades en nuestros barrios, pueblos y
ciudades, en las cuales hemos de compartir la vida con personas aun mas
diversas de las que hasta entonces la habiamos compartido. Ello no es facil,
pues influyen en el proceso de integracion un amplio y complejo sistema de
redes o ambitos, el laboral, el educativo, el legal, el sanitario, la vivienda,....
Ambitos sociales condicionados por la actitud general de la poblacion de

acogida, una percepcién del fenébmeno como problema.
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A la vez, en la actualidad, se producen otros cambios estructurales en
nuestra sociedad, como la insercién laboral de la mujer, el cambio en las
estructurales familiares, el envejecimiento de la poblacién, el empoderamiento

de las asociaciones y movimientos sociales...

Estas nuevas situaciones sociales, requieren de nuevas respuestas,
modos de proceder y nuevos valores que construir, valores que estén
basados en la convivencia y el respeto hacia la diversidad, se trata de como
apunta Soriano (2005), de dar respuesta al principal reto social de la
actualidad, conseguir articular la convivencia de personas de diferentes

culturas.

En el &mbito educativo, como fiel reflejo del fendmeno social de la
inmigracion, existe una alta y creciente presencia de alumnado de diversas
culturas, ante lo cudl, timidamente, se comienzan a desarrollar actuaciones y
planes especificos de atencién educativa. Las acciones educativas mas
comunes son aquellas dirigidas a facilitar la escolarizacion, al apoyo en el
aprendizaje de la lengua espafiola, al fomento de la creacién de proyectos
educativos de centro y de materiales educativos interculturales y, en menor

medida, a la formacion especializada del profesorado.

Ahora bien todas estas acciones, necesitan de una educacién en
valores, que sean dialogados entre las culturas presentes en los centros,
valores compartidos cuyo desarrollo conlleva una verdadera igualdad de
oportunidades en un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en una

verdadera cultura de paz.

“...la interculturalidad y la educacion para la ciudadania,
implican compartir valores, espacios, intereses y proyectos comunes, y

la escuela es un espacio vital para ello.” (Bartolomé, 2001)
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De hecho, entre los objetivos de los sistemas educativos de la UE para
el afio 2010 se incluye: Velar por que entre la comunidad escolar se
promueva el aprendizaje de los valores democraticos y de la participacion
democratica con el fin de preparar a los individuos para la ciudadania activa,

estableciéndose el 2008, como afio del didlogo intercultural.

Hasta ahora, las acciones llevadas a cabo en el seno del plan para la
atencion educativa del alumnado inmigrante en Andalucia o el area
socioeducativa del primer plan integral de la inmigracion, aiin suponiendo un
avance considerable, no terminan de resultar eficientes como nos muestra el
Documento Técnico de Seguimiento/03 de plan integral u otros estudios
(Pérez Yruela, 2005; Martin, 2005; Buendia y Sdnchez Nufez, 2005). A modo

de ejemplo, citamos dos resultados que revelan tal aspecto:

o Con respecto al objetivo 1.2. del citado plan, el cual pretende promover
que todos centros elaboren proyectos interculturales que faciliten y
promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion,
aplicando para ello como medida especifica la formacion especializada y
continua en interculturalidad del profesorado, los resultados no han sido
satisfactorios. Tomamos como referencia para realizar tal afirmacion, el
informe DTS/03, pp.126-128, donde se mencionan 81 actividades de
formacion ejecutadas en Andalucia en el curso 2003-04, con la
participaron 2378 docentes. Realizando la proporcion con el ndmero
total de docentes (88.495 en centros publicos y 14.817 en centros
concertados a inicios del curso 2004-05' un total de 103.312),
Obtenemos que, apenas un 2,3% de los docentes en Andalucia, recibio
formacion especializada en interculturalidad de cara a impulsar la
creacion de proyectos educativos interculturales en todos los centros de

la comunidad.

18 CEJA. La educacion en Andalucia 2004-05.
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o Otro ejemplo concreto relacionado con el &mbito de nuestro estudio, es
el objetivo 1.5. del Plan, que pretende la creacién de un clima de
convivencia, respeto y tolerancia en centros educativos multiculturales y
el impulso del encuentro y difusién de valores democraticos. Este,
tampoco ha terminado de cumplirse en su medida de implicar a las
comunidades educativas y a los sectores del barrio o pueblo, dada la
baja participacion y relaciones entre familias de inmigrantes, escuela y
comunidad. (DTS/03, pp.136).

Entendemos que la responsabilidad y el compromiso para que el plan
funcione es de todos/as los ciudadanos/as y de todas las comunidades y
agentes educativos y sociales, v, si en parte, no se cumplen las expectativas
previstas hasta ahora, se debe a una serie de condicionantes que ponen de
manifiesto la urgencia y necesidad de la realizacién acciones conjuntas,
desde los propios centros, familias y comunidades de cara a promover la

creacion de una escuela acorde a las necesidades sociales:

o El necesario cambio de actitud general hacia lo diferente.

o El aumento rapido y exponencial de alumnos/as de razas y culturas
diferentes.

o Falta de asimilacion de la situacion por parte del profesorado. Falta de
formacion especializada.

0 Guetizacion de centros y barrios donde surgen actitudes xenéfobas y
racistas.

o Declive de la valoracién social de la escuela como por parte de la
sociedad.

0 Necesidad de recursos, materiales y humanos y cambios estructurales
en la organizacién escolar.

0 Baja implicacion escolar de las familias.

o La escuela como una institucion tradicional cerrada a la comunidad.
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Atendiendo a la revision realizada y a las aportaciones tedricas,
basadas en un enfoque intercultural como respuesta a la situacion detallada,
sefialamos a continuacién las lineas que describen y a la vez orientan el

camino hacia el que dirigir las nuevas respuestas sociales y educativas.

La educacion intercultural como enfoque de partida, se sustenta en
supuestos de “equidad”, "diversidad”, “inclusion” y “democracia”, caracterizada
por la busqueda de igualdad, la formacion de ciudadanos/as, el respeto a la
diversidad cultural y la busqueda mediante el dialogo critico de valores
comunes (Jordan, 1997). Una escuela intercultural que responda a las
necesidades sociales actuales, debe, por tanto, trabajar los valores comunes
entre culturas, reconocer valores universales en las diferencias, construir

culturas mas amplias y ricas adaptadas a nuevos contextos.

También es necesario sefalar, ante la situacion de ‘“riesgo” de la
educacion actualmente (Marchesi, 2006), la necesidad de una nueva forma de
entender la escuela, una escuela mas cercana y abierta a la comunidad, un
nuevo estilo de vida escolar, un nuevo enfoque de los aprendizajes que
demanda una educacion menos centrada en la instruccion y méas centrada en
aprender a ser, a hacer, aprender a aprender y aprender a vivir juntos, una
educacion integral de la persona para un desenvolvimiento autbnomo y
positivo en la sociedad. (Delors, 1996; Gervilla, 1997; Pérez Serrano, 1999;
Echevarria, 2001; Ortega y Minguez, 2001 y Ortega, 2001). “Una educacion
gue sea para todos y que sea de calidad..., haya o no inmigrantes” (Befio
Galiana, 2000:154-160).

Se hace necesario un nuevo enfoque pedagdgico, basado en la
consecucion de unos objetivos educativos y sociales de caracter colectivo,
gue ademas de ser conocidos por todo el mundo, sean negociados y
“asumidos”. Objetivos basados en la igualdad de oportunidades, el respetoy
la aceptacion de la diversidad, y el impulso de la libertad de accion y el

desarrollo de las personas.
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La escuela en concreto, deberd centrar su respuesta en la creacion de
entornos inclusivos, de participacion familiar y comunitaria, de climas de
aprendizaje, donde quepan elementos, valores, cuentos, historias que vengan
de todo el mundo (Essomba, 2005:123), es decir, respuestas mas centradas

en el cambio de actitudes que de saberes (Tejedor, 2004:79).

En palabras de Jiménez Fernandez, (2004:32), este estudio “per se”,
por estar referido a la educacion intercultural, es “vibrante”. Ahora bien,
ademas, se justifica como necesario en cuanto que supone un acercamiento
a la realidad social cambiante, incluyendo el aumento y la diversificacion del
fendmeno de la inmigracion y la consecuente escolarizacion de alumnado de
origen no espanfol en las aulas. También, es interesante, por cuanto supone el
inicio de una propuesta de actuacion conforme a las demandas de una nueva
educacién, de caricter intercultural, cercana al contexto de referencia y
caracterizada por la implicacion de todos los agentes de la comunidad
educativa, el didlogo intercultural, el consenso de valores y la creacién de

proyectos educativos interculturales.

4.2. Objetivos de investigacion.

La finalidad principal que persigue esta linea de investigacion, es
construir proyectos educativos interculturales mediante el diadlogo intercultural
de las comunidades educativas. Concretamente este estudio pretende un
acercamiento a la realidad escolar multicultural de Granada a través del
contacto y la recogida de informacién politica, escolar y familiar, y, un andlisis
de valores interculturales en funcion de los cuéles establecer el consenso

educativo.
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Objetivos especificos:

1.- Familiarizacion con el entorno social: Escuela, familia, amigos y
comunidad de la poblacion escolar de centros multiculturales.

1.1.- Conocer las caracteristicas familiares del alumnado.

1.2.- Identificar circunstancias personales y contextuales influyentes en
su proceso de integracion socio-educativa.

1.3.- Detectar opiniones, creencias y expectativas en el alumnado
hacia la diversidad cultural

1.4.- Conocer las condiciones de escolarizacion del alumnado, asi
como el grado de participacion de sus familias.

1.5.- Acercarse a las actuaciones educativas del centro,
especificamente desarrolladas para la integracion escolar, cultural y social del

alumnado.

2.- Conocer valores del plan andaluz de atencién educativa al alumnado
inmigrante, valores contenidos en las finalidades educativas de los centros
educativos, y valores interpersonales presentes en los miembros de las

comunidades educativas.

3.- Andlisis comparativo de estos valores en funcion de:

Al. El plan andaluz de atencion al alumnado inmigrante.
A2. El centro educativo.
B1. Los miembros de las comunidades educativas.

B2. La cultura de origen de las familias del alumnado.

Con la finalidad de establecer una propuesta de valores interculturales

a asumir, mediante el didlogo y el consenso, por los centros educativos.
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4.3. Metodologia de la investigacion:

Dentro de la teméatica de estudio, hasta la fecha, la mayor parte de las
investigaciones realizadas han sido catalogadas como de ex-post-facto
(Aguado, 2003:88), siendo las principales finalidades abordadas las de lograr
una caracterizacion diferencial de los grupos socioculturales, analizar variables
contextuales que condicionan la educacion intercultural y estudiar las variables
sobre las que se manifiestan mas claramente los efectos de la educacion

intercultural.

Algunas limitaciones de estos estudios son la dificultad de controlar las
variables contextlales y la falta de consistencia de los resultados obtenidos
cuando no se consideran las complejas interacciones entre variables intra e inter

grupos culturales.

También es relevante en éste ambito de estudio, la investigacion
etnografica como modo de comprender y analizar las manifestaciones
particulares de valores, creencias, motivaciones y normas. En nuestro caso, al
igual que en la investigacion de Aguaded (2005), se trata de analizar
documentos que describen las diferentes acciones de las instituciones y
agentes sociales y educativos, buscando su propia experiencia y relacion con

la tematica.
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Se trata de procesos, en concordancia con aquellas caracteristicas
mencionadas por Aguado (2003:93), en linea con las establecidas por Wilcox,
(1993):

0 Acceso a los contextos educativos y la comunicacién con los
participantes mediante el uso de estrategias que favorezcan las
interacciones entre ellos, sus intereses Yy necesidades
compartidas, utilizando un avalador reconocido que actie como
mediador y facilitador, y la intervencion de observadores e
investigadores con un rol especifico preestablecido.

0 Atencién a cuestiones metodolégicas claves: la formacion del
investigador, la localizacion de los problemas, eleccién de los
informantes, alto nivel de inferencia, no linealidad del proceso,
sistematizacion de datos e interpretacion.

0 Uso de andlisis de datos cualitativos, analisis de textos, analisis de
contenido,

0 Andlisis de la adaptacion de los alumnos al entorno escolar,
diferencias entre escuelas, relacion del alumno con sus

comparneros,...

Especialmente a la hora de abordar estudios de caracter intercultural,
Aguado (2003), en su revision metodoldgica, propone la idoneidad de las
investigaciones de caracter evaluativo con un marcado acento descriptivo y
contextualizado, centradas en el estudio de casos, cualitativas en el analisis
de datos y apoyadas de investigacion colaborativa entre especialistas y
educadores de diferentes campos y niveles. En tales procesos Carrington y
Short, (1989), sugieren:
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a)

b)

d)

Utilizar modelos ecolégicos en los que se utilicen diversas estrategias
y técnicas de investigacion en funcién de los objetivos planteados. Son
los mas adecuados en contextos tan complejos en dimensiones e
interacciones como los educativos.

Atender a la decisiva influencia de los educadores como moduladores
de todo disefio e intervencién educativa. Es prioritario atender a su
formacion para lograr el éxito en cualquier propuesta de cambio.
Recurrir a enfoques de amplio espectro, tanto en la metodologia
como en lo que se refiere a la implicacion de todos los afectados,
padres, profesores, alumnaos, comunidad, profesionales.

Promover la autoevaluacion de profesores e instituciones facilitando
su implicacion en el disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion-accién de caracter técnico (orientado a mejorar la
eficacia), practico (analizando el grado de consecucion de los
objetivos) y critico (hacia la transformacion de estructuras restrictivas

que impiden el cambio deseado).

Aungue como sefialan, Lévine y Lesote (1996), los resultados no seran

siempre satisfactorios, pero tendremos la oportunidad de aumentar la posibilidad de

éxito teniendo en cuenta los siguientes aspectos o condiciones:

(0]

(0]

La preocupacion béasica debe ser el mejorar el nivel de logro de los
objetivos educativos considerados valiosos (por todos los grupos
culturales del centro)

Crear un clima escolar productivo que refleje los valores compartidos

por la comunidad.
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Hemos hablado hasta aqui, de diferentes modos en los que abordar la
investigacion, conscientes de la necesidad de conocer antes de llegar a la
practica, pero nuestra intencion, mas que adscribirnos en nuestro proceder
metodolbgico a una u otra corriente, a uno u otro enfoque, es tener presente
ciertas recomendaciones derivadas de estudios anteriores a la vez que tratar
de alcanzar los objetivos pretendidos de forma coherente, l6gica, natural y
contrastada. Es por ello, que en este momento, hacemos nuestras las ideas
de (Tejedor, 2004:81), cuando afirma:

“A pesar de la abundancia de estudios de caracter descriptivo,
y el creciente interés por modelos de investigacion cualitativa
representados principalmente por la investigacion etnogréafica y la
investigacion-Accion, el campo de la interculturalidad es propicio para

la innovacion metodoldgica”.

Este trabajo se enmarca en una metodologia de investigacion
descriptiva en un inicio y evaluativo-colaborativa después, a través de la cudl
se procura impulsar una cultura de mejora autbnoma en los centros
educativos (Garcia Lupion y Hidalgo Hernandez, 2004) a través de una mayor
implicacién de los padres, madres y demas agentes educativos comunitarios
en la educacion escolar y la construccion de proyectos educativos

interculturales contextualizados en la comunidad.”
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4.3.1. Disefio de la investigacion. l

Fase 12.- Estudio descriptivo.

Primer Objetivo

Familiarizacién con el entorno social: Escuela, familia, amigos y comunidad

de la poblacion escolar de centros multiculturales

Estudio descriptivo ‘

Muestra Técnicas de recogida de informacion

- 426 alumnos/as diversos culturalmente ) )
] ] Entrevista semi-estructurada
de 16 centros educativos multiculturales
de Granada.

- 2 Profesores de ATAL

- 3 Profesores con cargos directivos.

Entrevista no estructurada

7 referentes para la integracién social y
cultural Grupo de discusion

Anadlisis de la Informaciéon Conclusiones- Resultados

Respuesta al Objetivo 1°

o o Caracterizacion y conocimiento del
Analisis cuantitativo. SPSS 12.0 ) i o By
reflejo del fendmeno de la inmigracion en

o ] el ambito educativo. Participacion,
Analisis de Contenido. ) )
relaciones, actitudes y respuestas en las

comunidades educativas.

Tabla 4.3.1.a. Primer disefio de la investigacion

302 Tesis doctoral



Marco Metodoldgico

Fase 22. Estudio Evaluativo

Segundo y tercer objetivo especifico

Conocer los valores del plan andaluz de atencion educativa al
alumnado inmigrante y los incluidos en las finalidades educativas de los
centros, asi como los valores interpersonales de la comunidad educativa. Y,
analizar comparativamente éstos, en funcién de su origen en los documentos

y en la comunidad educativa.

Estudio Evaluativo ‘

Muestra Técnicas de recogida de informacion

Comunidad educativa de 5 centros )
) . Escala de valores interpersonales: SIV
educativos multiculturales (49

familias y 38 docentes y 4 PAS).

Documentos: Plan de atencion

educativa al alumnado inmigrante y
las finalidades educativas de los

cinco centros educativos.

Andlisis de contenido

de documentos

Anélisis comparativo de la

Informacion obtenida.

Conclusiones - Resultados

Analisis cuantitativo. SIV

Andlisis cualitativo. AQUAD 6

Respuesta a los objetivos 2°y 3°.
Listado jerarquizado de valores
compartidos a dialogar.

Nuevas propuestas

Tabla 4.3.1.b. Segundo disefio de la investigacion
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4.3.2. Fuentes y técnicas de muestreo.

Fase 1.- Estudio descriptivo.

Para realizar el muestreo, hemos tomado como base cuatro fuentes:

a) Un estudio previo realizado por nosotros, Sanchez-Nufez (2002),
sobre la atencién escolar prestada al alumnado extranjero en la
provincia. De éste hemos extraido un listado de centros de la provincia
de Granada con presencia significativa de alumnado de origen no

espafiol.

b) Tres Instituciones/entidades sin animo de lucro que trabajan por la
integracion social y cultural de la inmigracién: ONG Granada Acoge, y

Céritas Parroquial de Castell y Zafarraya.

c) Diferentes mesas redondas celebradas en la provincia con el objetivo
de informar y formar sobre las actuaciones educativas llevadas a cabo

con alumnado inmigrante.

d) Datos de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion de la Junta de Andalucia, donde se ofrece la distribucion de

la poblacion escolar inmigrante en Andaluciay en Granada (2004).

A partir de estas fuentes realizamos un muestreo intencional,
seleccionandose 9 centros escolares de Granada con presencia significativa
de alumnado de origen no espafiol. Mediante el procedimiento de bola de
nieve a través de las ONGs mencionadas, se accedi6 a alumnado de otros 7

centros no registrados en los estudios consultados.
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Una vez elaborado un listado de centros se procedié a visitarlos y a
solicitar su participacion en la investigacion. La muestra qued6 formada por
alumnos/as de origen no espaiiol de 16 centros escolares de la Provincia de
Granada.

Ocho centros de Educacion Infantil y Primaria, y ocho Institutos de
Educacién Secundaria. El total de la muestra la forman 426 sujetos
preadolescentes y adolescentes escolarizados en estos centros, éstos han
sido divididos en seis grupos o colectivos de estudio en funcion de su
procedencia; Colectivos: espafiol, magrebi, latinoamericano, europeos del

este, europeos comunitarios y colectivo de diversos origenes.

Ademds, durante el trabajo de campo, de forma intencional se
realizacion entrevistas dirigidas con profesores que ocupan cargos de
responsabilidad y competencias en el ambito de la integracién social y
cultural, éstos fueron tres directores/as de centros educativos, dos profesores
de ATAL, dependientes de los E.O.E.s de zona y un profesor de religion

islamica dependiente del Ministerio de Educacion espafiol.

Muestra productora de datos e informaciones

Directivos y Profesorado Centros educativos
Alumnado o i o ) )
especialista en integracién socio- multiculturales
cultural C.E.LP. L.E.S.
426 6 8 8

Tabla 4.3.2.1.a. Alumnado y centros participantes. Fase 1.

Fase 2.- Estudio evaluativo.

Para realizar este estudio, se ha partido de un analisis de contenido de
las finalidades y objetivos del primer plan andaluz de atencién educativa al
alumnado inmigrante que, como hemos visto en apartados anteriores,
constituye el area de intervencién socio-educativa del Plan Integral para la
inmigracion en Andalucia. Siendo éste documento la base de obtencién de

las informaciones con las que hemos trabajado.
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Centros participantes:

De los centros participantes en la primera fase de la investigacion, se
seleccionaron para participar en la segunda fase a aquellos con mayor
porcentaje de alumnado extranjero e inmigrante (siete centros educativos).
Todos ellos respondieron afirmativamente, pero debido al ajuste de las
posibilidades reales de la investigacion, la muestra quedé formada por cuatro
centros de Educacion Infantil y Primaria. Una vez iniciados los contactos para
la segunda fase, se incluyo el Centro de Dia Stella Maris, que trabaja con este

alumnado en horario de tarde y fines de semana.

Por tanto, la muestra ha estado compuesta por familias y docentes de
éstos cinco centros educativos, de los cuales, ademas, obtuvimos informacion
de las finalidades educativas a través de los proyectos de centro facilitados

por los equipos directivos.

Familias:

En cada uno de los centros se solicité un listado de las familias del
alumnado, en el cual se incluia, apellidos, nombre y nacionalidad de origen,
fecha de escolarizacién, numero de hijos/as en el centro, cursos o niveles,
apoyo en el ATAL, direccion y teléfono. Fueron varios los criterios de

seleccién de las familias:

- 19 Origen cultural- procurando la maxima representatividad.

- 2% Tiempo reciente de escolarizacion.

- 3% Recibe atencién especializada en el ATAL.

- 4° Numero de hermanos/as en el centro.

- 5% No participacion de la familia en el Consejo Escolar o en el AMPA.

(Este criterio fue confirmado por los docentes)
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De éste modo, se seleccionaron 92 familias de los cinco centros

educativos, de diferentes origenes culturales, de las que aceptaron participar

63. Finalmente, familias productoras de datos han sido 49 (31 padres y 43

madres) ya que existieron dificultades como la imposibilidad de comunicacion

por existir errores en la direccion o los teléfonos de contacto, la no disposicion

a participar por falta de tiempo de las familias, la falta de un intérprete de

Chino mandarin y japonés o el desplante de algunas familias a ultima hora.

Un resumen de la representacion muestral de las familias, se ofrece en

la siguiente tabla.

N % P M N familias % total
Alemania 1 1,09 - - -
Argentina 3 3,26 - - -
Bolivia 3 3,26 1 1 1 2,04
Brasil 1 1,09 - - -
Bulgaria 1 1,09 0 1 1 2,04
Chile 1 1,09 1 1 1 2,04
China 2 2,17 1 1 1 2,04
Colombia 1 1,09 - - -
Corea 1 1,09 - - -
Ecuador 12 13,04 5 7 8 16,33
Espafia 20 21,74 5 9 10 20,41
Espafia-Gitana 14 15,22 2 3 5 10,20
Reino Unido 4 4,35 1 3 3 6,12
Irlanda 1 1,09 - - -
Japén 1 1,09 - -
Letonia 1 1,09 - - -
Marruecos 11 11,96 7 6 8 16,33
Siria 1 1,09 1 1 1 2,04
Palestina 1 1,09 1 1 1 2,04
Pakistan 1 1,09 0 1 1 2,04
Rumania 10 10,87 6 7 8 16,33
Senegal 1 1,09 - - -
N % P M N total % total
92 100,0 31 43 49 100,0

Tabla 4.3.2.1.b. Origen de las familias participantes

(P)-padres;

(M)-madres
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Profesorado y Pas:

En cada uno de los cinco centros educativos, de forma incidental,
fueron invitados a participar, mediante la realizacion de una escala personal
de valores, aquellos/as docentes o PAS que estuvieran en el centro la jornada
de planificacion de visitas a las familias. A pesar de existir rechazo a participar
en algunos casos, la muestra final de docentes y personal de los centros ha
sido de 38 docentesy 4 PAS.

| CEIP. Reyes Catélicos | 12 1
CEIP. Miguel Hernandez 7 1
CEIP. Inmaculada del Triunfo. 4 0
CEIP. Virgen del carmen 13 1
C.D. Stella Maris 2 1

N Total 38 4

Tabla 4.3.2.1.c. Docentes y Pas participante. Fase 2.

Referentes para la integracion social y cultural:

En aras de favorecer el acercamiento, la comunicacion y la confianza
de las familias del alumnado, para contar con su participacion en la educacién
escolar de sus hijos/as, en este estudio, se ha incluido la figura del referente
para la integracién social y cultural. Se ha procurado a personas que en “sus
propias carnes” han vivido procesos de cruce cultural en nuestra sociedad, y
que actualmente se encuentran integrados social y culturalmente debido a
varios indicadores®® contrastables en sus experiencias vitales, en sus labores

personales y sociales y en sus quehaceres profesionales.

1% Algunos de éstos indicadores serén expuestos en el siguiente apartado sobre la caracterizacion personal
de los participantes y la muestra.
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Ademas, estas personas seleccionadas, debido a su experiencia
profesional en unos casos y voluntaria en otros, son agentes comunitarios que
desempefian labores educativas y sociales en diversos ambitos, instituciones

y movimientos sociales pro-integracion cultural.

Con esta intencion se han seleccionado a siete referentes
cumpliendo los siguientes criterios por ser considerados adecuados en la

investigacion:

- Tener como cultura de origen, alguna de aquellas mas representativas
en los centros a través del alumnado y sus familias.

- Estar en fases avanzadas en el proceso de integracion:
o Participar en proyectos, programas, actividades y/o movimientos

sociales.

0 Hablar el espafiol.
o Llevar un tiempo considerable en Granada.

- Trabajar o tener experiencia laboral en el ambito educativo, social o
cultural.

- Tener alguna formacion previa en temas relacionados con la educacion
o los servicios sociales y culturales.

- Dominar los codigos culturales y la lengua de la cultura de origen.

- Ser, en la medida de lo posible de género femenino.

Para contactar con los elegibles, se propuso en cuatro
entidades/movimientos sociales sin animo de lucro que actualmente
desarrollan proyectos interculturales tal participacion: Granada Acoge;
Fundacion Secretariado Gitano, Anaquerando y Movimiento cristiano ortodoxo
en Castell de Ferro, de ahi, por bola de Nieve, se contacto con 9 personas a
las que se evalu6 el cumplimiento de requisitos mediante una revisién del
curriculum vitae y una charla personal. Se seleccionaron a 6, y ademas se
decidi6 que la persona que realiza la investigacién, al cumplir con los
requisitos, y ante la necesidad de un/a referente de origen espafiol se

incluyera en este colectivo.
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Los referentes parea la integracion social, educativa y cultural han sido
siete (3 de género masculino y 4 de género femenino) uno por cada grupo
cultural de trabajo para esta segunda fase de nuestro estudio. (Culturas:
subsahariana, magrebi, iberoamericana, europea del este, europea

comunitaria, gitana y espafiola).

Es reciente, que en el ambito educativo, se comienza a hablar, o
empieza a ser considerada el perfil/rol profesional del mediador/a intercultural,
siendo la profesora Soriano (2004c), quién en torno al papel de los
mediadores interculturales en la integracion de los inmigrantes marroquies en
Espafa, defendi6 la idoneidad y conveniencia de la inclusién del mediador/a
intercultural en el ambito educativo. Se trata de una funcién mediadora
educativa y social la que realiza este profesional, que en determinados
momentos tiene ciertas similitudes o se complementa con la que puede
desarrollar un referente para la integracién social y cultural en el ambito de lo

social, de lo educativo, o de la investigacion social y educativa.

También, éste tipo de participacion de referentes en el ambito
educativo es defendida por Morales (2001), cuando propone la figura del
becario intercultural, o, por Elboj y otros (2002), Flecha (2005) y Buendia
(2005), cuando defienden el modelo educativo de comunidades de
aprendizaje, donde se considera clave, ya no solo para la integracion socio-
educativa, sino también para el éxito académico, la participacion de familiares
y/o agentes comunitarios que representen las culturas de origen del alumnado
de los centros educativos, a través de procesos de ensefianza de caracter
dialégico. En linea con lo anterior, en un reciente foro, se reflexion6 cémo
responder a las necesidades de unas comunidades educativas diversas
culturalmente a través de la consideracion del Practicum de Ciencias de la
Educacion como referente para la integracion social, educativa y cultural.
(Buendia y Sanchez-Nufez, 2006).
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4.3.3 Contextualizacién social y escolar

4.3.3.1. Plan de atencién educativa

Desde la Junta de Andalucia, en virtud de las competencias regionales
en materia educativa, y ante las nuevas realidades sociales y escolares
caracterizadas por la presencia de alumnado de diversos origenes en las
aulas, se pone en marcha en el afio 2001, el primer plan para la atencién
educativa del alumnado inmigrante en Andalucia, el cudl, ante las siguientes

necesidades del alumnado:

1. Proceden de culturas diferentes a la Andaluza.

2. Su lengua materna dispone de caracteres orales y escritos que distan
bastante de la lengua espafiola.

3. Tienen generalmente necesidades educativas derivadas de

situaciones de desigualdad en los &mbitos social y econémico,

Y, partiendo de presupuestos interculturales, propone una serie de
medidas a compensar con la intencion final de conseguir una verdadera

integracion social y escolar.

Este Plan, como marco politico y social de actuacion de la
administracion educativa sobre la tematica del reflejo de la inmigracion en las
aulas y demas ambitos comunitarios formativos, es analizado. En cuanto a
valores y finalidades educativas de referencia en el siguiente capitulo de este

trabajo, ademas, se adjunta el plan completo en el anexo 7.4.
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4.3.3.2. Centros educativos

12 Fase.- Estudio descriptivo:

Descripcion del contexto de los centros escolares a los que pertenecen los

alumnos/as entrevistados.

Como hemos mencionado, 16 son los centros escolares de la
Provincia de Granada en los que estdn escolarizados los/as alumnos/as
entrevistados. Estos, se localizan geograficamente en los siguientes barrios y

municipios.

Localizacién

Granada capital

Centros de Educacion
Infantil y Primaria

Institutos de Educaciéon
Secundaria

Granada Centro

CEIP. I. del Triunfo

IES Padre Suarez

Chana C.D. La Madraza IES Ciudad de los Nifios
Caseria de Montijo CEIP Miguel Hernandez IES Santa Cristina
Zaidin CEIP Reyes Catolicos IES Veleta
Albaicin Ave Maria
Cartuja C.D. Cristo de la Yedra IES Cartuja
Granada Provincia
Castell de Ferro CEIP. Virgen del Carmen IES Sayena

Albufiol

IES Contraviesa

Ventas de Zafarraya

CEIP. Los Castafios

Total

8

Tabla 4.3.3.2.a. Localizacion geografica de los centros participantes.

Vamos por tanto, para no extendernos demasiado, a realizar una
breve descripcion de las principales caracteristicas sociales, econémicas y
culturales de las tres zonas 0 comarcas en gque se encuentran los centros
educativos: La zona del Poniente, la zona de la costa Oriental y en Granada

capital, los barrios del Zaidin, Chana, zona Centro y zona Norte.
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- Zona del Poniente Granadino. Ventas de Zafarraya.

Los llanos de Zafarraya estan situados
en el poniente granadino, limitando al
oeste y al sur con la provincia de
Malaga y la Sierra de la Axarquia
respectivamente. Se trata de una
localidad granadina que cuenta en la
actualidad con unos 2500 habitantes, y

. e Granada Capital
con dos centenares de extranjeros

® \ventas de Zafarraya
censados, aunque al ser una zona de

agricultura extensiva,

principalmente temporera del tomate, en la época de cultivo y recolecta puede
duplicar su poblacion. La procedencia mayoritaria de la inmigracion es del
norte de Africa (Marruecos), aunque comienza a hacerse patente el colectivo
ecuatoriano. Existen entidades no gubernamentales como Caritas que lleva a
cabo campanfas de vivienda, aprendizaje de la lengua espafiola y cuidado de
nifio/as para que las familias puedan desempefiar sus jornadas laborales. Hay
dos centros escolares de Educacion Infantil y Primaria, con el primer ciclo de
la E.S.O. adscrito al Instituto de Alhama de Granada. El nivel sociocultural de
la poblacion es medio-bajo, el nivel adquisitivo de las familias, a excepcion de
las inmigradas y temporeras, suele ser medio-alto. Como decimos la
economia de esta zona pasa por la agricultura extensiva en temporada, el

tomate y la aceituna y en menor medida la explotacién de canteras cercanas.
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- Zona de la Costa Oriental de Granada

Albufiol estd situado en la zona
costera mas préoxima a la provincia de
Almeria, en la vertiente suroeste de la
Sierra de la Contraviesa, en la Alpujarra
baja granadina. Es una localidad

granadina con una poblacién total

cercana a los 6000 habitantes repartidos . Granada Capital.
en seis nucleos urbanisticos, entre ellos ® Albufiol
los mas importantes, La Rabita y El ® Gualchos-Castell de Ferro.

Pozuelo, situados en el litoral.
El nimero de extranjeros censados en 2002 era de aproximadamente 400, se
estima que el numero real a 2004 puede estar cercano a los dos millares, la
mayoria de procedencia Marroqui, y en menor medida de Rusos y Lituanos.
Existen en total 5 centros escolares, tres de educacion infantil y primaria, uno
de secundaria y un centro de adultos. El nivel sociocultural medio de la
poblacion es medio-bajo, aunque ciertas familias comienzan a tener un poder
adquisitivo alto. La Agricultura es el motor econémico de la localidad,
principalmente en la actualidad y en el futuro préximo la agricultura intensiva
bajo plastico, lo que ademas introduce pequefia y mediana empresa industrial
relacionada con el envasado y transporte del producto primario. En menor

medida se encuentra la actividad turistica y la pesca.

Gualchos-Castell de Ferro estad situado en la costa oriental de
Granada es un municipio formado por dos nucleos de poblacion distintos y
relativamente distantes entre si, unos cinco kilbmetros. En el interior esta
Gualchos, en una zona de montafa, y en la misma Costa se encuentra
Castell de Ferro, antes dependiente de Gualchos, y ahora objeto de un gran
auge econdmico gracias a la agricultura y al turismo de playa. Su poblacién

es mas joven y en ella se encuentra la actual sede municipal.
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El sector turistico pierde fuerza, al menos en relacién con el impulso
econdmico y social de la produccién agricola intensiva a base de enarenados
e invernaderos (64,5%); En los dltimos afios, al aumentar considerablemente
la superficie de cultivo, se ha producido una demanda de mano de obra de
inmigrantes de otros paises, que normalmente son los eventuales, mientras
que la ciudadania autdctona actian como pequefios y medianos propietarios
y empresarios. La mano de obra tanto masculina como femenina suele
trabajar directamente la siembre y la recoleccién, mientras que las mujeres

mayoritariamente estan empleadas en pequefias industrias de envasado.

Existe por tanto, una auténtica transformacion social, econémica y
laboral en los dultimos afios con la llegada de inmigrantes. El padrén
municipal, en 2004, rondaba las 4000 personas, de las cuales, 902, eran
inmigrantes y extranjeros, representado por tanto el 22,32% de la totalidad
del censo. De ellos, 37 eran marroquies, 203 son ecuatorianos y 587
rumanos. A estas cifras deben afadirse unas 700 personas (rumanos y
ecuatorianos e ingleses) que no se habian empadronado. Dicho lo cual,
Gualchos-Castell de Ferro tendria uno de los porcentajes de inmigracion mas

elevados de Andalucia.

Segun el informe sobre la inmigracion en Granada del defensor
del pueblo andaluz (2005:182), en esta situacion social se presenta una

convivencia "obligada”...

"...la convivencia resulta pacifica y enriquecedora en rasgos generales. Pero no
por ello deja de estar sujeta a graves situaciones de indole social que se deben
mejorar. Los inmigrantes suponen una fuente de riqueza y de valor no reconocido
ya que son parte de la industria que hace funcionarla sociedad de nuestro
pueblo, se encuentran practicamente la totalidad en situacién irregular pero no
por ello dejan de acudir a trabajar, esto provoca una situacion de indefension
ante sus contratadores, y son presa facil de abusos laborales; hay que sumar el
factor de la vivienda de alquiler, los altos precios de ésta y los bajos salarios de
ellos, y como respuesta a esto utilizan viviendas en malas condiciones o se

hacinan en pisos para llegar al alquiler requerido”.
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El municipio carece de programa publico para atencién al fenémeno
inmigratorio. Desde los Servicios Sociales se intentan atender las demandas
gue se van presentando, pero es imposible, y de ahi el gran reconocimiento
de la labor que desinteresadamente realiza Céaritas Parroquial, por su ayuda
en varios ambitos como el de las viviendas, la comida, la ropa o el apoyo

social y educativo a las familias de inmigrantes.

No obstante, la situacion necesita de mucha méas responsabilidad e
implicacién social, reflejo de las palabras de la responsable de la institucion
(2005):

“...francamente la labor del voluntariado, se hace insuficiente ante
tanta demanda y debido al calado de la situacidn, y se hace necesaria de
manera urgente, y con ello pretendemos llamar su atencién, la implicacion de
las autoridades municipales situadas en la indiferencia ante esta situacion; la
solucién justa al fendmeno migratorio para resolver sus graves carencias es
muy dificil; conlleva el trabajo acorde de administraciones superiores que den
soluciones a problemas de regularizacion, transito y demas que se escapan a
nuestro ambito de actuacién; pero las instituciones locales en menor medida y
no menos importante deben de asegurar las condiciones para que una vez
presente la realidad resulte lo menos agravante posible. En este sentido no es
descabellado pensar que nuestras autoridades locales estan olvidando a un
sector que representa la tercera parte de nuestra poblacion, que aunque no

tengan derecho a voto son parte enriquecedora de nuestra localidad...”.

Para el municipio y anejos existen un centro de Educacion Infantil y
Primaria (CEIP Virgen del Carmen), un Instituto de Educacion Secundaria
(IES Sayena), y desde la misma institucién de Céritas, en relacién con los
nifos de familias de inmigrantes, se encuentra la Escuela Hogar Stella-Maris,
que ha tenido que reconvertirse, muy a pesar de le congregacion religiosa que
la gestiona, en Centro de Dia para atender a los nifios durante las comidas y
la tarde, hasta que sus familias les recogen, y que, por tanto, da respuesta a
una importante necesidad social y familiar de la poblaciéon en general y de la
inmigracion en particular, pues son hasta siete las nacionalidades que

representan a su alumnado.
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Segun datos municipales, en el aflo 2002, la poblacién adulta de la
localidad es en un 25% de los casos analfabeta; Tiene estudios primarios en
un 69,7% de los casos; Bachiller en un 8,2% y estudios superiores en un
6,9%. Existiendo una numerosa y joven poblacién que cursa estudios de F.P.,

BUP y Universitarios.

Por tanto, exceptuando a la poblacién turista, y a los porcentajes de
inmigrantes que no han participado en esas encuestas municipales,
estariamos ante una sociedad con un nivel académico cultural bajo, que tiene
buenas expectativas con respecto a la formacién de sus descendientes.
Expectativas que se convierten en la realizaciébn de estudios superiores
gracias a la buena posicion econémica de las familias debido al auge
econémico de la zona a través de la agricultura intensiva, y al empleo de

mano de obra barata.

- Granada Capital: Barrios del Zaidin, Norte, Chana y Centro.

Granada es una ciudad de unos

250.000 habitantes = eminentemente
turistica, donde el sector servicios es el
mayoritario y la industria tiende a ser
pequeifa. El nivel socio-cultural vy
econdémico de la poblacién, dependiendo .
de la zona en que residan pueden ser

bajo-medio-alto, asi tenemos que en los -

barrios del norte el nivel es mas bien
bajo, a excepcion de la Chana, que, como el Zaidin mantiene un equilibrio
entre el medio y el bajo, mientras el centro de Granada se caracteriza por ser

preferentemente de caracter socio-cultural y econdmico medio-alto.
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Concretamente por zonas hemos de apuntar que en la Zona Norte,
Cartuja y Caseria de Montijo son barrios a los que tiende la poblacién con
menos recursos, son barrios donde en un principio se asentd el colectivo

gitano y que, actualmente deja paso a otras minorias étnico-culturales.

Los centros escolares de caracter publico de ésta zona Norte, son de
actuacion compensatoria por el bajo nivel econémico y las desventajas socio-
culturales de las familias a las que atienden. Se trata de centros educativos
donde el alumnado de gitano y espafiol comienza a convivir en las aulas con
alumnado de otras culturas, existiendo indices de escolaridad de alumnos
inmigrantes que entre el 20 y el 40%. Alguno de ellos es pionero en la
participacién en programas regionales de atencién al alumnado extranjero
como el CEIP Miguel Herndndez, donde han estado presentes hasta once

nacionalidades diferentes en los niveles de Ed. Infantil y Primaria.

En el barrio de la Chana, se encuentra la Ciudad de los Nifios, una
institucion dependiente de los Hermanos Obreros de Maria que imparte las
ensefianzas de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y F. P. de grado
medio, y ademas, hay una escuela hogar que recoge a nifios/as en régimen
de internado para facilitar el desemperio laboral de las familias y una unidad
de proteccion de menores, donde se atienden a una veintena de menores
abandonados por sus padres o no acompafiados en el proceso migratorio y
que dependen del estado Espafiol (mayoritariamente de menores marroquies

gue viven en una casita con un monitor que les tutela).

Durante la visita a éstas instalaciones se comprobé como se actla
hacia el cuidado y desarrollo de las dimensiones personales, sociales y
académico-laborales de éstos nifios/as inmigrantes, siendo de especial
importancia el recuperar el aspecto psicoldgico y emocional de los mismos,
mermado por las circunstancias que han hecho que abandone el pais de
origen y la familia, o las vividas en el trayecto migratorio, llegando a somatizar
las dificiles situaciones vividas, entre ellas, a modo de ejemplo estan las

pérdidas del cabello y/o las manchas de piel,..
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El Zaidin, situado en la zona sur, es el barrio mas grande de la capital,
con unos 90.000 habitantes, en él existe mucha diversidad en cuanto al nivel
cultural, social y econdémico de las familias, y variedad de fuentes de riqueza,
aunque la mayoria centrada en el sector servicios y en pequefios talleres
artesanales, no obstante apuntamos que en el caso concreto de los centros
visitados, el ambiente social tiende a ser deprimido, éstos son: El CEIP.

Reyes Catolicos y el |.E.S. Veleta.

Con respecto a los centros de la zona centro de Granada en que estan
escolarizados los alumnos/as entrevistados citamos, el IES Padre Suérez, el
centro escolar San José, El CEIP Inmaculada del Triunfo, y el Ave Maria,
pues estando en el Albaicin, sus caracteristicas son semejantes a los de la
zona centro. Podemos apuntar la presencia de un ATAL en el centro San
José, y un proyecto “Escuela de Paz” en el IES Padre Suéarez. Parece estar
generalizada, en estos centros, una diversidad mayor de origenes culturales y
edades de los alumnos, asi como un nivel medio de las familias en cuanto a
economia, cultura y relaciones sociales, pues en su mayoria son empleados y
duefios de pequefios comercios como es el caso de las nacionalidades china,

israeli, tunecina, argentina o cubana.

22 Fase.- Estudio evaluativo:

En la segunda fase de la investigacion, se ha concretado el trabajo de
recogida, analisis de datos y participacion de padres, madres, maestros/as y
referentes para la integracion social y cultural en cuatro centros educativos de
Educacion Infantil y Primaria y un Centro de Dia, tres de ellos situados en
Granada capital y los dos ultimos en la costa, en los contextos sociales,

politicos y econdmicos descritos anteriormente.
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a) C.E.LLP. REYES CATOLICOS:

Se trata de un centro publico que abarca ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en el Barrio del Zaidin, en el sur de la capital. Segun sus
profesores/as fue un centro modelo, cuando era de la seccion femenina.
Continu6 siendo un centro bien considerado por la clase trabajadora del barrio
hasta que hace unos 9-10 afios cerré sus puertas un centro publico cercano
que acogia a las clases, socialmente, mas desfavorecidas. Desde entonces,
éste centro empezo6 a recibir a los/as alumnos/as de familias con diversas
problematicas sociales (bajo nivel cultural y econdmico, de etnia gitana,
familias monoparentales, en paro, con problemas relacionados con la
droga,...) que hasta entonces, en su mayoria, se encontraban escolarizados
en el colegio cercano. Estas son las circunstancias del centro a finales de los
afios 90, con aproximadamente un 50-60 % de alumnos/as con estas

problematicas.

Es a partir del afio dos mil, cunando de una forma creciente y paulatina,
las familias de inmigrantes hacen uso del servicio educativo del centro,
escolarizando a sus hijos/as. Son los ultimos tres cursos los que han tenido
un mayor aumento de alumnado de origen no espafiol, pasando de
porcentajes en torno al 30% al 53,3% actual del total de la poblacién escolar
(75). Siendo practicamente el 100% del alumnado, menores pertenecientes a
familias con diferentes desventajas sociales derivadas en unos casos de los
fendmenos migratorios, del cruce cultural, de familias monoparentales, por lo

que se trata de un centro con indices altisimos de absentismo escolar.

En éste centro, hay 13 docentes en plantilla, de ellos uno es
especialista en Ed. Musical, otro en idiomas, uno en educacion fisica,
contando ademds, con una maestra de apoyo a la integracion. Como apoyo
docente exterior, cuenta con un profesor de ATAL, que atiende de modo
itinerante, varios dias a la semana, al alumnado que no domina la lengua

espafiola, sobretodo al alumnado marroqui, senegalés y rumano.
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Este profesor depende organicamente del E.O.E. de zona que también

es un servicio educativo externo al centro.

I S
1 5 6

Aulas 2 3 4

Curso 3,45 ly2° 32 4° 52 6° TOT %
A. espaiiol 7 5 0 1 5 3 21| 28,00
A. espafiol y gitano 3 5 0 1 3 2 14| 18,67
A. origen no

espafiol 9 4 9 7 5 6 40| 53,33
TOTAL 19 14 9 9 13 11 75 100,00
% 25,33 18,67 | 12,00 | 12,00 |17,33| 14,67 100

Tabla 4.3.3.2.b. Mapa de escolarizacion C.E.l.P. Reyes Catdlicos.

Como vemos en la tabla 4.3.3.2.b, el C.E.l.P. Reyes Catdlicos, es de
linea 1, y se estructura en 6 unidades, algunas de ellas con varios niveles
(Infantil y primer ciclo de primaria), existiendo una ratio aproximada de 13
alumnos/unidad. Atiende a 75 alumnos/as en este curso 2005-06. De ellos/as,
el 28% son alumnado autdctono no gitano y un 18.67% es gitano, siendo la
mayoria del alumnado de origen no espafol (53.33%). Existen, contando al
espafiol, hasta 10 origenes culturales (Tabla 4.3.3.2.c), lo que supone varias
culturas y lenguas en el centro. Las principales procedencias son: la
ecuatoriana (22.54%), seguida de la marroqui (15.46%) y la rumana (5.63%),
aungue también podemos observar la presencia de alumnado de la Republica

China, de Bolivia, de Senegal, de Argentina o Bulgaria.

Paises de Origen Alumnos/as ‘ % ‘

Ecuador 16 22,54
Marruecos 11 15,49
| Argentina 1 141
Rumania 4 5,63
China 2 2,82
Bolivia 2 2,82
Senegal 2 2,82
Brasil 1 1,41
Bulgaria 1 1,41
40 100.00

Tabla 4.3.3.2.c. Paises de origen del alumnado.
C.E.l.P. Reyes Catdlicos.
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b) C.E.l.P. MIGUEL HERNANDEZ.

Se trata de un centro de Titularidad publica, situado en Caseria de
Montijo, en la zona Norte de Granada capital. Imparte las ensefianzas de
Educacion Infantil y Educaciéon Primaria. Actualmente con linea 1, consta de
9 aulas, y una ratio que oscila alrededor de 17 alumnos/unidad. Es un centro
de Actuacion Educativa Preferente (C.A.E.P), que se encuentra en un barrio
marginal donde los recursos socioeconémicos y culturales de la poblacién son
escasos. Su alumnado procedente en su gran mayoria de esta barriada y
otras zonas cercanas (Parque Nueva Granada, Cartuja, Almanjayar vy

pueblos del cinturdn).

En la actualidad tiene una plantilla de 14 maestros/as: 3 de Infantil; 6
en Primaria y 5 Especialistas: Educacién Fisica, Idiomas, Musica, Religion y
apoyo a la integracion. Se trata en general de un profesorado
administrativamente estable, accediendo en su mayoria a la plaza por
concurso de traslados lo que hace que la movilidad del profesorado sea
minima. El centro tiene asignado también un servicio de apoyo externo

(E.O.E.) que comparte con otros centros de la zona.

Como podemos apreciar en la siguiente tabla (4.3.3.2.d), se trata de
un centro con un porcentaje de escolarizacién de alumnado de origen no
espafol alto (35.07% del total), y un porcentaje importante de alumnado de
etnia gitana.

I L L N
I-3 I-4 I-5 i 20 3° 40 52 62 %

Curso Total

A. espaiiol 6 5 5 9 7 8 15 10 9 74 | 55.22
A. espafol y

gitano 0 0 1 2 2 2 3 2 1 13| 9.70
A. origen 5 Y 6 2 9 4 6 3 47| 35.07
no espafol

Total 11 10 13 17 11 19 22 18 13 134
%| 3,01| 2,73| 3,55| 4,64| 3,01| 519| 6,01 | 4,92| 3,55| 36,61
Tabla 4.3.3.2.d. Mapa de escolarizacion C.E.l.P. Miguel Hernandez.
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Conviven por tanto, ademas de la cultura gitana y la espafiola, otras
siete procedencias culturales, cuyas principales nacionalidades o paises de
origen son: Marruecos, Palestina y Pakistan. (Tabla 4.3.3.2.e)

_\_

Marruecos 80,85
Pakistan 2 4,26
Palestina 3 6,38

Siria 1 2,13
Ecuador 1 2,13

Argentina 1 2,13

Rumania 1 2,13
47 100,00

Tabla 4.3.3.2.e. Paises de origen del alumnado.
C.E.l.P. Miguel Hernandez.

Como apreciamos, se trata de alumnado en su mayoria perteneciente
a familias de origen arabe, principalmente Marruecos, aunque también de

Palestina y Siria.

El centro esta ubicado en el Poligono de Cartuja, dentro del distrito
Norte de Granada, concretamente en la Barriada de Caseria de Montijo.
Situado en un extremo del barrio, junto al profundo barranco por donde
discurre el rio Beiro, el centro limita con el Colegio concertado “Santa Cristina”

y varios blogues de viviendas.

Dicha barriada cuenta con una poblacién de unos 4.500 habitantes
gue, originariamente eran personas llegadas del medio rural y que se
incorporaban a un trabajo en la ciudad. Al ir mejorando su situacion
econdémica, aquellos primeros vecinos dejaron el barrio y sus viviendas fueron
poco a poco ocupadas por otras con menor poder adquisitivo. Ultimamente ha
aumentado considerablemente el numero de inmigrantes africanos y

musulmanes, los cuales comienzan a traer a sus hijos a este centro.
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Segun datos recogidos del Plan de Actuacion Educativa del Distrito
Norte, procedentes de un estudio de campo reciente, se pone de relieve las

caracteristicas y situaciones siguientes en el barrio:

- Existe un modo de subsistencia basado en el apoyo familiar con una
alta movilidad de la poblacion y un alto indice de poblacién infantil, (un

8% mas que la media de la ciudad).

- Existe una baja cualificacion laboral y elevada proporcién de paro
(cinco puntos por encima de la media de la Ciudad), acentuando sobre

todo la poblacion juvenil y en la mujer.

- Las construcciones dan homogeneidad al barrio, se trata de bloques
uniformes con coloridas fachadas y una altura de tres plantas. La casi

totalidad de las viviendas construidas son de la misma promocion.

c) C.E.l.LP. INMACULADA DEL TRIUNFO.

Es un centro de caracter publico que se encuentra cercano al centro
de Granada, al final de la Gran via, junto a la plaza del Triunfo, concretamente
en la c/ Capitan Moreno a espaldas de la extinta escuela normal de maestros
de Granada y del actual edificio de la Junta de Andalucia. En él, se imparten
las ensefianzas basicas de Educacion Infantil (3-6 afos) y de Educacion
Primaria (6-12 afios). Actualmente tiene linea 1, excepto en 5° curso que hay

dos subgrupos, por tanto, en total hay 10 aulas educativas.

Sus instalaciones también son utilizadas, en horario de tarde-noche,
para Educacion Permanente de Adultos, y los fines de semana, para la
ensefianza de la cultura y el idioma chinos al los hijos/as del colectivo oriental

que reside en Granada.
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En la siguiente tabla (4.3.3.2.f.), podemos apreciar un diagrama de la
escolarizacion del alumnado en éste centro, donde existe un porcentaje de
escolarizacion de alumnado de origen no espafiol medio-alto (20,09% del
total), y un porcentaje del 5,2% de alumnado de etnia gitana.

I
I-3 I-4 I-5 10 20 30 40 50 6° %

Curso Total
A. espafiol 16 13 10 15 17 | 13 16 21 20 141 73,8
A. gitano 2 0 1 2 1 1 1 2 0 10 5,2

A. origen no
espafiol 4 4 3 5 3 2 5 9 5 40 20,9
Total 22 17 14 22 21| 16 22 32 25) 191 | 100,0

% | 11,5 8,9 73| 11,5 | 109 | 8,3 | 11,5 | 16,7 | 13,1

Tabla 4.3.3.2.f. Mapa de escolarizacion C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo.

Ademas de la cultura gitana y la espafiola, hay en el C.E.I.P.
Inmaculada del Triunfo hasta quince procedencias de otros paises,
principalmente del Magreb (40,0%- Marruecos y Tunez), y Ecuador (7,5%).
También hay alumnado procedente de Japén, Corea, Chile, USA o Siria entre

otros paises.

N de alumnado no % sobre N
espafiol total

Letonia 1 2,5
Marruecos 13 32,5
Corea 2 5
Japon 2 5
Bolivia 2 5
Suiza 4 10
Tlnez 3 7,5
China 1 2,5
Chile 2 5
USA 2 5
Argentina 1 2,5
R. Dominicana 1 25
Siria 2 5
Ecuador 3 7,5
Colombia 1 2,5
Total 40 100,0

Tabla 4.3.3.2.g. Paises de origen del alumnado.
C.E.ILP. Inmaculada del Triunfo.
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Este alumnado es atendido por 4 docentes de Ed. Infantil y 7 de Ed.
Primaria que son tutores, ademas de los especialistas de Mdsica, Inglés, Ed.
Fisica y Pedagogia terapéutica, un docente de sustitucion en primaria para el
personal mayor de 55 afios y un educador de disminuidos. De forma externa,
ademas del EOE de la zona, dependiente del Ministerio, existe un profesor de

religion islamica.

Aunque el Colegio se halla situado en una zona privilegiada del centro
de la ciudad, sin embargo, el nivel socioeconémico y cultural, no es, en

general alto.

La poblacién escolar tiene diversas procedencias, acuden alumnos/as
de urbanizaciones y pueblos cercanos, Gran Via, Barrio de Doctores, Barrio
Cartuja y Bajo Albaycin. En un estudio realizado por el propio centro sobre la
ocupacién y niveles académicos de los padres, se concluyé que existe un
nivel de académico-cultural de tipo medio en los padres y bajo en las madres,
siendo las principales ocupaciones con ocupaciones las de funcionario/a,
Obrero, Comerciante y empleados/as y amas de casa. Con respecto a la

estructura familia aportamos la siguiente tabla.

N° hijos/as -
Padres 87% 1 22%
Padres y Abuelos 5% 2 36%
Sélo Madre 6% 3 28%
Sélo Padre 2% 4 0 mas 14%

Tabla 4.3.3.2.h. Estructura familiar alumnado de CEIP. Inmaculada del Triunfo.

En dicho estudio, se sefala que viviendas familiares en su mayoria
son propias (mas de 60%), y el resto alquiladas, con respecto a sus
caracteristicas, se sefiala que el 68% de ellas estan en buenas condiciones,

el 28% en condiciones regulares y el 4% en malas condiciones.
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Existe una informacion referente al uso del tiempo libre por parte de
los/as alumnos/as que nos relaciona por orden de prioridades las actividades
que realiza el alumnado: 1° Ver la television con un 79 %; 2° Entretenerse
con videojuegos con el 63%; 3° Hacer deporte (50%); 4°/ Leer (44%) y 5°
Oir musica con el 32%.

d) C.E.I.P. VIRGEN DEL CARMEN.

Esté situado en Castell de Ferro, en la Costa Oriental de Granada, en
la Ctra. de Gualchos a una distancia de 2.5 Km del pueblo, por lo que hay
necesidad de un transporte escolar. Es un colegio publico de Educacion
Infantil y Primaria que en el curso 2005/06, escolariza a 366 alumnos, con
edades comprendidas entre los 3 y los 13 afios. Tiene linea dos, contando
con 6 aulas de educacion infantil y 12 aulas de Educacion Primaria, ademas
de biblioteca, aula de Informatica, salon de usos mdltiples y pistas
polideportivas. La ratio es de 19 alumnos/as por unidad en Infantil y de 21

alumnos/as en Primaria. Actualmente estan matriculados 90 alumnos de

origen no espariol en el centro, por lo que el porcentaje sobre el total es del
24,59%.

Curso |'3 |'4 |'5 10 20 30 40 50 60

A. espafiol 25| 24 33 26 28| 28 27 29 41| 261 71,31

A. espafol y 1 2 2 1 2 0 1 3 3 15 4,10

gitano

A. origen no 4 7 13 11 13 7 12 16 7 90 | 24,59

espafiol

Total 30| 33 48 38 43| 35 40 48 51| 366| 100,0
82| 90| 13,1| 10,4| 11,8| 96| 10,9| 13,1| 13,9| 100,

Tabla 4.3.3.2.i. Mapa de escolarizacion C.E.I.P. Virgen del Carmen.

Las principales procedencias de la poblacion escolar de origen no
espafnol son, como podemos apreciar en la tabla siguiente, Rumania con un
64,44%, y Ecuador y Reino Unido con un 20,0% y un 11.1% respectivamente.
También hay alumnado procedente de Irlanda y de Argentina.
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Rumania 58 64,44
Ecuador 18 20,00
Reino Unido 10 11,11
Irlanda 2 2,22
Argentina 2 2,22
Total 90 100,00

Tabla 4.3.3.2.j. Paises de origen del alumnado.
C.E.Il.LP. Virgen del Carmen

El profesorado del centro en su mayoria es estable, ya que hay mas
definitivos que provisionales, siendo la plantilla actual de 26 maestros/as de
Ed. Infantil y Primaria. Dentro del profesorado hay especialistas de Audicién y
Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Ed. Musical, Ed. Fisica, Lengua Extranjera
y los propios de la Educacion Infantil y Primaria, junto con dos maestros de
Ensefianza Religiosa Catélica. Este centro cuenta con apoyos externos:
E.O.E. de la zona y un profesor de .A.T.A.L., que de manera itinerante
atiende en el curso actual, y hasta la fecha, a 23 alumnos/as del centro con
“desfase socio-cultural”, como se menciona en sus documentos, la mayoria

de origen rumano.

Hay una gran preocupacion por el perfeccionamiento y la innovacion
educativa, revelada, por la existencia en el centro de varios proyectos en
marcha y un porcentaje elevado de profesorado que realiza formacion
permanente. Actualmente se encuentra toda la plantilla realizando un curso

mediante grupos de trabajo en interculturalidad a través del CEP de Motril.

En el centro, desde hace dos cursos, existe la propuesta de formar un
grupo de maestros para trabajar la interculturalidad, estando actualmente en
fase de creaciéon un plan de acogida a la poblaciébn rumana. Ademas,
recientemente, la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, a través de
Fundacion Secretariado Gitano, ha comenzado un programa de lengua y
cultura rumana y espafola para el alumnado procedente de Europa del Este,
éste se desarrolla dos tardes en semana.
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En un estudio realizado desde el centro educativo, se han puesto de
manifiesto varias actitudes y opiniones sociales del entorno comunitario hacia

la educacién, veamos un pequefio resumen:

0 Sobre la educacién escolar de sus hijos/as, existe una actitud pasiva
generalizada por parte de los padres/madres, preocupandose mas la
madre que el padre (31% el padre; 69% la madre). Siendo
normalmente, en los primeros niveles y en actividades puntuales,

donde hay mayor predisposicion hacia la participacion en la escuela.

o0 Ante el fracaso escolar, esto es lo que piensan los padres/madres:

= No se les ensefia bien (14,5%).
= No aprenden cosa Utiles en la escuela (14.5%).
= No se les anima en casa lo suficiente (8.8%).

= Desinterés por parte de los nifios/as (61.7%).

o0 Ante la educacién preferente para sus hijos/as responden:

* La mayoria de los padres/madres desean que sus hijos/as
consigan estudios superiores, aunque la realidad nos demuestra la
falta de preocupacion por la formacion de sus hijos/as en la
consecucion de tales fines. (56.9%).

= Oftro gran sector de padres/madres prefiere una personalidad
fuerte de sus hijos/as para enfrentarse a la sociedad que les
rodea. (34.1%)

= A un pequefio sector le interesa que sus hijos/as adquieran los

conocimientos basicos (lectura, escritura y calculo). (8.8%).

0 Las expectativas académico laborales sobre sus hijos/as son las
siguientes (El 1,2% que trabaje en algo; el 5,3% que hiciera F.P.; el
15% que estudiase Bachillerato; el 27,1% que fuese a la Universidad;

el 49,8% que el nifio elija libremente).
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Con respecto al alumnado, se han realizado estudios de encuesta
sobre sus intereses y expectativas, los cuéles ofrecen como resultado que un
numero bastante elevado de alumnos/as encuentran interesante su trabajo en
la escuela y no lo hacen por obligacién; También hay un grupo reducido que
no le interesa para nada la tarea escolar y vienen por obligacién (el 93% si
quieren venir a la escuela; el 6,8% no quieren venir a la escuela; el 4,7%
vienen por estar con otros nifios/as, el 10,4% vienen por obligacion, el 84%

vienen para aprender).

A la pregunta de ¢para que estudias?, el alumnado responde en un
42% para tener una carrera; en un 5,4% para no ser analfabeto; en un 16,6%

para aprender, y en un 34,55% para poder trabajar en el dia de mafiana.

Sefalar por udltimo la consideracién en el proyecto educativo del centro
del alumnado de origen no espafol como un tipo de alumnado con desfase
sociocultural, que, en parte, retrasa el rendimiento escolar general del centro,
por los problemas que conllevan las distancias de idioma, cultura,

costumbres, etc.

e) C.D.STELLA MARIS.

El Centro de Dia Stella Maris, gestionado por una congregacion
religiosa de Caritas, lleva mas de 36 afios en el pueblo dando un servicio
educativo, social vy religioso. Actualmente, es un centro de dia que acoge a
hijos/as de 72 familias para la realizacién de los servicios y actividades
complementarios a través de un programa especifico de escolarizacion de

niflos extranjeros y otros aspectos de su atencion educativa.

Debido al alto porcentaje de inmigracion en Castell, este centro facilita
medios y servicios que permiten a las familias llegadas tener una vida digna
en el aspecto econdmico, social y educativo. Ademas, persigue la respuesta y
el acompafiamiento de menores de familias desestructuradas (separaciones,

familias monoparentales, malos tratos, etc.).
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El centro pretende ser no s6lo un lugar de acogida de nifios/as en el
horario de trabajo de los padres, sino que, en muchos casos es, sin duda, el
lugar donde encuentran el afecto y la dedicaciéon que les falta en el hogar
familiar. Responde por tanto, a una verdadera necesidad social derivada de
la inmigracion, pues las familias, tanto padres como madres, sobre todo en el
ambito agrario, trabajan de sol a sol; lo que les impide atender

adecuadamente las necesidades educativas sus hijos.

“Este Centro pretende ser esa segunda familia donde el nifio/a
espera la llegada de sus padres, después de una jornada de trabajo que,

a veces, no se sabe cuando acaba”.

Actualmente, en Marzo de 2006, este centro atiende 95 menores
pertenecientes a 72 familias del pueblo. Menores que en la etapa obligatoria
estan escolarizados en el centro educativo Virgen del Carmen,
contextualizado con anterioridad, dénde asisten en horario de mafana,
mientras que en horario de tarde y fines de semana, asisten a este Centro de
Dia parcialmente subvencionado. Los niveles educativos del alumnado son

los siguientes:

Curso ‘ Alumnos/as

(1-3) 4 4,21
(1-4) 8 8,42
(I-5) 13 13,68
1° prim. 4 4,21
2° prim 13 13,68
3° prim. 8 8,42
4° prim. 11 11,58
5° prim. 11 11,58
6° prim. 8 8,42
1°E.S.O. 10 10,53
2°E.S.O. 3 3,16
3°E.S.O. 2 2,11
Total 95 100,00

Tabla 4.3.3.2.k. Niveles educativos del alumnado
del C.D. Stella Maris.
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Las principales culturas de procedencia de los menores atendidos son

la espafiola (70.53%), la ecuatoriana (13.68%) y la gitana (9.47%). Y, en

menor proporcion, presumiblemente debido a las diferencias religiosas, pues

recordemos que se trata de un centro dependiente de una congregacion de

religiosas catodlicas, las familias procedentes de Rumania y el Reino Unido.

(Tabla 4.3.3.2.L).

Origen cultural ﬁ

%

Ecuador 13 13,68
Colombia 1 1,05
Espafia 67 70,53
Gitanos 9 9,47
Rumania 3 3,16
Reino Unido 2 2,11
Total 95 100,00

Tabla 4.3.3.2.L. Paises de origen del alumnado.
C.D. Stella Maris.
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4.3.4. Caracterizacion personal de la muestra l
4.3.4.1. Alumnado y familias l

En la primera fase de la investigacion, han sido entrevistados 426

alumnos/as pertenecientes a 16 centros educativos de Granada y Provincia

(8 centros de Ed. Infantil y Primaria y 8 Institutos de Educacion Secundaria).

Como apreciamos en el grafico 4.3.4.1.a de la pagina siguiente, los
mayores porcentajes estan escolarizados en los nueve centros iniciales, y en
menor proporcion en los centros a los que se accedié por bola de nieve.
Concretamente en IES Sayena de Castell de Ferro (34.27%), en el IES ciudad
de los nifios en la Chana (Granada) con un 12.91% del total, en el IES Veleta
del Zaidin (11.97%) y en el CP Virgen del Carmen (10.33%) también de la
costa oriental de Granada, son aquellos centros con mayor proporcion de

entrevistados.

Se trata de alumnado adolescente y preadolescente escolarizado en

tercer ciclo de Educacion Primaria y en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Por tanto, la edad del alumnado varia entre los 10 y los 17 afios,
teniendo la mayoria entre 12 y 15 afios (con 12 afios un 19.95%; con 13 afios
un 18.31%; con 14 afios, un 19.95% y con 15 afios un 17.61% de la muestra);
y una proporcion menor tienen entre 10 y 11 afios (11.26%) y entre 16 y 17
afios (12.9%). Con respecto al género, un 54% del alumnado es de género
masculino (229 alumnos) y el resto, un 46% de género masculino (197

alumnas).
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CP I. del Triunfo
San José

O Frecuencia MPorcentaje (%)

Ave Maria

Colegio La Madraza
IES Cartuja

IES Santa Cristina

IES Padre Suarez

IES Ciudad de los Nifios
IES Veleta

IES Contraviesa

IES Sayena

Cristo de la Yedra

CP Virgen del Carmen
CP Los Castafios

CP Reyes Catdlicos

CP Miguel Hernandez

Gréfico 4.3.4.1.a. Centros educativos participantes. Fase 1.

Con respecto al nivel o curso en que se encuentran escolarizados/as,
vemos en el siguiente grafico como mayoritariamente, se trata de alumnos de
los primeros cursos de la E.S.O. (el 25.59% estan en 2° curso, el 21,13% en
1° y el 18.31% en 3°. También es importante el 17.61% que esta
escolarizado en 6° curso de Primaria.

6° de Primaria
4 de ESO :
30 de ESO 4

20 de ESO

1°de ESO

Gréfico 4.3.4.1.b. Niveles educativos del alumnado entrevistado.
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Existen en la muestra, hasta veinte origenes culturales en el alumnado
entrevistado (ver tabla 4.3.4.1.c). Aunque la mayoria son espafioles no
gitanos (69.95%), también destaca la presencia de los originarios de
Marruecos (9.86%), Ecuador (5.87%) y Rumania (2.82%).

Espana . 208 | 69,95 | Brasil 0,47
Marruecos 42 9,86 | Rep. Argentina 5 1,17
Golfo Pérsico 1 0,23 | Rumania 12 2,82
Palestina 1 0,23 | Lituania 1 0,23
Cuba 2 0,47 | Rusia 2 0,47
R. Dominicana 1 0,23 | Alemania 1 0,23
Colombia 7 1,64 | Inglaterra 8 1,88
Ecuador 25 5,87 | Senegal 3 0,70
Bolivia 1 0,23 | Corea 1 0,23
Venezuela 1 0,23 | Japon 1 0,23
N 426 100,00

Tabla 4.3.4.1.c. Paises de origen del alumnado entrevistado.

Las caracteristicas familiares del alumnado, es necesario tener
presente que la familia, como instituciébn social, no es igual en todas las
culturas. En nuestra sociedad, la variacion més reciente data de finales del
siglo pasado, en la actualidad las unidades familiares son mucho mas
diversas y heterogéneas. Entre los factores que influyen en la constitucion

familiar actual encontramos:

= Laincorporacién de la mujer al trabajo.

= La bajatasa de natalidad.

= El aumento personas de tercera edad por encima de otros periodos
como la infancia o la juventud.

= El fendbmeno migratorio y la reagrupacién familiar.

= Los procesos de adopcion.

= El divorcio y los procesos de separacion matrimonial.

= La posibilidad del matrimonio entre homosexuales y sus derechos

familiares.
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Creemos que, a pesar de estos cambios, el ambiente familiar, junto

con la escuela y la sociedad, sigue siendo el nucleo principal en el desarrollo

integral de la persona, influyendo, de manera especial, en el periodo de la

infancia y la adolescencia.

Con respecto a la constitucion familiar del alumnado entrevistado

avanzamos varios tipos de unidades familiares encontrados.

a)

b)

d)

Alumnos nacidos en Espafia cuando sus padres estaban recién
llegados o establecidos aqui. Estas familias poseen un ndcleo central
estable compuesto por varios hermanos/as, padre y madre, y ademas
tienden a una reagrupacion familiar extensiva, ya que comienzan a

reunirse en la sociedad de acogida abuelos, primos/as, tios/as...

Alumnos/as cuyo proceso migratorio es reciente, con la unidad nuclear
familiar completa o incompleta, que suele estar constituida por el
padre, la madre o algun tio/a del alumno que ejerce de tutor/a, de este
modo el alumno/a vive en un entorno de espera a la reagrupacion
familiar del nicleo, padre, madre o ambos, mientras otros/as ejercen

de tales.

También apuntamos la existencia de alumnos/as cuya unidad familiar
es monoparental, se trata de alumnos/as cuya Unica familia en el pais
de acogida es la madre, que en la mayoria de los casos ha
emprendido el proceso migratorio debido a los problemas de

separacion o de maternidad en la solteria.

Alumnos/as cuya unidad familiar esta constituida por el padre o la
madre, y el consorte de ambos, que sin ser padre/madre genético,
ejerce de tal. En la mayoria de los casos, éste/a consorte es de origen
espafiol, aunque comienza a crecer el nimero de parejas entre
ciudadano/as de diversos origenes. Esto afecta, sin duda, en el

desarrollo de los menores, tanto psicolégica como intelectualmente.
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e) Una ultima tipologia, es la de los menores no acompafiados, cifrados
en 2002 en 6329 por el informe de la Direccion General de
Extranjeria, la mayoria procedentes de Marruecos, aunque cada vez
son mas jovenes los que llegan de otros lugares, como de paises
subsaharianos o de Europa del Este. En la actualidad son noticia por
intentar entrar en Andalucia en pateras o en los bajos de camiones en
tal cantidad que los centros de acogida en Granada no estan
preparados para admitir a mas, encontrandose algunos en la calle, vy,
en el mejor de los casos alojados en centros de acogida, dénde el
estado espariol ejerce su potestad, donde, aun teniendo un tutor/a que
ejerza como tal y la compafiia de otros menores que sean como
hermanos, ambos, tanto los de la calle como los acogidos, se
encuentran, como sefala el profesor Funes (2001), ante un cambio de
vida drastico donde todo es extrafio, en unos casos las viviendas, en
otros los trabajos, en otros las personas, en otros las escuelas,...en
definitiva y lo mas importante para ellos, una sociedad donde los
demas infantes y jovenes “no parecen ser iguales a ellos” ya que
juegan, estudian y valoran componentes hasta ahora desconocidos
para ellos. Unos menores que arriesgando su vida se encuentran aqui
con la gran responsabilidad de no so6lo buscar un futuro para ellos
mismos, sino para toda su familia, que ha vendido su pequefio rebafio
para que pudiesen venir. Una familia que han dejado en el pais de
origen y con quiénes esperan reagruparse alli o aqui, en un futuro
incierto, pues ellos ha pasado de ser los menores “cuidados” y
“protegidos” por la familia a ser los menores que velan por ellos
mismos y por sus familias, a la que deben aportar sustento desde

aqui, los menores se convierten en “padres de sus padres”.

A continuacién, resumimos una serie de caracteristicas, especialmente
sensibles, que, de modo general condicionan el progreso en la integracién

social, escolar y cultural éstos menores:
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= La existencia, en muchos nlcleos familiares, de un ambiente
hostil entre los padres.

= La actitud de los padres frente a la cultura y la escuela. Una
actitud pasiva, ya que la principal atencion se la lleva el trabajo.
Padres que llegan a casa cansados (a Ultima hora de la tarde), y
que prestan poca atencion a la educacion escolar de sus hijos/as.
Muchas personas inmigrantes viven en una cultura de
subsistencia, donde no se valora demasiado la educacion de los
menores.

= Qué duda cabe, que estas situaciones se agravan en el caso de
hijos/as de familias que se ven obligadas a vivir con personas
distintas al nucleo familiar por la imposibilidad de pagar un
alquiler por familia.

= El viaje migratorio, de forma general, no sélo produce una
desestructuracién familiar en el menor, sino también, un desgarro

cultural en la lengua, las costumbres...

En general podemos decir que el alumnado de origen no espafiol tiene
una estructura familiar amplia, que engloba a todas aquellas personas cuyos
vinculos de unidén se han estrechado al sufrir juntos el proceso migratorio o al
compartir las dificultades propias de los procesos de integracion en la
sociedad de acogida. Personas del entorno del menor que juegan un papel
muy importante en su socializacion, ya que si en nuestra sociedad, son los
abuelos/as la generacion a tener presente por su influencia familiar en los
infantiles, en el caso de los ciudadanos de origen extranjero, éste papel lo
juegan el resto de familiares y personas cercanas por compartir periodos
como los del abandono de un pais y el establecimiento en otro, ya que la

familia nuclear, se ve obligada a realizar extensas jornadas laborales.

Veamos algunos datos concretos sobre las 49 familias participantes en

la segunda fase de la investigacién (Grafico 4.3.4.1.d.).

338 Tesis doctoral



Marco Metodoldgico

C.E.I.P. Virgen del 43,24
Carmen y C.D. Stella
Maris 32

12,16

C.E.I.LP. Inmaculada del
Triunfo 9

C.E.LLP. Miguel 20,27

Hernandez 15

24,32 . -
C.E.LP. Reyes Catdlicos B (%) porcentaje
18
@ (N) frecuencia

Grafico 4.3.4.1.d. Centros escolares de referencia de las familias entrevistadas.

El 43,24% de las familias participantes residen en Castell de Ferro,
estando sus hijos/as escolarizados en el C.E.I.P. Virgen del Carmen y
asistiendo la mayoria al C.D. Stella Maris en horario de tardes. Otra
importante proporcion de familias participantes, el 24,32%, tienen sus hijos/as
escolarizados en el C.E.l.LP. Reyes catdlicos del Zaidin. El 20,27% los
escolarizan en Caseria de Montijo, en el C.E.l.P. Miguel Hernandez, y en
menor, proporcion, existe en la muestra un 12,16% de familias cuyos hijos/as

cursan la Educacion Primaria en el C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo.

De las 49 familias participantes, participaron a titulo personal
74 personas, de las cuales un 58,11%, es decir 43, eran madres y un 41,89%,
son padres de alumnado. Mayoritariamente se trata de familias compuestas
por padres y madres jovenes, mas del 80% tienen menos de 45 afios de
edad, siendo destacable los progenitores que tienen entre 41 y 45 afios
(27,03%) y los que tienen entre 31 y 35 afios de edad (24,32%).
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Siria
Rumania
Palestina
Pakistani
Marruecos
Inglaterra
Gitana
Espafia
Espafia-Marrueco
Ecuador
China
Chile

Bulgaria

Bolivia

Grafico 4.3.4.1.e. Paises de origen de las familias entrevistadas.

Con respecto a los paises y culturas de origen, podemos apreciar en el

gréfico 4.3.4.1.e, que la mayor participacion corresponde a familias espafiolas

(14), arabe-magrebies (13 Marroquies, una de Siria, una de Palestina y una

de Pakistan), Europeas del Este (13 de Rumania y una de Bulgaria), y

latinoamericanas (13 de Ecuador, dos de Bolivia y dos de Chile), y en menor

medida, gitanas (cinco familias) y comunitarias (cuatro familias inglesas). Por

tanto, la muestra participante, es un reflejo de las culturas mayoritarias en los

barrios y centros educativos multiculturales y de la presencia de inmigrantes y

extranjeros en la sociedad en general.

Funcionario

Empleado sector servicios
Conductor

empleado/a mantenimiento
Auténomo pequefio comercio
empleado/a de hogar
Prejubilado/a

Responsable construccion
Pedn Albaiiil

pequefia inductria-envasado
Péon agrario

Ama de Casa

Grafico 4.3.4.1.f. Empleos de las familias participantes.
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Los principales empleos de los padres y madres participantes son
pebén agrario y ama de casa, ambos con un 21,62%. La dedicacion a la
agricultura, tanto en el caso de los hombres como de las mujeres se da en las
familias de Castell, mientras que amas de casa son mayoritariamente mujeres
residentes en la capital. al igual que la proporcién de empleados en el sector
servicios (10,81%) y autonomos/as duefios de pequefios comercios (8,11%).
Otras labores como la de envasador/a de pequefia industria o responsable de

construccion, también se da en la costa granadina.

4.3.4.2. Docentes y PAS.

El 78,57% de los mismos, es de género femenino (33 maestras/PAS) ,

mientras que 9 son maestros/PAS (21,43%).

28,57
EFrecuencia W Porcentaje
16,67
14,29
11,90 12 11,90
7,14 7
6
5 4,76 5
2,38 3 5 2,38
1 . 1
entre 21y 25 entre 26 y 30 entre 31y 35 entre 36 y 40 entre 41y 45 entre 46 y 50 entre 51y 55 entre 56 y 60 entre 66 y 70
afios afios afos afos afios afios afos afos afos

Gréfico 4.3.4.2.a. Edad de los docentes participantes en la investigacion.
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Con respecto a la edad de los docentes y PAS participantes, podemos
hacer dos lecturas, la primera, lo mas parecido a una curva normal si nos
fijamos en las edades superiores a 36 afos. Una curva que representa a la
mayoria de los docentes y PAS, cuyo techo se centra en torno a la edad de
46-50 afos (28,57%). La otra lectura es centrarse en el lado izquierdo del
grafico, donde apreciamos que destacan los porcentajes de 11,9% y del
7,14%, que corresponden a docentes de entre 26 y 30 afios y de entre 31y
35 afios respectivamente. Estos Ultimos mayoritariamente se encuentran en

el centro educativo de la costa.

Al igual que sucede con las familias participantes, los/as docentes que
en mayores cuotas han participado en ésta fase inicial de procesos de mejora
del centro educativo han sido los de Castell de Ferro, C.E.I.P. Virgen del
Carmen y C.D. Stella Maris, (35,71% vy 7,14%) y también el C.E.I.P. Reyes
Catélicos del Zaidin (30,95%), y en menor medida, docentes del C.E.I.P.
Miguel Hernandez (19,05%) y del C.E.l.P. Inmaculada del Triunfo (7,14%).
(Gréfico 4.3.4.2.b. de la pagina siguiente)

Como veremos mas adelante, las plantillas docentes de los centros
estan compuestas por un nimero determinado de docentes, que, con vistas a
obtener indices de participacion, si las comparamos con los docentes
participantes, vemos como de una plantilla de 20 del Virgen del Carmen, han
participado 15 de 24, del C.E.I.P. Reyes Catdlicos han participado 13 de 14;
del C.E.I.P. Miguel Hernandez, 8 de 14 y del C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo 3
de 17. Por ultimo, del centro de Dia Stella Maris ha participado el 50% de la
plantilla docente, toda la que estaba presente el dia festivo en que se visit6 la
institucion. Se trata de una informacion valida para radiografiar inicialmente
cudl es la disposicion del profesorado a nivel individual a participar, ya que
excepto en el centro de dia sefialado, en los demas CEIP’s, las condiciones

en que fueron invitados a participar fueron similares.

342 Tesis doctoral



Marco Metodoldgico

C.E.L.P. Reyes
Catélicos

OFrecuencia W Porcentaje

C.E.LP. Miguel  C.E.ILP.Inmaculada C.E.l.P.Virgen del C.E.I.P.Virgen del

Hernandez del Triunfo Carmen

Carmeny C.D.
Stella Maris

Grafico 4.3.4.2.b. Centros de referencia de los docentes participantes en la investigacion.

Docentes

O Frecuencia B Porcentaje

P.AS. directivo centro

ATAL/Orientador/a. prof
integracion

Grafico 4.3.4.2.c. Cargo y responsabilidades de docentes participantes en la

investigacion.

Atendiendo a gréfico, podemos observar como mas del 73% del

personal de los centros es docente, el 9,52% es directivo, en la misma

proporcion son PAS y también se incluyen 7,14% de docentes externos al

centro, dedicados a atender a la diversidad (una orientadora de zona, un

profesor de ATAL, y un profesor de cultura islamica ).
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4.3.4.3. Referentes para la integracion '

Siete han sido los referentes para la integracion social y cultural que

han participado en la investigacion, uno/a de cada grupo cultural establecido

en los centros educativos y comunidades de referencia de estudio.

0 Subsahariana- Europea comunitaria (Masculino). Mediador
Intercultural Educativo en la Federacién Andalucia Acoge.

0 Marroqui (Masculino). Estudiante de doctorado en la Univ. Granada.
Voluntario de jévenes y nifios/as de Granada Acoge.

0 Latinoamericana. (Femenino). Gloria  Riasco. Mediadora
Intercultural en él ambito social, educativo y laboral.

0 Europea del Este. (Femenino) Elena Catrinescu. Estudiante de
doctorado en Filologia Inglesa, Referente para la poblacion Rumana
de Castell de Ferro.

0 Argelia-Europea  comunitaria. (Femenino). Sonia  Salhi.
Coordinadora proyectos de género en Anaguerando.

o Gitana. (Femenino): Rosario Maya. Diplomada en Magisterio y
contratada por Fundacion Secretariado Gitano.

o Espafiola. (Masculino). Christian A. Sanchez Nulfez, estudiante de
doctorado en educacion intercultural. Participa en el programa de
apoyo a la lengua y cultura materna y de acogida de alumnado

inmigrante en Granada.

Hemos incluido aqui, una breve referencia a la experiencia social,
educativa y profesional de los participantes, de cara a conocer algunos
aspectos que los legitimizan como referentes para la integracién social,
educativa y cultural de las familias y el alumnado participante. Para ello, se

les ha invitado a que ellos mismos, presenten un resumen autobiografico.
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= Elpidio Anthony, nacido el 16 de
mayo de 1975 en Paris (Francia) con
Ascendencia de Togo, es Mediador
Intercultural de la  Federacion

Andalucia Acoge y escribe acerca de

si mismo:

Aunque no haya cursado ninguna formacion reglada del ambito social, la gran
mayoria de mi experiencia "profesional” transcurre desde la animacién sociocultural
hasta la mediacion intercultural.

Mientras mi formacién universitaria me destinaba a trabajar (0o por lo menos
interesarme) en el ambito de la gestion de empresas, mi experiencia personal me ha
llevado de modo paralelo (y paraddjico) desde muy joven a involucrarme en asuntos
relacionados por la educacién. En efecto, el hecho de ser hijo de inmigrante, de tener
sus raices en una provincia dicha muy conflictiva, donde la educacién no formal
(conocido aqui bajo el nombre reductor de "ocio y tiempo libre") es muy desarrollada,
me llevo casi naturalmente a elegir el campo social como templo de mi vocacién. Mi
perfil me habria podido llevar en otros caminos "naturales” muchisimo mas oscuros o
brillantes: Desde el camino que lleva a ser un Zidane hasta donde Yusuf Fofaza
pasando por lo de Azouz Begag, nuestro estilo (obligado) de vida ofrece muchas
posibilidades. La gente que amamos, que forman parte de nuestra construccién
colectiva e individual, son simbolos de excelencia o de derrumbo personal profundo.
Y es esta gran diversidad de destinos (que uno puede muy facilmente hallar en
nuestros barrios franceses dichos conflictivos) que sigue alimentando dia a dia mi
compromiso con la accion social.

Animador sociocultural, educador social y mediador intercultural han sido
funciones que siempre han correspondido con mis afanes de contribuir a la justicia
social. Este animo se ha vuelto aun mas intenso cuando tome contacto con la
realidad granadina. De hecho, aqui me mueve el deseo de influir en que los chavales,
sean cuales sean sus origenes, no vivan las inmigraciones (que para mi incluyen a
los gitanos) como un freno al desarrollo, devolviendo al menos las oportunidades que

tuvimos en nuestro tiempo.
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= Mohamed Tassi, nacido en Marruecos, es
doctorando en Biologia en la Universidad
de Granada y voluntario en la ONG
Granada Acoge, se describe a si mismo

como sigue:

Soy de origen y nacionalidad marroqui, me vine a Espafa para proseguir mis
estudios de tercer ciclo. jLlevo aqui ya 9 afos!, cinco de ellos colaborando como
voluntario en la asociacion Granada-Acoge y mas concretamente en el grupo Jévenes

Yy nifios.

Durante estos afios he tenido la oportunidad de constatar que la mayoria de los
problemas y dificultades que encuentran los inmigrantes al establecerse aqui, son
debidos a la falta de comunicaciéon y no me refiero precisamente al idioma, si no
simplemente a la transmision de forma clara y concisa de informacién que permita el
conocimiento mutuo. Si bien nuestra accion en seno del grupo de Jévenes y nifios ha
estado ubicada por lo general, al menos hasta hace poco, dentro del marco de la
educacion no formal buscando y creando espacios de encuentro y conocimiento, no
cabe duda del rol que los centros de educacién formal juegan como institucién de

socializacion de los alumnos, y por que no del resto de agentes educativos.

De aqui mi especial interés en este trabajo y mi curiosidad por valorar hasta
que punto se esta cumpliendo este rol de espacio abierto y integrador y que
dificultades lo limitan. Mis expectativas se centran en aprender tanto de las
experiencias propias durante el desarrollo del proyecto como de las de los

compafieros y lograr una visién mas real de la situacién y probleméatica educativa.
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= Gloria Riascos, nacida en Colombia, es
orientadora laboral y empleada en servicios

sociales de ONG,s, ésta es su propia descripcion:

Me llamo Gloria Riascos Prado, nacida en Cali, Colombia. Hice estudios de
Secretariado Administrativo y trabajé e el sector de la Empresa Privada durante 14
afios, adquiri valores de comportamientos laborales para los cuales he podido
enfrentar en el dia a dia donde quiera que trabaje. Llegue a Espafia en el afio 2001
trabajé en el cuidado de personas mayores y por otro lado me preparé como
mediadora Intercultural. Todos estos logros a través de una trabajadora social que

tiene mucho valor en mi camino de superacion.

En el afio 2004 ingrese a trabajar en Granada Acoge donde me brindaron la
oportunidad de ejercer un cargo para lo cual me habia formado previamente y donde
ademas continie mi formacién como mediadora intercultural, ya con asistencia a
cursos de mas horas y haciendo énfasis en la mediacion desde varios ambitos,

siendo los mas notorios, en el area socio-educativo y servicios sociales.

Mi insercion en la vida laboral de Espafia ha sido lenta pero con mucha seguridad
por haber adquirido conocimientos amplios con bases sélidas y puedo decir que
frente a otras personas me siento muy privilegiada por este tema. He avanzado
profesionalmente y con toda esta trayectoria laboral creo poder ejercer y desarrollar

trabajos con respecto a la mediacion.
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= Elena Catrinescu, nacida en lasi (Rumania), es
doctoranda en filologia inglesa en la Universidad de
Granada, y a continuacién, nos presenta su breve

relato de vida:

Soy Elena Catrinescu, de 32 afios y soy (todavia) ciudadana rumana. Naci en lasi
(norte-este), una ciudad cultural que vio nacer la primera universidad del pais y una
de las corrientes literarias mas prestigiosa en la historia de nuestra literatura. Aqui es
donde estudie para enfermera, trabajé como tal y luche para una plaza en la
Universidad, Facultad de Letras, especialidad Lengua y Literatura Italiana y Lengua y
Literatura Inglesa. Aprobé los exadmenes de fin de carrera como también los
examenes de licenciatura que dan derecho a la graduacion en junio del 1997, ya con
una hija de 2 meses. El mismo afio nos trasladamos a Oradea (oeste) donde ensefié
inglés como profesora sustituta en un colegio publico. El afio siguiente nacié mi
segunda hija y consegui traducir (de italiano a rumano) y publicar un libro de
espiritualidad cristiana. EI mismo afio, 1998 apruebo las oposiciones para lasi y paso
a ser titular de una plaza de profesora de ingles en lasi. Traduzco un segundo libro en
colaboracién, que también se publica y difunde. Posteriormente nos trasladamos a
Blas (centro del pais), donde nacid nuestro tercer hijo y donde permanecemos hasta

venir a Espania.

Conocer diferentes zonas de mi pais, el hecho de ser una persona creyente y
esposa de un sacerdote de la Iglesia Catdlica de Rito Bizantino ha hecho abrir de una
manera insospechada el abanico de mis preocupaciones, mientras que las

dificultades encontradas y a menudo la falta de apoyo me ha fortalecido interiormente.

Llegamos a Espafia en febrero de 2002 con una misién determinada: misionar
a las comunidades rumanas de la Provincia de Granada, que expresaron su deseo de
tener un sacerdote de su rito en una peticion dirigida a los Arzobispos de Blaj y
Granada. Los primeros tres afios vivimos en La Mamola, cerca de Castell de Ferro, la
comunidad rumana mas numerosa de Granada y una de las mas importantes de
Andalucia.
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En el mismo afo y a pesar de la gran distancia de Granada, empecé mis estudios
de doctorado en filologia inglesa en la Universidad de Granada. El periodo de
docencia fue muy estimulante y una manera de conocer el sistema educativo de

grado universitario de Espafa.

Actualmente vivo en Granada y trabajo de empleada de hogar. Este afio estoy
llevando a cabo mi trabajo de investigacion tutelada. El afio pasado lo dediqué al
estudio para la homologacién de mi licenciatura a Licenciado en Filologia Inglesa, ya
que las leyes existentes no contemplan la homologacién, también de la Filologia
Italiana.

Mi interés académico es (demasiado) amplio: Ensefianza Asistida por el
Ordenador (CALL), andlisis del discurso (DA), sobretodo la teoria del conocimiento,
linglistica del corpus, sobretodo el corpus multimodal. Otros temas de interés para mi
incluyen la inteligencia artificial, l6gica, medicina forense, Relaciones Protocolares y
Relaciones Humanas. Mis aficiones son: los idiomas, la esgrima, el punto de cruz, las

nuevas tecnologias y conocer otras culturas.
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= Sonia Sahli, nacida en Francia con
ascendencia argelina, es coordinadora
de mujeres en la asociacién gitana

“Anaquerando”. Dice de si misma:

Mi nombre es Sonia. Naci en el afio 1976, en los denominados “suburbios” de
Paris, en una ciudad llamada Saint Denis...y creci en otra ciudad muy cercana,
Drancy, a unos 4 kilometros de Paris. Mis padres se criaron en la Alpujarra Argelina,

una regién preciosa denominada Kabylie.

Estudie Historia y luego opté por especializarme en Relaciones internacionales,
ya que siempre me ha fascinado la construccion histérica de los pueblos y la borrosa

linea delimitadora entre factores endogenos y factores exdgenos.

A los 17 afios empecé a trabajar, en paralelo de los estudios, como animadora
sociocultural en una asociacién de barrio. Alli aprendi muchisimo de lo que hoy sé y
soy. Luego, entré en Médicos Sin Fronteras, y, en el afio 2002, me mude a

Granada...en principio para una temporada de 4 meses...y pronto haran 4 afios.

Actualmente en Granada, trabajo para la Asociacion Gitana Anaquerando,
concretamente en el desarrollo de proyectos para la insercion social y cultural de las
mujeres gitanas. También en Granada he trabajado en otras ONGs, de animadora

sociocultural y de mediadora intercultural.
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» Rosario Maya, nacida en Motril (Granada), es
diplomada en Magisterio y voluntaria en la Fundacion
Secretariado Gitano de Granada. Esta es su propia

descripcion:

Mi nombre es Rosario Maya Santiago, naci en Motril, hermoso pueblo de
Granada hace 22 afio. Me he criado en un seno familiar de clase media, mis padres
desde muy pequefia se han preocupado e interesado por mi educaciéon. He estado
en colegios privados religiosos hasta la edad de dieciocho afios; que llegue al
instituto, para hacer bachillerato. Después vine para Granada a estudiar Magisterio de

Primaria.

Mis padres se han implicado, mucho, como he dicho anteriormente en mi
educacion, sobre todo me han ensefiado a ser persona, independientemente de mi
etnia, porque yo soy gitana, pero ante todo soy persona, mi sentimiento y mi forma de
ser no viene implicita por mi etnia. Mis padres me han ensefiado a ser yo misma, a
defender mis derechos y a cumplir mis deberes. A lo largo de mi vida en ningln

momento me he sentido infravalorada o rechazada por mi raza.

Mis intenciones son demostrar a la gente que: el ser gitano, es bonito y no tiene
porque verse unido a cosas que implican vandalismo, suciedad o pobreza. La
sociedad debe de conocernos antes de juzgarnos. Los prejuicios son las voces de

otros.

Me encantaria que los nifios gitanos de hoy, que son el futuro, tuvieran unos
padres como los mios, para que ellos creyeran en ellos mismos y crezcan con unos
valores mas abiertos a los demas. Entre todos debemos de cambiar la sociedad y

ayuda a las etnias menos favorecidas.

Educacion en valores interculturales 351



Capitulo IV

4.3.5. Recogida de Informacién:

4.3.5.1. Técnicas de recogida de informacion:

4.3.5.1.1. Entrevistas l

Dado nuestro objeto de estudio inicial, la familiarizacion con el entorno

social: escuela, familia, amigos y comunidad de la poblacion escolar de
centros multiculturales de la provincia de Granada, mediante el conocimiento
de caracteristicas familiares, los procesos de escolarizacién, el conocimiento
de circunstancias personales, contextuales, y, teniendo en cuenta el nivel
evolutivo de los participantes, se ha estimado utilizar la entrevista semi-
estructurada® con base en un cuestionario previo. Utilizandose, para conocer
a las actuaciones educativas desarrolladas especificamente para la
integracion escolar, cultural y social de estos/as jévenes, ademas de la
técnica anterior, la entrevista abierta a docentes clave en la respuesta

educativa intercultural.

Entrevista semi-estructurada:

Como deciamos, la entrevista semi-estructurada, ha dispuesto de un
guion o protocolo que ha sido construido como un cuestionario base que
permitiese la organizacion de preguntas en dimensiones y la categorizacién y

codificacién de respuestas.

20| a entrevista, en una revision de investigaciones realizada por Goenechea (2003), es la técnica de
recogida de datos mas usada en investigaciones centradas en el &mbito multicultural.
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Para la construccion del cuestionario hemos seguido los siguientes

pasos propuestos por (Buendia, 1998):

1°/ Mediante la revision de la literatura existente, los estudios previos
realizados asi como mediante andlisis secundarios de documentos oficiales
como censos de escolarizacién, documentos escolares y entrevistas
informales con el equipo directivo, docentes y responsables de la
organizacion, gestion y direccion de la Atencion Educativa al alumnado
inmigrante en Granada, se han obtenido las lineas de localizacién de

variables a diagnosticar en:

- La familia, el centro escolar, el grupo de pares, asociaciones,
entidades sociales, deportivas..., el proceso migratorio y las

expectativas de futuro.

2°/ Para la obtencion de cuestiones clave sobre las que recabar informacion

para responder a los objetivos planteados, se han seguido los procesos de:

a) Deduccion en la revisién de la Literatura.

Fuente Z. Cuestionarios de la obra de Teresa Aguado.
Diversidad cultural e igualdad escolar. MECD.CIDE.1998.

b) Analisis de contenido de instrumentos utilizados en otras

investigaciones de Educacion Intercultural.

Fuente A: Informe acerca de la escolarizacion del alumnado
inmigrante en Espafa. Defensor del Pueblo. 2003.

- Al Encuesta para alumnos/as

- A2 Encuesta de contexto

- A3 Encuesta a Familias

- A4 Encuesta a profesorado

- A5 Encuesta a la direccion del centro escolar

Educacion en valores interculturales 353



Capitulo IV

Fuente B. El entorno Familiar de los menores inmigrantes de
origen extranjero escolarizados en Madrid. Universidad
Pontificia de Comillas. Madrid 2003.

- B1 Entrevistas a familias inmigrantes.

- B2 Entrevistas al personal docente

Fuente C. La educacion Intercultural como respuesta a la
diversidad en wuna escuela integradora. Tesis doctoral.
Universidad de Murcia. 2000.

- C1 Entrevista a los equipos directivos de centros.

- C2 Entrevista dirigida al profesorado

- C3 Entrevista a padres

- C4 Entrevista a padres inmigrantes

- Cb5 Entrevista a alumnos cultura mayoritaria

- C6 Entrevista a alumnos inmigrantes

c) Reflexion acerca de la informacién necesaria para responder a los

objetivos del estudio. Fuente E. Elaboracién Propia

3°/ De estos tres procesos mencionados se obtuvieron 7 grandes categorias

cuyo conocimiento se ajustaba a la descripcion del entorno social (Familia,

escuela y amigos/as) del alumnado escolarizado en centros educativos de

caracter multicultural.

Estas siete categorias, dimensiones o apartados fueron: Identificacion

0 datos personales; Datos migratorios; Datos familiares; Datos escolares;

Opinion sobre la diversidad cultural en el centro; Relaciones entre Familia y

Escuela; El contexto: amigos y circunstancias.
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4% En cada una de éstas dimensiones y, tomando como base las fuentes
referenciadas (A, B, C, D, E, y Z) se obtuvo una relacion de ideas o
cuestiones a incluir en el cuestionario y que venian a concretar la informacion

requerida para cumplir con la finalidad perseguida.

5° En este momento del proceso se tabul6 y editd un cuestionario piloto con
las 7 dimensiones y un total 123 cuestiones con respuestas de opcién multiple
cerrada (Anexo 7.2.1., Cuestionario inicial), el cudl fue revisado mediante

juicio de expertos por:

0 Una catedratica de Métodos de Investigacion y Diagndstico en educacion

de la Universidad de Granada.
o0 Una profesora de Pedagogia de la Universidad de Lisboa.

o0 Una profesora de la Universidad de Almeria especialista en Investigacion y

Evaluacién en Educacion Intercultural.

o Una mediadora intercultural en el ambito educativo de la ONG. Granada

Acoge.

o Cuatro profesores del Departamento de Métodos de Investigacion y

Diagndstico en Educacion de la Universidad de Granada.

En general, estos procesos de revision, admitieron la adecuaciéon y
validez del cuestionario y su contenido para la consecucién de las finalidades

perseguidas, estableciéndose una serie de recomendaciones a tal efecto:

o Acortar el nimero de preguntas por considerarlas excesivas. Se
eliminaron algunas cuestiones, seleccionandose aquellas que incidian de

una manera mas directa en la finalidad del estudio.

o Homologar los tipos de respuesta estructurada que se ofrecian, dando asi

una coherencia légica de respuesta.
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0 Habilitar en algunas cuestiones la posibilidad de una respuesta breve

abierta, pues la informacion a obtener seria mas rica.

0 Ajustar el vocabulario empleado al nivel evolutivo de los alumnos, para lo
cual seria interesante pasar una entrevista piloto a sujetos de

caracteristicas similares a la muestra.

6° El seguimiento de las indicaciones del grupo de expertos dio lugar a un
cuestionario finalmente conformado por las siete dimensiones consideradas
fundamentales y una reduccion, homologacion, y ordenacién de items y
opciones de respuesta con inclusion de respuestas abiertas en algunos

casos.

Ademads, se realizo una entrevista piloto con 4 menores de origen
marroqui del programa de jévenes y nifios/as de la ONG Granada Acoge,
escolarizados tres de ellos en Educacion Secundaria Obligatoria y uno de
ellos en el tercer ciclo de Educacién Primaria. Ello sirvi6 para ajustar
definitivamente el vocabulario a emplear y reformular algunas de las
cuestiones para su ajuste semantico al nivel psico-evolutivo y social de la

etapa preadolescente y adolescente de estos alumnos/as.

7°/ Finalmente el cuestionario base queddé formado siete dimensiones o
apartados con un total de 69 preguntas de las cudles 4 son de respuesta
abierta, 18 son respuestas de opcion multiple dejando una opcion final de
respuesta breve abierta, y el resto son cuestiones de respuesta multiple
cerrada (tres/cuatro opciones en la mayoria de ellas). Se adjunta en el Anexo

7.2.2 el cuestionario base final y guién de la entrevista.

Esto facilito el trabajo de categorizacion y codificacion de respuestas,
ya que se hizo una categorizacion a priori en el caso de las cuestiones con
opcion multiple cerrada, y una categorizacién a posteriori mediante andlisis de
contenido de aquellas respuestas abiertas como explicaremos al abordar el

analisis de los datos.
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Las caracteristicas técnicas del cuestionario elaborado son:

o Amplitud reducida considerablemente en el proceso de elaboracion,
podria ser considerado extenso si éste no fuese la base de una
entrevista personal.

o Existe un orden légico de preguntas segun las dimensiones de
analisis.

0 Se da a conocer al inicio del mismo la informacion necesaria con
respecto al proposito de la recogida de informacion.

0 Las preguntas son claras y concretas, adecuadas al nivel de los
sujetos maestrales. A la vez éstas estan relacionadas con los objetivos
de la investigacion. (Kerlinger, 1985).

o Eltipo de preguntas utilizadas segun la respuesta son:

= Cerradas de alternativa y categorizadas (Nominales, Excluyentes
0 Mixtas), y,...

= Abiertas que segun el contenido: de identificacion, de union, de
hechos, de informaciones, de intencionalidades, de opiniones,
motivos y aspiraciones. Ajustando asi la informacion requerida en

cada cuestion a la pregunta realizada.

0 Todas las preguntas requieren informacioén que los sujetos maestrales
poseen.

0 Ser ha procurado la aceptabilidad social del instrumento
caracterizandolo de confidencial y utlizando preguntas no
comprometedoras, aun asi, en ultimo término se respeta la libre opcion

del sujeto por responder 0 no a determinadas cuestiones.
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En la entrevista utilizada, segun la situacion considerada de encuesta
y de informacién se han respetado los tres momentos basicos: Introduccién,
desarrollo y final, pues si bien, al principio se les explica la finalidad y
confidencialidad del estudio, se empieza por la realizacion de preguntas
identificativas de carécter introductorio, a continuacién el grueso de la
entrevista se refiere a sus datos de familiares, migratorios y escolares y de
actitudes, que son preguntas de mayor reflexién, por dltimo para terminar se
le termina preguntando de nuevo por temas mas livianos como los amigos o
sus circunstancias contextuales mas inmediatas. Se ha procurado durante
todo el proceso un ambiente positivo, culminado con la complicidad final de
invitar formalmente al alumnado a participar en actividades de acampada,

esqui o deporte de la asociacién Granada Acoge.

El registro ha sido mediante lapiz y papel a un ejemplar del
cuestionario base de forma simultdnea .por parte del entrevistador, lo que
permitido a la vez que anotar las respuestas directamente por su disefio
estructurado de facil localizacion respuestas, tener a la vista el guién o

protocolo de respuestas.

Ahora bien, la entrevista como “proceso de comunicacion, en el
transcurso del cudl el entrevistado responde a cuestiones, previamente
disefiadas en funcién de las dimensiones que se pretenden estudiar,
planteadas por el entrevistador” Buendia, (1998:127), no esta exento de

posibles riesgos o limitaciones como son:

- El requerimiento de una gran preparacion, habilidad vy
experiencia por parte del entrevistador, cuidando especialmente
la empatia con el sujeto y la informacién no verbal de la
interaccion, siendo aconsejable una actitud que se mueva en el

eje paternalista-de amistad.
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- La definicion clara y operativa de lo que se va a obtener

informacion.

- Un gran conocimiento del tema y de los sujetos con los que

trabajar.

- Una planificacion optima de la entrevista.

Por dltimo vamos a citar una serie de caracteristicas que han

cumplido las entrevistas realizadas con base en el cuestionario y que han

contribuido a mejorar la calidad de la informacion recogida (objetividad).

o

O O O O

Estructuracién de preguntas y respuestas.

Uso de categorias de registro previamente definidas.

Uso de categorias establecidas a posteriori mediante analisis
de contenido en funcién de la informacion requerida.
Ordenacion de las preguntas en dimensiones y de las
respuestas en racimo y pautas, faciltando asi varias
alternativas de respuesta.

Entrenamiento en el registro y tabulacién de informacion.
Transparencia de las preguntas y claridad de lenguaje.

El uso de preguntas referentes a acontecimientos
determinados.

El asegurar la confidencialidad de la informacién.
Contrastacion de las respuestas.

La evitacion de sugerencias.

Realizacion de la entrevista en un contexto familiar y cercano
al alumno, introduciéndose el entrevistador en el campo de

estudio.
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Entrevista no estructurada:

Es la més utilizada en los estudios exploratorios (Buendia, 1998:212), la

flexibilidad es total, y el entrevistador tiene libertad par actuar en cada caso.

Exige un nivel alto de preparacion del entrevistador, pues debera ir
acomodando y sugiriendo nuevas preguntas en funcion de las cuestiones
que le interesan conocer. En nuestro caso se ha tratado de una entrevista no
estructurad focalizada, en la cudl, las respuestas educativas a la presencia
de alumnado de varias culturas en el centro escolar, ha sido el tema a

indagar.

También ha sido incidental en cuanto a la eleccion de la persona
entrevistada, informantes claves por su experiencia profesional en relacién al
interés del estudio. Al respecto, la profesora Colas (1999:229), también nos
habla de la importancia en la recogida cualitativa de datos de “el significado
de la experiencia” del entrevistado a través de su discurso. Para ello, es el
investigador se ha de asegurar que el entrevistado tiene una experiencia vital

relacionada con el tema de interés.

Es por eso que partiendo, de las lecturas realizadas y el conocimiento
de politicas y programas propuestos, y dada la circunstancia de estar
recogiendo informacién procedente de alumnado de centros educativos
multiculturales, cuando la ocasién lo permiti6, se tuvo un encuentro con
directores/as, jefe de estudios y profesores/as de ATAL. En tal encuentro, una
vez hechas las presentaciones formales, se procuré, que la comunicacién y la

obtencion de informacion girase en torno a las siguientes cuestiones:

¢ Soléis tener algun problema con el alumno de otros paises?

¢, Hay algun profesor/a especial para éste alumnado?

¢, Cémo os las apafais cuando llega un alumno que no sabe espafiol?
¢, Qué crees que se deberia hacer para avanzar?

Tiene que ser dificil trabajar con éste alumnado...
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4.3.5.1.2. Escala de Valores

Interpersonales (SIV).

Después de revisar algunos instrumentos para la medida de valores (el
cuestionario de valores de Rokeach, 1973; La escala de valores Schwartz
1990, EIl inventario de valores de Hall-Tonna (1989); The Chinese value
survey de Bond (1991), nos ha parecido la Escala de Valores Interpersonales
(SIV) de Gordon en su version espafiola, un instrumento idéneo para emplear
en esta investigacién por varias razones: por su rapidez de aplicacién, su
sencillez de respuestas, su manejabilidad y asequible comprensién para todas
las personas independientemente de su nivel formativo y cultura, por tratar
con proposiciones contextualizadas y por haber sido aplicado con anterioridad

en diversos contextos.

Ademas, han sido tenidas en cuenta, para la eleccién de este
instrumento, las circunstancias reales observadas, dificultad de acceso a las
familias, el uso de varias lenguas para la comunicacion, existencia de varias
personas para la recogida de informacion,...Estas circunstancias han sido
solventadas en parte por la facilidad de aplicacion de la escala y en parte por
la confianza, la mediacién y la traduccion que han llevado a cabo los/as

referentes para la integracion participantes.

También, este instrumento, ha sido seleccionado entre otros, por
dirigirse a los valores sociales, sefialados por Lara (2001) y por Salmeron
(2004), como aguellos valores con un alto indice de proporcion en la
transmisién de valores, conclusiones a las que han llegado en sus respectivos

estudios sobre valores educativos.
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Inicialmente se penso6 recoger informacion solamente de las familias
del alumnado, con objeto de elaborar guiones de valores de base (siempre y
cuando no existieran diferencias significativas), para establecimiento de
grupos de discusién y consenso en torno a valores interculturales a incluir en

los documentos educativos.

Ahora bien, se estimo conveniente, complementar la informacion sobre
los valores reflejados en las comunidades procedentes del personal de los
centros educativos, y poder establecer comparaciones directas con otros los
otros agentes familiares de la comunidad, obteniendo asi una informacién
axiolégica méas completa de cara al el proceso de construccién al
establecimiento de procesos de didlogo que resultaran en un proyecto

educativo intercultural.

Esta decision se bas6 en que aquello que reflejan los documentos
escritos de los centros educativos, (analizados de otro modo en esta
investigacion) no siempre responden a la realidad escolar (Bolivar, 2002), o

como argumenta Colas (1998:266):

“Algunos documentos externos son buenos indicadores de la dinamica de
los sistemas educativos y escolares, mientras que en otras ocasiones son

la expresion directa de los valores de quiénes administran los centros”

Caracteristicas del instrumento:

El SIV (Survey of interpersonal Values), es una escala de valores
interpersonales elaborada por Gordon, LV (1976), del Science Research
Associates Inc. (Chicago), adaptada al contexto espafiol por Forteza, J.A. y
actualizada por la Divisién |+D de TEA Ediciones, S.A. Es de administracion

individual y colectiva a adultos con una duracién aproximada de 15 minutos.
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El instrumento mide valores que implican relaciones interpersonales. El
contenido de interés esta determinado por la forma en que una persona se
relaciona con las demas y los otros se relacionan con ella. Al ser los valores
interpersonales, en conjunto, estimados favorablemente o considerados
socialmente aceptables, el objeto de medida fue la relativa importancia
atribuida por el sujeto a cada uno de ellos. Consecuentemente se utilizé un

método de eleccion forzosa.

Las dimensiones incluidas son suficientemente independientes entre si.
Con este objeto, se empled el andlisis factorial para establecer un conjunto
de dimensiones ortogonales e identificar los elementos altamente

correlacionados con cada una de las dimensiones.

Actualmente, el cuestionario que se utiliza en Espafa, responde a la
significacion y a los principios originales de L.V. Gordon, ya que las
puntuaciones de todas las escalas se distribuyen con normalidad y los valores
estadisticos permiten asegurar su utilidad en diversas areas de aplicacion e
investigacion, entre ellas, la inclusibn en proyectos de investigacion
relacionados con semejanzas y diferencias en los valores relacionados con el
ajuste personal, social, familiar y profesional del individuo o el cambio de
valores tipicos de grupos diferenciados en el transcurso del tiempo. (Manual
del SIV, L.V. Gordon 6° Ed. Revisada y ampliada, 2005).

La puntuacion es el numero de elecciones de elementos
correspondientes a cada escala. La escala, y su baremacion en diferentes
muestras, mide el grado o intensidad relativa de cada uno de seis valores

interpersonales.
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Una forma de medir los valores individuales consiste en determinar
lo que una persona considera importante. Desde esta perspectiva, el
Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) intenta ofrecer medidas dentro
de un segmento del dominio de los valores justamente aquel que implica
relaciones de un individuo con los demas.

» Aceptacion o Estimulo (A 6 S): Ser tratado con comprension,

recibiendo apoyo por parte de los demas; ser tratado con amabilidad

y consideracion.

« Conformidad (C): Hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo

estrictamente las normas; hacer lo que es aceptado e idoneo, ser

conformista.

« Reconocimiento (R): Ser bien visto y admirado, ser considerado

como persona importante, llamar favorablemente la atencion,

conseguir el reconocimiento de los demas.

e Independencia (l): Tener el derecho a hacer lo que uno quiere

hacer, ser libre para decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun

el propio criterio.

» Benevolencia (B): Hacer cosas por los demas y compartirlas con

ellos, ayudar a los poco afortunados, ser generoso.

e Liderazgo (L): Estar al cargo de otras personas teniendo autoridad

sobre ellas, estar en un puesto de mando o poder.

La escala en responder a treinta series de tres proposiciones o
triadas. En cada triada el sujeto debe elegir la proposicién que para él es
mas importante y la que lo es menos. Dentro de cada triada estan
representadas tres diferentes dimensiones de valor. Las tres
proposiciones de cada grupo han sido igualadas en cuanto a
deseabilidad social mediante una comprobacion de indices de
preferencia de valores (Gorddn, 1953b). De este modo se ha reducido al
minimo la probabilidad de que Ila elecciéon del individuo esté

condicionada por la aceptabilidad de la respuesta.
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Echevarria (1969), en el contexto espafiol, fue quién estudio la
consistencia interna del SIV. Utilizd tres métodos: la formula 20 de Kuder-
Richardson, las férmulas de Gulliksen (normal y abreviada) y el método de
las dos mitades. Para la aplicacién de la férmula de Kuder-Richardson se
considera cada triada como un bloque de elementos unidos y se han elegido
como respuestas correctas tanto la del elemento que pertenece factorialmente
a la escala, como las de las dos alternativas contrarias de los otros dos ele-

mentos que la integran.

Estos son los indices de fiabilidad del SIV obtenidos por Echevarria
(1969), sobre una numerosa muestra de estudiantes universitarios. (Tabla
4.35.1.2.a)

| Métodos |

KR- Guliksen GuIIikgen- I_Dos Dos mitades con indice
20 Abreviado Mitades | corrector Spearman-Brown
S/IA | 0,78 0,91 0,92 0,61 0,76
C 0,72 0,84 0,83 0,63 0,77
R 0,73 0,90 0,92 0,60 0,75
| 0,85 0,92 0,91 0,65 0,79
B 0,79 0,89 0,87 0,67 0,80
L 0,85 0,93 0,92 0,72 0,83

Tabla 4.3.5.1.2.a Indices de Fiabilidad del SIV. Versién espafola.

Ahora bien, en nuestro estudio, para asegurarnos que la informacién
recogida a través del SIV, fuese fiable, hemos codificado, mas alla de la
plantilla de correccién estandarizada, las respuestas dadas por los sujetos, es
decir, proposicion mas importante, menos importante y en blanco, en cada uno

de las treinta triadas (noventa items).

Ello, a efectos de calcular la consistencia interna, nos ha posibilitado
calcular el alfa de Cronbach para cada una de las seis dimensiones de valor
analizadas. Siendo en todos los casos el alfa superior al 0,627. (A
continuacion se adjunta una tabla con los indices de las dimensiones de
estudio).
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Dir:/q;r;sr,ign_de 115 11 116 99,1 ,627 16
Dimension de 116 0 116 100, 700 14
Dir\%alr;?ign_de 116 0| 116 100,0 ,781 14
Dircglr:)srign_de 115 1| 116 99,1 ,736 13
vallzirmLe-n E:ggrgggo 116 o) 1 1000 7o Y

Tabla 4.3.5.1.2.b. Indices de fiabilidad en la aplicacién propia del SIV

La validez del instrumento es justificada en base al analisis
factorial realizado en la identificacion de elementos y también en base a la
relacion de los resultados del SIV con otras medidas de rasgos cognitivos,
actitudinales o de personalidad. A este respecto, el estudio mas amplio
sobre la validez del SIV, lo realizaron Crespo Calabria y otros (1965), en él se
ofrece la validez empirica del SIV sobre la comparacion de las puntuaciones
medias de diversas muestras representativas de grupos claramente

diferenciados por la situacion socio-ambiental de sus componentes.

En el caso de la utilizacion del SIV con familias de origen inmigrante
que no dominaban el espafiol, los referentes para la integracibn que
dominaban las lenguas de origen han hecho de intérpretes. Ahora bien, con
objeto de homologar el proceso de recogida de informacion (a través de la
lectura y respuesta personal a los items), con el resto de la muestra, y para
asegurarnos una validez de contenido de las traducciones, los items se han
traducido al inglés, al rumano y al arabe, presentdndose por escrito a las
familias. (Anexo 7.3.).
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La validez de contenido se considera cubierta, en primer lugar por
haber sido realizada por los propios referentes para la integracion social y
cultural que dominan los cddigos culturales de ambas culturas, la de origen y
la de acogida. En segundo lugar, porque las reacciones de los padres y
madres, han sido las mismas que en el resto de casos, planteandose las
dudas de eleccién de items de eleccion era forzosa, y en tercer lugar, porque
en el anadlisis de la consistencia interna de respuestas dadas, el alfa de

Cronbach al igual que en los otros casos, superior al 0,69.

4.3.5.1.3. Andlisis de contenido.

Al acercarnos a las técnicas cualitativas de caracter indirecto para la
recogida de informacion, encontramos el analisis de documentos oficiales, el
cual se puede clasificar en una tipologia interna/externa. Los documentos de
orden interno son aquellos documentos de una determinada entidad o
institucion que regulan cuestiones tales como la organizacion, el
funcionamiento, el poder de las instituciones educativas, 10s compromisos o

los valores. Y los documentos externos son:

“...aquellos materiales producidos por el sistema escolar para su

comunicacion con elementos externos...” “...0tiles para comprender la
perspectiva oficial sobre los programas escolares,..” “... y otros
aspectos del sistema escolar...” “...Pueden ser utilizados de forma mas

correcta si conocemos quién los ha emitido y porqué razones, es decir,
su contexto social.”
Colas (1998:266)
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En este trabajo, se ha realizado un analisis axiolégico de los objetivos

del plan andaluz de atencién educativa del alumnado inmigrante y de las

finalidades educativas de los cinco centros participantes. Para ello, después

de una revision de clasificaciones axiologicas (Hall-Tona, 1989; Marin Ibafiez,

1993; Gervilla, 2000; Salmerdén, 2004), hemos optado por utilizar la

clasificacion de valores de Arroyo (1999) por varias razones:

a)

b)

d)

f)

En primer lugar por tratarse de un propuesta integradora de otras, ya
que Arroyo (1999) partiendo del modelo axiologico de Gervilla (1993,
1997), recoge valores y categorias de otras clasificaciones y trabajos
[Scheler (1941), Marin (1976), Alcantara (1988), Bartolomé (1982),
Gervilla (1992), Donoso (1992), Llopis (1994), Casares (1995) y
Pefiafiel (1996),]

En segundo lugar por tratarse de una sistematizacion de valores
completa para educar a un modelo integral de hombre.

Por ser una clasificacion que admite la dimensién de singularidad y
apertura de las personas hacia su entorno, incluidas las relaciones
interpersonales, estando, por tanto, incluidos en ella, los valores
analizados en las familias y docentes a traves del SIV.

Por ser una clasificacion detallada donde se dan las definiciones de
valor a través de unidades sintacticas y semanticas concretas,
permitiendo por tanto mayor grado de objetividad en el analisis de los
textos.

Fue creada también, con una finalidad similar a la nuestra, la de
analizar valores en documentos curriculares de centro.

Por dltimo, por ser una sistematizacion de valores que incluye una
categoria de valores sociales, aquellos con mayor presencia en los
documentos analizados, concretamente, la subcategoria de valor:
“mejora social”, se convierte en un conjunto dénde especialmente

estan representados los valores de una escuela intercultural.
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Dimensiones Categorias de
de la persona valor

Subcategorias de
valor

Nec. bésicas - Satisfaccion, vitalismo
Valores Vitales i i6 -
Cuerpo Nec. de diversion - Placer, gozo, actividad
Salud e higiene - Salud, bienestar, limpieza, apariencia
Conoc. cultural - Verdad, ciencia, creatividad
Valores
Razén intelectuales/ Interés instructivo - Razén, reflexion, logica, sistematizacion, estudio
noéticos
Ambiente cultural - Sabiduria, urbanidad, educacién, tradicion
Relac. familia - Seguridad, serenidad, aceptacion, confianza,
. ternura
REEEIINES Valores afectivos Comprensién, carifio, empatia, compafiia,
afectivas . ami . - ' '
Relac. amistad amistad, aceptacion, estimulo
Relac. pareia - llusién, alegria, castidad, fidelidad, pasion,
- parel entusiasmo, sexualidad
Afectividad/ » Belleza - Armonia, equilibrio, pureza, orden
Singularidad Valores estéticos
9 Actividad artistica - Expresion, originalidad, emocién, habilidad
Autorrealizacion - Felicidad, autonomia, autoestma, au-
tosuficiencia, independencia, plenitud
Autoafirmacion - Libertad, voluntad, esfuerzo, control, decision,
Valores de eleccién, templanza
Singularidad desarrollo Cualid. personales - Simpatia, valentia, constancia, diligencia,
personal agradecimiento, amabilidad, humildad, sencillez,
pobreza, sinceridad, paciencia, nobleza,
mansedumbre, prudencia, madurez, coraje,
experiencia, perseverancia, decoro, docilidad,
serenidad inteligencia, optimismo, dulzura
Val - Caridad, bondad, generosidad, misericordia,
Singularidad alores Opcion por el bien | arrepentimiento, consuelo, donacién, entrega,
/I Apertura r,n_orales indulgencia
éticos
Opcion  por el | - Compromiso, fortaleza, honradez, in-
deber tegridad, obediencia, ejemplaridad, autoridad
Grupo social - lgualdad, identidad, comunidad, compartir
- Responsabilidad, trabajo, status, servicio,
Valores Posicion social promocion, competencia, realizacion,
sociales vocacion, profesionalidad
- Justicia, paz, tolerancia, cooperacion,
Mejora social participacion, respeto, solidaridad, critica,
diversidad, relativismo, unidad, dialogo,
Apertura
. . - Utilidad, eficacia, eficiencia, riqueza,
Bienes materiales ; ) o
Valores comodidad, simbolizacién
productivos
Bienes sociales - Reconocimiento, estimacion, prestigio, honor ,
aprecio, equidad, consideracion
Valores Religiosos - Fe, perfeccion, santidad, piedad
transcendentes
Ser supremo - Esperanza, sentido, proyeccion
Temporales Valores de cambio Innovacion, realismo, adaptacion, prevision, retrospeccion
Espaciales Valores geogréficos Pragmatismo, ecologismo, naturalismo

Tabla 4.3.5.1.3. Sistema de valores marco para el analisis de contenido axioldgico.
(Arroyo, 1999)
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Establecidas las categorias de valor, y definidos los rasgos de cada
categoria, se procedié a una primera revision de los documentos educativos,
con objeto de practicar con las categorias y el significado de los rasgos en los

textos de analisis.

Se realizé un primer analisis que dio como resultado la adscripcion de
rasgos a las categorias definidas, pasados unos dias, se volvié a realizar el
analisis, dando ahora como resultado una seleccion de rasgos similares,
aunque en numero ligeramente mayor. Este segundo listado de significados
asociados a las categorias y rasgos de valores, fue esquematizado y
entregado a cinco jueces expertos del grupo de investigacién innovacion y
mejora de la educacion en Andalucia, con publicaciones cientificas en el

ambito de la educacion en valores y la evaluacién y el cambio de actitudes.

Una vez realizado el proceso, se incluyeron definitivamente los rasgos
de valor, que cumplian con el acuerdo de haber sido correctamente asignados
a cada categoria en funcion de su definicion, desestimandose aquellos rasgos
en los que no habia total acuerdo, bien por una diferente interpretacién o por
considerarse que conceptualmente no se correspondia el rasgo con la

categoria sefialada.
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4.3.5.1.4. Grupo de discusion.

Dadas las circunstancias en que ha transcurrido el proceso de recogida
de informacién por parte de los/as referentes para la integracion social y
cultural, no previstas al inicio e imposibles de recoger a través de la escala
SIV, vy, teniendo en cuenta que se trataba de una informacion valiosa por
cuanto nos permitia acercarnos a los motivos por los cudles las familias
participan poco en la vida educativa del centro de sus hijos/as, decidimos
realizar un grupo de discusion con la participacion de las personas que
habian recogido la informacién e interactuado con las familias participantes y

no participantes en la investigacion.

Ademas, el perfil personal y profesional de éstos/as referentes, podria
aportar informacién a nuestro proceso de investigacion, desde la perspectiva

comunitaria, sobre las relaciones entre la comunidad y la escuela.

Las profesoras Buendia, Colas y Herndndez (1998:254), establecen al
grupo de discusién como una técnica de investigacion social que trabaja con
el habla, estando ésta gobernada por reglas propias e influida por el contexto.
En él, las expresiones individuales tratan de acoplarse entre si al sentido
social y lo importante es “sacar a la luz, a través de sus formas de lenguaje,

dimensiones socioculturales y cognitivas”.

En la misma linea, Soriano y Fuentes (2003b:205) establecen que “La
discusion en grupo permite el desarrollo de actitudes personales y grupales
positivas e intensifica la dimensidn cognitiva. Aumenta el nivel de participacion
de los miembros del grupo y hace mas dindmica la relacion de los

participantes”.
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Los grupos de discusién son una técnica muy valiosa para obtener
informacién sobre percepciones, opiniones, actitudes y valores de los
participantes. El grupo de discusion en palabras de Krueger (1991:35),
“...presenta un clima de naturalidad en el que los participantes son influidos
por, e influyen en, el resto de participantes, al igual que sucede en la vida
real”’, ya que toda persona se desarrolla en contacto con las demas,

escuchando, observando, opinando,...

Se trata de una técnica para obtener informacién, dejando margen de
interaccion a las personas implicadas. Se aportan opiniones sin modificar o
corregir las de los demas, tratando de no imponerse y si aportar ideas. Entre
los propios participantes se va complementando el diadlogo, se va
construyendo y negociando socialmente un significado de la temética tratada,
no se trata tanto de producir como de intercambiar opiniones de manera que
se obtenga informacién acerca de las percepciones, actitudes y motivaciones

de éste colectivo determinado.

En este estudio, hemos considerado idéneo, el aporte de informacion
de los siete referentes para la integracién social y cultural de cada grupo
cultural, por una parte por ser personas con formacion social y/ pedagégica y
por su experiencia anterior como agentes comunitarios, y por otra parte, por
constituir la rama de la investigacion que ha mantenido contacto con las

familias y los docentes participantes en la escala de valores interpersonales.

Consideramos por tanto, un aporte de informacion complementaria y
relevante para la investigacion, la discusion entre personas con diversos
origenes culturales, avanzadas en el proceso de integracién social y cultural,
agentes en diversos ambitos comunitarios y con experiencia y formacion en el
ambito social y educativo y en el contacto inicial y de recogida de informacién

en el estudio realizado.
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El proceso de discusién se ha desarrollado en torno a tres tematicas
relacionadas con la investigacién desarrollada y con el planteamiento de una

serie de interrogantes que se exponen a continuacion:

A. Cémo personal colaborador en la investigacién desarrollada:

1.- Proceso de recogida de informacion

- ¢ Qué te ha llamado la atencion? ¢ Por qué?

- ¢Cuél ha sido la predisposicion de las familias a participar en la
investigacion?

- Dificultades encontradas. ¢COémo las has superado? (Crees que se

hubieran podido prevenir? ¢ Cémo?
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2.- Relaciones entre la familiay la escuela

- ¢ Cémo habéis percibido la relacion de las familias y la escuela?, ¢Qué tipo
de colaboraciones se da?, ¢Coémo mejorar las relaciones y la colaboracion?,
¢ES necesario o no? ¢A quién/quiénes beneficiaria? ¢Por qué? ¢Qué
dificultades creéis que existen?

Los “grupos minoritarios” a menudo no participan en las actividades de la
escuela. ¢Por qué pensdis que ocurre eso? ¢ Cuales creéis que son las
causas?

¢, Qué puede hacer el centro para que existan mejores relaciones entre el la

escuela y la familia?

B.- Basandonos en vuestra experiencia como profesionales y/o voluntarios en

el ambito educativo, social y/o comunitario.

3.- Relaciones de la escuela con la comunidad

- ¢ Percibis relaciones entre las escuelas y otras asociaciones o entidades
comunitarias?

- ;,Como es la relacibn?  ¢Es necesaria 0 no? ¢Podriamos crearla o
mejorarla? ¢De quién depende?

- ¢ Qué beneficios se obtendrian de esa colaboracion? ¢ A quién beneficiaria?

Para asegurarnos la calidad de la informacién recogida mediante el
grupo de discusion, una vez trascrito, en los proximos dias, se ha entregado
en texto a cada uno de los siete participantes, los cuales, han corroborado el
sentido y exactitud de sus intervenciones, s6lo en dos de los referentes
participantes en una de las intervenciones, matizaron el texto, correccién que

se incluyé en la trascripcion final (Anexo 7.6.).
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4.3.5.2. Procedimiento de recogida de datos e

informaciones

Seleccionados los centros como se ha explicado en el apartado del
muestreo, se procedié a realizar las visitas que posibilitaron las entrevistas

con el alumnado durante el curso 2004/05.

En el curso 2005/06, se seleccionaron y mantuvieron entrevistas con
los cinco centros educativos que han formado parte de la segunda parte de la
investigacion, en diversas visitas, se ha informado a los equipos directivos del
proyecto de investigacién, se ha informado a padres y madres asistentes a
reuniones. Los centros han facilitado sus documentos, los datos de las
familias y el acceso al alumnado para entregar misivas para sus padres y
espacios fisicos del centro para la realizacion de las entrevistas con los

padres y madres.

A la vez que los referentes visitaban a las familias, no siempre con
éxito por diversas circunstancias, se procedio a visitar de nuevo a los centros
para supervisar el nuevo contacto con familias y la participacién voluntaria de

docentes cumplimentando la escala del SIV.

Durante las visitas, se tuvo la oportunidad de obtener informacion de

personal docente clave, tanto durante el curso 2004/05 como 2005/06.

Una vez seleccionados los referentes para la integracion social y
cultural, éstos han participado pasando la escala de valores a las familias y
en un grupo de discusion final sobre su experiencia en la recogida de
informacién y su aporte desde la experiencia para el establecimiento de
canales de participacion familiar en los centros educativos y el consenso de

valores.
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Durante el proceso, se ha analizado la documentacion regional sobre
la atencién educativa al alumnado inmigrante, las finalidades educativas de
los centros escolares y la literatura existente sobre la educacion en valores

interculturales.

A.- Entrevista estructurada al alumnado con base en cuestionario previo.

Para recoger la informacion concertamos cita a través del director/a, el
coordinador/a o el orientador/a de la institucion. En un principio se
mantuvieron entrevistas informales acerca de las tematicas de interés para la
investigacion, lo que facilitd un mejor conocimiento de la situacién real de
cada centro. Después, a través de una serie de visitas concertadas, se

recogio informacion a través de las entrevistas con el alumnado.

La mayoria de las veces se utilizé el espacio de tutoria para realizar
las entrevistas, aunque en otras ocasiones se habilit6 un espacio como la
biblioteca o el despacho del profesor/a o del director/a, o la sala de juntas o
cualquier otro espacio “disponible”. Las entrevistas se realizaron cara a cara
con los sujetos, y tuvieron una duracion estimada de entre 15 y 25 minutos,
dependiendo del nivel educativo de los sujetos (5° de Primaria a 4° de E.S.O.)
y de su dominio del espafiol, en ciertas ocasiones cuando el nivel de dominio
de espafiol era nulo, un compafiero hizo de intérprete, extendiéndose en
estos casos la entrevista considerablemente. En ciertas ocasiones, por
limitaciones espacio-temporales del centro y de su programacion, las
entrevistas se hicieron en pequefio grupo?, donde se les facilité el formulario
base al alumnado para que ellos respondieran, estando presente el
entrevistador para la solucion de dudas, en cualquier caso estos grupos no

pasaron de cuatro sujetos.

22 En ningun caso se hizo en grupo la entrevista a alumnos con bajo o nulo dominio del Espafiol.
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El hecho de observar y participar en la recogida de datos nos ha
permitido la recogida de informacién directa y nos ha dado la oportunidad al
igual de conocer a pie de campo situaciones reales y cotidianas del proceso

de integracion de estos alumnos.

B.- Entrevista no estructurada a profesionales clave en la integracion socio-

educativa.

Visitados los centros educativos, de forma intencional se realizaron
entrevistas con directores/as y profesores/as que especificamente atienden al
alumnado originario de otros paises. Una vez concluida la conversacién, se
tomé nota en un cuaderno de campo de los aspectos relacionados con la

tematica de interés.

C.- Escala de valores interpersonales de L.V. Gordon.

A las familias seleccionadas, en un inicio, en dos de los centros, se les
convoco a una reunion informativa que tuvo los efectos deseados, debido a la
escasa asistencia. Asi, se opté por una segunda estrategia de aviso,
consistente en el envio de una circular a través de sus hijos/as, en la cual se
le informaba de la finalidad del estudio y de su invitacibn a participar,
avisandole de que en proximas fechas, un referente para la integracion socio-
cultural se pondria en contacto con ellas. En la misiva constaba el nombre del
alumno/a, el nombre del referente socio-cultural, los datos de la investigacion,
y el visto bueno del director/a del centro educativo. Una vez concertada la
cita por teléfono, se ha realizado el encuentro en los hogares de las familias o

en el centro educativo en la sala de usos varios o en la biblioteca.
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Con las familias, en diez de los casos, se emple6é una traduccion
escrita de los items del SIV (Anexo 7.3.), en el caso de tres madres inglesas,
en el caso de dos madres y un padre de origen arabe, y en el caso de dos
madres y de dos padres rumanos que no dominaban el espafol. El/la
referente ha servido de intérprete, bien de forma interactiva, bien de forma
pasiva mediante una traduccion previa del los items de la escala, en arabe,
inglés y rumano (Ver anexo 7.3), transcribiendo el/la referente las respuestas
en el cuadernillo de respuestas codificado para la correccion con plantilla. La
aplicacion ha sido individual y el tiempo aproximado ha sido de entre 15-25

minutos.

Con respecto a la cumplimentacidn por parte de los docentes y el PAS
de la escala de valores interpersonales, hemos de sefalar, que al principio, la
reacciéon fue de desconfianza y desinterés hacia la escala. Una vez explicada
la finalidad y habiendo recordado la implicaciéon de su centro en el estudio,
han accedido a participar con bastante interés, seguin propias preguntas e
inquietudes manifestadas sobre la finalidad, el procesamiento de la
informacién, o la intriga por saber sus valores interpersonales. La escala ha
sido cumplimentada voluntariamente y de forma anénima durante el recreo de
la jornada escolar o en algin momento libre del profesorado. Han sido
explicadas las instrucciones aunque no ha habido mayor problema por el nivel
académico de la muestra y la autoaplicabilidad de la prueba. En algunas
ocasiones, la escala ha sido cumplimentada por los/as docentes en sus horas

libres y recogidas en fechas sucesivas en el centro escolar.
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D.- Grupo de Discusion con los referentes para la integracion social y cultural.

Para el idoneo desarrollo del grupo de discusién, han sido observados

los siguientes factores:

El lugar y el tiempo adecuados para su realizacion. Se trata de un lugar
no desconocido para los participantes por haberse celebrado otras
reuniones del grupo de investigacion. El tiempo previsto ha sido de 2
horas, aunque en realidad, se alargé hasta las 2 horas y 25 minutos
aproximadamente.

El rol del moderador. Proponiendo las teméticas concretas vy
reorientando las discusiones hacia las mismas, moderando los turnos
de palabras para evitar solapamientos, y asegurandose de que todos
tienen la oportunidad de expresarse sin sufrir presiones de ningun tipo.
Igualmente se procuré un ambiente distendido intentado evitar la
insercion en el grupo de personas externas como moderadoras o
observadoras para no influir en el buen clima de trabajo y confianza
desarrollado hasta el momento con los participantes y no coartar la
expresion oral de los/as mismos/as.

El nimero de participantes. Siete han sido el nUmero de participantes,
evitando asi grupos reducidos donde éste limitada la interaccion o
grupos excesivamente grandes dénde la interaccion este parcelada en
subgrupos.

Ademas de procurar los medios técnicos de grabacion que permitiran
un andlisis de contenido posterior de mayor profundidad, el moderador,
ha tomado nota en su cuaderno de campo de aquellos aspectos
importantes para el andlisis de elementos no captados por la

grabacién, tales como actitudes, comunicacion no verbal,...
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5.1. Tratamiento y andlisis de los datos y las informaciones.
5.1.1. Andlisis de datos con SPSS 12.0

5.2. Resultados de las informaciones analizadas procedentes de:

5.2.1. Alumnado escolarizado en centros educativos
multiculturales.

5.2.2. Familias del alumnado.

5.2.3. Docentes.
5.2.3.1. Entrevistas abiertas
5.2.3.2. Escala de valores interpersonales.

5.2.4. Referentes para la integracion social y cultural.

5.2.5. Objetivos del Plan de atencion educativa al alumnado
inmigrante.

5.2.6. Centros educativos.
5.2.6.1. Valores en las finalidades educativas.
5.2.6.2. Valores en las comunidades educativas.

5.3. Interpretacién, conclusiones y propuestas de actuacion

5.4. Limitaciones y nuevas necesidades de investigacion.




Capitulo V

382 Tesis doctoral



Marco estadistico y analitico

"...adopte alguna forma de psicologia cultural-histérica como marco
tedrico. Cree una metodologia, una manera sistematica de relacionar la teoria
con los datos que recurra tanto a las ciencias naturales como a las ciencias
culturales, como corresponde a su objeto hibrido, los seres humanos.
Encuentre un entorno de actividad donde pueda ser tanto participante como
analista. Inicie el proceso de ayudar a crecer cosas en el sistema de actividad
en el que ha entrado utilizando todo el conocimiento obtenido tanto de los
aspectos de ciencia cultural como de ciencia natural de la psicologia y las
disciplinas relacionadas. Tome su capacidad para crear y sostener sistemas
efectivos como prueba de la adecuacion de su teoria. Con toda seguridad, los
fracasos superaran en numero a los éxitos por un buen margen y

garantizaran que nunca deje de tener cosas interesantes que hacer.

Michael Cole (1999:300)
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5.1. Tratamiento y andlisis de los datos y las informaciones.

5.1.1. Analisis de datos con SPSS 12.0 '

Con respecto a la fase inicial, una vez realizadas las entrevistas y

registrada la informacién en el cuestionario base, se procedi6 a la tabulacion
de los datos en el programa estadistico SPSS version 12.0. Se introdujeron
las respuestas categorizadas directamente ya que previamente se habia
preparado la matriz, ahora bien, las respuestas abiertas fueron revisadas
mediante analisis de contenido, elaborandose a posteriori las categorias de
cada grupo de respuestas dadas, esto necesitd de una nueva introduccion de
categorias en la matriz base. Una vez registrados todos los datos, se procedid
al analisis de frecuencias de las respuestas dadas y a la construccion y

explicacién de diagramas relacionados a continuacion.

El tratamiento estadistico de los datos recogidos con la Escala de
Valores Interpersonales (SIV), ha sido igualmente realizado con la version
12.0 de SPSS. La plantilla de correccién original del mismo, permite unas
puntuaciones directas cuya finalidad es la comparacion con baremos
estandarizados de percentiles en funciébn de profesiones y ocupaciones
laborales, pero dado que éste no es nuestro caso y la posibilidad validada de
utilizar el instrumento y los resultados para la comparacion entre personas en
funcién del mayor o menor grado de posesion las categorias o dimensiones
de valor analizadas, en este estudio se realiza una descripcion comparativa

en funcion de las puntuaciones obtenidas.
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Este dltimo, ha sido nuestro proceder en respuesta al objetivo de
acercase, conocer y describir la situacion de nuestro contexto escolar

multicultural.

Como se expuso en la descripcién del instrumento, se realizaron a
través del mismo programa estadistico SPSS, los andlisis de fiabilidad
correspondientes (Alfa de Cronbach) a la recogida de datos particulares, para
lo cudl hubo de procederse, méas alld del analisis de las puntuaciones

directas, a la tabulacién completa de items y de respuestas.

Por tanto, en funcién de las puntuaciones directas obtenidas tanto de
las familias como de los docentes y PAS, se ha analizado mediante el
procedimiento de comparacion de medias, los grados o jerarquias de valores
interpersonales de los sujetos implicados. Estos se han analizado segun las
siguientes variables independientes: Familia o docentes, centro escolar, edad

y género, cultura de origen y trabajo o desempefio laboral.

En el andlisis, se muestran tablas y graficos comparativos de las
jerarquias de las siguientes dimensiones o categorias de valor: Aceptacion o
Estimulo (A 6 S); Conformidad (C); Reconocimiento (R); Independencia (l);

Benevolencia (B) y Liderazgo (L).

386 Tesis doctoral



Marco estadistico y analitico

5.2. Resultados de las informaciones analizadas.

5.2.1. Alumnado escolarizado en centros educativos

multiculturales.

Con respecto a la informacién obtenida del alumnado participante en
este estudio y con objeto de poder trabajar con la informacion recogida,
establecer comparaciones, y crear grupos lo mas homogéneos posible,
hemos agrupado los diferentes origenes culturales en seis colectivos para el

analisis de la informacion.

Para ello hemos atendido a caracteristicas culturales similares, como
la lengua, el origen geo-politico o la religion,... se tratan de elementos que
pueden homogeneizarlos, a sabiendas y vaya por delante, que la intencién es
conocerlos y acercarnos a sus condiciones socioeducativas de cara a ofrecer
respuestas educativas eficientes, y nunca simplificar la complejidad y

particularidad de cada alumnado, familiar o centro educativo.

Aquel alumnado de padre y madre de diferente cultura, ha sido
encuadrado en aquel grupo cuya cultura, en el dmbito familiar, es mas

cotidiana y presente.

En la siguiente tabla (5.2.1.0.), aparecen clasificados los seis
colectivos de cara al analisis de la informacion. Estos son: El colectivo
espafiol, el 4&rabe-magrebi, el iberoamericano, el europeo del Este, el
europeo Comunitario y un sexto grupo de otros origenes, el cual, finalmente

no sera considerado por no ser significativa su presencia en el estudio.
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Espafiol Espafia 298 69,95
Marruecos 50 9,86
Arabe-Magrebi Golfo Pérsico 1 0,23
Palestina 1 0,23
Cuba 2 0,47
R. Dominicana 1 0,23
Colombia 7 1,64
Iberoamericano Ecuador 2 587
Bolivia 1 0,23
Venezuela 1 0,23
Brasil 2 0,47
Rep. Argentina 5 1,17
Rumania 12 2,82
Egl”é‘;feo Lituania 1 0,23
Rusia 2 0,47
Europeo Alemania 1 0,23
Comunitario Inglaterra 9 1,88
Senegal 3 0,70
Otros Corea 1 0,23
Japén 1 0,23
Total 426 100,00

Tabla 5.2.1.0. Colectivos objeto de estudio

Para el analisis concreto de las repuestas dadas en la entrevista semi-

estructurada, las respuestas cerradas fueron categorizadas y codificadas

previamente en la matriz de SPSS, mientras, las respuestas abiertas, han

sufrido un doble proceso de andlisis de contenido y categorizacién a

posteriori. En ambos procesos, la tabulacion y el andlisis no han supuesto

contratiempos.

Con respecto al orden de andlisis se ha seguido preferentemente el

propuesto en la entrevista y el cuestionario base (Anexo 7.2.) en funcién de

las siete dimensiones: Datos personales, datos migratorios, datos familiares,

datos escolares, diversidad cultural en el centro escolar, relaciones familia y

escuela y datos contextuales y del grupo de pares.
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Igualmente, para facilitar el proceso, se han elaborado tablas o

respuestas similares para evitar informacion redundante.

cuadros de doble entrada en los que se ha incluido informacion adecuada de
cara a la interpretacion y el analisis de los porcentajes de los items y las
respuestas dadas, realizdndose ademas, en algunos casos agrupaciones de

Por ejemplo, con respecto al tiempo de residencia en Granada del

la siguiente tabla se muestra el ejemplo.

Tiempo de residencia
Menos de 1 afio

1 afio

2 afios
3 afios
4 afios

5 afios
6-8 afios

Mas de 8 afios

Porcentaje de N (%)

0,0
13,5
5,8
15,4
9,6
5,8
9,6
13,5

alumnado, cuando las respuestas eran dispersas, se han agrupado en torno a

periodos de tiempo (menos de 1 afio o0 entre 6 y 8 afios o mas de 8 afos). En

Pasemos a continuacion a realizar el analisis de porcentajes de

respuestas dadas por el alumnado.

DATOS PERSONALES:

Tabla 5.2.1.1. Edad del alumnado

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREB| | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

10 afios 3,8 6,8 6,7
11 afios 7,7 45 6,7 20,0 10,4
12 afios 9,6 20,5 20,0 20,0 22,1
13 afios 11,5 18,2 iEj 2 20,1
14 afios 19,2 18,2 20,0 50,0 19,5
15 afios 15,4 20,5 33,3 10,0 17,4
16 afios 13,5 6,8 8,1
17 afios 19,2 4,5 2,3
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En cuanto a la edad del alumnado, podemos comprobar como
mayoritariamente el alumnado tiene entre 12 y 15 afios, existiendo en bajos
porcentajes, alumnado de 11 afios y de 16 afios. Con respecto a los extremos

(10 y 17 afos), el nimero de casos es minimo.

Es significativo, con respecto a los colectivos de estudio, apreciar que
en los grupos: arabe-magrebi, latinoamericano y espafiol, las edades son mas
heterogéneas, sin embargo en el colectivo de Europa el este y comunitaria,

las edades estan mas concentradas en el periodo 12-15 afios.

Teniendo en cuenta el contexto social, cultural y econémico en el que
hemos realizado el estudio, los cursos de escolarizacion en la E.S.O., y
siendo la edad de escolarizacion obligatoria hasta los 15-16 afios, las
diferencias de concentracion en los porcentajes segun origen cultural, pueden
ser debidas a que el alumnado de estos origenes no ha repetido curso en su
pais, y tampoco acumula desfase sociocultural al ingresar en el sistema
escolar espafiol. También podriamos justificar esta idea con el nivel

econdémico y cultural de los padres.

Tabla 5.2.1.2. Género del alumnado

% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa Espafiol
Magrebi americano Este Comunitaria (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Masculino 61,5 61,4 40,0 80,2 50,7

Femenino 38,5 38,6 60,0 20,0 49,3

Cémo hemos visto en el marco tedrico, en la contextualizacion
demogréfica y escolar, es normal que el género masculino, sea ligeramente
superior el femenino (p.e. el caso del colectivo espafiol). El andlisis de los
datos confirma ésta tendencia general ademas de corroborar el mayor
desequilibrio a favor del género masculino en el alumnado de origen arabe-
magrebi y latinoamericano. Igual pasa en el colectivo de Europa del este,

dénde el porcentaje de menores femeninas (60%), es superior al masculino.
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Dénde no ocurre asi, es en el colectivo de la Europa comunitaria,

dénde es mayoria, de manera muy destacada, el alumnado masculino (80%).

Tabla 5.2.1.3. Barrio o Pueblo de Residencia

% SOBRE N ARABE- i LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Caseria de Montijo 17,3 6,7 3,7
Chana 26,9 2,7
Zaidin 13,5 50,0 13,3 10,0 8,7
Albaicin 4,5 10,0 0,3
Cartuja-Almanjayar 9,6 45 3,7
Granada Centro. 3,8 9,1 10,0
Granada cinturén 45 7,1
Albufiol 5,8 2,3 6,7 1,3
Rabita y El Pozuelo 19,3 2,3 1,0
Zafarraya y Ventas 3,8 2,3 6,1
Castell de Ferro —-G. 20,5 73,3 40,0 54,4
Rubite, Polopos. 40,0 0,3
Mamola
Motril 0,7

Con respecto al lugar de residencia, podemos comprobar en la tabla
como el alumnado entrevistado, y por tanto las familias, en la mayoria de los
casos, tienen unos lugares de residencia concretos condicionados en parte
por su procedencia cultural, ademas de otros factores como pueden ser los
econdémicos. Asi, apreciamos como el colectivo drabe-magrebi se encuentra
en la Chana -26,9%- (cOmo veremos en la proxima tabla, en su mayoria se
trata de menores no acompafiados que bajo la tutela del estado espafiol), el
Zaidin (13,5%), la zona norte de Granada capital (Cartuja-Almanjayar -9,6%-,
Caseria de Montijo -17,3%-..) y en la costa oriental, concretamente Albufiol
(5,8%) y sus anejos, La Rabitay El Pozuelo (19,3%).

El colectivo latinoamericano tiende a parecerse al espafiol en cuanto a
la distribucién geografica, ya que su geografia humana también es dispersa.
Sefialamos como importante su presencia en el barrio del Zaidin (50,0%) y en
Castell de Ferro con el 20,5%, siendo significativo su nulo porcentaje en los

anejos (Rubite, Polopos o La Mamola).
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También es importante sefialar su no residencia en barrios y pueblos
donde son otros colectivos los mayoritarios, tal es el caso de Caseria de

Montijo o de la zona de Albuiiol.

El colectivo de Europa del este, a través de sus menores
escolarizados, vemos como se sitla fundamentalmente en la zona de la
costa, concretamente en Castell de Ferro. También hay una importante

presencia en el barrio del Zaidin.

Existe presencia de menores escolarizados de origen comunitario en
el Albaicin y en el Zaidin, pero en proporciones minimas. Son mucho mas
significativos los casos de familias (recordemos que ingleses en su mayoria)
que residen en la costa, en la zona de Castell de Ferro y sus anejos, Rubite y

Polopos.

Siendo totalmente previsible y esperable que el colectivo espafiol
estuviera presente de una forma mas repartida en todos los barrios
referenciados, sefialamos como significativo su bajo porcentaje de residencia
en los anejos de las principales poblaciones cuando hablamos de la costa o
cuando hablamos de barrios més desfavorecidos de Granada capital como
Cartuja, Caseria de Montijo o Almanjayar. Y, siendo mayor el porcentaje,
cuando hablamos de principales nucleos de poblacién como Castell de Ferro
0 Zafarraya, o de barrios como el centro de Granada, el Zaidin o la Chana.

Tabla 5.2.1.4. Menor no acompafado

% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa Espafiol
Magrebi americano Este Comunitaria (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Reside con la familia 75,0 100,0 100,0 100,0 94,0
Régimen Internado 1,9 6,0
Menor no acompafiado 23,1
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Hemos de sefalar la condicion familiar del alumnado participante,
especialmente en la muestra del colectivo arabe-magrebi, dénde un 23,1%,
son menores no acompafnados que han realizado el viaje migratorio solos y
se encuentran actualmente tutelados por el estado espariol, que les ofrece un
tutor legal y residencia, a la vez que, satisface sus derechos constitucionales
a la educacion basica. Igualmente y dada la especial caracteristica de uno de
los centros visitados, existe en la muestra alumnado en régimen de internado
voluntario, tal es el caso de 1,9% de familias magrebies y del 6,0% de familias

espafolas, algunas de ellas de etnia gitana.

Tabla 5.2.1.5. Lengua materna del alumnado

% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa Espafiol

Magrebi | americano Este Comunitaria (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Espafiol 9,6 95,5 20,0 99,0

Arabe 61,5

Berebere 25,0

Portugués 4,5

Inglés 70,0

Ruso 13,3

Lituano 6,7

Rumano 80,0

Otras 3,8 10,0 1,0

El arabe, es la principal lengua materna en el colectivo magrebi,
aungue también hay alumnado con otras lenguas como la berebere (25,0%),
la chalia o el pakistani (3,8%); Un 9,6% del alumnado de este colectivo, tiene
como lengua materna el espafiol, debido a la existencia de matrimonios

mixtos.

En el colectivo de Europa del este, la lengua mayoritaria es el rumano
con un 80,0%, siendo el ruso (13,3%) y el lituano (6,7%), las lenguas

maternas de un nimero menor de alumnos/as.

En el colectivo comunitario, la lengua materna suele ser el inglés
(70%), y en menor medida el espafol (20%), debido a la existencia de

matrimonios mixtos. Con un 10%, ésta el aleméan como lengua origen.
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Por dltimo, practicamente la totalidad de los colectivos latinoamericano
y espafol, tienen el espafiol como lengua materna (95,5% y 99%
respectivamente), excepto 4,5% de los primeros que tienen el portugués, y el
1% de los segundos que tienen otras lenguas maternas, a saber, el catalan, el
vasco y el mallorquin, debido a la inmigracion de caracter interior de los

progenitores.
Tabla 5.2.1.6. Dominio del Espafiol

% sobre N Arabe- | Europa Europa
Magrebi Este Comunitaria

(N=52) (N=15) (N=10)
Nulo 19,2 13,2 20,0
Oral 13,5 30,0
Oral y escrito 67,3 86,7 50,0

El alumnado del colectivo latinoamericano y espariol, tienen un
dominio oral y escrito del espafol, sin embargo, en el colectivo arabe-
magrebi, existe un 19,2% de alumnado que no domina el espafiol, y un 13,5%
gue sdlo lo domina a un nivel verbal. En el colectivo del Este, un 13,2% no
sabe nada de espariol y 86,7% lo domina, porcentaje que desciende al 50%
en el caso del colectivo comunitario, dénde ademés, el 20,0% tiene un

dominio nulo y el 30,0% habla espafiol pero no domina la escritura.

Tabla 5.2.1.7. Religién

% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa Espafiol

Magrebi | americano Este Comunitaria | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Cristiana Catolica 1,9 88,6 40,0 91,9

Cristiana Ortodoxa 93,3

Musulmana 96,2

Testigo de Jehova 2,3

C. Evangelista 2,3

I. Pentecostés Unida 2,3

Ninguna 1,9 4,5 6,7 60,0 8,1

Con respecto a la religién, apreciamos en la tabla de respuestas que
l6gicamente, existen diferencias en funcién de las procedencias culturales.
Asi el colectivo arabe profesa la religion islamica (96,2%), el europeo del este
la ortodoxa (93,3%), y significar a los colectivos espafiol (91,9%),
latinoamericano (88,6%) y comunitario en menor medida (40%), como

aquellos en los que la religion catélica es comun.
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DATOS MIGRATORIOS:

Tabla 5.2.1.8. Pais de nacimiento del alumnado

% sobre N Arabe-Magrebi Latino- Europa Europa
(N=52) americano Este Comunitaria
(N=44) (N=15) (N=10)
Marruecos 80,8
Palestina 1,9
Golfo Pérsico 1,9
Espafia 15,4 10,0
Cuba 4,5
R. Dominicana 2,3
Colombia 15,9
Ecuador 56,8
Bolivia 2,3
Venezuela 2,3
Brasil 4,5
Rep. Argentina 11,4
Rusia 13,3
Lituania 6,7
Rumania 80,0
Alemania 10,0
Inglaterra 80,0

Analizando ésta tabla observamos como el colectivo arabe-magrebi,

procede mayoritariamente de Marruecos (80,8%), y en menor medida de

Espafia (15,4%), lo cudl viene a confirmarnos el nacimiento de “hijos/as de

inmigrantes” marroquies en territorio espafiol. El colectivo latinoamericano es

el més heterogéneo en cuanto a procedencias, de modo que el alumnado es

originario de hasta ocho paises americanos, siendo mayores los porcentajes
en el caso de Ecuador (56,8%), Colombia (15,9%) y Rep. Argentina (11,4%).
El colectivo del Este, es mayoritario de Rumania (80%), pero también hay

presencia de Rusia (13,3%) y de Lituania (6,7%). Por ultimo, la principal

procedencia de la Europa comunitaria es la inglesa (80%), con un caso de

menores nacidos en Espafa.
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Tabla 5.2.1.9. Ailos de residencia en Granada

% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa

Magrebi americano Este Comunitaria
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Menos de 1 afio 20,5 6,7 10,0

1 afio 13,5 25,0 46,7 10,0

2 afios 5,8 38,6 26,7 40,0

3 afios 15,4 11,4 13,3 20,0

4 afios 9,6 4,5 6,7 10,0

5 afios 5,8 10,0

6-8 afios 9,6

Mas de 8 afios 13,5

NS/NC 26,9

El alumnado arabe-magrebi, es aquel con mayor tiempo de residencia
en Granada, ya que, junto con aquellos casos que hemos visto de menores
que han nacido en Espafia, hay un 13,5 que lleva mas de 8 afos viviendo en
Andalucia, y un 9,6% que lleva entre 6 y 8 afios. El proceso inmigratorio en el
alumnado de los otros tres colectivos es mas reciente, llevando en Granada,
por lo general, cuatro afilos o menos, asi, la mayoria del colectivo
latinoamericano lleva en Granada dos afios o menos. El colectivo del este,
también lleva en Granada dos afos (26,7%) o un afio (46,7%) y la mayoria
del alumnado comunitario lleva o esta en Granada desde hace menos de tres
afnos (80%).

Tabla 5.2.1.10. El alumnado viaja a su lugar de origen...

% SOBRE N ARABE- ; LATINO- EUROPA EUROPA
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITA
(N=52) (N=44) (N=15) RIA
(N=10)

Nunca 28,8 43,2 26,7 50,0

Unavez cada 2 o 3 afios 7,7 40,9 26,7 20,0

Una vez al afio 40,4 11,4 33,3 20,0

2 0 mas veces al afio 15,4 4,5 13,3

NS/NC 7,7 0,0 10,0
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Tabla 5.2.1.11.Motivos del viaje

% SOBRE N ARABE- i LATINO- EUROPA EUROPA
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Vacaciones y/o Descanso 26,9 9,1 36,4 10,0
Celebrar fiestas sefaladas 1,9 2,3 9,1
Visitar a familiares 34,6 45,5 54,5 30,0

El alumnado del colectivo arabe-magrebi, es el que mas visita su pais
de origen, visitandolo el 40,4% al menos una vez al afio, el 15,4% dos veces
al afio y el 7,7% una vez cada dos o tres afos. Los adolescentes
procedentes de Latinoamérica, nunca han viajado a su pais de origen en un
43,2%, y el 40,9% aduce que si ha viajado al menos una vez cada 2 o tres
afios, recordemos que el tiempo de residencia en Espafia de éste colectivo,
en general, es inferior a 4 afios, y por tanto, esa informacion se refiere a la
intencion de viajar proximamente. El alumnado procedente del este de
Europa, es mas heterogéneo en sus respuestas, ya que declaran no viajar el
26,7%, viajar una vez cada dos o tres afios el 26,7% o viajar una vez al afo
(33,3%). Con respecto al colectivo comunitario vemos como hay pocas visitas
al pais de origen, de hecho, el 50% de los entrevistados no ha viajado nunca

y el 20% lo ha hecho en una sola ocasién en los ultimos dos o tres afios.

Si existe cierta similitud de respuestas en cuanto a los motivos
sefialados para realizar esos viajes, de tal modo que, el alumnado de los
cuatro colectivos entrevistados sefiala que los principales motivos del viaje
son visitar a los familiares, y en segundo lugar, el viaje sirve para descansar o
pasar las vacaciones. Muy pocos sefialan que viajan al pais donde nacieron

para celebrar fiestas sefialadas.
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Tabla 5.2.1.12. Lugar preferido para vivir en el futuro

% SOBRE N ARAB EJ LATINO- EUROPA EUROPA
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Fuera de Espafia 26,9 54,5 40,0 50,0

En el pais de origen 9,6 29,6 26,7

Francia 9,6 4,5

Italia 1,9

EE.UU. 1,9 11,4 20,0

México 19 2,3

Canadéa 1,9

Inglaterra 2,3 6,7 10,0

Alemania 6,7 20,0

Espafa 65,4 45,5 60,0 30,0

Andalucia 5,8

Madrid 3,8 4,5

Catalufia 13,5

Granada 42,3 40,9 60,0 30,0

NS/NC 7,7 20,0

Tabla 5.2.1.13. Motivos de la preferencia

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

vivir con familiares 115 15,9 13,3 10,0

trabajo, estudios o un futuro 11,5 11,4 6,7 40,0

mejor

Forma de vida, las 38,,5 22,7 40,0 10,0

costumbres, la gente...

Motivos politicos 1,9 2,3

Porque naci alli 1,9 9,1 13,3

Por el Idioma 6,7

Me identifico con ese pais 2,3 6,7

Por sus caracteristicas 11,5 13,6 10,0

fisicas: playas, clima...

Porque hay menos 1,9 2,3

discriminacién

Porque tengo a mis amigos 3,8 2,3 6,7 10,0

ns/nc 13,5 11,4 6,7 20,0

Al colectivo arabe-magrebi, de forma general en un futuro, le gustaria
vivir en Espafia (65,4%), especialmente en Granada (42,3%), aunque hay que
sefialar que un 13,5% prefiere Catalufia. Los que prefieren vivir fuera de
Espafa, mayoritariamente desean regresar al pais de origen (9,6%) o ir a vivir
a Francia (9,6%).
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Es significativo que alguno de ellos sefiale su deseo de vivir en
EE.UU. Los principales motivos de tal preferencia sefialados son la forma de
vida, la gente y las costumbres (38,5%), también las caracteristicas fisicas
(11,5%), la oportunidad de un futuro mejor (11,5%) o vivir con los familiares
(11,5%). Por tanto podemos inferir que existen redes sociales y familiares que
funcionan en la inmigracion exterior e interior, también los las expectativas de
mejora social, por ejemplo en el caso de las preferencias de residencia en
Francia o en Catalufia. También justificamos la Opcion que querer vivir en
Espafia y Granada, por estar en sintonia con la forma de vida y/o las
caracteristicas fisicas del entorno. Otro aspecto importante es sefialar el

deseo de vivir con los familiares, lo que implica regresar al pais de origen.

El colectivo latinoamericano, sefala mayoritariamente su deseo de
vivir fuera de Espafia (54,5%), sobretodo, volver a su pais de origen (29,6%)
o vivir en EE.UU. (11,4%). Los que prefieren vivir en Espafia (45,5%), lo
harian sobretodo en Granada (40,9%) aunque también en Madrid (4,5%). Las
principales justificaciones se realizan en base a la forma de vida, la gente y
las costumbres (22,7%), aunque también se sefialan los deseos de vivir con
los familiares (15,9%), la busqueda de un futuro mejor (11,4%) o las

caracteristicas del entorno (13,6%)

Al 60% del alumnado procedente de la Europa del Este le gustaria
guedarse definitivamente en Granada. A un porcentaje importante le gustaria
regresar al pais donde nacieron (26,7%), y, a alguno/a de ellos/as les gustaria
vivir en otros paises de la U.E. (Inglaterra-6,7%- y Alemania-6,7%-). Es el
anico colectivo que justifica su deseo de regresar por el idioma, aunque en un
porcentaje relativamente bajo (6,7%). También desean hacerlo por vivir con
los familiares (13,3%), porque nacieron alli (6,7%) o porque se identifican con
el pais de origen (13,6%). Los motivos para querer quedarse aqui con
mayores porcentajes son, al igual que los otros colectivos, la forma de vida, la

gente y las costumbres andaluzas (40,0%).
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El alumnado comunitario, preferiria en un 50% de los casos, vivir fuera
de Espafa, en el pais dénde nacieron o en EE.UU. (20%). Un 30% de los
entrevistados manifiesta que prefiere residir en Granada por el clima y la
playa (10,0%), las costumbres (10,0%), y aquellos/as que no lo desean es
porque desean un futuro mejor (40%) o vivir con sus familiares, de ahi que

prefieran vivir en EE.UU. o en pais dénde nacieron.

DATOS FAMILIARES:

Tabla 5.2.1.14. Origen y residencia de las Familias Arabe- Magrebies (N=52)

% SOBRE N ESPANA MARRUECOS CEE. OTROS | NS/NC

Padre Origen 13,3 78,8 57 1,9

Residencia 55,1 34,2 3,8 1,9 1,9

Madre Origen 5,7 90,4 3,8 1,9
Residencia 68,4 31,6

Observamos, en funcion de los origenes de los progenitores, la
existencia de matrimonios mixtos en las familias del alumnado magrebi,
siendo mas los hombres de origen espafiol que se casan con mujeres

magrebies (13,3%) que marroquies que se casan con espafiolas.

La otra variable analizada, la residencia, nos aporta informacién sobre
cémo hay alumnado perteneciente a familias no reagrupadas, tal es el caso
de padres que aun viven en Marruecos (34,2%) o en otros paises de la U.E.
(3,8%). También hay casos en los que las madres son las que se encuentran

en el lugar de origen (31,4%).

Recordemos que el porcentaje de menores no acompafados en éste
colectivo es de 23,1%, estando, en este caso, ambos progenitores en el pais
de origen.
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También, en menor numero de casos, existen familias
desestructuradas no s6lo a debido a lo anterior, sino a separaciones, derivada

tal inferencia de que los hijos/as no sepan donde est4 viviendo ahora el padre
o la madre.

Tabla 5.2.1.15. Origen y residencia de las familias Latinoamericanas (N=44)

% SOBRE N ESPAN ECUD | COLB | R.DOM | BOLV | BRA ARG CUBA
padre | Origen 4,5 56,8 15,9 2,3 2,3 4,5 9,1 4,5
Residencia 72,7 2,3 9,1 2,3 2,3 4,5 2,3 4,5
Madre | Origen 2,3 54,5 18,2 2,3 2,3 45 11,4 45
Residencia 95,5 2,3 2,3

En el alumnado procedente de Latinoamérica, sélo el 4,5% de los
casos el padre es espafiol, y en el 2,3% de los casos la madre. El resto de

padres y madres han nacido en un pais americano.

Con respecto a la residencia, podemos apreciar como existen padres
de alumno/as que aun residen en sus paises de origen, tal es el caso del
9,1% que aun residen en Colombia, o los de Republica Dominicana, Bolivia,
Brasil o Cuba, que han quedado en sus respectivos paises mientras las
madres han viajado a Espafia con sus hijos/as. En general, no ocurre asi con
las madres, ya que mayoritariamente, han nacido fuera pero actualmente
residen en Espafia, excepto un 2,3% que aun reside en Brasil y en Ecuador.

Tabla 5.2.1.16. Origen y residencia de las familias de Europa del Este (N=15)

% SOBRE N ESPANA RUMANIA RUSIA LITUANIA | NS/NC
Origen 6,7 80,0 6,7 6,7
Pad
adr®  "Residencia 80,0 6.7 6.7 6,7
Madre Origen 80,0 13,3 6,7
Residencia 100,0
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En las familias originarias de la Europa del este, podemos apreciar, la
existencia de padres nacidos en Espafia (6,7%), mientras todas las madres
proceden de Rumania (80%), Rusia (6,7%) y Lituania (6,7%). Hay cierto
grado de ruptura familiar en 13,2% de las familias dénde el hijo/a ns/nc dénde
ha nacido o reside el padre. Aunque la mayoria de los padres viven en
Espafna (80,0%), hay algunos casos en que se han quedado en Rumania
(6,7%) y en Rusia (6,7%). Las madres han nacido todas en paises del Este y

en todos los casos se encuentran viviendo en Espafia con sus hijos/as.

Tabla 5.2.1.17. Origen y residencia de las familias de la U.E. (N=10)

% SOBRE N ESPANA ALEMANIA | INGLATERRA
Padre Origen 10,0 20,0 70,0
Residencia 100,0
Origen 10,0 10,0 80,0
Mad
adre Residencia 100,0

Entre las familias procedentes de paises comunitarios, sélo hay un
padre y una madre que han nacido en Espafia, y por tanto se trata de uniones
mixtas. El resto de casos son padres y madres nacidas en Alemania (20,0%)

y en Inglaterra (70-80%). Todos/as ellos/as viven en Espafia actualmente.

Al inicio, no estimdbamos necesario analizar los origenes de las
familias espafolas, pero debido a que también existe diversidad de culturas,
lenguas y costumbres por haberse producido desplazamientos geograficos
interiores, y por detectar la existencia de familias separadas en la distancia,
hemos optado por incluir una tabla con los datos sobre sus origenes y
residencias.

Tabla 5.2.1.18. Origen y residencia de las familias espafiolas (N=298)

% SOBRE N GRANADA ANDALUCIA ESPANA CEE. | OTROS | NS/INC
PAISES

Padre | Origen 78,5 8,7 3,7 0,6 8,4

Residencia 87,9 2,7 1,0 8,4

Madre | ©Origen 79,5 6,0 7,4 0,6 6,4

Residencia 96,0 0,3 0,3 3,4
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En ella podemos apreciar como existe un 8,7% de padres y un 6,0%
de madres que han nacido en otras provincias andaluzas, un 3,7% de padres
y un 7,4% de madres que han nacido en otras provincias de Espafia, y un
pequefio porcentaje de padres o madres que han nacido en otros paises
(0,6%). Estos porcentajes se deben a familias de emigrantes espafioles

retornados de la zona central de Europa o de paises latinoamericanos.

Con respecto a la residencia, observamos como hay padres que viven
en otros lugares diferentes al de la residencia familiar, el 2,7% en otros
lugares de Andalucia y el 1,4% en otros lugares de Espafia. Son menos las
madres que viven separadas del entorno familiar (0,3% en Andalucia y 0,3%
en Espafia).

También es importante comprobar cierto grado de desestructuracion
familiar, para lo cual, no interesa mucho la procedencia, y si la residencia,
existiendo un 8,4% que hijos/as que no saben dénde reside el padre y un
3,4% que no saben donde reside la madre. (Hemos de mencionar que

existen un 1,0 % de padres fallecidos- 3 casos-, incluidos en NS/NC).

Tabla 5.2.1.19. Empleo del padre

% ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
SOBRE MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
N (N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
1 2 1 2 1 2 1 2 1
A 5,8 0,0 0,3
B 28,8 38,5 13,6 | 38,6 13,3 53,3 10,0 20,0 41,3
C 32,7 25,0 47,7 | 31,8 53,3 33,3 50,0 20,0 19,5
D 17,3 15,4 250 | 11,4 6,7 10,0 20,0 16,8
E 5,8 3,8 11,4 9,1 20,0 30,0 8,7
F 1,9 2,3 2,3 13,3 10,0 4,0
NS/NC 9,6 15,4 6,8 13,3 10,0 9,4
Claves: A. Amalo de casa
B. Jornalero/a, peén/a, empleado/a doméstico/a, conserije...
1. Antes de migrar C. Obrero/a cualificado/a, conductor/a, empleado/a de comercio.
2. Después de migrar. D. Comerciante, técnicos medios, duefio/a de pyme, policia...
E. Gran empresario/a, directivo/a, funcionario/a superior
F. En paro
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En el empleo de los padres del alumnado de origen arabe-magrebi,
apreciamos como antes de venir a Espafia, las ocupaciones, de un modo
més disperso, eran de amo de casa (5,8%); jornalero, pedn, empleado
doméstico o conserje... (28,8%); obrero cualificado, conductor o empleado
de comercio (32,7%); comerciante, técnico medio, duefio de pymes, policia...
(17,3%) y gran empresario, directivo o funcionario superior (5,8%).
Ocupaciones que varian en su estructura al llegar a Espafia, ya que se
vislumbra cierta tendencia de concentracion en empleos de jornalero, peon,
empleado doméstico o conserje... (38,5%) y en menor medida de obrero
cualificado, conductor o empleado de comercio (25,0%). Indicar que ha
aumentado el porcentaje de los que no saben a qué se dedica su padre.
(15,4%).

En el colectivo latinoamericano apreciamos cémo en el pais de origen
el padre trabajaba mayoritariamente de obrero cualificado, conductor,
empleado de comercio (47,7%) o de comerciante, técnico medio, duefio de
pymes, policia... (25,0%). Y al llegar a Espafa, desempefian labores
mayoritarias de jornalero, pedn, empleado doméstico, conserje... (38,6%) y
en menor medida de obrero cualificado, conductor o empleado de comercio
(31,8%), lo que nos indica cierto descenso en el nivel de ocupaciones en
Granada. También existe un 6,8% de alumnado que no sabe a qué se

dedica su padre aqui en Espafia.

Algo muy parecido encontramos en los padres del alumnado
procedente de Europa del este, donde existe un descenso del nivel de
empleo en Espafia, variando el porcentaje de jornaleros, peones, empleados
domeésticos o conserjes del 13,3% en el pais de origen al 53,3% en Espairia,
y el porcentaje de los que son obreros cualificados, conductores, empleados
de comercio de un 53,3% en el origen a un 33,3% en Espafia. También hay

un 13,3, de alumnos/as que no contesta a ésta pregunta.
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Sin embargo, en los padres del colectivo comunitario vemos como el
cambio de pais ha provocado un pequefio aumento de porcentajes en
puestos de trabajo méas cualificados y deseados. Asi tenemos que mientras
obreros cualificados, conductores y empleados de comercio en el pais de
origen eran el 50,0%, ahora en Espafa, a esas ocupaciones se dedica el
20,0%, estando el otro 30,0% repartido en puestos de mayor nivel como el
de comerciante, técnico medio, duefio de pymes, policia... o el de gran
empresario, directivo y funcionario superior. Soélo en un caso, el padre se
encuentra en paro o jubilado en tierras de Granada.

La principal ocupacion de los padres del alumnado espaiiol es la de
jornalero, pedn, empleado doméstico/a o conserje... (41,3%), también lo es
la de obrero cualificado, conductor o empleado/a de comercio con el 19,5%
y la de comerciante, técnico medio, duefio de pymes, policia... con el 16,5%.

El espafiol es el colectivo con mayor tasa de paro o jubilacion (4,0% de 298).

Tabla 5.2.1.20. Empleo de la madre

% ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
SOBRE MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
N (N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
1 2 1 2 1 2 1 2 1
A 75,0 63,5 63,6 | 455 40,0 20,0 20,0 60,0 45,6
B 11,5 19,2 9,1 | 409 46,7 66,7 20,0 20,0 32,6
C 3,8 3,8 11,4 6,8 6,7 20,0 10,0 4,4
D 3,8 7,7 15,9 6,8 13,3 6,7 20,0 6,0
E 3,8 1,9 10,0 10,0 6,7
F 0,0 0,0
NS/NC 1,9 3,8 10,0 4,7
Claves: A. Ama/o de casa
B. Jornalero/a, peén/a, empleado/a doméstico/a, conserije...
1. Antes de migrar C. Obrero/a cualificado/a, conductor/a, empleado/a de comercio.
2. Después de migrar. D. Comerciante, técnicos medios, duefio/a de pyme, policia...
E. Gran empresario/a, directivo/a, funcionario/a superior
F. En paro

Las madres del alumnado de origen arabe-Magrebi, en su pais de
origen, fundamentalmente eran amas de casa (75,0%) o jornaleras, peones,
empleadas domésticas o conserjes... (11,5%). Al trasladarse a vivir a Espafia,
siguen siendo mayoria las que son amas de casa con un 63,5%, aunque
comienzan a crecer otras dedicaciones como la jornalera, pedn o empleada
doméstica (19,2%) y también las que son comerciantes, técnicos medios, 0
duefias de pymes,.. (7,7%).
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En las madres de origen latinoamericano también decrece el numero
de las que eran amas de casa antes de emigrar y de las que eran obreras
cualificadas, conductoras, empleadas de comercio, comerciantes, técnicos
medios o duefias de pymes y aumenta el porcentaje de las que se dedican
aqui en Espafia a ser jornaleras, peones, empleadas domésticas 0 conserjes
(40,9%).

Igualmente ocurre con las madres de procedencia del Este, el proceso
migratorio ha conllevado un descenso de las que eran amas de casa (del
40,0% al 20,0%) y de las que se eran comerciantes, técnicos medios o
duefias de pymes (del 13,3% al 6,7%). Y, ha aumentado considerablemente
el porcentaje de aquellas que aqui son jornaleras, peones, empleadas

domésticas o conserjes (del 46,7% al 66,7%).

Al contrario sucede en las madres del colectivo comunitario, dénde ha
aumentado en un 40% el porcentaje de amas de casa tras el cambio de

residencia.
En el colectivo espariol, existe un importante porcentaje de amas de

casa (45,6%), pero también de madres que son jornaleras, peones,
empleadas domésticas o conserjes (32,6%).

Tabla 5.2.1.21.Nivel de estudios de los padres

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
P M P M P M P M P M
Sin estudios 32,7 | 59,6 15,9 22,7 20,0 20,0 20,0 20,0 24,2 21,5

Ens. Primaria o

L. . 26,9 | 21,2 59,1 38,6 13,3 6,7 10,0 20,0 49,7 55,7
Béasica terminada

Bachiller, F. P. 6

. ; 21,2 5,8 20,5 | 27,3 | 40,0 | 533 30,0 30,0 | 10,7 | 114
equival. terminado

Est. Universitarios | 15, | 135 | 45| 114 | 67| 200| 400| 300| 70| 77
terminados

Ns/Nc 3,8 0,0 20,0 8,4 SN

Clave: P es padrey M es madre.
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Los padres del alumnado de origen magrebi, no tienen estudios en un
32,7%, tienen estudios primarios en un 26,9% y bachiller o formacion
profesional en un 21,2%. También hay un 15,4% que son titulados
universitarios. Sin embargo, el nivel de estudios en las madres es inferior,
siendo un 59,6% las que no tienen estudios, un 21,2% las que tiene estudios
primarios y so6lo un 58 % las que tiene estudios de bachiller o
profesionalizadotes. Hay un 13,5% de madres que si tienen estudios

universitarios.

En el colectivo latinoamericano apreciamos que la mayor proporcion,
tanto de padres como de madres, tiene estudios primarios terminados (59,1%
en los hombres y 38,6% en las mujeres). Los hombres, en su mayoria
realizan éstos estudios basicos y se ponen a trabajar, o siguen estudios de
bachiller o F.P. Sin embargo, en las mujeres, se ve mas continuidad formativa
ya que un 27,3% han realizado estudios medios y un 11,4% son tituladas
universitarias. Es conveniente sefialar, que también son un buen ndamero, en

mayor proporcion que los hombres, las que no tienen estudios (22,7%).

En el colectivo que procede del este de Europa, el porcentaje de
padres y madres sin estudios es similar (20,0%). Estando ambos también de
forma equilibrada y en mayoria, titulados en ensefianzas medias de de
Bachiller o estudios de cualificacion laboral (40,0%), siendo ligeramente
superior el numero de madres (53,3%). También son mas que los padres, las

madres que tienen estudios universitarios (20,0%)

Entre los padres del alumnado procedente de la U.E. también hay un
20% sin estudios, aunque, tanto en los padres como en las madres, de forma
equilibrada, los porcentajes mayores corresponden a niveles académicos de
bachiller o FP (30,0%) y de Universidad (40,0-30,0%).
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En los padres del alumnado esparfiol observamos como el nivel de
estudios predominante es la ensefianza basica terminada (49,7% en los
padres y 55,7% en las madres), siendo también considerable el porcentaje de
aquellos/as que no la han terminado (24,2% y 21,5%). El porcentaje de
titulados en ensefianzas medias y en ensefianzas universitarias es menor que

en el resto de colectivos. (10-11% y 7-8% respectivamente).

Tabla 5.2.1.22. Dominio del espafiol de los padres

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
P M P M P M P M P M
Nulo 404 | 615 33,3 | 133 | 30,0 | 400
Sélo Oral 231 | 135 | 2,3 | 23| 533 | 733 | 100 | 100
Oral y Escrito 365 | 250 | 97,7 | 955 | 13,3 | 133 | 60,0 | 50,0 | 100,0 | 100,0

Clave: P es padre y M es madre.

Con respecto al dominio de la lengua espafiola por los padres del
alumnado entrevistado, podemos comprobar como existen altos porcentajes
de nulo dominio o dominio sélo oral en el colectivo arabe-magrebi. Mas de la
mitad no hablan el espafiol, siendo mas las madres que no lo hablan (61,5%).
Aproximadamente ¥ parte solo lo hablan, no lo escriben. En cuanto al
dominio, sélo el 36,5% de los padres y el 25,0% de las madres, tienen un

dominio oral y escrito.

En el colectivo de Europa del Este, es menor el dominio oral y escrito
del espafiol (13,3% en los padres y en las madres). También es menor el
namero de casos en que no saben nada de espafiol (33,3% en los padres y
13,3% en las madres). Sin embargo son mayoria los padres y madres que se

defienden de forma verbal con el espafiol (53,3% y 73,3% respectivamente).

En el colectivo comunitario, apreciamos como mas de la mitad de los
padres y las madres dominan el espafol de forma oral y escrita y como
también en un porcentaje importante (30-40%) hay padres y madres que no
saben nada de espafiol, lo que nos indica que no hay, como en los otros

colectivos, padres que se encuentren en un nivel de dominio intermedio.
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El resto de colectivos, el latinoamericano y el espafiol, dominan la

lengua espafiola, siendo logicamente la que méas se habla en casa como

vemos en la siguiente tabla.

Tabla 5.2.1.23. Lengua hablada en casa

% SOBRE N ARABE- | LATINO- | EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Espaiiol 32,7 95,5 20,0 100,0
Berebere 9,5
Arabe 51,3
Portugués 4,5
Otras 3,8
Ruso 13,3
Rumano 80,0
Lituano 6,7
Inglés 70,0
Aleman 10,0

En cuanto al idioma que se habla en casa, en esta tabla por colectivos

de origen, vemos como las familias procedentes de Marruecos y otros paises
arabes hablan en casa, en mas de un 60% de los casos, la lengua de origen.
Sélo en un 32,7% hablan el espafiol, cosa que no hace el colectivo que
procede de Europa del este, ya que en el 100,0% de las familias se habla la
lengua del pais o zona de origen. En casa de las familias comunitarias,
también se habla mayoritariamente el inglés o el aleman (80,0%), aunque

existe un 20% de los hogares dénde se habla en espafiol.

Recordemos que aquellos domicilios en los que se habla espafiol,
estan en relacién directa con los porcentajes de matrimonios o uniones
mixtas. Por tanto, no traslucen indicios de concilio entre la lengua del centro

escolar o de la sociedad de acogida con la lengua origen o hablada en casa.
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Tabla 5.2.1.24. NOmero de hermanos/as

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICAN ESTE COMUNITA (N=298)
(N=52) o (N=15) RIA
(N=44) (N=10)
1 0 ninguno 3,8 29,6 73,3 30,0 49,3
203 52,0 54,6 26,7 70,0 433
405 36,5 6,8 6,3
6 0 mas 7.7 8,9 1,0

Con respecto al nimero de hermanos, comprobamos como el
alumnado del colectivo arabe-magrebi, suele tener mas hermanos/as que el
resto de procedencias, siendo los porcentajes de 52,0% cuando son 2 0 3

hermanos/as y del 36,5% cuando son 4 o 5 hermanos.

En el colectivo latinoamericano y en el colectivo de la U.E., existen
porcentajes similares, siendo mayoria el alumnado que tiene 2 o 3 hermanos
(54,6% en el caso de los primeros y 70% en el caso de los segundos). Y,
menor el porcentaje, hay alumnado con ningin o un hermano/a, 29,6% y

30,0% respectivamente.

Sin embargo en el colectivo procedente de Europa del este y en el
espafiol, son mayores los porcentajes de alumnado que tienen un hermano/a
0 ninguno, 73,3% y 49,3% respectivamente y menor la proporcion los/as que
tienen 2 o 3 hermanos/as (26,7% en el caso de los del Este y 43,3% en el

caso de los espafioles).

Tabla 5.2.1.25. Origen de los amigos/as de mis padres y de mis hermanos/as

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
P H P H P H P H P H

Del pais donde

h 42,3 38,5 22,7 18,2 40,0 20,0 50,0 30,0 | 47,7 45,3
nacieron

De otros paises 1,9 5,8 0,0 2,3 6,7 0,3 0,7

Tanto del pais
donde nacieron
como de otros
paises

53,8 53,8 773 | 705 60,0 | 60,0 50,0 70,0 | 51,0 | 47,7

NS/NC 19 19 9,1 13,3 10 6,4

Clave: P es padres y H es hermanos/as.
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Los familiares del alumnado entrevistado, normalmente tienen
amistades del pais donde nacieron, de otros paises o, tanto de unas como de

otras.

En el caso de los familiares del colectivo arabe-magrebi, vemos tanto
en los padres como en los/as hermanos/as, que las amistades son
mayoritariamente, tanto del pais de origen como de otros paises (52,8%),
pero se trata de datos relativos, ya que en porcentajes muy altos también
(aprox. 38-42%) las amistades son sélo del pais de origen. Los datos son
parecidos en los demas colectivos, sefialandose en porcentajes superiores al
50% que los familiares (padres y hermanos), mantienen amistades con
personas independientemente del origen cultural, siendo significativos los
porcentajes de aquellos padres y hermanos/as que sé6lo se relacionan con

personas de su misma cultura de origen.

Especialmente en los casos del colectivo espafiol (47-45%), en los
casos de padres del colectivo de E. Este (40,0%) y de los padres
comunitarios (50,0%). A significar, estan los datos del colectivo
latinoamericano, que nos indican que son aquellos/as que mas se relaciona
con personas de otros origenes. Esto puede deberse al idioma, que les
posibilita relaciones no solo con gente de su pais de origen, sino con gente de

otros paises americanos y con gente de Espafia.

Con respecto a las diferentes amistades en funcion del origen entre
padres u hermanos de las mismas familias, vemos como en general, existe
una tendencia leve a que los hermanos/as se relacionen méas que los padres

con gente de otros paises.
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Tabla 5.2.1.26. Participacion de la familia en ONG’s/ instituciones o movimientos sociales

% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Granada Acoge 15,2 4,5 1,3
Asqmacmnes Culturales 1.9 45 700 2.0
Varias
Cruz Roja 19 2,3 1,0
Mov. Concentracién de
rumanos en torno al
33,3

grupo ortodoxo o el
grupo de adventistas.
ONCE 0,3
Ecologistas en Accion 0,3
Intervida, Global
Humanitaria, Médicos 1,3
del Mundo
Manos Unidas 1,0
Céritas Castell de Ferro 0,3
Céritas Zafarraya 2,0
Anaguerando 0,3
No participa 79,8 81,8 66,7 30,0 89,9
NS/NC 6,8

Con respecto a la relacion familiar con ONG'’s, instituciones o
movimiento sociales, vemos como existe poca participacion/afiliacion, siendo
en los colectivos arabe-magrebi, latinoamericano y espafiol los porcentajes de
no participacion superiores al 80%. En los casos en que existe participacion,
mientras en el caso del colectivo espafiol es generalmente en entidades y
movimientos dedicados principalmente a la ayuda a los mas pobres, en los
colectivos latinoamericano y magrebi, es en asociaciones que trabajan para
ayudar a los inmigrantes que llegan a Espafia, como por ejemplo Granada
Acoge o Cruz Roja. Es significativo como el colectivo que procede de la
Europa del Este tiene un mayor porcentaje de participacion (33%) social, en
relacion con otros compatriotas (recordemos que ¥ partes del colectivo se
sita en la misma zona geogréfica). Por ultimo el colectivo comunitario es el
gue mas participa en asociaciones con un 70%, pero en un tipo de
asociaciones culturales varias, como de entretenimiento, de relajacion, visitas

culturales o restauracion de inmuebles.
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DATOS ESCOLARES:

Tabla 5.2.1.27. Centro Escolar

% SOBRE N ARABE- i LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

CEIP Miguel Hernandez 115 6,7 57
CEIP Reyes Catdlicos 5,8 22,7 2,0
CEIP Los Castafios 3,8 2,3 54
IES Contraviesa 25,0 4,5 6,7 2,3
IES Veleta 7,7 40,9 13,3 7,7
IES Ciudad Nifios 25,0 13,8
IES Padre Suarez 7,7 4,5 20,0 8,1
IES Santa Cristina 3,8
IES Cartuja 1,9
Colegio La Madraza 3,8
C.D. Ave Maria 1,9
CEIP San José 1,9
CEIP Virg. Carmen 4,5 20,0 40,0 11,7
C.D. Xto. Yedra 4,5
IES Sayena 15,9 53,3 40,0 42,6
CEIP I. del Triunfo 0,7

Como introduciamos en la caracterizacion de la muestra, el alumnado
pertenece esta escolarizado en 16 centros escolares, siendo mayoritaria la
poblacion de nueve centros seleccionados por su alta presencia de alumnado
de origen no espafiol y en consecuencia, siendo éstos en los que se ha
entrevistado al alumnado del colectivo espafiol (I.E.S. Sayena y C.E.l.P.
Virgen del Carmen de Castell de Ferro, I.E.S. Contraviesa de Albufiol y
C.E.ILP. Los Castafios de Zafarraya, |.E.S. Padre Suarez del centro de
Granada, |.E.S. Veleta y C.E.I.P. Reyes Catdlicos del Zaidin y I.E.S. Ciudad
de los nifios de la Chana y C.E.I.P. Miguel Hernandez de Caseria de Montijo).
Ahora bien, estableciendo una radiografia de los origenes culturales de éstos
centros, vemos como el alumnado del colectivo arabe-magrebi, esta disperso
en varios centros destacando su presencia en el I.E.S. Contraviesa (25,0%),
en el I.LE.S. Ciudad de los nifios (25%) y en el C.E.l.P. Miguel Hernandez
(11,5%).
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El alumnado del colectivo latinoamericano entrevistado se concentra
principalmente en el barrio del Zaidin (I.E.S. Veleta con el 40,9% y el C.E.l.P.
Reyes Catdlicos con el 22,7%), también en Castell de Ferro en el I.E.S.
Sayena con el 15,9%. Alli es donde también se encuentra la mayor
proporcion de alumnado del Este con el 73,3 y el alumnado del colectivo

comunitario con el 80% entre el I.LE.S. Sayena y el C.E.I.LP. Virgen del

Carmen.
Tabla 5.2.1.28. Barrio o Pueblo del centro escolar
% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Caseria de Montijo 15,4 6,7 5,7
Chana 28,8 13,7
Zaidin 13,5 63,6 13,3 10,4
Triunfo 7,7 4,5 20,0 1,0
Albufiol 25,0 4,5 6,7 2,3
Ventas Zafarraya 3,8 2,3 5,4
Cartuja 1,9 45
Albaicin 1,9
Granada Centro 1,9 7,0
Castell de Ferro 20,5 73,3 80,0 54,4

En relacién a la localizacién geografica de los centros escolares y por
tanto del alumnado entrevistado, son tres las grandes areas provinciales las
analizadas: El eje Castell de Ferro y Albufiol junto con sus respectivos anejos
en la costa oriental, la zona del poniente granadino (Zafarraya y Ventas) y
Granada Capital, sobretodo sus barrios norte (Chana, Cartuja y Caseria de
Montijo, sur (Zaidin) y centro.

Segun colectivos de origen, la localizaciéon del centro, en comparacion
con la residencia familiar, vienen a conformarnos perfiles concretos de
inmigracion social y escolar. Tal es el caso de la presencia del colectivo
comunitario y del este en Castell de Ferro, dénde comienza a crecer también

el colectivo latinoamericano.
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Este Gltimo colectivo, tiene una mayor concentracion humana en el

barrio del Zaidin, en el sur de la capital. El colectivo arabe-magrebi, se

concentra en otra zona de la costa como es Albufiol y sus anejos

principalmente, y también en un barrio muy concreto de Granada como es

Caseria de Montijo. También en la Chana hay presencia de éste colectivo,

aungue es necesario apuntar que en un centro escolar-residencia de menores

no acompafados.

Tabla 5.2.1.29. Curso Escolar

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREB| | AMERICANO ESTE | COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
1°de ESO 9,6 13,6 20,0 24,8
2°de ESO 21,2 31,8 26,7 50,0 245
3°de ESO 21,2 18,2 20,0 10,0 18,5
4° de ESO 26,9 9,1 6,7 12,4
5° de Primaria 9,6 9,1 6,7 1,0
6° de Primaria 11,5 18,2 20,0 40,0 18,8

En esta tabla sobre el curso educativo en que se encuentra

escolarizado el alumnado entrevistado, podemos comprobar, como una parte

importante del alumnado se encuentra en E.S.O., sobretodo en los cursos de

1°, 2°y 3°. También es significativa la escolarizacién en 6° curso de primaria.

Por origenes culturales, vemos como todos excepto el arabe-magrebi,

descienden en nimero en la escolarizacion en el cuarto curso de la E.S.O.

Tabla 5.2.1.30. Opinion sobre la dificultad de las asighaturas cursadas

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
F D F D F D F D F D

Lengua Espafiola 63,5 19,2 70,5 18,2 66,7 | 20,0 | 50,0 50,0 69,1 | 20,1
Matematicas 30,8 57,7 36,4 59,1 60,0 | 33,3 | 50,0 40,0 37,6 | 56,0
CMS /Ciencias 38,5 40,4 27,3 47,7 13,3 | 60,0 60,0 32,6 | 37,2
Sociales
CMN/ Ciencias 32,7 30,8 43,2 15,9 26,7 | 33,3 | 10,0 50,0 34,9 | 29,9
Naturales
Idioma 32,7 44,2 25,0 59,1 33,3 | 53,3 | 70,0 20,0 24,5 | 56,0

Clave: F es facil y D es dificil.
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En general la asignatura de lengua, es valorada por todo el alumnado
como facil con porcentajes similares (63,5-70,5%), aun existiendo colectivos
como el &rabe o el europeo del este con lenguas maternas diferentes. El
anico grupo de alumnado que la valora como igual de féacil que dificil es el

procedente de la U.E.

La asignatura de matematicas, al contrario, es valorada como dificil
por la mayoria de colectivos (el arabe-magrebi, el latinoamericano y el
espafiol) con porcentajes entre el 56,0% y el 59,1% de dificultad. Es
significativo que los otros dos colectivos, el del este y el comunitario, la

valoren como facil con un 50,0% y un 60,0% respectivamente.

La asignatura de conocimiento del medio social o ciencias sociales,
ocupa niveles mas intermedios, siendo considerada como mas facil que dificil
por el alumnado procedente de Marruecos. Los demas colectivos la sefialan
como mas dificil que facil: El latinoamericano en un 47,7% la considera dificil
y en un 27,3% facil, el de la Europa del este, en un 60,0% la considera dificil,
y facil en un 13,3% vy el espafiol con porcentajes similares la considera un

poco mas dificil que facil (37,2% sobre 32,6%).

La asignatura de conocimiento del medio natural o ciencias naturales
es mas facil que dificil para los colectivos arabe-magrebi (32,7 sobre 30,8%),
espafiol (34,9% sobre 29,9%) y especialmente para los latinoamericanos con
un porcentaje de 43,2% sobre 15,9%. Y es mas dificil a juicio de un 50%
sobre un 10% de los comunitarios y de un 33,3% sobre un 26,7% del

alumnado procedente del este de Europa.

Por ultimo, la asignatura de idioma extranjero (Inglés), es considerada
por todos los colectivos, excepto el comunitario, como mas dificil que facil,

siendo elevada la diferencia de porcentajes entre ambas opciones.
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Tabla 5.2.1.31. Expectativas académico-laborales

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Quiero trabajar cuanto 13,5 2,3 6,7 10,0 50
antes
Quiero terminar la ESO y 21,2 27,3 33,3 20,0 26,5
después trabajar
Quiero  hacer FP vy 28,8 15,9 13,3 30,0 23,2
después trabajar
Me gustaria estudiar en la 36,5 54,5 46,7 40,0 45,3
Universidad

En todos los colectivos de estudio, el alumnado mayoritariamente
desea realizar estudios universitarios, siendo méas elevadas las expectativas
entre el alumnado procedente de Latinoamérica (54,5%) y Europa del este
(46,7%). Es significativo la existencia, en los colectivos de espafioles,
europeos del este y latinoamericanos, de mayores porcentajes de alumnado
gue desean terminar la ESO y trabajar sobre los/as que desean realizar FP o
estudios medios. En el colectivo arabe y en el de los comunitarios, si existe
mas proporcion de aquellos que desean realizar estudios profesionalizantes.
Por ultimo sefialar, que a pesar del bajo indice de aquellos que no desean
estudiar y quieren trabajar cuanto antes, existe un indice mayor del colectivo

arabe-magrebi con el 13,5%.

Tabla 5.2.1.32. Ademas de Inglés y Francés,
¢Hay clases de otros idiomas en el Centro Escolar?

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 9,9 45 20,0 10,4
No 89,0 932 100,0 80,0 88,9
NS/NC 1,2 2.3 0,7

Respecto a la cuestibn de la existencia de ensefianzas de otros
idiomas en el centro, sefialamos como en la mayoria de los casos, el
alumnado es consciente de que no existen (80.0-93,2%), en algunos casos se
sefiala que si, siendo éstos los de Latin, o Griego, o alguna optativa de
Aleman en el IES Padre Suarez. Es interesante ahondar en la cuestién,
preguntando si desean que existan otras asignaturas de otros idiomas, dado

qgue muchos de ellos los dominan. Tal es el caso del rumano o del arabe.
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Tabla 5.2.1.33. ¢ Te gustaria que hubiera clases de otros idiomas?

% SOBRE | ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
N MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 48,6 65,9 60,0 40,0 41,9
No 36,2 25,0 40,0 40,0 41,6
NS/NC 15,3 9,1 20,0 16,4

De ese modo, nos encontramos con que el colectivo procedente de
Marruecos dice mayoritariamente que si seria deseable (48,6%), también el
alumnado que procede de la Europa del este, (60%). Sin embargo, en el
alumnado espafiol y de la U.E. la respuesta es equilibrada entre los casos
afirmativos y negativos (41,6% y 40,0% respectivamente). Es importante
sefialar que el colectivo latinoamericano, afirma con mayor rotundidad que
ninguno otro, su deseo de que existan ensefianzas de otros idiomas en el
centro (65,9%).

Tabla 5.2.1.34. Ademas de religién catdlica,
¢Hay clases de otras religiones en el centro escolar?

% SOBRE ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPARNOL
N MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 11,3 4,5 26,7 10,4
No 86,4 93,2 66,7 100,0 87,6
NS/NC 2,3 2,3 2,0

Con respecto a las ensefianzas de distintas religiones en los centros,
los/as alumnos/as piensan que generalmente no existen otras ensefianzas
(66,7%-100,0%). Centrandonos en los porcentajes de los que dicen que si
existen, explica el alumnado del colectivo arabe-Magrebi, la existencia clases
de religién islamica en dos de los centros, en uno de ellos en horario no
lectivo, y en otro de ellos, como asignatura alternativa a la religién catélica. En
el caso del colectivo del este, se indica la presencia de un sacerdote ortodoxo
en el pueblo de Castell y de un pastor adventista protestante, dénde se
fomentan los lazos confesionales fuera del ambito escolar. En el caso de los
espafioles, se sefiala la posibilidad de cursar la asignatura complementaria de

forma alternativa a las clases de religion.
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Tabla 5.2.1.35. ; Te gustaria que hubiera clases de otras religiones?
% SOBRE ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
N MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARI (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) A
(N=10)
Si 41,8 56,8 33,3 20,0 29,5
No 39,2 38,6 46,7 80,0 47,7
NS/NC 19,0 45 20,0 22,8

Preguntados sobre su deseo de que existieran otras religiones en el
curriculo escolar, se sefiala, en el caso del colectivo arabe-magrebi y en el
colectivo latinoamericano que si, con un 41,8% y un 56,8% respectivamente.
En los demas colectivos es mayor el porcentaje del alumnado que opina que

no son necesarias otras ensefianzas de religion en el centro diferentes a las

existentes.
Tabla 5.2.1.36. Actividades Extraescolares
% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (NC=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Informatica 9,6 20,5 13,3 40,0 11,1
Deportes 15,4 13,6 10,0 20,1
Talleres
Ocupacionales [ 9.1 2.0
Idiomas 4,5 47
Mdasica 2,3 6,7 1,0
Ninguna 67,3 50,0 80,0 50,0 60,1
Comedor 25,0 20,5 13,3 20,0 23,5
Transporte 154 15,9 29,7 50,0 30,5

El alumnado procedente del Magreb, sefiala mayoritariamente que no
realiza ninguna actividad extraescolar (67,3%), siendo el deporte aquella que
mas realizan los/as que si hacen actividades fuera del horario escolar
(15,4%). Sefalar también que este colectivo en un 25% de los casos utiliza el

servicio de comedor y en un 15,4 el de transporte escolar.

En el alumnado iberoamericano, existe igual porcentaje de aquellos/as
gue realizan actividades extraescolares que de aquellos /as que no las
realizan. Es mayor la actividad de informética (20,5%) y de deporte (13,6%).
Este colectivo utiliza el comedor en un 20,5% y el servicio de transporte

escolar en un 15,9%.
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El alumnado del este, mayoritariamente no realiza actividades
extraescolares (80,0%), tampoco hace mucho uso del comedor escolar
(13,3%), y si parece usar el transporte para asistir al centro escolar (29,7%).
Algo similar ocurre en el colectivo comunitario, siendo en ambos colectivos las
mayores clases extraescolares las de informatica con un 13,3% y un 40%

respectivamente).

Sélo un 40,0% del alumnado del colectivo espafiol realiza actividades
extraescolares, siendo las mayoritarias las de deporte (20,1% y las de
informatica (11,1%). En un 23,5% utiliza el servicio de comedor y en un 30,5%

el de transporte escolar.

Tabla 5.2.1.37. Relaciones del Centro Escolar con otras
Asociaciones u ONGs

% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Granada Acoge 6,1 6,7 5,7
Céritas Castell de 2 03
Ferro
Céritas Zafarraya 1,6 2,3 1,3
ROMI 2.8 13,6 1,7
Asociaciones
Culturales Varias 2
Manos Unidas 59 2,3 7,7
Unicef 1,2 1,7
No mantiene 81,9 81,8 933 100,0 81,5
relaciones

El alumnado entrevistado, de manera general opina que no existen
relaciones de sus centros escolares con ONG’s, entidades o movimientos
sociales (81,5-100,0%). En los casos afirmativos comprobamos como se
sefialan Granada Acoge por el colectivo arabe-magrebi, el europeo del Este y
el espafiol, el latinoamericano sefala a la asociacibn Romi, que mantiene
relaciones con el ILE.S. Veleta del Zaidin. También se sefialan,
mayoritariamente por parte del colectivo espafiol, las relaciones con Manos
Unidas o Unicef, que se circunscriben en campafas en determinadas

semanas del curso académico.
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Tabla 5.2.1.38. Presencia en el centro escolar de especialistas en trabajar la integracion
de las culturas

% SOBRE ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
N MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 75,1 83,1 86,7 100,0 735
No 20,9 13,9 13,3 215
NS/NC 4,0 30 5,0

En general, todo el alumnado entrevistado, independientemente del
colectivo de origen, afirma que en el centro escolar existe algin docente
dedicado a trabajar por la integracion socio-escolar de las diversas culturas.
El menor porcentaje afirmativo o el mayor negativo, corresponde al alumnado
de origen no espafiol (21,5%). A los que han respondido afirmativamente se
les ha preguntado sobre el conocimiento que tienen del dominio del profesor
de otros idiomas y de otras costumbres. Asi, los colectivos que mas han
respondido la Opcién NS/NC, son aquellos/as que no han tenido la ocasion
de trabajar en alguna actividad con él/ella (Colectivo espafiol, arabe-magrebi

y latinoamericano).

Tabla 5.2.1.39. ;Domina la lengua de otros paises?

% SOBRE ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
N MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 38,0 432 46,7 30,0 38,6
No 32,6 36,4 40,0 70,0 29,5
NS/NC 29,3 20,5 13,3 31,9

En los diferentes colectivos, existe la opinién generalizada de que el

docente especialista domina otras lenguas diferentes a la espafiola, aunque
los porcentajes son ajustados en todos los casos (28,0/32,6% en el arabe-
magrebi; 43,2/36,4% en el latinoamericano; un 46,7/40,0% en el europeo del
este o el 38,6/29,5% en el espafiol. El Unico colectivo que afirma, y de manera
mas rotuna que el docente no domina la lengua de otros paises es el
comunitario (30,0/70,0%).
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Tabla 5.2.1.40. ;Conoce las costumbres de otros paises?

% SOBRE ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPARNOL
N MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 34,3 40,9 40,0 30,0 32,6
No 30,8 25,0 40,0 70,0 30,2
NS/NC 35,0 34,01 20,0 37,2

Algo muy parecido ocurre con la valoracién de las costumbres que
conoce el docente especialista, el colectivo &rabe-magrebi, y el espafiol,
valoran generalmente que éste/a si las conoce, aunque con diferencias muy
ajustadas entre los que opinan que si y los que opinan que no. El colectivo de
Europa del este opina en igual medida que si y que no las conoce (40%). Si
parecen estar mas claras las diferencias en el colectivo latinoamericano,
doénde un 40,9% opina que el profesor/a conoce las costumbres de otros
lugares y el 25,0% que no. Por dltimo, el colectivo comunitario, sigue
opinando que ellla docente mayoritariamente no conoce las costumbres de

otros paises (70%).

Tabla 5.2.1.41. ;Estaen el ATAL?

% SOBRE | ARABE-MAGREBI | EUROPA ESTE | EUROPA COMUNITARIA
N (N=52) (N=15) (N=10)

Si 22,8 50,0 30,0

No 77,2 50,0 70,0

Del alumnado entrevistado, existen 23, que se encuentran
actualmente recibiendo el apoyo especifico de ATAL, mayoritariamente en los
colectivos de Europa del Este, con un 50% de los mismos, el colectivo
comunitario con un 30% de ellos/as y el colectivo &rabe-magrebi, donde un
22,8% del alumnado recibe ensefianzas basicas de la lengua espariola para
poder acceder al curriculum ordinario. Ni el colectivo latinoamericano, ni el

espafiol, reciben ningun tipo de atencidn especifica por parte del ATAL.
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DIVERSIDAD CULTURAL EN EL CENTRO ESCOLAR H

Tabla 5.2.1.42. Los alumnos/as prefieren compafieros de origen...

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
No Espafiol 0 2.3 0,0 0,3
Espafiol 46,2 34,1 33,3 30.0 37,6
Daigual el origen 51,9 63,6 66,7 70.0 62,1
NS/NC 1,9

En relacion a las actitudes hacia la diversidad en funcion de las

respuestas

dadas,

en

la tabla

podemos

comprobar

como,

independientemente del origen, en general el alumnado entrevistado prefiere
a compaferos/as de otras culturas con porcentajes que van desde el 51,9%
en el caso del colectivo arabe-magrebi hasta el 70,0% en el caso del colectivo
comunitario. Ahora bien, la otra categoria valorada positivamente es la
preferencia por el alumnado espariol y solamente espafiol, lo que nos indica
cierto grado de rechazo a otros colectivos. Ademas hemos de tener en
cuenta, que son otros colectivos los que aportan sus preferencias, y aun asi la

opcion de elegir a sus propios compatriotas, es casi nula.

Tabla 5.2.1.43. Alumnos mas problematicos en el centro escolar son...

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPARNOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE | COMUNITARIA | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Espafioles 21,2 34,1 13,3 20.0 14,8
Espafioles y Extranjeros 51,9 54,5 73,3 40.0 64,4
Extranjeros 26,9 11,4 13,3 40.0 20,8

También, en lineas generales es, la opcion mixta de considerar que el

alumnado mas problematico en el centro escolar son los espafioles y los

extranjeros, las mas valorada en todos los colectivos.
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Es significativo sefialar como en el colectivo comunitario se piensa con
un 40% que los méas probleméticos son los extranjeros. También es
importante sefialar como en el colectivo arabe-magrebi, se piensa que el
alumnado extranjero es mas problematico que el espafiol (26,9/21,2%) igual
sucede en el colectivo espafiol (250,8/14,8%). Los procedentes de Europa
del Este, en igual medida opinan que los probleméticos son solamente los

espafioles o solamente los extranjeros (13,3%).
Al contrario de los visto hasta ahora ocurre con el colectivo

latinoamericano, el cual, en un 34,1%, resuelve que el alumnado mas

problematico es espafiol, mientras, sélo un 11,4% piensa que es el extranjero.

Tabla 5.2.1.44. ;Te parece bien que cada uno lleve a clase laropa caracteristica de su

cultura?
% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 73,1 63,6 73,3 80,0 74,5
No lo se 21,2 29,5 26,7 10,0 16,4
No 58 6,8 10,0 9,1

A la mayoria del alumnado entrevistado, le parece bien que cada
alumno/a lleve al centro educativo la ropa caracteristica de su cultura con
porcentajes de acuerdo superiores al 63,6%. Sefialar que, en todos los
origenes también se da la opcién de no saber qué contestar a la pregunta.
Ahora bien, a nosotros en este caso, aun siendo el menos respondido, nos
interesan la opinion negativa, en la cudal, podemos ver como son los
espafioles y los comunitarios los mas reacios Yy los colectivos arabe-magrebi
y del este, los menos a que cada uno se vista como desee en el centro

escolar.

Tabla 5.2.1.45. ;Te gusta que en tu clase haya alumnos/as de otros paises?

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 94,2 95,5 80,0 100,0 86,6
No 58 2,3 13,3 13,4
NS/NC 2,3 6,7
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Es interesante comprobar las respuestas a esta pregunta. En ellas
vemos como en todos los origenes existe buena disposicién a compartir vida
y espacio escolar con alumnado de diversos paises, en porcentajes
superiores al 80,0%, siendo los colectivos con mayor porcentaje de
reacciones adversas el de Europa del este con el 13,3% vy el espafiol, el cudl

no desea a comparieros de otros paises en un 13,4% de los casos.

Tabla 5.2.1.46. Motivos por los que te gusta la presencia

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREB| | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Todos somos iguales vy
tenemos los mismos derechos 9.6 9.1 6.7 10,0 128
Para aprender otras culturas, 26.9 523 13.3 30.0 413
costumbres, juegos... ’ ' ' ' '
Para ayudarles 2,3 6,7 10,0 1,3
Para aprender otros idiomas 5,8 6,7 2,7
Para no sentirme diferente 15,4 2,3 20,0 10,0 0,7
Para que no haya racismo 45 13,3 2,0
Porque me gusta la diversidad 23,1 13,6 13,3 10,0 11,7
Porque no nos entendemos 10
Porque son “muy” 30
problematicos '
Cada uno tiene que vivir en su 30
pais, no me gusta '
Mientras sean pocos 0,7
Porque tienen muy mala leche 1,3
Los arabes son muy salvajes 1,0
NS/NC 19,2 15,9 20,0 30,0 17,4

Con respecto a los motivos de tales preferencias, observamos en el
alumnado arabe-magrebi cémo se indica la posibilidad de aprender otros
modos de vida (26,9%), preferencia por la diversidad (23,1%) y especialmente
para no sentirse diferentes al resto (15,4%).

El alumnado latinoamericano, mayoritariamente justifica sus
preferencias basandose en sus deseos de aprender otras formas de vida
(52,3%) y también por gustarles la diversidad (13,6%). También sefialan otras
causas como evitar el racismo (4,5%), ayudarles (2,3%) o aprender otros
idiomas (2,3%).
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El alumnado que procede del este de Europa, sefiala
mayoritariamente su deseo de compartir espacio con demas comparieros/as
de otros paises para no sentirse diferentes (20,0%), también en porcentajes
del 13,3% sefialan que les gusta la diversidad, desean aprender otras formas
de vida y evitar el racismo. El colectivo de alumnado de origen comunitario
indica mayoritariamente se deseo de aprender otras costumbres, culturas,

juegos,...a través de su relacion con alumnado de otros paises.

Aunque es justificado por los colectivos que todos somos iguales y
tenemos los mismos derechos, el porcentaje es bajo en todos los grupos,

rondando el 10% de porcentaje de eleccion.

Con respecto al colectivo espafiol, hemos de indicar los mismos
motivos en lineas generales (Aprender otras formas de vida-41,3%-, gusto por
la diversidad -11,7%-,...). Sin embargo, es el colectivo que introduce motivos
negativos a la presencia de otros paises en las aulas ya que los demas
colectivos se habian limitado a ofrecer motivos positivos y en el caso no

desear a compafieros de otros paises, preferian no contestar.

Como deciamos, en algunos de los casos, el colectivo de alumnado
espafiol no desea la convivencia escolar con alumnado de otros paises, y
justifican su pesar con afirmaciones como las siguientes: “Porque son muy
problematicos” (3.0%); “Cada uno ha de vivir en su pais” (3,0%); “Porque
tienen muy mala leche” (1,3%); “Porque no nos entendemos o “porque los
arabes son muy salvajes” (1,0%). O, responden a medias tintas con la

justificacion: “Mientras sean pocos” (0,7%).

Tabla 5.2.1.47. ;Deben los/as alumnos/as no espafioles, aprender espafiol
y olvidar su otra lengua?

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Si 17,3 15,9 33,3 30,0 20,1
No lo se 1,9 2,3 10,0
No 80,8 81,8 66,7 60,0 79,9
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Aunque en el alumnado entrevistado de los cinco grupos culturales,
existe la opinion de que se debe de aprender espafiol sin olvidar la lengua
maternas (66,7%-81,8%), es importante sefialar los casos en que el
alumnado opina que si se debe de cambiar un idioma por otro. Sobretodo en
los colectivos de Europa del este y comunitario, pues el alumnado de ambos,
en un 33,3% y un 30,0% respectivamente, opinan que se debe de olvidar la
lengua de origen y aprender espafiol. Esta idea es apoyada en menor medida
por los otros colectivos: alumnado espafiol (20,1%), alumnado magrebi
(17,63%) y el alumnado latinoamericano (15,9%).

Tabla 5.2.1.48. ¢Por qué deben olvidar la lengua de origen y/o aprender el espafiol?

MOTIVOS
% sobre N Arabe- Latino- Europa Europa Espafiol
Magrebi americano Este Comunitaria (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Es mejor saber dos lenguas y 96 136 10.0 14.4
dos culturas ' ' ’ ’
Es injusto, tienen derecho a
conservar su lengua vy 15,4 22,7 6,7 10,0 29,2
costumbres
Quiero aprender pero no 96 114 20.0 10.0 6.4
quiero olvidar ' ' ' ’ ’
Me gusta la lengua y cultura 19 07
de mi pais ' ’
Si olvido no podré 96 6.7
comunicarme con mi familia ' ' 2,0
Para ser igual que los demés, 3g 45 6.7 34
no estar discriminado ' ' ' ’
Po’rque me |de[1t|f|co con el 135 15,9 13,3 10,0 23
pais en que nacfi
Po,r si algun dia regreso a mi 77 6.8 17
pais ' ' ’
Porque vivimos en Espafia y 23 20.0 77
debo saber espafiol ' ' ’
Porque el espafiol es mejor 19 0.7
que el arabe ' ’
para aprender mejor espafiol 7,7 2,3 20,0 2,3
Porque ellos tienen sus 44
costumbres ’
Porque yo no lo haria 2,0
Eso no seolvida 3,4
Yavienen ensefiados 0,3
Ellos hacen lo que quieren 0,3
Para eso vienen aqui 1,0
Para poder hablar mejor con 03
ellos ’
NS/NC 17,3 20,5 20,0 50,0
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Los motivos aducidos para dar la respuesta son en el grupo magrebi,
la idea de que es injusto, y que existe el derecho a conservar la lengua y las
costumbres de origen (15,4%), también porque se identifican con el pais
donde nacieron (13,5%), y en menor medida para saber dos lenguas, hablar
con sus familiares o regresar algin dia a su pais. También es significativo
sefialar como en algunos casos, se justifica que es necesario aprender el
espafiol y olvidar el arabe porque el primero es un idioma mejor (1,9%),
porque olvidando el arabe se aprende mejor espafiol (7,7%) o para ser igual

gue los demas y no estar discriminado (3,8%).

El colectivo de alumnado latinoamericano, dice en un 22,7% que es
injusto, y que el alumnado tiene derecho a conservar su lengua materna,
también en un 15,9% dicen que se sienten identificados con su pais, otros/as
dicen que es mejor saber dos lenguas (13,5%) y aprender y no olvidar
(11,4%). También hay casos de alumnado que prefiere mantener la lengua de
materna por si regresa algun dia al pais de origen (6,8%). Ademas, existen
opiniones que justifican la necesidad olvidar la lengua inicial y aprender
espafiol, entre ellas, la no estar discriminado (4,5%), la de aprender mejor el
espafiol (2,3%) o la de exigencia de aprender espafol y olvidarse de otros

idiomas por el hecho de vivir en Espaiia (2,3%).

En el colectivo del Este, como veiamos, existe un 66,7% de alumnado
gue opina que no es necesario olvidar la lengua de origen, justificando que es
injusto (6,7%), que es necesaria para comunicarse con la familia (6,7%), que
desean mantenerla por estar identificados con su pais de origen (13,3%) o
porque es mejor aprender sin olvidar (20,0%). Sin embargo, el mas alto
porcentaje de los que afirman que es necesario olvidar la lengua materna
para aprender espafol (33,3%), justifica sus razones en base a evitar la
discriminacién pareciéndose a los demas, en este caso hablando espafiol
(6,7%), y también, afirmando que, al estar en Espafia deben de aprender

espafiol y no usar su lengua materna (20,0%).
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El alumnado que procede de Inglaterra y Alemania, opina que es
mejor aprender y no olvidar, y por tanto saber dos lenguas (20,0%). También
dicen que es injusto abandonar una lengua aunque estés en otro pais (10,0%)
y que tienes derecho a sentirse identificado con el pais de donde procedes
(10,0%). En un 20% de los casos, creen que olvidar la lengua de origen
beneficiaria al aprendizaje del espafiol. El otro 50,0% de los casos no sabe o

no contesta a esta pregunta.

Tabla 5.2.1.49. ;Qué has aprendido de tus compafieros de otras culturas?

% SOBRE N ARABE- . LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Costumbres y juegos 44,2 432 80,0 70,0 38,9
distintos ’ ' ’ ' ’
Otra manera de ver las 404 386 13,3 30,0 25,2
cosas
A aceptar y arespetar a 327 40.9 26.7 30.0 46.0
cada cudl tal como es ’ ' ’ ' ’
Un poco del |d|o_ma y otra 404 273 40,0 40,0 356
forma de comunicarse
Las mismas cosas que de
los otros/as 19,2 34,1 26,7 20,0 336
compafieros/as, pues no
somos tan diferentes
NS/NC 23,1 15,9 13,3 10,0 20,7

De las cinco proposiciones, el alumnado de cada grupo eligio
solamente dos, siendo el total de las elecciones segln grupos culturales las

siguientes.

El alumnado del grupo magrebi aprende en mayor proporcion
costumbres (44,2%), otra forma de ver las cosas (40,4%) y un poco del
idioma u otras formas de comunicarse (40,4%), y en menor nimero de casos
selecciond la opcién de las mismas cosas que con otros comparieros pues no

somos tan diferentes (19,2%).

El colectivo latinoamericano, sin embargo, selecciona en mayor
namero de casos la opcidon de aceptar y respetar a cada uno tal cuél es

(40,9%), y también el aprender otras costumbres y juegos (43,2%).
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Las dos opciones mas destacadas en el alumnado procedente del este
europeo, son el aprender otras costumbres y juegos (80,0%) y el aprender un
poco del idioma y otras formas de comunicarse (40,0%). Esta mismas
opciones con las méas sefaladas también por el colectivo comunitario con
unos porcentajes respectivos de 70,0% y 40,0%.

En el colectivo espafiol, los porcentajes son mas equilibrados entre
unas opciones de respuesta y otras, no obstante es de destacar por su ligera
mayoria la opcion sefialada de que la presencia de alumnado de otros paises
en las aulas ayuda a aprender a aceptar y a respetar a cada cual tal como es
(46,0%).

RELACION FAMILIA-ESCUELA:

Tabla 5.2.1.50. De como me va en el colegio/instituto se preocupa mas...

% SOBRE N ARAB E-’ LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Mi padre 41,82 29,5 33,3 60,0 29,9
Mi Madre 25,45 63,6 66,7 20,0 61,1
Mi hermano/a 7,27 4,5 2,0
Tut(_)r/a o Asistente 16,37 23 07
social
Mi Prima/o 0,3
Tios/as 3,64
Mi abuelo/a 3,0
Nadie 5,45 20,0 3,0

De aquellos miembros de la familia y personas del entorno del
alumnado, es el padre y la madre en todos los origenes quiénes mas se
preocupan por como les van las cosas en el centro escolar. De ambos, son
los padres en el colectivo arabe y comunitario los que mas se preocupan
(41,82% y 60,0% respectivamente), al contrario, en los otros tres colectivos:
latinoamericano, del este y espafiol, son las madres las que mas se

preocupan con porcentajes respectivos de 63,6%, 66,7% y 61,1%.
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Fuera de la familia nuclear, quién mas se preocupa por el alumnado y

Su proceso escolar son los tutores legales y la familia extensiva (tios/as) en el

caso del colectivo magrebi (16,37% y 3,64% respectivamente). También

destacamos el interés sobre los menores por parte de los abuelos (3,0%) en

el colectivo espafiol. Sefialamos por ultimo que, en un 5,45% del alumnado

arabe, en un 20,0% del comunitario y en un 3,0% en el espafiol, nadie se

interesa por los asuntos escolares de los/as alumnos/as.

Tabla 5.2.1.51. Al colegio/instituto me suele acompaiiar...

% SOBRE N ARABE-’ LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Mi padre 3,70 2,3 20,0 5,7
Mi Madre 2,3 10,0 14,8
Mi hermano/a 18,52 11,4 10,0 10,7
Tutor/ao 1,85 0,3
Asistente social
Mi Prima/o 1,85 0,3
Tios/as 0,3
Mis amigos/as 7,41 6,8 | 26,7 20,0 21,1
Mi abuelo/a 2,0
Nadie 66,67 77,3 73,3 40,0 44,6

En este item, hemos comprobado como el alumnado en general suele

ir solo al centro. Si el origen cultural es de los colectivos de Europa del este,

comunitario o espafiol, existen bastantes casos donde los amigos son los que

acompafan al alumnado, con un 26,7%, 20,0%, y un 21,1% respectivamente.

Mientras, en el alumnado arabe-magrebi (18,52%) y latinoamericano (11,4%),

son los hermanos los que hacen de companiia en el trayecto a la escuela.

Educacion en valores interculturales

431




Capitulo V

Tabla 5.2.1.52. Con los deberes me suele ayudar...

% SOBRE N ARABE—’ LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Mi padre 5,45 6,8 6,7 20,0 4,0
Mi Madre 3,64 22,7 6,7 10,0 18,1
Mi hermano/a 14,55 9,1 13,3 17,1
Tutc_)r/a o Asistente 16.36 2,0
social
Mi Prima/o 1,82 2,3 0,7
Tios/as 5,45 6,8
Mis amigos/as 3,64 45 6,7 4,7
Clases de apoyo 7,27 2,3 10,0 3,4
Mi abuelo/a 2,0
Nadie 41,82 45,5 66,7 60,0 48,0

Vemos como en los cinco colectivos de estudio, el porcentaje mas
elevado corresponde a que nadie de la familia o el entorno ayuda a los
alumnos/as a hacer sus deberes o tareas escolares, siendo el menor
porcentaje (41,82%), el correspondiente a alumnado procedente de paises
musulmanes. Es importante significar como las madres en los colectivos
latinoamericano y espafiol, son las que mas ayudan con los deberes a sus
hijos/as (22,7% y 18,1% respectivamente), siendo los padres en el colectivo
comunitario los que mas lo hacen con sus hijos/as (20,0%). También es
importante el porcentaje de hermanos/as que ayudan en las tareas al
alumnado de los colectivos: arabe-magrebi (14,55%); espafiol (17,1%) y el
europeo del Este (13,3%). Destacar ademas la ayuda de otros familiares
como tios/as o primos/as en los colectivos latinoamericano y arabe-magrebi,
abuelos, sélo en el caso espafiol y la del tutor/a o del asistente social en

algunos casos, sobretodo en el alumnado marroqui.
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Tabla 5.2.1.53. Al colegio/instituto a hablar con el tutor/a va...

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Mi padre 30,91 9,1 20,0 30,0 16,4
Mi Madre 23,64 81,8 66,7 60,0 72,8
Mi hermano/a 5,45 4,5 6,7 1,7
Tutor/a o asistente 1636 13
social ! '
Mi Prima/o 0,3
Tios/as 10,91 4,5 03
Mi abuelo/a 2,0
Nadie 12,73 6,7 10,0 5,0

En esta tabla podemos comprobar como generalmente es la familia
nuclear, padre o madre los que acuden al centro a hablar con el tutor/a,
siendo en la mayoria de los origenes la madre. Asi en el colectivo
latinoamericano los porcentajes son 81,8% de madres y 9,1% de padres; En
el colectivo del Este, el porcentaje de madres es de 66,7% mientras el de
padres es 20,0%, en el comunitario, las madres acuden en un 60,0%,
mientras que los padres lo hacen en un 30%, y en el colectivo espafiol las
madres son en un 72,8% y los padres en un 16,4%. El Gnico colectivo donde
el padre, en mayor nimero de casos que la madre, acude a las citas con el
tutor/a, es en las familias del alumnado arabe-magrebi con un 30,91%.
Indicamos igualmente en este colectivo la participacién del tutor/a o asistente
social (16,36%) y la participacion de otros familiares como tios/as (10,91%),
gue también suelen participar en el caso del alumnado de origen
latinoamericano (4,5%). Por ultimo sefialar la inclusién de abuelos como

educadores familiares en el colectivo espafiol en sus entrevistas con el tutor/a

escolar.
Tabla 5.2.1.54. Relaciones entre la Familiay el centro escolar
% SOBRE N ARABE- LATINO- | EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Participa en la
AMPA del colegio. 30 15,9 e 20,0 3
Va alas reuniones 48,1 79,5 80,0 50,0 80,5
del colegio
Vaalas fiestas del 25,0 20,5 46,7 60,0 40,6
colegio
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Con respecto a la participacion de la familia en el centro escolar
comprobamos como, en unos porcentajes muy bajos (6,7-25,5 %) pertenecen
a la AMPA del centro, independientemente del colectivo cultural. Con
respecto a la asistencia a las fiestas, vemos notables diferencias en funcion
del grupo de estudio, siendo los mayoritarios los de Europa comunitaria
(66,7%) y los de Europa del Este (46,7%). Los porcentajes mas elevados de
la tabla corresponden a la asistencia de los familiares a las reuniones que se
celebran en el centro educativo, siendo mayores los porcentajes de los
colectivos de Europa del Este y Latinoamérica con un 80% y 79,5%
respectivamente y moderadas las asistencias de los colectivos: comunitario y

arabe-magrebi con un 50,0 y 48,1% respectivamente.

CONTEXTO: AMIGOS Y CIRCUNSTANCIAS.

Tabla 5.2.1.55. Los amigos con los que juego son...

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

De donde yo naci 5,8 6,8 10,0 30,5
De otros paises 26,9 4,5 6,7 3,7
De donde yo naci y 67,3 88,6 86,7 90,0 65,8
de otros paises
NS/NC 0,0 6,7

En general, el alumnado entrevistado, afirma jugar con alumnado de
otros paises y de sus paises de origen (65,8%-90,0%), aquellos colectivos
con mayor porcentaje de alumnado que sélo juega con menores de su paises
de origen es el espafiol con el 30,5%. El colectivo que en mayor proporcién
dice jugar solamente con amigos de otros paises es el procedente de
Marruecos (26,9%).
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Tabla 5.2.1.56. Los amigos con los hago los deberes son...

% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
De donde yo naci 13,5 6,8 6,7 10,0 48,7
De otros paises 21,2 4,5 26,7 10,0 1,7
De donde yo naciy | 61,5 81,8 66,7 50,0 49,7
de otros paises
NS/NC 3,8 6,8 30,0

Para hacer los deberes, los porcentajes son muy similares a los de la
tabla anterior, lo que no indica que los amigos/as son los mismos/as. Quiza
destacar pequefas variaciones en el colectivo espafiol, donde ahora son mas
los que se relacionan con amigos también espafioles. En el colectivo arabe,
aumenta la proporcion de alumnos que para hacer los deberes se relacionan
también con alumnado magrebi (13,5%). También aumenta la proporcion de
los europeos del este que ahora si se relacionan mas que antes para realizar
los deberes con alumnado de otros paises (26,7%), mientras, el colectivo
comunitario responde NS/NC en un 30,0% de los casos.

Tabla 5.2.1.57. Los juegos con los que me divierto son

% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
De donde yo naci 1,9 11,4 30,0 40,6
De otros paises 36,5 15,9 6,7 10,0 2,0
De donde yo naciy | 57,7 68,2 93,3 60,0 57,4
de otros paises
NS/NC 3,8 4,5

La mayoria del alumnado entrevistado tiene la concepcién de que los
juegos con los que se divierte son tanto del pais donde nacieron como de
otros paises. Sefialamos como significativos, los colectivos de alumnado
espafol y comunitario por que en un porcentaje alto, dicen jugar a juegos
Unicamente espafioles (40,6% y 30,0% respectivamente). También significar
como un importante porcentaje del alumnado del colectivo arabe, dice jugar

con juegos de otros paises.
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Tabla 5.2.1.58. ¢/ Les gusta a mis padres gue vengan amigos/as a casa?

% SOBRE N ARABE- | LATINO- | EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
No 2,0 45 13,3 10.0 6,0
Si, pero si son de nuestro 77 136 133 10.0 11
pais : , ) . ,
Si les gusta, sean de donde 827 818 733 80.0 826
sean ’ ’ ' ) '
NS/NC 8,0 0,0 0,3

En general, a las familias del alumnado entrevistado, no les importa
que los amigos/as de sus hijos/as visiten su hogar, ya sean del origen que
sean. Los porcentajes, en funcién del colectivo de estudio varian entre el
80,0% y el 82,7%. Unicamente significar como en el colectivo de europeos,
tanto comunitarios como del este, existen algunas familias que no les gusta

recibir a otros menores en sus domicilios sean de dénde sean.

Y, unos porcentajes menores de familias que presentan
inconvenientes a que los amigos/as de sus hijos/as visiten su casa, sobretodo
si son de otros paises, tal es el caso del 13,6% del colectivo latinoamericano y

del 13,3% del colectivo de Europa del este.

Tabla 5.2.1.59. ¢ ONG donde participas?

% SOBRE N ARABE- | LATINO- | EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Granada Acoge 17,3 4,5
Céritas Zafarraya 3,8
Aldeas Infantiles 1,9
Mov. rumanos ortodoxo o 20,0
adventistas.
No participo 76,9 95,5 80,0 100,0 100,0

Al igual que sucedia con las ONG’s 0 movimientos sociales dénde
participaban las familias, en el caso del alumnado existen resultados
parecidos. Sefialando como significativa la alta proporcién de no participacion
y una participacion minima en Granada Acoge o Caritas en el caso del
colectivo magrebi, en Granada Acoge en el caso del colectivo
latinoamericano, y una participacion mas elevada del colectivo de alumnado

del este en el movimiento ortodoxo o adventista de Castell de Ferro (20,0%).
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Tabla 5.2.1.60. NOmero de personas que vivimos en casa

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA | (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Menos de 4 3,8 15,9 13,3 8,7
Entre 4y 6 45,6 68,1 86,7 100,0 71,2
Entre7y 9 43,7 15,8 - 54
Mas de 9 19 0,0 - 0,7
NS/NC 19 2,0

En esta tabla, podemos corroborar datos ofrecidos en la tabla del
namero de hermanos/as y contrastar el tipo de estructura familiar segun el
colectivo de origen. De tal modo afirmamos que la mayoria de familias
(nuclear y extensiva) en los cinco colectivos estdn compuestas por 4-6
personas. Existiendo en el colectivo arabe-magrebi, y en el latinoamericano,
una proporcion de familias con mayor nimero de miembros (7-9) con

porcentajes respectivos del 43,7% y del 15,8%.

Tabla 5.2.1.61. Habitaciones o dormitorios que hay en mi casa

% ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPAROL
SOBRE | MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)

N (N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
1 0,0 2,3 6,7 2,3
2 13,5 18,2 9,4
3 50,0 50,0 80,0 20,0 50,0
4 26,9 22,7 133 20,0 28,2
5 58 6,8 30,0 6,0
6 1,9 0,0 2,0
7 0 més 1,9 0,0 30,0 2,0

Ademas de Cocina, sala de estar y bafio (uno en el 57,7%, y dos en el
36,5% de los casos), el alumnado vive en hogares donde existen las
siguientes habitaciones: 3-4 habitaciones en la mayoria de los casos,
indicando que hay viviendas familiares con s6lo dos habitaciones, lo que
puede ser no significativo en el caso del colectivo espafiol (reducido en
miembros familiares) pero no en los colectivos de arabes-magrebies (13,5%)
y latinoamericanos (18,2%), de los que también hay un 2,3% de hogares con

un solo dormitorio.
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De hecho, en algunos casos son colectivos con hogares de mas de
cuatro dormitorios. También es significativo el que familias de origen
comunitario dispongan de casas con mas de cuatro habitaciones, cuando por

namero de hijos/as, se trata de familias de 3-4 personas.

Tabla 5.2.1.62. D6nde estudio y hago los deberes

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

Biblioteca 3,8 6,7 10,0 0,7
En ningln sitio 13,5 47,7 26,7 40,0 16,1
En mi dormitorio 48,1 455 66,7 50,0 73,5
En la sala de

estudio de mi casa 28,8 2,0
En el salén de

estar de mi casa 5,8 6,8 7,7

Practicamente % del alumnado, dispone de una habitacion para el
estudio, siendo mayor el porcentaje del alumnado del colectivo espafiol
(73,5%) y menor en el colectivo latinoamericano (45,5%). Hay un 28,8% de
alumnado magrebi que dispone de sala de estudio (estos son los casos de los
menores no acompafiados residentes en instituciones publicas). Los otros
porcentajes significativos son aquellos que corresponden a que el alumnado
no dispone de un lugar dénde estudiar, éste es el caso el 13,5% de los
arabes, del 47,7% de los latinoamericanos, del 26,7% de los europeos del

este, del 40,0% de los comunitarios y por ultimo, del 16,1% de los espafioles.

Tabla 5.2.1.63. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

% SOBRE N ¢ TIENES ORDENADOR ¢CONECTADO A
EN CASA? INTERNET?
No Si Si NO
Arabe-Magrebi (N=52) 53,8 46,2 17,3 28,8
Latino-americano (N=44) 59,1 40,9 13,6 27,3
Europa Este (N=15) 60,0 40,0 20,0 20,0
Europa Comunitaria (N=10) 10,0 90,0 50,0 40,0
Espaiiol (N=298) 37,2 62,8 22,5 40,3
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El alumnado de los colectivos comunitario (90,0%) y espariol (62,8%)
son los que en mayor numero de casos disponen de ordenador, mientras los
otros tres colectivos, apenas en un 40,0% tienen ordenador en casa. Con
respecto a la conexion a la red, comprobamos como igualmente son mas los
comunitarios (50,0%) y los espafoles (22,5%), los que tienen acceso,
mientras en el resto, los porcentajes bajan del 20%.

Tabla 5.2.1.64. ;Se compra periddico en casa?

% SOBRE N ARABE- ’ LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)

(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Nunca 38,5 27,3 53,3 38,3
Algunas veces 34,6 455 40,0 30,0 36,9
Los fines de semana 115 18,2 6,7 60,0 14,1
Todos los dias 15,4 9,1 10,0 10,7

Podriamos representar la compra y lectura de prensa en los colectivos
—arabe-magrebi, latinoamericano, europeos del este y espafioles-, con una
piramide en cuya base estarian los que nunca la compran/leen, hacia la mitad
se encontrarian los que la leen algunos dias y en el vértice estarian aquellos
pocos que la leen todos los dias. Sin embargo, en el colectivo comunitario,
ésta piramide, debiera de estar invertida, ya que son mas los que lo compran

y leen a menudo que los que lo hacen esporadicamente.

Veamos, la lengua en que estd escrita la prensa en el caso de
aquellas familias que leen o compran periédico.

Tabla 5.2.1.65. ¢ Esta escrito en...?

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Espafiol 48,1 72,7 46,7 30,0 61,7
En lalengua de
mi pais de f(ENE 70,0
origen
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En todos los casos, existe el espafiol en la prensa que se lee, ahora
bien tanto en el colectivo arabe-magrebi (13,5%) como en el comunitario
(70,0% se lee prensa escrita en los idiomas de los paises de origen: arabe e

ingles mayoritariamente.

Tabla 5.2.1.66. En mi casa, sin contar los del colegio, hay libros
% SOBRE N ARABE- ) LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
Menos de 20 46,2 63,6 80,0 26,2
Entre 20 y 50 25,0 20,5 6,7 40,0 28,2
Entre 50 y 100 11,5 13,6 13,3 30,0 23,5
Mas de 100 17,3 2,3 30,0 22,1

Existe un porcentaje de hogares del alumnado entrevistado dénde no
hay mas de 20 libros, especialmente en los colectivos arabe (46,2%),
latinoamericano (63,6%) y europeo del este (80%), y en menor medida,
espafioles. Después existe un porcentaje medio de entre 20 y 50 libros,
donde destacan los mismos origenes incluyendo al colectivo comunitario,
cuyos alumnado es quién declara tener en su casa mayor numero de libros

seguido del colectivo de alumnado espairiol.

Tabla 5.2.1.67. Los programas de television que veo son

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
De donde yo naci 13,5 9,1 6,7 70,0 72,8
De otros paises 32,7 15,9 40,0 10,0
De donde yo nact y 53,8 75,0 53,3 20,0 74,2
e otros paises

Los mayores porcentajes, indican que el alumnado ve programas de
televisibn que son de Espafia y de sus paises de origen. Ahora bien son
significativos los porcentajes de aquellos/as que sélo ven la television de
ddnde nacieron o de Espafia, tal es el caso del colectivo espafiol (72,8%); del
colectivo del este europeo (40,0%) y de colectivo arabe-magrebi (32,7%).
Ademas el colectivo comunitario declara en un 70,0% de los casos que s6lo

ve los programas de television de su pais de origen.
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Tabla 5.2.1.68. La musica que escucho es

% SOBRE N ARABE- LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)
De donde yo naci 19,2 18,2 13,3 50,0 31,5
De otros paises 17,3 9,1 20,0 7,7
ge donde yo naci'y 63,5 72,7 e 7 50,0 60,7
e otros paises

Algo parecido que con la television ocurre con la masica, ya que los
mayores porcentajes (mas del 60% de los casos), son del alumnado que oye
musica de los paises donde han nacido y de otros paises. El porcentaje mas
elevado de alumnado que oye musica sélo de su pais de origen es el
colectivo comunitario con un 50,0%. Y, los que escuchan so6lo musica
espafola son los/as alumnos/as magrebies (17,3%) y del este de Europa

(20,0%).

Tabla 5.2.1.69. Donde vives......

% SOBRE N ARABE- i LATINO- EUROPA EUROPA ESPANOL
MAGREBI | AMERICANO ESTE COMUNITARIA (N=298)
(N=52) (N=44) (N=15) (N=10)

se dlscr’lmlna a la gente de 538 40,9 467 600 406
otros paises
se discrimina a la gente seguln 44.2 31,8 26,7 300 31,9
el color de la piel
se dlscrlmlna_ a la gente que 404 15,9 26,7 300 18,1
tiene menos dinero
no hay discriminacion 44,2 61,4 40,0 50,0 51,0

Aunque las cuatro afirmaciones sobre discriminacién en la sociedad

han sido sefialadas como verdaderas, unas lo han sido en mayor nimero de

casos dependiendo de los grupos de estudio.

Los colectivos arabe-magrebi, europeo del este, y comunitario, afirman

en mayor numero de casos (53,8%; 46,7% y 60,0%, respectivamente) que en

su barrio o pueblo se discrimina a la gente que es de otros paises. Esta

misma opcién es corroborada por un porcentaje menor en los colectivos
latinoamericano (40,9%) y espafiol (40,6%), ya que los mayores porcentajes
en el alumnado de los mismos, se dirigen a afirmar que no existe

discriminacion alguna en su contexto social (61,4% y 51,0%

respectivamente).
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5.2.2. Familias del alumnado.

En funcion de las puntuaciones directas en el SIV, se ha analizado
mediante el procedimiento de comparacién de medias, los grados o jerarquias
de valores interpersonales en las familias del alumnado escolarizado en los
cinco centros de estudio de la segunda fase. Estos se han analizado en
funcién de las siguientes variables independientes: Familia o docentes, centro

escolar, edad y género, cultura de origen y trabajo o desempefio laboral.

A continuacién, se muestran en tablas y graficos comparativos, las

diferentes dimensiones o categorias de valor:

» Aceptacion o Estimulo (A 6 S): Ser tratado con comprension, recibiendo
apoyo por parte de los demds; ser tratado con amabilidad y

consideracion.

Conformidad (C): Hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo
estrictamente las normas; hacer lo que es aceptado e idéneo, ser

conformista.

Reconocimiento (R): Ser bien visto y admirado, ser considerado como
persona importante, llamar favorablemente la atencién, conseguir el

reconocimiento de los demas.

Independencia (l): Tener el derecho a hacer lo que uno quiere hacer, ser
libre para decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun el propio

criterio.

Benevolencia (B): Hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos,
ayudar a los poco afortunados, ser generoso.
e Liderazgo (L): Estar al cargo de otras personas teniendo autoridad sobre

ellas, estar en un puesto de mando o poder.
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= Valores interpersonales de las familias segun género:

Gréfico y tabla5.2.2.a. Valores interpersonales de las familias segun género.

25,00
OTotal(N=74) OMadre(N=43) OPadre(N=31)

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00 Ll

Total(N 74) 20,31 18,11 | 15,47 | 14,59 | 11,42 | 9,46
Madre(N=43) 20,70 17,95 | 16,37 | 14,28 | 10,56 | 9,40
Padre(N=31) 19,77 18,32 | 14,23 | 15,03 | 12,61 | 9,55

En general, las familias, padres y madres del alumnado escolarizado en
los centros analizados, independientemente de la cultura de origen,
manifiestan, a través de sus respuestas al cuestionario de valores
interpersonales (S1V), una jerarquia de valores clara: B>C>I>A>R>L. (Grafico
y tabla 5.2.2.a.)

Una jerarquia de valores interpersonales con el siguiente orden:

1°- Benevolencia (B-hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos,

ayudar a los pocos afortunados, ser generoso).
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2°- Conformidad a las normas sociales (C-hacer lo que es socialmente

correcto, siguiendo estrictamente las normas. Hacer lo que es aceptado

e idoéneo, ser conformista.).

3°- Independencia y autonomia (l.- Tener el derecho de hacer lo que uno
quiere hacer, ser libre para decidir por si mismo, ser capaz de actuar

segun el propio criterio).

4°- Aceptacion (A.- Ser tratado con compresion, recibiendo apoyo por parte

de los demas; ser tratado con amabilidad y consideracién).

5°- Necesidad de reconocimiento (Ser bien visto y admirado, ser

considerado como persona importante, llamar favorablemente la

atencion, conseguir el reconocimiento de los demas.).

6°-_Liderazgo (L.-estar a cargo de otras personas teniendo autoridad sobre

ellas, estar en un puesto de mando o poder).

Son ligeramente significativas algunas diferencias encontradas en las

familias con respecto al género. Asi, las madres son mas independientes que

los padres, es decir, son mas autébnomas para decidir por si mismas, son

ca

tie

paces de actuar segun su propio criterio. Mientras, por su parte, los padres,

ne mas necesidad de ser bien vistos y considerados, de de llamar

favorablemente la atencion, de conseguir el reconocimiento de los demas.
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= Valores interpersonales de las familias en funcion del centro educativo:

Tablay Gréfico 5.2.2.b. Valores interpersonales de las familias en funcién del centro

educativo.
25,00 OC.E.I.P. Reyes Catélicos (N=18) OC.E.I.P. Miguel Hernandez (N=15)
’ OC.E.I.LP. Virgen del Carmen (N=16) OC.E.I.P. Virgen del Carmen y C.D. Stella Maris (N=16)
B C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo (N=9)
“—
T p
20,00 -k -L
“— ﬁ
15,00 —_
«
10,00
5,00
0,00
B C I A R L

Total(N=74) 20,31 18,11 15,47 14,59 | 11,42 9,46
C.E.I.LP. Reyes Catélicos (N=18) 19,61 19,17 17,11 14,50 | 11,00 8,11
C.E.I.P. Miguel Hernandez (N=15) 18,80 17,07 15,00 14,93 | 12,40 | 11,07
C.E.I.LP. Virgen del Carmen (N=16) 21,19 20,06 | 14,00 | 12,81 | 11,69 9,63

C.E.I.LP. Virgen del Carmen y C.D.
Stella Maris (N=16)

C.E.ILP. Inmaculada del Triunfo (N=9) 21,44 | 16,11 | 17,67 | 13,89 | 10,00 | 10,33

Analizando los valores de los familiares, padre y madre del alumnado,
en funcion del centro educativo de referencia (Gréafico y tabla 5.2.2.b.),
podemos apreciar, tanto en la tabla presentada como en el grafico, que en la
mayoria de las familias, independientemente del centro educativo, se da una

jerarquia de valores sociales con el siguiente orden:
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1°.- B.-Benevolencia (20,31 de Media)
2°.-C.- Conformidad. (18,11 de Media)
3°.- .- Independencia. (15,47 de Media)
4°.- A.- Aceptacion. (14,59 de Media)

5°.- R.- Reconocimiento. (11,42 de Media)
6°.-L.- Liderazgo (9,46 de Media)

En el orden analizado, existen ciertas excepciones, asi las familias del
centro Inmaculada del Triunfo, al contrario que el resto, son mas
independientes que conformistas y prefieren estar a cargo de otras personas
teniendo autoridad sobre ellas, antes que ser bien vistos y admirados o

conseguir el reconocimiento de los demas.

También es significativo sefialar como las familias del C.D. Stella Maris,
rompen el orden axiolégico mayoritario al valorar mas el ser tratado con
compresion, recibiendo apoyo por parte de los demas y ser tratado con
amabilidad y consideracién, que ser auténomos o independientes con

respecto a los demas.

Las familias de los centros, Inmaculada del Triunfo, Virgen del Carmen
y Stella Maris son mas generosas en cuanto a hacer cosas por los demas y

ayudarlos.

Las familias de los colegios Reyes Catdlicos y Virgen del Carmen,
destacan sobre las demas en su caracter conformista, aceptando y

respetando las normas sociales.
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= Valores interpersonales de las familias segun la cultura de origen:

Grafico y tabla’5.2.2.c. Valores interpersonales de las familias segun la cultura de origen

O Arabe/magrebi(N=19) OEuropeo del este(N=14) OEspafiol Gitano (N=5)
OLatinoamericano(N=16) B Espafiol no gitano /N=14) B Europeo comunitario (N=4)
25,001 B China (N=2)
“—
=
20,00~ p=
sy E
15,00 -L _
-h ——
10,00 I
—
5,00
0,00
B C A R L

Total(N=74) 20,31 18,11 15,47 14,59 11,42 9,46
Arabe/magrebi(N=19) 19,58 18,74 14,84 13,16 12,84 10,26
Europeo del este(N=14) 21,57 19,57 13,79 12,79 12,79 8,86
Espafiol Gitano (N=5) 22,80 18,60 17,20 14,40 8,40 8,00
Latinoamericano(N=16) 18,75 18,06 15,00 16,31 10,88 9,81
Espafiol no gitano /N=14) 21,43 16,00 16,93 16,71 10,86 7,93
Europeo comunitario (N=4) 20,25 21,75 16,00 11,75 7,25 12,25
China (N=2) 17,00 8,50 21,50 18,50 12,50 12,00

La jerarquia de valores interpersonales de los padres y madres en
funcién de sus culturas de origen (Gréafico y tabla 5.2.2.c.), presenta mayores
divergencias que atendiendo a otras variables independientes como el
género, o el empleo. (Podemos apreciar en el grafico, las crestas y
depresiones de las barras multicolor en funcién de la cultura de origen, mas

pronunciadas que en los casos anteriores)
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Por tanto, aunque se observe un orden axiolégico general
(B>C>I>A>>>R>L)'® al igual que en las anteriores comparaciones, es
significativo aqui sefialar como familias con un alto valor de benevolencia y
ayuda desinteresada a los demds, a las familias gitanas, europeas del este y
espafolas, mientras que el valor es menor para las familias orientales y

latinoamericanas.

Con respeto a la conformidad y adhesion a las normas sociales
establecidas, existen dos extremos muy significativos: mientras por arriba,
este valor estd muy presente en las familias de origen comunitario (21,75 de
Media), al contrario, por abajo, este valor est4 poco presente en las familias

orientales (8,5 de media).

También son significativas algunas diferencias entre familias en cuanto
a la valoracion de la independencia y autonomia social, siendo los colectivos
mas independientes, el oriental (21,5 de Media) y el colectivo gitano (17,20 de
Media) y, en el otro extremo, son menos dependientes socialmente hablando,

los europeos del este (13,79%).

También es importante sefialar como el colectivo de padres y madres
de origen oriental (18,5), el colectivo de espafoles (16,7) y el de
latinoamericanos (16,3), valoran mas ser tratados con compresion, recibiendo
apoyo por parte de los demas que otros colectivos, especialmente el
comunitario (11,75 de Media).

La necesidad de ser bien visto y admirado, de llamar favorablemente
la atencion y conseguir el reconocimiento de los demds, aun teniendo un valor
parecido para todas las familias independientemente de su grupo cultural, es
menor significativamente en las familias gitanas (8,40) y de origen comunitario
(7,25).

18 _os dos ultimos valores >>>R>L, a mayor distancia de los anteriores.
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Por dltimo, apreciamos en la tabla y el grafico 5.2.2., como, estar a
cargo de otras personas teniendo autoridad sobre ellas es un valor mas

importante para las familias de origen oriental (12,235) y comunitario (12,0)

#Valores interpersonales de las familias segun el desempefio laboral:

Grafico y tabla 5.2.2.d. Valores interpersonales de las familias segun el desempefio

laboral.
OAma de casa(N=16) OAgricultura/envasado(N=18)
25,00 OConstruccién(N=11) OAuténomo pequefio comercio(N=6)
' B Empleado/a hogar/mantenimiento(N=8) Wfuncionario/prejubilado(N=5)
— B conductor/sector servicios(N=10)
=
20,00 ]
— -h
“—
15,00 | A
_L _
=
10,00
5,00
0,00
B C I A R L

Total(N=74) 20,31 18,11 15,47 14,59 11,42 9,46
Ama de casa(N=16) 21,94 18,75 16,81 12,88 10,25 8,94
Agricultura/envasado(N=18) 22,89 18,44 14,17 14,78 10,33 8,94
Construccion(N=11) 19,00 19,91 13,09 14,45 13,45 8,91

Autébnomo pequefio

AL 17,17 14,00 17,33 15,50 | 13,50 | 12,17
comercio(N=6)

Empleado/a _ 16,88 | 19,00 | 14,25 | 1525 | 12,75 | 10,88
hogar/mantenimiento(N=8)

funcionario/prejubilado(N=5) 18,40 16,00 14,60 15,60 13,00 | 12,00
conductor/sector

servicios(N=10) 20,10 17,30 18,60 15,60 9,90 7,80

La jerarquia de valores de apertura como los llama Gervilla, (1997,
2000) de las familias entrevistadas en funcién del empleo o desempefio

laboral que ejercen es B>C>I>A>R>L (Gréficoy tabla 5.2.2.d.)
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Existen diferencias dignas de sefalar, como apreciamos en las crestas
y depresiones de las barras, en valores como la Benevolencia, a la
disposicion de ayuda a los demas, dénde las familias que se dedican a la
agricultura (22,89) y a las labores del hogar (21,94), tienen una puntuacion
muy por encima de la media. Sin embargo los/as padres y madres que son
autbnomos o regentes de pequefios comercios (17,7) y los empleados en el
sector del mantenimiento, servicios, y empleados/as hogar (16,88), tienen una

adopcion baja de éste valor.

Respecto al valor de la conformidad a las normas sociales, son
significativas las puntuaciones de padres o madres funcionarios/as y
auténomos/as, destacando por ser muy poco conformes a lo que es aceptado

e idéneo segun la sociedad (16,0 y 14,0 de media respectivamente).

En la dimensién de valor, ser tratado con compresion, amabilidad y
consideracion, recibiendo apoyo por parte de los demas, existen valoraciones
muy parecidas en todas las familias, independientemente de su ocupacion

laboral.

Las amas de casa (10,25), los/as agricultores/as (10,33) y los
conductores y empleados del sector servicios (9,90), son aquellos/as padres y
madres, que menor necesidad presentan de ser bien vistos y admirados, de
llamar favorablemente la atencion o conseguir el reconocimiento de los

demas.

Con respecto a la dimensién axiolégica, estar a cargo de otras
personas teniendo autoridad sobre ellas o estar en un puesto de mando o
poder, vemos como los/as padres/madres que son auténomos (12,17), los
que son empleados/as de hogar (10,88) y los que son funcionarios/as

(12,00), tienen unas puntuaciones superiores a la media.
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5.2.3. Docentes.

La informacién obtenida de los docentes que han participado en la
investigacion, ha sido diferente en funcion de las finalidades de estudio, asi,
mediante entrevistas abiertas se ha obtenidos informacion sobre las
actuaciones educativas que desarrolla el centro para atender a la diversidad
cultural, y mediante la escala de valores interpersonales, hemos detectado la
jerarquia de valores del profesorado de cara a establecer relaciones
constructivas, encuentros entre la comunidad educativa para el debate y el

didlogo intercultural previo a la adaptacion del proyecto educativo.

5.2.3.1. Entrevistas abiertas.

A través de las entrevistas abiertas realizadas a los directivos/as y a

los profesores/as de ATAL, se ha recogido la siguiente informacion.

0 Se han detectado dos tipos de relaciones con ONG, s, la primera de
ellas, es con la Federacion Andalucia Acoge, la cuél proporciona un
mediador/a intercultural para la zona en funcién de la cultura
mayoritaria en el centro educativo, mediante convenios con la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Se trata de una
accion piloto, que funciona actualmente en uno de los centros por
encontrarse en el mismo edificio que el I.LE.S. Sayena de Castell de
Ferro, ya que es una accion dirigida inicialmente a los Institutos de

Educacion Secundaria.
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Las acciones del mediador/a, se han centrado hasta ahora en tomar
contacto con el centro educativo y el contexto comunitario e intervenir
con algunas familias recién llegadas, con poco conocimiento del idioma
espafol. Otra de las relaciones del centro educativo se ha detectado
en dos casos en el mismo centro de Castell de Ferro y otro de la
capital. En ambos, mediante convenio de la Delegacion provincial de
Ecuacién en Granada y la Fundacién Secretariado Gitano, se llevan a
cavo actividades extraescolares dirigidas al fomento de la lengua y
cultura espafola y de lengua y cultura de origen tal es el caso del
primero con un grupo de alumnado arabe, y el caso del segundo centro,
con tres grupos de alumnado rumano, que participan cada uno, dos
horas semanales con un educador espafiol y otra educadora de origen

arabe en el primer caso y de origen rumano en el segundo.

En los centros visitados no hay ningun proyecto concreto de atencion a
la diversidad cultural, excepto en aquel situado en zona de
compensatoria y por tanto perteneciente a una zona especial en
dedicacion de recursos (Zona Norte de Granada. CEIP. Miguel
Hernandez). Centro que desde el afio 2000/2001, comenzé a recibir
alumnado hijo/a de inmigrantes, y que desde entonces de manera
pionera en Granada comenz6 a complementar la atencion escolar del
alumnado con un proyecto de atencion a la diversidad subvencionado

por la administracion.

En otro de los centros visitados, hay buena predisposicion del claustro a
la creacion de un equipo de trabajo en interculturalidad. Para ello,
realizan actualmente formacion permanente especializada en el CEP de
Motril, Gracias a la cudl, se trata de crear en el centro un Plan de
acogida a las familias rumanas mediante la traduccién de la informacion
del centro al rumano, asi como la celebracion de un encuentro

intercultural de puertas abiertas a inicios del curso 2006-07.
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o En uno de los centros, existe, dependiente del Ministerio de Educacién
y Ciencia espafiol, un profesor de religion islamica, se trata de un
granadino convertido al Islam, que en horario lectivo de clase de

religion, atiende al alumnado de ésta religion.

o También en los centros visitados, existen, de forma puntual algunas
celebraciones o acciones interculturales como excursiones, talleres
gastronomicos, culturales, semanas de integracion. Ademas de estas
acciones especificas, en dos de los centros visitados, desde hace tres
cursos, hay, en determinados momentos de la semana, un especialista

o profesor de ATAL.

0 El profesorado de ATAL esté adscrito a los EOE’s de zona, se trata de
aulas o profesores itinerantes, que han ocupado vacantes especificas
gue ocupan docentes de la lista de interinidades en funcién de los afios
de experiencia como profesor. De éste modo, los profesionales de
Granada capital acreditan experiencia en el magisterio y en el trabajo
con colectivos en situacion de desventaja social, mientras los que
ocupan los puestos mas alejados de la capital como la costa o las
Alpujarras, son profesionales menos experimentados y en alguno de los

casos novatos en la profesion ademas de en la materia.

o Por parte de los centros no se esta satisfecho con la eleccién y
movilidad del profesorado de ATAL, para dar continuidad a la labor, y
dad la falta de formacion inicial, conseguir profesores de ATAL con

experiencia de campo y formacién permanente in situ.

0 Se detecta cierta conformidad y satisfaccion con la cantidad y el acceso
a materiales y recursos didacticos especificos, sobretodo e través del
apoyo de que proporcionan en este sentido las NTIC. Aunque se sefiala
gue la diversidad del alumnado, en cuanto a niveles educativos y a
procedencias, horarios y condiciones especificas de trabajo y el no

acceso a la red desde todas las aulas, dificulta el uso de los mismos.

Educacion en valores interculturales 453



Capitulo V

No existe un procedimiento homologado de evaluacién diagnostica del
idioma espafiol, e incluso existe disconformidad del profesorado de
ATAL ante ciertas exigencias administrativas con respecto a la
evaluacion de una L2, pues las consideran descontextualizadas y no
adecuadas a las circunstancias y caracteristicas socioeducativas del
alumnado con el que trabajan. Una opinién generaliz