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Democraciay sindicalismo de Estado. Elecciones sindicales en el Area Sanitaria de Sevilla.
Un estudio antropoldgico.

Madrid, Fundacion de Estudios Libertarios Anselmo Lorenzo. 2004: 539 péginas.

Por: Beltran Roca Martinez

Con este excelente trabajo Fernando Ventura ha traspasado las barreras invisibles que circunscriben los
objetos de estudio posibles y nos invita a cuestionar lo incuestionable. Se ha atrevido a ubicar su lente
sobre la idea mas sagrada -junto a la de mercado- en que se fundamentan las sociedades
contemporaneas: la democracia. Desde la escuela y los medios de comunicacion se nos dice que la
democracia es algo bueno, cuanto menos "el menos malo de los sistemas politicos”. Sin embargo, no se
propone la pregunta de si vivimos 0 no en una democracia. Si el buen cientifico es aquel que no da nada
por sentado, las investigaciones méas interesantes son las que analizan desde el extrafiamiento las
verdades mas verdaderas. El autor distingue dos formas béasicas de entender la democracia: la
«democracia representativa», hegeménica, representada en este caso por Shumpeter, en la que los
ciudadanos delegan en un gobierno los asuntos publicos, y la «democracia directa», representada por
Noam Chomsky, que propugna la participacion activa del pueblo en los asuntos que le atafien. Esta
investigacion se centra en el modelo hegemonico de democracia.

El libro se encuentra dividido en tres partes: teoria, descripcion etnografica y entrevistas. En la teoria,
"donde se explica académica e inexorablemente aquello de lo que se va a hablar", Ventura expone de
manera didactica y critica el marco de andlisis que ha utilizado -la teoria de los campos de Bourdieu y el
analisis del discurso de Foucault-, las bases tedricas sobre las que sustenta su acercamiento -de Korsch a
Derrida, pasando por la Escuela de Frankfurt, Maffesoli o Baudrillard-, las técnicas de investigacion vy,
finalmente, un esbozo del sistema sindical espafiol y de la estructura y funcionamiento de las
organizaciones sindicales. Ventura entiende que los sindicatos se encuentran en un «campo social»
donde hay relaciones de fuerza y de cooperacion entre una serie de individuos e instituciones. Segun
Pierre Bourdieu, en los campos se compite por el control de cada uno de los espacios sociales donde se
juega por la acumulacion de cualquiera de las diferentes especies de capital -econémico, cultural, social o
simbdlico-, hay normas, se despliegan estrategias y tacticas, se hacen apuestas, se genera un habitus -
sistema de disposiciones que permite desenvolverse con cierto éxito en su interior-, etc. Todo esto se
encuentra, afirma Fernando Ventura, en el campo de juego sindical. Michel Foucault también influye en
la perspectiva del autor, busca las formas de resistencia y oposicién al poder de los sindicatos entre los
trabajadores. Si rechazamos la concepcion juridico-discursiva del poder y nos acercamos a una
concepcion reticular, podremos comprobar que la mayor parte de las resistencias y oposiciones al poder -
en este caso el poder de los sindicatos- no se produce de manera abierta y manifiesta, sino a través de la
indiferencia, la desafeccion, el desinterés y la no implicacion. Es esta manera de observar el poder,
continuada por otros autores como James Scott, la que mas frutos esta dando y la que maés
acertadamente se acerca a su andlisis. Por otro lado, Foucault nos recuerda que el discurso esta
indisolublemente ligado al poder. Habra, por tanto, que analizar los procedimientos de produccion del
discurso: descubrir aquello de lo que es posible hablar y quiénes son los actores capacitados para
determinar cual es el discurso legitimo.

Entre los distintos cientificos y pensadores que componen el marco teérico, Jean Baudrillard me parece
uno de los mas interesantes. Este autor se propone deconstruir el marxismo, pues ha sido la forma mas
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extendida de oposicién al poder, pero también la responsable de la neutralizacién de las energias
revolucionarias. La raiz del fracaso de la teoria marxista esta en su aceptacion -al igual que la ideologia
burguesa- del productivismo. Entiende el productivismo como una cadena conceptual que incluye las
nociones de trabajo, produccién, técnica, etc. El "desarrollo de las fuerzas productivas" del materialismo
histérico conllevaba la asuncidén de la misma nocion de trabajo que habia desarrollado la burguesia. Las
organizaciones obreras asumieron esto reprimiendo otras manifestaciones revolucionarias mas
inspiradas en el rechazo al trabajo alienado y defensoras del componente ludico y creativo del mismo:
ludditas, anarquistas, bandoleros, etc., fueron tachados por la historiografia marxista de "rebeldes
primitivos". El error de Baudrillard consiste en negar toda posibilidad de organizacion sindical que
rechace el productivismo. En su opinion, la revolucidon sélo es posible a través de la inversion de lo
simbdlico, y no en el plano socioecondmico. Se contradice a si mismo, por tanto, oponiendo una
revolucién cultural a una revolucién social. En sus textos siempre ha mostrado como lo simbolico y lo
socioeconomico se encuentran articulados formando un todo inseparable y, lo que es mas, ha criticado el
dualismo occidental naturaleza/cultura o ideal/material como representacion ideoldgica que fundamenta
multiples procesos de dominacién (los civilizados sobre los salvajes, los humanos sobre los animales, los
patrones sobre los obreros, los hombres sobre las mujeres...). La clave principal de estas paginas
dedicadas a las teorias de diversos autores es si, dada la critica de la racionalidad politica moderna, existe
alguna posibilidad de construir algun tipo de sindicalismo alternativo, cuestion que queda abierta a la
libre interpretacion del lector.

Dentro de los ultimos epigrafes de esta segunda parte, dedica un capitulo especialmente interesante a los
origenes del actual sistema de representacion de los trabajadores en base a las elecciones sindicales y los
comités de empresa, en el contexto de la llamada "transicién democratica” espafiola. Durante los ultimos
afos del franquismo, y especialmente tras la muerte del dictador, Espafia disfrutaba de una oleada de
protagonismo obrero: el namero de huelgas se dispard -incluso huelgas de solidaridad, hoy ilegales-,
profusion de asambleas de trabajadores, ocupaciones de fabricas, encierros en templos, etc. Todas estas
actividades desarrolladas a pesar de la persecucion, encarcelamiento e incluso asesinato de sus
protagonistas. Los sindicatos se legalizaron y, a medida que el régimen iba llegando a su fin, los lideres
de las diferentes fuerzas sociales fueron negociando el nuevo modelo de sociedad que lo vendria a
sustituir. Diversos factores confluyen sinérgicamente para consagrar el definitivo desencanto y la
desmovilizacion de la mayor parte de los trabajadores: la centralizacion de las organizaciones obreras, su
decantacion por un modelo de relaciones laborales basado en los pactos en lugar del conflicto, la crisis
econdmica y los procesos de reconversion industrial, el fomento del individualismo en los trabajadores,
etc.

A lo largo de la segunda parte el autor tratara de dar respuesta a la siguiente pregunta a traves de la
descripcion de procesos concretos: ";Poseen en nuestros tiempos los sindicatos capacidad
transformadora?" (p. 81). En la descripcion etnogréfica -"donde se cuentan y se interpretan las cosas
gue pasan”-, Ventura nos deleita con una minuciosa etnografia, descripcion densa que diria Geertz, de la
preparacion, desarrollo y desenlace de las elecciones sindicales celebradas en diciembre de 1998 en uno
de los centros de trabajo del Servicio Andaluz de Salud (SAS), en concreto en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio, que pertenece a la Zona Centro del Area Sanitaria de Sevilla. Toda etnografia es una
descripcion interpretativamente guiada, no existen retratos desinteresados y asépticos de la realidad.
Este trabajo constituye una lucha de interpretaciones, lucha que se ha encarnado en el interior del mismo
autor ocasionandole no pocas incomodidades: interpretacion cientifica, que pretende racionalizar el
orden social vigente; interpretacion sindical, que trata de autojustificarse; e interpretacion de los
trabajadores, que ven todo con gran escepticismo. Desde su triple condicidén de sindicalista, trabajador
sanitario y antropologo, el autor se esfuerza por enfrentar estas tres perspectivas en un plano de
igualdad.

Fernando Ventura nos desvela de manera no inocente como funciona la maquinaria electoral en el
dmbito sindical. Los resultados de su investigacion confirman su hipotesis de partida: el sindicato
antiguo ha sido reemplazado por una estructura radicalmente distinta bajo un mismo nombre. El



sindicalismo, como forma de auto-organizacion obrera con objetivos de transformacién radical de las
estructuras socioecondémicas, ha sido sustituido por lo que llama Sindicalismo de Estado, un sindicalismo
reconciliador que responde a otro tipo de intereses -intereses corporativos del mismo sindicato, intereses
profesionales de dirigentes y liberados, etc.- y ha acabado formando parte del complejo entramado de
instituciones que aseguran la reproduccion social.

En la tercera y ultima parte del libro nos ofrece una serie de testimonios de diversos sindicalistas que
narran sus experiencias biogréaficas y sus planteamientos en torno al problema tratado. Sindicalistas
convencidos, sindicalistas resignados, sindicalistas desengafados y anarcosindicalistas de antafio,
exponen sus vivencias y reflexiones sobre diversas organizaciones sindicales.

Este libro Fernando Ventura trata de condensar una parte de su investigacion doctoral dirigida por el
profesor Elias Zamora, actualmente director del Departamento de Antropologia Social de la Universidad
de Sevilla. A mi modo de ver, se impone como una obra imprescindible para todos aquellos que
pretendan sumergirse a investigar, o al menos reflexionar, sobre las organizaciones sindicales y su papel
en las sociedades contemporaneas. También resulta muy aconsejable para aquellos -doctos 0 no-
interesados en la Antropologia Social, especialmente en la Antropologia Politica. El politico y el cientifico
se mezclan aqui para ofrecernos una sugerente y perversa lectura, escrita en un estilo sencillo y accesible
a pesar de la complejidad de la tematica abordada.
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