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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidéqaé\@gmﬁa / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ Investigacion e Intervencién paralalnnovacion y Meoraen
Atencién alaDiversidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\ﬁrsﬁario en Investigaci #Wi 6n paralalnnovacion y Mejora en Atencion alaDiversidad por la Universidad
de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SocialesW( No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ \// E\:TORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro | o1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ \(/\ RECTQéA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 4147556V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ 1 CgF@ECTORA DE DO¢EP}1C|A
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 242%@4%2{ //\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitug!, |as ggfmunicaciones se diridiran\a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz N° 18 18071 Graneda /) Jpreanga2
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada \_/ < 958248§Q1

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Investigacion e Intervencion | No Ver Apartado 1:
aralaynngvacion y Mejoraen Atencion ala Anexo 1.
E)\I sidad por la Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘%&Tah'vdéd 97{ We@ﬁn_y‘@ﬁ)@de la practica profesional en atencion aladiversidad

Espeaéﬁ’d@/e({iryéigacién en at%t{cﬁﬁg aladiversidad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias So«:ial(esy Juridicas / } Ciencias de laeducacion Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal uzMg@mimto

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada > /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 (/ Uniyéssidad de Gragadq

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 ?\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33 18 9 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en intervencion y mejora de la practica profesional en atencion 24,

diversidad

Especialidad en investigacion en atencién ala diversidad

( 24, ) \
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado )

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro / /\—/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
< \ \ TIEMPO COMPLETO
) \ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 420 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
// TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 4.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://maﬂaesw&@eggpn}anyc/ia/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / Ng Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/< o ) \ No
ITALIANO OTRAS
No No / /
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos refere}utes\alggﬁé, pybc;eo\sy métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodosy disefiostei igaci6 udiadss ala précticareal delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utjh adac%c}\ou iento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positiWonsat@ad haci a\xﬁﬁajo y € conocimiento en el &readelaatencidén ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de tra'uaj4 deforma\a}ﬁ@ma y}a(cadaci dad de raciocinio y autocritica.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso parahisquedade informacion y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar fnfofmacion relevante

CG6 - Conocer conceptos'y procesos bésicos de istica az de i raylos y aplicarlos a disefios propios de investigacion
con variables experimentales reales

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comuni car informationXelev e, janto de formaoral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso m\sgﬂ/anzéagendizaje del estu}ﬂ aﬁ‘e

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del émtf{o dgétenci onaladivers d:%d e"n lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conocimiento de informaticay gestion de lainformacion y sintesis que permitad efizgr |os trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de master f

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relgeion con tacapacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT6 - Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educaci (in d{obal / }

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma \ \ /
3.3COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atenci érﬁ\iﬂ%ﬂ}fﬁk \
CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversi da(( )

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos rea es, identificando y analizand Iasﬁ’uadér(para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CE4 - Conocer la base estadistica pararealizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativg/ /

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté rel acionado c{<1}é atencion ala
diversidad destacando los principal es puntos del mismo.

CEB6 - Conocer los principios béasicos estadisticos que se aplican en € andlisis de datos de investigacion.
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CE7 - Saber laimportanciay la aplicacion de la eval uacion biomecanica en el diagndstico y tratamiento de personas con
necesi dades egdCatjvas parafavorecer suinclusion y tratamiento.

CES8 - Propon eb&@ ideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad.

- Toxﬁar contacto é«{n larealidad profesional en €l ambito de la atencion aladiversidad.

CEA0 - ?Sgn\sger las nge\/a}s tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.

CE11 - Mahg artasnhu tecnologias necesarias parala busqueda de informacién relevante y que pueda resultar interesante en el
eade atengd iversidad

EIR- Cappz de-sintetizar lamformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
latealidad y J4 si qu mismo.

CE13 - Utilizar up'estilo de comunicacion académico y profesional (por ejemplo estilo APA) para documentos académicosy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apr laimportancia de un Me actualizado y continuo alo largo de lavidalaboral de un profesional como medio
para con%g desarrollo profesighal adaptatlp a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dmbito de atencion educativa.

4. ACCESO YW  ESTNDVANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \ O\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

~~Criterios generales de acceso de la UGR:

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establggi i ¥D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera segiyjr eNgrocedimiento de j para cada curso académico deter-
mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.
Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mism
R.D.1393/2007.

Perfil de Ingreso:
Tal y como se describe en el apartado anterior, los requisitos de acceso a Ios estudios de Master U \vers 'tarlo seran los esta eciggd en e

|nst|tUC|on de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor dgiitulo parael
de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de EducacignSuperior siyne:

de cursar las ensefianzas de Master.
Asi mismo la admisién en los estudios del master estaran sujetos a unos requisitos de admisién propuestos en el plan de estudios del mismo siguiendo
el articulo 17 del R.D.1393/2007.

En cuanto a los criterios para la asignacion de plazas, se consideran los siguientes:
Aclarar que las plazas que queden sobrantes en cada una de las fases de admision del master se acumularan para la siguiente fase de forma automé-
tica. Ademas, si resultaran plazas sobrantes en algunas de las fases, se acumularan automaticamente para la siguiente.
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mo de adaptacion, convalldamones yre de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y c % a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitg ingWeb del Xjcerxectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granad.
dad y otras necesidades especificas de\g
vida universitaria.

enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios.

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Desde la coordinacién y direccién del master, y antes del inicio del periodo lectivo,
donde se informaréa de los plazos, asignaturas, horarios, aulas y demas informacion 1
mismo. En dicha jornada el alumnado de nuevo ingreso podra plantear las dudas y de

do semestre, podran mostrar al inicio del master las lineas de trabajo que llevan a cabo y coordin
realizar el TFM en dichas lineas.

lado, se crearan y guias para el alumnado extranjero y externo a Ceuta (en inglés y espafiol) sobre alojamientos en Ceuta, trangportg publico, ubica-
cion de la facultad, coémo llegar a Ceuta, etc. Que sirva de apoyo al alumnado extranjero y externo a Ceuta que curse el mastey.
Para finalizar, los alumnos tendran a su disposicién, a través de la web del master, un formulario de dudas y sugerencias, donde

académico, asi como la posibilidad de contacto directo con el coordinador del master.

dran tener apoyo

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7187
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
Q \ N / 9

Adjuntar Titulo Propio

Ve Apartado 4" Anegko 2,

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9

NADA.
PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden
Normativas y Reglamentos afectados
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion
TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MA
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado
Articulo 2. Objeto
Capitulo Il. Equipo Docente responsable dena nue
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 6. Composicién del Consejo Asesor de Ensefianz#s dg Pos do
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefighzag 2
Capitulo IV. Direccion Académica del Master
Articulo 8. La Comisién Académica del Master Universitarig
Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Nniversitario
Articulo 10. Funciones de la Comisién Académica del Master Yniversitario
Articulo 11. El Coordinador del Méster Universitario
Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario
TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SU
LOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudig
de Méaster Universitario

ER UNIVERSITARIO

elgboracién de un Titulo de Master Universitario

tario
Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de unJitulo d st
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio
TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO \«
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacién docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos
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Articulo 23 Préacticas externas
Articulo 24 Naslados de expediente académico

ia de los Trabajos Fin de Master
iento de matriculacién y gestiéon académica

iento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
iento de evaluacion

de regulgci
Artl'culo

Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.

mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de )
Oficial por esta Universidad. El Preémbulo de dicha norma i ; \del conocimiento es un factor in-

paz de ofrecer a Ios ciudadanos las competenmas necesafia par p de este nuevo milenio y re-
gl Y\cultural coman.

tesa Ia obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos acadé

ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefian
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanis
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no séto représenta\yn profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes\al centrar el 0 je'vo en el pro-

sistema de garantia de la calldad.
El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Uhiversitario se-
rén elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al ampaxo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
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aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion fecha 18 de febrero de 2011.
o de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de

b) Titulacién de destino: aquella conducente‘a-
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.
c) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad ( itos correspondientes a estudios
previos al R D 1393/2007 (en Io sucesivo, estudios previos { otra Universidad

cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia lab
acuerdo con Ia normativa vigente

cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianza
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o Su-den
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos Y,
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquirida
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignat
relacionadas con el Méaster en funci()n dela adecuacién entre Ias competencias y cong {

tarlas yen ensenanzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditaga, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laljorg
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos

y de ense-
de cféditos que

10/ 87
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en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-

de Equivalencias entre
las del Méaster Univ,

Granada.
1 Los criterios de reconoci

nal de la Universidad de Granada podran se 6
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero\de ¢rfédjtos asomados a Ias materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valoxant

Articulo 39 Transferencia
Se incorporara al expediente académico de cada estudiant

res.
Articulo 40 Organo competente
Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transfe

de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 41 Inicio del procedimiento

Articulo 42 Resolucién y recursos
1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a co
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.
Articulo 43. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transfi
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente 3
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, est
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

idémico y refle-
blezca la Comu-
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Articulo 44. Calificaciones
1. Se mangerdra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso

de que ebexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderdtia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

gt

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante \

Trabajo col 4borﬁivo/ en equipo \ \

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusicﬁy debie \ \

Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Précticas de laboratorio o clinicas / N /

Seminarios / /

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentesy documentos\/ \ \
Realizacion de trabajos en grupo \ / )
Redlizacion de trabgjos individuales / N
Seguimiento del TFM / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cl asé@dwrduql rﬁnte alo )érg/a/ del curso

Valoracion fina de informes, trabajos, proyectos, etc. (i ndividl}al\ O\q‘l p(ugzﬁ

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias < \ \

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del al urrﬁkoéQlas diferentes acti)r(dades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo |: FUNDAMENTOS TEORICOS DE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacién basada en métodos mixtos: El caso especifico de la metodologia obser vacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / /

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ / No

NO coNsrA/N E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno

saljrd/comprendera:

El alumno sera capaz de:
Conocer las diferentes estrategias de investigacion desde Ips su aplicacion a la atencién a la diversidad

Organizar el tiempo y los materiales

Utilizar la terminologia especifica propia de la metodol

Llevar a cabo una investigacion cientifica empleando la metodologia ob.
Proponer un disefio observacional idéneo

Construir un instrumento de observacién ad hoc

Registrar sistematicamente mediante un software adecuado

Gestionar los datos del proceso

Controlar la calidad de los datos recogidos

Analizar adecuadamente la informacion

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de los estudios llevados a cabo, teniendo

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura presentaremos las principales ideas en las que se fundamenta la investigacion basada en mé { licada a la atencion a
la diversidad y al alumnado con NEAE, centrandose en la la metodologia observacional.

El estudiante que curse esta materia se espera que al finalizarla sea capaz de tener una comprension teérica y practica de la 16gi i igacign
en Atencién a la Diversidad mediante métodos mixtos, a partir del dominio de los siguientes contenidos:

De lainvestigacion cuantitativay cualitativa alainvestigacion basada en métodos mixtos. Tipos de investigacion mixed methods.
Metodologia observacional. Perfil bésico. Observacion directa e indirecta. Disefios observacionales. Construcciéon de instrumentgs a ryiedida. Registro y codifica
cién. Control de calidad de los datos. Andlisis no convencionales de datos cualitativos (andlisis secuencia de retardos, andlisis de cogrdenadas polares, deteccion
de T-Patterns).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeG1 /(ioﬁchr IosfﬂQdéﬁnentos referentes a disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

eG2- A Ios mé y disefios de investigacion estudiados ala practicareal delaatencion aladiversidad identificando
\Qos bilidad cando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CW’[? W de responsabilidad hacia el trabgjo y el conocimiento en el dreade laatencion ala
iy

CG\Desarr aC| dad de\trab ar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CG7 - Sdlec |dent|f|car proc comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos dle udlo de cadaunadel ignaturas

CB6 - Poseer y gomprender conoum ue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menugo &g un contexto d |g

CB7 - Quelos 0s con ientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoct 99\0 textos mas lios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, s do incom o Nmitada/incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8- Quelos estudl e |ntegrar nacimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
p %
aplicacion de sus conocimientos 'y jui

CB9 - Que | os estudiantes sepan col Sus conou mientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de yh mol claro sin amb

CB10 - Que los estudiantes po ilid degprendizaje\que\les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autono

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de |ainfoy{na,ﬁc'}n\/
CT2 - Capacidad de organizar y planificar del prgf)i o] /ﬁroce@waﬁi@di\zge del estudiante

CT3 - Conocimiento y aplicacién de términos eﬁy\e?ﬁ’lﬁjel Wqﬁi (’y( aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conocimiento de informéticay gestion de lainformacion y'sintesi permita desempefiar |os trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin dem

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL - Introducir a estudiante en el conocimiento de Iainv&stig@@z’( /eu/al it }ti*(aen atencion a\aé‘iversi dad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabgjo de investigaci SQ er@ena on aladivers daﬁi

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos p hcos reales, identificandg'y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida seala méxima en situaciones p

CE4 - Conocer la base estadistica para realizar investigacion en atencion atadiversidad

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion € reI acionado com\a atencién ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEG6 - Conocer los principios basicos estadisticos que se aplican en el andlisisde da!‘ps @e investigacion.

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito dela atén\u&q educativa.

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plant entarl \aKzando
laredidad y la situacion actualidad del mismo. {m

CEZ13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por gjemplo estilo APA) @eu/men émicos
trabajos del propio méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100 / /
Clases précticas 3 100

Trabagjos tutorizados 48 0

15/87



! Identificador : 4316442
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

Tutorias

w

Trabgjo au;t')némo\{el estudiante

EvaWn

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

)(éci énNaéiQral /ex/pbsi t) va

\Qesol uci én\s{eg&bl@aé y estudio de casos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion fipa dgfinformes, trabgjos, 30.0 40.0

proyectos, efc. (individual o en grupo

Pruebas escitag IR 70.0

NIVEL 2: Procesos, métodos y técnicas de investigacion para la atencion ala diversidad y la mejora educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obng§6Ng

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 / /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

Vi VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Introducir de modo fundamentado laimportanciay justificacion de lainvestigacion y su calidad, apligandol6 ala atencion aladivexsiday y las NEAE.
. Reflgjar los elementos y secuencia ala hora de establecer el disefio metodol dgico de lainvestigacion en afencién ala diversidad.

. Analizar los diferentes tipos de procedimientos e instrumentos para llevar a cabo la recogida de infgrmagion.

. Aplicar diferentes técnicas de investigacion que puedan utilizarse en la recogida de informacion parala (nejora educativa.

. Establecer los componentes necesarios que conviene incluir en la descripcion del estudio empirico de la\nvestigacion.

. Estudiar los diferentes procesos ala hora de llevar a cabo investigaciones de tipo cudlitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos introductorios alainvestigacion

. Disefio metodol dgico de lainvestigacion

. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recogida de informacion
- Estudio empirico de lainvestigacion en el &mbito educativo

. Investigacion Cualitativa en e dmbito educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa
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CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibili dad&}dé)@, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 -})ér }Iﬁr\la\vapaci dad de trabgjar de forma autdnomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

— Utiizar lasn tecnologias como recurso para busgueda de informacion y presentacién de informacion trabajando la
capazi’ds{i sintesis criterio para seleccionar informacion relevante

CG7- S cwlcar procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
dio

ontenl dos cada unade las asignaturas
W ompr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
un C ei esngam on

CB7-Quelo I tes Sepan ap os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po cghoci dos dentro de c tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformagion que, siendo |ncompl a a, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus\conocimientos y jdic

CB8 - Que lpos f:dlantes sean capaces d |ntegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB9 - Quelos @%ﬁf&w iCar sussonslusiones y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
0sd

especiaizadosy no n modo clako y\sin ambigliedades
CB10 - Que los estudi ilidades dé aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autol r|g|do o} auto lo]

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de an/él i si/é de Iai/nm{my«jﬁ

CT2 - Capacidad de organizar y p(ani ﬂ/ ca}dé propiﬁproceao ena@ﬁ\a(lza-aprendizaje del estudiante

CT4 - Conocimiento de informética\{g&;}iér{de laynfermacién y sintésis que permita desempefiar los trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi cowd en €l trabajo fin de ma

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gfen desarrolfando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de formf{ w/éw/% >

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Introducir a estudiante en el conocimiento de IainvestibQCinQ cu/aﬁ t%/aen atencion aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabgjo de investi gac%q h a}émi 6na }di/ Veridad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico ac ACticos tjcando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida seala méxima en stuamo actl \

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proy&s(;z/ gacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en Q\Qm\k{to delaatencion /eﬂuc;&iva

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias parala blsgueda dei or\ma@gaén que pu Itar interesante en €l
areade atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plant n problema com entario analizando
laredlidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacién académico y profesional (por ejemplo estjlo APA) para documento &Micos y
trabajos del propio méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 18 100 / \
Clases précticas 8 100 > /
Trabajos tutorizados 20 10 / I~
Trabajo auténomo del estudiante 40 0 / /

Trabajo colaborativo/ en equipo 60 10 < /

Evaluacion 4 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion mgg;iﬁ?al)e%positiva

R&eo/lud/én MB&{I égasy estudio de casos précticos

D CNANA

}4{@ isi sﬁg f\gntes y /dom)mentos

\Qealizaci én\geg@aj/os& grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjergiciosy problemas, restigltas [10.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion finalde informes, trabajog, 400 50.0
proyectos, etc\ (individua o en grugo

Presentaciones &@s 301‘,\ 40.0
Aportaciones del alumng 10.0 20.0
dediscusion y actitud gel aurhno enlas

diferentes actividades d

NIVEL 2: Estadistica Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER o@ga{qia

ECTSNIVEL 2 %1 j \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS/Setéﬁtral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS /Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) ‘

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /e W\
ITALIANO OTRAS

No No | { /]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Comprender lainformacion estadistica disponible identificando sus componentes: poblacién, muestra, variables, y tipo de variables. Aplicagion a datos de estu-
dios en atencion aladiversidad

. Identificar los distintos formatos més habituales de los ficheros con informacion para el tratamiento estadistico, y su transformacion para sk usados stintos
paquetes estadisticos.

. Comprender conceptos de probabilidad de distribuciones estadisticas y su cdlculo con el software adecuado.

. Comprender los distintos métodos de muestreo. Aplicacion a estudios en atencion ala diversida

El alumno seréa capaz de:

. Extraer medidas resumen de las variables estadisticas: Frecuencias, Medidas de posicién, medidas de dispersion, formay de asociacion entre variables.
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- Interpretar resultados estadisticos de las medidas indicadas en el punto anterior.
. Planificar e 'seﬁo muestral adecuado para extraccion de informacién que necesita.

. Disefio £imp¥ementacion de encuestas a trawés del uso de la herramienta online Qualtrics. Gestion de los datos y andlisis de |os resultados obtenidos. Elabora
cion de/infoymes estadisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fWer\eqtes a diseﬁc{ ﬁ&ocesosy métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa.
CG2 - Aplicar los mét 0 d| sefiosye | veﬂlgau udlados alaprécticareal delaatencién aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estr. utili OCI miento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trat/)a ?fﬁ&tatma/am/ n /cQa\Qacapmi dad de raciocinio y autocritica.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnolog, mo r de |nformac| 6ny presentacion de informacion trabajando la
capacidad de sintesisy de criterio par onar forma(:|o

CG6 - Conocer conceptos y procesosbasices de icay serc deintegrarlosy aplicarlos a disefios propios de investigacién
con variables experimentales reales

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunic aci 6n pefevante, tanto de formaoral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de |l as asignatur

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que gport oportuni ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci mientos adyir osy acidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mitidiseipli ares) relaci }n@los con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos } enfyentarse
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexioneg sobr
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

jNdad de formular juicios apartir de
idades socidlesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y nocjmriientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que\ esyermitan continuagr’estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensenanzaraprendlzajé der estudiante

CT4 - Conocimiento de informaticay gestion de lainformacion y sintesis que permita pefiar los trabaj pr sen las
distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de master

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades r iOnadas-eof ; idad de Ndetazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global (

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma ?

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencién ala diversidad / /

CE3 - Aplicar € disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analiz@ la situacién para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones préacticas
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CE4 - Conocer la base estadistica pararealizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa.
CE6 - Con/eél os\y\wi ncipios basicos estadisticos que se aplican en €l andlisis de datos de investigacion.
?El éﬂé %X\ug% as tecnol ogias necesarias parala busqueda de informacién relevante y que pueda resultar interesante en el
de aténcion al sidad
%Efl/ Eﬁzﬁ;ejnt izar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
areaid ualidad del mismo.
13 ja?&esm/o de comunicacion académico y profesional (por ejemplo estilo APA) para documentos académicos y
\t\ jos del propio m
CW ancia \3J\end|zaje actualizado y continuo alo largo de lavidalabora de un profesional como medio
para conseguiy’ un rollo profesignal\adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacion con el dmbito de atencidn educativa.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas \ |22 100
Clases précti cax 6 100
Trabagjos tutorizados 3 \ \ 0
Tutorias < 3 ) ) 0
Trabajo auténomo del estudiante / R g / 0
Evaluacion / / 3 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva \ / \ \
Sesiones de discusion y debate ) )
Resolucion de problemas y estudio de casos précticgé AL
Ejercicios de simulacion
Andlisis de fuentes y documentos / / 7 >
Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |40.0
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso
Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 < SO.y )
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 5.0 ,20/.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 260
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas
NIVEL 2: Fundamentosy técnicas de evaluacién biomecanica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 / /\_/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 EcTSSemesrd
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 /
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno saRra/eQmprendera:

Qué es |a biome € paralas personas.con NEAE y la atencion ala diversidad
Fundamentos bési grupos de NEAE
Qué equipos y medio; & gpoyo alas personas con NEAE.

. Qué pardmetros bior ' e &l evates en la evaliacidn de personas con NEAE.

. Los datos de un informé biomecanico bés)

El alumno ser& capaz de:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Aspectos fundamentales del movimiento corporal y
2- Evaluacion de la calidad de movimiento en las tare: 4 ersonas sirypatofogia y con NEAE. Consideraciones a tener en cuenta en
el aula de atencién a la diversidad.
3- Biomecanica clinica relacionada con las NEAE. Fundal
4- Evaluacion de la funcién muscular en personas con NEAE y su aplicagjon
5- Casos practicos.

&N ateNicion’ a la diversidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesosy rﬁé{odés parainvestigar en di//er%i dad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados alayrasticarea de la atep€ioryaladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conoci miento\{eorcos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo W%Wl o6nala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de rac oci fuo y autocritica.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y\prasentacion de informagion trabisjando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Conocer conceptosy procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlosy IMIQS_@di&éﬁ opids de Iqvestigacion
con variables experimentales reales

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de formaor rlt reerentealo
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolfo {0 ap! aplicaci
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prol en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea udio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

(\,\Kl\eapéugéd /deﬁnt}s%de\an isis de lainformacion

CTS-\CUn/oci}ﬁem aplicacion aé\téﬁt{ﬂ nos especificos del ambito de atencion aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conogimiento de informaticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de master

CT5 - Traba equipo respetandg/las ppiniones ajenas y desarrollando habilidades rel acionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpsrsonal es

CT8- Trabagjar I&sa&ﬁdﬁ@efw deform\a\ah@noma

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las basés)/(undamen@ 8&Urabaj o/de i|7\vesti gacion en atencion aladiversidad

CES - Aplicar los conocimientos tedri¢os para disefi royecto de investigacion que esté relacionado con la atencion ala
diversidad destacando los principal eg puptos [smo. yi

CE7 - Saber laimportanciay la apl 6n dea evglyaci 6n biorecanica en el diagnostico y tratamiento de personas con
necesidades educativas para favor i clu/s;é(\ tratamiento.

CES8 - Proponer nuevasideaso |l ineavs({el}ei onadas\ch\g investi ge}):i ()Pr y laatencién aladiversidad.

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de my{est/l\g\asronfé] e%ambi to de la atencién educativa.

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion plant sobre-urtema concreto y plantear un problema complementario analizando

lareslidad y lasituacion actualidad del mismo.  / /{ /\

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizgj Zado y continuo a lg laygo de lavidalaboral de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado a ylasoti en relacion con el ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 12 0

Clases précticas 4 < 100\ \

Trabagjos tutorizados 8 < / 25 )

|
Tutorias 6 0 / /

Trabajo auténomo del estudiante 40 g /\

Evaluacion 5 \_446/

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva ( / ) \

Sesiones de discusion y debate \\ %N

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas /

Andlisis de fuentes y documentos 7 \
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 5.0 10.0 / /

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 40.0 55.0 \ /

Memorias 40.0 55.0
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NIVEL 2: Investigacion einnovacion en atencion a la diver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semes{raJL ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semeséral ?I.O — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar la materia el alumnado sera capaz

Utilizar los conoci mientos tedrico-précticos sobre la at
tivaen diferentes contextos.
. Analizar y comparar |os distintos enfoques, disefios, metodologias y téchicas\de inveétigagi on aplicadas a la atencion ala diversidad en contextos inclusivos.
i relacion con el cambio y lamejora educativa.
ladiversidad e inclusion: comunidades de apren-
dizaje, disefio universal de aprendizaje, aprendizaje-servicio, escuelas aceleragas, gplipos inter: apoyo mutuo, inclusion de alumnado con
NEAE, utilizacion delas TIC, etc.
. Conocer |as principales redes de investigacion e innovacion educativas ving A olgres de diversidad.
Plantear propuestas de investigacion e innovacién que conecten con prob y aplicados ala atencién aladiversidad.
. Analizar y adoptar una actitud reflexivay critica sobre los problemas éti relacion con laatencion aladiversidad.

. Conocer diferentes instrumentosy técnicas que permitan evaluar |a efectivi erentes metodologias, técnjcasy estrategias de ensefianza-aprendizaje es-
tan produciendo en contextos de diversidad.

4 el sentido y |os propdsitos de lainvestigacion e innovacion educa-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Basesy fundamentos de la investigacién educativa en contextos de atencion ala dives d\ad\ﬂ/
Investigacion e Innovacién en educacion inclusiva: disefio de propuestas y estudios en sqntextos de diverst
Lainvestigacion democréticay participativa: estudiosy aplicaciones.
Lainvestigacion de carécter cualitativo en estudios sobre atencion aladiversidad: estudiosy aplicacignes.
L: investigacion en torno a las voces excluidas y |os grupos de riesgo (personas con diversidad funcfonal/ poblacion inmigrante, mingri
religiosa, etc.).
Pro?/ectosy ez(periencias deinnovacion en Atencion ala Diversidad: Comunidades de Aprendizaje| Di i izaj dizaje- Servicio,
Grupos de Apoyo Mutuo, politicas'y précticas de inclusion en el alumnado con NEAE, inclusiony
Etica de lainvestigacion educativa en contextos de diversidad.

Evaluacion de la efectividad de las intervenciones y de los proyectos de innovacién en contextos de diversidad.

étnicas, linguisticas,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y aten}z/l ér}/educati va

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala practicareal de laatencion ala diversidad/identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad haciael trabajo y € conocimiento en el areade I\a\ enciénala
diversidad.
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CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CG5 - UtiIi I Wevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y presentacion de informacion trabajando la
capaC| de criterio para seleccionar informacion relevante

ocer con y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion
experi esreades

CG7 - Sel cMentl icar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
ontenl dos udio dé cada una de | as asignaturas

W ompr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
un C ei esngam 6n

CB7-Quelo I tes sepan ap os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po cgnoci dos dentro de c tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformagion que, siendo |ncompl a a, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus\conocimientos y jdic

CB8 - Que lpos f:dlantes sean capaces d |ntegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB9 - Quelos @%ﬁf&m iCar sussonslusiones y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
0sd

especiaizadosy no n modo clako y\sin ambigliedades
CB10 - Que los estudi ilidades dé aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medldaauto rlgldo 0 autono

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de an/él i si/é de Iai/nm{my«jﬁ

CT2 - Capacidad de organizar y p(ani ﬂ/ ca}dé propiﬁproceao enaeﬁ\a(lza-aprendizaje del estudiante

CT3 - Conocimiento y aplicacion de{x;ami/negeﬁpés{fhxgs del émbi)o qe atencién aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones g as\@vroll do habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y Iamulticulturaliqéd 96mo medio pWi 6n global

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender deforn(:a/a;idnema/% /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Introducir al estudiante en el conocimiento de Iainvestig\aQi 5\\cyélit)aﬁ/ivaen aten}i\()n aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo delnvestlgamo en en(:| 6na dlvers ad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casgs pr tlco entl 0 y analizando la situacion para que
latransferencia de |a teoria aprendida sea la méxima en situaci

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyectte investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CES8 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigaci cﬁ\y\a\atmci o6nala @/erswﬂ.\

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de Iaaten%i@\alﬂdit\fe@%/
CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el dmbito d\el‘zrm%ép,éucativa

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion releyante y que pueda resujtar\interesante en el
&rea de atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y pl un problema com analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por gjemplo estilo A para oc) académi ?\
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo alo largo de lavida de unp ional com medlo
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacion con eI ambito d encion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100 < /
Clases précticas 6 100
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Trabajos tutorizados 10 20
Tutorias 7 0
Tral;jo/ aut/c’mo/mbgé\equdi ante 25 0
%abgn c?)kaborativ&\en\ng po 10 0
,E(al uaciBQ / ) 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lésgén megﬁ ajal/e@miva\

St S e

Resolucién d)e/ pr9kff emasy estudio Be{cé@s précticos

Précticas de{ I abfﬂratorio oclinicas \ \

Seminarios\ \ / /
7

Ejercicios de&kmﬁ@ci on

Andlisis defuentes\(htxumegtab

Realiacion de trabajos sarupo \ N
)

Realizacion de trabajos\peividuales \ /

Seguimiento del TFM / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Vaoracién final de informes, trab@gé m > S 60.0

proyectos, etc. (individua o en grupo

Presentaciones orales 20.0 / A / 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas %

55NIVEL 1: M6dulo I1: ESPECIALIDADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategiasy recursos para lainnovacion educativa y lainclusién en centros einstituciones educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa 4 A\
ECTSNIVEL 2 3 ) ]
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 A
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ L /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe}iaﬂﬁa}m/ih\e&@ci 6ny mejora de la practica profesional en atencion aladiversidad

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno)sabra:

o
2. Posibilidades de actuacion paralainnovacion y laincl
. Areasdeinnovacion:
o Relaciones sociales en contextos educativos
o Ensefianzay aprendizaje
o Losespacios
o Relaciones con € entorno
o Entornos digitales de aprendizaje
. Areasdeinclusion
o Diversidad cultural
o Diversidad de capacidades
. Andlisis de précticas de referencia
3. Planes de Innovacién e Inclusion Educativas

Disefio y evaluacion de actuaciones de innovacion e inclusion en contextog'edu

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainv&sti/dar /en/diversi dady at(\—%\ciBQ educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de la@atencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabgjoy €l conou\xiwn d érew/én al\&\
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocini 0y autocritj

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y presentacién de infor traba andg la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlosy aplicarlos a disefios propigs deinvestigacion
con variables experimentales reales 7\—/9

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, réferente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo ylo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,€§9 -Q Iésgstn:?aht sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Capasf dag/de sintesisy de anél\\si s\ge lainformacion

CT2- CapaJ{i d#d deorganizar y planif} carJ del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

CT3 - Conocimiento licacién deférmmos especificos del ambito de atencién aladiversidad en lengua extranjera (inglés
y api g ] g

CT4 - Conoci 'en\@%a\igfyén/ 6n de lainformacién y sintesis que permita desempefiar |os trabajo propuestos en las
distintas asignaturss del master, astcormo en el t fin de master

CT5 - Trabajar en equipofesp |28 opiniones gjenes y desarrollando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interperso

CT6 - Fomentar y reforzar el espiritu %np/r\mdedur /

CT7 - Reconocer ladiversidad y la ry(ult}:éulmﬁ’d/ comg/m\eaiQ para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de appéndf{r deforma %Jt’o/noma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Introducir al estudiante en €l cc\)n,ocﬁniento de\ahw&stigacyzﬁn §Jalitaiivaen atencion aladiversidad

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo 9@ iI}l\QStI gac@/én atencién aladiversidad

CE3 - Aplicar ¢l disefio de investigacion cualitativp tedrico a casos practico es, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxifma ¢n situaci act%

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para diSfiar un proy de investigagi6n que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principal es puntos del mismo.

CES8 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investi g@c\l\w y I/'(atenci on ansi dad.

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de 12 ateyicion aladiversidad)

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion /41 «§/ém/b'mﬂj@aﬁenci én\&{jlh:\ativa

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre u coneréto y plantear un problema complementario analizando
laredidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (Ror §jemplo estilo APAY para documentos académicos y
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo largo del al profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la socied relaci orf con el ambito de atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 10 \ \%00 ///

Clases précticas 6 1bu

Trabagjos tutorizados 10 20 X

Tutorias 7 0 < )
Trabajo auténomo del estudiante 25 0

Trabajo colaborativo/ en equipo 10 0 / /
Evaluacion 7 0 //

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluci én/de/pro})kemasy estudio de casos précticos

Préctiods d;Lab/or\agor oclinicas

ET

N
,Ejérci Ci o\sgég'\mulac' olf| )

\Qnél isisde mwgumentos

\l\?&(zaci é}ée ﬁrabaj/osen'grups\

Reslizacion }%ap&hﬁmm

Seguimiento /d/el ylfM \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION
Valoracion fi

informes, trabafo.
proyectos, etc. (\dividua o r

AN

60.0

Presentaciones oralé\/

20.0\ \

40.0

Aportaciones del a umg)?/é on
dediscusiony actitud detalumno en |

diferentes actividades desarrolladas

y

20.0

NIVEL 2: Actividad Fisicay Deporte adaptado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

o

ECTSNIVEL 2

3 YN /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

(L— T

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en intervencién y mejorade la préctica profesional en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el papel que juega la actividad fisica y el deporte en la atencién a la diversidad.
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Distinguir los diferentes ambitos de la discapacidad y otros trastornos crénicos de la salud, conociendo las principales caractgristi¢as de las mismas,
sus potencialidades y limitaciones, y relacionandolos especialmente con las cualidades perceptivo motrices.
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istema educativo para responder a las Necesidades Educativas Especiales por discapacidad de un alumno, adecuando la
la Educacion Fisica y el deportes y su adaptacion al curriculum escolar

capacidad ue pfesenten, e identificando\as gstrategias de intervencién adecuadas.

Indagar ep lag propuestas de investigacion en relacion a las AFA y las personas con discapacidad, conociendo las principales lineas de interés y de
difusion, rgconociendo su importancia en ja ggnegadion de conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

nes. Medidas de promocién deportiva
los servicios deportivos.

s. El'deporte garalimpico y otros movimientos internacionales.

mbitos clinicos, e {vos, de ocio recreacion, fitness y entrenamiento orientado
—

pacidad (adaptados y especificos). Las clasificaciones funcjonal

6. Programas de actividad fisico deportiva inclusiva: ejemplos/en los &
a la salud y deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesosy rg@togo/s para/'m@st/igaf\e\n B’Q/ersi dad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiadgg a |4 practica real”de la atengion a la diversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conogi 0 tegricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad haciaeﬁ\ oy el conocimiento en € jarea de laatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capar{&d@ rmWWﬁm\

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevantextanto de fol orattomo {ta, xeferente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de s¢r oyiginales en el desarrollo yo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidac\deesol ucién de probl enternos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel achonaslos con su aread udLo/\
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complsj

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid
aplicacion de sus conocimientos y juicios

ajuicios apaxtir ge
icasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustent alicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de tin modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacion

29/ 87



L Identificador : 4316442
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

CT3- Corpe’rﬁi en\Qy aplicacion de términos especificos del ambito de atencion aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT8/Tr/ab;jaﬁ a\cap\ari dad de aprender de forma auténoma

55.15.3 ESPECIFICAS

/QEi - In}rgc}hQr a egbdi%nte en el conocimiento de lainvestigacion cualitativa en atencion aladiversidad

QEZ - Conc}ger\lébys y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion aladiversidad

Cw disefi i igacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
I\a{ cig deta teoria aprenditia seala maxima en situaciones practicas

CE4M9/I apaé estadistica &a(a}galizar investigacion en atencion ala diversidad y mejora educativa.

CES5 - Aplicar 195 conocimientos tedritos\para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CE8 - Propo)\er\Quevas ideasol in@/ re}a{eiﬁn&skas con lainvestigacion y laatencién aladiversidad.

CE10- Conocér\lésQevas W/I’Lﬂ@q&@eﬁigaci on en el ambito de la atencion educativa

CE12 - Ser capaz intetiz ihfofmacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
larealidad y lasituacio tu@déa\q ismo.

CE13 - Utilizar un estil comuni 'OW y profesional (por ejemplo estilo APA) para documentos académicosy

trabajos del propio méster. N

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas ) ) 100

Trabgjos tutorizados

Clasestedricas \ / % \ \ 100
6
3
3

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante 48 /

N1
ol Noll Nol Ne]

Evaluacion 3 \_—

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios ( \ \

Realizacion de trabajos en grupo / ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 ﬁ?o/
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 K 60.0

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 w
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Altas capacidades intelectuales: medidas pararesponder a su diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /N

ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No ~__ < [No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en intervendion y mej ora)de Wpr}ff@nal en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE MV;!N\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprenderé: V

cocidad, prodigio y creatividad

Comprender y manejar los conceptos basie6s de la alta capa

Valorar la importancia que tiene la adquisicién de conceptos, procedimientos y estrategias referida
el xito académico y social.

pueda serle mas util.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principales modelos de la alta capacidad.

2. Instrumentos utilizados en el proceso de identificacién para obtener los perfiles cognitivos
3. Rasgos de la personalidad y componentes socio-emocionales de los estudiantes con altas capacidades
4. Creatividad

5. Provisiones educativas para alumnos con superdotacion y talento
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6. Politicas e%tivas referidas a la alta habilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Co Md entos referentes al disefio, procesosy métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa

plic odos y disefios de investigacion estudiados ala practicareal dela atencién aladiversidad identificando
Ildad de uso, estrateglas utilizadas y conocimiento teoricos.

- Fom itud positiva xde responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en €l &rea de laatencion ala
dlverS|

CG4 - Desau/roll/ér la capacidad de traﬁg'a)\ de forma auténomayy la capacidad de raciocinio y autocritica.

CG6 - Conoger {conceptos y procesos pasicosde estadisticay ser capaz de integrarlosy aplicarlos a disefios propios de investigacién
con variables.exgerimentales reales

CG?7 - Seleccionar W omui informaci oOn relevante, tanto de formaoral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cad asignat

CB6 - Poseer y comprepger ¢ 0s que aponten\una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un spptexto de in acion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs CUFIO{ 1mi umdosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cont Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap de intggfar corocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo inco pI ag 'mlt la,\ncluya reflexiongs sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y Wik

CB9 - Que los estudiantes sepan comt)cnfar sus concl SWCO ocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo clarg, gu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de rend| zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /ﬂmlx

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ené@ém/a-g{rendizaj e/dd/éstudiante

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambi }>o d/e/ atencynéla/dﬂ&( }ied en lengua extranjera (inglés)

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como megvé p;(a /naédur‘ac/on globﬁ\ \

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con lainvestigaci &\y\\@mmci onal a/'/erskﬁ\

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la aten on\iﬁdwe‘r/d

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de |nf0rma(:| onT y que puedar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y pl un problema compl tario analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por gjemplo estil ) paradocu
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo alo largo de lavida prefesional corno medlo
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacion /amb)xg cion edu

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 100 //
Clases précticas 16 50 < /
Trabagjos tutorizados 20 10
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Tutorias 10
Trabgjo au;t')némo\{el estudiante 15
Eval}acﬁﬁn 6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

)(éci énNaéiQral /ex/pbsi t) va

\§$i ones de\gi usion yAebate

Resolucion /de @robl Wde casos précticos

A 'isisdeyéw)eéygaeum@mos\

Redlizacion 9é tr9b§josen grupo \ \

Realizacién{deyfabajosindividual&s \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumnoen|
diferentes actividades desarrolladas

w

Vaoracion fina ehfwmes’tf' oS 20. 40.0
proyectos, etc. (indivi Jfup

Pruebas escritas 40.0 ) \ 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0

NIVEL 2: Atencién ala diversidad desdelasd

isciplinas artistico-creativas: Musicoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optzamivéx> / /

ECTSNIVEL 2

s /I

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l}@/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | {[No /]
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en intervencion y mejorade la préctica profesional en atencion aladiversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréa:
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. Los conocimientos profesionales que permitan aplicar los principios de la musicoterapia a diferentes col ectivos.
. Las propuestas de los autores més reconocidos sobre el potencial expresivo y terapéutico de lamusica
. Conocer y comprender |los diferentes model os de intervencién en Musicoterapia, tanto en el dmbito educativo como terapéutico.
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L os conocimientos técnicos y especificos del lenguaje sonoro, para utilizar la musica como medio terapéutico.
Laspri nC|p &S Corri ent% metodologl cas dei ntervenm on enmusi coteraplaeducatlva, soqal y cli |n|ca.

ccion Fsos musieales, psicol dgicos y pedagdgicos que le permitan obtener resultados a través de la musicoterapia con casos de necesidades cli-

ias especiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

o

o o o o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes al diseﬁo, yfroc&eosy Waiga en diversidad y atencion educativa.
CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabili acia e trabajoy @ cofiocimiento en €l areadelaatencién ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma\y\la\c\apaéi d;é deraciocinjo y autocritica.

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion kelevante, tanto deformaral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una basg u oporturiidad dé ser origingles\en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiritos (Su capec idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multi inares) relacionad su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrxentarse alaco
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobse |as respon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

arjuicios apartir de
es\éticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientosy fazones dltimas que las tan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntiquar estudiando de yn mgedo6 que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudi\a{ﬁe/ \ )

CT3 - Conocimiento y aplicacidn de términos especificos del ambito de atencién ala diversidad en lengua ext/anjf-{aT(Tngl/és)

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educacion global

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferenciatle|a teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas
CES8 - Propon: eb@ ideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad.
- Toxﬁar contacto é«{n larealidad profesional en €l ambito de la atencion aladiversidad.

CE10 - &Qn\per las nge\/e}s tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencion educativa.
CE12 - Ser ap%;iisi/méizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
\a\realldad On actualidad del mismo.

EN-\A/pPéc Wmm n aprendizaje actualizado y continuo alo largo de lavidalaboral de un profesional como medio

conseg d 0 pro adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacion con el &mbito de atencion educativa.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedridas | JEN 100
Clases préctié§ / 20 100
Tutorias 6 0
Trabajo auténomo del?stﬁﬂ%}e/\ 30 \ \ 0
Trabajo colaborativo/ éq/eqﬁ po \ 19 / ) 0
Evaluacion / 2 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva / /
Sesiones de discusion y debate \/ \ \
Resolucion de problemas y estudio de'edsos préctico% / /
Seminarios / /\_/
Ejercicios de simulacion / /
Andlisis de fuentes y documentos W /
Realizacién de trabajos en grupo Y/\
Realizacién de trabgjos individuales
Seguimiento del TFM >
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [60.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso
Valoracion final deinformes, trabgjos, | 10.0 &4 %
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 10.0 / /3/0.0 \ \
NIVEL 2: Intervencion e investigacion en el alumnado con trastor nos en el neurodesarrollo.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [~

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9/ :
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidadg er(intervenci ony me or§/de,a Br\éctica profesional en atencion aladiversidad

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lasimplicaci i i iligr y dotar de estrategias de apoyo y coordinacion.
. Conocer y saber aplicar |os model os teori

distintos contextos de lavidade la

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepcion y referentes para la comprensién de los Trastornos d@Wﬁd utismo
. Modelosy buenas précticas en intervencion

. Ambitos y modelos de intervencién alo largo del ciclo vi
- Modelo de calidad de vida

. Situacion actual delainvestigacion en TEA
. Recursos paralainvestigacion

. Propuestas de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos g{ m/é(cgos/par vestigar en ﬁ{vé&si dad y atencion educativa

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados’afa practicarea delaatencign aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimients tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay Iacapaci}i@ deracioci nwa%cu%

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de inf M i0 informacion trabajando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante ac\

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto defforpha oral como escrita, reférente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de sar ofiginales en el desarroflo y/ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
10 p

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de ohuein-ee en entl rnbi
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacion n de'estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidgg{eifmul juicios a partir\de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socialesy &icasvinculgdas ala
TAN

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las gusténtan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando déx\uy( modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Cap;’vdéd ae\sintesis y de andlisis de lainformacion

CT3 %nw éﬂoXaplicaci 6n de términos especificos del dmbito de atencion aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

terper

Q’I( 5- r&q;r en a}xsijpﬁgsespetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades rel acionadas con la capacidad de liderazgo y
haghi |dgﬁjes' sohal

CT7- RecBQoE‘\H&Faﬁvgg dad y lamulticulturalidad como medio para una educacién global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESQZu\Cono/ceyf @,'umy fundama@s del trabajo de investigacion en atencion aladiversidad

CEMpHﬁr disefo de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferengia gé la teoria aprendid laméxima en situaciones practicas

CES5 - Aplicer |ps conocimientos tedri 203 ara disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad d%st ando |os principal es pun Qsde\l mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15\ \ 100

Clases précticas 6 ) ) 50

Trabajos tutorizados / 35— / 0

Trabajo colaborativo/ en equipo / / 0

Evauacion / / ,9/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ / )

Sesiones de discusion y debate / N

Resolucién de problemas'y estudio de casos précti)fos /

Andlisis de fuentes y documentos ( W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70,0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 40.
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Emprendimiento en el @mbito socio-educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/

ECTSNIVEL 2 3 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
YN
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Eép\eci ai dayen) i nterv&ciénwj oradela préctica profesional en atencion aladiversidad

TQ SONSTAH FCEMENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumng sabrd/comprendera:

¢ Los princip
¢ Laimportal
prendedor.

¢ Desarrollar un plan de empresa inicial en el Ambito de la afe
¢ |dentificar en la literatura diferentes coristrugto + de inyestigacion en los anteriores ambitos.

55.1.3 CONTENIDOS

1) El emprendimiento: Concepto y evolucion.

4) La gestion del conocimiento académico y el emprendiniento.
5) Aplicaciones practicas del emprendimiento académicg.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados afa pyéctica real de laétension ala diversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conociyhiepto tegri os/a/a\

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacié\el/tf &0 y et’conocimiento areadelaatencién ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay Ia},\apar\i dad deraciocinio y /éut(}Erl’tica_

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busquedadei ormac\iérWac' 8 mfarmacion trabajando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarfos y aplicarl os a disefios gropjos de investigacién
con variables experimentales reales

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de fofma oral como escrita, feferente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser riWr y/o-aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucigrrte pr en entorngs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados Qon drea deestvdio

de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y &ticas vincul ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidaa/ de formular jyicio
Y,
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que lag sugtentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C acidad dégrﬁgssy de andlisisde lainformacién

%@m po\respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
abilidades interpersenal

&Q’G - Fomehté?y\tekﬁar el espiritu emprendedor

\C\'I'Wéfar /f a Wﬁd de apregder de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3- Apl';f Isefio de investigac n\iualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
C

latransfererciade |a teoria aprendida amaxima en situaciones précticas
CE12 - Ser desintetizar lai nfo Ianteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
Iarealidady uacion actualidad

CE13 - Utilizar o d iso y profesional (por giemplo estilo APA) para documentos académicos y
trabgjos del prop| 0

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 15 100

Clases précticas / / 3 100

Trabagjos tutorizados < / 3 0

Tutorias M 5 ) \ 0

Trabajo auténomo del estudiante 48 > 0

Evauacién 3 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva W /

Sesiones de discusion y debate "

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 \/ 70.0\ \

Presentaciones orales 10.0 30.0 / )

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 96

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Terapia asistida con animales para personas con NEAE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ / /

ECTSNIVEL 2 2 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiali da(’{ en /ntervenci ony mej oré\de\{ apractica profesiona en atencion aladiversidad

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}NE}_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoceralos principalesg tifigos de la I ntervencion asistida con animales en |os diferentes ambitos de actuacion

2. Conoceray distinguirgles difere referidas a vinculp hombre-animal y las relacionara con la aplicacion de los animales ala terapéutica, ocio y educa-
cién del ser humano:

3. Conocerdy distinguirg s idas por Animales aplicadas a campo de |a discapacidad

1. Conoceratanto anivel tedrico como pragfi jeds dr Terapia Asistida por Animales aplicadas alainvestigacion con relacion alaatencién ala
diversidad.

desarrollo de los programas de inte
Se familiarizard con el disefio y evaly

les.
Sabréa encontrar informacion referida a las intervenciones gsisti imates en bases de datos, revistasy otras publicaciones especializadas y saber distinguir
la calidad de dichainformacién para su uso en un posteri 10

N e g W DN

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Origen e Historiade la Terapia Asistida con Animal

. Definicién y Conceptos tedricos bésicos.

. TerapiaAsistidapor Animales (T.A.A.), Actividades Asistidas por Aniixal
Fundamentos cientificos.

. Carecteristicasy objetivosdelaTAA.

. Ingtituciones Espafiolas y extranjeras de referencia en este campo.

. Tiposde Terapias Asistidas con Animales: Hipoterapia, Delfinoterapiay

(A.AA/ ucacion Asistida por Animales (E.A.A.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesosy mét03®§ ﬁa@nvestig/ar/é »é'mnci 6n educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala practisareal del ciérrala divexsidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad haciael trabajoy €l COI’]OE(I mi(é\to enel &reade Iaai)anc}én ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabgjar de forma autonomay la capacidad de raub\d hko y autocritica.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para bisqueda de informacion y pr |on del ab
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma or rsferente alo:
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolfo y, o acion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de probemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &reade gstudio

7
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

(\,\Kl\eapéugéd /deﬁnt}s%de\an isis de lainformacion

CT2-\Catfci }iéd geﬁrganizar y plsrkfi}%r del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

CT4 - Conogimiento de informaticay ion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del méster, asi co el trabajo fin de master

CT5 - Traba eqmpo respetand Iniongs ajenas y desarrollando habilidades rel acionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades in sonales

CT7- Reconocer\a\vers da/d/y/ |culturaﬁQac\igomo medio para una educacion global

CT8- Trabgjar la capag‘a?ﬁ }ap/\eqdéxde forma &{to}\oma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lasbasesy fundament;z{s d)el\\ab/' o/eﬁ[:véstﬁ\aci 6n en atencién aladiversidad

CES5 - Aplicar los conocimientos tegficos para d| flar y deinvestigacion que esté relacionado con laatencién ala
diversidad destacando los princip ntos

CE9 - Tomar contacto con la realla’\x;//pn{ es;onél\QnH\amblto de\a é&enm on aladiversidad.

CE10 - Conocer |las nuevas tendenci aé\oflﬁeas de ir}v%es}iqaci 6n epjel émbi to de la atencion educativa.

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para |a busgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion plantegda sobre concr lantear un problema complementario analizando
laredlidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacién académﬁcoﬁﬁWty{ 7&0 estilo APA) para documentos académicos y

trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y co tlnu alo Iar e IaV| laboral de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado a mundo labor soci n on € ambito de atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 12 \ 100 / /

Clases précticas

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo colaborativo/ en equipo

cuooacn

Evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ \ /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

1

Realizacion de trabajos en grupo V

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final deinformes, trabsjos, | 10.0 20.0 ( /
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 70.0

41/ 87



! Identificador : 4316442
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

NIVEL 2: Diversidad einclusion en el ambito socio-educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ NNIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1 L [

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 = No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / }k)/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en intervencion y mejoradela préct\@ﬁryf{ma@enci 9r( a}édiversi dad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

Lanaturaezay caracteristicas de las aulas diversas del siglo XXI.
Planteamientos tedricos, metodol 6gicos y propuestas de intervencion para
L os fundamentos de |a Ensefianza Diversificada como respuesta a las necesid
nio de conocimientos y habilidadesy tiene intereses y predisposiciones para el es
El proceso, las dimensiones'y los elementos de la diversificacion en el aula
Estrategias y técnicas para el desarrollo de una Ensefianza Diversificada.

El alumno seré capaz de:

Examinar y andizar |as necesidades inherentes alas aulas diversas.
. Apreciar ladiversidad de enfoques en el tratamiento de la diversidad en el aula.
- Aplicar los principios de la Ensefianza Diversificada

Disefiar planes de Ensefianza Diversificada atendiendo al proceso y elementos de la diversificacion.

Desarrollar y aplicar estrategias y técnicas parael desarrollo de la Ensefianza Diversificada.
. Valorar e papel delalenguay laliteratura como instrumentos para atender aladiversidad en el aula.

Desarrollar planes de diversificacion en el ambito delalenguay laliteraturay otras areas curriculares y socio

Evaluar laeficaciay resultados de propuestas de diversificacion.

Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicos y profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planteamientos tedricos, metodol 6gicos y propuestas de intervencion paralaatencion aladiversidad.
Diversidad e inclusién en el &mbito socio-educativo: conceptualizacion de la Ensefianza Diversificada.
Dimensiones de la diversificacion: contenido, proceso, producto y evaluacion.

Haciaunadidéctica de ladiversificacion: papel del profesor y del estudiante en la Ensefianza Diversificada.
Estrategias y técnicas de diversificacion.

Diversidad y diversificacion desde la Didéctica de lalenguay laliteratura.

Diversificacion en otras &reas del curriculo: gjemplos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NoghkwhE
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG}/@O@@@ Ioé\(u amentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencién educativa.

LCG2 plicar los metodasy disefios de investigacion estudiados ala précticarea delaatencion aladiversidad identificando
bili de uso, gpligando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

G3- Fomﬁuthd positivay de responsabilidad hacia el trabajo y €l conocimiento en el areadelaatencion ala
ersidad.

GB>Utiizar fas prévas tecnol 0gias como recurso para busqueda de informacidn y presentacién de informacion trabajando la
capacidad desi| esi}yﬂﬁ_t%&ar eccionar informacion relevante

CG7 - Selecgiongf, identificar, proc comunicar informacion rel evante, tanto de formaoral como escrita, referente alos
contenidos de egtudio de cadaunade | ignaturas

CB6 - Poseer y ‘comprender conoci migent aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jivesiigacid

CB7 - Quelos ua'rams@,sepa‘r{ iear kos congeimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cqntextos ma lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudialfd?nfap es\Je integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, shendo incompleta oNimitada, Incllya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicyos

AN

CB9 - Que los estudiantes sepan comunigar sistonetlsiopes y Is conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo ar())/s{r;?ﬁ\skg' ades

CB10 - Que los estudiantes po lag habilid aprendizaje\gui les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o al¢ghomo:

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de Iainfor/ﬁagfbn\_/
CT2 - Capacidad de organizar y planificar del pro;z{io }zfroc&eo mWaje del estudiante

CT4 - Conocimiento de informaticay gestion deai acion y sintesis quié pefmita desempefiar |os trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en el tralgjo fi er

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenasy d rét&ayzﬁ ilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales \ /i
al

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio /p/argxﬁna edueacio

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigaci c’%\enﬁenci onaladivers d;ﬂ /

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos pr iW&\n izando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxima en situaciones précticas

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacié estgrelacionado co ladtencion ala
diversidad destacando |os principal es puntos del mismo.

CEB8 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atenci (’)rf a Iédiversi dad. )

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencidn aladi\&eréidad. / y\

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la ate\ciéh{ducativa

CE11 - Mangjar |las nuevas tecnol ogias necesarias para la busgqueda de informacion relev que p! tar inter téen e
areade atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un &ppl%a compl Wizando
laredidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacién académico y profesional (por ejemplo estilo APA) para documentgs ieasy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo alo largo de lavidalaboral de uﬁ\zzéfeﬁi ona como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con el dambito dé atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clas&steé@as/ 10 100
Clasespfactice€ 5 100

/‘Prébgj;{s ﬁ{torizados\ \ 15 0

| Tdforias ) ) 5 60
Irabq’ 0 aut?ipWel/edudi ante 28 0

Tr\e)@j o] colﬁf)or)a[ivd}wqﬂ'rpe\ 10

Emaci on 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion maéistr/éllexpositiva \ \

Sesiones de\gis&iusi 6ny debate / /

Resolucién dé\pr}@emasy estutjo/d)egéo}p@c\@os

Anélisisdefuen}w}betman/tos

Realizacion detrabajMW/\ \ \

Realizacion de trabaj oS\ peiiduales \ ) )

Seguimiento del TFM / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Vaoracién final de informes, traba}gé g 60.0
proyectos, etc. (individua o en grup

Presentaciones orales 20.0 / N / 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas 7

NIVEL 2: Blsqueday gestion de referencias bibliogr &ficas, publicacion cientificay comunicacion en ciencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /)

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

441 87



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 4316442
¥ GOBIERND MIMISTERICH

Especialidad en investigacion en atencién ala diversidad

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciones de un informe de investigacion.
ticulo cientifico en el areade laatencion aladiversidad.
iloy lengugje cientifico.

N |as revistas cientificas més relevantes en Atencién aladiversidad

i 3s adecuada para publicar los resultados de unainvestigacion en el ambito de laatencion aladiversidad y las NEAE.
edas bibliogréficasdirigidas

55.1.3 CONTENIDOS

iculo? Directores, Consejo de Redaccién, Comité cientifico o de asesores, Ar-
con la revista’> Envio del art|cu|o (presentacion del manuscrito redaccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disq(o, }zfroc&eosy métodosfpalﬁWeﬂigar en diversidad y atencién educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigecid diados ti red delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utiligad ocimiento tedrigos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabgjar de forma autonoma Ia\tap)aél d;él deracioci p\o y autocritica.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busquedade informaci én y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion r

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay arlosy aplicarlos a disefios propios de investigacion
con variables experimentales reales /eg'/

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion te, tanto de formaor@d como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opor nWe_se/roriﬁ en el desarollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capamd |UCI On de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel i0 ados con su areade io

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y éti inculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse alacorgplejldad de formular juicios g partir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas q entan a pibli¢os
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar e&\u}ia{do de ur msdo que habrad de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante / /

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencion aladiversidad en Iengua«ex}/anj era(inglés)

CT4 - Conocimiento de informéaticay gestion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar los trab@'b propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de master
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CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacionadas con |la capacidad de liderazgo y

habilidades ipteﬁ)\e{sonal es

CT8 -/TVéﬁajg/I%\cachi dad de aprender de forma auténoma

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C}F{Z{ d\nc}@g las bas}es% fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad

CE4 - Con}ager\h}bée estadistica pararedlizar investigacion en atencion aladiversidad y mejora educativa

5- Ap|| S conoci mientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con la atencion ala
\sk est os prl nci pakes puntos del mismo.

CE\b\C__nocér/Iés priici pios basitqs estadisticos que se aplican en el andlisis de datos de investigacion.

CE8 - Propoﬁer y{ﬁe\/as ideasol ineas\(elé\ci onadas con lainvestigacion y la atencién ala diversidad.

CE10- Conbce( las nuevas tendenaas [o] preas deinvestigacion en el ambito de la atencidn educativa.

CE11 - Man as nuevas tecnol ogjas ngeésarias para la blsgueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atenu n aladiversidad

CE12 - Ser cww facion pl la sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
laredlidad y la situaci mismo.

CEZ13 - Utilizar un estito decomunicacion académicp y profesiona (por jemplo estilo APA) para documentos académicosy
trabajos del propio mést

CE14 - Apreciar laimportancia de uryapr izado \continuo alo largo de lavidalaboral de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesipnal/adaptad y lasociedad en relacion con € ambito de atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 20 ) / / 100

Clases précticas 20 / /\_/ 50

Trabgjos tutorizados 24 / / 25

Tutorfas 14 W %

Trabajo auténomo del estudiante 62 \</\

0
0
Evaluacion 10 /0\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate & \ \
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos \ ( ) )
Andlisis de fuentes y documentos /
Realizacion de trabajos en grupo /

Redlizacion de trabgjos individuales \_%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 55.
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 40.0 55.0 > \/

NIVEL 2: Proyectosy ayudas de investigacion: Desarrollo, convocatoriasy perfil investigador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < /

ECTSNIVEL 2 3 !
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en investigacion en at?ﬁciy'{n alagvés@ad/

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante una vez finalizado el curso debe ser capaz de
A. Organizar un grupo de trabajo con el fin de afrontar ury proyecto relacionado con la aterei§n a la diversidad

B. Estimular por medio de las técnicas apropiadas la g
un nuevo proyecto.

ctudlizacion de las existentes, con el fin de ser aplicadas en

C. Buscar posible vias de financiacion al proyecto.

D. Analizar un nuevo problema, relacionado con la atencién a la diversidad
actuacion o de investigacion.

E. Definicion y asignacion de tareas a los miembros de un equipo de inveg
F. Establecer los hitos y los entregables del proyecto en un momento propigjede la plnificacion el proyecto.
G. Definir y concretar los costes de ejecucion del proyecto tal como se presentan ex las diferentes convocatoylas.

H. Difundir los resultados de investigacion en los canales adecuados.

I. Realizar el informe final de investigacion (Report).

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORICOS

1. Desde la generacién de ideas hasta la seleccién del proyecto

a. Técnicas de generacion de ideas (Tormenta de ideas, mapas conceptuales,
aplicando el CANVAS, etc.)

b. Formas de incorporarse a un proyecto

c. La organizacion del tiempo

2. La revision documental o introduccién del proyecto

a. La verificacion documental de la idea ¢ se ha estudiado anteriormente?

b. Otros métodos posibles
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. El Diagrama de GANTT

o

. Hitos y entregables
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Diseminacién de los resultados del proyecto

~

. Costes y presupuesto

Costes salariales

®

j=2

. Costes de material inventariable

. Costes de material no inventariable

o

o

. Otros gastos

@

. Justificacion de gastos

oo

. El seguimiento del proyecto

o

Planificacién de reuniones de seguimiento
. Documentos de seguimiento /

. Confirmacién de hitos y entregables

o

o

e

Redistribucién de tareas y RRHH

@

. Redefinicién y justificacion de costes

©

Memoria final del proyecto y justificacion a la finalizacién

El documento oficial

o

o

. La justificacion cientifica

o

. La justificaciéon econémica
10. Convocatorias nacionales
a. Plan Nacional [+D+i

b. Plan Andaluz de Investigacion
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Seleccion,

o

lecsion del lider (IP)

=

Distribucién dexeles

o

. Herramientas (tradicighales ys

N

De la pregunta de investigacion a los objetivo

Tormenta de ideas

o

j=2

. Mapa conceptual inicial

o

. Objetivo general

o

. Objetivos especificos

w

. Trabajo con el CANVAS de proyectos

L

Estructura y contenidos de cada fase

o

. Revision documental basica

o

. La pregunta de investigacion

4. De la pregunta de investigacion a los objetivos

o

Objetivo general

o

. Objetivos especificos

o

Tareas, RRHH, hitos y entregables su planificacion

6. La memoria final y la diseminacién de la informacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de rac ocmlo y autocritica.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y tacion de informaci abaj do la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de formaqral com referente alos
contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi naléskgnﬁ desarrol oWn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en enterros
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formt«/um osapartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tas posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Cabx%ciﬁaq_dgsfntﬁs y de andlisisde lainformacion

&Q’Z - Capac\daﬂ%deer ganizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

\C\T@eé' n)‘ enWaWérmi nos especificos del ambito de atencion aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT>¥\C__DQ€T/ };Zode/lnformah%;;\ ion de lainformacion y sintesis que permita desempefiar 1os trabajo propuestos en las
as

digtintas asg del master en el trabgjo fin de méster

CT5- Trab: equipo respetando | iniones ajenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades nt personales

CT6 - Foma}\a\qdorza el esplyL/l %ﬁa}q r

CT8- Trabg ark\c&)addad—deépr yff;/dé forﬁ@ ékqénoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los con ost \cos,para disefigr uh proyecto de investigacion que esté relacionado con la atencion ala
diversidad destacando I prl ncipal es puntos del

CES8 - Proponer nuevas ideas o Ilnea§/fel /D/|/ i nve\s\gam ony laatencion aladiversidad.

larealidad y la situacion actualid

CE12 - Ser capaz de sintetizar la gﬁyacl onp teagarol brWa concreto y plantear un problema complementario analizando

CE13 - Utilizar un estilo de comunhs@wdem 0 X profesional (ppr ggemplo estilo APA) para documentos académicos y
trabajos del propio méster. x

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 / / 7 > 50

Clases précticas 10 V/\ { 50

Trabajo colaborativo/ en equipo 50 14

Evaluacion 5 \ 20,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva ( \ \

Sesiones de discusion y debate ) \

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos en grupo /\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Presentaciones orales 50.0 ?@Q

NIVEL 2: Investigacion y evaluacion fisicay motriz asociada a la calidad de vida en atencion a la diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ /
ECTSNIVEL 2 6 / /NS

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

50/ 87



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316442

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\ /No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en mW ion aladl\k(shskad

NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DEN\\)@L 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

55.1.3 CONTENIDOS

Tedricos:

Laevaluacion de la calidad de vida relacionada con la salud en personas ¢gn N
Fundamentos tedricos de |a evaluacion fisicay motriz en personas con
Principales medios tfiecnicos y materiales utilizados en la evaluacién motn

Précticos:

Equipos y medios cientifico-técnicos de eval uacion psico-socia y su relacion con las variabl
El informe multidisciplinar de la evaluacion integral de la calidad de vida en personas con NEAE. C

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos parainvestigar dlversd

er§3/0n educat\(a_

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala préacticareal de laatencigwala g identifican
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de mform i0 traba ando la
capacidad de sintesisy de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlosy aplicarlos a di seno%@/opl osdeinvestigacion
con variables experimentales reales
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CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos dyeéhdi 0 de cada una de las asignaturas

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capaci d&lge\sfmesisf/d;@él{/sbsﬁe Iaﬁ{o?maci on

CT3 - Conoci miento?@zé/@zlé}/@@ ﬁﬁ(mi nos espér\ifi}xos del ambito de atencion ala diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conocimiento dﬁ\igwﬁna’ttica ngm macion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo propuestos en las
oMo

distintas asignaturas del méster, asi ¢ el trab§ofin /de\méster

CT5 - Trabajar en equipo respetando fas ppini asy rollando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT8 - Trabajar la capacidad de ap(en()ér Qef&ma af{t(’)noma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las basesy fundamentos del trabajo d? inbegi@j,é/n 94 atencion aladiversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo/tedyi c précticos rea es, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la maxija en situaciones p@as/\

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disef ecto dei igacidn que esté relacionado con laatencién ala
diversidad destacando |os principales puntos del 0.

CEG6 - Conocer los principios basicos estadisticos que se apli cén\e}»\el a/nél i?é de datos de investigacion.

CE?7 - Saber laimportanciay la aplicacion de laevaluacion biom nica gh el diagngstico'y tratamiento de personas con
necesidades educativas para favorecer suinclusion y tratamiento.

CES8 - Proponer nuevas ideas o lineas rel acionadas con Iainvestidacié/n y ateﬂci& a Iadivg@Qad.

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsg € inforfmacion relevante Y que pueda resultar interesante en el
&reade atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un t coqcreto y plantear up' prgblema complementario analizando
lareaidad y la situacion actualidad del mismo.
) ocu

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por g lo estilo tog académicosy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continuo alo largo de [gvidalaboral de un profegona como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacion con el ambito de cion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 20 W (

Clases précticas 20 50 / \
Trabagjos tutorizados 24 25 > /
Tutorias 14 0 / I~
Trabajo auténomo del estudiante 62 0 / /

Evaluacion 10 0 < /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas Moréﬁqio oclinicas

Ejercjeios d}s/mbkac\l‘{{n

AﬁaJ}StQ ée\f uentes No&ementos

,Rélizaci\i@ Be\trabaj/o’s er) grupo

|RealizacionJeywabajoshdividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjergiciogy problemas, r t 5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final\de informes, trabajog, 40\ 55.0

proyectos, etc\ (individua o en grupo,

Presentaciones o\e]gs 40.b\ 55.0

NIVEL 2: Estadistica |l: M étodos avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

iva

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2NN /)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

X

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No | |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No M}\
ITALIANO OTRAS

No No \7

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en investigacion en atencién a

ladiversidad

( ] ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

k
A\ i

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

gue no se cumplan.

El alumno sera capaz de:

- Quéeslalnferencia estadistica, sus aplicaciones, técnicas que usay sus limitaciones.

- Qué es un contraste de hipdtesis estadistico, como se formulay como se resuelve e interpreta.
. Distinguir entre las técnicas de inferencia paramétricay no paramétrica.
. Seleccionar el contraste de hipétesis adecuado pararesolver un problemareal aplicado ala atencién aladiversidad

. Entender las condiciones bajo |as que |os model os de ecuaciones estructural es funcionan adecuadamente y saber aplicar los instrul
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El alumno desarrollard un sentido critico general sobre las distintas aplicaciones de |os contrastes de hip6tesis y sus limitaciones asi como su uso en estudios re-
lacionados cgn las NEAE.
ver un contraste de hip6tesis desde una perspectiva tedrica (similitudes y diferencias entre los conceptos y métodos) y préctica (utilizando un

los resultados de un contraste de hipétesis a partir de software estadistico.
\ir conocimientos, ideasy argumentos de un modo claro, riguroso y convincente.

55.1.3 CONTENIDOS

W(ﬂé alo

2.1.1 Contrastes paramet édia y varianza.
2.1.2 Contrastes de una proporcién.
2.2 Contrastes paramétricos para dos y
2.2.1 Contrastes para la diferencia deym
2.2.2 Contraste de la razén de varianzas.
2.3 Contrastes sobre la diferencia de proporciones.
3) Contrastes de hip6tesis no paramétricos

3.1 Contraste de aleatoriedad de una muestra.

3.2 Contraste de normalidad de una muestra.

3.3 Contraste de Mann-Withney sobre equidistribucién de dos poblaciones)
3.4 Contraste de Wilcoxon para muestras apareadas.
3.5 Contraste de Kruskall-Wallis

3.6 Contraste de independencia de variables cualitativas
4) Modelos de ecuaciones estructurales

4.1. Modelos de ecuaciones estructurales: Especificacion, estimacion e interpretaci®
4.2. Comparacion de modelos y contraste de hipétesis.

4.3. Andlisis de efectos moderadores mediante el anlisis multigrupo (prueba de invarianza factorial).

4.4. Modelos de ecuaciones estructurales con variables no normales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos parainvestigar en di@r}'d@(j y ateﬁq&\educativa)

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala précticarea delaatencion ala diversid7d identificarido

posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos. /\_/
cion ala

diversidad.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo y € conocimiento en el areade Iz/at7‘
/

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.
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CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de/s?rﬁég's y de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Cahoc Ncptos y procesos béasicos de estadisticay ser capaz de integrarlos y aplicarlos a disefios propios de investigacion
copvari expefimextales reales

CGz~ cionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de formaoral como escrita, referente alos
ntenidos de.estudig/de ¢ada una de |as asignaturas

B6 - Po: omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
, amenyidqg en un contextq de investigacion

7%0 iant apliear los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev 0,congetrdos dentro decontextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | ¢s egtudiantes sean capac integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juigios

CB9- Quelo diantes sepan ¢ j s cQnelusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y\\noespeciali zado p/mﬁf;égl y sin ambiguedades

CB10 - Que |os estud |as habilidades\de ‘sprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autpeiTigide o aNtonomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andl /s s/dW

CT2 - Capacidad de organizar y play(ifigér del progio gmeﬁognse@anz&aprmdizaje del estudiante

CT4 - Conocimiento de informétiga y gestiéh de latnformacion'y, siNtesis que permita desempefiar los trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi (o] en/el@k{aj fin de mést

CT8 - Trabajar la capacidad de aprenaer deforma aﬁspana / )

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabaj 5/ de/ nvestigacion ew]cién\a ladiversidad

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo jedri Tasos practi eal&s, identificando y analizando la situacion para que
latransferencia de lateoria aprendida sea la maxi en/situagi €S practic

CE4 - Conocer la base estadistica para realizar investigacion é\at}Qci c')/n/a I/a/diversi dad y mejora educativa.

CES - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyect deiny; igacion gde esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando los principal es puntos del mismo.

CEB6 - Conocer los principios basi cos estadisticos que se apli calyén 9I/ an/éLiSl/s d},dﬁos dei r\eﬁ'\gaci on.

CES8 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lai nvestW Menci 6nala dive%ﬁ di?d.

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias parala bﬂsquedéde \nformacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad

laredidad y la situacion actualidad del mismo.

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema W ema corqplementario analizando

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por gjemplo estijo APA) para documentys académicosy
trabajos del propio méster. Q\ U‘\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 9

00—
Clases précticas 9 150\/ \

Trabagjos tutorizados 3 0 )
Tutorias 3 0 /

Trabajo auténomo del estudiante 48 0 / / "
Evaluacion 3 0 / /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisisde ente&x documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

af&@@/f/ln de informes, trabsjos,
proyectos, etc/(i iva

/Pru/ebas, 'mrob emas, resueltos |30.0 40.0
en clase 0 Idivi ente alo largo del
rso
60.0 70.0

NIVEL 2: Investigacion sobre la gestion y direccion de centros socioeducativos desde un enfogue inclusivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

,@f{tati va

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NOW / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 1\@
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en investigacion en atencién ala diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sabrd/comprendera:

. Laorganizacion y gestion de los centros educativos y la diversidad de acciones que comprende su fincignamiento.

- Qued gercicio delafuncién directiva en los centros educativos actuales debe ir adaptandose alos

- Quelainteligenciaemociona y lasocial ayudan a gjercicio del liderazgo y al desempefio de unadi
- Que se puede aprender buenas précticas sobre |os estilos de liderazgo de |a direccion de centros.

. ldentificar los recursos de un centro educativo y los recursos destinados alainclusion y la diversidad
. Discernir entre los diferentes model os de liderazgo educativo y su aplicacion ala atencién ala diveisdad
- Larelevanciade lainvestigacion educativa sobre la direccion y gestion de centros.

El alumnado seré capaz de:

. Investigar sobre |os espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a r
- |dentificar diferentes modelos de centros educativos inclusivos

- Disefiar un plan de investigacion sobre algin acontecimiento o hecho educativo que desee indagar

. Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas.
- Reflexionar sobre la préctica de la direccion de los centros parainnovar y mejorarlos

. Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de |a educacion en la sociedad actual y las competencias fundamental es qiie afectan alos lideres educati-

ios cientificos, pedagdgicos y sogialesy debe atender a

la diversidad como medio de la escuelainclusiva
ci§n de centros eficaz.

0 alos 0s humanos

VoS

. Reconocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion alos centros educativos.
. Andlizar y vaorar las distintas funciones de los equipos directivos y lagestion y funcién de cada uno en la atencion aladiversidad
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. Andlizar criticamente los distintos estilos de liderazgo educativo

. Desarrollar yra actitud investigadora y reflexiva que le capacite observar los problemas que cada elemento de las instituciones escolares plantea a la organiza-
cion 'y byscar I'ss soluciones adecuadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Gestiory de Igs recursos de un centro sdcioéducativo

7. La invegtigacion sobre la direccién de gentr Widerazgo educativo.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer Iosfun<d@xentos refe?egtégal diseﬁc}) pr%)c&eosy meétodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa.

CG2 - Aplicar los métodos y di seﬁos | v&ngm on iados ala précticareal delaatencion aladiversidad identificando
posibilidades de uso, aplicando las imiento teoricos.

CG3 - Fomentar una actitud posmzé /ﬁer sabi {(ﬁj hac}z\\ﬁbajo y el conocimiento en €l areadelaatencion ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de tr\é@ yd?formk\aﬁﬁgnomay Iaceﬁw dad deraciocinio y autocritica.

CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso busg,edéd nformacion y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de sintesis y de criterio para seleccionar ipiforfnacion relevante

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunigar informacion relev de forma oral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cadaunade las asi gnat

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que u oport de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqw do capacidad lucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muIt| i sciplinares) refaci /onad con su area de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya ref esponsabili sociaesy éticasvinculadasala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien fr complejidad de formular juicios apartir de
exi n br r
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios&;i)xml entosy razoneyﬁl % que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiied

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que ermitan contin udiando dexn modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacion ( ( )

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaj é\de\estudiante

CT4 - Conocimiento de informéaticay gestion de lainformacion y sintesis que permita pefiar losty
distintas asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de master

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacion con | idad de lidexazgo y
habilidades interpersonales A HB

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global / /

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion ala diversidad
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CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identificando y analizando la situacion para que
latransferenciatle|a teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas

CES5 - Agficar lad.cohpcimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando Nos principal es puntos del mismo.

C@/Prgpk{la nuevé\s iapas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencion ala diversidad.

CE9 - Toﬁ»qréam_g:td ccyﬁ larealidad profesional en el ambito de la atencion ala diversidad.

E&glo - Concéce\g\l\asﬁ@vas tendencias o lineas de investigacion en el &mbito de la atencion educativa

areade atenci sid

Eﬁ-\Mar{ej p?wﬁas tec%nec&rias parala blsgueda de informacidn relevante y que pueda resultar interesante en el
la m\

ion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando

CE12- Serc e sintetizar lainform
Iarealidady/rg tuacion actualidad de| mismo.

CE13 - Utililzar\un estilo de comunicagio
trabajos del propio méster.

émico y profesional (por ejemplo estilo APA) para documentos académicosy

CE14 - Aprecia |a¥portanciade
para conseguir un rollo ad

lapt

dizsje actualizado y continuo alo largo de lavidalaboral de un profesional como medio
adoal aundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / A6 100

Clases précticas / / 6 100

Trabajos tutorizados [ / 3~ 100

Tutorias \/ rd \ \ 100

Trabajo autonomo del estudiante 37 > \/ / 0

Trabajo colaborativo/ en equipo 20 / /\_/ 0

Evaluacion 2 [/ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

—

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

20.0

7L

Pruebas escritas

40.0

\

600

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

20.0

/do

NIVEL 2: Medios TIC parala atencion ala diversidad: Hardwar ey softwar e especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espeuallda(ﬂ{l \\&dl gacion en }é}/cyﬁ a/'z\d\\ers dad
SPENVEL 3

NO CONSTAN\R

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comm:

. i ] iversida los usuarios.
. Identificar los requisitos necesarios en un medio TIC pgra dgr solucién aun a plantead
—

. Lasaportaciones delas TIC en la evalugcion/en

tervencignepd camp deladiversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio universal y accesibilidad

N—

2. Medios TIC: catdogosy herramientas hardware y software
3. Soluciones centradas en €l usuario y adaptadas al individuo y ladiversid
4. Aspectos éticos de la evaluacion e intervencion con TIC

5. Metodologias de evaluacion e intervencion con TIC, vaidacion cientifica de

ra’gimtas TIC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados alayr tlca real d
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimient

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad hacia el trabajo

diversidad.

conocimi

erad identificando

cion ala

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de rac"/oci yﬁ 0y autocritica.

)

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y\ pr

capacidad de sintesisy de criterio para seleccionar informacion relevante

%ﬂt&)i onde infornﬁ%baﬁndo la

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlos

con variables experimentales reales

y\aKosadi/os«p /p',@s/de\x\%igacién

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma orW \xr\ﬁente a Ioj

contenidos de estudio de cada una de las asignaturas

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el de&\rry/o w de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pro
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

emas en entornos
e gstudio
7
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambiguedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

(\,\Kl\eapéugéd /deﬁnt}s%de\an isis de lainformacion

CT2-\Catfci }iéd geﬁrganizar y plsrifi}%r del propio proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

CT3- Conoyfi m'yénto y aplicacion de térm\nos especificos del ambito de atencion aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conotimjento de informaticay gesjion.de lainformacion y sintesis que permita desempefiar |os trabajo propuestos en las
distintas asignathras del méster, asi com €l wabajo fin de master

CT5- Trabgjar \eg%;'o_@etﬁﬁ ni jenas y desarrollando habilidades relacionadas con |a capacidad de liderazgo y
habilidades interpstsonales

CT6 - Fomentar y refor}?a gpfhw{ erprendedor\ \

CT7 - Reconocer la divixsidad y Iamﬁgti&lkturalidng coj‘no medio para una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de apren9l/er ?e@ma aytépema

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Proponer nuevasideaso | inéasyél agzrﬁdas s\ﬁn lai nvest\qaé’nén y laatencién aladiversidad.

CE9 - Tomar contacto con la realid%tép{o@o/nal\ag ét\émbito de f;a af‘anci 6n aladiversidad.

CE10 - Conocer |as nuevas tendencias\§ |ineas de in\>)5ti\g§i§n/er(el /émbi to de la atencion educativa.

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para Jakisguedade informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
areade atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion plahtegda N tema 0 y/plantear un problema complementario analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado tinug'alglargo de lavidalaboral de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado a mundo labor iedad en yzﬁg'n con el ambito de atencién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 \/ 100\ \

Clases précticas 15 \ < 20 / )

Tutorias 6 0 /

Trabajo auténomo del estudiante 16 (%/

Trabajo colaborativo/ en equipo 17 \—7 0

Evaluacion 6 [ 10 \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ \ ///

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos <
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 60.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, ~ |40.0 60.0 \/
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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55NIVEL 1: M6dulo [11: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Convivenciay resolucién de conflictos en &mbitos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ [ I |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ 4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si § No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

No existen datos W% /
—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sabra/ comprendera:

. Losfactores que median o estan relacionados con las conductas antisoci
. Losdistintos model os de resolucion pacifica de conflictosen e aulay
. Estrategias parala creacion de un ambiente positivo en el aula.

. Los distintos model os organizativos paralainclusién social de alumnado col
- Protocolos de prevencién e intervencidn centrados en el acosos escolar.

El alumnado seréa capaz de:

. Andlizar lasituacion de un aula para determinar |os factores que pueden estar influyendo enlano g
. Disefiar estrategias para el desarrollo de climade buenas relaciones en e aulay laresolucion pacifi
. Elaborar programas de prevencion del bullyingy el cyberbullying en la comunidad educativa
- Activar protocolos de actuacion contra el bullying

aciGpr'de un clima positivo de
de gonflictos.

1. Origendelaagresividad y violenciaescolar: desigualdades sociales; medios de comunicacion; individualism

2. Fomento y encauzamiento de la convivencia
3. Modelos organizativos paralainclusion socia de aumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
4. Intervenciény prevencion ante el acoso escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.
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CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidad identificando
posibi Iidad&}dé)gj aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

m\ﬁtm positivay de responsabilidad hacia el trabajo y el conocimiento en el &readelaatencion ala
div

CG}/Des\arrollar Iaégoég dad de trabgjar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CG5 - Util \L@nuév ecnologias como recurso para busqueda de informacion y presentacion de informacién trabgjando la
apacidad de siatesis yde criterio para seleccionar informacion relevante

WI o ar, id cesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
coqtenidos de o de as asignaturas

CB6 - Poseer ¥/ co prender CONOCi 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenfido £n un contexto dein acion

CB7 - Que I:O gudlantes sepan apl |)ch s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
cant

nuevos o po nocidos dentro de és amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8- Quelo i antes sean conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

una informacion\que, s 'n 0 I|m|t 3, \ncluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conecimi

CB9- Quelos &studl an co Sus con Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy no esp allzados de do clay n ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | Nidades ‘endi2gje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o c’)n mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de a\ng/(Lsré de/Laﬁb\rrﬁQ:i 6n \ \

CT2 - Capacidad de organizar y pIaniMdel propi S\Pr €30 enyﬁan}a—aprendizaje del estudiante

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor /

CT7 - Reconocer ladiversidad y Iamulticulturaliqéd 96mo medio pWi 6n global

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para di o deinv ion que esté relacionado con laatencién ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEL11 - Manejar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsqu d¥inférmacion refévante y que pueda resultar interesante en el
area de atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre u eto yplantear blema complementario analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacién académico y profesional (pr'ejemplo estilo APA) documentos académicosy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y contin Iargo de I n profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo labora y la /el—amb\to atencion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 12 | (|00 ) ]

Clases précticas 6 \ \{00 /
Tutorias 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 39 0 \

Evaluacion 8 o < )
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /
Seminarios / /

Andlisis de fuentes y documentos \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Va oracj‘zn/f'vmﬁ dainformes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos; etc/mgi idual o en grupo)

Pruchas efiitas 200 40.0
n 20.0 40.0

gportac del alumno en sesiones
e discusi itud'del /alumno en las

\;ﬂferent% iwdades

NIVEL 2: Comunicacién intercultural como medio deintegracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA yA
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si K No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/ \ )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Desarrollar unavision integradora de la comunicacion intercultural y su aplicacion alaSNEAE.
. El proceso de adaptacion y formacion de significados culturales.
. Los marcos culturales més utilizados en el mundo académico.

. Lacomunicacion intercultural en los medios de comunicacién y su relacion con la atencion aladiversided
. El tratamiento educativo que debe tener ladiversidad cultural.

. Conocer y valorar las aportaciones de las Ciencias Sociales en contextos de diversidad.

. Adquirir las destrezas bésicas para disefiar, desarrollar y evaluar un curriculum intercultural .

. Tomar conciencia de laimportancia de un Curriculum Intercultural en la sociedad actual en referenciaala

El alumno seréa capaz de:

. Tener unavision integradora de la comunicacion intercultural y su relacion con las NEAE y la atencion ala diver§idad
. Contextualizar las identidades culturales.

. Entender € tratamiento intercultural en la sociedad inclusiva

. Conocer y valorar las respuestas educetivas histéricas y actuales aladiversidad cultural.
. Conocer y analizar iniciativas para elaborar proyectos curriculares interculturales en el &mbito educativo y su aplicacion alas NEAE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién al concepto de cultura

1. Comunicacién Intercultural: Su relacion con laNEAE
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Contextualizacion de identidades culturales
Estilos de comunicacion cultural.
Adaptacior’culjural alas NEAE

2.
3.
4.
5.
6.
7,

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Fomentar una actitud poﬁtivé/@%néﬂi\gwaciae)rat}do y el conocimiento en €l areadelaatencién ala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar deforma/éut}ﬁn@ay Iaeépaci dad de raciocinio y autocritica.

CGS5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recursp pafa busqueda de info NON y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de sintesisy de criterio para selecciona in OM

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comuni€gr informaci &4 relevantg] tanfo de forma oral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de | as asignatur

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base Mtu dad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiyidog’y su capacidad de resglugién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o raulti IM relacionados con su area de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexi bre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientogy enfrentarse ala complgji e formular juicios a partir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los cono 'm?éﬂlqs_uazon gfimas que | stentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cohtindar estudiando de u do que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis y de andlisis de lainformacion \ \ /

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso ensefianza-aprendizaje dehestidiante —

CT5 - Trabajar en equipo respetando |as opiniones gjenas y desarrollando habilidades relacion I wcidad de lid azgoy
habilidades interpersonales /«ap

CT7 - Reconocer ladiversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion global > \/

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma / /\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la atencién ala diversidad. Q /

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesional en el ambito de la atencidn ala diversidad.
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CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la atencién educativa.

CE12 - Ser B;fi ntetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
Iareal /a/sm on actualidad del mismo.

reciar lal anciade un aprendizaje actualizado y continuo alo largo de lavidalaboral de un profesional como medio
pa@xf\v Jirund lo profesional adaptado a mundo laboral y la sociedad en relacién con € ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
\Clases tedricas | 12 100
sz;( 6 100

Trabgj ostut?fi zgef)s \ \ 0

Tutorias [ ( ) ) 9 0

Trabgjo autéQor‘Qo del estudiante / / 2@\ 0

Trabgjo col abé)rgtN%en equi/po/ /1\0\ 0

Evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expoéiﬁa » / /

Sesiones de discusion y debate /

Resolucién de problemas y estudio )zfe c/ésos p@t«'cos

Andlisis de fuentesy documentos< /

Realizacion de trabajos en grupo N )

Relizacion de trabgjos individuales ) /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos | 10. 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso
Valoracion final deinformes, trabgjos,  |60.0 ?@g
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 5.0 10\Q
Presentaciones orales 5.0 20. O\ \

NIVEL 2: Dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje dela lengua oral y escrita en un contexto multilingtie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \ i

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ENSERNY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 unareflexion entre lalengliay Ja cukura en un ambito educativo multicultural y multilingtie y su incidenciaen el éxito o fracaso escolar.

Saber informar a otros profesionales i gfietas para abordar las necesidades educativas especiales que se planteen de dicha situacion multilinguistica.
Conocer sefianza de lalenguaoral y escrita en unalengua distinta ala materna.
Desarrolloge c: gle preblemas en |as situaciones de interculturalidad.

ciones tipicas del coacto de
Dominar conceptos rekgeronados con la 8i de lenguas (bilingtiismo, diglosia) aplicacion alas NEAE

to de lenguas (interferencia, intercambio de codigos¢)

reral de los conceptos que conforman la diversidad linguistica y multicul-
tural, se procedera al estudio, a través de investigaciones interhacionates;hacionales y locales, de situaciones socio-educativas propias de lenguas en
contacto (alumnos con lengua materna distinta a la lengya esgolar), y sus repercusiones-ea®l rendimiento académico y social con el objeto de paliar

las elevadas cifras de absentismo y fracaso escolar que/son fpropias de esta situaciones.

Asi, identificaremos los principales fenémenos linguisti derivados del € e/lengdas (interferencia, cambio de c6digo, alternancia de codi-
gos¢)

sos, la que habitualmente se practica en el hogar. Este hecho produce enfiumgfrosas e€asiongs problemas\ingijsticos, que repercuten negativamen-
te en el rendimiento académico, en la continuacion de sus estudios y en/su in efon sogidg-laboral. Adquirinconpcimientos sobre los posibles facto-

ladas a dicho proceso, es fundamental para la completa formacién del aluny

Hay que plantearse pues, una serie modelos de actuacion, estrategias organizativaly evaluadoras para solvgntar/los problemas y que estos alumnos
no se conviertan en analfabetos funcionales. Se requiere promover la investigaci§n d& la lengua en estas fatetas/ain no exploradas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la asignatura se trabajaran articulos cientificos (espafiol e inglés) e investigaciones pertinentes/parg/’una mejor conceptualizacion del material estu-
diado. Por tanto, se recomienda el manejo de la lengua inglesa (nivel usuario).
La estructuracion, correccién y desarrollo de los trabajos se realizaran, ademas de mediante tutorigs pgrsonalizadas en el Centrg, megidnte sprreo

electrénico o plataforma virtual: PRADO2 de forma que la comunicacion entre las profesoras y el alymnado sera continua

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los fundamentos referentes a disefio, procesos y métodos parainvestigar en di‘@s@ad/y atéx:ibn\educativa_\

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la préacticareal de laatencion aladiversidag identifi o

posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad haciael trabajo y € conocimiento en el areade I7/ai7(ci 6nala
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica. /
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CG5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacion y presentacion de informacion trabajando la
capacidad de/s?rﬁég's y de criterio para seleccionar informacion relevante

CGY7 - Sefecci , identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidosde estudio de cada una de las asignaturas

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
iant ap de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

On qug;Siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9 - Que lps gstudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps \ no especializados de ln Wclao y sin ambigliedades

CB10 - Que Igs estudiantes po a%pébilidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida‘awtodirigi t’@m{

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de siqési}yﬁe an\ékis\s\de lai nfor?padi on

CT3 - Conocimiento y aplicacion de té}miﬁe@a{iﬁgﬁs pekémbito de atencién aladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT5 - Trabajar en equipo respetando fas ppini asy rollando habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y Iém}[f tiC)MﬁraI i de@como med\{p\a{a una educacion global

CT8 - Trabajar la capacidad de apré@ér ge/f&ma\agt%\oma 3 \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para di sef} tle investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del .

CE9 - Tomar contacto con larealidad profesi onr{ Wd iorral 9>diversi dad.

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de\@esﬂgm’iQn%Q d émb/'t/o 9«5 la atencion educativa.

CEL11 - Manejar las nuevas tecnologias necesarias parala bﬂsqbedéQe/ﬁfo aciOn relevante y que pueda resultar interesante en el
érea de atencion aladiversidad A

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un ncrejey planteanun Rroblema complementario analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo. /9 K\

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacién académico y profesib@’af or ejernplo estilo APA) para documentos académicosy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y contiquona lo largo de lavidalaboral de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y lasotigedad en relacion ambito de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 [ 100 )
Clases précticas 6 \ 100 / /
Trabajos tutorizados 16 \ /
Tutorias 7 \Q\ /
Trabajo auténomo del estudiante 30 0

N_| ]

Evaluacion 4 o "

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

~ [
[~

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate / /

~

Seminarios

Andlisis de fuentesy documentos
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Realizacion de trabajos en grupo

Realizaci@détrabqos individuales

RN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACIC)N PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
oraC|on n es, trabgj os, 40.0 60.0
ectos ete. (in |V|dual 0 en grupo)
eSbﬁtanﬁes r 20.0 40.0

Apo eI aI no en sesion 5.0 20.0
de discusion tud del alumno en
diferentes agtividades desarrolladas

NIVEL 2: Aspectosjuridicos dela atencion ala diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativg

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[Tl

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No AN)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N@ \
ITALIANO OTRAS

No No / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \%

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Comprender el fundamento constitucional de la regulacién normativa de la atencién ala diversidad.
. Andalizar laregulacion juridica de la normativa sobre admision en centros educativos.

. Interpretar la doctrinajurisprudencial sobre la admisién en centros educativos.

. Conocer lareglamentacion de |as adaptaciones curriculares.

. Entender laregulacion juridica de los programas de diversificacion.

- Examinar lanormativa sobre evaluacion y promocion de aumnos con necesidades especiales.

. Conocer laformacién profesional para alumnos con necesidades especiales.

. Determinar laimportacion de la orientacion educativa para alumnos con necesidades especiales.

El alumno sera capaz de:

. Encontrar el fundamento constitucional de cualquier actuacion relativa a alumnos con necesidades especiales.

. Adoptar decisiones gjustadas a Derecho respecto de la admision de alumnos con necesidades especiales.

. Proponer |as adaptaciones curriculares adecuadas a cada situaci on especifica

. Recomendar los programas de diversificacion que mejor se adapten alas necesidades de cada alumno necesitado de atencidn.
. Asesorar d alumno sobre las distintas alternativas para cursar médul os de formacién profesional .
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. Programar adecuadamente |a orientacién educativa que debe recibir un alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fupdamento-constitucional de laatencion aladiversidad: El derecho alaeducaciony el derecho alaigualdad.
. rmagiiva sobie adiqision alos centros educativos.
. Re ion juridiga de\las adaptaciones curriculares.

egla
jon y promocién de alumnos con necesidades especiales.
a alumnos con necesidades especiales.

. Orient ié@ucativ ara al umnos con necesidades especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Coaner /osfundamentos refere}nte\f‘ al disefio, procesos y métodos parainvestigar en diversidad y atencion educativa.

CG3- Fomé&t una actitud positivay de nsabilidad hacia el trabajo y €l conocimiento en el &readelaatencién ala
diversidad.

CG4 - D&arroﬁsqésapgcidadﬁe(ﬁﬁﬂaﬁje fbr\m\aaut()nomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CGS5 - Utilizar lasnu oglas'como recursd, paxa busqueda de informacidn y presentacién de informacion trabajando la
capacidad de sintesis y.de cr/iteég\A@ eccionar informacion relevante

CG7 - Seleccionar, iden\t'rf/icar, procesal y W informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cada una de 9\5'Qnaturas /mi

CB6 - Poseer y comprender conoci ig

0s que apaften ura oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto denvestigaciéh

CB?7 - Que los estudiantes sepan abl{p{ 0s conocimientos adquiridosyy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cntextds ma pNos (0 multidistiplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, Anc lexitnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar ¢ noci mientds y ehfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
a,/in i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus gongfusi 0s conacimientog’y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo cl warQbi Uedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiz 'eWp itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisis de lainformacion

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del propio proceso z&gprendizaje del estuc}ian\e

CT4 - Conocimiento de informéticay gestion de lainformacion y sintésis que permita desempefiar los trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del méster, asi como en €l trabajo fin de master

CT6 - Fomentar y reforzar €l espiritu emprendedor

CT5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones gjenas y desarrollan thi as con acidad de liderazgo y
habilidades interpersonales

CT7 - Reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad como medio para una educaci 4n g;/obal \ \

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma \ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencién ala divérd\dﬁi‘/

CE3 - Aplicar €l disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos précticos reales, identifican analizando\ a situacion'para que
latransferencia de la teoria aprendida sea la méxima en situaciones précticas
cidn afa

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que esté relacionado con g atensia

diversidad destacando |os principales puntos del mismo. /\_/
CES8 - Proponer nuevas ideas o |ineas relacionadas con lainvestigacion y la atencién ala diversidad. / /
CE9 - Tomar contacto con larealidad profesiona en el ambito de laatencion aladiversidad. < /

CE10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el @nbito de la atencion educativa
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CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion relevante y que pueda resultar interesante en el
érea de atenciérf\a diversidad

Ciﬁ])iéc de'sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema complementario analizando
id la situsgi

lar actualidad del mismo.
CE13-\UtiNzar un estilo tle comunicacion académico y profesional (por jemplo estilo APA) para documentos académicosy
abajos pio master,.

El14 - Aprﬁ:i lai rtancia de un aprendizgje actualizado y continuo alo largo delavidalaboral de un profesional como medio
paxa consegyir yin dW&i onal adaptado al mundo laboral y la sociedad en relacion con el ambito de atencion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrigas / \ 7 100
C|asspréct\ca:§ / } 7 100

Trabajos tuto\izéd\os / 10 20

Tutorias 2 50

Trabgjo auténomo detestudiante 48 \ \ 0

Evaluacion 1)) 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y eﬂudiégfl ? cas0s gaa\cck\ \ \
) ]

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / A

Redlizacion de trabgjos individuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 40.0 60,0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Investigacion sobr e conocimiento profesional desde un enfoque cuantitativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \

ECTSNIVEL 2 3 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L A
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(\e}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno\sabréd/comprendera:

Laformacion inicial del profesorado. Principales lineas de investigacion ei
Conocimiento profesional base parala ensefianza. Algunasiniciativaseni

Relacion entre el conocimiento y otros constructos claves en el hacer del
Laformacion de otros profesionales de nivel superior. Algunasiniciativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos paralnvest\rqalx@ diversidad y a}teﬁ%( educét\va_

CG2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados ala practicarea dela encian aladive entifi u\
posibilidades de uso, aplicando las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos.

CG3 - Fomentar una actitud positivay de responsabilidad haciael trabgjoy el conOC|m|ento W ala )
diversidad.

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CGE5 - Utilizar las nuevas tecnol ogias como recurso para busqueda de informacién y presentacion de mform traba ando la
capacidad de sintesisy de criterio para seleccionar informacion relevante

CG6 - Conocer conceptos y procesos basicos de estadisticay ser capaz de integrarlosy aplicarlos a di seno%\pfopl osdeinvestigacion
con variables experimentales reales
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CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de forma oral como escrita, referente alos
contenidos dyeéhdi 0 de cada una de las asignaturas

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capaci d&lge\sfmesisf/d;@él{/sbsﬁe Iaﬁ{o?maci on

CT2 - Capacidad de org@izc/wf/p%@m\car del proﬁ\o b&oceso ensefianza-aprendizaje del estudiante

CT3 - Conocimiento y aplieacion de\rQr}f\nos eﬁpecjfim#s del &ambito de atencion ala diversidad en lengua extranjera (inglés)
CT4 - Conocimiento de informaticay gesti ohrdeta infgr dn y sintesis que permita desempefiar 10s trabgjo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi cgm In de mester

CT7 - Reconocer ladiversidad y Ia/nul/(i cultgal'iﬁad mom io\Rara una educacion global

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lasbasesy fundameﬁ@w}el/trabaj 0\{e}r\kvesti gaci (’))1 er) atencion aladiversidad

CE4 - Conocer la base estadisticapararedizar i nves}fgafz\i\éﬂenéen/oi/én aladiversidad y mejora educativa.

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar yn pruye66 de investigacion que esté relacionado con laatencion ala
diversidad destacando |os principales puntos del miismo.

CEG6 - Conocer |os principios basicos estadisti coéggéseﬁan (en,elﬂﬁégvé d/e/damos de investigacion.

CEZ10 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de i\fwestigaci\éQ é\el ém}zfto /z{e la atencién educativa

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blsqu a\dgf(nf macion rel tey que pueda resultar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tem concreto y tear NN problema complementario analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesionel{por efemplo estilo APA) parg documentos académicosy
trabajos del propio méster.

CE14 - Apreciar laimportancia de un aprendizaje actualizado y continyo &lo largo de lavidalagora de un profesional como medio
para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo laboral y lasoci en relaciongon el ambite.de atencidn educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 8 | [0 | ]

Clases précticas 8 \ 100 / y\
Tutorias 2 é@\

Trabajo auténomo del estudiante 55 b\ (

Evaluacion 2 50 \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral/expositiva / /\_/

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos / /

Andlisis de fuentes y documentos < /

Realizacion de trabajos individuaes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valorgeron fi informes, trabgjos, 30.0 50.0
proyectos €tc. (individda o en grupo)

Puebasestitas ) 50.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 1V: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Stlame]stral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ < No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

No existen datos ( \ \
| |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno deber4 saber y ser capaz de:

. Buscar informacion cientifica en fuentes especializadas en atencion ala diversidad.
. Aplicar los contenidos tedrico précticos aprendidos en las materias del méster a un proyecto deinv
. Organizar y redactar |os apartados rel evantes que engloban un trabajo de investigacion relacionado
. Conocer y aplicar los modelos y disefios de investigacion en atencion aladiversidad.

. Conocer y aplicar Las técnicas estadisticas que se utilizan en |os estudios con personas con NEAE

. Ser capaz de sacar conclusiones relevantes del trabajo en atencién aladiversidad y con personas con

55.1.3 CONTENIDOS

1- Titulo, resumen y palabras claves de un TFM en atencién a la diversidad.

2- Introduccién y marco teérico del TFM en atencién a la diversidad.

3- Metodologia, muestreo, sujetos, aparatos y equipos, protocolo y andlisis estadistico del TFM en atencién a la diversidad.
4- Resultados, tablas, figuras, gréaficos del TFM en atencion a la diversidad

5- Discusion del TFM en atencién a la diversidad.

6- Conclusiones del TFM en atencién a la diversidad

7- Referencias, normativa utilizada para citar referencias en atencion a la divers

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Corp:eﬁ 0§(undamentos referentes a disefio, procesos y métodos para investigar en diversidad y atencion educativa.

W bg\aiitud positivay de responsabilidad hacia €l trabajo y €l conocimiento en €l dreadelaatencion ala
diversidag

C&d/- b@xollar Iaz‘%o&g dad de trabajar de forma auténomay la capacidad de raciocinio y autocritica.

CG5 - Utilixar Tas-rdevag/tecnol ogias como recurso para blsqueda de informacion y presentacion de informacion trabajando la
aci dad de sittesisy de criterio para seleccionar informacion relevante

GB_Coneter conceptos y procesqs basicos de estadisticay ser capaz de integrarlos'y aplicarlos a disefios propios de investigacion
convariabl irynm

CG7 - Selecciongy; identificar, proc comunicar informacion relevante, tanto de formaoral como escrita, referente alos
contenidos de estudio de cadaunade | ignaturas

CB6 - Poseer y (comprender conocimignto aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menyido\en un contexto dei feacio

CB7 - Quelos W G |0s’cohpcivientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conqcidos dent Contextos m lios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudian ap de integrar songcimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion que, s incomplsta
aplicacion de sus conocimientos y juicibs

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comnigar ones yNos conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo ¢lafo Wéirb\ig \edades

CB10 - Que | os estudiantes po las’habitidades de aprendizals que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o ayjoromo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesisy de andlisisdelai nforyﬁac/}én\

CT2 - Capacidad de organizar y planificar del pro;z/l o] yfoceso enseﬁan@oj:end'\zaje del estudiante

CT3 - Conocimiento y aplicacion de términos #Mo dpa&aﬁ()rﬁ\ ladiversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 - Conocimiento de informaticay gestion de lad NN Y sintesis,quepermita desempefiar |os trabajo propuestos en las
distintas asignaturas del master, asi como en €l trabajo fin de ma

CT8 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investig iép/en /aiéc@n@a diverSiEIQd\

CE4 - Conocer la base estadistica pararealizar investigacion m\a@nﬁ(pa’l/a diversidad y mej ﬁwa\educati va

CES5 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto te investigacion que estér, onado con laatencién ala
diversidad destacando |os principales puntos del mismo.

CEB6 - Conocer los principios basi cos estadisticos que se aplican en € an%l@?de-datesﬁe/%tw

CES8 - Proponer nuevasideas o lineas relacionadas con lainvestigacion y la ater lc'rén'a;@/ di)n.{si dad.

CE11 - Mangjar las nuevas tecnol ogias necesarias para la blisqueda de informacion releyante y que pueda resujtar interesante en el
&rea de atencion aladiversidad

CE12 - Ser capaz de sintetizar lainformacion planteada sobre un tema concreto y plantear un problema com arig analizando
larealidad y la situacion actualidad del mismo.

CE13 - Utilizar un estilo de comunicacion académico y profesional (por jemplo estilo ARA) parati@ 0 émi s§\
trabajos del propio master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos tutorizados 40 25 / /
Tutorias 80 50 //
Trabajo auténomo del estudiante 65 0 \ /
Evaluacion 40 10
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de 'scu§én y debate

Sempaﬁ)s

| Réal i}@éq de traba}cis}rqdividual es

| Seguimiextodel TRV )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Vw%;}:m info a 50.0
proy —efc (Indi¥idual o en grupp)

70.0

Defensa puq(i ca/éel Trabajo Finde M\?sté\r 30.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316442

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Barcelol Catedrético de 24 100 3,7
Universidad
Universidag de-Burgbs Profesor 2.4 100 37
Contratado
Doctor
W iz Profesor 2.4 100 1,9
Contratado
Doctor
Universidad de(Castilla-La Mancha Profesor 2.4 100 1,2
Contratado
Doctor
Universidad de ranadg_/ Profesor 7.1 100 3,7
Visitante
Universidad de Gran Profesor 4.8 100 43
colaborador
Licenciado
Universidad de Granada Otro personal 24 100 12
ﬁ@ci onario
Universidad de Granada V obesor Titular  [23.8 100 22,2
de Universidad
Universidad Politécnica de Madrid ) pfjjém Tituar |24 100 1,9
N dedniversidad
Universidad de Murcia Catedrétict 24 100 3,7
wersided ,
Universidad de Murcia PTOf esor 48 100 5,6
ontratado
\E) 0
Universidad de Granada Cxedrdicode 2.4 100 25
iversidad
Universidad de Granada g?éd 2l 100 12
Universidad de Granada . 100 3,7
Universidad de Granada Prof 31 10 36,4
Contrat
Doctor
Universidad de Granada Otro personal 4 100 3,7
docente con
contrato laboral
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 2. 90/ ,
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

[/

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

N/

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
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Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESUL TADOS PREVISTOS

| dentificador

1 4316442

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

ssy/\ \ \ 10,19 94,62

CODIGO TASA

VALOR %

NQ existen d}at%\/

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Vaw;/AM 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Univergidad de Granada tiene previstg/un gro

- LCallflcauones globales del méster por curso academlcog,.
- ¢ Calificaciones del TFM por curso académicog,

etlimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Ofi-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALYBAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~cal M@W/gﬁfl?/sgcpm/p@k

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2018 Q \ \
Ver Apartado 10: Anexo 1. ) )
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede, puesto que esta es una titulacién nueva que no sustituye a ninguna otra. /\
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD ] T ]
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452) MARIA LOPEZ-JURADO | ROMERQ DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Paz 18 18071 Granada Granada } /
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VIC ';'ﬁ jiTORA DE
DOCI
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE | PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO
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24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Call 99:3{ I\yS/ 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
yi@docﬁ@u\g&es ) ) 679431832 958248901 RECTORA
11.3SOLICITANTE

Ei\esponsaye ()1e| tl’tul/ono_a@“ci tante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F Ph\AR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Paz N§ 14 1807/1 } Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifi ca@ug@ ﬁéﬁ)ﬁé 958248901 RECTORA

78187
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUS] ACION.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259193447704404453396452.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4-1.pd
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259193721220984376511625.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-1.pd
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259194089885037949626037.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1 cg-pd

JABA4E73184E4A477F1C592A08338839AA9
390708050329339

82/87
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https://sede.educacion.gob.es/cid/267593767890708050329339.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6-2,pd

3 COED914BB087E2FCF5F454FBA4F8A266A
431911972583585

83/87
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259194748431911972583585.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.pdi

R46B0D 70548EF3CC65F60FC3806F82F501
479353264123925
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259206885479353264123925.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8-1.pd
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259206925299955860835010.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/259262469120242411163383.pdf
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