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1. Planteamiento del tema: Empleo, Discapacidad yegociacion Colectiva

Con este estudio pretendemos analizar, sobre ¢éadeagna muestra numerosa y amplia
de convenios colectivos, las clausulas especifreggiladoras del empleo de las
personas por discapacidaBara situar el debate en el marco tematico s dstnadas,

el estudio se circunscribe especificamente al sisdtle la negociacion colectiva
andaluza, y en particular de los convenios colestiwegociados en los ultimos afios,
posteriores a las ultimas reformas laborales. Rmhemos seleccionado 140 convenios
colectivos andaluces en vigor, tanto sectorial@ ¢@mo de ambito empresarial (43),
circunscritos temporalmente a los Ultimos cincosafide este modo, pretendemos
constatar las principales tendencias en la negéoiamlectiva respecto al empleo de
personas con discapacidad, y en particular enidelazon las cuotas de reserva de
puestos de trabajo, las modalidades contractuadesngreso en la empresa, la
adaptacion de la prestacion de servicios a la tdguiceal del trabajador, la formacién
y la promociéon profesional, la adaptacion del emtotaboral y la accesibilidad, la
prevencion de riesgos laborales como trabajadorgsec@almente sensibles a
determinados riesgos por motivo de discapacidadydmeficios y ayudas empresariales
para trabajadores discapacitados (o con discadacitaargo), o los ajustes razonables
de las empresas para garantizar el principio daldgd de trato e incentivos para las

empresas que emplean a trabajadores con discagacida

Conviene también aclarar que con nuestro analisetepdemos identificar las
principales clausulas convencionales que regulanrelacion laboralcomun de
trabajadores discapacitados, dejando a un ladedalacion mucho mas detallada y
pormenorizada que contienen los convenios colextde sectores especificamente
vinculados a la integracion social y laboral despeas con discapacidad, en los que
también se suele configurar una relacion labesgkcialtrabajadores con discapacidad

que prestan servicios en centros especiales deempl

! El articulo 2.a del Real Decreto Legislativo 1/20de 29 de noviembre, por el que se aprueba ebTex
Refundido de la Ley General de Derechos de laRasscon Discapacidad y de su Inclusion Social (en
adelante, LGDPD), define discapacidad como “unaasibn que resulta de la interacciéon entre las
personas con deficiencias previsiblemente permasgntualquier tipo de barreras que limiten o irapid

su participacion plena y efectiva en la sociedadgealdad de condiciones con las demas”.

2 Por ejemplo, el Convenio colectivo de centros fvis®s de atencién a personas con discapacidad
(BOE de 9 de octubre de 2012) que expresamentéarkgtelacion laboral especial de las personas con
discapacidad en los centros especiales de emmdorma mas exhaustiva y pormenorizada, conteniendo
clausulas sobre su marco normativo de referencticiflo 13.4); particularidades del contrato paa |



2. Lareserva de empleo para trabajadores con dispacidad

2.1. Cuota de reserva de empleo para trabajadoresstapacitados: el 2 por 100 de

la plantilla

Aunqgue excepcionalmente haya convenios colectives s limiten a proclamar una
simple declaracion de principios sobre el foment dmpleo de personas con
discapaciday la mayoria de los convenios colectivos que costiealguna referencia a
la contratacion de personas con discapacidad reaagg clausula especifica en la que
se establece una cuota de reserva de empleo @dnraaniores discapacitados. La
férmula habitual es la siguiente: “Las empresaseaqupleen a un niumero de 50 o mas
trabajadores vendran obligadas a que de entre, @lomenos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidadEsta clausula convencional que establece unaveese
de empleo para trabajadores discapacitados en saspde 50 o mas trabajadores es, si
cabe, mucho menos frecuente en los convenios nasae ambito empresarial que en
los de &mbito sectorfal La empresa es conocedora de su tamafio y el nldeero
trabajadores que componen su plantilla, por lo diwectamentese compromete a

cumplir con esa cuota de reserva de empleo.

formacién y el aprendizaje (articulos 18.3 y 18p#riodo de adaptacion o periodo de prueba (asticul
22.3); deteccion de situaciones de baja produetili@rticulo 22.7); promocion profesional y adaidgtac

de las condiciones de trabajo (articulo 23.4); zwa®l 3 por 100 de reserva de plazas para personas
discapacidad (articulo 24); necesidad de informk edgiipo multiprofesional para la extincion del
contrato (articulos 25.3 y 25.4); necesidad de ayymiblicas (articulos 25.5 y 27.1); preferencas pa
movilidad geogréfica (articulo 28.3); descanso sahéarticulo 47.3); excedencia voluntaria (artcul
54.2); o movilidad funcional y promocién profesib(erticulo 96).

% Asi, el Convenio colectivo Provincial de FabricesAceite de Malaga (BOP de Malaga de 21 de abuil
de 2015) manifiesta que “como medida de fomenterdpleo y si la situacién econdmica del sector lo
permita, se incorporaran, si es posible, al mercdeotrabajo prioritariamente discapacitados (...),
cumpliendo asi con las leyes que actualmente estaigor a tal respecto”.

* Como ejemplo de los muchos convenios colectivasrgaurren a esta clausula estanat,el articulo

14 (Contratacion de Personas con DiscapacidadCdelenio colectivo Provincial del Comercio del
Metal y la Electricidad de Jaén (BOP de Jaén ddelfigosto de 2017).

® Aun asi, los hay, como ocurre con el articulo €2rfratacién de personal con discapacidad) del
Convenio colectivo de Parque Isla Magica (BOP delldele 12 de septiembre de 2016) cuando dispone
que la empresa se compromete a reservar un mingmnand2% de la plantilla “para trabajadoras y
trabajadores con algun tipo de discapacidad”; oadaarticulo 10 (Empleo) del Convenio Colectivo de
Drosolu S.L. (BOJA de 13 de marzo de 2014), cuaedi@blece que la empresa con 50 o mas
trabajadores “dard cumplimiento a lo establecidoekarticulo 38 de la Ley 13/1982, en materia de
reserva de puestos de trabajo a cubrir por perstisaapacitadas, teniendo las mismas condiciones y
garantias salariales que el resto de trabajadores”.



En algunas ocasiones esta prevision va acompaiadaaddeclaracion expresa con los
objetivos o la finalidad que persigue: el fomen&l dmpleo de las personas con
discapacidall Los términos habitualmente utilizados para tituticho precepto
convencional son “Contratacion de personas conapéudad”, “Actuacion al
minusvalido”, “De los discapacitados”, “Personah @apacidad disminuida”, “Reserva
de cupo para discapacitados”, “Cuota de resena paestos de trabajo para personas
con discapacidad” o simplemente “Contrataciones’nbrmal es dedicarle un precepto
especifico e independiente a la contratacion deopes con discapacidad para dar
cumplimiento a esa cuota de reserva de empleo gqelr2100 de la plantilla. Pero
excepcionalmente hay veces que se regula conjuntanoen otras modalidades de
contratacién, pasando mas desapercibido

Siguiendo la normativa legal de referencia, lagduion empresarial de reservar para
trabajadores discapacitados el 2 por 100 de lostpsiede trabajo se circunscribe a
empresas de 50 o mas trabajadores. Para las emptesao alcanzan dicha plantilla no
hay prevision legal alguna, y los convenios colesitampoco establecen medidas
especificas de fomento del empleo de trabajaddasesyghcitados. Excepcionalmente
hay casos en los que, al menos, recuerda tamhbiéregas empresas el compromiso de
fomento del empleo e integracion laboral de lasq@as con discapacidad

Aunque podrian hacerlo, en la seleccion de congetitectivos andaluces que hemos
consultado no hay ninguno que introduzca mejorastot para que tal obligacion
surgiera también en empresas con una plantillaionfa los 50 trabajadores como para

que se incrementara el porcentaje de esa cuotesdeva de empleo para trabajadores

® Asi, el articulo 25 (Contratacién de personal discapacidad) del Convenio colectivo Provincialale
Hosteleria de Jaén (BOP de Jaén de 7 de julio #&)20no de los numerosos que utilizan dicha féamul
estandar para establecer la obligacion empresdeateservar un 2% de los puestos de trabajo a
trabajadores discapacitados, manifiesta que sorlgesivos: “promover el empleo y lograr la mayor
integracion de las personas con discapacidad goeciedes dificultades para acceder al mercado de
trabajo”.

" El articulo 27 (Contrataciones) del Convenio ciMecde Gestién del Servicio de Taxi de Andalucia
(BOJA de 4 de julio de 2017): “la duracion méaxinma Ids contratos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o servicios, aun tratandeda dctividad normal de la empresa, sera de nueve
meses dentro de un periodo de doce, y de 12 masas periodo de 18 mese3e cumplira el cupo de
reserva legal para la contratacién de personas dimtapacidatl

8 Es el caso del articulo 22 (Contratacién paraajeatores/as afectados por alguna discapacidad) del
Convenio colectivo Provincial de Limpieza de Eddicy Locales de Jaén (BOP de Jaén de 14 de marzo
de 2017), cuando indica que, en cambio, todas lagwshpresas que tengan menos de 50 trabajadores
“se comprometeran a fomentar los contratos de passiwwabajadoras afectadas por alguna discapacidad”



discapacitados. Se limitan al 2 por 100 fijado legate. Solo hemos encontrado un

Unico caso en el que el porcentaje de cuota deveeseperiof.

2.2. Referencias normativas

El marco normativo legal de esta cuota de resewaempleo para trabajadores

discapacitados lo configura el articulo 42.1 dedlR®ecreto Legislativo 1/2013, de 29

de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refarak la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Incl&b@ml (LGDPD): “las empresas

publicas y privadas que empleen a un nimero de %0ae trabajadores vendran

obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 18 sean trabajadores con

discapacidad”. La mayoria de las clausulas sobrpleemde los trabajadores que

recogen los convenios colectivos consultados seaape@n este precepto legal de
referencia que establece con caracter generalbiiga@én de reservar un 2 por 100 de
la plantilla a trabajadores discapacitados en alocde empresas de 50 o mas
trabajadore®. No obstante, llama la atencién la frecuencia leogue esas referencias

normativas en la negociacion colectiva no estamadizadas y muchos convenios

colectivos, recientemente firmados, siguen reftase (lo mas probable que sea
simplemente por inercia) como marco normativo equel insertar esa cuota de reserva
de empleo al anterior articulo 38.1 de la Ley 1821e 7 de abril, de Integracion

Social del Minusvalido (LISMY-

° Se trata del articulo 14.d (Trabajadores y tratmps con discapacidad) del Convenio colectivo de
CCOO de Andalucia (BOJA de 25 de mayo de 2015)@ito establece solo en forma de compromiso:
“las distintas Comisiones Ejecutivésnderan en las nuevas contrataciones, a emplear un nudero
trabajadoras y trabajadores con discapacidad eoianfal 5% de la plantilla entre los que se entrean
inscritos como tales en el correspondiente regidtrdrabajadoras y trabajadores con discapacidada de
oficina de empleo”.

9 De este modo, el articulo 24 del Convenio colecBvovincial de Construccién y Obras Publicas de
Almeria (BOP de Almeria de 29 de abril de 2016)resamente declara que dicha cuota de reserva
prevista para trabajadores discapacitados lo exs &fectos de lo previsto en el articulo 42.1 de la
LGDPD. En el mismo sentido, el articulo 16 (Coratcadn de discapacitados) del Convenio colectivo
Provincial de Actividades Agropecuarias de Coérd@®@P de Cdrdoba de 16 de agosto de 2017); el
articulo 45 del Convenio colectivo Provincial deppedencia Mercantil de Almeria (BOP de Almeria de
23 de diciembre de 2014); el articulo 14 del Coivenlectivo Provincial del Comercio del Metal y la
Electricidad de Jaén (BOP de Jaén de 10 de ages201¥) o el articulo 23 del Convenio colectivo del
Transporte de Viajeros por Carretera de AlmeriaRRI@ Almeria de 2 de marzo de 2017). En ocasiones
se recurre a la norma legal como derecho supletigria norma convencional, como hace el articulo 39
(Contratacion de las personas con discapacidadya®ienio colectivo del Comercio Textil de Almeria
(BOP de Almeria de 19 de septiembre de 2014):ddo to no previsto en el presente articulo” serésta
a lo dispuesto en el articulo 42 de la LGDPD.

! De esta manera, la Clausula 52 del Convenio ¢ateBrrovincial de la Industria de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga (B@¥Malaga de 14 de mayo de 2014) se justifica “a



Por otro lado, y aunque no sea un tema que vaya abgeto de nuestro tratamiento
especifico, hay que recordar que el articulo 48..ad.GDPD afiade que “en las ofertas
de empleo publico se reservara un cupo para sesrtupor personas con discapacidad,
en los términos establecidos en la normativa relguéade la materia”. En este sentido,
la Disposicién Adicional 192 de la Ley 30/1984, &lele agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica (en su nueva redacdada por la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitajazstablece que “en las ofertas de
empleo publico se reservara un cupo no inferids pbr 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo geachinusvalia sea igual o superior
al 33 por 100, de modo que, progresivamente se@dcal 2 por 100 de los efectivos
totales de la Administracion del Estado, siempre superen las pruebas selectivas y
qgue, en su momento, acrediten el indicado gradmidasvalia y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspuasdjesegun se determine

reglamentariamente”.

2.3. Computo de la cuota de reserva de empleo

Un primer problema que encontramos es qué trab@admmputan para calcular si la
empresa alcanza o no los 50 trabajadores, y pto g&resta obligada a cumplir con
dicha cuota de reserva de empleo para trabajad@mespacitados; y l6gicamente para

determinar el total de la plantilla sobre la quealeulara ese 2 por 100.

Pues bien, la mayoria de los convenios colectiv@srgconocen esta cuota de reserva
de empleo para trabajadores discapacitados, tramsaio literalmente lo dispuesto por

el articulo 42.1 de la LGDPD, se limitan a tomamocoreferencida empresa en su

los efectos de lo previsto” en el articulo 38.1laeLISM. Con las mismas palabras, la Disposicién
Adicional 52 del Convenio colectivo Provincial deConstruccién y Obras Publicas de Cadiz (BOP de
Cadiz de 6 de febrero de 2017). En ocasiones tarmbiéiten al anterior desarrollo reglamentario, com
hace el articulo 45 (De los discapacitados) delv€nio colectivo Provincial del Transporte de
Mercancias por Carretera de Granada (BOP de Gratm@d de septiembre de 2015 ): las partes se
comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo [mteven el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo”,
por el que, en cumplimiento de lo previsto en I8M| se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal
con minusvalias compatibles con las tareas de lrema, acogiéndose a los beneficios existentes”.
También hay casos que como derecho supletoriogse securriendo a estos preceptos ya derogados,
como hace el articulo 15 del Convenio colectivovii@al del Trabajo en el Campo de Almeria (BOP de
Almeria de 24 de abril de 2013): “en todo lo noviE® en el presente articulo” se estara a lo disjou

en el articulo 38.1 de la LISM.



conjunto y no el centro de trabaje incluyen en ese computdalos los trabajadores
de la empresagon independencia de la modalidad contractual zdailig por tanto,
tanto trabajadores indefinidos como temporales. &g precisiones. Asi, establecen
que “el computo mencionado anteriormente se regalizabre la plantilla total de la
empresa correspondiente, cualquiera que sea elraldaecentros de trabajo de aquélla
y cualquiera que sea la forma de contratacion &tpre vincule a los trabajadores de
la empresa®. Igualmente, y respecto de las Empresas de Trabajmporal (ETTS)
estos convenios colectivos también entienden guagaesincluidos en dicho computo
los trabajadores con discapacidad que se encueetrenada momento prestando
servicios en las empresas, en virtud de los castrde puesta a disposicion que las
mismas hayan celebrado con ETTs.

No obstante, con cierta frecuencia encontramos ieambonvenios colectivos que,
apartandose de los criterios legales, para apéisarcuota de reserva del 2% de la
plantilla para trabajadores discapacitados, tonmaooasideracion para el calculo de la
plantilla de la empresaolo a los trabajadores fijd§ no a los temporales. Otros,

especialmente por sus caracteristicas sectorigl@®o( ocurre en el sector de la

2 Entre otros, el articulo 25 (Contratacion de peasccon discapacidad) del Convenio colectivo
Provincial de la Hosteleria de Jaén (BOP de Jaéhdiejulio de 2017) y la mayor parte de los com&n
sectoriales provinciales de Almeria: articulo 2DG@@nvenio colectivo de la Industria de la Alimegitan

de Almeria (BOP Almeria de 31 de julio de 2017);aeficulo 15 (Contratacién de personas con
discapacidad) del Convenio colectivo Provincial @elbajo en el Campo de Almeria (BOP de Almeria
de 24 de abril de 2013); el articulo 39 del Conwamulectivo del Comercio Textil de Almeria (BOP de
Almeria de 19 de septiembre de 2014); el artico(Quota de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad) del Convenio colectiraviftial de Industrias Siderometallrgicas de
Almeria (BOP de Almeria de 29 de octubre de 20&b)articulo 27 (Contratacién de personas con
discapacidad, antes discapacitadtg), del Convenio colectivo Provincial del Sector daripulado y
envasado de frutas, hortalizas y flores de Aim@i@P de Almeria de 10 de noviembre de 2016); el
articulo 21 del Convenio colectivo del Transporte Mercancias por Carretera de Almeria (BOP de
Almeria de 5 de octubre de 2016); o el articul@l@B8Convenio colectivo del Transporte de Viajeros p
Carretera de Almeria (BOP de Almeria de 2 de mdez017).

13 Son los casos del articulo 42 del Convenio colecBirovincial de Automocién de Malaga (BOP de
Mélaga de 26 de septiembre de 2017), que estaflexélasempresas con una plantilla superior a 50
trabajadores y trabajadoras fijosstaran obligadas a contratar a un nimero derpgsmn discapacidad
no inferior al 2 por 100 de su plantilla”; del artio 33 del Convenio colectivo Provincial del Seae
Suministros Industriales de Huelva (BOP de Huelgal8 de septiembre de 2015); o del articulo 10
(Contratacion de Personas con Discapacidad) delé@um colectivo Provincial del Comercio de
Alimentacion de Jaén (BOP de Jaén de 24 de juli@@is3), que dispone que de conformidad con lo
dispuesto en el art. 38.1 de la LISM “las empredastadas por el presente converim un nimero de
contratos indefinidos superior a 50/endran obligadas a emplear a un nimero de pEssoan
minusvalias no inferior al 2 por 100 de la plaatillEn idénticos términos, el articulo 11 del Carige
colectivo Provincial del Comercio del Calzado dénJédBOP de Jaén de 31 de julio de 2013); el adicul
11 del Convenio colectivo Provincial de OficinaPgspachos de Jaén (BOP de Jaén de 4 de julio de
2017); o el articulo 34 del Convenio colectivo Rngial de Transportes Regulares de Mercanciaséte Ja
(BOP de Jaén de 19 de agosto de 2015).



construccion y obras publicas) computamicamente al personal adscrito a
determinados centros de trabajo de caracter permsnge la empres4, circunstancia
que ha sido cuestionada por contrariar el predegd de referencia

En cuanto al procedimiento de céalculo del tamafoladglantilla, que es lo que
determina la obligacion de reservar para trabagsidiscapacitados un 2 por 100 de los
puestos de trabajo de la empresa, en principioelgias de computo que prevean los
convenios colectivos deberian ser conforme a lgkasede computo establecidas
reglamentariamente. Asi, la Disposicion Adicion&al(Cuantificacion de la obligacion
de reserva) del RD 364/2005, de 8 de abril, estaldee a los efectos del cémputo del
2 por 100 de trabajadores con discapacidad en sapde 50 0 mas trabajadores, se
tendran en cuenta las siguientes reglas: “a) Hbgerde referencia para dicho céalculo
seran los 12 meses inmediatamente anteriores, tdutas cuales se obtendra el
promedio de trabajadores empleados, incluidos do¢ratados a tiempo parcial, en la
totalidad de centros de trabajo de la empresa. d3) ttabajadores vinculados por
contratos de duracion determinada superior a ursaf@mmputaran como trabajadores
fijos de plantilla. ¢) Los contratados por térm@ehasta un afio se computaran segun el
namero de dias trabajados en el periodo de refareGada 200 dias trabajados o
fraccion se computardn como un trabajador mas. dtuah cociente que resulte de
dividir por 200 el numero de dias trabajados emwmiteldo periodo de referencia sea
superior al numero de trabajadores que se compstrnendra en cuenta, como
maximo, el total de dichos trabajadores. A los tefealel computo de los 200 dias
trabajados previsto en los parrafos anteriores,caetabilizaran tanto los dias

efectivamente trabajados como los de descanso sgmlas dias festivos y las

% | .a Clausula 52 del Convenio colectivo Provincielld Industria de la Construccién, Obras Publicas y
Oficios Auxiliares de Malaga (BOP de Malaga de ®lmdayo de 2014) dispone que “teniendo en
consideracion que las actividades y trabajos eoless comportan riesgo para la salud y seguridddsd
trabajadores, el cdmputo del 2% se realizara sellpersonal adscrito a centros de trabajo permasént
Con las mismas palabras, la Disposicion Adicional de&l Convenio colectivo Provincial de la
Construccion y Obras Publicas de Cadiz (BOP deZCdeli6 de febrero de 2017) o el articulo 24 del
Convenio colectivo Provincial de Construccién y &bPblicas de Almeria (BOP de Almeria de 29 de
abril de 2016). Esta “uniformidad sectorial” obegl@cque todos estos convenios provinciales repesduc

lo regulado en el Convenio colectivo general deplastruccion (BOE de 21 de septiembre de 2017).

> En este sentido, DILLA CATALA, M.J.; ARROYO GONZAZ, M.; CUEVA PUENTE, C. y
SOBRINO GONZALEZ, G.: “Los trabajadores discapamita y la negociacion colectiva”, en VV.AA.,
(dir. F. Valdés Dal-Ré)Relaciones laborales de las personas con discapdgiBiblioteca Nueva,
Madrid, 2005, pagina 334, consideran que ested@olausula convencional no esta teniendo en cuenta
el total de la plantilla de trabajadores de la exsgry fija la cuota de reserva Unicamente en fandé
volumen de empleados de los centros de trabajogmente, cuando precisamente éstos son los de menor
predominio en este sector de la Construccién.



vacaciones anuales”. De este modo, hay casos ejqué$os convenios colectivos se
remiten directamente a dichos criterios reglam@®4r Otras veces lo hacen
indirectamente, en la medida que suele ser habiamitirse para el computo a las
mismas reglas de calculo que el ET tiene previgstaa las elecciones a 6rganos de

representacion unitaria
2.4. Contratacion del trabajador discapacitado

En cuanto a la contratacion del trabajador disdtamie que se incluird en esa cuota de
reserva de empleo del 2 por 100 de la plantili@lta de mayores precisiones, cabe la
utilizacién decualquier modalidad contractualvid. infra, 3). No obstante, algunos

convenios colectivos incorporan algunas reglas aip@s. En ocasiones, y con ese
marcado caracter de medida de fomento de empleexige expresamente que los
trabajadores discapacitados objeto de contrataniédiante este sistema de cuota de
reserva de empleo se encuentren en situacién eenges3®. Otras veces se establecen
procedimientos de contratacién especfdleBor Gltimo, algunos convenios colectivos

consideran que en cualquier caso, en ese 2 pors@@0se incluyen trabajadores

8 Es el caso del articulo 16 (Contratacion de discitgdos) del Convenio colectivo Provincial de
Actividades Agropecuarias de Coérdoba (BOP de Cé&@ddé 16 de agosto de 2017): “El cédmputo
mencionado anteriormente se realizara conforme disfpuesto por el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril que regula las reglas para cuantificar lagaloion de reserva”.

7 Articulo 67 del Convenio colectivo de Provincia k& Hosteleria de Malaga (BOP de Méalaga de 31 de
octubre de 2014: las empresas “que empleen a uerole 50 o0 mas trabajadores de promedio al afio,
calculado con el procedimiento utilizado para ldsceiones sindicaleendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2% sean trabajadores discaplasit. En los mismos términos se expresa también el
articulo 16 (Clausulas de reserva a trabajadoredliszapacidad) del Convenio colectivo Provincial d
Oficinas y Despachos de Malaga (BOP de Malaga d&elseptiembre de 2016).

'8 por ejemplo, la mayoria de los convenios colestis@ctoriales de la provincia de Jaén que componen
la muestra: el articulo 11 del Convenio colectivovihcial del Comercio del Calzado de Jaén (BOP de
Jaén de 31 de julio de 2013); el articulo 11 deiv@aio colectivo Provincial de Oficinas y Despactes
Jaén (BOP de Jaén de 4 de julio de 2017); el &t&udel Convenio colectivo Provincial de Trangpsr
Regulares de Mercancias de Jaén (BOP de Jaéndix ddosto de 2015); o el articulo 10 del Convenio
colectivo Provincial del Comercio de Alimentaciée daén (BOP de Jaén de 24 de julio de 2013), que
dispone que las empresas con un nimero de contratefnidos superior a 50 “vendran obligadas a
emplear a un nimero de personas con minusvaliagferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aqasl!
que se encuentrenscritas en el correspondiente registro de la @ficde Empleb

Y Por ejemplo, el articulo 38 (Actuacion al minugkd) del Convenio colectivo Provincial de Hostederi
de Cédiz (BOP de CA&diz de 11 de agosto de 2013blese que en el caso de que las empresas estén
obligadas a emplear un numero de trabajadores wdéhdss no inferior al 2% de la plantilla “los
contratados tendran que gar los equipos profesionales del Organo Competestgin establece (sic)

la LGDPD. Por su parte, el articulo 43 del Converitectivo Provincial de Limpieza de Edificios y
Locales de Cérdoba (BOP de Cdérdoba de 27 de maez@0d7), tras recordar que “a tenor de lo
establecido en la legislacion vigente, en las esgaele mas de 50 trabajadores, el 2% de plargiléa s
cubierto por personas discapacitadas”, dispone“gurl efecto, la Comisién Paritaria del Convenio
efectuard cuantas gestiones sean necesarias ammgémismos publicos, para alcanzar los objetijes

se marcan en este articulo”.



discapacitados de “nueva contratacion”, no tralmagsl de la empresa a los que

sobrevenga posteriormente una discapaéfdad

2.5. Medidas alternativas a la cuota de reserva dempleo para trabajadores

discapacitados

El mismo articulo 42.2 de la LGDPD ofrece una al¢éiva al cumplimento de esa
cuota de reserva de empleo para trabajadores dStagons. Asi, establece que de
manera excepcional, las empresas publicas y psvpddran quedar exentas de esta
obligacion, de forma parcial o total, bien a trawds acuerdos recogidos en la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatanysu defecto, de ambito inferior, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 83. 2 y 3,EIE| bien por opcidén voluntaria del
empresario, debidamente comunicada a la autoralzatdl, y siempre que en ambos
supuestos se apliquen las medidas alternativaseueterminen reglamentariamente.
De esta regulacion alternativa a la cuota de raséey que destacar siaracter
excepciongl por lo que tiene que estaxpresamente justificad exencion y no
aplicacion de dicha cuota de reserva. Por esotieulr 1 del RD 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento altéuwacon caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores cwaplcidad, precisa tales “supuestos

excepcionales para la exencidh”

20 E| articulo 27 del Convenio colectivo Provincial dSector de Manipulado y envasado de frutas,
hortalizas y flores de Almeria (BOP de Almeria dede noviembre de 2016) establece expresamente
que, sin perjuicio de medidas especificas de adi@ptale sus condiciones de trabajo, tales trabegado
con discapacidad sobrevenida “no se incluiran ggoetentaje del 2% aducido en el primer parrafo del
presente articulo”. En el mismo sentido, el artict® (Personal con capacidad disminuida) del Cdoven
colectivo Provincial de Transportes Regulares idisionales de Viajeros de Jaén (BOP de Jaénde 5 d
octubre de 2017) dispone que “las empresas condm&® trabajadoregn sus nuevas contrataciones
daran cumplimiento a la normativa sobre el 2% danfilla para la integracion laboral del trabajador con
capacidad disminuida o minusvalida”.

2L Son los siguientes: “a) Cuando la no incorporadénun trabajador con discapacidad a la empresa
obligada se deba a la imposibilidad de que losiges/publicos de empleo competentes, o las agencia
de colocacién, puedan atender la oferta de empleseptada después de haber efectuado todas las
gestiones de intermediacion necesarias para dauess a los requerimientos de aquélla y conclaota
resultado negativo, por la inexistencia de demawedade empleo con discapacidad inscritos en la
ocupacion indicada o, aun existiendo, cuando aemedio estar interesados en las condiciones dajdrab
ofrecidas en dicha oferta. b) Cuando existan, ysasicrediten por la empresa obligada, cuestioaes d
caracter productivo, organizativo, técnico o ecoisdérque motiven la especial dificultad para incogy
trabajadores con discapacidad a la plantilla denf@resa. Como acreditacion de dichas circunstgncias
los servicios publicos de empleo podran exigirgartacion de certificaciones o informes de entidade
publicas o privadas de reconocida capacidad, thstide la empresa solicitante”. En todo caso, estas
empresas “deberan solicitar de los servicios paslide empleo competentes la declaracion de
excepcionalidad con caracter previo a la adopc@lasl medidas alternativas”.



No hemos encontrados en el analisis de los conseoiectivos seleccionados acuerdos
especificos sobre las medidas alternativas parforeénto de la contrataciéon de
personas con discapacidad, tal vez porque los gtém @rimariamente llamados a
incluirlos son los convenios colectivos sectorialeshimbito estatal. En cualquier caso,

es relevante que ningun convenio colectivo sedtdei@mbito provincial los recoge.

En cambio, si que hay algunos convenios colectiuesrecogen la otra posibilidad, que
las medidas alternativas para el fomento del emgéepersonas con discapacidad sean
voluntariamente asumidas por el empresario. Estaidas a las que puede recurrir son
las que recoge el articulo 2.1 del RD 364/2005: L'a)celebracion de un contrato
mercantil o civil con un centro especial de empteapn un trabajador autbnomo con
discapacidad, para el suministro de materias prirmagjuinaria, bienes de equipo o
cualquier otro tipo de bienes necesarios para rehalodesarrollo de la actividad de la
empresa que opta por esta medida. b) La celebraei@m contrato mercantil o civil
con un centro especial de empleo, o con un trabaggénomo con discapacidad, para
la prestacion de servicios ajenos y accesoriosaxtimidad normal de la empresa. c)
Realizacion de donaciones y de acciones de paitnpsiempre de caracter monetario,
para el desarrollo de actividades de insercionrédbyp de creacion de empleo de
personas con discapacidad, cuando la entidad bemefi de dichas acciones de
colaboraciéon sea una fundacion o una asociacianiliigad publica cuyo objeto social
sea, entre otros, la formacion profesional, larriéa laboral o la creacion de empleo
en favor de las personas con discapacidad que teelargreacion de puestos de trabajo
para aquéllas y, finalmente, su integraciéon enaxcado de trabajo. d) La constitucion
de un enclave laboral, previa suscripcion del apwadiente contrato con un centro
especial de empleo, de acuerdo con lo establecid®d Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan los enclavegdéd® como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad”.

Sin embargos los convenios colectivos sélo seresfi@ la posibilidad de recurrir a
estas medidas alternativas a la cuota de reserveentigleo para trabajadores
discapacitados, pero sin precisar cual sea diclthdaesimplemente remitiéndose a la
regulacion reglamentaria, y tan solo recordando piesisiones legales: 1) que dicha



exencion de la aplicacion de dicha cuota de resgneale setotal o parcial y 2) la

necesidad de comunicarlo a la Autoridad Lal56ral

3. Modalidades contractuales

Las personas con discapacidad pueden ser consdtdmaalmente mediante cualquier
modalidad contractual: el contrato indefinido, qurevé algunas clausulas especificas
para poder disfrutar de las correspondientes ayudaeneficios para el fomento del
empleo de personas con discapacidad (como la io@midn de un certificado en el que
se reconozca un grado de discapacidad igual oieupé&B3 por 100, estar inscrito en el
servicio publico de empleo...); contrato para persaun discapacidad procedentes de
enclaves laborales; contrato para personas coapdisitlad que prestan servicios en
centros especiales de empleo (que configuran uaeide laboral de caracter especial);
contratos a tiempo parcial; contratos temporalemtratos formativos; contrato
temporal de fomento de empleo para personas caapdisidad, etc. Sin embargo,
curiosamente los convenios colectivos no suelegrireé a modalidades contractuales
especificas para personas con discapacidad. Lass ponivenios que aluden a alguna
particularidad por la contratacién de trabajadatissapacitados lo hacen en relacion

con los contratos formativos, tanto el contratopeicticaé® como el contrato para la

22 por ejemplo, el articulo 16 (Contratacién de discitados) del Convenio colectivo Provincial de
Actividades Agropecuarias de Cérdoba (BOP de Cédid 16 de agosto de 2017) establece que “de
manera excepcional, las empresas podran quedaiasxdm esta obligacion, de forma parcial o tow@l, p
opcidn voluntaria del empresario, debidamente corada a la autoridad laboral, aplicando las medidas
recogidas en el RD 364/2005, de 8 de abril, pguel se regula el cumplimiento alternativo con derac
excepcional de la cuota de reserva a favor derédmjadores con discapacidad”; o el articulo 21 del
Convenio colectivo del Transporte de Mercancias @aretera de Almeria (BOP de Almeria de 5 de
octubre de 2016), que, ademas de lo anterior, gregiie “dicha opcion debera ser comunicada a la
autoridad laboral”. Por su parte, el articulo 28 @envenio colectivo del Transporte de Viajeros por
Carretera de Almeria (BOP de Almeria de 2 de mdez@017), se limita a transcribir el articulo 4@e2

la LGDPD. Finalmente, otros simplemente presentanalternativa, como hace el articulo 12.a
(Contratacion de minusvalidos/as) del Convenio atble Provincial del Manipulado y Envasado de
Frutas, Hortalizas y Patata de Granada (BOP dea@eade 19 de junio de 2017), cuando manifiesta que
las empresas con mas de 50 trabajadores/as veobligadas a emplear un niumero de trabajadores/as
minusvalidos/as no inferior al 2% del total de langilla o la aplicacion del Decreto 27/2000 dedst
enero (la anterior regulacion reglamentaria); arélculo 39 (Reserva de cupo para discapacitadals) d
Convenio colectivo Provincial de Limpieza de Eddgy Locales de Huelva (BOP de Huelva de 22 de
abril de 2016) cuando en el mismo sentido dispame lgs empresas que empleen a un nimero de
cincuenta o mas trabajadores vendran obligadaseadquentre ellos el 2 por 100 sean trabajadores
discapacitados, a tenor de lo estipulado en |allgjon vigente, o bien a adoptar las medidasratmas
previstas igualmente por la Ley”.

% por ejemplo, el articulo 7 del Convenio colecttmvincial de Clinicas Dentales de Malaga (BOP de
Mélaga de 14 de octubre de 2014), reitera la pf@visstatutaria, sin aportar ningan elemento nosedo

la empresa podra celebrar contrato de trabajo @mtipas a quienes estuvieran en posesién los
correspondientes titulos “dentro de los cinco afiade siete afios cuando el contrato se concienteico



formacion y el aprendizaje (por ejemplo, incremedtasu duracion o eximiendo del
requisito de edad para su celebradigny ademas sin introducir ninguna novedad

relevante en cuanto a las ya previstas legalmente.

4. Igualdad de trato y no discriminacion de las pesonas con discapacidad en las

relaciones de trabajo

El articulo 2 de la LGDPD fija el marco tedrico gnceptual donde se inserta también
el principio de igualdad de oportunidades y no riisioacion de los trabajadores

discapacitados en las relaciones de trabajo. AgleBnen los siguientes conceptos:

- lgualdad de oportunidades: es la ausencia de taataindinacion, directa o
indirecta, por motivo de o por razén de discapatidacluida cualquier
distincién, exclusion o restriccion que tenga ebposito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiegtae o ejercicio en igualdad de

condiciones por las personas con discapacidaddds os derechos humanos y

trabajador con discapacidad, siguientes a la tewn de los correspondientes estudios”. En idéstic
términos, el articulo 19.1 del Convenio colectivovincial de la Vid de Cadiz (BOP de Céadiz de 3 de
febrero de 2017) o el articulo 26.1 del Conveniteatvo Provincial de las Industrias de la Madera y
Corcho de Jaén (BOP de Jaén de 23 de febrero d9. 201 este mismo sentido, pero estableciendo un
periodo de hasta seis afios (y no siete) desderfangeion de los correspondientes estudios para
contratar en practicas a trabajadores discapasitad@rticulo 9.4 del Convenio colectivo Provihcea
Tapones y Discos de Corcho de Cadiz (BOP de C&diBdle agosto de 2016).

24 Algunos convenios colectivascrementan la duracién del contrato para la forritaccuando se trata

de trabajadores con discapacidad. Es el caso tiellar18.A.2 del Convenio colectivo Provincial de
Empresas de Hospitalizacién y laboratorio de aisatiénico de Sevilla (BOP de Sevilla de 27 de mayo
de 2017), cuando dispone que el contrato parataation y el aprendizaje “tendra una duracién que n
podré ser inferior a seis meses ni superior adlfies o auatro afios cuando el contrato se concierte con
una persona discapacidateniendo en cuenta el tipo o grado de discapdcgdias caracteristicas del
proceso formativo a realizar”. En el mismo sentidonque hablando de “minusvalidos”, el articulo 38
del Convenio colectivo Provincial de Panaderia ddi£(BOP de Cadiz de 10 de febrero de 2016). Por
otro lado,eximiendo del requisito de eda€l articulo 17.4.d del Convenio colectivo Proiahale la
Industria de la Construccién y Obras Publicas denéda (BOP de Granada de 14 de mayo de 2014)
reitera la previsién estatutaria relativa a quedfdocelebrarse el contrato para la formacion, sin
aplicacion del limite maximo de edad anteriormesgéalado, cuando (...) se trate de personas con
discapacidad”. Con las mismas palabras, el arti@uladel Convenio colectivo Provincial de Tapones y
Discos de Corcho de Cadiz (BOP de Cadiz de 18 dstagle 2016);y en parecidos términos se
pronuncian el articulo 39 del Convenio colectivo\icial del Comercio en general de Méalaga (BOE de
Malaga de 24 de agosto de 2017); el articulo 32IBCdnvenio colectivo Provincial de Distribuidomies
Butano de Cadiz (BOP de Cadiz de 28 de enero d&)2@l articulo 30 del Convenio colectivo
Provincial de Obradores de Pasteleria, Confitgriaespachos de Cadiz (BOP de Céadiz de 12 de febrero
de 2016); el articulo 38 del Convenio colectivovittoial de Panaderia de Cadiz (BOP de Céadiz dee10 d
febrero de 2016); articulo 19.2 del Convenio cokecProvincial de la Vid de Cadiz (BOP de Cadizde

de febrero de 2017); el articulo 36 del Conveniteatovo del Comercio Textil de Almeria (BOP de
Almeria de 19 de septiembre de 2014); el artic6l@ Ael Convenio colectivo Provincial de las Indiast

de la Madera y Corcho de Jaén (BOP de Jaén de 2bao de 2017).



libertades fundamentales en los ambitos politimmnémico, social, laboral,
cultural, civili o de otro tipo. Asimismo, se entien por igualdad de
oportunidades la adopcion de medidas de acciotiymsi

- Discriminacion directa: es la situacion en que Beuentra una persona con
discapacidad cuando es tratada de manera menaalfie/gue otra en situacion
analoga por motivo de o por razon de su discapdcida

- Discriminacion indirecta: existe cuando una disgiosi legal o reglamentaria,
una clausula convencional o contractual, un pantbvidual, una decision
unilateral o un criterio o practica, o bien un entp producto o servicio,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una dgjsvqudrticular a una
persona respecto de otras por motivo de o por rdeddiscapacidad, siempre
gue objetivamente no respondan a una finalidadifegiy que los medios para
la consecucion de esta finalidad no sean adecyadesesarios.

- Discriminacion por asociacion: existe cuando ungs@®& 0 grupo en que se
integra es objeto de un trato discriminatorio dekadsu relacién con otra por
motivo o por razon de discapacidad.

- Acoso: es toda conducta no deseada relacionaddacdiscapacidad de una
persona, que tenga como objetivo 0 consecuenaaateontra su dignidad o
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradahtanillante u ofensivo”.

Los convenios colectivos que recogen especificaaneldusulas antidiscriminatorias
por razon de la discapacidad del trabajador susfectar a todas los aspectos de las
relaciones de trabajo: acceso al empleo, contéatacprestacion de servicios,
retribucion, salud laboral, etc. La mayoria de @moes se limitan a enunciar el
principio de igualdad de trato y no discriminacidéambién por razén de la

discapacida®; otros convenios colectivos concretan algo masieince de dicha

% Asi, la Clausula Adicional 52 del Convenio colestiProvincial de Transporte de Mercancias por
Carretera de Malaga (BOP de Malaga de 25 de sdptiede 2017), tras proclamar que el principio de
igualdad regira las relaciones laborales en estéorseestablece expresamente que los trabajadores
“tampoco podran ser discriminados por razén deagiscidades fisicas, psiquicas o sensoriales, stempr
que se hallen en condiciones de aptitud para desgnpas funciones propias de su puesto de trabajo”
En este mismo sentido, la Disposicion Adiciona{Fs¥mento de la Igualdad y contra la Discriminacion)
del Convenio colectivo Provincial de Aderezo, RedleEnvasado y Exportacion de Aceitunas de Sevilla
(BOP de Sevilla de 12 de junio de 2014); o loscaltis 14 (Declaracion de principios sobre igualgad
no discriminacion y buena fe) y 16 (Principio gexhate igualdad en el acceso al Empleo) del Convenio
colectivo de Empresas de Comunicacién del Sectoladeadio y la Televisién Local de Andalucia
(BOJA de 19 de octubre de 2011), que ademas afiaéas partes acuerdan que el acceso al empleo
habra de realizarse siempre en condiciones dedgdal transparencia, sin que pueda prevalecer trato



prohibicién de discriminacion, como por ejemplospecto del uso de ordenadores y
correos electr6nic68 En cualquier caso, las discriminaciones laborajes

discapacidad seran consideradas Rlldgualmente, las discriminaciones o acoso que
pudiera sufrir el trabajador discapacitado por epal¢ otros trabajadores suelen ser

consideradas como faltas laborales graves o mwegfa

5. Adaptacion “razonable” de las condiciones de ti@ajo de los trabajadores

discapacitados

Algunos convenios colectivos reconocen expresamientabligacion empresarial de
adoptar medidas adecuadas para facilitar el aaesopleo, el desempefio del trabajo
y la progresiéon y formacion profesional de los &jadores discapacitados. No obstante

dicha obligacion del empresario, y el corresporndiederecho del trabajador

discriminatorio directo o indirecto, desfavorabpes razén de (...) discapacidad”. Igualmente, etalbi

58 del Convenio colectivo Provincial de AutomocdsMalaga (BOP de Malaga de 26 de septiembre de
2017) que recoge expresamente el principio de dgulbe trato y oportunidades, no admitiéndose en
ningln caso discriminaciones, directas o indirectadre otras muchas razones, por discapacidad; el
articulo 10 (Ingreso de nuevo personal) del Corveniectivo Provincial de Transportes Regulares y
Discrecionales de Viajeros de Jaén (BOP de Jaénddeoctubre de 2017) que proclama que “no existira
discriminacién favorable o adversa para el accdsengleo por motivos de (...) discapacidad”; el
articulo 5 (lgualdad de trato entre mujeres y haspdel Convenio colectivo Provincial de Limpieza d
Edificios y Locales de Jaén (BOP de Jaén de 14 a@eande 2017) que recuerda que “el presente
convenio colectivo debe ser aplicado e interprefamlolas partes basandose en el principio de igdald
de oportunidades y no discriminacién en las condis laborales por razén de (...) minusvalia”; la
Disposicion Adicional 12 (Igualdad y no discrimii@at) del Convenio colectivo de Reyenvas S.A. (BOP
de Sevilla de 27 de agosto de 2016); o, finalmeate,Disposiciones Varias del Convenio colectivo
Provincial de la Piel y el Calzado de Cadiz (BOPCdeliz de 12 de mayo de 2016) que reconocen que
“no se admitirdn discriminacion por razén de discagad”.

%6 De este modo, el articulo 12 (ordenadores y ceresectronicos) del Convenio colectivo Provincial d
Oficinas y Despachos de Méalaga (BOP de Malaga ddeldeptiembre de 2016), entre otros muchos
contenidos, prohibe expresamente el envio de nensaiméagenes de material ofensivo, inapropiado o
con contenidos discriminatorios “por razones deafacidad”. En el mismo sentido, el articulo 36
(Utilizacion del correo electrénico, internet erartet) del Convenio colectivo de Cruz Roja Espaifela
Almeria (BOP de 29 de septiembre de 2016).

" Cosa que expresamente declara el articulo 7 deteédio colectivo Provincial de Estudios Técnicos y
Oficinas de Arquitectura de Almeria (BOP de Almat@26 de enero de 2017): “Se entenderan nulos y
sin efecto los pactos individuales y las decisiamg@taterales del empresario que den lugar en elem

y en materia de retribuciones, jornada y demasicimmés de trabajo, a situaciones de discriminacion
directa o indirecta desfavorables por razén de disgapacidad”.

8 por ejemplo, el articulo 27 del Convenio colectieoHalia Servex (BOJA de 17 de mayo de 2012); el
articulo 15.6.13 del Convenio colectivo de Fuent@niBOJA de 20 de abril de 2016); o el articulo36.1
del Convenio colectivo Provincial de Obradores dafiferias, Bollerias, Turrones, Helados, Churgeria
y Fabricacion de Chocolates de Malaga (BOP de Makg 27 de septiembre de 2016) consideran
expresamente como falta muy grave el acoso poaplimidad. Por su parte, lo articulos 19.3 y 1914 de
Convenio colectivo Provincial de Industrias Sideetailirgicas de Sevilla (BOP de Sevilla de 30 de
septiembre de 2015) consideran respectivamenteg etitas muchas razones, como faltas graves las
ofensas puntuales verbales o fisicas, asi comdal@s de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razon de discapacidad, y como faltgsgnaves el acoso por razén de discapacidad.



discapacitado, quedan condicionados por que takdidas no supongan una carga

excesiva para el empresario.

El concepto de “carga excesiva” es definido conwsramente. Los convenios
colectivos aclaran que para determinar si una casgaxcesiva “se tendra en cuenta si
es paliada en grado suficiente mediante las medaaglas o subvenciones publicas
para personas con discapacidad, asi como los dosesieros y de otro tipo que las
medidas impliquen y el tamafo y el volumen de niegototal de la organizacion o

empres?.

Del mismo modo, tales medidas han de ser tambémables. Por ello hay que traer
aqui a colacion el concepto de “ajustes razonabtgs® introduce la normativa

reguladora de los derechos de las personas coapdisdad. En concreto, el articulo
2.m de la LGDPD entiende quajustes razonableson “las modificaciones y

adaptaciones necesarias y adecuadas del ambisite, ffocial y actitudinal a las

necesidades especificas de las personas con distBp@ue no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requierannecaso particular de manera
eficaz y préctica, para facilitar la accesibilidath participacion y para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio,gealdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos”. Dicha definicidéallegcorpora el concepto de “ajuste
razonable” consolidado a nivel internacional, avéea de instrumentos como la
Convencién de la ONU sobre derechos de los persomasdiscapacidad de 13 de
diciembre de 2006 (articulo®)

2 Entre otros, el articulo 20 del Convenio coleciileola Industria de la Alimentacién de Almeria (BOP
Almeria de 31 de julio de 2017); el articulo 18 d&bnvenio colectivo Provincial de Industrias
Siderometallrgicas de Almeria (BOP de Almeria del@®ctubre de 2015); el articulo 27 del Convenio
colectivo Provincial del Sector de Manipulado y @asado de frutas, hortalizas y flores de Almeria®BO
de Almeria de 10 de noviembre de 2016); o el ddi@l del Convenio colectivo del Transporte de
Mercancias por Carretera de Almeria (BOP de Aln@eié de octubre de 2016), que ademas afiaden que
“para garantizar la plena igualdad en el trabajqyrmcipio de igualdad de trato no impedira que se
mantengan o adopten medidas especificas destingut@yenir o compensar las desventajas ocasionadas
por motivo de o por razén de discapacidad, estdmsl@mpresarios obligados a adoptar las medidas
adecuadas para la adaptacion del puesto de trgdajaccesibilidad de la empresa, en funcién de las
necesidades de cada situacidn concreta, con @efermitir a las personas con discapacidad acedder
empleo, desempefiar su trabajo, progresar profésiente y acceder a la formacion, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva para el emptesa

%0 Sobre la configuracién del concepto de ajuste malzle en el lugar de trabajo para fomentar la
inclusién social y laboral de las personas conagiacidadyid. OIT: Fomentando la diversidad y la
inclusién mediante ajustes en el lugar de trabjpa guia practicaQIT, Ginebra, 2017.



5.1. Adaptacion de la prestacion de servicios a tapacidad real del trabajador: el
derecho de “acoplamiento” o “readaptacion” profesimal del trabajador con
discapacidad sobrevenida. Movilidad funcional

El contenido funcional de la prestacién de sergigie todo trabajador, también del
trabajador discapacitado, viene determinada paitasificacion profesional. Para dicho

encuadramiento profesional del trabajador se tiene cuenta su formacién y

titulaciones, sus aptitudes profesionales y el tpotareas o funciones que realizara.
Igualmente, la especificacion de la prestaciéneeicos objeto del contrato de trabajo
del trabajador discapacitado se ejerce por el esapeeen el marco de las facultades
directivas y organizativas del trabajo, teniendoceenta la capacidad real de los

trabajadores discapacitadbs

No obstante, los convenios colectivos prevén tamhbilusulas especificas para
readaptar profesionalmente (reacoplar, dicen akjunal trabajador con una
discapacidad sobrevenidaa los que comunmente se refieren como “persooal c
capacidad disminuida”, entendiendo por tal “aqued deja estar en condiciones fisicas
0 psiquicas para continuar realizando eficazmentarka que venia desempefiando en
funcién de su categoria’”. De este modo, y sin gle @nlleve marginacion o
aislamiento, al trabajador discapacitado se le rammwdan unas nuevas funciones
acordes con su capacidad real, siempre que eljddavaafectado esté de acuerdo y

siempre que sea posible dicho cambio funcionalhatrer vacantes disponibésSe

%1 De este modo, el articulo 57 (Facultad organiaatiel trabajo) del Convenio colectivo del Transport
de Viajeros por Carretera de Almeria (BOP de Almelé 2 de marzo de 2017), tras recordar que “el
trabajador estara obligado a realizar el trabajovenido bajo la direccion del empresario o persama
quien éste delegue”, declara que el empresaricapadioptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimientmor el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, pero eso si, “guardando en su adopciépligacion la consideracion debida a su dignidad
humana yteniendo en cuenta la capacidad de los trabajadalieminuidos en su caso”. En el mismo
sentido, el articulo 29 (Prestacion del trabajé)@mvenio colectivo Provincial de Construccion prés
Publicas de Cérdoba (BOP de Cérdoba de 25 de sdptede 2015); el articulo 11.2 (Poder de control y
vigilancia) del Convenio colectivo Provincial deiéas y Despachos de Malaga (BOP de Mélaga de 14
de septiembre de 2016); o el articulo 27 (Prestadé trabajo y obligaciones especificas) del Caive
colectivo Provincial de Construccion y Obras Pisicle Almeria (BOP de Almeria de 29 de abril de
2016) que manifiesta que “el empresario deberédguada consideracion debida a la dignidad humaha de
trabajador, asi como tener en cuentadpacidad real de los trabajadores discapacitadgse, en su
caso, le presten sus servicios, al adoptar y agéasanedidas de control y vigilancia del cumplim@de

la prestacién de trabajo”.

%2 Por ejemplo, el articulo 72 (Personal de capacitismiinuida) del Convenio colectivo Provincial de |
Industria de la Construccién y Obras Publicas denéda (BOP de Granada de 14 de mayo de 2014)
establece que el personal que haya experimentadaisminucién en su capacidad para realizar las
funciones que le competen, podra ser destinaddapempresa a trabajos adecuados a sus condiciones



configura de este modo como un supuesto de madilidecional que tiene su
fundamento en un derecho del trabajador discaplacita su “reacoplamiento”
profesional, aunque no se configure como un derestemndicionado, sino
condicionado a la existencia de vacante adecuaata €&ste cambio funcional y la
correspondiente reclasificacion profesional algucasvenios colectivos establecen un
procedimiento especifico del que se dara cuens/futoridad Labordf. Las nuevas
funciones y tareas seran acordes con la capacadadel trabajador y dependera de las
particularidades de su discapacidad fisica, psaqoisensorial. No obstante, con cierta
frecuencia, los puestos de trabajo en los que usbiente se acoplan los trabajadores
con discapacidad sobrevenida son los de menorreigéisica y complejidad (también
con menos requerimientos de cualificacion profedipmormalmente en categorias
profesionales del grupo de personal subalterno,octam de Portero u Ordenafiza

Respecto de tales trabajadores con capacidad digtajralgunos convenios colectivos

actuales, siempre que existan posibilidades pdoa asignandosele la clasificacion profesional que
proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, e Eoremuneracion correspondiente a su nueva
categoria profesional. Cuando en la empresa exipt@stos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendrarmmetia para desempefiarlos. El trabajador quetéo es
conforme con su paso a la situacion de capacidadimiiida o con la nueva categoria que se le asigne,
podré interponer la oportuna reclamacion ante tasdiccion competente. En idénticos términos se
expresan el articulo 64 del Convenio colectivo Pral de la Industria de la Construccion, Obras
Puablicas y Oficios Auxiliares de Malaga (BOP de & de 14 de mayo de 2014); o el articulo 52 del
Convenio colectivo Provincial de la ConstrucciéorOpras Publicas de Cadiz (BOP de Cadiz de 6 de
febrero de 2017). Por su parte, el articulo 12{aj@ de capacidad disminuida) del Convenio colectiv
Provincial de la Industria Almadrabera de Cadiz BBe Cadiz de 19 de agosto de 2016) se limita a
precisar que “las Empresas se comprometen a o@gtas trabajadores en las vacantes que puedan
producirse o puestos que puedan crearse”; y aubotild.d del Convenio Colectivo de CCOO de
Andalucia (BOJA de 25 de mayo de 2015) que “la mmgaionen la medida de las posibilidades y
siempre que sea posilppeocurard adecuar algun puesto de trabajo a lasvétia reconocida”.

% Asi, el articulo 62 del Convenio colectivo del isporte de Viajeros por Carretera de Almeria (B@P d
Almeria de 2 de marzo de 2017) establece que esakis de disminucion de facultades de un trabgjado
las empresas por iniciativa propia o a peticion tdabajador, podran disponer el pase de éste a una
categoria inferior o superior o a otro grupo priofieal, destindndolo a un quehacer compatible cen su
aptitudes. Pero “para efectuar este cambio de @dte@ de grupo es indispensable, por parte de la
empresajnstruir el oportuno expediente ante la Autoridadbbral, acompafado del reconocimiento
facultativo del interesado, el cual sera oido insablemente”. En el mismo sentido, el articulo 64 d
Convenio colectivo del Transporte de Mercancias Qanmretera de Almeria (BOP de Almeria de 5 de
octubre de 2016), aunque especificando que lautttim del correspondiente expediente correspohde a
Delegado de Trabajo.

% por ejemplo, el articulo 40 del Convenio colectmvincial de Industrias del Aceite y sus Derivado
de Sevilla (BOP de Sevilla de 21 de febrero de 2€dt&blece que las plazas de Porteros y Ordenanzas
“se proveerdn por la empresa con aquellos de simjadores que hayan sufrido accidente o se
encuentren incapacitados o con capacidad disminpgdta realizar su trabajo habitual, siempre que
reinan las condiciones requeridas”. Igualmenteargtulo 42 del Convenio colectivo Provincial de
Obradores de Pasteleria, Confiterias y Despachd3ade (BOP de Cadiz de 12 de febrero de 2016)
establece que los puestos de ordenanza se proveetdn el personal de “la empresa, que como
consecuencia de accidente o incapacidad, tengandista su capacidad y preferentemente, entre gsiiene
no puedan desempeniar otro oficio u empleo de réadimnormal por dichas causas”.



los computan como trabajadores discapacitadosidodien la cuota de reserva del 2

por 100, en cambio otrosidl. supra 2.4,in fine) los excluyer?.

Como garantia econémica para el trabajador, yrdoien cuenta que en la mayoria de
los casos dicho cambio funcional le conlleva uupao retributivo, algunos convenios
colectivos garantizan el mantenimiento de su s#far®tros, en cambio, reconocen la

percepcion del salario correspondiente a las nuiwasones’. Por otro lado, en el

% Asi, el articulo 33 del Convenio colectivo Proviiael Sector de Suministros Industriales de Haelv
(BOP de Huelva de 15 de septiembre de 2015) reeogoe todos aquellos trabajadores que sufran una
capacidad disminuida “tendran preferencia para acups puestos mas aptos en relacion a sus
condiciones que existan en la empresa, siempreangan aptitud para el nuevo puesto”, y que “las
empresas cuyas plantillas excedan de 50 trabagdigze y que estan obligadas a reservar al mehos e
2% de su plantilla a los trabajadores minusvalidasin preferencia absoluta a tales trabajadores con
capacidad disminuida para ocupar dichos puestdsatiajo; mientras que, en cambio, conforme el ya
mencionado articulo 27 del Convenio colectivo Rrokl del Sector de Manipulado y envasado de
frutas, hortalizas y flores de Almeria (BOP de Alfaede 10 de noviembre de 2016) “estos trabajadores
no se incluirdn en el porcentaje del 2% aducidelgmimer parrafo del presente articulefd. nota 20).

% Entre otros, el articulo 37 (Capacidad disminuidel) Convenio colectivo Provincial de Comercio de
magquinaria industrial, agricola, aparatos electnogkticos y mobiliario de oficina de Sevilla (BOP de
Sevilla de 4 de diciembre de 2014) dispone que tilabajadores afectados por capacidad disminuida
podran ser acoplados en otra actividad distinta del su Grupo Profesional y adecuada a su nueva
aptitud,respetandoseles el salario que tuviesen acreditades de pasar a dicha situacido el articulo

27 del Convenio colectivo Provincial del SectorMignipulado y envasado de frutas, hortalizas y flore
de Almeria (BOP de Almeria de 10 de noviembre d52que establece que “las empresasservaran

el nivel salarial y profesionafle los discapacitados que pasen a tener condifierde tales después de
un accidente de trabajo, enfermedad o accidentlabural, sobrevenido después de su ingreso en la
empresa. En estas circunstancias, las empresasanenioligadas a reconvertir su puesto de trabaj@ pa
adaptarlo a las nuevas condiciones fisicas dehjadbr, sin que ello suponga la marginacion destale
trabajadores, mediante la separacion de sus comgsada talleres o departamentos especiales. En el
mismo sentido, el articulo 74 (Segunda actividad)@bnvenio colectivo de Aguas del Huesna (BOJA de
26 de marzo de 2015) dispone que “en todo c@somantendran las retribucionesonsolidadas
anteriormente”; y el articulo 12 (Personal con cagad disminuida) del Convenio colectivo de Cabteve
(BOJA de 10 de mayo de 2016) establece que “cogtmbie mantener en el trabajo a aquel personal que
por deficiencia o reduccion de sus condicionesdsiden lugar a la disminucion del rendimiento radrm
de su capacidad o categoria, el personal con aighdisminuida pasara a efectuar otros trabajda en
misma empresaon la retribucion que tenia en el anterisiempre y cuando exista un puesto vacante y
el trabajador tenga la formacién necesaria parandgsfiarlo”. Por su parte, el articulo 27 (Cambio de
puesto por disminucion psicofisica) del Conveniteciivo de ABC Sevilla (BOJA de 17 de mayo de
2017) determina que “en los supuestos de disminyesicofisica para el trabajo cuando por el savvici
médico de la Seguridad Social asi como los de ludaon los que se han suscrito las contingeneias s
aconseje un cambio de puesto de trabajo, prevsnformes y reconocimientos que éste considere
oportunos, el trabajador tendra prioridad para acumna vacante, acorde a sus conocimientos y
caracteristicas”. Dicho cambio se comunicara oparnente al Comité de Empresa y los trabajadores
afectados por estos cambiosndntendran, a titulo personal, los conceptos salas fijos
correspondientes al grupo profesional que veniasedgefiando y, en su caso, los complementos que
tuvieran reconocidos como condicion mas benefi¢iosa

%" Es el caso del articulo 11 (Trabajadores con gitdad) del Convenio colectivo Provincial de
Comercio del Automdvil, Caravanas, Motocicletas igi@etas de Sevilla (BOP de Sevilla de 21 de
octubre de 2015), cuando declara que “los trabagady las trabajadoras afectados o afectadas @or un
discapacidad deberan ser acoplados a otra actididtidta dentro de las empresas, siempre quaagist
vacante un puesto adecuado a su aptitpdrgibiendo un salario consecuente a la nueva alaV; o

del ya citado \id. nota 32) articulo 72 del Convenio colectivo Preiah de la Industria de la
Construccion y Obras Publicas de Granada (BOP dedéa de 14 de mayo de 2014).



supuesto de que la readaptacion profesional enpotesto de trabajo acorde con la
capacidad real del trabajador discapacitado noafymssible, algunos convenios

colectivos prevén una compensacion econémicaltzjaeor®.

En todo caso, este derecho a la readaptacion o&tslel trabajador discapacitado se
enmarca a nivel internacional en los principios p@noce el Convenio num. 159 de
la OIT (1983) y la Recomendacioén num. 168 de la (I983), sobre la readaptacion

profesional y el empleo de las personas invaiidas

5.2. Movilidad geografica

En primer lugar, respecto de los traslados y deapiéentos el propio articulo 40.5 del
ET reconoce a los trabajadores con discapacidadcpegliten la necesidad de recibir
fuera de su localidad un tratamiento de habilitacdehabilitacion médico-funcional o
atencion, tratamiento u orientacion psicolégicaaeinado con su discapacidad “tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de tratb@janismo grupo profesional, que la
empresa tuviera vacante en otro de sus centroslbi@d en una localidad en que sea

mas accesible dicho tratamiento”.

Sin perjuicio de ello, algunos convenios colectjyascos, reconocen a los trabajadores
discapacitados una preferencia para no ser desipfdzsimilar a la que la norma legal

también reconoce a los representantes de los dddyas. Otras veces no es la
condicion de discapacitado del propio trabajadno $a circunstancia de tener a una

% El articulo 29 (Trabajadores con capacidad disidajudel Convenio Colectivo Provincial de la
Hosteleria de Huelva (BOP de Huelva de 22 de gaptie de 2014) reconoce que “en los centros de
trabajo con mas de 25 trabajadores, en el casaelain trabajador sea declarado en IPT (Incapacidad
para su puesto de trabajo), la empresa deberataolin informe a la Comision Técnica Calificadora
acerca de los puestos de trabajo que dicho opgradi@ra ocupar en la misma de acuerdo con su nueva
situacién sobrevenida. En caso de que no hubieant@ en un puesto de trabajo en estas condicilanes,
empresa debera indemnizarle con la cantidad de4(Q97,75 € durante el afio 2017. A estos efectos las
empresas podran concertar una péliza de Segurasuue dicha eventualidad”.

% Para el articulo 1.2 de dicho Convenio nim. 158d@IT, la finalidad de la readaptacién profesiona
es la de “permitir que la persona invélida obteggeonserve un empleo adecuado y progrese en el
mismo, y que se promueva asi la integracion oitdegracion de esta persona en la sociedad”.

% Por ejemplo, el articulo 25 del Convenio colectRmvincial de Derivados del Cemento de Malaga
(BOP de 29 de abril de 2015) establece que “emsupsiestos en que el desplazamiento exija pernoctar
fuera del domicilio y tenga una duracién superiotres meses”, tendran preferencia para no ser
desplazados los disminuidos fisicos y psiquicos.idémticos términos, el articulo 32 del Convenio
colectivo Provincial de Derivados del Cemento dar@ada (BOP de Granada de 16 de diciembre de
2014).



persona con discapacidad a cargo lo que se tiemeie@aria a la hora de determinar y

seleccionar a los trabajadores afectados porsthttd™.

5.3. Formacion

Son muy infrecuentes las referencias convencioraleEs necesidades especiales de
formacion de los trabajadores discapacitados. Ekolunaso que hemos encontrado
justifica la adopcion de medidas de accion positva materia formativa de los
trabajadores discapacitados en base al objetigadntizar el principio de igualdad de
trato y oportunidades en la incorporacién a la fmdn de trabajadores con mayor
dificultad de acceso a la misfia

6. Retribuciones salariales especiales por discapdad

En materia retributiva los convenios colectivossoelen establecer ventajas adicionales
por razon de la discapacidad del trabajador. Ndaobs, con caracter excepcional
hemos encontrado casos en los que se recormareplementos salariales vinculados
directa o indirectamente a dicha discapaciddéntre los primeros, y con relativa
frecuencia, algunos convenios colectivos reconogencomplemento salarial por
discapacidadque expresamente consideran como un complemertarécter personal

del trabajaddf. Entre los segundos, hay complementos salarialesienen por objeto

“L El Convenio colectivo de BSH Electrodomésticosdsp(BOJA de 17 de agosto de 2016) tiene en
cuenta el hecho de que el trabajador tenga o ne Higcapacitados a cargo a la hora de selecdiomar
trabajadores afectados por la movilidad geogréfica.

“2 Dicho supuesto lo constituye el articulo 81 (Carste formacién) del Convenio colectivo del
Transporte de Mercancias por Carretera de AlImB@P(de Almeria de 5 de octubre de 2016), que tras
recordar que las empresas podran organizar cuesdsrighacion y perfeccionamiento del personal con
caracter gratuito en los términos y segun el priogietito previsto en el Real Decreto 395/2007, del®3
marzo, por el que se regula el subsistema de fadmacofesional para el empleo, o norma que lo pued
sustituir o desarrollar, con el fin de promociénfpsional y capacitacion, justifica que “las aceismle
formacion podran incluir acciones positivas respeal acceso a la formacidon de trabajadores
pertenecientes a determinados colectivos”, entos olbs trabajadorefiscapacitados

“3 Entre éstos, el articulo 47 del Convenio colecBvovincial de la Industria de la Construccion yr&3b
Publicas de Granada (BOP de Granada de 14 de neag01d!), que dispone que “los trabajadores que,
reconocido por el organismo oficial correspondigatgediten los grados de discapacidad que seearcog
a continuacion, percibiran como complemento pelsdes cantidades que se detallan”: para los grados
de discapacidad comprendido entre el 13% y 22%ilpeto 17€ como importe bruto mensual de dicho
complemento por discapacidad; entre el 23% y 32%6; 2 del 33% o superior, 34€. En cualquier caso,
“el grado de discapacidad sera Unico y generarat@uo el derecho a un solo complemento, no
pudiendo, en consecuencia, acumularse al gradaigeeme otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se esdyjel complemento a percibir se acomodara alonuev
tanto por ciento reconocido. En el supuesto de poe la empresa se viniese ya abonando un



compensar al trabajador discapacitado en el maec@rdgramas de desarrollo de
politicas socialé. Excepcionalmente, encontramos reconocido no umpmento

salarial especifico para un trabajador discapawjtatho un complemento salarial por
puesto de trabajo cuando se desempeian funcione®mgon y cuidados a personas

discapacitad4ds

7. Salud laboral y prevencibn de riesgos laboralede los trabajadores

discapacitados

Los convenios colectivos que regulan la prevendién riesgos laborales de los
trabajadores discapacitados suelen reproducirlaomismas o parecidas palabras, lo
dispuesto en el articulo 25 (parrafos 1 y 2) deLRRL, titulandolo igualmente

“Proteccion de trabajadores especialmente sensiblsterminados riesgos”. De este

modo, los convenios colectivos disponen que “el resgrio garantizara de manera

complemento, ayuda o prestacidn que responda aoriapensacion de situaciones andlogas a la
establecida en el presente articulo, aquella papliéar al pago de este complemento personal lgdeah

gue ya venga abonando por similar concepto, y s& @or tanto, se genere el derecho a un pago
duplicado”. En los mismos términos el articulo 3Borfplemento por discapacidad) del Convenio
colectivo Provincial de la Industria de la Constign, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga
(BOP de Malaga de 14 de mayo de 2014); el arti@dodel Convenio colectivo Provincial de
Construccion y Obras Publicas de Almeria (BOP duaekia de 29 de abril de 2016); el articulo 40 del
Convenio colectivo Provincial de Construccion y &bPublicas de Cdrdoba (BOP de Cdérdoba de 25 de
septiembre de 2015); y articulo 30 del Convenieadlo Provincial de la Construccién y Obras P#sic

de Huelva (BOP de Huelva de 5 de octubre de 2@L@)jue éste lo denomina “plus por discapacidad”.

4 Este caso especial es frecuente en algunos casvesliectivos sectoriales de Jaén. Asi, el arti68lo
(Plus compensatorio para el desarrollo de politeasiales) del Convenio colectivo Provincial del
Comercio del Metal y la Electricidad de Jaén (B@PJdén de 10 de agosto de 2017), tras recordar que
“desarrollar determinadas politicas sociales eant@resa contribuye a conseguir un sector empresaria
mas avanzado y competitivo” y que la bisqueda teismes en el marco de las relaciones laborales a
problemas sociales (como la discapacidad) que rserge también en la actividad empresarial debe ser
una actividad a tener en cuenta igualmente endaai&cion colectiva, las partes firmantes del prese
convenio se comprometen, a través de la ComisiditaRa y conforme a lo contenido en el presente
articulo, a “programar actividades de informacidormacion y asesoramiento a las empresas y
trabajadores incluidos en su ambito funcional, ety territorial para que puedan desarrollarsesa
politicas sociales” y se acuerda “que aquellas essr que no acrediten su adhesién a una de las
organizaciones empresariales indicadas mas repatisas del sector a nivel provincial, que
desarrollaran las actividades descritas (...) o quegrediten una planificacién y ejecucion anual en
informacion, formacioén y asesoramiento en politisasiales realizadas por la propia empresa para sus
trabajadoresdeberan abonar a éstos un Plus Compensatorio phdesarrollo de politicas sociales de
naturaleza salarial en cuantia de 20€ mensualEs los mismos términos se pronuncia el arti@iael
Convenio colectivo Provincial para Derivados dei@ato de Jaén (BOP de Jaén de 18 de julio de 2017)
y el articulo 48 del Convenio colectivo Provinai@ la Hosteleria de Jaén (BOP de Jaén de 7 dedpilio
2017); articulo 19 del Convenio colectivo Provihae las Industrias de la Madera y Corcho de Jaén
(BOP de Jaén de 23 de febrero de 2017).

% Es el caso del articulo 23 (Complemento salaral puesto de trabajo) del Convenio colectivo
Provincial de Establecimientos Sanitarios y Cligi¢éxivadas de Granada (BOP de Malaga de 27 de
noviembre de 2013): “En razén de la mayor espaédlise fija un complemento salarial que se estable
en un 25% del salario base del convenio y que senebe a todo el personal (...) que cuide dementes o
presten sus servicios en centros de internamiaentbstapacitados psiquicos adultos”.



especifica la proteccion de los trabajadores que, qus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidpselos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o s@iseean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debergeteen cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estlaptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias”. Y, por tanto, “los trabajad no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de susertsticas personales, estado biolégico
0 por su discapacidad fisica, psiquica o sensteigidamente reconocida y comunicada
a la empresa de manera fehaciente, puedan ellssgdmas trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponersduaci&n de riesgo 0, en general,
cuando se encuentren, manifiestamente, en estadgdsiacziones transitorias que no

respondan a las exigencias psicofisicas de logctgps puestos de trabafd”

A ello, algunos convenios colectivos afiaden regagedosas. Asi, hay algunos que
reconocen expresamente tales medidas preventivakiéa para trabajadores con
discapacidad sobrevenida su ingreso en la empresa, teniendo la considarate
trabajador corcapacidad disminuidd, y siendo de aplicacién normas anélogas a las

previstas para la readaptacion profesional dehjaalof®. Otros, precisan que el puesto

4% Articulo 64.5 del Convenio colectivo Provincial Hempieza de Edificios y Locales de Instituciones
No Sanitarias de Granada (BOP de Granada de 28adeonde 2014). Igualmente, el articulo 37 del
Convenio colectivo Provincial de Limpieza de Eddiy Locales de Sevilla (BOP de Sevilla de 23 de
diciembre de 2016); el articulo 44 (Prevencién des@os Laborales) del Convenio colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales de Huelva (BQPHuelva de 22 de abril de 2016); el articulo 46 de
Convenio colectivo Provincial de Estudios Técnigo©ficinas de Arquitectura de Almeria (BOP de
Almeria de 26 de enero de 2017); el articulo 57 @ehvenio colectivo Provincial del Sector de
Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y fate Almeria (BOP de Almeria de 10 de noviembre de
2016); el articulo 35 (Vigilancia de la Salud) desmo Convenio colectivo Provincial de Limpieza de
Edificios y Locales de Jaén (BOP de Jaén de 14 aleande 2017); el articulo 55.2 del Convenio
colectivo Provincial de la Hosteleria de Jaén (BfeRJaén de 7 de julio de 2017); o el articulo 42
Convenio colectivo Provincial de Oficinas y Despaxlde Jaén (BOP de Jaén de 4 de julio de 2017).

4" En concreto, el articulo 30 (Salud laboral) deh@mio colectivo Provincial de Limpieza de Edifisio

y Locales de Jaén (BOP de Jaén de 14 de marzo 1@ 2@tiende potrabajador con capacidad
disminuida “aquel que deja de estar en condiciones fisicassiguicas para continuar realizando
eficazmente la tarea que venia desempefiando eidrfiude su categoria, sea ello debido a accidente,
enfermedad o cualquier otra causa, aunque no hepgsitado obtener la baja de la seguridad Sogial”;
una vez declarada esta situacion “el Servicio M@die la empresa, previos los dictamenes y
asesoramientos oportunos, y de acuerdo con susagidies, se asignard a este trabajador/a una tarea
adecuada a su capacidad; destindndole a trabagesiatbs a sus condiciones, previa peticion de éste,
expresa y escrita, en este sentido, sin que gllorga, pérdida de retribuciones”.

“8 El articulo 41.7 (Coordinacién de actividades espriales en materia de seguridad y salud laboral)
del Convenio colectivo del Grupo End Iberia SL (B@¥Malaga de 27 de febrero de 2014) dispone que
“el empresario tendra que hacer el esfuerzo quenseasario y adoptar las medidas precisas para
readaptar a un nuevo puesto de trabajo acordeacsitulicién actual del trabajador, a todos aqueliles

por cualquier causa pudieran estar o sufrir emtelré una discapacidad fisica o psiquica sobree&nid



de trabajo debe ser exento de riesgos laboralescifisps para el trabajador
discapacitado, y si no lo hubiera se recurriria anbvilidad funcional para ocupar un
puesto de trabajo compatible con su discapacidadefd€ionalmente se destaca la
importancia de la participacion de los represeptante los trabajadores en materia
preventiva a la hora de identificar cuales seastahbajadores especialmente sensibles

a determinados riesgtis
8. Beneficios para los trabajadores con personassdiapacitadas a cargo

Aunque nuestro objeto de estudio son las clausigal®s convenios colectivos sobre
empleo y condiciones de trabajo de las personasd@mapacidad, es conveniente
revisar aunque sea brevemente las preferenciasfidies y ayudas sociales previstas
para trabajadores que, sin ser discapacitadosarieagsu cargo alguna persona con
discapacidatf y que son recogidas mayoritariamente por los aupgecolectivos

andaluces. En muchos casos, tales beneficios nm&smue transcripcion al ambito del
convenio colectivo de preceptos legales. Es el dastas reducciones de jornada por

guarda legal y cuidado de persona con discapatidate las suspensiones del contrato

En los mismos términos se expresa el articulo délTonvenio colectivo de Externa Team SL (BOJA
de 3 de marzo de 2016).

49 Como ejemplo ilustrativo, el articulo 74 del Conigecolectivo de Aguas del Huesna (BOJA de 26 de
marzo de 2015) dispone que @bmité de Seguridad y Sallidvara a cabo el estudio y valoracion de los
casos de capacidad disminuida” y que la empredsorlea “un estudio sobre puestos de trabajo
susceptibles de ser ocupados por personal declaradituacién de discapacidad”. En el mismo sentido
el articulo 52 del Convenio colectivo Provincial khelustrias Siderometallirgica de Almeria (BOP de
Almeria de 29 de octubre de 2015), que reconoceequaquellos casos que un trabajador resulte con
disminucién de sus aptitudes psicofisicas “ocupegi@ellos puestos existentes en la empresa mas
adecuados a sus nuevas facultades”. Cuando urjalabduera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajoexistiera un puesto equivalente exento de expasgio
dichos riesgos “el trabajador debera ser destim@eééeriblemente a un puesto de trabajo o funcion
compatible con su estado de salud, si bien congen@mmo minimo, el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen”. Pero en tadw, previo acuerdo alcanzado en el Comité de
Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdceegitempresario y el Delegado de Prevencigm
determinaran aquellos trabajadores o trabajadspec@lmente sensibles, por estar afectos de exfosi

a riesgos a los que se les hace especialmentblesisi

0 Sobre este temajd. ALMENDROS GONZALEZ, M.A.: “Accion social en la em@sa, negociacion
colectiva y crisis econdmica. Un analisis de losdfieios sociales para empleadoBiabajo y Derecho.
Nueva Revista de Actualidad y Relaciones Labomles. 31-32, 2017, paginas 30-51.

*! Entre otros muchos: Convenio colectivo del Sed@rAutotaxi de Andalucia (BOJA de 3 de marzo de
2014); Convenio colectivo de Jardineria Costa d#l (BOP de Malaga de 20 de enero de 2016);
Convenio colectivo de Global Control Auxiliar derBeios (BOP de Cadiz de 25 de junio de 2015);
Convenio colectivo Provincial del Aceite y sus Dados de Jaén (BOP de Jaén de 15 de diciembre de
2015); Convenio colectivo Provincial de Industrigiderometallrgicas de Jaén (BOP de Jaén de 23 de
junio de 2016); Convenio colectivo Provincial dedfas y Despachos de Céadiz (BOP de Céadiz de 12 de
mayo de 2016); Convenio colectivo Provincial dd RiMarroquineria de Cadiz (BOP de Céadiz de 19 de
diciembre de 2016); Convenio colectivo Provincial@onfiteria, Pasteleria y Bolleria de Sevilla (BdzP
Sevilla de 18 de abril de 2016); Convenio colectRrovincial de Faenas Agricolas, Forestales y



de trabajo o excedencias por cuidado de familidissapacitaddé. Otras veces, los
convenios colectivos son mas originales e incorpobb@neficios y ayudas para
trabajadores con discapacitados a cargo no prevsgalmente, como preferencias para
la eleccién de horarios y turnos de trabajo, eusw| como derecho a su determinacion
por el propio trabajaddt, el reconocimiento de licencias y permisos retdbs para
acompafar a hijo o familiar discapacitado a cargtratamientos médicos o de
rehabilitacién’, o lo mas comdn y habitual, el reconocimiento yiedas econémicas

por hijos o familiares discapacitados a cargo, atemaleza no salarial, compensatdria

Ganaderas de Sevilla (BOP de Sevilla de 20 deesepte de 2013); Convenio colectivo de ambito
autonomico de Andalucia para el sector de aparcaosiey garajes (BOJA de 31 de octubre de 2011);
Convenio colectivo Provincial de Transporte de Merias por Carretera de Cérdoba (BOP de Cérdoba
de 21 de febrero de 2017); o Convenio colectivovidoial del Metal de Cérdoba (BOP de Cordoba de
17 de agosto de 2017).

2 Es el caso del articulo 28.2 del Convenio colecfrovincial de Industrias Siderometaltrgicas de
Granada (BOP de Granada de 18 de junio de 20%k})axticulo 24 (Suspensién con reserva de puesto de
trabajo) del Convenio colectivo Provincial del Tagben el Campo de Almeria (BOP de Almeria de 24
de abril de 2013).

*3 Articulo 8 (Jornada de trabajo) del Convenio CidkecProvincial de la Hosteleria de Huelva (BOP de
Huelva de 22 de septiembre de 2014).

** Como ejemplos, el articulo 20.i del Convenio ctivecProvincial de Automocién de Malaga (BOP de
Malaga de 26 de septiembre de 2017); el articuloddb Convenio colectivo de Empresas de
Comunicacion del Sector de la Radio y la Televidideal de Andalucia (BOJA de 19 de octubre de
2011); el Convenio colectivo Provincial de la Indissde la Madera y el Corcho de Cérdoba (BOP de
Cérdoba de 4 de septiembre de 2013), que estabiepermiso para acompafiamiento de hijo afectado
por grave discapacidad fisica o fisica al médiqueeislista; o el articulo 27.f del Convenio colexti
Provincial de Clinicas Dentales de Méalaga (BOP ddalgr de 14 de octubre de 2014), que reconoce un
permiso retribuido para asistencia a un centrotaami acompafiando a familiares discapacitados o en
situacién de dependencia, hasta primer grado dsaaguinidad o afinidad”.

> Entre otros muchos, el articulo 20 (Ayudas asistées) del Convenio colectivo de Cruz Roja
Espafiola de Almeria (BOP de 29 de septiembre d6)2Qle fija una ayuda anual de 360€ anuales; el
articulo 31 (Ayuda hijos con discapacidad) del Gome colectivo Provincial de Limpiezas de Edificios
Locales de Malaga (BOP de Malaga de 22 de diciendlere2016), que prevé una ayuda por hijo
minusvalido 32,50€ mensuales; el articulo 33 (Ayadda discapacitacion) del Convenio colectivo
Provincial de Automocién de Mélaga (BOP de Malage26 de septiembre de 2017), que por el mismo
motivo establece una ayuda anual de 114,18€ (cdvigabn cualquier ayuda que para este fin tengan
establecido la Seguridad Social u otro organismbgrticulo 7 (Ayuda a minusvalia) del Sector I&l d
Convenio colectivo Provincial del Comercio en gahele Malaga (BOE de Méalaga de 24 de agosto de
2017); el articulo 42 (Plus discapacidad de hipbel) Convenio colectivo Provincial de Transporte de
Mercancias por Carretera de Malaga (BOP de Malagzbdde septiembre de 2017); el articulo 23.D del
Convenio colectivo Provincial de Empresas de Ha$ipécion y laboratorio de andlisis clinico de 8avi
(BOP de Sevilla de 27 de mayo de 2017); el arti@@l¢Ayuda a trabajadores con hijos discapacitados)
del Convenio colectivo Provincial de Operadores iktigps de Sevilla (BOP de Sevilla de 7 de
noviembre de 2016); el articulo 19 del Conveni@ctvo Provincial de Derivados del Cemento de Céadiz
(BOP de Céadiz de 1 de octubre de 2014); el artibGlalel Convenio colectivo Provincial de la Vid de
Cadiz (BOP de Cadiz de 3 de febrero de 2017) gpablese una ayuda mensual para los trabajadores con
hijos o familiares discapacitados psiquicos y éisi@ su cargo de 104,57€; los articulos 13-10 del
Convenio colectivo Provincial de Industrias Sideetatirgicas de Sevilla (BOP de Sevilla de 30 de
septiembre de 2015), que establecenRins minusvalidosde 18,24€ mensuales”; el articulo 45
(Aportaciébn econOmica a discapacitados) del Comvemolectivo Provincial de Industrias
Siderometallrgicas de Almeria (BOP de Almeria de@®ctubre de 2015); el articulo 16 (Plus de ayuda
a deficientes psiquicos o fisicos) del Conveni@clo Provincial de la Hosteleria de Sevilla (B@¢
Sevilla de 21 de agosto de 2015); el articulo 3gufa social) del Convenio colectivo Provincial para
Derivados del Cemento de Jaén (BOP de Jaén de jiiclee 2017), que expresamente reconoce que



(excepcionalmente, dicha ayuda también se recopocediscapacidad del propio
trabajadory®.

9. Conclusiones

En cuanto al tratamiento que hace la negociacitectiea andaluza de los trabajadores

con discapacidad, nuestro analisis ofrece losaiges resultados:

Grafico:
Distribucién cuantitativa de los convenios coleasijue contienen alguna referencia a

las personas con discapacidad
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B No

38%
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La mayoria de los convenios colectivos analizadaian algin aspecto relacionado con
personas con discapacidad (87 de 140), aunque esdarma simple o aislada. No
obstante, son relativamente pocos los que estableléeisulasespecificassobre el
empleo de los trabajadores con discapacidad y sameprincipales condiciones de
trabajo (ingreso, prestacion de servicios, fornmciéetribucion, salud laboral y

prevencion de riesgos laborales, etcétera) que leomepten y amplien lo previsto en la

esta ayuda social para el trabajador con cényupgos discapacitadosténdra la consideracién de
concepto extrasalarialque en ningln caso serd parte integrante del loaltel salario diario del
trabajador a efectos de célculo de indemnizacidrepse de aquel (sea cual fuese el motivo), calbelo
posibles salarios de tramitacion, calculo de palgawacaciones, etc”. Excepcionalmente, dicha ayuda
puede tener urcardcter finalista como es cubrir el coste de la educaciéon espezia@olegios
especializados, como sucede con el articulo 22Cdeivenio colectivo Provincial de Transporte de
Viajeros por Carretera de Cordoba (BOP de Cérdeb22dde julio de 2015) o con el articulo 43 (Costes
de ensefianza y adaptacion de los hijos discapas)taél Convenio colectivo de ABC Sevilla (BOJA de
17 de mayo de 2017).

%6 Articulo 21 (Complemento por discapacidad) del\@mio colectivo de Compafiia General de Canteras
(BOJA de 29 de septiembre de 2016): los trabajadgue “acrediten un grado de discapacidad propio o
de conyuges o de hijos/as superior al 33%, peéribin complemento de 50€ brutos por mes natural y
por persona discapacitada”.



norma legal. En la mayoria de los casos se linategproducir los preceptos legales de
aplicacién o incluso a remitirse directamente antama legal’. Como tendencia
general, y en comparacion con los convenios colessectoriales, cuantitativamente se
aprecia una menor presencia de clausulas sobreeerdpl personas discapacitadas en
los convenios colectivo de ambito empresarial, merando las incluyen, suelen tener
una mayor precision y desarrollo que el convenmaosial. Por otro lado, también se
aprecian ciertas diferencias en cuanto a la inmude clausulas sobre discapacidad en
funcién del ambito territorial y del ambito funcadndel convenio, siendo mas
frecuentes en algunas provincias que en otrasaygemos sectores de actividad que en
otros. Igualmente, encontramos tanto tratamientm®odgéneos de clausulas sobre
discapacidad eronvenios colectivos de distintos sectores de idativpero de una
misma provincigvid. notas 13, 18 o 44) como una cierta afinidad deetodos entre
convenios colectivos de distintas provincias peraid mismo sector de actividéadd.
notas 40 o 43). De esta manera, se evidencia ercléasulas convencionales
reguladoras del empleo y de las condiciones dejoate las personas con discapacidad
un fendmeno muy comun también respecto de otrosewmios de los convenios
colectivos: una especie de “mimetismo reguladotfeesnonvenios colectivos préximos
en cuanto a su ambito territorial o funcional. lodgnente, hay sectores de actividad
“més propensos” a la regulacién convencional @dldjo de las personas discapacitadas
(por ejemplo, centro especiales de empleo) ques.oED cualquier caso, la normativa
reguladora de la integracion social y laboral de personas discapacitadas es en
muchos casosmperativg como sucede con la cuota de reserva de emplen par
trabajadores discapacitados. Desde este puntcstie &6 hasta cierto punto irrelevante
que el convenio colectivo las reitere, pero su @ciaeen la negociacion colectiva es
expresiva de un escaso interés por trasladar ait@rdel convenio el problema de

integracion laboral de estas personas con disaguhci

Miguel Angel Almendros Gonzélez
Profesor Titular de Universidad y Catedratico Acredtado
Universidad de Granada
Noviembre, 2017

" De este modo, el articulo 21 (Ingreso y contrataalel personal) del Convenio colectivo de ABC
Sevilla (BOJA de 17 de mayo de 2017) estableceet@mente que “la empresa observara la legislacion
vigente en materia de contratacion de minusvalidést el mismo sentido un lacénico articulo 33
(Trabajadores discapacitados) del Convenio coleddwovincial del Comercio en general de Malaga
(BOE de Malaga de 24 de agosto de 2017) disparallibente que “se estara a lo regulado legalmente”.



ANEXO: Convenios colectivos analizados (140)

1. Sectoriales (97)
1.1. De ambito de la Comunidad Auténoma de Andaluai(5)

CC de Gestion del Servicio de Taxi de AndaluciaJB@e 4 de julio de 2017)

CC de Empresas de Comunicacion del Sector de laoRdd Television Local de Andalucia (BOJA de
19 de octubre de 2011)

CC del Sector del Autotaxi de Andalucia (BOJA die3marzo de 2014)

CC para el sector de aparcamientos y garajes daléaid (BOJA de 31 de octubre de 2011)

CC del Sector de Transporte de Enfermos y Accidiesta&n Ambulancia de Andalucia (BOJA de 19 de
octubre de 2011)

1.2. De ambito provincial (92)

Almeria (11)

CC Provincial de Estudios Técnicos y Oficinas deguitectura de Almeria (BOP de Almeria de 26 de
enero de 2017)

CC Provincial de Construccién y Obras Publicas tieefia (BOP de Almeria de 29 de abril de 2016)

CC de la Industria de la Alimentacion de Almeri®@Almeria de 31 de julio de 2017)

CC Provincial de Industrias Siderometallrgicas tleekia (BOP de Almeria de 29 de octubre de 2015)
CC Provincial del Sector de Manipulado y envasaédrdtas, hortalizas y flores de Almeria (BOP de
Almeria de 10 de noviembre de 2016)

CC Provincial del Transporte de Mercancias por &tara de Almeria (BOP de Almeria de 5 de octubre
de 2016)

CC Provincial del Transporte de Viajeros por Camnatde Almeria (BOP de Almeria de 2 de marzo de
2017)

CC Provincial del Trabajo en el Campo de Almeri@FBde Almeria de 24 de abril de 2013)

CC Provincial del Comercio Textil de Almeria (BOE Almeria de 19 de septiembre de 2014)

CC Provincial de Dependencia Mercantil de AimeB®P de Almeria de 23 de diciembre de 2014)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y LocalesAlmeria (BOP de Almeria de 19 de enero de 2017)

Cadiz (20)

CC Provincial de Hosteleria de Cadiz (BOP de Cddiz1 de agosto de 2017)

CC Provincial de la Construccion y Obras Publica€ddiz (BOP de Cadiz de 6 de febrero de 2017)
CC Provincial de la Piel y el Calzado de Cadiz (Bf@RCadiz de 12 de mayo de 2016)

CC Provincial de Piel y Marroquineria de Cadiz (B€&PCadiz de 19 de diciembre de 2016)

CC Provincial de Oficinas y Despachos de Cadiz (B@®Fadiz de 12 de mayo de 2016)

CC Provincial de Panaderia de Cadiz (BOP de C&lii0dle febrero de 2016)

CC Provincial de Tapones y Discos de Corcho deZ0@DP de Cadiz de 18 de agosto de 2016)

CC Provincial de Distribuidores de Butano de C4Bi@P de Cadiz de 28 de enero de 2015)

CC Provincial de Obradores de Pasteleria, Corditeyi Despachos de Cadiz (BOP de Cadiz de 12 de
febrero de 2016)

CC Provincial de la Vid de Cadiz (BOP de Cadiz ae3ebrero de 2017)

CC Provincial de la Industria Almadrabera de C&Bi@P de Céadiz de 19 de agosto de 2016)

CC Provincial de Derivados del Cemento de CadizRBI® Cadiz de 1 de octubre de 2014)

CC Provincial del Comercio del Metal de Cadiz (B€PCadiz de 30 de diciembre de 2015)

CC Provincial del Campo de Cadiz (BOP de Cadizxldelseptiembre de 2016)

CC Provincial de Agencias Maritimas de Cadiz (B@FCddiz de 29 de mayo de 2014)

CC Provincial del Comercio del Mueble de Cadiz (Bf@RCadiz de 12 de mayo de 2016)

CC Provincial de Empresas Mayoristas y Almacenideag\limentacion de Cadiz (BOP de Cadiz de 17
de noviembre de 2015)

CC Provincial del Comercio Textil de Cadiz (BOPQdiz de 1 de marzo de 2016)

CC Provincial de Pompas Funebres de Cadiz (BOPade@de 15 de marzo de 2016)

CC Provincial de Viticultura de Cadiz (BOP de Cadiiz19 de agosto de 2016)



Cérdoba (8)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y Locales @érdoba (BOP de Cérdoba de 27 de marzo de
2017)

CC Provincial de Actividades Agropecuarias (Canp®)Cérdoba (BOP de Cérdoba de 16 de agosto de
2017)

CC Provincial de Construccién y Obras Publicas dedGba (BOP de Cérdoba de 25 de septiembre de
2015)

CC Provincial de Transporte de Mercancias por @aaele Cordoba (BOP de Cérdoba de 21 de febrero
de 2017)

CC Provincial de Transporte de Viajeros por Careette Cordoba (BOP de Cérdoba de 22 de julio de
2015)

CC Provincial del Metal de Cérdoba (BOP de Cérdibdd 7 de agosto de 2017)

CC Provincial de la Industria de la Madera y eld@orde Cérdoba (BOP de Cérdoba de 4 de septiembre
de 2013)

CC Provincial de Empresas Distribuidoras de Enefggatrica de Cordoba (BOP de Cdrdoba de 29 de
junio de 2017)

Granada (16)

CC Provincial del Manipulado y Envasado de Frutistalizas y Patata de Granada (BOP de Granada de
19 de junio de 2017)

CC Provincial del Transporte de Mercancias por €@ara de Granada (BOP de Granada de 21 de
septiembre de 2015)

CC Provincial de la Industria de la Construccid@lyras Publicas de Granada (BOP de Granada de 14 de
mayo de 2014)

CC Provincial de Establecimientos Sanitarios y iC#is Privadas de Granada (BOP de Malaga de 27 de
noviembre de 2013)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y Locales ldstituciones No Sanitarias de Granada (BOP de
Granada de 28 de marzo de 2014)

CC Provincial de Derivados del Cemento de GranB@¥(de Granada de 16 de diciembre de 2014)

CC Provincial de Industrias Siderometalirgicas den@da (BOP de Granada de 18 de junio de 2014)

CC Provincial de Industrias de la Alimentacion daidda (BOP de Granada de 22 de mayo de 2015)
CC Provincial del Campo de Granada (BOP de Grada®b de abril de 2014)

CC Provincial de Aguas para Riego de Granada (B®8rdnada de 29 de octubre de 2013)

CC Provincial de Industrias de Hosteleria de Grar{8DP de Granada de 29 de octubre de 2012)

CC Provincial de Oficinas y Despachos de GranadiP(Be Granada de 25 de julio de 2013)

CC Provincial para la Industria de Panaderia da&ita (BOP de Granada de 21 de febrero de 2012)

CC Provincial del Aceite y sus Derivados de Gran@&faP de Granada de 27 de septiembre de 2016)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y Locales hhstituciones Sanitarias de Granada (BOP de
Granada de 29 de octubre de 2012)

CC Provincial de Transporte Interurbanos de Vigegyor Carretera de Granada (BOP de Granada de 22
de mayo de 2015)

Huelva (8)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y LocalesHigelva (BOP de Huelva de 22 de abril de 2016)

CC Provincial de la Construccion y Obras Publiocasidelva (BOP de Huelva de 5 de octubre de 2016)
CC Provincial del Sector de Suministros Industsale Huelva (BOP de Huelva de 15 de septiembre de
2015)

CC Provincial de la Hosteleria de Huelva (BOP delifude 22 de septiembre de 2014)

CC Provincial del Sector de Trabajadores del Cadgbluelva (BOP de Huelva de 15 de septiembre de
2015)

CC Provincial de Industrias de Conservas y SalazdeePescados de Huelva (BOP de Huelva de 2 de
mayo de 2017)

CC Provincial de Industrias Vinicolas de Huelva @B@e Huelva de 8 de noviembre de 2016)

CC Provincial de Oficinas y Despachos de HuelvaRRig Huelva de 16 de junio de 2016)

Jaén (14)

CC Provincial de la Hosteleria de Jaén (BOP de deéhde julio de 2017)

CC Provincial del Comercio de Alimentacion de JE&QP de Jaén de 24 de julio de 2013)
CC Provincial del Comercio del Calzado de Jaén (B®&Baén de 31 de julio de 2013)

CC Provincial de Oficinas y Despachos de Jaén (BOPaén de 4 de julio de 2017)



CC Provincial de Transportes Regulares de Mercamtdalaén (BOP de Jaén de 19 de agosto de 2015)
CC Provincial de Transportes Regulares y Discredemde Viajeros de Jaén (BOP de Jaén de 5 de
octubre de 2017)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y LocalesJd&n (BOP de Jaén de 14 de marzo de 2017)

CC Provincial del Comercio del Metal y la Electdiad de Jaén (BOP de Jaén de 10 de agosto de 2017)
CC Provincial de las Industrias de la Madera y Gorde Jaén (BOP de Jaén de 23 de febrero de 2017)
CC Provincial para Derivados del Cemento de Ja@P(Be Jaén de 18 de julio de 2017)

CC Provincial del Aceite y sus Derivados de JaébDRRle Jaén de 15 de diciembre de 2015)

CC Provincial de Industrias SiderometalirgicasatnJBOP de Jaén de 23 de junio de 2016)

CC Provincial de Actividades Agropecuarias de J8&P de Jaén de 14 de diciembre de 2014)

CC Provincial de Transportes Discrecionales de Wteias de Jaén (BOP de Jaén de 7 de noviembre de
2014)

Mélaga (14)

CC Provincial de Clinicas Dentales de Malaga (B@Mdlaga de 14 de octubre de 2014)

CC Provincial de Fabricas de Aceite de Malaga (B@®malaga de 21 de abril de 2015)

CC de Provincial de la Hosteleria de Malaga (BORIdiaga de 31 de octubre de 2014)

CC Provincial de Oficinas y Despachos de MélagaRRI® Malaga de 14 de septiembre de 2016)

CC Provincial de Automocion de Malaga (BOP de Maldg 26 de septiembre de 2017)

CC Provincial de la Industria de la Construcciobr&3 Publicas y Oficios Auxiliares de Méalaga (BGP d
Malaga de 14 de mayo de 2014)

CC Provincial de Transporte de Mercancias por @maede Malaga (BOP de Malaga de 25 de
septiembre de 2017)

CC Provincial de Obradores de Confiterias, Boltgrieurrones, Helados, Churrerias y Fabricaciéon de
Chocolates de Malaga (BOP de Malaga de 27 de s@ptede 2016)

CC Provincial del Comercio en general de MalagaERi®e Malaga de 24 de agosto de 2017)

CC Provincial de Derivados del Cemento de MalagaRRle 29 de abril de 2015)

CC Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales Malaga (BOP de Méalaga de 22 de diciembre de
2016)

CC Provincial de Actividades Agropecuarias de Mal@gOP de Méalaga de 5 de julio de 2017)

CC Provincial de Industrias Siderometallrgicas ddaga (BOP de Méalaga de 5 de agosto de 2016)

CC Provincial de Limpiezas de Aviones de Malaga PBf@ Malaga de 3 de agosto de 2016)

Sevilla (21)

CC Provincial de Aderezo, Relleno, Envasado y BExguidn de Aceitunas de Sevilla (BOP de Sevilla de
12 de junio de 2014)

CC Provincial de Industrias Siderometallrgicas eéla (BOP de Sevilla de 30 de septiembre de 2015)
CC Provincial de Comercio del Automdvil, Caravanisitocicletas y Bicicletas de Sevilla (BOP de
Sevilla de 21 de octubre de 2015)

CC Provincial de Comercio de maquinaria industagticola, aparatos electrodomésticos y mobilideo
oficina de Sevilla (BOP de Sevilla de 4 de dicieende 2014)

CC Provincial de Industrias del Aceite y sus Datova de Sevilla (BOP de Sevilla de 21 de febrero de
2015)

CC Provincial de Empresas de Hospitalizacion ydatowio de analisis clinico de Sevilla (BOP de 8&vi
de 27 de mayo de 2017)

CC Provincial de Operadores Logisticos de Sewvll@R de Sevilla de 7 de noviembre de 2016)

CC Provincial de Confiteria, Pasteleria y BolletéaSevilla (BOP de Sevilla de 18 de abril de 2016)

CC Provincial de Faenas Agricolas, Forestales yaGeras de Sevilla (BOP de Sevilla de 20 de
septiembre de 2013)

CC Provincial de la Hosteleria de Sevilla (BOP deilta de 21 de agosto de 2015)

CC Provincial de Limpieza de Edificios y Locales Sevilla (BOP de Sevilla de 23 de diciembre de
2016)

CC Provincial de Agencias de Transporte de Se(BIAP de Sevilla de 8 de octubre de 2016)

CC Provincial de Empleados de Fincas Urbanas dd&EOP de Sevilla de 1 de julio de 2015)

CC Provincial de Empresas consignatarias de bugst@badoras y agentes de aduana de Sevilla (BOP de
Sevilla de 4 de abril de 2017)

CC Provincial de Estiba y desestiba del puertoalglld (BOP de Sevilla de 24 de octubre de 2015)

CC Provincial de Industrias de Panaderia de S€@IP de Sevilla de 8 de abril de 2017)

CC Provincial de Lavanderias industriales de usadoméstico de Sevilla (BOP de Sevilla de 2 de
diciembre de 2016)



CC Provincial para las Industrias de Tintorericgdeilla (BOP de Sevilla de 24 de septiembre de 013
CC Provincial de Pompas Funebres de Sevilla (BOBedilla de 25 de octubre de 2014)

CC Provincial de Transporte de mercancias por teaaele Sevilla (BOP de Sevilla de 17 de marzo de
2016)

CC Provincial de Transportes Interurbanos de Vigjele Sevilla (BOP de Sevilla de 9 de junio de 2017

2. De ambito empresarial (43)

CC de Jardineria Costa del Sol (BOP de Malaga di=2thero de 2016)

CC de Global Control Auxiliar de Servicios (BOP@adiz de 25 de junio de 2015)
CC de Halia Servex (BOJA de 17 de mayo de 2012)

CC de Planiseg 2005 (BOJA de 23 de julio de 2014)

CC de Recursos Humanos y Gestién de Personal (BQPathga de 1 de julio de 2014)
CC de CM Serviexter (BOP de Malaga de 18 de ener20d3)

CC del Grupo End Iberia SL (BOP de Malaga de 2fedeero de 2014)

CC del Grupo BCM Servicios Auxiliares (BOP de Maate 17 de diciembre de 2015)
CC de Externa Team SL (BOJA de 3 de marzo de 2016)

CC de Cruz Roja Espafiola de Almeria (BOP de 2%d#esnbre de 2016)

CC de Asociacion de Obras Cristianas de GibralB@P(de Huelva de 18 de abril de 2017)
CC de ABC Sevilla (BOJA de 17 de mayo de 2017)

CC de Cableven (BOJA de 10 de mayo de 2016)

CC de Compafiia General de Canteras (BOJA de 28ptiermbre de 2016)

CC de Drosolu S.L. (BOJA de 13 de marzo de 2014)

CC de CCOO de Andalucia (BOJA de 25 de mayo de)2015

CC de Corporacion de Medios de Andalucia (BOJAG@de junio de 2016)

CC de Aguas del Huesna (BOJA de 26 de marzo de)2015

CC de Parque Isla Magica (BOP de Sevilla de 12gdéembre de 2016)

CC de Ginecologia Almeria (BOP de Almeria de 18giesto de 2017)

CC de Asistencia Los Angeles (BOJA de 10 de juic®®614)

CC de Hospital Inmaculada Concepcion (BOP de Grmadadl4 de abril de 2015)

CC de Ginegranada (BOP de Granada de 11 de oatal2@17)

CC de Asociacion Huelva Acoge (BOP de Huelva ddd.8nero de 2017)

CC de Fundacion Pefialva de Orcera (BOP de Jaés de jalio de 2017)

CC de BSH Electrodomésticos Espafia (BOJA de 1jdst@de 2016)

CC de Rendelsur (BOJA de 27 de julio de 2016)

CC de Syrsa Automocién (BOJA de 6 de octubre d&R01

CC de Fuentemant (BOJA de 20 de abril de 2016)

CC del Ayuntamiento de El Saucejo (BOP de Sevi#ld @ de mayo de 2017)

CC de Siderurgica Sevillana S.A. (BOP de SevillZ die diciembre de 2016)

CC de Reyenvas S.A. (BOP de Sevilla de 27 de agiesgD16)

CC de CIMI EI Molino (BOP de Almeria de 21 de agodé 2014)

CC de Asociacion Noesso (BOP de Almeria de 29 dede#2016)

CC de Carriles Animacion y Aventuras (BOP de Cadi20 de mayo de 2016)

CC de ADIS Meridianos CMI Sierra Morena (BOP dedadira de 1 de febrero de 2017)
CC de Valle de Ledesma (BOP de Cdérdoba de 30 de@de 2017)

CC de Damas S.A. (BOJA de 4 de enero de 2017)

CC de Sociedad Andaluza de Maquinaria Industri@lfRle Granada de 12 de mayo de 2017)
CC de Supermercados Santaella (BOP de Granaddeendyo de 2016)

CC de Sercovira (BOP de Granada de 9 de agosto1dg 2

CC de Portinox (BOP de Granada de 22 de abril d6)20

CC de Zensur Hotel (BOP de Mélaga de 16 de junip(de)



