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Resumen
El objetivo de este trabajo fue evaluar el proceso de implementacion de grupos interactivos
durante el curso 2014/2015 en los cursos y grupos de 4°A y 4°B de un centro educativo de
Granada reconocido como Comunidad de Aprendizaje. El instrumento de recogida de
informacion sobre la organizacion y realizacion de los grupos interactivos fue un registro
de papel y lapiz, con una version electronica, completado por el voluntariado universitario
participante. El disefio metodologico de este trabajo fue un estudio de casos multiple
descriptivo. Los resultados revelan la organizacion y realizacion de los grupos interactivos,
que tras compararlas con los parametros establecidos en la literatura especializada, han
permitido identificar los puntos débiles en la aplicacion de los grupos interactivos, de cara a
plantear mejoras para futuras implementaciones, asi como los puntos fuertes del proceso.
Palabras clave: Grupos Interactivos, Actuaciones de Exito, Comunidades de

Aprendizaje, Educacion Inclusiva
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Estudio de Casos en Grupos Interactivos
Introduccion

Vivir, crecer, desarrollarse en una sociedad, significa formar parte de un conjunto
global en el que cada uno desempena su pequefia funcion. Todo aquello que se vive,
termina por adherirse a la personalidad, a la forma de ser, se es fruto de una convivencia, de
una interaccion. Gran parte del yo como persona, empieza a moldearse en la infancia, en la
escuela, donde se producen interacciones, y es aqui, en esta convivencia donde comienza
todo. Cuando se hace referencia a la calidad del sistema educativo de un pais, no solo se
deben considerar los niveles de desarrollo alcanzados, pues es una apuesta por el futuro de
la sociedad del mismo. La educacion se halla en la obligacion de satisfacer las necesidades
de todos aquellos que se encuentran dentro de ella, de formarles profesional y civicamente
para el desarrollo comun y personal dentro de la sociedad a la cudl pertenecen.

No obstante, los resultados del sistema educativo, uno de los indicadores mas
potentes de la calidad del mismo, son relativamente mejorables. Por ejemplo, en materia de
convivencia, el Estudio Estatal de Convivencia Escolar (Diaz-Aguado, Martinez, y Martin,
2010) revela problemas de disciplina e implicacion por parte de las familias, parte
imprescindible en la educacion, la ausencia de eficacia de las medidas tomadas para
corregir las infracciones, la ineficacia de los métodos de ensefianza al alumnado y la falta
de formacion del profesorado para resolver los problemas relacionados con la convivencia,
entre otros. En este estudio se estima que el porcentaje de victimas de acoso se ubica en el
3,8% de alumnado, mientras que el porcentaje de alumnado acosado se sitia en un 2,4%
(Diaz-Aguado et al., 2010).

Por otro lado, los resultados educativos arrojan elevados niveles de fracaso escolar,
un problema de vital importancia en Espafia, pues las posibilidades de una persona
dependen en gran medida, y cada vez mas, de su nivel de cualificacion.
Independientemente de lo que cada uno considere, diferentes informes reflejan que Espaiia
encabeza la lista de abandono escolar temprano dentro del marco de los paises Union
Europea, con un porcentaje del 21,9%, cuando la media se encuentra en un 11,1% (Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, 2014).

Estos resultados, ente otras razones, vienen precedidos por una determinada

propuesta pedagogica y educativa en las etapas educativas obligatorias, principalmente en
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Educacion Primaria, tal y como reflejan ciertos indicadores, como la tasa de idoneidad, la
tasa de alumnado repetidor, o el nivel competencial del alumnado.

En esta linea, en cuanto a la tasa de idoneidad, que hace referencia al nimero de
alumnado matriculado en el curso correspondiente a su edad cronoldgica, es decir, el
porcentaje de alumnado que esta escolarizado en el nivel que tedricamente deberian cursar,
se puede apreciar como este indicador decrece a medida que aumenta la edad del alumnado
(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2015). Respecto a la tasa de alumnado
repetidor, directamente relacionada con la tasa de idoneidad del alumnado, no deja de ser
llamativo el incremento del nimero de alumnado repetidor a medida que se avanza de curso
(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2015), hecho que en determinados casos
puede llevar a la desmotivacion y frustracion del mismo.

Por su parte, si se atiende al nivel competencial del alumnado, se deben considerar
los resultados del Estudio de las Tendencias en Matematicas y Ciencias (“Trends in
International Mathematics and Science Study) (TIMSS), que coincidid con el Estudio
Internacional de Progreso en Comprension Lectora (“Progress in International Reading
Literacy Study”) (PIRLS) en el 2011 (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2014).
Estos resultados, tal y como se refleja en la Figura 1, sitian el nivel del alumnado espafiol
por debajo de la media en lo referente a las competencias lectora, matematica y en ciencias,
lo que deja una clara evidencia del bajo nivel educativo (Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa, 2014).

Figura 1. Nivel Competencial del Alumnado Espafiol.
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Por tanto, parece ser que las politicas desarrolladas hasta ahora no han contribuido
considerablemente a la mejora de la calidad educativa, si bien desde diferentes instituciones
se plantean numerosas medidas para la mejora del sistema educativo, entre las que cabe
destacar (Consejo Escolar del Estado, 2015): (a) facilitar y promover la cooperacion entre
familia y escuela, con el objetivo de lograr una coordinacion y colaboracidn, inculcando
estos valores en el alumnado, (b) establecer un curriculo mas flexible, con la introduccién
de nuevas metodologias, conocimientos y una nueva organizacion de los tiempos y
objetivos que amplien las posibilidades de aprendizaje del alumnado, (c) ofrecer una
formacion integral, no inicamente basada en la superacion de futuras pruebas externas, (d)
reducir la ratio por aula, con el proposito de poder ofrecer una educacion mas
individualizada y aumentar los recursos para el alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, (e) apostar por una evaluacion del alumnado formativa, diagnostica, orientadora
y continua, con el proposito de detectar las dificultades de aprendizaje, analizarlas y aplicar
técnicas de reconduccion, (f) evitar en la medida de lo posible la repeticion de curso,
estableciendo programas de atencion temprana y abordando los problemas de aprendizaje
del alumnado, y (g) establecer una conexion entre las pruebas y el contenido curricular, y
no recurrir a clasificaciones o rankings, teniendo en cuenta el entorno del centro, los
recursos de los que dispone y el nivel socioecondmico de las familias.

En la linea de estas propuestas, y fundamentado en evidencias empiricas, se ubica
Comunidades de Aprendizaje “un proyecto basado en un conjunto de actuaciones
educativas de éxito dirigidas a la transformacidon social y educativa” (Comunidades de
Aprendizaje, 2016a), en el que se destacan como principales elementos del aprendizaje las
interacciones y la participacion de la comunidad.

Este proyecto implica en la educacion a todas aquellas personas que, de una forma
mas o menos directa, participan en el aprendizaje y el desarrollo del alumnado, incluyendo
padres y madres, voluntarios/as, profesores/as, vecinos/as, antiguos alumnos/as, etc. Es una
educacion en la que todos participan, todos aportan y siempre se suma, y cuyo principal
proposito es “aprender colectivamente para mejorar la propia practica educativa” (Bolivar,
2013, p. 1). No se puede concebir una educacion sin cooperacion, este proceso debe
construirse de forma colectiva a base interacciones de los participantes, interacciones entre

iguales, etc., en definitiva, a través del aprendizaje dialdgico, pues “esta perspectiva plantea
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que la realidad social se construye a partir de las interacciones entre las personas y al
mismo tiempo estd sometida a nuevas resocializaciones fruto de estas interacciones”
(Navarro, Pérez, Perrino, y Lopez, 2013). Cierta parte de la sociedad delega la
responsabilidad de la educacion en los docentes, y realmente concierne al entorno global de
la persona, ya que “el aprendizaje cada vez depende menos de lo que ocurre en el aula y
cada vez mas de la correlacion entre lo que ocurre en el aula, el domicilio y la calle” (Elboj
y Oliver, 2003, p. 92).

Por tanto, este proyecto se fundamenta en los elementos mas significativos que
influyen en el aprendizaje de la sociedad actual, es decir, las interacciones y la participacion
educativa de la comunidad (Aubert, Flecha, Garcia, Flecha, y Racionero, 2008). El
proyecto de Comunidades de Aprendizaje requiere un cambio colectivo, una construccion
conjunta, y la escuela es un instrumento de transformacion ideal, gracias a la implicacion de
toda la comunidad.

El proceso de transformacion de un centro educativo en Comunidad de Aprendizaje
pasa necesariamente por el desarrollo de una serie de fases:

1. Sensibilizaciéon (Comunidades de Aprendizaje, 2016b): en esta fase, el objetivo es
dar a conocer las lineas basicas de trabajo, asi como las evidencias cientificas que
abalan la mejora en cuanto a los resultados escolares del alumnado y la convivencia.
Deben realizarse 30 horas de reflexiéon con el claustro de profesorado y toda la
comunidad educativa. Se deben recoger las diferentes ideas o reflexiones que se
expongan a lo largo de las sesiones, resultando de vital importancia la participacion
en esta fase de una persona coordinadora que haya participado o participe
activamente en Comunidades de Aprendizaje, ya que resultard mas relevante para
los asistentes. En lo referente a los participantes, deberé asistir todo el claustro de
profesorado, asi como todos los miembros de la comunidad educativa, pues es una
fase de preparacion y formacion, algo indispensable para este proyecto.

2. Toma de decision (Comunidades de Aprendizaje, 2016c): esta es la fase de
compromiso de todos los participantes sobre lo que implica el proceso de
transformacion de la escuela en una Comunidad de Aprendizaje. Es un proceso

democratico, en el que se deben consensuar y debatir todas las decisiones.



GRUPOS INTERACTIVOS 9

3. El suefio (Comunidades de Aprendizaje, 2016d): una vez tomada la decision de la
transformacion, los participantes llevan a cabo la construccion de una escuela
comun, planteandose la pregunta ;como seria la escuela sofiada por todos/as? En
esta fase cada uno expone sus propuestas y se debaten. Acto seguido a la recogida
de suefos, se llega a un acuerdo sobre el modelo del centro educativo, para finalizar
con la contextualizacion de los principios basicos de Comunidades de Aprendizaje
en el centro.

4. Seleccion de prioridades (Comunidades de Aprendizaje, 2016¢): en esta fase es en
la que se establecen las prioridades en funcion de las ideas planteadas en la fase
anterior, partiendo de la realidad y recursos con los que se cuenta. Para llevar a cabo
esta fase se debe recabar informacion sobre el centro, profesorado, personal
administrativo, alumnado y familias, para a continuacion llevar a cabo un analisis de
esa informacion y plantear los puntos a mejorar, suprimir y/o modificar. Y por
ultimo, se lleva a cabo la selecciéon de las prioridades a realizar en el centro
educativo, planteando los objetivos a corto plazo, pero sin olvidar aquellos a medio
y largo plazo. Dentro de las diferentes actuaciones de éxito que se realizan en
Comunidades de Aprendizaje, se encuentran las tertulias dialogicas, bibliotecas
tutorizadas, formacion de familiares, participacion educativa de la comunidad,
modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, formacion dialogica del
profesorado y grupos interactivos, esta ultima objeto de este trabajo.

5. Planificacion (Comunidades de Aprendizaje, 2016f): una vez seleccionadas las
prioridades, se forman las comisiones mixtas, donde se toman diferentes decisiones
sobre el trabajo a realizar y se forma a los participantes. Es importante que estos
puntos queden claros en las diferentes comisiones, pues todas tienen la misma
validez, deben ser heterogéneas en su composicion, se debe delegar, todos y todas
pueden participar, la organizacion del centro se gestiona a través de las comisiones,
y las comisiones tienen autonomia y capacidad de decision, ademas de confirmarse
su composicion en el Consejo Escolar.

En este sentido, los grupos interactivos son una de las actuaciones de éxito mas
relevantes en Comunidades de Aprendizaje, y se conciben como una “forma de

organizacion del aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuanto a la mejora
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del aprendizaje y la convivencia” (Comunidades de Aprendizaje 2016g), principalmente
multiplicando y diversificando las interacciones, asi como el tiempo del trabajo efectivo
(Comunidades de Aprendizaje 2016g). Se caracteriza por ser una organizacion inclusiva del
alumnado en el aula, en la que se crean grupos heterogéneos de alumnado (Ej., de
diferentes culturas, género, nivel de conocimientos, motivaciones, necesidades, etc.) para
realizar actividades de corta duracion planteadas por el docente, siempre dinamizadas por
una persona adulta que sirve de guia en este proceso, motivando las diferentes interacciones,
ayudando en la resolucion de conflictos y estableciendo ayudas entre ellos, entre otras
funciones (Comunidades de Aprendizaje 2016g). En definitiva, se trata de una organizacién
cooperativa de trabajo, en la que se potencia el aprendizaje entre iguales, enriqueciendo de
esta forma un crecimiento conjunto (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). Seglin
mencionan Elboj y De Gracia (2005), entre otros objetivos, los grupos interactivos
pretenden disminuir la competitividad entre iguales y la participacion del alumnado en las
clases, se persigue una educacion de maxima calidad, fomentando la integracion de aquel
alumnado con necesidades educativas especiales dentro del grupo clase, no sacandolos
fuera del aula y manteniendo de esta forma las méximas expectativas posibles.

En definitiva, el objetivo de este trabajo fue evaluar el proceso de implementacion
de los grupos interactivos desarrollados en un curso de Educacion Primaria de un centro
educativo constituido como Comunidad de Aprendizaje. Para ello, se formul6 la siguiente
proposicion: especificar las discrepancias entre la aplicacion de los grupos interactivos,
identificando sus puntos fuertes y débiles, y las recomendaciones de su organizacion y
realizacion desde la literatura especializada, para finalmente establecer las propuestas de

mejora pertinentes.

Método
Participantes
La unidad de analisis de este estudio fueron los grupos interactivos implementados
en el curso 2014/2015 en el curso y grupos de 4°A y 4°B de un centro educativo de Granada
reconocido como Comunidad de Aprendizaje. Especificamente, se tomaron como base para
este estudio los grupos interactivos en los que participd voluntariado del proyecto

“Voluntariado en Comunidades de Aprendizaje” (VolComApre UGR)
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(https://sites.google.com/a/go.ugr.es/volcomapre ugr/home), aunque también acudieron
madres/padres, otros adultos, docentes, y otros familiares, pero sin obligacion de registrar
su actuacion. En definitiva, 22 grupos interactivos en 4°A, que se ejecutaron desde el
25/01/2015 hasta el 26/05/2015, y 31 grupos interactivos en 4°B que se realizaron desde el
21/11/2014 hasta el 29/05/2015, en ambos grupos con un rango de participacion de 1 a 4
voluntarios/as. Sin embargo, es necesario destacar la cancelacion de 2 sesiones de grupos
interactivos (7 y 20 de mayo de 2015) en 4°B por la no disponibilidad de voluntariado para

su desarrollo.

Materiales

Registro de grupos interactivos. Registro de papel y lapiz, con una version
electronica, compuesto por 3 bloques de recogida de informacidon. El primer bloque hace
referencia a la organizacioén de grupos interactivos, y en ¢l se recoge informacion sobre los
datos identificativos del voluntario/a y los elementos basicos de organizacién del grupo
interactivo (p.e., apellidos y nombre del voluntario/a, procedencia, fecha, centro, etapa
educativa, curso, grupo, asignatura, criterios de agrupamiento, coordinacion previa, etc.).
El segundo bloque se dirige a recoger informacion sobre la implementacion del grupo
interactivo, es decir, nimero de actividades que dinamiza el voluntario/a, descripcion de
la/s actividad/es (p.e., contenidos que se abordan, tareas que implica, recursos a utilizar,
etc.), tipologia, duracion, procedencia, numero de interacciones de los diferentes miembros
que componen los grupos, finalizacion y correccion. Por ultimo, el tercer bloque es de
caracter valorativo por parte del voluntario/a, y en ¢l debe estimar de 1 (minimo) hasta 10
(maximo) puntos diferentes dimensiones de los grupos interactivos (p.e., cantidad de
interacciones de los miembros del grupo, distribucion de las interacciones de los miembros
del grupo, calidad de las interacciones de los miembros del grupo, cantidad de ayudas que
se ofrecen entre los miembros del grupo, nivel de atencion a las aportaciones que realizan el
resto de los miembros del grupo, adecuacion de las estrategias empleadas por los miembros
del grupo para la resolucion de conflictos, nivel de dominio de los contenidos abordados
por los miembros del grupo, etc.), para finalizar con un apartado de comentarios finales, en
el que se especifican las dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras

observaciones referentes a la/s actividad/es y a la propia actuacion del voluntario/a. Este
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instrumento fue elaborado por Fernandez y Carrillo (2015) con el propdsito de recoger
informacion sobre la organizacion y realizacion de grupos interactivos en Comunidades de

Aprendizaje, de cara a evaluar el proceso de implementacion de dicha actuacion de éxito.

Diserio y procedimiento

El disefio metodologico empleado en este trabajo ha sido un estudio de casos,
multiple de caracter descriptivo (Yin, 2009).

Este trabajo se encuadra dentro del proyecto de evaluacion de proceso de
implementacion de grupos interactivos en un centro educativo de Granada, constituido
como Comunidad de Aprendizaje, coordinado desde la Sub-red Andaluza Universitaria de
CdA (SAUCA). Este proyecto facilito los recursos humanos necesarios al centro educativo,
aportando el voluntariado que demandaban, mediante el proyecto VolComApre UGR.
Asimismo, proporciond los instrumentos oportunos (Fernandez y Carrillo, 2015), que
completaria el voluntariado, para recoger la informacidon necesaria de cara a evaluar el
proceso de implementacion de los grupos interactivos. Por supuesto, todas las actuaciones
fueron supervisadas en todo momento por varios miembros de SAUCA.

En lo referente a la organizacion y realizacion de los grupos interactivos se ha de
mencionar al profesorado, alumnado y voluntariado, asi como los diferentes aspectos a
tener en cuenta con estos tres agentes, tal y como se aprecia en la Figura 2 (Comunidades
de Aprendizaje, 2016g). En este sentido, el profesorado debe planificar la sesion de grupos
interactivos preparando una actividad para cada grupo, que pueda realizarse en poco tiempo,
coordinandose con el voluntariado para que cada persona escoja la actividad que prefiera en
un proceso conjunto (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). A la hora de llevar a cabo las
actividades, el docente no debe ser responsable de ningiin grupo especifico, es dinamizador,
coordinador, observa y resuelve posibles dudas y problemas que puedan surgir a lo largo
del desarrollo (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). Asimismo, propone el tipo de
correccion y decide con el voluntariado el momento en que se llevara a cabo, incluyendo
los conocimientos y las aportaciones de los mismos en la evaluacion (Comunidades de
Aprendizaje, 2016g). El alumnado debe conocer el funcionamiento de los grupos, se
distribuyen en pequefios grupos heterogéneos previamente organizados por el/la docente y

todos resuelven la actividad mediante el didlogo, si bien aquellos/as que terminan antes
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ayudan al resto de compaieros/as (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). Al acabar el
tiempo establecido, se cambia de actividad y de persona dinamizadora, pudiendo realizarse
las correcciones al finalizar la actividad, o en la siguiente clase, pero los/as alumnos/as son
protagonistas en este proceso (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). Por ultimo, el
voluntariado, que lo pueden formar desde familiares, alumnado de la Universidad,
diferentes miembros de la comunidad, docentes, etc., debe tener altas expectativas en
cuanto al rendimiento del alumnado y conocer la actividad que dinamizaran, asi como
promover las interacciones entre los miembros del grupo, las ayudas y la participacion de
todos los componentes (Comunidades de Aprendizaje, 2016g). Igualmente, el voluntariado
puede dinamizar la correccion, en el caso de que corrija en el propio grupo, y debe ofrecer

sus valoraciones al profesorado para realizar la evaluacion (Comunidades de Aprendizaje,

2016g).

Figura 2. Organizacion y Realizacion de Grupos Interactivos.

GRUPOS INTERACTIVOS; ORGANIZACION Y REALIZACION

PREPARACION

ORGANIZACION

REALIZACION

CORRECCION

EVALUACION

El profesorado planifica la sesién de
grupos  interactivos. Prepara una
actividad diferente para cada pequefio
grupo, que pueda realizarse en poco
tiempo.

Se coordina con el voluntariado para
que cada persona dinamice la
actividad que prefiera. Se decide
conjuntamente.

El profesor o profesora no es
responsable de ningGn grupo, sino
que coordina y observa la clase,
resuelve dudas y problemas de los
grupos.

Propone el tipo de correccion y decide
con el voluntariado el momento en
que realizard |3 correccion de la
actividad,

Incluye las aportaciones ¥
conocimientos del voluntariado en la
evaluacion.

Conoce el funcionamiento de los
grupos. Se distribuye en grupos, tal y
como se haya acordado con el
profesorado. Se entusiasma con la
participacién del voluntariado.

Estd distribuido en grupos
heterogeéneos en el aula. Todo el grupo
resuelve la actividad mediante el
didlogo. Aquél o aquella que acaba
antes la actividad, ayuda a otro nifio o
nifia. Cuando acaba el tiempo, el grupo
cambia de actividad y de persona
dinamizadora.

La actividad puede ser corregida al final
de cada grupo, antes de pasar al
siguiente. El alumnado es protagonista
de la correccion de la actividad. Puede
realizarse en |a clase siguiente.

- PROFESORADO ALUMNADO VOLUNTARIADO

Familiares, profesorado  jubilado,
estudiantes universitarios,
profesionales del barrio, etc. pueden
ser personas voluntarias en grupos
interactivos. Tiene altas expectativas
El volutariado conoce la actividad que
va a dinamizar. Se coordina con la
maestra o maestro para llevarla a
cabo con éxito.

Dinamiza % promueve las
interacciones entre el alumnado.
Asegura que todo el alumnado sea
participe de la actividad y resuelva con
exito la tarea. Promueve la ayuda y la
solidaridad entre iguales.

Puede dinamizar la correccion de la
actividad en el caso que ésta se
realice en el grupo interactivo.

Ofrece sus valoraciones al profesorado
para realizar la evaluacién. Puede
anotar sus observaciones en parrillas
de evaluacion durante la realizacion
del grupo

Fuente: Comunidades de Aprendizaje (2016g).
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Resultados

Los resultados sobre la organizacion y realizacion de grupos interactivos derivados
de los registros del voluntariado (Tabla 1), reflejan que en las 22 sesiones de 4°A se
realizaron 47 actividades, mientras que en las 31 sesiones de 4°B se llevaron a cabo 58
actividades. Los criterios seguidos para crear los grupos heterogéneos en ambos grupos
fueron nivel de conocimiento y conducta del alumnado, y el rango de alumnado por el que
estaban formados dichos grupos oscilaban entre 2 y 5 miembros. Debe destacarse la no
preparacion previa de las actividades por parte del voluntariado, asi como la ausencia de
coordinacién del voluntariado con los docentes y entre ellos mismos antes de la realizacioén
de las actividades, si bien se aprecia que la gran mayoria de las actividades estaban
relacionadas con las areas curriculares instrumentales, principalmente de consolidacion y
repasado y procedentes de material alternativo (p.e., fichas). La duracion de mayoria de las
actividades ha sido inferior a los 20 minutos, con un rango de rotaciones del voluntariado
de 1 a 6 grupos, apreciandose un caso en el que el voluntario/a participd con dos
actividades diferentes en dos grupos diferentes. Las interacciones entre los miembros de los
grupos oscilan desde ninguna intervencion por parte de alguno/a de los componentes hasta
mas de 30. Por ultimo, se debe sefialar que un elevado nimero de actividades no se
finalizaban, ademas de la correccidon de las actividades, que no se produjo en gran parte de

las mismas.

Tabla 1
Organizacion y Realizacion de Actividades en Grupos Interactivos

Dimensiones 4A 4B TOTAL
N N N

Actividades 47 58 105
Preparacion previa

Si 0 0 0

No 47 58 105
Coordinacién previa con docente

Si 0 0 0

No 47 58 105
Coordinacién previa con voluntariado

Si 0 0 0

No 47 58 105
Area de conocimiento actividad

Matematicas 15 27 42

Lengua castellana y literatura 31 31 62

Conocimiento del medio natural, social y 1 0 |

cultural
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Tabla 1 (Continuacion)
Organizacion y Realizacion de Actividades en Grupos Interactivos

Dimensiones 4°A 4B TOTAL
N N N

Tipologia actividad

Inicio 1 0 1

Desarrollo 11 11 22

Consolidacion y repaso 35 47 82
Duracién actividad (minutos)

<10 14 0 14

11-20 20 50 70

21-30 4 1 5

31-40 3 7 10

41-50 5 0 5

Mas de una hora 1 0 1
Procedencia actividad

Libro de texto 5 2 7

Material alternativo 42 19 61

Material elaborado 0 37 37
Finalizacion actividad

Si 28 40 68

No 19 18 37
Correccion actividad

Si, completamente 5 10 15

Si, parcialmente 2 8 10

No, en otro momento 14 14 28

No 26 26 52

Los resultados sobre la valoracion de los grupos interactivos por el voluntariado
(Tabla 2), revelan que el voluntariado asigna puntuaciones medias mas elevadas a las
diferentes dimensiones en 4°B, excepto en dos de ellas, relacionadas con la resolucion de
conflictos, que asimismo son las dimensiones que generalmente reciben menor valoracion
media. En ambos grupos se aprecia una alta valoracion de la cantidad y calidad de las
interacciones, ademas de ayudas, niveles de atencidon y asertividad. En lo referente a la
intervencion del voluntariado, sus dimensiones destacan con la valoracion media global
mas elevada, excepto su contribucion a la resolucion de conflictos, mientras que la
valoracion media sobre la contribucion de las actividades para estimular las interacciones y
el dominio de los contenidos se ubica en 8,42 y 8,48 puntos, respectivamente, siendo

considerablemente superior en 4°B.
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Tabla 2
Valoracion de Grupos Interactivos por parte del Voluntariado

4°A 4°B Total

Dimensiones M DT M DT M DT

Grupos interactivos
Cantidad interacciones de miembros grupo 825 1,22 851 120 840 1,21
Calidad interacciones entre miembros grupo 8,14 1,31 848 1,25 833 1,28
Distribucidn interacciones de miembros grupo 7,65 1,63 830 1,48 8,18 1,57
Nivel at.encmn a aportaciones que realizan 761 163 850 143 811 1,58
resto miembros grupo
Cantidad ayudas que se ofrecen entre

. 7,68 1,72 8,60 1,23 8,01 1,53
miembros grupo

Calidad ayudas entre miembros grupo 7,55 1,79 8,60 1,27 8,14 1,60
Distribucidn ayudas entre miembros grupo 7,31 2,00 8,13 1,51 7,77 1,78
Cantidad conflictos entre miembros grupo 497 3,37 3,53 299 4,16 3,23

Adecuacion estrategias empleadas miembros

., . 6,80 2,77 648 296 6,62 2,87
del grupo para resolucion de conflictos

Nivel asertividad entre miembros grupo 7,65 2,08 8,21 1,82 7,97 195
Valoracién global 812 1,19 866 1,09 8,42 1,16

Contribucion del voluntariado a...
Interacciones de miembros grupo 8,21 1,74 843 131 8,33 1,51

Resolucion conflictos entre miembros grupo 6,55 324 6,35 3,36 6,43 3,30
Establecimiento ayudas entre miembros grupo 8,29 1,55 836 1,55 8,33 1,54
Nivel dominio contenidos miembros grupo 8,42 1,63 846 1,77 8,44 1,70

Valoracién global 8,608 1,08 870 1,13 8,69 1,11

Contribucién de la actividad a...
Interacciones de miembros grupo 7,91 1,55 8,81 1,28 8,42 147
Nivel dominio contenidos miembros grupo 8,23 1,33 8,68 121 8,48 1,28
Valoracién global 829 1,33 895 1,18 8,66 1,28

Discusion y conclusiones

El objetivo de este trabajo fue evaluar el proceso de implementacion de grupos
interactivos, para lo que inicialmente se identificaron los puntos débiles del desarrollo de
los mismos, principalmente a través de un analisis de las discrepancias entre la aplicacion
de esta actuacion de éxito en un curso de Educacion Primaria y las recomendaciones desde
la literatura especializada sobre su organizacion y realizacion, para posteriormente
establecer propuestas de mejora de cara a proximas implementaciones.

En este sentido, tomando como referencia los resultados de este estudio y las
recomendaciones que desde la literatura especializada se establecen sobre la organizacion y
realizacion de los grupos interactivos, se pueden identificar diversos puntos débiles. El
primero de ellos hace referencia a la preparacion previa de las actividades, pues la totalidad
de las mismas no han sido sometidas a ningun tipo de preparacion por parte del

voluntariado. En los mismos términos, la coordinacion previa tanto con los docentes como
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con el voluntariado es nula, mientras que una gran parte de las actividades se excedieron
del tiempo de duraciéon establecido como recomendado, y es que algunas de ellas se han
extendido hasta una hora de duracion, tal y como se puede observar en la Tabla 1.

A destacar también, en segundo lugar, el reducido nimero de sesiones de grupos
interactivos y el gran nimero de las actividades que procedian del libro de texto, asi como
las derivadas de material alternativo, que en muchos casos eran fotocopias del libro o bien
fichas que seguian la misma linea de las anteriores, siendo un nimero considerablemente
inferior aquellas en las que el/la docente elabord, mas manipulativas en su realizacion y no
tan mecanica como las planteadas.

En tercer lugar, otro punto débil se encuentra en la no finalizacion, asi como la no
correccion de un alto porcentaje de actividades, contraproducente para un aprendizaje
significativo de los contenidos abordados. La no evaluacion de las mismas, dejando a un
lado, evidentemente, la participacion e implicacidon del voluntariado también queda patente.

En cuanto a los comentarios del voluntariado, revelan informacidén que cuestionan
su nivel de formacion y preparacion para la dinamizacion de los grupos de alumnado,
ademas de una reducida participacion de los miembros de la comunidad educativa como
voluntariado (p.e., padres/madres, antiguos alumnos/as, profesores/as, vecinos/as, etc.). Y
es que la inmensa mayoria del voluntariado participante pertenecia al proyecto
VolComApre UGR, sin olvidar que la motivacién de parte de este voluntariado se dirigia a
la consecucion de los créditos de libre disposicion que este proyecto concedia por la
participacion de el mismo. Por ultimo, el voluntariado también destaca la ausencia de una
comunicacion fluida entre los responsables de la organizacién de esta actuacion y el
voluntariado, conllevando de este modo a la suspension de diferentes sesiones de grupos
interactivos por falta de asistencia de los mismos, o en otros casos no avisando al
voluntariado de la suspension de estos, lo que generaba la asistencia del voluntariado para
finalmente no participar en ninguna sesion de grupos interactivos.

Por su parte, considerando estos puntos débiles, de cara a proximas
implementaciones, se deberian considerar, entre otras, las mejoras que a continuacioén se
especifican. Una formacion de los docentes en la organizacion y desarrollo de grupos
interactivos, ajustada a los parametros establecidos en la literatura especializada para un

correcto funcionamiento del proceso, o un seguimiento mas exhaustivo del desarrollo de los
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mismos, que genere mejoras en los resultados escolares, tal y como avala la comunidad
cientifica internacional en esta materia (Comunidades de Aprendizaje, 2016h). De este
modo, se contribuira a una mejor preparacion previa de las actividades, una mayor
coordinacién entre los docentes y el voluntariado. Por supuesto, los formadores o
encargado del seguimiento del profesorado deben de ser profesionales que conozcan bien
las bases cientificas de las Comunidades de Aprendizaje, incluyendo como partes
imprescindibles las bases psicoldgicas, sociologicas y de estudios de género, y como
convenientes, las de todas las demaés disciplinas (Comunidades de Aprendizaje, 20161).

Asimismo, seria recomendable y necesario entrenar al voluntariado para la
dinamizacién de los grupos interactivos, mejorando de esta forma las diferentes formas de
abordar situaciones que se planteen en la practica, a la hora de fomentar las interacciones
entre los participantes, lo que contribuiria al desarrollo de competencias profesionalizantes
en el caso del voluntariado procedente de titulaciones universitarias relacionadas con la
profesion docente. También es necesario que se ajusten los tiempos de las actividades a los
establecidos dentro de la literatura especializada, incluyendo las sesiones de grupos
interactivos en la programacion de aula, y se planteen un mayor nimero de actividades
elaboradas por los docentes, que estimulan en mayor medida las interacciones entre los
participantes.

Por ultimo, para asegurar un correcto funcionamiento y aplicacién de los grupos
interactivos, deben finalizarse las actividades, asi como corregirse y evaluar las sesiones
que se lleven a cabo con la implicacion del voluntariado. La motivacion, fomento e
inclusion de toda la comunidad educativa en la participaciéon de los grupos interactivos,
otorgandole de este modo la relevancia e importancia que realmente tienen, requiere de
procesos de divulgacion y captacion eficaces. Es necesario una mejor comunicacion entre
el centro educativo y el voluntariado, ya que los problemas de organizacion pueden
conllevar el cese de la participacioén del voluntariado. Ademas, no se puede olvidar que los
criterios de agrupacion del alumnado son de vital importancia, deben formarse grupos
heterogéneos en cuanto a género, sexo, nivel de cultura, etc. fomentando de esta manera un
aprendizaje mas significativo y real (Comunidades de Aprendizaje, 2016g).

Finalmente, se debe hacer mencion explicita a los puntos fuertes del proceso de

implementacion de los grupos interactivos, entre los que sobresalen tanto la calidad como el
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numero de interacciones entre los miembros de los grupos, lo que genera un incremento de
la utilidad del aprendizaje entre iguales, del mismo modo que el establecimiento de ayudas
que se ofrecen entre ellos. En los mismos términos, segin se observa en la Tabla 2, la
valoracion del voluntariado sobre el desarrollo de los grupos interactivos es bastante
positiva, asi como la consideracion sobre su actuacion como voluntariado, destacando sus
aportaciones para estimular interacciones de los miembros del grupo, el establecimiento de
ayudas y el nivel de dominio de los contenidos trabajados. El resto de dimensiones
valoradas por el voluntariado asistente, asociadas a las actividades, también arrojan una

valoraciéon media muy positiva.
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