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1.- INTRODUCCION

Tradicionalmente la Psicologia se ha centrado en el estudio de las patologias re-
lacionadas con la mente humana, con especial énfasis en determinar y tratar de corregir
los aspectos negativos o trastornos como pueden ser el estrés, la ansiedad, la depresion,
etcétera; que obstaculizan el bienestar emocional (Poseck, 2006).

Frente a esta vision reduccionista de la Psicologia Tradicional, centralizada en
los aspectos negativos o patoldgicos, surge a partir de la Gltima década del siglo XX un
nuevo concepto denominado Psicologia Positiva, cuyo fundador, Martin Seligman, a
partir de 1998 decide iniciar una investigacion centrada en los aspectos que hacen que la

vida merezca ser vivida.

La Psicologia Positiva no hace como una nueva ciencia, sino que aporta un nue-
vo enfoque a la Psicologia General, tal y como afirman diferentes autores (Godoy, 2004
0 Poseck, 2006), centrando el foco de interés hacia aquellos aspectos positivos en el
funcionamiento humano, investigando acerca de los procesos que subyacen de rasgos y
emociones positivas, descuidados hasta entonces por la Psicologia Patolégica. A este
respecto, Park y Peterson (2009), indican que la Psicologia Positiva, mediante la inves-
tigacion cientifica sobre experiencias humanas, pretende aportar las claves que pueden
resultar efectivas para desarrollar una vida feliz, beneficiosa, provechosa y significativa,
partiendo de la identificacion, desarrollo e impulso de tales fortalezas.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Teniendo en cuenta lo dicho en los parrafos anteriores y que uno de los objetivos
de la educacidn es colaborar en el bienestar de las personas, la escuela no puede quedar
al margen de los planteamientos tedrico-practicos de esta nueva corriente de la Psico-

logia y de su repercusion y aplicacion en el ambito educativo.

2.- MARCO TEORICO

2.1.- Origen de la Psicologia Positiva

Segun Seligman (1999), citado por Valverde (2006), el nacimiento formal de lo
que hoy designamos como Psicologia Positiva se inicio por Martin Seligman durante su

conferencia inaugural de su periodo como presidente de la American Psychological As-



sociation en el afio 1998, aunque a tales efectos debemos sefialar que las premisas de las
que parte la Psicologia Positiva no son nuevas. Varios autores hacen una revision cro-
noldgica de esta afirmacion, por ejemplo, Catalufia y Fiz (2014) afirman que remontan-
donos a la Antigliedad Clasica, Platon y Aristoteles ya mostraron reflexiones sobre los
elementos que proporcionaban felicidad y bienestar. Avanzando en el tiempo, sefiala
Poseck (2006) que la Psicologia Humanista, con los psicologos estadounidenses Abra-
ham Maslow y Carl Roger como fundadores, da cuenta de la necesidad de investigacion
sobre los aspectos positivos que influyen en el estado mental favorable. Del mismo mo-
do Marinelarena-Dondena (2012), indica que ya antes de la 1l Guerra Mundial los prin-
cipales objetivos de la Psicologia eran aliviar problemas mentales, ayudar a los indivi-
duos a ser mas fructiferos y obtener un desarrollo mas completo de sus capacidades e

inteligencia.

2.2.- Ambitos de estudio de la Psicologia Positiva

Existen diversas publicaciones para dar cuenta de los d&mbitos de estudio de la
Psicologia Positiva. En la actualidad y a partir de los trabajos mas recientes de Seligman
(2011), queda expuesto que la Psicologia Positiva centra su estudio en el bienestar de
las personas y éste estd compuesto por cinco componentes fundamentales propuestos

como un modelo que agrupa bajo el acronimo PERMA, éstos son:

e P: Positive emotions 0 emociones positivas.

e E: Engagement o compromiso/involucramiento (mediante los rasgos positivos).

¢ R: Relationships o relaciones positivas.

e M: Meaning o significado como finalidad que surge de las relaciones en organi-
zaciones positivas.

e A: Accomplishment o logro.

A continuacién se exponen algunas de sus caracteristicas de los citados cinco

bloques.
2.2.1.- LAS EMOCIONES POSITIVAS

Las emociones positivas se entienden como las experiencias positivas que forta-

lecen y capacitan para afrontar diversas situaciones en el futuro, entre las que destacan:



-Optimismo, Posek (2006) lo define asi: “caracteristica psicologica disposicional
que remite a expectativas positivas y objetivos de futuro y cuya relacion con variables
como la perseverancia, el logro, la salud fisica y el bienestar” (p.6).

-Resiliencia es la capacidad de afrontar y superar situaciones traumaéticas y salir

fortalecido de la experiencia.

-Flow o fluir, concepto que se cred e investigd por el Dr. Mihaly Csikszent-
mihalyi de la Universidad de Chicago, es el estado en el que la persona se compromete

activamente y a la vez disfruta de su actividad, implica autocontrol y concentracion.

-Felicidad, es importante aclarar y conocer que en el bienestar subjetivo y la per-
cepcion de la felicidad tienen influencia directa factores innatos, factores adquiridos y
factores contextuales. A continuacion se exponen los resultados en términos de porcen-

tajes, fruto de la investigacion al respecto:

v" Estudios realizados por Braungart, Plomin y Fulker, (1992); Lykkeny Te-
llegen, (1996); Tellegen, Lykken, Bouchard, Wilcox, Segal y Rich (1988);
citados por Lyubomirsky, Sheldon y Schkade (2005), indican como uno de
los factores que nos impulsan a la felicidad a la genética, que actua sobre

aproximadamente el 50% de la variacion en la poblacion.

v'Otros estudios del mismo campo, realizados por Argyle, (1999); Diener y
Lucas, (1999), citados por por Lyubomirsky et al., (2005), indican que las
circunstancias contabilizan asombrosamente con aproximadamente el
10%o, y decimos sorprendentemente porque tenemos una tendencia natural a
pensar que aspectos como la posicion econdmica, el tipo de ocupacion la-
boral, la salud o las relaciones conyugales son aspectos de una mayor in-
fluencia para determinar nuestra felicidad y nuestro bienestar, idea que tam-
bién puede extenderse a la propia concepcion de los discentes sobre la iden-
tificacion de sus propias fortalezas.

v'Segln Lyubomirsky, Sheldon y Schkade (2005), la actividad intencional
0 deliberada de los individuos representa un 40% de la varianza, es decir,
depende de lo que hacemos y pensamos en nuestras vidas diariamente, des-

de donde la labor del docente puede actuar preventivamente, insertando ex-



periencias y ambientes que proporcionen mejoras en formas de pensar, ac-

tuar o sentir en los discentes (Arguis et al. 2010).

-Creatividad, Rojas y Marin (2010) la definen como una serie de habilidades es-

pecificas para la resolucion de problemas o el afrontamiento de situaciones adversas,

aplicando ideas y técnicas originales para ello.

-Humor y risa, ambos conceptos estan intimamente relacionados, como indica
Posek (2006), estd demostrado que las terapias basadas en la risa reducen el estrés y la
ansiedad, ademas de permitir la liberacion de tensiones y tener efectos favorables sobre

la salud.

-Inteligencia emocional es el tipo de conocimiento que desarrolla y aplica el su-
jeto sobre las emociones, propias y ajenas, y que le capacita para poder adaptarse y rela-

cionarse con el medio fisico y social de la mejor forma posible.

2.2.2.- COMPROMISO, INVOLUCRAMIENTO O ENTREGA MEDIANTE LOS
RASGOS POSITIVOS DE PERSONALIDAD

Los seres humanos se involucran y se comprometen mas activamente en activi-
dades que se relacionan con sus gustos y sus rasgos. En este sentido, los rasgos positi-
vos que permiten adquirir compromisos a lo largo de la vida comprenden el bloque cen-
tral de la Psicologia Positiva, esta linea de investigacion esta centralizada en el estudio
de las virtudes y fortalezas que permiten el crecimiento personal. Estos conceptos se

amplian y desarrollan en el apartado 2.3.-Clasificacion de virtudes y fortalezas.
2.2.3.- RELACIONES POSITIVAS

Las relaciones personales positivas de interés para la Psicologia Positiva son
aquellas que se experimentan dentro de organizaciones positivas como son familias,
centros educativos, entornos laborales o comunidades; donde se viven experiencias que
nutren de manera constructiva mediante vinculos tales como la amistad, el compafieris-

mo, la vida en pareja o el matrimonio.
2.2.4.- SIGNIFICADO

Se refiere al significado que personalmente cada individuo otorgue a su existen-

cia, definiéndose a él como la bdsqueda de pertenecer y formar parte colaborando en



una causa mas grande que uno mismo, donde tal existencia queda justificada y revierte

en un sentimiento de bienestar (Seligman, 2011).
2.2.5.- EL LOGRO

“Las personas persiguen el éxito, los logros, las victorias, los rendimientos y el
virtuosismo por su valor intrinseco” (Seligman, 2011, p.33). Este elemento se afade
como un quinto bloque en los ambitos de estudio de la Psicologia Positiva con la pre-
tension de describir lo que las personas hacen con la finalidad de perseguir y lograr re-

tos que potencian su bienestar.

En relacion a los bloques expuestos, Park y Peterson (2003) sefialan la especial
importancia que adquiere una relacion de interdependencia positiva entre las emociones,

los rasgos y las relaciones.

2.3.- Clasificacién de virtudes y fortalezas

Como se ha visto anteriormente, uno de los grandes ambitos de estudio de la
Psicologia Positiva lo componen las virtudes y fortalezas recogidas como rasgos positi-
vos de caracter o de personalidad. A este respecto, es necesario ampliar la informacién
para conocer como se llega al proceso de seleccion de virtudes y fortalezas, la clasifica-
cion de las mismas, y qué criterios son necesarios para poder incluir en la lista cada una

de las 24 fortalezas que la componen.

Para identificar virtudes con caracter universal, Seligman inicié una investiga-
cién junto con Christopher Peterson y la doctora Katherine Dashlsgaard, a la que poste-
riormente se unieron algunos otros psicologos de prestigio como Mihaly Csikszent-
mihalyi entre otros. Para ello consultaron textos de las principales religiones y tradicio-
nes filoséficas remontandose hasta tres mil afios atras, (Aristoteles, Platon, santo Tomas
de Aquino, san Agustin, Antiguo Testamento, el Talmud, Confucio, Buda, Laozi, Bus-
hido (cddigo samurai), el Coran, Benjamin Franklin, los Upanishads, etcétera). Una vez
obtenida esta primera clasificacion de las seis virtudes llegaron a la conclusion de la
necesidad de una concrecion de ellas mas exhaustiva, que permitiera a los psicélogos

poder medirlas, desarrollarlas y establecer vias concretas, (Seligman, 2002).



Seligman, Steen, Park y Peterson (2005), exponen que para cada una de las virtudes
se identificaron una serie de fortalezas teniendo en cuenta para su seleccién los siguien-

tes criterios exigibles para su inclusion:

e Ubicuidad. Ser ampliamente reconocida en todas las culturas.

e Plenitud. Contribuir a la realizacion individual, satisfaccion, y la felicidad en
sentido amplio.

e Moralmente valiosa. Ser valiosa en su propio derecho y no como un medio para
un fin.

e No reduce otros individuos. Debe suscitar admiracion en aquellos que aprecian
actos valiosos, no los celos.

e Opuestos no deseables. Contar con antdnimos "negativos".

e Apariencia de rasgo. Ser una diferencia individual con demostrada generalidad
y estabilidad.

e Mensurable. Debe poder ser medida con éxito por investigadores como una di-
ferencia individual.

e Distintiva. No ser redundante (conceptual o empiricamente) con otras fortalezas
de carécter.

e Rasgo de caracter. Figurar en algunos individuos como diferencia individual.

e Prodigios. Mostrarse precozmente por algunos nifios o jévenes.

e Ausencia selectiva. Ausente por completo en algunos individuos.

e Instituciones. La fortaleza puede representar el objetivo deliberado de la préacti-

ca social y rituales que tratan de cultivarla.

A continuacion se expone la clasificacion de las virtudes y sus fortalezas asocia-

das (ver tabla 1), asi como y un resumen de la definicion de éstas.

Tabla 1. Clasificacion de virtudes y fortalezas

CLASIFICACION  CLASIFICACION DEFINICION
DE LAS 6 VIR- DE LAS 24
TUDES FORTALEZAS
SABIDURIAY Creatividad Recapacitar sobre formas de realizar
CONOCIMIENTO acciones de forma productiva y origi-
nal.

Curiosidad/ Interés ~ Tendencia a explorar y descubrir cues-
tiones asociadas al propio interés por
el mundo.




Deseo de aprender

Afan por saber, conocer, adquirir y
usar habilidades nuevas.

Apertura de mente

Tener en cuenta los diversos puntos de
vista, aspectos concretos de la situa-
cion y capacidad de cambiar de opi-
nion ante las evidencias, antes de ac-
tuar.

Perspectiva

Capacidad de ofrecer un buen consejo
a otros, teniendo en cuenta distintos
modos de ver el mundo que, hacen que
cobre sentido para uno mismo y para
los demaés.

VALOR/ CORAJE

Valentia

Actuar de forma coherente a lo que se
considera equitativo, sin que aspectos
como el miedo, el dolor o las dificul-
tades lo impidan.

Perseverancia

Proseguir en la accion hasta comple-
tarla, superando las dificultades, el
sacrificio o los elementos distractores.

Integridad Hacerse responsable de las propias
acciones o sentimientos, hablar en
honor la verdad.

Vitalidad Vivir la vida con entusiasmo y ener-
gia.

AMOR Y HUMA- | Amabilidad Realizar favores y buenas acciones a
NIDAD los demaés, ofrecer ayuda y cuidado.
Amor Apreciar los vinculos de union con

otras personas, ofrecer amor y permitir
ser amado por los demas. Ser cercano
para otras personas.

Inteligencia social

Ser consciente de los motivos y los
sentimientos de los deméas y de uno
mismo, saber qué hacer para encajar
en diferentes situaciones sociales, sa-
biendo lo que hace que otras personas
se sientan bien.

JUSTICIA Ciudadania Trabajar favorablemente en grupo por
el bien coman.

Imparcialidad Tratar con equidad a las demas perso-
nas.

Liderazgo Infundir buen clima de trabajo en los
equipos, estimular al grupo para la
consecucion de los fines.

TEMPLANZA Autocontrol Tomar control de los impulsos, actuar
de manera deliberada.

Prudencia Ser cauteloso antes de ejecutar accio-
nes, evitar riesgos inutiles.

Humildad Ser y actuar de modo acorde a si mis-

mo, no excederse en resaltar.




Capacidad de Disculpar a los que han actuado mal,
perdon aceptar los defectos de los demas ofre-
ciendo una segunda oportunidad.

TRASCENDEN- Disfrute de la belleza Darse cuenta y apreciar la belleza, la

CIA excelencia, y / o el rendimiento exper-
to en diferentes &mbitos de la vida, de
la naturaleza, del arte, las matemati-
cas, la ciencia y con experiencias coti-
dianas.

Gratitud Apreciar y agradecer las cosas buenas
que ocurren, dedicar tiempo a mani-
festar dicho reconocimiento.

Optimismo y espe- Contar con buenas expectativas para el

ranza futuro y esforzarse en lograrlo, creer
en un buen futuro como algo posible
de lograr.

Espiritualidad Tener creencias coherentes sobre el

origen superior y el significado del
universo, saber doénde uno encaja
dentro del esquema universal, tener
creencias sobre el significado de la
vida, apoyarse en estas creencias para
sentirse reconfortado.

Sentido del humor Predisposicion por reir y sonreir,
hacer que sonrian otros, ver la parte
jocosa de lo que ocurre.

Nota fuente: Adaptado de Peterson, C. y Seligman, M. E. P. (2004). Character
Strengths and Virtues. A handbook and classification. APA & Oxford University Press.

2.4.- Areas de aplicacién de la Psicologia Positiva. Aplicacién en con-

textos educativos

Los resultados de la investigacion de la Psicologia Positiva se aplican en la ac-
tualidad en diversos campos, tanto en el ambito de la prevencién como en el de la inter-
vencion, asi pues, se concretan las aplicaciones al area educativa, al area organizacional,
al area laboral o al area clinica. Respecto a este enfoque interdisciplinar cabe destacar

que se prioriza en este trabajo centrarse en la aplicacion educativa.

En cuanto al contexto educativo, son numerosas las investigaciones que relacio-
nan los beneficios personales, sociales y académicos con las practicas educativas positi-
vas (Arguis, Bolsas, Hernandez y Salvador, 2010). Los maestros en la escuela tienen a

su alcance multitud de oportunidades para poner en marcha mecanismos proactivos que



fomenten la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, creado situaciones
que provoquen la necesidad de investigar diversas informaciones, proponiendo una
préactica educativa en la que se disfrute de la experiencia y se perciba autoeficacia y
autoeficiencia por parte del alumnado. Todo ello tendrd como resultado lo que Akin-
Little, Little, y Delligatti (2004) denominan “The broaden-and-build theory” (La teoria
de ampliacion y construccion), que relaciona el desarrollo de emociones positivas como
motor de accion o apertura del individuo hacia una ampliacion de patrones de pensa-
miento, cognicién, flexibilidad, creatividad, vision integradora y efectividad; ademas de

desarrollar la capacidad de adopcion de unos efectivos patrones de comportamiento.

La labor del docente requiere de la investigacion sobre la identificacion de las
fortalezas asociadas a aspectos como la felicidad, el bienestar y todos aquellos factores
que predisponen al individuo hacia el aprendizaje constructivo y hacia una vida plena,
complementando asi todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientado a mejorar las
formas de pensar, conocer, sentir y convivir. Por otro lado, otra de las bondades que
ofrece la puesta en practica de programas basados en Psicologia Positiva implican traba-
jar transversalmente tanto las areas como las competencias clave, que en numerosas
ocasiones gquedan relegadas en la practica educativa a un segundo plano, pues la pre-
ocupacion docente por la adquisicion y desarrollo de conocimientos relacionados con
las areas del curriculum suele ocupar la préactica totalidad del horario lectivo, sin tomar
en cuenta aspectos que engloban al desarrollo personal y social asociados a la accion
tutorial, Arguis et al. (2010).

La legislacién espafiola, en el ambito educativo ha sido vasta. Aun asi en cada
una de las leyes organicas aparece de manera explicita el objetivo de alcanzar el méaxi-
mo bienestar posible (Lopez Sanchez, 2016). Para hacerlo factible, la actual normativa
vigente habla de competencias clave y las clasifica en siete bloques fundamentales, (ver
Tabla 2).

Tabla 2. Las competencias clave en el Sistema Educativo Espafiol

a) Comunicacion lingistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.
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e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Nota Fuente: Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relacio-
nes entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE ndm. 25, 29 de
enero de 2015, p. 6.988)

Turrado, Lopez y Bernabeu (2013), al respecto, sefialan que:

Las CCBB se contemplan como conocimiento en la préactica, es decir,
conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas
sociales y, como tales, se pueden conseguir tanto en el curriculo formal
como en el no formal e informal. Este enfoque «integrador» de las com-
petencias se pone de manifiesto no solo en su definicion y seleccion, sino

también en su posterior desarrollo. (p. 8)

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SOBRE IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS BASADOS EN PSICOLOGIA POSITIVA DENTRO DEL
AMBITO EDUCATIVO

El analisis bibliografico realizado, siguiendo un orden cronoldgico, llega a las

conclusiones que se exponen a continuacion.

La investigacion realizada por Kashdan y Yuen (2007), demostr6 que los estu-
diantes mas curiosos aventajan a sus compafieros menos curiosos en la clase y en las
pruebas nacionales cuando asumen la escuela como un ambiente de aprendizaje exigen-
te. La curiosidad anima la tendencia a investigar experiencias desafiantes, que con-
llevan al propio aprendizaje y contribuyen a la adquisicién de conocimientos y
habilidades, potencia positivamente el crecimiento personal y el éxito.

Seligman, Ernest, Gillham, Reivich y Linkins (2009), realizan un estudio con la
premisa de que el camino hacia el bienestar debe ser guiado en la escuela por tres moti-
VOS: por ser un antidoto contra la depresidn, por ser un medio para aumentar la satisfac-
cion con la vida y porque estimula un mejor aprendizaje y un pensamiento mas creativo.

Para su investigacion, Seligman et al. (2009), llevan a cabo la implementacion de varios
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programas basados en la Psicologia Positiva, como el Penn Resiliency Program (PRP),
que es un plan de estudios cuyo objetivo principal es aumentar la capacidad de los estu-
diantes para manejar el estrés del dia a dia y problemas que son comunes para la mayo-
ria de los estudiantes durante la adolescencia. Asi pues, entre sus cualidades principales
se pueden mencionar: el optimismo por ensefiar a los estudiantes a pensar de manera
mas realista y de manera flexible ante los problemas que encuentran; también entrena
en asertividad, creatividad, lluvia de ideas, toma de decisiones, relajacion o enfrenta-
miento de problemas y habilidades para resolverlos. Para la investigacion se imple-
mento el programa en el plan de estudios en una muestra de 347 estudiantes estadouni-
denses que cursaban Educacion Secundaria en 9° grado (13-14 afios de edad), durante
dos afios, dividiéndose éstos en un grupo control y varios grupos de intervencién. Los
resultados de la investigacion determinaron que la implementacion del programa me-
joro habilidades relacionadas con el aprendizaje y la participacion en la escuela,
aumentando por ejemplo la curiosidad, el amor por el aprendizaje y la creatividad.
Asi mismo evidencia mejoras en resultados relacionados con habilidades sociales,
incrementando por ejemplo la empatia, la cooperacion, la asertividad y el autocon-
trol.

Proctor, Tsukayama, Wood, Maltby, Eades y Linley (2011) publicaron los resul-
tados de su investigacion sobre la aplicacion de un programa de intervencion denomina-
do Strights Gym, cuyos objetivos eran construir las fortalezas, aprender nuevas fortale-
zas y reconocer fortalezas en otros individuos. Tomaron parte en este estudio dos es-
cuelas de Gran Bretafia, que decidieron incluir este programa de ejercitacion de fortale-
zas en el propio programa educativo durante 6 meses, quedando la muestra compuesta
por 319 estudiantes, de los cuales 177 cursaban 8° curso de Educacién Secundaria (12-
13 afios de edad) y 142 que cursaban 9° curso de Educacion Secundaria (13-14 afios de
edad). Los participantes se dividieron en un grupo de control y diversos grupos de inter-
vencion. A las escuelas participes se les abastecio con el material necesario como cua-
dernillos con los ejercicios para 8°curso; cuadernillos con los ejercicios para 9° curso; y
para los maestros se entregdé un boletin con la informacion acerca de las fortalezas de
caracter, los principios en los que se basaba el programa, como llevar a cabo el progra-
ma y los objetivos y puntos fuertes de la construccion de fortalezas, sin mas formacion
ni entrenamiento que los materiales impresos. Los resultados de la investigacion evi-

denciaron que los estudiantes que participaron en los ejercicios basados en las for-
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talezas mostraban una mayor satisfaccion con la vida que los estudiantes que no
participaron en dichos ejercicios, ademas de obtener una puntuacion maés alta en auto-
estima después de la prueba. Proctor et al. (2011), recomiendan por los resultados de
su investigacion, la implementacion de programas educativos dentro de las escuelas,

basados en la Psicologia Positiva.

La investigacion realizada Farfallini (2014), para su tesis doctoral, llevo a cabo
la realizacion de un programa basado en las técnicas de la Psicologia Positiva denomi-
nado EARTH of Wellbeing (EOW) o Tierra del Bienestar, este programa tiene como
particularidad la utilizacion de lo que su autor denomina “Tecnologia positiva”, que
consiste en la utilizacion de materiales tecnoldgicos para la realizacion de las activida-
des. La aplicacion de este programa tuvo una duracién de 60 dias, en el que participa-
ron 95 estudiantes de grado y postgrado, divididos en dos grupos aleatoriamente, un
grupo control compuesto por 33 personas y un grupo experimental compuesto por 62
personas. Los resultados que obtiene Farfallini le llevan a concluir que el programa
EARTH of Wellbeing compone un sistema autoaplicado con posibilidades de autoentre-
namiento que proporciona satisfactorios resultados en cuanto al incremento de emo-
ciones positivas, a la vez que atenta las emociones negativas, asi mismo se presenta
como un instrumento Util para la prevencion y como complemento en el tratamiento de

determinadas alteraciones mentales.

2.5.-Objetivos e hipotesis

Con este estudio se pretenden los siguientes objetivos:

1.- Averiguar cuales son las fortalezas que se hallan mas desarrolladas y cuéles
son las fortalezas que se hallan menos desarrolladas entre el alumnado de tercer ciclo de

Educacién Primaria de un centro de la provincia de Granada.

2.- Conocer cudles son las fortalezas que se desarrollan de manera mas desigual,

es decir, cuyos resultados se hallan mas dispersos de la media total.

3.- Averiguar el nimero medio de fortalezas desarrolladas de forma Optima y
media del nimero de fortalezas insuficientemente desarrolladas en el alumnado de ter-

cer ciclo de Educacion Primaria a nivel individual.
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4.- Averiguar cudles son las variables (fortalezas) desarrolladas de manera épti-
ma y cuales son las fortalezas débilmente desarrolladas en el alumnado de tercer ciclo
de Educacion Primaria a nivel individual para la totalidad de la muestra.

3.- DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1.- Participantes

La muestra que se ha tomado para este estudio esta compuesta por 107 indivi-
duos, escolarizados en el C.E.I.P. San Miguel de Armilla, de edades comprendidas entre
los 10 y 13 afios, que actualmente se hallan cursando tercer ciclo de Educaciéon Prima-

ria, distribuidos de la siguiente forma, (ver Tabla 3).

Tabla 3. Distribucion de la muestra encuestada

NIVEL AULA [ N°DE ALUMNOS/AS [N DE ALUMNOS
TOTAL POR CUR-
SO
5°A 21
50 5°B 18 60
5°C 21
6°A 24
6° 6°B 23 47

3.2.- Instrumento

La medicidn de las fortalezas se ha realizado mediante la Encuesta sobre las for-
talezas en los nifios, publicada por Seligman (2002), en la que se cita como autora a la
Doctora Katherine Dahlsgaard. Esta encuesta consta de 48 preguntas que analizan las 24
fortalezas descritas por el autor, (ver anexo 1). Cada fortaleza viene recogida a través de
dos items. Las opciones de respuesta son tipo likert con 5 opciones: 5:“Muy propio de
mi”, 4:“Propio de mi”, 3:“Neutro”, 2:“Poco propio de mi”” o 1:” Impropio de mi”, por lo
que la puntuacion para cada una de las fortalezas oscila entre los 2 y los 10 puntos, ya
gue como se ha comentado, cada fortaleza se compone de la suma de las puntuaciones

de los dos items correspondientes para cada una de ellas.
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Tal y como indica el propio Seligman (2002), las cuestiones que componen este
cuestionario son una seleccion de las mas relevantes, extraidas para este cuestionario
abreviado de 48 items, recomendado para jovenes de entre 8 y 17 afios de edad, pues el
cuestionario completo denominado VIA-Y (Values in Action Inventory for Youth) se
compone de 198 items se encuentra disponible a modo mas amplio en la pagina web

www.authentichappiness.org., se realiza on line y ofrece los resultados de modo cualita-

tivo. Del mismo modo, en la misma pagina web, se puede encontrar el cuestionario
VIA-IS (Values in Action Inventory of Streigths), recomendado para mayores de 18

afios, compuesto de 240 items.

El cuestionario utilizado muestra una alta consistencia interna, obteniendo un
cociente de fiabilidad Alfa Cronbach de ,85. (Ver anexo 2).

3.3.- Procedimiento

Para poder acceder a que los estudiantes cumplimentaran los cuestionarios, en
primer lugar se pidid permiso a la direccion del centro. La direccion, tras estudiar su
contenido y con el requisito de no pedir al alumnado ningln dato identificativo, conce-
di6 el permiso solicitado. Se fijo como cronograma de actuacion la semana de 21 al 25

de marzo de 2016, de acuerdo con el horario que establecieron las tutoras.

Se propuso la participacién en esta investigacion a los estudiantes de las 5 clases
que componen tercer ciclo de Educacion Primaria del citado centro, como una actividad
totalmente voluntaria a la que accedieron a participar la gran mayoria de los estudiantes,
rechazando la participacion 3 individuos, el resto de los escolares aceptd la cumplimen-

tacién de los cuestionarios.

Los participantes fueron informados del tipo de estudio que se iba a llevar a ca-
bo, sin profundizar en la denominacion de la fortaleza que evalla cada uno de los 48

items.

3.4.- Tipo de analisis

Se ha utilizado un disefio de la investigacion transversal. Los datos se han reco-
gido a partir de los cuestionarios impresos cumplimentados por el alumnado que forma
la muestra, que de manera individual ha contestado via escrita a las cuestiones que se

plantean.
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Para el tratamiento estadistico de los datos recogidos se ha utilizado el programa
IBM SPSS Statistics 20.0 para Windows, mediante el cual se han desarrollado diferen-
tes tipos de andlisis descriptivos.

Ademas se procedi6 a elaborar 5 tablas, una para cada una de las 5 clases que
componen la muestra, donde se refleja individualmente la puntuacion obtenida para
cada una de las fortalezas. Esto permite contabilizar el nimero de fortalezas que se
hallan desarrolladas (seleccionando las puntuaciones de entre 9 y 10); y el nimero de
fortalezas que se encuentran débilmente desarrolladas (seleccionando las puntuaciones

de entre 2 y 6), siguiendo las instrucciones de analisis indicado por Seligman (2002).

4.- RESULTADOS OBTENIDOS

Objetivo 1: Averiguar cudles son las fortalezas que se hallan més desarrolladas y
cuéles son las fortalezas que se hallan menos desarrolladas entre el alumnado de tercer

ciclo de Educacion Primaria a nivel general.

Se obtuvieron las puntuaciones medias obtenidas para cada una de las fortalezas,
tanto para cada uno de los cursos como para el total de la muestra (ver anexo 2). De
entre ellas se realizd una seleccion de aquellas 5 variables que mostraron una puntua-
cién mas alta, relacionandolas con las fortalezas mas desarrolladas; y las 5 fortalezas
cuyas puntuaciones medias dan los resultados mas bajos, relacionandolas con las forta-

lezas menos desarrolladas. La seleccion detallada queda expuesta en tabla 4.

Tabla 4. Fortalezas méas desarrolladas y menos desarrolladas segun los valores me-
dios obtenidos por la totalidad de la muestra

FORTALEZAS MAS Puntuacién me- FORTALEZAS ME- Puntuacion
DESARROLLADAS dia sobre el total NOS media sobre el
DESARROLLADAS total
Amor 8.84 Liderazgo 5.55
Sentido del humor 8.51 Curiosidad 6.01
Entusiasmo 8.46 Perdén 6.72
Optimismo/Esperanza 8.44 Juicio 6.77
Gratitud 8.31 Disfrute de la belleza 6.79
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Objetivo 2: Conocer cuales son las fortalezas que se desarrollan de manera mas

desigual, es decir, cuyos resultados se hallan mas dispersos de la media total.

En la tabla 5 aparece una seleccion de aquellas variables cuyos resultados obte-
nidos sobre la desviacion tipica del total de las variables, ha mostrado una puntuacion
total mas alta, indicandose asi cuales son las 5 fortalezas que se encuentran desarrolla-
das de un modo mas desigual en el total de la muestra estudiada (ver tabla 5). Para con-

sultar desviacion tipica del total de todas las variables (ver anexo 3).

Tabla 5. Fortalezas con mayor desviacion tipica registrada

SELECCION DE LAS 5 FORTALEZAS CON MAYOR Puntuacion
DESVIACION TIPICA

Liderazgo 2.229
Amor por el conocimiento 2.161
Perdon 2.091
Autocontrol 2.089
Integridad 2.072

Objetivo 3: Averiguar el numero medio de fortalezas desarrolladas de forma
optima y media del nimero de fortalezas insuficientemente desarrolladas en el alumna-

do de tercer ciclo de Educacién Primaria a nivel individual.

De entre las puntuaciones obtenidas por cada uno de los individuos de la muestra
en cada una de las fortalezas, se contabilizan las que obtienen una puntuacién de entre 9
y 10, determinandose asi en nimero de fortalezas que se hallan desarrolladas de modo
optimo. Se seleccionan del mismos modo, aquellas puntuaciones que oscilan entre valo-
res de 2 y 6 para determinar el nimero de fortalezas débilmente desarrolladas, dandole
la denominacion de debilidades. El anélisis explicado permite, ademas de cuantificarlas

para dar respuesta al objetivo 3, clasificarlas para dar respuesta al objetivo 4.

Una vez cuantificado el nimero de fortalezas y debilidades desarrolladas indivi-
dualmente se ha realizado la media, agrupando los resultados por clases y por cursos,
(ver tabla 6).
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Para consultar el nimero de fortalezas desarrolladas individualmente por cada

alumno/a, ver Anexo 4: Tabla 7. Para consultar el nimero de variables desarrolladas

débilmente por el alumnado a nivel individual, ver Anexo 5: Tabla 8.

Tabla 6. Media del nUmero de fortalezas que se desarrollan de modo 6ptimo y del

numero de fortalezas insuficientemente desarrolladas individualmente

MEDIA DEL NUMERO DE FORTA- MEDIA DEL NUMERO DE FORTA-

LEZAS DESARROLLADAS DE LEZAS DEBILMENTE DESARRO-
MODO OPTIMO LLADAS

( puntuaciones obtenidas entre de 9 y 10)  ( puntuaciones obtenidas entre de 2 y 6)

Por clases Por cursos Por clases Por cursos
5°A 9.09 5°A 7.38
5°B 6.5 5° 8.32 5°B 8.33 > 739
5°C 9.38 5°C 6.47
6°A 7.91 6°A 7.63
6°B 7.31 6° 761 6°B 7.39 6° 751

Objetivo 4: Averiguar cuales son las variables (fortalezas) desarrolladas de ma-
nera optima y cuéles son las fortalezas débilmente desarrolladas en el alumnado de ter-
cer ciclo de Educacion Primaria a nivel individual para la totalidad de la muestra.

Se contabiliza el indice de frecuencia de fortalezas y debilidades asociadas a ca-
da una de las variables o fortalezas analizadas. Se exponen los resultados de la totalidad
de la muestra mediante diagrama de barras (ver figura 1). Del mismo modo, se realiza

una seleccion de las més relevantes, (ver tabla 9).
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Figura 1. Distribucion de fortalezas y debilidades basadas en la valoracion numérica

obtenida individualmente por cada alumno/a.

Tabla 9. Fortalezas desarrolladas de manera 6ptima y fortalezas débilmente des-
arrolladas con mayores indices de frecuencia

FORTALEZAS Indice Porcenta- FORTALEZAS Indice Porcentaje
INDIVIDUA- de fre- jedela INDIVIDUA- de fre- de la pobla-
LES DES- cuencia poblacion LES DEBIL- cuencia cion encues-
ARROLLADAS encuesta- MENTE DES- tada
DE MODO da ARROLLADAS
OPTIMO CON CON MAYOR
MAYOR INDI- INDICE DE
CE DE FRE- FRECUENCIA
CUENCIA (DEBILIDA-
(FORTALE- DES)
ZAS)
Amor 75 70.09% Liderazgo 70 65.42%
Entusiasmo 67 62.61% Curiosidad 67 62.62%
Esperanza 65 60.75% Disfrute de la 52 48.60%
belleza
Sentido del 58 54.21% Amor porelco- 50 46.73%
humor nocimiento
Gratitud 51 47.66% Juicio/apertura 46 43%
de mente
Perdon

5.- DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los objetivos de este trabajo consistian en comprobar el estado de desarrollo de

fortalezas en el alumnado de tercer ciclo de Educacién Primaria en un centro educativo

publico.
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Los resultados han mostrado que las fortalezas mas frecuentes desarrolladas in-
dividualmente por el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria en orden descen-
dente son: amor, sentido del humor, entusiasmo, optimismo/esperanza y gratitud, coin-
cidiendo éstas, aunque no en el orden, con las fortalezas que han obtenido mejores pun-
tuaciones a nivel general dentro del colectivo. Tres de las variables citadas (amor, grati-
tud y esperanza/optimismo), coinciden con de las fortalezas expuestas por Park, N. y
Peterson, C. (2009) como fortalezas relacionadas con el rendimiento académico, a las
que afiaden perseverancia y perspectiva. Por otro lado, tales resultados difieren signifi-
cativamente con los expuestos en el estudio de Park, Peterson y Seligman (2006), que
afirman como fortalezas mas frecuentes entre los individuos la amabilidad, la justi-
cia, la honradez, la gratitud y el juicio, pues coincide Unicamente la gratitud como
fortaleza mas frecuente. Tales diferencias pueden encontrarse relacionadas con la

diferencia en la etapa del ciclo vital de los encuestados.

Otra de las observaciones sobre los hallazgos de esta investigacioén consiste
en el amplio rango encontrado tanto en ndmero de fortalezas desarrolladas de modo
Optimo e individualmente por el alumnado, oscilando el numero desde 0 hasta 21 (ver
Anexo 4); asi como en el numero de fortalezas desarrolladas débilmente por el alumna-
do a nivel individual, oscilando en este caso el nUmero desde 0 a 18 (ver Anexo 5). Este
aspecto nos evidencia la gran diversidad que existe dentro de las aulas, la heterogenei-
dad de capacidades e intereses que se pueden presentar y a las que hay que aportar una
respuesta educativa eficaz y constructiva, adecuada siempre a las caracteristicas del

alumnado de referencia.

En cuanto a la diferencia de edad, se ha detectado en este estudio un nimero
mayor de fortalezas desarrolladas en los nifios de edades mas bajas (5° curso), situdndo-
se la media en 8.32, que en el nimero de fortalezas desarrolladas en los nifios de mayor
edad (6° curso) obteniéndose una media de 7.61. Esta observacion coincide con otras
investigaciones como la realizada por Giménez (2010), quien detectd que los escolares
de edades comprendidas entre 10 y 14 afios obtuvieron puntuaciones mas altas que los
escolares de 15 a 17 afios en 13 fortalezas y los escolares de 10 afios obtuvieron mejores
puntuaciones que los escolares de 12 afios en 8 fortalezas. Asi mismo, Grinhauz (2015)
coincide en esta Ultima observacion al afirmar en su investigacion que los chicos/as de

10 afios obtuvieron puntuaciones mas altas que los de 12 afios en 8 fortalezas.
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Por otro lado, se han hallado entre las fortalezas menos desarrolladas liderazgo,
curiosidad, perdon, juicio y disfrute de la belleza, cuyos resultados difieren de las forta-
lezas expresadas con puntuaciones medias mas bajas en el estudio realizado por Grin-
hauz (2015), encuestando para su investigacion a estudiantes de entre 10 y 11 afios de
escuelas publicas y privadas de la ciudad de Buenos Aires (Argentina). El citado autor
sefiala las siguientes fortalezas como las halladas con puntuaciones medias més bajas:
amor por el conocimiento, perdon, integridad, perspectiva y persistencia, como se ob-

serva, unicamente coincide la fortaleza perdon como una de las menos desarrolladas.
LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Una de las limitaciones observada en este estudio consiste en el reducido nime-
ro tamafio de la muestra estudiada. En futuros estudios se podria ampliar la muestra para
poder comprobar diversos ambientes socio-economicos, diferencias entre las poblacio-
nes de origen rural o urbano o diferencias entre la poblacion que asiste a centros publi-
cos, privados o concertados.

Otra de las limitaciones de este estudio, y posible sugerencia para futuras inves-
tigaciones en este campo consiste en ampliar el disefio. Este estudio se ha realizado con
disefio transversal debido a las circunstancias, pero quizas se podria contemplar un es-
tudio longitudinal que pudiese evidenciar los cambios que se producen en el desarrollo
de las fortalezas en la poblacidn, a lo largo de un periodo determinado.

LINEAS DE FUTURAS INVESTIGACIONES

Para promover una actuacion eficaz basandonos en las premisas de la Psicologia
Positiva, se requiere de la creacidn instrumentos de medicion de fortalezas en nifios

adaptados a las edades y que cuenten con confiabilidad y validez.

Del mismo modo, otra de las necesidades patentes en este sentido, consiste en el
disefio de programas de intervencién para llevar a cabo en centros educativos basados
en los planteamientos de la Psicologia Positiva y que tengan en cuenta el fortalecimien-
to en los escolares de aquellas variables que guardan mejor relacion con las caracteristi-

cas Yy necesidades propias de nuestra cultura.
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7.- ANEXOS

ANEXO 1.- ENCUESTA SOBRE LAS FORTALEZAS EN LOS NINOS
Doctora Katherinne Dahlsgaard

» No poner el nombre en el cuestionario ni ningun otro tipo de dato identificativo.

» SOlo hay que indicar una respuesta con una “X” a cada una de las preguntas, es
decir, en cada uno de los cuadros se ha de indicar una respuesta.

» Larespuesta se elige segun tu eres, actlias o te suceden las situaciones que des-

criben.

» Por favor, sé sincero, este cuestionario no implica nota y es totalmente anénimo.
» Muchas gracias por tu colaboracion.

1.a) “Incluso cuando estoy solo nunca
me aburro”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

1.b) “Cuando quiero saber algo, a dife-
rencia de otros nifios de mi edad, lo
busco en un libro o en el ordenador”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

2

2.a) “Me encanta aprender algo nuevo

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

2.b) “Me encanta visitar museos”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

25

3.a) “Si surge un problema durante un
juego o una actividad con mis amigos,
suelo saber por qué ha sucedido”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

3.b) “Mis padres me suelen decir que
mis opiniones son correctas o acerta-
das”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

4.a) “Se me ocurren ideas nuevas para
hacer cosas divertidas”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

4.b) “Soy mas imaginativo que otros
nifios de mi edad”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi




5.a) “Siempre me integro en cualquier
grupo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

5.b) “Si me siento feliz, triste o enfada-
do siempre sé por qué estoy asi”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

6.a) “Los adultos dicen que me compor-
to de forma muy madura para mi edad”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

6.b) “Conozco las cosas que de verdad
importan en la vida”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

7.a) “Saco valor para actuar incluso
cuando tengo miedo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

7.b) “Aunque se burlen de mi hago lo
que creo correcto”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi
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8.a) “Siempre me elogian por cumplir
con mi obligacion”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

8.b) “Cuando consigo algo es porque
me he esforzado para que asi sea”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

9.a) “Aunque quiera, no leeria el correo
o el diario de otra persona”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

9.b) “Aunque sepa que mintiendo evi-
taria tener problemas, no lo hago”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

10.a) “Me esfuerzo por ser amable con
los nuevos compafieros de clase”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

10.b) “Suelo ayudar a quienes lo necesi-
tan sin que me lo pidan”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi




11.a) “Sé que soy la persona méas im-
portante para alguien”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

11.b) “Aunque pelee con mis herma-
nos o primos, les tengo mucho afecto”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

12.a) “Me encanta pertenecer a un club
0 a un grupo de actividades extraescola-

2

Ires

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

12.b) “En la escuela se me da bien tra-
bajar en grupo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

13.a) “Aunque alguien no me caiga
bien, lo trato con imparcialidad”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

13.b)” Cuando me equivoco, siempre lo
admito”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi
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14.a) “Cuando juego o hago deporte
con otros nifios o nifias, éstos quieren
que yo sea el lider”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

14.b) “Como lider, me he ganado la
confianza o admiracion de amigos o
compaieros de equipo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

15.a) “No me cuesta nada dejar de ver
un video o la television si tengo que
hacerlo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

15.b) “Siempre llego y hago todo a
tiempo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

16.a) “Evito situaciones 0 juntarme con
nifos o nifias que puedan causarme pro-
blemas”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi




16.b) “Los adultos siempre me dicen
que escojo bien mis palabras y actos”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

17.a) “En lugar de hablar sobre mi,
prefiero que los otros nifios hablen so-
bre ellos”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

17.b) “La gente nunca dice de mi que
soy una persona demasiado creida o
vanidosa”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

18.a) “Me gusta escuchar musica o ir al
cine o bailar méas que a los otros nifios
de mi edad”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

18.b) “Me encanta ver cOmo cambian
de color los paisajes en otoflo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi
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19.a) “Cuando pienso en mi vida, en-
cuentro muchas cosas por las que estar
agradecido”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

19.b) “Nunca olvido agradecer a los
profesores su ayuda”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

20.a) “Cuando saco una mala nota en el
colegio, siempre pienso que la proxima
vez mejoraré”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

20.b) “Cuando sea mayor creo que seré
un adulto muy feliz”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

21.a) “Creo que todas las personas son
especiales y tienen un importante que-
hacer en la vida”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi




21.b) “Cuando las cosas se ven mal, mis
creencias religiosas me ayudan a sen-
tirme mejor”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

22.a) “Cuando me ofenden, no suelo
pensar en vengarme de esa persona”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

22.b) “Perdono los errores de los de-

Lo

mas

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

23.a) “La mayoria de los nifios diria que
se divierten conmigo”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

23.b) “Cuando uno de mis amigos se
siente mal, o me siento infeliz, hago o
digo algo divertido para alegrar la situa-
cion”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi

24.a) “Me gusta mi vida”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi
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24.b) “Cuando me levanto por las ma-
fianas tengo ilusion por vivir el nuevo

dia”

Muy propio de mi

Propio de mi

Neutro

Poco propio de mi

No es propio de mi




ANEXO 2.- ESTADISTICAS DE FIABILIDAD
Reliability Statistics

Cronbach's Al- Cronbach's Alpha Based on N of ltems
pha Standardized ltems
,852 ,862 48
Item Statistics
Mean Std. Devia-
tion
Incluso cuando estoy solo nunca me aburro 3,26 1,348 107
Cuando quiero saber algo, a diferencia de otros nifios de mi
) 2,75 1,408 107
edad, lo busco en un libro o en el ordenador
Me encanta aprender algo nuevo 4,04 1,081 107
Me encanta visitar museos 2,79 1,583 107
Si surge un problema durante un juego o una actividad con mis
. . . 3,79 1,163 107
amigos, suelo saber por qué ha sucedido
Mis padres me suelen decir que mis opiniones son acertadas 2,97 1,137 107
Se me ocurren ideas nuevas para hacer cosas divertidas 3,79 1,257 107
Soy mas imaginativo que otros nifios de mi edad 3,50 1,200 107
Siempre me integro en cualquier grupo 3,60 1,331 107
Si me siento feliz, triste 0 enfadado suelo saber por qué estoy asi 4,17 1,120 107
Los adultos dicen que me comporto de forma muy madura para
] 3,18 1,323 107
mi edad
Conozco las cosas que de verdad importan en la vida 4,17 ,986 107
Saco valor para actuar incluso cuando tengo miedo 3,80 1,128 107
Aunque se burlen de mi, hago lo que creo correcto 3,89 1,184 107
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ltemStatistics

Mean Std. De- N
viation
Siempre me elogian por cumplir con mi obligacion 3,58 1,125 107
Cuando consigo algo es porque me he esforzado para que asi sea 4,18 1,035 107
Aunque quiera, no leeria el diario de otra persona 3,55 1,562 107
Aunque sepa que asi evitaria tener problemas, no mentiria 3,42 1,133 107
Me esfuerzo por ser amable con los nuevos compafieros de clase 4,28 ,844 107
Suelo ayudar a quienes lo necesitan sin que me lo pidan 3,84 1,083 107
Sé que soy la persona mas importante para alguien 4,09 1,209 107
Aunque pelee con mis hermanos o primos, les tengo mucho afecto 4,75 ,660 107
Me encanta pertenecer a un club o grupo de actividades extraes-
3,58 1,388 107
colares
En la escuela, se me da bien trabajar en grupo 3,78 ,993 107
Aunque alguien no me caiga bien, lo trato con imparcialidad 3,46 1,215 107
Cuando me equivoco, siempre lo admito 3,63 1,086 107
Cuando juego o hago deporte con otros nifios, quieren que sea yo
e g P a a Y 2,53 1,291 107
el lider
ItemStatistics
Mean Std. De- N
viation
Como lider, me he ganado la confianza y admiracion de amigos y
. ] 3,02 1,251 107
comparieros de equipo
No me cuesta nada dejar de ver un video o la television si tengo
3,66 1,359 107
que hacerlo
Siempre llego y hago todo a tiempo 3,38 1,121 107
Evito situaciones o juntarme con nifios que puedan causarme pro-
4,09 1,162 107

blemas
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Pienso que todas las personas son especiales y tienen un impor-

) 3,89 1,022 107
tante quehacer en la vida
En lugar de hablar sobre mi, prefiero escuchar a los demas hablar
3,65 1,206 107
sobre ellos
Nunca me dicen que soy una persona engreidda o vanidosa 3,31 1,370 107
Me gusta escuchar musica, ir al cine o bailar, mas que a otros chi-
] 3,79 1,259 107
cos de mi edad
Me encanta ver como cambian de color los paisajes en otofio 3,01 1,508 107
Cuando pienso en mi vida, encuentro muchas cosas por las que
] 4,44 ,729 107
estar agradecido
Nunca olvido agradecer a los profesores su ayuda 3,87 1,091 107
Cuando saco una mala nota, siempre pienso que la proxima vez
] 4,16 1,126 107
mejoraré
ItemStatistics
Mean Std. De- N
viation
Cuando sea mayor, creo que seré un adulto muy feliz 4,28 ,888 107
Los adultos me suelen decir que mis palabras y mis actos suelen
3,34 1,173 107
ser correctos
Cuando las cosas se ven mal, mis creencias religiosas me ayudan
. . 3,19 1,415 107
a sentirme mejor
Cuando me ofenden no suelo pensar en vengarme de esa persona 2,95 1,376 107
Perdono los errores de los demas 3,77 1,112 107
La mayoria de los nifios diria que se divierte conmigo 4,06 ,989 107
Cuando uno de mis amigos se siente mal, o me siento infeliz, hago
. N . y 4,46 ,792 107
o digo algo divertido para alegrar la situacion
Me gusta mi vida 4,46 ,904 107
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Cuando me levanto por las mafianas, tengo ilusion por vivir el nue-

4,00 1,182 107
vo dia
SummaryltemStatistics
Mean Minimum | Maximum Range Maximum / Variance N of
Minimum Items
ltemMe-
3,690 2,533 4,748 2,215 1,875 247 48
ans

ANEXO 3.- INFORME SOBRE LA MEDIA Y DESVIACION TIPICA DE CADA
UNA DE LAS FORTALEZAS POR CURSOS Y TOTAL DE LA ETAPA (TERCER
CICLO DE EDUCACION PRIMARIA)

Report
Curso académico Curiosidad | Amor_por_el_ Juicio Ingenio Inteligen-
conocimiento cia_social
Mean 5,86 7,05 6,90 8,00 7,48
5°A N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 2,104 2,202 1,670 1,581 1,662
Mean 6,56 6,50 6,83 7,17 7,22
5°B N 18 18 18 18 18
Std. Deviation 1,580 2,282 1,339 1,425 1,896
Mean 6,43 7,52 7,05 7,38 8,00
50C N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 1,832 2,159 1,499 2,156 1,643
Mean 5,52 6,74 6,78 7,04 8,22
6°A
N 23 23 23 23 23
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Std. Deviation 1,592 1,982 1,445 1,870 1,242
Mean 5,83 6,38 6,33 6,96 7,79
6°B N 24 24 24 24 24
Std. Deviation 1,711 2,203 1,606 2,010 1,693
Mean 6,01 6,83 6,77 7,30 7,77
Total N 107 107 107 107 107
Std. Deviation 1,783 2,161 1,515 1,849 1,634
Report
Curso académico Perspectiva Valor Perseverancia | Integridad | Amabilidad
Mean 7,62 7,81 8,14 6,81 8,43
50A N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 2,179 1,806 1,315 2,159 1,207
Mean 6,72 7,56 7,67 7,17 7,72
5°B N 18 18 18 18 18
Std. Deviation 1,841 2,382 1,455 1,917 1,074
Mean 7,43 7,48 8,00 7,62 8,10
50C N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 1,720 2,136 2,145 2,109 1,841
Mean 7,17 7,39 7,70 6,87 7,96
6°A N 23 23 23 23 23
Std. Deviation 1,723 1,305 1,869 1,866 1,965
Mean 7,67 8,17 7,33 6,50 8,33
6°B N 24 24 24 24 24
Std. Deviation 1,274 1,659 1,523 2,265 1,308
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Mean 7,35 7,69 7,76 6,97 8,12
Total N 107 107 107 107 107
Std. Deviation 1,754 1,850 1,687 2,072 1,528
Report
Curso académico Amor Civismo Imparcialidad | Liderazgo | Autocontrol
Mean 8,57 7,62 6,81 5,71 7,86
5°A N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 1,989 1,532 1,965 2,610 1,711
Mean 9,06 7,11 7,28 5,67 6,17
5°B N 18 18 18 18 18
Std. Deviation 1,162 1,605 2,137 2,058 2,358
Mean 8,43 7,86 7,05 6,33 6,95
5°C N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 1,859 1,931 2,085 1,958 2,500
Mean 8,48 7,39 7,17 5,43 6,78
6°A N 23 23 23 23 23
Std. Deviation 1,344 1,500 1,992 2,332 1,808
Mean 9,63 6,83 7,13 4,75 7,33
6°B N 24 24 24 24 24
Std. Deviation ,924 2,099 1,569 2,005 1,880
Mean 8,84 7,36 7,08 5,55 7,05
Total N 107 107 107 107 107
Std. Deviation 1,549 1,766 1,914 2,229 2,089
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Report

Curso académico Prudencia Humildad Disfru- Gratitud Esperan-

te_belleza za_optimis
mo

Mean 7,38 7,05 6,29 8,29 8,52
5°A N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 2,376 2,012 2,411 1,793 1,601
Mean 7,11 7,00 5,83 8,17 7,67
5°B N 18 18 18 18 18
Std. Deviation 1,811 2,275 1,757 1,543 2,301
Mean 7,67 7,48 7,24 8,67 8,43
5°C N 21 21 21 21 21
Std. Deviation 1,798 1,940 1,729 1,197 1,938
Mean 7,48 6,39 7,04 8,00 8,43
6°A N 23 23 23 23 23
Std. Deviation 1,473 1,852 1,796 1,537 1,199
Mean 7,46 6,96 7,33 8,42 8,96
6°B N 24 24 24 24 24
Std. Deviation 1,719 2,116 2,180 1,412 1,301
Mean 7,43 6,96 6,79 8,31 8,44
Total N 107 107 107 107 107
Std. Deviation 1,823 2,028 2,045 1,495 1,694
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Report

Curso académico Espiritualidad Perdén Sentido_del_humor Entusiasmo

Mean 6,52 6,90 8,86 8,67

N 21 21 21 21
5°A

Std. Devia-

] 1,834 2,234 1,108 1,592

tion

Mean 6,94 7,00 8,39 7,72

N 18 18 18 18
5°B

Std. Devia-

) 2,363 1,879 1,420 1,638

tion

Mean 7,57 6,00 8,52 8,38

N 21 21 21 21
5°C

Std. Devia-

] 1,832 2,627 1,289 1,499

tion

Mean 7,26 7,52 8,39 9,00

N 23 23 23 23
6°A

Std. Devia-

) 1,484 1,806 1,270 1,206

tion

Mean 7,04 6,21 8,42 8,37

N 24 24 24 24
6°B

Std. Devia-

] 1,876 1,615 1,792 2,242

tion

Mean 7,07 6,72 8,51 8,46

N 107 107 107 107
Total

Std. Devia-

] 1,872 2,091 1,390 1,701

tion
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ANEXO 4.

Tabla 7. Numero de fortalezas desarrolladas individualmente de modo 6ptimo por

el alumnado
5°A 5°B 5°C 6°A 6°B
12 7 12 4 8
5 2 6 8 9
13 9 8 6 8
6 7 8 3 0
1 2 7 12 6
16 1 13 12 4
18 12 13 10 9
4 11 9 7 0
13 8 3 7 13
5 1 13 3 10
4 14 7 3 3
11 5 18 11 13
8 4 12 10 12
4 8 10 3 6
11 2 14 5 7
6 10 9 10 1
21 6 4 12 9
13 9 12 1 5
7 6 6 8
9 4 18 4
4 9 18 15
8 7
6 4
8
ANEXO 5.

Tabla 8. Numero de fortalezas desarrolladas débilmente por el alumnado a

nivel individual.

5°A 5°B 5°C 6°A 6°B
6 9 2 14 5
13 8 5 7 8
5 6 11 10 4
7 15 5 12 10
9 9 10 4 8
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12

11

15

12

13

10
11

13
10

17

10

18

10

10

17

13

12

11

14

11

16

11
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