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Este material que presentamos, forma parte de uno de los
productos finales que el proyecto de Mejora de la Titulacion de
Educacion Infantil, titulado “Proyecto Colaborativo de Formacién del
Profesorado” habia considerado.

Se trataba de elaborar una serie de recomendaciones asi como de
orientaciones metodolégicas, acordes a las conclusiones obtenidas en
el proyecto de Mejora, todas ellas orientadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

1. RECOMENDACIONES

Tras el estudio exhaustivo de la Titulacién de Educacion Infantil,
que como Comité Interno de Autoevaluacién realizamos, asi como tras
las valoraciones que hemos llevado a cabo varios afios, debido a la
participacién en la Experimentacion de la Titulacion, al Espacio Europeo
de Educacién Superior, queremos exponer nuestras reflexiones.

Si revisamos la extensa documentacion, que tanto en el ambito
autondmico como nacional existe, caemos en la cuenta de que se nos
habla de principios, de objetivos... (pluralidad metodologica, diversidad
de material, aprendizaje cooperativo), recomendables para lograr el
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éxito en la ensefianza universitaria dentro de los nuevos margenes
europeos.

Si nos damos cuenta, son elementos importantes, pero ¢todos lo
asumimos?, ¢ Tenemos la formacion necesaria?, ¢Estamos
concienciados de ello?, ;Nuestra actitud hacia donde se decanta?.

Por tanto, nos gustaria llamar la atencién sobre determinados
aspectos, no desarrollados y sobre los que recaen gran parte del exito
de la puesta en marcha de la politica educativa del Espacio Europeo de
Educacion Superior:

a) La actitud del profesor. De nada sirve la exigencia de la
pluralidad metodolégica, si el profesor no quiere aplicarla. ¢Quiere el
profesor cambiar su esquema de trabajo?, ;Realmente puede hacerlo
actualmente con los condicionantes de infraestructura espacial y
temporal?.

b) Concienciacién al alumnado sobre su nuevo papel. Es preciso
y urgente comunicar a los alumnos que ellos son los protagonistas de
su aprendizaje y que el sistema ha cambiado. ;Cual es la actitud que
van a tomar?, ;Saben qué tienen que hacer?, ;Conocen cuales son los
requisitos que han de cumplir?, ;Debemos presuponer que tienen
adquiridos tales requisitos (lectura, analisis, sintesis, ...).

c) Acuerdo entre todos los profesores que imparten docencia en el
mismo curso y grupo. Este punto es imprescindible por el hecho de
unificar actividades, por conocer el grado de saturaciéon del alumno, por
considerar tiempos y espacios reales que requieren los alumnos, por
operativizar al maximo los trabajos, por averiguar si verdaderamente
trabajar en grupo puede ser un lastre para el alumnado (si no se piensa
bien y se coordinan todas las partes), o realmente es la manera de
proceder siguiendo la recomendacion europea.

d) Disefio de un maximo de tareas, donde estén reflejadas todas
las asignaturas del curso. Habriamos de arbitrar un numero finito de
actividades que sirvan para todas las asignaturas, de modo que la
misma actividad es corregida desde distintos puntos de vista, es decir,
desde cada profesor y su asignatura.
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e) No cefirnos a propuestas concretas, sino crear nuestra propia
vision del proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo importante es
preocuparnos de ver como aprende un alumno y cémo puedo ensefiarle
facilitandole tal proceso. A pesar de que la CIDUA ha hecho una
propuesta interesante sobre la diversidad metodol6gica, nosotros no
vamos a distinguir presencialidad o no presencialidad. Ofreceremos una
clasificacién sobre métodos de ensefianza, asi como un listado de
técnicas de ensefanza-aprendizaje para que cada profesor articule su
sistema individual, gran grupo, pequefio grupo..No se trata de un
recetario, méas bien se ofrece un muestrario para que cada cual lo ajuste
a su concepcion metodolégica personal.

f) ¢Qué futuro profesional de la ensefianza estamos
preparando?;Qué tipo de maestro queremos para Educacion
Infantil?; Cual es el planteamiento desde la formacién inicial?;Qué
hacemos los profesores universitarios?. Se trata de que los estudiantes
de Magisterio se posicionen metodolégicamente, o al menos, tengan
claro que en funcién de lo que estimen importante en todo lo que rodea
al proceso de ensefianza-aprendizaje, responderan a un patron
concreto de profesional: si otorgan mas importancia al contenido, al
proceso de como ensefia y como aprenderian sus alumnos, a su
contexto de procedencia, a la potencialidad de sus alumnos...
Fenstermacher y Soltis (1998) recurren a esta afirmacion:

D ¢ E x y = Docente (D) ensefia (¢) al estudiante (E) cierto
contenido (x) a fin de alcanzar cierto ropésito  (y).

D (] & X k
Competencias | Comunicacién | Compromiso Areas Aprendizaje
Compromisos Clima tematicas | Conocimientos
Conocimientos Aula Habilidad | Ser persona

Valores | Liberar mente
Minimos Ciudadano
Maximos

Sobre el futuro profesor (D) nadie duda que tendria que ser
competente, es decir, poseer conocimientos, procedimientos Yy
actitudes, pero, ademas, saber trasladarlas al momento necesario. Y
como responsable de su formacién, la Universidad debe ocuparse de
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ello. Pero dénde y quién ensefia a ser comprometido. ;Acaso no es
fundamental trabajar el componente actitudinal del futuro docente? ;Es
importante saber ensefar?;Y querer ensefar “a todos”?

Sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje (¢) hemos de sefialar,
que en funcién del clima y del ambiente que generemos en las aulas, el
proceso se vera reforzado o no. De igual manera ocurre con la
comunicacion. Es fundamental emitir un mensaje, pero aun mas es
verificar qué se ha comprendido de dicho mensaje. El profesor siempre
debe comprobar qué se ha entendido de lo que él ha dicho. Esto
garantiza el éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sobre los alumnos (E) es importante que quieran aprender.
Estimular el compromiso ante el aprendizaje y su necesidad, es lo que
garantiza su eéxito.

Sobre los contenidos (X), pesa la eterna polémica. En qué centrar
la atencién: en los valores, en las habilidades, en los conceptos, en
criterios minimos frente a maximos.

Sobre los propésitos (Y), como compaginarlos. Un maestro debe
poseer conocimientos, debe ser persona y ser un ciudadano (con todo
lo que este vocablo implica para la vida en sociedad). Hacia dénde se
decanta la balanza, ;hacia lo instructivo o lo formativo?. ;Qué
ensefiaremos durante la carrera a los estudiantes?

g) Pensar en nuestra realidad. A pesar de que se nos insiste
desde todas las fuerzas autonémicas y europeas en buscar dinamicas
cooperativas, la calidad de su viabilidad es cuestionable. Choca el plano
de contenidos sin conexion entre las asignaturas, el plano
metodolégicos (saturacion de grupos en funcion de las asignaturas) y el
de infraestructura (no hay tiempos reconocidos para los grupos).

2. PERCEPCION SOBRE LAS COMPETENCIAS

En la actualidad la polisemia es infinita y el sentido del concepto
de competencia es dificil tanto en el “fondo” como en la “forma” . En
cuanto al “fondo”, pensamos se abren dos perspectivas: En la primera,
hablamos de competencias para todo ciudadano, lo cual repercute de
lleno en el replanteamiento de los sistemas de formaciéon no
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universitario —habra que incluir las competencias en los planes de
estudio, como materias, areas, con o sin evaluacién y ser estudiadas- y
universitaria —habra que formar también desde la Universidad de modo
que todo el mundo aprenda competencias y las desarrolle en su ambito
personal y profesional y mas aiun en las Titulaciones de Magisterio,
donde como futuros maestros tienen que saber estimularlas -; En la
segunda, hablamos de competencias para las profesiones o
competencias profesionales.

Ambas vias estan generando multitud de literatura, estan
obligando a reflexionar sobre la conveniencia de redisefiar los sistemas
educativos actuales para los niveles no universitarios -haciéndose
preguntas como ;qué es basico para que un ciudadano pueda
desenvolverse en la sociedad?- y los niveles universitarios,
preguntandose si la Universidad debe preparar para la practica o para
el enriquecimiento cultural personal e incluso reconsiderar la politica
educativa del pais.

Planteamientos de la primera perspectiva son los abanderados,
por un lado, por el Proyecto DeSeCo' (Definition and Selection of
Competencies), y por otro, por las Recomendaciones del Parlamento
Europeo y del Consejo? (COM (2005) 548 final) sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente. Aunque no estan dirigidos
especificamente a la Universidad -bien es verdad que las
consecuencias y conclusiones si repercuten en los sistemas de
formacion inicial por parte de las universidades-. El proyecto DeSeCo,
basicamente distingue tres competencias clave agrupadas en amplias
categorias, que repercuten en los individuos y como el desarrollo de
estas competencias individuales por parte de cada ciudadano
contribuye a la sociedad: 1) Usar herramientas de forma interactiva; 2)
Interactuar en grupos heterogéneos; 3) Actuar autbnomamente. En

! Informe final en D.S. Rychen y L.H. Salganik (Eds) (2003). Key competencies for a successful
life and a well-functioning society. Géttingen: Hogrefe and Huber Publishers (Edicion castellana
de M. Pereyra y A. Bolivar, traduccién de Pomares, J. (2005). Las competencias clave para el
bienestar personal, social y econémico. Una perspectiva interdisciplinaria e internacional.
Malaga: Aljibe)

2 Comisién de las Comunidades Europeas:
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(2005)0548_/co
m_com(2005)0548_es.pdf
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relacion con las Recomendaciones del Parlamento Europeo y del
Consejo, se parte de la idea de que todo ciudadano debe poseer los
conocimientos necesarios para vivir y trabajar en la nueva sociedad de
la informaciéon. Desde esta premisa, el Parlamento vislumbra ocho
competencias clave: 1) Comunicacién en la lengua materna; 2)
Comunicacion en lengua extranjera; 3) Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia; 4) Competencia digital;
5) Aprender a aprender; 6) Competencias interpersonales,
interculturales y sociales, y competencia civica; 7) Espiritu de empresa;
y 8) Expresién cultural. Esto nos lleva a pensar que todo ello deberia
reflejarse en las estructuras de cada pais. Asi, en nuestro contexto
nacional, la Ley de Educacion (LOE)’en su Preambulo, explicita el
compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la
Unién Europea para los proximos afios. Especificamente, los Decretos
de Ensefianzas Minimas* recogen que la finalidad de la Educacion
Primaria (art. 2) es proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacién que permita afianzar su desarrollo personal y su propio
bienestar, adquirir las habilidades culturales basicas relativas a la
expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi
como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Ejemplo del segundo planteamiento es el Proyecto Tuning (2003),
que estudia la busqueda de competencias que permitan comparar
perfiles académicos y profesionales dentro de un marco Europeo de
Educacion  Superior.  Distingue = competencias  instrumentales
(cognoscitivas, = metodolégicas, tecnolégicas y  linglisticas),
interpersonales (individuales y sociales) y sistémicas.

Si nos detenemos en la “forma”, existen miles de definiciones,
como sefialan las complejas revisiones de Tejada (2005) y Navio (2005)
que resultaria inviable enumerarlas. Con su lectura se vislumbra la
evolucién en el término competencia que pasa de una perspectiva
estatica (restringida) a una perspectiva dinamica (amplia). En esta

’La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106 de 4 de mayo de 2006.
* Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacién primaria

10
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ultima se hallan definiciones con matiz social (Eraut, 1998), psicolégico
(De Vicente, 1994; Ajello, 1999; Zabalza, 2003; Portelance, 2005) y de
contexto (Corominas, 1999; Westera, 2001; Le Boterf, 2001; Zabalza,
2003; Perrenoud, 2004; Tejada, 2005).

La competencia desde la perspectiva estatica se aproxima a las
task o skills estando compuesta por habilidades, actitudes,
conocimientos y accién; y la dindmica, ademas de incluir los anteriores
elementos, exige el movilizar, integrar, orquestar y transferir, asi como
la consideracion del contexto. Apuntamos algunas por ser
clarificadoras y por mostrar algin matiz distinto que enriquecen el
panorama conceptual.

En el Ill Symposium Iberoamericano de Docencia Universitaria, los
profesores Zabalza y Escudero dinamizaron el grupo que trabajé el
tema del Disefio curricular e innovaciones metodolégicas en el contexto
de la convergencia europea. Se apunté que las competencias
constituyen capacidades aplicadas que habilitan para: a) saber
reconocer los problemas relevantes de una profesion; b) saber prever
y detectar la existencia de los mismos en situaciones reales o
simuladas; y c) saber organizar su solucién. El grupo de trabajo
convino en que habia de distinguirse entre competencias Comunes y
Propias. Las primeras serian aquellas competencias atribuibles a
todos los estudios universitarios. Lo que la Universidad deba aportar
de formacion a sus estudiantes sea cual sea su carrera; y las
segundas, serian aquellas competencias propias de cada perfil
profesional.

La competencia es un concepto dindmico que se lo otorga el
hecho de la movilizacion y del contexto, asi como la transferencia por el
hecho de que implica operaciones cognitivas complejas de union teoria-
practica, de reflexion (Portelance, 2005) y de aplicaciéon correcta de tal
aprendizaje a los contextos distintos de donde fueron aprendidas las
competencias. Es decir, las competencias deben poder proyectarse en
contextos distintos de donde se adquirieron. Implican conocer, conocer
cémo, conocer haciendo, pueden ser entrenadas, pero lo que diferencia
la competencia es la capacidad para decidir como actuar en el
momento y contexto adecuado.

11
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Una definicion bastante completa es la de Tejada (2005), quien
califica la competencia como “conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en el
gjercicio profesional, definibles en la accién, donde la experiencia se
muestra ineludible y el contexto es clave”. Este concepto, segun este
mismo autor, lleva “al analisis y solucién de problemas en un contexto
particular en el que a partir de ese analisis se movilizan los recursos y
saberes para resolver problemas con estandares y criterios de calidad’.

3. PROPUESTA METODOLOGICA

Nuestra orientacién metodolégica para la Titulacion de Educacion
Infantii no puede obviar la nueva politica académica que las
Universidades estan fomentando. Son nuevas variables los listados de
competencias expresados en el Proyecto Tuning (Villa, 2002) y los de la
ANECA (2005), el sistema de créditos ETCS, haciéndose necesaria su
contemplacién. Esto hace que, en las clases y fuera de ellas, se
requieran espacios, tiempos y actividades en los que éstas se pongan
en practica bajo la orientacion y el control del profesor.

El sistema metodolégico es una accion reflexiva en la que se
adapta, transforma y combina coherentemente el conjunto de métodos
que se conocen, con los modos de pensar y avanzar en la practica.
Poseer un sistema metodoldgico supone para un docente avanzar en el
saber hacer estrechamente integrado en un estilo innovador de pensar
y de mejorar la practica educativa. De ahi, la importancia de establecer
unos marcos o principios de actuacién que orienten la comprension y
desarrollo de las metodologias puestas en practica en el proceso de
ensefianza—aprendizaje. La metodologia didactica, para Tejedor
(2001:19), "hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de
aprendizaje que el profesor propone a sus alumnos en el aula, definiendo un
tipo de interaccion didactica”.

Se puede hablar de metodologia y de estrategias docentes
enmarcadas en una serie de principios orientadores del sistema
metodoloégico con el que estamos conformes. Recordamos los
principios metddicos de la acciéon didactica propuestos por Gallego y
Salvador (2002) y referidos a la adecuacion a: (1) la finalidad; (2) el
alumnado (partir del nivel de desarrollo cognitivo del alumno, sus

12
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conocimientos y experiencias previas y sus esquemas de conocimiento
y promover aprendizajes significativos); (3) los contenidos (conceptos
relevantes e inclusores, avanzar progresivamente hacia conceptos mas
especificos o complejos, interrelacionar conceptos y ejemplificarlos); y
(4) al contexto. También, Zabalza (1995), describe los principios
orientadores de un sistema metodolégico:

- Principio de realidad, segun el cual la programacién tendria que
referirse a las posibilidades reales de ejecucion y con los matices
propios del ir haciéndose y desarrollandose desde el aprendizaje
y las posibilidades que vayan dando las interacciones del cada
dia y del propio grupo.

- Principio de racionalidad, que vendra dado a la hora de hacer un
curriculum coherente, util y equilibrado desde la justificacion del
qué hacer, por qué, como y para qué.

- Principio de socialidad, segun el cual, incluso partiendo de la
propuesta dada por el profesor, éste tendra que consensuar y
llegar a puntos de acuerdo comunes en cuando a planificacion,
implementacién, evaluacién y revisiéon del propio proceso.

- Principio de publicidad, lo que hagamos, evaluemos, decidamos,
sea conocido suficientemente por todos los implicados; se llevara
muy especificamente en cuanto que el alumnado conocera
desde el principio el contenido y desarrollo de la materia, los
procesos que se le iran pidiendo y los criterios de evaluacion por
los que se le va a medir; asimismo conoceran los objetivos del
profesor para ver en cualquier momento si se estan consiguiendo
los objetivos propuestos para la ensefianza.

- Principio de intencionalidad, por este principio, pretendemos
eliminar, en lo posible, las influencias extrafias, y no
programadas.

- Principio de organizacién o sistematicidad, con él se pretende
que sean funcionales y operativos, observables, medibles,
manejables, etc.

- Principio de selectividad, referido a la justificacion de los
contenidos a desarrollar.

- Principio de decisionalidad, tendra sentido no solo desde el
punto de vista docente, sino que también sera considerado para

13
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el propio alumnado pues se pretende una accion didactica
participativa que posibilite y eduque en la toma de decisiones
sobre y en el mismo proceso.

- Principio de la hipoteticidad, de la provisionalidad y de la
imperfeccion asumida, desde el momento que no se presenta un
curriculum cerrado, perfecto, unidireccional, etc... se esta
jugando con la diversidad de perspectivas, enfoques, matices,
etc. que tendran que ser reducidos, justificados y, seleccionados
desde decisiones razonadas, pero que, en cualquier caso,
siempre podran ser rebatidas desde una perspectiva dialéctica.

La metodologia sobrepasa frecuentemente, su caracter de
instrumento y se convierte en contenido y mensaje. Los estudiantes, en
este caso, aprenden de forma indirecta de los métodos con los que han
sido ensefiados y tienden a reproducirlos en su futura actuacion. Si
como dice el profesor Fernandez Pérez (1989), los profesores aplican
los métodos que les han aplicado a ellos, no los que les han ensefiado,
con mas razébn y convencimiento procuraremos que nuestros
estudiantes, futuros docentes, vivan la diversidad metodologica. De ahi
nuestro empefio en que practiquen, critiquen y reflexionen sobre
distintos métodos, haciendo nuestros, lemas, como el de que el
profesional que se dedica a formar maestros debe "ensefiar a enseriar
ensefiando” (Garcia, 1995) o el de Monereo y Pozo (2003) “/o que digo
que deberia hacerse queda reflejado en como lo estoy diciendo”.

14
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3.1. METODOS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El empleo de un método lleva implicitas determinadas
concepciones basicas sobre como se entiende el proceso de
ensefianza—aprendizaje, su funcionalidad y el papel que se le otorga a
sus diferentes agentes, pero en ellos también tiene cabida ciertas
posibilidades de combinatoria, flexibilidad y nuevos usos que los
transportan a nuevas dimensiones. Por lo que no pueden entenderse en
sentido estatico. Por otra parte, la investigacion ha puesto de manifiesto
que no existe un método Optimo, en términos absolutos, ni un uso
universal a prueba de contextos, profesores y contenidos, sino que el
método ideal es aquel capaz de ser coherente con la vision de la
ensefianza del docente, que se adapta a la identidad, realidad, estilo de
aprendizaje y necesidades de cada estudiante y que permita comunicar
los contenidos fundamentales que merecen ser aprendidos
motivadoramente.

Si se dan todos estos condicionantes y se parte de la diversidad,
la complejidad y el reparto de protagonismo entre docente y estudiante,
no parece oportuno optar por un uso restrictivo de los mismos. Mientras
que un justo equilibrio entre diversos planteamientos metodoldgicos y
una acertada eleccién en la asignacion de las estrategias adoptadas a
los propdsitos encomendados a estos contenidos, si parece ser un
camino. El principio metodolégico general es la adopcién de una
multiplicidad metédica, ajustada a las circunstancias en que se
desarrolle la ensefianza. Multiplicidad a la que habria que afadir el
despliegue de una intencién constructiva y no meramente repetitiva, de
forma que el alumno no sélo adquiera informacién, sino también que
elabore esa informacién. De ese modo se mejoran no solo los modos
de ensefiar, sino también los de aprender. En esta linea son las
aportaciones de Biggs (2003), quien estudia la pertinencia en la
ensefianza universitaria, de métodos como la ensefianza dirigida, la
ensefianza por pares y el aprendizaje autodirigido.

Se trata de conseguir un aprendizaje innovador, no repetitivo, que
fomente los procesos cognitivos superiores, la autonomia, que sirva al
alumno para iniciarse en la experimentacion cientifica y en el trabajo
intelectual, para estimular su iniciativa personal. En este punto de
reflexién, conviene repasar los propositos de la educacién superior, las
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implicaciones y principios metodolégicos que inspiran el aprendizaje a
estas edades, las posibilidades de las diferentes tipologias de
estrategias y métodos de ensefianza—aprendizaje y los principios de
una didactica universitaria renovada (Benedito, Ferrer y Ferreres, 1995;
De Miguel, 1997; Bricall, 2000; Zabalza, 2002).

Se optara por un sistema metodolégico variado que vaya desde la
reproduccién hasta la potenciacién de la indagacion, el posicionamiento
personal y grupal y la ensefianza reflexiva. Se apostara por la
complementariedad e integraciéon de estrategias, herramientas,
perspectivas... que vayan mucho mas alla de una simple yuxtaposicion.
Pues como afirma Tejedor (2001) no existe un método de ensefianza
ideal que se ajuste a todo tipo de alumnos y objetivos educativos, la
eficacia docente dependera de la capacidad del profesor para ajustar su
ensefianza a las circunstancias y contexto en que se desarrolla.

No pretendemos exponer todos los posibles métodos de
ensefianza existentes (Titone, 1970; Pujol y Fons, 1981; Del Pozo,
1982, Aebli, 1988; Medina y Sevillano, 1990; Rodriguez, 1993;
Kjersdam, 1998; Oser y Baeriswyl, 2001; Medina, 2001; Tejedor, 2001;
Joyce y Weil, 2002; Flechsig y Schiefelbein, 2003°% Giné, Parcerisa,
Llen, Paris, Quinquer, 2003; De Pablos, 2004; Hannan y Silver, 2005),
pues, no podriamos abarcar la variedad tan diversa ya que responden a
multiples criterios de clasificacion. Como ejemplo mostramos las
propuestas de algunos autores:

Aebli (1988) recopila doce modelos de ensefianza: Decir y narrar,
presentar, mirar y observar, leer con los estudiantes, escribir textos,
desarrollar un plan de accién, construir una operacién, construir un
concepto, construir soluciones, trabajar sobre algo, practicar y repetir y
por ultimo, usar.

Por su parte, Oser y Baeriswyl (2001) nos muestran sus
“coreografias de ensefianza” aprendizaje a través de la experiencia
personal, aprendizaje por descubrimiento, desarrollo personal como

8 Se puede consultar el indce 'y contenido en la direccion:
http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer/interamer_72/indice.aspx?culture=es
&navid=201
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objeto formativo, resolucion de problemas, construccion de
conocimiento, construccion de conceptos, aprendizaje contemplativo,
uso de estrategias de aprendizaje, desarrollo de habilidades y rutinas,
aprender a través del movimiento, aprendizaje social, aprendizaje a
través de discursos reales, construccién e identificacién de valores,
aprendizaje de hipertextos y aprender a negociar.

Flechsig y Schiefelbein (2003), aportan veinte modelos didacticos
—asi titulan su libro- en los que, en la mayoria de ellos, el papel del
profesor es un guia y asesor: ensefianza cara a cara, contrato de
tareas, coloquio en pequefios grupos, congreso educativo, curso
académico, diadlogo educativo, disputa o confrontacién o debate,
educacion tutoral, exhibiciones educativas, exploracion de campo,
gabinete de aprendizaje, instrucciéon a distancia, instrucciéon
programada, lugar individual de aprendizaje, método de casos, practica
especializada, proyecto educativo, red de educacion, simulacion y taller
educativo.

Giné, Parcerisa, Llen, Paris, Quinquer (2003) agrupan los métodos
de ensefianza segun el papel del profesorado y del alumnado en:
expositivos (conferencias, exposiciones, explicacion/realizacion de
ejercicios, preguntas/respuestas, etc), interactivos (trabajo por
proyectos, estudio de casos, resolucién de problemas, simulaciones,
investigaciones, comprobacién de hipotesis, etc) y de aprendizaje
individual (programas individuales a distancia, contratos de aprendizaje,
etc).

Como tampoco entraremos en acotaciones precisas sobre
métodos, estrategia y técnica (Gallego y Salvador, 2002; De Pablos,
2004; Salvador, 2004), pues tampoco existe unanimidad al respecto.
Aunque si apuntaremos, mas adelante, algunas estrategias didacticas
por su originalidad y por estar en actual consonancia con las exigencias
europeas.

El nimero 217 de la Revista Espafiola de Pedagogia, de
septiembre-diciembre del afo 2000, titulado “Estrategias didacticas
innovadoras: una didactica para el cambio”, ofrece una amplia variedad
de estrategias dirigidas al aprendizaje, al conocimiento, a las
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actitudes.

Ahi

encontraremos las aportaciones de

Rodriguez

Diéguez, Zabalza, De la Torre, Mallart, Tejada, Tort y Rajadell.

En la siguiente tabla, reflejamos la sintesis de estrategias de
Gallego y Salvador (2002):

Sintesis de estrategias didacticas

Ambito Clasificacion Descripcion
De preparacion del contexto o ambiente de
aprendizaje; informar sobre los objetivos, métodos
De acuerdo con | 2P™® , PR ) | y
S lingisn mste_rpas de eva uacion; centrg'r y mantener la
atencion; presentar la informacion; organizar los
. recursos; disefar las relaciones de comunicacion...
Referidas - = - v = 5
Estrategias Ensefanza directa o explicita; ensefianza reciproca
al profesor Sk 3 X
didacticas (debate profesor—alumno, guia del razonamiento) y
propiamente la leccion
dichas
Estrategias El resumen, la repeticion, la focalizacién, la
expositivas clarificacién y las preguntas
Efouiie Resolucion de problemas, autoinstruccion,
o autogestion del aprendizaje y pensamiento en voz
cognitivo
alta
Para obtener y elaborar informacién (plan de
Referidas trabajo, técnicas de lectura y acceso a informacion
al alumno . i iti izaj
Baibeniinde y herran‘_uenlas cognitivas o de e_iprend aje,
aprendizaje estrategias de escucha), para fijar y retener
J informacién (memorizar, repetir y repasar) y para
exponer o reproducir informacién (esquemas,
presentacién, conclusion)
Actividades de introduccion o motivacion, de
Por funcién que | conocimientos previos, de desarrollo, de sintesis—
. desempefian resumen, de consolidacion, de refuerzo y
Referidas e liacién/ i
o recuperacion y de ampliaciéon/proaccion
Corthanids Por Esquemas conceptuales, redes semanticas o
instrumentos conceptuales y mapas cognitivos
z Procedimientos inductiv uctivos, analiticos
Por categorias ocedimientos : o's., ded N y
sintéticos
: Tutoria entre companferos operativos,
Modalidades 4 oy s .
Rofuiinn trabajo en equipo y otras estrategias colaborativas
Actividades de regulacion (seguimiento y control de
al contexto - ok i
Categorias la actividad) y de organizacion (tipos de

agrupamientos)

Tabla 1. Sintesis de estrategias didacticas.

18



Orientaciones metodolégicas para la adaptacion al EEES en la Titulacion de Educacion Infantil

La distincién que hacen De la Torre, Tejada y Oliver (2004) se
concreta en su Modelo de analisis de estrategias docentes en el aula, al
que llaman holodinamico, compuesto por ocho dimensiones que
interactuan entre si: supuestos implicitos del docente, contexto del aula,
rol docente, rol discente, organizacion, recursos, clima y evaluacion.

Otro listado de estrategias didacticas, es el estudiado por Rajadell,
Bordas y Oliver (2004): a) para adquirir conocimientos; b) para
desarrollar procedimientos o habilidades; y c) para adquirir actitudes y
valores. En el primer grupo, centradas en el profesor, la estrategia de
Exposicién docente e Interrogacion didactica; centradas en el alumno,
la estrategia de Solucién de problemas, Elaboracion de proyectos y
Torbellino de ideas; centradas en el contexto, Estudios de caso y
Pensamiento escrito. En el segundo grupo, los procedimientos,
estrategias de Simulacién, Error didactico, Habilidad de aplicacion,
Andlisis y sintesis, Estrategias de codificacién de la informacion
(subrayado) y Estrategias de retencion de la informacion. Por Ultimo, las
actitudes, Simulaciéon social, Trabajo en equipo y Trabajo cooperativo.

También en territorio nacional, Sevillano (2004) propone una gran
variedad de estrategias agrupadas en funcién de criterios concretos. Asi
diferencia estrategias de motivacion (lluvia de ideas...), de autoestima
(animacién...), de cooperacién (cuchicheo...), de socializacion (trabajar
en grupos), para el aprendizaje de valores (fomento de la solidaridad),
de juego (juego...), de trabajo (hacer esquemas...), estrategias de
expresion (vivencias...), de diagnéstico (descubrir errores...) y de
investigacion (aprendizaje por descubrimiento...).

Desde la perspectiva del aprendizaje, los alumnos practicaran el
aprendizaje memoristico, colaborativo, guiado y autonomo. Asi la
relacion entre la ensefianza que practicaran y el aprendizaje que se
pretende, la mostramos en la siguiente figura (véase Figura 1). Aunque
no es tan exhaustiva como la que propone Hernandez Pina (2004:88)
basada en la propuesta de Biggs, donde se observa su concepcion de
ensefianza y del aprendizaje:
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Ensefianza
(profesor)

Aprendizaje
(alumno)

Magistral

Métodos de

Método de

Aprendizaje
autdnomo

Figura 1. Correlacion entre formas de ensefianza y de aprendizaje.

ORQUESTACION DE

CONCEPCION
DE LA
ENSENANZA

TRANSMISION HABILIDADES FACILITADOR
El profesor se prepara para
Concepcién ensefiar. Prepara El profesor se

cuantitativa del
aprendizaje. El
alumno aprende
cantidades de
informacién

didacticamente los
contenidos. Se prepara
para ser evaluado como
profesor. Se basa en una,
concepcion institucional del
aprendizaje

prepara para que
el alumno se
implique en el
aprendizaje de
forma activa.

Tabla 2. Concepcion de la ensefianza.
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CUANTITATIVO

INSTITUCIONAL

CUALITATIVO

El aprendizaje es

El aprendizaje

cuestion de : : conocimiento es
e cantidad. I [necesita ser validadol -~ n o
CEPCION et . a través de la q
DEL conocimiento esta ensefianza y de la proceso de des:.arrollo
APRENDIZAJE fuera y hay que FARNIAL cognitivo consiste en
descubrirlo. Pasivi } la construccion de un
Pasivi asividad del
asividad del ki marco conceptual
alumno que permita al

El aprendizaje es
comprension,

Jsigniﬁcado y un modo,

de interpretar el
mundo. El

alumno, interpretar
de forma significativa
el mundo que le
rodea.

Tabla 2. Concepcion del Aprendizaje

El hilo conductor que deseamos en nuestra propuesta es /ograr una
prictica docente reflexiva, la cual reclama un estilo de accion creativo,
indagador y de integracion metodoldgica.

Pensamos que dentro del abanico de la diversidad metodoldgica,
que se nos exige, no se debe pasar de un método a otro de manera
deshilvanada o desnivelada, sino que siga una logica de aprendizaje.
¢ Han sufrido los alumnos lo que Elejabarrieta (2004) llama “conceptos
volcanicos”, es decir, conocimientos que después de un examen
desaparecen?. Es interesante, ademas, que vean los estudiantes que
cada método estimula aprendizajes diferentes. Compartimos el
pensamiento de Darling-Hammnod y Bransford (2005) quienes recogen
que la memorizacion frente a la comprension representa diferentes fines
de aprendizaje, y, por tanto, requieren estrategias de ensefianza
distintas. Con planteamientos como la leccién magistral fomentamos el
aprendizaje memoristico; y con los métodos de indagacion, discusion o
estudio independiente, la comprensién y el empleo de una dinamica
colaborativa y cooperativa.
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Como corolario podemos extraer: Primero, que como futuros
profesores, elegiran un método, sabiendo qué contenidos van a trabajar
y qué aprendizaje producira, asi como ser coherentes con lo que se
evalia y como se lleva a cabo; Segundo, aprenderan a trabajar en
grupo, entendiendo que hoy en dia esta cada vez mas asumido que el
trabajo en equipos cooperativos y multiprofesionales es la modalidad
mas productiva de trabajo en el mundo profesional; por eso también nos
decantamos, como defienden los documentos autonémicos, nacionales
y europeos, por metodologias que fomentan la cooperacion.

4. METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion pasamos a describir la opcion contemplada por De
Pablos (2004) que responde a la ultima y mas actual clasificacién sobre
métodos de ensefianza.

4.1. LECCION MAGISTRAL

Las clases teoricas han constituido tradicionalmente el soporte
basico de la docencia, y en este contexto, la leccion magistral ha
adoptado un papel de suma importancia. Las ventajas y los
inconvenientes de este tipo de ensefianza no son despreciables
(Barnes, 1994), y animan, a un tiempo, tanto a su empleo como a su
abandono. Es indiscutible que éste es un buen medio para presentar
sistematicamente la mayor parte de los contenidos del programa, para
introducir las ideas ordenadamente y para ofrecer el mayor nimero
posible de ellas. Asimismo, parece evidente que, con su aplicacion, la
actividad realizada durante hora u hora y media de clase parece
reducirse alarmantemente a tomar notar lo mas textualmente posible;
este hecho conduce, en la mayoria de los casos, mas a la
memorizacién que a la comprensién, mas a la aceptacion ciega de las
afirmaciones vertidas por el profesor o la profesora que al
cuestionamiento de las mismas.

La leccidon magistral concede a los docentes un privilegio que
suele costar caro al final del proceso de aprendizaje. El control absoluto
que se puede llegar a tener sobre todas las variables de peso en la
ensefianza permite, entre ofras cosas, dar cobertura a todos los
contenidos; la figura del docente, ademas, parece tornarse
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sospechosamente infalible. Con un sistema asi los estudiantes se
suelen convertir en meros receptores pasivos de informacion, y en
reproductores anénimos de una retahila de verdades sélo en apariencia
absolutas. Se define como "método expositivo, en el que la labor didactica
recae o se centra en el profesor; por lo tanto, es un método de ensefianza
basado en el docente y en la transmision de conocimientos”(Barragan, 2004:
157).

Entre las caracteristicas mas comunes serian —segun la anterior
autora-: 1) Transmitir conocimientos; 2) Transmitir un enfoque critico de
la disciplina, que lleva a los alumnos a reflexionar; 3) Descubrir
relaciones entre diversos conceptos; 4) Formar una mentalidad critica.

Este método es especialmente Util: 1) Por el ahorro de tiempo y
recursos que supone el impartir una clase a un grupo numeroso, dada
la demanda de personal docente; 2) Es un buen medio para hacer
accesibles a los estudiantes aquellas disciplinas cuyo estudio les
resultaria desalentador, si las abordaran sin la asistencia del profesor;
3) Permite, a través de una primera y sintética explicacion, capacitar al
estudiante para la ampliacién de la materia; 4) El profesor puede ofrecer
una vision mas equilibrada que la que los libros de texto suelen
presentar; 5) En numerosas ocasiones, es un medio necesario, porque
existen demasiados libros de una materia y, otras veces, porque hay
muy pocos; 6) Los estudiantes suelen aprender mas facilmente
escuchando que leyendo; 7) Las lecciones magistrales ofrecen al
estudiante la oportunidad de ser motivado por quienes son expertos en
el conocimiento de una determinada disciplina; 8) La funcién motivadora
es de gran importancia, ya que ella estad una de las claves del exito en
una leccién magistral (Barragan, 2004).

De modo genérico la secuencia basica consiste en:

a) Inicio: Establecer un contacto relacional con los alumnos, los
saludamos, captamos la atencion de éstos, motivandolos y teniendo en
cuenta sus intereses, indicamos los objetivos y marco de referencia de
la exposicion, exponemos cuél es el nucleo esencial y recordamos a
grandes rasgos la sesién anterior.
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b) Desarrollo: Presentar el contenido, ofrecemos una organizacion
logica explicitando las posibles relaciones (causales, cronolégicas, etc.),
sefialamos semejanzas y diferencias entre lo que ya conocen y lo que
tratan de aprender, proporcionando multiples ejemplos, e intentamos en
el desarrollo mantener la atencion: variando los estimulos; empleando
el humor: utilizando diversos canales de comunicacion; mostrando
entusiasmo y alternando actividades practicas, ejemplificadas del
contenido que en esos momentos se estudia.

Después de la introduccién, se centra en ir abordando
secuencialmente cada uno de los contenidos presentados en los cuales
los alumnos van tomando notas de los aspectos mas relevantes que se
vayan planteando, en funcién de aquellas premisas que se les haya
dado para que lo que apunten no sea exclusivamente una reproduccion
de las ideas que se les van comunicando, sino una sintesis de nuestras
ideas y su posicionamiento frente a ellas. Para este particular
sugerimos que el alumno tome apuntes, siguiendo las orientaciones del
sistema Cornell (Pauk, 2002), que consiste en establecer el folio con
dos columnas, en una de las cuales se apuntaran las palabras claves
de las ideas que el profesor vaya vertiendo, y en la otra, cada alumno
ira anotando las ideas que le resulten méas significativas a modo de
items. Posteriormente, se hard una puesta en comun de las
aportaciones de las ideas principales tratado a modo de un torbellino de
ideas, y una sintesis de aquellos contenidos que el profesor pretende
que el alumno fije. Con esta técnica el alumno estda mucho mas
implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que le obligamos
a que no sea un mero escribiente de los conceptos que vamos
aportando, sino un ser reflexivo que tiene que posicionarse, buscar
respuestas y aplicaciones inmediatas sobre esos conceptos.
Seguidamente, el profesor recordara el planteamiento tedrico,
planteamiento de preguntas o interrogantes.

c) Final: Se reagrupa de modo répido las ideas principales,
indicando qué problemas o cuestiones quedan por resolver,
proponiendo interrogantes que supongan algunos retos.

Por ello, si no se usa adecuadamente, puede convertirse en una
rémora para la ensefianza, en un instrumento que fomenta el puro
verbalismo y la memorizacion, la pasividad e incluso el dogmatismo, y
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promocionar indirectamente el estudio restrictivo de las notas tomadas
en clase. Es preciso resaltar que, dentro de las perspectivas que se
abren en el Espacio Europeo de Educacion Superior, la metodologia
expositiva adquiere un nuevo impulso: presentar y orientar las lineas
generales, para el aprendizaje autbnomo posterior.

4.2. METODO DE INDAGACION

El alumno elabora sus conocimientos, induce o deduce reglas a
través de unos datos, problemas o ejemplos que el profesor presenta.
Con este método el alumno participa mas y, por tanto, presta mas
atencion a los materiales que se le presentan. En consecuencia, a
medida que el organismo participa mas y se implican méas sentidos, hay
mas probabilidad de que exista aprendizaje. Lo cual a su vez,
proporciona méas confianza y seguridad al alumno (mayor autoestima).
Este método requiere una temporalizacion amplia ya que alarga el
proceso de aprendizaje. Los pasos para desarrollar este método son: 1)
se define un problema, tomando conciencia de él, haciéndolo
significativo y manejable; 2) se formula una hipétesis que no es mas
que una posible solucién, que hemos extraido de la propia experiencia,
del analisis hecho o de los datos que se poseen (se puede llegar a
formular una hipétesis si se observa, si se clasifica la informacion, si se
buscan relaciones, si se extraen inferencias...); 3) se comprueba la
hipotesis deduciendo y contrastando la informacion recopilada; 4) se
desarrolla la conclusién viendo el acuerdo o desacuerdo que existe
entre los datos recopilados y la hipotesis propuesta (la solucion
mencionada); 5) se aplica la conclusion buscando informacion que
reafirme lo que se ha obtenido y se pueda hacer generalizable. La
traduccion de este proceso al campo educativo, pasa por los siguientes
pasos:

- Presentacion de materiales, datos, documentos, que llevan al
planteamiento del problema

- Orientacion de cémo se pueden procesar los datos, es decir,
coémo se pueden conectar y relacionar los datos

- Emision de una conclusiéon o generalizacion a la que se llega,
una vez que se ha comprobado la hipétesis con la informacion
que se tiene.
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Este método permite la opcidn de que él alumno trabaje solo o en
grupo. Este caso requiere que el profesor maneje bien las diversas
técnicas de grupo y sepa crear un ambiente de tolerancia, cordialidad y
comprensién, en el que todos los alumnos participen activamente. El
profesor debe, pues, ensefiar a aprender, a crear responsabilidades, a
escuchar y a estimular a expresarse; tiene que establecer objetivos,
hacer planes de trabajo con los alumnos, preocuparse por el
comportamiento grupal, evaluar el rendimiento de los alumnos y las
tareas grupales, y finalmente, estimular, orientar e infundir confianza. El
rol del alumnado corresponde al de una persona que, participa
plenamente; trabaja con los demas en un clima de cooperacion,
tolerancia y respeto; expone sus ideas y escucha atentamente a los
demas: evita el excesivo protagonismo y la formacién de subgrupos que
puedan entorpecer la marcha del grupo; y trata de contribuir seriamente
al tema tratado.

Este método, poniendo en manos de los estudiantes la
documentacién adecuada, permite la profundizacién y el debate sobre
aspectos o temas comprendidos en el programa. Se consigue:

A Intercambiar la informacién que poseen los estudiantes.
A Desarrollar habitos necesarios para la comprension del

problema.

A Formular hipétesis de trabajo que conducen a la solucion del
problema.

A Hacer propuestas alternativas que mejoran la toma de
decisiones.

A Dar oportunidad a los estudiantes para adquirir y demostrar
sus habilidades.

A Desarrollar las estrategias de comunicacion oral, escucha,
persuasion, etc.

A Desarrollar el pensamiento critico.

A Favorecer la motivacion, el pensamiento abstracto y la
retencion de informacion.

Para Stenhouse (1984), el problema de desarrollo de la
ensefianza en pequefios grupos depende tanto del entrenamiento del
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estudiante como del profesor. La ensefianza en pequefios grupos tiene
una larga historia. En la actualidad, los objetivos socraticos siguen
vigentes, en tanto que deseamos promover las estrategias intelectuales,
desarrollar unas actitudes y un pensamiento critico y mejorar la
capacidad de comprension de uno mismo y de los demas.

Para facilitar la ensefianza en pequefios grupos, se pueden asumir
una serie de pautas que aumentan las posibilidades de que los
estudiantes hablen y piensen, mientras trabajan en tales grupos.
Serian:

- Ordenar los asientos de forma que se potencie la interaccion de
los sujetos implicados (Escribano y Peralta, 1993).

- Organizacién de los tiempos lectivos de la asignatura. Se
aconseja que los tiempos de duracién de cada clase sea de
paquetes de dos horas, para facilitar el trabajo de los grupos
pequenos.

- Expectativas y reglas basicas. Es necesario compartir con los
estudiantes sus expectativas sobre este modo de trabajar, a la
vez que conviene discutir su manera de trabajar juntos,
dificultades, ventajas, asi como establecer unas reglas de
funcionamiento comun.

- Seguridad. Este es en realidad un desafio que puede resolverse
si se establece un clima social positivo.

- Numero de personas. Puede estar en torno a cinco. Interesa
siempre que el nimero sea impar para facilitar democraticamente
los consensos o acuerdos entre sus miembros.

- Negociacién. Esta es una habilidad que hay que desarrollar en
los grupos pequefios. Se trata de llegar a acuerdos entre una
diversidad de opiniones.

- Cooperacién. La cooperacién es un signo basico de nuestro
tiempo, como alternativa a la competicion o al individualismo.
Creemos que facilitar desde el comienzo experiencias previas de
cooperacion, incidira positivamente a la hora de poder ensefiarlo
a los futuros alumnos.
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La secuencia que se sucede a medida que avanza una clase,
siguiendo esta metodologia la exponemos a continuacion (vease Figura
2).

Sintesis
Tedrica - Pt Y
l, \\
Clase ! S
Interrogantes
Profesor Alumno

Figura 2. Secuenciacion de una clase siguiendo el Método de Indagacion.

4.3. ESTUDIO INDEPENDIENTE

El trabajo de clase no se limita a la presentacién oral de la
informacién, sino que existen otros entornos y procesos de aprendizaje
que se han de estimular. Asi, se debe considerar el aprendizaje
auténomo del alumnado. En primer lugar porque no se concibe una
educacion superior sin el estudio y la reflexion del alumnado, pero
también porque esta metodologia posibilita nuevos recursos y contextos
de aprendizaje que no convendria desaprovechar. Se desarrolla tanto
en momentos de clase como fuera de ella, en tiempos de estudio y
trabajo personal.

Ya hemos sefialado que, desde el marco del crédito europeo, se
valorarian mas el trabajo realizado por el alumno. Esto hace que el
trabajo del aula deba orientarse a la presentacion de las cuestiones que
orienten el trabajo auténomo del alumno o aprendizaje “autorregulado”.
El estudiante asume la responsabilidad para planificar, desarrollar y
evaluar su aprendizaje, lo que le permite seguir un ritmo personal de
estudio, al tiempo que adecuar su proceso de ensefianza aprendizaje a
sus especiales condiciones e intereses. Este es un método cuya
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“importancia se deriva de la necesidad de que los estudiantes aprendan a
pensar trabajar independientemente, lo que implica llegar a dominar una serie
de capacidades para autodirigirse y organizar sus propios estudios” (De
Pablos, 2004:278).

Este método implica, por parte del que aprende, asumir la
responsabilidad y el control interno del proceso personal de
aprendizaje. La idea no es nueva pero en la actualidad esta recibiendo
gran atencién en el ambito educativo, especialmente en la educacion
universitaria, asi como en la educaciéon a distancia y la formacion
profesional.

La ensefianza del aprendizaje autébnomo subraya la autonomia y
el desarrollo personal del alumno y constituye un objetivo prioritario en
la Educacién Superior (orientar a los alumnos para que deseen
aprender por si solos). De ahi la necesidad de exponer a los
estudiantes ante su propio proceso de autodesarrollo en el aprendizaje.

En este marco de fomento de la independencia y de la adecuacion
de la ensefianza a las caracteristicas de los alumnos, persigue varios
objetivos o es especialmente Util en determinadas situaciones: (1)
adaptar la ensefianza a las caracteristicas personales de los alumnos;
(2) capacitarlos en la selecciéon y manejo de materiales adecuados que
satisfagan sus necesidades educativas; (3) desarrollar el sentido de
responsabilidad respecto a la utilizacién de los medios que el centro
pone a su disposicion y (4) dar opciones de ensefiarles in situ a
“aprender a aprender”, trabajando independientemente y tomando
decisiones por si mismos. De este modo, cada estudiante puede seguir
un ritmo personal de estudio o investigacion, al tiempo que adecuar su
proceso de ensefianza—aprendizaje a sus especiales condiciones e
intereses, y hacer todo esto con gran potencial prospectivo para el
aprendizaje permanente a lo largo de toda su vida.

Algunas condiciones necesarias para su desarrollo son, en primer
término estructurales (disponer de una buena biblioteca, hemeroteca y
aula de informatica con acceso a bases de datos e internet, ademas de
lugares adecuados para el trabajo personal y para los contactos
grupales), y en segundo, de otros condicionamientos operativo—
funcionales (preparacién del alumnado en las técnicas de trabajo
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intelectual, dotar de espacios y tiempos en clase y en las tutorias para
la orientacién, el seguimiento y el desarrollo de este tipo de tareas y que
todo ello no sobrecargue la carga de créditos que corresponde a la
materia).

Para ello, no basta con promover actividades y tiempos para
trabajo personal, sino que son necesarias determinadas condiciones.
Asi el docente es el que ayuda a plantear problemas, encuentra
soluciones y evalla el progreso alcanzado; mientras que el alumnado
debe actuar y transformarse en participe activo de su propio
aprendizaje, estableciendo metas, investigando, cuestionando,
consultando, analizando y elaborando informes.

4.4. METODO DE DISCUSION

Promueve la mejora del aprendizaje de los estudiantes y su
pensamiento acerca de un problema determinado. Su fin es lograr que
éstos se expresen acerca de un tépico, elemento o problema objeto de
estudio, identificandolo adecuadamente. Mediante esta técnica, se
intercambia la informacién que poseen los participantes, se desarrollan
los habitos necesarios para la comprensién del problema que se
estudia, se formulan hipétesis de trabajo que llevan a la solucion del
problema, se verifican propuestas alternativas y se mejora la toma de
decisiones. Por tanto, como dice Aebli (1988: 324), "la ensefianza en
grupos se revela como un aprendizaje de orden superior, que no estd
solamente orientado a la adquisicion de saberes y competencias sobre unas
materias. Aqui, en ultimo término, de lo que se trata es de aprender a
aprender y de la adquisicion de modos de comportamiento social que
posibiliten dicho aprendizaje entre miembros de grupos de la misma edad y de
analoga capacidad".

Se caracteriza, segun De Pablos (2004) por la generacion e
intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de
vista sobre una tematica, la generalizacion y transferencia de
conocimiento o la evaluacion critica del mismo son dinamicas
relacionables. Desde el punto de vista emocional, el habito de escuchar,
la implicacién con lo expresado o el respeto a la diversidad de opiniones
son objetivos que se pueden lograr mediante este método.
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El énfasis en la comprension, el didlogo y la discusion, desarrolla
el pensamiento critico e impulsa al alumno hacia la independencia de
juicio dentro del marco instructivo; en comparacion con los metodos
expositivos, favorecen la motivacion, el pensamiento abstracto, la
retencion de la informacién y las actitudes positivas de los alumnos;
aunque también es verdad que consumen mas tiempo, y que no
desarrollan tanto conocimiento e informacién como clases o lecciones
expositivas. Y no solo tiene ventajas para el alumno, sino también para
el profesor. En concreto, le permite: (a) Desempefiar habilidades
docentes muy importantes como mantener un interés elevado en la
tarea, lograr una participacion equilibrada, dirigir sin sustituir el aporte
personal de cada miembro del grupo, etc; (b) Conocer las
caracteristicas mas importantes de sus alumnos para tratar de ajustar la
ensefianza a ellas; y (c) Formar o reforzar los componentes
conductuales de tipo afectivo (responsabilidad, autocritica, sentido del
esfuerzo, etc.).

En cuanto a los “grupos de discusion”, recordar con Bolivar (1994)
que su finalidad consiste en explorar y evaluar de forma colectiva
distintas ideas: cada miembro del grupo aporta sus ideas sobre el tema
objeto de anélisis, que es valorado desde una perspectiva critica, lo
cual favorece que los participantes aprendan las convenciones sociales
y procedimentales relacionadas con la enunciacién y recepcion de
argumentos. Y alerta de que para que el grupo de discusion tenga éxito
es necesario que se cumplan dos requisitos. El primero, que se
marquen unos objetivos claros y que el tema a tratar sea parte
integrante del programa de ensefianza (al profesor compete determinar
qué aspectos del programa se prestan a ser abordadas con esta
metodologia). El segundo requisito se refiere al grado de conocimiento
que los alumnos deben tener sobre el tema objeto de discusion.
Cuando los participantes tienen algin conocimiento sobre la tematica a
debatir la participacion se hace mas efectiva. Aunque no conviene
olvidar que se trata de una metodologia de complemento y que arrastra
dificultades iniciales hasta que no estan los grupos bien organizados.

Para asegurar el buen funcionamiento de este método hay que
procurar que la discusion tenga una estructura minima: definicion de
términos y conceptos; determinacién del tema principal y de los
subtépicos; distribucion del tiempo; integraciéon de los mensajes con
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otros conocimientos; aplicacidbn de las perspectivas discutidas y
evaluacién; y también, intentar evitar toda una serie de posibles
escollos intelectuales y socioemocionales: desviar la discusion; retener
informacién crucial o agotar completamente el tema; no saber
reaccionar ante la falta de participaciéon o herir los sentimientos de los
estudiantes. Consta de las siguientes fases:
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A Antes de la reunién. Se indica el tema de estudio y la

bibliografia correspondiente. Se trata de crear una base
previa para permitir la discusion posterior, base elaborada
sobre unas lecturas, la visita a algun centro escolar, etc. Es
muy importante la organizacion del espacio (Zabalza, 1995),
el lugar estructura la comunicacion: las sillas son dispuestas
en forma de circulos o de herradura, pues ello da mas
oportunidad de comunicar y de acceder a la comunicacion
con otros miembros. Al mismo tiempo, se preparan una serie
de cuestiones referidas al tema en cuestion. El estudio del
material puede realizarse individualmente o en grupo, dentro
del horario lectivo o fuera de éste.

En el momento de la reunién. Distinguimos dos roles
diferenciados: el del profesor y el de los alumnos. El del
primero es fundamentalmente de “‘mediador”, ademas de
iniciar la discusién, realizar un seguimiento de ésta, analizarla
y evaluarla en razén de su relevancia y de la adecuacion a los
objetivos previstos. Puede pedir a los estudiantes que no han
opinado que lo hagan, apoyar los derechos de los miembros
en minoria, cuestionar la relevancia de algunos
planteamientos o cuestiones, reconducir el didlogo, resumir la
tendencia de la discusiéon y concluir. El rol del alumnado es
ser capaz de proponer su propia solucion a los problemas;
defender su propio punto de vista; resumir los comentarios de
otros alumnos; comprender los distintos puntos de vista
expuestos y decidir qué acciones llevar a cabo. Alguno de
ellos puede actuar de secretario y anotar los resultados
obtenidos en la discusion. Como en cualquier buena
discusion los estudiantes pueden aprender la naturaleza de
los hechos de que se discute, la posicion que ellos
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mantienen, qué piensan los demas y qué hacer a propésito
del problema planteado.

A Después de la reunién. Es conveniente analizar; de los
distintos puntos, falacias, etc., que hayan podido dificultar la
discusién; apreciar las conclusiones alcanzadas y la
actuacion de los alumnos.

Como defienden Hannan y Silver (2005) la justificacion y ventaja
del trabajo en equipo 'reside en el desarrollo de la responsabilidad de los
sstudiantes por su aprendizaje y la adquisicion de habilidades para el empleo y
& investigacion” (p.36).

Como conclusién, hemos de decir que no podemos caer en la
Jusion de que es facil todo lo anterior. Somos conscientes de que las
barreras que se oponen a un buen trabajo, y mas si es cooperativo, son
muy numerosas, estdn ampliamente extendidas y son persistentes.
Pero merece la pena que los alumnos enjuicien la diversidad
metodologica.

5. ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Llegados a este punto, el siguiente paso consistira en establecer
los estilos, técnicas y estrategias del proceso de ensefianza-aprendizaje
gue proponemos para las asignaturas de la Especialidad de Educacion
Infantil. De nuevo, no se trata de decantarse por una propuesta,
aunque mostremos alguna clasificacién. Nos limitaremos a exponer el
amplio palmarés de técnicas a las que el profesorado recurriria, en
funcion de la linea metodolégica por la que apueste.

Estas estrategias de ensefianza-aprendizaje decidimos ubicarlas
en tres categorias:

A Estrategias que se encuadran en la ensefianza del gran
grupo: clase tedrica adaptada, clase tedrico-practica,
conferencias, charlas y exposiciones, grupos de discusion y
debates.
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A Estrategias dirigidas para el mediano o pequefio grupo:
seminarios, cursos, propuestas en grupos cooperativos (la
carpeta de trabajo) y tutorias de pequefio grupo.

A Estrategias orientadas a la ensefianza individual: el diario
reflexivo, las revisiones documentales, lecturas de articulos,
capitulos y otros documentos, la ensefianza reciproca, los
cuestionarios y autoinformes, estudios de casos, el
portafolios, las consultas personales y visitas y encuentros.

5.1. LECTURA PERSONAL O REVISIONES DOCUMENTALES

La lectura de textos y documentos relevantes es fundamental para
la comprensiéon de ciertos aspectos de los temarios. Para muchos
estudiantes, la lectura de la bibliografia necesita una ayuda previa que
facilita el profesor en clase. La ayuda consiste en hacer publicos
algunos interrogantes a los que responde la lectura.

Las revisiones documentales forman parte del proceso de
formacién del alumnado y les ofrece la oportunidad por un lado, de no
limitar sus conocimientos a lo estrictamente explicado en clase, con la
ganancia de tiempo que eso supone, y por otro lado, a fomentar la
actitud y el habito de incrementar su bagaje cognitivo. Estas revisiones
se realizaran para la posterior lectura y resimenes de libros, articulos
de revistas nacionales y extranjeras, comunicaciones en libros de Actas
de Congresos sobre temas afines, consultas en Web, etc.

En primer lugar, entendemos que tener acceso a teorias y
conceptos diversos de primer orden es una de las mejores maneras
para poder apreciar directamente la validez y alcance de los mismos; en
segundo lugar, consideramos que de este modo es mas factible aportar
nuevas perspectivas y orientaciones que enriquezcan la descripcion
realizada en clase; en tercer lugar, este tipo de trabajo autbnomo
desarrolla enormemente la capacidad de sintesis; en cuarto lugar,
ademas de que estas lecturas sean muy validas para ampliar su vision
respecto de ciertas cuestiones problematicas, no hay que olvidar que
también pueden constituir su primer paso en el campo de la
investigacion.
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En suma, el objetivo final pretendido es que los estudiantes
construyan un conocimiento personal a partir de la informacion
suministrada y también, generen en ellos una serie de actitudes que les
hagan actuar como un profesional. Nos referimos al hecho de que sea
un maestro que sepa ensefiar, desee ensefiar, pero también que
“quiera” ensefiar a “todos” los alumnos.

5.2. MAPA CONCEPTUAL

Es una técnica ideal para trabajar y estabiecer estrategias de
organizacién de la informacion, asi como para demostrar la
comprension de la misma. Elaborada por Novak (1998), a partir de la
teoria de la estructura cognitiva es excelente para aprender a
estructurar y jerarquizar los materiales, especialmente los conceptos,
para el aprendizaje significativo y para la construccion personal de
significados con el objeto de conseguir una vision general del tema que
estamos estudiando. En este sentido, segin Ontoria (2001), los mapas
conceptuales sirven para representar esquematicamente un conjunto de
significados conceptuales incluidos dentro de una estructura de
proposiciones. Conforman un grafico en el que los términos
conceptuales se sitian dentro de un recuadro o elipse relacionandose
entre si por un entramado de lineas con una direccionalidad, y en el que
se utilizan una serie de palabras-enlace para aclarar la relacion
existente entre los mismos, dando lugar a una unidad semantica.

El uso de esta herramienta coincide con la metodologia de
indagacion y estudio independiente, donde la implicaciéon del alumno
pasa a un primer plano, pues son ellos los que construyen el
conocimiento.

Desde esta perspectiva, el mapa conceptual, es un instrumento
valido tanto para comprobar la adquisicion contenidos como para
propiciar que su adquisicion sea de forma significativa. En palabras de
Novak (1998) los mapas desempefian una funcion clave como
herramienta para representar los conocimientos del aprendiz y la
estructura del conocimiento en cualquier terreno. También ayudan a
comprender nuestros propios procesos de pensamiento, haciendo
posible que nos acerquemos al objetivo del metaaprendizaje, es decir,
aprender a aprender, ensefiando a pensar (Sanchez, 1993); ademas ‘es
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la herramienta mds usada para medir la estructura cognitiva y para
documentar el cambio conceptual”(Winitzky y Kauchak, 1995:215).

5.3. ESTUDIOS DE CASO

Segun Doyle (1986), tres son los tipos de estudios de casos
identificados:

A De precepto y practica. Donde se presenta a los alumnos
situaciones de ensefianza “modelos”, que ellos tienen que
imitar y asimilar en su repertorio de destrezas.

A De resolucion de problemas y toma de decisiones: donde el
caso presenta una situacion de ensefianza real, instando a
los alumnos que analicen el caso y tomen decisiones sobre la
base de sus concepciones y conocimientos.

A De conocimiento y comprension: donde el peso recae en
resaltar como el caso presentado puede suponer una
influencia en la representacion mental de los sujetos, asi
como los aspectos de reflexiéon y representacion del contenido
del problema del caso.

Para Monereo y Miquel en Gargallo (2000), en el analisis de casos
se recrean delante de los estudiantes situaciones de aprendizaje
individual, por medio de texto escrito, dibujos, grabaciones de video,
etc, en que otros estudiantes, de edad y nivel similares tratan de
resolver una tarea o de aprender unos contenidos ejecutando diversos
procedimientos. Estos autores apuntan una serie de recomendaciones
a tener en cuenta:

1) Los casos deben referirse a situaciones conocidas y estar
relacionados con la practica cotidiana del aula.

2) Los casos que se planteen deberian ir progresando desde
situaciones externas y dicotdmicas hasta situaciones mas complejas en
gue se den diferentes opciones a escoger.

3) Conviene tener en cuenta el hecho de disponer del
conocimiento necesario para analizar un caso correctamente, y aun asi
esta circunstancia no garantiza que las actuaciones del alumnado en
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ese contexto sean estratégicas, ya que ademas de disponer del
conocimiento estratégico hace falta motivacion, interes, etc.

4) La elaboracién de casos referidos a tareas complejas exige del
profesorado un proceso de reflexion suficiente como para establecer las
caracteristicas y exigencias cognitivas que la tarea comporta.

5.4. BIBLIOGRAFIA DE TRABAJO

Se trata de poseer una bibliografia de trabajo con la que el
alumnado debe interactuar cognitivamente. Para facilitar esta tarea se
organizaria la bibliografia en varios niveles:

-Bibliografia basica. Supone un nimero reducido de documentos,
preferentemente articulos o capitulos de libros —escritos en espariol, de
facil acceso y/o facilitados por el profesor— cuya lectura proporciona al
estudiante una visiéon informada del tema de estudio. Evidentemente, el
tema de estudio no se agota en la bibliografia basica, pero, si fija un
nivel minimo de informacién que hay que manejar para conocer el tema
y realizar otras actividades y una referencia objetiva —que no es solo el
discurso del profesor— para fijar criterios de evaluacion de los
estudiantes.

-Bibliografia de ampliacion y consulta. Dado que el tema no esta
agotado con la bibliografia basica, se facilita un abanico
complementario de referencias bibliograficas a los estudiantes para su
consulta en funcién de sus intereses. Estas ya incluirian otros idiomas.

La lectura de capitulos, articulos y otros documentos se
consideran una de las actividades prioritarias. Estas lecturas se
focalizaran en cada uno de los nlcleos tematicos que conformen los
programas de las asignaturas para irse abriendo a propuestas que
vayan surgiendo desde la interaccion entre el alumnado y el profesor.

Los primeros capitulos, podrian ser aquéllos que han sido
elaborados con objeto de fundamentar los contenidos de las
asignaturas. Estas lecturas seran el elemento central para la asimilacion
de las competencias cognitivas, desde donde se abriran a otras fuentes
documentales como capitulos de libros y revistas.
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La seleccién de los capitulos de libros parte de una amplia
busqueda bibliografica que puede ir haciendo el profesor y el alumno y
que se actualizaria anualmente. La lectura, analisis y reflexion de estos
textos podran formar parte de exposiciones, grupos de discusion y
debate en clase.

5.5. DOSSIER INFORMATIVO

Ademas de estos materiales de referencia estarian los dossiers
informativos elaborados por el profesorado del area o recopilados por
él, como serian: articulos, capitulos de libros o trabajos, resumenes 0
esquemas de ideas, legislacion, informes de investigaciones y estudios,
recortes de prensa... que supondrian el material de estudio base de un
tema o trabajo y que estarian a disposicién del grupo de alumnos. En
ninglin caso, este material seria “la enciclopedia” sobre la que habria
que examinarse desde una idea memoristica y acumulativa, sino el
referente sobre los que hacer unas reelaboraciones personales, fruto
del trabajo, la lectura y estudio serio y, sobre todo, de la reflexion. Estos
dossiers estdn compuestos por un conjunto de informaciones
pertinentes para un tema dado.

Este material se constituye como un punto de partida previo al
trabajo de clase, como soporte sobre el que seguir las exposiciones de
clase sin tener que estar sometidos a la toma de apuntes, como fuente
de informacién minima para la materia o tema.

5.6. PORTAFOLIOS

El tipo de portafolios depende de su finalidad particular y de la
audiencia para la que se use. Pero lo que es comun a todos ellos es la
autoevaluacién critica, el dialogo, la entrevista durante la compilacion
del portafolios y la reflexion sobre la préctica personal y el aprendizaje a
lo largo de su desarrollo (Klenowski, 2005).

Son muchos (Danielson y Abrutyn, 1999; Lyons, 1999; Weis, 2000;
Knapper y Wright, 2001; Martin—kniep, 2001; Menges y Austin, 2001;
Comoglio, 2002; Seda, 2002; Reyes, 2004; Rodriguez, 2004) los que
entienden entre otros usos del portafolio, la evaluacion. Incluso
Klenowski (2005:12) otorga el rango de método al portafolio y lo
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considera el método mas cualitativo de evaluacién, el cual se encuentra
actualmente en expansion.

La definicidn de portafolio, en palabras de este Gltimo autor seria:

"Un portafolios es una coleccion de trabajos que incluyen los
logros individuales, tales como resultados de tareas genuinas, la
evaluacion del proceso, test convencionales o muestras de trabajo;
documenta los logros alcanzados a lo largo del tiempo. Generalmente
el individuo elige el tipo de trabajo que le sirva mejor para expresar
su éxito asi como para demostrar su aprendizaje respecto a un
objetivo particular como podria ser la certificacion o la evaluacion
tanto sumativa como formativa. La autoevaluacion es un proceso
integral que implica tener capacidad de juicio para valorar la calidad
del propio rendimiento asi como las estrategias de aprendizaje.
Igualmente la discusion y reflexion con los comparieros y tutores
durante una entrevista, una conversacion o una presentacion, facilita
la comprension del proceso de aprendizaje. El desarrollo del
portafolios implica por tanto documentar no solo los logros
conseguidos sino también las autoevaluaciones, las estrategias
aplicadas y el andlisis sobre las experiencias de aprendizaje, por lo
gque es mucho mds que una simple coleccion de las tareas”
(Klenowski, 2005:39)

Pero también, el mismo autor, reconoce que este instrumento
promueve habilidades tan importantes como la reflexion, la
autoevaluacién y el andlisis critico. El portafolio tiene el potencial de
favorecer procesos para documentar, reflexionar y hacer publicas las
practicas de ensefianza-aprendizaje. Asegura Klenowski (2005:14) que:

"Cuando un trabajo de portafolios incorpora la autorreflexion,
se refuerza el aprendizaje del alumno debido a que le proporciona
oportunidades para autoevaluar su propio crecimiento. Los
estudiantes necesitan herramientas cognitivas para ser capaces de
comprender su desarrollo. Por esto, la metacognicion es un proceso
esencial que debe tomarse en cuenta como forma alternativa de
evaluacion y debe estar presente en un trabajo de portafolios”.

Con el portafolios, los alumnos organizan su aprendizaje, su
reflexién y su evaluacion. El profesor lo utiliza para organizar su

39



Orientaciones metodolégicas para la adaptacion al EEES en la Titulacion de Educacion Infantil

ensefianza y como fuente de informacién para la evaluacion. En
cualquier caso, la idea del portafolios que se propone es que el alumno
tome conciencia de lo que estudia. Se trata de que confronte la teoria
estudiada y los contenidos practicos y compruebe la conexion entre
ambos. Vea la utilidad de lo que estudia y la relacion del contenido con
la profesién para que la que se esta preparando.

La evaluacion por portafolios, segun Gargallo (2000), se basa en
la idea de que a partir del analisis de algunos documentos y materiales
producidos por el estudiante durante el periodo de aprendizaje, se
pueda evaluar su progreso académico.

La evaluacion formativa segun este autor, se concentra en una
serie de revisiones a lo largo del proceso de revision del portafolios. En
este caso se incrementa el didlogo entre profesor y alumno con
respecto a la evaluaciéon sumativa. Segun Vizcarro y otros (1999), los
elementos que facilitan la comunicacion son los siguientes: Guia de
trabajo, realizada por el profesor por escrito, que recoge aspectos mas
formales de la presentacion y la temporalizaciéon del portafolios, que ha
de contar con un apartado para que el alumno anote sus percepciones
o dificultades; documento que sistematiza las valoraciones parciales del
profesor y que da al alumno la oportunidad de revisar su trabajo y
rehacerlo con instrucciones para ello; y documento final que integra las
valoraciones del profesor y puede ir acompafado por las
autovaloraciones de los alumnos o por los comentarios que éstos
realicen acerca de la valoracién realizada por el profesor.

Algunas de las virtudes de esta técnica, adaptadas de Gargallo
(2000), son las siguientes:

A Ayuda a conocer el progreso y el proceso seguido en el
aprendizaje.

A Implica mas a los alumnos mediante su propia
autoevaluacion.

A Mejora la comunicacion con el profesor.

A Permite demostrar el nivel de destreza y grado de
competencia y profundizacion en la materia por parte del
alumno.
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A Muestran una serie de habilidades relacionadas con la
materia de estudio que son decididas en consenso por los
propios alumnos y el profesor.

A Proporciona al profesor material de aprendizaje y evaluacion
mas diversificado.

5.7. INFORMACION VIRTUAL EN RED

La informacién virtual de la red (obtenida a través de Google o por
alguna revista electronica) también es una fuente inagotable de
recursos, de informacion y de documentacion, por lo que parte de su
contenido, pasa a ser considerado como material curricular de
ampliacién y apoyo. Ahora bien, para que la informacion valga y sea
relevante, es decir, sea considerada como material curricular, deberia
contar con la sugerencia o supervision por parte del profesor.

5.8. LA CLASE TEORICA ADAPTADA

La ensefianza por instrucciéon directa e interactiva, segin Pérez
Canabi (1998), trata de explicitar lo que se va a aprender; y de
proporcionar a los alumnos indicaciones detalladas del uso correcto de
la estrategia.

La ensefanza directiva que propone la clase tedrica, tiene un
papel aunque limitado, si importante en todo proceso comprensivo, por
lo que ni debemos prescindir de él, como tampoco abusar de su uso.

La clase tedrica debe contener tres tipos de actividades para ser
desarrollada con éxito: a) Una parte preparatoria de la documentacion
del contenido a transmitir; b) Una parte explicativa de lo que se
pretende dar a conocer. En esta parte se propone una vision general y
sistematica del tema de estudio encaminada a centrar al alumno en el
tema tratado, con objeto de facilitarle el seguimiento légico de la
explicacion; c) Una parte expositiva donde se desarrollan las ideas
segun un esquema logico.

Segun Rosenshine (1985), la presentacion de una clase teorica
que pretenda facilitar el aprendizaje debe seguir las siguientes
directrices: a) El material se debe presentar paso a paso; b) Se deben
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suministrar muchos y variados ejemplos; c¢) Se debe modelar
correctamente; es decir, mostrar a los alumnos cémo se ejecuta la
secuencia explicitada. Es decir, pasar del “esto es asi, al vean como se
hace” (Gargallo, 2000), proporcionando demostraciones verbales de la
tarea de aprendizaje.

El modelo de Clase Teérica Adaptada, pretende superar la Clase
Magistral consistente en un tiempo de ensefianza ocupado
principalmente por la exposicion continuada, y que esta justificada para
una exposicién del contenido sustancial del tema objeto de comentario
y estudio, debiendo ser sus principios inspiradores la claridad,
brevedad, utilidad y madurez de ideas por parte del profesor, siendo las
informaciones en este tipo de lecciones sintéticas, seleccionadas y
ordenadas. De esta definicibn podemos concluir que el método
empleado fundamentalmente en las exposiciones es el método
afirmativo expositivo, en el que el profesor comunica unos contenidos al
alumnado sin que haya respuesta oral por parte de éste (Lopez y otros,
1984), y en el que, ocasionalmente, los estudiantes tienen la
oportunidad de preguntar o participar en una pequefa discusiéon (Pujol y
Fons, 1981).

La clase teodrica presentard a los alumnos aquellos aspectos
generales sobre el tema de estudio, a partir de los cuales se
acondicionaran una serie de técnicas que servirdn para que los
contenidos queden perfectamente procesados. La clase teorica
adaptada se estructura de la siguiente manera:

La primera parte se dedicara a realizar una presentacién global del
tema a través de esquemas resimenes a modo de Mapas
Conceptuales, técnica ideal para trabajar y establecer estrategias de
organizacién de la informacién y del material que se debe aprender,
elaborada por Novak y Gowin (1987), a partir de la teoria de la
estructura cognitiva de este Ultimo, y que es excelente como venimos
apuntando para aprender a estructurar y jerarquizar los materiales,
especialmente los conceptos, para el aprendizaje significativo y para la
construcciéon personal de significados con el objeto de conseguir una
vision general del tema que estamos estudiando. Para Ontoria (2001),
los elementos fundamentales de éstos son: los conceptos, las palabras-
enlaces que unen los conceptos y sefalan el tipo de relacion existente
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entre ambos, y la proposicion que se utiliza entre dos palabras enlace
para dar sentido a la unidad semantica que forman.

A partir de la exposicion del Mapa conceptual basico que
constituya la asignatura, el profesor se centra en ir abordando
secuencialmente cada uno de los contenidos presentados en los cuales
los alumnos irdn tomando notas de los aspectos mas relevantes que se
vayan planteando, en funcién de aquellas premisas que se les haya
dado para que lo que apunten no sea exclusivamente una reproduccion
de las ideas que se les van comunicando (ya que éstas se les daran por
escritas), sino una sintesis de nuestras ideas y su posicionamiento
frente a ellas. Para este particular sugerimos que el alumno tome
apuntes, realizando una variacién del sistema Cornell (Pauk, 2002), que
consiste en establecer el folio con dos columnas, en una de las cuales
se apuntaran las palabras claves de las ideas que el profesor vaya
vertiendo, y en la otra, cada alumno ird anotando las ideas que le
resulten mas significativas a modo de items. Posteriormente, se hara
una puesta en comun de las aportaciones de las ideas principales de
cada concepto tratado a modo de un Brainstorming o torbellino de ideas
del que mas adelante se hable, y una sintesis de aquellos contenidos
que el profesor pretende que el alumno fije. Con esta técnica el alumno
esta mucho mas implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
que le obliga a que no sea un mero escribiente de los conceptos, sino
un ser reflexivo que tiene que posicionarse, buscar respuestas y
aplicaciones inmediatas sobre esos conceptos. Seguidamente, se utiliza
la técnica de Cuestionamiento, planteamiento de preguntas o
interrogantes. Del mismo modo se propondra un pequefio debate sobre
aquellas ideas que han anotado con objeto de realizar una
comunicacion reflexiva, critica y que ofrezca alternativas.

Esta estructura que comulga con el método discursivo tiene las
posibilidades didacticas del debate, discusion o intercambio de
opiniones de un tema expuesto, con las ventajas de individualizar la
ensefianza, favorecer la participacion activa del alumno, desarrollar
capacidades analiticas, sintéticas y criticas, proporcionar pautas de
evaluacion inmediata, etc.
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Finalmente se concluye la clase tedrica con una sintesis de las
ideas principales que seran elaboradas conjuntamente entre el profesor
y los alumnos.

5.9. LA CLASE TEORICO-PRACTICA.

El objetivo principal de las sesiones teérico-practicas, es hacer que
los temas presentados tengan una adecuada proyeccién hacia la
realidad educativa en la que estamos centrados. En este tipo de
sesiones, se emplean los métodos de discusion y de indagacion, en los
cuales el énfasis no recae en la explicaciéon del docente sino en la tarea
a realizar, en su ejecucion y en los métodos de elaboracion, a través de
los cuales el alumnado es estimulado para descubrir determinados
conceptos por si mismo.

5.9.1. CUESTIONAMIENTO, PLANTEAMIENTO DE PREGUNTAS O
INTERROGANTES :

Entre las técnicas utilizadas en sesiones practicas podemos
destacar el Cuestionamiento, planteamiento de preguntas o
interrogantes (Gargallo, 2000), en el que se asimilan conocimientos en
base a preguntas y respuestas y donde se intenta que el alumnado se
haga consciente de sus propios procesos de pensamiento, haciendo el
profesor un poco de “abogado del diablo” que cuestiona las
suposiciones y premisas basicas del estudiante mediante interrogantes
como ;Cémo lo has realizado?, ¢Por qué lo haces asi?, ;Puedes
justificarlo?, ¢Existen otras alternativas?, etc. y el activo, en el que el
propio alumno investiga y encuentra soluciones a partir de sus propias
experiencias.

5.9.2. AUTOINTERROGACION METACOGNITIVA

Otra técnica, acorde a los citados métodos, es la Autointerrogacion
metacognitiva, que precisa de la elaboraciéon previa de un modelo de
interrogacién que ha de contener una serie de cuestiones a las que el
alumno tiene que responder en tres momentos: antes de comenzar la
tarea, durante la ejecucion de la tarea, y al finalizar la misma.
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Un ejemplo de modelo de autointerrogacion propuesto por
Monerero y Castelld (1999), plantea los siguientes interrogantes que el
alumno tiene que contestarse:

A) PLANIFICACION DE LA TAREA:
¢ Cuales son los objetivos de la tarea? (Objetivizacion).

¢ Cudles son las principales caracteristicas de las tareas? (Andlisis
de las tareas).

¢, Cual es mi nivel de conocimiento del tema? (Auto-revision).

.Cual es el mejor procedimiento para alcanzar los objetivos?
(Seleccion de métodos y técnicas de aprendizaje).

.Coémo aplicaré el procedimiento elegido? (Ordenacion de las
fases).

;Cuando sabré si los objetivos han sido alcanzados? (Auto-
evaluacion).

Aplicar la estrategia escogida. (Aplicacién de la estrategia).
B) REGULACION DE LA TAREA:

¢ Me estoy ajustando al plan definido?

¢ Estoy completando los subobjetivos de la tarea?

¢ Estoy empleando las técnicas mas eficaces?

¢ Me encuentro en el tiempo marcado?

C) EVALUACION DE LA TAREA:

¢ He alcanzado los objetivos planteados?

Si he cometido errores, ¢, Cual ha sido la causa?

. Cémo pueden subsanarse esos errores?
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Si volviera a empezar, ;Qué modificaria?

Segun palabras de Lapierre y Aucouturier (1977), solo se puede
transmitir bien lo que uno mismo vivencia. También Gimeno (1982),
hace alusién en este sentido apuntando que, entendida esta forma de
capacitacion profesional del docente, es precisa una estrecha relacion
entre la formacion teérica y la practica real, pues de lo contrario la
formacién en la practica se guiard por complejos mecanismos
cognitivos y actitudinales del profesor al margen de su formacion.

De este pensamiento se desprende que la implicacion practica
permitirda una mejor asimilacion al hacer los conocimientos mas
significativos. A través de la practica, los alumnos podran establecer
una relacion entre los contenidos y su aplicacion real, y en su futuro
profesional el especialista en Educacion Infantil habra evitado las
consecuencias de una formacion inadecuada.

5.10. CONFERENCIAS Y CHARLAS

Las Conferencias consisten en exposiciones puntuales por parte
de un especialista sobre un tema concreto, tras la cual se abre un
coloquio o turno de palabra, en el que el conferenciante intenta explicar
los razonamientos que justifican su exposicion o los aspectos
relevantes de la misma.

La finalidad de las conferencias, al igual que la de las charlas es la
de enriquecer al alumnado con puntos de vista ajenos al propio profesor
y con intervenciones personales de los alumnos que puedan poseer
juicios de valor diferentes. En ellas podriamos invitar, sobre todo, a
profesores en activo, vinculados con algun Centro Infantil de
considerado prestigio, y que utilicen metodologias afines a las que
nosotros proponemos.

Las charlas correran a cargo de profesionales especialistas en las
respectivas materias, invitados por los profesores de cada asignatura, y
éstas tendran un caracter mas informal que las conferencias, las cuales
seran organizadas con mas tiempo y se hara una propaganda mayor de
ellas con el objeto de congregar al mayor numero de personas de la
especialidad, alumnos y profesionales interesados por el tema.
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Las conclusiones de las charlas, asi como un resumen de las
ideas principales y una reflexion acerca de los contenidos de las
mismas podran ser demandadas al alumnado como trabajo individual.
En estas exposiciones publicas también se podra requerir del alumnado
que vaya recogiendo las ideas principales para realizar en comun, a
partir de las aportaciones de unos y otros, una sintesis de los
contenidos mas relevantes.

5.11 GRUPOS DE DISCUSION Y DEBATES

Para el uso de esta estrategia de aprendizaje se necesita que los
alumnos posean conocimientos previos acerca del tema a tratar. Segun
Valles (1997), a los grupos focalizados o de discusiéon se les suele
considerar como una técnica especifica dentro de la categoria mas
amplia de entrevistas grupales orientadas a la obtencion de informacion
cualitativa.

A continuacién sefialamos algunas técnicas que complementan el
desarrollo de los grupos de discusion y los debates:

A Técnica de cuchicheo (Herran, 1996). En esta técnica el
profesor plantea una o varias preguntas concisas sobre el
tema que los alumnos han estudiado previamente y podra
dividirse el grupo en subgrupos de 5 personas que discutiran
sobre el tema y extraeran por consenso las conclusiones que
estimen mas interesantes. Después (puede ser unos minutos
o varios dias) cada grupo expondra sus resultados con la
finalidad de sintetizar las ideas mas relevantes.

A Panel integrado (Herran, 1996): Para la utilizacién de esta
técnica podremos dividir el gran grupo en subgrupos de 5
personas. A cada participante se le dara un numero o codigo
distintivo como puede ser un cuadrado, un rectangulo, etc,
donde se colocara el numero. A continuacion el profesor
propone un tema a tratar y pone a disposicion de los alumnos
material bibliografico afin a partir del cual los alumnos iran
sintetizando ideas y extrayendo conclusiones. En una
segunda fase, todos aquellos alumnos que tengan el mismo
numero forman nuevos grupos donde cada miembro referira
el resultado de la fase precedente (informaciones, respuestas,
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sintesis, conclusiones). De estas aportaciones se volveran a
realizar otras sintesis, para en una ultima fase exponer al
gran grupo a través de un portavoz las ideas principales
extraidas de la segunda fase, las que se volveran a sintetizar
para concluir las ideas mas relevantes.

A Tribunal popular (Herran, 1996): Para esta técnica que
podemos variar, se propondran varias preguntas a tratar en
formato de dicotomias y el profesor distribuira un grupo de la
clase que debera prepararse para argumentar aspectos a
favor del tema tratado, mientras la otra parte del grupo se
preparara para argumentar aspectos en contra. Ambos
grupos participaran en un debate en cuya segunda fase se
requerira que se intercambien los roles y quienes se han
posicionado en la defensa ahora lo tendran que hacer
argumentando aspectos en contra.

5.12. SEMINARIOS.

El seminario consiste en un sistema de ensefianza mediante el
cual se reunen bajo la direccién del profesor, un grupo reducido de
alumnos para discutir un tema especifico. El seminario es una
alternativa docente muy interesante, habida cuenta de lo condensados
que figuran en muchas ocasiones los contenidos de las asignaturas.

Entre las finalidades y los objetivos de los seminarios, segun
Gervilla (1998), podemos destacar: aprender a investigar investigando,
formando a los alumnos en la investigacion y en el empleo de sus
métodos; crear un habito de investigacion cientifica; aprender diferentes
metodologias.

Para que un seminario tenga valor formativo, es necesario que en
las sesiones se pueda mantener una conversacion donde se garantice
la participacion de todos los alumnos.

5.13. CURSOS.

Estaran dedicados a temas Monogréficos, que no tienen cabida en
el programa de contenidos de las diferentes asignaturas, pero seran de
gran interés para todo futuro o actual profesional de la Educacion
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Infantil. La duracién de los mismos podra variar de 10 a 30 horas
minimas, para dar la posibilidad a los alumnos de conseguir créditos de
libre configuracion.

5.14. PROPUESTAS EN GRUPOS COOPERATIVOS (TRABAJOS)

El objetivo de esta estrategia segun Pérez Canabi (1998), es la de
promover la realizacion conjunta de tareas enriqueciendo la perspectiva
propia con la de los otros y aprender todos de todos. Segun esta autora,
el aprendizaje cooperativo propicia el dialogo y la discusion en torno a
la naturaleza del aprendizaje y las tareas académicas, permite negociar
significados y potencia el desarrollo de la metacognicién al favorecer la
reflexion y la autoevaluacion.

Segun Gargallo (2000), algunos principios del uso de las
propuestas en grupos reducidos pueden ser:

- Favorecer la interdependencia entre los miembros del grupo
constituyendo grupos heterogéneos con diferentes funciones y
responsabilidades.

- Presencia activa del profesor que proporciona retroalimentacion
al grupo y a sus miembros.

- Cada miembro del grupo debe colaborar activamente asumiendo
su responsabilidad.

- El grupo debe tener tiempo suficiente para discutir sobre la tarea.

Segun este mismo autor,

antes de iniciar este proceso hay que planificar (especificar los
objetivos, decidir el tamafio del grupo, asignar los estudiantes de
acuerdo con el criterio de heterogeneidad, distribuir el espacio del
aula, elaborar el material para el grupo y asignar su responsabilidad a
cada miembro) situar la actividad (explicar la tarea y dejar clara la
funcion de cada miembro, fomentar la cooperacion, especificar los
criterios de evaluacion, etc.). Al finalizar hay que evaluar el proceso
(analizando el funcionamiento del grupo y viendo como se han
utilizado las babilidades de colaboracion, evaluando el proceso
conjuntamente, valorando la adecuacion de los procedimientos que
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se han utilizado, y formulando conclusiones que resuman los
aspectos principales del tema tratado) (Gargallo, 2000: 176).

Las propuestas en grupos cooperativos procuran fomentar la
capacidad de relacion y socializacién entre los alumnos, favoreciendo
acometer empresas en conjunto y paliando las diferencias en los modos
de pensar, llegando a puntos de acuerdo donde se haya impuesto la
razén consensuada después de la reflexion por encima de cualquier
posicionamiento individualista e interesado.

Las relaciones que se estimulan con esta dinamica de grupo, son
de un alto valor educativo, ya que implican al alumno a romper con un
caracter individualista, y a situarse frente a otras formas de pensar,
idear y crear, por lo que sera capaz de percibir su realidad individual
desde una perspectiva de continua retroalimentacién por parte de sus
compafieros, lo que nutrird considerablemente su propia formacién y
personalidad.

5.15. PROPUESTAS DE INVESTIGACION

Se pueden realizar tanto en grupo como de forma individual. Su
objetivo viene a ser el de profundizar en temas monograficos concretos
a los que se llega por consenso entre alumno y profesor, bien sobre
algunos temas que el profesor proponga, o bien sobre temas de interés
en los que el alumno quiera profundizar.

Estos trabajos, pretenden iniciar al alumno en la investigacion, con
objeto de que se vaya familiarizando con las bases tanto cuantitativas
como cualitativas del método cientifico (blisquedas en bases de datos,
procedimiento de investigacion, instrumentos, analisis, etc.) y sea capaz
de realizar un pequefio proyecto de investigacion.

5.16. TUTORIAS DE PEQUENO GRUPO

La funcién de resaltar las tutorias como elemento metodoldgico
con cuerpo propio no es otra que la de desempolvar una tarea que
aunque viene siendo obligatoria (ya que las disposiciones universitarias
asi lo convienen), tienen un efecto poco remarcable en el proceso
formativo del alumno.
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Estas tutorias persiguen desarrollar los objetivos de formacion
personal, haciendo que se produzca el acercamiento tan necesario
entre profesor-alumno que con tantas dificultades se consigue en la
relacion profesor-grupo, y en la que el alumno podra consultar dudas,
intercambiar opiniones o discutir acerca de algun tema interesante.

Segun Alvarez Rojo (2003), la tutela del aprendizaje es una
necesidad de todo proceso de ensefianza-aprendizaje pero se
incrementa en el contexto actual de la ensefianza universitaria de
masas en el que estan inmersas las universidades de los paises
desarrollados. Por lo tanto, la tutoria es una oferta docente diferente,
dirigida a individualizar en la medida de lo posible la ensefianza del
profesor, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes a través de la
clarificacién de ideas, la orientacion, la motivacién y la verificacién de
apropiaciones.

Siguiendo a este mismo autor, la tutela del aprendizaje de los
estudiantes se puede ofertar practicamente para todas las modalidades
de docencia entre las que se destacan las siguientes:

- Orientacion en propuestas de trabajo.
- Necesidades colectivas de orientacion.
- Problemas o dificultades de aprendizaje individual.

Las tutorias deben procurar no ser realizadas con mas de tres
alumnos, en una misma sesién, con objeto de individualizar lo mas
posible la ensefianza, haciendo que se conviertan en un eslabén mas
del proceso educativo con fin en si misma; es decir, con una
intencionalidad, por lo que tendran que ser planificadas cuando se
requiera.

La linea de trabajo que cubriran las tutorias, ademas de la
orientacién de los contenidos de la asignatura cuando se precise, ira
enfocada hacia la orientaciéon de los trabajos que el alumno debe de
realizar tanto de forma individual como grupal a lo largo de todo el curso
académico.
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5.17. DIARIO REFLEXIVO

El caracter de continuidad hace que el diario se convierta en uno
de los instrumentos preferidos para la reflexion y el didlogo. La reflexion
prolongada en el tiempo permite que el propio alumno aprenda a
reflexionar, a dialogar consigo mismo, mejorando a medida que
transcurre el tiempo, la expresién narrativa y subjetiva de los hechos,
ademas de afirmar el valor de la creatividad, la singularidad y los
valores humanos.

Para Pascual (1994), escribir un diario implica un proceso ciclico
de reflexion, pues en un primer momento se reflexiona sobre las
experiencias vividas, para posteriormente reflexionar sobre las
anotaciones realizadas. Ademas de esta posibilidad de reflexion, el
diario sirve como estrategia de comunicaciéon mas personalizada donde
se puede comunicar por escrito al profesor u otro, todo aquello que no
quiera o no se atreva uno a desvelar en publico. Por estas
caracteristicas, el diario, requiere un compromiso de sinceridad y
confianza con el estudiante, al mismo tiempo que exige una
consideracion ética prioritaria.

Segun Sicilia (1999), este tipo de documento personal es
especialmente Util para la formacion del profesorado debido a la
importancia que concede al elemento subjetivo o interno, en su
conexion con lo objetivo o externo.

A través del diario el estudiante podra recoger sus reflexiones e
impresiones no soélo de las clases tedricas, sino también de la lectura de
textos, investigacion documental o uso de documentacion, etc.

Segln Zabalza, Montero y Alvarez (1986), se hace necesario
establecer unas condiciones para que el diario logre ayudar a la
formacion del Maestro entre las que podemos citar:

- Situar el diario en un contexto curricular, lo que supone
relacionarlo, y darle sentido con respecto al conjunto de
actividades que constituyen el proceso de formacion del Maestro
especialista.
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- Integrar lo referencial y expresivo; es decir, que el diario
contemple componentes ciclicos, narrativos, anécdotas,
observaciones, ideas personales, sentimientos, etc.

- Que el diario no se quede en algo individual. El trabajo posterior
sobre él, entre compafieros y profesor es fundamental.

- Que durante el proceso se aprenda a hacer el diario.

5.18. ENSENANZA RECIPROCA

Segun Gargallo (2000), la ensefianza reciproca esta orientada a
que también los alumnos puedan ejercer de profesores, de modo que
se expliquen unos a otros como desarrollar la estrategia de que se trate,
la ejecuten delante de sus compafieros y dirijan su puesta en accion.
Con esta técnica los alumnos van intercambiando sus papeles,
haciendo unas veces unos de profesores y otras veces otros.

En esta dinamica, el papel del profesor se centrara en su funcién
de mediador, favoreciendo la retroalimentacion necesaria.

5.19. CUESTIONARIOS Y AUTOINFORMES

Los Cuestionarios, segun Vizcarro y otros (1999), han sido con
toda seguridad el instrumento més utilizado hasta el momento para
evaluar las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Las razones
de ello, segun estos autores, son que se trata de un instrumento de
aplicacion facil y relativamente breve que se puede utilizar para una
aplicacion grupal. Ademas, la mayoria de los cuestionarios que se
utilizan son instrumentos que han sido validados con rigor metodologico
y disponen de referentes normativos. Los cuestionarios, también
denominados inventarios son un instrumento que presenta un listado de
items referidos a actividades, modos de actuacion o caracteristicas
posibles de trabajo.

Se partiria de cuestionarios de evaluacion inicial, que es una
herramienta conformada por preguntas abiertas que recoge la
valoracién personal del alumno hacia cuéles cree que pueden
conformar los contenidos de la materia a tratar, como le gustaria que se
introdujesen, con qué medios, como le gustaria que se llevara a cabo la
evaluacion, con qué expectativas parten, etc.
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Del mismo modo que al inicio del curso, al final del mismo se
podra pasar a los alumnos otro cuestionario que dé informacién de
como ha sido el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este cuestionario
realizara preguntas que sirvan para ver si se verifican los
planteamientos iniciales y las expectativas creadas al comienzo de la
asignatura. Los temas sobre los que tendran que reflexionar los
alumnos iran centrados en opiniones acerca de competencias
cognitivas, procedimentales, sociales y actitudinales del profesor, que
seran planteadas como interrogantes.

Para complementar el cuestionario, se introduciria un Autoinforme
acerca de aquellos aspectos que el alumnado quiera conocer del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de ellos mismos: pensamientos,
sentimientos, emociones, expectativas cumplidas en los distintos
momentos del proceso, etc. Las preguntas las elaboraran los alumnos
tras un periodo de reflexion, y las respuestas las podran dejar por
escrito para que todos tengan acceso a ellas y en el debate final de la
asignatura se puedan abordar si existen aspectos que se quieran
aclarar.

5.20. CONSULTAS PERSONALES

Como hemos referido en el apartado de las tutorias, las consultas
personales vienen a ser lo mismo que las tutorias, con la diferencia que
estas Ultimas atenderan los requerimientos del alumnado de una
manera mas individualizada, y los asuntos a tratar preservaran la
intimidad del mismo.

5.21. VISITAS Y ENCUENTROS

En la Enseflanza Universitaria, se considera interesante poner a
los Estudiantes en contacto con otros Centros e Instituciones, como
pueden ser otras Facultades de Ciencias de la Educacion, tanto
Nacionales como Extranjeras, por lo que se les dara a los alumnos
informacién acerca de becas para estancias en el extranjero,
intercambios, etc.

En este orden de cosas, se facilitara al alumnado toda la
informacién sobre las visitas, encuentros y mesas redondas, con
profesionales destacados y alumnos de la misma especialidad de otras
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Facultades y Universidades para intercambiar ideas acerca de temas de
interés que se hayan propuesto entre el profesor y los alumnos.

5.22. PROPUESTAS INDIVIDUALES OBLIGATORIAS

Tienen el objetivo de solventar las limitaciones que puedan tener
las propuestas en grupo, desde la perspectiva de dejar mermados los
objetivos de formacién profesional, al ser realizados por varias
personas.

Las propuestas individuales se iran desarrollando a lo largo de
todo el curso, considerando el profesorado de cada asignatura un
minimo numero de entregas obligatorio, que se iran entregando
puntualmente a lo largo de todo el curso o cuatrimestre, dependiendo
de los créditos de cada asignatura, y que podran formar parte del
portafolios que conformara a su vez la carpeta de trabajo del alumno.

El profesor realizara un seguimiento de ellas a través de las
tutorias y consultas personales, donde se les orientar4 en cuanto a las
fuentes desde donde los alumnos pueden comenzar a arbolarlas,
ademas de aclarar cualquier tipo de dudas o problemas que vayan
surgiendo durante el proceso de realizacion.

5.23. ESTRATEGIAS PARA EL ACERCAMIENTO AL OBJETO DE ESTUDIO

El objetivo es sensibilizar a los estudiantes sobre el sentido del
tema planteado y tratar de promover una experiencia formativa
estimulante que suscite la curiosidad, la contradiccion, la duda, y con
ello, el acercamiento critico. Por ello se recurre a la formulacion de
preguntas abiertas que se intercalan durante la exposicién introductoria,
ya que promueven el pensamiento divergente y la creatividad de los
estudiantes que comienzan a situarse en planos distintos, novedosos,
de andlisis de la ensefianza guiados por su propia actividad cognitiva
creativa, antes que por los ojos de autores relevantes. Ello da paso a un
debate generalizado, animado por el profesor, sobre las claves
conceptuales del tema y las perspectivas posibles de su tratamiento
desde la realidad social de la ensefianza. La introduccion finaliza con un
replanteamiento final del profesor en el que fija elementos conceptuales
y términos linglisticos, problemas relevantes y lineas de trabajo, en un
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esfuerzo por facilitar que el grupo se apropie de esas herramientas de
aprendizaje basicas para posibles actividades posteriores.
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