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La reforma laboral de 2012 ha incidido directameantda clasificacion profesional. La
evolucion de nuestro modelo de clasificacion piiofed, legalmente atribuido a la
negociacion colectiva, ha estado presidida poramirtuo intento de renovacion de las
estructuras profesionales, tanto impulsado poragip legislador, a través de sucesivas
reformas qu@romocionaban la utilizacion del grupo profesioffi@nte a la tradicional
categoria como impulsado por los propios sujetos negocegjorque también
consideran como obijetivo prioritario la renovacida los sistemas de clasificacion
profesional, como se refleja, a modo de ejemplel&timo Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva para 2015, 2016 y 201ando se decanta por los sistemas
de clasificacién profesional grupales y por el lds@miento de instrumentos agiles
para que la movilidad funcional opere como mecaoisia flexibilidad interna y de
adaptacion por parte de las empresas, respetantal@mcaso los derechos y garantias

de los trabajadores y sus representantes. Por, &mta renovacion de las estructuras



profesionales, en la superacion de la categoriafeexin claro consenso, aunque la
motivacion de empleadores y trabajadores pudieradstinta: respectivamente, la
flexibilidad, competitividad y productividad empaeml o la profesionalidad del

trabajador.

Pues bien, en este contexto, marcado por la neckdi renovacion de los sistemas de
clasificacion profesional mediante sastitucionnegociadade la categoria profesional
por el grupo profesional, irrumpid la reforma laddode 2012 con un planteamiento
radical: lasustitucionex legede la categoria profesional. A partir de entongegsor
imperativo legal para el Estatuto de los Trabajadores el Uniconetéo clasificatorio
seria el grupo profesional. A fecha de hoy, y a@apds las previsiones de plazos para la
adaptacion de las estructuras profesionales, yamnpos decir que en esta materia la
reforma laboral no ha tenido repercusion: todam@etramos sistemas de clasificacion

profesional categoriales.

Pero por otro lado, la reforma laboral de 2012 i@mlonsagra la prioridad aplicativa
en determinadas materias del convenio colectivoengresa frente al convenio
sectorial. De este modo, el articulo 84.1 del bstade los Trabajadores dispone que la
regulacion de las condiciones establecidas en umvetdo de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigenciaawenios colectivos de ambito
superior, tendra prioridad aplicativa respectoadelvenio sectorial, estatal, autonémico
o de ambito inferior erla adaptacion al ambito de la empresa del sistenea d
clasificacion profesional de los trabajadord3e este modo, el eje de definicion de los
sistemas de clasificacion profesional y, por extensgle las polivalencias funcionales,
la movilidad funcional, la determinacion salarial l@s sistemas de promocion y
ascensos, en un momento crucial en la renovacidasdestructuras profesionales, se

traslada al &mbito negocial empresarial.

En el estudio “Los convenios de empresa de nuesacn tras la reforma laboral de
2012 del Observatorio confederal de Negociaciote€iva de CCOO, recientemente
publicado, hemos tenido ocasion de analizar unastraugle convenios colectivos de
empresa posteriores a la reforma laboral y constatiacudles son las tendencias en
materia de clasificacion profesional en relaciom aesa prioridad aplicativa del

convenio de empresa.



El analisis confirma que en los sectores de refgaeseguimos encontrando dos grandes
modelos clasificatorios: 1) sistemas de clasifizagrofesional grupales que se adaptan
al marco normativo estatutario y al nuevo conceg@rupo profesional (por ejemplo,
Construccion, Hosteleria, Limpieza, Industrias Qoa® y Siderometalurgia); y 2)
sistemas de clasificacidon profesional categoriajas, muestran una linea continuista de
los esquemas clasificatorios consagrados en lasn@nzas Laborales (por ejemplo,
Sector de la Dependencia, Discapacidad, IngenjeEatudios Técnicos e Industrias
Lacteas), y que eventualmente pueden utilizar @menhto clasificatorio, también
denominado grupo profesional, que no encaja eefiaidion legal (pseudogrupo), sino
gque obedece a una division departamental de la emap(técnicos, operarios,

produccion, personal administrativo, comercialplalborio, etcétera).

En la muestra de convenios de empresa analizadanstata como hay distintos niveles
de intensidad en la “adaptacion” del sistema étagifrio. Algunos convenios de
empresa se limitan a afiadir y definir algin elemesiasificatorio mas, cosa que
normalmente esta prevista por el mismo convenioseetor. Otros convenios de
empresa aun respetando el modelo clasificatoridosak (grupal o categorial),
modifican sensiblemente la estructura profesioeasettor al suprimir grupos (o en su
caso categorias profesionales, o subsectores)cramentar (o reducir) el nUmero de
grupos o categorias profesionales, al estableiterios de definicion de tales grupos o
categorias diferentes a los del convenio sectatiegtera. Pero en algunos convenios de
empresa hemos encontrado modificaciones mucho niéssas, que suponen una
alteracion sustancial del sistema clasificatorictca@@al. Asi, hay convenios de empresa
que recurren al grupo profesional en lugar de eatagoria, como hace el convenio
sectorial (por ejemplo, en el sector de Ingenigrigstudios Técnicos, el convenio
sectorial recurre a la categoria profesional chsitentras que 4 de los 5 convenios de
empresas analizados definen su sistema clasificanrbase al concepto legal de grupo
profesional); o viceversa, que definen categoriadepionales cuando el convenio
sectorial utiliza grupos profesionales (asi, eseetor de Industrias Quimicas, mientras
gue el convenio nacional recurre al grupo profesiahe los 16 convenios colectivos de
empresas quimicas analizados, 7 definen un sistlsificatorio categorial).



Por otro lado, en el estudio se constata una aiasgeneralizada de clausulas de
polivalencia funcional que pudieran contrarrests disfuncionalidades que presenta
esta institucién y pudieran garantizar la posigidmndica del trabajador. Los escasos
convenios que se refieren a la polivalencia setdimia reiterar el criterio legal
“temporal” de clasificacion del trabajador polivate (en virtud de las funciones que
desempefie durante mayor tiempo). La movilidad madi tampoco goza de un
tratamiento convencional que compense y equilitséritereses que estan en juego. Las
referencias convencionales se suelen limitar sodemir el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando no directamente a remidirél. La casuistica viene a ser el

elemento caracteristico de la regulacién convemtida la movilidad funcional.



