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MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION
PATRIMONIAL

Tipo de titulo TITULO PROPIO DE MASTER

Edicién 18
Organo Fundacion General Universidad de Granada
proponente: Empresa

Coédigo de curso 15/M/049

Directores - José Manuel Aguayo Moral

Coordinadores - M2 Angustias Navarro Ruiz

Anexos

e 1.- Autorizacién del uso de las instalaciones
o No ha sido adjuntado
e 2.- Aprobacién del curso por parte del érgano proponente
o No ha sido adjuntado
e 3.- Documento de formalizacién de subvenciones
o No ha sido adjuntado
e 4.- Andlisis de viabilidad comercial del proyecto
o No ha sido adjuntado
e 5.- Compromiso de participacion como docente en ensefianzas propias de
posgrado
o No ha sido adjuntado
e 6.- Carta de declaracién de intenciones de la empresa sobre la posibilidad de
ofertar practicas en el marco del curso
o No ha sido adjuntado
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Seccion 1 -Informacion general

Universidades Participantes (distintas Participacién
a la Universidad de Granada)
Universidad de Granada Reconocimiento de titulo
Tipo de ensefanza Presencial
Duracion 1775 Horas
Créditos ECTS 71.00
Numero de alumnos 20
Minimo para viabilidad 15
Fecha de inicio 25/01/2016
Fecha de fin 30/09/2016

Periodos no lectivos
No se ha definido ningun periodo no lectivo
Horario previsto

No se ha definido

Lugar de realizacion del curso

No se ha definido
Rama del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Requisitos de admision
Los establecidos en la Normativa Reguladora de las Ensefianzas Propias de la
Universidad de Granada
Acceso diferenciado para profesionales
Numero de estudiantes admitidos a través de esta via de acceso 20
Requisitos profesionales de acceso
Experiencia profesional en el asesoramiento financiero y en la comercializacién
de productos de inversion.
Experiencia profesional como empleados de entidades financieras.
Experiencia profesional como trabajadores de las redes comerciales de las
entidades intermediadoras del sistema financiero.
Se debe acreditar un minimo de 2 afios de experiencia.
No hay itinerario curricular diferenciado
Procedimiento y criterios de admision en cursos con preinscripcion
Necesario preinscripcion No
Prevista Homologacién No
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Seccion 2 - Direccidén y Coordinacion

Informacion a efectos de publicidad

Fundacion General Universidad de
Granada - Empresa

Departamento Area de Formacion

Centro/Facultad/Escuela

Directores
José Manuel Aguayo Moral

Coordinadores
M2 Angustias Navarro Ruiz
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Seccion 3 - Justificacion del programa

1.- Referentes académicos

Adecuacioén a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional

Derivacion del titular anterior

e No se ha especificado ningun referente académico

2.- Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores

La propuesta formativa del MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO
FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL, se presenta como un proyecto vinculado
a la existencia previa de dos titulos propios de Diploma de Especializacién, ya
aprobados por la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.
Hacemos referencia al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE AGENTE
FINANCIERO (42 Edicién) y al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ASESOR
FINANCIERO (NIVEL ) (12 Edicion).

Asi pues, se configura con una estructura modular, posibilitando que aquellos
alumnos que cumplan los requisitos académicos y administrativos, que hayan
cursado y superado los dos Diplomas de Especializacion mencionados y que hayan
elaborado y defendido un Trabajo Final de Master, con una duracion de 6 créditos
ECTS, puedan solicitar la expedicién del TITULO DE MASTER PROPIO EN
ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL.

En relacién con lo anterior, cabe recordar que, de acuerdo con la Normativa
Reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada, los
estudiantes de esta accidén formativa que tengan un acceso diferenciado como
profesionales tendran derecho a la obtencion de un certificado que acredite haber
cursado sus estudios. El certificado obtenido tras superar estas ensefanzas, NO
SUPONDRA LA OBTENCION, EN NINGUN CASO, DEL TiTULO PROPIO DE
“MASTER”.

Atendiendo a lo sefialado, el conjunto del MASTER PROPIO EN
ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL tendra un total de 71
créditos ECTS, sumando 186 horas presenciales. Estos valores se desglosan de la
siguiente manera:

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE AGENTE FINANCIERO (42 Edicion):

100 horas presenciales, 35 créditos ECTS.

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ASESOR FINANCIERO (NIVEL IIy(12
Edicion): 86 horas presenciales, 30 créditos ECTS.
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- TRABAJO FIN DE MASTER: 6 créditos ECTS.

Los contenidos que configuran el MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO
FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL coinciden, en parte, con programas que
ofrecen otras universidades publicas y entidades privadas, tanto en el ambito
regional como nacional. Asi pues, entendemos que la oferta de esta accién formativa
es consecuencia del interés, académico y profesional, que despiertan sus propdsitos
formativos en el actual escenario econémico y social.

Junto a lo anterior, y como ya indicamos en las justificaciones previas de las
propuestas de Diplomas de Especializacion, la totalidad del proyecto se adecua y
colabora en la consecucion de algunos de los objetivos estratégicos definidos por la
Universidad de Granada que aspira, entre otros aspectos centrales, a tener una
oferta de posgrado de acuerdo con las demandas sociales y encaminada a la
insercion laboral, por tanto adaptada al nuevo contexto normativo y competitivo, a
profundizar en el compromiso con su entorno y a mantener una comunicacién fluida
con los agentes sociales, en especial con las empresas.

En su conjunto, la propuesta constituye un curso de posgrado especializado que, en
principio, tiene los siguientes destinatarios:

- Titulados universitarios con interés en desarrollar su carrera en entidades
financieras, en el area de la asesoria y la consultoria financiera, la gestiéon de
patrimonios y la banca privada.

- Profesionales de entidades financieras que desarrollen su labor en el area de la
gestion de patrimonios o banca privada.

- Profesionales que realicen su actividad en cualquiera de las entidades del sector
financiero.

El plan docente del Master debe permitir, a los alumnos que lo superen con
aprovechamiento, adquirir los conocimientos, habilidades y competencias precisas
para llevar a cabo un adecuado asesoramiento financiero en torno a operaciones,
productos y servicios financieros.

Al mismo tiempo, el programa de esta accion formativa esta adaptado a los
contenidos y requisitos establecidos por la asociacion europea €FPA (European
Financial Planning Association) para la realizacion del examen EFA (European
Financial Advisor).

€FPA es una institucibn que, entre otras actividades, emite certificaciones
profesionales, tras la superacion de las correspondientes pruebas, que acreditan la
idoneidad de personas fisicas en lo que se refiere a capacidad y formacién para la
realizacion de actividades de consejo, gestion y asesoria financiera.
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Entre otras certificaciones, €FPA Espana ofrece la correspondiente al nivel
European Financial Advisor (EFA), caracterizada por tener reconocimiento
internacional y por facilitar la obtencion posterior de otro certificado de nivel superior.

Los contenidos formativos que finalmente configuran el programa del curso
MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION
PATRIMONIAL, teniendo en cuenta las acciones formativas de origen, se presentan
en la siguiente tabla ordenados por médulos, claramente diferenciados entre si. La
imparticién de cada uno de ellos puede exigir distinta duracién, consecuencia de la
diferente densidad y complejidad de los correspondientes contenidos y de su
importancia relativa en la formacion del asesor financiero (el nimero asignado a los
moédulos puede varias en una accion formativa respecto a la otra. Sin embargo,
tienen similar denominacién, aunque no existe coincidencia alguna en los temas
objeto de estudio. Se han mantenido los titulos porque constituyen los nombres que
de manera generalizada se vienen empleando y porque se identifican con los
conocimientos que deben acompanar al asesor financiero. Estos epigrafes aparecen
en la gran mayoria de titulos similares ofertados por otros centros y en el programa
de contenidos para obtener la certificacién de European Financial Advisor —EFA-).

2.1- Anexos de la justificacion

e Justificacidn proyecto Mdster.docx
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Seccion 4 - Profesorado

Parametros generales de profesorado

c2
Escuela

Internacional
Posgrado

e Numero de alumnos por tutor: 10
e Numero total de horas (Profesorado perteneciente a la UGR): 10

e Numero total de horas (Profesorado universitario no perteneciente a la UGR): 0
e Numero total de horas (Profesorado no universitario): 0

o Total de profesores perteneciente a la UGR: 1

o Total de profesores universitario no perteneciente a la UGR: 0
e Total de profesores no universitario: 0

Profesorado

Perteneciente a UGR

Nacionalidad Nacional
Doctor Si
Numero de horas 10
Tutor No
Tipo Perteneciente a UGR

Impartié clases en ediciones anteriores

Si
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Seccion 5a - Informacion Académica

Presentacion del proyecto a efectos de difusion y publicidad

El alumno sabra/comprendera:

El alumno sera capaz de:

Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso

Idioma(s) utilizado(s) en la ensehanza

Realizacion de practicas en instituciones o empresas
No se ha incluido ninguna practica

Anexos

No se ha incluido ningun anexo

Resumen del programa que ha de figurar en el dorso del Titulo

1.-INSTRUMENTOS Y MERCADOS FINANCIEROS

2.- FONDOS Y SOCIEDADES DE INVERSION MOBILIARIA
3.- GESTION DE CARTERAS

4.- SEGUROS

5.- PENSIONES Y PLANIFICACION DE JUBILACION

6.- INVERSION INMOBILIARIA

7.- CREDITO Y FINANCIACION

8.- FISCALIDAD

9.- CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REGULADOR

10.- ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION FINANCIERA
11.- TRABAJO FIN DE MASTER
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Resumen del programa que ha de figurar en el dorso del Titulo para acceso
diferenciado para profesionales

1.-INSTRUMENTOS Y MERCADOS FINANCIEROS

2.- FONDOS Y SOCIEDADES DE INVERSION MOBILIARIA

3.- GESTION DE CARTERAS

4.- SEGUROS

5.- PENSIONES Y PLANIFICACION DE JUBILACION

6.- INVERSION INMOBILIARIA

7.- CREDITO Y FINANCIACION

8.- FISCALIDAD

9.- CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REGULADOR

10.- ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION FINANCIERA
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Seccion 5b - Modulos

Médulo: Trabajo Final de Master

Distribucion de horas (horas)

Denominacion Trabajo Final de Master
ECTS 6 Teoria 0 Seminarios 0
Practicas Practicas Distribucion de horas
. 0 0 . . 90
internas externas (Trabajo no presencial)
Visitas | 0 |Proyectos| 60 [Tutorias| 0 Evaluacion 0
Total 150

Detalles del médulo
Coordinador Jose Manuel Aguayo Moral

Competencias

El alumno comprendera las caracteristicas, naturaleza y riesgos asociados a los
productos y servicios de inversion

El alumno sabra identificar los objetivos y expectativas de los clientes que
demandan asesoria financiera

El alumno sera capaz de analizar el entorno econémico, monetario y financiero y de
evaluar su impacto en los distintos mercados financieros.

El alumno adquirira la capacidad de aprendizaje autbnomo del asesoramiento
financiero

El alumno adquirird habilidades para analizar y buscar informacién financiera
proveniente de fuentes especializadas.

El alumno sera capaz de estudiar la informacion y sintetizarla adecuadamente

El alumnos comprendera la importancia del compromiso ético y social en el trabajo
El alumno sera capaz de expresarse con propiedad y precisidon

El alumno sera capaz de transmitir de forma clara y veraz la informacién financiera
El alumno sera capaz de aplicar los conocimientos a la practica

El alumno podra realizar un asesoramiento financiero completo personalizado

DEFINICION DE LAS UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO

Trabajo Final de Master
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Trabajo Final de Master
Contenidos

Como objetivos generales de este modulo cabe sefalar los siguientes: iniciar al
alumno en tareas de investigacién y tratamiento de la informacion sobre un tema
especifico, avanzar y profundizar en el estudio tedrico-practico de un tema particular
de los contenidos del Master, fomentar la capacidad de analisis y sintesis, de
organizacion y planificacién, del uso adecuado de las TIC, de toma de decisiones,
de trabajo en equipo, y de aprendizaje y trabajo auténomo.

El Proyecto Fin de Master sélo se podra presentar y defender ante el tribunal
correspondiente cuando hayan sido superadas todas las asignaturas del propio
Master.

Metodologias Docentes y Actividades Formativas

La materia Trabajo Fin de Master consiste en la elaboracién de un Proyecto
relacionado con los contenidos especificos del Méaster, bajo la tutela de un profesor-
tutor.

Profesorado

Jose Manuel Aguayo Moral

Bibliografia y método de evaluacion
Bibliografia

La bibliografia basica del médulo se corresponde con la del resto de médulos del
Master.

La bibliografia especifica necesaria dependerd, en cada caso, del tema concreto a
investigar y desarrollar. Debera establecerse e identifcarse conjuntamente entre el
profesor tutor del Trabajo Fin de Master y los alumnos que desarrollen los proyectos.

Evaluacion

Evaluacién por un tribunal que se designara al efecto. Puede requerir lectura y
defensa publica.
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Resumen
Carga lectiva
Teoria 0.00 Semlnarlos/Copferenmas/cIases 0.00
magistrales
F.’ractlcas 0.00 Practicas externas 0.00
internas
Visitas 0.00 Proyectos 60.00
Tutorias 0.00 Evaluacion 0.00
Horas no presenciales del alumno
Horas 90.00
Total
Total ECTS 6 Total Horas 150.00
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Seccidn 6 - Sistema de garantia de la Calidad

Garantia de la calidad

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Programa

« Comisién Académica del Titulo/Diploma + Asesor Técnico de la Escuela
Internacional de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela Internacional de Posgrado:

» Realizacion de una encuesta de opinidn-valoracion general a la terminacion del
programa a la totalidad de los estudiantes.

* Analisis de los datos y elaboracidn de informe puesto a disposicién de la Direccion
del Titulo/Diploma.

» Encuestas telefonicas de insercion laboral a egresados al afno de la finalizacién del
programa, en su caso.

* Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.

» Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en
programas de Posgrado.

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del Titulo o Diploma:

» Andlisis y valoracién de las sugerencias de mejora planteadas por la Comision
Académica del Titulo/Diploma.

» Andlisis y valoracion de las sugerencias de mejora planteadas por el profesorado
del Titulo/Diploma.

* Anadlisis y valoracion de las sugerencias de mejora planteadas por los
profesionales que participan en el Titulo/Diploma.

4. Revision/Actualizacion del programa:

» Fecha de revision/actualizacion del programa: Al término de cada edicién del
Titulo/Diploma.

« Organo/Persona responsable de la revisién/actualizaciéon: La Direccién del
Titulo/Diploma previo informe de la Comision Académica.

» Criterios/Procedimientos de revisién/actualizacion del programa: 1. Actualizacion y
adecuacién del programa de acuerdo los cambios que se produzcan en la disciplina
objeto de estudio. 2. Planes de mejora propuestos como consecuencia de las
evaluaciones realizadas por los procedimientos establecidos en los puntos 2 y 3.
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MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION
PATRIMONIAL

Justificacién de la propuesta

La propuesta formativa del MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO
Y GESTION PATRIMONIAL, se presenta como un proyecto vinculado a la
existencia previa de dos titulos propios de Diploma de Especializacién, ya
aprobados por la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.
Hacemos referencia al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE AGENTE
FINANCIERO (42 Edicién) y al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ASESOR
FINANCIERO (NIVEL II) (12 Edicién).

Asi pues, se configura con una estructura modular, posibilitando que aquellos
alumnos que cumplan los requisitos académicos y administrativos, que hayan
cursado y superado los dos Diplomas de Especializacién mencionados y que hayan
elaborado y defendido un Trabajo Final de Master, con una duracién de 6
créditos ECTS, puedan solicitar la expedicién del TITULO DE MASTER PROPIO EN
ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL.

En relacién con lo anterior, cabe recordar que, de acuerdo con la Normativa
Reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada, los
estudiantes de esta accidon formativa que tengan un acceso diferenciado como
profesionales tendran derecho a la obtencién de un certificado que acredite haber
cursado sus estudios. El certificado obtenido tras superar estas ensefianzas, NO
SUPONDRA LA OBTENCION, EN NINGUN CASO, DEL TiTULO PROPIO DE
“MASTER”.

Atendiendo a lo sefialado, el conjunto del MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO
FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL tendra un total de 71 créditos ECTS,
sumando 186 horas presenciales. Estos valores se desglosan de la siguiente
manera:
= DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE AGENTE FINANCIERO (42 Edici6n):
100 horas presenciales, 35 créditos ECTS.
= DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE ASESOR FINANCIERO (NIVEL II)(12
Edicién): 86 horas presenciales, 30 créditos ECTS.
= TRABAJO FIN DE MASTER: 6 créditos ECTS.

Los contenidos que configuran el MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO
FINANCIERO Y GESTION PATRIMONIAL coinciden, en parte, con programas que
ofrecen otras universidades publicas y entidades privadas, tanto en el ambito
regional como nacional. Asi pues, entendemos que la oferta de esta accién
formativa es consecuencia del interés, académico y profesional, que despiertan sus
propositos formativos en el actual escenario econdmico y social.

Junto a lo anterior, y como ya indicamos en las justificaciones previas de las
propuestas de Diplomas de Especializacion, la totalidad del proyecto se adecta y
colabora en la consecucién de algunos de los objetivos estratégicos definidos por la



Universidad de Granada que aspira, entre otros aspectos centrales, a tener una
oferta de posgrado de acuerdo con las demandas sociales y encaminada a la
insercion laboral, por tanto adaptada al nuevo contexto normativo y competitivo, a
profundizar en el compromiso con su entorno y a mantener una comunicacion
fluida con los agentes sociales, en especial con las empresas.

En su conjunto, la propuesta constituye un curso de posgrado especializado que,
en principio, tiene los siguientes destinatarios:

» Titulados universitarios con interés en desarrollar su carrera en entidades
financieras, en el area de la asesoria y la consultoria financiera, la gestion de
patrimonios y la banca privada.

» Profesionales de entidades financieras que desarrollen su labor en el area
de la gestion de patrimonios o banca privada.

» Profesionales que realicen su actividad en cualquiera de las entidades del
sector financiero.

El plan docente del Master debe permitir, a los alumnos que lo superen con
aprovechamiento, adquirir los conocimientos, habilidades y competencias precisas
para llevar a cabo un adecuado asesoramiento financiero en torno a operaciones,
productos y servicios financieros.

Al mismo tiempo, el programa de esta accion formativa esta adaptado a los
contenidos y requisitos establecidos por la asociacién europea €FPA (European
Financial Planning Association) para la realizacidn del examen EFA (European
Financial Advisor).

€FPA es una institucidon que, entre otras actividades, emite certificaciones
profesionales, tras la superacién de las correspondientes pruebas, que acreditan la
idoneidad de personas fisicas en lo que se refiere a capacidad y formacion para la
realizacion de actividades de consejo, gestion y asesoria financiera.

Entre otras certificaciones, €FPA Espafa ofrece la correspondiente al nivel
European Financial Advisor (EFA), caracterizada por tener reconocimiento
internacional y por facilitar la obtencidn posterior de otro certificado de nivel
superior.

Los contenidos formativos que finalmente configuran el programa del curso
MASTER PROPIO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO Y GESTION
PATRIMONIAL, teniendo en cuenta las acciones formativas de origen, se
presentan en la siguiente tabla ordenados por médulos, claramente diferenciados
entre si. La imparticién de cada uno de ellos puede exigir distinta duracion,
consecuencia de la diferente densidad y complejidad de los correspondientes
contenidos y de su importancia relativa en la formacién del asesor financiero (el
numero asignado a los modulos puede varias en una acciéon formativa respecto a la
otra. Sin embargo, tienen similar denominacidn, aunque no existe coincidencia
alguna en los temas objeto de estudio. Se han mantenido los titulos porque
constituyen los nombres que de manera generalizada se vienen empleando y
porque se identifican con los conocimientos que deben acompaiar al asesor
financiero. Estos epigrafes aparecen en la gran mayoria de titulos similares



ofertados por otros centros y en el programa de contenidos para obtener la
certificacién de European Financial Advisor -EFA-).

PROGRAMAS DE CONTENIDOS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE
AGENTE FINANCIERO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION DE
ASESOR FINANCIERO. NIVEL Il

MODULO 2: INSTRUMENTOS Y
MERCADOS FINANCIEROS.

1. Factores macroeconémicos y
rendimientos de la inversion.
1. Fundamentos macroecondémicos:
2. Los ciclos econémicos.

2. Fundamentos de la inversion.
Valor temporal del dinero.
Capitalizacion.
Descuento.
Tipos de interés spot y forward.
Rentabilidad.
Rentas financieras.
Conceptos basicos de
estadistica..
3. Sistema financiero.

1. Componentes de un sistema
financiero.
Intermediarios financieros.
Activos financieros.
Mercados financieros.
El BCE y la politica monetaria.
Tipos de interés de referencia.
. Mercados monetarios.
4. Mercado de renta fija.

1. Caracteristicas de la renta fija.
Estructura del mercado de deuda
publica.

3. Mercado de renta fija privada.

4. Rating: conceptoy
clasificaciones.

5. Riesgos asociados a la renta fija

6. Valoracion de activos de renta fija
a corto y a largo plazo.

7. Relacion Precio-TIR.: Principios
de Malkiel.

5. Mercado de renta variable.

1. Caracteristicas de la renta
variable.
Estructura del mercado bursatil.
Tipos de operaciones bursatiles.
Indices bursatiles.
Introduccién al analisis
fundamental.
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MODULO 1. INSTRUMENTOS Y
MERCADOS FINANCIEROS

1. Factores macroeconémicos y
rendimientos de la inversion
1. Indicadores de coyuntura.
2. Interpretacion de los indicadores
econdémicos en los mercados
financieros.

2. Mercado de renta fija
1. Curva y estructura temporal de
los tipos de interés (ETTI)
2. Medicion y gestion del riesgo de
tipo de interés.

3. Mercado de renta variable
1. Anadlisis Fundamental. Otros
ratios bursatiles
2. Valoracion de empresas.
3. Introduccién al Analisis Técnico.




6. Mercado de productos derivados.

1. Concepto de riesgo financiero.

2. Concepto de instrumento
derivado.

3. Mercado organizado y mercado
no organizado.

4. El mercado de futuros.

5. Mercado de opciones.

6. Valor de la prima.

4. Mercado de divisas
1. Definicién de divisa.
2. Caracteristicas del mercado de
divisas.
3. Formacion de los precios.
4. Operativa en el mercado de
divisas.
5. Mercado de productos derivados
1. Aplicaciones practicas de
cobertura y especulacion.
2. Productos Estructurados.

MODULO 3: FONDOS Y SOCIEDADES
DE INVERSION MOBILIARIA.

1. Vision general de los fondos de
inversiéon mobiliaria.

1. Marco legislativo y definicion de
las 1IC.

2. Elementos intervinientes.

3. Valoracion de las participaciones
de los fondos de inversion
mobiliaria: el NAV o valor
liquidativo.

4. Tipologia de comisiones de los
fondos.

5. Informacién a los participes.

2. Fondos de inversion mobiliaria y
sus objetivos de inversion.

1. Tipos de fondos de inversion.

2. Sociedades de inversion de
capital variable (SICAV).

MODULO 2. FONDOS Y SOCIEDADES
DE INVERSION MOBILIARIA

1. Fondos de inversion libre (Hedge
Funds)
1. Definicion y caracteristicas
generales.
2. Estrategias y estilos de inversion:
2. Estilos de gestion.
1. Activa.
2. Pasiva.
3. Valor.
3. Analisis y seleccion de fondos.
1. Ranking.
2. Rating.
3. Medidas de rentabilidad ajustada
al riesgo para la seleccién de
fondos.

MODULO 7: GESTION DE CARTERAS.

1. Riesgo y marco de rendimiento.
1. Rendimiento de un activo.
2. Rendimiento de una cartera.
3. Volatilidad de un activo.
Supuestos de la hipotesis de
normalidad.

MODULO 3. GESTION DE CARTERAS

1. Riesgo y marco de rendimiento
1. Riesgo de una cartera de valores.
2. El concepto de diversificacion.

2. Mercados de capital eficientes
1. El concepto de eficiencia en los
mercados de capitales
2. Diferentes hip6tesis de eficiencia
de los mercados
3. Consecuencias de la eficiencia
del mercado y anomalias
3. Teoria de Carteras
1. Aspectos fundamentales de la
Teoria de Carteras




2. Seleccion de la cartera 6ptima
3. Modelo de mercado de Sharpe
4. Modelo de equilibrio de los
activos (CAPM)
5. Otros modelos teéricos: Graham
y Dodd
4. Proceso de Asignacion de activos
1. Definicion.
2. Distribucion de activos: Matriz de
Asset Allocation
3. Elaboracion de Carteras Modelo.
4. Diferentes tipos de Asignacion de
Activos.
5. Medicion y Atribucion de resultados
1. Medidas del Rentabilidad.
2. Medidas de rentabilidad ajustada
al riesgo.
3. Comparacién con un indice de
referencia: Benchmark.
4. Aplicacion al analisis y seleccion
de fondos.
5. Atribucion de resultados: Proceso
y célculos.
6. Informacion del rendimiento a los
clientes
1. Atribucion resultados a corto y
largo plazo.
2. Normas internacionales de
presentacion de resultados:
Global Investment Performance
Standard GIPS.

MODULO 5: PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.

Definicion.

Principios rectores.

Elementos personales.

Modalidades.

1. Segun el tipo de entidad
promotora.

2. Por el régimen de aportaciones y
prestaciones.

3. Por la vocacion inversora.

5. Rentabilidad y riesgo.

6. Contingencias cubiertas y
prestaciones.

7. Supuestos de disposicion

anticipada.

il ol

MODULO 4. PENSIONES Y )
PLANIFICACION DE JUBILACION

1. Principios basicos para la
planificacion de la jubilacion.
1. Definicién de las necesidades en
el momento de la jubilacion
2. Coberturas de las pensiones
publicas
3. Establecer prioridades financieras
a corto, medio y largo plazo
4. Concretar el inicio del
ahorro/prevision
5. Anélisis periddico de las variables
financiero-fiscales
2. Analisis de los ingresos y gastos en
el momento de la jubilacion
1. Determinacion de los objetivos
financieros
2. Estimar la prestacion por
jubilacién que proporcionara el
sistema de Seguridad Social
(Prevision Social Pablica)




3. Célculo de los recursos
disponibles para cumplir los
objetivos (seguros de vida ahorro,
planes de pensiones, valores
mobiliarios, inversiones
inmobiliarias, etc)

4. Presupuesto para la jubilacion

5. Déficit o superavit potencial

NO SE IMPARTEN CONTENIDOS
RELATIVOS AL MODULO INVERSION
INMOBILIARIA

MODULO 5. INVERSION
INMOBILIARIA

1. La inversion inmobiliaria
1. Definicidn y principales
caracteristicas.
2. Clasificacion de la inversion
inmobiliaria.
3. Rentabilidad y Riesgo de la
inversiéon inmobiliaria.
4. Vehiculos para la inversion y
planificacién inmobiliaria
2. Productos hipotecarios y métodos
de amortizacion
1. Requisitos y documentacién
necesaria para la concesion del
crédito
2. hipotecario.
3. Métodos de amortizacion:
Francés y Lineal

NO SE IMPARTEN CONTENIDOS
RELATIVOS AL MODULO CREDITO Y
FINANCIACION

MODULO 6. C}REDITO Y
FINANCIACION

1. Productos de crédito
1. Tipos de préstamos
2. Andlisis financiero del préstamo
2. Analisis del riesgo de particulares.
1. Riesgo de crédito
2. Riesgo juridico
3. Riesgo operativo
4. Factores de determinan el nivel
de riesgo
3. Las fases del riesgo de particulares.
1. Estudio
2. Concesion
3. Formalizacién
4. Seguimiento
4. Analisis de las garantias
1. Garantias reales
2. Garantias personales
3. Garantias pignoraticias con
activos financieros
5. Apalancamiento
1. Efecto del apalancamiento en una
operacion de crédito.
2. Ratios de endeudamiento en una




operacion de crédito.

6. Gestion de la insolvencia

1. Clasificacidén de las operaciones
vencidas
Negociacion con la entidad.
Proceso de impago
Soluciones
Procedimiento judicial

abkown

MODULO 6: FISCALIDAD DE LAS
INVERSIONES.

1. Marco tributario.
1. Impuesto sobre las Renta de
Personas Fisicas (IRPF).
2. Impuesto de Sociedades.

2. Fiscalidad de las operaciones
financieras.
1. Depositos bancarios.
2. Activos financieros.
3. Renta variable.
4. Instituciones de inversién
colectiva.
5. Instrumentos derivados e hibridos
financieros.
6. Planes de pensiones.
7. Seguros de vida individuales

MODULO 7. FISCALIDAD

1. Marco tributario.
1. Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.
2. Imposicién de no residentes.
3. Imposicién sobre el Patrimonio.
4. Obligacion de suministro de
informacion de bienes y derechos
situados en el extranjero
2. Planificacion fiscal
1. Optimizacion fiscal del IRPF
2. Planificacion sucesoria
3. Planificacién Patrimonial

MODULO 1: ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION FINANCIERA.

1. El cliente y la asesoria financiera.

1. Banca de productos Vs banca de
clientes.

2. Caracteristicas de la banca
personal.

3. Caracteristicas de la banca
privada.

4. Servicios a ofrecer.

2. Recopilacion de los datos del
cliente y determinacion de sus
objetivos y expectativas.

1. Obtener informacion del cliente a
través de una
entrevista/cuestionario sobre
recursos financieros y
obligaciones.

2. Determinar los objetivos
personales y financieros del
cliente, las necesidades y
prioridades.

3. Conocer los valores, actitudes y

MODULO 8. ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION FINANCIERA

1. Establecimiento de la relacion
cliente-planificador

1. Perfil del Asesor / Planificador:
Cualidades y funciones.

2. Explicar temas y conceptos
relativos a los procesos de
planificacién financieros para
desarrollar un plan amplio
apropiado al cliente individual.

3. Explicar los servicios
suministrados, el proceso de
planificacién, el “método de ciclo
de vida” y la documentacion
requerida.

2. Determinacion del estado
economico-financiero del cliente

1. General

2. Inversiones

3. Desarrollo y presentacion de un
plan financiero basado en el ciclo de
vida




expectativas del cliente.
4. Determinar el nivel de tolerancia
al riesgo del cliente.

1. Desarrollo y preparacion de un
plan financiero a medida para
satisfacer los objetivos y metas
del cliente.

2. Presentacion y revision del plan
con el cliente.

3. Diferencias entre un plan de
inversion y una planificacién
financiera.

4. Ventajas e inconvenientes de la
planificacion financiera.

4. El Cédigo Etico de €FPA

MODULO 4: SEGUROS.

1. La institucion del seguro.
1. Concepto de riesgo asegurable.
2. Tipos de riesgos asegurables.
3. Contrato de seguro.
2. Gestion del riesgo. Aspectos
fundamentales.
1. Concepto de gestién del riesgo.
2. Técnicas basicas de gestion del
riesgo.

3. Marco legal del contrato de seguro.

1. Legislacion aplicable.

2. Aspectos bésicos del contrato de
seguro.

3. Elementos del contrato de
seguro.

4. Modalidades de seguros.

4. Técnica aseguradora.

1. Introduccién a los métodos
actuariales.

2. Politica de suscripcién del
seguro.

3. Gestion del siniestro.

5. Introduccién y aspectos generales
de las coberturas personales.

1. Sistema de previsién social
publico. Accion protectora de la
Seguridad Social.

2. Sistema de prevision social
complementaria. Mecanismos.

3. Principales aspectos técnicos y
legales de las coberturas

personales.
6. Seguro de vida.
1. Concepto.

2. Modalidades.
3. Caracteristicas generales del
seguro de vida ahorro.
4. Caracteristicas generales del
seguro de vida riesgo.
7. Seguro de accidentes.
1. Concepto.

NO SE IMPARTEN CONTENIDOS
RELATIVOS AL MODULO SEGUROS




2. Modalidades.

3. Caracteristicas generales.

8. Seguro de enfermedad (seguro de
salud).

1. Concepto.

2. Modalidades.

3. Caracteristicas generales..

9. Planes de seguros de empresa.

1. Concepto.

2. Diferentes coberturas de los
seguros colectivos de empresa.

3. Compromisos por pensiones.

10. Planificacion de coberturas
personales.

1. Riesgos en el entorno personal y
familiar (reduccién de ingresos,
incremento de gastos, etc.).

2. Métodos para evitar, reducir y
sustituir posibles pérdidas.

11. Seguros contra dainos y seguros
patrimoniales.

1. Concepto.

2. Modalidades.

3. Caracteristicas generales.

MODULO 8: CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y REGULADOR.

1. Cumplimiento normativo.
1. Proteccion del inversor.
2. Blanqueo de dinero.
3. Cumplimiento de los perfiles de
riesgo de los clientes.
4. Proteccion de datos.
5. Marco regulatorio espafiol de los
servicios financieros.
2. Directivas de la UE.
Directiva de Mercados e Instrumentos
Financieros (MIFID)

NO SE IMPARTEN CONTENIDOS
RELATIVOS AL MODULO
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
REGULADOR
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