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Introduccién

Durante los ultimos afios estamos presenciando un cambio de las titulaciones
universitarias espafiolas y sus planes de estudio de acuerdo con las necesidades
de la sociedad actual que conduce de forma ineludible a un replanteamiento de
las metodologias docentes; los procesos de convergencia universitaria europea
en los que estamos inmersos plantean como uno de los retos mas importantes el
gue los estudiantes adquieran la capacidad de aprender a aprender. Para lograr
tal fin esta tomando importancia la necesidad de aplicar métodos docentes mas
centrados en el estudiante que en el profesor, poniendo con ello el énfasis no

tanto en la ensefianza como en el proceso de aprendizaje

En el contexto de profunda reforma que ha propiciado la construccién del Espacio
Europeo de Educacion Superior, se nos ofrece una ocasion Unica de actualizar y
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan
en la universidad y adecuarlos a los desafios de la sociedad del conocimiento. En
un mundo que demanda profesionales preparados para desempefar su labor
dentro de un entorno cada vez mas complejo, diverso y cambiante, el profesor
universitario no puede limitarse a actuar como un mero transmisor de contenidos,
porque de sus alumnos se espera que sean personas competentes, y ello implica
que a partir de los conocimientos aprendidos al menos sean capaces de
desenvolverse en la sociedad en la que viven, que sepan utilizar sus capacidades
de manera responsable y que estén preparados para seguir aprendiendo a lo

largo de su vida (De Juanas y Fernandez, 2008).

Partiendo de la premisa de que el paradigma tradicional centrado en el profesor y
en la transmisién de contenidos ha quedado obsoleto y debe dar paso a uno
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nuevo que atienda las demandas de la sociedad actual, y sin olvidar que en este
tipo de procesos las reformas suponen también un cambio en la cultura
universitaria (que por ende pueden repercutir en la configuracion de la identidad
profesional de los docentes), se plantean nuevos retos pedagogicos
fundamentalmente encaminados a la adopcion de metodologias activas que

prioricen la participacion constante de los alumnos en su proceso formativo.

Toda vez que el alumno debe ser el eje fundamental que dé sentido al proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesor universitario deberia tener como prioridad
fundamental proporcionarle todo aquello que necesita para adquirir una formacion
integral y de calidad, es decir, debe facilitarle los aprendizajes y colaborar con él

en el proceso de construccién del conocimiento.

En esa linea, Trujillo, (2012, p.10) afirma que la ensefianza basada en proyectos
se presenta como una de las mejores opciones educativas porque se plantea
como un proceso de ensefianza centrado en el alumnado, que atiende sus
intereses y le obliga a participar activamente en un aprendizaje entendido como

resultado de un proceso de investigacion.

De los principios centrales de la ensefianza basada en proyectos que expone
Kolmos (2004, p. 80-81), queremos destacar los siguientes en la medida en que
en contraposicion a la ensefianza directa, este método supone hoy en dia la mejor
garantia didactica para una contribucién eficaz al desarrollo de las competencias

basicas y el aprendizaje de los contenidos del curriculo:

- El aprendizaje se basa en la formulacion de una problematica como punto
de partida de los procesos de aprendizaje, donde lo decisivo es que ésta
dirija la direccion en que debe moverse el proceso de aprendizaje y ponga
enfasis en la formulacion de preguntas mas que en el hallazgo de

respuestas.

- Implicitamente, la experiencia del alumnado también forma parte de los
procesos de aprendizaje que se desarrollan, y el hecho de vincular las
problematicas al mundo de la experiencia de los individuos incrementa su

motivacion.
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- El aprendizaje basado en una actividad es una parte central de los
procesos de aprendizaje puesto que se exige su resolucion mediante

procesos de busqueda y toma de decisiones.

- Los estudiantes aprenden a relacionar la experiencia concreta o empirica
con la tedrica, aspecto este decisivo en la aplicacion del conocimiento y

sobre todo en la capacidad de analisis.

- El aprendizaje basado en el trabajo de grupos se presenta como el ultimo
principio por el cual la mayoria de los procesos de aprendizaje tiene lugar,
y donde implicitamente también se desarrollan competencias personales

sobre cOmo gestionar procesos de cooperacion.

Partiendo de la idea de que el aprendizaje basado en proyectos es un método por
el que los alumnos aprenden, aplican e investigan (poniendo en juego sus
habilidades de comunicacién, intercambio y gestibn de la informacion),
presentamos a continuaciéon la experiencia de innovacién docente que un equipo
de tres profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada han
puesto en marcha con la adopcién de la metodologia del aprendizaje basado en
proyectos como alternativa congruente con el modelo del redisefio de la practica

docente necesario en las formacion de futuros profesionales de la educacion.

Descripcién y objetivos del proyecto

Con este proyecto de innovacion auspiciado por el Secretariado de Innovacion
Docente de la Universidad de Granada, buscamos estudiar si el equilibrio entre
planificacion, flexibilidad y adaptacion a nuevas situaciones que posibilita la
ensefianza basada en proyectos justifica su idoneidad como estrategia didactica a
implementar en el nuevo plan de estudios de grado de Maestro de Educacion
Infantil. En lo que respecta al futuro profesorado de educacion infantil,
consideramos necesaria una formacion en experiencias que incluyan la actividad
musical como elemento de cohesion de conocimientos, valores y actitudes que se

desarrollan prioritariamente mediante las artes.

La eleccion de la ensefianza basada en proyectos esta justificada porque como ya
hemos comentado, se plantea como un proceso centrado en el alumnado, que

atiende a sus intereses y le insta a implicarse en el proceso formativo del que es
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protagonista. Por ello, el desarrollo profesional los futuros profesores parece
garantizado, y entre los principales beneficios que se espera obtener tras la
implantacion de esta herramienta metodolégica en el grado de Maestro de

Educacion Infantil caben destacarse:

» Autoconfianza: que los alumnos sean capaces de sentir que pueden

aprender con su esfuerzo, con su capacidad, con su propio trabajo.

» Capacidad de resolucion de problemas: lo que requiere de una serie de
capacidades implicitas como la identificacion o comprension del problema
planteado, la identificacion o generacion de las posibles alternativas, la
deliberacion sobre la opciébn mas adecuada, la planificacion o adopcion de

la decision y finalmente la ejecucion.

» Habilidades comunicativas: la comunicacion interpersonal (con los
compafieros y con el profesor) supondra la base para plantear al alumno la
posibilidad de adquirir una serie de conocimientos que posteriormente le

hagan reflexionar y elaborar sus propios juicios criticos.

» Flexibilidad: esperamos desarrollar esta competencia en la medida en que
exigiremos al alumnado aplicar diversas habilidades o estrategias para
adaptarse a las diferentes formas de plantear los problemas y aplicarles

soluciones.

» Trabajo en equipo: esta capacidad, al igual que la comunicacion
interpersonal, se alcanzara a través de todas aquellas actividades que se

planteen para ser realizadas por un grupo.

» Planificacion: la organizacion del trabajo exigira la consecucion de unos

resultados en un tiempo y en funcion de unas normas determinadas.

Esta experiencia se desarrollara durante el primer cuatrimestre de los cursos
2013/2014 y 2014/2015 del primer curso de Grado de Educacion Infantil. El
equipo docente trabajara con tres grupos que abarcarian unos 180 alumnos y
alumnas por curso. El profesorado acordara los temas, la metodologia, las
competencias que trabajar y los criterios de evaluacion, aspectos todos que seran
incluidos en la guia docente de la asignatura La musica en la Educacion Infantil

que se presentara a los alumnos/as al principio de cada curso.
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Los objetivos generales que pretendemos conseguir mediante el uso de la

ensefianza basada en proyectos a lo largo de estos dos cursos son:

a. Analizar distintos aspectos relacionados con la musica en la educacion

infantil, en situaciones que se pueden propiciar en el aula y fuera de ella.

b. Participar en tareas grupales con responsabilidad, sentido critico,

creatividad y concentracion en el trabajo.

c. Utilizar las posibilidades expresivas, comunicativas y didacticas que

ofrecen los lenguajes artisticos en educacion infantil.

d. Presentar trabajos elaborados en grupo utilizando los lenguajes artisticos

como medio de comunicacion.

e. Disefar una propuesta para fomentar valores y actitudes responsables en
el alumnado de educacion infantil que sirva de reflexion sobre lo que la

musica puede aportar en la educaciéon de los mas pequenios.

Una vez finalizado el segundo curso de vigencia de este proyecto, partiendo de
los trabajos desarrollados por los seis grupos implicados, se elaborard un
cuaderno didactico que sera publicado para intentar darle la maxima difusién y
gue de esa forma pueda ser consultado por todo el alumnado de la especialidad

gue lo desee.

Con esta propuesta de innovacion metodolégica trataremos de posibilitar el

desarrollo de estas competencias en el alumnado:

1. Analizar en clase situaciones educativas antes las cuales el alumnado ha
de trabajar aspectos relacionados con la muasica y su repercusion en

diferentes ambitos.

2. Trabajar en equipo, fomentando la participacion, la autoestima, la

creatividad, la libertad y la concentracion en las actividades del momento.

3. Integrar los lenguajes artisticos —corporal, musical y plastico- en el disefo

de estrategias didacticas ludicas y creativas.

4. Utilizar de forma critica los diversos medios de informacion y comunicacion
para acceder a fuentes de conocimiento y favorecer las tareas de

comunicacioén, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.
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5. Expresarse de forma correcta, tanto oralmente como por escrito, y dominar

el uso de diferentes técnicas de expresion.

Para ello, nuestras funciones como profesores en este primer curso de

implantacion (para lo que se ha contado con las cuatro horas semanales de

docencia reglada y parte de las seis horas semanales de tutorias), han sido estas:

Proponer el problema a resolver mediante los proyectos.
Aportar inicialmente conocimientos basicos de las materias.

Valorar criticamente la documentacion entregada y las presentaciones

publicas de los proyectos.

Realizar entrevistas semanales con los siguientes objetivos: observar el
correcto desarrollo de las diferentes fases de cada proyecto; comprobar el
reparto de tareas dentro de los grupos y facilitar el aprendizaje de los
alumnos a través del planteamiento de preguntas o alternativas, intentando

gue éstos encontraran por si mismos posibles soluciones.

Para evaluar la adquisicion de dichas competencias, realizamos sesiones de

tutoria a través de unas pautas de observacion en las que se han recogido los

materiales aportados y las intervenciones durante las mismas, y se han analizado

diferentes informes escritos (dossieres de investigacion, portafolios y diarios de

aprendizaje).

Discusion y conclusiones

Consideramos necesaria esta iniciativa de implantacion de la ensefianza basada

en proyectos para propiciar las siguientes mejoras en el aprendizaje de los futuros

maestros de Educacion Infantil:

a.

Aumentar el rendimiento del alumnado al adquirir también competencias
transversales que incluyen la reflexion, sintesis, expresion, comunicacion,

trabajo en grupo, hablar en publico, etc.

Acrecentar la implicacion de los alumnos/as en los trabajos y potenciar el

aprendizaje activo.

Hacer mas fluida la comunicacion entre alumnado y profesorado en las
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sesiones de tutoria y dotar a dichas sesiones de un contenido relevante

para los estudiantes.

d. Mejora de la calidad de los materiales didacticos realizados por el

alumnado, contando para ello con el uso de las nuevas tecnologias.

Como esta experiencia aun no ha concluido, resulta dificil hacer una valoracion
completa de la misma. Las dificultades surgidas, sobre todo inicialmente, han sido
debidas principalmente a la falta de habito en alumnos y profesores, y la
organizacion de nuestros planes de estudios, con unas asignaturas
compartimentadas y de duracion cuatrimestral que tampoco facilita el
funcionamiento de esta estrategia didactica. En cualquier caso, creemos que en
este momento de inminente proceso de renovacion completa de titulaciones y
planes de estudio, no debe dejarse pasar la oportunidad de utilizar métodos de
aprendizaje alternativos que permitan abordar los nuevos retos que la formacion

universitaria se plantea en el siglo XXI.
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