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EL PREJUICIO HACIA LOS DISCAPACITADOS INTELECTUALES

RESUMEN

En esta investigacion nos centraremos en el cetecte los discapacitados
intelectuales. El objetivo principal es analizasdke una perspectiva psicosocial el
prejuicio que muestran los jévenes entre 16 y 25 agspecto a las personas con
discapacidad intelectual y las variables cognitigadeologicas que se relacionan con
él.

Partimos de la hipétesis de que el prejuicio hlxsaliscapacitados intelectuales es alto
entre los jovenes, y que guarda relacion con viasaleoldgicas individuales como la
Orientacion a la Dominacia Social (SDO) y varialdesindole cognitivo, tal como la
Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC). Ademas seraspae pueda existir correlacion
entre las emociones hacia este colectivo y el jgiejmoderno.

Los resultados obtenidos muestran que existe uel @Mo de prejuicio hacia los
discapacitados psiquicos y que la Orientacion &dainancia Social se relaciona
positivamente con el prejuicio, mientras que laddetad de Cierre Cognitivo muestra
una inesperada correlacién negativa. Paradojicanérd resultados también reflejan
una relacién positiva entre el prejuicio hacia iscapacitados y las emociones

positivas que este colectivo suscita.



Desde hace unas décadas Espafia esta sufriendeg@mdbios demograficos, el mas
destacado el acelerado envejecimiento de la pdinlaEiste aumento de las personas de
la tercera edad implica un mayor numero de indosdque sufren discapacidades de
diversa naturaleza, que sumados a la poblaciénygusufre limitaciones desde su
nacimiento representan un gran porcentaje de mabstgEncuesta de Discapacidad,
Autonomia personal y situaciones de Dependencia, 2009).

Esta nueva realidad requiere plantearnos la cuedtési es realmente aceptado por la
mayoria este colectivo minoritario que esta aunmelttaSi la respuesta fuera negativa,
deberia trabajarse en la direccion de ofrecer espuesta social para reducir al maximo
las situaciones de desventaja y discriminacionahias personas discapacitadas fisicas,
psiquicas o sensoriales.

Asi, el objetivo del presente estudio sera anaktarejuicio que muestran los jovenes
en Espafa hacia las personas con discapacidackcioi@, y algunas variables
relacionadas con el mismo. Nos centramos en l@ngw porque son los que en mayor
medida van a convivir con una sociedad potencialendiscapacitada, con el fin de
obtener resultados a partir de los que poder delsarmtervenciones desde diferentes
ambitos que ayuden a superar el prejuicio y rechazrwel social de este colectivo.

Pero antes de comenzar describiendo la investigdleidada a cabo haremos un breve

repasando algunos de los conceptos mas relevargesedratan en ella.

EVOLUCION DEL CONCEPTO DE DISCAPACIDAD

Es importante definir el concepto de discapacidada poresentar una descripcion

sencilla que englobe las caracteristicas princiodds término.
Para ello se han tomado como referencia las patesp clasificaciones sobre
discapacidad publicadas por la Organizacion Mundalla Salud (OMS), para asi

valorar la evolucién que ha experimentado esteaqoc lo largo del tiempo.

« “Internacional Classification of Impairmentes, [hd#ies and Handicaps. A
Manual of Classification Relation to the Conseqesnof Disease”. fué
publicada en 1980 y se present6 al castellano 88 {ér el IMSERSO bajo el
nombre de Clasificacion Internacional de Deficiasci Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM). Surge de la necesidad de éstab criterios a nivel

mundial para delimitar el concepto de discapaci@ediciencia, Discapacidad y



Minusvalia son los niveles que la OMS concreta pacanocer las diferentes
situaciones especificas.

1. Deficiencia: “Cualquier pérdida o anormalidad deauestructura o
funcién psicoldgica, fisiologica o anatdmica. Laseficiencias
representan trastornos de caracter organico. Se&tedra por déficit,
perdidas o anomalias que pueden ser permanentesnporgles y
representa la exteriorizacion de un estado patogiie puede afectar a
cualquier miembro, 6rgano tejido o estructura dedrpo, incluidos los
sistemas de la funcion mental” (OMS, 1980).

2. Discapacidad: “Toda restriccion o ausencia, debidma deficiencia de
la capacidad de realizar una actividad en la foomteentro del margen
que se considera normal para un ser humano. Laapdisdad se
caracteriza por excesos o0 defectos en relacion laogonducta o
actividad que, normalmente, se espera y puedenteseporales o
permanentes, reversibles o irreversibles, progmssiv regresivos. Lo
normal es que sea consecuencia directa de unaedefec pero también
puede ser respuesta, sobre todo de caracter pgammldlel sujeto a una
deficiencia fisica, sensorial o de otro tipo” (OMS80).

3. Minusvalia: “Se define como una situacion desvestj para un
individuo determinado, consecuencia de una deficdea discapacidad,
gue limita o impide el desempefio de un rol queoeshal (en funcion de
su edad, sexo y factores sociales y culturales)mirausvalia guarda
relacion con el valor que se atribuye a la situa@dexperiencia de un
individuo cuando se aparta de la norma. Se -caraatepor la
discordancia entre el nivel de rendimiento del vitlio y las
expectativas del mismo o del grupo al que pertengsiela minusvalia
representa la socializacion de la deficiencia, yceanto tal, refleja las
consecuencias de orden cultural, social, economiambiental, que se
derivan para el sujeto de la presencia de la éeifca y la discapacidad”
(OMS, 1980).

De esta manera deficiencias y discapacidades puddsificarse respecto a criterios

referidos a las caracteristicas individuales efipasi que presenta cada persona. Las



minusvalias, en cambio, se clasifican en base adaxcteristicas del entorno social y
ambiental en el que un individuo se desarrolla@rurene.

A continuacion se describe la Clasificacion Interomal del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud (CIF), en la que se apraca@evolucion en la vision de la
discapacidad frente a las clasificaciones clasiggsendo en cuenta las caracteristicas

del entorno como factores limitantes.

» Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento deDiscapacidad y la Salud
(CIF): Esta clasificacion surge en el afio 2001 elofin de adaptar los criterios
establecidos a las nuevas sociedades. Ha supuesatgran evolucion en el
concepto de discapacidad, que ha pasado a consgletm fendmeno
“multidimensional” en el que el desencadenanteadstlacion de desventaja es
el contexto fisico y social no el propio individude esta manera se establece
una visibn mas positiva e inclusiva hacia la discagad que promueve el
cambio social. La CIF no pretende clasificar a [gE¥sonas sino a sus
condiciones de salud y las caracteristicas deksgtmtjue las rodean.

Tras la revision de las clasificaciones internagies (OMS 1980-2001) y teniendo en
cuenta la evolucién del término discapacidad dés@MS (2001) en esta investigacion
se entendera por discapacidad el estado de sakidpugde limitar la actividad y

participacion de un individuo si el contexto fisigasocial en el que se desenvuelve

presenta barreras que impiden su desarrollo.

MODELOS DE COMPRENSION DE LA DISCAPACIDAD

Una vez acordada la definicion de discapacidadadgque se partird en este trabajo,

pasaremos a continuacion a presentar brevementaddslos, utilizados a lo largo de

la historia para comprender este fenomeno.

* Modelo Médico-biolégico: desde este modelo se rdéeque la discapacidad
esta provocada por una condicién de salud desfaleogaie debe ser tratada por
profesionales y cuidados médicos de forma individt@an la finalidad de
conseguir una cura o cambio en la conducta de tsopa que mejore su
adaptacion al medio (OMS, 2001).



* Modelo Social: entiende la discapacidad como uakdad social, en la que las
personas que la presentan se encuentran en dga\ssia contexto social no es
capaz de dar respuesta a las necesidades queaorilzia limitaciones. La
discapacidad no tiene su origen en una caractexridé la persona sino en una
situacion de desventaja provocada por el entore@lsp ambiental en el que
vive. Este modelo pretende conseguir un cambio akogue implique
responsabilidad colectiva para la mejora del antbisocial y que en ultimo
término facilite la participacion integra de tods personas (OMS, 2001).

* Modelo Bio-psico-social: presenta una vision inéelgra entre el modelo
meédico biologico y el modelo social. Pretende éifeiar de manera coherente
las dimensiones bioldgica, individual y social gonBuyen en la discapacidad
con el fin de desarrollar intervenciones y polgicgue ofrezcan soluciones
complementarias y eficaces a situaciones de degaesucial. En este modelo se
sitla la Clasificacion Internacional del funcionanid de la Discapacidad y la
Salud (CIF) (Arencibia; Gonzalez; Rodriguez, 2011).

* Modelo Politico-activista: segun este modelo lecascidad tiene un origen
social, que limita el desarrollo de las personasekrcontexto en el que
intervienen. Busca el cambio politico y social yee gonsidera al colectivo que
sufre discapacidad como un grupo minoritario dimsgrado histéricamente por
la sociedad (Arencibia; Gonzalez; Rodriguez, 2011).

* Modelo Universal: concibe la discapacidad como ecaracteristica intrinseca de
la condiciéon humana. Por lo tanto desde él se igedticas que estan dirigidas
a toda la poblacion, ya que todos estamos en ridsgsufrir algun tipo de
discapacidad. Este modelo pretende superar lanvim@ativa y discriminatoria
gue pesa sobre la discapacidad. (Arencibia; GonzRledriguez, 2011).

TIPOS DE DISCAPACIDAD

Para delimitar concretamente la discapacidad ectighl en la investigacion se
presentard una clasificacion tomando como refemenle CIF (Clasificacion

Internacional del funcionamiento de la discapacigiah salud, 2001) en la que se
pueden reconocer las numerosas clases de defasemgie implican las distintas
discapacidades. Teniendo en cuenta esta gran feteidad se identificaran tres



grandes grupos que reunen caracteristicas combDedisiencias fisicas, Deficiencias
mentales y Deficiencias Sensoriales (Cruz RojalR00

» Deficiencias fisicas: pertenecen a esta categaréanalias organicas en el
aparato locomotor o las extremidades ademas de@tiees en los sistemas
nervioso, respiratorio, cardiovascular, digestamgocrino e inmunitario.

» Deficiencias intelectuales: trastornos cognitivoglacionados con las
capacidades sociales de las personas para apreoghemicarse (comprension y
uso del lenguaje) y alcanzar autonomia personakialsen su participacion y
relacion con el entorno que les rodea.

« Deficiencias sensoriales: son alteraciones reladias con los sentidos que
limitan el desarrollo adecuado de las personas lagigresentanya que la
informacion que recibimos de éstos es crucial padesarrollo de los distintos
procesos cognitivos. Es por ello que las deficen@ensoriales pueden dar
lugar a deficiencias intelectuales o de adaptagi@ntorno. Todos los sentidos
son fundamentales en nuestro desarrollo persomsakial, pero los trastornos
visuales y auditivos, son los que mas limitacioimeponen ya que son los
medios que en mayor medida nos ofrecen informap&nsonal y de nuestro
entorno. Dentro de esta categoria podemos distiegtrie:

- Deficiencia Sensorial-auditiva: de ella se podréamivér dificultades
emocionales, relacionales, de aprendizaje, etecd(g®, 1995).

- Deficiencia Sensorial-visual: implica trastornosetrcomportamiento y
desarrollo, teniendo que suplir la recepcion daftarmacion a través del

resto de los sentidos.

EL PREJUICIO HACIA LOS DISCAPACITADOS INTELECTUALES

Una vez definido el concepto de discapacidad iotietd, este apartado se dedicara a

explicar qué es el prejuicio hacia este colectbam el fin de comprender cuales son los
procesos que se llevan a cabo y dan lugar a lasrharsociales que recaen sobre esta
minoria.

El prejuicio es el rechazo de una persona debgloertenencia grupal (Molero, 2007).
Es un fendbmeno complejo que se ha estudiado desmbas perspectivas, todas

necesarias para ofrecer diversos puntos de vistangeguir una imagen completa del



mismo. Sin embargo, la perspectiva que adoptardrésente investigacion sera
fundamentalmente la psicosocial.

Ademas, para muchos autores (e.g. Morales, 198@eptualizar el prejuicio como una
actitud ha supuesto grandes avances en su esBatjan Eagly y Chaiken (1981), una
actitud es “una tendencia psicolégica que se eapnesdiante la evaluacion de una
entidad (u objeto) concreta con cierto grado derahilidad o desfavorabilidad”. Asi

una actitud prejuiciosa se entenderia como unguesitable, normalmente negativo,
hacia uno o varios exogrupos (objeto actitudina® qondicionara el comportamiento
de la persona que lo mantiene (Navas, 1997; Cuad?28@9). En el prejuicio, como en

otras actitudes, se pueden identificar tres tippsamponentes (e.g., Breckler,1984):

cognitivos, afectivos y conductuales.

« Componente cognitivo: los estereotipos, que seldancreencias positivas o
negativas en relacion a las caracteristicas derupogdeterminado (Navas y
Cuadrado, 2003).

« Componente afectivo: concentran la carga afectorapartida por un grupo
hacia los miembros de otro grupo social. Para alguautores este seria el
componente fundamental del prejuicio (Navas y Cagalr2003).

* Componente conductual: los individuos viven enedmiles organizadas a partir
de leyes y normas que condicionan nuestra formectl®r, este proceso seria la
parte conductual que daria lugar a la discrimimgcgue se concretaria en la
disposicion de un individuo a actuar de determinadaera con los miembros

de un grupo (Navas y Cuadrado, 2003).

Desde la Psicologia Social una de las aproximasiqne mas ha tratado el analisis y la
comprension del prejuicio hacia determinados gruposido la de la Identidad Social
(Tafjel y Turner, 1979).

La idea principal de esta aproximacion es que éasgmas pertenecemos a diferentes
grupos o categorias sociales, construyendo nuestto-concepto a partir de esta
pertenencia grupal. Los pilares basicos sobre los sp sustenta la Teoria de la
Identidad Social (Tafjel, 1957) son tres:



1. La Categorizacion Social: es un proceso cognitit@aés del que agrupamos a
personas de caracteristicas similares dentro de misena categoria. Este
proceso hace sobreestimar las semejanzas dentinadmisma categoria a la
vez que las diferencias entre distintas categoflagiendo de este proceso, las
personas buscamos la pertenencia a un grupo O YUE® NOS aporten una
identidad social positiva. Sin embargo, cuandoujets percibe que la identidad
social que le aporta la categoria a la que sehEemerteneciente es negativa
elige diferentes formas de conseguir una identseihl mas positiva.

a) Movilidad individual: consiste en unirse individoante a un grupo de
mayor estatus.

b) Creatividad Social: consiste bien en establecerasmaparacién con el
exogrupo en una dimension diferente a la empleadaaporte identidad
positiva, o en buscar la comparacién social coexagrupo diferente.

c) Competicion Social: busqueda de una cambio deussfair parte de
todo el grupo.

2. ldentidad Social: se trata del auto-concepto ligamo la pertenencia a un grupo
social. Los individuos tienen la motivacion de amsr una identidad social
positiva que les aporte un autoconcepto positivo.

3. Comparacion Social: proceso a través del cual &asopas comparan a sus
grupos con otros. Durante el mismo se pretendeegoirsuna identidad social
positiva en la que el grupo de pertenencia salgarégido en la comparacion
con los distintos exogrupos.

Segun algunos autores (McConahay y Hough, 1976)elicio en la actualidad esta
adoptando formas diferentes. Entre ellas el prgjuicoderno: las personas que son
prejuiciosas creen que el prejuicio y la discringina hacia colectivos minoritarios son
cosas del pasado, y que en la actualidad gozaasdaismas oportunidades que toda la
sociedad. Por esto, piensan que los apoyos poe et las instituciones son
inmerecidos. Es una forma de prejuicio que nadaetigue ver con el prejuicio
manifiesto o tradicional.

Este tipo de prejuicio tiene relacion con las emioes, ya que no son tan negativas
hacia las minorias, que son aceptadas como un gnagoDesde esta investigacion se
ha medido la correlacion que podria existir entie émociones (Stephan y Stephan,
1985) vy las nuevas formas de prejuicio modernosgumedira a través de la Escala de
prejuicio de McConahay, Hardey y Batts (1981, aalciph de Navas, 1998).



VARIABLES RELACIONADAS CON EL PREJUICIO
Desde distintas perspectivas tedricas se han pstipadgunas variables relacionadas

con el prejucio hacia distintos colectivos. Enrelgente trabajo se retomaran dos de las
relacionadas con él, una de indole mas cognitiemoc es la necesidad de cierre
cognitivo (Kruglanski, 1989, 2004), y otra de irelahas ideoldgico, la orientacion a la
dominancia social (Pratto et al.,1994).
La Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC) (Kruglansl®89, 2004) se refiere a la la
motivacion para mantener cierta organizacion desgmiento frente a situaciones
ambiguas, evitando asi la confusion o la incertioken La NCC engloba dos
subfactores:
1) NCC de urgencia: busqueda de una respuesta rapafde fa
situaciones que desconocemos.
2) NCC de permanencia: se centra en mantener unaestapfija,
evitando la adquisicién de nueva informacién quedauinfluir en el

cierre cognitivo establecido.

Esta variable del pensamiento ha sido relacionama la conducta social de las
personas, la asimilacion de informacion, la empatiderazgo y el prejuicio, ya que
como demuestran algunas investigaciones, comoeladh a cabo por Moyano,
Exposito y Trujillo (2013)existe una fuerte relacion entre la NCC y algunasgsos

de relacion intergrupal con colectivos minoritarios

Por su parte, la Teoria de la Dominancia Sociasickena que las sociedades reducen el
conflicto grupal creando consenso sobre ideologisspromueven la superioridad de
un grupo sobre otros (Pratto et al, 1994). Asidaslogias (que suelen ser asimiladas
por gran parte de la poblacion) que mantienen kgdaldad social promueven y
legitimizan la discriminacion y opresion hacia tmdectivos vulnerables. De esta teoria
deriva la variable de personalidad Orientacion ®daninancia Social (SDO) que se
refiere a la creencia por parte de los individuesyde la sociedad debe estar ordenada
jerarquicamente defendiendo la superioridad de gnaos frente a otros. Teniendo en
cuenta este planteamiento, las personas que paesesta creencia se predice que
apoyaran ideologias y politicas que promuevan tarqgaeia. Por el contrario las
personas que no se muestren a favor de la domanancial buscaran el refuerzo de

politicas e ideologias que fomenten la igualdad. 320 presenta correlaciones
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significativas con diversas escalas de prejuiciastiios y Silvan Ferrero, 2005;
Cohrs,Moschner,Maes y Kielmann, 2005), y es maseaitindividuos racistas, sexistas
y en personas que rechazan las politicas de ighalaiga diferentes grupos (Sidanius y
Pratto,1999).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se llevaraba ain estudio en el que se analice el
prejuicio que jévenes muestran hacia el colectigodidcapacitados intelectuales, asi
como la relacién que podria existir entre el poiuhacia ese grupo y las variables de
indole cognitivo, como la Necesidad de Cierre Cingmi(NCC) (Kruglanski, 1989,
2004), y las de indole ideoldgico como la Orieifta@ la Dominancia Social (SDO)
(Pratto et al., 1994). También se analizara laci@haentre el prejucio hacia este
colectivo y las emociones que suscita. Se parteedénipoétesis principales:
1. Existira por parte de la poblacion joven un graéagpeejuicio elvado hacia los
discapacitados psiquicos
2. El prejuicio hacia los discapacitados psiquicosetacionara positivamente con
la Necesidad de Cierre Cognitivo.
3. El prejuicio hacia los discapacitados psiquicosetacionara positivamente con
la Orientacion a la Dominancia Social.
4. Dado que el tipo de prejuicio que se medira serén@llerno (McConahay,
1981), esperamos encontrar una correlacion poséiviae el mimso y las

emociones positivas.

METODO

Participantes
En esta investigacion participaron un total de fpérsonas, 53 hombres y 61 mujeres,

todos estudiantes procedentes de dos Institutdsddeacion Secundaria de Granada
situados en diferentes barrios de la ciudad, ctentrente el I.LE.S Pedro Soto de Rojas
(Zaidin), y el ILE.S La Madraza (Chana). Los p#stiates estaban cursando
Bachillerato y su edad oscilaba entre los 16 y #b6sa siendo la nacionalidad

predominante entre ellos la espafola. Solo un@sigarticipantes sufria discapacidad
psiquica, y por tanto fue eliminado por ello dedadlisis que aqui se muestran. El 45%
de los participantes no conocia o trataba con nagpersona con discapacidad

psiquica, y un 55% conocia a alguna persona caaghsidad intelectual, siendo las
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relaciones entre los discapacitados y los partitgsaen la investigacion mas frecuentes
por este orden: las laborales (Comparfero de trabaetudios), las de amistad, las

vecinales, y las familiares.

Instrumentos

Tal como se describe a continuacion, el cuestionafilizado en la presente

investigacion estuvo compuesto por diferentes ascdhs cuales aparecian en el

cuestionario en el siguiente orden:
Variables sociodemogréaficassexo, edad, nacionalidad, asi como la intencion de
relacion con los discapacitados.
Emociones: Las emociones mostradas hacia el grupo de los pdisttados se
midieron a través de una adaptacion de la escalatefghan y Stephan (1985)
compuesta por 24 items. Estos items incluyen emesipositivas (e.g. contento,
cordial) y negativas (e.g. temeroso, ansioso) ge@articipantes debian indicar si
experimentarian si se relacionaran con discapastedelectuales. La puntuacion
de cada item oscilaba entre 1 y 10, siendo 1 (Neda)enor puntuacién y 10
(Absolutamente) la maxima. En primer lugar se délda fiabilidad de las
emociones negativas (Alpha de Cronbach = 0.7423syelmociones positivas
(Alpha de Cronbach = 0.909). Posteriormente se abdnpna media para las
emociones positivas y otra para las negativas,cledes se utilizaron en los
andlisis que se muestran a continuacion. La fidailitotal de esta escala fue alta
(Alpha de Cronbach = 0.899).

Prejuicio hacia los discapacitados:se utilizé la escala adaptada al castellano
elaborada por McConahay, Hardey y Batts (1981, tadam de Navas, 1998).
Los participantes debian informar a través deezllgué grado estaban de acuerdo
0 en desacuerdo con 10 enunciados referidos aidcapécitados intelectuales
(e.g. en los ultimos afos, los discapacitados laseguido mas de lo que se
merecen). La escala de respuesta fue tipo LikseciJamdo entre 1 (totalmente en
desacuerdo) y 7 (totalmente de acuerdo). La fduilide esta escala fue moderada
(Alpha de Cronbach = 0.656). En los andlisis quensestran a continuacion se

utilizdé una media de los 10 items de que compos&meascala.
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Orientacion hacia la dominancia social (SDO).

Se empled la adaptacién espafiola de esta escéidvde-Ferrero y Bustillos,
(2007). Esta escala se compone de 16 items fd.galor que tienen algunos
grupos de personas es mayor que el de otros).dadaede respuesta fue de tipo
Likert con siete puntos, que oscilaban entre lalfftegénte de acuerdo) y 7
(totalmente en desacuerdo). Se invirtié la puntuade los items 2, 5, 7, 8, 9, 10,
13,15, de forma que mas altas puntuaciones indicatayor orientacion a la
dominancia social. La consistencia interna de Galasfue aceptable (Alpha de
Cronbach =0.737), por lo que se computé una mezlia chisma que es la que se

refleja en los resultados a continuacion.

Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC).

Para medir la NCC, se utilizé una adaptacioén aletlaso de la escala NCC de
Pierro y Kruglanski (2005) validada por Horcajo,aBi Gandarillas y Brifiol
(2011) al castellano. La escala se compone portd@si (e.g.. En caso de
incertidumbre, prefiero tomar una decision inmeajiaea la que sea) con opciones
de respuesta que oscilaban entre 1 (totalmentesacderdo) y el 6 (totalmente de
acuerdo). Indicando una mayor puntuacién una maywesidad de cierre
cognitivo. La fiabilidad de esta escala fue acdptéhlpha de Cronbach = 0.646),

por lo que se calculo una media que se utilizsrahalisis de los resultados.

Procedimiento

La recogida de datos se llevd a cabo en las awdadod institutos de educacion
secundaria en Granada capital. El procedimientdeadp en ambos fue el mismo. Se
utilizé una hora en la que los profesores pernatieal responsable de la investigacion
pasar el cuestionario entre sus alumnos/as. Ebnssple de la investigacion llegaba a
la clase, presentaba brevemente la tarea de losipantes y repartia los cuestionarios
en papel. La recogida de datos se hizo en grupmuaucada participante contestaba
individualmente al cuestionario. El tiempo medi®dos participantes emplearon para
rellenar el cuestionario solicitado fue de 20 nsutAl finalizar, el responsable recogia
los cuestionarios, agradecia la participacion deskiudiantes y citaba a los interesados
para una reunion posterior en la que se presentiisrprincipales objetivos y

resultados de la investigacion llevada a cabo.
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RESULTADOS
Las medias de las puntuaciones de las medidas gu®nsaron en la presente

investigacion reflejan que, tal como predeciamos, participantes mostraron cierto
prejuicio moderno hacia el grupo de los discapdogaintelectuales. Siendo la
puntuacion en él significativamente mayor que ehtpumedio de la escal@(113)
=12,82;p =.0001)..

Respecto al resto de resultados, la mayoria muegtuatuaciones relativamente
elevadas, tales como la Orientacion a la Dominasc@al, también por encima del
punto medio de la escalg1(11)=16,66;p = .0001), o la media de emociones positivas
(t(113) =20,55;p = .0001). Por el contrario, tanto la NecesidadCaerre Cognitivo
(t(111) =-10,75; p = .0001), como las emociones negativas estuvieron
significativamente por debajo del punto medio dedealat(113)=-27,74;p = .0001).
Véase Tabla 1.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de las medidasilizadas en el estudio.

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.| Rango
NCC 112 2,29 5,00 3,4161  ,6133g 16
SDO 112 3,21 7,00 55221 96669 17
Emociones positivas 114 4,40 10,00 7,6805 1,3921] 110
Emociones negativas 114 1,00 6,08 2,6781 89349 110
Prejuicio 114 2,80 7,00 50882  ,0062¢ 17
N vélido (segun lista) 112
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Tal como se muestra en la tabla 2, y en relacidesab de las hipétesis planteadas en la

presente investigacion, los resultados muestrampego de la hipétesis 2, que existe

una correlacion positiva significativa entre la SR@I prejuicio moderno (r .499). Sin

embargo, no se corrobora la hipétesis 1 que pradew relacion positiva entre la NCC

y el prejuicio moderno, encontrandose una corréanegativa significativa entre estas

dos variables. Por ultimo, en cuanto a la rela@éire el prejuicio moderno y las

emociones, los resultados mostraron una correlagigmificativa y positiva con las

emociones positivas, que es a la vez negativdasoemociones negativas.

NCC SDO Emociones| Emociones| Prejuicio
positivas negativas | moderno
Correlacion de Pearsor 1 - 227 -,093 2472 -,283"
NCC Sig. (bilateral) ,016 ,332 ,010 ,002
N 112 112 112 112 112
Correlacion de Pearsof 227 1 ,101 -,310" 499"
SDO Sig. (bilateral) ,016 ,291 ,001 ,000
N 112 112 112 112 112
. Correlacion de Pearsor -,093 ,101 1 -572" ,199
Emociones . i
. Sig. (bilateral) ,332 ,291 ,000 ,034
positivas
N 112 112 114 114 114
. Correlacion de Pearsor 247 -,310" - 572" 1 -,288"
Emociones . i
. Sig. (bilateral) ,010 ,001 ,000 ,002
Negativas
112 112 114 114 114
o Correlacion de Pearsof|  -,283 499" ,199 -,288 1
Prejuicio . .
Sig. (bilateral) ,002 ,000 ,034 ,002
moderno
112 112 114 114 114

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05Idberal).

** | a correlacion es significativa al nivel 0,0Ohilateral).

Tabla 2. Correlaciones entre variables analizadas
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DISCUSION

Los resultados obtenidos confirman la hipotesiser,la que predeciamos que los
jovenes participantes en la investigacion mostrana elevado prejuicio a los
discapacitados intelectuales. En cuanto a la st que predecia una correlacion
entre la Orientacién a la Dominancia Social (SDa8-Ferrero y Bustillos, 2007) y
el prejuicio moderno hacia los discapacitados disicmedido con la escala de
McConahay (McConahay, Hardey y Batts, 1981, adapiade Navas, 1998) también
queda apoyada por los resultados. Una puntuacevadd en la escala SDO muestra la
preferencia de mantener las jerarquias socialablestdas, es decir, la superioridad de
unos grupos sociales frente a otros, los cualesomsideran inferiores (Sidanius &
Pratto, 2004). Este resultado estd4 en la lineaogeehcontrados por otros estudios
previos, como por ejemplo el llevado a cabo por Kitig2006), los sujetos que
obtienen altas puntuaciones en la escala SDO posetgndes negativas hacia las
personas que pertenecen a grupos de bajo estajue @oseen poco poder social
(Cardenas, Meza, Lagues, Yanez, 2009).

La elevada puntuacion en la SDO por parte de pdinigoven podria suponer una
tendencia conservadora a mantener las jerarquieaesestablecidas que discriminan
a colectivos vulnerables. Un resultado preocupgatgue a los jovenes les va a tocar
vivir en una sociedad en la que, debido a los casndemograficos en los que se
aumenta constantemente la esperanza de vida, tfela poblacion con
discapacidad. En sintesis, los jovenes mantienenteimdencia de rechazo hacia el
colectivo de discapacitados que en unas décadasnéand de manera notable. Por lo
tanto seria deseable desarrollar estrategias dgvémicion que intervengan para
eliminar el prejuicio y prevenir una relacion enggigipos mucho mas saludable. Esta
predisposicion negativa hacia este grupo minooitgddria tener su origen en las
nuevas politicas que recortan ayudas y subvencioagendo que el colectivo de los
discapacitados intelectuales vuelva a ser invisibte teniendo participacién social,
limitando asi su participacién social al contexdmiliar. Asi, el problema deja de ser
publico para circunscribirse al ambito domésticstoEsupone un importante paso atras
en la realidad de los discapacitados intelectusegue el mantenimiento del contacto
con ellos y su participacion social en el contestoel que se desenvuelven ayuda a
romper los estereotipos y el prejuicio del que stmtimas y que pesan sobre este

colectivo (. Por otro lado la exclusién de centtessducacion formal de este colectivo y
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la falta de apoyo hace que desde edades muy teasplas personas con limitaciones
gueden segregadas, esto en conjuncion con la deltastimulacién, contacto entre
iguales, y en global de un desarrollo normal pasgpersonas hace que su situacion sea
peor. Limitando sus necesidades que no puederosggensadas en un futuro porque
solo se pueden satisfacer en la infancia, provacahdismo tiempo rechazo por parte
de los otros nifios que los perciben como persoeasadacteristicas desconocidas,
aumentando asi prejuicios y estereotipos.

Respecto a los resultados obtenidos en cuantoetal@on entre la Necesidad de Cierre
Cognitivo y el prejuicio moderno, de forma inesperda sido negativa. Para explicar
este fendmeno quizas nos podamos basar en laedgaeden los jévenes la Necesidad
de Cierre Cognitivo puede no estar relacionadactdinente con los valores
tradicionales y el conservadurismo como podria rocen los adultos. En su caso
podria ocurrir que la NCC solo se relacione comddaable cognitiva de seguridad y
certeza en sus creencias y actitudes.

Por su parte, los resultados que muestran unalacde positiva de las emociones
positivas con el prejuicio moderno, a la vez qugatigas, aunque menos fuerte, con las
emociones negativas refuerzan la idea de que gxisjigicio moderno, mucho mas sutil
gue el tradicional, y alejado de la rigidez y c@as de inferioridad de los grupos
minoritarios que defiende el prejuicio antiguo.

Las propuestas que se podrian llevar a cabo a gdartos resultados obtenidos en esta
investigacion serian, entre otras, el desarrollesteategias educativas que fomenten
una educacion inclusiva desde ciclos primarioscadrelo seguridad y apoyo a las
familias, ademas de romper con el prejuicio desd@rimer momento a través de la
participacion social. Las relaciones a nivel ineegonal positivas pueden mejorar la
percepcion entre personas con estigma y sin esiififiar y Major, 2000).

Llevar a cabo iniciativas, actividades y jornadae gncidan sobre la igualdad entre
diferentes colectivos en centros de educaciéon fprateemas de incluir la educacién
para la igualdad de manera transversal en difeyantgerias para conseguir fomentar
ideas de igualitarias frente a tendencias de supaad y discriminacion de unos grupos
sociales frente a otros.

Realizar estudios con personas mas jovenes queangiioén el desarrollo evolutivo del
prejuicio moderno, asi como la relacion que guaaialas variables analizadas en este
estudio seria también muy pertinente. Todo ellomgefa elaborar medidas de

intervencion adecuadas a la edad y el contexto ayuelen a luchar contra esta
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manifestacion del conflicto entre grupos. La cat&n entre las emociones y el
prejuicio moderno en jévenes también se podriadestdesde la socializacion familiar,
ya que la familia es el primer contexto socializaglel que mas influencia ejerce sobre

las personas a edades tempranas.

En sintesis, esta investigacion aporta datos sigtifos en cuanto a la relacién de la
variable de personalidad Orientacion a la Domirear®ocial con el prejuicio hacia

discapacitados intelectuales en personas joveassltados a partir de los cuales se
pueden plantear otras investigaciones para coatl@sto desarrollar estrategias
educativas que se empleen para eliminar las ae$itdd prejuicio hacia este colectivo

en riesgo de exclusion social.
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ANEXO 1. Cuestionario utilizado en el estudio.

%gr Universidad

de Granada

Te estariamos muy agradecidos si colaboraras estudio que se esté llevando a ¢
en la Universidad de Granada.

La participacibn en este estudio es voluntaria. ibf@rmacién que se recoja St
confidencial y no se usara para ningun otro prapdsiera de los de esta investigac
Tus respuestas al cuestionario seran codificagaslosun numerde identificacion y pc
lo tanto, serdmanonimas.

Si alguna de las preguntas durante la realizacgbeste estudio te resultan incémo:
tienes el derecho de hacérselo saber al investigade no responderlas.

Entiendo que al avanzar a la siguiente pagina estegtando participar en este estudiq.

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!

Por favor, antes de empezar contesta a las siggipnéguntas:

Sexo: Hombred  Mujer O
Edad:
Nacionalidad:
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¢ Sufres algun tipo de discapacidad psiquicall Si O NO
¢ Conoces o tratas a personas con alguna discapaddgssiquicadd Sl O NO

En el caso de que hayas dicho Sl a la pregunta arite, sefiala qué tipo de relacion
es la que has tenido con personas que sufren disaajgad intelectual. Puedes
sefalar mas de una alternativa.

O Residencial (vecino del bloque o del barrio donsie)v

O Ocupacional, laboral (Compariero de trabajo o cdemgede estudios)
O Familiar (Miembro de la familia)

O Amistad (Tengo amigos con discapacidad)

O Otros

Globalmente, ¢cémo dirias que son tus sentimientog emociones hacia los
discapacitados psiquicos? Marca la casilla que mejoefleje tu inclinacién favorable
o desfavorable hacia ese grupo

Sumamente Ni favorable ni Sumament:
desfavorable desfavorable favorable

| 10 | 20 | 30| 40 ] 50| 60| 70| 80| 90| 100

Contesta con lo primero que venga a tu mente y di admitirias a personas con
discapacidad psiquica en general en las siguientsguaciones que se exponen (no
pienses en las mejores personas de ese grupo queoces, ni tampoco en las peores
personas). Puedes sefalar con una X todas las stimmes de las que aparecen a
continuacion y que estimes conveniente.

O No tendria inconveniente en casarme con él/ella
O No tendria inconveniente en tenerlos como amigos
O Los aceptaria como compafieros/as de trabajo

O Viviria en el mismo barrio con ellos/as

O Preferiria tenerlos como simples conocidos/as

O Los excluiria de mis relaciones
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Indica, en cada una de las escalas que aparecenamtinuacion, como te
sentirias si te relacionaras con una persona queetie alguna discapacidad

psiquica:
ME SENTIRIA

Nada temeroso/a Absolutamente tenu=o/a

L 1] 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada cordial Completante cordial

1 | 2 ] 3| 4] 5| 6] 7] 8 9 | 10 |
Nada inseguro/a Extremadamente insegua

1 ] 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada comodo/a Absolutamente codma

L 1 [ 2 [ 3] 4[] 5[] 6] 7] 8[] 9f 10]
Nada preocupado/a Extremadamente preocupado/a
.1+ | 2 | 3] 4] 5] 6| 7] 8] 9] 10]
Nada confiado/a Absolutamente deado/a

L1+ | 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada amenazado/a Extremadamente amenazado/a
L 1 [ 2 [ 3] 4[] 5[] 6 7] 8[] 9f 10]
Nada seguro/a Comgetente seguro/a
L1+ | 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada violento/a Completante violento/a

L1+ | 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada a salvo iBpletamente a salvo
L1+ | 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
Nada ansioso/a Extremadamte ansioso/a
. 1+ | 2 | 3] 4] 5] 6| 7] 8] 9] 10]
Nada a gusto Totalmente a gusto
. 1+ | 2 | 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10]
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Indica tu actitud hacia las personas con discapacadl psiquica usando la lista
siguiente (marca con una X la casilla que mejor rédja lo que sientes).

NINGUNO/ EXTREMO/
A A

HOSTILIDAD 1,2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADMIRACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DESAGRADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ACEPTACION i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUPERIORIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
AFECTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DESDEN (MENOSPRECIO)

APROBACION i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ODIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SIMPATIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RECHAZO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CORDIALIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Ahora te pedimos que leas atentamente cada enunc@g que lo evalles sefalando
con una X la alternativa de la siguiente escala quaejor corresponda a tu opinién.

1. En los ultimos afios, los discapacitadd
psiquicos han conseguido mas de lo qu
merecen

Totalmente
de acuerdo

P St

Totalmente
en desacuerdo

2. Ultimamente, el gobierno y los medio
de comunicacién muestran demasiado
respeto y consideraciéon por los
discapacitados psiquicos

3. Es comprensible que los discapacitad
psiquicos estén descontentos

OS1

4. Los discapacitados psiquicos se esta
volviendo demasiado exigentes en su Iu
por la igualdad de derechos

cha

5. La discriminacion contra los
discapacitados psiquicos no es un
problema en nuestro pais

6. Los discapacitados psiquicos tienen 1
influencia de la que deberian sobre algu
decisiones politicas

nas
nas

7. Los discapacitados psiquicos estan
mejor ahora de lo que nunca han estadd

)]

8. La mayoria de los discapacitados
psiquicos que reciben algun tipo de ayu
social o econémica podrian defenderse
ella si lo intentaran

fa,
SN

9. Normalmente, los funcionarig
espafioles prestan menos atencion 4
quejas o peticiones de los discapacita
psiquicos que a las de los ciudadanosg
discapacidad psiquica

DS
las

1:dos
sin

10. Los discapacitados psiquicos deber
superar el prejuicio sin necesidad de un
apoyo especial, igual que lo hicieron
anteriormente otras minorias

an
1
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T ———
11. El valor que tienen algunos grupos de 1 5 3 4 5 6 7

personas es mayor que el de otros

12. Deberiamos hacer todo lo posible para

igualar las condiciones de los diferentes 1 2 3 4 5 6 7
grupos

13. A veces es necesario utilizar medidas

de fuerza contra otros grupos para 1 2 3 4 5 6 7

conseguir los objetivos grupales

14. Si ciertos grupos se mantuvieran en|su
posicion, tendriamos menos problemas

15. Habria menos problemas si trataramos

a los diferentes grupos de manera mas | 1 2 3 4 5 6 7
igualitaria

16. Para salir adelante en la vida, algunas

veces es necesario pasar por encima de 1 2 3 4 5 6 7

otros grupos de personas

17. Ningun grupo deberia dominar en la
sociedad

18. La igualdad entre grupos de personas
deberia ser nuestro ideal

19. Todos los grupos de personas deberiaq
tener igualdad de oportunidades en la vida

20. Se debe aumentar la igualdad socia
1 2 3 4 5 6 7

21. Los grupos superiores deberian
dominar a los grupos inferiores 1 2 3 4 5 6 7

22. Probablemente es bueno que ciertos
grupos estén en una posicion superior y er 2 3 4 5 6 7
otros en una posicién inferior

23. Debemos luchar por conseguir unos
ingresos mas igualitarios para todos 1 2 3 4 5 6 7

24. Algunas veces algunos grupos de
personas se deben quedar en su posicign 1 2 3 4 5 6 7

25. Seria deseable que todos los grupos
fueran iguales 1 2 3 4 5 6 7

26. Los grupos inferiores deberian
mantenerse en su posicion 1 2 3 4 5 6 7
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A continuacion, lee atentamente cada una de las signtes afirmaciones y

MARCA CON UNA CRUZ 0 la opcion que mejor define tus actitudes, creensay
experiencias personales. Por favor, responde de ado con la siguiente escala,
usando s6lo un numero por afirmacién, el que mejorepresente tu opinion:

1 = Fuertemente en
desacuerdo

2 = Bastante en desacuerdo
3 = Algo en desacuerdo

4 = Algo de acuerdo

5 = Bastante de axlp
6 = Fuertemente de acde

1 | En caso de incertidumbre, prefiero tomar una dacisimediata, sealaquesea| 1 2 3 4 5 6
Cuando me encuentro frente a varias alternativesp@almente validas, me

2 : L. . L 1 2 3 4 5 6
decido a favor de una rapidamente y sin vacilagone

3 | Nunca he llegado tarde al trabajo 0 a una cita 1 2 3 4 5 6
Prefiero decidirme de acuerdo con la primera sotudisponible, en vez de

4 . . e . 1 2 3 4 5 6
considerar en detalle qué decisién deberia tomar

5 | Me siento muy incobmodo cuando las cosas a mi al@d® estan en su sitio 1 2 3 4 5 6
Generalmente evito participar en discusiones sigmas ambiguos y

6 ) 1 2 3 4 5 6
controvertidos

5 Cuando necesito enfrentarme a un problema, no@ieasho sobre él y me decido 1 2 3 4 5 6
sin vacilacion
Cuando necesito solucionar un problema, generaémenpierdo el tiempo

8 . . ) ; 1 2 3 5 6
considerando diversos puntos de vista sobre el mism

9 |Prefiero estar con personas que tienen las migieas i los mismos gustosquelyo1 2 3 4 5 6
Generalmente, no busco soluciones alternativastdgmas en los que ya tengo

10 o . 1 2 3 4 5 6
una solucion disponible
Me siento incobmodo cuando no logro dar una respuagida a un problema al que

11 1 2 3 4 5 6
me enfrento

12 | Nunca he herido los sentimientos de otra persona 1 2 3 4 5 6

13 _Cualq_wer solucion a un problema es mejor que peecer en un estado de 1 2 3 4 5 6
incertidumbre

14 |Prefiero actividades en las que esta siempre glaécees lo que hay que hacer y 1 2 3 4 5 6
cémo hay que hacerlo

15 |Después de encontrar la solucion a un problemajdem que es una inutil 1 2 3 4 5 6
pérdida de tiempo tener en cuenta otras posiblasisnes

16 |Prefiero cosas a las que estoy acostumbrado qédiagjgue no conozco y no 1 2 3 4 5 6

puedo predecir

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!
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