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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidéqaé\@gmﬁa / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi/éri o0 en Abogacia poN aN niversidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODE}/II?O/ RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento

Otro N 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO / / BEG*GS\

Tipo Documento Numer o Documento

NIF — 01375839

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO }/W DE Ex@E\NANZAs DE GRADO Y
RA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 2§<gekgszl\/| / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pi
en el presente apartado.

munieacion dirigién aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz 18, 18071 pra(nada / ¢79431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada /9§82\1\8sm
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
\Qe Gr Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soc}él eS/y/Jurl’dicas \ \ Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Relne las co/np%nck\\sjuridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Redl Dg;vé)ﬁsgm\l,\ske 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de?}ﬁl(aci/c’m/dQ I?:\Calidad y A\{re\qitaci on Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / A /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 \/ yﬁh@s& dad de Grah@dé\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos / /
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos V (

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
9 0 3@
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6 / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CRED|TOS OPTATIVOS
No existen datos / \ \
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( ( ) )
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado \ )
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No ( /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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[ 3
160 160
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masxel'\as.kjgr.es/pages/permanet)‘:i a /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X\ No\\\\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Q@//‘/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 77 v No
ITALIANO OTRAS

No V<

No ))
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

G11. - Acreditar capacidéd parauna O]gan\\z@g'n/éfi(}én/tec{e laactividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia témab dela reaitiad sogjal\economicay medioambiental.
A

G13. - Desplegar habilidades de n%oc}éci c'wycﬁngua/i on.

G14. - Desarrollar habilidades en &@ﬁf}ﬁﬁe y/tara{amkento juridi é&{ d\ea(ivados de laviolencia de género.

G15. - Adaptar e conocimientoy el éj\ep?:'mio profe%grﬁka Iagarajm’a)de los derechos fundamental es.

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para/f)ro/c\e\u‘a“a/su 9a|/| ficacion y ala seleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion
instituciones, personas u Grganos especializados y est,
especializados, tanto en castellano como en otr.

rita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
lecer comunieacion e infarmacién aclientes y destinatarios no

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e int&ﬁmrzcﬁépto\s»teéri co;/en)é solucién de casos préacticos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propi\f de/I/a prof§1én{

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de | as cuesti cy/&s y/val 9\:&{ c')n/dﬂ as di&i{]tés\vias de solucién.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l %{qée’ro/dglafrof&d ony apl |\<§arl\?s alaprécticaprofesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en practicade lacol ch{rac'\on con otros sectores p}ofe}si onales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacién de servici os\p\rc}fgﬁ onales. /

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y ahua\lﬁadgn,de@% entos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conogi mientos académicos ] s adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaci icto
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autori nciones d

asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en Ios@ms/ti pos\de rrocedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas dle tutel a jurisdietional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a probl ediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en | as relaciones del abodado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.
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EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funci onamieya’f)\ég'co delaasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC7. - Seber i ifisar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profeSiongly de laxonfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

E@/Sgb\e(identifi n‘%r I%gs requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

£C9 - Co cé\ggggbé icar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
arCOjUI’IdI 0 0, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

Wro lar d ilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
iendoen ¢ as %eﬁaa@e os distintos ambitos de la practica profesional.

del equipo o/institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

EC11 - Saber ollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
conocimiento y/el

mane]odetecnlcas h rammntasapllcadas

EC12 - Conacen, saber organizar y pI recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades argai zativas de lap

EC13 - Saber ex rita h y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto 'y
a destinatario al qu | as\de acuer caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental

EC14 - Saber desarrol I@ t}bﬁ 0s prb(@tgnal&s en e%ui éos especificos einterdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y, destrezasjn{erp es, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otyos prefesion con las instituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimigntos ordifiarigs; constitucional es, comunitarios e internacionales 'y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimiento:

EC17 - Desplegar habilidades en |a jdridrea tranj eros,\p! tacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizaci y redacci docum 0s Y asesoriaen los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionadgr

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesal M en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de soI|C|tudesy eticiones admlnl

EC19 - Conocer e funcionamiento delas vias e solucid oV sasy la participacion del abogado como éarbitroy
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y adm sociedad cant| les, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como los actosy estrategias especificosen | p oc |m|entos hcu

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos reativgs ala e lalibre competenciay competencialea, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, a&;a//om/ /anéar reclamaci one\§ eépnomlco administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratadénq\aboral, néminasy Seg}lriqbd Social.

EC24 - Desplegar habilidades en €l ambito de lainterlocucion socialWWci acion colectivae
intervencion.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar lagjecucion prowsWdos sus?ai\lien procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, wﬁmo}{)l liarioy urbanlstlco

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccién de testamentos, cumentos relativos Ias jonesy asus
distintos procedimientos.

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al desarrollo de los proc&o enates_—

la proteccion de tales derechos

EC29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilitia /xvdam on de @cﬁ\og para

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. /]

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:
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Como norgrg general de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo es-
Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

ucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de
agera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres uni-

Criterios especificos de este M

Se ha tenido en cuenta lo establecl
2 del Reglamento 775/2011.

ejercicio de la profesién de abogado.
- Asimismo, podran acceder los titulados conforme
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por

ropeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
un nivel de formacién equivalente a los correspondien-

- El acceso a las ensefianzas estara limitado por el numerus clausus establecidg 4 ntes. En caso de un exceso de demanda,
el acceso se establecera por riguroso turno correspondiente a la calificacio i i iog de Licenciatura o Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

actividades espe-
senta la Universi-
ciudad asi como

cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto conla al
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y person

Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinet
ciéon de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de progra

virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes traslados de expedlente la simultaneidad de €
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seg
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacion conjplet Sabre todosA0s
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como inforfacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefi

4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

das en los apartados
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Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en

io de la docencia en cada curso, se convoca una reunién informativa donde los
la informacion relevante para el desarrollo de su formacion, y atienden a todas

La Universidad de Granada gestiona la movilidad interg
mismo Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?
lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuan
(residencias, pisos, familias¢).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 B4 L ] |

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9 7 )

El Master Universitario Profesionalizante que se somete a verificacién ha tenido como antecedente in
"Curso general de Practica Juridica", organizado y ofertado con caracter de Master Propio por la Uhivgrsidad de Gra-
nada y el llitre. Colegio de Abogados de Granada, a través de la Fundacion de Practica Juridica consfituida por am-

bas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacion e implantacion del Master Profesionalizante se prevé la extincion y
sustitucion de dicho Titulo Propio por el oficial, se contempla la posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cur-
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sado puedan reconocer sus ensefianzas (exceptuado en todo caso el Trabajo fin de Master), reconociendo los crédi-
tos cursados\en el titulo oficial con sujecion a la tabla de reconocimientos que se acompaifia a continuacion. La tabla

Capitulo Tercero:

Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en ¢ ¢
asignaturas o actividades rel cién de la adecuacion entre las competencias y conom-
mientos asociados a las ensgf BVistos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-



http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
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efse eq chenta las restrigciones que la dificil equivalencia con los contenidos

miento de créditos cursados en Universidades/extranj , dado que la mayor parte de sus contenidos se encuen-
tran restringidos a la actividad de asesoria y représentacionjuridica sobre la base de los procedimientos y conteni-
dos especificos del Derecho espafiol.

7
TABLA DE RECONOCIMIENTOS W / / /
—\
CURSO GENERAL DE PRACTICA JURIDICA (Méster Propis) \\ Miyé;gJNNERSWARlo PROFESIONALIZANTE PARA EL EJERCICIO
A ABO

N\

GACIA

\DE
MODULO: EJE
organizacion o’de\a piQfesion de abogado (6 créditos)

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas) El Ejercicio dela Profesion N\
de Abogado (2 h) LaOrganizacién Profesional de la Abogacia (2 h) Las Modalidades >
del Ejercicio Profesional (2 h) LaFiscalidad del Abogado (4 h) LaPrevisién Social
de los Abogados (4 h) LaDeontologiay el Régimen de Responsabilidad del Abogado
(4 h) Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h) LaOrganiz:
cion del Despacho Profesional (2 h) El Marketing del Despacho (4 horas) La Protec-<
cién de Datosy el Ejercicio de la Abogacia (2 h) La Oratoriay la Escritura Forense (6
h) AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas) El Abogadoy la
Notaria (4 h) El Abogado y el Registro de la Propiedad (4 h) El Abogadoy el Regis-
tro Mercantil (2h) El Abogadoy el Registro Civil (4 h) Las Técnicas Alternativas de
Resolucién de Conflictos (2) El Arbitraje (2h) AREA: ORGANIZACION JUDI-
CIAL Y PROCURADURIA (4 horas) LaOrganizacion del Sistema Judicial Espa-
fiol enlaLOPJy la Oficina Judicial (2 h) El Procurador de los Tribunales (2 h)

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas) La Proteccion Jurisdiccional delos Dere- ~ MODULO: DERECHO[PUBLICO (11 ECTS) Dergcho
chosy Libertades Fundamentales (2 horas) El Control de Constitucionalidad de las nacional. Jurisdiccion y Arbitraje (4,5 créditos) Actu
Leyes (2 horas) El Recurso de Amparo (2 horas) AREA: COMUNITARIO E IN- | cedimientos administretivos (6,5 créditos)
TERNACIONAL (16 horas) El Ordenamiento Juridico Europeo (2 h) LaLegisla
cién Comunitaria en Materia de Discriminacion (4 h) El Derecho aDirigirse alasIns-
tituciones y Autoridades Europeas (2 h) Los Procedimientos Jurisdiccionales (4 h) El
Tribunal Europeo de Derechos Humanos (4 h) AREA: EXTRANJERIA (20 horas)
El Régimen de Entraday Situaciones de |os Extranjeros en Espafia (4 h) Los Derechos
Fundamentales de |os extranjeros (4 h) El Trabajo de los Extranjeros en Espafia (4 ho-
ras) LasInfraccionesy las Sanciones (4 horas) LaAdquisicion de laNacionalidad Es-
pafiola (4 horas) AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas) LaActuacion Adminis-
trativay el Acto Administrativo (2 h) LaAdministracion Electrénicay su Influencia
en el Procedimiento Administrativo (2 h) LaValidez del Acto Administrativo (2 h)
LaOposicién a Acto Administrativo (4 h) El Régimen Sancionador (2 h) El Proce-
dimiento Administrativo de Apremio (2h) AREA: ADMINISTRATIVO Y CON-
TENCIOSO (28 horas) LaAdministracion Local (6 h) LaResponsabilidad Patrimo-
nial de las Administraciones Publicas (6 h) El Derecho Deportivo 2 (h) El proceso

nstitucional e inter-
ministracion y pro
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contencioso-administrativo: El Procedimiento Contencioso Administrativo (2 h) El

Procedimiento en Jurisdiccional (4 h) El Procedimiento Abreviado y los Proce-
sos Especial h) LogRecursos Jurisdiccionales (2 h)

tos Mercantiles (4 h) Los Procedimientos Societa-
El Proceso Concursal (6 h) LaPropiedad Industria e

Estatales Cedidos alas CCAA:
tos Juridicos Documentado:

va(4h) LaDefensadel Contribuyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas)
culiaridades Contractuales de los Arrenda

fio (4 h) LaPréctica sobre Vaoracion del Dafio Personal (4h) AREA: FAMILIA
(26 horas) Especialidades procedimentales en €l orden jurisdiccional civil: LaActua
cién Amistosa (2 h) Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h) La Actuacion Con-
tenciosa(2 h) LaModificacion de Medidasy los Recursos (2 h) LaNulidad Matrimy
nial (2 h) LasUniones de Hecho (2 h) LaEjecucion de Sentencia (2 h) LaLiqui
cién del Régimen Econdmico Matrimonial (4 h) Los Procesos sobre la Capacid
las Personas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h) LaMediacion Familiar (2 h) El Act
gimientoy laAdopcién (2h) AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas) LaJurisdic-
ciony laCompetencia (4 h) El Estudio Previo (2 h) LosActos Preparatorios (2 h) El
Juicio Ordinario (10 h) LaTerminacion del Proceso (2 h) Las Costas Judiciaes (4 h)
El Juicio Verbal (4 h) Los Recursos Ordinariosy Extraordinarios (4 h) La Segunda
Instancia (6 h) Las Medidas Cautelares (4 h) LaEjecucion Forzosa (8 h) El Procedi-
miento de Apremio (8 h) La Ejecucion de Sentencias Extranjeras (2 h) AREA: ES-
PECIALIDADES PROCEDIMENTALESCIVILESY RECLAMACIONES DE
CONSUMO (16 horas) El Procedimiento Monitorio (4 h) LaSucesiones(8h) Las
Reclamaciones de Consumo y las Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas) LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy
Presos (4 h) Lalniciacion del Proceso (6 h) El Procedimiento Ordinario por Delitos
Graves (12 h) El Procedimiento Abreviado y los Juicios Répidos (12 h) El Procedi-
miento por Jurado (4 h) Los Juicios de Faltasy los Juicios Rapidos (10 h) Los Aspec-
tos Procesalesy las particularidades en la persecucion de Delitos Informéticos (4 h)
Los Recursos en el Procedimiento Penal (8 h) La Ejecucién de las Sentencias Penales
(4h) AREA: PENAL (20 horas) Las Infracciones Penales en el Ambito delaVio-
lenciade Género (4 h) El Proceso ante el Tribunal de Menores (8 h) El Derecho Peni-
tenciario (8 h)

PRACTICAS EXTERNAS (750 horas)

NO SE RECONOCE

Identificador : 4313427

MODULO: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS)
Asesoriamercantil (5 créditos) Asesoriafiscal (4 créditos) Asesorialaboral (4 crédi
tos)

MODULO: ASESORIA CIVIL (15ETCS) Derecho de obligaciones, inmobiliario
urbanistico (6 créditos) Proceso civil (5 créditos) Asesoriade familiay sucesoria

(4\créditos)

MODULO: ASESORIA RENAL (9ETCS) Proc
de sentencias penales y\Deregho penitenciario (3 eredj

(6 creqitos) Ejecucion

PRACTICASEXTERNAS (30 ETCS)

//
(/]
\V

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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4.6. Com entos formativos
No-Se proponhen.

Z
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Vqégﬁ§p&?wéQL

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

yéﬁulo VR sesoria 2ner til, fiscal y laboral. 1. Asignatura: Asesoria Mercantil. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinadosa p! el aulalos conceptos basicos y €l contenido de las Materias impartidas: G1 a G15. EC1 aEC4, EC10,

16, E19, E20NE21 2. Actividades précticas y grupales: Andlisisy solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion

j ercicios/destinados ar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a
T EQ11, EC12, EC13, 4, E16, E19, E20. E21, E25

Destinados a presentar en el aulalos/co
E16, E25. E26.2. Actividades pract]

ido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
ion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de

Madulo 111: Asesoria Civil 2. Proceso\Givil. Activid
conceptos bésicosy €l contenido de las materiasim
y grupales: Andlisisy solucién de supuestos practi
précticas en relacion con los distintos procedimi
E25, E27

desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos proc
EC13, EC14, E16, E25, E27

conceptos basicos y €l contenido de las materias impartidas: G
y grupales: Andlisisy solucidn de supuestos practicos. Realizaci
précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados:
E28, E29.

expositivas: Destinados a presentar en el aulalos conceptos bésicosy el con
ECS, EC10, E16, E28, E29 1. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion

aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Médulo VI1I: Trabajo fin de Master.1.Delimitacion del objeto de estudi oZ.Estructura\Q&Kr;na del estudio3.Bu ade
materiales4.Desarrollo de los epigrafes y redaccion de conclusioness.Exposicion del estutiio

Modulo I. 1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aulalos conceptos basicos
profesional: G1 a G15. EC1 aEC15 2. Actividades practicasy grupales: Andlisis de supuesto!
deontol 6gicas o profesionales. Realizacion y valoracion de gercicios destinados a desplegar h

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas: 2.
Actividades précticas y grupales: Analisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracidn de efercicios destinados a

desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC 1 g4, FC10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25
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Modulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: Actuacion de la administracion y procedimientos administrativos. Actividades
formativas: 1, expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos bésicosy €l contenido de las materias impartidas:
3, EC10, E16 aE18 2. Actividades practicasy grupales: Andlisisy solucién de supuestos practicos.

izarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el gercicio delas
laactividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gercicio

delaprofes

Trabajo autqfnor/ﬁo del estudiante \ \

53 METODOLOGIASDOCENTES

La metodol og{a docente aparece
descripcion de has prégti

Régimen juridico, .
préctica. En este modulo I, sin embar o, cuen que se trata de contenidos ajenos a Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositiv te por profesionales de la abogacia.

Modulos 2 a 5. Lametodologiad com @ alos distintosynddul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinali /w£ te del Plan udios.

Los grupos de précticas externas wMMI mo ae

20\estudiantgs, tptelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de

indible haber obtenido al menos
septiembre. La calificacion final

El sistema de evaluacion consistird en una puntuacion numeérica sobre 10

. iembre) del trabajo
desarrollado, en atencién a desarrollo de las competencias previstasy la calid

un tribunal de

aprovechamiento de las précticas externas
55NIVEL 1: M6dulo |: EJERCICIO DE LA ABOGACIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo dela profesién de abogado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No //N

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg ny(\ﬁa_/s \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen Profesional de la Abogacia (2 ECTS)

11 Formas de ejercicio y Asociacién Organizacién\pref
1.2.  Funciones del Abogado V
1.3.  Deontologia

1.4. Responsabilidad civil y penal y su aseguramiento
15. Prevision social de los abogados

1.6. Servicios corporativos y organizacion colegial

2. Organizacion de la asesoria juridica (2,5 ECTS)

2.1.  Atencion al cliente y gestion

2.2 Organizacion del despacho profesional y proteccion de datos
2.3.  Técnicas de archivo y documentacion

2.4.  Recursos tecnolégicos

2.5.  Marketing de despacho

2.6.  Fiscalidad y obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio

3. Desarrollo de habilidades profesionales (1,5 ECTS)

3.1 Oratoria y escritura forense
3.2. Técnicas de negociacion
3.3. Relaciones con notarias y registros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y diseﬁmﬁ@c\ic’}\del trabgj o\

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

AN
G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género. / /

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales. ( /

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentésloportunas.
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G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, nas u érganos especializados y establecer comunicacién e informacion aclientesy destinatarios no
especiali osﬂ\t en castellano como en otras lenguas.

G;/f eer(e”l/nterpne{ar\{extos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucidn de casos précticos.

GWBKdeci s on§5. \

G5. - Apl hs:{\r\tec\rplaéias/de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

?SQ. - Analiz%r Mcaci ones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién.

7.5d 'icjchacion Sticas y deontol6gicas en el gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional .

GS.\Desam)Mthﬂf) en equi M [k@er en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9.-M ostrz?{ m;afivaci 6n por la calid\qd é(\ la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desa#roléar y poner en préctica)de t)écni cas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

CB8- Quel udlantes sean capaees
unainformacidn que, s1endo inc
aplicacion de suscon 0

ar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
o incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar abilidades Gue pesibititen aplicar los conocimientos académi cos especializados adquiridos
gados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

te tribunales o autoridades publicasy en las funciones de

relacion alos intereses encomendados/o
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas di rigidas\aJa/averiguac abl eC| to de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los int rog\at ruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa Mde los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de comp e |nter trar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol & co\sxp/&f yonales en |gs+elaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad plblicay entre abogados. /as\

EC6. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculad jercicig de | profesional, incluyendo €l
funcionamiento béasico de la asistenciajuridica gratuitay Iapro 0Cj nd ar nsabllld sotjal del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las té resolucion, estabjecgr el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependenciade |ter|0

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizac\Qn\s@erminantes pa@,él a;aésoramimtojuridi co

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de eﬂ\Bn.y_Qma/ la profesidnde abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caractexpersonal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para Ja defensa de los d s de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar |a eficiencia dg sufrabajo y potenciar e jundig iento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informakion, e conocimiento mas, g gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponihles para g-gierci¢io en sus di irﬁqs
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuenci d| cas, en Wteﬂo y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito proc

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de laprofesion gado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modulo I. 1. Clases expositivas: 60 100

imenes legales
:GlaGls.

Trabgjo autc\nok{lo del estudiante / LEQ\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

préctica. En este mo

argo, debe ten cuenta que se trata de contenidos agjenos al Grado en Derecho que
requieren asimismo de efases eXpositiv

énsefian mun alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
se
impartidas extlusivamente por profesionales de la abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100 100.0
evaluacion se atendra alo previsto/en

art. 17 del Reglamento 775/2011, yu
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistivé
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido a menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: Médulo |1: DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

Vi

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N\\V é\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A\ L

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos constitucionales
2. Derecho internacional (1,5 ECTS)

- Fuentes internacionales y comunitarias
- Procedimientos comunitarios
- Procedimientos internacionales

3. Jurisdiccion y Arbitraje (1,5 ECTS)
- Arbitraje

- Sistema jurisdiccional espafiol
- Jurisdiccién y competencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de Ia%;tivi}i/ad prof;,s’*@al/ygiée@o y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social,/eéorﬂmig)ﬁn@oambien\@.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion. \/ \

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridi cbger@ados delaviolencia d/é ge}nero.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesiona a Iagarant?’a\dé@s derechosfungaﬁ]ept/ales

GL. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su califi\(s@c“\h\y‘aia,se@c o de |as fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresién escrita paraformular y arg roposiciones técnic igidasa
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacioff a clientes y destinatarips no

especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la sol uki c’)r\ de casos précticos. /

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las disti n@as/dysﬁigck{n. \

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio delaprofesiony aplicé(l,as/a la précﬁ\s@b@fesionay

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

77

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos. / /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar os conocimientos académicos especializados adquiridos
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
comendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de

OrAM to.
JZC/Z. -C oﬁﬁaﬂsﬂot/édnic dirigidas alaaveriguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialm teL ducgi 6n de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

\F\ 3. - Conoger|y War la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
acreqal internaeronal es.

Echﬁee;rgﬂ(}?aram y h&w}% les para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
las i

exigencias de \os Hlistintos ambitos de |a préctica profesional.

teniendo en clien i
d

del equipo g ingtitucion en quelod

EC11- Sab rollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
conocimientq y & manejo de técni

EC12 - Conoc W ificar 10s reqursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades orgahizativas de fesion de ab

EC13 - Saber exponer deformatraly &scrita hechos, y\extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al quev dirigidas,\Je acuerdo en aso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos prof)éi %M egu//pos@s;{ecificos einterdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos proced/mi tos ordipe 10S, itbcionales, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidadesen | Iajyritlicaa extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizactkones yfedaccign tle documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régi

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesalesm§ itualeg’en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peti¢giones administrativas.

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arpitrales ion de ¢ ersiasy la participacion del abogado como arbitro y
como letrado /Oyv

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar Iaejecﬁ@\m/vié'/ozél y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Maédulo I1: Derecho piblico .1. 45 v 100
Asignatura: Derecho congtitucional e
internacional. Jurisdiccion y Arbitraje
Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos bésicos y e contenido
de las materiasimpartidas: 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos précticos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados

a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos
andlizados: G1 aG15. EC 1 a4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18,
E19y E25

Trabajo auténomo del estudiante 67.5 0 \ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, cialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistemas de evaluacion. El sistema de

junio y una en septie
final se obtendra a parti
aritmética de ambas cal

100.0

100.0

NIVEL 2: Actuacion dela administracion y procedimientos administrativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

|Offligaeria

ECTSNIVEL 2

AN

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N—7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M L\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ye/

ITALIANO OTRAS

NG NG ] ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Actuacion de la Administracion puablica (1 ECTS)

. Régimen del acto administrativo
. Recursos administrativos

. Responsabilidad patrimonial de la administracion

. Contratos publicos

2. Régimen sancionador (1 ECTS)

. Régimen general
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- Procedimiento de imposicion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ | 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditér\cépwyna//oﬁganlzahérﬁs\fici ente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar %Wt&nas dela ré&{ié@ social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habi |<ffad9m€ ne@o{:i\agién y concyna@ on.

G14. - Desarrollar habilidades en €l m}oqﬁe;@@tamigﬁt%{idi co derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar el conocimientoy el ;ﬁ erW al %ée{antl’a de los derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaci o;:és gé hecﬂofpﬁ@pﬁ:eder sﬁ\calificaci 6ny alaseleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriayy de expr
instituciones, personas u 6rganos iali
especializados, tanto en castellano col

g rita para fonnular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
lecer comunicacion e informacién aclientes y destinatarios no

en otras lengu

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integ;/ar Wi cos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion a Ia@ﬁudaaea prwgf)n.

G6. - Analizar las implicaciones interdiscipli nar&s\ﬁekasﬁét\icf\\es y va }zfac}én delas distintas vias de solucion.

G7. - ldentificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l égéigi)z(de/i{a profesi éwqplicarlas alaprécticaprofesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en practicade lacol ab@’aci /oﬁ con ot/rra{ secmré{)rof&i onales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servi/zfos/ﬁro@kﬁal

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoforméq Muaﬁz/aci 6n de conoc\nié\ntos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los cli en coee los sist tutelajurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correctajpara la defensa de los derechas de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional!

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdiscipl i\\ar

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios iﬁtemaclonal/ ifir habiidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimi enl@'miﬁratl 0 Y contenciosy-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: | 65 100

Actuacion de la administracion y

procedimientos administrativos.

Actividades formativas:. 1. Clases
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expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conc basicosy e contenido

izacion

0s procedimientos
, EC10,

Trabao autér)JmC}dé estudiante \ 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. |La metodol ogia de ensefianzg,comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida\cuenta de lafinalidad prefésiondizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistemas de evaluacionEl si asle 100.0 100.0
evaluacion se atendra fevisto en

art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
para el acceso alaabogacia, y consigtira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-pragti
divididas en dos partes. La primera
ellas consistira en una prueba objetiv
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo IV ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Asesoria Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / / \ \

ECTSNIVEL 2 5 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L N
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

o NN No

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacién mercantil (1 ECTS)
1.1. Contratos\especiales

2.3. Registro Mercantil
2.4. Recursos gubernd

3. Procedimiento concursal y otros procedihm+

3.1. Procedimiento concursal
piedaq inyustrial e intel
tra la edmpetenxia desleal
e intelectual

3.2. Procedimientos societarios
3.3. Juicios cambiarios

4. Proteccién de la libre compe
4.1. Proteccion de la libre competencia
4.2. Proteccion de la propiedad industri

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizaci éq’?fﬁnte de l@ﬂ:mad /rfro}ési ona y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la redlidad soci ém\eéqném){a )/fnedioambi ental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamimtojuridic%er)»éado% \@Ié%@{a\ake género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesiona a Iagfaran}/ia 99«!65 d}rﬁéhosfundéme}\talea

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a'sd.¢a ifi}ac/wc'm y alaselecci ér” de\las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita parafor
instituciones, personas u érganos especializados y establecer comuni
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
i8n e informacion atliefftes y destinatarios no

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos teéricoséﬂa@ﬂjggﬁécaws préctic

G4. - Tomar decisiones. / / \ \

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion a las actividades propias de la profesi ér{. ( ) )

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de\as\{isti ntas vias de sol @ c')y/

G7. - ldentificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de Iaprofesié}\xép{carlas al}pr/a.en/fépwﬂe\s\orﬁ

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectorwiﬂ%fe{ (

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales. / \
G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacién y actualizacion de conoci miéntos. > \/
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos éépecializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

EC2. - Ceriocey has tecnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
espectalmenteé la produceion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

f?/g;\ cery ser apide integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
ional ;nal :

e\qternaci

C4. - Con |as diferéntes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
ernativos ala viajurisdiccional.

m |grdestr habiNdades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
tenrendo tal/asex}igaei%dgl distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC11- Sab d?rollar destrezas que p&rmitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global

del equipo g ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y\el manejo detécnicasy h prQientas aplicadas

EC12 - Conoger,\saber organizar y ificar |osvecursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organixativas de lafp Onde akogado

EC13 - Saber exponer_de fol fal { escrita hechps,y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
a destinatario al quev dl/ngiﬁl\ai acuerdo en\su taso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental

EC14 - Saber desarrol I:\amrébaj 0s profgs' 5@5 en /eﬁui ylos especificos einterdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientas ordinarids, tonstitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientgs /

EC19 - Conocer € funcionamientg/de fas viggarbitrales de soluicion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectosjuridic&d;»lé constitbt}ig’\\ycoaii_en;ij?r ion de sociedades mercantiles, validez e impugnacién de
ifitas S Pl

actos societarios, asi como los actos y estrategias esp cedimientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los progedi ientos retdivos ala defensa de lalibre competenciay competencialea, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para dQ{W /definitivaen todos sus trdmites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo 1V: Asesoria mercantil, fiscal 50 00
y laboral. 1. Asignatura: Asesoria
Mercantil. Actividades formativas:1.
Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las Materias impartidas:

G1 aG15. EC1 aEC4, ECI0, E16, E19,
E20. E21, E252. Actividades précticasy
grupales: Andlisisy solucién de supuestos
précticos. Realizacion y valoracion

de gercicios destinados a desplegar
habilidades précticas en relacion con los
distintos procedimientos analizados: G1
aG15. EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Trabajo auténomo del estudiante 75 0 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es E‘ralmen{é
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0 VY

evaluacion se atendra alo previsto en €l
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Identificador : 4313427

NIVEL 2: Asesoria Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER gﬁygg@ﬁr/

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
¢ )N )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS/Sem/&Gtral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 EC'II'S S/emestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <f (// No) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ,P(o/‘\
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/ AN
[ [ ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Imposicion estatal (2 ECTS)

. Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas
. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes

. Impuesto sobre Sociedades

- Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Impuestos especiales

- Impuestos sobre comercio exterior

2. Imposicién autonémica (0,5 ECTS)

. Impuesto sobre Sucesiones'y Donaciones
. Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
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. Impuestos propios

del/ contribuyente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| [ [ |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar e@&uﬁa&@a@rganlzachsq éﬁku ente de laactividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sen?@ﬁad(h/ad‘é\tén\as dela re&(d& social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habil\jgdes de negcki\aéiQn y conjlia()i on.

G14. - Desarrollar habilidades en e eyrfocy{eMaWof lh\'gi co derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l /éj er/éi cio prof or@l/a/l\a\gaﬁgntia delos derechos fundamentales.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaci ofues ﬁe w parQ/proceder égj%ﬁlificaci 6ny alaseleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad orar[oriaﬁ(/ expesio ita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comynicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integfar /éonc,aptes’t&’)ri cos en la solucion de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones. / / 7 \

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion a Ias\@ﬁvﬁades prm la }z(of/eé' on.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cue&iQnEQy vylérngl 6n de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l ejéq:iﬁi/o qe(laprof%i . y\aglicarlasala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la col ab/frac)én coyatr/os @ﬁfdgs\&{ofesi onales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de sery(ci%/@oféopalé \ \

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformaﬁén/y actdlizacion de conoci}inie\ﬂos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos k—\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoc) 0s académicos jalizados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar sitylacignes de lesidn, riesgo\o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en lag fumciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechas en |os distintos tipy rocedimjento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas pericial

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de los clientes en el marc 0S4l etutelajuri idsional
nacionales e internacionales. /i

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluci onéa/probl emas edeos
alternativos alaviajurisdiccional. A

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechios de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciaé\gé(unci onamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas
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EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades /orgﬁﬂizativas delaprofesion de abogado

EC13 - Saber nex de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a inatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental
El -

C}A/\gabe\r desarroNar\"rabaj os profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer loselistintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
\\Q asistencia ichos pfocedimientos

w?) e fuperonami delas vias arbitrales de solucién de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como tetrado

ECZZ}/-Ygsgar gn/actuaci onesy p\{CéQl mientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econdémico-administrativas

EC25 - Con(vcer(y desplegar habiIidad)pa})a desarrollar la gjecucién provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

40 100

expositivas: Destinados & presentar en
aulalos conceptos basicos y e conteny
de las materias impartidas: G1 a G15.
2. Actividades practicas y grupales;
Andlisisy solucidn de supuestos préctico
Realizacion y valoracion de gjercic
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos

procedimientos analizados: G1 a G15.

EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12, EC13,

EC14, E16, E19, E22 y E25 A

Trabajo auténomo del estudiante 60 va / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodologia de ensefianza, comin alos distin s Wibdytos sobre G {dos formativos, es esencia mente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-précticas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido a menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: AsesoriaLaboral
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N\

/

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

1

1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo__~ No
ITALIANO OTRAS

No < / No ‘\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\(V;IA ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacion laboral y conflictos colectivos: 1 ECT

. Contrato de trabajo
. Conflictos colectivos

2. Seguridad Social: 1,5 ECTS

. Prestaciones sociales
. Procedimientos
. Seguridad e higiene en el trabajo

3. Derecho Procesal Laboral: 1,5 ECTS

. Viasno jurisdiccionales de solucién de controversias
. Preparacion del proceso y medidas cautelares

- Proceso laboral ordinario

. Procedimientos especificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesi onél\y}i'gaﬁo ypl anl/ﬁ@o/n//dwﬁkk

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiém{

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de\géﬁero. \ /

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

N

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentgé ogﬁrtunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnig¢as dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destiatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.
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G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomapdeci s\m\nes.

Gb. /Xﬁ i c;v@cnn{ob'\as de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

| 6. f\né'\zar lasi m\s{liéz?ci ones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién.

,Gf— Id&\{if\lkq Iasijipli%aciones éticasy deontoldgicas en el gercicio de la profesion y aplicarlas ala practica profesional.

\QS. - Desarh)l trabajg en equipo y poner en préctica de la colaboracién con otros sectores profesionales.

GéxM ost/raf rﬂotidead en la prestacion de servicios profesionales.

G\IQQ&)M y W&ge técni cas de autoformacién y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen qfato,é ) \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

=

reqtan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alosinter {0 profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de

asesoramiento.

EC2. - Conocer las técﬁlca&ji rigidas Wn establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos,tes+nterr gato?ist las pruebas periciales.

AN

EC3. - Conocer y ser capaz de integrér lg d 0s derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacional es. A

EC4. - Conocer las diferentes técrﬁﬁii decomposicign de inter er encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habili dides parala€ ci\én@lj,étr egia correcta parala defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos & it(/)s@Ia précticaprofesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan &/ abggado mejorar la fici
del equipo o institucién en que lo desarrolla medj
conocimiento y €l manejo de técnicasy herrami icadas

\a de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
entes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los rextrsos indW(yﬁivos disponibles para el gercicio en sus distintas

modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argymental mente ecn iasjuridicas, en atencion al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | dali d}dé?r}p%sgjgc a ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos espﬁél’fi}{)}e’mter iSciplinares \ \

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitugional e, comunitarios e int jonales y adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion CW&C idn del abogado como arbitro y
como letrado

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion I%oWS@Qﬁi dad Soc%r\
EC25 - Conocer y desplegar habilidad paradesarrollar la gjecucion provisional y d7/l ni t///a en todos sus trém)jes\T-\ procedimientos

civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal 40 0
y laboral. 3. Asignatura: Asesoria
Laboral. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos y el contenido
de las materias impartidas: G1 a G15.

EC1 aEC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24,
E252. Actividades précticasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos practicos.
Redlizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
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précticas en relacién con los distintos

EC1aEC 4 EC10N\EC11, EC12, EC13,
EC14,E16 ;ﬁ\s\z E24, E25

;Pébgg aﬁ@nomo dék eéxudi ante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

K\;ﬂul 0s2 SWI ogia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
p Cl

jctica, habld adelafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

100.0 100.0

imprescindible haber obtenido al mengs
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion

final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones. %

55NIVEL 1: Mo6dulo111. ASESORIA CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~~  // \ O\
] |

ECTSNIVEL 2 6 <

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7 T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ \l L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

55.1.3 CONTENIDOS

1. Redac Mra s (LECTS)

1.1. Clausyla: s de la contratacion
1.2. Condigiongs y términos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad parauna Organizacigﬁ ef/(men/tedaﬁﬁ@,pgafeéi onal y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la WW ,@m’mic;& rpédioambientaj.

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en € enfoque y tratamiento juridi c\o\deriv/axjos del W en&\z{de género.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesiona a Iagar/ant|’9/6e Io;derec/hrabfum'kan@tales

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder {su )zél/iﬁcéc@n{ala sel ecciBQ a\‘? las fuentes oportunas.

instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comukjcagion e informacion a clientes y destinatarios no

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita parafc\)( ulary argumentar proposigiones técnicas dirigidas a
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos teéricbs\eﬁ\lasludén%ﬁs préctiﬁx

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesi c')n/ / \ \

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de(l as(disti ntas vias de sol uci/Bn.)

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontol6gicas en el gercicio de Iaprof&si\'{n Xaplicarlasala pr!yﬁ%fes\@al.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros se&oré&p@@uaié/

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacidn y actualizacion de conoci vﬁ en/tos/ )

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académico: eci alizados adquiridos

en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, ri o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

EC2 Coriocer nicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
ramenté lap d cion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

m cery ser deintegrar ladefensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
ional

ternaci nal

C4. - Con |as diferéntes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
ernativos al wa;urisdiccional

m I habl dades paralaeleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes

exi genC| as d| stintos &mbitos de la practica profesional.

del equipo itucion en que lo desalrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y\el manejo detécnicasy h }'\rQlentas aplicadas

EC12 - Conoger,\saber organizar y Icar Josvecursosindividualesy colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organixativas de o)

EC13 - Saber exponer.de fo ral escrita hec extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contextoy
a destinatario al quev acuerdo aso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrol Iér/tfabaj 0s profgs 5&5 en /eﬁw ylos especificos einterdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos proced S ordl narigs; tonstitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimi ent

EC25 - Conocer y desplegar habil g /éar/adér <§ Iaejecuﬁ\ﬁ\?owsonal y definitiva en todos sus trémites en procedimientos
civiles

EC11- (z/ rollar destrezas %p mitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habi I| en mater}gd\e\derecho c}b ot)llgam ones, inmobiliario y urbanistico.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modulo I11: Asesoriacivil 1. Derechode |60 100

obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos bésicosy €
contenido de las materias impartidas:
G1 aG15. EC1 aEC4, EC10, E16, E25.
E26.2. Actividades practicasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos préacticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E25. E26..

Trabajo auténomo del estudiante 20 / 0 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, cial te
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacién. El sistema de 100.0 100.0 \/
evaluacion se atendra alo previsto en €l

art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-préacticas,
divididas en dos partes. La primerade
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ellas consistird en una prueba objetiva de
ipts eliminatoria acerca de

aritmética de/ambaés calificaciones.

Identificador : 4313427

NIVEL 2: Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

/@QI i ggtori a
5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25 /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / 7 > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 0
ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\
/]

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. El Juicio Ordinario (1,5 ECTS)

4. Juicio verbal (0,5 ECTS)

6. Segunda instancia (0,5 ECTS)

3. Terminacion del proceso y costas judiciales (0,5 ECTS)

5. Recursos ordinarios y extraordinarios (0,5 ECTS)

7. Ejecucion forzosa y apremio. Procedimientos monitorios (1,5 ECT)

1. Estudio previo, actos preparatorios del proceso y medidas cautelares (0,5 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

Gl12.- Deg;teﬁar é@ bilidad hacia temas de la reslidad social, econémicay medioambiental.

GlS./D/espIe@ﬂ\ab\l‘i{dades de negociacion y conciliacion.

m47Qé§rrollar héin I i\s{ad% en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

,G’l/5 - ABQota{el ccybci rﬁﬂ entoy el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

\Ql Anallﬁiar\@r@zér situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccidn de las fuentes oportunas.

iay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
ializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no
especidli s/fant en otras lenguas.

G2\- Desplegar| cap

G3. - Leer e/ ntqﬁretar textosy docu?pen\\os eintegrar conceptos tedricos en la solucidn de casos préacticos.

G4. - Toman( de(:isjona ) )

Gb. - Aplica}\teﬁgol ogiasdelai nfcyﬁagéﬁ a Iés\activi dades propias de la profesion.

G6. - Anadli ZN@MWWW né!\es\ke las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién.

- ldentificar Ia}rmpli@iﬁm/étﬁ\asy deont&‘({gk\as en el gercicio delaprofesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabaj6 en eqliipo \WpoRer en préacti e la colaboracion con otros sectores profesionales.
p p! p!

G9. - Mostrar motivacién por Iacalida?i en\&grgstfa{ci())?‘ d}e/sgrvici os profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctic%d \ebﬂicas@aﬁof}r\mﬁii 6ny actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos & / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades gue posibititen
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrent
relacion alos intereses encomendados o su gjercicjo p
asesoramiento.

licar los conocimientos académicos especializados adquiridos
0s para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

oWautondades publicasy en las funciones de

EC2. - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguggion y i mlent hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, losin rogatorl SWas p penuales

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derecho dél;zé cjientesen el co de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de inter y gaber ericontral soluchones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. ?

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades paralaeleccion dela ta correcta paralad de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la pr t| profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar & ef |enC|ade su tr
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentesdet \
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

ciar el funcionamiento global

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos dispopibles para el gjercitjo gn sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente c enciasjuridicas, en en ioma contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades pr de cada dmbito pr ent

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdiscipli n

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunltarlos ein i aﬁqui rir habilsadss para
la asistencia en dichos procedimientos /\ 0\

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en fodos sus tréami Wﬂientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en laredaccion de testamentos, y documentos relativos/a a5 sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Médulo I11: Asesoria Civil 2. Proceso 50 100
Civil. Actividadesformativas: 1. Clases
expositivag” Degtinados a presentar en €

Trabgjo autc()no(no del estudiante ) ] 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modulos 2 a 5\Lavpetodologia omyn alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuen ipati ‘ofesionalizapte del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de
evaluacion se atendra alo previsto
art. 17 del Reglamento 775/2011, qye
regulael contenido de laevaluacig
parael acceso alaabogacia, y co
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-practi
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

Effi// 100.0

NIVEL 2: Asesoria de familiay sucesoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / \ \
ECTSNIVEL 2 4 / / j
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
< 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA yA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

o NN No

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Crisis|{matfimoniales y mediacién fapiligr (1,5 ECTS)
1.1. Mediagcion familiar
1.2. Causag matrimoniales

1.3. Liquidadion i€o ratri fal y pensién compensatoria

2.1. Incapacitacion
2.2. Acciones de filiacio|
2.3. Expedientes de adopcion y acogimienfo
2.4. Proteccion de menores

3. Sucesiones (1 ECTS)
3.1. Administracién de herencias.
3.2. Procedimientos sucesorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizaci éy( efi/fi ente de la activi p/r(,)fég' onal y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de la Wcia],@cenémlca/m/eéioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento url’di\oQ aetf{vgzlf)s de Ia@olén%’ka de género.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesiona a Iagargi}[l’a /dé los d}recho dén\entales

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder e}él (y\f i fi}a(ﬁin)ya/l aselecciy nﬁ@ las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita para ar y afgumentar propositiones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comiynicacion e informacion a cljentes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos teériéo\s lasol uc@%cm

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesi c')n./

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de( | as/disti ntas vias de sol uci}jn.‘

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de Iaprofes\ény aplicarlasala précpéaMnal.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros séQonQprof&i orge{

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conoci @lﬁ@/ \
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académico: ializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, ri o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.
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EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia ment oduc0| 6n de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E;?;J-/G;j?\i\ixaz deintegrar ladefensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
internaciona

ongcer | tes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
ernatlv s alavia |sd cciond.

C10-D ezasy habilidades parala eleccién de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
jendo en gu ta Ias ias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.
11 =

del |

EC12 - Coic , saber organizar y pl;hf’?’;ar los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas

modalidades organizativas de |a prof Mogado
EC13 - Saber ner de forma oy rit, 0s, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy
a destinatario ak qu irtg uer su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarroHar tr, /Rro onales en\Qqh\pos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los dlﬁr?yﬁ tos ordinalios) constitucional es, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos préc |m|entos

EC25 - Conocer y desplegar habllld72{ W € ecb*n provisiona y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herengiasy rag’en la redacsj or\de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos. /obESO \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo I11: Asesoria Civil 3. Asesoria 40 100
defamiliay sucesoria. Actividades
formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos
conceptos béasicosy e contenido de las
materias impartidas: G1 aG15. ECl a
EC4, EC10, E16, E25, E272. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucion
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados
adesplegar habilidades précticas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados; G1 aG15. EC1 aECA4, ECI10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Trabajo auténomo del estudiante 60 5
55.1.7 METODOL OGiAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre confenidos formativos, es cialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 106,
evaluacion se atendra alo previsto en el

art. 17 del Reglamento 775/2011, que

regulael contenido de la evaluacion

parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de

pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
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55NIVEL 1: M6dulo V. ASESORIA PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

/le atoria
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
[

/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No/ / - B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / \Io
ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N~ 1
M~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Adistenciaadetenidosy presos einiciacion del proceso (0,5 ECTS)
- Procedimiento ordinario por delitos graves (1 ECTS)

. Procedimientos abreviados y rgpidos (1 ECTS)

. Procedimientos ante € Tribunal de Menores (1)

. Procedimientos con Jurado (0,5 ECTS)

. Juicios defaltasy procedimientos especiaes (1 ECTS)

. Recursos (1 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificaci g/n W

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

[/

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion. < /
YV

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gercicio profesiona ala garantia de |os derechos fundamentales.
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GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
institucjenes, nas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e informacion aclientesy destinatarios no
especializados, tan castellano como en otras lenguas.

Gi’u/{égr%\interpreté{ tésvtos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucidn de casos précticos.

G4.-Tom\a{ isi 05./

.- Aplicab t%nelegl/as de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G\A@/z/ar}/as/implfaci ones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

GS.\Desam)Mthﬂf) en equi M [k@er en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9.-M ostrz?{ m;afivaci 6n por la calid\qd é(] la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desakroléar y poner en préctica)de t)écni cas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datbi

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

relacion alos intereses encomendados0 su o profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de

ECL. - Poseer, comprmd&rr lakhabilidades\qué posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealid biante a s que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas afa averigdaci gy estableciniento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de docunientos;los interrogatoriosy |as pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de inte@r@ef’ém Ias derechos de 19s clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccydn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambifos detapréctica profesional.

ogado aeficiepciade su trabajo y potenciar el funcionamiento global

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan
i acceso es dedinfgrmacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

del equipo o institucién en que lo desarrollam:
conocimiento y el manejo detécnicasy herramien

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos esp(,\rl\fw i ryerdisci pli narey

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, qye fagiliten el giércic la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las ipstityucion /\

|a asistencia en dichos procedimientos

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, consti&t}aﬁal yﬂnitarios e int&gnéii onalesy adquirir habilidades para

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al d@@l&)\de los procesos pen@/es

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los ambitos jurigicos y desplegar habilid la redaccion de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso 60 100
penal. Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las materias impartidas: G1
aG 15. EC1 aECS, EC10, E16, E28,

E29 2. Actividades préacticas y grupales:
Andlisisy solucién de supuestos précticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.
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Trabajo auténomo del estudiante 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M odu odologia de ensefianza, comUin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
tlca, |dacu tade lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

\uacré/ El sstemade 100.0 100.0

junioy unaen septiembre. La califiggeion
final se obtendrd a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Ejecucion de sentencias penalesy Der echo penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER bl
vt —

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No T\Q

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Ejecucion dé\sentencias penales (1,5 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capaci}kﬂ parauna d}ganl@ci@eficiﬁnte delaactividad profesiona y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciat%naf\d@_@ud/ SOCi Qx\econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de ne?foci}ﬁci on Wi I/lad6n

G14. - Desarrollar habilidades en é eyﬁ‘gqu{y%awentojuridhxg éeirivados de laviolencia de género.

G15. - Adaptar € conocimiento y el\/{er}ieiﬁ profés’\o}»ial a Iagaraﬁltl’a\de los derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para ﬁrocédeLa/sﬁ cgl/ ficacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion
instituciones, personas u Grganos especializados y/est
especializados, tanto en castellano como en otraglengu

j a?ara—tarﬁular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
lecer comuni caciéneinformacion aclientes y destinatarios no

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e in@@cc@t&eérico% I/sol ucion de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades prop\l\%s de}é profeﬂpn./

G6. - Andizar las implicaciones interdisciplinares de las cuesti ope/s Mal ogz'rﬁ d}«lﬁs diét'{nt vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en €l éerﬁ;i%el/a,pﬁ)f&i ony apﬁ?ar}\as alapracticaprofesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la col &@rac%én/ con otros sectores p}of%sj onales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servici oé\grb(\esi onales. / /

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y éntuWo mientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situgcioges de lesién, ri
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autori
asesoramiento.

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conéi%:ntos académicos i i s adquiridos

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los disfintostipos de\procedi miefyto,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de t eI}jU@dic ional
nacionales e internacionales. M

teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccion de la estrategia correcta para la defensa de los Z/er7/hos delosclientes
\Y
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EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global

del equipo o ipsfitycion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimignto y/el\ €0 de técnicas y herramientas aplicadas

E914/- Sgbé desa}rgll trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16™-Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
asistentia eq dichog prgcedimientos

\E\CZS - Redégw as, querellasy escritos vinculados al desarrollo de los procesos penales.

Wc los 0S s reclusos en todos |os dmbitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
|aproteccion es d/eteehes\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

100

procedimientos analizados: : G1 a G/15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, ECIY
EC10, E16, E28, E29.

Trabajo auténomo del estudiante 45 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, corgialos disti odul re contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionali el Ran\de Estugios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 1Q0.
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion

parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de

pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y unaen septiembre. Lacalificacion

final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo VI. PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Précticas 1° Ejercicio profesion de abogado y procurador :
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N\ O

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L | |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( No \\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo__~ No
ITALIANO OTRAS
B ([ e XN
NOCONSTANELEMENTOSDE¥(V§/§ ) \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/ /

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 1°: Ejercicio profesion de abogado rador: 4 EC

Contenidos:

- Practica sobre la funcién del Abogado. Los estudiantes exponen lo que extiendén queé es la labor de’'un\abogado, de qué modo debe llevarse a cabo
dicha tarea y cuéles son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesignal. D€bate sobre J&labor dekabogado, mediante una tormenta de ideas,
para conocer qué piensan de la profesion asi como las motivaciones para su/Ancopporacion afa misme \al hlo, comentar el decélogo de Couture.

- Practica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucig
tud de venia para entablar acciones judiciales contra un compafiero.

- Préctica sobre atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente'y entrevista. Redacciorf de hgfarde encargo. Redaccion de carta co-

misic’)n de dicta

puestos.
- Préctica sobre organizacion del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.

- Préctica sobre transaccion y mediaciéon. Sobre un supuesto planteado, se realiza un simulacro de entréy
vididos en grupos de tres personas, se hace lo mismo entre un letrado y dos clientes para mediacién. Redatsig 7 i . entaxio
de acuerdos transaccionales redactados.

- Préctica sobre Abogado y Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su identificacién. Se proponen sendds
a entregar al notario para el otorgamiento de una escritura de compraventa de un inmueble y para un Notaria y/o Colegio Notarial

- Préctica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen en sus dependencias de los libros de inscyipcighes y su
identificando los distintos tipos de asientos.

- Préctica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de matrimonio y de defuncion con identificacign de los diferentes
asientos y se plantean supuestos para distintos expedientes registrales.

- Visita a las dos sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio, asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deonto-
logia y honorarios) Explicaciéon organigrama administrativo.
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estatutos para cada férmula colectiva de ejercicio de la abogacia, solicitar y examinar pc’)lizas de seguro
Niinar las coberturas de la pdliza colectiva del Colegio, estudiar y analizar sentencias sobre responsabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollode las practicas & 3 el apartado anterior.

-TRIBUNALES: EI convenio marco de/cola i0 J del Poder Judicial y la Universidad de Granada, de noviembre de 1999,
constituye el marco de colaboracion gue i qticia de Andalucia, Ceuta y Melilla (Real Chancilleria de Granada. Plaza

- ILUSTRE COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MEF
de la Propiedad y Mercantiles de Andalucia Oriental, convenio marco de co
Granada).

Subdelegacion del Gobierno

Servicio Provincial de Costas
Demarcacion de Carreteras

Delegacion de Economia y Hacienda
Inspeccion de trabajo

Tesoreria general de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Jefatura Provincial de Tréfico

Centro de Insercién Social
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- MINISTERIO DE DEFENSA (MADOC)\Conyenio marco de colaboracién, junio 2005.

- UNION PROVINCIAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, mayo 2006

- SINDICAYO ANDALUZ DE TRABAJAPORES: Con¥enio marco de colaboracion, diciembre 2009.

-ASOCIACIONCO

Q

- GERENCIA TERR

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una ;érg;a(rﬁzagigmep/zénte de\ka actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haci 7/teryas de I}zéal i/olad/soci ét\eéanmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de né@gé@mﬁ Wéqaci on. \ \

G14. - Desarrollar habilidades en €l iﬁfgqu? y trataFQi éﬂo juridi co)deﬁfvados de laviolencia de género.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesyﬂna)l\ \z}iagﬂ any{ de los derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho par/é pV/)CM ca ificacm ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresio
instituciones, personas u Grganos especializado:

i ar y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
ecer comunieacion & informacion aclientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos\tés{ri S 9r< lasoluci c'p/qe casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades pr()}z(aS/zfe @gm(a .

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestk{ngs/ M oyei’o/n delasdisti n\@s\(l’as de solucién.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontol dgicas en e ej@ici@e laprofesiony apn(jana}sma préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en practicade lacol abor\aq &\con otros sector@érof ionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios pm\&eﬂ\onal\&i///

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacién y actugl‘lzed.c'znﬂgéﬁw entos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conociii émi igiZaosedquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaci i i
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridad funciones

asesoramiento.

EC2. - Conocer lastécnicas dirigidas alaaveriguacion y establecimiento de los hechos en los difintosti posd pr?)c@iﬂieﬁto,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales. AL

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemag de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a probl en\e@/medi ante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.
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ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes,ﬂxtﬁanal o0 autoridad publicay entre abogados.

EC6. - Conocernevaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funecronamiento basicode la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC7~ identifi nflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer e alcance del secreto
‘ofesions] y\de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

\E\CS. - Sabe}\lw 0s requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

Wer sab ic apracticael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
coJuridic |ati}0./ﬁseaLl\ab a y de proteccién de datos de caracter personal.

EC10 - Desary6l |y destrezas y habiNd parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en uey?avlas exigencias de 9s djstintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Sabeér desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o\ingtitucion en que o desarroflamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento manejo de técni iextas aplicadas

el
EC12 - Conocer, \erergaruz ificar lo rsosindividualesy colectivos disponibles parael gjercicio en sus distintas
modalidades organi zati g{)f ion de abo

EC13 - Saber exponergegwﬁ oral rita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
a destinatario al quev dirigidas, erdo gx'su gaso con las modalidades propias de cada ambito procedimental
esen

EC14 - Saber desarrollar trabajos pro}/%i eschificos e interdisciplinares

0S
EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezasinhterperson ue faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, coryotrgs profésionates y con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo VI: Précticas Externas.El 40 100
programa de précticas tendr, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gercicio delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 \ 0 ///
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucinta de la
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de dergchgs y obligaciones asi
como laresponsabilidad disciplinaria contempladas en el estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion realizada por €l equipo tutorial
P inimo: - Memoria
astudiante. Contenido

delamemoriay otros meétodos que
estime convenientes para determinar ¢
aprovechamiento de las préacticas ex

.

100.0

100.0

NIVEL 2: Materia Précticas 2°: Jurisdiccion y Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PrécticésﬁEktgrnas / )

ECTSNIVEL 2

55 //\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

55

N_—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

<

AN

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )k{%_\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Dlo/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ (No / }
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido:

Modulo Préacticas 2°: Jurisdiccién y Proceso civil

47181

- Préctica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracién de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho en que las partes someten la cuestién contro-
vertida a arbitraje de derecho, dividiéndose los estudiantes en tres grupos, uno compuesto por tres personas que actlian como arbitros y los otros dos,
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como sujetos de la controversia. Entregadas las alegaciones, se celebra la oportuna vista y los arbitros redactan el laudo arbitral. Igualmente, visita a
la Junta ArbitralMunicipal.

- Préactica sobre mediday
va de demanda.

lleva a cabo una tutoria en la que se
un esquema de la misma.

sentencia, completar escritos en los que previamente se hayan suprimido té)
ra estimular la agilidad de las respuestas, elaborar un protocolo personal parz
una contestacién para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea
tos, formular hechos nuevos y presentar documentos nuevos, simular la i

- Préctica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recurso de amparo.
cién de un informe juridico o dictamen relativo a una cuestion del temario.

fiol.

procuradores/ Juzgados y Tribunales de Justicia / Juntas Arbitrales

Duracién: 5,5 ECTS

ra Instancia de Granada / Facultad de Derecho
Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20 estudiantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior. V

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acw c\agaci dad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

GlZ/D/eSp/legér\%néi@ilidad haciatemas de larealidad social, econdémicay medioambiental.

;3(3/@&@ egar hab\liéx?d&s de negociacién y conciliacion.

/Grlﬁ. - D\G@r\gﬂar h@ﬁ Iid}ades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

QlS. - Adab‘aeriento y €l giercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales.

Gi\\-AnaI |}ér )} s n@zakatuag ones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.
iay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a

instituci esﬁ ecializados y establecer comunicacién e informacion aclientes y destinatarios no

especializadgs, tanto en castellano como gn otras lenguas.

G3. - Leer e{int{arpretar textosy docun}ent})s eintegrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomarﬁeé'\si Ones.

v
Gb. - Aplicar téqwb&%@s dek/am/(o@aéyn/a& é?{ividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar Ias\lmpli\ca%»iﬁe@ scipli nareége\Kas cuestiones 'y valoracion de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar las imgﬁcap}aﬁeﬁ éﬁca&y deontoléﬁicéﬂsen el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo’en equipo y p}me}\@@t{ ca /ﬁe/la{:ol aboracién con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por Iacalic}éd ?mm@au/an/ d;@r\{ci os profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préct}éa 9I/e técryag de/auﬁ)forr?q:i}sQ y actualizacion de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V< ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades q mmfé aplicar los conocimientos académi cos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfyent situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercjcio profesi i autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecivientg’defos hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatorios | ueldas pericial;s./\

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos ge log'clients e code los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales. A

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicién de inter@& er encontrar soluciones & problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la esixgtegia correcta para la defenga de los derechos de | os clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctita profesional .

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la efy iencia-de st traao y
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes det i

conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

iar e funcionamiento global
€l ednocimientode idiomas, la gestion del

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos gisgonibles para el gercici sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumentalmente co encias juridicas, Cio ontexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |las modalidades propi ada dmbj /lmé’;gt\

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares <

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e intergiaciopaes y qﬁi rir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativag'rel ativas a vi
regularizacion, permisos y autorizacionesy redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.
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EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

Emﬁegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
Civj

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

45 100

de su profesionf) recibir
actualizada sobre €l desarrollo dela

Trabajo auténomo del estudiante 925 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 1/03(0
atendiendo, como minimo: - Memoria

elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de laentidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciaes
de los estudiantes, exposicion publica
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de lamemoriay otros métodos que

estime conveni para determinar el
aprovechamaiento delas précticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 3 Mercantil, Fiscal y Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ NANIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 1 / /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / A o~ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / ~ >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 3°: Mercantil, Fiscal y Laboral: 8 ECTS

Contenido:

- Préctica sobre organizacién de empresa y sociedades. Se propone a los e
les de una sociedad limitada asi como la minuta para entregar al Notario a efextos ye constitucion de la merga
observen todos los requisitos de caracter administrativo, fiscal y laboral para lo oue deben acudir a los distjAtos g
los impresos oficiales para la obtencién de licencias municipales, alta en declaraci{n cegsal, afiliacion a4d Segufi
Posteriormente se cumplimenta toda la documentacion y se dedica una tutoria a debatir S

oBie el PFo
- Préctica sobre contratacion mercantil. Letra de cambio y juicio cambiario.
- Préactica sobre procedimientos mercantiles y societarios. Redaccién de demanda y oposicién al juicio/cambiario.
- Préctica sobre contabilidad. Resolucién de ejercicios de contabilidad. Llevanza de los libros de contapilidad.
- Préactica sobre procedimientos concursales. Redaccién de una solicitud de concurso voluntario.
- Préactica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccion de demanda.

- Préactica sobre liquidacién de impuestos estatales.

- Practica sobre liquidacion de impuestos autonémicos.

- Préctica sobre liquidacion de impuestos locales.

- Practica sobre redaccion de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores en el &mbito fiscal.

- Préctica sobre reclamaciéon econémico-administrativa.
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plicaciones y trascendencia juridica de cada titulo. Examen de libros
ar otrosi solicitando la anotacién preventiva de la demanda en el Re-

mular denuncias ante la inspeccion de trabajo, asiste

a Unidades de in
cios, examen de sentencias, analizar distintos supuesto i

sobre cansignakjones, redacgion de escritos de ejecucion provisional y definitiva, simular un

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de I3 yela gé Practica juridica \ Despachos profesionales de abogados y pro-
curadores/ Juzgados y Tribunales / Registros publicos/ Entidades bancariasNCompafiias de segur® / Oficihas municipales / Centros De Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion / Sindicatos / Empresas

Duracién: 8 ECTS

Entidades participantes: Juzgado de los Mercantil de Granada / Registro/Mércantilde Granada / CajaGranada / Ayuntamiento de Granada / Delega-
cién en Granada de la Agencia Tributaria / Oficina de la Seguridad Social / §MAQ7 SERCLA / CIMA / Juzgadgs d€g lo Social de Granada / UGT Grana-
da / CC.O0 Granada / Camara de Comercio de Granada

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20. /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior. ( ( ) )

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y\dig@y p%ieéi@ del trabajo\

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental./

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion. } \/

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género. / /\/

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es. / /

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificaciony alaseleccion delas fuen(\&e ﬁportunas.
\Y
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G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, nas u érganos especializados y establecer comunicacién e informacion aclientesy destinatarios no
especiali osﬂ\t en castellano como en otras lenguas.

G;/f eer(e”l/nterpne{ar\{extos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucidn de casos précticos.

GWBKdeci s on§5. \

G5. - Apl hs:{\r\tec\rplaéias/de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

?SQ. - Analiz%r Mcaci ones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucién.

7.5d 'icyIWcacion Sticas y deontol6gicas en el gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional .

GS.\Desam)Mthﬂf) en equi M [k@er en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9.-M ostrz?{ m;afivaci 6n por la calid\qd é(] la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desakroléar y poner en préctica)de t)écni cas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datbi

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

relacion alos intereses encomendados0 su o profesional ante tribunales o autoridades piblicasy en las funciones de

ECL. - Poseer, comprmd&r habilidades\que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealid biante alaq seenfr los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidds afa averigdacid ento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de d entoglosin rogatorl 0s pruebas periciaes.

EC3. - Conocer y ser capaz de mte@r@efé derechos de |§s clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicipn de interesesy’ saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a elgccion d rategia coprecta parala defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintoSanthitos de Iapza’emﬁ al.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en‘eW)s eﬁvec\#i\cos e/iﬁte/éi sciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constit ioMes, omunitaripgelpternacionalesy adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de col tigjpacion del abogado como &rbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y admintfraciérf de sociedades mercanti es, validez e impugnacién de
actos societarios, asi como los actosy estrategias especificos en lo edi mientos concursal

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos rel atives ala defensa de [g fibre enciay competencialead, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como pl anteaﬂedagzﬁ (o] econémic&egrﬁ'\nistrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, nomlﬁas / Seguridad Social.

EC24 - Desplegar habilidades en €l ambito de lainterlocucion social y los dlferenteiprgcedl mientos de neg j/ a?:o\ectl vae
intervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V1: Précticas Externas.El 80 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos.a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucién

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol égicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
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abogadore) conocer la actividad de
otros operador ridicos, asi como de

rofesiona y Nas posibles lineas
asi comg acerca de los

Identificador : 4313427

120

A\
Tr QOWde estudiante~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién realizada por el equipoAut
atendiendo, como minimo: - M ri
elaborada por cada estudiante. Cont
minimo: Estudio del marco normativ
de la entidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados

por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluaraa estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciaes

de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que

estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las précticas externas

1000

100.0

NIVEL 2: Materia Préacticas 4°: Derecho publi

co

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

<

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE WV%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 4°: Qerech®© publico\4,5\eCTS

Contenido:

escrltos con reIacnon al S|Ien0|o admlnlstratlvo con aphcacnon de la Ieglslamon doci |na y;unsprudenma facijitar yha relacion de supuestos a fin de de-
ivefsos &mbitos y determinar sus defec-

curadores / Administraciones publicas
Duracion: 4,5 ECTS

Entidades participantes: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia / Subdelegacion del Gobigrno / Jefatura Provincjd

da/
Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

[ —"

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefioy pIanificaci()n del trabajo
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G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Deg;beﬁar h@{)ilidades de negociacién y conciliacion.

Glél./D/egmﬁ a}\Qa})\h dades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |a violencia de género.

mS%éagtar e co?\ec?\ni entoy el gercicio profesional ala garantia de |los derechos fundamental es.

,G’f - Anél{zér\y s ntgl zar) situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

capacidéd oratoriay de expresion escrita para formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a

sonas u drganos especiaizados y establecer comunicacion e informacion aclientes y destinatarios no
castellandepmo en otras lenguas.

GS.\Leer/e’l/gtépr/et@r textosy (hsgn ne\ntos eintegrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

GA4. - Tomar/je(}'yé ones. \ \

Gb5. - Aplicér teé;nol ogiasdelai nform}acic”h alas actividades propias de la profesion.

G6. - AnalizE{ Ié§ implicaciones int/e/di I in&gs delas cuestiones y vaoracion de las distintas vias de solucién.

G7. - Identific I%W/{eé}ydeo\\{ol\é@casen el gercicio de laprofesidn y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar t?abdge?ng% yﬁoner en pr&{i &\de la colaboracion con otros sectores profesionales.

GO. - Mostrar motivac@ M calkka&ql la presta#i ér\ de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica}ie t\e’s@e(e ayf@or@aci 6n y actualizacién de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECS3. - Conocer y ser capaz de integv ladéfensa de |0s derechos de 10s clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala efec el rategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos émbitos de |a practi Wal.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales /e;ﬁpo&esp@aﬂtgﬁlg}? plinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinari itticionales, Comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, pr ‘aciOn de seticitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizacionesy redaccidn de documeniosy, ri lo cedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales més habit&g% fazopndel procedimiento agdministrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones adniistrgtivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo VI: Précticas Externas.El 45 160
programa de précticas tendr, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
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desarrollar las competencias y habilidades
necesarias paLaet\aj ercicio delaprofesion

Trabaj o/antf)rynQ aé\estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ormant consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
ona explicativa de las actividades | levadas a cabo y deberaincluir unareferencia sucintade la

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion reali i 0. 100.0
atendiendo, comaminitae: PAQH

elaborada por cada
minimo: Estudio del ma
de laentidad colaboradgra; actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratadog
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes/ o
cualquier otro documento; actividadeg ng
presenciales; andlisis de los conocinyentos
y destrezas de sus estudios aplicados
en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades'y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €l
aprovechamiento de las précticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 5% Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas g
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ 4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ENSERN No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| Y

5.5.1.3 CONTENIDOS

icas

Contenidp:

: Derecho penalN4 EXTS

- Practica sSpbre\asistencia al detenido. e legfacilita N\p supuesto de detencién ilegal y los estudiantes redactan la solicitud de habeas corpus, discu-

- Préctica sobre medida
judicial, asi como redactg

vista del juicio de faltas, en la cual los estudiantes defi
mentales, periciales y testificales que consideran opor!
les y civiles.

- Practica sobre recursos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en
haya asistido durante el viaje a Madrid.

- Practica sobre menores. Asistencia a vistas en los Juzgados de Meno
en procedimiento penal de menores. Simulacién de juicio.

de guardia al centro de detenmon o al Juzgado, ver comparecenC|as en el Juzgado de Guardia, preparar unh
d|bles para Ios casos mas habltuales trabajar un caso cuya solucién reqwera dar con una sentenma muy espeC| i

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesjonal
curador / Juzgados y Tribunales / Jefatura Superior de Policia / Institutos anatémico-forenses / Establecimientos penitenciari

2s de abogado y pro-

Duracién: 4 ECTS
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/EéMan s por grupo/tufor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participaglnmde‘rm@cas externas establecidas en el apartado anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acre,ﬂita;/ capacidad para una qrga\pizaci on eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desd\eggr sensibilidad haciatg/nasj delarealidad social, economicay medioambiental.

G13. - Desplégakqabilidad&s de wWo% és@cinacican.

G14. - DesarrolT‘aQ%bmdad&, /en/%a@e y tn@anqento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conod;»%é@/el\ é]grci cio profég’ o}\al alagarantia de los derechos fundamental es.

Gl. - Andizary s ntet&\a}afﬂaci one&de\f{echo paré) prﬁceder asu calificacion y alaseleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay GXM escit formular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especi gl unicacion e informacion aclientes y destinatarios no

G3. - Leer einterpretar textosy d(curﬁeges/e integ‘?ar conceptc}s\t&f){i cos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones. \/( \ \

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actiyi dau'egpLogf as }zfe laprofesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares y/e I7§éues.ignéy valoracion de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deont9t/égi/éas mW@r})gesi ony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en pf@;&% a col@berﬁc n 9t/ros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por lacalidad en la preﬂé@oﬁ de séyié’@s prgf/eﬁi /aﬁala

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformac\Qn\yéctuél izacion /ole'(o\pcimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibilit icar los conoci mientos/académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados paka evitar situaciones/de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante th i las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los en Jds distintos tipos.de\procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas pericides.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de los clientes enlel marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccion de la estrategia correcta paxa la defensade Ig lo] losclientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar |a eficiencia de su trabajo i ncionami oblobal
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, €l idiomas, la gestion del

conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares / /\/

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionaesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razon del procedimiento admi nistr&ig/o y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.
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EC29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
la proteccion detales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

40 100
r4, entre otros,
aplicar los

de su profesionf) rechair i
actualizada sobre € d

Trabajo auténomo del estudiante \/ 6 \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion realizada por € equipo tutorial |100.0 100.
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de laentidad colaboradora, actividades
mas habituales; descripcion tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en précticas externas. - El informe del
tutor de practicas externas. El tutor
evaluara a estudiante segun cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidades y capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
de los estudiantes, exposicion publica

de lamemoriay otros métodos que
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estime convenientes para determinar €
aprovechami We las précticas externas

NIVEL 2: Materia Practicas 6° Derecho civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ [ 1 |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NS \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 6°: Derecho civil: 4 ECTS

Contenido:

- Préctica sobre redaccion de distintos contratos comerciales.

- Préactica sobre control de clausulas generales en los contratos celebrados por consumidores. Re
y colectivas.

ma voluntad, notas simples registrales y facturas) y se corrigen, debatiéndose cuantas cuestiones se suscitan,Nnclyso las de tipo\impgsitivo.
- Practica sobre actuacién amistosa. Redaccion de convenio regulador de divorcio y de demanda de mutuo acuerdo.
- Préctica sobre medidas de tratamiento urgente. Redaccién de solicitud de medidas previas a la interposicion de la demanda. Simylacion de la vista.
- Practica sobre actuacién contenciosa. Redaccién de demanda contenciosa de divorcio. Redaccién de la contestacion y simulacion de la vista.
- Préctica sobre modificacion de medidas. Redaccién de demanda contenciosa, redaccion de la contestacion y simulacion de 12 vista.

- Préactica sobre nulidad matrimonial. Redaccién de demanda de nulidad matrimonial.
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- Préctica sobry
sobre hijog#acid

niones de hecho. Resolucién de diferentes supuestos practicos sobre parejas de hecho y redaccién de demanda solicitando medidas
en uniones de hecho.

- P ctlca gbre 'ecu i6n de sentenma en materia de famllla Redaccnon de dlversos escrltos sobre actualizacion de pensiones, reclamacion de pen-

ulando una entrevista con clientes, simular negociaciones con un compariero y redactar el con-
\Y rehacerlo, analizar contratos reales proporcionados por los letrados en préacticas, analizar

puesto previamente entregado, visionar giebady igtas y asistir a las mismas. Presentar los casos simulando una entrevista con clientes, anali-
zar las ventajas e inconvenientes del Ileg c 0 yociaci

de reposicion en la vista y formular la p
Civil y pedir certificaciones propias o de 1q

curador / Juzgados y Tribunales / Registros publicos /
Duracién: 4 ECTS

Entidades participantes: Juzgados de Primera Instanci (ny ggistro de Gltimas voluntades /
Evaluacion del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 12-14.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el aM fior. \ \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de Iaactivid&i\;{ofes onal %@p/y‘p‘rmﬂ@\l@@ del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioay4biga61. \ \

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion. / / \ \

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de Ia\}\iol &nci ade género. / /

G15. - Adaptar € conocimiento y €l gjercicio profesional ala garantia de los derecho! fu}anmentales /

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder asu cdlificaciony ala sel%cg%‘deﬁa%tes (Oportunas

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposicig
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e informacion acli
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

destinstarios no

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos. / /\/

G4. - Tomar decisiones. / /

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion. < /

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de sol dcion.

62 /81



Identificador : 4313427

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desar/wn/ ar t\'{bajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

Go. - ostpr/ﬁo\ﬁy%@n por lacalidad en la prestacion de servicios profesionales.

monéerollar y\pkon\v{ en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

\Io existen ﬁg&/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la\que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alog intgfeses encomendados o Su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conacer\las técnicas dirigidasala iguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamentg layproduccion de dogdmeyitos, |os\nterrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer sé\capgzdeﬂ/ defen los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internasionales,

ECA4. - Conocer las difﬁﬂ?{e/cni composiciPn ge intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurrsdi€cional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habili ara la ele¢eidn dela estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias defos distin it%a réactica profesional.

EC16 - Conocer los distintos procedimientoserdingrios, constitycignal es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimieqto;

EC25 - Conocer y desplegar hab”ideroNer pjwisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos

civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en mater)'/a d}éﬁena:ho«dé obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesoyar en laredaccid amentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos. %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo VI: Précticas Externas.El 40 1
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas
de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gjercicio delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 0 / M

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abpgagia con cinco afios de
gercicio. Cadatutor elaborara un plan de précticas externas: un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un/destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacion en todas las instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con el tutor. El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las
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elaborara sem

précticas (juez, fiscal...), forman un consegjo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
mente una memoria explicativa de |as actividades |levadas a cabo y deberaincluir unareferencia sucintade la
hante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir €l régimen de derechosy obligaciones asi
disciplinaria contempladas en € estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

\anrﬁpo el equipo tutorial

y destrezas de sus
en préacticas externas. -

delamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las préacticas externas

100.0

100.0

55NIVEL 1: M6dulo VII. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grad9// M/é(sxer

ECTSNIVEL 2

6 /

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5" L—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

= No No___——

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No > \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No N

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

55.1.3 CONTENIDOS

'Mdi

Elaboraci de préctica juridica relativo a cualquiera de los médulos | a V

conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | [ I

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar\sap\%vajp/ga/dua/gganizacibq a@ ente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensm@aﬁ\a\te\r&as dela ree}\da\q social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habi I\luadé de nego\c'gac\@ y corpfliaéi on.

G14. - Desarrollar habilidades en €l eﬁfogue\y trat@@ﬂ{j u}{gi co derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar el conocimiento y el/ej eyéi cio p@teg ogal@?i@é@tl’a de los derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaci Qﬁes/élew par@roceder a\sg E,\e\llificaci 6ny alaseleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoria\y/ﬁeﬁpvé 6n {taparaformuld y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y estgblecer comuymnicacion e informacion a clientes y destinatarios no

especiaizados, tanto en castellano como en otras len uas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integ{rar /éonCeprus tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones. / / __—7 >

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas®ctividades prc@@e Ia/p/rof iOn.

G6. - Analizar |as implicaciones interdisciplinares de las cuest\Qnéiy v/al/or?ﬁ 6n de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontol 6gicas en €l ejér{:iéi/o gélaprofe/a;éﬁy ég{licarlas alapracticaprofesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préacticade lacol a96ra9’rc’)n ccpnﬁos %nim@b(ofeﬂ onales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de sery(ci9s/;}oféi@alé \ \

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformaden y actddlizacion de conociﬁnie\ﬂos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos k—\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci 0s académicos (alizados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar sitflaciones de lesidn, riesgo\o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o aytoridades publicasy en lag funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hech los distintos tipes rogcedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas pericial

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco e tutelajuri ictional
nacionales e internacionales.
edi

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar solucionesa problemas te méodos
alternativos alaviajurisdiccional. N

ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en | as relaciones del ab?adjcon el cliente, las

otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de la actividad profesi onaNy(cl uyendo €
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado
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EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto
profesional y/de/lé\confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS. -/Saﬁer/'de?\t\'fﬁser los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

ocer y licar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
m ico asocialjvo) fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

écm Dai Mﬂrg&a& y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
ugntal i

|endo gencias de |os distintos ambitos de la practica profesional .
W d que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
equipo o ip&ti rolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conotHniento y'el gjo de técni herramientas aplicadas

EC12 - Coggcer saber organizar y pgjif\car los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas

modalidades organizativas de |a profesion|de abogado
EC13- Sab oner de forma oral ita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
a destinatarioa yue vayan dirigiges, a(:}er\do su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber déf(\rrar—ﬂbabjoﬁm:aﬁﬁnal es\aQ é@yi pos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrol i C destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los C|u , con oxosyrofesional con las instituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedi entos.ardirériog, congtitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimiento;

jelica g extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
accn 6n de documentas y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,

EC18 - Redactar y componer los &cr\gsproce&al w razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peficion ativas.

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitfal d\scrhm/n de controversias'y la participacion del abogado como arbitro y

como letrado
EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la con mini n d edades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como los actosy estrategl as enmos proct tos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos elés\?s/al defen de Jalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuacionesy procedimientos tributarios, asi }>6m/o/ pl antﬁar{ecl}nﬁcﬁgnés\econémico-administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo 'y de contréac/iér}atﬁra}/néminasy Ségur\gad Social.

EC24 - Desplegar habilidades en el dmbito de lainterlocucion %ﬁf yI{s/diferentes procedi n)ien)os de negociacion colectiva e
intervencion.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la glecucion p>o<onal y definitiv Nit% en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testar tos relativos a has sucesiones y a sus
distintos procedimientos.

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados al desarrollo de los proqéao# penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los ambitos juridicos y despl abilidades en la red CiQ ritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Médulo VII: Trabajo fin de 60 100 </
Méster.1.Delimitacion del

objeto de estudio2.Estructuray

forma del estudio3.Busqueda de

materiales4.Desarrollo de los epigrafes y

redaccion de conclusioness.Exposicion del

estudio

Trabajo auténomo del estudiante 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen d;ttgs
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
¢onsistiraen 100.0 100.0
'sobre 10 (art
de septiembre)
cion al

la calidad dettrabajo redli \
un tribunal dg’profésoresy habida
del informe (el ftor correspondiente.

ESAl

€s, profesior

sustantivas, pr
deontol bgicas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers de Gr. Otro personal 11 100 11
docente con
contrato laboral
niversi dad Profesor 51.4 0 57,2
Visitante

L)Nl\-)e( Profesor 5 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Licenciado

Universidad ranada Profesor 2.2 75 2,1
colaborador

Universidad de Granad Profesor Titular |23.2 100 20,7
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 94 100 7.8
Universidad

Universidad de Granada ofesor Titular |.6 100 ,6

e Kscuela
iVersitaria

Universidad de Granada ﬂof r 11.6 100 10

Contratado

) /K octor
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. W /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecugdos; Aer Aparfado 7, Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95 /k\
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos /

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académi
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara infori

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra &l seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
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impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Sgguimiento.

inar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccion de la Escuela Internacio-
u revision segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
flanzas de Posgrado.

zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Gr

iz¥te deHase o & y i6 n Y ultados-acadé

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | nttp:/www ugr es/~calidactitulo/2011/abog o/ \ N\

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION [T ]

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1. (

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de estudiantes de estudios previos al nuevo plan de estudios

El Méaster Universitario Profesionalizante que se somete a verificacion ha tenido como antecedente inmediato el “Curso general/de
organizado y ofertado con caracter de Master Propio por la Universidad de Granada y el lltre. Colegio de Abogados de Granada, a fravés de la Funda-
cién de Practica Juridica constituida por ambas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacién e implantacion del Master Profesionalizante se prevé la extincion y sustitusigh de dicho Titulo Pro-
pio por el oficial, se contempla la posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cursado puedan convalidar sus ensefianzas (exceptuado en todo ca-
so el Trabajo fin de Master), reconociendo los créditos cursados en el titulo oficial con sujecién a la tabla de convalidaciones que se acompafia a con-
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tinuacion. La tabla se ha elaborado tomando como referencia la dltima edicién del Titulo Propio (2011/2012) y atendiendo a la equivalencia sustancial

existente entre

| contenido y los créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respecto a los médulos en que se estructura el Master Profe-

TABLA DE R\E\COMTOS/

&JRSO GENER)XL

ACPICA JURIDICA (Méster Propio)
/\

tro Mercantil (2 h)
(2) El Arbitrgje (2

Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: MERCANTIL | (16 horas) La Contratacion Privada (2 h) La Contratacion )
ganizacion de laEmpresa (2 h) Las Sociedades de Capital: Sociedades Anénimasy de Respoyisabitidad Li
Los Documentos de Giro y Cobro y los Procedimientos Mercantiles (4 h) Los Proc
h) La Contabilidad (6 h) El Proceso Concursal (6 h) La Propiedad Industrial e Inte
CIAL Y PROCESAL LABORAL (34 horas) LaContratacion Laboral y Den
boral (4 h) LaExtincién del Contrato (4 h) La Evitacién y Preparacion del Proce
en Primera Instanciay Algunas Acciones Laborales Especificas (8 h)Otras acciones
conflicto Colectivo (2 h.) EL Fogasa (2 h) Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h) La Ejecucion o
SentenciaLaboral (4h) AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 horas) El Derecho Sindi
y laNegociacion Colectiva (2 h) La Seguridad Social (12 h) La Seguridad e Higiene en el Trabajo (6 h) Las|
fracciones en el Orden Social y el Procedimiento Administrativo Sancionador (2h) AREA: TRIBUTARIO
(42 horas) A) LosImpuestos Estatales: El IRPF (6 h) El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h) El Impuesto so-
bre Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h) El IVA (8 h) _B) Los Impuestos Estatales Cedidos
las CCAA: El Impuesto de Transmisiones Patrimoniaesy Actos Juridicos Documentados (4 h) El Impu
de Sucesionesy Donaciones (2 h) _ C) LosImpuestos Locales: El Impuesto de Actividades Econémi
h El Impuesto de Bienes Inmuebles (2 h) Las Tasasy los Arbitrios (2 h) D) Los Procedimientos Tributarios:

LaAdministracion Tributaria (2 h) La Revisién de Actos en Via Administrativa (4 h) La Defensadel Contri-<
buyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas) Las Clases de Arrendamientos y |as Peculiaridades Contractua-
les de los Arrendamientos Urbanos (4 h) Los Arrendamientos Rusticos (4 h) Especialidades procedimentales
en el orden jurisdiccional civil: Los Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h) Los
Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Rusticos (2 h)  AREA: URBANISMO (18 horas) La
Ordenacién Competencial del Urbanismo y la Ordenacién del Territorio (4 h) La Clasificacion, Calificacion
y Usos del Suelo (4 h) Las Normas de Planeamiento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h) LaGestion y
Ejecucién del Plan (4 h) La Licencia Urbanisticay la Proteccién de la Legalidad Urbanistica (4 h) AREA:
TRATAMIENTO JURIDICO DEL DARNO (26 horas) LaResponsabilidad Civil. El Dafio Indemnizabley
laCausalidad (4 h) Las Acciones de Responsabilidad por Dafios (4 h) La Accion Civil (4 h) La Determinacion
del Dafio (6 h) La Pruebadel Dafio (4 h) La Préctica sobre Vaoracion del Dafio Personal (4h) AREA: FA-
MILIA (26 horas) Especialidades procedimentales en el orden jurisdicciona civil: La Actuacion Amistosa
(2 h) Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h) La Actuacion Contenciosa (2 h) La Modificacion de Medi-
dasy los Recursos (2 h) LaNulidad Matrimonial (2 h) Las Uniones de Hecho (2 h) La Ejecucion de Sentencia
(2 h) LaLiquidacién del Régimen Econémico Matrimonial (4 h) Los Procesos sobre la Capacidad de las Per-
sonas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h) LaMediacion Familiar (2 h) El Acogimiento y la Adopcion (2 h)
AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas) LaJurisdicciény laCompetencia (4 h) El Estudio Previo (2 h) Los
Actos Preparatorios (2 h) El Juicio Ordinario (10 h) La Terminacion del Proceso (2 h) Las Costas Judiciales
(4 h) El Juicio Verbal (4 h) Los Recursos Ordinarios y Extraordinarios (4 h) La Segunda Instancia (6 h) Las
Medidas Cautelares (4 h) La Ejecucion Forzosa (8 h) El Procedimiento de Apremio (8 h) La Ejecucion de Sen-
tencias Extranjeras (2h) AREA: ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALESCIVILESY RECLAMA-
CIONES DE CONSUMO (16 horas) El Procedimiento Monitorio (4 h) La Sucesiones (8 h)
Las Reclamaciones de Consumo y |as Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas) LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy Presos (4 h) Lalnicia-
cion del Proceso (6 h) El Procedimiento Ordinario por Delitos Graves (12 h) El Procedimiento Abreviado y los
Juicios Répidos (12 h) El Procedimiento por Jurado (4 h) Los Juicios de Faltasy los Juicios Répidos (10 h) Los
Aspectos Procesales y |as particul aridades en la persecucion de Delitos Informéticos (4 h) Los Recursos en el
Procedimiento Penal (8 h) La Ejecucién de las Sentencias Penales (4h) AREA: PENAL (20 horas) Las
Infracciones Penales en el Ambito dela Violenciade Género (4 h) El Proceso ante € Tribunal de Menores (8
h) El Derecho Penitenciario (8 h)

MASTER UNIVERSITARIO PROFESIONALIZANTE PARA EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

MODUL O: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6ECTS) Régimen juridico, organizacion y desarro-
Ilo de la profesién de abogado (6 créditos)

MODULO: DERECHO PUBLICO (11 ECTS) Derecho constitucional e internacional . Jurisdiccion y
Arbitraje (4,5 créditos) Actuacion de laadministracion y procedimientos administrativos (6,5 créditos)

)

~ . ;
aptil (4 h) LaOr- /VIODULO: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS) Asesoriamercantil (5 cré-

ditos) Asesoriafiscal (4 créditos) Asesorialaboral (4 créditos)

)

W ODNL O: ASESORIA CIVIL (15EXCS)

Perecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico (6 cré-
ditos\ Pro civil (5 créditos) A ilj

sucesoria (4 créditos)

e

MODULO: ASESORIA PENAL (9ETCS) Procesal penal (6 créfiitos) /Ejecucion ‘gsentenciaspenales
y Derecho penitenciario (3 créditos)

AN
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PRACTICAS EXTERNAS (750 horas) PRACTICASEXTERNAS (30 ETCS)

NO SE RECONOCV\ TRABAJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

<11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DQDQRES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE|L 1807 Granada Granada
CONSTITUCION 18,

EDIFICIO EAV

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 79431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P I?ﬁA}(IC§Q6 ONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Paz 18, 1807 x Gr;lnada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 / / 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante \(/\

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GéN/ZAL EZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 ( ;a’@aﬁa \ \ Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 b{isé{so?s / / RECTOR
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Apartado 4: Anexo 1
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