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I.- INTRODUCCION:

El considerar que las cosas son buenas y el sentir que éstas son dignas de ser apreciadas,
prestandoles esa atencién que merecen, es darles ese gran valor humano que toda persona posee.
Todas las cosas encierran un valor, que cada individuo ira descubriendo de forma muy diferente,
en funcién de su inteligencia, experiencias y voluntad. Por ello, no cabe duda que la ensefianza
y la transmision de los valores potencia la adquisicién y la puesta en practica de los mismos, a
lo largo de la vida de todos los sujetos.

Los diferentes valores humanos que son adquiridos por las personas estan influenciados
por muchos factores como, por ejemplo, las experiencias dentro del colegio, en la familia, en la
calle, en la television, etc., pero son los propios sujetos los que los hacen suyos, formandose a si
mismos como personas Yy creando su propia personalidad e identidad. De esta forma, se debe de
tener en cuenta que todos los nifios y nifias, jovenes y/o adultos iran apreciando el gran conjunto
de valores, en la medida en que sean educados en los mismos y adquieran significado para ellos.
Este el motivo principal por el que, el Programa de Educacion en Valores que ha sido elaborado
para un centro educativo, por medio de este trabajo, pretende educar a los estudiantes en base a
un clima de valores sujetos en una motivacion intrinseca, con el objetivo de generar en ellos un
tipo de aprendizaje moral funcional, significativo y por lo tanto mas duradero. Ademas pretende
conseguir que los estudiantes adquieran un conocimiento desarrollado de los principales valores
existentes y determinantes de su proyecto de vida; que sean capaces de llevarlos a la practica en
los diferentes contextos existentes, para mejorar el clima de convivencia entre los individuos;
gue den sentido y significado, mediante ellos, a todas las acciones que realizan; que consigan
los objetivos y/o fines propuestos con entusiasmo y buena disposicion; y que adquieran nuevos
valores no experimentados capaces de dar respuesta a su autoestima y autoconcepto.

El educar en un clima o ambiente de buenos valores, es importante en tanto que ayuda a
los individuos a guiar su vida y conformar su propia identidad como personas. Es por ello, que
los valores ayudan a crecer y madurar tanto personal como socialmente, y permiten el desarrollo
de unos comportamientos propios de una sociedad democrética, capaz de garantizar la libertad y
humanidad para todos. Asi la ensefianza de valores es considerada, hoy en dia, una herramienta
valiosa, capaz de prevenir y solucionar los conflictos interpersonales, violencia, discriminacion,
faltas de respeto, presencia de acciones y pensamientos racistas y xendfobos, etc. En definitiva,
un recurso poderoso y un marco de referencia sustancial, para garantizar la existencia de unas
sociedades democréticas, pacificas y sociales, capaces de convivir en paz y armonia.

Debido a los enormes beneficios que generan los valores en la vida de todos y cada uno
de los individuos, los profesionales que nos dedicamos a la educacidn, con los afios, nos hemos
visto en la responsabilidad de cambiar nuestro papel de simples transmisores de conocimientos

y aprendizajes, al de grandes agentes humanos de formacidn de personas, capaces de ensefiarles
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a actuar con conciencia y coherencia entre lo que piensan, dicen y hacen, de acuerdo a sus metas
e ideales. Conseguir un clima de convivencia més humano, en el que todos los nifios/as puedan
convivir juntos, en el que se presencie la existencia de ayuda y solidaridad, donde haya respeto
y donde se resuelvan pacificamente los conflictos, es el objetivo de este programa. No se trata
de imponer valores, sino de ofrecer caminos y alternativas para que todos los estudiantes puedan
emplearlos en sus vidas, segun sus preferencias y nivel de identificacion con los mismos.

El educar para conseguir en el futuro este tipo de sociedades democréticas requiere, sin
duda, perseguir e incorporar dentro de la educacién reglada, una serie de objetivos, contenidos,
actividades, etc., de acuerdo con esta meta, para promover este tipo de aprendizaje entre todos

los estudiantes. Es por ello que se ha considerado pertinente la elaboracion de este programa.

I1.- FUNDAMENTACION:

En la actualidad la educacién basada en valores tiene una elevada importancia dentro de
los centros educativos, ya que diversos estudios han comprobado como la disposicion de una
base firme en valores humanos, personales y/o sociales, fuertemente arraigada en las personas,
acttia como un incentivo interno o elemento estimulador de la propia motivacion intrinseca, que
mueve e impulsa a la realizacion de una serie de conductas determinadas. Este es el motivo, que
junto al deseo de crear una sociedad democratica y la necesidad de valores encontrada dentro de
un centro, me ha llevado a elaborar un Programa especifico de Educacion en Valores, que presta
especial atencion al conjunto de valores minimos que se recogen dentro del &mbito legislativo, y
que constituye la propia base de la vida en comun, en general, como son la libertad personal, la
igualdad, la justicia, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la ciudadania
democratica, entre otros. Estos valores tienen en comdn la particularidad de que se trabajan en
los centros educativos, desde dos propuestas diferentes, estrechamente relacionadas, de forma
directa por medio del Plan de Accién Tutorial y Plan de Convivencia, e indirecta a través de los
temas transversales. Ademas, son valores que forman parte del conjunto de competencias éticas
gue se deben tratar de conseguir desde los centros educativos, por lo que se considera necesario
planificar desde ellos una serie de competencias especificas que formen parte de la formacion
del alumnado (Casares, Carmona y Martinez, 2010), con el fin de que den sentido a su viday a

su modo de ver y hacer las cosas.

11.1.- Marco Conceptual.
11.1.1.- La conceptualizacion de los valores y su relevancia en los centros educativos.

Actualmente son muchos los estudios y las investigaciones que segin Rodriguez (2012)
hablan del concepto de valor, por lo que las definiciones que se han realizado acerca del mismo,
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con el paso de los afios, han sido diversas. Barreto (2012) afirma que no es facil conceptualizar
este término de un modo inequivoco, ya que existen multiples definiciones del mismo que hacen
muy dificil su determinacion, en una sola concreta.

Para realizar un primer acercamiento al concepto de valor, se debe prestar especial
atencion a la siguiente acepcion que nos proporciona el Diccionario de la Real Academia
Espafiola (2001a) acerca del mismo “grado de utilidad o aptitud de las cosas para satisfacer las
necesidades o proporcionar bienestar o deleite”. Otra vision mas amplia y completa de este

concepto es la que plantea Mora (1995):
Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es bueno, de lo
que es mejor y de lo que es 6ptimo; ellos tienen la facultad en si mismos de proporcionar alegria,
satisfaccién y felicidad a todos quienes los poseen, ain cuando algunas veces sean dolorosas; por

tanto son fundamentales en la bisqueda de la realizacion humana. (p. 113)

Lobato y Morilla (2007), por su parte, afirman que los valores son las cualidades que
presentan las personas apreciadas por el hecho de favorecer sus propias necesidades humanas,
naturales y culturales, el desarrollo de sus dimensiones como persona (la cognitiva, la social, la
emocional, etc.), la construccion de su adecuada convivencia social, y la consecucion de un
mundo més justo y democréatico. Asimismo estos valores son definidos por Barreto (2012) como
el conjunto de cualidades que hacen interesante y apreciable a una persona u objeto. Para ello,
se ayuda de la existencia de tres grandes criterios distintos que tratan de explicar el término de
valor, uno de tipo ontoldgico, otro epistemoldgico y otro praxioldgico-valorativo. EI primero,
defiende que los valores forman parte de la vida de todas las personas, de manera que dan
significado a las actuaciones y producciones que éstas realizan. El segundo, considera que los
valores pueden ser estudiados desde la conducta y comportamiento que tienen las personas
dentro del mundo en el que viven. Y el tercero, afirma que los valores deben ser explicados por
medio de la influencia positiva que éstos pueden llegar a tener en el resto de personas, asi como
en la consecucion de una mejor interaccion entre todos los individuos. Martin y Puig (2007)
defienden, por tanto, que a través de estos tres criterios podemos comprender como los valores
dan sentido a la vida y a la forma de actuar o comportarse las personas.

Lobato y Morilla (2007) destacan una serie de caracteristicas importantes acerca de los
valores como son, por ejemplo, su caréacter individual y colectivo, su bipolaridad y la jerarquia
existente en torno a los mismos; por tanto los valores pueden ser interiorizados y compartidos,
pueden hacerse latentes de manera positiva y/o negativa, y cada persona puede tener una escala
o0 graduacion de valores determinada, segun sus propias preferencias. En relacion a esta Gltima
caracteristica se debe destacar la exhaustividad y precisién con que las personas deben definir su

jerarquia de valores para desempefiar un comportamiento mas personal, orientado y coherente,



capaz de permitirles tomar una serie de diferentes decisiones en la vida, de manera auténoma y
consciente (Martin y Puig, 2007).

Barreto (2012) afiade a las tres caracteristicas anteriores de los valores la propia de
dependencia, porque considera que los mismos se encuentran adscritos a ciertos objetos en los
que adquieren significado; historicidad, ya que cree que tienen carécter propiamente historico y
proceden de una serie de ideales que las personas tratan de hacer suyos e incorporar a su manera
de proceder en la vida; durabilidad, por haberse mantenido con los afios; flexibilidad, como
consecuencia de que cada persona puede vivirlos de una forma diferente; caracter inagotable,
debido a que no se agotan nunca y su uso y empleo puede ser cada vez mayor; funcionalidad-
aplicabilidad, ya que pueden llevarse a la practica; trascendencia, como consecuencia de que
aportan calidad humana integral; satisfaccién, porque constituyen experiencias emocionales que
dan un sentido a la existencia humana; y estructuralidad, puesto que todos los individuos los
incorporan como parte de una estructura en la que primero son observados, luego aprendidos e
interiorizados y después realizados y puestos en préactica.

Los valores se pueden clasificar de muchas formas distintas, en funcion de los criterios
que sean utilizados. Lobato y Morilla (2007) afirman que la mejor forma de clasificar y llevar a
la préctica el desarrollo de una buena educacion en valores en los individuos, es la que se centra
en atender sus dimensiones como persona. Asi, distinguen la existencia de unos valores de tipo
cognitivo como la verdad, claridad o conocimiento; emocionales como la alegria, satisfaccion o
amistad; morales o éticos como la justicia, solidaridad o igualdad; estéticos como la belleza o
deleite estético; corporales como la fortaleza, salud o higiene; sensoriales y sensuales como el
placer o agrado; desiderativos como la deseabilidad; técnico-productivos como la eficiencia,
utilidad o eficacia; socio-afectivos como la comprensién, empatia o aprecio; y sociopoliticos
como la paz o democracia. Una caracteristica peculiar de estos valores, es que no todos tienen la
misma importancia dentro de los centros educativos, ya que unos son considerados mas precisos
y necesarios que otros.

A lo largo de los afios han sido muchos los estudios que se han realizado acerca de los
valores, y que han tratado de poner de manifiesto los mas caracteristicos e importantes para toda
la sociedad, en general. Casado y S&nchez (1999) realizaron un estudio con el fin de descubrir
cudles eran las preferencias valorativas de los individuos en los contextos de ensefianza, a través
de la utilizacion del test de valores de Casares (1995). Gracias a esta investigacion comprobaron
cémo los valores mas importantes para el alumnado eran los de tipo afectivo, ecoldgico, ético,
individual, corporal y social (encontrandose estos dos Gltimos a un mismo nivel), lo que sirvié
para detectar la gran importancia otorgada a los valores éticos y sociales dentro de los contextos

educativos.



Seglin Alvarez y Gutiérrez (2012) las investigaciones mas actuales de los valores se
encuentran sujetas en un modelo de construccién auténomo y racional, por parte de los propios
individuos. De forma que, son éstos los que haciendo un uso libre e independiente de su razon,
su dialogo e ilusion, elaboran una serie de criterios clave que determinan su conducta dentro de
una sociedad democrética, abierta y plural donde existen unos espacios para la reflexion,
intercambio de ideas y opiniones, y para la discusion y el analisis de las cosas que nos rodean,
entre otras cuestiones.

Escamez (1998) afirma que la personalidad moral de los individuos se va construyendo
a partir de las acciones voluntarias que éstos tienen dentro de su vida en sociedad, de forma que
estos valores se tienen que aprender, practicar e interiorizar por los mismos. La finalidad de la
educacion moral es, consecuentemente, aquella conducta moral que puede llegar a aprenderse e
interiorizarse conformando y consolidando los propios valores de la persona (Escamez, 2003).
Asi, Casares (2008) considera que la captacion de los propios valores morales tiene su origen en
la experiencia, por lo que ésta depende, en gran medida, de todas aquellas condiciones de tipo
biolégico, afectivo y situacional que las personas vivenciamos durante nuestra vida. Los valores
que son adquiridos por medio de la socializacion o aprendizaje personal, adquieren importancia
en torno a dos grandes sentidos. En primer lugar, motivan las acciones que realizan las personas
dandoles una direccion, sentido e intensidad emocional; y en segundo lugar, actGan como unos
criterios indispensables para juzgar y justificar la propia accién (Casares, Carmona y Martinez,
2010).

Segun Lobato y Morilla (2007) la rama de la filosofia que estudia y explica la propia
naturaleza de los valores y su influencia en las personas es la axiologia. De esta forma, Tourifian
(2008a) defiende que la educacion en valores es el proceso de maduracién y aprendizaje por el
cual las personas se desarrollan a lo largo de su vida para construir su experiencia axiologica, es
decir, el conjunto de valores que lo conforman y lo identifican como persona. Por ello este autor
propone que “la finalidad principal de la educacién en valores es la de aprender a construir y
utilizar la propia experiencia axioldgica para poder desarrollar el propio proyecto de vida”.

Atendiendo al proceso de educacion en valores que se trabaja en los colegios e institutos
se debe destacar a autores como Casado y S&nchez (1999), quienes consideran que este proceso
educativo no se justifica tan s6lo por la simple transmision de unos conocimientos, destrezas y/o
normas entre el alumnado, sino también por su participacién en el incremento de su autonomia
moral. Esto se debe, fundamentalmente, a que favorece el incremento de su criterio para llegar a
comprender el mundo en el que viven. Lobato y Morilla (2007) definen asi, que “la importancia
de la educacién radica principalmente en los valores que ésta cultiva, ya que una educacion sin
valores no es educacion..., educar es siempre perfeccionar, optimizar, completar, mejorar..., en

definitiva, hacer mads valioso y completo al ser humano”. Por su parte Martin y Puig (2007)
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defienden que la finalidad o intencion principal de la educacion en valores es la de ayudar a los
estudiantes a adoptar una forma de vida en la que ellos mismos quieran vivir. La educacion en
valores no es, por tanto, s6lo una meta que deba ser trabajada por las familias del alumnado,
sino que ésta ha de ser también propiciada por la escuela, los medios de comunicacion y/o la
convivencia con el propio grupo de iguales entre otros muchos caminos. Tuts y Martinez (2006)
afirman que educar en valores “no es solo educar desde la escuela, sino desde todos los ambitos
de formacién, es formar a personas para su integracion en la sociedad y su participacion
ciudadana solidaria y responsable”.

Casares (2008) considera que la educacion en valores debe de contemplar unos aspectos
intelectuales, afectivos, volitivos y de conducta, ya que entiende que para que el alumnado
adquiera una serie de valores se considera necesario que tenga, al menos, un breve conocimiento
de los mismos; una preferencia por aquellos con mayor nivel de significacion e interés afectivo-
emocional; y una voluntad de querer introducirlos en su forma de actuar y proceder en la vida.
Estos son los aspectos que, segun Tourifian (2008a), constituyen la propia educacion integral de
la persona y contribuyen en su propio desarrollo profesional, personal, familiar y social, entre
otras cuestiones. Este mismo autor (2008b) defiende que la educacion en valores es importante
en cuanto a que permite que las personas puedan tener un conocimiento de los mismos, realizar
una estimacion personal (preferencia) sobre ellos y adquirirlos a lo largo de la vida y, porque
considera que la relacion acontecimiento-accion es todo un reto en educacion en valores, debido
a que permite comprender a las personas la importancia que tiene el realizar los valores una vez
que han sido elegidos.

Escamez, Garcia, Pérez y Llopis (2007) defienden que los distintos docentes tienen una
responsabilidad muy elevada y especial en el desarrollo de los valores que se desarrollan dentro
de los centros educativos, ya que, en primer lugar, deben ser ellos mismos y, en segundo lugar,
deben de estimular, guiar y propiciar que todo el alumnado lo sea también. Para poder llegar a
conseguir esto, es necesario que el profesorado que trabaja en los diferentes colegios e institutos
adquiera una serie de competencias en relacion a estas cinco cuestiones: una formacion inicial,
continua y permanente para la construccion y consolidacion de unos esquemas de decision que
permitan atender las necesidades reales de la propia practica profesional; el desarrollo de unas
apropiadas practicas educativas; la transmision de un conocimiento capaz de llegar al alumnado;
la combinacién simultanea y equilibrada de una formacion tedrica y practica, capaz de atender
las necesidades de la propia realidad educativa; y el impulso de una serie de grandes propuestas
que permitan reformular la cultura moral de la escuela, la integracion de tareas y actividades de
educacion moral, la formacién para el ejercicio de la tutoria y la consolidacién de un estilo

docente mas justo y democratico (Martinez, Puig y Trilla, 2003).



El clima que crea el profesorado en sus aulas influye, en gran medida, en aquellos
valores que el alumnado adquiere dentro de este contexto. Esto se debe, esencialmente, a que la
creacion de un espacio 0 ambiente propicio y seguro, en el que todo el alumnado tiene completa
libertad de expresion y eleccion, favorece el aprendizaje de los valores en los sujetos y el
desenvolvimiento personal (Escamez, Garcia, Pérez y Llopis, 2007).

Todos los centros educativos deben de trabajar una serie de valores fundamentales que
no son objeto de discusion, como los valores civicos de convivencia que se recogen en la propia
Constitucion Espafola (1978), la Ley Organica de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia (2007) y los principios generales en los que se rige la propia actividad educativa
segun la normativa de la Ley Organica de Educacién, LOE. (2006), la recién implantada Ley
Organica de la Mejora de la Calidad Educativa, LOMCE (2013) y la Ley de Educacion de
Andalucia, LEA (2007).

11.1.2.- La motivacion que se desarrolla de forma intrinseca en el aula:

El término motivacion segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2001b)
recoge distintas definiciones. De modo que, en primer lugar, este concepto es delimitado como
la accion o efecto de motivar; en segundo lugar, es concretado con el término motivo (causa que
mueve a los individuos hacia la consecucion de un fin determinado); y en tercer lugar, es
definido como el ensayo mental preparatorio de una accion concreta para animar y/o animarse a
gjecutarla, con interés y diligencia. Segin Galvez (2006), son muchos los autores que sefialan
principalmente la existencia de dos grandes tipos de motivacion: la intrinseca y la extrinseca. La
primera, se refiere a la motivacion que nace del individuo, quien quiere hacer algo por si mismo
y tiene voluntad de actuar; y la segunda, a la motivacién que no nace de éste, sino de personas
externas al mismo y de las circunstancias que lo rodean (Ramo, 2004).

El desarrollo de la motivacién intrinseca en el aula es considerado un aspecto esencial e
importante, ya que contribuye a que el alumnado adopte actitudes positivas hacia su proceso de
aprendizaje y muestre interés hacia las diversas disciplinas que estudia. Ramo (2004) defiende
la existencia de tres grandes tipos de motivacion intrinseca: aquella que se produce por interés
profesional (conseguir un buen trabajo o seguir estudiando), por interés personal (estudiar por
el hecho de que me gusta o por la propia satisfaccion personal), y por interés escolar (saber més,
sacar buenas notas o superarse). Cuando este tipo de motivacion intrinseca se desarrolla de
manera adecuada a la capacidad del alumnado y discurre sin ningun tipo de dificultad, no se
considera preciso otorgar premio o castigo alguno tras la misma, debido a que los/as estudiantes
experimentan la motivacién como satisfactoria y es su funcionamiento, en si mismo, el que les

proporciona placer (Aebli, 2002).



Manassero (1998) afirma que la motivacion intrinseca es la que méas nos acerca a la
consecucion de la motivacion de logro. Esta dltima ha sido definida por Lucas (2007) como el
impulso que mueve a los individuos a la superacion de todas aquellas situaciones que exigen
rendimiento, la preocupacion por hacer bien las cosas, el logro de unos objetivos concretos, y el
alcance de unos resultados 6ptimos. Dentro del dmbito educativo, esta motivacion de logro
ejerce un papel importante, debido a que no solo influye en la accion académica del alumnado,
sino también en su propio rendimiento (Alvarez y Bisquerra, 2012). Asi, la motivacion y el
esfuerzo por aprender depende de las metas y los intereses para formarse, de las expectativas
para conseguir todas las consecuencias buscadas, de los conocimientos y las estrategias de
autorregulacion del aprendizaje y de las consecuencias negativas de muy distinto tipo, que
pueden seguirse (Alonso, 2005).

Los problemas relacionados con la falta de motivacion son muy frecuentes, hoy dia, en
los centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria. Esto se debe, segin gran parte del
alumnado, a que los contenidos de las diferentes materias que estudian suelen ser densos y poco
atractivos, lo que hace gue incremente su desinterés y desmotivacion por las tareas y actividades
que realizan dentro del aula. A este factor se unen otros muchos como la propia metodologia y/o
relaciones personales establecidas con el profesorado, la atencion y ayuda prestada desde casa, 0
las caracteristicas individuales presentes en cada estudiante. Eccles y Wigfield (2002) defienden
que el alumnado afronta el trabajo que realiza en el aula y la escuela desde una triple orientacion
motivacional:

o la orientacion hacia el aprendizaje, por la que buscan incrementar sus capacidades y su
propio saber, poner en practica sus competencias, ayudar a los otros, sentir apoyo del
profesorado, etc.

o la orientacién hacia el resultado, por la que buscan el propio reconocimiento social, la
consecucidn de metas externas al aprendizaje, etc.

o la orientacién hacia la evitacion, por la que actan por miedo a fracasar o sacar malas
notas, por la que perciben las tareas y actividades escolares como indtiles, por la que
carecen de estrategias y de disposiciones para hacer frente a la presion y el propio ritmo
del trabajo de clase, etc.

No todo el alumnado trata de conseguir las mismas metas de aprendizaje dentro de la
escuela, ya que unos trabajan y desarrollan estrategias para aprender, otros lo hacen por ser los
primeros de la clase y destacar sobre el resto de compafieros/as, otros para mejorar el propio
rendimiento, o evitar el castigo o el fracaso, y otros no trabajan, ni se esfuerzan, debido a que
como defiende Lopez (2005) las estrategias de aprendizaje que utilizan no son efectivas y, por

tanto, las tareas escolares se conciben como irrelevantes. El grado de interés personal hacia un



determinado contenido concreto, afecta de esta forma, a la cualidad y profundidad del esfuerzo
y aprendizaje desarrollado (Hidi y Harackiewick, 2000).

Las motivaciones que mueven al alumnado a aprender y actuar dentro del aula, son tan
variadas como diversas. Cid (2008) destaca, por su relevancia, diferentes tipos de motivacion: la
motivacion como herramienta que permite que se comprenda la importancia que tiene el hecho
de aprender a la hora de conseguir los objetivos propuestos; la motivacion desarrollada ante una
metodologia concreta que implica que se interesen mas por aquel aprendizaje que incluye una
didactica atractiva y participativa; la motivacién como medio para generar una buena relacion
entre docentes y estudiantes; la motivacién para lograr el éxito que conlleva a la consecucion de
todo lo propuesto, lo que supone ademas un refuerzo psicoldgico y motivacional; la motivacion
lograda del aprendizaje de la adquisicion de conocimientos, del deseo de conseguir una carrera
profesional, una profesion, etc.; y la motivacién por desafio, creada a partir de la habilidad que
tenga el profesorado para generar nuevos retos en el alumnado.

Alonso (1999) defiende que para motivar académicamente a todos los estudiantes, es
necesario desarrollar una serie de actuaciones encaminadas a despertar la curiosidad, mostrar la
relevancia de todo el contenido que se trabaja, facilitar el mantenimiento del interés durante la
realizacion de la tarea, prestar atencion a las interacciones que se realizan con los alumnos/as,
desarrollar un trabajo cooperativo, facilitar una actuacion auténoma, disefiar unas actividades
que permitan pensar, y mostrar una atencién a las dimensiones de la evaluacién que afectan a la
propia motivacion. Para conseguir todos estos aspectos se requiere del desarrollo de adecuadas
estrategias metodoldgicas dentro del aula, de la presencia de una apropiada actuacion docente, y
de la participacion de las familias dentro de la escuela.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas desarrolladas dentro del aula, se debe tener en
cuenta el desarrollo de un tipo de ensefianza activa y constructiva, capaz de promover un tipo de
aprendizaje significativo, elaborar tacticas de ensefianza atractivas que potencien la motivacion
e incrementen la capacidad de criterio y razonamiento, y ofrecer oportunidades de aprendizaje
gue permitan enriquecerse. Desarrollar estrategias que potencien e incrementen la motivacion de
todo el alumnado, no es una tarea facil para el profesorado. No obstante, se ha comprobado por
parte de numerosos autores como el desarrollo de estas actuaciones en el aula, lleva consigo un
incremento de la iniciativa e interés por la realizacion de las actividades escolares, en muchos/as
estudiantes. Cid (2008) defiende que son muy diversos los estudios que han comprobado como
el uso de estrategias en el aula incrementa la propia motivacion escolar. Asi, es importante tener
en cuenta que la ensefianza no debe concebirse como una simple transmision de conocimiento,
sino que ésta ha de ser entendida como una motivacion académica, en la que se encuentre un

aprendizaje significativo (Pérez, 2001).
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La actuacion docente, por su parte, juega un papel fundamental en el incremento de la
motivacion del aprendizaje del alumnado, en su rendimiento y sus resultados académicos. Esto
se debe, esencialmente, a la influencia que ejercen sobre los estudiantes, al convivir junto a ellos
un elevado nimero de horas al dia. Este es el motivo principal por el que desde la propia escuela
0 instituto se debe proporcionar un ambiente de trabajo adecuado, en el que exista un clima de
confianza y una actitud positiva, de cooperacion y de ayuda mutua, no sélo entre los propios
comparieros/as de clase, sino también entre éstos y los distintos profesores/as. Shaaban (2006)
afirma asi, que un contexto de aprendizaje cooperativo, fomenta la motivacion intrinseca de los
individuos.

Debido a que la cultura escolar que tienen los estudiantes de los colegios e institutos, no
s6lo se construye por medio de las numerosas experiencias compartidas que tienen con la propia
comunidad educativa, sino también por la influencia de las expectativas familiares y las sociales
(Gélvez, 2006), se considera imprescindible destacar el papel de las familias en la potenciacion
de la motivacidn escolar de sus hijos e hijas. De forma que, su grado de participacion en el aula,
su colaboracién en las tareas y actividades escolares o su apoyo emocional prestado, entre otros

aspectos, influye en la educacion y motivacion del alumnado.

11.1.3.- La importancia de educar y motivar en una conciencia de valores:

La relacion existente entre los valores y la propia motivacion de las personas, dentro de
los contextos educativos, se encuentra en dos grandes aspectos: el valor como medio y el valor
como meta (Casares, 2008). El primero, consiste en educar de acuerdo con aquellos valores que
tienen las personas; valores que ya han sido vividos previamente por las mismas y actdan como
desencadenantes de la propia motivacion. De esta forma, si lo que se ofrece desde la escuela y el
instituto coincide con algo que produce agrado y/o satisfaccion personal, la conducta se activara
y dirigira hacia la consecucion de las metas que han sido previamente propuestas; y el segundo,
consiste en instruir con el objetivo o la finalidad de que las personas adquieran unos valores que
aun no han experimentado a lo largo de su vida; se trata de valores que son pensados y pueden
anticipar a la persona a resolver de forma determinada su identidad, autoconcepto y autoestima.
Estos valores pueden convertirse en grandes motivos dentro de la vida de las personas, debido a
que seducen al estimular los deseos latentes en el interior de los individuos y permiten evaluar
la realidad de forma distinta y comprenderse a uno mismo de manera diferente (Marina, 1998).
Otros autores como Tourifidn (2008b) hablan de la relacién entre los valores y la motivacion por
medio de la existencia de una educacion en valores como tarea y como resultado. De forma que,
considera que la primera es aquella que pretende que los individuos construyan su experiencia
axiologica a partir de su aprendizaje y su interrelacion con los valores; y la segunda, es aquella

que trata de utilizar esa experiencia axioldgica para construir y conformar su propio proyecto de
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vida y de identidad como personas. En este sentido, la motivacion puede interpretarse como el
resultado que se obtiene del propio descubrimiento de los valores (Bouché, 2005). Estas mismas
caracteristicas sobre la relacion de los valores y la motivacién quedan reflejadas en otros autores
como Guaman (2013), quien baséndose en la clasificacion que Rokeach desarroll6 dentro de su
obra “The nature of human values” en el afio 1973, diferencio la existencia de unos valores de
tipo terminal e instrumental. Los primeros son aquellos que hacen referencia a aquellos que las
personas quieren alcanzar a lo largo de su vida (amistad, aprecio, libertad, etc.), y los segundos
a aquellos que implementan la conducta de las personas para acabar consiguiendo los valores
terminales o fines deseados en la vida (educado, obediente, responsable, etc.).

Los diferentes estudios realizados por estos autores, presentan la motivacién intrinseca
como la pieza clave y fundamental que impulsa a las personas hacia el logro de una serie de
aspiraciones o metas concretas, vinculadas con el sentido interno de la realizacidon y satisfaccion
personal, profundamente vinculada a los valores. En este sentido, se entiende que la motivacion
intrinseca tiene una fuerte implicacion en las personas y en su propio bienestar personal, moral y

social.

11.2.- Marco legislativo:

Las principales Leyes que hacen referencia a la educacion en valores que se trabaja
dentro de los centros educativos, desde el propio dmbito nacional hasta el autonémico, son
aquellas que van desde la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley Organica de Educacion (LOE)
de 2006, y la Ley de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) de 2013, hasta la propia Orden
de 27 de Julio de 2006 por la que se regulan determinados aspectos referidos a la organizacion y
el funcionamiento del departamento de orientacion en los Institutos de Educacion Secundaria, la
Ley Organica de Reforma del Estatuto de Andalucia de 2007, la Ley de Educacion de Andalucia
(LEA) de 2007, el Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria de 2010, y la Orden por la que se regula la participacién de los centros en
la Red Andaluza de Escuela: Espacio de Paz y el procedimiento para solicitar el reconocimiento

como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) de 2011.

A nivel nacional, la Constitucion Espafiola del 31 de Octubre del 1978, en su articulo 1
del Titulo Preliminar establece que “Espafia se constituye en un estado social y democrético de
derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico, la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico .

Por su parte, los contenidos aln vigentes en la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de
Educacién y los modificados e incorporados con la Ley Organica 8/2013 de 9 de Diciembre,

para la Mejora de la Calidad Educativa, dentro del apartado del PredAmbulo, recogen que uno de
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los grandes aspectos claves y esenciales en los que se basa el Sistema Educativo Espafiol es el
de “la preparacion para la ciudadania activa y adquisicion de competencias sociales y civicas”
asi como el abordaje de esta “necesidad de forma transversal, al incorporar la educacion civica
y constitucional a todas las asignaturas durante la educacion basica”. Esta Ley LOE -LOMCE
(2013) dentro del apartado c) del Articulo 1, sobre los principios de la educacion, determina de
la misma forma que lo hace el Preambulo, que el Sistema Educativo Espafiol se inspira entre
otros, en “la transmisién y puesta en practica de los valores que favorecen la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion”. En el
articulo 2 sobre los fines de la educacion, establece que el sistema educativo espariol se debe de
orientar, entre otros muchos aspectos, a la consecucién de los fines educativos recogidos dentro
del apartado c) del este articulo “la educacion en el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro
de los principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de los conflictos y
resolucion pacifica de los mismos”, y el apartado e) “la formacion para la paz, el respeto de los
derechos humanos, la vida en comin en general, la cohesién social, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y medio ambiente ”. En el apartado a) del articulo 23, sobre los objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, recoge que esta etapa educativa contribuye a desarrollar en
el alumnado unas capacidades que le permite “asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética”. En el apartado seis del articulo 24, sobre la organizacion del primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, determina que “la educacion civica y constitucional
se trabajardn en todas las materias”. Y €l articulo 25, sobre la organizacion del cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, en el apartado seis y ocho, determina que el alumnado debe
de cursar la materia de “Religion o Valores Eticos a eleccion de los padres, madres o tutores
legales o en su caso, del alumno o alumna” dentro del propio blogque de asignaturas especificas;
y que “la Educacion Civica y Constitucional se trabajaran en todas las materias ”.

A nivel autonémico, la Orden de 27 de Julio de 2006 por la que se regulan determinados
aspectos referidos a la organizacion y el funcionamiento del departamento de orientacion en los
Institutos de Educacion Secundaria (Orden actualmente derogada), establece dentro del apartado
cinco del articulo 3 sobre las consideraciones de desarrollo de las funciones del orientador/a que
este profesional “colaborara en el desarrollo de la programacién del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias y

a los miembros del Equipo Educativo de cada grupo, facilitdndoles los recursos necesarios ”.
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Por su parte, la Ley Organica 2/2007 del 19 de Marzo de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, dentro del apartado dos de su articulo 1, denominado Andalucia,
“propugna como valores superiores la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico,
para todos los andaluces, en un marco de igualdad y solidaridad con las demés comunidades
autonomas de Espaiia”. Y, en su articulo 11, sobre la promocidn de los valores democréticos y
ciudadanos, defiende que “los poderes puiblicos de Andalucia promoveran el desarrollo de una
conciencia ciudadana y democratica plena, fundamentada en los valores constitucionales y en
los principios y objetivos establecidos en este estatuto, como sefias de identidad propias de la
Comunidad Autonoma”.

De la misma forma, la Ley Organica 17/2007 del 10 de Diciembre de Educacion de
Andalucia, dentro del apartado h) e i) de su articulo 5 sobre los objetivos de la Ley, establece el
objetivo de “favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de forma que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa”y el objetivo de “promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que
se sustentan la convivencia democrética, la participacion, la no violencia y la igualdad entre
los hombres y las mujeres”. En el apartado tres de su articulo 8 sobre los deberes del alumnado
determina, entre otros, los siguientes: “el respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, y a la identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi como a la igualdad entre los hombres y mujeres”; y la adecuada
“participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar”. Y en el apartado uno de
su articulo 39, sobre educacion en valores, expone que “el desarrollo de la vida de los centros y
el curriculo tomaran en consideracién como elementos transversales, el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, y los valores que preparan
al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica. ”

Asimismo, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria establece en el apartado cinco de su articulo
2, sobre los deberes del alumnado, que uno de los principales deberes de los estudiantes es el de
“conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos”. En el articulo 9, sobre las funciones y
deberes del profesorado destaca, por su importancia, la contribucion de que todas las actividades
del centro “se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad,
para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica”. En el apartado f) del
articulo 86, del mismo modo que lo hace la propia Orden de 27 de Julio de 2006 anteriormente
mencionada, recoge que una de las muchas funciones de los orientadores es aquella que consiste

en “colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, asesorando en sus
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funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitando los recursos didacticos o
educativos necesarios, e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja dicho plan”. Finalmente, dentro del
apartado a) del articulo 91, sobre las funciones de la tutoria, determina que el profesorado que
ejerza la tutoria desarrollara entre otras, la funcion de “desarrollar las actividades previstas en
el Plan de Orientacion y Accién Tutorial”.

Por dltimo, la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz y el procedimiento para solicitar el
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia +), determina
en el articulo 6 que los &mbitos de actuacidn de los centros educativos que participan en esta red
son los de: a) “mejora desde la gestion y la organizacion”, b) “desarrollo de la participacion”,
¢) “promocion de la convivencia: desarrollo de los valores, actitudes, habilidades y habitos”, d)
prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia”, e) “intervenciones paliativas entre
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia”, y f) “reeducacion de

actitudes y restauracion de la convivencia”.

11.3.- Marco organizativo:

A nivel organizativo se va a tratar de justificar cdmo se inserta esta propuesta de trabajo
de un Programa de Educacion en Valores dentro de un contexto educativo, desde la perspectiva
de la orientacion; y a nivel del centro se va a describir el conjunto de individuos al que se dirige
el programa, asi como las acciones que se van a realizar con cada uno de ellos para su respectiva
sensibilizacion y su trabajo en relacion a los valores. De esta forma, se expone como se enmarca
el Programa que ha sido disefiado y elaborado no sélo a nivel de documentacion del centro, sino
también a nivel de desarrollo y de actuacion con todo el alumnado de clase, tutores y tutoras de
aula, profesorado de las materias escolares y padres y madres de estudiantes. Dichos contenidos
se describen de forma general dentro de este apartado, y se desarrollan y detallan de manera mas
especifica dentro del apartado “IV.2.4. Descripcion del programa: acciones y actividades”.

En cuanto a los documentos de organizacion del centro, el orientador/a va a intervenir
sobre el Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia, ya que son los principales instrumentos
que, dentro del Proyecto Educativo de Centro, integran el listado de valores que se transmiten y
trabajan en el instituto a nivel de tutoria mediante el propio Plan de Accion Tutorial, de mejora
del clima o ambiente de convivencia a través del Plan de Convivencia, y de forma transversal
por medio de las diferentes areas y materias del curriculum.

Dado que un Programa de Educacion en Valores como el propuesto, no puede dirigirse
tan s6lo al alumnado, por la gran diversidad existente en torno al centro (distinta edad, lugar de
origen, cultura, creencias religiosas y politicas, etc., entre el alumnado, familias y profesorado),
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a la gran importancia que se le otorga a los valores en todas las &reas y materias del curriculo en
si, y a la implicacion que tiene la escuela en el desarrollo de la educacion moral del alumnado y
su potenciacion y mejora como personas sociales y democréticas, se ha considerado necesaria la
implicacion de toda la comunidad educativa dentro de esta propuesta (orientador/a, alumnado,
tutores/as, profesorado y familias). Asi, el orientador u orientadora se va a centrar en el trabajo
paralelo y coordinado con cada uno de estos agentes:

En relacion al alumnado, este profesional va a llevar a cabo una intervencién con
todos los estudiantes de Educacidén Secundaria Obligatoria, de forma implicita e indirecta, por
medio de la elaboracion de unas tutorias de educacidén en valores, que les proporcionara
mensualmente a los distintos tutores y tutoras de aula para que realicen una todos los meses
dentro de su grupo; mediante la participacion en el disefio y el desarrollo de las actividades de
reflexion dirigidas al alumnado del Aula de Convivencia; y por medio de la celebracion de unas
fechas importantes a nivel mundial e internacional relacionadas con los valores humanos
principales. Asimismo, este profesional llevard a cabo una intervencion explicita y directa,
mediante la propia realizacion de una serie de reuniones formativas para la preparacion del
alumnado mediador (durante el primer trimestre y en horario extraescolar por la tarde).

Para asegurar que las tutorias propuestas se cumplan, éstas se van a introducir como una
medida preventiva a la presencia de conductas disruptivas o contrarias a la convivencia, en el
Proyecto Educativo de Centro, dentro del apartado referente al Plan de Accion Tutorial; para
garantizar la celebracion de las fechas de los dias importantes relacionadas con los valores éstos
se van a recoger, de la misma forma, como medida preventiva dentro del Proyecto Educativo de
Centro, pero en el apartado del Plan de Convivencia; y para cerciorar que todas las actuaciones
relativas al alumnado mediador y el alumnado derivado a permanecer durante un tiempo en el
Aula de Convivencia se pongan en funcionamiento y se lleven a la préctica, éstas se van a
presentar como una medida de intervencion a la presencia de conductas problematicas, y se van
a recoger dentro del Proyecto Educativo de Centro, en el apartado del Plan de Convivencia.

En cuanto a los tutores y tutoras de cada curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
el orientador u orientadora va a actuar aportando mensualmente a cada docente una ficha de
tutoria con los objetivos, contenidos, actividades de educacion en valores, etc., que se deberan
de trabajar y llevar a la practica en el espacio de tiempo destinado a la tutoria. De esta forma, se
garantizard que las diversas sesiones de tutoria ademas de estar presentes en el Plan de Accion
Tutorial, se cumplan formalmente y se realicen en cada uno de los cursos de la Secundaria para
garantizar la educacion del alumnado en los mismos, asi como la mejora de las relaciones de
convivencia. Este profesional va a actuar, ademas, trabajando de forma paralela con los distintos
tutores/as en la organizacion y desarrollo de la celebracion de las fechas o los dias importantes

relacionados con los valores. De la misma manera, va a intervenir con el resto de profesores/as
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mediante la realizacion de una reunion sensibilizadora, en la que se exponga la relevancia y los
beneficios que tiene el educar dentro de un clima o ambiente de valores, para que los trabajen de
manera implicita o transversal en las asignaturas o materias que, de forma individual, imparten a
cada uno de los grupos, y de forma directa mediante el propio aula de convivencia, cuando éstos
sean los responsables de todo el alumnado que asiste a la misma. Ademas va a intervenir, con el
profesorado, en la organizacion y el desarrollo de algunas de las actividades de celebracion del
propio centro.

En relacidn a los padres y las madres del alumnado, el orientador u orientadora va a
actuar informando a las familias acerca de los objetivos, actividades, etc., del Programa de
Educacidon en Valores que ha sido elaborado desde el centro y que se encuentra dirigido a sus
hijos e hijas, para que tengan un conocimiento del mismo y reciban la oportunidad de participar
dentro de él. Asimismo, va a tratar de sensibilizar a las distintas familias para que comprendan
la importancia que tiene este tipo de educacion moral en los estudiantes con la finalidad de que
potencien, ellos mismos desde casa, este tipo de formacién. Para ello, este profesional va a
elaborar un folleto informativo que entregard a las familias, junto con una carta adjunta por
parte de la direccion, y recurrird a la figura del Delegado de Aula, mediante una reunién, con la
finalidad de garantizar que esta informacion llega a todas las familias de los estudiantes.

I11.- EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL:

I11.1.- Descripcion del entorno donde se va a realizar el programa propuesto.

El Instituto en el que se va a llevar a cabo la realizacion del programa de “Educacién en
Valores” que ha sido elaborado, es un centro publico de linea 2 que se encuentra ubicado en la
zona norte de Granada. Se trata de un instituto que destaca por ser un centro TIC-2.0 y bilingle
(espafiol-inglés), aunque para el préximo afio se espera que se convierta en un centro plurilingtie
(espafiol-inglés-aleméan). En el mismo, estudian alrededor de unos 500 estudiantes, y se ofrecen
estudios de E.S.O. Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Practicamente
la mitad de su alumnado de ESO y Bachiller procede del medio rural, especialmente de cinco
pueblos muy cercanos de la zona; mientras que el resto de poblacion estudiantil procede de tres
pequefias barriadas, situadas junto al centro. En el caso de los Ciclos Formativos la procedencia
del alumnado es mas heterogénea, siendo mayoritario el nimero de estudiantes procedentes de
la propia provincia de Granada. Ademas, la proximidad del instituto a centros pertenecientes a
ONGs, que dan acogida a diversos jovenes procedentes de familias desestructuradas o jovenes
inmigrantes tutelados por la Junta de Andalucia, hace que una pequefa parte del alumnado del
centro proceda de este tipo de instituciones. En el curso académico 2013-2014 hay matriculados
en el centro un elevado nimero de estudiantes, procedentes de una veintena de nacionalidades

diferentes.
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111.2.- El centro:

Algunas de las actuaciones que se desarrollan desde este centro educativo y que tienen
especial relaciéon con la Educacién en Valores promovida y potenciada desde el mismo, son las
relacionadas con la accidn pedagégica recogida dentro del Proyecto Educativo de Centro (PEC),
y los objetivos del propio Plan de Convivencia, Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)
y Proyecto de Solidaridad.

La actuacion pedagégica de este centro educativo se basa en una concepcion integral de
la propia persona, que se encuentra inspirada en la educacion de unos valores individuales como
la dignidad, libertad, responsabilidad, creatividad, identidad, intimidad e integridad u honradez;
unos valores sociales como la tolerancia, respeto a las personas, valor positivo a la pluralidad de
diferencias, convivencia pacifica asentada en la verdad, libertad, solidaridad y justicia social, y
democracia e igualdad entre hombres y mujeres; unos valores académicos como el habito de
estudio, participacion responsable y activa, valoracion del esfuerzo, organizacién del trabajo,
constancia, responsabilidad, colaboracidn con los compafieros y compafieras, y motivacion por
el aprendizaje; unos valores estéticos como el respeto por las diversas manifestaciones artisticas,
valoracion del patrimonio cultural, artistico y monumental, desarrollo de habilidades artisticas y
preservacion del entorno y medio ambiente; y unos valores deontolégicos como el respeto hacia
cualquier profesion u oficio, y la conciencia acerca de la importancia de un trabajo profesional
bien hecho.

El Plan de Convivencia elaborado desde este instituto para conseguir una mejora de las
relaciones sociales y clima escolar, pretende alcanzar entre otros objetivos el de la colaboracion
del alumnado para establecer y aplicar unas normas de convivencia; el de la participacion activa
de los estudiantes en la promocion de sus derechos y sus deberes como personas, el fomento del
aprendizaje cooperativo dentro de las aulas y el ejercicio de los principales valores democréaticos
existentes; el de la promocién de una mayor igualdad entre hombres y mujeres, para acabar con
los estereotipos y las discriminaciones; y el de la utilizacién de unos procesos de mediacion para
regular la convivencia y conflictos interpersonales como, por ejemplo, el Aula de Convivencia.
Este tipo de aula atiende a tres tipos de estudiantes, los que han sido castigados a permanecer en
este espacio durante uno o varios recreos; los que han sido privados del derecho de asistir a
clase por parte de un profesor/a; y los que han sido privados por la propia Jefatura de Estudios o
Direccion del derecho de asistir a determinadas horas de clase, durante un tiempo determinado.

El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial, por su parte, relata que uno de los principales
objetivos que debe estar presente en las tutorias desarrolladas en el instituto y las diversas areas
y materias trabajadas a nivel escolar, es el de la educacion en los valores de tolerancia, libertad,

cooperacion, solidaridad, y respeto hacia los seres vivos y medio ambiente, la interculturalidad,
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los derechos humanos, la vida en comun y cohesion social, y la prevencion y resolucién pacifica
de conflictos.

Por altimo, el Proyecto de Solidaridad que es llevado a cabo desde este centro educativo
consiste en el disefio y elaboracion de un plan de trabajo que permite a la comunidad educativa
participar de forma colectiva en la consecucién de un objetivo de colaboracion con las personas
o los grupos de personas méas desfavorecidos, a través de los cauces que para ello permiten las
diferentes organizaciones. La idea principal de este proyecto es la potenciacion de los valores de
responsabilidad, dialogo, igualdad de derechos, solidaridad, pluralidad, participacién, trabajo en
equipo, compromiso, etc., mediante una serie de actividades de recogida de alimentos, carrera 'y

mercadillo solidarillo, comida de convivencia, etc.

111.3.- Descripcién del grupo al que se dirige el Programa:

Este programa de Educacién en Valores se encuentra dirigido a todo el alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria del IES descrito anteriormente. Las principales caracteristicas

de los grupos que integran estos cursos son los siguientes:

e Elcurso 1° ESO A, se encuentra conformado por 23 estudiantes con una edad comprendida
entre los 12 y13 afios. De estos alumnos/as 15 son chicas y 8 son chicos. El 40,9% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 36,3% de tres pueblos cercanos a la zona, y el 22,7%
de otras provincias andaluzas como Almeria y Cédiz, y paises como Argentina y Rumania.

e El curso 1° ESO B, se encuentra conformado por 22 estudiantes con una edad comprendida
entre los 12 y 13 afios. De estos alumnos/as 11 son chicas y 11 son chicos. El 22,7% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 36,3 % de dos pueblos cercanos de la zona, y el 40,9%
de otras provincias andaluzas como Almeria y Jaén, ciudades espafiolas como Barcelona, y
ciudades estadounidenses como Chicago.

e El curso 2° ESO A, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad comprendida
entre los 13 y 15 afios. De estos alumnos/as 9 son chicas y 12 son chicos. El 19% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 66,5% de tres pueblos de la zona, y el 14,2% de otras
ciudades espafiolas como La Rioja, y otros paises como EE.UU e Irlanda.

e El curso 2° ESO B, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad comprendida
entre los 13 y 15 afios. De estos alumnos/as 9 son chicas y 12 son chicos. El 23,8% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 66,6% de dos pueblos de la zona, y el 9,5% de otras
ciudades como New Jersey (EEUU) y Santiago de Chile (Chile).

e El curso 3° ESO A, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad comprendida

entre los 14 y 16 afios. De estos alumnos/as 11 son chicas y 10 son chicos. El 23,8% de estos
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estudiantes son de Granada capital, el 61,8 son de dos pueblos de la zona, y el 14,2% de otra
serie de provincias andaluzas como Sevilla y Jaén.

e El curso 3° ESO B, se encuentra conformado por 17 estudiantes con una edad comprendida
entre los 14 y 15 afios. De estos alumnos/as 11 son chicas y 6 son chicos. El 43,7% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 49,9% son de cuatro pueblos de la zona, y el 6,2% de
otras ciudades espafiolas como Girona.

e El curso 4° ESO A, se encuentra conformado por 19 estudiantes con una edad comprendida
entre los 15 y 18 afios. De estos alumnos/as 8 son chicas y 11 son chicos. El 26,3% de estos
estudiantes son de Granada capital, el 78,9% son de dos pueblos de la zona, y el 5,2% de
otras ciudades como Rusia.

e El curso 4° ESO B, se encuentra conformado por 31 estudiantes con una edad comprendida
entre los 15 y los 17 afios. De estos alumnos/as 16 son chicas y 15 son chicos. El 48,3% de
estos estudiantes son de Granada capital, el 25,7% de dos pueblos de la zona, el 3,2% de
Motril, y el 12,9% de otras provincias andaluzas como Céadiz, otras ciudades espafiolas como

Murcia, y otros paises como Colombia, Cuba, Austria y Suiza.

Las familias de estos estudiantes presentan una serie de caracteristicas muy variadas, ya
gue unas son nucleares (dos padres en la familia), otras monoparentales (un solo padre dentro de
ella) y otras incluso ensambladas (compuesta por personas de dos o0 méas familias diferentes). De
la misma manera, su nivel econémico y cultural es distinto, debido a que unos son trabajadores
por cuenta ajena y s6lo una minoria son empresarios o trabajadores por cuenta propia; y porque

unas han sido educadas en unos ambientes mas modestos que otros.

Los profesores y profesoras de las distintas materias son profesionales que trabajan para
la administracion pablica y que han aprobado previamente una oposicion. Cada uno de ellos, se
encuentra especializado en una materia distinta como la lengua y literatura, matematicas, inglés,
franceés, biologia y geologia, ciencias sociales, fisica y quimica, filosofia, tecnologia, educacion
fisica, religion, plastica, masica o cultura clasica. Ademas, este centro cuenta con una serie de
profesionales especialistas, como son el orientador, el profesor de pedagogia terapéutica, o los

expertos en las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica, ATAL.

IV.- PROGRAMA: EDUCAR EN UN CLIMA DE VALORES.

IV.1.- Justificacion del programa:

El motivo que me ha llevado a elaborar este Programa de Educacion en Valores, no sélo
esta directamente relacionado con mi formacién como maestra y orientadora sino con mi interés
por realizar una labor tan importante como es la de ayudar a los alumnos y alumnas a alcanzar
los valores que necesitan para desenvolverse, con éxito y de forma adecuada, en la vida.
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Para justificar este programa se ha realizado una revision exhaustiva de la documentacién
del centro donde se va a llevar a cabo el mismo, asi como una observacion durante seis semanas

en los alumnos/as de Educacion Secundaria Obligatoria, y las necesidades existentes entre ellos.

A nivel de documentacién de centro, el instituto cuenta con un Proyecto Educativo de
Centro en el que vienen recogidos, ademas de los valores democréaticos en funcionamiento en el
mismo, una serie de medidas referentes a la educacion en valores; formando parte del Plan de
Accidn Tutorial y el Plan Convivencia.

El Plan de Accién Tutorial del centro asume, entre la programacion de sus actividades,
los fines perseguidos por el sistema educativo espafiol, recogidos en el articulo 2 de la LOE.
Entre estos fines se estacan los que hacen referencia a la educacion en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales, y la igualdad de derechos y oportunidades sin ningln tipo de
discriminacion; la educacion en los valores de tolerancia, libertad, cooperacion, solidaridad,
respeto a los seres vivos y medio ambiente; la educacion para la paz y el respeto de los derechos
humanos, la vida en comun y la cohesidn social, asi como en la prevencién de los conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos; y el respeto a la propia interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad. No obstante, sdlo recogen formalmente como actividades o tareas
que se deben desempefiar en horario de tutoria, las destinadas al Proyecto Hombre y Programa
Forma Joven, cuyos contenidos no son propiamente de educacion en valores, sino de educacién
para una vida saludable. De forma controvertida, se recoge fuera de la programacion del propio
Plan de Accién Tutorial, un listado demasiado amplio de tutorias que el orientador u orientadora
del centro, para el que se ha propuesto este programa, viene aportando todas las semanas a los
tutores y tutoras de cada curso y grupo de Educacion Secundaria Obligatoria, pero de las cuales
no tiene ningun tipo de certeza ni de garantia de que se lleguen a elaborar o lleven a la practica
(Anexo 1). Uno de los aspectos que mas llama la atencidn, a simple vista del mismo, es que a
pesar de las numerosas tutorias que se proponen para cada uno de los cursos durante los tres
trimestres, las relacionadas con la educacion en valores son minimas frente al resto, pese a la

importancia que se le otorga a la educacion moral dentro del Proyecto Educativo de Centro.

Tabla 1:
Tutorias de Educacién en valores en el IES
Curso Tutorias de Educacion en Valores
De 1°de ESO Solo seis tutorias de treinta y dos planificadas.
De 2° de ESO Sélo dos tutorias de treinta y dos planificadas.
De 3°de ESO Solo tres tutorias de treinta y dos planificadas.
De 4° de ESO Solo tres tutorias de treinta y dos planificadas.

Nota. Fuente: elaboracion propia
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El Plan de Convivencia del centro, dirigido a la atencién y correccion de las diferentes
conductas problematicas existentes, tiene como principal objetivo dar respuesta a los problemas
de convivencia que, segun los registros recogidos durante varios afios en el programa Séneca, se
centran en el conjunto de las actuaciones incorrectas que se realizan hacia algin miembro de la
propia comunidad educativa, la falta de colaboracion sistematica en torno a la realizacion de las
actividades y la perturbacion del normal desarrollo de las tareas escolares. Para dar respuesta a
las conductas contrarias de convivencia, el instituto ha optado por la elaboracion de una serie de
actividades, como la celebracidn del Dia Escolar de la Paz, el Dia de la Mujer Trabajadora, etc.,
el establecimiento de una serie de normas de conducta a nivel de aula y centro, y la creacion de
un Aula especifica de Convivencia, como un espacio propio de reflexion, de arrepentimiento, de
establecimiento de compromisos, de trabajo individualizado, etc. No obstante y a pesar de las
diversas medidas empleadas, se ha observado que son muy pocas las tareas o actividades que se
realizan para trabajar los valores desde el centro, y se ha evidenciado la presencia de dos tipos
de problemas dentro del Aula de Convivencia: la ausencia de medidas para trabajar el conjunto
de valores morales y democraticos entre el alumnado, como principios para conseguir un clima
de buena convivencia y para la reeducacion de las conductas problematicas; y la preferencia por

la expulsion de los alumnos/as al pasillo, en vez de su destino a esta aula.

A nivel de la observacién realizada en el centro, durante un periodo de seis semanas,
se destaca la presencia de diversos insultos por parte del alumnado, como “gorda”, “gilipollas”,
“puta”, etc., y alguna pelea, las faltas de respeto hacia los compafieros/as y profesorado (hablar
sin pedir el turno de palabra, interrumpir mientras habla alguien, levantarse del asiento sin pedir
permiso, molestar durante el desarrollo de una clase o hablar constante en la misma, entre otros
aspectos importantes), las faltas de respeto hacia las propias creencias o pensamientos religiosos
y/o politicos “todos los moros son unos salidos”’, “la Semana Santa es una mierda”, “Jesus no
existe”, etc., la presencia de un comportamiento problematico dentro de la propia clase (hablar a
gritos o voces, molestar a los compafieros/as o al profesor/a, tirar papeles, jugar con el movil o
chatear por las diferentes redes sociales, etc.), y la presencia de ciertos comentarios referentes a
la inferioridad de las mujeres como, por ejemplo, “céllate y vete a fregar”, “todas las mujeres
son torpes conduciendo”, “las tareas de casa son obligacion de las mujeres”, etc. Todos estos
comportamientos observados, de forma general, en el alumnado han derivado en la presencia de
distintos partes de convivencia y expulsiones en el centro; y en la existencia de un caso de acoso
escolar iniciado en el aula y continuado a través de las redes sociales, entre varias alumnas del

instituto.

A nivel de alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria del centro, se ha llevado

a cabo la elaboracion de un estudio de caracter exploratorio y cualitativo, que ha manifestado la
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necesidad de elaborar, desarrollar e implementar un Programa de Educacién en Valores, capaz
de atender las necesidades de aprendizaje existentes en el alumnado, en relacion a esta tematica.
Esta informacion ha sido obtenida del andlisis de la situacion realizada, mediante la elaboracion
y la posterior aplicacion de un cuestionario de dos items de respuesta abiertas (Anexo 2), con las
que se mide el grado de conocimiento del concepto “valor” por el alumnado, en relacion a su
nivel de conocimiento y madurez; asi como el nimero de valores que es capaz de recordar. Este
instrumento ha sido previamente revisado mediante un juicio de expertos por Garcia Ramirez,
Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Granada.

A continuacién se muestran los datos obtenidos del cuestionario de respuestas abiertas:

El alumnado participante ha sido de 147 nifios/as de edades comprendidas entre los 12 y
18 afios. A continuacion se muestran las tablas y graficas con los datos obtenidos, indicando la
frecuencia y porcentajes, referentes a la edad, género, grupo, concepto y valores conocidos.

Posteriormente se mostraran las tablas de contingencias.

Edad

Tabla 2:
Frecuencia de estudiantes en funcién de la edad
Frecuencia Porcentaje

EEOECEE
BURREGR

12 22 15,0
13 39 26,5
14 34 23,1
Vélidos 10 32 21,8
16 16 10,9
17 3 2,0
18 1 N
Total 147 100,0

Nota. Fuente: elaboracion propia . . . .,
Figura 1: Porcentaje de estudiantes en funcion

de la edad.
Fuente: Elaboracidn propia.

Género

Tabla 3:
Frecuencia de estudiantes en funcién del género
Frecuencia  Porcentaje

Hombre 73 49,7
Validos Mujer 74 50,3
Total 147 100,0

Nota. Fuente: elaboracion propia

Figura 2: Porcentaje de estudiantes en funcién
del género.
Fuente: Elaboracion propia.
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Grupo

mOER
Ty
Er¥Es

Tabla 4:
Frecuencia de participacién por grupo
Frecuencia Porcentaje

Osa
H3e
Hea

1A 20 13,6
1B 18 12,2
2A 18 12,2
2B 19 12,9
Viélidos 3A 16 10,9
3B 14 9,5
4A 17 11,6
4B 25 17,0
Total 147 100,0

Nota. Fuente: elaboracion propia
Figura 3: Porcentaje de participacion por grupo.
Fuente: Elaboracidn propia.

Concepto

Tabla 5:
Frecuencia de respuestas del concepto de valor
Frecuencia  Porcentaje

No da 38 25,9
concepto
Viélidos  Acertado 56 38,1
Erréneo 53 36,1
Total 147 100,0
Nota. Fuente: elaboracion propia
Figura 4: Porcentaje de respuestas del
concepto de valor.
Fuente: Elaboracidn propia.
Tabla 6 Valores

Frecuencia de valores

Frecuencia Porcentaje

Cero 57 38,8
Uno 18 12,2
Dos 28 19,0
Tres 13 8,8
Validos Cuatro 17 11,6
Cinco 8 54
Seis 3 2,0
Ocho 2 14
Nueve 1 7
Total 147 100,0

Nota. Fuente: elaboracion propia
Figura 5: Porcentaje de valores.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tablas de contingencias:

Los datos reflejados a través de la tabla 7 y figura 6 muestran que el alumnado del IES

gue mayoritariamente conoce el concepto de valor, es el grupo de 4° de ESO B. A este grupo le

siguen otros como 3° de ESO B, 1° de ESO B, 4° de ESO A. Por el contrario el resto de grupos,

presentan un conocimiento muy bajo de este concepto.

Tabla 7:
Frecuencia concepto por grupos

Recuento

Grupo Total

1A 1B 22 2B 3A 3B 4A 4B
Noda 17 014 5 1 0 1 0 38
Concepto acertado 3 7 3 5 1 8 6 23 56
errboneo 0 11 1 9 14 6 10 2 53
Total 20 18 18 19 16 14 17 25 147

Nota. Fuente: elaboracion propia

Grafico de barras

Recuento

5

N m

No da

acertado

Concepto

Figura 6: Frecuencia de concepto por grupos.
Fuente: Elaboracion propia.

erroneo

La prueba de Chi-cuadrado en la tabla de contingencias es de 131,433 (Sig. Asintética

de 0.00), lo que demuestra estadisticamente que hay diferencias significativas entre el grupo y el

concepto de valor.

Los datos reflejados a través de la tabla 8 y figura 7 muestran que el alumnado del IES

que conoce mas valores, con diferencia, (superior a un namero de cinco) es el grupo 3°y 4°ESO

B. Mientras que los grupos que mas desconocimiento tienen sobre los valores existentes (no
superior a un nimero de tres) son los de 1° ESO A, 2° ESO A, 3°ESO Ay 4° ESO A.

Tabla 8:
Frecuencia de valores por grupos

Recuento

Grupo Total
1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B

Cero 14 2 17 0 13 2 9 0 57

Uno 4 6 0 0 2 0 3 3 18

Dos 1 5 1 3 1 5 5 7 28

Tres 1 1 0 5 0 3 0 3 13
Valores Cuatro 0 3 0 11 0 2 0 1 17
Cinco 0 1 0 0 0 2 0 5 8

Seis 0 0 0 0O OO 0 3 3

Ocho 0 0 0 0O OO 0 2 2

Nueve 0O O O O O O 0 1 1

Total 20 18 18 19 16 14 17 25 147

Nota. Fuente: elaboracion propia

Grafico de barras

Recuento

tres  cuatro cinco  seis  ocho  nueve

Valores

cero uno dos

Figura 7: Frecuencia de valores por grupos.
Fuente: Elaboracion propia.
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La prueba de Chi-cuadrado en la tabla de contingencias es de 180,282 (Sig. Asintotica
de 0.00) lo que demuestra estadisticamente que hay diferencias significativas entre el grupo y la

frecuencia de los valores.

Analisis cualitativo de las respuestas dadas al concepto de valor:

Por otra parte, se ha realizado un analisis de categorizacion de la informacion recogida
de la primera pregunta del instrumento de evaluacion ;Qué son los valores?, realizado por el
alumnado. Este andlisis ha tratado de conocer, a nivel mas especifico de grupo, las diferentes
necesidades de Valores existentes entre los estudiantes. Dicha informacion ha sido evaluada de
acuerdo al grado de madurez de los alumnos/as, y presentada de forma individual en funcién del
grupo perteneciente (1°, 2°, 3° 0 4°) y la modalidad (A y B). Las respuestas consideradas “Mas
préximas” (correctas) han sido aquellas que han recogido algun aspecto clave y/o esencial de lo
que significan los valores, mientras que las respuestas “Mas alejadas” (incorrectas) han sido
aquellas que se han desviado de la cuestion o han resultado ambiguas o incompletas para la edad

y madurez del alumno/a. El anélisis realizado ha sido el siguiente:

Del grupo 1°A s6lo han contestado a la definicion de Valores tres estudiantes de veinte.
Todas las contestaciones otorgadas han sido consideradas correctas o proximas a la definicion
real, aunque algo breves. En la tabla que se expone a continuacion se muestran las respuestas

concedidas por los alumnos/as.

Tabla 9:
Respuestas del grupo 1° ESO A
Curso 1°A Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Yo creo que los valores es lo que tu valoras,
las cosas importantes. (1*)

Son las cualidades de una persona. (2*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 1°B han contestado a la definicion de Valores, todos los alumnos/as de clase,
es decir, los dieciocho estudiantes que conforman la misma. De las respuestas ofrecidas por los
alumnos/as o0 s6lo siete son consideradas correctas 0 mas proximas a la propia definicion real,
por recoger o incluir algunos aspectos claves y esenciales de la misma; mientras que once de las
respuestas aportadas son consideradas incorrectas o méas alejadas a la definicion real, por incluir
ciertos contenidos que se desvian de esta temética o por ser consideradas ambiguas y bastante

escuetas. En la tabla que se expone a continuacion se muestran todas las respuestas.
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Tabla 10:

Respuestas del grupo 1° ESO B

Curso 1°B

Respuestas mas proximas

Respuestas mas alejadas

Son las cosas importantes de tu vida y que

tienen valor para nosotros. (2*)

Son cosas que tienen valor para nosotros y que
son muy importantes personalmente. (1%*)

Es aquello que es importante para ti. Lo mas

importante para tu vida. (1*)

Lo que apreciamos, lo que nos
interesa. Ejemplo: deporte. (1%)

La amistad sirve para tener mas vida
social; el saber te sirve para aprender;
la familia, para contarles tus
problemas, etc. (1*)

Sirven para tener mas vida social y para

unirnos mas a todos. (1*)

Son cosas que te describen, que describen tu

personalidad. (1*)

El valor de mi vida es que hablo tres
lenguas y tengo s6lo 13 afios. (1*)

Son cosas a lo que le das importancia.

(2%)

Son cosas que te importan mas o
menos. (1*)

Es algo que td haces y tienes, para
enfrentarte a las situaciones. (1%)

Es una ensefianza que nos trasmite algo y a la

que nosotros damos importancia. (1*)

Lo que te sirve. (1%)

Algo que td valoras. (3*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 2°A sélo han contestado a la definicion de Valores cuatro de los dieciocho

estudiantes que conforman el grupo clase. De las respuestas aportadas por este reducido nimero

de alumnos/as, tres son consideradas correctas o proximas a la definicion real, aunque bastante

breves; mientras que la otra es considerada incorrecta o alejada a la definicion, por tener una

idea equivocada acerca de la misma, véase la siguiente tabla.

Tabla 11:

Respuestas del grupo 2° ESO A

Curso 2°A

Respuestas méas proximas

Respuestas mas alejadas

Lo que las otras personas piensan de
ti y lo bueno que te ves. (1%)

Una serie de principios que tienen las personas

y que varian segin las mismas. (1*)

Son las cualidades de las personas. (2%)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia
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Del grupo 2°B s6lo han respondido a la definicion de Valores catorce de los diecinueve

alumnos/as de la clase. De las respuestas ofrecidas por estos estudiantes cinco son consideradas

correctas o proximas a la definicion real, por incluir algun aspecto caracteristico de la misma; y

nueve, son consideradas incorrectas o alejadas a esta definicion, por tener una idea equivoca y

por ser demasiado concisas en la conceptualizacion. En la tabla que se expone a continuacion se

recogen las respuestas.

Tabla 12:
Respuestas del grupo 2° ESO B

Curso 2°B Respuestas mas proximas

Respuestas mas alejadas

Puede tener muchos significados
como, por ejemplo, la igualdad, la
convivencia, etc. (1*)

Los valores son las cosas que hace o tiene cada
persona, para ser buena persona, educada y
feliz consigo mismo y con los demas. (1*)

Depende, esta palabra tiene muchos
significados como, por ejemplo,
igualdad, colaboracion, convivencia,
etc. (1%)

Son sentimientos o realidades que
dependen de nuestra voluntad o de la
de otros. (1*)

Son sentimientos y acciones que
nosotros podemos realizar. (1*)

Son objetos que valen para ti (el
precio de algo). (1*)

Son las cosas buenas que nos influyen a
Nnosotros mismos. (1*)

Son acciones que nos ayudan fisica y
primariamente. (1*)

Es el sentimiento que tenemos hacia
alguien. (1*)

Son las cosas que hacen que una persona sea
buena, respetada y libre. (1*)

Son aquellos que te ensefian a ser mejor
persona. (1*)

Lo que se piensa, lo que esta bien
hecho. (1*)

Son aptitudes. (1*)

Son aquellos que te hacen Unico, y nunca debes
renunciar a ellos por nada ni nadie. (1*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 3°A han respondido a la definicion de Valores quince de los diecis€is nifios y

nifias de la clase. De todas las respuestas aportadas por estos alumnos/as todas son consideradas

incorrectas o alejadas del término Valor, excepto una que por las particularidades y aspectos que
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clave que presenta ha sido considerada correcta. En la tabla que se expone a continuacién se

recogen las respuestas presentadas por los diversos estudiantes.

Tabla 13:
Respuestas del grupo 3° ESO A

Curso 3°A Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Son cosas o situaciones que
significan algo para mi, sean
materiales (dinero) como no
materiales (sentimientos). (1*)

Son las cosas que haces. Cosas
importantes para ti. Ejemplo: ver a
mi novio, tener un coche, etc. (1*)

Es algo que se debe hacer. (1*)

Son las cosas importantes para una
persona como, por ejemplo, el que
me quieran los chicos, o el tener
unos estudios para ser alguien en el
futuro. (1*)

Ensefianzas que nos ensefian los padres cuando
vamos creciendo para tener educacion. (1*)

Son el esfuerzo que haces por lo que
deseas. (1%)

Son las cosas que deseas y que
consigues con esfuerzo. (1*)

Son las cosas buenas que tiene cada
uno, los gustos, aficiones,
sentimientos, pensamientos, etc. (1*)

Es el esfuerzo, las promesas, las
ganas que le pones a algo que
quieres o te atrae. (1*)

Son las obligaciones que tenemos
que hacer o cumplir, que nos
ponemos nosotros mismos para el
bien de nosotros. (1*)

Lo que los padres te ensefian. (1*)

Son las cosas que quieres en un
futuro, por ejemplo, estar centrado
en tu vida. (1*)

Son lo que las personas valoramos,
es decir lo que queremos en nuestra
vida. (1*)

Son importantes,
independientemente para las
personas. (2*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 3°B, han respondido a la definicion de los Valores todos los alumnos/as de la
clase. Es decir, los catorce estudiantes que conforman la misma. De las respuestas ofrecidas por
estos alumnos/as ocho han sido consideradas respuestas acertadas 0 mas proximas al término de

Valor, por toda la informacion que recogen; mientras que seis han sido consideradas incorrectas
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por la falta de informacién. En la tabla que se expone a continuacion se recogen las respuestas

presentadas por los diversos alumnos/as.

Tabla 14:
Respuestas del grupo 3° ESO B

Curso 3°B Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Son los actos que una persona hace y que, por
tanto, la representan como persona en si. (1%)

Son algo moral, como el valor del respeto,
amistad, solidaridad, educacion, etc. (1*)

Es algo que nos ayuda a tomar las decisiones, y
nos definen como personas. Cada uno tiene los
suyos propios. (1*)

Son las cosas con importancia de la vida, lo
minimo que debemaos saber, lo que hay que
apreciar de una persona, de la vida misma. (1*)

Son los pilares sobre los que se basan nuestras
acciones. Es decir, t0 actGas de una manera u
otra segun tus valores. (1*)

En la vida hay que tener valores para
saber elegir la opcién correcta o la
gue parezca mas apropiada. (1*)

Las distintas capacidades de algo,
tanto bueno como malo. (1*)

Son las cualidades que definen la personalidad
y la forma de ser de una persona. Suelen ser
cosas positivas. (1*)

Son todas aquellas cosas que los
padres te ensefian. (1*)

Son algo imprescindible, se deben
saber y respetar. (1*)

Son tus pensamientos. Por los que
nunca cambias de opinién. (1*)

Son las ensefianzas que aprende una persona en
su casa o en el colegio. (1*)

Es la voluntad que se nos da para
tomar decisiones. (1*)

Son las cualidades que tiene cada persona. (1*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 4°A, han respondido a la definicion de Valores todos los alumnos/as de clase,
a excepcion de uno. Es decir, dieciséis de los diecisiete estudiantes que conforman la misma. De
las respuestas otorgadas por estos nifios y nifias seis han sido consideradas acertadas o préximas
a la definicion, por tener una idea bésica de los mismos; y diez han sido consideradas erréneas o
alejadas de la misma, por presentar una idea equivocada sobre los valores o por ser demasiado
pobres y breves. En la tabla que se expone a continuacion se muestran las respuestas ofrecidas

por los distintos estudiantes.
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Tabla 15:
Respuestas del grupo 4° ESO A

Curso 4°A Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Son las cualidades que tienen las personas y la
manera con que las identificamos. (2*)

Son los sentimientos que tienen las
personas. (2*)

El valor de vivir, el valor de tener
una familia que te quiere, el valor
de tener la oportunidad de aprender,
etc. (1%)

Es la importancia o precio que
tienen las cosas, sentimientos u
objetos. (1*)

Es el conjunto de ideas que nos ayudan a tomar
las decisiones y cada uno tiene sus propios
valores y éstos van cambiando a lo largo de
nuestra vida. (1*)

Es el conjunto de aspectos que puede tener una
persona (humildad, honestidad, etc.). (1*)

Lo que valoramos, hay valores
sentimentales, materiales, etc. El
valor que le damos a algo o alguien.

(1%)

El valor de las cosas, el valor de las
personas, etc. (1*)

Son algo que no podemos explicar
con cantidad, aungue tienen un
valor para nosotros. (1*)

Es la capacidad que te ayuda a
resolver las cosas. (1*)

Lo que apreciamos nosotros mismos. (1*)

Son las ideas, pensamientos,
sentimientos, que tiene cada
persona. (1*)

Es aquello que transmiten las personas o
entidades, como la humildad, el respeto hacia
los demas. Ejemplo el real Madrid transmite el
valor de no rendirse nunca, etc. (1*)

Son aquellos objetivos que se
consiguen en la vida cotidiana y a
los que se le da una gran
importancia. (1*)

Nota. Fuente: elaboracion propia
* (n) Frecuencia

Del grupo 4°B, han respondido a la definicion de Valores todos los alumnos/as de clase.
Es decir, los veinticinco estudiantes que constituyen la misma. De las respuestas otorgadas por
estos nifios y nifias veintitrés han sido consideradas acertadas o proximas a la definicion, por la
cantidad de informacidn aportada, clave y especifica de este concepto; mientras que dos de ellas
han sido consideradas incorrectas o erroneas por no recoger aspectos esenciales de esta cuestion

y tener una grave confusion acerca de este término. Este ha sido el grupo que ha presentado un
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mayor porcentaje de respuestas acertadas, de todos los que constituyen la ESO. En la tabla que

se expone a continuacion se muestran las respuestas ofrecidas por los diferentes estudiantes.

Tabla 16:

Respuestas del grupo 4° ESO B

Curso 4°B

Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Son acciones, ideas 0 pensamientos que nos
condicionan a las personas y ayudan a saber
quiénes somos. (1*)

Son las partes buenas de tu personalidad. (1*)

Son las normas o reglas que rigen tu filosofia, tu
manera de pensar y de ver el mundo. (1*)

Las caracteristicas buenas que tienen las
personalidades de la gente. (1*)

Son los principios o caracteristicas que
condicionan tu forma de ser, y definen el porqué
de tu forma de actuar. (1%)

Son los principios de las personas, que sirven
para guiarse en la vida. (2%)

Son las cosas que nos guian en la vida y que
valoramos. (1%*)

Son las acciones y sentimientos por los cuales
nos guiamos en nuestra vida. (1*)

Es la manera de actuar y de ver las cosas que
tiene cada persona ante la vida. (1%)

Son los principios que nos permiten orientar
nuestro comportamiento. (2*)

Es aquello que nos ayuda a orientar nuestro
comportamiento para que sea mejor y mas
eficiente. (1%)

Es aquello que tenemos las personas como
manera de actuar y pensar. (1*)

Son formas de actuar, sentimientos que son
considerados buenos y necesarios en una
cultura. (1%)

Son sentimientos que utilizamos en
las relaciones sociales. (1*)

Son las acciones o0 hechos que te hacen una
mejor persona en la sociedad. (1*)

Son principios establecidos por la sociedad,
forman parte de la condicion de una persona, y
pueden estar influidos por la cultura de cada
persona. (1*)

Son principios que orientan nuestro
comportamiento, y nos ayudan a realizarnos
COMO personas. (2*)

Son la amistad, familia, estudios,
cosas imprescindibles para nuestra
vida y muy importantes. (1*)

Son distintas cosas que en nuestra vida tienen
un valor distinto para nosotros, que para las
demas personas pueden ser distintos. (1*)

Son los principios que nos ayudan a orientar
nuestro comportamiento. Sirven para controlar
nuestra actitud y conductas. (1*)

32



Lo que define a la persona. (1*)

Son acciones que ayudan a la convivencia entre
las personas. (1*)

Nota. Fuente: elaboracion propia.
* (n) Frecuencia.

Los resultados obtenidos a nivel cualitativo de la primera pregunta del cuestionario,
para recoger informacién sobre el conocimiento presente en los alumnos/as acerca del término
Valor, demuestra como del total de los estudiantes del grupo de 1° de ESO A, s6lo un 15% han
sabido definir este concepto, de 1° de ESO B un 38,88%, de 2° de ESO A un 16,66%; de 2° de
ESO B un 26,31%, de 3° de ESO A un 6,25%, de 3° de ESO B un 57,14%, de 4° de ESO A un
35,29%, y de 4° de ESO B un 92%. De forma general, todos los cursos han presentado un
porcentaje de conocimiento bajo, inferior al 50%, exceptuando el caso de 3° de ESO B que ha
obtenido una puntuacién superior al 50% y 4° de ESO B que ha obtenido una puntuaciéon muy
elevada, superior al 90%. Significativamente estos cursos corresponden con los grupos bilingiies
de 3°y 4° de ESO. Por el contrario, en los cursos de 1° y 2° de ESO los alumnos/as bilingies y
no bilinglies estan mezclados en las dos modalidades.
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Figura 8: Porcentaje de estudiantes que ha respondido correctamente al concepto de Valor
Fuente: Elaboracion propia.

1V.2.- Disefio y desarrollo del programa:

1VV.2.1.- Destinatarios:

Las personas a las que se dirige el “Programa de Educacién en Valores”, no son sélo los
estudiantes que integran la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, sino todo el conjunto de
individuos que forman parte de la comunidad educativa (orientador/a, tutores/as, profesores/as,
y familias de los nifios/as, en general), por la gran implicacion que tienen en la educacion de los
alumnos/as y por la elevada contribucién que realizan en la formacion de los mismos. Es por
ello, que este programa se encuentra dirigido, principalmente, a los 175 estudiantes que integran
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la Educacion Secundaria Obligatoria en sus cuatro cursos (1°, 2°, 3° y 4°) y sus dos modalidades

(A'y B); vy, en segundo lugar, al conjunto de profesionales que trabajan diariamente con los

alumnos/as, y al conjunto de padres y madres que trabajan de manera paralela y simultanea con

el centro, potenciando el conjunto de ensefianzas que les transmiten a sus hijos e hijas.

IVV.2.2.- Objetivos del programa:

Los objetivos generales y especificos que se pretenden conseguir mediante el programa

de Educacién en Valores, son los siguientes:

Tabla 17:
Objetivos del programa

Objetivos Alumnado

Obijetivos profesorado

Objetivos familias

Generales

-Tomar conciencia de la elevada importancia de los
valores en las relaciones sociales.

-Sensibilizar acerca de la
importancia de los valores

en la vida del alumnado.
-Potenciar la ensefianza de diferentes valores morales
y democraticos, con el fin de que los incorporen a su
identidad y proyecto de vida.

-Educar a los estudiantes en un conjunto de valores,
que mediante una motivacion intrinseca generen un
aprendizaje més funcional, significativo y duradero.

-Desarrollar unas capacidades humanas en base a un
sistema de principios éticos y morales, que generen
actitudes democraticas, respetuosas, responsables,
tolerantes, participativas y solidarias.

-Aceptar y promover un conjunto de valores morales
para evitar la agresividad, y promover unas medidas
de resolucion pacifica de conflictos.

-Sensibilizar acerca de la
importancia de los valores
en la vida del alumnado.

Especificos

-Mantener un clima de valores humanos en el centro,
que mejoren la convivencia dentro del mismo.

-Potenciar la participacion e
implicacion del profesorado
en el centro.

-Utilizar los valores morales que son conocidos para
conseguir los fines propuestos con entusiasmo y una
buena disposicion.

-Incrementar el trabajo de
los valores en todos los
profesores/as.
-Desarrollar el sentido del Yo, la autoconfianza y la

seguridad en si mismo, para poder afrontar con éxito

las interacciones sociales.

-Dar sentido y significado, mediante los valores, a las
distintas acciones que se realizan.

-Conformar la propia identidad personal.
-Aprender a resolver de forma pacifica y constructiva

todos los conflictos, mediante técnicas de mediacién
y de resolucidn de los mismos.

-Potenciar e incrementar
la participacion de las
familias en la escuela.

-Trabajar los valores desde
casa.

Nota. Fuente: elaboracion propia
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IV.2.3.- Pasos para la puesta en funcionamiento del programa:

El desarrollo o la puesta en funcionamiento de este programa, requiere de la realizacion

de seis fases de actuacion, por parte del orientador u orientadora del centro:

La primera fase consiste en dar a conocer, mediante una reunién individual, a los
tutores y tutoras de cada uno de los grupos analizados (1°, 2°, 3° y 4° de ESO de la modalidad A
y B), el grado o nivel de conocimiento que tienen sus alumnos y alumnas acerca de los Valores.
De esta forma, el orientador u orientadora del centro les indicara cual es el porcentaje de
estudiantes del aula gque han sabido contestar apropiadamente a la pregunta referente al concepto
¢Qué son los valores?, asi como los valores que son mas conocidos entre ellos. Seguidamente,
les pedird que comenten cual es su opinién al respecto, y qué digan algunas de las medidas que
incluirian en una propuesta de intervencion con su alumnado. La finalidad de esto, es que todos
los tutores y tutoras se sientan parte de este proceso y qué sus ideas, pensamientos y opiniones

se encuentren recogidas dentro del programa, formando parte del mismo.

La segunda fase consiste en organizar una reunion conjunta con los tutores y tutoras de
Educacién Secundaria Obligatoria, para presentarles la propuesta de intervencion que ha sido
elaborada por el orientador/a del centro, en cooperacion con las aportaciones realizadas por los
mismos durante las reuniones individuales; y para ofrecerles la oportunidad de aportar todas las
sugerencias e iniciativas que estimen oportunas dentro de la intervencion, con el fin de acercarse
lo més posible a la propia realidad del centro. Esta fase permitird que los tutores y tutoras de los
grupos se sientan identificados con las medidas de intervencion expuestas, y se sientan Utiles,

valorados y respetados por el resto de comparfieros y comparieras del centro.

La tercera fase se centra en la realizacién de una reunién con el Claustro de Profesores,
en la que se sensibilice acerca de la importancia y los grandes beneficios que tiene la educacion
de los estudiantes en un clima de valores morales. A través de ello se pretende que los docentes,
de forma independiente y auténoma, trabajen implicitamente, dentro de la materia que imparten,
los principales temas transversales referentes a la Educacion en Valores, como son la educacién
moral y civica, la educacién para la paz, y la educacién para la vida en sociedad y convivencia.
Del mismo modo, se pretende que trabajen explicitamente estos valores dentro de la propia Aula
de Convivencia, cuando éstos sean responsables de aquellos estudiantes que permanecen dentro
de la misma por algun tipo de motivo, mediante la puesta en practica de una serie de actividades

de reflexion para la reeducacion de las actitudes del alumnado y restauracién de la convivencia.

La cuarta fase consiste en presentar la propuesta de intervencién realizada, acerca del
Programa de Educacion en Valores, al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica del centro,

con el objetivo de que la estudien y otorguen su aprobacion. Una vez que esto sucede, se pasa al
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Claustro de profesores/as y al Consejo Escolar para que la aprueben. En esta fase, el orientador
u orientadora informara no solo de las medidas y actividades propuestas desde el programa para
los alumnos/as de Secundaria, los profesores/as y los padres y madres, sino también de la forma
organizativa (a nivel de documentacién) en la que se inserta y enmarca esta propuesta de trabajo
desde la perspectiva de la orientacion, y de las numerosas modificaciones pertinentes en torno a
dos documentos del centro: el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Convivencia.

La quinta fase consiste en informar a los padres y madres de los alumnos/as, acerca del
programa de Educacion en Valores gque se va a desarrollar desde el centro. De esta forma, se les
comunicara y explicara por medio de un folleto o cuadernillo informativo, una carta adjunta por
parte de la direccion y la informacion otorgada por la figura de los delegados de aula (padres y
madres representantes de cada clase y grupo), la importancia de la educacion en valores en los
alumnos/as, asi como las actividades que se van a realizar desde el centro con los mismos, para
ofrecerles la oportunidad de participar en ellas. Mediante este trabajo se pretende que los padres
y madres se sientan parte del centro y sean informados de todas las actuaciones educativas que

se realizan desde el mismo.

La sexta fase consiste en llevar a la practica el Programa de Educacién en Valores.

Por medio de estas actuaciones con los agentes de la comunidad educativa, se pretende
crear una pieza triangular clave entre la figura del orientador/a, el profesorado y los padres y
madres de los alumnos/as como se recoge en la figura 9, con el fin de que desarrollen un trabajo
en equipo de forma cooperativa y consensuada, y de que se impliquen en las labores educativas

realizadas desde el contexto educativo con los estudiantes.

ORIENTADOR/A

ALUMNOS Y
ALUMNAS

PROFESORES/AS PADRES Y MADRES

Figura 9: Actuacién triangular a desarrollar desde los centros educativos.
Fuente: Elaboracion propia.

IV.2.4.- Descripcion del programa: acciones y actividades.
IV.2.4.1.- Descripcion de la propuesta:

Este programa de Educacion en Valores pretende activar la motivacion intrinseca de los

alumnos/as, para generar en ellos un tipo de aprendizaje moral funcional, significativo y, por lo
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tanto, méas duradero. De esta forma, se presenta como una guia de trabajo completa, con carécter
integral y de aplicacion sencilla, que ofrece un amplio abanico de actividades de educacion en
valores, tanto de prevencion como de intervencion. Las diversas propuestas que se han incluido
dentro de este programa se caracterizan, esencialmente, porque trabajan los valores minimos
democraticos recogidos en la Constitucion Espafiola y las diversas leyes de educacién como el
respeto, la igualdad, la solidaridad, la tolerancia, la responsabilidad, la libertad, la justicia y la
ciudadania democratica; y porque trata de implicar dentro de ellas a todos los miembros de la

comunidad educativa (alumnos/as, orientador/a, profesores/as, padres y madres).

1\VV.2.4.2.- Acciones:

Este programa plantea una serie de actividades educativas para trabajar los Valores, en
funcidn de dos vias o niveles de actuacion: una de prevencién y la otra de intervencion. Ambas
actuaciones se caracterizan porque se enmarcan, a nivel organizativo, dentro del Proyecto
Educativo de Centro, mas concretamente, en el Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia.
Por ello, la puesta en practica del programa requiere de la modificacidn, previa y simultanea, de
estos dos documentos del centro, con la finalidad de solventar y atender las diversas necesidades
existentes, mejorar el clima de convivencia presente, y potenciar el conocimiento de los valores
morales y su puesta en préctica entre el alumnado y el conjunto de individuos que conforman la
comunidad educativa. Los cambios y modificaciones que se deben de realizar, de forma mas

particular, en cada uno de estos dos documentos son los siguientes:

e Dentro del Plan de Accién Tutorial se deben de incluir los diferentes tipos de tutorias de
Educacion en Valores disefiadas y planificadas con cada uno de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria, en sus distintas modalidades (A y B). A través de esta medida,
se pretende garantizar que las tutorias propuestas se cumplan y lleven a la practica por
cada uno de los tutores y tutoras. Esta intervencion sobre el Plan de Accién Tutorial, la
realizara el orientador u orientadora, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y bajo
las lineas generales del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

o Dentro del Plan de Convivencia se deben realizar varios tipos de modificaciones que se
consideran precisas. La primera de ellas, consiste en dar la importancia y funcionalidad
gue se merece a la propia aula de convivencia, y en poner en funcionamiento dentro de
la misma una serie de actividades y/o tareas de modificacién de conductas disruptivas y
conflictivas, basadas en la formacion moral. La segunda, se centra en la celebracion y la
conmemoracién de una serie de fechas importantes para la existencia de un buen clima
de convivencia democratico y ciudadano, entre todos los individuos. La tercera, se basa

en la incorporacion de la cuestion de la mediacion escolar del alumnado y el desarrollo
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de los estudiantes mediadores dentro del centro, como medida para ayudar a resolver los
problemas existentes entre el grupo de iguales, de la manera mas autonoma y eficaz. La
cuarta, consiste en la inclusion de una serie de ejes o temas transversales de convivencia
para trabajar los valores desde todas las areas y materias curriculares. Y la quinta y
ultima, se centra en la participacion del centro docente en la Red Andaluza de Escuela:
Espacio de Paz como medida de integracion de todas las actuaciones anteriores y de
mejora del propio Plan de convivencia, desde seis &mbitos de actuacion: la mejora del
centro desde la gestidn y organizacion, el desarrollo de la participacién, la promocion de
la convivencia (desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos), la prevencién de
las situaciones de riesgo a la convivencia, la intervencion ante la presencia de conductas
contrarias a la convivencia, y la reeducacion de los estudiantes. La intervencion sobre el
Plan de Convivencia la hara conjuntamente el Equipo Directivo y el orientador/a, bajo

la consulta del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Todos y cada uno de estos cambios y modificaciones formaran parte del Programa de
Educacién en Valores, que se propone para atender las necesidades detectadas dentro del centro.
Asi, una vez disefiado el programa y determinados los cambios que se deben establecer en torno
a estos dos documentos, se llevara a cabo el desarrollo de las tareas y las actividades propuestas

desde el mismo.

1VV.2.4.3.- Actividades:

El presente programa integra un amplio listado de actividades educativas que pretende
potenciar el conocimiento moral de todos los alumnos y alumnas, bajo un clima de motivacién
intrinseca que contribuye a incrementar, desarrollar y fortalecer el aprendizaje de los valores; y
en funcion de dos grandes bloques de actuacion: de prevencion e intervencion, principalmente
dirigidos al alumnado del centro, pero con la necesaria implicacién de todos los miembros de la
comunidad educativa. Estos bloques se caracterizan asi, porque se dirigen a la formacién moral,
completa e integral de todos los estudiantes como seres sociales, y a su formacion como grandes
ciudadanos democréaticos capaces de vivir en comunidad; y porque tratan de sensibilizar a todos
los profesores/as del centro, y padres y madres del alumnado, acerca de la elevada importancia
que tienen los valores en esta etapa educativa, y a su conveniente participacion en las numerosas
tareas propuestas. A continuacion, se presenta el conjunto de actividades del programa que se

incluyen bajo estos dos niveles de actuacion:
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Actividades propuestas a nivel preventivo:

Estas actividades se caracterizan porque tratan de prevenir la existencia de una serie de
problemas morales y de convivencia dentro del centro, y porque pretenden conseguir que todos
los alumnos y alumnas dispongan de una base firme y estable de conocimiento moral, capaz de
llegar a ser utilizarlo en los distintos contextos y situaciones personales. Todas estas actividades
pretenden, ademas, que los diferentes docentes del centro y padres y madres de los estudiantes
conozcan el listado de actividades y tareas propuestas que se van a realizar para potenciar este
determinado conocimiento, y para sensibilizarlos y conseguir su implicacion y participacion en
ellas. Dicha propuesta, agrupa varios conjuntos de actividades consistentes en la realizacién de
una serie de tutorias sobre los valores, una celebracion y conmemoracion de fechas importantes
a nivel mundial e internacional, un trabajo transversal con los valores mas destacados dentro de
las diferentes materias escolares, y una actuacién concreta con el profesorado y padres y madres

del alumnado del centro.

ACTIVIDADES
PREVENCION
1 1 1 1
TUTORIAS FECHAS DE TRABAJO ACTUACION ACTUACION
CELEBRACION TRANSVERSAL CONCRETA CONCRETA
CON LOS CON LAS
DOCENTES FAMILIAS

Figura 10: Actividades de prevencion.
Fuente: Elaboracién propia.

La propuesta del disefio y desarrollo de las tutorias para trabajar los contenidos de
Educacion en Valores, tendré lugar por el orientador/a del centro. Este profesional entregara de
forma mensual una tutoria previamente disefiada y plasmada en formato papel a cada uno de los
tutores y tutoras de los diferentes cursos escolares de Educacion Secundaria Obligatoria, en sus
dos modalidades (A y B), con el objetivo de que la desarrollen en una de las cuatro horas de
tutoria de las que disponen al mes (una tutoria cada mes). Estas tutorias (Anexo 3), se caracterizan
por tener una duracién de 60 minutos y por llevarse a la practica en una sola sesion mensual, a
excepcion de uno de los casos en el que la tutoria propuesta para todos los cursos “Eleccion de
delegado” ocupa dos sesiones de 60 minutos cada una. Los diferentes valores que se trabajan en

estas sesiones son aquellos que se recogen dentro de la Constitucion Espafiola y las diversas
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Leyes de Educacion, como son el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la libertad, la justicia, la

igualdad, la responsabilidad y la ciudadania democréatica. EI papel del orientador/a en esta

propuesta es el de sensibilizador de la importancia de la Educacion en Valores en esta etapa

educativa, y el de transmisor de una serie de actividades que lleguen a todos los estudiantes e

impliquen y despierten su interés y su motivacion por todos estos contenidos.

Tabla 18:
Tutorias para trabajar los valores en Educacién Secundaria Obligatoria
1° ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
Temas a trabajar AyB AyB AyB AyB
Ciudadania democratica | Conociendo  Yosoyasi¢y  Me gusto ¢Cémo soy?
1 mis valores  t0? como soy ¢Cémo me
(amabilidad, amistad, amor, ven los
comparierismo)? demas?
Responsabilidad (2*) Eleccion de  Eleccion de Eleccibn de  Eleccion de
delegados delegados delegados delegados
Tolerancia (1*) Un diario Citas para la La tolerancia Los guiris
(Paciencia)® diferente tolerancia
Solidaridad (1*) Kilémetros Los proyectos  Organizacio  Premios
(Bondad, generosidad, de sociales nes nobel de la
Tutorias ayuda)® solidaridad solidarias paz
Respeto (1*) Respeto en ¢Qué es un Los El tazon de
(No violencia, no elaulay el extranjero? prejuicios caldo
discriminacion, dignidad)®  centro.
Justicia (1%) Esto si que Derechos y El barémetro Injusticias
(sinceridad, humildad, esun deberes del de los sociales.
honestidad)® problema. alumnado valores
Igualdad (1*) Todosenla  Mamasy Bintay la Vestido
casa papas gran idea nuevo
Libertad (1*) Saber Pensar Libertad de Saber
formular una  libremente expresion defender la
queja opinién
Ciudadania democréatica Il  Tu Padres e hijos  Ponerse en Juan es més
(1*) compariero, la piel del gue nuestro
(Confianza, comprensién,  tu mejor otro compafiero
empatia)® guia
Ciudadania democrética Il El viaje Sesenta Por una El sefior de
(1*) imaginario segundos nueva los anillos
(Recordamos todos los sociedad
valores)®
Elabora El orientador/a
Desarrolla Tutores/as
Papel Disefiar y elaborar las tutorias
Orientador

Nota. Fuente: elaboracion propia.
(*) NUmero sesiones de 60 minutos.

#Valores que estan relacionados con el principal y se trabajan de forma paralela.

La celebracion y conmemoracion de las fechas mas importantes y sefialadas, a nivel

internacional y mundial, dentro del centro, relacionadas con los valores, van a ser las siguientes:
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Tabla 19:

Dias relacionados con los valores que se van a celebrar desde el centro

Dia Dias a celebrar Tareas para Tareas para Tareas para
estudiantes tutores profesorado y
familias
21 Dialnternacional e  Exposicion Organizacibny e Asistenciaala
Sept.  de la Paz. personajes premio asistencia a exposicion.
nobel de la paz. exposiciones. e Organizaciény
e Comidade Organizacion y participacion en
convivencia. participacién la comida de
comida. convivencia.
2 Dia Internacional e  Grabacion de video Organizaciény e  Organizaciony
Oct. delaNo musical, en el que participacion participacion en
Violencia. aparecen mensajes video musical. el video
contra la violencia. musical.
Celebra- 16  DiaInternacional e  Exposicion de Organizaciony e  Asistencia a las
clones Nov. parala conferencias sobre asistencia a exposiciones.
Tolerancia. distintas culturas. exposiciones.
20  Dialnternacional e Mercadillo Organizaciény e  Organizaciony
Dic.  de la Solidaridad solidario. participacién participacion en
Humana. e Carrerasolidaria. mercadillo y el mercadillo y
carrera carrera
solidaria. solidaria.
20 DiaMundialdela e Video Deseo de Asistenciaala e  Asistenciaala
Feb. Justicia Social. Felicidad. vision del vision del
e Recogida de video. video.
mensajes reflexivos Participacion e Participacién en
en un mural. recogida de la recogida de
mensajes. mensajes.
8 Dia Internacional e  Estudio de la Organizacion de e  Asistenciaala
Mzo. de la Mujer evolucion de la trabajos y exposicion de
Trabajadora mujer con el paso exposiciones trabajos.
del tiempo. Asistencia a
e Exposicion de los exposiciones
trabajos realizados.
Dia Internacional o  Gymkana Organizaciény e  Organizaciony
21 de la Eliminacion intercultural. participacion participacion en
Mzo. de Discriminacién Gymkana la Gymkana.
Racial
Elabora e Orientador/a Orientador/a e Orientador/a
Desarrolla e Estudiantes Tutores e Profesores/as y
familias
Papel del e Sensibilizar acerca del tema de los valores y aportar actividades
Orientado

Nota. Fuente: elaboracion propia

Este calendario de fechas junto con la programacion de las actividades a realizar en cada

uno de los dias sefialados (Anexo 4), sera propuesto por el orientador u orientadora del centro al

Equipo Tecnico de Coordinacion Pedagogica, para que lo estudien. Cuando este Equipo le haya

dado el visto bueno, el orientador/a se lo dard al Claustro de profesores y al Consejo Escolar

para que la aprueben, junto con la celebracién de otra serie de fechas importantes para el centro.
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La celebracién de estos dias se caracteriza porque se dirige a toda la Comunidad Educativa (los
estudiantes, tutores/as, profesores/as y familias), por lo que todos tienen una implicacion y una
participacion directa en ellas. El papel del orientador/a en esta propuesta es el de sensibilizador
de la importancia de los valores en la vida de las personas, y el de transmisor de unas tareas que

lleguen a toda la comunidad educativa, permitiendo un enriquecimiento mutuo y duradero.

El trabajo que se va a realizar a nivel transversal desde el centro con los estudiantes,
en base a los valores, pretende involucrar a todos los profesores/as del centro educativo. Para
conseguir la implicacién de estos agentes, el orientador/a tendra una reunién, al inicio del curso,
con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, en la que les expondra los objetivos del
presente trabajo (que el alumnado se forme en un clima de buenos valores) y en la que tratara de
sensibilizar a estos profesionales, para que tomen conciencia de las ventajas que tiene este tipo
de educacion no solo en los centros educativos, sino también en los distintos contextos sociales.
El trabajo del orientador/a consistira en la informacién otorgada a los coordinadores de las areas
competenciales, acerca de los temas que se deben trabajar a nivel transversal dentro del centro
educativo (ver tabla 20), y en la explicacién de la importancia de llevar a cabo una reunién con
los diferentes profesores/as que integran los distintos departamentos, con el fin de transmitirles
estas ideas mencionadas, y que lleguen a un acuerdo acerca de los contenidos de las asignaturas
en los que se van a trabajar estos temas, y el tipo de metodologia que se va a emplear para ello.
El papel del orientador u orientadora en esta propuesta es el de sensibilizador de la importancia

de los valores en los individuos.

Tabla 20:
Temas transversales que se deben trabajar en las diferentes areas y materias del curriculo
Temas transversales Propone Desarrolla Papel del orientador
Educacion Moral y Civica Orientador/a Profesorado Sensibilizador de la
Educacion para la paz importancia de los
Educacion para la Convivencia valores

Nota. Fuente: elaboracion propia

El trabajo con el profesorado va encaminado a la sensibilizacion de la importancia de
la educacién en valores en los centros educativos. Por este motivo el orientador/a organizara, a
principio de curso, una reunién grupal con el Claustro de Profesores, por medio de la cual se
expongan los beneficios y ventajas que genera este tipo de educacién no solo en los estudiantes,
sino también en toda la comunidad educativa (profesorado, padres y madres, etc.), y en la que se
les ofrezca la oportunidad de participar en las actividades relacionadas con la celebracion de las

fechas importantes relacionados con los valores.
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Tabla 21:

Propuesta para el profesorado

Actividad Propone Desarrolla Papel del orientador
Reunion con el Claustro Orientador/a Orientador/a  Sensibilizador importancia de valores

Nota. Fuente: elaboracion propia

El trabajo con los padres y madres de los estudiantes va a enfocarse esencialmente a
la informacion previa del Programa de Educacion en Valores que se va a poner en marcha desde
el centro educativo, para potenciar el conocimiento moral de sus hijos/as, y para presentarles las
diferentes propuestas de aprendizaje que han sido disefiadas, desde el mismo, con el objetivo de
conseguir su participacion. Asi, el orientador/a mandara un folleto informativo a cada una de las
familias (Anexo 5), junto con una carta adjunta por parte de la Direccion (Anexo 6), en la que se les
expongan y detallen estas cuestiones. Ademas se les enviara una ficha de inscripcion (Anexo 7),
por medio de la cual tendran la oportunidad de inscribirse en varias de las tareas o actividades
organizadas desde el centro. Del mismo modo, se actuara con estos padres y madres, por medio
de la figura de los delegados o delegadas de aula (padres 0 madres representantes de cada clase
y grupo). El orientador/a sera el encargado de sensibilizar a estos individuos, por medio de una
reunion informativa con ellos, en la que les comunicara la importancia de educar en un clima de
buenos valores, asi como las ventajas y los beneficios que se generan de este tipo de formacidn,
con el objetivo de que después se lo transmitan al resto de familias, bien de manera oral o

mediante el sistema de mensajeria instantanea que suelen emplear para ello “WhatsApp”.

Tabla 22:

Propuesta para las familias

Actividad Propone Desarrolla Papel del orientador
Informar sobre el Orientador/a Orientador/a y los

programa Delegados de Aula Sensibilizador de la importancia de
Reunidn con los Orientador/a Orientador/a los valores

Delegados de Aula

Nota. Fuente: elaboracion propia

Actividades propuestas a nivel de intervencion:

Estas actividades son aquellas que tratan de corregir y solucionar la existencia de unas
conductas contrarias a la convivencia y las buenas relaciones no sélo entre los estudiantes, sino
también entre éstos y los docentes, los padres y madres, o el grupo de iguales fuera de la propia
comunidad educativa. Asi, reine tareas relacionadas con la formacion en valores dentro del aula
de convivencia y el desarrollo de la mediacion del alumnado de 3°y 4° de ESO, para resolver

las disputas escolares existentes y para prevenir que éstas vayan a un nivel de mayor gravedad.
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ACTIVIDADES INTERVENCION

1 1
AULA DE [ ALUMNOS/AS ]
CONVIVENCIA MEDIADORES

Figura 11: Actividades de intervencion.
Fuente: Elaboracion propia.

El trabajo en el Aula de Convivencia se va a basar, en primer lugar, en la intervencion
paliativa de todas aquellas conductas contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia, y
en la propia reeducacion de las mismas; y, en segundo lugar, se va a centrar en la elaboracién de
un trabajo educativo paralelo al realizado dentro del aula ordinaria. El encargado de planificar y
elaborar la primera medida de intervencion, anteriormente mencionada, sera el orientador/a del
centro quien aportara un documento informativo al profesorado, durante una reunién a principio
de curso, con el objetivo de comunicarle las finalidades que se deben de conseguir mediante el
Aula de Convivencia, los criterios y las condiciones necesarias para la atencion del alumnado
gue ha sido sancionado y derivado dentro de la misma, el procedimiento de derivacion de esta
Aula de Convivencia, y los pasos a seguir para la reeducacion del alumnado desde el propio
centro educativo (Anexo 8). Ademas, este profesional aportard a los profesores/as un listado de
actuaciones orientativas para poder potenciar el proceso de reflexion del alumnado sancionado
(Anexo 9). Esta actuacion ira encaminada a conseguir el arrepentimiento de los estudiantes y a
trabajar los valores relacionados con el propio respeto, el rechazo de la violencia, la solidaridad,
la escucha activa, la no discriminacion, etc. A pesar de que esta propuesta sera disefiada y
elaborada por el orientador/a del centro, seran los tutores/as (o los profesores/as que se designen
como responsables), los encargados de llevarla a la practica dentro del Aula de Convivencia.

El encargado de poner en funcionamiento la segunda medida de intervencion dentro de esta aula
sera el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, quien establecerd los criterios pedagogicos
necesarios para la atencién educativa del alumnado que haya sido derivado a la misma. Por este
motivo, los diferentes departamentos didacticos del centro deberan incluir en su programacion
el conjunto de tareas y actividades educativas que los estudiantes que se encuentren dentro del

Aula de convivencia deberan de realizar durante su permanencia en la misma.

Tabla 23:
Actividades del Aula de Convivencia
ACTIVIDADES ELABORA DESARROLLA P. ORIENTADOR
Reunioén informativa con  Orientador/a  Orientador/a Aportar informacion
Aula de el Claustro sobre el Aula
convivencia  Actuaciones de reflexion ~ Orientador/a  Profesorado Aportar actuaciones al
para el alumnado profesorado

Actividades educativas Profesorado  Profesorado

Nota. Fuente: elaboracion propia
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La propuesta de mediacion va a estar dirigida, por un lado, a los propios profesionales
del centro, con el objetivo de que tengan un conocimiento detallado acerca de esta actuacion; y
a los propios estudiantes de 3° y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria, para que tengan una
formacion especifica en cuestiones de mediacion y resolucién de conflictos, asi como para que
puedan ponerla en préctica dentro del contexto educativo consiguiendo mejorar la convivencia.
Ambas actuaciones seran desarrolladas por el orientador/a del centro, cuyo papel principal sera
el de organizar y transmitir una serie de propuestas para mejorar la convivencia en el instituto.

La propuesta dirigida a los diferentes profesores/as se va a centrar en la presentacién de
un documento informativo sobre las cuestiones fundamentales del proceso de mediacion (Anexo
10), por medio de una reunién a principio de curso con el Claustro de Profesores/as, con el fin de
gue comprendan el porqué de poner en marcha esta iniciativa en el centro, la actuacion del
alumnado mediador ante la resolucion de conflictos, las distintas fases de la mediacion, etc., y
puedan ayudar a estos Ultimos en caso de presentar dudas o inseguridades.

Por su parte, la propuesta dirigida al alumnado se va a centrar, en primer lugar, en la
eleccion de los alumnos/as mediadores, tres de 3° de ESO A, tres de 3° de ESO B, tres de 4° de
ESO Ay tres de 4° de ESO B que van a adoptar este papel en el centro. Para ello, el orientador/a
transmitird al tutor/a de cada uno de estos cursos que en una de sus tutorias a principio de curso,
deberéan informar a su alumnado sobre las funciones y objetivos principales que deben de tener
los estudiantes mediadores, y deberan realizar una votacion para elegir a tres comparieros/as que
van a desempefiar este rol dentro del centro. En segundo lugar, esta propuesta se va a centrar en
la programacion y el desarrollo de seis sesiones formativas (Anexo 11), por la tarde en horario
extraescolar, dirigidas a los doce estudiantes mediadores que hayan sido elegidos, por mayoria,
dentro de los cuatro cursos. Estas sesiones irdn encaminadas a transmitirles los conocimientos
necesarios para ser buenos mediadores/as y para ayudarles a resolver de forma justa y apropiada
los conflictos. En tercer y altimo lugar, se va a centrar en aportar el material correspondiente al
alumnado mediador para que realicen correctamente su funcién: unos petos identificadores con

el letrero mediador y una agenda de mediacion (Anexo 12).

Tabla 24:

Propuesta de mediacion escolar
ACTIVIDADES ELABORA DESARROLLA P.ORIENTADOR
Reunioén con el Orientador/a Orientador/a Aportar el documento

MEDIACION Claustro de Profesores :jnf(():rmat_lvo sqbre el Aula

ESCOLAR _ _ _ e Convivencia

Informacion y eleccion  Orientador/a Tutor/a Informar a los tutores y
del alumnado mediador tutoras de 3° 4° ESO
Formacion alumnado Orientador/a Orientador/a Disenar y elaborar las
mediador sesiones de formacion.
Funcionamiento de Alumnado de Alumnado de 3°  Garantizar el buen
alumnos/as mediadores 3°y4°de ESO  y4°de ESO funcionamiento alumnado

Nota. Fuente: elaboracion propia
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IV.2.5.- Temporalizacién y cronologia:

Tabla 25:
Temporalizacion y cronologia de las actividades 1° Trimestre
Actividades alumnado Actividades  Actividades
profesores familias
Tutorias Dias celebracion T. Transversales  Aulaconvivencia  Mediacién =~ ---------- oommeee
Ciudadania  21: Dia Reunién ETCPy  -Reunién ETCP, -Reunién -Reunién -Envio
o democratica  Internacional de la Orientador/a. Claustro y Claustro Claustrode  folleto, carta
w | Paz -Ed. Moral Orientador -Seleccién profesoresy  adjunta,
-Ed. Para la Paz mediadores  Orientador/a inscripcién
-Ed. Convivencia
— Responsa- 2: Dia Internacional ~ -Ed. Moral -Elaboraciéon Doc.  -Sesiones ~ ---------- -Reunioén
RS, bilidad de la No Violencia  -Ed. Para la Paz Derivaciony Act.  formativas Orientador/a
= g 5 -Ed. Convivencia  Reflexiony 1: 1°sem. y Delegados
g o e} Educativas 2: 2°sem. de Aula
=y -Funcionamiento  3: 3° sem.
'o_ ] Aula. 4: 4° sem.
= 9 Tolerancia 16: Dia -Ed. Moral -Funcionamiento -Sesiones  smmemmemem 0 memeeeeeee
= > Internacional parala -Ed. Para la Paz Aula. formativas
o Tolerancia. -Ed. Convivencia 5:1°sem.
< 6: 2° sem.
Solidaridad  20: Dia -Ed. Moral -Funcionamiento Alumnado ~ ----eeeeem e
Q Internacional de la -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
Q Solidaridad Humana -Ed. Convivencia y 4° ESO
w Respeto  —eeeeeee- -Ed. Moral -Funcionamiento Alumnado  ---eeeeem e
zZ -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
w -Ed. Convivencia y 4° ESO
0 Justicia 20: Dia mundial de  -Ed. Moral -Funcionamiento Alumnado ~ -----ee- e
w la Justicia Social. -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
o U -Ed. Convivencia y 4° ESO
= 2 Igualdad 8: Dia Internacional  -Ed. Moral -Funcionamiento ~ Alumnado - —meeeee-
g < Mujer Trabajadora -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
E ' e 21: Dia -Ed. Convivencia y 4°ESO
6 & N Internacional de la
N =2 Eliminacion de la
Discriminacién
Racial
x Libertad = --mmeeeee- -Ed. Moral -Funcionamiento Alumnado s e
m -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
< -Ed. Convivencia y 4° ESO
> Ciudadania ~ ---------- -Ed. Moral -Funcionamiento Alumnado ~ -----ee- e
e < democratica -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
é L = = Il -Ed. Convivencia y 4° ESO
£53 Ciudadania ~  --------- -Ed. Moral -Funcionamiento  Alumnado =~ -------e- —meemeee-
'o_ N z democratica -Ed. Para la Paz Aula. mediador 3°
oS 3 1" -Ed. Convivencia y 4°ESO
Orientador/a  Orientador/a Orientador/a -Doc.: Direccién Orientador/a  Orientador/a  -Carta:
Elabora -Apt. Reflexion: Direccion.
Orientador. -Folleto e
-Act. Educativas: inscripcion:
Profesorado Orientador
Tutores/as Tutores/as, Reunion: Reunioén: Sesiones: Orientador/a  Reunion:
Desarrolla alumnado, Orientador/a Orientador/a Orientador/a Orientador/a
profesorado y/o T. Transversales: F. Aula: Eleccion:
familias Profesorado Profesorado Tutores/as
Mediacion:
alumnado
Sensibilizar ~ Sensibilizar valores  Sensibilizar Sensibilizar Sensibilizar ~ Sensibilizar  Sensibilizar
Papel valores Aportar actividades  valores valores. Aportar valores valores. valores.
orientador Aportar actividades
tutorias reflexion.

Nota. Fuente: elaboracion propia
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IV.2.6.- Materiales y recursos:

Tabla 26:
Materiales y recursos que requiere el programa
ACTIVIDAD MATERIALES
- Documento con tutorias para 1°, 2°, 3° y 4° de ESO Ay B.
Tutorias - Material tutorfas: fichas de trabajo especificas para las tutorias propuestas, papel, folios
de colores, cartulinas, papeletas para una votacion, periddicos y revistas, boligrafos azul
y negro, colores, pizarra, ordenadores, internet, cronémetro, noticias de prensa, caja de
carton, pafiuelos de tela, videocdmara, monitor de TV y video “10 afios 10 kilometros
de solidaridad”.
- Documento de actividades de los dias de celebracion a nivel mundial e internacional.
Dias - Material para los dias de celebracion: papel, cartulinas, boligrafos, lapices de colores,
celebracion ordenador, internet, videocdmara, pésits, articulos para vender en el mercadillo, video
“Deseo de felicidad” y material deportivo (colchonetas, conos, cuerdas, balones, etc.).
- Documento con las actuaciones orientativas, para potenciar el proceso de reflexion en el
Aula de alumnado sancionado.
convivencia -  Documento informacién sobre el Aula de Convivencia.
- Documento sesiones formativas del alumnado mediador.
Mediacion -  Documento informativo sobre la mediacién.
- Cuestionario de Educacion en Valores.
Otros - Folleto informativo sobre el Programa.

- Ficha de inscripcién de las actividades.

- Carta de la Direccion dirigida a las familias.

Nota. Fuente: elaboracion propia

1V.2.7.- Evaluacion:

El proceso de evaluacion que se va a llevar a la practica para comprobar el grado o nivel
de efectividad que ha tenido el programa, en el centro educativo, va a consistir en la realizacion
de una evaluacidn inicial (antes de poner en funcionamiento el desarrollo de este programa), una
evaluacion de proceso (durante el transcurso o la puesta en marcha del mismo) y una evaluacion
final (tras finalizar el programa y después de acabar el curso escolar). Con todo ello, se pretende
comprobar si los resultados obtenidos han sido los esperados, si el grado de conocimiento de los
valores en los estudiantes se ha incrementado, si el clima de convivencia a nivel de aula y centro
ha mejorado, si los partes de amonestaciones se han visto reducidos, si el funcionamiento del
Aula de Convivencia ha tenido toda la eficacia esperada y si la puesta en marcha del trabajo del

alumnado mediador ha resultado positivo.
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La evaluacion inicial va a tratar de descubrir a través de un cuestionario de preguntas
abiertas (Anexo 2), aportado al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, a principio de
curso, el grado de conocimiento que tienen estos estudiantes acerca de los valores, asi como los
valores maés conocidos entre ellos. Gracias a esta informacién se podra comprobar la realidad
de la que parte el alumnado del centro, asi como las necesidades existentes entre ellos, en base a
esta determinada tematica.

La evaluacién de proceso va a tratar de llevar a cabo un seguimiento de los beneficios
y eficacia del Programa de Educacion en Valores elaborado, a medida que se desarrolla dentro
del centro educativo, con el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. Asi se va a centrar,
en primer lugar, en la realizacion de una reunién conjunta y mensual entre los tutores/as de aula
y el orientador/a del centro, para intercambiar informacién relativa a los numerosos progresos y
cambios que se observan dentro del aula, al nGmero de amonestaciones y/o castigos concedidos,
al nimero de estudiantes derivados al Aula de Convivencia, al funcionamiento del alumnado
mediador, etc. Las conclusiones o ideas mas destacadas y compartidas a las que se han llegado
se iran anotando en una hoja de registro.

En segundo lugar, se va a centrar en la organizacion de una reunidén entre el propio
orientador/a y el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, para intercambiarse informacion
sobre los progresos observados y los cambios producidos, la implicacion del alumnado, el
profesorado y las familias, etc. Dicha reunion serd convocada y llevada a orden del dia por el
Equipo Directivo del centro. Y en tercer lugar, se va a centrar en la realizacion de dos reuniones
informativas con las familias, por medio de la Junta de Delegados de Padres y Madres del
centro, una a mitad de curso y otra al final. En ambas reuniones se les informara no sélo del
desarrollo del programa y progresos observados de forma general entre el alumnado, sino que
también se atenderan las inquietudes que hayan sido recogidas por el resto de familias y que
hayan sido comunicadas por estos representantes de padres y madres al orientador u orientadora,
asi como sus intereses y expectativas al respecto.

La evaluacion final va a tener como principal finalidad analizar la forma en la que va
progresando el desarrollo del Programa de Educacion en Valores dentro del Centro, con el finu
objetivo de verificar cada afio el impacto que éste esta teniendo en el alumnado de Secundaria y
poder hacer las modificaciones y cambios precisos y necesarios para seguir mejorando el clima
de convivencia dentro del instituto. Para ello esta evaluacién se va a centrar, en primer lugar, en
repetir el cuestionario de preguntas abiertas (Anexo 2) al alumnado de Educacion Secundaria, con
el objetivo de compararlo con el realizado a principio de curso, y asi observar los cambios y las
mejoras presentes. En segundo lugar, en la organizacion de una reunion con el orientador/a, el

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y los tutores/as de cada curso, para poner en
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comun las diferentes conclusiones a las que han llegado sobre el programa a lo largo del afio, y

establecer las modificaciones o iniciativas que se estimen oportunas.

V.- CONCLUSION, VALORACION PERSONAL DEL TRABAJO.

Las edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios son aquellas en las que los nifios/as y
adolescentes se encuentran en una etapa de pleno desarrollo, crecimiento y maduracién, siendo ésta
una fase idonea para ofrecerles unos conocimientos y formacién especifica sobre los valores, capaz
de ayudarlos a conformar su propia identidad como personas, en una etapa de desarrollo en la que
su perfil psicoldgico y emocional es muy cambiante e inestable y en la que les puede resultar muy
dificil conocerse a si mismos y a los demas, asi como convivir pacifica y democraticamente dentro
del grupo de iguales.

Los numerosos problemas de convivencia observados entre los estudiantes, asi como las
diferencias encontradas en cuanto al conocimiento de los valores en funcién de la edad, el nivel de
maduracion e incluso las modalidades bilingties y no bilingues, en el caso del alumnos y alumnas
mas mayores, y los diversos beneficios de la propia formacién moral, me han llevado a elaborar
este programa con la intencion de que llegue a todos los estudiantes, en igualdad de condiciones, y
potencie el aprendizaje de los valores, haciendo de éste un instrumento eficaz. Por ello, he disefiado
y elaborado una amplia gama de tareas y actividades sencillas, interesantes y atrayentes, capaces de
despertar la motivacion intrinseca de todo el alumnado y de potenciar su aprendizaje moral, con el
fin de garantizar la extrapolacion de esta formacion a otros contextos sociales, externos al centro.
Asimismo, los problemas y las dificultades encontradas a nivel organizativo dentro de un instituto
(la programacion que no se recoge en los documentos, la falta de control de las actividades que han
sido programas, las propuestas que se disefian pero que no se llevan a la préctica, etc.), me han
hecho comprender el papel tan importante que tengo como orientadora dentro de un centro, para
conseguir que todo esté bien planificado e interconectado, que lo disefiado se lleve a la practicay lo
programado tenga un buen funcionamiento. Por este motivo, este programa trata de conseguir que
los objetivos, contenidos, tareas, actividades, etc., que han sido disefiadas y elaboradas, queden
bien recogidas en los documentos del centro, no sélo para garantizar el cumplimiento de las tareas
que se proponen, sino también para conseguir la implicacién de todo el profesorado, alumnado y
familias.

Las entrevistas realizadas a los nifios y nifias para observar el grado de conocimiento
existente en torno a los valores han sido muy interesantes, ya que me han permitido conocer, de
primera mano, que conocimientos o carencias tienen los mismos acerca del concepto de valor, y los

diversos valores que conocen o reconocen cuando se les pregunta por ellos.
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Otro de los aspectos que he podido observar gracias a la informacion recogida de esta herramienta,
ha sido el nivel de confusién que muchos alumnos y alumnas tienen sobre el concepto de valor, asi
como la dificultad que presentan para explicar, con sus palabras, qué son los valores y definir
aquellos que conocen.

La enorme e intensa busqueda bibliogréafica realizada me ha parecido muy interesante,
ya que me ha permitido comprender no sélo a nivel conceptual, sino también a nivel legislativo, lo
importante que es educar dentro de un clima de buenos valores, y la gran responsabilidad y la
implicacion que tiene la escuela en este tipo de formacion en el alumnado.

En definitiva este programa ha sido elaborado para que todos aquellos valores, que se
suponen que se van adquiriendo principalmente en la familia (el respeto, igualdad, libertad, etc.),
puedan ser afianzados en la escuela y queden arraigados en todo el alumnado, de forma perenne y
duradera.

Como orientadora comprometida con la educacién, elaborar un programa que permitiera
atender las diversas carencias y necesidades de valores, existentes entre el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria de un instituto de la provincia de Granada, ha resultado todo un gran reto en

mi trayectoria formativa, y una oportunidad de enriquecimiento personal.
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VIII.- ANEXOS.

VII1.1.- Anexo 1. Tutorias de Educacidn Secundaria Obligatoria del IES.

1° de ESO:
Primer trimestre

N° | SESION

1 ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE

UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR

ELECCION DEL DELEGADO/A

TEST DE RESPONSABILIDAD Y COMO ME ORGANIZO

TTI: SECUENCIA DE ESTUDIO Y EL SUBRAYADO

2
3
4
5 AGENTES DEL ORDEN
6
7
8

REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS

9 i{ALERTA MOTES!

10 | AUTORIDAD Y RESPETO

11 DIA DE LA CONSTITUCION

12 MI ESCALA DE VALORES.

13 REVISION Y CELEBRACION DEL TRIMESTRE.

Segundo trimestre

14 CONSUMISMO: ELEGIR LO FUNDAMENTAL

15 |TTI: REPASO SECUENCIA DE ESTUDIO Y EL ESQUEMA

16 DIA ESCOLAR DE LA PAZ

17 HH.SS.: PIENSA ANTES DE ACTUAR

18 |TTI: MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA

19 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS

20 DIA DE ANDALUCIA

21 SALUD: LOS CAMBIOS EN MI CUERPO.

22 DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

23 EL SISTEMA EDUCATIVO Y 2° DE ESO. MIS ANTECESORES.

24 CONVIVIR ES VIVIR.

25 REVISION DEL TRIMESTRE

Tercer trimestre

26 TEXTO: “LA ESCUELA DE ODUM”. SUBRAYADO

27 DIA DEL LIBRO (23/1V). MIS LECTURAS HABLAN POR MI.

28 | AUDIOFORUM SOBRE LA AMISTAD.

29 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS

30 CELEBRACION INTERCULTURAL DEL DIA DE EUROPA

31 REVISION DEL CURSO. EL CURSO QUE VIENE Y EL SISTEMA EDUCATIVO.

32 EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES

2°de ESO:

Primer trimestre

N° | SESION

1 ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE

UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR

ELECCION DEL DELEGADO/A

AGENTES DEL ORDEN

PLANIFICO EL ESTUDIO

~N[ojo|bhlwiN

TTI: SECUENCIA DE ESTUDIO. EL SUBRAYADO Y COMPRENSION DE UN TEXTO
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8 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
9 ¢QUE ES ESO DEL RESPETO?
10 |ENTREVISTA A MI IDOLO
11 | DIA DE LA CONSTITUCION
12 | TTI: EL ESQUEMA
13 |REVISION DEL TRIMESTRE.
Segundo trimestre
14 | CONSUMISMO: LA TV QUE YO VEO Y LA TV A JUICIO
15 |SALUD: LOS CAMBIOS EN MI CUERPO. ENTRE DOS MUNDOS
16 | DIA ESCOLAR DE LA PAZ
17 |EL SISTEMA EDUCATIVO Y 3° DE ESO: OPTATIVAS E ITINERARIOS
18 | TTI: MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA
19 |REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
20 | DIA DE ANDALUCIA
21 |HH.SS.: DI QUE NO Y PRESION DEL GRUPO
22 | DIA DE LA MUJER TRABAJADOA
23 | TEXTO: DIALOGO ENTRE EL MAESTRO Y EL DISCIPULO (SUBRAYADO).
24 |ELECCION DE MI OCIO. MIS INTERESES.
25 | REVISION DEL TRIMESTRE
Tercer trimestre
26 |LAFOTO DE MI FAMILIA.
27 |DIADEL LIBRO. Y AL LEER SE SALVARON
28 |EDUCACION VIAL: USO DEL CASCO
29 | REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
30 |CELEBRACION INTERCULTURAL DEL DiA DE EUROPA
31 |REVISION DEL CURSO. EL CURSO QUE VIENE Y EL SISTEMA EDUCATIVO.
32 |EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES
3°de ESO
Primer trimestre
N° | SESION
1 ACOGIDA DE INICIO DE CURSO
2 NORMAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE
3 UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR
4 ELECCION DEL DELEGADO/A
5 LA REBELION DE LOS OBJETOS: COMO CUIDAR DEL MUNDO
6 QUE DICEN DE MI. AUTOCONOCIMIENTO.
7 ENCUESTA SOBRE TU ESFUERZO PERSONAL
8 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
9 ¢.COMO ME ENFRENTO A UN EXAMEN?
10 |{ESTUDIAR NO SIRVE PARA NADA!
11 | DIA DE LA CONSTITUCION
12 | MEJORA TU RAZONAMIENTO
13 |REVISION Y CELEBRACION DEL TRIMESTRE.
Segundo trimestre
14 | CONSUMISMO: MIS MARCAS
15 | LA TIERRA NO PERTENECE AL HOMBRE (SUBRAYADO).
16 |HH.SS.: ;ME ESTAS ESCUCHANDO?
17 COEDUCACION: (QUE HACE UNA CHICA O UN CHICO COMO TU EN UN SITIO
COMO ESTE?
18 |RELACIONES AFECTIVAS. ESE/A CHICO/A ME VA.
19 |REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
20 | DIA DE ANDALUCIA
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21 | YO Y MI CIRCUNSTANCIA. DIALOGO ENTRE AMIGOS
22 | COEDUCACION: DIA DE LA MUJER TRABAJADORA
23 | i{VAMOS A REIRNOS DEL RACISMO! RACISMO O CLASISMO.
24 | EDUCACION VIAL: USA EL CASCO
25 | REVISION DEL TRIMESTRE
Tercer trimestre
26 INTRODUCCION A LA TOMA DE DECISIONES: EL SISTEMA EDUCATIVO Y SUS
ALTERNATIVAS
27 | DIA DEL LIBRO. MIS LECTURAS HABLAN POR MI.
28 | .COMO ES 4° DE ESO? BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
29 |REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
30 |CELEBRACION INTERCULTURAL DEL DIA DE EUROPA
31 |REVISION DEL CURSO.
32 |EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES
4° de ESO
Primer trimestre
No | SESION
1 ACOGIDA DE INICIO DE CURSO
2 NORMAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE
3 UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR
4 ELECCION DEL DELEGADO/A
5 RESPETAME, RESPETATE
6 EL BUS DE LA VIDA
7 INTRODUCCION A LA TOMA DE DECISIONES
8 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
9 CONOCER M| PERSONALIDAD.
10 | CONOCER MI RENDIMIENTO ESCOLAR.
11 |DIA DE LA CONSTITUCION
12 | MIS INTERESES PROFESIONALES.
13 | REVISION Y CELEBRACION DEL TRIMESTRE.
Segundo trimestre
14 | QUE APTITUDES TENGO.
15 | MIS HABILIDADES Y AFICIONES.
16 | INFORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
17 | MIS ANTECESORES. VISITA DE ANTIGUOS ALUMNOS DEL IES.
18 |ELIMINAR ALTERNATIVAS Y DECIDIR.
19 |REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
20 |DIA DE ANDALUCIA
21 |;COMO ESTUDIO?
22 | COEDUCACION: DIA DE LA MUJER TRABAJADORA
23 | EL SEXO SENTIDO.
24 | QUE DICEN DE Ml
25 | REVISION DEL TRIMESTRE
Tercer trimestre
26 | DATOS IMPACTANTES SOBRE LA REALIDAD
27 | DIA DEL LIBRO. MIS LECTURAS HABLAN POR MI.
28 | COEDUCACION: REPARTO DE TAREAS
29 | REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
30 |CELEBRACION INTERCULTURAL DEL DIA DE EUROPA
31 |REVISION DEL CURSO. MI DIARIO.
32 |EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES
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VI11.2.- Anexo 2. Cuestionario de preguntas dirigido a los alumnos/as de secundaria.

CUESTIONARIO EDUCACION EN VALORES

e Nombre:
e Curso:
e Edad:

¢ Qué son los valores?

¢ Qué valores conoces?

Escribelos y explica un poco de cada uno de ellos.
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VI11.3.- Anexo 3. Tutorias de Educacién Secundaria pertenecientes al Programa.

Tutorias: Ciudadania democratica | (amabilidad, amistad, amor, comparierismo).

Tutoria 1°de ESO Ay B. Ciudadania democratica I.
Nombre Conociendo mis valores.
-Tomar conciencia de los propios valores para facilitar un didlogo interno, capaz de alcanzar
Objetivos una mayor regulacion emocional.
-Reflexionar sobre el sistema de valores que tenemos, mediante una serie de actividades
dinamicas y atractivas que potencien la motivacion.
-Reflexionar acerca de la importancia que tienen algunos valores como la amistad, el amor,
el compafierismo y la amabilidad, en la vida de todas las personas.
Trabajaremos siguiendo el esquema que sigue:
Desarrollo .

e Le entregaremos a los alumnos y alumnas la ficha 1 para que puedan leer algunos
conceptos introductorios sobre el tema de los valores.

e Después les pediremos que contesten a las preguntas de la ficha 2.

e  Por Gltimo, realizaremos una puesta en comun con los resultados del ejercicio.

FICHA 1 DEL ALUMNO:
Nuestros valores, aquello a lo que damos valor, determinan nuestras actitudes y conductas.
Existen dos tipos de valores:

»  Valores gue nos orientan en la vida: son valores finales, lo que deseamos conseguir,
hacia donde nos dirigimos. Ejemplos de valores finales serian: la felicidad, el amor,
la libertad, la seguridad

»  Valores que nos sirven para alcanzar lo que deseamos: son valores instrumentales,
que nos sirven para conseguir nuestros valores finales. Ejemplos podrian ser:
respeto, simpatia, colaboracion, creatividad.

El tomar conciencia de nuestros valores facilita el autoconocimiento y nos ayuda a alcanzar
una mayor coherencia interna. De esta forma, ante una situacion adversa, nos sera mas facil
generar un dialogo interno que favorezca la regulacién emocional hacia conductas
coherentes con nosotros mismos y con aquello a lo que realmente le damos valor.

"Exito es alcanzar lo que se desea. Felicidad, desear lo que se alcanza". (Andnimo).

FICHA 2 DEL ALUMNO:

Piensa cuéles son tus valores como persona y como afectan éstos a la relacién que tienes con
tu grupo de amigos, familia, amistades, etc. Estas cuestiones te ayudaran:

1. (A qué le das valor en la vida?, ¢;qué es para ti lo mas importante? Por ejemplo,
paz, felicidad, amor, familia, seguridad, libertad, etc.

2. ¢Qué aspectos en ti mismo crees que necesitas para conseguirlo?, ;qué habilidades /
competencias son de valor para conseguir lo que uno desea? Por ejemplo,
honestidad, respeto, sinceridad, inteligencia, creatividad, etc.

3. ¢Como crees que repercuten tus propios valores en las personas que te rodean?

4. :Crees que son importantes los valores para las relaciones que mantienes con tu
grupo de compafieros, amigos y familiares?

5. ¢Consideras que el amor, la amistad, la amabilidad, el compaferismo, etc., son
valores bésicos y necesarios en la vida de todas las personas?

Recursos Fichas 1y 2 del alumno.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Giel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacién emocional. Programa de actividades para
extraido Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

2° de ESO Ay B. Ciudadania democratica I.

Nombre

Yo soy asi ¢y tu?

Objetivos

-Lograr conocerse a si mismo y a los demas.

-Incrementar las relaciones de amistad, compafierismo, amabilidad, etc.

-Conocer la opinién que tienen los comparieros de nosotros.

-Tener una autoestima equilibrada.

-Reflexionar acerca de la importancia de algunos valores como la amistad, el compafierismo,
la amabilidad y el amor, en la vida de todas las personas.

-Reflexionar sobre el sistema de valores que tenemos, mediante unas actividades dindmicas
y atractivas que potencien la motivacion.

Desarrollo

Actividad en gran grupo:

Les explicaremos que esta primera actividad consiste en la realizacién de un juego para
conocernos entre nosotros, y les daremos las siguientes instrucciones. “Para jugar al juego
Circulos dobles deberéis hacer dos circulos, uno externo y otro interior. Deberéis poneros en
pareja enfrentados, unos en el circulo de dentro y otros en el de fuera. Cuando escuchéis una
palmada los que estis en el circulo exterior os desplazareis una posicion hacia la derecha;
por el contrario cuando escuchéis dos palmadas los que estais en el circulo interior os
desplazareis dos posiciones hacia la derecha. Cada vez que os cambies de lugar, deberéis de
decir tres caracteristicas propias de su persona (caracteristicas personales, valores, etc.), al
compafiero/a que tengais en frente”. Al finalizar la actividad abriremos un pequefio debate
donde se pongan en comun las conclusiones a las que han llegado los estudiantes y en el que
comenten como se han sentido (30 min).

Actividad individual:

Para realizar esta actividad les presentaremos el documento de trabajo “Mi autodescripcion”
(ficha 1 del alumno), y les pediremos que lo rellenen personalmente (15 min).

Actividad en gran grupo:

Por Gltimo, pediremos a los alumnos/as que expongan las conclusiones y aportaciones mas
significativas que le hayan causado estas actividades. Para reconducir las aportaciones de los
estudiantes en este debate, nos orientaremos y guiaremos de las siguientes preguntas (15
min).

¢Qué os ha aportado el ejercicio de conocimiento?

¢ Qué habéis aprendido?

¢ COmo os habéis sentido?

¢ Creéis que es Util conocerse bien? ;Por qué?

¢ Y conocer a las demés personas?

¢ Creéis que es importante tener una buena relacion con los compafieros?
¢Dedicamos tiempo suficiente a conocernos a nosotros mismos?

¢Dedicamos tiempo suficiente a conocer al resto de personas que se encuentran a
nuestro alrededor?

FICHA 1 DEL ALUMNO: Completa:

- Principales amigos:

- Compafieros preferidos de clase:

Relacion con - Familiares mas cercanos para mi:

los demés - Personas a las que no les doy importancia en mi vida:

- Caracteristicas o valores que me gustan de las personas:

- Soy una persona superficial o profunda:

- Busco o no busco relaciones de amistad:

- Tengo muchas o pocas relaciones de amistad:

- ¢Qué busco de las relaciones de amistad?

- Las caracteristicas o rasgos que me gustan de las personas con
las que tengo relacion de amistad son:

- ¢Qué valoro de mis relaciones de amistad con los demas?

- Responsabilidad (nada-algo-poco-mucho):

Personalidad - Libertad (nada-algo-poco-mucho):
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- Sinceridad (nunca-en ocasiones-siempre):

- Honestidad (nunca-en ocasiones-siempre):

- Generosidad (nunca-en ocasiones-siempre):

- Lealtad (nunca-en ocasiones-siempre):

- Conducta moral (nunca-en ocasiones-siempre):

- Disciplina (colaborador-agresivo-sumiso-obediente-activo):

- Modales (basto-grosero-amanerado-correcto-atento-delicado):
- Constancia (nula-irregular-normal-tenaz-maxima):

- Religiosidad (ausente-superficial-profunda):

- Capacidad de correccion (nulo-cumplidor-sigo consejos):

Recursos Papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cion
Material Lago, F., Presa, I., Pérez, J., y Mufiiz, J. (2003). Educacion socio-afectiva en secundaria. Un
extraido programa de orientacion y accion tutorial. Madrid: CCS.
Tutoria 3°de ESO Ay B. Ciudadania democratica I.
Nombre Me gusto como soy.
-Tener un conocimiento real de si mismos y los demaés.
Objetivos -Incrementar las relaciones de amistad, compafierismo, amabilidad, etc.
-Conocer la opinion de los compafieros y mostrar respeto hacia las mismas.
-Tener una autoestima equilibrada.
-Reflexionar acerca de la importancia de algunos valores como la amistad, el compafierismo,
la amabilidad y el amor, en la vida de todas las personas.
-Reflexionar sobre el sistema de valores que tenemos, mediante unas actividades dinamicas
y atractivas que potencien la motivacion.
Desarrollo | A tividad individual:
Para realizar esta actividad dividiremos la clase en grupos, y le daremos a cada uno de los
componentes del mismo un papel. Cada estudiante debera escribir un mensaje que sea un
regalo de alegria para el resto de componentes del grupo (algo bueno del comparfiero/a, los
valores y/o caracteristicas personales que destaquen en él, etc.). Para ello, cada alumno/a
debera poner su nombre en la parte superior del folio para, a continuacion, ir pasandolo, de
uno en uno, al resto de compafieros y compafieras del grupo. Finalmente, les indicaremos
que cada estudiante debera de coger su folio y leer en voz alta, delante de toda la clase, lo
que el resto de sus compafieros/as le han escrito (40 min).
Esto lo deberan realizar todos los estudiantes, con lo cual, deberia crear cierta intriga entre el
alumnado acerca del motivo que ha impulsado a sus compafieros/as a escribir esos mensajes,
y deberia ayudarlos a conocerse mejor entre ellos y potenciar sus relaciones personales de
amistad, confianza, compafierismo, etc.
Actividad en gran grupo:
Para finalizar abriremos un debate para que los alumnos/as reflexionen abiertamente en la
clase acerca de lo que sus comparfieros/as le han escrito sobre su persona para, finalmente,
intentar comprender los motivos que han impulsado a los mismos a opinar de ese modo y
saber si los rasgos y caracteristicas que se recogen en el papel coinciden con su vision de su
personalidad o por el contrario con la de los demas estudiantes (20 min).
Recursos Papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Lago, F., Presa, |., Pérez, J., y Mufiiz, J. (2003). Educacion socio-afectiva en secundaria. Un
extraido programa de orientacion y accion tutorial. Madrid: CCS.
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Tutoria

4° de ESO Ay B. Ciudadania democratica I.

Nombre

¢ Cémo soy? ¢ Como me ven los demas?

Objetivos

-Conocerse a si mismo y a los demas.

-Incrementar las relaciones de amistad, compafierismo, amabilidad, etc.

-Conocer la opinién que tienen los comparieros de nosotros.

-Tener una autoestima equilibrada.

-Reflexionar acerca de la importancia de algunos valores como la amistad, el compafierismo,
la amabilidad y el amor, en la vida de todas las personas.

-Reflexionar sobre el sistema de valores que tenemos, mediante unas actividades dindmicas
y atractivas que potencien la motivacion.

Desarrollo

Actividad individual:

Para dar inicio a esta actividad explicaremos a los estudiantes el objetivo que persigue esta
sesion:
“Ya ha llegado la hora de que cada compaiiero/a sepa qué piensan algunas personas del

grupo sobre sus capacidades, con la finalidad de que cada uno se conozca mejor. Por eso,
vamos a hacer la siguiente actividad”.

Una vez explicado el objetivo, les pediremos que hagan grupos de 4 6 5 personas, y le
entregaremos a cada uno de ellos un dibujo de un arbol por sus dos caras. Seguidamente, les
explicaremos que cada con boligrafo deberan de poner su nombre en el encabezado de las
dos caras del papel, y que en uno de los arboles deberan de escribir lo siguiente: en las raices
las cualidades y las capacidades que piensan que poseen; en las ramas los aspectos positivos
que consideran que hacen y en las hojas y frutos, sus éxitos o buenos resultados. A
continuacion, les pediremos que pasen la hoja al compafiero que tengan a su derecha, para
gue éstos en color azul en la otra cara de la hoja, escriban como minimo una cualidad o
capacidad en las raices; una 0 més cosas positivas en las ramas, y los éxitos en las hojas 0 en
los frutos. Después, les volveremos a pedir que vuelvan a pasar el papel al compafiero o
compafiera de la derecha, y asi hasta que todo el grupo haya anotado sus opiniones positivas
sobre la persona a quien pertenece la hoja.

Por ultimo, les pediremos que devuelvan las hojas a sus propietarios, para que comparen sus
respuestas con las del resto de personas de su grupo, y les pediremos que rellenen el
cuestionario 1, mientras que exponen sus conclusiones al resto de la clase.

HOJA DIBUJO ARBOL.:
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CUESTIONARIO:

Compara las respuestas de tus compafieros
con las tuyas

¢Qué es lo que mas te ha sorprendido de
las respuestas de tus compafieros?

Yo diria que la diferencia entre como me
ve el resto del grupo y cdmo me veo yo
es:

¢ Crees que te valoras lo suficiente a ti
mismo?

¢El resto del grupo ha encontrado aspectos
en ti que tu no habias valorado?

¢Como te has sentido con las valoraciones
del resto del grupo?

¢ Qué te ha parecido la actividad?

Recursos Hoja individual de preguntas, hoja individual con el dibujo de un arbol en las dos caras de la
hoja y boligrafo azul y negro.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Cuadrado, M., y Pascual, V. (2007). Educacién emocional. Programa de actividades para
extraido Educacién Secundaria Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutorias: Responsabilidad.

Tutoria

10,20, 3%y 4° de ESO Ay B. Responsabilidad.

Nombre

Eleccién de delegados.

Obijetivos

-ldentificar las diferentes funciones de un delegado.

-ldentificar las cualidades de un buen delegado.

-Valorar la necesidad de contar con una persona que represente a la clase.

-Elegir representantes para la clase.

-Tomar decisiones de forma responsable.

-Adquirir el valor de la responsabilidad, mediante actividades dindmicas y enriquecedoras
gue potencien la motivacion.

Desarrollo

Antes de dar paso a la realizacion de las diferentes actividades, deberemos de explicar a los
alumnos/as que es importante que cuando elijan a las personas que representen a la clase, lo
hagan con unos criterios previos, con coherencia y después de haber madurado la eleccién.

1° SESION:

Trabajo individual:

Les pediremos a los alumnos/as que lean de forma individual el documento sobre Funciones,
derechos y deberes del delegado, para seguidamente trabajar individualmente los
documentos “Elegir delegado” y la Hoja-resumen (10 min).

Trabajo en pequefio grupo:

Cuando todos los alumnos hayan rellenado el documento “Elegir delegado”, les pediremos
que se coloquen en grupos de cuatro/cinco personas para que pongan en comun sus
respuestas y discutan sobre las mismas, tratando de llegar a un consenso, que deberan de
reflejar en el documento Hoja-resumen (25 min).

Puesta en comun:

Seguidamente, les pediremos que nombren a una persona secretaria dentro de cada grupo,
que sera la encargada de exponer las respuestas y las conclusiones a las que han llegado
cada uno de ellos, en el debate comun con toda la clase (25 min).

2° SESION:

Presentacion de candidaturas:

Una vez que las funciones, derechos y deberes del delegado estén bastante claros deberemos
preguntarles a los alumnos/as si hay personas interesadas en presentar su candidatura. Para
ello, se les explicard que estas personas tendran que exponer al resto de la clase, durante un
periodo de 3-5 minutos, el motivo por el cual desean ser delegados/as, qué es lo que piensan
hacer o como piensan actuar durante este cargo, por qué piensan que su labor es importante
en la clase, etc. (15-25 min).

Votaciones:

Después de conocer a los candidatos y sus programas o intenciones, los compafieros/as de la
clase procederan a la votacion (10 min). Todo el procedimiento y los resultados quedaran
recogidos dentro del acta. Una vez finalizada la votacién se hace el recuento de los votos (20
min). Por Gltimo, se firma y se levanta el acta (5 min).

MATERIAL PARA EL ALUMNO:

Funciones del delegado:

1. Ser el portavoz de la clase.

2. Ser el interlocutor de cualquier sugerencia de grupo.

3. Asistir, si la junta evaluadora lo considera pertinente, a las reuniones de evaluacion
para exponer las sugerencias del grupo.

4. Ir a las reuniones convocadas por los delegados del instituto en el consejo escolar o
bien por las autoridades académicas.
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5.

6.

Informar a todo su grupo de los acuerdos tomados en cualquier reunion a la que
asista como representante del grupo.
Potenciar la participacion de los estudiantes en todas las esferas y ambitos.

Derechos del delegado:

Nogoksow

Cooperar en la fijacion de fechas y pruebas de examen.

Participar en el establecimiento y desarrollo de las actividades desarrolladas en el
admbito educativo.

Presentar reclamaciones de grupo.

Alegar y reclamar sobre la objetividad y eficacia del aprovechamiento académico.
Proponer sanciones para los alumnos/as que hayan cometido algun tipo de falta.
Participar en todos los actos propios de la mision estudiantil.

Todos los delegados/as podran reunirse sin que se vea perjudicada su actividad
académica, para tratar asuntos escolares: extraescolares, con la autorizacion previa
del jefe de estudios y el conocimiento de la direccion.

Deberes del delegado:

Colaborar con el profesorado en el mantenimiento y orden del instituto.
Vigilar la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del instituto.

1

2.

3. Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo.

4. Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y las reclamaciones del grupo

que representa.

5. Asistir a las reuniones que periddicamente convoca la direccion.

6. Colaborar con todo el profesorado cuando se presenten situaciones conflictivas con

el grupo de clase.

DOCUMENTO ELEGIR DELEGADO: Escoge cuatro caracteristicas de cada una de las

afirmaciones siguientes:

a) Un buen delegado debe ser:

Bondadoso Simpatico Agradable
Lider Inteligente Pasota
Serio Responsable Popular

Sin iniciativas Dinamico Un poco agresivo
Proteston Puntual Dialogante
Respetuoso Admirado Trabajador
Comunicador Coherente Decidido

b) La actitud y actuaciones de un buen delegado deben ser:

Respetuosas Evitadoras de tensiones Fomentadoras de
oposiciones
Comprensibles Razonadas Razonables
De interés Interesada Atenta
Activa Asertiva Agresiva
Dialogante Escucha activa Autosuficiente

¢) Las funciones del delegado deben ser:

Asistir a las sesiones de
evaluacion

Ser portavoz en sesiones de
evaluacion

Asistir a reuniones de
delegados

Tratar los problemas del
grupo ante el consejo

Ser portavoz de la
problematica del grupo

Responsabilizarse del
ordeny la limpieza de

escolar clase
Solucionar los problemas | Vigilar el comportamiento | Potenciar la participacion
del grupo del grupo del grupo en los actos del

centro
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d) El delegado del curso anterior: Sélo para alumnos de 2°, 3°y 4° de ESO.

Era un buen enlace entre
clase y tutor

No informaba de nada al
grupo

Asistia a reuniones de
delegados

Gestionaba los problemas
que surgian en el grupo

Trataba en las reuniones de
evaluacidn los problemas
de la clase

Informaba al grupo de
todos los temas de interés

No se preocupaba de los
problemas de la clase

No representaba a la clase
porque no la consultaba

Se preocupaba de los
problemas de la clase

e) El curso anterior la votacion se hizo: Sélo para alumnos de 2°, 3° y 4° de ESO.

Dialogando sobre los
derechos, deberes y
funciones del delegado

Después de una reflexion
del grupo

Se vot6 al gracioso de la
clase

Sin previa reflexién del

Se votd a la persona mas

Se vot6 al inteligente de la

grupo popular clase
No interesaba la votacion, | Se votd con mucho interés | Preocupaba elegir un buen
solo perder clase representante

HOJA RESUMEN:

A) Un buen delegado debe ser (escribid las cuatro opciones con mayor puntuacion).

B) Laactitud y actuaciones de un buen delegado deben ser (escribid las tres opciones
con mayor puntuacion).

C) Las funciones del delegado deben ser (escribid las tres opciones con mayor

puntuacion).

D) El delegado del curso anterior (escribid las tres opciones con mayor puntuacion).

E) El curso anterior la votacion se hizo (escribid las tres opciones con mayor

puntuacion).

66




ACTA DE ELECCION DEL DELEGADO:

ACTA DE ELECCION DEL DELEGADO

CeNtrO. .t Curso y grupo.........ccoeeue...

Candidatos:
®  NOMDBIE: .. .ot Votos:..............
®  NOMDBIE: .. .ot Votos:..............
®  NOMDBIE: .. .ot Votos:..............
®  NOMDBIE: .. .ot Votos:..............
®  NOMDIE: .. .ot Votos:..............
o  NOmMDbIe: . ..o Votos:..............

e Delegadoodelegada:...........coooiiiiiiiiiiiiiii con....... votos
e  Subdelegado o subdelegada:....................ool. con....... votos
Fecha:
Firma Delegado Firma subdelegado Firma tutor

Recursos Pizarra, fichas de trabajo, boligrafo, papeletas para la votacion y caja.
Temporaliza- | Dos sesiones de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Giel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacién emocional. Programa de actividades para
extraido Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutorias: Tolerancia.

Tutoria 1° de ESO Ay B. Tolerancia.
Nombre Un diario diferente.
-Descubrir que frente a posturas de intolerancia, xenofobia y racismo entre las personas, las
Objetivos culturas y las costumbres, también hay ejemplos de tolerancia, convivencia y respuestas y
vivencias positivas.
-Destacar los aspectos positivos de tolerancia, que habitualmente no son noticia.
-Aprender el valor de la tolerancia, mediante una serie de actividades dindmicas y divertidas
gue potencien la motivacion.
En esta actividad les pediremos a los alumnos/as que en pequefios grupos de 3 6 4 personas,
Desarrollo | vayan a la biblioteca o aula de informética del centro para buscar unas noticias positivas de
pequefas o grandes historias, personas u organizaciones que, con su ejemplo, favorezcan un
mayor acercamiento y entendimiento entre los diferentes pueblos y/o culturas. Para ello, les
pondremos algunos ejemplos. Después, les explicaremos que una vez que hayan encontrado
estas noticias deberan recogerlas y plasmarlas en una cartulina, muy detalladamente, para
exponerlas en el pasillo y que el resto de estudiantes las vean y las puedan leer. Para ello, les
facilitaremos todo el material necesario y la posibilidad de impresion de aquellas imagenes o
informacién necesaria en la fotocopiadora del centro.
Recursos Periddicos, revistas, internet y ordenadores.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacion Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 2° de ESO Ay B. Tolerancia.
Nombre Citas para la tolerancia.
-Descubrir y reflexionar sobre el hecho de que existan mensajes de tolerancia y otros valores
Objetivos que son compartidos por diferentes creencias religiosas.
-Conocer valores de distintas religiones y culturas.
-Reflexionar sobre la posible existencia de prejuicios hacia las personas que profesan una
determinada religién o creencia.
-Aprender el valor de la tolerancia, mediante una serie de actividades dinamicas y divertidas
gue potencien la motivacion.
Trabajo en pequefios grupos:
Desarrollo

En esta actividad les pediremos a los alumnos/as que, de manera individual, seleccionan y
copien los 10 mensajes de la ficha 1 con los que se sienten mas identificados. Después, les
diremos que hagan grupos de 4 6 5 personas y que escriban en una hoja los mensajes en los
gue hayan coincidido tres 0 mas miembros del grupo. Una vez realizado esto abriremos un
debate, a nivel de pequefios grupos, para reflexionar acerca de las diferentes cuestiones que
hayan sido seleccionadas y en las cuales se haya coincidido con otros compafieros/as (30
min).

Trabajo en gran grupo:

A continuacidn, les pediremos que a nivel de clase, juntos en gran grupo, busquen aquellos
mensajes en los que hayan coincidido con el resto de comparieros/as, mientras se copian en
la pizarra haciendo un recuento de los mismos. Finalmente abriremos un debate, con el fin
de ver las diferentes opiniones existentes entre el alumnado (30 minutos).

FICHA 1: Copia los 10 mensajes con los que te sientas mas identificado.

1. Triste época la nuestra! Es mas facil desintegrar un atomo que un prejuicio: Albert
Einstein.

2. Cuando escucho la palabra pistola, echo mano a mi cultura: Dr. I. J. Good.

3. Cuando un forastero resida junto a vosotros, en vuestra tierra, no le molestéis. Al
forastero que reside junto a vosotros le miraréis como a uno de vuestro pueblo y lo
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

amaréis como a vosotros mismos, pues forasteros fuisteis vosotros: Recogido de la Tora
Judia (Libro M Levitico).

Cuidado con las palabras, porque preparan el camino de las balas y las bombas:
Francisco Tomas y Valiente.

Descubrir a los otros es descubrir una relacion, no una barrera: Claude LévyStrauss.
Donde todos piensan igual, nadie piensa mucho: Walter Lippman.

El ingenio es como el paracaidas, para usarlo es preciso que se abra: T. Dewar.

Estoy en desacuerdo con tus ideas, pero daria gustoso mi vida por defender tu derecho
a expresarlas: Voltaire.

Hay que actuar antes de que llegue el odio, porque cuando llega, ya es demasiado
tarde: Elie Wiesel.

La diferencia entre lo que hacemos y lo que seriamos capaces de hacer bastaria para
resolver la mayor parte de los problemas del mundo: Mohandas Karamehand Gandhi.
La libertad no es mas que la oportunidad de ser mejor: Albert Camus.

La paz no es sdlo mejor que la guerra, sino infinitamente méas dificil: George Bernard
Shaw.

La prolongada esclavitud de las mujeres es la pagina mas negra de la historia humana:
Elisabeth Stanton.

La violencia es el Gltimo recurso de la incompetencia: Isaac Asimov.

Las mujeres representan la mitad de la poblacion del mundo, realizan casi dos tercios
de las horas de trabajo, reciben una décima parte de los ingresos globales y posen
menos de una centésima parte de la propiedad del mundo: Informe de las Naciones
Unidas 1980.

Lo importante es que cambiemos nosotros mismos, porque después todo cambiard a
nuestro alrededor: Proverbio budista.

Mi ideal politico es el democratico. Cada uno debe ser respetado como persona y nadie
debe ser divinizado: Albert Einstein.

Mientras la mayoria de los hombres no sean libres, no se puede concebir al hombre
libre: Henri-Frédéric Amaniel.

Ninguna persona debe ser discriminada por el color de su piel: P. Paulsen.

No deberiamos sentirnos avergonzados de reconocer la verdad, cualquiera que sea su
procedencia, incluso si nos viene dada por generaciones anteriores y pueblos
extranjeros: Al-Kindi (s. 1X). Pensador sufi.

No hay caminos para la paz, la paz es el camino: Mahatma Gandi.

Nuestro modelo del mundo no es el mundo: L. Watzlawick.

Ojo por ojo y el mundo se queda ciego: M. K. Gandhi.

Ser humano es sentir vagamente qué hay de todos en cada uno y de cada uno en todos:
Paul Valery.

Ser superior a los otros nunca ha presentado un gran esfuerzo si no se une a ello el
deseo, mas hermoso, de ser superior a uno mismo: Claude Debussy.

Tendremos que arrepentimos en esta generacion no tanto de las acciones de la gente
perversa, sino de los pasmosos silencios de la gente buena: Martin Luther King.

Toda sociedad que pretenda asegurar a los hombres la libertad debe empezar por
garantizarles la existencia: Le6n Blum.

Todo lo que no es dado, es perdido: Proverbio de la India.

Todos somos iguales ante la ley, pero no ante los encargados de aplicarla: S. J. Lec.
Tratad a los demés como querais que ellos os traten. Es la llamada regla de oro y se
encuentra presente, de una forma u otra forma, en todas las grandes religiones.

Un hombre no puede ser el duefio de otro hombre: Epicteto.

Una sola mano no basta para subirse a una palmera: Proverbio africano.

Una vez terminado el juego, el rey y el peén vuelven a la misma caja: Proverbio
italiano.

Recursos Papel, boligrafo y ficha del alumno.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cion
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

3°de ESO Ay B. Tolerancia.

Nombre La tolerancia.
-Desarrollar un pensamiento reflexivo y una conciencia critica.

Objetivos -Tener una actitud de respeto ante la existencia de unos valores diferentes dentro del grupo.
-Aprender el valor de la tolerancia, mediante una serie de actividades dindmicas y divertidas
que potencien la motivacion.

En esta actividad les pediremos a los alumnos/as que se agrupen por parejas y que, en cinco

Desarrollo | minutos, seleccionen y copien debatiendo y reflexionando las frases de la ficha 1 con las que

estén de acuerdo. Después, les indicaremos que se concentren en grupos de 4 personas y que
repitan el mismo proceso durante diez minutos. A continuacién les pediremos que inicien un
debate entre ellos, para que reflexionen sobre las cuestiones seleccionadas durante otros diez
minutos. Una vez realizado esto, les pediremos que cambien de parejas y vuelvan a formarse
en grupos de 4 personas, y que seleccionen las frases de la ficha dos en las han llegado a un
consenso (10 min). Seguidamente, les indicaremos que entre toda la clase tendran que llegar
a consenso sobre las cuestiones de las dos fichas con las que estén més de acuerdo (15 min)
Finalmente, les pedira que en los mismos grupos de 4 personas en los que estaban, rellenen
el cuestionario del alumno (10 min).

FICHA 1 DEL ALUMNGO:

1. Los espafioles son racistas.

2. Los emigrantes nos quitan el puesto de trabajo.

3. Las tareas domésticas son cosas de mujeres.

4. Los locos estarian mejor atendidos si fueran internados en residencias aisladas de las
ciudades.

5. La solucion al problema del racismo es que los «moros» y los «negros» ve van a Africa.
6. Los gitanos son incapaces de integrarse en la sociedad.

7. Los extranjeros han de integrarse renunciando a sus costumbres y adoptando las nuestras.
8. Tratar con homosexuales no aumenta el riesgo de contraer la SIDA.

9. En nuestra sociedad hay igualdad de oportunidades: algunos llegan méas porque se
esfuerzan mas.

10. A las minorias étnicas no se les trata igual que al resto de la poblacion.

11. Habria menos paro si las mujeres no trabajaran fuera de casa.

12. Debe haber alguna razén biol6gica o genética que explique por qué los africanos estan
mas atrasados que los occidentales.

FICHA 2 DEL ALUMNGO:

1. Las leyes no marginan a las minorias étnicas.

2. Heterosexuales y homosexuales tienen mas aspectos en comdn que diferentes.

3. Esta bien que venga gente con otras culturas para enriquecer nuestras costumbres.

4. La mayor parte de los problemas domésticos se deben a que las mujeres trabajan fuera
de casa.

5. El problema de la convivencia entre los gitanos y los payos se debe al desconocimiento
mutuo.

6. Las personas con minusvalias fisicas o psiquicas merecen facilidades y ayudas para

integrarse en nuestra sociedad.

Si tolerarnos la discriminacion racial, somos racistas.

Tratar con homosexuales no aumenta el riesgo de contraer el SIDA.

Los emigrantes normalmente ocupan todos aquellos puestos de trabajo que no quieren

los espafioles.

10. Los gitanos no tienen buenos trabajos porque no les gusta trabajar.

11. Los musulmanes son intolerantes.

12. Obligar a las mujeres a vestirse de una determinada forma, esta justificado por razones
culturales o religiosas.

© N

CUESTIONARIO DEL ALUMNO:

a) ¢Como nos hemos sentido con esta forma de discutir?
b) ¢Hemos escuchado las opiniones de los otros?
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¢) ¢Hemos sido flexibles o intransigentes?

d) ¢Hemos buscado soluciones, conclusiones validas para todo el mundo?

e) ¢Qué factores impedian el consenso? ¢Con qué frases estabas totalmente en contra y por
qué? ;Qué razones existen para que otra persona pueda estar totalmente a favor de estas
mismas frases?

Recursos Fichas, cuestionarios, papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 4°de ESO Ay B. Tolerancia.
Nombre Los guiris.
-Eliminar prejuicios respecto a alumnos procedentes de otras culturas.
-Promover valores, actitudes y comportamientos tolerantes y de aceptacion de diferencias
Obijetivos culturales y raciales.
-Prevenir la xenofobia y los comportamientos de ayuda.
-Aprender el valor de la tolerancia, mediante actividades dinamicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.
Para dar inicio a esta actividad, pediremos a los alumnos/as que dividan la clase en 4 grupos
de 5-6 personas. De forma que, a cada grupo les daremos el nombre de una cultura diferente
Desarrollo | como la &rabe, china, africana y gitana. Cada uno de los grupos contara con media hora para
buscar en internet, libros de la biblioteca, prensa, revistas, etc., informacion sobre esa cultura
y su representacién en un mural (30 min). Aquellos estudiantes que provengan de esa cultura
podran recoger en el mural su experiencia, para luego contarla al resto de los compafieros/as.
Después les pediremos que presenten su mural a la clase, explicando los contenidos que han
recogido dentro del mismo, durante un tiempo de 5 minutos. Por Gltimo, abrimos un debate
en la clase, donde les haremos a los alumnos/as las siguientes preguntas (10 min):
e ;Conociais estas culturas?
e ;Creéis que se parecen a la europea?
e ;Qué pensais que tenemos en comun con ellas?
o ;. Creéis que le sera facil a un compafiero de estas culturas conocer nuestra forma de
ser?
e ,Como podriamos favorecer la integracion de los alumnos que tienen estas culturas
dentro de la clase?
Recursos Periddicos y revistas, ordenador con internet, cartulina, boligrafo y lapices de colores.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Trianes, M. V., y Fernandez, C. (2001). Aprender a ser personas y a convivir. Un programa
extraido para secundaria. Bilbao: DESCLEE.
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Tutorias: Solidaridad.

Tutoria

1° de ESO Ay B. Solidaridad.

Nombre

kilometros de solidaridad

Objetivos

-Reflexionar sobre el valor de la solidaridad, en la ayuda de otras personas.
-Aprender el valor de la solidaridad mediante actividades dinamicas y enriquecedoras que
incrementen la motivacion.

Desarrollo

Trabajo en gran grupo:

En primer lugar, comenzaremos presentando a los estudiantes de clase el video “10 afios, 10
kilometros de solidaridad” (con una duracion de 4 min), para que reflexionen sobre el valor
de la solidaridad (15 min). Con el fin de poder guiar el debate, expondremos las siguientes
cuestiones recogidas del video:

- Lo facil que es aportar un poco, para poder hacer grandes cosas.

- Es importante ayudar. Te sientes bien ayudando a la gente.

- Tienes que pensar en aquellas personas que no tienen.

- Se debe tener empatia con los demas, con los de aqui y con los que tienen menos
oportunidades y menos suerte que nosotros.

- Se hacen poquitas cosas, que en otros paises tienen mucho significado.

- Lacapacidad de trabajar en equipo para ayudar a otras personas.

A continuacién, pediremos a los alumnos/as que expresen lo que han aprendido por medio
del video y expongan como se han sentido personalmente y lo que piensan acerca de este
valor (10 min.).

Trabajo en pequefios grupos:

Para esta actividad, pediremos a los estudiantes que se dividan en grupos de 4-5 estudiantes
y que rellenen la ficha 1 del alumno (20 min).

Trabajo en gran grupo:

Por dltimo abriremos un debate en el que se expongan las distintas propuestas realizadas en
la ficha 1 y donde se reflexione acerca de esta cuestion y su importancia en la sociedad, para
ayudar a otras personas (10 min).

FICHA 1 DEL ALUMNGO:

Plantea un problema (hambre, muerte por
enfermedades, pobreza, catastrofes medioambientales,
etc.) a nivel nacional (de tu pais) o internacional (de
otro pais) :

Piensa en cdmo contribuiriais desde vuestro pais para
ayudar:
¢Qué actividades realizariais?

¢A quién o quienes acudiriais para hacer realidad esa
ayuda?
¢A qué personas implicariais en esta cuestion?

Recursos

Ficha, boligrafo y video “10 afios, 10 kilometros de solidaridad”
(https://www.youtube.com/watch?v=ZpbLcgr8GZE)

Temporaliza-
cion

Una sesion de una hora (60 minutos).

Material
extraido

Elaboracidn propia.
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Tutoria

2°de ESO Ay B. Solidaridad.

Nombre Los proyectos sociales.
- Reflexionar sobre la existencia de proyectos sociales.
Objetivos - Dialogar y consensuar la existencia de valores.
- Obtener informacidn sobre las acciones y/o proyectos de participacion sociales.
- Tomar decisiones de forma consciente y responsable.
- Aprender el valor de la solidaridad, mediante unas actividades dinamicas y enriquecedoras
que incrementen la motivacion.
Trabajo en el grupo-clase: (20 min).

Desarrollo . . . i . .
Iniciaremos esta actividad preguntando a los alumnos/as si conocen algln proyecto social, si
en el barrio o pueblo en el que viven existen organizaciones de este tipo. Los estudiantes iran
diciendo organizaciones, actividades, proyectos que conozcan o de los que haya oido hablar
y se iran apuntando en la pizarra. Para facilitar la intervencién se pueden facilitar ejemplos:
médicos sin fronteras, cruz roja, bomberos voluntarios, acompafiantes para la gente mayor,
actividades para nifios del barrio, etc. A continuacion clasificaremos, junto a los alumnos/as
las actividades que han sido expuestas en la pizarra segun sean: un proyecto social, actividad
ludica u otro tipo de actuacion
Trabajo en grupos: (20 min).

Una vez clasificadas las organizaciones, dividiremos la clase en grupos de 4 6 5 alumnos/as
y les pediremos que se coloquen en circulo, y elijan uno de los proyectos sociales que estan
en la pizarra. Debemos procurar que las organizaciones no se repitan entre los grupos, de tal
forma que se trabajen varias.
A continuacion, les indicaremos que nombren un secretario/a por grupo, que sera la persona
gue haga de modelador, € inicien un debate guiandose de las siguientes preguntas:
1. ;Creéis que este es un proyecto es social? ;Por qué?
2. ¢Qué finalidad tiene?
3. ¢Es necesario para nuestra sociedad?
4. ;De donde consigue el dinero?
5. ¢Quién lo lleva a cabo?
6. ¢ Qué se necesita para entrar en la organizacion?
7. ¢Cualquier persona esta capacitada para ser voluntaria? Puesta en comin
Por Gltimo, pediremos a cada uno de los secretarios/as que salgan a la pizarra y expongan al
resto de compafieros/as de clase las conclusiones a las que han llegado en su grupo acerca de
la organizacion escogida. Nosotros haremos de modeladores intentando dirigir los debates.
Para motivar a la participacién, podemos ir haciendo preguntas tales como:
1. ¢/Nos hemos parado a pensar en si el voluntariado también es cosa nuestra?
2. ¢Participar activamente en un proyecto social nos ayuda a ser distintos? ¢En qué sentido?
3. ¢Cbémo reciben los demés la ayuda de los voluntarios?
4. ;Por qué creéis que hay voluntarios?
Si el grado de implicacion en proyectos sociales es bajo, seria conveniente que el debate se
llevara de manera que crearamos la necesidad de conocer qué se esta haciendo y si se puede
participar en alguna organizacion, lo que llevaria a la toma de decisién.

Recursos Papel, boligrafo, pizarra y fichas.

Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Guel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacion emocional. Programa de actividades para
extraido Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

3°de ESO Ay B. Solidaridad.

Nombre

Organizaciones solidarias.

Objetivos

- Reflexionar sobre la existencia de organizaciones sociales.

- Obtener informacién sobre las principales organizaciones de ayuda social.

- Aprender el valor de la solidaridad, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras
que incrementen la motivacion.

Desarrollo

Para dar inicio a esta actividad, comenzaremos pidiendo a los estudiantes que expliquen qué
es la solidaridad para ellos. Con el fin de poder encaminar este debate, nos guiaremos de las
siguientes cuestiones (15 min):

- ¢Vivimos en un mundo solidario?

- ¢Conocéis algunas de las acciones solidarias que se realizan en vuestro barrio, pueblo o
provincia? Ejemplo: recogida de alimentos, juguetes y ropa, etc.

- ¢Conocéis algun tipo de organizacién como Cruz Roja, UNICEF, Caritas, Médicos Sin
Fronteras, etc., que se dediquen a la atencidn y ayuda de las personas mas necesitadas?

- Siesasi scudl pensais que es su labor?, ;como se mantienen econémicamente este tipo
de organizaciones?

- ¢Pensdis que si todos pusiéramos de nuestra parte se acabaria con las desigualdades y
las injusticias en el mundo?

- Con el tema actual de la crisis ¢habéis notado si en vuestro barrio, pueblo o entorno mas
cercano hay una mayor solidaridad entre las personas?

A continuacion les pediremos que se dividan en grupos de 4 - 5 personas, y les asignaremos
por grupo el nombre de una organizacion. Ejemplo: UNICEF, Médicos Sin Fronteras, Cruz
Roja, Caritas, etc. Despues, les pediremos que se vayan al aula de informatica o la biblioteca
para buscar informacién sobre la organizacién que a cada grupo les haya tocado y rellenar la
ficha 1 (30 min).

Por ultimo, les pediremos que expongan en grupo al resto de compafieros/as, las respuestas
gue contestan a las preguntas sobre su organizacion, y abriremos un debate sensibilizador y
reflexivo sobre las diferentes acciones solidarias (15 min).

FICHA 1:

Nombre organizacion:
Afo de fundacion:
Labores que realiza:

Personas a las que va
dirigida

Personas participantes
Principales
caracteristicas:

Como se mantiene
econdémicamente
¢Recibe ayudas
econémicas?

Recursos

Ficha 1 del alumno, boligrafo y ordenador con Internet.

Temporaliza-
cion

Una sesion de una hora (60 minutos).

Material
extraido

Elaboracién propia.
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Tutoria

4°de ESO Ay B. Solidaridad.

Nombre Premios nobel de la paz.

- Reflexionar sobre el valor de la solidaridad.

Objetivos - Conocer la historia de algunos ganadoras del premio nobel de la paz y su accién solidaria
con la humanidad.

- Aprender el valor de la solidaridad, mediante unas actividades dinamicas y enriquecedoras

que incrementen la motivacion.

Para dar inicio a esta actividad, comenzaremos pidiendo a los estudiantes que expliquen qué

Desarrollo | es la solidaridad para ellos. Con el fin de poder encaminar este debate, nos guiaremos de las
siguientes cuestiones (15 min):

- ¢Vivimos en un mundo solidario?

- ¢Conocéis algunas de las acciones solidarias que se realizan en vuestro barrio, pueblo o
provincia? Ejemplo: recogida de alimentos, juguetes y ropa, etc.

- ¢Conocéis algun tipo de organizacién como Cruz Roja, UNICEF, Caritas, Médicos Sin
Fronteras, etc., que se dediquen a la atencién y ayuda de las personas mas necesitadas?

- Siesasi scual pensais que es su labor?, ;como se mantienen econémicamente este tipo
de organizaciones?

- ¢Pensadis que si todos pusiéramos de nuestra parte se acabaria con las desigualdades y
las injusticias en el mundo?

- Con el tema actual de la crisis ¢habéis notado si en vuestro barrio, pueblo o entorno mas
cercano hay una mayor solidaridad entre las personas?

- ¢Sabéis el nombre de alguna persona que haya sido solidaria en su vida y haya ganado
el premio nobel de la paz? Si es asi, decir algunos nombres y mencionar lo que pensais
que hicieron.

A continuacion les pediremos que se dividan en grupos de 3 - 4 personas, y les asignaremos

por grupo el nombre de un personaje ganador del premio nobel de la paz como, por ejemplo,

Teresa de Calcuta, Nelson Mandela, Barack Obama, Tawakkul Karman, Ellen Johnson-

Sirleaf, Wangari Maathai, etc. Después, les pediremos que se vayan al aula de informatica o

biblioteca para buscar informacion sobre el personaje que les haya sido asignado y rellenar

la ficha 1 (30 min).

Por Gltimo, les pediremos que expongan en grupo al resto de compafieros/as, las respuestas

que contestan a las preguntas sobre su personaje y abriremos un debate sensibilizador y

reflexivo sobre las diferentes acciones solidarias (15 min).

FICHA 1:

Nombre del personaje:
Afo en el que gand el premio nobel de la
paz:
¢Por qué se le concedi6 el premio?
Acciones solidarias que realiz6:
¢Por qué os parece importante este
personaje?
¢ Qué es lo que mas os ha gustado de las
acciones que hizo vuestro personaje?
¢Pensais que se merecia ganar el premio
nobel de la paz?
¢ Qué habéis aprendido de esta actividad?
Recursos Ficha 1, boligrafo y ordenadores con internet.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Elaboracidn propia.
extraido
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Tutorias: Respeto.

Tutoria 1° de ESO Ay B. Respeto.
Nombre Respeto en el aula y el centro.
-Tomar conciencia del valor que tiene el respeto para la existencia de un clima adecuado de
convivencia
Objetivos -Adquirir valores desde las propias vivencias y experiencias.
-Aprender el valor del respeto, mediante actividades dindmicas y atrayentes que potencien la
motivacion.
Para dar inicio a esta actividad, comenzaremos abriendo un pequefio debate en clase acerca
de la importancia que tiene el trato respetuoso hacia las normas de clase, los profesores/as y
Desarrollo | los compafieros/as, etc. Para ello, les haremos las siguientes preguntas (15 min):
e ;Qué opinais del clima de convivencia existente en el aula?
e ;Creéis que es el mas idéneo para una buena relacion entre los alumnos/as y entre
éstos y los profesores/as?
e ;Por qué pensais que es importante crear un buen clima de convivencia y de respeto
en el instituto?
e ;Qué pasaria si no hubiese unas normas de clase?
o ;Qué medidas pensais que son las mas adecuadas para favorecer un clima de buena
convivencia en el aula y el centro?
A continuacion, les explicaremos a los alumnos/as que van a representar un pequefio teatro,
y que van a recibir una serie de pautas, en funcion del personaje que tengan que representar.
Las pautas son las siguientes:
e Personaje 1: El profesor/a.
e Personaje 2: El alumno/a que llega tarde e interrumpe al profesor sin pedir permiso, ni
pedir disculpas.
e Personajes 3, 4, 5y 6: Los alumnos/as que estan siempre hablando, impidiendo que se
explique la leccidn.
e Personajes 7 y 8: Los alumnos/as que siempre se estan quejando: no tengo folios, no
tengo lapiz, no me apetece hacer esta actividad, se me han olvidado los libros, etc.
e Personaje 9: El alumno/a que pregunta al profesor inadecuadamente: “maeeesstrooo...
(,qué pone en la pizarra?”, “oyeeee, ti”.
e Personaje 10 y 11: El alumno/a que pregunta algo, mientras que el otro se rie.
e Personaje 12: El alumno/a que se levanta a darle una libreta a un compafiero/a, sin
pedir permiso y encima cuando le regafia el profesor/a rechista.
e Personaje 13: Otro profesor que entra a la clase para pedir algo al que esta dando clase.
e El resto de alumnos/as seran neutrales.
Después, haremos el reparto de los diferentes papeles a representar entre el alumnado y les
comentaremos que tienen 15 minutos para prepararselo y organizarse entre ellos, para pensar
la manera en la que lo van a llevar a cabo. Seguidamente, daremos inicio a la representacion
que debera tener una duracién de 15 minutos.
Por dltimo, abriremos un debate para analizar el contenido de la representacion teatral. Para
ello, se les puede proponer algunas preguntas como las siguientes (15 min):
e ;Qué comportamientos son inadecuados?
e /Piensas que estos comportamientos se dan en la clase?
e ;Qué ha sentido el alumno/a que representaba el papel de profesor?
o ;Qué medidas se pueden adoptar desde el aula y el centro para acabar con estos
comportamientos?
e ;Qué conclusiones sacamos de la actividad?
Recursos - Fichas con el papel de cada uno de los personajes.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Elaboracidn propia.
extraido
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Tutoria

2°de ESO Ay B. Respeto.

Nombre ¢ QUué es un extranjero?
-Saber expresar opiniones propias sobre diferentes temas y saber y respetar otras opiniones.
Objetivos -Profundizar en los valores que rigen nuestra vida y tratar el tema del racismo y prejuicios.
-Aprender el valor del respeto, mediante actividades dindmicas y atrayentes que potencien la
motivacion.
Trabajo en grupo pequefio:
Desarrollo

En esta actividad les pediremos a los alumnos/as de clase que se dividan en grupos de 3 0 4
personas, y que busquen en los distintos periddicos y revistas que se les va a dar, una noticia
referida al tema del racismo, la intolerancia o la discriminacion y que recorten el titular de la
noticia o foto que la acompafia. Una vez realizado esto, les pediremos que recorten palabras
del periddico o revistas y que construyan con ellas una frase relativa a valores antirracistas y
solidarios, de forma que la plasmen en un folio de color, junto con la fotografia o el titular
de la noticia anteriormente recortado. Posteriormente, les indicaremos que deben pegar todas
las hojas de su trabajo en un mural colectivo que estara expuesto toda la semana en la propia
entrada de la clase (30 minutos).

Trabajo con el grupo-clase:

Por altimo, les indicaremos a todos los estudiantes que vamos a hacer una lectura colectiva
del texto de la ficha 1, y que después vamos a abrir un debate sobre el mismo, apuntando en
la pizarra las conclusiones mas destacadas a las que hemos llegado todo el grupo (30 min).

FICHA 1:

- ¢Qué es un extranjero? - La palabra extranjero viene de extrafio, que quiere decir de fuera,
exterior. Designa a aquel que no es de la familia, ni del clan ni de la tribu. Es el que viene de
otro pais, cercano o lejano, a veces de otra ciudad e incluso de otro pueblo.

- Cuéndo voy a Normandia a casa de mi amiga, ¢SO0y una extranjera?

- Para algunos si, sin duda, porque vienes de Paris y eres marroquina. ¢Recuerdas cuando
fuimos al Senegal? Pues bien, los senegaleses también nos consideraban extranjeros.

- Pero los senegaleses no tenian miedo de mi ni yo de ellos.

- Si, porque tu madre y yo te habiamos explicado que no habias de tener miedo de los
extranjeros, fueran ricos o pobres, grandes o pequefios, blancos o negros. No olvides que:
isiempre somos extranjeros para alguien! Siempre parecemos extrafios a alguien que no es
de nuestra cultura.

- No acabo de entender por qué el racismo existe por todos los lados. Explicamelo, papa.

- En las sociedades primitivas el hombre tenia un comportamiento parecido al animal. Un
gato comienza marcando el territorio. Si otro gato u otro animal intenta robarle comida o
quitarle las crias, el gato, que se siente en su territorio, se defiende y protege a los suyos con
ufias y dientes. EI hombre hace igual. Le gusta tener una casa, una tierra y unos bienes y
lucha por conservarlos. Y es normal. El racista piensa que el extranjero, sea quien sea, le
robard sus bienes. Entonces desconfia, sin reflexionar, practicamente dejandose llevar por el
instinto. EI animal no lucha hasta que no se siente atacado. Pero, a veces, el hombre ataca al
extranjero sin que éste ni tan siquiera haya tenido la intencién de coger nada.

- .Y esto es comun en todas las sociedades?

- Comun y bastante extendido, si. Normal, no. El hombre actla asi desde hace mucho
tiempo. Primero viene la naturaleza y después la cultura. Dicho de otra manera: existe el
comportamiento instintivo, sin reflexion, sin razonamiento, pero también esta el
comportamiento reflexivo que hemos adquirido gracias a la educacion, la escuela y el
razonamiento. Es lo que llamamos cultura en oposicién a la naturaleza. Con la cultura
aprendemos a vivir juntos. Aprendemos que hay otros con otras tradiciones y otras formas
de vivir tan validas como las nuestras.

—Si por cultura quieres decir educacion, ¢entonces el racismo puede venir de cosas que
aprendemos?

—No nacemos racistas, nos hacemos. Hay una buena educacion y una educacion mala.
Todo depende de quién educa, sea en la escuela o en casa.

El racismo explicado a mi hija. Tahar Ben Jelloun.
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Recursos Periddicos, revistas, folios de colores, ficha 1 y boligrafo.
Temporaliza- | 30 minutos para el trabajo en grupo pequefio y 30 para el trabajo con el grupo clase.
cion
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 3° de ESO Ay B. Respeto.
Nombre Los prejuicios.
-Saber expresar opiniones sobre diferentes temas y saber escuchar y respetar otras opiniones.
Objetivos -Reflexionar criticamente sobre el racismo y los prejuicios.
-Aprender el valor de la tolerancia, mediante una serie de actividades dindmicas y divertidas
gue potencien la motivacion.
Trabajo en grupo pequefio:
Desarrollo

Para dar inicio a esta actividad les daremos a los alumnos/as estas instrucciones:

e Engrupos de 4 personas analizareis el comic (ficha 1 del alumno) y responderéis a las
preguntas del cuestionario, poniéndolas en comun con toda la clase.

o Después analizareis las fotos de la ficha 2 del alumno y responderéis a las preguntas
del cuestionario, poniéndolas en comun con toda la clase.

Trabajo con el grupo-clase:

Para finalizar, deberéis de leer el fragmento del texto de la ficha 3 del alumno, y deberéis
responder al cuestionario, poniendo las respuestas en coman.

FICHA 1 DEL ALUMNO:

i
It
b

1[5(.';/\:‘*'5. N LE PWOLESTARA
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Del cémic ;Racista yo? L 0. Oficina de Publicaci Oficiales de las Comunidades Europeas. 1958
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CUESTIONARIO DEL COMIC:

¢QUué pasa en estas vifietas?

¢Por qué actua asi la sefiora mayor? ;Qué se esconde tras su decision?
¢ Cémo creéis que se sienten los diferentes personajes?

Esta situacidn, ¢es habitual en nuestra sociedad?

¢ Conoces otras situaciones en las que también se den actitudes racistas?
¢ Qué personas acostumbran a padecer estas situaciones?

¢Vosotros habéis pasado por alguna situacion similar?

FICHA 2 DEL ALUMNO:

El parchis

(5]
I , g
;‘%\%

El baloncesto

Las vacaciones El sistema de regadio La patata

CUESTIONARIO DE LA FICHA 2:

¢ Os habiais preguntado alguna vez la procedencia de las cosas que aparecen la ficha?
¢Conocéis otras que también sean originarias de otros sitios?

Por qué creéis que os hemos preguntado por ella

¢ Cuéntos de vosotros tenéis familiares que provienen de otras regiones?

¢Qué vienen buscando los emigrantes que vienen a nuestro pais?

¢A qué nos referimos cuando hablamos de intercambio cultural?

FICHA 3 DEL ALUMNGO:

— ¢El racismo es comUn a todas las sociedades?

Comun y bastante extendido, si. Normal, no. EI hombre actla asi desde hace mucho tiempo.
Primero esté la naturaleza y después la cultura. Dicho de otra forma: hay un comportamiento
instintivo, sin reflexionar, sin razonar, y después estd el comportamiento reflexivo que
hemos adquirido gracias a la educacion, la escuela, el razonamiento. Es lo que Ilamamos
cultura en oposicion a la naturaleza. Con la cultura aprendemos a vivir juntos. Aprendemos,
por encima de todo, que no estamos solos en el mundo, que hay otros pueblos con otras
tradiciones y otras formas de vivir, tan validas como las nuestras. No nacemos racistas, nos
hacemos. Hay una educacién buena y una mala educacion. Todo depende de quién educa,
casa o en la escuela.
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— Entonces, ¢el animal que no recibe educacién es mejor que nosotros?

Digamos que el animal no tiene sentimientos preestablecidos. El hombre, en cambio, tiene
lo que llamamos prejuicios. Juzga a los otros antes de conocerlos. Cree saber de entrada qué
son y qué quieren. Y muchas veces se equivoca. Y su miedo radica aqui. Es para combatir
ese miedo por lo que el hombre se lanza a hacer la guerra. Cuando hablo de miedo no quiero
decir que se ponga a temblar. Al revés, el miedo despierta agresividad. EI hombre se siente
amenazado y ataca. El racista es agresivo

— Entonces, ¢es por culpa del racismo por lo que hay guerras?

Algunas si. En el fondo hay una voluntad de robar los bienes de los otros. Se usa el racismo
y la religion para empujar a la gente al odio, para que se detesten antes de conocerse. Hay
miedo al extranjero: de que me robe la casa, el trabajo, la mujer. La ignorancia alimenta el
miedo. No sé quién es este extranjero y él tampoco sabe quién soy yo. Las guerras pueden
tener causas diferentes, pero a menudo son econémicas. Ademas, muchas se hacen en
nombre de una supuesta superioridad de un grupo sobre otro. Podemos superar este aspecto
instintivo con el razonamiento y la educacion. Para conseguirlo hemos de decidir no tener
miedo al vecino ni al extranjero.

Aprender a conocerse, a hablar, a reir juntos, intentar compartir penas y alegrias, mostrar
gue a menudo tenemos las mismas preocupaciones: es eso lo que podria hacer desaparecer el
racismo. El viajar también puede ser un buen medio para conocer mejor a los demas.
Montaigne (1533-1592) ya animaba a sus compatriotas a viajar y a observar las diferencias.
Para él, el viaje era el mejor medio para «fregar y limar nuestro cerebro con el cerebro de
algln otro». Conocer a los deméas para conocerse mejor a si mismo.

El racismo explicado a mi hija. Tahal Ben Jelloun

CUESTIONARIO DEL TEXTO

e ;Cudles son las ideas principales del texto?

e ;Podriamos decir que el racismo es una actitud refiida con la inteligencia? ¢Y una
actitud cobarde? ¢Por qué?

e ;Podéis enumerar algunos prejuicios populares sobre la gente de otras regiones del
pais? ;A qué responden estos tépicos?

e ;Tenemos prejuicios cuando el extranjero es rico y famoso? ¢Por qué?

e Seleccionad, para acabar el tema, alguna frase del texto y construid un titular.

Recursos Papel, boligrafo, comic y fichas del alumno.
Temporaliza- | 30 minutos para el trabajo en grupo 30 minutos para el trabajo con el grupo-clase.
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

4°de ESO Ay B. Respeto.

Nombre

El taz6n de caldo.

Obijetivos

-Reflexionar sobre nuestros propios prejuicios para eliminarlos.

-Comprender que los prejuicios no son mas que barreras entre los seres humanos y que
debemos eliminarlos para conocer y apreciar a las personas.

-Fomentar los valores de respeto y tolerancia.

-Aprender el valor del respeto y tolerancia mediante actividades dinamicas y enriquecedoras
que potencien la motivacion.

Desarrollo

En esta actividad les indicaremos a los alumnos/as que van a leer un relato, y que durante la
lectura del mismo se les va a realizar una serie de preguntas, para asegurar su comprension.
Debemos de dejar claro que es importante guardar el turno de palabra entre los compafieros
y las compafieras, para que el ejercicio se desarrolle adecuadamente.

RELATO “EL TAZON DE CALDO”.

"Una sefiora mayor (anciana), se encuentra en un autoservicio. Es decir, en un restaurante en
el que los platos estan expuestos en un mostrador y el cliente debe pagar cada plato antes de
retirarlo. La anciana se levanta, se acerca al mostrador y coge un tazon de caldo, lo deposita
en la bandeja y vuelve a su mesa. Poco después se da cuenta de que no ha cogido pan, por lo
que se vuelve a levantar, lo paga y vuelve a su mesa. Cuando jsorpresa!, un hombre de color
(en adelante le Ilamaremos "negro™), se encuentra pldcidamente, toméandose el caldo".

e Aqui preguntaremos: ¢Qué harias tu si fueseis la anciana? Y abriremos un debate
con los alumnos y alumnas, recogiendo conclusiones del tipo: pedirle explicaciones
al negro, avisar al encargado, etc. Luego se continuaremos leyendo.

"La anciana se dice 'no me dejaré robar'; dicho y hecho, se sienta junto al negro, parte el pan
en pedazos, los echa dentro del taz6n y comienza a comer. Comen del tazén los dos
alterndndose hasta que acaban. Seguidamente el negro se levanta y vuelve, poco después con
un abundante plato de espaguetis y... jdos tenedores! Se comen el plato entre los dos,
turndndose. Cuando acaban, el negro se levanta y tras un 'jhasta luego!" emprende camino
hacia la puerta del local. La anciana, sin salir de su asombro, le sigue con la mirada. Justo en
ese instante se da cuenta de que jsu bolso ha desaparecido!".

e Aqui preguntaremos: ¢Qué harias ta en el lugar de la anciana? Y abriremos un
debate con los alumnos/as, recogiendo conclusiones del tipo: denunciarlo, gritar,
etc. Luego se continuaremos leyendo.

"Cuando la anciana se levanta para ir hacia el encargado se da cuenta que dos mesas mas
alla hay una bandeja con un tazén de caldo frio. Delante de la mesa se ve un bolso colgado
del respaldo de la silla jSe habia equivocado de mesa!".

e Aqui concluiremos la lectura del relato diciendo lo siguiente: "Como otras veces,
no habia sido el negro el que habia comido a costa del europeo, sino el europeo el
que comio a costa del negro". Y abriremos un debate recogiendo conclusiones

Por altimo, analizaremos todas las respuestas discriminatorias y los prejuicios que se hayan
expuesto a lo largo de las respuestas otorgadas a las preguntas realizadas durante el relato, y
se escribiran en la pizarra con la finalidad de ponerlas en tela de juicio y aprender a valorar a
las personas no por su apariencia, sino por su por su forma de ser y de comportarse. En este
punto, abriremos un gran debate, con el fin de que todos los alumnos/as aprendan y expresen
sus ideas y pensamientos al respecto.

Recursos

Ficha de relato “El tazon de caldo”.

Temporaliza-
cion

Una sesion de 1 hora (60 minutos).

Material
extraido

Trianes, M. V., y Fernandez, C. (2001). Aprender a ser personas y a convivir. Un programa
para secundaria. Bilbao: DESCLEE.
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Tutorias: Justicia.

Tutoria 1° de ESO Ay B. Justicia.
Nombre Esto si que es un problema.
-Reflexionar sobre el valor que tiene la justicia en nuestra vida diaria.

Objetivos -Desarrollar un juicio moral por medio de la toma de postura en la resolucion de conflictos.
-Aprender el valor de la justicia, mediante unas actividades dinamicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.

Trabajo en grupo:

Desarrollo

En primer lugar, pediremos a los alumnos y alumnas de clase que se dividan en grupos de 4
0 5 personas, y que lean el texto “Esto si que es un problema” de forma individual (10 min).
Seguidamente, les pediremos que comenten en voz alta y de forma global con toda la clase
que les ha parecido el texto. A continuacion, les indicaremos que deben contestar de manera
grupal a las preguntas del cuestionario del alumno (30 min), por lo que deberan de nombrar
a un representante o portavoz que seré el encargado de ir anotando las respuestas ofrecidas
en consenso dentro del grupo. Por ultimo, abriremos un debate en la que se expongan todas
las respuestas del alumnado (20 min).

TEXTO "Esto si que es un problema'':

"Estamos acabando el primer trimestre y, realmente, lo que pasa me preocupa, no se lo que
tengo que hacer. Mirad, os explico:

- Estamos en primero de ESO, y hace poco menos de tres meses que empezamos el curso,
a todos nos hacia mucha ilusion y nos parecia que a partir de ahora, que empezébamos el
Instituto, todo lo que haciamos era muy importante. Por eso, cuando nuestra tutora nos
propuso elegir delegado, nos pareci6 un tema serio, porque el delegado, ahora tenia mas
funciones de las que habia tenido en primaria. Yo creo que pensamos muy bien a quien
votabamos, la profesora nos trajo unas fichas con una serie de reflexiones sobre cémo
tenia que ser esta persona, que esperabamos de ella y un sinfin de cosas, que nos debian
ayudar a decidir nuestro voto.

- Por fin la votacioén: salié elegida Ana como delegada. Ana era una chica reservada, pero
muy responsable, nunca buscaba problemas, y su actitud tanto con los profesores, como
con nosotros era muy correcta. Si queréis que os diga la verdad, me alegré por ella,
porque como os he dicho era un poco reservada y eso hacia que a veces se quedase algo
aislada en la clase, y pensé que el tener esta responsabilidad, la ayudaria a integrarse mas
y mejor.

- Ahora han pasado dos meses, y la verdad es que Ana sigue con su actitud reservada,
callada, no acaba de participar en nuestras bromas, y no termina de integrarse muy bien
en el grupo. Y no sé si por esto, o porque hay otros motivos que ahora os explico, se esta
cuestionando un cambio de delegado.

- Os explico los motivos: la impulsora de proponer el cambio es Dolores; esta compafiera,
es sobretodo amante de llamar la atencion como y cuando sea, es lider en el grupo, le
gusta destacar, hablar, participar y llevar la voz cantante en cualquier problema que
surge en la clase. Esta actitud, le ha llevado a que en mas de una ocasion algin profesor
le ha dicho que por favor se mantuviera al margen, porque la clase ya tenia un delegado
que era el encargado de tratar el tema.

- A mi me parece que eso le ha dolido, y que por eso quiere provocar otra votacion para
salir ella delegada, se lo he insinuado y dice que no, que lo que pasa es que una persona
que no es capaz de hablar cuando debe, ni de defender los intereses de la clase, no puede
ser delegada.

- Yo no sé qué pensar, y es mas, si se llega a plantear si hay que cambiar de delegado no
sé ni qué opinar ni a qué persona votar.

- Me molesta que Ana se sienta dolida con el cambio de opinion de la clase, y también me
molestaria no hacer el cambio, si es justo, sélo por no molestar a una persona.

- ¢Qué opinais?"
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CUESTIONARIO DEL ALUMNO:

1. (Habéis llegado a una conclusion clara sobre vuestra posicion en el dilema?

2. ¢Habéis expresado y defendido pdblicamente cada uno vuestra postura sobre el dilema?

3. ¢Crees que se han respetado las opiniones y los puntos de vista de todos los integrantes

del grupo?

¢Como os habéis sentido durante el debate? Bien, incémodos, molestos, tensos, etc.

¢ Qué pensais de la forma de comportarse de Ana?

¢ Qué pensais de la forma de comportarse de Dolores?

¢ Creéis que es justo que haya un cambio de delegado?

¢Cual seria la accién mas justa y adecuada para todos?

¢Pensais que la forma de actuar de las protagonistas ha sido la mas apropiada?

0. ¢Podéis poner un ejemplo a través del cual se haga evidente la presencia de justicia 0 no
dentro del centro?

BHowo~No O~

Recursos Papel, boligrafo, ficha de texto y cuestionario del alumno.
Temporaliza- | 1 hora (60 minutos) para el trabajo con el grupo-clase.
cién
Material Cuadrado, M., y Pascual, V. (2007). Educacién emocional. Programa de actividades para
extraido Educacién Secundaria Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 2°de ESO Ay B. Justicia.
Nombre Derechos y deberes del alumnado.
-Reflexionar sobre el valor de la justicia en las distintas situaciones de nuestra vida.
Objetivos -Aprender el valor de la justicia, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.
Desarrollo

Trabajo con el grupo clase:

Para realizar esta actividad, presentaremos a los todos alumnos/as de clase una serie de casos
practicos mediante los cuales pretendemos que reflexionen acerca del valor de la justicia, y
aprendan a razonar sobre lo que es justo o injusto en las situaciones que se les presentan en
la vida diaria (45min). Por Gltimo, abriremos un debate para conocer la diferentes opiniones
de los alumnos/as acerca de la tarea realizada, lo que han aprendido y las conclusiones a las
que han llegado de manera individual y/o grupal (15 min).

CASOS PRACTICOS:

Caso practico 1:

Una alumna de 3° ESO falta asiduamente a clase. Cuando viene a clase no trae el material,
interrumpe constantemente la clase e insulta a un compaifiero al que llama “gordo”. Cuando
la tutora se pone en contacto con ella y su familia, siempre le dicen que sus faltas son
provocadas por una enfermedad que la obliga a estar en cama durante largos periodos de
tiempo. Los profesores de sociales y naturales le han comentado a la tutora que dicha
alumna no hace nada en clase y que practicamente ha abandonado las asignaturas. Hay un
viaje al final de curso y la alumna quiere ir, pero su tutora le explica que si se considera que
ha abandonado las materias antes citadas, no puede asistir al viaje. La alumna se enfada
muchisimo, considerando que es injusto que no pueda asistir (15 min).

- ¢Creéis que deberia ir al viaje?

- ¢Creéis que la alumna esta cumpliendo con su deber?

- ¢Qué deberes son los que estd incumpliendo?

- ¢Se le esta negando algin derecho que le corresponda?

- ¢Puede influir su comportamiento en los derechos del resto de sus comparieros/as?
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Caso practico 2:

Una alumna de 3° de ESO en la clase de plastica ha tenido un enfrentamiento con la
profesora. Delante de toda la clase le ha contestado y le ha faltado al respeto. En la discusion
ha tirado una caja de rotuladores de un compafiero contra el cristal y lo ha roto. Una
compafiera de clase le ha pedido a la alumna que dejase la discusion porque al dia siguiente
tienen un examen y estan intentando repasar para el mismo. La alumna le contesta que tiene
derecho a expresar su opinidn. La profesora decide que la alumna no entre en su clase
durante tres dias (15 min).

- ¢Qué derechos se estan violando?

- ¢Cudl seria el deber de la alumna?

- Tras el comportamiento de la alumna y como sancidn ¢se le esta privando de algin
derecho?

Caso préctico 3:

Un alumno de 3° de ESO con déficit visual necesita estar delante en la clase y precisa de un
armario para guardar el material. Utiliza la maquina Perkins para pasar a Braille los apuntes
de las distintas asignaturas. Lo dejan salir unos minutos antes al recreo para que le dé tiempo
llegar a cafeteria sin que los alumnos/as le empujen por las escaleras. El dia que no trae el
baston necesita que algin compafiero/a le acomparie en los cambios de clase y en la salida al
recreo. En la tutoria semanal, y aprovechando que el alumno no ha venido a clase, sus
compafieros/as, a través del delegado del grupo le transmiten al tutor una serie de quejas con
respecto al hecho de que alumno esté en ese grupo. Se quejan del ruido de la maquina, del
privilegio de que salga un poco antes del toque del timbre al recreo, de que tenga un
armario, de que esté delante en la clase y de tener que acompafiarle cuando no se trae el
bastdn (15 min).

- ¢Qué derechos tienen los compafieros/as?

- ¢Cuales son los derechos de los alumnos/as?

- ¢Son justas las quejas de los compafieros/as?

- ¢Realmente afecta el comportamiento del alumno/a al resto de sus comparieros/as?

Recursos Ficha con los casos précticos.
Temporaliza- | 1 hora (60 minutos) para el trabajo con el grupo-clase.
cion
Material Grupo de Orientadores de la provincia de Cadiz. Cuaderno de tutorias para 3° de
extraido ESO. Junta de Andalucia: Editorial AE. Recuperado de

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~11006620/Inicio/archivos/area orient vo
c y proff CUADERNO TUTORIA 3ESO.pdf
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Tutoria

3°de ESO Ay B. Justicia.

Nombre El barémetro de los valores.
-Reflexionar sobre el valor que tiene la justicia en nuestra vida.

Objetivos -Tomar conciencia de lo que nos une y nos separa a los unos y a los otros.

-Aprender el valor de la justicia, mediante unas actividades dinamicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.
Trabajo con el grupo clase:

Desarrollo L . . . .
Para llevar a cabo esta actividad nos desplazaremos hasta el gimnasio o las pistas deportivas
del centro. Una vez alli trazaremos una linea para dividir la clase en dos. A continuacidn, les
explicaremos a los alumnos/as que vamos a leer una serie de enunciados (ficha del tutor/a),
que implican juicios de valor y que tendran que desplazarse hacia la derecha si estan a favor
de lo expuesto, o hacia la izquierda en caso contrario. Después de la lectura de cada uno de
los enunciados, abriremos un pequefio debate pidiendo una explicacion a los estudiantes de
la postura o decision que han tomado, les preguntaremos si quieren cambiar de posicion, y
haremos un recuento definitivo del nimero de alumnos/as que ha elegido cada opcién.
FICHA DEL PROFESOR:

Cada tutor puede elaborar una lista de afirmaciones morales adaptadas a su contexto, pero
para facilitar la actividad se propone la siguiente lista:

1. Lapobrezay lariqueza esta bien repartida en el mundo.

2. Cada persona tiene lo que se merece.

3. Lapaz en el mundo se podria conseguir si todas las personas pusiéramos de nuestra
parte.

4. La pena de muerte deberia de estar legalizada.

5. Los mendigos, drogadictos, alcohdlicos, presos, etc., deberian estar marginados
socialmente.

6. Todas las personas deberiamos ser iguales ante la ley.

7. Si fuésemos mas solidarios ayudariamos a las personas a resolver sus problemas.

8. A las nifias marroquies que usan velo isldmico se les deberia de prohibir la entrada
al colegio.

9. Todos los menores de edad deberian tener derecho de recibir una educacién de
calidad, y una vivienda y sanidad digna.

10. Todas las personas (nacidas en el pais, inmigrantes, extranjeros, etc.) deberian tener
derecho de recibir una sanidad bésica de calidad.

11. Los inmigrantes ilegales solo traen problemas para un pais.

12. Todas las drogas tendrian que ser legalizadas.

13. Es natural que haya pobres y ricos.

14. Toda mujer deberia tener el derecho a decidir si desea tener a su hijo o si desea
abortar.

15. La decisién sobre el aborto s6lo le corresponde a la mujer embarazada, el hombre
no debe tener ni voz ni voto en esta cuestion.

16. El racismo siempre es de tipo econdmico: no molestan las personas diferentes, sino
las personas diferentes pobres.

Recursos Ficha del profesor.

Temporaliza- | 1 hora (60 minutos) para el trabajo con el grupo-clase.
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accidn Tutorial para la Educacion Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

4°de ESO Ay B. Justicia.

Nombre Injusticias sociales.

- Reflexionar sobre el valor de la justicia social.

Objetivos - Conocer algunas noticias que traten de injusticias sociales.
- Aprender el valor de la justicia, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras que
incrementen la motivacion.
Para comenzar la actividad, pediremos a los estudiantes que se dividan en cuatro grupos de 7

Desarrollo | u 8 personas. De tal forma que, a cada grupo le daremos una noticia actual (bien nacional o
internacional) en la que se refleje un caso de injusticia social, para que la trabajen en clase y
reflexionen entre ellos, contestando a todas las preguntas de la ficha 1 (30 min). Un ejemplo
de noticia, podria ser la siguiente:
NOTICIA:

- Meriam Yehya Ibrahim, médica de 27 afios condenada a muerte en Sudan acusada
de haberse convertido del Islam al cristianismo, dio a luz a una nifia hoy, dentro de
una clinica de la prisién en la que se encuentra recluida. La joven sudanesa
fue condenada a muerte por supuestamente renunciar al Islam, a pesar de que ella
asegura siempre haber sido cristiana. Ademas, en base a la ley isl&mica, la corte
también la sentencié a 100 latigazos por el delito de adulterio, pues su matrimonio
con el cristiano Daniel Wani, un bioquimico natural de Sudan del Sur nacionalizado
estadounidense, no es reconocido por la ley del Islam.

- Tras ser advertida por un religioso musulman del peligro para su vida y luego de
habérsele ofrecido volver al Islam, Meriam aseguré que "soy cristiana y seguiré
siendo cristiana". A pesar de que un juez islamico dijo que se la podria exonerar de
la pena de muerte si pablicamente renuncia a su fe y retorna al Islam, en una visita
realizada por Daniel a Meriam en la prision, ella le dijo que “si quieren ejecutarme,
entonces deberian seguir y hacerlo, porque no voy a cambiar mi fe”.

- Meriam asegura que siempre ha sido cristiana, por lo que le dijo a Daniel que no
puede “pretender ser musulmana” solo para salvar su vida. “Me rehtiso a cambiar.
No voy a renunciar al cristianismo solo para que pueda vivir. Sé que podria seguir
viva convirtiéndome en musulmana y seria capaz de velar por nuestra familia, pero
necesito ser honesta conmigo misma”.

Por ultimo, les pediremos que lean su noticia rapidamente al resto comparfieros/as de la clase
y que comenten las conclusiones de justicia social, a los que han llegado conjuntamente.
FICHA 1 DEL ALUMNO:
¢Conocian la noticia?
¢ QUué os parece?
¢Qué opinién os merece la misma?
¢Se pueden evitar este tipo de situaciones?
¢Conocéis otras injusticias sociales?
¢ Cudl pensais que seria la forma mas justa
de actuar?
Recursos Ficha 1 del alumno, boligrafo y noticias.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cion
Material Elaboracidn propia.
extraido
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Tutorias: Igqualdad.

Tutoria 1° de ESO Ay B. Igualdad.
Nombre Todos en la casa.
-ldentificar aspectos que favorecen y entorpecen la convivencia.

Objetivos -Valorar la influencia de nuestras actuaciones sobre las demas personas.

-Disefiar un modelo igualitario de organizacion del grupo que facilite la convivencia.
-Valorar el respeto hacia los demas.

-Aprender el valor de la igualdad, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras
gue potencien la motivacion.

Trabajo en el grupo-clase:

Desarrollo L . . . -
Para comenzar esta actividad, pediremos a todos los alumnos/as que se imaginen la siguiente
situacion:

“Cada uno de vosotros tendra que convivir en una casa, durante tres meses seguidos, junto
con once personas mas totalmente desconocidas. La casa dispone de todo lo necesario, y
semanalmente se 0s va a conceder un dinero para poder efectuar la compra. Vosotros debéis
de realizar los trabajos de la casa”. Para ayudar a los alumnos/as a entrar en situacion, se les
pueden plantear las siguientes cuestiones iniciales:
Qué pasaria y como te sentirias si...
a. Nadie hace nada, ningiin compafiero coopera en las tareas domésticas.
b. Una de las personas toma el liderato de la casa y dirige a los demaés.
c. Todos colaboran de manera equitativa.
d. Sélo tres personas trabajan en la casa.
e. La mayoria de las personas no te deja hacer las cosas: piensan que no las haras bien.
f. S6lo son las mujeres las que trabajan en la casa, mientras que los hombres no hacen nada.
Trabajo individual:
Seguidamente les pediremos que de forma individual piensen un modelo de organizacion de
grupo, que consideren apropiado para favorecer la convivencia y evitar que alguien se pueda
sentir mal durante su estancia.
Trabajo en pequefio grupo:
Una vez que cada alumno/a disponga de su modelo, les pediremos que formen grupos de 5 6
6 personas, y que juntos traten de llegar a un modelo Unico de organizacidn por consenso.
Puesta en comun:
Por Gltimo, les indicaremos que seleccionen a un secretario o portavoz dentro de cada grupo,
para poder explicar por medio del mismo al resto de compafieros/as de clase, la propuesta de
organizacion que ha sido elaborada por consenso. A medida que estas propuestas se vayan
exponiendo, se iran anotando en la pizarra los aspectos positivos o ventajas de cada una de
ellas, para terminar elaborando una nueva propuesta, a nivel de gran grupo clase, mucho mas
completa y eficaz para favorecer la convivencia. Por Gltimo, abriremos un debate acerca de
la necesidad de contar con una apropiada organizacion grupal, que facilite el sentirse bien a
cada uno de sus integrantes.

Recursos Papel, boligrafo y pizarra.

Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Guel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacion emocional. Programa de actividades para
extraido Educacion Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

2°de ESO Ay B. Igualdad.

Nombre Mamas y papas.
-Valorar la igualdad de género entre los hombres y las mujeres.
-Reflexionar sobre el papel que tienen las mujeres en la vida diaria.

Obijetivos -Reflexionar sobre la discriminacién que genera la existencia de desigualdad de género.
-Aprender el valor de la igualdad mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.

Para dar inicio a esta actividad pondremos en la clase el cortometraje de video de Marisa
Crespo y Moisés Romera, que ha sido denominado con el nombre de “Mamas y papas” (3

Desarrollo | minutos y 10 segundos). Una vez visto, pediremos a los estudiantes que se dividan en grupos
de 4-5 personas, que nombren a un portavoz y que contesten a las preguntas de la ficha del
alumno (17 min). Seguidamente, abriremos un debate donde todos los grupos expongan sus
respuestas y donde se llegue a unas conclusiones y reflexiones grupales (15 min). Por ultimo
pediremos a los estudiantes que, de forma grupal y en 10 minutos, piensen unas medidas de
solucién para acabar con las diferencias de género presentes en la sociedad, de hoy dia, y las
expongan al resto de la clase (15 min).

FICHA DEL ALUMNO:

1.- ¢{Queé opindis de la forma de actuar de la nifia en el juego?

2.- ¢ Qué papel le otorga la nifia a la mama? ;Qué papel le otorga la nifia al papa?

4.- ¢Penséis que existe discriminacién de género en este cortometraje?

5.- ¢ Creéis que la situacion representada en el cortometraje sucede en la vida real?

6.- Poned algunos ejemplos en los que se refleje la diferencia de género en la vida real.

Recursos Boligrafo, ficha 1 del alumno, cortometraje de video de Marisa Crespo y Moisés Romera
“Mamas y papas. https://www.youtube.com/watch?v=0Y 1yf1R9K5s

Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Elaboracidn propia.
extraido
Tutoria 3°de ESO Ay B. Igualdad.

Nombre Binta y la gran idea.

-Valorar la igualdad de género entre los hombres y las mujeres.
-Reflexionar sobre el papel que tienen las mujeres en las diferentes culturas.

Objetivos -Aprender el valor de la igualdad mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.

Para dar inicio a esta actividad pondremos el cortometraje de video de Javier Fresser, que ha
sido denominado con el nombre de “Binta y la gran idea” (33 min). Una vez visto el mismo,

Desarrollo | pediremos a los estudiantes que contesten de forma individual a las cinco cuestiones que se
recogen en la Ficha 1 (10 min). Por ultimo, abriremos un debate donde todos los alumnos/as
expongan sus respuestas y donde se lleguen a una serie de conclusiones grupales (12 min).
FICHA DEL ALUMNO:

1.- ¢Qué opinas del papel que tienen las nifias en esta cultura?
2.- {Qué opinan los nifios/as de la tradicion que dice que la mujer se queda en casa?
3.- ¢Existe discriminacion de género en la cultura senegalesa?
4.- ;Piensas que existe discriminacion de género en tu cultura?
5.- ¢Hay tradiciones de tu cultura que te gustaria cambiar?
Recursos Boligrafo, ficha del alumno y cortometraje de video de Javier Fresser.
Parte 1 = https://www.youtube.com/watch?v=WEKAOO0T8nGk
Parte 2 - https://www.youtube.com/watch?v=Pa_4efxdTac
Parte 3 - https://www.youtube.com/watch?v=IgeEHHWA7vk
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cion
Material Elaboracidn propia.
extraido
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Tutoria

4°de ESO Ay B. Igualdad.

Nombre Vestido nuevo.
-Valorar la igualdad de género entre los hombres y las mujeres.
-Respetar las diferentes inclinaciones sexuales.

Objetivos -Aprender el valor de la igualdad, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras
gue potencien la motivacién.
Para llevar a la practica esta actividad, pondremos el cortometraje de video de Sergi Pérez,
denominado con el nombre de “Vestido nuevo” (14 min). Una vez visto el video, pediremos

Desarrollo | a los estudiantes que se dividan en grupos de 4-5 personas, que nombren un portavoz, y que
contesten a las cuestiones que se recogen en la Ficha 1 del alumno de forma grupal (15 min).
Seguidamente, abriremos un debate donde los portavoces expongan las respuestas de cada
grupo y donde se llegue a unas conclusiones grupales (15 min). A continuacion dibujaremos
en la pizarra una linea recta en la que colocaremos la palabra mujer en uno de los extremos y
la palabra hombre en el otro, les explicaremos la definicion de la palabra “estereotipo”, y les
ensefiaremos unas fotografias poco tradicionales, que rompen los estereotipos tradicionales
de mujeres y hombres (Ficha 2), para que las peguen en una u otra parte de la pizarra. Por
Gltimo, abriremos un debate donde los alumnos/as expresen sus opiniones al respecto, y por
medio del cual se les trate de concienciar de la importancia que tiene el trato igualitario entre
hombres y mujeres, asi como la eliminacion de los estereotipos existentes (15 min).
FICHA DEL ALUMNO 1:
1.- {Que pensais que le pasa al protagonista?
2.- (Como pensais que han actuado los comparieros de clase?
3.- ¢COomo pensais que ha actuado la maestra?
4.- ;Cémo creéis que deberia de haber actuado la maestra?
5.- ¢COmo creéis que piensan cada uno de los personajes del corto sobre el nifio?
6.- (Como se siente el personaje principal cuando llega su padre?
7.- ¢ Cuéles son los rasgos del personaje principal que lo ubican como nifio o nifia?
8.- ;Qué piensas sobre la preferencia sexual no tradicional?
FICHA 2:

Recursos Boligrafo, ficha del alumno 1, y cortometraje de video de Sergi Pérez “Vestido nuevo”.

Parte 1: https://www.youtube.com/watch?v=3Ez_19vGMfk
- Parte 2: https://www.youtube.com/watch?v=mptS0yC50HU
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Elaboracidn propia.
extraido
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Tutorias: Libertad.

Tutoria 1° de ESO Ay B. Libertad.
Nombre Saber formular una queja.
-Expresar libremente nuestras ideas y opiniones, sin dafiar ni perjudicar la de los demas.
Objetivos -Saber formular una reclamacion o queja.
-Aprender el valor que tiene la libertad de expresion y actuacion, mediante unas actividades
dinamicas y enriquecedoras que potencien la motivacion.
En primer lugar, iniciaremos una tormenta de ideas para que los estudiantes traten de definir,
Desarrollo | por si mismos, qué es una “Queja”, de forma que iremos apuntando en la pizarra las distintas

ideas entre ellos existentes. Seguidamente, les explicaremos detenidamente el significado de
este concepto y la forma en la que se deben de realizar quejas (15 min).

-“Una queja es la expresion de nuestra opinion sobre alguien o algo que no nos gusta.
Las quejas se realizan para conseguir un cambio”.
-La forma mas adecuada de realizar una queja es la siguiente:

1.- La persona expresa su disconformidad (lo que le molesta).

2.- Deja tiempo al otro para que explique su conducta.

3.- Pide el cambio de conducta con la siguiente formula "si pudieras...”, sin enfadarse
ni ponerse tenso y explicandole de forma muy concreta lo que quiere que cambie.

4.- Agradece el cambio si se produce.

En segundo lugar iniciaremos un debate grupal con toda la clase, para que los alumnos y las
alumnas den su opinion sobre estas cuestiones (10 min):

- ¢Recordais la Gltima vez que os quejasteis a alguien para intentar que cambiase su
conducta? Se recogen diversos ejemplos.

- ¢Como creéis que se sentiria el que se queja? ¢Cual seria su objetivo al quejarse?

- ¢Consiguid lo que pretendia? ;Se quejé habilmente?

- ¢Como reacciond la otra persona? ;Cémo creéis que se sintid? ;Creéis que podria
hacerlo de otra forma?

En tercer lugar, les plantearemos las siguientes cuestiones (5 min):

- Pensemos ahora en personas que se quejan pero no lo hacen correctamente, en
personas que se quejan siempre pero no explican qué cambios nos piden o nos lo
piden de forma victimista (o sea, haciéndose la victima) o maleducadamente.

- ¢Consiguen lo que piden?

- Ahora que conocemos la formula correcta, ¢como creéis que lo deberian hacer?

En Gltimo lugar les indicaremos que deben dividirse en grupos de 4-5 personas, leer la ficha
1 del alumno y representar cada una de las historias que en ella se presentan. Asi les diremos
que se repartan los diferentes personajes entre ellos y que siguiendo las nociones aprendidas
realicen una pequefia interpretacion del modo en el que formularian una queja. Después de
la interpretacién de cada grupo abriremos un pequefio debate, con la finalidad de aportar las
criticas tanto positivas como negativas oportunas (en funcion de si se han ajustado o no a la
férmula de la queja).

Con el objetivo de que participen todos los estudiantes, se iran intercalando los grupos de
representacion (30 min).

FICHA 1 DEL ALUMNO:

e HISTORIA I: Estais en el cine con unos amigos, en la fila de detras hay unos chicos
que no hacen mas que hablar y no os dejan ver la pelicula.

e HISTORIA 2: Estéis cantando con tu guitarra en el saldon de actos del instituto;
unos chicos no hacen mas que decir tonterias y os impiden dar el concierto.

e HISTORIA 3: En la clase de al lado el profesor esta enfermo y alumnos estan solos;
vosotros también, en la hora siguiente tenéis un examen y habéis aprovechado para
repasar en grupo. El ruido del aula contigua no os deja estudiar.
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e HISTORIA 4: Antonio y Angel son muy amigos, normalmente salen juntos. Ayer
Angel organiz6 una fiesta con otros chicos y Antonio se ha enterado de que se lo
pasaron muy bien y no contaron con él.

e HISTORIA 5: Maria le prest6 un jersey a su amiga que se lo ha devuelto
manchado.

e HISTORIA 6: El profesor habia planificado un examen para el dia siguiente.
Cuando ha llegado a clase, ni ha mencionado el hecho. Juan estuvo toda la semana
estudiandolo y queria quitarselo de encima.

e HISTORIA 7. La hermana de Ana ha entrado en su cuarto con sus amigas y se lo
ha revuelto todo.

Recursos Ficha de las fases del debate, papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacion Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 2°de ESO Ay B. Libertad.
Nombre Pensar libremente.
-Aprender a expresar las propias opiniones con libertad y respetar las de los demas.
Objetivos -Saber justificar, de modo racional, las posturas y decisiones de cada uno.
-Saber valorar los matices y las circunstancias que hay que considerar cuando alguien toma
partido en un dilema.
-Reflexionar sobre la importancia del valor de la libertad, mediante una serie de actividades
dinamicas y enriquecedoras que potencien la motivacion.
Para dar inicio a esta actividad, les explicaremos a los alumnos/as que van a representar una
Desarrollo pequefa obra teatral. Para ello pediremos algunos voluntarios/as y entre ellos repartiremos

los distintos papeles. El resto de estudiantes hara de publico. Después de esta representacion,
abriremos un debate en el que los alumnos/as puedan exponer su vision ante el contenido y
las acciones que se desarrollan en la obra de teatro con la finalidad de que puedan expresarse
libremente, defendiendo sus ideas y opiniones al respecto. Para finalizar les pediremos que,
de forma individual, rellenen el cuestionario de autoanalisis y después de 10 minutos iremos
leyendo las preguntas de una en una en voz alta, dandole el turno de palabra a los distintos
alumnos/as que lo deseen, para que expliquen lo que ellos han contestado.

TEXTO TEATRAL "Pensar libremente'':
ESCENA 1:

- (La escena representa un patio de un instituto a la hora del recreo por la mafiana.
Estan juntos un par de amigos: Enrique y Carmen. Hablan de sus problemas.)

- Enrique: ¢O sea, que te ha prohibido que vayas al club?

- Carmen: Durante un mes como minimo. Y si no respeto el castigo, sera de dos
meses.

- Enrique: ¢Y qué dice tu madre?

- Carmen: Nada. En el fondo esta de acuerdo conmigo pero...

- Enrique: Tiene miedo de tu padre.

- Carmen: A eso le dicen amor.

- Enrique: Bueno.....
(Entran Ana y Miguel, dos amigos de Carmen y Enrique)

- Ana: Hola Carmen, ¢ estas preparada para la fiesta del club del sdbado? Miguel: Yo
tengo un disfraz... Ya veréis.

- Carmen: No puedo ir...

- Enrique: Sus padres la han castigado un mes sin salir.

- Ana: ;Un mes? jEs una eternidad! ;Y nuestro disfraz juntas?
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Carmen: Tendras que buscar otra compafiera.

Miguel: Ni hablar. Hay que pensar en algo.

Ana: Hay una posibilidad...

Carmen: ¢Cual?

Ana: Le decimos a tu madre que quieres venir a mi casa a cenar y pasar la noche.
Ya lo hemos hecho otras veces.

Miguel: Bien pensado y una vez alli te disfrazas y venimos a buscarte para ir a la
fiesta.

Ana: Y asi nadie sabe nada y t0 vienes a la fiesta.

Miguel: Y tu padre con un palmo de narices.

Enrique: Pero, si sus padres se enteran...

Carmen: Si se enteran estoy como minimo tres meses sin salir.

Enrique: Y, ademas, eso es una traicion y los padres no olvidan, tienen buena
memoria. Puedes jugarte las vacaciones de verano en Inglaterra.

Miguel: No seas pesimista. Ir4 bien.

Ana: Tengo otra idea. Se lo dices s6lo a tu madre y ella se encargara que tu padre
no lo sepa. Y problema resuelto.

Carmen: No sé, no se...

Miguel: Ya es hora de ir a clase. Mafiana nos cuentas.

(Los cuatro amigos salen de escena.)

ESCENA 2:

(Ahora la escena representa la sala de estar de casa de Carmen. Su madre esta en la
cocina, su padre sentado en el sofa mirando la tele y Carmen a su lado)
Carmen: Papa...

Padre: ;Qué quieres...?

Carmen: El préximo sabado...

Padre: No puedes salir en un mes. Tema zanjado.

Carmen: No es salir.., tengo que hacer un trabajo en casa de Ana y me ha pedido
gue me quede en su casa a cenar y dormir. Su madre esta de acuerdo.

Padre: ¢En casa de Ana?

Carmen: Si, ya sabes...

Padre: Habla con tu madre...

Carmen: ;Te parece bien?

Padre: Eso es cosa de tu madre

Carmen: jMama!

(Entra la Madre)

Madre: ;Qué quieres?

Carmen: Quisiera ir a dormir a casa de Ana el sabado. Papa esta de acuerdo.
Madre: Ya lo habéis decidido sin mi...

Padre: Si no te parece bien, que no vaya.

Carmen: Venga mama...

Madre: No me gusta que vayas a casa de Ana

Carmen: Pero si la conocéis los dos y conocéis a sus padres

Madre: Por eso mismo

Padre: Si tenemos que discutir te quedas en casa

Carmen: Un mes sin ir de fiestas ni al club y no me dejais ir una noche a casa de
una amiga. No es justo.

Madre: Tiene razon... de hecho a mi este castigo...

Padre. Que vaya a casa de Ana. Y lo del castigo esta decidido.

Madre (A Carmen): Supongo que no nos estaras engafiando...

Carmen: Supones bien.

Madre: Mejor que sea asi.

Padre: Basta de chachara que empieza el partido.
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ESCENA 3:

(La escena otra vez en casa de Carmen. Su Padre y su Madre estan leyendo en la
sala de estar)

- Madre: Oye...

- Padre: ;Qué?

- Madre: He pensado que...

- Padre: Que has pensado...

- Madre: Como no esta la nifia.., podriamos aprovechar que hoy es sabado y salir a
cenar fuera y luego al cine.

- Padre: Es una buena idea. Voy a cambiarme.

- Madre: Perfecto. Hace tiempo que queria salir.

- Padre: Llama a casa de Ana y le dices que estaremos fuera hasta tarde.

- Madre: Bien, si ahora voy.

(La Madre llama por teléfono)

- Madre: Hola, soy la madre de Carmen. ;Puede ponerse al teléfono por favor?
¢Cémo? ;Qué no estd? ;Qué ha ido a una fiesta de disfraces? No, no sabiamos
nada... bien... no le diga nada cuando vuelva.., gracias, gracias... buenas noches.

- Padre: Cuando vuelva tendremos una larga discusién. Y de momento las
vacaciones a Inglaterra se van a tomar viento fresco.

- Madre: ;Lo ves? Ya te lo decia. Nunca me ha gustado la madre de Ana.

- Padre: No si ahora resulta que es culpa mia.

- Madre: Tu le diste permiso, sabelotodo.

- Padre: ;Yo? Fuiste tu.

- Madre: TU.

- Padre: No empecemos. A mi me daba igual.

- Madre: Mentira.

- Padre: ¢ Ahora soy mentiroso?

- Madre: Ya no quiero salir. Me voy a la cama.

(La Madre sale muy enfadada)

- Padre: Ay cuando vuelvas Carmen, ay cuando vuelvas... (Muelve a coger el

periddico y se pone a leer).

CUESTIONARIO DE AUTOANALISIS:

- ¢Qué dilema se plantea en esta representacion?

- ¢Creéis que Carmen tiene la confianza suficiente para expresarse y comunicarse
abierta y libremente con sus padres?

- ¢Qué argumentos se proponen para defender las diversas posturas?

- ¢Pensais que la mentira es una alternativa ante la falta de libertad de expresion,
accion, etc.?

- ¢Qué alternativas podrian haber adoptado los personajes?

- ¢Como juzgais la conducta de Carmen?

- ¢Qué piensas de la forma de actuar que tienen los padres?

- ¢0s ha ocurrido alguna vez alguna situacion parecida? Si es asi ¢qué paso? ¢y como
actuasteis al respecto?

- ¢Por qué crees que es bueno disponer de libertad para expresarse, comunicarse y
actuar?

Recursos Ficha con obra teatral y cuestionario de autoanalisis.

Temporaliza- | 1 hora (60 minutos) para el trabajo con el grupo-clase.

cion
Material Cuadrado, M., y Pascual, V. (2007). Educacion emocional. Programa de actividades para
extraido Educacion Secundaria Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

3°de ESO Ay B. Libertad.

Nombre Libertad de expresion.
-Aprender a expresar libremente las propias opiniones, sin ofender ni dafiar a nadie.
Objetivos -Aprender a dialogar y respetar las diferentes opiniones.
-Aprender el valor de la libertad de expresion y respeto, mediante una serie de actividades
dinamicas y divertidas que potencien la motivacion.
-Educar en el autocontrol y el respeto del turno en las réplicas durante un debate.
Trabajaremos siguiendo el siguiente esquema:
Desarrollo 1° Organizaremos la clase en cuatro grupos: A, B, Cy D (5 min).
2° Repartiremos a cada uno de los grupos un tema determinado para que lo argumenten y
justifiquen. Cada grupo escogera un portavoz, que defendera las posiciones del grupo (10
min).
3° Le pediremos al grupo (A) que defienda su posicion mientras los otros le escuchan (5
min).
4° Al terminar, le pediremos al grupo (B) que debata los argumentos del grupo (A) sin que
éste pueda defenderse (5 min).
5° Una vez hecho este turno de exposicion-réplica, le pediremos al grupo (B) que exponga
su defensa, la cual serd contestada por el grupo (C). Y asi sucesivamente hasta que todos
los grupos expongan y sean replicados.
La actividad debemos de plantearla como un concurso. De forma que penalizaremos con
10 puntos cada interrupcién que cualquier miembro de un grupo haga mientras expongan
los demas, y con otros 10 puntos al grupo que supere los 5 minutos de los que dispone para
la exposicion o la réplica. Nosotros, iremos controlando el tiempo e iremos dando la orden
de la intervencion.
Temas para cada grupo:
Grupo A: El dinero da la felicidad.
Argumentos: sin dinero no se puede conseguir nada. Es mejor tener dinero que amigos/as
o afecto, porque con el dinero puedes conseguir ambas cosas. También el dinero permite la
salud, ya que si dispones de bastante puedes pagarte buenos médicos y medicinas. La vida
es corta y con dinero se consigue todo aquello con lo que suefias y lo que deseas.
Grupo B: La carcel es el mejor remedio para librar a la sociedad de delincuentes.
Argumentos: si los delincuentes estan en la carcel no pueden delinquir en la calle. Después
de salir de la carcel, debido a la mala experiencia, no querran volver a ser delincuentes. Y
al mismo tiempo, cuando expliquen a sus colegas lo que es la carcel también evitaran que
se formen nuevos delincuentes.
Grupo C: Los hombres no tienen que hacer los mismos trabajos que las mujeres.
Argumentos: fisicamente los hombres son mas fuertes y tienen mayor resistencia que las
mujeres. Las mujeres tienen habilidades que las hacen mas aptas para otro tipo de trabajos.
Histoéricamente siempre ha habido trabajos propios de los hombres y no de las mujeres.
Grupo D: El mundo, la sociedad es de los mas fuertes: seleccion natural.
Argumentos: en la sociedad las personas mas preparadas y mas fuertes, tanto intelectual
como econdémicamente, son las que deben mandar y tener el poder. Del mismo modo que
en la naturaleza, en la sociedad el mas fuerte tiene que ejercer el poder porque es mas (til
y beneficioso para la misma sociedad. Los débiles o los enfermos o con poca voluntad y
espiritu de superacién han de ser marginados.
Recursos Cronometro y lista de temas.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Guel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacion emocional. Programa de actividades para
extraido Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

4°de ESO Ay B. Libertad.

Nombre Saber defender nuestra opinion.
Obijetivos -Expresar libremente nuestras ideas y opiniones y valorar la de los demas.
-Saber profundizar en un tema polémico y complejo.
-Aprender el valor de la libertad de expresion y actuacion, mediante actividades dindmicas y
enriquecedoras que potencien la motivacion.
Para comenzar, propondremos un tema polémico y preferentemente de la actualidad como,
por ejemplo, el aborto, la pena de muerte o el uso de velo islamico dentro de los centros. A
Desarrollo | continuacién, pediremos a los alumnos/as que preparen un pequefio debate a favor o en
contra de la cuestion planteada en grupos de 5 - 6 personas, durante 30 minutos. Para ello,
les indicaremos que se pueden ayudar de las fases del debate que hay en la ficha que se les
presenta, haciendo especial hincapié o mencién en las marcadas con negrita.
Una vez recogida la posicion que tiene cada grupo sobre el tema, las ideas claves a favor o
en contra, los hechos y opiniones, etc. de forma general en papel, le informaremos a todos
los alumnos/as que las deberan defenderan ante el resto de compafieros/as, mientras que el
resto las apoyan o critican con argumentos y opiniones propias (30 min).
FICHA: LAS FASES DEL DEBATE:
1- Formulacién clara del tema del debate.
2- Preparacion de las argumentaciones.
3- Estructura de argumentacion.
4- Definir nuestra posicion acerca del tema.
5- ldeas claves de argumentacion.
6- ldeas a favor-ldeas en contra.
7- Hechos-opiniones.
8- Desarrollo del debate.
9- Evaluacion (defensa o critica de un tema con argumentos).
Recursos Ficha de las fases del debate, papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de 1 hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacion Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutorias: Ciudadania democratica Il (Confianza, comprension, empatia).

Tutoria

1° de ESO Ay B. Ciudadania democratica Il.

Nombre

Tu compariero/a, tu mejor guia.

Objetivos

-Mejorar la confianza en los demas y consolidar los lazos de apoyo y amistad.

-Ponerse en el punto de vista de los demas (mostrar empatia).

-Aprender el valor de la empatia y confianza, mediante actividades dinamicas y divertidas
gue potencien la motivacion.

Desarrollo

En primer lugar, distribuiremos a los estudiantes en parejas de forma heterogénea, a través
de la asignacién de nameros, (1, 2, 1, 2, 1, 2, etc.), partiendo la lista de clase por la mitad y
agrupando a los estudiantes por parejas, etc. (el primero de la primera parte de la lista, con
el primero de la segunda parte), etc. Una vez realizado esto, les indicaremos que uno de los
miembros de la pareja debera atarse un pafiuelo en la cabeza cubriéndose los ojos. Después
les daremos las siguientes consignas:

"Guia a tu compafiero/a por el instituto. Dirige sus pasos sefialandole cualquier
obstaculo que se encuentre. Cercidrate de dar bien las instrucciones, ya que él o
ella necesitan sentirse seguros. Piensa que posteriormente ellos te guiaran a ti”
(15 min).

Despueés de 15 minutos de recorrido les pediremos a los estudiantes que se intercambien el
papel, y los que tenian los ojos tapados sean ahora los que guian. Luego se les indicara que
regresen a clase. Por ultimo, abriremos un pequefio debate acerca de lo que les ha parecido
la experiencia, para ello podremos guiarnos de las siguientes cuestiones (30 min):

e ,COmo os habéis sentido mientras llevabais los ojos tapados?

e ;0Os ha guiado bien vuestro compariero?

e ;Confiabais en el compafiero mientras os guiaba, o sentiais desconfianza y
pensabais que os iba a dejar caer?

e ;Alguien encontro dificil confiar en el compafiero?

o ;Qué creéis mas facil: ser el primero o el segundo en el recorrido?

¢Pensdis que el compafiero/a ha sabido ponerse en vuestra situacion y os ayudaba

en el recorrido?

¢Penséis que es importante ayudarnos entre nosotros durante el curso?

¢ Creéis que la confianza es un valor importante?

¢ Creéis que el ponerse en el lugar del otro es un valor importante?

¢ Qué habéis aprendido de la actividad?

Recursos

Un namero de pafiuelos igual a la mitad de la clase.

Temporaliza-
cién

Una sesion de una hora (60 minutos).

Material
extraido

Trianes, M. V., y Fernandez, C. (2001). Aprender a ser personas y a convivir. Un
programa para secundaria. Bilbao: DESCLEE.
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Tutoria

2°de ESO Ay B. Ciudadania democratica I1.

Nombre

Padres e hijos.

Obijetivos

-ldentificar situaciones que dificulten una buena dindmica familiar.

- Reconstruir situaciones de forma positiva a partir de su comprension.

-Valorar la necesidad de comprender las diferentes opiniones, situaciones y sentimientos.
-Aprender y desarrollar la empatia, mediante unas actividades dindmicas que potencien la
motivacion.

Desarrollo

Trabajo en grupos:

En primer lugar, pediremos a los alumnos/as que se coloquen en grupos de 8 ¢ 10 personas
(necesariamente pares) y que se sitlen sentados en circulo. De forma alterna, a cada alumno
0 alumna, les asignaremos un rol diferente: el alumno/a de la derecha hara de hijo o hijay el
alumno/a de la izquierda de padre o madre. A continuacion expondremos una situacion, la
misma para todos los grupos, a partir de la cual se llevara a cabo la actividad. Tres ejemplos
de situaciones podrian ser la siguientes:

A. Hemos dicho a nuestro hijo/a que llegue pronto y llega mas tarde de lo acordado.

B. Hemos pedido a nuestro hijo/a que nos haga una gestién y cuando llegamos a casa
vemos que no la ha hecho.

C. Hoy es domingo por la noche y nuestro hijo/a llega a casa un poco mareado.

Seguidamente, les explicaremos en qué consiste la actividad, de forma que les diremos que,
tras escuchar la situacion planteada, inicien un didlogo por escrito (sin hablar), acerca de la
conversacion que tendrian ambos personajes en la vida real. EI primero en escribir sera el
alumno/a que hace de padre o madre, ante lo cual tendra su réplica por parte del alumno/a
gue hace de hijo/a, y asi sucesivamente hasta que ambos den fin a la situacién planteada. En
un primer momento no dirigiremos la situacién, ni tampoco otorgaremos ninguna posicion al
rol del padre o madre, es decir comprensivo, punitivo, intransigente, etc. para observar como
se desarrolla la situacidn. Después, si vemos que se repite el mismo papel con otra situacion,
otorgaremos a cada padre o madre un rol diferente, con el fin de poder comparar las diversas
respuestas que se pueden llegar a dar ante una misma situacion.

Puesta en comun:

Después, de cada didlogo por escrito abriremos un pequefio debate para que los estudiantes
lean la conversacién que han mantenido en el papel y la pongan en comin con el resto de los
compafieros y compafieras de clase. Asimismo, pediremos a cada pareja que expliquen cdmo
se han sentido desde el rol que han adoptado y que indiquen qué es lo que harian para tratar
de sentir mayor empatia con el personaje contrario.

Recursos

Boligrafo y papel.

Temporaliza-
cién

Una sesion de 1 hora (60 minutos).

Material
extraido

Guel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacion emocional. Programa de actividades para
Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

3° de ESO Ay B. Ciudadania democratica Il.

Nombre Ponerse en la piel del otro
-Aplicar la capacidad de ponerse en el lugar del interlocutor.
Objetivos -Identificar diferentes emociones a través de la escucha empética.
-Aprender el valor de la empatia y confianza, mediante actividades dinamicas y divertidas
que potencien la motivacion.
Trabajo en gran grupo:
Desarrollo

En primer lugar, introduciremos el concepto de empatia: "capacidad de ponerse en el lugar
del otro”, “capacidad de captar las emociones y contenidos manifestados tanto explicita,
como implicitamente por el interlocutor", asegurandose de que se ha comprendido en gran
medida su significado. A continuacién pediremos un voluntario entre los estudiantes para
hacer de narrador y dos voluntarios mas, para leer el dialogo entre el padre y el hijo del
siguiente texto (Ficha 1 del estudiante), extraido del libro “El respeto hacia uno mismo”, de
Nathaniel Branden. Paidds, 1993. (15 min).

FICHA 1 DEL ESTUDIANTE:

e Narrador: "[. . .] Entrevistaron a David, de diecisiete afos, para un trabajo de
verano. pero lo rechazaron. Regresd a su casa desilusionado y deprimido. El padre
sintié compasion por su hijo y demostrd su sentimiento eficientemente.

e Padre: Realmente querias ese trabajo, ¢verdad?

e David: Yalo creo.

e Padre: Y fuiste bien preparado, ademas.

e David: Asi es. jMe da una rabia...!

e Padre: jQué desilusion!

e David: Imaginate.

e Padre: Desear un trabajo y que se te vaya de las manos justo cuando lo necesitas es
duro.

e David: Si, lo sé.

e Narrador: Se produjo un silencio durante un momento. Luego David dijo: “No es

el fin del mundo. Conseguiré otro trabajo."
Gracias a la actitud empatica del padre, reconociendo los sentimientos de su hijo y
comunicandole que lo comprende, acepta y respeta, el hijo puede experimentar
plenamente sus emociones, hacerlas conscientes y asimilar la experiencia que ha
resultado dolorosa, sin sentirse juzgado ni incomprendido.

Una vez leido el texto anterior, pediremos nuevos voluntarios para leer otro distinto (Ficha 2
del estudiante), pero con respuestas que generan incomunicacion, frustracion y ademas
resentimiento:

FICHA 2 DEL ESTUDIANTE:

e Padre: ;Qué pretendias? ¢Conseguir el primer trabajo que quisieras? La vida es
asi. Es posible que tengas que pasar por cuatro o quiza diez entrevistas antes de que
te contraten.

e Padre: Roma no se construy6 en un dia, ;sabes? Eres muy joven adn y tienes la
vida por delante. De modo que arriba ese animo. Sonrie y el mundo te reira. Llora 'y
llorarés solo. Espero que aprendas a no cantar victoria antes de tiempo.

e Padre: Cuando tenia tu edad, sali en busca de mi primer trabajo. Me limpié los
zapatos, me corté el pelo, me puse ropa limpia y me fui con el periédico bajo el
brazo. Sabia qué hacer para dar buena impresian.

e Padre: No veo por qué te sientes tan deprimido. No hay razén que justifique que te
sientas tan desanimado. jQué cosa! Un trabajo frustrado. Ni siquiera vale la pena
hablar de ello.

e Padre: El problema contigo es que no sabes dirigirte a la gente. Siempre metes la
pata. Te falta aplomo, eres un atolondrado, demasiado ansioso y no tienes
suficiente paciencia. Ademas, eres muy sensible y te resientes con facilidad.

e Padre: Por algo las cosas salieron asi. Si te pierdes una oportunidad, pronto vendra
la siguiente, quizd mas conveniente para ti. Si no es un trabajo, sera otro... quizas
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uno mejor.

e Narrador: Todas estas respuestas tienen en comuin que animan al chico a que
reprima y niegue sus sentimientos y a que se corte la comunicacion o se inicie
posiblemente una discusién.

Una vez leidos los dos textos, iniciaremos un debate entre toda la clase por medio del cual se
pedira a los alumnos/as que comenten las diferencia entre un tipo de respuestas y otras, ante
una situacidn en la que una persona explica una experiencia que le produce una serie de
emociones y de la cual espera recibir algln tipo de comprension y aceptacion. Podemos
guiar el debate con preguntas del tipo (15 min):

- ¢Cbémo os hubierais sentido mejor vosotros?
- ¢Qué tipo de emociones os generaban las respuestas del segundo texto?
- ¢Qué diferencias hay entre la actitud del padre en el primer texto y en el segundo?

Orientaciones:

Es necesario que aclaremos que escuchar con empatia no significa dar la razén a la otra
persona, 0 aceptar todo lo que éste piensa o siente. No es un intercambio de opiniones; es
tomar conciencia de lo que la otra persona siente ante una determinada experiencia y poder
comprenderla en su vivencia emocional.

Trabajo por parejas:

Una vez comentados estos aspectos, les diremos a los alumnos/as que elijan una pareja y les
indicaremos que se desplacen a un lugar de la sala donde puedan hablar tranquilamente con
intimidad. A continuacion, les pediremos que uno de ellos comience contandole al otro una
experiencia que haya sido significativa para él, agradable o desagradable (10 min), mientras
que el compafiero/a lo escucha con interés, prestando atencion, para tratar de identificar qué
emociones sintié en ese momento y qué siente ahora mientras lo esta contando. Cuando el
primero haya acabado su turno, empieza el segundo durante otros 10 minutos mas, siguiendo
las mismas pautas. Una vez finalizada la préctica de la escucha empatica, les pediremos que
comenten entre ellos cdmo les ha ido la experiencia: si les ha sido facil ponerse en la piel el
otro, si han tenido dificultades a la hora de escuchar sin dar unas opiniones propias o emitir
juicios personales, si cuando explicaban su experiencia se han sentido escuchados, etc.

Trabajo con el grupo grande:

Por ultimo, iniciaremos un breve debate de 10 minutos acerca de la utilidad de este ejercicio
de escucha activa y de empatia, las dificultades que han percibido a la hora de ponerla en
préctica, etc.

Recursos Un ejemplar de la ficha 1 y 2 del estudiante para cada uno de ellos y una sala grande donde
poder realizar la préactica por parejas sin molestarse.
Temporaliza- | 20 minutos para la primera parte en gran grupo, 15 minutos para el trabajo por parejas y 15
cién minutos para la puesta en comdn.
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accién Tutorial para la Educacion Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 4° de ESO Ay B. Ciudadania democratica I1.
Nombre Juan es méas que nuestro compafiero.
-Facilitar la experiencia de valores altruistas.
Objetivos -Despertar el valor de la empatia hacia los sentimientos de los demas.
-Incrementar la cohesion del grupo-clase y el surgimiento de comportamientos de ayuda.
-Aprender el valor de la empatia, mediante unas actividades dindmicas y enriquecedoras que
potencien la motivacion.
Para iniciar esta actividad pediremos dos voluntarios para leer las dos partes del fragmento
Desarrollo | de texto que se presenta a continuacion.
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1°PARTE LECTURA:

- "En la clase de 2° de ESO C del Instituto 'Los Arcos' se viene dando una situacion que
por un lado resulta negativa y por otro muy positiva. A ella asiste un chico llamado
Juan, es un chico distinto, bastante reservado. Su aspecto timido y apocado le hacen
flaco de muchas bromas por parte de algunos alumnos y alumnas. Desde que empez6 el
curso le esta sucediendo algo extrafio, parece mas abierto y sonrie a menudo. Todos en
la clase saben que tiene grandes dificultades para el aprendizaje y no parece que le
guste. Sin embargo, desde hace tiempo siempre se le ve bien acompafiado. Los demas
profesores y profesoras lo comentaron entre ellos. Siempre lo vemos con chicos y
chicas que estan bien considerados en el instituto. Pensamos que algo habria pasado
porque el pasado curso no solia estar tan bien acompafiado y tan alegre".

Una vez leido este texto, les haremos las siguientes preguntas a los alumnos/as:

¢ QUué creéis que le sucedera?

¢Por qué su comportamiento ha cambiado de pronto?
¢Por qué pensais que ha dejado sus otras amistades?
¢A qué pensais que se debe este cambio?

Una vez realizadas estas preguntas, le pediremos al siguiente alumno/a voluntario que siga
leyendo el siguiente fragmento:

2°PARTE LECTURA:

"Después de muchas pesquisas y tras preguntar insistentemente a los comparfieros/as de
clase, el delegado vino personalmente a decirlo a los profesores/as. Estoy aqui para
representar a mis compafieros y compafieras, y en nombre de ellos quiero deciros que lo
gue ocurre con Juan es cosa nuestra; agradecemos vuestra atencion y os pedimos que no
intervengais, que son cosas entre compafieros/as. Desde principios de curso un grupo de
novatos la tenia tomada con Juan. Eran chicos fuertes y formaban una panda. Habian
estado pasandose mucho con él, anteriormente incluso le quitaron el desayuno y algo de
dinero. El pobre Juan aguanté en silencio hasta que alguien de su clase los pillé ‘in
fraganti'. Los novatos le amenazaron diciéndole que si decian algo lo cogerian en la
calle a solas cuando nadie pudiera defenderlo. Estas circunstancias generaron las
actuaciones de sus compafieros. Desde ese momento, se han hecho turnos para no
dejarle solo. La proteccion que éstos le otorgan repele a los novatos y le hace a Juan
sentirse bien. Parece que incluso esta aprendiendo mas deprisa que antes".

Después de la lectura de este fragmento, les plantearemos las siguientes cuestiones:

e . Qué pensais vosotros de todo esto?

e ,Como creéis que se ha venido sintiendo Juan hasta la actuacion de sus
compafieros/as? ;,Como se sentird ahora?

e Aunque todos sabemos lo mal que esta la actuacion de los novatos, ;,como valorais
la de sus compafieros/as?

e  Pensais que en esta clase hay algin alumno/a que puede sentirse solo y
desprotegido como Juan? ;Qué pensais que podriamos hacer al respecto?

e Engrupos de cuatro o cinco alumnos, id pensando en situaciones semejantes que
puedan pasar en este centro y plantead soluciones

Recursos Ficha de lectura del texto de Juan.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cion
Material Trianes, M. V., y Fernandez, C. (2001). Aprender a ser personas y a convivir. Un programa
extraido para secundaria. Bilbao: DESCLEE.
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Tutorias: Ciudadania democratica I11 (recordamos todos los valores).

Tutoria 1° de ESO Ay B. Ciudadania democratica Ill.
Nombre El viaje imaginario.
-Definir el conjunto de valores existentes en nuestra sociedad.
Objetivos -Adoptar una actitud critica ante la diferencia de opiniones.
-Ser conscientes de los sentimientos que se crean al compartir opiniones.
-Recordar los valores trabajados a lo largo del curso y llevarlos a la préactica, a través de un
conjunto de actividades que potencien la propia motivacion.
Para comenzar la actividad, deberemos plantear la siguiente situacion:
Desarrollo | ,, e . - .
Debéis imaginarnos un mundo ideal. Para ello nos vamos de viaje a un lugar desconocido,
donde no hay nadie. En el momento en que nos vayamos, nuestro mundo desaparecera. No
nos podemos llevar nada material, este aspecto esta solucionado."
Trabajo en grupo:
En primer lugar deberemos pedir a los alumnos/as que se dividan en grupos de 5-6 personas;
una de ellas debera hacer de secretario y para ello dispondra de boligrafo y papel. Pediremos
a los grupos que vayan diciendo, uno por uno y sin pensar demasiado, todos aquellos valores
que se llevarian consigo al mundo ideal: aquellos valores que creen necesarios, aquellos que
quisieran implantar como nuevos y de los que no quisieran desprenderse. De esta forma, iran
exponiendo por turnos al secretario todos sus valores.
Una vez recogidas todas y cada una de las aportaciones, les pediremos a los secretarios que
eliminen los valores repetidos y que priorizan aquellos que consideren méas necesarios. Para
ello, cada miembro del grupo deberd explicar a los demés compafieros/as por qué piensa que
su valor es totalmente necesario e intentara convencerlos para que su valor siga en la lista.
Asi, informaremos a los estudiantes que deben de acabar la sesidn con 10 valores en total.
Puesta en comun:
En segundo lugar, escribiremos en la pizarra todos los valores que han sido priorizados por
cada grupo, eliminando los repetidos. Seguidamente, abriremos un debate para discutir estos
valores e intentar ver el porqué de cada uno de ellos, asi como los sentimientos que aportan
a la convivencia y la sociedad, en general. Por Gltimo, plantearemos las siguientes preguntas
para comprobar el grado de asimilacion de la actividad:
1. ¢Qué valores cambiarias de tu mundo? ;Por qué?
2. ¢Qué valores afiadirias? ¢Por qué?
3. ¢Qué valores nuevos has aprendido?
4. ;Crees que este aprendizaje de valores te ha servido para algo?
5. ¢Qué valores piensas que te definen como persona?
Recursos Papel, boligrafo y pizarra.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Guel, M., y Mufioz, J. (2010). Educacién emocional. Programa de actividades para
extraido Educacidén Secundaria Postobligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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Tutoria

2° de ESO Ay B. Ciudadania democratica 111.

Nombre Sesenta segundos.
-Escuchar activamente las opiniones de los otros y exponer la propia, siempre en un clima
Objetivos de respeto a la diversidad de opiniones.
-Aprender a tomar decisiones en grupo de forma rapida.
-Recordar los diferentes valores trabajados en el curso y llevarlos a la practica, por medio de
un conjunto de actividades que potencien la propia motivacion.
En primer lugar plantearemos lo siguiente:
Desarrollo . . - L
Vamos a hacer un juego que nos permita clarificar los valores que son mas importantes para
nosotros, y lo haremos en grupo:

- Primero, nos reunimos en grupos de 4 personas. Imaginaos que os ofrecen un espacio
gratuito de un minuto en televisidn, para poner en antena el mensaje que querais y en
el que podéis solicitar adhesion a vuestra idea. La condicion es que el mensaje ha de
durar exactamente 60 segundos, ni mas ni menos. Disponéis de 30 minutos exactos
para pensar, decidir el mensaje y practicar.

- Cuando ya lo tengais preparado, podéis pasar a la clase de al lado para hacer la
grabacion, y cuando esten grabados todos los distintos mensajes los veremos en clase
y votaremos al ganador (30 min).

Recursos Videocdmara y monitor de TV, papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accion Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
Tutoria 3°de ESO Ay B. Ciudadania democratica Il1.
Nombre Por una nueva sociedad.
-Aprender a llegar a acuerdos en el grupo.
Objetivos -Reflexionar sobre los valores mas importantes para la convivencia y desarrollar con los
comparieros ideas compartidas sobre la sociedad.
-Recordar los diferentes valores trabajados a lo largo del curso y llevarlos a la practica,
mediante un conjunto de actividades que potencien la propia motivacion.
En primer lugar, les daremos las siguientes instrucciones a los alumnos/as (10 min):
Desarrollo

“Viajamos con la imaginacion a una futura era galactica. Imaginad que partimos en
una expedicién para poblar un planeta muy similar a la Tierra. Cada grupo recibe un
territorio para crear una nueva civilizacién y, para ello, ha de transportar los valores
mas importantes de nuestra civilizacién, pero antes habéis de comprar estos valores
en una subasta para la que disponéis de 300 dracmas solares”.

2. En segundo lugar, les indicaremos lo siguiente (35 min):

“En la columna 1 de la ficha debéis de comprar los diferentes valores (cada uno vale
25 dracmas y tenéis un total de 250, por lo que debéis de comprar un 10 valores). En
la columna 2 de la ficha debéis compartir vuestra compra con un compafiero/a, por lo
que seleccionareis sélo los valores en los que hayais coincidido ambos. En la columna
4 debéis repetir la misma operacion, pero esta vez en grupos de 4, seleccionando s6lo
los valores comunes entre los cuatro. En la columna 8 debéis de repetir exactamente
lo mismo, pero en parejas de cuartetos”.

3. Finalmente, pediremos a la clase que ponga en comun los resultados de cada grupo, de tal
forma que explique cuales son los valores sobre los cuales piensan que se debe de construir
la nueva sociedad (15 min).
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FICHA DEL ALUMNO

Igualdad

Vida familiar
feliz

Progreso

Tradiciones

Libertad

Honradez

Amor

Salud

Paz

Justicia

Tolerancia

Belleza

Sabiduria

Placer

Felicidad

Cultura

Ecologia

Diversion

Religiosidad

Respeto

Total 300 300 300 300

Recursos

Ficha del alumno, papel y boligrafo.

Temporaliza-
cion

Una sesion de una hora (60 minutos).

Material
extraido

Garcia, J. M. (2011). Programa de Accién Tutorial para la Educacién Secundaria
Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.

Tutoria

4° de ESO Ay B. Ciudadania democratica IlI.

Nombre

El sefior de los anillos.

Objetivos

-Reflexionar criticamente sobre los valores que rigen nuestra vida.

-Profundizar en el conocimiento de nuestros deseos y expectativas.

-Recordar los diferentes valores trabajados a lo largo del curso y llevarlos a la practica, por
medio de un conjunto de actividades que potencien la propia motivacion.

Desarrollo

Trabajo individual (30 min):

Para iniciar esta actividad, pediremos a los alumnos/as que escriban el nombre de cinco de
los personajes de la ficha 1 con los que le gustaria quedarse, y le indicaremos que justifiquen
su eleccion. Después, le pediremos que hagan el mismo proceso, pero con los personajes con
los que se siente menos identificado, que rechazan y, por tanto, no quieren en sus vidas.

Trabajo con el grupo pequefio (30 min):

Después, le pediremos a los estudiantes que , en grupos de 4, hablen de todas sus elecciones
respondiendo a las siguientes preguntas:

-¢Por qué habéis elegido esos personajes?
¢ Qué elemento unen entre si o tienen en comun los personajes elegidos? ;Y los rechazados?
-¢En este grupo hay mucha disparidad en la eleccién? ¢En qué personajes habéis coincidido?

Finalmente, les pediremos que elijan a un portavoz dentro del grupo con el fin de poner en
comun delante de toda la clase, las respuestas otorgadas a estas preguntas.
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FICHA DEL ALUMNO:

Un grupo de 15 seres fantasticos, con poderes extraordinarios, esta dispuesto a ayudarnos.
Son los sefiores de los anillos. Los poderes sobrenaturales de estos seres proceden de sus
anillos forjados en oro de la Fuente de la vida.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Dama de Lorien posee el anillo de la belleza. Puede darte el aspecto fisico que
quieras gracias a una técnica que ha descubierto que no produce dolor, ni tiene
efectos secundarios. Puede cambiar toda tu apariencia fisica.

Frido Boson posee el anillo de la prosperidad. No sélo puedes crear riqueza para
ti, sino que puedes crear trabajo y riqueza para mucha gente.

El viejo Tuck posee el anillo de la longevidad. Puede retardar tu proceso de
envejecimiento y a los 60 afios darte la apariencia de un joven de 30.

Gandalf el mago posee el anillo de la inteligencia. Es capaz de entrenar tu cerebro
para llegar a un Cl de 150, de forma que durante toda la vida seras un superdotado
intelectualmente.

Galdrien posee el anillo del placer sexual. Te garantiza que tendras una felicidad
sexual completa, que seras un amante y un compafiero perfecto.

Elrond Elfo posee el anillo de la familia. Te garantiza que no nunca tendras
problemas con tus padres, los cuales aceptaran tu forma de vivir y no te criticaran
ni controlaran. Asimismo, seras un padre o una madre modélico para tus hijos.

Arwen posee el anillo de la salud. Te garantiza una salud perfecta y te protegera de
las enfermedades.

Isildur posee el anillo de la ley y la justicia. Te garantiza que nunca tendras
problemas con las autoridades legales.

Pippin posee el anillo de la amistad. Te garantiza que siempre tendras amigos.

Boromir, posee el anillo de la riqueza. Te garantiza un patrimonio enorme. Nunca
tendras problemas econdmicos.

Aragorn posee el anillo del poder. Te introducira en el arte de dominar y de llegar
a ser un lider politico respetado y admirado por los demés. Desde tu posicién de
lider podrés ayudar a la gente mas desfavorecida.

La reina Arwen posee el anillo del amor y la felicidad. Te ayudaré a conseguir un
amor y una felicidad para el resto de tu vida.

Saruman posee el anillo del futuro. Respondera a todas tus preguntas sobre el
futuro y te ensefiara el arte de la prediccion.

Elberet la bella posee el anillo de la espiritualidad. Te dara confianza en ti mismo,
conocimiento propio y autoestima.

Galadriel posee el anillo del bien y el mal. Con su ayuda sabras qué puedes hacer
por ti mismo y por los otros.

Recursos Ficha del alumno, papel y boligrafo.
Temporaliza- | Una sesion de una hora (60 minutos).
cién
Material Garcia, J. M. (2011). Programa de Accién Tutorial para la Educacién Secundaria
extraido Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer.
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VII11.4.- Anexo 4. Celebracion de los dias mas importantes a nivel mundial e internacional.

Celebracion

Dia Internacional de la Paz

Fecha

21 de septiembre

Objetivos

-Conocer la historia de diferentes personajes premios nobel de la paz.

-Aprender y enriquecerse del trabajo conjunto y cooperativo.

-Mejorar las relaciones de convivencia con el propio grupo de iguales y los miembros de la
comunidad educativa.

-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.

-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.

-Reflexionar sobre el valor del amor, amistad, compafierismo, amabilidad, generosidad y ayuda.
-Adquirir un conocimiento de los distintos valores, mediante unas actividades que potencien la
motivacion intrinseca.

Actividades
propuestas

Para los estudiantes:

e Elaboracidn y exposicion de trabajos sobre distintos personajes premios nobel de la paz.
e Comida de convivencia.

Para los tutores/as:

e Organizacion de los trabajos y asistencia a las exposiciones sobre los distintos personajes
premios nobel de la paz.

e Organizacion y participacion en la comida de convivencia.
Para los profesores/as y padres y madres:

e Asistencia a la exposicion de los diferentes personajes premios nobel de la paz.
e Organizacion y participacion en la comida de convivencia.

Desarrollo

Los tutores/as de aula tendran una reunién grupal, antes del inicio del curso, para organizar
el trabajo que se va a realizar desde el centro con el alumnado de Educacion Secundaria para
celebrar el Dia Internacional de la Paz.

Este trabajo consistira en la realizacion de una blsqueda, recogida y exposicion de una serie
de informacion, a nivel grupal, acerca del personaje premio nobel de la paz que le haya sido
asignado.

En esta reunién se acordard qué personajes son los que se van a trabajar en cada aula (por
ejemplo, Teresa de Calcuta, Barack Obama, etc.), y los diferentes puntos a desarrollar en el
trabajo (vida, acciones realizadas, etc.).

Cada tutor/a debera de realizar, en una de sus horas de tutoria, la elaboracién de este trabajo,
consistente en una busqueda y recopilacion de informacion para realizar la exposicion de los
personajes premios nobel de la paz que les hayan sido asignados. Para ello debera dividir la
clase en varios grupos de trabajo, de forma que a unos les asignara el papel de encargados
de buscar fotos, a otros el de buscar la biografia, etc. Por Gltimo, debera de ayudar a todos
sus estudiantes a agrupar la informacion encontrada por los mismos y reflejarla en diferentes
cartulinas, Power-Point, etc., para presentarla el dia 21 de septiembre en conmemoracion del
Dia Internacional de la Paz.

Los tutores/as de aula tendran ademas una reunion con los profesores/as y los delegados de
padres y madres, en la que organizaran la elaboracion, por cursos y grupos, de una comida
de convivencia. Seguidamente, cada tutor/a debera acordar con los estudiantes de su clase,
las comidas que van a realizar individualmente o en pequefios grupos para evitar que éstas
sean repetidas.

El dia de la celebracion los tutores/as, profesores/as y padres y madres ayudaran a los
estudiantes a montar los stands con sus comidas y posteriormente disfrutaran juntos de una
“comida de convivencia” en la que dialogaran y compartirdn experiencias variadas.
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Celebracion

Dia Internacional de la No Violencia

Fecha 2 de octubre

Objetivos | -Reflexionar sobre las conductas violentas que se presencian diariamente en la sociedad.
-Luchar por combatir la violencia.
-Manifestar el deseo por la existencia de un mundo mas pacifico, humano, respetuoso y
democratico, en el que no haya violencia.
-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.
-Reflexionar sobre el valor del respeto y la no discriminacion.
-Adquirir un conocimiento de los distintos valores, mediante unas actividades que potencien la
motivacion intrinseca.

Actividades | Para los estudiantes:

propuestas | e  Grabacion de un video musical, en el que aparecen mensajes contra la violencia

Para los tutores/as:

e Organizacion y participacion en el video musical.
Para los profesores/as y padres y madres:

e Organizacion y participacion en el video musical.

Desarrollo Los tutores/as tendran una reunion con los profesores/as y delegados de padres y madres de
los estudiantes, en la que se organizara la elaboracién y grabacién de un video musical con
mensajes en contra de la violencia.

En esta reunién se acordara no sélo quién, cémo, cuando y dénde se va a grabar este video,
sino también la musica que se va a poner en el mismo, los mensajes de no violencia que van
a aparecer, etc.
El dia de la celebracidn, los diferentes tutores/as, profesores/as, padres y madres ayudaran
en la organizacion y el adecuado funcionamiento y desarrollo de la grabacion musical.
Después se acordaré un dia para ver la produccién realizada en el centro, que podria ser el
dia de final de curso.

Celebracién | Dia Internacional para la tolerancia

Fecha 16 de noviembre

Objetivos | -Aceptar que todos somos diferentes y aprender a valorarnos los unos a los otros.

-Mejorar las relaciones de convivencia con el grupo de iguales y los miembros de la comunidad
educativa.

-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.

-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.

-Reflexionar sobre el valor que tiene la tolerancia en la vida diaria.

-Adquirir un conocimiento de los distintos valores, mediante unas actividades que potencien la
motivacion intrinseca.

Actividades | Para los estudiantes:

propuestas e Elaboracién y exposicion de trabajos sobre distintas culturas.

Para los tutores/as:
e Organizacién de los trabajos y asistencia a las exposiciones sobre distintas culturas.
Para los profesores/as y padres y madres:
e Asistencia a las exposiciones.
Desarrollo

Los tutores/as de aula tendran una reunién grupal para organizar los trabajos de las distintas
culturas.

En esta reunion acordaran la cultura que van a trabajar cada clase (la arabe, espafiola, china,
etc.), asi como los distintos puntos a desarrollar dentro del trabajo (costumbres, tradiciones,
creencias, estilo de vida, etc.).

Después, cada tutor/a propondra en una de sus horas de tutoria la elaboracion de un trabajo
conjunto y coordinado entre los estudiantes, acerca de la cultura que les haya sido asignada.
Asi, dividira el trabajo, de forma que unos seran los encargados de buscar las fotos, otros las
costumbres y tradiciones, otros el estilo de vida, etc. Por ultimo los tutores/as ayudaran a los
estudiantes a juntar y agrupar toda la informacién encontrada y reflejarla en unas cartulinas,
Power-Point, etc., para presentarla el 16 de noviembre en celebracion del Dia Internacional
para la tolerancia.
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Celebracion

Dia Internacional de la Solidaridad Humana

Fecha 20 de diciembre
Objetivos | -Despertar el valor de la solidaridad y la ayuda hacia las personas que mas lo necesitan.
-Aprender y enriquecerse del trabajo conjunto y cooperativo.
-Mejorar las relaciones de convivencia con el grupo de iguales y los miembros de la comunidad
educativa.
-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.
-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.
-Reflexionar sobre el valor de la solidaridad y la ayuda a otras personas.
-Adquirir un conocimiento de los diferentes valores, mediante unas actividades que potencien la
motivacion intrinseca.
Actividades | Para los estudiantes:
propuestas | e Mercadillo solidario.
e Carrera solidaria.
Para los tutores/as:
e Organizacién y participacién en el mercadillo y la carrera solidaria.
Para los profesores/as y padres y madres:
e Organizacion y participacion en el mercadillo y la carrera solidaria.
Desarrollo Los tutores/as tendran una reunion grupal con los profesores/as y los delegados/as de padres
y madres, para organizar la actividad del mercadillo y la carrera solidaria.
En esta reunion acordaran los distintos stands o puestos de mercadillo que se podrén realizar
para después darles unas ideas a los estudiantes de aquello que pueden o no elaborar (como
por ejemplo: pulseras, magdalenas, etc.), la estipulacion de unos precios razonables de los
productos en venta (entre 0,20 y 1,50 Euros), el dinero que se va a pedir por la participacion
en la carrera solidaria (1 Euro), la Organizacion a la que va ir destinada todo ese dinero, y el
recorrido de la carrera. Ademas, nombraran entre ellos a una persona encargada de anotar en
formato papel el nombre de aquellos adultos (profesores/as, padres o madres) que quieran
participar directamente en la tarea, bien organizando la actividad, ayudando al alumnado a
montar los stand o vender, coordinando la carrera, etc.
A continuacion, cada tutor/a informara a su aula, en horario de tutoria, de las dos tareas que
se van a realizar para celebrar el Dia Internacional de la Solidaridad Humana en el centro,
con el fin de recaudar dinero y ayudar econémicamente a una Organizacién determinada.
Ademas tomara nota de los grupos de estudiantes que se van a realizar para montar los stand
en la actividad del mercadillo, los articulos que se van a vender y su precio, las personas que
se van a inscribir en la carrera solidaria, etc.
Celebraciéon | Dia Mundial de la Justicia Social.
Fecha 20 de febrero
Objetivos -Reflexionar sobre la existencia o no de justicia social en la sociedad.
-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.
-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.
-Adquirir un conocimiento de los diferentes valores, mediante unas actividades que potencien la
motivacion intrinseca.
Actividades | Para los estudiantes:
propuestas e  Video “Lalia

e Recogida de mensajes reflexivos en un mural.
Para los tutores/as:

e Asistencia a la vision del video.

e Participacion en la recogida de mensajes reflexivos en un mural.
Para los profesores/as y padres y madres:

e Asistencia a la visién del video.

e Participacion en la recogida de mensajes reflexivos en un mural.
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Desarrollo

Para el desarrollo de esta actividad, los estudiantes de Educacion Secundaria, profesorado,
padres y madres, se desplazaran al saldn de actos del instituto donde veran el video “Lalia”,
y donde posteriormente escribiran un mensaje reflexivo, en un “pésit”, acerca de los valores,
sentimientos, emociones, etc., que les haya generado el mismo. Una vez escrito el mensaje,
lo irdn pegando en un mural colocado en la puerta del centro, en el que quedaran expuestas
todas las reflexiones del alumnado, el profesorado y las familias. Previamente a la vision del
video, el orientador/a explicara a los diversos espectadores la situacion que vive actualmente
el Sahara y los numerosos campamentos de refugiados que existen en este territorio. Asi, les
presentara la siguiente informacion:

- “En sus origenes los saharauis eran nomadas y se les conocia como hijos de la nube”.

- “Durante siglos, generaciones de saharauis cruzaron una y otra vez el ardiente desierto
con sus rebafios, siguiendo la estela de las escasas nubes cargadas de lluvia”.

- “Hoy es un pueblo exiliado que sobrevive dificilmente en un lugar inhdspito donde el
cielo y la arena se confunden”.

- “Las injusticias de la historia han convertido a los hijos de la nube, en hijos de la arena”.

- “Los campamentos de refugiados saharauis estan constituidos con parte de la poblacion
del antiguo Sahara espafiol que se vio privado del derecho de autodeterminacion”.

- “La invasion de Marruecos obligd a los saharauis a huir a través del desierto. Fue un
éxodo sembrado de terror y muerte por la persecucién marroqui”.

- “Mediante acuerdos Argelia cedi6 unos terrenos al sur de Tindouf, donde los saharauis
pudieron refugiarse y establecer sus campamentos”.

- “Este territorio se dividi6 fisica y administrativamente en cuatro campamentos o wilayas,
a cada una de ellas se le puso el nombre de la ciudad de procedencia de los refugiados en
un intento de mantener su identidad: Auserd, Smara, Aaitin y Dajla”.

Nota
Material

El recurso audiovisual que se va a presentar en este dia ha sido extraido de:
- Parte 1: https://www.youtube.com/watch?v=gIF43fEV-XQ
- Parte 2: https://www.youtube.com/watch?v=3Xho5hstj0A

Celebracion

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Fecha

8 de marzo

Objetivos

-Conocer la historia y evolucion de la mujer en diferentes contextos.

-Aprender y enriquecerse del trabajo conjunto y cooperativo.

-Mejorar las relaciones de convivencia con el grupo de iguales y miembros de la comunidad
educativa.

-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.

-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.

-Reflexionar sobre el valor de la igualdad y respeto a todas las personas.

-Adquirir un conocimiento de los diferentes valores, mediante unas actividades que
potencien la motivacion intrinseca.

Actividades
propuestas

Para los estudiantes:

e Estudio de la evolucion de la mujer con el paso del tiempo.
e Exposicion de los trabajos realizados.
Para los tutores/as:

e Organizacién de los trabajos de las exposiciones de la evolucion de la mujer.
e Asistencia a las exposiciones de los diferentes trabajos.
Para los profesores/as y padres y madres:

e Asistencia a la exposicion de los diferentes trabajos.

Desarrollo

Los tutores/as de aula tendran una reunién grupal, para organizar el trabajo que se va a
realizar, por grupos, sobre las mujeres a lo largo de la historia, en los distintos contextos
(por ejemplo, el deporte, el trabajo, la familia, etc.). Asi, en esta reunion se determinara
el contenido a trabajar en cada aula. Por ejemplo: los alumnos de 1° de ESO A centraran
su trabajo en la evolucion de la mujer en el deporte, 1° de ESO B lo haran en la familia,
2° de ESO A en el trabajo, etc.
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o Después, cada tutor/a propondra en una de sus horas de tutoria la elaboracion grupal del

trabajo sobre el tema que le haya sido asignado. Asi debera dividir el trabajo entre todo
su alumnado (unos seran los encargados de buscar fotos, otros de recopilar informacion,
otros de buscar noticias 0 documentos relacionados, etc.). Por Gltimo, todos agruparan la
informacién que haya sido encontrada y la reflejaran en una serie de cartulinas, Power-
Point, etc., para presentarla el 8 de marzo en una exposicién en conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

Celebracion

Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial.

Fecha

21 de marzo

Obijetivos

-Ampliar el conocimiento que tenemos sobre las costumbres, creencias, tradiciones, etc., de
otras culturas y aprender a valorarlas.

-Aprender y enriquecerse del trabajo conjunto y cooperativo.

-Mejorar las relaciones de convivencia con el grupo de iguales y miembros de la comunidad
educativa.

-Participar en actividades que potencien el enriquecimiento personal.

-Reflejar los aprendizajes adquiridos en la vida diaria.

-Reflexionar sobre el valor del respeto y la no discriminacion racial.

-Adquirir un conocimiento de los diferentes valores, mediante unas actividades que
potencien la motivacion intrinseca.

Actividades
propuestas

Para los estudiantes:

e  Participacion en una Gymkana intercultural.
Para los tutores/as:

e Organizacién y participacién en la Gymkana.
Para los profesores/as y padres y madres:

e Organizacion y participacion en la Gymkana.

Desarrollo

Los tutores/as de aula tendran una reunién grupal con los profesores/as del centro y los
delegados de padres y madres de estudiantes, para organizar la actividad de la Gymkana
intercultural. En esta reunion se acordaré lo siguiente:

- Las diferentes actividades a realizar (talleres de manualidades, juegos populares,
representacion de tradiciones o costumbres populares, etc.).

- Laorganizacién de la misma (la division de los estudiantes en grupos heterogéneos
de 6-7 personas, la rotacion de éstos por las actividades, el profesor/a, padre o
madre encargados de realizar cada actividad, etc.).

- Las culturas a trabajar (espafiola, china, arabe, etc.).
- Elespacio utilizado para el desarrollo de la actividad (patio del instituto).

Ademas, nombraran entre ellos a un encargado de anotar en papel el nombre de aquellos
adultos (los profesores/as, padres 0 madres) que quieran participar en la actividad, bien
coordinando las diferentes tareas y juegos programados, participando en la Gymkana o
colaborando en su funcionamiento.

El papel de los estudiantes en esta tarea son los de simples participantes de la actividad.
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VI11.5.- Anexo 5. Folleto informativo para las familias.

.

4POR DUE ES IMPORTANTE EDUCAR EN LN
CLIMA DE BUENDS VALORES?

Porque motivan las acciones de las personas., dan-
doles direccidn, sentido e intensidad emocianal.

Parque actian coma criterios indispensables para
juzgar y justificar-las propias acciones.

Porque ayudan a construir el conjunto de valores
que conforman e identifican a las personas.

Porque contribuye a formar a las personas para su
integracidn en sociedad y participacion solidaria y
responsable.

inculear

"Walores
solidaridad " respeto

aprender r buénos=e™ 2

=
INFORMACION
Instituto ...
[ — ]
cm

PROGRAMA

EDUCAR EN UN CLIMA DE VALORES

Dirigido:

Alumnado de Edueacién Secundaria
Obligatoria

“Aprendiendo a CONVIVIR y SER MEJORES PERSONAS”

\

4En qué consiste el programa?

Se trata de un Programa de Educacion en
Valores, que pretende activar la motivacion
intrinseca de los alumnos para generar en eIIos un

tipo de aprendizaje moral fu
¥, por tanto, més duradero.

4Mué se pretende que adquieran

los estudiantes?
* Un amplio y d do de
los principales valores d dticos existen-

tes y determinantes de su identidad y proyec-
to de vida,

La capacidad de llevarlos a la préctica, de
manera diaria en los diversos contextos, para
mejorar el clima de convivencia entre los
diferentes individuos.

La habilidad de dar sentido y significado,
mediante ellos, a las propias acciones que se
realizan.

La virtud de conseguir los objetivos y/o fi-
nes propuestos con entusiasmo y buena dis-
posicion,

La disposicion de adquirir una serie de nue-
vos valores no experimentados capaces de
dar asu imay

P

ACTIVIDADES PROPLESTAS:
Dirigidas a los estudiantes:

. Tutarias sobre los valores: Responsabilidad, Tolerancia,

Solidaridad, Respeto, Justicia, lqualdad, Libertad y Ciuda-

dania Democratica.
. Celebracidn y conmemaracidn de fechas importantes:

21 de septiembre: Dia Internacional de la Paz.
2 de octubre: Dia Internacional de fa No Violencia.

16 de noviembre: Dia Internacional para la Tolerancia.

© © o o

20 de diciembre: Da Internacional de la Solidaridad
Humana.

20 de febrero: Dia Mundial de fa Justicia Social.

o o

8 de marzo: Dia Mundial de la Mujer Trabajadora.

4 21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacitn de la Dis-
criminacion Racial.

. Trabajo moral a nivel transversal en todas las materias
escolares.

. Puesta en marcha de la propuesta de estudiantes media-

dores, para la restauracidn de la convivencia en el centro.

. Reeducacion de actitudes y comportamientos disruptivos
enel Aula de Convivencia.

alos, madres:

* Drganizacidn y participacitn en a celebracidn y conmema-
racidn de fechas importantes:

21 de septiembre: Dfa Internacianal de la Paz.

2 de octubre: Dia Internacianal de la No Violencia.

16 de noviembre: Dia Internacional para la Tolerancia.

20 de diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad
Humana.

o 20 de febrero: Dia Mundial de la Justicia Social.
8 de marz0: Dia Mundial de la Mujer Trabajadora.

o 21 de marzo: Dfa Internacional de la Eliminacidn de la Dis-
criminacidn Racial,

o o o o

T0DOS LOS PADRES Y MADRES DUE OUIERAN PARTICIPAR EN
ESTAS ACTIVIDADES DEBERAN RELLENAR LA INSCRIPCIGN AD-
JUNTA A ESTE FOLLETD, A PRINCIPID DE CURSD, INDICANDD
AQUELLAS PROPUESTAS EN LAS OUE DESEA PARTICIPAR.
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VI11.6.- Anexo 6. Carta adjunta de la Direccién.

Instituto

Estimados padres/madres:

Por medio de la presente quiero informarle que, durante este afio, dentro del centro se va
poner en funcionamiento el desarrollo de un nuevo Programa de Educacién en Valores, dirigido
a todo el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. Asi, se 0s hace entrega de un folleto
informativo en el que se detallan los aspectos mas importantes de este programa, asi como las
actividades y tareas que se van a realizar desde el mismo, y en las cuales ustedes como padres y
madres podéis participar. Ademas, se 0s hace entrega de un documento de inscripcion, en el que
podréis apuntaros, rellenando los campos con vuestros datos, a aquellas propuestas formativas

en las que, en calidad de padres y madres, querais participar.

Un cordial saludo, el Director del centro.
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VII1.7.- Anexo 7. Ficha de inscripcion dirigida a las familias.

FICHA DE INSCRIPCION PARA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE PUEDEN
PARTICIPAR LOS PADRES Y MADRES DE LOS ESTUDIANTES

JAYEY 11100 QT N £ 1 G LN
Padre/madre de.....c.oeeiveiiineiiieiinieieriinioeniossisscssssssscsssscnsossssnnsosnses Curso
Domicilio....cccevvuiiiniiiniiiiiiieiiieiinieiiennnn Bloque.....Escalera...... Puerta......C.P...
Teléfono de contacto......coveeieeiiiiniieiinieiineiecrasesnnanes
Correo electroniCo......ccoveiveeiiieiiecinecieronnscsssonacnnes
Actividades en las que desea inscribirse:
FECHA ACTIVIDAD TAREAS A REALIZAR INSCRIPCION
(marcar con una
X)
21 Dia Internacional de la Paz Organizacion y/o participacion
septiembre en la celebracion de este dia
2 octubre Dia Internacional de la No Organizacion y/o participacién
Violencia en la celebracion de este dia
16 Dia Internacional para la Organizacion y/o participacion
noviembre Tolerancia en la celebracion de este dia
20 Dia Internacional de la Organizacion y/o participacién
diciembre Solidaridad Humana en la celebracion de este dia
20 febrero | Dia Mundial de la Justicia Organizacion y/o participacion
Social en la celebracion de este dia
8 marzo Dia Mundial de la Mujer Organizacion y/o participacién
Trabajadora en la celebracion de este dia
21 marzo Dia Internacional de la Organizacion y/o participacion
Eliminacion de la en la celebracion de este dia
Discriminacion Racial
COMPROMISO:
TN en calidad de madre/padre

del alumno/a

me comprometo

con el centro a participar en la organizacién y/o participacion de todas las actividades que

han sido anteriormente seleccionadas.

FIRMA padre/madre:
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VI111.8.- Anexo 8. Documento informativo sobre el Aula de Convivencia.

Material extraido de:

e Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (s.f.). Material para la mejora de la
convivencia escolar. Libro 3: Aula de Convivencia. Recuperado el 4 de Mayo de 2014, de
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/contenido.jsp?pag=/convi
vencia/contenidos/Materiales/PublicacionesdelaConsejeriadeEducacion/MATERIALESC
ONVIVENCIA&seccion=publicaciones

¢Por qué surge el Aula de Convivencia?

La creacién del Aula de Convivencia surge como una necesidad de dar respuesta a la
atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado de los centros. Se plantea como una
medida para intentar mejorar las conductas y las actitudes de aquellos alumnos y alumnas que
presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-
clase y del centro en su conjunto.

Objetivos del Aula de Convivencia:

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsién del
centro, para aquel alumnado sancionado con esta medida. Asi, pretende favorecer el proceso de
reflexion del estudiante sancionado, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia
dentro de la misma. El objetivo prioritario de esta actuacion, es la de conseguir que el alumnado
comprenda el alcance que tiene para si mismo y para los demas sus conductas y, sobre todo, que
aprenda a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones
con los demas. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol,
a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus experiencias y la busqueda de una
resolucion efectiva y pacifica de los conflictos.

A continuacion se detallan algunos objetivos y finalidades que se pretende conseguir por medio
del Aula de Convivencia en el alumnado:

e Ayudarle a reflexionar.

o Posibilitar que aprenda a responsabilizarse de sus acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Posibilitar que se sienta competente emocionalmente y en la realizacién de ciertas tareas.
Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

Compensar las deficiencias que impiden su integracion escolar.

Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales, para su integracion
satisfactoria en la comunidad.

e Conseguir mejorar su vida académica y personal.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.
Criterios y condiciones para que un alumno/a sea atendido en el Aula de Convivencia:

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde
el alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las tareas y las actividades lectivas como consecuencia de la imposicion de
una correccion o medida disciplinaria. No obstante, se debe de tener en cuenta que no todos los
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alumnos y alumnas gque son sancionados tienen que ser derivados a dicha aula. Para derivar a un
estudiante al Aula de Convivencia es necesario considerar si por medio de esta medida se van a
llegar a alcanzar los objetivos propuestos en el propio Plan de Convivencia.

Las principales condiciones de derivacion del alumnado, dentro de esta aula, son las siguientes:

e Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

e Haber suscrito un compromiso de convivencia, que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del aula.

e Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicién
hacia las tareas escolares o integracién escolar y/o social.

e Cuando la expulsién no favorezca la correccion de la conducta y/o ésta no sea percibida
por el alumnado como un castigo.

e Cuando la atencion del propio Aula de Convivencia pueda mejorar su actitud, y sin esta
atencion no se garantiza que se mantenga el proceso educativo.

Procedimiento de derivacién:

Cuando a un estudiante le sea impuesta una de las correcciones o medidas disciplinarias
que le impida participar en el normal desarrollo de las tareas y actividades lectivas, el director o
directora verificara si se cumplen las condiciones previstas dentro del Plan de Convivencia para
la aplicacion de esta medida. De ser asi, este profesional reunira al equipo educativo junto con el
orientador u orientadora y el tutor y tutora del estudiante, con el fin de estudiar la conveniencia
de derivarlo a esta aula especifica, segun los criterios establecidos en el Plan de Convivencia. El
director o directora, segun las indicaciones aportadas por los miembros de la reunidn, decidira la
resolucion que se debe adoptar.
Los diferentes pasos a seguir, si se decide la derivacion del estudiante al Aula de Convivencia,
son los siguientes:

e El equipo educativo determinara las actividades formativas que éste deberé realizar, de
entre las previstas en la programacion de cada departamento, y las entregara dentro de
los plazos estipulados al conjunto de tutores/as (o profesores/as que se designen como
responsables).

e El orientador u orientadora determinara las actuaciones necesarias dirigidas al proceso
de reflexion del alumnado y las entregara, dentro de los plazos estipulados, al conjunto
de tutores/as (o profesores/as que se designen como responsables).

e La Direccion, con el asesoramiento del orientador u orientadora, elaborara un informe
indicando el motivo, objetivos, nimero de dias, nimero de horas y actividades y tareas
formativas y de reflexion que realizara el propio estudiante.

e El director o directora comunicara la resolucion al alumno o alumna, a los responsables
del aula y a la familia.

e Comunicacion a la familia: El director o directora comunicara a la familia por escrito y
en entrevista personal, si es posible, la resolucidn de derivacién al Aula de Convivencia,
indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias y el nimero de horas, asi como las
actividades formativas y de reflexion que realizara.

e Los responsables del aula deberian coordinarse entre si para asegurar la atencion del
alumno o alumna.

e Los tutores/as (o profesores/as que se designen) se encargaran de realizar el seguimiento
de la evolucion del alumno o alumna para comunicérselo a la familia.
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VII1.9.- Anexo 9. Actividades orientativas para potenciar el proceso de reflexion en el
alumnado sancionado.

Pasos para consequir la reflexion y arrepentimiento de los alumnos/as:

Los pasos que deben seguirse para conseguir la reflexion y el propio arrepentimiento del
alumnado que ha sido sancionado a permanecer un periodo de tiempo determinado dentro del
aula de convivencia son los siguientes:

1. Iniciar una conversacion con el alumnado donde predomine la escucha activa.

2. No juzgar las actuaciones, ni regafar. Solo escuchar, tratar de mostrar empatia y ofrecer
consejos.

3. Reflexionar sobre el suceso ocurrido y tratar de conseguir el propio arrepentimiento del
alumno.

4. Poner en una balanza los pros y los contras de lo ocurrido.

5. Intentar reconducir y reeducar la conducta problematica o disruptiva del estudiante, por
medio de una conversacién intensa en la que se le otorgue confianza al alumno y en la
gue se dé respuesta a sus miedos, preocupaciones e inseguridades.

6. Realizar la Ficha de Reflexion.

FICHAS DE REFLEXION PARA EL ALUMNADO:

Ficha de reflexién 1:

Todas las personas cometemos errores a lo largo de nuestra vida, pero el problema no esta en el
error, ni en las equivocaciones que cometamos, sino en las actitudes negativas que se originan
como consecuencia de las mismas. Por ello, es bueno conocer todas las causas que generan los
problemas, con el fin de poder reflexionar sobre los mismos.

1.- ¢ Qué ha pasado?

2.- ¢ COmo has reaccionado?

3.- ¢COomo ha reaccionado la otra persona?

4.- ¢ Quién habia alli y qué hacia cada persona?

5.- ¢Por qué has actuado de esa manera?
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6.- ¢ Como te has sentido?

7.- ¢Qué valores crees que han estado presentes en tu comportamiento?

8.- ¢Qué valores has echado en falta y/o te hubiese gustado tener en ese momento?

9.- ¢ Qué has aprendido de esta situacion?

10.- ¢ COmo actuarias ante situaciones similares?

11.- ¢ Qué quieres hacer para resolver esta situacion?

12.- ¢ A qué te comprometes para mejorar tu conducta?

En Granada, a............... Ae.uunniiiiiinenneieeeeccrrersnnnennneeees € 20.....

Firmado:
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VI111.10.- Anexo 10. Documento informativo sobre el proceso de mediacién.

Material extraido de:

e Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (s.f.). Material para la mejora de la
convivencia escolar. Libro 4: Mediacién en la resolucion de conflictos. Programa de
alumnado ayudante. Recuperado el 3de Mayo de 2014, de
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com/jsp/contenido.jsp?pag=/con
vivencia/contenidos/Materiales/PublicacionesdelaConsejeriadeEducacion/MATERIAL
ESCONVIVENCIA&seccion=publicaciones

¢ Qué es la mediacioén escolar?

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos, que se utiliza cuando las partes
implicadas en el mismo no pueden llegar a solucionarlo, por medio de una negociacion directa.
La mediacion escolar se caracteriza porque:

- Es un proceso informal, ya que no sigue unos procedimientos rigurosamente establecidos.

- Es un proceso estructurado, porque sigue una serie de fases flexibles para su desarrollo y
puesta en funcionamiento.

- Esvoluntaria, tanto para las partes como para el mediador o mediadora.

- Esconfidencial, debido a que los temas tratados no pueden ser divulgados.

- Es cooperativa, ya que los mediadores/as deben cooperar en la resolucion de los conflictos
junto con las partes implicadas.

- Esuna estrategia de mejora de la convivencia y el fortalecimiento de las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Confiere protagonismo a las distintas partes, ya que los disputantes deben dar a conocer
su voluntad de querer solucionar el conflicto. Los mediadores/as no pueden imponerlo.

- Tiene un gran potencial educativo, debido a que se presenta como una técnica 0 método
de resolucion de conflictos y como un proceso educativo eficaz para los que intervienen en
ella.

- Constituye una oportunidad de desarrollo personal y de mejora de la convivencia dentro
del centro.

Ensefiar a resolver conflictos en la educacién significa ayudar a buscar salidas satisfactorias,
pero no todos los conflictos son susceptibles de poder ser tratados a través de la mediacion. Para
clarificar este aspecto se presenta el siguiente cuadro:

Son casos mediables aquellos en los que... Son casos no mediables aquellos en los que...

e Las partes disputante quieren ser mediadas y dan |e  Los disputantes no desean hacer uso del proceso
su consentimiento. de mediacion.

e Larelacion y/o el vinculo existente entre las e Los casos ya fueron mediados y no se cumplié
partes disputantes es grande. con lo pactado.

e  Se comparten unos espacios comunes entre las e Falta de confianza y credibilidad hacia el
partes disputantes. proceso de mediacion.

e Hay una buena comunicacion entre las partes.

Existe una elevada gravedad (acoso, agresiones,
etc.)
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Fases de la mediacion:

FASES OBJETIVOS

PAPEL DEL MEDIADOR

-Conseguir que todos los
Apertura | disputantes quieran usar
este método, para poder
solucionar sus
conflictos.

-Presentarse a los disputantes.

-Preguntar los nombres de los disputantes.

-Explicar del proceso de mediacion y las reglas basicas (no insultarse,
no interrumpir, etc.).

-Explicar el papel del mediador/a.

-Discutir los beneficios del proceso de mediacion.

-Preguntar a los implicados en el conflicto si quieren ser ayudados.
-Confirmar que los disputantes desean ser ayudados.

-Ayudar a los disputantes
Fase 1 a explicar sus problemas.
-Recoger informacion.
-Comprender las diversas
preocupaciones de los
disputantes.

-Definir el problema.

-Presentar las reglas basicas (no interrumpir, no insultarse, etc.) para
que los disputantes las acepten.

-Tomar la decision de quién habla primero y quien lo hace después.
-Preguntar a cada uno de los disputantes sobre lo ocurrido y la forma
en la que le esta afectando.

-Clarificar las cuestiones que no hayan quedado claras.

-Preguntar a los disputantes sobre las preocupaciones que tienen en
ese momento.

-Localizar los problemas y sentimientos mas importantes de las partes
implicadas.

-Recoger informacion de los disputantes.

Fase 2 -Ayudar que las partes
que estan en conflicto
hablen entre si, se
escuchen mutuamente y
se comprendan mejor.

-Fomentar la expresion y la escucha activa entre los disputantes.
-Desarrollar el didlogo y la conversacion entre los mismos.

-Sugerir preguntas: ¢cdmo reaccionasteis cuando ocurrié? ;Puedes
describir qué hizo cada uno que os molesto al otro? ;Qué es lo que
quieres que él o ella sepa sobre ti?, etc.

-Repetir lo dicho por ambas partes.

-Potenciar la comprensién y la capacidad empatica de estos individuos.
-Resumir lo que se ha logrado mediante la mediacién.

-Reconocer el esfuerzo de ambos.

Fase 3 -Ayudar a que los
disputantes encuentren
soluciones.

-Pedir a cada uno de los disputantes que den una solucién justa para
ambos.

-Conseguir que cada uno exponga una solucién razonable al problema-
Conseguir que las soluciones sean realistas, especificas y equilibradas
para ambos.

-Asegurar que tienen en cuenta todos los problemas mencionados.
-Conseguir el acuerdo de ambas partes para cada solucién.

-Llegar a un consenso por ambas partes.

-Resumir y repetir todos los puntos del acuerdo.

-Recoger el proceso de mediacion en la “Agenda del Mediador”
-Felicitar a los disputantes por su esfuerzo.
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VI11.11.- Anexo 11. Sesiones de formaciéon del alumnado mediador.

Sesion 1
Nombre Introduccién al proceso de mediacion.
Objetivos | -Dar a conocer el proceso de mediacion.

-Concienciar acerca de la importancia que tiene la mediacion como método de resolucion de

conflictos.

Desarrollo | Después de haber seleccionado por votacion en clase, a los tres estudiantes de 3° ESO A, 3°

ESO B, 4° ESO Ay 4° ESO B que van a desempefiar el rol de mediadores/as, éstos asistiran

a seis sesiones formativas que, como orientador/a, les daré por la tarde.

En esta primera sesion comenzaré introduciendo a los alumnos/as el concepto de mediacion.

Por lo que les explicaré qué es la mediacion, en qué consiste, quién la lleva a cabo, cdmo se

desarrolla, donde se realiza, qué finalidades pretende, qué valores pone en practica, cuando

se desarrolla, etc. De forma, que trataré de dejar muy claro las siguientes cuestiones:

- La mediacion es un método de ayuda ante la resolucion de conflictos, en la que las
partes implicadas se ven incapaces de resolver por si mismos sus problemas.

- La mediacién se lleva a cabo sélo entre los estudiantes implicados y los alumnos/as
mediadores/as, en un espacio tranquilo donde nadie pueda molestar o intervenir En
el caso de que el problema sea grave (agresiones, dafios fisicos, etc.) esta mediacién
se llevara a cabo, ademas, junto con un profesor/a.

- Los mediadores/as no solucionan los problemas, sino que ayudan a que las personas
que se encuentran en conflicto se comuniquen, dialoguen y lleguen a un acuerdo.

- Los mediadores/as no son policias, ni chivatos.

- El proceso de mediacién es muy beneficioso e interesante, ya que permite que todas
las personas que se encuentran en conflicto expongan sus ideas, sus pensamientos y
sus sentimientos con plena libertad, se escuchen mutuamente los unos a los otros, y
resuelvan pacifica y democréticamente sus conflictos.

Ademaés les informaré que, desde este afio en el centro, se ha decidido que el alumnado
mas mayor sea el que ayude al resto de compafieros/as a resolver sus conflictos. Por lo
que, han de ser ellos los que con sus actuaciones den ejemplo a los mismos.
Tempora- | 1 Sesién de una hora (60 minutos).
lizacion
Materiales | Hojas para tomar notas y boligrafo.
Sesién 2
Nombre Fases de la mediacién.
Objetivos | -Dar a conocer las distintas fases que integran el proceso de mediacion.
-Adquirir conocimientos tedricos-practicos para aprender a mediar en un conflicto.
Desarrollo | En esta segunda sesion, les explicaré cuales son las distintas fases de la mediacion:

1. Demanda de intervencion: que podréa ser realizada por los estudiantes en conflicto, por
los mediadores/as, los compafieros/as, o los profesores/as.

2. Aceptacion de la mediacion: cuando los estudiantes en conflicto decidan que quieren ser
ayudados por los mediadores/as, y se trasladan a un lugar apropiado sin ruidos, en el que
poder dialogar, para iniciar el proceso de mediacién. Para poder mediar es necesario que las
diferentes partes implicadas en el conflicto quieran hacerlo.

3. Aceptacion de reglas: para presentarnos, explicarles nuestra funcion como mediadores/as
y comunicarles la forma en la que podemos ayudarlos, informarnos sobre sus nombres, vy si
estan de acuerdo con decir la verdad y colaborar o no, etc.
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4. Explicacion de lo sucedido: para que las distintas partes en conflicto expresen sus ideas
y opiniones, cuenten su propia vision ante los hechos, expresen como se han sentido, traten
de comprender al otro, etc.

5. Propuesta de soluciones: para que los diferentes estudiantes en conflicto expresen como
desean solucionarlo y juntos lleguen a un acuerdo beneficioso para los dos. En esta fase es
importante que los mediadores/as procuren que las medidas propuestas sean favorables y
justas para ambos.

6. Acuerdo sobre la solucién (es): para que todas las personas intervinientes en el conflicto
puedan llegar a un acuerdo, tomando las decisiones oportunas en consenso. Los mediadores
y mediadoras seran los encargados de decir en voz alta las medidas que se han adoptado y a
las cuales se ha llegado, con el fin de que queden claras para todos.

7. Cumplimiento de lo acordado: consistente en anotar en la agenda de mediacion todos
los datos sobre los conflictos y las distintas partes intervinientes, las medidas adoptadas para
su adecuada solucién y los compromisos realizados por ambas partes.

Tras explicar estas siete fases con detenimiento, siguiendo la agenda de mediacion (Anexo
12) y poniendo los ejemplos necesarios, abriré un debate para que los futuros mediadores/as
digan lo que opinan de este proceso.

Tempora- | 1 Sesidn de una hora (60 minutos).
lizacion
Materiales | Hojas para tomar notas y boligrafo.
Sesion 3
Nombre Conociendo las funciones de los mediadores
Objetivos -Dar a conocer las funciones y valores del alumnado mediador.
-Reflexionar sobre las funciones del alumnado mediador y dificultades que pueden surgir de
este proceso.
Desarrollo | En esta tercera sesion, transmitiré las cualidades méas notables y caracteristicas que debe de

tener el alumnado mediador y resolveré las dudas sobre sus funciones. Para ello, comenzaré
realizando las siguientes preguntas (15 min):

- ¢Creéis que es importante poder contar con alguien cuando necesitas ayuda?

- ¢Por qué a veces no queremos recibir ayuda de los demas?

- ¢Qué pensais que es mejor pedir ayuda a los deméas y lograr solucionarlo, o callarse
y seguir sufriendo y pasandolo mal?

- ¢Pensais que pueden ayudarse unos alumnos a otros a resolver sus problemas?

A continuacion, les presentaré las funciones y los valores mas caracteristicos del alumnado
mediador (15 min):

FUNCIONES:

Ayudar a sus comparieros/as cuando tienen un problema.

Ayudar a resolver los conflictos entre dos personas que no se entienden.

Mediar ante una situacion problematica.

Facilitar la mejora de la convivencia en el grupo.

Informar a los compafieros/as sobre la ayuda que como persona mediadora puedes
ofrecer.

e Escuchar activamente a los compafieros/as que tienen conflictos; sin aconsejar, sin
enjuiciar ni criticar.

VALORES:
e Respeto, confidencialidad, compromiso, disponibilidad, empatia y comprension.

Seguidamente, les propondré que trabajen en grupo lo siguiente (20 min):
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- Reflexionar sobre el concepto de la amistad, el compafierismo, la ayuda, el respeto
y la comprensién.

- Reflexionar sobre las cualidades que debe de tener el alumno/a mediador.

- Reflexionar sobre los beneficios que tiene el proceso de mediacion.

- Reflexionar sobre las dificultades que pueden surgir en el proceso de mediacién.

Por ultimo, recogeré en la pizarra las respuestas de los diferentes estudiantes, con el objetivo
de debatirlas en grupo (10 min).

Tempora- | 1 Sesion de una hora (60 minutos).
lizacién
Materiales | Cuestiones para trabajar en grupo, boligrafo y pizarra.
Sesion 4
Nombre Aprendiendo a ser mediador.
Objetivos -Adquirir los conocimientos suficientes para llegar a ser un buen mediador.
-Aprender a mediar ante la presencia de un conflicto.
-Ser conscientes de la posicion que ha de tener y mantener un mediador en un conflicto.
Desarrollo | En esta cuarta sesion explicaré al alumnado qué es un conflicto, e intentaré dejar muy claros

los siguientes aspectos:

“Un conflicto es aquello que se genera cuando dos 0 mas personas tienen unos intereses
contrapuestos, por lo que para resolverlo tenemos que valorar las numerosas ventajas e
inconvenientes de cada alternativa y decidir cual nos conviene mas y por qué”.

- “Los conflictos se pueden solucionar de muchas formas distintas: peleando, hablando,

no hablando del tema, discutiendo, etc., pero la forma més efectiva, sin lugar a duda, de
resolverlo, es mediante la palabra, el didlogo y el entendimiento”.

- “Los mediadores/as son las personas que van a intentar conseguir ese entendimiento

entre las personas que tienen un problema y que, por diversas razones, no pueden llegar
a solucionarlo. Su funcion es la de generar un diélogo activo y respetuoso entre ellos, de
forma que se comprendan, se pongan el uno en el lugar del otro y lleguen a un mutuo
acuerdo”.

- “Los diferentes pasos para resolver bien un conflicto se encuentran: en la tranquilidad

que exista durante la resolucién del mismo, en la expresion respetuosa y escucha activa,
en el ponerse en el lugar del otro, en proponer soluciones beneficiosas para ambos, en
valorar las diversas ventajas e inconvenientes de cada una, en llegar a una solucién por
consenso, y en cumplir aquello a lo que uno se comprometa para poder solucionar el
problema, y asi evitar que este mayo a un nivel de gravedad mayor”.

A continuacidn, presentaré a los estudiantes las diferentes habilidades sociales que deben de
tener como alumnos/as mediadores:

Proponer soluciones variadas ante la presencia de un problema.

Sentir empatia por los demas.

Saber expresarse adecuadamente, saber escuchar y mantener una escucha activa.
Conocer que hay diferentes formas de resolver un problema.

Respetar a todas las personas.

Ser flexibles, comprensivos y pacientes.

Seguidamente, les explicaré lo que tienen que hacer ante un problema entre compafieros/as:

e Conocer cudl es el problema.

e Averiguar quiénes causan el problema o quienes han sido las personas implicadas
en el mismo.

e Conocer qué siente cada uno de ellos.

e Procurar que los compaferos/as en conflicto se escuchen y digan mutuamente lo
que piensan, sienten o quieren.
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Ayudar a proponer soluciones, valorando las ventajas y los inconvenientes.
Escoger la mejor solucién, y la mas justa para todos, por consenso.
Procurar que la solucién sea aceptada por las partes en conflicto

Procurar que las soluciones adoptadas sean de mutuo acuerdo.

Por ultimo, abriré un debate sobre los contenidos expuestos con el fin de que los estudiantes
reflexionen sobre de ello. Seguidamente les pediré que escriban en un papel, de forma breve
y concisa, por qué piensan que la actuacion de los alumnos/as mediadores/as es importante
ante la resolucion de un conflicto.

Tempora- | 1 Sesion de una hora (60 minutos).
lizacién
Materiales | Papel por si quieren coger apuntes y boligrafo.
Sesién 5
Nombre Dar una queja de forma apropiada. Aprender a decir “No”.
Objetivos | -Adquirir los conocimientos suficientes para llegar a ser un buen mediador/a.
-Aprender a dar quejas y expresar cuestiones negativas de forma adecuada.
Desarrollo | En esta quinta sesion, comenzaré explicando a los estudiantes que cuando hay algo que nos
molesta, que no nos gusta, no debemos de callarnos para no discutir, porque si no le decimos
a la otra persona lo que nos molesta de ella, estaremos agravando el problema que tenemos
hacia la misma y no lograremos cambiar asi ni su comportamiento, ni la situacién. Por tanto,
hay que decir lo que uno piensa y siente en cada momento con plena libertad, pero siempre
hablando desde el respeto y cuidando las formas (15 min).
Una vez explicado esto, con los ejemplos necesarios para que los estudiantes lo entiendan,
les pediré que escriban en la parte superior de un folio su nombre, en la parte de la izquierda
la palabra “Negativo” y en la derecha la palabra “Positivo”, y que se lo pasen al estudiante
que tienen a su derecha. Seguidamente, les pediré que escriban cinco cualidades positivas y
cinco negativas de ese alumno/a, y que cuando lo hayan hecho le pasen el papel al siguiente
compafiero/a de la derecha. Asi, hasta que los doce estudiantes hayan escrito (10 min). Por
ultimo, les indicaré que lean todas las cualidades positivas y negativas que les han escrito
sus compafieros/as y que expresen en 3 minutos como se han sentido tras ello (35 min).
Tempora- | 1 Sesién de una hora (60 minutos).
lizacion
Materiales | Hojas y boligrafo.
Sesion 6
Nombre Sintiéndose mediador.
Objetivos -Adquirir los conocimientos suficientes para llegar a ser un buen mediador/a.
-Aprender a mediar ante la presencia de un conflicto.
-Ser conscientes de la posicién que ha de tener y mantener un mediador/a en un conflicto.
Desarrollo En esta sexta sesién propondré al alumnado la realizacion de una dinamica que les permita

ponerse en el lugar del mediador/a. Para ello les pediré que hagan 3 grupos de 4 personas, de
forma que dos de ellas sean los mediadores y las otras dos los estudiantes en conflicto. Los
miembros de cada grupo deberéan decidir quiénes asumen el rol de mediadores/as, y quiénes
el rol de disputantes y deberan pensar una situacién de conflicto para representarla. Después,
le pediré al primer grupo que se pongan de pie delante de toda la clase, y que representen el
pequefio “role playing” que han pensado sobre el proceso de mediacion. Los dos disputantes
representardn un conflicto y los alumnos/as mediadores trataran de resolverlo. Asi, estos dos
alumnos/as actuaran mediando, ayudandose del material de la agenda de mediacién (Anexo
12).

Esta practica se realizara con cada uno de los tres grupos. Una vez que los tres grupos hayan
actuado, les pediré que se intercambien los papeles entre ellos, y que vuelvan a realizar una
interpretacion del conflicto y la mediacién. De esta forma, todos los estudiantes pasaran por
el papel de mediadores. (Cada representacion tendra una duracién de 5 minutos).

Es importante tener en cuenta que se pueden elegir los diferentes conflictos o se puede hacer

122




que alumnos y alumnas confeccionen una lista de los conflictos mas tipicos que se presentan
en un centro educativo, para que seleccionen uno de ellos en su teatro o escenificacion.

Por ultimo les indicaré que reflexionen acerca de la forma en la que han llevado a cabo la
practica: qué ha funcionado bien y qué puede mejorarse (10 min).

Tempora- | 1 Sesién de una hora (60 minutos).
lizacién
Materiales | Hoja de registro del proceso de mediacion y boligrafo.
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VI11.12.- Anexo 12. Agenda de mediacion.

MI AGENDA DE

MEDIACION

CENTRO:

MEDIADOR:

RECUERDA:

EXPLICA EL PROCESO DE MEDIACION

RECUERDA QUE, EN TODO CASO, LOS IMPLICADOS
DEBEN QUERER QUE TU MEDIES

DA LA BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES E INVITALOS
A PRESENTARSE

INFORMA SOBRE LOS OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
ALCANZAR

PIDE QUE SE RESPETEN LOS TURNOS DE INTERVENCION

PIDEN QUE SE EVITEN LAS OFENSAS PERSONALES

SE DEBE LLEGAR AL ACUERDO SOBRE QUE SE DIRAY
QUE SE MAN

124

SISIISSNIISNISIS




EXPLICACION DE LO SUCEDIDO

(PARTE 1) (PARTE 2)
.COMO ME SIENTO? .COMO ME SIENTO?
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SITUARNOS ANTE EL PROBLEMA

PUNTO DE PARTIDA DEL PROBLEMA

¢QUE?

(PARTE 1)

(PARTE 2)

MOTIVOS PARA ENCONTRAR UNA SOLUCION

¢POR QUE?

(PARTE 1)

(PARTE 2)

BENEFICIO REAL QUE BUSCAMOS MEDIANTE LA MEDIACION

¢PARA QUE?

(PARTE 1)

(PARTE 2)
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¢ QUIEREN NEGOCIAR?

Si

No

ALTERNATIVAS OFRECIDAS
(PARTE 1)

ALTERNATIVAS OFRECIDAS
(PARTE 2)

ALTERNATIVAS OFRECIDAS
(PARTE 1)

ALTERNATIVAS OFRECIDAS
(PARTE 1)

MEJOR PEOR
ALTERNATIVA ALTERNATIVA

MEJOR PEOR
ALTERNATIVA | ALTERNATIVA

SOLUCION COMUN A LA QUE SE HA LLEGADO (PARTE 1Y 2)
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ME COMPROMETO

(PARTE 1)

FIRMA:

(PARTE 2)

FIRMA:
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