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RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar el tipo de necesidades de Educacion en Valores
que existen en una muestra de 147 alumnos y alumnas de Educaciéon Secundaria
Obligatoria de un centro publico de la provincia de Granada. Para ello se ha realizado
un analisis de la propia documentacion del centro, se ha llevado a cabo una
observacion directa durante un mes y medio del alumnado del centro, y se han
analizado las respuestas otorgadas por los estudiantes a un cuestionario de
respuestas abiertas, de elaboracién propia. Los resultados nos indican como las
necesidades en valores que existen en este centro son variadas y como, de forma
relativamente general, la mayoria los estudiantes presenta un porcentaje de
conocimiento bajo acerca de los valores, inferior al 50%, exceptuando el caso de los
dos grupos bilinglies mayores de la E.S.O. que, significativamente han obtenido una
puntuacién superior al 50%.

PALABRAS CLAVE: Educacion Secundaria, moral, valores, motivacion, orientacion.

El considerar que las cosas son buenas y el sentir que éstas son dignas de ser
apreciadas, prestandoles esa atencion que merecen, es darles ese gran valor humano
que toda persona posee. Todas las cosas encierran un valor, que cada individuo ira
descubriendo de forma muy diferente, en funcion de su inteligencia, experiencias y
voluntad. Por ello, no cabe duda que la ensefianza y la transmisién de los valores
potencia la adquisicion y la puesta en practica de los mismos, a lo largo de la vida de
todos los sujetos.

Los diferentes valores humanos que son adquiridos por las personas estan
influenciados por muchos factores como, por ejemplo, las experiencias dentro del
colegio, en la familia, en la calle, en la television, etc., pero son los propios sujetos los
que los hacen suyos, formandose a si mismos como personas y creando su propia
personalidad e identidad. De esta forma, se debe de tener en cuenta que todos los
nifos y nifas, jovenes y/o adultos iran apreciando el gran conjunto de valores, en la
medida en que sean educados en los mismos y adquieran significado para ellos.

El educar en un clima o ambiente de buenos valores, es importante en tanto que
ayuda a los individuos a guiar su vida y conformar su propia identidad como personas.
Es por ello, que los valores ayudan a crecer y madurar tanto personal como
socialmente, y permiten el desarrollo de unos comportamientos propios de una
sociedad democratica, capaz de garantizar la libertad y humanidad para todos. Asi la
ensefianza de valores es considerada, hoy en dia, una herramienta valiosa, capaz de
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prevenir y solucionar los conflictos interpersonales, violencia, discriminacion, faltas de
respeto, presencia de acciones y pensamientos racistas y xenofobos, etc. En
definitiva, un recurso poderoso y un marco de referencia sustancial, para garantizar la
existencia de unas sociedades democraticas, pacificas y sociales, capaces de convivir
en paz y armonia.

Debido a los enormes beneficios que generan los valores en la vida de todos y cada
uno de los individuos, los profesionales que nos dedicamos a la educacion, con los
afios, nos hemos visto en la responsabilidad de cambiar nuestro papel de simples
transmisores de conocimientos y aprendizajes, al de grandes agentes humanos de
formacion de personas, capaces de ensefiarles a actuar con conciencia y coherencia
entre lo que piensan, dicen y hacen, de acuerdo a sus metas e ideales. Conseguir un
clima de convivencia mas humano, en el que todos los niflos/as puedan convivir
juntos, en el que se presencie la existencia de ayuda y solidaridad, donde haya
respeto y donde se resuelvan pacificamente los conflictos debe ser el objetivo de
cualquier centro. No se trata de imponer valores, sino de ofrecer caminos y
alternativas para que todos los estudiantes puedan emplearlos en sus vidas, segun
sus preferencias y su propio nivel de identificacion con los mismos.

El educar para conseguir en el futuro este tipo de sociedades democraticas requiere,
sin duda, perseguir e incorporar dentro de la educacién reglada, una serie de
objetivos, contenidos, actividades, etc., de acuerdo con esta meta, para promover
este tipo de aprendizaje entre todos los estudiantes. Es por ello que se ha considerado
pertinente la elaboracion de esta investigacion con objeto de proponer una serie de
orientaciones, de cara a la mejora de la educacion moral que se trabaja y transmite
desde los centros educativos.

En la actualidad la educacion basada en valores tiene una elevada importancia dentro
de los centros educativos, ya que diversos estudios han comprobado como la
disposicién de una base firme en valores humanos, personales y/o sociales,
fuertemente arraigada en las personas, actia como un incentivo interno o elemento
estimulador de la propia motivacion intrinseca, que mueve e impulsa a la realizacién
de una serie de conductas determinadas. Este es el motivo, que junto al deseo de
crear una sociedad democratica y la necesidad de valores encontrada dentro de un
centro, nos ha llevado a plantear una serie de orientaciones para la mejora de la
Educacion en Valores, transmitida desde los centros educativos, que presta especial
atencién al conjunto de valores minimos que se recogen dentro del ambito legislativo,
y que constituye la propia base de la vida en comun, en general, como la libertad
personal, la igualdad, la justicia, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad y la ciudadania democratica, entre otros. Estos valores tienen en
comun la particularidad de que se trabajan dentro de los centros educativos, desde
dos propuestas diferentes, estrechamente relacionadas, de forma directa por medio
del Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia, e indirecta a través de los temas
transversales. Ademas, son valores que forman parte del conjunto de las
competencias éticas que se deben tratar de conseguir desde los centros educativos,
por lo que se considera necesario planificar desde ellos una serie de competencias
especificas que formen parte de la formacion del alumnado, con el fin de que den
sentido a su vida y a su modo de ver y hacer las cosas. (Casares, Carmona y
Martinez, 2010)

La conceptualizacién de los valores y su relevancia en los centros educativos

Actualmente son muchos los estudios y las investigaciones que segun Rodriguez
(2012) hablan del concepto de valor, por lo que las definiciones que se han realizado
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acerca del mismo, con el paso de los afios, han sido diversas. Barreto (2012) afirma
que no es facil conceptualizar este término de un modo inequivoco, ya que existen
multiples definiciones del mismo que hacen muy dificil su determinacion, en una sola
concreta.

El concepto de valor es el referente al grado de utilidad o aptitud de las cosas para
satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o deleite. Pero una visién mas
amplia y completa de este concepto es la que plantea Mora (1995):

“Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es bueno, de
lo que es mejor y de lo que es 6ptimo; ellos tienen la facultad en si mismos de proporcionar
alegria, satisfaccion y felicidad a todos quienes los poseen, aun cuando algunas veces sean
dolorosas; por tanto son fundamentales en la busqueda de la realizacién humana.” (p. 113)

Lobato y Morilla (2007), por su parte, afirman que los valores son las cualidades que
presentan las personas apreciadas por el hecho de favorecer sus propias necesidades
humanas, naturales y culturales, el desarrollo de sus dimensiones como persona (la
cognitiva, la social, la emocional, etc.), la construccion de su adecuada convivencia
social, y la consecucion de un mundo mas justo y democratico. Asimismo estos
valores son definidos por Barreto (2012) como el conjunto de cualidades que hacen
interesante y apreciable a una persona u objeto. Para ello, se ayuda de la existencia
de tres grandes criterios distintos que tratan de explicar el término de valor, uno de tipo
ontoldgico, otro epistemoldgico y otro praxioldgico-valorativo. El primero, defiende que
los valores forman parte de la vida de todas las personas, de manera que dan
significado a las actuaciones y producciones que éstas realizan. El segundo, considera
que los valores pueden ser estudiados desde la conducta y comportamiento que
tienen las personas dentro del mundo en el que viven. Y el tercero, afirma que los
valores deben ser explicados por medio de la influencia positiva que éstos pueden
llegar a tener en el resto de personas, asi como en la consecucion de una mejor
interaccion entre todos los individuos. Martin y Puig (2007) defienden, por tanto, que a
través de estos tres criterios podemos comprender como los valores dan sentido a la
vida y a la forma de actuar o comportarse las personas.

Lobato y Morilla (2007) destacan una serie de caracteristicas importantes acerca de
los valores como son, por ejemplo, su caracter individual y colectivo, su bipolaridad y
la jerarquia existente en torno a los mismos; por tanto los valores pueden ser
interiorizados y compartidos, pueden hacerse latentes de manera positiva y/o negativa,
y cada persona puede tener una escala o graduacién de valores determinada, segun
sus propias preferencias. En relacion a esta ultima caracteristica se debe destacar la
exhaustividad y precision con que las personas deben definir su jerarquia de valores
para desempefiar un comportamiento mas personal, orientado y coherente, capaz de
permitirles tomar una serie de diferentes decisiones en la vida, de manera auténoma y
consciente (Martin y Puig, 2007).

Barreto (2012) afade a las tres caracteristicas anteriores de los valores la propia de
dependencia, porque considera que los mismos se encuentran adscritos a ciertos
objetos en los que adquieren significado; historicidad, ya que cree que tienen caracter
propiamente historico y proceden de una serie de ideales que las personas tratan de
hacer suyos e incorporar a su manera de proceder en la vida; durabilidad, por haberse
mantenido con los afos; flexibilidad, como consecuencia de que cada persona puede
vivirlos de una forma diferente; caracter inagotable, debido a que no se agotan nunca y
su uso y empleo puede ser cada vez mayor; funcionalidad-aplicabilidad, ya que
pueden llevarse a la practica; trascendencia, como consecuencia de que aportan
calidad humana integral; satisfacciéon, porque constituyen experiencias emocionales
que dan un sentido a la existencia humana; y estructuralidad, puesto que todos los
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individuos los incorporan como parte de una estructura en la que primero son
observados, luego aprendidos e interiorizados y después realizados y puestos en
practica.

Los valores se pueden clasificar de muchas formas distintas, en funcion de los criterios
que sean utilizados. Lobato y Morilla (2007) afirman que la mejor forma de clasificar y
llevar a la practica el desarrollo de una buena educacién en valores en los individuos,
es la que se centra en atender sus dimensiones como persona. Asi, distinguen la
existencia de unos valores de tipo cognitivo como la verdad, claridad o conocimiento;
emocionales como la alegria, satisfaccion o amistad; morales o éticos como la justicia,
solidaridad o igualdad; estéticos como la belleza o deleite estético; corporales como la
fortaleza, salud o higiene; sensoriales y sensuales como el placer o agrado;
desiderativos como la deseabilidad; técnico-productivos como la eficiencia, utilidad o
eficacia; socio-afectivos como la comprensién, empatia o aprecio; y sociopoliticos
como la paz o democracia. Una caracteristica peculiar de estos valores, es que no
todos tienen la misma importancia dentro de los centros educativos, ya que unos son
considerados mas precisos y necesarios que otros.

A lo largo de los afios han sido muchos los estudios que se han realizado acerca de
los valores, y que han tratado de poner de manifiesto los mas caracteristicos e
importantes para toda la sociedad, en general. Casado y Sanchez (1999) realizaron un
estudio con el fin de descubrir cuales eran las preferencias valorativas de los
individuos en los contextos de ensefianza, a través de la utilizacion del test de valores
de Casares (1995). Gracias a esta investigacion comprobaron cémo los valores mas
importantes para el alumnado eran los de tipo afectivo, ecoldgico, ético, individual,
corporal y social (encontrdndose estos dos ultimos a un mismo nivel), lo que sirvio
para detectar la gran importancia otorgada a los valores éticos y sociales dentro de los
contextos educativos.

Segun Alvarez y Gutiérrez (2012) las investigaciones mas actuales de los valores se
encuentran sujetas en un modelo de construccion auténomo y racional, por parte de
los propios individuos. De forma que, son éstos los que haciendo un uso libre e
independiente de su razon, su dialogo e ilusion, elaboran una serie de criterios clave
que determinan su conducta dentro de una sociedad democratica, abierta y plural
donde existen unos espacios para la reflexion, intercambio de ideas y opiniones, y
para la discusion y el analisis de las cosas que nos rodean, entre otras cuestiones.

Escamez (1998) afirma que la personalidad moral de los individuos se va
construyendo a partir de las acciones voluntarias que éstos tienen dentro de su vida en
sociedad, de forma que estos valores se tienen que aprender, practicar e interiorizar
por los mismos. La finalidad de la educacién moral es, consecuentemente, aquella
conducta moral que puede llegar a aprenderse e interiorizarse conformando y
consolidando los propios valores de la persona (Escamez, 2003). Asi, Casares (2008)
considera que la captacion de los propios valores morales tiene su origen en la
experiencia, por lo que ésta depende, en gran medida, de todas aquellas condiciones
de tipo biolégico, afectivo y situacional que las personas vivenciamos durante nuestra
vida. Los valores que son adquiridos por medio de la socializacién o aprendizaje
personal, adquieren importancia en torno a dos grandes sentidos. En primer lugar,
motivan las acciones que realizan las personas dandoles una direccion, sentido e
intensidad emocional; y en segundo lugar, actuan como unos criterios indispensables
para juzgar y justificar la propia accién (Casares, Carmona y Martinez, 2010).

Segun Lobato y Morilla (2007) la rama de la filosofia que estudia y explica la propia
naturaleza de los valores y su influencia en las personas es la axiologia. De esta
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forma, Tourifan (2008a) defiende que la educaciéon en valores es el proceso de
maduracion y aprendizaje por el cual las personas se desarrollan a lo largo de su vida
para construir su experiencia axiolégica, es decir, el conjunto de valores que lo
conforman y lo identifican como persona. Por ello este autor propone que “/a finalidad
principal de la educacion en valores es la de aprender a construir y utilizar la propia
experiencia axiolégica para poder desarrollar el propio proyecto de vida’.

Atendiendo al proceso de educacion en valores que se trabaja en los colegios e
institutos se debe destacar a autores como Casado y Sanchez (1999), quienes
consideran que este proceso educativo no se justifica tan so6lo por la simple
transmisién de unos conocimientos, destrezas y/o normas entre el alumnado, sino
también por su participacion en el incremento de su autonomia moral. Esto se debe,
fundamentalmente, a que favorece el incremento de su criterio para llegar a
comprender el mundo en el que viven. Lobato y Morilla (2007) definen asi, que “la
importancia de la educacioén radica principalmente en los valores que ésta cultiva, ya
que una educacion sin valores no es educacion..., educar es siempre perfeccionar,
optimizar, completar, mejorar..., en definitiva, hacer mas valioso y completo al ser
humano”. Por su parte Martin y Puig (2007) defienden que la finalidad o intencion
principal de la educacion en valores es la de ayudar a los estudiantes a adoptar una
forma de vida en la que ellos mismos quieran vivir. La educacion en valores no es, por
tanto, s6lo una meta que deba ser trabajada por las familias del alumnado, sino que
ésta ha de ser también propiciada por la escuela, los medios de comunicacion y/o la
convivencia con el propio grupo de iguales entre otros muchos caminos. Tuts y
Martinez (2006) afirman que educar en valores “no es sélo educar desde la escuela,
sino desde todos los ambitos de formacion, es formar a personas para su integracion
en la sociedad y su patrticipacion ciudadana solidaria y responsable”.

Casares (2008) considera que la educacion en valores debe de contemplar unos
aspectos intelectuales, afectivos, volitivos y de conducta, ya que entiende que para
que el alumnado adquiera una serie de valores se considera necesario que tenga, al
menos, un breve conocimiento de los mismos; una preferencia por aquellos con mayor
nivel de significacion e interés afectivo-emocional; y una voluntad de querer
introducirlos en su forma de actuar y proceder en la vida. Estos son los aspectos que,
segun Tourinan (2008a), constituyen la propia educacién integral de la persona y
contribuyen en su propio desarrollo profesional, personal, familiar y social, entre otras
cuestiones. Este mismo autor (2008b) defiende que la educacion en valores es
importante en cuanto a que permite que las personas puedan tener un conocimiento
de los mismos, realizar una estimacion personal (preferencia) sobre ellos y adquirirlos
a lo largo de la vida y, porque considera que la relacién acontecimiento-accion es todo
un reto en educacion en valores, debido a que permite comprender a las personas la
importancia que tiene el realizar los valores una vez que han sido elegidos.

Escamez, Garcia, Pérez y Llopis (2007) defienden que los distintos docentes tienen
una responsabilidad muy elevada y especial en el desarrollo de los valores que se
desarrollan dentro de los centros educativos, ya que, en primer lugar, deben ser ellos
mismos y, en segundo lugar, deben de estimular, guiar y propiciar que todo el
alumnado lo sea también. Para poder llegar a conseguir esto, es necesario que el
profesorado que trabaja en los diferentes colegios e institutos adquiera una serie de
competencias en relacion a estas cinco cuestiones: una formacion inicial, continua y
permanente para la construccion y consolidacién de unos esquemas de decisidn que
permitan atender las necesidades reales de la propia practica profesional; el desarrollo
de unas apropiadas practicas educativas; la transmision de un conocimiento capaz de
llegar al alumnado; la combinacién simultanea y equilibrada de una formacion tedrica y
practica, capaz de atender las necesidades de la propia realidad educativa; y el
impulso de una serie de grandes propuestas que permitan reformular la cultura moral
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de la escuela, la integracion de tareas y actividades de educacién moral, la formacion
para el ejercicio de la tutoria y la consolidacidon de un estilo docente mas justo y
democratico (Martinez, Puig y Trilla, 2003).

El clima que crea el profesorado en sus aulas influye, en gran medida, en aquellos
valores que el alumnado adquiere dentro de este contexto. Esto se debe,
esencialmente, a que la creacion de un espacio o ambiente propicio y seguro, en el
que todo el alumnado tiene completa libertad de expresion y eleccion, favorece el
aprendizaje de los valores en los sujetos y el desenvolvimiento personal de escucha
empatica (Escamez, Garcia, Pérez y Llopis, 2007; Garcia-Ramirez, 2012).

La motivaciéon que se desarrolla de forma intrinseca en el aula

El concepto de motivacién es delimitado como la accién o efecto de motivar; en
segundo lugar, es concretado con el término motivo (causa que mueve a los individuos
hacia la consecucién de un fin determinado); y en tercer lugar, es definido como el
ensayo mental preparatorio de una accidon concreta para animar y/o animarse a
ejecutarla, con interés y diligencia. Segun Galvez (2006), son muchos los autores que
sefialan principalmente la existencia de dos grandes tipos de motivacion: la intrinseca
y la extrinseca. La primera, se refiere a la motivacion que nace del individuo, quien
quiere hacer algo por si mismo y tiene voluntad de actuar; y la segunda, a la
motivacion que no nace de éste, sino de personas externas al mismo y de las
circunstancias que lo rodean.

El desarrollo de la motivacién intrinseca en el aula es considerado un aspecto esencial
e importante, ya que contribuye a que el alumnado adopte actitudes positivas hacia su
proceso de aprendizaje y muestre interés hacia las diversas disciplinas que estudia.
Cuando este tipo de motivacion intrinseca se desarrolla de manera adecuada a la
capacidad del alumnado y discurre sin ningun tipo de dificultad, no se considera
preciso otorgar premio o castigo alguno tras la misma, debido a que los/as estudiantes
experimentan la motivacion como satisfactoria y es su funcionamiento, en si mismo, el
que les proporciona placer (Aebli, 2002).

Manassero (1998) afirma que la motivacion intrinseca es la que mas nos acerca a la
consecucion de la motivacion de logro. Siendo el impulso que mueve a los individuos a
la superacion de todas aquellas situaciones que exigen rendimiento, la preocupacion
por hacer bien las cosas, el logro de unos objetivos concretos, y el alcance de unos
resultados optimos. Dentro del ambito educativo, esta motivacion de logro ejerce un
papel importante, debido a que no sdlo influye en la accién académica del alumnado,
sino también en su propio rendimiento (Alvarez y Bisquerra, 2012). Asi, la motivacién y
el esfuerzo por aprender depende de las metas y los intereses para formarse, de las
expectativas para conseguir todas las consecuencias buscadas, de los conocimientos
y las estrategias de autorregulacion del aprendizaje y de las consecuencias negativas
de muy distinto tipo, que pueden seguirse (Alonso, 2005).

Los problemas relacionados con la falta de motivacion son muy frecuentes, hoy dia, en
los centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria. Esto se debe, segun gran
parte del alumnado, a que los contenidos de las diferentes materias que estudian
suelen ser densos y poco atractivos, lo que hace que incremente su desinterés y
desmotivacion por las tareas y actividades que realizan dentro del aula. A este factor
se unen otros muchos como la propia metodologia y/o relaciones personales
establecidas con el profesorado, la atenciéon y ayuda prestada desde casa, o las
caracteristicas individuales presentes en cada estudiante. Eccles y Wigdfield (2002)
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defienden que el alumnado afronta el trabajo que realiza en el aula y la escuela desde
una triple orientacién motivacional:

* |a orientacion hacia el aprendizaje, por la que buscan incrementar sus capacidades
y su propio saber, poner en practica sus competencias, ayudar a los otros, sentir
apoyo del profesorado, etc.

* la orientacién hacia el resultado, por la que buscan el propio reconocimiento social,
la consecucidon de metas externas al aprendizaje, etc.

* |a orientacién hacia la evitacion, por la que actuan por miedo a fracasar o sacar
malas notas, por la que perciben las tareas y actividades escolares como inutiles,
por la que carecen de estrategias y de disposiciones para hacer frente a la presion
y el propio ritmo del trabajo de clase, etc.

No todo el alumnado trata de conseguir las mismas metas de aprendizaje dentro de la
escuela, ya que unos trabajan y desarrollan estrategias para aprender, otros lo hacen
por ser los primeros de la clase y destacar sobre el resto de companeros/as, otros
para mejorar el propio rendimiento, o evitar el castigo o el fracaso, y otros no trabajan,
ni se esfuerzan, debido a que como defiende Lopez (2005) las estrategias de
aprendizaje que utilizan no son efectivas y, por tanto, las tareas escolares se conciben
como irrelevantes. El grado de interés personal hacia un determinado contenido
concreto, afecta de esta forma, a la cualidad y profundidad del esfuerzo y aprendizaje
desarrollado (Hidi y Harackiewick, 2000).

Las motivaciones que mueven al alumnado a aprender y actuar dentro del aula, son
tan variadas como diversas. Cid (2008) destaca, por su relevancia, diferentes tipos de
motivacion: la motivacion como herramienta que permite que se comprenda la
importancia que tiene el hecho de aprender a la hora de conseguir los objetivos
propuestos; la motivacion desarrollada ante una metodologia concreta que implica que
se interesen mas por aquel aprendizaje que incluye una didactica atractiva y
participativa; la motivacion como medio para generar una buena relacidn entre
docentes y estudiantes; la motivacién para lograr el éxito que conlleva a la
consecucion de todo lo propuesto, lo que supone ademas un refuerzo psicolégico y
motivacional; la motivacion lograda del aprendizaje de la adquisicion de
conocimientos, del deseo de conseguir una carrera profesional, una profesién, etc.; y
la motivacion por desafio, creada a partir de la habilidad que tenga el profesorado para
generar nuevos retos en el alumnado.

Alonso (1999) defiende que para motivar académicamente a todos los estudiantes, es
necesario desarrollar una serie de actuaciones encaminadas a despertar la curiosidad,
mostrar la relevancia de todo el contenido que se trabaja, facilitar el mantenimiento del
interés durante la realizacion de la tarea, prestar atencion a las interacciones que se
realizan con los alumnos/as, desarrollar un trabajo cooperativo, facilitar una actuacion
auténoma, disefiar unas actividades que permitan pensar, y mostrar una atencién a las
dimensiones de la evaluacién que afectan a la propia motivacion. Para conseguir todos
estos aspectos se requiere del desarrollo de adecuadas estrategias metodolégicas
dentro del aula, de la presencia de una apropiada actuacion docente, y de la
participacién de las familias dentro de la escuela.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas desarrolladas dentro del aula, se debe tener
en cuenta el desarrollo de un tipo de ensefianza activa y constructiva, capaz de
promover un tipo de aprendizaje significativo, elaborar tacticas de ensefianza
atractivas que potencien la motivacion e incrementen la capacidad de criterio y
razonamiento, y ofrecer oportunidades de aprendizaje que permitan enriquecerse.
Desarrollar estrategias que potencien e incrementen la motivacion de todo el
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alumnado, no es una tarea facil para el profesorado. No obstante, se ha comprobado
por parte de numerosos autores como el desarrollo de estas actuaciones en el aula,
lleva consigo un incremento de la iniciativa e interés por la realizacion de las
actividades escolares, en muchos/as estudiantes. Cid (2008) defiende que son muy
diversos los estudios que han comprobado como el uso de estrategias en el aula
incrementa la propia motivacion escolar. Asi, es importante tener en cuenta que la
enseflanza no debe concebirse como una simple transmisién de conocimiento, sino
que ésta ha de ser entendida como una motivacion académica, en la que se encuentre
un aprendizaje significativo. (Pérez, 2001; Fiorini y Garcia-Ramirez, 2013)

La actuacion docente, por su parte, juega un papel fundamental en el incremento de la
motivacion del aprendizaje del alumnado, en su rendimiento y sus resultados
académicos. Esto se debe, esencialmente, a la influencia que ejercen sobre los
estudiantes, al convivir junto a ellos un elevado numero de horas al dia. Este es el
motivo principal por el que desde la propia escuela o instituto se debe proporcionar un
ambiente de trabajo adecuado, en el que exista un clima de confianza y una actitud
positiva, de cooperacién y de ayuda mutua, no sélo entre los propios companeros/as
de clase, sino también entre éstos y los distintos profesores/as. Shaaban (2006) afirma
asi, que un contexto de aprendizaje cooperativo, fomenta la motivacion intrinseca de
los individuos.

Debido a que la cultura escolar que tienen los estudiantes de los colegios e institutos,
no sélo se construye por medio de las numerosas experiencias compartidas que tienen
con la propia comunidad educativa, sino también por la influencia de las expectativas
familiares y las sociales se considera imprescindible destacar el papel de las familias
en la potenciacion de la motivacién escolar de sus hijos e hijas. De forma que, su
grado de participacion en el aula, su colaboracion en las tareas y actividades escolares
0 su apoyo emocional prestado, entre otros aspectos, influye en la educacién y
motivacién del alumnado. (Fiorini y Garcia-Ramirez, 2013)

La importancia de educar y motivar en una conciencia de valores:

La relacién existente entre los valores y la propia motivacion de las personas, dentro
de los contextos educativos, se encuentra en dos grandes aspectos: el valor como
medio y el valor como meta (Casares, 2008). El primero, consiste en educar de
acuerdo con aquellos valores que tienen las personas; valores que ya han sido vividos
previamente por las mismas y actian como desencadenantes de la propia motivacion.
De esta forma, si lo que se ofrece desde la escuela y el instituto coincide con algo que
produce agrado y/o satisfaccion personal, la conducta se activara y dirigira hacia la
consecucion de las metas que han sido previamente propuestas; y el segundo,
consiste en instruir con el objetivo o la finalidad de que las personas adquieran unos
valores que aun no han experimentado a lo largo de su vida; se trata de valores que
son pensados y pueden anticipar a la persona a resolver de forma determinada su
identidad, autoconcepto y autoestima. Estos valores pueden convertirse en grandes
motivos dentro de la vida de las personas, debido a que seducen al estimular los
deseos latentes en el interior de los individuos y permiten evaluar la realidad de forma
distinta y comprenderse a uno mismo de manera diferente. (Marina, 1998)

Otros autores como Tourifidan (2008b) hablan de la relacién entre los valores y la
motivacion por medio de la existencia de una educacion en valores como tarea y como
resultado. De forma que, considera que la primera es aquella que pretende que los
individuos construyan su experiencia axioldgica a partir de su aprendizaje y su
interrelacién con los valores; y la segunda, es aquella que trata de utilizar esa
experiencia axioldgica para construir y conformar su propio proyecto de vida y de
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identidad como personas. En este sentido, la motivacion puede interpretarse como el
resultado que se obtiene del propio descubrimiento de los valores (Bouché, 2005).
Estas mismas caracteristicas sobre la relacion de los valores y la motivacion quedan
reflejadas en otros autores como Guaman (2013), quien basandose en la clasificacion
gue Rokeach desarroll6 dentro de su obra “The nature of human values” en el afio
1973, diferencié la existencia de unos valores de tipo terminal e instrumental. Los
primeros son aquellos que hacen referencia a aquellos que las personas quieren
alcanzar a lo largo de su vida (amistad, aprecio, libertad, etc.), y los segundos a
aquellos que implementan la conducta de las personas para acabar consiguiendo los
valores terminales o fines deseados en la vida.

Los diferentes estudios realizados por estos autores, presentan la motivacion
intrinseca como la pieza clave y fundamental que impulsa a las personas hacia el logro
de una serie de aspiraciones o metas concretas, vinculadas con el sentido interno de
la realizacién y satisfaccion personal, profundamente vinculada a los valores. En este
sentido, se entiende que la motivacion intrinseca tiene una fuerte implicacién en las
personas y en su propio bienestar personal, moral y social.

METODO

Este estudio se realizé durante el curso académico 2013-2014, dentro de un Instituto
de tipo publico de la provincia de Granada, con el objetivo de analizar las necesidades
existentes a nivel de valores en los alumnos y alumnas de Educacion Secundaria
Obligatoria, y con el fin de proporcionar una serie de orientaciones para la mejora de la
Educacién Moral de todos estos estudiantes.

Centro educativo

El Instituto en el que se va a llevar a cabo la investigacion es un centro publico de
linea 2 que se encuentra ubicado en la zona norte de Granada. Se trata de un instituto
que destaca por ser un centro TIC-2.0 y bilinglie (espafiol-inglés), aunque para el
préximo afo se espera que se convierta en un centro plurilingie (espafol-inglés-
aleman). En el mismo, estudian alrededor de 500 estudiantes, y se ofrecen estudios de
E.S.O. Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Practicamente la
mitad de su alumnado de ESO y Bachiller procede del medio rural, especialmente de
cinco pueblos muy cercanos de la zona; mientras que el resto de poblacion estudiantil
procede de tres pequefias barriadas, situadas junto al centro. En el caso de los Ciclos
Formativos la procedencia del alumnado es mas heterogénea, siendo mayoritario el
numero de estudiantes procedentes de la propia provincia de Granada. Ademas, la
proximidad del instituto a centros pertenecientes a ONGs, que dan acogida a diversos
jévenes procedentes de familias desestructuradas o jovenes inmigrantes tutelados por
la Junta de Andalucia, hace que una pequefa parte del alumnado del centro proceda
de este tipo de instituciones. En el curso académico 2013-2014 hay matriculados en el
centro un elevado numero de estudiantes, procedentes de una veintena de
nacionalidades diferentes.

Participantes

En este estudio han participado voluntariamente 147 alumnos/as de los cuatro cursos
de Educacién Secundaria Obligatoria, con unas edades comprendidas entre los 12 y
18 afos. Las principales caracteristicas de los grupos que integran estos cursos son
los siguientes:
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* El curso 1° ESO A, se encuentra conformado por 23 estudiantes con una edad
comprendida entre los 12 y13 afios. De estos alumnos/as 15 son chicas y 8 son
chicos. El 40,9% de estos estudiantes son de Granada capital, el 36,3% de tres
pueblos cercanos a la zona, y el 22,7% de otras provincias andaluzas como
Almeria y Cadiz, y paises como Argentina y Rumania.

El curso 1° ESO B, se encuentra conformado por 22 estudiantes con una edad

comprendida entre los 12 y 13 afos. De estos alumnos/as 11 son chicas y 11 son

chicos. El 22,7% de estos estudiantes son de Granada capital, el 36,3 % de dos
pueblos cercanos de la zona, y el 40,9% de otras provincias andaluzas como

Almeria y Jaén, ciudades espafiolas como Barcelona, y ciudades estadounidenses

como Chicago.

El curso 2° ESO A, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad

comprendida entre los 13 y 15 afios. De estos alumnos/as 9 son chicas y 12 son

chicos. El 19% de estos estudiantes son de Granada capital, el 66,5% de tres
pueblos de la zona, y el 14,2% de otras ciudades espafolas como La Rioja, y otros
paises como EE.UU e Irlanda.

* El curso 2° ESO B, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad
comprendida entre los 13 y 15 afios. De estos alumnos/as 9 son chicas y 12 son
chicos. El 23,8% de estos estudiantes son de Granada capital, el 66,6% de dos
pueblos de la zona, y el 9,5% de otras ciudades como New Jersey (EEUU) y
Santiago de Chile (Chile).

* El curso 3° ESO A, se encuentra conformado por 21 estudiantes con una edad
comprendida entre los 14 y 16 afos. De estos alumnos/as 11 son chicas y 10 son
chicos. El 23,8% de estos estudiantes son de Granada capital, el 61,8 son de dos
pueblos de la zona, y el 14,2% de otra serie de provincias andaluzas como Sevilla 'y
Jaén.

* El curso 3° ESO B, se encuentra conformado por 17 estudiantes con una edad
comprendida entre los 14 y 15 afios. De estos alumnos/as 11 son chicas y 6 son
chicos. El 43,7% de estos estudiantes son de Granada capital, el 49,9% son de
cuatro pueblos de la zona, y el 6,2% de otras ciudades espafolas como Girona.

* EIl curso 4° ESO A, se encuentra conformado por 19 estudiantes con una edad
comprendida entre los 15 y 18 afios. De estos alumnos/as 8 son chicas y 11 son
chicos. El 26,3% de estos estudiantes son de Granada capital, el 78,9% son de dos
pueblos de la zona, y el 5,2% de otras ciudades como Rusia.

* EIl curso 4° ESO B, se encuentra conformado por 31 estudiantes con una edad
comprendida entre los 15 y los 17 afios. De estos alumnos/as 16 son chicas y 15
son chicos. El 48,3% de estos estudiantes son de Granada capital, el 25,7% de dos
pueblos de la zona, el 3,2% de Motril, y el 12,9% de otras provincias andaluzas
como Cadiz, otras ciudades espafolas como Murcia, y otros paises como
Colombia, Cuba, Austria y Suiza.

Instrumentos

Para evaluar las necesidades de Educacion en Valores existentes en los alumnos/as
de Educacion Secundaria Obligatoria del centro educativo, ademas de hacer uso de
los documentos propios del instituto como el Plan de Accion Tutorial o el Plan de
Convivencia, se pas6 un cuestionario de dos items de respuestas abiertas por medio
del cual se mide el grado de conocimiento que tienen los estudiantes sobre el
concepto de “valor”, asi como el nUmero de valores que son capaces de recordar.

Procedimiento

Para la realizacion de la presente investigacion se ha llevado a cabo, en primer lugar,
una revisién bastante exhaustiva de la documentacion del centro que ha sido
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anteriormente descrito y, en segundo lugar, una observacion durante seis semanas de
los alumnos y alumnas de Educacion Secundaria Obligatoria y las necesidades
existentes entre ellos. De todo ello, se ha comprobado lo siguiente:

1. A nivel de documentaciéon de centro, el instituto cuenta con un Proyecto
Educativo de Centro en el que vienen recogidos, ademas de los valores democraticos
en funcionamiento en el mismo, una serie de medidas referentes a la educacién en
valores; formando parte del Plan de Accién Tutorial y el Plan Convivencia.

El Plan de Accion Tutorial del centro asume, entre la programacién de sus actividades,
los fines perseguidos por el sistema educativo espafol, recogidos en el articulo 2 de la
LOE. Entre estos fines se estacan los que hacen referencia a la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, y la igualdad de derechos vy
oportunidades sin ningun tipo de discriminacion; la educacion en los valores de
tolerancia, libertad, cooperacion, solidaridad, respeto a los seres vivos y medio
ambiente; la educacion para la paz y el respeto de los derechos humanos, la vida en
comun y la cohesion social, asi como en la prevencion de los conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos; y el respeto a la propia interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad. No obstante, sélo recogen formalmente como actividades
o tareas que se deben desempeifiar en horario de tutoria, las destinadas al Proyecto
Hombre y Programa Forma Joven, cuyos contenidos no son propiamente de
educacion en valores, sino de educacion para una vida saludable. De forma
controvertida, se recoge fuera de la programacion del propio Plan de Accion Tutorial,
un listado demasiado amplio de tutorias que el orientador u orientadora del centro, en
el que se ha llevado a cabo la investigacion, viene aportando todas las semanas a los
tutores y tutoras de cada curso y grupo de Educacion Secundaria Obligatoria, pero de
las cuales no tiene ningun tipo de certeza ni de garantia de que se lleguen a elaborar o
lleven a la practica. Uno de los aspectos que mas llama la atencidn, a simple vista del
mismo, es que a pesar de las numerosas tutorias que se proponen para cada uno de
los cursos durante los tres trimestres, las relacionadas con la educacién en valores
son minimas frente al resto, pese a la importancia que se le otorga a la educacion
moral dentro del Proyecto Educativo de Centro.

Tabla 1. Tutorias de Educacion en valores en el [ES

Curso Tutorias de Educacion en Valores

De 1°de ESO Sélo seis tutorias de treinta y dos planificadas
De 2°de ESO Sélo dos tutorias de treinta y dos planificadas
De 3°de ESO Sélo tres tutorias de treinta y dos planificadas
De 4° de ESO Sélo tres tutorias de treinta y dos planificadas

El Plan de Convivencia del centro, dirigido a la atencion y correccion de las diferentes
conductas problematicas existentes, tiene como principal objetivo dar respuesta a los
problemas de convivencia que, segun los registros recogidos durante varios afios en el
programa Séneca, se centran en el conjunto de las actuaciones incorrectas que se
realizan hacia alguin miembro de la propia comunidad educativa, la falta de
colaboracion sistematica en torno a la realizacion de las actividades y la perturbacion
del normal desarrollo de las tareas escolares. Para dar respuesta a las conductas
contrarias de convivencia, el instituto ha optado por la elaboracién de una serie de
actividades, como la celebracion del Dia Escolar de la Paz, el Dia de la Mujer
Trabajadora, etc., el establecimiento de una serie de normas de conducta a nivel de
aula y centro, y la creacion de un Aula especifica de Convivencia, como un espacio
propio de reflexion, de arrepentimiento, de establecimiento de compromisos, de trabajo
individualizado, etc. No obstante y a pesar de las diversas medidas empleadas, se ha
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observado que son muy pocas las tareas o actividades que se realizan para trabajar
los valores desde el centro, y se ha evidenciado la presencia de dos tipos de
problemas dentro del Aula de Convivencia: la ausencia de medidas para trabajar el
conjunto de valores morales y democraticos entre el alumnado, como principios para
conseguir un clima de buena convivencia y para la reeducacién de las conductas
problematicas; y la preferencia por la expulsion de los alumnos/as al pasillo, en vez de
su destino a esta aula.

2. A nivel de la observacion realizada en el centro, durante un periodo de seis
semanas, se destaca la presencia de diversos insultos por parte del alumnado y
alguna pelea, las faltas de respeto hacia los compaferos/as y profesorado (hablar sin
pedir el turno de palabra, interrumpir mientras habla alguien, levantarse del asiento sin
pedir permiso, molestar durante el desarrollo de una clase o hablar constante en la
misma, entre otros aspectos importantes), las faltas de respeto hacia las propias
creencias o pensamientos religiosos y/o politicos, la presencia de un comportamiento
problematico dentro de la propia clase (hablar a gritos o voces, molestar a los
compafieros/as o al profesor/a, tirar papeles, jugar con el mévil o chatear por las
diferentes redes sociales, etc.), y la presencia de ciertos comentarios referentes a la
inferioridad de las mujeres. Todos estos comportamientos observados, de forma
general, en el alumnado han derivado en la presencia de distintos partes de
convivencia y expulsiones en el centro; y en la existencia de un caso de acoso escolar
iniciado en el aula y continuado a través de las redes sociales, entre varias alumnas
del instituto.

3. A nivel de alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria del centro, se ha
llevado a cabo la elaboracién de un estudio de caracter exploratorio y cualitativo, que
ha manifestado la necesidad de implementar una serie de orientaciones para la mejora
de la Educacién en Valores de los alumnos y alumnas de Educacion Secundaria
Obligatoria del centro. Esta informacion ha sido obtenida a partir del analisis realizado
sobre las respuestas aportadas por los estudiantes, en un cuestionario de preguntas
abiertas que se les ha pasado, y en el cual se ha medido su grado de conocimiento
acerca del concepto “valor”, asi como el numero de valores que conocen o0 son
capaces de recordar.

A continuacion se muestran los datos obtenidos del cuestionario de respuestas
abiertas: El alumnado participante ha sido de 147 nifios/as de edades comprendidas
entre los 12 y 18 afios. A continuacidon se muestran las tablas y graficas con los datos
obtenidos, indicando la frecuencia y porcentajes, referentes a la edad, género, grupo,
concepto y valores conocidos. Posteriormente se mostraran las tablas de
contingencias.

Tabla 2: Frecuencia de estudiantes en funcion de la edad

Frecuencia Porcentaje

12 22 15,0

13 39 26,5

14 34 23,1

Validos 15 32 218
16 16 10,9

17 3 2,0

18 1 7

Total 147 100,0 Figura 1: Porcentaje de estudiantes en funcién de la edad
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Tabla 3: Frecuencia en funcién del género
Frecuencia Porcentaje

Hombre 73 49,7
Validos  Mujer 74 50,3
Total 147 100,0

Tabla 4: Frecuencia de participacién por grupo

Frecuencia Porcentaje

1A 20 13,6

1B 18 12,2

2A 18 12,2

2B 19 12,9

Validos 3A 16 10,9
3B 14 9,5

4A 17 11,6

4B 25 17,0

Total 147 100,0

Tabla 5: Frecuencia de respuestas del concepto de valor

Frecuencia Porcentaje

No da 38 259
concepto
Validos Acertado 56 38,1
Erréneo 53 36,1
Total 147 100,0

Tabla 6: Frecuencia de valores

Frecuencia Porcentaje

Cero 57 38,8

Uno 18 12,2

Dos 28 19,0

Tres 13 8,8

A Cuatro 17 11,6
validos - Cico 8 54
Seis 3 2,0

Ocho 2 14

Nueve 1 7

Total 147 100,0

Figura 2: Porcentaje en funcion del género
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Los datos reflejados a través de la tabla 7 y figura 6 muestran que el alumnado del IES
que mayoritariamente conoce el concepto de valor, es el grupo de 4° de ESO B. A este
grupo le siguen otros como 3° de ESO B, 1° de ESO B, 4° de ESO A. Por el contrario
el resto de grupos, presentan un conocimiento muy bajo de este concepto.

Tabla 7: Frecuencia concepto por grupos

Recuento
Grupo Total
1A 1B 22 2B 3A 3B 4A 4B
No da 17 014 5 1 0 1 0 38
Concepto acertado 3 7 3 5 1 8 6 23 56
errbneo 011 1 9 14 6 10 2 53
Total 20 18 18 19 16 14 17 25 147
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Figura 6: Frecuencia de concepto por grupos

La prueba de Chi-cuadrado en la tabla de contingencias es de 131,433 (Sig. Asintética
de 0.00), lo que demuestra estadisticamente que hay diferencias significativas entre el

grupo y el concepto de valor.

Los datos reflejados a través de la tabla 8 y figura 7 muestran que el alumnado del IES
que conoce mas valores, con diferencia, (superior a un numero de cinco) es el grupo
3° y 4°ESO B. Mientras que los grupos que mas desconocimiento tienen sobre los
valores existentes (no superior a un numero de tres) son los de 1° ESO A, 2° ESO A,

3°ESO Ay 4°ESOA.

Tabla 8: Frecuencia de valores por grupos

Recuento
Grupo Total
1A 1B 2A 2B 32 3B 4A 4B
Cero 14 2 17 0 13 2 9 0 57
Uno 4 6 0 0 2 0 3 3 18
Dos 1 51 3 1 5 5 7 28
Tres 1 1 0 5 0 3 0 3 13
Valores Cuatro 0 3 0 11 0 2 0 1 17
Cinco 0 1 0 0 0 2 0 5 8
Seis 0 0 0 O O O O 3 3
Oho 0 0 0 0 O 0 0 2 2
Nueee 0 0 0 0 0 0O O 1 1
Total 20 18 18 19 16 14 17 25 147
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Figura 7: Frecuencia de valores por grupos

La prueba de Chi-cuadrado en la tabla de contingencias es de 180,282 (Sig. Asintética
de 0.00) lo que demuestra estadisticamente que hay diferencias significativas entre el

grupo y la frecuencia de los valores.
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Anadlisis cualitativo de las respuestas dadas al concepto de valor

Por otra parte, se ha realizado un analisis de categorizacion de la informacion recogida
de la primera pregunta del instrumento de evaluacién. Con este analisis se ha tratado
de conocer las diferentes necesidades de Valores existentes entre los estudiantes.
Dicha informacion ha sido evaluada de acuerdo al grado de madurez y presentada de
forma individual en funcién del grupo pertenencia (1°, 2°, 3° 0 4°) y la modalidad (A 'y
B). Las respuestas consideradas “Mas préximas” (correctas) han sido aquellas que
han recogido algun aspecto clave y/o esencial de lo que significan los valores,
mientras que las respuestas “Mas alejadas” (incorrectas) han sido aquellas que se han
desviado de la cuestidon o han resultado ambiguas o incompletas para la edad y
madurez. El analisis realizado ha sido el siguiente:

Del grupo 1°A sdlo han contestado a la definicién de Valores tres estudiantes de
veinte. Todas las contestaciones han sido consideradas correctas. En la tabla que se
expone a continuacion se muestran las respuestas.

Tabla 9: Respuestas del grupo 1° ESO A

Curso 1°A Respuestas mas préximas Respuestas mas alejadas

Yo creo que los valores es lo que tu valoras, las cosas importantes. (1)

Son las cualidades de una persona. (2*)

* (n) Frecuencia

Del grupo 1°B han contestado a la definicion de Valores, todos los alumnos/as de
clase, es decir, los dieciocho estudiantes que conforman la misma. De las respuestas
ofrecidas por los alumnos/as o sélo siete son consideradas correctas o mas proximas
a la propia definicion real, por recoger o incluir algunos aspectos claves y esenciales
de la misma; mientras que once de las respuestas aportadas son consideradas
incorrectas o0 mas alejadas a la definicion real, por incluir ciertos contenidos que se
desvian de esta tematica o por ser consideradas ambiguas y bastante escuetas. En la
tabla que se expone a continuacién se muestran todas las respuestas.

Tabla 10: Respuestas del grupo 1° ESO B

Curso 1°B Respuestas mas préximas Respuestas mas alejadas

Son las cosas importantes de tu vida y que tienen
valor para nosotros. (2¥)

Son cosas que tienen valor para nosotros y que son
muy importantes personalmente. (1%)

Es aquello que es importante para ti. Lo mas
importante para tu vida. (1%)

Lo que apreciamos, lo que nos interesa. (1%)

La amistad sirve para tener mas vida social; el saber
te sirve para aprender; la familia, para contarles tus
problemas, etc. (1*)

Sirven para tener mas vida social y para unirnos mas a
todos. (1%)

Son cosas que te describen, que describen tu
personalidad. (1*)

El valor de mi vida es que hablo tres lenguas y tengo
solo 13 afios. (1%)

Son cosas a lo que le das importancia. (2*)

Son cosas que te importan més 0 menos. (1%)

Es algo que ti haces y tienes, para enfrentarte a las
situaciones. (1*)

Es una ensefianza que nos trasmite algo y a la que
nosotros damos importancia. (1*)

Lo que te sirve. (1)

Algo que t0 valoras. (3%)

* (n) Frecuencia
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Del grupo 2°A sélo han contestado a la definicién de Valores cuatro de los dieciocho
estudiantes que conforman el grupo clase. De las respuestas aportadas por este
reducido numero de alumnos/as, tres son consideradas correctas o proximas a la
definicion real, aunque bastante breves; mientras que la otra es considerada incorrecta
o alejada a la definicion, por tener una idea equivocada acerca de la misma, véase la
siguiente tabla.

Tabla 11: Respuestas del grupo 2° ESO A

Curso 2°A Respuestas mas préximas Respuestas mas alejadas

Lo que las otras personas piensan de ti y lo
bueno que te ves. (1%)

Una serie de principios que tienen las personas y que
varian segun las mismas. (1*)

Son las cualidades de las personas. (2*)

* (n) Frecuencia

Del grupo 2°B sélo han respondido a la definicion de Valores catorce de los diecinueve
alumnos/as de la clase. De las respuestas ofrecidas por estos estudiantes cinco son
consideradas correctas o proximas a la definicién real, por incluir algun aspecto
caracteristico de la misma; y nueve, son consideradas incorrectas o alejadas a esta
definicién, por tener una idea equivoca y por ser demasiado concisas en la
conceptualizacion. En la tabla que se expone a continuacidn se recogen las
respuestas.

Tabla 12: Respuestas del grupo 2° ESO B

Curso 2°B Respuestas mas préximas Respuestas mas alejadas

Puede tener muchos significados como, por
ejemplo, la igualdad, la convivencia, etc. (1)

Los valores son las cosas que hace o tiene cada
persona, para ser buena persona, educada y feliz
consigo mismo y con los demas. (1%)

Depende, esta palabra tiene muchos significados
como, por ejemplo, igualdad, colaboracion,
convivencia, efc. (1%)

Son sentimientos o realidades que dependen de
nuestra voluntad o de la de otros. (1*)

Son sentimientos y acciones que nosotros podemos
realizar. (1*)

Son objetos que valen para ti (el precio de algo). (1*)

Son las cosas buenas que nos influyen a nosotros
mismos. (1)

Son acciones que nos ayudan fisica y
primariamente. (1%)

Es el sentimiento que tenemos hacia alguien. (1*)

Son las cosas que hacen que una persona sea buena,
respetada y libre. (1)

Son aquellos que te ensefian a ser mejor persona. (1%)

Lo que se piensa, lo que esta bien hecho. (1*)

Son aptitudes. (1%)

Son aquellos que te hacen unico, y nunca debes
renunciar a ellos por nada ni nadie. (1%)

* (n) Frecuencia

Del grupo 3°A han respondido a la definicién de Valores quince de los dieciséis nifios y
nifas de la clase. De todas las respuestas aportadas por estos alumnos/as todas son
consideradas incorrectas o alejadas del término Valor, excepto una que por las
particularidades y aspectos que clave que presenta ha sido considerada correcta. En
la tabla que se expone a continuacion se recogen las respuestas presentadas por los
diversos estudiantes.
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Curso 3°A  Respuestas mas préximas

Respuestas mas alejadas

Son cosas o situaciones que significan algo para mi, sean materiales
(dinero) como no materiales (sentimientos). (1*)

Son las cosas que haces. Cosas importantes para ti. Ejemplo: ver a
mi novio, tener un coche, etc. (1%)

Es algo que se debe hacer. (1*)

Son las cosas importantes para una persona como, por ejemplo, el
que me quieran los chicos, o el tener unos estudios para ser alguien
en el futuro. (1%)

Ensefianzas que nos ensefian los
padres cuando vamos creciendo para
tener educacion. (1)

Son el esfuerzo que haces por lo que deseas. (1%)

Son las cosas que deseas y que consigues con esfuerzo. (1*)

Son las cosas buenas que tiene cada uno, los gustos, aficiones,
sentimientos, pensamientos, etc. (1*)

Es el esfuerzo, las promesas, las ganas que le pones a algo que
quieres o te atrae. (1%)

Son las obligaciones que tenemos que hacer o cumplir, que nos
ponemos nosotros mismos para el bien de nosotros. (1*)

Lo que los padres te ensefian. (1*)

Son las cosas que quieres en un futuro, por ejemplo, estar centrado
en tu vida. (1%)

Son lo que las personas valoramos, es decir lo que queremos en
nuestra vida. (1%)

Son importantes, independientemente para las personas. (2*)

* (n) Frecuencia

Del grupo 3°B, han respondido todos/as. Ocho respuestas han sido consideradas
correctas; mientras que seis han sido consideradas incorrectas. En la tabla que se
expone a continuacion se recogen las respuestas presentadas.

Tabla 14: Respuestas del grupo 3° ESO B

Curso 3°B Respuestas mas préximas

Respuestas mas alejadas

Son los actos que una persona hace y que, por tanto, la

representan como persona en si. (1)

Son algo moral, como el valor del respeto, amistad,

solidaridad, educacién, etc. (1%)

Es algo que nos ayuda a tomar las decisiones, y nos definen
como personas. Cada uno tiene los suyos propios. (1%)

Son las cosas con importancia de la vida, lo minimo que
debemos saber, lo que hay que apreciar de una persona, de

la vida misma. (1)

Son los pilares sobre los que se basan nuestras acciones. Es
decir, t actuas de una manera u otra segun tus valores. (1%)

En la vida hay que tener valores para
saber elegir la opcion correcta o la que
parezca més apropiada. (1%)

Las distintas capacidades de algo, tanto
bueno como malo. (1%)

Son las cualidades que definen la personalidad y la forma de
ser de una persona. Suelen ser cosas positivas. (1*)

Son todas aquellas cosas que los padres
te ensefian. (1%)

Son algo imprescindible, se deben saber
y respetar. (1)

Son tus pensamientos. Por los que
nunca cambias de opinién. (1%)

Son las ensefianzas que aprende una persona. (1*)

Es la voluntad que se nos da para tomar
decisiones. (1%)

Son las cualidades que tiene cada persona. (1%)

* (n) Frecuencia
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Del grupo 4°A, han respondido a la definicién de Valores todos los alumnos/as de
clase, a excepcion de uno. Es decir, dieciséis de los diecisiete estudiantes que
conforman la misma. De las respuestas otorgadas por estos nifios y nifias seis han
sido consideradas acertadas o proximas a la definicion, por tener una idea basica de
los mismos; y diez han sido consideradas erroneas o alejadas de la misma, por
presentar una idea equivocada sobre los valores o por ser demasiado pobres y breves.
En la tabla que se expone a continuacion se muestran las respuestas ofrecidas por los
distintos estudiantes.

Tabla 15: Respuestas del grupo 4° ESO A

Curso 4°A  Respuestas mas proximas Respuestas mas alejadas

Son las cualidades que tienen las personas y la
manera con que las identificamos. (2%)

Son los sentimientos que tienen las personas. (2)

El valor de vivir, el valor de tener una familia que te
quiere, el valor de tener la oportunidad de aprender, etc.

(1%)

Es la importancia o precio que tienen las cosas,
sentimientos u objetos. (1%)

Es el conjunto de ideas que nos ayudan a tomar
las decisiones y cada uno tiene sus propios
valores y éstos van cambiando a lo largo de
nuestra vida. (1%)

Es el conjunto de aspectos que puede tener una
persona (humildad, honestidad, etc.). (1*)

Lo que valoramos, hay valores sentimentales, materiales,
etc. El valor que le damos a algo o alguien. (1%)

El valor de las cosas, el valor de las personas, etc. (1*)

Son algo que no podemos explicar con cantidad, aunque
tienen un valor para nosotros. (1*)

Es la capacidad que te ayuda a resolver las cosas. (1*)

Lo que apreciamos nosotros mismos. (1%)

Son las ideas, pensamientos, sentimientos, que tiene
cada persona. (1%)

Es aquello que transmiten las personas o
entidades, como la humildad, el respeto hacia los
demas. Ejemplo el real Madrid transmite el valor
de no rendirse nunca, etc. (1*)

Son aquellos objetivos que se consiguen en la vida
cotidiana y a los que se le da una gran importancia. (1*)

* (n) Frecuencia

Del grupo 4°B, han respondido a la definicién de Valores todos los alumnos/as de
clase. Es decir, los veinticinco estudiantes que constituyen la misma. De las
respuestas otorgadas por estos nifios y nifias veintitrés han sido consideradas
acertadas o préximas a la definicion, por la cantidad de informacién aportada, clave y
especifica de este concepto; mientras que dos de ellas han sido consideradas
incorrectas o errébneas por no recoger aspectos esenciales de esta cuestion y tener
una grave confusion acerca de este término. Este ha sido el grupo que ha presentado
un mayor porcentaje de respuestas acertadas, de todos los que constituyen la ESO.
En la tabla que se expone a continuacidon se muestran las respuestas ofrecidas por los
diferentes estudiantes.
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Tabla 16: Respuestas del grupo 4° ESO B

Curso 4°B

Respuestas mas préximas

Respuestas mas alejadas

Son acciones, ideas o pensamientos que nos condicionan a
las personas y ayudan a saber quiénes somos. (1*)

Son las partes buenas de tu personalidad. (1*)

Son las normas o reglas que rigen tu filosofia, tu manera de
pensar y de ver el mundo. (1%)

Las caracteristicas buenas que tienen las personalidades de
la gente. (1%)

Son los principios o caracteristicas que condicionan tu forma
de ser, y definen el porqué de tu forma de actuar. (1%)

Son los principios de las personas, que sirven para guiarse
en la vida. (2%)

Son las cosas que nos guian en la vida y que valoramos. (1¥)

Son las acciones y sentimientos por los cuales nos guiamos
en nuestra vida. (1%)

Es la manera de actuar y de ver las cosas que tiene cada
persona ante la vida. (1*)

Son los principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento. (2¥)

Es aquello que nos ayuda a orientar nuestro comportamiento
para que sea mejor y mas eficiente. (1%)

Es aquello que tenemos las personas como manera de
actuar y pensar. (1%)

Son formas de actuar, sentimientos que son considerados
buenos y necesarios en una cultura. (1)

Son sentimientos que utilizamos en las
relaciones sociales. (1)

Son las acciones 0 hechos que te hacen una mejor persona
en la sociedad. (1%)

Son principios establecidos por la sociedad, forman parte de
la condicion de una persona, y pueden estar influidos por la
cultura de cada persona. (1%)

Son principios que orientan nuestro comportamiento, y nos
ayudan a realizarnos como personas. (2%)

Son la amistad, familia, estudios, cosas
imprescindibles para nuestra vida y muy
importantes. (1%)

Son distintas cosas que en nuestra vida tienen un valor
distinto para nosotros, que para las demas personas pueden
ser distintos. (1*)

Son los principios que nos ayudan a orientar nuestro
comportamiento. Sirven para controlar nuestra actitud y
conductas. (1)

Lo que define a la persona. (1%)

Son acciones que ayudan a la convivencia entre las
personas. (1%)

* (n) Frecuencia

RESULTADOS

Los resultados obtenidos a nivel cualitativo de la primera pregunta del cuestionario,
instrumento de evaluacién, para recoger informacién sobre el conocimiento presente
en los alumnos/as acerca del término Valor, demuestra como del total de los
estudiantes del grupo de 1° de ESO A, s6lo un 15% han sabido definir este concepto,
de 1° de ESO B un 38,88%, de 2° de ESO A un 16,66%; de 2° de ESO B un 26,31%,
de 3° de ESO A un 6,25%, de 3° de ESO B un 57,14%, de 4° de ESO A un 35,29%, y
de 4° de ESO B un 92%. De forma general, todos los cursos han presentado un
porcentaje de conocimiento bajo, inferior al 50%, exceptuando el caso de 3° de ESO B
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que ha obtenido una puntuacion superior al 50% y 4° de ESO B que ha obtenido una
puntuacion muy elevada, superior al 90%. Significativamente estos cursos
corresponden con los grupos bilingiies de 3° y 4° de ESO. Por el contrario, en los
cursos de 1°y 2° de ESO los alumnos/as bilinglies y no bilinglies estan mezclados en
las dos modalidades.

100
920
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70
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40 EGrupo B
30
20
10

12ESO 29 ESO 32ESO 42ESO

Figura 8: Porcentaje de estudiantes que ha respondido correctamente al concepto de Valor

ORIENTACIONES PARA LA MEJORA DE LA EDUCACION EN VALORES QUE SE
TRABAJA DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Las principales orientaciones que se proponen para la mejora de la educacion en
valores que se trabaja desde los centros educativos son las siguientes:

En primer lugar, se destaca la recogida adecuada de las propuestas realizadas acerca
de la Educacion en Valores (tutorias para trabajar los valores, desarrollo de un aula
especifica de convivencia, celebracion de unas fechas importantes a nivel nacional o
internacional y puesta en funcionamiento del alumnado mediador, entre otros
ejemplos.), sobre la propia documentacion del centro. De forma que, se va a requerir
de una intervencion sobre el Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia, debido a
que son los principales instrumentos que, dentro del Proyecto Educativo de Centro,
integran el listado de valores que se transmiten y trabajan en el instituto a nivel de
tutoria mediante el Plan de Accion Tutorial, de mejora del clima o el ambiente de
convivencia a través del Plan de Convivencia, y de forma transversal por medio de las
diferentes areas y materias del curriculum. Asi, se van a realizar todas las
modificaciones pertinentes y necesarias sobre los documentos del centro, con la
finalidad de solventar y atender las diversas necesidades existentes, mejorar el clima
de convivencia presente, y potenciar el conocimiento de los valores morales y su
puesta en practica entre el alumnado y el conjunto de individuos que conforman la
comunidad educativa.

En segundo lugar, se destaca el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que
integran el centro, los estudiantes y las familias. Esto se debe principalmente a que la
Educacion en Valores es un tipo de formacion que no puede dirigirse tan sélo al
alumnado, por la gran diversidad existente en torno al centro (distinta edad, lugar de
origen, cultura, pensamientos, madurez, creencias religiosas y politicas, etc., entre el
alumnado, familias y profesorado), a la gran importancia que se le otorga a los valores
en todas las areas y materias del curriculo en si, y a la implicacion que tiene la escuela
en el desarrollo de la educacion moral del alumnado y su potenciacién y mejora como
personas sociales y democraticas. Es por todo ello, por lo que se considera necesaria
la implicacion de toda la comunidad educativa en las distintas propuestas realizadas
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desde el centro para la mejora de la educacion moral de los estudiantes (orientador/a,
alumnado, tutores/as, profesorado y familias). Por medio de estas actuaciones con los
agentes de la comunidad educativa se pretende crear una pieza triangular clave entre
la propia figura del orientador/a, el profesorado y los padres y madres de los alumnos y
alumnas, como se recoge en la figura 9, con el fin de que desarrollen un trabajo en
equipo de forma conjunta, cooperativa y consensuada, y de que se impliquen en las
labores educativas realizadas desde el contexto educativo con los estudiantes.

ORIENTADOR/A

ALUMNOS Y
ALUMNAS

PROFESORES/AS PADRES Y MADRES

Figura 9: Actuacién triangular a desarrollar desde los centros educativos

En tercer lugar, se destaca el disefio y elaboracion de una serie de actividades
educativas variadas que permitan trabajar los Valores, en funcién de dos vias o niveles
de actuacién: una de prevencion y otra de intervencion. Ambas actuaciones deben
estar recogidas dentro del Proyecto Educativo de Centro, mas concretamente, en el
Plan de Accién Tutorial y Plan de Convivencia.

Las tareas o actividades a nivel preventivo han de ser aquellas que traten de prevenir
la existencia de una serie de problemas morales y de convivencia dentro del centro, y
que traten de conseguir que todo el alumnado disponga de una base firme y estable
de conocimiento moral, capaz de llegar a ser utilizado en los distintos contextos y
situaciones personales. Todas estas actividades pretenden, ademas, que los
diferentes docentes del centro y padres y madres de los estudiantes conozcan el
listado de tareas que han sido propuestas desde el centro para potenciar este
conocimiento en los alumnos y alumnas, y que se sensibilicen, se impliquen y
participen en la transmisién de este conocimiento. Dicha propuesta puede agrupar
algunas actividades como, por ejemplo, las tutorias sobre los valores, la celebracion
de fechas importantes a nivel nacional e internacional, y el trabajo transversal con los
valores mas destacados dentro de las diferentes materias escolares, entre otros.

Las actividades a nivel de intervencion, por su parte, han de ser aquellas que traten de
corregir y solucionar la existencia de unas conductas contrarias a la convivencia y las
buenas relaciones no solo entre los estudiantes, sino también entre éstos y los
docentes, los padres y las madres, o el grupo de iguales fuera de la propia comunidad
educativa. Asi, debe reunir tareas relacionadas con la formacién en valores dentro del
aula de convivencia y el desarrollo de la mediacion del alumnado, entre otros
ejemplos, para resolver las disputas escolares existentes y para prevenir que éstas
vayan a un nivel de mayor gravedad.

DISCUSION

Las edades comprendidas entre los 12 y los 18 afos son aquellas en las que los
nifos/as y adolescentes se encuentran en una etapa de pleno desarrollo, crecimiento y
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maduracion, siendo ésta una fase idénea para ofrecerles unos conocimientos y
formacion especifica sobre los valores, capaz de ayudarlos a conformar su propia
identidad como personas, en una etapa de desarrollo en la que su perfil psicologico y
emocional es muy cambiante e inestable y en la que les puede resultar muy dificil
conocerse a si mismos y a los demas, asi como convivir pacifica y democraticamente
dentro del grupo de iguales.

Los numerosos problemas de convivencia observados entre los estudiantes, asi como
las diferencias encontradas en cuanto al conocimiento de los valores en funcion de la
edad, el nivel de maduracion e incluso las modalidades bilingles y no bilingues, en el
caso del alumnos y alumnas mas mayores, y los diversos beneficios de la propia
formacion moral, me han llevado a elaborar una serie de orientaciones clave con la
intenciéon de que lleguen a todos los estudiantes, en igualdad de condiciones, y
potencie el aprendizaje del conjunto de valores morales, haciendo de éste un
instrumento eficaz. Dichas orientaciones pretenden despertar la motivacion intrinseca
de todo el alumnado, asi como potenciar su aprendizaje moral, con la finalidad de
garantizar la extrapolacion de esta formacion a otros contextos sociales externos al
centro. En definitiva estas orientaciones pretenden que todos aquellos valores, que se
suponen que se van adquiriendo principalmente en la familia (el respeto, igualdad,
libertad, etc.), puedan ser afianzados en la escuela y queden arraigados en todo el
alumnado, de forma perenne y duradera.
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