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RESUMEN

En este articulo se realiza un trabajo de sintesis y reflexién basado en la compilacién
de los principales referentes legales (Constitucién, normativa, etc.), histéricos, como los
diferentes movimientos de concienciacién y sensibilizacion en pro de los derechos de la
mujer (Conferencias Internacionales) y educativos (primeros planes de igualdad de opor-
tunidades y de educacidn) a través de los cuales estd siendo posible la viabilidad de un
complejo pero necesario cambio social (reestructuracién de roles entre hombres y mujeres;
reparto de las tareas domésticas; ruptura de los estereotipos de género tradicionales, efc.).

En todo este proceso transformacional el desarrollo de la coeducacién, entendida
como una educacién igualitaria, comienza ya a implementarse en la escuela a través de
un trabajo serio, consciente, explicito y acorde con una planificacién curricular (“Educa-
cién para la Ciudadania™).

Palabras clave: coeducacién, estereotipos de género, reestructuracién de roles, Edu-

cacién para la Ciudadania, Planes de Igualdad de Oportunidades, Conferencias Interna-
cionales de la Mujer.

ABSTRACT

This paper describes a work of synthesis and reflection based on a compilation of the
main legal aspects {laws, regulations, etc.), historic aspects like the different movements to
raise people’s awareness of the rights of women (International Conferences) and educational
aspects (first plans of equal opportunities and education) for being possible a complex, but
necessary, social change (by reorganizing the roles between men and women, by sharing
housework, and also by breaking up with the traditional gender stereotypes and so on).

Tn all of this transformational process, coeducation —as an equality education— 18
being already developed at the school inside a seriously and consciously specific work
according to a curricular planning (“Education for citizenship™).

Key words: coeducation, gender stereotypes, reorganizing roles, Education for
Citizenship, Plans of Equal Opportunities, International Conferences of Women.
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INTRODUCCION

Através de la normativa legal se ha ido favoreciendo el acceso de la mujer en dife-
rentes dmbitos de la vida piiblica, que hasta hace poco le estaban vedados, convirtién-
dose la desigualdad de la mujer en una preocupacién tanto nacional como mundial por
medio de la amplia difusién y alcance que tuvieron las IV Conferencias Mundiales con-
vocadas por Naciones Unidas. El impacto en los medios y en la sociedad en su conjunto
posibilitaron una serie de resultados muy positivos, no sélo en el marco legal (creacién
de institutos de la mujer, planes de igualdad de oportunidades y programas comunitarios,
etc.) sino también en el contexto educativo (revisién de los modelos educativos, libros de
texto, I Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres en Educacidn, etc.).

La escuela necesita incorporar a sus planteamientos diddcticos, curriculares y organiza-
tivos los cambios sociales que estdn aconteciendo (insercién laboral de la mujer en el mer-
cado laboral, la bisqueda de una igualdad “real”, el reparto o distribucién equitativa de roles
sociales, crear un ambiente de respeto y valoracién de las diferencias independientemente
de su origen, etc.) con el fin de prevenir la reproduccién de prejuicios, en este caso, “sexis-
tas” mediante un modelo de escuela coeducativo, esto es, capaz de articular Ios mecanismo
necesarios para desarrollar una madurez intelectual acorde con las exigencias de los nuevos
tiempos y del “cambio social” al que se hace referencia desde Ia Sociologfa.

1. LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FUNCION DEL GENERO

El papel de la mujer en la actualidad estd determinado por diferentes aportaciones
legales y educativas que trabajan incesantemente con objeto de desarrollar una igualdad
de oportunidades para toda la sociedad, minimizando los riesgos de exclusién social, en
cuanto a la posibilidad, en el caso de la mujer, de participar en la toma de decisiones,
por ejemplo, en cargos de gobierno y direccién. La comprensién de estas contribuciones
desde distintas dreas del saber tiene su origen en las iniciativas de la ONU (Organiza-
cién de Naciones Unidas, 1945) para crear una sociedad justa y solidaria, después de
los desastres acontecidos durante la II Guerra Mundial (1939-1945). Las Conferencias
Internacionales de la Mujer unidas a la proliferacién de Planes, Programas y toda una
amplia legislacion a favor de la igualdad han sido los resultados de toda esta época his-
torica (mitad del siglo XX).

1.1 Algunas aportaciones legales desde una perspectiva histérica

El estudio del marco legal es un referente claro para analizar la concepcién que se
tiene de la realidad, la estructura socioecondmica, cultural, politica, etc., asf en el Siglo
XIX, a pesar de las transformaciones ideolGgicas que acontecieron con la Revolucién
Francesa basadas en el lema de: “Igualdad, libertad y fraternidad”, sin embargo estos
principios eran excluyentes al no ser aplicables a determinados colectivos, entre ellos,
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la mujer. Asf se explica en este momento la dependencia que 1a mujer presenta hacia los
padres, las mujeres mayores de edad pero menores de 25 afios no podian dejar la casa
paterna sin licencia de los padres, a no ser que sea para casarse, o si el padre o madre
han tenido varias bodas (Cédigo Civil, 1989), y también al maride, la rmujer, al casarse,
adoptaba la condicién y nacionalidad de su marido (Art. 57 Cédigo Civil).

En el Siglo XX, tanto la Constitucién de 1931 (I Repiiblica) como la Constitucién

Espafiola de 1978 han supuesto un gran logro en el desarrollo de la igualdad de derechos

y libertades para la sociedad en su conjunto. Este tiltimo marco legal ha sido el principal
referente para la elaboracién de una serie de programas 'y planes orientados a la igualdad
de oportunidades tanto a nivel nacional como internacional, tal como se recoge en el Art.
9.2: Corresponde a los poderes piiblicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social o en el Art. 14
sobre Derechos y Libertades: los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda pre-
valecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Partiendo de este marco general, a nivel autonémico en el caso de Andalucia, con la
Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, se
afirma en el Art. 12.1: la Comunidad Auténoma de Andalucia promoverd las condicio-
nes para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas; removerd los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitard la participacion de todos los andaluces en la vida politica, econdmica, cultu-
ral y social y especialmente centrdndose en la mujer destaca que la Comunidad Auto-
noma propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la plena incorporacién de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdmica o politica.

Durante los afios ochenta comienzan a crearse una serie de organizaciones en pro de
los derechos e igualdad de 1a mujer, como es el Instituto de la Mujer, tanto a nivel nacional
como autonémico. Para el caso de Andalucia, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en

una de sus Gltimas Resoluciones de 21 de julio de 2004, por la que se aprobaba su carta

de servicios, se apuntaba como objetivo primordial promover las condiciones para que
sea real y efectiva la igualdad entre mujeres 'y hombres en Andalucta, haciendo posible la

participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social, y superando

cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica y politica. Para ello, desempeia su
labor en torno a una serie de servicios pertenecientes a las dreas de Informacién, Sensibili-
zacién y Atencién General a 1a Mujer, la de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y Atencidn Social, el Area de Formacién y Empleo y de Participacién Social.

Ademis se crea el Observatorio. de 1a Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres (R.D. 1686/2000) con el fin de recabar, analizar y difundir informacién perio-
dica y sistemdtica sobre la situacién de las mujeres 'y de los hombres en cada momento
y su evolucidn, con el fin de conocer los cambios sociolaborales registrados y propo-
ner politicas tendentes a mejorar la situacion de las mujeres en distintos dmbitos. Este
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- funciona, por tanto, como un evaluador externo que trata de conocer la consecucién de
una igualdad real en el campo de la praxis y la necesidad de realizar reajustes o cambios
pertinentes para promover su desarrollo.

En los dltimos cinco afios ha sido creciente el desarrollo de la normativa regu-
ladora en materia de género. En el afio 2005 se aprobaba en el Consejo de Ministros
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado (ORDEN
- APU/526/2003, de 7 de marzo). En €l se inclufa un amplio abanico de medidas para pro-
mover dicha igualdad en diferentes dmbitos:

A. En el acceso al empleo piblico (composicién de tribunales se ajusta al criterio
de paridad entre ambos sexos, etc.).

B. Promocién profesional de las empleadas piiblicas (se reserva el 40% de las
plazas para aquellas empleadas piiblicas que revinan los requisitos, etc.).

C. Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las per-
sonas que trabajan en la Administracién General del Estado (jornada a tiempo
parcial con la correspondiente disminucién retributiva, etc.).

D. Violencia de género (las victimas de la violencia de género tendran preferencia
para ocupar puestos de trabajo, etc.).

E. Estudio y evaluacion de la trayectoria profesional por sexo de los empleados
piblicos y desarrollo del principio de igualdad de género.

E. Medidas dirigidas al sistema estadistico y de informacién relacionado con
politicas de género.

1.2 Referentes internacionales en el avance hacia la coeducacién

Este mismo perfodo a nivel internacional fue también muy decisivo el impulso y
avance hacia la defensa de la igualdad en funcién del género, por la celebracién de la I
Conferencia Internacional sobre la Mujer (1975, México), asi como por la creacién de
programas comunitarios llevados a cabo en el seno de 1a Unién Europea.

En el Informe de 2004 sobre la igualdad entre hombres y mujeres la Comisién Furo-
pea detect6 una serie de retos que habia que cuestionarse:

* Garantizar la aplicacidn rdpida, en los Estados miembros, de los textos legislati-
vos recientemente adoptados.

* Las divergencias de remuneracién entre mujeres y hombres siguen siendo muy
marcadas y mds en el sector privado que piiblico.

* La posibilidad para mujeres y hombres de reconciliar carrera profesional y vida
familiar influye de manera determinante en el éxito de las estrategias para aumen-
tar la tasa de empleo.

* Las mujeres estdn siempre infrarrepresentadas en los procesos de decisién politica
y econémica, a nivel europeo e internacional.

* Necesidad de reforzar la aplicacién de la integracién de la dimensién de género en
todos los dmbitos estratégicos pertinentes, ya que posiblemente a pesar de haberse
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incluido como el objetivo primordial en el IV Programa para la Igualdad de Opor-
tunidades (1996-2000), no se ha cumplido totalmente.

Por su parte, el V Programa de Accién Comunitaria para la Igualdad de Oportunida-
des (2001-2005) afiade en su objetivo promover la igualdad entre hombres y mujeres, en
particular mediante la asistencia y el apoyo a la estrategia marco comunitaria la aplica-
cién de proyectos transnacionales, lo que facilita la unidad entre diferentes pafses con el
fin de superar cualquier tipo de diferencias o barreras geogréficas, culturales, SOC10eco-
némicas, etc. Para ello se proponen una serie de acciones comunitarias:

« La sensibilizacién ante la problemadtica de la igualdad de oportunidades.

« E] anAlisis de los factores y las politicas relacionadas con la igualdad entre mujeres
y hombres, mediante Ia recopilacion de estadisticas, realizacion de estudios, etc.

« La cooperacién transnacional entre los diversos agentes sociales, mediante la pro-
mocién del trabajo en redes y del intercambio de experiencias a escala mundial.

La incorporacién de la igualdad de género en las diferentes dreas y dimensio-
nes de la vida social también encuentra su proyeccién en el dmbito universitario. En
febrero de 2006 se aprobaba el Plan Estratégico de la Universidad de Granada (UGR)
en el que también figuraba en el objetivo general 2 el compromiso de la UGR con
acciones solidarias, de cooperacién al desarrollo y politicas de igualdad y en con-
creto la linea estratégica 3 recogia explicitamente “el compromiso de la Universidad

con las politicas de desarrollo de la igualdad de oportunidades” en el que se incluyen
como acciones:

« Desarrollar las directrices y recomendaciones de la Unién Europea y el Gobierno
nacional y autondémico en materia de igualdad.

« Elaborar un estudio de las causas que provocan la infrarrepresentacion.

« Potenciacién de los estudios de 1a perspectiva de género en la investigacion.

« Flaborar estudios de la adecuacién de las titulaciones de grado y postgrado a los
contenidos que exige la transversalidad. .

Aungue esta propuesta no satisfacia las expectativas de un mayor impulso y pro-
fundizacién en las politicas universitarias en materia de género, que propugnaban los
miembros representantes del Instituto de la Mujer de Granada a través de una propuesta
dirigida al Claustro Universitario en la que planteaban como objetivo general: el com-
promiso con una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los niveles de la orga-
nizacién, representacion y gobierno de la Universidad. Esta aportacién se referfa a una
politica de cuotas (accién positiva) que, como se comentaba en apartados anteriores, era
centro de discordias y de debates polémicos al respecto al mostrar un escaso acuerdo de
las partes implicadas. Posiblemente se trate de una medida que requiera de una mayor
madurez o replanteamiento de sus lineas de actuacién para ser aceptada de forma gene-
ral por la sociedad.
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2. UN MARCO EDUCATIVO PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FUNCION DEL GENERO

Uno de los factores determinantes para lograr esa igualdad real y efectiva en la prac-
tica depende de la educacién. Como botén de muestra cabe citar el ITI Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1997-2000) que introduce el drea educativa
como el primer dmbito de actuacién que es preciso abordar, siguiendo las directrices
marcadas por la IV Conferencia de Beijing (1995). A través de la educacién se quiere
promover la igualdad de acceso de las mujeres a todos los procesos educativos y desa-
rrollar un modelo educativo que, desde la concepcicn de la ciencia y el conocimiento
hasta su transmision, esté informado por valores igualitarios, sin adscripciones a uno u
ofro sexo (1997-2000: 11).

Fueron cuatro los objetivos que se elaboraron desde este plan para el 4rea educa-
tiva:

. Promover la igualdad de acceso de las mujeres a todos los procesos educativos.

. Desarrollar modelos educativos que favorezcan la igualdad.

. Promover la investigacion relacionada con los estudios de las mujeres y del
género.

4. Promover la participacién femenina en el ejercicio fisico y la actividad deportiva.

LW N =

2.1 Los Planes de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién

Traverso Carvajal (2005: 158) realiza una recopilacién de las principales aporta-
ciones que incorporan cada uno de los cuatro planes de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en el 4mbito educativo, y que resume de esta forma:

PLANES POR LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES ENTRE g;,ﬁg,_\%l%i CONTENIDOS PARA LA ACCION
HOMBRES Y MUJERES
Estereotipos no sexistas
Primer Plan 1988-1990 Revision del material didactico

Sensibilizar at profesorado
Educacidn permanents

Estudios sobre la realidad educativa de los géneros
Segundo Plan 1993-1995 | Alianzas estratégicas institucionales
Se continta con los contenidas dei | Plan

Enfasis en introducir cambios en el curriculo

Tercer Plan 1997-2000 | Formacion continua

Diversificacién en las trayectorias profesionales

Objetivos centrales:

- Educar en la tolerancia y la no-discriminacién

- Fomentar a las jovenes a acceder a carreras
técnicas

Cuarto Plan 2003-2006

Tabla I: Planes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1988-2006)
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FEl intento por “constituir un marco global de intervencion en el contexto escolar
para posibilitar la consolidacion del principio democrdtico de la igualdad entre los
sexos” (BOJAn®227,21 de noviembre de 2005) ha sido una de los argumentos emplea-
dos por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia para crear el I Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Los cambios sociales derivados de la mayor independencia econémica y autono-
mia de la mujer tras su incorporacién al mercado laboral necesitan una serie de cambios
rambién en el modelo educativo, ya que “el sistema educativo reproduce por diversas
vias, de forma invisible, modelos y papeles sociales diferentes para las chicas y para
los chicos, que ayudan a reproducir las relaciones de poder desiguales entre hombres y
mujeres” (2005: 22).

La intervencion global que se desarrolla en este Plan viene marcada por tres princi-
pios de actnacion:

e Visibilidad. Descubrir las diferencias y desigualdades entre chicos y chicas.

« Transversalidad. Incluir los principios de ignaldad entre hombres y mujeres en el
conjunto de acciones y politicas emprendidas por la Administracién y los centros
educativos.

o Inclusién. Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comu-
nidad, tratan de conciliar intereses y crear relaciones de género mds igualitarias.

En los siguientes cuadros se esquematizan los objetivos propuestos en este Plan
junto con las medidas o acciones mis relevantes en cada uno de ellos (I Plan de Igualdad
en Educacién entre Hombres y Mujeres, 2005):

1.1 La documentacion emitida por los centros recogeran los datos desagregados por sexo.

1.2 Se elaborara y facilitara a los centros Ia informacion y documentacién para facilitar el reconoci-
miento de las diferencias.

1.3 Las memorias de inspeccion incluiran los datos necesarios para comprobar €l nivel de ejecucion’
de las medidas disefadas en este Plan.

1.4 El profesorado debera cursar un madulo de coeducacion.

1.5 Desde los Centros del Profesorado (CEPs) se impulsara la implantacion de la asignatura optativa
de secundaria obligatoria “Cambios sociales y nuevas relaciones de género”.

1.6 Los CEPs prestaran atencion especial a la formacion de los docentes incluyendo practicas coedu-
cativos, asi como dispondran de profesorado colaborador para el asesoramiento y colaboracion
en la planificacion y disefio de lineas transversales coeducativos, etc...

1.7 Elaboracion de guifas de buenas practicas para los cambios en las relaciones entre nifos y ninas,
dirigidas tanto al profesorado como a las familias y a la Administracién Educativa.
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2.1 Velar por el cumplimiento de |as disposiciones relativas a la utilizacion de un lenguaje no sexista en
todos los documentos emanadas de la Administracién Educativa y de los centros.

2.2 Los Planes y Programas de la Consejeria de Educacion deberan tener en cuenta la perspectiva de
género en sus planteamientos, principios vy actuaciones.

2.3 En cada centro habra un profesor responsable en materia de coeducacion cuya dedicacion sea
considerada como mérito a efectos de promaocian.

2.4 Incorporacion de personas expertas en materia de género en los Consejos Escolares.

2.5 Pramover un uso compartido de los patios y espacios escolares en los centros.

2.6 Los Equipos de Orientacion Educativa y los Departamentos de Orientacion desarrollardn e impul-
saran programas y actuaciones de orientacion vocacional y profesional que potencien la elimina-
cidn de estereotipos y roles de sexo en la formacion de expectativas y opciones académicas y
laborales,

2.7 Se impulsaran las medidas necesarias para favorecer |a igualdad entre hombres y mujeres en los
Ciclos Formativos.

2.8 Los Centros de Educacion Permanente potenciardn la educacién en igualdad entre hombres y
mujeres con el objetivo de desarrollar relaciones mas igualitarias entre la poblacién adulta.

2.9 Los Consejos Escolares daran las instrucciones necesarias para que en la seleccion de materiales
curriculares se emplee el criterio de primar aquellos gue mejor respondan a la coeducacion de
ninos y ninas.

2.10 Se trasladara a las editoriales las instrucciones sobre la necesidad de integrar la coeducacion
como eje transversal en las diferentes materias.

2.11 Se dotara de un premio anual para reconocer el material curricular que destaque por su valor
coeducativo.

3.1 Se arbitraran medidas necesarias para garantizar que el alumnado de los niveles obligatorios
adquiera los conocimientos y habilidades para responder a las responsabilidades familiares y cui-
dados de las personas.

3.2 kn el disefio del curriculo para Andalucia se contemplara la inclusion de contenidos y actividades
dirigidos a visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad. Incluyendo
el aprendizaje de responsabilidades familiares y cuidados de las personas por parte de los nifios
y nifias.

3.3 Se dotara a todos los centros de materiales curriculares de apoyo.

3.4 Se realizaran convacatorias de proyectos de coeducacion, a través de las Asociaciones de Padres
y Madres del Alumnado.

3.5 Los GEPs promoveran en los centros educativos trabajos en grupo que incentiven la innovacion
en temas de igualdad de sexos.
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4.1 Promover la participacién de las profesoras en todos los 6rganos gestores de la Con-
sejerfa de Educacién, por lo cual, en el marco de la normativa vigente, se analizarn los
baremos correspondientes.

4.2 Las evaluaciones de las actividades del profesorado contemplarén el indice de partici-
paci6n de los profesores y de las profesoras a fin de recoger los desequilibrios que, en su
caso, se produzcan, asf como proponer medidas a tal efecto.

4.3 En caso de no existir candidatura para ocupar la direccion de centros escolares, la De-
legacién de Educacién actuard teniendo en cuenta las recomendaciones y directivas del
Consejo de Europa en materia de igualdad, por la que se insta a los Estados Miembros para
que lleven a cabo las acciones necesarias para promover de forma activa la representacion
de las mujeres en los puestos de decision.

En lineas generales a través de este Plan se intenta, por una parte, tomar conciencia
de posibles acciones discriminatorias en las relaciones interpersonales, el curriculum
formal y oculto que se transmite en los centros y, por otra, articular mecanismos puntua-
les para evitar este tipo de situaciones asi como introducir una serie de medidas orienta-
das al desarrollo de una formacidn igualitaria que prevenga cualquier tipo de prejuicios,
en este caso, por razdn de género.

2.2 “Educacién para la Cindadania y los Derechos Humanos’: hacia la igualdad
entre hombres y mujeres

El conjunto de Planes de Igualdad en Educacidn, a pesar de presentar una estructura
coherente y formal entre objetivos, contenidos y la metodologfa a desarrollar, puede mos-
trar ciertos aspectos difusos y con escasa clarividencia, como puede ser la temporalizacion
(cudndo ensefiar), destinatarios (para qué alumnos o nivel educative va dirigido), etc.

En un intento por concretar atin més, en el &mbito educativo, cémo transmitir, con-
generaciones, la tltima legislacién educativa se hace eco de este propésito. Asi el Real
Decreto 1513/ 2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas mini-
mas de la Educacidn Primaria, entre sus objetivos para este nivel educativo, recoge la
importancia de: conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres (...)” o de “desarrollar sus
capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

La competencia social y ciudadana se establece como un aspecto crucial en el curri-
culum de Primaria y de Secundaria Obligatoria creando para ello una nueva asignatura:
“Educacién para la Cindadanfa y los Derechos Humanos” en la que se prescribe explici-
tamente especial atencidn a la igualdad entre hombres y mujeres.
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Esta drea de conocimiento a la que se le asigna 50 horas del horario lectivo se ubica
en el Gltimo ciclo de Primaria y en Secundaria Obligatoria se dividen en dos asignatu-
ras: “Educacién para la Cindadania y los Derechos Humanos™ (de 1° a 3°) y “Educacién
Etico Civica” (4° curso) (tabla 2).

Educacion para la Ciudadania Educacion Primaria 5%y 6°
y los Derechos Humanos {Gltimo ciclo)

Educacion para la Giudadania
y los Derechos Humanos

Educacién Secundaria Obligatoria De1®a 3°

Educacion Etico-Civica Educacion Secundaria Obligatoria 40

Tabla 2: Distribucion del drea de Educacion para la Ciudadania por etapas educativas

2.2.1 Objetivos y contenidos

En la etapa de Primaria se presentan ocho objetivos en los que se hace referencia al
desarrollo de una conciencia critica en el alumnado, partiendo de un autoconocimiento
personal seguido de la adquisicion de responsabilidades propias de una actitud ciuda-
dana implicada activamente en su comunidad y en la sociedad con una repulsa clara
hacia situaciones de discriminacién e injusticias sociales de diferentes grupos o colecti-
vos, entre ellos, el de la mujer.

En cambio en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) se muestra un mayor nimero de
objetivos (13) que pretenden desarrollar en la poblacion escolar una competencia social y ciu-
dadana conformada por el debate y la reflexidn de temas puntuales y concretos, como puede
ser el conocimiento de los Derechos Humanos; entre ellos, de una forma més directa y pro-
funda se trata la coeducacién mediante la toma de conciencia de los derechos de las mujeres,
de la valoraci6n de la diferencia de sexos y la igualdad de derechos entre ellos y del rechazo a
los estereotipos y prejuicios que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

En cuanto a los contenidos se presentan diferencias también en ambas etapas edu-
cativas. Mientras que en Primaria se constituyen tres bloques temdticos que abarcan
desde las relaciones interpersonales hasta [a vida en sociedad, en la ESO se trabaja a
través de temas que permiten analizar de un modo preciso y real las caracteristicas de
esas relaciones interpersonales “a gran escala” mediante los “Derechos y Deberes de
los Ciudadanos™, “Las sociedades democriticas del siglo XXI” o la “Ciudadanfa en un
mundo global”. En algunos de ellos se introducen como uno de los temas de gran interés
los estereotipos de género unidos a la clase social (feminizacidn de la pobreza, su papel
y participacion en el mundo actual).

No obstante, en el tiltimo curso de la ESO (4°), a través de la “Educacién Etico-
Civica” se amplia el niimero de bloques temdticos a seis y en cada uno de ellos se trabaja
monograficamente, tanto los derechos y deberes de los ciudadanos como los problemas
sociales del mundo actual (discriminacién, pobreza, etc.), haciendo especial énfasis en
las teorfas éticas, y para el caso de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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se dedica el dltimo bloque en el que se introduce un aspecto novedoso y de gran relevan-
cia como es la creciente problemdtica asociada a la “violencia de género”.

En sintesis, estas aportaciones quedan recogidas en los siguientes esquemas
(tablas 3 y 4):

AREAS OBJETIVOS

1. Desarrollar |la autoestima, 1a afectividad y la autonomia personal en sus relaciones con
los demas. ‘

2. Desarrollar habilidades emocionales, comunicativas y sociales para actuar con auto-
nomia en la vida cotidiana {Inteligencia Emacional).

3. Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia y aprender a cbrar de acuerdo
con ellas.

Educacién para | 4. Reconocer |a diversidad como enriguecedora de la convivencia, mostrar respeto por
la Ciudadania las costumbres y modos de vida de personal y poblaciones distintas a la propia.
y los Derechos 5, Conocer, asumir y valorar los principales derechos y obligaciones que se derivan de la

Humanos Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la Convencion de los Derechos
(Primaria) del Nifio y de la Constitucion Espariola.
6. Conocer los mecanismos fundamentales de funcionamiento de las sociedades demo-

craticas y valorar el papel de las administraciones en los servicios pablicos...
7. ldentificar y rechazar situaciones de injusticia y de discriminacién, mostrar sen-
sibilidad por las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos.
. Tomar congiencia de la situacion del medio ambienie y desarrollar actitudes de res-
ponsabilidad en el cuidada del entorno proximo.

[os]

—_

. Reconacer la condicidén humana en su dimension individual y social, aceptande la pro-
pia [dentidad, las caracteristicas y experiencias personales respetando las diferencias
con los otros y desarroilando la autoestima.,

2. Desarrdliar y expresar los sentimientos y las emociones, asi como las habilidades
comunicativas y sociales que permiten participar mediante el didlogo y la mediacion
para abordar los conflictos.

3. Desarrollar la iniciativa personal asumiendo responsabilidades y practicar formas de
convivencia y participacién basadas en el respeto, la cooperacion y el rechazo a la
violencia a los esterectipos y prejuicios.

. Conocer, asumir y valorar positivamente los derechos y obligaciones que se derivan de
la Declaracidn Universal de Jos Derechos Humanos y de la Gonstitucion Espafiola.

5. Identificar la pluralidad de las sociedades actuales reconociende la diversidad como

.

Educacién para enriquecedora de la convivencia y defender la i_gualc!ad de dere_cho_s y oportupidq-
la Ciudadania dgs de_ todas Ie_ls personas, rec!'lazando las s!tuamones d_e injusticia y las discri-
y los Derechos minaciones existentes por razon c!e sexo, origen, creencias, ete. )
Humanos y 6. Reconocer los derechos de las mujeres, valorar la dl.ferenma d‘e_st.axos y la igual-
| Educacion dad de derechos entre ellos y rechazar los estereotipos y prejuicios que supan-

gan discriminacion entre hombres y mujeres.

. Conocer y apreciar los principios que fundamentan los sistemas democraticos vy el

funcionamiento del Estado Espaiiol y de la Unién Eurcpea.

. Conocer los fundamentos det modo de vida democrético y aprender a obrar de acuer-

do con ellos en los diferentes ambitos de convivencla

9. Valorar la importancia de la participacion en la vida politica u otras formas de participa-
cion ciudadana, como la cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado.

10. Conocer las causas que provocan la violacion de los derechos humanos, la pobreza
y la desigualdad, valorar las acciones encaminadas a la consecucion de la paz vy la
seguridad y la participacion activa como medio para lograr un mundo mas justo.

11. Reconocerse miembros de una ciudadanfa global.

12. Identificar y analizar las principales teorfas éticas, reconocer los principales conflictos
sociales y morales del mundo actual y desarrollar una actitud critica ante las modelos
que se transmiten a través de los medios de comunicacion

13, Adquirir un pensamiento critico, desarrollar un criterio propio y habilidades para de-
fender sus posiciones en debates...

Etico-Civica
(Secundaria
Obligataria)

-]

o]

Tuble 3: Elaboracién propia partiendo de los objetivos del drea (Educacién para la Ciudadania)
por niveles educativos
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AREAS

CONTENIDOS

Educacion para
la Ciudadania

y los Derechos
Humanos
(Primaria}

BLOQUE 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales: autonomia y respon-
sabilidad; dignidad humana; reconocimiento de las diferencias de sexo (identificacion
de desigualdades entre hombres y mujeres; valoracion de ia igualdad de derechos de
hombres y mujeres en |la familia y en el mundo laboral y social).

BLOQUE 2. La vida en comunidad: valores civices en la sociedad demaocratica (respe-
to, tolerancia, solidaridad, justicia, cooperacidn y cultura de paz); el derecho y €l deber
de participar; responsabilidad en el ejerciclo de derechos y los deberes individuales; la
diversidad social, cultural y religiosa (respeto critico por las costumbres y modos de vida
distintos al propio}.

BLOQUE 3. Vivir en saciedad: la convivencia social; identificacion, aprecio, respeto y
cuidado de los bienes comunes y de los servicios pliblicos recibidos del Estado; habitos
civicos (la proteccion civil y la colaboracion ciudadana frente a los desastres, etc.); res-
peta a las normas de movilidad vial (identificacidn de causas y grupos de riesgo en los
accidentes de trafico).

Educacion para
la Ciudadania

y los Derechos
Humanos
{Secundaria
Obligatoria}

BLOQUE 1. Contenidos comunes. Exposicitn de opiniones y juicios propios; practica
del didlogo; andlisis comparativo y evaluacion critica de informaciones proporcionadas
por los medios de comunicacidn.

BLOQUE 2. Relaciones interpersonales y participacidn. Autaromia personal y rela-
ciones interpersonales; las relaciones humanas {relaciones entre hombres y mujeres y re-
laciones intergeneracionales); cuidado de las personas dependientes; valoracion critica
de la division social y sexual del trabajo y de [os prejuicios sociales racistas, xenofobos,
sexistas y homofonos; |a participacion en el centro educativo y en actividades sociales
que cortribuyan a posibilitar una secledad justa y solidaria,

BLOQUE 3. Deberes y derechos ciudadanos. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; Igualdad de derechos y diversidad; Ia conquista de los derechos de las
mujeres (participacién politica, educacidn, trabajo remunerado, igualdad de trato y
oportunidades) v su situacion en el mundo actual,

BLOQUE 4. Las sociedades democraticas del siglo XXI. Funcionamiento de los es-
tados democraticos; diversidad social y cultural; identificacion aprecio v cuidado de los
bienes comunes y servicios publicos; consumo racional y responsable; estructura y fun-
ciones de la proteccion civil: la cireulacion vial y la responsabilidad ciudadana.
BLOQUE 5. Ciudadania en un mundo global. *Feminizacion de la pobreza™: la falta
de acceso a la educacion como fuente de pobreza; los conflictos en el mundo actual: el
papel de los organismo internacionales; globalizacién e interdependencia.

Educacién Etico
Civica (4° ESO)

BLOQUE 1. Contenidos comunes. Reconocimiento de los sentimientas propios y aje-
nos; preparacion y realizacion de debates; analisis comparativo y evaluacion critica de
informacionas propercionadas; reconocimiento de las injusticias y desigualdades.
BLOQUE 2. Identidad y alteridad. Educacion afectivo-emocional. Identidad personal,
libertad y responsabilidad; inteligencia, sentimientos y emociones; habilidades y actitu-
des socliales para la convivencia.

BLOQUE 3. Teorias éticas. Los derechos humanos. |_as teorias éticas; los derechos
humanos como referencia universal para la conducta humana; las diferencias sociales ¥
culturales.

BLOQUE 4. Etica y politica. La democracia. Los valores constitucionales. Democra-
cia y participacion ciudadana; Instituciones Democréticas; los valores constitucionales.
BLOQUE 5. Problemas sociales def mundo actual, Factores que generan problemas
y discriminaciones a distintos colectivos; la globalizacion y los problemas del desarrollo;
ciudadania global; los conflictos armados y la actuacién de la comunidad internacional.
BLOQUE 6. La igualdad entre hombres y mujeres. Dignidad de la persona, igualdad
en libertad y diversidad; Causas y factores de la discriminacion de las mujeres.
Igualdad de derechos y de hecho. Alternativas a la discriminacién. Prevencién y
proteccion integral de la viclencia contra las mujeres.

Tabla 4: Elaboracién propia partiendo de los contenidos del drea (Educacién para la Ciudadanfa)
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Las caracteristicas contextuales de cada época histérica unidas a la transmision de
los valores culturales, ideoldgicos, etc. mediante la educacion vienen a determinar las
cualidades personales, psicoldgicas y sociales que han determinado los estereotipos de
género, en definitiva, la “construccién” de ser hombre y mujer, dependiendo de la fun-
cién social requerida en cada momento. En la actualidad nos encontramos ante la nece-
saria reestructuracién de roles enmarcados en el denominado “cambio social” lo que
supone un importante reto y progreso ideoldgico, educativo y social demandado por las
necesidades y transformaciones del presente.
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