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El trdbgo de invedtigacion que se presenta tiene como objetivo genérico, la
Evduacion de los Materiales Curriculares que la Consgeria de Educacion ddl Gobierno de
Canarias envi6 a los centros educativos para la implantacion de la Ley Organica General del
Sstema Educativo. El propésito principd de este materid consigtiria en ayudar a desarrollar
la labor docente de los ensefiantes en linea a los requerimientos de la Reforma puesta en
marcha conseguir una ensefianza de calidad, a la dtura de los fines de la educacion, de las
neces dades de los dumnosy de las demandas de |a sociedad.

Estos Materiales Curriculares en mayor o menor medida pretenden servir d
profesorado para su propia formacion, para su practica docente en generd y en particular,
para la elaboracion de los Proyectos y Programaciones Curriculares de acuerdo con € ruevo
curriculo establecido.

Son Maerides para la reflexion y d estudio individud, pero también, y sobre todo,
para la reflexion en comun, para una labor en equipo. El trabgjo en grupo con estos Materiales
Curriculares puede contribuir a la consolidacion de equipos docentes coherentes, en sintonia
con las metas de la Reforma Educativa, y d servicio de una*Educacion de calidadt.

Para la evduacion de éstos materides curriculares y, en concreto de los Disefios
Curriculares de Canarias, iniciamos un edudio exhaugtivo sobre dichos materides segin la
opinién del profesorado a través de un cuestionario de opinidén d profesorado de la etapa de
Educacion Primaria de la Ida de Tenerife, conjuntamente con entrevistas redizadas d
profesorado en digtintos momentos, una primera entrevista, durante la cumplimentacion de
cuestionario 'y, una segunda entrevista, a la entrega dd andiss de los datos obtenidos.
También se andizaron distintos materia es escritos (programaciones,...).

En éste aticulo solo presentaremos agunas conclusiones parcides de los resultados
obtenidos, basandonos fundamentalmente en la informacion extraida de los cuestionarios y de
las entrevigtas redlizadas d profesorado.

Materiales Curriculares editados por la Consgeria de Educacion del Gobierno de Canarias:
Disefios Curriculares de Canarias (DCC)

La Consgeria de Educacion, Cultura y Deportes dd Gobierno de Canarias, con
posterioridad a acuerdo suscrito en Enero de 1989, con € Minigterio de Educaciéon y Ciencia
y demés Comunidades Autonomas con competencias en Educacion, ha desarrollado y hecho
efectivas, hasta @ presente, las sucesvas fases que demanda € proceso de Reforma en su
propiaevolucion. Entre dlas, destacar:
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Tras la definicion por pate dd Minigerio de Educacion y Ciencia dd Disefio
Curricular Base (DCB) en 1989, y de los *contenidos minimost para la Educacion Primaria en
1991, la Consgeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias publica los
documentos denominados Disefios Curriculares de Canarias y Materiales Curriculares
(1991-1992).

Ambas colecciones se presentan a profesorado y comunidad educativa en genera en
calidad de proyectos para que sean detenidamente estudiados y debatidos.

Los Disefios Curriculares de Canarias serian los documentos equivaentes d DCB dd
Minigterio de Educacion y Ciencia *adaptados a la redidad canariat. Publicacion que congta
de 22 volumenes referidos a las didintas etgpas educativas Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundariay Bachillereto.

Dentro de los documentos denominados Materides Curriculares se publican dos
volumenes. uno que hace referencia a los Fundamentos de los Disefios de Canarias, y otro, a
la Evaluacion en los Disefios de Canarias.

La publicacion de la coleccion de Disefiosy Materiales Curriculares de Canarias se
llev6 a cabo a través del Proyecto creado y realizado por la Direccion Genera de Ordenacion
Educativa de la Consgeria de Educacion, Cultura y Deportes. El trabgo a su vez fue
candizado por € Servicio de Perfeccionamiento y Reformas Educativas, concretado, a su vez,
por & Gabinete de la Reforma.

Dentro de la coleccion de Materides Curriculares, € volumen referido a los
Fundamentos de los Disefios Curriculares de Canarias, surgio con la intencion de ofrecer d
profesorado canario adgunos fundamentos tedricos que dieran cobertura a los Disefios
Curriculares daborados para las distintas Aress, materias y niveles del sistema educativo no
universtario. En @ se intenta explicitar y explicar los conceptos, ideas, supuestos y principios
gue judifican y avdan d moddo de disefio curricular desarrollado en la Comunidad
Auténoma Canaria

La utilidad de mismo resde en que gporta d profesorado algunos de los dementos e
ideas necesarias para una meor comprension del disefio curricular; y con dlo, estar en
meores condiciones para reinterpretar, desarrollar 'y poner en préctica los Disefios
Curriculares en los digtintos contextos educativos.

Nosotros para éste estudio nos centramos en la Etapa de Educacion Primaria, éta
publicacion congta de tres volUmenes:

1.- Educacion Primaria: Introduccion a la Etapa,

2.- Educacion Primaria | Aress. Conocimiento del Medio, Natural, Socid y Culturd.
Lengua Cagtellanay Literaturay Mateméticas.

3.- Educacion Primaria |1: Areas: Lenguas Extranjerasy Educacion Fisica.

Educacion Primaria: Introduccion a la Etapa
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En este documento se ofrece una perspectiva globa de las caracteritticas, la estructura
organizetiva, los dementos dd disefio curricular, y las necesdades educdivas especides y
especificas para esta etgpa educativa.

Por ta razdn, este primer volumen se organiza en torno a los siguientes gpartados.

Un primer apartado, donde se tratan las caracteristicas generales referidas a sentido de
la etgpa en d marco dd Sisema Educativo, a las findidades de la Educacion Primaria, y a las
digintas caracteristicas psicopedagdgicas y evolutivas de los escolares de  edades
comprendidas entre los seis y |os doce afios.

Un segundo apartado, donde se describen las estructura de la etapa de la Educacion
Primaria en tres ciclos, de dos afios cada uno, y las Areas que la conforman y contribuyen a la
consecucion de las findidades propuestas para este nivel.

Un tercer gpartado, dedicado a presentar los rasgos mas sobresdientes de los
elementos del Disefio Curricular, que son comunes a la totdidad de las Aress configuradoras
de eda egpa educativa En é se encuentran eementos como: los objetivos generdes, la
organizacion de los contenidos, los contenidos transversales que abarcan todas las Aress, las
orientaciones metodoldgicas, con la propuesta de un  modelo didactico, y findmente, las
orientaciones generdes paralaevauacion.

Un cuarto, y Ultimo apartado, referido a las necesdades educativas especides,
incluyendo entre élas las que con mayor frecuencia se suscitan en esta etapa educativa.

Educacion Primaria |: Areas Conocimiento dd Medio Naturd, Socid y Culturd. Lengua
Caddlanay Literatura. Mateméticas.

En éste documento se ofrece, para cada una de las Areas mencionadas, la justificacion
y su sentido dentro de la etapa de Educacion Primaria, a su vez, las caracteristicas especificas
de cada una de dlas, los objetivos generdles por Area, los contenidos por bloques, agunas
sugerencias para secuenciar los contenidos de cada bloque de contenidos, orientaciones para
la organizacion de los contenidos por ciclos, orientaciones metodoldgicas (pape  de
profesorado, actividades y tareas dd aumnado, recursos y materides didécticos, organizacion
del espacio) y, por Ultimo, orientaciones para la eval uacion desde cada una de las Aress.

Educacion Primaria ll: Areas: Lenguas Extranjerasy Educacion Fisica.

En éste documento se ofrece para € Area de Lenguas Extranjeras un listado de los
objetivos generales acompafiados de una explicacion de los mismos, una relacion entre los
objetivos generdes de la etapa de Educacion Primaria y los dd Area de Lengua Extranjera,
los bloques de contenidos relacion entre los objetivos generales ddl Area y los bloques de
contenidos, las orientaciones para la organizacion de los contenidos y gemplos, orientaciones
metodol égicas incluyendo una propuesta de un modelo didéctico para € trabgo en € aula la
presentacion y explicacion de dicho modelo, € papel dd profesor, las actividedes y tareas del
aumno, los recursos y materides didécticos, gemplificacion dd moddo didactico y, por
ultimo, orientaciones parala evauacidn con un gemplo del modelo didactico.

Para € Area de Educacion Fisica se ofrece los objetivos generales del Area en la etapa
educativa de Educacion Primaria, los blogues de contenidos, principios y orientaciones para la
secuenciacion de los contenidos, un gemplo de secuenciacion de contenidos, orientaciones
metodolOgicas. edrategias de ensefianza, técnicas de ensefianza, formas de organizacion del
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grupo, de los egpacios y de los materides, gemplo de tratamiento metodoldgico de una
unidad didacticay, por ultimo, orientaciones parala evauacion.

Los Materiales Curriculares diseminados por las Adminigraciones locdes en €
territorio espafiol, han sdo una innovacion pedagdgica por lo inustado de esta labor, por
esfuerzo econdmico, por la concrecion curricular y por su vison gemplificadora; hecho que
s ha producido junto con un movimiento muy importante de reformas educativas en nuestro
pais.

Condderamos que, estos éementos presentan un caracter innovador, con suficiente
judtificacion como para emprender un proceso de evaduacion y reflexion sobre las
repercusones que taes materides innovadores estdan sgnificando para las précticas en los
centrosy en lasaulas.

Por tanto, nuestro trabgjo se centrard en la Evaluacion de los Materides Curriculares,
es decir, los Disefios Curriculares de Canarias, diseminados por la administracion autonomica
canaria desde la opinion del profesorado.

Modelo de Investigacion

El moddo de investigacion que hemos eegido podriamos catdogarlo como mixto, o
plurimetodologico, en € sentido de que integra edtrategias de investigacion cuantitativas 'y
cuditativas.

La razéon fundamentd que nos ha llevado a la eeccion de este modeo de indagacion
mixta responde a la diversdad de la naturdeza de los objetivos que nos planteamos y de las
hipotesis formul ades.

De las diferentes poshilidades existentes para la recogida de datos en la invegtigacion
tanto cuantitativa como cuditaiva, en generd, nos decidimos por d cuedionario, las
entrevigtas y |os documentos y materiaes escritos como |os instrumentos mas adecuados.

La poblacién de la que s pate en nuedtra investigacion son todos los centros de
Educacién Primaria y/o EGB (hacemos edta digtincion ya que en é momento del muestreo no
todos los centros tienen implantada aln la Educacion Primaria ta como se recoge en la
LOGSE), tanto publicos (incluyendo a los centros unitarios) como pivados y concertados, de
la Ida de Tenerife. El acceso a esta poblacion ha sido a través de la informacion  gportada por
la Secretaria Generd Técnica de la Consgeria de Educacion, Cultura'y Deportes del Gobierno
Auténomo Canario.

Para seleccionar la muestra de profesores recurrimos a la técnica de muestreo por
conglomerados. Estos conglomerados estaban congtituidos por los centros de Ensefianza
Primaria de la Ida de Tenerife. De todos los centros existentes en la misma, tanto publicos,
unitarios, privados como concertados, consideramos oportuno  seleccionar  un  nNUMero
determinado de dlos, con la findidad de satisfacer los requistos de las pruebas estadisticas
gue ibamos a utilizar. Las caracteriticas de los sujetos que componian la muestra podian
resumirse de lasguiente forma
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B Profesores en activo de |a etapa de Educacion Primaria.
B Profesores de cuaquier tipo de centros: publicos, unitarios, privadosy concertados.
B Profesores desarrollando su labor docente en la Ida de Tenerife.

Caracteristicasdelosinstrumentosy procedimientos

Elaboracion del Cuestionario

La eaboracion de cuestionario es una tarea laboriosa, ya que previamente se debe
tener en cuenta una serie de indicaciones que facilitan y mgoran d resultado find o lo que es
lo mismo, la construccion del cuestionario.

Durante la fase de redaccion de la preguntas tuvimos en cuenta las normas para la
construccion de cuestionarios recogidas por Colasy Buendia (1992):

1. La redaccion de las preguntas debe ser muy precisa, de manera que admita una
interpretacion Unicay clara; de lo contrario se complicae andiss posterior.

2. No s debe preguntar directamente s no hay garantias de que se va a responder con
sinceridad. Por este motivo es mejor que los cuestionarios sean andnimaos.

3. No se debe hacer mas preguntas que las necesarias, pero a veces puede ser conveniente
hacer preguntas smilares (...) para detectar fata de snceridad o seriedad en & que responde
a cuestionario.

4. Los resultados del andiss s0lo deben aplicarse en sentido edtricto a grupo encuestado.
Para aplicarlo a otro grupo mas generad hay que utilizar la inferencia edtadidtica, y en este
caso hay que tener en cuenta que es necesario disponer de una muestra representativa de la
poblacion, s se pretende generdizar resultados.

5. Es conveniente redizar una encuesta previa o revisar otras encuestas para detectar falos en
las preguntas a la vista de | as respuestas obtenidast (p. 208).

En este mismo sentido tuvimos en cuenta a Briones (1990: 63-64), cuando recomienda
paralaredaccion de las preguntas o siguiente:

B Las preguntas deben ser claras y sencillas, en d sentido de que tienen que ser comprendidas
por todas las personas del estudio (...).

B Deben evitarse tanto las frases como las palabras ambiguas (...).

B En las preguntas se debe evitar € empleo de paldras emocionamente *cargadast, postiva
0 negativamente, pues inducen a contestar en un sentido previsto (...)

B Como regla generd, las preguntas deben formularse de tal modo que no obliguen a la
persona a colocarse ala defensiva(...)

B Laredaccion de la pregunta no debe dirigir € sentido de la respuesta (...)+.

Todos estos argumentos de los citados autores los tuvimos en cuenta a la hora de
contemplar |os siguientes aspectos.

B Que las preguntas fuesen cortas y claras.
B Que € edtilo de redaccion no fuese *agresivot.
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B Que no exigtiese contradiccion entre unas respuestas 'y otras.

B Evitar € uso de dobles negativas en € enunciado de |as preguntas.

B Que & nimero de preguntas no fuese excesivo.

B Facilitar d modo de respuesta. Para €llo planteamos la mayoria de las respuestas de eeccidn
multiples con una o varias posbilidades de respuesta; de esta forma € sujeto pudo contestar
la mayoria de las preguntas sefidando la respuesta con una o varias cruces. Aun asi, en €
cuestionario habia respuestas abiertas.

B No utilizar términos que condicionasen las futuras respuestas.

En la daboracion dd cuedtionario vimos la necesidad de plantear una serie de
cuestiones de ambito més generd, a fin de llegar a conocer, en la medida de nuestras
posibilidades, alos docentes que contestaban dicho cuestionario.

De eda forma, en d cuedtionario se podia diferenciar claramente cuatro partes, cada
una de dlas edtdba dedtinada a obtener informacién acerca de un aspecto concreto del
individuo d que sele gplicaba

Nosotros sdlo vamos a ver los dos primeros apartados y su campo semantico de
indagacion.

Datos | dentificativos

En éste gpatado del cuedtionario se recogia informacién que drviera para una
posterior clasificacion tanto del cuestionario, como del centro e incluso del propio individuo
que cumplimentaba & mismo, tales como, sexo, edad, formacion, especididad, afios de
docencia, situacion laboral, cursos de formacion redizados, etc.

Datos relativos a los Documentos de la Consgjeria de Educacion del Gobierno de Canarias

Con este apatado pretendiamos llegar a conocer cud ea € grado de
conocimiento/desconocimiento  que los  docentes tenian de los materides curriculares
propuestos por la Consgeria de Educacion del Gobierno de Canarias, asi como s habian
hecho uso de dllos.

En este sentido, recogiamos preguntas tales como:

B )Conoces la coleccién de Materides Curriculares para la Educacion Primaria editados por
la Consgeria de Educacion del Gobierno de Canarias?

B ) Donde se encuentran en tu centro?

B ) Quién se ha responsabilizado en tu centro de estos Materides Curriculares?

B) Qué dindmica se ha utilizado en € centro paratrabgar con estos Materiales Curriculares?

BQué dificultades més sobresalientes se han generado en € centro a la hora de consultar estos
Materiaes curriculares?

B )Para qué se han utilizado estos Materides Curriculares en tu centro?

B )En qué medida estos Materides Curriculares te han servido para la daboracion de tu
Programacion de aula?

En cuanto a procedimiento de aplicacion del cuestionario, entre todos los métodos de
recogida de datos exigentes tuvimos que determinar cud se adecudba més a nuedtras
necesidades. Desde un principio se consideré € método presencial como & més oportuno.
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Tras d andiss dedlado tanto de las ventgas como de los inconvenientes de este
método, se optd por d método presencid, dada la naturdeza de la investigacion que se llevo
a cabo, ademés porque con @ garantizdbamos una serie de cuestiones como son:

$ Los sdeccionados de la muestra son 1os que relmente responden a cuestionario.

$ Larecogida de informacion se redliza en un corto periodo de tiempo

$ La respuesta a los cuestionarios de manera presencid reduce los costes temporales,
y € esfuerzo de localizacion de los encuestados.

Independientemente de las ventgas descritas anteriormente, se puede afiadir que este
método presencid nos permitié ademés la recogida de informacion de tipo cuditativo.

Entrevistas

En nuestro estudio aparece este instrumento como un buen recurso para la recogida de
datos; la entrevista nos permite obtener gran cantidad de informacion acerca dd conocimiento
que € profesor tiene sobre @ tema que nos ocupa de modo que durante la entrevista es
posible desarrollar los motivos, argumentos, etc. del entrevistado frente a las cuestiones que
no pudieron ser desarrolladas por la muestra de profesores que contestaron a cuestionario en
la primerafase de lainvestigacion.

Algunas cuegtiones que nos parecian importantes quedaban sin fundamentar debido a
la escasa informacion que nos ofrecia @ cuestionario. El tipo de preguntas, en ocasiones, no
nos permitia conocer & porqué de sus argumentaciones. El profesor entrevistado ante esta
gtuacion puede aticular d *comot y d *porquét, asi como ilustrar sus respuestas con
gemplos desde su propiainterpretacion personal.

No cabe duda de que este méodo permite reflexionar a profesor sobre cuestiones y
permite d entrevistador indagar siguiendo la linea de informacion que desea conseguir.
En & trabgo que nos ocupa podemos consderar que los didogos mantenidos con los
profesores, y segin su enfoque, podemos clasificarlas como entrevistas *informdest en €
sentido de que partiendo de un guidn establecido anteriormente (entrevista semiestructurada),
la propia marcha de la entrevita establecia que la secuencia de las preguntas se fuese
modificando de acuerdo con las respuestas de los profesores. Y segin su edtructura, la
podemos consderar *no estandarizadat ya que se hacen las mismas preguntas y cuestiones a
todos los respondientes, pero € orden se dteraba segin las reacciones de édtos, asi, la
flexibilidad en & orden de las preguntas permitia una actitud mas naturd y receptiva por parte
de entrevistador. En sintesis, estos dos aspectos de la entrevista, la flexibilidad y € grado de
profundizacidn que permite, eslo que nos ha persuadido a su utilizacion.

A, s llevaron a cabo una serie de entrevistas semiestructuradas en su forma, que
fueron disefiadas sguiendo d *Protocolo para entrevistas a profesores de estudios de casot,
sendo su objetivo principd d redizar una aproximacion a la exploracion de conocimiento
del profesor sobre los materides curriculares (Disefios Curriculares de Canarias) que se han
editado parala puesta en préctica de la reforma educativa.
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En cuanto d procedimiento de gplicacion de las entrevistas, éstas sempre fueron
dirigidas a profesorado diferenciandose claramente dos momentos.

[A] En un primer momento, se redizaron entrevistas d profesorado inmediatamente
después de la cumplimentacion del cuestionario de opinion a través de las cudes se tratd de
recoger informaciones referentes a

B )Cud era su impresion sobre |0 preguntado en € cuestionario?.

B Sus conocimientos acerca de los documentos por los que se les preguntaba (materides
curriculares de la Reforma Educativa editados por la Consgeria de Educacion del Gobierno
de Canarias?.

B S trabgaban con estos documentos, )qué uso o utilidad les daban?, y )en qué momentos
los utilizaban™.

B S gparte de conocerlos los utilizaban para sus programaci ones.

B S habian trabgjado |os temas transversales, y )por qué si 0 por qué no?.

B ) Qué concepcidn tenian sobre *la Reforma Educativat?.

B ) Qué les suponialamisma para su desarrollo como docentes?.

B ) Realmente habian cambiado las cosas?.

[B] En un segundo momento, se les entrevistd a la entrega de los datos resultantes del
andiss de todos los casos estudiados (278 profesores). La entrega de informacion resultante
del cuedtionario era un compromiso contraido en la fase negociadora. Esta Situacion de traer
informacién y no <olicitarla nuevamente, nos permitié conseguir otro ambiente mas propicio
para expresar sus opiniones, frente a los datos obtenidos, sus discrepancias, sus
identificaciones sobre los datos frios, configurd un recurso inestimable para ahondar aln mas

en su pensamiento.
En este segundo ciclo de entrevistas |os objetivos marcados fueron:

B En primer lugar, obtener conformidad de los pofesores en torno a los datos e informaciones
recogidas en su propio material de campo.

B En segundo lugar, indagar sobre cuestiones relacionadas con d *comot y d *porquét de sus
afirmaciones.

B Findmente, conseguir reflexiones subjetivas en relacion alos datos obtenidos.

Por tanto, una vez recogida la informacion tanto de los cuetionarios y transcrita las
primeras entrevisas se eabord un guidn particularizado con € fin de recoger todas aguellas
cuestiones que aparecian interesantes pero sobre las que no se habia profundizado, o sobre las
gue nos parecia importante indagar para un mgor y mayor conocimiento de la visén propia
de los profesores.

Documentos Escritos
En este gpartado hacemos referencia a los Proyectos Curriculares de Centro u otros

documentos o proyectos. El acceso a este tipo de documentacién, fue para la mayoria de los
centros, bastante dificultosa
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Aungue no contamos con un materia extenso, estos documentos nos permitieron
contrastar informacion con @ andids de los datos obtenidos en @ cuedtionario y en las
entrevidas, y nos ayudé a interpretar de forma mas completa d uso de estos materides
curriculares por parte del profesorado.

Reflexiones finales

El presente trabgo pone de manifiesto la necesdad de continuar redizando estudios
en ede campo y desarrollando una linea de investigacion con entidad propia. A continuacion
presentamos una serie de conclusones que describen los principales aspectos estudiados en
edte trabgo y que nos llevan a poder afirmar los sSiguientes aspectos:

1.- Hemos congtatado en cuanto ad conocimiento por parte del profesorado de los
materiales curriculares que agui investigamos, (entendiéndose por conocimiento € uso y
mango de los mismos y no solo € saber de qué color son y la forma que @da uno de los
documentos tiene) este conteta mayoritariamente que s, que los usan y los mangan, en
definitiva, que s los conocen.

Hemos observado en estas respuestas verificadas, a su vez con las entrevisas que se
han redizado con los profesores, que redmente son unos materiales que *usan Muy pPOCot,
gue los conocen *por haber tenido que redizar € Proyecto Curriculart que en la mayoria de
los casos lo que han hecho es *plasmarlo cas textudmentet, Gnicamente, *cambiando agun
gue otro términot, pero poco més.

Dichas afirmaciones se detectan en frases como:

*son muy generales y demasiado densos..., estos materiales no los utilizamos
realmente...,+; *estos documentos los conozco y los he revisado mediante una somera
lectura...,+; *estos documentos por los que nos preguntas, nos "suena’ ya que
estuvimos elaborando los proyectos curriculares del centro..., y no por utilizarlos
realmente en € aula...+; *estos documentos son Unicamente para archivar ya que no se
utilizan para nada a la hora de la verdad, ya que no se nos informa sobre lo que alli
se expone, con lo cual, se almacenan y se archivan y en esto consiste todo...+.

Entre las causas que los propios profesores admiten para que esto suceda asi, se deben
aque son *unos materiales que ven elaborados al margen del colectivo del profesoradot, son
*unos documentos con un Iéxico de gran complejidad+, alavez que han sido *informados muy
poco sobre los materiales y o que supone la reforma...,+. Lo podemos apreciar en frases tales
como: *encuentro ciertas dificultades en la asimilacién de todos estos términos. proyecto de
centro, proyecto educativo..., a veces me pierdo a mitad de camino y en varias ocasiones he
intentado llevarmelos a casa para trabajarlos y no hay manera de poderlo hacer...,+, *e
profesorado se encuentra como anquilosado e inclusive como mermados de facultades, ya
gue los términos utilizados en los documentos encuestados les sonaban a chino, algunos
parrafosinclusive son ininteligibles...+.

2.- Con respecto a la ubicacion de los materiales en los centros, la respuesta
mayoritaria es *en otro lugart, entendiéndose que no se registraban en @ cuestionario los



PROFESORADO: Revista de curriculum y formacién del profesorado, 2, 2, (1998) 10

lugares donde realmente se ubicaban los materiales en los centros. Como puede ser: @ *aulat,
en una habitacion dli *guardadot, en un amario *cogiendo polvo+, etc. Hay que tener en
cuenta en nuestro estudio la existencia de un porcentge bastante eevado de centros unitarios,
con lo cud, la ubicacion de estos documentos en los mismos era *diferenter. Segin
manifestaba € propio profesorado de este tipo de centros *aqui nosotros apenas tenemos
espacio para nadat, *existe una habitacion que igual es la direccion, como la sala de
atencion de padres, como la biblioteca, como infinidad de cosas més...+.

3.- La dinamica que se ha utilizado en los centros para trabajar con estos materiales,
esta condicionada con respecto a las dificultades encontradas a la hora de utilizar 1os mismos
en los centros. El profesorado admite que la mayor dificultad edriba en la *fdta de tiempo
libret. En generd, @ profesorado considera que este tipo de materides, d igua que cuaquier
otro, @ tiempo de dedicacion a su estudio, mango, andlisis, €tc., deberia ser en su horario
lectivo y nunca fuera dd mismo, con lo cud, Sempre d tiempo sxd insuficiente para
dedicarse a dgo mas fuera dd horario de las clases; tutorias, claustros, exclusivas, atencion a
padres, tramites, etc.,

*Falta mas tiempo para el profesorado, mas profesorado de apoyo que asuma alguna
carga docente para liberar asi al profesorado que esta realmente agobiado con su docencia,
y asi dedicarse a la reflexion de lo que hace..., € trabajo requeriria elaborar las unidades
didacticas en relacion con e proyecto, después evaluar, reflexionar y analizar s ha merecido
la pena 0 no..., todo €ello con la carga docente que tenemos y con todo o que tenemos que
hacer es imposible ponerse al dia, cumplir con una fechas, hacer 1o mejor posible sin un
profesorado que te libere al menos de algo para tu poder dedicarle mas horas a esto...,+.
*Tenemos falta de tiempo para dedicarse al perfeccionamiento, para dedicarse a analizar los
documentos, a reflexionar sobre lo que habria que hacer, que es realmente novedoso con
respecto a lo que se venia haciendo hasta ahora..., qué pautas tengo que llevar a cabo a
partir de ahora y cambiar s es que realmente es necesario ya que no se trataria tampoco de
tirar por la borda todo lo que se ha hecho hasta ahora...+.

4.- Es a la hora de eaborar d Proyecto Curricular cuando los centros utilizan
mayoritariamente estos materiaes curriculares. Esta respuesta se produjo en los momentos en
que todos los centros estaban en la eaboracion *forzosar y *obligadat dd mismo, segln
comentarios recogidos en las entrevistas con @ profesorado de la muestra: *estoy elaborando
el proyecto curricular conjuntamente con e resto de compafieros de las unitarias de la
zona..., los documentos que utilizamos para la elaboracion del mismo son los Disefios de
Canarias, exactamente €l mismo, cambiando algun que otro término, pero, lo mismo, con lo
cual, e hacerlo de otro modo me parece una pérdida de tiempo..., s0lo me parece bien para
aquellos casos que realmente no hagan absolutamente nada en cuanto a proyecto educativo
de centro, ni se planteen nada, pero gue yo, como me preparo, preocupo y utilizo estos
materiales no le veo sentido alguno...t. Otro comenta: *trabgo a igua que los otros centros
unitarios de la zona reuniéndome con todos los profesores una vez d mes en d CAR y es dli
donde discutimos y se dan a conocer todos estos documentos por los que preguntas y
redizando € proyecto curricular...+.

En buena logica, § un profesor 0 profesora no usa los materides curriculares de la
Reforma, cuando se le pregunta S éstos le han sarvido para la programacion de aula,
contestard que de *muy pocot, ya que no los ha utilizado reamente dentro de su aula, como
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podemos apreciar en frases como *yo realicé las programaciones de aula, pero no las he
llevado a la practica y mucho menos las he evaluado, con lo cual, decidir S estos materiales
por los que me preguntas me han servido para mi trabajo..., la verdad, no podria dar una
respuesta, sino prefiero matizar diciendo: me han servido para elaborar y trabajar la
programacion de aula, pero hasta que éste proceso no lo ponga en marcha y después lo
analice y lo evalle no sabré s ha sido eficaz o no...,+; *Una cosa es que nos sean conocidos y
gue en ocasiones los hayamos incluso trabajado y, otra cosa muy distinta, es el uso de los
mismos dentro del aula, en € nivel de maxima concrecién curricular, la programacion de
aula...+; *La utilizacion de estos documentos nos "suena" por motivos de tener que estar
elaborando el proyecto curricular en € centro, y no por utilizarlos realmente en € aulat.

Edta respuesta es totalmente contraria a los resultados obtenidos ya que la respuesta
mayoritaria a la utilidad de los mismos para su programacion de aula es de *bastantet. Por
tanto, es de suponer, que un profesorado que realmente conoce y utilice estos materiales
conjuntamente con e resto de sus compafieros para la eaboracion del Proyecto Curricular se
vea reflgado en su quehacer diario dentro de su aula. Otra cosa muy didinta, serd que €
Proyecto se eabore por ingtancias superiores, se vea como adgo de *trdmitet, como ago
*impuestot 0 que es de *obligado cumplimiento € hacerlot, y otra cosa muy digtinta es que €
profesorado implicado en esta labor, después apligue los mismos criterios de dicha
elaboracion en susclasesy en su aula

As se puede reflgar en declaraciones como: *se hacen los proyectos curriculares
porque se nos exige por parte de la Consgeria, e incluso, con fecha concreta de presentacion
y todo, pero en realidad, en las aulas, aun no se esta llevando a cabo, 0 sea, sdlo se hace por
cumplimentar unos "papeles’...+. *Todos mas 0 menos salimos adelantet, confiesan, pero no
dgan de reconocer que esta nueva labor encomendada lleva consigo dosis de dgo més que
buena voluntad. Especidmente cuando todos lo tienen que *sacar adelante @ colectivo de
buenos profesionaest, como ellos se congderan, *para que esto funcione mas o menos bient.

Todas estas opiniones negativas por parte dd profesorado, llegan en aguna ocason d
extremo de confesar que *hoy por hoy se haga lo mismo dentro de las aulas que antes de la
Reformat. Y todo esto por diversas razones. porque € profesorado no encuentra apoyo, no
tiene recursos, No posee conocimientos suficientes, es una labor que les supera.. Podemos
apreciar estos aspectos en los fragmentos que presentamos a continuaci on:

*... lo que ocurre en todo este tema de la reforma, es que la mayoria de los profesores
desconocen o desconocemos |0 que es en realidad, y la razén estriba en la mayoria de los
casos, en que no se nos informa lo suficiente al respecto...+. *...Para informarnos nos
agarramos a lo poco o mucho que nos llega, a los comentarios de unos y de otros, que a lo
mejor nos confunden mas, que lo que nos ayuda a comprender todo esto...+; *... en esta
reforma, como las anteriores, € profesorado es e Ultimo en enterarse, sempre es €
profesorado quien se tiene que amoldar a los cambios y siempre de hoy para mafiana, sin
preparar a nadie para €llo..., se pone en marcha toda una reforma educativa, que no es
cualquier cosa, y sin consultar al colectivo del profesorado, qué opinion le merece, si esta de
acuerdo, sin ningun tipo de informacion de los cambios que suponen para este colectivo...+.
*En el aula, hacemos |o que podemos, un poco por experiencia docente acumulada, otro poco
por las propias editoriales, que quieras o no, nos aleccionan en esa otra forma de hacer
ahora las cosas, otro poco, por conocer a ciencia cierta lo referente a la reforma educativa, y
asi estamos...; consideramos que no se nos puede pedir mas, ya que dentro de nuestras
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posibilidades, intentamos ponernos al dia con lo que podemos y esté en nuestro alcance,
mayoritariamente por medio de la asistencia a cursos organizados por los centros de
profesores...+.

Conclusiones

Los materides curriculares que estamos tratando son unos materiaes que surgen con
la Reforma, y como td, d profesorado implicado en la misma los perciben como "ago geno"
0 "d margen de dlos’, es decir, dgo que s ha redizado "sn contar con dlos'. Partiendo de
la premisa de que los protagonistas del cambio educativo son los profesores, pareceria obvio
pensar, que es necesario que la actitud de la Administracion loca sea implicetiva, para que €
profesor se sienta parte de ese proyecto de cambio. No obstante, esto es erréneo dado que la
filosofia de la Reforma plasmada en estos documentos, 10 que representa precisamente es un
marco de libertad para que € proyecto docente salga desde @ profesorado y no impuesto
desde arriba

Edta contradiccion se muestra y se reduce a una asmilacion de la innovacion a rutinas
y hébitos que fadlitan y economizan la labor docente. De ahi, que, en cierto sentido no se
haya comprendido € dcance y sentido de la Reforma; la rutinizacion ha desprendido todo €
sentido renovador de esta Reforma.

Unido a este hecho, también encontramos en @ profesorado una fdta de comprension
sobre los objetivos bésicos de la Reforma, en aspectos taes como: anteponer la formacion
sobre la informacion en € gorendizge de los dumnos, € que los dumnos sepan usar y aplicar
la informacion meor que retenerla; d vdorar que la evduacion no es tanto un medio de
cdificacion como un medio de orientacién y adgptacion ante los fracasos, € acomodar los
contenidos curriculares a las caracterigticas de los dumnos y d ambiente donde esta d centro
de forma que todos puedan acanzar la mayoria de los objetivos trazados, € trabgjo en equipo
y con tdante profesiona, diagnosticando, planificando, afin de garantizar € éxito de su labor.

Sugerencias

Una vez examinada la percepcion que tienen los profesionaes de la ida de Tenerife de
la reforma y de los materides curriculares editados para desarrollar la misma, estamos en
condiciones de derivar una serie de implicaciones que pretenden ser fundamentamente
sugerencias en materia educativa

BENn edta fase de desarrollo de la Reforma en @ que nos encontramaos es imprescindible
llevar a cabo una amplia campaia indtitucionad que contagie de entusasmo e iluson a
colectivo de profesorado que aln esta por "convencer” 0 que Se encuentra “"reacio” a
los cambios.

Con dlo = evitaian agunos de las bareras que los propios profesores admiten
encontrar en la Reforma:
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B La fdta de claridad respecto a las nuevas funciones como docente y sentimiento de
amenaza ante & cambio.

BSentimientos sobre la carencia de habilidades y del conocimiento necesario por parte
del docente parallevarlaa cabo.

B El no disponer de los materides y dd equipamiento necesario para abordar las
nuevas tareas y requisitos de la nueva docencia.

B No contar con las nuevas condiciones organizativas facilitadoras para encuentros
innovadores.

Creemos que S se atienden a diversos aspectos puntudes, y sobre una vison amplia
de la Reforma, podriamos conseguir mejores resultados cuando se meoren las sguientes
Stuaciones:

B Megorar las condiciones de trabgo de los docentes. Es un requisito que debe ser
atendido con prioridad § se quiere garantizar € éxito de este proyecto de cambio educativo.
Con dlo s reducirian "resgtencias’ y se podria generar "entusasmo® por @ crecimiento
profesiond entre |os docentes.

B Dotar a todos los centros de los especidistas y servicios complementarios de apoyo
gue se contemplan en la Ley de Reforma.

B Se recomienda edimular y facilitar & desarollo profesond como proceso de
perfeccionamiento de los profesores en la planificacion y desarrollo de las tareas docentes, 1o
que supone hacer un esfuerzo politico, socid y técnico para desarrollar edtrategias que
entiendan, promuevan y fomenten d desarollo de los docentes, incentivando la
autoformacion y laformacion cooperativa, y potenciando laformacion ligadad centro.

B Incentivar @ trabgo en equipo, la reflexion sobre su préctica, la innovacion, y todas
aquellas actividades que conduzcan a profesorado a sentirse profesond.

B Es necesario buscar férmulas para conseguir los medios y recursos que se precisan
para hacer efectivalareformay no generar "frustracion”.

B El profesorado es € agente més importante de la Reforma, por lo que, merece
sentirse etimulado y araido por las directrices de la misma Para €lo, hay que diminar
"miedos’ en relacion con su propia Stuacion labord y "miedos’ acerca de la complgidad y
dificultad que puede suponer lareforma.

B Hay que seguir propiciando plataformas donde concurran asociaciones de padres,
sindicatos, asociaciones de dumnos, representantes de la Administracidon, y de cuadquier
colectivo u organizacion socia, para hacer de la Reforma un proyecto coman.

B Es necesaxrio € papel dinamizador, coordinador e integrador de los directores de los
centros. Para conseguir este requisito, es imprescindible buscar dterndtivas, edimular 'y
ofrecer ocasones de encuentro a los directores, darles la suficiente formacion, asi como,
respadar susiniciativas.
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