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INTRODUCCION

Mi interés personal por conocer esta situacion>g#ica porque a lo largo de mi
experiencia profesional (profesora e intérpretdetigua de signos) con personas sordas he

podido constatar la importancia que la lengua decsitiene en el ambito educativo y en la

comunicacion cotidiana, pues les permite accedda @omprension de los contenidos
escolares, a la reflexion, a la participacion, efinitiva, a la cultura. De esa manera se

refuerza su desarrollo personal y se posibilitaasagracion laboral y social.

Acompafié como intérprete de LSE (Lengua de Sigrsmafivla) a dos personas
sordas profundague estudiaron Magisterio en la Universidad den&da y fui testigo de las
dificultades y esfuerzos, de los problemas y luctiadas luces y sombras que represent6 para
ellas esta situacion nueva y positiva. Y experi@eztdmo a través de la comunicacion y
acceso a conocimientos y experiencias que lesiptadia mi trabajo basado en el uso de la
lengua de signos, crecian y se transformaban carsompas. Descubri como a través de la
lengua de signos podian expresar sus opinionespsiemquietudes asi como recibir toda la
informacion que les rodeaba. Hoy, ya diplomadasMaygisterio, gozan de una cierta
consideracion en la Comunidad Sorda asi como &dreyentes, de posibilidades laborales

mas altas y han formado una identidad mas ricesifipa.

Posteriormente he mantenido la relacién con la Guaaagl Sorda colaborando con
ellos en jornadas, reuniones, comisiones...y desmoéno Profesora cuando he tenido
alumnos sordos en mi aula, he trabajado por expetam formas de comunicacién adecuadas
(visuales: esquemas, dibujos, fotografias...) aam @gnterés y buenos resultados (Garcia, M.

B., 1999).



Los alumnos, sordos profundos, iban acompafiadosndmtérprete de lengua de
signos que en el aula traducia a esta lengua faeridos que se explicaban en clase; fuera de
ella mi comunicacién con estos alumnos era a trdeésu lengua. (ej. En las tutorias, sin

necesidad del intérprete).

Debido a los cambios que se estan planteando eonkzepcion de la persona sorda,
gue deja de ser vista como “un enfermo” para cdimgeren una persona “diferente” con una
lengua propia, la lengua de signos, una culturagyidentidad, me cuestiono como se sienten
las personas sordas de Granada ¢ se estan producaéntios en estos conceptos? ¢cambios

en la educacion?...

Tras una primera investigacion llevada a cabo em&ia, por la investigadora — en el
afo 2001- con una muestra formada por 40 sujeta®s@rofundos-prelocutivos de edades
comprendidas entre 18-40 afios, en la que se diesestbeducacion y situacion laboral, asi
como su valoracion hacia la lengua de signos, gacidad para el trabajo, etc. Los resultados,
entre otros, eran que todos (jovenes y mayoresyaralla lengua de signos como lengua
propia de las personas sordas, consideran el bidingp como método ideal en su educacién y
otorgan un papel secundario (no excluyente) ariguea oral. Me planteo cuestionarme de
nuevo_el origerde la Comunidad Sorda en Granada, ¢cOmo surgé?opriivos persigue?
se consideran las personas sordas, miembros deCestanidad? ¢se sienten personas
“diferentes?, ¢qué papel tiene y ha protagonizaliolargo de su historia la Agrupacion de

sordos de Granada?.



La investigacion se estructura en tres apartadopriBero corresponde al Marco de la
Investigacion donde se definen los diferentes t@omiutilizados en este trabajo. Asi,
partiendo del concepto de sordera, su clasificagitis cambios que se han producido en

estos, estudiaremos sus implicaciones educatisasigles.

El concepto de sordera desde una perspectiva kogidstica parte de las capacidades y
no del déficit. El interés se centra en considierégngua de signos como la mejor garantia
para el desarrollo normal de las personas sordda.|l&xgua pretende ser vehicular en la

educacion de las personas sordas y la base sélidacdeacion de la Comunidad Sorda

Al abordar la educacion de las personas sordasnosntramos en un terreno en
continuo desarrollo y a la vez, en constante delate enfoques muy diferentes y en
ocasiones enfrentados. ¢Qué papel debe cumpkngué de signos en la educacién de los
sordos?, ¢Qué ventajas e inconvenientes presentadulcacion en un contexto educativo
especial o de integracién?, ¢Existe una culturamunidad sorda?, ¢Qué caracteristicas
deben tener las interacciones comunicativas diafosiares de los nifios sordos para resultar
mas eficaces?, ¢ Es conveniente incluir adultososoed la educacion de los nifios sordos?,
etc. Estas son algunas preguntas que se estaegridonten relacion con la educacion de los

sordos. (Valmaseda M. 1994).

Para comprender la educacion de las personas saslamprescindible conocer su
historia, una historia llena de debate y contraaessbre la utilizacion o no de la lengua de
signos en el ambito educativo, la existencia ddepaves sordos en la educacion de los
sordos, la insistencia en los métodos para orafizhrs sordos, etc. Sin ella no se puede

comprender el interés y el énfasis que la ComuniBadia pone en sus reivindicaciones



exigiendo el reconocimiento de la lengua de sigsaslengua, a través de la cual pueden

comprender los conceptos, participar , criticdtexgonar, etc.

Estudiaremos la creacion de la Comunidad Sorda,objetivos, planteamientos y
propuestas. Trataremos su Cultura, una cultura goé el espacio y la vision tienen un papel
fundamental; sus costumbres, valores y producciaodisirales. Todo ello les otorga su

identidad como Sordos.

Se hara una descripcion de la realidad social sipdasonas sordas. ¢, Cuéles son sus

dificultades al integrarse en la sociedad? ¢ csdiepropuestas?.

Finalmente se mencionaran algunos estudios de ef@sncia en la investigacion de

las personas sordas.

El segundo apartado trata del Proceso de la igaesfin, asi partiendo de los objetivos de
la misma se explica la metodologia utilizada paregseguir dichos objetivos. Se ha llevado
a cabo una metodologia cualitativa, utilizando comsetrumento la entrevista en

profundidad.

La muestra esta formada por personas sordas greseepan o han representado papeles
significativos y de liderazgo en la Comunidad Sodfa Granada, para conocer su
percepcion sobre la existencia de dicha Comunidatbcminoria social y especifica, los
elementos de la construccion de su identidad coomounidad y como individuos, sus

acciones y proyectos mas importantes y efectivasadeal cambio que estudiamos.



Se describen los criterios de calidad que se hgmide para asegurar la fiabilidad de los
datos recogidos, asi como se explica el andlisipiide en los datos mediante la
depuracion de las plantillas de categorias, obésnédtravés del programa informatico de
analisis cualitativos como es el NUDIT VIVO. Sediiza con un analisis detallado de las

entrevistas

En el tercer apartado se finaliza la investiga@on las conclusiones y sugerencias para

futuras investigaciones.

Toda la informacién recogida se refiere a las apies, creencias y valores de las
propias personas sordas. El investigar estas onestivalorando sus opiniones y conociendo
sus propuestas coincide con la idea de Marchesli §guiente parrafo:

“las investigaciones que se han realizado sobdesdrrollo y la educacion de las personas
sordas se han hecho habitualmente desde la reflelddas personas oyentes. Sin embargo, en los
tltimos afios estan cobrando una mayor relevansiadtudios que intentan conocer la realidad de las
personas sordas a partir de las opiniones y vatmage que ellas mismas expresan sobre su

experiencia personal y educativa@¥archesi, (1998:9)
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|. MARCO DE LA INVESTIGACION

INTRODUCCION

Las personas sordas han sido histéricamente obdgtestudio de numerosos campos
cientificos, pero durante el tiempo que se extiatasele el Congreso de Milan — 1880 — hasta
la década de los afios 60 apenas se han conocidpisisnes como sujetos de sus propias

experiencias (Marchesi, 1999).

Ha predominado eloncepto clinico de sorderaue pone el énfasis en la patologia

o déficit y sus estrategias educativas se centrata eehabilitacion .Educacién ha sido
sindnimo de “rehabilitacion” y la intervencion edtiga con los nifios sordos se ha encauzado

hacia la ensefianza del habla.

A patrtir de los afios 70 y fruto de investigacioresdizadas en diferentes campos como la
sociologia, psicolinguistica, psicologia (cognitigacio-cultural), antropologia, etc., y de la
consolidacion de marcos democraticos de conviveroida sociedad, surge una nueva

concepcion de la sorderacencepto socidinguistico, cultural... - que pone el énfasis en las

potencialidades y capacidades del sujeto. La sarder convierte en un fendmeno de
“diferencia social’, con base biologica, que llexdas personas a construir procesos de

socializacion diferentes.(Furth,1981, Marchesi,198/gotski, 1994, Valmaseda, 1994).

El interés esta en considerar la lengua de sigoo® la mejor garantia para el desarrollo

normal de las personas sordas, puesto que esgaleatural.



Esto tendria repercusiones kneducacién de las personas sordasjuienes durante

varios siglos de educacién oralista plantean unaaon en la que la lengua de signos sea la

base de los conocimientos y aprendizajes.

Se plantearia una educacion capaz de potencigosilslidades. Una educacion basada
en la actividad, la curiosidad y el descubrimientpe amplie la informacion y el
conocimiento de las personas sordas a través dexpagencias directas y no sélo a través de
la transmision oral. Una educacion que dé mas itapoia a pensar y a ser creativo que a

pronunciar correctamente. (Marchesi, 1987).

Una educacion bilinglie que pretende ser bicultyaljue el nifio sordo vive y se educa

en dos culturas, la oyente y la Cultura sorda.

Asi llegamos a laComunidad Sorda que tiene entre sus objetivos una educacion

bilingtie. Esta Comunidad esta formada por perssoe#as que usan su lengua, se sienten
diferentes, tienen una cultura, valores, historieogtumbres propias. La formacion de este
elemento cultural y social como identidad colectdea las personas sordas, que algunos
pretenden equivalente a la consideracion de “mafarultural o social, ha actuado como

referente eficaz de cara a la superacion de lacdn de marginacién o exclusién de estas
personas y a su integracion en la sociedad cobifidades reales para la realizacién de una

ciudadania plena.

Se inicia en los Colegios de sordpse continda en la&sociaciones Estas tienen una

enorme importancia para la vida social de las paxs&ordas asi como para la defensa de sus

derechos (Marchesi, 1999) y de hecho son las qtém gsoduciendo el cambio en la



consideracion y situacion social del colectivo, saa negociaciones y reivindicaciones con la
Administracién, con sus gestiones de iniciativasekrtampo educativo, laboral y social

destinadas a favorecer la mejora de las condicida@egida de sus miembros.

Estas se incluyen en una cadenaQiganizaciones de sordotanto nacionales como

internacionales que como Comunidad luchan por suectos, protegen a sus miembros,

reivindican su lengua y el valor de ser ciudadat®plenos derechos.

Mencionaremos, finalmente, algunestudios mas relevantesobre las personas sordas.

En ellos se hace referencia a los aspectos fagsli@ducativos y sociales de este colectivo.

Todo esto he querido investigar en la Comunidadi®&de Granada, eligiendo a personas

gue han sido testigos de esta construccién y @s eambiosHan vivido momentos duros y

dolorosos en sus vidas pero cada vez se sientefuaréss y seguros porque ellos mismos se

consideran “capaces” de cambiar y reconstruir spigrhistoria.

l.1. SORDERA: CONCEPTO Y CLASIFICACION. CAMBIOS CON CEPTUALES DE LA

SORDERA.

[.1.1 Concepto y clasificacion
La sordera es un término general usado para dedodos los tipos y niveles de pérdida de
audicion. Sordera, deficiencia auditiva e hipoazuse utilizan frecuentemente como sinénimos

para referirse tanto a niveles de pérdida audigivas como profundas.



Sin embargo en el entorno educativo, tradicionatmese ha utilizado el término
“deficiencia auditiva” y “sordera” como sin6nimossg reserva el de “hipoacusico” para

designar a sujetos cuya audicién, aunque defigitaridistintos grados, es funcional.

Las clasificaciones mas tradicionales sobre laesartlan sido recogidas por diferentes
autores (Marchesi, 1987, M.E.C, 1991, Fernanden@rial996,), brevemente haremos una
revision, asi:

1.- Atendiendo alugar donde se localiza la lesion auditiva, las s@slee clasifican

en:

Sorderas conductivasn aquellas en la que los trastornos auditiv@nestuados en

el oido externo o en el oido medio. En generak$estos no son muy graves y pueden llegar

a suprimirse por medio de tratamientos adecuados.

Sorderas neuro-sensoriales o de percep@ln: mas graves y permanentes con un

pronéstico mucho mas complicado. Estan ocasionguas lesiones cocleares o por
disfunciones que afectan desde el oido interncalelsarea auditiva del l6bulo temporal La

mayoria de sorderas prelingtiisticas son de este(thdez Viader, 1996)

Sorderas mixtagenen componentes perceptivos y de transmision

2.- Atendiendo da edaden que se produce la sordera:

10



Sorderas Prelocutiva@® Congénitas): anterior a la adquisicion del lejgutienen

graves repercusiones para la comunicacion con éasopas oyentes. En estos casos el

lenguaje oral no se aprende de manera natural.

Sorderas Postlocutivasurgen después de la adquisicion del lenguaje or

3.- Atendiendo agjrado de pérdida auditiva

La clasificacion de los grados de sordera mas amplinte aceptada es la siguiente:

Audicion normal de 0 a 20 db.
Pérdida ligera " 21a40"
media " 41a70"
severa " 71a90"
profunda “91 al20db
“ total o Cofosis “ 121 aamdb. Es muy poco frecuente.

Supone la ausencia de restos auditivos, aunqueuehos casos, una pérdida superior a

100db implica una verdadera cofosis funcional

11



D. ligera

D. media

D. severa

D. profunda

*Perciben el habla expresada
con voz normal, pero pueden
tener dificultades en el habla
con voz baja o lejana.

*Detectan e identifican los
ruidos familiares cercanos

*En mensajes hablados pueden
no llegan a una perfecta
percepcion de la informacion.
*A veces pueden aparecer
problemas al articular algin

sonido concreto.

*No oyen bhien la
conversacion normal.
*Perciben el habla si se
eleva un poco la voz.
*Entienden mejor si ven la
cara  del interlocutor
cuando se les habla. Se
benefician de la lectura
labial.

*En conversaciones
habladas rapidas, no llegan
a recibir la totalidad de la
informacién

*Son  importantes la
adaptacion de una protesis

(audifonos) y la

intervencién logopédica.

*S6lo perciben la
conversacion si se

les habla con voz

fuerte cerca del
oido.
*Perciben los

sonidos fuertes pero
no los sonidos
medios o lejanos

*El  proceso de
adquisicion del
lenguaje oral no se

realizara de manera

espontanea.

*S6lo perciben ruidos intensos, y
algunos so6lo vibraciones.

*No pueden percibir el habla a
través de la audicion.

*En este grupo es donde se
encuentra un mayor nimero de
signantes.

*La lengua de signos se convierte
en un elemento linguistico y
cultural

muy importante,

garantiza los intercambios de
informacién y la interacci6n
social y afectiva.

*Los nifios necesitan aprender la
lengua oral con la ayuda de

especialistas.

Tabla 1.Tipo y caracteristicas de sordera seggradb de pérdida auditiva

Actualmenteen el ambito de la intervencidon educativa, se sclelsificar a los nifios

con dificultades de audicién en unas categoriasamgadias y comprensivas, menos centradas

en el déficit y mas en las necesidades educats@eceles de estos nifios. Por dicha razén se

tiende a establecer una clasificacion mas amplia:

- Por un lado, lo$lipoacusicos:Son sujetos cuya audicion es deficiente, peronds u

caracteristicas tales que, con protesis o sin eflduncional para la vida ordinaria vy,

permite la adquisicion del lenguaje oral por viditiva.

-.Por otro, losSordos profundos:Son personas cuya audicion no es funcional para la

vida ordinaria y no les posibilita la adquisicioel tenguaje oral por via auditiva. La

12




vision se convierte en el principal lazo con el dwry en el principal canal de

comunicacion.

Esta clasificacion ultima es la que responde dilazacion de ambos conceptos a lo
largo de esta investigacion. Ha sido también &tgo generalmente utilizado para decidir qué
tipo de escolarizacion debe tener la persona sélzellos que tienen restos auditivos deben
ser escolarizados en Colegios ordinarios, frerts aordos profundos cuya escolarizacion se

llevara a cabo en los Colegios especificos de sordo

[.1.2. Cambios conceptuales de la sordera

El estudio de la sordera esta ligado a discipliaasdiversas como la medicina, la
fisica acustica, la psicologia, pedagogia, la $ogia o la linglistica. Todas estas disciplinas
aportan modelos de interpretacion de la sorderaigoen enormes repercusiones en cuanto
al tipo de respuesta educativa. Asi ante la pregudué significa ser sordo? Nos

encontraremos con diversas respuestas dependiehd@cto de partida.

Tradicionalmente han sido los modelos de la medicin fisica acustica los
predominantes en la educacion de las personasss@si@s modelos han puesto el énfasis en
el déficit auditivo que al traducirse en modelosicdivos, han propuesto la rehabilitacion

como objetivo fundamental (Valmaseda, 1995).

En los dltimos afos, la psicologia, la linglisticaociologia han aportado nuevos
modelos interpretativos que ayudan a completar wisiGn cada vez mas globalizada del
desarrollo y de la educacion de estos sujedesplantean, pues, dos concepciones sobre la

sordera:

13



a) - Desde una perspectiva clinica-terapéutica y

b)- Desde una perspectiva socio-cultural

a) Perspectiva clinica-terapéuti¢éa impuesto una vision estrictamente ligada palalogia,

al déficit bioldgico y sus estrategias educativas eminentemente rehabilitadoras.

Se ha insistido que la sordera - como déficit lgmd- afecta de un modo directo la
competencia linglistica de los nifios sordos, estérido un criterio de continuidad entre
lenguaje y habla. De aqui se deriva también de eualesarrollo cognitivo estaria
condicionado por el mayor o menor conocimientoadkethgua hablada que tuvieran los nifios

sordos

“Educaciéon” ha sido considerado como sinébnimo @ddabilitacion” y la intervencion

educativa con los niflos sordos se ha encauzada laaensefianza del habla (Minguet 2000)

Las ideas principales que este modelo describeekgidn con la sordera son las

siguientes:

- La modalidad auditivo- vocal cumple un rol fundartal en el desarrollo cognitivo y

linguistico.

- La lengua de signos no constituye un sistemaliisigo completo y por lo tanto su
uso determina una limitacion en los procesos de&aduson y generalizacion, y es asi

excluida del ambito escolar.

- Lalengua de signos impide el aprendizaje de lguarhablada

14



- El conocimiento de la lengua hablada es el requisdispensable para el aprendizaje
de los contenidos curriculares, y constituye laddacceso e integracion de los nifios
sordos al mundo de los oyentes

- La metodologia gestual sélo seria util en aquelibss que no se pueden oralizar y en

el caso de los sordos con “componentes sobreagrg€gad

El sistema oralista puro representa fielmente ¢mmizacion metodoldgica de estas ideas.

( Massone, 1995)

b) Perspectiva socio-culturdburante los altimos afios las investigacionesmelkadas desde

distintas disciplinas han aportado nuevos elemeteéo®flexion sobre la consideracion de la
sordera y la educacion de las personas sordass Estodios que se han venido realizando
desde los afios sesenta se han convertido en fadereambio para entender una nueva

concepcion de la sordera. Estos han sido (Galc&g®):

- Las Comunidades de Sordos (Sociologia): los socdaforman comunidades donde
el factor aglutinante es la lengua de signos, arpés la prohibicién ejercida por la

sociedad y la escuela.

- Estudios sobre la lengua de signos (Linglistibajersas investigaciones avalan la
lengua de signos como una lengua con estructurargdgica propia, diferente de las

lenguas orales.
- Investigaciones sobre la adquisicion y desarmdiolenguaje:

*Estudios sobre el desarrollo linguistico, sociaognitivo de los nifios sordos

(Psicologia).Segun Furth el desarrollo cognitivdagenifios sordos es similar

15



al de los oyentes, alcanzando el periodo de lasaopmes formales y
mostrando capacidad para el manejo de simbolosaatus.

Este desarrollo presentaria, sin embargo, ciedstades respecto al desarrollo
cognitivo de los oyentes, desfases que serian debédun déficit de tipo
experiencial similar al que podrian presentar sgjelyentes de situaciones de
privacion experiencial.

Los trabajos de Furth (1966) contribuyeron a quéusera una perspectiva
menos patologica y deficiente de la sordera y stepa mas énfasis en las
potencialidades de los sujetos sordos.

Sus orientaciones educativas hacen especial hineapla planificacion de
actividades cognitivas dentro de la escuela, adreto asi al nifio sordo
mayores experiencias cognitivas y convirtiendouth &n "un laboratorio para

pensar”.

*Comparacion de resultados y rendimientos académi sordos hijos de
padres oyentes y sordos hijos de sordos: El estdiizado por Marchesi
(1983) muestra que los nifios sordos hijos de padoedos (signantes)

obtienen mejores puntuaciones en su inteligencia.

- El fracaso pedagdgico del modelo oralista.

- Cambios en la concepcion de la educacion espé@aducacion especial ha vivido

profundas transformaciones durante el siglo XX. ulegda por los movimientos

sociales que reclamaban mayor igualdad entre fodasudadanos y la superacion de

cualquier tipo de discriminacién, ha ido poco a @aocorporandose dentro del
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sistema educativo ordinario y buscando férmulasfgaiitaran la integracion de los
alumnos con alguna discapacidad. En los ultimoss af@o ha producido un nuevo
cambio: de las necesidades educativas especiapgs yanto de la reforma de la
educacion especial, se ha pasado a un enfoquelaiis g profundo que se resume

en la conceptualizacién de las escuelas inclusfivar.chesi,. 2000)

Estos nuevos planteamientos nos conducen a ungep8vs socio-culturatle la

sordera. En este sentido seria sordo:

"...aquel, que a veces con relativa independenceudrdida auditiva, se siente parte de
la Comunidad sorda, conoce su lengua y compartpestidiaridades culturales, que estan

relacionadas con el papel predominante de la exp&a visual."(M. E. C. 1991:10)

Asi, se considera a las personas Sordas como o gacial minoritario con una
lengua, una historia y una cultura propias. Nace@a concepcion de la sordera que parte de

las capacidades, no del déficit.

El interés esta puesto en considerar la lenguaggdesscomo la mejor garantia para el

desarrollo normal de las personas sordas, puestesjsu lengua natural (Skliar, 1995).

Vygotsky en su obra Addendum(1990) incluye susaiEbsobre educacion especial
para los sordos. El se oponia con vehemencia aejuelorase a los nifios en funcién de sus
carencias, sus "menos"; él los valoraba en fundénsu integridad, sus "mas". No los

consideraba defectuosos sino diferentes.
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El desarrollo de funciones psicoldgicas superior@ss para Vygotsky algo que se
produzca "naturalmente”, de modo automatico, sine tgquiere mediacion, cultura, un
instrumento cultural. Y el instrumento cultural mi@sportante es el lenguaje. Pero los
instrumentos culturales y los lenguajes - dice sk, han sido hechos para las personas
gue tienen intactos todos los 6rganos de los sengidas funciones sensoriales. ¢Qué sera
entonces lo mejor para la persona (impedida) "gifiex'?. La clave de su desarrollo sera la

compensacion;_el uso de unstrumento cultural alternativoAsi llega Vygotsky a la

educacion especial de los sordos: El instrumentaralialternativo es en su caso el lenguaje

de signoslenguaje que ha sido creado por ellos y pars.eftblenguaje de signos recurre a
las funciones que estan integras, las visualels &8ma mas directa de llegar a los nifios
sordos, el medio mas sencillo de propiciar su pldesarrollo y el Unico que respeta su

diferencia, su caracter unico (Sacks. 1996).

Respetar a la persona sorda y su condicion sogidbtica implica, pues, tener
en cuenta su pleno desarrollo como ser bicultufal de que pueda darse en él un proceso
psicolinguistico normal. De este modo, el nifio eosg desarrollard como un verdadero
bilinglie, ya que sus potencialidades linguisticgritivos son los mismos que los del nifio

oyente (Sckliar 1995)

Asi para la_perspectiva sociolingiistica-culturkd, sordera se convierte en un

fendmeno de “diferencia social ", con base biaagique lleva a las personas a construir

unos procesos de socializacion diferentes.

La Federacion Mundial de Sordos (W. F. D.) diferenentre Sordo (con “S”

mayuscula) y sordo (con “s"minascula):
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- Sordo se refiere a una persona que utiliza la Lemig Signos como modo de comunicacion

primario, se identifica a si misma con otras peaiscordas y usualmente “no oye”.

Esta definicion plantea un concepto cultural dedalera, donde el aspecto fisioldgico no
ocupa un lugar fundamental, sino que fija su atemen la identificacién con un grupo social,

el de las personas Sordas y en la lengua de signos.

- sordo, una persona que , simplemente no oye, lerhgber nacido ya sin oir, por haber
dejado de oir antes de adquirir la lengua oralpohaber dejado de oir después de haber

adquirido la lengua oral.

Si bien es cierto que desde el punto de vistacemtnente gramatical no es correcto, hasta
el momento es la Unica forma encontrada para expiEsbre el papel estos términos y
conceptos que a ellos subyacen. Es la forma quoertilas personas Sordas para resaltar que
son diferentes a lo que tradicionalmente se hagalengue eran, es decir, tan sélo un grupo de

discapacitados. (CNSE, 2000)

En esta perspectiva se rechazan las concepcionds discapacidad que implica
dependencia o inferioridad y se pasa a reivinditaalor de su diferencia y su derecho a la
igualdad, reconociendo la necesidad de que pasenlas protagonistas de su insercion social

entendida como derecho y no como algo que depentieliena voluntad de los demas.

“Los discapacitados, a nivel individual y de forsignificativa a través de sus organizaciones
nacionales e internacionales, estan implicadosigimtbs niveles de politicas opuestas, entre
las que se incluye la de proponer definicionesradtévas, perspectivas y profundizacion en el

tema de las discapacidades. Se niegan a aceptduneian de seres dependientes y estan
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comprometidos en la lucha para tener el poder digu@. Uno de sus objetivos es la
obtencion de un significado de la palabra “difegtmjue les lleve a la emancipacion de forma
gue puedan desarrollar perspectivas dignas y gudele poder. El orgullo colectivo y personal
asi como la motivacién constituyen elementos furatdales en este proceso.” (Barton, L.,

2000: 95)

Todos estos cambios en la concepcion de la soxdera tener implicaciones da

educacion de las personas sord#sa educacion historicamente discutida sobrdilizacion

0 no de la lengua de signos en las aulas.

Si consideramos a la persona sorda una personarédi€” que tiene una lengua
propia, su educacion estaria basada en dicha lelagugue le permite acceder a los
significados, a los conceptos, o la informacionealizar aprendizajes significativos y no
memoristicos (ellos comentan que han aprendido cttonos”), a ser protagonistas de su

educacion, a ser “alumnos” y no “pacientes”.

Asi, partiendo del enfoque tradicional de la edifcacde las personas sordas
(educacion oralista, rechazo a la lengua de sigahosistoria educativa, etc.) observaremos

los planteamientos que ellos mismos defiendentgheacion Bilingue.

l.2. LA EDUCACION DE LAS PERSONAS SORDAS

La educacion de las personas sordas ha sido usadrumuy controvertida, al hilo de
estos cambios. Se han desarrollado fuertes criigalsnteamientos configurados en la
linea del déficit y se han propuesto otros modejoe aceptando las diferencias e

incorporando la lengua de signos pretenden aume&nt@municacion e informacion de
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estas personas para posibilitar su desarrollo yuraatn y la adquisicion de una
identidad propia. Esta educacion se ha ido coyestido a lo largo de su historia en la

polémica sobre la incorporacién de la lengua decsigen las aulas o su prohibicion.

Conocer su historia nos va a permitir un mayor conento de la importancia que las
personas sordas otorgan a su lengua, la lengu@gnlessa través de la cual acceden a la
informacion y comunicacion; una lengua que ha siilizada en la educacion de las personas
sordas en siglos pasados y marginada y prohibpdata del Congreso de Milan. Todos estos

datos han tenido fuertes repercusiones en la eidncde las personas sordas.
1.2.1. Historia de la educacion de las personas sordas

En Espafia hasta los afios 60 aproximadamente, talobegia llevada a cabo en la
educacion de los sordos ha sido oralista, es de@reducacion basada en el aprendizaje de la
lengua oral segun la cual los alumnos/as sordosndedzibir los contenidos del curriculum a

través de dicha lengua.

Posteriormente, debido a diversos factores quiizaremos mas tarde, resulta posible
la introduccién de otros métodos en la educaciéhodesordos tales como el bimodal, la

lengua de signos, etc.

Han sido varias las razones por las que estosngistban sido ignorados. Una de ellas
es la creencia de que el uso de estos dificukhidarendizaje y el uso de la lengua oral. Otras
son razones de tipo actitudinal, como reflejansigsiientes textos de psicélogos estudiosos

del tema:
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"En realidad, estamos tan entretenidos con el rd@denguaje, somos hasta tal punto
y tan facilmente animales hablantes que nos resxttafia por principio la idea de que pueda
haber otros modos simbdlicos y hasta lingiisti@samunicacion.

“En los udltimos treinta afos, los psicologos, psofes y familiares de las personas
con "necesidades especiales” hemos descubiertoirajlgartante: hay muchos recursos, no
s6lo el habla, para romper o disminuir su silercimunicativo. Lo contrario del silencio no es
necesariamente el habla. Miles de nifios y adulbossordera, autismo, deficiencia mental,
paralisis cerebral y otras alteraciones se estagafiseando de este descubrimiento”. (Riviere,

1993: 10-11).

“"La consideracion de la lengua de signos como unjuato de gestos iconicos poco
estructurados, es una idea que ha ido perdiendaafumn el paso de los afios. Hoy es un
hecho admitido que el lenguaje de signos es unn@tmélenguaje con una estructura
gramatical propia y con posibilidades de expres&m cualquier nivel de abstraccion”

(Marchesi, 1993: 254).
“Durante muchos afios las actitudes hacia el lergdajsignos han sido negativas.

'Los lenguajes manuales’ eran considerados matfesiores de comunicacion, actitud que

comienza a desaparecer.” (Fdez. Viader, 1996: 47)

Consideramos importante mencionar brevementestarfa de la educacion de

los sordos,en la que ya desde el siglo XVIII se inicia la poiéa inacabada sobre la

utilizacion o no de la lengua de signos en la ecidoade las personas sordas. A partir del

1880 esta se prohibi6 marcando una etapa nueva educacion y conceptualizacién de la

sordera.
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Hasta el siglo XV el sordo era considerado como un ser irraciomaldsrechos ni

deberes religiosos ni sociales. Su ignoranciaatejuaje era una de las causas de privacion de

estos derechos. (Bellés, 1995)

Los siglos XVI-XVII, suponen una nueva etapa para la educacion derdsss Los

testimonios escritos de algunos educadores sordas gronicas de la época dan cuenta del

inicio de su educacion.

En Espafa destacan autores como Fray Ponce deyLkdn. Bonetentre otros. Los
alumnos sordos espafioles de aquél momento procddida nobleza. Sus maestros eran

preceptores, procedentes, en su mayoria, de oroigpssas.

En Cartas eruditas y curiosas (1742, 1760), elgpkdijoo da a conocer un escrito de
Fraile Pedro Ponce de 1578 en el que habla dense§i@nzas y de sus discipulos:

“....tuve discipulos que eran sordos y mudos aviteti, hijos de grandes sefiores e de
personas principales, a quienes mostré hablar y lescribir y contar, y a rezar y ayudar a missa y
saber la doctrina cristiana y saberse por palabméessar, e algunos latin y griego, y entender la

lengua italiana” (citado en Rodriguez 1992: 53).

El objetivo educativeera lograr que los alumnos hablaran. Se usaba éanidipalabra
escrita y el alfabeto manual ideado por Bonet.ihaliflad de la educacion era demostrar que
los alumnos sordos tenian capacidad para usarngudg -hablar- y por lo tanto, estaban

capacitados para recibir y administrar sus hersncia

Siglos XVII-XIX .: En el siglo XVIII se crean las primeras instituoés educativas para

sordos, escuelas para alumnos de cualquier nivebhlsd.a educacién individualizada
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reservada soélo a hijos de la nobleza deja pastapto a la educacién en grupo donde hay

alumnos de toda condicion.

La figura méas representativa de este siglo es ad ale L'Epéequien funda en Paris la
primera escuela publica para sordos. Su objetneoque los sordos aprendieran a leer y a
escribir. Para conseguir esto inventd "Los Signagtddicos" que permitian incorporar la

gramatica francesa en la comunicacion manual.

L’Epée es el primero en reconocer que los signdesisordos constituyen su lenguaje
natural:

“La langue naturelle des Sourds-Muets est la Lardpgesignes: ils n'en ont point d’autre ,

tant gu’ils ne soint point instruits, cést la nattéme, leurs differents besoins,que les guident

dans ce langage “(citado en Rodriguez. M. A., 1892:

Desloges(1779) escribe su libr®bservations d'un Sourd et Muet sur un cours
elementaire d'education des sourds et mu=iasiderado como el primer libro escrito por un
sordo. Con él pretende justificar el método de @asza del abad de L'Epée. En él expresa
ideas y reflexiones muy profundas sobre el lengukgesignos como las siguientes:

- El lenguaje de signos es el medio mas eficaz g natural para que el sordo

comprenda otras lenguas.

- Se va adquiriendo progresivamente mediante lauo@acion con otros sordos y su

perfeccionamiento va unido al nivel cultural.

-Tiene las mismas posibilidades de expresion ga&uaier lengua.

Desloges concluye diciendo:
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" Si se suprime el lenguaje de signos de la edanatgl sordo sélo se conseguiran ‘maquinas
parlantes’ ya que el lenguaje de signos es el Umiedio para que los sordos comprendan el

significado de las palabras.” (Rodriguez, 1992: 77)

El método de L'Epée tuvo su contrapartida en etraBfio por Heinicke, en Leipzig
(Alemania), quién subrayaba la importancia de ufoqre exclusivamente oral, donde el
habla tenia que ser el vehiculo de comunicacidlizadp por los alumnos sordos. La
discusién mantenida entre ambos autores a finalesiglo XVIIl puede considerarse como el

comienzo de la inacabada controversia entre eldoéal y el manual.

Thomas Hopkins Gallaudet, un americano que fueaeiova Europa con la finalidad
de aprender un método para ensefiar a los sordablee#d contacto con Sicard (sucesor de
L’Epée) que se ofrecié a ensefarle en Paris jusmados de sus discipulos, Massieu y Clerc,

profesores sordos que trabajaban también en @llostle Paris.

Gallaudet volvio a Estados Unidos con Clerc y fued61817 (en Hartford) el Asilo
Americano para la Instruccion de Sordos y Mudoslague utilizaba tanto el inglés signado

como el existente (lengua de signos americano).

A mediados del siglo XIX, en 162 escuelas eurogeastilizaba en clase la lengua de

signos francesa y en 26 escuelas de Estados UeilddSL (Lengua de Signos Americana)

En 1864 se fundo6 una universidad para sordos emien, que lleva el nombre de
“Gallaudet College” en honor de su fundador E. MiGallaudet (1837-1917), hijo menor de

T. Hopkins Gallaudet. Actualmente es un refereata jos sordos de todo el mundo.
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Desde 1880 hasta la actualidad: la época de lagdegagolémicas

Esta etapa empieza con_el Congreso de Mi&ari880, en él bajo el lema "el signo

mata la palabra" se prohibieron las lenguas deosigrse expulsé a los educadores sordos de
la educacion de los nifios sordos. El Congreso apptibialmenteel oralismo.

Se aprobaron dos resoluciones importantes:

1. - El Congreso, considerando la superioridad inctabde del habla sobre los signos

para incorporar a los sordomudos a la vida socigana proporcionarles una mayor

facilidad de lenguaje, declara que el método dewation debe tener preferencia

sobre los signos en la instruccion y educaciorogesdrdos.

2. - Considerando que la utilizacién simultdnea de dmgios y el habla tiene la
desventaja de perjudicar el habla, la lectura Iabla precisién de ideas, el Congreso

declara que el método oral putebe ser preferido.

Esto significo que a partir de este momento eltolgjale la ensefianza pasaba a ser el
aprendizaje del _lenguaje orah si mismo y como lenguaje vehicular de los codos

académicos. El lenguaje de signpas6 a formar parte del curriculum infornde las

instituciones. Otra consecuencia directa del Cawifee la_expulsidon de los educadores

sordoscuya presencia habia sido hasta entonces habitdas instituciones educativas.

Durante el siglo XX y hasta los afios B metodologia oralistamantuvo una posicién

dominante en Europa. El lenguaje de signos fuetaghmide los sistemas comunicativos que
los profesores podian utilizar con los alumnos@ar&in embargo, dicho lenguaje continuaba

siendo el més utilizado por las personas sorda® &studiantes como adultos.
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El incremento de nuevos métodos para oralizar astoslos era notable. Petter

Guberina (1963), presento las "Bases cientifichsnééodo verbotonal Este método es parte

integral del Sistema Verbotonal y se aplica enahmo de la patologia de la audicion.
Guberina, aplicando sus descubrimientos en eldgessta patologia llega a la conclusion de
gue “el oido patoldégico no representa una destbuccadtica, sino un sistema nuevo de la
audicion”. Esta idea es el fundamento de dicho deeen base a la cual se han elaborado los
principios y procedimientos especificos de la rdhabtion de los nifios y adultos. (Gajic,

1985).

A partir de los afios 68e empezé a producir un cambio importante en laamibn de
los sordos, fruto de la intervencion de diferefagesores:

1. Estudios realizados sobre el lenguaje de signos

W. Stokoe profesor de inglés y miembro del Linguistic Reskakt@boratory de
Washington, publicaba, en 1968ign Language Structure: An outline of the visual
communication system of the American dé&aén las primeras conclusiones de sus
estudios sobre el lenguaje de signos norteamericammcido como ASL -American
Sign Language- o también como AMESLAN.

El ha sido el primer linglista que abordé el aisilde la estructura interna de los
signos de la misma forma que los linguistas amaliaaestructura de las palabras.

(Rodriguez 1992).

2. Investigaciones sobre la adquisicion del lergyoagl y signad@or los nifios sordos

y su posible influencia en el desarrollo cognitwinguistico posterior:

27



Se han llevado a cabo diferentes trabajos quent@deaestudiar el impacto que la
presencia de un lenguaje como "El lenguaje de Sfgiene en el desarrollo cognitivo

de los nifios sordos.

3. Los educadores de sordban tomando una progresiva conciencia de quesaddo

oral puro no estaba proporcionando a los alumneodosoun nivel suficiente de
lenguaje oral, lectura labial, pronunciacién y hidbdes lectoras que garantizara la

validez de este método.

Estos planteamientos han conducido a revisar lodelos exclusivamente
orales. Por una parte, se han incorporado nuestssas visuales en la educaciéon de
los niflos sordos: la Palabra Complementada ytelseésBimodal.

- La Palabra Complementada
Es un sistema elaborado por Cornet (1967). Comlainectura labiofacial con ocho
configuraciones de la mano que se ejecutan enpwsiiones distintas respecto al
rostro. Fue creada en el marco de la educaciérgl@ifios y jovenes sordos con el
objetivo de facilitar la comprension de los mensdjablados. Ha sido adaptado a gran

namero de lenguas orales, entre ellas el espaf@ardiago Torres (1988).

- El Sistema Bimodal

Fue introducido por Schlesinger (1978) parssigtar la asociacion de dos
modalidades: signada y hablada. El objetivo pamguel fue creado era el de mejorar los
intercambios comunicativos y educativos entre @&t sordos, pero sobre todo el de
tratar de facilitar el aprendizaje de la lengud arravés de las ayudas viso-gestuales que

proporcionan los signos.
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Se estructura en torno a la lengua oral, que gadeaestablece el orden de la frase y la
sintaxis. Los signos, que proceden en su mayoria tengua de signos, se expresan al
mismo tiempo que las palabras, por lo que se pmdaainico mensaje en dos modos de

comunicacion.

Por otra, se ha recuperado la utilizaciériadleengua de Signot.a lengua de signos es

una lengua que se ha desarrollado independientendmtlas lenguas habladas y no se

corresponde con ellas. Tiene su propia estructotacsica y organizativa.

Los dos primeros mantienen la predominancia dergua oral, por lo que deben

considerarse_enfoquaronolingues El tercero incorpora una nueva lengua, por lo gue

enfoque en este caso es bilindglarchesi, 2000).

Estos proyectos han tratado de renovar la meto@olddizada en la escuela de sordos
a partir de los afos 60, proyectos que empiezaar@eer en Espafa en los afios 80.

Todo esto tendra un efecto inmediato en el aspshioativo y familiar:

a) Por una parte, la lengua de signos aparece oamotente medio de estructuracion
del pensamiento y de acceso al conocimiento, eergken

En el @mbito familiar permite una comunicacion goeompleta desde la infancia.

En el &mbito escolar, se convierte en instrumamoddmental de acceso al curriculum,

situando al alumnado sordo en condiciones de a@adsemejante al alumnado oyente.
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b) Por otra, el aprendizaje del lenguaje oral sevedird en un recurso importante
(pero no condicién imprescindible) para enriquéaeomunicacion y la vida relacional de los

alumnos sordos.

Las aportaciones psicopedagdgicas de tipo constsiatpermiten fundamentar la
practica educativa en una concepcion de ensefiapeendizaje en la que el alumno no es un
sujeto pasivo, receptor de ensefianza, sino qudaeteonocimiento gracias a la interaccién

y construccion de significados donde actian comdagero protagonista.

Asi, se entiende que el alumnado sordo -como cigalqiro- aprende gracias a la
rigueza de estimulos del medio, pero especialmerte calidad de sus interacciones, a la

posibilidad de desarrollar un cddigo simbdlico ctetpy a la ayuda pedagdgica que reciba.

Almirall y Llombart hacen una reflexién sobre losadelos educativos utilizados hasta
ahora en la educacion de los sordos, dicen texersénm
" La practica cotidiana ha abierto grietas en laslefos al uso, de tal modo, que la reflexion
critica consecuente esta provocando en nuestrenenimemergencia de una nueva manera de
entender la educacion de los alumnos y alumnasosorderivada de una nueva
conceptualizacion de las personas sordas, la cdatiza su dignidad, reconoce sus rasgos
culturales propios y pretende, a partir del respetos mismos, garantizar el derecho de este
colectivo de personas a la accesibilidad plenalastéos Fines de la Educacion mencionados
en la LOGSE, tanto los intelectuales, culturalesjaes, como los relativos al desarrollo de la

personalidad." (1994: 74).
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Los nuevos modelos, por tanto, pondran en evideaci@ecesidad de otro tipo de
ayudas nuevas - ademas de las intervenciones ldigapé- que requeriran la dotacién de
NUevos recursos como:

- Incorporacién de profesorado competente enuleig signos.

- Incorporacion de medios que ayuden a evitar teeks ante la informacion (sefiales

visuales, subtitulaciones, recursos audio - vis)&te.)

- Profesores sordos.

- Intérpretes de lengua de signos, etc.

Segun Marchesi (2001) el objetivo basico en la adidn de los nifios sordos seria
favorecer la comunicacion y educar tanto paratkgiacion en el mundo de los oyentes como
en el mundo de los sordos. Este objetivo puedetaddpgerentes modelos organizativos que
han de incluir determinados rasgos especificosns ventajosos son los siguientes:

- Colegio con aulas diferentes para sordos y parantg® en cada uno de los cursos:

Las clases para sordos tienen profesores compgtentéengua de signos. Existen
actividades de aprendizaje conjuntas entre sordpgegtes de niveles similares en la

mayoria de las aulas o s6lo en algunas. La fléd@ul organizativa es imprescindible.

- Colegios de integracion preferente para nifios serdms profesores aprenden la
lengua de signos. Profesores y adultos sordos@alaten las actividades formativas.

Hay varios nifios sordos en cada clase.

- Colegio de educacion especial para nifios sord@sensefianza es bilingtie. En ella

colaboran también adultos sordos. Los nifios sopdwtcipan en actividades con

nifios oyentes de otros colegios.
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En cualquiera de las opciones es preciso recoyo@mpetar la cultura de las personas
sordas. Una cultura que se basa en la lengua dessigque se mantiene a través de las
asociaciones de las personas sordas. Una culterbagyde ayudar a la construccién de la
identidad personal de los nifios sordos y que debeosocida y valorada también por los

comparieros oyentes.

Asi, para que exista una igualdad educativa y det@apidades entre personas sordas y
oyentes, es necesario articular una enseflanzeegge e€n cuenta la Lengua de Signos. La
escuela debe ofrecer oportunidades y competengeaparmitan crecer a los sujetos, seguros,
capaces de relacionarse y de actuar de forma loaot@soma y satisfactoria posible en la
sociedad. Por eso, resulta imprescindible que logegionales de la educacion no sélo
conozcan los distintos enfoques educativos exesergino que reflexionen acerca de los

modelos de personas sordas que subyacen en cada efios. (Aranda 2003)

1.2.2.Nuevas perspectivas en la educacion de lagsmnas sordas:

El Bilinglismo.

Actualmente, el modelo educativo que se defiendedalediferentes ambitos -
Comunidad Sorda, psicélogos, otros profesionakes,-es el modelo bilinglideste modelo
utiliza la lengua de signos como primera lengud ppeendizaje de la lengua oral como

segunda.

Las experiencias bilinglies comienzan a gestargéinséalmaseda, en los afios 70 en

los que, a escala internacional, se produce umtefassis en relacion con la educacion de los

alumnos y alumnas sordos.
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Esta crisis surge a raiz de una constatacion megcppante: la de que a pesar de los
esfuerzos del sistema educativo, a pesar del mtieakajo de maestros y otros profesionales,
los rendimientos escolares que los sordos alcanzalfinalizar su periodo de escolarizacién

obligatoria eran muy limitados.(Valmaseda, 1998)

En la primera mitad de los afios 80 dos escueladicadr inician sendas experiencias
bilinglies a demanda de unos padres que desearugigjas sean educados a través de la

lengua de signos.

Estas experiencias bilingties nérdicas surgen, puasttir de un conjunto de variables:
- Los desalentadores resultados académicos alaazaat la mayoria de alumnos

sordos con graves pérdidas auditivas

-La evidencia de que los hijos sordos de padneks@dquirian de manera natural una
lengua que les permitia representar la realidadfatea linglisticamente compleja,

comunicarse con los otros, pensar y aprender.

- y Por la demanda de un grupo de padres y el conwmento de un pequeiio grupo de
profesores sordos y oyentes de que los nifios samesnden si se les da acceso para que lo
hagan y que eso pasa, necesariamente, por el eaplEoLengua de Signos. (Valmaseda,

1998)

Este enfoque bilingle puede tener dos alternativas:
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- el bilingtismo sucesivo, en el que primero skzatla lengua de signos y después a
los 6-7 afos, la lengua oral;
- y el bilingliismo simultaneo, en el que ambas Uasgse emplean desde el comienzo

en la comunicacion del nifio sordo. (Marchesi, 2001)

El soporte de esta opcién se basa en dos razomanfientales:

*En primer lugar, el hecho de que la lengua deasggea un sistema lingiistico
estructurado, con una coherencia interna y unnséstde reglas capaz de producir todo
tipo de expresiones y significados.

*En segundo lugar, la presencia de una Comunidaghellsonas sordas que

utiliza la lengua de signos como lengua propia.

La comprension_socioculturale la sordera favorece un enfoque educabiliogiie

donde el punto de partida va a ser siempre la Eertusigngsconsiderada como lengua

natural de las personas sordas y por tanto, esc®ies de ensefianza — aprendizaje, primera
lengua vehicular que facilite a los nifios sordogogleso al curriculo y a las lenguas orales en

su forma escrita y hablada.

En Espafa hay experiencias bilingties en Madridrgd2ana:

“...son cada vez mas los profesionales de la comdrédicativa que apoyan el uso de una
metodologia educativa bilinglie para los nifios/adastas. Son ya varias experiencia pilotos
que muestran las excelencias de esta metodologieatadh, poniendo de manifiesto la
importancia de la Lengua de signos espafiola desdprimeros momentos de vida de estos
nifios/as, siendo esta lengua la principal herra@iecomunicativa y de desarrollo

cognitivo....” (Amate, Giménez, y otros, 1999:277)
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Diversos paises contemplan, dentro de sus respsctagislaciones en materia
educativa, la utilizacion de la lengua de signasi@enedio de comunicacién y aprendizaje
para los alumnos sordos (Suecia, Dinamarca, ReinmoU.) En Francia, el gobierno
reconocio la lengua de signos en 1991, y el Miristde Educacion francés la ha incluido
como asignatura complementaria en los planes ddiegiara los alumnos sordos:

“...a finales de los afios sesenta, comenzé a canabamtitud hacia la lengua de signos y en

1973 se introdujo su uso sistematico en los cemtrogreescolar especiales para sordos en la

zona mas al sur de Suecia. En 1980 se hizo coestan suplemento del Curriculum for

Compulsory Education (Programa de Educacion Oldigggt que la educacién en las escuelas

para sordos deberia ser bilingle, en lengua desigen sueco. En 1981, Suecia se convirtié

en el primer pais en el mundo que reconocia afi@ate una lengua de signos (SSL) como la

primera lengua de sus ciudadanos sordos” (Heilif§9:110)

En Espafia, el R. D. 696/1995 de 28 de abril, dee@acidén de la Educacion de los
Alumnos con Necesidades Educativas Especialegfieeer expresamente al uso de la lengua
de signos y a la formacion del profesorado enastecto, en el articulo 8, punto 6:

“La Administracion Educativa favorecera el recomaieinto y estudio de la lengua de
signos y facilitara su utilizacion en los centrogcehtes que escolaricen alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas aseapadidad auditiva en grado severo o
profundo.

“Igualmente promovera la formacién de los profesale apoyo y tutores de estos
alumnos en el empelo de sistemas orales y visa@esomunicacién y en el dominio de la
lengua de signos.

“Los centros docentes que escolaricen alumnos dileen estos sistemas de
comunicacion incluirdn, para estos alumnos, codtenieferidos a ellos en el &rea de lengua.”

(R. D. 696/1995 de 28 de abril
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Segun Fernandez Viader todo Proyecto bilinglie pareducacion de las personas
sordas debe considerar las siguientes condiciones:
1. — Dado que la lengua de signos es una lengupletany es la lengua natural de las
personas sordas, debe ser el instrumento de coacidric preferente en las aulas de las

escuelas que asuman el Proyecto.

2. - La lengua de signos debe ser considerada comenido de estudio para los nifios, es
decir, como otra area curricular. Esta consideralg&concede a la lengua de signos el estatus
de lengua de prestigio y contribuye a que los absyprogresen en competencia de lengua de

signos

3. - Incluir en los programas contenidos curricega@specificos de la Historia y de la Cultura

de la Comunidad Sorda.

4. - Todos los profesionales vinculados al proyédiagtie deben creer en el proyecto y han

de ser competentes en esta lengua.

5. - Es importante que en el equipo de profese®sipo de administracion y servicios, etc.

haya personas sordas, pues es importante el meatelo para la autoidentificacion.

6. - Debe existir una planificacion y rigor metaafgico, asi como una evaluacion continuada

del proyecto. (Fernandez Viader 1996)

Desde esta perspectiva una educacién bilingligyéede signos y lengua oral — escrita

y hablada-) es una propuesta de interés a considerda intervencion educativa. Esta
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propuesta puede ser valida no sélo para favorecepmstrucciéon del conocimiento en los
nifios sordos, sino para su integracion futura smés sociedades en las que estan destinados
a participar como miembros activos de pleno dereleh@omunidad Sorda y la Comunidad

oyente.

La opcion bilinglie esta en la linea de respetalfiarsidad y de avanzar desde una
perspectiva intercultural, hacia la consideraciéna$ personas sordas como grupo cultural,

con una lengua, una historia y una cultura qusedespropias. ( Fdez Viader, 1994)

Por tanto, introducir profesores sordos en los ©ento es suficiente en un enfoque
bilinglie, es necesaria una planificacion conjumigpdoyecto educativo entre personas sordas
y oyentes, asi como reconocer a la persona sonti@ gersona diferente que utiliza una
lengua, la lengua de signos. Estas ideas estarestggupor diversos autores y en diferentes
Jornadas, de las que citaremos algunos de ellos:

“Bilingliismo no es en absoluto ser tolerante a &gegue los sordos hablen en signos.

Esto es necesario pero no suficiente. El bilingdismplica una nueva concepcién de la

sordera y el reconocimiento de la comunidad soodsodtal.” (Bellés, 1995: 15).

"La utilizaciéon de la lengua de signos y la preserde adultos sordos en el aula
constituyen actualmente la condicion necesaria persuficiente para una educacion bilingle-
bicultural como la que se desea implantar. Y ncsuiciente porque los problemas que
subsisten obedecen mas bien a una definicién igeald@le la escuela que a una organizacion
de la arquitectura educativgCual es esencialmente la escuela y la educac®togisordos
reclaman para ellos? ¢Son Unicamente los oyentesegudeben interpretar las necesidades
reales de la educacion de los sordos? ¢ La educdelimestar vinculada a las concepciones

educativas de los oyentes o debe ser completaraetiteoma de ellas?
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Estos son sélo algunos interrogantes que debeoiastituir un verdadero corpus de
investigacidn conjunta entre especialistas y profiedes sordos y oyentes. La transformacién
de la escuela de sordos requiere, especialmentgpdeamas y modelos pedagdgicos a largo
plazo, con el consenso y opinion de los propiodagrprohibidos y reprimidos durante mas
de un siglo, a fin de poder permitir la particigacy la igualdad de derechos educativos.”

(Skliar, 1995:.98)

Este modelo se basa en el concepto socio - lingiiide la sordera. Reconoce a la
persona sorda como persona "diferente, que uséeatgaa”. Introduce en el ambito educativo
la figura del "profesor sordo”, asi como la dele&® sordo"”, persona intermediaria entre el

Centro y la familia

Asi en las conclusiones de las Jornadas sobredigdeion Bilingle” realizadas en

Jaén en 1998, se expone:

“Entendiendo la palabra “bilingiismo” como sinéninte “biculturalismo”, se
reafirma la existencia de una tradicion, de unth&y de una cultura propia y especifica de
la Comunidad Sorda que es preciso hacer llegaifial sordo para que de esta manera tome
conciencia de su pertenencia a un grupo mas aroptiounas necesidades y caracteristicas
determinadas. Desde esta perspectiva, se reafirmacksidad que en todo proyecto educativo
y experiencia bilingiie asuma un papel destacadprdaencia en todos los ambitos de la
comunidad educativa, la figura tes profesores sordosomo modelo lingtiistico y cultural a
imitar e instrumento de apoyo y seguimiento deladedio educativo de los nifios y nifias

sordos.”(Actas Jornadas la Educacion Bilingle, J298)

Para Skliar (1999), la educacion bilingtie deberia:
* Crear las condiciones linglisticas y educativaso@pdas para el desarrollo

bilingUe y bicultural de los sordos.
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e Generar un cambio de estatus y de valores en etooiento y uso de las lenguas
en cuestion.

* Promover el uso de la primera lengua, la lenguaigieos, en todos los niveles
escolares.

» Difundir la lengua de signos y la cultura de loedes mas alla de las fronteras de
la escuela

» Determinar los contenidos y los temas culturales egpecifiguen el acceso a la
informacion por parte de los sordos

» Definir y dar significado al papel de la segundaglega en la educacién de los

sordos.

Una educacion que utilice la lengua de signos cpnmera lengua, y mas tarde la
lengua oral, que considere a la persona sorda aomeer “diferente”, con una cultura,
historia propias es lo que defiende el colectivopgesonas, en su mayoria Sordas, que

constituye la Comunidad Sorda de la trataremos gig@ente apartado.

[.3. LA COMUNIDAD SORDA:

1.3.1. Definicién y Creacion

La Comunidad Sorda se originaen una actitud diferente frente al défigit que

no tiene en cuenta el grado de pérdida auditiveudaniembros.
La pertenencia a la Comunidad Sorda se define:

- por el uso de la lengua de signos,

- los sentimientos de identidad grupal,

- el auto-reconocimiento e identificacion como Sordo.
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- los matrimonios endogamicos. (83% de las persamaas tienen pareja también
sorda, mientras que un 16,5% tienen pareja oyéuitec, 1966). La pareja de los
sujetos de esta investigacién es una persona §exdapto uno que esta casado
con un oyente)

- el reconocerse diferente y no como deficiente, etc
Obviamente no se descarta que existe un défaibdico, pero se deben tener

también en cuenta los factores socio-culturales.

Dentro del enfoque sociocultural de la sorderasesidera a la persona sorda como

miembro real y potencial de la Comunidad Sorda.

Los miembros reales son los hijos sordos de padme®s que actlian como agentes
socializadores a la lengua y a la cultura en electta de la Comunidad y de los Colegios de
Sordos. Estos constituyen el microcosmos de emeigeate la identidad sorda y de
adquisiciéon de la lengua de signos. Los miembrésnoiales son los hijos sordos de padres

oyentes.

En la Comunidad Sorda no se tiene en cuenta ebgtadoérdida auditiva, sino el
uso de una misma lengua, la lengua de signos, rapair experiencias, costumbres,
valores e identificarse como Sordos, segin nos emeliversos autores. Asi, para Padden
y Baker:

“la Comunidad Sorda esta formada por personas serdaipoacusicas que comparten
experiencias, valores y un modo comun de interattumdo entre ellos como con los oyentes.

El aspecto basico para ser considerado miembra denhunidad sorda es lo que se denomina

“sordera actitudinal” que indica que una personaeatifica a si misma como miembro de la

comunidad sorda y los otros miembros aceptan queefparte de esa comunidad “(1978:4)
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En relacién con esta idea de Comunidad, Kyle, coanen

“En muchos casos, las asociaciones de Sordos fumticomo “el corazén del pueblo
de las personas Sordas” pero la Comunidad es nm&sumpueblo, requiere compromiso,

compartir, identidad, y mutuo respeto (1990:178)”"

Interactuar entre ellos, compartir informacion, et también caracteristico de la Comunidad

Sorda:

“La decisidon de la persona de buscar interactuar @wos sordos, de compartir
informacion, de expresar las propias experiencids aituaciones y problemas semejantes,
constituye uno de los criterios importantes queigaran las caracteristicas de la Comunidad

Sorda” (Marchesi, 1993:173)

Para la Confederacion Nacional de Sordos, (CNS&relino Comunidad hace referencia

a dos aspectos que tienen relacién con lo queteméde por Comunidad Sorda:

a) Condicion comun, que se refleja en

- la Lengua de Signos, utilizada por las personasla&Soya que se adecua a sus
necesidades comunicativas

- Su relacion con el mundo se realiza fundamentaknenttravés de la vision,
“experiencia visual’

- La existencia de una historia de esa Comunidad €uUHura Sorda que es una
expresion en la sociedad de esas condiciones ca@mune

b) Colectividad o conjunto de personas unidas porniarés o unas circunstancias
comunes. La Comunidad Sorda esta formada por mssardas y oyentes que se
sienten parte de esa Comunidad, porque compartgmaenmedida las condiciones

comunes ya citadas y porque estan unidas por $eterg objetivos comunes que
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vienen a estar canalizados en la sociedad gratéasxéstencia de organizaciones de o
para personas Sordas, fundamentales para la coi@ede los mismos.
Por tanto la CNSE define la Comunidad Sorda:
“...el conjunto de personas Sordas y oyentes queniema lengua, unas experiencias,

unos objetivos y fines comunes lo que les llevaravivir y luchar, defendiendo sus derechos

e intereses como grupo” (CNSE: 2000)

En la creacion de esta Comunidesl importante el papel que han tenido los Colegios

especificos de sordos y las Asociaciohes Colegios, tradicionalmente con internados, han

sido el espacio donde los nifios sordos aprendilan¢ma de signos y entraban en contacto

con las tradiciones, valores y el sentido de perteia a un grupo:

"Otro aspecto interesante a destacar con respele @entros especificos de
sordos es que posibilitan, sin embargo, el agrug@imide un nimero importante de
iguales sordos, lo cual tenia, en si repercusigrastivas. Los alumnos o alumnas
encontraban entre sus comparieros sordos otrogsycaih los que aprender, comunicar y
establecer relaciones de amistad: relaciones ¢uéaego de generaciones han dado lugar
a una comunidad definida con rasgos culturalesigsoj! primero y mas importante de
estos rasgos es la interaccion a través de un @dbgin - la lengua de signos-
transmitida y difundida en los Colegios especifieosravés de los alumnos hijos de

sordos."(Diaz Estébez, y Valmaseda, 1995:53)

Las Asociacionesfundadas muchas veces alrededor de los coldgamsconstituido

un espacio de encuentro, relacion y vida social@mde las personas sordas han podido
comunicarse y desarrollar su lengua y en la quéase elaborado las mas importantes

producciones culturales de la comunidad (literatpo@sia, cine, teatro.)
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1.3.2. Comunidad Sorda como Minoria lingtistica: La Lenguade Signos

Las personas sordas conforman una comunidad liiggliginoritaria caracterizada
por compartir el uso de una lengua, la lenguagteosi, valores culturales, habitos y modos de

socializacion propios.

La lengua de signos anula la deficiencia lingléstionsecuencia de la sordera y
permite que los sordos constituyan una comunidagliistica minoritaria diferente y no una

desviacion de la normalidad. (Skliar, 1995).

Las Lenguas de Signos constituyen el elemento inghie e identificatorio de las

personas sordas. Son fundamentales en la videsgisonas sordas, ya que:

Las lenguas son simbolos de la identidad grupal.

- Representan su pertenencia a la Comunidad Sorda.

- Les permite a las personas sordas adquirir indiidad e independencia, formandose
asi una identidad propia.

- Pueden reconstruir, con su lengua, el significdeldas cosas y del medio con mas

seguridad, logrando un mayor grado de socializagiineraccion.

En relacién con la educacion, la lengua de siglemgyua natural de las personas
sordas, se constituye en el mejor medio de ingtincg apropiacion del conocimiento
(UNESCO, 1995), pudiendo de esta forma, accedevedes superiores de educacion.

Facilita la apropiacion y comprension de la seguadgua.
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En relacion con la sociedad, la lengua de signaosife la participacion de las
personas sordas en los distintos campos sociatels Esicologia del Desarrollo y de la
Educaciorel lenguajeocupa un papel importante en el desarrollo cognitingiiistico y

social de las personas.

Vygotsky, estaba interesado en el estudio de laitapcia de la mediacion de los
instrumentos psicologicos o0 signos en las funciopsi&olégicas superiores y en la
conciencia. Entre los signosl, lenguaje destaca de manera especial. Para él tiene un luga
fundamental en el proceso de enculturacién dedatbhes y en el desarrollo de las funciones
psicolégicas superiores. Desde que los individ@rggipan de la cultura a la que pertenecen,

entran, en contacto y poco a poco usan y se aprdpissistema lingiistico.

La importancia que Vygotsky otorga al lenguajemo instrumento de mediacion en

la formacion de dichos procesos, tiene una gratid _con el mundo de los Sordgsiienes

a través de su lengua, la lengua de signos, cegestrsus significados, forman su identidad,
crean su Comunidad, participan de su Cultura, &oersu desarrollo psicoldgico integral,

(cognitivo, social, lingtistico , afectivo); a tés/de su Lengua constituyen su Diferencia y
no su Deficiencia, forman por tanto su concept@iorale Sordera — persona diferente que
utiliza una lengua , gestual y visual- frente aha@pto patoldgico de sordera, y reivindican

sus derechos como personas humanas dentro deddaben la que viven.

El lenguaje, en el contexto de desarrollo ontogenétse usa primero con fines

comunicativos sociales para influir en los demdmga comprender la realidad circundante,

luego se utiliza para influir en uno mismo a traséssu internalizacion. (Vygotsky 1995)
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Vygotsky se intereso por diversas cuestiones valsita los procesos educativos. Una
premisa central en su posicion es que el procestesarrollo psicolégico individual no es
independiente o autébnomo de los procesos socioaldtuen general, ni de los procesos
educacionales en particular. No es posible estumiytin proceso de desarrollo psicologico
al margen del contexto histérico-cultural en qué @smerso, el cual trae consigo una serie de
instrumentos y practicas sociales histéricamenteraignados y organizados. (Hernandez

1998).

Ha mostrado el gran papel desempefiado por el lgngmala génesis y evoluciéon del
comportamiento. Desde su perspectiva, el lenguajgdto constituye la via privilegiada que
utilizamos los humanos para comunicar o transnmtiormacion, sino que ademas, un
poderoso instrumento que nos ayuda a planificaegular nuestras propias conductas y

pensamientos, asi como las conductas y los pensasige los otros. (Clemente, 1996).

El lenguaje, elemento intimamente ligado al deflarsimbdlico y cognitivo, es, por
tanto, una herramienta clave que nos permite reptas mentalmente la informacion, asi
como planificar y controlar nuestra conducta. Ezboe de manifiesto la importancia que
tiene el aprendizaje de la lengua de signos pde kel nifio sordo desde sus primeros afnos,
pues, ademas de ser la lengua natural de las psrsondas y de ser considerada como una

auténtica lengua, el acceso a la lengua oral posible hasta los seis o siete afios.

A través de la lengua el nifio desarrolla sus cdpdeis cognitivas; la ausencia total de
una lengua, la adopcion de una lengua no natuealuso de una lengua que es pobremente
percibida o conocida puede tener consecuenciagiveegan el desarrollo cognitivo del nifio

sordo.(Grosjean, 2003)
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La lengua es un aspecto esencial de la culturaebgsias de signos tienen caracteristicas
visuales-gestuales y una organizacion espacialfesedcia de las caracteristicas auditivo-

vocales y organizacion temporal de las lenguageral

En las lenguas orales, los sonidos son los elemdrdgicos que combinados de

diferentes formas daran lugar a las palabras ytands a las frases.

En las Lenguas de Signos ocurre igual, disponemndelemento basico que son los
gueremas — parametros formacionales- que sonuedayman los signos, y éstos las

frases signadas.

L. ORAL L. SIGNOS

Sonidos Queremas
Palabras Signos
Frase Frase signada

Las lenguas de signos son lenguas visuales surgidasarrolladas espontaneamente
en las comunidades de personas que organizan sriepa del mundo de manera

esencialmente visual

En los ultimos afos se ha producido un importgrggnificativo crecimiento de
las investigaciones sobre las lenguas de signaxirigiez, 1992; Fdez Viader, 1993;

Mufioz, 1999.
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Los primeros escritos sobre este tema se orientaestablecer su “status” como
lengua y su papel en la educacion de los nifioosohdtentaban rebatir:
1.- En primer lugar, la creencia comiunmente admitid que la lengua de signos era un
conjunto de gestos desordenados, incompletos, asease estructurados y limitado a

expresiones concretas.

Algunos de los prejuicios sociales linglisticos digtorsionan la realidad de las
lenguas de signos son:

a) Las lenguas de signos como mimo o pantomima: 3i égcierto que los

organos articuladores son las manos, hombros, aaped rostro, esto no

significa que se trate de una mimica. A travésndieho, los mensajes que

pueden transmitirse son limitados. (VV. AA. 2000)

b) Las lenguas de signos como sistemas artificiales cdmunicacion y
aumentativos de las lenguas orales. Estos sistemasfieren a la Palabra
Complementada y al Bimodal, que se han venidaatitio en la educacion de

los niflos sordos para el aprendizaje de la lengala o

c) La lengua de signos es universal. Es un error dermi que estas lenguas

signos es universal. tienen un caracter univeEsabbvio que comunidades de

Sordos tan alejadas geografica y culturalmente conifj. Espafia e Islandia
presenten sistemas linguisticos completamentecdifes.

2.- En segundo lugar: Modificar las actitudes niegat hacia la utilizacion de dicha

lengua en la educacion del nifio sordo.
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Diferentes estudios realizados por linglistas g@sigliistas demuestran que las lenguas
de signos son verdaderas lenguas y estan estdasuen diferentes niveles: fonoldgico,

|éxico, morfoldgico, sintactico y pragmaético.

Desde el punto de vista psicosocioldgico, las lasgde signos cumplen las mismas
funciones que las lenguas orales, comunicar \eseptar, y ello con el mismo rendimiento y

eficacia. ( Minguet. 2000).

En palabras de Sacks:

"Esta lengua esta llena de plasticidad y bellezs gapaz de crear la magia de la poesia y de
envolver a las personas en un mundo onirico llenandagenes fantasticas. Sirve para confesarse,
para la filosofia, para discutir, para amar. Estda de fuerza simbdlica..... El alma que se escapa

por sus dedos es para ellos la vida misma." (Sa8es)

|.3.3.La Cultura de la Comunidad Sorda:

En un sentido ampliola cultura hace referencia al modo en que los seres humanos
construimos significados que guian nuestras acsjoglesentido que atribuimos a nuestros
actos, a los marcos interpretativos que las dasgticbmunidades humanas comparten y que

transmiten a las generaciones futuras.

La cuestion cultural hace referencia, entoncegnarhenos sociales como: la formacion
de las identidades personales y colectivas; lssfibamacion del significado y el valor del

trabajo, la reestructuracion de los procesos etosatetc. Fendmenos sociales todos ellos de
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crucial importancia para entender la formacion @lednciencia de si y de la interaccidon

social. (Garcia Borés, 2000)

La Psicologia culturatrata de dejar de ver la cultura como algo ajensea humano.

Entender que lo psicolégico se hace de lo cultiRatonocer que si cambia la cultura, si
cambia el significado, cambian nuestros modos depcender; y si cambian estos, cambian

nuestras experiencias psicoldgicas (pensamiertitydes, sentimientos, etc.)

La importancia atribuida a la cultura implica que puede abordarse el estudio de lo
psicolégico sin atender al contexto en que lo p&gioo se produce. Por esta razén la

perspectiva psicocultural presta atencion tantaultural como a lo psicoldgico.

Bruner afirma que los actos humanos no pueden sEmdidos al margen de su
significado, de tal forma que estos son por nagaeal‘actos de significado”. Asi considera

gue es a través del significado como se relaciordividuos y cultura:

“la cultura da forma a la mente de los individugs.expresion individual es sustancial
a la creacion de significados. La creacion de Sgos supone situar los encuentros con el
mundo en sus contextos apropiados para saber ‘@éafan”. Aunque los significados estan
en la “mente” tienen sus origenes y su significadda cultura en la que “se crea”. (Bruner,

1997)

El expone tres razones por las quedtiura ha de ser un concepto fundamental de la

Psicologia:
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- La primera: la participacion del hombre &n cultura y la realizacion de sus
potencialidades mentales a través de la culturarhqae sea imposible construir la Psicologia

humana basandonos soélo en el individuo.

- La segunda, dado que la Psicologia se encuamtiarmersa en la cultura, debe estar
organizada en torno a esos procesos de construccitiizacion del significado que conectan

al hombre con la cultura.

- La tercera, radica en el poder de lo que él lldpsicologia popular”. Es la

explicacion que da la cultura de qué es lo que baedos seres humanos funcionen

Una psicologia sensible a la cultura (especialmgntéorga un papel fundamental a la
psicologia popular como factor mediador) esta yedetiar basada no sélo en lo haeela
gente, sino también en lo qd&eenque hacen, y en lo quicenque los llevd a hacer lo que
hicieron. También se ocupa de lo que la geéite que han hecho los otros y por qué. Y por

encima de todo, se ocupa de cdiice la gente que es su mundo. (Bruner, 1991)

Segun Virole (1996):

“...no puede existir una psicologia de la sordera tsimer en consideraciéon la
existencia de la Cultura Sorda. Este término desigihconjunto de referencias sobre la
historia de los Sordos como comunidad linglistedagonjunto de significados simbdlicos
transmitidos por el uso de una lengua comun, guotm de estrategias sociales y de codigos
sociales utilizados de forma comun por las persepadas para vivir en una sociedad hecha
para y por los oyentes. Es por tanto una culturaddgtacion a la diferencia y productora de

vinculos sociales.” (1996: 219)
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Padden, es una de las precursoras en la investigaobre las caracteristicas socio-

culturales de las personas Sordas. Define el nérae_Cultura Sordde la forma siguiente:

“El conjunto de comportamientos aprendidos por wpg de personas que tienen su

propia lengua, valores, reglas de conducta y ti@tks. (Padden, 1989:4)

El términoCultura Sorda, se refiere al conjunto de valores, tradicionesstumbres
propios de la Comunidad Sorda, y también a susupmiohes, de entre ellds Lengua de

Signosocupa un lugar fundamental
Cultura desde el punto de vista socioldgico:

“es el modo en que los grupos humanos aprendegaaiaar su comportamiento y su
pensamiento, y es el resultado de la interacciotie efos miembros del grupo. El
comportamiento es asi uno de los principales elerseate la cultura, y se refiere a la forma en
gue los individuos se relacionan entre si. Otranel#o es el modo de representacion del
mundo. Las ideas y comportamientos que configusiaoultura se transmiten mediante un
sistema de simbolos, en los que el lenguaje esndante. La cultura tiene también un
componente material, que son los objetos fisicoslymdos por las sociedades humanas.”

(Minguet 2000:245)

Kyle introduce un nuevo concepto, elldentidad Cultural :

"La identidad cultural se mediria por la adherergige tiene cada individuo a las
creencias y costumbres de la comunidad y, normaéremnve indicada en la participacion en
las asociaciones y en el grado en que uno bustaspersonas Sordas. Pero es mas que eso.
Es el sentido de proximidad a los otros, elimirardéras y no necesitar negociar las normas

de interaccion. Es un sentimiento de compartir B&peia del mundo. Eso es la identidad de
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ser Sordo. Es facilmente reconocido no sélo pompkbsicipantes sino también por aquellos

que observan (Kyle 1990:183)

Ambos conceptosComunidad y Cultura Sorda tienen una historia reciente dentro
del colectivo de sordo®\ finales de los 70 y principios de los 80 concartma serie de

circunstancias que dieron lugar a diversos cambios:

- La sensibilidad que a partir de los afios 60 seahdésarrollado hacia las minorias,
conciencia social de tolerancia, respeto a la distad de la persona y grupos,
propiciaron movimientos de defensa de las libedadmtre ellos en Estados
Unidos surgieron grupos de Sordos que reivindicdbalengua de signos y la

cultura sorda, despertando las conciencias deetaspas sordas.

- Investigaciones de sociologos, antropologos comafiram que las personas Sordas

constituian un grupo humano con una lengua y utiarawpropia.

Ambos factores han favorecido la comprension depkErsonas Sordas como una

comunidad linguistica y cultural.
1.3.3.1. Valores

La Comunidad Sorda tiene diversos valores que adempy transmiten de generacion

en generacion, entre ellos la lengua de signosaognpugar central:

“La Cultura Sorda expresa los valores, las normas;ddigos de conducta, las tradiciones de
las personas Sordas. El rasgo distintivo mas iraptetse refiere a la utilizacion de la lengua de
signos, que es considerada la primera lengua d&dodos. También hay otras normas culturales
vinculadas a la valoracion de otros sistemas deun@acion, a las relaciones entre los Sordos, al

conocimiento de las tradiciones, etc.” (Marche8f%:78)
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- La Lengua de Signo3oda lengua oral o signada, es un sistema basasiondolos
con significado que han sido aprendidos y que s#eam para describir, clasificar y catalogar

experiencias, conceptos y objetos.

En la cultura Sorda, todos los sentimientos, probke emociones, etc. se transmiten

fundamentalmente a través de la lengua de sigresitijiza la vision y el espacio.

“El lenguaje de sefias es, en manos de quienesnkindo, un lenguaje sumamente bello y
expresivo, para el que ni la naturaleza ni el d&adm procurado a los sordos sustituto
satisfactorio en sus relaciones mutuas; es tamdiéredio mas facil y rapido de llegar a sus

mentes.

Los que no lo entienden no pueden comprender labifpdades que proporciona a
los sordos, el poderoso influjo que ejerce en liflad social y moral de las personas
privadas de audicion, ni su capacidad asombrosatparsmitir el pensamiento a inteligencias

que sin €l se hallarian en una oscuridad perpef8acks, 1996:10)

La lengua es la clave de la identidad de las passSordas. El uso y el buen uso de la
lengua de signos es muy valorado dentro de la CmladnSorda. Las relaciones de las

personas Sordas con su lengua tienen un compagraosigonal muy fuerte.

- Compatrtir la Informacién Otro valor muy importante para las personas Soeta

compartir informacion entre unos y otros ya que al estar con persogaestas recibir
informacion es mas dificil. Asegurar la comunicacjola informacion para todos, repetir la
informacion cuantas veces sea necesario y adaptdddos los niveles de comprensiéon. Es

uno de los aspectos que muestra la solidaridaccghasion del grupo. (En la Agrupacion de
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Sordos de Granada, todos los viernes se relunepelasnas sordas y se les informa de

noticias, novedades, etc.)

- Niflos y nifias sordos.a Comunidad Sorda cuida y valora a sus nifiogigs para
gue conozcan y compartan sus vivencias. Los nibogos encuentran en la Comunidad
Sorda el espacio donde realmente se sienten comddodge se identifican Ven a otras
personas como ellos, de diferentes edades que dempama misma lengua y cultura Los
nifios sordos de padres oyentes descubren la eisstda “otros iguales, cuando van a los
Colegios especificos de sordos, o mas tarde, eadtdescencia al contactar con las
Asociaciones de sordos. (Los sujetos de nuestmsiigacion aprenden, en su mayoria, la

lengua de signos cuando se incorporan al Colegi®odaos)

- Las Relaciones Sociate€onsideran las actividades sociales como una fatena
mantener contacto con otros Sordos, estas se vemnfadas por la existencia de

Asociaciones de personas Sordas y Colegios esuecife Sordos

Asociacionesson el espacio geografico de la Comunidad. Easdd lengua,
las actividades, las formas de vida, son las gueergeiones anteriores de
personas Sordas han ido desarrollando y depurando tas mas gratificantes

para la Comunidad.

Colegios En ellos se han socializado y se han recogiddréaiciones de la

Comunidad y su lengua, el contexto educativo sedmxertido en fuente de
enriquecimiento linguistico, siendo en la mayoddas casos el primer ambito
comunicativo de numerosos nifios sordos. En ellbesecreado vinculos entre
personas Sordas de diferentes regiones, y alrededeltos se han constituido

muchas asociaciones.
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- Su Historia y Literatura Son valores importantes que apoyan la identidadoc
grupo. En algunos paises europeos ya han investigagropia historia y hoy en dia cuentan
con ella: Dinamarca o Estados Unidos ensefia comtemioo de la asignatura Comunidad
Sorda. Las nuevas generaciones nacen y creceni@aescde su pasado y de su evolucion.
En Espafia, no se da esta situacion y los nilo®sanedcen sin ser conscientes de que la

Comunidad a la que probablemente pertenecerae posehistoria (Moreno, 2000).
1.3.3.2.Costumbres.

“la vision es el elemento central de la experiedeidas personas sordas, lo que lleva

a construir una identidad, lengua y cultura difegenLa cultura de las personas sordas esta

organizada alrededor de la experiencia visual” (vet, 2000:216)

La utilizacion de la vision y del espacio originaterminadas costumbres que en

muchos casos se convierten en normas de compontamfdgunas de ellas son:

- Estrategias para establecer una conversacion. iRiarar una conversacion es
fundamental establecer contacto visual. Para imcarpe a una conversacion o
llamar la atencidn del interlocutor las personasl&s se tocan ligeramente en el
hombro o mueven la mano en el espacio donde sa.sign

Si se trata de llamar la atencién a un grupo nastede personas Sordas es frecuente

utilizar la luz (apagar y encender)

- Estrategias durante la conversacion: Cuando seadms#inuar signando en una
comunicacion se realizara a través del signo “@Spemano levantada a la altura

del hombro- que indica pausa y continuacién. (Botll993)
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- Asegurar la comunicacién: Conseguir un buen nilebomunicacién para todos es
un valor muy importante en la Cultura Sorda. Paegararse de que todos los
interlocutores  siguen la conversacion utilizan desdemente el signo

“¢.comprendes?”, de esa forma se aseguran de queueda claro.

- Agarrar las manos de la persona Sorda mientgas Sie considera un acto agresivo

semejante a tapar la boca a alguien que esta lablan

-Estrategias espaciales: Las personas Sordas moemi@ se colocan en circulo para
hablar facilitando la visibilidad de todos los papantes en la conversaciéon, por el mismo
motivo es conveniente usar mesas redondas. Es temp®rno quedarse parado en sitios

donde se interrumpe el contacto visual que otragtierzen.

Se buscan lugares bien iluminados pero sin lucdsstas. Para una conversacion
agradable no es lo mas adecuado invitar a unarEearda a un “pub” a media luz, y mucho

menos con luces intermitentes.

- Al comenzar una comida las personas Sordas golpeaesa suavemente con el

pufio para denotar la expresion jque aproveche!

- Los aplausos los realizan alzando ambos brazosepoima de la cabeza y
moviendo las manos con una rotacién de las mufédlizan los estimulos

visuales frente a los auditivos.
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El uso del tiempo. Tiene sus caracteristicas psofta normal que las personas

Sordas cuando van hablando por la calle caminendeggacio a fin de seguir

mejor la conve

rsacion.

Para las personas Sordas no hay una relacion suntrembre y el sonido del

mismo, por eso se asignan un determinado signaemga relacion ya sea con

alguna caracteristica fisica como de personali@gdidjon, etc. Las personas

oyentes que forman parte de la Comunidad Sordaiéansbn “bautizadas” con un

signo.( Virole,1996; Mottezz,1997; Moreno, 2000)

Tabla comparativa de algunas diferencias culturalesdos de vida.

Rasgos culturales Diferencias
Ovyentes Sordos
Encuentro Apretén de manos Signo: “Buenos dias”
Llamada Llamada oral Moviendo la mano en el espagswmal, dandg
golpes con el pie, en el suelo
Cbémo se nombran. Nombre y apellido dado por losgzad “Signo” dado por la comunidad escolar, | es
conservado en la vida adulta
Comunicacion en grupo La disposicion de los interores tiene La disposicion en circulo_es sumamente importante
poca importancia en la comunicacién vocapara la comunicacion visual
Qué significa una ventana. Cerrada puede servim pamper unaCerrada,_no constituye obstacuddguno para |a
conversacion comunicacion
Qué significa cuando geAceptable Produce ansiedad como signo de aleatamnal
llaman por la espalda.
Valores Los recibidos de la educacién de los padréos recibidos de los padres y los construidos
después de la experiencia de la diferencia
Identidad Sentimiento general de ser un elementpSgatimiento de ser un elemento de ruptmauna|
una cadena de transmision genealédgica | cadena de transmision genealdgica
Relacién con las personas (de El sordo de nacionalidad extranjera esta siempre
otra nacionalidad. mas proximo que el oyente de la misma
nacionalidad

Virole, (1996: 226)
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[.3.3.3.Producciones Culturales.

La rica vida social que tradicionalmente han llevéas personas Sordas — primero en
las escuelas y mas tarde en las asociaciones- d@ ldgar a numerosas_producciones

culturales- literatura, cine, teatro, pantomima.- éstasaoroescritas sino en lengua de signos.

En cuanto a la literatura (sin entenderla comaitesa) hay pocos documentos
(escritos o gréficos) en lengua de signos, debith dificultad de plasmar por escrito una
lengua gestual-espacial, requiriéndose su archivonpedio de imagenes, algo que no era
posible hasta hace poco tiempo. No obstante,deatiira propia de la Cultura Sorda se ha

transmitido de generacién en generacion. (More@oQR

Un tipo especial de literatura en lengua de sigsms las historias que se narran
repetidamente y forman parte de la mitologia deCtanunidad, pueden referirse a la

fundacién de la asociacion local, etc., a temasrefuerzan la cohesién de la Comunidad.

En muchos casos dichas producciones (teatro, n@tg, giran en torno a la propia
vida e Historia de la Comunidad y a la experienda la sordera; en otros son

representaciones ludicas que buscan la diversamegtax.

Sus anécdotas y humor suelen ser diferentes. Lesor@es sordas ironizan con
frecuencia acerca de la percepcién que los oydiatiesn de ellas y del contraste entre sus

propias formas de actuar y las de aquellos.
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1.3.4. Las Personas Sordas Yy su realidad social

En este apartado se pretende describir la situsméral y laboral de las personas
sordas, basandonos en un estudio realizado poergtaCde Desarrollo Curricular del MEC
en 1996, en Madrid, asi como en otro estudio (netgigrio) llevado a cabo en Granada

realizado por la investigadora en 2001.

Se informa de las dificultades para la formaciérelyempleo asi como de las
soluciones que mas tarde en otro apartado plargeationan y proponen las Organizaciones

de Sordos.

Una de las dificultades con la que se encuentsapdasonas sordas en su vida cotidiana

son las Barreras de comunicaci&stas barreras van a estar presentes en la Fémuaclas

personas sordas, ya que no podran acceder complegtamlos contenidos académicos ni a la

informacion en general si no se utiliza la lengeaignos.

Van a limitar el acceso al Emplesi como la participacion en las actividades caiis
gque se presentan en_el ogidiempo libre de las ciudades como por ejemploe&ro, cine,

etc.

Las personas sordas tienen gran aficién por ebtgatro solo si es en lengua de signos ya
que a las representaciones en lengua oral no pwedeter. Sin embargo la asistencia a

espectaculos, como el fatbol u otros deportesssuoitares a la de los oyentes.
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[.3.4.1. Barreras de comunicacion
Estas se definen como “aquellos obstaculos, trabiagpedimentos que dificultan o
limitan la libertad de acceso y comunicacion dep@sonas que tienen limitada, temporal o
permanentemente, su capacidad de relacionarselcemtorno mediante la audicién y la

lengua oral”.(CNSE, 1997:29).

Segun esta definicionse entiende, pues, por barreras de comunicaciarellas que
impiden expresar o recibir mensajes a través digas®g sistemas de comunicacién sean o0 no
de masas, como, entre otros, la lengua oral, éaiggbn, la radio, el teléfono, cualquier sefial

de tipo acustico, etc.

Las dificultades de acceso a la informacién sonagaya que los canales de informacién
son esencialmente auditivos-orales. Los probleredsaura y escritura de la mayor parte de

la poblacion sorda le dificultan el acceso a prelitsas, revistas, etc.

La Television apenas tiene subtitulos ni dobldg langua de signos; sin embargo la ven
tantas horas como los oyentes aunque so6lo accddanfarmacion visual. Ellos reivindican

la introducciéon de subtitulos.

Por otro lado las personas sordas no reciben ¢aniaftion a la que espontaneamente
estan expuestos los oyentes (trabajo, autobusesn.Ja mayoria de las familiag utiliza la
lengua oral (padres oyentes, hijos sordos) corutlg personas sorda queda incomunicada

entre los padres y hermanos oyentes.
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1.3.4.2.Formacion

En este apartado describimos la formacion académ&alas personas sordas,
mencionando el tipo de centro en el que inicio ssisidios, grado de satisfaccion por la

educacion recibida y formacion académica alcanzada.

- Tipo de Centro:La mayoria de las personas sordas (profundas)arnisu

escolarizacion en los Colegios Especificos de Soydoan adquirido la lengua de signos
antes de los 14 afos, ya sea en la familia (pamneis), en contacto con otros nifios
sordos, o bien, aquellos que han sido escolarizato£entros ordinarios (personas

hipoacusicas) lo han aprendido mas tarde en lagpagiones.

Esta situacion es semejante a la que describgueéste texto:

“El input linglistico con el que se enfrentan loBosi sordos no se mantiene igual en
muchos casos a lo largo de su desarrollo. Los nitodos que son escolarizados en un
colegio especial de sordos aprenden y utilizareegitos la lengua de signos. La situacion es
distinta en aquellos nifios sordos escolarizadosofayios ordinarios de nifios oyentes. Sin
embargo, en determinados casos, estos alumnasnihae el colegio empiezan a formar parte
de las asociaciones de sordos, incorporandosé€antainidad de sordos. Normalmente estas
personas aprenden la lengua de signos en la edéseehte o adulta. Este hecho conduce a
constatar que también la Comunidad de sordos aoupapel significativo en la socializacion

lingUistica de los sordos.” (Marchesi, 1993: 237)

Mas tarde contindan sus estudios en diferentes@er@entros de integracion, Centro

ordinario, Centro que incluye Aula para sordos mra@mecen en el mismo.
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Algunas personas han estudiado en varios colegiodaago de su vida escolar, lo que
indica, probablemente, un cierto grado de insati$fe por parte de los padres con respecto a

la educacion que estaban recibiendo sus hijosz (Bséébanez, 1996)

- Grado de satisfaccion escol&n la investigacion realizada en Madrid (19963sm

de la mitad de las personas entrevistadas (52'8%)neestra poco o nada

satisfecho con la educacion recibida.

En Granada (2001) el grupo de personas sordasatieedomprendidas entre 26-40
afios esta poco o nada satisfecho con dicha edad@féo); mientras que el grupo de

jovenes (18-25 afios) se siente bastante satis{86h).

Estas diferencias estan relacionadas con el méelambos grupos han tenido en su
educacion. Asi, para lamayores su educacion ha sido basicamente oralista, la cual
rechazan porque plantea dificultades para acceldeméormacion y a los contenidos
escolares. Han estudiado sin comprender plenardettes contenidos, y les ha sido
costoso conseguir sus niveles educativos, miegtratos jovenesse han beneficiado

de otros recursos como son los intérpretes de demigusignos, asi como de los
cambios sociales importantes debidos, por un ladégs reivindicaciones que la
Comunidad Sorda esta realizando para sensibitizer sociedad de su Identidad,
Lengua, Cultura, pidiendo una mayor integraciérotaby social de las personas

sordas, y por otro lado el avance de las nuevasltagias.

- Nivel de estudios alcanzad@l nivel de estudios alcanzado por las persooaas

de Madrid es considerablemente inferior al de llgmén general de las mismas
edades. Es especialmente significativa la difeeerem el acceso a estudios
superiores: un 1'9% de las personas sordas frame24% de la poblacion oyente.

Hay que sefialar que la presencia de ayudas téanidasntérpretes de lengua de
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signos son practicamente inexistentes en las sidames espafiolas (MEC

1996:170).

En Granada la mitad de los sujetos (52'2%) hanzedd FP2, un 15% FP1, el 5%

alcanza el nivel de COU y un 15% tiene una Diplamatniversitaria.

Conviene tener en cuenta que en 1993 la FederAcidaluza de Asociaciones de
Sordos firma un convenio de colaboracién con lavehsidad de Granada para
introducir a los intérpretes de lengua de signo$asraulas; esta experiencia fue

pionera en esta ciudad, que se trasladé mas tasttasaciudades y Comunidades

Auténomas.

“Son muy pocos los alumnos sordos que llegan a ieetéidad, debido a lo poco
favorecedor del sistema educativo en la formac#&iod mismos. No obstante, los que llegan
tampoco se encuentran con una situacion que lesezsa el seguimiento de las clases y
asignaturas. Si bien es verdad que algunos decelergan con intérpretes de lengua de signos
en sus clases, esto no es subvencionado por nitgstitacién publica, sino por organismos
privados, salvo en el caso de la Comunidad AuténdenAndalucia en la que algunas de sus

Universidades, como la de Granadilalaga, subvencionan este servicio” (CNSE, 1487:

En 1996 los intérpretes de lengua de signos eetmdns niveles de FP y Secundaria

gracias a las reivindicaciones y negociacionesdguante varios afios la Comunidad Sorda ha

mantenido con Organismos competentes:

“Desde el curso 1995-96, la Consejeria de EducaciBGrencia y la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos (FAAS) vienen desarrollando, virtud de un acuerdo de

colaboracién, una experiencia educativa medianta alumnos y alumnas sordos utilizan
los servicios de intérpretes de lengua de sigmotag sesiones de clase. La funcion del

intérprete no es docente su tarea consiste eritdadd comunicacién y la traduccién de las
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explicaciones del profesorado, la interpretaciérgddicas y de otros materiales complejos.
Esta medida esta especialmente dirigida al alumeadograndes limitaciones en el empleo
del lenguaje oral, que se comunica fundamentalmanteavés de la lengua de signos”.

(Consejeria de Educacion y Ciencia, 2000:55)

El numero de personas sordas que tendra accesa edunacion Secundaria 0 a una
educacion Universitaria serd mayor a medida qeellecacion y formacion recibidas mejore
en su metodologia y la incorporacion de las ayddawanas y técnicas para ello. Esto

provocara que se mejore su categoria profesiopat yanto, su acceso al mundo laboral.

Para conseguir esta formacion es necesaria lanmiasde los intérpretes de lengua de

signos para conseguir un acceso real a la form@GRISE, 1997)

1.3.4.3. Intérpretes de lengua de signos. (ILSE)

Son aquellas personas oyentes que bien por adquisiatural o aprendizaje posterior,
dominan ambas lenguas: la lengua de signos y tu#eoral. Su funcién consiste en ser el

medio de conexion entre ambas Comunidades: la GdadiSorda y la oyente.

Son los profesionales competentes en lengua dessigriengua oral, con los que las
personas sordas pueden insertarse en la socigddichgaciones comunicativas de ningun

tipo.

64



Su presencia en el colectivo de personas sordahacgeprimordial, ya que proporcionan
informacion a la que dichas personas no tienersac€&recen plena participacion e igualdad
para las personas sordas. Supone uno de los rechusoanos basicos para eliminar las

barreras de comunicacion:

“Uno de los elementos que contribuyen a la supredas barreras de comunicacion

es la figura del Intérprete de Lengua de SignoSEIL Estos profesionales realizan un papel
puente de comunicacion entre la Comunidad Sordaygnt®, manejando dos codigos
linguisticos diferentes, en los que los mensajes smpresados, transmitiendo asi la
informacién para que la comunicacién entre ambatepaea posible” (Amate; Giménez, y

otros 1999:276)

Estos intérpretes no han existido siempre. Cuaedbas reunido sordos y oyentes, ha
habido intérpretes para las personas sordas, dinkérpretes siempre han sido familigres

hijos oyentes de padres sordos, parientes, anefos,

A finales de los afios 70 comenzaron a apareceicgende interpretacion del lenguaje de
signos en Estados Unidos, principalmente dentrordgto docente. En los paises nordicos,

los sordos obtuvieron el derecho legal a utilizas kervicios de intérpretes gratuitos

proporcionados por la sociedad en la década d&lgsprincipios de los 80. (Ojala. 1994).

En Espafa, los servicios de intérpretes de lenguaighos empezaron a funcionar en
1986 en Madrid mediante un convenio entre la CNSihfederacién Nacional de Sordos de

Espafia) y la Comunidad Autbnoma de Madrid.
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En Granada se iniciaron en 1989 mediante un coawdmicolaboracion con el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales de la Junta de ArdallBe contrataron doce intérpretes de
lengua de signos que desempefiaban sus servicias Asociaciones de Sordos existentes en
toda Andalucia; las personas sordas podian redimhr tipo de actividades de la vida

cotidiana de manera independiente.

El reconocimiento de la profesion como un Ciclorrativo de Grado Superior mediante
el Real Decreto 2060/1995 significa un importanésgoen la comprension de la funcién

social de estos profesionales, puentes de conerxitbe la Comunidad Sorda y la oyente.

1.3.4.4.Vida laboral

Las personas sordas ademas de tener que enfeerdgansna situacién laboral
competitiva que exige buena formacion, experiencégacidad de adaptacion, etc., deben

solucionar otras realidades que hacen mas difi@hsrada en el mercado laboral, entre ellas:

- Dependencia familiar y sociah la busqueda de un trabajo, debido generalnaente
las dificultades de comunicacién. Los familiareflan de intermediarios acabando muchas
veces, siendo protagonistas y ofreciendo una imagela persona sorda de dependencia y

falta de autonomia personal.

- Nivel de formacion bajd_a adecuada formacion de las personas sordasoedeuos

requisitos previos necesarios para conseguir umaapintegracion laboral. Aunque poco a
poco va creciendo el numero de estudiantes sordesagcede a estudios superiores y a la
Universidad, en general el nivel de estudios depasonas sordas es bajo. Su acceso va a

depender, entre otros, de la existencia o no deses técnicos y/o humanos.
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- Situacion laboral dificilebido a las barreras de comunicacifa los_estereotipos y

prejuiciosque aun siguen prevaleciendo en el mercado laboral

“..existe también un prejuicio relativamente exidndentre los oyentes que ven con recelo la
posibilidad de incorporar a los sordos a un pudsttrabajo y, mas aun, de que ocupe niveles
de responsabilidad y supervision. Este prejuicvi@gne en la mayoria de los casos de un
desconocimiento de las posibilidades de eficacidepional de una persona sorda y de una

falta de informacién sobre su capacidad de comfarerysexpresion “. (Marchesi, 1993:172)

- Desconocimiento y escasa sensibilizac&n el mundo laboral de la capacidad

profesional de las personas sordas. Se siguemddiwglas personas sordas en puestos

de trabajos sencillos, manuales y no intelectuales.

“la sordera en si no es una calamidad. Una persomka puede ser culta y elocuente,
puede casarse, viajar, llevar una vida plena ytifera, y no considerarse nunca, ni ser
considerada, incapacitada ni anormal. Lo cruciakéto es lo que varia en muchos paises) es
nuestro conocimiento de los sordos y nuestra dctitacia ellos, la comprensién de sus
necesidades (y facultades) especificas, el recaomemio de sus derechos humanos
fundamentales: el acceso sin restricciones a wmainatural y propio, a la ensefianza, el

trabajo, la comunidad, la cultura, a una existeptdaa e integrada”. (Sacks. 1996:3)

Asi, la situacion general del mercado de trabdpsjtuacion sociolaboral especifica a
la que se ve limitada la Comunidad Sorda, proveealgunas ocasiones la exclusion de estas
personas en la vida laboral. Muchas de estas barser podrian solventar con las siguientes

medidas:

- Informacién a las empresas y sus directivos sebngotencial profesional de las

personas sordas, sobre las medidas de adaptasitncpstes y subvencion.
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- La presencia de Mediadores en el entorno laboeal su defecto, Intérpretes de
Lengua de Signos que garantice en todo momentaidanaia de barreras de
comunicacion, sobre todo ante cualquier acto necesi® la empresa, como

pueden ser las reuniones de trabajo, 0 ante ussuogortante.

- Promocionando el aprendizaje de la Lengua de Signwe el personal para evitar

el aislamiento en el lugar de trabajo y optimizacdmunicacion.

- Incorporando ayudas técnicas necesarias (teléfdaoexto, sefiales luminosas,

tablones informativos, etc.) (CNSE:2001:51)

Por otro lado entidades de personas Sordas a@sli&s creando nuevos empleos para
favorecer la insercion laboral de las personadasprde acorde con sus caracteristicas y
motivaciones. Profesiones de nueva creacion conode$dres de lengua de signos, Asesores
sordos, educadores, etc. estan impulsando una ankgboral en el colectivo de personas

Sordas. (Minguet, 2000).

Muchas de las personas sordas que trabajan endarémaealizan en “empresas de
Sordos” que han sido creadas y gestionadas perreliamas (Signo Vision, Taller de Empleo
“Comunidad Sorda”, etc.) lo cual demuestra su ddpdcde iniciativa, pero también la
precariedad de la actividad puesto que suelen egvidades que dependen de las

subvenciones publicas.

Sabemos que uno de los objetivos fundamentalea @emunidad Sorda es su lucha
por conseguir la integracion laboral de las pers@uadas ya sea a través de convenios con

empresas o en aquellas que estan gestionadasrponae sordas:
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“La Federacion Andaluza de Asociaciones de SorddASE ha visto cumplido un

suefio: inaugurar un Centro de Formacion e Ini@dath\Empresariales destinado a la
Comunidad Sorda Andaluza. El edificio ha sido candb en Atarfe, Granada. Tras tres aflos
de obras, fue inaugurado el pasado 29 de noviemdbpartir de ahora el CIE (Centro de
Iniciativas Empresariales) albergara actividadefalenacion y nuevas empresas creadas por

jovenes sordos. Sera, pues, todo un vivero de emple

La construccion del CIE ha sido posible graciaa adlaboracién de entidades como
el INEM, la Junta de Andalucia, la Fundacion ONGE,Caja General de Granada y el
Ayuntamiento de Atarfe, que apoyaron la realizaai@una Escuela Taller y un Taller de
Empleo cuyos alumnos pusieron todo su esfuerzas@il en levantar el edificio”. (Boletin

Informativo de la FAAS “Avanzamos”, diciembre 200:2,3).

La realidad social-laboral de las personas sordgasper tanto una realidad con
diversas dificultades tanto a nivel de comunicacidmo de participacion en la sociedad que
desconoce su “diferencia”, sus capacidades y qee&mpie que se adapte a la cultura

mayoritaria.

El no aceptar la existencia de una cultura soridéeatar asimilarla (en la mayoria de
las ocasiones por desconocimiento o incomprendiévd a que la persona sorda se sienta

discriminada en muchas de las situaciones quedvareamente. (Torres, 2000)

La lucha por la defensa de sus derechos y consegairplena integracion en la
sociedad son retos que se persiguen en las Orgamea de Sordos, ya sean Asociaciones,
Federaciones, Confederaciones, etc. Estas harotanighapel primordial en las vidas de las
personas sordas y en la construccion de la Comiii$deda. Han evolucionado al hilo de los

cambios que se han producido en la conceptualizatgdla sordera y siguen teniendo gran
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importancia en las relaciones sociales de las passsordas. Todo esto lo explicaremos en el

apartado siguiente.

l.4. LAS ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS
1.4.1 El movimiento asociativo de personas sordagvolucion, estructura y fines.

El movimiento asociativo de personas Sordas y quelpha experimentado una
evolucién paralela a la del concepto de persondaSdma realidad del movimiento asociativo
anterior a 1970 fue el resultado de una visién @k personas Sordas como personas
discapacitadas considerandose ciudadanos desvafidapaces de opinar y decidir sobre sus

propios intereses.

A partir de los inicios de la educacion de las peas sordas con el abad de L'Epée,
las escuelas se han agrupado constituyendo aswwaciPor tanto el hecho asociativo esta
directamente relacionado con la agrupaciéon de pass@ordas en las escuelas — donde

rompian con el aislamiento en el que vivian — yledengua de signos.

Segun Motte£1990):

“... nos tenemos que remontar a 1834, esta es ulas dechas més importantes de la historia
de los sordos, pues se conmemora el nacimienta @inunidad Sorda. Se reconoce la figura del
abad de L’Epée y donde por primera vez los soréosrganizan ellos mismos, a partir de aqui

contindia esa organizacién” (1990:170)
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En un principio, la vision de la sordera como défigpatologia fue aceptada también
por las personas Sordas, no existia conciencia elaire ellas de ser sujetos de derechos.
Carecian de poder sobre las decisiones que afectadizs intereses y a su futuro. Este tipo de
actitudes fueron caracteristicas de las personadas$cen todo el mundo desde que el

Congreso de Milan les neg6 la lengua de signospyaiagonismo hasta los afios 60.

(Pino, 2000)

A partir de los afios 60 — y especialmente en EE-Ud&$ personas Sordas empezaron
a tomar conciencia de la exclusién social que hdrds, surge en EE UU el movimiento
reivindicativo en defensa de la lengua de signesoctengua real, proliferando la literatura,
television, cine sobre las personas sordas y cogsidose numerosos avances. Era evidente
el crecimiento de las personas Sordas y la luch&ra@| paternalismo al que habian sido

sometidos.

Hoy se trabaja la reivindicacion de los derechosladgepersonas sordas desde el
entendimiento y la vision de éstas sobre si midmaasvolucionado, se consideran capaces

para afrontar los retos que se plantean. (MinQ@£0)

En Espafia podemos observar tres grandes periodesdasarrollo del movimiento

asociativo:

- En un primer momento el objetivo fue la creacionwvdeias asociaciones que
respondieran a las necesidades basicas de comudnicaconvivencia de sus
miembros. Se crea en esta etapa la Federacion médcie Sociedades de

Sordomudos de Espafia en 1936.
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- Enuna segunda etapa se fundan las Federacioagsadas al sistema autonémico
del Estado Espafiol establecido en la Constituc&ddid¥8, que se estructuran en
Confederacién con la transformacion de ésta Feideraen Confederacion

Nacional de Sordos de Esparia (1983).

- La tercera etapa se sitla en la década de louffido las diversas entidades de
las personas Sordas van adquiriendo relevancibgamerama social en el sentido
de trabajar por la mejora de la calidad de vida d#éctivo, pretendiendo
conseguir sus derechos basicos como la supresilas tarreras de comunicacion,
reconocimiento de la lengua de signos y accesg@uaidad de condiciones a la

formacion y al empleo.

Conviene saber que mientras en los afios 70 fueendecen el mundo la conciencia
de la identidad y derechos de las personas sond@stro pais queddé al margen de este
movimiento hasta los afios 90. Es a partir de dstdsas cuando se inicia un despliegue
importante de Jornadas sobre la Identidad de lesopas Sordas, la Comunidad Sorda, los
Derechos humanos de esta Comunidad, etc. a traviss duales se pretende informar a la
sociedad y al colectivo de personas sordas queeecan sus derechos de ciudadanos, que

no se sientan “enfermos”, sino una “minoria ling&és:

“Debemos afirmar con orgullo nuestra condicion @espnas sordas y luchar para
eliminar los prejuicios arraigados por parte destmiedad hacia la Comunidad Sorda,
respetando nuestra Lengua, Cultura y CostumbresLdrggua de Signos, la Cultura e
Identidad son tres aspectos totalmente relacion&tmbay Identidad si no existe una Lengua

y una Cultura”. (Conclusiones Jornadas sobre “Nladdentidad”. CNSE 1992)
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Actualmente el movimiento asociativo es conscietgeque las propias personas
Sordas deben ser agentes en la construccion deagiedad capaz de respetar, integrar y

considerar enriquecedoras las diferencias de lembros que los componen.

El movimiento asociativo de personas Sordas prasemia clara organizacion
piramidal, en cuya cuspide se encuentra la Federadundial de Sordos (W. F .D.) y a un

nivel inferior la Union Europea de Sordos (E. U) D.

En Espafa, la Confederacion Nacional de Sordos gpaffa (C. N. S. E) es el
organismo que centraliza las actuaciones por y |ergersonas sordas. En general cada
Autonomia tiene su propia Federacion, y ante Igistencia de esta, es una asociacion la que

asume las funciones.

Estructura Organizativa de Entidades de Personmak§o

Federacion Mundial de Sordos (W F D

Unidn Europea de Sordos (E U D)

Confederacion Nacional de Sordos |de

Espaiia (CNSE)

Federaciones del Estado Espafiol

Asociaciones de Personas Sordas

Los finesson comunes a todas ellas, podemos citar:

73



* Trabajar para que las personas Sordas alcandgudilad con respecto a otras personas en

lo que se refiere a derechos humanos y sociales.

* Asegurar el respeto y cumplimiento de los dersat® las personas Sordas por parte de los

respectivos gobiernos.

* Defender la diversidad linguistica, poniendo esgleénfasis en el reconocimiento de la

lengua de signos y el derecho a las personasSardidizarla.

* Promover la creacion y desarrollo de organizaesonde personas Sordas y de

organizaciones que den servicios a las personasasor

* Difundir materiales cientificos sobre la Sordasi como fomentar la realizacion de estudios

en este area.

* Cooperar con otras entidades relacionadas corpéasonas Sordas asi como con otras

organizaciones de personas con discapacidad. (F00)

La Federacion Mundial de Sordos (W F D) es un asgam internacional y no
gubernamental de asociaciones nacionales de persorgas. Fue fundada en Roma en 1951,
uno de sus cofundadores fue el entonces president Confederacién Nacional de Sordos

de Espafa, J. L. Marroquin. Actualmente cuental@miembros ordinarios

La Union Europea de Sordos (EUD) fue fundada en51@8 una organizacion
europea no gubernamental sin animo de lucro quegepta los intereses de las personas
sordas a nivel europeo, teniendo como objetivo dumehtal establecer y mantener dialogo
con la Unién Europea en consulta y cooperacionlasrasociaciones nacionales de Sordos,

colaborando con la Federacion Mundial de Sordog B$segrada por diversas asociaciones
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como Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Franchlemania, Italia, Espafia, Suecia,

Holanda. Tiene su sede en Bruselas.

Entre sus principios basicos podemos citar:

Las personas Sordas tienen derecho a usar suapgmmua que es la Lengua de

Signos.

Las personas Sordas tienen los mismos derechespgnsabilidades que las personas
oyentes. Cualquier discriminacion directa o indeecontra las personas Sordas es una

violacion de estos derechos.

Las personas Sordas tienen derecho a la autavdession, a la igualdad de

oportunidades y a una participacion activa en taesiad.

Una buena politica y una buena concepcién paradesonas Sordas son a menudo

una buena politica y una buena concepcion para t¢h@archesi, 1999)

[.4.2. EI movimiento asociativo de personas Sordan la Comunidad Autbnoma

de Andalucia

La Agrupacién de Sordos de Granada se funda en E36& creacion se vincula a la
voluntad de varias personas sordas de contar coespacio que permitiera mantener el
contacto entre las personas sordas, una vez fwalifa escolarizacién en el Colegio de

Sordos. Asi en el articulo 1° del Acta de su ciendice:

“Que es propasito de los comparecientes, antdadacsdon de que los sordomudos de
esta capital y provincia carecen de una Agrupatggal, reuniéndose en las calles de esta

capital, y para fomentar el mejoramiento moral, iapcformativo, ayuda y gestiones
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necesarias civicas y profesionales y para estretltantacto, la amistad y el sentido de unién
y la mutua colaboracién de todas las personas tearatel sentido del oido, fundar la

“Agrupacion de Sordomudos de Granada” (Acta, grt 1°

En 1987, Andalucia contaba ya con 9 AsociacioneSatdos, distribuidas por toda la
Comunidad Auténoma. En ellas se reunian las pesssoi@as, organizaban sus actividades
sociales y tenian un lugar donde disfrutar de smashde ocio y tiempo libre, dado que las
dificultades de acceso a la informacion y comundrades impedian participar activamente

en la sociedad.

Las Asociaciones de Sordos y sus representantestidos comprendieron que su
trabajo y esfuerzo encaminado a mejorar la calidadida de las personas sordas, necesitaba
contar con un respaldo y apoyo fuerte y soélido, elofin de que el Gobierno Andaluz fuese

consciente de las necesidades de las personas.sorda

Las Asociaciones de sordos de Almeria, Cadiz, Glan#aén, Jerez, Malaga, Motril y
Sevilla, a través de sus representantes acorddroliae6 de Febrero de 1987 crear la

Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAAS

Se pretendia potenciar la labor de estas Asociesipmue sus reivindicaciones fuesen
atendidas a través de una entidad representatinraehregional y cuyos fines y objetivos
fuesen comunes. De esta forma comienza la FedarAcdidaluza de Asociaciones de Sordos

(FAAS)
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La Federacion Andaluza de Sordos (FAAS) como athtdociativa

Segun sus estatutos aprobados (renovados) en tabfesa General Extraordinaria el
dia 23 de Junio de 2001, la FAAS es una entidadga, autbnoma, de caracter social, sin

animo de lucro y declarada de utilidad publica ietue de Orden de 16 de octubre de 1997.

Es la organizacion que asume la representacionfgnske de los problemas de las
Asociaciones de personas sordas y de éstas enapafitadas o no a algunas de ellas.
Atendera las necesidades de accesibilidad a laniaftion y a la comunicacién de las
personas sordas y sordo-ciegas, mediante el sedacintérpretes de Lengua de Signos y de
Guias-Intérpretes, en los casos en que la impaatgnuecesidad asi lo indique.(Art.3° de sus
estatutos). Estd compuesta por 15 Asociacionesod#o$ de Andalucia. Colabora con la
Confederacion Nacional de Sordos de Esparfia (CNSSE};0mo con organismos europeos e

internacionales. Entre sus fines y objetivos podeaitar:

- Defender los intereses de las personas sordagneleva los poderes publicos
cuantas peticiones, estudios y sugerencias se devasi oportunos, asi como
promover cuantas medidas sirvan para conseguir lguearticipacion social,
laboral, cultural y deportiva sea real y efectiesi como la integracion de

costumbres, educacion y medios técnicos y humantssociedad.

- Velar por la formacién profesional, educativa ,isamltural y deportiva de las
personas sordas andaluzas, reivindicando la ingdeimt de un modelo educativo
bilingle, al ser la educacion un derecho de car&cteial y la base formativa de

desarrollo de las personas.

- Promover el acceso de las personas sordas andaluzampleo publico o privado,

asi como que las entidades publicas o privadas arentros de ensefianza y
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trabajo, potenciando la creacion de cooperativéaligres especiales de empleo

para personas sordas.

- Fomentar el prestigio, la consideracién socio-wiofeal y la formacién cultural de
las personas sordas, mediante la celebracibn degresws, asambleas,

conferencias, etc.

- Proteger y difundir la Lengua de Signos Espafiotatodos los medios técnicos y
humanos que sean necesarios, fomentando la inestigy el estudio de la
Lengua de Signos, la Cultura y la Historia de lan@nidad Sorda, asi como sus

raices y origen (Estatutos FAAS, 2001)

La Comunidad Sorda se ha dotado a lo largo deflos de una organizacion propia,
cuya base son las Asociaciones. A través de eltapdrsonas Sordas participan en la vida de
la Comunidad y en las actividades para cumplir sbgtivos de dar respuesta a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. Porpsa, fomentar la participacion de estas

personas es imprescindible impulsar la vida y tarmamia de las Asociaciones.

Es importante que las Asociaciones organicen detilés internas tendentes al
fomento de la autoestima de las personas Sordksjrdiormacion sobre sus derechos, al
conocimiento de la Historia de la Comunidad Sord#eysus objetivos actuales. Todo ello
contribuira a que las Asociaciones sean espaciass \@n los que las personas Sordas se

sientan estimuladas a participar. (CNSE, 2002)
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Finalmente, conviene sefalar la idea cemjua subyace a lo largo de esta trayectoria.
Esta se refiere al valor, importancia y trascen@degee la Lengua de Signos tiene en la vida

de las personas Sordas. Ideas que se reflejarsggunte texto:

“La lengua de signos es el derecho humano basidosdeordos, a través del cual
todos los demas derechos humanos pueden conveatirsealidad para ellos. Si se utiliza
desde muy pronto con nifios sordos, la Lengua deoSigroporciona una facilidad mucho
mayor para entender un segundo idioma, para efkiémo, un mayor desarrollo cognitivo y

emocional y un pleno acceso a la informacion yigipetcion”. (Ojala, 1994:132).

[.5. ESTUDIOS RELEVANTES SOBRE LAS PERSONAS SORDAS

Para llevar a cabo nuestro trabajo era necesanioceo las investigaciones realizadas
sobre personas sordas y la Comunidad Sorda. Hiastsengencionaremos las siguientes:
La investigacion realizada por Diaz-Estébanez,dijgdor, D. y otros, y publicada en
su libro “Las Personas Sordas y su realidad sagrakstudio descriptivo” (M. E. C. 1996).
Esta investigacion se enmarca dentro del Proyagtopeo Inter.-Sign en el que participan
diversos grupos de investigacion como:
- el Centre for Deaf Studies de la Universidad dstBFi(Reino Unido), coordinador del
Proyecto.
- la Deaf Studies Research Unit de la Universidabuadam (Reino Unido)
- el Institute for General Linguistics de la Univelesil de Amsterdam(Holanda)

- el Istituto di Psicologia del CNR de Roma (Italia)
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- el Centre for Total Communication de Copenhaguegiarca)
- la Casa Pia de Lisbhoa (Portugal) y
- el Centro de Desarrollo Curricular del Ministerie Bducacion y Ciencia , Madrid
(Espana)
Recoge y analiza algunas caracteristicas del medweidh de las personas sordas de
Madrid, en aspectos como su situacion laboralciah@s familiares, ocio asociacionismo,
educacion, etc., analizando siempre en dos dineesjcsobre la situacion social real y sobre

las opiniones y actitudes de los encuestados lecdiferentes temas.

La muestra estaba formada por 367 sujetos sor@bscptivos en edades de 18-69 afos.
Todos ellos residentes en Madrid. El instrumenéoun cuestionario con preguntas cerradas y
nueve abiertas. Para su realizacion (entrevistaltizd la lengua de signos. ( el grupo de

investigadores estaba formado por personas sorolgsnyes bilingies).

Entre las conclusiones, las personas sordas estadas consideran que los nifios sordos
pueden aprender tan bien como los oyentes; prefireescolarizacion en colegios de
educacion de sordos y en general, se muestransacwirdo con la integracion en colegios
ordinarios. Piensan que el habla es importante edlicacion de los nifios sordos, asi como
la lengua de signos. Mayoritariamente opinan querigua de signos deberia ser aprendida y

usada por padres y educadores.

Este estudio ha permitido conocer algunas opinjodemandas y sugerencias de un

colectivo de personas que, por lo general ha pexardm al margen de cualquier tipo de

decisiones sobre provision de servicios sociakedugativos dirigidos a su colectivo.
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“Este trabajo es una muestra de que las persomdasstienen y expresan su opinion y

reclaman su lugar en los distintos ambitos de ifecis intervenciéh (Diaz Estébanez, y otros.

1996:177)

La investigacion tiene como referencia otra redézan el Reino Unido en 1982, en el
Condado de Avon, y dirigida por el Dr. Jim Kyle ldeUniversidad de Bristol. Este trabajo
sirvié para desmitificar y clarificar ideas precehias de las personas sordas, tales como que
estas no se comunican o que se sienten aisladasseniedad; y fue punto de partida para
entender algunas de las caracteristicas que deéiheolectivo de personas sordas como

Comunidad.

En un trabajo posterior “La Comunidad Sorda: Caltu€ostumbres y Tradiciones”
publicado por Kyle, J en 1990, describe una serieedlas de comportamiento, costumbres y
tradiciones, que recogerian la experiencia diart@tidiana de las personas Sordas y, en su

opinion, estarian en la base de la Cultura Sorda.

Los resultados de la investigacion de Madrid ofnegea descripcion muy general de la

situacion del colectivo y sus autores animan azaaposteriores investigacionesntrandose

en algunos ambitos descritos (familia, educacitahaijo, ocio, relaciones sociales, etc.) o
bien en otros lugares de Espafia, asi como podrides@nterés plantearse, por ejemplo,

profundizar en el tema de la Comunidad Sogdaué tipo de conciencia de grupo tiene este

colectivo? ¢ son todas las personas sordas profuméasbros de un mismo “grupo social”, o
por el contrario, existen caracteristicas o eleogeuiferenciadores? ¢qué papel juegan las
actitudes hacia la lengua de signos y hacia laukemgal?. Datos de este tipo podrian aportar

alguna informacion para el debate que hoy diatesténdo lugar, en el ambito internacional,
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sobre quiénes se sienten parte de la Comunidadly @altura Sorda. (MEC. 1996). Es en

este contexto en el que tiene lugar nuestra irgaeson.

Otra linea de investigacion sobre las personasasdshiendo en cuenta sus opiniones
y experiencias es la llevada a cabo por el Grupimgestigacion y Apoyo a la Educacién de
las Personas Sordas (1998) sobre: “La situaciooatida de las personas sordas en Aragon”.
Entre sus objetivos est4 conocer qué piensan lasmees sordas sobre la educacion que han
recibido, sobre el lenguaje utilizado con elloss salaciones sociales, sus posibilidades

laborales y sobre los cambios que habria que aeaizla educacion de los sordos.

La investigacién se ha centrado en una poblaciodQBpersonas residentes en la
Comunidad Auténoma de Aragén, con un grado de sashvera o profunda, sin deficiencias
asociadas y con edades comprendidas entre 16-35 lafianetodologia se ha basado en la
aplicacion y el andlisis posterior de una entrayisbn una serie de cuestiones sobre diversos

aspectos del proceso educativo vivido por cadaparsntrevistada.

La conclusién més clara del estudio es la necesidatha educacion bilinglie con las
personas sordas, que fomente la adquisicion dmtpub de signos como su lengua natural y
gue facilite el aprendizaje de la lengua oral. B& e€onclusion se deriva la mayoria de las
restantes propuestas como potenciar el conocimidatéa lengua de signos, reforzar la
orientacién familiar, ampliar la informacion y larsibilizacion social.

Alvira, A; Cruz, C. y otros (1999).0s problemas, necesidades y demandas de la
poblacién con discapacidad auditiva en Espafia: Wpmoximacion cualitativa Madrid.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Se amalizliversas areas tematicas como la

educacion, el trabajo, la familia, ocio, relaciorsegiales y las barreras de comunicacion,
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recogiendo informacion — a través de entrevistesupiones de grupo — de los profesionales

de la educacion, las propias personas sordas ysdamiliares.

En el campo educativo, segun dicha investigacids problemas giran en torno a: la
controversia sobre el tipo de lenguaje a utilitipg de centro educativo mas adecuado para
las personas sordas y la formacidén especifica defegprado. Se hacen las siguientes

propuestas:

- Promover la integracion de las personas sordaeatr@® Ordinarios, o en Centros de

Integracion Preferentes de Sordos

- Sensibilizar y formar al profesorado en la probliéoaaespecifica de las personas

sordas

- Facilitar y aumentar el personal de apoyo (logapedrofesores de apoyo, intérpretes

de lengua de signos, etc.) en aquellos centrossequie haya alumnos sordos.

En el area laboral la problematica se centra enegnasa formacion académica de las
personas sordas y en los problemas de comunicé&dpropone, entre otras, el desarrollo de
Servicios de Orientacion Profesional y Laboral ysknsibilizacion al empresariado para

romper estereotipos sobre las personas sordastg A\ Cruz, C.1999)

De Miguel Diaz, M., Pereira Gonzalez, M. y otro0d@) han realizado una
investigacién sobre “Las necesidades y problemda geblacion con deficiencias auditivas
en el proceso de integracion en el mundo labomlrdalidad de Asturias”, Universidad de

Oviedo. Justifican su trabajo en la necesidad @s gutes de planificar acciones en el marco
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social y educativo, se realicen las investigacioopsrtunas que avalen las propuestas y

permitan justificar las decisiones.

La muestra estaba formada por 66 jovenes asturiemosleficiencias auditivas de
edades comprendidas entre 16-30 afios. Sus nivelefefttiencia auditiva son diversos,

siendo el grupo menos numeroso el que manifiestzegrproblemas de audicion

En la formacién académica: Su nivel por lo genesalmuy limitado. Han vivido
diversidad de experiencias de escolarizacion encévdros en los que han realizado sus
estudios (en centros especiales o integrados e¢rosendinarios):

“La mayoria han trabajado en los centros con lgegwaal, aunque también es muy
significativo el nimero de los que lo han hecho aanlenguaje mixto. En ningln caso se emplea
exclusivamente el lenguaje de signos en los praggaeducativos en los que participan. Todos
plantean que han tenido o tienen problemas enelogas educativos. Dificultad de los contenidos de
los niveles cursados; problemas de comunicacidelacion con los profesores y los problemas de

comunicacion con los compafieros.”(De Miguel, y ©t2000:131)

Garcia Fernandez, (2001) “La situacion educativiasi@ersonas sordas en Granada”
(sin publicar). Se describe algunos aspectos dedkidad social de las personas sordas de
Granada (capital), en relaciéon con su situacioniliameducativa y laboral, asi como los
cambios recientes que hayan podido tener lugaaenisma. Los ambitos de estudio son:

antecedentes, familia, educacion, trabajo, opisi@edre la lengua de signos y la lengua oral.

La muestra estaba formada por 40 sujetos sorddsnpias prelocutivos de Granada,
de edades comprendidas entre 16-25 afios, estalnles& dos grupos diferentes: uno (20

sujetos) entre 16-25 afios, y otro (20 sujetose&@-40 afios.
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El instrumento realizado ha sido la utilizacion de cuestionario con preguntas
cerradas sobre los &mbitos de estudio y cinco ptagwabiertas. Su aplicacion fue individual.
La informacion, normas para realizar las respugstdsontenido de las mismas se realizé en

lengua de signos.

Las conclusiones en @mbito educativeon las siguientes:

- Tipo de Centro en el que realizan su escolaratia mayoria (90%) de los sujetos

de la muestra, inician su escolarizacion en Cotegispecificos de Sordos, (C. ordinario
7'5%, Aula de Sordos 2'5%) donde adquieren la lende signos al relacionarse con sus
comparieros sordos, mas tarde contindan sus estedidierentes Centros: Centros de
Integracion (47°'5%), Centro Ordinario(7’5%), Centae incluye Aula para los Sordos

(20%) o permanecen en el mismo Centro Especific®%d).

- La metodologia o sistemas de comunicacion, atibzen el aulpresenta diferencias
en el grupo de jovenes (16-25) y el de mayore4(D6-
Hasta la Educacion Secundaria, los dos gruposdmaahot una metodologia basicamente
oralista, modificada en situaciones por la intraildic de otros sistemas de comunicacion

como el bimodal: Educacién Infantil (32'5%), Eduidecc Primaria (47°5%).

A partir de la Educacion Secundaria se inicia teootuccion de los intérpretes de
lengua de signos en las aulas, que continuarapamiilo la mayoria de los jovenes de
nuestra muestra en etapas educativas sucesivase(66®, 15% en Bachillerato, 20% en

Universidad) diferencia a tener en cuetia el grupo de mayores, recurso que no utilizan

hasta edades mas avanzadas, mas de 25 afioss peenhéte acceder a estudios

superiores.
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-Nivel de estudios alcanzado:

El 52'55% de los sujetos ha realizado FP2, un 18%, El 5% alcanza un nivel de COU y
un 15% tiene una Diplomatura. Disponen por tantardaeivel de instruccion aceptable y
comparable al de la poblacién general de Granada.

- Grado de satisfaccion por la educacion recibida:

Otra diferenciajue se observa en el @mbito educativo entre logigos es el grado de
satisfaccion por parte de los sujetos, de su edircaecibida.
El grupo de jovenes se siente, en general, sdiisfean su educacion (85%) y el grupo de

mayores esta poco o nada satisfecho con ella (80%).

En el ambito dela integracion laboral Las personas sordas de la muestra
desempeian su actividad laboral fundamentalmentel sactor servicios sobre todo en
“servicios a personasy cabe destacar que trabajan sobre todemepresas sociales de
sordosque ellos han creado y gestionan. Empresa soei@aidos (41'7%), Limpieza
(16'5%) Industria (12'5%) Administracion Publica eftheante, administrat.) (84%),

Comercio, Sanidad, Ensefianza, Peluqueria, Empoesd de Oyentes (4'2%)

Situacion laboral de la poblacién ocupadaabajo eventual (62'5%), Trabajo fijo

(33'3%), Autdbnomo (4'2%.). Hay que destacar la &dtsa de eventualidad y por lo tanto

de precariedadn el empleo.

Valoran la formacién para el trabajo y estan disfagea esforzarse por conseguirla

y aumentarla. Y se consideran tan capaces e igadbssoyentes para trabajar en una gran

mayoria de trabajos habituales o0 mas comunes.
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Las personas sordas entrevistadas - jévenes y resya@onsideran la lengua de

signos comg su_lengua natuyde dan gran importancia en el ambito dedacacion de

los nifios sordod as opiniones abiertamente a favor de la lengusighos como

instrumento necesario en la educacion de los wéaos, estan basadas en su mayoria en
Su propia experiencia y son el testimonio persdaalna vivencia que en la mayoria de los

casos se recuerda como dolorosa y frustrante.

Para el 85% de los sujetos, la lengua de signes géemismo valor que la lengua
oral, la consideran otra lengua “diferente”, pragigala Comunidad Sorda, el 17'5% de los

sujetos le da mas valor a la lengua de signos.

En cuanto al habla no hay un rechazo total, sinaego le dan un papel secundario
dentro de la educacién de los sordos, para ellpsrmero es la lengua de signos y mas
tarde el aprendizaje de la lengua oral. De estada@llos proponen un modelo de
educaciémue dé prioridad incuestionable a la lengua deosigque les va a permitir el

acceso a otras lenguas (la lengua oral, etc.).rastielo es el modelo bilingitpie

requiere otro tipo de ayudas y recursos como: pooés sordos, profesorado oyente
competente en lengua de signos, incorporacioneeayor de estimulos visuales que
disminuyan o eviten las barreras de comunicacamintérpretes de lengua de signos, etc.
En Granada, actualmente no existen Centros bilsigBe oferta el uso de los
intérpretes de lengua de signos en algunos Ced&roSecundaria, Bachillerato (segun
convenio entre la Delegacién de Educacion y Ciencil Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos- FAAS-) y Universidad (comveentre la Universidad y la
FAAS).En dichos convenios se registran las condasoecondmicas y labores de los

mismos
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ll. PROCESO DE LA INVESTIGACION

En este apartado presentamos el proceso segualalesarrollo de esta investigacion,
la definicibn de los objetivos, la descripcion dplanteamiento metodoldgico, la
caracterizacion y criterios de calidad de las esgias de recogida de informacion y los

procedimientos para el analisis de la misma.

[1.1.0bjetivos:
Entre los objetivos cientificos que se persiguanlaaealizacion de este trabajo, podemos
mencionar:

1.-Objetivos Generales:

- Conocer las caracteristicas culturales de la @ahad Sorda, valorando sus
aportaciones, opiniones y propuestas en los amfaitosiares, educativos, laborales y de
participacion social en general.

- Valorar la lengua de signos como vehiculo detidad de dicha Comunidad.

2.- Objetivos especificos:

- Recoger datos sobre el origen, formacién y situmeictual de la Comunidad Sorda,
vinculados a otros grupos en contextos mas amg@sgpanol y europeo de este
colectivo.

- Valorar las funciones de las Asociaciones de Soeofa construccion de la nueva

imagen de las personas sordas, conociendo sus dashgnnegociaciones ante las
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Administraciones publicas, asi como las iniciatiggstodo tipo desarrolladas para

poder sentirse ciudadanos con plenos derechoseyatebn una sociedad democratica.
- Conocer las opiniones de las personas sordas lsobdeicacion que han recibido

(tipo de Centro donde han estudiado, métodosativos utilizados en el aula, nivel de
estudios y resultados formativos efectivos alcaozadyrado de satisfaccion con la

educacion recibida), asi como sus propuestas deicam

II.2.Metodologia:

11.2.1.- Enfogue metodolégico de la investigacion

La metodologia que se ha llevado a cabo paraegairdos objetivos mencionados ha
sido una metodologia cualitativa que se incluyetrdedel grupo de las metodologias de

investigacion desde una perspectiva humanistieaprétativa.

Esta perspectiva se orienta a describir e intaprits fendmenos educativos y
sociales, y se interesa por el estudio de losfgigdos e intenciones de las acciones humanas

desde la perspectiva de los propios agentes seciale
Se aborda el mundo personal de los sujetos (cOteopimetan las situaciones, qué
significado tienen para ellos) no observable dim@ente ni susceptible de experimentacion.

(Arnal, 1994).

La finalidad de la investigacion interpretativacesnprender e interpretar la realidad

tal y como es entendida por los sujetos particgmant
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Los disefios son de naturaleza flexible y adoptaenfioque progresivo.

Las estrategias utilizadas para la obtencién deosdgtroporcionan datos que
representan la concepcién del mundo que tiengpadiipantes objeto de investigacion.

Para los investigadores, los datos son todas aguglformaciones relativas a las
interacciones de los sujetos entre si y con ekstiy&dor, sus actitudes y los contextos en que
tienen lugar, la informaciéon proporcionada por sogetos bien a iniciativa propia bien a
requerimiento del investigador, o por los artefagjoe constituyen y usan (documentacién

escrita u objetos materiales). (Gil Flores, 1994)

Como técnicas de recogida de datos tiende a utitlazersas estrategias de tipo
cualitativo, de las que hemos elegido la entrewastgrofundidad para llevar a cabo nuestra
investigacion.

Desde esta perspectiva se cuestionan los criteieosificos de validez, fiabilidad y
objetividad propios de la metodologia empirico-#ital, y se adoptan otros como procesos

de triangulacion, etc. (Arnal, 1994)

[1.2.2.L0s sujetos:

La muestra de nuestro trabajo esta formada por pas®nas sordas (en un principio,
trece, dos fueron rechazadas por problemas té¢nimo$&sranada en edades comprendidas
entre treinta y seis y setenta y ocho afos. Sketellds son mujeres y cuatro hombres. En
cuanto al tipo de sordera la mayoria son persopadas profundas (ocho), tres son

hipoacusicos.
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El criterio de seleccion ha sido el pertenecer behgertenecido como miembros
representativos a las Organizaciones de sordagayan la Agrupacién, Federacion Andaluza
de Asociaciones de Sordos (FAAS), Confederacioriadat de Sordos de Espafa, (CNSE)

etc.

Tres de los sujetos de nuestro trabajo han sideosdandadores de la primera
Agrupacion de Sordos que se crea en Granada.

En la sede de esta Agrupacion existe un cuadnot@dos los socios fundadores,
muchos de ellos han muerto, otros se han marchatr fuera de Granada, del resto hemos

podido contactar con tres de ellos.

Descripcion y observaciones de los sujetos entalis.

Sujeto 1:

Edad: 41 Sexo: Varén Trabajo: Agrupacion de 8®@ranada
Fecha: Julio 2002 Lugar: Agrupacion de Sordos
Duracién: 60 minutos. Registro de la informacion: Mideo en Lengua de Signos 2.
Traduccién al oral (grabadora) 3. Trascripciora eehgua escrita

Observaciones: La entrevista fue concertada cprogio sujeto, €l propuso la fecha y
el lugar. En un principio puso dificultades parag@bado en video, pues se sentia nervioso
ante la camara, ya le habia ocurrido en entrevatdariores. Se le explicd el por qué de
utilizar el video insistiendo en el secreto de méoiimacion y que formaba parte de la
metodologia que se estaba utilizando en la inwstg. Finalmente accedid y se realizé la

entrevista sin ningun problema.
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Sujeto 2:

Edad: 44. Sexo: Varon. Trabajo: FAAS
Fecha: 17 de Julio de 2002. Lugar de realizaciAAS (Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos).Duracion: 90°.
Registro de la informacion: 1. Video en Lengua @& 2. Traduccion al oral (grabadora) 3.
Trascripcion a la lengua escrita

Observaciones: La entrevista se realizo en el Jdgaha y hora que el sujeto propuso.
Dadas las ocupaciones del sujeto, se modifico vaeaes la cita. Se hizo en su despacho, en
un ambiente relajado, sin prisas, prohibiendo ttdo de interrupcion por parte de los

compaiieros de trabajo.

Sujeto 3:

Edad: 59 afios. Sexo: Mujer Trabajo: Modista. FeddaJulio 2002. Lugar de realizacion:
Domicilio particular. Duracion: 95".Registro deitdormacion: 1 Video en Lengua de Signos,

2 Traduccion al oral - audio. 3. Trascripcion dscri

Observaciones: La entrevista se llevo a cabo émgal, hora y fecha elegida por el
sujeto. Se desarroll6 en un ambiente relajado yalaboracion .Le gusta mucho que le

pregunten cosas y colaborar en todo aquello refeeelas personas sordas.

Sujeto 4

Edad: 39 afnos. Sexo: Mujer. Trabajo: Empresa dddSoiFecha: 11 de Julio 2002. Lugar de
realizacion: Agrupacion de Sordos de Granada. Dame@0".

Registro de la informacion: 1. Video en Lengua @m&s, 2. Traduccion al oral (grabadora),

3. Trascripcioén al escrito
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Observaciones: La entrevista se realizo en la fduba y lugar que la persona sorda
decidi6. Para contactar con ella, fui - previa-casu lugar de trabajo. Le expliqué la
investigacion y le pedi que si queria participaeta. No puso ningun inconveniente; en un
principio se iba a realizar en su casa particylarp el mismo dia de la entrevista le surgi6é un
problema familiar, y tuvimos que modificar la feckinalmente se realiz6 en el lugar y fecha
mencionados.

Sujeto 5

Edad: 34. Sexo: Mujer. Trabajo: Empresa de Soréfesha: Julio de 2002. Lugar de
realizacion: domicilio particular. Duraciéon: 95 efistro de la informacion: 1. Video en
lengua de signos 2.Traduccion al oral. 3 Trasabipdiel audio al escrito.

Observaciones: La entrevista se realizo en su diaomparticular, segun lo fijado por
el sujeto. Se aplaz6 dos veces, una por enfermazteional del sujeto y otra por problemas
de trabajo. Insistié en el caracter confidenciadledentrevista.

Sujeto 6

Edad: 38 afos. Sexo: Mujer. Trabajo: Empresa dddSdiFAAS)

Fecha: Julio de 2002. Lugar de realizacion: domigérticular. Duracion: 95’. Registro de la
informacion: 1. Video en Lengua de Signos 2.Traifuncal oral.

3. Trascripcién del audio al escrito.

Observaciones: La entrevista se realiz6 segunclafehora y lugar acordado por el
sujeto. Tenia gran interés en participar. Se Iewadbo en su casa en la que habia preparado
todo lo necesario para tomar café, en un ambiefdgdo y comodo.

Su colaboracién fue muy positiva. Una vez terminka entrevista insistié en que la llamara
de nuevo si tenia alguna duda sobre lo expuesto.

Sujeto 7.

Edad: 50. Sexo: Varén. Trabajo: Caja Rural. FetBeSeptiembre 2002.
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Lugar de realizacion: FAAS. Duracion: 60. Registeola informacién: 1 Video en LSE. 2.
Traduccién al oral, 3. Trascripcion al escrito

Observaciones: La fecha de esta entrevista se icdifrias veces ya que el
sujeto no acudia a la cita concertada. Siempreahabimotivo que justificaba su retraso.
El, después del verano, queria que le hiciera tieewsta. Insisti6 en colaborar, incluso
manifesto tristeza al poder sentirse al margen.
Esto justifica la fecha, mas tarde que los dempasa realizarla. Colaboré en todo
momento aunque el sentirse grabado en video leuptadin cierto nerviosismo que a lo

largo de la entrevista fue desapareciendo.

Sujeto 8
Edad: 50. Sexo: Mujer. Trabajo: Profesora de Lergu&ignos
Fecha: 20 Julio 2002. Lugar de realizacion: Agrigrade Sordos de Granada. Duracion: 90.
Registro de la informacion: 1 Video en lengua daas. 2. Traduccién al orar 3.Trascripcion
al escrito

Observaciones: La entrevista se realizdé en el Judia y fecha concertada con el
sujeto. No se pudo entrevistar antes debido adapaziones como estudiante - examenes

finales-. Su colaboracion fue muy positiva simgroningln obstaculo para que se llevara a

cabo.
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Sujeto 9.

Edad: 40. Sexo: Mujer. Trabajo: Colegio de Soréf@zha: 26 de Junio de 2002 Lugar de
realizacion: Domicilio particular.. Duracion: 80Registro de la Informacion: 1.Video
LSE, 2.Interpretacioén al oral-grabadora- 3. Trasidip al escrito

Observaciones: La entrevista se llevd a cabo edomicilio particular, previo acuerdo sobre
la fecha de la misma. No plante6 ningan problenma pealizarla.

Durante la entrevista se comunicaba con naturgligedtiendo siempre de su propia
experiencia (su familia, el Colegio de Sordos, Frupacién, su trabajo y participacion en

organizaciones de Sordos) e individualidad.

Sujeto 10

Edad: 54. Sexo: Varén. Trabajo: Delineante deifaufacion. Fecha: 18 Julio 2002
Lugar de Realizacion: Agrupacion de Sordos. Dura@id .
Registro de la Informacion: 1. Video en lenguaideas. 2. Traduccién al oral (grabadora),
3.Trascripcién al escrito

Observaciones: La entrevista se realizé en el Jugana y dia elegidos por el propio
sujeto. En todo momento se prestaba a colaborarfoemiarme de otros documentos
personales que él tenia y que lo ponia a mi disjgosipara tener una mayor informacion

sobre la creacion de la Agrupacion de Sordos dedsia.

Sujeto 11

Edad: 79 afios. Sexo: Mujer. Trabajo: Ama de casgh& Septiembre 2002. Lugar de
realizacion: domicilio particular. Duracion: 90'.eBistro de la informacion: 1. Video en

lengua de signos 2. Traduccién al oral, 3.Trasipal escrito
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Observaciones: La entrevista se realiz6 despudsaler sido aplazada varias veces. Una
persona sorda hizo de intermediaria para que yeepaudontactar con esta mujer y me
permitiera llevar a cabo la entrevista. Le explitppévemente el trabajo y agradeci de todas

formas su colaboracion.

Finalmente me agradecié que hubiera pensado epataeste trabajo y que estaba a

mi disposicion para aquello que necesitara.

11.2.3.- El Instrumentp

El instrumento utilizado en la recogida de infocda ha sido la_entrevista en
profundidadbasada en el marco tedrico de nuestro trabajauganqs permite acceder a las
explicaciones, ideas, opiniones, creencias, cosesnbvalores, etc. de las personas
entrevistadas.

11.2.3.1: La entrevista en profundidad: Algunassidaraciones metodoldgicas

En este tipo de entrevistas lo que el entrevistpdmigue con ella no es contrastar una
idea, creencia o supuestos, Sino acercarse adas,idreencias y supuestos mantenidos por
otros. Lo realmente interesante son las explicasiate los otros. Incluso los conceptos que
utilizamos para preguntar reflejan la manera en gwes nombran a las cosas, son el
significado que atribuyen a los objetos, persongslgs rodean o a las experiencias que han
vivido. En este sentido, la entrevista se desarrallpartir de cuestiones que persiguen
reconstruir lo que para él — el entrevistado- $icgiel problema de estudio. (Rodriguez,

1999).
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Los elementos diferenciadores de la entrevistarefupdidad son la existencia de un
proposito explicito, la presentacion de unas eaplanes al entrevistado y la formulacion de

unas cuestiones

Nuestra entrevista en profundidad ha sido extrdielamarco teérico en el que se
apoya esta investigacion. En dicho marco, difeseatdores (Marchesi (1999), Sckliar,(1995)
Minguet (2000),) exponen la importancia de la Lende Signos en el desarrollo integral de
las personas sordas, el valor de ésta como sudengtural a través de la que se sienten
“diferentes”, no “enfermos”, constituyen una Condad, participan de “su Cultura”, tienen
una “ldentidad” como personas Sordas. Se conside@ntanto, una “Minoria linguistica”
que como tal debe ser respetada y aceptada poerssnas oyentes.

Se centra, por tanto, en las opiniones, creencistes y experiencias que a lo largo

del tiempo han influido en la construccion de di€lmanunidad.

La entrevista esta formada por dos bloques (Angxo |

a) Introduccion En este primer bloque, ademas de recoger datssiaes de los
sujetos entrevistados (edad, sexo, trabajo, s&.jealiza una breve exposicion de
la finalidad de la investigacion que estamos raalio. Por otro lado se informa de
la relacién de la investigadora con la Comunidaai&oSe pretende crear el clima

adecuado. Asi:

1.- Introduccién-Presentacion

2.- Antecedentes: se pretende recoger informacéergl de la vida

familiar, educativa y laboral de los entrevistados
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b) Bloques tematicos relacionados con la Comunidadi&or

1.- La Lengua de Signosslengua o recurso en la comunicacion?
Importancia en sus vidas. Papel que actualmenteaoen las familias
oyentes con hijos sordos, educacion, insercionrébBropuestas que
ellos plantean a dichos ambitos.

2.- La Agrupacion de Sordos de Granadaeacion, causa, cargos que
han ocupado en ella, objetivos, concepto de pess@mda que
transmite, organizacion, financiacion.

3.- Las Personas Sordagoncepto de persona sorda que tienen los
sujetos de nuestra investigacion. Otros colectivos.

4.- La Comunidad Sordadefinicion, miembros, objetivos. ¢ES una
minoria linglistica?. ¢ Tiene una cultura? Costumbhéstoria, teatro,
valores de dicha Comunidad. Relacién Colegio dedasorcon la
Comunidad Sorda

5.- Las Organizaciones de Sordogestiones que realizan para
solucionar la integracion socio-laboral de las peas sordas.

6.- Sugerencias del entrevistadgn ellas se le pide a los entrevistados
si quieren aportar alguna idea mas sobre el teogelencias, nuevas
ideas, reivindicacion, algo que no nos han comentateriormente,

etc.).

Estas preguntas ha sido planteadas a todas lampsrsordas de nuestro trabajo, sin

embargo en funcion de las respuestas obtenidasungitdo otras que nos ayudan a esclarecer
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dudas o incluso a profundizar mas en aspectosndieiilos con la finalidad de obtener una

mayor informacion.

11.2.4.- Procedimiento de recogida de los datos:

Para llevar a cabo la aplicacion de las entrevidtses necesario, en primer lugar
contactar con la Agrupacion de Sordos de Granaddeda través de una cita concertada con
la presidenta de la misma expliqué la investigacjde se queria llevar a cabo, al mismo
tiempo que pedia su colaboracion.

Dada mi relacion con la Comunidad Sorda tanto eticggacion en Jornadas, mesas
redondas, como en convivencias, encuentros, atcfua dificil conseguir su apoyo para

acceder a la informacion que ellos podian facilar

Antes de pasar a la aplicacion de las entrevistashan tenido otros primeros
encuentros con las personas a entrevistar. En sotes informaba brevemente de la
investigacion a realizar, la relaciéon de la invgestiora con la Comunidad Sorda tanto a nivel

personal como profesional y se les pedia su calakior.

Se les informaba también de que dichas entravilséa a ser grabadas en video, dadas
las caracteristicas de las personas a entrevigaspnas sordas que utilizan la lengua de
signos en su comunicacion. Se les hace ver la tanpaia de obtener la informacion en la
lengua que ellos utilicen normalmente en su conaaia.

Aceptadas estas condiciones ellos mismos buscalhagee y la fecha para realizar la

entrevista.
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Todas las entrevistas se han realizado en Leng8&des, se planteaban sin limite de
tiempo y en lugares relajados (domicilio particukgrupacion de Sordos, Federacion, etc.).
Su duracién oscilaba entre 70 6 90 minutos depeddigle la persona entrevistada. Todos
han colaborado eficazmente y con agrado, a vedles, rmismos nos recordaban la fecha
acordada para realizar la entrevista, varias vpees evitar olvidos y confusiones. Se han

sentido a gusto, participando en este trabajo,rsegs comentaban al final de la entrevista.

El registro de la informacién ha seguido el sigtégaroceso:

1.- La informacion realizada dengua de signos ha sido grabada en vidias el

consentimiento de las personas entrevistadas.

2.- Finalizada estayrabaciéon es pasada a la televisijrara poder visualizar el

contenido de la misma y facilitar la fase de traiut a la lengua oral.

3.- Traduccion a la lengua oraDados los conocimientos de la investigadora stzbre
lengua de signos, traduce la informacion en estguke a la lengua oral y esta se

registra en una grabadora para mas tarde pasasarltura.

4.- Trascripcion a la escrituraUna vez obtenida la informacién oral se realiaa s

trascripcion a la escritura (fase semejante a #izesla en investigaciones con

personas oyentes).
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5.- Revisién de la informacion escrita con la cinta \ddeo (informacion primera
obtenida en lengua de signos): La informacion &sciinalmente, vuelve a ser contrastada
con la cinta de video para garantizar que se plasmal papel lo que realmente la persona

sorda nos ha comunicado en su propia lengua.

Asi, la recogida de informacién ha sido laboriosgratificante. Se pretendia que el

entrevistado se encontrara en un clima de confignza sintiera motivado para expresar a

través de su lengua todo aquello que él quisiaresinitirnos.

11.2.5.- Criterios de calidad de la investigacion

Hacen referencia al rigor metodoldgico con que ibda disefiada y desarrollada la
investigacion y a la veracidad de los resultadderotios. En general, la idea de calidad de la
investigacion se asocia a la credibilidad del fi@bdesarrollado por el investigador

(Rodriguez, 1999).

En las investigaciones cualitativas en lugar deldrade validez interna o externa,
fiabilidad u objetividad conceptos vinculados @nkgestigacion positivista, vamos a seguir los
criterios utilizados por muchos autores como Ruiab@énaga (1999), Rodriguez Gémez
(1999). Segun estos autores garantizan la conflatilde los resultados basandose en
diversos criterios regulatorios como credibilidadransferibilidad, dependencia vy

confirmabilidad.

La credibilidadmira al valor de verdad de la investigacion. Haeferencia a la

necesidad de que exista un isomorfismo entre lsslteglos de la investigacién y las

percepciones que los sujetos participantes posdea Bs realidades estudiadas.

102



Por el hecho de estar presente, el investigadmsopa en los participantes conductas
que ordinariamente no habian ocurrido y es, al misiempo, influenciado por ellos. En
nuestro caso, dado que la investigadora ha mawotenallarga presencian el campalebido
a su relacion, conocimiento y colaboracion con éanGnidad Sorda ha permitido soslayar
los efectos de su presencia en los sujetos entduos

Por otro lado se ha mantenido intercambio de opiniones con otros investigadore

para llegar a conclusiones validas

Otro de los requisitos basicos de credibilidadodehallazgos es laiangulacion,es
un procedimiento ampliamente usado que nos perwalerar la contradiccion y la

inconsistencia entre los datos obtenidos por distifuentes. (Colas y Buendia, 1992)

En esta investigacion se ha llevado a calmolaprobacion de los datos (resultados)
con los participantesquienes conocedores de la realidad que se inge$tagen una
evaluacion de los descubrimientos del estudio. Aaigo de cada sesién de entrevista la
investigadora realizaba continuas comprobacionbsesias afirmaciones que les daban los
sujetos entrevistados, haciéndoles contrastardchabian dicho con los datos registrados (se
le preguntaba varias veces para ver si lo habigameéidlo y se les repetia al final de la sesién

las afirmaciones y conclusiones de la entrevista panseguir su aprobacion o modificacion).

En cuanto a los sesgos que se podian producia eecbgida de datos, los hemos
intentado minimizar documentando los datos recogidosos documentos personales
aportados por nuestros informantes durante lag\estas (fotos, videos, recortes de prensa,

actas, resumen de jornadas, etc.) han aportadomadidon complementaria a nuestros
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entrevistados convirtiéndose al mismo tiempo eratsgias para el control de la calidad y

fiabilidad de la informacion recogida (Pujadas 19R@driguez 1996)

La dependencige relaciona con la posibilidad de obtener losmuss resultados al

replicar el estudio con los mismos o similarestsgjg contextos. Entre las medidas que se
pueden considerar para justificar la dependent#alasitilizacion denétodos solapadague
implicaria una especie de triangulacion; si usamdnos métodos a la vez se alcanzan

similares resultados podriamos confiar en la di&lablide los datos (Rodriguez, 1999).

En esta investigacion se ha llevado a cabo dictnategia (métodos solapados), pues
los resultados obtenidos son semejantes a logal@westigacion (“La situacién educativa de
las personas sordas de Granada) cuya metodol@gca@ntitativa; la muestra estaba formada
por 40 sujetos sordos profundos de edades compeméintre 18-40 afios. Los resultados
sobre historia familiar, educativa, laboral, asiooel valor otorgado por los sujetos a la
lengua de signos, valorando su papel importanta educacion del nifio sordo, la familia y la
integracion social suelen coincidir con los de émtmvestigacion , aportando de esta forma

nuevos criterios de calidad de la misma.

La confirmabilidad referida al problema de la neutralidad es eseneial la

investigacion. La investigacion cualitativa en §nade interpretar los fenbmenos para captar
su significado puede caer en riesgos de interpéetaexcesivamente personal. La forma en
que se intenta ofrecer evidencia de la confirm@ddide los datos se basa en el empleo de

estrategias di&iangulacion

104



En primer lugar para validal instrumentautilizado en esta investigacion, se elaboro
una entrevista cuyas preguntas e ideas fundameritedeon extraidas debporte tedricade
nuestra investigacion, el cual nos sirve como depeuoportante en la triangulacion del

instrumento.

Esta entrevista también fue estudiada y analipadan grupo de expertosn el tema
guienes evaluaron las lagunas, dudas y cuestioeediatho instrumento. Realizadas las

modificaciones oportunas, se inicio su aplicacion.

En cuanto a loslatos o registro de la informacidine realizada en primer lugar en
video (en lengua de signos), mas tarde traduciddemgua oral y por ultimo se transcribe a
la escritura. Al pasar la informacion a su formal @ontabamos con la presencia de otros
sujetos tanto familiares como amigos de los erdtados que nos ayudaban a verificar el

contenido de la informacion aportada por los ssje®nuestra investigacion.

Una vez realizada la trascripcion escrita se amalde nuevo los datos con la primera
fase del video (en lengua de signos); se pretendegir “lagunas”, asi como revisar la
trascripcion de las emociones, sentimientos déenas alegria, pena, dolor, etc., que ellos
expresan con una gran riqueza a través de unadengual y gestual como es la lengua de
signos. De ahi el rectificar en los signos de aaleidn, la fuerza de sus expresiones (algunas
palabras aparecen con mayusculas por ese moti}iilencios prolongados (realizados en
puntos suspensivos), etc. Todos estos matices dalflefarse en la escritura, de ahi la

importancia de esta Ultima fase.
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Paravalidar la informacién oral(traduccion de la lengua de signos a la lengui pra
la escrita,se ha contado con la presencia dgpamel de expertosonocedores tanto del tema
como de la lengua de signos quienes valoraban juahan aquellos posibles errores
cometidos en la trascripcién asi como el contergdpuesto por los participantes. Se
aclararon algunas “lagunas” o dudas sobre fraggmdas, signos concretos o determinadas

expresiones que pudieran llegar a confusion.

Por otro lado, finalizado el estudio, ha sido ragispor un grupo de investigadores

externoscon el fin de examinar si los datos apoyan lagpné¢aciones hechas.

11.2.6.- Andlisis de los datos.-

Para el analisis de datos nos hemos basado eraprag informaticos como es el
NUDIST VIVO. La secuencia de pasos que hemos sedwadsido:
- Elaboracion de plantillas
- Ficheros para su tratamiento computerizado
- Ejecucién de los comandos basicos de los prograngdeados en orden a los
objetivos de la investigacion
- Archivo de las salidas

- Interpretacion de los resultados

[1.2.6.1. Etapas en el proceso de andlisis de daialitativos.

Una vez realizadas las diferentes entrevistas a catd de los sujetos de nuestra

muestra, se han ido transcribiendo todos los texsémsativos y almacenandolos en ficheros

Word.
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Cada entrevista era analizada, primero por el tigagdor principal y mas tarde por
otro grupo de investigadores ajenos al estudigntando buscar incoherencias, lagunas,
hechos importantes sobre los que hacer hincagasgroximas sesiones de entrevista.

A) Una vez transcritas las entrevistas eran guardaddsrmato rtf para ser analizadas

posteriormente con el programa de analisis de dai@gativos NUDIST VIVO.

B) Las entrevistas eran categorizadas a partir deléz@on de los fragmentos de texto
segun los parametros tematicos definidos en la&gyodhs, haciendo de cada una de
ellas una clasificacion de las ideas sugeridasesebtema. Esto nos permite depurar

nuestra plantilla de categorias progresivamente.

Finalizada la etapa anterior hemos solicitado eh@r informe codificado, y a partir de
éste, el programa nos ofrece una version orderattzssdextos por metacategor(asboles) y
nudos (categorias tematicas).

Sobre este fichero hemos iniciado nuestra redacdénlas diferentes categorias
construyendo el discurso que va a justificar Igetblns de la investigacion. Para ello hemos
elegido el informe narrativo basado en una secaeimtercalada de notas literales de las
transcripciones de las entrevistas seleccionadasognfragmentos ordenados de los
parametros tematicos. Junto a estos textos liggrideinvestigadora ha ido formulando las
opiniones y propuestas expresadas por los sujedaglodcoherencia literaria y sentido

narrativo a los textos.

Esta narracion se ha basado en un estudio minudimdas respuestas que cada sujeto

plantea en las diversas categorias. Para conggggiila narracién plasmara las opiniones y

matices diversos de los sujetos, se ha realizadorecogida de ideas (mostradas en las
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transcripciones) de cada uno de los sujetos quetande, se sintetizaban a modo de resumen

0 esquema, organizando de esta forma la narraeiéadh categoria.

Plantilla de categorias:

Es conveniente mencionar que en nuestra invesbigaexiste una gran cohesion y
relacion entre las categorias establecidas. Esldifiblar de una de ellas sin mencionar las
demas. Asi por ejemplo, cuando las personas satéasuestra investigacion definen la
Comunidad Sorda nos hablan de la Lengua de SigleosJinoria linguistica, de Personas
Sordas, Identidad, etc. Todo estd relacionado pmenmo motivos metodolégicos hemos

realizado esta plantilla de categorias

12 Plantilla de Categorias:
La 12 Plantilla se construye basandonos en lasiptag de la propia entrevista y en el

marco tedrico.

1.-AGR. DE SORDOS DE GRANADA: 2.-CONCEPTO DE PERSONA SORDA.
1.1.- Creacién — Causa
1.2.- Cargos.- Fecha 2.1.- Opinién P. sorda ----antes
1.3.- Objetivos.---Antes ahora

Actualmente 2.2.- Cambio de concepto

1.4.- Asistentes 2.3.- Otras personas sordas
1.5.- Organizacién
1.6.- Financiacién
1.7.- Concepto persona sorda

3.- COMUNIDAD SORDA. 4.- MINORIA LINGUISTICA.
3.1.- Definicién
3.2.- Objetivos 5.- LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.
3.3.- Miembros 5.1.- Lengua o recurso?
3.4.- Otros colectivos, objetivos 5.2.- Oral — lengua de signos
3.5.- Valores 5.3.- Cursos de lengua de signos
3.6.- Colegios de Sordos: - vivencias 5.4.- Propuestas: - familia

- método - educacion.
-compafierog - trabajo.
3.7.- Futuro 5.5.- Barreras de comunicacion
3.8.- Historia 5.6.- Insercién socio-laboral
3.9.-Experiencia otros paises 5.7.- Reivindicacion lengua de signps
3.10.-Teatro. — Temas 5.8.- Intérpretes de Ise
- Expresion

6.- CULTURA SORDA 7.- ORGANIZACIONES DE SORDOS:

6.1- Costumbres.: - sonidos -soluciones dificultades
- ocio
- viajes
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22 Plantilla de categorias
Se introducen nuevas categorias y algunas subcttegientro de las establecidas.

Esto ocurre como consecuencia de la lectura detatia todas las entrevistas realizadas.

1.-AGRUPACION DE SORDOS DE GRANADA:
1.1.- Creacién — Causa
1.2.- Cargos.- Fecha
1.3.- Objetivos.---Antes
Actualmente
1.4.- AsistentesAntes - Ahora
1.5.- Organizacién
1.6.- Financiacién
1.7.- Concepto persona sorda

2.-CONCEPTO DE PERSONA SORDA.

2.1.- Opinién P. sorda --antes
--ahora

2.2.- Cambio de concepto

2.3.- Otras personas sordas

3.- COMUNIDAD SORDA.
3.1.- Definicién
3.2.- Objetivos
3.3.- Miembros
3.4.- Otros colectivos, objetivos
3.5.- Valores
3.6.- Colegios de Sordos: - vivencias
- método
-compafierog
inicio Ise
3.7.- Relacion padres
3.8.- Futuro
3.9.- Historia
3.10.-Experiencia otros paises
3.11.-Teatro. — Tema
- Expresion

4.- MINORIA LINGUISTICA
5.- LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

5.1.- ¢Lengua o recurso?
5.2.- Oral — lengua de signos
5.3.- Cursos de lengua de signos
5.4.- Propuestas: - familia
educacion.
trabajo.
5.5.- Barreras de comunicacion
5.6.- Insercién socio-laboral
5.7.- Reivindicacion lengua de signos
5.8.- Intérpretes de Ise

6.-CULTURA SORDA
6.1- Costumbres.: - sonidos
- ocio
- viajes

-otras

7. IDENTIDAD — LENGUA.- COMUNIDAD SORDA

8.- ORGANIZACIONES DE SORDOS:
- soluciones dificultades.
- comunidad sorda Granada
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3° Plantilla de categorias.
Se agrupan varios codigos creando nuevas categ&eaerdenan para construir el

discurso que va a justificar los objetivos de lzstigacion. Asi.

1.- ANTECEDENTES: 2.- LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.
1.1.- Historia familiar
- tipo de sordera, causas, 2.1.- ¢Lengua o recurso?
- padres: - sordos u oyentes 2.2.- Insercion socio-laboral:
- comunicacion
- informacién de la sordera 2.2.1.- Dificultades:
- aceptacion o rechazo - Formacién
- familia de creacion: - Desconocimiento de la persona sorda. (empos3a
- pareja (sorda u oyente) -Barreras de comunicacion.

- hijos-comunicacién
2.2.2.- Soluciones:- Formacién en LSE

1.2.- Historia educativa - Intérpretes de LSE
- tipo de Centro. - SILPES
- edad de inicio escolarizacién - Reivindicacién LSE
- método comunicacion en la ensefianza
- el intérprete de lengua de signos 2.2.3.- Propuestas:- Familia

- Educacion
1.3.- Historia laboral - Trabajo

- acceso al empleo
- tipo de empresa (sordos u oyentes)

3.-CONCEPTO DE PERSONA SORDA 4.- MINORIA LINGUISTICA.
3.1.- Concepto: - antes
- ahora. 5.-IDENTIDAD-LENGUA- COM. SORDA :
3.2.- Cambio de concepto 5.1.- Identidad individual
3.3.- Otras personas sordas 5.2.- Identidad grupo
6.- LA COMUNIDAD SORDA. 7.- CULTURA SORDA:
6.1.- Definicién
6.2.- Miembros 7.1.- Costumbres:- sonidos
6.3.- Objetivos - viajes
6.4.- Creacion: - otras
6.4.1:.- Colegio de Sordos:- inicio Ise
- compafieros sordos 7.2.- Teatro: - expresion- temas
- vivencias
- método 8.-ORGANIZACIONES DE SORDOS:

- relacién C. sordos- Comunidad Sorda
6.4.2.- Las Asociaciones de Sordos. La Agrupaci|6B.1.- Soluciones a las dificultades de las perseortas
-creacion---causa
- cargos---fecha 8.2.- Comunidad Sorda de Granada.
- objetivos: antes y actualmente
- asistentes: antes y ahora
-- concepto de persona sorda
- organizacion- financiacion
6.5.- Historia de la Comunidad Sorda
6.6.- Valores: - compartir informacién
- nifios sordos,
6.7.- Futuro de la Comunidad Sorda

[1.3 Andlisis de las entrevistas.

[1.3.1 ANTECEDENTES
En esta categoria se recoge informacion de larl@dtmiliar, educativa y laboral de

los sujetos entrevistados. En todos ellos la coocagion ocupa un papel primordial.
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Partiendo de sus experiencias nos narran su laistpre con algunas diferencias entre ellos —
tipo de sordera, padres sordos u oyentes- demamdamejor comunicacién entre personas

sordas y oyentes.

1.- Historia familiar La vida familiar de estos sujetos va a dependewarios factores

importantes como la causa de su sordera, padrdgssaroyentes, aceptacion o rechazo del
diagnéstico dado asi como de la comunicacion athz

Asi, las personas sordas de nuestra investiga@m@nserdas profundas, excepto
algunas que son hipoacusicas. Sus causas, ensonosereditarias, debido a la existencia de

antecedentes familiares — abuelos, tios, hermamosmuy pocos casos, los padres.

17:.. Naci sorda, hipoacusica, tengo familiaresdas, mi hermano, que ya ha
muerto era hipoacusico, mi hermano mayor tenia yeéadida auditiva
pequefia y mi hermano pequefio también, yo tengonayar pérdida auditiva

gue ellos. 8. 5)

En otros, la sordera es adquirida durante la pamiafancia, producida por

enfermedades como la meningitis, o debida al abasantibidticos.

10:.. A la edad de cuatro afios tuve problemas ddicaan debido al uso de
antibioticos cuando tuve las anginas. En mi familahay ninguna persona sorda ni
tengo antecedentes sordos parece ser que yo sayida debido a los antibioticos.

Me inyectaron antibiéticos de adultos y me perjad¢ttimpano (S.6)
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Ademas de estas causas existen sorderas cuyo @sgdasconocido, lo que suele
crear en los padres oyentes una actitud de rechmeggcion e incluso sentimientos de
culpabilidad en la pareja, al encontrarse con uitaagon totalmente inesperada y

desconocida para ellos.

21: Mis padres son oyentes, mis hermanos son jeyenaci sorda. Mis padres,
como pareja, se han llevado jestupendamente!; torisu primera hijay su relacion

seguia fenomenal pero cuando yo naci......... mekabdecia que yo era jsordal!, mis
padres decian que no, lo comprobaban haciendorfyaal” “ruidos, gritandome y

efectivamente yo no hacia ningin caso a eso sanidosa partir de entonces .....
empezaron a tener problemas , se echaban la cutaal otro,.... parece que no
aceptaban mi sordera. jEstaban muy preocupadosfjymmno sabian qué seria de mi

en el futuro. (S.4)

El hecho de la sordera produce en los padres mtofusentimientos de tristeza y
preocupacion. Comienzan a sospechar tarde — dedpl@simer afio de vidade la sordera
de su hijo y a través de gritos, palmadas, ruidobservando comportamientos “extrafios”,
descubren la realidad. A partir de entonces inigratargo camino consultando con diferentes

médicos y especialistas con la esperanza de ol#kbdgnostico deseado: “un hijo oyente”.

11:.. Yo soy sorda de nacimiento, en mi familiaogodon oyentes. La causa de mi
sordera es desconocida, mis padres no se dierentaule que yo naci sorda.

12: A los 15 meses de mi nacimiento, naci6 mi heem®ormiamos las dos en
diferentes cunas y en la misma habitacion. Mis padEmpezaron a sospechar “un

poco” al observar un comportamiento extrafio: cuangb lloraba, mi hermana
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lloraba también, sin embargo cuando mi hermanaalba yo no hacia ningun signo
de alarma. Entonces mis padres empezaron a preoseipa.. Mi abuela también
sospechaba.... cuando yo empecé a andar, al afedijopme gritaba por la espalda y
yo no la miraba.

13: Me llevaron al médico puesto que pensaban gaeserda. El médico decia “a
ver, nombre. — decia mi nombre -, yo le miraba métlico decia que yo no era sorda
puesto que atendia perfectamente. En cambio misepaw se quedaron tranquilos,
sospechaban, la informacién que obtuvieron del owdio era suficiente y me
llevaron a diferentes médicos hasta que diagoasin que era sorda.

14: Ese diagndstico a mi madre le supuso sorprgz@gcupacion (S.9)

Dentro de las caracteristicas de los padres hapaiar diferencial importante: que
sean sordos u oyentes. En el primer caso, los padeptan con facilidad la sordera de su

hijo, comprenden mejor su situacion y su comun@aeis a través de la lengua de signos.

10:.. Yo naci sorda, la causa no fue debido a niagenfermedad. Gracias a Dios he
nacido en el mundo de los sordos ya que toda milifaes sorda, .... Naci en el

mundo de los sordos, miformacién y mi identidaanuy fuertgS.8)

La mayoria de los padres de los sujetos de nugabajo son oyentes. En este caso la
comunicacion se produce a través de la lenguayomdperimentan mas dificultades para
acceder a la informacion que les rodea. Los padreonocen la lengua de signos y por tanto

no la han utilizado.
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207: en mi familia....... yo soy hipoacusica ¢eqjae significa?.... ¢que he tenido
menos problemas?....bueno............. he teniddlemsas, por ejemplo cuando mis
padres hablaban yo no me enteraba, mis padres nbanausado Lengua de Signos
siempre hablaban,, muchas veces yo perdia infodngmbrque tengo problemas para

oir, jojala hubieran utilizado la Lengua de Sign¢S!5)

Otros, a pesar de tener padres oyentes, tienetideesi sordos con los que se han
comunicado en lengua de signos. Han usado la lemigligpara relacionarse con sus padres

oyentes Yy la lengua de signos con sus familiaretos.

227: Mi padre siempre queria que hablara....si @ éntendia,... No podia
comunicarme en lengua de signos porque mi padreabéa. Mi madre murié pronto
pero con mis familiares sordos me comunicaba siereprlengua de signos, con mi

padre siempre en oral, en lengua de signos muy,poayg poco (S.11).

Las dificultades en la comunicacion y participacitamiliar les han producido
sentimientos de soledad, aislamiento, tristeza ijutadn de permanecer en los colegios de
sordos con sus compaferos sordos.

La familia era un lugar aburrido donde las intel@oes eran muy superficiales.

39: Cuando me iba a Suiza de vacaciones siempmbasiburrida..... no tenia
ninguna comunicacion ; yo me queria ir al colegiorque en mi familia todos
hablaban ...... yo jime sentia muy sola!!, ....gog sola; con mis hermanos no tenia
relacion , no habia ninguna comunicacion entreati@ss. En vacaciones siempre me

ponia j muy triste! y le decian las monjas a midrpa “claro, porque su hija no se
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comunica con vosotros “. Intentaban darme juegoacelhme regalos pero era

imposible, (S.4)

Por otro lado, ya desde la infancia han tenido mosiclimites para acceder a la
informacion por eso insistian en la necesidadatégipar y ser informados en su ambiente
familiar. A veces manifestaban comportamientos d@ad® e inconformismo para poder
conseguir una mayor informacion, comportamientog® aqw eran entendidos por sus
familiares oyentes quienes experimentaban difidedapara comprender las experiencias

vividas por sus hijos sordos.

24: En el pueblo, en mi familia me he encontrado muchos limites, he tenido que
luchar mucho. Constantemente tenia que preguntgué:dice, que dice?” y siempre
me contestaban, “espera, espera’....; me molestasa! tipo de comportamiento.

25: Mi familia me decia que siempre estaba enfagdgcho era enfado, sino que jme
molestaba esa falta de informacion!

26: Parece ser que jno habia un respeto! haciaesidificil de explicar, ....mi familia
no tenia informacién sobre los sordos, vale, pesdabia un respeto hacia mi, no sé
si es falta de respeto o falta de educacion.emgre me dejaban a parte, habia una
preferencia hacia los oyentes, y yo la Ultima. Najee yo quiera ser orgullosa, sino
gue veia, por ejemplo, que alguien salia deprissi preguntaba “¢,qué pasa, qué
pasa?” ,pues podian decirme “es que suena el tet&fose han levantado a coger lo”

en fin, detalles, cosas.... que han sido dificle®l ambiente familiar.(S.9)

Otros han utilizado la estrategia de empatia,(sibiizar a las personas oyentes) en la

que los familiares oyentes deben ponerse al memosrpmomento en el lugar de la persona
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sorda, de esta forma podran comprender mejor c@msiemnte dicha persona al no tener
acceso a las informaciones cotidianas de la fandibalo esto aparece en este relato que con

gran cuidado y orgullo nos conto este sujeto:

423: Te voy a contar una historia:

“Cuando yo era pequefia, estabamos un dia todartalia comiendo en mi casa. Mi
padre estaba oyendo la radio -antes no habia tei@viy era costumbre comer
escuchando las noticias-, de repente mi padre dare exaltacion jqué barbaridad,
gué barbaridad!, se crea un revuelo en la mesa yngosabia qué pasaba!, mi padre
estaba asombrado, yo le preguntaba a mis hermaqoé pasa, qué pasa?....ellos no
me contestaron.

424: Entonces me levanté jy quité los plomos dezh disimuladamente volvi a mi
sitio en la mesa. Mi padre gritaba jy ahora se Ha ia luz!. A los pocos minutos vino
un tio mio y le comunicaba a mi padre la noticia duabian dado por la radio “¢te
has enterado?, han matado a una persona importari8&* le contesta mi padre- pero
ahora se haido la luz y no se nada mas de lagiasti Vino un electricista a la casa
y arregla el problema, eran los plomos.....Peraa® que se hayan estropeado por
si solos-comenta el electricista-.....parece congstivieran arrancados...

425: De nuevo en la mesa, le pregunto a mi padte &g pasado?, “se ha ido la luz,
se han desenganchado los plomos del enchufe” -icee.dv¥o me hice la despistada y
al poco rato, le dije: papa yo se quién ha roto f@emos, ¢quién?- pregunta mi
padre- ."He sido yo”, pero como, -se asombra mi ggaey yo le contesto: “¢te gusta
estar sin enterarte de lo que ocurre a tu alredé@ddras perdido quince minutos de

informacion ..... no olvides que yo estoy espavdnda la vida para acceder a ella”.
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A partir de ese momento mi padre se dio cuenta dee yo sentia 'y €l me hablaba
siempre y me contaba e informaba de todo lo quedia. Mi tio le dijo a mi

padre:”"Ha sido una buena leccién la que te ha dadaija” (S.11)

A pesar de todo valoran el haber podido utilizaetegua de signos para comunicarse
con otras personas sordas. Sus padres no se libiprohEllos comentan experiencias de
amigos sordos cuyos padres oyentes le refiian fiaauta lengua de signos. Era la lengua

oral la que debia utilizarse en todos los contefdoggos, familiares, vecinos, etc.)

40: sin embargo en mi familia, mis padres jnunceg han pegado en las manos ni
me han prohibido hablar con signos, jnunca! , sissnme han dado libertad para
hablar con Lengua de Signos...... Recuerdo quentigaamio sordo vino a mi casa
con su padre y este me decia “no signes, habldahgbyo decia “pero ¢ por qué? si
yo siempre signo” - por lo visto su padre le prdhilhablar en signos- pero en mi

casa siempre se me ha permitido hablar con lososigno he tenido problemas. (S.4)

En las familias de creacién, formadas generalmemde personas sordas, la
comunicaciéon sigue siendo en lengua de signos.h§os la adquieren de forma natural,
aunque en el caso de hijos oyentes — la mayordaraanican también en oral.

Estos niflos adquieren la lengua de signos comecepaihengua, y se convierten a lo largo de
su desarrollo en nifios bilinglies. En algunos caswen de “puente de comunicacion” entre
sus padres sordos y las personas oyentes. Seglzomemtan esta comunicacion les hace

sentirse felices en su ambiente familiar.
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192....por ejemplo, actualmente estoy casado corparsona sorda y tengo dos hijas
oyentes a las que les hemos ensefiado la LengugriesSTodos los familiares de mi
mujer son oyentes pero tenemos una comunicaciéilidamon nuestras hijas en
Lengua de Signos y también en el oral; cuando teseaiguna duda en el oral,
nuestra hija nos lo explica incluso alguna criticaotilleo, nos cuenta lo que ocurre
dentro de la conversacion familiar, por tanto eresta familia no tenemos ningun

problema (S.1)

Querer transmitirle su lengua, no siempre ha siu tarea facil, pues los abuelos,
tios, familiares oyentes, en general, no queriansys nifilos oyentes aprendieran esa lengua;
debian solo hablar y no signar. Sin embargo losgsasordos se sienten orgullosos de sus

hijos bilingues.

202: Estas casada con una persona sorda?

203: Si, me casé en el 1969

204: 1: ¢ Te fuiste y dejaste a tu familia?

205: viviamos con mis padres, estabamos con ellente el dia, comiamos con mis
padres y por la noche nos ibamos a nuestra casay.pequefia con una habitacion,
dormitorio, cuarto de bafio y .....jya esta!; masde nacieron mis hijos , estoy muy
contenta porque yo les ensefiaba en Lengua de Sigoos 11 meses jya sabian el
signo de “abuela”, yo les ensefiaba muchos signesgpaban, a la edad de 1 afo
signaba perfectamente , conocia los signos der@asa, lunes, martes...papa...etc.,
todos los signos habituales los sabian.

Pero mi suegro no queria que le ensefiaramos g®sia mi hija, que aprendiera a

hablar, que hablara, ja mi me asustabal.... perocga ella hablaba en Lengua de

118



Signos. A mis cuflados tampoco les gustaba que faabla Lengua de Signos y le
ensefaban a la nifia siempre el oral,... jjtambiénshfrido mucho con esto!! porque
la familia no queria que yo me comunicara con na len Lengua de Signos, ....he
tenido mucha paciencia,.... cuando ya era mayeliajhablaba y signaba al mismo

tiempo,!.(S.3)

2.- Historia educativa Una vez diagnosticada la sordera de sus hijogyddses se plantean

gué educacién deben recibir, qué tipo de colegitasl mas idoneo para ellos: un Colegio
especifico de sordos o a un Colegio ordinario.

Los criterios para ingresar en uno o en otro hdo f existencia o no de restos
auditivos. Asi, los nifilos sordos profundos iniciam escolarizacion en los Colegios
especificos, cuyo objetivo es ensefiar a hablaeraspa que mantienen en estos centros los
padres oyentes, mientras que los hipoacusicos dbzae en primer lugar en Centros
ordinarios y mas tarde vienen a los Colegios efipeside sordos.

Los sujetos sordos profundos de nuestra invesfigazomentan su experiencia en los
Colegios especificos. Inician su escolarizacion eglades tempranas, (2-4afios) con la
esperanza, por parte de los padres, de poder ccans@icon ellos. Los profesionales de
dichos Centros intentaban rebajar la angustia sipddres mostrandoles a otros nifios sordos

gue ya habian empezado a hablar.

30:.. Empecé a los dos afios y medio. La monja és$ada mis padres: “no os
preocupéis, mira” y traia a otro nifio sordo gyeablaba! de esa forma mi madre
se quedaba més tranquila.

31: “No te preocupes - le decia la monja a mi madrese podra comunicar, podra
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hablar”. Mi madre jse emocionaba! y decidié que guedara en el colegio a los dos

afos y medid@S.4)

En algunos casos, la escolarizacion se producetands debido a la inexistencia de
Colegios especificos aqui en Granada. Habia ungf@olen Malaga, pero no todas las
personas sordas tenian recursos econémicos paie @nsu hijo a ese Colegio. Una vez
creado en Granada, pueden asistir nifios sordo#aterde clase social, ya que en aquellos

casos de familias con pocos recursos lo subvertzolaaCaja de Ahorros.

45: Yo fui al colegio a los 11 afios, antes no haldtabia otras que decian que iban
al colegio a Malaga, pero mi madre no tenia dinpeya mandarme alli. Antes jno
habia tanto dinero! - dice con asombro -. Despuwémndo se crea aqui el colegio
nuevo, empece a ir, gracias a una sefiora a la gumaudre le cosia y le dijo”lleva tu

hija al colegio de sordos”.....pero mis padrestanian dinero para pagarme la ropa,
sin embargo a los que no podian pagar, pagabadm@e Ahorros, los que tenian

dinero lo pagaban sus padres......Estuve alli 5safimedio jnada mas! (S.3)

Los sujetos hipoacusicos, por otro lado, inician escolarizacion en Colegios
ordinarios, ya que pueden oir y hablar “algo” smbargo tienen muchas dificultades para
recibir la informacion dentro de clase.

El desconocimiento de la persona hipoacusica, daistencia de audifonos, repetir
verbalmente frases y oraciones, etc., favorecabséntismo escolar y la preocupacion por

parte de los padres, planteandose el llevarlodeg®s especificos de sordos.
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22:.. A los 10 afios estuve en un colegio de oygnes la época de la primera
comunion. El cura me dice que jno puedo hacer ian@ra comunion! porque no
sabia hablar ni rezar “el Padrenuestro”, no sabiecitar esas frases completas y por
tanto no me podian dar la primera comunién. Entgno@s padres empezaron a
preocuparse por lo ocurrido ¢ qué hacemos- se prigpam-

23: Hasta los 10 afios, en el tiempo que iba akgiol, faltaba mucho a clase jperdia
mucha informacién ! porque en aquella época no &ahidifonos, no habia ninguna

informacion sobre el mundo del sord(s.2)

El desconocimiento de la sordera, por los profesdee los Centros ordinarios, era
motivo, en ocasiones, para trasladar al nifio safdeolegio especifico. Consideraban que el

retraso en los estudios, la falta de participaciém,era debido a un retraso mental.

12: A los cinco afios fui a un colegio de oyeni@g grandes problemas porque me
sentia jmuy solal, jsiempre!.....yo me veia difexemnlos oyentes, podian hablar, por
ejemplo, empezdbamos con el Padrenuestro y yo remteeba de nada,

16: la profesora - del colegio de oyentes - le dijmis padres, jfijate que curioso! —
dice con asombro -“su hija es un poco retrasadantale”, ¢si?- respondieron mis
padres- “nosotros no la vemos asi” . “Si, si - testa la profesora- porque no
progresa en el colegio, no puede participar, .rge@ un poco subnormal”;

17: Mis padres dijeron “jimposible”!, ella es mwyva......... si es sorda ..pero....

18: La profesora contesto : jEsto es un problemas$ lpgladres sintieron juna gran

19: empecé en el colegio de sordos, aproximadenelos siete afios3.9
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El ingreso de estas personas hipoacusicas en eagiGode sordos supone el
descubrimiento de otras personas sordas diferangdies. Personas que “no saben hablar” y
gue “utilizan sus manos” para comunicarse.

Los hipoacusicos son valorados positivamente poplofesionales del Colegio — ya
gue su metodologia es oralista- y se conviertermjerto modo, en modelos a seguir por los

demas nifios sordos.

24: Yo no tenia ninguna informacion sobre las peasosordas, cuando llegué a ese
colegio jjme sorprendi!! porque jtodos los sord@blaban en Lengua de Signos!, y
yo jhablaba,! - no oia bien- pero era de los Usi@ue hablaba bastante bien. La
monja me decia “tu no eres sordo, tu hablas mup,bieberias de irte a un colegio
con oyentes” pero tenia problemas en el colegio losrmoyentes, entonces me decian
“td no necesitas que se te haga rehabilitacion alevdz” porque hablaba muy bien,
pero mi padre decia “el problema del colegio es auiehijo pierde informacion”.
Entonces poco a poco me quedé en ese colegio, ytenia rehabilitacion del
lenguaje. A veces he tenido algunos problemas ercestro. Asi, desde los 10 hasta

los 15 afios estuve alli (S.2)

Con esta interaccion con los nifios sordos profuagosnden la lengua de signos para
comunicarse con las personas sordas, una lenguaaque considerar, de ahora en adelante,
basica para acceder los contenidos escolares ipfatmacion en general.

Se sienten felices en este Centro, pueden particimen amigos, aumenta su
autoestima y valoran el poder comunicarse en ledgusignos y en oral. Los padres también

se sienten menos angustiados.
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22: En esa época de colegio jjme senti feliz!!, padres se quedaron totalmente
asombrados porque me veian feliz; mi autoestimasmicho, podia contestar,.....
mis padres me dejaron en ese colegio tanto paranaregl habla como para realizar

alli mis estudios..... también estaba con los carapzs

26: en el colegio anterior me orinaba porque nopoédia aguantar queria avisar a la
profesora para decir que me iba al servicio y ndalipo ..... pensaban que estaba
enferma, jno estaba enfermal! me sentia nerviosda tenos jgraves problemas de
comunicacion! y a partir del colegio de sordos nemt&a mucho mas feliz, tenia

muchos amigos, me comunicaba en Lengua de Sigtenabyen hablaba.(S.6)

La ensefianza recibida no es demasiado valoradéap@ersonas entrevistadas, su
metodologia era oralista, no se utilizaba la lendgi@ignos en el aula, los aprendizajes eran

“memoristicos”, y no se accedia de forma compldts aontenidos escolares.

28: Los resultados no eran totalmente satisfac®fero....bueno....., como leia.....
leia de jmemoria!, estudiaba como jun loro!, reteld informaciéon. La ensefianza de
la religién o la educacion -normas de urbanidadte, eeran importantes, aprendia

bastante (S.2)

En algunos casos, se produce el abandono de lalasen estos Colegios, ya sea por

su metodologia

19... Terminé el colegio a los 14 afios porque no queegus, el método de la

profesora no me gustaba y me fui a estudiar conprofesor particular que me
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preparaba para acceder al instituto “por libre”. Eel instituto hice 1°,2° y 3° de

bachillerato, 4° ya lo dejgS.7)

o bien por el lento desarrollo que se produciastwsdos alumnos.

223: Tendria que estar ocho afos y estuve sOlahgignto, porque mi padre decia
gue no avanzaba de nivel.....y me sacoO del colég@éocon él a todos sitios, a los

viajes, bancos, etc.,...tenia la costumbre deeimgire con él (S.11)

Después del Colegio de sordos contindan sus estwatioCentros de Formacion
Profesional, eligiendo alguna de las especialidapes ofrece dicho Centro. Solo algunos
acceden, varios afios mas tarde, a estudios umararsiinfluenciados por personas sordas
extranjeras en cuyo pais, los sordos pueden irumilgersidad y lo consiguen cuando los
intérpretes de lengua de signos se introducen ®mau&s acompanando a los estudiantes
sordos. Estos traducen a la lengua de signos todasontenidos e informacién en general
que se produce en las clases. Esta iniciativarue fle un convenio establecido entre la

Federacion Andaluza de Sordos y la Universidad da&ila.

37: Cuando terminé Formacién Profesional, despulsz afios mas tarde, no hice
ningun tipo de estudios puesto que no habia inedgs; yo queria trabajar en
cualquier trabajo, jme daba igual! que fuera buepomalo, pero cuando un
extranjero vino a dar una conferencia y dijo qus lsordos podian acceder a la
Universidad, eso desperté mucho interés en mi me hizo reflexionar y me entraron
ganas de acceder a esos estudios. Intenté postodanedios poder conseguirlo.

38: En esa época era profesora de lengua de signes mi clase tenia alumnos
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oyentes,.... escogi algunos de ellos para que menpaiaran a la facultad y me
hicieran de intérprete. A partir de ahi reivindicala figura del intérprete dentro de
la educacion y desde entonces se ha ido evoluaitmnpoco a poco, se han firmado

convenios, para que el intérprete entre en la Ersidad e institutos . (S.9)

3.- Historia laborat Finalizada la etapa educativa, inician desde mponto su acceso al

mercado laboral.

Comienzan trabajando en empresas de personas ®\ydingidas por conocidos o
familiares quienes colaboran en su busqueda deeempllas tarde cuando se crean
organizaciones de personas sordas - Agrupacioreger&ciones, etc.- colaboran en los
proyectos aprobados para dichos organismos. Lacs@tepara trabajar en ellos se realizaba a

través de entrevistas y experiencia en organizaside personas sordas.

11: Empecé a gestionar las posibilidades de trabajgno encontraba!; el padre de
mi novia tenia una empresa de marmol y estuve jaabla alli. Establecié contactos
con el director de un periédico y estuve duramteiempo trabajando, una vez que
desaparece el director, dejé de trabajar. Entonoastinué trabajando en la empresa
de mi novia.

16: Més tarde la Federacion Andaluza de Asociacsothe Sordos hizo una (oferta de
trabajo) divulgaciéon para buscar personas que aren colaborar en el proyecto
HORIZON. Aqui en Granada se presentaron ocho pessomne hicieron una
entrevista y me eligieron para trabajar en eseygao porgue yo habia tenido
muchos cargos en la Agrupacion (presidente, vicggeste) tenia mas puntos y me

eligieron a mi. (S.1)
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En otra época — aproximadamente en los afios citecuela situacion laboral de las
personas sordas era mas dificil. Muy pocos conargui trabajo. Trabajaban con oyentes en
trabajos manuales — artesania, costura, limpideagestionaban los propios familiares. Otros

no trabajaban y se quedaban en la casa con swespadr

51: ....llevo ya 59 afios trabajando.
63: yo si trabajaba,.... me pagaban por cosea a¢mana me pagaban cinco duros y
yo me ponia jjjloca de contenta!ll;
71: yo trabajaba con oyentes, no habia ningumsor
75: Trabajaba con mi madre, y ella me buscaba sitionde trabajar, yo trabajaba de
modista, si,...... mi marido trabajaba en un tallkr marqueteria y habia otro sordo
que también trabajaba con él,... otros han trabajaeh la limpieza,..... otros no

trabajaban se quedaban en casa con la madre (S.3)

No obstante, algunos sujetos han conseguido tmkajta Administracion Puablica, ya
sea como delineante, auxiliar administrativo, cgaseAcceden a ellos a través de concurso

de méritos en el que se valoraba la experiencaiyidades realizadas en ese campo.

49: A los catorce afios empeceé a trabajar de cagpont

58: En mi trabajo, estuve trabajando de delinearBesqué trabajo y me hacian
contratos durante un afo, otras veces durante dims,aen fin poco a poco.....hasta
que salieron unas oposiciones en la Diputacion ysegui un trabajo. Era un

concurso de méritos y en funcién de los puntos,experiencia y otras actividades

que se habian realizado, podias conseguir ese jwaf@.10)
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11.3.2. LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Se plantea la existencia de esta lengua y ehoetmiento por parte de los sujetos
como tal o como un recurso que se utiliza para maejta comunicacion. La insercion
sociolaboral de las personas sordas presenta asveificultades, una de ellas son las barreras
de comunicacién. La sociedad desconoce esta lemgupide que la integracion social sea
una tarea facil. Las personas sordas de nuestestigacion nos ofrecen soluciones y

propuestas para facilitar esa integracion tantel eontexto familiar, educativo como laboral.

1.- La Lengua de Signos Espafiola.¢Lengua o recktkxs? consideran que la lengua de

Signos es una lengua, la lengua natural de la®messsordas. Ha existido siempre, la han
utilizado desde el principio, en el colegio estavahibida, sin embargo en la calle se
comunicaban a través de ella con sus amigos saxgosiendo objeto de “burlas” por parte
de las personas oyentes. No todas las personaasssathian hablar, sin embargo todos

“signaban”, era algo “suyo”, su lengua natural gua tienen gran afecto.

122: Siempre nos hemos comunicado en signos, hatdaos, mas en signos, cuando
empezabamos en la calle siempre en signos, siemsmmpre, nos decian “los
mudos”, esos son los mudos” y nosotros nos enfadébsanos molestaba pero en la
calle empezabamos a hablar en Lengua de Signos.

123: En el colegio muy poco,... pero en la callmugho mas!, tanto en la calle
Ganivet como en la Agrupacion.....siempre en Lemgu8ignos perfectamente, hablar
nada, habldbamos muy poco, muy poco, la mayorisaima hablar, pero signar
signdbamos todos “¢a qué hora nos vamos de exe’sita tal hora”, todo en

Lengua de Signos, nos dabamos la informacion eguaede Signos.
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273: si, si, tenemos una Lengua nuestra, si, tes@mestra Lengua, Lengua natural,
Si
277: Los sordos queremos mucho la Lengua de Sidgmorsayoria usamos nuestra

Lengua, la Lengua de Signos, si,...... hablamos (BS)

Es una lengua que ha nacido con ellos, ya degoiém®dr momento utilizan “la vista y
las manos” para comunicarse aunque sus familias egantes.

Esta lengua tiene signos que son facilmente redolesgor las personas oyentes, ya
que su expresion manual y facial es utilizada perdyentes en numerosas ocasiones. Sin
embargo esta lengua es una lengua rica, con sigpecificos, dificil de conocer por los

oyentes si no la han aprendido previamente.

Las personas sordas al principio usaran “gestosbados por las personas oyentes,
pero cuando conocen a otros sordos aprenderandadede signos, con signos especificos

propios. Utilizar esta lengua no significa rechdadengua oral.

256: Nosotros hemos nacido “con las manos”..."nua@st manos” son muy
importantes. Para los sordos es importante la wslas manos. Después , aprender el
lenguaje oral también es muy importante .Es nudstigua, la lengua de signos nace
con nosotros...Hay personas sordas que nacen sar familiares sordos ..y de forma
natural se comunican con las manos. Hay signosequa casa la persona sorda hace
como “comer”, “beber”...pero mas tarde, cuando serrha un grupo aprende la

lengua de signos, va aprendiendo mas signos
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264: .Muchos oyentes también hacen gestos igudtes sordos, como por ej. el gesto

de “dormir”, “comer”, etc.. .pero otros gestos yaorio conocen....es mas especifico

nuestro. (S.11)

Los nifios sordos, hijos de padres oyentes, creaau familia “sus propios signos”
gue mas tarde al contactar con otros nifios sor@mhilfos sordos en los colegios especificos
aprenden la lengua de signos y se comunicaran seecop ella.

Es, por tanto, una lengua que se “fragua” y tratesem dichos colegios, aunque la filosofia

de estos sea oralista.

161: Cuando era pequefia y vivia con mi familiaab@ mis propios signos , yo tenia
ya “algo” .... sobre los signos

162: Cuando iba al colegio tenia mucha mas riquakaontactar con otros nifios

sordos..., también con adultos sordos. Utilizabanes lengua de signos para

comunicarnos aunque el objetivo del colegio exhlar (S.9).

Durante muchos afos, la lengua de signos ha sikid@yada como un conjunto de
gestos iconicos, poco estructurados. Se considara®m una “mimica” que una lengua
propiamente dicha, sin posibilidad de transmitimezptos o ideas abstractas.

Hoy, partiendo de investigaciones realizadas eraglpo de la linguistica, sabemos
gue es una lengua con una gramatica propia, queitpest las personas sordas el acceso a la

informacion, participacion, discusion y asimilacis la cultura que les rodea.

115: a través de mis manos, a través de la Lengu8ignos, proponemos, dabamos

soluciones, opinamos, participamos, etc. Antegpesesaba que la Lengua de Signos
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era algo jpobrej !vulgar,! mediocre, etc., ahorabsanos que es una Lengua rica que

tiene !un gran poder,!.(S.2)

Es una lengua que les permite comprender los cootemscolares, experimentando
aprendizajes significativos, no memoristicos. Sinbargo, a lo largo de su educacion, la
lengua de signos, apenas ha estado en las aulas.

Ellos reconocen que sin su lengua el aprendizagelltee muy dificultoso. Han
estudiado sin comprender La lengua de signos peditha comprension.

Es diferente a la lengua oral, pertenece a suraultu

104: Tu hablas, yo signo, tenemos diferente lendiferente cultura, son formas de
pensar diferentes. Cuando me ensefiaban la lengpafiels, su gramética, sus
normas - me lo ensefiaban en oral - yo no entendéa nno podia aprender!...lo
estudiaba, si... pero no sabia lo que significaleh yor qué de esas normas......cuando
eso mismo me lo explican en lengua de signos jhopocendo perfectamente!...pero
eso me ha ocurrido demasiado tarde.

105: Esta claro que es nuestra lengua la que yosla a comprender, de otra forma

el aprendizaje resulta muy duro y dificulto$8.9)

Algunas personas sordas suelen considerar la lashg$ggnos como un recurso para
acceder mejor a la comunicaciéon. Estas personakipoacusicas, hablan bien, tienen restos
auditivos y pueden comunicarse oralmente — en angecsacion- con los oyentes.

Sin embargo ante situaciones especificas como omigrencia, charlas, clases, etc.
donde la distancia les impide oir bien, utilizanlédagua de signos para acceder a esta

informacion.
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Las personas sordas que consideran la lengua dessigpmo su lengua propia,

conocen esta situacion .Para ellas lo primero Estua de signos y mas tarde la lengua oral.

208: Es nuestra lengua, lo que pasa que mucha®passque hablan muy bien y oyen
algo, si saben lengua de signos... en una confeaxendonde el conferenciante esta
muy lejos, pueden acceder a esa informacion. Eetaquellas personas que saben
hablar muy bien y saben lengua de signos lo utiligalamente cuando la necesitan
para acceder a esa informacion, pero es jnuestngul@!, la lengua de las personas

sordas. Hay personas que hablan muy bien y cuamsh@n a una persona cerca

utilizan la lengua oral, sin embargo al estar méfs no pueden acceder a esa

informacion y utilizan la lengua de signos.

212: Pero insisto, es jla lengua de las personadsasl, para nosotros lo primero es

la lengua de signos y en segundo lugar la lengad ¢8.7)

Para otros todas las personas sordas, ya seamgasfo hipoacusicas pero que tienen
asumida su sordera, la lengua de signos es sudengues un recurso. Es la lengua de una
minoria, de una Comunidad.

Si no aceptan su papel de “sordo”, se sienten cemi@rmos”, la lengua de signos

para ellos sera un sistema complementario.

Es importante para las personas entrevistadas fanegsas personas sordas que se

encuentran entre dos mundos: el de los sordogg kels oyentes, para que acepten su sordera

Ser sordo, aumenta su autoestima, y la lenguagdessis una necesidad basica para ellos.
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193: jEso esta clarisimo!lclarisimo. Es la lenguawha minoria

197: La lengua de signos es la lengua natural deplersonas sordas.

201: la Comunidad sorda ya sea adultos, nifios amdg que oyen algo etc.. aquellos
gue asumen su sordera tienen muy claro que jlauande signos es su lengua
materna! y la necesitan desde el principio; alguriegocusicos que vienen y se
sienten como “enfermos” entonces la situacion eg diferente, ¢no?, vienen un poco
y se sienten como enfermos y utilizan como alggEmentario la lengua de signos,
pero no asumen el papel del sordo, tienen un dpafel, por un lado son oyentes,
por un lado son sordos, falta formar a esas persosardas para aumentar su

autoestima, que asuman su sordera, y serd muchdaoiés (S.8)

La lengua de signos es considerada un valor impertde la Comunidad Sorda. Su
lengua natural, que debe ser reconocida comopaége ser ensefiada por las personas sordas

a las personas oyentes.

165: La lengua de las personas sordas es la lemigusignos. Yo pienso que si, que es
nuestra lengua.

227: es una lengua, es una lengua, la lengua depdmsonas sorda. Yo creo que la
Comunidad Sorda tiene como valor importante y pasgu lengua, el reconocimiento
de su lengua. Por ejemplo, los oyentes hablan lemtpusignos y lo han aprendido a

través de la lengua de la Comunidad Sorda. (S.10)
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2.- Insercion socio-laboraAsumida y valorada con firmeza la lengua de sigta@so su

lengua natural, las personas sordas se encuentr@rsas en una sociedad que desconoce

dicha lengua planteandoles serias dificultades garmtegracion social y laboral.

Existen situaciones y experiencias compartidaseeldss personas sordas que
contribuyen a impulsar su vinculacion e intensifics lazos que se establecen entre ellas. Su

unioén se hace mas fuerte al compartir experiersgagjantes.

Entre estas situaciones podemos destacar su éituacite el trabajo. Una de las
dificultades que las personas de nuestra investigacion coasidenportantes es lbhaja

formacion académic@ara acceder a un empleo. Si esta formacion esesué y la persona

tiene habilidades manuales importantes, posiblezrgr dificultades serdn menores.

256:: Si, normalmente a las empresas les interesaformacion académica suficiente
y también que las personas sordas estén capacifaaasese trabajo. Si una persona
sorda tiene una formacion académica suficientepacalades como para trabajos de

carpinteria, delineante, habilidad manual, etcfé&sl encontrar trabajo. (S. 1)

Para que las personas sordas consigan esta formrexésitan los recursos necesarios
para acceder a ella. Muchas personas quierenipartien cursos especificos de Formacién
por los que sienten gran vocaciéon, pero si no secefh estos recursos, como son los
intérpretes de lengua de signos en las aulassnuueden realizar ya que no pueden acceder a

ella.
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En ocasiones se ofrecen intérpretes solo en algoun@®s, pero no en todos. Esto
limita nuevamente su formacion y desarrollo perkopaes tendran que realizar aquellos

cursos que tengan intérprete.

Las personas sordas consideran que esto es unaltddi importante. Se deberia
permitir realizar una formacion adaptada a lasataresticas de las personas sordas. Sélo
piden una vez mas que la lengua de signos seahé&ul@ para acceder a su formacion

académica y poder desarrollar sus capacidades.

315: También, muchas veces los sordos quieren haoecurso de peluqueria,
informatica o tienen una gran vocacion por un curde protésico dental u
ortodoncia...... pero no podemos meter los inEgs en cualquier curso de
formacién, sino sdélo y exclusivamente jen algunos!

316: Nosotros queremos que la persona sorda puksdgr éos cursos que quiera con
el intérprete para que acceda a esa formacion peenge; a veces tienen que meter
se en cursos que no tienen vocaciéon para ello popegos son los Unicos cursos que

se ofertan con intérprete. (S.2)

Por otro lado, en la formacion para el empleo exist 3% de plazas reservadas para
minusvalidos. Esto, segln nuestros sujetos, noufisiente ya que en ese porcentaje se
incluyen a todos los discapacitados tanto fisigensoriales, psiquicos.....Las personas
sordas no se consideran minusvalidas, tienen agzhgara trabajar, su Unica diferencia es
que “no oyen”.Consideran importante crear un ddtexdo porcentaje de plazas reservadas

sé6lo para las personas sordas. Esto facilitariategracion.
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317: La formacién para el empleo es también un j@mola hay un 3% de plazas
reservadas para minusvalidos pero es para minudwélien general, discapacitados
motoricos, psiquicos, etc., en cambio deberian desed cuenta, dentro de los
minusvalidos de las diferencias individuales que lem cada sector porque jlos
sordos no somos minusvalidos! tenemos simplemémmldema de que no oimos

pero tenemos una gran capacidad para el trabaj®)(S

La formacién es importante para conseguir un empl@o no suficiente. En
realidad hay pocas personas sordas que tengatittuluniversitaria, ya que en su educacion
anterior no se ofrecian las posibilidades que dosnes sordos tienen actualmente, es decir,
intérpretes en la universidad, institutos, nueeandlogias, etc.

Actualmente hay mas personas sordas que continuanestudios y pretenden ir a la

universidad.

Sin embargo aungue se tenga una titulacién cuadiic que la consideran importante-,
el ser “persona sorda” es un obstaculo para losregapos, le plantea problemas de
comunicaciéon, desconocimiento, desconfianza, etes¥s problemas se aumentan si la
persona ademas de ser “sorda” es “mujer”.La discaaidon por género es también vivida en

este colectivo.

314: Para acceder al trabajo, es importante la fawidn, si tiene una titulacion alta ,
gue muy pocos sordos la tienen, como consecuelgcisu educacion anterior.....
aunque ahora | menos mal! que cada vez mas hagsopas sordas que estan
accediendo a la universidad y estan consiguiendtitulo universitario, es mas facil

acceder al trabajo,....... pero de todas formasmmo la empresa ve que es
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sordo........ ilo aparta! y si ademas es mujer sojfildaaparta el doble! eso también es
otro problema.

315: En la empresa es dificil que contraten a umaispna sorda, la ven “con
problemas”...y en realidad jno es asi! somos capade trabajar y rendir en el

trabajo. (S.5)

Asi otra de las dificultades para la integraciorcicgéaboral es el prejuicio

relativamente extendido entre logentes que ven con recelo la posibilidad de inc@pa

los sordos en un puesto de trahajain mas de que ocupen niveles de responsabilidad

Desconocen, pues a la persona sorda, sus capaigadesionales. Ellos tienen esas

capacidades y son conscientes de que hay trabdpsscme no pueden aspirar debido a su

falta de audicion, pero a los demas si. Es conm@mique los empresarios les den una

oportunidad y no rechazarlos desde el principio.

337....También hay una dificultad, que los empresagiensan que las personas
sordas no estamos capacitados para el trabajognenh que ver que hay trabajos
practicos, es decir, que no podemos ser telefaigiaro si hay trabajos de
habilidades manuales que si podemos realizar lasopas sordas, y las empresas
deben darse cuenta de eso y no rechazar antesndgrobar si la persona sorda sabe
0 no sabe ese trabajo;..... Si tiene capacidad pm@ trabajo que lo continde, si no
gue busque otra persona.... pero de entrada queenbace a la persona sorda
porque no sabe si esta capacitada o no para hasey puesto que no es un enfermo,
no somos enfermos, que vean en la realidad que sscapaces de realizar muchos

trabajos(S.7)
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Algunas personas sordas llevan una larga expeaidaboral y reconocen que a los
empresarios solo les interesa el alto rendimient® producen las personas sordas, no se

plantean los problemas de comunicacion, tan safidacia en el trabajo.

372: A los jefes de las empresas no les interemapérsonas sordas, les interesa solo

como si fuéramos maquinas, jnada mas ! no tieneeméa por la comunicacion

374: I: ¢ Pero no hay nada de comunicacion ?

376: No, no, ....puede que contrate una persomdaspara trabajar, pero cuando le
llaman sélo le dicen como tiene que funcionar & gsilo que tiene que hacer. Si hace
algo mal rdpidamente, rdpidamente se enfadan comeglregafan ....las personas
sordas se asustan y se marchan de la empresas.verdad!, jes verdad!. Mi
marido trabaja desde hace muchisimos afios, contiralzjando, lleva ya 40 afios

trabajando, trabajador normal (S.3)

Ademas de las dificultades citadas existe una de gnportancia y mencionada por

todos los sujetogas barreras de comunicacion, los problemas pareeder a la informacién

que les rodea.

Cuando necesitan gestionar algun asunto partihalos diferentes organismos
oficiales, o ir al hospital, juzgado, inmobiliariatc., si no les acompafia un intérprete la

informacion no es completa.
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302: Hay muchas dificultades, por ejemplo cuandoa waun hospital y no hay

intérprete hay una gran barrera de comunicacion.

304: I: ¢ Entonces una de las primeras dificultadeda barrera de comunicacion?

306: Si, si, es la mas importante.....no se aceetle informacion, por ejemplo si
vamos a cualquier sitio sin el intérprete hay mwgltarreras de comunicacion, si
vamos acompafnados del intérprete las dificultadescdmunicacion son mucho
menores, por ejemplo.... si vamos al Ayuntamiergesdionar algun piso, a gestionar

algun tema y vamos con el intérprete, no hay problegS.5)

Actualmente se pretende disminuir dichas barrerasduciendo estimulos visuales
como rotulos en algunos lugares publicos, los suUbs en algunos programas de television,
el teletexto, etc. Pero todo esto es insuficieNte.todas las personas sordas comprenden
dichos textos, no entienden el significado de paddbras técnicas” o desconocidas para ellos.
Esto sigue siendo una dificultad. Sabemos que kxsopas sordas son analfabetos

funcionales, es decir saben leer y escribir perto momprenden perfectamente.

313: Si, si, son las barreras de comunicacion ypedblema de acceso a la
informacion, ahora esta teletexto, hay también itulbs a través de los cuales
podemos acceder a esa informacion..... pero nostémosordos entienden esas frases
y esas palabras, no saben con seguridad lo quefisigm y eso es también jotro

problemal!, no el primero pero si es un proble(82)

138



No poder ir al teatro, cine, conferencia y otraxhas actividades culturales es otra
consecuencia de las barreras de la informacioruntlg sordos quisieran poder asistir a esas
actividades de ocio para disfrutar y enriqueceessgnalmente de ellas, sin embargo asisten
solo por lo visual, la puesta en escena, decoracisin escuchar los dialogos, reciben tan

s6lo un minimo de la informacion total.

188: Muchas veces quiero ir al teatro, porque nustg, pero no voy porque son
didlogos, se ponen a hablar y no lo entiendoentances me gusta ir sélo por la
coreografia, la escenografia, todo lo visual, lmagen, ....pero no accedo al

contenido, no siento emocion pues recibo sélopamte de la informaciofS.9)

En el lugar de trabajo, aparecen de nuevo las fagrge comunicacion, tanto para
comunicarse con sus compafieros oyentes como pabér la informacion sobre diversos
temas.

Frecuentemente nos encontramos que en las empimade se encuentran
trabajadores sordos, no se suele superar el iddieama o dos personas. De tal modo que la
comunicacion puede llegar a ser precaria, limit@dmabajo concreto a realizar y sin poder

participar plenamente en las reuniones del equeptoadbajo.

175: Si hay una reunién de trabajadores y no hdgrprete de lengua de signos me
siento totalmente anulada porque no recibo la infacion ..... entonces tengo que
recurrir a qué dice mi comparfiero, me quedo la @tiynno puedo participar, me he
perdido informacion......si quiero discutir no plee me he perdido informacién jes

demasiado grave! jes fatalg.9))

139



Las barreras de comunicacién, antes en la famitidy tarde en el trabajo, han creado
en las personas sordas sentimientos de angussig@z#r y soledad. Sufrimiento que han

experimentado en muchas situaciones a lo largo gala.

200: Yo trabajo porque mi madre me ensefiaba, “rasted mi hija puede trabajar,

puede coser”, “siéntate aqui” - me decian -, yoieodurante mucho tiempo, miraba a
los demas, yo era sorda jvenga a coser y coseely que los demas hablaban ...pero
yo no me enteraba de nada , le decia a uno “¢go&xly me decia “ta no oyes, pues
tu te callas y coses”.... entonces agachaba lagasrg cuando llegaba a mi casa jjme
ponia a llorar!! y volvia a callarme, todos hablabéclaro si ti no oyes tu te tienes

gue callar, tienes que atender a tu trabajo”, midratambién me mandaba, uffff,
tanto en el trabajo como en mi familia, mi madrentéén me mandaba mucho,

“solamente nos interesaba el dinero” - me deciau te callas, ti nunca hables, tu a

callarte”.......... iihemos sufrido mucho!!, hemmgrido demasiado.(S.3)

Sus experiencias laborales en empresas de oyemteannsido demasiado positivas.
La comunicacion era dificil. Se sentian aisladéseovados, burlados. Algunos comparieros
iniciaban conversaciones con las personas sordasdouse trataba de temas “vulgares”,

propiciando de esta forma el aislamiento y desésteor comunicarse con ellos.

316: Yo trabajaba antes en una empresa con oyenbes,a trabajar y la
comunicacion era jdurisima,! aunque algunos oyeni@gntaban comunicarse
conmigo pero jera imposible,! jse burlaban de miigezaban a hablar, yo no oia, les

decia "¢qué dice?" me contestaban “jodete” ; sieenpon expresiones vulgares,
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entonces me decian signos de mala educacion, yeni® gana de comunicarme con

ellos!.(S.8)

Todos estos problemas desaparecen cuando trabaj@mpresas gestionadas por
personas sordas, donde todos los trabajadoresayaoyentes o sordos conocen y utilizan la
lengua de signos. En estas situaciones no existenbarreras de comunicacion. Los
trabajadores sordos estan en igualdad de condii@apacidad, responsabilidad,) igual que
las personas oyentes. Existe, generalmente, uajarabordinado, gracias a la existencia de

su lengua, la lengua de signos.

266: Agui en la empresa donde yo trabajo, en laupacion no hay ningun problema
puesto que nos comunicamos en Lengua de Signosstamios como oyentes y en la
Federacion igual, no hay ningun problema;

268: En la Agrupacion jes diferente!, formamos ®dm gran equipo, colaboramos

juntos, jnos sentimos a gusto en el trab#fs!1)

A pesar de todas las dificultades que se presestasu trabajo con las personas
oyentes, las personas sordas insisten en su cafguada trabajar y en su interés por poder
acceder a la comunicacion. Para ello gestionanrgiige estrategias comunicativas que
disminuyen estas barreras. Asi, la mayoria de déasopas de nuestra investigacion hacen
referencia a dichas estrategias demostrando nuevarae capacidad para sobrevivir en un
mundo de oyentes.

La estrategia mas mencionada es la de buscarcampariero oyente y ensefarle la
lengua de signos (signos sencillos, especificosudabajo, etc.), de esa forma se convierte

en mediador para que la persona sorda pueda riecibformacion.
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320: Creo que una de las primeras dificultadesaebdrrera de la comunicacion. Al

principio es muy dificil.... si conoces a algunmgafero, pues, poco a poco la
persona sorda le ensefia a ese compafero oyenteaagignos y lo van aprendiendo
gracias a la ensefianza de ese compafero. Perog@sgisimo que si una persona
sorda esta sola en una empresa se buscara algmpaidero oyente al que le ensefie
algunos signos. Sera un poco su complice. TamUiéralaajar en una empresa de

oyentes, la persona sorda se encuentra jmuy solag! ser que haya algun oyente que

sepa lengua de signos.(S.10)

Otra estrategia seria esforzarse en hablar, reeufa escritura o pretender contactar
con oyentes gque tengan un minimo conocimiento sigpdasonas sordas y comunicarse con

ella.

174: Si la persona sorda accede a un trabajo oldigamente se esfuerza en hablar
para que nos entiendan, si no nos entienden cerhas signos, escribimos... si hay
una minima comunicacién escrita , es suficientealguien en el trabajo conoce un
poco a las personas sordas puede hacer el tradejonediador entre la persona

sorda y el oyente, si no hay intérpre(8s9)

Las personas sordas tienen una fuerte motivacicngaaticipar en la sociedad y en el
mercado de trabajo, se sienten preocupadas pormadion y desarrollo profesional al igual
gue la mayoria de las personas oyentes.

Estan dispuestas a formar parte de los trabajosal@ados, a pesar de las barreras

fisicas y sociales que se encuentran.
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Conociendo las dificultades que supone su integmnasiociolaboral, las personas
sordas plantean diversaslucionesque se deberian llevar a cabo para mejorar sdachli
vida.

Asi, ante la baja formacion académica que preselatamayoria de las personas

sordas, seria conveniente introducir la figura iéérprete de lengua de signos en su

formacién educativa.

En épocas anteriores a los afios ochenta, cuanduéogretes de lengua de signos no
existian, la situacion educativa ha sido difiaicibiendo la informacién sélo a través de la
lengua oral, dificultando el acceso completo arforimacion. Ellos consideran que el
desarrollo del nifio sordo seria mas rapido y ef&tae introdujera la lengua de signos en su
educacion.

Actualmente la situacion ha mejorado, aunque fadtecho por conseguir, algunas
personas sordas han conseguido la Diplomatura egisMeo, antes no existia esa

posibilidad.

56:  Pero también el problema de la educacion es o habia intérpretes. Al no

haber intérpretes se pierde mucha informacion. Belate con el oral es imposible. Y
esa educacion seria posible tanto para los masn@gse&omo para los mayores, para
poder acceder a la universidad, etc.,...

113: Ahora con los intérpretes se puede accederadgaier tipo de educacion.

114: Antes no habia maestros, ahora si, y los jm&tes favorecen y permiten el
desarrollo de la persona sorda.

115: En la educacién, si a los nifios se les tratisnai toda la informacion mediante

los intérpretes su desarrollo seria mas eficaz,hmuwnés rapido. (S.10)
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La presencia de los intérpretes de lengua de sigmodas aulas, recurso que
actualmente tienen algunos jovenes sordos, plamiedos mayores “afioranzas”de su época
de juventud, “ilusiones truncadas”...Habian deseadofarmacion superior, sin embargo la

ausencia de estos recursos impedia continuar sibces

150: actualmente se utiliza el intérprete de lengigasignos en la educacion por
tanto ahora estd mucho mejor, por ejemplo, alguesiudiantes sordos tienen un
intérprete en clase y estan progresando en susliestuA mi me jda envidia j porque
yo hubiese querido seguir estudiando..... perosantehabia los recursos necesarios.(

S.1)

De esta forma, con los intérpretes de lengua deosjgas personas sordas pueden
continuar su formacién, participando en diversosasl que les permita comprender los

contenidos que se imparten.

Conseguir un trabajo especifico requiere estar oii@ol y preparado para dicho

trabajo, por tanto otra solucion que ellos planteanla creacion de cursos y actividades

relacionadas con el trabajo que quieren conseguir.

346: Se pueden crear diferente cursos de difereatasidades y participar en ellos.
Si yo hago un curso de cocinero para el hospitdesito tener gran informacion
sobre ese curso antes de presentarme a ese trabajo;

346: Siempre se necesitara una formacion adecuadduacion del trabajo que

gueramos elegir para poder acceder a ese trabajo) (S
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Ante el desconocimiento de la persona sorda quoertita mayoria de los empresarios,
seria importante que descubrieran sus caractedstgpecificas, para ello es preciso contactar

con los propios empresarios e informarles de deseticiascomo por ejemplo que utilizan

otra lengua, que pueden comunicarse a través deqele son capaces para trabajar, etc.
Aconsejandoles que les contraten temporalmentesgutbean ellos mismos si pueden o no
realizar ese trabajo. No deben ser rechazados éégd@cipio, es conveniente que se les de
una oportunidad, asi desaparecerian viejos pregugtie las personas oyentes tienen sobre las

personas sordas — no hablan, crean problemas)capeices de trabajar, etc. -

206: Si, hay muchos problemas a la hora del trabBjo algunas ocasiones vamos a
hablar con los empresarios. Estos se impresionamndo ven que hablo
estupendamente.

207: Le comento que la persona sorda no oye peretuna gran capacidad para el
trabajo, “si usted le habla posiblemente no le entia pero busca a un intérprete y
ese problema desaparece”, asi, algunos empresahias hecho la prueba de
contratar durante algunos meses a personas sordas fian dado cuenta de que

tienen capacidad para ese trabajo ( S. 1)

Las personas sordas de nuestra investigacion esasidina solucion importante la
busqueda de empleo a través de los servicios guerdgias organizaciones de sordos han
creado para ello.

Esto es a través de SILPES®rvicio de Intermediacion Laboral para Persormadss),
financiados por el INEM y las administraciones oagies. Inicia su actividad en el afio 2000.

De otra forma la busqueda del empleo seria muyaardu
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328: Yo creo que hace falta buscar trabajo a tradeés Silpes donde se pueda
contactar con las empresas. Una persona sorda guesipsola vaya directamente a
un empresario jes muy dificill. En cambio, a traws Silpes seria mucho mejor.

(S.10)

Las barreras de comunicacion y las dificultadesa marceder a la informacién, se
podrian disminuir, segun las personas sordaszaeao - como lo siguen haciendo-diversos

cursos de lengua de signos dirigidos a destinatadiferentescomo familias oyentes,

profesorado, etc. Estan organizados por la FAASdfion Andaluza de Asociaciones de
Sordos) con el objetivo de divulgar la lengua @mas, como lengua natural de las personas
sordas. Algunos van dirigidos a las familias y amigle la persona sorda para que la

comunicacion entre ellos sea mas positiva y rica.

184: la Federacién hizo cursos para explicar y negoer que la Lengua de Signos era
una lengua. Cada vez mas hay oyentes que sabenalahg signos, participan,
gracias al grupo de Comunidad Sorda que les endedi&ederacion ha formado un
equipo donde a través de cursos ensefia a los gyknlengua de Signos.

197: Hace 2 6 3 afios hubo una época en la que bgimn curso sobre “
comunicacion familiar”, también la Federacion omjad este tipo de cursos , asi
como otros colectivos de sordos. Queremos volverearlo con el objetivo de que
participen amigos, familiares, etc. de personasiaer para facilitar la comunicacion

en Lengua de Signos (S.1)
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Otros cursos iban dirigidos empresarios, trabaggl@yentes que conviven con las
personas sordas. Eran cursos gratuitos dirigidosnapafieros de empresa, en los que se
estudiaba un vocabulario especifico del trabajo gs#&n realizando. De esa forma el

aislamiento y desinformacion en el lugar de tralsajga menor.

207: También queremos organizar cursos de Lengu&igros para empresarios,
trabajadores, etc., compafieros de trabajo de pasmordas para que aprendan un
poco la lengua de Signos utilizando un vocabul@&specifico de su trabajo. El afio

pasado se realiz6 aqui durante tres meses.

209: I: jqué los jefes de las empresas y los corapaiaprendian Lengua de Signos!

211: Si, si, algunas personas sordas que trabaanempresas avisaban a sus
compafieros, a los empresarios, etc. de que larBet® iba a hacer unos cursos
basicos sobre Lengua de Signos gratis, con patabgspecificas de ese trabajo, por
ejemplo, jardinero, limpieza, cuidar , vacaciones;., . Un vocabulario especifico
relacionado con su trabajo, lo organizamos el a@saro durante tres meses y este

afo lo queremos organizar de nuevo. (S.1)

Introducir la lengua de signos en la empresa deopes oyentes supone para las
personas sordas poder demostrar a los empresagioapacidades de gestion, participacion, y
motivacion que tienen estas personas. Podrian ecceedargos de mayor responsabilidad,

demostrando nuevamente que las personas sordastémomas, no son “enfermos”.
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322: I: Bien, entonces uno de los problemas eataelba de comunicacion.

324: Si, si primero, es uno de los problemas ydueygestionar un poco ese derecho
a la comunicacion en lengua de signos, porque lInefe nunca nos va a ver capaz
de trabajar, capaz de desarrollar nuestras capade® capaz de presentarnos a

representantes de empresas.(S.8)

Pretendiendo eliminar las barreras de comunicagénha creado en Granada una

empresa gestionada por personas sordas para imparsios de lenqua de signos a las

personas oyentegllos quieren que esa lengua sea aprendida pos,toé tal forma que los
intérpretes de lengua de signos soélo fueran ndossan situaciones puntuales como en la
formacion universitaria, conferencias, charlas, &cgran parte de las personas oyentes

aprenden esta lengua, la comunicacion en situaxiootalianas seria mas facil y eficaz.

340: Si, hemos creado una empresa que se llamal@muémonos”, los tres
socios, somos tres personas sordas. El objetivaoesper las barreras de la
comunicacioén, por eso se llama Comuniquémonos gaeatodos sepamos lengua de
signos, para que no tengamos ninguna dependentiatéeprete..... queremos que
todos sepan lengua de signos,...el intérprete istpara situaciones especiales o
especificas de Universidad, Conferencias, etc. gedwms deberiamos de saber la
lengua de signos, por eso es el primer objetivowesstra empresa.

341: Hemos empezado hace poco, todavia no tenemosanexperiencia pero si
tenemos experiencia como profesores en lenguagesidesde hace mucho tiempo

los tres socios de la empresa. (S.8)
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Otra solucion que ellos proponen es gestionar neddr@s en los que se impartan el

Ciclo Formativo Superior de Intérpretes de Lenga&iinogara formar a un mayor namero

de intérpretes Actualmente la Federacién Andalwésbciaciones de Sordos ha creado un

Centro en el que se imparte este Ciclo.

También consideran importante introducir el apreajéi de la lengua de signos como
una actividad extraescolar en los colegios, a moeld‘taller practico”, de esa forma la
comunicacién entre las personas sordas y oyentegoguan la comunidad educativa seria
mas profunda. La interacciobn entre compafierositiaéd el conocimiento de las dos

comunidades: la comunidad sorda y la comunidadteyen

348: En el futuro queremos e intentamos hacer uagompresion para que haya mas
Centros de Ciclo Formativo de Intérpretes, actualteesolo hay uno, nosotros
gueremos crear otro, para que los oyentes se folcnaro intérpretes dentro del aula.
Que en los colegios haya actividades extraescoblares esas actividades se ponga el
aprendizaje de la lengua de signos para que nosumod comunicar todos muchisimo

mejor. ( S.10)

Con todo, la solucibn mas importante que ellosetierpara superar cualquier
dificultada u obstaculo en su integracién socimtah es su lucha para conseguir el

reconocimiento de su lengua,lengua de signos, como lengua de una minari@pmunidad

Sorda.
Seguiran luchando, presionando, reivindicando sgua, como un derecho propio de
las personas sordas. El reconocimiento de estadeyayse ha conseguido en otros paises, por

tanto pretenden que aqui también ocurra.
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216: Hace falta presionar mucho mas y continuaoiinfando de la importancia de la

Lengua de Signos y los problemas de comunicacion.

225: aqui hace falta seguir luchando con un obepreferente la Lengua de Signos,

en otros paises ya han conseguido este reconodmnien

278: Hace falta presionar para que se den cuenta dpie tenemos muchas

capacidades y de la importancia de la lengua daasg(S.1)

Si se consigue este reconocimiento de la lengsagdes, la sociedad podra descubrir
que las personas sordas pueden conseguir niveleesgque las personas oyentes, y que se

podra acceder a la informacion sin ningun tipoiohétés.

318: La sociedad no se da cuenta de que las pessso@as tienen problemas para
acceder a la informacion, television, peliculastiqdicos, et. ..... Debe de reconocer
gue los sordos pueden acceder a niveles igualedogueyentes siempre y cuando la
sociedad y la administracibn nos apoyen, nos daestna lengua, la Lengua de
Signos, hace falta que se den cuenta y se esfuepmEn conseguir este

reconocimiento.(S.2)

La lucha por este reconocimiento no es realizadta @dr las personas sordas, sino

también por las oyentes. Aquellos que tengan unaioniento de estas personas, que respeten

sus diferencias, que luchen junto a ellas por cpnse&se mismo objetivo: “su lengua”.La

150



colaboracion entre sordos y oyentes es valoraddagopersonas de nuestra investigacion,

unidos el objetivo a conseguir serad mas facil.

369: Si se nos reconoce nuestra lengua, sus capdesdde trabajo aumentarian no
solo el cien por cien sino jel mil por mill. Hacalth luchar para conseguirlo, no

solos sin los oyentes sino junto con ellos. Logd@®itenemos nuestra identidad y los
oyentes también tienen su cultura, seria importaotaborar juntos unos y otros. Eso

seria interesante. (S.10)

Cuando se introduce la lengua de signos en tododnibitos tanto familiar, educativo
como socio-laboral, los problemas que las perssoatas plantean suelen desaparecer. Pero
¢qué ocurre actualmente en nuestra sociedad? gpakdesempefa realmente la lengua de
signos en la sociedad de oyentes?. En las farddidas personas sordas donde el 90% de los
padres son oyentes ¢ qué lugar tiene la lenguadessi.

En la educacién, en el trabajo existen muchas faere..la lengua de signos no esta
presente, por tanto, en realidad, en la sociedaglaexisten ain muchos limites para que las

personas sordas se encuentren integradas.

Las personas sordas de nuestra investigacion comsta situacion y partiendo de sus
propias experiencias —no muy gratificantes, como ceenentd en otra categoria
(antecedentes)- hac@nopuestasa las familias oyentes con hijos sordos, a logepronales
de la educacion de sordos y al trabajo.

Sus planteamientos o propuestas pretenden evilas aifios sordos de hoy, el

sufrimiento que ellos han padecido, que sus fracasse vuelvan a repetir.
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Propuestas a la familia Lo que sucede en el &mbito familiar de cualquiép tiene gran

importancia en su desarrollo y aprendizaje. Laacrehes que existen en la familia, el clima
social y emocional, son factores que tienen una griduencia en la evolucion de todos los
nifios. En el caso de los nifios sordos, ademastds, éay un aspecto del entorno familiar

que tiene especial relevancia: el tipo de comuidcague se utiliza en el hogar.

Asi, todos los sujetos de la investigacion considéxasico y primordial que los padres

oyentes se comuniquen con su hijo sordo en ledgusignosDeben aprender esta lengua

para la comunicacion familiar. Ellos plantean queepadres deben comprender los esfuerzos
gue durante toda su vida esta realizando su hijdospara conseguir “hablar bien”, es un
aprendizaje lento y costoso. Sin embargo para &mkes, el aprendizaje de la lengua de

signos s6lo supondria un curso y los resultaddarseruy beneficiosos para toda la familia.

250: tengo muy claro que una persona sorda puestardollarse perfectamente,
puede ser igual que los oyentes siempre y cuamigateel apoyo basico de los
padres que sepan Lengua de Signos y que en la @docembién los profesores
sepan Lengua de Signos, que aprendan Lengua desSggma que su hijoj no sufra
tanto! que se esfuercen en aprender los padresuzedg Signos, que piensen que su
hijo sordo se esta esforzando jtoda la vida! papeemder perfectamente a hablar y al
final sigue jsiendo sordo! y nunca consigue esailis@ol de habla igual que los
oyentes.

251: En cambio si tienen un contacto con su hijodsca través de la Lengua de
Signos, el desarrollo ser& muchisimo mas facilen. realidad ese aprendizaje de
Lengua de Signos le costaria muy poco a los pagfegn un afio aproximadamente

aprenderian la Lengua de Signos. (S.2)
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A medida que van conociendo esta lengua, la fanmjiante con hijos sordos,
descubriran su importancia. Sus hijos sordos, ausgucomuniquen en oral con la familia,
cuando crecen y se hacen mas independientes sa€otga- visitan la agrupacion de sordos,
aprenden la lengua de signos con rapidez, surgevaalamistades y sus relaciones sociales

son mas intensas.

196: Pienso que deben aprender Lengua de Signasmdlimente cuando los nifios ya
son mas mayores vienen a la Agrupacion y apreraléemngua de Signos cuando son
mas independientes, buscan amigos y vienen aquio .Bopoco sus padres van

asumiendo que la Lengua de Signos es importants. (S

El conocimiento de la lengua de signos va a eyter los niflos sordos se sientan
aislados dentro del entorno familiar, de otra fgrteacomunicacion serd superficial y los

sentimientos de soledad continuaran entre los gsdpmiliares.

260: Los sordos se sienten aislados jsiempre!, ggemplo como te he comentado
antes, en la situacién de vacaciones jme he sestitid, si se organizan actividades
como campamentos, etc.....son para los oyentes...

261: ¢Qué propongo a los padres? que los padregengan hijos sordos tienen que
aprender Lengua de Signos para comunicarse cormigass jdeben comunicarse con

sus hijos!- dice con firmeza-. (S.4)

Ademas de aprender esta lengua, proponen que dosspayentes reciban una mayor

informacién sobre el mundo de las personas soEkta informacién sobre la comunicacion,
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educacion, etc., les hara descubrir las capacidagesibilidades de autonomia que existen

en su hijo sordo.

242: La Comunidad Sorda aconseja que deben aprdadengua de signos, también
se les debe informar a los padres de diferenteg@ep sobre la sordera, sobre su
hijo sordo, cdmo podra progresar mejor, qué podpéeader en un futuro.

243: Ahora, cada vez mas, hay padres que aprenelggul de signos,.... antes no.

(S.10)

Las percepciones del nifio sordo sobre si mismoautatconcepto dependen también
de la calidad y consistencia de las interaccionessct familia y otras personas de su entorno
proximo. De esta forma, los sujetos de la investiga consideran fundamental tanto la
utilizacion de la lengua de signos en la famili@ germitird una autoestima positiva para el
nifio sordo, como la presencia en la misma de passsordas adultas para que actien como
posibles modelos de identificacion para el nifiodsoy como interlocutores signantes
competentes.

Los nifios sordos se sentirian mas seguros, nandeatados como “desvalidos”, sino

gue podrian descubrir que tienen otra lengua cqnéaexplorar todo lo que les rodea.

209: En cuanto a la familia, si, si, los padresmigs deben adaptarse totalmente a su
hijo sordo para que la autoestima de su hijo sosa fuerte y segura, deben
totalmente abrirse a su hijo sordo, no consideramo enfermo, y utilizar toda la
comunicacion en lengua de signos, es su lenguaalatuincluso los padres deben

invitar a personas adultas sordas para que vengda aasa y tengan contacto y
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relacion con sus hijos sordos, ofrecer modelosetegnas sordas adultas

213: para que vean, observen, tengan un modelpedsona sorda, vean como es
nuestra comunicacion y puedan adaptarse a esa cgaeidn con sus hijos. Sus hijos
se sentirian cada vez mas maduros y seguros, Isi Imacen, tratarian a su hijo como

un enfermo, lo marginarian y su autoestima serig deficiente. (S.8).

Relacionado con esto, se propone, pues, que lospagentes deben relacionarse con

la Comunidad Sordalla les informaria sobre el mundo de las perssoedas, de su lengua,

su cultura, sus costumbres. Le hara descubrir ilzsedcias con las personas oyentes e
intentaria rebajar la angustia que produce enddsgs el no poder comunicarse eficazmente

con sus hijos.

La insistencia, por parte de los padres, en aprestle el lenguaje oral hace que se
pierda mucha informacién en la familia. Poder disfr de sus hijos supone ofrecerle una
comunicaciéon completa. Considerarlo “enfermo” esquolimites a su propio desarrollo
personal, autoestima, sus capacidades.

Contactar con la Comunidad Sorda va a suponer ardppssituacion familiar del nifio

sordo

234: en primer lugar, los padres oyentes con hfiosdos deben tener relacién con la
comunidad sorda. Existe un problema, que los padpgsren una comunicacion
exclusivamente oral con sus hijos y de esa forradperden muchas cosas de sus
hijos” “pierden la comunicacién con él”,jeso seria problema,! jseria una pena! -

afirma con tristeza-
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235: Los padres no se dan cuenta de esa situagideben darse cuenta!!; quieren
gue su hijo se esfuerce por hablar, pero sus esfigeno le van a permitir hablar igual
gue los oyentes.

236: Por otro lado, los padres consideran queiisilaprender la Lengua de Signos
cuando en cuestion de un afio podrian aprenderlaees, si un nifio sordo nace en
el seno de una familia oyente, el problema estbbgpadres, el nifio es inocente en
ese sentido todavia no conoce lo que es la” idextitl “la cultura sorda”, las
capacidades que tienen las personas sordas, Ipgaden hacer en un futuro.

237: En cambio, los padres la imagen que tienerudenifio sordo es un “nifio
discapacitado” que tiene limites y lo asumen y pé@e como una discapacidad y jjno
es asi,!! ..... lo protegen durante todo el tierfig® una pena”, eso es lo que piensan

ellos, hace falta presionar para cambiar esa medéal.(S.2)

El aprendizaje de la lengua de signos por partesdpadres oyentes no impide que los
nifios sordos aprendan también la lengua oral. leasopas sordas son conscientes de la

importancia de las dos lenguas, ambas deben estmmpes en el ambiente familiar.

223: En la familia , necesitan la Lengua de Signtss padres necesitan
conocimientos basicos de Lengua de Signos , nd.engua de Signos profunda sino
para una comunicacion basica, y también trabajat.éngua Oral, la Lengua de los

oyentes puesto que la sociedad es oy¢8t6)

Conviene gque inicien su comunicacion en lenguaigleos, si aun no la conocen,

deben de hablarle despacio, que los padres searawsivos con su hijo. Los padres oyentes
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quieren gque sus hijos hablen, la lengua oral esitapte, pero es conveniente el aprendizaje

de las dos lenguas, de esta forma su desarrodavses facil.

344: Que empiecen con la lengua de signos ....ssalen que la aprenden. Que
tengan paciencia con su hijo.....que le hablen deisp Que aprendan lengua de
signos para que tengan cada vez una comunicacigor retre ellos.

348: aquella familia que tenga cultura ...la edaiéen de sus hijos sordos sera

mejor; pueden hablar, pueden aprender lengua deosigy crear una comunicacion
mejor. Ellos quieren que aprendan a hablar....delbpnender a hablar y también

aprender la lengua de signos, asi su desarrolia seas facil (S.11)

Propuestas a la_educacidn La historia de la educacion de las personas sdraasdo una

controversia sobre la utilizacién o no de la lengeasignos en su educacion. Desde 1880
hasta los afios 60 la educacion ha sido basicamealista. Los cambios planteados a este
enfoque aparecen en Espafia alrededor de los ajideli@o a diversas investigaciones, entre
aquellas que aportan datos favorables a la utifinage la lengua de signos en la ensefianza

de los nifios sordos profundos.

Las personas sordas de nuestra investigacion, itao wina educacion oralista y los

resultados obtenidos no son muy satisfactorios glaya.

Proponen modificar la educacién introduciendo iheiea de signos en las aulakacen

una llamada a la reflexion critica a los profesiesale la educacion de los nifios sordos para
gue evallen los resultados anteriores y asi madiéisa metodologia oralista que desde hace

tiempo se esta llevando a cabo en los colegios.
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Las dificultades de lectoescritura, las limitac®me su habla, las lagunas educativas
propias de un aprendizaje memoristico y rutindramen que su integracion sociolaboral sea
aun méas dificil. Todo ello podria modificarse sidé&ra su lengua, la lengua de signos con la
gue poder asimilar todo lo que se les ensefia. tafegores de nifios sordos deben aprender

la lengua de signos.

255: Considero que todos aquellos profesionalestrptgajan y han trabajado en la
educacion de los sordos, deben darse cuenta, adrde su experiencia, hasta donde
pueden llegar las personas sordas. Ellos quierersge siempre!, desde toda la vida
gue las personas sordas jjhablen!!..... pero losnigs jjno nos entienden !! cuando
hablamos...en una comunicacion corta si porque pagehablar algo.

256: Creo que esas personas sordas se estan jzesfdo continuamente!! para
hablar, se esfuerzan para comprender la lectoas@jtse esfuerzan continuamente
en el ambito educativo - expresa con fuerza-

257: Sin embargo..... si se les diera la Lengu&id@os jentenderian perfectamente,!-
afirma con seguridad- , comprenderian perfectameserian capaz de todo. Por
ejemplo, las personas sordas tienen limites pacea@er a las oposiciones de trabajo
publico porque no saben leer ni escribir perfectateey se estdn dando cuenta de
estos resultados, estamos luchando para evitar seswsultados,...... si son
competentes en Lengua de signos pueden accedemprexader la lectoescritura
mucho mejor, porque es jjnuestra lengua!!' y adésade esa lengua nos informamos
de todo lo que nos rodea, tendremos entonces uaa gabilidad en todos los
aprendizajes y podriamos acceder a las oposicidieels funcion publica puesto que

comprendemos esa lectoescritura, los profesoreserdan cuenta de estos resultados
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gué no se dan cuenta? .

260: Las personas sordas llevan un afo y otrorg afio...sufriendo y esforzandose
por realizar este tipo de aprendizaje sin introduta Lengua de Signos en el
aula.....cuando los profesionales jen muy pocop@npueden aprender la Lengua de

Signos yj ensefiar a traves de esa Lengua,!.(S.2)

Introducir la lengua de signos en la educacion euedlizarse por tanto o bien a

través del intérprete de lengua de signos en kegcla bien que los profesores aprendan la

lengua de signos para comunicarse con sus alunordsssEs un reto que las personas

sordas quieren conseguir y para ello es necesati@t, contactar con los representantes de la

Administracion para que les ofrezcan los recurssrggcesitan.

248: En el &mbito educativo creo que se debe pomemtérprete para recibir la
informacion. Con el intérprete pueden acceder autdversidad, pueden estudiar
psicologia, pueden acceder a cualquier carrerangsortante.

249: Pero antes hace falta hablar y proponer a kiferentes organismos, la
necesidad de los intérpretes en el ambito educat@ra conseguir el mismo nivel que
los oyentes, porque de la otra forma los sordogden a estos niveles educativos mas
tarde.

250: También se les pediria a los profesores queralan lengua de signos para
comunicarse con los nifios sordos, que transmitanftamacion en lengua de signos,

a traves de la escritura le explique los signifiead( S. 10)
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El valor de la lengua de signos y su utilizacionlpaComunidad Sorda han conducido
a reforzar una opcion comunicativa en la educadéios nifios sordos: el bilingismo. La
educacion bilingle supone utilizar las dos lengRasnero la lengua de signos y segundo la

lengua oral en su modalidad oral y escrita.

Ellos proponen, pues, que la educacion de los nidodos sea bilinglieEn otros

paises se lleva realizando desde hace tiempo yplriencia es bastante satisfactoria. Los
nifios sordos participan en el aula a través dersgul, preguntan, discuten, se motivan, pues

la informacién que reciben es comprendida y asdait@talmente.

La comunicacién que se realiza en estas experghdiagies es comparable con la
informacion y comunicacion realizada en la famil& padres sordos con hijos sordos, pues

ambos reciben la informacion en su propia lengua.

218: En el colegio, en el tema de educacién, lacadidn bilinglie, dos lenguas,

primera la lengua de signos y después la oral.dgio actualmente no es bilingue.
Conozco en otros paises y otros lugares... ciudatkesaqui en Espafia como
Barcelona o Madrid que se esta consiguiendo que nlfios sordos a través de este
método alcancen una gran habilidad en sus aprejesz

219: En Suecia, por ejemplo, jes maravilloso!.nY® quedé jjasombrado!! Cuando

vi un video donde en esa clase los nifios parti@palbolaboraban, se motivaban en
su aprendizaje, incluso se comunicaban en la guéadea través de la lengua de

signos, eso era en Suecia. En otros paises, carsigna gran habilidad, pero no me

acuerdo cuales. También los hijos sordos que tigrares sordos tienen una gran

habilidad en la lengua de signos, tienen granddslitlades comunicativas porque se
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alimentan de su propia lengua, por tanto es muyontgmte la lengua de signos, en
una educacion bilingtie es fundamental, primerodagua de signos y después la

lengua oral.

221: I: Primero la lengua de signos y después teylea oral?

223: No, la lengua escrita ....y la oral en el @t lugar (S.7)

En la educacion bilingiie existen dos formas de dmca las dos lenguas. O se

emplean las dos lenguas desde el comienzo de la&dn del nifio sordo- bilingtismo

simultaneo-, o primero la lengua de signos (hastaseis o siete afios) y mas tarde el oral —

bilingliismo sucesivo- en sus dos modalidades oeslyita.

No obstante algunas personas sordas considerael @peendizaje de la lengua oral

deberia realizarse so6lo en sesiones de rehahilitdocgopédica y no como instrumento para

acceder a los contenidos. Se insiste mas en ladeg signos y la lectura y escritura.

También se plantea que_la lengua de signos sealeoada un idioma incluirlo en la

educacion de las personas oyentes, de esa formtedmacion de las personas sordas seria

mas completa.

214: En cuanto a la educacion jestéa clarisimo! guienero es la lengua de signos-la
lengua materna- pero al mismo tiempo la escrituraa rehabilitacién del lenguaje,
sino primero la lengua de signos y después la esari Por ejemplo yo estoy

preocupada porque muchos sordos no saben “refranpgbay refranes en la lengua
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de signos!, y eso afecta mucho a la persona sorda.

215: La educacion debe ser bilingie, el oral abficomo una practica, porque lo
importante es primero la lengua de signos, despauésctura junto con la lengua de
signos de manera que todas las capacidades cogsitigyan funcionando y al final
la rehabilitacion logopédica....porque hay muclsasdos que no pueden hacer ese
tipo de rehabilitacion.

217: Yo creo que en la educacion de los oyentedeberia incluir ese punto para
comunicarse con la lengua de signos, que aprendiéaaengua de signos como Si
fuera un idioma; yo exigiria que en los colegiosirgeodujera la lengua de signos

para que la integracion social fuera muchisimo mg8.8)

De todas formas, ya sea un bilingliismo sucesivinal&neo, en ningln caso se rechaza la
lengua oral. Pero se le otorga un papel princidallangua de signos, como primera lengua
en la educacion de las personas sordas, pues llepragimilan los conocimientos con

facilidad, aumentan su autoestima, se motivan @aaprendizaje, etc.

218: En la educacién, debe de introducirse la Lengie Signos y mas tarde la
Lengua Oral para integrarse en la sociedad condgentes.

219: Se debe ensefar a través de la Lengua de Signe le da al nifio muchos
conocimientos, una autoestima completa, etc.si,..el oral jsabemos que es
importante para comunicarnos con los oyentes.!pero para acceder a los

conocimientos y a la cultura es necesario la lendeaignos.
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221: 1. Por tanto tu propuesta es que en la edumace introduzca la Lengua de

Signos y mas tarde la Lengua Oral, ¢no?

223: Si, si, de acuerdoS(5)

Otra propuesta en la educacion, es que los niffdessean escolarizados en colegios

de sordos y no de integracion. Su educacién debienpartida por un profesor sordpe les

sirve a los alumnos sordos como modelo de ideati@. Ambos tienen la misma lengua, se

comunican con ella y la interaccion es mas faad gon un profesor oyente. Sin embargo se

plantea la necesidad de interactuar con sus igogkstes en las actividades extraescolares,
deportes, etc. para que exista un conocimiento endéuambas culturas que les permitira, en

el futuro una mejor integracion social

219: En primer lugar los niflos sordos deben de uracolegio de sordos, a un aula
de sordos, no a un aula de integracién, y su enssiay aprendizaje debe de
realizarlo a través de un modelo adulto sordo, vofgsor sordo, porque aprenderian
mucho mas rapido. Los oyentes tienen un lengugeedite y la interaccion seria mas
dificil; en los sordos captarian diferentes aspeatie su profesora o profesor sordo,
este es mi punto de vista dentro de la educacion.

225: También, por ejemplo, en los deportes no estgue solamente jueguen sordos
contra oyentes sino que se mezclen para aprendppoco comportamientos de unos y
otros.

226:Si nos vemos , por ejemplo, a la hora de laienéda podemos comunicarnos
también con los oyentes, pero luego en el aula géxclusivamente las personas

sordas .
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227: Si no empezamos a relacionarnos con los ogente&a medida que crecemos es
facil que haya enfrentamientos entre unos y atrashay que aprender actividades
culturales de convivencia, musica, de su hablasuexpresion , de su psicologia,
tanto de sordos como de oyentes, ...... gue losteyyaaprendan que los sordos no
somos minusvalidos ni deficientes sino que todakemos compartir actividades.

Cuando se acaba el recreo cada cual a su aul8) (S.

Uno de los sujetos propone también la utilizaciérud sistema de comunicacién en la
educacion de los nifios sordos. “Hablar y signarhisimo tiempo, esto es el método bimodal
utilizado para el aprendizaje de la lengua orakcEpa con otras personas sordas que
plantean sélo la lengua de signos y el oral m&etadConsidera que este sistema es bueno

para que los sordos hablen.

368: Yo aconsejo jlas dos lenguas!- dice con fiamelas manos y el habla siempre.
Todos dicen que primero la lengua de signos. Yo guee la lengua de signos y la
oral al mismo tiempo, porque si decimos “¢por qlarals?” - dice signando y
hablando al mismo tiempo- si lo decimos sin habtamca aprenderemos lo que
significa esa palabra en el oral.....Puede que st& equivocada pero para mi son las
dos: lengua de signos y lengua oral al mismo tienablar y signar al mismo
tiempo. Ahora lo que no puede ser signar todo pemplo el “que”.”Yo quiero que
tu compres”, se dice oralmente el “que”, pero no sEgna.....para que la persona
sorda se acostumbre desde un principio a hablarcpnocer la relacién del habla
con los signos....esa es mi opinion.

369: Yo pienso que seria lo mejor para los sorddsora tienen los sordos o han
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tenido siempre la costumbre de no mover los lapiosno estoy de acuerdo con eso!
— dice con seguridad-

373: Yo creo que es mas facil..... “¢por qué ll@asdice signando y hablando- se
realiza con voz y con signos, se forman asi lasefs, e]. “yo voy a la playa” - dice

signando y hablando-.Pienso que es mejor habkgyar al mismo tiempo

375: I: ¢ Para que los sordos aprendan a hablar mi&jo

377: Si, si, si para que los sordos aprendan adrabkjor jclaro!(S.11)

Propuestas Trabajo- Al igual que en la familia y en la educacion, pne@o introducir la

lengua de signos en las empresas donde trabajaanpsrsordas asi como en organismos
publicos como ayuntamientos, bancos, hospitaleedfa Ultimo caso se realizaria con la

presencia de los intérpretes de lengua de sigmoslichos organismos para atender las

necesidades de dichas personas.

262: Seria conveniente que en organismos de denpiblica como bancos,
empresas, etc., lo mismo que los oyentes esperda #a su turno , hubiera una
persona competente en Lengua de Signos que atarwiaquellas personas sordas
gue van a esa entidad o a esa empresa, para qudolene sobre alguna cuestion o
alguna pregunta.....empresas como salud, ayuntamidspitales, etc., debe poner
personas competentes en Lengua de Signos que atidad necesidades de las

personas sordas.(S.2)
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O bien también podria realizarse a través de culsdsngua de signos dirigidos a los

trabajadores oyentes de dichos organismos pubjicsganizados por la misma entidad. Que

se presente el aprendizaje de esta lengua comoewo idioma que es preciso conocer

216: el tercero - trabajo-, falta contactar con lesganismos, Ayuntamientos, etc.
para que organicen cursos de lengua de signos s trabajadores, que se

considere la lengua de signos como un idioma. Echamiempresas se exige el inglés
y aqui en Espafa que vivimos, los espafoles, godos somos espafioles!- que
pagamos los impuestos- deberiamos de utilizar tegda de signos puesto que

formamos una minoria linglisticéS.8)

En las empresas en las que hay trabajadores stwdag/entes deben aprender lengua

de signos o por lo menos utilizar estrategias itamdes en la comunicaci@on las personas

sordas como vocalizar bien, hablar despacio, paderprealizar una buena lectura labial,

escribir, etc.

227: que se sepa también algo de la lengua deosidghi no se sabe lengua de signos
gue vocalicen mas claro y que hablen mas despaui@ gue nos podamos entender
mejor y que esa comunicacion sea un poco mas flultzar la lectura labial, o la

escritura (S.7)

[1.3.3 PERSONA SORDA

El estudio de las personas sordas ha sido tradio@mte realizado desde una

perspectiva patolégica centrada en el déficit awalif sus consecuencias en el desarrollo del
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sujeto. La respuesta educativa estaba basada fentiEmente en la recuperacion de la

audicién y rehabilitacion del lenguaje.

En los ultimos afios diferentes grupos de investigesd abordan la sordera y sus
consecuencias desde otras perspectivas no patdodgit concepto sociolingtiistico apoyado
por diversas disciplinas como la antropologia, alogia, linglistica, etc., insiste en la
“diferencia” de la persona sorda frente a la oygmie tanto en el “déficit auditivo”.

En esta categoria se recoge informacion de lasongis sobre su concepto de persona
sorda, si ellos se sienten “deficientes” o “dif¢esf, si esta forma de sentir ha sido desde
siempre o han modificado su concepto a lo largswaistoria. De ser asi qué factores han
influido en dicho cambio. Sus opiniones ¢reflejaropiniéon de la mayoria de las personas

sordas?. A lo largo de la entrevista, los sujetodas explican estas ideas.

Para diferenciar el concepto de “deficiente” freatede “diferente”, las personas
sordas lo expresan a través de su diferente grAfinellos se consideran Sordos “con
mayuscula” que significa personas que tienen umguke, la lengua de signos, que luchan por
ella, que defienden sus derechos como el reconecimide su lengua, la igualdad de
oportunidades, la integracién social, etc. Mienfjas la persona sorda “con mindscula’se
define como “persona que no oye”’pero no tiene whiara diferente a la de los oyentes. Es

un “oyente afectado del oido”. Las personas Sandae sienten “minusvalidos”

105: Para mi una persona sorda es una persona SOR& mayusculas que
significa nuestra Comunidad. Persona SORDA con s@jds son personas que
luchamos y reivindicamos nuestros derechos, nuesgéragua, nuestros derechos

sociales, nuestras propuestas, y se aglutinan fonesi@almente alrededor de nuestra
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lengua que es la Lengua de Signos; persona “soréda’minuscula significa otro
grupo de personas que tienen problemas de oidbenen una cultura diferente, unos
valores culturales, psicoldgicos, propios, es uopgr que esta dentro de los oyentes
pero que tienen afectado el oido

113: .yo pienso que las personas sordas que jaat@s tenemos muy claro que nos
sentimos personas Sordas con mayusculas,....pbemes luchado juntos......

117: Yo no me siento minusvalida,jj eso esta maptl(S.6)

Ese concepto de persona Sorda es confundido cos @@mo “deficiente auditivo” o

sordo con “mindscula”. La persona Sorda tiene ymiogipios y filosofia propia.

104: para la Comunidad Sorda la persona sordaums persona con “S “mayuscula
¢que significa ? que es una persona que defiensedstechos, que defiende unos
principios comunes como es el reconocimiento déesigua, que es la Lengua de
Signos, la Lengua natural de las personas sordas,lgcha por la integracion social,
por la igualdad de las oportunidades, ese es etepto de persona sorda, lo que pasa
es que muchas veces se confunde “persona sorda™deficiente auditivo”, etc.
bien hay muchos términos para definirla.

105: La persona sorda tiene una filosofia y tiema serie de principios como es

defender sus derechos, defender su lengua, coradeeggua de signos (S.5)

Se sienten diferentes porque tienen una lenguagprBpntirse “Sordo” es para ellos

su identidad. Al compararse con los oyentes elbosideran que no existen diferencias en el

aspecto cognitivo, sino tan sélo en la utilizadl@una lengua diferente a la lengua oral.
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93: Sordo” es diferente. La palabra “Sordo” nos médica, nos da una identidad. no
somos sordos, con mindscula, sino Sordos, con soald) simplemente.- afirma con
fuerzay precision-

102: somos diferentes.. pero en el aspecto meotabs iguales,.. tenemos diferente
lengua,.... De pequefios no lo tenemos muy clarep @ poco, cuando nos vamos

haciendo mayores vemos que hay dos mundos, mujig@sepero diferentes.g. 9)

Para ellos la sordera no implica enfermedad ni avialia. La persona Sorda pertenece
a otra cultura diferente a la oyente, con sus oustes, su lengua, es otro mundo. Sin

embargo es la sociedad quien los considera enfgrmugusvalidos.

Las familias oyentes con hijos sordos desconocencesicepto de sordera y crean en
sus hijos una cierta dependencia y falta de aut@ndfs preciso, segun las opiniones de los
sujetos entrevistados, que descubran las positdglde independencia y madurez social que

pueden alcanzar sus hijos sordos si conocieraméuub de signos.

115: personalmente para mi, desde mi punto de,viatgersona sorda no es un
enfermo, jjeso esta clarisimo!! - dice con fuerzges otro mundo!!, es otro idioma,
es otra cultura, es otras costumbres, es jdiferdatalmente! jno es un enfermo!,
pero desde el punto de vista de la sociedad , &yonia ya sea de los padres oyentes
con hijos sordos o hijos sordos en una situacidnilfar oyente, piensan que el sordo
es un minusvalido, jpobrecito! ..... ino es capahdeer nada,! pero jjyo no estoy de
acuerdo con eso!! ;qué es lo que falta? Falta gudeshaga a la persona sorda
independiente, que se forme, darle la lengua dmaos, que se le oriente para que ella

tenga su independencia. (S.8)
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Ellos asumen con claridad y firmeza que son SORPOBeso cuando se les pregunta
sobre el concepto de personas sorda respondenircogzd “una persona Sorda es una
persona Sorda”.En esa frase va incluido el rechhzoncepto de “enfermedad” y al mismo
tiempo se ven tratados como tales por la sociedades rodea. Esta es la que a través de las
numerosas barreras y limites esta dificultandongegracion. Los limites no estan en ellos

sino en la sociedad mayoritariamente oyente endaviyen.

155: Una persona sorda, una persona sorda es unsopa sorda.

157: I: ¢ Es un enfermo?

159: No, no, no, jjen absoluto!!. Muchas personessmpan que una persona sorda es
un enfermo porque no oye.

160: Yo puedo participar en cualquier sitio, lo gpasa es que la sociedad jme
rechaza!, me ve como “un enfermo” que no puedo hae€la y eso jno es asi!, la

persona sorda no es un enfermo, tiene su Lengua!yra minoria linglistica,! es

jasi de claro!.- afirma con seguridad-

168: yo tengo muy claro, jque no soy una enferlmalnico es que no oigo, pero

puedo opinar, participar, puedo hacer todo. Hay ité® porque la sociedad me

rechaza, porque impide la integracién, me impidgipipar. (S.4)

Utilizar otra lengua, la lengua de signos, sigaififormar parte de una minoria

linglistica, tienen diferente lengua, una lenguanditiva sino viso-gestual. Esto no supone
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tener mermadas las capacidades cognitivas ya tjaeés de su lengua se pueden desarrollar.
Vivir en una sociedad de oyentes, supone paradesopas sordas no poder acceder a la
informacion auditiva, si podran realizarlo si séizén los recursos adecuados como estimulos

visuales, subtitulos, etc.

136: Para mi una persona sorda es una persona guneaf parte de una minoria, no
es un enfermo, lo Unico es que tiene un problemaidiz nada mas; sus capacidades
cognitivas estan intactas. El problema es que ae@eth informacion mas tarde, no
puede acceder tan rapido como los oyentes. Sieeméalios de comunicacion como la
television hay subtitulos pues puede acceder aftarmacién pero si no, jno!. Nos
consideramos como una minoria lingtistica con lécardiferencia que no oimos,

pero 'no somos enfermos(7)

Se consideran normales iguales a los oyentes cochasucapacidades como

participar, trabajar, comprender, tan sélo no poede

107: La persona sorda es una persona normal igual €/ oyente, jno es un enfermo!,
es una persona sin limites, el Unico limite, ecamproblema es que la sociedad y la
Administracibn me pone los limites pero yo soy ypwsona normal!, puedo hacer
cualquier cosa, puedo comprender, puedo participaredo trabajar, puedo dirigir,

puedo ser cualquier profesional sin limites, pubdoer todo.... jexcepto oir!, esa es

mi opinién, es igual que un oyen(g&.2)

La pérdida de audicion no significa que no puedabldr. Ellos no son “mudos”,

pueden hablar aunque de forma diferente a los egepties no existe un feed-back auditivo
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gue les “informe” de sus errores de articulaci@ntonacion, asi su timbre de voz es diferente

al de los oyentes...pero pueden hablar.

No se consideran minusvalidos como otros colectietiss tan s6lo no oyen pero
pueden realizar una vida independiente y famiksnejante a los demas, aiun conociendo sus

dificultades para acceder a la informacion.

gue quitarla!'!, a mi me molesta muchisimo y lespomndo y protesto mucho. Todos
coincidimos en esa idea no oimos pero jjpoderabtah! ; me entiendes?.

317: Hay algunos “cojos “o con discapacidades p$ias, etc., que estan peores que
nosotros si comparamos .Nosotros no nos sentimagswalidos, el Unico defecto o el
unico fallo es que tenemos una voz mas rara O quedimos.... pero podemos
casarnos, podemos trabajar, podemos llevar una \@dmejante a los demas, el
problema es el acceso a la informacion, el accelsocmunicacion, ¢me entiendes?,

¢queda claro?(S.1)

Si la sociedad no reconoce su lengua, no les ofi@ceecursos necesarios para
acceder a la informacion y participacion como puseleel intérprete de lengua de signos,

seran “minusvalidos” pues no podran desarrollacapsicidades.

129: Es una persona normal. Pero si no nos danrémsirsos necesarios, seremos
minusvalidos. Yo me siento capaz y fuerte siemgugagdo me den ese recurso, por
ejemplo el intérprete. Yo me veo fuerte, capazjymipuedo aprender rapido, puedo

participar, cuando me dan ese recurso. (S.10)
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Las personas sordas podran superar cualquier lamite sociedad pero para ello es
necesaria la colaboracién de los padres y los gwods, ambos responsables de la educacion

de los nifios sordos.

240: Pienso que la persona sorda no tiene limitgsdp jsuperar cualquier limite! -
dice con firmeza -, si quieren los padres y quiel@n profesores pueden superar

cualquier problema, la persona sorda puede supeualquier dificultad. (S.2)

Los padres oyentes con hijos sordos deben seatgsdosos con su hijo, considerarlo
diferente, no deficiente, estimularlo continuamerfige participe en la vida familiar de tal

manera que se vaya sintiendo cada vez mas segardesarrollando sus capacidades.

178: Los padres jnunca! jnunca! — dice con fuerzkeben sentir Iastima por su hijo
sordo...al contrario. Yo de pequefia , mi padre lenaba al banco, a las oficinas para

gue me acostumbrara a estar con oyentes, a js@ntal y jno tener miedo! . (S.11)

Las personas sordas tienen capacidad para trgisjarel acceso al mercado laboral
es dificil si no tienen en cuenta sus “diferencidss importante realizar las adaptaciones

necesarias para integrarse en el trabajo ofreciéasiomismas oportunidades que a las

personas oyentes.
179: Los sordos tienen capacidad para hacer todmepos oir!!, no pueden ser

telefonistas....pero lo demas si. Muchos sordogrsdiabajar muy bien...pero a la

hora de las oposiciones jlo tienen muy dificil! &tienden todas las palabras, asi tu
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oyente y yo sorda nos presentamos a las oposiGidiné®enes mas ventajas que yo,

seguro que tu apruebas y yo suspendo...con eswoyesioy de acuerdo!.(S.11)

Sin embargo estas opiniones sobre el concepto tsor@e Sorda como persona
diferente que tiene una lengua propia, capacitada pivir de forma independiente, no ha

existido desde siempre.

Antes- en épocas anteriores a los afios 70 aproaimate- ellos mismos reconocen

sentirse “minusvalidos”, personas sin capacidad gastionar su propia vida.

76: Yo antes pensaba que la persona sorda parecianmusvalido, que no tenia
capacidad,
311: Antes se veia a la persona sorda como unaoparsliscapacitada que daba

lastima(S.1)

Se consideraban muy limitados, incluso aquellasgmexs sordas que podian hablar,
pensaban que los demas no podian hacerlo, que tenzhas limitaciones y dificultades para

acceder al trabajo.
107: Yo pensaba que los sordos tenian limites gupadian hablar, que tenian un
nivel cultural bajo. Pensaba también, pues queeminusvalidos, que tenian muchas

dificultades para acceder al trabajo, para comprenth lectura........ (S.2)

Se sentian manipulados por aquellas personas aias ten mayor nivel cultural. No

tenian opinién propia ni capacidad de decidir flosanismos.
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55: Uno de ellos mandaba.. no trabajaba, “tu alli,alli”, todos le temiamos porque
nos mandaba y nosotros “si, si, si” y agachabanass drejas con él porque los
sordos teniamos una cultura muy baja.... “lo quegadi decimos”, ...como los
soldados “a sus oOrdenes, a sus Ordenes” haciamagié nos decian, lo que él dice
nosotros hacemos,....qué dice pues lo que él digag. sabiamos criticar, lo ha dicho
el pues esta muy bien, lo ha dicho ella, pues ®sty bien..... ahora...... uffff, - dice
con grandes exclamaciones -ahora, jjfijate,!'.e.\&@n a la Universidad.... antes no

habia,..... antes no habia nada... una cultura tmajg...( S.3)

Las fuertes limitaciones que la sociedad les ppoaba les hacian sentirse
enfermos, incapacitados, sin derechos, sin poderdac a la informacién. Habia un gran

rechazo por este colectivo, situacion muy diferaneeactual.

200: Antes eran enfermos, porque no podiamos tradlajo, no podiamos ir a otros
sitios no, no habia intérpretes, no habia recursmspodiamos ir a ningun sitio, antes
no, todo eran limitaciones,

Antes sin intérpretes ¢ddénde ibamos?.... no pooSaacceder a ningun sitio, antes
habia jjmuchisimo mas rechazo!!, jjmuchisimos nidstés!!, solamente trabajar,
limpiar, hemos estado muy tristes, ha sido unaasititn muy diferente a la de ahora,

muy diferente a la de ahora.(S.3)

Al no tener posibilidades de acceder plenamengeealicacion, trabajo e integracion
social, puesto que no habia intérpretes — segdpifadn de uno de los sujetos- se sentian

deficientes, desvalorizados...
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125: Yo pienso que antes los sordos pensaban quedian hacer cosas porque no

tenian el intérprete(S.10)

En su infancia han sido infravalorados por caussudgordera, sin embargo reconocen
observar, desde edades tempranas, diferenciasosonykentes sobretodo en habilidades
visuales como una mayor observacion de lo queddsar Mas tarde fueron diagnosticados

deficientes, experiencia que les ha marcado notedrite.

97: Antes, cuando yo era pequefia, observaba mudétadles y, bien, era sorda.

Otros me decian “ qué lastima que es sorda, quéni@sque es sorda” pero cuando

me integraba con los oyentes no me sentia “bolbéé. sentia un poco rara, me

sentia molesta ....pero no me sentia boba. Y@ spld tenia la misma capacidad que
los demas, lo que pasa es que lo comprendia agm@de®tra forma.

98: Cuando fui un poco mas mayor.... en el ceddd de minusvalido yo veo la
palabra “subnormal”, eso para mi !les muy fuertegrgue yo no me veo subnormal,
iiyo no soy subnormal,! yo tengo la capacidad periicar....... porque yo también

me veia una gran habilidad visual,( S.9)

De esta forma era inevitable que la visién ofidi@ los sordos como personas
incapacitadas influyese de modo negativo en laigreploracion de si mismos, que les
hiciese considerarse ciudadanos de segunda, intafes; sin representacion, sin poder,
incluso sin lenguaje propio.

Estas actitudes fueron caracteristicas de las messsordas en todas partes hasta la
década de los afios sesenta que empezaron a cagspiialmente en Estados Unidos. Estos

cambios se introducen en Espafia a partir de los @fenta.
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Es por estas fechas cuando se producen diversaadgs informativas sobre la
Identidad de las personas sordas, dirigidas aceltetivo para que tomaran conciencia de sus
derechos, su lengua, su cultura, su diferencia.

Asi y con la colaboracion de los intérpretes qusetr@nsmiten la informacién
completamente, y las experiencias de personasssdedatros paises extranjeros, las personas

sordas comienzan su lucha.

80: Recuerdo que en 1992, fuimos a unas Jornadddaeiid donde nos informaban
de que las personas sordas jéramos capaces dejarabgniamos juna identidad!,

teniamos los mismos derechos que los oyentes.

81: Los ponentes eran personas sordas extranjgpas, ejemplo de Dinamarca,

Alemania, Francia, fue para nosotros como una r&siéh y veniamos con una gran
fuerza y una gran identidad. Empezamos a movepaos informar y divulgar esa

noticia, y a partir de 1992 empezamos a funciomacigs a la formacion e influencia

de aquellas personas extranjeras.

89: Ya hay una mayor informacion, mayor niumero daeferencias, asistimos a
cursos gracias a los intérpretes de lengua de signesto esta facilitando ese tipo de

concepcion. (S.1)

La informacién de diferentes paises sobre las td@des de las personas sordas, y la

presencia de estas en asociaciones y organizacanediales de sordos ha sido otro factor

importante de cambio en su concepto sobre la sorder

177



105: Desde que fui presidente de la Agrupacion tehahora se ha evolucionado

mucho. ..Hay mas formacion gracias a toda la infacidn que hemos recibido sobre
las personas sordas.

107: en cambio ahora, desde que cogi la Federacitahe dado cuenta que jno es
asil..... y a través de los intercambios de infarida que he recibido en los diferentes
paises europeos y participando en la Organizaciamdlal de Sordos el concepto de

persona sorda ha cambiads.2)

Los encuentros mundiales de personas sordas saresuge intercambio, de defensa

de su lengua, una lengua rica y expresiva que bhayeajvindicar.

Las personas sordas de otros paises tenian nicelagales superiores a los
espafoles, esto ha hecho también reflexionar yatupbr la igualdad de derechos que los
oyentes y gestionar condiciones favorables que iferma las personas sordas acceder a la

educacion, empleo e integracién social.

113: En 1989, fui por primera vez, a un Congresgbueno no era un Congreso, fue
un encuentro mundial de sordos, realizado en Wastim en la Universidad de
Gallaudett. Alli habia jj 6000 personas sordastidas signando!, se comunicaban en
Lengua de Signos, tenian un nivel educativo muy, akbtudios superiores, titulos
universitarios....... iiilyo me quedé boquiabiertb!!. y pensaba que aqui, el nivel en
Espafia era jmuchisimo mas bajo!, comparando codeeWashington, los sordos
tenian un gran nivel....lo mismo que los sordoSdecia.

114: Hubo muchas conferencias en las que me sgigiaocionado!!! y me di cuenta

de muchas cosas. Decian en esas conferenciasogjgerdos jpodian superar el nivel
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gue tenianj-dice con fuerza-......y cuando vinei agtspafa, empecé a moverme, a
esforzarme para que descubriéramos ese cambio tanger

116: Alli, en mi viaje a Washington, me dieron wran informacion, una gran
motivacion, mas fuerza para que las personas sohdeharan para conseguir sus

objetivos.(S.2)

Este cambio de concepto de persona Sorda ha sidoidas por las personas de
nuestra investigacion, sin embargo la mayoria dsopas sordas ¢se sienten diferentes? O
siguen considerandose deficientes, dependientes

Ellos piensan que la mayoria de las personas soalss sienten enfermos, tienen una

gran identidad, se consideran Sordos, ho minus&ilid

89: Yo creo que el 80% de las personas sordasesgesi personas sordas diferentes

con una gran identidad (S.1)

93: Pienso que la mayoria de los sordos no se amentinusvalidos. jjNos sentimos

sordos!!. No minusvalidos, que parece que nos da, (S.9)

Las personas sordas, en su mayoria, se sientgeimdientes, conocen sus derechos,

la mentalidad de antes — dependencia, minusva$ayatidos..- ha cambiado.

124: Yo veo que actualmente, la mentalidad de dodos ha cambiado, tienen una

mentalidad fuerte, jsaben que pueden tener una Wdapendiente!, no una vida

totalmente dependiente de la familia o de un tutos sordos saben que pueden vivir
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solos, saben defenderse, saben a donde ir, cormeiderechos....... la mentalidad,

por tanto de los sordos ha cambiado mucho.-diceficoreza- (S.2)

Sin embargo adn existen personas sordas que debidedad avanzada, nivel cultural
bajo, aislamiento en los pueblos donde viven sienag tener relaciébn con otras personas
sordas no han asumido este nuevo concepto de gorder

La ausencia de informacion y relaciones sociakeslificulta asumir este cambio.

142: ¢ Piensas que, en general, las personas s@éasenten diferentes o se sienten

enfermos?

144: Yo creo que en general si, pero las persoragms creo que no comprenden
ese concepto.... ahora, los demads que hemos temido gran formacién y
conocimiento sobre ese concepto de sordera si olmsideramos diferentes, pero los

mayores a veces se sienten como minusvalidos.

146: 1; ¢ Debido a que no han tenido informacidongaoder comprender otro tipo de
concepto?

148: Si, si..... precisamente. Es diferente, mugha en pueblos....es diferente (S.7)

11.3.4. MINORIA LINGUISTICA
En la categoria anterior hemos observado comopéasonas sordas de nuestra
investigacion se definen como SORDOS, personagigoen una lengua que les identifica

como personas “diferentes”.
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Relacionado con esto todas las personas sordastijz@n esta lengua se consideran
una “minoria linglistica”. Respetar su lengua yormcerla como tal es un objetivo
fundamental en sus vidas.

Para ellos una minoria linguistica es un grupotore su lengua a través de la que

pueden expresar sentimientos, opiniones, ilusiates,

135: Hay un grupo de personas sordas que tienenL@maua, y esa Lengua tiene
unas normas, tiene una gramatica, como cualquiegl@ y a través de ella pueden
comunicarse, contactar, expresar sus sentimiergos, opiniones, expresar muchas

cosas, pueden comunicarse y por tanto se consideraninoria linguistica(S.5)

El poder de su lengua es tan fuerte que sin ellaesdéirian aislados, sin poder
comunicarse con los demas, esto tendria importargpsrcusiones en su desarrollo
psicolégico. Sentirse dentro de un grupo que tiema lengua propia favorece sus

interacciones sociales, evita el aislamiento.

No quieren que la sociedad los etiquete como algorp es. Se consideran minoria
linglistica, personas que viven en el mismo pas) pon una lengua diferente que se debe

respetar.

147: Si -asiente con fuerza- | eso esta clarisifoimero y principal, mi lengua
materna forma parte de la comunidad, si no tengogle no tendria “ninguna
tierra”...me sentiria perdido.. porque esa lenguaHrecesito para la comunicacion,

para mi familia, para comunicarme, para desarroffag, etc.... Si no hay
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comunicacion, no hay personalidad, por tanto yarfor parte de un grupo con una

lengua que es una minoria linguistica.

354: Yo quiero que nos vean como personas normalasenfermedad, como si
fuéramos extranjeros que tenemos una lengua prqpe&é hay que respetar porque

formamos una minoria lingutistica. (S.8)

La sociedad oyente debe considerarlo como minamgliiktica y no un grupo de
personas “segregadas” que no quieren integrarte stiedad oyente. Es importante que la
sociedad conozca las caracteristicas de dichasrnaesr,selimine las barreras de comunicacion

y descubra la existencia de un grupo que utiliza lengua.

89: Yo soy sorda, jno me veo minusvalida!- dice fo@nza-. Me considero dentro de
una minoria linguistica. Es dificil hacer entendssto a la comunidad oyente. Parece
gue nos apartamos y jeso es falso!. Nos acercanes@nunidad oyente pero es jtal
la barrera de comunicacién! que existe que nosidmgomunicarnos con ella,.. es

dificil integrarnos de esa forma, ....somos unaarimlinguistica. (S.9)

Ellos asumen con claridad que no son minusvalido®) una minoria linguistica.
Constituyen un grupo al igual que otros personasagiacitadas también se agrupan, sin
embargo el colectivo de personas sordas es dikeeelhis demas grupos, tienen una lengua

propia que les diferencia.
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164: Si, si. Porque tiene su lengua que es la lardpusignos, es la lengua natural y

propia de las personas sordas, jeso esta muy claro!

370: No, no. Yo no soy un enfermo, soy una personaal, quiero que me vean
como una persona normal, como una minoria lingéastigual que los ciegos forman
su agrupacion, yo formo mi agrupacion, mi grupooy ¢da diferencia de tener una

lengua. El ser minoria linguisticéS.7)

Si la sociedad reconociera esa minoria linglistiea, dificultades familiares,
educativas y sociales desaparecerian. Serian dakreomo personas con capacidades. La
Administracion deberia escuchar sus propuestaseaiisdicaciones, que considere la lengua

de signos como “su lengua”.

147: A través de esa Lengua se puede acceder adeaeion, al trabajo, a las

relaciones familiares, etc., y podriamos consedaiigualdad con los oyentes. Se
puede acceder al empleo, a cualquier nivel eduoaisin limites!, jigual que los

oyentes! .

148: El problema es que hay un fracaso en este tipotemas porque la

Administracién nos jniega el reconocimiento de tmaekengual!, si nos reconocieran
como minoria linglistica se solucionarian las difiades; el sordo jno es un

enfermo!, no tiene limites, tiene tanta capacidacha el oyente. (S.2)

Este reconocimiento no es algo imposible de consedin diferentes paises

extranjeros ya lo han conseguido, las personasasarde viven en ellos son consideradas

COmo un grupo que tiene una lengua y forman asminaria linguistica.
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146: Esas personas usan su lengua y quieren gquecsmozca. En determinados
paises, a las personas sordas que utilizan la uardg Signos se les consideran una

minoria linguistica. (S.2)

[1.3.5.IDENTIDAD-LENGUA-COMUNIDAD SORDA

La lengua de signos es fundamental en la vida sipdasonas sordas ya que por un
lado las lenguas son simbolos de Identidad, lesnifer adquirir individualidad e
independencia, formandose asi una Identidad pr@oiajotro representa la pertenencia de
esas personas sordas a la Comunidad Sorda y poedesu lengua reconstruir el significado
de las cosas y del medio con méas seguridad, lograndmayor grado de socializacién e
interaccion.

Ellos asumen su sordera que les identifica comsoper diferente al oyente, no

ocultan que se consideran SORDOS.

85 Yo soy sorda y asumo mi sordera. (S.9)

Su lengua les da su identidad propia e individuads les capacita para ser autbnomos

e independientes y su uso es un criterio para fopasde de su Comunidad.

137: yo soy sordo! y puedo hacer cualquier otraacimpial que los oyentes, a través

de mi Lengua, eso seria para mi una comunidad sordhora la persona que no use

la Lengua de signos es dificil que esté dentradmimunidad sorda.(S.2)
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Por otro lado su ldentidad como grupo, como colectiiene determinado por su
pertenencia a una comunidad propia, la ComunidadiaSoon una cultura, costumbres

especificas diferentes a la de los oyentes.

198: lo importante de la Comunidad Sorda es quertes “una identidad”, unas

formas de comportamiento, igual que los oyenteSisdas vuestras.

199: Espafia, por ejemplo es conocida o famosa @etdreros......, en la Comunidad
Sorda también tenemos nuestras costumbres y sdane50s” por nuestra forma de
comunicarnos, quiero decir que en cada grupo siengxiste una cultura. Nosotros

Ccomo grupo tenemos nuestra propia cultura, nuggrapia identidad!. (S. 4)

Las personas sordas nacidas de padres oyentestaonar primera vez con la lengua
de signos en los colegios especificos de sordosig tarde asisten a las Agrupaciones de
sordos. Su lengua se hace mas fuerte a travésalmllalescubren que forman parte de una
Comunidad, no se sienten marginados. Y la bassal€emunidad esta formada —segun los
sujetos de nuestra investigacion- por tres aspegtpsrtantes que no pueden desaparecer:

Lengua, Cultura Identidad.

35: empecé a ir a la Agrupacion .Alli conoci todawas el mundo de los sordos,
empecé a conocer a las personas sordas adultadescubri la riqueza que tenian
esas personas ... el valor de nuestra Lengua, leglie@ de Signos, me explicaban
asuntos de politica, sociales, nuestros derechds,, €ui descubriendo esa
comunidad....... , N0 me he sentido marginada jnuinca

146: yo he aprendido muchas cosas escuchando anfemexpertos en linglistica, me

asombraba y “se me ponian los pelos de punta” alekarlos, decian, por ejemplo,
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en un triangulo en un vértice estd Lengua, en gusdo Cultura y en el otro
Identidad, si no hay Lengua no hay Cultura ni tangptdentidad, quiere decir que los

tres vertices de un triangulo tienen que estar agjes la base fundamental.

148: 1:¢ Significa entonces que no puede faltagomo?

150: Exacto, los tres son fundamentales, es dgoitengo una Lengua propia, suefio
y duermo con ella, es una Lengua jmaravillosabigyue cualquier otra lengua.

151: Cultura y costumbres propias de un mundoaljss como si viajamos al mundo
de los oyentes, yo vivo en el mundo del silengigo jfeliz!...... En cuanto a Identidad
yo asumo que soy sorda, jes precioso! y!! me siergallosajj de ser sorda, no me

arrepiento y doy gracias a Dios de haber nacidadsgme siento feliz.(S.6)

Los tres vértices de ese triAngulo son fundamenadea que la Comunidad Sorda
pueda luchar contra las situaciones conflictivas@a marginacion de las personas sordas,
la prohibicibn de la lengua de signos, la auserd#a sus derechos como persona,
etc....experiencias ocurridas en la historia de égsgnas sordas ya en el siglo XIX — 1880, el
Congreso de Milan- Ellos temen gue ese “fantasmiditian” nuevamente se despierte.

El reconocimiento de su lengua, la igualdad de topatades, etc. siguen siendo

objetivos preferentes.

...Hay conflictos sociales, tristezas, emociones,, &so también lo vivimos nosotros,
pero esta claro que no soy un minusvalido cuanderdi‘pobrecita, pobrecita”j me
da igual! porque no nos conocen .Llevamos ya mudctims con “el fantasma de

Milan,” ese fantasma de Milan que jjnos da rabia,!! hace sentirnos furiosos,....

186



ahora otra vez el fantasma de Milan, hay que aphrtgorque hay que seguir
luchando y es un problema, ..... la Comunidad s@daal necesita esos tres puntos,

Lengua, Cultura e Identidad.(S.6)

[1.3.6. LA COMUNIDAD SORDA

Las personas sordas que tienen una lengua, ladafeggignos, que se sienten Sordos
“con mayuscula”, que valoran su ldentidad propiagrypal forman una comunidad, la
Comunidad Sorda.

Es definida como un grupo que tiene una lenguaiprme es preciso reivindicar. En

dicha Comunidad todas las personas se comunicaméstde la lengua de signos.

133: Para mi la Comunidad sorda esta formada pdatolas personas que tienen una
misma lengua, que tiene como objetivo el uso dmisma lengua, jreivindicar su
lengua.!

137: Creo que la Comunidad sorda es un lugar dotmdks nos comunicamos en
nuestra lengua, la Lengua de Signos, podemos jatia través de nuestra Lengua,(

S.2)

Es un grupo de personas sordas que tienen unasnwss, una cultura, valores, que
constituyen una minoria linglistica, sin embargo sun “guetos”, ni se consideran
“comunidades radicales”.

Ellos asumen sus dificultades para acceder a éayriation social pero tienen muy

claro que su mentalidad no es rigida e inflexible.

125: Es un grupo de personas sordas que viven costsmbres, cultura, valores.
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137: Una Comunidad sorda no es una comunidad radivacesitamos participar,
necesitamos demostrar que somos diferentes quessamaaminoria linguistica, no lo
confundamos con una comunidad judia,.... dicen ‘gisotros sois como una
comunidad judia como una comunidad radical fuerteligiosa” , jesto no es!, jeso
es negativo!, jno somos un gueto!.

138: Yo me enfrenté, defendi y discuti con unaopersuando dijo que las personas
sordas, la Comunidad sorda era un “gueto”,...dij@eg no! que no éramos ni “nazis”
ni una comunidad judia ¢eh?, estaban equivocadmsnes una minoria linguistica!
gue tenemos una Lengua, la Lengua natural de lasopas sordas que hay que
eliminar nuestras dificultades, nuestras barrerasgpoder participar,..... ASumimos

nuestras dificultades pero no tenemos una menliddical, jjno, no !! (S.6)

Las personas sordas de esta Comunidad asumenmg@®@stos, y coinciden en el uso
de su lengua, de sus costumbres, etc.; el no coagresta forma de vivir diferente, como

minoria linglistica es un criterio de no pertenarcdicha comunidad

134: Comunidad sorda es importante coincidir enmisma idea, en la misma forma
de comunicarnos, en los mismos rituales, si nocidncon las personas que forman
esa comunidad no formo parte de ella, todos acepsague somos sordos, jeso esta

muy claro!, (S.8)

Asi, no todas las personas sordas son miembroa @omunidad Sorda. Algunos

escogen actuar dentro de la comunidad oyente ytambo, no llegan a involucrarse en los

asuntos concernientes a la Comunidad.
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135: La persona sorda que no use la Lengua de Sigrgque no tiene jni idea! sobre

la formacion de las personas sordas jno esta dedér@sa comunidad!, si conoce la
Lengua de Signos y conoce nuestras costumbresiesgsidades, sus discusiones y
coincidimos en ello, formaria parte de la Comunidadda.

136: Las personas sordas que quieren comunicansgleg que los oyentes - solo en
oral - que viven y se relacionan solo con los ogentno conocen la comunidad

sorda......n0 se preocupan por la comunidad sorgaven un poco aislados, no

formarian parte de la comunidad sorda, es lo queignso.(S.2)

La Comunidad Sorda se caracteriza por su lengua,cestumbres, su cultura, la
defensa de sus derechos como el derecho a su lprmpia, a la igualdad con los oyentes, a
su singularidad.

Aunque la mayoria de los miembros de esta Comunsdadpersonas Sordas, sin
embargo pueden ser aceptadas personas oyentesiBest@n y comparten experiencias y

objetivos comunes.

131: La Comunidad Sorda es un grupo de personas,igdal! que sean sordos

profundos, hipoacusicos u oyentes, que luchan pashjetivo comun, ese objetivo es
el reconocimiento de la Lengua de Signos....uscén los derechos de las personas
sordas, el derecho a la igualdad dentro de la staie hay muchos puntos por los que
luchan pero la base fundamental es su Lengud&n.un futuro,...... no sé, espero que

la situacién cambie, porque la situacion politicadificil. (S5)

Conocer y respetar esta Comunidad es utilizado amniterio para que las personas

oyentes puedan formar parte de esta.
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152: La Comunidad sorda es un grupo, no solameetesordos, pueden también
participar oyentes, siempre y cuando conozcan €saunidad , si no la conocen no
pueden participar, como por ejemplo tl, que nosoces y se te incluye dentro de la

Comunidad sord&aS.7)

Si las personas oyentes consideran a las persordgascomo personas con derechos
y capacidades, valoran su lengua y apoya los &aldee esta Comunidad, pueden ser

miembros de la misma.

138: En esa Comunidad sorda participamos las pesosordas y defendemos
nuestros derechos, luchamos, defendemos, protestato para defender nuestros

derechos.

140: I: ¢ Los oyentes pueden participar?

142: Si, son oyentes que sienten y conocen arkopa sorda; los que curiosean,
simplemente, no forman parte de la Comunidad sdataque estan de acuerdo con
las reivindicaciones y con nuestra lucha formantpate ella. Aquellos que piensan
gue los sordos somos “enfermos”, “minusvalidos” fawman parte de la comunidad

sorda.... en cambio los que realmente defiendenpeisona sorda como una persona
con derechos y con capacidad ....esos oyentes fopade de nuestra Comunidad.(

S.8)
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La Comunidad Sorda debe contar entre sus miembroparsonas oyentes. “La unién
y la fuerza serd mayor si trabajamos juntos”. Ebrtambio de conocimientos de ambas
comunidades hace que la Comunidad Sorda sea msgeficaz. La participacion de oyentes
gue dominen la lengua de signos, intérpretes dguenle signos, facilita el acceso de la

Comunidad Sorda a la informacion que les rodea.

153: Solo sordos no. También oyentes, intérpregsa una comunidad amplia. Igual
gue la ONCE, la ONCE tiene ciegos pero tambiéngreas que no son ciegas. Los
sordos trabajamos también con oyentes. Solo sgus Por tanto, tendriamos que
estar mezclados para una mayor comunicacion, pavarecer el desarrollo cultural.

Si queremos preguntar, participar, etc.,... se néadaimbién a los intérpretes, solo

sordos es imposible. Se necesita por tanto a lesteg, yo piensgS.10)

Relacionado con esta idea, se considera imporamertenencia de personas oyentes

en la Comunidad Sorda, pues la lucha para reivaindias derechos sera mas sdélida.

93: la Comunidad Sorda es la union de las agrupaesode sordos y también pueden
participar los oyentes; las personas sordas sindgsntes no podemos estar, juntos

vamos a reivindicar todos nuestros derechos, (S.1)

Sin embargo esta pertenencia debe ser entendida co@ colaboracion de las
personas oyentes con los sordos y no como una dayard el sentido de infravalorar a las
personas sordas. Ellas se consideran un grupd gdiriguistico reclamando ser reconocidas
desde el punto de vista de la capacidad mas qua diescapacidad auditiva. Consideran

importante compartir experiencias y colaborar janto
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173: Todos!...jtodos! en la Comunidad sorda pueg@mrticipar minusvalidos,

empresarios, sordos.....

177: Si, si, en la Comunidad sorda hay también sualidos porque hay sordos con

jdiscapacidades fisicas!

181: La Comunidad Sorda esta formada por persor@slas, pero también hay
oyentes, ¢qué me ayudan a mi?....... ijino!! - edion firmeza -, que “colaboran”
con la comunidad sorda y participan colaborando ¢as personas sordas jno para
ayudar a los sordos! ya he dicho que la palabrgudar” no se dice, si “colaborar”
.eh?

182: Cada uno tiene una experiencia y es bueno adirp. (S.4)

Dentro del grupo de personas oyentes que puedénifar en la Comunidad Sorda,
estan los hijos oyentes de padres sordos. Estositido desde su infancia dentro de esta
Comunidad y han adquirido como primera lengua,elaglia de signos como su lengua

materna.
121: En la Comunidad Sorda participan también ogenthijos de padres sordos, que
saben lengua de signos o bien otros oyentes quensiabpgua de signos y quieren

colaborar con nuestra ComunidadS(9)

1.- Objetivos La Comunidad Sorda esta formada, por tanto, posgmas sordas y oyentes

gue comparten experiencia y objetivos comunes.
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Entre sus objetivos estd conseguir el reconocimielg la lengua de signos, la
educacion bilinglie en la que la lengua de signaslaéengua vehicular para acceder a los

aprendizajes, el derecho al trabajo como cualeurarpersona de la sociedad.

93: tenemos unos mismos objetivos como por ejeehpiconocimiento de la Lengua

de Signos, la educacion bilingte, el derecho dbaja, etc. (S.1)

La educacion bilinglie es uno de los objetivos pesfies de esta Comunidad. Las
personas sordas de nuestra investigacion valod@sean que la educacion de los sordos aqui
en Espafia sea como la de otros paises europeas (are llos padres tanto sordos como
oyentes colaboran en la educacién de sus hijosedueacion que da prioridad a la lengua de

signos.

218: He visto otros modelos educativos en otrosgstlonde los padres trabajaban
en Lengua de Signos, colaboran en la educaciorudéngos, etc.,...... es un objetivo

preferente por el que estamos luchaf8®)

Ellos valoran la importancia que tiene para la Coidad Sorda si la politica de este
pais reconociera la lengua de signos como lenguamdeminoria. Esto le daria una mayor
fuerza a la Comunidad Sorda. Por eso es uno delgasvos basicos por el que seguir

luchando y presionando.

149: La Comunidad Sorda quiere el reconocimientétadengua de signos. Si se le da

sera una comunidad fuerte,

161: Presionamos juntos. Si, para que haya un dekamayor.(S.10)
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Este reconocimiento ya se ha conseguido en otigggpauropeos donde la situacion

politica ha favorecido este acontecimiento.

224: alli en Dinamarca la comunidad sorda tiene ugran fuerza, esta luchando
mucho y la situacion politica es diferente y tiengmos problemas.
225: En Suecia, por ejemplo, la situacion politizanbién es diferente a la de

aqui,(S.1)

En dichos paises, por tanto, la situacién socidasigersonas sordas es diferente a la
gue se vive aqui en Espafia. Hay una mejor integrasmcial, el acceso al trabajo plantea
menos dificultades, existen profesionales soraoguke supone la existencia de recursos para
acceder a dicha formacion.

Una vez mas, como ocurre en otros temas, Espafiaagalenta en el tema de la

sordera, segun nos comenta un sujeto de nuedtadra

388: Tu sabes que en el tema social, econdmicaq, ledg paises europeos que estan
en primer lugar y Espafa esta en un nivel muchisims bajo, pues con el tema de
la sordera pasa lo mismo

389: En Suecia, las personas sordas se considestaintente normales, pueden
acceder a diferentes trabajos...... no hay unagrgeion total al 100% , pero su
filosofia es muy diferente a la nuestra. Hay grangefesionales sordos y no ven al
sordo como enfermo, Aqui, en cambio, nos interasquie vieran a las personas

sordas con la misma capacidad que los oyentes). (S.4
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Mejorar la calidad de vida de las personas som®a®tro objetivo de la Comunidad
Sorda, todos coinciden en esta necesidad paradaegpreciso luchar y presionar todos

juntos.

156 siempre tenemos un mismo objetivo, es lucharstgdotos, presionar todos

juntos para una mejor calidad de vid&(7)

La existencia de la Comunidad Sorda es el motdadecha de las personas sordas
por conseguir sus objetivos, sin ella la luchaasenitil. Esta fuerte cohesion que existe en los
miembros que componen esta Comunidad es la baseppasionar por el futuro de las
personas sordas, el acceso a la educacion, aljaradda informacion, es decir a una

integracion sin barreras.

121: Tiene como objetivo luchar para mejorar elufat de las personas sordas,
eliminar las barreras de comunicacién, poder a@ed la educacion, acceder a la
universidad, a la informacion de la televisionn®ihay una Comunidad ....luchar no

sirve para nada , estariamos aislados. La ComuniSartia nos ayuda much&(.9)

2.- Creacion

1.- Los Colegios especificos de sordos.

La Comunidad Sorda se construye primeramente enCliegios especificos de
Sordos donde a través de las interacciones defios sBordos con sus iguales descubren su
lengua.

Los alumnos encontraban en sus compaferos sordos iguales con los que

aprender, comunicar y establecer relaciones detadniselaciones que a lo largo de
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generaciones ha dado lugar a una Comunidad defomdaasgos culturales propios, uno de

ellos es el uso de su lengua, la lengua de signos.

La mayoria de los nifios sordos que inician su aszakion en estos centros, son
hijos de padres oyentes que desconocen la lengusigdes, por tanto la aprenden y

descubren en estos Colegios. Inician su aprendieajma forma rapida y motivadora.

185: Al tener contacto (relacionarme) con los sordopeoaé a aprender la Lengua de

Signos.

187: I: ¢ Tu sabias antes Lengua de Signos?

189: No, nada, nada, la he aprendido en el colelgcordos para comunicarme (S.2).

Las personas sordas hipoacusicas, tienen restis/asidpueden hablar. Al ingresar
en estos colegios conocen a otros nifios que sidmmanhipoacusicos nunca habian tenido

experiencias con la lengua de signos, era algoodeso para ellos. Ahora descubren esta

lengua y la aprenden con rapidez.

241: yo hablaba siempre en oral. Mis padres no&ablengua de signos,... 0s signos

los aprendi en el colegio (S.10)

Gracias a este aprendizaje comienzan a asimilacdo®cimientos, experiencias,

informaciones, etc. que les transmiten sus comparfsardos.

196



27: pero poco a poco en un mes aprendi la Lenguaigieos y a partir de ahi empeceé

a adquirir conocimientos, gracias al contacto dos comparieros sordos. (S. 5)

El aprendizaje de esta lengua se produce de ume fidpida — utiliza las vias visuales
y gestuales- a través de la relacion con otros efemes mas competentes en esta lengua
qguienes les informaban de las costumbres espexifiedas personas sordas, como es por
ejemplo “el acompafar el nombre de la persona cosigno visual que hace referencia a
alguna caracteristica fisica o psicoldgica de esta”

En el Colegio se inicia este aprendizaje aprovedhdas espacios en los que les

estaba permitido usar esa lengua. En el aula ‘@gtadthibido hablar con las manos”.

112: Todos los signos que tenemos cada uno sealgbe una compariera de gran
experiencia del colegio de Mélaga viene aqui a @da) al colegio de Granada y
dice tu Maria, el signo de la nariz larguita, tuhbuscaba un signo adecuado a las
caracteristicas fisicas, hizo un poco “el bautiza”, nosotros nos quedamos
jiiasombrados!!

112: entonces esta chica de Mélaga nos decia cédesia papa, mama, abuela...,en
lengua de signos.

113: Yo era la Gnica que hablaba bien, Rafael, t&mb.. los deméas no hablaban casi
nada, entonces, la comparfiera de Méalaga, nos ilsafi&ando los signos,....estuvimos
durante mucho tiempo aprendiendo la Lengua de Sigasa persona de Mélaga era
sorda también y no nos ensefaba en clase, !lersefiaba en el recreo!!, en la clase
era jjhablar!!: A, B ... y la monja mandaba diciemd‘'uy, cuidado con los signos, no

se puede hablar con las manoS$Q3)
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Esta lengua se va transmitiendo de unos a otragmeracion en generacion.

348: Yo aprendi la Lengua de Signos cuando unaoparsorda de Malaga viene a
Granada y nos ensefia a comunicarnos en signosdouelia ya se hizo mayor se fue,

y YO como persona mayor la voy sustituyendo y vamsafiando a los demas. (S.3)

La interaccibn que se produce entre los nifios sorga sean profundos e

hipoacusicos, es valorada muy positivamente pgrdesonas de nuestra investigacion.

Para aquellos que han tenido experiencias edasatin colegios ordinarios, otorgan
un valor fundamental a estas relaciones con sweaguEstas han favorecido su desarrollo
personal, su autoestima, sus conocimientos; etclo tllo no es consecuencia de la
metodologia llevada a cabo en los Colegios de sordmo de la interaccion con sus

comparieros sordos

174: En el tema de la relacién con los compafigessmuy positivo!, ellos han hecho,
comparando mi experiencia en otros colegios coantgs, que mi autoestima
aumente. Aunque al principio.... j lo pasé muy rpall el tema que ya te comenté de
los “hipoacusicos”......pero he aprendido muchosn@cmientos , he accedido a
mucha informacion, a mucha cultura, me han dadohasiacosas, una autoestima
importante..... me refiero - insiste en ello - tama de la relacion con mis
compafieros sordos, jno lo confundamos!. No esiagax la educacion del colegio,
no, no, no, no, jes gracias a mis compafieros sraoisrelacion y el contacto con

ellos, ¢eh?, he recibido muchos valores positigoacias a ellos. (S.5)
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Descubren, al contactar con otros nifios sordoprapia identidad, sentirse sordo y

capaz de comunicarse con ellos.

30: Hasta los seis afios parecia como “boba” y atpade los siete cambio
totalmente mi vida, ....... tenia muchos mas amayesites que antes y a esa edad a
los 5-6 no conocia mi identidad, a los siete afi@sjdncontré! y conoci a los

sordos.(S.7)

Se comunicaban a través de la lengua de sign@sab@n un grupo de amigos, todos

eran sordos, aunque predominaban los sordos pasuBé sentian felices entre ellos.

189: Tenia muchos amigos, todos mis compafieros.
193: Todos eran sordos. Todos signaban. La mayea sordos profundos

205: mis amigos. Me he sentido muy bien. (S.10)

Los Colegios especificos de sordos tenian tambégimen de internado, asi se
escolarizaban nifilos sordos de diferentes pueblotudades. Anterior a la creacion del
Colegio de sordos de Granada, existia un Colegiecéfico en Madrid al que asistian nifios

sordos de ciudades cercanas. Todos se comunicatrareBos en lengua de signos.

310: I: ¢, Cémo te comunicabas, en lengua de signos?
312: Si, si en lengua de signos. Yo estaba intemMadrid, habia muchos alumnos
de fuera,... aqui en Granada, aun no habia colelgiochos sordos que vivian cerca

de Madrid iban al colegio de alli....... habia aluosde Zaragoza, etc. (S.11)
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La convivencia durante varios afios en estos Cadmohecho “huella” en la vida de
estas personas. Nunca olvidaran sus experienciataess, sus compaferos son para ellos
como algo valioso que no quieren perder. El comptntas ilusiones, tristezas, angustias,

alegrias, etc., ha formado en ellos “una marcatitlde borrar.

172......... ihemos disfrutado muchisimo con los compafiefo siempre tenia ganas
de terminar el colegio y la monja me decia " cuatelvayas del colegio te acordaras
de él" .Yo pensaba que no, pero efectivamente merde del colegio ,no por las
monjasjjno por la educacion! sino porj mis compafgr es como un simbolo, una
marca.

173: Cuando se hacen las reuniones de aniversariocuando se ha cumplido
veinticinco afos o a los tres, cuatro afios ets jootamos todos jsentimos una gran

emocion! (S.8)

A través de los comparfieros sordos accedian adariation, se comunicaban entre
ellos, opinaban, discutian, descubrian poco a pgodo un mundo de conocimientos,
desconocido hasta ahora. El modelo de persona adudi@ ha tenido un papel importante en

el desarrollo posterior de estos nifios, eran obses; aprendian de ellos.

22: en el colegio he recibido una gran informacpibrque he podido opinar, discutir,
signar con mis compafieros, la educacion me ensefiabchas cosas, muchos
detalles, aprendia y me iba dando cuenta de todméalli habia, gracias al contacto
con personas sordas.

23: También he aprendido mucho de los sordos asluti comentaban o criticaban

algo, yo los observaba y aprendia mucho de ellos,hen ayudado mucho a mi
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desarrollo personal, ..... aunque a la hora dedatlira comprensiva mi aprendizaje
ha sido regular......siempre he aprendido muchs m&avés de lo “visual”, mi vida

es “visual” . (S.9)

Las personas sordas de nuestro trabajo recuergeniencias importantes vividas en
estos Colegios.

Uno de ellos recuerda haber sido lider del grupsaddos, no elegido por los propios
alumnos, sino por los profesionales del Colegia. lr modelo a presentar ante autoridades y
familiares, ya que a través de él demostrabannkidiad de su metodologia oralista “los
sordos pueden hablar”; si uno puede hacerlo, lesaddetambién lo haran igual...no se

valoraban las diferencias individuales de estectiola

164: Si, tenia 10 afos. Recuerdo que me sentiao cam lider”, como
“protagonista”. Algunas veces las monjas decianuy; qué alumno mas bueno!”.
Cuando venia el administrador de la Caja de Aharmsuando venian los padres, o
el inspector, etc., 0 haciamos un teatro, una cenfg@a...... buscaban a los alumnos
gue hablaran perfectamente y jme elegian a mi tjate “! el sordo.... jqué bien
habla!, jqgue maravilla!, “yo quiero que mi hijo seigual’- decian los padres -
....... hasta que reflexioné y me di cuenta , abcdb los afos, de porqué me elegian a
mi: todos pensaban que los demés sordos jeraneguglie yo!, que podian jhablar
igual que yo!, que podian rehabilitar el lenguajbacer que su habla fuera tan fluida
como la mia, y crear ilusiones en los padres de sugehijos sordos hablarian igual
que yo.

165: De esa forma, en mi época de colegio, he sitlgpoco protagonista porque
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hablaba muy bien, me sentia como lider en aqu@ta® yo jera inocente! en ese

momento.S.2)

Otros recuerdan con cariiio las atenciones y ensafiade sus profesores. Le
explicaban de una forma clara y precisa las digemsaterias, utilizando ejemplos como
recurso para facilitar su comprensién. Se sentitaeatdn por el estudio ya que sus profesores

le reforzaban sus éxitos en las tareas realizadas.

130: Recuerdo, cuando era pequefio, que habia umganjgue ya ha muerto) que me
ensefié a hablar muy bien, porque yo antes no hablalmbién habia otra monja que
me ensefid a escribir...,mateméticas....explicaba loiery... ponia muchos ejemplos
etc., era muy carifiosa conmigo. Siempre me dabaosupremios, muchos regalos
porque aprendia rapidamente y me motivaba mucha phestudio. Era en la época

de la primera comunion. Aprendi mucho, fue una ggpeia muy agradable. (S.1)

En general, sus vivencias se centran basicamenii& sotializacion que se produce
durante sus afios escolares. El Colegio es compacswo un miembro mas de su familia. En
esta se discute, se participa, se disfruta, ima@n informacion. Participan de sus
costumbres — ej. Poner “signos” a cada una dedesopas- , su cultura, sus actividades, etc.,
creciendo en ellos una personalidad fuerte.

Los hijos sordos de padres sordos realizan un plgagivo en la transmisién de estos

conocimientos.

168: Para mi el Colegio de sordos..... he estaderima, y lo vivo como si fuera mi

segundo hermano. Hemos luchado, hemos competidmosheformado una

202



personalidad fuerte..... si el Colegio de sordos mibiera existido posiblemente,
bueno mi experiencia ha sido distinta porque ywiki@lo en una familia sorda, pero
para el resto de los sordos, hubiera sido difigié discutido mucho con ellos, hemos
luchado, hemos tenido envidias, etc...., pero jhafisigitado juntos!, siempre hemos
puesto” signos” a cada uno y hemos hecho tambi@trdeigual que las peliculas,
cada uno hacia un protagonista diferente, y ¢pof § porque también yo he dado
mucha informacion a mis compafieros sordos puestonguamilia me informaba de
peliculas con una comunicacion muy rica y yo tidismesa informacion a los
comparieros sordos y el contacto con ellos ha sit axperiencia muy rica,...... el

método jfatal,! pero la convivencia ha sido jriguia!.( S. 8)

El poder de conocer su lengua es una experiencidaven los Colegios de sordos.
Comunicarse durante todo el dia en su lengua lesitgeacceder a una informacion rica y
diversa transmitida por los compafieros sordos.drofesores desconocian esa lengua, no

entendian lo que decian “con sus manos”

137: El colegio de sordos me ha dado muchos valgrasgrupo de personas sordas
también, me ha dado el poder conocer mi lenguaj s 24 horas estabamos
signando. Por la mafana, en la clase, la profesexplicaba y por debajo de las
mesas jsigndbamos!. Por la noche continudbamosasim por la tarde, por la

noche.... seguiamos signando.

145: La mayoria no la conocia. Preguntaban, ¢qu2esqué hacéis todo el dia con

las manos? Nos veian.... pero no nos entendian. sbodos no obteniamos la
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informacion a través de la television, pero tenianuma comunicacion realmente

profunda a través de la lengua de sign&.9

Para algunos sujetos de nuestra investigacion periexcia en el Colegio de sordos
no ha sido tan positiva, dedicaban poco tiemposaldéio y mas tarde se organizaban las
tareas de la limpieza, colaborar en el comedongcpiar, etc., aunque resaltan la importancia
de poder usar su lengua en la comunicacion coromupareros sordos. También reconocen
gue la situacién de los Colegios actualmente e®ngje la vivida en épocas anteriores

(décadas cincuenta y sesenta)

196: En el colegio la situacion era mejor porquebléamos en Lengua de Signos
con los amigos y aprendiamos cosas, teniamos muahigos y hemos ido

evolucionando a mejor.

221: antes el colegio era peor y ahora el colegiodvolucionado mucho mas, esta
mucho mejor. Antes cuando yo era pequefia, aprandiapoco, lo que yo hacia en el

colegio era trabajar, fregaba los platos, ponia laesas, preparaba la cena...

229: Me ensefiaban media hora o muy poco y luegmrganizdbamos en el trabajo
del colegio, nos turnabamos

237: los mayores, limpidbamos la capilla, planchdos la ropa, éramos cinco,
¢no?, entonces nos repartian diferentes montores mue plancharamos,

lavabamos... porque antes jno habia lavadora!,lzamos a mano!.
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285: No hay nada agradable para mi del colegio dedgs porque tenia muchas

ganas de irme de alli .....siempre estaba fregatrdbajando...(S.3)

El objetivo educativo de los Colegios de sordos eraista, se trabajaba en la

reeducacion del lenguaje.

134: Era oralista, pero aprendia también a travésla lectura labial.

167: El objetivo del colegio sigue siendo oraligta.1)

Este planteamiento prohibia la lengua de signoslaula, y, segun los sujetos de

nuestro trabajo, ha tenido muchas repercusionesivag en su educacion.

222: Si valoro las normas de educacién pero no éodo educativo porque sélo y
exclusivamente se trabaja la rehabilitacion del geaje. No aprendemos los
significados, aprendemos como” los loros”, de manejue nuestra inteligencia

(capacidades) no se desarrolla lo suficiente. S .4

Ellos, de la misma forma que valoran positivamédateelacion establecida con sus
comparieros sordos, la metodologia utilizada enodicwolegios es considerada por algunos

sujetos, un fracaso.

174: El colegio especifico de sordos en cuanto todaodogia..... i mejor no tocarlo!,

ies un fracaso,(S.9
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La finalidad educativa era, pues, la ensefianza tenfjua oral la que le permitiria en
un futuro comunicarse con los oyentes. Asi, antepladres, los profesionales del colegio

mostraban los avances que sus hijos sordos estabsiguiendo.

162: se trabajaba cada vez mas la oralizacion ue.udiéramos hablar para
comunicarnos con los oyentes, de esa forma cuarslpddres iban a visitar a sus

hijos, las monjas decian “habla”, y al oirlos loagires jse emocionaban!.(S.9)

Algunos de los sujetos entrevistados se sientasfesgios con su educacion, ya que
sus profesores utilizaban la lengua de signoseqiticarle diferentes materias. Esto producia
un avance rapido en sus aprendizajes. Sin embatg® explicaciones las realizaban fuera del
aula. Si el profesor no sabia lengua de signos)anente explicaba en oral, la informacion

recibida era muy limitada.

38: Yo, en el colegio, también he tenido suertgy® las monjas, en algunos cursos,
han utilizado la lengua de signos. En tercero yrtude tenido unos estudios mas
dificiles. Escribiamos bien pero en el recreo laslas me las explicaba una monja.
Por ejemplo, me decia: “esta palabra es verbo,tla @adverbio”, y como se tiene que

colocar.

40: I: -La monja, ¢cémo te lo explicaba en lengeasijnos o hablando?

42: En lengua de signos.

44: I: -Pero, ¢en el recreo o en un aula apartehlaado?

46:  No, en el recreo.

46: Cuando nos tocaba una monja que solamente bablael aprendizaje era mas

lento porque perdiamos mucha informacién.
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47:  Pero, entonces, en aquella época habia algupee sabian lengua de signos,

hemos tenido un desarrollo y aprendizaje adecuésd.0)

La lengua de signos estaba prohibida en el auta,g®s signaban continuamente en
el recreo. Los profesores solo les hablaban, lmosmo entendian bien el movimiento de sus

labios.

l,.... en el colegio de monjas la Lengua de Sigmosica!, cuando viene el profesor
ensefaba siempre el oral,... las monjas no qudddrengua de Signos, solamente el
oral.

356: la monja jno!,... se enfurecia, se enfadabachou Nosotros en el recreo
signdbamos continuamente, pero las monjas solanfatitar y hablar, movian los

labios, nosotros no las entendiamos, no sabiamgsee decian (S.3)

El aprendizaje era memoristico, no comprendiansigsificados de los conceptos.

Repetian el contenido como “los loros”, segun rayeenta un sujeto de nuestro trabajo.

193: Aprendiamos como “los loros” también. Y luegjodia siguiente lo deciamos
igual.
193: No comprendiamos los conceptos, lo que sigiiéin. No, nos enterdbamos, jno

teniamos niidea! (S.10)

El objetivo y método utilizado en estos colegiosaeialmente igual a la experiencia

educativa vivida por algunas personas sordas dstrauavestigacion. Ellas evaltan los
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resultados obtenidos y observan muchas lagunasseapsendizajes, sobretodo en la lectura
comprensiva. Estas son producidas por el uso denetzdologia inadecuada.

La rehabilitacion del lenguaje era el objetivo ptario.

Otras personas sordas extranjeras se sienten, se@8tros sujetos, mas satisfechos
con la educacion recibida. El colegio actualmemenas ha evolucionado. Los profesores
siguen sin utilizar la lengua de signos en el guksto es considerado para ellos un gran

problema educativo.

166: Desde que empecé a trabajar tanto en la Agriisacomo en la Federacion,
comparando la mentalidad de antes en el colegin,eleque yo he estado, j no ha
cambiado! ....sigue siendo un oralismo puro. Siggeal que cuando yo estaba!, los
sordos tenemos muchas dificultades de lectura cemspra, no podemos leer
perfectamente, sin embargo, se puede aprenderyangja persona sorda puede leer
perfectamente..... el problema de estas dificutatia sido el resultado del fracaso de
la educacion. Yo leia muy bien pero no comprenéiéeptamente; cuando hacia un
examen, todo me lo estudiaba de jmemoria!, lasefastodo,! luego lo decia
jexactamente igual,!, .... pero no he sido un bestudiante, he tenido muchas
dificultades para comprender todos los parrafos,

170: Desde los 10 hasta los 16, en esos 6 afosal.final de esos 6 afios, no
entiendo todo lo que leo..... no comprendo perfeetsge todo lo que leo.... qué
significa lo que voy leyendo....Si, sé leer ..apay tengo una gran habilidad para la
lectura,.

171: Los sordos - que anteriormente - que hemaalestn ese colegio tenemos ese

problema porque alli siempre decian que los sordeben hablar.....pero no
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entendemos lo que leemos.

172: Otras personas sordas que conoci en Washnbgi@n, comprendian, etc.,
podian sentirse mas satisfechos, pero veo qudegiocactual de sordos sigue siendo
igual.... puede que esté modificando algunas cosgsero sigue la educacion igual a
la que yo he tenido. Los profesores del colegisatmzen lengua de signos.... Creo que
la educacion esta siguiendo los mismos cauces gigs.a... incluso sabiendo que es

un fracaso (S.2)

Relacién Colegios de Sordos y Comunidad Sekda personas sordas de nuestra

investigacion difieren en la existencia de estaciéh. Estas diferencias de opinion se basan
en el criterio utilizado al valorar los colegios st#dos. Asi, los que se centran en la filosofia
oralista, la prohibicion de su lengua natural, mleadizaje memoristico, etc. impartido en
estos centros, consideran que no existe relacitha ks Colegios de sordos y la Comunidad

Sorda ya que esta defiende la lengua de signos.

150: No. En mi época el colegio utilizaba el orals aprendiamos como “los loros”,
no aprendiamos los significados .Hacia falta que eaplicaran qué significaba.
Después en Formacion Profesional no comprendianessla lectura.....

162:: Si, si, el método que se utiliza en el caegs un método diferente al que se

lucha en la Comunidad Sorda que es la Lengua deoSi¢fS.1)

Aquellos que se basan en el desconocimiento quertdssionales y directores de

dichos centros tienen de la Comunidad Sorda, deilsura, costumbres, etc., no hay relacién

entre ambos.
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193: Mmm.....yo creo que no.

197: Yo creo que el colegio no ofrece una buenan&aion. Los profesores,

directores, tutores, etc., los responsables dediacacion, no conocen la comunidad
sorda, no conocen la cultura de las personas sqrassordos.....algunos sordos son
inocentes en ese sentido. El colegio no invitarages sordas adultas......antes, en

otras épocas, si. (S.2)

Sin embargo los que analizan el valor important ltggn tenido las interacciones con
sus compaferos sordos, utilizando su lengua, desodb nuevos conocimientos,
estableciendo amistades, reconocen que existe sirectea relacion entre los Colegios de

sordos y la Comunidad Sorda. Es en estos centnededoace esta Comunidad, donde se

forma el grupo.

226 Si, si, siempre ha existido, tiene una gran r&ac ¢, por qué?. En el colegio de
sordos el mismo grupo de compafieros sordos cuamdoe...... formamos la
Comunidad Sorda, es como “una familia”.La Comunidaaida “nace “en el colegio

de sordos y se va constituyendo, se va formandayta sigue. (S.4)

Es por tanto en estas interacciones con los compaifeno en la metodologia del

colegio donde se situa esta relacion.

196: En el colegio, cuando terminabamos las clgsees comunicabamos en el patio

si tendria que ver con la Comunidad sorda porqe&bamos la lengua de signos ....

pero dentro del aula jimposible! nos pegaban enrfeanos para no signar (usar la
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lengua de signos), nos ponian los auriculares argplificar el sonido. En los sordos
profundos jera dificil! puesto que no se escuchedmsonido.

200: la relacion con los compafieros sordos sigmatodio el tiempo , si tiene que ver
con la Comunidad sorda, pero en el aula .....,dasmas del Centro es aprender el

oral, es oralista, eso es diferente(S.7)

El Colegio de sordos es el lugar en el que nadeclza y defensa de su lengua, con
ella se sienten felices, reivindican el comunicalseuna forma completa. Este tipo de
comunicacién sélo lo han podido realizar en loggils de sordos, pues para sus padres — la

mayoria oyentes- era una lengua desconocida.

178: Es ahi, en el colegio de sordos donde nacdemos decir entre comillas, “la

lucha por nuestra lengua natural”. Muchas vecesegrtolegio los nifios signan y
signan continuamente, expresan todoj se sientees$t|

179: Cuando se marchan con sus familias no sdesieasi porque los padres, la
familia en general, hablan y no cogemos la inforidaccuando volvemos de nuevo al
colegio jempezamos a comunicarnos en lengua dedign

180: Ya desde pequefios , parece como que se laidiccha por nuestra lengua

natural. Reivindicamos, en cierto modo, el comumoa de una jforma feliz! ahi en

el colegio. jEso nunca lo olvidamos! y todo esdémos vivido en el colegio, por
tanto en esta época nace un poco la comunidad soatze la lucha en la interaccién

de los nifios sordos.

181: Creo que la comunidad sorda no nace en la@acion o asociaciones, no,

nace en el colegio de sordos.(S.5)
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Si no hubieran existido los colegios de sordos s-¢mmentan algunos sujetos — no
habria surgido la Comunidad Sorda. El concepto mgayque tienen los nifios sordos
escolarizados en estos colegios no es el mismo euque tienen los nifios sordos

escolarizados en centros de integracion.

164: S.6: Aqui en Granada hemos tenido mucha syengue las mismas personas
gue hemos ido al colegio de sordos trabajamos gjrit@mos ido a la agrupacion,
siempre hemos ido juntas a todo, por ejemplo, fera a diversas personas sordas
gue han estado juntas en el colegio -.....desde megyefrios hemos estado siempre
juntos, hemos crecido juntos, primero en el colelyiego en FP; siempre, los nifios
un poquito mas mayores, que las nifias ; luego eaglapacion, ....hemos luchado
juntos y estamos trabajando en la Federacion,.somos protagonistas de esta
Comunidad,

172: Si no existiera el colegio de sordos, now# seria el futuro de la Comunidad
sorda. Si fueran a los colegios de integraciéarig una lastima!, perderiamos
mucho, nosotros perderiamos mucho, perderiamos iacaaf perderiamos

conocimientos, afectos, afectaria a nuestra milad] ....(S.6)

La estrecha relacion que se inicia en los Coleg®mssordos en estas personas, se
continla mas tarde en las Asociaciones de Sordesiteméndose de esta forma la

Comunidad Sorda.

209: Si tiene relacion, si. Porque si no hay caggle sordos, la Comunidad Sorda

no existiria. No habria relaciéon entre los sordos
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209: Granada, si aqui no hubiera surgido.... seiatdn marchado a otros colegios.
Muchos de los sordos mayores venian de otros cerdeoMadrid, de Malaga, etc....,
y luego se crea el colegio de Granada y, a pattirahi, la agrupacién y Comunidad

de sordos. (S.10)

Cuando terminan sus estudios, algunas personasasseittlen visitar su colegio,
tienen muchos recuerdos que afioran con el tramsdetdiempo. Mas tarde se encuentran en

las Asociaciones, estas se convierten asi en tiggancuentro de compafieros de colegio.

316: si.....muchos ex alumnos del colegio de sovdedven al colegio a visitarlo, y

después surgen las Asociaciones, primero los cmegie sordos y después las
Asociaciones. Algunas personas no van a la Asamiacide sordos.. porque no le
gusta o ..... porque....no lo se....no lo se. Vandamentalmente a ver a sus
compafieros de colegio y ¢ddnde tienen ese mejaestro? en la Agrupaciéon

320: si, efectivamente se inicia en el colegio aieles y mas tarde mantienen esa

relacion en la Asociaciones. (S.11)

Las personas sordas de nuestra investigacion regompie durante sus afios escolares
existia una mayor union entre los comparferos sajdeda que se vive actualmente en los
colegios de sordos. Habia una mayor identidadjlsbdad, afecto.

Actualmente, dicen ellos, los jovenes sordos sos mdependientes, tienen mas
recursos que les permite acceder a estudios uinaress, sin embargo hay menos
concienciacién y conocimiento de su cultura e idiest Hay menos unién entre las personas

sordas.
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234: Cuando yo estaba en el colegio de sordos meépoca- desarrollabamos mas
nuestras capacidades que ahora. Teniamos una rhagmtidad,” mas sensibilidad,
mas union. Pero ahora, en el colegio, el tema dielémtidad, cultura, etc. esta mas
débil.

235: Es cierto que los joévenes sordos de ahoratienas posibilidades de acceder a
la Universidad, cosa que nosotros no hemos tenmougstra juventud, sin embargo
estos jovenes no tienen tan interiorizados lo gadaeldentidad, Cultura... como lo
tenemos nosotros. Ellos, una vez que terminan gy tienen mas recursos para
conseguir titulos académicos, viven mucho mas gmdipntes............. la época

anterior era una época mas carifiosa..... mas afacti.muy unidos.(S.4)

Otros sujetos, observando también estos cambiossideyan que son debidos al
mayor conocimiento que las personas oyentes tigleeta lengua de signos, inician su
aprendizaje y se incorporan a la Comunidad Sorda & un principio sélo estaba formada

por sordos, ahora es diferente; la situacion habzado.

152: Antes los sordos necesitaban el contacto soh los sordos, porque no
teniamos un gran acceso a la integracion.....erangbiente familiar la comunicacion
era regular, no habia personas que supieran lemdgigignosy ...... ahora cada vez es

mas grande, mas amplia.....mas independieniene taracteristicas diferentes.(S.9)

Ellos esperan que la Comunidad Sorda nunca dezapamk pesar de las diferentes
dificultades que actualmente existen como la métgda oralista de los colegios de sordos,
los implantes cocleares, los colegios de integrasia recursos determinados para los nifios

sordos, etc., la lengua de signos siempre estdos enfios sordos.
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183: I: Actualmente en el colegio de sordos ¢ ca@tinaciendo ahi la Comunidad

Sorda?

185: Yo pienso que si,....creo que Si.... porquenpecho jtratamiento logopédico!,
por mucho jimplante coclear!, por mucho jaudifanal...., los nifios tienen la
Lengua de Signos muy arraigada, todavia es de,ellas. en un futuro no lo sé, pero
todavia esta..... igual que antes no,..... es elifer, pero todavia existe.

186: Yo espero que la Comunidad sorda continuaungue me huelo que va a tener

un futuro dificil.(S.5)

2.- Las Asociaciones de Sordosa Comunidad Sorda se inicia en primer lugarlean

Colegios de sordos — como ya han comentado divetgets- y mas tarde se continda en las
Asociaciones de sordos.

La Agrupacion de sordos de Granada surge tambiésims colegios. Las personas
sordas al terminar su escolarizacion no tienenugarl donde reunirse, contactar, seguir
viviendo esas relaciones que comenzaron en elioolagi, les dejaban una habitacion donde
juntarse los fines de semana. Esta experienciaviftida por varias personas de nuestra

investigacion:

52: Cuando termindbamos el colegio ....no habiaipgcion, ¢entonces qué hacemos
si no hay agrupacién?. En el colegio, las monjas dejaban una habitacién y alli
nos juntabamos los sdbados y los domingos; dabdiBopesetas de alquiler, al

principio diez.... asi poco a poco ibamos pagandmuscando otro loca(S.3)
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Algunos se integran en ese grupo siendo muy joyesgesomunicaban en lengua de
signos, pretendian crear un grupo de personassspeda formar una agrupacion. No habia

aun ningun local, se reunian en la calle. Orgamizaxcursiones, viajes, etc.

34: Yo observaba que en el Colegio de sordos halbighas personas sordas adultas,
con un nivel cultural muy alto, como Carmen, Loeretc... habia muchas personas

que...

36: I: -¢ Esas personas signaban o hablaban?

38: No, no, jsiempre signaban,! utilizaban siemjareengua de signos.

49: un compafiero sordo me decia: “vamos, vente,lgyemuchos sordos, queremos
formar una agrupacion, vente con nosotros”.¢;Doné@gf?el verano nos juntabamos
en Plaza Nueva. Todos nos juntabamos alli signdbamms comunicdbamos, nos
emocionabamos, disfrutAbamos lo pasdbamos muy Wiem el invierno en la calle
Ganivet.

50: Organizabamos viajes, salidas, excursiones,.etblo teniamos todavia ningun
local. Todos los domingos ibamos al Colegio de aar¢gagabamos una cuota y era
como el inicio de una agrupacion.

51:¢ Has visto ahi el cuadro de los socios fundasidre dice haciendo referencia a
un cuadro que esta en la entrada de la Agrupacidnek que estan los socios
fundadores-, estan Carmen, Lorenzo, Pedro, etcodost los que estan alli
empezamos poco a poco.... yo soy el ultimo, er&@ésljoven, pero jno me importabal,

me gustaba colaborar con todos ellos. (S.10)
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Cuando ocurre este suceso algunos sujetos de mukginjo recuerdan siendo muy
pequefios ver a diversas personas sordas adul&scelegio, que signaban continuamente.
Querian ser como ellas, participar en las reuniangavés de la lengua de signos, no vivir

aislados en los pueblos sin poder acceder a leniaition de una forma natural.

42: Cuando surgio, yo era pequeia, estaba en edcamfantil. Yo me acuerdo, de
ver a personas adultas sordas que iban alli a Ipilta del colegio ; yo estaba

interna, y recuerdo que veia a personas adultas a@staban jjsignando

continuamente!!. Lo recuerdo. Cuando fui creciendgo me decia ...."cuando sea
mayor me quiero hacer socio y participar con esassonas adultas sordas”, porque
si me voy al pueblo, pierdo informacién y mi deslor cognitivo se empobreceria.
Queria ser socio para acceder a esos conocimieat@sa Comunidad que tiene mi
lengua. En mi pueblo estaba pendiente siempréqie dice, qué dice”, yo queria

pertenecer a esa agrupacion.

44: La agrupacion de sordos ¢donde surge? En ebgiol de sordos, en otro

lugar..(S:9).

Los adultos sordos se juntaban en el colegio, ooddian con los pequefios, y mas
tarde se reunian en la calle Ganivet. Algunos a@sijde nuestro trabajo no podian participar
en ese grupo debido a la edad. Cuando son algamagsres inician su colaboracion con

ellos.

41: Yo era pequefio, pero veia que , algunas vdosssordos se juntaban en el

colegio.
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53: En el colegio nos conociamos los mayores yjdosnes. Los mayores nos
ayudaban,.... nos ayudaban en la comida, jnos part@s mucho!,.... y luego ellos se
juntaban en la calle Ganivet...pero yo no iba; fu@s tarde cuando era mas mayor
porque todavia era muy pequefio, con 10 afios nap@dispués... nos volviamos a
ver en el colegio, cuando yo tenia 13 afios si laecon ellos alli a la calle y
hablabamos y nos comunicdbamos .....esperé ayanes 14 afios para participar

en la agrupacion(S.7)

Asi, el Colegio de sordos es considerado por agwsujetos de nuestro trabajo la
primera agrupacion provisional mientras las pers@wdas adultas consiguen un local para

poder reunirse.

78: En el colegio de sordos, si, como te he dideocrea como si dijéramos una
fundacion alli porque las personas sordas mayostérealli, y nos reuniamos en ese
colegio. Después esas personas mayores quiererafarma agrupacion. Seria un

grupo de quince o dieciséis personas. Carmen quinigarla porque venia del

colegio de sordos de Madrid y habia visto comoat#dn creado otras agrupaciones
....se fue ampliando el grupo de personas sordastdWy otras, y entonces se funda
ya esa agrupacion... gracias al apoyo que va recitbo de las diferentes personas y

también gracias a la fundacion del Colegio de ssrdo

80: I: -Cuando hablas de la fundacion del Colegm sbrdos, ¢ te refieres al colegio

de sordos, que os da un local para que 0s junbsisibmingos?
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82: Si, si, si. Es como si fuera una agrupaciorvigional, es la primera agrupacion

provisional. (S.10)

Después del Colegio de sordos, consiguen un locHd ealle Recogidas gracias a la
colaboracion y eficaz gestidon realizada por una@® sorda, que se convierte, junto con

otros sordos adultos, en los fundadores de estapagion.

49: Este afo la agrupacion de sordos cumple 36 afssu fundacion. Cuando
empezo, pues, ....... no habia agrupacién realmgni@ que se juntaban en la calle
Ganivet, estaban algunas personas sordas , Lorgdaonen, Julio, muchos jévenes
gue son ya mayores sordos, antes jovenes y sbamen la calle.

50: Carmen tenia una gran experiencia, tenia muchoggos en toda Espafa,
conocia diferentes asociaciones y crea la Agripacde Granada, en la calle
Recogidas, en un bar, en un local, gracias a eltagpe su familia conocia a
autoridades de la Iglesia, del Gobierno, personagadrtantes con las que tenia
contacto y gracias a ellos pudo buscar un locallrcalle Recogidas..... ¢en qué
afo.?...... no me acuerdo. El primer presidente fieenzo y después Carmen,

después otros...... se iban turnando. (S.5)

El local no era muy grande, sin embargo las pessenadas se sentian a gusto. Fue
inaugurado por el obispo (nos comentan con grariradidn y orgullo).Era gestionado por
ellos mismos, asi, se encargaban de la limpiezatemianiento, bar, etc.

Otra persona sorda, responsable en la busquedstaléocal pretendia agrupar a las

personas sordas para que lo visitaran y se caraytile esa forma, en un lugar de encuentro.
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Las personas sordas que vivian en pueblos tambiéausian alli y se quedaban a
dormir en las casas de otras personas sordasetadia, pues, evitar el aislamiento de este

colectivo.

54: Méas tarde, Carmen encontro un local en la c&kxogidas, no era excesivamente
grande pero estaba muy bien,... los sordos estabam@y contentos porque era
nuevo, jjlo inaugurd el obispo!! - dice con admii@rc -

55: Todos los sordos limpiamos el local, yo limpiatrabajabamos, no habia ninguin
trabajador de fuera, jtodo lo haciamos nosotras, $ordos,! jsélo nosotros!, - dice
con orgullo -

88: Carmen se encargaba de buscar a las personetasoy decirle que habia un
local en el que nos podiamos reunir. Habia otradsoilorenzo, que ya ha muerto, y
Carmen, poco a poco ibamos buscando y decia “tihoo®s a personas sordas....

blscalas y avisa, avisa al otro” y nos veniamosi aqu

96: Habia también sordos que vivian en los pueldpndylaracena, Cenes y venian...

100: venian sdbados y domingos al colegio , algudi@smian en nuestras propias

casas y nos divertiamos mucho, estabamos juntasno jjno podian pagar ni un

hotel ni nada!! ,... dormian en la misma casa dedordos. Yo antes he invitado a mi

casa a algun amigo,... el domingo por la noche aechaba (S.3)

Después de conseguir el local comenzaron a redastastatutos de esa Agrupacion.

Ellos no conocian las leyes pero los familiaresinke de ellos era abogado y les orientaba en
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es0s temas; personas expertas en esos temas egidas por una persona sorda, estos

expertos colaboraron en la redaccién de esos txtatu

56: A partir de entonces acepté y empecé a bustdoaal...al final jlo encontramos!
. Yo no tenia jni idea de leyes!, pero mi padre graeabogado me aconsejaba y decia
como teniamos que hacer las cosas y me decia “aputtes sordos, animalos.”,
“debes conseguir ayudas para los sordos”...Habige qedactar los estatutos, los
escribimos y un primo mio que era secretario deirdamiento nos ayudd a

hacerlos.(S.11)

Mas tarde dicho local se queda pequefio, la Agrdpase traslada al local actual

participando en él muchas personas, el grupo sedata vez mas grande.

57: Actualmente ya la agrupacion se trasladé alaloque tenemos hoy y se fue
ampliando cada vez més. Venia ya mas gente, sia teda vez mas amplia, el grupo

de sordos era mucho mayor, cada dia mas, cada 8&. n(S.10)

Creacidén. Las Agrupaciones son, pues, centros de conviggnencuentro.
Se_crearpara evitar el aislamiento de las personas sopdag, contactar entre ellos a
través de su lengua, sentirse felices estandogublio lugar en el que no existen las barreras

de comunicacion.

58: Surge fundamentalmente para reunirnos los srgara contactar, para que no

se sientan aislados, para que nos sintamos a geostounicdndonos en nuestra
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lengua. Fuera de nuestro grupo no tenemos lugaray muchas barreras de

comunicacion(S.7)

Era importante buscar a las personas sordas p#ea que se sintieran solas. La
familia, generalmente no conoce las caracteristieasu hijo sordo. Es preciso, segun los
sujetos de nuestro trabajo, crear una Agrupacigrdelgoder comunicarse en lengua de

signos asi como favorecer el desarrollo culturdhdgersonas sordas.

70: Yo estudié en Madrid, algunos en Malaga...demas en Granada, la educacion
aqui era “floja”. Cuando se abre el colegio de sosdaqui en Granada vienen mas
personas sordas ..pero eran muy jévenes, nosatramos los mas mayores,
Lorenzo, yo, etc. e intentabamos reunir a los senolara que no se sintieran solos y
aislados; ademas la familia no tenia paciencia mmnsordos, unas si, otras no,....no
habia buena comunicaciébn y era necesario creargwpo donde relacionarse

crear una agrupaciéon que utilizaran la lengua dgnss y desarrollaran su nivel

cultural. (S.11)

Cuando se terminan los afios de colegio, los s@elaispersan, se sienten solos. Las
asociaciones se crean en un principio para quesliphrsonas sordas se sigan relacionando,
contactando con otras asociaciones de otros lygaesndo actividades culturales, etc., mas

tarde se convertirdn en un lugar donde reivindicarderechos.

54: Porque los sordos necesitan relacionar se,rasgdos ...... , cuando el colegio de

sordos termina se encuentran solos,... perdid@stes, ¢no?, porque la situacion de

ahora es diferente. Antes no habia television caibtiwilos......y los sordos
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necesitaban estar en contacto, hablar en Lengu&idros, en su Lengua natural, vy,
¢,como?, pues ahi, en el bar, en la agrupacion parquas tarde en esa misma
agrupacion también se van a defender sus deredbssjerechos de las personas
sordas

55: Asi, en una primera etapa es para comunicatsea filosofia diferente a la
actual que es mas para reivindicar sus derechosgsm primera etapa, por tanto,
como he dicho antes se crean colaboraciones coasoéisociaciones, se crean
actividades culturales, etc. y en la agrupaciors moeotivos de ahora o los objetivos de

ahora son diferentes. (S.5)

Cargos en la organizacion de la Agrupacidodas las personas de nuestra investigacion han

tenido a lo largo del tiempo cargds responsabilidad en las organizaciones de sordos

Aqui en Granada, desde que se crea la primerapAgi@n en 1966 hasta ahora han
sido diferentes personas las que han ocupado yanatgrgos representativos. Asi, nuestros
sujetos han participado en las gestiones de egigpAgion que ha evolucionado bastante en

las diferentes épocas.

En la década de los afios sesenta y setetdai inaugurada la primera Agrupacion de
Granada, algunos sujetos de nuestra investigaeidiart cargos de responsabilidad como

cuidar el local, encargarse de su mantenimientgiéza etc.

127: he estado durante ocho afos de vocal, cuidahtlral, la limpieza, cuidando la
agrupacion, etc.,.... he estado ocho afios de vaaagbrincipio en la calle Recogidas...
131: si la inauguracién fue en el 1966-67, puesddesse mismo momento cogi ese

cargo (S.3)
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Otros eran responsables de gestionar con los @rgasi publicos cuestiones
econdmicas y de financiacion de dicha Agrupaci@miién fue presidenta durante un afio de
la misma, pero abandona pronto por cuestionesitassl En afios posteriores fue nombrada
vicepresidenta de la Federacion de Sordos, actnggn@onfederacion Nacional de Sordos de
Madrid ha participado en ella durante nueve afnos.

Ha luchado desde sus inicios por conseguir quedesonas sordas estuvieran unidas y

gue mejoraran su calidad de vida.

74: Era la encargada de realizar las gestionesgpaonseguir dinero, hablar con los

diferentes organismos....

110: Fui presidenta so6lo un afio....no quise cargmporque murié mi padre y tenia
gue viajar mucho a Madrid, por tanto lo dejé...yejé la presidencia a otro
compairiero

122: Después me nombraron Vicepresidenta de laefeeibn, actualmente
Confederacién Nacional de Sordos de Espafia....estuvante nueve afios y lo dejé.
Me retiré del cargo de Madrid y del de Granada.éda que los jovenes actuales de
entonces, como Mario, etc..lo hacian muy bien entpnces yo me retiré. Pero yo
siempre les he dicho “cuando me necesitéis para aig llamais y yo os ayudo

86: Anteriormente he colaborado mucho tiempoande nos juntabamos en la calle,

pero oficialmente podemos decir, en 1964-65. (S.11)

Las personas sordas que inician su colaboracionladkgrupacion en esta época,

empiezan muy jovenes, sus trabajos son de ayuda Bmpieza, en el bar de la misma
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Agrupacién, vocal de deportes, se pretendia famneatinteraccion de las personas sordas a

través del deporte u otras actividades.

96: Cuando yo empecé a la edad de catorce o gquaics era vocal, vocal de la
agrupacion. Me encargaba del mantenimiento, denwikeza. Después fui vocal de
futbol..., antes no era delegado, era simplementalvprvisional, se presentan
diversas personas y se elige a uno Lorenzo, pon@j®e me eligio a mi para formar
un equipo. Entonces yo era responsable de eso.id#dn capitan de fatbol. Estaba
colaborando, luego trabajaba como arbitro, tambigabajé como responsable del

bar y otro sordo me ayudaba.(S.10)

En la década de los setenta y ochente@y otras personas sordas de nuestra
investigacion que también colaboran y ocupan cadifesentes en la Agrupacion durante
esos afios. Generalmente, en un principio su labde e€olaboracién en las diversas gestiones
de esta, mas tarde segun la preparacién y formatgdios miembros de la Agrupaciéon
comienzan a tener cargos especificos como adnatistr — ya que dominaba la

mecanografia, etc.-, secretario u otros cargos mas.

54: Al principio mi participacion en la agrupaci@ra mas de colaboracion. Al afio y
medio ya me eligieron con un cargo dentro de laimai€omo administrativo porque

la mayoria no sabia escribir a maquina... yo satano consecuencia de mi trabajo
gue dominaba la maquina bastante bien. Despuésestim secretaria. Mas tarde me
hicieron vocal de deportes, vicetesorero, tesorgrcgpresidente, presidente, y luego
responsable de la comisién de educacion de mayores

67: Yo empecé en el 1968 a asistir a la agrupadi@ro empecé a trabajar en el afio
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1970. ... en esa misma fecha, en 1970, cogi elocdegvocal. Ya en el 1976, no me
acuerdo qué fecha determinada era, ...en la agrifmalsay un libro donde ponian las

diferentes fechas y qué cargos tenian las difesepérsonas.-(S.7)

Hay personas sordas que iniciaron su participadifnante estos afios y contindan
actualmente, en un principio solo colaboraban grodes u otras actividades y mas tarde

fueron presidentes de dicha Agrupacion.

37: Empeceé en el 1978 con el primer cargo de delegahe seguido sucesivamente.

21: En total he estado colaborando y participando diferentes cargos en la
Agrupacion durante 22 afios.

29: Primero delegado de tenis de mesa, despuéal gdeaeportes, otros cuatro afios
presidente, otros cuatro afios responsable del bot## la comunidad, otros afios de

tesorero, seis afios dentro de la comision de ti@l&j1)

Antes de formar parte de la Agrupacion de Granaoy de nuestros sujetos,
pertenecio y participd en la Asociacion de SordesSevilla, ocupando cargos en diversas
actividades culturales como campamentos, teatropatticipando en certamenes nacionales.
Es frecuente, como ya hemos observado en otro®suprie una misma persona sorda esté

ocupando varios cargos al mismo tiempo dentro sldileersas organizaciones de sordos.

64: En la agrupacion de Sevilla he ocupado difegsntargos, primero era tesorera,
luego de deportes, después delegada de cultulegatia de cultura? ¢qué es lo que
hacia? Creaba u organizaba muchisimas activida@ss)a primera que organizo

campamentos de personas sordas, antes no se tmmlien otras asociaciones.
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También haciamos actividades de teatro.....paritips en el teatro nacional de
Zaragoza...

82: Cuando yo estaba en ese cargo pertenecia iéanab Consejo de la Federacion
andaluza de sordos y al Consejo de la Confederaaiédcional de sordos, por tanto
estaba cumpliendo tres cargos al mismo tiempo.

68: Pues,.... no me acuerdo, ....en los afos &ef@cthenta aproximadamente. (S.8)

Se realizaban actividades culturales donde unap&rsorda se hacia responsable de
gestionar dicha actividad. Uno de nuestros sujgtosncargd de la danza. Tenia que buscar
un profesor, organizar los grupos, etc. Esta parseconoce tener una gran vocacion por la

danza, esto ocurrié en una etapa breve, mas tartieipara en temas diversos.

54: Participé en la agrupacién de sordos dentrolaevocalia de cultura, en 1980,
aproximadamente. Era vocal de danza, porque sierhpréenido vocacion para la
danza. Organizaba grupos, buscaba a un profesa@tigggaba como pagarle, etc.,....
En esa época no era responsable de cultura, soeal\de danza. Fue una época muy

corta. (S.9)

En la década de los afios ochenta y noverdtaversas personas de nuestra
investigacién tienen cargos importantes en la Agecign de sordos. Es en esta época cuando
se crea en Granada la sede de la Federacion Aad#uksociaciones de Sordos (FAAS).

Inician su colaboracion en actividades culturatesjar a los mayores, vigilar la sede,
etc. y mas tarde participan en organismos de saxda®misiones diferentes. Para participar

en estas comisiones es necesario pasar por ucaiéelde personal
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55: En la Agrupacion empecé a ser vocal responsdble@brir y cerrar la puerta,
cuidar de las personas, un poco “raro...eso de Vocapero si.... participé durante
poco tiempo, después participé en las actividaddturales fundamentalmente en
teatro.

65: Si, me enteré en la Agrupacion de la creacpor, parte de la Federacion de la
comision de trabajo; podiamos presentarnos pers@w@sas a esa comision; nos
presentamos dos y me eligieron a mi ........ ¢ aly hasta ahora, aproximadamente

casi 14 o 15 afios, trabajando en el tema de palifiel empleo.(S.6)

Los presidentes de las Agrupaciones eran elegidosgiacion ante el colectivo de
personas sordas. Anteriormente habian participaadaporado en diversas actividades como

el deporte, cultura, etc.

61 He sido vocal, delegado también de deportes, dufg Presidente de la
Agrupaciéon porque todos querian que yo cogiera em@o.....decian que yo era
bueno que tenia capacidad para ello y acepté. Hulmvotacién y sali elegido como
Presidente de la Agrupacion.

65: Desde el 1981 hasta el 1986 fui Presidenteadegrupacion.(S.2)

En esta época aparecen de nuevo personas sordasngunediversos cargos al mismo

tiempo en diferentes organismos de sordos. Sommessgue les gusta participar, colaborar,

se sentian muy motivadas para ello.

73: he estado cinco afos de vicepresidenta en fapsgion de Sordos de Granada,

tres afios representante en Europa, cuatro afiosadpresidenta de la Confederacién

228



Nacional de Sordos de Espafa....... quiero decim esto que he tenido mucha
experiencia en cargos dentro de Organismos de sordo

95: me hice socia en el 1982, quiere decir que ele3dl982 hasta ahora he tenido
muchos cargos, empezabamos teniendo cargos durardéo o dos afos yo iba a la

Agrupacion y a partir de un mes cogia algun catgnia ganas colaborar ( S. 4)

Desde los afios noventa hasta ahona habido sujetos que han participado como
presidentes de la Agrupacién asi como vicepresidel® la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos. Sus primeros contactosacAgrupacion fueron de colaboracion y

participacion en actividades.

59: Empecé a ser socia de la agrupacion, a colahoedc., mas tarde he sido
presidenta durante cinco afos.

63: Mas tarde me eligieron también vicepresidentéala Federacion y al mismo
tiempo cogi la presidencia de la agrupacion de ssrde aqui de Granada durante

cinco afos.......... , el afio pasado lo dejé.

65: I: ¢ En qué fecha aproximadamente tuviste eaogos?

67:.Mmm....... estamos en el 2002..., en el 1997 elocargo de la presidencia hasta

el 2001. (S.5)

Es en esta época cuando se introducen los intéspos lengua de signos en la

Universidad de Granada. Personas de nuestra igaeistn pertenecian a la comision de la

educacion de la Federacion Andaluza de Asociacidaedordos y reivindicaban la presencia
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de los intérpretes en las aulas de los institutogsjye con ellos los alumnos sordos podian
acceder a una informacién mas completa. En unipiinno eran aceptados por los directores
de los centros pero mas tarde en 1997se publicalesd BOJA un Real Decreto donde se

regula el acceso de estos a los institutos

58: En la época de los intérpretes de Universidaet, daba cuenta de que habia
muchos alumnos jévenes sordos en los institutoperdan mucha informacion, y me
sentia molesta, jjme daba mucha rabia!! - dice fimrza- porque sabia que con los
intérpretes podian obtener mucha informacion, poddesarrollar su desarrollo
cognitivo, su autoestima, etc.

59: En el instituto, al perder esa informacion, &ducacion no servia para
nada....entonces a mis alumnos de las clasegmpud de signos les dije que se
fueran a los institutos a “hacer préacticas.”....pgeesa gestion..... los directores de los
institutos no la aceptaron...... No querian queitdérpretes entraran en el aula.

60: Entonces empezamos a reivindicar la figuraidgrprete dentro de las aulas. En
el BOJA de 1997, surge un Real Decreto donde sdae&g acceso de los intérpretes a
los institutos. Yo recogi ese decreto, lo llevé &eHeracion - en ese época pertenecia
a la comision de educacién - y a partir de entencambid mi papel..... deje el tema
de la danza y me centre mas en la educacion ,igm&s para conseguir un convenio
gue permita a los intérpretes acceder a los fn&is. Actualmente ya no pertenezco a

una comision. (S.9)

Objetivos- Los objetivos de la Agrupacion de Sordos de &darhan evolucionado a lo largo

del tiempo, asi en una primera etapa en la quecest&nza a crearse, se pretendia agrupar a
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las personas sordas realizando actividades cudgjrale ocio, viajes, excursiones, etc. y
fomentar en ellas la cultura.

Ellos mismos se asombran de los cambios que serbdncido durante varios anos.
Comentan que en un principio apenas existian resurpara realizar gestiones

administrativas.

126: Cultura, actividades, viajes, excursiones. &fib fuimos a Roma a ver al
Papajjj — dice con asombro-....sobre todo muchagnaniones culturales para

fomentar la cultura

130: La vida ha cambiado mucho...es normal. Ahogates, cuando yo era
secretaria, no tenia intérprete, no habia faxnideque ir directamente a los sitios
andando...y ahora jmadre miaj hay muchas cosagr@dores, intérpretes , moviles,

fax.....es jmuy diferente!(S.11)

Se pretendia evitar el aislamiento de las persepedas; estas se sentian aisladas
dentro de la sociedad oyente debido a la existateims fuertes barreras de comunicacion.
Asi, segun los sujetos de nuestro trabajo, el paaarirse, compartir informacion en lengua
de signos les hacia sentirse felices y unidos Leupgarion era para ellos una necesidad
primordial en la que se realizaban diversas aaded como mimo, fatbol, teatro, etc. para

motivar estos encuentros.

101: En mi época no habia intérpretes, si habiantageen la secretaria .... haciamos

actividades de teatro, mimo, pantomima, ..., solaeneactividades culturales,

actividades profesionales todavia no.
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108: Antes, generalmente, buscamos poder comumisarporque la comunicacion
con los oyentes era aburrida, nos sentiamos aislagor tanto veniamos a la
agrupacion para comunicarnos, nos sentiamos mugosnijnos sentiamos todos los
sordos muy unidos!, necesitabamos asistir a la paeion, tanto en un local como en
otro.

143: Antes en la agrupacion también se motivaba pes que antes era un grupo mas
pequefio, de un nivel cultural diferente, habiaadédes de fatbol, et.,... pero eran
objetivos distintos, si nos buscabamos para ewlamislamiento, veniamos de

diferentes provincias Malaga, Jaén, etc.,... estalsamoy unidos. (S.10)

Las personas sordas que formaban la Agrupacioarvigh diferentes pueblos, esto
hacia que se tuviera como objetivo preferente,ran@agrupo de convivencia, motivar y
fomentar en estas personas la necesidad de part@ipel grupo. Este era necesario para que
en él se sintieran como en “una familia”, estandotds, exponiendo sus necesidades,

inquietudes, opiniones, etc. Los temas reivindicatino eran tratados todavia.

76: Yo creo que en aquella época el objetivo dersacion era crear un grupo de
convivencia .....y tienen razon -aclara- para usurs necesidades y sentirse como en
una familia,..... ¢por qué? porque las personasiasreran de diferentes lugares y
necesitaban ese grupo,.... N0 se pensaba todavi@damas de politica sino un poco

como base para estar juntos, yo pienso, es mi @piqs.6)

La necesidad de gestionar recursos importantes somdos intérpretes de lengua de

signos para acceder a la informacion, no era objelé esta primera etapa.
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Todo se centraba, segun las personas de nuedbajotra&n reunir a las personas

sordas, fomentar su interaccién, organizar actiledaculturales.

96: Pues anteriormente... no estaba aun el objetleoconseguir intérpretes de
lengua de signos, eso es mas actual. Era mas entamla formacion, divulgar la

participacion de los sordos en diferentes activiedTenia como objetivo crear
grupos de personas sordas, buscar a personas saydasse encontraban aisladas
para que vinieran a la agrupacion a reunirse, aaeston nosotros. También
organizar actividades culturales como teatro, miratg.,... Ahora ha cambiado, es

muy diferente, tiene unos objetivos muy diferer(t8s.7)

Mas tarde, los nuevos representantes de esta Amdupanantenian los mismos
objetivos que habian realizado sus antecesoresneBgenian las ideas tradicionales, las
actividades deportivas, “querian demostrar queatefd misma capacidad que los oyentes
para participar en los deportes”, mimo, convivesiciaatro, etc. Ellos seguian fomentando la
participacion de las personas sordas en las dweastvidades culturales. Se gestionaba

conseguir subvenciones para poder realizar diattagdades.

69: Cuando yo era presidente seguiamos un pocadkes tradicionales que iban
dejando los presidentes anteriores. Manteniamos lastividades de deportes,
actividades culturales, campamentos, convivenciasgcuentros, teatro, danza,
pantomima.... .Nuestro objetivo era un poco, motese tipo de actividades y al
mismo tiempo nos moviamos también para tener solovess y mantener dichas

actividades.
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81: Fomentar el contacto, la interaccion con lasrgmmas sordas era lo que se
pretendia. Muchas veces se organizaban conviversmasursos, juegos de diferentes

gustos, excursiones, teatro, pantomima, etc. (S.2)

Poco a poco empieza la lucha por sus derechosannauirsos de lengua de signos
dirigidos a personas oyentes, sin embargo es eb dghdo esta lucha se hace mas patente,
comienza el descubrimiento de su “identidad” y s®saera objetivo principal el

reconocimiento de la lengua de signos como lenguaal de las personas sordas.

112: Empezamos a realizar los cursos de Lenguaigigos. Pero en aquella época la
lucha por el reconocimiento de la Lengua de Sigmakvia no habia empezado,
...... si,.......estdbamos empezando a descubrstrugederechos y la lucha por ellos
pero hasta 1992 no empieza el tema de “la identidael reconocimiento de la
Lengua de Signos. A partir de ahi empieza la lupba el reconocimiento de la

Lengua de Signos. (S.4)

Actualmente la Agrupacion tiene como objetivos egrsr el reconocimiento de la lengua de
signos, el derecho a la informacion, a la igualdadna educacién bilingle, al trabajo, a no

sentirse marginados, etc.

72: La Agrupacion, actualmente, tiene como objetpueferente el reconocimiento de
la Lengua de Signos, todavia seguimos luchando pam en segundo lugar, el
derecho de la igualdad de las personas sordas asrpérsonas oyentes, asi como el

derecho a una educacion bilingtie, el derecho afarmacion en general, el acceso
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al trabajo, el tener las mismas oportunidades.esos son los objetivos que la

agrupacion quiere conseguir, luchamos para €Sdb)

Descubren que los oyentes no conocen a las persordas, estas son consideradas
por los oyentes personas minusvalidas, marginadasviyen aisladas en la sociedad Era
preciso, segun los sujetos de nuestro trabajo)géivwtra imagen de persona sorda, trabajar
por los temas de politica social, conseguir inggs de lengua de signos, difundir

informacién sobre la Comunidad Sorda.

60: Poco a poco en la Agrupacién a medida que hadwsvolucionando, hemos ido
creciendo...... observdbamos que la informaciénresda comunidad sorda no era
suficiente asi como el tema de los derechosmpegabamos a darnos cuenta de que
la comunidad oyente no nos conoce,... que nos denmadia minusvalidos...,
marginados y nos ven como un mundo a parte.

61: Cuando empecé, siempre he trabajado como tafannunca he tenido un
sueldo, hemos trabajado mas en el tema de actleglaulturales pero en el de
politica social hacia falta trabajar mucho mas,..entonces surge la Federacién con
el tema de los intérpretes de lengua de signognyog que hacia falta divulgar mas

el tema de la comunidad sorda, pues, habia un destmiento sobre ella. (S.6)

Ademas del reconocimiento de la lengua de signalice uno de los sujetos- se

pretende también eliminar las barreras de comuidica@umentar la autoestima de las

personas sordas para que puedan opinar y partaopaautonomia y seguridad.
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86: Mi objetivo fundamental en esta agrupacion leeonocimiento de la lengua de
signos, asi como romper las barreras de comunice@amentar la autoestima de las
personas sordas. Hay personas sordas que tienerautzegstima muy baja, se dejan
llevar solo y exclusivamente por lo que dicen lpentes , yo pienso que ellos deben
saber y opinar por si solos, ¢qué opinas tiu?, gue’sas tu?.- dice refiriendose a las

personas sordas- ( S.)8

La Agrupacion pretende transmitir la mayor informagposible a las personas sordas
ya que fuera de ella les resulta dificil accedertr&tan temas diversos tanto sobre educacion,
familia, formacién de adultos, etc., pero sobretodpresenta, su Comunidad, su Cultura,

lugar en el que comparten experiencias, intercamibfarmacion a través de su lengua.

109: La agrupacién de sordos se esfuerza en tramsuma gran informacion a
través de conferencias, actividades, noticiasn&ieomo objetivo transmitir la
misma informacion que la sociedad oyente...temiaimmados con la educacion de
los hijos, la familia, etc. se crea también un gruge educacion de adultos de lecto-
escritura , etc.

50: La agrupacion, principalmente, representa aestta Comunidad , nuestra
Cultura - dice con seguridad - , nuestra Lengua ¢anque nos Identificamos...
compartimos e intercambiamos informacion. Uno vigeein sitio, otro viene de otro,
y nos aportan informacion, ...nos cuentan muclmssg. Antes era un grupo pequeno,

y ahora cada vez vamos siendo mas amplio (S.9)

La Agrupacion tiene también como objetivo mantesercultura, sus tradiciones,

valores para que se vayan transmitiendo a los m@snimas jévenes de esta Comunidad,
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evitando de esta forma que estos lugares de comwiavg reivindicacidn desaparezcan. Para
ellos ésta supone “su casa”, “su tierra” en lagpi@entifican y se realizan como personas ; si
la Agrupacion no existiera — nos comenta uno desigstos- se sentirian perdidos, aislados.
Al igual que el colegio de sordos fue el primerdugde encuentro con sus iguales y su lengua

ahora estas interacciones se contintan en la Agidipa

62: I: La agrupacion de sordos, ¢ qué objetivos @nele conseguir?

64:. Es dificil responder, hay diferentes matices,es una pregunta dificil. La

agrupacion de sordos es “nuestra casa”,... nosetta necesitamos, es” nuestra
tierra”.

65: En un primer lugar fue el colegio, ahora esasociacién.. es como si fuera mi
pais, nuestra tierra. Si no hay agrupacion, nostisess perdidos, perdemos muchas
cosas, nuestra cultura,... Mantenemos nuestrasur@df nuestras tradiciones, los

valores que los mayores nos transmiten, que quesenamsmitir a nuestros hijos

sordos para que la agrupacién continlde, aunque \sauaptandonos poco a poco a
las diferentes situaciones actuales. Es como raessa.....nuestra tierra — dice con

firmeza y seguridad-(S.9)

Algunos de los sujetos de nuestro trabajo recontmsecambios que se han producido
en los objetivos de la Agrupacién. Actualmenteushé por conseguir sus derechos, como ya
han comentado antes otros sujetos, sin embargdiga asa primera etapa en la que los
miembros de esta Agrupacidén estaban mas unidossegdn nos comentan, mas afectiva,
habia una gran unién. Estos cambios puede delsagén ellos, a los cambios que se estan

produciendo en la sociedad en general, hay mapaendencia, individualidad, etc.
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211: es una época diferente, pero en la época mmtestabamos mucho mas unidos
gue ahora, ahora somos mas independientes, nosetegBpsS nOS seguimos
comunicando y tenemos mayor acceso a informapen, el objetivo de la primera

época era jestar muy unidos!, era mucho mas afectiv..

213: I:¢, Quiere decir que antes era mas afectivbhgra menos?

215: No, no sé..... depende también, como te @ @intes, de los cambios que se han
producido en la sociedad y asi mismo ha evolucionkd Agrupacion. Seguimos
relacionandonos, comunicandonos.... pero se vivergas independencia que antes.

Epoca ¢ mejor o peor?, creo que son épocas difesentada magS.4)

También los miembrogue asisten a la Agrupacion han sido diferentasarprimera
época y la actual. Generalmente asistian soOlo passsordas profundas, no iban ni

hipoacusicos ni personas oyentes.

161 Hipoacusicos no, solamente sordos, nada mas squdos, hipoacusicos y

oyentes jcero!,- dice con firmeza - so6lo sordo3)(S

Eran soélo personas sordas aunque en algunos c#sos, a la Agrupacion
determinadas personas oyentes que colaborabarlgsrc@mo por ejemplo, algun profesor
del Colegio de sordos y un sacerdote que, segustrogesujetos, ha colaborado con ellos

desde siempre.
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138 Casi todos sordos, algunos hipoacusicos....oyeet@ mi época no...algunos
amigos oyentes si iban , por ejemplo, Manuel ,p@mfede Educacion Fisica del
Colegio de sordos, daba clases y luego iba a laupgcion...siempre ha ayudado

mucho a los sordos

140: I: bien , pero generalmente eran soélo las pees sordas ¢,no?

142: Si, si...so6lo sordos, también Don Juan, (siue) es oyente, ha colaborado

siempre con nosotros desde el principio hastanal {{S.11)

Generalmente estaba formada por personas sordasst&mprimera época habia una
cierta desconfianza hacia las personas oyentggersaba que iban a aprovecharse y engafar

a los sordos.

73. Generalmente éramos todos sordos, algunos, hipeas pero la mayoria eran

sordos profundos

77: Antes los sordos “desconfiaban” un poco de dgentes y decian “cuidado que
nos van a engafar,” “ cuidado que se burlan de nossJd, “es importante que
solamente asistan los socios porque los oyentgrisden aprovechar de nosotros,

uhhh”, jjjcuidado!!! ... eso era en la época ant@ri(S.2)

Algunas personas hipoacusicas, aunque no muchstéaas la Agrupacion pero estas

conocian y utilizaban la lengua de signos, ya calgiam estado internos en el Colegio de

sordos y formaban parte de ese primer grupo déeigiubos demas hipoacusicos que no han
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tenido relacion anteriormente con las personasasprd conocian su lengua, apenas iban a la

Agrupacion.

111 Antes, generalmente sordos profundos; hipoacgsioauy pocos, 1 6 2
hipoacusicos, sobretodo aquellos que nos conocitenian una gran relacion con
nosotros; los que no tenian ni idea de como erket@gua de signos 0 como era una
persona sorda, 0 no sabia comunicarse con nos@ues no estaban... si venian
aquellos que habian estado en el Colegio de sotdasnosotros y seguian estando.

Otros vienen y si ven que no se pueden comunican@sotros se marchan. (S.7)

Las personas sordas que participaban en la Agpacan socios de la misma, este
era “un criterio a tener en cuenta para poder@ypati en las diferentes actividades que se

realizaban”.

69: Hace tiempo, en la agrupacion sélo estabandordos, los socios. Habia muy

pocos matrimonios sordos. (S.9)

Muchos de ellos se hacian socios para participactvidades deportivas, tenian una
gran aficion por el fatbol, otros por las actividacculturales como danza, mimo, teatro, etc.
Se colaboraba de forma voluntaria para gestionas exctividades en las que se pretendia

favorecer la interaccion entre las personas sordas.

60: Empecé entonces a asistir a la Agrupacion yahdjar de voluntaria en lo que

fuera , empecé a tener contacto con sordos, pp&iciomo secretaria de deportes,
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luego en otras actividades , me gustaban masdagidades culturales, motivar a los
sordos para que participaran...

125: Fundamentalmente, venian antes- en otra épgcae hacian socios por
participar en los deportes, en segundo lugar pos lactividades culturales,

por...¢buscar un trabajo para un futuro? no. Notegrabamos con los oyentes a
través de los deportes, ellos venian aqui y prabamos deportes: baloncesto, futbol,

etc. (S.4)

Actualmente pueden asistir a la Agrupacién todas garsonas, ya sean sordas
profundas, hipoacusicas u oyentes, aunque es dentemue sepan la lengua de signos para

comunicarse con las personas sordas.

80: Actualmente en la agrupacion pueden hacerséosodesde los 15 afios en
adelante. Hay muchos jovenes, mayores, de diferéptecas, diferentes edades y con
diferentes tipos de sordera. También van a la agecign sordos profundos,
hipoacusicos, etc, que saben todos signar, puagtceq nuestra Lengua,........ algunos
no saben, pero la mayoria saben signar.

81: Ultimamente, cuando yo era presidenta empezarguarticipar socios oyentes
porque se modificaron los estatutos, entonces ciglgoersona oyente podia ser

socio colaborador. (S.5)

Este cambio de mentalidad de las personas sorddes groducirse, segin algunos

sujetos, alrededor de los afios ochenta. La Agrapase hace mas abierta, pueden asistir

tanto sordos como oyentes.
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77: Si, actualmente es mucho mas abierta. Participgentes...... hay una mentalidad
mucho mas abierta
77: Ahora desde el 1986 aproximadamente la situadia sido diferente, es mas

abierta (S 2)

La presencia de personas oyentes en la Agrupaeidustifica también por el inicio
de los Cursos de lengua de signos, en un printgoados “mimica”, dirigidos a personas
oyentes. De esta forma las personas oyentes irscisnntercambios comunicativos con las

personas sordas reuniéndose en la Agrupacion.

80: Hay muchas personas, solo sordos, no

84: Después empiezan a venir oyentes pero muy pactes, muy pocos, ahora cada
vez mas porque cuando se realizan los cursos dgulaetie Signos por los afios 1984-
85 que empezaban a llamarse “cursos de mimica’ijagg,!! ....empezaban a venir
oyentes que necesitaban relacionarse con sordoggmwiban a la agrupacion

85: Cuando empiezan ya los cursos de mimica empid¢wder mucho mas contacto
con los sordos y la mentalidad ha ido evolucionaado tras afio.... hasta ahora.

(S.6)

Se van incorporando también los hijos oyentes d#regasordos, pues se estan

produciendo diversos casamientos entre persondsssoEstos asisten a la Agrupacion en

comparfiia de sus hijos, conocen su lengua desdeiSos.
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69: Mas tarde empiezan a casarse muchos sordangrt hijos que entran en la

agrupacion., ésta va aumentando cada vez mas (S.9)

La Agrupacion de Sordos pretende transraifias personas sordas que asisten a ella el

concepto de persona sordan capacidad y sin limites. Son personas difesento son

“minusvalidos”. La mayoria de personas sordas sgbertienen unos derechos y luchan por
conseguirlos; el movimiento asociativo es cadameyor pero esto no impide que existan
personas sordas que se sientan “limitadas” “distguas”. La Agrupacion intenta, tras su

informacion influir en estas personas para quéesgas diferentes.

128: Si, si..Los sordos saben que cada vez mastéedivulgando esa idea, se va
proponiendo esa idea......,........ , €s posible lyaya algunas personas sordas que no
acepten esta idea, se consideren que “yo tengtebin que” yo no puedo acceder a
la educacién”, etc., hay algunos......Sin embargomayoria saben que jtienen sus
derechos! y que no tienen ningun tipo de limitese yesfuerzan cada vez mas para
tener el mismo nivel que las personas oyentes .

129: Hay personas sordas que quieren ser jgrandefegionales!, quieren acceder a
la Universidad porque tenemos derecho a la educgaifc..... y cada vez mas, hay
personas de este tipo, hay un movimiento cada egpm.. totalmente completo.....

no lo es, nosotros estamos luchando para intemtiduiir en este concepto.(S.2)

Toda esta informacion sobre la importancia de clemarse personas “diferentes”, con
derechos a una lengua, con una identidad, surgetiagie 1992, época en la que las personas
sordas comienzan “a despertarse” y reivindicar derechos y manifestarse en las calles,

prensa, medios de comunicacion. Pretenden incestms conceptos al resto de personas
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sordas. La mayoria tiene asumida su diferencia,a@lunos, segiin nos comentan los sujetos

de nuestro trabajo, opinan de forma diferente.

85: A partir de 1992 empezamos a explicar el tem#a identidad, la diferencia, etc.
a todas las personas sordas, los amigos y a divugzha informacion a través de
cursos Yy de conferencias para que las personasasojse despertaran! y se jdieran
cuenta! de que somos capaces de participar y demos. Empezamos a reivindicar
nuestros derechos a través de propagandas, preiestas, manifestaciones de
protesta , etc..Aunque hay algunos sordos que aeds otra manera, la mayoria se

sienten ya personas diferentes. (S.1)

La Agrupacion, segun las personas sordas de nutratrajo, da una imagen de
persona sorda que no es un minusvalido, es unanzergue tiene otra lengua. Puede
comunicarse con los oyentes si estos conocen lgudeme signos, de lo contrario se
comunicarian en oral aunque sus voces son raraexisgencia de personas sordas que se

sienten como enfermos es debido al nivel cultugdhd mismas.

140: Yo pienso que la Agrupacion da una imagenuwdeupna persona sorda no es un
enfermo, que es una persona normal que no tieneemf@medad, es jun grupo
diferente! que se puede integrar con los oyen@mie..... y cuando sepan lengua de
signos. Ahora, también depende del nivel culturel ld persona sorda para
considerarse diferente o enferma. Podemos comumsaperfectamente con aquellos
gue tengan lengua de signos, y con los que noplanspues utilizamos la voz aunque

es un poco “rara”. (S.7)
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O también puede deberse a intereses econémicacs,ppetenden no perder la cuota
gue consiguen por ser minusvalido o aprovecharssudminusvalia para “que le cuiden”.
Generalmente, segun los sujetos entrevistadopel@®nas sordas que opinan de esta forma
son personas con una mentalidad mas antigua. HEigisten en que la mayoria de las

personas sordas de la Agrupacién se sienten démwoa minoria linguistica.

113: La mayoria de los sordos de la agrupacionsesienten minusvalidos, tenemos
nuestra lengua, nuestra cultura, jeso esta muyotjar..pero a veces hay algunos con
una mentalidad mas antigua, o una mentalidad quéinigeeresa” cobrar por ser
minusvalido, y tienen una actitud diferente...ropenormalmente, la mayoria se
sienten sordos dentro de una minoria linglisticaa. veces depende de la

mentalidad. (S.9)

La organizaciorde la Agrupacion también ha sido diferente en @fws y otros. Asi

cuando se inicia s6lo habia un presidente, y awooales; segun la existencia de diversas
actividades iban surgiendo mas vocales. Ellos h@hgor conseguir apoyos para gestionar

nuevas actividades y poder mantenerse econémicament

150: Los primeros afos....todos éramos muy joveestaban aun en el Colegio.
Habia presidente, vocales y yo responsable de ctartaon los organismos...poco a
poco, afio a afio, se iba introduciendo nuevos escatle deportes, diferentes
actividades, etc...cada vez aumentaban esas comagiaAntes era una organizacion
mas deébil, ahora es mas fuerte

154: Antes teniamos pocas actividades, fatbol, qudg cartas, ....pero siempre

luchabamos, luchdbamos ....pediamos ayudas a d&ersrganismos como
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Ayuntamiento, Diputacion....nos daban poco dindeoCaja de ahorros nos daba

5000 pesetas.... (S.11)

Se financiabarton las subvenciones de la Caja de Ahorros y tdacde los socios.
Los gastos de mantenimiento eran minimos, puesestpdrticipaban de forma voluntaria en
las tareas de cuidado del local. Se sentian ospdlosegin nos comentan los sujetos de
nuestro trabajo, de ser autosuficientes en el mantento de la Agrupacién. Unos eran
responsables de la limpieza, otros del bar, oteodod deportes, etc., pretendian tener el

minimo de gastos.

177: La Caja de Ahorros

179: I: ¢ Daba subvenciones?

181:: Si, nos daba un dinero para el alquiler, p&duz, nada mas

183: I: ¢ Y pagabais algo o qué?

185: Nosotros, al principio pagdbamos cinco pesetespués cuando teniamos local

para la Agrupacion pagabamos seis duros todos tmsos, luego después poco a

poco se subib la cuota. Pero en la Agrupacion abi& limpiadoras jlimpiabamos

nosotros! - dice con orgullo - ; a mi me gustatagiar los lunes, .... nos turnabamos,

...dos los lunes, otro el martes, otro el miércglgdos !colaborabamos.

186: Nosotros éramos los responsables del bagntes jno habia tantos gastos como

ahora! solamente los gastos del agua, la luzeléfono no habial,...... Después poco
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a poco esa cuota se fue subiendo .....pero nornmaén® habia gastos, .... no habia
tantos papeles como ahora, jjno habia nada!!; enlilapieza se ahorraba una
persona porque nosotros lo haciamos,... los deppge ofrecia algun voluntario y
organizaba los deportes, ....otro se hace respdesaé la puerta, j nosotros solos!;

ahora..... buscan una mujer para limpiar...... €®.3)

Més tarde, cuando se aprobaron los estatutos dgrlgpacion, la organizacién era
mas amplia, existia un presidente, vicepresideasarero, secretario y vocales de diversas

actividades como danza, teatro, etc.

121 Cuando se aprobaron los estatutos, habia presajevicepresidente, tesorero,
secretario, vocales de diferentes actividades,ated, teatro, de muchas actividades.

(S.10)

En los afios ochenta la organizacién era diferesggn su presidente, habia un
Consejo General, una Junta directiva formada ponisiones diversas como lengua de

signos, teatro, pantomima, etc.

81: Cuando yo era presidente habia Junta Directhabia Consejo General y dentro
de esa Junta Directiva habia un organigrama intarge de diferentes comisiones: de
Lengua de Signos, comision de teatro, de pantontorajsiones de otras actividades

muy diversas. (S.2)
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La financiacion se conseguia con subvenciones deaja de Ahorros, el IAS y la
cuota de los socios, esta era destinada a la faaéo de las actividades. Las personas sordas

gue trabajaban en la Agrupacion lo hacian de fawhantaria.

150:: Hay dos formas, una la Caja de Ahorros -<trail pesetas- que son j muy
tacafos,j.... nos daban algun dinero y otro el IABara mantenimiento, para

materiales, mesas, boligrafos, etc.

151: La cuota de todos los socios se destinaba lpsrgastos de las actividades, pero
todas las personas que trabajabamos en la Agrupagndinca hemos cobrado!, lo

hemos hecho de forma voluntaria....... porque ndandimero. (S.4)

Tras una nueva modificacion de los estatutos, leuparion de organiza de forma
diferente. Hay tres érganos importantes: uno lavkdea General en la que participan todos
los socios, otro, el Consejo con presidente, vesgente, tesorero, administrativo y tres
vocales, y por ultimo la Junta General que est&ttaida por diversas comisiones como

juventud, cultura, mujer, marginados, etc.

90: Cuando yo empecé, los estatutos ya habian @@oblLo mas importante era la
Asamblea General donde participaban todos los socidespués el Consejo con
presidente y vicepresidente, tesorero y administat tres vocales. Otro era la Junta
General con diferentes comisiones. Antes, estaltaraision de cultura, la comision
de trabajo, la comision de la mujer, comisién dgukeentud, comision de las personas

mayores, comision de los marginados.. (S.5)
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Esta esta financiada por las cuotas de los sogiosubvenciones que intentan
conseguir de la Diputacion, Ayuntamiento y Fedémacile Sordos. Se gestiona también
buscar subvenciones de otras entidades publicesadps. “En ocasiones se buscan recursos

como loterias, rifas, etc. para cubrir gastos smtdividades que realizan”

98: Normalmente la agrupacion no puede ganar dingsrque es una asociacion sin
animo de lucro. Buscamos subvenciones, en pringar lla cuota de los socios pero
no es suficiente.....Desde siempre, tradicionalmept IAS da unas subvenciones
para mantenimiento, muy poco, muy pequefas e amers buscar otras por otro
sitio como en la Diputacion, el Ayuntamiento, eidambién la Federacion.

99: El Ayuntamiento daba una pequefia subvenci@faderacion en la que incluia
una parte para la Agrupacién. Nosotros queriamage geparara la federacion, de la
agrupacion y cada uno tuviera su propia subvencion,

100: También empezamos a buscar subvenciones pidades publicas y privadas en

Granaday ahora ....., pues, estamos bien. XS.5

3.- Historia de la Comunidad Sorda Estd basada en la existencia de personas sgrdas

oyentes gque a lo largo del tiempo se han dedicddceducacion y formacion de los sordos.
Es una historia de luchas y controversias sobugillaacion o no de la lengua de signos en la
educacion de las personas sordas.

Esta historia, parece ser , segun los sujetosudstma investigacion, poco conocida
por los miembros de la Comunidad Sorda, sin embargouerdan autores, figuras
representativas como L'Epée profesor de sordod sigle XVIII, Gallaudet, americano que

fundd en América la Universidad para sordos, o thmbventos de gran trascendencia para la
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Comunidad Sorda, como fue el Congreso de Milan &0 Jen el que se prohibieron las

lenguas de signos en la educacion de las persordessse cred el oralismo.

239: no conozco mucho,.... si se me queda muyadh@rel tema de Milan, “el

fantasma de Milan”. Hice teatro muchas veces sofste tema, una satira para
reivindicar nuestra Lengua relacionado con el tedeaMilan, ...... también recuerdo a
autores famosos como L’Epée, Gallaudet que crdanlizersidad en América, etc., y
gue hace mucho tiempo habia autores sordos, lideyefos y a partir del congreso

de Milan se establecio el oralismo fue para nose{eigo muy fuerte!. ( S.6)

A partir de este Congreso surgen las Asociacioaegsatdos para defender su lengua y
tener un lugar en el que las personas sordas pueldaonarse y comunicarse plenamente.
Antes de dicho Congreso la lengua de signos estali@s aulas, habia profesores sordos, se
respetaba esta lengua. Con la prohibicion de lesengua oral tiene un papel principal en los

aprendizajes escolares.

275: Si, si, si, en 1880, jfue una pena! porqueliseun gran cambio en el tema de
educacion de los sordos, se prohibio la LenguaidadS y se establece el oralismo
con la aplicacién del aprendizaje o uso de la LenQual.

276: A partir de este congreso surgen las asociasp antes no habia porque se
respetaba la Lengua de las personas sordas, unajve se prohibe nuestra Lengua

surgen estas asociaciones para exigir nuestro derecesa Lengua. (S.2)

Ademas de conocer autores de otros paises, dargpantancia en la historia de la

Comunidad Sorda, algunos sujetos de nuestro tralmencionan con interés y entusiasmo a
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un autor espafol que ha escrito un libro sobreesperiencias familiares, educativas y

sociales.

285: yo no conozco mucho la historia de autoréssésque en Francia un sordo
escribié un libro,..... lo que si recuerdo con adhuion es a Félix Pinedo que escribe
varios libros sobre su vida, su experiencia desake mpce, cOmo se siente, su soledad,
como se integra en la sociedad, etc.,

286: Conozco la historia de diferentes autores cauiteppée, Desloges, Sicard, etc.,
pero el que mas me gusta es Pinedo, me di cueditao ¢ue evolucionando, conoci

sus vivencias familiares, social, etc. (S.4)

También otros sujetos valoran autores como Ponte&dle que inicia en el siglo XVI
la educacion de las personas sordas en contrafiosicbtros autores de siglos anteriores
guienes afirmaban que los sordos no se podian edwcdigura de Ponce de Ledn ha sido
representada en los colegios de sordos. Algunadosupe nuestro trabajo recuerdan ver
pintado en un cuadro a este autor en su colegimlaeagor la congregaciéon de monjas

Franciscanas.. Este autor empieza con la ensedariaa nifios sordos, les ensefia a hablar.

180: En mi opinidn, me ha llamado mucho la atena@ando antiguamente decian
gue a los sordos no se les podia educar...segfito$afia de Platén y Aristoteles a
los sordos no se les podia educar,...Mas tarde iamime llamé la atencion la figura
de Ponce de Ledn. Yo recuerdo que de pequefa labtid Ponce de Ledn, pero no
sé por qué se le daba ese agradecimiento, ..0osedaba una informacion muy
superficial. Yo veia en Ponce de Le6n un “cura ercuadro pintado”,..... pero no lo

entendia.....cuando ya he sido mayor me he dadatzupie la filosofia de aquellos
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autores era diferente a lo que proponia Ponce denLgue empieza a educar a las
personas sordas, me acuerdo de eso y me paregidmeresante.

181: Mas tarde se crean colegios, colegios déastr...si Ponce de Ledn no hubiera
comenzado esa educacion.....los sordos no hubo&aodido ser educados entonces.
En esa época en1500 aproximadamente va influyemaaoessaje y posteriormente se
crea el colegio de sordos aqui en Espafa ....emanmonjas Franciscanas, gracias a
ellas los sordos son educados ......... aungue estodulogia., en mi opinién debe

modificarse...(S.9)

Es importante, segun uno de los sujetos de nuteatyajo experta y conocedora de la
historia de la Comunidad Sorda, que las person@as@onozcan su historia, que descubran
la existencia de personas sordas importantes, gjaprenda de los fracasos ocurridos para
intentar evitarlos asi como valorar los aspectastipos . Ella siente gran admiracién por
Clerc, profesor sordo quien funda en América, juntm Gallaudet la Universidad de

Gallaudet, se marchoé voluntariamente para ensdfarpersonas sordas.

226: La mayoria de los sordos no conocen la hiatde las personas sordas. Miro
hacia atrds y veo que en otras épocas ha habiddosoigual que nosotros, que han
sido importantes. Pienso que todos los sordos dateconocer su historia .Igual que
los oyentes, deben conocer su historia, explicaé gignificado han tenido las

guerras, qué significado han tenido los conflictaspara coger los aspectos positivos
de nuestra historia y evitar en un futuro caer @s imismos fracasos o en las
situaciones desagradables que ha ocurrido antedeeir , valorar, mirar hacia atras

para evitar lo negativo dentro de nuestra historia.
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230: Si dentro de la historia el que mas me gugsengo una gran admiracién por él
es el autor "Clerc”, quien fundd en América justmn Gallaudet la Universidad de

Gallaudet, era una persona muy inteligente...

238: Se marcho a América y fundé alli la univerdidaallaudet. Es una figura muy
importante. Su familia era una familia noble, pedeia a una clase social alta . Se

marcho voluntariamente a América para ensefiar gorsonas sordas (S.8)

A través de esta historia, la lengua de signosstele marginada y considerada como
modos inferiores de comunicacién y no como unaudangropiamente dicha. A través de
investigaciones se ha demostrado la importanciaestie lengua, su gramatica, su rigueza de

vocabulario, etc.

264: hay autores importantes de Francia o de Alematle América, donde esta la
Universidad de Gallaudet y sé que hay una ricaoniatde las personas sordas. Pero
no la conozco bien.

265: Si sé que también, a través de la Histdaalengua de signos ha estado
marginada y se ha demostrado actualmente que tianscabulario rico, y que no es

una lengua pobre. (S.10)

4.- Valores de la Comunidad SordAdemas de la lengua de signos como valor fundtahe

en esta Comunidad, los Colegios de sordos y lasidsones, existen otros valores
importantes como son: compartir informacién y efeiés por los nifios sordos como

herederos de esta Comunidad.
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Los sujetos de nuestro trabajo consideran ambosimpgrtantes para la Comunidad
Sorda.
1.- Compartir la informacionLas personas sordas al no poder acceder a umenexdion
completa en la sociedad oyente, sienten la neaksidacompartir y divulgar ésta con sus
compafieros sordos. La informacién que recibenvaédrde los oyentes suele ser superficial y

breve, sin embargo si se la transmite una persmda €sta es mas completa y profunda.

172: Los sordos cuando se enteran de algo, raprdpjdamente divulgan esa

informacion; todos los sordos lo hacemos igualgpe no nos enteramos de las
noticias, no tenemos facil acceso a la informaci@nando preguntas a otra persona
oyente... te da la informacion muy breve o nos ldanformacién mucho mas tarde.
Entonces si un sordo se entera de una informacidfitiente... jrapidamente la

transmite! y la explica con toda su profundidadleSpreguntamos a nuestra familia
nos da una informacién mucho mas superficial, muolds corta.... en cambio, si es
una persona sorda la que tiene esa informacionrd@admite completamente y con

mucho mas detalle, mucho jmas a gusto !. ( S.7)

Si alguna persona sorda se entera por otros mddiatguna noticia, suceso, etc que
se ha informado en la televisién, la comparte emnce@mpafieros sordos. Esto es considerado

por algunos de los sujetos de nuestro trabajo a@araxrteristico de su Cultura

173: Si, si, si, es asi. Por ejemplo, una conféaencuna noticia, o se entera de

alguna bomba de ETA o algun suceso politico quia @elevision no hemos podido

acceder porque es totalmente oral, si, nos infonogde esas noticias, puesto que no

254



hay esa informacion en la television. No se puededer a esa informacion.

175: I:-Entonces, si un sordo se entera, ¢rapidameivulga?

177: Si, si, si. Empieza a llamar a cada uno deselMe dicen una cosa y empezamos
a decirle a otro: “jAh!, ¢pues no te has enteradeedha habido un accidente? Pues
no lo sé”. Rapidamente, rapidamente. Eso es praj@onuestra forma de ser, de

nuestra cultura. Es parecido a los oyentes, esd@pramos, es asi, es asi. (S.10)

Transmitir la informacion supone también que las@aas sordas vayan adquiriendo
una mayor riqueza de conocimientos, se informetotda noticias, contenidos de jornadas,
sucesos, etc. , de esta forma aquellas que hareguide una informacion determinada

rapidamente se ponen en contacto con los demasqagzartir esa informacion.

160: Cuando estuve en Washington en la Universiitaallaudet, recogi una gran
informacion y cuando llegué aqui senti la necesidi®d compartirlo con todas
aquellas personas sordas y divulgarla. Cada vez sedsa compartiendo. jEs muy
importante el compartir esa informacién! para q@@agamos una mayor riqueza de
conocimientos y podamos expresar esos conocimigpi®s/amos adquiriendo. Asi,
cuando tenemos una informacién de cualquier tigs movemos entre unos y otros

hasta transmitir esa informacion. (S.2)

El lugar en el que generalmente se informa de larecy donde se transmite la

informacion de unos a otros es la Agrupacion, énlak personas sordas se comunican, se

enriquecen de las informaciones, opiniones dedosad.
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Los problemas en la lectura compresiva que tietgumas personas sordas dificultan
el acceso a los periddicos, revistas y toda inferémaescrita, por tanto es en la Agrupacién
donde reciben la informacién completa en su prigrigua, la lengua de signos.

Esto viene ocurriendo desde hace mucho tiempoipasa recibir una informacién

mas completa de las cosas que ocurren en el madofélta asistir a la Agrupacion”.

133: Las personas sordas van a la agrupacion ddasogue es la casa de los sordos,
ique tiene un gran... sabor!, donde nos informansan, nos enriguecemos, donde
nos dan una informacion, ...... muchos sordos an & periodico ni tienen teléfono ...

pero se enteran perfectamente de lo que ocures.algo especial!, ..no sé. Es algo
especial que hacemos y compartimos desde hace rtiaofpm. Es como si fuera j un

pueblo de vecinos! que tiene 3.000 habitantes gst@@ enteran de lo que sucede,....
pues es en la agrupacion jexactamente igual !!, 300 socios y todos se enteran de

lo que ocurre . Se pasa la informacion de unos@so(S. 9

2.- Los nifios sordosLa Comunidad Sorda considera un valor importdpteteger” a los
nifios sordos, ya que representa su continuidaduyofucuando la Comunidad Sorda adulta

desaparezca, ellos seran quienes sustituyan &réss o

178: en general nos interesa a la Comunidad sdoganifios sordos..... cuando la
Comunidad sorda adulta desaparezca qué ocurriralacbomunidad sorda futura, es
un poco la evolucion de esos nifios sordos parallggeen a formar la Comunidad

sorda adulta y que continte...( S.8)
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Las personas sordas de nuestro trabajo consideranada Comunidad Sorda le
interesan los nifios sordos. Asi los adultos sotdsstransmiten sus valores, tradiciones,
costumbres, les cuentan su historia, figuras reptatvas en la historia de la Comunidad

Sorda o sucesos importantes.

204: Si, si, si, yo creo que si, si... les contamasstra cultura, les transmitimos

nuestros valores, nuestros conocimientos, cOmoivda antes, como hemos vivido,
gué normas, qué costumbres tenemos,...Se lo cues#alp explicamos. Los mas
mayores no, pero los adultos si tienen mas contambolos pequefios y les cuentan un
poco, - les gustan también estar con ellos-, leentan historias, nuestras

costumbres, nuestros valores, como era la hist@igerior, con Ponce de Leo6n o el

Congreso de Milan que anula la lengua de signas,.et

(S.7)

El interés por los nifios sordos supone tambiénencppacion por ellos. Las personas
sordas, del mismo modo que quieren inculcarlesuiura, costumbres, tradiciones, valores,
etc., también desean para ellos una calidad denv@jar que la ellos han recibido. Pretenden
gue sean autdbnomos, independientes y con capasigade acceder a una educacion mejor,

trabajo, etc.

156: Si nos preocupa. Queremos transmitir nuestadsres, nuestra cultura, nuestra
lengua. Pero queremos mejorar, no queremos queifoss sordos sigan igual que
nosotros. Queremos mejorar su calidad de vida, swca la universidad, a su

independencia, a la autonomia, a cantidad de casastrasmitir nuestra herencia de
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nuestros valores y nuestra cultura (S.9)

Uno de los objetivos preferentes de la ComunidadiéSes, por tanto mejorar la
educacion de los nifios sordos. Los sujetos denoueabajo consideran importante modificar
el método educativo para evitar de esa forma ga@ifios sordos fracasen en su educacion.
Alguno de ellos tienen una “gran ilusion con estad y desde organismos oficiales de sordos
como la Federacion Andaluza de Asociaciones deoSopdetenden crear algun colegio o

contactar con otros e introducir una educacion agewa los nifios sordos”.

239: Si.... jlos necesita! porque el método edwoatinterior ya jha fracasado! y

necesitamos cuidar a los nifios de ahora para ewtdracaso.

240: Uno de los objetivos preferentes para mi e®jorar la educacion” que no

siga igual que antes. El acceso a la informaclértglevision, etc. son también otros
objetivos pero el objetivo preferente es el dedacacién, “cuidar” la educacion. (

S.4)

Segun uno de los sujetos de nuestro trabajo la Gioladl Sorda adulta protege y
mima a los nifios sordos especialmente ahora quéasude ellos han recibido el implante
coclear y como consecuencia su educacion se néakracentros de integracion en los que la
lengua de signos no es la lengua vehicular paedac@ los contenidos escolares.

El movimiento asociativo de personas sordas qujaeelos nifilos sordos mantengan
su lengua. Contactan con los politicos para corisagicolegio bilinglie, sin embargo parece

ser que no se lucha con tanta fuerza como antappder conseguir estos objetivos.
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Asi, existen, segun este sujeto, dos dificultadea pacer realidad la preocupacion de
la Comunidad Sorda por los nifios sordos: los Isitge los politicos plantean para conseguir

este objetivo y la disminucién de la lucha del maento asociativo de las personas sordas.

194 ... Mi opinion particular es que la situanidle Europa y la de Espafia es muy
diferente....... depende de las diferentes zonase¥ajue la Comunidad sorda adulta
“mima “y protege a los nifios sordos porque la midg de los nifios sordos se estan
implantando actualmente y estan acudiendo a cerdesntegracion, pero hay un

movimiento asociativo importante de personas sordas

195: .El movimiento asociativo de personas soefdd muy interesado por este tema,
quiere que los nifilos sordos mantengan su Lengugero que tiene una gran

preocupaciéon por ellos....... no lo sé, ...... Ahlara de trabajar, luchamos con los

politicos para crear un colegio bilinglie, para gles nifios tengan derecho a una
educacion en su Lengua, etc., pero parece que lactuide , eso va disminuyendo,
jantes no!, actualmente si,...... va disminuyendgpaco,......hablamos, como te he
dicho, que depende de diferentes zonas , que jpopld, jvamos a ser realistas!,

aqui en Espafia los colegios bilinglies ¢dénde estaofamente en Madrid y en

Cataluiia, en Catalufia tres y en Madrid hay dosAedalucia .......... muchos dicen
gue hay colegios de sordos bilingties pero esoegeerdad!....el colegio de Almeria
dice que es bilingle pero yo pienso que no lo @djélaga parece que si.... pero creo

gue no lo es.

199: Si, pero depende también de la situaciontipalijesto es un problemal.....si, los

sordos quieren cuidar a los nifios, la Comunidad d8oquiere que los nifios

mantengan su Lengua, otra cosa es el movimientoias® que luche o no para
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conseguir todo eso, pero eso es subjetivo y par lattlo estan las barreras y los

limites que los politicos nos ponen para consegu(.5)

Futuro de la Comunidad Sordéas personas sordas de nuestro trabajo sonieatede los

cambios que se estan produciendo en la Comunidath §cse plantean su futuro con cierta
duda.

La educacién generalmente sigue siendo oralissaimiplantes cocleares, los centros
de integracion sin condiciones para integrar aniéss sordos, la ausencia de la lengua de
signos, etc., hace que ellos reflexionen sobreitekd de la Comunidad Sorda .A pesar de
todo tienen una gran confianza en que esta nune@adesaparecer. Piensan que cuando los
nifios sordos sean mayores y mas independientemdedn en contacto con la Agrupacion y

conoceran la Comunidad Sorda.

176: Bien. Cuando pequefos ya sean implantados bg#pacusicos, cuando sean
jovenes vendran a la Agrupacion porque se dardmtzugue su comunicacion no es
completa, necesitan comunicarse con nosotros, aguo vendran por timidez, por
verguenza o por influencia de los profesores yalailia, pero los sordos necesitan
venir a la Agrupacion, la Comunidad Sorda es unanGoidad fuerte.

178: I Para siempre?

180:Si, si, para siempre,! hasta que la muerte acabn esta Comunidad,! yo creo.

(S.1)
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Otros temen que ocurra lo que esta pasando en mdfees como Francia donde las
Asociaciones de Sordos se estan cerrando, las naarseordas viven con mayor

independencia sin tener esa fuerte necesidad ste ada Asociacion.

Los sujetos de nuestro trabajo quieren evitar gsi® suceda. Piensan que la
Asociacion es importante pues, las personas soetdsen alli una gran informacion. Es
necesario motivar y formar a los jévenes sordos pgale continden con esta tarea, aunque
parece ser que estos no se enfrentan a las difi@gsity criticas como lo hacian los ahora

adultos sordos.

182: Pues, sera mas independiente. No sé qué pasar&l futuro de la Comunidad

sorda, es posible que desaparezca. En otros pa@es por ejemplo en Francia que
se crea la primera asociacion de toda Europa achete va a desaparecer
completamente la asociacion (comunidad sorda) ¢eoestan los sordos? Viven
mucho mas independientes, parece que han desagar€ada uno vive su vida mas
independiente con mas frialdad. A mi me da un mEcmiedo porque la Comunidad
sorda seria como la casa de un auto-gobierno, cam@®yuntamiento de personas
sordas donde las personas sordas vienen a acceder iaformacion y eso es

importante. Es igual que un pueblo que no tienenfgmiento, donde gestiona la
gente aquello que le interesa...

183: En un futuro no lo se,.... hace falta por tanmhucha formacién, mucha

motivacion, motivar mucho a las personas sordasnbién por ejemplo antes si se
nos hacia alguna critica que nos dolia jno impoatakeguiamos... sin embargo ahora

viene alguien nuevo, recibe alguna critica, le matdey se marcha, antes aunque

261



sufriamos mucho pero continudbamos , siempre desf@oluntaria

185: I: Ahora menos, pero ¢,por qué?

187: Pues no se.....la gente se hace mas indepgadiambién depende de la edad y

depende también de la influencia de los padre8) (S.

El cierre de la Agrupacion, es para las personefasoque han trabajado y luchado
desde el principio para crearla una situacion itlfie aceptar, conocen lo que esté ocurriendo
en otros paises y que las personas sordas cataagezon mas independientes, sin embargo
la Agrupacion sigue siendo para ellos un lugar doadrender, informarse, comunicarse.

Ellos consideran que debe permanecer abierta alsmaientras vivan.

563:jClaro, claro!, por eso jyo no quiero cerrar lagrupaciéon ! - dice con fuerza-
ihemos trabajado mucho para fundarla! hasta ahescbien ...veremos a ver

571. Eso parece, eso podria ocurrir también por iagdo no quisiera que la
agrupacion se cerrara, podria convertirse en asilo

573: I: ¢ A qué se debe este cambio?

575: Son mas independientes. Los fines de semamasdan, tienen coche, se van
con la familia, amigos.....Los sordos en la agrupac aprenden mucho, por ej. si
cuento una receta , los ingredientes, se aprendacarla, o contamos lo que hemos
vivido, si hemos viajado, si nos hemos enterad@lgiena noticia, etc....por eso yo no

guiero que se cierre
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579: Yo también quiero que continde abierta j jmpomenos hasta que yo me muera! ,

ique yo no vea la agrupacion cerrada! ,- dice emmocion- j que yo no la vea! (S.11)

Las Asociaciones se convertirian en un futuro écirafs donde las personas sordas
pueden recibir informacion completa sobre sus rndadss, actividades a realizar, etc.

La situacion ha cambiado, nos dice uno de los aaij@é nuestro trabajo, muy pocas
personas asisten a la Agrupacién, ahora se comuaiteveés de mensajes en el movil para

reunirse en pequenos grupos.

305: Antes si pero ahora es diferente. Por ejemfds agrupaciones también van
desapareciendo como est4 pasando en el extranjaso,agrupaciones se estan
convirtiendo en oficinas.

309: Seréa una oficina donde los sordos vayan arinéose, porque cada vez asisten

menos personas a la agrupacion y creo que seftamaran en oficinas.

313: donde una persona sorda puede dirigirse pa@hir una informacion completa:
donde puede participar, donde tiene que ir, québegue necesita, a que actividades
puede ir, se le dira a que lugar puede realizarseaetividades, etc... yo pienso que la

situacién ha cambiado y en un futuro ocurrird eso.

317: Ahora ya hay mas contacto entre ellos, ah@w grupos que tienen un contacto
mas estrecho, es decir pequefios subgrupos dentrondeagrupacion ¢y donde
guedan? pues en una zona, con sus amigos,...endeptambién del caracter de la
persona con los amigos que tienen , con los quergujuedar... quedan a través del

movil, que antes no habia .... (S.7)
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Segun este sujeto la Agrupacion se transformariairerCentro de Dia dirigido
fundamentalmente a las personas sordas mayoresequie reunirian alli para realizar
actividades e interactuar entre ellos. Asi, la Aguién tendria dos funciones una como
oficina en la que se gestionan diversos temassdpdesonas sordas y por otro como Centro

de Dia..

321: Pues esa agrupacion se convertiria ene un réedé Dia donde todos los
mayores se reunirian alli a realizar actividadessdie por la mafiana hasta por la

tarde.

323: I: ¢lIrian el Centro de Dia y la oficina sepdis?

325: Iria en el mismo local. Estaria la oficina gestaria en la agrupacion, y el
Centro de Dia que seria para que las personas sorsa informen, jueguen y
participen igual... que los de los oyentes, portpgesordos con los oyentes no tienen

mucha comunicacion.( S.7)

Las personas sordas de nuestro trabajo reconoodniéta la ausencia de lideres
sordos, los actuales se sienten cansados y esariece®tivar a los jovenes para que los
sustituyan, estos, sin embargo son mas indepepndieimdividuales, la situacién esta
cambiando y esto les hace a los sujetos de nukeatrajo reflexionar sobre el futuro de la

Comunidad Sorda. Ellos mantienen la esperanzaexidtencia de esta Comunidad.
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393: A mi me gustaria reflexionar un poco sobrtutlro de la Comunidad Sorda,.....
a partir de ahora hay menos lideres sordos, losrBd se sienten jcansados! jsufren
una gran responsabilidad!. Hay que animar a losejd®s y.... los jovenes...... no es
igual que antes, los jovenes tienen mucha liberteshen mucha relacién entre
ellos,........ en un futuro qué pasara con la Coidianh sorda,..... es mi

preocupacion....., quisiera que continuara.......

395: I: ¢ Tienes esperanza?

397:j Siempre tengo esperanzal,.... (S.5)

Ante la posibilidad de que la Comunidad Sorda de®mga algun dia debido a las
dificultades que se plantean en un futuro no mjante los sujetos de nuestro trabajo creen
gue esto no llegard nunca. Es posible que surjarbioa y transformaciones dentro de esa

Comunidad, pero eso no implica su desaparicion.

333: No, no. No va desapareciendo, simplemente vassos adaptando a las

necesidades sociales. La Comunidad sorda es..odermpos obligar a la gente a que
vayan a la agrupacion, jla persona es libre!, tiemayor independencia, puede ir de
un lado para otro, un fin de semana se puede # playa, se puede ir al campo. Antes
no, antes habia una gran dependencia porque noodé@pr a ningun sitio, esto no

quiere decir que se haya enfriado la relacién sque se va cambiando, ...hay una
mayor independencia y nos vamos adaptando a logosueambios . Tienen sus

amigos, tienen sus grupos, y eso jes asi.! La dadigambién ha cambiado, las
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personas sordas también estamos cambiando, ..pee dpsaparezca nuestra

Comunidad , jno!. (S.7)

Ellos van a seguir luchando para que esto no qcatnaque existan dificultades la
Comunidad Sorda seguird viva pues mientras la kemlgusignos se mantenga fuerte en las
personas sordas, la Comunidad permanecera. Ado i@ace entender uno de los sujetos de

nuestro trabajo comparando la Lengua de Signosacalinambra de Granada.

399: I: ¢ piensas que la Comunidad Sorda termindgdia dia?

401: No. Todos jjjvamos a morir con las botas pagd! jjjvamos a continuar

402: Yo siempre he dicho que jjjme encanta laadlbra!!! y la Alhambra lleva

i'!'muchos siglos!!!! luchando para mantenerse emsntafia... segura, fija. Granada

11.3.7. CULTURA

La Comunidad Sorda tiene una cultura propia cgté erganizada alrededor de la
experiencia visual. Sus costumbres, tradicionesi@lés y expresiones artisticas giran sobre
la vision y el espacio. Estas costumbres han llegad normas de comportamiento para las

personas sordas, estan muy arraigadas en elloganseniten de generacién en generacion.
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Su cultura es diferente a la cultura oyente, ltisnegos visuales tienen un significado

especial para las personas sordas.

139: Comunidad sorda tiene su cultura, hay unoggainomunes para todos, el punto
de mayor preferencia es su aspecto visual, 10 quees auditivo, no oimos, por
ejemplo......... la forma de llamar a otra personda forma y uso de los estimulos

visuales es diferente a la sociedad oyente ( S.5)

Es importante matizar, segun los sujetos de nuésth@jo, entre comportamientos
poco adecuados y normas que pertenecen a la cstitda. Asi, el hacer excesivo ruido con
las sillas no es propio de su cultura, sin emblgdormas de llamar a otra persona tocandole

en el hombro, los chistes especificos de sus ctsasanetc., si forma parte de ella.

151: hay dos ideas sobre cultura: una cosa es “malastumbres” por ejemplo: el
sentarse y hacer mucho ruido con la silla y diced'dorma parte de nuestra cultura”,
eso es jmala educacion! y otra cosa es el adapido a los estimulos visuales, jeso
forma parte de nuestra cultura!, o “la forma deriar a otra persona”’, como te
puedo llamar, tocandote en el hombro, siguiendesur@mas, forma parte de nuestra
cultura, eso es nuestra cultura . Siempre ha @astsiempre la ha habido, por
ejemplo, los chistes son muy diferentes los deséodos a los de los oyentes, los
refranes, o las frases hechas que existen en kstey también se adaptan a la lengua
de signos de las personas sordas.

(S.8)

267



Costumbres La utilizacion de la vision y el espacio por [@ysonas sordas constituyen sus
costumbres que forman parte, segun ellos, de surauExisten muchas costumbres que a

continuacién vamos a enumerar.

a.- Sonidos Las personas sordas adaptan los estimulos \aglii estimulos visuales, por
tanto la luz es un elemento importante para infosmai llaman a la puerta, si un bebé llora,
si suena el teléfono, etc. Las casas de las perssordas estan adaptadas con estimulos

visuales.

302: Los sordos estan preparados para todo tipouido, han adaptado todo en su
vida familiar, en su casa, etc. lo adaptan a tradéslos estimulos visuales, jeso esta
muy claro!.

303: Los sordos también tienen moviles asi comeslale diferentes colores que nos
avisan de los diferentes aparatos.... es todojiof@macion visual!.... por ejemplo, si
un nifio llora hay un aparato que a través de urmdaspierta a los padres. Todas las
casas estan adaptadas a las necesidades de losssend hay ningun problemal,

para llamar a la puerta, teléfono, etc; (S.2)

Ante ruidos fuertes los sienten a través de vibres en su propio cuerpo. La
adaptacion a estimulos visuales que realizan ecakas de las personas sordas no son todas
iguales, cada uno lo dispone a su gusto, lucesveesds tamarios, “colores que se asocian a
sonidos diferentes, teléfono, puerta, etc.” segim comenta uno de los sujetos de nuestro
trabajo y son sensaciones que han adquirido desd#ascia, asumidas como parte de su

cultura.
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334: jjMuy facil!! forma parte de nuestra culturaSi la puerta da un golpe muy

fuerte sentimos las vibraciones en nuestro cuegdcse grita mucho también lo

escuchamos.

338: Pues a través de la luz, jla luz se enciendeltu crees que todos los sordos
tienen la misma forma de utilizar la luz? no., elege. Cada casa o cada familia
adapta los estimulos visuales a su gusto, unaslsogs muy suaves oOtros mas
pequefias, otras parpadean y cada forma de luzasiaiada con un sonido. Forma
parte de nuestra cultura y he vivido con esas sgosas desde que naci, necesito

adaptar los sonidos a estimulos visuales (S.4)

En épocas anteriores no existian los aparatos \gsenasi el bebé esta llorando, sin
embargo las personas sordas creaban estrategmp@aibir ese comportamiento. Asi se
ataba la mano del adulto sordo en un extremo dededa y en el otro la mano del bebé de tal

forma que al moverse éste se movia también la aukidadulto.

274: Estd muy claro!!! lo principal son los estimsilvisuales, jay! pero antiguamente
no habia esas adaptaciones visuales, ¢como lo hadPaes se ataba en la mano del
bebé una cuerda que cuando se movia o llorabags#antambién la mano del adulto.

275: A través de mis conocimientos sobre la hisfoobservabamos como las

personas sordas mayores de antes - porque ahoreestan - me comentaban que
a través de una cuerda se enteraban si lloraba elrbebé.

276: También recuerdo las cunas antiguas ¢no? gae asi semicirculares que

simplemente con un pequefio impulso se movia yanawbién la cama , asi los

padres podian despertarse. (S.8)
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Estrategias semejante es la que nos cuenta o&to g nuestro trabajo en la que
segun le han contado, el matrimonio sordo dormiairen habitacion con su hijo y en la
habitacién de al lado, sus padres. La madre s& ataéd cuerda a su pierna, cuando el bebé

lloraba la abuela tiraba de la cuerda para quesesti@spertara y atendiera al bebé.

205: Me contaban cOomo se adaptaban a este tipmfdemacion....jyo me quedé
asombrada! Dicen que vivian con sus padres- nm#aba una persona mayor
casada -, la pareja dormia en una habitacion yhgo estaba al lado de su cama. En
la habitacion de al lado estaban sus padres. Ldmaae ataba al pie una cuerda que
se comunicaba con la habitacién de sus padres;wido el nifio lloraba, la abuela
“tiraba” de la cuerda, la pierna de la madre se niay “se despertaba” para atender

a su bebé.. Eso jjhace muchisimo tiempo!!, cuamdoabia aparatos, (S.9)

También en esa época, donde no habia esos apasgesiales, los matrimonios
sordos tenian alguna persona oyente en la cadasgjagisaba a través de luces conectadas a

las dos habitaciones, del llanto de su bebé.

470: A través de las luces. En mi época no hab&aps, cuando el bebé lloraba, el
dormitorio de la criada y el mio tenia conectad&sluces , ella encendia su luz y la
nuestra se encendia al mismo tiempo ....me de$peytatendia al bebé. Actualmente

hay unos aparatos especiales. (S.11)

b.- Viajes- Las personas sordas, generalmente, cuando \dagdgn lugar suelen visitar la

Asociacion de esa ciudad.
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Esta costumbre era més utilizada antes que ategan los sujetos de nuestro trabajo.
En la Asociacion recibian una informacion méas catgplble la ciudad a visitar todo se lo
explicaban en lengua de signos, pues en los libsoeesulta dificil acceder a la informacién

completa ya que muchas personas sordas tieneualw@ifles con la lectura comprensiva.

210: En cuanto al tema del viaje, efectivamentando nosotros viajamos de turismo,
lo primero que hacemos es ir a la asociacion, perda asociacion nos da una
informacion mas rica, nos da una orientacion. Lidsds te dicen la informacion

cultural, etc., pero no lo comprendemos perfectamen cambio la asociacion te da
una informacion concreta en cuanto a los lugaras,domidas, etc. Si viajamos a un
lugar que no tenemos informacién sobre él, no cenws su cultura, ... si comienzan
a hablar, no asimilamos la informacién , si una gmra sorda nos explica esto ,

obtenemos una mayor riqueza informativa...jes mucéjr!( S.9

Cuando visitan la Asociacién de la ciudad se poeercontacto con las personas

sordas de alli, quienes les sirven de guia y corapata visitar esa ciudad.

315: Si, si, generalmente ha sido asi. Yo estwregjpmplo, en Burgos, preparé las
cosas, dejé las maletas y una vez terminada esggese fui a la agrupacion y les
dije que era sordo de Granada y me comunicaba #ios perfectamente. Quedamos
entonces, ellos me decian: quedamos a una detedmihara, yo te guio para
explicarte la ciudad. Yo me fui al hotel y al digusente quedé con ellos. Por tanto, si
no hay una informacion cuando vamos de viaje, sihag informacion, es dificil

enterarnos de lo que se nos dice. ( S) 10
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Sin embargo, muchos de los sujetos de nuestrgdrabeman que ahora es diferente,
ya no es necesario visitar la Asociacion de laaiud la que se viaja, pues hay una mayor
independencia, cada uno busca la informacion deddliferente, un guia, programa, etc., o
se “busca un intérprete de lengua de signos quexf@igjue los monumentos historicos de la
ciudad. Se viaja mas en familia, o en grupo de asijgno se necesita depender de las

Asociaciones.

350: en una primera época era asi. ibamos a uneyigpr ejemplo, Santander, y
visitAbamos primero la Asociacién de Sordos:“hoja, soy sorda de Granada, he
venido a un Congreso, ¢qué tal?”, he venido a djatpa charlar, quiero ir a visitar
monumentos, etc.” y me dicen “mafiana quedamosgyacompafio, yo te guio” y
disfrutabamos del grupo. Asi ha sido durante mutieonpo, algunos todavia
contindan. Pero actualmente jes diferente! ya casiacuno va directamente busca un
guia, una programa y lleva esa informacion ¢por @& cambio?, pues porque
tenemos mas independencia, ya no necesitamos agpdadaquella agrupacion,

vamos directamente al viaje y vamos mas indepetedie(s.4)

No obstante aunque actualmente las personas s®dasnas independientes siempre

colaboran y se ayudan entre ellas, segun nos carastd sujeto.

494: Yo creo que ahora es mas 0 menos igual..maso menos igual, lo que pasa
que los sordos antes no tenian coche, no teniaméc@ntonces tenian que ir mas en
grupos. Ahora, ya, tienen sus amigos, tienen codremas independientes. Entonces,

cuando viajan van a la asociacién, por ejemploviehen a Granada y me dice “me
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gustaria visitar algunos museos, ¢quieres acompa@al....entonces voy y le

acompafio. Los sordos siempre ayudan rapidament@h@@an siempre. (S.11)

c.- Otras costumbres Las personas sordas de nuestra investigaciontauediversas
costumbres propias de su cultura. Para llamar dacain a otra persona sorda realizan
movimientos con el brazo extendiéndolo; utilizarua para avisar a un grupo de personas

sordas del inicio de la conferencia, noticias, etc.

113: Si, si, perfecto, siempre cuando queremosaltdian atencion de otra persona
sorda, hacemos movimientos con el brazo extendign@enemos diferentes formas
de comunicacion utilizando siempre estimulos vesualsi, si queremos avisar a un
grupo de personas sordas que van a comenzar lasiastlo hacemos utilizando la
luz del local (se apaga y enciende varias vecdgunas veces también lo hacemos
signando y gritando pero fundamentalmente utilieganestimulos visuales que

sustituyen a los estimulos sonoros. (S.1)

Para llamar la atencidn a otra persona sorda gdedesespaldas “se le toca en el
hombro” pero no de cualquier forma ni en otro lugamo por ej la cabeza o golpeandoles la

espalda.

Para comunicarse es importante el espacio, lanlrar a la persona que signa. Se
comunican en circulo para poder ver lo que los daifigen. Otra costumbre importante es la
poner un “signo” unido al nombre de la personae Esne relacion con aspectos fisicos o
psicolégicos de la propia persona. Este signo tiere gran importancia para las personas

sordas “si no tienes signo parece que te encugudrdgla, es como si no tuvieras nombre”
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142: En cuanto a la cultura , pienso, se refieréaaforma de llamar, tocar en el
hombro, hay unas normas... no se puede tocar ellguea parte del cuerpo, ni en la
cabeza, hay unas normas, hay un aspecto visuatyagleamportante, hay unas formas
de comunicacién, nos comunicamos en circulo, en meaa siempre en circulo,
utilizamos mucho el espacio, forma parte de losqpios de nuestra cultura.

269: eso forma parte de nuestra cultura, ....”baathos” y damos un signo
relacionado con las caracteristicas fisicas, peedes, psicologicas, etc. de esa
persona.

270: También otra costumbre es, cdmo contactam@giocnos comunicamos en
Lengua de Signos jno podemos comunicarnos de esbalttnemos que buscar
lugares luminosos. La forma de llamar a la otragmera es importante, siempre hay
unas condiciones.... no se puede llamar de cualgquanera, jes diferente a la de los
oyentes!.

271: A los oyentes si les tocamos parecen qusigsgen cohibidos!, en cambio con
los sordos jes diferentel,..... tampoco podemogth@cdando un golpe fuerte en la
espalda, tiene sus normas....., de otra forma mesl@ molestar.

272: Otra costumbre es la forma de mirar en unavessacion, la persona sorda que
esta signando tiene que estar jsiempre! mirandasaojos.... no puede estar signando

y mirando hacia otro lado, es decir tiene que temea gran atencion (S.5)

Relacionado con la costumbre de poner “un signtojah nombre”, los sujetos de
nuestro trabajo afladen que “ese signo” lo tiendagtdas personas oyentes que han tenido
relacion con la Comunidad Sorda, ya sean profesdrissoriadores, investigadores, o

colaboradores de esta Comunidad.
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296. Pues no sé,... no me acuerdo pero normalment® tomices la del “bautizo” es

realmente asi, ...es una costumbre nuestras, seentpizamos el signo, si me dicen
cual es tu nombre yo no me acuerdo de ti pero cuané dicen “el signo” sé

rapidamente quien eres, lo averiguo rapidamentes pmfesores tienen... -todos lo
gue estén relacionados con la comunidad sorda miene signo: los profesores, los
autores y a lo largo de toda la historia, Ponceld®n... jtodos!. Aunque no seais
sordos, si 0s habéis comunicado con nosotros ttelosis vuestro signo, jtodos lo

tenéis . (S.7)

El encuentro emotivo con personas sordas descas@adr la calle, es importante
también para ellas, asi como las reuniones de angjge se alargan de forma interminable,
tienen una gran necesidad de comunicarse en sudgggcasi siempre son los ultimos en

abandonar el local. “A la salida siguen signandogaindo cada vez mas las despedidas”.

304: cuando los sordos nos encontramos con unaoparsorda por la calle lo
paramos Yy rapidamente decimos:“tu eres sordo” jnéenamos de una gran
emocion! , “seres de aqui, eres de Barcelona, demahia...?” rapidamente
empezamos a signar........ ,Signamos y nos comuogamnuestra lengua .

305: O cuando también estamos en una reunién @inabar, empezamos a signar
durante mucho tiempo Yy signamos y signamos sinodacuenta de que pasa el
tiempo, hasta que el camarero empieza a cerrarplasrtas y vemos que todo esta
vacio a nuestro alrededor, que nos esta diciendorgps marchemos a la casa....y en
la misma puerta seguimos signando, signando, vangignar, y continuamos mas y

mas...... , ies fuerte nuestra lenguaj es comaviésemos una necesidad muy fuerte
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de comunicarnos con ella. ($.2

La vista y las manos son muy importantes paradesopas sordas, segun nos comenta
uno de los sujetos de nuestro trabajo, tocar lams)golpear la mesa, son formas de avisar a

la otra persona sorda.

268: “Tocar la mano”, “golpear la mesa”.....Para B sordos es muy importante la

vista y las manos, estan continuamente tocandeaasb, etc.. ( S. 11)

Todas estas costumbres forman parte de su culineagultura visual que organiza
todo lo que le rodea. Su experiencia con person@ntes les lleva a descubrir los
comportamientos diferentes que tienen estos cun@ersona sorda utiliza alguna de sus
costumbres, como por e “tocar en el hombro paisade”, los oyentes se extrafian, mientras

que los sordos lo asumen como parte de su cultura.

168: Tenemos una cultura propia, tenemos una idadf tenemos unas costumbres
centradas bésicamente en el aspecto visual. Esidnvia que va moviendo y la que
va organizando todo lo que nos rodea. Siempre mesjos estan abiertos y tenemos
las costumbres basadas en el aspecto visual; el tta otra persona en el hombro...
los oyentes cuando les tocas en el hombro jseasusépidamente giran la cabeza
hacia atrds y nosotros le decimos: “perdona, es dmesolemos utilizar con los
sordo,”. Los oyentes, yo trabajo con ellos, cuands doy una palmadita en el
hombro rapidamente giran la cabeza hacia mi y sestas, “¢qué pasa, que
pasa?’nada, nada, piensan que les voy a decir alggente; y, no, no... es una forma

de comunicarnos. Si, si; y sobretodo cuando sedoemmos a los oyentes. Sin
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embargo se lo hacemos a los sordos y jno hay nirsgsto!, sabemos que es una

norma de comportamiento que pertenece a nuesttaraulS.7

Teatro- Una de las expresiones artisticas mas realizamfalas personas sordas a lo largo de
su historia ha sido el teatro.

A través de él representaban tanto obras copiddatos oyentes como obras
originales creadas por ellos mismos. Los temasfgriaa de expresarse en el teatro han sido
diferentes segun las diversas épocas.

Las personas sordas de nuestro trabajo han cotiberalas actividades de teatro que
en un principio se realizaban en la Agrupacionti®paban en certdmenes de teatro tanto en

Espafia como en otros paises.

314: En la época de la Agrupacién hemos hechojjhisiimas obras de teatro!!,
muchos certdmenes. Yo he participado mucho ermagbtderes veces me han dado
premio a la mejor actriz, he participado en Espaélas veces en lItalia y estuvimos

también una semana en Holanda. (S.4)

Los protagonistas eran personas sordas y el pubjiente. Se expresaban en lengua
oral, aspecto que impresionaba al publico. Copiatizias de los oyentes como “Loca de

Amor” “Juana la loca”, etc.

449: Los sordos, solamente los sordos.
154: El publico era oyente,.. jjjse emocionababibn los sordos, “ ¢cdmo pueden
hablar los sordos perfectamente ?”-decian los ogent jjy se emocionaban!! .

155: Era un teatro bonito, “Loca de amor” (S.3)
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Para hacer este teatro, los protagonistas se alstmdiel papel que tenian que
representar de memoria aunque no comprendian ctam@ete su significado, y lo
expresaban utilizando la voz y los gestos, es decibimodal. Por tanto para poder participar
en cualquier obra de teatro elegian sélo a aquedesonas sordas que hablaran y tuvieran

una buena voz.

185: Los sordos hacen teatro de” memoria”, se aplem las frases de memoria.
Cuando yo era pequefia, habia un grupo de personedas que hacian teatro.
Cogian un libro de un autor, de Federico Garciadayretc., y los sordos lo aprendian
de memoria como “los loros”, aunque no entendienaada. Lo aprendian de
memoria, y lo realizaban hablando y signando. Lgentes decian “jOH, que bien,
gue bonito”.En esa época se elegian a los sordas tenian una voz muy buena., al

resto se les dejaba a un lado...... y signabanbfaien al mismo tiempo. (S.9)

Otra forma de teatro era original de las personegas, creadas por ellas mismas, se
expresaban en lengua de signos y un intérpretadiaal oral para que las personas oyentes
gue habia entre el publico pudieran entenderlo.

56: Yo escribia teatro original jnunca lo he copihdie las personas oyentes siempre

ha sido mio propio.

57: He hecho tres obras de teatro originales miaa sobre “El silencio del pecado”,

donde los sordos eran los actores..... esta grapadnos dieron un premio por su

joriginalidad!, y por algunos actores por ejempldrelisa, premio a la segunda
actriz; “Mascara oculta” fue otra obra y la tercerd Desconocida del alma”, .....Yo

nunca he copiado a los oyentes.
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58: En general, se ha hecho de esa forma y lledmduce el intérprete al oral.

(S.6)

Al realizar este tipo de teatro ya no se copiad@ade autores oyentes sino que se
creaba un teatro mas especifico de las persondassdra forma de representacion teatral se
adaptaba a las costumbres de su cultura, es tkaitjlizacion de los estimulos visuales,

estrategias para llamar la atencion a otra persora, etc.

186: Luego en una segunda época se abrio un tdiir® para sordos.... se decidio
gue no se iba a copiar de los oyentes, sino qua setamente nuestro .Lo adaptamos
a nuestra cultura, a nuestras ideas. Por ejemmajamos que hacer una llamada,
llamabamos a través de estimulos visuales, no @sgnmsonoros y la forma de
llamarnos era tocandonos, si queriamos girar la ez o llamar a alguien lo
haciamos segun nuestras costumbres.

187: Hace poco se invitd a un grupo de teatro dadihdl, jera maravilloso!,

iemocionante! jera buenisimo!. (S.9)

Actualmente existen compafias de teatro formad@nodesionales sordos, en Madrid
y Barcelona. Se expresan en lengua de signos. iterajéa tendencia actual es utilizar mas la

lengua de signos y menos la lengua oral.

235: Otro grupo de teatro, de Barcelona, se hablabanos y se utilizaba mas la
Lengua de Signos, habia mucha méas expresion.
236: Ahora cada vez mas se va evolucionando y shacg&endo mas expresivo,

utilizando mas la Lengua de Signos, antes era mo@dmworal (S.1)
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Para algunos de los sujetos de nuestro trabajeatb de las personas sordas es un
teatro igual que el de las personas oyentes, Bwasta representar son los mismos, tan sélo se
modifica la puesta en escena, se adapta a lasydorgs de su cultura. La importancia de la

luz, el color, su forma de expresion, etc. es ke muiestra su diferencia.

252: Si, el teatro es muy general.... igual adgentes, los temas iguales que los
oyentes, pero la forma de representacion de laoles diferente al teatro de los
oyentes.

253: El teatro de los sordos es mucho j masaljsutiliza mas la luz,....Ia ropa,.. la
forma de comunicarse,.... los personajes,.... pgitzan cualquier tema, temas como

por ejemplo drama, de comedia, critica, misterayindicacion, etc. (S.5)

Los contenidos de las obras de teatro que se abalizen una primera época trataban
de historias creativas basadas en las experietieitss propias personas sordas vividas en su
etapa de colegio. Mas tarde cuando se pretend& bacteatro mas oficial utilizaban obras

de autores oyentes, se buscaba a un profesor y@aengefara a las personas sordas.

433: Temas sobre mi experiencia personal. Temas abdkgio, y luego lo
representdbamos en teatro....después buscdbamos arafesor para que nos
ensefara un teatro mas serio..

450: Hicimos la historia que yo conocia del coleglmdos los protagonistas eran

sordos, haciamos esa historia; (S.11)
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Segun los sujetos de nuestro trabajo, los teméssdibras de teatro han evolucionado
a lo largo del tiempo. En un principio se copiakalas oyentes, mas tarde cuando surge la
identidad sorda, el teatro se hace mas criticoiwindécativo, se tratan temas como “la
marginacion de las personas sordas”, “la depenaddnaiiliar que han vivido las personas

sordas” “el mundo de los sordos”, etc. Se expresdengua de signos.

196:: Depende de las épocas....la primera época,l@magrupacion se copia obras
del autor original y en otra época en la quegairmas la identidad sorda.... es mas
critico, mas reivindicativo, utiliza la lengua dgsos, utiliza las manos, etc., etc. Los

contenidos del teatro van evolucionando en fundié las épocas (S.9)

11.3.8. ORGANIZACIONES DE SORDOS

En esta categoria se exponen, por un lado, lasogestque desde las diferentes
organizaciones de Sordos, ya sea Federacionesdasation Nacional de Sordos de Espafia,
etc. se estan llevando a cabo para solucionarivassds dificultades que tienen las personas
sordas para integrarse en la sociedad. Por otoose@domenta mas en particular los objetivos

a conseguir y los conseguidos por la ComunidadeésdedGranada.

Soluciones a las dificultades de las personas serdas organizaciones de sordos estan

gestionando un Plan de Trabajo en el que propooerolbjetivos que quieren conseguir,
presentando dicho Plan a la Administracion y diatap con los diferentes partidos politicos.

Consideran importante acercar posturas entre losradis colectivos de personas
sordas, dialogando, reflexionando y respetandolgstivos a alcanzar. Es importante, segun

los sujetos de nuestro trabajo, que la Adminisbraconozca su Comunidad, sus necesidades,
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y plantean como objetivo preferente el reconocitoiefe la lengua de signos ya que este

solucionaria de forma importante los problemastigune la Comunidad Sorda.

322: Participo como vocal en la Confederacion Maeal de Sordos de Espafia,
estamos haciendo un gran esfuerzo para consegur Hace falta hacer un Plan de
Trabajo sobre lo que queremos y que hay que gestioan jjtodos!! - dice con
energia - los grupos politicos y sentarnos conacado de ello. Darle una gran
informacion de la comunidad sorda, de nuestras sideeles, del reconocimiento de
nuestra lengua......si se lograra ese reconocimiegitfuturo seria jmuchisimo! mejor.
323: Necesitamos contactar minuciosamente, con datialle, con todos los partidos
politicos. También, hace falta, sentarnos, contagtalialogar con los padres para
gue no tengamos opiniones diferentes sino sentaraesendernos mutuamente, crear
una serie de puntos que nosotros respetamos \a setie de puntos que ellos deben
respetar, por ejemplo estamos de acuerdo en uriabjg entonces la Administracion
quiere que tanto padres como organismos de sorstés €le acuerdo en sus objetivos.
328: cuando nos reunimos todos, Federacion, Condeitn, etc., hablamos para
buscar un acuerdo en los diferentes puntos: Lemtpudignos, oral, implante, etc.

329: Hace falta hacer un Plan de trabajo paralelarg que la Administracion

escuche a los padres, a los profesores y a la Catadrsorda. (S.2

Reconocer la lengua de signos es para ellos reepsota Comunidad Sorda como
una Comunidad que tiene su lengua, si esta noeebkisComunidad tampoco. Por eso los
diferentes organismos de sordos presionan condugoz poder conseguir este objetivo,

aunque ellos mismos desconfian de la sensibilidasfyyerzo de los politicos; una vez mas,
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segun nos comenta uno de los sujetos de nueshajdréel fantasma de Milan” vuelve a

aparecer.

342: Estamos luchando por el reconocimiento dedagua de Signos como primer
objetivo. En la educacion, planteamos muchas prsiaise pero mientras no se nos
reconozca la Lengua de Signos, no se nos recomoleeComunidad Sorda jeso esta
claro!. Aunque queramos sensibilizar a la comunidgdnte o a los politicos, si ho se
reconoce la Lengua de Signos, la Comunidad Sorda&soeconocida, por eso la

Confederacion lucha fuerte y presiona fuerte paraseguir este objetivo,

347: Nosotros, los sordos somos espafioles y llesamahos afios aqui, 150 afios
pidiendo que se reconozca nuestra Lengua y nocmoee, me extraiia mucho que
los politicos se esfuercen por que consigamosleste, por eso la Federacion y la

Confederacién tienen como primer objetivo el rea@dméento de nuestra Lengua, que
estamos esperando, por eso aparece otra vez “¢hasam de Milan” como ya te he

comentado antes...(S.6)

Las organizaciones de sordos a través de sus eismga realizan una lucha constante
para conseguir una sociedad mejor mas abierta premsiva. Insisten en continuar luchando
ante los diferentes organismos publicos para dearcstis capacidades, sin este esfuerzo las

personas sordas serian consideradas “deficientes”.

74: Aunque actualmente en la sociedad las persepedas tenemos muchos limites,
poco a poco estamos intentando quitar esos limites.
169: Tenemos que seguir luchando para que la sadisga cada vez mas abierta y

nos comprenda mas, jsi los sordos no nos movenesipe nos consideraran
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iiminusvalidos,!! jjsubnormales!!. Tenemos que $eluchando en las empresas, en
las Administraciones, en las entidades publicasairando que no somos enfermos,
gue nos podemos integrar en la sociedad igual ggedemas siempre y cuando la

sociedad sea abierta. (S)4

A pesar de no haber obtenido la respuesta deseadpape de los politicos, las
personas sordas, segun nos comentan, siguen luchadds juntos para conseguir sus
objetivos.

Reivindican sus derechos y no se conforman comebtan sélo subvenciones para
proyectos. Quieren vivir en una sociedad con lasmas oportunidades que las personas
oyentes. Todo esto nos lo comenta con gran fuefmangza uno de los sujetos de nuestro

trabajo.

375: Actualmente estamos luchandoj todos!; por pumer objetivo que es el
reconocimiento de la Lengua de Signos, ..... lacadion infantil,.... el acceso al
trabajo, el derecho al trabajo, pero la Administidc todavia no nos escucha.
iDebemos de seguir luchando!. Hace poco en el PRalato el Partido Popular ha
dicho que no reconoce la Lengua de Signos,jjj €espu otra vez jseguiremos
luchando!, quiero decir que todas las organizac®neacionales de sordos,
confederaciones, federaciones, etc., lucharemo®staghidos para romper esos

limites, jtodos los sordos juntos lucharemos.!

384: Lo que ocurre es que cuando luchamos y prasios lo Gnico que conseguimos

es que nos dan subvenciones y jj yo no pido scloress!!- dice con fuerza- jj pido

derechos !! y la necesidad de adaptar algunasasoka Administracion da dinero
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para que “nos callemos”, para que” no protestemog”yo jjno estoy de acuerdo!!.
Quiero que la Administracion jnos mire!, Inos edwi¢ jnos reconozca rapidamente!
y que podamos integrarnos ya, que no me dé sulmresxipara proyectos, jno me
interesal, me interesa jsoluciones rapidas! qugéenos los mismos derechos que los

oyentes que vivamos en una misma sociedad coyéoses.(S.4)

Para intentar solucionar las barreras de comurdinatas diferentes organizaciones de
sordos luchan por conseguir cursos de lengua admsigara los empleados de diferentes
organismos y entidades publicas y privadas de raagae sepan comunicarse con las

personas sordas.

334: I: Y, ¢cémo van a intentar solucionar los pesbas de las barreras de
comunicaciéon?

336: Por ejemplo, dentro de los trabajadores, p@nglo del Ayuntamiento, pues al
igual que se esta exigiendo el inglés se deberixigr también la Lengua de Signos,

sobre todo para los trabajadores.

338: I: ¢, Eso es una opinién personal?

340: No, eso es una lucha que llevamos tambiénedas@onfederacién Nacional de
Sordos de Espafia, estamos trabajando en estedeadcion, la confederacion y las
asociaciones piden cursos publicos y privados pasaempleados de diferentes tipos
de entidades, cursos basicos de Lengua de Sigaos,que se sepan comunicar y
utilizan profesores de Lengua de Signos, esos soods saben Lengua de Signos y se

integran en estos cursos.(S.5)
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Ante las dificultades que las personas sordasrtipaea acceder al mundo laboral, las
organizaciones de sordos han creado un Servicintdemediacion laboral de las Personas
Sordas (SILPES), que sirve de mediador entre Isoparsorda y el empresario. Les explica

las caracteristicas de estas personas, sus capesiora el trabajo, su comunicacion, etc.

319:.....Actualmente se ha creado el servicio d°ER, un servicio de atencion para
las personas sordas. Siempre, cuando se busca ple@rse suele ir al INEM, pero

este no conoce el concepto de persona sorda.raaeoha creado SILPES investiga
un poco los problemas que tiene la persona sord&, mecesidades de formacion
tiene, qué necesita, entonces SILPES es resdensahoce a la persona sorda , a la
Comunidad Sorda y sirve como intermediario entredeananda de las personas
sordas y el empresario, gracias a SILPES empieaami€n a introducirse personas
sordas en el trabajo.... y quién organiza esteisi&rvla Confederacion Nacional de

Sordos.(S.5)

Por otro lado se esta pidiendo que se manteng&oeld® plazas reservadas para
minusvalidos para acceder a un puesto de trab&gmbién las Federaciones estan creando
cursos de Formacién para personas sordas con @t fadlcanzar una mejor preparacion para

el trabajo”.

Estan proponiendo que la ley mantenga el 3% de piagas reservadas para

minusvalidos, antes no habia, ahora si. (S.7)
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También se esta llevando a cabo numerosas campddanativas por parte de las
organizaciones de sordos sobre la Comunidad Stedws como el empleo, la educacion,
etc. para que las personas oyentes conozcan eoéstévo. “Se han realizado jornadas sobre

su cultura, su identidad, forma de comunicarseg gae descubran que son diferentes.”

A parte, también la confederacion y las federacgr@sociaciones, etc., en
general, crea un movimiento asociativo organizandampafas divulgativas,
jornadas, conferencias, encuentros sobre la Conachiforda, sobre jornadas de
empleo de la persona sorda, educacion, participasigcial, formacion, etc.,

349:

356: Es para divulgar esa informacion entre losrags. (S.5)

La Comunidad Sorda de Granad&sta Comunidad ha sido pionera en realizar soser

proyectos y conseguir objetivos importantes ta@aala presencia de intérpretes de lengua
de signos en la universidad, experiencia que nmde & realizarian en otras universidades .

Ellos se sienten satisfechos de haber conseguids &syros y consideran que se
deben al fuerte movimiento de lucha que las pesssneadas de Granada han realizado a lo
largo del tiempo.

Proyectos como Horizon o Telesigno que permitesgptasonas sordas de Andalucia
acceder a la informacion, noticias, etc.

Una vez mas quieren demostrar que las personaasssod capaces de dirigir, crear y
organizar un programa de television, segin nos otamano de los sujetos de nuestra

investigacion.
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345: Nos hemos movido también aqui en el tema dédnigersidad, hemos sido
pioneros en el acceso de los sordos a la Univadsibn el intérprete.

346: También la Federacion, tiene su sede en Gfanha organizado el proyecto
HORIZON , proyecto europeo y TELESIGNO.

347: Ha sido pionero también en formar a las peesomsordas para entrar en el
mundo de la television, fue extrafio y novedos@ flEmos demostrando que éramos
capaces de todo eso, que las personas sordas padéader a la Universidad, podian
acceder al mundo de la television ..... e ir formardda vez mas a esas personas
sordas, nos ibamos moviendo mucho.

348: Los sordos han ido trabajando y moviéndosehmumas. En el campo de la
television si comparamos con otras ciudades, Argdaldiene un nivel superior

permitiendo que las personas sordas pueden aceeldernoticias. (S.2)

Se ha luchado también para conseguir intérpretésndea de signos en los institutos
gue tienen matriculados alumnos sordos. Se vaguiesido un mayor nimero de estos tanto
para institutos como para la universidad. Persgpadas de otras comunidades autbnomos
guieren venir a estudiar a Granada porque hay etassos para acceder a esta universidad.

“Actualmente hay intérpretes en las universidadebldlaga, Cordoba y Sevilla”

349: Més tarde hemos luchado por el tema de I|dérpnetes y cada vez van
aumentando, cada vez méas en Universidad, Instjtetos todo eso es debido a cémo
los sordos nos vamos moviendo para conseguir cadanas cosas.....muchos sordos
de otras ciudades, incluso fuera de Andalucia euierenir aqui, a Granada porque
piensan que los sordos viven mejor aqui.... poqgueden acceder a la Universidad

porque tienen intérprete, aqui esa universidad @sa mas flexible, etc., jhay un
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movimiento fuerte!.(S.2)

Por otro lado se estan realizando cursos de Fobmadcupacional para personas
sordas, los profesores son sordos o bien oyeneedamuinan la lengua de signos. Se realizan

a través de convenios con la Junta de Andalucia.

328: También se estan realizando cursos de Fomna€cupacional, bien con
intérpretes o bien con profesores oyentes que sabagua de Signos o profesores
sordos jda lo mismo! y dan cursos de Formacion gmuupo de personas sordas, que
tienen relacién con el empleo, por ejemplo infolioc&t peluqueria, alimentacion,

jardineria etc.,

330: I: Y el responsable, ¢quién es?

332: La Junta de Andalucia junto con la FAAS, haneconvenio de colaboracion

para Formacion laboral y también convenios condasgintas asociaciones.(S.5)

Desde la Federaciéon Andaluza de Asociaciones ddoSaiFAAS) se investiga la
situacion de las personas sordas en Andaluciagsenpe describir el nivel educativo de estas
personas, su situacion laboral, etc. para justifecdge la Administracion los proyectos que
guieren conseguir. Todo esto se realiza a través clamision de politica de empleo que tiene

la Federacion.

67: |I: Esa comisién de politica del empleo, ¢qué, escoOmo acceden, o qué

dificultades tienen las personas sordas en el j@bstc.?
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69: No. Nosotros no tenemos coordinacion con mpresas, coordinamos un poco a
nivel de provincias de toda Andalucia la situacd® las personas sordas, como les
afecta el empleo,...... pues, nos hemos encontgagoel nivel académico de las
personas sordas es muy bajo, hay muy pocas persso@kas que van a la
universidad y hace falta también la formacion phtescar una calidad de vida mejor.
70: Todo este trabajo es para presentar y jugtifia los organismos, Consejo social,
una estadistica o estudio de la situacion de lasg®as sordas en Andalucia para que
una vez que vean y conozcan sus necesidades sanpoegorar,.... buscando el
derecho al trabajo, el derecho a las mismas opodantes, a considerarse personas

iguales a los oyentes, etc., ($.6

Se organizan también congresos y jornadas de faddmaara las personas sordas, se
realizan intercambios con otras asociaciones, anes experiencias, proyectos y se anima a
estas personas a participar y colaborar en lasedifes asociaciones.

La fuerza e interés de trabajar en la Agrupaaédndecir, el movimiento asociativo
gue existe en Granada tiene sus raices, segun eautas dsujetos de nuestro trabajo, en el
movimiento asociativo que se crea desde sus ingcice Colegio de sordos.

Gracias a este Colegio y a los lideres sordos quoegran esfuerzo, interés y lucha
crearon la primera Agrupaciéon de sordos en Granadapmunidad Sorda ha mantenido su

lucha por conseguir una mejor calidad de vida [zr@ersonas sordas.

344: El motivo de todo esto viene dado, por undepgor el Colegio de sordos, hace

mucho tiempo también tuvimos lideres sordos queoreirtieron algunos de ellos,

como Carmen en un lider sordo nacional que en daégloca se movié muchisimo,
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organizando teatro, organizando jmuchisimas acéigies! influyendo en las personas
sordas para que se movieran mucho mas.....creandomovimiento asociativo, ha
participado en muchas actividades, ha intentado entar el nivel cultural de las
personas sordas, etc.

350: Se organizan, también, para las personas sordauchos congresos, jornadas,
participa mucha gente de fuera de Granada y hay guan intercambio de
experiencias entre unos y otros, quieren tambiénigygar en asociaciones, en la
Agrupacion, etc.,

351: Pero esa fuerza viene ya de atras, del mowvitmiasociativo anterior. (S.2)
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[Il. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Teniendo en cuenta los objetivos de la investigacge exponen las siguientes
conclusiones:

En primer lugar, las personas sordas de nuesthajtraconsideran yaloran la
Lengua de Signos como su lengua naturads la lengua de una minoria, de una Comunidad,
la Comunidad Sorda. Es una lengua rica, con unadiea propia, diferente a la lengua oral,
a través de la cual las personas sordas accedecutidra y pueden participar en la sociedad

en la que viven.

Ha existido siempre, a pesar de no estar preseatesus familias ni en su educacion.
La mayoria de las personas sordas (en nuestrodrabdas, excepto una) son hijos de padres
oyentes, sin embargo ya desde su infancia, ellcsmos realizaban “signos caseros”
(visuales) para comunicarse con su familia.

Han utilizado desde el principio “la vista y lasmoa”.

La comunicacion en su familia ha sido a travésaderigua oral y la lectura labial; ya
desde su infancia se plantean las dificultades garader a la informacion que les rodea. Su

ambiente familiar no les ha resultado tan gratifieacomo el escolar.

El ingreso desde edades tempranas en los ColegpexiGcos de sordos plantea la
interaccidon con sus iguales sordos asi como cohioadsordos, quienes utilizan la misma
lengua, la lengua de signos, a través de la quedanca la informacién, participacion, crean
vinculos afectivos, aumenta su autoestima, compaxperiencias, se comunican.

Es la lengua que le permite el acceso a los apajediy a la cultura. Su ausencia ha

favorecido los aprendizajes memoristicos dejanaio lado el aprendizaje significativo.
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A lo largo de su educacion, la lengua de signosi@apda estado en las aulas. Las
personas sordas de nuestra investigacion recormpeeisin su lengua el aprendizaje resulta
mas dificultoso, pues la lengua de signos es lguenque les permite el acceso a la

comprensién de los conceptos.

La ausencia de esta lengua en la sociedad de ldagygersonas sordas forman parte,
plantea serias dificultadepara su integracion social y laboral. Entre elfasiemos

mencionar, segun nuestros sujetos:

- Baja formacién académicadebido, entre otros aspectos, a la ausencia aesos
(visuales, humanos, etc.) para acceder a estoows @ ausencia de una formacion

adaptada a las personas sordas.

Consideran importante la presencia de esta lengué&ngua de signos, en esta
formacidn, representada en la figura del Intérpdeteengua de signos (ILSE).

Estos son importantes, pero en ocasiones, dehitkmgeamientos econdmicos, no se
pueden ofertar todos los intérpretes que las pass@ordas demandan en su
formacion.

En ocasiones, estos se ofrecen para Cursos de ¢&émespecificos y no en otros,
limitando de esta forma la libertad a elegir encfan de los intereses, vocacion y

motivacion de las personas sordas.

- Desconocimiento de la persona sorda por parte deelapresarios
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Con todo, a pesar de tener una buena formaciémpelsonas sordas consideran que
existen otras dificultades de acceso al mercadawrddbellos opinan que ser sordo es
un obstaculo para los empresarios, quienes deseorsgs capacidades y ven con

cierto recelo incorporar a los sordos en un pugstivabajo.

Desconocen sus capacidades profesionales, su tom®epersona sorda sigue siendo
para ellos un minusvalido, se centran en aquekorgqupueden realizar y no ven que

tienen capacidades para trabajar

Las Barreras de Comunicacio®tra dificultad basica y de gran importancia &m
barreras de comunicacion. Si la lengua de signossté presente en la sociedad, las

personas sordas no podran acceder a la informgu@ies rodea.

Situaciones tan generales de la vida cotidianardeiudadano como es gestionar
algun asunto en los diversos organismos oficialescienda, Ayuntamiento,
Diputacion, Bancos, Juzgados, etc.) no podranzagddi sin la presencia del intérprete

(podran gestionarlo sin este, pero la informacidsera tan completa).

Dichos organismos van introduciendo cada vez méisn@es visuales (rotulos,

pantallas, etc.), sin embargo no es suficiente.e®ab de los problemas de
lectoescritura de las personas sordas. Muchadatesalben leer pero no comprenden
lo leido, sobretodo si su contenido utiliza palabtécnicas, especificas de dicha

entidad.
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Por otro lado, la vida cultural- conferencias, t@atine, etc.- y el ocio, se encuentra

limitado para las personas sordas debido a estesdm

Estas también estan presentes en las empresas @undaalgunas personas sordas
trabajan. Limitan la comunicacion con sus compasgiesentes- aunque ellos mismos
crean sus propias estrategias comunicativas cosenarie lengua de signos a algun
companfero que le puede informar de esta forma dpidosucede en el trabajo- asi
como la participacién en reuniones de trabajos@i@o estan informados no pueden

opinar.

Han sido, segun nos comentan, en algunos casostosbjle “burlas” entre sus
compafieros oyentes quienes desconocian las cétcter de las personas sordas.
Todo esto ha propiciado el aislamiento y la solezfadus lugares de trabajo.

La situacion es diferente para aquellas personamsamue trabajan en empresas de
personas sordas (Asociaciones, Federaciones, ddode la lengua de signos es
utilizada tanto por personas sordas como oyenteisteli los mismos niveles de
responsabilidad, gestién y capacidad entre sordasygntes. Existe un trabajo

coordinado en el que la persona sorda es consal&@&DA (con mayuscula).

A pesar de estas dificultades de las que son aanrtssiellos reclaman y defienden una

mayor participacion en la sociedad, en el trabajo,su formacion profesional, por tanto

plantean las siguientes soluciones:
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Para solucionar la baja formacién académica depklsonas sordas consideran
importanteintroducir el intérprete de lengua de signos erfauacioneducativa asi
como en la formacion permanente destinada a peyssm@as que terminaron la

educacion obligatoria.

Otra solucién seria lareacion de cursos especificos y actividadebre aquellos
trabajos a los que la persona sorda pretende ac@iefteméatica, cocina, jardineria,

etc.)

Para modificar la conceptualizacidbn de personaasapge los empresarios tienen
consideran importanteontactar con ellos e informarles de sus diferesicia

capacidades, aconsejandoles que ofrezcan una oipladupara comprobar dichas
capacidades. El usar otra lengua diferente a la @rao dominar la lengua oral no

significa que sean incapaces de trabajar.

Es importante el acceso al empleo a través de épgices que las propias
organizaciones de sordos gestionan (SILPES, Serd&intermediacion Laboral para

las Personas Sordas).

Ante las Barreras de Comunicacion consideran imaptetla realizacion deursos de

lengua de signodirigidos a personas oyentes tanto profesores @trabajadores de

la Administracién Publica.

Con este objetivo, eliminar las barreras de conaomdn, han surgido en Granada

Centros gestionados por personas sordas para implages de lengua de signos
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(academias) y proponen la creaciéon de nuevos Geetrdos que impartir el Ciclo
Formativo Superior de interpretacion en lenguaigleos (Actualmente existen varios

centros).

Con todo, la solucién méas importante para todasetficultades, segun las personas
sordas, serial reconocimiento de la lengua de sigmmsno lengua de la Comunidad Sorda,
objetivo que marcara sus gestiones, luchas y psbasie

El reconocimiento de esta en otros paises es imwgtpara esta Comunidad para
seguir en su lucha por conseguirlo.

Ellos consideran prioritario que la Administraciéscuche sus reivindicaciones y

reconozca su lengua.

Las personas sordas de nuestra investigacion reeormpe aun falta mucho por hacer
para considerarse integradas en la sociedad. Agiempdo de sus propias vivencias tanto
familiares como educativas, hacgeropuestasa las_familiasoyentes con hijos sordos, a los

profesionales de |la educacida las personas sordas y al trabajo:

Propuestas a las familias

- Aprendizaje por parte de los padres, de la lengeaidnospara comunicarse con sus
hijos sordos, evitando de esta forma tanto suraisl&o como una comunicacion

superficial. La utilizacibn de esta lengua va aofacer el desarrollo cognitivo,
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linguistico y social del nifio sordo. Esto no impglee el nifio sordo aprenda también

la lengua oral.

Informacién sobre la sordera asi como relacién t@rComunidad SordaAparte de
recibir la informacién por parte de los especiasimédicos, logopedas, etc., es
conveniente informarse sobre su comunicacién, eilita posibilidades futuras,
contactando con adultos sordos, quienes partieadkusl experiencias, pueden servir
como posibles modelos de identificacion al nif@leor como interlocutores signantes

competentes.

La Comunidad Sorda les informaria de su lenguaiiiculy costumbres, descubriendo

las diferencias con las personas oyentes.

Por otro lado es importante que los padres coresida sus hijos sordos como

personas diferentes que usan otra lengua y no aomenfermo al que hay que

sobreproteger.

Propuestas sobre educacifas personas sordas de nuestra investigaciowihao

una educacion oralista y los resultados no son satigfactorios. Proponen modificar
la educacion introduciendo la lengua de signosasnallas, a través de diferentes
formas:

o0 Los Intérpretes de lengua de signoguienes actian como puente de

comunicacion entre las personas sordas y las agyente
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o Profesores oyentes competentes en lengua de sigredsno conocen esta
lengua, seria conveniente su aprendizaje- para roarge con sus alumnos

sordos

o Una educacién bilinglleya sea a través de un bilingliismo sucesivo o
simultdneo, en cualquier caso, la lengua de sigmogonvierte en lengua

vehicular de los contenidos escolares.

o Profesores sordos en las aulas con nifios sor&ayen como modelo en su

proceso de identificacion.

0 Necesidad de interactuar (nifios sordos) desde ed&sl@mpranas con nifios
oyentesen situaciones extraescolares, juego, deportes,fatilitando de esta
forma un conocimiento mutuo y una mejor integracdinuna sociedad sin

exclusion.

Propuestas en el trabajdambién se pretende introducir la lengua de sige las

empresas en las que existan personas sordas,nagiezolos Organismos oficiales,

esto se llevaria a cabo a través de :

o Intérpretes de lengua de signos

0 Cursos de lengua de signokrigidos a los trabajadores de los Organismos

publicos
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0 Mejora de las estrategias comunicativas entre ssrgooyentesya sea
aprendiendo estos ultimos la lengua de signos alizaodo y facilitando la

lectura labial

Las personas sordas de nuestra investigacion ssidecen SORDAS es decir,
personas que tienen una lengua y que defiendeteseshos formando una Comunidad, una

cultura con unas costumbres propias basadas esulal y no auditivo.

No se sienten minusvalidos ni enfermos, es la dadiequien los considera

“deficientes”, al presentarle diferentes barrei@s poder integrarse.

Se consideran, igual que los oyentes, con muchpacicides para el trabajo, la
participacion, la gestién, etc., tan s6lo que nedan oir.

Sin embargo esto no significa que no puedan habtarson “mudos”, su habla —
segun las diferencias individuales, pérdida awalitetc.- es diferente a la de los oyentes, ya
sea por su timbre de voz, articulacion irregultr,, gpues no existe un feed-back auditivo que

le permita corregir sus errores en la entonaciartioulacion

Este concepto de persona Sorda (con mayusculaa mxiktido siempre en nuestros
sujetos.

Hasta los afios 60 se consideraban personas sicidaghgara gestionar su vida. La
sociedad les habia puesto una etiqueta que mascafiatoria. Se sentian muy limitados, no
tenian opinién para decidir por ellos mismos. Etaficientes, el concepto de deficiencia en

esos afios incluia las caracteristicas de innatyst@oestabilidad a lo largo del tiempo.
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Este concepto e incluso “deficiente mental” eragpaceptado por ellos mismos, pero
observaban de esta forma la vision oficial que esdat sobre la sordera. Predominaba,

entonces, el concepto clinico-rehabilitador.

El cambio en la concepcion de su propia sordenzasg producir aproximadamente

por los afos 80 debido a diversos factores tale®co
- El inicio de Jornadas, Congresos, Asambleas, slabrielentidad de las personas
sordas, la Comunidad Sorda, su Cultura, con etiédirmodificar actitudes negativas

sobre la sordera

- Conferencias y charlas ofrecidas por Personas Satdzotros paises en los que el

cambio conceptual ya se habia producido.

- La presencia de personas sordas- miembros de e®soes u organizaciones de
sordos-, en los Congresos mundiales de Sordosseaque descubren que estan unidas
por una misma cultura, lengua, comunidad, sélo camilbespacio geografico. Luchan
por los mismos fines, haciéndose de esta formafo#tes y seguros, refuerzan su

identidad de Sordo.

Estos cambios han sido vividos por las personatasate nuestra investigacion quienes
se han considerado protagonistas de esta transfidmman el colectivo de personas sordas,
transmitiendo la informacion recibida en diversamgresos, invitando y organizando
Jornadas en nuestro pais para que este colectsmulmtéera su identidad, capacidad vy

diferencia.
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Nuestros sujetos consideran que la mayoria dedesopas sordas, actualmente, no se
sienten minusvalidas sino Sordas; si alguno athanasumido esta identidad, puede deberse
a factores tales como la edad avanzada, ausendi@lad@ones sociales (vivir en pueblos,
alejados de las asociaciones,), nivel cultural ,bafjo. La ausencia de informacién hace mas

dificil poder asumir estos cambios.

Las personas Sordas que utilizan su lengua, lauéerg signos, se consideran una
minoria linglistica. Ellos la definen como un grupo que tiene su leanguravés de la que
pueden expresar sentimientos, opiniones, ilusiopss, No quieren que la sociedad los

clasifigue como algo que no son (enfermos).

Se consideran una minoria linglistica, personas/iyea en el mismo pais pero usan una

lengua diferente que se debe respetar.

No aceptan ser considerados como un grupo segregamo quiere integrarse en la

sociedad. Estos prejuicios sociales deben desagparec

Es importante que la sociedad conozca las carstitas de estas personas, elimine las
barreras de comunicacion y descubra por fin laexisa de un grupo que utiliza otra lengua.

En diferentes paises extranjeros las personassssotaconsideradas como un grupo que
tiene una lengua formando asi una minoria lingidstfEn Espafia, en Andalucia, el
Parlamento Andaluz ha aprobado por unanimidadagn@cimiento de la lengua de signos

como lengua propia de las personas sordas, ereBdpé del 2003).
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Por otro lado, aceptar su sordera, su lengua, desndidentidad propia que les
capacita para ser autonomos e independientes. édtiddd como grupo, como colectivo,

viene determinada por su pertenencia a la ComurSdadi.

Los hijos sordos de padres oyentes contactan corersgua en los Colegios
especificos de sordos y mas tarde contindan emadasiaciones, formando parte, de esta

forma, de su Comunidad.

Para los sujetos de nuestra investigacion la basa @omunidad Sorda esta formada
por tres aspectos inseparables y clalzast.engua, la Cultura y la Identidad. Los tres son
fundamentales para luchar contra las situacioneflictvas como la marginaciéon de las
personas sordas, la prohibicién de la lengua desjgusencia de sus derechos, etc., sucesos
ocurridos ya en 1880 en el Congreso de Milan.

Ellos comentan y temen que ese “fantasma de Mil@eVamente se despierte.

La Comunidad Sorda se caracteriza por su lengua, su cultura, sus robsés, la
defensa de sus derechos. Su cohesion se basaestoadmgiisticos- el uso de su lengua-
sociales; personas con derechos y capacidades- y cuburaiea cultura visual-.

Sus miembros son personas sordas y oyentes que comparten actecisticas, asi
como los objetivos de esta Comunidad.

Entre estos objetivggodemos mencionar:

- El reconocimiento de la lengua de sign&sta es una de las principales metas a

conseguir. Su lucha por esta reivindicacion es cdaanayor. Consideran que si esta
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lengua se reconociera la integracion social, etsza@l trabajo y a la educacion seria
mas facil.
En paises en los que esta lengua es reconocidéuéion social de las personas

sordas es diferente a la que se vive en Espafia.
- Una educacion bilinglieEs importante una educacién que de prioridadienigua de
signos y en la que colaboren tanto padres comegioyfales de la educacion como

personas sordas. Se pretende ofrecer una calidadte a los nifios sordos

- El derecho al trabajo; igualdad de oportunidadesgjara de la calidad de vida de

las personas sordas.

- Eliminar las barreras de comunicacion

La fuerza para conseguir estos objetivos viene daamlala existencia de esta

Comunidad. Sin ella, nos comentan nuestros sujetds;ha seria inatil.

La Comunidad Sorda se inicia en los Colegios efipeside sordosEn ellos los

nifios, a través de las interacciones con sus igsalelos descubren su lengua y la transmiten

unos a otros.

Estos Colegios son valorados positivamente porsigstos de nuestro trabajo. Se

emocionan al contar sus experiencias y la relapidnsus compafieros. Son afios que les han

dejado “huella”.
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Es importante en el proceso de identificacion dasepersonas, el papel de los adultos
sordos en dichos Colegios; eran imitados, obses/gdservian modelos de aprendizaje para

los nifos sordos.

Se inicia también en estos centros la transmisésudcultura y sus costumbres (ej: poner
un signo junto al nombre) basados en lo visual. dste proceso de transmision de

conocimientos es fundamental la presencia de mdi@os, hijos de padres sordos.

No obstante, sus experiencias son menos gratifisantando se refieren a la metodologia
educativa. De nuestros entrevistados se deducsigirestruccion ha sido oralista ya que la

lengua de signos estaba prohibida en las aulasedeoal plantear si existe relacién entre la

Comunidad Sorda y los Colegios de sordugestros sujetos plantean diferentes opiniones,

pues unos se basan en las relaciones socialesi€onmpanieros sordos y otros en la filosofia

educativa del centro (oralismo).

Para aquellos que se basan en estas relacionsegjaram que la Comunidad Sorda nace
en los Colegios de sordos, donde se forma “el drapwavés de las interacciones con los
compafnieros. Es el lugar donde se inicia la defdassu lengua, ya que en la familia esta era

desconocida.

Para los que se centran en la metodologia utiljizadarohibicién de la lengua de signos,

aprendizajes memoristicos, desconocimiento poe irtios profesionales y directores de los

centros de la Comunidad Sorda, no existe relagitne @mbos.
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Esta Comunidad se inicia en los Colegios de soyds®s continta en las Asociaciones de

Sordos(en Granada la asociacion de Sordos se llama Agidip).

La Agrupacién de Sordos de Granadasurge en el Colegio de Sordos. Las personas
sordas al finalizar su escolarizaciébn no tienenlugar donde reunirse y poder seguir
alimentando los lazos afectivos que se habian oredsl, testigos de estos inicios, nos
cuentan que les dejaban —previo pago simbdlicolgigler — utilizar una habitacién del

Colegio para reunirse los fines de semana.

Ellos eran los adultos sordos que otros nifios sorebnijetos de nuestra investigacion-
veian en el Colegio; estos eran observados, “\@iarconversaciones” y querian en un futuro
ser como ellos. Por tanto el Colegio ha sido lanpra Agrupacion provisional, mientras

buscaban otro lugar donde reunirse.

Una vez conseguido un local, (calle Recogidas) &steonvierte en un sitio de encuentro
donde reunir a las personas sordas tanto de Grapnauade los pueblos de alrededor.

Se pretendia evitar el aislamiento de las perssoitas — la primera Agrupacion se crea
en 1966- . Era gestionada por ellos mismos, tantdos aspectos burocraticos como de

limpieza, mantenimiento, vigilancia, etc.

Se creaen una primera etapa, para potenciar la convigegtre las personas sordas,

sentirse felices juntas comunicandose a travésidengua. Mas tarde, se convertird en un

lugar donde reivindicar sus derechos.
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Sus objetivosasi como los asistentagdicha Agrupacién han evolucionado a lo largo del

tiempo. En una primera etapa de su creacion lagtiobg eran basicamente:

Fomentar el nivel cultura de las personas sordas

- Realizar actividades deportivas, ocio, excursioets,

- Crear un grupo de convivencia, pues la mayoriaetieopas sordas vivian en pueblos.

Sentirse como en una familia

- Evitar el aislamiento, pues la existencia de fieharreras de comunicacion en la

sociedad les impide comunicarse con los oyentes.

Los asistentes eran soOlo personas sordas, noipasén ni oyentes (excepto algun
profesor del Colegio que colaboraba con ellos wagerdote), ni hipoacusicos (la presencia
de algunos hipoacusicos era la de los que habfadoesscolarizados en el colegio de sordos

y utilizaban la lengua de signos en su comunicacion

En una segunda etapa, a finales de los afios 80bjesvos de la Agrupacién se centran
en la lucha por sus derechos. Comienza el desceotionde su identidad y se considera
como objetivo principal el reconocimiento de lagea de signos como lengua natural de las

personas sordas.

Actualmente la Agrupacion tiene como objetivo, @mnusr este reconocimiento de su

lengua asi como:

- El derecho a la informacién y a la igualdad
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- Una educacién bilingte

- Derecho al trabajo

- Difundir informacién sobre la Comunidad Sorda

- Conseguir un mayor numero de Intérpretes de ledgusagnos

- Mantener su cultura, tradiciones y valores paraptdnsmitirlos a los miembros mas
jovenes de la Comunidad

- Transmitir informacién a los asistentes a ella eativersos temas de interés como
educacion, familia, salud, etc.

- Reafirmar (consolidar) el concepto de persona Segndguscula). Las personas sordas
que asisten a ella, deben considerarse como perspreatienen otra lengua, poseen
capacidades y derechos, que luchan por conseguilesse sientan dentro de una

minoria linguistica.

Las personas que asisten a la Agrupacion en gpiade etapa son tanto personas sordas

como oyentes e hipoacusicos que conocen la lergysrydos.

Se inicia en estos afios cursos de lengua de spraspersonas oyentes y se producen
intercambios entre ambos. También se incorporahijos oyentes de padres sordos quienes
van a la Agrupacion acompafados de sus padrescatanto con la lengua de signos desde

su infancia.

La Comunidad Sorda tiene su projiatoria basada en la existencia de personas sordas y

oyentes que a lo largo del tiempo se han dedicad esducacién y su formacion.
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Las personas sordas de nuestra investigacion tieneconocimiento desigual de esta
historia. Algunas afirman conocer poco este tems gljetos mayores); otros recuerdan las
figuras més representativas — Ponce de Ledn, L'Epaklaudet,- asi como el suceso ocurrido

en el Congreso de Milan en 1880.

Esta fecha se mantiene en sus mentes por lascoemetas negativas que ha tenido en la
propia educacién de las personas sordas. Se irgantir de este momento las Asociaciones

de sordos, lugares de convivencia y relacion dpdesonas sordas.

Es importante, segin uno de los sujetos expertta dnistoria de los sordos, que las
personas sordas conozcan su historia, que descudbraxistencia de personas sordas

importantes, que se aprendan de los fracasos dasipara evitar que estos se repitan.

Ademas de una historia, la Comunidad Sorda es dgmdade grandegalores el mas
importante es su lengua, la lengua de signos

. Entre otros valores, esta compartir informaciéel ynterés por los nifios sordos como
herederos de esta Comunidad. Las personas soraes palder acceder a una informacién
completa en la sociedad oyente, sienten la neaksielaompartir y divulgar aquella que les

llega, con sus comparieros sordos.

La Comunidad Sorda considera un valor importantetgger’a los nifios sordos ya que
representan su continuidad y futuro. Sin embargergn para ellos una calidad de vida
mejor, una educacion sin fracasos, una sociedablasieras. Se siente preocupada por ellos,

pretende que sean autbnomos, independientes, panidades para el empleo, la educacion,
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etc. Por eso consideran importante modificar lacadidn que ha existido hasta ahora,

(oralista) y que continta en algunos centros.

Existen dificultades para hacer realidad esta aiiticade calidad de los nifios sordos,
segun algunas personas de nuestra investigacibmnpado los limites que las autoridades
politicas plantean para crear centros bilingiepow otro la disminucion de la lucha del

movimiento asociativo.

Es cierto que este movimiento quiere que los n§iwdos continden con su lengua, pero

parece ser que la lucha por este objetivo va disysimdo.

Esta idea se hace patente a lo largo de las estaswviealizadas. Los sujetos de nuestra
investigacion valoran su lengua, su unién, su Codadh) pero también son observadores y

protagonistas de los cambios que se estan prodiacemella.

Por eso al plantearles futuro de la Comunidad Sordaafirman con fuerza que esta no
desaparecera nunca pero si es posible que exestaamsformacion.
En algunos paises extranjeros, las Asociacionegss&n transformando en centros

gestores- oficinas- a los que las personas soeddisigen para pedir informacion.

La Agrupacion seria, por tanto, en un futuro tramsfida en Centro de Dia dirigido

fundamentalmente a las personas sordas mayoresequie reunirian alli para realizar

actividades y comunicarse entre ellos.
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Los sujetos de nuestro trabajo también observas gVenes sordos actuales, son —
segun ellos- mas independientes, autbnomos, neequiesponsabilidades con el grupo, ni
ser lideres de la Comunidad. Se preocupan de soafddn, forman grupos reducidos,
contactan entre ellos a través de mensajes endeses) no necesitan con tanta intensidad

asistir a la Agrupacion.

Consideran, pues, importante motivar a estos ga@ara que continen con la labor que
desde hace afios estan realizando las personas smnok@ es conseguir sus derechos de

igualdad con los oyentes, ser ciudadanos de plerezido en una sociedad que les escuche.

A pesar de las dificultades (educacion oralistdegios de integracion sin recursos,
ausencia de lideres sordos, descenso de la ludhana@é@miento asociativo, etc.) la

Comunidad Sorda, segun nuestros sujetos, continuara

Nunca desaparecera, siempre existe la esperanea, qu base es su lengua. Es una
lengua fuerte que nada ni nadie la destruira. Vasna lengua de signos se mantenga fuerte

en las personas sordas, la Comunidad Sorda peraranec

La Comunidad Sorda tiene umaltura propia organizada alrededor de la experiencia
visual. Sus costumbres, tradiciones culturalespeB&ncias artisticas giran sobre la vision y

el espacio.

Estas costumbres han llegado a ser normas de ctampento para las personas sordas,

estan arraigadas en ellas y se transmiten de géheran generacion. Entre ellas podemos

mencionar:
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- La utilizacién de la luz para reconocer los dosicotidianos como el timbre de una
puerta, el llanto de un bebé, el despertador,xeldateléfono, etc. Sustituyen los estimulos
auditivos por visuales. Si los ruidos son muy feibs sienten a través de vibraciones sobre

Su propio cuerpo

- En la comunicacién entre personas sordas esriame la luz y el espacio. Deben
mirar al sujeto que signa. Para llamar la ateneiuma persona que esta de espaldas “le

damos una pequefa palmada en el hombro”, y décgsta se incorpora a la conversacion.

- Es costumbre poner un “signo” unido al nombrédadeersona. Este tiene relacion ya
sea con el aspecto fisico o psicolégico de dichsopa. Aparece en el momento que el sujeto
se incorpora a la Comunidad Sorda, asi los nificdosaeciben este signo en los Colegios
especificos de Sordos cuando contactan con otnades) sordos. Esto ocurre también en las

personas oyentes que se relacionan con la ComuSitaia.

- Las reuniones entre personas sordas suelemteeminables, se alargan durante

mucho tiempo, tienen una gran necesidad de conuiéitaya que no suelen verse

diariamente. Signan y se comunican con gran interés

Estas costumbres no son so6lo de un pais o lugayrdfem, existen en todas las

Comunidades de Sordos tanto espafioles como extanf@rman parte de su cultura.

También en esta cultura se encuentran expresiorieticas realizadas por las

personas sordas; la mas utilizada ha sideagto.
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Las personas sordas de nuestro trabajo han cotiiberalas actividades de teatro que

en un principio se realizaban en la Agrupaciorgeg&imentaban la cohesion entre ellos.

Participaban en certimenes tanto nacionales cammationales. Este teatro era una
copia del teatro de las personas oyentes, losguoistas eran personas sordas que hablaban

bien (tenian buena voz), aspecto que impresionghzbico oyente.

Otra forma de teatro ha sido propia de las perssoatas, creado por ellas mismas,
donde representaban vivencias escolares, o temaagoredos con el mundo de las personas
sordas, su marginacion, su soledad, la dependtzmaibar, etc.

Los protagonistas eran ellos mismos y se exprasabdengua de signos; utilizaban
recursos visuales y aspectos de su cultura al iliseemna obra (importancia de la luz, color,

comunicacion, etc.)

Actualmente existen compafilas de teatro formadas grofesionales sordos,
representan obras de las personas oyentes adaptd@sgua de signos. Se expresan en esta

lengua y hay un intérprete de lengua de signosgdgmablico oyente.

Otro objetivo de este trabajo ha sidonocer las demandas y negociaciones

realizadas por las Asociaciones u Organizaciones dpersonas Sordas ante las

Administraciones publicas.

¢Qué gestiones estan realizando estas Organizacjmen@ conseguir una plena

integracion social de las personas sordas?
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Segun nuestros sujetos, estan realizando un Plamadb&jo sobre los objetivos que
quieren conseguir, para ello es importante la cokdidon de los padres y las diversas
Asociaciones de sordos (Asociacion Pro DerechosSoetlo, Asociacion de Implantados
Cocleares, etc.,). Este Plan se presenta a la Astraicion para que conozca sus necesidades

y demandas.

La Comunidad Sorda tiene como objetivo preferenteno ya hemos mencionado
varias veces a lo largo de este trabajo- el reconecto de la Lengua de Signos.

Reivindican sus derechos y no se conforman soélo atiianer subvenciones para
proyectos. Quieren vivir en una sociedad con lasmas oportunidades que las personas

oyentes.

Proponen la realizacién de cursos basicos de ledgusagnos dirigidos a empleados
de diferentes organismos tanto publicos como pasgura que faciliten la comunicacion con

las personas sordas.

En el problema de acceso al trabajo, se ha creadlo 2000) un Servicio de

Intermediacion Laboral de Personas Sordas (SILRJE®) pretende, entre otros objetivos,

facilitar las relaciones entre las personas soydas empresarios.

Este Servicio esta financiado por la Direccién &ahdel INEM, y gestionados por el

Movimiento Asociativo de personas sordas.
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Cada SILPES cuenta con un equipo de profesionalesrdinadores, educadores,
administrativos, intérpretes de lengua de signias,) @onocedores de la Comunidad Sorda y
en su mayoria utilizan la lengua de signos. Entseasciones podemos mencionar:

- Orientacion para el empleo.

- Acceso a la Formacion

- Sensibilizaciobn empresarial

- Trabajo con sindicatos

- Gestiones de bolsa de empleo para personas sordas
- Seguimiento de la contratacién

- Autoempleo

- Contactos institucionales, etc.

Por otro lado se exige el cumplimiento del porgenti®@ plazas reservadas a personas con

discapacidad.

Las Organizaciones de Sordos llevan realizando edelsdce tiempo campafas
informativas asi como jornadas, congresos, etbresta Comunidad Sorda, su cultura, su
lengua, identidad, para que la sociedad vaya cendoi su historia, sus propuestas y

reivindicaciones.

Dentro del colectivo de las Organizaciones de Sorek® importante centrarnos en la
Comunidad Sorda de Granadaa la que pertenecen todas las personas de ntredtajo, y
la que — como hemos mencionado anteriormente- eraed Colegio de Sordos y se continta

en la Agrupacion.
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Esta Comunidad, a diferencia de otras ciudades muBmades Auténomas, ha sido

pionera en realizar diversos proyectos y consexpj@tivos importantes.

Entre ellos cabe mencionar fmesencia en las aulas de los Intérpretes de lendgia
signos en la Universidad de Grangdexperiencia que mas tarde se realizaria en otras
Universidades; y la realizacién del progradeatelevision Telesignpermitiendo el acceso a
la informacion a las personas sordas de Andallgiseste programa trabajan tanto personas

sordas como oyentes.

Ha conseguido introducir intérpretes de lengua id@os en los Institutos, aunque

considera insuficiente el nimero de estos.

Con todo, la fuerza e interés de trabajar del mmrito asociativo que existe en Granada,
tiene sus raices, segun nuestros sujetos, en d@mieoto asociativo que se inicia en el

Colegio de Sordos.

Gracias a este Colegio y a los lideres sordoscquegran esfuerzo, ilusién e interés
crearon la primera Agrupacion de Sordos de Graradapmunidad Sorda ha mantenido su

lucha por conseguir una mejor calidad de vida [z @ersonas sordas.

Sugerencias para futuras lineas de investigacion

La realizacion de esta investigacion no ha estadnta de dificultades.

Una de las que mas me ha llamado la atencion, iegxastencia de documentos escritos
sobre la historia, formacién y creacion de la Coigtauth Sorda de Granada, sin embargo a

las personas sordas entrevistadas e incluso ap#rasnas sordas conocidas, todas saben
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cémo surge; ellas me dicen que “se lo cuentan arateos a través de su lenfjuRor otro

lado me comentan la existencia de Vidsobre los acontecimientos mas importantes o

revistas con fotografias (cultura Visuahblo hay escritos documentos del Acta sobre la

creacion de la Agrupacion de Granada, los estatwtes como Actas de Jornadas,

Congresos, etc. Esta particularidad ha representadaconveniente afadido al trabajo

Otra dificultad ha sido la recogida de la inforndeci ya que los sujetos de la
investigaciobn se comunican a través de la lengusigleos y para ello ha sido necesario

grabarlos en video, mas tarde al oral y por Ultarsw trascripcion escrita.

Esto ha supuesto una gran dedicacion y tiempa eecbgida de los datos y por otro
lado una tarea minuciosa y detallada al transatibinna lengua visual y gestual a la escrita ya

gue exige plasmar emociones, sensaciones, duddisyieatos, etc.

Teniendo en cuenta estas observaciones, se presargarencias para nuevas lineas de

investigacion. Asi:

- Incidir en el conocimiento de los procesos intBvas sociales y personales que
contribuyen a la formacion y desarrollo de iderdta especificas en grupos minoritarios
socialmente desfavorecidos y su contribucidon a Upesacion de esas situaciones de

desventaja y exclusion social.

- Valorar y profundizar la nueva concepcién dededsra que define a estas personas

como iguales, es decir con las mismas capacidadeog oyentes para el estudio, el trabajo
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y la vida familiar y social, asi como conocer epgay valor especifico de su lengua, la

lengua de signos.

- Contribuir a conocer, desde la propia experiedeidos sujetos, el modelo educativo
o tipo de interaccién educativa que consideran puitiva para su desarrollo personal y

social.

- Conocimiento y evaluacion de las estrategiasdercion laboral y social que como

colectivo e individualmente, en su caso, desamolla

- Aportar datos para orientar a los padres oyasuasijos sordos sobre su educacion
y en concreto sobre el papel de la lengua de signas desarrollo cognitivo, linglistico y

social de los niflos sordos.

- Colaborar en la formacion de futuros Maestro® yttos profesionales del campo de lo
social, aportando datos cientificos sobre las tawiaticas propias de las personas sordas, su

lengua, su historia, su cultura.

Reflexion final
Es importante considerar los cambios que a lo ldegta historia de la Comunidad Sorda

han experimentado las personas sordas que la forman

El concepto de sordera ha ido modificandose aldel dichos cambios.

Asi, desde umasadoal que denominaremgsatoldgicq en el que las personas sordas eran

consideradas enfermos, disminuidos, marginadossepbdos que han ido influyendo en la
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construccion de su propio autoconcepto y autoestiorazencidos de ser inferiores al resto de
las personas de la sociedad, una sociedad quealda marcado con una etiqueta que
condicionaria su desarrollo psicolégico personalog‘ llamaban los mudos, se burlaban

porque hablabamos con las manos”).

Un presentediferente a la etapa anterior, al que llamareramgndicativoen el que ya no
se piden ayudas sino que se exigen derechos, edhider vivir en una sociedad igualitaria,
tolerante, respetuosa y democratica.

Han dejado de considerarse ellos mismos “enfernea convertirse en personas con
una lengua propia, diferente a la lengua oral, euttura, identidad, que pertenecen a una

Comunidad, la Comunidad Sorda.

Valoran la lengua oral, lengua mayoritaria de laiestad en la que viven, pero otorgan un
papel prioritario a la lengua de signos, a travekdual descubren los significados de todo lo
que les rodea, asimilan la cultura , construyempexgonalidad, desarrollan sus capacidades

cognitivas, linglisticas y sociales.

Y, por ultimo nos planteamos feituro. Un futuro¢ esperanzador?.
Ellos son conscientes de las barreras que aureexist la sociedad, de la importancia del
movimiento asociativo de personas sordas — aurgpeseiso seguir motivando a los jovenes
sordos para que continlen y mantengan la ComunBtada que se ha creado-, de la

necesidad de seguir luchando por los objetivosnaltonseguidos.

A pesar de sus dudas, sus temores (“el fantasriviiléie’) ante los posibles cambios que

puedan influir en la Comunidad Sorda (personasasondas individualistas, descenso de la
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lucha del movimiento asociativo, inexistencia aéhréconocimiento de la lengua de signos,
etc.), ésta seguira “viva” y fuerte porque su base es la lengua de signos, es algo muy

arraigado en las personas sordas de esta Comunidad.

La lengua de signos, segun nuestros sujetos, pegea siempre, ha sobrevivido a lo

largo de los siglos y seguira sobreviviendo.

Nos gustaria terminar este trabajo citando unasleglspuestas que de forma convincente,
fuerte y emotiva realiz6 una persona sorda de raugstestigacion, haciendo referencia a ese
futuro que todos queremos que sea esperanzadoelygere se hagan realidad las ilusiones,

deseos y propuestas de la Comunidad Sorda.

402: Yo siempre he dicho que jjjme encanta laadlbra!!! y la Alhambra lleva
i'!'muchos siglos!!!! luchando para mantenerse emsntana... segura, fija. Granada es
una ciudad de terremotos, incendios, abandonola ylhambra sigue ..... jorgullosa
sobre su cima,! demostrando al mundo su belleza,...., pues yo quiero que la Lengua

de Signos sea igual,.... que no se elimine, .e.rguse margine, que siga fuerte.... para
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V. ANEXOS



ANEXO |

ENTREVISTA DE PERSONAS SORDAS

Nombre Edad Sexo Trabajo Fecha entrevista

Lugar Duracion Registro de la informacion

1- Datos sobre su historia familiar, educativabotlal:

2- Como surge la Agrupacion de Sordos de Granapar gué se crea?

3- Qué cargo has ocupado en la Agrupacion o erQotyanizacion de Personas Sordas? Fecha o époc

aproximada de tu cargo

4- Qué objetivos se pretendian conseguir en lfaperion?

5- Quién asiste a ellas, por qué motivos?

6- COmo estaba organizada y cOmo se mantenia egmardente

7- Qué opinas de las Personas Sordas?

8- Qué imagen (idea) de persona sorda se preteardartitir en las Agrupaciones?

9- Qué piensas sobre la Comunidad Sorda?

10- ¢ Es una minoria linguistica?, ¢ Tiene una CGufiuwpia?

11- Compartir informacién es un valor importantda&@omunidad Sorda, ¢qué piensas de esto?
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12- Qué valor tienen para ti los Colegios de Sd?dos

13- ¢ Qué relacion tienen con la Comunidad Sorda?

14- ¢ Les preocupa a la Comunidad Sorda los nifides®

15- La LSE ¢ es una lengua, o un recurso para cearnse? Si la LSE es un valor importante para las

personas sordas ¢ qué ocurre en:

- LA FAMILIA
- EDUCACION
- INSERCION SOCIO-LABORAL

16- Existe una Historia sobre las Personas Soggamsioces algo de ella? ¢Qué recuerdas como mé

significativo o que te llame mas la atencién?

17- La literatura, el teatro, de las Personas Soedade gran interés, no tiene forma escrita, ¢comc

acceden los miembros de la Comunidad Sorda a ésaatu

18- ¢ Conoces alguna representacion teatral de $yrgqué temas suelen emplear?

19- Costumbres de las Personas Sordas (Comunaited)S

20- Actualmente qué dificultades o problemas ctéeague tienen las Personas Sordas para integrars

en la sociedad?

21- ¢Qué hacen las Asociaciones, Federaciones wnegiones de Sordos para mejorar esta

situacion?

22- (pregunta libre) ¢Quieres afiadir algo mas @pafy a los temas que hemos tratado en este

entrevista?
Gracias por su colaboracién

OBSERVACIONES.
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ANEXO Il

EJEMPLO DE AGRUPACION DE CODIGOS

CULTURA: otras costumbres

S.1113: Si, si, perfecto, siempre cuando queremasallda atencion de otra persona sorda,
hacemos movimientos con el brazo extendiéndolo ne®s diferentes formas de
comunicacion utilizando siempre estimulos visuakes, si queremos avisar a un grupo de
personas sordas que van a comenzar las noticikickEmos utilizando la luz del local (se
apaga y enciende varias veces) algunas veces tamobi&acemos signando y gritando pero
fundamentalmente utilizamos estimulos visualessgsétuyen a los estimulos sonoros.

246: También otra costumbre es cuando vamos a yridsapersonas sordas jsiempre nos
guedamos los ultimos,! jjsiempre!!. Me he dado taejue siempre nos quedamos los
ultimos, empezamos a signar y j!!'venga y vengdahakfinal!!!, ¢;qué ocurre? que van a
cerrar el local y nosotros aun seguimos alli; opsntes se despiden mucho mas pronto.

247: Nosotros podemos estar jjdos, tres, cuatrasHotdentro con jjjjmuchisimos rollos!!!
signando que nunca nos cansamos, ademas salineosalld y seguimos signando, hasta
incluso en jjel coche!! seguimos signando y quedamaor ejemplo “¢cuando quedamos?”, a
las 1 a las 2, a las 3, y siempre estamos signdaslalespedidas se alargan mucho, forma
parte de nuestras costumbres, es como si tuviérgmotbre de comunicacién,! necesitamos
comunicarnos.

S.2304: cuando los sordos nos encontramos con unarnaes®rda por la calle lo paramos y
rapidamente decimos:“tu eres sordo” jnos llenad®sina gran emocion! , “¢eres de aqui,
eres de Barcelona, de Alemania...?” rapidamenteeeamos a signat,........ signamos y nos

comunicamos en nuestra lengua .
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305: O cuando también estamos en una reunion gem &lar, empezamos a signar durante
mucho tiempo y signamos y signamos sin darnostaude que pasa el tiempo, hasta que el
camarero empieza a cerrar las puertas y vemosogoeesta vacio a nuestro alrededor, que
nos esta diciendo que nos marchemos a la casan.k misma puerta seguimos signando,
signando, venga a signar, y continuamos mas y .masjes fuerte nuestra lenguaj es como si

tuviésemos una necesidad muy fuerte de comunicaoroslla.

S.3265: a nosotros no se nos puede gritar porqueysada y no 0igo pero si Nos tocamos
en el hombro, jeso si,!, forma parte de nuestrgl@matural y se hacia antes y ahora sigue
también, ...vemos esos detalles y sigue aun, talrta una persona en el hombro, el signo, la
forma de llamarnos”, si, si, si continta, siem@eaido asi, jlo hemos hecho siempre.!

470: Normalmente cuando presentamos a nuestr@gpsndecimos “este es Juan “ vy lo
presentamos con “el signo”, o ...esta es una amigay se llama de esta manera, lo decimos
junto con el signo, forma parte también de nuestvatumbres, si, si, siempre, hablamos en el
signo y en el oral, cuando no se conoce, jah!, pgagn es ?es Juan, ah, pues yo soy Maria,

siempre ponemos el signo a continuacion, es conseillm

S.4194: Tenemos nuestra cultura, tenemos nuestrasnaots, por ejemplo, “el tocarte en el
hombro”, forma parte de nuestra cultura, “el ewles las luces”, es decir la utilizacién de
los estimulos visuales, forma parte de nuestrarault......

342: jjes nuestra cultura!l. Los oyentes dicen f@ar, Manolo,”, los sordos, para llamar a
otra persona, generalmente dirigimos nuestra maam fella, la movemos y hacemos el
signo. La forma de llamar la atencion al otro taltde en el hombro también es otra
costumbre, a los sordos les molesta mucho quetsgue en otra parte como la cabeza o se le

den golpes en la espalda, quiero decir con estolayfierma de llamar la atencién a otra
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persona tiene sus normas, hay normas que tienenrdeados significados, no lo podemos
hacer a “lo loco” y golpear en cualquier partesae@uede hacer.....

351: Antes también, por ejemplo si en la calle crogabamos con otra persona sorda de otro
pais, nos saludamos : “hola, qué hay? qué tal®’sty sordo de tal sitio de tal otro”....ahora
es diferente

355: Si, si, “hola”, hablamos un poco, por ejengileiene uno de Francia y otro de Espafa,
hablamos un poco pero no con demasiada insistandirante mucho tiempo

356:

361: O sea que hay una gran independencia. o.......

362:

363: S.4: Porque no tenemos tantas necesidadesjgmoplo, ahora...... jah! otra cosa, si un
francés viene aqui a la Agrupacion le acompafataacsgludamos y le atendemos pero si lo
encontramos por la calle, jes diferente!, . Ahosahan cambiado mucho las cosas, es
totalmente diferente una época a otra.

364:

S.5142: En cuanto a la cultura , pienso, se refideefarma de llamar, tocar en el hombro,
hay unas normas... no se puede tocar en cualcarir gel cuerpo, ni en la cabeza, hay unas
normas, hay un aspecto visual y gestual importdratg,unas formas de comunicacién, nos
comunicamos en circulo, en una mesa siempre anaintilizamos mucho el espacio, forma
parte de los principios de nuestra cultura.

269: eso forma parte de nuestra cultura, ....”kagtos” y damos un signo relacionado con las
caracteristicas fisicas, personales, psicolégétagje esa persona.

270: También otra costumbre es, cOmo contactac@msp nos comunicamos en Lengua de

Signos jno podemos comunicarnos de espaldas!, tengqoe buscar lugares luminosos. La
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forma de llamar a la otra persona es importante@ie hay unas condiciones.... no se puede
llamar de cualquier manera, jes diferente a lasl®yentes!.

271: A los oyentes si les tocamos parecen qusigsgen cohibidos!, en cambio con los
sordos jes diferente!,..... tampoco podemos haadgindo un golpe fuerte en la espalda, tiene
Sus normas....., de otra forma nos puede molestar.

272: Otra costumbre es la forma de mirar en unaersacion, la persona sorda que esta
signando tiene que estar jsiempre! mirando a los..0j no puede estar signando y mirando

hacia otro lado, es decir tiene que tener una gramcién, hay muchas personas sordas por

cara.

S.6160: la comunicacion es importante, si compaatinformacion, por ejemplo, ... si vamos
un grupo de personas sordas a un bar, por ejemnfas 8, estamos bebiendo una cerveza,
etc., forma parte de nuestras costumbres seguanttumucho tiempo en ese bar, - las 9, 10,
11....- dialogando, signando , hasta que el cama®®l cerrar las persianas, “uy, madre mia
nos hemos quedado solos, ya esta vacio”, forma pkrtnuestras costumbres ..... porque
cuando yo he viajado por Europa por motivo de @bdjo , coincidimos con ese tipo de
costumbres....., todos en esos paises hacen loomggar qué? porque a través de la Lengua
de Signos cuando nos comunicamos jnos sentimesgél se nos olvida el tiempo, siempre
seguimos y seguimos,... por ejemplo si es algun@iaale deportes , o algo del vecino o
temas familiares, siempre hablamos, mas, mas, y.masasta que vemos que ,bueno, que
hay que marcharse,...... el tener esa informac@e que nos sintamos mucho mas a gusto y

nos sentimos satisfechos.
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S.7 168: Tenemos una cultura propia, tenemos unaiddehttenemos unas costumbres
centradas basicamente en el aspecto visual. Esitmma que va moviendo y la que va
organizando todo lo que nos rodea. Siempre nuesiass estan abiertos y tenemos las
costumbres basadas en el aspecto visual; el tdaastea persona en el hombro... los oyentes
cuando les tocas en el hombro jse asustan,! rapitergiran la cabeza hacia atras y nosotros
le decimos: “perdona, es que lo solemos utilizar los sordo,”. Los oyentes, yo trabajo con
ellos, cuando les doy una palmadita en el homipmaente giran la cabeza hacia mi y se
asustan, “¢qué pasa, que pasa?’nada, nada, pigmsdes voy a decir algo urgente; y, no,
no... es una forma de comunicarnos. Si, si; y $obboecuando se lo hacemos a los oyentes.
Sin embargo se lo hacemos a los sordos y jno mayinisusto!, sabemos que es una norma
de comportamiento que pertenece a nuestra cultura.

296: Pues no sé,... no me acuerdo pero normalnem® tu dices la del “bautizo” es
realmente asi, ...es una costumbre nuestras, r@antiizamos el signo, si me dicen cual es
tu nombre yo no me acuerdo de ti pero cuando mendil signo” sé rapidamente quien eres,
lo averiguo rapidamente. Los profesores tienetodos lo que estén relacionados con la
comunidad sorda tienen un signo: los profesoresaltores y a lo largo de toda la historia,
Ponce de Ledn... jtodos!. Aunque no seais somloss habéis comunicado con nosotros
todos tenéis vuestro signo, jtodos lo tenéis!.
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300: Antes si, pero ahora no. Antes si, ibamadsdaéapla agrupacién para contactar con ellos
, pero ahora es diferente,..... si por casualigadntuentras con una persona sorda pues la
saludas y ya esta, pero eso ha cambiado.

301:

302: I: ¢Por qué?

303:
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304: S.7: Porque ya la relacion con otras asociasi@s mas facil y frecuente. Antes no nos
veiamos nuca y ahora es mas facil contactar castlad agrupaciones....Ahora es diferente,
ahora también, se va menos a la Agrupacion. E® ecoés independiente, hay una vida méas
independiente, no hace falta la informacion,....hage falta tanta informaciéon porque la
buscamos y encontramos en otro sitio.

305: La Federacién tiene mucho contacto con lasiasiones. Nos vemos bastante.. por
tanto , no es como antes que ibamos juna vezbsywaiamos después de mucho tiempo,
etc... pero ahora es diferente. O también hay rfaslidad para que diferentes personas
sordas de otras asociaciones vengan aqui a Granamesotros vayamos a otro sitio y
tengamos informacién, tanto de las Federacione® a@rias asociaciones, jpero no hay tanto

problemal.

S.8284: siempre hay un “bautizo”, una sefal, es fureddal, si no tienes signo parece que te
encuentras perdida, es como si no tuvieras nombre.

285: También me acuerdo por ejemplo, que me deciamdo nos comunicamos las personas
sordas, si alguien pasa por el medio, jno ocuadah no tiene porqué ser timido ni esperar,
“si, si puede,- dice dirigiéndose a otra persorigte molesta?” no, no, no, “n0 que no nos

molesta" pasa, pasa" no importa ...... otra cosgueste pares a “curiosear” sobre lo que

estamos comentando pero si ho pues no importas® gara en el medio si hay que decirle
"por favor, quitate que me molestas y no estoydéda comunicacion"

287: También cuando terminamos una comunicacidla easa o en algun sitio, nunca hay

hora para despedirse, jeso forma parte tambiémelstras costumbres,.... a lo mejor son las
ocho, empezamos signando venga va, va, va, va,dyv@ue tenemos que hacer la cena”, jse

nos olvida!, el tiempo siempre se alarga mucho mas.
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288: siempre queriamos seguir con la comunicaamdmca queriamos terminar, incluso
deciamos " venga me voy" y estdbamos en la puegagyiamos, seguiamos, signando,
venga, venga, incluso con la puerta medio cerragaiamos signando " ¢dénde quedamos
mafana para...? " jsiempre, siempre, siempre se signando!, nunca se quiere terminar,
nunca, nunca, hay una necesidad de comunicacioy grande e incluso por la noche, hasta
gue sea de noche tenemos esa necesidad de comasicar

296: Utilizamos mucho mas la informacion a tras€da lengua de signos o incluso la misma
persona sorda nos acompafna. También incluso hacemagercambio de casas ¢no?, es
decir si la persona sorda viene a Granada en vegela un hotel, pues se hospeda, en alguna
de las casas de las personas sordas al igual @ramyamos a algun sitio ellos ofrecen su
casa, depende.

300: si, ya sean sordos espafioles como extranpgas,.... actualmente es diferente. Tiene
cierta relacién con lo que antes hemos comentado lds colegios de sordos. Habia un
mayor intercambio pero ahora con la integraciédifesente.

304: ahora es una relacion como mas fria. Muckassvdicen "loh jyo no te puedo guiar,
estoy ocupado" etc...Es diferente, la época antgl@Epoca actual, es diferente.

305:

306: I:;, También edades diferentes no?

307:

308: S.8: Si, si, si pero actualmente los jovengsiezan a recuperar toda esa colaboracion,
el trabajar en grupo, hacer intercambios... y asmportante, no sabemos qué ocurrird en un
futuro cuando digan de casarse.....

309:
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S.9209: Desde pequefios el nombre nos cuesta pronionéiami el nombre de mi hermana
me costaba pronunciarlo, yo le busqué un signo.nt&s bajita que yo y le puse un signo
colocando “la mano a la altura de mis ojos”, rapidate mi madre comprendia ese signo. Era
algo particular de mi lengua propia .Sin ir aure@kgio, todos los sordos teniamos “signos”

ifijate!- dice con asombro-

S.10307: Todos tenemos asignado “un signo”, junto ‘@mombre.” Siempre va el signo
junto con el nombre, al igual que todo el vocabalde la lengua de signos esta el nombre
con su signo. Necesitamos esos signos para tecen&pto de lo que significa cada palabra.

308:

S.11268: “Tocar la mano”, “golpear la mesa”.....Para $ordos es muy importante la vista y
las manos, estan continuamente tocando, avisatwp, e

478: normalmente se busca un signo que tengadrlaon el aspecto fisico, caracter, etc. de
la persona, por ejemplo, el tuyo “el abanico” yaesaos que es porque siempre tienes calor,
etc. mi signo porque tengo una sefal en la c&zase va buscando lo mas idoneo,... 0 que
tenga el pelo muy largo....,son caracteristicasicd$ que se unen siempre al signo...o un
hombre que use siempre pajarita, pues se le pens@s ¢ por qué se pone? porque muchos
sordos no saben hablar y entonces utilizan el signcel nombre y ya no hace falta introducir
el apellido, depende de las distintas personasscam ese signo; forma parte de nuestras

costumbres.
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