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RESUMEN

INTRODUCCION

En el contexto de la politica de igual de oportunidades entre hombres y mujeres
iniciada por la Universidad de Granada y que tiene su maxima expresion en la creacion
en 2008 de la Unidad de Igualdad se presenta este informe bibliométrico. El objetivo del
mismo es realizar un diagndstico de la contribucién y participacién de las investigadoras
a la actividad cientifica de la universidad. Para ello se han disefiado diversos indicadores
bibliométricos que toman como fuente de datos el sistemadein f or maci 6 n
del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacidn. Entre los resultados se presenta
una caracterizacion en funcién del sexo de los Grupos de la UGR del PAl, la distribucion
de los tramos de investigacién, el liderazgo de las investigadores en proyectos de 1+D
competitivos, la participacion y contribucién de las investigadores en la firma de
diferentes tipologias de articulos' y en dltimo lugar un perfil productivo de los
profesoras/es con un tramo de investigacion.

PRINCIPALES RESULTADOS

e El 23% de los Grupos de Investigacién de la UGR estdn dirigidos por mujeres. La areas
mejor representadas son Agroindustrial y  Alimentacion (36% directoras grupo),
Humanidades y Creacion Artistica (27% directoras grupo) y Tecnologias de la Produccion
y la Construccion (27% directoras grupo). La drea con menor representacién es
Ciencias Exactas y Experimentales donde solo el 16% de los grupos estan dirigidos por
mujeres.

e Si tenemos en cuenta todos los componentes de los Grupos de Investigacidn, que
suman 6638 miembros adscritos, el 38% de los mismos son mujeres. Las areas donde la
situacion estd mds equiparada son Agroindustrial y Alimentacion (53% de mujeres),
Biologia y Tecnologia (45% de mujeres). Las areas con un menor peso de investigadoras
son las dreas de tecnologia donde las mujeres apenas si representan el 20%.

. Existe diferencias en | a composi ci
los Grupos de Investigacidn ya que cuando los grupos estan dirigidos por hombres solo
el 34% de sus miembros son mujeres. Sin embargo cuando el grupo esta dirigido por
mujeres la composicién de sus miembros es mas paritaria ya que el porcentaje llega
hasta el 52%.

* Se observan diferencias en cuando a la produccion media de articulos en los Grupos

1 . .z . e . . .z
Como referencia de la produccién cientifica de la UGR se han empleado las revistas. Hemos establecido en funcién de su

visibilidad cuatro tipos de revistas. Revistas sin tener en cuenta ninguna valoracién, Revistas Tipo A que se corresponden con las
indexadas en el productos de Thomson- ISI A&HCI, SSCI y SCl y las revistas de la NSF-ERIH clasificadas como A, Revistas JCR que
serian las indexadas en el Journal Citation Reports de Thomson-ISI y finalmente Revistas JCR-12Q que son las indexadas en el
primer cuartil de algunas de las categorias del JCR.
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de Investigacion si tenemos en cuenta el sexo en la direccion. Asi si consideramos las
publicaciones en revistas en 2005-2009 los grupos dirigidos por hombres publicaron
una media 45 articulos y aquellos dirigidos por mujeres 35. Si tenemos en cuenta solo
las revistas con mayor visibilidad internacional, esto es las ISI-JCR, los promedios se
sitian en 25y 15 para los grupos dirigidos por hombres y mujeres respectivamente.

* Si atendemos a la evaluacién de los grupos que realizé la Junta de Andalucia en sus
ultimas 4 convocatorias el promedio de Euros conseguido por los grupos dirigidos por
mujeres fue de 6.596 € mientras que para los dirigidos por hombres fue de 8.057 € .

en Agroindustrial y Alimentacion y Humanidades y Creacion Artistica los grupos de
mujeres obtuvieron una financiacion mayor. La mayor diferencia se produce en
Tecnologia de la Produccion y la Construccion.

* Del Total de Sexenios obtenidos por el profesorado de la UGR el 31% pertenecen a
profesoras. Sin embargo cuanto mayor es el numero de tramos menor es la
representacion de la mujer; de esta forma si tenemos en cuenta el profesorado de la
UGR con 5y 6 tramos solo el 11% y el 12% respectivamente son mujeres.

e Si tenemos en cuenta el liderazgo de proyectos de investigacion que tienen un
caracter competitivo durante el periodo 2000-2009 solo el 24% estuvo dirigido por
mujeres. Aunque se percibe cierta mejoria ya que en el quinquenio 2000-2004 este
porcentaje se situaba en el 23% y en 2005-2009 en el 25%. Vuelven a ser las areas de
Agroindustrial y Alimentacion y Humanidades y Creacion Artistica donde existen mas IP
mujeres y las tecnologias las peores representadas con cifras de liderazgo de proyectos
situadas en torno al 10%.

* Si nos preguntamos sobre la contribucién de las mujeres a la produccién cientifica
(medida a través de articulos en revistas) del total de articulos publicados entre 2000-
2009 por la UGR en el 42% de los mismos habia al menos una investigadora de la UGR
firmandolos. En 2005-2009 este porcentaje se incrementa hasta el 44%. Si tenemos en
cuenta los articulos con mayor impacto cientifico internacional, es decir los publicados
en revistas ISI del primer cuartil, en el 46% de los mismos existia alguna firmante mujer
adscrita a la UGR. Existe ademas tres areas donde la presencia de al menos 1 una mujer
supera el 50%: Agroindustrial y Alimentacion, Biologia y Tecnologia y Ciencias de la
Salud.

* Sin embargo si tenemos en cuenta todos los firmantes de los trabajos publicados
entre 2005-2009 la media de mujeres de la UGR por trabajo es de 0,62 mientras que la
media de hombres es de 1,43. En articulos JCR estas cifras se elevan sitdan en 1,78 y
0,78. En ambos casos, articulos en revistas y articulos JCR, el nimero promedio de
autoras de la UGR por trabajo aumentan entre los quinquenios 2000-2005 y 2005-2009.

* En lineas generales y a nivel individual las mujeres en la década 2000-2009 han
presentado un perfil productivo inferior de articulos cientificos si consideramos el
profesorado con un tramo. Los hombres publicaron un promedio de articulos de 12,2y
las mujeres de 9,1. Para revistas ISI-JCR se situaron estos promedios en 9,9 y 7,9 para
hombres y mujeres respectivamente.
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RESULTADOS
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Figura I: Grupos de Investigacidn de la UGR dirigidos por mujeres

N% GRUPOS | % BRUPOS ' E123%de los grupos de

N GRUFDS FI!I]IIEREIIJT;:ES FI!I]ILRLEITJI;:ES investigacidnde la UGR
AGROINDUSTRIAL Y ALINENTACIGN I j ggy, | Coradirigdopormujeres
BIOLOGIA Y TECNOLOGIA 7% ; 2%
CIENCIAS D LA SALUD B4 8 20% /
CIENCIAS EXATAS Y EXPERIMENTALES 57 g 16%
CIENCIAS SOCIALES, ECONGMICAS Y JURIDICAS 56 1 20%
HUMANIDADES Y CREACIGN ARTISTICA m 1§ 77%
RECURSDS NATURALES. ENERGIA Y MEDID AMBIENTE I g 19%
TECNOLDGAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION 7 ; 70%
TECNOLOGAS DE LA PRODLICCIGN Y LA CONSTRUCCIGN I 3 77%
Total general 481 12 23%

Flgura 2: Composician de los Grupos de Investigacian de la UGR en funcian del sexo de sus componentes

N DE Ne DE % DE E138% del personal adscrito |
Mllii?:IJEF?]u: Mﬁ?ﬁg: H:JL‘E:: alos grupos de investigacidn

AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION 13 B0 sy, | 0elaUBR sonmujeras |
BIOLOGIA Y TECNDLOGIA 254 14 45% N/
CIENCIAS DE LA SALLD [116 &7 42%
CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES 823 257 3%
CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS 909 37 41%
HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA 227 927 41%
RECURSOS NATURALES. ENERGIA Y MEDID AMBIENTE 569 200 35%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 478 94 20%
TECNDLOGIAS DE LA PRODUCCION Y LA CONSTRUCCIGN 05 22 2%
Total general 6638 2ala 38%
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Figura 3: Composician de los 379 Grupos de Investigacidn que estén dirigidos por hombres en funcion del sexo de sus componentes

AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACICN

BIOLOGIA Y TECNDLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES

CIENCIAS SOCIALES. ECONOMICAS Y JURIDICAS
HUMANIDADES Y CREACIN ARTISTICA

RECLIRSOS NATURALES. ENERGIA Y MEDID AMBIENTE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACIGN
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION Y LA CONSTRUCCIGN

Total general

N2 DE
MIEMBROS
GRUPOS
Ba
35
849
638
743
698
486
386
B4
aZ04

N2 DE
MIEMBROS
MUJERES
al
80
34B
205
21
296
i
il
16
1766

% DE
MIEMBROS
MUJERES
48%
4%
4%
29%
36%
Ja%
33%
16%
19%
34%

Cuando los grupos estan

dirigidos por hombresel %

de mujeres sereduceal 34%

Figura 4: Composicidn de los (12 Grupos de Investigacion que estan dirigidos por mujeres en funcian del sexo de sus componentes
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BIOLOGIA Y TECNDLOGIA
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CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES
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HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA

RECURSOS NATURALES, ENERGIA Y MEDID AMBIENTE
TECNDLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION
TECNDLOGIAS DE LA PRODUCCION Y LA CONSTRUCCIGN
Total general
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25
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al3
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3al
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B60%
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Figura 0: Edad promedio de los Directores/as de los grupos de investigacian

EDAD EDAD
PROMEDID | PROMEDID FRIIEJI];E[IIJIIJ
DIRECTOR | DIRECTORA RENERAL
GRUPD GRUPOD
AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION 4,7 623 62.3
BIOLOGIA Y TECNOLOGIA ab.4 3,0 an.0
CIENCIAS DE LA SALUD alh a7,0 a0
CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES aal a8 a0
CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS a2.2 48,7 487
HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA 23.2 ak4,b a4 b
RECURSOS NATURALES, ENERGIA Y MEDID AMBIENTE ab.7 a2,8 a2.8
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION a0 476 476
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCIGN Y LA CONSTRUCCION 43 46,0 46,0
Total general a4.8 ad.7 ab,b
A nivel global no existen Hombres | 243
diferencias significativasenla
edaddelos IP?ia los Grupos si Mujeres | 93,7
tenemos en cuenta el sexo ’
General Ugr 546

53.0 53,3 56,0 54,5 35.0

Figura B: Perfil productivo en revistas de los Grupos de Investigacidn en funcion del sexo de sus directores. 2003-2003

Publicaciones en revistas Publicaciones en revistas JCR

Media Mediana Media Mediana
Director 43,27 34 Director 2092 12
Directora 30,33 29 Directora 14,87 il
Publicaciones en revistas 120 Publicaciones en revistas tipo A (CIRC)

Media Mediana Media Mediana
Director 9,48 3 Directar 22,70 14
Directora 6.8l I Directora 17.09 12
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Figura 7: Financiacian promedio obtenida en las dltimas cuatro evaluaciones de los Grupos del PAl en funcidn del sexo de los

directores/as.

PROMEDID € -
PAI DIRECTORA
GRUPD
12.883,49E

295491 €
8.09217¢€
0.463.01 €
B405I6 €
424225 €
70434
1.065.50 €
726144 €
6.096,27 €

PROMEDIO € -
PAI GENERAL

071550 €
b.06412 €
821439 €
(10143 €
719356 €
397815 €
10.885.44 €
13.062.58 €
16.422.78 €
7.712,69 €

PROMEDIO € -
PAI DIRECTOR
GRUPO
AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION 353295€
BIOLOGIA Y TECNDLOGIA 6.07.81€
CIENCIAS DE LA SALUD 9.5330 €
CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES 11.218,52 €
CIENCIAS SOCIALES, ECONGMICAS Y JURIDICAS 7.369,20 €
HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA 387652 €
RECURSDS NATURALES, ENERGIA Y MEDID AMBIENTE I1.718,69 €
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACIGN 13.677,06 €
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCIGN Y LA CONSTRUCCION 20.348,07€
Total general 8.057,08 €
Los grupos dirigidos por Hombres
mujeres obtuvieron una N
financiaciacidn promedio Mujeres
inferior enlas ultimas 4 iiltimas .
evaluacionesde los PAI-UGR General Ugr

8.0a7 €

6.296 €

1.73€E

-6 2000€ 4LOODE GODDE B.ODDE I0.DOOE

Figura 8. Profesorado de la UGR en funcian del nimero de tramos y del sexo

Del profesorado que cuenta al

menos con | tramo de

investigacidn el 31 % son mujeres

N@ Total de N2 Total de % de

Profesores | Profesoras | Profesoras
[ Tramo 49 144 34%
Z Tramos 4id [a7 3a%
3 Tramos 324 99 3%
4 Tramos (80 aZ 29%
3 Tramos (00 [ %
B Tramos 30 4 12%
Total general 1500 487 3%
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Figura 9: Direccidn de los proyecto de [+D con cardcter competitivo en funcian del sexo

NE NE %
PROYECTOS |PROYECTOS| TOTAL  PROYECTOS
DIRIGIDOS | DIRIGIDOS PROYECTODS DIRIGIDOS
HOMBRES | MUJERES MUJERES
2000-2004 437 128 aba 23%
2005-2009 af? 194 788 23%
Total general 1029 322 133l 24%
Soloen el 24%de los . Hombres 76%
proyectos [+D con AN -
cardcter competitivo el _
IP es una mujer Mujeres | 247

% % A% 6%

Figura 10: Porcentaje de IP mujeres en proyectos [+0 competitivos segan area cientifica. Periodo 2000-2009

TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCIGN Y LA CONSTRUCCION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
RECURSDS NATURALES. ENERGIA Y MEDID AMBIENTE
HUMANIDADES Y CREACIGN ARTISTICA

CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS
CIENCIASEXACTAS Y EXPERIMENTALES

CIENCIASDE LA SALUD

BIOLOGIA Y TECNOLOGIA

AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION

0%

%Hombres M % Mujeres

25%

al%

Ta%

100%
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Figura Il Numero de articulos, atendiendo a diversas tipologias de revistas, donde al menos aparece | investigadora de la UGR
(perteneciente a algin grupo del PAl de la UGR) como firmante

>» EVISTAS  N@ ARTICULOS DE

LA UGR EN REVISTAS
2000-2004 2878 a1a6
2005-2009 14328 b274
Total 27204 11430

Ne ARTICULD EN

% ARTICULDS EN " Enel42%delos articulos
REVISTAS CON AL MENDS | REVISTAS CON AL MENDS publicados en revistas entre
1 MUJER COMD FIRMANTE | 1 MUJER COMD FIRMANTE | | 2000-2009 apareceal menos |

40% | mujercomo firmante
L2% —

o JEV/STAS N2 ARTICULDS DE |Ne ARTICULD EN REVISTAS |% ARTICULOS ENREVISTAS | [ Enel45%delos articulos

SI-JCR LA UGR EN JCRCON ALMENDS | | JCR CON AL MENDS 1 MUJER publicados en revistas JCR
REVISTAS JCR | MUJER COMD FIRMANTE COMD FARMANTE entre 2000-2009 apareceal
2000-2004 4335 2122 43%| | menosimujer comofirmante |
2005-2003 Ba24 302 46% —
Total 11453 al34 4% —
s> JEV/STAS NG ARTICULDS DELA | Ne ARTICULD EN REVISTAS |% ARTICULDS ENREVISTAS | | Enel46% de los articulos
/S)- /- /27 UGREN REVISTAS JCR | JCR DEL 12 @ CON AL MENDS | JCR DEL12 0 CONALMENDS | | publicados en revistas JCR del
DEL12 0 1 MUJER COMD FIRMANTE | 1 MUJER COMO AIRMANTE | | 1 @ entre 2000-2009 aparece
2000-2004 1954 865 44% | almenos | mujer como firmante |
2005-2009 2996 1406 4% =
Total 4830 2271 46%

Figura I2. Nimero de articulos, atendiendo a diversas tipologias de revistas, donde al menos aparece | investigadora de la GR
(perteneciente a algan grupo del PAl de la UGR) como firmante segin &rea cientifica. Periodo 2000-2009

TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCIGN Y LA CONSTRUCLIGN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIGN
RECURSOS NATURALES, ENERGIA Y MEDID AMBIENTE
HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA

CIENCIAS SOCIALES. ECONOMICAS Y JURIDICAS
CIENCIASEXACTAS Y EXPERIMENTALES

CIENCIAS DE LA SALUD

BIOLOGIA Y TECNOLOGIA

AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION

0%

%Hombres B % Mujeres

25% al% 15% 100%
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Figura I3: Namero medio de profesores de la UGR que firman los articulos en funcidn del sexo considerando todo tipo de revistas y
considerando solo las revistas JCR.

| " Enel periodo 2005-200l
Promedio hombres por articulo (profesores UGR) | promedin de profesoras dela

® Promedio mujeres por articulo (profesoras UGR) | UGR por articula (considerando
todo tipo de revistas) fue de 0,62

200 - |
50 130 o
100 - 157 057
000 -
2000-2004 Z005-2008
| , " Enelperiodo2005-2009¢l
Promedio hombres por articulo (profesores USR) | promedia de profesarasdela
B Promedio mujeres por articulo (profesoras UGR) | UGR por articulo (considerando
- lol istasISI-JCR ) fue d
2.00 |EB |78 | sololasrevis E?"}] uede
o0 -  _—

100 0El 0.7l

> Diln Ul
0.00 - |

2000-2004 200a-2003
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Figura 14: Numero medio de profesores/as de la UGR que firman los articulos en funcidn del sexo considerando todo tipo de revistas y
considerando solo las revistas JCR y seqin &rea cientifica. Periodo 2000-2009

AGROINDUSTRIAL Y ALIMENTACION
BIOLOGIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS EXACTAS Y EXPERIMENTALES

CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS

HUMANIDADES Y CREACION ARTISTICA

RECURSOS NATURALES, ENERGIA Y MEDID AMBIENTE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCLION Y LA CONSTRUCCION

Figura 19: Perfil productivo del profesorado de la UGR (con al menos | sexenio) en diferentes tipologias de revistas

Ne DE HOMBRES N2 DE MUJERES
(PROFESORES UGR) (PROFESORAS UGR)
PROMEDIO POR ARTICULD ~ PROMEDIO POR ARTICULD

113 1,28
1,22 0.83
1,47 0,78
1,49 0.44
0.90 0.42
0,86 0.48
1,49 0.41
2,14 0,32

114 0.32

Publicaciones en revistas

Publicaciones en revistas A (CIRC)

Hombres  Mujeres
Media 12,2 g
Mediana g B
Publicaciones en revistas JCR

Hombres  Mujeres
Media 9,9 18
Mediana 1 a

Hombres Mujeres
Media 10,3 8,2
Mediana 7 B
Publicaciones en revistas JCR-12 0

Hombres Mujeres
Media 9,7 4B
Mediana 4 3




Figura |6: Serie histdrica de participacian de la mujer en la investigacion de la UGR (articulos)

Node  Promedic Promedic % Trabajos
N9 Trabajos autbras  Hombres Mujeres por con al menos |
Aig revisis  diferentes  portrabajp  trabajo mujer
1995 1105 268 1,33 0,45 36%
1996 1086 296 1,32 0,51 38%
1997 1739 402 1,28 0,45 38%
1998 1975 418 1,25 0,45 36%
1999 2291 485 1,19 0,44 37%
2000 2433 552 1,21 0,49 38%
2001 2419 541 1,22 0,44 36%
2002 2622 619 1,21 0,51 40%
2003 2737 646 1,22 0,51 40%
2004 2808 667 1,27 0,49 39%
2005 2755 706 1,26 0,54 41%
2006 2867 758 1,30 0,55 41%
2007 3115 817 1,31 0,58 43%
2008 2982 797 1,31 0,59 42%
2009 3093 800 1,38 0,58 42%
2010 2852 822 1,47 0,68 46%
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gy 296 ..
W

mlll

552 54l
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