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Presentacion

El presente trabajo tiene como objetivo analizar el ingreso del docente y su tutela en el
contexto de las Facultades de Bellas Artes. Incluidas desde hace apenas cuatro décadas en el
marco del sistema universitario, ya que antes eran antiguas Escuelas de Bellas Artes, se han
nutrido tanto de profesionales con experiencia demostrada en el campo artistico como de los
nuevos egresados, con formacion universitaria previa. Aun en dia, consideramos como
Ilamativa, la complejidad del curriculum docente en las Facultades de Bellas Artes, donde una
practica profesional resulta clave para entender la docencia y el papel del docente en este
contexto que se encuentra a medio camino entre la investigacion y la creacion. Por ello,
entendemos como fundamental, una reflexion sobre los procesos de ingreso a la docencia 'y la
integracion plena como profesor universitario (Varas, 2003) y al tiempo, hacer una valoracion
sobre la andadura que acometen los futuros licenciados en Bellas Artes que se orientan hacia
el mundo universitario. Por ello, trataremos de aproximarnos al perfil caracteristico del
profesor en Bellas Artes y compartir reflexiones y experiencias a la comunidad universitaria.
Este perfil ha evolucionado hasta adquirir unas caracteristicas propias con respecto a la
docencia practica y a la investigacion y se ha ido amoldando a las diversas modificaciones
legislativas que han afectado al tipo de ingresados y su implicacién en la vida universitaria.

El docente

El profesor, por definicion, es el profesional de la ensefianza (Saenz, 1988). Aunque esta
afirmacion pueda parecer obvia, en el contexto universitario entendemos la funcién docente
que ha de anteponerse a cualquier otra: investigacion cientifica o artistica, autoformacion,
carrera profesional...(Zabalza, 2004, p.142-145).

Habria que redefinir el perfil del profesorado, vistas las funciones que la Universidad tiene
encomendadas. Asi, debe adecuarse a tales funciones en primer lugar, siendo ademas un
elemento de accion creadora del curriculum y en segundo lugar, de si mismo como docente.
Es decir, el profesor no sélo investiga y contribuye a recrear el curriculum sino que él mismo
se somete a un analisis de su tarea, de su comportamiento docente y contribuye a una
reflexion critica que le conduce, en definitiva, a su perfeccionamiento.

De todo ello se deriva que su labor sea compleja, contemplando todos los aspectos impuestos
por la ensefianza y la investigacion, asi como los propios de la organizacion interna de la
Universidad. En consecuencia, dividimos el papel del profesor en torno a cinco aspectos
fundamentales que pasaremos a continuacion a desarrollar sucintamente en el contexto de las
Bellas Artes: Docencia, Investigacion, Actividad profesional complementaria, Gestion de la
Universidad y la propia Formacion pedagogica.

- Docencia: La docencia es un aspecto basico de la actividad en el que se contempla,
por supuesto, la dedicacién a impartir clases, con lo que ello implica de preparacion



constante: tanto de la informacion propiamente dicha como de los materiales de apoyo
gue se utilizan para su exposicion: medios audiovisuales, esquemas, etc. Pero en la
docencia también se incluye la dedicacion personalizada a los alumnos,
fundamentalmente por medio de las tutorias, ademas de las clases practicas y teorico-
practicas, orientandoles en su ejercicio y motivandoles para que ellos mismos traten de
llegar mas lejos en su aprendizaje.

Investigacion: La investigacion, como ya se ha dicho, es una actividad que caracteriza
y define la propia Universidad y por lo tanto, al profesor universitario. Por medio de
ella se llega mas alla en el conocimiento de cada una de las materias incluidas en este
ambito. Esta labor puede hacerse de forma individual, aunque es més conveniente
desarrollarla en el marco de los Grupos de investigacion en los que participan
profesores y alumnos de tercer ciclo o becados expresamente para ello.

De esta labor se derivan avances realmente importantes para las disciplinas sobre las
que se investiga, como en cualquier caso, se consigue un mejor y mas completo
conocimiento de la misma y enriquecimiento notable para quien la realiza, con la
consiguiente repercusion positiva en la docencia. La capacidad investigadora del
profesor que analiza su practica docente permitird explicar las estrategias necesarias
para aproximar al maximo las realidades a las que nos hemos referido.

Actividad profesional complementaria: El ejercicio de la profesion es también muy
enriquecedor, especialmente en el contexto de las Facultades de Bellas Artes, puesto
que lo mantiene relacionado con la vida real y le sirve de retroalimentacion para
actualizar sus conocimientos. En esa actividad, que no debe mermar la dedicacion de
las tareas especificamente universitarias (permitidas por la ley) consideramos que
resulta altamente positivo y enriquecedor para la docencia, por su acercamiento a la
realidad y por la posibilidad de ofrecer conocimientos a los alumnos que no se
adquieren por otras vias.

Gestion en la Universidad e implicacion en la Institucion: Otra labor que los
profesores deben llevar a cabo, es la de la propia gestion de la Universidad, en la que
todos, desde su situacion de mayor o menor responsabilidad, debemos contribuir, bien
asumiendo cargos unipersonales o participando como un derecho y un deber en los
diferente 6rganos de gestion o representacion, como son las Comisiones de
Departamento, Consejos de Departamento, Juntas de Facultad, Claustro Universitario,
etc.

En esas funciones, aunque la responsabilidad se diluye entre todos los miembros, cada
uno de ellos, debe asumir como propio el objetivo de que sean llevadas adelante con
operatividad y eficacia. Para ello, y progresivamente, hemos comprobado como esta
dedicacién se ha ido incrementando, invirtiendo cada vez mayor cantidad de tiempoy,
aunque a veces nos parezca mucho, poco productivo o menos gratificante, debe
asumirse para el buen funcionamiento de la Institucion académica.

La propia autoformacion pedagégica: Consideramos que tener este aspecto siempre
presente es de gran utilidad: el mantener una humildad cientifica hace que nunca
perdamos el interés por aprender, por estudiar, y, en definitiva, por evolucionar
continuamente (Tapia, 2004, p.245-249). Es responsabilidad de cada profesor
procurarse una constante formacion pedagogica, puesto que la universidad y las
técnicas docentes evolucionan, igual que lo hace en la propia materia que se ensefia.



Aferrarse a posturas inmovilistas o comodas de lo ya conocido, repercuten
negativamente en el enriquecimiento personal y de modo directo en el que nosotros
podamos proporcionar al alumno.

Entendemos que el terreno de los conocimientos especificos de las asignaturas que se
imparten, el mantenerse al dia puede garantizarse, si se cumplen con diligencia los tres
primeros aspectos descritos: Docencia, Investigacion y Actividad profesional, que deben
repercutir en la continuada preparacién de clases, lecturas actualizadas, asistencia a
congresos, implicacion en la investigacion o en la creacion, etc.

Sin embargo, el mantener criterios y actuaciones pedagogicas acordes con los tiempos,
requiere una atencion especifica al tema que no se puede menospreciar, porque todos los
conocimientos evolucionan, y no solo los que afectan a los contenidos de la asignatura, sino
también, los referidos a la forma de impartirlas.

Es conveniente recalcar que tanto el perfeccionamiento, como cualquier otra estrategia de
mejora orientada a su aplicabilidad dentro del aula, beneficiara directamente al alumno.

Poder llevar a cabo estos cinco puntos compensandolos en su justa medida, no resulta facil, y
para muchos docentes en este contexto de las Facultades de Bellas Artes, supone casi una
“forma de vida” en la que la distraccion, las aficiones y el estudio suelen encontrarse
indisolublemente unidos.

Aunque depende bastante de la disciplina sobre la que se trabaje, lo ideal es que los cinco
aspectos mantengan una proporcion equilibrada, puesto de pueden desarrollarse
perfectamente y todos tienen importancia y repercusion en el cumplimiento de la funcién
asignadas.

Recorridos hacia y desde la docencia universitaria.

Durante la etapa de formacion, el grado de implicacién del alumno, es determinante para su
futura proyeccién como docente. La participacion activa en la cultura universitaria como
receptor de ideas, contribuye a construir y definir una personalidad auténoma por parte del
alumno, que intensifica su proyeccion intelectual.

Seria motivo de estudio detallado el punto de inflexion en el que el alumno decide y
determina un enfoque hacia la docencia durante los primeros encuentros con la Institucion. Y
en muchos casos, prevalece un conocimiento de la Institucién que ha llegado a sensibilizarlo.
Si existe esa determinacion, tenemos una predisposicion que, bien orientada, sirve como
detonante, para fomentar un interés hacia la vocacion docente y la trasmisién del
conocimiento.

El cauce oficial y mas usual dentro de nuestra institucion lo proporciona el estimulo por las
ayudas o becas, que, junto a la mision de cumplimiento permiten un acercamiento y
profundizacion en la imagen que se tiene del docente universitario, incluso en estas primeras
etapas formativas. Por ello, y con la finalidad de una orientacion futura hacia la docencia,
consideramos importante la informacidn sobre los cauces de acceso a esta profesion, desde
estos primeros contactos motivados por el interés personal o el rendimiento académico de
nuestros alumnos. En ocasiones, sin embargo, el cumplimiento de los requerimientos de
concesion o la limitacién de la oferta, es incompatible con cualquier otra dedicacién, y se
restringe el acceso de otros alumnos que pudieran estar interesados y que, por motivos de
discriminacion positiva, no pueden en un principio, entrar en ese pequefio cupo de becados.



El desconocimiento de la estructura universitaria por parte del alumnado, hace en algunos
casos que, incluso alumnos egresados, desconozcan las posibilidades de participacién en
equipos de trabajo dentro de la Universidad. No existiendo una claridad informativa sobre la
investigacion que cada profesor o grupo de investigacion desarrolla dentro de la Universidad.
Consideramos éste un importante estimulo para la integracion del alumnado en equipos de
trabajo, aln con pequefias colaboraciones, que contribuirian a complementar su formacién
curricular.

La docencia requiere formacion continua (Marcelo, 2009), también podemos decir que
demanda una “cultura de la propia docencia” que se conforma a través de un contacto
continuo con el alumno, los compafieros y la Institucion. Los primeros contactos con la
docencia universitaria entendemos son determinantes, aunque dependen mas del perfil
individual del profesional, a través del cual puede ejercerse cierta tutela o direccion. La figura
del “maestro”, puede ser el principal aliciente para alentar u orientar hacia la practica docente
en estas primeras etapas, aun claramente formativas.

Una orientacién curricular de las materias e incluso la informacidn sobre cuestiones como las
notas o medias de puntuacién, son determinantes y suponen en muchos casos, una primera
ayuda en este enfoque hacia la futura carrera docente.

Ademas, al docente en Bellas Artes, se le exige una trayectoria profesional en la practica
artistica acreditada mediante su obra personal o la difusién cultural, a lo que se suma el
encuentro con los parametros “cientificos”. Todo ello en algunas ocasiones, desvirtla, por
formalismo burocrético, la génesis “artistica” del saber hacer, pasando a valorar mas la
comunicacion escrita, que el hecho creativo tangible.

Lamentablemente, la introduccion de los licenciados en Bellas Artes, hacia la docencia
universitaria y su acercamiento a planteamientos cientificos segun las demandas de los
parametros evaluadores, puede conducir como resultado contradictorio, la perversion de los
propios fundamentos artisticos, que se van reorientando a cubrir lo solicitado en cada
casuistica particular. Esta valoracion es comin a muchos docentes, incluso de otras
Facultades de Bellas Artes, que coinciden en manifestar su malestar ante una evaluacion con
normas adaptadas a un curriculum cientifico, planteando el eterno debate entre el concepto de
investigacion en Bellas Artes y la consideracion de la creacion como tal.

La introduccion en temas investigacion artistica, que con posterioridad puedan ser
comunicados mediante cursos de formacion, es otra via para introducirse dentro de la
docencia y participacion universitaria. No unicamente por el esfuerzo de ofertar de manera
coherente una formacion constante que demanda la sociedad sino también, por la formacion
practica de gestion, que implica la creacién de los cursos.

Si analizamos el largo y complejo recorrido del acceso ordinario a la docencia universitaria
vemos que requiere gran dedicacion, esfuerzo y una inversion de tiempo considerable. El paso
de becarios homologados a profesores en sus diversas categorias esta mas orientada por
figuras directores de proyectos, de profesores que marcan la trayectoria a seguir en
continuidad, hacia el paso de Profesor Ayudante y una acreditacion como Profesor Ayudante
Doctor, el proceso es largo, con un procedimiento de dindmica burocratica para cubrir
apartados que conformen la trayectoria a evaluar, para llegar a una meta como Profesor
Contratado Doctor o Profesor Titular, todo este largo proceso es de constancia y persistencia
impartiendo en la mayoria de los casos igual o mas docencia que Profesores Titulares o
Catedraticos.



La implicacion en la docencia de las nuevas figuras de profesorado LOU en las Facultades de
Bellas Artes, y el acercamiento de profesionales a la docencia se establece en los ultimos afios
de aplicacion de la ley, principalmente mediante la figura de “Profesor Asociado”, este tipo de
profesorado lo conforman personas solventes, profesionales acreditados, que la mayoria de

los casos proceden también de una experiencia anterior en las Ensefianzas Medias, que puede
incluso compatibilizarse con la Universidad. Su esfuerzo para la plena incorporacion en la
docencia e investigacion, si existe, es ocasional al igual que su incorporacion que surge como
vacantes a cubrir para completar docencia, sin llegar a la plena dedicacion.

La figura del profesor universitario no es solo docente, como sabemos dentro de la
universidad. La sociedad no es consciente de ello y el alumnado que ingresa en la universidad
en la mayoria casos tampoco. Difundir y presentar en los primeros cursos la investigacion
personal o de grupo que se realiza, puede estimular bastante al alumnado e interesarlo en la
participacion o colaboracion.

Con respecto a la integracion y participacién de los profesores en grupos de investigacion es
parte de su desarrollo personal y profesional, es un estimulo mental continuo, de interrelacion
con los comparieros, para consolidar una estructura intelectual, que también sirve como
modelo al alumnado.

El profesor en Bellas Artes, al igual que en otras Facultades domina su area, la propia
dinamica de clase le ayuda a mantenerse actualizado sobre las materias que debe impartir. La
demanda de conocimiento hace que el profesor tome conciencia de la responsabilidad de su
profesidn, creando nuevos conocimientos y adaptandolos a la demanda social.

Con una caracteristica de la propia actividad artistica y de otras profesiones, no solo debe
comunicar de manera oral o escrita, también debe saber hacer, y exponer en la practica. Este
hecho y los anteriores mencionados (Alegre, 2006, p.89-91), sumados a la dindmica de todo
profesor universitario, generan conflictos personales sobre los objetivos a cubrir, donde acudir
y qué tiempo emplear en cada apartado.

El principio de un buen docente es impartir las clases de la mejor manera posible con los
medios que tenga a su alcance, en una actitud de superacion continua en la practica diaria. La
especializacion del conocimiento, es campo reservado para eruditos, tanto para el que
profundiza como para los compafieros y alumnos que tienen contacto.

Ofrecer la toma de contacto en la comunidad universitaria. EI simple hecho de presentar y dar
a conocer, remitir a unas fuentes bibliograficas o a otras investigaciones, el intercambio con
colegas conocidos de otras universidades que tengan afinidades, el contacto en vida con la
persona que ha realizado estudios notables en la materia o el contacto social con empresas. Le
debe impregnar de inquietud al profesor recién ingresado, estableciendo vinculos motivadores
en su trabajo.

La Facultad de Bellas Artes de Granada cumple 25 afios desde su creacion. No es una larga
trayectoria, pero estos afios, si son suficientes para ver el ejercicio, ya como docentes, de
aquellos que integraron las primeras promociones. Entre los comparieros siempre hemos
comentado la ausencia de asesoramiento, incluso la falta de la figura del “maestro docente
universitario”, introductor e instructor de modos de hacer, con faltas o con sus aciertos. En la
mayoria de los casos, los docentes el Bellas Artes hemos tenido que buscar nuestro propio
camino, con unos comienzos mas llenos de fallos que de aciertos y con un planteamiento de
rectificar de corregir esos errores para seguir objetivos personales.



Al igual que en la ensefianza si dejamos pasar los errores de los alumnos, desviaremos el
camino hacia la verdad. También podemos cometer errores, y corregirlos de manera
equivocada por una falta de cultura pedagdgica, o por la falta de vision global de la materia
gue puede atribuirse por la experiencia al “maestro docente universitario”. Ante la pregunta
de como se adquiere el reconocimiento o el grado del magisterio en la docencia universitaria,
consideramos que no es una cuestion que dependa del grado administrativo que se posea, Sino
que estaria mas relacionada a las caracteristicas de la persona que transmite sus conocimientos
de manera altruista y que se acerca al nuevo docente y al tiempo, se brinda a compartir un
criterio para dar a conocer y para generar preguntas sobre como hacer.

Que la sociedad actual es una sociedad de cambio constante y rapido, y que el desfase de
conocimiento se puede producir en pocos meses, es un hecho constatable. Para no quedarse
atras en la actualizacion, se deben emplear metodologias que se puedan adaptar a estas
continuas innovaciones tanto con la materia docente, como respecto a las estrategias de
difusion en el aula o a traves de los nuevos medios. Favorecer el contacto con la dinamica de
grupos docentes afines, nos ayudaria a evaluar de forma rapida estos cambios,
constituyéndose en una accion educativa no solo dirigida a los alumnos, sino también de gran
beneficio entre el grupo de comparfieros que aceptan esta retroalimentacion fluida y
desprendida con el grupo de profesores.

La comunicacion del conocimiento puede llegar a ser vital para la existencia y para situarse en
una posicion de alerta ante los cambios, transmitir la cultura del cambio es parte de nuestro
aprendizaje. Los docentes investigadores que poseen el conocimiento deben de pasar el
testigo a nuevas generaciones, como estrategia organizativa, aun vigilantes en la propia
institucion universitaria, y sin permitir perder su saber hacer por situaciones temporales,
incluidas la jubilacion. Son recursos intangibles de la propia institucion universitaria, que se
recoge en una minoria con la figura del profesor emérito y que en otras universidades forman
sociedades, asociaciones 0 encuentros en las instituciones, que estan latentes como capital
humano.

También es importante sefialar que los lugares de encuentro, dentro de nuestros centros, se
reducen a su minima expresion, quedandose acotados a los encuentros en reuniones docentes
como Consejos de Departamento o Juntas de Facultad, donde se gestionan los aspectos
burocraticos de uso puntual. Generalmente los espacios son publicos o comunes con el
alumnado, no existiendo lugares en los centros docentes como Salas de profesores, donde se
establezcan relaciones con el resto de comparieros. Un indicio relevante en este punto, se da
en el hecho habitual de no conocer a profesores ndveles que ingresan en grandes Centros y
Facultades, no sélo por no pertenecer al mismo Area o Departamento sino por no coincidir en
ningun foro de interés. Las antiguas Salas de profesores, donde el papel de comunidad se
potenciaba, interesdndose por la trayectoria de los alumnos y compafieros, estableciendo el
debate del conocimiento y unas relaciones humanas dentro del entorno, cada vez mas
inexistentes por la velocidad de la vida diaria, ya tecnificada por comunicaciones en pantalla,
podria presentar aln aspectos de interés que pueden resultar enriquecedores tanto para el
profesor como para el alumnado.

No es de extrafio encontrarse con un profesor novel, imbuido en su problematica (Imbernén,
1994, p.59-60), recien ingresado, tanto sea Asociado como Ayudante, que, debido a su
dedicacion docente, que ocupa horarios puntuales en uno o en varios centros, apenas tenga
contacto durante meses con los comparieros del propio departamento. El vinculo a la
Institucion se hace, en el mejor de los casos, a través de las pequefias células que conforman
los Grupos de Investigacion. Hasta llegar a una insercion en el &mbito académico, donde se



tome conciencia del funcionamiento académico, de las tareas encomendadas al profesorado en
los distintos ambitos de su dedicacion (docencia, gestion, investigacion, creacion...) puede
transcurrir bastante tiempo, sobre todo si el acercamiento a la institucion se hace de modo
individual, y supone recorrer un camino largo a la hora de transmitir conocimientos al
alumnado. Por ello, pensar en la figura del profesor mentor en este contexto, puede ser
altamente beneficioso, no sélo en el aspecto laboral, sino también por los aspectos que
redundan en favorecer una insercion laboral efectiva y una integracion en los distintos
centros, de un modo natural y poco traumatico.

También en este contexto, ser un buen profesional de la docencia universitaria en Bellas
Artes, no presupone ser un reconocido profesional de la materia, asi como ocurre al contrario:
un artista de reconocido prestigio puede hallarse muy lejos de ser un buen docente. Conduce a
un dificil equilibrio que se proyecta entre el alumnado y los profesores que deben cumplir con
los cinco aspectos sefialados anteriormente.

Juega tambien un rol fundamental el difundir adecuadamente la labor investigadora o los
progresos docentes que cada profesor utiliza en el aula y los resultados que de ello se obtiene.
En la mayoria de los casos, se desconoce la labor que desempefian nuestros comparieros en la
docencia y la investigacién, y consideramos que puede subsanarse precisamente con el
recurso de las tecnologias informaticas. Los nuevos medios tecnoldgicos nos ayudan a la
interaccion y al acceso inmediato y publico de la informacion. Aprovechar por ejemplo, las
redes como una nueva herramienta para orientar a la docencia, podria potenciar el manejo de
datos relacionados, de conocimiento explicito y, aunque lo mas frecuente es que se trate
unicamente de un acercamiento superficial, puede ser suficiente como una referencia
orientadora y definitoria de la trayectoria o los perfiles académicos de cada profesional.

Otro elemento para proyectar los resultados de las experiencias docentes, asi como para
mantener actualizado un nivel de formacion, lo conforman los foros de encuentro entre
profesionales. La propia institucion universitaria potencia Congresos, Simposios, Encuentros,
Jornadas, etc., donde la transferencia es constante. Esta experiencia también es importante de
transmitir a un profesor novel, ya que podra orientarlo hacia tres aspectos que pueden ser muy
importantes en su carrera. El primero, la presentacion publica de su trabajo, ante un foro de
especialistas en la materia, lo que condicionara una calidad en el trabajo presentado, en
segundo lugar, insistir en el papel de divulgacion que toda reunion cientifica persigue, al
servir de testigo para medir el impacto del trabajo, su originalidad, repercusion... frente a las
investigaciones que se desarrollan por otros profesionales del area, y finalmente, también muy
importante no perder de vista, las grandes posibilidades de encuentro interpersonal que
ofrecen precisamente estos foros. Y aunque, generalmente muy condensados temporalmente,
con horarios muy estrictos, siempre existe la posibilidad de ampliar la comunicacion emisor-
receptor habitual en el estudio de las materias, al conocer personalmente e intercambiar
experiencias con el trato personal de los autores.

Consideramos muy provechoso potenciar la figura del profesor-tutor, como reconocimiento
de una labor desempefiada y como aprovechamiento Gtil de recursos con demostrada eficacia.
Esta asesoria de experto marcaria las lineas de trabajo mas reconocido o de mayor nivel,
dentro de las areas en las universidades y ayudaria a fomentar una trayectoria lineal y
continuista sobre los aspectos mas desarrollados de cada una de ellas. No se trataria de crear
discipulos sumisos, sino mas bien de dotar al profesor de nuevo ingreso, de una panoramica
general de su incorporacion y futuro investigador, que puede ser de gran ayuda en una
orientacion hacia lo que serd iniciar un trabajo a largo plazo.



Puede argumentarse que de modo general, las estrategias pedagdgicas siempre son
enriquecedoras y deben complementar la formacion docente, no obstante, no Ilegamos a
encontrar un beneficio tan directo cuando estos estudios pedagogicos sobrepasan los
requerimientos de las ensefianzas especificas a impartir y se pierden en disquisiciones
pedagdgicas cuyo analisis y fin se resuma en la misma pedagogia. Introducir y dar a conocer
al profesor que ingresa nociones pedagogicas siempre es necesario y (til, al igual que es
necesaria la evaluacion de dichas aplicaciones o metodologias en su materia especifica, tanto
por parte del profesor, como del profesional que le dé pautas de ayuda.

Finalmente hemos de considerar que, también en gran medida, la motivacion docente esta
relacionada con el conocimiento de la estructura y funcionamiento propios de la institucién
universitaria y la participacion activa en la misma. Por ello, incluso esta participacion, debe
ser otro de los recursos de captacion para implicar al profesor que ingresa, ya sea en menor o
mayor medida, en comisiones, cargos unipersonales o en figuras de colaboracion con los
mismos. No tienen la misma vision universitaria aquellos profesores implicados que han
pasado por situaciones de responsabilidad que aquellos que no han tenido la posibilidad de
ejercerlos.

Consideraciones finales

Las presentes reflexiones expuestas, surgen del analisis de comentarios y puestas en comun
con compafieros, de las que pueden extraerse unas conclusiones sucintas. La mayoria de los
aspectos tratados parten de experiencias personales vinculadas con la practica docente. AUn
sin dejar ninguna puerta cerrada y estableciendo comparaciones con lo que tericamente
podriamos imaginar como situacion profesional ideal, entendemos que son muchas las
cuestiones a mejorar, sobre todo las que atafien al acceso a la funcion docente. Introducir al
profesor que ingresa en la gestion del conocimiento, requiere del trato humano y personal por
parte de los comparieros, de una tutela que no se oferta en ocasiones, y que puede contribuir a
generar la dindmica de inquietud intelectual, junto con una formacidn constante basada en la
préctica caracteristica de nuestra Facultad de Bellas Artes. Crear flujos de conocimiento,
mediante vinculos que impliquen al docente sera fundamental en su motivacion personal que
generen entornos de encuentro y colaboracion.

Bibliografia especifica.

Alegre, O.M.; Villar, L.M. (2006) Evaluacion de la Formacion en linea del profesorado
universitario. Madrid: Vision Net

Imbernén, F. (2007). La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Barcelona:
Grag.

Marcelo, C. (2009). Los comienzos en la docencia: Un profesorado con buenos principios.
Revista Profesorado: Sevilla.

Saenz, O. y At. (1988). Formacion del profesor de ensefianzas medias. Didactica general.
ICE Universidad de Granada: Granada.

Tapia, A.(2004). Ante los problemas de la universidad espafiola: 65 propuestas para
conectarla. Sevilla: Entrelineas

Varas, J. (2003). Investigarte: andamios para una construccion de la investigacion en bellas
artes. Madrid: Complutense



Veenam, S. (1984). Perceive problems of beginning teahers. Review of Educational
Research, 54.

Zabalza, M.A. (2002). La ensefianza universitaria: el escenario y sus protagonistas. Madrid:
Narcea.

Granada, junio 2010.



