Aproximacion ala inmigracion femenina
magr ebi en Espania’

Carmen GOMEz CAMARERO

Lainmigracion, que hasta hacerel ativamente poco tiempo se presentabacomo un
fendmeno exclusivamente masculino?, afectatambién, sin embargo, aun importante
colectivo demujeres, dificilmenteidentificables enlas estadisticas, debido alaesca-
sa atencion que lainmigraci én femenina hamerecido habitual mente, tanto por parte
delos estudiosos del tema, como por parte de | as politicas migratorias nacionales de
emigracion einmigracion. Pero esta consideracion hacambiado en los Ultimos afios
en Europa, especialmenteapartir delosafios 70y del cierredelasfronteraseuropeas
alainmigracién de trabajo, y sobre todo, araiz de la puesta en marcha delas paliti-
cas de reagrupacion familiar, que han transformado radicalmente tanto la dinamica
como la naturaleza de los flujos migratorios. Lafeminizacién de la poblacién inmi-
grante, yaque las mujeres constituyen lamayor parte de lainmigracion entrada por
lareagrupacién familiar junto alos hijos; €l asentamiento de las familias en los pai-
sesreceptores; laaparicion de nuevasgeneraciones, y el aumento delatasade activi-
dad femeninasehan conformado como aspectos suficientementerel evantes parajus-

1. Larealizacion de este articulo hasido posible gracias alaayuda concedida por la Direccion General
de Investigacion y Técnicaatravés de su programa de becas para Perfeccionamiento de Doctoresy Tec-
nélogos en el Extranjero.

2. Los estudios sobre las mujeres emigrantes datan de s6lo hace 20 afios. En Europa, el desarrollo de
estos estudios coincide con laemergenciadel feminismo y el aumento del nimero de mujeres entre las
poblacionesinmigradas. GiovannaCampani. “ Lacondition desfemmesimmigrées’. EnL'intégration des
minorités immigrées en Europe. Actes du Collogue International. Paris (8-9 Oct. 1990). Tomo 2. Paris:
Centre Nationale de la Fonction Publique Territoriale, 1991, pp. 81-101.
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tificar laevolucion en el tratamiento delaprobleméticadelainmigracién en Europa,
cuyo planteamiento havariado totalmente desde su orientacion inicial®.

Por otraparte, la presenciafemeninaen lainmigracién variaen funcién delana
cionalidad, loslazoshistéricos con | os paisesde origen, las convencionesinternacio-
nales, laslegislacionesdelos paisesreceptores, el estatuto delamujer enlassocieda-
des de origen, y otros muchos factores.

En nuestro pais, que conoce € fenémeno de lainmigracion desde hace relativa-
mente poco tiempo®, la inmigracién femenina registra uno de los porcentajes més
altos de la Comunidad Europea, a pesar de que la poblacidn extranjera procedente
de Estados no miembros puede ser calificada de escasaen Espafiacomparandolacon
la existente en otros paises europeos (un 1,2 por ciento, frente al 6 u 8 por ciento de
Franciao Alemania). Y ademas, otro dato que puede resultar interesante, y que las
estadisticasreflejan como veremos méas adel ante deteni damente, esque sonlasmuje-
res marroquies las mas decididas a la hora de escoger nuestro pais como lugar de
destino en su proyecto migratorio, en relacion al total del colectivo femenino inmi-
grante; dato curioso si setiene en cuenta la especificidad de su identidad cultural y
el tradicional estatuto de la mujer en la sociedad musulmana.

Pero en definitiva, las mujeresinmigrantes presentan una serie de caracteristicas
comunes, sea cua seasu pais de origen, y también se enfrentan a problemas comu-
nes, sea cua sea el lugar de destino. Generalmente procedentes de paises de bajo
nivel dedesarrollo, dondeladesigual dad de sexosesmaspronunciada, siguen siendo
portadoras de esas “marcas de discriminacion” que las convierten en un colectivo
especialmente vulnerabley marginado por su triple condicidn de mujeres, inmigran-
tesy pobres’. A laprecariedad de su situaci n se afiaden ademés, | os problemas pro-
piosdelasmujeres delos paises de acogida, que siguen luchando paraconseguir una

3. Latransformacién experimentadaen el estudio delainmigracion en el medio universitario, tanto en
la cuestion de metodol ogias y temas de investigacion, como en la autoria de estos trabajos, puede servir
de giemplo aesta evolucién en el tratamiento del tema que nos ocupa. V éase Catherine Withol de Wen-
den. “Lethémedel'immigration entreal'Université’. Hommes et Migrations, 1190 (septembre 1995), 6-
13.

4. Francisco Mufioz-Pérez y Antonio |zquierdo Escribano. “L'Espagne, pays d'immigration”. Popula-
tion, 2 (1989), 257-289; Implantacion e integracion de los inmigrantes magrebies en la Comunidad de
Madrid. Estudio realizado por el Seminario de Sociologiae H2del IsamdelaU.A.M. bgjo ladireccion
del Prof. Bernabé Lépez Garcia. Universidad Auténomade Madrid, 1992; Colectivo IOE. “Laimmigra-
¢ion magrebi en Espafia’ . En Bernabé L 6pez Garcia(Ed.). Espafia-Magreb, siglo XXI. El porvenir deuna
vecindad. Madrid: Mapfre, 1992, 233-247.

5.LaONU calificaestas" marcasdediscriminacion” como*“ sensibilidad al género” al aplicar el Indica-
dor de Desarrollo Humano en los paises no avanzados. Mery Varonay Nani Daolio. Inmigracion en Es-
pafia: Femenino y Plural. Madrid: Federacion de Mujeres Progresistas, 1994.
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verdaderaigual dad sin discriminaciones entre sexos, como se ha puesto de manifies-
to en lalV Conferencia Mundial sobre la Mujer que hatenido lugar recientemente
en Pekin®.

Considerada durante muchos afios como un ser pasivo y dependiente, atravésde
sudimensionfamiliar, como esposay madredeloshijosdel trabajador que permane-
ciaen el hogar, generalmente invisible, se ha minusvalorado €l papel fundamental
que lamujer puede desempefiar en el proceso de integracion de su familiaen la so-
ciedad de acogida, interviniendo demaneraactivaen el proyecto migratorio. Por otra
parte, si bien escierto que esel hombre, en lamayoriadelos casos, € que comienza
€l proceso migratorio, y es seguido por lamujer, cada vez es més frecuente el feno-
meno delas” mujeressolas’, mujeresqueasumenlosrol esquetradicional menteeran
exclusivos de los hombres, y que indudablemente, pretenden formar parte de la po-
blacion activa; su proyecto migratorio no tiene como funcion la reagrupacién fami-
liar, sino lamejora de su condicion social y laboral”. Sin embargo, hay que sefialar
que, en la mayoria de los casos, este proyecto migratorio se inserta dentro de una
estrategiafamiliar que persigue unos mayoresingresos econémicos, y dondelamujer
sigue vinculadaasusfuncionestradicional esdentro delaorganizacion delafamilia;
queda pues, esta decision de emigrar, muy l€jos de constituir un acto de autonomia®.
En nuestro pais, este Gltimo caso es particularmente importante dentro del colectivo
femenino magrebi, pero afectaigua mente amujeres de otros origenes; la causaha
bria que buscarlaquiza, en lamayor oferta de trabajo en un campo considerado casi
exclusivamente del dominio de lamujer: €l servicio doméstico y afines.

En definitiva, consideramos que conocer |a estructura de la poblacién femenina
inmigrada, asi como sus caracteristicas y su problemética, resultan aspectos funda-
mentales para el futuro de todas agquellas sociedades que se ven af ectadas por € fe-
nomeno delainmigracion. Y unadelas primerasvias paraempezar aconocer larea-
lidad de estas mujeres que deciden dejar sus paisesy sus casas, y en muchos casos,
susfamilias, paratrabajar entierrasextrafias, esatravésdelasfriascifrasdelasesta
disticas.

Asi pues, segln las estadisticas de la Direccién General de Migraciones, y en
relacion al nimero de residentes extranjeros en 1993, existe un predominio de los

6. Septiembre 1995.

7. Generalmente, se atribuye el fenémeno de feminizacién de la poblacién extranjeraala persistencia
eintensificacion de entradas de familias. Un estudio profundo de las estadisticas revelaunarealidad méas
compleja: cambios de comportamientos que se traducen en unallegada creciente de mujeres con caracte-
risticasdiferentesal periodo precedente. VV éase Roxane Silberman. “ Regroupement familial, cequedisent
les statistiques’. Hommes & Migrations, 1141 (Mars 1991), 13-17.

8. Carlota Solé. La mujer inmigrante. Madrid: Instituto de la Mujer, 1995.
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hombres (52,6%) sobrelas mujeres (47,4%), siendo larelacién por continenteslasi-
guiente:

CONTINENTE | HOMBRES | % MUJE- %
RES
EUROPA ...... 103.079 49,8 103.943 50,2
AMERICA ..... 37.001 41,9 51.205 58,1
AFRICA ....... 52.522 73,7 18.694 26,2
ASIA ......... 17.151 52,7 15.370 47,2
OCEANIA ..... 333 449 408 55,1

Cuadro 1: Residentes extranjeros por continente. (Fuente: Anuario de Extranjeria, 1993).

Comoreflgjanlascifrasdel cuadro 1, el principal origen delosresidentes extran-
jeros en Esparia es el europeo, seguido a bastante distancia por los grupos de origen
americano y africano; mientras que los procedentes del continente asiético se sittian
muy por debajo de lostres anteriores, y los originarios de Oceania hacen unaligera
presencia. En cuanto alas mujeres, se mantiene el predominio de las europeas sobre
€l resto delas procedencias, incluso superando ligeramente aloshombres de su mis-
mo origen en porcentaje. Esel caso también delas mujeres de origen americano. Sin
embargo, llamala atencién el pequefio porcentaje del grupo de origen africano res-
pecto a sus comparieros, cuando la diferencia entre ambos sexos viene a ser més o
menos equitativa en los originarios de los otros continentes.

Si nos atenemos a la poblacion extranjera con permiso de trabgjo, las cifras va-
rian: A 31 de diciembre de 1993, ultimafecha en que los datos son publicos, el nu-
mero de extranjeros con permiso de trabajo en vigor erade 116.486 personas, delas
cuales 34.741 son mujeres, 1o que equivale al 30% del conjunto de lainmigracién
(cuadro 2, gréfico 1). Lascifrasvarian segiin lasfuentes que se consulte, y claro esta
sincontar con lainmigracionilegal, dificilmente cuantificable, que puededoblar este
ndmero.

Cuadro 2: Distribucién de trabajadores extranjeros seglin sexo
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Grafico 1:Trabajadores extranjeros
seglin sexo

Enlineasgenerales, laemigracion femeninaesinferior alamasculina. Sinembar-
go, existen algunas excepciones s se distribuye ambos colectivos por grupos de ori-
gen:
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Gréfico 2: Trabajadores extranjeros por origen y
Sexo
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origen hombres mujeres
Europa......... 5.784 2.893
Africa.......... 46.455 7.950
AméricaN. ..... 1.622 1.109
AméricaC.-Sur . . 16.339 16.494
Asia ........... 11.346 6.219
Oceania ........ 80 58
Apétridas....... 119 18
TOTAL ...... 81.745 34.741

Cuadro 3: Distribucién de trabajadores extranjeros segiin sexo y origen

En el cuadro 3 se puede observar que sélo laemigraci 6n femenina procedente de
Américadel Sur superaligeramente alade los hombres, y ello se debe ala mayor
proporcion de mujeresdominicanas, peruanasy colombianas quetrabajan en Esparia,
respecto a sus comparieros de la misma nacionalidad. Algo parecido ocurre con la
inmigracion filipina, pues el nimero de mujeres sobrepasaal detrabajadores mascu-
linos (3.941 mujeres y 2.092 hombres). Por otro lado, aungue se mantiene siempre
unadiferencia, éstaadquiere unaimportanciaconsiderableen el caso delainmigra-
cion africana, como se observa con claridad en el grafico 2.

AMERICA C.—SUR Estecolectivo deorigen africano, prime-
oo ro en orden de importancia en lo que se
refiere a permisos de trabajo (gréafico 3),

esta en su préctica totalidad compuesto

por personas de nacionalidad marroqui:

de un total de 54.405 trabajadores

(46,7%), 42.976 son de nacionalidad ma-

rroqui, cuyo porcentaje, el 79%, sobrepa-

Gréfico 3: Trabajadores extranjeros por  sg con mucha diferencia alos senegale-
continentes ses, grupo que le sigue, los cuales cuen-
tan s6lo unos 2.727 trabajadores (un 5%).

Dentro del resto de ciudadanos norteafricanos, la tnicanacionalidad que destacaes
lade Argelia, lacual con 2.160 permisos absorbe el 4% de este colectivo. Losciuda-

AFRICA
47%
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danos de Egipto, Tunez, Libiay Mauritania completan €l 2,3 por ciento del grupo
procedente del Norte de Africa-Magreb (cuadro 4):

origen total hombres mujeres
Marruecos .............. 42.976 36.562 6.414
Argdia ................. 2.160 2.068 92
TUnez .................. 154 127 27
Egipto.................. 230 202 28

Cuadro 4: Inmigracion Norte de Africa-Magrebi (distribucién por sexos y origen)

Resultaindiscutible quelainmigracion marroqui constituyeel grupo masnumero-
so, con diferencia. El nlimero deinmigrantesargelinosy tunecinosresultacasi insig-
nificante, y mucho mas el de sus compafieras de sexo femenino. Pero, ¢qué ocurre
con €l resto de las nacionalidades? Ddl total de lainmigracién femenina en Espafia,
los colectivos mas numerosos resultan ser también, segun |os datos, |os de mujeres
marroquies, dominicanas, argentinas, filipinasy peruanas (cuadro 5, gréafico 4).

R.Dominicana
Argentina _ 10%
9% _HH

Marruecos
18%

Peru
13%

Filipinas
11%

Resto
39%

Grafico 4: Origen delas mujeresinmigrantes

origen mujeres
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Marruecos ......... 6.373
Perd .............. 4.449
Filipinas ........... 3.930
Republica Dominicana 3.448
Argentina .......... 2.961
Resto .............. 13.481

Total ....... 34.642

Cuadro 5: Origen de las mujeresinmigrantes

El colectivo femenino marroqui resulta pues, a semejanza de o que ocurria con
€l colectivo total deinmigrantes procedentes de Marruecos con respecto atodos |os
demas grupos de otras nacionalidades, el mas numeroso, con diferencia, del total de
mujeresinmigrantes, con un 18 por ciento frente al 13 por ciento de mujeres perua-
nas, o el 11 por ciento delasfilipinas. No obstante, mantiene unanotabl e despropor-
cion con respecto alos hombres de su grupo, que suponen cercadel 85% delainmi-
gracion procedente de Marruecos (grafico 5), diferencia que es més atenuada en €l
resto de las mujeres inmigrantes.

Hombres
85%

Mujeres
15%

Gréfico 5: Inmigracion marroqui por sexos

L os datos demuestran gque | os trabajadores inmigrantes del Tercer Mundo se si-
tUian en los estratos més bajos de la estructura ocupacional de la sociedad receptora,
realizando general mente actividades rechazadas por lamano de obra autéctona, |l e-
gando a constituir los que Carlota Sol€® llama el lumpemproletariado. Las mujeres
inmigrantes ademas, cuentan con un factor afiadido a esta situacion: la de su sexo.
De ahi, las duras condiciones de viday de trabajo que sufren y las dificultades que
encuentran parainsertarse en el mercado laboral, cuando no son invisibles estadisti-
camente al ocuparse en la economia sumergiday el trabajo informal, o acaban en
redes organizadas de prostitucion. Esta situacion particularmente dificil delamujer

9. Lamujer inmigrante..., p. 69.



APROXIMACION A LA INMIGRACION FEMENINA MAGREBI EN ESPANA 33

inmigrante ante el mundo del trabajo se puede generalizar anivel europeo eincluso
a ambitos més amplios.

No obstante, latasade actividad de lasinmigrantes depende de diversos factores:
lastradicionesdel paisdeorigen, losobjetivosdelainmigracion, lasituacién [aboral
del paisreceptor, el coste delaviday las posibilidades de encontrar un empleo. En
nuestro pais, por giemplo, la mayor demanda laboral en el sector servicios explica
el predominio de las mujeres en este sector, concretamente, en la categoria laboral
correspondiente al servicio doméstico. En efecto, €l contingente de autorizaciones
parael empleo de ciudadanosextranjerosno comunitariosparael afio 1994 contem-
plabauntotal de 11.000 puestos paraservicio doméstico, y 3.600 paraotrosservicios
(hosteleriay comercio entre otros), y solo 5.000 para el sector agricolay ganadero
o los trabgjos de la construccién (1.000).

Si tomamos como referencial os col ectivos con mayor presenciafemening, ladis-
tribucién por sectores laborales seriala siguiente (cuadro 6)*:

Nacionalidad Servicios | Agrario | Constr. Indust. Total
MARRUECOS 18.981 10.633 9.266 4.096 42.976
PERU ...... 5.381 49 315 357 6.102
FILIPINAS .. 5.905 20 24 84 6.033
R.DOMINIC. . 4.982 22 105 110 5.219
ARGENTINA 7.185 86 774 922 8.967
TOTAL ..... 42.434 10.810 10.484 5.569 69.297

Cuadro 6: Distribucién de trabajadores extranjeros por sectores de actividad en 1993.

Al no disponer de datosrecientes, clasificables por edad y nacionalidad en el caso
delos permisos concedidos alas trabajadoras extranjeras, nos limitaremos aindicar
gue cercadel 82% del total de las mujeres trabajadoras tiene entre 25 y 54 afios, el
13,5% entre 20 y 24 afios. El 2,5% de las mujeres con permiso de trabajo superalos

55 afios y solamente €l 2% tiene menos de 20 afios (grafico 6).

10. Resolucién de 28 de julio de 1994 (B.O.E,, 29 julio 1994).

11. Datos del Anuario de Extranjeria 1993.
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Gréfico 6: Edad de las mujeresinmigrantes

En cuanto a su localizacion en el territorio nacional, Madrid registra la mayor
concentracion deinmigracion femenina, con 10.840trabajadoras, €l 41,6 % del total.
Catalufiaeslaregion auténomaquele sigue, con un nimero de 5.570 (21,4%), loca-
lizandose solo en Barcelonael 86% de estainmigracion femenina. En Andalucia, de
un total de 2.361 mujeres (9%), 1.338 se sitlian en Mdaga. Del resto delas Comuni-
dades Auténomas, solo Canarias, con una poblacion extranjera femenina de 1.424

(5,4%), y laComunidad VValenciana, con 1.122 (4,3%), sobrepasan el millar (cuadro
7).

COMUNIDAD AUTONOMA
Madrid .................. 10.840
Catalufia................. 5.570
Andalucia ................ 2.361
Canarias................. 1.424
C.vaenciana............. 1122
Baleares ................. 977
MUFGIA oo 255
RestO ................... 3.459
TOTAL ......... 26.008

Cuadro 7: Trabajadoras inmigrantes por Comunidades Auténomas. (Fuente: Anuario de Extranjeria
1993).

Si noslimitamosalainmigracién magrebi femenina, no disponemos de datos cla-
sificables por nacionalidad, sexo y localizacion, pero teniendo en cuentalas cifras
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delaDireccion General de Migraciones'™ sobre ladistribucion del total delosinmi-
grantes magrebies por las principales Comunidades Auténomas, es la que aparece
reflejada en el cuadro 8.

Deformageneral, en Catalufiay Madrid seconcentranlosinmigrantesmagrebies;
acaso con laexcepcion del colectivo deinmigrantes procedentes de Argelia, queeli-
gen la Comunidad Valenciana como lugar principal de destino. Se advierte por o
tanto, unaligera variacion con respecto alas preferencias de | as trabajadoras inmi-
grantes, las cuales se dirigen en mayor medida que los hombres a Madrid. Estudios
més profundos sobre el fendmeno migratorio femenino en Espafiacorroboran lapre-
sencia de un mayor porcentaje de mujeres marroquies en Madrid que en Catal ufia,
aungue el de esta zona sea el mas antiguo™.

M ar ruecos Argelia TUnez
Madrid ...... 8.318 123 41
Catalufia . . . .. 15.402 316 46
Andalucia . ... 5.074 184 14
Murcia ...... 3.699 237 3
C.Valenciana 2.194 740 15
Canarias . .. .. 1251 8 5
Baleares ..... 1011 39 2

Cuadro 8: Trabajadores magrebies por Comunidades Auténomas

Laprocedenciamayoritariade estasmujeresesurbana: aungqueel bloque principal
estaconstituido por lasoriginariasdelazonade Y ebala(Tanger, Tetuany Larache),
otras regiones afirman su peso en los Ultimos afios (las regiones costeras del
Garb/Atlantico, como Casablancay Rabat, eincluso zonasdel Rif, como Alhucemas
y Nador, region caracterizadapor €l escaso nivel deinmigraciénfemenina), llegando
précticamente aigualarse™.

12. Anuario de Migraciones 1994.
13. Mery Varonay Nani Daolio. Inmigracion en Espafia..., pp.71-79.

14. Véase el estudio realizado por el Seminario de Sociologiae Historiadel Islam, bajo ladireccién de
Bernabé Lopez Garcia, Implantacion e integracion de los inmigrantes magrebies en la Comunidad de
Madrid. Direccion General de Migraciones/Consejeriade Educacion, 1992. V éasetambién: CarlotaSolé.
La mujer inmigrante...,pp. 82-88, y pp. 352-356.
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Estostrabaj ostambién aportan datos acercade algunas caracteristicasdelasmuje-
res queresiden y trabajan en nuestro pais; datos que, obtenidos através de entrevis-
tasy encuestas, nos permiten aproximarnosal perfil delamujer inmigrantemarroqui:

De ellas se deduce por tanto, que lainmigrante que viene a Espafia es una mujer
joven, entrelos 20y los 31 afios de edad; que €l grupo de casadas més numeroso co-
rresponde a de las marroquies, lo que en cierto modo, viene a confirmar su caracter
dependiente (la mayor parte contrajeron matrimonio en su pais); pero sin embargo,
las lltimas estadisti cas vienen asefial ar un nuevo tipo de migraci 6n magrebi femeni-
na gue no es resultado, en la mayor parte de los casos, de la reunificacion familiar,
encontrandose entre las entrevistadas un importante nimero de solteras, divorciadas
y separadas. Por otra parte, €l nimero de hijos entre las mujeres marroquies giraen
torno alostres, generalmente nacidos en Espafia.

Respecto a nivel de estudios de lainmigrante marroqui resulta por lo general,
muy bajo, con un alto porcentaje de analfabetas, aungue en las Ultimas ol eadas mi-
gratorias se aprecia un nimero mayor de mujeres con estudios medios e incluso uni-
versitarios. El conocimiento de otrosidiomasy su capaci dad de expresarse en caste-
[lano, estarelacionado con €l nivel de estudios. Las mujeres marroquies hablan ara-
be, algunas beréber; muchas entienden el francés, y solo un pequefio porcentaje es
capaz de hablar correctamente el espafiol.

Se trata en su mayoria de unainmigracion reciente, lo que viene a confirmar €l
aumento de la presencia femenina en los flujos migratorios a partir de 1991. Su si-
tuacion legal puede calificarse de insegura, puesto que las llegadas por laviadela
reagrupacion familiar dependen del marido, y por otra parte, lagran mayoriade las
que trabajan lo hacen de manerairregular: el colectivo femenino marroqui es quiza
€l que obtiene permisos de trabajo en menor proporcion, en comparacion con los
otrosgrupos, como puede ser el delasfilipinas; en consecuencia, son muchaslasque
trabajan sin contrato laboral.

Trabajan mayoritariamente en el servicio doméstico, en régimen externo o interno,
y en la hosteleria, como camarera, ayudante de cocina o mujer de lalimpieza. La
ofertalimitadadetrabajo parael colectivo de mujeresinmigrantesno tiene en cuenta
ni los grados de cualificacion profesional ni los diferentes niveles de estudios. La
jornadalaboral delasinmigranteseslarga, y € saario esta, por lo general, enrela-
ciéncon el nivel deestudios, cualificacion profesiona y contrato detrabajo enregla.

Ademéasdelamovilidad ocupacional delasmujeresmarroquies, otracaracteristi-
cadeéstas es su bajo nivel de asociacionismo, mostrandose més reti centes que otras
inmigrantesarelacionarse. Ello puede acarrear consecuencias negativas parael pro-
ceso de integracion de estas mujeres en la sociedad receptora, quedando su mundo
reducido y limitado al tiempo que dura su actividad laboral.



APROXIMACION A LA INMIGRACION FEMENINA MAGREBI EN ESPANA 37
RESUMEN

Espafia registra uno de los porcentajes mas altos de inmigracion femenina de la
Unién Europea, siendo el colectivo femenino magrebi el masnumeroso. Estetrabajo
intenta, apartir de los datos estadisticos, aproximarse alacondiciony alasituacion
de lamujer magrebi en nuestro pais.

ABSTRACT

Spain has one of the highest rates of immigrant women in the European Union.
Among these, the North African groupe isthe largest. The object of thisresearchis
to give, through statistical data, an approach to theliving condition of North African
women in our country.



