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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos Basicos

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO

Master | Master Interuniversitario en  Empleo | Nacional Convenio de Cooperacién
(Estrategias y gestion de servicios y politicas Académica para Desarrollar
territoriales de empleo) por las Titulo Conjunto
Universidades de Cdrdoba, de Granada y de
Huelva.

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas ISCED: Derecho | ISCED 22: Economia

AGENCIA EVALUADORA: Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cordoba

Nombre Cargo Documento

Antonio Costa Reyes Coordinador del Master | NIF 30819446-K
Interuniversitario en Empleo

Representante Legal Cargo Documento
Responsable del titulo Cargo Documento
Universidades Participantes (codigo) Centros de imparticion (codigo)
006 Cordoba Facultad de Ciencias del Trabajo 14008688
008 Granada Facultad de Ciencias del Trabajo 18011098
049 Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812
Habilita para una profesion regulada Condicion de acceso para titulo profesional
NO NO

Otra informacion

Orientaciones/Itinerarios Lenguas utilizadas en el proceso formativo

e Profesional (en adelante, P)

¢ de Investigacion (en adelante, I: acceso a CASTELLANO
doctorado)




1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
60 -
CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS OPTATIVOS
15 35

(NOTA INTERNA: REALMENTE ES ALGO ASI:

CREDITOS TOTALES: 60 ects

OBLIGATORIOS OPTATIVOS COMUNES PRACTICAS TFM
Comunes | especificos )4 p i
p i 20
15 10 10 15
5 10
1.3. Centros en los que se imparte
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE
UNIVERSIDAD GENTRG mparicén [o6ags) IMPARTEN EN EL CENTRO
Semipresencial | A distancia
Coérdoba | 006 | Facultad de Ciencias del Trabajo | 14008688 Si si
Granada | 008 | Facultad de Ciencias del Trabajo | 18011098 Si si
Huelva | 049 | Facultad de Ciencias del Trabajo | 21005812 Si si
NUMERO DE CREDITOS Y REQUISITOS DE MATRICULACION
TC 60 ECTS TP (min.) 30 ECTS
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ANUALIDAD Total (por Universidad) Semipresencial A distancia
Primer afo 45 30 15
Segundo aiio 45 25 20
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/resoluciones/NORMAS_DE_
PERMANENCIA_GRADOS_Y_MASTERES_CG_04_03_2011_ %20y CS_14 04 2011.pdf
LENGUAS UTILIZADAS EN EL PROCESO FORMATIVO
CASTELLANO




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
Académico, cientifico o profesional del mismo.

La investigacion, desarrollo e innovacién en el campo de las politicas territoriales de empleo
constituye un elemento estratégico para la consecucién de los objetivos de crecimiento
econdmico, creacion de empleo y cohesidn social planteados en el ambito de la Estrategia de
Crecimiento y Empleo de la Unién Europea. En este sentido, cobra especial importancia el
desarrollo de programas formativos multidisciplinares y la promocion de investigaciones
destinadas a generar visiones integrales que contribuyan a lograr un mejor disefo (adaptacidn
a las necesidades territoriales), gestion (desde el punto de vista de la eficiencia y de la eficacia
en la asignacién de los recursos disponibles en los territorios) y evaluacién de las politicas,
acciones y programas desarrollados en este campo.

El programa propuesto tiene un contenido multidisciplinar, dado que participan diferentes
areas de conocimiento relativas a las ciencias econdmicas, sociales, empresariales, politicas y
juridicas, y se dirige a ofrecer una formacion especializada que permita a los egresados:

1. Desde el punto de vista tedrico y aplicado,

e conocer en profundidad los principales aspectos juridicos y socioeconémicos relacionados
las politicas de empleo en los diferentes niveles de intervencién publica (europea,
nacional, regional y local);

e identificar los recursos y servicios de un territorio que operan actualmente y/o, que
puedan ser movilizados a favor del desarrollo del mercado de trabajo de un territorio;

¢ identificar, analizar y promover las redes de actores territoriales que puedan estar
involucrados o se vean afectados por el disefio y ejecuciéon de las politicas de empleo.

2. Desde un punto de vista tedrico e instrumental,

e profundizar en el conocimiento sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo en un
territorio y sus factores condicionantes;

e estudiar las herramientas de analisis territorial, de gestidn y evaluacion de los proyectos
territoriales, susceptibles de aplicacidn en el campo de las politicas de empleo.

e experimentar metodologias participativas aplicadas a la articulacién de las politicas,
programas, proyectos y acciones sobre el mercado de trabajo.

No existe en la regidon andaluza ninglin programa de posgrado oficial que se ocupe
especificamente de esta materia (y tampoco destacan fuera de nuestra comunidad), de hecho,
hasta que se pone en marcha la Licenciatura de Ciencias del Trabajo ni siquiera habia una
titulacién académica superior que contemplara estructurar en un programa formativo los
conocimientos referidos al trabajo humano. Sin embargo, la descentralizacién politica en el
campo de las politicas de empleo y la proliferacién de iniciativas locales de promocién de
empleo, estan dando lugar a que un gran nimero de profesionales estén desarrollando tareas
en este campo, sin tener una formacion especifica suficientemente especializada.



En este sentido, la experiencia de afios anteriores pone de relieve que los recientes cambios
acontecidos afectan de manera esencial al desarrollo de las politicas de empleo tal y como las
hemos venido conociendo (con aparicidon de reformas normativas de calado, agentes nuevos,
desarrollo de la colaboracién publico-privada, mayor centralidad de la empleabilidad, etc.),
propiciando nuevas necesidades formativas, emprendedoras y colaborativas, y generando una
demanda creciente de nuevos profesionales (o recualificados) y de perfiles especificos tanto en
el ambito publico como en el privado.

Este programa oficial pretende cubrir esta laguna (formativa y emprendedora), a la vez que
fomenta la investigacidn cientifica en esta area.

El master se plantea desde las Facultades de Ciencias del Trabajo de las Universidades de
Cdérdoba, Granada y Huelva. La propuesta se realiza de modo que el programa de posgrado
finalmente resultante sea coherente con los perfiles de egreso que durante los afios
anteriores, con el titulo que es sustituido por el presente, hemos detectado como de mayor
interés, esto es, no sélo (aunque si principalmente) del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, sino también de titulaciones afines a este sector o &ambito
(particularmente, Direccion y Administracion de Empresas, Economia, Derecho, Psicologia,
Geografia, etc.). Todo ello responde ademas y singularmente, al caracter multidisciplinar de los
grupos profesionales que en la practica operan en él. Ciertamente, la experiencia acumulada
evidencia que la diversidad de perfiles formativos de los profesionales e investigadores de este
ambito, exige una formacidon que garantice a la vez unos conocimientos comunes y
especializados e incida en la riqueza de esa diversidad. En definitiva, se trata de ofrecer una
formacién mucho mas especializada tanto desde el punto de vista profesional como desde el
punto de vista académico, que venga a completar la recibida en el grado.

Esto resulta especialmente necesario en el contexto de los titulos de grados, ya que en ellos en
gran medida se desarrolla una formacién superior pero generalista y a veces no ajustada a
nuevos ambitos profesionales como es el del empleo. Surge asi la necesidad de derivar parte
de la formacién actualmente ofrecida, la mas especializada a futuros programas de posgrado
como el que se estd planteando aqui.

La formacion proporcionada por este programa de posgrado resultard de enorme utilidad a
muchos egresados teniendo en cuenta, por un lado, que muchos de sus contenidos estan
fuertemente relacionados con los exigidos por los temarios de oposiciones de acceso a los
servicios publicos de empleo y en general, a las administraciones (especialmente, la local). Y
por otro lado, como ya hemos indicado, que los cambios y reformas operadas abren mucho
mas este ambito econdmico a la intervencion de agentes no publicos, favoreciendo a
entidades y empresas especificas del sector (agencias privadas de colocacion-ETT, entidades
acreditadas de formacién para el empleo, empresas de insercion, etc.), y a la implementacion
de nuevas e innovadoras practicas e iniciativas.

Finalmente, debe destacarse el trabajo de colaboracién entre el MOPTE vy el profesorado que
lo integra con el Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial, C3IT
(www.c3it.uhu.es), consecuencia ldgica de los trabajos y estudios que en el seno del Master se

realizan. Aspectos que también se ha llevado a cabo con ADAPT (www.adapt.it/index.html) con

quien tenemos vigentes convenios de colaboracidn que se han plasmado en trabajos



conjuntos, en colaboraciones formativas y publicaciones en materia de empleo y relaciones
laborales. Y en esta linea, es de destacar el interés en colaborar con el Master por parte del
Instituto Universitario de Desarrollo Regional, adscrito a la universidad de Granada, en iniciar
una colaboracién con un Master con un perfil formativo como el que ahora presentamos.

En otro orden de cosas, y como se ha especificado en el apartado anterior, el Master se
imparte tanto en modalidad semipresencial como a distancia. Este ultimo caso, que
formalmente inicia esta propuesta, se evidencia particularmente interesante para poder
garantizar una docencia compartida entre todas las Universidades implicadas, de modo que el
alumnado pueda obtener lo mejor del profesorado de las diferentes Universidades; pero
también para llegar a un publico que por razones de distancia (residir/trabajar en otros
territorios, de dentro y fuera de nuestro pais), o de otras responsabilidades (profesionales,
etc.), no puede hacer un seguimiento ni semipresencial del mismo ni encuentra un titulo
similar o equivalente en su territorio. En definitiva, para la presente propuesta, la modalidad a
distancia se presenta como una oportunidad de ofrecer estos estudios a quienes hasta ahora
no han podido cursarlo por razones como las seialadas. A tal efecto, se articulan herramientas
especificas que faciliten el seguimiento del titulo y la adquisicién de las competencias exigidas,
y se sefiala de manera especifica las actividades formativas y de evaluacién que corresponden
a una u otra modalidad. Debe subrayarse, en este sentido, la experiencia que en docencia
semipresencial acumulada durante las ediciones del MOPTE al que sustituye el presente. A lo
largo de dichas ediciones se han ido perfeccionando técnicas, herramientas y procedimientos
que han evidenciado la posibilidad de que el alumnado alcance las competencias y resultados
exigidos. No debemos desconocer que, salvo en relacidn a las prdcticas externas, la superacion
de las materias planteadas no exigen presencia fisica del estudiante en un lugar concreto, por
lo que en principio, la mera adaptacion del sistema de imparticion, y el uso reforzado de los
sistemas telematicos, permitiran al estudiante asi matriculado seguir y superar el Master.
Ciertamente, deben destacarse las experiencias piloto que hemos desarrollado con alumnado
de otros territorios (incluida Iberoamérica), al objeto de garantizar la calidad en una formacidn
a distancia y la adecuacidén de todo ello para que el alumnado afectado cubriera las exigencias
del titulo; y en todos ellos, se ha llevado a cabo adecuadamente. En este sentido, debe tenerse
en cuenta el asesoramiento que el Mdaster cuenta por parte de sus colaboradores externos,
particularmente entidades dedicadas a la formacion.

Con todo, para asegurar la calidad debida, estamos guiados por la prudencia respecto a las
plazas a ofertar en un primer momento en una y otra modalidad, y sin perjuicio de que, dentro
del limite absoluto de plazas ofertadas, si alguna modalidad concreta no cubriera su oferta y la
otra tuviera mayor demanda, se admitiera el trasvase entre una y otra.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

ANUALIDAD Total (por Universidad) Semipresencial A distancia

Primer afio 45 35 10

Segundo aiio 45 25 20




2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Como ya se ha mencionado, este posgrado es la continuidad actualizada y ajustada a los retos
de futuro planteados por los cambios operados y las orientaciones que éstos marcan. En
cuanto a la tematica cabe sefalar que su interés no se limita sélo a nuestro territorio andaluz o
estatal, sino que se extiende a terceros paises, particularmente iberoamericanos, que de un
tiempo a esta parte pretenden poner en marcha iniciativas relacionadas con el desarrollo
territorial y el empleo, pero que carecen de especialistas y experiencias en sus paises.

En este sentido, subrayamos nuevamente que el posgrado al que sustituye el presente y que
pretende ser su continuidad mejorada (Mdster Interuniversitario en Politicas Territoriales de
Empleo), es el precedente casi Unico del sistema universitario andaluz, tanto desde el punto de
vista del contenido multidisciplinar propuesto (con materias de contenido juridico, econdmico,
psicosocial, politico y empresarial), como desde el punto de vista del planteamiento de
articulacién entre los grados y los posgrados.

La calidad del profesorado involucrado (Cf. Apartado 6) y la seleccidn y organizacion de las
materias planteadas (Cf. Apartado 5) garantizan que esta propuesta pueda ser equiparable a
otros posgrados con mencién de calidad de cardcter socioecondmico. No obstante,
entendemos que la presente propuesta presenta varios rasgos distintivos que pueden hacerlo
particularmente atractivo para el alumnado:

e Multidisciplinariedad: todo el programa parte de la base de que el funcionamiento del
mercado de trabajo de un territorio es consecuencia de la accidn simultanea de multiples
factores histdricos, geograficos, econdmicos, psico-sociales, juridicos y politicos, por tanto,
el programa promoverd un cambio en la forma de pensar e investigar el mercado laboral
que conduzca al desarrollo de modelos y enfoques mas integrales imprescindibles para el
diseno, gestidn y evaluacion de las politicas de empleo. La idea es que los diferentes
recursos de las diversas disciplinas puedan establecer las oportunas sinergias para
coadyuvar a buscar la mejor explicacién de los hechos y una mejor construccién y gestion
de las soluciones.

e Territorializacion: el programa promovera la investigacion teédrica o aplicada referida a
territorios concretos. Esto reforzara el aspecto multidisciplinar pues es sobre las realidades
concretas donde las diferentes dindmicas se entrecruzan. La idea es que las conclusiones y
propuestas resultantes de los trabajos (particularmente, el de fin de master) puedan
resultar Gtiles a la hora de ser aplicadas a problematicas bien localizadas y a su vez
permitan extraer conclusiones para el disefio de politicas de empleo a niveles regional,
nacional y europeo.

e Innovacion: en el marco de los planteamientos de la inteligencia territorial y la
especializacién inteligente, un campo de investigacion que esta alcanzando gran
desarrollo, el posgrado promovera especialmente el analisis y disefio de sistemas de
informacién y comunicacién que faciliten la creacién y el mantenimiento de redes,
fomentando la participacidn interinstitucional en los procesos de toma de decisiones sobre



el mercado de trabajo de un territorio, tanto a nivel de conceptualizacion de las politicas y
acciones, como en el ambito de la gestidn y evaluacidén de proyectos concretos.

e Profesionalizante: el contenido y desarrollo del programa formativo tiene como objetivo
clave responder a las necesidades y demandas formativas y practicas del sector, y
contribuir a la formacién de los profesionales que se demandan. En este sentido, el Mdster
cuenta con la participacién permanente de las principales entidades y organizaciones que
operan en él, y con la implicacidn activa de importantes empresas en este ambito.
Asimismo, de manera trasversal y de forma colaborativa con tales entidades y empresas,
se lleva a cabo un impulso del espiritu emprendedor, al objeto de que también se orienten
a los futuros egresados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales especificas del
sector.

Por otra parte, no puede perderse de vista que uno de esos ambitos profesionales que
contempla el Libro Blanco de Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos es el de “Gestidn,
mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo local”;
considerandolo ademds como un perfil emergente y prioritario (maxime ante la perspectiva de
convergencia europea y el perfilo formativo existente en ésta).

Sin embargo, como también recoge el mencionado Libro Blanco y ya se ha sefalado, el titulo
de grado se debe de complementar con la realizacidon de posgrados especializados vinculados
con los perfiles profesionales, o bien, con postgrados dirigidos hacia la investigacidn, porque,
de lo contrario, las necesidades formativas requeridas para estas actividades quedarian sin
tratamiento o escasamente articuladas en los titulos de grado actualmente existentes.

Ciertamente, afirma el Libro Blanco, las continuas iniciativas por parte de la Administracion
Publica dirigidas al desarrollo de politicas activas de empleo junto a la introduccion en el
mercado de trabajo de nuevos operadores en su seno, manifiestan la necesidad de formacion
de expertos en cuestiones laborales, capaces de abordar en toda su extension el desarrollo de
estas iniciativas y la direccién de estas instituciones. A este respecto, considera como posgrado
procedente profesionalmente para los graduados el relativo a “Promocién de empleo vy

|”

Desarrollo Local”, dentro del cual se encuadra el titulo que ahora se propone (que ademas se

adecua a la carga de créditos ECTS que indica el Libro Blanco, 60 ECTS).

Por todo ello, en las competencias y contenidos que se incluyen en el master propuesto se
integran las exigencias formativas que sobre este posgrado (y las del grado correspondientes a
este perfil -6.3 y 6.5-) contiene dicho Libro Blanco, relativas a:

1) Analisis y diagndstico sobre situacion y problemas del mercado de trabajo.
2) Elaboracién, gestidn y evaluacién de las politicas de empleo

3) Desarrollo local: andlisis de mercados locales de trabajo. Elaboracién, implementacion
y seguimiento de estrategias de promocién econdmica y laboral territorial, etc.

4) Gestion y direccion de centros de informacidn y documentacidn laboral, desarrollo
local, etc.

5) Deteccidn de necesidades formativas, elaboracidn de planes de formacidn ocupacional
y continua.



6) Asesoramiento para el Autoempleo, empleabilidad, creacién y financiacion de
microempresas, economia social.

En este sentido, y por afiadidura, debe subrayarse que el posgrado al que da continuidad el
presente master permitidé la existencia posterior de programas de doctorado ligados a la
Facultad de Ciencias del Trabajo. Una vez que éste esté consolidado, parece légico y necesario,
especialmente en el contexto actual, ofrecer por fin un programa de madaster que
posteriormente dé acceso a un doctorado que responda a aquella necesidad. En tal caso las
universidades de Cordoba, Granada y Huelva serian pioneras tanto en el dmbito andaluz y
nacional como en el contexto internacional (particularmente, en relacién a Iberoamérica).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El master que da origen a este programa oficial fue impartido conjuntamente por las
Universidades de Sevilla, Cordoba, Huelva y por el Servicio Andaluz de Empleo como titulo
propio durante los cursos 2006-2007 (23 estudiantes), 2007-2008 (29 estudiantes). Durante el
primer curso se impartié en modalidad presencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Sevilla. Durante el segundo y tercer afio, el mdster se desarrolla en la
modalidad semipresencial y las clases presenciales se imparten ademas de en la sede sevillana,
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cdrdoba. La Facultad de Ciencias
del Trabajo de la Universidad de Huelva participa en la coordinacidn general del master y en la
coordinacion de tres de los diez mddulos que se imparten, asi mismo, se encarga de la
coordinacion de la virtualizacion de los contenidos y de la gestion de la plataforma de
ensefianza virtual.

Ese titulo propio, fue disefiado en su dia por su comisidon de ordenacién académica, formada
por los tres Decanos de las Facultades de Ciencias del Trabajo de las Universidades de
Cdérdoba, Huelva y Sevilla y los coordinadores de cada uno de los 10 mdédulos tematicos del
titulo (economistas, juristas, politdlogos, historiadores) y entre los cuales, en representacion
del sector profesional, se encontraba un representante del Servicio Andaluz de Empleo.

Posteriormente, la adaptacién a la estructura oficial propuesta por la ANECA de dicho titulo
propio se realizd por los responsables del master en la Universidades de Huelva y Cérdoba,
apareciendo asi el Master Interuniversitario Oficial en Politicas Territoriales de Empleo
(MOPTE). La Junta de Centro de la Facultad Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva
(Universidad coordinadora) aprobd la propuesta y fueron consultados los departamentos
cuyas dareas estdn mas relacionadas con la tematica del master, de modo que el documento
final incorpora sus propuestas. De igual forma, la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo de
la UCO hizo lo propio.

Para la elaboracién de esa propuesta-adaptacidon, fueron consultadas las siguientes
instituciones, las cuales desde el inicio manifestaron su interés en colaborar con el desarrollo
del programa a través de convenios con las Facultades de Ciencias del Trabajo de Huelva o de
Cérdoba:

e Asociacion Andaluza de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales.



¢ Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

e Direccion General de Empleabilidad e Intermediacion Laboral.
e Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

e UGT-Andalucia.

e (CCOO-Andalucia.

e Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM.

e Confederaciéon de Empresarios de Andalucia (CEA)

e CEPES

e Consejo Econdmico y Social de Andalucia (CES-A)

Durante el desarrollo de ese titulo oficial Interuniversitario (7 ediciones), hemos visto surgir
algunos posgrados que tocan aspectos cercanos al MOPTE, no obstante, a nivel andaluz no
existe otro titulo similar (en este sentido, el Mdster en Formacion y Orientacion Profesional
para el Empleo, de la US, apenas trata una parte del que presentamos —sdlo orientacion
laboral-, carece de visidn interdisciplinar, no se vincula al desarrollo del territorio y el empleo,
y no trata sobre otras capacidades que se exigen a los profesionales del empleo). Fuera de
nuestra comunidad podemos sefialar el Mdster en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo
(MAESTRE) de la UCM, el Master de Desarrollo Local y Empleo, de la Universidad de Murcia o
el Mdster en Empleo e Intervencion en el Mercado Laboral de la Universidad de Valencia. Sin
embargo, en ellos destaca sobre todo una visién de analisis y estudio, de contenidos y/o
perfiles académicos parciales, pero no parece tener especial protagonismo ni los cambios en el
ambito del empleo ni el creciente perfil especifico de los profesionales del mismo. Fuera de
nuestras fronteras si encontramos algun posgrado mas ajustado a nuestro planteamiento
(v.gr., Master of Job’s Services and Politics Management, de la Link Campus University de
Roma), y que creemos responde mejor a las exigencias presentes y retos de futuro que se
abren para este ambito.

Ciertamente, en estos afios hemos asistido, como adelantdbamos al principio, a importantes
cambios en materia de empleo (impulsados por reformas normativas de indiscutible calado en
este campo), el desarrollo e intensificacidon de la colaboracién publico-privada, la aparicion de
nuevos y mas detallados perfiles profesionales especificos de este ambito, el protagonismo
dado a nuevos agentes socioeconémicos, y, en definitiva, a los nuevos objetivos y finalidades
de las politicas de empleo, etc. Todos estos aspectos, entre otros, motivaron la constitucion,
en el seno de la CAIM de una Comision Externa de Expertos, formada por representantes
independientes de entidades y empresas de especial relevancia en el ambito del empleo, en
concreto:

= Servicios Publicos de Empleo: tanto estatal (SEPE) como autondmico (SAE)

= Agencias Privadas de Colocacion: ASDACE (Asociacién de Agencias de Colocacidny
Empleo), y CamaraEmplea, APC. Anteriormente ya lo fueron las Agencias Elogos,
sustituida posteriormente por Adalid INmark.

= Entidades de Formacion para el Empleo: inicialmente, IFES y FOREM; y recientemente,
AEGE (Asociacién de grandes empresas de formacién de dmbito estatal) y Euroformac.



= Entidades de orientacidn laboral y para el emprendimiento: Fundacion Andalucia
Emprende (CADE) y CEPES
=  Empresas de Insercién: ANDEIS.

Desde que en el curso 2012-2013 se constituyera dicha Comision, de manera periddica (al
menos 2 veces al afio), se ha venido reuniendo para asesorar al Master respecto a
orientaciones en el programa formativo de cara a ajustarlo a los cambios sefalados, al punto
de plantear cambios que reflejen los especificos perfiles profesionales que se abren en este
ambito, tanto en el espacio publico (agentes de desarrollo local y de empleo, técnicos de
empleo, etc.) como en el privado (gerente de agencias privadas de colocacion-ETT, de
entidades de Formacién para el Empleo, etc.), y del tercer sector (gerentes de empresas de
insercién, o de Centros Especiales de Empleo, ONG y entidades para el empleo: orientacidn
laboral, etc.). Junto a ello, y de manera progresiva, la CAIM entendié como oportunidad
ampliar la colaboracidn con los profesionales en general y con el sector privado en particular,
favoreciendo asi el contacto Universidad-empresa, tanto en el intercambio de experiencias y
personas (participacion de profesionales en el desarrollo de las sesiones del Master,
adecuacion de estudios y trabajos a concretas necesidades el sector, etc.), como de cara a

colaboraciones en materia de estudios y otros trabajos.

Se abre asi la necesidad de cambios en el programa que permitan al alumnado en formacion
adquirir competencias especificas y ajustarse al nuevo panorama profesional emergente y
dotar de un mayor perfil profesional a quienes operan en los diversos sectores de este dmbito.

En paralelo a todo ello debe destacarse el progresivo interés en este ambito de las politicas
y gestion del empleo por parte de estudiantes e instituciones iberoamericanas, debido en gran
medida a la experiencia que en el estudio, andlisis y gestidon tiene nuestro pais, y al interés que
suscita en ellos las universidades espafolas en general (por razones de idioma, culturales,
econdémicos, etc.) y las andaluzas en particular (especialmente, a través de la UNIA). Este
hecho, unido a que estudiantes de fuera de nuestra comunidad manifestasen su interés,
motivd a que el MOPTE apostara por la puesta en marcha mecanismos que facilitasen el
seguimiento online (plataformas de ensefianza, sistema de emision virtual, etc.), al objeto de
atender esas demandas y propiciar que quienes operan como profesionales puedan tener mas
facil el acceso a estos estudios.

Es en estos momentos cuando se plantea la necesidad de modificaciones en MOPTE, de
manera que el programa formativo sea capaz de recoger el mayor y mas preciso contenido
profesional que demandan los nuevos cambios, de motivar al alumnado a la puesta en marcha
de iniciativas emprendedoras vinculadas al empleo, de ajustar su desarrollo al seguimiento
online, de adelantarse y ajustarse de manera permanente a las necesidades del mercado, y de
ser atractivo para profesionales presentes y futuros tanto de nuestro territorio como de fuera
de nuestras fronteras.

En este sentido, ademas, surge la oportunidad de la incorporacion de la Universidad de
Granada (UGR), lo que nos abre un nuevo espacio de colaboracién tanto académica como de
investigacion, aportando perfiles académicos de interés y novedosos para el titulo (economia,
estadistica o ciencias politicas), que, entre otras cosas, permitird al Master atender las



demandas formativas de todo el territorio andaluz, al cubrir asi tanto la parte occidental y
centro, como la oriental.

En la presente propuesta han sido consultados, ademas de los Departamentos y Centros
afectados (a través de sus drganos de direccién o Juntas), diversas entidades profesionales y
del tercer sector vinculadas al campo del empleo. Entre otras, ademds de los ya citados en la
Comision Externa de Expertos ya mencionada, podemos destacar: Aire (Red Arafia)
CdmaraEmplea (APC de la Camara de Comercio-Cérdoba), Fepamic CEE, Fundecor;
Observatorio Local de Empleo de Huelva o el IMDEEC (Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cérdoba)’.

Y en esta linea, debemos indicar que la propuesta se ajusta a las necesidades y demandas
que sobre el titulo nos han ido sugiriendo los estudiantes egresados de las ediciones del
MOPTE, a los cuales se les hizo llegar una encuesta de valoracién y propuesta, donde entre
otras cuestiones, se les planeaba cambios en el programa formativo en funcién de las
exigencias del mercado que detectasen, etc.

" NOTA: Se adjuntan Cartas de Apoyo correspondientes a las nuevas entidades del sector incorporadas
tras la solicitud de Verificacidn del Titulo que es sustituido por el presente.



3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.

El principal objetivo del master es formar profesionales en el marco de las politicas de empleo
capaces de planificar, gestionar y evaluar politicas, programas y proyectos de empleo con base
territorial y poner en marcha proyectos empresariales ligados a ello. Es un campo de
intervencion que tradicionalmente ha tenido su desarrollo esencialmente en el sector publico,
en los servicios de empleo regionales, en los ayuntamientos, en agrupaciones locales de
diferente naturaleza o en los departamentos correspondientes de las Diputaciones
provinciales, pero que, como venimos subrayando, ha propiciado una insercién profesional
significativa en el sector privado.

Se trata de formar un profesional con visidn estratégica, capaz de

e analizar la legislacidn y la documentacion relevante sobre las politicas de empleo y
particularmente sobre su dimensidn territorial, asi como conocer sus mecanismos de
actualizacién.

e comprender las diferentes dindmicas econdmicas, sociales y culturales que intervienen
en la configuracién de los mercados de trabajo regionales y locales, y saber identificar,
localizar y analizar los principales indicadores sociales y econdmicos que permiten
elaborar un diagndstico realista de mercado de trabajo de un territorio.

¢ identificar las oportunidades de negocios y de promover el emprendimiento mediante
el asesoramiento a los actores publicos y privados, contribuyendo a la generacién de
un tejido empresarial ajustado a las necesidades territoriales.

e identificar la innovacién y promover el cambio a favor de la creacién de empleo en el
territorio.

¢ identificar sinergias entre los diferentes actores y recursos territoriales, propiciando la
formacién de redes y alianzas que permitan una accién territorial integrada a largo
plazo, mediante la articulacidn de recursos dispersos y proyectos parciales y
segmentados, generando con ello una mayor autonomia de los proyectos territoriales
del ciclo politico y un mejor enfoque de las necesidades territoriales.

® integrar los conocimientos adquiridos en las diferentes disciplinas y ambitos
profesionales en la formulacién de juicios y analisis en contextos poco conocidos,
incluyendo una reflexion sobre las responsabilidades sociales y los aspectos éticos de
su desarrollo profesional.

® incorporar en su actividad profesional o investigadora, de forma expresa, la
importancia del impacto ambiental de las acciones llevadas a cabo y de operar en el
marco de un enfoque de desarrollo sostenible,

e incorporar en su actividad profesional o investigadora, de forma expresa, la dimension
de género y de igualdad de oportunidades de forma transversal en su actividad
profesional.



incorporar en su actividad profesional o investigadora, de forma expresa, la
preocupacién por la calidad del empleo en el territorio como motor de la
sostenibilidad del modelo social.

aplicar los conocimientos adquiridos en el programa a la resolucion de problemas
reales en contextos complejos poco o parcialmente conocidos.

liderar proyectos empresariales especificos en el campo del empleo, ya sea en el
ambito privado (agencias de colocacion-ETT, empresas acreditadas de formacién
profesional para el empleo, etc.), o en el del tercer sector (empresas de insercion,
centros especiales de empleo, entidades colaboradoras para el empleo-orientacion
laboral, etc.)

comunicar el resultado de sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- tanto a la direccién general de la empresa u organizacion como a los
trabajadores o a cualquier otro agente que medie en las relaciones entre ellos.

desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de
manera auténoma con objeto de ir ampliando sus potencialidades en el campo
profesional.

si eligen el itinerario de investigacidn, plantear investigaciones que contribuyan a la
mejora del disefio gestion y evaluacién de las politicas de empleo y desde un punto de
vista instrumental a la creacién de nuevas herramientas de gestién del conocimiento
en este campo.

3.1 Competencias a adquirir por el estudiante.

3.1.1. Competencias bdsicas y generales

1(G1) Capacidad para la toma de decisiones y resolucion de problemas

2 (G2) Aplicar los conocimientos a la practica

3 (G3) Trabajo en equipos interdisciplinares

4 (G4) Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes dmbitos de actuacion.

5 (G5) Capacidad para seleccionar, gestionar e interpretar datos, informaciéon y documentacion
relevante y resolver problemas practicos sobre el marco normativo, econédmico y politico

6 (B6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

7 (B7) Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

8 (B9) Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicio

9 (B6) Elaborar y comunicar de un modo claro y sin ambigliedades conclusiones, y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan, a un publico especializado y no especializado.

10 (B10) | Aprendizaje auto dirigido e interrelacional que permita emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia




3.1.2. Competencias especificas

1 (E1)

Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de las politicas de empleo
para poder adaptarse a las nuevas situaciones, especialmente, ante contextos de crisis.

2 (E2)

Analizar y comprender las diferentes dinamicas econdémicas, sociales y culturales que
intervienen en la configuracién de los mercados de trabajo regionales y locales

3 (E3)

Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos sobre situacion y necesidades
empresariales y laborales para mejorar la empleabilidad y responder a las necesidades
del sistema productivo en el territorio.

4 (E4)

Elaborar y evaluar estrategias y actuaciones de promocion socioecondmica e insercion
laboral sobre el mercado de trabajo en un dmbito territorial concreto.

5 (E5)

Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacién en
materia de politicas territoriales de empleo y aspectos socio laborales.

6 (E6)

Elaborar y poner en marcha de proyectos e iniciativas empresariales (particularmente de
autoempleo y economia social) y de generacién de empleo de calidad.

7 (E7)

Capacidad para identificar, generar sinergias y dinamizar los principales actores y recursos
territoriales existentes en los niveles local, autondmico, nacional y europeo en el campo
de las politicas de empleo, y de propiciar la formacion de redes y alianzas que permitan
una accion territorial integrada

8 (E8)

Capacidad para acometer y seguir procedimientos sobre promocién del empleo vy
desarrollo local y regional ante instituciones publicas y/o privadas.

9 (E9)

Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio y evaluacidon de propuestas, programas y
proyectos de empleo (formacidn, orientacién, mejora de la empleabilidad y el
emprendimiento, etc.) adaptados a realidades territoriales especificas.

10 (E10)

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién socioecondmica y laboral que
contribuyan a la mejora del disefio, gestidn y evaluacién de las politicas de empleo en un
ambito territorial concreto.

11 (E11)

Crear y poner en marcha de nuevas herramientas de gestién del conocimiento en este
campo.

12 (E12)

Gestion y Direccidon de empresas y entidades propias del ambito del empleo (APC, CEE, El,
etc.) y de Centros de informacion y documentacion laboral y de desarrollo local.

3.1.3. Competencias transversales

1(T1) Capacidad de analisis y de sintesis.

2 (T2) Capacidad de organizacion y planificacién.

3 (T3) Comunicacion oral y escrita usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

4 (T4) Capacidad de razonamiento critico.

5 (T5) Iniciativa en la busqueda de empleo y espiritu emprendedor, particularmente, en el
ambito de la economia social.

6 (T6) Adquirir capacidades y compromiso ético con el medio ambiente y la cultura de la paz,

para colaborar en la consecucion de una sociedad mas justa y democratica, y respetuosa
con los derechos fundamentales, particularmente en materia de igualdad de género y de
oportunidades (especialmente respecto de colectivos con mayores dificultades, como el de
discapacitados).




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

Las universidades participantes, a través de los diferentes drganos implicados en la gestion y
desarrollo del master, promoveran la difusién de la informacidn referente al titulo mediante
medios como la creacion de panfletos informativos, posters o el desarrollo de una pagina web.
Esta informacion se proporcionard con la suficiente antelacién para que el alumno esté en
disposicion de poder disponer de toda ella antes de su matriculacion.

En todo caso, existen diversas herramientas de contacto con el Master para poder orientar al
alumnado en su proceso de matricula.

El perfil de ingreso se ajusta tanto a quienes han desarrollados estudios superiores en la macro
area en la que se incluye el titulo (titulaciones juridicas y socioeconémicas), como a quienes
acreditan una experiencia profesional en materia de empleo y desarrollo territorial.
Ciertamente, los estudiantes a los que se dirige el mater seran titulados universitarios de
grado, preferentemente en formaciones de ciencias del trabajo, relaciones laborales,
economia, empresariales, geografia, ciencias politicas, derecho, psicologia y psicopedagogia,
asi como aquellos cuyo perfil curricular y profesional se adapte a las exigencia del master.

Los estudiantes han de estar interesados en materias sociales, econémicas y juridicas
relacionadas con el funcionamiento del mercado laboral asi como en el desarrollo de
proyectos de promociéon de empleo. Es un master especialmente adaptado a aquellos
estudiantes que tengan inquietudes por la promocion socioecondmica de grupos vy territorios
socialmente desfavorecidos, prefieran el trabajo en grupo, en contextos complejos, la
innovacion y la gestidn del cambio.

El titulo no exige nivel de idioma en lenguas extranjeras, ya que el proceso formativo se
desarrolla integramente en castellano.

Se prevé el acceso de los estudiantes que provengan de diplomaturas o de terceros cursos de
titulaciones de contenido socioeconémico o juridico no relacionadas en la lista del primer
parrafo de este apartado, no obstante, en estos casos, el estudiante debe acreditar disponer
de una experiencia profesional de al menos dos afios en la planificacion, gestién o evaluacidn
de programas relacionados con el desarrollo de las politicas de empleo.

Los canales de difusion del master seran los habituales para publicitar la oferta formativa de
las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva. Asimismo existe una propia pagina web del
master en la que se publicara toda la informacién relevante para el desarrollo del programa
(procedimiento para la realizacion de la matricula, guias docentes de las asignaturas, horarios
de tutorias, calendario de examenes, direcciones y teléfonos de la unidad de apoyo a la
ensefianza virtual...), y se complementard con el uso del blog y las redes sociales propias del
Master. En todo caso, se enviara la informacion a las entidades, los colegios y colectivos
profesionales que podrian estar potencialmente interesados en su contenido.



4.2 Requisitos de acceso y Criterios de admision.

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdaster sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacidn
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de madster. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacidn por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de master.

El acceso al master se articulard a través del sistema de acceso al Distrito Unico Andaluz.
Puede consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/. Asimismo sobre los
requisitos de acceso y admisién también pueden ser consultados en el Distrito Unico Andaluz
en la siguiente web:

www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_requisitos_procedimiento.ph
p.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 16 del RD 1393/2007, los
solicitantes también deberan que cumplir los requisitos especificos que requiera cada master
que sera publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes y disponibles en:
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Especificamente, en cuanto al perfil de ingreso, los estudiantes a los que se dirige el mater
seran titulados universitarios de grado, preferentemente en formaciones de ciencias del
trabajo, relaciones laborales, economia, empresariales, derecho, psicologia y psicopedagogia,
asi como aquellos cuyo perfil curricular y profesional se adapte a las exigencia del master. Los
estudiantes han de estar interesados en materias sociales, econdmicas y juridicas relacionadas
con el funcionamiento del mercado laboral asi como en el desarrollo de proyectos de
promocién de empleo. Es un master especialmente adaptado a aquellos estudiantes que
tengan inquietudes por la promocién socioecondmica de grupos y territorios socialmente
desfavorecidos, prefieran el trabajo en grupo, en contextos complejos, la innovacién y la
gestién del cambio. Se prevé el acceso de los estudiantes que provengan de diplomaturas o de
terceros cursos de titulaciones de contenido socioecondmico o juridico no relacionadas en la
lista del primer parrafo de este apartado, no obstante, en estos casos, el estudiante debe
acreditar disponer de una experiencia profesional de al menos dos afos en la planificacion,
gestidn o evaluacién de programas relacionados con el desarrollo de las politicas de empleo.

Serd la Comisién de Ordenaciéon Académica del Master en cada universidad (formada por la
coordinacion del master, un representante de cada uno de los mddulos impartidos, un
estudiante, un miembro del personal administrativo y un profesional con experiencia
acreditada en el campo de las politicas de empleo), la que decidird si la experiencia profesional



acreditada por los estudiantes que aspiren a cursar el master habiendo cursado los tres
primeros cursos de una licenciatura de cardcter juridico o socioeconémico, se ajusta o no al
perfil del mater y si el estudiante debe ser admitido.

Para la admisiéon se atiende a las disposiciones establecidas en el articulo 17 del Real
Decreto1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010 establece los criterios admision.
No obstante, ademads de los requisitos de entrada, se tendra en cuenta los siguientes criterios
y valoracién de méritos:

a. Titulacién. Se valorara la titulacion de procedencia, siendo preferentes las del area de
ciencias sociales y juridicas (40 puntos).

b. Expediente académico global. Se considerara como criterio preferente de valoracion
de méritos el expediente académico del aspirante, particularmente los resultados
académicos en asignaturas y materias afines al Master (maximo 40 puntos).

c. Se tendrd en cuenta la experiencia profesional previa en los aspectos relacionados con
las politicas activas de empleo en el sentido amplio del término (maximo 20 puntos).

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se
establecen cambios en los procedimientos con el objeto de adaptarse a las necesidades
especificas requeridas en cada caso.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
Matriculados.

Se organizard una sesién de acogida con todos los estudiantes de nuevo ingreso (emitida por
videoconferencia) para informarles directamente del desarrollo del curso.

Cada materia dispondra de una guia docente detallada, publicada telematicamente con toda la
informacién referida al programa y a cada una de las asignaturas, en donde se detallardan muy
claramente los objetivos, la metodologia, los materiales que han de ser usados y los criterios
de evaluacion.

En el marco de un programa de accidn tutorial especificamente disefiado, a cada estudiante de
nuevo ingreso se le asignara un tutor o tutora que le oriente y asesore en cuestiones
académicas y de eleccién profesional durante el desarrollo del programa.

Especificamente, las funciones del tutor/a seran las siguientes:
1. Facilitar el desarrollo de estrategias de trabajo autbnomo del estudiante.

2. ldentificar cualquier tipo de resistencia u obstaculo al progreso académico del
estudiante.

3. Orientar al estudiante en la eleccidn de su itinerario curricular y realizar su seguimiento
académico.

4. Informar y orientar al estudiante sobre los campos laborales y de investigacidn
relacionados.



5. Actuar en coordinacién con el resto de los tutores/as de la titulacién y con los/as
tutores/as de practicas y TFM.

Cada estudiante se reunird al menos una vez por semestre con su tutor/a, y siempre que una
de las dos partes lo requiera.

Para poder mantener un contacto fluido que favorezca el apoyo al alumnado de nuevo
ingreso, contamos con sesiones de tutoria personal y colectivos, tanto presenciales como a
través de canales de comunicacidn especificos (email, foros de consultas, Skype, etc.).

Cada una de las universidades proponentes dispone de sistemas de apoyo completo para los
estudiantes. Aunque la estructura organizativa de estos sistemas varia en funcién de la
universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. Las paginas web de los
servicios de apoyo de cada universidad son las siguientes:

= Universidad de Cérdoba: www.uco.es/estudiantes.html

= Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae

= Universidad de Huelva: www.uhu.es/perfiles/alumnos.htm

Programas de apoyo a estudiantes con discapacidad

Todas las universidades que participan en el master disponen de la correspondiente unidad o
servicio encargado de dar informacidén, asesoramiento y apoyo a todas las personas
pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan alglin tipo de discapacidad o
necesidad especifica. Los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:

= Facilitar la integracion educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

= Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integracién de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

= Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales
de apoyo a la integracidn educativa y social.

= Fomentar una educacion mas integradora y plural en la que se contempla la diversidad
como valor educativos, y que toma con referente el principio de igualdad de
oportunidades.

Las paginas web de estas unidades o servicios son las siguientes:

=  Universidad de Cérdoba: www.uco.es/educacion/principal/servicios/uane/index.html

= Universidad de Granada: ve.ugr.es/pages/sae/atencion social/necesidades espanol

= Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/discapacidad

En algunas de estas universidades como, por ejemplo, en la Universidad de Cdrdoba
(http://www.uco.es/servicios/sap/) o la de Granada (http://ve.ugr.es/pages/gpp) existen
programas de asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para estudiantes con dificultades
directamente relacionadas con habilidades, aptitudes u orientacién adecuada en los estudios.



Programas de Voluntariado Social Intra-Universitario

Las Universidades disponen de programas de voluntariado. En estos programas se promueven
actividades, que realizan los propios estudiantes, destinadas a prevenir situaciones de
desigualdad y exclusién social entre sus compaferos. Los objetivos generales de estos

programas son:

= Dar acogida e intermediar entre las personas y/o entidades con intereses en materia
de voluntariado, ofreciéndoles las herramientas necesarias para su cometido.

= Sensibilizar y movilizar a la comunidad universitaria en actividades relacionadas con el
voluntariado, como parte de un proceso de transformacidn personal y social.

=  Formar a las comunidades universitarias en materia de voluntariado.
Las webs sobre dicha actividad son las siguientes:

= Universidad de Cérdoba: www.uco.es/internacional/cooperacion/unidad-

voluntariado/index.html

= Universidad de Granada: cicode.ugr.es/pages/voluntariado

= Universidad de Huelva: www.uhu.es/sacu/voluntariado/

Programas de Mejora de la Empleabilidad de los Estudiantes

El objetivo basico de estos programas es la coordinacion e integracién de los servicios y
acciones de practicas de empresa e iniciativas de empleo para que aumente la capacidad de
insercién laboral de los estudiantes y egresados. En general, estos programas constan de tres

grandes lineas:

= Programa de Practicas de Empresa, en el que se gestionan practicas formativas en
colaboracién con el centro al que pertenece el estudiante.

= Acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo de competencias, actitudes

y valores demandados en la sociedad.

= QObservatorio de empleo, encargado de coordinar, analizar y canalizar la informacién
sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados en colaboraciéon con los distintos

centros de la Universidad.

Las paginas webs en las que se encuentra toda la informacion referente a estos programas

son:

= Universidad de Cérdoba: www.uco.es/servicios/empleo/index.html

= Universidad de Granada: |ve.ugr.es/pages/empIeo—practicas|

= Universidad de Huelva: www.uhu.es/soipea/




4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el Real Decreto 1393/2007 (modificado por el RD 861/2010), en el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se podra proceder a la transferencia de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias de master cursados previamente.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras ensefianzas
universitarias de posgrado que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicidon de que los reconocimientos solo
pueden aplicarse a las asignaturas o médulos completos definidos en el plan de estudios, y no
a partes de estos. Cuando un/a estudiante que se encuentre en algunas de las situaciones
citadas anteriormente solicite el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios de
posgrado, habrd que trasladar a su expediente la calificacidon que corresponda.

Del mismo modo, para quienes se matriculen en el itinerario profesional y acrediten una
experiencia profesional o laboral con las competencias del titulo y vinculada al campo del
empleo, se propone la posibilidad de su reconocimiento (total o parcial, en atencion a las
funciones desempenadas y al tiempo de dedicacidn) por los créditos correspondientes a las
practicas externas, si bien previa presentacién ademas del correspondiente informe-memoria.

En el proceso de reconocimiento se aplicara la normativa correspondiente a cada Universidad.

= En el caso de la Universidad de Cérdoba: Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de la Universidad de Cérdoba (aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de
2011,www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/NORM
ATIVA-TRANSF-CREDITOS 4 3 11.pdf)

= En el caso de la Universidad de Granada: Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada (aprobado en
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013: vid.

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732)

= En el caso de la Universidad de Huelva: Reglamento para el reconocimiento y
transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobad por Consejo de
Gobierno de 29 de abril de 2011, en
www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIM
IENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf)




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del Plan de Estudios

Existen dos orientaciones o itinerarios: el profesional y el investigador. En ambos han de
cursarse 60 créditos ECTS.

El estudiante ha de cursar 35 ECTS durante el primer semestre (15 obligatorios comunes y 20
de entre las asignaturas optativas ofertadas), todos ellos de caracter no metodolégico, sino de
fondo. Durante el segundo semestre se concluiran los mddulos docentes de la obligatoriedad
especifica (segun itinerario) y se celebraran los seminarios transversales. Igualmente, se
realizardn las practicas profesionales y el TFM.

El desarrollo y estructuracion de los Mddulos y materias que lo integran constituyen una
propuesta coherente y factible para la adquisicion de las competencias que exige el titulo. Asi,
como hemos indicado, durante el primer semestre, el alumnado se centra en materias que
denominaremos docentes, por cuanto implican un desarrollo en el aula o a través del sistema y
herramientas a distancia, y que en todo caso conllevan una atencién mas cercana por parte del
profesorado. Dentro de este bloque, distinguimos, como hemos indicado, entre el Mddulo de
Obligatoriedad Comun y el de Optatividad Comun. El primero de ellos, encaminado a que el
alumnado tenga una vision global y de conjunto, de las principales instituciones y conceptos
que son precisas para comprender la dindmica del empleo y de los mercados de trabajo
(particularmente con base territorial), el conocimiento de los agentes que intervienen en él, y
de las acciones y politicas de empleo desarrolladas particularmente por los poderes publicos
en todos sus niveles.

Posteriormente, una vez que el alumnado ha podido cursar tales materias del Mddulo de
Obligatoriedad Comun, se desarrolla el resto de materias docentes, en este caso,
correspondientes al Mddulo de Optatividad Comun, se trata de materias que ahondan en el
estudio y comprensidon de las diversas herramientas, instituciones, actividades, etc. que
corresponden a un profesional/investigador del empleo. El grado de profundizacién que estas
exigen justifican que su imparticién tenga lugar precisamente una vez concluido el Mdédulo de
Obligatoriedad Comun, esto es, cuando se ha garantizado un conocimiento general de las
cuestiones, agentes e instituciones esenciales.

En todo caso, de cara a que el alumnado del itinerario investigador alcance el nimero minimo
de créditos metodoldgicos exigidos para el acceso a doctorado, se posibilita que pueda cubrir
una parte de estos créditos optativos a través de asignaturas de cardcter metodoldgico y de
formacién en investigacion ofertadas por la Universidad directamente o a través de cualquiera
de sus Master, y autorizadas por la Comisién de Ordenacidn Académica del Mdaster. En
cualquier caso, a efectos de cubrir la optatividad ahora exigida, no se reconoceran mas de 5
ects por las asignaturas metodoldgicas externas.

Y finalmente, ya en el segundo semestre, cuando el estudiante ha completado los médulos
docentes comunes (obligatorios y optativos), es el momento del Mddulo Itinerarios Especificos,
en el que el estudiante debe poner en marcha los conocimientos adquiridos para el desarrollo
de las competencias mas especificas de su itinerario, también de caracter practico y
metodoldgico, y que exige un mayor grado de autonomia y creatividad por parte del



alumnado, por cuanto que supone la puesta en practica de los conocimientos adquiridos,
particularmente, con una visidn integral.

Para una explicacion mas detallada de la carga especifica de este segundo semestre,
distinguiremos los itinerarios/orientaciones:

a) Para el itinerario profesional:

El estudiante debe cursar como obligatoriedad especifica la materia tedrico-practica
Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de empleo (5 ects), asi como
una estancia de Prdcticas Profesionales Externas (10 ECTS) en una empresa o centro
profesional de actividad relacionada con el contenido del master. Finalmente, superado todo
lo anterior, debera defender un proyecto o Trabajo Fin de Mdster (10 ECTS) realizado a partir
de su practica profesional.

Para obtener los 10 ECTS de las practicas el estudiante deberd presentar una “memoria de
practicas” en la que explicite las actividades desarrolladas y la valoracién de los resultados de
la experiencia (véase ficha de practicas en el punto 5.3). La realizacidn de las practicas podra
ser reconocida/convalidada (total o parcialmente) por experiencia profesional acreditada
relacionada con las materias impartidas en el master, junto con la presentacién igualmente de
una “memoria de experiencia profesional”, donde se identifiquen las materias del Master que
hayan sido objeto de su experiencia profesional y se valoren las aportaciones del mismo a la
actividad profesional que desempeiid.

Por otra parte, el proyecto/Trabajo Fin de Master profesional (10 ECTS), consistird en un
trabajo de mayor extensién y calado en el que el estudiante valore los aprendizajes obtenidos
a lo largo del desarrollo del master, poniéndolos en relacion con su experiencia y practica
profesional. Este proyecto/Trabajo Final de Master dard acceso al titulo, pero no serd
considerado un trabajo de investigacion, y por lo tanto, no computard como créditos de
investigacion a efectos de acceso a doctorado.

b) Para el itinerario investigador:

El estudiante cursara durante el segundo semestre una asignatura especifica de investigacion
Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo (10 ECTS), y
superado todo lo anterior, tendra que realizar un Trabajo Final de Mdster (TFM) sobre una
tematica acordada con su tutor/a, que deberd cumplir todos los requisitos establecidos por la
normativa aplicable en la normativa (general y, en su caso, la propia de la Universidad por la
que se matricule el estudiante), de manera que la realizacién de este trabajo permita el acceso
al doctorado (siempre que el estudiante cumpla el resto de requisitos establecido en la
normativa vigente).

En este ultimo caso, la mayor carga en estas asignaturas y particularmente del Médulo TFM
(15 ECTS) en relacion al itinerario/orientacion profesional, responde a las exigencias y perfiles
propios de quien pretende una actividad y orientacidn investigadora, cuya profundizacion,
intensidad, formalidades y exigencias son de mayor intensidad, con el objeto asimismo de
facilitar al estudiante que opte por el mismo, el acceso y continuidad a los estudios de
doctorado. A tal efecto, y para ajustarnos a las exigencias de la aplicacién RUCT, se ha previsto



que este Mddulo TFM conlleve formalmente ademas Del propio TFM (10 ECTS), una asignatura
denominada “Materia complementaria TFM” (5 ECTS).

Ciertamente, cabe sefalar que la diversidad de carga de algunas asignaturas o incluso la
existencia de practicas externas exclusivamente para el itinerario profesional responde, como
puede entenderse, al distinto objetivo y finalidad de la formacién en uno y otro itinerario, por
un lado, pues en éste ultimo creemos imprescindible que el estudiante tenga una experiencia
practica en una entidad externa dedicada a las politicas de empleo; y por otro lado, porque ese
diverso enfoque o itinerario exige para los de perfil investigador una mayor exigencia en
asignaturas relativas a metodologias de investigacidn, asi como la profundidad y exigencia del
TFM propias de dicho itinerario, al objeto, como hemos sefialado, de su mejor cualificacién
para acceder y continuar el doctorado y su tarea de investigacion.

El programa se presenta con la siguiente estructura:

| IMNERARIO k17 SN |TINERARIO
PROFESIONAL L INVESTIGADOR
r

MODULO |: OBLIGATORIEDAD COMUN (15 ects). Materias:
MA1.- Marco para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo (5 ects)
M2.- Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (5 ects)

| Médulo I (ITINERARIOS ESPECIFICOS): Profesional Médulo Il {ITINERARIOS ESPECIFICOS): Investigador
+ M11. Elaboracion y evaluacion de planes y programas M13_Estrategias de investigacién aplicadas a las politicas

de promocion de empleo (5 ects) territoriales de empleo (10
» M12.- Précticas Externas (10 ects) Méodulo IV.- TFM-i (15 ). Materias:
) = Trabajo de Investigacion (10
. Médulo IV.- TFM-p (10 %th)h N - Materia Complementaria al TFM (5cts)

A modo de aclaracidn, los créditos se desglosan, para el alumnado, de la siguiente forma:
1. 15 ECTS de mdédulos comunes obligatorios (Materias 1, 2 y 3).
2. 20 ECTS de Mddulos optativos comunes (Materias 4-10).

Nota: De cara a que el alumnado del itinerario investigador alcance el nUmero minimo
de créditos metodoldgicos exigidos para el acceso a doctorado, se posibilita que pueda
cubrir una parte de los mismos a través de asignaturas de caracter metodoldgico y de
formacién en investigacion ofertadas por la Universidad directamente o a través de
cualquiera de sus Master, y autorizadas por la Comisién de Ordenacién Académica del
Master. En cualquier caso, a efectos de cubrir la optatividad exigida, no se reconoceran
mas de 5 ects por las asignaturas metodoldgicas externas.



25 ECTS de carga especifica de cada itinerario/orientacién (Materias 11-13 y TFM)
Segun el itinerario elegido por el estudiante al realizar su matricula debera
obligatoriamente cursar los créditos-modulos que ahora se indican, por esa misma
razon, al no ser exigibles todo a todo el alumnado, aparecen en la aplicacién como
optativos. Dicha carga se repartird de la siguiente forma:

a) Pararealizar el itinerario profesional, el estudiante deberd cursar:

= Materia 11.- Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de

empleo (5 ects)
= Materias 12.- Prdcticas Externas (10 ects).

Nota: El alumnado que acredite experiencia profesional en el ambito profesional
y sectorial objeto del Mdaster, puede obtener por ello y en los términos previstos,
el reconocimiento total o parcial de esta asignatura.

= TFM (10 ects), orientado al desarrollo o evaluacién de planes y programas de

empleo (con defensa publica)

b) Para realizar el itinerario investigador: el estudiante realizard

= Materia 13 (10 ects).- Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empleo.

= TFM (15 ects). Dicho trabajo (incluida la “Materia Complementaria al TFM")
estara referido a una tematica del Mdster que sera acordada con su tutor o
tutora, y ha de cumplir todos los requisitos establecidos por la normativa propia
de la universidad donde se matricule para los trabajos de investigacidn fin de
master, incluida la defensa publica.

De manera mas especifica, se detallan a continuacion los Médulos y materias, con indicacion

de su carga ECTS y, en negrita, la Universidad(es) del profesorado que la imparte(n):

Médulo I.- OBLIGATORIEDAD COMUN (5 ECTS c.u.). Materias:

1.

2.

3.

Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo. UCO-UGR-UHU
Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo. UCO-UGR-UHU

Implementacion de las politicas publicas de empleo. UCO-UGR-UHU

Mddulo 1l.- OPTATIVIDAD COMUN (5 ECTS c.u. -el estudiante elige 4 de entre los ofertados-)

Materias:

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Empleo e Innovacion en el campo de las politicas europeas. UHU

Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo. UHU

Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacion Laboral. UCO- UHU
Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo. UCO

Relaciones laborales y empleo en Espafia y modelos comparados. UCO

Formacidn y Empleo. UCO

10. Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables. UCO-UHU



Mddulo l1I.- ITINERARIOS ESPECIFICOS (segun Itinerario/Orientacién). Materias:

Nota: Considerados por ello como OPTATIVAS a nivel general del Master, son de
caracter obligatorio para el estudiantes matriculado en dicho itinerario.
a) Profesional

11. Elaboracién y evaluacion de planes y programas de promocién de empleo. (5 ects). UGR-
UHU

12. Prdcticas Profesionales externas (10 ects). UCO-UGR-UHU
b) Investigador

13. Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo. (10 ects).
UGR-UHU

Mddulo V.- TRABAJO FIN DE MASTER (TFM: segUn Itinerario/Orientacion):

a) TFM-p (10 ects). UCO-UGR-UHU

b) TFM-i (15 ects). A efectos de la aplicacion RUCT engloba y distingue formalmente como
Materias las siguientes: “Materia complementaria TFM” (5 ects) y TFM (10 ects). UCO-
UGR-UHU

En relacidn al alumnado de itinerario investigador, la actividad de los mismo se ajustara a los
requisitos y normativa establecidos por la normativa de las Universidades socias para dar
acceso a la participacién en su programa de doctorado. En relacién a ello, en caso de que para
el acceso a doctorado se exigiese por alguna de las Universidades una carga en créditos
relativos a metodologias de la investigacion superior al ofertado en este programa, se
posibilita que el alumnado pueda cursarlos como parte de la optatividad comun exigida, pero
en asignaturas de posgrado ofertadas fuera de este Mdster. Para ello, serd preciso contar con
previa autorizacion de la CAIM que deberd asi admitir dichas asignaturas de investigacion.

La CAIM serd la encargada de garantizar una oferta de practicas suficiente y particularmente,
en entidades y organizaciones que actuen mds alla de un territorio concreto, y por esta razon,
a ella corresponde (o a la persona en la que delegue), la firma por parte del Master de los
respectivos convenios de colaboracion educativa; todo ello sin perjuicio de que cada
Universidad, con la aceptacién por la CAIM, pueda abrir convenios de colaboracidn con otras
entidades, particularmente las que operen en su territorio concreto.

En todo caso, y sin perjuicio del correspondiente Protocolo sobre Prdcticas comun, cada
Universidad se ocupara de coordinar las practicas externas del alumnado matriculado en su
sede, asegurando su realizacion y la calidad de las mismas.

Del mismo modo, existird un Protocolo sobre Trabajo Fin de Mdster (TFM) comun. Cada sede
se encargara de organizar la tutorizacion de la elaboracién de los mismos correspondientes al
alumnado matriculado en ella. Los tribunales de evaluacion de estos trabajos seran
organizados por la Comisién Académica de cada sede.



Finalmente, cabe senalar que la diversidad de carga de algunas asignaturas o incluso la
existencia de practicas externas exclusivamente para el itinerario profesional responde, como
puede entenderse, al distinto objetivo y finalidad de la formacién en uno y otro itinerario, por
un lado, pues en éste ultimo creemos imprescindible que el estudiante tenga una experiencia
practica en una entidad externa dedicada a las politicas de empleo; y por otro lado, porque ese
diverso enfoque o itinerario exige para los de perfil investigador una mayor exigencia en
asignaturas relativas a metodologias de investigacidn, asi como la profundidad y exigencia del
TFM propias de dicho itinerario, al objeto de su mejor cualificacidn para acceder y continuar el
doctorado y su tarea de investigacion.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Como adelantabamos, no existen masteres con esta denominacion en el panorama andaluz y
tan solo parcialmente coincidentes a nivel nacional o internacional, aunque si pueden
producirse articulaciones e intercambios de movilidad de estudiantes y profesorado mediante
modulos/materias intercambiables con masteres extranjeros a través de las asignaturas que
debe cursar el estudiante.

Se contempla la posibilidad de que los estudiantes desarrollen parte de su formacién en otros
centros a través de estancias ERASMUS o de cualesquiera otros que se articulen por las
universidades participantes. El reconocimiento de estos créditos se harda siguiendo el
procedimiento habitual en estos programas en las respectivas universidades. La coordinacion
de Relaciones Internacionales del Master (que recaerd en la direccién) con informe de la
comisidn de ordenacion académica del master sera la responsable de estos intercambios.

Por otra parte, el segundo semestre consistird en la realizacién de practicas de los estudiantes
en centros profesionales. La regulacidn de estas practicas se realizard de acuerdo con las
normativas de “practicas” de las respectivas universidades.

La Comisién de practicas del master (compuesta por el coordinador de Practicas y los tutores
internos de las practicas de cada sede) velara porque los objetivos de la realizacién de las
mismas se cumplan adecuadamente.

5.3 Actividades Formativas, Metodologias docentes y Sistemas de
Evaluacion.

A) Indicacién metodolégica

El programa formativo es comun a todas las modalidades de ensefianza en las que se imparte
el Master (semipresencial y a distancia), sin que por tanto y salvo lo que se sefiala mas abajo
respecto a las actividades criterios de evaluacidn, el profesorado responsable, las materias y
sus contenidos son iguales para ambas. Consecuentemente, de cara a la informacién que al
respecto debe conocer el estudiante, se indicara en la informacién general del Master y en la
especifica de cada materia en la plataforma virtual.



Las actividades que integran el desarrollo lectivo son: las sesiones docentes (tedricas y
practicas), el desarrollo de actividades y trabajos a través de la plataforma de ensefianza
virtual, las tutorias presenciales o virtuales y la participacion en los seminarios transversales
(también emitidos por videoconferencia).

El uso de nuevas tecnologias para hacer posible el seguimiento de las asignaturas de un modo
no presencial o a distancia, aunque conserva parte de las caracteristicas tradicionales, requiere
un proceso de apoyo continuo por parte del profesorado a través del uso de herramientas de
comunicacién tanto asincronas (como el correo electrénico o los foros) como sincronas (como
son el chat o las videoconferencias). En este sentido, dado que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se centra en el alumno, su seguimiento, no sélo a través de las actividades de
tutorizacién “tradicionales”, esto es, la resolucién de dudas, sino la dinamizacidn, y sobre todo,
el estimulo de la participacién y la colaboracién, se convierte en algo esencial.

Las clases tedricas, tienen el objetivo de proporcionar al alumno los recursos bdsicos del
aprendizaje de la materia impartida, (conceptos clave, explicaciones, etc.) que ayuden para la
preparacion auténoma de la materia al alumno. Con el fin de favorecer el desarrollo de las
competencias relacionadas con la argumentacion y la reflexidon critica, se incentivard la
participacion del estudiante en los debates que en ellas se susciten. Las clases prdcticas, tratan
de fomentar el aprendizaje cooperativo, por lo que se fomentara que los estudiantes trabajen
en grupos para fomentar el desarrollo de las habilidades de trabajo en equipo. Los trabajos
individuales permitirdn la asimilacion de cada estudiante de los objetivos del temario,
posibilitando la personalizacidn del aprendizaje. El alumno debera abrir al inicio del curso una
Carpeta de Practicas donde deberd ir acumulando las practicas o ejercicios resueltos que
formen parte del trabajo personal.

En las tutorias el objetivo es orientar al alumno sobre todos los aspectos del proceso de
aprendizaje, tanto en lo que se refiere a planteamientos de cardcter global como a cuestiones
concretas.

Al final del primer semestre se celebrardn seminarios de caracter transversal al contenido de
todos los mdédulos, dirigidos a favorecer la integracion de los contenidos de las diferentes
materias del programa, proporcionando una vision integral de los aspectos relacionados con el
disefio, gestidn y evaluacién de las politicas activas de empleo y a fomentar el desarrollo de un
enfoque multidisciplinar. Estas actividades seran ofrecidas por profesionales de reconocido
prestigio en el sector, profesores o personal especializado de otras universidades, instituciones
publicas o centros de investigaciéon especializados nacionales y extranjeros y normalmente
formaran parte de actos abiertos al publico en general y serdn realizados de forma que
puedan ser seguidos telematicamente.

Las Facultades de Ciencias del Trabajo de las diversas Universidades implicadas cuentan con
amplia experiencia en el desarrollo de docencia semipresencial y a distancia y con una unidad
de apoyo a la docencia a distancia. El desarrollo de la asignatura se realizara con el apoyo de la
plataforma de ensefianza virtual de las Universidades organizadoras.

Para garantizar el control de identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién deben
distinguirse, por un lado, las actividades docentes (Materias 1-12) y por otro, el resto
(Practicas y TFM). Respecto a las primeras, ademads del seguimiento a través de control de



firmas en las sesiones de metodologia presencial, debemos afadir —para todas las
modalidades- la doble verificacion digital, una, porque el acceso a las herramientas vy
actividades a evaluar se realiza a través de la plataforma virtual, que requiere del uso de las
claves personales de identificacion que se le dan a cada estudiante y que permite individualizar
a la persona; y otra, por las tutorias y revisiéon de trabajos, que se realiza por contacto directo
entre el profesorado y el alumnado, sea personal o telematico (Skype, Adobe connect, etc.). Y
respecto al resto, porque las practicas exigen la presencia fisica del estudiante y el seguimiento
por parte del tutor interno y externo; y los TFM llevan aparejada una tutorizacidon personal
continuada y la evaluacion tiene lugar ante un Tribunal, a través una defensa directa y
simultanea (sea presencialmente o por medio telematico habilitado por el Master —Adobe
connect o similar-) por parte de cada estudiante.

En cuanto al contenido de cada tema, se pondra a disposicién de los estudiantes una Unidad
Didactica, con los objetivos, un resumen de los principales puntos tratados en el tema, la
bibliografia recomendada y una serie de actividades propuestas para consolidar los objetivos.
Cada tema ird acompafiado también de una presentacién y de una serie de lecturas
recomendadas para la preparacion del tema, asi como unos ejercicios de autoevaluacion.

Se favorecera el desarrollo del trabajo continuo del estudiante a lo largo del curso a través de
una permanente interaccion docente/discente.

B) Actividades formativas y evaluacion

Debemos distinguir segiin la modalidad de ensefianza-aprendizaje:
1. Semipresencial
a) Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado:

5 ECTS x 25=125 horas trabajo del estudiante

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA | HORAS | TRABAJO PERSONAL DEL ESTUDIANTE HORAS

Sesiones presenciales tedricas 5 Estudio de contenidos tedricos 45

Sesiones presenciales practicas 5 Realizacion de Carpeta de Practicas 35

Seminarios transversales 10 Organizacion del trabajo en grupo y 18
comunicacién con otros estudiantes

Tutorias presenciales o virtuales 7

Total trabajo presencial en el Aula | 27 Total trabajo personal del estudiante 98

b) Criterios de evaluacion para las materias:

INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACION

Lista de control y/o = Presencia en clases y tutorias 10%
sesiones presenciales o
tutorias virtuales

= Realizacién de las actividades propuestas por temas | 30%
= Correccidn en su realizacion
= Claridad expositiva

= Estructuray sistematizacion
= QOriginalidad y creatividad

Portafolios o carpeta de
practicas




= Capacidad critica y autocritica
= Capacidad de analisis y sintesis
® |ncorporacion de la bibliografia
= Presentacion del trabajo 30%
® Inclusién de los puntos acordados
Realizacidn de trabajos = Dominio y precisidn para su formulacion
dirigidos o casos = Coherencia entre los elementos
practicos = Capacidad de analisis y sintesis
= Incorporacion de la bibliografia
= Autoevaluacién y evaluacion reciproca
= Dominio de la materia 30%
= Precisidn en las respuestas
Prueba o pruebas = Claridad expositiva
tedrico-practicas = Estructuracion de ideas
= Espiritu critico en la presentacion de contenidos
= Planificacién y organizacidon del tiempo
2. A distancia
a) Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
5 ECTSx25=125 horas trabajo estudiante
TRABAJO PERSONAL DEL ESTUDIANTE HORAS
Estudio de contenidos tedricos 45
Realizacion de Carpeta de Practicas 35
Seguimiento de materiales audiovisuales en la Plataforma 5
Organizacion del trabajo en grupo y comunicacidn con otros estudiantes 15
Seminarios transversales 10
Tutorias virtuales 15
Total horas de trabajo personal del estudiante 125
b) Criterios de evaluacién para los médulos:
INSTRUMENTO CRITERIO DE CALIDAD PONDERACION
Vldeocc’mfer:enuas, Foros Participacidn activa 10%
y Tutorias virtuales
Realizacidon de las actividades propuestas por temas. | 30%
= Correccion en su realizacién
= (Claridad expositiva
Portafolios o carpeta de = Estructuray sistematizacién
practicas = QOriginalidad y creatividad
= Capacidad critica y autocritica
= Capacidad de andlisis y sintesis
= Incorporacion de la bibliografia
= Presentacidn del trabajo 30%

= Inclusion de los puntos acordados

= Dominio y precision para su formulacién
=  Coherencia entre los elementos

= Capacidad de analisis y sintesis

= |ncorporacién de la bibliografia

= Autoevaluacidn y evaluacién reciproca

Realizacidon de trabajos o
casos practicos




= Dominio de la materia 30%
= Precision en las respuestas

= (Claridad expositiva

= Estructuracion de ideas

= Espiritu critico en la presentacién de contenidos
= Planificacidn y organizacion del tiempo

Pruebas tedrico-practicas

NOTA COMUN A AMBOS TIPOS DE ENSENANZAS

Los portafolios, los trabajos y las pruebas tedrico-prdcticas de cada materia estaran adaptados
a la evaluacién de las competencias correspondientes y especificas de cada uno. Los
estudiantes deberan presentar las actividades correspondientes, en los plazos indicados por el
profesorado, y en todo caso antes de que finalice el mes de junio. En julio se publicaran las
calificaciones de cada maddulo. En caso de que los estudiantes suspendan algun Mddulo, es
decir, si no superan la calificacién de 5 sobre 10 en la calificacion del mismo, tendran la
oportunidad de volver a entregar los trabajos suspendidos o a realizar las pruebas durante el
mes de septiembre. Si el mddulo no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante

debera matricularse y repetir el Mdédulo en un préximo curso.

5.4.- Mecanismos de coordinacion

En el convenio de cooperacién académica entre las universidades de Cdrdoba, Granada y
Huelva para desarrollar el programa oficial de posgrado “de Empleo”, se establecen dos

mecanismos de coordinacidn general del master:

1. La Comision Académica Interuniversitaria del Master (CAIM). A ella corresponde velar
por la coordinacion de todas las Universidades en el desarrollo y contenido del
programa formativo, que se respete la programacién contenida en este documento, la
articulacién de los contenidos, la preparacion conjunta de los seminarios transversales
previstos, la calendarizacion de la carga de trabajo de los estudiantes, la armonizacion
de los criterios de evaluacidn y el calendario de pruebas y trabajos académico. Dicha

CAIM tiene la siguiente composicion:

e DIRECCION/COORDINACION UCO

e DIRECCION/COORDINACION UGR

e DIRECCION/COORDINACION UHU

e UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e UGR: Departamento de Economia Internacional y de Espania

e UHU: Departamento de Economia

e Un miembro del PAS de la Universidad coordinadora.

® Tres ESTUDIANTES del afio en curso, uno por universidad.

En cuanto a las funciones y demas aspectos relativos a la CAIM, se estard como norma
supletoria a las reglas que a tal efecto haya previsto la Universidad Coordinadora de cada

momento respecto a las Comisiones o Consejos Académicos de Master.



Adicionalmente, en cada Universidad se crearda una Comision Académica Delegada (CAD)
formada por el Director-Coordinador de sede, que actuarad de presidente de la misma, los
coordinadores de cada Mddulo impartido en dicha Universidad, un miembro del PAS y un
miembro del alumnado. El objetivo de esta Comisidn serd desarrollar las tareas de la CAIM que
afecten a una la concreta Universidad, en particular y entre otras, atender las sugerencias y
responder a las cuestiones especificas de su profesorado y del alumnado matriculado por la
concreta Universidad (practicas, reconocimientos, promover convenios con entidades del
territorio, etc.). En todo caso, debera coordinarse con el resto de CAD, al objeto de mantener
una unidad de criterio y rendir cuentas a la CAIM de sus decisiones.

Tanto la CAIM como cada CAD se reuniran al menos dos veces a lo largo del curso académico y
de sus reuniones se levantardn las correspondientes actas, con una revisidon de los acuerdos
adoptados en las sesiones precedentes. Esta documentacion serd incorporada al proceso de
evaluacion de la calidad. En todo caso, dicha CAD se ajustara a las reglas que a tal efecto
prevea la normativa de cada Universidad.

Mas alla de la labor de la CAIM y la CAD, los Directores-Coordinadores del Mdster de cada sede
prestaran atencién personalizada, telefonica y por e-mail a los alumnos ante las dudas que
pueden surgirles antes y después de su matricula. Asimismo, estaran encargados de resolver
las posibles incidencias que puedan surgir a la hora de acompasar la docencia en las tres
Universidades.

2. La Comisién-Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM), con los objetivos y
funciones descritos en el apartado 9 de este documento y con la siguiente
composicion:

e COORDINACION UCO. Con voz y sin voto.

COORDINACION UGR. Con voz y sin voto.

e COORDINACION UHU. Con voz y sin voto.

e UCO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e UGR: Departamento de Economia Internacional y de Espaina

e UHU: Departamento de Economia.

e (PAS-UCO). Durante el periodo de coordinacidn de la UCO. Cuando el master sea
coordinado por la Universidad de Cérdoba, se nombrara un miembro del PAS de la
uco.

e ESTUDIANTES UCO. Cuando el master sea coordinado por otra Universidad, el
estudiante se nombrara de entre los matriculados en el Master en ella.



5.5 Cuadro de médulos/materias/asignaturas

I.  Médulo OBLIGATORIEDAD COMUN

DENOMINACION DE LA MATERIA 1: Marco general para el desarrollo de las politicas
territoriales de empleo

Responsable de la Docencia:
e Universidad de Cérdoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espafia
e Universidad de Huelva: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo: Obligatoria
ECTS: 5

Temporalizacion: Sesiones durante el primer cuatrimestre, segliin calendario. Semipresenciales y a través
de la plataforma virtual.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
1 1-6-9-10 1-7-9 1-3-4-6
Contenidos:

1. Politicas socio-laborales, de empleo y de igualdad. Marco de referencia.
2. Las Politicas de Empleo en la Europa Comunitaria. La Estrategia Europea.

3. Los Fondos Europeos en materia de empleo: el Fondo Social Europeo. Las Iniciativas Comunitarias.
Nuevas perspectivas

Desarrollo local e igualdad de oportunidades: el mainstreaming de género.

Las politicas de empleo en Espafia: Ley de Empleo y la Estrategia Espafiola de Politicas Activas de
Empleo.

6. Marco juridico y competencial en materia laboral y de empleo entre Estado y CC.AA. El papel de
las entidades locales.

7. El papel de los agentes sociales y econémicos: Concertacion Social y Negociacién colectiva: el caso
de Andalucia.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacién para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a
las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dr. Federico Navarro Nieto / Prof. Dr. José Antonio Camacho

Ballesta / Prof. Dr. Juan Gorelli Herndndez




DENOMINACION DE LA MATERIA 2: Mercado de trabajo y territorio. Sistemas
territoriales de empleo.

Coordinacion:

= Universidad de Cérdoba: Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion
Operativa, Organizacidon de Empresas y Economia Aplicada

= Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espafia
= Universidad de Huelva (Organizadora): Departamento de Economia.

Tipo: Obligatoria

ECTS: 5

Temporalizacién: Sesiones durante el primer cuatrimestre, segun calendario. Semipresenciales y
a través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
2 1-2-4-5-6-8-9-10 2-3-9-10-11 1-2-3-4-6
Contenidos:

1. Concepto de territorio.

El mercado de trabajo desde una perspectiva regional.

La dimensidn territorial de los mercados de trabajo: factores y dinamicas.
Los sistemas laborales territoriales (MSLT)

Métodos e instrumentos para el diagndstico laboral territorial.

O

Tipologia de mercados de trabajo locales.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: D. Fernando Lara de Vicente / Prof2. Dra. Mercedes Rodriguez
Molina / Prof2. Dra. Celia Sanchez Lopez.




DENOMINACION DE LA MATERIA 3: Implementacion de las politicas publicas de
empleo.

Coordinacion:

= Universidad de Cérdoba (Organizadora): Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

= Universidad de Granada: Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

= Universidad de Huelva: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo: Obligatoria
ECTS: 5

Temporalizacién: Sesiones durante el primer cuatrimestre, segun calendario. Semipresenciales
y a través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES

3 1-2-3-5-8-10 1-4-5-6-7-8-9 1-2-3-6

Contenidos:

1. Laintermediacidn laboral como instrumento de politica de empleo: concepto,
delimitacion, agentes, instrumentos y marco de la actividad de intermediacidn.

2. Las politicas activas de empleo:

3. Las politicas pasivas de empleo: La integracidn entre politicas activas y pasivas de
empleo.

4. Servicios Publicos de Empleo Estatal y de las comunidades auténomas: estructura,
principios, funciones y servicios. Colaboracién Publico-Privada

5. La orientacidn, insercidn y apoyo para el autoempleo y emprendimiento.
6. Principales redes de informacidn y herramientas.

Indicacion metodoladgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacién para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dra. Inmaculada Benavente Torres / Santiago Delgado Fernandez /
Dr. Juan Gorelli Hernandez




Il.  Médulo OPTATIVIDAD COMUN

DENOMINACION DE LA MATERIA 4:

Responsable de la Docencia:
= Universidad de Granada. Departamento de Economia Internacional y de Espafia
= Universidad de Huelva (Organizadora): Departamento de Economia.

Tipo: Optativa

ECTS: 5

Temporalizacion: Sesiones durante el primer semestre, seglin calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual de octubre a octubre..

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
4 5-6-7-9-10 1-6-7-8-9-12 3-4-5
Contenidos:

1. Conceptos basicos: territorio, instituciones, cultura, embeddenes, sistemas de innovacién y
desarrollo enddégeno.

2. Innovacion, crecimiento econémico y empleo en la UE/ Politicas y programas de fomento de
la innovacién en la UE.

Innovacion y mercado de trabajo.
Politicas y programas de innovacién desde la perspectiva regional.
El Capital Social en el desarrollo endégeno.

G B GF

Analisis de redes sociales para la innovacion.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general

adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dra. Mercedes Rodriguez Molina/Dra. Celia Sdnchez Lopezy Dra.
Maria Teresa Aceituno Pérez.




DENOMINACION DE LA MATERIA 5:
Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo.

Responsable de la Docencia:

= Universidad de Huelva (Organizadora): Departamento de Economia.
Tipo: Optativa
ECTS: 5

Temporalizacién: Sesiones durante el primer semestre, segln calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
5 1-3-4-5-10 4-6-7-10 3-4-6
Contenidos:

1. Evolucidon del concepto de Inteligencia Territorial.
Inteligencia territorial, “Smart cities” y bioregiones.
Gobernanza territorial y el concepto de empoderamiento.

2

3

4. Principales métodos y herramientas de la Inteligencia Territorial.

5. Partenariados territoriales para el empleo: potencialidades y limites.

6. Métodos y técnicas para la dinamizacidn de iniciativas territoriales de empleo.
7

Internet como herramienta de la Inteligencia Territorial. El desarrollo de trabajo
cooperativo en espacios virtuales.

8. Observatorios para al disefio, gestion y evaluacion de las politicas publicas de empleo.
9. Estudios de casos.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Profa. Dra. Blanca Miedes Ugarte.




DENOMINACION DE LA MATERIA 6:

Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacion Laboral y del Emprendimiento

Coordinacidn
= Universidad de Cérdoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

= Universidad de Huelva (Organizadora): Departamento de Psicologia Clinica, Experimental y
Social/Departamento de Organizacion de Empresas

Tipo: Optativa
ECTS: 5

Temporalizacién: Sesiones durante el primer semestre, seglin calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
6 1-3-4-8-10 3-4-5-6-7-8-9-12 1-2-3-4-5
Contenidos:

1. La Orientacion Laboral como elemento transversal en el desarrollo de politicas activas de
empleo en el territorio.

2. Factores que intervienen en la empleabilidad de las personas que demandan empleo.

3. Procesos basicos implicados en la busqueda y el mantenimiento del empleo.

4. Modelos metodoldgicos de intervencién en orientacion laboral.

5. Desarrollar el espiritu emprendedor. El perfil del Técnico en orientacién emprendedora. La
Economia Social como férmula de autoempleo.

6. Dimensiones basicas de intervencion orientadora desde una perspectiva integral.

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral y profesional.

8. El papel de las TICs y los Medios Sociales aplicado a los procesos de orientacion e insercidn
laboral.

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden desarrollar
en el alumnado.

El alumnado debe estar en disposicién de conocer las técnicas y factores para la orientacion
laboral y el favorecimento del emprendimento. Al final de la materia, debe saber y aplicar las
principales técnicas, procesos y herramientas de apoyo en orientacién laboral y
emprendimiento.

Profesorado responsable: Dra. Nuria Ceular Villamandos / Dra. Yolanda Navarro Abal




DENOMINACION DE LA MATERIA 7: Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo.

Responsable de la Docencia:

= Universidad de Cordoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Tipo: Optativa

ECTS: 5

Temporalizacion: Sesiones durante el primer semestre, segin calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
7 1-2-3-10 2-3-4-5-6-7-8-9 1-2-4-5-6
Contenidos:

1. Marco competencial, principios y objetivos del Desarrollo Local.
2. Agentes implicados en los procesos de desarrollo local.

3. Las dindmicas locales en los procesos de creacion de empleo. Los AEDL. El desarrollo
rural.

Desarrollo empresarial local.
5. Desarrollo local sostenible, la integracidn de los objetivos ambientales.

Instrumentos de apoyo al Desarrollo Local: programas comunitarios, nacionales y
regionales.

7. Elaboracidon de planes y proyectos de desarrollo local y rural. Orientacion del territorio,
planificacion estratégica y marketing territorial.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluaciéon para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Araceli Vallecillo Orellana.




DENOMINACION DE LA MATERIA 8: Las relaciones laborales y el empleo en Espafia y modelos
comparados

Responsable de la Docencia:

= Universidad de Cérdoba (Organizadora): Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Tipo: Optativa
ECTS: 5

Temporalizacion: Sesiones durante el primer semestre, seglin calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
8 1-2-3-4-8-9-10 1-2-5-7- 1-3-4-6
Contenidos:

1. Relaciones laborales, politicas de empleo y modelos. Los retos del Derecho del Trabajo.
2. El modelo espaiiol de relaciones laborales y empleo.
a) Elempleo en la regulacién de las relaciones laborales y el sentido de las reformas
b) Crisis y reestructuraciones de empleo en las empresas.

c) Agentes sociales y Empleo: la participacidon y concertacion social y la negociacion
colectiva. Los Pactos Territoriales de Empleo y las clausulas de empleo y planes de
igualdad.

3. Modelos comparados. Marco normativo, instituciones y agentes y mecanismos de
intervencion.

a) La Union Europea. El caso de Alemania, Francia, Italia y paises nérdicos
b) El modelo anglosajon. El caso de EEUU y GB
c) Los paises hispanoamericanos.

Indicacion metodoladgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dra. Carmen Saez Lara / Dra. Maria José Rodriguez Crespo




DENOMINACION DE LA MATERIA 9: Formacion y Empleo.

Responsable de la Docencia:

e Universidad de Cérdoba (Organizadora): Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Tipo: Optativa
ECTS: 5

Temporalizacién: Sesiones durante el primer semestre, seglin calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
9 2-3-6-9-10 1-2-3-4-5-8-9-12 1-3-4-5-6
Contenidos:

e |laformacion en las politicas de Empleo. Las competencias.

e |aformacion en el ambito de las relaciones laborales. Instrumentos no laborales de
formacidn-insercién (experiencias mixtas,...)

e Formacion Profesional y Formacion Profesional para el Empleo.
e Formacion en Alternancia: Instrumentos y programas.
e Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.

® Iniciativa empresarial y Formacién Profesional para el Empleo: Empresas y centros
acreditados.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dr. Antonio Costa Reyes




DENOMINACION DE LA MATERIA 10: Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables.

Responsable de la Docencia:
® Universidad de Cérdoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
e Universidad de Huelva: Departamento de Economia.

Tipo: Optativa

ECTS: 5

Temporalizacidn: Sesiones durante el primer semestre, segln calendario. Semipresenciales y a
través de la plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Sin requisitos previos recomendados.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
10 1-2-3-5-9-10 1-3-4-5-6-9-11-12 2-3-5-6
Contenidos:

1. Politicas selectivas y empleo

2. Marco general de actuacidn sobre los colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral.

3. Medidas generales: ayudas a la contratacion y territorios. Clausulas sociales.
Politicas selectivas: grupos prioritarios.

5. Herramientas empresariales especificas: Empresas de Insercién y Centros Especiales de
Empleo.

6. Acceso al empleo: transitos del mercado protegido al ordinario.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dr. Francisco Aleman Paez / Dra. Maria José Rodriguez Crespo




Il. Médulo ITINERARIOS ESPECIFICOS

1.- Itinerario/Orientacién Profesional

DENOMINACION DE LA MATERIA 11:
Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de empleo

Responsable de la Docencia:

= Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espafia

= Universidad de Huelva: Departamento de Economia / Departamento de Direccion de
Empresas y Marketing / Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo: Optativa
ECTS: 5

Temporalizacion: Sesiones segundo semestre, segun calendario. Realizacién a través de la
plataforma virtual de octubre a octubre.

Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las asignaturas obligatorias y optativas
comunes

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
11 2-6-7-8-9-10 4-5-6-7-8-9-10 1-2-3
Contenidos:

1. El papel de los planes y programas de promocion y empleo en la creacién de empleo
2. Contenidos y caracteristicas

3. Evaluacion
4

Las agencias publicas y los programas de promocién y empleo

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general

adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden
desarrollar en el alumnado.

Profesorado responsable: Dr. José Antonio Camacho Ballesta / José Climent Rodriguez




DENOMINACION DE LA MATERIA 12: Prdcticas Profesionales Externas

Coordinacion:

= Universidad de Cérdoba: Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacidn Operativa,
Organizacion de Empresas y Economia Aplicada / Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

= Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espafia
= Universidad de Huelva: Departamento de Economia.

Tipo: Optativa

ECTS: 10

Temporalizacidn: Las practicas se realizaran a partir del mes de abril.

Requisitos Previos Recomendados: Haber cursado las asignaturas obligatorias y optativas comunes.

Contenidos: desarrollo de actividades relacionadas con la promocion del empleo y la insercion socio-
profesional de colectivos y territorios en un contexto profesional. Estas actividades seran llevadas a
cabo en instituciones, organizaciones y empresas que operen en el ambito de las politicas de empleo.

Nota: reconocimiento de experiencia profesional acreditada conforme a normativa aplicable a cada
universidad

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN
MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES

12 1-2-3-4-5-7-8-9-12 5-6-8-9 2-5-6

Metodologia:

Fase de preparacién: En primer lugar, se ofrecera a los estudiantes una vision de conjunto de los
diferentes dmbitos profesionales en los que podran realizar su formacidn practica. Por otro lado, los
estudiantes también tendran diferentes reuniones con sus tutores o tutoras internos (elegidos entre
el profesorado del master), donde recibiran la informacion sobre las tareas a realizar en la institucion
y el informe-memoria que deben entregar sobre las précticas. El programa previo de las tareas o
cometidos a realizar por cada estudiante debera ser firmado o visado por el tutor/tutora interno, el
tutor/tutora externo (la persona responsable del trabajo del estudiante en cada institucion) y el/la
estudiante

Fase de ejecucidn: El alumno o alumna realiza las practicas presenciales en la institucidon asignada.
Durante la misma los alumnos tendran encuentros periédicos con sus tutores para un mejor
seguimiento del proceso y la resolucién de dudas y dificultades.

Fase de evaluacion: Finalizada la estancia los alumnos deberan realizar un informe-memoria del
periodo de practicas realizado, que sera monitorizado y evaluado por sus tutores. En dicho informe se
recogera una descripcion y valoraciéon de las actividades realizadas en la institucion, asi como los
resultados y evaluacion de la experiencia desde la perspectiva del alumnado.

Evaluacion de las practicas:

Al final de las practicas, debera cumplimentarse, por los dos tutores/tutoras, informes valorativos
sobre el grado de realizacion del programa previamente pactado y el nivel de aprovechamiento del
alumnado.



Contenido de la memoria:

1. Extensidon: minimo 20 folios y maximo 40.

2. Estructura:
a) Introduccion

b) Programa de actividades realizadas

¢) Resultados obtenidos

d) Grado de satisfaccion con las practicas realizadas y con la tutorizacién

e) Adecuacion de las practicas realizadas a los objetivos del programa

3. Plazo maximo de entrega: finales de Junio.

Informe tutores/as externos: para la presentacion de la memoria, sera necesario el informe
favorable de las practicas realizadas, que serd adjuntado a la memoria

5. Evaluacion: Las memorias seran calificadas por los tutores/as internos.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumno:
10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante

presencial

TRABAJO PRESENCIAL Hs TRABAJO PERSONAL ESTUDIANTE Hs
Practicas en la entidad 200 | Lectura de documentacion relacionada con las 25
practicas
Tutorias personalizadas 10 | Elaboracidn de la memoria de practicas 15
Total horas trabajo 210 | Total horas de trabajo personal 40

Profesorado responsable: Dr. Antonio Costa Reyes / Dra. Mercedes Rodriguez Molina / Dra.

Celia Sanchez Lépez




2.- Itinerario/Orientacion Investigador

DENOMINACION DE LA MATERIA 13:

Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo.

Responsable de la Docencia:

= Universidad de Granada: Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.
Universidad de Huelva (Organizadora): Departamento de Economia / Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo: Optativa
ECTS: 10

Temporalizacidn: Sesiones segundo semestre, segun calendario. Realizacién a través de la
plataforma virtual.

Requisitos Previos Recomendados. Haber cursado las asignaturas obligatorias y optativas comunes

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES
13 1-2-5-6-7-8-9-10 4-6-8-9-10-11 1-2-3-4-6
Contenidos:

Introduccion a la investigacion: diferentes enfoques y perspectivas.
Métodos y técnicas para la investigaciéon de campo.

Herramientas estadisticas para el analisis laboral.

Tipos de resultados de una investigacion.

Herramientas y técnicas estadisticas aplicadas al analisis laboral.

e

Redaccién de diferentes tipos de documentos emanados de la investigacidn: elaboracién de
informes técnicos y de publicaciones cientificas.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura: Sigue la regla general adaptandose a las
competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado.

Actividades formativas y criterios de evaluacion para la asignatura: Sigue la regla general
adaptandose a las competencias, contenidos y actividades formativas que se pretenden desarrollar
en el alumnado.

Profesorado responsable: Pedro Antonio Garcia Lépez / Prof. Dr. Agustin Galan Garcia.




lll.  Modulo TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

DENOMINACION DE LA MATERIA: TFM-p. (Itinerario-orientacién) PROFESIONAL

Coordinacién:
= Universidad de Cérdoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
= Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espaiia
= Universidad de Huelva: Departamento de Economia.

Tipo: Obligatoria

ECTS: 10

Temporalizacion: La asignatura se desarrollara a lo largo del curso académico para ser evaluada
en cualquiera de las convocatorias correspondientes (segin normas de matricula).

Requisitos Previos de evaluacién: Haber superado todos los médulos anteriores. En todo caso,
las reglas aqui sefialadas complementan las que, en su caso, se establezcan en cada Universidad.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES

TFM-p 2-4-5-6-7-8-9-10-11 4-5-6-7-8-9-10-11 1-2-3-4

Contenidos: Disefio o evaluacion de un proyecto, programa o estrategia de promocién de empleo
con base territorial. Este trabajo se considera de contenido profesional y no de investigacion.

Metodologia:

Cada estudiante presentard a la Comision Académica del Master un Proyecto para el trabajo de
investigacion fin de master, el cual incluird una propuesta firmada por el/la director/a, y que
dicha Comision aprobar3, si procede, como minimo tres meses antes de cualquier convocatoria
de evaluacién del correspondiente curso académico.

El/la Director/a tendrd grado de Doctor/a y vinculacion al master en el que se presentar3 el
Trabajo, y en caso contrario debera nombrarse un tutor que imparta docencia en el master.

Evaluacion:

Contenido del trabajo fin de master (itinerario profesional):

a) Extension: minimo 60 folios y maximo 100 (letra 12 puntos, espacio 1,5).
b) Estructura (orientativa):
DISENO DE PROYECTOS DE PROMOCION DE EMPLEO

1.- Denominacidn del proyecto

2.- Breve descripcion del proyecto

3.- Metodologia

4.- Innovacién del proyecto

5.- Difusién

6.- Finalidad

7.- Calidad y oportunidad del proyecto

8.- Ambito geografico y descripcién del mismo.

9.- Justificacion de las acciones propuestas

10.- Evaluacidn de resultados, impacto previsto

11.- Descripcién de los potenciales colectivos beneficiarios

12.- Descripcién del equipo de trabajo



13.- Descripcién de la entidad promotora del proyecto
14.- Calendarizacidn
15.- Presupuesto y justificacion del mismo
EVALUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE EMPLEO
1.- Descripcion del proyecto.
2.- Identificacion de los principales aspectos a evaluar.
3.- Metodologia e instrumentos empleados (herramientas e indicadores).
4.- Principales resultados.
5.- Comentario de los resultados en relacidn con los objetivos del proyecto.

6.- Limitaciones de la metodologia planteada y propuestas de mejora.

Comisién evaluadora:

Sera designada por la Comisién Académica del Master y estara formada por tres titulares y un
suplente, dos de ellos doctores/as con actividades investigadoras afines o relacionadas con la
tematica del Trabajo y un profesional de reconocido prestigio en este campo, pero que no tengan
vinculacion directa con el trabajo realizado. El/la doctor/a de mayor categoria académica y/o
antigliedad en el doctorado actuard como Presidente, y el profesional sera el Secretario/a.

Acto de evaluacion

Se realizard como maximo en la dltima semana del mes correspondiente segun se especifique por
la Comisién de Posgrado.

El Acto de evaluacion se llevara a cabo en sesion publica y con la siguiente estructura:

12) Exposicion oral por parte del/la estudiante, con un maximo de 30 minutos de duracion,
donde argumentara sobre los objetivos, metodologia aplicada y los resultados y
conclusiones mas relevantes de su Trabajo.

29) Intervencién de los miembros de la Comision evaluadora, que plantearan sugerencias o
preguntas. A propuesta de la Comisidn, el alumno/a podra volver a tomar la palabra.

39) Tras deliberacién secreta, se calificara el Trabajo de Investigacion por medio del Acta
correspondiente emitida por la Oficina de Estudios de Posgrado.

Criterios de evaluacién

a) Pertinencia del proyecto planteado.

b) Realismo de la metodologia propuesta.

¢) Viabilidad del presupuesto.

d) Aportacidn y originalidad de la propuesta.
e) Redaccién y aspectos formales.

f) Presentacion y defensa ante el Tribunal.

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado:
10 ECTSx25=250 horas trabajo estudiante

Tutorias personalizadas 30
Elaboracién del TFM 220
Total horas de trabajo personal 250

Profesorado responsable: Dr. Antonio Costa Reyes / Dra. Mercedes Rodriguez Molina/ Dra.
Celia Sanchez Lépez




DENOMINACION DEL MODULO : TFM-i . (Itinerario-orientacion) INVESTIGACION

Coordinacién:
= Universidad de Cérdoba: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
= Universidad de Granada: Departamento de Economia Internacional y de Espaiia
= Universidad de Huelva: Departamento de Economia.
ECTS: 15
Materias:
=  “Materia complementaria al TFM” (5 ects)
= TFM (10 ects)

Temporalizacion: La asignatura se desarrollara a lo largo del curso académico para ser evaluada
en cualquiera de las convocatorias correspondientes (segin normas de matricula).

Requisitos Previos de evaluacion: Haber superado todos los mddulos anteriores. En todo caso,
las reglas aqui sefialadas complementan las que, en su caso, se establezcan en cada Universidad.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE SE ADQUIEREN

MATERIA GENERALES/BASICAS ESPECIFICAS TRASVERSALES

TFM-i 2-5-6-7-8-9-10 2-3-4-9-10-11 1-2-3-4-6

Contenidos: desarrollo de trabajos de investigacion en relacién con las tematicas abordadas en el
master: Sistemas Territoriales de empleo. Inteligencia territorial en el ambito del empleo; Desarrollo
territorial sostenible y estrategias de promocién de empleo; Politicas de empleo: Marco regulador;
Mercado de Trabajo y RR LL.; Riesgos Laborales y Politicas territoriales de empleo; Modelos regionales
de intermediacion...

Metodologia:

Cada alumno/a presentara a la Comision Académica del Master un Proyecto para el trabajo de
investigacion fin de master, el cual incluird una propuesta firmada por el/la director/a, y que dicha
Comisidon aprobara, si procede, como minimo tres meses antes de cualquier convocatoria de
evaluacidn del correspondiente curso académico.

El/la Director/a tendra grado de Doctor/a y vinculacidn al master en el que se presentara el Trabajo, y
en caso contrario deberd nombrarse un tutor que imparta docencia en el master.

Evaluacion:

1. Plazos para entrega del trabajo

Las fechas limite para la entrega de Trabajos de Investigacidn se extenderdn hasta la primera semana
de los meses de junio, septiembre o diciembre.

2. Comision evaluadora

Serd designada por la Comisidon Académica del Master y estara formada por tres titulares y un
suplente, todos ellos doctores/as con actividades investigadoras afines o relacionadas con la tematica
del Trabajo, pero que no tengan vinculacion directa con el mismo. El/la doctor/a de mayor categoria
académica y/o antigliedad en el doctorado actuard como Presidente, y el de menor antigtiedad sera el
Secretario/a.

3. Acto de evaluacidn

Se realizard como maximo en la ultima semana del mes correspondiente segun se especifique por la
Comisidén de Posgrado.

El Acto de evaluacidn se llevard a cabo en sesion publica y con la siguiente estructura:

1. Exposicion oral por parte del/la estudiante, con un maximo de 30 minutos de duracién, donde
argumentard sobre los objetivos, metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas relevantes
de su Trabajo.

2. Intervencion de los miembros de la Comision evaluadora, que plantearan sugerencias o preguntas.



A propuesta de la Comisidn, el alumno/a podra volver a tomar la palabra.

3. Tras deliberacion secreta, se calificara el Trabajo de Investigacién por medio del Acta
correspondiente emitida por la Oficina de Estudios de Posgrado.

4. Criterios de confeccion y evaluacion

a. La extensidon del Trabajo oscilara entre 60 y 100 paginas en tamafio de letra 12.
b. Estructura (recomendacién)

i. Introduccion y justificacion

ii. Estado de la cuestion

iii. Objetivos

iv. Materiales y Métodos

v. Resultados y Conclusiones

vi. Bibliografia

vii. Anexos
c. Modelos de referencia

i. Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias

ii. Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes
d. Presentacion de la memoria

i. El interesado/a entregara en la Secretaria del Master una solicitud para su defensa, con el
visto bueno del/la directora/a, acompafiada de cinco ejemplares de la memoria del Trabajo,
una para su depdsito y cuatro para la comision evaluadora.

ii. La Secretaria del Master debera anunciar por correo electrénico la convocatoria del acto de
defensa, con al menos una semana de antelacion al acto, a todos los miembros del
Departamento/Facultad Responsable del Mdster, asi como al Departamento del Area de
Conocimiento al que se Adscribe el Trabajo.

iii. También se recomienda que se entregue un resumen de 2 paginas, también en formato
PDF, para su divulgacién a través de la pagina Web del Master.

e. Criterios de evaluacion
i. Originalidad
ii. Acotacion del objeto de estudio.
iii. Delimitacidn precisa de los objetivos del trabajo.
iv. Conocimiento y utilizacién adecuada de la bibliografia pertinente.
v. Metodologia cientifica adecuada al problema planteado.
vi. Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.
vii. Aportacién y originalidad al campo de conocimiento.
viii. Redaccidn.
ix. Presentacién y defensa ante el Tribunal.
Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado:
15 ECTSx25=375 horas trabajo estudiante

TRABAJO PERSONAL HORAS
Tutorias 50
Elaboracién del TFM 325
Total horas de trabajo personal 375

Profesorado responsable: Dr. Antonio Costa Reyes / Dra. Mercedes Rodriguez Molina / Dra. Celia
Sanchez Lépez




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

El personal Académico que desarrolla las tareas docentes supone un claustro de 20 profesores,
donde mads del 95% tiene dedicacidon a tiempo completo (excepcidon hecha al Profesor
Asociado) y son doctores. En cuanto a las categorias, son las que ahora se relacionan.

CATEGORIA PROFESORADO
Catedratico de Universidad 4
Titular de Universidad 6

Catedratico de Escuela Universitaria 1

Titular de Escuela Universitaria 1
Profesor Contratado Doctor 7
Profesor Asociado (doctor) 1

El profesorado que desarrolla el programa formativo del titulo que se presenta supone un
grupo solido y con experiencia en programas de posgrado, pues la practica totalidad del mismo
ha participado ya en Master y/o Doctorado. Particularmente relevante en este sentido es
subrayar que casi el 75% de dicho profesorado componia el claustro que integraba el titulo que
se extingue con el presente: Master en Politicas Territoriales de Empleo, coordinado por la
Universidades de Cérdoba y Huelva; lo que permite iniciar el reto que supone este nuevo
posgrado con una total seguridad respecto a la adecuacion de perfiles y capacidades del
profesorado a lo que requiere el titulo.

De modo mas particular, subrayaremos que mas del 95% del profesorado acredita mds de un
década a la docencia en el ambito universitario en general, y mas de un 80% supera el lustro
en posgrado

A nivel investigador, sefialar todo el profesorado cuya figura contractual le permite solicitar
sexenios, tiene como minimo 1 sexenio reconocido. En el caso de la catedraticos de
Universidad participantes la media se eleva a 4 sexenios y en los Profesores Titulares de
Universidad a 2 sexenios. Sobre el particular, debemos ahora indicar que la importante
actividad cientifica llevada a cabo por el profesorado, todo el con un nimero destacable y
reciente de publicaciones en las principales revistas cientificas de las areas sociales, juridicas y

econdmicas.

Es interesante indicar la variedad de perfiles formativos y perspectivas de analisis del
profesorado, pues se integra en Departamentos de diversas ramas o areas de conocimiento:
Derecho, Economia, Psicologia, Empresa, Historia y Ciencias Politicas, etc.

En cuanto a las lineas de investigacidn, resaltar que todo el personal desarrolla actividad en
materias o dmbitos conectados o propios de este posgrado, abarcando la practica totalidad de
campos posible: Politicas Activas y Pasivas de Empleo, Orientacidn Laboral, Intermediacién,
Mercado de Trabajo y Territorio, Medio Ambiente, Igualdad, Desarrollo local y regional,



Politicas de Empleo y Reformas Laborales, Economia Social y Colaborativa, Negociacion
Colectiva, Innovacion, Flexibilidad (contratacidn, gestidén y extincion), Colectivos Vulnerables y
Politicas Selectivas de Empleo, Inteligencia territorial, Servicios de Empleo, Emprendimiento y
Creacion de Empresas, Planificacion Estratégica, Psicologia del Empleo, etc.

Igualmente es de destacar que una parte importante del profesorado académico (80%) ha
desarrollado experiencia profesional externa al mundo universitario, sea en empresas,
asesoramiento a Administraciones y Organismos Publicos, asi como a través de Contratos y
convenios.

Por ultimo, en cuanto a la dedicacion del profesorado, se ha optado porque, en general de los
casos, la carga del mismo permita el desarrollo de cada materia entre no mas de dos
profesores/as. Esto implica que, al existir materias que, coincidiendo en contenidos, se
imparten sin embargo en las dos modalidades (semipresencial y a distancia), el profesorado
implicado se reparte la actividad a desarrollar en la parte semipresencial y a distancia a partes
iguales, salvo en aquellos casos donde sélo alguno de los profesores/as acredite experiencia en
semipresencial o a distancia, en cuyo caso, el peso de éste en la ensefanza a distancia sera
mayor en esta modalidad (70-30%) y proporcionalmente menor en la semipresencial,
ocupando el otro profesor, en su caso, esa mayor carga en esta modalidad.

A modo de ejemplo, y respecto a las materias docentes (1-13), que todas ellas se imparten en
ambas modalidades, y tienen reconocida una carga de 5 ects en cada una de ellas, el reparto
seria de 2.5 ects de cada profesor/a en cada una de las modalidades. No obstante, conforme a
lo sefialado en el parrafo anterior, en los casos de materias donde alguno de los docentes no
acredite la experiencia en la modalidad semipresencial o a distancia, el reparto sera de 3.5-1.5
ects respectivamente en la modalidad semipresencial y 1.5-3.5 en la a distancia.

A los efectos del computo de la dedicacion del profesorado, se estara a las reglas que a tal
efecto prevé la normativa de cada una de las Universidades organizadoras.

p . - % HORAS
UNIVERSIDAD CATEGORIA Numero | Créditos DOCENCIA
Cordoba Catedratico de Universidad 3 7 12
Cordoba Titular de Universidad 2 4.5 8
Cordoba Titular de Escuela Universitaria 1 1.5 3
Cordoba Profesor Contratado Doctor 3 15 25
Granada Titular de Universidad 3 8 13
Granada Profesor Contratado Doctor 1 4 7
Huelva Catedratico de Universidad 1 3 5
Huelva Titular de Universidad 1 5 8
Huelva Catedratico de Escuela 1 2.5 4

Universitaria

Huelva Profesor Contratado Doctor 3 7 12
Huelva Profesor Asociado 1 2.5 4




6.2. Otros recursos humanos

Como hemos sefialado en otros apartados de esta memoria, las diversas Universidades
organizadoras cuentan con personal de apoyo adecuado para desarrollar el presente Master,
como por otro lado se acredita por el hecho de llevar un lustro el titulo que se extingue con el
presente. Particularmente desde destacarse la existencia de personal técnico acreditado para
el desarrollo de las actividades técnicas necesarias para la docencia semipresencial y a
distancia.

Se trata de personal laboral vinculado de manera estable a cada una de las Universidades
organizadoras, con amplia experiencia en el desarrollo de formacidn online, videoconferencia,
utilizacion de plataformas de ensefianza (en particular, Moodle).

Igualmente, se cuenta con apoyo técnico administrativo aportado por los Centros vinculados al
titulo (Facultades de Ciencias del Trabajo), asi como por las unidades de posgrado de las
Universidades Organizadoras (donde ademas del apoyo general, existe un técnico estable
especifico para el Master).

Por ultimo, en cuanto a la dedicacion del profesorado, se ha optado porque, en general de los
casos, la carga del mismo permita el desarrollo de cada materia entre no mas de dos
profesores/as. Esto implica que, al existir materias que, coincidiendo en contenidos, se
imparten sin embargo en las dos modalidades (semipresencial y a distancia), el profesorado
implicado se reparte la actividad a desarrollar en la parte semipresencial y a distancia a partes
iguales, salvo en aquellos casos donde sélo alguno de los profesores/as acredite experiencia en
semipresencial o a distancia, en cuyo caso, el peso de éste en la ensefanza a distancia sera
mayor en esta modalidad (70-30%) y proporcionalmente menor en la semipresencial,
ocupando el otro profesor, en su caso, esa mayor carga en esta modalidad.

A modo de ejemplo, y respecto a las materias docentes (1-13), que todas ellas se imparten en
ambas modalidades, y tienen reconocida una carga de 5 ects en cada una de ellas, el reparto
sera de 2.5 ects de cada profesor/a en cada una de las modalidades. No obstante, conforme a
lo sefialado en el parrafo anterior, en los casos de materias donde alguno de los docentes no
acredite la experiencia en la modalidad semipresencial o a distancia, el reparto serd de 3.5-1.5
ects respectivamente en la modalidad semipresencial y 1.5-3.5 en la a distancia.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de postgrado que se presente es, como ya hemos indicado, la continuacion y
sustituto del Master en Politicas Territoriales de Empleo que se ha venido desarrollando por
las Universidades de Cérdoba y de Huelva, en concreto, en las Facultades de Ciencias del
Trabajo. Como ha acreditado la experiencia de estos afios, ambas disponen de una
infraestructura y equipamiento que permite el desarrollo del mdster con recursos
tecnolégicamente avanzados y en unas modernas instalaciones que cumplen con los requisitos
establecidos al respecto por la normativa en vigor, asi como por los criterios recomendados
por los profesionales de la ensefianza. Disponen de aulas-seminario perfectamente adaptadas
para impartir clases asi como zonas de estudio de libre acceso para los alumnos de la Facultad.

Desde estos centros se han hecho todos los esfuerzos posibles para mejorar la calidad de la
docencia y mantener las aulas, dotandolas de los instrumentos necesarios para insertar las
TICs en los procesos educativos actuales. Asi todas las aulas estan dotadas de cobertura WI-Fl,
que permiten trabajar en red. Por su parte, la gran mayoria de las Aulas estan dotadas, ademas
de los instrumentos clasicos de la docencia, con los mas modernos adelantos tecnolégicos en
este campo. Todas disponen de ordenador, cafién, retroproyector, video y televisién.

Las Facultades cuentan también con aulas de informatica adecuadamente equipadas
ordenadores, impresoras, conexién a Internet, bases de datos y programas informaticos), a
disposicion de los estudiantes para la realizacion de trabajos en grupo, preparacién de casos,
practicas o cualquier otra actividad integrada en el programa.

Como miembros de las Facultades de Ciencias del Trabajo, los alumnos del master podran
utilizar las instalaciones de ambas universidades. En concreto, tendran acceso a las aulas de
Informatica, a las Bibliotecas y las Hemerotecas.

En consecuencia, el master tendra a su disposicion toda la infraestructura propia de este
centro.

Igualmente, el Master cuenta con el apoyo directo del Servicio de Aula Virtual de cada una de
dichas universidades, tanto para el seguimiento de la Plataforma de ensefianza Moodle, como
para el uso de herramientas para emision de videoconferencias (Adobe Connect).

Por ultimo, es de destacar internacionalizacién a través de las diversas redes en las que se
integra el Master y los responsables del mismo, en concreto, por un lado, ADAPT (Asociacion
Internacional que pretende, desde una dptica comparada, desarrollar estudios, investigaciones
y colaboraciones en el ambito de las relacionales industriales, el empleo y el mundo del
trabajo). Y por otro, el Centro de Investigacidn Internacional en Inteligencia Territorial (C3iT) -
reconocido como Agente Andaluz del Conocimiento por la Junta de Andalucia (AC00221Cl)-.

Respecto a la Universidad de Granada, al incorporarse para el nuevo titulo, desarrollaremos
con mas detalle este punto. Al respecto, debemos subrayar que posee el Centro de Ensefianzas
Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, enmarcado dentro de la Delegacion del

Rector para las TIC, que tiene entre sus objetivos promover y potenciar la docencia a través de
las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la
docencia online (a través de Internet), la formacidn en estas metodologias, la potenciacion de



la produccion digital y su difusién por Internet. Algunos de los servicios que se gestionan desde
el Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Campus Andaluz Virtual

- Centro de Produccion Digital, elaboracién de materiales multimedia interactivos

- Recursos Educativos Abiertos (OER)

- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

- Formacidén en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacién online

- Sistema de gestién de calidad para docencia en modalidad semipresencial y a distancia
- Servicios de apoyo a la innovacion y experimentacion docente basada en TIC

- Docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado) en modalidad
semipresencial y a distancia

- Gestidn de cursos en modalidad virtual

- Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red
- Evaluacion y analisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza
- Participacién en proyectos y redes

La internacionalizacién es otro aspecto muy importante porque permite compartir experiencia
y tendencias en la formacidon a través de redes tan destacadas como el Grupo Coimbra
(elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in eLearning) o la Asociacidn
Orién, etc. Ademads, se ha participado y liderado proyectos de la Comisién Europea en las
lineas estratégicas de la definicién de servicios de los campus online, la movilidad virtual y la
creacion de recursos educativos en abierto.

El Centro de Ensefanzas Virtuales dispone de unas infraestructuras modernas para la
produccidn, formacién, almacenamiento y distribucién de contenidos digitales docentes:

- Infraestructura: aulas, sala de reuniones y laboratorios para la formacién y produccién
de contenidos docentes.

- Produccién: En lo referido a produccidn digital, se dispone de diversos servicios para la
creacion de contenidos audiovisuales e interactivos. Se pueden utilizar diferentes
sistemas para la distribucién de contenido digital (podcast, emision en directo,
grabacidn en aula, etc.), asi como de produccion de material docente (en tecnologia
flash).

- Innovacidn: Puesta en marcha de servicios encaminados a potenciar la innovacion
docente mediante diferentes tecnologias.

Estos servicios pueden ser consultados en un catdlogo interactivo en el que se incluyen
ejemplos de uso y resultados de algunos de estos servicios.



El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de la UGR
cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la consecucion exitosa de estas
modalidades no-presenciales:

- Plataforma de formacidn on-line: Moodle 1.9, alojada en un cluster de servidores (alta
disponibilidad), en instalaciones oficiales de los servicios centrales de informatica
(CSIRC); Sistema de copias de seguridad robotizado de la compafiia HP; Herramientas de
comunicacion estandar de esta plataforma: foros, correo, electrénico interno, chat,
wikis, etc.

- Herramientas avanzadas de docencia a distancia: Servidor Adobe Connect y Servidor de
Streaming (Flash Media Server) respaldados por copias de seguridad locales al servidor
con tecnologia HP; Sala de Videoconferencia (Polycom) cumpliendo estandar H.323.

Aparte, el alumnado del Master tiene a su disposicidon la infraestructura propia de las
Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografias, 6.000 revistas y 450 bases
de datos electrénicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografia, salas de
ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los fondos bibliograficos
pueden consultarse en la direccién: http://biblioteca.ugr.es/

Por ultimo, destacar que para el desarrollo de las practicas profesionales, y teniendo en cuenta
la experiencia ya acumulada, tenemos convenios con diversas entidades dedicadas a las
politicas de empleo, unas de cardcter estatal y regional y otras locales o de dimension
territorial menor. A modo de ejemplo, podemos subrayar las siguientes:

- Servicios Publicos: Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Andaluz de Empleo. A
nivel local, IMDEEC (Instituto Municipal Desarrollo Econémico y Empleo Cérdoba) y
Observatorio Local de Empleo de Huelva.

- Agencias Privadas de Colocacion: Convenio de Colaboracién con la patronal de dicha
area, ASDACE, al objeto de poder ampliar las entidades de este sector en el que
desarrollar practicas. Convenio especifico con Adalid InMark y CamaraEmplea, A.P.C.

- Empresas de Economia Social: tanto con la patronal de entidades de economia social,
CEPES (Confederacion de Entidades para la Economia Social), como de empresas de
Insercion sociolaboral, tales como ANDEIS o EIDA.

- Entidades de Formacién para el Empleo: Euroformac. Estamos en vias de firmar un
convenio con la patronal de dicha area, AEGEF (Asociacion de Grandes Empresas de
Formacién de dmbito estatal), al objeto de poder ampliar las entidades de este sector
en el que desarrollar practicas.

- Orientacidn Laboral y Emprendimiento: Fundacidn Andalucia Emprende (CADE), AIRE-
Red Arafia (Asociacidon de Iniciativas y Recursos para el Empleo), FUNDECOR,
HuelvActiva y CdAmara de Comercio e Industria de Cordoba.

- Agentes socioeconémicos: UGT y CCOO-FOREM.



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los resultados previstos del Titulo para los indicadores relacionados en la siguiente tabla
vienen ajustados: en primer lugar conforme al perfil de ingreso recogido en el apartado 4.1, y
en segundo lugar, conforme a la experiencia previa en el Master Oficial Interuniversitario en
Politicas Territoriales de Empleo. En este sentido, el perfil de los estudiantes atraidos por este
Madster suele ser en gran medida, quizd por su caracter innovador y practico, personas que
ejercen una actividad profesional externa relacionada con el mercado laboral y el desarrollo
local. Por este motivo, en muchos casos, les resulta dificil compatibilizar los estudios con su
actividad profesional lo que les lleva a retrasar en algunos casos la docencia de algunas
materias o la defensa de los trabajos fin de master.

La siguiente tabla recoge la estimacidn prevista de los indicadores.

DENOMINACION DEL INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasa de graduacién 90%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%
Tasa de rendimiento 90%

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de

entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado curso académico y el niumero total de créditos en los que

realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.



8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Una parte esencial para el desarrollo de este Mdaster en EMPLEO (Estrategias y gestion de
servicios y politicas territoriales de empleo) por las Universidades de Cérdoba, Huelva y
Granada vy sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un sistema para la evaluacion
de los resultados del aprendizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos
y competencias definidas en el titulo.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes es uno de los procedimientos que forma parte del Sistema de Garantia de Calidad
de este titulo. Dado que la Universidad de Cérdoba es la universidad responsable de la
coordinacion administrativa de este titulo interuniversitario, y que por ello, y segin lo
acordado, el Sistema de Garantia de Calidad aplicable es el propio de dicha universidad, se
aplica en todas las Universidades participantes en este titulo el mismo Procedimiento para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje. La Universidad de Cérdoba se compromete
a facilitar los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacion
de calidad que sean pertinentes, comprometiéndose las Universidades de Huelva y Granada, a
través de sus respectivas unidades de calidad, a recoger la informacion necesaria y remitirla a
la Universidad coordinadora.

La Universidad de Cérdoba cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones,
que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cérdoba (SGC-UCO) y
que es la herramienta elaborada para asegurar el control, la revision y mejora continua de: los
objetivos de las titulaciones; los sistemas de acceso y admisidn de estudiantes; la planificacidn,
desarrollo y resultados de las ensefanzas; el personal académico; los recursos materiales y
servicios, en cumplimiento con lo indicado en el Real Decreto 861/2010. Resaltar ademas que
las acciones y procedimientos contenidos en los SGC de los Titulos de Grado y de Master de la
Universidad de Cdordoba estdn en consonancia con los “Criterios y directrices para la garantia
de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior”, elaborados por la Agencia Europea
de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (ENQA).

Este SGC tiene entre sus finalidades establecer el modo en el que los Masteres de la
Universidad de Cérdoba (UCO), y por ende, de las Universidades participantes en este master,
implementan sus programas formativos y evalian los resultados del aprendizaje con el fin de
valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo de
Madster.

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad del Master incluye los mecanismos precisos para
evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje en término de
competencias. En dicho Sistema, ademas de la creacidn de la Comisidon de Garantia de Calidad
del titulo, se establecen diversos mecanismos de evaluacion y satisfaccion de los estudiantes,
asi como la elaboracién periddica de propuestas de mejora de la planificacién docente. La
Comisidn de Garantia de Calidad tiene entre otras funciones, la de “garantizar la evaluacion, el
seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos del titulo del master”, propiciando
asi la mejora continua del Plan de estudios del mismo. Para ello, elaborard anualmente un
Informe de Resultados de cada uno de los procesos y del conjunto de los mismos, reflejando,
entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de



aprendizaje previstos en el titulo y dentro de cada mddulo del plan de estudios. La CGC es el
6rgano principal implicado en la calidad del programa formativo y en el seguimiento del
desarrollo de la ensefianza, y tendrd en cuenta para su estudio, analisis y valoracién, los
resultados de las calificaciones del alumnado por mdédulos y materias (aparte del trabajo fin
de master), y las tasas recogidas en el apartado anterior.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza en un primer momento por
parte de la Comisidon de Ordenaciéon Académica de cada Universidad. Esta evaluacidn servird
de base para elaborar los sistemas formativos y de evaluacion de la planificacion docente del
proximo curso académico y sera revisada por el SGC del Titulo. La Comisidon de Garantia de
Calidad del master serd la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la
planificacién, desarrollo de la ensefianza y resultados del aprendizaje.

Ademas de esta valoracion, el SGC de la Universidad de Cérdoba cuenta diferentes encuestas
de satisfaccion del alumnado sobre el titulo y sobre la actividad docente del profesorado,
procesos P-2.I (Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo —alumnado-), P-2.1I
(Evaluacién de la satisfaccidon global sobre el titulo —profesorado-), P-2.llIl (Evaluacion de la
satisfaccion global del titulo —PAS-), P-4.I (Resultados encuestas incluidas en el programa
DOCENTIA para la evaluacion de la actividad docente del profesorado) yP-4.Il (Resultados
encuestas de la evaluacién de la actividad docente del profesorado). Estos resultados incluyen
los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los
indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios
oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la planificacién, desarrollo
y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de
Informacidn de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

La Unidad para la Calidad de las universidades participantes en este Titulo proporcionaran los
datos cuantitativos necesarios a la Comision de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el
rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales. Ademas de los resultados
obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de
evaluaciéon tanto de conocimientos como de competencias, que reflejan la evolucién del
aprendizaje.

Todos estos aspectos seran tenidos en cuenta en la fase posterior de seguimiento y mejora del
titulo.



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion

Teniendo en cuenta el marco normativo andaluz, el cronograma de implantacidn de las nuevas

titulaciones en la UCO seria el siguiente:

Afo-Curso de | Cursos implantados | Cursos extinguidos en los | Cursos que se mantienen
implantacion plan nuevo planes antiguos en los planes antiguos
2017-2018 1 MOPTE ninguno

10.2 Procedimiento de adaptacion

El alumnado proveniente de la titulacion que se extingue (Mdster Oficial en Politicas

Territoriales de Empleo —MOPTE-) con la implantacidon del presente Master debe seguir el

procedimiento de reconocimiento y transferencia que a tal efecto se ha previsto en la

normativa de la correspondiente Universidad donde obtuvo aquél.

Al objeto de aclarar las materias susceptibles de reconocimiento, se recogen ahora la Tabla de

equivalencias-adaptacion entre el nuevo Master y el MOPTE, que desaparece.

MATERIAS DE MASTER EMPLEO

EQUIVALENTE DEL MOPTE

Marco general para el desarrollo de las politicas
territoriales de empleo

Marco Juridico para el desarrollo de las politicas
territoriales de empleo

Mercado de trabajo y territorio. Sistemas
territoriales de empleo

Mercado de trabajo y territorio. Sistemas

territoriales de empleo.

Implementacion de las politicas publicas de
empleo

Implementacidn de las politicas publicas de empleo

Empleo e Innovacién en el campo de las
politicas europeas

Empleo e Innovacidn en el campo de las politicas
europeas

Inteligencia Territorial para el desarrollo de
politicas de empleo.

Inteligencia Territorial para el desarrollo de

politicas de empleo.

Politicas de activacion en el Territorio a través
de la Orientacion Laboral

Desarrollo local, planificacion estratégica vy
empleo

Desarrollo local, planificacidn estratégica y empleo

Relaciones laborales y empleo en Espaia y
modelos comparados

Relaciones laborales y empleo en Espafia

Formacién y Empleo

Politicas selectivas de empleo y colectivos
vulnerables

Elaboracién y evaluacidn de planes y programas
de promocidn de empleo

Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empleo

Practicas Profesionales externas

Practicas Profesionales externas

Estrategias de investigacion aplicadas a las
politicas territoriales de empleo

Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas
territoriales de empleo

Estancia de Investigacion Centro o

Departamento

en

TFM-p (Itinerario-orientacion) PROFESIONAL

TFM (ltinerario-orientacion) PROFESIONAL

TFM-i (Itinerario-orientacion) INVESTIGACION

TFM (Itinerario-orientacién) INVESTIGACION




10.3 Ensefianzas que se extinguen

Por la implantacién del presente titulo de Master en Empleo se extinguen las ensefianzas
actuales correspondientes al Master Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo
(publicado en RCT el 16/12/2010 y BOE de 16 de diciembre de 2010).



