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VIRTUDES MOLINA ESPINAR, CONSEJERA-SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesidn celebrada el 21 de
diciembre de 2016, cuya acta estd pendiente de aprobacién, en su punto del orden del dia 9, relativo
a “Presentacioén y aprobacion, en su caso, de la Memoria de actividades del Consejo Social (curso
académico 2015-2016)” ha adoptado, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de Ia
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del Consejo Social del
curso académico 2015-2016, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y

ordenar su edicion y publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”

Y para que conste y surta los correspondientes efectos, con el visto bueno del Sr. Presidente,
expido la presente certificacion en Granada a veintiuno de diciembre de 2016.

Ve B2
El Presidente,

Gregorio Vicente Jiménez Lépez
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La presentacion de la Memoria de Actividades del curso académico 2015-
2016, ademas de cumplir con la responsabilidad normativa que tiene el
Consejo Social, representa un grato elemento de satisfaccién al rememorar
todas las actividades e iniciativas que ha impulsado durante este periodo este

organo de gobierno de la Universidad de Granada, y con ello informar a la

Sociedad que representa.

La diversa composicion del Consejo Social es reflejo del importante componente de participacion de la
Sociedad en él, teniendo encomendadas las mas relevantes funciones de desarrollo estratégico, académico y
econdémico. En este sentido, en el entorno socioecondmico en el que desarrolla su actividad la Universidad de
Granada, es sustancialmente relevante el impacto econdmico que ésta ejerce, y éste viene motivado por
diferentes ejes estratégicos, en los que hemos de considerar una adecuada definicion de la oferta formativa
que se realiza, que ha permitido la consolidacién de la cifra de estudiantado de grado, por un lado, y el
crecimiento de la de postgrado, por otro; una consolidada estrategia de fomento de la actividad investigadora,
que ha permitido exitosos resultados en los diferentes procesos de concurrencia competitiva para la captacion
de recursos econdémicos , por un lado, y en el progresivo ascenso operados en los principales rankings

nacionales e internacionales.

El periodo que recoge esta Memoria, se ha visto principalmente definido por la dificil situacién
econdémico-financiera con la que se ha inici6, que llevd a extremar las dificultades de tesoreria con las
consiguientes repercusiones en el tejido econdmico y productivo de nuestro entorno que, con la valiosa
implicacién del Equipo de Gobierno, ha encontrado un cauce de normalizacidn al final de ese periodo. Han sido
intensos los debates y deliberaciones mantenidos en el seno del Pleno del Consejo Social sobre este apartado,
de los que se ha desprendido la unanime consideraciéon del negativo impacto en la financiacion para la
Universidad de Granada, que ha tenido un obsoleto Modelo de financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia que tiene prevista su modificacidon estructural para el préximo ejercicio econdmico, en el que todos
esperamos ver corregidas las desviaciones negativas de financiacidon producidas, atendiendo a la realidad y

necesidades de esta Universidad.

La presentacidén de esta Memoria no debe olvidar expresar el sentimiento de agradecimiento al Equipo
de Gobierno y al Consejo de Gobierno, por la estrecha coordinacidn y colaboracién prestada en todo momento
que, sin duda, han facilitado al Consejo Social el ejercicio de sus diferentes competencias y responsabilidades; y
a toda la Comunidad Universitaria por su implicacion en el crecimiento y desarrollo de la trascendente
aportacion realizada a la Sociedad por la Universidad de Granada.

Granada, 21 de diciembre de 2016

Gregorio Vicente Jiménez Lopez
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I Introduccidn

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de gobierno para la participacién de la sociedad en la Univer-
sidad de Granada, cuyo fin es contribuir a la calidad de su ensefianza, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que se inserta, todo ello actuando como
elemento de interrelacidn entre ambas. Le corresponden competencias relevantes en el ambito de la progra-
macién y la gestion universitaria, en los ambitos econdmico, presupuestario y patrimonial, asi como en relacidon

a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

La naturaleza de los consejos sociales parte de una concepcion de la Universidad como entidad de ser-
vicio publico, abierta desde la propia comunidad universitaria a los intereses generales de la sociedad, por lo
que su relacion con ésta ha de ser estrecha y permanente. Actuar como elemento de interrelacién entre socie-

dad y universidad esta en la esencia de los consejos sociales.

De esta labor de interrelacion del Consejo Social, se deriva la responsabilidad de informar sobre sus
actuaciones, tanto a los miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad en general. El funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada queda regulado en el Texto Refundido de la Ley Anda-
luza de Universidades, por un lado, y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, por otro, donde se
le atribuye al Pleno la funcion de aprobacién de la Memoria de cada curso académico, siendo ésta objeto de di-
fusion posterior a fin de hacer participe a la ciudadania, empresas e instituciones de su entorno de la actividad
que desarrolla este drgano de gobierno de la Universidad de Granada.

Gregorio V. Jiménez Lépez
Presidente Consejo Social

M2 Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la Universidad de Granada

La Memoria que se presenta expone las actividades del Consejo Social relativas al curso académico
2015/2016, periodo durante el que se han celebrado cuatro sesiones plenarias, asi como reuniones de sus dife-
rentes Comisiones delegadas, que acttan ejerciendo funciones de estudio y propuesta al Pleno de los asuntos
cuya competencia ostenta el Consejo Social para su posterior debate y, en su caso, adopcidn de acuerdo. Tam-
bién se han desarrollado reuniones de la Comisidn evaluadora para instrumentar el proceso derivado de las

respectivas convocatorias de Premios del Consejo Social.
El fortalecimiento de la imagen del Consejo Social es un valor estratégico que fomenta su propia identi-

dad y que incumbe a todos sus miembros, a fin de mantener y consolidar su actividad de fomento de la relacion

entre sociedad y Universidad. En todo momento viene contando para ello con la colaboracién e implicacion de

I - Introduccién H
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todos los miembros y del propio Consejo Social como érgano de gobierno para contribuir al desarrollo de los pro-
yectos estratégicos de la Universidad de Granada y con ello fortalecer su presencia e interaccion con la sociedad.

La responsabilidad que asume el Consejo Social al ejercer sus respectivas competencias, se realiza con un
doble objetivo que incluye el apoyo al cumplimiento de las iniciativas de la Universidad de Granada en aras de una
gestion sostenible, expresidn de un comportamiento institucional socialmente responsable, asi como en la mejora

de la percepcion que los diferentes grupos de interés social tienen sobre la realidad universitaria.

La dedicacion de los miembros del Consejo Social a través de su participacién en las diferentes Comisio-
nes, ademas de ser expresion de su compromiso y responsabilidad con este 6rgano de gobierno, contribuye a que
el Pleno del Consejo Social pueda cumplir con eficacia y eficiencia sus competencias facilitando, mediante un tra-
bajo previo de deliberacion, informe y formulacién de propuestas la posterior adopcion de acuerdos del Pleno.

La via de progreso hacia el mejor futuro de nuestra sociedad, no cabe duda que viene determinada por
una actuacién decidida para impulsar la generacién y transmisién de conocimiento, y es en este espacio donde la
universidad tiene voz propia para aportar su importante contribucidn en las diferentes vias de transferencia, em-

prendimiento, internacionalizacién, etc.

El Consejo Social de la Universidad de Granada auna sus esfuerzos con el res-

FORO DE LOS
CONSEJOS| todelos Consejos Sociales de Andalucia, constituidos en un denominado Fo-

E)(E) (L:,!AIS\ bENS| ro que desarrolla actividades de interés transversal entre todos ellos. Estas

VERSIDADES| actividades se planifican en el dmbito de un ciclo de jornadas de diversas
PUBLICAS DE . , L , . .
ANDALUC(A| teméticas de actualidad universitaria, conscientes de la funcién que tienen

los Consejos Sociales de la supervision de la gestion econdmica de las uni-
versidades, y del necesario fortalecimiento del control interno de su actividad econémica, como se establecen
en los ultimos informes de fiscalizacion de los Organismos de Control Externo; empleabilidad de los egresados
universitarios, presentando los estudios, sobre insercion laboral elaborados, de manera independiente, el Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte y la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CYD) y estableciendo un
debate sobre el presente y futuro de la empleabilidad de los egresados universitarios; la flexibilizacion del sis-
tema universitario espafiol; cambios estructurales de las ensefianzas universitarias en Espafia; innovacion y la
transferencia en las Universidades; aprendizaje tecnoldgico y la internacionalizacién en las Universidades Anda-

luzas, etc.

Entre otras actuaciones a las que ha contribuido este Foro ha destacado el fallo y entrega de la VII edi-
cién del Premio Implicacién Social, que se otorgd a dos proyectos presentados respectivamente por los Consejos
Sociales de las Universidades de Granada y Almeria. Este certamen persigue reconocer las buenas practicas de
colaboracion entre las universidades publicas de Andalucia, las empresas y otros organismos publicos y priva-
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dos de su entorno y, en concreto, distinguir a la entidad, grupo de investigacion, servicio, centro o departamen-
to que mejor haya articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.

En la VII edicion del Premio Implicacion Social el fallo, a propuesta de este Consejo Social, por un lado,
y el de la Universidad de Almeria, por otro, recayd en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y
de Telecomunicacion (ETSIIT) de la Universidad de Granada y la empresa almeriense Verdiblanca S.L.

El premio a la ETSIIT de la Universidad de Granada se concedid por la contribucion de su proyecto An-
dalucia TIC. En términos de investigacidn y desarrollo, este centro es uno de los referentes de la UGR, asi como
una de las escuelas de ingenieria punteras en Espafia, y un referente internacional (la nimero 42 del mundo en
el Ranking de Shanghai) por la calidad y la cantidad del trabajo de formacidn e investigacidén que se realiza po-
niendo a disposicion de la sociedad a jévenes ingenieros de un enorme talento para desarrollar aplicaciones

que mejoran los servicios que la sociedad presta.

Formaron parte del jurado, junto a la presidenta del Foro —Ana Alonso- que también lo es del Consejo
Social de la Universidad de Cadiz; el secretario general de Universidades, Manuel Torralbo; el presidente y se-
cretaria del Consejo Social de la Universidad de Jaén, Francisco Vaid y Mercedes Valenzuela; el secretario ge-
neral de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, Antonio Carrillo; y la Consejera Secretaria del Consejo

Social de Granada, Virtudes Molina Espinar.

El Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia ha puesto en marcha la /Il
edicion de InvierT-Lab, un foro en el que proyectos de empresas promovidos por universitarios andaluces se
ponen a disposicidn de inversores que estén interesados en su desarrollo. InvierT-Lab Andalucia es un foro de
inversores que nace con la funcién principal de canalizar la financiacién privada hacia iniciativas empresariales
de alto rendimiento relacionadas con las universidades andaluzas. InvierT-Lab ha cumplido en 2016 su tercera
edicion; las anteriores ediciones se realizaron en los afios 2014 y 2015 en las ciudades de Madlaga y Granada,
respectivamente. Por InvierT-Lab han pasado 70 proyectos procedentes de todas las Universidades Publicas
Andaluzas, de los que fueron seleccionados para su presentacion en el Foro de Inversores 10 iniciativas; el Con-
sejo Social de la Universidad de Granada participd realizando la evaluacidn y propuesta de seleccion de los pro-
yectos que participan en este foro de inversores. InvierT-Lab retne a business angels poniéndolos en contacto

directo con emprendedores de las universidades.
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El Consejo Social de la Universidad de Granada, organizé el 19 de abril, un seminario bajo el titulo
“Captacion de fondos para universidades”. Esta jornada tuvo como objetivo ofrecer a los participantes una pro-
puesta de orientacion e ideas para poner en marcha una estrategia eficaz de captacion de fondos —fundraising-
para universidades, tomando como referencia principal las experiencias destacadas de universidades publicas
espafiolas —con especial referencia a la experiencia que en este campo esta desarrollando la Universidad de
Granada como un objetivo surgido, en su dia, del Plan de actuaciones de este Consejo Social. El objetivo de este
seminario ha sido dar respuesta a las inquietudes suscitadas en las universidades publicas, en un momento en
el que atraviesan una situacion econdmica persistentemente desfavorable como consecuencia de diferentes
factores, desde los recortes en la financiacion publica de sus principales agentes financiadores, hasta el descen-
so en las tasas de natalidad, pasando por una oferta que supera ampliamente la demanda existente, y una con-
siguiente modificacidn de la estructura de sus fuentes de financiacion. En el seminario se presentaron ejemplos
de las mejores practicas en este ambito y se ofrecieron consejos y propuestas para abordar la captacién de
fondos de empresas, fundaciones, alumni, grandes donantes y otros colectivos, con el fin de contribuir a la sos-

tenibilidad econémica de las universidades.

En la jornada participaron distintos expertos en la mate-
ria: Agustin Pérez (Agora Social), Inmaculada Mufioz
(Agora Social) y David Moreno (Unicef). También se ana-
lizaron casos practicos de captacidon de fondos en uni-
versidades a cargo de Juan Salvador Pérez Villanueva
(coordinador del Area de Comunicacién Corporativa y
Patrocinio de la Universitat Jaume | de Castellén), Ernes-
to Marquez Nerey (experto en captacion de recursos ex-
ternos en SOMEDICYT, México) y Antonio Marin Ruiz
(Director técnico de Patrocinio y Mecenazgo de la Universidad de Granada).

El Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia y el Consejo Social de la Uni-
versidad de Granada reunieron a mas de un centenar de directivos y expertos en gestion de universidades pu-
blicas; entre los asistentes a la jornada figuraban presidentes y secretarios de los consejos sociales de universi-
dades andaluzas, gerentes de universidades, responsables ejecutivos de captacién y mecenazgo, profesores,
etc.

Conto en su acto de apertura con la participacidn de la rectora de la UGR, Pilar Aranda Ramirez, la
presidenta del Foro, Ana Alonso, y el presidente del Consejo Social de la UGR, Gregorio V. Jiménez. En sus res-
pectivas intervenciones coincidieron en la necesidad de poner en marcha estrategias para que las universidades
publicas financien también sus programas con fondos procedentes del dmbito privado y en la demanda de

nuevas herramientas normativas que favorezcan el mecenazgo desde el punto de vista fiscal.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, dentro del programa de actividades del Foro de Consejos
Sociales, organizd junto a la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital una Jornada sobre “Actualidad de
la Ensefianza Virtual en las Universidades Publicas de Andalucia”, A esta Jornada asistieron los responsables de es-
ta materia de cada una de las Universidades Publicas Andaluzas para analizar el estado actual de la docencia digi-

tal y marcar los objetivos conjuntos de cara al Horizonte
2020. Ademas, este evento conmemord los 15 afios de

ensefianza virtual en la UGR.

En la apertura del seminario, la rectora de la
UGR, Pilar Aranda Ramirez, y el presidente del Consejo

Social, Gregorio Jiménez, coincidieron en la necesidad de
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avanzar en las metodologias docentes digitales, al mismo
ritmo que en los nuevos modelos econdmicos y sociales
en torno a las nuevas tecnologias de la informacion y el
“Internet de las cosas”. Gregorio Jiménez expresé como
los MOOC, -Cursos online masivos y abiertos- suponen
“un escenario disruptivo, en el marco de una verdadera

Estudio de.@pinion
deldos Titulgdos

revolucion urbana y tecnoldégica como a las que nos es-
77 . . s .

B 12 Universidld de Gl tamos enfrentando”. En su intervencion, la rectora, Pilar
Aranda, destacd las ventajas de la ensefianza virtual me-
BioTic diante “el fomento de la participacion del estudiantado,
Ao 2012 que exige un esfuerzo de todos para retroalimentar e in-

teractuar constantemente”.
Alo largo de la jornada cada universidad presentd su es-

tado de situacidn actual en cuanto al progreso de la en-

seflanza virtual, sus mejores practicas, objetivos y resul-
tados obtenidos en el desarrollo de esta modalidad de ensefianza, en sus vertientes de ensefanza oficial —grado o
posgrado-, propia, o los citados MOOC. El objetivo de la Jornada mediante la presentacidn y coordinacién de estas
conclusiones, ha sido contribuir a favorecer el incremento de los itinerarios estratégicos de desarrollo, alianzas y

coordinacidn para potenciar este horizonte formativo en cada universidad.

La Universidad de Granada ha presentado sendos Estudios de opinidn de los titulados, por un lado, y de
los egresados de Master, por otro, respectivamente; esta informacidn aporta una valiosa contribucién informativa
sobre la insercidn laboral de las personas egresadas de la Universidad de Granada y su impacto en el Campus de
Excelencia Internacional. El Consejo Social respalda esta iniciativa, ya consolidada en la Universidad de Granaday,
en este sentido, participa en los eventos de presentacion realizados.

Un aspecto que ha adquirido importante relevancia en la gestién universitaria, es el seguimiento y anali-
sis del posicionamiento que tiene la Universidad de Granada en los principales ranquines de referencia en su am-
bito de actividad docente, investigadora, de transferencia, etc. Durante el curso académico hemos asistido, entre
otros, a la publicacién de los resultados del University Ranking by Academic Performance (URAP), y Academic
Ranking of World Universities (ARWU-Shanghai).

En la edicién de 2016 del Academic Ranking of
World Universities (ARWU), mas conocido como Ranking
de Shanghai, hemos de destacar de sus resultados la

subida experimentada por la Universidad de Granada

Estudio de. @pinion
» dec los Egresados de Master

(UGR) que ha ascendido mas de 100 posiciones en el ran-
king, pasando a ser una de las 300 mejores universidades B 2 U aversidl de G
del mundo. Esta escalada sitia a la UGR en el panorama
universitario nacional como la segunda mejor universi- BioTic
dad tras la Universidad de Barcelona, pero por delante de Ajio 2012
universidades espafiolas tan importantes como la Com-
plutense, la de Valencia, las Politécnicas de Madrid y Bar-

celona, la Autonoma de Barcelona, la Pompeu Fabra vy,

en el panorama autondmico, como la Unica universidad
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia incluida en este segmento del ranking.

e O e, ACADEMIC La UGR pasa de ser considerada una Top 400 en la edicién del 2015 a
+ %
&

RANKING OF
WORLD
2% UNIVERSITIES

versidades del mundo (Universidad Autéonoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad

ser una Top 300 en la del 2016, confirmando su tendencia creciente de

las ultimas ediciones, en las que ha ascendido mas de 200 puestos

CRDEMG
Saguan®

(2009-2016). Entre las 6 Unicas universidades espafiolas presentes en

todas las ediciones de este prestigioso ranking de las 500 mejores uni-

Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad de Granada y Universidad de Valencia), la UGR es
la que ha tenido una tendencia mds positiva en los Ultimos afos, que le ha llevado a alcanzar el segundo puesto a
nivel nacional.

Cabe destacar que este logro alcanzado por la UGR se ha conseguido en una etapa especialmente dura,
en la que los que la UGR ha tenido que hacer frente a los crecientes recortes en los recursos publicos destinados a
I+D y las dificultades impuestas por el entorno socioecondmico actual, mas dificil incluso que el de algunas de las

universidades espafiolas con la que comparte presencia en el citado ranking.

Este logro se ha cimentado sobre una apuesta decidida por la investigacién de calidad hecha por los dis-
tintos equipos de gobierno de la UGR en los ultimos 10 afios (2006-2016) y el respaldo a dichas politicas hecho por
el Consejo Social a través de sus respectivos acuerdos adoptados. Dicha actuacién se ha materializado en la crea-
cién de institutos y centros de investigacion de calidad como el CITIC (Centro de Investigacién en TIC), el CIMCYC
(Centro de Investigacidon en Mente, Cerebro y Comportamiento), el antiguo CEAMA (ahora Instituto Interuniversi-
tario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia), el IEMath-UGR (Instituto de Matematicas de Granada), el
IMUDS (Instituto Mixto del Deporte y Salud), el IBS-Granada (Instituto de Investigacidn Biosanitaria de Granada).
También se han disefiado planes de captacidn de talento que han facilitado la incorporacién de personal investi-
gador de gran valor a través de los programas Ramdn y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie, Talentia, y del Plan
Propio de la UGR. Todo ello ha contribuido a incrementar la investigacion de excelencia tanto en el nimero de
publicaciones como en su impacto, hecho especialmente destacable en las dreas de Matematicas y de Informati-
ca, siendo en este Ultimo caso una de las 50 mejores universidades del mundo segln el Ranking de Shanghai.

Los datos académicos de la Universidad de Granada del curso académico 2015-2016, ofrecen informa-
cién relevante que, en su caso, deberd requerir una reflexion desde el Consejo Social relativa a la adecuacion de la
oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades y demanda de la sociedad. Asi lo informan los
datos relativos, por un lado, al descenso que refleja la evolucidn del nimero de estudiantes de grado en los ulti-
mos cinco cursos, que ha pasado de 56.813 en el curso 2011/12 a 49.103 en el curso 2015/16; y a la consolidacién
y crecimiento del nimero de estudiantes de Masteres en igual periodo, por otro (7.198 alumnos de Master en el
curso 2011/12 a 8.090 en el curso 2015/16. Asimismo la importante presencia que comienzan a tener las ense-
fianzas virtuales —alcanzando una cifra de 46.573 estudiantes que han cursado algun tipo de ensefianza en moda-
lidad virtual-, y su planificacion para ampliar esta modalidad a las ensefianzas oficiales de posgrado, viene a reque-

rir su consideracion y analisis en un debate estratégico sobre esta materia.
Las personas que componen el Pleno del Consejo Social, han realizado una actividad constante para

contribuir al ejercicio de las funciones y competencias que tiene asignadas, todo ello en aras de que los fines y

objetivos de la Universidad de Granada encuentren un cauce efectivo de comunicacion con la sociedad.
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Para ello, se ha contado en todo momento con la estrecha colaboracion y compromiso del Equipo de
Gobierno, y de todas y cada uno de los responsables a lo que el Consejo Social ha acudido, asi como con la de-
dicacién de los vocales del Pleno que han hecho un ejercicio de responsabilidad con este drgano de gobierno
atendiendo las diferentes sesiones convocadas de las respectivas Comisiones y Pleno, y sin cuyos resultados, el
Consejo Social no habria podido llevar a buen fin sus actuaciones.

El Consejo Social ha contado también con la asistencia y colaboracion de autorida-
des y cargos directivos de la Universidad de Granada, atendiendo la demanda de in-
formacidn singularizada sobre asuntos de su responsabilidad que han sido tratados
por las respectivas Comisiones y el Pleno. En este sentido hay que sefialar que la
rectora, Dra. Aranda Ramirez, ha informado de forma extensa en sus diferentes se-
siones del estado de situacion de los temas relevantes en la actividad de la Univer-
sidad de Granada, segun se recoge en el apartado correspondiente de esta Memo-
ria. También han sido relevantes, y de abundante contenido y repercusién en mate-
ria econdmica, las informaciones recibidas en cada momento de la Gerente, Dra.

Holgado Molina, que se han mostrado como una garantia, a la vez que un eficaz so-

porte informativo, en la consideracién y toma de decisiones sobre los diferentes
asuntos econémicos tratados.

No cabe duda que la principal preocupacion que ha considerado el Consejo Social durante el curso
académico 2015-2016 ha sido la relacionada con la situacién econdmico-financiera de la Universidad de Grana-
da, y asi se ha puesto de manifiesto en los diferentes plenos celebrados, llegando a manifestar ante la Junta de
Andalucia su preocupacion por los efectos que estaban teniendo los importantes retrasos en la percepcion de
deuda pendiente que llegaron a manifestarse en dificultades financieras extremas reflejadas en su estado de
tesoreria.

CRANADAMOY | Vamss i Fersmse s 13

GRANADA

La Junta podria asumir la deuda de 2015
que la UGR tiene con sus proveedores

Universidad és de 100 millones
¥. esté negocian i a rémora hasta casi la mitad

20 |GRANADA | AL
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Grege del Mar Holgade lar Aranda. - aLsaE00 MeuAR

El Consejo Social pide ala Junta
que pague sudeuda conlaUGR

£16rgano universitario
enviard una cartaal
consefero de Economia
enla que denunciard
adiscriminacions y
soliitara que cambie el
modelo de financiacion

ANOREA G. PARRA

e o,

Buena voluntad y peticién de Se organiza un foro de expertos
austeridad de la Consejer en mecenazgo, la gran apuesta

No obstante, a la finalizacién del curso académico 2015-2016, esta situacién se ha normalizado en

cuanto a la recaudacién de derechos pendientes de la Junta de Andalucia, reduciendo su cifra hasta una situa-
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cion que ha permitido la puesta al dia de la Universidad de Granada en cuanto al pago de sus obligaciones con

proveedores y afrontar con cierta dosis de optimismo el inicio del curso siguiente.

La actividad de este Consejo Social ha continuado manteniendo su orientacidn para intentar mantener
los cauces de comunicacion existentes, asi como abrir otros nuevos, entre sociedad y universidad, de forma
que la transferencia de conocimiento y recursos de ésta se constituyan como una herramienta basica del pro-

greso socioeconémico de nuestro entorno.

En este sentido, los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en
2002, una decidida voluntad de hacer participe a la sociedad de las actividades y potencialida-
des que tiene la Universidad de Granada en su principal activo que es el conocimiento, y reco-
nocer los esfuerzos realizados desde la sociedad para establecer puentes de comunicacidn ins-
titucional o empresarial con su Universidad haciendo uso de los recursos derivados de |+D+i
que ésta pone a su disposicion. Representan los Premios del Consejo Social una expresion de
reconocimiento y responsabilidad social de la Universidad de Granada con su entorno mas

cercano.

Estos Premios han conseguido su prestigio y reputacion en el desarrollo de sus diferentes ediciones,
no solo al aportar un elemento de distincion y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados,
sino por el hecho de constituirse como unos Premios que distinguen a las personas, empresas e Instituciones
de tal forma que incentivan la motivacidn en sus respectivos sectores -académico, profesional o de gestion-, a
su consecucion.

El Consejo Social celebro el pasado 24 de febrero el Acto de entrega de los Premios que otorga anual-
mente correspondientes a la convocatoria de 2015. Participaron en la entrega de Premios el presidente del
Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez; la rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comision evaluadora de
Premios del Consejo Social, Sr. de Teresa Galvan, y la consejera secretaria, Sra. Molina Espinar.

eV
e —
Premios del Consejo Social, convocatoria 2015
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El evento, muestra de visibilidad de la actividad del Consejo Social, en su permanente interés para po-
tenciar las vias de relacién entre Universidad y sociedad, conté con un importante y cualificado respaldo insti-
tucional y académico gracias al respaldo que obtuvo con la presencia de gran nimero de autoridades académi-
cas, civiles y militares.

1 Vermesiadenam e 25 | RANADAMOY [ e— w
GRANADA GRANADA
UNIVERSIDAD | RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES

PREMIOS ioecneembem:
CONSEJQ Gstzssces el Unversisarechen

un reconocimiento que les empuja a

SOCIAL UGR  sobreporerse a s trabasy recortes.
Laureles para ti

Los Premios fallados en las diferentes modalidades de esta convocatoria se entregaron con el siguien-
te detalle:
. Modalidad a la trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:
= Dr. D. Miguel Angel Arrabal Polo, Profesor del Departamento de Cirugia y sus Especialidades.
= Dra. D2 Encarnacidn Ruiz Agudo, Profesora del Departamento de Mineralogia y Petrologia.
Il. Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion:
= Grupos de Investigacidon CTS-963 en Terapias Avanzadas: Diferenciacion, Regeneracidn y Cancer, y
CTS-130 en Investigacion y Desarrollo de Farmacos, dirigidos por los doctores Marchal Corrales y
Campos Rosa, respectivamente.
lll. Modalidad on-line:
= MOOC “La Alhambra: historia, arte y patrimonio” organizada por CEVUG, CEI-BioTic y Escuela de
la Alhambra.
IV. Modalidad Empresas:
= DestiNA Genomics Ltd.
V. Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:
= Parque de las Ciencias de Granada.

Durante el curso 2015-2016, en cuanto a un aspecto mas normalizado del ejercicio de sus competencias,
el Consejo Social ha continuado ejerciendo una intensa actividad durante, con actuaciones que se relacionan en
los diferentes apartados de acuerdos adoptados y el desarrollo de las sesiones plenarias, respectivamente. De en-

tre lo mas significativo en este apartado, hay que destacar las siguientes:

= Aprobacién de las Cuentas de 2015 de la Universidad de Granada, asi como las de Formacion y Ges-
tion de Granada S.L., y La Boveda de la Universidad S.L., respectivamente.
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= Aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Granada de 2016, Anexos (Bases de ejecucion, Cos-
te de los Campus de Ceuta y Melilla, Catalogo de Precios Publicos, Plan Propio de Investigacidn, Plan

Propio de Becas, etc.), asi como diferentes expedientes de alteracion presupuestaria.

= Propuesta a la Consejeria de Economia, Innovacidn y Ciencia de la Junta de Andalucia de los precios
publicos por estudios conducentes a la obtencidn de titulos oficiales para el curso 2016-2017.

= Asignacion entre los distintos Departamentos solicitantes de las 127 Becas de Colaboracion que el
Ministerio de Educacién ha asignado a la Universidad de Granada para el Curso 2016/2017 en la co-

rrespondiente convocatoria.

= Aprobacién del régimen de precios publicos de las diferentes ensefianzas propias propuestas por la
Universidad de Granada durante este curso académico.

Por otra parte, hay que destacar la participacion del Consejo Social en diferentes foros de debate, nacio-
nal, andaluz y local, asi como en las sesiones plenarias del Consejo de Gobierno de la Universidad, y numerosos
actos institucionales.

En este sentido, cabe destacar la celebracion de las Il Jornadas sobre ciencia, trans-
ferencia del conocimiento y sociedad organizadas por la Academia de Ciencias Ma-

JORNADAS tematicas, Fisico-Quimicas y Naturales de Granada, OTRI y la Facultad de Ciencias.
CIENCIA, .z . e 1 . .
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Dentro de la programacion de estas jornadas, participo el presidente del Consejo

Y SOCIEDAD

Social, Sr. Jiménez Lopez, impartiendo una conferencia bajo el titulo “Transferencia
de conocimiento y creacion de valor”. El Sr. Jiménez Lépez, en su argumentacion hi-
zo una defensa de un modelo que favorezca la transformacion de ideas en ciencia;
la ciencia en conocimiento; y el conocimiento en valor con la finalidad de propiciar

de manera efectiva y sostenible el progreso de nuestro entorno social.

Defendio la necesidad de potenciar una simbiosis entre la creacion de un
nuevo modelo de transferencia de conocimiento en la Universidad de Granada y la consiguiente creacién de valor
por parte de la empresas de nuestro entorno. En este sentido, reflexiond sobre la necesidad de mejorar los proce-
sos de construccion de valor mediante la transferencia de conocimiento, presentando paradigmas del entorno so-
cioecondmico de Granada (PULEVA, ABBOTT, NGA Human Resources, etc) y el potencial que a este objetivo ofre-
ce el desarrollo del Parque Tecnoldgico de la Salud, por un lado, junto a la Universidad de Granada como genera-

dora de conocimiento, por otro.

Su reflexion sintetizo la necesidad de abrir una estrategia de definicion en la Universidad de Granada que
oriente como aplicar una cadena de valor al conocimiento generado, afirmando que un modelo de ingresos apli-
cado a la transferencia de conocimiento basado principalmente en subvenciones, no es sostenible en su desarro-

llo a medio y largo plazo.

Su reflexién final defendié que el futuro y desarrollo de nuestra sociedad y el de la Universidad de Gra-

nada van a estar determinados por la competencia en conocimiento.
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Al finalizar su intervencion, la Academia de Ciencias Fisico Quimicas, Matematicas y Naturales de Grana-
da su presidente, Sr. Gonzélez Caballero, y el Director de las Jornadas, Sr. Fernandez Gutiérrez, le hicieron entrega
de la Medalla de Honor de la Academia.

I

Presidente del Consejo Social junto al Decano de la Facultad de Ciencias y los miembros
de la Academia de Ciencias

Gregorio Jiménez y Alberto Fernandez

El Consejo Social participd las “VII Jornadas de ‘spin off’ de la Universidad de
Granada”, organizadas por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
SPIN'OFF gacién (OTRI). El acto estuvo presidido por la rectora de la UGR, Pilar Aranda Ra-
mirez; conté con la presencia de Juan José Martin Arcos, delegado territorial de

VII

JORNADADE

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA £ | 5n. Cienci Empleo de Ia J de Andaluct G q
conomia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Granada;
13 DENOVIEMBRE 2015 yEme

Maria Francés Barrientos, vocal del Consejo Social en su calidad de concejala de-

legada de Proteccion Ciudadana y Movilidad del Ayuntamiento de Granada; Enri-
que Herrera Viedma, vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada, y Javier Jiménez
Ortiz, vocal del Consejo Social y Presidente delegado de la Comisién de Relaciones con la Sociedad. La contribu-
cién y apoyo del Consejo Social a la celebracidn de esta consolidada iniciativa esta acorde con sus objetivos de
transmision a la sociedad de las potencialidades de la Universidad y de su capacidad para dar respuesta a las de-
mandas sociales, en este caso representadas por iniciativas empresariales basadas en conocimiento para fortale-

cimiento del tejido socioeconémico de nuestro entorno.

Maria Francés y Javier Jiménez,
Presidentes de Comisiones delegadas del Consejo Social
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Siendo conscientes de la relevancia que tiene para el desarrollo econémico y social potenciar aquellas
iniciativas que contribuyan a consolidar fortalezas econdmicas basadas en el conocimiento, el Consejo Social ha
respaldado con su participacion la celebracion del Foro de Emprendimiento UGR organizado por la Coordinacion
General de Emprendimiento al ofrecerse como punto de encuentro entre los miembros de la comunidad universi-
taria, emprendedores y agentes del ecosistema emprendedor interesados en compartir sus experiencias y cono-

cimientos en torno al emprendimiento.

Su formato, configurado a través de mesas redondas, conferencias y talleres se

¥ UGR
emprendedora

marcé como objetivo dotar de herramientas a los participantes interesados en

poner en marcha una iniciativa emprendedora. El acto de inauguracidn, en el
que participé el presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, contd con un importante respaldo institucional,
empresarial y de asistentes.

emprendedora

http:/fugremprendedora. ugr.es

si las emprendes

® UGR [

tus ideas tienen valor]

Presidente del Consejo Social, Vicerrector de Estudiantes,
Director de la OTRI y Coordinadora de Empredimiento

Durante este curso académico ha tomado posesion don Jorge Contreras Ubric como nuevo coordinador
de la Delegacion General de Estudiantes de la Universidad de Granada en un acto presidido por la rectora, Pilar
Aranda, con la participacion del presidente del Consejo Social, Gregorio Jiménez. La rectora expreso su satisfac-
cién por la celebracion de dicho acto, ya que la representacidn estudiantil es una de las dimensiones mas impor-
tantes de la conexion entre la sociedad y la universidad, y expresd su convencimiento de que el estudiantado es la
razon de ser de nuestra Universidad y toda la tarea académica, tanto en docencia como en investigacion, debe de
ir dirigida a que tengan cada vez mejor formacion, porque sera la manera de cumplir con un compromiso social y
con lo que la sociedad esta esperando de la universidad. Gregorio Jiménez, por su parte, intervino recordando que
el estudiantado también forma parte del Consejo Social de la UGR dando la bienvenida al nuevo coordinador de la
DGE para el que ha ofrecido todo el apoyo del 6rgano que preside y agradeciendo su compromiso.

Acto de toma de posesion del Coordinador de la DGE .
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Es oportuno, finalmente, manifestar el agradecimiento a entidades, empresas e instituciones por la cola-
boracion prestada en su relacién con la Universidad de Granada; a las personas que componen el Pleno del Conse-
jo Social por su esfuerzo y dedicacidn, y al personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria, por su
continua dedicacién y valioso interés en el desempefio de sus funciones.

Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes,
Jorge Contreras Ubric

C.ON.S El ©: .S O€ A1

Universidad
de Granada

ugr
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Il Composicion del Consejo Social

1. Composicion del Pleno del Consejo Social

El Pleno es el maximo érgano de deliberacién y decisidon del Consejo Social. Lo
componen el Presidente y 25 Vocales; esta formado por 3 miembros natos —rectora, se-

cretario general y gerente-;3 representantes de las comunidad universitaria elegidos por

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada; y una representacion de los intere-

ses sociales designados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (4), Parlamento
de Andalucia (4), Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (4), organizaciones sindicales mas repre-
sentativas (2), organizaciones empresariales mas representativas (2), organizaciones de economia social (1) y
por la Federacidon Andaluza de Municipios y Provincias (2). El presidente es nombrado por el Consejo de Go-

bierno de la Junta de Andalucia, y estd asistido por una consejera-secretaria.
La regulacién de la composicidn y estructura del Pleno del Consejo Social estd recogida en Capitulo VI

del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de

Universidades.
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La composiciéon del Pleno al final del curso académico 2015-2016 es la siguiente:

Presidente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Empresario)

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Consejera Secretaria:

D2. Virtudes Molina Espinar (Catedréatica de Instituto)

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Consejeros y Consejeras:

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Miembros Natos

D2, Pilar Aranda Ramirez
(Catedratica de Universidad)

Rectora

D. Pedro Pacheco Mercado
(Profesor Titular de Universidad)

Secretario General

D2. Maria del Mar Holgado Molina
(Profesora Titular de Universidad)

Gerente

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (continuacién)

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la UGR
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POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (continuacién)

Vacante

(En representacion del PDI)

D. Ramodn Ricardo Rosas Romera

(Estudiante)

D. José Antonio Lopez Fernandez
(P.A.S. funcionario UGR)

Responsable de Area en los Servicios Juridicos

POR LOS INTERESES SOCIALES

Por el Parlamento de Andalucia

D. Luis Gonzalez Ruiz
Vicepresidente de Caja Granada Fundacion,
Senador

D2. Mercedes Moll de Miguel
Empresaria
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POR LOS INTERESES SOCIALES

Por el Parlamento de Andalucia

D. Antonio Romero Romero
Vicepresidente del Colegio Oficial de Titulados Mercanti-
les y Empresariales de Granada

D2. Carmen Solera Albero
Abogada

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

D. Adolfo Machado de la Quintana
Presidente Grupo de Empresas Radio Granada

D2, Concepcién Gonzélez Insua
(Empresaria)
Presidenta Asociacion Granadina de Mujeres Empresarias

D. Javier de Teresa Galvan
(Médico)

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad
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D2. Soledad Lépez Fernandez
Inspectora de Trabajo

D2. Maria José Lopez Gonzalez
(Abogada)
Directora General CETURSA Sierra Nevada

D. José Maria Rosales de Angulo
Abogado

D. Javier Jiménez Ortiz
Empresario

D2. Manuela Martinez Jiménez
U.G.T. Granada

D. Ricardo Flores Lopez
Secretario Provincial CC.00. Granada

Por las Organizaciones Empresariales
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D. Gerardo Cuerva Valdivia
(Empresario)
Presidente de la Confederacién Granadina de Empresarios

D2, Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo
(Periodista)
Confederacion Granadina de Empresarios

Por las Organizaciones de Economia Social

D. Nicolas Chica Martin
Secretario General de Unidn de Pequefios Agricultores y
Ganaderos

Por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

D2, Maria Francés Barrientos
Concejala del Ayuntamiento de Granada

D. Rafael Gil Bracero
(Profesor Titular de la Universidad de Granada)
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A la finalizacion del curso académico 2015-2016, estaban pendientes de publicacién en BOJA por la
Consejeria de Economia y Conocimiento el nombramiento y cese de diferentes vocales elegidos por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, por un lado, y el designado por la Unién General de Trabajadores en represen-
tacién de una de las organizaciones sindicales mds representativas, por otro, segun el siguiente detalle:

1. Vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de entre sus miembros:
a. Nombramientos:
1) Rafael Cano Guervds (Profesor)
2) Jorge Contreras Ubric (Estudiante)
3) José Antonio Lopez Fernandez (Personal de Administracion y Servicios)
b. Ceses:
1) Maria del Mar Holgado Molina (Profesora)
2) Ramon Ricardo Rosas Romera (Estudiante)
3) José Antonio Lopez Ferndndez (Personal de Administracion y Servicios)

2. Vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas:
a. Nombramiento:
1) Juan Francisco Martin Garcia
b. Cese:
1) Manuela Martinez Jiménez

Los anteriores ceses y nombramientos correspondientes al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
han sido publicados en BOJA con fecha 3 de noviembre de 2016

Las diferentes sesiones del Pleno convocadas se han desarrollado en la Sala de Convalecientes, ubicada en el Hos-

pital Real, sede del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Sala de Convalecientes — Hospital Real

II - Composicion del Consejo Social H
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Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:

El Consejo Social, dispone de una Secretaria, que funciona como organizacion de apoyo técnico para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, constituida por el siguiente personal de la Universidad de Granada:

% D.Roberto Gdmez Amate
4+ D2. Concepcién Galdn Megias.
#+ D. Antonio Rivas Carmona

Los datos relativos a la direccidon corporativa del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones son los
siguientes:

Consejo Social

Universidad de Granada

Cuesta del Hospicio, s/n. (Hospital Real)
18071-Granada

web: http://consejosocial.ugr.es
e-mail: consejosocial@ugr.es
twitter: @UGR_ConsejoSoc
Teléfono: 958.24.30.30

Fax: 958.24.30.31
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2. Composicion de las Comisiones delegadas del Pleno

La composicién actual de las diferentes Comisiones delegadas es la siguiente:

= |. Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente delegado)

D2, Virtudes Molina Espinar (Consejera Secretaria)
D. Ricardo Flores Lopez .

D2. Maria Francés Barrientos L
D2. Concepcién Gonzalez Instia ‘

D2. Maria José Lépez Gonzalez - J
D2. Mercedes Moll de Miguel
D2. Carmen Solera Albero

D. José Maria Rosales de Angulo
D. Jorge Contreras Ubric
D2. Encarnacidn Ximénez de Cisneros Rebollo

= |l. Comisién Delegada de Asuntos Econémicos

D2. Maria José Lépez Gonzalez (Presidenta delegada)

815,073,273

i 701000 e D2. Virtudes Molina Espinar (Consejera Secretaria)
: D2. Maria del Mar Holgado Molina (Gerente)

D. Gerardo Cuerva Valdivia

D. Nicolas Chica Martin

D. Ricardo Flores Lopez

D. Rafael Gil Bracero

D. Luis Gonzalez Ruiz

D. José Antonio Lépez Fernandez
D2. Manuela Martinez Jiménez

D. Jorge Contreras Ubric

= lll. Comision Delegada de Asuntos Académicos

D2. Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada)
D2. Virtudes Molina Espinar (Consejera Secretaria)
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario General)
D2. Concepcién Gonzalez Instua

D2. Mercedes Moll de Miguel

D. Adolfo Machado de la Quintana

D. Jorge Contreras Ubric

D. Antonio Romero Romero

D. Javier de Teresa Galvan

D2. Encarnacidn Ximénez de Cisneros Rebollo
D. Rafael Cano Guervds
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= |V. Comision especifica evaluadora de Premios (convocatoria 2016)

= D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado)

= D. Enrique Viedma Herrera (por delegacion de la Rectora, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia)

= D2, Virtudes Molina Espinar (Consejera Secretaria)

= D2 Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos)

= D2, Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comision de Asuntos Econd-
micos)

= D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente delegado de la Comisién de Relaciones con la Socie-
dad)

D. Jesus Banqueri Ozaez (Director de la Oficina de Transferencia y Resultados de Inves-

tigacion)

D. José Manuel Aguayo Moral (Director-Gerente Fundacion General UGR-Empresa)
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3. Representacion institucional del Consejo Social

La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, es la
siguiente (acuerdo del Consejo Social de 28 de junio de 2016):

D2. M2 José Lopez Gonzalez
D. Javier de Teresa Galvan
D2. Virtudes Molina Espinar

Representacion en el Patronato de la Fundacion General UGR-Empresa

La representacidn del Consejo Social en el Patronato de la Fundacién General Universidad de Grana-
da-Empresa es la siguiente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez, Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.
D2. Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comisidén de Asuntos Econédmicos)
D2. Virtudes Molina Espinar (Consejera-Secretaria)

Representacion en el Consejo Asesor de Doctorado

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez, Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.

Representacion en los Consejos de Administracion de Formacion y Gestion, S.L., y La Béveda, S.L.

D2, Virtudes Molina Espinar (Consejera-Secretaria)

Representacion en el Centro Mediterraneo

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez, Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.

CONSEIDO SDELTAL

% g 7/‘ Universidad

de Granada
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Il = Plenos y Comisiones delegadas. Sesiones y Acuerdos

1. Relaciéon de acuerdos tomados por el Pleno en el Curso académico 2015-2016

I. Acuerdos Area Académica
Il. Acuerdos Area Econémica
Ill. Acuerdos Area Institucional

I - Acuerdos Area Académica

Sesion

Acuerdo .
Plenaria

= Creacidn de las Ensefianzas de Mdsteres: 22/12/2015
Madster Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos
Madster Universitario en Antropologia Social: Investigacion Etnogrdfica Avanzada
Madster Universitario en Ciencias Odontoldgicas
Madster Universitario en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
Madster Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores
Madster Universitario en Educacion Ambiental
Madster Universitario en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos
Vulnerables
Madster Universitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Historico
Madster Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica
Madster Universitario en Literatura y Lingiiistica Inglesas
Madster Universitario en Neurociencias Bdsicas, Aplicadas y Dolor
Madster Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada
Creacion de las Ensefianzas de Mdsteres:
Madster Universitario en Tecnologia para la Investigacion de Mercados y Marketing 24-02-2016
Madster Erasmus + en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth)
Madster Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion Socieducativa
Implantacion de ensefianzas oficiales en el Campus de Melilla:
Grado en Fisioterapia (Melilla). 28-06-2016
Master en Abogacia (Melilla).
Modificacion de Mdster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Gé-
nero (GEMMA Master’s Degree in Women's and Gender Studies).
Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del
M.E.C.D., curso 2016-2017
Cambio de denominacion de Facultad de Enfermeria (Melilla).
Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario
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Il - Acuerdos Area Econémica

Sesion

Acuerdo .
“ Plenaria

= Modificaciones presupuestarias: 22/12/2015
Expedientes niUmeros 7/2015 y 14/2015.

= Contratacion de auditoria de Cuentas de la UGR para periodo 2016-2018

= Presupuesto de la Universidad de Granada para 2016

= Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Granada para 2016

= Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2015 24/02/2016

= Participacidn en la Asociacidon de Universidades del Estado espafiol con titulaciones oficia-
les de Traduccidn e Interpretacién

= Expediente alteracion presupuestaria 21/2015

= Informe de la Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2015 de la UGR y Estado del Re-
manente de Tesoreria

= Correccidn de errores del Presupuesto 2016 de la UGR 31/03/2016
= Precios publicos por servicios académicos para el curso académico 2016-2017 31/03/2016

= Informe sobre Plan anual de Control Interno 28/06/2016

= Aprobacion de nuevos precios publicos

= Participacién de la UGR en el Grupo de Accidn Local de Pesca Costa Granada (GALP)

= Expediente alteracion presupuestaria 3/2016

= Delegacion de competencias para aprobacién de modificaciones presupuestarias de trans-
ferencias corrientes a transferencias de capital

= Cuentas anuales del ejercicio 2015 de la Universidad de Granada y de sus entidades con
participaciéon mayoritaria

Il - Acuerdos Area Institucional

Sesion

Acuerdo q
Plenaria

= Memoria del Consejo Social (curso académico 2014-2015) 22/12/2015
= Plan de actuaciones 2015y, en su caso, propuesta de prérroga para 2016
= Fallo de Premios del Consejo Social (edicion 2015)

= Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2016 28/06/2016
= Eleccion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada

COINSE]IQO SOCLAI

/4 gV | Univeisidad

|de Granada
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2. Sesiones Plenarias.

El Consejo Social ha celebrado, durante el periodo que abarca la presente Memoria, las siguientes se-
siones de su Pleno:

. 22-12-2015
Il. 24-02-2016
I1l. 31-03-2016 (de caracter extraordinario)
IV. 28-06-2016

El desarrollo de las diferentes sesiones se ha realizado con el detalle de los siguientes puntos del orden
del dia y adopcion de acuerdos que se transcriben en el Anexo 1 -la documentacién de referencia de estos asun-
tos se encuentra disponible en la Secretaria del Consejo Social-:

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada
Sala de Convalecientes — Hospital Real

| - Pleno de 22 de diciembre de 2015 (orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores
Informe del Presidente

Informe de la Rectora

p wnN e

Comision Delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emisidn de Informe previo sobre creacién de Masteres

5. Comisidn Delegada de Asuntos Econémicos:

5.1. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2016

5.2. Expedientes de alteracion presupuestaria 7/2015 y 14/2015.

5.3. Contratacion de auditoria de Cuentas de la UGR para periodo 2016-2019

5.4. Informe de la Gerente sobre estado de ejecucion del Presupuesto de 2015 y estado de tesoreria.

5.5. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 20

6. Comisidn de Relaciones con la Sociedad:
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6.1. Presentacidny aprobacion, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2014-
2015)
6.2. Informe sobre Plan de actuaciones 2015 y, en su caso, propuesta de prorroga para 2016
7. Comision Evaluadora de Premios del Consejo Social:
7.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2015)

8. Ruegosy preguntas

Il - Pleno de 24 de febrero de 2016 (orden del dia)

o
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior - P

. g 7
Informe del Presidente

Informe de la Rectora

Ll A

Comision Delegada de Asuntos Académicos:
4.1. Emision de Informe previo sobre creacién de Masteres
5. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:
5.1. Liquidacion del Presupuesto 2015 del Consejo Social
5.2. Aprobacion, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 21/2015 UGR
5.3. Informe de la Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2015 de la UGR y Estado del Remanente
de Tesoreria
6. Ruegosy preguntas.

lll- Pleno de 31 de marzo de 2016, de caracter extraordinario (orden del dia)

1.  Propuesta de correccion de errores del Presupuesto 2016 de la UGR.
2. Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos para el curso académico 2016-

2017

Il - Pleno de 28 de junio de 2016 (orden del dia)

——
1. Lecturay aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores. : Pl@,,v
2. Informe del Presidente. -
3. Informe de la Rectora.
4. Comisién Delegada de Asuntos Académicos:
4.1. Emision de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales en Campus de Melilla:
- Grado en Fisioterapia (Melilla).
- Master en Abogacia (Melilla).
4.2. Emision de Informe previo sobre modificacién de Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios
de las Mujeres y de Género (GEMMA Master’s Degree in Women’s and Gender Studies).
4.3. Criterios de asignacidon de becas de colaboracidn en Departamentos. Convocatoria del M.E.C., curso
2016-2017.
4.4, Emisidn de Informe sobre cambio de denominacion de Facultad de Enfermeria (Melilla).
4.5. Aprobacion, en su caso, de las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales
de Grado y Master universitario.
5. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:
5.1. Informe sobre Plan anual de Control Interno.
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5.2. Propuesta de aprobacion de nuevos precios publicos.
5.3. Emision de Informe sobre participacion de la UGR en el Grupo de Accién Local de Pesca Costa Grana-
da (GALP).
5.4. Aprobacidn, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 2016 (transferencias de operaciones
corrientes a operaciones de capital).
5.5. Propuesta y aprobacién, en su caso, de delegacion de competencias para aprobacion de modificacio-
nes presupuestarias de transferencias corrientes a transferencias de capital.
5.6. Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2015 de la Universidad de Granada y de sus Entidades ins-
trumentales con participaciéon mayoritaria.
6. Eleccidn de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y propuesta de modificacion de la
composicién de Comisiones delegadas.
7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2016.
8. Ruegosy preguntas.

% (g 7/‘ Universidad

de Granada
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3. COMISIONES DELEGADAS DEL PLENO

Las diferentes Comisiones delegadas, se reunieron en las sesiones convocadas, segun el detalle de fe-
chas y orden del dia que, respectivamente, se indican a continuacion, elevando al Pleno sus consideraciones y

propuestas de adopcion de Acuerdo de los asuntos de su competencia:

1 - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ACADEMICOS
= Sesion celebrada el 14 de diciembre de 2015
Orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
2. Emisidn de Informe previo sobre creacién de Masteres.
3. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 16 de febrero de 2016

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
2. Emisidn de Informe previo sobre creacion de Masteres.
3. Ruegosy preguntas.

= Sesidn celebrada el 6 de junio de 2016
Orden del dia:

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

2. Emisidn de Informe previo sobre implantacidn de ensefanzas oficiales en Campus de Melilla:

- Grado en Fisioterapia (Melilla).
- Master en Abogacia (Melilla).

3. Emisién de Informe previo sobre cambio de denominacién administrativa del Master Universitario
Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA Master’s Degree in Women's
and Gender Studies).

4. Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos de la Convocatoria del M.E.C.,
curso 2016-2017.

Emision de Informe sobre cambio de denominacidn de Facultad de Enfermeria (Melilla)

6. Aprobaciodn, en su caso, de las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficia-

les de oficiales de Grado y Master universitario.

7. Ruegosy preguntas.

: % gV ' Universidad

de Granada
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Il - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

= Sesion celebrada el 16 de diciembre de 2015

Orden del dia:

N e

oueWw

Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Propuesta de aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Con-
sejo Social para 2016

Expedientes de alteracion presupuestaria 7/2015 y 14/2015.
Informe de la Gerente sobre estado de ejecucion del Presupuesto de 2015 y estado de tesoreria.
Propuesta de aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2016
Ruegos y preguntas.

= Sesion celebrada el 22 de febrero de 2016

Orden del dia:

N

Aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

Liquidacién del Presupuesto 2015 del Consejo Social

Participacidn en la “Asociacion de Universidades del Estado espafiol con titulaciones oficiales de Tra-
duccion e Interpretacion”

Aprobacion, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 21/2015 UGR

Informe de la Gerente sobre Liquidacidn del Presupuesto 2015 de la UGR y Estado del Remanente de
Tesoreria

Ruegos y preguntas.

= Sesidn celebrada el 15 de junio de 2016

Orden del dia:

El ol

Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Informe sobre Plan anual de Control Interno.

Propuesta de aprobacién de nuevos precios publicos.

Emision de Informe sobre participacién de la UGR en el Grupo de Accidon Local de Pesca Cos-
ta Granada (GALP).

Aprobacién, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 2016 (transferencias de
operaciones corrientes a operaciones de capital).

Propuesta y aprobacidn, en su caso, de delegacidon de competencias para aprobacion de
modificaciones presupuestaria de transferencias corrientes a transferencias de capital.

. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2015 de la Universidad de Granada y de sus Enti-

dades instrumentales con participacion mayoritaria.
Ruegos y preguntas.

CONSEJO SOCIAI

yugr
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Il - COMISION DELEGADA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

= Sesion celebrada el 15 de diciembre de 2015

Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion de 15 de diciembre ‘
de 2014 d

2. Propuesta de aprobacion, en su caso, de la Memoria del Consejo
Social (curso académico 2014-2015)

3. Informe sobre Plan de actuaciones 2015y, en su caso, propuesta de prorroga para 2016

4. Ruegosy preguntas

% g 7/‘ ’ Universidad

de Granada
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IV — COMISION EVALUADORA DE PREMIOS

= Sesion celebrada el 14 de diciembre de 2015

Orden del dia:

1. Debate sobre candidaturas y Propuesta de fallo de Premios del Consejo Social
(Convocatoria 2015).

2. Ruegosy Preguntas.

3. Lecturay aprobacion del acta de esta sesion.

Universidad
de Granada

ugr

III - Plenos y Comisiones delegadas. Sesiones y Acuerdos ﬁ



[114-Plenosy Comisiones delegadas —
ANEXQ-1- Asuntos tratados =

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SNSGCIL




Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

lll = Plenos y Comisiones delegadas.

Anexo 1 — Asuntos Tratados

| - Pleno de 22 de diciembre de 2015 (orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores
Informe del Presidente

Informe de la Rectora

N

Comision Delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emision de Informe previo sobre creacién de Masteres

5. Comision Delegada de Asuntos Econémicos:

5.1. Aprobacion, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2016
5.2. Expedientes de alteracion presupuestaria 7/2015 y 14/2015.

5.3. Contratacién de auditoria de Cuentas de la UGR para periodo 2016-2019

5.4. Informe de la Gerente sobre estado de ejecucion del Presupuesto de 2015 y estado de tesoreria.

5.5. Aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 20@
6. Comisidn de Relaciones con la Sociedad: -
6.1. Presentacidny aprobacion, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2014-
2015)
6.2. Informe sobre Plan de actuaciones 2015y, en su caso, propuesta de prorroga para 2016
7. Comisidn Evaluadora de Premios del Consejo Social:

7.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2015)

8. Ruegosy preguntas

Punto 1. Lectura y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueban por unanimidad las actas de las se-

siones de 23 de junio y 15 de julio, respectivamente.

Punto 2. Informe del Presidente:

El Presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales con el detalle de contenidos que en él se indica.

Punto 3. Informe de la Rectora:

La Rectora informd de los esfuerzos realizados para la elaboracién del Presupuesto de 2016, y de la
preocupacion institucional por la situacidn actual de la tesoreria de la Universidad de Granada, remitiendo al
detalle de su contenido que realizara posteriormente la Gerente en los puntos correspondientes del orden del
dia.
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Punto 4. Comision Delegada de Asuntos Académicos

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicitd a la Sra. Francés Barrientos, Presidenta
delegada de la Comision de Asuntos Académicos, que exponga el contenido del Informe
derivado de la Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 14 de diciembre de

2015, y que ha sido puesto a disposicidon de los Vocales con anterioridad a esta sesidn.

Punto 4.1. Emision de Informe previo sobre creacidon de Masteres:

A peticion del Presidente, interviene la Vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, en relacién al conte-

nido de este punto del orden del dia, aportando detalle de contenidos de los diferentes masteres considerados.

El Sr. Jiménez Lépez, agradecio la presentacion realizada y propuso la consideracion por el Vicerrectorado
de Docencia de una linea de estudio que permita avanzar en los andlisis realizados por la Universidad de Granada
que permitan profundizar en la trazabilidad existente entre la demanda de contenidos requerida por la sociedad,

acorde con la generacidn de este tipo de ensefianzas oficiales ofertadas por la Universidad de Granada.

La Sra. Francés Barrientos, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle
recogida en el Informe derivado de la sesién, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno,

por unanimidad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo
58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefianzas de Master co-
rrespondientes a ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de
18 de diciembre de 2015 (Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision de Informe previo

por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Master, y consideran-
do que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo
177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fi-
nes y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtn se

recoge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas

abajo indicadas:

Ensenanzas de Mdster
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= Madster Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos

= Master Universitario en Antropologia Social: Investigacion Etnogrdfica Avanza-
da

= Master Universitario en Ciencias Odontolégicas

= Madster Universitario en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversi-
dad

= Madster Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores

= Master Universitario en Educacion Ambiental

= Madster Universitario en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarro-
llo y Grupos Vulnerables

= Madster Universitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio
Historico

= Madster Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica

= Madster Universitario en Literatura y Lingiiistica Inglesas

= Master Universitario en Neurociencias Bdsicas, Aplicadas y Dolor

= Madster Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos compe-
tentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada
aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades.”

Punto 5. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd a la Presidenta delegada de la
Comision de Asuntos Econdmicos, Sra. Lépez Gonzélez, que expusiera el conte-
nido del Informe derivado de la Comisién de Asuntos Econdmicos, celebrada el
16 de diciembre de 2015, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta se-

sién.

Punto 5.1. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2016:

La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle re-

cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicidn de los Vocales.
A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
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ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2016, por un importe equi-
librado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 110.000 euros, respectivamente, junto a sus
Anexos de Personal y Bases de ejecucion, que se incluyen como Anexo del presente Acuerdo, y
ordenar su publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”

Punto 5.2. Expedientes de alteracién presupuestaria 7/2015 y 14/2015:

La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle re-

cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicidn de los Vocales.

A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con los Expe-
dientes de alteracién presupuestaria 7/2015 y 14/2015 tramitados por la Gerente de la Uni-
versidad (Anexos 3 y 4), actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Ar-
ticulos 14.2, y 81.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; Articulo 52.3.D) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007); articulo 228 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011), y a los articulos 50.4 de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Grana-
da -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2011 (BOJA 9 de enero de 2012)-.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modificaciones pre-
supuestarias, a la vista de la documentacion complementaria del Expediente, y del Informe

preceptivo emitido por la Directora de la Oficina de Control Interno.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los Expedientes
de alteracion tramitados por la Gerente de la Universidad de Granada relativas al Presupues-
to de 2015 (Anexos 3 y 4), con la documentacion complementaria que queda registrada en el
correspondiente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segun el siguiente detalle de
referencia, denominacion, naturaleza e importe:

a) Expediente nimero 7/2015: “Transferencias de crédito de operaciones corrientes

a operaciones de capital”, por importe de 732.534,68 €.

b) Expediente numero 14/2015: “Transferencias de crédito de operaciones corrien-

tes a operaciones de capital”, por importe de 470.648,59 €.”

Punto 5.3. Contratacion de auditoria de Cuentas de la UGR para periodo 2016-2018:

La Sra. Lépez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitid a la informacién de de-

talle recogida en el Informe derivado de la sesion puesto a disposicion de los Vocales.
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A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comi-
sion Delegada de Asuntos Economicos celebrada el 16 de junio de 2015, vista la documenta-
cion relativa a la cesién de un bien patrimonial inmueble, aprobada en sesion extraordinaria
del Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, en ejercicio de las competencias que ostenta

con el siguiente detalle:

1. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Articulo 20.2.h).

2. Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9-12-2003 de 2003): Articulo
32.1).

3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5y 17.1.i).

A la vista del Informe emitido por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
relativo al estado de situacion del servicio de auditoria financiera de las Cuentas anuales co-
rrespondiente a los ejercicios economicos 2012 y 2013, prorrogado hasta 8 de abril de 2016, y
con la finalidad de instrumentar los mecanismos necesarios que permitan disponer de una
auditoria externa para las Cuentas de los ejercicios 2015, 2016 y 2017

ACUERDA ordenar la contratacion de auditoria externa de las Cuentas para el perio-
do 2016-2018, con cargo a créditos presupuestarios consignados en el Presupuesto para 2016
de la Universidad de Granada, Centro de Gasto 30.20.00.0000, 321b.1, Capitulo Il, subconcep-
to 227.06, por importe de 85.000 euros.”

Punto 5.4. Informe de la Gerente sobre estado de ejecucién del Presupuesto de 2015 y estado

de tesoreria

El Presidente solicitd a la Gerente que informara sobre este punto del orden del dia. La Gerente pre-
sento ante el Pleno la informacion ofrecida con anterioridad a la Comision de Asuntos Econdmicos y que ha si-
do puesta a disposicion de los Vocales del Pleno en el Informe derivado de dicha sesidon. En este sentido, infor-
mo que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son preocupantes, y que obligan a una
relacion permanente con la Junta de Andalucia, requiriendo informacién y ejerciendo un seguimiento y de-
manda continua sobre los derechos pendientes de pago. Las dificultades de tesoreria estan repercutiendo es-
pecialmente en el pago a proveedores, existiendo una acumulacion de pagos pendientes desde Noviembre de
2014, lo cual estd derivando en una tensidn con los proveedores. No obstante, se esta haciendo frente de for-

ma regular al pago de ndminas, y vencimientos de pago inaplazables.

Informd que la Junta de Andalucia ha realizado algunos pagos adicionales, y que ha cambiado el crite-
rio de distribucién de éstos entre las Universidades andaluzas, de forma que prioriza aquellas que tienen mayor
necesidad de tesoreria, —entre las que estd la Universidad de Granada en lugar de aplicar como criterio el vo-

lumen del principal de la deuda acumulada. En este sentido, en Noviembre han entrado en tesoreria 18 mill.€,
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y esta pendiente de recibirse en Diciembre una cantidad de la que se desconoce cifra y fecha, que permita ha-

cer frente a las tensiones de tesoreria que sufre la Universidad de Granada.

La Gerente resumio los pagos mds importantes pendientes de realizar, como son 8 mill. € correspon-
dientes a FEDER; 1,1 mill. € en concepto de liquidacion del sistema de confirming mediante entidades bancarias
a proveedores; liquidacién de 9,5 mill.€ de pago de IRPF del periodo Junio/Octubre, 1,5 mill.€ del periodo de
octubre/diciembre, Cuotas a Seguridad Social 3,6 mill.€, 2,2 mill.€ de becas Erasmus, 4,5 mill.€ de pago a pro-
veedores, junto al pago de la ndmina de Diciembre por importe de 28 mill. € -todo ello, teniendo en cuenta que

el abono mensual de subvencién nominativa que realiza la Junta de Andalucia, es por importe de 19,5 mill.€.

Expreso preocupacion por las consecuencias que se pueden derivar de no afrontar el pago de algunos
conceptos, como es la no consecucion del correspondiente certificado de estado al corriente de pagos en deu-
da tributaria y de Seguridad Social, que impediria la obtencién de subvenciones publicas en cualquier modali-
dad de concurrencia. No obstante, informd la Gerente, que para hacer frente a esta situacion se disponen de

unos fondos de tesoreria por importe de 22,7 mill. € para hacer frente a las deudas a 31 de diciembre.

A continuacién, informd de la cifra que la Junta de Andalucia reconoce como deuda a la Universidad
de Granada, por importe de 97.393.711 €, cifra que contrasta con la demandada por ésta Universidad por im-
porte de 138.645.050 €. La Gerente valord los efectos que estd produciendo el retraso en el pago de deuda por
parte de la Junta de Andalucia, consignando efectos colaterales que se estan detectando al repercutir los gas-
tos financieros soportados por los proveedores en el importe de la facturacién, por un lado, y en el pago de los
costes de los intereses de demora -8%- que estd obligada a satisfacer cuando se demandan, por otro, afectan-

do todo ello en consecuencia en una bajada de la financiacion disponible para la Universidad de Granada.

La Gerente informé que el periodo medio de pago a proveedores en la Universidad de Granada estd
por encima de la media de las Universidades andaluzas. Asimismo, trasladé la percepcion del interés de la Junta
de Andalucia para liquidar la deuda mantenida con las universidades. No obstante, informo acerca de la consi-
deracién y estudio que estd realizando la Gerencia acerca de la viabilidad financiera para solicitar durante 2016
un crédito para hacer frente a las tensiones de tesoreria existentes, en el supuesto de que éstas se mantuvie-

ran durante el ejercicio.

En relaciéon con la Liquidacion del Presupuesto de 2015, informé de la preocupacion y esfuerzo de todo
el Equipo de Gerencia para evitar una potencial situacion de déficit que amenaza a este ejercicio econédmico,
como consecuencia de un desfase presupuestario detectado en las previsiones de ingresos del Presupuesto ini-
cial de 2015.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, intervino para expresar su preocupacion por la situacion de tesoreria
y por el estado de situacion de pago de la deuda pendiente de la Consejeria, considerando la propuesta de rea-
lizacidn de actuaciones adicionales para reforzar la demanda institucional de la Universidad de Granada para el
pago de la deuda pendiente. Asimismo solicité a la Gerente que remitiera al Consejo Social informacion deta-
llada de la distribucién de la deuda actual -150 mill. € aproximadamente- junto a un detalle relativo a los 3 ul-
timos ejercicios en el que se pueda contrastar la desviacidn, en su caso, entre gastos corrientes, plan de infra-

estructuras, en relacion a las correspondientes previsiones de ingresos de cada ejercicio.
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A continuacion, el Presidente propuso al Pleno del Consejo Social su consenso para realizar una mani-
festacion conjunta con la Rectora para reivindicacion del pago de la deuda ante la Consejeria, trasladando el
impacto que esta situacidn estd teniendo en la Universidad de Granada y en el entorno social de su actividad
econdémica mas directa. El Pleno, por unanimidad, acordé respaldar la propuesta del Presidente concretada en
la redaccion conjunta con la Rectora de una comunicacidn dirigida a la Consejeria donde se manifieste esta si-

tuacion y demanda, a la vez que se solicite un cambio del modelo de financiacion actual.

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para informar del caracter permanente de las actuaciones
que esta realizando su Equipo de Gobierno para demandar ante la Consejeria el pago de la deuda pendiente.
En relacidon a esta deuda, valord el origen de su naturaleza en el exceso de infraestructuras acometidas por la
Universidad de Granada, y la firme apuesta de las politicas de su Equipo de gobierno por medidas que fomen-
ten la investigacidn y transferencia, y por una contencidn radical de las actuaciones en materia de infraestruc-
tura.

La Sra. Francés Barrientos y el Sr. Romero Romero, respectivamente, intervinieron para expresar su
apoyo a las actuaciones iniciadas por el Equipo de Gobierno de la Rectora Aranda para demandar el pago de la
deuda pendiente. Asimismo, el Sr. Romero solicitd a la Gerente informacion sobre la existencia de un plan al-
ternativo para hacer frente al pago de proveedores en el caso de que persista la situacion de tesoreria por no
materializarse la recepcion de fondos de la Consejeria, y el impacto de costes que esta situacion repercute a la
Universidad de Granada en cuando a disminucion efectiva de su financiacidn al tener que asumir intereses de
demora, e incrementos de precios en facturas. La Gerente, en este sentido, informd que existe un dispositivo
para hacer efectivos pagos con cardcter inmediato en funcion de la recepcién de fondos de la Junta de Andalu-
cia, y compartid la preocupaciéon del Sr. Romero por el impacto de esta situacion en cuanto a la pérdida de fi-

nanciacion.

El Sr. Flores Lépez expresé su preocupacion por la incertidumbre generada en la Universidad de Gra-

nada por el estado actual de retraso en la recepcion de fondos de tesoreria pendientes.

La Sra. Martinez Jiménez intervino para reconocer el ejercicio de transparencia realizado por la Geren-

te en la exposicidn relativa a la dificil situacidn de la tesoreria.

Punto 5.5. Aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2016:

La Gerente informd del contenido del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2016. Argumenté
la naturaleza de las cuestiones que han obligado a la disminucién del 4,40% respecto del presupuesto inicial del
ejercicio anterior y que se han concretado en una radical contencidn de las dotaciones para infraestructuras, asi
como en una disminucién de las dotaciones presupuestarias de las diferentes Secciones de los Créditos
distribuibles. Sin embargo, destacé que el Presupuesto de 2016 ha apostado por una apuesta y mantenimiento de
las politicas presupuestarias que afectan a personal y estudiantado de la Universidad de Granada, por un lado, y al

mantenimiento y fomento de la investigacion, por otro.
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Asimismo, la Gerente informd que el eje vertebrador de todo el documento presupuestario ha
perseguido la garantia de su equilibrio presupuestario asi como de la sostenibilidad financiera de sus actuaciones,
en base a un rigor en la aplicacidon de criterios de prudencia y transparencia, junto a la valoracion del escenario de
incertidumbre respecto de las previsiones de ingresos, con especial referencia al Modelo de financiacion; en este
sentido indicd que un 90,37% de las previsiones de ingresos recogidas en el Presupuesto de 2016, cuentan con un
alto indice de probabilidad de ejecucién (75-100 %).

La Gerente informd que el Presupuesto de 2016 cuenta con garantia de suficiencia financiera para las
diferentes politicas de personal y para el mantenimiento de la politica de becas del estudiantado. En relacién a la
investigacion, expreso que el Presupuesto de 2016 garantiza su apoyo, fomento y desarrollo mediante la dotacién
de créditos, por un lado, y la de medios que faciliten la participacién en procesos de concurrencia competitiva en

los que se obtenga mayor financiacion, por otro.

A continuacion se puso a disposicion del Pleno para atender las cuestiones que pudieran haber suscitado
su informacion.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, manifestd su reconocimiento por la contencidn de las infraestructuras
en las previsiones presupuestarias, valorando positivamente la orientacién presupuestaria hacia el
mantenimiento y desarrollo de la investigacién con la consideracion literal de “los edificios no piensan, las
personas si”, por la repercusion e impacto que ésta tiene en la propia Universidad y en su entorno social mas
directo. Solicité a la Gerente que facilitara al Consejo Social un resumen que identificara las previsiones
presupuestarias de ingresos, en cuanto a origen de esos fondos, y su correlaciéon con las aplicaciones

presupuestarias de gasto (inversiones, infraestructuras, etc.).

Asimismo, el Sr. Jiménez Lépez traslado a la Rectora y Gerente una propuesta para avanzar en una linea
de estudio que considere qué otros tipos de medidas se pueden abordar en la Universidad de Granada —a medio y
largo plazo- para contribuir a la contenciéon del gasto corriente (integracion de Centros académicos, enajenacion

de bienes inmuebles, etc.).

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino en relacion a esta cuestidon para informar que su Equipo de
Gobierno esta considerando actuar ya en este sentido, iniciando estudios que consideren, en su caso, la reduccion
o integracion de los actuales Departamentos y Centros académicos, respectivamente, y, con caracter inmediato
para este ejercicio econdmico la reduccién del nimero de personas que conforman los correspondientes
Tribunales de procesos selectivos. A continuacién, mostrd el agradecimiento del Equipo de Gobierno al personal
de la Universidad de Granada por la actitud de prudencia y comprensién manifestada por el retraso que se esta
produciendo en el abono de la paga extraordinaria retenida de 2012, reafirmando su compromiso para proceder a

su abono, en cuanto la situacién de tesoreria lo permita.

El Sr. Lépez Ferndndez intervino para manifestar su preocupacion por la materializacion de la
recaudacidon que puedan tener las previsiones de ingresos incluidas en el anterior Presupuesto de 2015 asi como
por la naturaleza de las consignaciones realizadas en cuanto a su caracter de financiacidn operativa, por un lado, y
por el efecto que el andlisis de esta situacidn ha tenido en el Presupuesto de 2016 presentado por la Gerente, por
otro, que se ha concretado en una disminucién del 4,40% de sus correspondientes Estados de Gastos e Ingresos

en especial de su financiacién operativa, y en un importante esfuerzo de contencién del gasto. Asimismo
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manifestd su reconocimiento a los esfuerzos realizados por el Equipo de gobierno en el Presupuesto de 2016 para

que esta contencién no afecte al estudiantado y personal de la Universidad de Granada, respectivamente.

Finalmente, intervino el Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, reflexionando sobre la adecuacion del actual
modelo de financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia a las necesidades de éstas, y el especial
impacto que, en cuanto a perdida de financiacion potencial, tiene para la Universidad de Granada. Asimismo,
manifestd su agradecimiento reconociendo al Equipo de Gobierno de la Rectora Aranda y a la Gerente el ejercicio
de trasparencia con el que se ha presentado la informacidn del Presupuesto de 2016, solicitando extender este
mismo criterio a la proxima Liquidacion del Presupuesto y Cuentas anuales del ejercicio 2015 que se presenten al

Consejo Social.
A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de
Gestion Economica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto

a su contenido y estructura
ACUERDA:
PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2016 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 382.669.616 €, respectivamente, y un limi-
te mdximo de gasto de 474.938.401 euros, junto a la siguiente documentacion que se incluye
como Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada en la Secretaria del Consejo Social:

1. Memoria

1) Escenario econémico financiero en el que se enmarca el Presupuesto 2016

2) Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada

3) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria

4) Cuantificacion del limite mdximo de gasto

5) Referencia expresa sobre cumplimiento de equilibrio y sostenibilidad financie-
ra

6) Proyeccion financiera magnitudes presupuestaria 2016-2018

7) Criterios de estimacion de los ingresos provenientes de la Administracion pu-
blica para financiacion operativa y estructural

8) Andlisis de probabilidad de obtencion de ingresos presupuestarios

9) Medidas para paliar los efectos de la crisis econémica en la Comunidad Uni-
versitaria

10) Marco normativo
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Estado de ingresos. Clasificacion econémica

Estado de gastos. Clasificaciones econémica y funcional
Bases de ejecucion del Presupuesto

Anexos de Personal y Perspectiva de Género

Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados y Unidades)

NS 0 A WN

Coste de mantenimiento de Centros y Ensefanzas Universitarias en Ceuta y Meli-

lla

8. Presupuestos para 2016 de Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y La Béveda
de la Universidad S.L.U.

9. Anexo 1: Catdlogo de Precios Publicos para 2016

10. Anexo 2: Normativa presupuestaria (Normas para la liquidacion y tramitacién de

indemnizaciones por razon de servicio y de gastos por desplazamiento y estancia

de personal externo; Normas de Gestion Patrimonial; Criterios de contabilidad fi-

nanciera para la Universidad de Granada)

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cumpli-
miento del equilibrio y sostenibilidad financiera:

“Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e
ingresos del presupuesto del ejercicio economico 2016, observadas las proyec-
ciones financieras para el periodo 2016-2018 que enmarcan las mismas, y te-
niendo en cuenta la cuantificacion del limite mdximo de gasto para el ejercicio
2016, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se
apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion
de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de cumpli-
miento de las previsiones sea similar al alcanzado en los ejercicios econémicos
anteriores, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2016 no
incurrira en déficit, medido en términos de ingresos no financieros menos gastos
no financieros (SEC 95).

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerird que duran-
te el ejercicio econémico 2016 se realice un especial seguimiento al importe de
los créditos gastados financiados con remanente de tesoreria procedente del
ejercicio 2015 velando, en la medida de lo posible, porque estos importes pue-
dan ser compensados, bien con desviaciones de financiacion a generar durante
2016 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupuesto 2016
cumple la obligacion normativa requerida para su aprobacion, si bien, y teniendo en cuenta la
situacion de incertidumbre derivada del entorno socioeconémico en el que se va a desarrollar
dicho Presupuesto, la vincula al mantenimiento de las politicas de prudencia, austeridad y co-
rrelacién en la ejecucion de ingresos y gastos, asi como a un especial seguimiento de los crédi-
tos a gastar en 2016 con utilizacion de Remanente de Tesoreria de 2015. Por todo ello, el
Pleno del Consejo Social manifiesta su respaldo al mantenimiento de estas politicas como
principios reguladores y sustentadores de la gestion presupuestaria.
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3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites
para 2016 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de 2016, se establezcan como autorizacion de los costes de

personal de esta Universidad.

4. El Pleno del Consejo Social valora muy positivamente el esfuerzo realizado por la
Gerencia en la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para
el periodo 2016-2018 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro co-
rriente —de cardcter decreciente- estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en crite-
rios de proyeccion acordes con la actual situacion de incertidumbre y con la inspiracion de
principios de sostenibilidad y austeridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un
control de la evolucion de las previsiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente
para la toma de decisiones del Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en
la elaboracion de una Programacion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos de

la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- Agotado el periodo de vigencia del Modelo de financiacion de las Univer-
sidades publicas de Andalucia para el periodo 2007-2011, que se encuentra es estado de pro-
rroga, y estando previsto la adopcion del pertinente acuerdo para establecer un Modelo de
financiacion para el periodo 2016-2018, unido todo ello al desarrollo de medidas de conten-
cion del gasto y austeridad llevadas a cabo en aras de mantener el objetivo alcanzado ac-
tualmente de saneamiento presupuestario y financiero de la Universidad, se solicita a la Ge-
rente que informe al Consejo Social de su evolucion y estado de situacion.

TERCERO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de
proceder, en su caso, a su incorporacion formal como Anexos al Presupuesto de 2016, se soli-
cita a la Gerente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remi-
tan al Consejo Social los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Granada
cuya dotacion haya sido aprobada en la correspondiente aplicacion presupuestaria del Estado
de Gastos del Presupuesto de 2016, por un lado, asi como las previsiones oportunas para la
remision al Consejo Social del Proyecto de Presupuesto de 2017 en el plazo normativamente

establecido.

CUARTO.- En relacidn al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita a la Gerente que, pa-
ra el proximo Proyecto de Presupuesto de 2017, en la linea de lo que se ha realizado ante-
riormente, se hagan los esfuerzos necesarios para que dicho Catdlogo venga acompaiiado en
su totalidad, o al menos en la generalidad de los casos, de las correspondientes memorias
economicas financieras (ajustadas a los articulos 25, 26.2 y disposicion adicional quinta y con-
cordantes de la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Publicos, actualizada por la Ley 25/1998, en re-
lacién con el articulo 81.3.c) y concordantes de la Ley 6/2001, Orgdnica de Universidades, de
tal manera que permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos que se
aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad, o que,

en su defecto, se proceda a la regulacion oportuna en las Normas de Gestion economica.
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Se solicita, igualmente, seguir avanzando en la linea para ampliar, en la medida de lo
posible, aquellas actividades pendientes de inclusion, agradeciendo las actuaciones que en di-

cha linea se han realizado en este Catdlogo.

QUINTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2016, se incorpora como desarrollo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2016, de acuerdo con el
aprobado en el Pleno del Consejo Social de 22 de diciembre de 2015, cuyos Estados de Ingresos
y Gastos se equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus propias

Bases de ejecucion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconoci-

miento y agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacion de
un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socioeco-
nomicas de nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes financia-
dores, ha afrontado con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gasto
reflejadas en la minoracion de numerosos programas, en aras de contribuir a una
gestion economica sostenible y al cumplimiento del objetivo de déficit cero de es-
ta Universidad, aplicando en todo momento un eje estratégico de garantia de
empleo en cuanto mantenimiento de puestos de trabajo y fomento de la promo-
cion interna, de cuyo esfuerzo este Consejo Social espera ver culminados sus re-
sultados en la correspondiente ejecucion y Liquidacion del Presupuesto; todo ello,
en el actual momento de crisis de nuestro entorno mds inmediato, en el que la
aplicacion de sdlidos principios de eficiencia, austeridad y sostenibilidad, no han
estado reiidos con el mantenimiento de politicas propias iniciadas y comprome-

tidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la Gerente y al Equipo de Gerencia por la dedicacion y trabajo técnico desarro-
llados para la elaboracion y presentacion de este Proyecto de Presupuesto, asi
como por la estrecha colaboracion prestada a este Consejo Social, y por la presen-
tacion formal, clara, precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que

lo haga extensivo al personal del Servicio de Contabilidad y Presupuesto.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos presu-
puestarios se trasladan a la Gerente, para su valoracién, un conjunto de diferen-
tes propuestas apreciadas a raiz de la consideracion del actual documento que se

incluyen en Anexo 2 del presente Acuerdo.

c) Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas asi como
por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a este Pleno
disponer en esta sesion de los medios necesarios para sus deliberaciones y toma
de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Universidad para 2016, siendo conocedores

del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para ello.”
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ANEXO 1

Presupuesto de la UGR para 2016 y documentacion complementaria

1. Memoria
1) Escenario economico financiero en el que se enmarca el Presupuesto 2016
2) Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada
3) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria.
4) Cuantificaciéon del limite mdximo de gasto
5) Referencia expresa sobre cumplimiento de equilibrio y sostenibilidad financiera
6) Proyeccion financiera magnitudes presupuestaria 2016-2018
7) Criterios de estimacion de los ingresos provenientes de la Administracién publica
para financiacion operativa y estructural
8) Andlisis de probabilidad de obtencion de ingresos presupuestarios
9) Medidas para paliar los efectos de la crisis economica en la Comunidad Universita-
ria
10) Marco normativo
Estado de ingresos. Clasificacion econémica
Estado de gastos. Clasificaciones economica y funcional
Bases de ejecucion del Presupuesto
Anexos de Personal y Perspectiva de Género
Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados y Unidades)
Coste de mantenimiento de Centros y Ensefianzas Universitarias en Ceuta y Melilla
Presupuestos para 2016 de Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y La Béveda de la
Universidad S.L.U.
9. Anexo 1: Catdlogo de Precios Publicos para 2016
10. Anexo 2: Normativa presupuestaria (Normas para la liquidacién y tramitacion de in-
demnizaciones por razén de servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de per-
sonal externo; Normas de Gestion Patrimonial; Criterios de contabilidad financiera para
la Universidad de Granada)

O NSULAWN

ANEXO 2

Propuestas para consideracion

I — En relacion con los Anexos de Personal:

1. Extender e incorporar la perspectiva de género a la dotacién de cargos académicos, por un
lado, y del PAS funcionario en el ambito de retribuciones complementarias, por otro, para
determinar el grado de ocupacion de cargos y jefaturas segin género, respectivamente.

2. Incorporar el detalle de nivel de CD en el Anexo relativo al PDI, en el mismo sentido que lo tiene
el del PAS.

3. Incorporar Anexo de detalle de los complementos de cardcter estructurales del PDI afectado
por plazas vinculadas con el SAS, junto a la estimacion global para aquellos complementos de
cardcter coyuntural (guardias,...).

4. Incorporar cuadro detalle del coste del complemento retributivo de Residencia del personal
destinado en Ceuta y Melilla.
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5. Incorporar Anexo de detalle del personal eventual asimilado como tal en la RPT del PAS
correspondiente a puestos de libre designacion, y reflejar la estimacion derivada de éste en el
correspondiente articulo 11 de la clasificacion econémica, donde aparece actualmente a tanto

alzado.

6. Incorporar las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo aprobadas para el personal
de la Universidad de Granada

Il — En relacion con los Créditos distribuibles:

1. Valorar la consideracion de la Escuela Internacional de Posgrado, como Centro académico
responsable de las ensefanzas oficiales de Posgrado, con independencia de dotaciones
complementarias que pudieran corresponderle, incorporarla en la Seccion Ill Centros
Académicos, en lugar de la Seccion I, aplicando sus correspondientes criterios baremables de

reparto.

2. Valorar la incorporacién baremada del dato de créditos del alumnado y/o en lugar del dato de

alumno-persona en la distribucion de la Seccion Il

Il - En relacion con el coste de las enseiianzas en Ceuta y Melilla:

1. Incorporar las personas del alumnado que reciben ensefanzas, con detalle de ubicacion en

Ceuta, Melilla, Titulacion, y género.

2. Incorporar los precios publicos liquidados al alumnado de Ceuta y Melilla, con la finalidad de
visualizar el esfuerzo financiero realizado en este sentido por la Universidad de Granada.

3. Cuantificar el coste de las nuevas inversiones a realizar en los respectivos Campus, o las que

afecten en general al Capitulo 6.

IV —En relacion con el Catdlogo de Precios publicos:

1. Inicio de tramitacion para la modificacién de las Normas de Gestién Econémica a fin de regular
los requisitos necesarios para la aprobacion de otros precios publicos junto a los actualmente
regulados de cardcter académico en el articulo 67 de dichas Normas.

2. Incorporacién de una Memoria de presentacion del Catdlogo con criterios globales de
actualizacion seguidos en el catdlogo e incorporaciones realizadas.

Punto 6. Comision de Relaciones con la Sociedad:

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, en ausencia del Presidente delegado de la Comisién de Relaciones con
la Sociedad, solicité a la Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, que expusiera el contenido del Informe deriva-
do de la Comisién de Relaciones con la Sociedad, celebrada el 15 de diciembre de 2015, y que ha sido distribuido

con anterioridad a esta sesion.

Punto 6.1- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico

2014-2015)

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la in-

formacion de detalle recogida en el Informe derivado de la sesién puesto a disposicion de los Vocales informando
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de las caracteristicas y contenidos de la Memoria del Consejo Social, también puesta a disposicidon con anteriori-
dad a este Pleno.

A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007)

ACUERDA aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del Consejo Social
del curso académico 2014-2015, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar

su edicion y publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”

Punto 6.2. Informe sobre Plan de actuaciones 2015 y, en su caso, propuesta de prérroga para 2016

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la in-
formacion de detalle recogida en el Informe derivado de la sesién puesto a disposicion de los Vocales informando

de las caracteristicas y contenidos del Plan de actuaciones del Consejo Social.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, intervino para manifestar la conveniencia de formacién de pequefios
equipos de trabajo operativos que permitieran impulsar las diferentes actuaciones recogidas en el Plan, como la
constitucion de un equipo de pensamiento que reflexione sobre la orientacidn estratégicas de las ensefianzas ofi-

ciales on-line en la Universidad de Granada, etc.

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para informar que su Equipo de Gobierno esta ya avanzando
en la linea de diferentes actuaciones incluidas en el Plan. En este sentido comentd el desarrollo de cinco masteres
oficiales que se estan ya realizando en modalidad on-line con financiacién del CEI-BioTic; actuaciones del Vicerrec-
torado de Docencia y la Delegacién para la Universidad Digital para desarrollar una segunda edicidon del MOOC de
La Alhambra, asi como una nueva sobre Garcia Lorca; el impulso de acciones para desarrollar un programa Alumni
en la Universidad de Granada; el avance en el desarrollo del Plan de Mecenazgo; la valoracion de la trascendencia
que tiene el analisis de los principales rankings universitarios a fin de orientar actuaciones y politicas de gobierno
en la Universidad de Granada que faciliten su progresiéon en un entorno de competitividad y, finalmente, reafirmé
el compromiso de todos los niveles de su Equipo de Gobierno para actuar en un marco de transparencia y ética en
la gestidn mediante el impulso y difusion de esta practica coordinado mediante la creacion de un Secretariado

competente en dicha materia.
A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base articulo 20.5 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-

dades (BOJA 11 de enero de 2013); articulos 5.1.C) y 17.1.a), c) y 20 del Reglamento de Orga-

nizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
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abril de 2007) y el articulo 32 a) y d) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el contenido del siguiente Plan de Actuaciones del Consejo Social

para 2016, como prérroga del de 2015. (Anexo 1):

I - CONTINUIDAD DE PROYECTOS EN CURSO:

1. Proyecto Plan de desarrollo de Enseiianzas on-line de la UGR, para continuar

avanzando en una propuesta que permita el posicionamiento de la UGR en la
oferta formativa de ensenanzas oficiales de Madsteres universitarios. Este se
apoya fundamentalmente en las actividades que desde la Escuela Internacional
de Postgrado se han comenzado a realizar, intentado diseminar esta idea entre

los responsables académicos.

2. Proyecto Propuestas de fundraising para el Plan de Mecenazgo de la UGR para

avanzar en la concrecion de férmulas de captacion de financiacion para las acti-
vidades de la Universidad de Granada, en el marco de su Plan de Mecenazgo,
mediante la propuesta de un modelo en el que intervengan las propuestas para

incentivar los ingresos en concepto de donacion y mecenazgo.

3. Proyecto Alumni: continuar impulsando las actividades ya iniciadas en el ejerci-
cio anterior, a fin de poder materializar, en su momento, una propuesta defini-
tiva de Alumni para la Universidad de Granada.

Il - PROYECTOS DE NUEVA CREACION:

1. Transparencia y Etica en la gestion: Actuaciones para el fomento en la Universi-

dad de Granada de la transparencia en la gestion, ética y buen gobierno.

2. Posicionamiento en Rankings internacionales: Promover un estudio con andlisis

de detalle y orientacion estratégica de conclusiones acerca del posicionamiento
de la Universidad de Granada en los principales rankings internacionales de re-
ferencia con la finalidad de apoyar su proyeccion internacional.

3. Identificacion de contenidos de transferencia de conocimiento: Actuaciones para

favorecer un desarrollo efectivo de la transferencia de conocimiento, e identifi-

cacion de lineas de investigacion susceptibles de generar recursos.

SEGUNDO: Solicitar a la Rectora trasladar al Equipo de Gobierno el impulso de las ac-
ciones necesarias que favorezcan a su realizacion.
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TERCERO: Autorizar al Presidente la puesta en funcionamiento del Plan de Actuaciones
2016 y la participacion econémica que conlleve su realizacion, dando cuenta de su evolucion
al Pleno del Consejo Social, incluyendo la realizacion de una Jornada de captacion de fondos
en Universidades, en el marco de su programacion y financiacion por parte del Foro de Conse-

jos Sociales.

Punto 7. Comision Evaluadora de Premios del Consejo Social

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicitd al Presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan,
gue exponga lo tratado en la sesidn celebrada por la Comision Evaluadora de Premios del Conse-

jo Social el dia 14 de diciembre de 2015.

Punto 7.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2015)

El Sr. De Teresa Galvan, en relacion a este punto del orden del dia, remitio a la informacion de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesién de la Comisién evaluadora que ha sido entregado a los Vocales al inicio

de la sesion por razén de confidencialidad del contenido del fallo de los premios.

El Sr. De Teresa Galvan, Jiménez, puso de manifiesto, con cardcter general, el elevado nivel de las candi-
daturas presentadas, que dio lugar a un intenso debate y consideracion en el seno de la Comisién evaluadora so-
bre la asignacion de los respectivos Premios. A continuacién, informé de la propuesta de fallo de las diferentes
modalidades de los Premios acordada por la Comision procediendo el Pleno, por unanimidad, a aprobar el si-

guiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comision Evaluadora de Premios, tras la delibera-
cion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas, y a las

candidaturas presentadas,
ACUERDA:
PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesion de Premios del Consejo Social (Con-

vocatoria 2015) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria

(Anexo 1), con el siguiente detalle:

III - Plenos y Comisiones delegadas. ANEXO I. Asuntos tratados H



Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jove-

nes investigadores, con una dotacion econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

= Dr. D. Miguel Angel Arrabal Polo

= Dra. D2 Encarnacion Ruiz Agudo

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente en
contratar investigacion o actividades con Empresas e Instituciones, con una dota-

cién economica total de 6.000 €:

= Grupo de Investigacion CTS-963 en Terapias Avanzadas: Diferenciacion,
regeneracion y cdancer, y Grupo de Investigacion CTS-130 en Investigacion
y desarrollo de farmacos, dirigido por los doctores Marchal Corrales y

Campos Rosa, respectivamente.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad
de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo
(Oficial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en red -

MOOC-), concedido a:

= MOOC “La Alhambra” organizada por el CEVUG de la Universidad de
Granada, CEI-BioTic y Escuela de la Alhambra

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-

cialmente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de Granada:
= DestiNA Genomics Ltd

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales
que se distingan especialmente en actuaciones en admbitos sociales o de buenas

prdcticas sociales:
= Parque de las Ciencias de Granada

SEGUNDO: Acordar el abono de aquellos Premios que tienen reconocido importe en
su modalidad de concesion por un importe total de 12.000 euros, con cargo a la correspon-
diente aplicacién presupuestaria. Asimismo, acordar la exclusion de las candidaturas de la
Modalidad | propuestas por la Comision evaluadora de Premios en su sesion de 14 de diciem-

bre de 2015, recogidas en la relacion adjunta (Anexo 2).
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TERCERO: En relacion con la Modalidad I, de acuerdo con los términos recogidos en la
Base 1.2 de la convocatoria, acuerda que la propuesta de fallo de los premios de dicha moda-
lidad no se realice distinguiendo entre el ambito de las Ingenierias, Tecnologia, Ciencias de la
Naturaleza y Ciencias de la Salud, por un lado, y en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridi-
cas, Humanidades y Arte, por otro, considerando, por apreciacion, circunstancias que relacio-

nen la relacion y repercusion de las candidaturas en el entorno de la Universidad de Granada.

CUARTO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas que, mediante la

presentacion de su candidatura, han participado en esta Convocatoria.

QUINTO: Acordar la organizacion del Acto de entrega de Premios para su realizacion

durante el primer trimestre de 2016.”

Punto 8: Ruegos y preguntas:

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para agradecer a las personas que componen el Pleno del Con-
sejo Social el interés y responsabilidad mostrados ante la presentacién de la situacion del estado de tesoreria ac-
tual y en la toma de acuerdo unanime sobre la planificacion econdmica recogida en el Presupuesto de 2016 que

ha presentado su Equipo de Gobierno.

No se trataron mas asuntos en este punto.
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Il - Pleno de 24 de febrero de 2016 (orden del dia)

e
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior i P/e,,v
o L]

Informe del Presidente
Informe de la Rectora

H w e

Comision Delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emision de Informe previo sobre creacién de Masteres

5. Comision Delegada de Asuntos Economicos:

5.1. Liquidacion del Presupuesto 2015 del Consejo Social

5.2. Aprobacidn, en su caso, de Expediente alteracién presupuestaria 21/2015 UGR

5.3. Informe de la Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2015 de la UGR y Estado del Remanente
de Tesoreria

6. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesion de 22 de diciembre de 2015,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del Presidente:

El Presidente presento ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales con el detalle de contenidos que en él se indica.

El Sr. Jiménez Lépez expresd la conveniencia de que los Vocales del Pleno del Consejo Social tengan
cobertura en el ejercicio de sus actuaciones en el ambito de la péliza de seguro de responsabilidad civil que tie-
ne suscrita la Universidad de Granada, solicitando a la Gerente la verificacidén de esta situacién y, en su caso,

actuacion en dicho sentido.

A continuacion informé que, en desarrollo del acuerdo del Pleno de 22 de diciembre pasado, procedid
a enviar una comunicacidn al Consejero de Economia y Conocimiento en relacidn con la situacién de la tesore-
ria en la Universidad de Granada y el retraso en el abono de la deuda pendiente por parte de la Consejeria; en
este sentido dio lectura al contenido de dicha comunicacién (Anexo lll), informando que habia sido contestada
por parte del Secretario General de Universidades con fecha 16 de febrero de 2016 dando también lectura a su
contenido (Anexo IV). En relacién a la respuesta formulada por la Consejeria, expresd su intencidn de solicitar
una entrevista en la que poder expresar el punto de vista de la Presidencia respecto de los matices recogidos

en la comunicacion.

Punto 3. Informe de la Rectora:

La Rectora informd que hay una comunicacién, de caracter informal, por parte de la Consejeria por la
que se expresa la disposicion para aceptar la metodologia de calculo de ajustes presupuestarios que la Univer-
sidad de Granada va a aplicar en la Liquidacién del Presupuesto de 2015 que presentara la Gerente en esta se-
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sién. En relacion con la situacion de la tesoreria, informd de un proyecto en curso por parte de la Consejeria de
Hacienda para asumir el pago —con cargo a deuda pendiente- de las facturas de proveedores de las universida-
des andaluzas pendientes de pago. Este proyecto, contribuiria eficazmente para aliviar las tensiones de tesore-
ria a que esta sometida la Universidad de Granada, y al tejido productivo y de servicios del entorno de la socie-
dad de Granada. En relacion con la situacién de la tesoreria informé que la Consejeria ha informado a los Rec-
tores de Andalucia su intencién de incrementar el importe mensual de los gastos corrientes de caracter opera-

tivo, medida ésta que contribuiria también a la reduccién de la deuda existente.

En relacion con el pago al personal de la Universidad de Granada en concepto de abono de la paga ex-
traordinaria detraida en 2012 expresé que, pese a las dificultades existentes en la tesoreria que limitan el
abono en este momento de su totalidad, por la Gerencia se estan estudiando un calendario para hacer efectiva
una periodificacidn de pagos parciales.

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, informd sobre las actuaciones que se estan impulsando durante este
ejercicio en cuanto a captacion de fondos, por un lado, y contencidn del gasto, por otro; de la dotacion y di-
mensionamiento de la plantilla de la Oficina de Proyectos Internacionales para favorecer la captacién de fondos
en procesos de concurrencia competitiva; del proyecto de reformulacién de la Escuela Internacional de Post-
grado en el sentido de orientar la oferta formativa de postgrado hacia la excelencia, por un lado, considerando
la potencial captacién de fondos, por otro, en base a las fortalezas académicas y cientificas de la Universidad de
Granada. Asimismo, informd de medidas ya iniciadas para captacion de talentos mediante medidas de estabili-
zacion de (Becarios Cajal), incentivo evaluable en el Plan Propio de Investigacidn de la participacidon con éxito

en procesos de concurrencia competitiva.

A continuacién, la Rectora afirmé la expresa manifestacion de su Equipo de Gobierno en un compro-
miso de mantenimiento de las infraestructuras y patrimonio mueble e inmueble de la Universidad de Granada;
indico el detalle de reorganizacion de espacios del Observatorio de Cartuja, y del mantenimiento y salvaguarda
de todo el patrimonio mueble de caracter histérico del citado Observatorio; indicé la realizacidon de un estudio
para determinar la creacién y ubicacidn en el edificio de la antigua Facultad de Medicina de un Museo de la Sa-

lud; el cambio de uso administrativo a uso expositivo de la sala de la Capilla del Hospital Real.

Finalmente, agradecio los esfuerzos realizados desde el Consejo Social para presentar la candidatura
de la E.T.S. de Ingenierias Informatica y de Telecomunicaciones al Premio de Implicacion Social del Foro de los
Consejos Sociales de Andalucia que ha permitido obtener el fallo del jurado del Premio para la ETSIIT de la Uni-

versidad de Granada.

Punto 4. Comision Delegada de Asuntos Académicos

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicitd a la Sra. Francés Barrientos, Presidenta
delegada de la Comisién de Asuntos Académicos, que expusiera el contenido del Informe
derivado de la Comisidon Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 16 de febrero de

2016, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterioridad a esta sesion.
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Punto 4.1. Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres:

A peticion del Presidente, interviene la Vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, en relacién al conte-
nido de este punto del orden del dia, aportando detalle de contenidos de los diferentes masteres considerados,
indicando el analisis del profesorado realizado en cuanto a su potencial académico para la realizacién del master,
la reduccion del profesorado externo en aras de utilizacion de propio profesorado de la Universidad de Granada
en la medida de lo posible; en relacion con el Master de Tecnologia para la investigacion de Mercados y Marke-
ting, indicd que se trata de una apuesta estratégica de la Universidad de Granada para implantacién de este post-
grado en la Ciudad Auténoma de Ceuta que, cuenta con tres profesores que estan en proceso de completar el re-

quisito de sexenios necesarios para su imparticion, sin que sea una limitacidn para su desarrollo.

El Sr. Jiménez Ldpez intervino para solicitar a la Vicerrectora un analisis de la estructura de masteres de la
Universidad de Granada para determinar cuales son las dreas estratégicas a potenciar, cuales son susceptibles de
orientar su imparticion en modalidad on-line, etc. La Vicerrectora intervino para indicar que se esta elaborando un
mapa estratégico de las titulaciones de postgrado de la Universidad de Granada que espera poder presentar en el
préximo mes de mayo; existe un borrador en el que figuran 105 masteres y su trayectoria durante los ultimos cua-
tro afos académicos, con expresion de vinculacidn a los Grados correspondientes, entendiendo que puede ser un
documento bdsico para orientar la formulacidn estratégica de nuevas titulaciones o, en su caso, la supresion de
algunas existentes. Asimismo, expreso la conveniencia de abordar una parametrizacion en el proceso de presen-
tacién a informe de nuevos masteres, que permitiera considerar junto a contenidos de cardcter académico, de
profesorado, la sostenibilidad econdmica de su realizacion, y la adecuacion estratégica a los intereses de la Uni-

versidad de Granada.

La Sra. Francés Barrientos intervino para expresar el interés que ha venido manifestando la Comisién De-
legada de Asuntos Académicos en disponer de esa informacién, considerando de gran interés el contenido de la
informacion facilitada, con el ruego de que la tramitacidon de informacion de nuevos masteres oficiales venga
acompafiada, en la medida de lo posible, junto a las documentacién incluida en la solicitud de verificacidn, de la

correspondiente memoria econdmica.

La Sra. Francés Barrientos, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacidn de detalle
recogida en el Informe derivado de la sesién, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno,

por unanimidad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacion de Ensefiianzas de Master correspondientes a ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional aproba-
dos, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de diciembre de 2015
(Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.
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Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Master, y considerando
que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y obje-
tivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el ar-
ticulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas
abajo indicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster

= Madster Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion Socio-
educativa

= Madster Universitario en Tecnologia para la Investigacién de Mercados y Mar-
keting

= Madster Erasmus + en excelencia en Salud Publica (Europubhealth)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos competen-
tes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 5. Comisién Delegada de Asuntos Econémicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicitdé a la Presidenta delegada de
la Comisiéon de Asuntos Econdmicos, Sra. Lopez Gonzélez, que expusiera el
contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Econédmicos, cele-
brada el 22 de febrero de 2016, y que ha sido puesto a disposicion de los Vo-

cales con anterioridad a esta sesion.

Punto 5.1. Liquidacién del Presupuesto 2015 del Consejo Social:

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle re-

cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicidn de los Vocales.
A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y articulos 52.3.C), 22.k) y
43 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacion con la Liquidacion del Presupuesto de 2013 del
Consejo Social
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ACUERDA

Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2015, por un importe total
de 330.393,85 euros, equilibrado en sus estados de Ingresos y Gastos, y un crédito disponible
por importe de 82.192,62 euros, con el detalle recogido en los cuadros Anexos resultantes de la
orgdnica 3020400000, acordando la incorporacion de este remanente de cardcter genérico en el
Presupuesto de 2016.

Aprobar el Estado de cuentas a 31 de diciembre de 2015 de la orgdnica 3023710000
“Foro de Consejos Sociales de Andalucia”, por un importe total de 428.746,56 euros, equilibrado
en sus estados de Ingresos y Gastos con un crédito disponible de 0 €, una vez efectuada la liqui-
dacion y transferencia de sus créditos a la nueva Presidencia Coordinadora del Foro.”

Punto 5.2. Participacion en la “Asociacion de Universidades del Estado espaiiol con titulaciones oficia-

les de Traduccion e Interpretacion”:

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacion a este punto del orden del dia, remitid a la informacién de detalle re-

cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto con anterioridad a disposicion de los Vocales.

La Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos acordd, por unanimidad, elevar al Pleno la siguiente

propuesta de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 20, apartado 1 d) del Decre-
to Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-

luza de Universidades,

ACUERDA, a peticion del Consejo de Gobierno, emitir Informe favorable en relacién con la
participacion de la Universidad de Granada en la “Asociacion de Universidades del Estado es-
paiiol con titulaciones oficiales en Traduccion e Interpretacion”, en los términos expresados en
los Estatutos de la citada Asociacion, que constituyen el Anexo 1 del presente Acuerdo, conside-
rando que los objetivos fundacionales son acordes con la naturaleza recogida en el articulo 3.c)
y f) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en lo referido a la finalidad de contribuir a la
creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e investigacion de
calidad y excelencia en aras de una proyeccion nacional e internacional de su actividad, a través
del establecimiento de relaciones con otras universidades.”

Punto 5.3. Aprobacién, en su caso, de Expediente alteracién presupuestaria 21/2015 UGR

La Gerente de la Universidad de Granada informd que tramita el expediente de alteracion presupues-
taria incluido en el presente estudio con la finalidad de proceder a las actuaciones de cierre y liquidacién del
Presupuesto de 2015. Informd que las transferencias de crédito son modificaciones por las que, sin alterar la
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cuantia del estado de gastos, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias
con diferente vinculacién juridica, e incluso con la creacidn de créditos nuevos.

Recoge este expediente unas propuestas de transferencias de crédito que pretenden atender las ne-
cesidades pertinentes derivadas de la ejecuciéon del presupuesto que se realiza en la Universidad de Granada,
quedando suficientemente documentadas con las referencias, objeto, naturaleza e importe que las ocasionan.
La Universidad de Granada actua, en relacién a la ejecucidn de su presupuesto, mediante la aplicacion del prin-
cipio de entidad contable Unica; no obstante, la Gerencia aporta el detalle pormenorizado de cada una de las
cuentas orgdnicas que, con caracter interno, se utilizan en la aplicacion informatica que da soporte a la gestidon
presupuestaria, asi como detalle de operaciones que originan la subsiguiente necesidad de transferencia de
crédito, de forma que quede expresamente reflejada la trazabilidad de la modificacidon presupuestaria propues-
ta.

La Gerente informé de las actuaciones iniciadas en los diferentes procesos econémicos de la Universidad
de Granada para intentar minorar el nimero y cuantia de las modificaciones presupuestarias realizadas sobre el
presupuesto inicial y, en consecuencia el Grado de modificaciones sobre éste, por un lado, y en la tramitacion de
éstas ante los drganos competentes para su aprobacidn con cardcter previo a su materializacion.

El Sr. Jiménez Lépez intervino para expresar su preocupacion por el hecho de que los gastos corrientes de
caracter estructural no puedan tener cobertura suficiente con la financiacion corriente ordinaria, solicitando por
ello a la Gerente un informe de estado de situacidn del gasto corriente en la Universidad de Granada, y su respec-
tiva financiacion con ingresos de operaciones corrientes y un resumen del detalle de obligaciones pendientes de
pago a 31 de diciembre de 2015 en funcion de su naturaleza de gastos corrientes o gastos de capital, respectiva-
mente.

La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicidn de los Vocales.
La Comision Delegada de Asuntos Econdmicos acordd, por unanimidad, elevar al Pleno la siguiente propuesta

de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con el Expe-
diente de alteracion presupuestaria 21/2015 tramitado por la Gerente de la Universidad
(Anexos 1y 2), actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articulos 14.2,
y 81.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; Articulo 5°.3.D) del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); ar-
ticulo 228 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los
articulos 50.4 de las Normas de Gestion Economica de la Universidad de Granada -aprobadas
por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2011 (BOJA 9 de enero de 2012)-.

Ejerce esta competencia para la aprobacién respecto de dichas modificaciones pre-

supuestarias, a la vista de la documentacion complementaria del Expediente, y del Informe
preceptivo emitido por la Directora de la Oficina de Control Interno.
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Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el Expediente de
alteracion tramitado por la Gerente de la Universidad de Granada relativas al Presupuesto de
2015 (Anexos 1y 2), con la documentacion complementaria que queda registrada en el co-
rrespondiente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segun el siguiente detalle de re-

ferencia, denominacion, naturaleza e importe:

a) Expediente numero 21/2015: “Transferencias de crédito de operaciones corrien-

tes a operaciones de capital”, por importe de 148.050,67 €.”

Punto 5.4. Informe de la Gerente sobre Liquidacidn del Presupuesto 2015 de la UGR y Estado del Re-

manente de Tesoreria:

La Gerente informd del Estado de liquidacion del Presupuesto 2015 y Estado del Remanente de Teso-
reria a 31 de diciembre (Anexos 1y 2). Indicé el caracter provisional que tienen estos datos debido a las opera-
ciones de cierre de ejercicio a que estan sujetos, que concluirdan en la formulacion de las correspondientes
Cuentas Anuales; no obstante, expresé que los datos definitivos que en éstas se incluyan no variaran significa-

tivamente en cuanto a signo y cuantia de sus magnitudes con las aqui presentadas.

La Gerente comentd el detalle de los datos aportados en la Liquidacion del Presupuesto de 2015, en
cuanto a recaudacion de derechos y pago de obligaciones a 31 de diciembre. A modo de resumen, se ofrecen

las principales magnitudes que, con caracter provisional, ofrecen los siguientes datos:

MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUIDACION
2015 2014 Diferencia %
PRESUPUESTARIA

Presupuesto inicial 400.261.695,00 | 407.572.708,00 | -7.311.013,00 -1,79
Modificaciones presupuestarias 187.127.195,00 | 211.745.112,77 | -24.617.917,77 -11,63
Liquidacion definitiva del Presupuesto 587.388.890,00 | 619.317.820,77 | -31.928.930,77 -5,16
Porcentaje de modificaciones presupuestarias 46,75 51,95 -5,20
Grado de realizacion del Presupuesto de gastos (Obli-

0,70 0,69 0,01
gac.reconocidas/créditos presupuestarios
Grado de realizacion del Presupuesto de ingresos (de-

0,63 0,67 -0,04
recereconocidos/previsiones presupuestarias
Grado de ejecucion de pagos (oblig.reconoc2/pagos

0,84 0,82 0,02
realiz?)
Grado de recaudacion de derechos (Derechos reco-

0,72 0,82 -0,10
nocidos/Derc? recaudados)
Saldo presupuestario (Total Capitulos) -40.653.205,90 | -10.002.298,80 | -30.650.907,10 | 306,44
Resultado presupuestario (Cap. 1 a 8) -36.830.683,98 2.864.444,82 -39.695.128,80 | -1385,79
Capacidad de Financiacion (Oper. No Financieras) -36.921.881,66 2.838.830,72 -39.760.712,38 | -1400,60
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MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUIDACION
2015 2014 Diferencia %
PRESUPUESTARIA

Superavit de financiacidn del ejercicio 27.698.275,97 31.528.211,87 -3.829.935,90 -12,15
Remanente de Tesoreria 139.621.740,34 | 180.025.674,95 | -40.403.934,61 -22,44
Remanente de Tesoreria afectado 78.240.511,94 | 102.586.613,33 | -24.346.101,39 -23,73
Remanente de Tesoreria no afectado 61.381.228,40 77.439.061,62 -16.057.833,22 -20,74
Flujo neto de tesoreria 21.671.360,03 -13.596.846,30 35.268.206,33 -259,39
Derechos reconocidos netos 372.072.100,10 | 416.769.112,79 | -44.697.012,69 -10,72
Ingresos recaudados 515.053.008,54 | 507.182.655,41 7.870.353,13 1,55
Derechos pendientes de cobro a 31/12 149.313.906,37 | 214.027.935,44 | -64.714.029,07 -30,24
Obligaciones reconocidas netas 412.725.306,00 | 426.771.411,59 | -14.046.105,59 -3,29
Pagos realizados 493.381.648,51 | 520.779.501,71 | -27.397.853,20 -5,26
Obligaciones pendientes de pago a 31/12 54.540.221,70 57.178.956,13 -2.638.734,43 -4,61
Grado de derechos pendientes (Derechos reconoci-

0,40 0,51 -0,11
dos/Derechos pendientes de cobro)
Grado de recaudacion de derechos EJERC.CORRIENTE

0,73 0,51 0,22
(Derechos reconocidos/Derc? recaudados)
Grado de ejecucion de pagos EJERC.CORRIENTE

0,89 0,89 0,00
(oblig.reconoc2/pagos realiz?)
Ingresos recaudados ejercicio corriente 273.047.391,79 | 213.536.238,52 | 59.511.153,27 27,87
Pagos ejercicio corriente 365.796.015,92 | 377.944.862,89 | -12.148.846,97 -3,21

En relacidn con el Remanente de Tesoreria, la Gerente indicd que se mantiene positivo aunque dismi-
nuye fuertemente como consecuencia de una reduccion sustancial de los derechos presupuestarios que no se

han liquidado y recaudado.

El Remanente de Tesoreria Afectado se reduce por razén de los créditos que se han cargado con cargo
a ese Remanente y que hacen referencia al gran volumen de obligaciones cargadas en 2015 por finalizacion de

FEDER, proyectos, y otras subvenciones en 2015.

El Remanente de Tesoreria no afectado se reduce porque habia parte comprometida con gastos ya re-

sueltos, pero no aplicados a finales del ejercicio 2014.

Indicé la Gerente que se aplican por primera vez los ajustes para calculo de Déficit/Superavit Estructu-
ral segln el Sistema Europeo de Cuentas SEC 2010, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente. Infor-
mo que se ha incluido una partida de Fortalecimiento 2014 al disponer de una resolucién provisional y no estar
incluida como parte de la financiacion operativa de 2014. Esta partida tiene la singularidad de no contar con
Resolucion definitiva de la Consejeria que permita el reconocimiento de esos derechos, pero si ha conllevado la

realizacidn de unos gastos. Si esta consignacién fuera objeto de consideracion negativa por parte de la Audito-
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ria podria incidir en que el superdvit resultante de 5,6 mill. € —una vez aplicados los Ajustes SEC-2010- se invir-
tiera a déficit de 0,5 mill. €.

La Gerente informo que la reduccién en la Capacidad de financiacidn ha venido motivada por la bajada
de derechos reconocidos en capitulo VIl de transferencias de capital y una alta ejecucién de las obligaciones de
inversiones. De esto se deriva la necesidad de controlar la ejecucién futura de inversiones limitandolo Unica-
mente a intervenciones de urgencia y de mantenimiento. Asimismo informd de la voluntad y compromiso del
Equipo de Gobierno de acometer el pago de la paga extraordinaria de 2012 del personal en cuanto las disponi-

bilidades presupuestarias y de tesoreria lo puedan permitir.

El Sr. Gil Bracero intervino argumentando una defensa del modelo de universidad publica como ins-
trumento de crecimiento social, alertando de la amenaza que puede representar una situacion de déficit es-
tructural en el sentido de aplicacion de politicas que bajo ese pretexto argumental puedan justificar la supre-

sién o sustitucion del modelo de universidad publica por un modelo de universidad privada.

La Comision Delegada de Asuntos Econdmicos acordd, por unanimidad, elevar al Pleno para su consi-

deracidn, la siguiente propuesta de adopcion de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
Articulos 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y
articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y articulo 81.5 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016, a la vista de los da-
tos e Informe presentados por la Gerente, resultantes, con cardcter provisional, de la Liquida-
cion del Presupuesto de 2015 (Anexo 1), y del Estado de situacién del Remanente de Tesoreria
total que de ésta se desprende, con un importe positivo de 139.621.740,34 euros, segun se re-

coge en el Informe que se acompafia como Anexo 2,

ACUERDA aprobar el Informe sobre el Estado de situacion de la Liquidacion del Presu-
puesto de 2015 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada presentado por la
Gerente, condicionando esta aprobacion a los datos resultantes de la Auditoria que sobre las
Cuentas anuales se practique con anterioridad a su consideracién por este Pleno y, en conse-
cuencia, toma razén del saldo positivo del Remanente de Tesoreria y acuerda no intervenir en el
sentido de la realizacion de las actuaciones competentes contempladas en el articulo 81.5 —
pdrrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”
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Punto 6: Ruegos y preguntas:

El Sr. Romero Romero intervino para solicitar del Pleno la manifestacion de disconformidad con el con-
tenido y sentido de la comunicacién enviada por el Secretario General de Universidades de la que ha informado
en esta sesion el Presidente, Sr. Jiménez Lopez, que, con asentimiento del Pleno, indicd que asi seria recogida

en la Acta de la sesion.

El Sr. De Teresa Galvan manifesto su satisfaccidn por la participacion en una sesion de caracter tan in-
tenso como la desarrollada en el Pleno del Consejo Social, y la responsabilidad asumida en el ejercicio de su
responsabilidad como miembro de este drgano de gobierno, agradeciendo la informaciéon econémica y la rela-
tiva a las actuaciones en el Campus de Cartuja facilitada por la Rectora, y mostrando su apoyo a las medidas
iniciadas por el Equipo de Gobierno para vincular la financiacidn de la investigacidn en la Universidad de Gra-

nada a criterios de excelencia, y no a criterios numéricos.

La Sra. Moll de Miguel intervino para expresar su felicitacion a la Rectora, Sra. Aranda Ramirez, solici-
tando la adhesidn del Pleno, por la concesion del Premio de Honor «Carmen Olmedo» otorgado por el Instituto
Andaluz de la Mujer en el marco de la convocatoria de los Premios Meridiana. La finalidad de estos Premios es
otorgar reconocimiento publico a la labor desarrollada por personas, colectivos, entidades o instituciones que
hayan contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hom-

bres.

El Sr. Jiménez Lépez, expreso su felicitacidn por la concesidn de este Premio solicitando la adhesion del
Pleno que fue manifestada con asentimiento. A continuacién, la Sra. Aranda Ramirez, intervino para agradecer
la felicitacion del Pleno, expresando la emocion, satisfaccidn y responsabilidad que conlleva la concesion de es-
te Premio por el reconocimiento publico a su actividad en la defensa de igualdad de derechos y oportunidades

entre mujeres y hombres.

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, intervino para informar al Pleno de la participacion del
Consejo Social en las actividades desarrolladas por la Conferencia de Consejos Sociales, entre las que destaco la
presencia activa en la Comisién que sobre Mecenazgo que se esta impulsando bajo la coordinacién del Presi-
dente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, Sr. Azcona; de la proxima reunidn de trabajo que se cele-
brara el dia 8 de marzo con el Tribunal de Cuentas del Reino relativo a responsabilidad social de los Consejos
Sociales en la aprobacién de los presupuestos de las universidades. De igual forma inform¢ de las actividades y
planificaciéon realizadas por el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia, expresan-
do el elevado interés que represento el desarrollo de la Jornada sobre Control Interno celebrada en la Univer-
sidad de Almeria, con la participacién de la Cdmara de Cuentas de Andalucia; de la realizacién de un Seminario
sobre insercidn laboral; y las Jornadas previstas para su realizacidn en la Universidad de Granada sobre Mece-
nazgo y Nuevas tecnologias en la practica educativa, respectivamente, que se desarrollaran a partir del mes de

Abril préoximo.
No se trataron mas asuntos en este punto.
El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesion y agradecio a las personas que componen el Pleno los es-

fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesion, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia.
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lll- Pleno de 31 de marzo de 2016, de caracter extraordinario (orden del dia)
1. Propuesta de correccion de errores del Presupuesto 2016 de la UGR.

2. Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos para el curso académico 2016-
2017

Punto 1. Propuesta de correccion de errores del Presupuesto 2016 de la UGR

A peticidn del Presidente, Sr. Jiménez Lopez, la Gerente, Sra. Holgado Molina, informd de una relacién
de errores materiales detectados en el documento presupuestario que, en su dia, fue remitido al Consejo Social
y sobre el que tomo acuerdo de aprobacion en su sesién de Pleno de 22 de diciembre de 2015; informé que di-
chos errores materiales no afectan en cantidad ni significado a los contenidos inicialmente aprobados por el

Consejo Social y que obedecen a una correccion formal en ese sentido.

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacidn a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle re-
cogida en el Estudio Técnico puesto con anterioridad a disposicion de los Vocales, y dio lectura a la propuesta de

acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de
la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la propuesta de la Gerente de correccién de errores materiales

detectados en el Presupuesto para 2016 de la Universidad de Granada recogidos en el Anexo

1 del presente Acuerdo.”

Punto 2. Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos para el curso académico
2016.2017:

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, informé de las consideraciones realizadas por el Consejo Andaluz de
Universidades que respaldan una propuesta de no incrementar los precios publicos por servicios académicos
de las Universidades; no obstante, informé del debate abierto que existe en el seno del CAU en relacion a los
precios publicos de Doctorado, que son significativamente inferiores respecto de la media de las universidades
publicas espafiolas. Asimismo, informd que los Rectores y Rectoras han puesto de manifiesto a la Consejeria en
el seno del CAU el impacto directo que tiene esta propuesta de precios publicos en cuanto a lo que supone de
reduccidn de las fuentes de financiacion de las universidades, al derivar a estas universidades el coste econd-
mico de una politica de accién social del gobierno andaluz en materia de precios publicos. Informé de la rela-

cion directa de este asunto con la necesidad de abrir un debate y negociacion relativo a un nuevo modelo de
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financiacidn; en este sentido informé de la disponibilidad del Consejero para actuar en dicho sentido, en aras
de culminar en 2016 con la formulacién de un nuevo modelo de financiacidon consensuado con las Universida-

des Publicas de Andalucia.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, manifesté compartir plenamente la argumentacion de la Rectora, ex-
presando no solo la conveniencia, sino la necesidad para la Universidad de Granada de afrontar un cambio del

actual modelo de financiacion.

La Sra. Lopez Gonzdlez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle re-
cogida en el Estudio técnico y documentacién (Anexo 1) puestos con anterioridad a disposicion de los Vocales, y
dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de

Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 52.3.E) y 17.1.b) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007),
Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y
Disposicion adicional unica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16 de la Ley 11/1998, de 28
de diciembre —BOJA de 31 de diciembre-), y con la finalidad de atender la solicitud realizada
por la Direccion General de Universidades, en el sentido de formular propuesta de precios pu-

blicos por servicios académicos y administrativos para el curso 2016-2017

ACUERDA:

PRIMERO: Pronunciarse solicitando el mantenimiento de la actual politica de precios
de matricula para el curso 2016-2017 que permita el mantenimiento o disminucion de los im-
portes fijados para el curso 2015-2016 en las cuantias expresadas en la propuesta de base

formulada por la Consejeria de Economia y Conocimiento (Anexo ).

SEGUNDO: Aprobar una propuesta de precios publicos por servicios académicos, admi-
nistrativos de evaluacion y pruebas y administrativos sobre titulos y secretaria para el curso
2016-2017, en base a los cdlculos de coste de prestacion del servicio que realice la Direccion Ge-
neral de Universidades, en los términos y detalle que se expresan en el Anexo I, de donde se

recogen los siguientes:

PRECIOS PUBLICOS
Curso 2016-2017
(en primera matricula)
Crédito en titulos de Grado 12,62 €
Crédito en Madsteres habilitantes 13,68 €
Crédito en Madsteres no habilitantes 29,57 €
Tutela académica en tesis doctoral 60,30 €
Ensefianzas de especialidades 36,70 €
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No obstante, se propone, en relacion con el establecimiento de precios publicos de las
segundas y sucesivas matriculas, la utilizacion de los rangos minimos relativos a costes de
prestacion del servicio establecidos en el articulo 81.3.b) del Texto consolidado de la Ley
6/2001 de Universidades.

TERCERO: Instar al desarrollo de medidas en las politicas universitarias para mantener
y potenciar las ayudas al estudiantado universitario que corrijan los actuales riesgos de exclu-

sion social y su repercusion en el acceso a la formacion universitaria.

CUARTO: En relacion con la redaccion del articulado del decreto, se proponen las si-

guientes cuestiones:

1. Referido a la estimacion de costes de la prestacion del servicio a que alude la pro-
puesta de decreto, solicitar la inclusion de dichos costes en el Decreto, a fin de ha-
cer efectivo lo regulado en su Articulo 1 puntos 1.f) y 8 o, en su caso, proceder a la
modificacion de esa redaccion. En este sentido se pronuncio el Defensor del Pueblo
Andaluz en comunicacién de 4 de mayo de 2015 cursada a la Universidad de Gra-
nada en la que indica “(... ) trasladar al 6rgano autonomico para su valoracion (...)
la necesidad de incluir expresamente en el Decreto sobre precios publicos universi-

tarios los importes correspondientes al 100% del coste de las ensefianzas.”

2. Referido a la utilizacion recurrente del término “alumnado” se solicita su modifica-

cion por el término “estudiantado”.

QUINTO: Reiterar e incluir en la propuesta que, para la futura toma de decisiones, se
considere la constitucion de una Comision de trabajo, designada en su composicion por el
Consejo Andaluz de Universidades, que incorpore una representacion de Consejos Sociales, de
la estructura economico-administrativa de las Universidades y de la Direccion General de Uni-
versidades, con la finalidad de definir un modelo de establecimiento anual de los precios pu-
blicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales, acorde con el modelo de
financiacion y con los principios de distribucion equitativa que deben poseer los mismos, y que
defina a la vez los sistemas de informaciéon comunes de los que habra de disponerse, junto al
correspondiente estudio de costes de prestacion del servicio, necesarios para la toma de deci-

siones que dicho modelo conlleve.”
El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesion y agradecio a las personas que componen el Pleno los es-

fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia.
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Il - Pleno de 28 de junio de 2016 (orden del dia)

—
Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores. . P/e“v

o L]
Informe del Presidente.

Informe de la Rectora.
Comision Delegada de Asuntos Académicos:
4.1. Emision de Informe previo sobre implantacidn de ensefianzas oficiales en Campus de Melilla:
- Grado en Fisioterapia (Melilla).
- Master en Abogacia (Melilla).
4.2. Emision de Informe previo sobre modificacién de Mdster Universitario Erasmus Mundus en Estudios
de las Mujeres y de Género (GEMMA Master’s Degree in Women’s and Gender Studies).
4.3. Criterios de asignacion de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del M.E.C., curso
2016-2017.
4.4. Emision de Informe sobre cambio de denominacién de Facultad de Enfermeria (Melilla).
4.5. Aprobacion, en su caso, de las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales
de Grado y Master universitario.
5. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:
5.1. Informe sobre Plan anual de Control Interno.
5.2. Propuesta de aprobacion de nuevos precios publicos.
5.3. Emision de Informe sobre participacion de la UGR en el Grupo de Accién Local de Pesca Costa Grana-
da (GALP).
5.4. Aprobacidn, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 2016 (transferencias de operaciones
corrientes a operaciones de capital).
5.5. Propuesta y aprobacién, en su caso, de delegacion de competencias para aprobacién de modificacio-
nes presupuestarias de transferencias corrientes a transferencias de capital.
5.6. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2015 de la Universidad de Granada y de sus Entidades ins-
trumentales con participacidon mayoritaria.
6. Eleccidn de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y propuesta de modificacion de la
composicidon de Comisiones delegadas.
7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2016.
8. Ruegosy preguntas.

B o

Punto 1. Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesién de 24 de febrero de 2016y 31
de marzo de 2016, de caracter extraordinario, interviene el Sr. Romero Romero para aportar una modificacion
en el Acta de 24 de febrero, que en tal sentido se recoge, y se aprueban por unanimidad.

Punto 2. Informe del Presidente:

El Presidente presento ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido
entregado a los Vocales con el detalle de contenidos en él recogidos.

Punto 3. Informe de la Rectora:

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, informé del debate que se esta desarrollando en el seno de la CRUE y
en la Conferencia de Decanos, relativo a la estructura del modelo de ensefianzas en sus vertientes 3+2 6 4+1;
en este sentido, informd que la Universidad Publica, mayoritariamente opta por el mantenimiento del actual
modelo 4+1; en sentido contrario, la opcidn del modelo 3+2 es propiciada por el conjunto de la Universidad
Privada, junto a alguna universidad publica catalana.  Las Universidades Publicas de Andalucia mantienen su
opcién del modelo 4+1, en tanto que se mantenga la sustancial diferencia en precios publicos que existe ac-
tualmente entre los estudios de Grado y los de Master, respectivamente.
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A continuacion, y en relacion al impacto en la Universidad de Granada del Brexit acordado en la sema-
na pasada mediante referéndum en Reino Unido, informd que se mantienen para el curso 2016-2017 todos los
programas de movilidad programados, y que para cursos académicos siguientes, dicha movilidad podria estar
sujeta a los planes de movilidad previstos dentro de ERASMUS con paises terceros a la Unidn Europea definidos
en los objetivos de H-2020.

Informd que se ha enviado a la Consejeria una propuesta para desarrollar la convocatoria de 53 plazas
de Profesores Titulares de Universidad, por un lado, y que el Consejo de Gobierno ha acordado el desarrollo de
las medidas de promocidn interna para 53 plazas de Catedratico de Universidad. En relacion con el fomento de
la Investigacién, informd de solicitud de los rectores de las Universidades Publicas de Andalucia para que la
Consejeria reanude la financiacidon y puesta en marcha del Plan Andaluz de Investigacion.

En relacion con la situacion de la tesoreria de la Universidad de Granada, informd que en el pasado
mes de abril, se ha recibido una transferencia pendiente de la Consejeria, por importe de 33 millones de euros,
que ha permitido que la Universidad de Granada, se ponga al dia en cuanto a los pagos pendientes de sus pro-
veedores, disminuyendo con ello la fuerte presidn social que existia por las tensiones de tesoreria derivadas del
retraso de ingresos a que ha estado sometida la Universidad de Granada durante el dltimo periodo.

Punto 4. Comision Delegada de Asuntos Académicos

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, en ausencia de la Presidenta Delegada,
Sra. Francés Barrientos, solicitdé a D. Antonio Romero Romero, que expusiera el
contenido del Informe derivado de la Comisién Delegada de Asuntos Académicos,
celebrada el 6 de junio de 2016, y que ha sido puesto a disposicién de los Vocales
con anterioridad a esta sesion.

Punto 4.1. Emisién de Informe previo sobre implantacién de ensenanzas oficiales en Campus de Melilla:
- Grado en Fisioterapia (Melilla).
- Master en Abogacia (Melilla):

A peticidn del Presidente, interviene la Vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, en relacién al conte-
nido de este punto del orden del dia, aportando detalle de contenidos de las diferentes ensefianzas oficiales. La
Sra. Lopez Jurado, informd que ambas ensefianzas son de cardcter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional, y se corresponden, respectivamente, con las de igual denominacién que fueron propuestas, en su dia,
por el Consejo Asesor de Posgrado y Consejo de Gobierno; e informadas favorablemente por el Consejo Social
de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada, tras obtener las correspondientes verificaciones de dichas ensefianzas, las
tiene registradas de conformidad en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte (RUCT), y ofertadas actualmente en el catdlogo de titulaciones. Fueron objeto de sen-
das modificaciones, aprobadas por Consejo de Gobierno, en aras de contemplar en su contenido la implanta-
cion de dichas ensefianzas en Melilla; estas modificaciones fueron informadas favorablemente por la Agencia
Andaluza de Conocimiento, por lo que no se ha procedido a la nueva verificacion de ellas. Dichas ensefianzas
cuenta con apoyo financiero en virtud de Convenio suscrito con la Ciudad Auténoma de Melilla.

El Sr. Romero Romero, en relacién a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de acuerdo. A
continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
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Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza las enseiianzas de Grado en Fisioterapia y Master de Abogacia, respectivamen-
te, para su imparticion en Melilla, correspondientes a ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional aprobados, a efectos de la
preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Grado y Master —
informadas, en su dia, favorablemente por el Consejo Social-, y considerando que se ajustan
a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de
la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como
respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en el articulo 32.a) de los ci-
tados Estatutos.

Visto el Informe de la Vicerrectora de Docencia (Anexo 1), por el que se acredita el In-
forme favorable de la Agencia Andaluza de Conocimiento para la imparticion en Melilla.

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a las Ensefianzas abajo indicadas
para su imparticion en el Campus de Melilla:

= Grado en Fisioterapia (Melilla).
= Madster en Abogacia (Melilla)).

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos competen-
tes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 4.2. Emision de Informe previo sobre modificacién de Mdaster Universitario Erasmus Mundus en Estudios
de las Mujeres y de Género (GEMMA Master’s Degree in Women’s and Gender Studies).

A peticidn del Presidente, interviene la Vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado en relacion al conte-
nido de este punto del orden del dia, aportando detalle de contenidos de esta ensefanza oficial. La Sra. Lopez Ju-
rado, informd que se trata de un Master que estd aprobado y funcionando eficazmente y con gran éxito de de-
manda desde 2006; el cambio de denominacidn tiene su naturaleza en el cambio de universidades participan-
tes, en la que ha dejado de participar la Univerza Ljubljana (Eslovenia).

El Mdster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género se aprobd por prime-
ra vez en 2006, y comenzo a impartirse en 2007, siendo inscrito en el RUCT con la participacion de 8 universi-
dades, entre ellas la de Granada. Este titulo estuvo sujeto a un cambio por modificacion de la regulacion nor-
mativa aplicable, y posterior renovacion de la acreditacion en Europa, donde fue aprobado pero con 7 univer-
sidades, en lugar de las 8 iniciales. Esta circunstancia requiere la modificacidon de la inscripcion inicial en el
RUCT, habiendo sido informado favorablemente por el Consejo de Universidades en 2015, mediante la pro-
puesta del Consejo de Gobierno y posterior Informe del Consejo Social.

El Sr. Romero Romero, en relacién a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de acuerdo. A
continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decre-
to Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andalu-
za de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articu-
lo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza
la madificacion por cambio de denominacion administrativa del Mdster Universitario Erasmus
Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA Master’'s Degree in Women's and
Gender Studies) como ensefianza conducente a la obtencion de titulos de cardcter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 12 de mayo de 2016 (Anexo 1), a efectos de la preceptiva emisién de Informe previo
por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a la citadas Ensefianza de Master, y considerando que
se ajustan a los principios generales para las Ensefianza, recogidos en el articulo 177 de los Esta-
tutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de és-
ta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en el articulo 32.a) de
los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la modificacion del cambio de de-
nominacion administrativa ante el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, asi como ante la Junta de Andalucia de la Ensefianza abajo indi-
cada:

= Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
(GEMMA Master’s Degree in Women's and Gender Studies)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los érganos competentes
en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte para sus
solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 4.3. Criterios de asignacién de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del M.E.C., curso
2016-2017.

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, informé que esta convocatoria esta destinada a promover la
mejora de la formacion del estudiantado universitario previo a su finalizacion de estudios de ultimo curso de
Grado o Licenciatura, mediante la asignacidén de una beca que permita su iniciacidon en tareas de investigacion, o
de practicas vinculadas con los estudios que estdn cursando, facilitando la continuacidn de estudios de posgrado
con orientacion profesional o investigadora.

La distribucion de la asignacion interna previa de esta modalidad de Becas de colaboracion entre De-
partamentos de cada Universidad, se ha venido encomendando en las anteriores convocatorias a los Consejos
Sociales de las Universidades. Asimismo, la asignacién individual de becas a los solicitantes, se realiza por el
Servicio de Becas aplicando el baremo de la correspondiente Resolucién del Ministerio.

En la presente Convocatoria de Becas de colaboracion se han asignado a la Universidad de Granada,
un total de 127 becas, una mas que en la convocatoria anterior. Esta asignacion considera el nimero de depar-
tamentos, nimero de estudiantes matriculados, nimero de propuestas de concesién de becas enviadas por la
Universidad fuera del plazo, y nimero de plazas no cubiertas en el cupo asignado en la convocatoria anterior.
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Con la finalidad de proceder a la asignacion de becas entre Departamentos, se procede a instrumentar
el procedimiento de distribucidn y asignacién de las 127 que han correspondido a la Universidad de Granada.

Para ello se actualiza el contenido de la Propuesta de Criterios para el reparto de Becas de colabora-
cion utilizada en anteriores convocatorias, manteniendo los principios generales de distribucién, por el caracter
consolidado de su procedimiento, que contribuye a que no queden becas vacantes mediante la aplicacién de
un procedimiento continuo de redistribucidon que evita mediante la reasignacién que no queden plazas sin cu-
brir de las asignadas por el Ministerio a la Universidad de Granada.

El Sr. Romero Romero, en relacidn a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de acuerdo.
A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.C) y 17.1.b), i) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007); y Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del Mi-
nisterio de Educacién, Cultura y Deporte (curso académico 2016-2017) que se acompaiian co-
mo Anexo del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Delegar en el Presidente del Consejo Social la aplicacion e interpretacion
de los citados Criterios, a fin de obtener el reparto final resultante que serd comunicado por el
Presidente al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, dando cuenta de ello al Pleno en su
proxima sesion.”

ANEXO 1

CRITERIOS DE REPARTO ENTRE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS DE LAS BECAS DE
COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(CURSO 2016-2017)

PRIMERO:

El Criterio para el reparto de Becas de colaboracion entre los Departamentos solici-
tantes, se realizard mediante la ponderacion de los valores de cada uno de ellos en los si-
guientes bloques:

1. Nudmero de créditos por cada Departamento correspondientes a las matriculas del
estudiantado en asignaturas impartidas en el curso 2015/2016, segun certifica-
cion del Servicio de Ordenacion Académica.

2. Numero de tesis doctorales por Departamento leidas durante los ultimos treinta y
seis meses anteriores a la solicitud realizada por el Consejo Social, segtn certifica-
cion de la Escuela Internacional de Postgrado (periodo comprendido entre el 1 de
mayo de 2013 y 30 de abril de 2016).

3. Numero de tramos de investigacion (sexenios) obtenidos por el Profesorado del
Departamento con anterioridad a la solicitud realizada por el Consejo Social, se-
gun certificacion del Servicio de Personal Docente e Investigador.

4. Numero de personas Becarias de Iniciacion del Plan Propio de Investigacion en el
Departamento durante el curso 2015/2016, segtin certificacién del Servicio de In-
vestigacion.
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SEGUNDO:

1. La aplicacién del baremo se realizara para cada uno de los bloques del apartado
Primero, ordenando de mayor a menor los valores asignados a cada Departamen-
to solicitante.

2. Los Departamentos solicitantes serdn calificados de 1 a 3 puntos en cada uno de
los bloques del apartado Primero, segun el lugar que ocupen en la relacion una
vez ordenada, con el siguiente criterio:

a. A los Departamentos solicitantes incluidos en el bloque correspondiente a la
primera sexta parte de la relacion: 3 puntos.

b. A los Departamentos solicitantes incluidos en el bloque correspondiente a la
segunda y tercera sextas partes de la relacion, respectivamente: 2 puntos.

c. A los Departamentos solicitantes incluidos en el bloque correspondiente a la
segunda mitad de la relacion: 1 punto.

3. Se velard, en todo caso, por garantizar que todos los Departamentos solicitantes
obtengan la asignacion minima de 1 beca de colaboracion, asi como que ninguno
de ellos obtenga mds de tres en el reparto inicial, salvo que haya que apreciar, en
ambos casos, circunstancias excepcionales que asi lo justifiquen, las cuales serdn
justificadas, en su caso, por el Organo encargado de la aplicacion del baremo.

4. Una vez realizado el reparto inicial, y en el caso de que existan becas de colabora-
cion pendientes de asignar, se repetird el proceso sucesivamente, hasta distribuir
la totalidad de las asignadas por el Ministerio a la Universidad de Granada, esta-
bleciendo a continuacion una lista ordenada de prelacion de Departamentos para
realizar sucesivas asignaciones segun ella, en el caso de que se produzcan renun-
cias, o no sean cubiertas por alguno de los Departamentos solicitantes a los que
se les ha asignado.

5. En caso de empate entre los Departamentos, en la puntuacion global resultante
de la suma de las obtenidas en las diferentes valoraciones de los bloques, se apli-
card para la asignacion el criterio de mayor numero de créditos de matriculas de
asignaturas impartidas por el Departamento descrito en el apartado Primero,
punto 1.

Punto 4.4. Emision de Informe sobre cambio de denominacién de Facultad de Enfermeria (Melilla).

El Secretario General, Sr. Mercado Pacheco, informd que la Junta de la Facultad de Enfermeria
(Melilla), acordd en sesion ordinaria la propuesta de modificacion de denominacidn de dicho Centro por la de
Facultad de Ciencias de la Salud (Melilla), indicando que la naturaleza del cambio de denominacidn reside en la
inminente inclusion del titulo de Grado en Fisioterapia en la oferta formativa del Centro, de tal forma que la
actual denominacién de Facultad de Enfermeria, seria incompleta tanto para la publicidad como para la oferta
formativa real, al referirse exclusivamente a uno de los titulos ofertados, por lo que se propone un cambio de
denominacion en el que se dé cabida sin distincion o preferencia a ambos titulos y a otros de este ambito de
conocimiento que pudieran incluirse en un futuro.

El Sr. Romero Romero, en relacién a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de acuerdo. A
continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la Universidad
de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Or-
gdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y
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analiza la propuesta de modificacion de la denominacion de la Facultad de Enfermeria
(Melilla) que realiza su Junta de Facultad, mediante Acuerdo de 13 de noviembre de 2015,
el Informe emitido por la Secretaria General con fecha 20 de mayo de 2016, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacion de la actual denomina-
cion de la Facultad de Enfermeria (Melilla), por la siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (MELILLA),

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 4.5. Aprobacidn, en su caso, de las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficia-

les de Grado y Master universitario:

A peticidn del Presidente, el Secretario General —=Sr. Mercado Pacheco- presentd la propuesta de Nor-
mas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de oficiales de Grado y Master universitario,
indicando que este documento es una respuesta de la Rectora a una amplia demanda de del estudiantado que ha
contrastado sobre ella y que recogio en su programa electoral. El proceso de elaboracion ha contado con una am-
plia participacion desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Decanos/as y Directores/as de Centros académicos y es-
tudiantes representados a través de la Delegacién General de Estudiantes. Esta propuesta se sustenta sobre tres
grandes pilares (minimo de créditos para proseguir estudios (6), igual plazo de permanencia, control sobre apro-
vechamiento académico en el segundo curso. La propuesta flexibiliza y simplifica su aplicacion practica, reducien-
do el anterior proceso con 23 comisiones -1 por cada centro-, a una Unica Comision de Permanencia.

La simplicidad de procesos introducida con la nueva propuesta de Normas radica fundamentalmente en
las competencias y composicion de esta Comisidn de Permanencia, al reducirse el proceso de reclamacién actual,
y configurar esta Comisién —en la que participa el Consejo Social con un miembro- como érgano competente de la
resolucion de cuestiones relativas a su aplicacion e interpretacidn. Esta medida, pretende ser efectiva a la vez que
operativa, reduciendo los actuales procesos y, consecuentemente, los plazos de resolucidn ante las incidencias de
su aplicacion.

Informod sobre el criterio de consideracion de las convocatorias usadas, anulando la anterior definicion
que consideraba no presentado como convocatoria usada, hecho que ha provocado serios problemas entre el
estudiantado en la gestién de sus expedientes académicos por la excesiva rigidez que expresaba la anterior
normativa. Finalmente, el Sr. Naranjo informd de la participacion del estudiantado a través de la Delegacion
General de Estudiantes mediante la elaboracion de un texto de borrador inicial de las Normas que fue sometido al
debate y modificacién del resto de los agentes participantes en el proceso. Asimismo, indicé que | texto definitivo
de las Normas esta siendo objeto de estudio por diferentes universidades para la respectiva modificacién de
normas por las cuestiones de relevancia en cuanto a su contenido, definicion y procesos que articula su redaccién.

A continuacidn, el Coordinador de la Delegacidon General de Estudiantes, Sr. Contreras Ubric, intervino
para agradecer al Consejo Social el tratamiento de las Normas de Permanencia, expresando su reconocimiento al
Equipo de Gobierno por el talante permanente de didlogo y consenso que ha puesto de manifiesto durante todo
el proceso, con especial referencia al Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad. Expresé el importante factor que
introducen las Normas dando solucién a situaciones de estudiantes con necesidades especiales con la
instrumentacién de instrumentos de apoyo pedagdgico de la Universidad de Granada para facilitar la progresion
académica de estos estudiantes.
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El Sr. Rosas Romera intervino para mostrar su satisfaccion por la presentacion de estas Normas que
vienen a subsanar la extrema rigidez que la aplicacion de la anterior normativa ha puesto de manifiesto,
valorando positivamente el enriquecimiento que aporta la nueva redaccion.

A continuacidn el Sr. Romero Romero, en relacion a este punto del orden del dia dio lectura a la propues-
ta de acuerdo; el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actuando en ejercicio de
las competencias que ostenta en base a los articulos 52.4.C) y 17.1.i) del Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.k), 35.2.n) y 142.2 de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); articulo 20.3.a) del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulo 46.3 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; y ejerciendo esta competencia a la vista del Acuerdo, adoptado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 1 de abril de 2016 (Anexo 2), por un lado, y del Informe precepti-
vo emitido en sentido favorable por el Consejo de Universidades (Anexo 3), por otro,

ACUERDA aprobar las “Normas de permanencia de la Universidad de Granada para

estudiantes de ensenanzas oficiales de Grado y Mdster universitario, recogidas en el Anexo 1
del presente Acuerdo.

Punto 5. Comisién Delegada de Asuntos Econémicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd a la Presidenta delegada
de la Comisidn de Asuntos Econdmicos, Sra. Lodpez Gonzalez, que expusiera
el contenido del Informe derivado de la Comisidon de Asuntos Econdmicos,
celebrada el 15 de junio de 2016, y que ha sido puesto a disposicidn de los
Vocales con anterioridad a esta sesidn.

Punto 5.1. Informe sobre Plan anual de Control Interno:

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacidn a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesidén puesto a disposiciéon de los Vocales, y a continuacion dio lectura a la
propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 151.2 de las Bases de ejecucion del Pre-supuesto de 2016; a
los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y a los Articulos 32 e) y 1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA tomar razon del Informe presentado por la Directora de la Oficina de Control

Interno sobre Plan de Control Interno de 2016 e Informe Global definitivo de 2015 que se acom-
pafian como Anexos 1y 2.”
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Punto 5.2. Propuesta de aprobacion de nuevos precios publicos”:

El Director del Centro de Actividades Deportivas, Sr. Mercadé Torras, en relacién a los precios publicos
del Campus Ndutico de la Universidad de Granada, informd que se trata de una propuesta para el establecimien-
to de diferentes precios publicos en las instalaciones de la Universidad de Granada en el Campus Nautico del
Cubillas. La propuesta ha contado con el analisis previo de los gastos corrientes previos, asi como una prevision
de gastos derivados de la puesta en marcha y mantenimiento de estas instalaciones universitarias todo ello a
fin de que el precio publico cubra los gastos de su prestacidn; no obstante, esta premisa estd en funcidén de una
estimacion prevista de incremento de la demanda y utilizacidén de las personas que utilicen el Campus Nautico
del Cubillas.

Se hace una distincidn inicial de tarifas en funcidn de la condiciéon de abonado, por un lado, y de
miembro de la Comunidad Universitaria, por otro, siendo objeto en ambas situaciones de unos precios reduci-

dos sobre el precio general.

A continuacion, la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion, Sra. Ortega Lépez, infor-
mo de las dificultades sobrevenidas en las instalaciones del Campus Nautico como consecuencia de la anterior ad-
judicacion de contrata que para su gestion realizé la Universidad de Granada, que han requerido un importante
esfuerzo del personal y del Centro de Actividades Deportivas para la recuperacion de los destrozos y dafios oca-
sionados en bienes e infraestructuras, que han dado lugar al inicio de actuaciones para exigir jurisdiccionalmente
las responsabilidades que en Derecho procedan. Ahora se impone la recuperacion de la marca y prestigio de esas
instalaciones, que han sido seriamente dafiados con las actuaciones de la anterior contrata, iniciando para ello
una labor de difusién y comercializacion que se va apoyar en la propuesta de precios publicos presentada. En este
sentido se ha procedido a un nuevo disefio de imagen corporativa y denominacién como “Campus Ndutico de la
Universidad de Granada”.

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para comentar los antecedentes de los que parte la actuacion
que ahora se propone, indicando en este sentido las primeras actuaciones en materia de acondicionamiento e in-
fraestructuras llevadas a cabo con el Rector Morillas, y posteriormente con el Rector Aguilar. Con posterioridad
con el Rector Gonzalez Lodeiro se puso en funcionamiento un expediente de contratacion de servicios, de cuya li-
citacion se han derivado importantes irregularidades, atentados contra las infraestructuras, expolio de mobiliario,
actuaciones sin seguros de cobertura de responsabilidad, etc.), que han obligado al actual Equipo de Gobierno a
tomar medidas para intentar recuperar este importante patrimonio, que han sido llevadas a cabo con la coordina-
cién del Centro de Actividades Deportivas y con los efectivos materiales y humanos de la Universidad de Granada.
En este momento se han iniciado actuaciones para conseguir un objetivo de funcionamiento sostenible y recupe-
racion de la marca del Campus Nautico de la Universidad de Granada en el que se incluyen el catdlogo de precios

publicos presentados hoy al Consejo Social.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd a la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion,
Sra. Ortega Lopez, que a final del ejercicio econdmico informe sobre la evolucién de esta propuesta a fin de eva-
luar su sostenibilidad en cuanto a ingresos y gastos durante su ejecucion.

La Sra. Lopez Gonzalez, reconocid las actuaciones realizadas para recuperar el importante valor que
aportan las instalaciones del Campus Nautico de la Universidad de Granada. En este sentido, el Sr. de Teresa Gal-
van, ofrecid la disponibilidad del Colegio Oficial de Médicos de Granada para el establecimiento de alguna moda-

lidad de acuerdo que potencie su utilizacion contribuyendo con ello a la recuperacion de este patrimonio. El Sr.

III - Plenos y Comisiones delegadas. ANEXO I. Asuntos tratados E



Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

Romero Romero, expresé su adhesion a los diferentes reconocimientos, y propuso a la Direccion del Centro de Ac-
tividades Deportivas la comercializacidn y difusidn de los servicios ofertados por el Campus Nautico de la Univer-
sidad de Granada entre los diferentes Colegios profesionales.

Finalmente, la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion -Sra. Ortega Lopez- agradecio
las manifestaciones de reconocimiento expresadas al proyecto de recuperacion de las instalaciones del Campus
Nautico de la Universidad de Granada. Informo que en el ultimo trimestre de este ejercicio presentara un Informe
de situacion sobre el desarrollo que durante este periodo ha tenido la puesta en funcionamiento de las instalacio-
nes, recogiendo en dicho informe un detalle de ingresos y gastos, junto al de inversiones realizadas, a fin de aten-
der la solicitud formulada por el Presidente, Sr. Jiménez Lépez, y poder sacar conclusiones de dicha cuenta de ex-
plotacion.

La Sra. Lépez Gonzalez, en relacidn a las restantes propuestas de precios publicos considerados en este
punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle recogida en el Informe derivado de la sesién puesto
con anterioridad a disposicion de los Vocales, y a continuacion dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por
unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de las
competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 81.3c) del Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril

b) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA
11 de enero de 2013)

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
32.f), i)y 216.2, 226.b).

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, a propuesta de la Comision Delegada de Asuntos Economicos,
vista la documentacion relativa a diferentes propuestas de precios publicos, y de acuerdo con
las correspondientes Memorias economicas de coste,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR los siguientes precios publicos, y su incorporacion al Catdlogo
de Precios Publicos que figura como Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada pa-
ra 2016, con el siguiente detalle:

1. Publicacion facsimil “La suma primorosa de la guitarra”: 31,20 €

(precio reducido para miembros de la Comunidad Universitaria 25 €)
2.- Campus Ndutico del Cubillas: (detalle segtin Anexo 1)
3.- Aula Permanente de Formacion Abierta: (detalle segtin Anexo 2)

SEGUNDO: Agradecer a la Gerencia la incorporacion hecha al Catdlogo de Precios
Publicos en el sentido que este Consejo Social viene recomendando, con especial reconoci-
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miento a la presentacion de las Memorias de cdlculo de costes que acompaiian a las propues-
tas de precios publicos, y solicitar que se continde en dicha linea para que el Catdlogo se am-
plie, en la medida de lo posible, con las actividades pendientes de inclusién; asimismo, y en
tanto no se disponga de regulacion normativa propia dentro de las Normas de Gestion Eco-
nomica de la Universidad de Granada, que se hagan los esfuerzos necesarios para que sigan
viniendo acompaiados, en su totalidad o al menos en la generalidad de los casos, de las co-
rrespondientes memorias econémico-financieras recogidas en el articulo 147 de la Ley 4/1988
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia y normativa concordan-
te, de tal manera que permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos
que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad.

TERCERO: Proponer a la Gerente la consideracion de prevision en las Bases de ejecu-
cion presupuestaria para el ejercicio siguiente en el sentido de recoger los requisitos necesa-
rios para la aprobacion de otros precios publicos junto a los actualmente regulados de cardc-
ter académico en el articulo 75 de las Bases de ejecucion presupuestaria para 2016.”

Punto 5.3. Emisidn de Informe sobre participacidon de la UGR en el Grupo de Accién Local de Pesca Costa Grana-

da (GALP)

La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitid a la informacién de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesién puesto con anterioridad a disposicion de los Vocales. La Sra. Lopez
Gonzélez, y a continuacion dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente
texto de Acuerdo:

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 20, apartado 1 d) del Decre-
to Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-
luza de Universidades,

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacién
con la participacion de la Universidad de Granada en el

“Grupo de Accion Local de Pesca Costa Granada (GALP)”
en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo del presente Acuerdo,
considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y objeto de la

actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos de
la Universidad de Granada.

Punto 5.4. Aprobacidn, en su caso, de Expediente alteracion presupuestaria 2016 (transferencias de

operaciones corrientes a operaciones de capital).

La Gerente de la Universidad de Granada informdé que recoge este expediente (Anexo 1) unas
propuestas de transferencias de crédito para atender necesidades derivadas de la ejecucién del presupuesto
que se realiza en la Universidad de Granada. El expediente de alteracidn presupuestaria requiere la preceptiva
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incorporacion de un Informe previo emitido por la Directora de la Oficina de Control Interno que ha sido
emitido en sentido favorable.

La Sra. Lopez Gonzadlez, en relacidn a este punto del orden del dia, remitio a la informacién de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicidon de los Vocales, y a continuacién dio lectura a la
propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con el Expe-
diente de alteracion presupuestaria 3/2016 tramitado por la Gerente de la Universidad
(Anexos 1y 2), actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articulos 14.2,
y 81.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; Articulo 5°.3.D) del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); ar-
ticulo 228 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los
articulos 57.c de las Bases de ejecucion del Presupuesto de 2016 de la Universidad de Granada
-aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2015.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modificaciones pre-
supuestarias, a la vista de la documentacion complementaria del Expediente, y del Informe
preceptivo emitido por la Directora de la Oficina de Control Interno.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el Expediente de
alteracién tramitado por la Gerente de la Universidad de Granada relativas al Presupuesto de
2016 (Anexos 1y 2), con la documentacion complementaria que queda registrada en el co-
rrespondiente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segun el siguiente detalle de re-
ferencia, denominacion, naturaleza e importe:

Expediente numero 3/2016: “Transferencias de crédito de operaciones corrientes a

operaciones de capital”, por importe de 593.026,52 €.”

Punto 5.5. Propuesta y aprobacidn, en su caso, de delegacion de competencias para aprobacién de modifica-
ciones presupuestarias de transferencias corrientes a transferencias de capital:

La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle re-
cogida en el Informe derivado de la sesidn puesto a disposicion de los Vocales, y a continuacién dio lectura a la
propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con la pro-
puesta de delegacion de competencias en materia de modificaciones presupuestarias de
transferencias de operaciones corrientes a operaciones de capital, actia en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al Articulo 17.2) del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y al
articulo 57.c) de las Bases de ejecucion del presupuesto de 2016 de la Universidad de Grana-
da.

Ejerce esta competencia para la aprobacion de delegacion de competencias en mate-
ria de modificaciones presupuestarias de transferencias de operaciones corrientes a opera-
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ciones de capital modificaciones presupuestarias, considerando que concurren circunstancias

de indole técnica y de eficacia en la ejecucion de su procedimiento que asi lo recomiendan.
Con este fundamento,
ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la siguiente delegacion de competencias para las siguientes mo-
dificaciones presupuestarias afectadas por el articulo 57.c) de las Bases de ejecucién del Pre-
supuesto de 2016:

-Transferencias de crédito de operaciones corrientes a operaciones de capital:

a) Transferencias de crédito cuyo importe de la aplicacion presupuestaria afectada
sea inferior a 10.000 €:

-Gerente de la Universidad de Granada.

b) Transferencias de crédito cuyo importe de la aplicacion presupuestaria afectada
igual o superior a 10.000 € e inferior a 20.000 €:

-Presidente del Consejo Social

¢) Transferencias de crédito cuyo importe de la aplicacion presupuestaria afectada
superior a 20.000:

-Presidente del Consejo Social, con Memoria justificativa de la Gerente, que justifique

la especial urgencia de la modificacion presupuestaria.

Las modificaciones recogidas en los apartados b) y c) deberdn ser remitidas al Presi-
dente del Consejo Social, junto a la correspondiente documentacion fiscalizada y, en su caso,
con Informe de la responsable de la Oficina de Control Interno. Para los supuestos contem-
plados en apartado c), deberdn remitirse acompaiiadas de una Memoria justificativa de la
Gerente que justifique la especial urgencia de la modificacion presupuestaria a fin de su con-
sideracion y, en su caso, dictado de la consiguiente Resolucion.

SEGUNDO: En todo caso las modificaciones presupuestarias realizadas en ejercicio de
competencia delegada del Pleno del Consejo Social del apartado PRIME-RO a), b) y c) deberdan
contar con la previa conformidad y fiscalizacién de la Oficina de Control Interno, y someterse
a los requisitos de aplicacion recogidos en el articulo 55 y 56 de las Bases de ejecucion presu-
puestaria de 2016 y normativa aplicable.

TERCERO: La aprobacion singularizada de la modificacién presupuestaria, o el mode-
lo normalizado que, en su caso, elabore la Gerencia, debera hacer constar que se hace en
ejercicio de delegacion de competencias del Pleno del Consejo Social, con referencia al pre-
sente Acuerdo de delegacion.

III - Plenos y Comisiones delegadas. ANEXO I. Asuntos tratados H



Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

CUARTO: La Gerente, para conocimiento y consideracion del Pleno, con cardcter pre-
vio a las sesiones ordinarias que celebre, remitira trimestralmente al Consejo Social el resu-
men por aplicacion presupuestaria y detalle de las modificaciones presupuestarias aprobadas
en ejercicio de las diferentes modalidades de delegacion de competencias del apartado PRI-
MERO, junto a un Informe global de dichas modificaciones emitido por la responsable de la
Oficina de Control Interno.

QUINTO: La presente delegacion de competencias se mantendrd, salvo acuerdo de
revocacion que adopte, en su caso, el Pleno mientras se mantengan las circunstancias de in-
dole técnica y de eficacia que lo aconsejen, por un lado, y no sea alterado el contenido de la

normativa de aplicacion.

SEXTO: La presente delegacion de competencias entrara en vigor el dia de la publica-
cion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.”

Punto 5.6 Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2015 de la Universidad de Granada y de sus Enti-
dades instrumentales con participacion mayoritaria:

La Gerente informd con detalle de del contenido y resultados de las Cuentas de 2015 presentadas al
Consejo Social y del contenido del Informe de auditoria, de cardcter favorable, emitido por KPMG.

En relacidon a los detalles de su presentacidn, el Sr. Jiménez Ldpez intervino expresando el sentido
decreciente que se aprecia en las Cuentas en cuanto a disminucion de su patrimonio, la critica disminucion del
Remanente de Tesoreria de libre disposicion que ha alcanzado la cifra de 6,3 millones de euros, cantidad esta que
se muestra altamente insuficiente ante posibles eventualidades que se pudieran producir en este ejercicio
econdmico o siguientes. Indicé que la elevada cifra que ofrecen los saldos de dudoso cobro, por importe de 33
millones de euros, requiere un andlisis pormenorizado de sus partidas, en aras de intentar su recaudacion. En este
sentido, solicitd a la Gerente la remisidn de una relacién de las diferentes partidas que componen este epigrafe
dentro de los deudores presupuestarios.

A continuacion, en relacion con el Resultado econdmico presupuestario, por importe negativo de -35
millones de euros que evolucionan mediante operaciones de ajuste a una cifra positiva de 20 millones de euros,
solicitd a la Gerente un desglose de las diferentes operaciones de ajuste realizadas, indicando la naturaleza de los
ajustes que se aplican.

Finalmente, el Sr. Jiménez Lopez, expresé una gran preocupacion por el resultado que se desprende del
andlisis de las Cuentas de 2015, y propuso a la Rectora la creacion de una Comisidon Mixta entre Equipo de
Gobierno/Consejo Social, formada por 6-8 personas, para avanzar en un andlisis estratégico de una
reestructuracion organizativa y racionalizacién del gasto de la Universidad de Granada, por un lado, y de un plan
de actuacion en materia de financiacién a aplicar en la préxima negociacién del nuevo Modelo de Financiacion del
Sistema Publico de Universidades de Andalucia anunciado por la Consejeria. Expreso su interés por presionar a la
Junta de Andalucia en el sentido de transmitir la preocupaciéon por el mantenimiento del actual modelo de
financiacion que amenaza a la sostenibilidad del sistema. El Sr. Jiménez Lépez propuso, entre otras actuaciones,
un estudio y analisis sobre una eventual reestructuracién de la actual organizacién de centros y departamentos de
la Universidad de Granada; contando para ello con los resultados que se puedan disponer de la contabilidad
analitica con la finalidad de poder disponer de mayores elementos de conocimiento para la toma de decisiones.

En relacidon al estado situacion de la contabilidad analitica de la Universidad de Granada, la Gerente
informé que sdlo se disponen de los datos referidos al ejercicio de 2011, y que la Gerencia y su Equipo tienen
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marcado como objetivo retomar su puesta en marcha a fin de poder atender las demandas informativas que para
la toma de decisiones requieren tanto el Consejo Social como el Equipo de Gobierno.

En relacién a La Bdveda, el Sr. Jiménez Lépez, argumentd la necesidad de disefiar un plan de
comercializacion y marketing de la marca UGR, a fin de fomentar por esta via una mayor captacion de recursos, e
invertir la estructural situacién de pérdidas de esta sociedad. En relacién a Formacion y Gestion expresé una
valoracién acerca del elevado coste de la plantilla de personal en relacion con la Cifra de negocio resultante de las
Cuentas; en este sentido propuso la realizacién de un detallado analisis de la cuenta de explotacion, de su saldo
negativo, todo ello en aras de evitar el progresivo deterioro y reduccion de los fondos propios de la Sociedad.

La Rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para informar de las medidas que el Equipo de Gobierno ya
estd abordando en relacién con la situacién econémica de la Universidad que reflejan las Cuentas de 2015; en
este sentido comentd medidas puntuales (reestructuraciéon del profesorado emérito; aplicacion de medidas de
contencion y reduccion del gasto recogidas en una disminucion del Presupuesto de 2016, supresion de la caseta
de Feria, etc). Manifestd la constante preocupacion de su Equipo de Gobierno por el fomento de unas politicas
universitarias basadas en criterios de ahorro, austeridad y contencién del gasto. En relacién a la propuesta de
creacidon de una Comision Mixta formulada previamente por el Presidente del Consejo Social, compartié la
conveniencia de su creacion en aras de estudiar medidas de accién para un plan de ajuste econdmico.

El Sr. Romero Romero, intervino para expresar su preocupacion por el futuro incierto que se desprende
de la formulacion de las Cuentas presentadas, cuestion ésta que requiere tomar medidas para su correccién ya
gue no actuar en este sentido cabria ser interpretado como una dejacién de funciones de las responsabilidad que
tiene encomendadas el Consejo Social. A continuacion, reiterd su solicitud expresada en anteriores sesiones del
Pleno y de la Comisidn de Asuntos Académicos, en el sentido de que el Consejo Social tenga conocimiento acerca
de la viabilidad y sostenibilidad financiera de cada una de las propuestas de ensefianzas oficiales de Grado y
Master que se presentan a este drgano de Gobierno para la emisiéon de informe preceptivo, vinculando esta
emision a la presentacién de los citados estudios que acompafien a cada una de las propuestas de ensefianzas.

La Vicerrectora de Docencia, intervino para informar que todas y cada una de las propuestas que se
presentan cuenta con un estudio previo, avalado por la intervencidn de los correspondientes érganos colegiados
competentes de la Escuela Internacional de Postgrado, que garantiza, junto a los criterios de calidad académica de
las propuestas, la viabilidad de las diferentes ensefianzas con los recursos materiales y humanos disponibles en la
Universidad de Granada, sin necesidad de requerir nuevas contrataciones. Asimismo, informo al Pleno del Consejo
Social que se aportarian los datos disponibles necesarios para atender la solicitud formulada.

El Secretario General, Sr. Mercado Pacheco, intervino para expresar su preocupacion y la del Equipo de
Gobierno por la situacion y tendencia que se puede desprenden de la informacion aportada por las Cuentas de
2015, argumentando la relacidn directa que tiene con el estructural problema que se deriva de la aplicacion a la
Universidad de Granada del actual Modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia, donde
gueda manifiesta la insuficiencia en este modelo de la financiacién operativa de esta Universidad para atender sus
gastos corrientes.

La Sra. Lépez Gonzalez, en relacidn a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle
recogida en el Informe derivado de la sesion puesto a disposicion de los Vocales, y a continuacién dio lectura a la
propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comision
Delegada de Asuntos Economicos y, a la vista de la aprobacion provisional acordada por el Con-
sejo de Gobierno en sesion de 24 de junio de 2016, por un lado; vista la documentacion corres-
pondiente elaborada por la Gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Granada de
2015 y de sus Entidades con participacion mayoritaria, por otro, en ejercicio de las competencias
que ostenta con el siguiente detalle:

III - Plenos y Comisiones delegadas. ANEXO I. Asuntos tratados H



Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

a) Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des: Articulos 14.2, 81.4y 84.

b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y 89.2.

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
231.2y3.

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d).

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino y a la Camara de
Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que las En-
tidades con participacion mayoritaria de la Universidad de Granada puedan estar sometidas en
funcion de su personalidad juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2015 de la Universidad de Grana-
da” presentadas junto a Informe de Auditoria emitido por KPMG, S.L. sobre ellas, que lo hace
con cardcter favorable sin salvedades, y que estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance
Cuenta de Resultado Economico-Patrimonial
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivo
Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto
Cuenta de Memoria

oA WN

con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de 729.038.161,29 €, con una li-
quidacion definitiva del Presupuesto de 2015 por importe de 589.369.680,55 €, y cuya documen-
tacion complementaria, presentada por la Gerente de la Universidad, queda registrada como
Anexo del presente Acuerdo.

Asimismo, reconoce a la Gerente y al Equipo de Gerencia con esta aprobacion, el es-
fuerzo realizado en la gestion econémica y contable, que da lugar a que la formulacion de las
Cuentas de la Universidad de Granada de 2015 cuenten un aiio mds con un Informe de Auditoria
favorable sobre ellas, sin salvedades, recomendando mantener los logros alcanzados y avanzar
en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2014 de Formacion y Gestion de
Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de Ad-
ministracion el 4 de abril de 2016 y por su Junta General el 24 de junio de 2016, con un resultado
negativo del ejercicio por importe de -322.338 euros, junto a Informe de Auditoria emitido por
Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades y con un pdrrafo de énfasis acerca del papel
de la Universidad de Granada como Socio Unico de la Sociedad. Dichas Cuentas, cuya documen-
tacion complementaria e Informe de Gestion, presentada por la Gerente de la Universidad, que-
da registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

Cuenta de Balance de situacion

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y

Cuenta de Memoria

R WNR
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Este Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, junto a la presente aproba-
cion, insta al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion, S.L. a instrumentar la planifica-
cion de medidas correctoras en su politica comercial, organizativa y de gestion, que permitan
invertir esta situacion de pérdidas y que contribuya a hacer frente a las incertidumbres del ejer-
cicio, sumdndose al mantenimiento de medidas correctoras que se vienen aplicando, recomen-
dando con ello, procurar mantener y avanzar en actuaciones que vayan en la determinacion de
unos resultados favorables que se reflejen en la formulacion de las proximas Cuentas.

TERCERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2015 de La Béveda de la Universi-
dad, S.L.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por sus Consejo de Adminis-
tracion el 31 de marzo de 2016 y por sus Administradores Solidarios el 24 de junio de 2016, con
un resultado negativo del ejercicio por importe de -22.008,27 euros, junto a Informe de Audito-
ria emitido por Iberaudit Kreston Graudi, S.L.P. sobre ellas, que lo hace sin salvedades. Dichas
Cuentas, cuya documentacion complementaria presentada por la Gerente de la Universidad,
queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

Cuenta de Balance de situacion

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto, y
Cuenta de Memoria

ARWNR

Este Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, junto a la presente aproba-
cion, insta a los Administradores Solidarios de La Boveda de la Universidad S.L., a instrumentar
la planificacion de medidas correctoras en su politica comercial, organizativa y de gestion, que
permitan invertir esta situacion de pérdidas, recomendando con ello, procurar mantener y
avanzar en actuaciones que vayan en la determinacion de unos resultados favorables que se re-
flejen en la formulacion de las préximas Cuentas.”

Punto 6. Eleccidon de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y propuesta de modificacién
de la composicion de Comisiones delegadas

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, informdé que con motivo de la constitucion del nuevo
Consejo de Gobierno realizada el pasado 2 de junio, el Pleno del Consejo Social debe acordar la eleccion de 3
personas para su representacion en el mencionado Consejo de Gobierno, con la singularidad de que éstas no
deben pertenecer a la Comunidad Universitaria. Informé que, a iniciativa del Presidente del Consejo Social, en
tanto se produzca un renovacion de los actuales miembros, se propone mantener la actual representacion que
habia acordada para dicho érgano de gobierno, con el siguiente detalle:

= D2 Maria José Lépez Gonzalez
= D.Javier de Teresa Galvan, y
= D2 Virtudes Molina Espinar

La Sra. Molina Espinar dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobd el
siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del Presidente, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.2 g), h) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007), y al articulo 32.1) y 34.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de
julio de 2011),

ACUERDA designar la siguiente representacion en el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada:
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= D2 Maria José Lopez Gonzdlez
= D. Javier de Teresa Galvdn
= D2 Virtudes Molina Espinar.”

Punto 7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2016

La Sra. Molina Espinar, informdé de las caracteristicas y contenido de la
convocatoria, asi como de los plazos que en ella se establecen su participacion, indicando
la similitud de contenidos y estructura de esta convocatoria con anteriores, y del
mantenimiento de las mismas modalidades de premios que la realizada en la Ultima
convocatoria. A continuacion, dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por
unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejerci-
cio de las competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1.a), i)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 31.b) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de diciembre de 2003)

APRUEBA la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2016) incluidas co-
mo Anexo, con cargo a la dotacion de crédito prevista en el Presupuesto de 2016.”

Punto 8. Ruegos y preguntas

La Sra. Moll de Miguel intervino en relacién a una solicitud de informacion realizada al Secretario General
en la anterior sesion de la Comision de Asuntos Académicos, relativa a actuaciones relacionadas con la empresa
que gestiona la realizacion de los cursos organizados por la Casa de Porras —que quedaron detalladas en la
mencionada sesidn-, expresando su preocupacion e interés por conocer el estado de situacién sobre dicha
solicitud.

El Secretario General, Sr. Mercado Pacheco, intervino para informar que la empresa que obtuvo la
adjudicacién del contrato para la gestion de actividades culturales de la Casa de Porras es Ciempies Sociedad
Cooperativa Andaluza, que la obtuvo en 2013, con posibilidad de dos prérrogas anuales, la primera de ellas
realizada en febrero de 2015, y la segunda en febrero de 2016. El precio por estudiante en taller de 24 horas de
duracidn, es de 52,50€ que se desglosan con el siguiente detalle:

= CCU Casa de Porras 10,50 €/alumno
= Ciempies, S.C.A 12,20 €/alumno
=  Monitor 29,80 €/alumno

Cada una de estas partidas se destina a diferentes partidas presupuestaria, siendo la S.C.A. la destinataria
de los importes de 12,20€ + 29,80€ en su calidad de Unicos responsables del pago a los monitores y trabajadores,
que estan regulados por el VII Convenio Colectivo de ensefianza y formacién no reglada. En este sentido, la em-
presa ha informado que cada monitor cobra a razén de 29,8€/alumno, siendo contratado por horas —segun el co-
rrespondiente médulo- en la modalidad de obra y servicio, en la categoria de monitor-animador. El pago se realiza
en dos fases; 154€ por taller impartido, abonados en el mes posterior a la finalizacion del médulo y el resto hasta
completar el nimero de alumnos participantes, cuando la empresa recibe el dinero de dicho médulo por parte de
la Universidad. En este sentido informa que el segundo pago a los monitores se esta realizando antes de recibir el
pago de la factura correspondiente por parte de la Universidad, siendo realizado a los dos meses de finalizacion
de mddulo correspondiente.
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La empresa ha informado que ha recibido el pago de todas sus facturas, ya que son tramitadas mediante
el sistema de confirming arbitrado por la Universidad de Granada; asimismo indica que tras la adjudicacion del
contrato, se subrogd a todo el personal que estaba trabajando con anterioridad y que se le respetaron las condi-
ciones laborales que en aquel momento tenian, sin estar estas circunstancias recogidas en el correspondiente
pliego de condiciones administrativas y técnicas del concurso de adjudicacion.

El Secretario General informd que, segln los datos que obran en los servicios econdmicos de la Universi-
dad de Granada, no existen facturas pendientes de pago al dia de la fecha de la citada empresa, estando, por tan-
to, al corriente de pago de sus obligaciones la Universidad de Granada, por lo que la responsabilidad que ataiie a
esta Universidad en relacién a esta adjudicacion de contrato estd cubierta. Asimismo se comprometié a recabar
mayor informacion acerca de la trazabilidad existente entre el pago realizado por la Universidad de Granada a la
empresa, por un lado, y el realizado por ésta a sus trabajadores, por otro, en concepto de ndminas por estos ser-
vicios, indicando que el actual contrato finalizara dentro de tres meses, siendo este el momento de ser considera-
do el analisis de estas situaciones para ser prevenidas en futuras licitaciones que se puedan realizar. Informé que
el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad tiene encomendado un seguimiento de esta situacién junto a la per-
sona responsable de las actividades culturales de la Casa de Porras.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesion y agradecio a las personas que componen el Pleno los es-
fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-
tes puntos del orden del dia.

CONSE]IO SOE]

Universidad

de Granada

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada
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IV — Actividad Econémica

1. Presupuesto del Consejo Social de 2016.

El Presupuesto del Consejo Social de 2016 junto a sus Anexos de
Personal y Bases de ejecucidn, fue aprobado por el Pleno en su sesion de

22 de diciembre de 2015 con el siguiente detalle:

Consejo Social de la

Universidad de Granada PRESUPUESTO DE 2016

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO . .
ECONGMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
Articulo 45.- De Comunidades Autébnomas 110.000,00
450 De la Consejeria de Economia y 110.000,00

Conocimiento

450.02| De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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Consejo Social de la

Universidad de Granada PRESUPUESTO DE 2016

ESTADO DE GASTOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

A 5 SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL 58.812,43

Art. 12.- Funcionarios 50.694,45

120 Retribuciones basicas 22.932,82
120.01 Sueldo Grupo A 14.824,22
120.05 Trienios 6.427,14
Compl. Destino (pagas extraordinarias) 1.681,46

121 Retribuciones complementarias 27.761,63
121.01 Complemento de Destino 10.088,76
121.03 Complemento Especifico 15.169,63
Complemento especifico (paga adicional) 2.503,24

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento 8.117,98
150 Productividad 8.117,98

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento

y conservacion

34.347,57

1.500,00

Art. 22.- Material, suministros y otros 24.097,57
220 Material de oficina 3.000,00
221 Suministros 1.000,00
222 Comunicaciones 4.000,00
226 Gastos diversos 15.597,57
Trabajos realizados por otras empresas y

221 profesionales

500,00

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio
230 Dietas 3.850,00
231 Locomocién 4.900,00

8.750,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publicos

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales)

3.000,00

0,00

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 3.000,00
Contribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos 3.000,00
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas”)

3.000,00

485.04

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 96.160,00

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES 1.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material 1.840,00

605 Mobiliario y enseres 800,00
606 Sistemas para procesos de informacion 800,00
608 Otro inmovilizado material 240,00
608.00 Adquisicion de fondos bibliograficos 240,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
Art. 78.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
784 Convenios con otras Instituciones 12.000,00
784.40 Ayudas diversas del Consejo Social
(Convocatoria 2016 Premios)

12.000,00

12.000,00

12.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 13.840,00

DE GASTOS 110.000,00
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA EJERCICIO 2016

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2016, para aquellos apartados que no se regulen
en las presentes Bases de ejecucidn, se realizard de conformidad con las Bases de ejecucion vigentes para el
Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes en este ejercicio, Normativa de Gestion Econdmica de la
Universidad de Granada, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El Presidente del Consejo Social, ostenta la condicion de responsable de la Organica 3020400000
asignado para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. La Consejera Secretaria, por delegacion del Presidente, podra actuar como responsable del Centro
de gasto durante el ejercicio econémico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razon del servicio:

Los Consejeros y Consejeras tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del servi-
cio, las dietas y gastos de desplazamiento del Grupo 12 correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas
con el Consejo Social que, previamente, sean autorizadas por el Presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del Presupues-
to del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones co-
rrientes, por un lado, o de los conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro,
seran aprobadas por el Presidente, que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, que se entenderd
estimada favorablemente por silencio administrativo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos o de bajas por
anulacion de créditos corresponden al Presidente que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacién e incorporacion de créditos:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacidn o incorporacién de créditos
corresponden al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacién resida en el Pleno del
Consejo Social, podran ser acordadas en caso de necesidad —estimada por el Presidente-, por la
Comision delegada del Pleno para Asuntos Econdmicos, que dara cuenta de ellas al Pleno en su
siguiente reunion, quedando vinculada su aprobacidn a la ratificacion por el Pleno.
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Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El Presupuesto del Consejo Social se consignara y ejecutara dentro del Presupuesto de la Universidad
de Granada, sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de ejecucién, con atencidn
los créditos presupuestarios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacién funcional 321 B.1
“Consejo Social”.

La gestion presupuestaria utilizara los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de Gra-
nada, integrandose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo
Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucion.

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales de gobierno y
representacion, se entenderdn realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran, in-
distintamente, segln el sexo del titular que lo desempeirie.

Disposicion adicional segunda:

Se autoriza al Presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacion, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.
Disposicion final unica:

La vigencia de estas Bases sera el ejercicio econdmico de 2016 o, en su caso, de las prérrogas del Pre-
supuesto a que hubiera lugar.

CONSEIO SOCILAI

! % gi/‘ Universidad

de Granada
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2. Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2015

La Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2015 fue aprobada por el Pleno en su sesion de
24 de febrero de 2016 con el siguiente detalle:

Universidad de Granada
Consejo Social

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2015

DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial | Incorporaciones Total
450.02- De la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa para el Consejo Social 107.193,00 107.193,00
450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa para Foro Consejos Sociales 209.790,00 209.790,00
Subtotales 107.193,00 209.790,00 316.983,00
870-Remanente de tesoreria (Incorporaciéon Rte. 2014-
3020400000) (*) 269.607,31 269.607,31
870-Remanente de tesoreria (Incorporacion Rte. 2014-
3023710000) (*) 189.166,56 189.166,56
Modificaciones presupuestarias 3020400000 (*) -12.000,00 -12.000,00
Modificaciones presupuestarias 3023710000 (*) 0,00
Redistribuciones totales 3020400000 (*) -34.406,46 -34.406,46
Redistribuciones totales 3023710000 (*) 29.790,00 29.790,00
Subtotales 442.157,41 442.157,41
TOTALES 107.193,00 651.947,41 759.140,41
ﬁl(gr Universidad de Granada
Consejo Social
CONSEJO SOCIAL
RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2015
EJECUCION PRESUPUESTO
Gasto
(Créditos
retenidos=0b
Transferencias | Redistribucio ligaciones
Incorporacio de crédito nes totales reconocidas+ %ejecucion
Prevision nesde (cargos/abonos| (cargos/abon Retenciones s/ Remanente
DETALLE POR AGRUPACIONES DE GASTO! inicial crédito UGR) 0s) Dotacion final activas) %ejecucion [Presupuesto| disponible
Gastos de personal 58.099,82 10.219,84 68.319,66 58.330,52| 85,38 23,50 9.989,14
Gastos de funcionamiento 34.093,18 436.554,03; 0,00 55.813,54 526.460,75 177.870,71 33,79 71,66 348.590,04
Dietas y locomocién 0,00 0,00 0,00
Premios Consejo Social convocatoria 2014 12.000,00! 12.000,00! -12.000,00 12.000,00! 12.000,00! 4,83 0,00
Conferencia Consejos Sociales 3.000,00! 3.000,00! 0,00 0,00 3.000,00
Foro de Consejos Sociales 0,00 0,00 0,00
TOTALES 107.193,00 458.773,87 -12.000,00| 55.813,54 609.780,41 248.201,23[ 40,70 100,00 361.579,18
EJECUCION PRESUPUESTO
Gasto
(Créditos
Incorporacio retenidos=0b Cargo/abono
nesde Transferencias | Redistribucio ligaciones Presupuesto
crédito/Crédi| de crédito nestotales reconocidas+ inicial Subv. | Remanente
Prevision tos (cargos/abonos| (cargos/abon Retenciones [ Remanente Junta disponible
DETALLE POR ORGANICAS inicial generados UGR) 0s) Dotacion final activas) disponible | Andalucia final
3020400000 Consejo Social UGR 107.193,00 269.607,31 -12.000,00! -34.406,46 330.393,85 248.201,23 82.192,62 82.192,62
3023710000 Foro Consejos Sociales Andaluci 0,00 398.956,56 0,00 29.790,00 428.746,56 428.746,56 0,00 0,00
TOTALES 107.193,00 668.563,87 -12.000,00 -4.616,46 759.140,41 676.947,79| 82.192,62 0,00 82.192,62
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UNIVERSIDAD DE GRANADA Berciclo
2015
Fecha
PRESUPUESTO DE GASTOS Po—
INFORME PERSONALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE
DETALLADO POR CONCEPTO Paginact/i
Acotacion Codigo Denominacion
Qrganica libre 2 023710000 FORO CONS SOCIL ANDALUCIA
(Unidades en Euros)
CONCEPTO Crédito Incorp. Créd. Transf. Créd. Redis. Crédito Total Créd. Obligac. Créditos
Inicial Crédito Generados Totales Retenidos Reconoc. Disp.
226 Gastos diversos 0,00 180.953,90, 0,00 -151.957,40| 0,00 28.996,50 25.416,90| 25.416,90 3.579,60
227 Tr.re. po. ot. em.y pr. 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 3.579,60| 3.579,60) -3.579,60
Subtotal (Euros) Articulo 22 0,00 180.953,90 0,00 -151.957,40| 0,00 28.996,50 28.996,50) 28.996,50) 0,00
Subtotal (Euros) Capitulo 2 0,00 180.953,90) 0,00 -151.957,40Q ,00 28.996,50 28.996,50) 28.996,50) 0,00
441 A Universidades Publicas 0,00 8.212,66| 200.790,00 151.957,40| 20.790,00 300.750,08 300.750,08| 300.750,06 0,00
Subtotal (Euros) Articulo 44 0,00 8.212,66| 209.790,00] 151.957,40| 29.790,00 :399.750,06 :399.750,08) 399.750,06] 0,00
Subiotal (Euros) Capitulo 4 0,00 8.212,66| 209.790,00 151.957,40| 29.790,00| 399.750,08 399.750,08( 399.750,06 0,00

TOTAL (Euros)

UNIVERSIDAD DE GRANADA E's’::?
Fecha
PRESUPUESTO DE GASTOS SiamT
INFORME PERSONALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE
DETALLADO POR ARTICULO Pagina:1/1
Acotacion Codigo Denominacion
Organica libre 2 020400000 CONSEJO SOCIAL
(Unidades en Euros)
ARTICULO Crédito Incorp. Transt. Créd. Redis. Crédito Total Créd. Obligac. Pagos Netos Créditos

Inicial Crédito Totales Retenidos Reconoc. Disp.
12 Funcionarios 50.062,22] 7.720,63] 0,00] 0.00] 57.782,85| 50.656,05 50.656,05| 50.656,05) 7.126,80
15 Incentivos al rendimiento 8.037,60 2.499.21 0,00 0,00 10.536,81 7.674,47) 7.674,47| 7.674,47 2.862,34
Subtotal (Euros) Capitulo 1 58.099,82, 10.219,84/ 0,00| 0,00 68.319,66| 58.330,52 58.330,52| 58.330,52| 9.989,14
21 Re. Ma. y Conservacion 1.500,00 0,00 0,00] 0,00 1.500,00| 1.689,97| 1.689,97| 997 54| -189,97
22 Ma. Suministros y Otros 22.003,18| 33.243,20 20.000,00 -4.191,46| 71.054,92| 7.609,59 7.609,59 4.321,09 63.445,33
23 In. po. ra. del servicio 8.750,00] 0,00 0,00 0.00| 8.750,00] 4.964,65 4.964,65| 3.578,20 378535
Subtotal (Euros) Capitulo 2 32.253,18 33.243,20| 20.000,00 -4.191,46| 81.304,92 14.264,21 14.264,21 8.896,83| 67.040,71
44 Aem. pl.y ot en. pa. 0,00 200.790,00 -20.000,00 -20.790,00) 160.000,00] 160.000,0Q 160.000,00| 160.000,00) 0,00
48 Afa.ein.si.fi.del 3.000,00] 767,05 0,00 0,00| 3.767,05] 3.000,00 3.000,00| 0,00 767,05
Subtotal (Euros) Capitulo 4 3.000,00| 210.557,05| -20.000,00| -29.790,00) 163.767,05 163.000,00 163.000,00 160.000,00] 767,05
60 Invers.caract.material 1.840,00 3.587,22 0,00 -425,00| 5.002,22] 606,50 606,50 0,00 4.395,72
Subtotal (Euros) Capitulo 6 1.840,00 3.587,22 0,00| -425,00| 5.002,22 606,50 606,50 0,00] 4.395,72
78 Afa.ein.si.fidel 12.000,00 12.000,00 -12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Capitulo 7 12.000,00 12.000,00| -12.000,00| 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (Euros)

107.193,00

269.607,31

-12.000,00

330.393,85

248.201,23

236.201,23
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1. Enseianzas Oficiales de Grado

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia, durante el curso académico
2015/2016 han sido emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la
implantacion de las siguientes ensefianzas oficiales de Grado de la Universidad de
Granada.

Fecha de

Creacion de Titulos de Grado ..
aprobacion

Implantacién de ensefianzas oficiales en el Campus de Melilla 28/06/2016
Grado de Fisioterapia

2. Titulos Oficiales de Master

A propuesta de la Escuela Internacional de Posgrado, durante el curso académico 2015/2016 han sido
emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la implantacién de las siguientes ensefianzas oficiales
mdsteres de la Universidad de Granada:

Escuela
Internacional
Posgrado

Fecha de

Creacion de Titulos de Master s
aprobacion

Madster Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos

Madster Universitario en Antropologia Social: Investigacion Etnografica Avanzada
Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas

Master Universitario en Conservacion, Gestidn y Restauracion de la Biodiversidad
Master Universitario en Criminalidad e Intervenciéon Social en Menores

Master Universitario en Educaciéon Ambiental

Master Universitario en Estudios e Intervencidn Social en Inmigracién, Desarrollo y
Grupos Vulnerables

Master Universitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico
Madster Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica
Madster Universitario en Literatura y Lingliistica Inglesas

Master Universitario en Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor

Master Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada
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Fecha de

Creacion de Titulos de Master . .
aprobacion

Madster Universitario en Tecnologia para la Investigacion de Mercados y Marketing
Madster Eramus + en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth) 24-02-2016
Madster Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencién Socioeducativa

Master en Abogacia (Melilla).
Modificacion de Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de 28-06-2016
Género (GEMMA Master’s Degree in Women’s and Gender Studies).
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3. Enseilanzas propias, de formacion permanente y de extension universitaria

Durante el curso académico de 2015-2016, el Consejo Social ha autorizado el régimen econémico de
diferentes ensefianzas propias, cursos de especializacion y de extension universitaria organizados por la
Universidad de Granada, segun el siguiente detalle:

m NUumero total de Masteres Propios:

m NUumero total de Diplomas de Especializacidn:

m NUmero total de Diplomas:

m NUumero total de Actividades de Extensidn Universitaria:

m Numero Total Ensefianzas propias aprobadas:

m Becas completas:
m Becas parciales:

m Total becas:

m Aportacion econémica a la UGR: 224.172.40 €

Relacion de régimen general de precios publicos de Ensefianzas Propias y cursos de especializacion
autorizados por el Consejo Social (curso académico 2015/2016)

. Precio fa
Centro Organizador Fecha de Becas Becas Aportacion

Pabli
m Ensefianza Propia aprobacion L) "Eo de Completas Parciales UGR
Matricula

Catedra de Atencion Farmacéutica

m “Master propio en farmaeconomia hospitalaria", (52

edicién). 22/01/2016 1.700,00 7.395,00

Centro de Instrumentacion Cientifica, Servicio de
Proteccion y Experimentacion Animal
“Diploma de formacion para investigadores que
capacita para las funciones de cuidado de animales de
experimentacion, eutanasia y realizacion de
procedimientos A, By C", (12 edicion).
“Diploma en formacion para investigadores que
capacita para las funciones de cuidado de animales de
experimentacion, eutanasia y realizacion de
procedimientos A, By C", (22 edicion).

08/02/2016 1al25%

15/09/2016 1al 25%

Centro de Lenguas Modernas de la UGR

m “Diploma de especializacion para la formacion inicial
de profesorado de espafiol como lengua extranjera", 22/01/2016 1.600,00
(12 edicion).
“Diploma de especializacion para la formacion inicial
de profesorado de espafiol como lengua extranjera", 22/01/2016 1.600,00
(22 edicion).
“Diploma de especializacion para la formacion inicial
de profesorado de espafiol como lengua extranjera", 13/09/2016 1.935,87 1al 95%
(32 edicion).

Centro Mediterraneo de la UGR

m “9 clases magistrales de resiliencia". 07/06/2016 1al 50% 270,00

“Abordaje sistémico para la intervencion trasdisciplinar
en ciencias sociales y de la salud".

“Acerca de la mirada". 07/06/2016 160,00

15/03/2016 345,00

m “Acompafiamiento terapéutico e intervencion familiar
de procesos de muerte y duelo", (22 edicidn).

15/03/2016 345,00

“Aplicaciones biotecnoldgicas de las interacciones

microbianas con metales pesados". 07/06/2016 210,00
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. Precio na
Centro Organizador Fecha de ! Becas Becas Aportacion

o . . Publico de X
m Ensefianza Propia aprobacion Matricula Completas Parciales

“Buceo Cientifico", (12 edicidn). 08/03/2016 750,00 1 1al 80%
m “Ciencia de datos: un enfoque practico en la era del

Big Data", (12 edicion).

“Ciencia de datos: un enfoque practico en la era del big

data", (22 edicidn).

“Ciudadania y globalizacién: naciones y estados". 15/03/2016 75,00 6 al 50%
m “Congreso internacional sobre historia de las

universidades durante la transicién politica espafiola 07/06/2016

(1968-1983)".

“Contenidos complementarios de actividades en la

naturaleza".

“Curso de fotografia". 14/06/2016 80,00 1 al 80% 304,00

17/02/2016 100,00 2 1al 50%

14/06/2016 100,00 1al 60%

80,00
100,00

07/06/2016 80,00

“Curso de iniciacion al modelado 3D en Blender". 21/07/2016 60,00 1al 50% 900,00
“Desde el concepto a la metéfora visual: visiones de
dos ilustradores.".
“El andlisis sensorial herramienta imprescindible para
la clasificacion y caracterizacion del aceite de oliva 22/01/2016 85,00 306,90
virgen".
“El pensamiento del exilio espafiol de 1939y la 30,00

7 201
construccion de una racionalidad politica". 07/06/2016 100,00 380,00

“En los bordes Il. Arte publico en el medio rural". 15/03/2016 60,00 244,00

27/04/2016 50,00 1al 80% 220,00

“Espacio y tiempo". 07/06/2016 65,00 325,00
“Especializacion en adaptacion de lentes de contacto
para cérneas irregulares. Soluciones dpticas y 07/06/2016 100,00 400,00
oftalmoldgicas", (22 edicion).

“Especies Metdlicas y Biomoléculas. Curso de
Experimentacion Bioinorgénica", (32 edicion).
“Estrategias para la presentacion de la trayectoria
profesional del artista visual", (12 edicidn).

“Evaluacion ambiental". 14/06/2016 135,00 405,00

07/06/2016 195,00 1al 30% 713,30

23/12/2015 35,00 7 al 50% 123,87

“Fisica y Matematicas para describir el mundo". 07/06/2016 45,00 135,00

m “Gitanos del siglo XXI. Historia, cultura y tradicion". 07/06/2016 30,00 165,00

m “Herramientas transversales de desarrollo profesional

(Coaching)", (32 edicidn).
“Historia de la sanidad ceuti durante los s. XIX y XX y su
relacion con el protectorado espafiol".
“I Congreso internacional actualidad de la

. X R - " 70,00
hermenéutica: la literatura, vista por los filésofos", (12 10/03/2016 100.00 325,00
edicion). !

“I Curso de acuariologia Cei-Mar UGR". 21/07/2016 100,00 2.000,00

07/06/2016 90,00 270,00

14/06/2016 40,00 80,00

“I Jornadas de cultura swing (Almufiecar)". 27/04/2016 50,00 330,00

“Ill Jornadas sobre cultura vikinga". 15/03/2016 50,00 3.100,00

“Ill seminario internacional cientifico-practico
"problemas actuales de traduccidn ruso-espafiol y 05/05/2016 70,00 420,00

espariol-ruso"".
“Inteligencia emocional y educacién para la vida". 14/06/2016 90,00 1al20% 288,00

“Introduccion a la delfinoterapia y talasoterapia". 14/06/2016 185,00 370,00

“IV curso de monitor de padel (sede Granada)". 07/06/2016 149,00 1al20% 178,00

m “La geologia que no puede faltar en tu mochila para
disfrutar del paisaje de Granada".

07/06/2016 95,00 lal5% 237,50

“La nueva realidad del marketing online. Retos para

R " 14/06/2016 40,00 80,00
una comunicacién integrada en un entorno global".

“La Organizacion de eventos en los diferentes ambitos
sociales: Institucionales, Empresariales, Politicos, 07/06/2016 90,00 360,00
Deportivos y Sociales".
“Lengua de signos espafiola. Nivel A1". 14/06/2016 170,00 1 al 80% 306,00

“Métodos de célculo estructural. Implementacion
informatica. Aplicaciones".

14/06/2016 150,00 1al 60% 90,00
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“Modelador Experto de Elementos Arquitecténicos
BIM mediante Autodesk Revit".

07/06/2016

450,00
125,00
175,00
225,00

1al 60%

1.015,00

“Modificacién del curso evaluacién ambiental".

24/06/2016

150,00

“Narrativas transdimedievales: comunicacion, cultura,
educacion y activismo social (congreso internacional)".

15/03/2016

80,00
60,00
30,00

“Nuevas tecnologia para el emprendimiento y el
marketing".

14/06/2016

40,00

“Nuevas tendencias en el entrenamiento de la
preparacion fisica en deportes de raqueta".

27/04/2016

140,00

1al 20%

“Paleontologia del cuaternario en la cuenca de Guadix:
identificacion de mamiferos a través de sus huesos
(fosiles y actuales)".

07/06/2016

55,00

“Procedimientos de forja en hierro y su aplicacion en la
escultura”.

07/06/2016

160,00

1al 50%

“Procedimientos de moldeo y vaciado aplicados a la
escultura".

07/06/2016

180,00

1al 80%

“Propedéutico intensivo de lengua alemana".

21/07/2016

750,00
800,00

1al 20%

“Taller de ilustracion aplicada al disefio de producto".

07/06/2016

20,00

1al40%

“Teatros romanos de Hispania: del pasado hacia el
futuro".

14/06/2016

55,00

“VII Encuentro fotogréfico: Cristina Garcia Rodero".

07/06/2016

90,00
120,00

Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion

m “Master propio en estudios politicos y electorales", (32
edicion).

21/07/2016

1.597,65

11.982,35

Dpto. de Comercializacion e Investigacion de Mercados

m “Diploma de especializacion en Search Engine
Optimitazion (SEO)", (12 edicidn).

27/07/2016

1.459,51

1al 25%

1.587,22

m “Master propio en marketing online y estrategias en
social media", (32 edicion).

15/06/2016

4.899,28

1al25%

5.327,97

Dpto. de Derecho Administrativo

m “Diploma de especializacién en derecho de aguas", (12
edicién).

16/10/2015

2.215,29

2.409,13

“Master propio en derecho de aguas y derecho
urbanistico y promocién inmobiliaria de Andalucia”,
(12 edicion).

16/10/2015

“Master propio en derecho de aguas y derecho
urbanistico y promocién inmobiliaria de Andalucia”,
(12 edicion).

16/10/2015

“Master propio en derecho sanitario, bioética y
derecho a la salud en la Unién Europea", (12 edicidn).

27/07/2016

2.992,10

1al 60%

Dpto. de Derecho Constitucional

m “Diploma de especializacion en derecho militar
espariol”, (22 edicion).

04/04/2016

1al 60%

Dpto. de Derecho Internacional Privado e Historia del
Derecho

m “Master propio en derecho de extranjeria", (72
edicion).

13/07/2016

1al25%

Dpto. de Derecho Penal

m “Master propio en derecho penal econémico
internacional", (112 edicion).

03/11/2015

4.482,76

1al95%

2.925,00

m “Master propio en derecho penal internacional", (192
edicion).

03/11/2015

4.482,93

1al20%

7.800,29

m “Master propio en derechos humanos", (12 edicidn).

18/02/2016

1.722,22

13.950,00

Dpto. de Dibujo

m “Curso de iniciacion a motion graphics", (12 edicion).

02/10/2015

93,88

1al25%

102,09

m “Diploma Art Brut: mundos paralelos, sinceridad y
brutalidad en el arte", (12 edicion).

15/03/2016

52,68

1al 80%

202,50
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Social de la
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Centro Organizador Fecha de ! Becas Becas Aportacion

m Ensefianza Propia aprobacion Publuio = Completas Parciales UGR
Matricula

m “Master propio en arteterapia para intervencion social,
clinica y psicoeducativa", (12 edicién).

Dpto. de Didactica de la Expresidon Musical, Plastica y
Corporal

m “Arteterapia, mujer y género: identidades némadas",
(52 edicion).

m “Diploma de especializacién en ensefianza de padel",
(42 edicion).

Dpto. de Didactica de las Ciencias Sociales

m “La Iglesia, los Sacramentos y la Moral", (42 edicidn). 15/09/2016 76,28 1al58% 219,01

19/01/2016 2.997,24 1 al 38% 3.389,88

23/12/2015 89,30 1 al 20% 155,38

22/04/2016 1.349,73 1al82% 821,99

m “Religion, cultura y valores", (42 edicion). 15/09/2016 75,72 1al5% 279,97

Dpto. de Electrénica y Tecnologia de Computadores

m “Modelado y animacién 3D en blender", (62 edicion). 23/12/2015 216,52 1al25% 235,47

Dpto. de Estomatologia

m “Master propio en periodoncia e implantes", (42
edicion).

m “Modificacion del master propio en clinica
odontoldgica integral avanzada", (72 edicion).

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectonicay en la
Ingenieria

m “Diploma de especializacion en arquitectura
biosanitaria 1", (22 edicién).
“Diploma de especializacion en disefio, célculo y
gestidn de arquitectura bio-sanitaria", (12 edicion).
“Ensefianza de padel", (72 edicidn). 23/12/2015 1al19% 822,16

m “Master propio en arquitectura biosaniaria", (12
edicion).

23/06/2016 24.000,00 lal4% 13.841,50

23/06/2016 13.064,66 1al 56% 21.819,75

15/03/2016 1 al 90% 1.706,19

08/02/2016 1al 90% 1.606,56

25/04/2016

Dpto. de Filologia Latina

m “En Grecia y Roma VI: mas gentes y mas cosas", (12
edicién).

10/11/2015 1al 80%

Dpto. de Histologia y la Ftad. de Medicina

m “Diploma de especializacion in quality assurance for
manufacturing of advanced therapy medicinal 28/09/2016 5.000,00
products”, (42 edicidn).

“Master propio in manufacturing of advanced therapy
medicinal products, specialization as manufacturing 28/09/2016 7.500,00
manager", (42 edicidn).

“Master propio in manufacturing of advanced therapy
medicinal products, specialization as quality control 28/09/2016 7.500,00 1al39%
manager", (42 edicidn).

“Master propio in master degree in manufacturing of
advanced therapy medicinal products, specialization as | 28/09/2016 9.000,00 1lal17%
qualified person", (42 edicion).

“Médulos del master propio in manufacturing
advanced therapy medicinal products”.

Dpto. de Historia del Arte

m “Diploma de especializacién en mercado,
autenticacion y tasacién de obras de arte", (12 27/09/2016 1.861,25 1al 90%
edicion).

Dpto. de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Histdricas

m “Master propio en pericia caligrafica y falsificacion de
documentos", (22 edicidn).

Dpto. de Mecanica de Estructuras e Ingenieria
Hidraulica

m “Edificaciéon con muros de fabrica. Disefio estructural y
constructivo”, (12 edicidn).

28/09/2016 400,00 1al 64%

28/07/2016 1al25%

25/11/2015 1al 20%

Dpto. de Mineralogia y Petrologia

m “Gemologia: Conceptos basicos y reconocimiento de
gemas", (82 edicion).

28/07/2016 1al 30%
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o . . Publico de X
m Ensefianza Propia aprobacion Matricula Completas Parciales

Dpto. de Teoria de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones

m “Curso taller de configuracion de routers y switches
Cisco", (32 edicidn).

02/10/2015 191,69 1al56%

m “Madster propio en ciberseguridad", (12 edicién). 13/04/2016 3.198,13 1 al 60%

E.T.S. de Ingenieria de la Edificacion

m “Diploma de especializacién en gestor energético", (12

S 13/07/2016 868,53 1al 90% 1.133,44
edicion).

Escuela Internacional de Posgrado

m “Diploma de especializacién en gestidn de servicios

0/
funerarios", (42 edicién). 22/04/2016 2.976,65 1al 60%

m “Introduccién al protocolo y las relaciones

15/09/2016 110,55 1 al 60%
institucionales", (142 edicién). /09/ ! al 60%

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

m “Master propio en entrenamiento personal”, (62
edicion).

Facultad de Filosofia y Letras. Aula Garcia Lorca

m “Diploma de especializacién en procesos de
subjetivacion y globalizacién: literatura, filosofia y 16/10/2015 1al 90%
cultura", (12 edicion).

m “Modificacion del Diploma de especializacion en
procesos de subjetivacion y globalizacién: literatura, 15/06/2016
filosofia y cultura", (12 edicidn).

25/04/2016 1al37%

Facultad de Traduccion e Interpretacion

m “Curso intensivo de aleman en Leipzig", (12 edicién). 15/03/2016 1.282,14 1al95% 836,59

m “Propedéutico intensivo de lengua alemana de la
Facultad de Traduccidn e Interpretacion”, (12 edicion).

m “Propedéutico intensivo de lengua arabe de la
Facultad de Traduccidn e Interpretacion”, (12 edicion).

07/10/2015 812,50 1al25% 933,59

07/10/2015 812,50 1al 25% 933,59

Fundacion General UGR-Empresa

m “Master propio en asesoramiento financiero y gestion
patrimonial”, (12 edicidn).

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia -
Seccion de Granada

m “Diploma de detective privado", (52 edicidn). 09/06/2016 2.883,50 1al 80% 30.103,75

m “Master propio en tendencias criminolégicas
contemporaneas", (12 edicion).

UGRYy la Escuela Andaluza de Salud Publica

m “Diploma de especializacion en transferencia
tecnoldgica y ensayos clinicos", (12 edicidn).

UGR y la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas

m “Master propio en responsabilidad civil", (32 edicion). 19/01/2016 2.099,47 1al 90% 2.609,35

16/10/2015

27/07/2016 1.791,31 1al 20% 3.116,88

27/07/2016 1.727,44 4.318,61

m “Master propio en responsabilidad civil", (42 edicion). 23/06/2016 2.098,63 1al 90% 2.608,29

UGRYy la Fundacién Eurodarabe de Altos Estudios

m “Diploma de especializacion en I+I+l. Islam,
islamismo[s] e islamofobia en el mundo 10/11/2015 1al 75%
contemporaneo", (12 edicién).

m “Master propio el Islam hoy: tendencias del
pensamiento isldamico y gestidn de la convivenciay la 21/07/2016 1al 75%
diversidad", (12 edicidn).

UGRy la Fundacion IAVANTE

m “Master propio de enfermeria en cuidados criticos y
urgencias. Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta", 10/11/2015 1al 90% 10.414,38
(12 edicion).

UGRYy la Fundacién INDEX

m “Diploma de especializacién en investigacion aplicada
en salud", (12 edicién).

27/09/2016 1al 90%
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m “Master propio de enfermeria en estomaterapia"”, (22
edicion).

23/06/2016 1.000,00 1 al 90% 1.305,00

| % g?" Universidad

de Granada
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VI - Becas Colaboracién en Departamentos.
1. Convocatoria curso 2015-2016. Informe final de asignacion.

Mediante Resolucion de la Presidencia de 29 de junio de 2015, se realizo la asignacidn inicial entre los
Departamentos solicitantes de 126 Becas de colaboracién para el curso académico 2016-2017, conforme a lo
solicitado por la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; y a la
regulacién de la convocatoria de las mismas (BOE, num. 155 de 30-6-2015), por un lado, y a los criterios para la
distribucion acordados en el Pleno del Consejo Social de 28 de junio de 2015, por otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el estudiantado interesado ha
formulado su solicitud hasta el 15 de septiembre de 2015; una vez
realizado por el Servicio de Becas de la Universidad de Granada el
proceso de baremaciéon de solicitudes presentadas, el Consejo Social
pudo dictar Resolucidn complementaria a fin de redistribuir las becas no
asignadas inicialmente y evitar vacantes en la asignacion.

En esta convocatoria el numero de Becas asignadas a la
Universidad de Granada ha sido de 126 (1 mas que la convocatoria anterior). Estas Becas estan destinadas a
facilitar que el estudiantado de ultimo curso de estudios universitarios preste su colaboracién en
Departamentos universitarios, inicidndose en tareas de investigacion o practicas, en régimen de compatibilidad
con sus estudios.

Para la convocatoria del curso académico 2015-2016 solicitaron participar en el proceso de asignacion
realizado por el Consejo Social, un total de 116 Departamentos con el siguiente detalle resultante de la
asignacion baremada:

I- Relacidn de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracion para el curso académico 2015-2016, por
Resolucién de 29 de junio de 2015.

BECA

DEPARTAMENTO ASIGNADA

ALGEBRA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA
ANALISIS MATEMATICO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
BOTANICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

VI - Becas Colaboracion en Departamentos ﬁ
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BECA
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I DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES

| DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

I DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

||EcoLoaia

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

I ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

ENFERMERIA

ESCULTURA

I ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

| ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIAS INGLESA'Y ALEMANA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

FILOSOFIA 1I

FISICA APLICADA

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

FISICOQUIMICA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

GENETICA

GEODINAMICA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

RN R R Rr[R[R[R[R[R[R[N|R|R|N|R|R|R|[R|R[R[R[R[R[R|R|[R|R|R|N|R|R|R|R[RPR|R[R[R[R|N|R|[R|R|R|N|R|R|R|R
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BECA

DEPARTAMENTO ASIGNADA

| HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA
| HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA
INFORMACION Y COMUNICACION
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA
| INGENIERIA QUIMICA
LENGUA ESPANOLA
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
LITERATURA ESPANOLA
| MATEMATICA APLICADA
MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERA HIDRAULICA
MEDICINA
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
| METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA
| MINERALOGIA Y PETROLOGIA
| NUTRICION Y BROMATOLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OPTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS
PARASITOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SOCIAL

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

SOCIOLOGIA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA

RIlR| R R R R[R[R[R[R[R|[R[R|R|N|N|R|R|R|N|[R[R[R[R[R|[R|R|R|N|R|R|R|RPR|R[R[R[R[R[R|R|R|R|R|R|R|R| R
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2. Convocatoria curso 2016-2017. Estado de situacion.

Mediante Resolucion del Presidente del Consejo Social de 28 de junio de 2016, se realizé la asignacion

inicial entre los Departamentos solicitantes de 127 Becas de colaboraciéon para el curso académico 2016-2017,

conforme a lo establecido en Resolucion de 23 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion,

Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE, num. 165 de 09-

07-2016) de convocatoria de las mismas, por un lado, y a los criterios para la distribucién acordados en el Pleno
del Consejo Social de 28 de junio de 2016.

=% GOBIERNO
=2 DE ESPANA

2

MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el
estudiantado interesado ha formulado su solicitud hasta
el 15 de septiembre de 2016; el Servicio de Becas de la
Universidad de Granada, en el momento de redaccion de
la presente Memoria, se encuentra realizando el proceso

de baremacidn de solicitudes presentadas, y adjudicacion.

En la convocatoria para el curso 2016-2017, el nimero de becas asignadas a la Universidad de Granada

ha sido de 127.

CUADRO ESTADISTICO DE EVOLUCION DE ASIGNACION DE BECAS
COLABORACION

Curso académico

N2 de becas concedidas
ala UGR

2003 - 2004

140

2004 - 2005

144

2005 - 2006

175

2006 — 2007

177

2007 — 2008

182

2008 — 2009

200

2009 -2010

206

2010-2011

208

2011-2012

208

2012 -2013

177

2013 - 2014

126

2014 - 2015

125

2015 - 2016-

126

2016 - 2017

127

Han solicitado participar en el proceso de asignacion 117 Departamentos, con el siguiente resultado

inicial de asignacion:

VI - Becas Colaboracion en Departamentos E
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I- Relacidn inicial de asignacidon a Departamentos de Becas de Colaboracion por Resolucion de 28 de junio de
2016.

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS e
(CONVOCATORIA 2016 - 2017)

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

HISTORIA DEL ARTE

MICROBIOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

N| N[ N[ N N| N[ N[ N N

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

TRADUCCION E INTERPRETACION

FISICA APLICADA

INFORMACION Y COMUNICACION

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

FILOLOGIAS INGLESA'Y ALEMANA

PEDAGOGIA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

FISIOLOGIA

DERECHO PENAL

QUIMICA INORGANICA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICAY EN LA INGENIERIA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

DIBUJO

ZOOLOGIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR IIl E INMUNOLOGIA (MEDICINA)

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

VI - Becas Colaboracion en Departamentos H
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS e
(CONVOCATORIA 2016 - 2017)

ESTOMATOLOGIA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA ORGANICA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

FARMACOLOGIA

PINTURA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FISICA

GEODINAMICA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)

INGENIERIA CIVIL

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

BOTANICA

ESTUDIOS SEMITICOS

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA APLICADA

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CIVIL

CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

LENGUA ESPANOLA

OPTICA

ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

FISIOTERAPIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

INGENIERIA QUIMICA

VI - Becas Colaboracion en Departamentos H



Memoria curso académico 2015/2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS e
(CONVOCATORIA 2016 - 2017)

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES

ECOLOGIA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

FILOSOFIA Il

GENETICA

LITERATURA ESPANOLA

FISIOLOGIA VEGETAL

HISTORIA ANTIGUA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

QUIMICA FisICA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

ESCULTURA

HISTOLOGIA

PEDIATRIA

ALGEBRA

BIOLOGIA CELULAR

PARASITOLOGIA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

FILOLOGIA LATINA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES

FILOLOGIA FRANCESA

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

GEOGRAFIA HUMANA

FISICOQUIMICA
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS e
(CONVOCATORIA 2016 - 2017)

HISTORIA CONTEMPORANEA

PSICOBIOLOGIA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

TOTAL BECAS

RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE
EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

TRADUCCION E INTERPRETACION

[

FISICA APLICADA

INFORMACION Y COMUNICACION

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

FILOLOGIAS INGLESA'Y ALEMANA

2
3
4
5
6
7
8
9

PEDAGOGIA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

=
o

[EEN
AN

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

FISIOLOGIA

[
N

[y
w

DERECHO PENAL

=
>

QUIMICA INORGANICA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

[any
(6]

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA

[any
)]

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

=
~N

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

=
[¢e)

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

=
©

N
o

DIBUJO

ZOOLOGIA

N
[

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

N
N

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)

N
w

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

N
i

ANTROPOLOGIA SOCIAL

N
(6]

ESTOMATOLOGIA

N
[e)]
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RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE
EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA ORGANICA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

FARMACOLOGIA

PINTURA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA

| % g 7/‘ Universidad

de Granada
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La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y estraté-
gico del desarrollo socioeconédmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la labor de difu-
sion de aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la bisqueda de recursos econémicos que este
pueda suponer para el desarrollo de su actividad.

Desde la Presidencia del Consejo Social se ha expresado el agradecimiento a una seleccién de empre-
sas e instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de conocimiento, han demandado la pres-
tacion de servicios de la Universidad de Granada durante este curso académico con el siguiente detalle:

Modalidad

Entidad
Contratante

Objeto

Importe
-en euros-

Responsable UGR

contrato de
investigacion

FCC Industrial e
Infraestructuras
Energéticas, S.A.

Herramienta de Simulacién
Integral de la Actividad Portuaria
Basada en Métodos
Probabilisticos. Hitos 1-2-3

120.000,00

D2 Asuncién Baquerizo
Azofra

contrato de
investigacion

Ministerio de Defensa.
Subdireccidn General de
Adquisicion de
Armamento y Material

Desarrollo de trajes de proteccién
multifuncionales que incorporan
nuevos materiales absorbentes
porosos que ademas de mejorar la
proteccidn y el confort de los
mismos, gracias a su capacidad
catalitica permitiria la
neutralizacion

106.211,00

D. Jorge A. Rodriguez
Navarro

contrato de
investigacion

Ministerio de Defensa.
Subdireccion General de
Adquisicion de
Armamento y Material

Desarrollo de un sistema de
inteligencia artificial para la
unificacion de informacion y el
procesamiento automatico y
fusién de alto nivel de datos de
vigilancia y monitorizacion

216.034,00

D. Manuel Pegalajar
Cuellar

contrato de
investigacion

Ministerio de Defensa.
Subdireccidn General de
Adquisicién de
Armamento y Material

Disefio y fabricacion de un
prototipo de mini-UAV
semiautdonomo (monorrotor
carenado) de peso maximo al
despegue inferior a 2 kg para uso
tactico

315.114,47

D. Samuel Romero
Garcia

contrato de
investigacion

Nazaries Information
Technologies, S.L.

Sistema de telecontrol, simulacién
y decision para el manejo
agrondémico en cultivos de
pimiento y pepino bajo
invernadero

34.575,75

D. Juan Manuel Lépez
Soler

contrato de
investigacion

Biosearch, S.A.

Nuevas estrategias de innovacion
tecnoldgica orientadas a la salud y
el bienestar infantil y de la mujer

66.550,00

D. José Manuel
Dominguez Vera

contrato de
investigacion

ATISISTEMAS, S.L.

Proyecto ICH150

79.860,00

D. Javier Diaz Alonso

contrato de
investigacion

SACYR, S.A.U.

Desarrollo de técnicas avanzadas y
sostenibles para la Rehabilitaciéon
tecnoldgica, resiliente y eficiente
de Pavimentos de carreteras
(Proyecto REPERA 2.0)

181.967,87

D2 M2 Carmen Rubio
Gamez

contrato de
investigacion

ACC Africana de
Contratas y
Construcciones

Disefio y caracterizacién mecdnica
de vigas de madera integradas con
material compuesto (PROYECTO
ATLAS)

66.550,00

D. Antonio Gallego
Molina
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Modalidad Eitides Objeto Importe
Contratante -en euros-

Caracterizacion in vitro e in vivo de
moléculas antitumorales en

contrato de . ) . D. Juan Marchal
. L, Canvax Biotech, S.L. particular sobre rutas activas en 133.100,00
investigacion Corrales

Responsable UGR

cancer stem cells (CSC) en el marco
del proyecto FRIDASTEM

Estudio de la eficacia analgésica, el
mecanismo de accién y los efectos | 121.000,00
secundarios de nuevos farmacos

contrato de Laboratorios del Dr.
investigacion Esteve, S.A.

D. José Manuel
Baeyens Cabrera

% g 7/‘ Universidad

de Granada
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VIIl — Otras actividades

1. Premios del Consejo Social

1.1 Convocatoria 2015: Concesion y Acto de entrega

= PREMIOS a la trayectoria de jovenes investigadores/as: El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada,

= Dr. D. Miguel Angel A’,'aba' Polo, Profesor del se complace en invitarle al acto de entrega de los
Departamento de Cirugia y sus Especialidades.
= Dra. D? Encarnacion Ruiz Agudo, Profesora del

Defatiamcats s Meicrdiat Pl Premios del Consejo Social (Convocatoria 2015)

= PREMIO por distinguirse en contratar investigacion y con el siguiente detalle de celebracion:
actividades con Empresas e Instituciones:
= Grupos de Investigacion CTS-963 en Terapias Avanzadas: Diferen- Fecha: 17 de marzo de 2016
ciacion, Regeneracion y Cancer, y CTS-130 en Hora:  12:30 horas

Investigacion y Desarrollo de Farmacos, dirigido por los doctores

Marchal Corrales y Campos Rosa, respectivamente. Lugar:  Salon de Rectores (Hospital Real)

= PREMIO a la actividad formativa impartida por la Universidad de
Granada en modalidad on-line:
= MOOC “La Alhambra” organizada por el CEVUG de la Universidad de S et
Granada, CEI-BioTic y Escuela de la Alhambra.

= PREMIO por distinguirse especialmente en contratar investigacion
y actividades de la Universidad de Granada:
= DestiNA Genomics Ltd.

= PREMIO por distinguirse especialmente en actuaciones en ambitos socia-
les o de buenas préacticas sociales: Se ruega confirmacion de asistencia:
= Parque de las Ciencias de Granada. = Tel. 958 24 30 30
= e-mail: consejosocial@ugr.es

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta volun-
tad de hacer participe a la sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su
principal activo que es el conocimiento, reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la socie-
dad para establecer puentes de comunicacién institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de

los recursos derivados de 1+D+i que la Universidad pone a su disposicidn.

No podemos entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y
oportunidades que la sociedad requiere. Estos Premios han conseguido su prestigio y reputacion por ser un
elemento de distincién y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse
de unos Premios que, en cada convocatoria motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o insti-
tucional- a su consecucion. En este entorno socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad de
Granada a través de su Consejo Social se ha convertido en una aspiracién de sus investigadores jovenes y se-

nior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizé el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a
la convocatoria de 2015. El acto contd con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez, la
rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comisién evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de

Teresa Galvan y la consejera secretaria, Sra. Molina Espinar.
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El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de rela-
cion entre universidad y sociedad, contd con un cualificado respaldo académico, social e institucional.

Salén de Rectores — Hospital Real

En el Pleno de 22 de diciembre de 2015, el Sr. de Teresa Galvan informé de los trabajos desarrollados
en la Comision especifica evaluadora, y del resultado de la aplicacion de los criterios de valoracion de las candi-
daturas presentadas en la convocatoria. El Consejo Social, consciente de la relevancia de promover la colabora-
cion entre sociedad y Universidad, y sus relaciones con los ambitos culturales, profesionales, econémicos y so-
ciales, para la mejor calidad de la actividad universitaria, acordd por unanimidad fallar los Premios del Consejo
Social de 2015 en las diferentes modalidades, segun el siguiente detalle:

(de izqg. a der.) Javier de Teresa, Gregorio Jiménez, Pilar Aranda y Virtudes Molina

1 - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORES:

4+ Dr. D. Miguel Angel Arrabal Polo, Profesor del Departamento de Cirugia y sus Especiali-

dades.
“* Dra. D2 Encarnacién Ruiz Agudo, Profesora del Departamento de Mineralogia y Petro-

logia.
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El Dr. D. Miguel Angel Arrabal Polo nacido en 1982, es médico espe-
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONSEJO
SOCIAL

cialista en urologia (2007-2012) obteniendo el Grado de Doctor Inter-
nacional en Medicina por la Universidad de Granada (2012) con men-

cién de Premio Extraordinario. El Dr. Arrabal Polo ha realizado tam-
bién diferentes estudios oficiales de postgrado como el Master en In-
genieria Tisular por la Universidad de Granada (2011), Master en Me-
dicina Regenerativa y Células Madre por la UPE (2012) y Master Euro-
peo en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion (2012).

Asimismo es Experto en Gestion y Organizacion Sanitaria, SNS Espafiiol

Dr. D. Arrabal Polo

por la Universidad de Salamanca (2013). Cuenta con acreditaciones
por la ACSA en nivel "Excelente" de competencias de Urdlogo (2013), y por la ANECA como "Profesor contrata-
do doctor" (2013).

En el afio 2013 el Instituto de Salud Carlos Ill le otorgd una Beca/Contrato de Investigacion Rio Horte-
ga para trabajar en un proyecto de investigacidn sobre creacidn de uretra artificial por ingenieria tisular dentro

del Departamento de Histologia de la Universidad de Granada.

Participa en 3 proyectos de investigacion activos (FIS-Instituto de Salud Carlos Il y Fundacion Progreso
y Salud-Junta de Andalucia) y pertenece al Grupo PAIDI de Ingenieria Tisular, y al Grupo de investigacion "Uro-
met" del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Granada. Es autor de mas de 120 publicaciones en revistas

nacionales e internacionales y ha dirigido 3 tesis doctorales en la Universidad de Granada.

Desde el afio 2009 es Profesor Colaborador en el Departamento de Cirugia y sus Especialidades de la
Universidad de Granada, compaginando su actividad asistencial con las lineas de investigacion en las que parti-

cipa y su actividad docente.

En la actualidad, desde 2015, trabaja como Facultativo Especialista en Urologia en el Complejo Hospi-
talario Universitario Granada, habiendo desempefiado cargos asistenciales previamente en el Hospital Universi-

tario San Cecilio, Hospital de Baza y Hospital La Inmaculada de Huércal-Overa.

Desde el afio 2007 desarrolla diferentes lineas de investigacion ligadas a la Urologia, entre las que des-
tacan:

L] Litiasis renal y pérdida de densidad mineral ésea.

] Novedades en el tratamiento médico de la litiasis urinaria. Uso de bifosfonatos.

= Relacion de disfuncién eréctil con marcadores inflamatorios y riesgo de arteriopatia.

] Alopecia androgenética y presencia de sintomas del tracto urinario inferior. Relacién con patolo-

gia prostatica benigna.

] Optimizacion de tejidos y métodos de descelularizacidon para la creacién de uretra artificial por

Ingenieria Tisular.

El Dr. Miguel Angel Arrabal Polo ha recibido ya diferentes Premios por su trayectoria cientifica y traba-
jos de investigacion entre los que cabe destacar el Premio Real Academia Nacional de Medicina (Premio “Doc-
tor Diaz Rubio”) en el afio 2012; el Premio al mejor expediente MIR de Andalucia (afio 2012); Premio Salud In-
vestiga en la categoria joven (IV Edicion, 2015) por la Fundacidn Progreso y Salud, Junta de Andalucia. Y en di-

ciembre de 2015, el Dr. Arrabal Polo, en atencidn a su trayectoria como joven investigador, ha obtenido el
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La Dra. D4. Encarnacion Ruiz Agudo, nacida en 1979, ha obtenido un Doctorado
europeo por la Universidad de Granada; es Ingeniera Quimica e Ingeniera Técnica
Industrial por las Universidades de Granada y Jaén, respectivamente.

Realizd su Tesis Doctoral en el Programa de Doctorado de Ciencias de la Tierra de la
UGR. Ha completado su formacion con estancias pre y postdoctorales en centros
de prestigio internacional como la Universidad de Miinster (Alemania), The Getty
Conservation Institute (Los Angeles, EEUU) y el Institut fir Mineralogie de la Uni-
versidad de Miinster (Alemania). En este ultimo centro disfruté de un contrato Ma-
rie Curie como investigadora experimentada financiado por la Red europea ITN
DELTAMIN, en el grupo del Dr. Andrew Putnis.

Dra. D2 Encarnacion Ruiz

En la actualidad, la Doctora Ruiz Agudo tiene un contrato del Programa
Ramoén y Cajal en el Departamento de Mineralogia y Petrologia de la Universidad de Granada, y es miembro
del Grupo de investigacion RNM-179 “Mineralogia y Geoquimica de los ambientes sedimentario y metamorfi-

”

co .

Durante su periodo predoctoral desarrolld su investigacion centrada en el estudio de procesos de alte-
raciéon de los materiales pétreos del patrimonio histérico construido, y en el desarrollo de nuevos métodos para
la conservacidn de piedra ornamental, tematica ésta que se enmarca dentro de la linea de investigacion dirigi-
da por el Dr. Sebastian Pardo.

Durante su etapa postdoctoral en la Universidad de Minster (Alemania), comenzé una nueva linea de
investigacion relacionada con el estudio de interfases mineral-solucién durante reacciones de disolucion, cre-
cimiento y reemplazamiento mineral, linea de trabajo que desarrolla en la actualidad en colaboracién con los-
doctores Carlos Rodriguez Navarro y Miguel Ortega Huertas de la Universidad de Granada, y con el profesor Dr.
Andrew Putnis, Director del Institute for Geoscience Research de la Universidad de Curtin (Perth, Australia). La
investigacion realizada en este campo tiene implicaciones en el control de procesos de gran importancia para la
industria y para la sociedad en general, como son la eliminacién de metales tdxicos del medio ambiente con-
taminado, la carbonatacion de morteros de cal para obra nueva o restauracion, la captura y almacenamiento
de CO2 de efluentes gaseosos de forma permanente mediante la precipitacion de minerales o los procesos de
biomineralizacidn con aplicaciones biomédicas. Una muestra efectiva de transferencia del conocimiento de es-
ta linea de investigacidn, se pone de manifiesto en el hecho de que la doctora Ruiz Agudo es coinventora de

dos patentes desarrolladas en colaboracion con la empresa Trenzametal S.L.

Las distintas actividades desarrolladas a lo largo de su carrera investigadora le han permitido estable-
cer fructiferas colaboraciones con otros grupos de investigacidén extranjeros ademas de los mencionados ante-
riormente, entre los que destacan los siguientes: Institute for Archaeology (University College, Londres, Reino
Unido), Department of Chemistry (University of Antwerp, Bélgica), Department Burgerlijke Bouwkinde (KU Leu-
ven, Bélgica), College of Resources and Environment (Huazahong Agricultural Univesity, Hubei, China), Depart-
ment of Physics of The Eindhoven University of Tecunology (Eindhoven, Holanda), Department of Materials
Science and Techonology of TNO Building & Cionstruction Research (Delft, Holanda) y Centro de Estudos Geo-

I6gicos de la Universidade Nova de Lisboa (Portugal).

El esfuerzo de estas colaboraciones se ha visto reflejado en 52 publicaciones recogidas en revistas per-
tenecientes al Journal Citation Reports (JCR) durante los ultimos 11 afios. Asimismo, participé como editora in-
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vitada en la edicidn de junio de 2013 de la reconocida revista Elements, que ha servido para promocionar la
reputacion de la Universidad de Granada como centro de prestigio y referencia en el area de Geoquimica y Mi-

neralogia.

De igual forma, la labor investigadora de la Dra. Ruiz Agudo en el campo de las interacciones fluido-
minerales ha recibido ya diversos reconocimientos internacionales como el Premio nacional de Jovenes Investi-
gadores de la Sociedad Espafiola de Mineralogia (2008), el Premio internacional Arne Richter para Jévenes In-
vestigadores de la European Union of Geosciences (2012), y la Medalla a la Excelencia Investigadora de la Euro-
pean Union of Mineralogy (2014). Este Ultimo premio reconoce también su papel activo en la actividad minera-
I6gica a nivel internacional, fortaleciendo los vinculos entre paises de la Unién Europea con las colaboraciones
anteriormente mencionadas. Y en diciembre de 2015, en atencidn a su trayectoria como joven investigadora,

la Dra. Ruiz Agudo ha obtenido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Il - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LOS DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE IN-
VESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE EN CONTRATAR IN-
VESTIGACION Y ACTIVIDADES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES:

#% Grupo de Investigacion CTS-963 en Terapias Avanzadas: Diferenciacién, regeneracion y

cdncer, y Grupo de Investigacion CTS-130 en Investigacion y desarrollo de farmacos, diri-

gido por los doctores Marchal Corrales y Campos Rosa, respectivamente.

GRUPO DE INVESTIGACION CTS-963 EN TERAPIAS AVANZADAS: DIFERENCIACION, REGENERACION Y
CANCER.

El Grupo de Investigacion “Terapias Avanzadas: Diferenciacion, Rege-
neracion y Cdncer (CTS-963)” dirigido por el profesor Juan Antonio
Marchal Corrales, es un grupo multidisciplinar de medicina, farmacia,

biologia y bioguimica de investigacidn basica y traslacional centrado en

D DE GRANADA

ERSIDA

NSO

SOCIAL cancer, por un lado, y en el potencial terapéutico de las células madre

el papel que tienen las células madre cancerigenas en el desarrollo del

normales, por otro.

En relacion a las células madre cancerigenas, sus estudios también es-

tan dirigidos al desarrollo y aplicacién de estrategias nanotecnoldgicas
para la deteccion de biomarcadores predictivos y de respuesta a qui-
mioterapia en sangre de pacientes con cdncer (microARNs y exoso-
mas), junto a la aplicacién de nuevas estrategias terapéuticas basadas
en terapia génica, nanoparticulas funcionalizadas y farmacos selectivos
frente a células madre tumorales.

Dr. D. Juan Antonio Marchal
El Grupo de Investigacion CTS-963 posee una dilatada experiencia en la

utilizacion del potencial terapéutico de células madre en patologias con alta incidencia, tales como la osteoar-
tritis, las vasculopatias y cardiopatias, y en el desarrollo de sistemas de bioimpresiéon 3D con nuevos biomate-

riales y biotintas de aplicacidon en medicina regenerativa.
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El desarrollo de estas lineas de investigacion ha sido posible gracias a su trayectoria de participacidn
en 40 proyectos de investigacion de cardcter nacional e internacional, de los que se han derivado mas de 150
publicaciones en revistas nacionales e internacionales de impacto con mas del 70% dentro del primer cuartil
del JCR, asi como 38 libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio nacional e internacional. Han dirigido
17 tesis doctorales, 16 de las cuales poseen mencidn europea o internacional. En el ambito de transferencia de
conocimiento de su investigacion cuentan con 16 patentes, de las que 4 ya estan licenciadas a empresas para
su explotacion.

Su actividad cientifica también ha permitido establecer contratos de investigacion con empresas na-
cionales e internacionales (Canvax Biotech, Bioibérica, Breca Health Care, Destina Genomics o Regemat 3D,
Propanc Ltd.).

Ademas, en los proyectos actuales colaboran especialistas clinicos en cirugia general, en aparato di-
gestivo, traumatologia, anatomia patoldgica, oncologia y dermatologia; investigadores de los Departamentos
de Fisica Aplicada, Quimica Farmacéutica y Orgdnica, Genética y del Departamento de Mecdnica de Estructu-
ras, asi como personal investigador de la Fundacion MEDINA, y del Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta

de Andalucia de Gendmica e Investigacidon Oncoldgica (GENYO).

Del mismo modo, el Grupo (CTS-963) tiene como sefia de identidad la formacién de investigadores ba-
sicos y clinicos a través de la participacidn de varios de sus integrantes como profesorado de masteres oficiales
de varias universidades, asi como doctorados en Biomedicina, Medicina Clinica y Salud Publica, respectivamen-
te. Ademads, varios miembros del equipo de investigacion han participado como profesorado del Programa de
Formacion en Terapias Avanzadas de la Consejeria de Salud de Andalucia avalado por el Ministerio de Sanidad
desde el afio 2009 hasta el 2014. Todo esto ha permitido dirigir numerosos trabajos fin de master, tesis docto-
rales tanto europeas como internacionales, asi como facilitar la movilidad internacional de los miembros del
grupo investigador con estancias de investigacién en centros de referencia de EEUU, Reino Unido, Dinamarca,

Portugal, Italia, con colaboraciones cientificas reflejadas en publicaciones conjuntas.

Cabe destacar la implantacién del nuevo Mdster Oficial en Investigacion Traslacional y Medicina Per-
sonalizada, coordinado por el profesor Juan Antonio Marchal, y cuyo plan de estudios ha sido disefiado inte-
gramente por los miembros del Grupo de Investigacién CTS 963. También desarrolla su trabajo en el Centro de
Investigacion Biomédica (CIBM) y en la Facultad de Medicina, perteneciendo al Instituto de Biopatologia y Me-
dicina Regenerativa (IBIMER), asi como al Instituto de Investigacién Biosanitaria de Granada, acreditado por el
Instituto de Salud Carlos Ill como referente en excelencia cientifica, calidad e innovacion en investigacion tras-
lacional, dentro de los ambitos de la biomedicina y las ciencias de la salud, tanto a nivel nacional como interna-

cional.

El Grupo de Investigacion CTS 963 ha recibido 12 premios de investigacion destacando entre otros el “/
Premio de Investigacion en Salud de la Comunidad Auténoma Andaluza”, "Premio a la mejor trayectoria de jo-
venes investigadores", “Premio de la Real Academia Nacional de Farmacia”, varios premios Extraordinarios

Doctorado o de la Real Academia de Medicina de Andalucia Oriental.
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4+  GRUPO DE INVESTIGACION CTS-130 EN INVESTIGACION Y DESARROLLO DE FARMACOS

—._ El Grupo de Investigacion CTS-130 “Investigacion y desarrollo de far-

macos” es el fruto de un trabajo continuo y sin desmayo durante 23

a7

afios cuyo esfuerzo ha contribuido a alcanzar una prometedora patente

UNIVERSTDAD |

O en la lucha contra el cancer, ademas de otras que ya posee de farmacos
CONSEJS
SO

anticancerosos. Trabajan con la conviccién de que la Universidad de

Granada y la investigacidn que en ella se genera debe ser uno de los mo-
tores fundamentales del cambio en el modelo social y econédmico man-
teniendo como principio que la inversidn en investigacion, es inversion
en el desarrollo de nuestro territorio, actuando la Universidad de Grana-
da como catalizador de esta inversion. Este apoyo es también econdmi-

co, ya que la Universidad de Granada ha apostado firmemente por el
mecenazgo como fuente de financiacion y esta desarrollando los meca-

nismos necesarios para hacer de ésta una via de participacién ciudadana
en los procesos de |+D+i.

Joaquin Maria Campos

Los 23 afios de trayectoria del Grupo CTS-130 se han caracterizado por el
trabajo, la constancia y la pasion. Dentro de su actividad investigadora de agentes anticancerosos, ha desarro-
llado las siguientes lineas de investigacion:

1) Disefio y sintesis de moléculas antineoplasicas que interfieren las sefales de transduccion induci-
das por oncogenes, en las que se han desarrollado numerosos inhibidores del enzima colina qui-
nasa alfa, uno de los cuales, concretamente el TCD-717 esta siendo estudiado en dos centros mé-
dicos de los EE UU y ha superado la fase clinica I.

2) Disefio y sintesis de compuestos heterociclicos de tamafio pequefio, mediano y grande, unidos a
bases pirimidinicas y puricas y compuestos relacionados con actividad anticancerosa especifica.

El Grupo CTS-130 ha publicado mas de 150 articulos de investigacidon especializados en las mejores re-
vistas internacionales, ha defendido mas de 20 tesis doctorales, ha publicado 21 libros o capitulos de libros y
tiene 21 patentes nacionales e internacionales, estando toda esta actividad encuadrada dentro de las dos li-
neas de investigacidn anteriormente mencionada.

El profesor Campos Rosa, ademas es Investigador visitante especial en la Universidad de Sdo Paulo du-
rante los afios 2015, 2016 y 2017, dentro del Programa Ciencia sin Fronteras, financiado por el Consejo Nacio-
nal de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de Brasil.

El Grupo CTS-130 aplica su trabajo de investigacion en el desarrollo de un farmaco contra el cancer
siendo conscientes del caracter multidisciplinar que el éxito en la consecucion de este objetivo tiene. Sus com-
ponentes entienden la ciencia como una inversion a largo plazo que, siendo muy compleja, necesita de la for-
macidn, participacion y asesoramiento de muchos profesionales, reconociéndose las limitaciones individuales,
pero convencidos de que la unidn de esfuerzos multiples concluye en un resultado exponencial conducente al
éxito en la consecucién de los objetivos.
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Es habitual relacionar los nuevos medicamentos con los avances de la medicina; en este sentido, la ca-
si totalidad de estas sustancias que nos permiten afrontar enfermedades y mejorar nuestra calidad de vida,
tienen su origen y gran parte de su desarrollo en la quimica. Como ciencia central que es, la quimica se conecta
con otras disciplinas, en particular con la biologia con la que comparte varias subdisciplinas y a través de ellas
con la medicina. La quimica juega un papel central en el descubrimiento, desarrollo y producciéon de medica-
mentos; especificamente, la quimica farmacéutica se ocupa del disefio y produccidon de compuestos que pue-
dan ser usados en medicina para la prevencidn, tratamiento o cura de enfermedades en humanos y animales y
del estudio de los farmacos existentes, sus propiedades bioldgicas y las relaciones entre sus estructuras quimi-
cas y correspondientes actividades bioldgicas.

En resumen, el quimico farmacéutico es la persona sobre la que se vertebra la arquitectura molecular
que va a proporcionar idealmente la bala mdgica que podra actuar selectivamente sobre el origen de la enfer-
medad. Este trabajo fundamental sera aprovechado por otros profesionales para ayudar al desarrollo y lanza-
miento de un nuevo medicamento por parte de una empresa farmacéutica. Una segunda etapa lleva a la modi-
ficacidn de esos compuestos lideres para mejorar sus caracteristicas, hacerlos mas activos, disminuir su toxici-
dad, mejorar la forma en que el organismo los puede absorber y también la forma en que puede eliminarlos
una vez que han cumplido su funcidn.

Finalmente, la quimica desarrolla e implementa los procesos por los cuales estas sustancias pueden
ser producidas en cantidades suficientes para llegar a los pacientes y también los métodos para el control de la
calidad de los productos. Una etapa paralela, debe ocuparse de hacer esas sintesis quimicas eficientes en tér-
minos de uso de recursos (naturales, energéticos, etc.) y de la forma mas amigable con el entorno, evitando
generar residuos peligrosos.

Esta metodologia de investigacion y objetivos son los que han permitido la exitosa y prometedora pro-
gresion de la actividad del Grupo de Investigacion CTS-130.

1l - Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modali-

dad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o

Curso masivo abierto en red -MOOC-) a

+ MOOC “LA ALHAMBRA” ORGAINZADA POR EL CEVUG DE LA UNIVERSIDAD DE GRADNADA,
CEl-BioTic Y ESCUELA DE LA ALHAMBRA

El MOOC “La Alhambra: historia, arte y patrimonio”, es una
iniciativa del Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universi-
dad de Granada (CEVUG), que impulsé un proyecto para po-
sicionar a la UGR en un escenario emergente de nuevas ten-
dencias de la formacion en su modalidad e-learning configu-
randose como vanguardia en el sistema publico universitario
espafol de una nueva forma de crear cursos: los MOOC,
(Massive Open Online Course).

Los MOOC son un formato de ensefianza -on-line- que se si-

(De izq. a drcha): Gregorio Jiménez, José Ignacio Blanco,

Pilar Aranda y Reynaldo Fernandez VIII - Otras actividades ﬁ
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gue a través de Internet y que tienen como caracteristica mas destacada el cardcter masivo de sus destinata-
rios; a la vez, no tiene limitacién en cuanto al nimero de participantes que pueden inscribirse en los mismos,
pudiendo incluso llegar a alcanzar cifras de cientos o miles; también los MOOC son abiertos, se imparten de
forma gratuita y sin restricciones de acceso a los participantes con lo que, de forma inmediata, se consigue
abrir la universidad a toda una sociedad sin fronteras, mediante un solo clic del ordenador.

Cuando en 2012-13 surge con fuerza la tendencia de los MOOC, todavia habia muchas incertidumbres
sobre su naturaleza y objetivo, asi como poca informacién a la hora de adoptar decisiones sobre su desarrollo
en las universidades. En este entorno, aparecieron iniciativas como Coursera -consorcio de prestigiosas univer-
sidades americanas en torno a una nueva marca comercial-; y EdX, y MiriadaX, como plataforma avalada por
Universia que nace con la intencion de liderar la oferta formativa de posgrado universitario en el ambito lati-

noamericano.

En ese contexto de 2013 la Universidad de Granada impulsé desde el CEVUG una plataforma propia
denominada abiertaUGR, con objeto de posicionar a la Universidad en este nuevo modelo de aprendizaje,
siendo a la vez un espacio de reflexion y experimentacion para toda la Comunidad universitaria. Con ese ilusio-
nante objetivo se han conseguido importantes logros de visibilidad, prestigio y reputacion a nivel nacional e in-

ternacional, entre los que destacan:

= La Coordinacion desde la UGR de un grupo de trabajo a nivel nacional encargado por las sectoriales
de la CRUE (CRUE-TIC y CASUE) para elaborar un informe sobre los MOOC y su calidad en la univer-

sidad espafiola.

= La Coordinacion de un proyecto de la Comisién Europea para el Aprendizaje permanente (OERtest),
con objeto de evaluar la adopciéon de MOOC y el aprendizaje con recursos abiertos y los métodos

de reconocimiento.

= Elaboracion de un libro de buenas practicas y experiencias MOOC, editado por la Editorial de la

Universidad de Granada -actualmente en proceso de impresion-.

El curso MOOC: “La Alhambra: Historia Arte y Patrimonio” se gesta como un proyecto emblematico de
la Universidad de Granada, a la vez que un desafio que posibilite aunar esfuerzos multidisciplinares para elabo-

rar un proyecto de calidad que se constituya como referente tanto a nivel nacional como internacional.

El MOOC “La Alhambra” tuvo una duracion de 6 semanas en su primera edicion, desarrolldandose de
Abril a Mayo de 2015, alcanzando una cifra histérica de 10.303 personas inscritas en una actividad formativa

impartida por la Universidad de Granada; lo finalizaron satisfactoriamente 4.660 personas, que completaron las
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actividades complementarias programadas. Ha sido la actividad formativa con mayor nimero de participacion
en la Universidad de Granada, siendo producida en tiempo récord para un proyecto de estas caracteristicas, en
el que se han tenido que superar importantes dificultades y complejidades en su proceso de produccion y desa-

rrollo.

Entre los méritos y valores mas destacados del MOOC “La Alhambra“ cabe destacar los siguientes:

= Este proyecto se ha constituido como un fuerte impulso, y motor de sinergias y colaboraciones ins-
titucionales. El MOOC “La Alhambra” es el fruto de una colaboracién activa entre la Universidad de
Granada y el Patronato de la Alhambra y Generalife, con el apoyo de la Escuela de la Alhambra y el
Campus de Excelencia Internacional (CEl Biotic). Ha sido organizado con los recursos materiales y
personales del Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada. Ademads, ha contado
en todo su ciclo de produccion y desarrollo con el respaldo de todo el Equipo de Gobierno de la
Universidad, y del Gabinete de Comunicacidn. Esta estrategia de actuacion y sus resultados, lo con-
vierten en toda una garantia y paradigma de ejecucidn para poder abordar nuevos proyectos de

esta magnitud.

= Ha perseguido como hoja de ruta en su desarrollo la excelencia y la calidad como medio para lograr
los objetivos deseados. No ha sido una tarea facil la elaboracidn de un proyecto didactico de esta
magnitud, con la finalidad del conocimiento de la Alhambra, su historia y sus procesos constructi-
vos, a través de un aprendizaje sencillo e intuitivo dirigido a un potencial muy elevado de estudian-
tes de cualquier parte del mundo, y con toda la cientificidad requerida por un curso universitario,.
Para obtener los mejores resultados, se ha contado con la labor experta del Dr. D. Rafael Lopez
Guzman, Catedratico de Historia del Arte de la Universidad de Granada, que ha ejercido una valiosa
coordinacién académica, permitiendo aglutinar a los mejores especialistas de cada una de las ma-
terias que se han estructurado a lo largo de 47 capsulas de aprendizaje, en un lenguaje conciso,

ameno, pero en todo caso de indudable calidad cientifica.

= Ha contado con la ilusién y compromiso de un equipo multidisciplinar de personas en el objetivo
comun de elaboracién de un producto de calidad, en el que han sido cuidados todos los detalles de
produccion, la calidad técnica, el disefio grafico, la musica, los materiales de apoyo docente, asi
como el soporte bilinglie. Todas las grabaciones se realizaron en exteriores, principalmente en el
recinto de la Alhambra, con el consiguiente esfuerzo de coordinacion y logistica que esto ha repre-
sentado, pero alcanzando cotas de produccion audiovisual de elevado estandar profesional que
han dado lugar a maratonianas sesiones de grabacion realizadas en tiempo récord que respondie-
ran a la elevada expectativa que habia generado el desarrollo de la actividad entre las personas

inscritas.

= En el equipo de trabajo que ha hecho posible este proyecto, coordinado por el Dr. Gea Megias, han
participado 50 personas de forma directa; de éstas, 34 son profesorado y personal investigador
que han elaborado y narrado las historias y cualidades del monumento; 10 personas en el equipo
de produccion que han elaborado un material audiovisual de excelente calidad, maquetacion y di-
sefio de recursos de aprendizaje, atendiendo miles de incidencias y posibilitando la difusidn; 6 per-

sonas como tutores, tanto en castellano como en inglés, para fomentar la participacion activa del
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estudiante virtual y la narracién de historias; y por ultimo, el valioso equipo humano del CEVUG
que, aportando una incansable dedicacidn, ha resuelto con elevada profesionalidad aspectos técni-
cos, logisticos de la plataforma, asi como la administracién del curso, configurdandose como piedra
angular para lograr que esta actividad formativa impartida en modalidad on-line obtenga su reco-

nocimiento mediante el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

IV - Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especialmente en contratar in-

vestigacion o actividades de la Universidad de Granada a:

% DestiNA Genomics Ltd

- DestiNA Genomics Ltd, (DGL) fue fundada por Juan José Diaz Mochdn, Hugh llyi-
-4 T A L
D’El,l FLINFA ne, Mark Bradley and Frank Bowler en abril de 2010 en Edimburgo. Los origenes

de la compaiiia se basan en la investigacion y validaciéon de un nuevo método de
invencién propia, basado en la quimica dinamica para la deteccién de acidos nucleicos y sus mutaciones. En
enero de 2011, la spin-off DestiNA Genomics Ltd. formalizé un acuerdo de licencia mundial en exclusiva de esta
tecnologia con la Universidad de Edimburgo y en marzo de ese mismo afio consiguio su primer capital semilla.

En Julio de 2012, DestiNA Genomics Ltd (DGL) constituyd la filial granadina DestiNA Genomics S.L.
(DGSL) con la misidn de acelerar el uso de la tecnologia en Espafia con el apoyo del Fondo Tecnoldgico de Invest
In Spain ,y atraida por el entorno Unico que ofrece el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada. Esto ha per-
mitido a DestiNA integrar su tecnologia patentada SMART™ Nucleobase, con distintas plataformas de detec-
cion y establecer una red de trabajo entre grupos académicos de la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz
de Salud, y empresas privadas del PTS.

La actividad de DestiNA, ha estado soportada por las inversiones de
capital realizadas por sus fundadores, por business angels, y por importantes

socios de mercado ademas de entidades financieras y de capital como Scottish

.|,\|, DE GRANADA

Investment Bank y Old Colleague Capital. Esta aportacidn de capital ha permiti-
do ejecutar una variedad de proyectos de 1+D financiados por organismos como
Scottish Enterprise, CDTI y, recientemente, la Unién Europea a través de dos
proyectos H-2020.

DestiNA tiene como misidn aportar su tecnologia y know-how al campo
del diagndstico clinico y asi dar lugar a nuevos productos para el diagndstico,
prondstico y monitorizacion del cancer asi como para la deteccién de patégenos
de forma rapida, robusta y econdmica.

L. . . Hugh Ilyine
Desde sus inicios, DestiNA ha tenido una clara voluntad de colabora- uen vt

cion e integracion con la Universidad de Granada. En este sentido, convencidos del talento que genera esta
Universidad, parte de la plantilla actual de DestiNA proviene de los programas de practicas que ha desarrollado
y sigue desarrollando afio tras afio junto a la Universidad de Granada, con especial referencia al Master BioEn-
terprise. Con una variedad de perfiles que van desde recursos humanos con un perfil especifico avanzado de
investigacion, a los mas técnicos pasando por perfiles de gestidn, a la vez que formando y aprendiendo de los
distintos estudiantes que pasan por DestiNA.
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Ademads, siempre ha mantenido una estrecha colaboracién con distintos grupos de investigacién, que
han ayudado a desarrollar aspectos técnicos de distintos proyectos de investigacidon que la compaiiia ha llevado
a cabo. Para ello, la excelente relacidn que de forma permanente mantiene con la OTRI, ha dado lugar a la con-
tratacidn con grupos de investigacién como el de los doctores Fermin Capitan, Angel Orte, Jose Antonio Loren-
te —GenYo- y Rosario Sdnchez, gracias a los cuales se ha generado una insercion profesional en empleo de alta

cualificacién dentro de estos grupos.

Gracias a todos estos trabajos, la unidad de DestiNA en Granada, ha crecido de forma relevante, con
un grupo de investigadores formado por 6 personas, 4 de los cuales se han formado en grados medios o supe-
riores de la UGR, mas la colaboracién con los grupos de la UGR y el SAS, permitiendo que la mayor parte de la
investigacidn de la compafiia se realice en Granada.

Por toda esta actividad de transferencia efectiva de conocimiento que aplica DestiNA Genomics ha re-

cibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

V - Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan espe-

cialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales A:

+  PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA se ha consolidado en sus 20 afios de vida como uno de los
principales valores sociales, culturales, turisticos y econdmicos de Granada. Un espacio en evolucidén perma-
nente, que ha crecido de los 7.000 m? iniciales a los 70.000 actuales, cuya impronta se ha dejado notar en mu-

chos sectores de la sociedad granadina y andaluza.

En primer lugar, es destacable su papel en la promocién de la cultura cientifica y el fomento del interés
por la ciencia. Mas de 600.000 personas se sienten atraidas cada afio por sus contenidos que han contribuido a
hacer mds accesibles los resultados de la investigacidn y mas cercanos a los cientificos y cientificas que trabajan
en ella.

SIVERSIDAD DEGRAY ALLAY

ONSEIQ)
SO AL

(De izg. a drcha.) Gregorio Jiménez, Elena Marin, Ernesto Paramo y Pilar Aranda
Su labor en pro de la divulgacion cientifica ha sido reconocida con diferentes premios a lo largo de su
trayectoria, muchos de ellos otorgados por la propia Universidad de Granada como la Medalla de Oro en 2006
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concedida por su labor en pro de la universidad y la cultura; el de Divulgacion de Cientifica 2012 otorgado por
la calidad cientifica de sus trabajos y su capacidad para divulgar con rigor, claridad y amenidad los contenidos
cientificos; la Medalla de la Facultad de Medicina de 2012 por su labor en la divulgacion de la salud y el cuerpo

humano; el reconocimiento por su colaboracion en el Proyecto Campus sin limites, entre otros.

Son muchas las actividades y programas sociales que han contribuido al respaldo que la Universidad
de Granada ha mostrado al Parque de las Ciencias desde su inauguracion en 1995. Uno de los mas destacados
es el Programa de Animadores Cientificos destinado a estudiantes de la Universidad de Granada para contribuir
a la adquisicion de experiencia en el campo de la divulgacion cientifica. Mds de 1.000 estudiantes han partici-
pado en esta iniciativa que ya suma 18 promociones.

El papel social del Parque de las Ciencias se extiende a otros sectores como el de los mayores y la im-
portancia del aprendizaje durante toda la vida. El programa “Voluntarios Culturales” o el curso ‘Ciencia en la vi-
da cotidiana’ que se imparte dentro del curriculum académico del Aula de Formacién Abierta de la Universidad
de Granada son dos de las propuestas dirigidas a implicar a este segmento social e impulsar su interés y com-
prension de los complejos y rapidos avances cientificos y tecnolégicos de la sociedad actual.

También es destacable el esfuerzo del Parque de las Ciencias para garantizar la accesibilidad a través
de un disefio arquitecténico flexible y de contenidos adaptados a diferentes discapacidades. Ejemplo de ello
son las visitas en lengua de signos espafola o la signoguia disefiada para la visita al Pabellén Viaje al Cuerpo
Humano, entre otros. El Parque de las Ciencias se ha implicado también en la inclusion social realizando activi-
dades y colaborando en programas como ‘Vacaciones en paz’; Aldeas Infantiles, o el Campus inclusivo. Su im-
plicacion con organizaciones sociales se ha traducido en la firma de convenios y colaboraciones estrechas como

la que mantiene con Cruz Roja, o la ONG Agua de Coco.

Otra de sus lineas de actuacion social es la sensibilizacidn en la conservacion del patrimonio cientifico
e industrial a través de exposiciones, conferencias, talleres o encuentros. Una labor que ha sido premiada en
2015 por la Fundacion Patrimonio Industrial de Andalucia, que ha reconocido el esfuerzo por mantener el lega-
do cientifico que el museo desarrolla desde su creacidén en 1995. Instituciones de referencia como la Fundacion
Rodriguez Acosta también han valorado la contribucion del Parque de las Ciencias a la mejora de la actividad

cultural de la ciudad otorgdndole su Medalla de Honor.

Parte del éxito del Parque de las Ciencias ha sido su capacidad para combinar un programa educativo
bien adaptado con las necesidades de la sociedad; una herramienta util para las escuelas, con actividades ludi-
ca; y grandes exposiciones temporales, que tienen una fuerte impronta didactica pero también son de interés
para toda la sociedad.

— gy El consenso y respaldo de las instituciones también estan detras de este
buen hacer fortaleciendo las actuaciones del Parque de las Ciencias. Hay
dos factores importantes a tener en cuenta; por un lado, a la sociedad

cada vez le interesan mas los temas cientificos y tecnoldgicos; y por otro,
L =
A w el Parque de las Ciencias es un proyecto que realmente responde a una

- s e demanda social, ya que el mundo en el que vivimos, la ciencia y la tecno-
Parque de 1as Ciencias °" vad a y
logia lo condicionan todo.
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Asimismo, el Parque de las Ciencias ha desarrollado una importante actividad en el ambito internacio-
nal, asociando el nombre de Granada y Andalucia a importantes proyectos de divulgacién y difusion del cono-
cimiento cientifico, representando un importante esfuerzo en aras de la transferencia y difusién de conoci-

miento.

Actualmente tiene mas de 40 convenios internacionales y acuerdos con universidades, museos, funda-
ciones, centros de ciencia y entidades de todo el mundo que han propiciado la formacidn, asesoramiento, pro-
duccidén expositiva, transferencia de conocimiento y la celebracidén de eventos relacionados con la educacion y
la divulgacion de la ciencia siempre permitiendo el enriquecimiento social resultado del trabajo en red y de

equipos abiertos a la colaboracion.
Por todo ello, reconociendo la labor social y buenas practicas que desarrolla en nuestra sociedad, el

Parque de las Ciencias de Granada se ha hecho acreedor del Premio del Consejo Social de la Universidad de

Granada.
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Galeria de Fotos
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Virtudes Molina, Consejera Secretaria
Acto de entrega de Premios del Consejo Social, ediciéon 2015

ente de! €©

Autoridades académicas,civiles y militares presid

Premio a Grupos de Investigacion CTS-963 y CTS-130
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Galeria de Fotos (continuacion)

Javier de Teresa Galvan, Presidente de la
Comision evaluadora de Premios

Premiados de la convocatoria 2015 de Premios del Consejo Social de la Universidad de Granada
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El Consejo Social de la UGR
propone que cienciay cultura
«sean los ejes del desarrolio»

Su presidente, Gregorio
Jiménez, destacaque es
elmomento de que
«todos nos unamos en
el proyecto Granada»

:: ANDREA G. PARRA
vindimdones. Apuesta poe el dess-
mrolloy poe ol svance. El Consejo So-
cial de Iz Universidad de Granada
{UGR) entregd ayer sus premios en
los que se homenajed a jovenes in-
vestigadores, grupos de Ewestigacan
que Bevan ancos trabejando para com-
batir el cincer, nuevos proyectos for-
mativosen Intemet, 3 empresss que
apuestzn par i transferenca y al Par-
que delas Giendas.

Gregorio V. iménez Lopez, pre-
sidente del Consejo Sodal de R UGR,
fue claro y directo al decir gue ees
el mamento de que todos nos com-
prometamos en el proyecto Granz-
das. ASmismo, anadio que ka den-
ca y 1z cultura edeben ser los ejes
de desarrollo de 1a cindads y que
1z Universidad granadina debe wte-
nes equipos deteﬂ.cncn -integra-
dos par - donde se ex-
plore donde va el mundo y cuil
sera Iz universidad del futuros.
También se refiric al Pargue Tec-
nalogico de 1z Salud, la necesidad
de buscar modelos de actuacicn y
12 colaboracicn pablico-privada y
apostar poe los jovenes.

Par su perte, i rectara de 3 insts-
tuodn universitara granading, Pilar
Amnda, se reafirm en que Rk UGR va
a primar Lz prnemcon de comodmoen-
to, captacica de comodmiento y es-
tabilizacon dal conocmiento e hizo
propia |z palabra conalizcon z 1 que
se habiz refenido b investigador En-
camaccn Ruiz, una de s premniadas,
para submayar que ees necesaria una
sodedad igualitans yae.

Los premiados en b modalidad de
tacidn economics de tres mil euros,
fuerca Miguel Angel Arzabal Palo,
profesce del departamento de Cira-

gia y sus Especialidades y Encarna-

tzmnento de Minerlogiz y Petralogia.

Encamacion Ruiz, que estavoun
tiempo en Alemania, comento que
durante su estancia valore mucho
mas algunos de los servicios y pro-
gramas que hay en 1z UGR. Aludio,
conaetamente, 21 Centro de Instra-
mentacon Clentifica yal plan pro-

La patente contra
el cancer sigue sin
recibir ayuda publica

Alumnoas, trabajadores, enfermos
¥ gente anonima de dlferentes
puebics y cludades estin organt-
2ando actividades para recandar
dinero que materialice el nuevo
farmaco frente al cincer de
mama, colon y melanoma paten-
€200 por 105 GOCtoTes Juan Anto-
nio Marchal Cormales y Joaguin
cnmw:lom.mselukmom
recibido por el Ejecutivo central
Fara ka inanciackin el proyeceo.
Mientras esperan b contesaacion
al recurso que han

aCuden 2 t0das 135 CoLvuCatorts
publicas que salen, firman acuer-
dos con entidades privadas y has-
t han extendido 10s contactos a
inseftuciones pablicas y privadas
de Brasil para reunir }os recursos
ECONOMKOS qUE Se necestan
para continuar el erabajo. Cam-
£Os Rosa dfjo blen alto y claroen
€l s216n de rectores de  UGR
que ola flusion, las ganas y el em-
EEN0 N0 NOS ¥ Van 2 quitars.

picde mvestizacan de Lk instimicen
universitana granadina. En maam-
plis intervenddn, sostuvo gue sen
mvestizmamn ot par hacer no vides.
No se 0bidd de mendonar que sspe-
13 un fataro mejor para los jovenss

mwsugadaul{znndohsmzpet
jadicados en estos snos de crisis.

de

En el apartado de departamentos,
institutos universitarios y grapas
de investigacan que se distinguen
o actividades con empresss e ins-
tituciones, con una dotacion eco-
namica de 6.000 euros, el premio
fue para los grupos de investiga-
cidn CTS-963 en ‘Terapias Avanza-
das: Diferencacion, Regeneracion
y Cincer’ y CTS-130 en "Investigs-
cian y Desarrolio de Firmacos’, di-
rigidos poe los doctores Juan Anto-
nio Marchal Corrales y Joaquin
Campos Ross, respectivamente.
Ambos docentes llevan mis de dos
decadas investigando y en octubre
Pasado presentaron la patente de
un nuevo Zrmaco eficaz frente al
cancer de mama, colon y melano-
ma. Marchal habld de otros estu-
dios como el que les ha permitido
concluir que el cincer de mama
afectz mas a mujeres obesas pos-
que la grasa faclits Iz expansion de
lzs céiulas madre cancerigenas.

El premnioa la actividad foemativa
impartida par 2 UGR en modalidad
anline fue para &l Mooc ‘La Alham-
b’ arganizada poe el Cevug, CEl-Hio-
Tic y Escuelz de 1z Alhambrz. Elano
pasado tuvomds de 10.000 zlumnos
¥ en esta comvocitona se han insai-
10 ya unos ocho mil slamnos.

Hubo tzmibién grlarddn parz Des-
“NA Genomnics Ltd en 1z modalidad
de empresss que contrata in
cica con la UGR y al Parque de las
Ciendas por sus actuadanes y bus-
nas pricticas sodales.
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’ ! ENCARNA XIMENEZ DE CISNEROS

cones de Mujeres ‘Mariz Lejarra-
; que recogian s presidents. Fan-

Cisca Rodriguez, junto a Juana Mu-
Noz, isabel Valero, Encamadon Na-
varro y Maria Isabel Lopez, de la
junta directiva.

Antes, el directaor territorizl de
BMN-CajaGranada -en cuyo tes-
tro se celebrd el encuentro-, Sab-
vador Curlel, haciz los honares al
presidente de la Asociacén de Ter-
malismo de Andaludia -también
galardonizda-, Francisco Escobedo.
que estuvo scompanado de Raquel
Dfaz. ¥ un saludo para mi compa-
nera GrmenSandhez, a 1z que pude
esmdn: enel video.

Lz gala continué con el recano-
cirniento al AMPA Los Traviesos de
Motzil, representada por s pres-
denta, Judith OO, y el vicepres-
dente, ANtonio ANONSO, y = los que
hacizn entregz la Delegada del Go-
bierno, Sandra Garcia, y <1 titular
de Educscion, German Gonzalez.

El presidente de 1a Diputacida,
José Entrena, que cermd el acto afir-
mando que a pesar de lo avanzado,
a1an hay que seguir trabgjando en
los ternas de igualdad para conse
guir auna sociedad mnas, fue el en
cargado de entregar el premiozla
Mancomunidad de Municipios del
Valle de Lecrin, en concreto a sa vi-

P

I 2
Aspecto del Saldn de Rectores del Hospital Real. =

¥ = Encamacion Soto y M3 Trinidad

Hubo muchos mis protagonis-
tas y un teatro abarrotado que
aplaudio con ganas y que se delei-
to com 1z musics de Angelaa la que
acompanaron 2 la gaitarra, Migoel
Corral y Mario Gutiérez.

Sodal
Can algunos de los asistentesa esta
entrega, ya habia coincidido por ks
manznz en ks entregs de los premios
del G jo Social de ka Universidad
de Granada, que preside Gregorio &

LL‘!G‘!
MENEZ, que estuvo acompanado de

1z secretariz, Virtudes Moling, y del
presidente del Colegio de Médicos,

Premiados por el COnsejo Social de 1a UGR. = seessa ver

wia saludar a la diputada nacianal
Bvira Ramon, y 2 delegadas y dipu-
tados provinciales y concrjales.

Javier deTeresa, y, par sup de
1z rectors, Pilar Aranda.

Premiados con trayectarias in-
mejorables se Hevaron el aplauso
de los asistentes que abarrotiba-
mos el Salén Rojo de nuestra po-
mera institucon acdémica.

Lz viceconsejera de Educacion,
Elena Main compartio scto con la
delegada, Sandra Garda No fus la
dnica autoridad con la que coing-
di en Jos dos eventos. También vol

De 1z Universidad acudieron el
wicerrector de Extensidn Univer-
=tariz, Victor Meding; el de Inves-
tgacion, ENfique Vera; o el Defen-
soc Universitasio, ANtOnio RUtZ, ade-
mas de Mariano Vera, de 1a Union
Profedonal; y representantes d.c
los Coerpos y Puerzas de
del Estado y el Ejército; decanos
ydecanas-y algu.m: cares conock-
das corno Maria del Mar Fuentes
con ki que haciz mucho iempo que

nocoincdis; o mismo que, on otra
Mar, en este caso, Villafrancaa la
que me dio alegria ssludar.

Las peemniados lo vivieron inten-
samente: Migued Angel Arrabal y
Encarnacion Ruiz; Juan Antonio
Marchal y Joaquin Maria Campos;

Hugh Im Mark Bradiey y Frank
Bowler; y Emesto Paramo. Uncs 2
titulo penmu] y otros represen-
tando z instituciones y colectivos.
Peso eso 3¢ lo cuenta mejor mi comm-
paners Andrea.
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Notas de Prensa (continuacidn)
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GRANADA

UNIVERSIDAD | RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES

PREMIOS s
CON SEJ 0 destacadas de la Universidad reciben
SOCI AL UGR sobreponerse a las trabas y recortes

Laureles para tiempos dificiles

Lota Quero

El Consejo Social de la Universi-
dad de Granada ha destacado
mds que nunca, este afo, la la-
borinvestigadora que = realiza
en la institucién, mediante la
concesién de sus galardones a
algunos de los centificos mds
prometedores y otros que ya
Cuentan con una trayectoria im-
pecable. Todos ellos destacaron
ayer la importancia deestos pre-
mios como reconocimiento a su
esfuerzo ytrabajo a pesar de las
dificultades por las que estd pa-
sando la investigacion, sometida
2 fuertes recortes desde el co-
mierzo de la crisis.

Elmejorejemplo de esto fusel
de los cientificos que actualmen.
te trabajan en la investigacidn
estrella sobre el cincer en la
UGR, Juan Antonio Marchal y
Joaquin Campos Rosz. Ellos y
sus respectivos grupos de traba.
jo han recibido uno de los prin-
cipales premios del Consejo So-
cial, el destinadao a los de parta.
mentos, institutos y grupos de
investigacidn de la UGR que se
distinguen por contratar activi-
dades conempresas.

El trabajo conjunto durante
casi 23 ahos Jes ha permitido al
canzar una prometedora paten-
te en la lucha contrael cineer,
ademds de otras de firmacos an-
ticanceroscs. Desde que = hizo
pablica ka patente, su trabajo ha
alcanzade una repercusidn
mundial sin precedentes en ka
Universidad de Granada. El pro-
fesor Marchal, como buen cien-

un reconocimiento que les empuja a

tifico, cfraba ayer esa reverbe.
rancia en mis de 800 medios de
comunicacién que se hideron
eco de la noticia, conimpactoen
45 millones de personas. La di-
fusién come campaha habria
costado mis de un millén deeu-
ros 2 ka Universidad.

En este iempa, sus grupos de
trabajo han recibido el apoyo de
muchos sectores de la pobla-
cién, mediante campahas de
mecenazgo, dadala “gran sensi-
bilidad” que hay con este ma
en la sociedad. “Pero no tedoes
zlegria”, amenté ayerensudis
cursode agradecimiento el cate-
dritico Campos Rosa. La peti-
cién de fondos al Estado para
continuar con su imvestigacidn
ha sido denegada, de modo que
tendrin que sguir avarzando
gracias aese empuje social “No
nosvan a quitar la ilusién m las

WA tAMiC) PR VL O AA SADAST, agregd el cientifica.

Elpresdents del Consqe Sodial y la rectara pesidieron of acts de entreQa de pramios. Esun“momento cada vez mis
competitivo” en la investigacién,
dada la escasez de recursos, pe-
ro Campos animé a los “jovenes
valientes” a mantener su esfuer-
za, para lo que este tipo de pre-
mics pueden wer unestimuloen
mome ntos complicados.

La Universidad de Granada
atraviesa dificultades econémi-
casy los fondos externos para in-
vestigar escasean, especialmente
dentro del pais. Fero la instity-
cién ha apostado pordarapoyoy
visualizacién a sus investigado-
Tes, sobre todoenel dmbito inter-
nacional

La profesora del Departamen-
to de Mineralogia Encarnacién
Ruiz Agudo, que fue premiada

Migod Angd Arabal del Departamento de Crugla

CONSEIQO SOCILAL

% g 7‘ ’ Universidad

de Granada
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1.2. Convocatoria 2016: Bases y presentacion de candidaturas

El Pleno, en su sesion de 28 de junio de 2016, acordd por unanimidad la aprobacidn
de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2016; el plazo
de presentacién de candidaturas finalizara el 30 de octubre de 2016, regulado con el

contenido de las siguientes

Bases de la convocatoria de Premios del Consejo Social
(edicién de 2016).

. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de j6-

venes investigadoras e investigadores:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jévenes investigadoras e investigadores de la Universi-
dad de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencidn a la trascendencia de
dicha labor, especialmente en lo que se refiere a transferencia de conocimiento, o a su relacion
con empresas o Instituciones.

2.- Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacion individual de 3.000 eu-
ros, diploma y escultura conmemorativa, respectivamente. De no existir circunstancias que aconse-
jen lo contrario, uno de los Premios de esta modalidad se adjudicard en el ambito de las Ingenie-
rias, Tecnologias, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias de la Salud; y otro en el ambito de las Cien-
cias Sociales y Juridicas, Humanidades y Arte.

3.- Procedimiento:

3.1.- Podran presentar su candidatura a estos Premios investigadoras e investigadores, en pose-
sion de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obtenido el
Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con posterioridad a
1 de enero de 2006.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 1 al 30 de octubre de 2016.
3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Uni-

versidad de Granada, en sus Registros Aucxiliares, o en la Secretaria del Consejo So-
cial, mediante modelo de candidatura normalizada dirigida al Presidente del Conse-
jo Social (Anexo Il) que estard disponible en la pagina web del Consejo Social

http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacién complementaria de la candidatura se presenta-
ra en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de
Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se
describe en el Anexo I, debiendo incluir la siguiente informacidn:

a) Copias del Titulo de Doctor, y del Titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, o
Arquitecto/a, respectivamente.

b) Curriculum vitae de la persona candidata. (Deberd incluir un apartado donde se
recoja una seleccién de los mejores trabajos producidos, a fin de considerar su

factor de impacto).
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c) Exposicion de las actividades de investigacidn desarrolladas, con especial detalle
del alcance social de las mismas.

d) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por investi-
gadores/as que desarrollen su actividad investigadora en empresas o Institucio-
nes; o cartas de apoyo a la candidatura formuladas por Decano o Decana de Fa-
cultad, Director o Directora de Escuela Técnica Superior, Director o Directora de
Departamento o Instituto de Investigacion, Director o Directora de Grupo de In-
vestigacion relacionados con la actividad investigadora de la persona titular de
la candidatura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacion y criterio
de apreciacién, podra considerar, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccion cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas en las que
se publica —cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la publicacidn, indicios
sobre calidad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).-

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacién desarrollado.

c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno socio-econémico de
la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara
por la Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante
proceso de apreciacion y deliberacién interna. La Comisidén podra disponer del asesoramien-
to técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

Premio del Consejo Social a Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion de la

Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de conocimien-

to o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion que se
distingan especialmente por la creacidén, desarrollo, transmisidn y critica del saber mediante una in-
vestigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccidn, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y su proyeccion social.

2.- Naturaleza: Contard con una dotacién econdmica de 6.000 euros, diploma y escultura conmemora-
tiva.

3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a este Premio los Departamentos, Institutos
Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 1 al 30 de octubre de 2016.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Uni-

versidad de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo So-
cial, por la persona titular —o autorizada- del respectivo Departamento, Instituto o
Grupo, siendo dirigidas al Presidente del Consejo Social, mediante modelo de can-
didatura normalizada (Anexo Ill) que estara disponible en la pagina web del Conse-
jo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion de la candidatura: La documentacién complementaria de la candi-

datura se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a tra-
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vés del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo

procedimiento se describe en el Anexo |, debiendo incluir la siguiente informacién:

a) Memoria-Informe de las investigaciones o actividades desarrolladas, con espe-
cial detalle del alcance social de las mismas, que se acreditan como merecedo-
ras para la concesién del Premio.

b) Resumen del Curriculum vitae de las personas componentes de la candidatura.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones. En el ca-
so de Departamentos o Grupos de Investigacion, de forma alternativa podran
presentarse cartas de apoyo emitidas por Decano o Decana de Facultad, Direc-
tor o Directora de Escuela Técnica Superior, Director o Directora de Departa-
mento o Instituto de Investigacion, o Director de Grupo de Investigacion rela-
cionados con la actividad investigadora de la persona titular de la candidatura
directamente relacionados con el desarrollo de su actividad.

3.3.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacion y aprecia-
cion considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades y efecto innovador.

b) Interés cientifico y social.

c) Proyeccion futura.

d) Impacto y utilidad para el entorno socioeconémico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o en la sesion a
propuesta de uno de sus miembros con unanimidad de los asistentes, mediante proceso de
apreciacion y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico

que estime necesario para su consideracion y propuesta.

1. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en moda-

lidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanen-

te, o Curso masivo abierto en red -MOOC-):

1.- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el
reconocimiento de buenas practicas, ejecucidn e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficia-
les: Grado, Master y Doctorado; propias y de formacién permanente, o Cursos masivos abiertos en
red -MOOC-).

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizard por la Comisidn especifi-
ca evaluadora expresada en la Base VI, a iniciativa de sus miembros, mediante proceso de
apreciacién y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico
gue estime necesario para su consideracion y propuesta. La propuesta podra recaer sobre la
ensefianza universitaria seleccionada, o sobre el Centro o Departamento responsable de su

desarrollo.

Iv. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contri-

bucidn a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucion

para favorecer la proyeccién social de la Universidad de Granada mediante la aplicacién practica del
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conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacidn, contratos de investigacién, o ac-
tividades de difusion de la ciencia, técnica y cultura, etc.
2.- Naturaleza: De cardacter honorifico, contard con un Diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:
3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizard por la Comisidn especifi-
ca evaluadora expresada en la Base VI, a iniciativa de sus miembros, mediante proceso de
apreciacion y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico

que estime necesario para su consideracion y propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan es-

pecialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen por sus
buenas practicas en algin ambito de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social
corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la
transmision de los valores superiores de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -
igualdad entre mujeres y hombres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacidn entre los pue-
blos-.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizard por la Comisidn especifi-
ca evaluadora a que se refiere la Base VI, a propuesta de sus miembros, mediante proceso
de apreciacion y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técni-
co que estime necesario para su consideracion y propuesta.

VL. Comision especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de de Orga-

nizacion y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de
estas Bases, se constituira una Comisidn especifica evaluadora, con una composicién de 8 miembros,
presidida por el Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue -con voto de calidad en caso
de empate-; la Rectora de la Universidad o persona en quien delegue; los Presidentes de las Comisiones
delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asuntos Eco-
ndémicos, respectivamente; el Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de
la Universidad de Granada; el Gerente de la Fundacion General UGR-Empresa; y la Consejera Secretaria
del Consejo Social -que actuara como Secretaria de la Comisién-.

VII.  Resolucién: La propuesta de fallo de los Premios serd acordada por la Comision especifica evaluadora
antes del dia 30 de noviembre de 2016 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracién
Y, en su caso, Acuerdo de fallo.
El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter inape-
lable.

VIIl. Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentardn los mecanismos necesarios para hacer

efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos alternativos para la re-
cepcion de documentacion complementaria.
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Los Premios con dotacion econdmica se financiardn con cargo a créditos disponibles del Presupuesto del
Consejo Social de 2016, cuyo importe sera objeto de la oportuna retencion de crédito en la aplicacion

presupuestaria.

IX. Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érganos uniperso-
nales de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas
de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo desempeiie.

X. Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucién de adjudicacion de Premios se haran publicas en

la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuer-

do del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

XL Participacidn: La participacion en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Ba-
ses, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al
Consejo Social la informacidén que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusion del
evento, por un lado, asi como autorizacion expresa al Consejo Social para la utilizacidon corporativa de

los datos aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de entrega.

Xll.  Cesion y utilizacién de datos: La participacidon en la convocatoria implica la aceptacidn expresa de que

los datos personales, aportados por las personas responsables de las respectivas candidaturas y conte-
nidos en la documentacién que, en su caso, la acompaiie, seran tratados por la Secretaria del Consejo
Social de la Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., 18071 Granada, con la finali-
dad de instrumentar el proceso de fallo de esta convocatoria de Premios. Podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon ante la Secretaria del Consejo Social de la Universidad
de Granada, en la direccién anteriormente indicada, mediante solicitud escrita dirigida a la Consejera
Secretaria de dicho 6rgano, acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Per-
sonal.

VONSEIO SOCLAIL

(

U gr Universidad

de Granada
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2. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

2.1. Premio de Implicacidon Social en las Universidades Andaluzas, VIl edicion

FORO DE LOS
CONSEJOS
SOCIALES
DE LAS UNI
VERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA

El Consejo Social de la Universidad de Granada ha estado representado en el
acto de entrega del Premio a la implicacion social en las Universidades Pu-
blicas de Andalucia (VI edicion) realizado en la Universidad de Jaén el 15 de
marzo de 2016, donde se entregd el galardén a las candidaturas premiadas,

con el siguiente detalle:

Jurado del Premio de Implicacién Social en las Universidades Andaluzas, VII edicion

4+ La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién (ETSIIT) de la

Universidad de Granada Empresa Carrefour, en la categoria de empresas y otros organismos

publicos o privados.

4+ Empresa Verdiblanca S.L. de Almeria

El certamen persigue reconocer las buenas practicas de colaboracidén entre las universidades publicas

de Andalucia, las empresas y otros organismos publicos y privados de su entorno y, en concreto, distinguir a la

entidad, grupo de investigacion, servicio o departamento que mejor haya articulado y consolidado estas practi-

cas de colaboracidn. En este sentido, el jurado valoré el elevado nivel de las candidaturas presentadas.

El premio a la ETSIIT de la Universidad de Granada se concedié por la contribucién de su proyecto An-

dalucia TIC. En términos de investigacion y desarrollo, este centro es uno de los referentes de la UGR, una de

las escuelas de ingenieria punteras en Espafia y un referente internacional (la nUmero 42 del mundo en el ran-

king de Shanghai) por la calidad y la cantidad del trabajo de formacidn e investigacién que se realiza poniendo a

disposiciéon de la sociedad jovenes ingenieros de un enorme talento para desarrollar aplicaciones que mejoran

los servicios que la sociedad presta.
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Formaron parte del jurado, junto a la presidenta del Foro y del Consejo Social de la Universidad de Ca-
diz, las siguientes personas: en representacion de la Junta de Andalucia, el secretario general de Universidades,
Manuel Torralbo Rodriguez; el presidente del Consejo Social de la Universidad de Jaén, Francisco Vafié y su se-
cretaria, Mercedes Valenzuela; el secretario general de la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA),
Antonio Carrillo, y la Consejera Secretaria del Consejo Social de Granada, Virtudes Molina.

2.2. Premios de Implicacién Social en las Universidades Andaluzas, VIl edicion

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA Vil
EDICION DEL PREMIO DEL FORO# DE LOS
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA “IMPLICAGION SOCIAL

EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA™

1. OBJETIVOS

La convocatoria dela octava edicién del Premio “Implicacion
Social en las Universidades Publicas de Andalucia” \gue
conyocan los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia a través del FORO que los representa,
persigue reconocer las “buenas practicas® delcolaboracion
entre las Universidades Piblicas de Andalugfa, las empresas
y otros organismos piiblicos y privados de sufentorno y en
concreto distinguir a la entidad, grupo de investigacion,
servicio o departamento que mejor haya articulado y
consolidado estas practicas de colaboracion.

En concreto; aquellos proyectos o programas que estan
relacionados con:

* La transferencia a la sociedad de las capacidades
di ibles en la Uni idad para la c ion del
desarrollo cientifico en innovacién tecnolégica y social.

* la creatividad y la cultura empresarial del entorno
universitario, tanto a la hora de fomentar la iniciativa
emprendedora entre los y las estudiantes y postgraduados,
como ala hora de.crear en la propia Universidad un ambiente
favorable a la iiciativa empresarial.

* Las acciones de colaboracién Universidad-Sociedad como
motor del desarrollo tecnolégico y del progreso social.

La prictica d experiencia deberé estar finalizada o
materializada de manera significativa en el curso académico
2015-2016 y estar desarrollada en el émbito de Andalucia.

2. MODALIDADES

Se establecen dos modalidades:

« Premio Implicacién social dirigido a grupos de
investigacién, servicios o departamentos de las

Universidades publicas andaluzas:
» Premio Implicacién social dirigido a empresas y otros
organismos pliblicos @ privados.

3. FORMALIZACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas serén formalizadas a través de un Consejo
Social de una Universidad Pdblica de Andalucia. Deberan
presentarse antes del 31 de Diciembre de 2016 mediante el
procedimiento gue se indica a continuacion:

1. Las candidaturas se presentaran ante el Consejo Social
de Iquiera de las  Universidades Publicas de
Andalucia medi
encuentra en la web (http#//www.consejosandalucia.org)
y en las webs de los diferentes Consejos Sociales de las
Universidades Pablicas Andaluzas:

2. Los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de Andalucia podrén presentar sus propias propuestas
como reconocimiento directo de la labor realizada en su
ambito de competencia.

3. El FORO de los Consejos Sociales de las
Universidades Puablicas de Andalucia podra, bien
directamente o a través del Consejo Social que presenta
la candidatura, ponerse en contacto con la persona
responsable de la candidatura para requerirle alguna
informacién adicional. Por su parte, la candidatura podra
remitir cualquier informacién complementaria que
permita una mejor valoracién.

el fe lario de candid: que se

Las candidaturas deberan identificar claramente la
practica o experiencia que se presenta al Premio, los
sujetos, asi como los méritos que ésta tiene en los
ambitos de la colaboraciéon Universidad - Empresa y/o
Universidad - Sociedad.

Los méritos y demas contenidos de las candidaturas, a fin
de garantizar una mejor valoracién comparativa, deberan
presentarse en una ficha que acompaiiaré obligatoriamente
a la solicitud cuyo modelo consta en la direccion web
http:// www. consejosandalucia.org

El formulario deberé ajustarse a la siguiente estructura:

1. Necesidad y alcance

2. Diversidad de los agentes particip

3, Resultades btenidos

4. Impacto (utilidad de lo§ " resultados para los
beneficiarios)

ialidad, interdisciplinariedad y ambito

territorial 4
La extension maxima de este formulario serd de 10
paginas, aunque podran presentar la finformacion fen
formato digital)  compl ia /que id
necesaria.

4. CANDIDATURAS

El ambito de participacién de esta sexta edicién del Premio
“Implicacién Social en las  Universidades,Piblicas de
Andalucia”/podré ser cualquiera de los siguiehfes:

* Empresas, asociaciones profesionalés y sociales,

colegios profesionales, camaras de comercio, industria

y gacién, centros légicos,yucentros  de

formacian, etes

+ Administracién local, autonémica y central, asi como
i 6 idades de derecho publicey

empresas publicas, etc.
¢ Universidades Publicas de Andalucia, Siusts
departamentos universitarios, servicios universitarios,
grupos de trabajo y de investigacién, institutos
universitarios, propios, concertados y adscritos.

* O i publicos de igacion, etc.

o Fundaciones y organizaciones que fomenten la
colaboracién Universidad-Sociedad.

5. JURADO

Cada Consejo elevara al FORO de los Consejos Sociales de
las Universidades Plblicas de Andalucia una propuesta de
como maximo dos finalistas para cada modalidad, que
optaran al Premio “Implicacion Social en las Universidades
Andaluzas”. El Jurado estara compuesto por personalidades
de reconocido prestigio en el ambito de la Universidad, de
la Sociedad y de la Administracién. El Jurado designara la
entidad o proyecto que serd galardonado con el premio
para cada modalidad. El Jurado interpretaré las bases y
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resolvera cuantas incidencias puedan presentarse en el
desarrollo de la evaluacién

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de todas las candidaturas, tanto los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia como el Jurado tendran en cuenta los siguientes
criterios:

* Conformidad con los requisitos establecidos en las
bases de esta convocatoria.

« Identificacién de la necesidad y beneficios que aporta la
cooperacién Universidad-Empresa.

« Diversidad de los agentes participantes y relevancia de
dicha participacién

* Resultados obtenidos, identificando el impacto,
beneficiarios, continuidad, asi como aquellos elementos
que puedan servir como ejemplo para fomentar la
cooperacién Universidad-Empresa

e Otras intersectorialidad,

interdisciplinariedad o el ambito territorial

consideraciones como la

7. RESOLUCION

El Premio sera fallado antes del 31 de enero de 2017 y
entregado en un acto publico convocado por el FORO de los

Consejos Sociales de las Universidades Piblicas de Andalucia.

El premio consistira en un diploma acreditativo, un sello,
para su incorporacién como imagen en la papeleria,
acciones de marketing y paginas Web institucionales de la
entidad, y una escultura conmemorativa de la concesion

Se hara una publicacion en formato digital con las fichas
resumen de las candidaturas seleccionadas

8. VIGENCIA DE LAS BASES

Las bases de este premio se mantendran en vigor hasta que

no se produzca su revocacion de forma expresa

www.consejosandalu
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