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Resumen

La diversidad cultural es una caracteristica de las sociedades plurales, el modo de concebir esa
diversidad cultural hace que las sociedades evolucionen o se vuelvan estancas, hacen que los grupos
culturales permanezcan segregados o integrados. En ese sentido, es importante analizar qué modelo de
gestion de la diversidad cultural guia nuestras intervenciones ya que de él depende que grupos culturales
permanezcan aislados, integrados e incluso aniquilados. El presente articulo analiza y defiende el modelo
intercultural como modelo integrador y cohesionador, estableciendo postulados y directrices para
intervenir desde este modelo. Por otro lado, el género ha sido siempre un factor de exclusion, siendo para
la mujer inmigrante un elemento mas de discriminacion. Desde un modelo intercultural se pretende
orientar medidas y actuaciones para intervenir desde la perspectiva de género, determinando la
necesidad que existe en la sociedad actual de formar en una convivencia intercultural para conseguir la
integracion de todas las personas (inmigrantes y autéctonos). Somos conscientes de la importancia de la
lucha por el respeto a la libertad de ideas y la integracion de las diferencias como elementos esenciales
en la dignificacion humana, y la cultura y el género son elementos claves en este proceso.

Abstract

Cultural diversity is a characteristic of plural societies, the way we think that cultural diversity makes
societies evolve or become tight, make cultural groups remain segregated or integrated. It is important to
analyze the management model of cultural diversity guide our interventions because it determines which
cultural groups remain isolated, integrated and even annihilated. This paper examines and defends the
intercultural model inclusive and cohesive model, establishing principles and guidelines for intervention
from this model. The gender has always been a factor of exclusion, being for immigrant women an
element of discrimination. From an intercultural model is to guide measures and actions to intervene from
a gender perspective, determining the need in society to form an intercultural coexistence to achieve
integration of all people (immigrant and native). We are all aware of the importance of the struggle for
respect for freedom of ideas and integration of differences as essential elements in human dignity, and
culture and gender are elements of this process.
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1. Introduccioén

La diversidad cultural en los dltimos afios ha provocado que la sociedad espafola haya
experimentado un cambio en su composicién demografica y cultural, siendo cada vez mas
plural y diversa. Los movimientos poblacionales, tanto personas de origen extranjeras que
llegan a Espafia como ciudadanos/as espafioles que emigran hacia nuevos contextos,
caracteriza el siglo XXI. Las migraciones se han producido a lo largo de la historia de la
humanidad; si bien, es cada vez es mas normal y predecible que una persona viva en distintos
contextos y sociedades a lo largo de su vida. Este elemento de la globalizacion hace que
realicemos y mantengamos mas contactos culturales y estemos expuestos/as a un mayor
mestizaje cultural.

Ante esta realidad, la educacién intercultural se hace necesaria, siendo una exigencia de la
sociedad receptora asi como de aquellas personas que migran buscando mejores condiciones
de vida.

Por otro lado, las personas que emigran no se incorporan, exclusivamente, a un mercado
laboral. Se incorporan a una sociedad, para formar parte de la situacién econémica y cultural.
Es, ademas, un grupo especialmente vulnerable a los mecanismos de exclusion social, porque
no participa de muchos de los intercambios, practicas y derechos sociales que configuran la
integracion social, como pueden ser el acceso a la sanidad, la educacion y la justicia.

Asimismo, las migraciones reproducen los roles femeninos. Las mujeres emigran para superar
la pobreza y garantizar la seguridad econdmica de sus familias. En la mayoria de los casos,
suelen incorporarse a trabajos de baja cualificacién, en particular, al sector servicios, como
trabajadoras del hogar o cuidadoras de enfermos y personas mayores. De este modo,
reproducen el rol tradicional en los paises receptores.

En este contexto nos preguntamos ¢,qué podemos hacer desde nuestra realidad cotidiana para
contribuir a la superacién de las desigualdades que afectan a las personas inmigrantes en
Espafna? Incidiendo especialmente en la realidad de las mujeres, al estar, muchas de ellas,
sujetas a una triple discriminacion: por ser mujeres, por ser pobres y por ser inmigrantes.

La base que fundamenta una sociedad democratica es la igualdad de derechos. La convivencia
intercultural exige equiparar al maximo los derechos entre las personas sin tener en cuenta su
origen ni su género.

En el presente articulo se pretende analizar qué podemos hacer desde la interculturalidad para
fomentar la cohesién social, desde la perspectiva de género. Con la finalidad de buscar
alternativas que promuevan una sociedad que respete la diversidad y a la vez se enriquezca la
convivencia entre personas de diferentes culturas. Para ello comenzamos reflexionando sobre
las implicaciones de la diversidad cultural y la importancia de valorar la diversidad cultural, para
posteriormente detenernos a analizar qué modelos de gestién de la diversidad cultural existen,
cifiéndonos so6lo a aquellos que valoran la diversidad cultural. Finalmente, desde la perspectiva
intercultural se muestran directrices para trabajar la interculturalidad desde la perspectiva de
género.

2. La Diversidad cultural: elemento que configura la sociedad actual

La llegada de inmigrantes a un pais cambia considerablemente el panorama étnico y cultural
de la sociedad que en principio es supuestamente homogénea. En los paises europeos de
mayor tradicion migratoria esta diversidad cultural fue siempre apreciada con cierta
indiferencia. Es a partir de los afios sesenta cuando comienzan a cobrar fuerza la valoracion de
la pluralidad cultural y empiezan a lanzarse lemas como ‘la diversidad enriquece” o ‘iguales
pero diferentes”. Por otro lado, también en la década de los sesenta comienza a aparecer en
Norteamérica un fenédmeno politico-social que, segun Ruiz Lopez (2001), se traslada a los
ambientes intelectuales y académicos, denominado el revival étnico. Siguiendo a esta autora,
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esta reivindicacion de ciertos grupos culturales minoritarios pretendia el reconocimiento de los
mismos en la cultura publica, la plasmacion de sus valores y de su diversidad en la cultura del
pais. Se produjo entonces la plena conciencia del valor a la diversidad y al multiculturalismo.
Cuando hablamos de cultura, seguimos la concepcién aportada por Ruiz Lépez (2001, pp. 19),
desde un pensamiento antropolégico de cultura, entendiendo por ésta “el conjunto de coédigos,
valores, pautas de conducta, significaciones, compartidas por un grupo humano determinado,
que dota al colectivo de una especificidad con respecto a otros, sean cuales sean los
elementos diferenciadores sobre los que esta cultura se articule”. Es decir, la cultura es un todo
integrado, un conjunto de elementos, interacciones, norman, etc., que conlleva un proceso de
socializacién (aprendizaje). El ser humano es un ser social y utiliza la cultura para otorgar
sentido a la realidad e interpretar la realidad. Como un dispositivo de adaptacién al cambio y de
evolucion. La cultura se identifica con las forma de ser, sentir y pensar.

Si hacemos referencia a la cultura no podemos pasar por alto la imagen conocida del iceberg,
segun la cual de la misma manera que 9/10 del iceberg estan sumergidos, asi también 9/10 de
cultura quedan fuera del conocimiento consciente, tal y como se puede apreciar en la figura 1.

arte literatura
teatro, musica clasica, mus. popular
bailes regionales, juegos, cocina, vestido

Primordialmen-
teencel
terreno de lo

} consciente

)
(

modo de entender la modestia concepto de belleza
ideales sobre educacion reglas para las relaciones padre/
delos hijos ~ madre - hijo/a - abuelo/a
cosmologia relacién con los animales
modelo de relaciones entre superiores/subordinados  concepto de pecado
practica de relaciones de amor  concepto de justicia  motivacion para ¢l trabajo
concepto de liderazgo  ritmo de trabajo  modelo de toma de decisiones en grupo
cancepto de limpieza  actitudes hacia los subordinados  teorias sobre enfermedades
enfoques para resolver problemas  concepto de movilidad social  conducta ocular
papeles en relacion con el estatus, edad, sexo, profesién, parentesco, etc.
modelos de conversacion en diversos contextos sociales concepto de pasado y futuro
definicion de locura  naturaleza de la amistad  organizacion del tiempo  concepto de si mismo
concepto de percepaion visual  preferencia por lo competitivo o [a cooperacion  lenguaje corporal
modo de interaccion social concepto de adolescencia
concepto de logica y validez modos de tratar las emociones expresiones faciales
como se dispone del espacio fisico... Y MUCHO, MUCHO MAS!

Primordialmente en el terreno de lo

inconsciente

Figura n° 1: Metéafora del iceberg
Fuente: Rautiu y Rodgers (1984)Workshop on Cultural differences. AFS Orientation Handbook
Vol. IV

Por otro lado, el término cultura nos lleva a plantearnos su concepcion estatica o dinamica por
la cual puede entenderse como un instrumento que nos permite posicionarnos ante los demas,
que marca diferencia, como el conjunto de estructuras y codigos compartidos que marcan la
pertenencia de una persona a dicho ambito cultural; o bien como un instrumento que nos lleva
a interaccionar con otros sujetos y nos facilita la adaptacién a nuevos contextos. Tal y como se
indica en tabla n® 1, segln nos posicionemos en una u otra funcién (ontolégica o instrumental)
estaremos fundamentando un modelo de gestion de la diversidad cultural multicultural (funcion
estatica) o un modelo de gestion de la diversidad cultural intercultural (funcion instrumental).
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Tabla n° 1.
Funciones de la cultura
Funcion de la cultura | Funcién Ontolégica Funcién Instrumental
Concepto de cultura | Estructuras y cédigos Proceso dindmico
Logica de la cultura Légica de la pertenencia Légica de la adaptacion
_— Permite al ser humano | Permite al ser humano Ila
Objetivo de la cultura | . o . L
identificarse ante los demas adaptacion a los nuevo contextos
Modelos de gestion
de la diversidad | Multiculturalismo Interculturalismo

cultural

Fuente: Elaboracion propia a partir de Bauman (2001): El enigma multicultural. Un replanteamiento de las
identidades nacionales, étnicas y religiosas. Barcelona: Paidés Studio.

Si hacemos referencia al término diversidad nos surgen algunos interrogantes como: ¢ Siempre
ha existido la diversidad? ¢Alguno de nosotros no es diverso a los demas? ¢Lo normal es la
homogeneidad? Para responder a estas cuestiones podemos hacer alusion a la definicion de
Jiménez Martinez y Vil Sufié (1999, p.84), segun la cual “la diversidad es una caracteristica
inherente a la naturaleza humana y una posibilidad para la mejora y el enriquecimiento de las
condiciones y relaciones sociales y culturales entre las personas y entre los grupos sociales”.

Tradicionalmente el termino diversidad se habia utilizado como sin6nimo de diferencia; si bien,
en la actualidad ambos términos estan delimitados conceptualmente con connotaciones
distintas. El término diversidad hace alusion a una cualidad objetiva, es un hecho, la diversidad
concibe la heterogeneidad como norma. No obstante, el término diferencia es una apreciacién
subjetiva de la diversidad, es una valoracién de la diversidad, y plantea connotaciones morales,
por ello el término diferencia puede derivar en actitudes de rechazo y de exclusiéon si
realizamos una jerarquizacioén de las diferencias concebidas desde nuestra subjetividad.

Segun el Informe “Diversidad y cohesion: nuevos retos para la integracion de los inmigrantes y
las minorias” presentado en el Consejo de Europa de Estrasburgo el 12 de julio de 2000, el
término diversidad se utiliza para tratar la variedad de valores, estilos de vida, culturas,
religiones e idiomas que caracteriza a las sociedades, y se refiere a:

a) La diversidad de la cultura, en general, y no exclusivamente como la consecuencia de
los movimientos migratorios y de las comunidades minoritarias asentadas.

b) Cuando la diversidad se aplica a los/as inmigrantes y a las minorias se acentia el valor
y no los problemas que van asociados con ser diferente.

c) La diversidad reconoce una cultura global y, a su vez, reconoce a las culturas
nacionales y locales.

d) EIl término diversidad subraya el hecho de que las personas normalmente poseen
multiples identidades, son miembros de multiples grupos y tienen mdltiples afiliaciones
culturales.

e) La diversidad trata sobre las afiliaciones voluntarias y menos sobre las afiliaciones
culturales.

f) La diversidad trata de resolver de una manera creativa la dicotomia de los valores
universales y particulares de sociedades diversas y multiculturales.

El mas estricto acatamiento y cumplimiento de los Derechos Humanos nos obliga a respetar e
incluso potenciar la diversidad de todo tipo (de lengua, de cultura, de religion, de
costumbres...). Ademas, lo que realmente nos enriquece en nuestro proceso de desarrollo
como seres humanos es el didlogo, la relacion, el contraste, el compromiso, el nivel de
conformidad segun nuestros deseos y expectativas con la diversidad que los demas
representan siempre para nosotros/as.

Uno/a puede sentirse atraido/a por la diversidad que otro ser humano encarna, o puede sentir

sentimientos de desagrado y repulsién por razones no siempre objetivables. La diversidad nos
despierta sentimientos de simpatia o de antipatia que pueden condicionar fuertemente nuestra
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capacidad de relacion con los/as demas y de adscripciébn a un grupo determinado. Sin
embargo, con frecuencia, la diversidad nos cuestiona también nuestros valores de referencia.
Puede ser inquietante para algunas personas la simple percepcion de que es posible ser de
otra manera, si este “ser de otra manera” supera lo que podriamos llamar el “umbral critico” de
aceptacion de la diversidad.

Estos sentimientos de simpatia o antipatia no parecen ser tan naturales o innatos como su
espontaneidad e irreflexion podrian hacernos creer. Si antes hemos dicho que asi como la
diversidad forma parte de la realidad que nos rodea, la diferencia la creamos nosotros/as a
través de la valoracion siempre subjetiva que hacemos de esta diversidad, ahora deberiamos
insistir en que esta valoracion de la diversidad se aprende y por lo tanto se ensefia, se
transmite.

3. ¢ Convivencia o coexistencia? Modelos de gestionar la diversidad cultural

Las formas en las que las personas inmigrantes se incorporan a una sociedad son mdltiples y
variadas en funcién de particularidades histdricas tanto del contexto de llegada como de origen
(demografia, politicas sociales e ideolégicas respecto al sentido de pertenencia de cada pais o
regién, etc.), teniendo en cuenta que también es importante la situacién administrativa con la
que llega.

Existen diversos modelos de gestién de la diversidad; si bien, se presentan los dos modelos
clasicos que hacen explicito el reconocimiento de la diversidad cultural: multiculturalismo e
interculturalismo. Existe otro modelo de gestién, el asimilacionismo, que no abordaremos ya
que dicho modelo no reconoce la diversidad cultural, sino lo contrario, la niega y busca su
eliminacion.

La primera afirmacion que debemos realizar para la comprensién de los modelos propuestos es
el sufijo —ismo. Existe una confusién generalizada entre los sufijos —idad e —ismos. Si bien, los
términos con el sufijo —idad hacen referencia a la realidad tal cual es, y el —ismo se refiere a
movimientos ideoldgicos, teorias, discursos o formas de intervencion acerca de una realidad
social.

Tabla n° 2.
La -idad y los —ismos

Pluralismo Cultural

Plano Factico Multiculturalidad Interc_ultural_ldad
- IDAD . . . r— Relaciones
Lo que és Diversidad cultural e
Interétnicas
Interculturalismo
. Multiculturalismo Convivencia en la
Plano Normativo L m— . . . .
- ISMO Reconocimiento de la diferencia. diferencia.
Lo que debe ser S S
Principios y postulados Principios y
postulados

Fuente: Elaboracion propia

Segun la distincién terminolégica propuesta en la tabla n°® 2, la multiculturalidad hace referencia
a las sociedades plurales, la sociedades diversas culturalmente. Por lo tanto, y haciendo
alusion a la concepcién de diversidad expuestas en el apartado anterior, podemos afirmar que
la historia de la multiculturalidad es la historia de la humanidad. A su vez, la interculturalidad
hace referencia a ese planteamiento instrumental de la cultura por la que nos adaptamos al
medio, interaccionamos y establecemos relaciones interétnicas.

Segun los principios, postulados y las intervenciones que realicemos sobre la realidad

multicultural estaremos articulando un modelo de gestion: multiculturalismo / interculturalismo.
Aunque a veces se utilicen como sindnimos, existen ciertas diferencias entre ambos modelos.
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La primera diferencia que podemos encontrar entre ambos es de tipo geogréfica. En el mundo
anglosajon se ha desarrollado y extendido més un concepto multicultural, pero no sélo para
referirse a la existencia de varias culturas en un mismo contexto, sino también en relacion a
propuestas educativas que tienen por objeto fomentar el encuentro entre las diferentes
culturas. Mientras que en Europa occidental, la mayor parte de los/as autores/as han
desarrollado mas el término interculturalidad.

En el ambito americano, el multiculturalismo se ha dirigido a grupos no sélo en funcién de su
cultura o etnia, sino también atendiendo al género, a la clase social y a las personas
discapacitadas, mientras que en Europa se ha delimitado mas hacia los inmigrantes que
conformaban grupos étnicos y culturales.

Tal y como se muestra en la tabla n°® 3, cada modelo tiene una serie de principios y postulados
que reflejan sociedades distintas y formas de intervenir especificas.

Tabla n° 3.

Multiculturalismo/Interculturalismo
MULTICULTURALISMO INTERCULTURALISMO
De origen americano De origen europeo
Descriptivo Prescriptivo
Sociolégico Pedagdgico
Coexistencia Convivencia

Fuente. Sanchez Fernandez, Amador Mufioz, Cardenas Rodriguez y Rodriguez Izquierdo (2011)

Haciendo referencia al modelo multicultural, o multiculturalismo, éste se fundamenta en una
serie de principios y postulados:

e Se da prioridad al grupo de pertenencia. El individuo es, en primer lugar, y esencialmente,
un elemento del grupo. La pertenencia a un grupo define y determina su comportamiento,
por lo tanto la identidad del grupo tiene primacia sobre la identidad individual. Se hace
hincapié en el examen de las diferencias étnicas, religiosas, migratorias, sexuales, etc. y el
multiculturalismo aglutina estas diferencias y establece los grupos; asi construye la imagen
de una sociedad compartimentada, una sociedad mosaico.

En el marco de la perspectiva multicultural, se parte de que cada grupo es homogéneo, de
forma que se ignora la diversidad interna en beneficio de una entidad grupal integrada por
individuos que comparten los mismos valores y comportamientos. Desde esta perspectiva,
el concepto de norma es muy importante. La definicibn misma de grupo se fundamenta en
la norma; por esta razén, la norma debe ser respetada. La légica que subyace a esto es
normativa, incluso coercitiva. De manera implicita o explicita, los grupos son oficializados,
identificados, categorizados, clasificados, e incluso jerarquizados.

e Una localizacién espacial de las diferencias, que se traduce en la creacion de barrios
étnicos y de sus variantes, los ghettos. El multiculturalismo crea tantos espacios publicos
especificos como diferencias existentes. El objetivo es encuadrar las diferencias en lugares,
presuntamente homogéneos, determinados desde el punto de vista sociolégico y geografico
segun criterios autoatribuidos o heteroatribuidos (barrios chinos, griegos, italianos...).

e Una jurisdiccion especifica y compleja que garantice los derechos de cada cual. El
reconocimiento juridico de las minorias (étnicas, sexuales, religiosas, etc.) implica el
reconocimiento de derechos: politica de cuotas, discriminacion positiva. Las relaciones entre
los grupos y los individuos tienen que ver con los derechos: los derechos de unos frente a
los derechos de otros.

e Un reconocimiento del relativismo cultural. El relativismo cultural considera que cada

elemento soélo debe examinarse en relacion con la cultura de la que forma parte, contribuye
de manera esencial al reconocimiento de la multiculturalidad.
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e La expresion de las diferencias en el escenario publico. La manifestacion de las diferencias
en el marco de la vida colectiva y publica se considera que es el mejor medio para
reconocerlas: escuelas, universidades, barrios e instituciones deben reproducir las
diferencias culturales, y hacerlas sociolégicamente visibles. En otros paises, especialmente
en estados laicos, como Francia, ocurre todo lo contrario: las diferencias se manifiestan
libremente en el ambito privado (religién, costumbres...), en el espacio publico, por el
contrario, pone de relieve aquello que es comun a todos los/as ciudadanos/as.

En lineas generales los principios basicos del multiculturalismo son el respeto y la asuncién de
todas las culturas, el derecho a la diferencia y la organizacion de la sociedad; que exista
igualdad de oportunidades y de trato, y posibilidades reales de participacion en la vida publica y
social para todas las personas y grupos con independencia de su identidad cultural, étnica,
religiosa o linglistica.

El multiculturalismo es tanto una situacion de hecho como una propuesta de organizacion
social. Como modelo de organizacién social ha sido criticado ya que tiende hacia la mera
coexistencia sin potenciar la convivencia y la interculturalidad, es un modelo que genera
limites, separacién, puede llevar a actitudes de rechazo y exclusion, y no tiene en cuenta la
diversidad intracultural ya que los pretendidos grupos no son homogéneos, sino que existe una
gran diversidad dentro de cada uno. En otras palabras, consideramos que el multiculturalismo
es un modelo de gestion de la diversidad cultural que promueve la coexistencia entre los
grupos culturales, pero no la convivencia, no es un modelo que responda a las necesidades de
una sociedad plural, interconectada, interrelacionada y promotora de la cohesién social.

Sin embargo, el interculturalismo mas que un modelo de organizacion social es un
planteamiento filoso6fico, una forma de ser y estar en el mundo. Tal y como nos sugiere Tubino
(2004, pp. 112), “el interculturalismo no es un concepto, en una manera de comportarse. No es
una categoria teérica, es una propuesta ética. Mas que una idea es una actitud”. La interaccion
sirve para el enriguecimiento mutuo, con la singularidad que quienes entran en contacto no son
las culturas, sino las personas con su bagaje cultural, ya que desde el interculturalismo se
entiende que la cultura la construye la persona a lo largo de la vida.

En este sentido, el multiculturalismo entiende la cultura como algo a lo que uno pertenece o es
miembro (funcién ontolégica de la cultura). Si bien, el interculturalismo defiende que la cultura
le pertenece a cada persona y que va construyendo de modo activo a lo largo de su vida, le
sirve para interaccionar y adaptarse a nuevos entornos (funcion instrumental de la cultural).
Nadie pertenece a una cultura, la cultura pertenece a las personas que la usan y la
transforman.

Cuando hacemos referencia a una sociedad multicultural (multiculturalidad) estamos colocando
una etiqueta estatica afirmando que los individuos que la forman pertenecen a grupos
diferenciados entre si por razones culturales. Cuando se trata de una sociedad intercultural
(interculturalidad) estamos hablando de dinamismo, de que esos grupos e individuos
interactdan, entran en contacto, dialogan llegando a sintesis culturales y enriquecimientos
mutuos. Si hacemos referencia a los postulados o principios del interculturalismo hablamos de:

. La interculturalidad parte de una concepcion dinamica de la cultura. La cultura no es
estatica, evoluciona, cambia, y se adapta a las necesidades e intereses de las
sociedades.

. Postula que no existe una cultura de referencia por la cual se miden las otras. No
establece ninguna jerarquia entre las culturas.

. Enfoca las culturas como abiertas las unas a las otras y susceptibles de mezclarse y
producir sintesis culturales nuevas.

. El interculturalismo hace referencia al planteamiento politico-pedagégico. Es una

contribucién a las relaciones pacificas, al mutuo entendimiento.
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El planteamiento politico-pedagdégico del interculturalismo es el que nos indica como intervenir,
las medidas a llevar a cabo. Pero para poder desarrollar este modelo nos encontramos con una
limitacién importante, la interaccion intercultural casi siempre se produce en un plano de
desigualdad, dominio y jerarquias étnicas. El planteamiento politico-pedagégico hace ver la
necesidad de establecer por un lado politicas de equidad para lograr la igualdad a nivel legal y
social de todas las personas, y acciones pedagogicas en relacién a la educacién intercultural
para aprender a convivir juntos/as y educar a las personas en el conocimiento, comprension y
respeto a la diversidad cultural.

PLANTEAMIENTO POLITICO — PEDAGOGICO

Politico Pedagogico
Equidad
Igualdad legal y social Educacién Intercultural
Medidas a nivel legislativo para Medidas pedagdgicas
gue todas las personas, sea cual para aprender a
sea su cultura, estén en un plano convivir todos juntos
de igualdad, de equidad.

Fig. n° 2: Planteamiento politico — pedagégico del interculturalismo.
Fuente: Elaboracién propia

Debemos de entender que todos/as somos productos interculturales, mezcla de nuestras
caracteristicas personales y de un entorno social, lo que nos ha llevado a definir nuestra propia
identidad.

4. Interculturalidad y género

La mayor presencia y visibilidad de la mujer en los procesos migratorios contemporaneos es un
fenémeno de gran importancia, no s6lo desde una perspectiva cuantitativa, sino también en lo
referente a las nuevas significaciones que la mujer aporta en el plano familiar, en su rol de
madre, en su pertenencia al mundo laboral, en su autonomia personal, en las situaciones de
abuso que sufre y en la reivindicacion de su sexualidad.

Es por ello que la variable género ha creado una nueva perspectiva de investigacién en los
ultimos afios, llegando incluso a enmarcarse como un campo de estudio especifico. Sin lugar a
dudas, existe, cada vez més, una mayor relevancia de la mujer como protagonista en los flujos
migratorios, antes ‘invisibilizada”. Hoy en dia aun no se ha conseguido visibilizar a la mujer
inmigrante como le corresponde, por ello debemos seguir trabajando en este propdsito pues no
podemos ignorar una realidad tan crucial para el desarrollo de los paises, tanto emisores como
receptores de la inmigracion.

Prueba de ello es que, segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ya en 1960 el
46,6% de los migrantes que vivian fuera de su pais eran mujeres, siendo desde entonces la
proporcién de mujeres migrantes casi tan numerosa como la de los hombres. En 1970 el
porcentaje asciende al 47,2%, en 1980 es de 47,4%, en 1990 es de 47,9% y en el 2000 es de
48,8%, llegando a ascender la inmigracion femenina en las regiones mas desarrolladas al
50,9% en el afio 2000 (OIT, 2010, pp. 15).
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Sin embargo la literatura sobre los movimientos migratorios no empezo6 a tratar el género como
una variable independiente y autébnoma hasta la década de los afios ochenta. Siendo en los
afios noventa cuando se produce un aumento considerable de investigaciones y monografias
que toman como sujeto de estudio a las mujeres inmigrantes no comunitarias, al menos en
Espana.

Segun Gemma Aurabell (2004) tradicionalmente el papel activo de la mujer en los movimientos
migratorios se ha obviado, ya que ha estado vinculado, generalmente, a la figura masculina.
Esta circunstancia ha cambiado drasticamente. El estudio realizado por Llorent Bedmar y
Terr6on Caro (2013) en Alemania, Espafia y Francia, pone de manifiesto como una de las
medidas especificas, implementadas por los respectivos gobiernos, tendentes a la promocion
de la integracion, estan dirigidas a la mujer extranjera. Actualmente la mujer, y en especial la
procedente de determinadas culturas, se convierte en pieza clave del proceso migratorio y de
integracion social de la unidad familiar en la sociedad de acogida.

Las mujeres son protagonistas de corrientes migratorias muy importantes, en las que ellas
inician y mantienen sus proyectos migratorios; a veces solas, otras veces manteniendo
estrechas vinculaciones con sus familias en los paises de origen a las que envian
periédicamente dinero. Cada vez con mas frecuencia, deciden emigrar con sus esposos e hijos
0 reagruparse posteriormente. Asi, en muy pocos afos, las mujeres se han convertido en
agentes directos de los procesos migratorios, abandonando sus paises de origen para
insertarse en el mercado laboral e iniciar una nueva vida.

Esto no es casual, en la medida en que las mujeres sufren en primera persona el huracan de
pobreza que sacude sus paises: la falta de oportunidades afecta en mayor medida a las
mujeres, que ven en la emigracién una salida a situaciones dramaticas sufridas por familias
enteras. Nuestra sociedad debe avanzar en la eliminacién de todo tipo de agresiones,
discriminaciones y situaciones de explotacion contra las mujeres y eliminar asi el sufrimiento de
tantas personas. Sin olvidar que las personas inmigrantes tienen que compartir también estos
criterios.

Todo esto demuestra como los procesos migratorios no son ajenos a la discriminacion de
género vigente en la sociedad actual, que adjudica un papel pasivo a las mujeres, un papel
estereotipado que nada tiene que ver con su realidad; es decir, un rol reproductivo a la mujer y
un rol productivo al hombre. Esta discriminacion, sustentada Gnicamente en el hecho de haber
nacido hombre o mujer, va mas alla de las categorias sociales como el nivel socioeconémico, la
edad o la etnia a la que se pertenezca, asi como al pais de origen o de residencia.

Es una discriminaciéon inherente al género femenino por ser mujer, que comienza con la
socializaciéon primaria que se transmite a nifias y nifilos desde la familia, la escuela o los medios
de comunicacion y se traduce, entre otras cuestiones, en una escasa representacién de las
mujeres en determinados ambitos laborales, en una baja participacion de éstas en las esferas
de poder y toma de decisiones y en el no reconocimiento de muchos de sus derechos.

Por otro lado, el proceso migratorio constituye un factor de cambio cultural, implica cambios
tanto para la propia comunidad inmigrante, como para las sociedades de acogida y las
sociedades de origen. La mujer inmigrante se ve obligada a adaptar su experiencia cultural al
nuevo contexto social, sirviendo de puente entre las dos culturas, la de origen y la de acogida;
a la vez que sume nuevos elementos de la cultura de llegada.

Tal y como indican Cardenas-Rodriguez, Terrén-Caro y Pérez de Guzman (2011), “la mujer
migrante se ve sometida a una multiple discriminacién por el hecho de ser mujer, ser
inmigrante y por el racismo al que se pueden ver sometidas si pertenecen a determinadas
etnias. Circunstancia que puede ser considerada como peligro potencial de exclusion social en
la sociedad de llegada’.

No podemos olvidar que la exclusion social es un fenébmeno caracterizado por ser dinamico,

multidimensional y heterogéneo. De ahi la gran complejidad para encontrar una Unica definicion
y unos indicadores de exclusién estandares. No obstante, segin Laparra Navarro y Pérez
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Eransus (2008) parece existir cierta coincidencia al afirmar los tres ambitos a tenerse en cuenta
para analizar una situacion de exclusion social, dependiendo de la intensidad de la misma. A
saber: eje politico de la ciudadania -derechos politicos, educacién, salud y vivienda-; eje
econdémico -empleo, ingresos...- y el eje de las relaciones sociales -aislamiento, ausencia de
redes sociales o con problematicas en ellas...- (Terrén, 2010). Vivimos en una sociedad
cambiante, lo que hace que los ejes de la vulnerabilidad y desigualdades sociales también se
vean modificados. Algunos de los cambios que propician nuevas desigualdades son: las
diferencias en el mercado laboral -trabajos estables y precarios-, variaciones en las familias -
dificil conciliacién de la vida familiar y laboral, incremento de las rupturas familiares...-, asi
como la situacion de precariedad que viven determinados colectivos que con cortas
trayectorias laborales o intermitentes no pueden beneficiarse de un sistema de pensiones
adecuado (Observatorio de la Inclusién Social, 2008).

La mujer inmigrante, por el hecho de ser mujer, puede llegar a tener un papel ain mas
complicado que el hombre en todo el proceso de integracion en la sociedad a la que llega.
Siendo muchas mujeres inmigrantes las mas vulnerables por multiples motivos, entre los que
se destacamos: condicién de ser mujer, desconocimiento del idioma, analfabetismo o baja
escolarizacion, condicion de inmigrante sin documentacion en regla, pertenecer a una
determinada cultura con la correspondiente carga asociada a los estereotipos existentes,
responsabilidad familiar que tienen en muchos casos, replanteamiento de valores tradicionales,
dependencia -en algunos casos- del hombre, invisibilidad a la que pueden verse sometidas en
el mercado laboral por el tipo de trabajo que desempefian, etc. Segun la Federacion Mujeres
Progresistas (FMP) (2013, pp. 3): Ellas son las mas pobres de los pobres, las mas trabajadoras
de los trabajadores, las peor pagadas de los peor pagados, las ignoradas de los ignorados. Las
excluidas de los excluidos”,

La integracion de las mujeres inmigrantes puede considerarse como un reto particular dentro
del objetivo mas amplio de integracién de la poblacion inmigrante en general. Su situacion
respecto a las desigualdades que les afectan tampoco se puede marginar de las estrategias
para alcanzar la igualdad de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
reconoce en su preambulo que la igualdad formal, propugnada por la Constituciéon Espafiola de
1978, ha sido decisiva, aunque no suficiente, para combatir todas las manifestaciones de
discriminaciéon directa e indirecta que aln existen en nuestra sociedad. De modo particular,
contempla -entre los colectivos de mujeres que sufren una doble discriminacién- a las mujeres
inmigrantes, considerando que se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad.

El papel de las mujeres en los procesos de integracion sociocultural es crucial, ya que se
posicionan como puentes entre las dos culturas. Se manifiestan como responsables del
mantenimiento de su propia cultura, a la vez que tienen que facilitar el proceso de insercion de
sus familias en la sociedad de acogida. Tienen que mantener las tradiciones, a la vez que
desarrollan todo tipo de estrategias de adaptacion y mecanismos para asumir o nuevo sin
romper con lo propio.

El reconocimiento normativo de la existencia de la situacion de multiple discriminacion que
sufren las mujeres inmigrantes refuerza y reconoce la necesidad de realizar intervenciones que
favorezcan su integraciéon. Pero una integracion basada en el enfoque politico pedagdgico del
interculturalismo, no es la segregacion del modelo multicultural o la anulaciéon de su identidad
cultural del modelo asimilacionista.

Para trabajar desde el modelo intercultural las politicas publicas deben velar para que en la
adaptacion de la mujer inmigrante se establezca o refuerce el respeto y observacion de los
derechos y deberes, asi como para que no existan impedimentos en el acceso a la informacion
y otros servicios que garantizan una integracion plena.
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No se trata sélo de la insercion de las mujeres inmigrantes en el tejido productivo del pais;
estamos hablando de una verdadera integracion, y esta no se puede producir si no se da la
oportunidad de proporcionarles un entorno en el cual se sientan ciudadanas de pleno derecho.

Por otro lado, el modelo intercultural exige medidas a nivel pedagdgico basadas en una
educacion intercultural e igualitaria que debe propiciar las condiciones para que las personas
sean conscientes de la multiplicidad cultural que les rodea y la igualdad de derechos de todas
las personas. Esta educacion intercultural es una formacién que se debe desarrollar en la
sociedad como un proceso de produccion y critica cultural caracterizado por los siguientes
objetivos:

Tabla 5:
Objetivos de la educacion intercultural desde la perspectiva de género

Promover el encuentro y la comunicacion entre las personas de las diferentes culturas y
SEexos.

Trabajar activamente contra las visiones estereotipadas y las discriminaciones consiguientes.
Visiones que se transmiten mediante la socializacién y que conducen a la discriminacion de
las personas de otra cultura o sexo.

Descubrir otros valores culturales. La educacion debe utilizarse para promover el orgullo
hacia nuestra cultura y la apertura hacia las cosas que nos pueden aportar otras culturas,
siempre bajo el paradigma de la no violacién de los derechos humanos.

Tomar conciencia de un mundo diferente y desigual y actuar de forma responsable ante esta
realidad. La presencia de personas inmigrantes en nuestra sociedad nos hace conscientes
de la existencia de un mundo cultural y econémicamente diverso y desigual. La educacion
intercultural no se queda en una reivindicacion de los aspectos culturales, sino que incide en
averiguar las causas de las discriminaciones, de las migraciones, conocer las relaciones de
interdependencia mutua que establecemos entre los diferentes paises, incidir en las
condiciones de vida de los inmigrantes, etc. Se trata de plantear un modelo de sociedad mas
justo, en el que se puedan reducir las desigualdades.

Aprender a afrontar los conflictos de forma positiva. Al aumentar la diversidad cultural en
nuestra sociedad, aumentar también los conflictos. Desde la Educacién Intercultural, no se
conciben los conflictos culturales como negativos, sino como una oportunidad para crecer,
para llegar a situaciones mas justas e igualitarias.

Planificar los cambios necesarios para avanzar hacia la interculturalidad y la igualdad entre
mujeres y hombres. Para cambiar es necesario que antes pensemos que queremos cambiar
y como lo vamos ha hacer, pensar en estrategias, logros a corto, medio y largo plazo, es
decir, planificar una estrategia de “lucha”, donde se recojan nuestras prioridades, los
recursos disponibles y el tiempo o el esfuerzo que vamos a dedicar a esta lucha.

Sensibilizar, dentro del contexto educativo, sobre las discriminaciones que sufren las mujeres
inmigrantes en la sociedad, y promover, en el ambito de la educacién, la construccion de
valores y actitudes no sexistas y de respeto hacia otras culturas y pueblos, al considerarse la
educacién como un importante instrumento de transmisién de valores.

Fuente: Elaboracién propia basada en “Voces de mujeres inmigrantes: educacion intercultural desde una
perspectiva de género”. Centro de Acogida a Inmigrantes (CENAI), 2013.

4. A modo de reflexiéon

La mujer inmigrante, a pesar de ser protagonista de los flujos migratorios, sigue soportando en
pleno siglo XXI miltiple discriminacién por el hecho de ser mujer, ser inmigrante, ser
trabajadora y por el racismo al que se pueden ver sometidas. Realidad que nos exige repensar
el fendbmeno de la inmigracion atendiendo a la variable género. Segun Ninna Nyberg (2010, pp.
129): “La globalizacién es asimétrica y la migracion no solamente tiene sus raices en niveles de
desarrollo distinto entre paises, sino también en desigualdades locales que muchas veces son
ignoradas en discursos sobre desarrollo”.
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Por ello debemos tener en cuenta que el fendmeno de la inmigracion es un proceso bilateral en
el que influyen tanto la sociedad de origen como la de llegada. Perspectiva que no debemos
olvidar al abordar las migraciones internacionales, pues se trata de procesos globales cuyos
impactos, tanto positivos como negativos, tienen bastante repercusion en los distintos
contextos que participan.

Desde nuestro punto de vista, esta vision no ha sido la mas defendida por los paises
desarrollados econdmicamente, pues los beneficios de la inmigracién se han centrado,
fundamentalmente, en el mayor desarrollo econdmico de los paises de acogida de la
inmigracion.

Mientras que entender el fenébmeno de la inmigracién como un proceso bilateral, exige
gestionar las politicas migratorias de una forma distinta, desde el modelo de Codesarrollo
planteado por Sami Nair (2010, pp. 690): “El codesarrollo no significa ayuda, ni caridad, ni
trueque, sino el aprovechamiento de la interdependencia para impulsar el desarrollo y no para
aumentar el subdesarrollo”, donde la persona inmigrante es considerada “(...) vector de
codesarrollo. No solo implica permitirle venir (...) a Europa para formarse o trabajar, sino
también favorecer su regreso y su reinsercion (Sami Nair, 2010, pp.624).

Desde este planteamiento, entendemos que la mujer inmigrante juega un papel fundamental en
el desarrollo -en el sentido més amplio del término- de las sociedades en las que participa. Por
lo que debemos realizar todos los esfuerzos necesarios para conseguir eliminar los prejuicios,
discriminaciones, desigualdades... a las que se ven sometidas y plantear conjuntamente
propuestas de intervencion socioeducativas donde se le otorgue la relevancia que merecen y
donde la inmigracion sea entendida como una oportunidad de desarrollo tanto para los paises
de origen como de llegada.

Con la educacion intercultural fomentaremos una actitud intercultural entre las personas,
permitiéndonos analizar otras culturas desde sus propios patrones culturales; buscar el
encuentro, y por tanto, no caer en el riesgo de guetizacién, ni temer el cambio que puede
producir el contacto; promover un encuentro en igualdad a todos los niveles; contribuir a
construir una visién critica de las culturas, en la que se acepte la cultura pero pudiendo
rechazar y luchar contra algunas de sus instituciones (infanticidio, violencia contra las mujeres,
marginacion de ancianas/os, etc.), bajo el precepto, de que todas las culturas tienen rasgos
aceptables y deseables y otros que no pueden ser defendibles desde la perspectiva de los
derechos humanos.
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