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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcqaé@gnéia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ Antropologia Socia: Investigacién Etnografica Avanzada
(MASIEA)

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univergtario en Antropologia Socjal: Investigacion Etnografica Avanzada (MASIEA) por laUniversidad de Granaday la
Universidad\Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias SocialesW< \ Nacional

CONVENIO

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES — CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide / / Centro de Estudios de Posgrado 41015551

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ (_/— |Rrec¥ork /

Tipo Documento Numer o Documento

Otro 8002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ < W(J/RA/ \ \

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 2>1I\L47‘I§56V i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DFDOCENCIA 1\ \

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 24292452] \ \ / j/\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, | arrala direccign que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ N°18 18071 Granada ) |eradz1882
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedocd@ugr.es Granada / / 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D

2/86



! Identificador : 4315671
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
' ¥ DEPCIRTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Antropologia Social: Nacional Ver Apartado 1:

nvestigacion Etnografica Avanzada (MASIEA) por Anexo 1.
iversrdad de Granaday la Universidad Pablo de

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen étos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sotiaesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Ciencias socialesy del
geografiasocial y cultural | comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAndaquadM' 0 \\

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / A /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 \/ yﬁl\@r\s@ad de Gra}\ed}a\

058 Unive}g'déqpabm gé0|)avide

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / 7 >

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 \/ 6 \ \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 18 /1/2/\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos \ \

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado )
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados al centro / /\/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No VY
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 35

TIEMPO COMPLETO
\ \ ECTSMATRICULA MiNIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

/]
/

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://master§§.u\g(.es/pages/perm@é1}'yf/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / WNo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Q / Ng \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

1.3. Universidad Pablo de Olavide

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE// /\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015551 Centro de EstudioSdeXpéoratio

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado /

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No/ /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 25

/[

N\

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

\

60.0 /

RESTO DE ANOS 30.0

60— __—

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 240

RESTO DE ANOS 240

42.0 / )
[/

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.juntadeandal ucia.es/boja/2014/62/15

\/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

GO1 - Conseguir una gestion autonomay LMQDH/I 6n4del trabajo de investigacidn etnogréfico, lo cual implica competencias
de gestién y planificacién cognitivas.

GO2 - Utilizar de forma activalas teCnojogias detai acign \Jla comunicacion en los procesos de produccion, andisisy
transmision de conocimiento necegarias paratainiciécion y profundizacion de la investigacion etnogréfica, adaptédndose alas
tematicas de especializacidn escogid

GO3 - Exponer y justificar con precis}Qp,kf argum IOWO Ips puntos de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacigh.

G04 - Trabgjar en equipo e incorporar 10s diferentgf coﬁoérmienfusy perspectivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

GO5 - Aplicar y complementar |os conocimientos/adquiridos en e traba)q mediante €l gercicio de actividades profesionales
relacionadas con la Antropologia Social y Culturdl. %

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentosy justificar con claridad y precisiéW%ropi Wto, valorando las aportaciones de otras

personas.

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa

TO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comuni ca((c'm /éu/la/ecggiﬁa elaboraci C’J\R{ y\\ransmi sidn de conocimiento.

TO4 - Andlizar y evaluar el impacto de la perspectiva de género ?—,(f\ﬁa c}udédanl’ay enlaapl iC%Ji()q"l de las politicas publicas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarroll os epistemol 6gicos y metodol 6gic SWH gia Socia y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

EO02 - Relacionar de manera sistemética conceptosy teorias de ladisciplinay Ma yﬁtextos etnogréi\'\cc}s\especificos.

E03 - Combinar diferentes metodol ogias para elaborar explicaciones relacionales e jnteypretativas que permitan |4 comprensién
profunda de |os contextos

EO04 - Identificar las concepcionesy tratamientos de la diversidad cultural implicado§ endiferentes ambitos de traajo baducaci on,
cooperacion y desarrollo, salud, migracion, patrimonio cultural, urbanismo, asociacion , medioambiexft

EO5 - Conocer y desarrollar €l disefio tedrico-metodol dgico de unainvestigacion etnograficay proc fSefios de
investigacion flexiblesy emergentes.

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y andlisis de datos en unai n&@igéci on anthpu@gi ca. )

EO7 - Identificar y analizar los discursos y representaciones sobre la diversidad cultural y la desigualdad. / A

E08 - Identificar |os procesos de discriminacion sociocultural en campos de implementacion de politicas puyﬁic?é.

politicas publicas y programas de intervencion aplicados a contextos multiculturales.

EQ9 - Saber defender en contextos multidisciplinares larelevancia de la perspectiva socio-antropol gica péa/léformulaci 6nde

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Apexo '\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La ley 15/2003, de 22
versitarios, todas las u'

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, ctubre ense establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de And le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de/mangra anugldcuerdo 8 establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

de investigacion etnogréfica, bien co-
\mbitos en los que se viene deman-

Las solicitudes de admision al Master seran evaluadas de acuerdo al siguiente baremo:

Criterios Baremo (%) l ( /

Titulacion de acceso 60% \ \ / V \
Motivacion y propuesta tema de investigacion (documento alrededor 1000 palabras) 40% \ \ / // /\ \

1. Relacién alfabética detitulaciones con preferencia alta parala admision:
Antropologia Social

Educacién Social

Sociologia

Trabajo Social

Relacion alfabética de titulaciones con preferencia media para la admision
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Ciencias Politicas y de la Administracién

Comuypitacion,

¢n al

‘abética de titulaciones con\pr eferencia baja parala admision

Relacione

s Laporales y Recursos Humanps
Derecho

Arquitectura

cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sin ]ntes, y se gdnecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietyded\académycas y

Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acces
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicign
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

8/86
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los siguientes:

Orientacién vocacional
Orientacion laboral
Conocimientos del mercado laboral
Précticas

Redes de empleo

Emprendedores

Para ello, se trabaja, tanto de forma individual como de f dandQ a los usyariog/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y com-
petencias en la busqueda de empleo. Principalmente, se analizan las siyuiehtes argas:

De forma individual:

Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral
Definicion del perfil ocupacional

Orientacion vocacional

Ayuday asesoramiento en toma de decisiones paralainsercion profesions
Informacién sobre recursos para el empleo: formacion, précticas, etc.
Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

Elaboracién de curriculum vitae

Busqueda de empleo en Internet

Seminario Informativo de précticas en empresas

Seguimiento de précticas

Habilidades Sociales

Entrevistas de seleccion individualesy grupales

Programa de becas en €l extranjero

Oposiciones

Psicotécnicos

Red Eures
De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura, de las nuevas ten mekcadyd laboral y que eali-
ce una busqueda de empleo planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma &decu
incorporacion laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento psicolégico y asesoramiento de estudiantes pre
psicéloga y por un orientador respectivamente.

Adaptacion de estudios para alumnado en situacién excepcional
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6 de novie, s odificada por Decreto 265/2011, de 2 de agosto se establece en el articulo 6, como principio de organizacién y funcionamiento la
' ra la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades.

de estas adaptaciones, la Comisién Académica del Master, conocedora principal de los objetivos y competencias a desa-
, trabajara coordinadamente con el Servicio de Atenci6n a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision Académica designa-

ampliacion de los periodos contempladgs en )dl\has normas

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 S 7)

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 s )

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 7

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos aQlic
dependera de la Universidad en la que haya formalizado su

e a los estudiantes del Master propuesto (MASIEA)

Estudiantes matriculados en la Universidad de Granada

GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios d
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DEALA UN
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden
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A

a nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Master Universitario

fiversitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Mas niyersitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Unive

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION\Y & MPORAL O DEFINITIVA DE Ti-

TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudiog copflucente a la obtexcidn de un Titulo

de Master Universitario
Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitatio
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencion™d
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titio de Master Yniversitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO II: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER
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Articulo 28. Procedimiento paraYa0ferta y asignasion de Tyabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion
Articulo 30. Revision de las calificaciones
Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trab Fi
Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferenci
Articulo 32. Ambito de aplicacién

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master
Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales e Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.
Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacio
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

para la realizacion de actividades de caracter profesional
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.[2. 3 .D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcién y expresion de la autono s universidades la capaci-
i que hayan de impartir y

dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con {eciia 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normatlya reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.
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isma por los interesados, como su aplicacion por los 6érganos y unidades administrativas implica-
ios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacién, se considera conveniente unir en

probacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ynada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
su sesion de 18 de febrero de 2011)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE D ASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimieptos, ¢ ion, {mignto y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado Ae i i , de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el dife se e ipn ge las ensefianzas universi-
pmo fuera del territorio na-

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se ha
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respec
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de resonocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.
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, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
tencion de un titulo oficial.

spendido definitivamente y sustituido por un
estudios propuesto y presentado a verifica-

una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociado
Doctorado y las del Master Universitario.

mo:
-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS
-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El namero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.
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-Créditos D60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
j conocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Méster, la Tabla de Equivalen-

serr

cion entre las competencias, log cohoci

tudiante y los previstos en el plan/de estugios, g.b alorkando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

e'la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
idad, que no hayan conducido a la obtencién
sea posible conforme a los criterios anterio-

Se incorporara al expediente académico de
ciales cursadas y superadas con anteriorid
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o
res.

podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de P
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Coi
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unicg objeto de ser admitido gn la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos §e sqlicitud pertingntes
Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizgcign

de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los crédit
debera ser motivada.

@s g/que se refiere y

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
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4. Contra

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Supsy dfic

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Minimo: O
Maximo: 7 ECTS

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion K
Minimo: 0

Maximo: 7 ECTS

Siendo asi, la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos; e Cayitulo I. Ambito

ce lo siguiente:

Capitulo I. Ambito y Objeto.

Articulo 2. Definiciones y objeto.

versidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

17/86

s resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-

to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias cond
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21de/dicj

es No Universitarias; no existe reconoci miento.

OYjeto, estable-

centes a Ia
mbre, de Uni-
de créditos que
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Articulo 7. D

itos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales de los titu-
A 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades.

7.1. Podran ser okj
los referidos en el

7.2.a El reconocimiento implicara preferenterjengeNa_exeneion de la realizacion de créditos asociados a las asignatu-
ra de Trabajo de Campo (Practicas Externag
nido eminentemente practico.

7.2.b. La valoracién de la adecuacion a las competencis i de la titulaciéon se fundamentara en la docu-
mentacion que aporte el estudiante solicitante y que, en ineluir un certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social, certificados de empresa 0% ertifiyuen las funciones realizadas en

el puesto de trabajo y cualquier otra documentacion que es isitgnes de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos o las Comisiones Académicas de los i 8 valorar las tareas realizadas y las
competencias adquiridas.

universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjuntQ i de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decret a redaccion del Real

mas nacionales o internacionales de Doctorado o Master Oficial.

8.2. Podran ser igualmente reconocidas las asignaturas, cursos, seminarios 0 materias cursadas
de los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales de caracter nacional y valide7 en todo el terri-
torio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.
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8.7. En el ca
nota media que
origen.

8.8. Cuando en el expediente d
guiente tabla de equivalencias;

Calificacion cualltatle \jQBcacmn cuantitativa

Aprobado

é .

Notable 8

sobresaente o5 /\
)

Meatricula de Honor

Convalidada/Apta 6

derar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.

Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de movilidad de Grado, ster Universita-
rio.
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12.1. Se podgan
vide, por su partici
y de cooperacion.

Articulo 14. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizara a través de lag ades eeértificables, no pudiendo desarrollarse a través

de fracciones de las mismas.

Articulo 15. Regla béasica de transferencia de créditos.

origen. lgualmente, se hara constar su condicion de créditos reconocidos o transferidos.

16.2. En el caso de que la informacién anterior provenga de paises o universidades con lenguas oficiales distintas al
castellano, se hara constar la designacioén original literal en su lengua original siempre que sea posible, y su traduc-
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cion al castellano asi como su traduccion a la lengua inglesa para el Suplemento Europeo al Titulo, si fuera necesa-

ad0 se dirigiran a las Decanas y los Decanos o Directores
y Directoras de Centro, en su calidad de presidéntas o presidentes delas Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
stgrado se dirigi ala Presid

tulo.

gen.

mite no resultara aplicable al supuesto previsto en el articulo 5.1.

21.4. En la resolucion de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos
unidades certificables.

nsferidos, alic

Articulo 22. Precios publicos
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Sras\de Planificacion Docente y Profesorado y de Postgrado para desarro-

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

el aula, desarrollados simultaneamente en ambos centros de imparticion (UGR y UPO), apoyandose

, de forma que mediante una herramienta virtual paralateledocencia se permite conectar las diferentes
irecto, y que el profesorado y alumnado del méster participe simultaneamente en €l desarrollo de las

. leccio istrales, conferenciasy talleres (Comentarios de texto/video, debates, trabajos y dinamicas de grupo,

Sem\haﬂesﬁr)aénﬁba@s fueradel é&@tégo del aula: talleresy visitas.

Seminarios l](o p/eﬁenuales (Coment&\l os\de texto/video, ensayos, etc.).

Trabajo autonomo del alumnado individual y grupal (Lecturay andlisis del material bibliogréfico basico y complementario propio
delas asignaturg, busqueday seleccign dgbibliqgrafia especifica, etc.).

Tutorias Indi V}QJ&Q(Segui thaﬁ\ac&n).

Tutorias Grupa %Wo@al uacion)

53 METODOLOGIASDOCENTES

ambas sedes universitarias en directo, par fac ar q rofesorado y alumnado del méster participe simultaneamente en €l

Seminarios/Talleres presenciaes en el haC|en ugo de una herramienta virtual para lateledocencia que permite conectar
desarrollo de las diferentes clases.

Seminarios/Talleres presenciales fl/era/jel cgm&to (dél/ aula

Seminarios/Talleres no presencial

Trabajo y estudio auténomo del al um\@jo individuél\y\g{upal ) )

Tutorias Individuales A

Tutorias Grupaes

/ /
Elaboracion del Trabajo Fin de Master [/ — 7 )

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: resolucion de problemas, andlisis de casos o éupupsto;,/i n;(frmes y diarios de campo o de clase

Pruebas orales: exposiciones de trabajos individuales o en gruposxeducidos, sobre contenitips de la asignaturay sobre gjecucion de
tareas précticas

Técnicas de medicion de laasistenciay participacion activa en}és t/a/eas C|}%‘/OS semi r}a{i 6§y tutorias

Observacion: escalas de observacién donde se registren conducte€ade reatiza el alumnado ena gjecucion de tareas o actividades
correspondientes alas competencias.

Técnicas de autoeval uacion o co-evaluacion individual o en grupo

Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno enlas diwm cadasﬁ’lﬁde control, escalas de
cotejo, etc

Especificamente parala asignatura del Trabajo Fin de Méster €l sistema de evaluacigh contempla ademés la acion de los
diferentes registros producidos /)‘

Especificamente parala asignatura del Trabajo Fin de Méster el sistema de evaluacipn ¢ontempla ademés la evaluacion de la
defensaoral del TFM

Especificamente parala asignatura del Trabajo Fin de Master €l sistema de evaluacion aciongd
informe final del TFM

Especificamente paralas Préacticas Externas el sistema de evaluacién contemplalaevaluacion gle/ ayLeﬁor dE\Practl cas \

Especificamente paralas Précticas Externas el sistema de evaluacion contemplalaevaluacion def Diario de Cc}mp

Especificamente paralas Précticas Externas el sistema de evaluacion contempla la eval uacion por medio deyfwfo del/latdtor/a
externo/a

55NIVEL 1: MODULO1 : FUNDAMENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria antropolégicay praxis etnogr éfica avanzada: nuevos escenarios
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 N/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( No \\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo__~ No
ITALIANO OTRAS

G NN

NO CONSTAN ELEMENTOSDE\(VQA ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

nes con la actual praxis etnogréfica.

Se trata, por lo tanto, de que el alumnado conozca:

grafiar la realidad.

El alumnado también aprendera a valorar: a) cémo la teoria antropolégica y el método etnografico sgn capdces de contribuir a\Rracticas profesionales
concretas en diferentes campos de conocimiento.

b) Considerar criticamente la utilizacién de conceptos antropolégicos en la practica profesional

c¢) Construir y presentar argumentos sobre las contribuciones antropolégicas en la practica profesignal
tedricas y etnogréaficas apropiadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Parte A: Teorias y métodos contemporaneos en antropologia social (3 cr.)

a. 1. El lugar de la antropologia en el debate ontolégico-epistemolégico contemporaneo: Constructivismo social vs. Objetivismo:
las antropologias fenomenolégicas. Lenguaje, conocimiento y realidad.

a. 2. Antropologias postmodernas: retéricas y dialégicas en las antropologias experimentales y reflexivas. Poder y conflicto €n lo £otidiano: mas alla de
la accién y la estructura. El post-estructuralismo. Antropologia critica. Produccién y reproduccién. Mediaciones.
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a. 3. Antropolggia y ciencias cognitivas: sociobiologia, neurociencia. Falacias del determinismo genético. El modelo de interaccién neuro-cultural. La
comprensig bi Itural. Modelos evolucionarios.

gue existen mas opcione
y paternidad: madres soja

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Conseguir una gestién auténom\affuna planifi ﬁén\delykz)aj de investigacidn etnogréfico, lo cual implica competencias
de gestién y planificacién cognitivas.

G083 - Exponer y justificar con precision los argu uchando los puntos de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investi /Qx

G04 - Trabajar en equipo e incorporar 1os difereﬂ@%m m| persp/ﬁtlyés en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b oportdnidéad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y, cap ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mulfidi |p| in on los\con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi alacomplejidad,de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl re las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |0os coRochi entos y razon as que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que Ies perraitan contftiar estudiando odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, de forma apropi adﬁ\al %ntexto, va orandW&s deotras
personas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacio n giaSocia y Cu ural en
contextos de diversidad cultural . /\

E02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de ladisciplinay aplicarlos a contextss etnogrétfic\ys és;@cifi )é

EO3 - Combinar diferentes metodol ogias para elaborar explicaciones relacionales e interpretativas que permi ompr
profunda de |os contextos

EQ9 - Saber defender en contextos multidisciplinares la relevancia de la perspectiva socio-antropol 6gica para la formulacion de
politicas publicas y programas de intervencion aplicados a contextos multiculturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

60 85

ales, conferenciasy
arios de texto/video,

blsqueday seleccién debibliografia
especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento/ / 5 30

autoevaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

desarrollo de las diferentes clases.

Seminariog/Talleres presenciales en é\amé haciends usq de una herrgmienta virtual parala teledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que e radp y alumnado del master participe simultdneamente en €l

Trabgjo y estudio auténomo del alumnado indivi(}éal / grupal

Tutorias Individuales <(// /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: resolucién de problemas, [80.0 10.0
andlisis de casos 0 supuestos, informesy
diarios de campo o de clase

Técnicas de medicion de laasistenciay 5.0 25.0
participacion activa en las tareas de clase,
los seminariosy tutorias

NIVEL 2: Proyectos de investigacion etnogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / A\
ECTSNIVEL 2 6 { / ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
|

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

Nb\CONST}xl\q ELEMENTOSDE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer Jos diferentes modelos epistempldgjcos de investigacién cientifica
- Conocell en profundidad las caracteristicas d¢ una investigacion etnografica

- Conocer lgs foymas més adecuadas

ra effdisefio Y\ejecucion de una investigacion etnogréfica

- Conocer los procedim
nogréfica, en particular.

55.1.3 CONTENIDOS

- ¢, Qué es un proyecto de investigacin etnogréfico?

- ¢ Qué se sabe en la Antropologia sobre\esgque quieres Ivestjgar?
- ¢, Sobre qué concretamente quieres investigar?
- ¢, Qué procedimientos etnograficos, metodolégicos y téghicos, pretendo seguir para eLdesaxrollo de la investigacion?
- ¢Dénde y con quién pretendo desarrollar esta investig
- ¢, Qué plan de trabajo realista podria tener esta investigaeon?
- ¢ Con qué cuentas y qué necesitas para llevar a cabo esta investigacion stnogyéfica’
- Redaccion final y exposicion pablica del proyecto.

- Divulgacion de resultados fruto de un proyecto de investigacion etnografi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Conseguir una gestion auténomay una planificacion del trabajo deinv 1 etnegréfico, lo cu ica competencias
de gestién y planificacion cognitivas. /

transmision de conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de laingestigacion etnogréafica, adapt alas
tematicas de especializacion escogidas por e aumnado.

GO02 - Utilizar de forma activa las tecnologias de lainformacion y la comunicacion i S procesos de producgion] andlisisy

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando |os puntos de vist dIV nas, Rar
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion.

GO05 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante d@v@e idades profesionales
relacionadas con la Antropologia Social y Cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrallo o aplicacig
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su & udio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pi ;géa/g en entornos
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

?‘O%\Ffa%jayén |W ordinaday colaborativa.

TO3 -\Dri‘l’lﬁr/as }ec/ nologias de Ia\\foripau ony lacomunicacion en larecogida, elaboracion y transmision de conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conoger Y aplicar los desarrollos epj stexnol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia Social y Cultural en
contextos de\diversidad cultural.

EO02 - Relaci oﬁa{ aa\aner:@eﬁéﬁ/@{ /corfésroé\x teorias de la disciplinay aplicarlos a contextos etnogréficos especificos.

EO5 - Conocer y d roIIar teorlco-met dohdgico de unainvestigacion etnograficay proceder con disefios de
investigacion flexibles

E06 - Combinar adecuadarnente las di d\gl rﬁ@ técni (;azs dg) recogiday andlisis de datos en unainvestigacion antropol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aul |20 13.3
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
Se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y

que el profesorado y alumnado del
maéster participe simultdneamente en

€l desarrollo de |as diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dindmicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fuera del contexto | 10 7.3
del aula: talleresy visitas.
Trabajo auténomo del alumnado 120 §O/

individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico bésicoy
complementario propio de las asignatura,
blsqueday seleccién de bibliografia
especifica, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en el aula, haciendo uso de una herramienta virtual
ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que el profesorado y alumnado del
desarrollo de las diferentes clases.

teledocenci

Seminarios/Talleres presenciales fuera del contexto del aula < )
Seminarios/Talleres no presenciales 7

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal / /

Tutorias Individuales / /

Tutorias Grupaes \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
: r&solucion de problemas, |40.0 60.0
uestos, informesy
ase
40.0 60.0
NIVEL 2: Herramientas de andlisis cualitativasy cuantitativas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS S;melstral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \__—\ \ No
ITALIANO OTRAS
No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al final de la asignatura es capaz de:

- Utilizar las estrategias basicas de transcripcion y transformacion de la informacion pracedente de dife éch ualitativas de produccion de
datos.

- Gestionar y clasificar la informacion procedente de fuentes textuales, audiovisuales y digitales.

- Elaborar categorias descriptivas, interpretativas y analiticas identificando los principales significados| ideas y conceptos de mangra inducfiva y deduc-
tiva con el sofware Nvivo

- Elaborar plantillas de andlisis tematico, Iéxico-gramatical y argumentativo/interpretativo

- Relacionar y visualizar los diferentes hallazgos y relaciones de los datos, mediante la elaboracién de matriceg
estrategias basicas de consulta del NVivo.

- Realizar revisiones de la literatura con la ayuda del Nvivo y diferentes gestores de referencias bibliograficas.
- Construir un informe de investigacion, relacionando teorias formales y teorias sustantivas.

- Identificar bases de datos que permitan cumplir con el objeto de la investigacion.

- Recopilar la informacién cuantitativa disponible y necesaria.
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- Interpretgr IQ{resultad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion de la literatura en Nvivo procedente de diferentes gestoreSbibtiograficos (Mendeley, EndNote, Zotero, Refworks)
- Elaboracién del informe de investigacién con ayuda del
Herramientas de andlisis cuantitativo
- Bases de datos en organismos oficiales y extraccién d' edatos
- Introduccién al andlisis de datos cuantitativos con SPSS aplicado a la in antropologia
- Estadistica descriptiva con Excel y SPSS

- Medidas de Tendencia Central, de variabilidad y de posicién no central
- Andlisis de correlaciones

- Introduccién a la Estadistica Inferencial

- Andlisis de Varianza

- Andlisis de Variables Categoéricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El enfoque de trabajo relacionado con las herramientas de andlisis cuantitativas y cualitativas es pyactico en su totalidad y para Jas aglividadss se pro-
porcionaran recursos y documentos provenientes de investigaciones socioecondmicas y etnograficgs anodo de ejemplo, perd el estudiante pedra asi
mismo utilizar su propio material de investigacion, recabado en otras asignaturas del Master o para e{ Trakgjo Fin de Mastef.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Conseguir una gestion autdnomay una planificacion del trabajo de investigacion etnogré{i,eo,/lo cua i IWC@S
de gestion y planificacion cognitivas.
A\

transmision de conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion etnografica,/adgptandose alas

GO02 - Utilizar de forma activa las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en |os procesos de produgcion, M
temaéticas de especializacion escogidas por € alumnado.

GO3 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando |os puntos de vista divergentes de otrés/personas, para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion.
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GO05 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante €l gjercicio de actividades profesionales
relacionadas /c@ﬁng ntropologia Social y Cultural.

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus corfocimientos yjuicios

CBQ\-Queq‘{ udrdntes sepan comunjcar sus conclusiones y 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadgs y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Qug log estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran ida autodirigido o autgno O\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Trabajar é@ﬁp@,ﬂe@m/azgordl/ nadawdgborativa

TO3 - Utilizar las tec%lg;@ad\n?b\rmaci ony I\a\cc\)muni cacion en larecogida, elaboracién y transmision de conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO03 - Combinar diferentes metodol ogj pa}aelatf)rar icaciones relacionales e interpretativas que permitan la comprension
profunda de |os contextos

E06 - Combinar adecuadamente Ia#di 3{ ntas }évzrfca}dgrecobigzh@nél isis de datos en una investigacién antropol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en €l aula, 60 40
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y

que €l profesorado y alumnado del
master participe simultaneamente en

el desarrollo de |as diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dinamicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Trabajo auténomo del alumnado 60 %
individual y grupal (Lecturay andlisis

del materia bibliogréfico bésicoy
complementario propio de las asignatura,
blsqueday seleccidn de bibliografia
especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 10 7
autoevaluacion).

Tutorias Grupales (Seguimiento y co- 20 13
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en el aula, haciendo uso de una herramienta virtual parala teledocencia que/peryhite con

ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que e profesorado y alumnado del méster participe simulté ente en el
desarrollo de las diferentes clases.
Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal \ /

Tutorias Individuales
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Tutorias Grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
30.0 50.0
20.0 40.0

Técnicas de autogval uacion o co- 20.0 40.0

evaluacion indiyidual o en grupo

55NIVEL 1: MODULO 2: EXPERIENCIAS ETNOGRAFICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etnografias del Cuerpo, Géneroy sexualidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ)a )

ECTSNIVEL 2 5—" /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ ( / }

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el género y la sexualidad

Manejar diferentes herramientas metodolégicas para el desarrollo del trabajo de campo etnografico aplicado a problematicas de género, S idad
corporalidad. /\/V

55.1.3 CONTENIDOS

1. Interpretando los cuerpos
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dad, raza y.dtras Wferenciaciones sociales
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Se partira de diferentes investigaciones etnogréficas al objeto de identificar la construccién de los cuerpos desde diferenciaciones de género, sexuali-

acigh de pfopuestas metodlolégicas aplicadas a las probleméticas abordadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Consegu UW ha IXicacion del trabajo de investigacion etnogréafico, 1o cual implica competencias
de gestién y planificacion cogriti

transmision de conociny necesarl
teméticas de especializacion escogid

or

GO02 - Utilizar de forma.ettiv tecnologias de la lWfoymacion y la comunicacion en los procesos de produccion, andlisisy
alainiciacign y profundizacion de lainvestigacion etnogréfica, adaptandose alas

adg.
CB6 - Poseer y comprender conocimyien W un u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacio

CB7 - Que los estudiantes sepan alicar |osconggimjentos adquixidos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de expséam lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacésﬁe integrar cnocimientog'y
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, jhcl
aplicacion de sus conocimientos y juicios

areflexi

frentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

es sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
especiaizados y no especiaizados de un modo

W tosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
i ambigUedaeles‘ f 7

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades teapren
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

dWe?é%i tan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

personas.

TO1 - Defender argumentos y justificar con claridad y precisid

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa.

ry/e f//m?om/yaﬁ conﬁ?ﬂval orando las aportaciones de otras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

contextos de diversidad cultural.

EO1 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gi

WW Social y Cultural en

investigacion flexibles y emergentes.

E05 - Conocer y desarrollar el disefio tedrico-metodol 6gico de unainvestigacio affzf proceder c&\di\si\os de

EO7 - Identificar y analizar los discursosy representaciones sobre la diversidad cul tpral y ladesigualdad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aula,
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
Se permite conectar las diferentes
sedes universitarias en directo, y

que el profesorado y alumnado del
maéster participe simultdneamente en

el desarrollo de las diferentes clases:

30
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lecciones magistrales, conferenciasy

/Seﬁﬂn i preeenu\ag \\ueradel contexto |5 100

d |a\talleresy visitas)

Seminario 0 (Comentarios |15 0
}Qtexto/w d etc.).

90 0
in V|dual y
del materid bjbliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatyra,
blsgueday cion de bibliografia
especifica, gc.)

Tutorias Indi¥duales (Seguimient 50
autoevaluacion

Tutorias Grupales uimi co 5 50
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en de tna herramienta virtual para lateledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarias en directg, pafa facifi fesorado y alumnado del méster participe simultaneamente en €l
desarrollo de las diferentes clases.

Seminariog/Talleres no presenciales

Seminarios/Talleres presenciaes ﬂ{er/é }e/cog,e&o\kel aula \ \
V )

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individua}/y g(ﬁjal/ /

Tutorias Individuales / /

Tutorias Grupales / / 7 >

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: resolucion de problemas, |40.0 .0

andlisis de casos 0 supuestos, informesy

diarios de campo o de clase

Pruebas orales: exposicionesde trabgjos | 15.0 </ 25.
individuales o en grupos reducidos,

sobre contenidos de la asignaturay sobre
€jecucion de tareas practicas

los seminariosy tutorias

Técnicas de medicion de laasistenciay 40.0 é%//
participacion activa en las tareas de clase,

Técnicas de autoeval uacién o co- 5.0 10.0
evaluacion individual o en grupo

NIVEL 2: Etnogr afia critica de los procesos de patrimonializacion contempor dneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa <

ECTSNIVEL 2 6 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

i
NO CONSTAN\%EMEN?O;/@W (l)/éL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la ubicuid%mplicacion

s deNos procesos de patrjmonializacion en las sociedades contemporaneas. Identificar las caracteristicas
y elementos de los procesos de patrimonifizacion. er anajizag e Iodo critico, las principales fracturas y contradicciones en torno a la activacion

y uso del patrimonio cultural. Comprendef el ga tropdlogss/as como expertos/as patrimoniales en el contexto de otros profesionales y

agentes. Conocer las demandas de las jnstit{iciones cult ras‘entidades con respecto a los procesos de patrimonializacion. Entender el pa-
pel de los movimientos sociales en el yso del patnmo 0y sy proximarse criticamente a la resemantizacion que se pone en juego a tra
vés de Ios procesos de patnmonlallz locales-; comprender los mecanismos de ruptura y continuidad con respecto

diferentes y multidisciplinares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran a través del apalist sos de patrimonializacion, del estudio de experiencias reales de gestion
i i i olucién de problemas habitualgs en los procesos de activacion patrimonial.

ples paradojas y fracturas. En él se incluye: el analisi i ntradicciones/de la perspectiva constructivista del patrimonio; una et-
nografia compleja de la patrimonializacion; el estudio i i impulsgdos por UNESCO; la exploracién de los patrimonios limi-
nales, incomodos o controversiales; la comprension de oS movimientos syciales en/forng’al patrimonio y la participacion social; el estudio del papel
paraddjico del/a antropélogo/a como experto/a; la aproximacion a nuevas fodmulag’'y mgdelos de activacion patrimonial y sus implicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

transmision de conocimiento necesarias paralainiciacion y profunslizagion de la investigacion etmogréfica, adaptandose alas

GO02 - Utilizar de forma activalas tecnologias de la informacion Ykta copatnicacién en los pro de produccion, andlisisy
i0
teméticas de especializacion escogidas por el alumnado.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando o entes de o personas para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion.

G04 - Trabajar en equipo e incorporar los diferentes conocimientos y perspectivas er/ un /p/ oyecto de |nvest|§§\c§n etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrol]o y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid lucién de pro nos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci con sy ud&

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la compl € juiciosap ir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades icasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las tan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades 7\/00

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de'un fmodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto, valorando |as aportaciones de otras
personas.

TO4 - ﬁnﬁﬁ ZWQt{ar el impacto de |a perspectiva de género en la ciudadaniay en la aplicacion de las politicas publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

\OQEWt? metodol ogias para elaborar explicaciones relacionales e interpretativas que permitan la comprension
rofund

entific ncepC| onesy tratamientos de la diversidad cultural implicados en diferentes ambitos de trabajo (educacion,
cooperaciol grau On, patrimonio cultural, urbanismo, asociacionismo, medioambiente).

E?ﬁ\dentyfi an \SQS y representaciones sobre la diversidad cultural y la desigual dad.

E08 - Identif ﬁar}og procesos de dlsér\m\\nam 6n sociocultural en campos de implementacion de politicas pablicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

100

herramienta virtual para‘fateledocenci
se permite conectar las diferentes
sedes universitarias en directo, y
que €l profesorado y alumnado del

lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dinamicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fueradel contexto | 10 100
del aula talleresy visitas. %
\/

Seminarios no presenciales (Comentarios |10 0
de texto/video, ensayos, etc.).
Trabajo auténomo del alumnado 20 0

individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatura,
blsgueday seleccion de bibliografia
especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 5 /50/
autoevaluacion).

Tutorias Grupales (Seguimiento y co- 5
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

desarrollo de las diferentes clases.

Seminarios/Talleres presenciales fueradel contexto del aula

Seminariog/Talleres no presenciales

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal

Tutorias Individuales

Tutorias Grupaes / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: resolucion de problemas, |20.0 60.0

andisisdec supuestos, informesy
diariosd Pao e clase

as orales: expQsiciones de trabajos  [10.0 40.0

10.0 20.0

delaasistenciay
iva tar clase,

oi}%/—\

gs\ fhari r
Técnicas de gdtoevd uacién o co- 0.0 30.0
evaluacion individual o en grupo

entos para evauar la 0.0 20.0

escalas de cotejn, €f

NIVEL 2: Movilidad humanay Gestién de la Diver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatita /

ECTSNIVEL 2 6——

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semesiral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\
6 ) |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No > Qk\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ No \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N}/ /

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ( ( ) )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / ///

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y definir con precision los diferentes tipos de movilidad humana y en especial a aquella que se refiere i igratorios. Mayejar
los conceptos bésicos relacionados con las migraciones: inmigracion, refugio, extranjeria, multiculturalidad, int i

- Conocer las historia que caracterizan a los movimientos migratorios en diferentes zonas de la tierra.
- Conocer las teorias explicativas existentes hasta la fecha del fenémeno de las migraciones

- De-construir el fenémeno migratorio como problema social, cultural y politico.

- Reconocer como se construye y se re-contruye la diferencia, y las desigualdades, en contextos de diversidad cultural.

- Identificar los diferentes modelos de gestion de la diversidad cultural en base al andlisis de algunas politicas publicas y de algunas actuaciones con-
cretas de las administraciones en materia de inmigracion y: salud, educacién, empleo, servicios sociales, etc.
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)d@\ntif ar formas de, dis§riminacion y exclusién hacia la poblacién inmigrante en las instituciones publicas y en los discursos politicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Movimientds de poblacién y migraciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Conseguir una gestion autonpmia y-tina plaifieacion del trabao de investigacion etnogréfico, o cua implica competencias
de gestion y planificacién cognitiv

GO02 - Utilizar de forma activa las tecnologias de lai orﬁ@'ﬁ)/la municacion en |os procesos de produccidn, andlisisy
transmision de conocimiento necesarias para lainicigcigny profuneizacion de la investigacion etnogréfica, adaptédndose alas
teméticas de especializacion escogidas por el aumpadg.

GO03 - Exponer y justificar con precisiéon los arg 0S, o los s ge vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion.

G04 - Trabgjar en equipo e incorporar los diferentes conoci ml\e{1tb§y pqépngivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base o\pzfrt idad de riginales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquifidog y apacidad de resplugion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o rultj Etfr%/n6 ) relacionados cop su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex bre |as responsabiliglades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy éntarse ala complejidad fe formular juicios a partir de
i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios \0\

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conod M timas quel stentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contiptiar estudiando de u do que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elakpr\aQic’m y transmi Wowaj\m\le@to.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Relacionar de manera sistemédtica conceptosy teorias de la disciplinay aplicarlos a COWQX{S especific5§.

E03 - Combinar diferentes metodol ogias para elaborar explicaciones relacionales e interpretatﬂ@qﬁe permi Wén
profunda de |os contextos

EO04 - Identificar las concepcionesy tratamientos de la diversidad cultural implicados en diferentes ambitos de tr }}&(educéci on,
cooperacion y desarrollo, salud, migracion, patrimonio cultural, urbanismo, asociacionismo, medioambientg).

E08 - Identificar |os procesos de discriminacion sociocultural en campos de implementacion de politicas p(ljbycas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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35 100
Seminarios ng p ciales (Comentari 15 0
de texto/video, 0s, etc.).
Trabajo auténomo 50 0
individual y grupal (Lectufay analisis
del material bibliografico
complementario propio de las asignatupa,
blsqueday seleccién de bibliografia
especifica, etc.).
Tutorias Individuales (Seguimientd'y 10~ 50
autoevaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

desarrollo de las diferentes clases.

ientavirtual paralateledocencia que permite conectar

Seminarios/Talleres presenciales en el aula, haciend uso\deﬁna/her
ambas sedes universitarias en directo, para facilitar que f o y alumnado del méster participe simultdneamente en el

Seminariog/Talleres no presenciales

= T/

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individ\él,yfgrfpék

Tutorias Individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: resolucion de problemas,
andlisis de casos 0 supuestos, informesy
diarios de campo o de clase

20.0 </

45,

evaluacion individual o en grupo

[

Técnicas de medicién delaasistenciay 15.0 }5/6
participacion activa en las tareas de clase,

los seminarios y tutorias

Técnicas de autoevaluacion o co- 15.0

N

NIVEL 2: Investigacién en Antropologia Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[ [—"

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen d{atd§ / )

NO CONST)\N\:\LEM ENTOS D;N »ﬂéf_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia proporcionaxa upaperspectiva deVa utilidad de |a aplicacion de la antropologia y la metodologia de investigacion etnogréfica para el abor-

protegidos, el medio ambiente urbano, la promocién de las produccienesSostepibles, etc,

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como contenido basico la investigac
tas conceptuales y estrategias metodoldgicas en torno a
temente los siguientes contenidos especificos:

-La Antropologia y el marco socioecolégico

-El concepto de socioecosistema

-La nocién de Resiliencia socioecoldgica
-Servicios de los (socio)ecosistemas
-Representaciones y percepciones ambientales
-Saberes ecolégicos locales

-Antropologia y gobernanza ambiental

-La ciudad como socioecosistema

-Antropologia y sostenibilidad ambiental: el turismo de base local

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de la materia incluira la realizacion de practicas externas de campo con estancias opcionales en P
PN Sierra de Aracena y Picos de Aroche, La Vega de Granada, Casco Antiguo Sevilla

\ a,%ﬁmcorr%es,

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Conseguir una gestidn auténomay una planificacion del trabajo de investigacion etnogréfico, 1o cud implica competencias
de gestién y planificacién cognitivas.
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G083 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando los puntos de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y/retr/\a{LMmentar €l proceso de investigacion.

G04 -}Paﬁajg/éh\eq\(po eincorporar los diferentes conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

905/- Apfkicar y compleentar |os conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el gjercicio de actividades profesionales
rel gei con la Altropologia Social y Cultural.

CB6 - Po \y\cgmp(en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas, amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws udi Sep. licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocy cid/osdeﬁﬁro@ ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformagion/que, siendo incom limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juicjos

CB8 h—uﬁo :’?»dl/ antes sean capcf%s e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i’ 5 plata

CB9 - Que |gs estudiantes sepan comyunigar'sus.conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadosy o especializadosde m/onc 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos ual*aﬂfes*po/ @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irjgi@e 0 autgnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TO2 - Trabgjar en equipo, de forma co?rdi%y,@&ab/dr%

TO3 - Utilizar las tecnologias de Iaig/or%&'rén_y/@/cor/nu j aéi\én en larecogida, elaboracidn y transmision de conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarr/ow)é st ogicos y metodo|dgicos de lainvestigacion en Antropologia Socia y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

E02 - Relacionar de manera sistemédtica conceptos y ?aor?és\d_e/la/éi sglpl inay aplicarlos a contextos etnograficos especificos.

EO03 - Combinar diferentes metodologias para elabofar icacioneés relacionales e interpretativas que permitan la comprension
profunda de | os contextos

EQ9 - Saber defender en contextos multidisciplinar anciade ectivra socio-antropol 6gica paralaformulacion de
politicas publicas y programas de intervencién os nt&xtos multigultyrales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aula, 45 00
desarrollados simultaneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y

que el profesorado y alumnado del
master participe simultdneamente en

el desarrollo de las diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dindmicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fuera del contexto | 10 1
del aula: talleresy visitas.

5l

Trabajo auténomo del alumnado 90 0
individual y grupal (Lecturay andlisis
del materia bibliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatura,
blsqueday seleccién de bibliografia
especifica, etc.).

(
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Tutorias Individuales (Seguimiento y 5 50
autoeval uac@n)./\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

resenciales en el aula, haciendo uso de una herramienta virtual paralateledocencia que permite conectar
en directo, parafacilitar que el profesorado y alumnado del méster participe simultaneamente en €l
tes clases.

?Fﬁl/ narieg/Taller
amb universit
rollo.deNas difer:

§emi nari os/\(aWnci alesfueradel contexto del aula

Tr\al@jo y Pcl'udjo menMo individua y grupal

T riale es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escljtas: resolucién de probl .0 60.0
andlisisdec supuestos, informpes

diarios de campo

Pruebas orales. expesici { 30.0 50.0
individuales o en grupos i
sobre contenidos de laasi
ejecucion de tareas practi
100

Técnicas de medicion de laasistencigy 15.0
participacion activaen las tareas de clasg,
los seminariosy tutorias

NIVEL 2: Construccion sociocultural del cuerpo en movimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ)if A

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado tomara consciencia del valor de la corporeidad como proceso basico en la formacion del sentido de la accion hMa. Fruto del traba-
jo dentro y fuera del aula, tendra ocasion de reflexionar sobre diferentes dimensiones del cuerpo en movimiento (expresion corporal, juego, deporte,
danza), observandolo no sélo como reflejo de la sociedad y la cultura que lo impregna y en donde se halla inscrito, sino también como generador de la
misma, al constituir parte integrante de su estructura y dindmica. De manera mas precisa, a la conclusién de la asignatura el alumnado estara prepara-
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do para responder a preguntas tales como: ¢ Qué fundamentos tedricos y practicas metodolégicas se pueden aplicar al estudio de la corporeidad? ¢En
gué medida y dg qué manera el cuerpo unido al espacio es vehiculo de comunicacién? ¢ Cémo determinadas manifestaciones deportivas en contextos
concretos puedenconvertirse en un hecho social total? ¢, De qué manera analizar la danza como lenguaje en su l6gica interna y como acto ritual en la

La asignatuxa sea desarrollada a mo L nado dispondra de las lecturas apropiadas para que una vez introducido el tema por parte del
) discusion de casos concretos. En las Ultimas sesiones los alumnos/as organizados por gru-
pos presentaras Jos adosPaga’seguidarmenty debatirlos con el resto de compafieros/as.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Conseguir una gestion auténomayy tia planifiegeron dektrabajo de investigacion etnogréfico, lo cual implica competencias
de gestién y planificacién cognitivay!

GO02 - Utilizar de forma activalas informacio comunicacién en los procesos de produccion, andlisisy
transmision de conocimiento nec iony prof dl acion de lainvestigacion etnogréfica, adaptandose alas
teméticas de especializacion escogi

G04 - Trabgjar en equipo e incorporar los diferentes }?ono\cm_enms y/berspectlvas en un proyecto de investigacion etnografica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aport uﬁrbasefﬁ)portunldad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los condi adquiri dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma Itidiscipljnargs) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi \%! se alacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiol relasr ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |gs Mto razones\Ulthmas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin amb{gu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj eque Jes permitan continuar estudiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de forma ro\pla_dﬁc ( o Iss aportaciones de otras
personas. u@(

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa. / / \ \

TO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larecogida, e&abo%raci 6ny transmision c}é cc’nO}i\miento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol dgicos y metodol dgicos de lainvesti iW i fal y \Cultural en
contextos de diversidad cultural.

E02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de la disciplinay aplicarlos a contextos 9n06r3ﬂ\05§especifico§.

EO5 - Conocer y desarrollar €l disefio tedrico-metodol gico de unainvestigacion etnogréficay\prtf:eder cond de
investigacion flexibles y emergentes. A

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogiday andlisis de datos en unainvestigacion a?froy(ol ogica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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20 100
45 0
complementario propi
blsgueday seleccion
especifica, etc.).
Tutorias Individuales (Seguimiento y 5 50
autoevaluacion).
Tutorias Grupales (Seguimiento y ¢o- ,5/ 50
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en €l aula, haciend uso te-ura herpémienta virtual paralateledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarias en directo, para facilitar que f o y alumnado del méster participe simultdneamente en el
desarrollo de las diferentes clases.

Tutorias Individuales

Trabgjo y estudio auténomo del alumnado indiv@a/[y,gwpa]/% /

Tutorias Grupaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: exposiciones de trabgjos | 40.0 </ 60.
individuales o en grupos reducidos,

sobre contenidos de la asignatura'y sobre
gjecucion de tareas practicas

Técnicas de medicién delaasistenciay 40.0 60
participacion activa en las tareas de clase,
los seminarios y tutorias

NIVEL 2: Herramientas para la co-investigacion: Etnografia colaborativay Etnografia Accion-participativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ /
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

{ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No

ITALIANO OTRAS

N — 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen cfato;/ \ \

NO

CONST\AI\( ELEMENTOS DE N/V@L/a\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para ello se adquirira el imi ipi dos undamentales de la Etnografia Accién Participativa (EAP) y la etnogréfica colabo-
rativa como paradigma alternativo en la cg i ierfto’y de los procedimientos para conseguir el avance hacia una mayor y mejor ampli-
tud y globalidad del mismo.

Con todo ello se pretende dotar al alu
los métodos y técnicas de caracter partici

55.1.3 CONTENIDOS

ementariedad de la tradjion Aermenéutica en la investigacion etnografica y el enfoque co-
colaporafiva eni un primer bloque y a la EAP (Etnografia Accion Participativa),

En este curso nos proponemos subrayar la necesaria co
laborativo, dial6gico y participativo. Para ello recurriremos a la etnografi
en el segundo bloque de la asignatura.

la potencia del encuentro en Ia etnografia colaboratlva%Como se gestiol
etnografia colaborativa? Seran algunos de los interrogantes centrales que
concretas.

En el bloque centrado en la EAP los contenidos que se abordaran seran los sigu

1. ¢ De que hablamos cuando hablamos de participacién?

tervencion

3.Bases epistemolégicas y teérico-metodolégicas de la EAP: diferentes desarrollos de la EAP

servacion participante.

5. Del dicho al hecho: Condiciones para la participacién y disefio de los procesos participativos
6.El proceso de investigacion: Estructura y desarrollo de los procesos de EAP

7.Técnicas y herramientas para la dinamizacion trabajo grupal

8. Estudios de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\Y

El desarrollo de la materia incluiré la realizacién de actividades externas de campo con una semana de estancia en Pegalajar, La Vega de Granada,
Casco Antiguo Sevilla, Malaga, u otros contextos que se propongan a comienzo del curso.

45/ 86




= Identificador : 4315671
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

55.1.5 COMPETENCIAS

5 5.1.5.1 BASICASY GENERALES

oKiSeguir un ion autbnomay una planificacion del trabajo de investigacion etnogréfico, lo cual implica competencias
de/gesﬁg planifi |o cognitivas.

1G03 - Expan é\u_/suf icagy con precision los argumentos, escuchando los puntos de vista divergentes de otras personas, para
\@riquecer oalimerttar el proceso de investigacion.

Gdd\- Trabjj/ar %n equ orar los diferentes conocimientosy perspectivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

ler conoeimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas a menu;(ow n contexto de v%l gacion

CB7 - Quel udiantes sepan aplicar |qs conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o p! onocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quel udiantes sean capaces
unainformaci® e, siendo inc
aplicacion de suscon

integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o Jifi incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudi icar sus co Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no S@m odo clar jn ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las We izaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autdnoj

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentosy jusw ar da&@recls on\%a\irma apropiada al contexto, valorando las aportaciones de otras
personas.

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coerdinaday co\e}bo}\%va

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol ¢gicgs y metodol 6 og| cos \avestigacion en Antropologia Socia y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

EO02 - Relacionar de manera sistemética conceptc@asq N{ﬁm pli n/a/y Ilcarl 0s a contextos etnograficos especificos.

EO03 - Combinar diferentes metodologias para elaborar explic OW al es e interpretativas que permitan la comprension
profunda de |os contextos

E06 - Combinar adecuadamente | as distintas técnicas de recogida y>an91/ Isisde }at/os yfﬁt{a\lwestigaci 6n antropol dgica.

E09 - Saber defender en contextos multidisciplinares larelevan la a soci o-atropol 6gica parala formulacion de
politicas publicas y programas de intervencion aplicados a con S ultlc urales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aula, 30 0
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacién
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y

que €l profesorado y alumnado del
master participe simultaneamente en

el desarrollo de las diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,

debates, trabajos y dinamicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fueradel contexto | 30 100
del aula: talleresy visitas.
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Seminarios no presenciales (Comentarios |30 0
de textolvi d@(é}sgyos, etc.).
j ONOF 50 0
\m@gl/nd/w ual uimi 5 100
acig
Tutorias Grui uimiento y c 5 100
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/ Nl
ambas sedes unjvexsitarias en di
desarrollo de lasif

do uso de una herramienta virtual para la teledocencia que permite conectar
que €l profesorado y alumnado del master participe simultaneamente en €l

Seminariog/Talleres presprc a yf’t\erégel contextb\dé\aula

Seminarios/Talleres no\(\);esendales ) )

Tmmaoyeqwﬁoanammodd3um¢ﬁgghWKm@Xgnﬁa\

Tutorias Individuales

[/
[/

Tutorias Grupaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales o en grupos reducidos,
sobre contenidos de la asignaturay sobre
gjecucion de tareas practicas

Pruebas escritas: resolucion de problemas, |20.0 40.0
andlisis de casos 0 supuestos, informesy

diarios de campo o de clase /\

Pruebas orales: exposiciones detrabgjos |20 40.0

Técnicas de medicién delaasistenciay 20.0
participacion activaen las tareas de clase,

los seminariosy tutorias

Técnicas de autoeval uacion o co- 20.0

<

evaluacion individual o en grupo

"))

NIVEL 2: Antropologia de los pueblos Romé&/Sinti/Gitanos: Diaspor a, exclusion y ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

N\

ECTSNIVEL 2 3

[/

1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N}S\existen (yﬁo}s

TQ SNSTAH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al términq de pste curso se espera que el estufliante sea capaz de:

4. Estudiar comparativamente las sem
les que sefiala el curso.

5. Analizar las principales politicas p

mo reflejan, por ejemplo, las muisicas populares de Hungria, Rusia o Andalugia.

TEMARIO
1. 1. Introduccién histérica: La construccién de un archipiélago de grupos rorqaniss
1. 1.1. La primera didspora en Europa: De la aceptacion a la persecucion y la explotasi

2.1.2. De la Segunda Diaspora tras el fin de la esclavitud rumana, al holocausto nazi

3. 1.3. El periodo de los grupos nacionales y los blogues politicos (1945-1989)

5. 2. El descubrimiento y construccion de los ¢Gitanosg, y su estudio
6. 2.1. El descubrimiento del lenguaje romani y la construccién de un grupo étnico internacional (1783
7. 2.2. Gitandlogos y pseudociencia: De Borrow a Ritter pasando por la Gypsy Lore Society

interpaCionales.

8. 2.3. La eclosion contemporénea de un campo de estudio: limites y contradicciones de los estudios romanie$

9. 3. Demografia histérica y antropolégica de los grupos romanies.
3.1. La evolucioén de la mortalidad infantil y juvenil

3.2. La revolucién silenciosa: procesos no-malthusianos de planificacién familiar

3.3. La transicion demogréfica de los grupos romanies de Europa

1. 4. Etnologia romani: heterogeneidad y convergencia
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de Europa. Este curso pretende introducir al alumnado del master en el est dio def estos grupos a partir de la experiencia de un grupo de investiga-
cion de la Universidad de Granada que lleva dos décadas estudiando diversos grupog romanies de Edroga.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Conseguir una gestion autonomay una planificacion del thbdajo defnvestigacion etnogrifico, 1o cua implica competencias
de gestion y planificacion cognitivas.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando 1os puntos de vista divergeites de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar €l proceso de investigacion.

G04 - Trabgjar en equipo e incorporar los diferentes conocimientos y persp odeinv g&skon etnogréfica

GO05 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo te el gercicio de actjviglades profesionales
relacionadas con la Antropologia Social y Cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrgllo icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad d rnm\
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacion ud|0

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejlﬁgkfmul
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socialesy ¥t
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las gusténtan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de\t}ﬁ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, de forma apropiadaal contexto, valorando |as aportaciones de otras
personas.

TO2 -;l:a‘rfaj %eq\ukpo, de forma coordinaday colaborativa.

TO3 - Uti l{far Iast&Qol\{gl'as delainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboracion y transmisién de conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EOl Con car s desarroll os epistemol 6gicos y metodol 4gicos de lainvestigacion en Antropologia Socia y Cultural en
ntextos de dl cultural.

\E@ Rel on;‘r }m@ s@ﬁz{ca conceptosy teorias de ladisciplinay aplicarlos a contextos etnogréficos especificos.

las echcepcionesy tratamientos de la diversidad cultural implicados en diferentes ambitos de trabajo (educacion,
cooperamon d rollo, salud, m)%\?m n, patrimonio cultural, urbanismo, asociacionismo, medioambiente).

EO7 - Identl |caf y andizar los di scursr))syﬁ representaciones sobre la diversidad cultural y la desigualdad.

EO08 - Identlf\cek\los procesos de dISC)'/( mnﬂazi’c’)qsom ocultural en campos de implementacién de politicas publicas.

E09 - Saber d W 7di mé( arelevancia de la perspectiva socio-antropol 6gica para la formulacion de
politicas publi cion os a contextos multiculturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios presenciales en el aula, N5 100
desarrollados simultdneamente en

ambos centros de imparticion (UG

y UPO), apoyandose en la utilizacipn
delas TIC, de forma que mediantqu
herramienta virtual paralateledocetgra
se permite conectar las diferentes
sedes universitarias en directo, y

que el profesorado y alumnado del
master participe simultdneamente en

€l desarrollo de |as diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dindmicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios no presenciales (Comentarios |10
de texto/video, ensayos, etc.).
Trabajo auténomo del alumnado 45 \/ 0

individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatura,
blsqueday seleccién de bibliografia
especifica, etc.).

autoevaluacion).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 5 / /56 \ \

Tutorias Grupales (Seguimiento y co- 25 50
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

J

desarrollo de las diferentes clases.

Seminarios/Talleres no presenciales

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal / /
Tutorias Individuales / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: resolucion de problemas, |40.0 60.0
andisisdec supuestos, informesy
diariosd Pao e clase
as orales: expQsiciones de trabajos | 30.0 40.0
10.0 20.0

NIVEL 2: Agroecologiay Soberania alimentaria. M etodologias par a nuevos saber es comunitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

/QQtaﬁi va

ECTSNIVEL 2

A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No “N\o
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lud y bienestar en economias del Sur y del Norte Global.

Complejizar los estudios campesinos con la insercién de una dindmica de género, releyendo las fo

55.1.3 CONTENIDOS

Tema Introductorio. Epistemologias del Sur. Herramienta Conceptual para una nueva mirada a las relaciones “glocgt€s".

Tema 1. Bases Metodolégicas de la Agroecologia. Experiencias orientadas hacia la sustentabilidad comunitaria.
1.a. Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas enfocadas a la Agroecologia
1.b. Concepto de Transiciones Agroecolégicas. Experiencias Latinoamericanas.

1.c. Agroecologia Politica y Movimientos Sociales.

1.d. Género y Agroecologia. Un didlogo necesario
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ntaria y Sistema Agroalimentario Mundial.
imentario Mundial: inequidad global.

moy\Procesos de Certificacion Agroecoldgica Institucionales y Sistemas Participativos, Redes de productores,

3.4. Nuevps Erffoques Territoriales hacia la soberania alimentaria. Agricultura Urbana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Conseguir una gestion adtonora y una planificacion del trabajo de investigacion etnogréfico, lo cual implica competencias
de gestién y planificaci&r€ognitivas.

GO03 - Exponer y justificar con precision |es argum ;escughando |os puntos de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar el procesd dé¢ investigacion.

G04 - Trabajar en equipo e incorp;z/rar /os (jtaenteg{onoci mieﬁ@B\y perspectivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conoc\lmf 0s rtsn una base v,oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de inxestigacion E\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimyentos adetiridgs y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplio idisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, j
aplicacion de sus conocimientos y juicios

entarse ') la complgjidad de formular juicios a partir de
relas/tesponsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones W ientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigh es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje gque |és permitan cg arestudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, &@ apropiada al cont?o, )fal orando las aportaciones de otras
personas.

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol égicos de lainvestigacion en Antropologi ial y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

EO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de ladisciplinay apli cakl oé\a contextos etnogréfi 9/05 %specificos.

EO4 - Identificar las concepciones y tratamientos de la diversidad cultural implicadosendiferentes ambitogd 3 (éducaci()n,
cooperacion y desarrollo, salud, migracion, patrimonio cultural, urbanismo, asociaciont ~medioambi /\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aula, 15 100 \/
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y
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que el profesorado y alumnado del

inarios pr cialesfueradel contexto | 10 100
aula.tal ywstas

Tutorias| nleuW \ 50
autoevaluacion).

Tutorias Grupal es (Seguiparento 25 50
evaluacion). <

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminariog/Talleres presenciales en so d una herramienta virtual paralateledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarias en directp, p afau litaf qu ado y alumnado del master participe simultaneamente en €l

desarrollo de las diferentes clases.

Seminarios/Talleres presenciales fhe/(a/dél gonl/ \Qael\ aula

Trabgjo y estudio auténomo del al umnedo |nd|V|dua}y bfupal /

Tutorias Individuales

Tutorias Grupales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: resolucién de problemas, [20.0 40.0

andlisis de casos 0 supuestos, informesy
diarios de campo o declase

gjecucion de tareas practicas

Pruebas orales: exposiciones de trabgjos  [30.0 50\
individuales o en grupos reducidos,
sobre contenidos de la asignaturay sobre

Técnicas de autoeval uacion o co- 10.0 300
evaluacion individual o en grupo

actividades planificadas: listas de control,
escalas de cotejo, etc

Otros procedimientos paraevaluar la 0.0 20
participacion del alumno en las diferentes

NIVEL 2: Usoy comer cio de drogaslegales e ilegales en la sociedad global: Patrones, problemasy politicas pablicas. Un andlisis
antropol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 3 \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No (( )]No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dates

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Explicar las diferencias que existen
ta, comparativa y etnografica

la cocaina o los opiaceos.

6. Analizar y evaluar los pros y contras de las diferentes petf

les\como el alcohol y el tabaco e ilegales como el cannabis,

55.1.3 CONTENIDOS

RS Y Xaries Esta

guientes preguntas:

¢ Qué son las drogas?

¢ Qué papeles han jugado a lo largo de la historia en la sociedad?
¢ Qué importancia han tenido en diferentes culturas?

¢ Quiénes consumen drogas? ¢, Qué caracteristicas tienen y como lo hacen?
¢ Cudles son los riesgos que tiene el uso de drogas?

¢ Qué diferencias hay entre el uso médico y el uso recreativo de las sustancias psicoactivas?
¢,Coémo se producen y distribuyen las drogas a nivel internacional?

¢ Por qué algunas son legales y otras no?

¢ Qué efectos ha tenido el modelo prohibicionista norteamericano?

¢ Qué consecuencias tendria la legalizacion de las drogas ilicitas?

¢, Qué opciones existen entre la prohibicion y la legalizacién comercial de las drogas?

¢ Cudles son los pros y contras de la regulacién y legalizacion de las drogas?

54/ 86
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Conseguir una gestion autongmay una plariificaeion del trabajo de investigacion etnogréfico, 1o cua implica competencias
de gestion y planificacién cognitiv

GO04 - Trabajar en equipo e incorpol os )}erente§ c NOCi mlento y erspectlvas en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conocimierffos que aport hﬂa\b@kfop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci tos adqumdosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (0 |;ws) elacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integ i 'en y en arsg ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada-mncluyar one%?’ responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios onogfmientos y fazonesdltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblg

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizgje gde |espermitan continuanestydiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, de fﬁ{ apropiada al col Mas aportaciones de otras
personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de ladisciplinay apli car/}/os 7/contextos etnogrétfi\os\especificos.

EQ9 - Saber defender en contextos multidisciplinares la relevancia de la perspectiva sogio-antropol égica para lla farmul acion de
politicas publicas y programas de intervencidn aplicados a contextos multicultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en el aula, 15 100
desarrollados simultdneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
Se permite conectar las diferentes

sedes universitarias en directo, y

que el profesorado y alumnado del
maéster participe simultdneamente en
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el desarrollo de las diferentes clases:
es, conferenciasy
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Tutorias Indjviduales (Seguimiento y
autoeval uacign))

debates; trabgy icas de grupo,
siciogies del alugnado, etc.)
?ﬂﬂﬁ \0S RO presendialés (Comentarios |10 0
e texto/vijeoxensayos, eic.).
j 45 0
50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminariog/Talleres no presenciaes N

esengj en € aula, haciendo\yso de una herramienta virtual paralateledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarjas en directo, parafacilitar gue\el profesorado y alumnado del méster participe simultaneamente en el
desarrollo de las diferextesefases.

Trabgjo y estudio auténomo del aluryfnagfo individya y @aﬁa{

Tutorias Individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: resolucion de problemas, |50.0
andlisis de casos 0 supuestos, informesy
diarios de campo o de clase

60.0

participacion activaen las tareas de clase,
los seminariosy tutorias

Pruebas orales: exposiciones de trabgjos | 30. 40.0
individuales o en grupos reducidos,

sobre contenidos de la asignaturay sobre

gjecucion de tareas practicas

Técnicas de medicion de laasistenciay 10.0 0.

NIVEL 2: Transformaciones Urbanasy actores sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

—

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/ ]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No v

56/ 86




= Identificador : 4315671
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ENSERNY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

M@mg¢wa@@mxgmwa3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta naterja se pretende profundizak en \as transformaciones urbanas: su relacién entre las ciudades y sus habitantes. Conocer las interacciones

Un segundo médulo, pretende analiz
algunos ejemplos de ciudades con ide

Un tercer médulo, sefialar las nuevas formas de exclusion ey la ciydad. ¢€0mo se producen los procesos de exclusion social en la ciudad: la guetiza-
cién del espacio; el espacio de los inmigrantes y las tribus yrbanas en la ciud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seguimos las siguientes secuencias de ensefianza-aprendizaje:

- Sesiones tedricas: Metodologia de ensefianza que implica la explicacién i gr €l profesty relgtivos a la programacion del temario, con
el acompafiamiento de materiales didacticos variados: articulos, libros, etc.

campo basadas en la indagacién personal o cooperativa.

- Tutorias individuales y colectivas, concebidas como un espacio formativo y educativo dea
atencion personalizada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Conseguir una gestion auténomay una planificacion del trabajo de investigaciol W ippliea colpetencias
de gestién y planificacion cognitivas.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando los puntos de vista divergerites deotr nas, par
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion. diﬁ\

G04 - Trabajar en equipo e incorporar los diferentes conocimientos y perspectivas en un proyecto de investig |0}1\etnograf ica

GO05 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante €l gjercicio de attividades profesionales
relacionadas con la Antropologia Social y Cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desagrgllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
10N que, do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,€§9 -Q Iésgstn:?aht sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudian las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% id to@gi_d&o tonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Trabaj/ér e}/ equipo, de forma cbpré(naday colaborativa.

TO3 - UtiIiz*ar Iéstecnol ogiasde Iainf#)rm}aci 6ny lacomunicacion en larecogida, €laboracion y transmision de conocimiento.

TO4 - Analiz\g’ 9\eval uar el impactO/{e/I?/pérsp\egtiva de género en laciudadaniay en la aplicacion de las paliticas publicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO02 - Relacionar BE@W@ concept&xy }@rl’as deladisciplinay aplicarlos a contextos etnograficos especificos.

EO05 - Conocer y dmﬂa?/ﬁsen teqrico-metodpl 6gico de unainvestigacion etnogréficay proceder con disefios de
investigacion flexibles ergentes.

E06 - Combinar adecuadamente las dyétir}tas\técni Wcob@ay andlisis de datos en unainvestigacion antropol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios presenciales en el aula,\/ ,20/ 100

desarrollados simultaneamente en

ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
se permite conectar las diferentes
sedes universitarias en directo, y

que €l profesorado y alumnado del
master participe simultaneamente en

el desarrollo de las diferentes clases:
lecciones magistrales, conferenciasy
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dinamicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fuera del contexto | 10 100
del aula: talleresy visitas.
Trabajo auténomo del alumnado 45 }3/

individual y grupal (Lecturay andisis
del material bibliogréfico bésicoy
complementario propio de las asignatura,
busqueday seleccidn de bibliografia
especifica, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ermite co ec}a{
ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que € profesorado y alumnado del méster partitipe sithultdneamente e el
desarrollo de las diferentes clases. /Sm\

Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal

Tutorias Individuales //
Tutorias Grupaes / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: resolucion de problemas, |40.0 60.0
andisisdec supuestos, informesy
dlarlosd}g/i% clase
T' c}%h laasistenciay 10.0 30.0
artlc actlva tareas de clase,
insy tutori
écnicas dé} tOeval uacion o co- 20.0 40.0
aluaclo diVi 0 en grupo
NIVEL 2: Antropologia Latinoamérica: Master en estudios L atinoamericanos (Master en estudios L atinoamericanos)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Slemeistral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/\ \ No
ITALIANO OTRAS
No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

da por numerosas comunidades amerindias en la actualidad. Asimismo, analizar las consecuencias del chogqus
basados en la sociedad de derecho con aquellos otros que se sostienen en la costumbre consuetudinaria.

7. Examinar problemas concretos de actualidad en pueblos latinoamericanos: la inmigracion, el alcoholismo, la criminalidad, etc.
8. Valorar el grado y las consecuencias del mestizaje en los diferentes paises latinoamericanos

9. Examinar aspectos culturales relacionados con la cosmovision de pueblos originarios y no originarios en su heterogeneidayq.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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noamérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

de gestién y planificacion cognitivas.

GO1 - Conseguir una gestién autbnomay una planifyaci Waj de investigacion etnogréfico, lo cual implica competencias

GO03 - Exponer y justificar con precision los argunjentgs, escuchando lo de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigaci@n. 7

G04 - Trabajar en equipo e incorporar 10s diferen@ocm\ie@ y pergaect)')das en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: U\Wmi ad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y'su capacidad cién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muftidjéciplindres) refacionados spn su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi eﬁt@/{/ fr se ala complejiglad\de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex{on bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los co CWOI tj las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permit Inugrestudiando dexun xiodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa.

TO1 - Defender argumentos'y justificar con claridad y precision, de forma apropi adﬁko\ntexto, va oranW&s deotras
personas.

TO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en larecogida, elaboraci é@%@@ c}e\conocimieﬁgo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

contextos de diversidad cultural.

EO01 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol égicos de lainvestigacion en Antropol og?&;@ﬁﬁr}al en

E02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de la disciplinay aplicarlos a contextos etnogr/a?ﬂ‘icﬂs especificos.

EO5 - Conocer y desarrollar el disefio tedrico-metodol 6gico de una investigacion etnogréficay proceder C&Q}zﬁseﬁos de
investigacion flexibles y emergentes.

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y andlisis de datos en unainvestigacion antropol gica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
100
0

complementario propio de las asignatura,

blsqueday seleccién de bibliografia

especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimientp y I 50

autoevaluacion).

Tutorias Grupales (Seguimiento y co- 5 v 50

evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

desarrollo de las diferentes clases.

Nientavirtual paralateledocencia que permite conectar
upnado del méster participe simultaneamente en el

Trabgjo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal

Tutorias Individuales

Tutorias Grupaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: exposiciones de trabajos
individuales o en grupos reducidos,
sobre contenidos de la asignaturay sobre
€jecucion de tareas practicas

40.0

6/09#

Técnicas de medicion de laasistenciay
participacion activaen las tareas de clase,
los seminariosy tutorias

40.0

0.0

NIVEL 2: Perspectivas feministas en Antropol

ogia Social: mirar y escribir etnografias (Master GEMMA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

( \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

i
NO CONSTAN\%EMEN?O;/@W (l)/éL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entrenar la mirada etnm partir de %DZS de/géneyo y sexualidad.

Acercarnos al conocimiento de algunos de log d
bir los resultados de nuestras investigagion:

s y epistelqoldgicos planteados desde la antropologia feminista sobre la forma de escri-

Conocer diferentes claves metodoldgicas para
vidad a partir de la exposicion de los Rgroge

ceder al‘gstudio de la mgmoNga. Observar las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjeti-
segujd6s enVa elaboracion de altobiografias.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La etnografia como proceso: Observar las préacticas /busgar los significados
2. La etnografia como producto: Escribir, represent:

3. Propuestas metodolégicas desde una etnografia de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Conseguir una gestion autonomay una planificacion del thdbg o dethvestigacion etnogriéfido, 1o cua implica competencias
de gestion y planificacion cognitivas.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando Yos puntos de vista diyergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar €l proceso de investigacion.

G04 - Trabajar en equipo eincorporar los diferentes conocimientos y perspé:%h@yﬁ‘ﬁyﬁ) de in\@kg%{én etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de s¢r originales en el desarrollo'y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas tornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relagiohados con su area dio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alaco

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respon

| §idad defof juicios a ﬂ; de
i iales K éticas vinc ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ul thads quelas W cos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades N

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn ochbré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos y justificar con claridad y precisién, de forma apropiada a contexto, valorando Tas aportaciones de otras
personas.
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TO4 - Andlizar y evaluar el impacto de la perspectiva de género en la ciudadaniay en la aplicacion de las politicas publicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E01 - 26nocery aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol égicos de lainvestigacién en Antropologia Social y Cultural en
contextosde diversi ultural .

EQ2~ Relacionar de a sistematica conceptosy teorias de ladisciplina licarlos a contextos etnogréaficos especificos.
eptos y plinay api J esp:

E05 - Conoger rolfar el disefio tedrico-metodol dgico de unainvestigacion etnogréficay proceder con disefios de
N/estigacié fiexd y emergentes.

\E@Wﬂ&}/ ad/eeuadameWisti ntas técnicas de recogiday andlisis de datos en unainvestigacion antropol 6gica

EO7\Ldngﬁﬁ€/a1/ y g}dﬁar los d@!{r&*;% y representaciones sobre la diversidad cultural y la desigualdad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

2 100

sedes universitarias en directo, y
que €l profesorado y alumnado del
méster participe simultdneamente e
el desarrollo de las diferentes clasg
lecciones magistrales, conferencia
talleres (Comentarios de texto/video,
debates, trabajos y dinamicas de grupo,
exposiciones del alumnado, etc.)

Seminarios presenciales fueradel contexto |5 100
del aula: talleresy visitas. A

Seminarios no presenciales (Comentarios |10 0
de texto/video, ensayos, etc.).

Trabajo auténomo del alumnado 75
individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatura,
blsgueday seleccion de bibliografia

especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 5 50
autoevaluacion).

Tutorfas Grupales (Seguimiento y co- 5 56"
evaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en el aula, haciendo uso de una herramienta virtual para la teledocenci ﬁ?ﬁa ite conectar
ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que el profesorado y alumnado aster participe simujtan eend
desarrollo de las diferentes clases.

Seminarios/Talleres presenciales fueradel contexto del aula /
Seminarios/Talleres no presenciales \
Trabajo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal \ )
Tutorias Individuales N

Tutorias Grupaes / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: resolucion de problemas, |40.0 50.0

andisisdec supuestos, informesy
diariosd Pao e clase

as orales: expQsiciones de trabajos | 15.0 25.0

delaasistenciay 35.0 50.0

tar clase,

s~

gs\ fari or
Técnicas de gdtoevd uacién o co- 5.0 10.0
evaluacion individual o en grupo

entos para evauar la 50 10.0

escalas de cotejn, €f

NIVEL 2: Medicalization and suffering. Women who use legal and illegal drugs (Master GEMMA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatita /

ECTSNIVEL 2 5—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semesiral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\
5 ) |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No > Qk\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ Si \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N}/ /

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ( ( ) )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / ///

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

drogodependencias.

Analizar por qué los estudios de género estan suponiendo un revulsivo en el conocimiento acerca de la Salud y la enfermedad y del djsefic O€ politicas
sanitarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Género y salud. v

2. Epistemologias y lineas de investigacion feminista en el campo de las ciencias biomédicas y sociales. Etnografia y salud.
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3. Procesos de-edicalizacion en las sociedades actuales.

gomagrupo de riesgo: las enfermedades inespecificas. Medicalizacion y malestar.

. Congéxto internasional del uso de drogas por las mujeres. Investigaciones y estudios, ¢ qué sabemos de las mujeres que usan sustancias psicoacti-

nujeres: J0s psicofarmacos y la eleccion de los Sistemas Sanitarios.

riesgo. Nuevas crisis: de la heroina al éxtasis. Cultura del baile y riesgo: la influencia del género en los nuevos usos de drogas

ludy ajar co comunidad. Estrategias preventivas y de reduccion de dafios. Andlisis de las intervenciones preventivas realiza-
peygonas ednsumidoras de Wyogas desde una perspectiva de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ | |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Consegu UW ha IXicacion del trabajo de investigacion etnogréafico, 1o cual implica competencias
de gestién y planificacion cogriti

GO03 - Exponer y justificaf conprecisi o los argumentos, escuchando los puntos de vista divergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimeqtar @ procesodeNnvestigacion.

G04 - Trabajar en equipo e incorporar/f os/Qfe«entes }Jpom/rﬁi\entosy perspectivas en un proyecto de investigacion etnogréfica

CB6 - Poseer y comprender conocinilenfos que en u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacis

CB7 - Que los estudiantes sepan apli S coposi mientos adquindos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextds mas i0s (o multidistiplinares) relacionados con su area de estudio

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar ¢ nocimiente$ y
ighes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, /ncl ref|
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus goncfusi 0S conocimientogy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cirp y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi2q eque leg peymitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos 'y justificar con claridad y precisiérzée/fWa/ al corﬁit\\val orando las aportaciones de otras
personas.

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa.

TO4 - Andlizar y evaluar €l impacto de la perspectiva de género en I\a\ciEQadanl'ay en Iaapli/oéci?h delas paliticas publicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO02 - Relacionar de manera sistemética conceptos y teorias de la discipli rﬁy@a@mmi\bqs especificos.

EO3 - Combinar diferentes metodol ogias para elaborar explicaciones relacionales e ipfterpretativas que permi comprension
profunda de |os contextos /A /M

EO5 - Conocer y desarrollar €l disefio tedrico-metodol gico de unainvestigacion etnogréficay proceder con flo
investigacion flexibles y emergentes.

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogiday andlisis de datos eﬁ\{n\é\i%ﬂi/gacié/n/,aﬁ/gpalﬁgi éa\

E08 - Identificar los procesos de discriminacion sociocultural en campos de implementaci %depgﬂﬁasﬁjbf\cas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales en €l aula, 30 100
desarrollados simultaneamente en
ambos centros de imparticion (UGR

y UPO), apoyandose en la utilizacion
delas TIC, de forma que mediante una
herramienta virtual paralateledocencia
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iaarigsho pr iales (Comentarios
to/video! erfsaygs;€ic.). en\

de

10

especifica, etc.)\

Tutorias Individual prirent;
autoevaluacion). A

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios/Talleres presenciales en €/ au

desarrollo de las diferentes clases.

haciend

ue f

de ua herramienta virtual parala teledocencia que permite conectar
rado y alumnado del master participe simultaneamente en el

Tutorias Individuales

Trabgjo y estudio auténomo del alikn}ﬁycﬁ nd}msgﬁ\y grupal \ \
) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

participacion del alumno en las diferentes
actividades planificadas: listas de control,
escalas de cotgjo, etc

Pruebas escritas: resolucion de problemas, |30.0 50.0
andlisis de casos 0 supuestos, informesy

diarios de campo o de clase

Técnicas de autoeval uacion o co- 20.0 40.0
evaluacion individual o en grupo

Otros procedimientos paraevauar la 20.0

NIVEL 2: Gender, Culture and Development: Africa (Master GEMMA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No & /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

66 / 86




Tl ' coas
Sl T DEESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
2 J'o ¥ DEPORTE

Identificador : 4315671
o ERMOCH MIMISTERID

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

TQ SNSTAH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Knowledge gnd managements of concepts, sfich as culture, tradition or consuetudinary rights, to the light of Gender and Women's Studies for African
contexts.

- Analyses 0 | and international development policies and issues.

- Practice of spetific case studies-abott gender equalit refsyms and projects in African postcolonial States.

W {th real data) in\ord&r to learn and to get to know in depth the "women, gender, culture, and development"”

- All of the above applied
viewpoint.

55.1.3 CONTENIDOS

Are cultural values and traditions a hindfanc; for gendeg€quity2How\whyy and where is culture a significant variable for gender and development?

Which feminist responses can be found i ? y and how have African Feminism(s) collide with Western views regarding the
interaction between gender, culture, roached in this course from a multidisciplinary view. The concept of cul-
ture was introduced in gender and deyel i i ide), especially since the 1990s, to explore the connections between gen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Conseguir una gestion auténomay una planificacion-del ﬁbajo de jvedtigacion etnogréfico, 1o cual implica competencias
de gestion y planificacion cognitivas.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuch dovos plintos de vigta ivergentes de otras personas, para
enriquecer y retroalimentar €l proceso de investigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base’ ogortupidad deSer origingles en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirfdos capacidad de resolyicidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multijsciplinares) rel acionadog con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

ular juicios a partir de
éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y azoyfes Ultimas que las tan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan ont{nuar estudiando de u e habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de forma apropiada al conw aportacion deotras
personas.

TO2 - Trabajar en equipo, de forma coordinaday colaborativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia Social y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

E03 - Combinar diferentes metodologias para elaborar explicaciones relacionales e interpretativas que perr ni,(an lacomprensién
profunda de | os contextos
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E04 - Identificar las concepcionesy tratamientos de la diversidad cultural implicados en diferentes ambitos de trabajo (educacion,
cooperacion }d@mllo, salud, migracion, patrimonio cultural, urbanismo, asociacionismo, mediocambiente).

EO7 - /deﬁifm&@izar los discursos y representaciones sobre la diversidad cultural y |a desigualdad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

25 100

exposiciones del alumnaelo, etc.)

Trabajo auténomo del alumnado 75 0
individual y grupal (Lecturay andlisis

del material bibliogréfico basicoy

complementario propio de las asignatyr
blsgueday seleccidn de bibliografi
especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 125 50
autoeval uacion).

Tutorias Grupales (Seguimiento y co- 125 50
evaluacion). %

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminariog/Talleres presenciales en el aula, haciendo uso de un hé@rﬁi avirtual paralateledocencia que permite conectar
ambas sedes universitarias en directo, parafacilitar que € profesorado y A umnadg.et€l master participe simultaneamente en €l
desarrollo de las diferentes clases.

Trabgjo y estudio auténomo del alumnado individual y grupal / \ \

Tutorias Individuales / \ \

Tutorias Grupales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: resolucién de problemas, |15.0 }5/0

andlisis de casos 0 supuestos, informesy

diarios de campo o declase

Pruebas orales: exposicionesde trabgjos  |15.0 35.0
individuales o en grupos reducidos,
sobre contenidos de la asignaturay sobre
gjecucion de tareas practicas

los seminariosy tutorias

Técnicas de medicion de laasistenciay 15.0 35.0
participacion activa en las tareas de clase,
5.0

Observacion: escalas de observacion 15.0 3
donde se registren conductas que realiza
el alumnado en la gjecucion de tareas

0 actividades correspondientes alas
competencias.
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55NIVEL 1: MODUL O 3: TRABAJO DE CAMPO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO DE CAMPO (Précticas Externas)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ [ 1 |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ £

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si } No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ko \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N—""

Desplegar las capacidades y habilidades para la planificaciéon y desarro
llo profesional en contextos institucionales tanto privados como publicos.

de\proy:

Producir informes y otros documentos producto del trabajo de campo etnogrgficos

Presentar los resultados de la investigacion ante la comunidad cientifica y los y las\rofesignales

tos de investigacion etnogréfica en diferentes &mbitos de desarro-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyectos de investigacion etnografica

Trabajo de campo antropolégico

Reflexividad

Etica profesional

Trabajo en equipo

Programas de analisis de datos

Redes profesionales y Tecnologias para la comunicacion y difusién del conocimiento
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Con WI 6n auténomay una planificacion del trabajo de investigacion etnogréfico, lo cual implica competencias
ificaci

estion y i6n cognitivas.
3 oney/y justific recision los argumentos, escuchando |os puntos de vista divergentes de otras personas, para
oaljmientar el pro le investigacion.

G04 - Traba’/ar q{ equipoe mcorpora}\l oé\diferentes conocimientos y perspectivas en un proyecto de investigacién etnogréfica

GO5 - Apli complementar |os con CI |entos adqw ridos en centros de trabajo mediante el gjercicio de actividades profesionales
rel acionadas,coR la Antropologia Soc

CB6 - Poseer W rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo Igacio

CB7 - Que los estudian licar los conoci tos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci (*\65 dym tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capac de co ciprientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompl¢ta itad ya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juici

CB9 - Que los estudiantes sepan ¢ usionesy nocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizadosy no &epemallzado od oy sin amblg

CB10 - Que los estudiantes posean IW idades Wue es permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y/f a gémuni Wd\%daboraci 6n y transmisién de conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer y aplicar los desarrollos epistemol éﬁ@/ metodoldgicog/de Ja investigacion en Antropologia Socia y Cultural en
contextos de diversidad cultural.

E02 - Relacionar de manera sistemética conceptosy teorias de la 6’>9ci p/iﬁay ap/'%{o%cb@extos etnograficos especificos.

EO03 - Combinar diferentes metodologias para elaborar explicacighes rel aciorial es efnterpretativas que permitan la comprensién
profunda de | os contextos

EO04 - Identificar las concepcionesy tratamientos de la diversidaq tu mpllcados en difer ambitos de trabajo (educacion,
cooperacion y desarrollo, salud, migracion, patrimonio cultural, uri 0, as0ci aci onismo, ed ambi ente).

EO5 - Conocer y desarrollar el disefio tedrico-metodol égico de unainvestigacion etnogréfieay con disefios de
investigacion flexibles y emergentes.

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogiday anélisisht—:rdatgsqlﬁ]yfﬁestigaci 6n an\trquI ogica.

EO7 - Identificar y analizar los discursosy representaciones sobre la diversidad cuItL/raI )/ ladesigualdad. \ \

EO08 - Identificar los procesos de discriminacion sociocultural en campos de impl en(ent{xl 6n de politicas publ| as

E09 - Saber defender en contextos multidisciplinares larelevancia de la perspectiva Socig-antropol 6gica pay, rmuI ion de
politicas publicas y programas de intervencién aplicados a contextos multiculturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales fueradel contexto (110 100 \/
del aula: talleresy visitas. N

Trabajo auténomo del alumnado 30 0

individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico basicoy
complementario propio de las asignatura,
blsgueday seleccion de bibliografia
especifica, etc.).
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Tutorias Individuales (Seguimiento y 10 50
autoeval uac@n)./\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

;Fﬁl/ nari @\'jTaI | er%{grégenci alesfueradel contexto del aula

Tr ajo\ésrudio autcénorfo del alumnado individual y grupal

Tutorias G}Qp%&e/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas-escfitaé: resofucion de pro , [5.0 50
andlisis de cgsos g supuestos, informes y
diarios de odeclase

Técnicas de icion de la asistenci .0 15.0
participacion\activa en las tareas de €las#,
|os seminariosy tutQrias

Técnicas de autoevalyacion 5.0 50
evaluacion individual o gnipt/\

Especificamente para 3 Practicas gy 30.0

Externas el sistema de evaluacién
contemplala evaluacion delaMemoria
Précticas

Especificamente paralas Préactic 15.0 25.0
Externas €l sistema de evaluacion
contemplalaevaluacion del Diario
Campo
10.0

Especificamente paralas Practicas 20.0
Externas €l sistema de evaluacion

contemplala evaluacién por medio del
informe del/la tutor/a externo/a %

55NIVEL 1: MODULO 4. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Gréo/ Méstey \ O\
ECTSNIVEL 2 12 < / )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

i [ | |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ A\ J)
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No AV
ITALIANO OTRAS

71/86



Identificador : 4315671

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Patrimonializacién cultural
Movilidad humana y Gestién de la divefsid
Agroecologia y soberania alimentari
Estudios socio-ambientales
Transformaciones urbanas y actores sociales
Desarrollo y cooperacion con Africa

Cultura, medio ambiente y desarrollo en Latinoaméricd aplicados
Pueblos amerindios: etnografias y etnohistorias
Identidades, subjetividades y emociones
Perspectivas de género en salud y enfermedad

Alcohol, tabaco y drogas

Metodologias participativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Conseguir una gestion auténomay una planificacion del trabajo de investigacign effiogréfico, lo cual implica competencias
de gestién y planificacion cognitivas.

GO02 - Utilizar de forma activa las tecnologias de lainformacion y la comunicacién €n 10s procesos de producgion
transmision de conocimiento necesarias paralainiciacion y profundizacion de lainvestigacion etnografica, dossalas
tematicas de especializacion escogidas por e aumnado.

GO03 - Exponer y justificar con precision los argumentos, escuchando |os puntos de vista divergentes ersonas, psra
enriquecer y retroalimentar el proceso de investigacion.

G04 - Trabajar en equipo e incorporar los diferentes conocimientosy perspectivas en un proyés@dé nvestig%gibt{etnogréfyca

GO05 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante €l gjercicio de actividadesprofesionales
relacionadas con la Antropologia Social y Cultural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probhémas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

WWW claridad y precisién, de forma apropiadaal contexto, valorando |as aportaciones de otras
per:

TO2 - Trabaj/ér e}/ equipo, de forma cbpré(naday colaborativa.
TO4 - Anali#ar ‘/ evaluar € impacto d# la #)erspectivade género en laciudadaniay en la aplicacion de las politicas pablicas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocer W i oldgicos y metodol 6gicos de lainvestigacion en Antropologia Socia y Cultural en
contextos de diversid urgh

EO02 - Relacionar de mﬁé@;&eﬁw\é{i c\c\conceptos §\teﬁ\r|’as deladisciplinay aplicarlos a contextos etnograficos especificos.

EO3 - Combinar diferentesmetodol og W&\r plicaciones relacionales e interpretativas que permitan la comprensién
profunda de |os contextos N

E04 - Identificar las concepcionesy frat ientos deta diversidag cultural implicados en diferentes ambitos de trabajo (educacién,
cooperacion y desarrollo, salud, migracion, part omgr}&u aNni Smo, asoci acionismo, mediocambiente).

EO5 - Conocer y desarrollar €l diﬂo/( Orico-metoda| 6gico de unq inyestigacion etnogréficay proceder con disefios de
investigacion flexibles y emergent: /ITIE\

E06 - Combinar adecuadamente las distintas técnicas>de}ecggpa’§/ ay/élisis de datos en una investigaci6n antropol 6gica.
EO7 - Identificar y analizar los discursosy repr&een/aci }z{ﬁesmb:eﬁ diversidad cultural y 1a desigual dad.

EO08 - Identificar los procesos de discriminacién gﬁci 9éultura| wmpesdei/mp\ﬂgmentaci 6n de politicas publicas.

EQ9 - Saber defender en contextos multidiscipli arelevanci aper Iva socio-antropol 6gica paralaformulacidn de
politicas publicas y programas de intervencién apl coqtextos multiculrales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del alumnado 240
individual y grupal (Lecturay andlisis
del material bibliogréfico bésicoy
complementario propio de las asignatura,
blsgueday seleccion de bibliografia
especifica, etc.).

Tutorias Individuales (Seguimiento y 60
autoevaluacion).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster ( ( ) )
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Especificamente parala asignatura 10.0 0

del Trabajo Fin de Master el sistema
de evaluacién contempla ademés la
evaluacion de los diferentes registros
producidos

Especificamente parala asignatura 10.0 30.0
del Trabajo Fin de Master el sistema
de evaluacion contemplaademaés la
evaluacion deladefensaoral del TFM
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Especificamente parala asignatura

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 4.2 100 4
Contratado
Doctor
niversi dad\:iq@gn/ada/ Ayudante Doctor (12.1 100 12,1
Wde ran Profesor Titular  37.5 100 31
de Universidad
Unlvers dad e OIaV|de Profesor 8.3 100 7,1
Contratado
Doctor
Universidad lo de Olavide Profesor Titular |20.8 100 26,2
de Universidad
Universidad de Catedrético de 16.7 100 19,1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. } /

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA ClIOS
Justificacion de que los medios matef{al es diSponibl N adecuad(s: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO

80 20 W / 80
TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacign
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuale
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimi

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cetiorte.

La Universidad Pablo de Olavide, como participante en el titulo conjunto, se compromete a facilitar, a través del Coordinador del
los datos que la Universidad de Granada precise para valorar el progreso y los resultados de las ensefianzas.

ejora del rend|m|ento acgdémjco, comun a todos los Masteres Ofi-
i ion relativa a los Resultados Acadé-
ollg del Plan de Estudios:

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos anlisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
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nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizard propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza

zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Grang

CEDEP) esta actualmente implantado, proporcionandogrf
los valores de los indicadores, de las incidencias, recla
los titulos, de la medicion de la satisfaccion del alumnado Ton la doce
da titulo de Méster del Centro de Estudios de Postgrado.

Acceso, admision y matriculacion.
Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes.
Orientacion alos estudiante.

Planificacién y desarrollo de la ensefianza.
Evaluacion del aprendizaje.

Movilidad.

Précticas.

Insercién laboral.

Resultados académicos.

Tramitacion de titulos.

Personal.

Recursos materiales.

Satisfaccion de grupos de interés.

Sistema de Indicadores para Planificacién y desarrollo de la ensefianza

s sus de
aun Plan de

Esta valoracion de los indicadores y andlisis de las incidencias, reclamaciones y sugerencias permite detectar e identificar las are
mejora, que junto a las recomendaciones incluidas en el informe final de seguimiento realizado por la Agencia de Evaluacion, day luga
Mejoras que forma parte del autoinforme y que incluye:

Mejoras arealizar en € curso siguiente.

Prioridades de las mejoras.

Responsables de |a gjecucion de las mejoras.

Plazo estimado para |a €/ ecucion de las mejoras.
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. Si las mejoras conllevan modificaciones o actualizaciones en |a planificacion, especificando tales modificaciones e indicando si estas modificaciones implican
una mc%} en lamemoria de verificacion del titulo. De estaforma, las modificaciones realizadas en un titulo estén ligadas a seguimiento de dicho titulo.

9. SISTEMARE\GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

10, €A ENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

er\AQathado }b: /A,ﬂ% 1

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

\

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSQNAS ASOCIADAS AL ASOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452 MX\RT\Q \ \ LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ N°18 18071 N Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 79431 8248901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR // ARANDA— RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 \(/\ Gran Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 9582%901 RECTORA
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante ( \ \

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR A\ DA / / RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granaaa\ [Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 / / RECTOF%YA \
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