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O. RESUMEN

El presente trabajo consiste en la realizacion dgrograma de intervencion que se
basa en el disefio de un Plan Personalizado deiiseé3ocio-Laboral (P.P.I.S.L) para
un sujeto que se encuentra en situacion de exnlgsidial, con el propésito de ofrecerle
vias que le ayuden a insertarse social y labordabnen

Tras realizar un analisis de la situacion en la g@eencuentra la poblacion gitana
residente en la zona norte de Granada, se realglafd.P.I.S.L con un sujeto
perteneciente a esta poblacion donde, tras llevaaba un diagndstico sobre su caso
para detectar las necesidades que presenta, ssderéca plantear los objetivos y el
disefio de las acciones que conlleven a su cumplimie

Dicho proceso se llevara a cabo con la colaboradédumna empresa de insercién que en
este caso seré la Fundacion Sierra Nevada.

Palabras claveExclusidon social, empresa de insercion, PlandPalizado de Insercion

Socio-laboral, insercion laboral, poblacion gitana.

l. JUSTIFICACION

El término exclusion social es complejo de defimebido a su caracter
multidimensional. Se comenzé a utilizar en la déacdd los 60 en Francia para aludir
fundamentalmente a la pobreza, en 1974 para clasifi personas sin derecho a la

Seguridad Social y en los afios 80 se relaciondacpobreza y la desventaja social.

Sin embargo, y a pesar de las multiples concepsisobre este término, se puede decir
que la exclusion social es un fenomeno carencia¢rgéizado y de aislamiento social,
que sufren individuos o grupos sociales, resultalgeprocesos en los que actdan
factores de caracter econdémico, social, politicoulural que, a su vez, interactdan

entre si reforzandose mutuamente (Carmona, 2005).

Este fenbmeno afecta principalmente a inmigrantageres y hombres victimas de
violencia doméstica, personas con alguna discapagcigersonas con problemas de
drogadiccién y alcoholismo, personas pertenecierteminorias étnicas, jovenes
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procedentes de instituciones de proteccion de menoeclusos y ex-reclusos, mujeres
maltratadas, personas en situaciéon de desemplamgigs de larga duracion.

Los parametros que determinan la situacion de sixeiwsocial son:

-Laboral Desempleo, subempleo, precariedad laboral, titaxperiencia laboral, sin
cualificacion laboral, dificultad de acceso al mandboral y a todos los recursos
derivados del mismo.

-Econdémico Ingresos insuficientes, carencia o dependenciéSelguridad Social y
prestaciones sociales, ingresos irregulares o caree ingresos, endeudamiento.
-Formativa Analfabetismo o baja instruccion, sin escolaiizac fracaso escolar,

abandono del sistema educativo sin titulacion hasic

-Socio sanitarip Falta de acceso a los recursos sociosanitarisisdsa adicciones y
enfermedades relacionadas, trastorno mental, disclgu u otras enfermedades
cronicas que provocan dependencia.

-Espacial y habitativoCarencia de vivienda particular, dificultad paeceder a la

vivienda, vivienda en estructuras deficientes, matandiciones de habitabilidad,
viviendas en barrios marginales y zonas urbanasnieias.

-Personh Débil estructura de motivaciones y actitudesili@xpolitico, refugiados,
violencia, malos tratos, handicaps personales, sasautoestima, motivacion y
aspiraciones, pasividad, debilidad ante la reiziacion

Social y relacional:Carencia de vinculos familiares, debilidad de setimiliares,

carencia o escasez de redes sociales de apoyamnigisto, ausencia de apoyo de los

sistemas de proteccion social.

Ademas, tal y como dice Miedes (2002) la exclusisocial, lejos de ser
un fendmeno arraigado en las caracteristicas paEesonde los individuos, es
un fendbmeno que hunde sus raices en la propia cesau del sistema
socioeconomico, afectando a diferentes grupos dsopas en funcidon de su

posicion frente a esta estructura.

Por ello, he decidido realizar mi Trabajo Fin dead&r sobre la linea de trabajo de la

inclusion social pues la exclusion social no ehecho puntual y pasajero sino que es



un fendmeno socioecondmico estructural de las dades actuales sobre el que es

necesario intervenir.

Para ello, presentamos a continuacion un programatdrvencion que consiste en el
disefio de un Plan Personalizado de Insercion Sadoral para una persona en
situacion de exclusion social que en este casccid@rrcon pertenecer a una minoria

étnica (pueblo gitano).

Una vez realizado el analisis de la realidad yadsituacion en la que actualmente se
encuentra dicho colectivo (centrandome en la codadhpitana que habita en la zona
norte de Granada) procederé a elaborar el disefiicie plan personalizado para un
sujeto concreto, ya que tal y como afirma Marti(2200) las medidas generalistas
para la inclusion social se revelan insuficientebido a que cada persona, en funcion
de su curriculum, sus potenciales socio-personsilssexpectativas actuales y futuras y
sus necesidades, requiere acciones, medidas yapragrdiferentes que permitan

mejorar su situacion y acceder a un empleo.

Mi finalidad con este sujeto sera ofrecerle viaactuaciones, a través del uso de los
recursos Yy los instrumentos idoneos para ello, eddim de lograr su insercion en el
mercado laboral puesto que actualmente el hechierd® un empleo contindia siendo

uno de los principales factores que fomentan lsn@n social.

Dicho plan sera ejecutado haciendo uso de un quismordial, para favorecer la
insercion socio-laboral de sujetos en situacion edelusion social, que son las
denominadas empresas de insercion ya que, tal v expone Carmona (2002) estas
empresas ofrecen distintas acciones como: trabajcsiwiacion real de empleo,
formacion personal e instrumental, orientacion gsimnal y acompafiamiento social,
bajo una metodologia coherente hacia el logro kelgpdesarrollo social y profesional

de la persona.

En mi caso, la empresa de insercibn que me ayudiar@nte el disefio del Plan

Personalizado de Insercion Socio-Laboral (P.P.).Seka La Fundacion Sierra Nevada



y serd el medio para intervenir que me facilitadataquella informacion relevante que

necesite.

Para la elaboracion del P.P.1.S.L tomaré comoeatga el guion establecido por Pérez
(2002) en su guia “Elaboracion y desarrollo de ectys de intervencion

socioeducativa” adaptando a dicho guién algunaslade pautas establecidas por
Carmona (2002) en su libro “El Plan personal parmsercion socio-laboral. Teoria y

practica en la empresa para la insercion laboral

1.DISENO DEL PLAN PERSONALIZADO DE INSERCION SOCABORAL.

1. ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL DE LA COMUNIDAD GITA _NA
EN LA ZONA NORTE DE GRANADA. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS
EN RELACION AL ENTORNO.

Como se ha mencionado anteriormente, el medio lpgueshe tomado contacto con el
sujeto en situacion de exclusién social sobre ehay a realizar el P.P.I.S.L, ha sido la
Fundacion Sierra Nevada, que es una entidad quaaytomentar la integracion social
y laboral de colectivos desfavorecidos y en riedg@xclusion social en el territorio de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia a través de qmtog socioeducativos y de

insercion socio-laboral.

El sujeto en el que se centra el presente P.P p&tenece a la zona norte de Granada
la cual estd comprendida por los barrios: Campal&,eCaseria de Montijo, Joaquina
Eguaras, La Paz, Parque Nueva Granada, PoligoAtmdmjayar, Poligono de Cartuja

y Rey Badis.

Esta zona tiene unas caracteristicas muy partesil@a que actualmente es considerada
por la Consejeria de Asuntos Sociales de la Juntandialucia como la mas marginal
de la comunidad andaluza habitada principalmentecplectivos de etnia gitana los
cuales tienen grandes dificultades para encontraermpleo e insertarse socialmente
puesto que padecen un aislamiento evidente endelat resto de la poblacién de la

capital.

Segun estudios del Instituto Municipal de FormagidEmpleo del Ayuntamiento de
Granada, el Distrito Norte se ha ido configurandw |a sucesiva acumulacion de
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promociones de viviendas sociales llegandose arcimsdurante los udltimos 30 afios
un total de 4.976 viviendas.

Esto ha originado una evolucion poblacional yitiial que ha generado una zona
muy heterogénea y desequilibrada compuesta poispac® fuertemente degradado,
habitado por familias con bajos ingresos, desdstracion urbana, aislamiento de la
aglomeracion de Granada, sucesivas ocupacionestiotamas de viviendas, ausencia
de organizacién vecinal en los blogues de viviendapacios publicos sin urbanizar,
graves carencias en la red de servicios publicasmar(@rillado, electricidad, agua
potable, alumbrado publico, falta de sefializaciéied vias urbanas) y escasa seguridad

policial.

Ademas, cabe destacar que en esta zona hay uniradioe analfabetismo,
desescolarizacién, abandono y absentismo escdagsio académico del alumnado y
fracaso institucional de los servicios educativogjlie hace que casi el 70% de las

personas paradas de la zona no tengan estudit¢s teisgan estudios basicos.

Segun fuentes del INEM, el paro registrado en stridd Norte ha aumentado en los

ultimos afos especialmente en edades comprendittad@s 30 y los 50 afos.

En cuanto a las actividades econdmicas, cabe degjae también se ha producido un
empeoramiento debido a la inexistencia de pequeri@sesas y comercios, por lo que
alrededor del 8% de la poblacion de esta zonaajmabn actividades de mera

subsistencia.

Como consecuencia, el nimero de personas insentakDistrito Norte en el Servicio
Granadino de Colocacion y Empleo (SGCE) ha aumeniad25%, llegando a un total
de 4.598 altas, lo que constituye el 20% del w¢dbs demandantes del SGCE. El

incremento se ha concentrado en mujeres, jovenesrewede 25 afos.

Toda esta situacion corrobora que este colectivoersgientra en una situacion
generalizada de exclusion social porque se ajusta parametros que determinan la
exclusioén social ya expuestos anteriormente ewskificacion del presente trabajo.



2. DESCRIPCION DEL SUJETO DE TRABAJO. FASE DE
DIAGNOSTICO.

Una vez realizado el analisis de la realidad equia se encuentra el colectivo de etnia
gitana de la provincia de Granada, centraremos.Rll.B.L con un solo sujeto

perteneciente a dicho colectivo.

Lo primero que haremos sera un diagnostico solsteodiujeto con el fin de conocer su
situacion personal, familiar, laboral y formativietectar sus necesidades, elaborar los
objetivos de dicho plan en base a dichas necesdatiealmente plantear las acciones

necesarias para dar cumplimiento a los objetivopy®stos.

2.1 Descripcion del plan a sequir para hacer elgfiastico del sujeto.

El plan a seguir para hacer el diagnéstico ha pritaeramente la realizacion de una
entrevista semi-estructurada con el sujeto, comprepdsito de obtener una vision

general sobre la situacion en la que se encuentra.

Seguidamente se ha empleado otro instrumento,tpaea un mayor conocimiento de

cuales son sus necesidades, que es un cuestiataranalisis de percepcion de

necesidades, el cual ha sido realizado por elgujgi tutor en la empresa de inserciéon
y la investigadora responsable del disefio del.B.E.

2.2 Descripcién de los instrumentos utilizados paaaer el diagndstico del sujeto.

Los instrumentos utilizados para hacer el diagndgian sido, por tanto, una entrevista

semi-estructurada y un cuestionario de percepa@amedesidades.

Estos instrumentos han demostrado ser de gratideadbiy validez puesto que han sido
aplicados en multiples ocasiones a distintos ssijetocircunstancias similares a la de
éste en la Fundacion Sierra Nevada y se ha obteoidellos la informacion que se

pretendia obtener, en este caso, conocer a ldssyjeetectar sus necesidades.

Ademas, estos instrumentos han sido mostradosca grofesionales de la Facultad
Ciencias de la Educacion, de los departamentosdagdgia, Didactica y Métodos de

Investigacion Educativa, los cuales han contrasta@gmalizado su contenido y han



verificado que efectivamente son adecuados pamnebtios datos que se pretendia
conseguir con ellos y que son fiables y validos.

Tanto la entrevista como los cuestionarios se eriare adjuntos en el apartado de

anexos del presente trabajo.
» Entrevista

La entrevista posee diferentes cuestiones agrupadadistintos bloques que hacen
referencia a la situacion personal del sujetocanacteristicas personales, su formacion
académica, su experiencia profesional, ambienteatiajo deseado, retribucion deseada

y expectativas de futuro.

Estos son los datos que deseaba obtener a paestelénstrumento puesto que engloba
informacion de todas las facetas de la personarqupocubre lo que necesitaba saber
sobre cudl es su situacion en cuanto a los parésnptopios de la inclusién socio-

laboral.

De los tres tipos de entrevista existentes se baget el tipo de entrevista semi-

estructurada ya que permite obtener un tipo dermdoidon mas general a partir del

seguimiento de un orden secuencial de pregunéasapnente establecidas con el fin de
obtener respuestas puntuales pero también paosilhivfundizar en algun aspecto

concreto 0 en una caracteristica particular dekeeistado que le interese al

entrevistador a través de la realizacion de preguespontaneas y no previamente
establecidas. Estas preguntas abiertas dan lauomtatl de recibir mas matices de la
respuesta y permitird ir entrelazando y encauzssmas.

» Cuestionario de analisis de percepciéon de necessdad

El cuestionario posee diferentes cuestiones agaspad distintos bloques que hacen
referencia a las variables que se consideran pdiales y necesarias para conseguir la

inclusion socio-laboral de sujetos en situacioexigdusion, que son:

Variables formativas

-Formacion profesional segun el tramo de desarddlta vida profesional.

-Adecuacion de la formacion a las exigencias detau® laboral.



-Formacion personal: valores, desempefio de la damda, habilidades sociales,
razonamiento critico, autoestima, autocontrol eowalj habilidades de negociacion.

-Formacion basica instrumental: conocimiento decuwd geometria, lectura

comprensiva, expresion escrita, escalas y rep@sént

Variables personales

-Conocimiento de si mismo, autoconcepto.
-Autocontrol emocional, tolerancia a la frustragianeptacion critica de las normas.
-Aptitud relacional, cooperacion.

-Capacidad para afrontar nuevos aprendizajes, piaye iniciativas, capacidad para la

auto-estimulacion.

Variables socio-familiares.

-Apoyo familiar.
-Ausencia de problemas con la justicia y adicciones

Variables de orientacidon vocacional y profesional.

-Conocimiento del mercado laboral.

-Conocimiento y dominio de habilidades laboralesesarias para el acceso y

mantenimiento de un puesto de trabajo.
-Determinacion de un objetivo profesional.
-Dominio de técnicas de busqueda de empleo.

A partir de este cuestionario se obtiene la infoidn de cdmo esta el sujeto en dichas

categorias.

Los datos se obtienen de manera cuantitativa & plaria media de las valoraciones
obtenidas por el sujeto, su tutor en la empresaindercion y la investigadora
responsable del disefio del P.P.1.S.L.



Este instrumento valorara las necesidades de dienflo 1 (Muy bajo) y 5 (Muy alto);
los valores 2,3 y 4 seran intermedios.

2.3 Resultados obtenidos en la fase de diagndstico

La informacién obtenida a través de la entrevistaido que el sujeto destinatario del
P.P.L.S.L es una mujer de 30 afios que nacié enaGaasl 03/10/ 1984 en el barrio de

Almanjayar, situado en la zona norte de la capital.

V.F.C vive actualmente con su pareja y sus cuajos,idos de los cuales son fruto de
una relacion anterior que tuvo su pareja. Ademias, proxima a su hermana que es un

gran apoyo para ella.

Este sujeto se define como una persona trabajadogagica, segura de si misma,
decidida pero también impulsiva que no suele ctartsus emociones llegando incluso

a enfrentarse a ciertas situaciones de forma wmlen

En cuanto a su formacién cabe decir que su tragacicadémica ha sido nula puesto
qgue a los 15 afios decidié no seguir estudianddopgue no tiene ninguna formacién
académica bésica.

Esto ha supuesto que tuviese que trabajar en guésttrabajo donde las condiciones
laborales eran precarias ya que no era recompessadamicamente por las horas de

trabajo realizadas, que eran numerosas.

Ademas, la relacién que mantenia con sus supenmreslia ser buena puesto que a

menudo tenian disputas y enfrentamientos.

La falta de formacién académica y profesional yeseasas habilidades requeridas para
el empleo han hecho que V.F.C lleve cinco afiossontrar un empleo digno.

Esto hace que actualmente se encuentren en umaidittecondmica precaria puesto
gue ni ella ni su pareja trabajan asi que tienen dgpender de ayudas sociales para

poder mantener a la familia.



Por ello, y tras haberse dado cuenta de la impoeajue tiene el poseer una éptima
formacion para tener un buen puesto laboral, Vde€dié acudir en busca de ayuda a
la Fundaciéon Sierra Nevada dénde ha podido realinataller sobre atencién socio-

sanitaria y también practicas en algunas asociasion

Actualmente, el objetivo prioritario de V.F.C escentrar un empleo para solventar la
dificil precariedad econdémica en la que se encaentrfamilia aunque es consciente de
que también necesita seguir formandose y tienasjaosicion de hacer ambas cosas

simultaneamente.

El problema es que V.C.F no sabe qué formacionisiqs y cualidades se requieren
para poder acceder a un empleo lo que hace quecsergre desorientada y necesite
una persona que le ofrezca toda la informaciorigntacion que necesita y le acomparfie

en este proceso de formaciéon y busqueda de empleo.

A su vez, la informacion obtenida a través del toeario de percepcion de

necesidades ha sido la siguiente:

Variables Sujeto en Tutor de Investigadora Total
situacion de empresa de

exclusion insercion
Formativas 2 1 2 5/3=1,6
Personales 3 2 2 7/3=2,6
Socio-familiares| 3 2 2 7/3=3,3
Orientacion 2 1 1 4/3=1,3

vocacional y

profesional
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Escala de valoracion:

1. Muy bajo
2. Bajo

3. Suficiente
4. Medio

5. Alto

De este modo, la media de las valoraciones deiosefesituacion de exclusion, su tutor
en la empresa de insercion y la investigadoracandue el sujeto posee en general un
nivel bajo en todas las variables (formativas, @aates, socio-familiares y de

orientacion vocacional y profesional) pero dondmedi el nivel mas bajo son en las

variables formativas y de orientacion vocacionptgfesional.

2.4 Conclusion diagnéstica

Tras la entrevista y los cuestionarios realizadeads detectado que este sujeto posee

multiples necesidades que deben ser priorizadsengidas de inmediato.

3. NECESIDADES DETECTADAS

Las necesidades detectadas en la fase de diagnidaticsido:
-Escasa formacion académica y cualificacion profesi

-Escasa formacion personal: valores, desempefia dedadania, habilidades sociales,
razonamiento critico, autoestima, autocontrol eomali habilidades de negociacion,

+autocontrol emocional, tolerancia a la frustraceizeptacion critica de las normas.
-Desorientacion vocacional y profesional.

-Nulo dominio de técnicas de busqueda de empleo.

-Desconocimiento sobre la situacion actual del adydaboral.

-Desconocimiento de los procedimientos y requisiexesarios para el acceso a la

formacion y la busqueda de empleo
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-Nula experiencia laboral normalizada.

-Falta de autonomia.

4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta lo expuesto y dadas las cimneciss que se dan en el mercado
laboral actual, el problema de este sujeto es qumiade insertarse en el ambito laboral
debido a su baja cualificacion formativa y su eacasientacion vocacional y

profesional.

5. PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS

Para dar solucidn al problema anteriormente plaisteamos a centrarnos en establecer

objetivos para cubrir esas necesidades prioritarias

El hecho de que me centre en estos dos aspeghasgese han sido en los que el sujeto
ha obtenido menor puntuacién en el cuestionariopeieepcion de necesidades y
también porque no es posible atender todas lassidedes a la vez debido a la
situacion familiar y personal en la que se encaeeste sujeto que le impide disponer
de todo el tiempo que seria necesario para abtodas las necesidades anteriores al

mismo tiempo.

Por ello, los objetivos del P.P.I.S.L irdn encaadios a estos dos ambitos con el
planteamiento de varios objetivos especificos qaeei referencia a las acciones

concretas a realizar.

El objetivo especifico planteado para el &mbitoladléormacién es conseguir que el
sujeto obtenga el titulo de GESO ya que actualmargesesion de este titulo es uno de

los requisitos fundamentales para poder insertarss mundo laboral.

Ademas, se propone también la realizacion de ler e le brindara a V.F.C.
informacion y orientacion sobre cuales son lasameigntas y requisitos necesarios para
optar a un puesto de trabajo.
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De este modo, los objetivos generales y especifiebB.P.1.S.L son:

e Objetivos generales

1. Conseguir que el sujeto adquiera una mayor formacio
académica.
2. Lograr que el sujeto obtenga toda la orientacibmegursos

necesarios para insertarse laboralmente.

* Objetivos especificos

1.1 Lograr que el sujeto obtenga el Titulo de GESO.

2.1 Llevar a cabo un taller para que el sujeto mugutoda la
informacion y orientacion sobre las herramientasguisitos necesarios

para optar a un puesto de trabajo.

6. METODOLOGIA

La metodologia empleada en el P.P.L.S.L es de itipestigacion-accion, ya que
primeramente se ha realizado un conocimiento dedessidades y objetivos del sujeto
al que se dirige dicho plan, para poder llevarlmgaosteriormente la elaboracion de las

acciones pertinentes para dar cobertura a diokassidades y objetivos propuestos.

Todo esto se realizard con la coordinaciéon, pagabdn y colaboracion conjunta y
activa del sujeto destinatario del plan, el perkdeala Fundacion Sierra Nevada y la
investigadora y responsable de la elaboracion dell.B.L por lo que también se

emplea una metodologia interactiva y un aprendizagperativo.

Los objetivos han sido determinados a partir dedsgeccion y jerarquizacion de las
necesidades expresadas por todos los participat@ssacciones planteadas para lograr
los objetivos propuestos son de caracter practictag que predomina el aprendizaje

significativo.
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Con esto se consigue favorecer la motivacion dettslwya que participa de manera
activa y cuyas opiniones y valoraciones seran tas&t cuenta favoreciéndose asi la

reflexion y ayuda mutua.

Ademas, hay una interrelacion y coherencia entseolojetivos, las acciones y sus
contenidos con el propésito de conseguir los fprepuestos.

Por ultimo cabe destacar que todo este procedimntlevara a cabo de acuerdo con
el compromiso deontolégico referente a la profesiérPedagogia que es la titulacién
de la investigadora responsable del disefio del.8.P.

7. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
INDIVIDUALIZADO

> Accion 1: Consequir que el sujeto adquiera elditd GESO.

Procedimiento: A pesar de la situacion que caracteriza al bdeidlmanjayar cabe

destacar que también existen multiples asociaci@gespaciones vecinales y entidades
gue prestan sus servicios para ayudar a la conildelatnia gitana residente en esta

Zona.

El primer objetivo planteado para lograr que V.&lduiera una formacion académica

es que obtenga el titulo de GESO.

El problema es que este sujeto no sabe donde datie para obtener la formacion

necesaria para conseguir dicho titulo.

Por ello, proponemos las siguientes acciones gdarén al sujeto toda la informacion

y orientacion que necesita.

Tras la realizacion de una revision de cuales s dsociaciones, entidades e
instituciones que se encuentran en la zona endaeagide V.C.J, llevada a cabo por la
investigadora del presente P.P.I.S.L, que en esag® ®s una pedagoga, hemos
localizado un centro de formacion permanente quecefformacion a las personas
mayores de 18 afios que deseen obtener el titulGERO denominado CEPER

Almanjayar-Cartuja (Granada) el cual se encuemtia eCtra. Alfacar s/n. 18011.
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Hemos decidido por tanto que V.C.J acudira a estér@ de formacién permanente
para adquirir la formacidn que necesita para lammd6n de dicho titulo.

Para llevar a cabo el procedimiento de matricutacé este sujeto en dicho centro
pondremos a su disposicion una pedagoga que delaeiuncion de acompafante
social y sera la encargada de acudir al centrornmdrse de cuales son los periodos de
matriculacion, los horarios, la plantilla de prafeio y alumnado y la documentacién

necesaria.

En la web del CEPER Almanjayar-Cartuja se encuegitidlan Anual de Centro del
pasado afio 2011/2012 donde queda desglosado todemerio que reciben los
alumnos/as que optan a obtener el titulo de GESO.

Dicho temario es bastante extenso y se adjuntaed gpartado de anexos del presente
P.P.I.S.L.

Tras una revision exhaustiva de cudl es el tentamos llegado a la conclusion de que
V.C.J necesitara también una persona de apoyoegagyude con la preparacion de

dicho temario.

Esta persona de apoyo sera una profesora de seeuqda le impartira clases en la

Fundacion Sierra Nevada una vez por semana.

Temporalizacion: Puesto que CEPER Almanjayar brinda la posibilidadadistir a
clase tanto por la mafiana como por la tarde, nddaremos a V.C.J por la mafana
porque es el horario que ha solicitado el sujeto.

Las clases de apoyo a este sujeto se llevarancatedbs los miércoles por la tarde de
16:00 a 17:00 a peticion del sujeto.

Recursos humanosuna pedagoga, que realizara la funcién de acompafitmsocial,

y una profesora de Secundaria que le dara lassalesapoyo a V.C.J.

Recursos materiales: Material fungible y de oficina y materiales curtees

didacticos.

Financiacion: La financiacion correrd a cargo de la Fundaciomr&idlevada tras la

aprobacion del P.P.I.S.L.

15



Los gastos ocasionados por el servicio de las passte apoyo proporcionadas &XZ
no incrementan el coste del proyecto puesto quensembros y trabajadores de la

Fundacién Sierra Nevada.

> Accion 2: Llevar a cabo un taller para que el sugstquiera toda la informacion

y herramientas necesarias para acceder a un glestbajo

Procedimiento: Paralelamente a la formacion que V.C.J recibira pétener el titulo
de GESO, es necesario que este sujeto adquier@ngtimiento de cuéles son las

herramientas y requisitos necesarios para optaresnpleo.

Para ello este sujeto acudird a un taller una poraemana durante 12 sesiones en los 3
meses de verano a la Fundacién Sierra Nevada eaharrinformacion sobre distintas
herramientas que son necesarias para optar a plteemnga que no tiene ningun

conocimiento sobre este aspecto.

En dicho taller se le ofrecera informacion de cémsistir a una entrevista de trabajo,
como realizar su curriculum vitae, qué habilidada®ran mas los empresarios a la

hora de contratar a un empleado etc.

Este taller sera disefiado por la investigadoreoresgble del P.P.1.S.L que en este caso

es una pedagoga y sera llevado a cabo por el @mdeta Fundacion Sierra Nevada.
La programacion de este taller sera la siguiente:

HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

El curriculum

Sesion 1: qué es, para qué sirve y tipos.
Sesion 2 y 3: como se elabora y consejos.
La carta de presentacion

Sesion 4: qué es, para qué sirve y tipos
Sesion 5y 6: como se elabora y consejos

Las pruebas de los procesos de seleccion de perdona
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Sesion 7: Tipos de pruebas y definicion de cada una

Sesion 8: Consejos practicos para saber afrontaragera correcta dichas pruebas de

seleccion.
La entrevista de trabajo

Sesion 9: qué es, que fases tiene y principalescasp que se valoran por parte del
demandante de empleo.

Sesion 10 y 11: Consejos practicos para sabertafrde manera éptima una entrevista

de trabajo.

MEDIOS Y ORGANISMOS Y OFICINAS DE EMPLEO A LAS QUECUDIR
PARA BUSCAR EMPLEO

Sesion 12: informacion sobre los medios, organisymuficinas de empleo a las que

acudir para demandar un puesto de trabajo.

Temporalizacion: Este taller se llevara a cabo todos los miércades7d30 a 18:30.

Recursos humanos:la investigadora responsable del P.P.L.S.L y ebgwal de la

Fundacién Sierra Nevada.

Recursos materialesMaterial fungible y de oficina, materiales curratds didacticos

y recursos derivados del servicio de Andaluciar@aie

Financiacion: La financiacion correrd a cargo de la Fundaciomr&idlevada tras la

aprobacion del P.P.IL.S.L.

Los gastos ocasionados por el servicio de las passte apoyo proporcionadas &XZ
no incrementan el coste del proyecto puesto quensembros y trabajadores de la

Fundacién Sierra Nevada.
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8. FASE DE EVALUACION

La evaluaciéon que se va a llevar a cabo sera wsdaasion de proceso en donde no sélo
se tenga en cuenta el resultado final, sino elgg@@or el cual ha ido transcurriendo el

sujeto.

Este tipo de evaluacién es una accion continuamaeente que se desarrolla a lo largo

de todo el proceso de aprendizaje.

Para evaluar si el P.P.I.S.L estd dando resultadd/.€.J, llevaremos a cabo un
seguimiento semanal de su progreso tanto en el REREBanjayar como en el taller

que realizara en la Fundacién Sierra Nevada.

Para ello se tendran tutorias semanales con dbspgga preguntarle personalmente
sobre sus experiencias, dificultades, aprendizapdssfacciones, logros alcanzados asi

como posibles propuestas de mejora.

Todo esto se ira anotando en un diario de seguimonde quedara almacenada dicha

informacion.

También se realizaran reuniones mensuales corrddsspres del CEPER Almanjayar
y con el personal de la Fundacion Sierra Nevada gae nos informen de la evolucion
del sujeto respecto al grado de aprendizaje aldanzu rendimiento académico, su

nivel de implicacién y asistencia a clase, el cumiginto de normas.

En el apartado de anexos se adjuntan las plangillasse emplearan para llevar a cabo
el diario de seguimiento.
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. ANEXOS

ENTREVISTA A LA PERSONA DESTINATARIA DEL P.P.I.S.L

SITUACION PERSONAL:

-¢,Como te llamas?

Vanesa

-¢,Cuantos afos tienes?
30

-¢,Donde vives?

Vivo en Almanjayar (Granada)

- ¢,Cual es tu estado civil?

No me defino ni casada ni con novio, estoy rejuamtazh un hombre.

- ¢ Tienes personas a tu cargo?



B)

Si, tengo 4 hijos: dos son mios y otros dos de anéj@ pero viven con nosotros

también.

- ¢ Tienes proyectado casarte?
No

- ¢ Crees que repercutiria el tener personas ar¢ eala hora de tener un puesto de
trabajo?

Me resultaria dificil trabajar y llevar mi casasavez pero sé que organizandome seré
capaz de hacerlo. Ademas mi hermana vive al ladmideasa y siempre me ayuda

mucho para cuidar a mis hijos/as.

- ¢, Tienes posibilidades de cambio de residencenrgaizar viajes de forma continua?.
Si tengo posibilidades pero no me gustaria vivioga sitio que no fuese donde vivo

ahora.

- ¢ Tiene vehiculo propio?
Si, tengo carnet de conducir desde hace 3 mesexche qropio también. Llevo

conduciendo desde el primer dia que me saquéradtcar

- ¢, Puede incorporarse inmediatamente a un puestal@dgo?
Si.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

- ¢, Como te definirias a ti mismo/ a? ¢ Qué virtydesfectos consideras que tienes?
Me considero una persona responsable, trabajaskara de mi misma y decidida.

Creo que el mayor defecto que tengo es que no teofaw criticas, los chismes, la
injusticia y la gente poco responsable por lo quesurelo callarme y actdo de manera

muy impulsiva y a veces agresiva a la hora de eta@mme a esas situaciones.

- ¢De qué forma sueles tomar tus decisiones, deafonpulsiva o reflexionando antes

de tomar una decisiéon?



Estoy intentando reflexionar y pensar bien las €@mstes de actuar pero me cuesta
porque suelo ser una persona muy impulsiva y nafieg controlar mis sentimientos y

emociones.

- ¢ Te consideras creativo/ a? ¢ Por qué?

No, me suelo adaptar a lo que ya hay hecho y noadg innovadora.

- ¢ Eres una persona tranquila o mas bien activa?

Soy mas bien activa.

- ¢ Te relacionas facilmente?
Si

- En reuniones, ¢ sueles permanecer en silencipanes tus opiniones?
Al principio soy un poco mas reservada porque mmzoo a los demas pero en cuanto
voy teniendo mas confianza expongo mis opinionepiblema diciendo lo que pienso

en todo momento.

- ¢, Sueles dudar a la hora de llevar a cabo algaaze
No suelo dudar, bueno al principio cuando no condzen la profesibn me dedico a
observar pero en cuanto sé como se hacen lassmsasa persona decidida.

- ¢ Te planificas tus acciones antes de llevartzba?

Si planifico mis acciones y me gusta que todo daigga segun lo planeado.

- ¢ Aceptas las criticas?
Las acepto siempre que sean constructivas y manspara que pueda mejorar como
persona pero si son criticas sin sentido y porrh@a@o no las acepto y suelo actuar de

modo agresivo.

- ¢ Tienes confianza en ti mismo/ a 'y en tus paddunes?
Si

- ¢, Te consideras una persona realista?



C)

Si

- ¢ Eres constante en todo lo que haces?

Si

- Describa una situacion de su vida en la que vesal un problema con éxito.

Cuando he estaba haciendo las practicas en unocedetidia teniamos que decidir
rapidamente como ibamos a repatrtir el trabajo yulasiones de todo el personal por el
centro y yo me encargué de hacerlo colocando aiéegen un puesto determinado
segun sus caracteristicas, cualidades y conocinsigntodo salié muy bien porque esa

organizacion funciono perfectamente y no hubo mrgoblema.

- ¢ Qué le interesa en cuanto a actividades deyd@mpo libre?
Me encanta bailar y escuchar todo tipo de musicas@io el flamenco) y me gusta

mucho ir al cine con mi pareja los dos solos pastdnectar un poco de los nifios/as.

- ¢ Qué le preocupa actualmente?

Me preocupa mucho encontrar un empleo para maraemefamilia.

FORMACION:

- ¢ Qué estudios has realizado? ¢ Abandono los estugbe arrepiente?

Solamente estudié hasta los 12 afios porque utedidi no estudiar mas y enseguida
me puse a trabajar también porque mis padres tedzasi que ayudase en casa Yy

trabajase para aportar dinero a la familia.

- ¢, Donde los realiz6?

Estudié en Caseria de Montijo.

- ¢Ha cursado estudios de especializacion reladosnaon algun puesto de trabajo?

¢ Por qué motivos los realizaste?

Acabo de terminar un taller sobre atencidén sociotsaa.

- ¢Consideras necesario o conveniente mejorar walesetr su formacion para asi

llevarlo de forma mas eficiente?



Siy por ello quiero seguir estudiando ademasatajar, claro.

- ¢ Tienes conocimientos de idiomas? ¢ Qué nivaedgigmablado y escrito?
No tengo conocimiento de idiomas aunque Ssoy comiige que es importante tener

ese conocimiento.

d) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- ¢, Ha trabajado anteriormente?
Llevo trabajando desde que tenia 12 afios y hejadaen el campo y en una

pescaderia.

- ¢ Por qué medios los conseguiste, prensa, Intéetetexto, contactos personales...?
En el campo empecé a trabajar porque mis padrexizonal patron y en la pescaderia
porque una prima me dijo que necesitaban persomaé ypresenté alli diciendo que

estaba dispuesta a trabajar y enseguida me contrata

- ¢ De qué experiencia anterior de trabajo seesimenos satisfecho?
Del trabajo que me siento menos satisfecha es dh deescaderia porque no me

gustaban las condiciones de trabajo en las quencw&aba.

- ¢, Cuales fueron los motivos por los que abandorpuesto?
El campo lo abandoné porque era muy duro y la pdesi@aporque me pagaban muy
poco a pesar de las horas que trabajaba y porquenf@ un horario fijo; a veces

trabajaba hasta 10 horas seguidas.

- ¢ Volveria a trabajar en alguno de los trabajosrames?

Si pero con mejores condiciones.

- ¢ Qué opina de sus anteriores jefes?

En general no eran malos aunque tuve unos rocesl gefie de la pescaderia.

- ¢ Qué relacion tenia con sus comparieros?

Tenia buena relacion.



- A la hora de trabajar, ¢ se organiza y planific&rabajo antes de realizarlo?
Si

- ¢, Has tenido alguna situacion desagradable oictivel con tus jefes o compafieros de
trabajo? ¢ Cémo te enfrentaste o la solucionaste?

Tuve un conflicto con el jefe de la pescaderia perguando estaba embarazada estuve
una semana sin ir a trabajar y cuando regreséidaingue comenzaba el periodo de
vacaciones pero el jefe me dijo que yo no teniadter porque mis vacaciones ya las
habia hecho.

En ese momento me puse muy violenta y me enfregtédacidiendo en el momento

que dejaba ese trabajo para siempre.

- ¢, Has trabajado en grupos o equipos de trabajo?
Si

- ¢ Has realizado algun trabajo, practica, colali@nadurante los estudios? ¢ Cual? ¢ Por
qué razdén? ¢ Qué aprendiste? ¢ Cudles eran tusrfaseio

Cuando realicé el taller de atencion socio-samitastuve de practicas en un centro de
dia, en una residencia, en asociaciones de personaalgun tipo de discapacidad y
realizando ayudas a domicilios de personas mayores.

He de decir que he aprendido muchisimo durant@nrasticas y estoy muy contenta

porque me he dado cuenta de que sirvo para tratzajagstos colectivos.

E) AMBIENTE DE TRABAJO DESEADO:

- ¢ Prefiere un ambiente de trabajo competitivo oadigboracion?

Prefiero un ambiente de trabajo de colaboracion.

- ¢COmo se suele integrar en grupos ya preestdbseciya sean de trabajo o de

amistades?

Me suelo integrar bien.



- ¢, Como es el ambiente de trabajo en el que lagadtabajar, de confianza o prefiere
guardar las distancias en todo momento?

De confianza y trabajo en equipo donde todos nadeayos y trabajemos por igual y
en igualdad de condiciones; no me gusta cuando tfenajadores que se creen

superiores a los demas.

- ¢ Acepta con facilidad las normas, disciplinaasojérarquias que
imponen las empresas?

Si siempre y cuando sean justas y no atenten dostoerechos de los trabajadores.

- ¢ Confia o duda en la eficacia de los demas coenpsh

Suelo confiar en la eficacia de los demas compafesgero me gusta dejar las cosas
claras en cuanto a las responsabilidades que s& demplir y también me doy cuenta
de cuando no son capaces de desarrollar bien gz ta

F) RETRIBUCION DESEADA:

-¢,Con cuanto dinero podrias vivir al mes?
Yo me conformaria con cobrar 800 o 900 euros al lngasto para que a mis nifios no

les falte nada y para poder llevar mi casa adelante

G) EXPECTATIVAS DE FUTURO:
- ¢, Cuales son tus proyectos a medio y a largo plazo
Seguir estudiando para encontrar un empleo cuantesaya que lo necesito
urgentemente porque actualmente ni mi pareja niep@mos trabajo y tenemos 4

hijos/as.

- ¢ Crees que tus objetivos son realistas?

Si y estoy totalmente dispuesta a luchar para goinses.

- ¢ Qué acciones vas a llevar a cabo para consgguirl

Estudiar todo lo necesario para tener una buenzafodn.



> CUESTIONARIO DE ANALISIS DE PERCEPCION DE NECESIEP3[REALIZADO
POR LA PERSONA DESTINATARIA DEL P.P.I.S.L.

Sefala la respuesta teniendo en cuenta que 1 (May, B (Bajo), 3 (Suficiente),

4 (Medio) y 5 (Alto).

1.- ANALISIS DE LAS VARIABLES FORMATIVAS.

1.1 Formacion Profesional. (Segun el tramoetadollo de la vida

profesional).

1.2 Adecuacion de la Formacion Profesionakalagencias del mercado

laboral.

1. 3 Formacion Personal. (Valores, desempefia dedadania,
habilidades sociales, razonamiento criteapestima, autocontrol

emocional, habilidades de negociacion).

1.4 Formacion basica instrumental. (Conocinaigmte calculo, geometria,
lectura comprensiva, expresion escritaglascy representacion

grafica).

2.- ANALISIS DE VARIABLES PERSONALES.



2.1 Conocimiento de si mismo, autoconcepto.

2.2 Autocontrol emocional, tolerancia a lasfracion, aceptacion critica de

la norma.

2.3 Aptitud relacional, tendencia a la coopigmacvalores predominantes

mostrados.

2.4 Capacidad para afrontar nuevos aprendizajegectos e iniciativas,

capacidad para la auto estimulacion.

3.- VARIABLES SOCIO FAMILIARES QUE AFECTAN LA INSERION SOCIO
LABORAL.

3.1 Apoyo familiar, éptimas relaciones conmigmbros de la unidad familiar.

1 2 3 4 5

3.2 Ausencia de problemas relacionados con tomento juridico penal.

1 2 3 4 5

3.3 Ausencia de problemas relacionados coallals/ las adicciones.



3.4 Problemas de recursos econémicos, vivieztda,

4.- ANALISIS DE LAS VARIABLES DE ORIENTACION VOCACDNAL Y
PROFESIONAL.

4.1 Conocimiento del mercado laboral.

1 2 3 4 5

4.2 Dominio de las habilidades laborales ghraantenimiento del puesto
de trabajo.
1 2 3 4 5

4.3 Determinacion del objetivo profesional géarera profesional.

1 2 3 4 5

4.4Dominio de técnicas para la busqueda g#esm

1 2 3 4 5
4.5 Conocimiento de las potencialidades peiges orientadas al desarrollo
profesional. (Aptitudes, vocacion, motivagidisponibilidad para el
aprendizaje, habilidades especificas).
1 2 3 4 5

> CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ANALISIS DE NECESIB® REALIZADO
POR EL TUTOR DE LA EMPRESA DE INSERCION.

Sefala la respuesta teniendo en cuenta que 1 (May, B (Bajo), 3 (Suficiente),

4 (Medio) y 5 (Alto).

1.- ANALISIS DE LAS VARIABLES FORMATIVAS.



1.1 Adecuacion de la Formacion Profesianalk exigencias del mercado

laboral.

1. 3 Formacion Personal. (Valores, desempefia dedadania,
habilidades sociales, razonamiento criteapestima, autocontrol

emocional, habilidades de negociacion).

1.4 Formacion basica instrumental. (Conocinaigmte calculo, geometria,
lectura comprensiva, expresion escritaalascy representacion

grafica).

2.- ANALISIS DE VARIABLES PERSONALES.

2.1 Conocimiento de si mismo, autoconcepto.

2.2 Autocontrol emocional, tolerancia a lasfracion, aceptacion critica de

la norma.

2.3 Aptitud relacional, tendencia a la coopgémcvalores predominantes

mostrados.



2.4 Capacidad para afrontar nuevos aprendizajegectos e iniciativas, capacidad

para la auto estimulacion.

3.- VARIABLES SOCIO FAMILIARES QUE AFECTAN LA INSERION SOCIO
LABORAL.

3.1 Apoyo familiar, éptimas relaciones conmigmbros de la unidad familiar.

1 2 3 4 5

3.2 Ausencia de problemas relacionados con liomento juridico penal.

1 2 3 4 5

3.3 Ausencia de problemas relacionados coallals/ las adicciones.

1 2 3 4 5

3.4 Problemas de recursos econdémicos, vivieztda,

4.- ANALISIS DE LAS VARIABLES DE ORIENTACION VOCACDNAL Y
PROFESIONAL.

4.1 Conocimiento del mercado laboral.

1 2 3 4 5

4.2 Dominio de las habilidades laborales phraantenimiento del puesto



de trabajo.

1 2 3 4 5

4.3 Determinacion del objetivo profesional géarera profesional.

1 2 3 4 5

4.4Dominio de técnicas para la busqueda g#esm

1 2 3 4 5
4.5 Conocimiento de las potencialidades peies orientadas al desarrollo
profesional. (Aptitudes, vocacion, motivagidisponibilidad para el

aprendizaje, habilidades especificas).

> CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ANALISIS DE NECE®SIB® REALIZADO
POR LA INVESTIGADORA RESPONSABLE DE LA ELABORACIBINPLAN
PERSONALIZADO DE INSERCION SOCIO-LABORAL.

Sefiala la respuesta teniendo en cuenta que 1 (May, B (Bajo), 3 (Suficiente),

4 (Medio) y 5 (Alto).

1.- ANALISIS DE LAS VARIABLES FORMATIVAS.

1.1 Adecuacion de la Formacion Profesianalk exigencias del mercado

laboral.

1. 3 Formacion Personal. (Valores, desempefia dedadania,

habilidades sociales, razonamiento criteapestima, autocontrol



emocional, habilidades de negociacion).

1.4 Formacion basica instrumental. (Conocinaigmte calculo, geometria,
lectura comprensiva, expresion escritaglascy representacion

grafica).

2.- ANALISIS DE VARIABLES PERSONALES.

2.1 Conocimiento de si mismo, autoconcepto.

2.2 Autocontrol emocional, tolerancia a lasfracion, aceptacion critica de

la norma.

2.3 Aptitud relacional, tendencia a la coopigmacvalores predominantes

mostrados.

2.4 Capacidad para afrontar nuevos aprendizajegectos e iniciativas, capacidad

para la auto estimulacion.



3.- VARIABLES SOCIO FAMILIARES QUE AFECTAN LA INSERION SOCIO
LABORAL.

3.1 Apoyo familiar, 6ptimas relaciones conmoiembros de la unidad familiar.

1 2 3 4 5

3.2 Ausencia de problemas relacionados con tomento juridico penal.

1 2 3 4 5
3.3 Ausencia de problemas relacionados coallals las adicciones.

1 2 3 4 5

3.4 Problemas de recursos econémicos, vivieztda,

4.- ANALISIS DE LAS VARIABLES DE ORIENTACION VOCACDNAL Y
PROFESIONAL.

4.1 Conocimiento del mercado laboral.

1 2 3 4 5

4.2 Dominio de las habilidades laborales ghraantenimiento del puesto
de trabajo.
1 2 3 4 5

4.3 Determinacion del objetivo profesional géarera profesional.

1 2 3 4 5

4.4Dominio de técnicas para la busqueda deeampl

1 2 3 4 5

4.5 Conocimiento de las potencialidades petssr@ientadas al desarrollo



profesional. (Aptitudes, vocacién, motivatidisponibilidad para el
aprendizaje, habilidades especificas).

> CEPER ALMANJAYAR-GRANADA

PLANES EDUCATIVOS DE PREPARACION PARA LA OBTENCION DE LA
TITULACION BASICA. PREPARACION DE LA PRUEBA LIBRE D E
GRADUADO DE SECUNDARIA.

El contenido del material esta basado en el camdete la Educacion Secundaria
Obligatoria para Personas adultas impreso en larOdeé 10 de agosto de 2007, que

integra el plan de estudios de la ESO en tres émbi conocimiento:

- Ambito de comunicacion que tiene como referente curricular los aspebésscos
del curriculo correspondiente a las materias dgl&iCastellana y Literatura y Primera

Lengua Extranjera.
-Ambito cientifico-tecnolégicq que tiene como referente curricular los aspectos
basicos del curriculo de las materias de Matensti€iencias de la Naturaleza,

Tecnologias y los aspectos relacionados con lasalu

-Ambito social, que tiene como referente curricular los aspeésscos del curriculo

de materias de Ciencias Sociales, Geografia erdist&educacion para la Ciudadania.

« AMBITO DE LA COMUNICACION

BLOQUE 1. UN AULA MULTICULTURAL

BLOQUE 2. NOS PONEMOS EN CONTACTO: CHARLAMOS
POR INTERNET

BLOQUE 3. OCIO Y TIEMPO LIBRE



BLOQUE 4. DE VIAJE
BLOQUE 5. CUENTANOS

BLOQUE 6. LA VOZ DEL GRUPO, UN PERIODICO

BLOQUE 7. PAISAJES RURALES Y URBANOS

BLOQUE 8. LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, EL MUNDO LABORAL
BLOQUE 9. MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD ACTUAL
BLOQUE 10. LOS MEDIOS DE COMUNICACION

BLOQUE 11. RELACIONES INTERCULTURALES

BLOQUE 12. ELABORACION DE UNA REVISTA LITERARIA

-CONTENIDOS REFERENTES AL AREA DE LA LENGUA EXTRANJ ERA

BLOQUE 1- UN AULA MULTICULTURAL
Tema 1- Un aula multicultural

Tema 2- My name is Akari

Tema 3- The numbers

Tema 4- Days, Months & Years.

Tema 5- Nations and Nationalities

Tema 6- The colours.

Tema 7- Yo soy, Tu eres, El es....

Tema 8- Listening Comprehension

BLOQUE 2.- NOS PONEMOS EN CONTACTO CON INTERNET
Tema 1- Computers and internet

Tema 2- My e-mall

Tema 3- Who What y Where

Tema 4- Chats. Are you there...

Tema 5- Dear Diary

BLOQUE 3 -OCIO Y TIEMPO LIBRE

Tema 1- Free Time Activities

Tema 2- Hobbies

Tema 3- Todo lo que necesitas en tu tiempo libre.

Tema 4- La pertenencia



BLOQUE 4 — WE ARE TOURIST
Tema 1- Where to go

Tema 2- When to go

Tema 3- How to go

Tema 4- What to visit

Tema 5- We are here

BLOQUE 5- ANYBODIES AVERAGE PEOPLE
Tema 1- The anybodies and ordinaries british family
Tema 2- The anybodies and ordinaries british life
Tema 3- At School.

Tema 4- Parents at work

BLOQUE 6- EL MUNDO RURAL Y EL MUNDO URBANO
Tema 1- Places

Tema 2- Places and climate

Tema 3- From Australia to London

Tema 4- A day in our Life

Tema 5- Talking about past actions

Tema 6- Work experiences & Education and training.

« AMBITO CIENTIFICO — TECNOLOGICO.

BLOQUE 1. LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, EL CONSUMO Y LAS
TECNOLOGIAS

BLOQUE 2. EL UNIVERSO, LA TIERRA'Y LA VIDA

BLOQUE 3. MATERIALES, DEL PAPEL A LOS PLASTICOS

BLOQUE 4. SOMOS LO QUE COMEMOS. LAS PERSONAS Y LA SALUD
BLOQUE 5. LA VIDA ES MOVIMIENTO

BLOQUE 6. EL AGUA, BASE DE NUESTRA EXISTENCIA

BLOQUE 7. NECISITAMOS ENERGIA, {CUIDADO CON LOS RECURSOS!
BLOQUE 8. NATURALEZA Y DESARROLLO TECNOLOGICO. SOCIEDAD Y
MEDIO AMBIENTE: UN ESPACIO COMPARTIDO



BLOQUE 9. “MENS SANA IN CORPORE SANO”

BLOQUE 10. HISTORIA DE LA TIERRA'Y DE LA VIDA

BLOQUE 11. ELECTRONICA, INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA
BLOQUE 12. ELABORACION DE UN PROYECTO TECNICO SOBRE LA
VIVIENDA.

AMBITO SOCIAL

BLOQUE 1. POBLACION Y RECURSOS EN EL MUNDO ACTUAL

BLOQUE 2. ESPACIOS NATURALES DE NUESTRO PLANETA Y PRIMEROS
POBLADORES

BLOQUE 3 EXPLOTACION Y HUMANIZACION DEL ESPACIO NATURAL:
LAS

PRIMERAS SOCIEDADES AGRARIAS

BLOQUE 4. DE LA ALDEA PREHISTORICA A LA CIUDAD. LAS CULTURAS
CLASICAS Y SU INFLUENCIA EN LA PENINSULA IBERICA

BLOQUE 5. POBLACION Y SOCIEDAD EN LA EDAD MEDIA

BLOQUE 6. PASADO Y PRESENTE :LAS RAICES POLITICAS Y
TERRITORIALES DE LA ESPANA ACTUAL.

BLOQUE 7. LOS NUEVOS ESPACIOS RURALES: TRADICION, CAMBIO Y
ACULTURACION

BLOQUE 8. UN MUNDO DE CIUDADES: EXPANSION, DIVERSIDAD E
IMPACTOS AMBIENTALES DE LOS SISTEMAS URBANOS

BLOQUE 9. DE LA MARSELLESA A LA INTERNACIONAL: UN SIGLO DE
REVOLUCIONES

BLOQUE 10. EUROPA DOMINA EL MUNDO. REVOLUCION INDUSTRIAL Y
COLONIALISMO

BLOQUE 11. GUERRA TOTAL Y GUERRA FRIA. DOS MODELOS
SOCIOECONOMICOS ENFRENTADOS

BLOQUE 12. UNA GLOBALIZACION ASIMETRICA. PAISES POBRES, PAS
EMPOBRECIDOS. ELABORACION DE UN PROYECTO DE COOPERION Y
AYUDA AL DESARROLLO. ORIENTACION PROFESIONAL



INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS UBICADOS EN ETRIBO NORTE
DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA

- Junta Municipal de Distrito Norte.
- Oficina Municipal de Informacion y Registro Muipal Desconcentrada.

- Centro Civico Norte.

PUNTOS DE INFORMACION EN LA VIiA PUBLICA

- Columna informativa de C/ Periodista Luis de Vigg en la entrada a Alcampo.

- Panel electronico informativo de la Estacion deobuses (Ctra. de Jaén).

- Tablon informativo de Avda. Joaquina Eguaras.

- Tablon informativo del Campo Municipal de Deperte Almanjayar.

- Tablon informativo en la parada del autobus dwilmera fase de Parque Nueva
Granada.

- Tablén informativo en la parada del autobus deezunda fase de Parque Nueva

Granada.

CENTROS EDUCATIVOS

- Escuela Infantil La Cartuja.

- Escuela Infantil Municipal Luna.

- Escuela Infantil Sagrada Familia.

- Escuela Infantil Virgen del Pilar.

- Guarderia Infantil Almanjayar.

- Guarderia Infantil EI Principe.

- Guarderia Infantil Portal de Belén.

- Guarderia Infantil Sagrada Familia.

- Guarderia Infantil Virgen del Carmen
- Colegio Amor de Dios.

- Cooperativa de Ensefianza Colegio Santa Cristina.

- Colegio Luz Casanova.



- Colegio Padre Manjon.

- Colegio Publico Andalucia.

- Colegio Publico Arrayanes.

- Colegio Publico Fray Luis de Granada.

- Colegio Publico Juan Ramon Jiménez.

- Colegio Publico Maria Zambrano.

- Colegio Publico Miguel Hernandez.

- Colegio Publico Parque Nueva Granada.
- Colegio San José.

- Colegio Luisa de Marillac.

- 1. E. S. Aynadamar.

- 1. E. S. Cartuja.

- CEPER Almanjayar-Cartuja

- Extensién I. E. S. Cartuja.

- Extension I. E. S. Virgen de Las Nieves.
- I. E. S. Juan XXIILI.

- Centro Publico Municipal para la Educacién de lkakiNorte.
- Extensién del Poligono de Cartuja.

- Extensién Almanjayar.

- Extension Andalucia.

CENTROS DE SALUD

- Centro de Salud Cartuja.

- Centro de Salud Almanjayar.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

- Polideportivo Almanjayar (Ctra. de Pulianas s30111).

- Polideportivo Molino Nuevo (C/ Molino Nuevo s/8013).

- Polideportivo Caseria de Montijo (Ctra. de Alfasf 18011).

- Polideportivo Parque Nueva Granada (Parque NGesaada 18011).

CONEXIONES DE TRANSPORTE PUBLICO




- Cabecera de la Linea 1 del Transporte Public#r@iitecto Modesto Cendoya —
Palacio de Congresos).

- Cabecera de la Linea 5 del Transporte PublicajueaNueva Granada — C/
Beethoven).

- Linea 3 del Transporte Publico: Lancha deGefil Joaquina Eguaras.

- Linea 8 del Transporte Publico: Avda. de Dil&/<Julio Moreno Davila.

SERVICIOS SOCIALES

- Biblioteca Municipal Norte.

- Centro Base de Minusvalidos.

- Centro de Atencion de Drogodependientes.

- Centro de Dia Caseria de Montijo.

- Centro de Dia Poligono de Almanjayar.

- Centro de Dia Poligono de Cartuja.

- Centro de Tercera Edad El Buen Pastor.

- Centro Luisa de Marillac.

- Centro Municipal de Servicios Sociales.

- Centro Ocupacional Maria Josefa Recio.

- Centro Psicopedagdgico Purisima Concepcion.

- Comision Mixta de Trabajo sobre Drogodependencias
- Ludoteca La Buhardilla.

- Ludoteca Maria Zambrano.

- Pisos de Ancianos San Vicente de Padl.

- Residencia de Estudiantes Fernando de los Rios.
- Residencia El Carmen.

- Residencia Purisima Concepcion.

FORMACION Y EMPLEO

- Aula Ocupacional Escuela de Jévenes.
- Centro Fijo de Formacién Ocupacional La Cartuja.
- Escuela Taller de Molino Nuevo.



- IMFE: Casa de Oficio de la Madera.

- IMFE: Centro CIE.

- IMFE: Centro Parcelas Distrito Norte.

- IMFE: Talleres Centro Albaicin.

- IMFE: Zona Norte (Centro Municipal de Serviciosciles).
- Instituto Nacional de Empleo, Oficina de Cartuja.

+ ASOCIACIONES

- AGRAIMI.

- AMETA (Asociacion Mujer Escuela Taller Almanjayar
- Asociacion Amigos de Almanjayar.

- Asociacion Caminando Hacia el Futuro.

- Asociacion Cultural Arjona.

- Asociacion Cultural de Apoyo y Promocion de laehtud Alternativa Caseria.
- Asociacion Cultural Trabajadoras del Hogar.

- Asociacion de educadores Maria de Borja.

- Asociacion de inmigrantes senegaleses.

- Asociacion de Mayores Nuestra Madre de la Acagida
- Asociacion de Mujeres ROMI.

- Asociacion de Pensionistas Poligono de Cartuja.

- Asociacion Gitana Anaquerando.

- Asociacion Juvenil JESO.

- Asociacion Juvenil Los Primeros.

- Asociacion Juvenil Pies Negros.

- Asociacion Manjoniana.

- Asociacion Sociocultural Adultos Cartuja.

- Asociacion Sociocultural A. 1. C.

- Asociacion Sociocultural La Paz.

- Asociacion Voluntarios Andaluces.

- Caseria Comunitaria — Caritas Parroquial.

- Centro Cultural JESO.

- Centro Juvenil La Alegria.



-F. A. A. S. (Federacién Andaluza de Asociaciothesordos).
- INSERJOVEN.
- Liga Granadina de la Educacién y Cultura Popular.

- Obra Social San Vicente de Paul.

« OTROS

- Agencia Estatal Tributaria, Administracion de Anjayar.
- Comandancia de la Guardia Civil.

- Estacion de Autobuses.

- Jefatura Provincial de Trafico.

- Oficina de Gestion EPSA Almanjayar.

- Parque de Bomberos Norte.

> PLANTILLA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SUJETOLF AN
PERSONALIZADO DE INSERCION SOCIO-LABORAL

ASPECTOS A EVALUAR FECHA RESULTADOS
OBTENIDOS

Experiencias adquiridas

Dificultades encontradas

Aprendizajes adquiridos

Propuestas de mejora

Satisfaccion de la formacion

adquirida

Logros alcanzados

Avances

> PLANTILLA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SUJETOLI¥ AN
PERSONALIZADO DE INSERCION SOCIO-LABORAL POR PABHIE
PROFESORADO DEL CEPER ALMANJAYAR Y DE LA FUNDAGIRRA
NEVADA.




ASPECTOS A EVALUAR

FECHA

RESULTADOS
OBTENIDOS

Conocimientos y habilidades

demostradas

Grado de autonomia en la

resolucion de las tareas

Grado de interés e implicacior

mostrados

Grado de puntualidad y

asistencia a clase

Grado de cumplimiento de

normas

Evolucion del rendimiento

académico del sujeto
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