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Resumen

El adecuado aprendizaje de los alumnos depende, entre otros factores, de la
actualizacion de conocimientos del profesorado. Por ello, la formacion permanente del
profesorado se hace imprescindible tanto en los recientes incorporados al campo de la
docencia como en aquellos que cuentan con mas experiencia en esta profesion. El
objetivo de esta investigacion ha sido detectar las necesidades de formacién sobre las
Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) en el profesorado en activo de
Educacion Primaria. Los analisis de las respuestas de 75 docentes al cuestionario
disefiado para esta investigacion han mostrado un conocimiento limitado de las DEA
debido a factores como la ausencia de formacion especifica durante su diplomatura o
escasos cursos de formacién permanente. Por ello, manifiestan la necesidad de mayor
formacion sobre este ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo. Se
discuten las implicaciones educativas de los resultados de esta investigacién y se

proponen procedimientos de actuacion.
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Introduccién

La formacion continua o permanente se considera como un elemento fundamental
para el buen funcionamiento de cualquier organizacién y para la consecucién de sus
objetivos. En el caso concreto de la formacion permanente del profesorado, el propésito
final es mejorar el aprendizaje de los alumnos a través de la adquisicion de nuevas

competencias profesionales por parte de los docentes.

No obstante, el primer paso para una adecuada actualizacion de los conocimientos
consiste en la determinacion de las necesidades de formacion docente. Dicha deteccion
permitira definir y adaptar los contenidos especificos de la accidén formativa. Por tanto,
el proceso de deteccion de necesidades resulta fundamental para describir las
diferencias entre la situacion real y la deseable y dirigir el proceso de cambio (Zaragoza,
2007).

Segun pone de manifiesto Pérez Serrano (1999), los maestros perciben que
necesitan una mayor formacion tanto cientifica como préctica en distintos ambitos.
Concretamente, la mayoria de los docentes coincidieron en que necesitan aprender
estrategias de trabajo colaborativo y de investigacion en el aula, asi como conocimiento
acerca de las TICs. También informan de que necesitan adquirir técnicas y habilidades
para elaborar proyectos educativos, llevar a cabo las tutorias y la orientacion del
alumnado. Por dltimo, informaron que prefieren que los cursos de formacion

permanente sean en horas lectivas y que su asistencia sea de obligatoriedad.

Las necesidades de formacion continua y actualizacion de la profesiéon docente
vienen determinadas, entre otros factores, por los cambios legislativos. Uno de los
cambios mas recientes surgid a partir de La Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) ya que recogia por primera vez el término Dificultades Especificas de
Aprendizaje (DEA). Concretamente, dedica el titulo 1l a la “Equidad en la Educaciéon” e
incluye dentro del “alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo” a los
escolares con DEA. Esta ley representa todo un hito en el desarrollo del campo de las
DEA ya que las reconoce por primera vez a nivel legislativo como una categoria
especifica y abre la posibilidad de poner en marcha el apoyo necesario para este tipo de
estudiantes. Actualmente, con la Ley Organica, 8/2013, de 9 de Diciembre, para la

Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) afiade una seccion cuarta dentro del Capitulo



| del Titulo Il y un articulo 79bis con aspectos especificos referidos a las medidas

escolarizacién y atencion de alumnos con DEA.

Segun los criterios diagnosticos del DSM-V, este término se refiere a un grupo
heterogéneo de trastornos caracterizados por dificultades persistentes en el aprendizaje
de las habilidades académicas (lectura, escritura, expresion escrita y matematicas). Los
sintomas de las DA deben persistir al menos durante seis meses, incluso cuando se han
ofrecido intervenciones dirigidas de forma especifica a mejorarlas. Ademas, las
habilidades académicas afectadas deben estar significativamente por debajo del nivel
esperable segun la edad de la persona y causan una interferencia con el rendimiento en
su actividad académica y su vida diaria. Las DA no son debidas a trastornos
intelectuales, sensoriales o linglisticos, ni a una instruccion inadecuada o ambiente en

desventaja sociocultural (APA, 2014).

Una de las consecuencias del reconocimiento a nivel legislativo de las DEA ha
sido la inclusion de la asignatura “Dificultades de Aprendizaje” en los nuevos grados de
Educacién Primaria y Educacion Infantil (ANECA, 2010). Este hecho hace que las
nuevas promociones de graduados hayan tenido la oportunidad de adquirir
conocimientos especificos sobre las DEA. Sin embargo, los maestros en activo que
cursaron la Diplomatura de Educacion Primaria no pudieron realizar una asignatura
especifica durante su etapa universitaria, por lo que cabe la posibilidad de que presenten
una necesidad de formacion en dicho ambito.

La revision realizada por Castejon (2004) destaca la importancia de estudiar las
actitudes del profesorado ante las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
para, si existen, implementar programas de cambio adaptados a las caracteristicas del
colectivo. No obstante, hasta nuestro conocimiento, no se ha realizado ninguna
investigacion sobre la deteccion de necesidades de formacion de los maestros en activo

sobre las DEA, por lo que es el objetivo general de este Trabajo Fin de Grado.

Hasta el momento, todos los trabajos sobre deteccion de necesidades docentes o
de evaluacion de las actitudes y conocimientos del profesorado de Educacién Primaria
han abordado en general las NEAE (p.e.: Alemany y Villuendas, 2004; Alvarez, Castro,
Campo-Mon, y Alvarez-Martino, 2005; Domenech, Esbri, Gonzalez, y Miret, 2005). En

dichos trabajos, los instrumentos utilizados fueron cuestionarios y entrevistas



semiestructuradas disefiadas para la propia investigacion con el objetivo de evaluar las
actitudes de los docentes de distintas especialidades hacia el alumnado con NEAE.

Las principales conclusiones que se obtuvieron de estos estudios fueron que
existe una actitud positiva hacia la integracion pero la gran mayoria de maestros
coinciden en que sefialar que la falta de formacion e integracion del alumnado con
NEAE viene dada por una mala gestion de las Administraciones Educativas asi como
por la falta de recursos. También se encontraron que los maestros de las especialidades
de Educacion Especial, Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Educacion
Musical son los que tienen una actitud mas positiva hacia la integracion frente a los
maestros de Educacion Infantil y Lengua Extranjera con actitudes mas negativa (p.e.:
Domenech et al., 2005).

También se observa una gran diferencia en cuanto al personal que hay en el centro
para atender a este alumnado, los docentes de los centros publicos consideran que estan
mejor dotados que los centros concertados y que no existe un conocimiento elevado
acerca de las modalidades de escolarizacion, pero en cambio un alto porcentaje de los
docentes tiene totalmente adquirido el concepto de NEAE (Domenech, Esbri, Gonzélez
y Miret, 2005; Alvarez, Castro, Campo-Mon, y Alvarez-Martino, 2005)

Por ultimo, sefialar que los docentes son conscientes de la falta de formacion y de
la necesidad de un trabajo cooperativo entre los distintos especialistas del centro, asi
como serian importantes cambios en la metodologia y en el curriculo. No obstante,
también son conscientes de que no siempre es posible por falta de tiempo y recursos
(Alemany y Villuendas, 2004).

Asimismo, existen otros estudios que abordan las necesidades de formacion que
presenta el profesorado en Educacion Secundaria y Bachillerato (Lopez y Llorent, 2012;
Valdés y Perezgazga, 2004). La metodologia mas utilizada fue también el uso de
cuestionarios y entrevistas como instrumento para recabar informacion. Uno de los
resultados mas relevantes fue que el 100% de la muestra considera de forma negativa la
formacion inicial que tuvo y, por ello, el ambito donde presentan mayores problemas es
el de la atencién al alumnado con necesidades educativas. Concretamente, sefialan las
dificultades para realizar actividades con TICs y adaptar los examenes a las

caracteristicas de estos alumnos (L6pez y Llorent, 2012). También se evidencié una



necesidad general de formacion para realizar trabajos colaborativos y sobre
actualizaciones de los ambitos pedagdgicos y didacticos (Valdés y Perezgazga, 2004).

Las necesidades de formacién también se han estudiado incluyendo como
participantes a estudiantes de ultimos cursos de diferentes titulaciones del ambito
educativo, como Pedagogia o Magisterio (Sales, Moliner, Odet y Sanchis, 2001;
Tenorio, 2011). En ambos estudios, se utilizaron cuestionarios y/o entrevistas
semiestructuradas sobre necesidades educativas especificas (NEE), discapacidad,
inclusion, atencion a la diversidad e integracion escolar. Los resultados obtenidos
mostraron que la mayor parte de los estudiantes consideran que no se perciben
preparados para atender al alumnado con NEE vy, si pueden elegir, prefieren no tener
escolarizado a ese tipo de alumnado en sus aulas. Ambos estudios coinciden también en
observar una actitud negativa hacia la integracion y la inclusién de los alumnos con
NEE. Por dltimo, destacar que solo una minoria de la muestra considera que es mejor
escolarizar este tipo de alumnado en un centro ordinario frente a la mayoria que
consideran que deberian estar en un centro especifico. No obstante, la mayor parte de
los docentes sefiala que la presencia de alumnos con NEE es favorable para el resto de

comparfieros, ya que desarrolla actitudes positivas hacia la integracion.

También se pudo constatar que muchos maestros no tienen claro conceptos como el
de NEE, inclusion y discapacidad (Tenorio, 2011). La gran mayoria de la muestra
coincide en informar que su formacioén inicial se centra mas en un saber disciplinar que
pedagogico siendo este el motivo de su escasa formacion acerca de las NEE. Asimismo,
se puso de manifiestos que la mayor parte de los estudiantes no recuerdan haber tratado
estos conceptos durante la carrera y que la informacion y herramientas que tienen sobre

estos temas las han adquirido fuera del ambito universitario

A partir de la revision bibliografica realizada, el objetivo general que persigue esta
investigacién es comprobar si existen necesidades de formacion sobre las DEA en los
docentes de Educacién Primaria. Como objetivos especificos, se pretende averiguar la
mediacion de dos variables que pueden afectar al conocimiento y actitudes del
profesorado, concretamente, los afios de experiencia docente y la especialidad de la
diplomatura cursada. En ese sentido, nuestra hipétesis es que un mayor niumero de afios
de experiencia docente se relacionara con unos mayores conocimientos teorico-

practicos sobre las DEA. Asimismo, se espera observar que los docentes que cursaron



las especialidades de Educacién Especial o Audicion y Lenguaje muestren un mayor
conocimiento sobre las DEA.

Para examinar los conocimientos y actitudes del profesorado de Educacion
Primaria sobre las DEA, se ha disefiado un cuestionario que incluye preguntas con
escala Likert, preguntas abiertas y de opcion multiple. Este cuestionario esta
estructurado en cuatro bloques: formacion académica, conocimiento especifico sobre las

DEA, experiencia profesional y necesidades de formacion.

Método
Participantes

La muestra esta formada por 75 docentesEducacién Primaria de 11 centros de
la provincia de Granada (70,67% de centros eran concertados y 29,33% de centros
publicos). Estos centros estan ubicados en la zona centro (77,33%) y en el area
metropolitana (22,67%), todos ellos con un nivel socioecondmico medio. El nUmero de

alumnos por aula oscila entre 18 y 27.

La descripcion de los participantes se presenta en la Tabla 1. Con respecto a su
especialidad, un 32% son tutores generalistas, el 13,33% son docentes de Lengua
Extranjera, el 9,33% de Educacion Musical, el 5,33% de Educacién Especial, el 13,33%

Educacion Fisica y el 1,33% en Religion Catolica.

Tabla 1. Descripcién de la muestra de docentescipamites

Media de afios % de la muestra con

% % Edad media de experiencia otros
Mujeres Hombres (méximoy minimo) docente (mdximo  estudios/titulaciones
y minimo) universitarias
12,06
44 56 38,6 (23-62 afios) 52%

(2 meses-39 afios

! Siguiendo las recomendaciones de la “Gufa del Lenguaje no Sexista de la Universidad de Granada”, en
este texto se han usado, en la medida de lo posible, sustantivos genéricos (p.e.: docente). No obstante, en
otras ocasiones se ha optado por el uso del masculino genérico en lugar de las formas dobles
(maestro/maestra; nifio/nifia) para evitar dificultad y sobrecargar la lectura del texto.



Instrumentos

El instrumento utilizado en este estudio fue un cuestionario disefado
especificamente para esta investigacion (ver en Anexo ). El punto de partida para su
elaboracion fue el cuestionario usado en el trabajo de Alvarez et al. (2005). El
cuestionario esta estructurado en cuatro bloques que incluyen un total de 57 preguntas.
Cincuenta preguntas presentan formato de respuesta tipo Likert, donde 1 indica
“totalmente en desacuerdo” y 5 corresponde a “totalmente de acuerdo”. Ademas, se
incluye la opcion 6 para reflejar NS/NC. Cuatro preguntas son eleccion multiple (items
10 a 13) y tres preguntas de respuesta abierta (items 1, 2 y 9) son de respuesta abierta.
Se realizé un analisis de fiabilidad de aquellos items con escala tipo Likert y la
fiabilidad obtenida calculada conaeficiente alfa de Cronbach es de 0,72.

Tras un primer apartado, donde se recogen datosna®s sobre el centro y del
profesor encuestado, se presenta el primer bloque centrado en los aspectos relacionados
con la formacién académica. Concretamente se recoge informacién sobre el motivo por
el que estudiaron magisterio, si recibieron formacion sobre las DEA durante la carrera 'y

si han asistido a cursos de formacién del profesorado sobre DEA.

En un segundo blogue se recoge informacion sobre los conocimientos especificos
de las DEA; especificamente, sobre la definicién y tipos de DEA, los profesionales que
se encargan de la evaluacion e intervencion, la legislacion que recoge las DEA vy las

caracteristicas.

El tercer blogue recoge aspectos de la experiencia profesional con alumnos/as con
DEA. Las preguntas incluyen informacion sobre las acciones de integracion de los
alumnos/as con DEA, el uso y disposicion de material para trabajar, la disponibilidad y

colaboracion de la comunidad educativa, entre otras cuestiones relacionadas.

Finalmente, el cuarto blogue recoge la percepciébn de las necesidades de
formacion que cada docente tiene en aspectos como escolarizacion de DEA, materiales
didacticos, organizacion del aula y temporal y elaboracion de adaptaciones curricular e

intervencion.



Procedimiento

En primer lugar, se contacté con los directores de los centros para pedir su
participacion. En los casos en los que la colaboracién fue aceptada, se entregaron los
cuestionarios personalmente y se acordo una fecha para su recogida (entre una y tres
semanas después). Anteriormente a la realizacion de los cuestionarios, se explicé que
era an6nimo y que no habia preguntas correctas ni incorrectas, asi como una

introduccioén con la finalidad del cuestionario.

Los colegios visitados fueron 15, de los cuales 11 dieron su autorizacion para
participar. En esos 11 centros, se entregaron 118 cuestionarios y se recogieron 75, es
decir, hubo una tasa de respuesta del 63,6% (ver resumen del procedimiento general de

realizacion del TFG en el Anexo ).
Resultados

Los resultados se presentan realizando un analisis descriptivo de la frecuencia de
las respuestas en cada una de las categorias evaluadas. Para ello, se utilizé el programa
estadistico SPSS (version 20.0).

Bloque A. Formacién Académica

Con respecto al sobre Formacién Académica, la Tabla 2 muestra la distribucién de
las frecuencias de las respuestas a cada opcion en la muestra completa (75 docentes).
Como se puede observar, la mayoria de los participantes sefiala que estudiaron
magisterio por vocacion y no debido a que su calificacion fuera insuficiente para
acceder a otra carrera (items 3 y 4). Sobre el item 5 acerca de la formacién recibida
durante la carrera, las respuestas mas frecuentes indican que no cursaron materias
especificas sobre el ambito de las DEA. A pesar de que la mayor parte de profesores
asisten con frecuencia a cursos de formacion de profesores, también indican que esos
cursos no suelen ser especificos de DEA. Por ultimo, las respuestas a la pregunta 8

indican que no consideran tener una alta formacién general con respecto a las DEA.



Tabla 2. Porcentaje de las frecuencias a cada opcién de respuesta en el Bloque A en
el total de la muestra (N=75).

Opciones de respuesta
(1= Totalmente en desacuerdo; 5=Totalmente de
acuerdo; 6=NS/NC)

Moda 1 2 3 4 5 6
3- Vocacion 5 2,67% 1,33% 9,33% 12%  73,33%1,33%
4- No tener 1 91,42% 0% 1,42% 0% 4,28% 2,85%

calificacion

5- Recibi formacion 3 21,93% 16,44% 27,39% 16,44% 13,69% 4,1%
sobre las DEA

6- Asisto a cursos 4 0% 8,21% 32,87%4,24% 21,91% 2,73%
7- He realizado 1 27,39% 23,28% 12,32% 20,54% 12,32% 4,1%
cursos DEA

8- Mi formacion 3 9,58% 30,67% 32,87% 20,54% 2,73% 2,73%

sobre DEA es alta

Con respecto a los objetivos especificos se realiz6 un analisis de frecuencias de
respuestas en funcion de la formacién (especifica y general) y los afios de experiencia
(més o menos de 15 afios). Sin embargo, la distribucion de la muestra no fue
homogénea por lo que la interpretacion de los resultados es limitada. La Tabla 6 del
Anexo lll, muestra las frecuencias en el Bloque A distribuidas segun la formacion
especifica y general. Se observa que el perfil de resultados es similar en ambos grupos y
al de la muestra completa, exceptuando las respuesta al item 7 donde los docentes con
formacion especifica afirman haber realizado cursos sobre las DEA mientras que los

docentes generalistas no.

La comparacion de las frecuencias entre los docentes con mas y menos de 15 afios
de experiencia laboral (Tabla 10 en Anexo lll) indica que hay una diferencia en lo que
se refiere a que la mayoria de los maestros con mas afos de experiencia afirman que
durante la carrera no ha recibido ningun tipo de formacion sobre las DEA mientras que
los maestros con menos afios de experiencia informan haber recibido algun tipo de

formacion.
Bloque B. Conocimiento Especifico de las D.E.A.

Para el andlisis de la pregunta abierta 9 sobre la definicion de DEA, se revisaron
todas las respuestas y a partir de ahi se establecieron tres categorias dependiendo las
ideas comunes que mostraron los profesores. El 72% de las respuestas de los docentes

9



fueron incluidas en una categoria A que recogia la ausencia de respuesta o aquellas
basadas en la repeticion del significado de las siglas DEA. Un 14,67% de las respuestas
de la muestra hacen referencia a aspectos incluidos en la definicion de DEA, como que
no son debidas a una baja capacidad intelectual y ponen ejemplos de las mismas como
la dislexia, digrafia o discalculia (categoria B). Por ultimo, la categoria C de respuestas
representa el 13,33% de la muestra y corresponde con concepciones erréneas ya que
afirman que las DEA son causadas por bajas habilidades cognitivas o problemas
atencionales. Ademas, sefialan que este alumnado necesitaria seguir un curriculo

paralelo.

Para el analisis de la pregunta 10, se consider6é que obtenian la puntuacién maxima
de 9 si subrayaban las cuatro DEA y dejan sin sefalar los cinco distractores. A partir de
ese recuento, se observa que el 48% tienen de ocho a nueve respuestas correctas, el 28%
obtienen entre seis a siete respuestas correctas, un 18,6% presentan entre tres y cinco

aciertos y, por ultimo, un 5,3% no acertaron ninguna respuesta.

Los resultados generales de las preguntas 11, 12 y 13 sefialan que el 70% de los
docentes exponen que la identificacion y evaluacién de las DEA debe recaer en distintos
profesionales, es decir, tutores, orientadores, maestros de Pedagogia Terapéutica (PT),
psicologos y maestros de las especialidades de Educacion Especial (EE) o de Audicion
y Lenguaje (AL). Ademas, un 30% que muestra varias combinaciones de las anteriores
siempre incluyendo a mas de un profesional. Por otra parte, referido a la intervencion el
85% de la muestra piensa que todos los profesionales nombrados anteriormente junto

con la familia son los responsables de llevarla a cabo.

La Tabla 3 muestra la distribucion de las frecuencias de los items en escala tipo
Likert del Blogue B. Como se puede observar, los resultados obtenidos en las preguntas
14 y 15 muestran que la gran parte de los encuestados no conoce las actualizaciones de
la normativa con respecto a las DEA y consideran que necesitan mas conocimiento
sobre los cambios legislativos. Asimismo, informan de que no conocen con claridad los
diferentes tipos de DEA, pero la mayoria saben identificar algunas caracteristicas
importantes de las DEA como que no presentan baja inteligencia, suelen ser un grupo
heterogéneo y no siempre necesitan adaptaciones curriculares (items 16, 17, 18, 20 y
24). Sorprendente es el patron de frecuencias de la pregunta 19, donde las respuestas de

los docentes se distribuyen sefialando que las DEA normalmente no se detectan ni

10



evallan en EP. Siguiendo con la pregunta 21, 22 y 23, se observa como la mayoria de la
muestra no sabe si la actual legislacion permite dar una respuesta educativa adecuada a
los nifios con DEA, ni si la comunidad educativa ofrece los recursos econdémicos
especificos destinado a los alumnos con DEA. Tampoco suelen conocer el nUmero de

nifios con DEA que suele haber en un aula.

Tabla 3. Porcentaje de las frecuencias a cada opcion de respuesta en el Bloque B en

el total de la muestra (N=75).

Opciones de respuesta
(1= Totalmente en desacuerdo; 5=Totalmente de acuerdo;

6=NS/NC)

Moda 1 2 3 4 5 6
14- Conozco 1 34,67% 26,67%17,33% 9,33% 8% 4%
actualizaciones
15- Necesito 5 5,33% 533% 13,33% 20% 54,67% 1,33%
conocimiento cambios
16- Conozco 3 13,69 % 26,02%31,50% 19,17% 8,21% 1,33%
caracteristicas
17- Inteligencia baja 1 53,33% 17,33%8,67% 1,33% 4% 5,33%
18- Grupo homogéneo 1 63,51% 16,21%,40% 4,05% 2,7% 8,1%
19- Detectan y evalian 1 2297% 18,91%20,27% 9,45% 17,56% 10,81%
en E.P.
20- No alcanzan 3 21,33% 22,67%26,67% 17,33% 4% 8%
objetivos
21- Legislacion da 6 21,62% 14,86%17,56% 6,75% 4,05% 35,13%
respuesta
22- Recursos 6 16,67% 29,16%13,88% 5,55% 1,38% 33,33%
econdmicos
23- Conozco el numero 3 10,95% 9,58% 28,76E5,06% 15,06%  20,54%
24- Adaptaciones 1 51,35% 14,86%10,81% 8,1% 8,1% 6,75%

curriculares

La distribucion de las respuestas de los docentes con formacién especifica y general
se presenta en Tabla 7 del Anexo lll. Al igual que en el bloque anterior, el patron de
resultados no muestra diferencias destacadads en los items 22 y 23, donde los
profesores con formacién especifica sefialan no conocer el numero de alumnos con

DEA en sus clase y destacan la ausencia de recursos econdmicos suficientes.

Siguiendo con la comparacion entre los maestros cas de 15 afios de
experiencia y con menos de 15 afos, como se muestra en la Tabla 11 del Anexo lll, los

profesores con mas experiencia conocen menos las caracteristicas de los diferentes tipos
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de DEA que los que poseen menos experiencia. Otra de las discrepancias observadas es
en lo referido al item 19 sobre del momento de deteccion y evaluacién de las DEA,

mostrando los maestros de menor experiencia un mayor acuerdo con la afirmacion.
Bloque C. Experiencia Profesional

El porcentaje de respuestas en el Bloque C de la muestra completa se presenta en la
Tabla 4. La mayoria de los encuestados tiene actualmente alumnos con DEA en su aula
o los ha tenido en otro momento de su profesion (items 25 y 26). También, como sefiala
el item 27, la mayor parte considera que este alumnado debe estar escolarizado en un
aula ordinaria, ya que afirman que le dedicarian la atencion necesaria como se puede
observar en las respuestas a la pregunta 28. También, muchos de los encuestados
sefialan que en algin momento han detectado nifios con DEA en su clase (item 29). De
las respuestas a la pregunta 30, se desprende que no suele haber una aceptacion por
parte de las familias cuando un nifio es identificado o detectado con DEA.

Asimismo, seflalan un conocimiento limitado de la comunidad educativa para
abordar a este tipo de alumnado (item 31), la cual no suele contar con recursos humanos
suficientes (item 33) ni materiales especificos (item 41). También muestran gran
acuerdo sobre su integracion en el centro (item 32) y el 50,67% no ve que perjudiquen
al resto del aula (item 35). No obstante, sefialan que su integracion requiere mucho
esfuerzo y atencion del profesor (item 38) y en ocasiones pueden dificultar el ritmo de

la clase (item 34).

Perciben que los nifios con DEA se comportan de manera adecuada (item 39) y
suelen tener altas expectativas sobre ellos (item 37) aunque, en general, muestran
diversidad de opiniones con respecto a su preferencia por trabajar con ellos (items 36 y
43). Por ultimo, destacar las respuestas al item 42 sobre las adaptaciones curriculares
donde, si bien la moda es la opcion 2, hay porcentaje bastante similar en todas las

respuestas.
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Tabla 4. Porcentaje de las frecuencias a cada opcion de respuesta en el Bloque C

en el total de la muestra (N=75).

Opciones de respuesta
(1= Totalmente en desacuerdo; 5=Totalmente de acuerdo;

6=NS/NC)

1 2 3 4 5 6
25- Tengo alumnos DEA 25,33% 4% 533% 9,33% 53,33% 2,67%
26- Nunca he tenido DEA 75,67% 0% 9,45% 2,70% 10,81% 1,35%
27- Nifios con DEA estén 1,33% 5,33% 21,33% 22,67% 46,67% 2,67%
en las aulas
28- Le dedicaria la 4% 267% 14,67% 22,67% 53,33% 2,67%
atencion
29- He detectado DEA 10,81% 5,40% 12,16% 20,27% 48,64% 2,70%
30- Las familia de los 9,33% 20% 37,33% 17,33% 8% 8%
nifios con DEA
31- La comunidad 10,81% 22,67% 25,33% 21,62% 10,81% 8,10%
educativa tiene
conocimientos
32- Integracion de las 533% 2,67% 24%  29,33% 26,67% 4%
DEA
33- La comunidad 13,33% 22,67% 34,67% 9,33% 13,33% 6,67%
educativa cuenta con
recursos humanos
34- DEA dificultan el 24% 18,67% 36% 14,67% 5,33% 1,33%
ritmo de la clase
35- DEA perjudica al 50,67%  20% 14,67% 8% 4% 2,67%
resto
36- Preferiria no tener 43,05% 8,33% 19,44% 125% 125% 4,16%
alumnos con DEA
37- No tengo altas 52% 17,33% 16% 6,67% 6,67% 1,33%
expectativas
38- El problema de 533% 13,33% 18,67% 29,33% 30,67% 2,67%
integrar
39- Se comportan de 4% 13,33% 33,33% 29,33% 17,33% 2,67%
forma adecuada
40- Materiales 8% 1,33% 10,67% 22,67% 54,67% 2,6%
especializado
41- Dispongo de 27,02% 17,56% 28,37% 18,91% 5,40% 2,7%
materiales especifico
42- Tutores responsables 19,17% 21,91% 21,91% 19,17% 12,32% 5,47%
de la AC
43- Me gusta trabajar 4,05% 10,81% 33,78% 27,02% 17,56% 6,75%

con alumnos con DEA

Las frecuencias de las respuestas de los docentes con formacién especifica y

general se presentan en la Tabla 8 del Anexo lll. Aunque el perfil general es similar al
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de la muestra completa, se observan diferencias referidas en el total acuerdo que
muestran los docentes especialistas al afirmar que los tutores son los responsables de la
elaboracion y seguimiento de las AC mientras que los docentes con formacion general
se muestran en desacuerdo con esta afirmacion. Otra de las discrepancias observadas se
refleja cuando los maestros con formacion especial muestran un mayor agrado con este

alumnado que los docentes sin formacién especifica.

Las respuestas de los maestros con mas y menos de 15 afios de experiencia laboral
(Tabla 12 en Anexo lll) muestran diferencias respecto a que docentes mas veteranos
consideran que cuentan con pocos materiales especificos para compensar los problemas
de los nifios con DEA. También se observa gran diferencia en el item 42 ya que los
maestros con mas de 15 afios muestran su total desacuerdo en que la elaboracién de las

adaptaciones curriculares deba ser del tutor exclusivamente.
Bloque D. Necesidades de Formacion

En cuanto al blogue de necesidades de formacion, los resultados se muestran en la
Tabla 5. Con respecto al item 44, un 26,67% sefala que conoce el procedimiento a
seguir con los nifios ya diagnosticados, pero también el 21,33% informa no tener ningan
conocimiento al respecto. No existe un total acuerdo en lo referente a los conocimientos
gue poseen los profesores para elaborar adaptaciones curriculares ya que los porcentajes

de respuesta son similares en el item 50.

Asimismo, un 34,67% informa que saben los procedimientos a seguir con los nifios
no diagnosticados pero también el 24% muestra un conocimiento nulo o escaso. No
obstante, el 43,24% se percibe capaz de identificar a los nifios con DEA en el aula,
aungue las respuestas al item 53 sefialan que la mayoria no sabrian evaluar a este tipo de

ninos.

Presentan un gran acuerdo en sefalar que no se ofrecen suficientes cursos de
actualizacion al profesorado para que amplien su conocimiento acerca de las DEA (item
51), asi como en que reconoce necesitar mas formacion complementaria para identificar
e intervenir con estos nifios (items 54 y 55). Por ultimo, un numero representativo de la
muestra considera que sus comparfieros necesitan formacién sobre la identificacion e
intervencion de la muestra y que actualmente los maestros de AL y EE son los Unicos

gue poseen formacion especifica sobre las DEA (items 56 y 57).
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Tabla 5. Porcentaje de las frecuencias a cada opcién de respuesta en el Bloque D en
el total de la muestra (N=75).

Opciones de respuesta
(1= Totalmente en desacuerdo; 5=Totalmente de
acuerdo; 6=NS/NC)

Moda 1 2 3 4 5 6
44- Escolarizar 4 21,33% 8% 17,33% 26,67% 17,33% 9,33%
diagnosticado
45- Escolarizarno 4 12% 12% 14,67%34,67% 17,33% 9,33%
diagnosticado
46- Tengo 1 26,67% 18,67% 22,67% 17,33% 6,67% 8%

conocimientos
sobre como evaluar

47- Tengo 3 18,67% 22,67% 29,33% 20% 4% 5,33%
conocimientos
sobre materiales

didacticos

48- Organizarel 5 6,67% 14,67% 24% 20% 33,33% 1,33%
aula

49- Programarel 5 6,75% 13,51% 22,97% 18,91% 33,78% 4,05%
tiempo

50- Elaborar 3 16,43% 21,91% 24,65% 19,17% 9,58% 8,21%
adaptaciones

51- Se ofrecen 1 25,67% 24,32% 20,27% 14,86% 1,35% 13,51%
Cursos

52- Identificarun 4 540% 9,45% 22,97%43,24% 17,56% 1,35%
alumno

53- Evaluar un 3 21,62% 17,56% 29,72% 18,91% 10,8% 1,35%
alumno con DEA

54- Formacion para5 4,05% 12,16% 17,56% 22,97% 41,89% 1,35%
la intervencién

55- Formacion para 5 540% 9,45% 16,21%28,37% 39,18% 1,35%
identificar

56- Mis 5 4,16% 6,94% 11,11%26,38% 36,11% 15,27%
compafieros

57- Maestros de AL 5 6,75% 12,16% 22,97% 21,62% 28,37% 8,10%
y EE

Con respecto a la comparacion entre los docentes con formacion especifica y
general (ver Tabla 9 del Anexo lll), se observa que los maestros con formacion
especifica muestran mas conocimiento acerca de la evaluacion de estos nifios asi como
de organizar el aula cuando hay alumnos con DEA. Asimismo, se muestra otra
discrepancia en cuanto a la oferta de cursos de formacion que se ofrecen sefialando los
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profesores con formacion general que hay mas oferta que los docentes con formacion

especifica.

En lo que se refiere a la comparacion entre los meesbn mas y menos de 15
afos de experiencia laboral (Tabla 13 en Anexo lll), los resultados muestran diferencias
referidas a que los docentes con menos experiencia consideran que tienen mayor
formacion para evaluar un alumno con DEA que los mayores de 15 afios. También, los
mas jovenes muestran un mayor acuerdo en lo referido a la pregunta de su formacion a
cerca de elaborar una AC para alumnos con DEA, asi como en la pregunta acerca del

conocimiento sobre materiales didacticos y recursos para este tipo de alumnado.
Discusion

Este Trabajo Fin de Grado ha tenido como finalidad general determinar la posible
existencia de necesidades de formacion del profesorado sobre las DEA. Para ello, y
siguiendo con la metodologia de los estudios revisados, se elabord un cuestionario que
fue aplicado a 75 docentes de 11 centros publicos y privados.

Los resultados de esta pionera investigacion confirman que la mayoria de los
profesores no tuvieron una formacion especifica en DEA durante su diplomatura. Como
se comentd previamente, solo los maestros especialistas en EE y AL cursaban alguna
materia relacionada durante su periodo universitario. También indican que suelen hacer

cursos de formacion pero destacan que no se suelen ofertar especificos sobre DEA.

Con respecto al conocimiento mostrado sobre las DEA, es destacable que solo un
14,67% sefala algunos aspectos fundamentales de la definicién y la gran mayoria no
conoce las novedades legislativas con respecto a las DEA ni la prevalencia estimada. No
obstante, reconocen ejemplos de DEA y alguna de sus caracteristicas (p.e.: son un grupo
heterogéneo o que tienen habilidades intelectuales medias). Como sefialan Castejon
(2004) y Zaragoza (2007), definir el punto de partida es fundamental para el adecuado
disefio de una accion formativa adaptada. En este caso, al ser profesionales de la
educacion, se evidencia un destacable conocimiento previo respecto al tema pero

también se han puesto de manifiesto lagunas que una actividad formativa podria cubrir.

El 75,67% de los docentes reconoce haber tenido alumnos con DEA en su clase en
algun momento de su experiencia laboral y el 53,33% informa que los tiene en el actual

curso académico. Este hecho concuerda con investigaciones que sefalan la alta
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prevalencia de este tipo de dificultades (Jiménez, Guzman, Rodriguez, y Artiles, 2009)
y pone de manifiesto la gran importancia de desarrollar en los docentes las
competencias necesarias para ayudar a estos niflos a compensar sus dificultades.
También es importante destacar que, al igual que el estudio de Alvarez et al. (2005)
sobre NEE, la actitud de los maestros hacia el alumnado con DEA es positiva y
reconocen tener buenas expectativas en ellos. Este hecho permitira que una posible
accion formativa se desarrolle de forma mas fluida y con una adecuada motivacion por

parte de los participantes.

En lo que se refiere a la percepcion de los docentes de la necesidad de formacion,
informan que su conocimiento sobre DEA no es adecuado. Por ello, demandan cursos
de actualizacion que les permiten adquirir herramientas para identificar, evaluar e
intervenir a este alumnado. Esta necesidad la perciben tanto de ellos mismos como de
sus compafieros, exceptuando a los maestros de EE y AL. Estos resultados coinciden
con Pérez Serrano (1999), donde también los maestros eran conscientes de sus lagunas

de conocimiento y solicitaban formacion continua.

En consonancia con la investigacion Alemany y Villuendas (2004), destacan la
dificultad que entrafia la atencién de los nifios con DEA, ya que disponen de limitados
recursos materiales y humanos para afrontar esta realidad con la que se encuentran en
las aulas. En ese sentido, uno de los objetivos que podria cubrir la formacion
permanente de los profesores tutores podria ser compensar las limitaciones de personal
especializado en los centros para facilitar la integracion y atencion a ese alumnado.

Como objetivos especificos esta investigacion se pretendia comprobar si los afios
de experiencia docente y la especialidad cursada afectan a las actitudes y conocimiento
del profesorado acerca de este tema. Los resultados a este respecto no son concluyentes
ya que la distribucion final de la muestra en los grupos ha sido muy desigual. No
obstante, y a pesar de las limitaciones, se observa un patron similar de resultados
excepto en el grupo de docentes con formacion especifica en las cuestiones relativas a

una mayor formacion permanente y motivacion por el trabajo con este tipo de alumnos.

Si aparecen diferencias con respecto a la comparacion de los docentes con mas y
menos experiencia, en consonancia con lo observado en el estddinat® (2011) y
Sales, Moliner, Odet y Sanchis (2001). En concreto, se observa que los docentes con

menos afios de experiencia afirman haber tenido formacion acerca de las DEA durante
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la carrera. Esta discrepancia puede ser debido al reciente reconocimiento de la categoria
DEA dentro del marco legislativo (LOE).

No obstante, este estudio presenta algunas limitaciones relacionadas con la muestra
y el instrumento utilizado. En el primer caso, es importante sefialar que la participacion
de los docentes fue de caracter voluntario y, como se ha sefialado anteriormente, solo la
completé un 63.6%. Este hecho puede indicar que la muestra esté sesgada ya que se
podria pensar que solo respondieron aquellos maestros que tienen una especial
motivacion por colaborar con la investigacion universitaria y/o unos mayores

conocimientos sobre DEA.

En lo que respecta al cuestionario, se han detectado algunos items que presentarian
deseabilidad social como, por ejemplo "Si tuviera alumnos con DEA en mi aula le
dedicaria la atencidn que necesitasen". Por ello, este trabajo también puede ser
considerado como un estudio piloto para validar el cuestionario y seleccionar los items

MAas precisos para detectar las necesidades docentes.

Partiendo de esta situacion y como continuaciéresteldio exploratorio realizado
en el presente Trabajo Fin de Grado, se plantea la posibilidad de realizar futuros
trabajos donde haya un participacion generalizada de todo el profesorado para evitar
sesgos en las respuestas obtenidas. Ademas, se podria incrementar el nimero y tipo de
centros participantes (distintas ciudades, diferentes ambientes socioecondmicos) para
que los resultados fueran mas representativos. Asimismo, se perseguiria el objetivo de
conseguir una muestra equivalente de docentes con diferente formacion y experiencia
para que los resultados fueran interpretables y respondieran a los objetivos especificos

planteados en esta investigacion.

A partir de los resultados de esta investigacion se concluye que es relevante la
propuesta de cursos de actualizacion sobre DEA para el profesorado en activo. Segun
las lagunas de conocimiento detectadas, se propone una accion formativa que incluya
contenidos relacionados con la definicion, tipos, manifestaciones, novedades
legislativas, identificacion, evaluacion e intervencién en el aula (incluyendo materiales
que se pueden utilizar). Ya que estos contenidos han sido impartidos en los Grados de
Educacion Primaria, se plantea la posibilidad de realizar un curso de formacion
conjunto entre docentes en activo y recién graduados donde ambos sectores pueden

enriquecerse mutuamente; los recientes graduados aportando sus conocimientos
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actualizados y los docentes en activo su experiencia ante la realidad que se da en los

centros.
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ANEXO |. CUESTIONARIO DISENADO EN LA INVESTIGACION

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DEL PROFESORADO ANTE LAS DEA

El objetivo de este cuestionario es realizar una investigacion sobre las actitudes del
profesorado de Educacion Primaria ante las Dificultades Especificas de Aprendizaje
(DEA). Dicha investigacion estd enmarcada en el Trabajo de Fin de Grado (TFG) del

Grado de Educacion Primaria realizado en la Universidad de Granada .

Los datos que se solicitan en este cuestionario son estrictamente confidenciales y se
utilizaran unicamente de forma global. Por favor, lea con atencion y responda a todas
las cuestiones presentadas. Su colaboracion y sinceridad nos ayudara a conocer la
realidad sobre esta tematica y las posibles necesidades de formacidén docente respecto a

este tema.

Tenga en cuenta que no hay respuestas correctas ni incorrectas, seran solo el reflejo de

Su opinion y experiencia docente, por tanto, todas son validas.
Muchas gracias de antemano por su colaboracion.

DATOS PERSONALES Y DEL CENTRO:

Edad: Sexo:

Afio de finalizacion de la carrera:

Afos de experiencia docente:

Especialidad a la que pertenece:

Tipo de centro: Publico Concertado  Privado

Ubicacion: Centro ciudad____ Area metropolitana_____

Cursos de E.P. donde imparte clase actualmente:

Cursos de E.P. donde ha impartido clase la mayor parte de su experiencia profesional:
N° de alumnos en su aula:

A continuacion, se le presentan una serie de afirmaciones y preguntas estructuradas en
cuatro bloques sobre la formacion académica, los conocimientos especificos sobre las
D.A., la experiencia profesional y la necesidad de formacion que debera responder con
la mayor sinceridad posible. Al final del cuestionario hay un apartado de observaciones
por si considera oportuno hacer alguna aportacion que no haya sido recogida a lo largo
del cuestionario.
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La mayoria de la preguntas presentan una escala donde 1 equivale a Totalmente en
desacuerdo y el 5 a Totalmente de acuerdo con la afirmacién presentada. También se
incluye 6=NS/NC si no tiene informacién/conocimiento para responder a esa pregunta.

A- FORMACION ACADEMICA

1- ¢ Tiene otros estudios universitarios ademas de la carrera de maestro?
¢,Cuales?
2- ¢ Tiene algun master relacionado con la educacion?

1/2/3/4|/5|6

Estudié magisterio por vocacion

AW

Estudié magisterio porque no me dio la nota para entrar en otra
carrera

—_—

5| Durante la realizacion de la carrera de maestro, recib
formacion sobre las DEA

6 | Asisto a cursos organizados por la formacion permanente del
profesorado

7 | He realizado cursos de formacion permanente del profesprado
sobre DEA

Tu formacion con respecto a la atencidon al alumnado con DEA
8 | considero que es alta

B- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS D.A.
9- ¢ Qué entiende por alumnado con D.A.?

10- De las siguientes opciones subraye lo que usted considera dentro de la
categoria de “Dificultad Especifica de Aprendizaje”: Dislexia, Dislalia,
Discalculia, Sindrome de Down, Disgrafia, Retraso lector, Deficiencia
intelectual, discapacidad motora, Trastorno Especifico del Lenguaje.

11-Los alumnos con D.E.A. deben estar escolarizados en:
a) un aula ordinaria c) centros especificos
b) aulas especificas en centros ordinarios d)aulas de integracién

12-De los siguientes profesionales, sefiale los responsables de las D.A. en cuanto
deteccion temprana y evaluacion:

a) Profesorado b) tutores c) orientador/a
d) maestro/a de pedagogia terapéutica e) maestro/a de audicion y lenguaje

f) psicologo/a g) médico/a h) logopeda i) otros:
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13-De los siguientes profesionales, sefale los responsables de las D.A. en cuanto

ala intervencion:

a) Profesorado b) tutores c) orientador/a

d) maestro/a de pedagogia terapéutica e) maestro/a de audicion y lenguaje

f) psicologo/a g)médico/a h) logopeda i) otros...:

1

14

Conozco las actualizaciones de la normativa de la comuni
Autonoma donde trabajo

dad

15

La actual legislacion permite dar una respuesta adecuada a los
con DEA

nif

16

En la C.A. que trabajo se han puesto en marcha actuaciones, pl
programas, convenios, etc. dirigidos al alumnado con DEA

anes,

17

media

Los nifios/as con DEA suelen tener una inteligencia por debajo|de| |

18

Los nifios/as con DEA suelen ser un grupo muy homogéneo

19

Todas las DEA se suelen evaluar en E.Primaria

20

A pesar de ofrecer el apoyo suficiente, los nifios/as no son capdac
alcanzar los mismos objetivos que el resto de comparieros

es

de

21

con DEA en mi centro

Existen profesionales que atienden especificamente a los alumr

N0S

22

destinados a la atencion del alumnado con DEA

La comunidad educativa ofrece recursos econdmicos especifig

0s

23

Conozco el numero de alumnos con DEA que hay en mi centro

C- EXPERIENCIA PROFESIONAL

24

Antes de trabajar, ya habia tratado con alumnos con DEA

25

Actualmente, tengo alumnos con DEA en mi aula

26

Nunca he tenido contacto con alumnos con DEA

27

Me parece adecuado que los nifios con DEA estén en las
ordinarias

aulas

28

Si tuviera alumnos con DEA en mi aula le dedicaria la atencior
necesitasen

que

29

En alguna ocasion, he detectado en mi clase a nifios con DEA

30

Las familias de los nifios con DEA no tienen problema en acept:
suelen colaborar

arlo| y

31

La comunidad educativa tiene conocimientos adecuados sobre
abordar la DEA

co

mo

32

Los alumnos con DEA estan totalmente integrados en el centro es

colar

33

La comunidad educativa cuenta con los recursos humanos y mat
necesarios para responder a las necesidades de los alumnos con

erialeg

DE

A

34

Considero que los alumnos con DEA dificultan el ritmo de la clase
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35

compafieros

El que existan alumnos con DEA en el aula perjudica a los demas

36

Si pudiera elegir, preferiria no tener alumnos con DEA en mi aula

37

con DEA

Reconozco que no tengo altas expectativas de mejoria en los alumnos

38

El problema de integrar a un nifio con DEA en el aula ordinaria es
requiere de mucho tiempo y atencion del profesor

que

39

40

Creo que el uso de materiales especializados facilita el aprendizaj
alumnos con DEA

Los alumnos con DEA se suelen comportar de forma adecuada en clase

e| de

41 | Dispongo de materiales especificos para compensar los problemas de
los nifios con DEA
42 | Los responsables de la elaboracion y seguimiento de las adaptacignes
curriculares deben ser los tutores
43 | En general, me gusta trabajar con alumnos con DEA
D- NECESIDADES DE FORMACION
1123
44 | Conozco el procedimiento a seguir cuando se escolariza un alumna/a cor
DEA ya diagnosticado.
45 | Conozco el procedimiento a seguir cuando se escolariza un alumna/a cor
DEA no diagnosticado.
46 | Tengo conocimientos sobre como evaluar a un nifio para detectar si tiene
DEA
47 | Tengo conocimientos sobre materiales didacticos y recursos, para alumnos
con DEA
48 | Tengo conocimientos de como organizar el aula cuando hay alumnos con
DEA
49 | Tengo conocimientos sobre como programar el tiempo con alumngs gon
DEA
50 | Tengo conocimientos sobre como elaborar adaptaciones curriculares para
alumnos con DEA
51| Actualmente, se ofrecen los suficientes cursos de actualizacion |al
profesorado para que amplien su conocimiento acerca de las DEA
52 | Considero que seria capaz de identificar un alumno con DEA no
diagnosticada en mi aula.
53 | Considero que seria capaz de evaluar a un alumno con DEA
54 | Considero que necesito mas formacion para la intervencion de los nifios con
DEA en el aula
55| Considero que necesito formacion complementaria para identificar | e
intervenir a nios con DEA
56 | Considero que la mayoria de mis comparfieros necesitan formacion spbre la
identificacion e intervencion de la DEA en el aula
57 | Considero que, actualmente, solo los maestros de AL y de EE tienen
formacion especifica de las DEA en los centros educativos.
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ANEXO L.
INVESTIGACION

RESUMEN DE PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA

, 12ETAPA
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

Revision bibliogréafica sobre el tema
investigar

_ 22ETAPA
DISENO CUESTIONARIOS

Elaboracion del cuestionario para lo
docentes

12

32 ETAPA
ETAPA DE CONTACTO Y APLICACION
EN LOS CENTROS

Toma de contacto con los centros &
realizar los cuestionarios

Aplicacion de cuestionarios

|

 42ETAPA
ANALISIS DE DATOS

Correccion e introduccion de las
respuestas en la base de datos

Andlisis de datos a través del progran
SPSS

>

52 ETAPA
RESULTADOS

Redaccion del informe y revision
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ANEXO IIl. ANALISIS DEL PORCENTAJE DE FRECUENCIAS ERUNCION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA

Tabla 6. Porcentaje de las frecuencias de respuesta de los docentes con formacion especifica y formacion general en el Bloque A.

Formacion especifica

Formacion general

(N=17) (N=58)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3- Vocacion 0% 0% 11,8% 17,6%70,6% 0% 3,4% 1,7% 8,6% 10,3%7/4,1% 1,7%
4- No tener calificacion para otra 82,4% 0% 5,9% 0% 11,8% 0% 94,3% 0% 0% 0% 1,9% 3,8%
carrera

5- Recibi informacién sobre las DEA 17,6983,5% 17,6% 11,8% 23,5% 5,9% 23,2% 14,3% 30,4% 17,9% 10,7% 3,6%
6- Asisto a cursos 0% 0% 17,6% 58,8% 23,5% 0% 0% 10,7%37,5% 26,8% 21,4% 3,6%
7- He realizado cursos 59% 17,6% 59% 41,2%59,4% 0% 33,9% 25% 14,3% 14,3% 7,1% 5,4%
8- Mi formacién es alta 59% 17,6% 35,3% 353% 59% 0% 10,7% 35,7% 32,1% 16,1% 1,8% 3,6%
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Tabla 7. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedoseocon formacion especifica y formacion general en el Bloque B.

Formacion especifica

Formacion general

(N=17) (N=58)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14- Conozco actualizaciones 29,4% 11,8% 294% 59% 17,6% 5,9% 32,6% 31% 13,8% 10,3% 52% 3,4%
15- Necesito conocimiento 59% 11,8% 17,6% 17,6%47,1% 0% 52% 3,4% 12,1% 20,7966,9% 1,7%
cambios
16- Conozco caracteristicas 12,5% 18,8% 18,8%,2% 18,8% 0% 14% 28,1%35,1% 15,8% 5,3% 1,8%
17- Inteligencia baja 41,2% 23,5% 29,4% 0% 5,9% 0% 56,9% 155% 155% 1,7% 3,4% 6,9%
18- Grupo muy homogéneo 56,2% 18,8% 6,2% 12,5% 6,2% 0% 655% 155% 52% 1,7% 1,7% 10,3%
19- Detectan y evalian en E.P. 31,2% 6,2% 25% 31,2% 6,2% 0% 20,7% 22,4% 19% 3,4% 20,7% 13,8%
20- No alcanzan objetivos 235% 23,5% 11,844,2% 0% 0% 20,7% 22,4% 31% 10,3% 5,2% 10,3%
21- Legislacion da respuesta 18,8% 18,8% 25% 6,2% 0%4,2% 22,4% 13,8% 155% 6,9% 5,2%36,2%
22- Recursos econdmicos 12,59%1,2% 18,8% 6,2% 0% 31,2% 17,9% 28,6% 125% 5,4% 1,8%33,9%
23- Conozco el nimero 6,2% 12,5% 18,8% 12,5% 18,8%2% 12,3% 8,8% 31,6% 158% 14% 17,5%
24- Adaptaciones curriculares 64,7% 0% 235% 5,9% 5,9% 0% 47,4% 19,3% 7% 8,8% 8,8% 8,8%
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Tabla 8. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedoseocon formacion especifica y formacién general en el Bloque C.

Formacion especifica

Formacion general

(N=17) (N=58)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
25- No tengo DEA 23,5% 0% 59% 11,8%58,8% 0% 259% 52% 52% 8,6% 51,7% 3,4%
26- Nunca he tenido DEA 81,2% 0% 125% 6,2% 0% 0% 74,1% 0% 86% 1,7% 13,8% 1,7%
27- Niflos con DEA en aulas 0% 59% 59% 353%7,1% 5,9% 1,7% 52% 259% 19% 46,6% 1,7%
28- Le dedicaria la atencién 0% 59% 11,8% 11,84,7% 5,9% 52% 1,7% 155% 259%50% 1,7%
29- He detectado 0% 0% 235% 11,8%64,7% 0% 14% 7% 8,8%  22,8%43,9% 3,5%
30- Las familias nifios DEA 17,6% 23,5%1,2% 17,6% 0% 0% 6,9% 19% 36,2% 17,2% 10,3% 10,3%
31- La comunidad educativa 25% 12,5% 31,2% 18,8% 6,2% 6,2%6,9% 25,9% 24,1% 22,4% 12,1% 8,6%
tiene conocimientos
32- Integracion de las DEA 59% 17,6%1,8% 47.1% 176% 0% 52% 8,6% 27,6% 24,1989,3% 5,2%
33- Recursos humanos 11,8% 29,4%36,3% 5,9% 11,8% 5,9%13,8% 20,7% 34,5% 10,3% 13,8% 6,9%
34- DEA dificultan el ritmo de 41,2% 23,5% 23,5% 59% 59% 0% 19% 17,2989,7% 17,2% 5,2% 1,7%
la clase
35- DEA perjudica al resto  52,9% 23,5% 11,8% 59% 59% 0% 50% 19% 155% 8,6% 34% 3,4%
36- Preferiria no tener 56,2% 6,2% 18,8% 12,5% 6,2% 0% 39,3% 8,9% 19,6% 12,5%14,3% 5,4%
alumnos con DEA
37- No tengo altas 58,8% 59% 17,6% 59% 11,8% 0% 50% 20,7% 155% 6,9% 52% 1,7%
expectativas
38- El problema de integrar 17,6% 0% 23,5% 24528,4% 0% 1,7% 17,2% 17,2% 29,3%81% 3,4%
39- Se comportan adecuada 0% 23,520,4% 35,3% 11,8% 0% 52% 10,3%34,5% 27,6% 19% 3,4%
40- Materiales especializado 59% 0% 11,8% 29,829% 0% 86% 1,7% 10,3% 20,7%65,2% 3,4%
41- Dispongo de materiales 11,8% 23,5% 41,2% 11,8% 11,8% 0% 31,6% 158% 24,6% 21,1%35% 3,5%
especifico
42- Tutores responsables AC  59%  23,528,5% 17,6% 29,4% 0% 23,2% 21,4% 21,4% 19,6%7,1% 7,1%
43- Me gusta trabajar con 0% 59% 235% 29,4%41,2% 0% 53% 12,3% 36,8% 26,3% 10,5% 8,8%

alumnos con DEA
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Tabla 9. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedoseocon formacion especifica y formacion general en el Bloque D.

Formacion especifica

Formacion general

(N=17) (N=58)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
44- Escolarizar diagnosticado 5,9% 11,8% 23,529,4% 235% 5,9% 259% 6,9% 155%259% 155% 10,3%
45- Escolarizar no 11,8% 11,8% 5,9% 41,2% 235% 59% 12,1% 12,1%17,2% 32,8% 15,5% 10,3%
diagnosticado
46- Tengo conocimientos  17,6% 5,9% 35,3% 23,5% 11,8% 5,9% 29,3% 22,4% 19% 155% 52% 8,6%
sobre como evaluar
47- Tengo conocimientos  5,9% 23,5% 35,3% 29,4% 5,9% 0% 22,4% 20,7%%7,6% 17,2% 3,4% 6,9%
sobre materiales didacticos
48- Organizar el aula 0% 17,6985,3% 17,6% 29,4% 0% 8,6% 13,8920,7% 20,7% 34,5% 1,7%
49- Programar el tiempo 0% 29,4% 17,6% 29,4% 23,5% 0% 8,800 8,8% 24,6% 15,8986,8% 5,3%
50- Elaborar adaptaciones 11,8%7,6% 23,5% 23,5% 23,5% 0% 179% 23,2%25% 17,9% 5,4% 10,7%
51- Se ofrecen cursos 11,8983,5% 29,4% 17,6% 5,9% 11,8%29,8% 24,6% 17,5% 14% 0% 14%
52- Identificar un alumno 0% 0% 23,59%8,8% 17,6% 0% 7% 12,3%22,8% 38,6% 17,5% 1,8%
53- Evaluar un alumnocon 17,6% 11,8% 35,3% 29,4% 59% 0% 22,8% 19,3% 28,1% 158% 12,3% 1,8%
DEA
54- Formacion para la 0% 11,8% 23,5% 29,4%35,3% 0% 53% 12,3% 15,8% 21,1% 43,9% 1,8%
intervencion
55- Formacion para 59% 5,9% 29,4% 29,4% 29,4% 0% 53% 10,5% 12,3% 28,1% 42,1% 1,8%
identificar
56- Mis comparieros 0% 6,2% 0% 50% 43,8% 0% 54% 7,1% 14,3% 19,6983,9% 19,6%
57- Maestros de AL y EE 6,2% 12,5% 25% 18,8%1,2% 6,2% 6,9% 12,1%22,4% 22,4% 27,6% 8,6%
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Tabla 10. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedosedocon menos y mas de 15 afios de experiencia en el Bloque A.

Menos de 15 afios Mas de 15 afos
(N=41) (N=29)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3- Vocacion 0% 2,4% 4,9% 9,8% 80,5% 2,4% 3,2% 0% 16,1% 12,9%67,7% 0%

4- No tener calificacion para otra 90% 0% 25% 0% 5% 2,5%92,6% 0% 0% 0% 3, 7% 3,7%
carrera

5- Recibi informacion sobre las DEA 7,3% 9,8%41,5% 195% 17,1% 4,9%41,4% 24,1% 13,8% 10,3%6,9% 3,4%

6- Asisto a cursos 0% 9,8% 31,7% 41,5% 14,6% 2,4% 0% 10,3% 37,9% 20,7% 31% 0%
7- He realizado cursos de formacion 29,3W,5% 9,8% 26,8% 12,2% 2,4%31% 27,6% 17,2% 6,9% 13,8% 3,4%
8- Mi formacién es alta 12,2% 29,3% 31,7% 22% 24% 2,4%6,9% 41,4% 34,5% 10,3% 3,4% 3,4%
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Tabla 11. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedosedocon docentes con menos y mas de 15 afios de experiencia en el Bloque B

Menos de 15 afios

Mas de 15 afos

(N=41) (N=29)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14- Conozco las actualizaciones 27,9% 27,9% 18,6% 11,6% 9,3% 4,7% 452% 25,8% 16,1% 65% 3,2% 3,2%
15- Necesito conocimiento cambios 2,3% 4,7% 9,3% 20,6006% 2,3% 9,7% 6,5% 19,4% 19,4%5,2% 0%
16- Conozco las caracteristicas 9,5% 26,286,7% 21,4% 7,1% 0% 20% 26,7% 23,3% 16,7% 10% 3,3%
17- Inteligencia baja 53,5% 23,3% 18,6% 0% 0% 4,7% 54,8% 9,7% 19,4% 3,2% 9,7% 3,2%
18- Un grupo muy homogéneo 64,3% 143% 48% 7,1% 24% 7,1% 64,5% 19,4% 6,5% 0% 3,2% 6,5%
19- Las DEA se detectan y evalian16,7% 14,3% 23,8% 11,9% 19% 14,3% 32,3% 25,8% 16,1% 6,5% 16,1% 3,2%
en E.P.
20- No alcanzan objetivos 20,9% 30,2% 20,9% 20,9% 2,3% 4,7% 22,6% 12,9%355% 12,9% 6,5% 9,7%
21- La legislacion da respuesta 16,3% 23,3% 18,6% 4,7% 4,82,6% 30% 3,3% 16,7% 10%  3,3% 36,7%
22-Recursos econdmicos 14,3% 31% 14,3% 24% 0% 38,1% 20,7% 27,6% 13,8% 10,3%3,4% 24,1%
23- Conozco el nimero 11,9% 9,5% 35,7% 14,3% 95% 19% 10% 10% 20% 16,7923,3% 20%
24- adaptaciones curriculares 50% 238% 48% 7,1% 7,1% 7,1% 54,8% 3,2% 19.4% 9,7% 9,7% 3,2%
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Tabla 12. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedosedocon docentes con menos y mas de 15 afios de experiencia en el Bloque C.

Menos 15 afios Mas de 15 afios
(N=41) (N=29)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
25- No tengo DEA 209% 2,3% 7% 11,6%53,5% 4,7% 29% 6,5% 3,2% 6,5% 54,8% 0%
26- Nunca he tenido a DEA 76,3% 0% 11,9% 2,4% 7,1% 2,4%77,4% 0% 6,5% 3,2% 12,9% 0%
27-Nifios con DEA estén en las aulas 0% 2,3% 14% 27,9%5% 2,3% 0% 9,7% 32,3% 16,1%38,7% 3,2%

28- Le dedicaria la atencién que necesitan 0% 2,3% 14% 255508% 2,3% 9,7% 3,2% 16,1% 19,4%48,4% 3,2%

29- He detectado en mi clase nifios con DEA 93% 47% 14% 20488% 2,3% 13,3% 6,7% 10% 20% 46,7% 3,3%

30- Las familia de los nifios con DEA 11,6% 14%37,2% 23,3% 4,7% 9,3%6,5% 29% 38,7% 9,7% 12,9% 3,2%
31- La comunidad educativa tiene 11,6% 23,3% 23,3% 27,9% 7% 7% 10% 23,3% 30% 13,3% 16,7% 6,7%
conocimientos

32- Integracion de los DEA 23% 7% 23,3% 41,9% 23,3% 2,3% 9,7% 16,1% 25,8% 12,9%32,3% 3,2%

33- La comunidad educativa cuenta con 9,3% 23,3% 395% 4,7% 18,6% 4,7%19,4% 22,6% 29% 16,1% 6,5% 6,5%
recursos humanos

34- DEA dificultan el ritmo de la clase 30,2% 18,6%4,9% 7% 7% 2,3% 16,1% 19,4% 355% 25,8% 3,8% 0%

35- DEA perjudica al resto de compafieros 55,8% 20,9% 18,6% 0% 2,3% 2,3%452% 19,4% 9,7% 19,4%6,5% 0%

36- Preferiria no tener alumnos con DEA  53,7% 9,8% 22% 7,3% 24% 49%30% 6,7% 16,7% 20% 26,7% 0%

37- No tengo altas expectativas 55,8% 16,3% 18,6% 2,3% 7% 0% 48,4% 19,4% 12,9% 12,9%6,5% 0%
38- El problema de integrar 9,3% 11,6% 18,6% 30,2% 25,6% 2,3% 0% 16,1% 19,4% 25,8%38,7% 0%
39- Se comportan de forma adecuada en clase 7% 9,3%9% 30,2% 16,3% 2,3%0% 19,4% 32,3% 29% 19,4% 0%
40- Materiales especializados 7% 0% 11,6% 27,9%51,2% 2,3% 9,7% 32% 9,7% 16,1%61,3% 0%
41- Dispongo de materiales especificos 16,3% 20,9%2% 18,6% 4,7% 2,3%43,3% 13,3% 16,7% 20% 6,7% 0%
42- Tutores responsables de las AC 7% 18,6% 25,6% 27,9% 16,3% 4,7% 37,9% 27,6% 172% 6,9% 6,9% 3,4%

43- Me gusta trabajar con alumnos con DEA 2,3% 7%34,9% 27,9% 20,9% 7% 6,7% 16,79%33,3% 26,7% 13,3% 3,3%
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Tabla 13. Porcentaje de las frecuencias de respuesta dedosedocon docentes con menos y mas de 15 afios de experiencia en el Bloque D.

Menos de 15 afios Mas de 15 afios
(N=41) (N=29)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
44- Escolarizar diagnosticado 20,5% 11,4% 13,622,7% 20,5% 11,4% 22,6% 3,2% 22,6% 32,3% 12,9% 6,5%
45- Escolarizar no diagnosticado 11,4% 20,5% 9,1%4,1% 159% 9,1% 12,9% 0% 22,6%35,5% 19,4% 9,7%

46- Tengo conocimientos sobre 22,7% 18,2% 27,3% 20,5% 45% 6,8%32,3% 19,4% 16,1% 12,9% 9,7% 9,7%
como evaluar

47- Tengo conocimientos sobre 159% 22,7% 34,1% 20,5% 45% 2,3% 22,6% 19,4% 22,6% 19,4% 3,2% 9,7%
materiales didacticos

48- Organizar el aula 6,8% 159% 22,7% 25% 29,5% 0% 6,5% 12,9% 25,8% 12,9% 38,7% 3,2%
49- Programar el tiempo 91% 159% 18,2% 25% 295% 2,3% 3,3% 10% 30% 10% 40% 6,7%
50- Elaborar AC 20,9% 18,6% 20,9% 25,6% 7% 7% 10% 26,7%30% 10% 13,3% 10%
51- Se ofrecen cursos 22,7% 22,7% 18,2% 20,5% 2,3% 13,69%30% 26,7% 23,3% 6,7/% 0% 13,3%
52- Identificar un alumno 45% 9,1% 22,7% 432% 182% 23% 67% 10% 23,3943,3% 16,7% 0%

53- Evaluar a un alumno con DEA 11,4% 11,4%0,9% 22,7% 11,4% 2,3% 36,7% 26,7% 13,3% 13,3% 10% 0%

54- Formacion para laintervencion  45% 6,8% 18,2% 27,3%9% 2,3% 3,3% 20% 16,7% 16,7%43,3% 0%

55- Formacion para identificas 45% 0% 15,9% 34,148,2% 2,3% 6,7% 23,3%16,7% 20% 33,3% 0%
56- Mis comparieros 45% 45% 45% 31,8%40,9% 13,6% 3,6% 10,7% 21,4% 17,9% 28,6% 17,9%
57- Maestros de ALy EE 91% 11,4% 22,7% 22,7%25% 9,1% 3,3% 13,3%23,3% 20% 33,3% 6,7%
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