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Resumen

Este trabajo tiene como finalidad desarrollar un programa de intervencién que
mejore el clima de clase. Para ello, se trabajara principalmente el clima de aula a través
de una serie de recomendaciones para el profesorado, y para el alumnado una sucesion
de actividades sobre competencia social y emocional que pretenden mejorar las
relaciones interpersonales, y por ende el clima de clase, y asi favorecer la convivencia.
Tal y como se vislumbra, el objetivo general del programa es mejorar el clima de aula a

través del fomento de la competencia social.

Para saber realmente el tipo de necesidades que se deben tratar para mejorar el
clima de aula, se ha realizado un andlisis DAFO con el que se han examinado los
factores internos positivos y negativos relacionados con el alumnado, el profesorado y
las relaciones entre estos y, por otra parte los elementos externos influyentes como el

centro, la familia y la sociedad.

El programa va dirigido principalmente al alumnado del segundo ciclo de
Educacion Infantil y consta de 15 sesiones que se llevaran a cabo a lo largo de un
trimestre. Asimismo, para garantizar el éxito del programa se proponen distintas
evaluaciones que se llevaran a cabo a lo largo del proceso para obtener informacion
tanto del grado de obtencion de los objetivos planteados como del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Introduccion

El clima de aula ha sido descrito desde el punto de vista ecologico, como la
relacion que se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas
de las personas o grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema
social, esto es, las interacciones y relaciones sociales que se dan en dicho contexto
(Molina y Pérez, 2006).

Las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas
caracteristicas psicosociales, las cuales constituyen, a su vez, el contexto en el cual
ocurren las relaciones interpersonales. Por ello, el clima social de una institucion es
definido en funcion de la percepcion que tienen los sujetos de las relaciones
interpersonales, tanto a nivel de aula como del centro (Gairin, 1999). En un analisis méas
profundo, Coronel y sus investigadores citado en Molina de Colmenares y Pérez de
Maldonado (2006), hacen la siguiente caracterizacion: (a) es un concepto globalizador,
que alude al ambiente del centro; (b) es un concepto multidimensional, determinado por
distintos elementos estructurales y funcionales de la organizacion; (c) las caracteristicas
del componente humano constituyen variables de especial relevancia; (d) tiene caracter
relativamente permanente en el tiempo; (e) influye en el logro de distintos objetivos
académicos y de desarrollo personal; y (f) la percepcion de las personas constituye un
indicador fundamental de la aproximacion al estudio del clima.

Siguiendo a Henson y Eller (2000), para crear y mantener un ambiente de clase
productivo, los profesores efectivos suelen:

1) Organizar fisicamente la clase de modo que la observe en su totalidad,
facilite la interaccion profesorado-alumnado, y mantenga las distracciones al minimo.

2) Crear un clima de clase efectivo, es decir: comunicando la aceptacion y
respeto hacia el alumnado, estableciendo una atmosfera formal sin amenazas,
comunicando mensajes sobre la relevancia de las asignaturas fuera del mundo escolar,
dando al alumnado algun sentido de control respecto a las actividades de clase
(favoreciendo asi el aprendizaje autorregulado) y creando un ambiente en el que el
alumnado se encuentre motivado y centrado en las tareas.

3) Poner limites razonables a la conducta del estudiante, deben aprender que
ciertos comportamientos no seran tolerados. Algunos aspectos a tener en cuenta a la

hora de establecer limites son: establecer pocas normas o reglas al principio del curso y




revisar periddicamente el uso de reglas existentes. Todo lo anterior se realizaria de
forma conjunta entre profesorado y alumnado.

4) Planear actividades que mantengan al alumnado en las tareas, planeandolas
antes de tiempo, con materiales interesantes y variados que faciliten el aprendizaje y
motiven al alumnado a querer aprender. Para asegurar esto deben: comprobar que el
alumnado siempre estd ocupado y comprometido, elegir el material con un nivel
académico adecuado, estructurar las tareas un minimo y planear los periodos de
transicion en el dia escolar (las salidas y entradas a clase, etc.).

5) Controlar continuamente lo que estan haciendo los estudiantes, observando
su comportamiento y estando alerta de cualquier cambio. Para ello, es necesario contar
con habilidades de observacion y registro del comportamiento, ya que nos permiten,
tanto detectar y resolver comportamientos inadecuados, como determinar si los
objetivos se estan alcanzando.

6) Modificar estrategias instruccionales siempre que sea necesario. Es
importante al comienzo del curso evaluar los conocimientos con los que cuenta el
alumnado, para saber desde donde debemos partir y detectar posibles problemas,
disefiando actuaciones para evitar que éstos se mantengan o empeoren. Asi mismo, es
importante realizar una evaluacion continua para modificar dichas actuaciones cuando
lo consideremos oportuno.

Tras ver las estrategias a seguir por los profesores para crear un buen clima de
aula, cabe destacar la importancia que tiene el ambiente para un buen aprendizaje
académico. Dentro del clima es necesario incidir sobre el valor del aprendizaje
emocional y social del alumnado, ya que este tipo de competencias mejora no sélo el
desarrollo personal del nifio sino que ademas incurre en sus relaciones interpersonales.
Un buen clima escolar favorece las relaciones entre el alumnado y el alumnado con el
profesorado (Benitez, 2013a).

Debemos tener en cuenta que la escuela es un lugar en el que los nifios pasan
una gran cantidad de horas, y es un lugar en el que empiezan a formarse como seres
sociales, por ello uno de los tantos papeles que tiene el docente es el de crear un vinculo
seguro con los alumnos, mediante el cual los nifios noten que estan respaldados ante sus
inseguridades y miedos, en un ambiente en el que no estan sus familiares, siendo la base
para que muestren competencias en las relaciones con iguales y sean aceptados por los

mismos.




La socializacion a estas edades es vital para el buen desarrollo de las personas,
todos los nifios han de sentirse dentro de un grupo de iguales. El rechazo de sus
compaiieros ¢ incluso de su docente puede llevarle a desarrollar actitudes negativas o
inhibirlos en la exploracion. Podrian aparecer llantos, quejas, tristeza, apatia para ir a la
escuela y otros sintomas que pueden ser debidos a una percepcion de soledad
(Transeduca, 2012).

En la infancia por tanto, el nifo tiene necesidad de relaciones sociales. Estas
relaciones satisfacen las carestias de pertenencia a un grupo. Pero a estas edades
tempranas es dificil que se mantengan las relaciones de amistad debido a las dificultades
de espacios para jugar, o de las distancias lejanas entre las viviendas de los compafieros
del aula de infantil (Benitez, 2013b). Por esto, las personas que rodean al nifio van
moldeando de forma progresiva sus habilidades y caracteristicas sociales. Asi, se
convierten en agentes de socializacion del niflo, aunque su accidon esta condicionada
también por el marco y la estructura de otras instituciones (Justicia, Benitez, Pichardo,
Fernandez, Garcia y Fernandez-Cabezas, 2009).

Estas relaciones que se establecen dando lugar a la socializacion, van a permitir
el desarrollo de la competencia social. Esta se puede definir como una habilidad
importante para un adecuado desarrollo afectivo, social y académico, a la vez que para
la salud mental y el ajuste psicoldgico en la infancia, la adolescencia y la adultez
(Justicia, Benitez, Pichardo, Ferndndez, Garcia, y Fernandez- Cabezas, 2006; Patterson,
Capaldi y Bank, 1991; Webster-Stratton, Reid, Hammond, 2004). Incluye habilidades
para iniciar y sostener interacciones sociales positivas y cooperativas, asi como saber
hacer amigos o solucionar conflictos (Hubbs-Tait, Oso fsky, Hann y Culp, 1994).

Estas habilidades sociales constituyen un aspecto fundamental en el desarrollo
infantil, puesto que permiten que el nifio y la nifia sean capaces de relacionarse con sus
compafieros y compaieras, de expresar sus emociones y experiencias, de iniciarse en el
progreso de su independencia y autonomia, son condiciones que facilitan su crecimiento
en otras areas cognitivas y afectivas. Las habilidades sociales tienen una relacion directa
con el rendimiento escolar, ya que para que el aprendizaje escolar llegue a ser
suficientemente significativo, requiere en el nifio y la nifia una actitud auténoma, de
confianza en si mismo y de interés por el entorno que le rodea (Tapia, 1998).

Por todo lo anterior es imprescindible un manejo efectivo del aula ya que esto
aumenta al maximo las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles

crecer y desarrollarse como personas. Puesto que si hay un clima de aula deficiente se




merman las posibilidades de desarrollo adecuado del nifio, dejandole una huella
intachable con todo lo relacionado respecto a la escuela. En este sentido, el papel del
profesor va a ser facilitar el conocimiento, motivar y ayudar a desarrollar las
capacidades del alumnado teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y
aportandoles una atencion y trabajo personal que se adapte a sus necesidades y

posibilidades de éxito y aprendizaje (Garcia, 2001).

Analisis de las necesidades

El andlisis de las necesidades se realizara a través de una metodologia de
estudio concreta conocida como DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades). Esta técnica consiste en establecer los factores internos positivos
(fortalezas) y negativos (debilidades), y los factores externos positivos (oportunidades)
y negativos (amenazas) con el fin de desarrollar un analisis pormenorizado de la
situacioén en cuestion. Para un conocimiento profundo del analisis de necesidades en el

que se enmarca este proyecto véase la siguiente figura.

DEBILIDADES FORTALEZAS

Falta de atencion del alumnado Capacidad de  aprendizaje  por

Falta de participacion por timidez y | modelado entre iguales

sentimiento de inferioridad Tutorizacion entre iguales

Querer ser protagonista siempre Ganas de aprender constantes

Actitud desafiante y agresiva Responsabilidad a lo largo de la
Inmadurez jornada escolar (encargados)

Querer llamar la atencion

. Flexibilidad en la organizacion de la
Inseguridad personal

clase y los grupos
Baja autoestima y 108 grup
Impulsividad

Falta de recursos humanos para la

atencion a la diversidad




son:

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Ambiente familiar Mayor implicacion de la familia en la
Sobreproteccion familiar vida escolar del nifio

Estilos parentales permisivos

Estilos parentales negligentes
Problemas familiares que afectan a la
vida del nifio

Falta de rutinas en casa

Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este programa de intervencion

Objetivo general:
Crear un clima de aula positivo a través del fomento de la competencia social
Objetivos especificos alumnado:
Conocer, crear y seguir las normas de convivencia.
Aprender a resolver los conflictos de forma positiva.
Fomentar la cooperacion.
Desarrollar un correcto autoconcepto.
Promover una correcta autoestima.
Desarrollar la empatia.
o Establecer vinculos emocionales entre los alumnos.
Objetivos especificos profesorado:

Conocer y aplicar estrategias para mejorar el clima de clase.




Poblacion beneficiaria del programa

Este programa de intervencion va dirigido principalmente al alumnado del
segundo ciclo de Educacion Infantil, concretamente al primer curso, esto es 3 afios, del
centro C.E.L.LP Enrique Tierno Galvan. Asimismo, se ofrecen una serie de orientaciones
al profesorado que imparta clases en dicho curso, puesto que tal y como se mencion6
anteriormente, ambos colectivos son la base de un buen clima de aula.

Segun datos facilitados por el Plan de Centro (2012) del C.E.LLP Enrique
Tierno Galvdn, La Zubia (Granada) es una poblacion de aproximadamente 20000
habitantes. Estd situada en la zona sur del 4rea metropolitana de Granada, a 5 Km. de la
ciudad y forma parte de la mancomunidad de municipios del rio Monachil.

La poblacion activa es el 59.51%. Las actividades econdmicas mas importantes
se encuentran en el sector servicios y en la construccion, pese a la decadencia de este
ultimo sector en los ltimos afios. En este mismo sentido, la agricultura y la ganaderia
representan un porcentaje inapreciable. Por otra parte, el sector industrial se reduce a
una fabrica de alfombras, una de materiales de construccion y una de ferralla.

Los tultimos datos que ofrece el Sistema de Informaciéon Multiterritorial de
Andalucia (2010) en relacion a la renta media de la poblacion se sitia en torno a 17 838
€.

El nivel socio econémico y cultural del alumnado se situa en el sector alto.

Siendo el Indice Socio-econémico y Cultural del Centro 0,41 (Plan de Centro, 2012).

Evaluacion

Segiin Bejerano (2011) evaluar es “hacer un seguimiento a lo largo de un
proceso, con el fin de obtener informacion acerca de como se esta llevando a efecto de
reajustar la programacion de acuerdo con los datos que se obtengan”

Como bien indican Caro, Pulido, Heredero, Trujillo, Leal y Cabanas (s.f.) la
evaluacion tiene un caracter global, pues se orienta a conocer el desarrollo de todas las
dimensiones de la personalidad y un carécter continuo pues se desarrolla a lo largo de

un proceso que tiene tres momentos fundamentales: inicial, de proceso y final.En este




programa se llevard a cabo dicha evaluacion en la que se tratara de valorar si los
objetivos propuestos han sido conseguidos y en qué medida.

La evaluacion inicial se llevard a cabo para conocer en qué medida se tienen
adquiridos los objetivos que se plantean en esta intervencion, para mas tarde y junto con
la evaluacion final, poder comparar el progreso logrado. Por una parte, esta evaluacion
se realizara mediante un registro de observacion de la conducta del alumnado con
indicadores que se evaliian de 1 (nada) a 5 (totalmente); y por otra, con un registro
referente a la actitud del docente. Para ver los criterios especificos de evaluacion véase
el anexo 1.

En cuanto a la evaluacion de proceso, esta se realizard mediante el registro
expuesto en el anexo 2 referente a la valoracion de las actividades, el alumnado y el
profesorado. El registro se cumplimenta siguiendo una escala tipo lickert.

Y por ultimo la evaluacion final, se obtendrd al pasar registro que se ha
utilizado en la evaluacion inicial, una vez el programa se haya realizado, para asi ver si

la intervencion ha dado resultado o por el contrario ha sido deficitaria.

Temporalizacion

El programa de intervencion se llevara a cabo durante el primer trimestre, en el
que se realizaran actividades especificas para mejorar el clima de aula y la relacion
profesor-alumno. Se debe tener en cuenta que el clima de aula se sigue trabajando de
forma intrinseca aunque no se realicen actividades especificas durante el resto del curso.
Ya que alos contenidos propuestos se les dara continuidad y seguiran estando presentes
en el aula.

Se empezara dicho programa al mes aproximadamente de haber empezado las
clases (octubre) con el fin de que se produzca el periodo de adaptacion. El programa
tiene una duracion tres meses, cada sesion se realizard una vez a la semana durante
media hora aproximadamente. Por lo general las actividades se comenzaran en la hora

de la asamblea aunque pueden realizarse en otro momento del dia.




Intervencion

Intervencion para el alumnado

Sesion 1: Normas de convivencia I

Titulo de la “Proponemos normas de convivencia”

actividad

Objetivo . Conocer, crear y seguir las normas de
convivencia.

Justificacion Realizamos esta actividad puesto que es de vital
importancia que los nifios sepan qué normas deben seguir en el
aula, ya que esto supone que mejoren las relaciones
interpersonales entre el alumnado, llegando a crear un adecuado
clima de aula.

Descripcion Durante la asamblea haremos una lluvia de ideas en la
que preguntaremos a los nifios qué es lo que ellos creen que se
debe hacer para estar mas agusto en clase y qué es lo que ellos
piensan que no es correcto. Si saben lo que son las normas, para
qué sirven, quién las crea...

Duraciéon de la Aproximadamente media hora

actividad

Recursos Un folio y un lapiz para ir apuntando lo que los nifios

nos van diciendo

10

——
| —



Sesion 2: Normas de convivencia 11

Titulo de 1a “Creamos nuestras propias normas de convivencia”

actividad

Objetivos . Conocer, crear y seguir las normas de
convivencia.

Justificaciéon En esta actividad se pretende que los nifios vayan
asimilando las normas propuestas, ya que esto mejorara sus
relaciones interpersonales en el aula ayudando a mejorar el
clima del propio aula.

Descripcién En la asamblea los nifios iran recordando con ayuda de
la maestra las normas propuestas anteriormente. La maestra
anteriormente habra sacado iméagenes con dichas normas, y los
nifios deberan ir pegandolas en una cartulina, que luego
colocaran en el aula.

Duracion de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Cartulina, imagenes de las normas, pegamento, tijeras,

lapiz, goma y colores (para decorar)

11

——
| —



Sesion 3: Creacion de lazos emocionales |

Titulo de la (Quién es...?

actividad

Objetivo ) Establecer vinculos emocionales entre los
alumnos.

Justificacion Con esta actividad se pretende que los nifios conozcan
mas a sus compaferos, ¢ incluso se relacionen mas con ellos
estableciendo ciertos vinculos emocionales entre ellos.

Descripcién Los nifios se sentaran en circulo. Uno a uno debera
buscar entre los compaiieros de la clase a alguien que reuna la
caracteristica que se pida de forma verbal. Los nifios podran
preguntarse entre si para recabar informacion mutua.

INSTRUCCIONES VERBALES:

Toca, abraza, da la mano, etc. a un niflo de la clase
que...

-... juegue al futbol.

-... le guste jugar con el ordenador.

-... haya nacido en el mismo mes que tu.

-... su comida favorita sea la misma que la tuya.

Duraciéon de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Ninguno

[ =)



Sesion 4: Aprendizaje de la resolucion de conflictos a través de la cooperacion

Titulo de la “Creamos nuestra casa”

actividad

Objetivos o Aprender a resolver los conflictos de forma
positiva.

. Fomentar la cooperacion.

Justificacion Con esta actividad se pretende que los nifios trabajen
de forma cooperativa en un trabajo comun, teniéndose que
poner de acuerdo para tomar ciertas decisiones que van a hacer
que se sientan satisfechos con su resultado final, teniendo que
resolver a su vez los conflictos que se les van planteando.

Descripcion Se ponen a los niflos por parejas y les proporcionamos
bloques de construcciones con los que tendran que fabricar su
propia casa

Duracion de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Bloques de construcciones

13

——
| —



Sesion 5: Aprendizaje de la resolucion de conflictos a través de un video

Titulo de

actividad

la

“Visualizamos un video”

Objetivos

o Aprender a resolver los conflictos de forma

positiva.

Justificacion

Con la visualizacion de este video se pretende que los
nifios aprendan a dar soluciones a conflictos que se les plantean
diariamente tanto con sus compafieros como con el entorno que

les rodea, creando asi un clima de aula relajado.

Descripcion

Visualizamos el video, planteamos la situacion y
hacemos una reflexion en la que los nifios nos dan soluciones al
conflicto planteado.

En el video podemos observar a un 0so y un ciervo que
tienen que pasar a la vez por un puente, yendo cada uno para el
lugar opuesto. El ciervo no deja pasar al oso y viceversa, y
discuten. Aparece de repente un mapache detras del oso
pidiéndole que le deje pasar, y el oso le responde tirdndolo fuera
del puente. Después aparece una liebre detras del ciervo que
intenta pasar también por el puente pero el ciervo le contesta de
la misma manera en que lo hizo el oso con el mapache. La
respuesta de la liebre y el mapache fue roer una de las cuerdas
del puente, por lo que el puente se quedo6 colgando por una parte
solo, y el oso y el ciervo cayeron al vacio. De esta forma el
mapache y la liebre intentaron pasar por el puente pero se
encontraron con la misma situaciéon que los dos animales
anteriores, la diferencia fue que el mapache se agach6 para que
la liebre saltara por encima suya y asi cada uno pudiera seguir

su camino.

Duracion

actividad

de

la

Media hora aproximadamente

Recursos

El video: “El puente”
(https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM) vy un

ordenador conectado a una television

14

——
| —



Sesion 6: Creacion de lazos emocionales 11

Titulo de la “Celebramos una fiesta”

actividad

Objetivos . Establecer vinculos emocionales entre los
alumnos.

Justificacion Con esta actividad hacemos que los nifios tengan que
interactuar para ponerse de acuerdo a la hora de conseguir un
objetivo comuin. Todo esto con el fin ultimo de llegar a un
consenso de forma pacifica a través de la propia interaccion
entre el propio alumnado, que provoca a su vez un buen
ambiente en el aula.

Descripcion La maestra/o les pregunta a los nifios qué es lo que
necesitamos para hacer nuestra fiesta. Les va ensefiando fotos
de pasteles, bebidas, diferentes tipos de comida, globos...
también de diferentes lugares a los que podiamos ir (playa,
montafia, rio...), distintas actividades que podemos llevar a
cabo en ese lugar (jugar a futbol, saltar a la comba, ver una
pelicula...). Todos juntos debemos de llegar a un acuerdo en el
que creemos nuestra propia fiesta.

Duracion de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Diferentes imagenes

15

——
| —



Sesion 7:Creacion de lazos emocionales 111

Titulo de la “Pasamos el globo”

actividad

Objetivos . Establecer vinculos emocionales entre los
alumnos.

Justificacion Con esta actividad se pretenden establecer ciertos
vinculos emocionales en los nifios, es decir, se quiere conseguir
que los niflos se conozcan mas entre si, hacer que se relacionen
todos con todos sin favoritismos entre ellos, puesto que esto
llevaria a una buena relacion entre el propio alumnado,
haciendo que el clima de aula sea mucho mas relajado y
distendido.

Descripcion En esta actividad los nifios deberan aliarse, unos con
otros para conseguir el reto. Se dispone a los nifios en parejas, a
cada pareja se le da un globo, y tienen que llevar dicho globo
pasandoselo de diferentes formas sin que se les caiga al suelo
hasta la meta, al ritmo de la musica.

Duraciéon de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Globos y musica

16

——
| —



Sesion 8: Creacion de lazos afectivos a través de la cooperacion

Titulo de

actividad

la

“Conseguimos el tesoro”

Objetivos

. Fomentar la cooperacion.
° Establecer vinculos emocionales entre los

alumnos.

Justificacion

Con esta actividad se quiere conseguir que los nifios
sean capaces de trabajar en grupo, y sepan ponerse de acuerdo a
la hora de tomar decisiones. El tener contacto fisico también
hace que sean mas cercanos unos con otros favoreciendo un

ambiente mas familiar dentro del aula.

Descripcion

Se divide la clase en cuatro grupos de cinco nifios cada
uno. A cada grupo se les da un mapa de un tesoro que deberan
de encontrar en el patio. Una vez encuentran el gofre deberan
ponerse en fila uno detrds de otro, ya que para abrir el cofre
necesitamos una combinacion de seis nimeros. Esos nimeros se
los dibujaremos en la espalda al ultimo nifio y se lo irdn
dibujando unos a otros hasta llegar al primero que lo debera
escribir en un folio. Hasta que no den con la combinacion

correcta no podran ser los duefios del contenido del cofre.

Duracion

actividad

de

la

Aproximadamente 45 minutos

Recursos

Cinco cofres con juguetes dentro, folios, lapices y

gomas.

17

——
| —



Sesion 9: Conocimiento del estado de animo de los demas [

Titulo de la “Hoy seré¢...”

actividad

Objetivos o Desarrollar la empatia.

Justificacion Con esta actividad lo que se pretende conseguir es que
los nifios aprendan a ponerse en el lugar de los demas, ya que la
empatia es primordial en las relaciones interpersonales, sin ella
el clima de aula se veria entorpecido, ya que si los nifios no
saben ponerse en el lugar de los demas dificilmente serdn
capaces de respetar, compartir, cooperar...

Descripciéon Se les ensefian a los nifios unas tarjetas con nifios
sonriendo, compartiendo  juguetes, llorando, gritando,
peleando...Cada vez que les mostramos una de esas tarjetas a
los alumnos, se les pregunta qué piensan ellos que les pasa a
€sos nifios para estar asi, por qué piensan que estan asi, qué
soluciones les darian ellos, como actuarian ellos...

Duracion de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Tarjetas con las diversas imagenes

18

——
| —



Sesion 10: Nos conocemos a nosotros mismos

Titulo de la “Nos elogiamos”

actividad

Objetivos ° Desarrollar un correcto autoconcepto.

o Promover una correcta autoestima.

Justificacion Con esta actividad se pretende que los nifios
desarrollen un buen autoconcepto, y promover una adecuada
autoestima puesto que desde que el nifio nace hasta que finaliza
su formacion educativa la forma en que se percibe se va
modificando progresivamente debido a sus experiencias y a la
interaccion con los demas. Y esto es importante porque el nifio
es el primero que debe valorarse y sentirse bien consigo mismo
para que los demas puedan aceptarlo.

Descripcion Se disponen a los nifios en la asamblea, y pedimos que
cada nifio vaya diciendo cuatro o cinco cosas positivas del
compaifiero que tiene justo a su lado.

Duraciéon de la 15 minutos aproximadamente

actividad

Recursos Ninguno
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Sesion 11: Reconocemos caracteristicas positivas propias

Titulo de la “Jugamos a los bolos”

actividad

Objetivos ° Desarrollar un correcto autoconcepto.

o Promover una correcta autoestima.

Justificacion En esta actividad se quiere conseguir un desarrollo
correcto del autoconcepto y la autoestima, ya que es de vital
importancia que los nifios se quieran asi mismos para poder
tener buena relacion con las personas que los rodean,
favoreciendo asi un buen clima de aula.

Descripcion Se colocaran los bolos de forma que los nifios cada vez
que tiren uno al jugar, digan una caracteristica propia positiva.

Duraciéon de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Bolos y pelota
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Sesion 12:Conocimiento del estado de animo de los demas 11

Titulo de la “Reconozco mis sentimientos a través de la musica”

actividad

Objetivos o Desarrollar la empatia.

Justificacion Con esta actividad se quiere conseguir que los nifios
sepan ponerse en lugar de otro o incluso de uno mismo, a través
de la musica, ya que saber reconocer los sentimientos de los
demas ayuda a mejorar las relaciones interpersonales,
favoreciendo un buen clima de aula.

Descripcién Se disponen los nifios en circulo, y reproducimos
varias canciones. Pedimos a los niflos que cada vez que la
musica les haga sentir de una forma diferente den un paso al
frente. Una vez que hayan dado el paso al frente y se haya
acabado la pieza musical cada nifio debera expresar como se ha
sentido y por qué.

Duracion de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Diferentes tipos de musica y un reproductor de musica.
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Sesion 13: Jugamos en equipo

Titulo de la “Jugamos con el paracaidas”

actividad

Objetivos . Fomentar la cooperacion

Justificacion En esta actividad pretendemos que los nifios sean
capaces de jugar a una, es decir, que todos colaboren en el
propio juego, ya que es de vital importancia que sepan colaborar
unos con otros para conseguir un fin comun sin competir, y de
una forma positiva. Esto conlleva que los nifios sean capaces de
cooperar en cualquier situacion que lo requiera de forma
intrinseca, favoreciendo un buen ambiente en el aula.

Descripcion Dispondremos a los nifios en el patio o gimnasio, los
nifios cogeran del borde el paracaidas. Se echara la pelota y los
nifios tendran que intentar que no se cuele por el agujero del
centro. Primero tendrdn que mover la pelota deslizandola,
después botandola, mas tarde tendran que hacer que bote en el
color rojo y en los demas deslizandola...

Duraciéon de la Media hora aproximadamente

actividad

Recursos Un paracaidas y una pelota
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Sesion 14:Sabemos como actuar ante un conflicto

Titulo de la “Hacemos de publico”

actividad

Objetivos o Aprender a resolver los conflictos de forma
positiva.

Justificacion Con esta actividad se pretende que los nifios
identifiquen y sepan cémo resolver un conflicto de forma
positiva, puesto que en su vida diaria se les van a presentar
conflictos de todo tipo y deben saber que en la relacion con los
demas es mejor resolverlos de forma pacifica que conflictiva,
creando asi un buen ambiente tanto en el aula como en su
entorno.

Descripcion Se disponen a los nifios en la asamblea y se le reparte a
cada uno una tarjeta roja y otra verde. La tarjeta roja representa
lo que no se debe hacer y la verde lo que si.

La maestra les presenta varias situaciones en las que se
resuelven los conflictos de diferentes formas. Los nifios deberan
levantar la tarjeta que vean conveniente y explicar por qué han
elegido esa tarjeta.

Duracion de la 15 minutos aproximadamente

actividad

Recursos Tarjetas rojas y verdes
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Sesion 15:Animamos a nuestros comparieros

Titulo de la “Circuito”
actividad
Objetivos . Desarrollar un correcto autoconcepto.
o Promover una correcta autoestima.
Justificacion El desarrollo del autoconcepto y una buena autoestima,

es lo que se quiere fomentar en esta actividad ya que, dicho
desarrollo hace que los nifios tengan actitudes personales

positivas consigo mismo y con el entorno que les rodea.

Descripcion Se prepara un circuito de psicomotricidad, en el que los
nifos uno a uno deberan ir pasando por una serie de actividades:
saltar por unos aros a pata coja, ir en zancos, pasar por encima
de un banco manteniendo el equilibrio, correr en zig-zag, pasar
por el gusano...Los demds nifios deberdn ir animando al
compaiero que esté realizando el circuito e ir diciendo cosas

buenas sobre él.

Duraciéon de la 45 minutos aproximadamente
actividad
Recursos Aros, zancos, bloques y gusano.

Intervencion para el profesorado

Rodriguez Espinar (1982) considera que el profesor debe tener en cuenta tres
aspectos o dimensiones a la hora de favorecer un autoconcepto positivo en el alumnado:

a) Lo que el profesor comunica a sus alumnos. El profesor mediante sus
mensajes verbales y no verbales debe ayudar al alumno a verse con realismo pero
siempre como una persona valiosa, sin someterle a descalificaciones como alumno y
COmo persona.

b)  El tipo de refuerzos que utiliza. El profesorado debe tener presente que la

ensefianza mediante la utilizacion de refuerzos ante conductas adecuadas produce
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mayores efectos que la utilizacion de castigos ante el inadecuado comportamiento del
alumno.

c) Las expectativas hacia los alumnos. Es importante crear una adecuada
relacion interpersonal profesor-alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
expectativas del profesor pueden servir de claro mensaje al alumno de que tiene
capacidad suficiente para realizar correctamente la actividad requerida.

A continuacién se proponen una serie de estrategias que el profesorado puede

seguir para optimizar el clima de clase, estas orientaciones son las siguientes:

o Organizar el tiempo y el espacio

o Guiar a los alumnos en situaciones

o Elogiar comportamientos positivos utilizando el reforzamiento

. Dejar que los nifios se expresen libremente

. Hacer de mediador en los conflictos que se planteen entre el alumnado
. Procurar que todos los alumnos se relacionen entre si

o Transmitir un ambiente de confianza

o Implicarse en el trabajo con los nifios
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Anexo 1: Registro de observacion de la conducta

Evaluacion Inicial Y Final

Alumno/a:
Centro:

Fecha:

Observe las siguientes conductas e indique, sefialando con una cruz (X) en el
recuadro que corresponda, en qué medida (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre o siempre) se da.

11213415

Valoracion de la actitud del alumnado respecto a las actividades

Conoce las normas de convivencia

Crea normas de convivencia

Sigue las normas de convivencia

Sabe resolver conflictos de forma positiva

Coopera con sus iguales

Tiene un pensamiento positivo sobre si mismo

Valora actitudes positivas propias

Sabe reconocer sus errores

Se esfuerza por mejorar

Reconoce los estados de animo de los demas

Sabe ponerse en el lugar de sus compafieros

Valoracion del profesorado respecto de su actitud con el alumnado durante dichas
actividades

Ayuda a los alumnos en las actividades que les resultan mas
dificultosas

Anima a los alumnos para que consigan realizar las actividades
correctamente

Anima a los alumnos cuando fracasan en las actividades propuestas

Valora positivamente los logros conseguidos por los alumnos

Motiva al alumnado

Se adapta a las necesidades del alumnado
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Anexo 2. Registro de observacion del proceso

Evaluacion de las Sesiones

Numero de sesion:
Titulo de la actividad:

Fecha:

Observe las siguientes conductas e indique, sefialando con una cruz (X) en el
recuadro que corresponda, en qué medida (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre o siempre) se da.

11213(4]5

Valoracion de las actividades propuestas

Las actividades han sido expuestas con claridad

La realizacion de las actividades ha sido facil para los alumnos

Se han presentado materiales adecuados

El tiempo empleado se ha planeado con antelacion

Ha habido tiempo suficiente para la realizacion de dichas
actividades

Ha habido una correcta organizacion del aula

Los objetivos propuestos se han logrado

Ha resultado dificultoso organizar a los alumnos para la realizacion
de las actividades

Valoracion de los alumnos en la realizacion de las actividades

Todos los alumnos han sido participes de las actividades

Realizaban las actividades motivados

Han entendido sin problema el procedimiento a seguir de cada
actividad

Se han ayudado unos a otros para poder lograr la realizacion de las
actividades al completo

Se han mostrado apaticos al realizar las actividades

Valoracion del profesorado

Se ha adaptado a las necesidades del alumnado

Ha habido retroalimentacion durante las actividades con los alumnos

Se ha sentido motivado al realizar las actividades con el alumnado

Ha sido guia del conocimiento

Ha participado activamente en las actividades

Se ha sentido satisfecho con la labor realizada al finalizar las
actividades
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