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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi/ério en Asesoria Lab\o{ral\\ Fiscal y Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODE}/II?O/ RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento

Otro N 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO / / BEG*GS\

Tipo Documento Numer o Documento

NIF — 01375839

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO }/W DE Ex@E\NANZAs DE GRADO Y
RA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 2§<gekgszl\/| / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pi
en el presente apartado.

munieacion dirigién aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ N° 18 18071 pra(nada / ¢79431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada /9§82\1\8sm
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma aster Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal No Ver Apartado 1:
Jurldl de laEmpresa por la Universidad de Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALI DADES
NQ SXister deids
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sofialféy Juridicas > \ Derecho Administracién y gestion de
empresas
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andal uz\a{ie\Eval UW@/Calidad Nérgditacic’)n Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Granadd~" \ / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
008 / / ﬁnivq/si dad de G}qﬁska
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos / /\/
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos W /
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL/T/IM
CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
o / <
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
21 27 6 | |
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE / / \ \
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado \
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No / /
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masxel'\as.kjgr.es/pages/permanet)‘:i a /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X\ No\\\\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Q@//‘/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 77 v No
ITALIANO OTRAS

No V<

No ))
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES
CGL1 - Capacidad para buscar, seleccio ar,\aﬂdm sintetizar informacion necesaria sobre 10s diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de ramiento ia

CG2 - Utilizar lastécnicasei nstrury(ent/fs basi gosﬁec;sar/l os\e@ él\asworami ento de laempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de/lainformaci on y\comunicacion para la obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacjon ge ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Asesorar alos empresariosy los trabgj ado@‘;l ackones contréctyéles.

CE4 - Saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas |abo}qe\;\

CE2 - Intervenir en el proceso laboral

CES3 - Capacidad para asesorar alos empresariosy |os trabaj ador9s en/éJs re}aeiﬁn%ak&al\%

CE5 - Aplicar el sistema tributario

CEG6 - Actuar ante la Administracion tributaria ( / ) \

CE7 - Cumplimentar las obligaciones tributarias de caracter formaI\Qd}a\Prevenci 6n del fraugé /

CE8 - Mangjo de la contabilidad, pudiendo asesorar al empresario en I\a\to}na\de deci sio/ruaﬁ/ /—\

CE9 - Asesorar ala empresa en latoma de decisiones financieras

CE11 - Saber actuar en € concurso de acreedores

1

\

CE10 - Capacidad para asesorar acercalos sujetosy actos mercantiles / \ \
/
\

[
\ AN

CE12 - Poder actuar en un &mbito empresarial internacionalizado

CE13 - Asesorar alos empresarios en sus relaciones con la Administracion piblica

CE14 - Intervenir en la contratacion publica

CE15 - Aplicar lanormativarelativa alos fendbmenos de emigracion e inmigracion

CEL16 - Capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuenta las libertades basicas y exig\endés que se iw ratados
Europeosy del mercado interior N

CE17 - Conocer y aplicar los medios el ectrénicos en la administracion de la empresa / /

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar una adecuada gestion del comercio electronico / /

CE19 - Realizacién, presentacion y de defensa, ante un Tribunal universitario, una vez obtenidos todos Ios\gy{éditos del Plan de
Estudios, de un gjercicio original e individual. Este consistird en la elaboracion de un informe de asesoramiento en el que se
sinteticen las competencias adquiridas
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartgdo 4. Angxd\1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Asimismo| podran acceder los titulados copforine a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sys titulos, previa comprobacipn ppr la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacioén equivalente a los correspondientes ti-
tulos univgrsitarios oficiales espafioles y gue facyitaq en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicang, eR ningun caso, la homologacidprdel tithlo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseflqnzas de Master.

aprobado por el Consejo de Gobierno de\a U

iversidad de\Granada en sesipn celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ficg732

ado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
verd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de asplrantes son Nulagién gbtenida en el extranjero.

PERFIL DE INGRESO PARA EL MASTER

Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.

Grado en Derecho.

Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Grado en Finanzas y Contabilidad.

Grado en Turismo.

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Grado en Economia.

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Licenciados y diplomados de titulaciones homénimas a las anteriores.

Se valorar4 como mérito complementario el nivel linglistico de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se re
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad q
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultdral
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

izaryactividades espe-
regresenta la Universi-
la ciudad asi como
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rne universitario; el bono- bus universitario; la Biblioteca; el Servncno de informética; el Servicio de comedores actividades cul-
e onentamon parala salud eI Defensor universitario; la Inspeccnon de serwcms la cooperamon mternamonal la ensefianza

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacignal de Pg

s@rado: htip://escuelaposgradp.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard ul buzéprfle consulas, sugerencias y jguejgs.
- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugy. i ersopal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 P

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 X | |

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0 [/ 1)

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de\20
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

Uni-

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Méasteres, esta normativa especifica en su Capitulo ter:

Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster

Universitario.

7166



http://escuelaposgrado.ugr.es/
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

= Identificador : 4315546
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méaster podran ser reconocidas materias,
a5|gna aso ctividades reIacnonadas con el méaster en funuon de la adecuacion entre Ias competenmas y con00|—

1.Losc
ter Universi

obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
hayan conducido a la obtencién de un titulo
ble conforme a los criterios anteriores.

partir de experiencia profesmnal o laboral y de ensenanzas
conJunto al 15 por C|ento deI total de credltos que constit

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

8/66



Identificador : 4315546

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo aut()pémgc(el estudiante

\
Evaluacion [ [ \ )

Activi dad%\prégicas regladasen el ry/arc;ﬁ }e\actuaci 6n de los centros de précticas externas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr\a(ekpesilh;a/

Sesiones de discusion ]

A\
Resolucién de probl er&\s/y/@udio d\e\céms préctic?s )
/

Seminarios
A

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \/ \ \

Relizacion de trabgjos individuales \ / )
Seguimiento del TFM /

Practicas en empresas o centros de trabajo / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clasé@_udirvi’dhql ﬁvgnte a Io/l/arng del curso

Valoracion fina de informes, trabajos, proyectos, etc. (i ndividl}al\ O\q‘l /g{rupé)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias < \ \

Trabajo Fin de Master ( ) )

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del al urﬁﬁkoéQlas diferentes acw dz;ﬂes desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo |.Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacién individual y contrato de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \

AN

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen cfato;/ \ \

NO CONST\(AI\( ELEMENTOS DE N/VE)_/e.\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno comprend
borales, como Segurid

55.1.3 CONTENIDOS

VX/
. Sujetos de las relaciones laboralesEl régimen de t

;%Qgﬁ?%m
. Laregulacién del mercado laboral: Colocacion, incehtivos al eo.

- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalizacién productiva/ de/mano de obra.
- Gestion empresarial de la mano de obra.
- El salario y su proteccion.

- Vicisitudes de la relacion laboral.

extranjeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar info ia sobre \os iversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en e?\qsmorarmento de Iaempre#a

CG83 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion p btencion, seleccidn yjo transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunitiad de ser en el deSagroNo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relici nados con su area de gstuglio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse alaxn |61Idad deformu juCios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr idades so

icas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ulti q susentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de u modbﬂue‘f(abr ade
ser en gran medida autodirigido o auténomo. M

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion socia{\y}é responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Asesorar alos empresariosy |os trabajadores en sus relaciones contractual es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

pt/asm tecﬁcas \ \ 375 100

ol ) |

Jrabajos tuhari@o/s 3 50

Tﬁer'as / ) 3 100

T\re@jo aut()/ndgw del Pﬁudrante\ 90 0

Evaluacion / \ \ 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion ma@i stkal/expositiva / /

Sesiones de aiécﬁg'c’m y debate

Resolucién de MMM@{%@S prac{ic}BQ

Ejerciciosdesi mulacW \ \

Andlisis defuentesy Wtos ) )

Realizacion de trabajos en grupo / N

Redlizacion de trabagjos individuales/ /

Seguimiento del TFM / /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0

en clase o individualmente alo largo del

curso /\
-

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 Q0.0
Presentaciones orales 0.0 > QbQ
Memorias 0.0 %\O

diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 v 90.
dediscusiony actitud del alumno en las

NIVEL 2: Actuacionesen el proceso laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No V
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

TQ SNSTAH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumrjo cgnocera el Proceso Laboral, |nstrbimento juridico para la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.
- El alumnaq resuyltara capacitado para e/mangio de lag fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los

problemas jiidito procesales que puéd rgi}en\re cion a la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

. El orden jurisdicci
- El Proceso Laboral.
. Lasactuaciones pr
s sgpecialesy |as phodalidades procesales.
. Losrecursosy demés medios de impug
- Laegjecucion provisiona y definitiva
. Solucién extragjudicial de conflictos colectiyos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizay' y sintetizar informacio ia sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento w

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basi cc@oien’\elfesora/nﬁ epf) delaempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién 'y comunicadionyara [ obtencion, seleccion y/o transferencia de informacién
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opoytunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adouiridosy su capacidad de resolucin de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muiktidisciptinares) rel acionados|con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y\enfxentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion re las responsapifid cialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi nes dftimas que [as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan ¢onfinuar estudiando de unjmddo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, aiNclusion-sog; on ihﬁd
social corporativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Intervenir en €l proceso |aboral > \/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 155 100 < /
Clases précticas 7 100 v
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Trabajos tutorizados 5 50
Tutorias 15 100
Tral;jo/ aut/c’mﬁbgé\equdi ante 44 0
EGalyagion A\ 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\\ecci 6n mzigxi Wiva

Séskones de/ﬁi #USi éwmﬁe\

Resgluci érﬂegéﬂ@as@l}d’m aé{;asos précticos

Ejercicios de/é m}xléci on

A

Andlisisde ( uer](t% y documentos

|

Realizaci én\ge k\rabaj 0S en grupo / V\

Realizacion d\e\trék@j 0s individ%

Seguimiento del\‘FQ/I

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueftos, 90.0
en clase o individualmente alo largo/del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos/ 0.0 90.0
proyectos, etc. (individua o en gru

Pruebas escritas 00 yN\_ /) 90.0
Presentaciones orales 0.0 / /\_/ 90.0
Memorias 0.0 / / 9.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Representacion y negociacion colectivas. Especial referenciaa PYMES.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa /

ECTSNIVEL 2

3

A
1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < /

ITALIANO OTRAS

No No

13/66
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMS%T(E\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumypo csaocer las formas de representacion de los intereses de los trabajadores, sus distintas vias, en un Sistema democratico.

- El alumnq saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
roblemag/juri icosW plantean en las relaciones colectivas de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Larepreséntacion de los trabajsdores en la empresa.
| congenio colectivo. Tipologiay unjdades de negociacién
ructura de la negociacion cdlectiva en el mercado laboral espafiol
- [Progedimientos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos
aHuelgay el cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad parabusc/ar seleccionarzanalizar l)} s tetl zar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de ram pr

CG2 - Utilizar lastécnicas e msxrun}éntgé bas s»;ec/%en\g asesoramiento de laempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de fa informaeion y eomunicac ala obtencion, seleccién y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa \

CB6 - Poseer y comprender conocim que aporten\yna base ujopgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion P}

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los con00| E\adquwréfos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mé am lios (0 muItl(ﬂ}pJJ,nares)\rel acionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integ ientos lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limit |ncI ef[€xiones so reI responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | \on/ou ientos y razon |t| mas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiza les mlt continu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta conthbuya a laigualdad, lainglusjon social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para asesorar alos empresariosy |os trabajadores en sus rel Mdi/%\(es \
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 15.7 \ 100 /

Clases précticas 7 1bu

Trabajos tutorizados 5 50 \
Tutorias 15 100 < )
Trabajo auténomo del estudiante 44

Evaluacion 2 100 // i

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva \ /

Sesiones de discusion y debate
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios }e? ml}\a\\ci on

Anéﬂs’r{d%tés\y@cumentos

Réali}agi Bq de trabaj\gs ég grupo

,Rélizaci\i@ Be\trabaj/o’s in)jividual es

§egui mi entb\dw

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjergiciogy problemas, r t
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

90.0

dediscusion y actitud del alumno enfas
diferentes actividades desarrollad

Valoracion finalde informes, trabajgs, 0. 90.0
proyectos, etc\(individual o en gr

Pruebas escritas 0.0 90.0
Presentaciones orales 0.0 \ \ 90.0
Memorias ‘\ 0.0 / ) 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 00 90.0

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion

en materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

omawg ) /

ECTSNIVEL 2

5/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No fﬁy/”

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /IQO \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No // /L//
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sabra inscribir una empresa, y afiliar y dar de alta a los trabajadores

- El alumno conocera el funcionamiento de las Mutuas de AT/EP

15/66
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rendera los mecanismos de colaboracién en la gestién previstos en nuestro ordenamiento

no sabxa calcular las bases de cotizacion.
no conocel el Rrocedimiento recaudatorio.

./ Lgotizacig tos y syantia de la cuota de la Seguridad Social
- Aaregaddacion
. Regponsabilidad empreseqrial\en materia de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| [ [ |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capaci dw grar, anali sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados | e ramiento exgp ial.

CG2 - Utilizer Iastécrﬂ@ayiﬁstrumwtbs\bési cos néce%arios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar lastecnologiasde lai ormagiﬁn/y/ comuniceCion parala obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci rhientos que aportesytina b oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de/investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan ap\ﬁ%ﬂo/setﬁoc ieqtos adquiriglosly su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ tos mas ampliqs (o multidistiplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar i frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada/i iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus jonesy lo OCiMjéntes y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clako y-si biﬁefg:jes /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje Q\Q}é permitan contiquar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta gontyibuye’a laigladad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Saber actuar ante la Seguridad Socia y las Mutuas |aborales /

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 375 [ fioo \

Clases précticas 75 [ ( 100 / )

Trabagjos tutorizados 10 \ 50 ///
Tutorias 3 fﬂu

Trabajo auténomo del estudiante 90 0 <

Evaluacion 2 100 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / M

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos & /

Ejercicios de simulacion
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

EVE T

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
0.0 90.0

Valoracion final de informes, trabajo 0.0 90.0

proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas ec_;cr\'{taé\ / Lm\ 90.0

Presentaci onés\oF‘aLes / /BQ 90.0

Memorias 0.0 90.0

Aportaciones del alumn, 0.0 90.0

dediscusion y actitud Sel

diferentes actividades d

5.5 NIVEL 1: Médulo Il .Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Latributacién en las actividades econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optamiva} /

ECTSNIVEL 2

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N——""

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N%/_\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /N/o \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / V\
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

AN

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ma individual o societaria.

- Se adquirira la capacidad para tomar decisiones con transcendencia tributaria.

17/66

- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre los beneficios de la actividad econémica de las eré?és, ya sea en su for-
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no conqcerd y aplicara los impuestos estatales que recaen sobre las operaciones econémicas.
no saldra cqpadjtado para determinar la influencia de los impuestos propios de las Comunidades Auténomas y entes locales en la actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cuintay pagos fraccionados).

- Fiscalidgd logal y autonémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad par selectionay, analizar y s etl zar informacion necesaria sobre |0s diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en I or de iento

CG2 - Utlllzarlastecnlcaselnstrum to icos n }&WIOS el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de | |nf rmacio i caci 6 para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa (mu

CB6 - Poseer y comprender conoc\(}{ tos rten una base W\oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dein acion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoci S |r|d y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas p 0S idisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr
unainformacién que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

rentarse 8 la complgjidad de formular juicios apartir de
ré |ag’responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy \1\0;5\99625)6 fentos y razopes Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje gue Jés permitan corfinyarestudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribdya alaigualdad, laincjusion social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Aplicar el sistematributario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 155 \ \J200 N
Clases précticas 7 00

Trabagjos tutorizados 5 \50\ /

Tutorias 15 100 \
Trabajo auténomo del estudiante 44 0 /
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

~J] [0
%

L eccién magistral/expositiva

[~

Sesiones de discusion y debate \/

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Ejercicios de simulacion

Andlisisde ente&( documentos

Realifﬁén/de/trag@jbgen grupo

| Réal i}agéQde trabaj\k{s mdividual es

,S@ui mié\to\@ TFM/ )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
W' 0.0 90.0
encl hdix

Curso

Valoracién fing de informes, trabgjos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (ndividual o en grupo

Pruebas escrii@ / 160 90.0
Presentaciones o\a]gs 0.0 90.0
Memorias 0.0 \ \ 9.0
Aportaciones del a um}.o/en/sasi ones U 90.0
dediscusiony actitud del alumno en |

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Obligaciones formales en materiatributaria. Prevencion del fraudey blanqueo de capitales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER optati\\@ ) \
ECTSNIVEL 2 3 / ) /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 EC_:SW:M 5 / ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 i ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ny /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( (No ) )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

N 1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.
- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

| [ [ |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capaci dw grar, anali sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados | e ramiento exgp ial.

CG2 - Utilizer Iastécrﬂ@ayiﬁstrumwtbs\bési cos néce%arios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar lastecnologiasde lai ormagiﬁn/y/ comuniceCion parala obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci rhientos que aportesytina b oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de/investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan ap\ﬁ%ﬂo/setﬁoc ieqtos adquiriglosly su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ tos mas ampliqs (o multidistiplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar i frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada/i iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus jonesy lo OCiMjéntes y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo clako y-si biﬁefg:jes /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje Q\Q}é permitan contiquar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta gontyibuye’a laigladad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Actuar ante la Administracion tributaria /

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 155 [ fioo \

Clases précticas 7 [ ( 100 / )

Trabagjos tutorizados 5 \ 50 ///
Tutorias 15 fﬂu

Trabajo auténomo del estudiante 44 0 <

Evaluacion 2 100 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / M

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos & /

Ejercicios de simulacion
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Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

EVE T

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0.0

90.0

dediscusion y actitud Sel
diferentes actividades d

Vaoracion e?%ml e informes, trabaj o§\ \ 0.0 90.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escijtay /] Leq 90.0
Presentaci onés\oF‘aLes / /BQ 90.0
Memorias 0.0 90.0
Aportaciones del alumn, 0.0 90.0

NIVEL 2: Practica administrativa tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;39@% \) \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 / /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’IQ%/_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No L\ / I\
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Se debera conocer el procedimiento sancionador tributario.

21/ 66

- Se podra actuar ante la Inspeccién de Tributos, conociendo los tramites procedimentales.

- El alumno debera conocer y saber actuar en el procedimiento de recaudacion tributaria.

- Se conoceran los diferentes procedimientos de gestion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos.
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- Se conocerén/y\aplicarén los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Y

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capagidad para buscar, seleccignak, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre 10s diversos sectores del ordenamiento
juridico imglicados en lalabor de ramiento empresarial.

CG2 - Util iigxr I\§s técnicas e instrumyﬁt(m%hé@sgs necesarios en el asesoramiento de laempresa

CG3 - Domin IW iHformetion’y comunicacion parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa /

CB6 - Poseer y comprenger conoeini &ntos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en unM {gacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic loSsanacifiepto quiridos'y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cgnteXtas mas 10s (0 Wultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap deint copetimieqtosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incorylpleta o liritadagincluya reflexioges sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
juici

aplicacion de sus conocimientos y ui

CB9 - Que los estudiantes sepan comW sus conslusionesy o ccj'oci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claroy sin igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de r%di-zajeﬁue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuasiénde ésta coptribuyg/a lgigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Cumplimentar las obligaciones tributarias de caracter form/af y )zl/e pre\//enfi@,dé f@dk\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 155 100/ |

Clases précticas 7 /1({%—\

Trabagjos tutorizados 5 &/

Tutorias 15 / 0 \ \

Trabajo auténomo del estudiante 44 / 0 j \
Evaluacion 2 \ J200 N
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate \
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \ )
Ejercicios de simulacion / N
Andlisis de fuentes y documentos / /
Realizacion de trabajos en grupo / /

Relizacion de trabajos individuales \/

Seguimiento del TFM
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

y Rroblemas, resueltos
tealo largo del

0.0

90.0

Aportacion d alumno en sesiones
de discusion y actitud del alumno en |
diferentes actjvigades desarrolladas

7 al oraci &g{%a trabgjos, 0.0 90.0

\Qroyectos, c.\(individud o en grupo)
Prisebas escyjtad 0.0 90.0
Presentacio }S/Q%fes 0.0 9.0
Memorias 0.0 90.0
0.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Médulo I11. Contabilidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

)\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L yA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N@

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S No | |

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )46/‘\
ITALIANO OTRAS

No No / \ \
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \ / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/ 66

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la

- Comprender el significado de las diferentes operaciones del &mbito interno y externo (inversion y financiacion) realizadas por la
llo practico de su contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral contable.

- Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y representarlos contablemente.
- Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad.

- Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables.

sarro-
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- Comunicar lairformacion recogida en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisio-
nes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lagontabilidad comosistema de informacion.
- Axtroduccion a makco conceptual de lainformacion financiera.
. Eliclocontable.

. NormralizZagion y regulacion contables.

. Estado! C(\Q

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Vi

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capatidad para buscar, seleccidnar) analizar y sintetizar informacion necesaria sobre 10s diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de r i/en\to empresarial.

CG2- Utilizéilés\técnicase instrlyen bésic?)Qnecmiosen el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar as\ec@l_qgias/ hfermaci omuni cacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empr (ﬂ

CB6 - Poseer y compr%gge?mﬁci i entos que aporten\una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un exto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1gs conocimjentos adguiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contgxtoSma plio; Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean ¢ de

unainformacion que, siendo incorqpl
aplicacion de sus conocimientosy |

i rar conocimientos'y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
W cluya reflexjones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S

CB9 - Que los estudiantes sepan comuRicar sus concl siBnQy/Ios;Z(y‘oci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clarg’y Nmbigu ades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de aprendizaje que les itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /;WS

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de éstacontribuya a Ya igualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Manejo de |la contabilidad, pudiendo asesorar a empreﬂar)é e/n/f atpma d;d(ﬁsion% \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Clases tedricas 18.8 19@/ /

Clases précticas 38 W,

Trabajos tutorizados 5 50

Tutorias 15 [ fio0 \
Trabajo auténomo del estudiante 44 ( ( 0 / )
Evaluacion 2 \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate (

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

\//\\

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

I

Realizacion de trabajos en grupo & /

Realizacion de trabajos individuales
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Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
0.0 90.0
aoracion fin rmes, trabajos, 0.0 90.0
NY ectos, |nd|Wpo)
asacrl 0.0 90.0
Presentacmn/eé 0 /al/es \ \ 0.0 90.0
Memorias \ \ 0.0 90.0
Aportamon alumno en sesiones 90.0
de dlscuson |tud del alumno
diferentes acti desarrol|

NIVEL 2: Andlisisdelos estados financier os.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatjva )

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
X )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA N
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
~ 7/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ N\m\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nc/ /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

|1
L
\ }

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Gestionar los sistemas de informacién.

- Conocer y aplicar adecuadamente las herramientas principales de andlisis para enjuiciar la solvencia y rentafjlida
- Emitir informes sobre la informacioén financiera.
- Enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

- Reflejar su capacidad de andlisis y sintesis sobre la informacién contable elaborada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel delainformacién contable en latoma de decisiones.

- Andlisisdelos estados financieros

25/ 66
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. Instrumentos y técnicas de andlisis contable.

. Andlisis de la Sityacion patrimonial.
- Andlisis defarentailidad empresarial.
. Angi sdelﬂveﬂ i@ empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| 1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Wid par Scar, cionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridicoimpli en/IaAM ramiento empresarial.

CG2 - Util iz?/ lastécnicas e instrume\nt}a§ basicos necesarios en €l asesoramiento de laempresa

CG3 - Domijnar/las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente al presa

CB6 - Po mprender conoci vl eptds que sporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menu n contextg dé j /lgaﬁbq

CB7 - Que los estudiantes licar los conotimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocido, mWo extos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Quelos estudian\giéan capaci integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incomplefa o limi ingfu lexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar suseonclusiones IoS( conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializadog'de in o clarQ y sin ambigu es

CB10 - Que los estudiantes posean abilidades\de sprendizaje que\ es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténemo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuation de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
social corporativa. -

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Asesorar alaempresa en latoma de decisiones fi nanciér\as

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 155 10\

Clases précticas 7 / 100 \ \

Trabagjos tutorizados 5 x 50 / /

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 44 /O/

Evaluacion 2 }06 \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ ( / }

Sesiones de discusion y debate \ \ /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios \ \

Andlisis de fuentes y documentos < )
Realizacion de trabajos en grupo / R
Realizacion de trabajos individuales / /
Seguimiento del TFM / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0
en clase o individdgmente alo largo del
Curso
V ac o%ﬁal dé% mes, trabgj os, 0.0 90.0
foyect c. (indiv Tj{al 0 en grupo)
Pricbaseotas ) 0.0 90.0
[Rresentacionesarales 0.0 90.0
Wexorias /) 0.0 9.0
Apsttacion 0.0 90.0
de discusion yacti
diferentes actividades desarrolladas
NIVEL 2: Introduccion ala auditoria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER dbgﬁy?
ECTSNIVEL 2 3 N\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 7
ECTS Semestral 4 / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 — ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No W% / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No «Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N‘Q
ITALIANO OTRAS
No No - | ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /_\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.1.1 INTRODUCCION A LA AUDITORIA

en los requisitos de ética e independencia profesional y en la normatlva sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el/pun de vista de
organizacion interna del auditor como de la revision externa.

1.1.2 NORMAS TECNICAS |

A partir de la diferenciacién entre normas y procedimientos de auditoria, se aborda el andlisis de las normas técnicas de audityrfa y principales cuestio-
nes relativas al trabajo del auditor: contrato de auditoria; planificacion del trabajo; importancia relativa y estadistica aplicada a la auditoria; gestion de
riesgos y evaluacion de los controles internos; pruebas y procedimientos para la obtencién de evidencia, y documentacién del trabajo.
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Resultados, ar¢a fiscal, cambios en criterips, &rrores, estimaciones y hechos posteriores.

1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. PROCESO[Y
proceso d& plapificacion, ejecucion del trabaj
auditoria.

CUMENTOS DE TRABAJO Caso préactico sobre una auditoria de cuentas completa. Se analiza el
emis{on del informe, asi como la documentacion y papeles de trabajo generados en el transcurso de la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia del Master Universitarip€n Auditopd (M9 5%\ \ \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar lastécnicas e instruyﬁen/os b?y;cés n(eeesarios é\el\as%oramiento delaempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de\Q/n magié municacio la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apofw Wrtunldad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conogimiégntos adquirido idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma pli U tW) elacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyar
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

tes y enfrevttarge ala complejidad de formular juicios a partir de
exiones gobré | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los c;:?)éi mientogy r es\{ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigifed %/076\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zé’keﬂﬁ permitan continuar diando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos k—\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Manejo de la contabilidad, pudiendo asesorar al empresario en latoma de deci/{ongf \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 15 \ \{OO /

Trabagjos tutorizados 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 50 0 \
Actividades précticas regladas en el marco |5 100 V >v
de actuacion de los centros de précticas

externas. /\/
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva ( /

Sesiones de discusion y debate VY

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
| veloracidh final de infolmes, trabajos, 10.0 40.0

pyyg}s, ¢. (indiviglual o en grupo)

Pruebaseﬁsqt&\/ / 60.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Médulo I V. Asesoria mer cantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS S\emZStraJ 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 —[EcTssmewral ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — TEesmena il ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IM PARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ) ‘

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz deinterpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia

. Ser capaz de asesorar en materiajuridico mercantil, particularmente en lo que concierne ala
ciedades mercantiles.

. Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por el marco noymatiyo juridico societario

. Ser capaz de redactar informes y/o dictamenes, asi como otros documentos juridicos y administratiyos en materia societaria

. Conocer |os principal es aspectos penales de la criminalidad societaria

y alaconstitucion de so-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Empresay empresario.

. Empresario individual.

. Empresarios sociaes.

- Régimen juridico de las sociedades mercantiles: especial referencia ala constitucion.
. Lasociedad de responsabilidad limitada.

. Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estructurales.

. Otrasfiguras societarias.

. Responsabilidad criminal de las personas juridicas
- Delitos societarios y otros delitos relacionados con la criminalidad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico impli(:ﬁbgen lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 -/Utrﬁ Z@I/as\té&{icas einstrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

- Dothinar Ias\vesri\Iogl’as de lainformacién y comunicacion parala obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacién

%ﬁ;ﬁé\al empresa

CB6 - Po \y\cgmpfen conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas, amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws udi Sep. licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocy cid/osdeﬁﬁro@ ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 h‘uﬁo estydiantes sean capages'de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagion/que, siendo incomgl%a limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que |gs estudiantes sepan comyunigar'sus.conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e

especializadosy R especializado m/on charo y sin ambiguiedades
CB10 - Quelos ual*aﬂfes*po/ @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irjgi@e 0 autgnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresade forma ueh@t/uaffién e ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para asesorar aéercﬁ I M etos y<actos mercé{ti@

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 188 / N 100

Clases précticas 38 / / 100

Trabajos tutorizados 5 W / 50

Tutorias 15 — 100

Trabajo auténomo del estudiante 44 “({

Evaluacion 2 \%Ob\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

)
L eccion magistral/expositiva \/ \ \
NE ]

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos /

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / / \ \
Realizacion de trabajos individuales | | )]

Seguimiento del TFM \ \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0V

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 90.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 9.0 (/
Presentaciones orales 0.0 90.0 ¥
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Memorias 0.0 90.0

Aportacionesdel alumno en sesiones 0.0 90.0

de discygion y actitud del alumno en las
i tes activid rolladas

NIVEL 2: Derecho Concursal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ { RIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AW

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / 0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NN \ N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / A No
ITALIANO OTRAS

No N/ /) — 7 )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigent
. Ser capaz de asesorar en materiajuridico mercantil, particularmente en g
. Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condi r €l marco normativo juridjco doncursal
. Ser capaz deinterpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes at&ia concursal.
. Ser capaz de redactar informes y/o dictamenes, asi como otros documentos jurigicosy administrativos en matesia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Responsabilidad e insolvencia

. Sistemas concursales y paraconcursales.

. Presupuestos del Concurso.

. Concurso voluntario, concurso necesario.
. Ladeclaracion del Concurso: efectos.

. El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad.
. Laadministracion concursal.

. Masaactiva

. Masapasiva

. Convenio.

. Liquidacion.

. Cadlificacion.

- Arbitraje, mediacion y concurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos SL-!C\'[/SI'GS del ordenamiento
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CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 -;;@ké I@tecnol ogias de lainformacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
ainente&la

QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\yevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s trcompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicaeio

€ sis copoci mientos y JyiciQs

CB9 - Que Ips egtudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de yin modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |5 hgpHidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o alitdroma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Asesorar alaem e ue la actualjon\de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber actuar en € concurso d/é agl%dcm@/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas X 1157 ) ) 100
Clases précticas 7 / R / 100
Trabagjos tutorizados 5 / / 50
Tutorias 15/ / D 100
Trabajo auténomo del estudiante 44 \VV / 0
Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate / \ \
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos /

Ejercicios de simulacion \ / /

Andélisis de fuentes y documentos k—\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales / \
Seguimiento del TFM / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 06—
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso
90.0 > \/

TAN
Pruebas escritas 0.0 90.0 / /
Presentaciones orales 0.0 90.0
Memorias 0.0 90.0 \V
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Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

NIVEL 2: Régimen de inter nacionalizacion dela empresa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ NNIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1 L [

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No—" / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos % {

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarios individuales y sociales.
- El alumno sabra cémo se constituye en Espafia una sociedad y como se groced:
- El alumno sabra cémo proceder a la transferencia internacional de la sede soxjal.
- El alumno sabra cudles son las posibles férmulas de concentracion y de cooperacig
- El alumno sabré cuéles son las formulas societarias del Derecho europeo.

- El alumno sabra cuél es el régimen aplicable a los trabajadores desplazados o expatriados desi

Espafia al extranjero.

- El alumno sabré cuéles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de internacionalizacién de una epprepa,

- El alumno sabré cudl es la incidencia que las libertades europeas de establecimi icios ti re Igs actividades internacionales de los

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Régimen de lainternacionalizacion de laempresa.

- Incidenciadelas libertades europeas de establecimiento y servicios.

. El empresario individual

. El empresario social.

. Régimen juridico de |a constitucion de sociedades.

. Sucursalesy filiales.

. Movilidad de sociedades: |atransferenciainternacional de la sede social.
. Férmulas de concentracién y de cooperacion entre sociedades.

. El Derecho europeo de sociedades.

. Régimen de los trabajadores desplazados y expatriados desde Espafia a otros paises por empresas espafiol as.
. Principales modalidades contractuales para lainternacionalizacion de la empresa.
. Contrato de compraventa internacional.

. Contratos de transporte internacional de mercancias.
. Contratos de distribucion internacional.
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. Otros contratos internacional es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1-C Wbu ar, seleccionar, analizar y sintetizar informacin necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico imglic lafabor de asesoramiento empresarial.

éQZ - Util izéar }\a\stétﬁcas einstrumentos béasi cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

mrmormmi 6n y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente al I

CB6 - Po cgmprender conoci )%\i gue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
nvi

ideas, am d en un contexto de i acion

CB?7 - Que Ibs estudiantes sepan apli oci mientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 pPocy coNOCi dos dentro de o tos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos arconocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion q ] i iNcluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9- Quelos estudlan\tegépan co \I;‘?IC Sus con Iu jones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de Yn mor )A*r\blguedades
CB10 - Que los estudiantes posean apr que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o to 0mo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de fornia queta actuacion\de ésta confribjlya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Poder actuar en un ambito empresarial int/é“ngéi onalizado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 18.8 «{OO

Clases précticas 38 S 16({

Trabagjos tutorizados 5 5\9\

Tutorias 15 Q 100\ \

Trabajo auténomo del estudiante 44 X ( 0 ) )
Evauacion 2 10/0/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate / / \ \

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos [ ( ) )

Ejercicios de simulacion \ \ ////

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales / \

Seguimiento del TFM ) N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0

proyectos, etcAindividual o en grupo)

Prueb}%éri/tag\ 0.0 90.0

tag‘@nes orajég \ 0.0 90.0

Merfloriag ) ) 0.0 2.0

portacion detalimng/en sesiones 0.0 90.0
discusion ituet del alumno en las
Qif entes ividadWadQ

5.5NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formas deintervencion administrativay su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER k%ﬁﬂya
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 ANEEAY
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / — D No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / Y\\Io
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos A\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarial.

dimiento administrativo, al Derecho Administrativo sancionador, a la responsabilidad administrativa, a
subvenciones publicas a la actividad empresarial.

miento de determinadas empresas.
- Ser capaz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de intervencién

- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en cuanto a las formas de intervencién administrativa y su incidencia
sarial, asi como en lo referente a la relacion juridico-administrativa electrénica desde la perspectiva de la empresa a la vista d
nistracion electrénica.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacién de las empresas al progreso técnico y la adopcién de las mejores tec|

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de intgrvencion administrativa y su inciflendia en la actividad

olpgias disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Formas de intéxyencion administrativa la actividad administrativa de control o limitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad parabusc eccionar, analizex y Sntetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en |afabor dé & amiento resarial.

CG2 - Utilizar lastécnidase instrumehgost@sicos )éceﬁ*rios en el asesoramiento de laempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainfopmacion y nicas{on parala obtencién, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocjmientos gué apartén una basg u'gportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de\n 'gaci/én\

CB7 - Que los estudiantes sepan apli?s@r/tes/conoci 'Wos su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas lios{o muttidigciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar o amtentes/y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompletao limitada, i responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios 7
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cogclusi y @onoci ientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin amhjgiedad

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj qu\e’f 7;§ermitan/coﬂfrﬁuiestudi ando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

social corporativa.

CT1 - Asesorar alaempresa de formaque la actuacion de éﬂanual dad, Iainéﬁuﬂén social y laresponsabilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Asesorar alos empresarios en sus relaciones con la Admi niar&x{éﬁ@lica /‘\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 375 / 100 \ \

Clases précticas 75 \ 100 / V\
Trabajos tutorizados 10 \SQ /

Tutorias 3 \]@ /

Trabajo auténomo del estudiante 90 0 \
Evaluacion 2 100 \ )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate

™~
\

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \/

Ejercicios de simulacion
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

EVE T

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
0.0 90.0

Valoracion final de informes, trabajo 0.0 90.0

proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escijtay /] Leq 90.0

Presentaci onés\oF‘aLes / /BQ 90.0

Memorias 0.0 90.0

Aportaciones del alumn,
dediscusion y actitud Sel
diferentes actividades d

0.0 90.0

NIVEL 2: Actividad empresarial y contratacion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTSNIVEL 2

CARACTER ;ngh?g \) \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 // AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Y
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’IQ%/_\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ ZaN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de contratacion publica y actividad empregariat:

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de actividad de servicio pablico y ge formas de prestacion
de los servicios publicos, prestando especial atencién a la concesion administrativa.

- Ser capaz de tomar decisiones en el ambito juridico-administrativo que comporten iniciativa pablica econémica.

-Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente al Derecho de la competencia aplicado a la actividad de servicio publico.
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55.1.3 CONTENIDOS

idachde sepvicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad par seleccion dizary s |zar informacién necesaria sobre | os diversos sectores del ordenamiento
juridico |mpI|cadosen or de ento

CG2 - Utlllzarlastecnlcasemstrum to 03051 0S elasworarnlentodelaempr%a

CG3 - Dominar las tecnologias de | |nf rmacio ionpara la obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci una base w\opdrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de in gaC| onap\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci S umd y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas p 10S idisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integr
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

cgnocimient rentarse &la complejidad de formular juicios apartir de
I areflexi re |ag’responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy WI yfentos y razopes Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje due Jes permitan ¢ udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacién de ésta contribQya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Intervenir en la contratacion publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 155 \ 200 J L\
Clases précticas 7 00

Trabajos tutorizados 5 \Q /

Tutorias 15 100 \
Trabajo auténomo del estudiante 44 0 \ /
Evaluacion 2 100 N
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate N

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos
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Ejercicios de simulacion

Andlisisde ente&( documentos

Realifﬁén/de/trag@jbgen grupo

| Réal i}agéQde trabaj\k{s mdividual es

,S@ui mié\to\@ TFM/ )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en |
diferentes actividades desarrolladas

U

W' 0.0 90.0
encl hdix

Curso

Valoracién fing de informes, trabgjos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (ndividual o en grupo

Pruebas escrii@ / 160 90.0
Presentaciones o\a]gs 0.0 90.0
Memorias 0.0 \ \ 9.0
Aportaciones del alum}.o/en/s%i ones 90.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, inmigracién y nacionalidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati /a M

ECTSNIVEL 2

3 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( /No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No o

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Entrada, pepriangficia y trabajo de los espaliales en'gl extranjero.
- Entrada, peymanengfa y trabajo en Espafia de los extranjgros.

- Autorizacipnes gspecificas para realizar una actividad laborgl.

- Eficacia en\Espafia de los titulos extranjeros y eficagia en ¢l gxtranjero de los titulos espafioles.

- Derecho a la igagrupacion familiar.

- Atribucién, adquisichq y pérdida de la naefongh

AV

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, sel Ci izar ysintetizar \nfoxmaci on necesaria sobre | os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de |en resarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e mstrum(g.st/Kas cos ﬁ&g%gnos enel )aaﬁaoramlento delaempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y fWa la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion

atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aglorten una base nidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocl u |dos y facidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ampllos (o multi I| es) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse al
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones’sobre |
aplicacion de sus conocimientos y juicios

omp |dad de formular juicios a partir de
r&ep INdades socidesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y o ‘corioci tos y razones U t| as que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblg

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje q permitan continuar |ando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaiguald fhclusion social W a kesponsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Aplicar lanormativarelativa alos fendbmenos de emigracion e inmigracion \ \ ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 155 100 \
Clases précticas 7 100 > \/
Trabajos tutorizados 5 50 / M
Tutorias 15 100 //

Trabajo auténomo del estudiante 44 0 < /

Evaluacion 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion m ral>e<<positiva

Sesiopes de diCUS Ny debate

Réolyg @de problé@a\s\y estudio de casos précticos

)Ejéci ci Ss\dé\imulac/ibn )

\Qnél isis de\nyumentos

Réal\izaci én/je jrabaj/oseﬁ-gruﬁo\

R izacié@t}aﬁajgsjmauela;

Seguimiento /fel yﬁM \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

y problemas, r

Pruebas, gjercici
} ente a

enclaseoindi
curso

u

0

90.0

dediscusiony actitud del alumno en
diferentes actividades desarrolladas

)

Valoracion final de inforfes, dbaﬁi,\ 0.0 > ) 90.0
proyectos, etc. (indivi en grupo,

Pruebas escritas / 90.0
Presentaciones orales / / 0.0 90.0
Memorias / / 070 90.0
Aportaciones del alumno en sesi on\es/ 90.0

NIVEL 2: Mercado interior y libre circulacion de personas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

:p%/r —

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / N
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V4

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Aplicar corzettamente las normas de Extranjeria y Nacionalidad recogidas en el ordenamiento juridico espafiol.

concretos relacionados con la entrada, residencia, trabajo y expulsién que se planteen a los trabajadores extranjeros que se en-
cuéntran e Espaa Sgan comunitarios o de terceros Estados.

nod{miento y corecty interpretacion de los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, con especial referencia a la reagrupacion familiar.

! efrectd interpretacion de las normas que regulan la adquisicién de la nacionalidad espafiola, como se adquiere, quién puede solici-
tarla y donde,se realizapdos tramites.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El mercado interior.

- La libre girculacién de personas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, selecctonar allz tetl zar informiacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de |ento

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos n Wrarmento delaempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion paral ion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que u oport de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqun do capaud lucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mu|t| isciplinares) rél aci /on\ S con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien fr complgidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya ref exi n br responsabll socialesy éticasvinculadas ala
aplicacién de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los \séd imientos y razones Ulti que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que ermitan contin udiando dexun modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualfdad| lainclusién socia y la regponsabilidad
social corporativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuentalas libertades bésic e?rgencras/ fvan de s\({atados
Europeosy del mercado interior

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 155 100 / /\/
Clases précticas 7 100 / /

Trabagjos tutorizados 5 50 Q /

Tutorias 15 100 M
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Trabajo auténomo del estudiante

Evaluacion

N

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

,l(écpq rﬁggistraj/aégoﬁiva

/Sé on%\{eﬁ'\scusi éyy d%bate

\Qesol uci én\s{eg&bl@aé y estudio de casos précticos

Ei ciciosge/siﬁnulac/i()n/\

A 'isisdeyéw)éy}oeuﬁﬁn‘ms\

Redlizacion gétr;\bﬁjosen grupo \ \

Realizacién{de}/rabajosindividual&s ) \

Segui mientc\de\TFM

/LN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy pro 0.0 90.0
en clase o individualménte olarg

Ccurso

Valoracién final deinformes, trabq 0.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grup )

Pruebas escritas / / 60 90.0
Presentaciones orales \V/ 00 \ \ 90.0
Memorias 0.0 } \/ / 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas A

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electronico a la asesoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\

ECTSNIVEL 2

3

1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE <
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No {/
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprgnsiorde pringipales conceptos involucrados en la administracion electrénica.

- Conocimienty deTos distintos servicios y tramites que en la actualidad pueden llevarse a cabo de forma electrdnica, total o parcialmente.

- Interoperabilidad, colaboracioén y accesi iIid?d\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bésicos neyesariog_eg,e( a#aoramiento de laempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y ol l}r'rsaclénﬁara la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que #por, ase U 0| i ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos ad iri\?g;{su acidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 muki digCiplihares) rel /a,eiﬁl\a@s con su &rea de estudio

lelidad de formular juicios a partir de
\idades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarsedla
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionés sobr€ las
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ioﬁong;;l mientos y razones Ulfimis que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que mitan contin i de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaiguadad, fainclusién socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y aplicar los medios el ectrénicos en la administracion de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 188 100 \ )
Clases précticas 38 100 / AL
Trabagjos tutorizados 5 50 / /

Tutorias 15 100 [/

Trabajo auténomo del estudiante 44 0 N

Evaluacion 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion mgg;ia/raﬁe%positiva

Sesiopes de diCUS Ny debate

Réolyg @de problé@a\s\y estudio de casos précticos

)Ejéci ci Ss\dé\imulac/ibn )

\Qnél isis de\nyumentos

Réal\izaci én/je jrabaj/oseﬁ-gruﬁo\

R izacié@t}aﬁajgsjmauela;

Seguimiento /fel yﬁM \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, regle 0
en clase o individuakuente alotarg

del
Curso

90.0

Aportaciones del alumno en sesi on\es/ 00
dediscusiony actitud del alumno en
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de inforfnes, dbaﬁi,\ 0.0 > ) 90.0

proyectos, etc. (indivi en grupo,

Pruebas escritas / 90.0

Presentaciones orales / / 0.0 90.0

Memorias / / 070 90.0
90.0

NIVEL 2: Comercio electronico.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaiya  —
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / N
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V4

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Identificar iferencias entre el mercado electrénico y el mercado fisico.

. Evalugy/los flistint roblemas y~sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de informacién mediante TICs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccign al Comercio electrénico.
- Definicidn y ¢volucion.
- Formas de\corkercio electrénico
Comportamientodel us|
- Aceptacion de la tecnolod
- Uso de la tecnologia
Comercio electronico a través de movil.
- Desarrollo y situacién actual.

- Condicionantes del m-commerce.
Internet como herramienta de relacién coR laadministracio

- Identificaciéon de usuario y seguridad.

- El ciudadano ante la e-administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bésicos necesarios en el mamient}/dé Ie;ery@*gsa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacign para la ghtencior, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base’f oportdnidad de ser original €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos capacidad de resolugis roblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplin fon con su areatle estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentar plgiidad de formuhar jdicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y\éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que | as syistent publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conti uéwgu_oiand{ do quie hapra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, laincl Usi6n social yl rwm
social corporativa. N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias pararealizar una adecuada gestion del comercio electrénico / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 18.8 100
Clases prég‘»cés 38 100
Trat;j/cé twafk{s 5 50
Fltorjas \ A\ 15 100
;Prébajo énkté}\gmo dg/eﬂngiante 44 0
Eval uaci (’)n\ v 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

gt —
Y

Sesiones de t?(sa}%n y debate

Resolucién Fie ;frobl emasy estudio de\cas%ns précticos

Ejercicios d§ s }&Qul acion

N

Andlisisde fu\@tés\y document§/

Reslizacion de tr\a@eng{gpo/

Realizacion de trabaj OW

Seguimiento del TFM \

A
/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, r os |00 90.0
en clase o individualmente alo largo

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 / / 90.0
Presentaciones orales 0.0 <(// / 90.0
Memorias 0.0 Y/\ 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 0.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estructuracion y acceso a la informacién en laweb y gestion de contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\

/]

ECTSNIVEL 2

3

Z—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /I~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asicos de disefio de informacién en la web.

WS eme

tencias instrumentales basicas para poder estructurar la informacién en sistemas Web
curso se estructura en tres niveles. En el primero, se prestara especial atencién al uso
ediante tecnologias de descripcion de recursos semanticas, asi como el conocimiento

contenidos.

Contenidos

Formatos textuales y multimedia.
Herramientas de edicion de contenidos web.

Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS)
Concepto y estructurade losCMS

Modelos de estructuracién en CMS
Evaluacion de CMS

Disefio e implantacion de contenidos en CMS
Disefio de contenidos

Disefio de acceso y navegacion

Optimizacion de la navegacion y recuperacion de contenidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia del Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos&e@ 93/56/1)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria’soby€ |os diversos del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos béasi cos necesarios en € asesoramiento d pr%

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala obtencion, cion y/o transferericiade |nfo acion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ori lo y/o apli B{] de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol thi;')n/de problet % Ws
udi

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de
|M de

icasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular' jui
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaegy
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que lasdustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

48/ 66




! Identificador : 4315546
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

/T/l/- Aﬁwar ala esa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
i Ipar

C
soc/al/éo\ ativa,

55.15.3 ESPECIFICAS

E\Eg - As&o\gai?aia_en’ﬁreﬁ en latoma de decisiones financieras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricgs \ \ [22 100
Cla%précqfca:{ ) ) 7 100
Trabajostut&{riigdos / //éi\ 50

Tutorias /3\ 100

Trabajo auténombﬁel\estudi}n)t// 30 0

Evaluacion 2\ \ 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / N

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y eﬂudié de/cayes précticﬁs

Realizacion de trabajos en grupo N \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del
curso %

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 30.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas 15.0 >

oY
Aportaciones del alumno en sesiones 15.0 250

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / / \ \
ECTSNIVEL 2 6 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de establecer las metas de asgsorpmiento en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los/as destinatarios/as y afec-
tados/as.

- Ser capaz de argumentar, defender

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de actividades practicas en empresas y centyos pfoductivos supervisadas po tutor interno y un tutor externo.

cuenten, su experiencia profesional, y su disponibilidad.

La idoneidad de los tutores internos y externos sera evaluada anualment

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacig necesararsol s di res del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial. /g&x

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bésicos necesarios en € asesoramiento de/f a qﬁpreﬁ

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala obtenci éri\seQeCCi 6nylo transferenja %im‘{maci 6n
CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser

atinente ala empresa
rWr ylo-aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resow leMas en entornps
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados«on ea dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidaff de formular jpici

i a de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y/étigas vincul ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que |a5 sugtentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 -;?ﬁaﬁimpreﬁa de forma que la actuacién de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
orat)

social ¢ /Lva\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C;;L/ A\@{ar alos %mp\ewri osY los trabajadores en sus relaciones contractual es.

CE4 - Sabér\aétﬂar/aﬁte/lé Seguridad Social y las Mutuas laborales

é§2 - Interv%n}\ﬁé/proc&o laboral

ESES\Capéi (ﬂd }aﬁ W@gﬂprmi osYy los trabajadores en sus relaciones sindicales

CEMHﬁ'/é S /stré]atri butario

CEG6 - Actue# ar}t/e la Administracion t\ibﬁ\taria

CE7 - Cum;&l i rrientar las obligaciones }ri b}ht%as de carécter formal y de prevencion del fraude

CE8-M anej\skdé\la contabilidad, 9)65966 asesgrar al empresario en latoma de decisiones

CE9 - Asesorar\a\la\emg@g,errl/va//@vr(/a,d@ec\l‘d\oh% financieras

CE10 - Capacidad ﬁ”&m?d }c{erﬁglos suj etos\< an{os mercantiles

CE11 - Saber actuar e|<e| /carfurso Be\&&eedores ) \

CE12 - Poder actuar en un ambito emp?m\ral\mte(n@i/mado

CE13 - Asesorar alos empresarios ey{ su/é rWn}ad\dNniSraci on publica

CE14 - Intervenir en la contrataci 0/4 p96lica

CE15 - Aplicar lanormativarel ati\x@étas/fepém‘@qﬁge emi grach?n\e\inmigraci on

CE16 - Capacidad para poder tomar (\iepis/on% teni dWIas ibertades bésicas y exigencias que se derivan de los Tratados
Europeosy del mercado interior

CE17 - Conocer y aplicar los medios electrénicos en | admimistracion de laempresa

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias para r/éal i far una aimuad@d%comercio electronico

CE19 - Realizacion, presentacion y de defenaa,,
Estudios, de un gjercicio original eindividual. Esteconsistira
sinteticen las competencias adquiridas

niversitapio, Yna vez obtenidos todos | os créditos del Plan de
elaboyacioh de un informe de asesoramiento en el que se

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 < 106\ \

Trabajo auténomo del estudiante 15 < / 0 ) )

Actividades practicas regladas en el marco | 130 10

de actuacion de los centros de préacticas

externas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate / / \ \
Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos l ( /

)
Seminarios \ \ ///

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales K

Préacticas en empresas o centros de trabajo ( \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 90.0 / /
V4

Memorias 2.0 90.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L A \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
— y—

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / No No
ITALIANO OTRAS

No No > /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / /\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el trabajo fin de master el estudiante debera ser capaz de:

- Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes

- Obtener conocimientos y recabar informacién de forma auténoma.

- Formular juicios a partir de la informacion recibida en las diferentes materias X moNulos del master, asi copAo de fa informacion obtenida auténo-
mamente.

- Comunicar el trabajo realizado y sus conclusiones a publicos especializados y no esp

cializados, de ,‘ ro y sin ampbigusdades.
- Continuar estudiando y profundizando en el asesoramiento a las empresas de manera autodirigiga y ayfénoma.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master se presentara y defendera ante un tribunal. Puede consistir en:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos seclores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.
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CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 -}E);ry’ké I@tecnol ogias de lainformacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
ainente&la

QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\yevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s trcompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicaeio

€ sis copoci mientos y JyiciQs

CB9 - Que Ips egtudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de yin modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |5 hgpHidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o alitdroma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Asesorar alaem e ue la actualjon\de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Asesorar alosempresariosy | ;fs tvéﬁajedmu/%s rel &i\oneﬁ contractuales.

CEA4 - Saber actuar ante IaSegurid76 S}z{cial y/Las/Mutuélab&glés\

CE2 - Intervenir en el proceso Iabé(ay \ \

CE3 - Capacidad para asesorar a Ios%@g;@ari 0s y\{s\trabaj ador&? en)sus relaciones sindicales

CE5 - Aplicar el sistematributario N

CEB6 - Actuar ante la Administracion tributaria

CE7 - Cumplimentar las obligaciones tributarias /ﬁe (}éréct/ertmmal’@gnu on del fraude

CES8 - Manejo de la contabilidad, pudiendo aseso@p;qad@ en Iatoy{a gé decisiones

CE9 - Asesorar ala empresa en latoma de decisiones financi

CE10 - Capacidad para asesorar acercalos sujetosy actos mercaﬁ&Q&(

CEL11 - Saber actuar en € concurso de acreedores

CE12 - Poder actuar en un ambito empresarial internaci onaJizagfo \ \

CE13 - Asesorar alos empresarios en sus relaciones con IaAdmr@' str@iéﬁ publica ) \

CE14 - Intervenir en la contratacion pablica

CE15 - Aplicar lanormativarelativa alos fendémenos de emigracion e\Qm\g@ci on /‘\

CE16 - Capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuentalaslib les basi igerncias q ivan delos Tratados
Europeosy del mercado interior

CEL17 - Conocer y aplicar los medios electrénicos en la administracion de Iaempr&s,é /

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar una adecuada gestion del c&mé(cio electrénico

Estudios, de un gjercicio original e individual. Este consistira en la elaboracion de un infor
sinteticen las competencias adquiridas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 12.5 100 / A
Trabajo auténomo del estudiante 135 0 / /
Evaluacion 2.5 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos individuales

Précticas en e |prés§s 0 centros de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

| Trabajo KntieMasteg) | 0.0 100.0

54/ 66



= Identificador : 4315546
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 20 0 21,2
Visitante

Universidad d&Graréda Profesor 15 100 11
Contratado
Doctor

jversidad de Grénad Profesor Titular |55 100 62
/a/\ de Universidad

Universidad/de Granada Catedrético de 10 100 6

Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: A exo\K

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MAJFERIAL RV c 0S
Justificacion de que los medios material es di sponi Ies adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST,

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 - 25 ) ) 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / /

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. V, (

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciop y mgjora del ren |m|en a académico, comun a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cyalesSe recoge infoxmacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el gegujmi isjé joraxdeldesarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

VISIQN Y MEJORA

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, RE

luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académ
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, dest

nal de Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento ex
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién gene
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipe

cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.
Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio fle estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerfectofado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, \9rgahos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.
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Las acciones

mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo AseSor

Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

fvos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
ril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

Normativa Yjgente de la Universidad d¢ Gr [a gue regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9.5 STEMA DE GARANFIADE CARNIDAD

| ENLACE

10. CALENDARIOBE IMRLANTACIQN

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |29\13\/ /

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

/

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO |ESTUDIO - CENTRO

11, PERSONASASOCIADASA LA SO/ IZ{TUD_~

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES \(/\ FERR/E/ CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Qran/ada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 /9(58 890 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONzAi\EL_/ LOBEKR\(X

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granada [ ( Granada ) )

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@uagr.es 679431832 958248901 W

113 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante \

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEI 315 N

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granada Graniﬁa /

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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| epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUS] ACION modificada 22-12-14.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-1.pd

SA355FOFE1B799855E81DAF3A14D22F77E
894578874730234602

60/ 66

Identificador : 4315546


https://sede.educacion.gob.es/cid/159570894578874730234602.pdf

== Identificador : 4315546
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1 paodificado 14-01-15.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7-1.pd
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8-1.pd
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Apartado 10: Anexo 1

Nombr e : Cropegrarna de implantaci on.pdf
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