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1. Contextualizaciéon

Justificacidon de la experiencia piloto

El proyecto piloto de experimentacion del Sistema de Transferencia de
Créditos Europeos (ECTS: European Credit Transfer System) fue concedido
por el Vicerrectorado de Grado y Posgrado a la Titulacion de Magisterio:
Especialidad de Educacion Primaria _de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla ya avanzado el curso 2008-20009.

Desde un afio antes, concretamente, el 18 de octubre de 2007, la Junta
de Centro de esta Facultad, habia acordado elevar la solicitud al entonces
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacibn Docente de la
Universidad de Granada. Tras el compromiso institucional pero verbal del
entonces Vicerrector, Sr. D. Antonio Sanchez Pozo, de implantar la experiencia
para el curso siguiente, el profesorado de la titulacién elabord las guias
docentes de sus asignaturas (pueden consultarse en la pagina web de la
Facultad: http://www.ugr.es/~oapemelilla/contenido/planes/ep.html) durante ese
curso 2007-2008.

Con el cambio de equipo decanal de la Facultad, asi como del equipo
rectoral de la Universidad de Granada, en julio del 2008, el recién entrado
equipo decanal comprobd que el nuevo Vicerrectorado de Grado y Posgrado,
de quién pasaban a depender estos proyectos, no tenia conocimiento de estos
compromisos, y habia tomado la decision, dada la inminente reforma de los
planes de estudios exigida desde los planteamientos de Bolonia, de no hacer
concesion de ningun nuevo proyecto. A pesar de ello, este equipo decanal
considerd la conveniencia de insistir en su solicitud, aduciendo razones bien
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fundamentadas en los cambios sustanciales que habia experimentado la
titulacion en los dltimos afos.

Los cambios sustanciales referidos son:

a) En primer lugar, el nimero de alumnos que cursaba la titulacién habia
variado sustancialmente en los ultimos afios. En la tabla siguiente se pueden
ver los datos concretos de los ultimos cinco cursos.

CURso\
Numero de alumnos‘

Tabla 1.- Variacion en el numero de alumnos de la Titulacion de Educacién
Primaria en la Facultad de Educacién y Humanidades del Campus de Melilla.

Proceso este que se antojaba imparable ante la continuidad exclusiva de
esta especialidad, junto a Educacion Infantil, en los futuros planes de estudio
de Grado de la Facultad. De hecho, durante el curso 2008/2009, el nUmero de
alumnos matriculados en la titulacién ha sido de 96.

b) En segundo lugar, la evaluacion de la Titulacion puso de manifiesto
importantes debilidades en la formacion practica de los alumnos. Los
resultados de la misma, producto de un largo proceso que comenz6 en el 2004,
pueden consultarse en la siguiente direccion web:
http://www.ugr.es/~oapemelilla/contenido/eees/autoevaluaciones.html.  Segun
este informe final, algunas de las acciones de mejora mas urgentes a acometer
en la docencia de la titulacion son las siguientes:

» Plan de mejora de las instalaciones destinadas al proceso formativo
(laboratorios, aulas del edificio principal, acustica del aulario, etc.)

= Mejora del equipamiento de los laboratorios

* Mejora de los créditos practicos de las asignaturas

Si bien el plan de mejora infraestructural estaba siendo canalizado a
través del Vicerrectorado de Infraestructura de la Universidad de Granada,
estabamos convencidos de que, si no se acompafiaba de un cambio
metodoldgico en los sistemas de ensefianza-aprendizaje y en una concepcion
diferente del rol del docente, las actividades practicas podian quedar
convertidas en experiencias aisladas poco favorecedoras de las habilidades y
destrezas exigidas desde el proceso de convergencia europeo.

Por todo ello, y, en especial, por considerar que la experiencia piloto
podia ser conveniente para la adaptacion del profesorado a las nuevas
demandas del Espacio Europeo, no sélo del que estaba en esos momentos
implicado implicado en la troncalidad de esta especialidad, sino de todo el que
pudiera estarlo en la troncalidad y en las menciones del futuro plan de estudios
de Grado de Educacion Primaria, y que pudiera estar interesado/a en la
adquisicién de las destrezas y estrategias novedosas demandandas por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, el nuevo equipo decanal consideraba
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conveniente la implantacion institucional de la experimentacion en la
mencionada titulacion.

Esta justificacidn surtio los efectos positivos de la concesion del proyecto
por parte de ese Vicerrectorado de Grado y Posgrado, para el curso
2008/2009, resultando ser el Unico proyecto de experimentacion ECTS de
nueva implantaciéon en la Universidad de Granada durante ese curso.

Otros proyectos

Sin embargo, la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla habia
participado desde sus comienzos en las Experiencias Piloto de Implantacion
del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) de las
Universidades Andaluzas. Desde el curso 2004-2005, por decision de la Junta
de Facultad, se habian incorporado dos titulaciones a la misma: las titulaciones
de Maestro: Especialidad de Audicion y Lenguaje y la de Maestro: Especialidad
de Educacion Infantil. Estas experiencias han sido renovadas todos los afios
hasta el pasado curso 2008-2009, en el que, con la incorporacion de la
titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion Primaria, han compartido
objetivos y actividades.

Objetivos de la memoria

Esta memoria describe y valora la experiencia realizada durante el primer curso
de implantacion de la experimentacion piloto del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos Europeos en la Titulacién de Maestro: Especialidad
de Educacion Primaria en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.
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2. Coordinacion y participantes de la experiencia

Coordinacion de la experiencia

Tras la concesion de la experiencia piloto en julio de 2008, se hace cargo de la
coordinacion el propio Decano de la Facultad, D. Juan Granda Vera, como
figura en el acta de la Junta de Centro de fecha 3 de octubre de 2008.

Este hace una convocatoria abierta a todo el profesorado de la Facultad,
perteneciente 0 no a la especialidad de Educacién Primaria, invitando a
participar a todos el que lo quisiera, pero especialmente a los profesores de la
especialidad y también a los que no estuvieran inmersos en ninguna otra
experiencia piloto y previeran, con el cambio de planes de estudios, la
incorporacion a la titulaciéon de Educacion Primaria y/o a sus menciones.

Posteriormente, desde el 9 de febrero de 2009, y hasta la actualidad la
coordinacion de la experiencia ha recaido en la Secretaria de la Facultad, y
autora de esta memoria, D.2 Alicia Benarroch Benarroch, también coordinadora
del equipo docente encargado de elaborar el anteproyecto del nuevo Titulo de
Grado de Educacion Primaria.
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Profesorado y asignaturas participantes en la experiencia

El listado de participantes que finalmente particip6é en la experiencia, junto con
la denominacién y caracter de la asignatura con la que lo hizo, se muestra en la

relacion siguiente:

Asignaturas impartidas en la especialidad de Educacion Primaria

Lucia Herrera Torres (cuat. 2)

Psicologia de la Educacion y del

Troncal de Primer Curso

Inmaculada Alemany (cuat.1) desarrollo en edad escolar (anual)
Juan Antonio Vera Casares Teorias de instituciones Troncal de Primer Curso
contemporaneas de la (cuat.1)

Educacion

M2 del Mar Ortiz Gémez

Bases psicopedagogicas de la
Educacion Especial

Troncal de Primer Curso
(cuat.1)

José Luis Villena Higueras

Nuevas tecnologias aplicadas a
la Educacion

Troncal de Segundo Curso
(cuat.1)

Ana M2 Rico Martin

Lengua y su Didactica

Troncal de Segundo Curso
(anual)

Luis Serrano Romero

Mateméticas y su Didéctica Il

Troncal de Segundo Curso
(cuat.1)

Katia Caballero Rodriguez

Organizacion del Centro Escolar

Troncal de Segundo Curso
(cuat.2)

Ana M2 Rico Martin

Lengua instrumental

Obligatoria de Segundo Curso
(cuat.1)

Carmen Enrique Mirén y
Juan Antonio Gonzalez Garcia

Fundamentos cientificos
medioambientales para
educacion primaria

Obligatoria de Segundo Curso
(cuat.1)

Alicia Benarroch y

Ciencias de la Naturaleza y su

Troncal de Segundo Curso

José Manuel Cabo Didactica (anual)
M2 José Molina Didactica de la Literatura Troncal de Tercer Curso
(cuat.1)
Asignaturas Optativas del titulo de Maestro
Francisca Ruiz Garzén Métodos y técnicas cualitativas Optativa
de investigacion en evaluacion (cuat.2)
Carmen Enrique Mirén Nutricién para educadores Optativa (cuat.2)

M2 Carmen Olmos

Orientacion y Tutoria

Optativa (cuat.1)

Asignaturas impartidas

en otras especialidades de Magisterio

Ma de los Angeles Jiménez

Cultura y civilizacién de la
Lengua Inglesa

Obligatoria de tercer curso en
Lengua Extranjera (cuat.1)

Miguel Angel Gallardo Vigil

Métodos de investigacion en
educacion

Troncal de primer curso de
Psicopedagogia (cuat.1)

Angel Mingorance Estrada

Nuevas tecnologias aplicadas a
la Educacién

Obligatoria de segundo curso de
otras especialidades (Ed.
Especial, Ed. Fisica, Ed. Musical,
Lengua Extranjera) (cuat.1)

Juan Granda Vera

Aprendizaje y Desarrollo Motor

Troncal de Primer Curso de
Educacion Fisica (cuat.1)




Memoria de Experiencia Piloto ECTS Maestro-Educacién Primaria-Melilla

Curso 2008-2009

3. Descripcion de Actividades realizadas con respecto al EEES
durante el curso 2008-2009

La primera reunion de los miembros participantes en la experiencia, realizada
tras el nombramiento de la coordinadora, se realiz6 el 27 de febrero de 2009.
En ella, se constatd que esta experiencia era algo singular respecto a las otras
dos que llevaban afios experimentandose en la Facultad, debido a las
caracteristicas siguientes:

En primer lugar, dada la especial casuistica que habia acompafado a la
solicitud de la experiencia, en ella participaba una buena parte del
profesorado implicado en Educacion Primaria, pero también una
importante proporcion de profesores cuya docencia no estaba
relacionada en estos momentos con la especialidad, bien por impartir
asignaturas optativas comunes a otras especialidades (3 profesores) o
bien porque lo hacen con asignaturas troncales u obligatorias de otras
titulaciones de la Facultad (4 profesores).

En segundo lugar, respecto al profesorado implicado en la experiencia
con asignaturas de la propia Titulacion de Educacion Primaria, éste se
distribuye en los tres cursos de los estudios, pero no de modo
proporcional, sino que hay 4 profesores impartiendo docencia en primer
curso, 9 en segundo curso y solo una docente lo hace en tercer curso.
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Por tanto, la vision del alumnado de los cursos respectivos podia ser
muy desigual.

Lineas estratégicas

Teniendo en cuenta estas circunstancias, ya desde la primera reunién, se
adoptaron las siguientes lineas estratégicas de actuacion:

1. Disefio, desarrollo y evaluacion de la experiencia piloto de cada
profesor/a en el contexto de la materia o materias propuestas.

2. Seguimiento y Control de la Experiencia desde la vision del alumnado de
la titulacion.

3. Colaboracion y participacion en actividades comunes con las restantes
experiencias piloto de la Facultad.

Aunque el seguimiento de estas lineas ha originado a lo largo de estos ultimos
meses muchas reuniones, debates, mensajes electronicos, etc entre el
profesorado implicado en la experiencia, la coordinadora realizé una segunda
convocatoria plenaria el 25 de mayo de 2009 para informar del estado de
avance de cada una de las lineas y las acciones asociadas. En el anexo 1 se
hallan recogidos los acuerdos de las dos sesiones plenarias desarrolladas.

Cada una de las lineas anteriores ha llevado asociadas unas actuaciones
concretas, una temporalizacion y unos resultados, que se van a exponer
sucesivamente a continuacion.

Primera linea de actuacion:
Disefio, desarrollo y evaluaciéon de la experiencia piloto de cada
profesor/a en el contexto de la materia o materias propuestas

Esta primera linea estratégica afecta a todo el profesorado implicado en la
experiencia, pues consiste en la implementacion real en el aula de las
metodologias que caracterizan los planteamientos de Bolonia. Ha demandado
de cada profesor/a la realizacion de las siguientes acciones:

Actuaciones asociadas:

e Actualizacién de las guias docentes disefiadas durante el curso 2007-
2008, con la incorporacion explicita de las competencias especificas y
transversales recogidas en el anexo 2. Se trata del listado de
competencias utilizado como documento de trabajo por el Equipo
Docente encargado de elaborar el Anteproyecto del nuevo titulo de
grado de Educacion Primaria.
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Seguimiento individual de cada profesor de su experiencia: El profesor
podra utilizar para ello los medios que considere oportunos (reuniones
informales, cuestionarios, etc.)

Evaluacion de la experiencia docente, por parte del profesorado y del
alumnado implicado en la misma, utilizando para ello un cuestionario
anonimo y personalizado para cada asignatura.

Los modelos genéricos de cuestionarios se encuentran en los anexos 3
y 4. En el anexo 3, se haya el cuestionario para el profesorado y en el
anexo 4 el cuestionario para el alumnado.

Estos cuestionarios fueron disefiados por la coordinadora y adaptados a
las respectivas guias docentes por el estudiante becario de la titulacion.

Elaboracion de un informe de cada profesor donde recoja toda la
experiencia desarrollada (disefio de la misma, desarrollo y evaluacién,
usando para ello los cuestionarios anteriores).

Temporalizacion

Asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales: Desde febrero a junio
del curso 2008/2009

Asignaturas de primer cuatrimestre: Entre octubre y febrero del curso
2009/2010

Evidentemente, esta temporalizacion ha venido determinada por las fechas
en que dichos acuerdos fueron adoptados (febrero de 2009) lo que obligaba
a gque la experimentacion en las asignaturas de primer cuatrimestre tuviera
gue esperar al curso siguiente.

Resultados

Dada la fecha en que esta memoria esta siendo elaborada (julio de 2009),
los resultados asociados a esta linea estratégica de actuacién son los
informes individuales del profesorado participante en la experiencia con una
asignatura de segundo cuatrimestre y anual, lo que implica a los siguientes:

o0 Lucia Herrera Torres e Inmaculada Alemany (Psicologia de la
educacién y del desarrollo en edad escolar) (anual)

o Ana M2 Rico (Lengua y su Didactica) (anual)

o Alicia Benarroch y José Manuel Cabo (Ciencias de la
Naturaleza y su Didactica) (anual)

o Katia Caballero (Organizacion del Centro Escolar) (2° cuat.)

o Francisca Ruiz Garzon (Métodos y técnicas cualitativas de
investigacion en evaluacion) (2° cuat.)

o Carmen Enrique Mir6n (Nutricion para educadores) (2° cuat.)

Estos informes se pueden leer en los anexos 5, 6, 7, 8, 9 y 10
respectivamente.

-11 -
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Conclusiones

Un analisis detallado de los puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de
mejora realizados por los profesores que han implementado las nuevas
metodologias en el desarrollo de sus materias, pone de relieve una alta
homogeneidad de los mismos. Esta puede ser sintetizada en los siguientes:

Puntos fuertes:

e Favorece la reflexion sobre el disefio y desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Se potencia la relacién personal entre el profesorado y el alumnado.

Puntos débiles:

e Falta de infraestructuras, de medios audiovisuales, de apoyo técnico, de
apoyo del personal de servicios de los centros, etc. para poder hacer frente
a las necesidades que conlleva una metodologia tan dinamica vy
participativa.

e Excesiva carga de trabajo para el docente, especialmente con grupos
NUMerosos.

e Dificultad para transmitir la importancia de la implicacién activa del
alumnado en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Falta de implicacién institucional real de las universidades, mas alla de la
“moda pedagdgica”.

e Falta de coordinacion entre el profesorado implicado en una misma
titulacion e incluso entre distintas titulaciones.

e Falta de formacion en el profesorado para elaborar guias docentes y poner
en marcha procesos de evaluacién de competencias.

e Escasa difusion de “buenas practicas” en relacién con el EEES.

Propuestas de mejora:

e Disminucién de la carga docente del profesorado

e Apoyo infraestructural, técnico y del personal de servicios.

e Apoyo institucional real, con aporte de “buenas practicas” y guias docentes
elaboradas por expertos.

Segunda linea de actuacion:
Seguimiento y Control de la Experiencia desde la vision del alumnado de
la titulacion

El objetivo de esta segunda linea estratégica es el control y la evaluacion
continua y sistematica de la puesta en practica y desarrollo de su plan de
estudios en todo lo referente al ambito docente:

- programacion, imparticion y evaluacion de las asignaturas;

- planificacién, sistematizacion y cumplimiento de los horarios de las clases;
- realizaciéon de los examenes, finales o parciales;

- analizar todas las situaciones conflictivas que puedan presentarse;
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- velar porque los resultados de las evaluaciones institucionales se pongan
adecuadamente en practica y se cumplan sus recomendaciones y propuestas
de mejora.

Afecta al alumnado y al profesorado de la titulacién implicado en la experiencia
piloto, que podria ser convocado a reuniones de coordinacion de trabajos, de
discusion y debate sobre el desarrollo de la experiencia.

Para hacer viable esta segunda linea de actuacién se cred la Comision
Académica de Titulacion (CAT), como 6rgano colegiado de gestién académica,
formado por la Coordinadora de la experiencia y por los Coordinadores
Académicos de Grupo-Curso.

La CAT estd compuesta por representantes de los tres estamentos de la
comunidad universitaria:

e Profesorado: los coordinadores académicos de los grupos-curso

e Estudiantes: los delegados de los distintos grupos-clase y el estudiante
becario de la experiencia.

e Personal de Administracion y Servicios: el Jefe de Negociado de la
Secretaria de la Titulacion.

La CAT depende del Vicedecanato de Ordenacién Académica y Grado de la
Facultad y trabajara siguiendo la programacién y metodologia propuesta por la
misma. Estara presidida por el Coordinador/a de la Titulacion quién actuara en
todo momento como enlace entre los érganos de gobierno de la Facultad y los
de la propia titulacion, siendo el representante nato de la misma.

En las figuras siguientes se muestra el organigrama y los sectores participantes
en la Comision Académica de la Titulacion de Maestro-Educacion Primaria.
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Coordinadora Académica de Titulacion
Alicia Benarroch Benarroch

A 4

COMISION DE PRIMERO

Coordinadora:
Inmaculada Alemany Arrebola

Profesorado:

Lucia Herrera Torres

Juan Antonio Vera Casares
M2 del Mar Ortiz Gomez

Alumnado:
Delegado de 1°
Becario ECTS

PAS:
Jefe de Negociado Secretaria

COMISION DE SEGUNDO

Coordinador:
José Luis Villena Higueras

Profesorado:

Ana M2 Rico Martin

Luis Serrano Romero

Katia Caballero Rodriguez
Ana M2 Rico Martin

Carmen Enrique Mirén

Juan Antonio Gonzalez Garcia
José Manuel Cabo

Alumnado:
Delegado de 2°
Becario ECTS

PAS:
Jefe de Negociado Secretaria
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El profesor o profesora que desempefia la Coordinacion Académica de un
grupo-clase es el referente de dicho grupo en cuanto a seguimiento,
evaluacion, asesoramiento y orientacion de su actividad docente: respecto
del profesorado, ejercera funciones de coordinacion del Equipo Docente
que imparte las asignaturas en su grupo-clase; y respecto del alumnado
ejercerd funciones de asesoramiento y orientacibn académica. Sera
también el encargado de establecer lazos institucionales con los
responsables de otros cursos de la misma titulacion con los que constituye
la CAT.

Esta funcion exige al profesor que la realiza:

e una adecuada actualizacion del plan de estudios correspondiente

e un conocimiento exacto de la organizacion docente de la Facultad y
de la normativa lega por la que se rige.

e un dominio del organigrama de funcionamiento del Centro y de las
funciones que tienen los 6rganos colegiados y unipersonales de
gobierno, la Sercretaria y otras instituciones universitarias en la
Facultad vy,

e un conocimiento de los derechos y obligaciones personales de los
miembros de los diversos estamentos de nuestra comunidad
universitaria (profesorado, estudiantado y personal de administracion
y Servicios).

La labor de coordinacion ha de realizarse como un proceso continuo en el
que se superponen tres funciones diferentes:

1. Funcion de informacion: responder a todas las demandas de orientacion
académica y organizativa que se le hagan o a las situaciones
problematicas nuevas que se pueden plantear en el grupo.

2. Funcion de servicio: actuar de conciencia externa del grupo liderando el
proceso de reflexion, optimizacién y mejora de la actividad académica y
de la participacion del propio grupo en la vida universitaria de la
Facultad.

3. Funcion de representacion: conocer a fondo el desarrollo de la actividad
docente del grupo para actuar de portavoz en el proceso de evaluacion
sisteméatica de la puesta en practica del plan de estudios que ha de
realizar la CAT.

Los miembros constituyentes de la CAT de Maestro: Educacion Primaria,
fueron nombrados en la primera reunion del profesorado implicado en la
experiencia, el 27 de febrero de 2009, y ratificados en junta de centro del 6
de julio (con efectos retroactivos).

En el anexo 11 se muestran ejemplos de informes de seguimiento

realizados por estos coordinadores con los grupos de alumnos
correspondientes.
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Tercera linea de actuacion:
Colaboracion y participacion en actividades comunes con las restantes
experiencias piloto de la Facultad.

Como ya se indic6 méas arriba, en el curso 2008/2009 en la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla se encontraron dos proyectos piloto de
implantacion del sistema ECTS, que por el tiempo que llevaban activos, se
podian considerar consolidados (Titulacibn de Maestro: Especialidad de
Educacion Infantil y Especialidad de Audicion y Lenguaje), y la recién
concedida experiencia piloto de implantacion del sistema ECTS en la Titulacién
de Magisterio: Especialidad de Educacion Primaria.

El equipo decanal de la Facultad considero la conveniencia de coordinar estas
experiencias piloto de modo que se pudieran optimizar los recursos y
actividades desarrolladas. Concretamente, propuso la realizacion de las
siguientes acciones:

a) Estudio empirico de evaluacion de competencias generales vy
especificas realizado por el profesorado implicado en las experiencias
piloto.

b) Realizacion de unas jornadas ECTS planteadas a modo de seminarios
practicos que sirvieran para evaluar las guias docentes de las
asignaturas implicadas en las experiencias piloto y plantear
metodologias de evaluacién dirigidas a la evaluacion de competencias.

A ellas nos referiremos en los dos apartados sucesivos.

-16 -



Memoria de Experiencia Piloto ECTS Maestro-Educacién Primaria-Melilla
Curso 2008-2009

4. Estudio empirico sobre evaluacion de competencias

Planteamiento del problema

Durante los ultimos afios, la Unién Europea ha estado trabajando intensamente
en el objetivo comun de coordinar las politicas y normas legislativas de sus
estados miembros en cuestiones relacionadas con el desarrollo econémico, el
progreso y el bienestar de sus ciudadanos. Un factor decisivo para alcanzar
este objetivo es, sin duda, la educacion, siendo principalmente en materia de
educaciéon superior donde los paises de la UE han realizado un importante
esfuerzo de convergencia, dando origen al llamado Espacio Europero de
Educacion Superior (Benarroch y Lépez, 2009), que introduce mudltiples y
relevantes cambios en el funcionamiento de las instituciones universitarias: el
nuevo desempefio docente del profesorado; la participacion del alumnado en
Su propio proyecto formativo; la innovacion constante en las metodologias de
ensefianza, asi como el nuevo mapa de titulaciones paulatinamente comun a
todas las universidades europeas, el cual ha originado un surgimiento notable
de legislacion vy literatura gris, comunitaria y nacional, que ha ido creciendo
hasta lograr la deseada normalidad tras el proceso de armonizacion y reforma
en que se encuentra ahora la educacion superior.

Entre los nuevos conceptos que se han introducido en la educacion

universitaria se sitla el de compentecia, derivado del proyecto Socrates-
Erasmus titulado Tuning Educational Structures in Europe (Gonzalez &
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Wagenaar, 2003), el cual se subraya actualmente como el que mejor puede
representar los nuevos objetivos de la educacion europea, con un claro énfasis
en los resultados del aprendizaje, en lo que el alumno es capaz de hacer al
término del proceso educativo y en los procedimientos que le permitirdn a éste
continuar aprendiendo de forma autébnoma a lo largo de su vida (Delgado,
2006; Moreno, Bajo, Moya, Maldonado & Tudela, 2007). Otro concepto clave
en el contexto educativo transnacional es el de crédito europeo o ECTS
(Sistema de Transferencia de Créditos Europeos), entendido como la unidad de
valoracion del trabajo del alumno. Dichos aspectos, ademas de todos los que
implican la implementacién de los acuerdos adoptados en la Reunion de
Bolonia en 1999, no han de concepcualizarse desde una perspectiva
meramente cuantificadora, sino desde el prisma de una filosofia emergenete
que tiene como base de su piramide el trabajo del estudiante, lo que exige
necesariamente un nuevo Yy diferente enfoque de la ensefianza unido a un
sistema de aprendizaje autbnomo y tutorizado que posibilite que el estudiante,
de manera independiente, llegue a construir el conocimiento e interpretar de
manera significativa el mundo que le rodea (Gairin, Feixas, Guillamon &
Quinguer, 2004; Garcia Martinez, 2005; Zabalza, 2002).

Estos dos aspectos basicos, competencia y créditos europeos, han ocupado
una gran parte de las reflexiones de los participantes en estas experiencias
piloto. Concretamente, desde el equipo decanal de la Facultad, se invitd a
todos los participantes que analizaran como realizar una evaluacion basada en
competencias.

En el proyecto Tuning al que acabamos de referirnos se elabor6 un listado de
treinta competencias que pueden clasificarse en tres grandes categorias
(Gonzélez & Wagenaar, 2003; Vila, Auzmendi & Bezanilla, 2002):

e Competencias instrumentales, que seria la combinacion de habilidades
manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la competencia
profesional.

e Competencias interpersonales, que posibilitan la expresion adecuada de
los sentimientos propios y aceptacion de los ajenos favoreciendo la
buena interaccion con los demas asi como la aceptacién mutua.

e Competencias sistémicas, las cuales combinan la imaginacion,
sensibilidad y habilidad que permite determinar como se relaciona y
conjugan las partes en un todo.

En la publicacion de las Guias Docentes Andaluzas de la Titulacion de Maestro
se realiz6 un esfuerzo por concretar las competencias generales del maestro
asi como las competencias especificas o profesionales de cada una de las
especialidades del Titulo de Maestro.

Con el desarrollo de las experiencias durante cinco cursos académicos, se han
ido introduciendo modificaciones en esos listados de competencias, ya sea por
decisiones internas, por cambio de profesorado en las materias, por
actualizacion de los programas o por otras razones.
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El Libro Blanco de Magisterio (ANECA, 2005) parte del trabajo de dos
comisiones de la Red de Magisterio que elaboraron respectivamente los
listados de competencias especificas (disciplinares y profesionales) del titulo de
Maestro:

a) Comunes a todos los perfiles de Maestro (algunas de las cuales a su vez,
son comunes con otras titulaciones de Educacién)
b) Especificas de cada perfil / Titulacion de Maestro

Las primeras, esto es, las competencias comunes a todos los perfiles de
Maestro, parecen haber adquirido en los momentos actuales un grado
razonable de consenso entre los equipos docentes que se encuentran
elaborando los futuros titulos de grado. Sin embargo, las segundas, esto es, las
competencias especificas de cada perfil o titulacion de maestro, han quedado
en parte subsumidas por las competencias especificas contempladas en la
Anexo Il de la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién
Primaria.

Parece razonable que en los momentos actuales se proceda a la valoracion de
la extension con que el desarrollo curricular actual de las materias contribuye o
no a la consecucion de las nuevas competencias profesionales, con el objeto
de guiar la puesta en marcha de los futuros titulos de grado bajo niveles
razonables de coordinacion.

Objetivos

Contrastar la importancia y el nivel de realizacion actual de las competencias
profesionales de los actuales titulos de Maestro que estan implicados en las
experiencias piloto de implementacion del Sistema ECTS en la Facultad de
Educacion y Humanidades del Campus de Melilla con el objeto de orientar la
futura implantacién de titulos de grado y hacer propuestas de mejora sobre la
coordinacion de materias en el desarrollo de estas experiencias y en los
nuevos planes de estudio.

Procedimiento

Se seleccionaron los listados de competencias profesionales para los
maestros de las especialidades de Audicién y Lenguaje (NEE), Educacién
Infantil y Educacion Primaria procedentes de fuentes diversas:

e Libro Blanco de los Titulos de Grado en Magisterio. Vol. 1 (ANECA,
2005)

e ORDEN ECI/3854/2007 por la que se establecen las competencias del
maestro de Educacion Infantil en los nuevos titulos de grado.
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e ORDEN ECI/3857/2007 por la que se establecen las competencias del
maestro de Educacion Primaria en los nuevos titulos de grado

La recogida de la informacién se realizé mediante cuestionarios con el mismo
formato que los ofrecidos en el Proyecto Tunning o el Libro Blanco de Titulos
de Magisterio para hacer los resultados comparables con los datos conocidos
en el &mbito nacional o internacional.

Se pidi6 a los encuestados que para cada una de las competencias
respondiesen lo siguiente:

e La importancia de la destreza o competencia para el desempefio
profesional como maestro 0 maestra, segun su propia opinién, y

e EIl nivel de realizacibn o logro en el ejercicio de la destreza o
competencia que ellos consideraban que habian logrado como resultado
de su programa de estudio.

Instrumentos

El instrumento en su totalidad consta de 4 listados de competencias, uno
comun a todos los titulos de maestro y tres listados especificos
respectivamente para cada una de las tres especialidades inmersas en la
experiencia piloto, a saber, Educacion Primaria, Educacién Infantil y Audicién y
Lenguaje.

En el anexo 12 se muestra Unicamente la parte del instrumento que fue
cumplimentada por los profesores implicados en la experiencia piloto de
educacion primaria. Consta de dos apartados que debian ser respondidos bajo
las mismas instrucciones:

e Competencias comunes a todos los titulos de Maestro (Segun el Libro
Blanco de Titulos de Grado de Magisterio)

e Competencias especificas para el titulo de Maestro-Educacion Primaria
(Segun Orden Ministerial ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre)

Participantes

La muestra estuvo formado por 35 cuestionarios a los que contesto el
profesorado con docencia en el Titulo de Maestro, siendo el 31% profesorado
con asignaturas de la especialidad de Educacién Primaria, el 25.7% profesores
con docencia en Audicion y Lenguaje, el 20% en Educacion Infantil y un 22.9%
del profesorado impartia docencia en las asignaturas troncales comunes al
Titulo de Maestro (ver tabla 2).

Frecuencia | Porcentaje

ESPECIALIDAD EN
LA QUE SE

Maestro-Educacion Infantil 7 20,0
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Maestro-Educacién Primaria 11 31,4
Maestro-Audicion y Lenguaje 9 25,7
Maestro-Troncales Comunes 8 22,9

Total 35 100,0

Tabla 2. Especialidad en la que el profesorado de la muestra imparte docencia.

Las asignaturas que han formado parte del estudio han sido las que se indican

en la tabla 3.

ASIGNATURAS

Maestro-Educaciéon

Maestro-Educaciéon

Maestro-Audicion y

Maestro-Troncales

Psicoeducativa y
Estrategias

Lengua Instrumental-2

educativo de los
Trastornos de la

Infantil Primaria Lenguaje Comunes
. . Aspectos Evolutivos Bases
Curriculum Aprendizaje y ) . >
. del Pensamiento y el | Psicopedagédgicas de
Globalizado Desarrollo motor : 5 .
Lenguaje la Educacion Especial
. L Anatomia, Fisiologia
Curriculum Ciencias Naturales y su . s
S y Neurologia del Didactica General
Intercultural Didéactica .
Lenguaje
Desarrollo de Cultura v Civilizacion Desarrollo de Nuevas Tecnologias
Habilidades Y 2 Habilidades Aplicadas a la
SO del Idioma-Inglés T L
Linguisticas | Linguisticas Educacion
Desarrollo de s Musica en alumnos o
Habilidades Dldactlca dela con deficiencias en Organizacion del
L Literatura - . Centro Escolar
Linguisticas I Audicion y Lenguaje
Fundamentos Psicopatologia de la PS'COIOQ,'a de la
e L Educacion y del
DPMD Cientificos Audicién y el
; . ) Desarrollo en la edad
Medioambientales Lenguaje
escolar
Evaluacion e .
- Tratamiento p
Intervencion Teorias e

Instituciones
Contemporaneas de

Lengua y su Didactica

Diagnéstico de los
Trastornos de la
Audicion y el
Lenguaje

didacticas en la Alﬂg'ﬁlouna.)gel la Educacion
primera infancia guaj
Evaluacion y

Matematica y su
Didactica 2

Psicologia de la
Comunicacién

Métodos y Técnicas
Cualitativas de

Segundas Lenguas y

Investigacion y Logopedia
Evaluacion

Nutricién para Sistemas alternativos
Educadores de comunicacion
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Tratamiento
educativo de los
trastornos de la

lengua oral y escrita

Orientacion y Tutoria

Tabla 3. Asignaturas que han participado en el estudio.

Resultados

Los resultados derivados del cuestionario se analizaran atendiendo a las dos
dimensiones, esto es:

1. Competencias comunes a todos los Titulos de Magisterio, segun el Libro
Blanco de Titulos de Grado de Magisterio (ANECA).

2. Competencias especificas del Titulo de Maestro—Educacion Primaria, en
funcién de la Orden Ministerial EC1/3857/2007, de 27 de diciembre.

Dentro de cada una de dichas dimensiones se establecerd el grado de
pertinencia y nivel de realizacién en cada competencia en funcion de lo que los
participantes indican. Ademas, se analizar4 si existen diferencias en las
opiniones del profesorado en funcion de la especialidad en la que imparte su
docencia.

Competencias comunes a todos los Titulos de Magisterio, sequn el Libro
Blanco de Titulos de Grado de Magisterio

En la tabla 4 se muestran los estadisticos descriptivos (media y desviacién
tipica) del grado de pertinencia de cada competencia comun establecida en el
Libro Blanco para los Titulos de Grado de Magisterio por la ANECA, segun la
opinion del total del profesorado participante, asi como el nivel de realizacion o
desarrollo que considera que sus estudiantes llevan a cabo con su asignatura.

GRADO DE NIVEL DE
COMPETENCIAS COMUNES TiTULOS PERTINENCIA REALIZACION

DE MAGISTERIO (ANECA) Desviacion Desviacion
Media tipica Media tipica

1. Capacidad para comprender la complejidad
de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en
particular

3,8333 ,37905 3,9667 | 1,50845

2. Conocimiento de los contenidos que hay que
ensefiar, comprendiendo su singularidad
epistemoldgica y la especificidad de su
did4ctica

3. Solida formacion cientifico-cultural y | 3,5333 ,57135 2,9667 ,76489

3,8333 ,46113 3,3333 ,80230
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tecnoldgica

4. Respeto a las diferencias culturales y
personales de los alumnos y deméas miembros
de la comunidad educativa

3,7667

,56832

3,3667

,92786

5. Capacidad para analizar y cuestionar las
concepciones de la educacion emanadas de la
investigacion asi como las propuestas
curriculares de la Administracion Educativa

3,4333

,67891

2,8000

,92476

6. Disefio y desarrollo de proyectos educativos
y unidades de programacion que permitan
adaptar el curriculum al contexto sociocultural

3,8667

,34575

3,0000

,98261

7. Capacidad para promover el aprendizaje
auténomo de los alumnos a la luz de los
objetivos y contenidos propios del
correspondiente nivel educativo, desarrollando
estrategias que eviten la exclusion y la
discriminacion

3,8333

,37905

3,3000

,710221

8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el
marco de los paradigmas epistemolégicos de
las areas, utilizando de forma integrada los
saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo
nivel educativo

3,9000

,30513

3,0000

,98261

9. Capacidad para preparar, seleccionar o
construir materiales didacticos y utilizarlos en
los marcos especificos de las distintas
disciplinas

3,9333

,25371

3,1333

,93710

10. Capacidad para utilizar e incorporar
adecuadamente en las actividades de
ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

3,6000

,62146

3,1667

,83391

11. Capacidad para promover la calidad de los
contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que
se garantice el bienestar de los alumnos

3,5667

,56832

2,8333

1,11675

12. Capacidad para utilizar la evaluacion, en su
funcidn propiamente pedagdgicay no
meramente acreditativa, como elemento
regulador y promotor de la mejora de la
ensefianza, del aprendizaje y de su propia
formacion

3,9333

,25371

3,4000

, 12397

13. Capacidad para realizar actividades de
apoyo en el marco de una educacion inclusiva

3,7333

,52083

2,7333

1,01483

14. Capacidad para desempefiar la funcion
tutorial, orientando a alumnos y padres y
coordinando la accion educativa referida a su
grupo de alumnos

3,6333

,55605

2,4000

1,03724

15. Participar en proyectos de investigacion
relacionados con la ensefianza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacién
encaminadas a la mejora de la calidad
educativa

3,5333

,68145

2,7667

1,07265

16. Capacidad de relacion y de comunicacion,

3,6333

,55605

3,0000

,94686
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asi como de equilibrio emocional en las
variadas circunstancias de la actividad
profesional

17. Capacidad para trabajar en equipo con los
compafieros como condicion necesaria para la
mejora de su actividad profesional,
compartiendo saberes y experiencias

3,8333 ,37905 3,2667 ,90719

18. Capacidad para dinamizar con el alumnado
la construccion participada de reglas de
convivencia democrética, y afrontar y resolver
de forma colaborativa situaciones
problematicas y conflictos interpersonales de
naturaleza diversa

3,7667 ,50401 2,8333 | 1,14721

19. Capacidad para colaborar con los distintos
sectores de la comunidad educativa y del | 3,4667 ,62881 2,5000 | 1,07479
entorno

20. Tener una imagen realista de si mismo,
actuar conforme a las propias convicciones,
asumir responsabilidades, tomar decisiones y
relativizar las posibles frustraciones

3,7333 ,44978 3,2667 ,63968

21. Asumir la dimensién ética del maestro
potenciando en el alumnado una actitud de 3,8000 ,40684 3,2000 96132
ciudadania critica y responsable

22. Compromiso de potenciar el rendimiento
académico de los alumnos y su progreso 3,8667 ,34575 3,0667 ,90719
escolar, en el marco de una educacion integral

23. Capacidad para asumir la necesidad de
desarrollo profesional continuo, mediante la 3,8000 ,40684 3,4000 , 77013
autoevaluacion de la propia practica

Tabla 4. Estadisticos descriptivos del grado de pertinencia y nivel de realizacion
que el profesorado informado respecto a las competencias comunes al Titulo de
Grado de Magisterio (ANECA).

RELACION ENTRE EL GRADO DE PERTINENCIA Y EL GRADO DE
REALIZACION

Un estudio de correlaciones divariadas entre el grado de pertinencia y el grado
de realizacion puntuado por todo el profesorado participante en la experiencia
aporta un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,589, significativo al 99%
de confianza.

GRADO DE PERTINENCIA

A continuacidon se muestra la opinion del profesorado sobre el grado de
pertinencia de las competencias comunes a todos los Titulos de Maestro en
funcion de la especialidad en la que el profesorado participante imparte su
docencia (ver tabla 5).
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Especialidad B e B E—
I | tipica |

Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000

educatl_vo_s en gene_ral y de los procesos de ensefianza-

aprendizaje en particular Maestro-Educacion Primaria 3,7273 46710 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.7778 44096 3,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 100000 4,00 4,00

comprendiendo su singulaidad episimoibgin y b especifcidad | oo o e 35000] .ToTit ] 300 ] 4%

de su didactica Maestro-Educacion Primaria 3,9091 30151 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3,7778 66667 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3,8750 35355 3,00 4,00

3. Sélida formacion cientifico-cultural y tecnolégica Maestro-Educacién Infantil 3,5000 70711 3.00 4,00
Maestro-Educacion Primaria 3,3636 50452 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.6667 70711 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.6250 51755 3.00 4,00

Alurbs y demas miembros de la comumaad ducativa | oo o eacion infent W00 0% ] 4% ) A%
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Maestro-Educacion Primaria

3,6364 ,67420 2,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 6667 70711 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 4.0000 00000 4.00 400
5. Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la | Maestro-Educacion Infantil
educacion emanadas de la investigacion asi como las 3,5000 70711 3,00 4,00
propuestas curriculares de la Administracion Educativa Maestro-Educacion Primaria
3,3636 ,67420 2,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 33333 20711 200 400
Maestro-Troncales Comunes 36250 74402 200 400
6. Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de Maestro-Educacion Infantil
programacion que permitan adaptar el curriculum al contexto 4,0000 00000 4,00 4,00
sociocultural Maestro-Educacion Primaria 37973 46710 3.00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 38889 33333 3.00 400
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 100000 4,00 4,00
7. Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los Maestro-Educacion Infantil
alumnos a la luz de los objetivos y contenidos propios del 4,0000 ,00000 4,00 4,00
correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que i Y- ; ;
eviten la exclusién y la discriminacion Maestro-Educacion Primaria 3,6364 ,50452 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 8889 33333 3.00 400
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 100000 4,00 4,00

-26 -




8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los

Maestro-Educacion Infantil

paradigmas epistemoldgicos de las areas, utilizando de forma 4,0000 00000 4,00 4,00

integrada los saberes disciplinares, transversales y _ - i i

multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo Maestro-Educacion Primaria 3,9091 ,30151 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 8889 33333 300 4.00
Maestro-Troncales Comunes 38750 35355 300 400

9. Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales Maestro-Educacion Infantil

didacticos y utilizarlos en los marcos especificos de las distintas 4,0000 ,00000 4,00 4,00

disciplinas Maestro-Educacién Primaria 3.9091 30151 300 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 8889 33333 300 4.00
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 100000 4,00 4,00

10. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las Maestro-Educacion Infantil

actividades de ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la 4,0000 00000 4,00 4,00

informacion y la comunicacion Maestro-Educacion Primaria 3.3636 80904 200 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 6667 50000 300 4.00
Maestro-Troncales Comunes 37500 46291 300 400

11. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aulay | Maestro-Educacion Infantil

centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo 3,5000 70711 3,00 4,00

gue se garantice el bienestar de los alumnos Maestro-Educacion Primaria 32727 64667 200 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 6667 50000 300 4.00
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Maestro-Troncales Comunes

3,8750 ,35355 3,00 4,00
12. Capacidad para utilizar la evaluacion, en su funcion Maestro-Educacion Infantil
propiamente pedagdégica y no meramente acreditativa, como 4,0000 ,00000 4,00 4,00
elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza, _ Y- ; ;
del aprendizaje y de su propia formacion Maestro-Educacion Primaria 4,0000 ,00000 4,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 37778 44096 3.00 4.00
Maestro-Troncales Comunes 4.0000 00000 4.00 4.00
13. Capacidad para realizar actividades de apoyo en el marco Maestro-Educacion Infantil
de una educacion inclusiva 4,0000 ,00000 4,00 4,00
Maestro-Educacion Primaria 37273 46710 3.00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 4444 72648 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 4.0000 00000 4.00 4.00
14. Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a | Maestro-Educacién Infantil
alumnos y padres y coordinando la accién educativa referida a 3,5000 ;70711 3,00 4,00
Su grupo de alumnos Maestro-Educacién Primaria 3.5455 68755 200 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 5556 52705 3.00 4.00
Maestro-Troncales Comunes 38750 35355 3.00 4.00
15. Participar en proyectos de investigacion relacionados con la | Maestro-Educacién Infantil
ensefianza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de 4,0000 ,00000 4,00 4,00
innovacion encaminadas a la mejora de la calidad educativa Maestro-Educacion Primaria
3,4545 ,82020 2,00 4,00
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Maestro-Audicion y Lenguaje

3,3333 , 70711 2,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 37500 46291 300 4.00

16. Capacidad de relacién y de comunicacién, asi como de Maestro-Educacion Infantil
equilibrio emocional en las variadas circunstancias de la 4,0000 00000 4,00 4,00
actividad profesional Maestro-Educacion Primaria 34545 52293 300 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 4444 72648 200 400
Maestro-Troncales Comunes 4.0000 00000 4.00 4.00

17. Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros Maestro-Educacion Infantil
como condicién necesaria para la mejora de su actividad 4,0000 00000 4,00 4,00
profesional, compartiendo saberes y experiencias Maestro-Educacion Primaria 37273 46710 3.00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 37778 44096 3.00 400
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 00000 4,00 4,00

18. Capacidad para dinamizar con el alumnado la construccion Maestro-Educacion Infantil
participada de reglas de convivencia democrética, y afrontar y 4,0000 00000 4,00 4,00

resolver de forma colaborativa situaciones problematicas y _ iz ; ;
conflictos interpersonales de naturaleza diversa Maestro-Educacion Primaria 3,6364 ,50452 3,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3 6667 20711 200 400
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 00000 4,00 4,00
19. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la Maestro-Educacion Infantil 35000 70711 300 4.00

comunidad educativa y del entorno
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Maestro-Educacion Primaria

3,2727 64667 2,00 4,00

Maestro-Audicion y Lenguaje 3,4444 72648 2,00 4,00

Maestro-Troncales Comunes 3,7500 46291 3,00 4,00

a5 propias Comicanes, asumir responaabitdades, tomar || o o oecon infand S o | S ] A
decisiones y relativizar las posibles frustraciones Maestro-Educacidn Primaria 3.7273 46710 3,00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3,7778 44096 3,00 4,00

Maestro-Troncales Comunes 3,7500 46291 3,00 4,00

Alirnadd una actiud de cudadanta aica y responsabie | o uoecen infant il IS il Wi
Maestro-Educacion Primaria 3,7273 46710 3,00 4,00

Maestro-Audicion y Lenguaje 3.6667 150000 3,00 4,00

Maestro-Troncales Comunes 4.0000 .00000 4,00 4.00

2o y 21 progreo eScolar, an &l marco 4o una educagen. | oo e il AL Ml i
integral Maestro-Educacion Primaria 4,0000 100000 4,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3,7778 44096 3,00 4,00

Maestro-Troncales Comunes 3,8750 135355 3,00 4.00
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23. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo Maestro-Educacion Infantil

pr(?fe_sional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia 4,0000 00000 4,00 400
practica Maestro-Educacion Primaria 3,8182 40452 3.00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3,5556 52705 3.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 4,0000 100000 4,00 4,00

Tabla 5. Opinion sobre el grado de pertinencia de las competencias comunes al Titulo de Grado de Magisterio (ANECA) en funcion de
la especialidad en la que el profesorado imparte docencia.
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Los andlisis de varianza llevados a cabo, en los que las variables eran las
diferentes competencias y la variable independiente la especialidad en la que el
profesorado imparte docencia no resultaron significativos en ningun caso, tal y
como se muestra en la tabla 6.

COMPETENCIA COMUN MAESTRO | Sumade Media
(ANECA) cuadrados cuadratica| |

'CGIP [ Inter-grupos | -grupos
Intra-grupos 3,737 26 ,144
Total 4,167 29

CG2P Inter-grupos 327 3 , 109 ,485 ,695
Intra-grupos 5,840 26 ,225
Total 6,167 29

CG3P Inter-grupos ,546 3 ,182 ,531 ,665
Intra-grupos 8,920 26 ,343
Total 9,467 29

CG4P Inter-grupos ,821 3 274 ,833 ,488
Intra-grupos 8,545 26 ,329
Total 9,367 29

CG5P Inter-grupos 446 3 ,149 ,299 ,826
Intra-grupos 12,920 26 497
Total 13,367 29

CG6P Inter-grupos ,396 3 ,132 1,118 ,360
Intra-grupos 3,071 26 ,118
Total 3,467 29

CG7P Inter-grupos 732 3 ,244 1,848 ,163
Intra-grupos 3,434 26 , 132
Total 4,167 29

CG8P Inter-grupos ,027 3 ,009 ,088 ,966
Intra-grupos 2,673 26 , 103
Total 2,700 29

CG9oP Inter-grupos ,069 3 ,023 331 ,803
Intra-grupos 1,798 26 ,069
Total 1,867 29

CG10P Inter-grupos 1,155 3 ,385 ,996 ,410
Intra-grupos 10,045 26 ,386
Total 11,200 29

CG11P Inter-grupos 1,810 3 ,603 2,076 ,128
Intra-grupos 7,557 26 ,291
Total 9,367 29

CG12P Inter-grupos 311 3 , 104 1,733 ,185
Intra-grupos 1,556 26 ,060
Total 1,867 29

CG13P Inter-grupos 1,463 3 ,488 1,979 ,142
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Intra-grupos 6,404 26 ,246
Total 7,867 29

CG14P Inter-grupos ,642 3 214 ,669 579
Intra-grupos 8,324 26 320
Total 8,967 29

CG15P Inter-grupos 1,239 3 ,413 ,878 ,465
Intra-grupos 12,227 26 470
Total 13,467 29

CG16P Inter-grupos 2,017 3 672 2,516 ,080
Intra-grupos 6,949 26 ,267
Total 8,967 29

CG17P Inter-grupos 429 3 ,143 ,995 410
Intra-grupos 3,737 26 ,144
Total 4,167 29

CG18P Inter-grupos ,821 3 274 1,087 372
Intra-grupos 6,545 26 252
Total 7,367 29

CG19P Inter-grupos 1,063 3 ,354 ,885 462
Intra-grupos 10,404 26 ,400
Total 11,467 29

CG20P Inter-grupos ,129 3 ,043 ,195 ,899
Intra-grupos 5,737 26 221
Total 5,867 29

CG21P Inter-grupos ,618 3 ,206 1,281 ,302
Intra-grupos 4,182 26 , 161
Total 4,800 29

CG22P Inter-grupos ,536 3 ,179 1,585 217
Intra-grupos 2,931 26 ,113
Total 3,467 29

CG23P Inter-grupos ,941 3 ,314 2,114 ,123
Intra-grupos 3,859 26 ,148
Total 4,800 29

CG= Competencia general; P= Grado de pertinencia

Tabla 6. Analisis de varianza del grado de pertinencia de las competencias
comunes al titulo de Maestro en funcion de la especialidad.

NIVEL DE REALIZACION

En la tabla 7 se muestran los estadisticos descriptivos del nivel de
realizacion o logro por parte de los alumnos, segun el profesorado, en su

materia.
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COMPETENCIAS COMUNES TITULOS DE

MAGISTERIO (ANECA)

1. Capacidad para comprender la complejidad de

Especialidad

Maestro-Educacion Infantil

NIVEL DE REALIZACION

Desviaci6
Media Minimo | Maximo
. ntipica |

. 3,5000 , 70711

los procesos educativos en general y de los

procesos de ensefianza-aprendizaje en particular Maestro-Educacion Primaria 3,0909 04388 1,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.3333 130476 2.00 22.00
Maestro-Troncales Comunes 3.7500 70711 2.00 4,00

2. CoNnoumlento de_los conten_ldos que hay que Maestro-Educacion Infantil 3.5000 70711 3.00 4,00

ensefar, comprendiendo su singularidad

epistemoldgica y la especificidad de su didactica Maestro-Educacion Primaria 3.5455 52223 3,00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.3333 70711 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3,0000 1,19523 1,00 4,00

3. Sdlida formacion cientifico-cultural y tecnolégica | Maestro-Educacion Infantil 3,0000 00000 3.00 3.00
Maestro-Educacion Primaria 3.2727 190453 2.00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 27778 83333 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 2.7500 46291 2.00 3.00

4. Respeto a las diferencias culturales y personales | Maestro-Educacion Infantil 3.5000 70711 3.00 4,00
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de los alumnos y demas miembros de la

Maestro-Educacion Primaria

) . 3,0909 1,13618 1,00 4,00
comunidad educativa
Maestro-Audicion y Lenguaje 39292 97183 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 38750 35355 300 400
5. Capacidad para analizar y cuestionar las Maestro-Educacion Infantil 3.0000 00000 300 300
concepciones de la educacién emanadas de la ’ ' ’ ’
investigacion asi como las propuestas curriculares | Maestro-Educacion Primaria
de la Administracién Educativa 2,5455 93420 1,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 6667 86603 100 4.00
Maestro-Troncales Comunes 32500 103510 1.00 400
6. Disefio y desarrollo de proyectos educativos y Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000 400 400
unidades de programacién que permitan adaptar el ’ ' ’ ’
curriculum al contexto sociocultural Maestro-Educacion Primaria 3.0000 100000 100 400
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 5556 88192 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 32500 103510 200 400
7. Capacidad para promover el aprendizaje Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000 400 400
auténomo de los alumnos a la luz de los objetivos y ’ ' ’ ’
contenidos propios del correspondiente nivel Maestro-Educacion Primaria
educativo, desarrollando estrategias que eviten la 33636 67420 2,00 4,00
eXCIUSién Yy la diSCfiminaCién Maestro_Audicién y Lenguaje 2 8889 28174 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 35000 53452 300 400
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8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el

Maestro-Educacion Infantil

: . L 3,5000 , 70711 3,00 4,00

marco de los paradigmas epistemoldgicos de las

areas, utilizando de forma integrada los saberes Maestro-Educacion Primaria

disciplinares, transversales y multidisciplinares 3,0909 1,04447 1,00 4,00

adecuadOS al I’eSpeCtIVO nivel educat|V0 Maestro_Audicién y Lenguaje 27778 97183 100 400
Maestro-Troncales Comunes 3.0000 1.06904 1.00 400

9. Capacidad para preparar, seleccionar o construir | Maestro-Educacién Infantil 4.0000 00000 4.00 4.00

materiales didacticos y utilizarlos en los marcos ' ' ' '

especificos de las distintas disciplinas Maestro-Educacion Primaria 31818 98165 200 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 39292 83333 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 2 7500 103510 200 400

10. Capacidad para utilizar e incorporar Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000 4.00 4.00

adecuadamente en las actividades de ensefianza- ' ' ’ ’

aprendizaje las tecnologias de la informacion y la Maestro-Educacion Primaria

comunicacion 3,0909 1,04447 1,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 39292 66667 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 3.0000 75503 200 400

11. Capacidad para promover la calidad de los Maestro-Educacion Infantil 3.5000 70711 3.00 4.00

contextos (aula y centro) en los que se desarrolla ' ' ' '

el proceso educativo, de modo que se garantice el | Maestro-Educacién Primaria

bienestar de los alumnos 2,1818 1,25045 1,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 6667 86603 100 4.00
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Maestro-Troncales Comunes

3,7500 ,46291 3,00 4,00
12. Capacidad para utilizar la evaluacion, en su Maestro-Educacion Infantil
funcion propiamente pedagogica y no meramente 3,5000 70711 3,00 4,00
acreditativa, como elemento regulador y promotor Maestro-Educacién Primaria
de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de 3.2127 18625 2,00 4,00
su propia formacion Maestro-Audicién y Lenguaje 39292 83333 200 4.00
Maestro-Troncales Comunes 3.7500 46291 3.00 4.00
13. Capacidad para realizar actividades de apoyo Maestro-Educacion Infantil
en el marco de una educacion inclusiva 3,5000 70711 3,00 4,00
Maestro-Educacion Primaria 23636 1 12006 100 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 6667 1.00000 100 4.00
Maestro-Troncales Comunes 3.1250 83452 200 4.00
14. Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, | Maestro-Educacion Infantil
orientando a alumnos y padres y coordinando la 3,0000 ,00000 3,00 3,00
accion educativa referida a su grupo de alumnos Maestro-Educacion Primaria 22727 110371 1.00 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 4444 113039 100 4.00
Maestro-Troncales Comunes 2 3750 1.06066 1.00 4.00
15. Participar en proyectos de investigacion Maestro-Educacion Infantil
relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, 4,0000 00000 4,00 4,00
introduciendo propuestas de innovacién Maestro-Educacion Primaria 2 6364 112006 100 4.00

encaminadas a la mejora de la calidad educativa
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Maestro-Audicion y Lenguaje

2,4444 1,13039 1,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.0000 92582 200 4.00
16. Capacidad de relacion y de comunicacion, asi | Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000 400 400
como de equilibrio emocional en las variadas ' ' ’ ’
circunstancias de la actividad profesional Maestro-Educacion Primaria 2 6364 80904 200 4.00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2 8889 92796 100 4.00
Maestro-Troncales Comunes 33750 1.06066 1.00 4.00
17. Capacidad para trabajar en equipo con los Maestro-Educacion Infantil 3.0000 141421 200 400
comparieros como condicion necesaria para la ' ’ ’ ’
mejora de su actividad profesional, compartiendo Maestro-Educacion Primaria
saberes y experiencias 3,3636 80904 2,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.0000 111803 100 4.00
Maestro-Troncales Comunes 3.5000 75593 200 4.00
18. Capacidad para dinamizar con el alumnado la | Maestro-Educacion Infantil 4.0000 00000 400 400
construccion participada de reglas de convivencia ' ' ’ ’
democratica, y afrontar y resolver de forma Maestro-Educacion Primaria
colaborativa situaciones problematicas y conflictos 2,3636 1,12006 1,00 4,00
interpersonales de naturaleza diversa Maestro-Audicién y Lenguaje — 133333 1.00 4.00
Maestro-Troncales Comunes 3.5000 53452 300 4.00
19. Capacidad para colaborar con los distintos Maestro-Educacion Infantil 3.0000 141421 200 400
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sectores de la comunidad educativa y del entorno

Maestro-Educacion Primaria

2,0909 1,04447 1,00 4,00

Maestro-Audicion y Lenguaje 3,0000 1,00000 1,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 23750 106066 1,00 4,00

20. Tener una imagen reallsta (_:le si mismo, actuar | Maestro-Educacioén Infantil 3.5000 70711 3.00 4,00

conforme a las propias convicciones, asumir

responsabilidades, tomar decisiones y relativizar Maestro-Educacion Primaria

las posibles frustraciones 3.1818 60302 2,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 3.2222 66667 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.3750 74402 2.00 4,00

21. ASl_Jmlr la dimensidn ética del mgestro Maestro-Educacion Infantil 4,0000 00000 4,00 4,00

potenciando en el alumnado una actitud de

ciudadania critica y responsable Maestro-Educacion Primaria 2 9091 1.04447 1.00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 2.8889 1,05409 1,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.7500 46291 3.00 4,00

22. Cpmpromlso de potenciar el rendimiento Maestro-Educacion Infantil 3.5000 70711 3.00 4,00

académico de los alumnos y su progreso escolar,

| 2 N | - — —

en el marco de una educacion Integra Maestro-Educacion Primaria 27273 1,00905 1,00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 27778 83333 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.7500 46291 3.00 4,00
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23. Capacidad para asumir la necesidad de Maestro-Educacion Infantil 35000 70711 3.00 4.00
desarrollo profesional continuo, mediante la ' ! ' '
autoevaluacion de la propia practica - i6 i i
propia p Maestro-Educacion Primaria 3.3636 80904 2.00 4,00
Maestro-Audicion y Lenguaje 31111 92796 2.00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 3.7500 46291 3,00 4.00

Tabla 7. Nivel de realizacion por parte de los alumnos de las competencias comunes al Titulo de Grado de Magisterio (ANECA) en
funcion de la especialidad en la que el profesorado imparte docencia.
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El analisis de varianza realizado mostré Unicamente diferencias significativas
en funcién de la especialidad en la competencia 11, la cual se refiere a la
capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que
se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de
los alumnos (ver tabla 8). Concretamente, las comparaciones post-hoc, a
través del estadistico Tukey, mostraron que esta competencia se trabaja
significativamente en mayor medida en las asignaturas troncales comunes que
en la especialidad de Educacién Primaria (t= 1,568; p=,008).

COMPETENCIA COMUN Suma de Media
MAESTRO (ANECA) cuadrados cuadrética

CGIR Inter-grupos 26,058 8,686
Intra-grupos 330,909 26 12,727
Total 356,967 29

CG2R | Inter-grupos 1,439 3 ,480 724 547
Intra-grupos 17,227 26 ,663
Total 18,667 29

CG3R | Inter-grupos 1,729 3 ,576 ,984 416
Intra-grupos 15,237 26 ,586
Total 16,967 29

CG4R Inter-grupos 3,127 3 1,042 1,241 315
Intra-grupos 21,840 26 ,840
Total 24,967 29

CG5R | Inter-grupos 2,573 3 ,858 1,003 ,407
Intra-grupos 22,227 26 ,855
Total 24,800 29

CG6R Inter-grupos 4,278 3 1,426 1,563 ,222
Intra-grupos 23,722 26 912
Total 28,000 29

CG7R Inter-grupos 2,866 3 ,955 2,172 ,115
Intra-grupos 11,434 26 ,440
Total 14,300 29

CG8R | Inter-grupos 1,035 3 ,345 ,333 ,802
Intra-grupos 26,965 26 1,037
Total 28,000 29

CGI9R Inter-grupos 2,775 3 ,925 1,060 ,383
Intra-grupos 22,692 26 ,873
Total 25,467 29

CG10R | Inter-grupos 1,702 3 567 , 799 ,506
Intra-grupos 18,465 26 ,710
Total 20,167 29

CG11R | Inter-grupos 12,530 3 4,177 4,594 ,010*
Intra-grupos 23,636 26 ,909
Total 36,167 29

CG12R | Inter-grupos 1,463 3 ,488 ,923 444
Intra-grupos 13,737 26 528
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Total 15,200 29

CG13R | Inter-grupos 3,946 3 1,315 1,319 ,289
Intra-grupos 25,920 26 ,997
Total 29,867 29

CG14R | Inter-grupos ,921 3 ,307 ,264 ,851
Intra-grupos 30,279 26 1,165
Total 31,200 29

CG15R | Inter-grupos 4,599 3 1,533 1,386 ,269
Intra-grupos 28,768 26 1,106
Total 33,367 29

CG16R | Inter-grupos 4,691 3 1,564 1,908 ,153
Intra-grupos 21,309 26 ,820
Total 26,000 29

CG17R | Inter-grupos 1,321 3 ,440 ,508 ,680
Intra-grupos 22,545 26 ,867
Total 23,867 29

CG18R | Inter-grupos 9,399 3 3,133 2,832 ,058
Intra-grupos 28,768 26 1,106
Total 38,167 29

CG19R | Inter-grupos 4,716 3 1,572 1,420 ,259
Intra-grupos 28,784 26 1,107
Total 33,500 29

CG20R | Inter-grupos , 300 3 ,100 ,225 ,878
Intra-grupos 11,567 26 ,445
Total 11,867 29

CG21R | Inter-grupos 5,502 3 1,834 2,239 ,108
Intra-grupos 21,298 26 ,819
Total 26,800 29

CG22R | Inter-grupos 6,129 3 2,043 2,995 ,050
Intra-grupos 17,737 26 ,682
Total 23,867 29

CG23R | Inter-grupos 1,766 3 ,589 ,991 412
Intra-grupos 15,434 26 ,594
Total 17,200 29

* Nivel de significacion < ,05; CG= Competencia general; R= Nivel de realizacion

Tabla 8. Andlisis de varianza del nivel de realizacion de las competencias
comunes al titulo de Maestro en funcion de la especialidad.

Competencias especificas del Titulo de Maestro-Educaciéon Primaria
(Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre)

En la tabla 9 se muestran las puntuaciones medias obtenidas en el grado de
pertinencia de las competencias establecidas en la Orden ECI/3857/2007 para
el Titulo de Maestro-Educacion Primaria respecto al desempefio profesional
para el futuro maestro de Educacion Primaria y el nivel de realizacidon
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alcanzado por el alumnado en las asignaturas que se imparten en la actualidad,
desde la perspectiva del profesorado participante en el estudio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS P(EBF\I?'I'?\IBCE)NDCEIA RE,\XI\_/IEZIAgFON
MAESTRO-EDUCACION PRIMARIA |———F—————

tipica tipica

1. Conocer las areas curriculares de la
Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procedimientos
de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de
ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.
3. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. Fomentar la
lectura y el comentario critico de textos de | 3,7647 ,56230 2,6471 1,22174
los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo
escolar.

4. Disefiar y regular espacios de
aprendizaje en contextos de diversidad y
gue atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y
fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y la disciplina
personal en los estudiantes.

6. Conocer la organizacion de los colegios
de educacion primaria y la diversidad de
acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar las funciones
de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los
estudiantes. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la
vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de
la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimensién educadora de 3,7059 , 46967 2,7647 1,14725
la funcion docente y fomentar la educacién
democratica para una ciudadania activa.

8. Mantener una relacion critica y
auténoma respecto de los saberes, los 3,5882 ,50730 2,6471 ,93148
valores y las instituciones sociales publicas

3,9412 ,24254 2,4118 1,00367

3,7647 , 75245 2,9412 1,02899

3,8824 ,33211 2,8235| 1,01460

3,8824 ,33211 2,7647 1,14725

3,8824 33211 2,2353 1,14725
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y privadas

9. Valorar la responsabilidad individual y
colectiva en la consecucion de un futuro 3,5882 ,50730 2,7647 1,03256
sostenible.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula
para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el 4,0000 ,00000 3,4706 , 71743
aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la
informacién audiovisual que contribuya a
los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqgueza cultural.

3,6471 ,49259 3,2941 JT7174

12. Comprender la funcién, las
posibilidades y los limites de la educacién
en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios
de educacioén primaria 'y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

3,5882 ,50730 2,4706 1,06757

Tabla 9. Estadisticos descriptivos del grado de pertinencia y nivel de realizacion
de las competencias especificas del Titulo de Maestro-Educacién Primaria,
segun la Orden ECI/3857/2007.

RELACION ENTRE EL GRADO DE PERTINENCIA Y EL GRADO DE
REALIZACION

Un estudio de correlaciones divariadas entre el grado de pertinencia y el grado
de realizacion puntuado por todo el profesorado participante en la experiencia
aporta el coeficiente de correlacion de Pearson no significativo de 0,104.

GRADO DE PERTINENCIA

Respecto al grado de pertinencia de las competencias de Educacion Primaria,
en la tabla 10 se presenta la distribucion media obtenida en funcién de la
especialidad en la que el profesorado participante imparte docencia.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS MAESTRO-EDUCACION

PRIMARIA (ORDEN ECI/3857/2007)

Especialidad

GRADO DE PERTINENCIA

Desviaci6

Media

o | Maximo

1. qu)oqer Ias_ areas curriculares de la E_dugamon Prlmarla_l,lla Maestro-Educacion Primaria 3.9091 30151 3.00 4,00
relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion
y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los Maestro-Troncales Comunes
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos. 4,0000 ,00000 4,00 4,00
2. Dlse_nar_, planlflc_ar y (_evaluar procesos de ensenanzay Maestro-Educacion Primaria 3.9091 30151 3.00 4,00
aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro. -

yp Maestro-Troncales Comunes 3.5000 1.22474 1,00 4,00
3. Abordar con eﬂcaua sﬂuacnoneg_de“aprendlzaje de lenguas | Maestro-Educacion Primaria 3.8182 40452 3.00 4,00
en contextos multiculturales y plurilingiies. Fomentar la lectura
y el comentario critico de textos de los diversos dominios Maestro-Troncales Comunes
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar. 36667 81650 2,00 4,00
4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de | Maestro-Educacién Primaria 38182 40452 300 400
diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la ’ ' ’ ’
equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen | Maestro-Troncales Comunes
los valores de la formacion ciudadana. 4,0000 00000 4,00 4,00
5. Fomentar la convivencia en (_al qula y fuera de_’ella, rq;olver Maestro-Educacion Primaria 3.8182 40452 3.00 4,00
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la Maestro-Troncales Comunes
disciplina personal en los estudiantes. 4,0000 00000 4,00 4,00
6._Con_ocer la organizacion de _Ios colegios de educacion Maestro-Educacion Primaria 3.8182 40452 3.00 4,00
primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de Maestro-Troncales Comunes
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir 4,0000 00000 4,00 4,00
que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
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perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad

Maestro-Educacion Primaria

mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.

) : . ) i 3,5455 ,52223 3,00 4,00
educativa y del entorno social. Asumir la dimension educadora
de la funcién docente y fomentar la educacion democratica Maestro-Troncales Comunes
para una ciudadania activa. 4,0000 00000 4,00 4,00
8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los Maestro-Educaciéon Primaria 3.4545 52223 3.00 4,00
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y
privadas Maestro-Troncales Comunes 3.8333 40825 3.00 4,00
9. Valorar_ !a responsabilidad |nd|_v|dual y colectiva en la Maestro-Educacion Primaria 3.3636 50452 3,00 4.00
consecucion de un futuro sostenible.

Maestro-Troncales Comunes 4,0000 00000 4,00 4,00

10._ReerX|onar sobre las practicas qle_aula para innovar y Maestro-Educacion Primaria 4,0000 00000 4,00 4,00
mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
apren_dlzaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los Maestro-Troncales Comunes 4.0000 00000 4.00 4.00
estudiantes.
11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la Maestro-Educacion Primaria 3 4545 59293 300 400
informacién y de la comunicacién. Discernir selectivamente la ’ ' ’ ’
informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a Maestro-Troncales Comunes
la formacion civica y a la riqueza cultural. 4,0000 00000 4,00 4,00
12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites | Maestro-Educacion Primaria | 5z, 52293 300 400
de la educacion en la sociedad actual y las competencias ' ’ ’ ’
fundamentales que afectan a los colegios de educacion | Maestro-Troncales Comunes
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de 38333 40825 3.00 4.00

Tabla 10. Grado de pertinencia de las competencias especificas al Titulo de Maestro-Educacion Primaria (Orden ECI/3857/2007) en

funcion de la especialidad en la que el profesorado imparte docencia.
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El analisis de varianza realizado mostré diferencias significativas en funcion del
tipo de asignatura en las competencias 9 y 11, obteniendo puntuaciones
superiores en las asignaturas troncales comunes frente a las especificas de
Educacion Primaria (ver tabla 11).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MAESTRO-EDUCACION Suma de Media
PRIMARIA cuadrados cuadrética
(ORDEN ECI/3857/2007)

CP1P Inter-grupos ,032 1 ,032 ,529 478
Intra-grupos ,909 15 ,061
Total ,941 16

CP2P Inter-grupos ,650 1 ,650 1,159 ,299
Intra-grupos 8,409 15 ,561
Total 9,059 16

CP3P Inter-grupos ,089 1 ,089 ,269 ,612
Intra-grupos 4,970 15 ,331
Total 5,059 16

CP4P Inter-grupos ,128 1 ,128 1,176 ,295
Intra-grupos 1,636 15 , 109
Total 1,765 16

CP5P Inter-grupos ,128 1 , 128 1,176 ,295
Intra-grupos 1,636 15 ,109
Total 1,765 16

CP6P Inter-grupos ,128 1 ,128 1,176 ,295
Intra-grupos 1,636 15 , 109
Total 1,765 16

CP7P Inter-grupos ,802 1 ,802 4,412 ,053
Intra-grupos 2,727 15 ,182
Total 3,529 16

CP8P Inter-grupos ,557 1 557 2,347 , 146
Intra-grupos 3,561 15 ,237
Total 4,118 16

CP9P Inter-grupos 1,572 1 1,572 9,265 ,008*
Intra-grupos 2,545 15 , 170
Total 4,118 16

CP11P Inter-grupos 1,155 1 1,155 6,353 ,024*
Intra-grupos 2,727 15 ,182
Total 3,882 16

CP12P Inter-grupos ,557 1 557 2,347 , 146
Intra-grupos 3,561 15 ,237
Total 4,118 16

* Nivel de significacion < ,05;
CP= Competencia especifica de Educacion Primaria, Orden ECI; P= Grado de pertinencia

Tabla 11. Anadlisis de varianza del grado de pertinencia de las competencias
especificas del titulo de Maestro-Educacion Primaria, establecidas por la Orden
ECI1/3857/2007, en funcion de la especialidad.

-47 -



Memoria de Experiencia Piloto ECTS Maestro-Educacion Primaria-Melilla
Curso 2008-2009

NIVEL DE REALIZACION

En la tabla 12 se muestra la distribucibn media de respuestas teniendo en
cuenta el nivel de realizacién o logro alcanzado por los alumnos en las materias
del actual plan de estudio del Titulo de Maestro-Educacién Primaria en funcion
del tipo de asignatura que impartan los profesores (especifica de Educacién
Primaria o Troncal comun).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS MAESTRO-EDUCACION

PRIMARIA (ORDEN ECI/3857/2007)

1. Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria,

Especialidad

Maestro-Educacion Primaria

NIVEL DE REALIZACION

Desviacion
Media | tipica Minimo | Maximo

la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de 2,4545 1,21356 1.0 4.0
evaluacidn y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno Maestro-Troncales Comunes
a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje 2,3333 51640 2,00 3,00
respectivos.
2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y Maestro-Educacion Primaria
aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion 3,0909 94388 1,00 4,00
con otros docentes y profesionales del centro. Maestro-Troncales Comunes » 6667 121106 100 4.00
3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de Maestro-Educacion Primaria
lenguas en contextos multiculturales y plurilingles. 3,0000 1,18322 1,00 4,00
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los Maestro-Troncales Comunes
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el 2,0000 1,09545 1,00 4,00
curriculo escolar.
4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos Maestro-Educacion Primaria
de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la 2,5455 1,12815 1,00 4,00
equidad y al respeto a los derechos humanos que -
conformen los valores de la formacién ciudadana. Maestro-Troncales Comunes 3,3333 ,51640 3,00 4,00
5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, Maestro-Educacion Primaria
resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion 2,1818 98165 1,00 4,00
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la i
constancia y la disciplina personal en los estudiantes. Maestro-Troncales Comunes 3,8333 ,40825 3,00 4,00
6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion Maestro-Educacion Primaria
primaria y la diversidad de acciones que comprende su 1,9091 1,04447 1,00 4,00
funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de Maestro-Troncales Comunes
orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo

2,8333 1,16905 1,00 4,00

las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
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perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagodgicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad Maestro-Educacion Primaria

educativa y del entorno social. Asumir la dimensién 2,4545 1,21356 1,00 4,00

educadora de la funcién docente y fomentar la educacion i}
democratica para una ciudadania activa. Maestro-Troncales Comunes 3,3333 ,81650 2,00 4,00

8. Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los | Maestro-Educacion Primaria

saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y 2,5455 82020 1,00 4,00

privadas Maestro-Troncales Comunes 28333 1.16905 100 4.00

9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la Maestro-Educacién Primaria

consecucion de un futuro sostenible. 2,5455 1,03573 1,00 4,00
Maestro-Troncales Comunes 31667 98319 200 4.00

10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y Maestro-Educacion Primaria

mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para 3,5455 52223 3,00 4,00

el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre _

los estudiantes. Maestro-Troncales Comunes 3,3333| 103280 | 2,00 | 4,00

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la Maestro-Educacién Primaria

informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente 3,2727 78625 2,00 4,00

la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, _

a la formacién civica y a la riqueza cultural. Maestro-Troncales Comunes 3,3333 ,81650 2,00 4,00

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de | Maestro-Educacién Primaria

la educacion en la sociedad actual y las competencias 2,1818 1,07872 1,00 4,00

fupdamentales que afeptan a los colegios de educacién_ Maestro-Troncales Comunes
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora 3,0000 ,89443 2,00 4,00
de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

Tabla 12. Nivel de realizacion de las competencias especificas al Titulo de Maestro-Educacion Primaria (Orden ECI/3857/2007) en las
diferentes materias atendiendo a la especialidad en la que el profesorado imparte docencia.
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Memoria de Experiencia Piloto ECTS

Tan solo se hallaron diferencias significativas en el andlisis de varianza
implementado en la competencia 5, de modo que los profesores de las
asignaturas troncales comunes indican que sus alumnos tienen un mayor nivel
de desarrollo en esta competencia que los de asignaturas especificas de
Educacién Primaria (ver tabla 13).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MAESTRO-EDUCACION Sumade Media

cuadrados cuadratica

PRIMARIA (ORDEN
ECI/3857/2007)

CP1R Inter-grupos ,057 1 ,057 ,053 | ,821
Intra-grupos 16,061 15 1,071
Total 16,118 16

CP2R Inter-grupos ,699 1 ,699 ,645 | ,434
Intra-grupos 16,242 15 1,083
Total 16,941 16

CP3R Inter-grupos 3,882 1 3,882 2,912 | ,109
Intra-grupos 20,000 15 1,333
Total 23,882 16

CP4R Inter-grupos 2,410 1 2,410 2,571 | ,130
Intra-grupos 14,061 15 ,937
Total 16,471 16

CP5R Inter-grupos 10,589 1 10,589 15,171 | ,001*
Intra-grupos 10,470 15 ,698
Total 21,059 16

CP6R Inter-grupos 3,316 1 3,316 2,804 | ,115
Intra-grupos 17,742 15 1,183
Total 21,059 16

CP7R Inter-grupos 2,998 1 2,998 2,490 | ,135
Intra-grupos 18,061 15 1,204
Total 21,059 16

CP8R Inter-grupos ,322 1 322 ,356 ,560
Intra-grupos 13,561 15 ,904
Total 13,882 16

CP9R Inter-grupos 1,498 1 1,498 1,444 | 248
Intra-grupos 15,561 15 1,037
Total 17,059 16

CP10R Inter-grupos , 175 1 , 175 325 | 577
Intra-grupos 8,061 15 ,537
Total 8,235 16

CP11R Inter-grupos ,014 1 ,014 ,022 ,883
Intra-grupos 9,515 15 ,634
Total 9,529 16

CP12R Inter-grupos 2,599 1 2,599 2,493 | ,135
Intra-grupos 15,636 15 1,042
Total 18,235 16
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* Nivel de significacion < ,05;
CP= Competencia especifica de Educacion Primaria, Orden ECI; R= Nivel de realizacion

Tabla 13. Andlisis de varianza del nivel de realizacion o logro de las
competencias especificas del titulo de Maestro-Educacion Primaria, establecidas
por la Orden ECI/3857/2007, segun la especialidad.

Conclusiones

Segun los resultados que se acaban de exponer, se concluye:

Respecto a las competencias comunes al titulo de Maestro:

e Las mas valoradas son las competencias 9, 12, 8, 6 y 22. Las menos,
las identificadas con los nimeros 5, 19, 15, 3y 11. Si bien estas ultimas
coinciden con los resultados obtenidos en el Libro Blanco, no ocurre lo
mismo con las competencias mas valoradas, que, en este estudio, estan
mas relacionadas con el saber hacer.

e Las de mayor nivel de realizacion son las competencias 1, 12, 23, 4y 2.
Las menos, las identificadas con los numeros 14, 19, 13, 15 y 5. Desde
esta perspectiva hay mas coincidencia con las obtenidas en el Libro
Blanco.

e Hay una relacion significativa entre el grado de pertinencia y el grado de
realizacion que el profesorado implicado en la docencia de esta
especialidad considera que alcanza desde su asignatura.

e No hay una valoracion diferente del grado de importancia de la
competencia basica segun la especialidad en la que el profesorado
imparte su docencia.

e No hay una valoracion diferente del grado de realizacion de la
competencia basica segun la especialidad en la que el profesorado
imparte su docencia. La Unica excepcion la supone la competencia 11, la
cual se refiere a la capacidad para promover la calidad de los contextos
(aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
gue se garantice el bienestar de los alumnos, que se trabaja
significativamente en mayor medida en las asignaturas troncales
comunes que en la especialidad de Educacion Primaria.

Respecto a las competencias especificas del titulo de Maestro-Educacion
Primaria:

e Las mas valoradas son las competencias 10, 1, 4, 5y 6. Las menos, las
identificadas con los nimeros 12,9, 8,11y 7.

¢ No hay una relacion significativa entre el grado de pertinencia y el grado
de realizacion que el profesorado implicado en la docencia de esta
especialidad considera que alcanza desde su asignatura.

e En todas las competencias, a excepcion de la 9 y 11, no hay una
valoracion diferente del grado de importancia de la competencia
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especifica segun la especialidad en la que el profesorado imparte su
docencia. En las competencias 9 y 11, se obtienen puntuaciones
superiores en las asignaturas troncales comunes frente a las especificas
de Educacion Primaria

e En todas las competencias, a excepciéon de la 5, no hay una valoracién
diferente del grado de realizacion de la competencia especifica segun la
especialidad en la que el profesorado imparte su docencia. En la
competencias 5, se obtienen puntuaciones superiores en las asignaturas
troncales comunes frente a las especificas de Educacién Primaria.

Por tanto, en general, el profesorado se muestra coherente entre el grado de
importancia que le adjudica a una competencia y el grado de realizacién que
considera que se alcanza desde su docencia. Sin embargo esta coherencia es
bastante mayor en las competencias comunes que en las especificas, dado
gue en estas Ultimas puede reconocer que desde sus materias tiene fuertes
limitaciones para alcanzarlas.

Asimismo, salvo en las competencias donde hay diferencias puntuales que ya
han sido sefialadas, se detecta que no hay grandes diferencias entre el
comportamiento mostrado en este estudio por los profesores que imparten
docencia en la troncalidad y los que lo hacen en las materias didactico-
disciplinares
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5. Organizacion de las Jornadas ECTS
Justificacion

La Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla cuenta con una amplia
trayectoria en el proceso de experimentacion y adaptacion de sus estudios al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Concretamente, las
especialidades de Maestro-Audicion y Lenguaje y Maestro-Educacion Infantil
se encuentran desde hace cinco afios inmersas en las Experiencias piloto de
implantacion del sistema de créditos europeos (ECTS). Recientemente, se ha
incorporado también la especialidad de Maestro-Educacion Primaria, en la que
se ha ofrecido la oportunidad de participar a todos los profesores de la Facultad
que, de modo voluntario, quieran iniciarse en las propuestas innovadoras
dictadas por el EEES.

Ante la inminente llegada de la implantacion definitiva del Proceso de
Convergencia Europea, es el momento apropiado para realizar un esfuerzo en
el proceso de reflexion y decisidén colectiva relacionada con la meta-evaluacion
de las guias docentes desarrolladas en las Experiencias piloto. Mediante un
panel de expertos, se pretende realizar un andlisis DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de las guias docentes asi como
elaborar propuestas de mejora que aseguren la calidad de las directrices
usadas en los futuros titulos de grado.
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Existe consenso en el ambito de dichas experiencias piloto acerca de la
dificultad para evaluar las competencias del alumnado. En este sentido, realizar
cambios en la estructura de los planes de estudios, en los objetivos y
contenidos de la ensefianza, e incluso en la metodologia docente, careceria de
relevancia si la forma de evaluacion no sufre una alteracion importante.

Estas Jornadas pretenden, ademas, favorecer un foro de discusion y debate
del proceso realizado hasta el momento en la evaluacion de las competencias
profesionales en las diferentes Experiencias piloto de la Facultad, valorando
sus puntos fuertes y débiles, y elaborando los procesos e instrumentos que
garanticen un satisfactorio nivel de competencias en nuestros egresados y el
feedback sobre capacidades y areas de mejora necesario para la mejora de la
calidad universitaria.

Objetivos

» Analizar la situacion actual de las Experiencias Piloto Experiencias Piloto de
implantacion del Sistema de Créditos Europeos (ECTS) llevadas a cabo en
la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla (Universidad de
Granada).

» Promover un foro de debate y discusion sobre la evaluacion de
competencias, instrumentos y procesos empleados, en el seno del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

» Realizar un meta-analisis de fortalezas, debilidades y propuestas de mejora
de las guias docentes utilizadas en las experiencias piloto de ECTS de la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

» Disefar propuestas de mejora en la evaluacion de competencias y de
elaboracion de guias docentes para su aplicacién en futuros proyectos de
adaptacion de la docencia al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Publico al que van dirigidas

» Profesores de las Comisiones Académicas de las Titulaciones de Maestro-

Audicion y Lenguaje, Maestro-Educacion Infantii y Maestro-Educacion

Primaria.

» Alumnos de las Titulaciones de Maestro-Audicion y Lenguaje, Maestro-
Educacion Infantil y Maestro-Educacion Primaria.

» Profesorado universitario.

» Alumnos en formacion del Titulo de Maestro y otras titulaciones
relacionadas con la educacion.

» Maestros y profesionales de la educacion.
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Programa de las jornadas

Ven en anexo 13 el programa detallado de las jornadas.

56



Memoria de Experiencia Piloto ECTS Maestro-Educacién Primaria-Melilla
Curso 2008-2009

6. Referencias Bibliograficas

57



Memoria de Experiencia Piloto ECTS Maestro-Educacién Primaria-Melilla
Curso 2008-2009

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (2005). Libro
blanco para el Titulo de Grado de Magisterio. Madrid: ANECA.

Benarroch, A. y Lopez, C. (2009). El espacio europeo de educacion superior.
En L.Herrera; A. Benarroch, G. Jiménez, C.J. Lépez, P. Lépez, A.J. Pérez, G.
Rojas y V. Tejada. Proyectos de innovacion en tutorias en la titulacion de
maestro. Mas alla de la Tutoria Universitaria Convencional. Granada: Comares
(en prensa).

Delgado Garcia, A.M. (coord.). (2006) Evaluacién de las competencias en el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Una experiencia desde el Derecho y
la Ciencia Politica. Barcelona: Bosch.

Gairin, J.; Feixas, M.; Guillamoén, C. y Quinquer, D. (2004). La tutoria
académica en el escenario europeo de la educacion superior. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, vol. 18 (1), pp. 61-77.

Garcia Martinez, J. (2005). Guias Docentes y elaboracion de procedimientos
para el apoyo de la docencia y el aprendizaje en el marco de los ECTS.
Ponencia en lll Jornadas Universitarias sobre Docencia Universitaria. “Hacia un
Espacio Europeo de Educacion Superior: un cambio en la ensefianza
universitaria” . Murcia, 16-17 Febrero. [Univ. Sevilla]. Consultado 22-4-05 en
http://www.um.es/ice/jornadas/iii-jornadas-guias-docentes-eees-murcia.pdf

Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2003). Tuning Educational Structures in Europe.
Informe Final. Bilbao: Universidad de Deusto

Moreno, S., Bajo, M.T., Moya, M., Maldonado, A. y Tudela, P. (2007). Las
competencias en el nuevo paradigma educativo para Europa. Granada:
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la
Universidad de Granada.

Vila, A., Auzmendi, E., y Bezanilla, M.J. (2002). Estudio sobre las competencias
en el ambito universitario europeo. Bilbao: Universidad de Deusto.

Zabalza, M.A. (2002): Enseiar en la universidad. Competencias docentes del
profesorado universitario. Narcea. Madrid.

58



Anexo 1: Acuerdos tomados en reuniones de la experiencia

ANEXO 1:

Acuerdos tomados en las reuniones
plenarias de la experiencia piloto
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Primera Reunion Experiencia Piloto en Educacion Primaria:
RESUMEN DE ACUERDOS

Fecha: 27 de febrero de 2009

Lineas de actuacidn consensuadas:

1. Disefio, desarrollo y evaluaciéon de la experiencia piloto de cada profesor en
el contexto de la materia o materias propuestas.

Afecta a:
Todos los profesores de la experiencia (anexo 1)

Temporalizacion:
e Asignaturas de segundo cuatrimestre: Febrero-Junio del curso 2008-
2009
e Asignaturas de primer cuatrimestre: Octubre-Febrero del curso 2009-
2010

Actuaciones asociadas:

e Actualizacion de guias docentes (enviarlas a la coordinadora de la
experiencia antes del 22 de marzo de 2009). Deben considerarse las
competencias especificas y transversales recogidas en el anexo 2 asi
como los criterios expuestos en el anexo 3. Asimismo, deben
establecerse las relaciones entre las competencias especificas y las
generales que se consideran en la asignatura. Algo asi como:

CGT, | CGT, | CGT3 | CGT4 | CGTs | CGTs | CGTs

CET;
CET,
CET;
CET,
CETs
CETs
CET,
Cuadro: Correspondencia entre competencias generales y especificas
de la materia

e Seguimiento individual de cada profesor de su experiencia: El profesor
podré utilizar para ello los medios que considere oportunos (reuniones
informales, cuestionarios, etc.)

e Evaluacién de la experiencia docente mediante cuestionario anénimo
basado en la guia docente de la asignatura. Este cuestionario se enviara
a todos los profesores por correo electronico. Los cuestionarios
cumplimentados seran entregados a la coordinadora, que, junto al
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becario ECTS de Educacion Primaria, introducirdn los resultados en el
SPSS vy los analizaran para extraer conclusiones generales.

e Elaboracién de un informe individual del profesor donde se recoja toda la
experiencia desarrollada (Disefio de la misma, desarrollo y evaluacion,
con los resultados de los cuestionarios).

2. Seguimiento y Control de la Experiencia en Educacion Primaria.

Afecta a:
e Los coordinadores de grupo
e Todo el profesorado implicado en primaria, que podra ser
convocado a reuniones de coordinacion de trabajos, de discusion
del desarrollo de la experiencia, etc. por el coordinador de la
experiencia.
Los coordinadores de grupo elegidos en la reunion son:
Primer Curso: Inmaculada Alemany
Segundo Curso: José Luis Villena
Tercer Curso: M2 José Molina

Actuaciones asociadas:

e Los coordinadores de grupo tendran reuniones mensuales con los
alumnos de sus grupos, levantando actas de las mismas y enviando
dichas actas a la coordinadora que, ademas de proceder a tomar las
medidas que se consideren oportunas, las recogera en el informe
final. La labor de coordinacién ha de realizarse como un proceso
continuo en el que se superponen

3. Participacion en las jornadas de experiencias educativas y de experiencias
piloto de créditos europeos.
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Segunda Reunién Experiencia Piloto en Educacion Primaria:

RESUMEN DE ACUERDOS
Fecha: 25 de mayo de 2009 (12,00-13,30 horas)

1. SINTESIS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y PENDIENTES DE REALIZAR

Actividades realizadas:

Elaboracion de guias docentes con especificacion de las competencias
especificas y las generales que se abordan desde cada asignatura de la
experiencia.

Elaboracion de los cuestionarios relacionados con cada asignatura o
materia para la evaluacién de la puesta en marcha de la experiencia
piloto.

En conjuncion con las demas titulaciones de la Facultad involucradas en
el proceso de experimentacion ECTS, se ha llevado a cabo la evaluacion
del grado de pertinencia y del grado de realizaciéon de las competencias
generales y especificas desde la perspectiva del profesorado. En estos
momentos, se estd procediendo al vaciado de estos cuestionarios por
parte del becario de la experiencia en una base de datos que ha sido
elaborada por los coordinadores.

Realizacion de reuniones de cada coordinador de curso de Primaria (D.2
Inmaculada Alemany, D. José Luis Villena y D.2 M2 José Molina), con los
respectivos grupos de alumnos. De ellas nos informaran estos
coordinadores en el punto 4 del orden del dia.

Actividades pendientes de realizar:

Cumplimentacion de los cuestionarios por parte del profesorado y del
alumnado que ha estado experimentando la experiencia durante este
segundo cuatrimestre.
o0 Lucia Herrera Torres e Inmaculada Alemany (Psicologia de la
Educacion y del desarrollo en edad escolar)
o0 Ana M2 Rico (Lengua y su Didactica)
o Alicia Benarroch y José Manuel Cabo (Ciencias de la
Naturaleza y su Didactica)
o0 Katia Caballero (Organizacion del Centro Escolar)
o Francisca Ruiz Garzon (Métodos y técnicas cualitativas de
investigacion en evaluacion)
o Carmen Enrique Miron (Nutricidn para educadores)
Estos cuestionarios deberan ser analizados por cada profesor/a con la
finalidad de elaborar el informe individual al que se alude en el apartado
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siguiente, y posteriormente deberan entregarse a la Coordinadora para
extraer conclusiones generales.

e Elaboracion de un informe individual de los profesores arriba
relacionados recogiendo y analizando su propia experiencia. En el anexo
1 se relacionan las pautas acordadas en la reunidn para la elaboracion
de estos informes individuales. Asimismo se acuerda que la fecha limite
de entrega de estos informes es el 15 de julio de 2009.

e Solicitud de continuacion de la experiencia piloto durante el curso 2009-
2010. La coordinadora informa que, en el nuevo plan de docencia de la
Universidad de Granada, se contempla la posibilidad de solicitar la
continuidad de la experiencia piloto durante un nuevo curso. Se discuten
las lineas de trabajo prioritarias que se deberian contemplar en esta
nueva solicitud acordando que éstas debieran ser las siguientes:

e Realizacion de actividades formativas en la titulacion. Referidas al
alumnado (nuevas tecnologias y trabajo en equipo) y al profesorado
(nuevas metodologias de ensefianza).

e Generacion de recursos y materiales didacticos que propicien el
aprendizaje auténomo y la aplicacion practica del conocimiento
(publicacion de los materiales didacticos asociados a las asignaturas
implicadas en la experiencia).

e Incentivar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria
para participar en foros sobre las repercusiones del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) sobre desarrollo de buenas practicas
de enseflanza y aprendizaje, sobre la adecuacién de la
administracion y gestion de las universidades.

2. ANUNCIO DE PROXIMAS JORNADAS DE ADAPTACION DE LA DOCENCIA AL EEES.

Se ha enviado por correo electrénico el programa provisional de las jornadas,
esperando propuestas para el panel de expertos que podria intervenir en ellas.
No se ha recibido ninguna de esta comision. En la reunién no se apunta
ninguna propuesta ni modificaciones al programa provisional, pero se pide que
los expertos sean personas que tengan propuestas desde la préactica de la
implantacion del proceso de Convergencia Europea.

3. CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA POR ASIGNATURA

Se ha enviado un archivo de extension rar para que cada profesor/a tenga sus
cuestionarios y, tras su revision, pueda cumplimentarlos y pasarlos a su
alumnado en el momento en que finalice su asignatura.

4. |INFORMES DE LOS COORDINADORES DE CURSO

Informan de las reuniones de seguimiento los coordinadores de primer curso y
de segundo curso.
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ANEXO 2:

Listado de competencias considerado
para la elaboracion de las guias docentes
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OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

1. Dotar a los futuros maestros de los conocimientos académicos
necesarios que les permitan completar su formacion intelectual y al
mismo tiempo prepararlos para el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Preparar a los futuros maestros con el bagaje de conocimientos
profesionales necesarios para abordar con alto nivel de compromiso las
diferentes funciones que deberan acometer en su vida profesional.

3. Potenciar en los futuros maestros las competencias basicas que luego
ellos mismos tendran que desarrollan en sus alumnos de Primaria

4. Preparar a los futuros maestros para enfrentarse a los actuales y
novedosos retos que la docencia en los colegios lleva aparejada, entre
los que sobresalen la atencién a la diversidad y el uso de las TIC.

5. Desarrollar en los futuros maestros las capacidades personales y
sociales que les permitan en un futuro desenvolverse en sus centros de
trabajo como profesionales capaces de gestionar grupos de alumnos,
reflexionar sobre su practica como ejercicio basico profesional y trabajar
en equipo.

6. Motivar a los futuros maestros para que sepan adoptar un compromiso
ético en relacion a al profesidon que han elegido, interesados por la
calidad de su futuro quehacer docente y prepararlos para ser modelos
de actuacion.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO (CGT)
ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007)

1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

2. Diseiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilingiies. Fomentar la lectura y el comentario critico de
textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el
curriculo escolar.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que

atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.
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5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

6. Conocer la organizacibn de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose
a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la
educacién democratica para una ciudadania activa.

8. Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo vy
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que
contribuya a los

aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO (CET)

ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007)
CET1.Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en
el contexto familiar, social y escolar.

CET2.Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CET3.Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de
la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.

CET4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

CET5.Conaocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje
de competencias.

CET6.ldentificar y planificar la resolucién la resolucion de situaciones
educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.
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CET7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

CET8.Conaocer los fundamentos de la educacién primaria.

CET9.Analizar la préactica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

CET10.Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y
los condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.
CET11.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
CET12.Abordar y resolver problemas de disciplina.

CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
CET14.Promover acciones de educacion en valores orientadas a la reparacion
de una ciudadania activa y democratica.

CET15.Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
CET16. Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en
aula.

CET17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educaciéon primaria.
CET18.Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad
general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovaciéon identificando
indicadores de evaluacion.

CET20.Mostrar habilidades sociales para atender a las familias y hacerse
entender por ellas.

CET21.Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién
con la educacion familiar en el periodo 6-12.

CET22.Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social
y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantalla; cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

CET24.Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.
CET25.Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las
ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).
CET26.Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

CET27.Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

CET28.Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CET29.Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un
futuro sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en
los estudiantes.

CET31.Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.
CET32.Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

CET33.Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion
instructiva y cultural.

67



Anexo 2: Listado de competencias

CET34.Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

CET35.Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la
convivencia pacifica entre los pueblos.

CET36.Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la
cultura.

CET37.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET38.Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo,
geomeétricas, representaciones especiales, estimacion y medida, organizacion e
interpretacion de la informacion, etc.).

CET39.Conocer el curriculo escolar de matematicas. Analizar, razonar y
comunicar propuestas matematicas.

CET40.Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.
CET41.Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los
pilares del pensamiento cientifico.

CET42.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET43.Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion

CET44.Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil.
CET45.Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.
CET46.Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas
oficiales de la Comunidad Autonoma.

CET47.Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.
CET48.Fomentar la lectura y animar a escribir.

CET49.Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de
estudiantes de otras lenguas.

CET50.Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingues.

CET51.Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.
CET52.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET53.Comprender los principios que contribuyen a la formacioén cultural,
personal y social desde artes.

CET54.Conocer el curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y musical.

CET55.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades musicales y plasticas dentro y fuera de la escuela.
CET56.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET57.Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural,
personal y social desde la educacion fisica.

CET58.Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica.

CET59.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.
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CET60.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET61.Adquirir un conocimiento préactico del aula y de la gestion de la misma.
CET62.Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el
de ensefanza - aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

CET64.Relacionar la teoria y practica con la realidad del aula y del centro.
CET®65.Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

CET66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

CET67.Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de
estudiantes 6-12 afos.

CET68.Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

= Comunicacién correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla
al aula y fuera de ella.

= Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la
ensefianza para el trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con
profesionales especializados que puedan ayudar al desarrollo de los
aprendizajes.

= Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacién al ambito educativo.

» Habilidades para la obtencidn y analisis critico de la informacién util para
ejercer como maestro.

e Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.

e Capacidad critica, de andlisis y de autoevaluacién tanto del propio trabajo
como del trabajo en grupo.

e Comportamiento ético y responsable como estudiante y ciudadano.

¢ Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad.
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ANEXO 3:

Cuestionario genérico para el
profesorado, utilizado por éste para
realizar las evaluaciones individuales de
Su asignatura.
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VALORACION DE LAS GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS
IMPLICADAS EN LA EXPERIENCIA PILOTO DE EDUCACION PRIMARIA
CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO

Contesta, por favor, a las siguientes cuestiones generales:

Titulacion

1 Maestro-Educacion Primaria (1 Maestro-Educacion Infantil
1 Maestro-Educacion Especial 1 Maestro-Educacion Fisica
() Maestro-Educacién Musical ) Maestro-Lengua Extranjera
() Maestro-Audicion y Lenguaje [J Psicopedagogia

Nombre de la Asignatura

Caracter
(1 Troncal [] Obligatoria  [1 Optativa

1. A continuacién, se plantean las competencias especificas que has tratado de desarrollar en
esta asignatura. Sefiala con una X el grado en que t0 crees que lo has conseguido, teniendo
en cuenta la significacion de la siguiente escala:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

1 2 3 4 5

CET1.Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en
el contexto familiar, social y escolar.

CET2.Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CET3.Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de
la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.

CET4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

CET5.Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje
de competencias.

CET®6.Identificar y planificar la resolucion la resolucion de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

CET7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

CET8.Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

CET9.Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

CET10.Conocer la evolucién histdrica del sistema educativo en nuestro pais y
los condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

CET11.Conocer los procesos de interaccidn y comunicacion en el aula.

CET12.Abordar y resolver problemas de disciplina.

CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CET14.Promover acciones de educacion en valores orientadas a la reparacion
de una ciudadania activa y democratica.

CET15.Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CET16. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en
aula.
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CET17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CET18.Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general
del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion.

CET20.Mostrar habilidades sociales para atender a las familias y hacerse
entender por ellas.

CET21.Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion
con la educacion familiar en el periodo 6-12.

CET22.Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantalla; cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CET24.Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

CET25.Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las
ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

CET26.Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

CET27.Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

CET28.Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CET29.Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un
futuro sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los
estudiantes.

CET31.Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

CET32.Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

CET33.Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion
instructiva y cultural.

CET34.Fomentar la educaciéon democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

CET35.Valorar la relevancia de las instituciones plblicas y privadas para la
convivencia pacifica entre los pueblos.

CET36.Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacion con la
cultura.

CET37.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET38.Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, célculo,
geomeétricas, representaciones especiales, estimacion y medida, organizacion e
interpretacion de la informacion, etc.).

CET39.Conocer el curriculo escolar de matematicas. Analizar, razonar y
comunicar propuestas matematicas.

CET40.Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

CET41.Valorar la relacién entre matematicas y ciencias como uno de los pilares
del pensamiento cientifico.

CET42.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET43.Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion

CET44.Adquirir formacidn literaria y conocer la literatura infantil.
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CET45.Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

CET46.Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma.

CET47.Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CET48.Fomentar la lectura y animar a escribir.

CET49.Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de
estudiantes de otras lenguas.

CET50.Afrontar  situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingiies.

CET51.Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CET52.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET53.Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural,
personal y social desde artes.

CET54.Conocer el curriculo escolar de la educacién artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y musical.

CET55.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades musicales y plasticas dentro y fuera de la escuela.

CET56.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET57.Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural,
personal y social desde la educacién fisica.

CET58.Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica.

CET59.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

CET60.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET61.Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CET62.Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula
y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el
de ensefianza - aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

CET64.Relacionar la teoria y préctica con la realidad del aula y del centro.

CET®65.Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

CET66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

CET67.Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de
estudiantes 6-12 afios.

CET68.Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.
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2. Asimismo, valora con una X el grado en que crees que has conseguido desarrollar las
siguientes competencias transversales en esta asignatura, teniendo en cuenta la siguiente

significacion:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al
aula y fuera de ella.

Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza
para el trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales
especializados que puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes.

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al &mbito educativo.

Habilidades para la obtencidn y analisis critico de la informacion (til para ejercer
€OMOo maestro.

Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.

Capacidad critica, de andlisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como
del trabajo en grupo.

Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como
alumno.

Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad.

3. En esta asignatura, se han diversificado las actividades formativas. Valora con una X la
extensién en que las has desarrollado durante el curso:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

Clases tedricas 1 2 3

Clases précticas

Trabajos académicos dirigidos

Actividades de evaluacion presenciales (examenes escritos, orales,
presentaciones, etc)

Tutorias

Estudio individual del alumno

Otras: ¢cuales?

4. Por altimo, a continuacién se plantean una serie de cuestiones. Léelas detenidamente y
contesta con una X teniendo en cuenta la significacion de la siguiente escala:

1= Totalmente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo

1. Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido a la formacién de mis
alumnos

2. Los contenidos practicos han contribuido a la formacién de mis alumnos

3. Las tutorias han potenciado la comprensidn y asimilacion de los contenidos de la
asignatura

4. El trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura ha sido evaluado
periddicamente

5. En la calificacién final de la asignatura se ha tenido en cuenta las practicas y los
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trabajos realizados

6. El sistema de evaluacion adoptado en la asignatura recoge adecuadamente el trabajo
gue mis alumnos han desarrollado para superarla

7. Las clases, tanto tedricas como préacticas, se han dispuesto y desarrollado
comodamente en el espacio necesario.

8. Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como préacticas, se ha dispuesto de
los recursos materiales necesarios (audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc.)

9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje autbnomo por parte del alumno

10. Las competencias que se han desarrollado en esta asignatura son de utilidad para el
futuro profesional de mis alumnos

11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo ensefiado
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Anexo 4:

Cuestionario genérico para el alumnado,
utilizado por el profesorado para realizar
las evaluaciones individuales de su
asignatura.
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VALORACION DE LAS GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS
IMPLICADAS EN LA EXPERIENCIA PILOTO DE EDUCACION PRIMARIA
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

Contesta, por favor, a las siguientes cuestiones generales:

Titulacion

1 Maestro-Educacion Primaria (1 Maestro-Educacion Infantil
1 Maestro-Educacion Especial 1 Maestro-Educacion Fisica
() Maestro-Educacién Musical ) Maestro-Lengua Extranjera
() Maestro-Audicion y Lenguaje (1 Psicopedagogia

Nombre de la Asignatura

Caracter
(1 Troncal [] Obligatoria  [1 Optativa

Calificacion que esperas/esperabas obtener
[ No Presentado [ Suspenso [ Aprobado [J Notable [JSobresaliente [ Matricula de
Honor

Calificacion obtenida, en su caso
[0 No Presentado [ Suspenso [ Aprobado [J Notable [JSobresaliente [ Matricula de
Honor

Convocatorias utilizadas

5. A continuacion, se plantean las competencias especificas que tu profesor/a ha tratado de
desarrollar en esta asignatura. Sefiala con una X el grado en que tl crees que lo ha
conseguido, teniendo en cuenta la significacién de la siguiente escala:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

1 2 3 4 5

CET1.Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en
el contexto familiar, social y escolar.

CET2.Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CET3.Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de
la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.

CET4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

CET5.Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje
de competencias.

CET6.Identificar y planificar la resolucion la resolucién de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

CET7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

CET8.Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

CET9.Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la

7




Anexo 4: Cuestionario genérico para el alumnado

enmarcan.

CET10.Conocer la evolucion histdrica del sistema educativo en nuestro pais y
los condicionantes politicos v legislativos de la actividad educativa.

CET11.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CET12.Abordar y resolver problemas de disciplina.

CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CET14.Promover acciones de educacion en valores orientadas a la reparacion
de una ciudadania activa y democratica.

CET15.Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CET16. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en
aula.

CET17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CET18.Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general
del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando
indicadores de evaluacion.

CET20.Mostrar habilidades sociales para atender a las familias y hacerse
entender por ellas.

CET21.Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion
con la educacion familiar en el periodo 6-12.

CET22.Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantalla; cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CET24.Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

CET25.Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las
ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

CET26.Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

CET27.Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

CET28.Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CET29.Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un
futuro sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los
estudiantes.

CET31.Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

CET32.Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

CET33.Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion
instructiva y cultural.

CET34.Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

CET35.Valorar la relevancia de las instituciones pulblicas y privadas para la
convivencia pacifica entre los pueblos.

CET36.Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacion con la
cultura.

CET37.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET38.Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, célculo,
geomeétricas, representaciones especiales, estimacion y medida, organizacion e
interpretacion de la informacion, etc.).
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CET39.Conocer el curriculo escolar de matematicas. Analizar, razonar y
comunicar propuestas matematicas.

CET40.Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

CET41.Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares
del pensamiento cientifico.

CET42.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET43.Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion

CET44.Adquirir formacidn literaria y conocer la literatura infantil.

CET45.Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

CET46.Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma.

CET47.Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CET48.Fomentar la lectura y animar a escribir.

CET49.Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de
estudiantes de otras lenguas.

CET50.Afrontar  situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingiles.

CET51.Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CET52.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET53.Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural,
personal y social desde artes.

CET54.Conocer el curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos
plastico, audiovisual y musical.

CET55.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades musicales y plasticas dentro y fuera de la escuela.

CET56.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

CET57.Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural,
personal y social desde la educacién fisica.

CET58.Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica.

CET59.Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

CET60.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

CET61.Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CET62.Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el
de ensefianza - aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

CET64.Relacionar la teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CET®65.Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la préctica.

CET66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

CET67.Regular los procesos de interaccién y comunicacidén en grupos de
estudiantes 6-12 afios.

CET68.Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.
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6. Asimismo, valora con una X el grado en que crees que se ha conseguido desarrollar las
siguientes competencias transversales en esta asignatura, teniendo en cuenta la siguiente
significacion:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al
aula y fuera de ella.

Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza
para el trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales
especializados que puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes.

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al &mbito educativo.

Habilidades para la obtencidn y analisis critico de la informacion (til para ejercer
€OMOo maestro.

Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.

Capacidad critica, de andlisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como
del trabajo en grupo.

alumno.

Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como

Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad.

7. En esta asignatura, se han diversificado las actividades formativas. Valora con una X la

extensién en que se han desarrollado durante el curso:

| 1= Nada | 2= Casi nada | 3= Algo | 4= Bastante | 5= Mucho |

Clases teéricas

Clases préacticas

Trabajos académicos dirigidos

Actividades de

presentaciones, etc)

evaluacion presenciales (examenes escritos, orales,

Tutorias

Estudio individual del alumno

Otras: ¢ cudles?

8. Por ultimo, a continuacion se plantean una serie de cuestiones, léelas detenidamente y
contesta con una X teniendo en cuenta la significacion de la siguiente escala:

1= Totalmente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo

1. Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido a mi formacion

2. Los contenidos practicos han contribuido a mi formacion

3. Las tutorias han potenciado la comprensidn y asimilacion de los contenidos de la
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asignatura

4. Mi trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura ha sido evaluado
periddicamente

5. En la calificacién final de la asignatura se ha tenido en cuenta las practicas y los
trabajos realizados

6. El sistema de evaluacion adoptado en la asignatura recoge adecuadamente el trabajo
que he desarrollado para superarla

7. Las clases, tanto tedricas como préacticas, se han dispuesto y desarrollado
cémodamente en el espacio necesario.

8. Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como practicas, se ha dispuesto de
los recursos materiales necesarios (audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc.)

9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje autonomo por parte del alumno

10. Las competencias que se han desarrollado en esta asignatura son de utilidad para mi
futuro profesional

11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo aprendido
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Anexo 5:

Informe personal de la asignatura
Psicologia de la Educacion vy del
Desarrollo en edad escolar
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Profesoras: Lucia Herrera e Inmaculada Alemany

Informe de descripcion y valoracion individual por asignatura implicada
en la Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema de Créditos

Europeos en la Titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion
Primaria.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN
LA EDAD ESCOLAR

PROFESORAS: Inmaculada Alemany Arrebola y Lucia Herrera Torres

1. Descripcion y valoraciéon de la guia docente

La guia didactica de la asignatura se encontraba adaptada al Sistema de
Créditos Europeos puesto que ha participado desde sus inicios en las
Experiencias Piloto de Implantacion del Sistema de Créditos Europeos (ECTS)
en las titulaciones de Maestro-Audicion y Lenguaje y Maestro-Educacion
Infantil. En este sentido, incluia, ademas de los datos de identificacion y
distribucion de horas de trabajo del alumno, las competencias genéricas y
especificas de la materia, los contenidos tedricos y practicos, la bibliografia,
metodologia y actividades, evaluacion (criterios, instrumentos y procedimiento),
asi como el calendario (programacion). No obstante, se han incluido para la
titulaciéon de Maestro-Educacién Primaria, en un anexo de la guia didactica, las
competencias generales y especificas del titulo, segun la Orden
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007),
ademas de las competencias transversales trabajados a lo largo de esta
materia.

Desde nuestro punto de vista, la guia docente de la asignatura Psicologia de la
Educacién y del Desarrollo en la Edad escolar aporta la suficiente informacion
al estudiante para conocer qué se pretende con esta asignatura, cdmo se va a
trabajar y cual va a ser el procedimiento y las actividades a implementar a lo
largo del curso académico. Una guia didactica excesivamente larga (la
presente ya incluye 13 paginas de informacion) puede hacer que, a pesar de
que la informacion incluida sea pertinente, sature de informacion al alumnado
0, en el peor de los casos, que no se interese por conocer su contenido, a
pesar de que el primer dia de clase de cada cuatrimestre se dedique
precisamente a explicarlo.

2. Andlisis y valoraciéon de la experiencia desde el punto de vista del
profesorado (tener en cuenta los resultados de los cuestionarios)

Las profesoras responsables de la asignatura han valorado de forma mas alta
aquellos items relativos a las competencias especificas que estan mas
relacionados con los contenidos de la materia. Asi, los items que tienen una
puntuacion de 5 puntos son:

- Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12

anos.
- Conocer las caracteristicas de los estudiantes de dicho periodo.
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- Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar
un clima de aula adecuado.

- Aprender a relacionar la teoria y la practica con la realidad del aula.

Por otra parte, también se ha valorado de forma muy positiva aquellos items
qgue hacen referencia a:

- Abordar y resolver problemas de disciplina.
- Promover el trabajo cooperativo.

En la asignatura se ha tenido en cuenta, también, competencias relacionadas
con hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente.

En relacidon con las competencias transversales, consideramos que las mas
importantes son:

- La habilidad del alumno para obtener y analizar la informacion.
- La capacidad de critica y autocritica ante el trabajo individual y de grupo.
- Un comportamiento ético y responsable como estudiante y ciudadano.

Por lo que respecta a la forma en que se han diversificado las actividades
formativas, todas las actividades planteadas han sido trabajadas desde la
materia desde el punto de vista tanto tedrico como practico, haciendo un
especiar hincapié en la asistencia a las tutorias y el aprendizaje autbnomo.

Tomando la asignatura en su conjunto, estamos altamente satisfechas con el
trabajo desempefiado en la materia, teniendo en cuenta el gran esfuerzo y
tiempo que esta metodologia de trabajo requiere.

3. Anadlisis y valoraciéon de la experiencia desde el punto de vista del
alumnado (tener en cuenta los resultados de los cuestionarios)

En cuanto a las competencias especificas que se han trabajado en la
asignatura, la evaluacion realizada por el alumnado es, en general, bastante
buena (media aproximada de 4 sobre 5 puntos). Las mejor valoradas son:

- Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

- Analizar y comprender los procesos educativos en el aula fuera de ella
relativos al periodo 6-12.

- Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

Las competencias transversales, por su parte, se valoran con una puntuacion
media cercana al 4. Siendo las mejor valoradas la Comunicacion correcta,
coherente y apropiado, oral y escrita para aplicarla al aula y fuera de ella asi
como el Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y
como alumnao.
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Las actividades formativas han sido bastante diversas. Los alumnos, por tanto,
consideran que se ha trabajado la asignatura tanto a nivel practico como
tedrico y han sido evaluados segun ello. Ademas, perciben las tutorias como
necesarias para el desarrollo de la asignatura, puesto que las valoran con una
calificacion media aproximada de 4.

Para finalizar con este apartado, la asignatura en su conjunto (items del
apartado 4 del cuestionario de alumnos) es valorada con una puntuacién de 4.5
aproximadamente, si se atiende a la calificacion general que otorgan a las
cuestiones planteadas en los 11 items de dicho apartado, lo cual se pone
claramente de manifiesto, también en el dltimo item. El sistema de evaluacion
lo consideran muy adecuado respondiendo que han estado informados
periodicamente del resultado de su trabajo.

4. Contraste de resultados profesorado-alumnado

A pesar del esfuerzo y tiempo que supone esta nueva orientacion en el proceso
de aprendizaje del alumnado universitario, tanto para el profesor como para el
propio alumno, los resultados encontrados son positivos y coincidentes en la
mayoria de los casos entre ambos.

5. Conclusiones. Puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de
mejora

Las iniciativas desarrolladas, como son las Experiencias Piloto de
Implantacion del sistema ECTS u otras similares, en las que desde la practica y
reflexion se trabaja en el nuevo enfoque metodolégico de la docencia defendida
dentro del proceso de Convergencia Europea, pueden ser de gran utilidad tanto
para los profesores universitarios como para el alumnado porque a traves de
ellas se podra incrementar la calidad de nuestra practica diaria asi como
conocer e identificar, mediante su implementacion, las ventajas y limitaciones
de este nuevo escenario resultante de la creacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Como sefiala Madrid (2005), para que la reforma universitaria actual
cuya finalidad es la Convergencia Europea, conocida como “Proceso Bolonia”,
pueda ser una realidad en la practica universitaria es necesario atender, entre
otras, a las siguientes cuestiones:

¢ Que el alumnado realmente esté dispuesto a salir de la comodidad del
sistema de ensefianza tradicional para implicarse de forma activa en los
nuevos enfoques metodoldgicos.

e Es necesaria una implicacion institucional real de las universidades que
vaya mas alla de una “moda pedagdgica”.

e La formacion del profesorado universitario es una pieza clave en todo
este puzzle, sin embargo, en nuestro pais no ha existido una cultura
institucional dirigida a la formacion del profesorado universitario,
poniéndose de manifiesto esta necesidad con la creacion del EEES.
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Las universidades europeas, en las ultimas décadas, han tendido a la
masificacion de alumnado en las aulas, mientras que se defiende con el
proceso de Convergencia un trato mas individualizado y personalizado

de cada alumno y alumna.
Por ultimo, respecto a la finalidad de las universidades, ¢éstas deben

formar a ciudadanos reflexivos y comprometidos con la sociedad o
formar en competencias profesionales estrechamente vinculados al

mercado laboral y la empresa?
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Asignatura: Psicologia de la Educacién y del Desarrollo en la edad escolar
Cddigo: 5221113
Tipo: Troncal

Créditos: 9 (6T + 3P)

Caracter: Anual Curso: 1°
Profesoras: Inmaculada Alemany Arrebola y Lucia Herrera Torres
Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

ECTS: 225 horas de trabajo del alumno/afio

Horas presenciales/afio Horas no presenciales/afio
63 162
Horas Horas Estudio Estudio Evaluacion/afio Trabajos/afio
tedricas/afio practicas/afio teoria/afio précticas/afio 56,24 27,05
42 21 63 15,75
Horas Horas Estudio Estudio Evaluacién/semana | Trabajos/semana
tedricas/semana | practicas/semana | teoria/semana | précticas/semana 1,87 0,9
14 0,7 2,1 0,52
Nivel, requisitos, idioma en que se imparte:
Nivel: Grado

Requisitos: Ninguno
Idioma en que se imparte: Espariol

Descriptores (segun BOE):

Factores y procesos basicos del aprendizaje escolar. Contenidos y procesos de aprendizaje.
Aprendizaje escolar y relaciones interpersonales. Teorias y modelos explicativos del
desarrollo. Desarrollo cognitivo, desarrollo y adquisicion del lenguaje, desarrollo social,
fisico, motor y afectivo-emocional.

Obijetivos (competencias) (ver también anexo):
Competencias genéricas

= Comprension y dominio de los factores y procesos basicos del aprendizaje escolar.

» Capacidad de andlisis de aquellas variables psicoldgicas, personales y socio-
ambientales, que estdn mas directamente implicadas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

= Comprensién y analisis del aprendizaje escolar y las relaciones interpersonales en el
contexto educativo.

= Conocer, comprender y reflexionar sobre el desarrollo cognitivo, desarrollo y
adquisicién del lenguaje, desarrollo social, fisico-motor y afectivo-emocional.

= Utilizacion de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicoldgicas
para su aplicacion educativa en el aula.

= Desarrollo de habilidades y habitos que permitan el desarrollo de un sistema personal
de trabajo auténomo.

= Habilidades personales orientadas a la busqueda y analisis de informacidn proveniente
de diversas fuentes.

Competencias especificas
Cognitivas (Saber):

« Adquirir los conocimientos basicos sobre los factores psicoeducativos implicados en el
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proceso ensefianza-aprendizaje.

e Adquirir los conocimientos basicos sobre el proceso de desarrollo y las caracteristicas
de cada una de las etapas de la edad escolar.

e Aprender a pensar, interpretar y explicar el hecho educativo desde las variables
psicoldgicas, utilizando la terminologia apropiada.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

= Desarrollar actitudes positivas y habilidades instruccionales de intervencion
psicoeducativa, orientadas al cambio y la optimizacién del propio desarrollo
personal.

= Desarrollar actitudes positivas y habilidades instruccionales de intervencion
psicoeducativa, orientadas al cambio y la optimizacién del desarrollo de los futuros
alumnos.

= Favorecer la utilizacién de recursos e instrumentos proporcionados por la
Psicologia para su aplicacion educativa en el aula.

= Presentar adecuadamente los trabajos realizados, tanto por oral como por escrito.

Actitudinales (Ser):

= Mostrar espiritu dialogante y también critico.

= Participar activamente en los trabajos de grupo y en las exposiciones de resultados.

= Colaborar y trabajar en equipo para la adquisicion de conocimientos y la
realizacion de los trabajos préacticos.

= Aportar ideas, experiencias e iniciativas personales.

Contenidos (programa):
1. Programa tedrico

BLOQUE I: Conceptualizacion del Desarrollo Humano.
Tema 1. Introduccion al desarrollo humano desde la Psicologia del Desarrollo.
Tema 2. Los principales modelos tedricos para estudiar el desarrollo humano.

BLOQUE II: El desarrollo psicologico en la edad escolar.
Tema 3. El desarrollo fisico y psicomotor.
Tema 4. El desarrollo de las funciones cognitivas basicas.
Tema 5. El desarrollo afectivo.
Tema 6. El desarrollo social.

BLOQUE Ill: La Psicologia de la Educacion como ciencia.

Tema 7. Psicologia y Educacién. Desarrollo historico y métodos de investigacion.

BLOQUE IV: Teorias psicologicas del aprendizaje humano.
Tema 8. Modelos conductistas de aprendizaje e implicaciones educativas.
Tema 9. Modelos cognitivos-constructivistas y aprendizaje escolar.

BLOQUE V: EIl proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Factores intrapersonales e
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interpersonales

Tema 10. Factores intrapersonales del aprendizaje.

Tema 11. Factores interpersonales: la interaccion profesor-alumno y la interaccion entre
iguales.

Tema 12. Conocimiento psicolégico y practica educativa.

2. Programa practico

Bloque I. Conceptualizacion del Desarrollo Humano.

Préctica 1.

Se realizard la practica en el aula que consistird en una lectura, la profesora indicara el
material tedrico que es necesario utilizar para responder a las cuestiones que se trabaje. Los
objetivos de ésta son: consolidar los conocimientos adquiridos en la parte tedrica, aprender a
relacionar la teoria con la practica, aprender a analizar y reflexionar sobre los temas trabajados
en el programa, pero acudiendo a otras fuentes.

Bloque Il. El desarrollo psicolégico en la edad escolar.

Los objetivos de estas dos practicas son: Conocer las pruebas disefiadas por Piaget.,aplicar a
nifos de distintas edades las pruebas, analizar los procesos de cambio que tienen lugar en
nifios durante el paso del pensamiento preoperatorio a operaciones concretas y determinar el
grado de adquisicién de los conceptos de conservacion de la cantidad de sustancia,
clasificandolos en la etapa evolutiva adecuada.

Préctica 2. El lenguaje y el pensamiento preoperacional
Préactica 3. Del pensamiento preoperatorio a las operaciones concretas

Bloque I11. La Psicologia de la Educacion como ciencia
Practica 4. Ambitos de actuacion de la Psicologia de la educacion.

Bloque IV. Teorias psicoldgicas del aprendizaje humano.
Practica 5. Andlisis de diferentes modelos instructivos e identificacién de los mismos con
las teorias de aprendizaje correspondientes.

Bloque V. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Factores intrapersonales e
interpersonales

Practica 6. Analizar fragmentos de clase, desde el punto de vista de la motivacién del
alumnado, y sugerir algin programa de intervencion para mejorarla.

Préactica 7. Analizar situaciones de interaccion social nifio-adulto en tareas de aprendizaje.
Identificar las estrategias de ensefianza utilizadas por el adulto.

Bibliografia:

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO (BLOQUES I y I1)

Ausubel, D.P. y Sullivan, E.W. (1983). El desarrollo infantil (3 vols.). Buenos Aires: Paidds

Barajas, C. y otras (1997). Perspectivas sobre el desarrollo psicologico: Teoria y practica.
Madrid: Piramide.

Craig, G. (2001). Desarrollo psicologico. México: Prentice-Hall.
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Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (1990). Desarrollo psicologico y educacion. Psicologia
Evolutiva. Madrid: Alianza.

Delval, J. (1978). Lecturas de Psicologia del nifio. Madrid: Alianza

Delval, J. (1991). Crecer y pensar. Barcelona: Ed. Paidos.

Delval, J. (2002). El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI Alianza.

Flavell, H.H. (1982). La Psicologia Evolutiva de J. Piaget. Buenos Aires: Paidos.

Garcia Madruga, J.A. (1991). Desarrollo y conocimiento. Madrid: Ed. Siglo XXI.

Granda, J. y Alemany, I. (2001). Manual de aprendizaje y desarrollo motor. Barcelona: Ed.
Paidds. Educacion Fisica.

Marchesi, A., Carretero, M y Palacios, J. (1984). Psicologia Evolutiva (3 vols.). Madrid:
Alianza Editorial.

Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (2000). Desarrollo psicoldgico y Educacion. (Vol. 1y 1I).
Madrid: Alianza Editorial.

Mayor, J. (1985). Psicologia Evolutiva. Madrid: Ed. Anaya.

Palacios, J. Marchesi, A. y Coll, C. (1993). Desarrollo psicoldgico y educacion. Psicologia
Evolutiva. Madrid: Alianza Psicologia.

Papalia, D., Wendkos, S. y Duskin, R. (2001). Desarrollo Humano. Bogota: McGrawHill.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION (BLOQUES 111, IVy V)

Beltran, J. y Bueno, J.A. (Eds.) (1995). Psicologia de la Educacion. Barcelona: Marcombo.

Bueno, J.A. y Castanedo, C. (Coords.) (1998). Psicologia de la educacion aplicada. Madrid:
Editorial CCS.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (1985). Desarrollo psicoldgico y educacion, Il.
Psicologia de la Educacion. Madrid: Alianza.

Coll, C., Palacios J. y Marchesi, A. (Comps.) (2001). Desarrollo psicoldgico y educacion Il.
Psicologia de la Educacion escolar. Madrid: Alianza Editorial.

Gonzélez-Pienda, J. A., Gonzélez, R., Nufiez, J.C. y Valle, A. (2002). Manual de Psicologia
de la Educacion. Madrid: Piramide.

Good, T.L. y Brophy, J. (1996). Psicologia educativa contemporanea. México: McGraw Hill.

Martin, C. (1999). Psicologia del desarrollo y de la educacion en edad escolar. Valladolid:
Ambito.

Miras, F. (2001). Psicologia de la Educacién y del desarrollo en edad escolar. Granada:
Grupo Editorial Universitario

Papalia, D. y Wendkos, S. (2001). Psicologia. Madrid: McGraw Hill/ Interamericana.

Rivas, F. (2003). El proceso de ensefianza: aprendizaje en la situacion educativa. Barcelona:
Ariel.

Sampascual, G. (2001). Psicologia de la Educacion, (2 tomos). Madrid: UNED.

Sprinthall, N.A., Sprinthall, R.C. y Oja, S.N. (1996). Psicologia de la educaciéon. Una
aproximacioén desde el desarrollo. Madrid: McGraw Hill.

Trianes, M.V. (Coord.) (1994). Psicologia de la Educacion para profesores. Madrid: Eudema.

Trianes M. V. y Gallardo J.A. (Coords.) (1998). Psicologia de la educacion y del desarrollo.
Madrid: Pirdmide.

Woolfolk, A. E. (1999). Psicologia educativa. México: Prentice Hall.

Woolfolk, A. Y McCune, L. (1999). Psicologia de la educacion para profesores. Madrid:
Narcea.

Metodologia:
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Como formulacion general, de acuerdo con una vision constructivista de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, se empleara una metodologia activo-participativa. Se trata de
establecer una relacion y comunicacién con los alumnos que estimule su interés por el
conocimiento psicoeducativo, en un clima de participacion y de intercambio.

Se utilizaran tres modalidades concretas de ensefianza-aprendizaje: el descubrimiento
guiado, la observacion y la exposicion-recepcion significativa.

Se realizaran practicas en esta asignatura destinadas al conocimiento de las técnicas de
evaluacion y de los programas de intervencion mas usuales en Psicologia del desarrollo asi
como en Psicologia de la Educacién. Igualmente al estudio de casos y al disefio de la
intervencion educativa mas adecuada en cada caso concreto.

(1) Metodologia para los créditos teoricos:

- Exposicion por parte del profesor presentando el tema.

- Estudio y profundizacion del contenido a través de la bibliografia y materiales
aportados.

- Realizacion de actividades y ejercicios, individuales y por grupos, sobre aspectos
concretos del tema estudiado.

(2) Metodologia para los créditos practicos:

- Presentacion por parte del profesor de la practica a realizar, orientando el desarrollo de
la misma.

- Realizacién de las actividades, individualmente o en grupo segun proceda, bajo la
coordinacion del profesor.

- Exposicién y debate en pequefio grupo del contenido y resultados de la practica
realizada.

- Elaboracion del trabajo correspondiente para su posterior evaluacion.

Actividades:

- Explicaciones y/o introducciones al temario realizadas por el profesor, basadas en un estilo
socratico abierto y estimulador de la participacion de los alumnos y alumnas durante la
exposicion del temario.

- Debate colectivo sobre las dimensiones, ideas e implicaciones de cada tema.

- Lectura auténoma reflexiva de la bibliografia fundamental sefialada.

- Trabajo cooperativo autbnomo.

- Discusion en pequefio grupo y puesta en comun.

- Recension individual de lecturas.

- Resolucion de supuestos de intervencion en pequefio grupo con autorizacion del profesor.

- Anaélisis y comentario critico de la normativa legal de referencia.

- Metodologia de taller especialmente para el programa de clases practicas.

- Practicas de navegacion web.

Evaluacion y exdmenes:

Criterios generales de evaluacién:

1. En el caso de las Titulaciones de Maestro-Audicion y Lenguaje, Maestro-Educacién
Infantil y Maestro-Educacion Primaria, las cuales se encuentran dentro de la
Experiencia Piloto ECTS, la asistencia a las horas presenciales tedricas y practicas sera
obligatoria, no pudiendo faltar de forma injustificada a mas del 15% (9.45 horas) del
total de las horas presenciales (63 horas). Las faltas justificadas se complementaran
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con la asistencia a tutorias.

2. En el resto de titulaciones, la asistencia a las clases tedricas de la asignatura no sera
obligatoria, siendo imprescindible la asistencia a las clases practicas para superar la
asignatura.

3. Comprension de las ideas basicas, tanto las expresadas por los autores como las
exposiciones y discusiones en clase.

4. Capacidad para relacionar ideas (comparacion, contrastes, semejanzas, discrepancias,
analogias, etc.).

5. Demostrar conocimiento sobre la informacion bésica de la materia recogida en los
diversos contenidos del programa.

6. Claridad expositiva. Secuencia clara y l6gica de las ideas que haga perceptible la linea
argumental; asi como la exposicién comprensible tanto en las intervenciones orales
como en los trabajos escritos, no olvidando en estos ultimos la correccion del lenguaje
en sus diversas facetas (sintactica, morfologica, ortografica, etc.).

7. Riqueza conceptual, analisis, sintesis y valoracion critica de cualquier trabajo practico
asi como su exposicion y defensa en clase. Los trabajos deberan iniciarse con un
resumen inicial, deberan recoger la exposicion y desarrollo de las ideas principales y
deben especificarse las referencias bibliograficas empleadas.

8. Trabajo en equipo. Se formaran grupos de trabajo, cuya composicion cambiara, de un
maximo de cuatro personas. El trabajo realizado por el grupo se evaluard de forma
grupal y de forma individual (designacion de puntuacion entre compafieros y
evaluacion del profesor).

9. Mostrar la actitud y valores necesarios para ejercer en un sistema educativo sometido a
un escenario de diversidad.

(1) Criterios de evaluacion del programa teérico:

- Constatacion del dominio de los contenidos teéricos y elaboracién critica de los
mismos, a traves de varias pruebas de diferente estructura (pruebas objetivas, preguntas cortas,
preguntas tematicas...) a lo largo del afio.

- Grado de implicacién manifestada en la participacién del alumno o alumna en las
consultas, exposiciones y debates llevados a cabo en el grupo.

- Asistencia a clase, seminarios y sesiones de grupo.

(2) Criterios de evaluacion del programa practico:

- Valoracion de los trabajos realizados, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad
de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

- Grado de implicacién manifestada en la participacién del alumno o alumna en las
sesiones de puesta en comun de las préacticas.

- Asistencia a las sesiones de grupo y elaboracion de los trabajos correspondientes.

Procedimiento

(1) Evaluacién de los contenidos del programa teorico:

Tendrad lugar mediante dos examenes escritos. EI primer examen se realizara al final del
primer cuatrimestre, cuya fecha se determinara en clase, y en el que se evaluardn los
contenidos del programa correspondientes a los Bloques | y Il. El segundo examen tendra
lugar en la convocatoria oficial de junio, concretamente el 29 de junio de 2009 a las 10:00
horas en las aulas 01 y 12, y en él se evaluaran los contenidos tedricos de los Blogues Ill a V.
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Ademas, aquellos alumnos que no hayan superado los contenidos de los Bloques I y Il podran
presentarse en la convocatoria oficial de junio. Para que el alumno o alumna haya alcanzado
las competencias trabajadas en el programa teorico ha de superar con una calificacion minima
de 5 sobre 10 los exdmenes correspondientes a los bloques | y 11, por una parte, y I11, IV y V,
por otra, realizandose la media aritmética entre ambas calificaciones.

En la convocatoria oficial de septiembre, el 22 de septiembre de 2009 a las 10:00 horas en el
aula 01, se podran presentar aquellos alumnos que no hayan superado los contenidos del
primer, segundo o0 ambos cuatrimestres.

Los contenidos tedricos de la materia supondran el 60% de la calificacion final.

(2) Evaluacién de los contenidos del programa practico:

La asistencia, realizacion y participacion activa en las practicas de la materia supondran en su
totalidad el 40% de la calificacion final, que se subdividen en los siguientes: 20% trabajo
practico, 10% exposicién del mismo y 5% de asistencia a clases tedricas y practicas.

1A- 600 A - 400 !
BL(-)rQEljl)EslAléng/loJES TRABAJOPRACTICA. = CALIFICACION
‘ . FINAL
Ly Il avV PRACTICO EXPOSICION | ASISTENCIA
30% 30% 25% 10% 5% 100%

Anotaciones a tener en cuenta para la calificacion final:

Para superar los créditos de la asignatura se han de aprobar tanto el contenido teérico como el
contenido practico de la misma, siendo la media aritmética entre ambos aspectos la
calificacion final obtenida en esta materia.

Calendario (programacion):

Los contenidos correspondientes a los Bloques | y Il tanto del programa teérico como préctico
se desarrollaran durante el primer cuatrimestre del curso acadéemico 2008/2009. Por su parte,
los contenidos teoricos y practicos de los Bloques Il a V se trabajaran durante el segundo
cuatrimestre.

PRIMER TEMA1 TEMA 2 TEMA3
CUATRIMESTRE TEMA 4 TEMAS TEMA 6
SEGUNDO TEMA7 TEMA 8 TEMA9
CUATRIMESTRE TEMA 10 TEMA 11 TEMA 12

En este sentido, durante el primer cuatrimestre, del 1 de octubre de 2008 al 25 de enero de
2009, se impartird la primera parte de la asignatura “Psicologia del Desarrollo en la edad
escolar” que esta dividida en dos bloques: aspectos generales (tema 1 y 2) y aspectos
especificos (temas 3, 4,5y 6).

BLOQUE I: CONCEPTUALIZACION DEL DESARROLLO HUMANO.
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Tema 1. Introduccion al desarrollo humano desde la Psicologia del Desarrollo.
= Del 6 de octubre al 24 de octubre explicacion de la materia.
» Primera préactica Individual:
= EP, ALy EI dia: miércoles 30 octubre.
= EF, EM, LE, EE dia: lunes 3 de noviembre.

Tema 2y Tema 4. Los principales modelos tedricos para estudiar el desarrollo humano y El
desarrollo de las funciones cognitivas basicas, respectivamente.
= Del 27 de octubre al 14 de noviembre explicacion de la materia.
= Segunda préactica por parejas:
= EP, AL y EIl dia: miércoles 19 de noviembre.
= EF, EM, LE, EE dia: lunes 24 de noviembre.

BLOQUE 11: DESARROLLO POR AREAS.

Tema 3. El desarrollo fisico y psicomotor.
= Del 17 de noviembre al 5 de diciembre explicacién de la materia.
= Segunda préactica por parejas:
= EP, ALy El dia: miércoles 10 de diciembre.
» EF, EM, LE, EE dia: lunes 15 de diciembre

Tema 5. El desarrollo afectivo.
= Del 9 de diciembre al 19 de diciembre explicacion de la materia.

Tema 6. El desarrollo social.
= Del 12 de enero al 22 de enero.
» Presentacion del trabajo en grupo el dia: 26 de enero, hora limite a las 20:00
horas
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Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar
Primer Cuatrimestre (Del 6 de octubre al 22 de enero)
TEMAS TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
Primera practica individual
Tema 1l 30 octubre Grupos: EP, AL, El
Del 6 de octubre al 24 de octubre 3 noviembre Grupos: EF, EM, LE, EE
Tema 2 Segunda Practica individual
Del 27 de octubre al 14 noviembre 19 noviembre Grupos: EP, AL, El
Tema 4 24 de noviembre Grupos: EF, EM, LE, EE
Tema 3
Tercera practica individual
Del 17 de noviembre al 5 de diciembre 17 de diciembre Grupos: EP, AL, EI
15 diciembre Grupos: EF, EM, LE, EE
. - Actividad relacionada con la asignatura:
Temas Del 9 de diciembre al 19 de diciembre Lectura Complementaria
Actividad relacionada con la asignatura:
Tema 6 Del 12 de enero al 22 de enero Lectura Complementaria

La segunda parte de la asignatura, Psicologia de la Educacion, la cual comprende los bloques
de contenidos 111, IV y V, se impartira a lo largo del segundo cuatrimestre, comprendido entre

el 16 de febrero y el 7 de junio de 20009.

Calendario Programacion 2° Cuatrimestre: Psicologia de la Educacion

12 Sesion: Descripcion de la Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema de Créditos
ECTS. Presentacion de la asignatura, descripcion del programa, competencias, contenidos,
actividades, metodologia y evaluacion de la materia.

2%y 32 Sesion: Exposicion y debate del Tema 7. Psicologia y Educacion. Desarrollo histérico

y métodos de investigacion. Actividades a realizar:
e Anadlisis y sintesis de la Psicologia de la Educacion como disciplina cientifica.

e Debate en pequefios grupos y puesta en comun en el gran grupo del objeto de estudio

de la Psicologia de la Educacién.

e Explicacion y justificacion de las razones por las que la Psicologia de la Educacion se
considera una disciplina con caracter aplicado.

e Establecer y valorar el papel de la PE en distintos ambitos.

42 Sesion: Practicas y Autoevaluacion:

e Practica 4 obligatoria, mediante el analisis de diferentes videos, de diferentes &mbitos
de actuacién de la Psicologia de la Educacién y Procesos Psicoldgicos Basicos objeto

de estudio (Atencion, Percepcion y Memoria, especialmente).
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e Cumplimentacion de una ficha de Autoevaluacion del Tema 7'y correccion.

5% y 62 Sesion: Exposicion y debate del Tema 8. Modelos conductistas de aprendizaje e
implicaciones educativas. Actividades a realizar:
e Definicion del aprendizaje tomando con referencia las “tres metéaforas del
aprendizaje”.
e Andlisis y sintesis de las principales aportaciones instruccionales derivadas de los
modelos conductistas.
e Justificacion de la necesidad de compatibilizar las distintas teorias del aprendizaje en
el disefio de la intervencion educativa.

72 Sesion: Practicas y Autoevaluacion:

e Practica 5 obligatoria (primera parte), Andlisis de diferentes modelos instructivos e
identificacion de los mismos con las teorias de aprendizaje correspondientes. Para ello,
se utilizard youtube como herramienta de consulta.

e Autoevaluacion, mediante una ficha, del Tema 8 y correccion.

8% y 92 Sesion: Exposicién y debate del Tema 9. Modelos cognitivos-constructivistas y
aprendizaje escolar. Actividades a realizar:
e Busqueda y discusion de la definicion del aprendizaje desde los modelos cognitivo-
constructivas.
e Anadlisis de las implicaciones instruccionales derivadas de las teorias cognitivo-
constructivistas del aprendizaje.
e Desarrollo de destrezas para emplear diferentes teorias del aprendizaje en la préactica
educativa.

102 Sesion: Practicas y Autoevaluacion:

e Préctica 5 obligatoria (segunda parte), Analisis de diferentes modelos instructivos e
identificacion de los mismos con las teorias de aprendizaje correspondientes. Para ello,
se utilizard youtube como herramienta de consulta.

e Autoevaluacion del Tema 9y correccion.

112 Sesion: Elaboracion de Proyectos relativos a los temas del BLOQUE V: El proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula. Factores intrapersonales e interpersonales.

e Creacion de grupos de 4 a 5 estudiantes para trabajar 1 de los 3 proyectos siguientes,
los cuales pueden dividirse en diferentes subproyectos en funcion del nimero de
alumnos en cada grupo de clase:

» Proyecto 1: Tema 10. Factores intrapersonales del aprendizaje.

> Proyecto 2: Tema 11. Factores interpersonales: la interaccion profesor-
alumno y la interaccidn entre iguales.

> Proyecto 3: Tema 12. Conocimiento psicoldgico y practica educativa

e Orientacion sobre bibliografia y paginas web a consultar para la elaboracion de los
Proyectos.

e Guia de elaboracion de los Proyectos.

e Supervision y Tutoria Grupal obligatoria.

12 y 13 Sesion: Preparacion y exposicion de Proyectos. Actividades a realizar:
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e Exposicion con Power Point en clase.

e Evaluacion del profesor de los proyectos asi como de la exposicion tanto individual
como del grupo.

e Evaluacion de los comparieros de los proyectos y de la exposicion de cada grupo.

14 y 15 Sesion: Exposicion de Proyectos. Actividades a realizar:
e Exposicion con Power Point en clase.
e Supervision y Evaluacion del profesor de los proyectos asi como de la exposicion tanto
individual como del grupo.
e Evaluacion de los comparieros de los proyectos y de la exposicion de cada grupo.

Anexo (Competencias generales, especificas y transversales)

COMPETENCIAS GENERALES DEL TIiTULO (CGT)
ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007)

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia
y la disciplina personal en los estudiantes.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria 'y a
sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO (CET)
ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007)

E.1.Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12, en el contexto
familiar, social y escolar.

E.2.Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

E.3 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad
de estos estudiantes e identificar disfunciones.

E.5.Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.
E.6.1dentificar y planificar la resolucion la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

E.7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

E.11.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

E.12.Abordar y resolver problemas de disciplina.

E.13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

E.14.Promover acciones de educacion en valores orientadas a la reparacion de una ciudadania
activa y democrética.

97




Anexo 5: Informe personal de Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en Edad Escolar
Profesoras: Lucia Herrera e Inmaculada Alemany

E.15.Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

E17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

E20.Mostrar habilidades sociales para atender a las familias y hacerse entender por ellas.
E.23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergenaracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.
E.46.Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.

E.61.Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

E.62.Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

E.63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza -
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

E.64.Relacionar la teoria y préactica con la realidad del aula y del centro.

E.65.Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la préactica.

E.67.Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de estudiantes 6-12 afios.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

= Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula y fuera
de ella.

= Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el
trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales especializados que puedan
ayudar al desarrollo de los aprendizajes.

= Habilidades para la obtencion y andlisis critico de la informacion util para ejercer como
maestro.

= Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del
trabajo en grupo.

= Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno.
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Anexo 6:

Informe personal de la asignatura Lengua
y su Didactica
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Informe de descripcion y valoracion individual por asignatura implicada
en la Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema de Créditos

Europeos en la Titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion
Primaria.

ASIGNATURA: Didactica de la Lenguay la Literatura

PROFESORA: Ana M.2 Rico Martin

Alumnos: En el curso 2008-09 habia 23 alumnos matriculados en esta
asignatura, si bien la asistencia usual era de 16 alumnos. Del niumero total de
matriculados, tres ejercen su profesion en jornada de mafana, por lo que es
imposible su asistencia a clase; dos causaron baja a principios de curso y otros
dos no han aparecido nunca por el aula.

Seguimiento del curso actual: La asignatura es de caracter anual pero tiene
bien diferenciadas dos partes que hacemos coincidir con los dos cuatrimestres
del afio académico. La primera de ella se dedica a aspectos puramente
lingUisticos (tedricos y practicos), donde es fundamental poseer una buena
base de conocimientos de las etapas educativas anteriores. La segunda parte
corresponde a la didactica de la lengua espafiola. En ambas divisiones de la
materia se contemplan trabajos practicos que, una vez explicados vy
ejemplificados en clase, deben realizar fuera de ella.

Aunque el grupo que asiste con asiduidad es constante y puntual a la hora de
presentar sus trabajos practicos, consideramos que los resultados académicos
tanto del primer cuatrimestre como del segundo no fueron satisfactorios: es un
grupo de alumnos que, en lineas generales, no dedica el suficiente tiempo de
estudio que requiere la asignatura. La tabla 1 muestra el porcentaje de alumnos
gue superaron la materia en la convocatoria oficial de junio de 2009.

Alumnos Alumnos Alumnos no Alumnos que
aprobados en la aprobados presentados superan la

12 parte en la 22 parte materia
Frecuencia| % | Frecuencia| % | Frecuencia| % | Frecuencia| %

8 34.78 11 47.82 6 26.08 8 34.7

Tabla 1. Alumnos aprobados en LD (n=23)

La tabla 2 refleja las calificaciones de los alumnos en la misma convocatoria.

N.° de alumnos (= 23)
Calificacion Frecuencia %
Sobresaliente 0 0
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Notable 2 8.69
Aprobado 6 26.08
Suspenso 9 39.13
No presentado 6 26.08

Tabla 2. Calificaciones obtenidas en LD.

ANALISIS DEL CUESTIONARIO DEL ALUMNADO Y PROFESORADO
PARA LA VALORACION DE LA GUIA DOCENTE DE LD

Los alumnos que realizaron el cuestionaron fueron 15.
Las respuestas a las preguntas generales fueron las siguientes:

Calificacidbn que esperas/esperabas obtener: 11 entrevistados (73.33%)
respondieron “Aprobado” y 4 (26.66%) “Notable”.

Calificacion obtenida en su caso: 2 (13.33%) respondieron “Suspenso”; 5
(33.33%) “Aprobados” y 8 (53.33%) no contestaron. Hay que hacer la
observacion de que, en el momento de la pasacién del cuestionario, los
alumnos solo habian realizado el primer parcial no oficial de la materia, por
lo que algunos decidieron reflejar aquella nota; el resto, como aun no habia
sido evaluada la asignatura, dejé en blanco la respuesta.

Convocatorias utilizadas: son todos alumnos de nueva matriculacién en la
asignatura, por lo que la respuesta unanime fue “0”, si bien algunos
interpretaron que el hecho de estar cursandola por primera vez suponia ya
el consumo de la primera convocatoria, una vez explicado el item,
procedieron a corregir la respuesta.

El andlisis de los siguientes bloques de items arrojaron los datos que se
reflejan a continuacion.

Competencias especificas de la materia

CET®6. Identificar y planificar la resolucion la resolucion de situaciones
educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

CET13. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
CET15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos
multiculturales.

CET43. Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

CET45. Conocer el curriculo escolar de las lenguas vy la literatura.

CET46. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas
oficiales de la Comunidad Autonoma.

CET47. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su
ensefanza.

CET48. Fomentar la lectura y animar a escribir.

CET50. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingles.
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e CET52. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes a los
estudiantes.

e CET64. Relacionar la teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

e CET65. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica.

Tras analizar los datos obtenidos, la tabla 3 presenta el valor medio y la moda
de cada item respondido por los alumnos sobre las competencias anteriores,
donde se constata que la valoracibn mas frecuente es 4 “bastante” en 9
competencias; las etiquetadas como CET43 y CET 47 obtienen 5 “mucho”
como valor mas frecuente, mientras que la CET48 es la de menor valor, 3
“algo”.

Estadisticos

CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET | CET
6 13 15 43 45 46 a7 48 50 52 64 65

N Validos | 15 | 15 | 15 | 15 | 14 | 13 | 14 | 14 | 15 | 15 | 15 | 15

Perdidos| 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0
Media 3,53 4,20 (353|440 | 4,29 | 4,38 | 4,43 | 3,71 | 3,27 | 4,20 | 4,27 | 4,00
Moda 4 | a4 | 4 5 4 | 42| 5 | 3| 4 4 4 4

Desv. tip. ,640 | ,561 | ,743 | ,737 | ,611 | ,650 | ,646 | ,914 [1,033| ,561 | ,594 | ,756

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tabla 3. Competencias especificas de titulo en LD (alumnos)

Estadisticos

CET|CET|CET|CET|CET| CET| CET | CET | CET | CET | CET | CET
6 13 15 | 43 45 46 47 48 50 52 64 65

N Validos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Perdidos|] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 4,00 | 5,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 3,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00

Moda 4 5 3 5 5 5 5 4 3 5 4 5

Tabla 3.1. Competencias especificas de titulo en LD (profesora)

Si comparamos ambas tablas, con las valoraciones de los alumnos y de la
profesora, vemos como hay una ligera diferencias de percepcion entre el
desarrollo de las diferentes competencias, normalmente mas valoradas por la

102



Anexo 6: Informe personal de Lengua y su Didactica
Profesora: Ana M2 Rico

docente que por los alumnos, salvo en el caso de CET15, CET50, ambos items
referidos al competencias relacionadas con el contexto multicultural.

Competencias especificas afladidas

Tras revisar las competencias especificas de titulo se comprobé que esta
asignatura pretendia desarrollar otras competencias que no se encontraban en
las especificas sino entre las generales, como se recoge entre paréntesis:

e Al. Promover el conocimiento y el manejo de bibliografia y otras fuentes de
informacion que permiten profundizar en el conocimiento de la educacién
lingUistica y otros aspectos de la labor docente. (3CGT, 11CGT)

e A2. Potenciar la actitud favorable hacia una formacién académica de
calidad, asi como hacia la autoformacion tanto personal como profesional
(10CGT)

Una vez analizados los datos obtenidos, la tabla 4, como la anterior, presenta
el valor medio y la moda de cada item respondido por los alumnos sobre las
competencias anteriores, donde se constata que la valoracién mas frecuente es
4 “bastante” en ambas competencias.

Estadisticos

Al A2
N Validos 15 15
Perdidos 0 0
Media 3,53 3,93
Moda 4 4
Desuv. tip. ,915 , 704

Tabla 4. Competencias especificas afiadidas para LD (alumnos)

Estadisticos

Al A2
N Validos 1 1
Perdidos 0 0
Media 5,00 4,00
Moda 5 4

Tabla 4.1. Competencias especificas afiadidas para LD (profesora)

En el caso de estas competencias especificas, la Al, referida a la consulta de
fuentes bibliograficas, esta ligeramente menos valorada por los alumnos,
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debido, seguramente a ese interés que muestran siempre los docentes porque
sus estudiantes consulten mas bibliografia que la que se trabaja en el aula 'y a
la que se suelen atener éstos ultimos.

Competencias transversales

CT1. Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicaciéon al ambito
educativo.

CT2. Habilidades para la obtencion y analisis critico de la informacién util
para ejercer como maestro.

CT3. Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y
como alumnao.

o CTA4.

Comportamiento

multiculturalidad.

abierto vy

flexible

ante

la diversidad vy

Tras el analisis la tabla 5 presenta el valor medio y la moda de cada item
respondido por los alumnos sobre las competencias transversales, donde se
constata que la valoracion mas frecuente es 4 “bastante” en tres competencias;
mientras que la CT1 es la de menor valor, 3 “algo”.

Estadisticos

CT1 CT2 CT3 CT4
N Validos 15 15 15 15
Perdidos 0 0 0 o |
Media 3,00 3,87 4,00 4,13
Moda 3 4 4 4
Desuv. tip. ,926 ,640 ,655 ,743

Tabla 5. Competencias transversales (alumnos)
Estadisticos

CT1 CT2 CT3 CT4
N Vdlidos 1 1 1 1
Perdidos 0 0 0 0
Media 3,00 4,00 4,00 4,00
Moda 3 4 4 4

Tabla 5.1. Competencias transversales (profesora)
Los datos que reflejan ambas tablas de competencias transversales

manifiestan el total acuerdo entre las opiniones de docente y discentes.
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Actividades formativas

e AF1. Clases tedricas
e AF2. Clases practicas

e AF3. Trabajos académicos dirigidos
e AF4. Actividades de evaluacion presenciales (exadmenes escritos, orales,

presentaciones, etc)
e AF5. Tutorias
e AF6. Estudio individual del alumno
e AF7. Otras: ¢cuales?
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Tras analizar los datos obtenidos, la tabla 6 presenta el valor medio y la moda
de cada item respondido por los alumnos sobre las actividades de formacion
que se realizan en el transcurso de la materia, donde se constata que la

valoracion mas frecuente es 4 “bastante”. No obstante, a la actividad AF7,

cuestion de respuesta abierta, sélo respondié un alumno sin especificar a qué

actividad se referia, por lo que podemos considerarla nula.

Estadisticos

AF 1 AF 2 AF 3 AF 4 AF 5 AF 6 AF 7
N Validos 15 15 15 15 15 15 1
Perdidos 0 0 0 0 0 0 14
Media 4,40 3,60 3,80 3,93 3,53 3,67 4,00
Moda 42 4 4 4 4 4 4
Desv. tip. ,632 ,910 ,862 ,704 1,060 ,816
a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tabla 6. Actividades formativas (alumnos)
Estadisticos
AF 1 AF 2 AF 3 AF 4 AF 5 AF 6 AF 7
N Validos 1 1 1 1 1 1 0
Perdidos 0 0 0 0 0 0 1
Media 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00
Moda 5 5 4 5 3 4

Tabla 6.1. Actividades formativas (profesora)
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Cotejando ambas tablas hay una ligera discrepancia en la valoracion de varias
actividades formativas, ya sea por sobrevaloracion por parte de los estudiantes
(AF5) como de infravaloracion (AF1, AF2, AF4).

Otras cuestiones sobre la materia

El cuestionario de valoracién de la guia docente de Lengua y su didactica
contemplaba para cerrarlo una serie de preguntas relacionadas con el
desarrollo de la materia a lo largo del afio académico

e C1. Los contenidos teoricos de la asignatura han contribuido a mi
formacion.

e C2. Los contenidos préacticos han contribuido a mi formacion.

e C3. Las tutorias han potenciado la comprension y asimilacion de los
contenidos de la asignatura.

e C4. Mi trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura ha sido
evaluado periédicamente.

e C5. En la calificaciéon final de la asignatura se ha tenido en cuenta las
practicas y los trabajos realizados.

e C6. El sistema de evaluacion adoptado en la asignatura recoge
adecuadamente el trabajo que he desarrollado para superarla.

e C7. Las clases, tanto teo6ricas como practicas, se han dispuesto y
desarrollado comodamente en el espacio necesario.

e (8. Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como practicas, se
ha dispuesto de los recursos materiales necesarios (audiovisuales,
multimedia, laboratorio, etc.).

e C9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje autbnomo por
parte del alumno.

e C10. Las competencias que se han desarrollado en esta asignatura son de
utilidad para mi futuro profesional.

e Cl1. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo
aprendido.

Tras analizar los datos obtenidos, que van desde el valor 1 “totalmente en
desacuerdo” al 5 “totalmente de acuerdo”, la tabla 7 presenta el valor medio y
la moda de cada item respondido por los alumnos sobre las cuestiones
anteriores; en ella se constata que la valoracion mas frecuente es 4 “de
acuerdo”; pero han valorado con 3 “ni de acuerdo ni en desacuerdo” la C3,
referida a las tutorias.

Estadisticos

Ci| C2 C3 Cc4 C5 C6 C7 Cc8 C9 | C10 | C11

N Validos 15 15 15 15 12 12 14 14 14 14

Perdidos 0 0 0 0 3 3 1 1 1 1
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Media 3,87 4,13| 3,47 4,00] 4,08 4,00 4,00| 4,24 3,93 4,00 4,14
Moda 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
Desv. tip. ,516| ,352| ,743| ,655 ,793( ,739| ,555| ,663| ,730| ,784] ,535

Tabla 7. Otras cuestiones relacionadas con la materia (alumnos)

Estadisticos

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 | C10 | C11

N Validos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 4,00 4,00 3,00[ 5,00 5,00 5,00 5,00{ 4,00 4,00 4,00] 4,00

Moda 4 4 3 5 5 5 5 4 4 4 4

Tabla 7.1. Otras cuestiones relacionadas con la materia (profesora)

En estas tablas también hay una ligera discrepancia en las cuestiones C4, C5,
C6 y C7, que tienen una mejor valoracion por parte de la profesora. Conviene
explicar que, por lo general, los alumnos consideran que se les valora poco su
trabajo de clase y las actividades que se realizan para ella. Si bien esto no
ocurre en esta asignatura pues en la guia docente consta el porcentaje de
evaluacion de cada actividad trabajada y que ellos reciben al poco tiempo de
presentarla. Este método de evaluacion es conocido por ellos desde el principio
de curso y reconocido al final del mismo, no obstante tienden a valorarlo con 4
“de acuerdo”, mientras la profesora, sabiendo la preocupacion de los
estudiantes por estas cuestiones de evaluacion, le da un valor de 5 “totalmente
de acuerdo”.

De estas once cuestiones tiene especial interés la ultima porque refleja la
valoracién general que hace el alumno de la asignatura. Por esta razén
seflalamos seguidamente su andlisis mas detallado, donde se sefiala que el
valor que destaca es 4 “de acuerdo”, sefialado por 10 de los alumnos
entrevistados; otros tres alumnos valoran su grado de satisfaccion con 5
“totalmente de acuerdo”. Por parte de la docente, la valoracion de la asignatura
también ha sido de 4, al juzgar que siempre puede mejorarse para el curso
proximo.

Cl1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 1 6,7 7,1 7,1
desacuerdo
De acuerdo 10 66,7 71,4 78,6
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Totalmente de acuerdo 3 20,0 21,4 100,0
Total 14 93,3 100,0

Perdidos Sistema 1 6,7

Total 15 100,0

Tabla 8. C11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo aprendido

(alumnos).
C11
807
60
2
£
[=
[}
O 407
<]
o
207
[ T T T
Ni de acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
C11

Grafico 1. Porcentaje de respuestas para C11 (alumnos).

OBSERVACIONES A ESTA EXPERIENCIA DEL CURSO 2008-09

Si bien esta experiencia de los créditos ECTS deberia haberse empezado a
principios de curso, no pudo ser asi, sino que se iniciaria a mediados del
mismo, entrado ya el segundo cuatrimestre académico. Por esta razon, fue
muy dificil adaptar el programa de asignatura al nuevo sistema, las clases
practicas estaban disefiadas desde principios de curso y no se pudo adecuar el
horario de la materia al que habria sido 6ptimo en este nuevo tipo de docencia:
de esta forma, por ejemplo, todas las clases fueron presenciales; y se podrian
haber trabajado mejor las competencias que aparecen reflejadas en el nuevo
programa de la asignatura, que no han llegado a conocer los alumnos.

Prevemos que para el préximo afio 2009-10 todas estas dificultades no se

presenten pues desde el primer momento habra una adecuacion de la materia
al sistema de los ECTS.
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Asignatura: LENGUA Y SU DIDACTICA (LD)
Cadigo:

Tipo: TRONCAL

Créditos: 8 (5T + 3P)

Caracter: ANUAL Curso: 2° (Maestro especialista- Educacion
Primaria)

Profesor: ANA M.2 RICO MARTIN

Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

ECTS: 225 horas de trabajo del alumno/afio

HORAS PRESENCIALES/ANO HORAS NO PRESENCIALES/ANO
63 162
Horas Tedricas/afio Horas Est. Est. Evaluacién/afio | Trabajosa/afio
42 Practicas/afio | Teoria/afio | Practicas/afio 56,24 27,05
21 63 15,75
Horas Horas Est. Est. Evaluacion/sem | Trabajosa/sem
Teoricas/semana | Practicas/sema | Teoria/sema | Practicas/sema ana ana
1.4 na na na 1,87 0,9
0,7 2,1 0,52

Nivel, requisitos, idioma en que se imparte:
- Conocimientos basicos sobre lengua espafiola.
- Espaiiol

Descriptores:

e Conocimiento de la lengua espafiola: aspectos descriptivos y normativos. Lenguaje oral y escrito:
comprension y expresion. Contenidos, recursos didacticos y materiales para la ensefianza de la
lengua espafola.

Objetivos (competencias especificas en correspondencia con competencias generales de titulo):

e E.6. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje. (4CGT)

e E.13. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales. (10CGT)

e E.15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales. (3CGT, 4CGT)

e E.43. Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion (y
concienciar al futuro docente de la importancia de la lengua en el desarrollo integral del nifio
como instrumento de comunicacion y socializacion y como vehiculo para cualquier aprendizaje).
Esta competencia no tienen correspondencia con ninguna competencia general del Titulo.

e E.45. Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura (para proporcionar al alumnado
una formacion didactica béasica que lo oriente en su futura labor, desde la perspectiva de la lengua
y partiendo del curriculo escolar de la lengua castellana). (1CGT)

e E. 46. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma (en otros términos, consolidar su dominio de la lengua, asi como los conocimientos
sobre el uso y el estudio formal de la misma, a fin de completar s6lidamente su formacién
lingUistico-literaria). Esta competencia no tienen correspondencia con ninguna competencia
general del Titulo.

e E.47. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza. (3CGT)

e E. 48. Fomentar la lectura y animar a escribir. (3CGT)

e E.50. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies. (3CGT, 4CGT,
10CGT)

e E.52. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover las competencias correspondientes a los estudiantes (es decir, ofrecer al alumnado
modelos metodoldgicos, asi como técnicas y recursos para la ensefianza-aprendizaje de la lengua
oral y escrita, de modo que garanticen, con una formacidon de calidad, el éxito de sus alumnos y les
capacite para elaborar sus propios recursos. (2CGT)
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E.64. Relacionar la teoria y la practica con la realidad del aula y del centro (asi se facilita la
transferencia del conocimiento académico a la practica de la intervencion profesional en los
marcos problematicos de la realidad educativa, haciendo hincapié en los contextos multilingues).
(3CGT, 10CGT)

E.65. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde
la practica (es decir, inculcarles la necesidad de practicar constantemente la critica y de aplicar la
creatividad para lograr la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para evitar la rutina y
para transmitir esta actitud a sus futuros alumnos). (2CGT, 3CGT, 10CGT)

Competencias especificas afiadidas para esta asignatura:

Promover el conocimiento y manejo de bibliografia y otras fuentes de informacion que permitan
profundizar en el conocimiento de la educacion linguistica y de otros aspectos de la labor docente.
(3CGT, 11CGT)

Potenciar la actitud favorable hacia una formacién académica de calidad, asi como hacia la
autoformacion tanto personal como profesional. (L0CGT)

Competencias transversales en correspondencia con competencias generales de titulo:

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al ambito educativo. (10CGT,
11CGT)

Habilidades para la obtencion y andlisis critico de la informacion util para ejercer como
maestro. (11CGT, 3CGT)

Comportamiento ético y responsable como ciudadano y como alumno. (3CGT, 4CGT,
7CGT)

Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y la multicultura. (3CGT, 4CGT,
9CGT)

CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT | CGT
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 1
CET X
6
CET X
13
CET X X
15
CET
43
CET X
45
CET
46
CET X
47
CET X
48
CET X X X
50
CET X
52
CET X X
64
CET X X X
65

Cuadro: Correspondencia entre competencias generales y especificas de la materia
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PROGRAMA TEORICO
CONTENIDOS:
Bloque tematico 1: Introduccion

1.- El 4rea de Lenguaje en el curriculo de la Educacién Primaria. La didactica de la Lengua y la
Literatura en el curriculum del Maestro de Primaria.

Bloque tematico I1: Conocimiento de la Lengua: aspectos descriptivos y normativos

2.- Lenguaje y comunicacién. Factores y funciones de la comunicacién. Comunicacion animal y
lenguaje humano. Sistema, norma y habla. La lengua como sistema de signos. Sistemas de
comunicacién verbal y no verbal. Registros y usos sociales de la lengua. Panorama linguistico de
Espafia.
3.- Fonética y Fonologia. Conceptos basicos. Produccién del sonido articulado. Clasificacion de los
sonidos. Sistema fonologico de la lengua espafiola: sistema vocalico y sistema consonantico. La silaba.
Los elementos suprasegmentales.
4.- Lexicologia, semantica y lexicografia. Conceptos, relaciones y diferencias. El significado de las
palabras. Fendmenos de la semantica: sinonimia, homonimia, polisemia, antonimia. Los cambios
semanticos. Campos semanticos o Iéxicos. Campos asociativos.

El 1éxico espafiol. La palabra y mecanismos de su formacion primaria: flexion, derivacion,
composicion y parasintesis. Otros procedimientos de formacion de palabras. Los diccionarios.
5.- Morfologia, gramética, sintaxis y morfosintaxis: precisiones conceptuales. Sistema morfoldgico del
espafiol I: sustantivo, adjetivo, pronombre. Caracterizacion semantica, funcional y formal.
6.- Sistema morfoldgico del espafiol Il. Verbo, adverbio, relacionantes, interjeccion. Caracterizacién
semantica, funcional y formal.
7.- Sintaxis I: oracién simple. La oracion simple. Concepto. Estructura. Elementos constitutivos de la
oracion: sujeto y predicado. Criterios de clasificacion.
8.- Sintaxis Il: Oracién compuesta y compleja. La oracién compuesta: yuxtaposicién y coordinacion.
Caracterizacion y clasificacion de las oraciones compuestas.

La oracién compleja: subordinacion. Caracterizacion y clasificacién. Subordinadas
sustantivas. Subordinadas adjetivas o de relativo. Subordinadas adverbiales. La interrogacion en los
esquemas complejos. Estilo directo y estilo indirecto.

Bloque tematico Ill: Lenguaje oral y escrito: Comprensiéon y expresion. Contenidos, recursos y
materiales para la ensefianza de la Lengua

9.- Lenguaje oral y lenguaje escrito. Rasgos distintivos. Estructura y elementos. Reglas que rigen la
produccién del discurso oral y escrito: coherencia, cohesion, correccion y adecuacion.

I11. 1. Didactica de la lengua oral

10.- Recursos y técnicas para el desarrollo de la comunicacidn oral. Léxico y vocabulario. Adquisicién
y enriquecimiento del vocabulario. Expresion y creatividad. La conversacion. La recitacion. La
dramatizacion. La exposicién oral. La narracion. La descripcion. La discusion o debate. Trastornos del
lenguaje oral. Evaluacién, diagnéstico y recuperacion de la expresion y comprensién oral.

[11. 2. Didactica de la lectura

11.-,Qué es leer? Consideraciones sobre la lectura. Madurez para la lectura. Condiciones para el
aprendizaje de la lectura: factores sensoriales y factores psicol6gicos.

12.- Proceso del aprendizaje lector. Tipos de lectura. Lectura y motivacion. Los materiales del
aprendizaje. Los libros y los nifios. Los métodos de lectura: métodos sintéticos, métodos analiticos y
métodos mixtos.Trastornos en el aprendizaje de la lectura. Evaluacién, diagndstico y recuperacion de
la lectura.
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I11. 3. DidActica de la escritura

13.- ;Qué es escribir? Origenes y evolucion de la lengua escrita. El dibujo y la escritura. Condiciones
para el aprendizaje de la escritura: factores fisico-fisioldgicos; factores psiquico-cognoscitivos;
factores socio-culturales. Etapas en el aprendizaje de la escritura.

14.- Recursos y técnicas para el desarrollo de la expresién escrita . Los usos escolares de la escritura.
Tipos de escritura. La composicion escrita. Escritura y ortografia. Didéctica de la ortografia.
Trastornos en el aprendizaje de la escritura. Evaluacién de la escritura: evaluacion de la comprension
escrita; evaluacion de la expresion escrita; evaluacion de la grafia.

[11. 4. Didactica de la gramética

15.- Gramética y ensefianza de la lengua. Metodologia para la ensefianza de la gramatica en la escuela.

METODOLOGIA:

En el desarrollo de la asignatura se procurard una metodologia activa y variada que propicie la
participacion de los alumnos en clase y facilite la integracion de la doble vertiente (tedrica y practica) que
implica.

La asignatura se impartira en tres sesiones semanales, dos de ellas seran presenciales, la primera se
dedicaré a un contenido teorico o tedrico-practico y la segunda para trabajos y ejercicios practicos.

Durante las sesiones no presenciales y en el despacho de la profesora (n.° 302) se realizaran tutorias
individuales o por grupos para comprobar la marcha de los trabajos de la asignatura. Ademas pueden
realizarse seminarios para aclarar dudas sobre estos trabajos. Se avisara previamente a los alumnos.

A) PROGRAMA TEORICO:

e Clases magistrales: exposicion por parte del profesor de los contenidos tematicos recogidos en el
programa tedrico. Materiales de apoyo: apuntes en reprografia, recortes de prensa, articulos, paginas
web de Internet.

e La bibliografia especifica de cada tema o los articulos especializados seran especificados durante el
curso segun la marcha del mismo vy el criterio del profesor atendiendo al debate, demanda e interés
despertado en los alumnos.

¢ Dialogo en clase sobre cuestiones planteadas en cada uno de los temas.

e Seminarios de grupo para trabajar temas, articulos o libros propuestos.

e Ampliacion y profundizacién de conocimientos a través de la lectura reflexiva y critica de libros y
articulos recomendados por la profesora.

B) PROGRAMA PRACTICO:

e Ejercicios practicos de aplicacion para asimilar los conceptos linguisticos estudiados en los distintos
niveles de la lengua: fénico, Iéxico-semantico y morfosintéctico.

e Lectura e interpretacion del curriculum de Lengua castellana y literatura de la LOE para la etapa de

Ed. Primaria.

Elaboracion de una programacién y una unidad didactica para un nivel determinado de Ed. Primaria.

Analisis linglistico de textos orales y escritos segun los niveles de linglisticos vistos.

Recopilacién y analisis de informacion proveniente de distintas fuentes.

Exposiciones orales sobre lecturas propuestas.

Disefio, elaboracion y puesta en préctica en clase de recursos para la ensefianza de la lengua, material

que luego emplearan en aulas escolares durante las practicas de catedra.

C) TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS:
Esta serie de actividades practicas se materializaran en los siguientes trabajos académicamente
dirigidos.
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e Estos trabajos son de caracter obligatorio y se elaboraran de forma individual.
e Suponen el 30% de la calificacion final de la asignatura.
1.FR TRABAJO: (Tema 1: La lengua en el curriculum de Primaria)
Este trabajo tendré dos partes:
1. Redactar un comentario sobre el curriculo del area de Lengua castellana y Literatura en la
Educacion Primaria.
2. Elaboracion de la programacion de una unidad didactica determinada en clase. Incluira:
Explicitacion del nivel y ciclo de los alumnos
Obijetivos didacticos
Contenidos por bloques
Evaluacion: criterios y pruebas evaluatorias
Metodologia
Temporalizacién
Espacio
Agrupacion
Material didactico

©oNo g~ wdE

2.° TRABAJO: Elaboracion de una recension de un libro, capitulo de libro o articulo de revista sobre la
didactica de la lengua.

3.° TRABAJO: (Tema 10: Léxico y vocabulario: actividades léxico-semanticas o0 Tema 15: Gramatica y
ensefianza de la lengua). Este trabajo sera expuesto en clase.

El alumno debera elaborar una actividad cuyos objetivos sean la adquisicién de vocabulario o la
ensefianza de la gramatica, segln su eleccion. Deberd acompafiarse de recursos como fichas, barajas...
todo aquello que pueda ser de utilidad para los ejercicios.

Igualmente debe incluir la programacion de los mismos con los apartados del trabajo anterior:
destinatarios, objetivos didacticos, contenidos, evaluaciéon, metodologia, temporalizacion (n° de
sesiones), espacio y agrupacion.

D) ACTIVIDADES DE EVALUACION PRESENCIALES:

e Dos examenes escritos u orales (decision del docente) sobre la materia explicada en clase y las
lecturas obligatorias.

e Exposicion oral de los trabajos practicos sobre temas de la materia.

E) TUTORIAS: Tutoria personalizada: orientacion al alumno acerca de su trabajo continuado, siendo el
objetivo principal la comprension por parte del mismo de los contenidos explicados en el temario (clases
magistrales); supervision de las lecturas y trabajos obligatorios de la asignatura; guia al alumno en su
metodologia de busqueda de la informacién complementaria a las clases tedricas.

F) ESTUDIO DEL ALUMNO: Esta asignatura contempla un promedio de 63 horas de estudio de los
contenidos teéricos mas otras 15.75 horas de estudio y trabajo de los contenidos practicos que incluye.

EVALUACION

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

1. Examenes escritos u orales (decision del docente) sobre la materia explicada en clase y las lecturas
obligatorias (60% de peso sobre la nota final).

2. Trabajos practicos sobre temas de la materia (30% sobre la nota final).

3. Valoracién del trabajo continuo realizado por el alumno: asistencia y participacion activa en las
clases tedricas y practicas y en las tutorias especializadas, realizacion de ejercicios y trabajos de clase
especificos, asi como los controles de las lecturas correspondientes a las actividades no presenciales
(10% sobre la nota final).

Criterios de evaluacion:
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) Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar los tres apartados anteriores referidos
a la evaluacion.

o Los exdmenes parciales (al menos dos), de los que tendran conocimiento los alumnos al comenzar
el curso. En ellos se plantearan cuestiones tedricas y practicas sobre la materia objeto de estudio.

o Los trabajos individuales referidos a la didéctica de la lengua.

o La participacion activa de los alumnos, especialmente en las clases practicas.

o El grado de competencia linglistica demostrado por el alumno a lo largo de todo el proceso.
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Madrid: Visor.

BETTELHEIM. B. y ZELAN, K. (1983): Aprender a leer. Barcelona: Critica.
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COOPER, D.J. (1990): Cémo mejorar la comprension lectora. Madrid: MEC/Visor.
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TOUGH, J. (1987): El lenguaje oral en la escuela. Una guia de observacién y actuacion para el
maestro. Madrid: MEC/Visor.

VALLES ARANDIGA, A. (1991): Técnicas de velocidad y comprension lectora. Madrid: Escuela
Espariola.

---- (1989): Dificultades lectoescritoras en la ensefianza béasica. Prevencion y tratamiento. Alcoy:
Marfil.

VIGOTSKY, L.S. (1977): Lenguaje y pensamiento. Buenos Aires: La Pléyade.

WELLS, G. (1988): Aprender a leer y escribir. Barcelona: Laia.

ZIMMERMANN, D. (1987): Observacion y comunicacién no verbal en la escuela infantil. Madrid:

Morata/MEC.
CRONOGRAMA DEL 1° CUATRIMESTRE
SEMANAS SESIONES ACTIVIDADES
1.2 Semana 1.2 Sesion: Presentacion de la asignatura y su programa.
2.2 Sesion: Tema 1: introduccion
3.2 Sesion: SEMINARIO: Cémo se hacen los trabajos
practicos del tema 1.
2.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 1: Lectura y analisis del curriculo.
2.2 Sesién: Tema 1: practicas (1)
3.2 Sesién: Tema 1: practicas (2)
3.2Semana 1.2 Sesién: Tema 2: Lenguaje y comunicacion (1)
2.2 Sesion: Tema 2: Lenguaje y comunicacion (2)
3.2 Sesion: No presencial.
4.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 2: practicas
2.2 Sesion: Tema 3: Fonética y fonologia (1)
3.2 Sesibn: No presencial. Entrega del 1° trabajo (T. 1).
5.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 3: Fonética y fonologia (2)
2.2 Sesion: SEMINARIO: cémo se hacen las practicas
de fonologia.
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3.2 Sesion: Tema 3: précticas de fonologia
6.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 4: Lexicologia y seméntica
2.2 Sesion: Tema 4: practicas de lexicologia
3.2 Sesion: No presencial.
7.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 4: practicas de lexicologia
2.2 Sesién: Tema 5: Morfologia 1
3.2 Sesién: SEMINARIO: cémo se hacen las practicas

de morfologia 1.

8.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 5: précticas de morfologia 1
2.2 Sesion: Tema 5: précticas de morfologia 1
3.2 Sesion: No presencial.
9.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 6: Morfologia 2
2.2 Sesién: SEMINARIO: cémo se hacen las practicas

de morfologia 2.

3.2 Sesién: No presencial.
10.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 6: practicas de morfologia 2.
2.2 Sesion: Tema 7: Oracion simple
3.2 Sesion: No presencial.
11.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 7: précticas de sintaxis 1.
2.2 Sesién: Tema 8: Oracidn compuesta y compleja

3.2 Sesibn: No presencial. Entrega del 2° trabajo (DLL).

12.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 8: practicas de sintaxis 2.

2:28esion: | Temas 7y 8: préacticas de sintaxis 1-2.

3.2 Sesion:

1.2Sesion: | Revision de contenidos de cuatrimestre 1°
13.2 Semana -

2.2 Sesion:

P Evaluacion escrita del cuatrimestre 1°
3.2 Sesion:

CRONOGRAMA DEL 2° CUATRIMESTRE

SEMANAS SESIONES ACTIVIDADES

1.2 Semana 1.2 Sesién: Presentacion de esta parte de la asignatura.
2.2 Sesion: SEMINARIO: Cémo se hacen los trabajos

practicos del cuatrimestre.

3.2 Sesion: No presencial.
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2.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 9: Lenguaje oral y lenguaje escrito.
2.2 Sesion: Tema 9: practica: lectura y comentario de un
articulo
3.2 Sesion: No presencial.
3.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 10: Comunicacion oral (1)
2.2 Sesion: Tema 10: préacticas
3.2 Sesién: No presencial.
4.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 10: Comunicacion oral (2)
2.2 Sesion: Tema 10: préacticas
3.2 Sesion: No presencial.
5.2 Semana 1.2 Sesion: Temall: La lectura
2.2 Sesion: Tema 11: practicas
3.2 Sesion: No presencial
6.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 12: proceso aprendizaje lector (1)
2.2 Sesién: Tema 12: préacticas
3.2 Sesion: No presencial.
7.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 12: proceso aprendizaje lector (2)
2.2 Sesion: Tema 12: practicas
3.2 Sesion: No presencial
8.2 Semana 1.2 Sesién: Tema 13: la escritura (1)
2.2 Sesibn: Tema 13: la escritura (2)
3.2 Sesién: No presencial.
9.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 14: expresion escrita (1)
2.2 Sesion: Tema 14: préacticas
3.2 Sesion: No presencial.
10.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 14: expresion escrita (2)
2.2 Sesién: Tema 14: préacticas
3.2 Sesibn: No presencial.
11.2 Semana 1.2 Sesién: Exposicion oral del trabajo 3° de los alumnos
2.2 Sesion:
3.2 Sesion: No presencial.
12.2 Semana 1.2 Sesion: Tema 15: Dca. de la gramatica
2.2 Sesion: Tema 15: practicas
3#8esion: | No presencial.
13.% Semana 1.#Sesion: | Exposicion oral del trabajo 3° de los alumnos
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2.2 Sesion:
a 1AN* - . - .
3.23esiON: | Revision de contenidos de cuatrimestre 2°
a 1AN" - e, . .
1.2 Sesion: Revision de contenidos de cuatrimestre 2°
14.2 Semana 2.2 Sesion:
Y Evaluacion escrita del cuatrimestre 2°
3.2 Sesion:
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Anexo 7:

Informe personal de la asignatura Ciencias de
la Naturaleza y su Didéactica

120



Anexo 7: Informe personal de Ciencias de la Naturaleza y su Didactica
Profesora: Alicia Benarroch

INFORME SOBRE LA EXPERIENCIA PILOTO DE
IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS EUROPEOS

EN LA TITULACION DE MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA
EN LA ASIGNATURA TRONCAL DE ESPECIALIDAD
CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA

1. CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

La asignatura a la que va referido el presente informe lleva por denominacion
CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA. Se trata de una asignatura
troncal de la especialidad de Educacion Primaria de 8 créditos (4 T+ 4 P) que se
imparte anualmente en el segundo curso de esta titulacion.

Esta asignatura es, junto a otra de tercer curso, denominada RECURSOS PARA
LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES, de 6 créditos
(compartida con Didactica de las Ciencias Sociales), las que deben formar al
futuro maestro en el actual plan de estudios para desempefar su labor como
docente de Conocimiento del Medio Natural en el periodo de 6-12 afios. Por este
caracter basico, la asignatura que nos ocupa tiene un enfoque dirigido al
aprendizaje de contenidos, y a su ensefianza-aprendizaje, mas que al desarrollo
de destrezas profesionales relacionados con la préactica docente. Este enfoque es
especialmente dificultoso para el alumnado que viene de un Bachillerato de
Humanidades, que a veces tienen que superar muchos escollos formativos para
conseguir superarla.

Es una asignatura impartida conjuntamente por dos profesores del Departamento
de Didactica de las Ciencias Experimentales, aunque con una carga docente
diferente de 6 y 2 créditos respectivamente. Inicialmente era impartida
enteramente por una profesora, pero en afos posteriores se decidid esta
comparticion para favorecer una mayor especializacion del profesorado en
relacion con el contenido impartido. De este modo, los temas del programa
tedrico generales y los mas relacionados con las ciencias fisico-quimicas, son
impartidos por una profesora que es quimica de formacion inicial, mientras que
los mas relacionados con las ciencias de la vida y de la tierra, son impartidos por
un profesor que es bidlogo en su formacién inicial.

No obstante, hay que destacar la buena coordinacion entre ambos profesores,
que se sustituyen mutuamente y permite que el alumnado no sufra las
consecuencias de las eventuales faltas de asistencia por motivos profesionales
y/0 médicos de alguno de ellos.

La asignatura, de 8 créditos, se imparte en un horario de 3 horas semanales
durante todo el curso. En una metodologia tradicional, esto supone 3 horas
presenciales, pero, en una metodologia ECTS, el niumero de horas presenciales a
la semana se reduce a 2. Hay que destacar que, dado que la experiencia piloto
ECTS se inicié practicamente en el segundo cuatrimestre del curso 2008-2009,
los alumnos venian cursandola segun el horario tradicional desde el principio de
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curso, Y el profesorado que la imparte consideré conveniente no alterarlo para no
perjudicar la marcha de la misma. No obstante, esas horas tedricamente no
presenciales se utilizaron ya a finales de curso para intensificar las tutorias a los
grupos de trabajo que fueron citados personalmente durante las mismas.

Por ultimo, comentar que, al ser una asignatura troncal de 2° curso de la
especialidad, es cursada por todos los alumnos matriculados en el mismo, que en
el curso 2008-2009 han sido 19. De ellos, 4 alumnos no han sido conocidos
durante el curso, lo que reduce a 15 el numero de alumnos presentados. El
control de asistencia a clase muestra que la “muerte natural” de este alumnado
fue muy elevada y que muchos de ellos, practicamente la mitad, no realizaron ya
el examen del primer parcial. De hecho, s6lo 7 han cumplimentado el
cuestionario para el alumno disefiado desde la coordinacion de la Experiencia
piloto. Hay que sefialar que de estos 7 alumnos, 5 estaban suspensos en el
momento de rellenar el cuestionario.

2. DESCRIPCION Y VALORACION DE LA GUIA DOCENTE

Respecto a la guia docente (que se muestra en el anexo 1 adaptada a los
planteamientos metodolégicos y organizativos del Plan de Bolonia), contempla
los siguientes apartados:

e Caracteristicas generales de la asignatura (denominaciéon, tipo,
créditos, caracter, curso, profesores, area)
Créditos ECTS
e Estimaciones de la distribucion del volumen de trabajo del alumno en
horas presenciales (tedricas y practicas) y no presenciales (estudio,
trabajos y evaluacion)®.
Nivel, requisitos, idioma en que se imparte
Descriptores (BOE)
Objetivos generales
Competencias, desglosadas en competencias transversales/genéricas y
competencias especificas
Contenidos de los programas tedricos y practicos
Bibliografia recomendada basica
Metodologia y actividades formativas
Evaluacion
Calendario (programacién)

! Decisiones acordadas por la Comisién General de Coordinacion:
- Lacarga lectiva de un curso académico es de 60 créditos.
- Uncrédito ECTS supone 25 horas de trabajo del estudiante.
- Un curso académico abarca 40 semanas: 30 de docencia y 10 de evaluacion.
- Unasemana tiene 37,5 horas de trabajo por lo que un curso académico suponen 1500 horas de trabajo
para los estudiantes.
- Una hora presencial de teoria supone hasta 1,5 horas de estudio personal, y 1 hora de préacticas supone
0,75 horas de trabajo personal.
En las horas no presenciales del estudiante, o de estudio dirigido, se contabilizan: estudio de teoria, estudio y
preparacion de practicas, seminarios, trabajos, evaluacion y examen.
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En cuanto a la valoracién de la misma, hay que destacar que, aunque se han
dado en determinados momentos pautas generales para la elaboracion de guias
docentes, realmente no se nos ha formado convenientemente para su
elaboracion, quedando ésta relegada un poco a nuestra inquietud autodidacta.
En consecuencia, a lo largo de estos ultimos afios, se ha disefiado una diversidad
de guias que puede dificultar al alumno la comprension de las mismas; esto
mismo puede conducir a que en algln caso se omitan aspectos que pueden ser
relevantes para el alumnado.

En este caso, la guia docente que nos concierne nos parece que es
suficientemente completa, aunque tras el analisis detallado de la misma se
pueden encontrar algunos aspectos que no aparecen suficientemente explicitos,
tales como la especificacion de los contenidos y actividades que van a ser
impartidas por uno u otro profesor, y un sistema de evaluacién alternativo para
aquellos alumnos que no pueden asistir de forma periédica por encontrarse
desarrollando alguna actividad profesional (en la guia se dice textualmente “La
asistencia a las clases practicas es obligatoria, y la asistencia a las clases tedricas
es aconsejable, siendo muy recomendable que el estudiante que no pueda
hacerlo, se mantenga en contacto personal con el profesorado de forma
continuada a lo largo del curso”, lo que, si se hace cumplir rigurosamente impide
la posibilidad de cursar la asignatura a esta tipologia de alumnos). Insistimos en
que, desde nuestro punto de vista, serian necesarias unas pautas generales
proporcionadas por expertos acerca de este tipo de problematicas en el nuevo
modelo de ensefianza-aprendizaje que se ha de implantar.

3. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL PUNTO
DE VISTA DE LOS PROFESORES

La valoracion de los profesores sobre el grado de desarrollo de las competencias
especificas y transversales se mantiene en una prudente cifra de 4 (“bastante”)
para todas ellas, dadas las dificultades ya comentadas sobre todo de tipo
conceptual con que nos encontramos al inicio del curso, y que demandan una
atencion personalizada y exigente a lo largo del mismo, para conseguir
superarlas, aspecto éste que se consigue con relativas dosis de éxito.

En cambio, las actividades formativas son valoradas por el profesorado de la
asignatura de modo diferente. Las peor valoradas (3= “algo”) son las clases
tedricas y las tutorias, mientras que las mejor valoradas (5= “mucho”) son las
clases practicas y los trabajos académicos dirigidos, quizas debido al continuo
esfuerzo que realiza el profesorado para obtener de estas actividades un buen
rendimiento en términos competenciales.

También realizan una valoracion diversificada de las cuestiones con que finaliza
el cuestionario. Concretamente, este profesorado muestra:

A) Su total desacuerdo con el item 7:
= Las clases, tanto tedricas como practicas, se han dispuesto y
desarrollado comodamente en el espacio necesario
Dado que las clases se imparten en un laboratorio de quimica, totalmente
obsoleto y con unas condiciones ergondmicas, tecnolégicas, climatoldgicas y
visuales totalmente insostenibles. Hay que indicar al respecto que llevamos
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todo el afio en una situacion transitoria a la espera de la construcciéon de un
nueva aula-laboratorio de ciencias.

B) Su desacuerdo con el item 3:
= Las tutorias han potenciado la comprension y asimilacion de los
contenidos de la asignatura
Pues los profesores no han conseguido que buena parte del alumnado de la
asignatura asistan a las tutorias a las que habian sido convocados.

C) Su imparcialidad respecto al item 8:
= Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como
practicas, se ha dispuesto de los recursos materiales necesarios
(audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc)
Pues, a pesar de lo dicho mas arriba, los profesores han tratado de
diversificar los recursos utilizados y solventar con ellos las deficiencias del
aula a las que hicimos referencia.

D) Su acuerdo con los items 1, 6, 9y 11:
= Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido a su/mi
formacion
= El sistema de evaluacibn adoptado en la asignatura recoge
adecuadamente el trabajo que han/he desarrollado para
superarla
= Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje auténomo
por parte del alumno
= Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo
ensefiando/aprendido
Por considerar que, aunque buenos, los resultados de estas actividades y
afirmaciones pueden ser mejorados.

E) Y, por ultimo, su total acuerdo con los items 2, 4, 5y 10:
= Los contenidos practicos han contribuido a su/mi formaciéon
= El trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura ha sido
evaluado periédicamente
= En la calificacion final de la asignatura se ha tenido en cuenta las
practicas y los trabajos realizados
= Las competencias que se han desarrollado en esta asignatura
son de utilidad para mi futuro profesional
Debido, sobre todo, al esfuerzo y dedicacién constantes del profesorado a las
actividades practicas y a los trabajos académicos solicitados a lo largo del
curso.

A modo de sintesis, el item 11 Tomando la asignatura en su conjunto, estoy

satisfecho con lo ensefiando y su valoracion de 4 (“bastante”) recoge bastante
bien la satisfaccion del profesorado.

4. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL PUNTO
DE VISTA DEL ALUMNADO
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El alumnado, en general, valora el grado de desarrollo de las competencias
especificas y transversales con estimaciones que oscilan entre el 3 (“algo™) y el 4
(“mucho”™) no llegando a alcanzar el 5 de media en ningldn caso.

Ahora bien, si se distingue dentro de este colectivo a los que han superado la
asignatura de los que no lo habian hecho hasta el momento de cumplimentar el
cuestionario, se obtienen los resultados que se muestran en la tabla 1. En ella se
observa que los alumnos que han aprobado la asignatura valoran los alcances
conseguidos entre el 4 (“bastante”) y el 5 (“mucho”), mientras que la han
suspendido lo hacen entre el 3 (“algo”) y el 4 (“bastante”).

Media Alumnado

Suspensos Aprobados

CET4. ldentificar dificultades de aprendizaje, 3,50 4,33
informarlas y colaborar en su tratamiento.

CET8.Conocer los fundamentos de la educacion 3,00 5,00
primaria.

CET16. Disefar, planificar y evaluar la actividad 3,75 4,33
docente y el aprendizaje en aula.

CET17.Conocer y aplicar experiencias 3,25 4,67
innovadoras en educacion primaria.

CET25.Comprender los principios basicos y las 3,00 4,67
leyes fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y
Geologia).

CET26.Conocer el curriculo escolar de estas 3,25 4,33
ciencias.

CET27.Plantear y resolver problemas asociados 3,00 4,67
con las ciencias a la vida cotidiana.

CET28.Valorar las ciencias como un hecho 2,75 4,33
cultural.

CET29.Reconocer la mutua influencia entre 3,50 4,00
ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi
como las conductas ciudadanas pertinentes,
para procurar un futuro sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del 3,25 5,00
curriculo mediante recursos didacticos

apropiados y promover la adquisicion de
competencias basicas en los estudiantes.

CET65.Participar en la actividad docente y 3,75 4,33
aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la préactica

Tabla 1: Medias de los alumnos aprobados y suspensos en los alcances logrados respecto a las
competencias especificas desde la asignatura

La misma situacion se repite en las competencias transversales, pues, como se
puede observar en la tabla 2, las medias de los alumnos aprobados es muy
superior a la media de los suspensos.

Media Alumnado

Suspensos Aprobados

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y 3,50 4,33
escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.
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Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al 3,00 4,33
ambito educativo.

Habilidades para la obtenciéon y andlisis critico de la 3,25 4,00
informacidn atil para ejercer como maestro.

Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacién tanto 3,25 4,00
del propio trabajo como del trabajo en grupo.

Comportamiento ético y responsable como estudiante y 3,50 4,67
como ciudadano.

Tabla 2: Medias de los alumnos aprobados y suspensos en los alcances logrados respecto a las
competencias transversales desde la asignatura

Respecto a las actividades formativas, las peores valoradas por el alumnado, con
calificaciones entre 3 (“algo™) y 4 (Bastante”) son las actividades de evaluaciéon
presenciales, las tutorias y el estudio individual del alumno, frente a las clases
tedricas, practicas y trabajos académicos dirigidos, que reciben calificaciones
medias comprendidas entre 4 (“bastante”) y 5 (“Mucho”). Curiosamente, las
primeras son las que dependen mas de su implicacién personal, mientras que las
segundas son mas dependientes de la tarea del profesorado. Con esta valoracion
estan de algun modo reconociendo su falta de esfuerzo, interés e implicacion en
el alcance de mejores logros.

Esta observacion se corrobora con los resultados de la valoracién por parte de los
estudiantes de cuestiones generales sobre la asignatura. Estos dicen estar,

A) en desacuerdo con los items n® 7 y 8:
= Las clases, tanto tedricas como practicas, se han dispuesto y
desarrollado comodamente en el espacio necesario.
= Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como
practicas, se ha dispuesto de los recursos materiales necesarios
(audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc.)

B) Imparciales con el item 3:
= Las tutorias han potenciado la comprensién y asimilacién de los
contenidos de la asignatura

C) vy, por ultimo, de acuerdo, o totalmente de acuerdo con los restantes items:

= Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido a su/mi
formacion

» Los contenidos préacticos han contribuido a su/mi formacion

= EI/mi trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura ha
sido evaluado periédicamente

= En la calificacion final de la asignatura se ha tenido en cuenta las
practicas y los trabajos realizados

= El sistema de evaluacibn adoptado en la asignatura recoge
adecuadamente el trabajo que han/he desarrollado para
superarla

= Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje auténomo
por parte del alumno

= Las competencias que se han desarrollado en esta asignatura
son de utilidad para mi futuro profesional

= Tomando la asignhatura en su conjunto, estoy satisfecho con lo
ensefiando/aprendido

126




Anexo 7: Informe personal de Ciencias de la Naturaleza y su Didactica
Profesora: Alicia Benarroch

Podemos concluir que, desde el punto de vista del alumnado, lo peor de la
asignatura es su falta de implicacion personal y dedicacion constantes, ya que los
items que son mas dependientes del trabajo y esfuerzo del profesorado resultan
mejor valorados.

Esto también explica que, sobre todo, los no aptos, no valoren excesivamente
bien los alcances logrados en las competencias especificas y transversales.

5. CONTRASTE DE RESULTADOS PROFESORADO-ALUMNADO

En el anexo Il se recoge, a modo de tablas, los resultados medios obtenidos por
el alumnado junto a la puntuacién adjudicada por el profesorado.

Respecto a las competencias especificas y transversales, se puede observar que
hay pequenas discrepancias, generalmente al alza por parte del profesorado.
Estas ligeras diferencias se deben, como ya dijimos, a la cumplimentacién del
cuestionario de una buena parte del alumnado suspendido.

Respecto a las restantes cuestiones, las discrepancias entre el profesorado y el
alumnado no son en ningln caso espectaculares, pues no superan el punto
(salvo en el grado de extension de las clases tedricas que es mayor por parte del
alumnado y en la valoracién de las tutorias que es inferior por su parte). Quizas
la Unica conclusion alcanzable es que ambos colectivos se muestran humildes y
valoran peor las actividades que dependen més de si mismos.

Si se observan los resultados de 4 y 4,14 del profesorado y del alumnado
respectivamente para el item 11, “tomando la asignatura en su conjunto, estoy
satisfecho con lo ensefiado/aprendido”, se confirma la similitud de valoraciones
finales.

6. CONCLUSIONES: PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

Puntos fuertes:

¢ Favorece la reflexion sobre el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Se potencia la relacion personal entre el profesorado y el alumnado.

Puntos débiles:

e Falta de infraestructuras, de medios audiovisuales, de apoyo técnico, de
apoyo del personal de servicios de los centros, etc. para poder hacer frente a
las necesidades que conlleva una metodologia tan dinamica y participativa.

e Excesiva carga de trabajo para el docente, especialmente con grupos
NuUMerosos.

e Dificultad para transmitir la importancia de la implicacién activa del alumnado
en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Falta de implicacion institucional real de las universidades, mas alla de la
“moda pedagogica”.
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Falta de coordinacién entre el profesorado implicado en una misma titulacién
e incluso entre distintas titulaciones.

Falta de formacién en el profesorado para elaborar guias docentes y poner en
marcha procesos de evaluaciéon de competencias.

Escasa difusion de “buenas practicas” en relacion con el EEES.

Propuestas de mejora:

Disminucién de la carga docente del profesorado

Apoyo infraestructural, técnico y del personal de servicios.

Apoyo institucional real, con aporte de “buenas practicas” y guias docentes
elaboradas por expertos.
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ANEXO I.
Guia docente de la asignatura CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA

Asignatura: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SU DIDACTICA
Cdadigo: 5241126
Tipo: TRONCAL ESPECIFICA

Créditos: 8 (4T + 4P)

Caracter: ANUAL Curso: Zf’ )
Profesor: DRA. ALICIA BENARROCH BENARROCH (6 CREDITOS) Y DR. JOSE MANUEL

CABO HERNANDEZ (2 CREDITOS)
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

ECTS: 200 horas de trabajo del alumno/afio

HORAS PRESENCIALES/ANO HORAS NO PRESENCIALES/ANO
56 144
Horas Tedricas/afio | Horas Practicas/afio | Est. Teoria/afio | Est. Evaluacion/afio Trabajosa/afio
28 28 42 Practicas/afio 16 55
21
Horas Horas Est. Est. Précticas/ | Evaluacién/semana Trabajosa/semana
Teodricas/semana Précticas/semana Teorfa/semana semana 0,6 2,1
11 11 16 0,8

Nivel, requisitos, idioma en que se imparte:

Nivel: Asignatura de Grado

Requisitos: Se asumen los contenidos recogidos en el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre (BOE n°
5 de 5 de enero de 2007) por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Idioma en que se imparte: Castellano

Descriptores (RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, BOE de 16 de enero de 2002):
Conocimiento de las Ciencias de la Naturaleza. Contenidos, recursos didacticos y materiales para la
ensefianza de las Ciencias de la Naturaleza.

Objetivos Generales:

e Analizar el area de Ciencias de la Naturaleza para delimitar las necesidades formativas del futuro
maestro/a en Didactica de las Ciencias Experimentales y en Ciencias de la Naturaleza. (CET25;
CET26; CET8)

e Estudiar algunas concepciones actuales sobre la naturaleza del conocimiento cientifico y sus
implicaciones para el disefio y desarrollo del curriculo de ciencias. Identificar el caracter especifico
del contenido escolar, diferencidndolo del contenido cientifico.(CET28; CET29)

e Diferenciar y clarificar los modelos de ensefianza de las Ciencias de la Naturaleza. Identificar los
mas arraigados en la ensefianza del Conocimiento del Medio en la Educacién Primaria. (CET30)

e Actualizar el conocimiento cientifico del futuro/a maestro/a para el tratamiento de los contenidos
escolares en relacién con “los materiales y sus propiedades”, “los seres vivos”, “maquinas y
aparatos”, “el ser humano y la salud” y “el medio fisico”.(CET27; CET4; CET17)

e Proporcionar instrumentos y criterios para que los futuros/as maestros/as puedan analizar, disefiar y
desarrollar actividades de ensefianza y unidades didacticas en el &rea de Ciencias de la Naturaleza.
(CET62; CET65; CET16)

Competencias:

Competencias especificas (segun ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE del 29 de diciembre):
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CETA4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

CET8.Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

CET16. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.

CET17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educaciéon primaria.

CET25.Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales (Fisica,
Quimica, Biologia y Geologia).

CET26.Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

CET27.Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.

CET28.Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CET29.Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol6gico, asi como las
conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover
la adquisicién de competencias basicas en los estudiantes.

CET62.Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.
CET65.Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

Competencias transversales (0 genéricas):

= Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.

» Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al ambito educativo.

» Habilidades para la obtencion y analisis critico de la informacion (til para ejercer como maestro.

e Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacién tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.
e Comportamiento ético y responsable como estudiante y ciudadano.

Relacion de las competencias especificas con las competencias generales del titulo

CGT,|CGT,|CGT3|CGT,/CGTs|CGTs|CGTo/CGT,|CGTe/CGTo|CGT10/CGT11]CGT1,]CGT1s
CET, X
CETs| X
CETqs X
CET., X
CET.| X
CET.s X
CET., X
CET.,| X | X
CET.| X X
CETs| X X
CETs, X X
CETes X X

Cuadro: Correspondencia entre competencias generales y especificas de la materia

Contenidos de los programas teérico y practico:
Programa tedrico.

BLOQUE DE CONTENIDOS I. LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN LA EDUCACION PRIMARIA
Tema 1: El &rea de Ciencias de la Naturaleza en la Educacion Primaria

Tema 2: Modelos de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias en la Educacion Primaria. Analisis de la
realidad docente.

BLOQUE DE CONTENIDOS II. EL CONTENIDO ESCOLAR COMO UN CONTENIDO DIFERENTE DEL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y DEL CONOCIMIENTO DEL ALUMNO

Tema 3: Analisis cientifico y didactico de los materiales y sus propiedades

Tema 4: Analisis cientifico y didactico de los Seres Vivos

Tema 5: Andlisis cientifico y didactico de Maquinas y Aparatos

Tema 6: Andlisis cientifico y didactico del Medio Fisico

Tema 7: Andlisis cientifico y didactico del Ser Humano y la Salud
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BLOQUE DE CONTENIDOS IIl. EL CONOCIMIENTO DEL MEDIO LOCAL: RECURSO Y OBJETIVO PARA
LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EN LA EDUCACION PRIMARIA

Tema 8: El Agua en Melilla

Tema 9: El suelo en Melilla

Tema 10: Los seres vivos en Melilla

Tema 11: La Energia en Melilla

Tema 12: Los residuos en Melilla

Programa practico

1. Analizar el curriculum del &rea de Ciencias de la Naturaleza en la Educacion Primaria, aplicando ciertos
criterios comparativos entre LOGSE, LOCE y LOE. Extraer similitudes y diferencias.

2. Observacién, desarrollo y analisis, en aulas de primaria, de las secuencias de ensefianza-aprendizaje
utilizadas. Inferencias sobre los modelos de ensefianza-aprendizaje implicitos.

3. Identificacion y clasificacion de materiales (plasticos, rocas, metales, etc.). Técnicas comunes de
separacién de mezclas y disoluciones.

4. |dentificacién y clasificacion de maquinas y aparatos en los libros de texto de primaria. Identificacion de
operadores en maquinas simples. Estudio del consumo de aparatos eléctricos.

5. Identificacion de los criterios de clasificacién de los seres vivos en los libros de texto de primaria.
Recursos asociados.

6. Analisis de simuladores para el estudio de la problematica medioambiental en la Educacion Primaria

7. Disefio, experimentacion y evaluaciéon de un recurso para la ensefianza de la nutricion humana

8. Visita a las principales instalaciones relacionadas con el medio ambiente en Melilla (de agua, de energia 'y
de basuras)

9. Salida e identificacién de rocas, minerales, estructuras y capas de la litologia melillense

10. Salida e identificacion de las especies ornamentales de un parque de Melilla y de las especies
naturalizadas mas importantes de la ciudad.

11. La Energia en Melilla. Realidad y alternativas. Actividades para su ensefianza en Primaria.

12. Identificacion de animales de la regién de Melilla. Actividades para su ensefianza en Primaria

Bibliografia recomendada (basica):

e Benarroch, A. (2008). Una simulacion teatral para la ensefianza de la nutricion humana en la Educacién
Primaria. Alambique, 55, pp. 96-103.

e CHALMERS, A. (1982). (Qué es esa cosa llamada Ciencia?. Madrid: S. XXI.

e DRIVER, R. (1989). Un enfoque constructivista para el desarrollo del curriculum en Ciencias. Ensefianza
de las Ciencias, 6(2), pp. 109-120.

e DRIVER, R. y otros. (1989). Ideas cientificas en la infancia y la adolescencia. Madrid: Morata/MEC.

e MARCO, B. y otros. (1987). La ensefianza de las Ciencias Experimentales. Madrid: Narcea. pp. 106-
160.

e MEC (1991). Real Decreto 1006/1991 del 14 de Junio que regula las Ensefianzas Minimas de la
Educacion Primaria. (B.O.E. 26-6-1991)

e MEC (2007). Orden ECI/2211/2007, de 12 de Julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Primaria (BOE 20/07/2007).

e PERALES, F.J. y cafal, P. (2000). Didactica de las Ciencias Experimentales. Teoria y practica de la
Ensefianza de las Ciencias. Alcoy: Ed. Marfil.

e SHAYER, M. y ADEY, P. (1984). La Ciencia de ensefiar Ciencia (desarrollo cognitivo y exigencias del
curriculum) Madrid: Narcea. pp. 94-133.

e YUS, R.Y CABO, J. (1986). Guia de la Naturaleza de la regién de Melilla. Excmo Ayto de Melilla.

Metodologiay actividades:

Para el calculo del volumen de trabajo de esta asignatura se ha tomado como referencia las decisiones
acordadas por la Comision General de Coordinacion de la Adaptacién al crédito ECTS de la Junta de
Andalucia a partir del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE, 18 de septiembre) por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
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oficial y validez en todo el territorio nacional. Teniendo en cuenta que las horas presenciales corresponde al
70% de las horas en créditos LRU, la distribuciéon del total de horas de dedicacion a la asignatura por parte
del alumno entre presenciales y no presenciales seria: 56 h presenciales y 144 h no presenciales. La
distribucién del volumen total de trabajo del alumno queda tal y como se muestra en la tabla 1.

ACTIVIDADES Horas/curso
PRESENCIALES Asistencia a clases Tedricas 28
Practicas 28
NO PRESENCIALES | Actividades de evaluacion Examenes Escritos 6
presenciales Exposiciones Orales 10
Trabajos Académicos Dirigidos 55
Tutorias 10
Estudio Individual del Alumno | Preparacion de Examenes | 39
Preparacion de Trabajos 24
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 200

Metodologia para las clases tedricas:
e Explicacion de la profesora de los principales contenidos que conforman el tema, con apoyo
audiovisual.
e Exposicion de trabajos de los alumnos sobre proyectos, trabajos y experiencias relacionados con los
contenidos del tema, con apoyo experiencial y/o audiovisual.

Metodologia para las clases préacticas:
e Actividades practicas contempladas en el programa practico.
e Salidas y visitas contempladas en el programa préctico.
e Practicas en colegios de Primaria.

Ademas de las actividades anteriores, relacionadas con las clases tedricas y practicas, se contempla las
siguientes actividades que forman parte del volumen de trabajo del alumno:

= Actividades de evaluacion presenciales: Se contemplan como tales a todas aquellas actividades que
serviran para evaluar al alumno, tales como examenes y exposiciones orales. El alumno debera realizar dos
examenes escritos y algunas exposiciones orales que se irdn concretando en el curso del programa.

» Trabajos académicos dirigidos: Se entienden como tales a los trabajos que el estudiante debera
periédicamente entregar al profesorado, relacionados tanto con la teoria como con la préactica a lo largo del
curso. Los trabajos que los alumnos han de realizar se especifican en el cronograma de la asignatura que
Se expone a continuacion.

= Tutorias: Podran ser presenciales y/o on-line, para lo cual el alumno puede comunicarse con el
profesorado a través de sus correos electrénicos (aliciabb@uagr.es; jmcabo@ugr.es) o a través de sus
teléfonos moviles (609245437).

= Estudio individual del alumno: Se entiende que el alumno debe dedicar un tiempo de preparacién para
esta asignatura, estimado en 39 horas para la preparacion de examenes y 24 horas para la preparacion de
los trabajos académicos dirigidos.

Evaluacion:

Se fundamentara en:

e Implicacién y asistencia a clases teéricas, practicas y tutorias. La asistencia a las clases practicas
es obligatoria, y la asistencia a las clases tedricas es aconsejable, siendo muy recomendable que el
estudiante que no pueda hacerlo, se mantenga en contacto personal con el profesorado de forma
continuada a lo largo del curso. Para llevar a cabo esta evaluacién continua se utilizara una plantilla
(para cada alumno) en donde se recogeran los aspectos ya comentados asi como el grado de
consecucién (mediante una escala de 1 a 4, donde 1=insuficiente, 2=discreto, 3= bueno,
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4=excelente) de las competencias establecidas tanto conceptuales como procedimentales y
actitudinales.

e Exdmenes escritos. Se realizaran dos exadmenes parciales (Febrero y Junio) sobre los contenidos
tedricos y préacticos impartidos en la asignatura. Habra una Unica recuperacion de ambos en la fecha
oficial del examen de la asignatura en el mes de Junio.

e Exposiciones orales. Se realizardn exposiciones orales de los grupos de alumnos sobre los
contenidos tedricos y practicos de la materia.

e Trabajos académicos dirigidos. Se contemplara para su evaluaciéon, tanto su contenido como su
presentacion, entendiendo ésta Ultima en un sentido amplio, tanto estético como formal. Una
correcta presentacion formal del trabajo debe contemplar, en todos los casos, un indice del mismo,
paginacién y referencias bibliograficas, realizadas segun las normas APA. El alumno podréa solicitar
al profesorado mas informacién al respecto.

En cuanto a la calificacién, en el siguiente cuadro se desglosa la contribucién de cada uno de estos
apartados en la nota final:

MATERIA A EVALUAR % SOBRE LA NOTA FINAL
Implicacion y asistencia (clases y tutorias) 20
Examenes escritos 30
Exposiciones orales 20
Trabajos académicos dirigidos 30

Calendario (programacion):

SEMANA PROGRAMA PROGRAMA PRACTICO
TEORICO

1 Presentacion y justificacion del programa

2 Tema l Trabajo 1: Andlisis del curriculum oficial

3 Tema 2 Trabajo 2: Identificacion, en aulas de Conocimiento del
Medio de Primaria, de las secuencias de ensefianza-
aprendizaje utilizadas

4,5 Tema 3 Trabajo 3: Practica de separacion de mezclas,
suspensiones y disoluciones.

6,7 Tema 4 Trabajo 4: Andlisis de libros de texto e identificacion de los
criterios de clasificacion de seres vivos

8,9 Tema5b Trabajo 5: Practicas de identificacion de operadores en
méquinas simples

10,11 Tema 6 Trabajo 6: Andlisis de recursos para el estudio del medio
fisico

12,13 Tema 7 Trabajo 7: Disefio, experimentacion y evaluacion de un
recurso para la ensefianza de la nutricion humana

14,15 Preparacion, realizacion y correccion del Primer Examen Parcial

16, 17 Tema 8 Trabajo 8: Visita a las principales instalaciones
relacionadas con el medio ambiente en Melilla (de agua,
de energia y de basuras)

18,19 Tema 9 Trabajo 9: Salida e identificacion de rocas, minerales,
estructuras y capas de la litologia melillense

20,21 Tema 10 Trabajo 10: Salida e identificacion de las especies
ornamentales de un parque de Melilla y de las especies
naturalizadas mas importantes de la ciudad.

22,23 Tema 11 Trabajo 11: La Energia en Melilla. Realidad y alternativas.
Actividades para su ensefianza en Primaria.
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24, 25 Tema 12 Trabajo 12: Identificacion de animales de la region de
Melilla. Controversias publicas sobre seres vivos.
Estrategias para su ensefianza en Primaria

26, 27 Preparacion, realizacion y correccion del Segundo Examen Parcial

28, 29 Examen final y Atencion tutorizada
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ANEXO I1.

COMPARATIVA CUESTIONARIOS PROFESORA-ALUMNOS
CORRESPONDIENTES A LA ASIGNATURA CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y SU DIDACTICA (JULIO 2009)

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Profesores Media
Alumnado

CET4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y 4,00 3,86
colaborar en su tratamiento.
CET8.Conocer los fundamentos de la educacién primaria. 4,00 3,86
CET16. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y 4,00 4,00
el aprendizaje en aula.
CET17.Conocer y aplicar experiencias innovadoras en 4,00 3,86
educacion primaria.
CET25.Comprender los principios basicos y las leyes 4,00 3,71
fundamentales de las ciencias experimentales (Fisica,
Quimica, Biologia y Geologia).
CET26.Conocer el curriculo escolar de estas ciencias. 4,00 3,71
CET27.Plantear y resolver problemas asociados con las 4,00 3,71
ciencias a la vida cotidiana.
CET28.Valorar las ciencias como un hecho cultural. 4,00 3,43
CET29.Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad 4,00 3,71
y desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.
CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo 4,00 4,00
mediante recursos didacticos apropiados y promover la
adquisicion de competencias basicas en los estudiantes.
CET65.Participar en la actividad docente y aprender a saber 4,00 4,00
hacer, actuando y reflexionando desde la practica
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2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Profesores Media
Alumnado

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y 4.00 3,86
escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.
Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicaciéon al 4.00 3,14
ambito educativo.
Habilidades para la obtencién y analisis critico de la 4.00 3,57
informacién Util para ejercer como maestro.
Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacién tanto 4.00 3,57
del propio trabajo como del trabajo en grupo.
Comportamiento ético y responsable como estudiante y 4.00 4,00
como ciudadano.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Profesores Media
Alumnado

Clases tedricas 3,00 4,29
Clases practicas 5,00 4,14
Trabajos académicos dirigidos 5,00 4,00
Actividades de evaluacidn presenciales (examenes escritos, 4,00 3,29
orales, presentaciones, etc)

Tutorias 3,00 3,43
Estudio individual del alumno 4,00 3,57

4. CONSIDERACIONES FINALES

Profesores Media
Alumnado

1. Los contenidos tedricos de la asignatura han contribuido a 4,00 4,00
su/mi formacion
2. Los contenidos préacticos han contribuido a su/mi 5,00 4,43
formacion
3. Las tutorias han potenciado la comprension y asimilacion 2,00 3,43
de los contenidos de la asignatura
4. El/mi trabajo personal realizado a lo largo de la asignatura 5,00 4,00
ha sido evaluado periédicamente
5. En la calificacién final de la asignatura se ha tenido en 5,00 4,14
cuenta las practicas y los trabajos realizados
6. El sistema de evaluacién adoptado en la asignatura recoge 4,00 4,14
adecuadamente el trabajo que han/he desarrollado para
superarla
7. Las clases, tanto tedricas como practicas, se han dispuesto 1,00 2,14
y desarrollado comodamente en el espacio necesario.
8. Para el desarrollo de las actividades, tanto tedricas como 2,00 2,14
practicas, se ha dispuesto de los recursos materiales
necesarios (audiovisuales, multimedia, laboratorio, etc.)
9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje 4,00 3,86

auténomo por parte del alumno
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10. Las competencias que se han desarrollado en esta 5,00 4,14
asignatura son de utilidad para mi futuro profesional

11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy satisfecho 4,00 4,14
con lo ensefiando/aprendido
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Anexo 8:

Informe personal de la asignatura Métodos y
técnicas cualitativas de investigacion en
evaluacion
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Informe de descripcion y valoracion individual por asignatura implicada en

la Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema de Créditos Europeos en
la Titulacion de Maestro: Especialidad de Educaciéon Primaria.

ASIGNATURA: METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION Y
EVALUACION.

Profesora: Francisca Ruiz Garzon.

1. DESCRIPCION Y VALORACION DE LA GUIA DOCENTE

La asignatura Métodos y Tecnicas Cualitativas de Investigacion y Evaluacion de seis créditos
se ha impartido durante el segundo cuatrimestre en el plan de estudios de Magisterio
(Especialidad Educacion Especial).
Entre las competencias genéricas del titulo que he pretendido trabajar con el alumnado
podemos destacar:

- Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje tanto

individualmente como en colaboracién con otros docentes

- Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad

- Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y entorno social

- Mantener una relacion critica respecto a los saberes

- Aplicar nuevas tecnologias.

En cuanto a las competencias troncales del titulo podemos destacar:
- Comunicacidn correcta
- Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza y
trabajar en un equipo interdisciplinar
- Conocimiento de nuevas tecnologias y su aplicacion a las nuevas tecnologias
- Habilidad para la obtencion y analisis critico de la informacion

- Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma, etc.

En cuanto a las competencias especificas del titulo podemos destacar:
- Analizar y comprender los procesos educativos en el aula

- Analizar la préactica docente
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- Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
- Promover el trabajo cooperativo

- Disefiar, planificar y evaluar el aprendizaje en el aula.

Dichas competencias las he intentado transmitir a través de los objetivos especificos de la
asignatura que han sido:
- Mostrar las distintas técnicas de investigacion y su utilidad en la investigacion social
- Capacitar al alumno en destrezas para que apliquen técnicas de investigacion
cualitativa
- Facilitar la asimilacion a los alumnos de las distintas fases del proceso de

investigacion para mejorar el desarrollo de su tarea docente.

Los contenidos desarrollados en esta asignatura han sido el conocimiento en profundidad del
desarrollo del proceso de investigacion cualitativa en educacion.

Centrandonos en el disefio y elaboracion de las técnicas o instrumentos de recogida de
datos, analisis de datos y redaccion de informes para lo que los alumnos han contado con una
extensa bibliografia. La metodologia desarrollada en clase se ha basado en el trabajo
colaborativo entre profesor-alumno y alumno- compafieros.

La profesora en primer lugar introducia mediante clases teoricas los conceptos basicos
del temario para que los alumnos después pusiesen en practica cada uno de los conocimientos
adquiridos. Estos ejercicios practicos eran corregidos posteriormente por la profesora y
debatidos en clase por el gran grupo, para confrontar dudas comunes o problemas surgidos en
el desarrollo de la actividad.

Las actividades que los alumnos han desarrolladas han sido:

- Disefiar y elaborar un instrumento de recogida de datos
- Validar el instrumento

- Recogida de datos

- Andlisis e interpretacion de datos

- Redaccion de informe de investigacion

Para la evaluacion de dicha asignatura se han tomado en cuenta aspectos como la asistencia a
las clases teoricas y tutorias, adquisicion de conocimientos, implicacion personal,
participacion en las actividades, calidad de las actividades practicas y destreza expositiva.

Aspectos que recojo en los siguientes apartados:
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- pruebas escritas: 25%

- trabajo en grupo: 25%

- Trabajo optativo individual: 25%

- Asistencia a las clases teoricas: 5%
- Asistencia a tutorias: 5%

- Lecturas obligatorias: 15%

2. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL PROFESORADO

Para hacer una mejor valoracion del trabajo realizado como profesora de la asignatura me voy
a basar en comentar cdbmo creo que he trabajado cada una de las competencias.

En cuanto a las competencias especificas:

Las que a mi parecer he trabajado casi nada se encuentran:

CET9 (Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible )

CET66 (Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un
centro.)

CETG68 (Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.)

Por lo tanto deberia buscar otras estrategias 0 metodologia para poder trabajar mas estos

contenidos.

Las competencias que he trabajado algo son:

CETY5 (Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.)

CETY7 (Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.)
CET16 (Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.)

CET30 (Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion
de competencias basicas en los estudiantes.)

CET®66 (Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un
centro.)

CETG68 (Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.)

Entre las competencias especificas trabajadas mucho estan:

CET11 (conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula)
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CET13 (Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.)

CET19 (Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion identificando indicadores de evaluacion.)
CET23 (Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la

educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social y
desarrollo sostenible.)

CET®63 (Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza - aprendizaje mediante el

dominio de las técnicas y estrategias necesarias.)

Dentro de las competencias transversales:

Aspectos que no he trabajado nada y por lo tanto debo plantearme para el proximo afio, ha
sido el “comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno.
Aungue esto es un tema que creo que si trabajamos todos desde un curriculo oculto. En esta
ocasion he percibido por parte de algin alumno un intento de no ser leal al trabajo en grupo,

de ahi que crea que para otros afios deberia trabajarlo de manera mas explicita.

Aspecto que he trabajado Casi nada:
Ha sido la capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma. Tan sélo hemos
trabajado la terminologia que aparecia en los programas de andlisis utilizados.

Aspectos algo trabajados:

- Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el
trabajo en equipo interdisciplinar asi como con profesionales especializados que
puedan ayudar al desarrollo de aprendizajes.

- Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del
trabajo en grupo. Es un aspecto que me ha costado mucho trabajo porque los alumnos
no se atrevian a hacer comentarios al desconocer muchos aspectos de la materia. Otro
aspecto que he observado es que el alumnado no valora sus criticas, por lo tanto no
hacen ninguna.

- Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad. Ha surgido
el tema en algunas ocasiones donde se ha podido trabajar este aspecto pero no de

forma continua.

Los aspectos trabajados mucho en las competencias transversales han sido:

- Comunicacion correcta, coherente y apropiada
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- Conocimiento de nuevas tecnologias y su aplicacion al &mbito educativo
- Habilidades para la obtencion y analisis critico de la informacion Gtil para ejercer

CoOmo maestro.

Entre las actividades formativas que he desarrollado, podemos encontrar:
- clases tedricas

- clases préacticas

- trabajos académicos dirigidos

- tutorias

- estudio individual del alumno

- discusion en gran grupo.

Las actividades formativas que he trabajado en contadas ocasiones ha sido los

examenes escritos

Por ultimo en el punto cuarto del cuestionario aparecia una serie de afirmaciones sobre
la contribucidn de la asignatura en la formacién del alumnado en las que estoy totalmente
de acuerdo en todas. Excepto en una afirmacion con la que no estoy ni de acuerdo ni en
desacuerdo. “las clases se han dispuesto y desarrollado comodamente en el espacio
necesario ya que al tener que trabajar con programas informaticos dependiamos de salas
de informética libres con las que en ocasiones no pudimos contar.

Para concluir puedo afirmar que tomando la asignatura en su conjunto estoy totalmente

satisfecha con lo ensefiado.

3. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL ALUMNADO.

Dicha asignatura ha sido cursada por cuatro alumnas, de las que s6lo tres han asistido
regularmente a clase. La alumna que no ha asistido nunca a clase opté por prepararse la
asignatura y superarla en septiembre. Ese es el motivo por el que sélo disponga de tres
cuestionarios rellenos. De las tres alumnas que han asistido regularmente a clase dos de ellas
han sacado una puntuacion de 10 y otra ha sacado una puntuacion de 4. Todas ellas han

utilizado sélo una convocatoria.
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Las puntuaciones obtenidas por el alumnado en el apartado Competencias especificas
han sido:

- De la competencia CET5 (Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de
competencias.) d0s alumnas opinan que en clase se han desarrollado bastante y una que
casi nada.

- De la competencia CET7 (Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella
relativos al periodo 6-12.) d0s alumnas opinan que se ha desarrollado bastante y una que casi
nada.

- Dela competencia CET9 (Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan).
Dos alumnas opinan que se ha desarrollado algo y una alumna que se ha desarrollado
casi nada.

- De la competencia CET11(Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula). DOS
alumnas opinan que se ha desarrollado algo y una alumna que se ha desarrollado casi
nada.

- De la competencia CET13 (promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales). Las
tres alumnas coinciden en que se ha desarrollado mucho esta competencia.

- De la competencia CET16 (Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.)
Dos alumnas creen que se ha desarrollado algo y una alumna cree que se ha
desarrollado casi nada.

- De la competencia CET19 (Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa
y ser capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacién.) D0S alumnas creen
que se ha desarrollado bastante y una alumna piensa que se ha desarrollado mucho.

- De la competencia CET23 (Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la

sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes

audiovisuales y de las pantallas, cambios en las relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e

interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.) Opiniones muy dispares. Una
alumna cree que no se ha desarrollado nada, otra cree que se ha desarrollado algo y
otra cree que se ha desarrollado bastante.

- Dela competencia CET30 (Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos
apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los estudiantes). Opiniones muy
dispares. Una alumna cree que no se ha desarrollado nada esta competencia, otra
alumna cree que algo y otra alumna cree que se ha desarrollado bastante.

- De la competencia CET63 (Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de

ensefianza -aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.) DO0S alumnas opinan
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que esta competencia se ha desarrollado bastante y una alumna cree que se ha
desarrollado algo.

De la competencia CETG66 (Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion
que se puedan establecer en un centro) D0S alumnas creen que esta competencia se ha
desarrollado algo y una alumna cree que no se ha desarrollado casi nada.

De la competencia CET68 (Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.) D0S alumnas creen que no se ha desarrollado casi nada y una

alumna cree que se ha desarrollado mucho.

En cuanto a las competencias transversales las alumnas han contestado:

Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula y
fuera de ella: una alumna cree que se ha trabajado mucho en esta competencia y una
alumna cree que se ha trabajado algo.

Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el
trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales especializados que
puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes: Una alumna opina que se ha
desarrollado mucho y dos alumnas piensan que se ha desarrollado algo.

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacién al &mbito educativo: Opiniones
muy dispares. Una alumna opina que se ha desarrollado algo, otra que bastante y otra
que mucho.

Habilidades para la obtencion y anélisis critico de la informacidn til para ejercer
como maestro: Las tres alumnas opinan que se ha desarrollado bastante esta
competencia

Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma: Opiniones muy dispares.
Una alumna opina que no se ha desarrollado nada esta competencia, otra opina que se
ha desarrollado algo y otra que bastante.

Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del
trabajo en grupo: las tres alumnas opinan que se ha trabajado bastante esta
competencia.

Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno: Dos
alumnas opinan que se ha trabajado algo esta competencia y una alumna piensa que no
se ha trabajado nada.

Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad: Opiniones
muy dispares. Una de las alumnas cree que no se ha trabajado nada esta competencia,
otra alumna cree que se ha trabajado algo y otra alumna cree que se ha trabajado
bastante.

En cuanto a las actividades desarrolladas en la asignatura:
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- Clases teoricas: las tres alumnas creen que se ha trabajado mucho.

- Clases préacticas: Dos alumnas creen que se ha trabajado mucho y una cree que se ha
trabajado algo.

- Trabajos académicos dirigidos: las tres alumnas creen que se ha trabajado mucho.

- Actividades de evaluacion: dos alumnas creen que se ha trabajado mucho y una
alumna cree que no se ha trabajado casi nada.

- Tutorias: Las tres alumnas opinan que se ha trabajado mucho en este aspecto.

- Estudio individual del alumno: dos alumnas opinan que se ha trabajado mucho y una
alumna opina que se ha trabajado bastante.

En el punto cuatro se hace una serie de afirmaciones en las que las tres alumnas estan
totalmente de acuerdo con todas las afirmaciones que se presentan, exceptuando una de las
alumnas que en la pregunta 7 sobre el espacio donde se ha desarrollado la asignatura que
puntua ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. CONTRASTE DE RESULTADOS PROFESORADO- ALUMNADO

En cuanto a las puntuaciones grupales obtenidas en el apartado de Competencias especificas:

CET5.Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

Encontramos una puntuacién mas baja (casi nada) y otra mas alta (Bastante) que la estimada
por la profesora (algo)

CET7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

Encontramos una puntuacién mas baja (casi nada) y dos mas altas (bastante) que la profesora
(algo)

CET9.Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Encontramos una puntuacion igual a la profesora (casi nada) y dos puntuaciones mas altas
(algo)

CET11.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Tres puntuaciones mas bajas (1 casi nada 2 algo) que la de la profesora (Bastante)

CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

Todas las puntuaciones coinciden con las de la profesora (mucho)

CET16. Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.

Una puntuacion mas baja (casi nada) que la de la profesora y dos que coinciden con la
profesora (algo)

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
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innovacién identificando indicadores de evaluacion.

Dos puntuaciones mas bajas (Bastante) que la profesora y una que coincide con la opinion de
la profesora (mucho)

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
desarrollo sostenible.

Opiniones dispares. Sélo una persona coincide con la profesora (bastante). Las demas
puntuaciones son mas bajas (nada y algo).

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion
de competencias bésicas en los estudiantes.

Puntuaciones por debajo(nada) otra coincidente con la profesora (algo) y otra opinién por
encima de la profesora (bastante)

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza - aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

Todas las puntuaciones son por debajo de la profesora (mucho), van desde una que ha
elegido la opcion de algo y dos han elegido la opcion de bastante.

CET66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

Dos puntuaciones superiores (algo) a la profesora y una coincidente con ésta (casi nada).

CET68.Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Dos puntuaciones coinciden con la profesora de que se ha tratado “casi nada” esta
competencia. Tan sélo una alumna ha elegido la opcidn “mucho” por lo tanto seré otra de las
competencias que habra que trabajar mas para la préxima vez.

e Las competencias marcadas en rojo son las competencias que han recibido una
puntuacién méas baja por lo que serdn las que tendré que trabajar mas a fondo en otra
ocasion.

Competencias Transversales:

Comunicacién correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.

Dos puntuaciones por debajo de la profesora (algo) y una por encima (mucho)

Ser hébil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el trabajo en equipo
interdisciplinar, asi como con profesionales especializados que puedan ayudar al desarrollo de los
aprendizajes.

Dos puntuaciones coinciden con la de la profesora (algo) y una puntuacién por
encima (bastante)

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al ambito educativo.

Una puntuacion por debajo de la profesora (algo), otra coincidente con la de la
profesora (bastante) y otra por encima (mucho)

Habilidades para la obtencién y andlisis critico de la informacién Util para ejercer como maestro.

Las tres puntuaciones coinciden con la de la profesora en bastante

Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.
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Una puntuacion mas baja que la de la profesora (nada) y dos puntuaciones
superiores a la de la profesora entre (algo y bastante)

Capacidad critica, de andlisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.

Todas las puntuaciones coinciden en “Bastante” frente a la opinidon de la profesora
que opto por “Algo”.

Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno.

Una puntuacion coincidente con la de la profesora (nada) y dos puntuaciones mas
altas de las alumnas (algo)

Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad.

Una puntuacion mas baja que la de la profesora (nada), otra puntuacion
coincidente con la profesora (algo) y otra puntuacion superior (bastante)

Las competencias sefialadas en rojo hacen referencia a los aspectos débiles que habria

que trabajar en préximas ocasiones.

En cuanto al punto 3 sobre las actividades formativas que se han diversificado

encontramos que en el apartado de:

Clases tedricas: Las tres alumnas coinciden en la puntuacién de “mucho” frente a la
profesora que puntla “bastante”

Clases practicas: dos alumnas coinciden con la profesora en “mucho” y una alumna
puntua “algo”

Trabajos académicos dirigidos: Todas las puntuaciones coinciden en “mucho”
Actividades de evaluacion presenciales: Las puntuaciones se dispersan. Un alumno
puntla “casi nada” frente al profesor que puntta “algo” y dos alumnas coinciden en
“mucho”.

Tutorias: todas las puntuaciones coinciden en “mucho”

Estudio individual del alumno: Todas las puntuaciones estan entre “bastante” y

“mucho”.

En el apartado cuarto sobre las cuestiones trabajadas en clase, nos encontramos que todas

las puntuaciones coinciden con las de la profesora en “bastante” y “mucho”.

5. CONCLUSIONES
PUNTOS DEBILES:
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En el apartado de competencias especificas deberia reforzar las siguientes:

CET9.Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

CET11.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CET16. Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las
relaciones de género e intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
desarrollo sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion
de competencias basicas en los estudiantes.

CET66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.

CET68.Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

De las competencias transversales deberia reforzar:

Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.

Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno.

Creo que las competencias han sido tan genéricas que no he sabido sacarles el rendimiento
adecuado. Deberia delimitarlos méas para poder trabajarlas mas detalladamente.
PUNTOS FUERTES

Competencias especificas:

CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza - aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

Competencias transversales:

Comunicacioén correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.

Ser héabil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el trabajo en equipo
interdisciplinar, asi como con profesionales especializados que puedan ayudar al desarrollo de los
aprendizajes.

Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al ambito educativo.

Habilidades para la obtencidn y andlisis critico de la informacién util para ejercer como maestro.

Por ultimo en relacion a la asignatura- aprendizaje del alumno, las alumnas han puntuado de

forma muy positiva su desarrollo, trabajo y formacion en la asignatura.

PROPUESTAS DE MEJORA

Incidir mas en los aspectos flojos de las competencias sefialadas.
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] ) GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN EDUCACION (MAGISTERIO ED. ESPECIAL)
DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

CODIGO: 51611A2 PLAN DE ESTUDIOS: 2000 TIPO: Optativa
Creéditos totales Créditos tedricos Créditos practicos
LRU HORAS ECTS LRU HORAS ECTS LRU HORAS ECTS
6 150 4 100 2 50
CURSO: 2° CUATRIMESTRE: 2° CICLO: 1°

DATOS BASICOS DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S
DEPARTAMENTO/S: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
AREA/S: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

E-MAIL fruizg@uar.es TF: 952698770 FAX: 952698750
URL WEB:

) DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
1. DESCRIPTORES SEGUN BOE: conocimiento y dominio de la metodologia elemental de las ciencias de la
educacion y de sus técnicas de investigacion cualitativa

2. SITUACION
2.1. Laasignaturaenel  Seimparte en el plan de estudios de Magisterio( Especialidad de Educacion especial),
contexto de la titulacion sin otra referencia previa

2.2. Recomendaciones Asistencia y participacion regular en las actividades programadas, uso de la
biblioteca y de una variedad de fuentes para el estudio de los temas. Lectura
comprensiva y sistematizacion e integracién de conocimientos a nivel basico.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Competencias generales del Titulo (CGT)
genéricas del Titulo ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007)
(CGT)

CGT2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGT4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan
ala igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen
los valores de la formacion ciudadana.

CGT 7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.
Asumir la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacién democratica
para una ciudadania activa.

CGT 8. Mantener una relacion critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales publicas y privadas.

CGT 9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible.

CGT 10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre
los estudiantes.

CGT 11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los
aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

CGT 12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
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los centros educativos.
COMPETENCIAS TRONCALES DEL TiTULO

- Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al aula
y fuera de ella.

- Ser habil para relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza
para el trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales
especializados que puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes.

- Conocimientos de nuevas tecnologias y su aplicacion al &mbito educativo.

- Habilidades para la obtencién y anélisis critico de la informacion (til para ejercer
COmo maestro.

- Capacidad de expresion oral y escrita en un segundo idioma.

- Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como
del trabajo en grupo.

- Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como alumno.

- Comportamiento abierto y flexible ante la diversidad y multiculturalidad.

3.2 Competencias
especificas del Titulo

(CET) ORDEN CET5.Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de

ECI/3857/2007, de 27 de  competencias.

diciembre (BOE de 29

de diciembre de 2007) CET7.Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

CET9.Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
CET11.Conocer los procesos de interaccidn y comunicacion en el aula.
CET13.Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CET16. Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en aula.

CET19.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser
capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CET23.Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los
lenguajes audiovisuales y de las pantalla; cambios en las relaciones de género e
intergenaracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y
desarrollo sostenible.

CET30.Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los estudiantes.

CET63.Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de
ensefianza - aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

CETG66.Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se
puedan establecer en un centro.

CET®68.Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.
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CUADRO COMPARATIVO DE COMPETENCIAS GENERALES
Y ESPECIFICAS.

CGT.2 | CGT.7 | CGT.8 | CGTY9 | CGT.10 | CGT.11 | CGT.12

CET5
CET.7 X
CET.9 X
CET.11 X
CET.13 X
CET.16 | X
CET.19 X
CET.23 X
CET.30 X
CET.63 X
CET.66 X
CET.68 X

4. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE PROCEDIMIENTO O CRITERIOS DE ACTUACION:

- Mostrar las distintas técnicas de investigacion y su utilidad en la investigacion social
- Capacitar al alumnado en destrezas necesarias para el desarrollo y aplicacion de técnicas de
investigacion cualitativas
- Presentar y desarrollar las distintas fases del proceso de investigacion, aplicandolas a un caso practico de
estudio para facilitar su asimilacién por los alumnos.
- Transmitir al alumnado la idea de que el maestro debe elaborar y analizar técnicas de investigacion
cualitativas en el desarrollo de su tarea docente.

5. CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEMA 1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN EDUCACION.

La investigacion educativa. Origen y factores.

TEMA 2. METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

La metodologia empirico-analitica. La metodologia constructivista. La metodologia sociocritica.
TEMA 3. LA METODOLOGIA CUALITATIVA

Caracteristicas. Diversidad de enfoques. El proceso de investigacion. Técnicas cualitativas.
TEMA 4. TECNICAS DIRECTIVAS O INTERACTIVAS

La observacion participante. Entrevistas cualitativas. Historias de vida.

TEMA 5. TECNICAS INDIRECTAS O NO DIRECTIVAS

Documentos oficiales. Documentos personales.

TEMA 6. EL ANALISIS DE DATOS.

Concepto. Lugar del andlisis en el proceso de investigacion. Recogida de datos- analisis de datos.
El problema del andlisis de datos cualitativos. El proceso general de andlisis de datos cualitativos.
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6. METODOLOGIA

La profesora introducira mediante clases teoricas los conceptos basicos del temario, para que

el alumno después de cada tema pueda poner en préactica los conocimientos aprendidos con ejercicios de cada una de
las técnicas anteriores explicadas.

7. HORAS ESTIMADAS DE TRABAJO DEL ALUMNO/A

HORAS PRESENCIALES/ANO
42,0
HORAS NO PRESENCIALES/ANO
108.0

Horas Teotricas/afio
28
Horas Practicas/afio
14
Est. Teoria/afio
42
Est. Practicas/afio
10,5
Evaluacion/afio
37,50
Trabajosa/afio
18,00

Horas Teodricas/semana
1,90
Horas Practicas/semana
0,93
Est. Teoria/semana
1,75
Est. Précticas/semana
0,70
Evaluacién/semana
2,50
Trabajosa/semana
1,20

ACTIVIDADES Identificar las actividades concretas si se estima oportuno, o realizar una valoracion global
7.1. Actividades gran
grupo dirigidas por el A través de las clases tedricas presentadas por parte de la profesora y con las practicas
docente realizadas en clase para aclarar lo explicado, los alumnos deberan conocer en profundidad
los diferentes enfoques metodoldgicos de investigacion en educacion
Elaborar y validar instrumentos de obtencién de datos.
Analizar datos cualitativos, e interpretar los
resultados

7.2. Actividades pequefio  Disefiar y desarrollar una investigacion educativa

grupo dirigidas por el Participar activamente en los andlisis y discusiones grupales que se

docente establezcan durante el desarrollo del programa, cooperar con otros
comparfieros en la elaboracion de trabajos conjuntos y comunicar con
propiedad y correccion sus propias ideas y reflexiones asi como los
resultados de sus trabajos.
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7.3 Actividades autonomas  Elaborar proyectos y memorias de investigacion

del alumnado
Observaciones:

8. EVALUACION
Criterios

Instrumentos y
técnicas

Criterios de
calificacion

9. BIBLIOGRAFIA

General

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Poseer una actitud de continua reflexion e indagacion critica sobre la
propia practica profesional ajustada a los conocimientos adquiridos.

Asistencia, adquisicion de conocimientos, actitud e implicacion personal, destreza expositiva,
participacion en actividades de pequefio y gran grupo y calidad de las actividades préacticas.

Examenes escritos, registro de exposicion de grupo, registro de participacion en puesta en
comun, registro de asistencia y registro d participacion en actividades tutoriales.

Pruebas escritas:25%

Trabajo en Grupo:25%

Trabajo optativo individual:25%
Asistencia a las clases teoricas:5%
Asistencia a tutorias: 5%

Lecturas obligatorias:15%
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Barcelona: Boixareu Universitaria.
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Bolivar, Antonio (2002). “;De nobis ipsis silemus?”: epistemologia de la investigacion biografico
narrativa en Educacion. Revista Electrénica

de Investigacion Educativa, Vol 4 (1), 40-65.

Bolivar, Antonio; Domingo, Jesus. & Fernandez, Manuel (2001). La investigacion biografico-narrativa
en educacion. Enfoque y metodologia.

Madrid: La Muralla.

Canton, Isabel (1996). Los documentos personales al servicio de la investigacion biogréafica. In Emilio
Lopez-Barajas (Coord.), Las historias

de vida y la investigacion biografica. Fundamentos y metodologia (pp.215-225). Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Colas, M del Pilar (1998). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en Psicopedagogia. In
Leonor Buendia, M2 del Pilar Colas &

Fuensanta Hernandez (Ed.), Métodos de investigacion en Psicopedagogia (pp.251-286). Madrid:
McGraw-Hill.

Connelly, Michael y Clandinin, Jean (1995). Relatos de experiencias e investigacion narrativa. In Jorge
Larrosa et al. (Coord.), Déjame que te

cuente. Ensayos sobre narrativa y educacion (pp.11-59). Barcelona: Alertes.

Connelly, Michael & Clandinin, Jean (2000). Narrative understandings of teacher knowledge. Journal of
Curriculo and Supervison, 15 (4),
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Cook, Thomas D. & Reichardt, Charles S. (1995). Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion
evaluativa. Madrid: Morata.

De Miguel, JesUs M. (1996). Auto/biografias. Madrid: Centro de investigaciones Socioldgicas.

Del Rincén, Delio et al. (1995). Técnicas de investigacion en Ciencias Sociales. Madrid; Dykinson

Del Rio, Dionisio (1996). Elaboracién de una historia de vida: complementariedad de fuentes y
técnicas. In Emilio Lépez-Barajas (Coord.),

Las historias de vida y la investigacién biografica. Fundamentos y metodologia (pp.137-160). Madrid:
Universidad Nacional de Educacion a

Distancia.

Goodson, Ivor F. (2004). Historias de vida del profesorado. Barcelona: Octaedro.

Hammersley, Martin & Atkinson, Paul (1994). Etnografia. Métodos de investigacion. Barcelona: Paidds
Basica.

Kvale, Steinar (1996). Interviews: an introduction to qualitative research interviewing. Thousand Oaks,
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Especifica

10 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA (opcional)

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

CA: SAGE.

Latorre, Antonio et al. (1995). Técnicas de investigacion en Ciencias Sociales. Madrid: Dykinson.

Lépez, Fernando y Pozo, Teresa (2002). Investigar en Educacion Social. Sevilla: Junta de Andalucia.
Consejeria de Relaciones

Institucionales.

Martinez-Otero, Valentin (2007). La buena educacion. Reflexiones y propuestas de psicopedagogia
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INFORME SOBRE LA EXPERIENCIA PILOTO DE
IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS

EUROPEOS EN LA TITULACION DE MAESTRO:
EDUCACION PRIMARIA EN LA ASIGNATURA OPTATIVA
NUTRICION PARA EDUCADORES

1. CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

La asignatura a la que va referido el presente informe lleva por
denominacion NUTRICION PARA EDUCADORES. Se trata de una
asignatura optativa de 6 créditos (3 T+3P) que se imparte durante el
segundo cuatrimestre.

Debo sefialar que al ser una asignatura optativa, los alumnos que la
cursan pueden ser de cualquier titulacion, de hecho, en las orientaciones
dadas a los alumnos aparece recogida en la titulacion de Maestro-
Educacion Infantil.

Dicha asignatura se imparte en castellano y no presenta ningun requisito
previo para ser cursada.

Por su caracter de optativa, se imparte en horario de tarde lo cual
genera no pocos problemas dado que nuestros alumnos suelen tener las
tardes ocupadas con Practicas de Empresa, PROA, clases particulares,
etc. A este hecho hemos de afadir el ya comentado, puede ser escogida
por alumnos de diversas titulaciones. Ambas circunstancias dificultan
extraordinariamente la concrecion de un horario comudn para todos los
alumnos por lo que desde hace ya algunos cursos se viene impartiendo
de una forma personalizada en pequefios grupos a los que se les asigna
un horario particular de tutorias presenciales que se dedican a clases
tedricas y practicas.

Respecto a la experiencia de este curso 2008-2009, debo sefialar que el
total de alumnos matriculados en la misma ha sido de 20. No obstante,
solo 17 ha seguido la asignhatura desde el primer momento, asistiendo a
las tutorias y realizando los trabajos encargados. Los 17 alumnos han
estado organizados y distribuidos en 9 grupos de trabajo.

Finalmente, indicar que de los 17 alumnos implicados en la asignatura

Unicamente 14 me han devuelto el cuestionario para el alumno disefiado
desde la coordinacion de la Experiencia piloto cumplimentado.

2. DESCRIPCION Y VALORACION DE LA GUIA DOCENTE

La Guia Docente de la asignatura (anexo I) comprende los siguientes
apartados:
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o Caracteristicas generales de la asignatura (denominacién, tipo,
créditos, caracter, curso, profesor, area)

Créditos ECTS

Nivel, requisitos, idioma en que se imparte

Descriptores (BOE)

Contexto dentro de la titulacion

Objetivos generales

Competencias, desglosadas en competencias
transversales/genéricas y competencias especificas

Contenidos de los programas tedricos y practicos

Bibliografia recomendada basica

Metodologia y actividades formativas

Evaluacion

Calendario (programacioén)

En cuanto a la valoracion de la misma, indicar que aunque se han dado
en determinados momentos pautas generales para la elaboracion de
guias docentes, realmente no se nos ha formado convenientemente para
su elaboracion, quedando ésta relegada un poco a nuestra inquietud
autodidacta.

El principal inconveniente que deriva de esta situacion creo que es la
diversidad de guias que se han podido disefiar lo cual puede dificultar el
tratamiento conjunto de las mismas asi como la no consideracion de
ciertos aspectos de interés que deberian quedar reflejados en las
mismas. Asi por ejemplo, tras el analisis mas detallado de la guia objeto
de estas consideraciones encuentro, por ejemplo, que no aparece
recogido un sistema de evaluacion alternativo para aquellos alumnos
que no pueden asistir de forma periddica por encontrarse desarrollado su
actividad profesional.

También encuentro deficiencias (y dificultades) en cuanto a la capacidad
de los criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion para evaluar
realmente todas las competencias recogidas en la misma. La evaluacion
es un tema que realmente me preocupa dada la gran carga de no
presencialidad que conlleva el sistema de créditos ECTS.

3. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL
PUNTO DE VISTA DE LA PROFESORA

En cuanto a la consecucion de las competencias especificas recogidas en
la guia docente por parte de los alumnos considero que se han
conseguido razonablemente bien, oscilando entre “bastante” y “mucho”.
Asi mismo, las competencias transversales también considero que se
han alcanzado razonablemente bien (“bastante”).

Respecto a las actividades formativas debo indicar que las clases
tedricas, asi como las practicas, tal y como he indicado anteriormente,
se han desarrollado en el marco de “tutorias” estando centradas
principalmente en resolucion de dudas y ampliacion de contenidos y
conceptos respecto al material dado a los alumnos previamente. Es por
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ello que el desarrollo de las mismas no ha sido totalmente homogéneo
en todos los casos y que ha habido pequefias diferencias de unos grupos
a otros en funcién de la mayor o menor participacion de los mismos
pero, en general, me encuentro satisfecha de las mismas.

Si debo sefialar que no hemos realizado exdmenes escritos ni orales
como actividades evaluativas propiamente dichas dado el caracter
personalizado que ha llevado la asignatura, siendo realmente las
entrevistas mantenidas con los alumnos en las tutorias las que
evidenciaban el nivel de adquisicibn de los contenidos teb6ricos y
practicos alcanzado asi como los trabajos realizados y presentados.
Trabajos que si han constituido material de evaluacion siendo revisado y
devueltos a los alumnos y que, para el profesor suponen una gran carga
si realmente queremos que constituyan un medio de aprendizaje
autonomo del alumno.

Como suele ocurrir en casi todo, la variabilidad es grande y los
resultados dependen mucho de las personas implicadas. Con algunos
grupos el funcionamiento, el compromiso, la responsabilidad, el interés,
el trabajo individual ha sido muy bueno, mientras que en otros no lo ha
sido tanto y es precisamente en este sentido en el que se encaminan las
dificultas encontradas. Conseguir despertar el interés en todos asi como
su implicacion es complejo y dificil lo cual ya pone de antemano barreras
para el desarrollo de esta metodologia. Considero que los alumnos no
llegan concienciados de la responsabilidad que supone su formacion y
que ésta ante todo es de ellos.

En lineas generales, considero que la asignatura impartida ha
contribuido a la formacion de mis alumnos, que el tratamiento en
tutorias y de forma personalizada ayuda a la comprensién de los
contenidos y que se potencia el aprendizaje autbnomo del alumno.

El sistema de evaluacion ha sido continuo, como no podria ser de otra
manera tratandose de un trabajo personalizado. Es por ello que se
consideran todos los aspectos, asistencias, trabajos, participacion,
expresion (oral y escrita), etc.

Si resaltar que los espacios actualmente disponibles limitan en cierta
medida las actuaciones, especialmente en el ambito préctico.

Y, por supuesto, considero que las competencias desarrolladas asi como
los aprendizajes adquiridos son de gran utilidad para el futuro
desempefio profesional de los alumnos. No debemos olvidar que los
habitos alimentarios, de los que depende en gran medida no solo
nuestra salud futura sino también el desarrollo fisico, intelectual y
afectivo de los nifios se instauran en la infancia y se consolidan en la
adolescencia. Es un gran responsabilidad para maestro (sin olvidar a los
padres) el contribuir al desarrollo de habitos alimentarios y, en
definitiva, estilos de vida saludables en los nifios que estan bajo su
tutela.
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4. ANALISIS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL ALUMNADO

Tal y como puede apreciarse en el anexo Il, las medias alcanzadas por
los alumnos superan el 4 en todos los apartados (a excepcion de la CT9
con un 3.93, las clases teodricas con un 3.64 y las actividades de
evaluacion con un 3.43).

A la vista de estos resultados, considero que tanto la adquisicion de
competencias especificas, como las transversales son consideradas por
los alumnos suficientemente alcanzadas.

Asimismo, la extension en las que se han desarrollado las actividades
formativas recogidas en la guia docente también ha sido evaluada
positivamente. Soélo resaltar las puntuaciones algo mas bajas (que
oscilan entre algo y bastante) de las “clases tedricas” y de las
“actividades de evaluaciéon” que responde a los comentarios que
anteriormente he realizado.

Dado que aparece recogido en el anexo Il los resultados obtenidos del
analisis de las respuestas del alumnado, sé6lo resaltar que la satisfaccion
del alumnado respecto a la asignatura en su conjunto considero que es
relativamente buena (“4.64”) aunque, por supuesto, mejorable.

5. CONTRASTE DE RESULTADOS PROFESORADO-ALUMNADO

En el anexo Il se recoge, a modo de tablas, los resultados medios
obtenidos por el alumnado junto a la puntuacion marcada, en el
correspondiente cuestionario del profesor por mi misma.

Como puede observarse, hay pequeiias discrepancias, generalmente al
alza por mi parte. No obstante, debo sefalar que se esta comparando un
solo cuestionario frente a 14, pero en lineas generales son bastantes
similares los resultados en los cuatro aspectos tratados.

Sefalar, asimismo, que la calificacion esperada y la obtenida ha
coincidido en la totalidad de los alumnos en numeros totales dado que
hay un total de 5 alumnos que esperaban tener sobresaliente y esos han
sido los sobresalientes que finalmente han quedados recogidos en acta.
Estando el resto de calificaciones en el rango de notable, como asi
esperaban el resto de alumnos.

6. CONCLUSIONES: PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

Puntos fuertes:

Seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Mayor relacién personal profesorado-alumnado.
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Puntos débiles:

Entiendo que esta metodologia no puede ser aplicada a
grupos NUMerosos.

Falta de infraestructuras adecuadas para la realizacién de
trabajos en grupo, consulta de documentacion, realizacion
de practicas, etc.

Adecuacion de horarios.
Interés y actitud de los alumnos.

Objetivos marcados por los propios alumnos en su
formacion.

Falta de preparaciéon y adiestramiento del profesorado para
desarrollar esta metodologia.

Poca o nula difusion de los resultados obtenidos en las
restantes experiencias piloto de implantacion de créditos
ECTS.

Falta de coordinacion con el resto de asignaturas impartidas
en el curriculum formativo del alumno.

Propuestas de mejora:

Mayor coordinacion a nivel de titulaciones e incluso a nivel
de centro.

Trasvase de los resultados obtenidos asi como de la
experiencia acumulada en proyectos anteriores.

Mayor formaciéon del profesorado respecto a elaboracién de
guias docentes, evaluacion, tratamientos metodoldgicos,
recursos, etc.

Propiciar una mayor implicacion (o0 concienciacién) del
alumnado. Es decir, hacerle sentir la importancia de la
profesidon elegida y su relevancia social.
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ANEXO |I.

Guia docente de la asignatura NUTRICION PARA EDUCADORES

Tipo: OPTATIVA

Créditos: 6 (3T + 3P)

Caracter: CUATRIMESTRAL Curso: 2008-2009
Profesor: Dra. CARMEN ENRIQUE MIRON

Area: QUIMICA INORGANICA

6 créditos ECTS: 150 horas de trabajo del alumno/(afio=cuatrimestre)

Nivel, requisitos, idioma en que se imparte:
Se imparte en castellano.

Descriptores (B.O.E.):

Nutricién: concepto, objetivos y funciones. Nutrientes: estructura quimica, funciones y
utilizacién digestiva y metabdlica. Requerimientos nutricionales, ingestas recomendadas
y objetivos nutricionales. Grupos de alimentos: Alimentos hidrocarbonados.. Hortalizas,
frutas y verduras. Alimentos proteicos. Grasas y aceites. Nutricion en distintas
situaciones fisiologicas. Nutricion y salud. Higiene y tecnologia alimentaria.

Contexto dentro de la Titulacion:

Favorece la adquisicion de habitos nutricionales saludables que después deberan
trasmitir a los nifios en el ejercicio de su labor profesional. Ayuda a conocer las
necesidades nutricionales del nifio en edad escolar, indispensables para un buen
desarrollo corporal, afectivo y psiquico asi como para el rendimiento escolar.

Objetivos generales de la asignatura:

1. Proporcionar los conocimientos bdasicos actualizados sobre alimentacién y su
influencia en la salud.

2. Seleccionar del amplio campo de la alimentacion y salud los temas claves para
que se puedan adquirir comportamientos y habitos saludables en relacién con la
alimentacion.

3. Orientar la intervencion educativa a lo largo de la etapa escolar en el ambito de la
alimentacion saludable.

Competencias (especificas):

1. Competencias Transversales / Genéricas

» Capacidad de trabajo autbnomo y toma de decisiones.

= Comunicacion correcta, coherente y apropiada, oral y escrita para aplicarla al
aulay fuera de ella.

» Capacidad de trabajo en equipo dentro y fuera del aula (habilidad para
relacionarse con todos los colectivos implicados en la ensefianza para el
trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con profesionales especializados
gue puedan ayudar al desarrollo de los aprendizajes).

» Habilidades para la obtencién y analisis critico de la informacién util para

163



Anexo 9: Informe personal de Nutricion para Educadores
Profesora: Carmen Enrique

ejercer como maestro.

e Capacidad critica, de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo
como del trabajo en grupo.

¢ Comportamiento ético y responsable como estudiante, ciudadano y como
alumno.

e Discernir selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los
aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

o Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
y a sus profesionales.

2. Competencias Especificas
Cognitivas (saber)

= Que conozcan y entiendan los conceptos basicos relacionados con la
nutricion y la alimentacion, los nutrientes y sus funciones asi como los
aspectos relacionados con la elaboracion de dietas equilibradas.

= Que conozcan la trascendencia que tiene para la salud la practica de
buenos habitos alimentarios asi como la importancia social del hecho
alimentario en todas sus dimensiones.

= Que sepan valorar la relacién existente entre la imagen corporal, la
autoestima y el bienestar fisico, psiquico y social en relacion con el
patrén de consumo de alimentos

= Que sean capaces de aplicar dichos conocimientos a la etapa de
Educacion Primaria.

Procedimentales (saber hacer)
= Que sean capaces de crear, seleccionar y evaluar materiales
curriculares destinados a promover el desarrollo de habitos saludables
entre los nifios y nifias en edad escolar.
= Que desarrollen habilidades relacionadas con el célculo numérico para
la elaboracion de dietas equilibradas adecuadas a las necesidades
fisiolégicas de las diferentes edades.
= Que sean capaces de interpretar la informacion mostrada en el
etiquetado de los alimentos.
= Que sean capaces de potenciar en los nifios y nifias el conocimiento y
control corporal y los beneficios que éstos tiene sobre la salud.
Actitudinales (ser)
= Que sean sensibles hacia la necesidad de adquirir habitos alimenticios
saludables.
= Que sean sensibles a la aceptacion de otras culturas alimentarias asi
como la solidaridad en el uso de los recursos alimentarios.
= Que sean criticos y reflexivos en relacién a la informacioén recibida sobre
alimentacién, nutricion y productos alimenticios a través de los medios
de comunicacion de masas.

Contenidos de los programas teorico y practico:
1. Programa de teoria:

TEMA 1: EDUCACION NUTRICIONAL

Educacion para la salud y Educacion nutricional. Habitos alimentarios. Factores
socioculturales que afectan al consumo de alimentos. Nuevas tendencias en los habitos
alimentarios. Aspectos que pueden ayudar a reforzar habitos adecuados o a eliminar los
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inadecuados.

TEMA 2: PRINCIPIOS GENERALES DE NUTRICION

Breve introduccién a los conceptos basicos. Nutricion: objetivos. Alimentacién: funciones.
Relacion alimentacion/nutricién. Dietética. Necesidades y recomendaciones. Nutrientes y
alimentos. Tipos especiales de alimentacion. La dieta equilibrada. La dieta mediterranea.

TEMA 3: METABOLISMO ENERGETICO, CONSUMO DE ALIMENTOS Y GASTO
CORPORAL

Introduccién. Medida del contenido energético de los alimentos y su utilizacion por el
cuerpo humano. Necesidades energéticas del cuerpo humano. Regulaciéon de la ingesta
calorica. Obesidad y depdsito de energia corporal. Aumento y pérdida de peso.

TEMA 4: ALIMENTOS. COMPOSICION Y PROPIEDADES

Antecedentes de las clasificaciones de alimentos. Representaciones graficas. Los grupos
de alimentos: grupo de la leche; grupo de las carnes; grupo de las frutas y verduras;
grupo del pan y los cereales; grupo de las grasas y azucares. Valor nutritivo: tablas de
composicion de los alimentos. Elaboracion de dietas.

TEMAS: NUEVOS ALIMENTOS

Introduccién. Aplicaciones de la biotecnologia al campo de la alimentacion y nutricién.
Nuevos alimentos: alimentos ecolégicos, alimentos transgénicos, alimentos funcionales,
alimentos nutricéuticos, suplementos alimentarios, alimentos-medicamento. Productos
para alimentacion especial. Legislacion.

TEMA 6: TECNOLOGIA CULINARIA

Introduccién. Procedimientos de coccion: tiempo y medios de coccion. Coccién en medio
acuoso. Coccion en medio graso. Coccion en medio gaseoso: asados. Efecto de la
tecnologia culinaria sobre el valor nutritivo de diferentes grupos de alimentos.

TEMA 7: CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS

Objetivos de la conservacion. Conservacion por calor: pasteurizacién, esterilizacion.
Conservacion en frio: refrigeracion, congelacién, liofilizacion o criodeshidratacién. Otras
técnicas: antisépticos, ahumado, deshidratacion, irradiacién. Alteracion del valor nutritivo
por las diferentes técnicas de conservacion.

TEMA 8: LOS CONTAMINANTES DE NUESTRA ALIMENTACION

Aditivos alimentarios. Colorantes. Conservantes. Antioxidantes. Agentes de textura.
Residuos de los productos de tratamiento: los pesticidas. Nitratos. Micotoxinas:
aflatoxinas, patulina.

TEMA 9: NUTRICION Y CRECIMIENTO

Nutricién y crecimiento. Periodos de crecimiento en la infancia. Tablas de crecimiento. La
alimentacion durante el periodo escolar. MenuUs escolares. COmo adaptar los menuds
escolares a las necesidades especificas de los nifios.

TEMA 10: PROBLEMAS NUTRICIONALES Y TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO

Alimentacion y nutricion: relacion dieta-salud. Problemas nutricionales de las sociedades
avanzadas. Enfermedades cardiovasculares. Neoplasias. Diabetes tipo 2. Obesidad.
Enfermedades esqueléticas. Enfermedad oral (caries). Alergias alimentarias. Trastornos
del comportamiento alimentario: anorexia y bulimia.
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Contenidos de los programas teorico y practico:

2. Programade practicas:

NookwdE

Evaluacién del estado nutricional: medidas antropométricas

Célculo del valor energético de los alimentos

Célculo del gasto energético diario

Valoracién cal6rica de platos tradicionales

Elaboracion de dietas equilibradas

Procesos culinarios: Reblandecimiento de la celulosa

Etiquetado: analisis de la informacién proporcionada por las etiquetas de los
productos alimenticios e identificacién de aditivos.

Disefio y elaboracién de un menu escolar semanal.

Bibliografia recomendada (basica):

1.

10.

11.

12.

13.

ALFREDO MARTINEZ, J. (1999). Fundamentos teorico-practicos de nutricion y
dietética. Madrid: Editorial McGraw-Hill — Interamericana de Espafia, S.A. U.

ASTIASARAN, | y ALFREDO MARTINEZ, J. (2000). Alimentos: composicién y
propiedades. Madrid: Editorial McGraw-Hill — Interamericana de Espafa, S.A. U.

BANET, E. et al. (2004). Educacion para la salud: la alimentacion. Barcelona:
Editorial GRAO.

CERVERA, P; CLAPES, J. y RIGOLFAS, R. (1999). Alimentacion y dietoterapia.
Madrid: Editorial McGraw-Hill — Interamericana de Espafa, S.A. U.

DELEUZE ISASI, P. (2002). Legislacién alimentaria. Cédigo alimentario espafiol y
disposiciones complementarias. (72 edicion). Madrid: Editorial Tecnos.

DUPIN, H; CUQ, J.L. y MALEWIAK, M.l. (1997). La alimentacion humana.
Barcelona: Editorial Bellaterra, S.A.

GARCIA OLMEDO, F. (2001). Entre el placer y la necesidad. Claves para una
dieta inteligente. Barcelona: Editorial Critica, S.A.

GONZALEZ, C. Y ALCANIZ, 1. (2006). Gordito no significa saludable. Barcelona:
Grijalbo.

GRANDE COVIAN, F. (1993). Nutricién y salud. Madrid: Ediciones Temas de
Hoy, S.A.

GRANDE COVIAN, F. (2000). La alimentacion y la vida. Madrid: Editorial Debate,
S.A.

MARTINEZ, J.R. Y POLANCO, I. (2007). El libro blanco de la alimentacién
escolar. Madrid: McGraw-Hil Interamericana de Espafia, S.A.U.

MARTINEZ MONZO, J. Y GARCIA SEGOVIA, P. (2001). Nutricibn Humana.
Valencia: Editorial Universidad Politécnica de Valencia

ORTEGA ANTA, R.M. (2007). Nutricion y alimentacion en promocion de la salud.
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Madrid: Consejeria de Sanidad.

14. ROSET, M.A. (Coord.) (2008). Cocinamos. Talleres de cocina en la escuela (6-
12). Barcelona: GRAO.

15. RUIZ JIMENEZ, M.A. (2008). El gran libro de la nutricion infantil. Barcelona:
Paidos Ibérica, S.A.

16. VON CRAMM, D. (204). Los nifios quieren saber...como y qué comer. Barcelona:
Everest., S.A,

Metodologia y actividades formativas:

CLASES TEORICAS (1,8 créditos): Las clases de carécter teérico consistiran en una
exposicion oral por parte del profesor en donde se abordaran los contenidos minimos
que el alumno debe saber y dominar planteandolos desde situaciones concretas y
reales. Los alumnos dispondran, previamente, del material que se tratara en cada clase.

CLASES PRACTICAS (1,4 créditos): Las clases practicas presenciales se realizaran por
grupos previamente establecidos. Los alumnos dispondran con antelacion de los guiones
de practicas para el desarrollo adecuado de las mismas

TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS (0,6 créditos): los alumnos realizaran un trabajo creativo
en donde pondrén en préctica algunos de los aspectos tedrico-practicos debatidos en clase
adecuandolo a la especialidad que cursan.

TUTORIAS (0,4 créditos)

ACTIVIDADES DE EVALUACION PRESENCIALES (escritas y orales) (0,4 créditos)

ESTUDIO INDEPENDIENTE DEL ALUMNO (1,4 créditos)

Evaluacion:
La evaluacion tendra caréacter global por lo que sera continua y formativa.

Criterios de evaluacion:

» Asistencia a clases tedricas y practicas presenciales.
Asistencia a las tutorias con actitud participativa.
Dominio de los contenidos tedricos y practicos.
Adquisicion de habilidades y destrezas practicas.
Elaboracién de trabajos académicos dirigidos.

Instrumentos de evaluacion:

Observacion del alumnado.

Pruebas escritas y/u orales tedricas y practicas.
Andlisis de trabajos.

Exposiciones orales.

En cuanto a la calificacion, en el siguiente cuadro se desglosa la contribucién de
cada uno de los criterios de evaluacion en la nota final:

MATERIA A EVALUAR % SOBRE NOTA FINAL
Asistencia a clases teoricas y practicas 10

167




Anexo 9: Informe personal de Nutricion para Educadores
Profesora: Carmen Enrique

(obligatorias; maximo faltas: 15%)

Asistencia a tutorias (obligatorias; maximo faltas 10
15%)

Dominio contenidos tedricos y practicos 40
(Evaluacion)

Elaboracion de trabajos académicos dirigidos 20
Exposiciones orales 20

Ademds, el alumno debe aprobar todas las partes para poder superar la asignatura,
teniendo que superar la asistencia, los examenes, la memoria de actividades y los
trabajos académicos dirigidos para poder hacer media en la asignatura.

Calendario (programacion):

Para la planificacién por semanas se han agrupado las horas presenciales en modulos
de 4h/semana. Se completan las horas presenciales con las exposiciones orales que los
alumnos deben realizar (en grupos) a las que dedicamos 6 horas, distribuidas en las dos
Ultimas semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Temal
(2h)

Tema 2
(2h)

Semana 7

Tema 7
(2h)

Tema 8
(2h)

Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6

Tema 3
(2h)
Tema 4
(2h)

Semana 8 Semana9 Semanal0 Semanall Semana 12

Tema 9
(2h)
Tema 10
(2h)

Tema 5 (2h)

Tema 6 (2h)
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ANEXO I1.

COMPARATIVA CUESTIONARIOS PROFESORA-ALUMNOS
CORRESPONDIENTES A LA ASIGNATURA NUTRICION PARA
EDUCADORES (JULIO 2009)

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Media
Profesora | Alumnado
CE1. Que conozcan y entiendan los conceptos basicos 4.00 4.50

relacionados con la nutricion y la alimentacién, los
nutrientes y sus funciones asi como los aspectos
relacionados con la elaboracion de dietas equilibradas.

CE2. Que conozcan la trascendencia que tiene para la 5.00 4.57
salud la préactica de buenos habitos alimentarios asi
como la importancia social del hecho alimentario en
todas sus dimensiones.

CE3. Que sepan valorar la relacion existente entre la 4.00 4.43
imagen corporal, la autoestima y el bienestar fisico,
psiquico y social en relacién con el patréon de consumo de

alimentos

CE4. Que sean capaces de aplicar dichos conocimientos a 4.00 4.14
la etapa de Educacion Primaria.

CE5. Que sean capaces de crear, seleccionar y evaluar 4.00 4.30

materiales curriculares destinados a promover el
desarrollo de habitos saludables entre los nifios y nifias
en edad escolar.

CE6. Que desarrollen habilidades relacionadas con el 4.00 4.43
calculo numérico para la elaboracion de dietas
equilibradas adecuadas a las necesidades fisiol6gicas de
las diferentes

CE7. Que sean capaces de interpretar la informacion 5.00 4.43
mostrada en el etiquetado de los alimentos.

CE8. Que sean capaces de potenciar en los nifios y nifias 4.00 4.10
el conocimiento y control corporal y los beneficios que
éstos tiene sobre la salud.

CE9. Que sean sensibles hacia la necesidad de adquirir 5.00 4.57
habitos alimenticios saludables.
CE10. Que sean sensibles a la aceptacién de otras 5.00 4.28

culturas alimentarias asi como la solidaridad en el uso de
los recursos alimentarios.

CE11l. Que sean criticos y reflexivos en relacion a la 5.00 4.50
informacién recibida sobre alimentacion, nutricion y
productos alimenticios a través de los medios de
comunicacion de masas.
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2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Profesora Media
Alumnado

CT1. Comunicacion correcta, coherente y apropiada, 4.00 4.10
oral y escrita para aplicarla al aula y fuera de ella.
CT2. Ser héabil para relacionarse con todos los 4.00 4.00
colectivos implicados en la ensefianza para el
trabajo en equipo interdisciplinar, asi como con
profesionales especializados que puedan ayudar al
desarrollo de los aprendizajes.
CT3. Conocimientos de nuevas tecnologias y su 4.00 4.00
aplicacion al ambito educativo.
CT4. Habilidades para la obtencion y analisis critico 4.00 4.14
de la informacion atil para ejercer como maestro.
CT5. Capacidad critica, de analisis y de 4.00 4.28
autoevaluacion tanto del propio trabajo como del
trabajo en grupo.
CT6. Comportamiento ético y responsable como 4.00 4.36
estudiante y ciudadano.
CT7. Discernir selectivamente la informacion 4.00 4.00
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural.
CT8. Iniciativa y espiritu emprendedor. 4.00 4.07
CT9. Comprender la funcién, las posibilidades y los 4.00 3.93
limites de la educaciéon en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los
colegios y a sus profesionales.
CT10. Capacidad de trabajo autébnomo y toma de 4.00 4.21
decisiones.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Profesora Media
Alumnado

Clases tedricas 4.00 3.64
Clases practicas 4.00 4.00
Trabajos académicos dirigidos 5.00 4.57
Actividades de evaluacion presenciales (examenes 3.00 3.43
escritos, orales, presentaciones, etc)

Tutorias 5.00 4.57
Estudio individual del alumno 5.00 4.14
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4. CONSIDERACIONES FINALES

Profesora Media
Alumnado

1. Los contenidos tedricos de la asignatura han 5.00 4.43
contribuido a su/mi formacion
2. Los contenidos practicos han contribuido a su/mi 5.00 4.5
formacion
3. Las tutorias han potenciado la comprension y 5.00 4.78
asimilacion de los contenidos de la asignatura
4. El/mi trabajo personal realizado a lo largo de la 5.00 4.71
asignatura ha sido evaluado periédicamente
5. En la calificacion final de la asignatura se ha tenido en 5.00 4.64
cuenta las practicas vy los trabajos realizados
6. El sistema de evaluacién adoptado en la asignatura 5.00 4.78
recoge adecuadamente el trabajo que han/he
desarrollado para superarla
7. Las clases, tanto tedricas como practicas, se han 5.00 4.64
dispuesto y desarrollado comodamente en el espacio
necesario.
8. Para el desarrollo de las actividades, tanto teéricas 4.00 4.43
como practicas, se ha dispuesto de los recursos
materiales necesarios (audiovisuales, multimedia,
laboratorio, etc.)
9. Con esta asignatura se ha fomentado el aprendizaje 5.00 4.64
auténomo por parte del alumno
10. Las competencias que se han desarrollado en esta 5.00 4.36
asignatura son de utilidad para mi futuro profesional
11. Tomando la asignatura en su conjunto, estoy 5.00 4.64

satisfecho con lo ensefiando/aprendido
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Anexo 10:

Informe personal de la asignatura
Organizacién del Centro Escolar
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Anexo 11:

Ejemplos de informes de seguimiento
realizados por los coordinadores de
grupo-curso.
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CONCLUSIONES DE LAS REUNIONES CON EL ALUMNADO DE PRIMARIA
PRIMER CURSO: (DIAS 27 DE ABRIL Y 25 DE MAYO)
COORDINADORA DE CURSO Y RESPONSABLE DE LAS REUNIONES: INMACULADAD ALEMANY

En relacion con los objetivos/competencias planteados en la asignatura:
1. En los programas han estado los objetivos/competencias claramente especificados, aunque no en una
asignatura.
2. El programa se esta respetando en todas las asignaturas, aunque en algunas ocasiones se altera el orden
de lo planificado.

En cuanto al desarrollo de la docencia, los resultados son:
1. Engeneral la practica y la teoria estan relacionadas.
2. No se favorecen los habitos de trabajo de los estudiantes.
3. Enalgunas asignaturas no se han respetado las horas presenciales y las no presenciales.
4. Hay solapamiento entre algunas asignaturas y los contenidos que éstas trabajan. Asi, por ejemplo en: a)
Didactica y Bases; b) Psicologia y Bases y ¢) Sociales y Psicologia.
Esto deberemos controlarlo para no dar materias de forma duplicada

Por lo que respecta a como consideran que estan aprovechando el curso, los alumnos comentan:

1. Consideran que el trabajo es excesivo, en algunas asignaturas creen que es mucho trabajo para los
créditos que tiene la materia.

2. Ademas, consideran que en algunas asignaturas “no han aprendido nada”, aunque esto s6lo lo comentan
en pocas asignaturas, concretamente tres.

3. Las tutorias s6lo se han utilizado en una asignatura, posiblemente por la forma de trabajar en esta
asignatura y la obligatoriedad de utilizarlas para los trabajos practicos.

4. La tutorias se han utilizado, aunque algunos alumnos responden “no mucho, s6lo en Psicologia”. Otros
responden “Si, en Psicologia, Bases y Sociales”.

Las respuestas dadas los alumnos cuando se le ha preguntado sobre metodologia de trabajo en las distintas
asignaturas, nos dicen:
1. Se han utilizado diferentes recursos, pero el mas repetido ha sido los Power Point. Otros alumnos
comentan que los videos, las conferencias, la plataforma educativa han sido también recursos educativos
utilizados.

En relacion con la evaluacion de la asignatura, los alumnos han comentado que:
1. Han recibido informacién detallada sobre la evaluacion de la asignatura, aunque no en todas.
2. Se han realizado diferentes evaluaciones en funcion de lo trabajado (teoria o practica)
3. El criterio de asistencia obligatoria a las clases presenciales no se ha tenido en cuenta en algunas
asignaturas.

Para finalizar, les preguntamos sobre tres aspectos:
1. Mejoras: que la asistencia no sea obligatoria y méas informacion sobre el tema del EEES
2. Dificultades encontradas: a) el tema de la asistencia obligatoria y cémo repercute en la nota (Hay
alumnos que no asisten y no tienen problemas y no les repercute en la nota); b) La falta de informacion
sobre este tema.
3. Valoracion de la experiencia: la mayoria la considera buena.
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CONCLUSIONES DE LAS REUNIONES CON EL ALUMNADO DE PRIMARIA
SEGUNDO CURSO: (ABRIL DE 2009)

COORDINADOR DE CURSO Y RESPONSABLE DE LAS REUNIONES: JOSE LUIS VILLENA

HIGUERAS

Asistentes: 13 alumnos y alumnas (los que asisten habitualmente a las clases).

Reunidos segun la metodologia propuesta por la Comision de Educacion Primaria, el alumnado se mostré6 muy
activo y decidido al plantear sus comentarios sobre su opinion de la marcha de su curso académico. Las cuestiones
que plantearon sobre los aspectos relacionados con el Titulo son las siguientes:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Piensan que hay un exceso del nimero de trabajos que se plantean por el profesorado. Consideran
ademas que no encuentran relacion con los objetivos que dice desarrollar la asignatura desde la que se
proponen y que no estd nada clara su influencia en la calificacion final. Que la mayoria de las veces
hacerlos no suman (todo acaba dependiendo de la nota del examen), pero que no hacerlos si que restan.
Reconocen que no repasan los programas de las asignaturas, pero que cuando lo hacen, se dan cuentas de
que éstos no se cumplen en muchas ocasiones, sobre todo lo referente a los propdésitos de la asignatura.
Proponen que al principio de cada asignatura, el docente pueda comentar con ellos en qué va a consistir
la misma con el programa en la mano, explicandolo.

Denuncian la poca motivacién por el aprendizaje del alumnado que muestran algunos docentes de la
Facultad, que “pasan” de las asignaturas, no son puntuales y no demuestran afan porque ellos se superen.
Comentan enfaticamente que se les repite constantemente que deben ser innovadores, que deben motivar
al alumnado pero que no se le ensefia a investigar e innovar en el aula y tampoco pueden tomar el modelo
precisamente de algunos docentes de la Facultad.

En su opinién existe en algunas asignaturas sobre todo poca relacion con el contexto educativo de
primaria, con el dia a dia y con lo actual. Que hay demasiado contenido referido al papel y no a su
actuacion como docentes. Que no se oponen légicamente, en su ejemplo, a que se imparta biologia. Pero
que entienden que debe orientarse a una “biologia para maestros”, con aspectos que se puedan desarrollar
en Primaria, con propuestas apropiadas a la edad, intereses, capacidades de nifios entre 6 y 12 afios.

En relacion con lo anterior, expresan la necesidad de que los docentes mejoren sus préacticas en el aula.
En algunos casos son inexistentes y en otras son muy descontextualizadas, desactualizadas y poco
interesantes, sobre todo las que son de contenidos mas especificos. Expresan la necesidad de analizar
videos de situaciones reales.

En relacién también con lo anterior, comentan como algunos docentes se centran mas en contar y narrar
los contenidos que en los objetivos a alcanzar por las asignaturas o las competencias a desarrollar por
parte del alumnado.

Son conscientes de las multiples ocupaciones y responsabilidades que tienen los docentes fuera de lo que
es la mera docencia y las aceptan. Pero no comprenden como si se han fijado desarrollar X temas en un
cuatrimestre y luego el docente se ve impedido de dar parte del mismo, que sigan manteniéndose el
mismo ndmero de temas.

Los aspectos relacionados con la organizacion general de la carrera fueron:

a) Consideran muy insuficientes los espacios de trabajo en grupo. No comprenden cémo se
exigen tantos trabajos en pequefios grupos y después no se ofrece un espacio para poder
desarrollar esa tarea.

b) Consideran apropiados los fondos de biblioteca, aunque dicen que seria interesante contar con
mas referencias asociadas a experiencias innovadoras practicas.

c) Denuncian las concisiones climaticas del aulario, con excesivo calor o con excesivo frio segin
el caso.

d) Denuncian que no haya instalaciones deportivas y de aire libre, mermandose sus capacidades
como docentes futuros y también como alumnado UGR.

e) Consideran que se debiera hacer una gran reunién donde se convocara a estudiar formas de
elevar la “vida universitaria” en la Facultad y Campus.

f)  Alertan sobre lo que influye negativamente las practicas de empresa y similares. Que hay
alumnado que se matricula de 1 6 2 asignaturas para hacer esas practicas y que interrumpe por
su falta de nivel al no llevar los estudios al dia y compromiso con la carrera las clases a las que
acuden. Que les impide coordinarse bien al estar tanto tiempo haciendo practicas y después al
conformar grupos de trabajo (obligados por las asignaturas), los dejan “tirados” y no pueden
acudir por estar con las practicas. Por otro lado, comentan que esa actitud, que no consideran
positiva para la formacion de los futuros maestros, encima les dan puntos para elegir centro de
practicum, por ejemplo. Por ultimo, piensan que son muchas horas semanales como para que
les quede tiempo para estudiar, hacer cursos, etc.

Sin més comentarios, se levanto la sesion. En el mes de mayo esta previsto realizar otra reunion.
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REUNION CON LOS ALUMNOS DE TERCERO DE EDUCACION PRIMARIA?
(JUNIO 2009)

COORDINADOR DE CURSO Y RESPONSABLE DE LAS REUNIONES: MARIA JOSE MOLINA

GARCIA

En relacién con los objetivos/competencias planteados en la asignatura:

La respuesta es casi unanime cuando afirman que no han estado lo suficientemente claros y, menos aun, por
temas, especialmente en algunas asignaturas como NNTT, RECES y EAD, por lo que seria una cuestion
susceptible de mejora.

En cuanto a los programas, si se distribuyeron al inicio de cada una de las asignaturas (excepto en EAD),
pudiendo asegurar que se han desarrollado con normalidad, aunque a veces se altera el orden de lo
planificado.

La queja es también unanime en EAD puesto que los alumnos comentan varios aspectos que consideran
negativos, tales como que no se imparten clases tedricas, sino sélo practicas, aunque después si hay examen
de contenido tedrico; ademas, esta asignatura es compartida con otra especialidad (Lenguas Extranjeras) y,
sin embargo, los examenes son distintos, cuestion que califican de injusta. Por Gltimo, manifiestan que el
material, objeto del examen, sélo esta disponible dos semanas antes de la fecha de la prueba y que la
presentacion es muy defectuosa.

Apuntan, como un inconveniente que habria que controlar, el hecho de que las préacticas de catedra de la
asignatura DPMD en institutos de secundaria de la ciudad, no se ajustaron al horario establecido, con el
consiguiente desorden y alteracion en el transcurso del resto de asignaturas.

En cuanto al desarrollo de la docencia:

En general, la practica y la teoria estan relacionadas, aunque reinciden en la queja unanime con respecto a
la asignatura EAD, pues no se desarrollan los créditos tedricos en clase y si hay un examen sobre ellos.

Opinan que no se ha favorecido la creacion de habitos de trabajo, especialmente, cuando los temas tienen
una dimensién tan extensa que es dificil no perderse en ellos.

En la mayoria de las clases el ambiente de trabajo ha sido agradable y ha favorecido el aprendizaje, aunque,
indudablemente, en algunas mas que en otras y, sélo en una minoria, nada.

Sobre si los profesores han contemplado la posibilidad de reducir horas presenciales, pese a no estar en la
experiencia piloto, por mor de alguna actividad o trabajo adicional, los alumnos responden que en algunas
materias efectivamente, los docentes han cedido horas presenciales, por ejemplo en Cl, DG, OCE, DL, LD
y CSD, aunque no ha sido la ténica general.

Consideran, asimismo, que han observado, en algunas ocasiones, cierto solapamiento de contenidos entre
las asignaturas de RECES / BHH y CND/ FCMA pero, para ellos, no es excesivamente preocupante.

Por lo que respecta a cdmo consideran que estan aprovechando el curso:

Los alumnos creen positivo el aprovechamiento de este curso y apuntan la conveniencia de que algunas
asignaturas sean anuales y no cuatrimestrales, como, por ejemplo, los casos de OCE y de FCMA.

En cuanto al aprendizaje, creen que todas las asignaturas han sido importantes, aunque destacan
sobremanera las de RECES, DL, Practicum, LD, CSD, DG, OCE; sin embargo, manifiestan que hay
algunas que deberian ser reestructuradas como PSED, TICE, SE y BPE.

En cuanto a la preparacion de la asignatura, si tuvieran que destacar alguna, las que le han llevado mas
tiempo son, sin duda, DPMD y FCMA, por distintos motivos, aunque no resulta excesivamente gravoso.

? Estos alumnos no han participado en la Experiencia Piloto de ECTS de Educacidn Primaria puesto que,
cuando ésta se puso en marcha, ellos se encontraban haciendo el Practicum.
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e Confiesan que las tutorias no siempre han sido provechosas, pues, a veces no se han respetado o no han
encontrado a los profesores. Destacan, por su obligatoriedad, las de la asignatura NNTT, quiza debido a la
idiosincrasia propia de la misma.

En cuanto a la metodologia seguida en las asignaturas:
e Consideran que, aunque en todas las asignaturas se utilizan diferentes estrategias metodoldgicas, destacan,
en este sentido, PSED, RECES (22 parte), DPMD, DL, EFD y ClI.

e Responden que, en la inmensa mayoria de las clases, se emplean distintos recursos tecnoldgicos para apoyar
la docencia, aunque el mas utilizado sea el power point.

e Todos los profesores potencian distintas formas de trabajo, aunque destacan DL, LD, FCM, TICE, BPE y
Cl.

e La Unica asignatura en la que no se utilizan diferentes estrategias metodoldgicas, ni distintos recursos
tecnoldgicos ni se potencia distintas formas de trabajo es BHH, quiza debido también a su propia
idiosincrasia.

Respecto a la evaluacion:
e En general han recibido informacion detallada sobre la evaluacién de la asignatura, aunque no en todas
ellas.

e Aunque se utilizan diferentes tipos de evaluaciones en funcion de lo trabajado, consiguiendo en cada uno de
ellos, un porcentaje sumativo para la valoracion global, se quejan de que el examen siga siendo el que mas
peso tiene, tanto, que si éste no se aprueba, no es posible superar la asignatura.

e La obligatoriedad de asistir a clase no sigue un mismo criterio en todas las asignaturas: en algunas, sélo es
obligatorio asistir en determinados momentos (exposiciones, salidas, por ejemplo); en otras es
absolutamente necesario asistir a todas las clases y en otras no se existe esta exigencia en ningin momento.
Sin embargo, se quejan de que haya asignaturas (aunque no han querido especificar en cuales) en las que,
dado ya un nimero determinado de faltas de asistencia, no se permita la entrada al resto de las sesiones.

Para finalizar, y aunque estos alumnos no han llegado a participar en la experiencia piloto de créditos europeos, les
preguntamos sobre sus conocimientos acerca de este tema y la valoracion sobre ella, a lo que respondieron del
siguiente modo:

e Conocimientos: saben que se trata de un plan de estudios con diferencias sustanciales respecto al que ellos
han cursado puesto que se reconocen las horas no presenciales de estudio y trabajo que los alumnos han de
cumplir para superar la asignatura y que existen menos horas presenciales pero que la asistencia a ellas es
obligatoria; también saben que el peso de los trabajos es mucho mayor en la evaluacion de la asignatura y
que con todo ello, se pretende respetar la equivalencia con el resto de paises europeos.

e Valoracion: en general consideran que es un buen cambio pero muestran opiniones discrepantes entre ellos
en cuanto a la obligatoriedad de la asistencia y el que la mayor consideracion de los trabajos en la
evaluacion de la asignatura signifique una sobrecarga en este sentido.
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CUESTIONARIOS DE }/ALORACION DEL GRADO DE PERTINENCIAY
NIVEL DE REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
LOS TITULOS DE MAGISTERIO

Instrucciones:

A continuacién se reproducen varias listas de competencias profesionales seleccionadas
en documentos de referencia que se indican en cada caso, sobre los titulos de Magisterio
que se encuentran realizando la experiencia piloto de implantacion del sistema ECTS.

Se solicita que, en cada listado y en cada competencia, realice un doble juicio sobre:

— EI grado de importancia o pertinencia de la destreza o competencia para el
desempefio profesional como maestro o maestra.

— EI nivel de realizacién o logro en el ejercicio de la destreza 0 competencia que
considera que sus estudiantes desarrollan como resultado del programa de estudio o
guia didactica correspondiente a la materia que usted imparte.

Cada listado de competencias se presenta a continuacion con una escala en la que debe
sefialar una sola opcidn de respuesta para cada competencia y para cada criterio de
valoracion (importancia y nivel de realizacion de la materia) pues, mientras el grado de
importancia es la opinion profesional de cada profesor o profesora, el nivel de
realizacion depende de la materia que se imparte y pueden tener por ello distintas
respuestas por parte de la misma persona.

Las escalas van de 1 a 4, siendo 1 nada importante o sin ningun nivel de realizacion en
la materia de que se trate, y 4 importancia maxima o nivel muy alto en el grado de
realizacion de la materia.
Ninguna importancia Importancia maxima
1 2 3 4

Ningun nivel de realizacion Nivel de realizacién muy alto
En consecuencia con lo anterior, rogamos que se conteste de forma reflexiva y sincera a
los siguientes apartados, en funcion de la especialidad en la que imparta su docencia,
aunque existan cuestiones que se reiteren.

e Elapartado 1 es para todos los titulos.

e Los apartados 2 y 3 son para Educacion Infantil.

e El apartado 4 es para Educacion Primaria.

e El apartado 5 es para Audicion y Lenguaje (NEE).

Gracias por la colaboracion prestada
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1. COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS TITULOS DE MAGISTERIO (Segin el Libro Blanco de Titulos de Grado de

Magisterio, ANECA)

En la siguiente tabla, valore el nivel de importancia o pertinencia de las siguientes competencias para el desempefio profesional de un maestro.

(Recuerde que 1 = Nada importante y 4 = Muy Importante).

En la tercera columna indique, ademas, el nivel de realizacién o trabajo de dichas competencias en su materia o asignatura. (Recuerde que 1 =

Ningun nivel de realizacion en la materia y 4 = Nivel de realizacion muy alto).

NOMBRE DE LA MATERIA QUE USTED IMPARTE:

Competencias comunes a todos los titulos de Magisterio

Grado de Nivel de
Pertinencia Realizacion
11231411234

1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en particular

2. Conocimiento de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad epistemoldgica
y la especificidad de su didactica

3. Solida formacion cientifico-cultural y tecnol6gica

4. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa

5. Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emanadas de la investigacion
asi como las propuestas curriculares de la Administracion Educativa

6. Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que permitan adaptar el
curriculum al contexto sociocultural

7. Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los alumnos a la luz de los objetivos y
contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten la
exclusion y la discriminacion

8. Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas epistemologicos de las areas,
utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo
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9. Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los marcos
especificos de las distintas disciplinas

10. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseflanza-aprendizaje
las tecnologias de la informacion y la comunicacion

11. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el
proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos

12. Capacidad para utilizar la evaluacién, en su funcién propiamente pedagogica y no meramente
acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de
su propia formacion

13. Capacidad para realizar actividades de apoyo en el marco de una educacion inclusiva

14. Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la
accion educativa referida a su grupo de alumnos

15. Participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de la calidad educativa

16. Capacidad de relacion y de comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas
circunstancias de la actividad profesional

17. Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros como condicion necesaria para la mejora
de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias

18. Capacidad para dinamizar con el alumnado la construccion participada de reglas de convivencia
democratica, y afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos
interpersonales de naturaleza diversa

19. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

20. Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones

21. Asumir la dimensién ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de ciudadania
critica y responsable

22. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar, en el
marco de una educacion integral

23. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia practica
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4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TITULO DE MAESTRO -EDUCACION PRIMARIA (Segin Orden Ministerial ORDEN
ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre)

En la siguiente tabla, valore el nivel de importancia o pertinencia de las siguientes competencias para el desempefio profesional de un maestro de
Educacion Primaria. (Recuerde que 1 = Nada importante y 4 = Muy Importante).

En la tercera columna indique, ademas, el nivel de realizacién o trabajo de dichas competencias en su materia o asignatura. (Recuerde que 1 =
Ningun nivel de realizacion en la materia y 4 = Nivel de realizacion muy alto).

NOMBRE DE LA MATERIA QUE USTED IMPARTE:

Competencias especificas Maestro Educacion Primaria Grado de Nivel de
Pertinencia Realizacion
112[3|4]1]2]3]|4

1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
plurilingtes. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos
y culturales contenidos en el curriculo escolar.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina
personal en los estudiantes.
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6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfecciondndose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una
ciudadania activa.

8. Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas

9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

10. Reflexionar sobre las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos
y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y
a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
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OBJETIVOS G e
 omevos [ -

d.{' Lrranada

» Analizar la situacién actual de las Experiencias Piloto Experiencias
Piloto de implantacién del Sistema de Créditos Europeos (ECTS)
llevadas a cabo en la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla (Universidad de Granada).

» Promover un foro de debate y discusién sobre la evaluacién de
competencias, instrumentos y procesos empleados, en el seno del UNIVERSIDAD DE GRANADA
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

» Realizar un meta-andlisis de fortalezas, debilidades y propuestas de FACULTAD DE EDUCAClON Y HUMANIDADES
mejora de las guias docentes utilizadas en las experiencias piloto de
ECTS de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla. DE MELILLA

» Disefiar propuestas de mejora en la evaluacion de competencias y
de elaboracion de guias docentes para su aplicacion en futuros
proyectos de adaptacion de la docencia al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Jornadas de Adaptacion de la
Docencia al Espacio Europeo de

Educacion Superir

» Profesores de las Comisiones Académicas de las Titulaciones de : co
Maestro-Audicion y Lenguaje, Maestro-Educacion Infantil y Maestro- Melilla, 18'y 19 de junio de 2009

Educacién Primaria.

Alumnos de las Titulaciones de Maestro-Audicion y Lenguaje,

Maestro-Educacion Infantil y Maestro-Educacién Primaria.

Profesorado universitario.

Alumnos en formacién del Titulo de Maestro y otras titulaciones

relacionadas con la educacion.

Maestros y profesionales de la educacion.

ORGANIZAN:
e Facultad de Educacion y Humanidades del Campus
Universitario de Melilla (Universidad de Granada)
e Comisiones Académicas de Titulaciébn del de las
Experiencias Piloto de implementacién del sistema de
créditos europeos (ECTS)

YV VYV V

Lugar de realizacion:
Sala de Grados de la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla.

COORDINAN:

e Dr. Angel C. Mingorance Estrada, Vicedecano de
Ordenacion Academica y Grado de la Facultad de
Educacion y Humanidades

e Dra. Alicia Benarroch Benarroch, Coordinadora de la
Comisién Académica de la Titulacion de Maestro-
Educaciéon Primaria.

e Dr. José M. Cabo Hernandez, Coordinador de la Comision
Académica de la Titulacion de Maestro- Educacion Infantil.

e Dra. Lucia Herrera Torres, Coordinadora de la Comisiéon
Académica de la Titulacion de Maestro- Audicién vy
Lenguaje.

Plazo y Lugar de Inscripcion:
Hasta el 30 de mayo de 2009 en la Secretaria de la Facultad.
Preguntar por M2 del Carmen Lopez

Matricula:
Gratuita




JUSTIFICACION

La Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla
cuenta con una amplia trayectoria en el proceso de
experimentacién y adaptacién de sus estudios al Espacio Europeo
de  Educacién  Superior (EEES). Concretamente, las
especialidades de Maestro-Audicion y Lenguaje y Maestro-
Educacion Infantil se encuentran desde hace cinco afios inmersas
en las Experiencias piloto de implantacion del sistema de créditos
europeos (ECTS). Recientemente, se ha incorporado también la
especialidad de Maestro-Educacién Primaria, en la que se ha
ofrecido la oportunidad de participar a todos los profesores de la
Facultad que, de modo voluntario, quieran iniciarse en las
propuestas innovadoras dictadas por el EEES.

Ante la inminente llegada de la implantacién definitiva del
Proceso de Convergencia Europea, es el momento apropiado para
realizar un esfuerzo en el proceso de reflexién y decisién colectiva
relacionada con la meta-evaluacién de las guias docentes
desarrolladas en las Experiencias piloto. Mediante un panel de
expertos, se pretende realizar un analisis DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de las guias docentes asi
como elaborar propuestas de mejora que aseguren la calidad de
las directrices usadas en los futuros titulos de grado.

Existe consenso en el ambito de dichas experiencias piloto
acerca de la dificultad para evaluar las competencias del
alumnado. En este sentido, realizar cambios en la estructura de los
planes de estudios, en los objetivos y contenidos de la ensefianza,
e incluso en la metodologia docente, careceria de relevancia si la
forma de evaluacion no sufre una alteracion importante.

Estas Jornadas pretenden, ademas, favorecer un foro de
discusion y debate del proceso realizado hasta el momento en la
evaluacién de las competencias profesionales en las diferentes
Experiencias piloto de la Facultad, valorando sus puntos fuertes y
débiles, y elaborando los procesos e instrumentos que garanticen
un satisfactorio nivel de competencias en nuestros egresados y el
feedback sobre capacidades y areas de mejora necesario para la
mejora de la calidad universitaria.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

) 10:00 a 10:30 horas: Acto de Inauguracion: lima. Sra.

M? Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de
Grado y Posgrado de la Universidad de Granada; Dr. D.

Juan Granda Vera, lImo. Sr. Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades
de Melilla; Coordinadores de las Experiencias Piloto de Implementacion del

Sistema de Créditos Europeos de la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla.

10:30 a 11:30 horas: Conferencia: “Evaluacién de competencias en el marco del
EEES. Procesos e Instrumentos de utilidad”. Dr. /a: (por determinar)

12:00 a 13:30 horas: Seminario sobre evaluacion de competencias en la
Experiencia Piloto de la titulacion de Maestro: Especialidad de Audicion y Lenguaje
de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Coordinado por la Dra.
Lucia Herrera Torres (Coordinadora de la Experiencia Piloto).

17:00 a 18:30 horas: Seminario sobre evaluacion de competencias en la
Experiencia Piloto de la titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion Infantil
de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Coordinado por el Dr. José
Manuel Cabo Hernandez (Coordinador de la Experiencia Piloto).

18:30 a 20:00 horas: Seminario sobre evaluacién de competencias en la
Experiencia Piloto de la titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion Primaria
de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Coordinado por la Dra.
Alicia Benarroch Benarroch (Coordinadora de la Experiencia Piloto).

. 10:00 a 11:00 horas: Conferencia: “Pautas de calidad
en las Guias Docentes de los nuevos titulos de grado”.
Dr. Bernardino Salinas Fernandez. Dpto. de Didactica

i Organitzacio Escolar. Universitat de Valéncia.

11:30-13:00 horas: Seminario sobre las guias docentes del profesorado en la
Experiencia Piloto de la titulacién de Maestro: Especialidad de Audicion y Lenguaje
de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Coordinado por Dra. Ana
M2 Fernandez Bartolomé

17:00 a 18:30 horas: Seminario sobre las guias docentes del profesorado en la
Experiencia Piloto de la titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion Infantil
de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Coordinado por
.......................... (por determinar)

18:30 a 20:00 horas: Seminario sobre las guias docentes del profesorado en la
Experiencia Piloto de la titulacion de Maestro: Especialidad de Educacion Primaria
de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Melilla. Coordinado por Dra.
Inmaculada Alemany Arrebola

20:00: Conclusiones
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