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1. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, CONCEPTUALIZACION.

1.1 Concepto de formacion.

La Real Academia Espafiola define formacion “accion y efecto de formar o
formarse”. Entonces se considera como formacion tanto el adiestramiento como el

resultado de este, y se adquiere a traves del proceso de aprendizaje.

Formacion, de acuerdo con Alvarez y Rubio (2010), también puede definirse como
el esfuerzo sistematico y planificado dirigido a la modificacion o desarrollo de
conocimientos, técnicas, y actitudes a través de la experiencia de aprendizaje y a conseguir

la actuacion adecuada en una actividad o rango de actividades.

La formacion es entendida igualmente como el conjunto de ensefianzas impartidas
disefiadas para dirigir al alumno hacia las tareas operativas del ambito laboral, es decir las
que requieren una capacitacion mas préctica, especifica y facilmente demostrable, (Alvarez
y Rubio, 2010), en contraposicion a la educacion que lejos de capacitar en habilidades
concretas estima la puesta a prueba de una disciplina y la capacidad de comprensién global

de la sociedad, por medio de la adquisicion de conocimientos tedricos.

1.2 Concepto de investigar.

La Real Academia Espafiola define investigar a “realizar actividades intelectuales y
experimentales de modo sistematico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre
una determinada materia” Entonces se considera investigacion desde la indagacién
sistematica y organizada hasta la practica experimental a través de la cual se genere nueva
informacion y posteriormente nuevo conocimiento. De acuerdo con Stenhouse (2004, p 29),
“la investigacion es una indagacion sistemdtica y autocritica”’; como indagacion se halla
basada en la curiosidad y en un deseo de comprender, pero se trata de una curiosidad

estable y no de una idea fugaz, y sistematica en el sentido de hallarse respaldada por una
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estrategia. El investigador denota persistencia en la indagacion secuencial a través de la
curiosidad ademés de la paciencia, y fundamentalmente en esa persistencia en la indagacion
es un temple escéptico fortalecido por principios criticos, una duda no solamente de las

respuestas obtenidas sino también acerca de las hipdtesis propias.

La investigacion, de acuerdo con Vasquez (2007), es una aventura, un proceso en
donde ella misma va buscando su sentido, sus reglas, sus piezas de constitucion. Investigar
no es algo definido o totalmente acabado, sino una permanente bisqueda, mas que certeza,

lo que mueve al investigador es la incertidumbre, donde no se sabe que va a pasar.

El investigador se fija una meta, ya sea un lugar, un destino, un pais, pero ese faro
esta sujeto al avatar, a las miles de formas, sorpresas y peripecias del camino, por lo tanto
no es el final donde la aventura investigativa cobra sentido; es en el recorrido donde mejor

encarna su valor.

Una vez recorrido el camino, cuando se cree que todo esta acabado, surgen muchos
caminos mas para continuar con la aventura, por lo tanto el investigador siempre esta
jugando, es decir cada vez que aborda una investigacion, encuentra quiza nuevas formas de

desarrollarla.

Ahora bien, veamos quien es el investigador, segun Elizondo (2010), se define
como investigador a toda persona que en forma habitual realiza trabajos de investigacion.
Si esta se encuentra orientada hacia la ciencia se esta ante la presencia de un investigador
cientifico, o simplemente cientifico como también se le conoce. El investigador es
generalmente un profesional que escoge tal mision ya que su campo le despierta
inquietudes, y estas lo conduciran a sumir responsabilidades en cuanto al verdadero

significado y alcance de la ciencia que profesa.

El investigador debe ser antes que nada un profundo seguidor de la verdad,
observados, reflexivo, abierto al cambio, incapaz de abrazar dogmas o sectarismos, pero

apto para aplicar un agudo sentido critico de todo cuanto observa. Asi mismo debe ser un
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individuo, objetivo, creativo, realista y emprendedor capaz de manejar abstracciones y los

diversos métodos logicos del conocimiento.

En la misma linea de ideas, es necesario que conozca y maneje el método cientifico
con todo el rigor intelectual que este demanda, o lo que es lo mismo, debe ser un individuo

organizado, disciplinado, esforzado, y tenaz.

El investigador debe estar capacitado para captar problemas y poner a disposicion
de la sociedad, los descubrimientos producto de sus investigaciones, con honestidad,
claridad, consistencia y solidez. Quien abraza esta actividad debe ser, en suma, una persona
de su tiempo, y comprometido con la actividad profesional que practica, capaz de afirmarla,

actualizarla y proyectarla con el producto de su trabajo.

1.3 La formacién para la investigacion

Cuando se habla de investigacion en la universidad y especificamente en los
programas de pregrado, es usual encontrar una serie de denominaciones que por falta de
precision no permiten determinar de qué clase de investigacién se habla, segun la

intencionalidad de la misma.

En este aspecto, Méndez (2008), precisa que la formacion para la investigacion se
alcanza a través de actividades concretas en programas especificos denominados de

investigacion formativa, asi como de investigacion propiamente dicha.

La formacidn para la investigacion es una iniciacion activa hacia la investigacion
aplicada o propiamente dicha. Es decir, la investigacion aplicada, esta precedida por un
proceso de formacién para la investigacion, de la formacion de una cultura investigativa,
que incorpora un entrenamiento que desarrolla estrategias tendientes a aprender a formular
preguntas, a generar habitos de lectura, a identificar modos de acceder a fuentes de

busqueda de informacién, (Sanchez, 2011).
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Puede decirse que la formacion para la investigacion es un proceso de aprender
haciendo, en el cuél se involucra al estudiante, para que de manera activa, construya su
propio conocimiento, a través de la busqueda de informacion, de la reflexion y del analisis

de la misma.

Guerrero (2007), hace referencia a la formacion para la investigacion como el
“conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que estudiantes y profesores
puedan desempafiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion ya sea en el sector académico o en el

productivo”

Son diversos los aportes de la investigacion formativa a la didactica. En primer
término, el concepto mismo de problema de investigacion, entendido como un nucleo
tematico complejo de indagacion necesariamente articulado con otros, permite multiples
aproximaciones y abordajes, y redimensiona los objetos de ensefianza situdndolos dentro de

un sistema.

Ademas (Parra, 2004), la definicion y formulacion de problemas de investigacion
enriquece la ensefianza, por la realizacién de rastreos bibliograficos, que concluyen en la
clasificacion y ordenamiento de la informacion a partir de categorias establecidas
previamente, es decir, obliga a contextualizar el objeto de ensefianza y a integrarlo a las
estructuras cognitivas del aprendiz, principios basicos estos del aprendizaje autbnomo y

significativo.

La inclusion habitual en la docencia de técnicas cuantitativas y cualitativas de
analisis de informacion, ayuda al sujeto a adquirir la l6gica de la comprobacién tebrica o
practica del conocimiento cientifico y le permite elaborar juicios sobre la validez de sus

propios aprendizajes.

Investigar para aprender, investigar para ensefiar, investigar para crear son las tres

grandes fases de la investigacion, segun lo describe Bojaca (2004). Cualquiera pensaria que
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la formacion integral y la investigacion son dos campos totalmente independientes y no es
asi; la formacién integral en un mundo en los que priman los errores sobre la verdad, los
seudo-valores sobre los valores auténticos, exige y requiere una buena dosis de
investigacion y reflexion para adquirir y aplicar el criterio y el discernimiento antes de

emprender la accion.

La formacion integral de una persona se fundamenta en tres grandes valores: el
valor de la verdad, el valor de lo bondad y el valor de la accion de los cuales salen
respectivamente, la claridad de las ideas, la convivencia con los otros y con la naturaleza, y
la accion ética y eficaz para una formacion integral propia. En este contexto la
investigacion no es un adyacente sino un medio necesario para acceder a la verdad, para

saber convivir con los demas y para realizar las acciones adecuadas a los fines propuestos.

En la comunidad educativa, tanto el estudiante como del docente han de ser
investigadores, el curriculo ha de ser producto y ha de alimentarse con la investigacion que
lo ubica en la realidad educativa, comunitaria y social; sin investigacion no hay escuela, no
hay comunidad educativa sino esquemas repetidos y rutinarios de la historia. La
investigacion proyecta al hombre al aprendizaje de la ciencia y a la creatividad e
innovacion de la ciencia, la investigacion entra a desempefiar no solo un papel importante
sino un papel esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en la construccion de la

comunidad educativa.

La investigacion educativa, persigue en primer lugar el propiciar y estimular una
investigacion formativa, en segundo lugar una investigacion especifica en el campo de la
educacioén y la innovacion pedagdgica y en tercer lugar las investigaciones especificas en

cada una de las éreas bésicas asi como investigaciones de caracter interdisciplinario.

En lo que respecta de manera particular a la investigacion formativa su funcion
primordial no es ensefiar sino estimular y orientar el proceso investigativo como medio para
aprender y que el papel principal de las Facultades de Educacion es propiciar en los

actuales y futuros docentes el amor a la investigacion y proveerles de las herramientas

15



elementales que se necesitan en un proyecto de investigacion. El proyecto investigativo se
convierte de esta forma en un conjunto de experiencias concatenadas y fundamentadas que

guian al estudiante en el proceso de aprendizaje y al docente en el proceso de la ensefianza.

1.3.1 Caracteristicas de la investigacion formativa

Segln Parra (2004), la investigacion formativa reviste unas caracteristicas propias,

entre las cuales es preciso destacar:

= No se orienta a la generacion de un conocimiento objetivamente nuevo, sino a la

apropiacion comprensiva (o significativa de conocimientos ya elaborados).

» Tiene una intencién curricular, en el sentido de ser camino para el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje vinculados con objetos de conocimiento

predeterminados.

= Se enmarca no propiamente dentro de una linea de investigacion, sino en un

programa académico formativo.

= Su pertinencia vienen dada por los objetivos curriculares o los propdsitos de
formacion del programa académico dentro del cual se desarrolla la investigacion

formativa.
= El objeto de investigacion pertenece a un area de saber ya establecido.

» La dimension metodoldgica (técnicas e instrumentos de investigacién) se subordina

a su finalidad didactica en coherencia con el objeto de estudio.

= Es una investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcién

docente.

= Los agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino sujetos en

formacion.
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La metodologia de investigacién misma, cuando hace parte de los contenidos de
ensefianza de un programa académico, puede constituir un objeto de la investigacion
formativa, es decir se puede formar para la investigacion a través de la investigacion

formativa.

Una docencia investigativa, junto con el rendimiento pedagogico de formacion
academica, aporta de manera significativa al desarrollo de la funcién de investigacion,
propia de la institucion universitaria (Parra, 2004), y pone al alcance de profesores y
estudiantes la cultura de la investigacion, ayuda a dar razon del caracter cientifico del
conocimiento, y en consecuencia, la muestra como factor fundamental en la formacién

universitaria.

Un estilo docente investigativo que fomente el aprendizaje auténomo, la curiosidad
y el rigor intelectual, es un espacio propicio para el surgimiento, crecimiento y maduracion

del interés de los estudiantes, para dedicarse a la investigacion de alto nivel.

Sin embargo, para poder incorporar la investigacion formativa al desarrollo de los
programas académicos, es que tanto los docentes como los estudiantes adquieran o posean
una formacion basica en metodologia de la investigacion, lo cual por supuesto incluye
concepto de investigacién, tipos de investigacion y técnicas e instrumentos de

investigacion.

La investigacion formativa puede integrarse en el desarrollo de las asignaturas de un
plan de estudios, en forma progresiva en cuanto a profundidad y extension. Para ello
existen técnicas de investigacion formativa que pueden ser incorporadas de manera

permanente para el ejercicio de la docencia (Parra, 2004):

= Los ensayos tedricos con esquema investigativo: es decir, tema definido,
supuestos iniciales, argumentacion critica, y conclusiones pertinentes. La
caracteristica del ensayo es la de reflejar la postura del autor frente al tema tratado,

como punto de inicio de una discusion académica mas profunda.
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El club de revistas: consiste en rastrear, resefiar y categorizar la literatura
relacionada con un determinado tema de estudio. Esta técnica permite lograr una
visién panoramica de una determinada area del saber; constituye una exploracién
inicial rigurosa de los enfoques, tendencias y problemas presentes en un objeto de

estudio.

Los seminarios: favorecen el aprendizaje por descubrimiento y la discusion
argumentativa. Exigen que el tema de estudio se borde desde multiples perspectivas,
que se relacionen y contrasten entre si. Deben estar soportadas en estudios
documentales, por lo que suponen un nivel basico de manejo bibliogréfico.
Permiten una vision amplia e integrada de los objetos de estudio e identificar los
nacleos problemas de un éarea del saber.

El método de ABP: aprendizaje basado en problemas. La estructura de los modelos
de solucion sigue la légica de la investigacion cientifica: delimitacion del problema,
hipotesis de solucién, analisis de informacidon que permita solucionar la hipdtesis
mas probable, validacién, tedrica, practica, o por evidencia, de la hipotesis

seleccionada.

Los ejercicios de disefio de anteproyectos de investigacion: sobre temas
puntuales de una asignatura. Lo fundamental en esta técnica es adquirir habilidad
para formular problemas tedricos o practicos en una determinada disciplina o
profesion. No pretende que el anteproyecto se lleve a cabo, sino que planee un
proceso de investigacion, con el fin de que el estudiante se familiarice con la l6gica,
sistematicidad y rigor que exige la investigacién, y con sus componentes

conceptuales y metodologicos.

La vinculacion de los estudiantes a proyectos de investigacion profesoral:
definiendo con precision el tipo de participacion, las funciones que se tendran, los
tiempos de ejecucion y el producto esperado. Los criterios basicos de vinculacion
son: la pertinencia del trabajo que realizara el estudiante con el objeto propio de la

asignatura que estd cursando, el nivel de desarrollo académico con el tipo de
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producto que se espera, la posibilidad real del docente para ofrecer una orientacion

continua al estudiante, durante todo el proceso de investigacion.

La monografia investigativa: es la técnica mas integral para el desarrollo de la
investigacion formativa, ya que constituye un verdadero ejercicio de investigacion y
en esa medida ademas de ser una estrategia docente, es también un excelente medio
para la formacion investigativa. El rigor metodoldgico vy la relevancia tematica son
caracteristicos de las monografias universitarias. El rigor debe entenderse como la
aplicacion de todos los pasos del proceso investigativo. La relevancia del tema esta
dada por el marco tedrico y la estructura epistemoldgica del saber disciplinar sobre
el que versa el proyecto. Finalmente en la monografia debe existir acompafiamiento
permanente del docente tanto en el area disciplinar como metodolégica, ya que esta
constituye el camino mas adecuado para hacer operativos los procesos de

investigacion formativa.

Semilleros de investigacion: quiza la estrategia basica para el desarrollo de la
investigacion formativa en la correspondiente a los semilleros de investigacion.
Guerrero (2007), define el semillero de investigacion como “un ambiente diseriado
para identificar y reafirmar la vocacion investigativa en general o para reafirmar

la vocacion investigativa en un campo o drea especifica’ .

El semillero de investigacion conforma una estructura base para la conformacion de
comunidades investigativas; el semillero de investigacion es integrado por un
investigador de carrera que lo lidera y un grupo de estudiantes y/o profesores

deseosos de iniciarse en la investigacion.

Para cumplir con el objetivo de los semilleros de investigacion (Guerrero, 2007), los
docentes e investigadores que asumen el desarrollo de semilleros especifican el
conjunto de competencias generales y especificas que pretender formar en los
integrantes, describen los ambientes de trabajo, espacios y actividades que
desplegaran, e indican los métodos y estrategias que implementaran para potenciar

las competencias investigativas y demas objetivos investigativos planteados.
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Para el desarrollo de actividades previstas para el semillero, se inicia con la
definicion de un é&rea tematica o problema de investigacion, que actia como hilo
conductor del trabajo del semillero. Los estudiantes que se vinculan a los semilleros lo
hacen dado que la tematica o el problema a abordar sea de su interés y por supuesto

satisface sus necesidades y expectativas de formacion pertinentes con su disciplina.

Los semilleros de investigadores son pequefias comunidades de aprendizaje de
estudiantes y profesores de diversas profesiones y disciplinas con el fin de lograr la
concientizacion, la integracion interdisciplinaria y la formacion por medio de la
investigacion. Los semilleros de investigacion, de acuerdo con Bojacd (2004), estan
conformados de modo preferencial por investigadores iniciales a nivel de educacion bésica,
profesional y de posgrado en sus fases preliminares, apuntando a la optimizacion de las

futuras generaciones de investigadores.

Un semillero de investigacion se fundamenta en un modelo de educacion
participativa, en donde se estimule la pregunta, se aprenda a aprender, se investigue
investigando, se asuma la vida como una red compleja y no se esté casado con un método o
ideologia determinada, sino que se busguen nuevos horizontes de ciencia y de aplicabilidad
de la ciencia. El semillero de investigacion es el espacio ideal en donde los estudiantes se
convierten en protagonistas de su propioa aprendizaje, y en los responsables de su propio

conocimiento, de su propia formacion, de su propia creatividad.

El semillero de investigadores estad constituido tanto por estudiantes como por
docentes y personas dentro de la comunidad educativa o cientifica que vivan la
investigacién como parte esencial de su vida y no simplemente como una obligacion
institucional. El semillero de investigacion es un proyecto de vida colectivo. Si bien el
objetivo de los semilleros de investigacion es el de promover en sus integrantes y en la
comunidad educativa la investigacion formativa, en cada semillero nacen y se desarrollan

uno a mas proyectos de investigacion especifica.

Un semillero de investigacion tiene como objetivos especificos:
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= Fortalecer la excelencia académica, el progreso cientifico, el desarrollo personal de

los integrantes y la proyeccion de la investigacion a la comunidad.

= Generar el trabajo en equipo y el caracter interdisciplinario.

= Apoyar los procesos de la investigacion tanto en los centros educativos como en las

comunidades académicas.

= Estructuras redes de grupos de investigadores con comunicacion minima constante

y promover encuentros periodicos dentro de redes mas amplias

= Facilitar la capacitacion en investigacion tanto formativa como especifica.

= Articular la investigacion a las inquietudes nacionales e internacionales en el avance
cientifico en las diversas areas, en el planteamiento de solucién de conflictos, en las

iniciativas de innovacién y progresos en los diversos ordenes.

= Facilitar el espacio para la formacion en investigacion y del cultivo del talento tanto
de estudiantes como profesores a fin de garantizar el relevo generacional en los

diversos centros tanto académicos como investigativos.

El contexto de los semilleros es un contexto en esencia ecoldgico; segun

Bojaca (2004), y a manera de analogia el semillero involucra el sitio donde se siembra y

cria un conjunto de semillas que més tarde mediante un transplante oportuno germinaran

con maés libertad y se convertirdn en plantas o arboles que dardn flores, frutos y nuevas

semillas. La semilla es la eternidad intencional, potencial v real de la vida. El semen o

semilla es el padre de la vida; la tierra propicia que la acoge, la fecunda, la alimenta, es la

madre.

21



1.3.2 La formacion de investigadores.

La formacion de investigadores, de acuerdo con Castillo (1999), requiere 10
estrategias que deben ser observadas por los agentes educativos involucrados en los

procesos de ensefianza aprendizaje. Estas estrategias son:

Desarrollar la autoconfianza en el ser humano hacia el pleno desarrollo de sus

potencialidades. Implica que para formar destacados investigadores, es necesario propiciar

que la persona se capaz de creer en ella misma y en todo lo que puede hacer en la medida
que se lo proponga y esté convencida de ello. Para ello en necesario que los maestros crean
en las ideas de sus estudiantes y apoyen su desarrollo. Los estudiantes que se estan
formando para la investigacion, deben ser seguros de si mismos, no ser conformistas, no
fijarse en sus posibles limitaciones, desafiar obstaculos y mirando los problemas como

retos a vencer.

Desmitificar la investigacion cientifica. Al estudiante hay que hacerle comprender que es

factible y necesario investigar en todas las areas del conocimiento y por ende en las
diferentes carreras universitarias, ya que la investigacion no es solo la que conduce a mover
la frontera del conocimiento universal sino también aquella que se realiza con el fin de

conocer mas los recursos y las propias realidades de un pais y sus comunidades.

Estimular la curiosidad. La formacion investigativa, debe estimularse en todos los niveles

del sistema educativo y no solamente en el momento en que los estudiantes inician su
trabajo de grado. El maestro debe cambiar el no por el si acompafiado del investiguemos,
fortaleciendo la curiosidad y la aventura en el estudiante, mediante un ejercicio de hacer
presencia en el lugar del problema de investigacién, en un dialogo con la comunidad e ir

mas all& de lo aprendido en clase, ya que se aprende a investigar investigando.

Propiciar el goce de la lectura, para crear un deseo constante por el conocimiento. Para ser

buenos investigadores hay que ser buenos lectores, y para ser buenos lectores hay que

aprender a leer los textos y sus contextos, los renglones y las situaciones, las palabras y los
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conceptos, para que el estudiante comprenda lo leido, pueda sacar su propias conclusiones
y aprender a deducir a partir de lo que lee, que se sienta estimulado para escribir el
producto de sus ideas y pensamientos.

Propiciar el desarrollo de la creatividad con miras a la solucion de problemas. Definida la

creatividad como la capacidad para identificar y resolver un problema o como una manera
diferente de pensar, sentir y de actuar ante una determinada situacién conlleva a que todo
proyecto de investigacion parte del reconocimiento y caracterizacion de un problema. La
creatividad se potencia cuando al estudiante se le permite la libre expresién y el desarrollo
de sus ideas y en aquellos espacios en los cuales no es tan importante la respuesta en si,

sino en la forma en que el estudiante ha utilizado los recursos disponibles para obtenerla.

Avivar la pasion y el entusiasmo. Estas caracteristicas son inherentes a los investigadores,

al tratarse de gente que trabaja con ganas, enamorados de su proyecto, casados con el reto
que decidieron asumir, haciendo las cosas con energia a pesar de las adversidades que se les
presentan. Hay que entregarse de lleno a la investigacion, vivir al maximo cada etapa del
proceso, sintiendo el trabajo en cada momento y en cada paso avanzado hacia el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Al estudiante no hay que frenarlo en lo que
quiera emprender, hay que darle cuerda, asi se equivoque, es la mejor manera de aprender y

no que por temor al error el estudiante no asuma retos.

Fomentar la realizacion de los suefios. Es preciso generar una cultura del optimismo que

impulse el alcance de ideales, mediante una educacion que ensefie el papel que juegan los
problemas en el sentido de la vida del hombre como factor de crecimiento. Es necesario
estimular al estudiantes indicandole que aquello que se propone en la vida es factible de
alcanzar y que los imposibles llegan a ser posibles cuando hay actitud positiva y dedicacién

para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Generar conciencia de que en la ciencia no existen verdades definitivas. En temas de

investigacion, todo es susceptible de cambiar, todo lo inventador por el hombre es
modificable y mejorable, lo que permite que a través de la pasion por la investigacion
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entender mas el universo y construir un mundo cada vez mejor. Por lo tanto el

conocimiento es y serd siempre objeto de valor agregado.

Generar alto grado de compromiso con el estudio. Ningun investigador lograré llevar a

cabo sus proyectos ni tendra éxito en los objetivos propuestos si no se halla comprometido
con lo que hace; de poco sirve sofiar con alcanzar estrellas si no asumimos el compromiso
que implica el volar hacia ellas. Es necesario fomentar en el estudiante el deseo constante
de superar cada vez mas lo que se hace; el buen profesor es el que ensefia, pero el auténtico

maestro es el que inspira.

Motivar la eleccién de una carrera para investigar en ella, con el fin de transformar y

generar _conocimientos. Los estudiantes universitarios no estudian con la motivacion de

salir a investigar para transformar y generar conocimientos nuevos en el campo de accion
de determinada carrera, sino con la idea de ejercer una profesion mediante la aplicacion y
adaptacion de conocimientos ya establecidos generalmente originados en otros paises. En
consecuencia los esfuerzos investigativos son escasos y no corresponden a las necesidades
reales de una comunidad, de una region o de un pais. Més que formar para el trabajo se

debe formar para la investigacion.

En la formacién de investigadores y en el planteamiento mismo de una
investigacion, es fundamental tener conocimientos, asi sean, minimos relacionados con la
basqueda de informacion. No hace mucho tiempo el estudiante que se iniciaba en la
investigacion podia acceder a los datos impresos tradicionales tales como los libros y las
revistas. Ahora cuando se habla de informacion, se incluyen tanto sitios Web como revistas,

estadisticas y documentos multimedia.

Los estudiantes e investigadores (Gil, Romero, y Gomez, 2007), sean debutantes o
expertos, y que viven también estos cambios deben adaptarse a estas nuevas fuentes de
informacién. En nuestros dias, es una ventaja saber desenvolverse para encontrar, en el
momento indicado, la informacién precisa que pueda servir para el aprendizaje de los

oficios en este mundo de movimiento permanente de informacion.
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En este sentido los estudiantes futuros investigadores, deben ser formados en temas
tales como la identificacion de fuentes documentales, la busqueda de informacion

documental, y la busqueda de informacion en internet.

Para ello se requiere (Gil et al., 2007), desarrollar en el estudiante las actitudes y
habilidades para tratar la informacion empleando diversos medios informaticos vy
documentales en un proceso de investigacion. Se trata también de proveer al estudiante de
herramientas para ayudarlo a afrontar este movimiento casi perpetuo de cambio, llevandolo
a plantearse las preguntas pertinentes y desarrollar su capacidad de adoptar estrategias mas

adecuadas en la investigacion en el campo de su disciplina.

Gil et al., (2007), consideran que existen cuatro tipos de documentos corrientes que
son Utiles y pueden ser consultados para abordar una investigacion. Estos son:

a) Las monografias.

b) Los articulos de revistas especializadas: los articulos de investigacion
empirica, las resefias y los analisis criticos de escritos, los textos de opinidn,
las publicaciones periddicas en las cuales se da cuenta de avances de

investigaciones en curso.

c) Los documentos multimedia: documentos en CD, memorias USB,

enciclopedias y diccionarios.

d) Los recursos en internet.

Para que las consultas sean efectivas se requiere estar capacitados en la utilizacion

de estos recursos y herramientas.

En la formacion de investigadores, se debe tener en cuenta, que las ideas juegan un
papel fundamental sobre lo que se quiera investigar, y de hecho quienes se inician en esta

aventura, siempre suefian con investigar sobre ideas que siempre les han llamado la
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atencion; sin embargo es frecuente que cuando se inicia el proceso ese entusiasmo de una
nueva investigacion basada en una nueva idea, es objeto de censura y de expresiones tales
como no hay que inventar el agua tibia; estas expresiones son las que matan los suefios de

los noveles investigadores.

De acuerdo con Foster J. (1996), definir lo que es una idea, es una actividad
compleja, ya que cuando se esta en presencia de ella, los sabemos, lo sentimos, ya que algo
dentro de nosotros la reconoce. En sintesis se puede decir que una idea es aquello que
existe en la mente real o potencialmente, como producto de la actividad mental, tal como el
pensamiento o el conocimiento. Cuando se le pide a la gente una definicion de idea se
tienen respuestas que se aproximan bastante al concepto, como por ejemplo es la chispa que
nos mueve a realizar cosas nuevas que nos llaman la atencién y se convierten en un reto

para su posible ejecutor.

En este sentido, quien lidera proceso de formacién para la investigacion, debe ser
muy cuidadoso con el manejo de las iniciativas e ideas de quienes participan en estas tareas,
ya que generar una idea, argumentarla y valorarla requiere tiempo y dedicacion, para
destruirla es cuestién de segundos, bastaria con decir un no. Las ideas por mas sencillas o
por mas complejas que parezcan, son las expresiones de los anhelos de las personas, por lo
tanto hay que darles el valor que merecen y apoyar para que se hagan realidad,
especialmente tratandose de asuntos objeto de investigacion.

1.4 La formacion para la investigacién en el Espacio Europeo de la Educacién

Superior

La Declaracion de la Sorbona en Paris en 1998, establece nuevas propuestas
educativas en materia de educacion, con el objetivo de armonizar la educacion superior en
la Union Europea. Esta declaracion recibe el apoyo de los 31 paises europeos incluyendo

Espafa, llegando asi a la firma de la Declaracion de Bolonia, en 1999, (declaracion
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conjunta de los Ministros Europeos de Educacion, Bolonia, 19 de junio de 1999), la cual se

convierte en la base para redefinir el Espacio Europeo de la Educacion Superior.

Las instituciones de educacion Europeas han aceptado el reto adquiriendo un papel
principal en la construccion del Espacio Europeo de la Educacion Superior, en la misma
direccion de los principios fundamentales que subyacen en la Carta Magna de la
Universidad de Bolonia de 1988. Ello implica que la independencia y la autonomia de las
Universidades aseguran que los sistemas de educacidn superior e investigacion se adapten
continuamente a las necesidades cambiantes, las demandas de la sociedad y los avances del

conocimiento cientifico.
Los objetivos basicos de la Declaracion de Bolonia se circunscriben a:

1. La adopcién de un sistema de titulaciones facilmente comprensible y comparable
para promocionar la obtencion de empleo y la competitividad del sistema de

educacion superior europeo.

2. Adopcion de un sistema basado esencialmente en dos ciclos fundamentales,

diplomatura (pregrado) y licenciatura (grado).

3. El establecimiento de un sistema de créditos como medio adecuado para

promocionar una mas amplia movilidad estudiantil.

4. Promocion de la movilidad atendiendo especialmente el acceso a oportunidades de
estudio y formacidn y servicios relacionados, para los alumnos, y el reconocimiento
y valoracion de los periodos de estancia en instituciones de investigacion,
ensefianza y formacion Europeas, para los profesores, investigadores y personal de

administracion.

5. Promocion de la cooperacion Europea en aseguramiento de la calidad con el

objeto de desarrollar criterios y metodologias comparables.

6. Promocion de las dimensiones Europeas necesarias en educacion superior,
particularmente dirigidas hacia el desarrollo curricular, cooperacion entre
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instituciones, esquemas de movilidad, y programas de estudio, integracion de la

formacion e investigacion.

Con el propésito de conocer los avances realizados, se acuerda valorar
periddicamente la consecucion de los objetivos establecidos, es asi, que en mayo de 2001,
en la ciudad de Praga, se confirman los objetivos establecidos en Bolonia, centrando el
interés en la competitividad del EEES, para que sea un referente para el resto de paises del

mundo.

En 2003, se elabora el Comunicado de Berlin, en el que se recoge el papel de las
redes de aprendizaje y organismos de la evaluacion de calidad en el EEES; todos los paises
determinan como objetivo para el 2005, que los sistemas nacionales de calidad desarrollen
sus programas Yy acciones educativas orientadas a consolidar la evaluacion, acreditacion y
certificacion de estudios, instituciones y titulaciones, al igual que la existencia de relaciones

de participacion y cooperacion entre ellos a nivel internacional.

En la conferencia de Berlin se determinan unas medidas para promover el

aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de competencias, entre las que se destacan:
= Definir un sistema de créditos.
= Hacer mayor uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

= Potenciar las asociaciones dentro de la educacion y con organizaciones

econémico-sociales.
= Posibilitar una mayor informacién y orientacion a los futuros estudiantes.
= Enfatizar en los resultados de los aprendizajes.
= Concebir el reconocimiento de los aprendizajes centrandolos en el trabajo.

= Confirmar acuerdos de calidad.
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La Declaracion de Glasgow en abril del 2005, plantea la necesidad de una
“Universidad fuerte para una Europa fuerte”, para lo cual se impulsan reformas
estructurales y desarrollando misiones y perfiles diferenciados, que son la base para
afrontar la competencia global y la cohesion social. De igual forma requiere a los gobiernos
dotar a las universidades de suficiente autonomia a nivel legal, administrativo y financiero,
para que lleven a cabo las reformas necesarias para el logro de los objetivos propuestos en
la Declaracion de Bolonia.

Con la Ley Orgéanica de Universidades (LOU), de 2001, se retoman los procesos de
convergencia de la Declaracion de Bolonia, y en su Articulo 1°, primer apartado, define las

funciones de la universidad:

La universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la

investigacion, la docencia y el estudio.
Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

1. La creacion, desarrollo, transmision, y critica de la ciencia, de la técnica y de la

cultura.

2. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la

aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

3. La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la

cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico.

4. La difusion del conocimiento y la cultura a traves de la extension universitaria y la

formacion a lo largo de la vida.

En el segundo apartado indica que la funcidn del profesor no se limita a transmitir la
ciencia objeto de su asignatura, sino que debe involucrarse en el desarrollo, creacion y
critica de esta, para lo cual es necesaria la actualizacion en lineas de investigacion e
incorporarlas a los desarrollos de ensefianza con una metodologia colaborativa. Asi mismo
sugiere preparar a los alumnos para una proyeccion profesional y capacitarlos para
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enfrentarse a las situaciones que se les presenten en el desempefio de sus tareas. En este

contexto el profesor ha de enmarcarse en las siguientes caracteristicas:

Buen programador, organizador y estructurador de la materia y los conocimientos

que impatrte.
= Estimulador y motivador de alumnado, haciéndoles disfrutar de lo que aprenden.

» Orientador y guia de los procesos de aprendizaje, en la maduracién y desarrollo
integral del alumnado.

= Evaluador formativo de los procesos y productos educativos.

En el tercer apartado establece la necesidad de mantener una relacion permanente
entre Universidad y Sociedad, ya que no se deben formar profesionales para una sociedad
diferente a las exigencias propias de esa misma sociedad. Esto demanda a la universidad
una posicién de vanguardia sin la cual pierde gran parte de su razén de ser. La Universidad
debe estar interactuando constantemente con la sociedad y respondiendo a las exigencias

del mundo laboral, cultural y social.

Actualmente la universidad espariola tiene cuatro funciones, (Moreno y Sola, 2009.

p. 127), las cuales intenta cumplir mediante las siguientes acciones:
1. Una mision docente, transmisora de los saberes de unas generaciones a otras.

2. Una mision investigadora, que crea nuevos saberes que conllevan al desarrollo

cientifico, cultural y tecnoldgico.

3. Una funcidn profesionalizante, que forma al alumno desde una perspectiva integral
para el ejercicio de la profesion y como persona que ha de desempefiar un rol en la

sociedad en la que vive.

4. Una mision con proyeccion social, que contribuye al desarrollo cultural, artistico,

econdmico y cientifico.
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1.5 La formacion para la investigacion en el contexto Colombiano.

El Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 115 de febrero 8 de
1994, expide la Ley General de la Educacion, definiendo en su Articulo 1, la educacion
COMO ‘“‘um proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral, de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de

sus deberes”.

Esta ley, indica las normas generales para regular el servicio publico de la educacion
gue cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica de
Colombia, sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de

ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra, y en su caracter de servicio publico.

Para el caso de la Educacion Superior, ésta es regulada por ley especial, excepto lo
dispuesto en la ley 115 de febrero 8 de 1994.

El Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 30 de diciembre 28 de
1992, organiza el servicio publico de la educacion superior, definiendo en su articulo 1 la
educacion superior como un “proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su

formacion académica o profesional”.

Esta ley en su articulo 4, establece igualmente, que la educacion superior, despertara
en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el
pais. Por ello, la educacidn superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza,

de aprendizaje, de investigacion y de catedra.
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El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2006), contempla la figura de la
acreditacion de programas académicos, y para ello ha definido unos factores Ilamados
caracteristicas de calidad, en las cuales se contempla lo relacionado con procesos
académicos, especialmente en lo relacionado con la formacién para la investigacion y el

compromiso con la investigacion.

Formacion para la investigacion. En desarrollo de esta caracteristica, se pretende

determinar si el programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion
del espiritu investigativo que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un
pensamiento auténomo que le permita la formulacion de problemas y de alternativas de

solucién. En este sentido se deben evaluar los siguientes aspectos:

Estrategias que promueven la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion

del espiritu investigativo en el estudiante.

= Aproximaciones criticas y permanentes del estudiante al estado del arte en el area de

conocimiento del programa.

= Mecanismos para potenciar el pensamiento autdbnomo que permita al estudiante la

formulacién de problemas y de alternativas de solucion.

= Actividades académicas dentro del programa en las que se analizan las diferentes

tendencias internacionales de la investigacion en sentido estricto.

= Incorporacion de la formacion para la investigacion en el plan de estudios del

programa.

» Vinculacion de estudiantes como monitores o auxiliares de investigacion.
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Compromiso con la investigacion. De acuerdo a lo definido en el Proyecto Institucional, el

programa cuenta con un nucleo de profesores que dedica tiempo significativo a la
investigacion relacionada con el programa y articulada con la docencia y la proyeccion

social. En este sentido se deben evaluar los siguientes aspectos:

= Correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los profesores que

desarrollan investigacion y la naturaleza, necesidades y objetivos del programa.

= Politicas, organizacion, procedimientos y presupuesto para el desarrollo de

proyectos de investigacion.

= Participacion en los programas nacionales de investigacion en ciencia y tecnologia.

= Correspondencia entre el tiempo que el profesorado dedica a la investigacion y la

naturaleza de la institucion y del programa.

= Publicaciones en revistas indexadas y especializadas, innovaciones, creacion

artistica, patentes obtenidas por profesores del programa, entre otros.

1.6 La formacién para la investigacién en los programas de pregrado en Colombia.

El Congreso de la Republica de Colombia mediante la Ley 1188 de abril 25 de
2008, en su articulo 1°, establece que “para poder ofiecer 0 desarrollar un programa
académico de educacién superior que no esté acreditado en calidad, se requiere haber

obtenido registro calificado del mismo” .

Asi mismo determina que el Registro Calificado es el instrumento del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica
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el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacion

superior.

Al Ministerio de Educacion Nacional le compete otorgar el registro calificado
mediante acto administrativo debidamente motivado en el que se ordenara la respectiva
incorporacion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, SNIES, y

la asignacion del codigo correspondiente.

En el articulo 2° de la presente ley establece que para obtener el registro calificado
de los programas académicos, las instituciones de educacion superior deberan demostrar el
cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y condiciones de calidad

institucionales.

Como una de las condiciones de calidad a cumplir por parte de los programas segun
el numeral 5 del presente articulo es “la adecuada formacion en investigacion que
establezca los elementos esenciales para desarrollar una actitud critica, la capacidad de
buscar alternativas para el desarrollo del pais”. Igualmente establece en el numeral 7 del
presente articulo “el fortalecimiento del niimero y calidad del personal docente para

garantizar, de una manera adecuada, las funciones de docencia, investigacion y extension”

El Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 1295 de abril 20 de 2010
por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior, en su articulo 5, numeral 5.5.
establece las condiciones de calidad que deben cumplir los programas, en lo relacionado
con la investigacion, que permitan desarrollar una actitud critica y una capacidad creativa
para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia, las artes o las

humanidades y del pais, de acuerdo con las siguientes orientaciones:

= EIl programa debe prever la manera como va a promover la formacién investigativa
de los estudiantes o los procesos de investigacion, o de creacion en concordancia

con el nivel de formacion y sus objetivos.
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El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la formacion investigativa de

los estudiantes.

La existencia de un ambiente de investigacion, innovacién o creacion, el cual exige
politica institucionales en la materia; una organizacion del trabajo investigativo que
incluya estrategias para incorporar los resultados de la investigacion al quehacer
formativo y medios para la difusion de los resultados de investigacion. Para los
programas nuevos de pregrado debe presentarse el proyecto previsto para el logro
del ambiente de investigacion y desarrollo de la misma que contenga por o menos

recursos asignados, cronograma y los resultados esperados.

Los productos de investigacion en los programas en funcionamiento de pregrado y

posgrado.

La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigacion y
que cuenten con asignacién horaria destinada a investigar; titulos de maestria o
doctorado o experiencia y trayectoria en investigacion demostrada con resultados

debidamente publicados, patentados o registrados.

En el numeral 5.7 del mismo articulo y ley, en lo relacionado con el personal

docente establece que el programa debe contar con:

Un nudcleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacion de maestria o doctorado en el caso de los programas
profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacién cuando se trate de

programas técnicos profesionales y tecnoldgicos.

Un plan de formacion docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los

procesos de docencia, investigacion y extension.
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1.7 La formacidn para la investigacion en los programas de Contaduria Publica.

El funcionamiento de los programas de formacion profesional en Colombia, esta
autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional y en consecuencia éste ministerio fija
los lineamientos que deben observar las instituciones educativas para ofertar estos

programas. \Veamos.

1.7.1 Lineamientos para la formacion en los programas de Contaduria Publica.

El Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia, mediante la
Resolucion 3459 de diciembre 30 de 2003, por la cual se definen las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de formacién profesional de pregrado en
Contaduria Publica, establece en el articulo 2, aspectos curriculares, que de acuerdo con su
enfoque, el programa sera coherente con la fundamentacion teorica, investigativa, practica
y metodoldgica, de la disciplina contable y la regulacion y normas legales que rigen su

gjercicio profesional en el pais.

En consecuencia, el programa debe hacer explicitos los principios y propositos que
orientan la formacion desde una perspectiva integral considerando las caracteristicas y
competencias que se espera adquiera y desarrolle el futuro profesional de la Contaduria

Publica, para:

= Asegurar la transparencia, la utilidad y la confiabilidad de la informacion, asi como
la generacion de confianza publica, a través de procesos relacionados con la
medicion del desempefio contable y financiero de las organizaciones, su

interpretacion y posibles implicaciones.

= Comprender el contexto social, empresarial, legal, econémico, politico e

institucional en el que se inscribe el ejercicio profesional.

= Conocer los lenguajes, las técnicas y las practicas propios del ejercicio profesional

de la Contaduria.
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Usar los sistemas de informacion como soporte para el ejercicio profesional.

Comprender, analizar y evaluar las teorias relacionadas con la Contaduria.

De igual forma establece que el programa buscara que el Contador Publico adquiera

competencias cognitivas, socioafectivas y comunicativas necesarias para localizar, extraer y

analizar datos provenientes de multiples fuentes; para llegar a conclusiones con base en el

analisis de informacion financiera y contable, a través de procesos de comparacion,

andlisis, sintesis, deduccion, entre otros; para generar confianza publica con base en un

comportamiento ético, lo que implica que al estudiante se le debe brindar una adecuada

formacion para la investigacion.

El Congreso de la Republica de Colombia mediante la Ley 43 de diciembre 13 de

1990, por la cual se adiciona la ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de Contador

Publico y se dictan otras disposiciones, en el capitulo cuarto, titulo primero, hace referencia

al Cadigo de Etica Profesional, el cual establece:

Numeral 37.7 Competencia y actualizacion profesional. EI Contador Publico sélo
debera contratar trabajos para lo cual él o sus asociados o colaboradores cuenten
con las capacidades e idoneidad necesaria para que los servicios comprometidos se
realicen en forma eficaz y satisfactoria. Igualmente, el Contador Publico, mientras
se mantenga en ejercicio activo, debera considerarse permanentemente obligado a
actualizar los conocimientos necesarios para su actuacion profesional vy
especialmente aquéllos requeridos por el bien comdn y los imperativos del progreso

social y econdémico.

Numeral 37.8 Difusion y colaboracion. El Contador Publico tiene la obligacion de
contribuir, de acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo, superacion y
dignificacion de la profesién, tanto a nivel institucional como en cualquier otro
campo, que, como los de la difusion o de la docencia, le sean asequibles. Cuando
quiera que sea llamado a dirigir instituciones para la ensefianza de la Contaduria

Publica o a regentar catedras en las mismas, se someterd a las normas legales y
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reglamentarias sobre la materia, asi como a los principios y normas de la profesion
y a la ética profesional. Este principio de colaboracion constituye el imperativo
social profesional.

Lo anterior implica que debe existir una adecuada formacién para la investigacion,
que permita a los estudiosos de la Contaduria Publica cumplir con sus compromisos

profesionales.

De conformidad con la Constitucion Politica de 1991, articulo 67, “la educacion es
un derecho de la persona, un servicio publico con funcién social con el cual se busca
acceso al conocimiento, la ciencia, a la técnica y a los deméas bienes y valores de la
cultura”. Asi mismo, le corresponde al Estado regular y ejercer la inspeccion y vigilancia

de la educacion con el fin de velar por su calidad.

Estos ordenamientos constitucionales tienen desarrollo legal en la Ley 30 de 1992
mediante la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior, en la cual se hace
referencia a la responsabilidad del Estado de velar por la calidad y ejercer la inspeccion y

vigilancia de la educacion superior.

Para dar cumplimiento a este ordenamiento, mediante el Decreto 3963 de octubre de
2009, se establece el examen de Estado de calidad de la educacion superior, SABER PRO,
definido en el Articulo 1° de este Decreto como un instrumento estandarizado para la
evaluacion externa de la calidad de la educacion superior que forma parte, con otros
procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone

para evaluar la calidad del servicio publico educativo y ejercer su inspeccion y vigilancia.

De acuerdo con el Decreto 3963 de octubre de 2009, son objetivos del SABER
PRO:

= Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes proximos a
culminar los programas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de

educacion superior.
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Producir indicadores de valor agregado de la educacion superior en relacion con el
nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel; proporcionar informacion
para la comparacion entre programas, instituciones y metodologias, y mostrar su

evolucion en el tiempo.

Servir de fuente de informacidn para la construccion de indicadores de evaluacion
de la calidad de los programas e instituciones de educacion superior y del servicio
publico educativo, que fomenten la cualificacion de los procesos institucionales y la
formulacién de politicas, y soporten el proceso de toma de decisiones en todos los

ordenes y componentes del sistema educativo.

En consecuencia, para los estudiantes de contaduria Publica, seran objeto de

evaluacion las siguientes competencias:

Interpretativa: Hace referencia a las acciones que realiza una persona, con el
propdsito de comprender una situacion en un contexto especifico. La interpretacion
implica dar cuenta del sentido de un texto, proposicién, problema, evento, gréfica,
esquema o simbolo y reconocer los planteamientos, conceptos, proposiciones y

argumentos propios de un referente tedrico de la contaduria.

Argumentativa: Por su parte, se refiere a las acciones que realiza una persona con
el proposito de fundamentar o sustentar un planteamiento, una decisién o un evento.
Esta accidn exige entonces, explicitar los porqués de un planteamiento; articular
conceptos o teorias para justificar afirmaciones o decisiones; vincular premisas para

sustentar conclusiones y establecer relaciones de causalidad.

Propositiva: Hace referencia a las acciones que realiza una persona para plantear
alternativas de decision o de accion o para establecer nuevas relaciones o vinculos
entre referentes tedricos, eventos o perspectivas tedricas. Esta accion implica
plantear alternativas de solucién a problemas, establecer regularidades vy

generalizaciones, plantear hipotesis y elaborar disefios.
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Para le evaluacion de estas competencias, se han definido las siguientes areas del
conocimiento, de acuerdo con las Guias de Orientaciones Saber Pro 2011, emitidas por el
Instituto Colombiano para la evaluacion de la Educacion Superior-ICFES:

a) Area de formacion baésica.

Incluye los conocimientos de matematica y estadistica, economia, ciencias juridicas,
administracion y organizaciones y los fundamentos conceptuales de la contabilidad,
disciplinas que le sirven al estudiante de fundamento para acceder de forma mas
comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propias de la profesion de la
contaduria puablica. A continuacion una descripcion de lo que se evaliua en cada

componente.

Matemética y estadistica: EvalUa la capacidad de abstraccién, representacion y desarrollo
I6gico del estudiante, lo que le permite interpretar y comunicar resultados, razonar y
argumentar con acierto. También les permite a los profesionales la interpretacion
comprension y proposicion, frente a la descripcion e inferencia de datos y muestras
poblacionales. En especial este componente hace referencia a l6gica matematica, teoria de

conjuntos, algebra lineal, estadistica descriptiva y estadistica inferencial.

Economia: Evalla la capacidad del estudiante para interpretar, argumentar y proponer
soluciones respecto de situaciones y conocimientos relacionados con la ciencia econémica
y su relacion con el contexto. En especial tematicas referidas a oferta y demanda,
elasticidad, costos de produccion, formacion de precios, teoria de mercados, economia del
bienestar, teoria de la firma, contabilidad nacional, politica fiscal, monetaria y cambiaria,

ahorro inversién, comercio internacional, balanza de pagos y la nueva economia.

Administracion 'y organizaciones: Tiene como horizonte evaluar competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas referidas al mundo de las organizaciones y el

trabajo, en especial las capacidades de los estudiantes para diferenciar modelos
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organizacionales, tomar decisiones y proponer soluciones, organizar procesos, diferenciar
estrategias y gestionar resultados. Este componente se refiere a los fundamentos propios de
la administracion y las organizaciones e incluye los siguientes topicos: fundamentos de
administracion cientifica, ciclo administrativo, estructura organizacional y funcional,
pensamiento estratégico, estrategia y estructura organizacional, gestion del recurso humano,

seleccion, evaluacion y desarrollo y perspectivas de marketing estratégico.

Juridico: Esta orientado a evaluar los fundamentos legales de la institucionalidad, base
para el funcionamiento de la economia y de las relaciones sociales y comprende la
legislacion constitucional, comercial, laboral, tributaria y de comercio exterior. Los temas
que se recogen en este componente son: fundamentos del ordenamiento institucional
colombiano, fundamentos de derecho constitucional, fundamentos juridicos mercantiles y
comerciales, formas juridicas asociativas, bases de derecho laboral individual, bases de
derecho laboral colectivo, fuentes de derecho tributario, bases sustantivas tributarias y

bases procesales tributarias.

Fundamentos conceptuales de contabilidad: Esta area basica se orienta a evaluar los
pilares basicos de la disciplina contable a partir del abordaje de los desarrollos historicos,
los fundamentos socio-epistemoldgicos y el estudio de los avances tedricos que
fundamentan la préctica contable. Los temas incluidos en este componente son: evolucion
histérica de la contabilidad, escuelas doctrinales en contabilidad, bases de socio-
epistemologia, paradigmas y programas de investigacion en contabilidad, enfoques

normativos en la regulacion contable y enfoques positivos en la regulacién contable.
b) Area de formacion profesional

En esta area se evaltan los componentes descritos a continuacion.

Contabilidad y finanzas: Se orienta hacia la evaluacion de los conceptos, procedimientos
y técnicas para la identificacion, medicion — valoracion, representacion y control de
transacciones econdémicas y de los procesos de generacion y distribucion de la riqueza. Se
retoman los elementos centrales de la operatividad del mercado financiero y las variables

financieras de las organizaciones. Los temas a evaluar son: contabilidad de operaciones,
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contabilidad de financiacion e inversion, consolidacion contable, procesos de cierre, ajuste
y mayorizacién, estados y reportes financieros, presupuestos, costos, planeacion,
tratamiento contable de impuestos directos, tratamiento contable de impuestos indirectos,
tratamiento contable de tasas y otros, declaraciones tributarias, contabilidad de entidades
sin animo de lucro, contabilidad gubernamental, contabilidad ambiental, andlisis financiero
vertical y horizontal-razones financieras, modelos de valoracién de activos, matematica
financiera, estructura de mercado de valores, inversiones de renta variable — valoracion,

gestion y control y evaluacion financiera de proyectos.

Control: Se centra en recoger los elementos tedricos, practicos y procedimentales del
control en sus diferentes tradiciones (latino y sajon). Su importancia radica en la
caracteristica intrinseca de la contabilidad como Idgica que desarrolla procesos de control
de la riqueza econémica y social. Los elementos teméticos que recoge la prueba en este
componente son: aseguramiento, teoria del control sajon, auditoria financiera, auditoria
operativa y gestion, auditoria de cumplimiento, revisoria fiscal, teoria del control latino,
instrumentos de control permanente control interno, control operacional y evaluacion del

desempefio.

Regulacion: Se dirige a evaluar los diferentes modelos de regulacion que se dan a partir de
la definicién de politicas econdmicas y sociales. En este componente, la evaluacion retoma
fundamentalmente los elementos regulativos nacionales e internacionales que tienen
relacion directa con el desempefio de la organizacién y las responsabilidades de la
profesion. Los temas que incorpora el componente son: normas y pautas profesionales de
contaduria, servicios profesionales y aseguramiento de la calidad, cddigos de ética
profesional, responsabilidad social del contador publico, elementos de buen gobierno
corporativo, normas internacionales de contabilidad / informacion financiera y normas

internacionales de auditoria.

Informacion: Busca evaluar los elementos conceptuales, los instrumentos y las
herramientas que permiten al contable comprender, disefiar, construir, analizar, interpretar y

evaluar sistemas de informacion — comunicacion para la satisfaccion de los objetivos y
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requerimientos de los diferentes grupos de interés que convergen en las organizaciones.
Con ello se garantizan los procesos de responsabilidad social, salvaguarda del interés
general y generacion de confianza que la sociedad requiere. Los temas generales que recoge
este componente son: enfoque de la teoria general de sistemas, sistemas operativos

informaticos y bases de datos.
c¢) Area de formacion socio-humanista

Comprende los saberes, valores y practicas que fundamentan la formacion integral del
contador publico, orientados a proporcionar una vision holistica del ejercicio profesional
que facilita el didlogo interdisciplinar y el trabajo con personas de otras disciplinas y
profesiones. Incluye la formacion socio-humanista, el ejercicio profesional responsable y
comprometido socialmente, por ser depositario da la facultad de dar fe publica, a partir de

sus actos profesionales.

De igual manera, al ser la comunicacion y el lenguaje los mecanismos basicos que
dinamizan los procesos sociales y culturales, este componente centra esfuerzos en valorar
las competencias comunicativas bésicas de un profesional. Los temas que recoge la
evaluacion de este componente son: comunicacion, solucion de conflictos, elementos
basicos de sociologia, bases conceptuales de antropologia cultural, fundamentos

axioldgicos y responsabilidad social.

Ahora bien, unas de las mayores responsabilidades que tenemos los individuos es el
cuidado del lugar donde vivimos, la que también deberiamos asumir desde nuestro rol
profesional como Contadores Publicos, y asi concientizar al empresario sobre el impacto
ecoldgico que ocasiona al medio ambiente las actividades que el ente econdémica realiza, lo

que por supuesto no es una tarea facil.

De acuerdo con Pahlen (2010), a nivel mundial se han creado normas ambientales
gue intentan resguardar el medio ambiente tratando de disminuir al méaximo la
contaminacion ambiental. A niveles macroeconémicos como microeconomicos se hace
presente la especialidad de la contabilidad ambiental. Si bien desde el punto de vista

macroeconomico es un concepto analizado, a nivel microeconémico no ha sido
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suficientemente tratado, y solo en paises desarrollados y en algunos latinoamericanos se ha
comenzado a tener en cuenta este concepto, como un tema y un &rea importante de

consideracién y estudio.

Las organizaciones, en general, estan reconociendo, en mayor o menor medida el
problema que ocasionan al medio ambiente y estan comenzando a implementar sistemas de
gestion socio-ambiental para buscar soluciones, pero aun, la comunicacion presenta grandes
deficiencias. Desde ya hace algunos afios estan en la busqueda de soluciones al problema
medioambiental, por lo que se hace necesario investigar sobre las distintas acciones
desarrolladas por el ente econdmico y como se exteriorizan estas acciones en la

informacion contable presentada a los usuarios.

En este sentido, es importante que los estudiosos de la contaduria publica adquieran
solidos conocimientos en temas ambientales, que les permita comprender, entender y
expresar a través de la informacion financiera como los entes econdmicos aportan a la

conservacion del medio ambiente o caso contrario como aportan para su deterioro.

Y qué decir de la formacién de los profesionales de la contaduria en lo relacionado
con la ética empresarial, especialmente en lo relacionado con la contabilidad y las finanzas.
Siguiendo a Debeljuh (2009), desde siempre la contabilidad ha jugado un papel importante
al proveer informacion para la toma de decisiones. Esta informacion de interés para
usuarios internos y externos en la empresa, generalmente se refiere a la historia y
composicion financiera de una compafiia, negocio o unidad econémica, tanto en el ambito

privado como en el pablico.

La contabilidad, entonces, no se puede considerar como el simple registro de datos
sin tener en cuenta su connotacion ética es no comprender que cualquier manipulacion de la
informacién o mentira trae consigo una trasgresion ética. La realidad econdmica de la
empresa tiene que ser mostrada en la informacion contable, mas aun, debe ser fiel reflejo de
lo que pasa en la empresa. Ahora bien, las cargas impositivas se calculan en funcion de esos

datos que, a su vez, son reflejo de una realidad.
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Cuando los impuestos son onerosos, y se presenta cierta incertidumbre en la
promulgacion de normas tributarias y comerciales, la tentacion de alterar esa informacion

es muy fuerte y de ahi que sea frecuente cierta manipulacion sobre los balances contables.

En algunos casos, una exagerada normativa, reflejo de la pérdida de confianza entre
las instituciones y la sociedad civil desdibuja la verdadera esencia de la contabilidad,
dificulta su manejo y obstaculiza el desarrollo de la organizacion. Esta situacion evidencia
la mutua falta de confianza: ni el estado se fia de sus contribuyentes, ni los contribuyentes
confian en el estado. Este circulo se retroalimenta haciendo cada vez méas necesario
aumentar los controles, vigilar y fiscalizar todas y cada una de las operaciones, muchas

veces muy por encima de lo préctico y de lo util.

En consecuencia se deduce que la informacion contable presta un verdadero servicio
a los diferentes usuarios en la medida en que esté basada en valores morales. La
transparencia y veracidad de los datos son las dos claves éticas que hay que considerar en la

contabilidad y en las finanzas.

1.7.2 De la formacion integral del Contador Publico.

En el marco de la formacion del Contador Publico, para el caso colombiano, uno de
los puntos de partida y quiza el mas importante, es el relacionado con la formacion integral,
entendida en algunos casos como que el estudioso de la contabilidad debe saber de todo y
en consecuencia esta en plena capacidad para desarrollar cualquier funcion propia de la
disciplina contable, pero en realidad el concepto de formacion integral trasciende estas
fronteras ya que su concepcién esta relacionada con la formaciéon como persona y como

profesional en un contexto interdisciplinario.

En este sentido, tal y como lo mencionan Campo y Restrepo (1999), hacen
referencia a que cuando la universidad enmarca su quehacer en la formacion integral como
una modalidad particular de educacion al contribuir que la comunidad academica

encuentren en ella un ambiente propicio para su propia formacion entendida como del
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desarrollo arménico de todas las dimensiones del individuo, en el horizonte de la bisqueda
de la autonomia, el compromiso con la trascendencia y la realizacion de acciones justas, en
las que en permanente discernimiento y conversion, de manera libre y responsable se pueda

incidir creativamente en el mundo en el cual les ha correspondido vivir.

En este sentido los estudiosos de la contabilidad deben tener presente que su
formacion no es solamente en temas técnicos propios de la disciplina, sino que como
personas también tienen un espacio para su desarrollo, observando el contexto en el que
estan inmersos y sobre todo estando atentos a los cambios de su entorno para asimilarlos y

aprovecharlos en su favor y en el favor de la sociedad.

Ahora surge un interrogante y es ¢cémo propiciar la formacion integral? Veamos. El
punto de partida para propiciar la formacion integral es la interdisciplinariedad, la cual debe
estar presente en los curriculos, y a los profesores les corresponde como una de sus
funciones promoverla (Campo y Restrepo, 1999). EI medio propicio para la formacién
integral es la comunidad universitaria cuyo nucleo en la relacion maestro-estudiante. En
este sentido el maestro con su ejemplo, con su liderazgo, con su actuar, el maestro que
investiga con los estudiantes, que escribe y socializa el resultados de sus investigaciones y

gue se arriesga a construir con y delante de sus estudiantes.

Siguiendo Bottomore (1983), para que haya interdisciplinariedad es necesario que
haya disciplinas; la interdisciplinariedad se desarrolla a partir de las propias disciplinas sin
que se pueda predecir ni planificar su evolucién, advirtiendo que al parecer la
interdisciplinariedad, cuando existe se debe a algunos individuos y no a un encuentro

propiamente dicho entre las disciplinas.

Para el caso de la disciplina contable y de acuerdo con Cardona y Zapata (2006),
algunos de esos individuos son los profesores en interaccién con los estudiantes, en un
ambiente de aprendizaje propiciado por el curriculo y patrocinado por las directrices
institucionales. Profesores que son buenos docentes, con el potencial de ser mejores, de ser
maestros; con la necesidad de formarse para formar. Estudiantes que requieren formacion

integral para ser ademas de profesionales, mejores ciudadanos, aprendiendo a vivir juntos.
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La contabilidad como disciplina, estd orientada por dos escuelas: la escuela

anglosajona y la escuela latina.

La escuela anglosajona considera que hay ausencia de método cientifico y la no
identificacion del objeto del conocimiento contable, se mantiene el empirismo y en
consecuencia no hay presencia de investigacion cientifica (Franco, 2004). Esta escuela se
fundamenta en que a partir de un proyecto de opinion de las empresas se define la teoria
fundamental de la contabilidad donde se establecen las caracteristicas de la informacion
contable (utilidad, relevancia, objetividad, oportunidad, precision, integridad, claridad y
suficiencia). Igualmente se elimina la expresion principios de contabilidad generalmente
aceptados y se constituyen dos categorias de normas contables: cualidades de la
informacion contable y reglas contables.

En cuanto a la escuela latina, la contabilidad es una disciplina que se refiere a las
descripciones cuantitativas y predicciones de la circulacién de la renta y los agregados de la
riqueza, por medio de un método basado en conjunto de supuestos basicos. Se caracteriza
por que el objeto del conocimiento contable es la actividad econdmico-social, encontrando
tres elementos que son: el estado, las organizaciones y la comunidad en general, que
interactian entre si en un entorno social (Franco, 2004). Surge de un programa
investigativo que contiene fundamentos epistemolégicos y en consecuencia la formulacion
de una teoria cientifica como criterio de la evaluacion de una eficiencia administrativa y el

desarrollo de la contabilidad social.

Para Régulo Millan (1992), investigador contable colombiano, la contabilidad es
definida como una ciencia que estudia la vida econémica y financiera de la empresa con el
fin de administrarla adecuadamente. Sin embargo para el caso colombiano, la contabilidad se
identifica con la escuela anglosajona, es decir que la contabilidad se concibe como disciplina

instrumental desde la cual se aborda el estudio de los estilos de ensefianza.

De acuerdo con Gertz (2006), la contabilidad es una disciplina cuyo objeto es llevar
la historia financiera de una unidad econémica, con el fin de brindar una informacién veraz y

atil a propios y ajenos. A través del tiempo tanto las unidades patrimoniales como el
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contenido de la informacion han ido evolucionando hacia una mayor complejidad,
haciéndose necesario, modificaciones y asentamientos, ajustes y transformaciones; debido a
la naturaleza dinamica, este proceso continGa aun hoy su marcha, misma que continuara

conforme las necesidades asi lo exijan.

La informacion que la historia nos brinda debe ser ante todo estatica, pues su
definicion en sentido amplio: narracion de lo que tiene un pasado, se desprende la
permanencia indispensable que debe tener dicha informacion para que la misma sea vélida:

la contabilidad no es ajena a este proceso.

Por otro lado la globalizacién econdémica ha incluido por supuesto a la contabilidad
y ello se explica en los esfuerzos que estdn llevando a cabo los paises, los bloques
econdmicos resultantes de los tratados de libre comercio y las asociaciones y gremios, para
armonizar Normas Internacionales de Contabilidad que permitan hablar un mismo lenguaje
financiero a nivel mundial, lo que implica de igual forma que estos cambios sean

considerados en los procesos de ensefianza de la disciplina contable.

La autonomia es una tendencia de toda disciplina, por la delimitacién de sus
fronteras, la lengua que ella se constituye las técnicas que ella esta conducida a elaborar o
utilizar, y eventualmente por las teorias que le son propias (Morin 2010). De igual forma la
interdisciplinariedad aplica el conocimiento externo, también necesario para el desarrollo
de las disciplinas, no es suficiente por tanto encontrarse en el interior de una disciplina para
conocer todos los problemas referentes a ella misma. Aqui subyace el concepto de
interdisciplinariedad en el sentido de necesidad del conocimiento de lo diverso para

conocerse asi mismo.

Esta concepcién es novedosa puesto que sugiere que la interdisciplinariedad desde
afuera con fines de conocimiento interno, lo que constituye un complemento a la tradicional
invocacion de la interdisciplinariedad para la solucion de problemas del entorno. Respecto
a la interdisciplinariedad en la formacion del contador publico, se infiere, en este caso que

existen dos afluentes, uno para entender, explicar y comprender la propia disciplina
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contable, y otro para lograr idoneidad en el ejercicio de la profesion en comunicacion con

otros saberes (Cardona y Zapata 2006).

Ahora bien vale la pena hablar sobre disciplina e interdisciplinariedad. En cuanto a
disciplina la Real Academia Espafiola la define como “Arte, facultad o ciencia”, e
interdisciplinario lo define como “dicho de un estudio o de otra actividad que se realiza

con la cooperacion de varias disciplinas”.

De acuerdo con Torres (1996), el concepto de disciplina surge con un objeto de
estudio, unos marcos conceptuales, métodos y procedimientos especificos, propios de unos
ideales colectivos, es decir de una comunidad que comparte el corpus del conocimiento
mediante el lenguaje. En este mismo sentido surge la pregunta, ¢qué es contabilidad? Segun
Tua Pereda (1995, p.p. 182) la contabilidad es una disciplina cientifica formalizada, al
afirmar que “El colofon final de este (su) trabajo podia haber sido elaborar una definicion
propia de nuestra disciplina, en las que estuvieran presentes las cuatro notas esenciales
tratadas en el mismo: su vinculacién econémica, su utilidad al servicio de los usuarios en
la toma de decisiones, su contenido financiero y también social como consecuencia de la
responsabilidad de la unidad econdmica y su caracter de disciplina formalizada y

’

cientifica”.

Ahora bien, en cuanto a la interdisciplinariedad, teniendo como uno de los
referentes la disciplina contable, la contabilidad en si misma hace parte del conocimiento
basico de una profesion que se ejerce en un medio o0 entorno social, econémico, politico,
juridico y ecoldgico. Estas dimensiones estdn entramadas por la cultura. Su saber es
fundamento para las ciencias que conforman el conocimiento universal (enfoque
filosofico), mediado por la teoria del conocimiento (epistemologia), hacia los enfoques
contables (paradigmas) para otros autores, escuelas, doctrinas, programas de investigacion,

tradiciones investigativas.

En consecuencia y segun Cardona y Zapata (2006, p 61), citando a Piaget (1979),
se infiere que la contabilidad, en una primera instancia, se fundamente en la filosofia y la

epistemologia, “entendida esta como la doctrina de los fundamentos y métodos del
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conocimiento cientifico”. Piaget (1979, p 15) plantea que “la epistemologia es la teoria del
conocimiento valido, e incluso si el conocimiento no es nunca un estado y constituye
siempre un proceso, dicho proceso es esencialmente el trénsito de una validez menor a una
validez superior”. De aqui resulta que la epistemologia es necesariamente de naturaleza

interdisciplinaria.

El enfoque filoséfico ubica la contabilidad en el campo social, especificamente
dentro de las ciencias econdmicas. Para el conocimiento de la contabilidad se requiere una
fundamentacion, ademas de econdmica, también histdrica y socioldgica. Y puesto que la,
humanidad ha tomado conciencia de la necesidad de un equilibrio con la naturaleza
(Cardona y Zapata, 2006), para lograr el desarrollo pleno, integral y sostenible, también se

requiere en la actualidad una fundamentacion ecoldgica.

En este sentido surge el modelo de informacion estratégica relacionado con la

contabilidad y estructurado en 3 niveles:

= Nivel 1. Base conceptual: Conocimiento universal (enfoque filoséfico),

epistemologia, enfoques contables (paradigmas).

= Nivel2: Base analitico-operativa: La organizacion y su entorno, plan estratégico,

necesidades de informacion, politicas contables.

= Nivel 3. Base de aplicaciones: normas, procedimientos, sistemas, métodos y

practicas contables.

La vida en sociedad es determinada por la costumbre, y regulada por las normas. De
alli que las reglas de juego sociales se plasman a través de las Constituciones Nacionales,
siguiendo con las otras normas tales como leyes y decretos y teniendo en cuenta como
referente el derecho internacional, y las normas generales y especificas de la contabilidad.
Asi, la dimension juridica se constituye en parte importante de la fundamentacion de la
contaduria, generando una relacion entre la base conceptual, la base analitica operativa y
estructura la base de aplicaciones, puesto que la normatividad da soporte a los

procedimientos, los sistemas, métodos y practicas contables.
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Al igual que la dimension juridica, la matematica tiene similar importancia. Es en
este campo donde se observa la necesidad de conocimiento que de la posibilidad del
aprendizaje de los modelos econdmicos, para que el contador en su formacion integral,
adquiera conocimiento sobre los diferentes escenarios para la toma de decisiones en la
planeacion y el control. En linea con la prospectiva de la contaduria se requiere una
formacion matemaética adecuada para responder con la econometria aplicada a una de las
tendencias internacionales del ejercicio de la profesion: la contabilidad de gestion, conocida

también como gerencial, estratégica o administrativa.

De igual manera se requiere fortalecer la formacion en economia del pais, en
economia internacional y en administracion de recursos, para atender la pertinencia de los
informes de gestion y lo concerniente al control interno y al control fiscal, ya que el mundo
entero se encamina al tema de la ética empresarial como propuesta y respuesta ante la
corrupcion. Asi mismo en temas de finanzas internacionales, modelos de presentacion de
informacion, normas internacionales de contabilidad y auditoria, bloques econdmicos y

organismos mundiales, tratados comerciales.

Las relaciones de la contabilidad con ortos campos del conocimiento seran
evidentes con la estructuracion de los curriculos, mediante la investigacion. El papel
fundamental de la investigacion en la formacion integral del contador se inicia con la
construccion del espiritu investigativo entre profesores y estudiantes, en el marco de una
estructura curricular que articule la solucién de problemas del entorno, el desarrollo del

objeto disciplinar y de los individuos.

En concepto de Cardona y Zapata (2006), la investigacion es fundamental en la
formacion integral ya que en su proceso cualifica el saber, genera afianzamiento y auto
afirmacion, desarrolla la personalidad del individuo, hace que avance la disciplina y
contribuye a la solucion de problemas sociales del entorno. Adicional a cualificar el saber,
también articula los saberes, es decir, se constituye en la mejor opcion de

interdisciplinariedad y de trabajo en equipo.
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Los educadores e investigadores se apoyan en la palabra interdisciplinariedad como
un tema de gran importancia para el desarrollo del estudiante y el conocimiento. Sin
embargo la expectativa que genera esta expresion es algo difusa y confusa en la elaboracion
de las disciplinas universitarias, por la misma apreciacion inestable y poco precisa del
significado y finalidad de este concepto. Dado que las disciplinas estan integradas en
relaciones de poder que se enfocan en grupos sociales, que en ultimas solo se proyectan
sobre deseos particulares del sistema de produccion econémico.

De acuerdo con Rincon, Lemos y Sanchez (2010), se asume el concepto
posmoderno de interdisciplinariedad como la cooperacion de varias disciplinas, para
elaborar un conocimiento aplicable al desarrollo de la tarea de una disciplina en particular.
En la ensefianza de cualquier saber se aprenden disciplinas basicas como son lenguaje y
matematicas, que permiten relacionar y comprender tematicas particulares dirigido al

desarrollo de un conocimiento especifico.

En este mismo orden, los conocimientos en los avances cientificos y tecnoldgicos,
han proyectado a muchas disciplinas a salir de sus limites de esferas del conocimiento y
tomar otras areas del saber, pero esto ha sido lento y sin bases pretendiendo solo aprender
lo necesario sin profundizar en el concepto tedrico y saltando al proceso practico. En
consecuencia los espacios educativos se enfrentan a dos dilemas, el capital o el
conocimiento, como desarrollo de la riqueza de la humanidad. Desde el punto de vista del
capital se espera que la educacion sea productiva y para ello el tiempo es reglamentario, se
acumula en corto tiempo lo necesario, y el estudiante es graduado para salir a desarrollar su

préctica laboral.

En el conocimiento el estudiante enfatiza la razén de ser del saber y de su practica.
Esto requiere ajustar los ritmos a los procesos escolares pautados por los estudiantes con
observancia a sus condiciones particulares no siendo por ello a primera vista productivo.
Por esta razon el desarrollo de la educacion se ha enfatizado mas en el capital y menos en el

conocimiento.
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La interrelacion de los saberes en las diferentes disciplinas es necesaria para
comprender la relacion de redes tedricas del conocimiento, donde una disciplina necesita de

otra, para crear, comprender 0 manejar una tarea con mayor exactitud.

En sintesis, la contabilidad como disciplina cientifica formalizada estudia la
interdisciplinariedad interna y externa. Con la interna se avanza en la cohesion que ha
venido adquiriendo con la incorporacion de otros saberes en relacién con corrientes de
pensamiento, escuelas, teorias y paradigmas. Con la segunda se configura la articulacion
con otras ciencias, con otras disciplinas, y hasta con el conocimiento no cientifico, para

contribuir a la comprension y a la solucion de problemas.

La ensefianza de la contabilidad en el &mbito nacional, se inici6 con el docente
mentor, es decir, se ensefiaba en forma personalizada, y su oficio de maestro lo ejercia
basado en su propia experiencia, ya que para la época no existian textos de Contabilidad que

apoyaran los procesos de ensefianza.

Los primeros docentes fueron Contadores Publicos Autorizados que de acuerdo a su
experiencia en lo contable mas no en lo pedagdgico, se creia estaban capacitados para el
ejercicio de docencia. Estos docentes utilizaban tablero y tiza, mostrando a los estudiantes la
importancia del orden, la buena letra y la concentracion en el desarrollo de su trabajo. Se
preocupaban por que los estudiantes tomaran nota al pie de la letra de los dictados que se
hacian en la clase ya que las fuentes de informacion y los medios para acceder estas fuentes

eran escasos.

En 1957, el Gobierno Nacional, expide el primer decreto que establece de manera
oficial seis principios de contabilidad generalmente aceptados, de obligatoria observacion
para quienes ejercen actividades relacionadas con la contabilidad; para la misma época
aparecen las maquinas contabilizadoras. Lo anterior hace que el docente haga cambios en la
manera de ensefiar, ya que esta ruptura de lo manual a lo mecéanico, implica que la
ensefianza se lleve a cabo mediante el uso de recursos que permiten mayor eficiencia en los

procesos contables.
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En 1960 se expide la ley 145, mediante la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion del Contador Publico, profesion que se ejercia de manera empirica. Nuevamente se
da un cambio en la practica del docente ya que ademas de los aspectos instrumentales, se

tienen que desarrollar las capacidades de analisis e interpretacion de las normas.

Con la aparicion de nuevas tecnologias y los avances propios de la contabilidad, el
docente centra su atencion en orientar a los estudiantes sobre el como acceder a las diversas
fuentes de informacién para que se actualice y las utilice a su favor, quedando de lado la
figura del docente que todo lo sabe, democratizando asi el proceso de ensefianza, pues se da

mayor protagonismo y responsabilidad al estudiante.

En la actualidad en docente tiene como reto desarrollar en sus estudiantes las
competencias interpretativas, argumentativas y propositivas que le garanticen un adecuado

desempefio en su vida personal, profesional y laboral.

Para finalizar este apartado es pertinente hablar del investigador contable. Segun

Elizondo (2010), el investigador contable es toda persona que con el caracter de estudiante,
pasante o profesional de la contaduria, efectla investigaciones dentro de su disciplina. En
sentido estricto el investigador contable, es todo contador publico que realiza trabajos de
investigacion de modo permanente dentro de su dmbito profesional. En este sentido el
investigador contable tiene un perfil que se identifica por tener unas caracteristicas

generales y una particulares.

Caracteristicas generales.

= Ser un profundo seguidor de la verdad, observador, reflexivo, abierto al cambio,

anti-dogmatico, y capaz de desarrollar un agudo sentido critico.

= Ser un profesional creativo, objetivo realista y emprendedor, capaz de manejar

abstracciones y los diversos métodos l6gicos del conocimiento universal.

= Conocer y manejar el método cientifico, con todo el rigor intelectual que este
demanda. Ademas es necesario que sea un profesional disciplinado esforzado y

tenaz.
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= Ser capaz de captar problemas, y poner a disposicion de la sociedad los resultados

de sus investigaciones con honestidad, claridad consistencia y solidez.

Caracteristicas particulares.

= Conocer profundamente la situacion que guarda la contaduria en el concierto del

conocimiento universal.

= Manejar con fluidez los antecedentes, situacion presente y prospectiva de la teoria y
la praxis de su disciplina profesional.

= Estar el dia en materia de informes, textos y publicaciones propias de la contaduria.
= Estar capacitado para sistematizar, poseer el sentido del orden y de la organizacion.

= Manejar con habilidad cifras y simbolos. Tener capacidad para conceptualizar y
clasificar fendmenos, asi como para identificar, procesar y expresar datos con

exactitud.

= Mostrar habilidad para expresarse con precision y correccion de manera particular al

emplear el lenguaje escrito.

1.7.3 De la formacion para la investigacion de los contadores publicos.

Ahora bien, conocido el contexto de la formacion para la investigacion en los
programas de Contaduria Publica, precisando los conceptos de formacién integral,
disciplina e interdisciplinariedad, veamos como se abre paso la investigacion a través del
curriculo. Para ello se toma como base el estudio — enfoque y estructura curricular -

realizado por universidades que ofertan el Programa de Contaduria Publica (Rueda, 2009).

A continuacion se describen algunos casos:
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Universidad Nacional de Colombia, la investigacion se clasifica en investigacion formativa

e investigacion formal.

En lo formativo los estudiantes desarrollan competencias iniciales y muy generales,
propias de las comunidades académicas en ciencias econdémicas. Para ello, realizan lecturas
en los cursos, en espafiol y en lenguas extranjeras, de los autores clasicos y
contemporaneos. En cuanto a los autores contemporaneos, el dominio de alguna literatura
especializada y genérica, en ciencias econdmicas, les da un acceso ain marginal a las bases

de datos y a los journals internacionales.

La labor de la escritura es central en los cursos por medio de ensayos se desarrollan
las capacidades descriptivas, argumentativas, criticas y propositivas de los estudiantes. Con
ello la confeccion de documentos refuerza los hébitos de bdsqueda bibliogréfica y su
decantacion. Los cursos de teoria contable han sido los espacios para la discusion
disciplinar y la investigacion formativa. A través de seminarios se promueve y profundiza
en la investigacién formativa, y se incentiva la participacion en eventos de investigacion.

Por ello el programa no cuenta con cursos especificos de metodologia de la investigacion.

En lo formal, el programa cuenta con cuatro profesores con vocacion investigativa,
de reconocimiento nacional, pero solo a partir de los afios 90 la actividad investigativa se
formaliz6. Existen dos grupos de investigacion: Gestion y finanzas institucionales,
Contabilidad, organizaciones y medio ambiente. La investigacion se lleva a cabo en el

marco de los siguientes ejes tematicos:

= Gestion de empresas publicas.
» Teoria de la contabilidad.
= Contabilidad y responsabilidad social.

= Contabilidad y gestion de las organizaciones.
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= Control interno en entidades publicas.
= Contabilidad financiera.

= Historia de la contabilidad.

= Auditoria de privatizaciones.

= Excedente de productividad.

» Finanzas corporativas.

= Auditoria en entidades publicas.

Pontificia Universidad Javeriana, la investigacion se clasifica en investigacion formativa e

investigacion formal.

En cuanto a la investigacion formativa en las distintas asignaturas, se incentiva la
generacion de competencias basicas asociadas con la indagacion, consulta, lectura, anélisis
de textos tanto en espafiol como en inglés. Al mismo tiempo se estimulan esfuerzos de
escritura que conduzcan a la formulacion de ensayos y otros documentos, que
teméaticamente tengan vinculo con las diversas asignaturas. De igual forma se incentiva la

participacion en congresos estudiantiles.

En cuanto a la investigacion formal, existen dos grupos de investigacion:
Departamento de Ciencias Contables, Centro de investigacién javeriano en auditoria
forense. La investigacion se lleva a cabo en el marco de las siguientes lineas de

investigacion:
= Sistemas de informacion empresariales.
= Contabilidad financiera.

= Contabilidad gerencial.

57



= Aseguramiento de la informacion.

Universidad EAFIT, como parte de su mision, establece el compromiso de contribuir al

progreso del conocimiento con la realizacion de procesos de investigacion cientifica y
aplicada en interaccion permanente con los sectores empresarial, gubernamental y
academico. La investigacion se clasifica en teorica y aplicada. Se tiene definidas estrategias
para promover la investigacion tales como: Vincular a los semilleros de investigacion e
estudiantes de pregrado, vincular a las lineas de investigacion a egresados, incentivar y
apoyar la publicacion de los resultados de investigacion, participar en eventos de

investigacion.

En cuanto a grupos de investigacion, el Departamento de Contaduria, cuenta con el
grupo: investigacion de informacion y gestion, el cual tiene como prioridad impulsar y
apoyar todas las iniciativas de investigacion que surjan en las areas académicas del

departamento.

La investigacion se lleva a cabo en el marco de las siguientes areas:

Contabilidad.

= Costos.

=  Presupuestos.

= |mpuestos.
=  Finanzas.
= Auditoria.

= Administracion de riesgos.

= Control organizacional.
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= Administracion de seguros.

= Auditoria de sistemas.

Universidad del Valle, desde sus inicios la Facultad de Ciencias de la Administracién, ha

buscado, como uno de sus propdsitos fundamentales, contribuir al desarrollo de la profesion
y de la disciplina como campo del conocimiento. Este propdsito ha llevado a que la facultad
cree grupos de investigacion. Los grupos de investigacion tienen como caracteristica ser
interdisciplinarios, es decir en estos confluyen tanto estudiantes como docentes, de los
programas de la facultad: Administracién de Empresas, Comercio Exterior y Contaduria

Publica.

Los grupos que tiene la facultad son: Contabilidad, finanzas y gestién publica,
Nuevo pensamiento Administrativo, Calidad productiva en las organizaciones, Prevision y
pensamiento estratégico, Gestion y evaluacién de programas y proyectos, Negocios
Internacionales y Comercio exterior, Participacion ciudadana y desarrollo de mecanismos
contra la corrupcion, Solvencia y riesgo financiero, Grupo de investigacion de Marketing,
Temas contemporaneos en contabilidad, control, gestion y Finanzas, Generacion de valor

econdémico, Costeo integral.

Universidad Santo Tomas, la investigacién parte del plan de estudios y de los que se esta

ensefiando, en este sentido el plan de estudios es un instrumento generador de proyectos y
actividades de investigacion, desarrollados por cada uno de los miembros de la comunidad
académica segun sus expectativas, experiencia y dedicacion. A su vez son el resultado de
procesos de investigacion formativa, liderados por profesores, estudiantes e investigacion
formal que centran la atencion en los desarrollos de la disciplina y la profesion, y en el plan
de estudios como expresion, de tales avances en forma y contenidos. En este contexto la

investigacion se clasifica en investigacion formativa e investigacion formal.
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Las actividades de investigacion formativa presentes en el curriculo son:

De | a V Semestres: recoleccién bibliografica, elaboraciéon de informes, disefio y
aplicacion de instrumentos de recoleccidn bibliogréafica y tabulacién bibliografica (fichas),
traducciones. De VI a VIII semestres: generacion de ensayos Yy articulos, recoleccion de
informacién bibliografica y de unidades de investigacion, aplicacion de instrumentos,
trabajos de grado, traducciones. De IX a X semestre: generacion de ensayos Yy

articulos, elaboracion de trabajos de grado, traducciones.
El programa cuenta con las siguientes lineas de investigacion:
» Linea de formacion profesional contable.

» Linea de sistemas de informacion y control contable en las empresas colombianas

Universidad Central: el desarrollo de la investigacion es uno de los ejes que estructuran y

articulan el curriculo tanto la pertinencia y calidad en el programa de pregrado como en los
programas de posgrado. Cuenta con el grupo de investigacion: Investigadores del campo
contable, que acoge las lineas de profundizacién del programa con las siguientes lineas de

investigacion:
= Conocimientos contables.
= Fiscalidad.
= Control.

Llama la atencion en este estudio las diferencias significativas en la forma como se
planea, se organiza, se dirige y se controla la funcién sustantiva de la investigacion en sus
dos ambitos formativa y aplicada o propiamente dicha. Para el caso de la formacion para la
investigacion especificamente, no se precisa como esta inicia y como se va consolidando en
la medida en que se avanza en el plan de estudios. Igualmente sucede con las estrategias

pedagdgico didacticas empleados o a emplear en el proceso de ensefianza aprendizaje,
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especialmente en lo relacionado con los conceptos de transversalidad e

interdiciplinariedad.

1.7.4 El seminario permanente de investigacion.

La investigacion se debe ir constituyendo en un eje articulador en la medida en que
se avanza en el desarrollo del plan de estudios y en este sentido el seminario permanente de
investigacion se constituye en uno de los espacios académicos en los cuales se potencializa
la interaccion, la puesta en comdn, la socializacion de las experiencias y los saberes, es

decir que el seminario propicia la interdisciplinariedad por aproximacion.

Siguiendo a Cardona y Zapata (2006), el seminario como tal es una apuesta, no
como asignatura, que requiere planeacion, cooperacion, trabajo en quipo e interaccion de
profesores de varias disciplinas y de estudiantes alrededor de problemas del entorno en que
la contabilidad pueda intervenir. La definicion inicial de seminario es semillero, al definirlo
como metodo, es camino que tiene muchas maneras de recorrerlo, pero no basta con
mostrar el camino sino que es necesario recorrerlo en y con la comunidad o la parte del

entorno donde se lleva a cabo el proyecto de investigacion.

Con respecto al seminario se refieren: los requisitos, el sentido y el modelo de
seminario. Entre los requisitos se hace referencia a los componentes entre ellos los
esenciales son: hay una concepcién del tiempo y del espacio, existen unas practicas y unas
caracteristicas de sus procesos, articula el texto, la reflexion y la interaccion, resaltando esta
ultima ya que desde el punto de vista de los componentes la accion de intercambio entre
todos es un rasgo central del seminario. Un texto puede ser cualquier objeto de lectura, y
puede ser una foto, un libro, el paisaje, una escuela, una aula de clase, el profesor, los
estudiantes, una grabacion, un video, o mejor sus interacciones mediante la reflexién, ya
sea individual o grupal. La interaccién es lo que esta sucediendo en cada momento, entre

todos, en los instantes presenciales e imaginarios.
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La concepcion de tiempo y espacio en el seminario es cronoldgica, existencial y real
y toda accion formativa hace parte del desarrollo de curriculo que se proyecta en un tiempo,
un espacio, una accién, un conocimiento y una produccién. El esfuerzo se debe evidenciar

en el producto; en la produccion de conocimiento en que incurre el sujeto investigador.

El sentido del seminario es denominado circularidad virtuosa. Las practicas
permiten dar cuenta del sentido del seminario: la circularidad virtuosa, practicas que tanto
reclaman a la educacion y que estan escritas en tantos textos que se refieren a los problemas
de la formacién integral. En este sentido el seminario es un método que combina en

circularidad virtuosa las practicas de leer, escribir, escuchar y hablar.

En cuanto a la caracterizacion de los procesos, tiene que ver con la exactitud, la
multiplicidad y la consistencia. Exactitud por que requiere cumplimiento, puntualidad,
compromiso, disciplina, rigor. Multiplicidad, ya que reconoce la diversidad de los actores;
reconoce al estudiante como heterogéneo y para la heterogeneidad. No pretende
homogenizar sino por el contrario aprovechar las diferencias de los estudiantes, identifica
quien dibuja, canta, actda, etc., para que cada cual ponga en juego sus capacidades. El
orientador con su capacidad etnografica debe estar observando en cada uno de los
estudiantes sus potencialidades. El sentido del seminario es la busqueda del crecimiento

individual y grupal.

El ser humano es un ser en proceso, inacabado (Cardona y Zapata, 2006), y a través
de la educacién tienen la posibilidad de continuar el proceso, de avanzar, de conocer mas
cada dia. En este sentido el seminario permite avanzar en el descubrir el posible de si
mismo. Basandose en la relacion investigacion-formacion, como reconocimiento de que
investigando se forma para ello, los participes en seminario se conforman en dos a més

areas de énfasis, entiéndase profundizacién.

Con los integrantes del grupo de seminario se definen los temas mas importantes del
conocimiento, en este caso del conocimiento contable, y se invita al grupo a trabajar por
temas. Una de las primeras acciones escriturales del grupo es que todos redacten algunos

aspectos basicos sobre los temas escogidos. Al evaluar las respuestas de los estudiantes el
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orientador del grupo define los equipos y las areas de énfasis. Se busca que una parte del
grupo se dedique mé&s a un tema que a otros. Ademas, cada una de las areas trabaja en
equipos con proyectos de investigacion. En estos proyectos se pasa de los temas a los
problemas del entorno, es decir que el seminario tiene una relacion directa con el enfoque
curricular con nucleos problémicos, identificando problemas de la comunidad y del

entorno.

La forma de abordar los problemas es mediante el estudio de casos. Este puede
hacerse con investigacion cualitativa, que sin excluir o rechazar la investigacion
cuantitativa, la complementa; la cantidad es otra de las cualidades. Es buscar no la
disyuntiva sino la conjuncion bajo el concepto de cualidad, incorporando la variable

cantidad. Es una investigacion que tiene en cuenta lo cotidiano.

Con respecto al problema identificado para efectos el desarrollo del seminario, se
combinan teoria, reflexion individual y grupal, y estas se orientas hacia el estudio de casos
y se trabaja en doble via. Respecto a la teoria, se seleccionan uno o varios tedricos, que con
sus estudios y conocimientos permitan acercarse al caso, por supuesto mediante un proceso
de seleccion tanto de loa autores como de sus aportes en el marco del problema a

investigar.

Una de las principales caracteristicas para el buen desarrollo del seminario es un
cbdigo ético o cddigo de conducta, es decir unas reglas del juego que deben ser conocidos
observadas y aceptadas por el grupo. Lo anterior con el fin de aprender a que hay que
respetar al otro, a los otros. Lo anterior implica que estas reglas con concertadas, pactada

desde el principio y rigen las relaciones del grupo de investigadores.

En el desarrollo del seminario se realizan dos clases de trabajos escriturales: las
relatorias (o informes de lectura) y los protocolos (memorias de las reuniones). Al
comienzo de cada médulo se entrega el material de lectura basico y el plan de lectura y de
trabajo durante el periodo. Lo basico que se va a leer. La forma de llevar a cabo el
seminario es por sesiones. Las sesiones se denominan: sesion de &rea de énfasis, sesion

conjunta o de contextualizacion y sesion de investigacion.
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Operacion del seminario permanente de investigacion.

El seminario se concibe como estudio especializado de problemas tematicos
pertinentes a los diferentes programas que ofrece la universidad. Es coordinado por el
asesor metodoldgico y los asesores tematicos; su principal propdsito es consolidar lineas de
investigacion a partir de la unificacion de criterios de los asesores, 1o que permite superar la

dispersion tematica (Cardona y Zapata, 2006).

El equipo de trabajo conformado por estudiantes, asesores metodologicos, asesores
tematicos, bajo la orientacion de las directivas, interactda en el aprender haciendo, en una
forma sistematizada, metddica, dirigida, coordinada y ejerciendo un control, en las
diferentes etapas del proceso investigativo. Todos los sujetos que interactlian aportan en la
conformacién o desarrollo de lineas de investigacion, en la medida en que la exploracién
inicial de temas, es articulada por los asesores tematicos en torno a una idea bandera que
consolida los diferentes enfoques hacia una forma y una esencia unificadora. En este
sentido es importante tener en cuanta cual es la prospectiva de la disciplina contable en sus

diversas manifestaciones para orientar en este sentido las ideas sobre las cuales investigar.

En consecuencia, el resultado del seminario es condensado de tal forma que su
presentacion responde a una busqueda de unidad concertada entre asesores metodoldgicos,
tematicos, estudiantes. Este producto académico sistematizado constituye una importante
fuente de conocimiento y transformacion de la realidad, tanto por su busqueda como por su
divulgacion. Pero quiza lo méas importante es lo que sucede en los sujetos participes de la
investigacion al lograr el reconocimiento mutuo de sus potencialidades investigativas
individuales y grupales. El seminario se constituye entonces en el instrumento fundamental,
para la formacion integral de los estudiantes, posibilitando el auto-reconocimiento, el
reconocimiento de los otros, la valoracion del trabajo colectivo en una actitud de respeto a
las ideas y a la formacidon de la disciplina investigativa como componente de la calidad de

la educacion.
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De acuerdo con Cardona y Zapata, (2006), para operar el seminario permanente de
investigacion, se sugiere elaborar un plan de trabajo que contemple los siguientes aspectos:

a) La investigacion cientifica.

= EIl conocimiento cientifico y sus caracteristicas.
= Fases fundamentales de la investigacion.
= El sujeto investigador.

= El objeto de investigacion.

b) El método de la investigacion cientifica.

= El método como camino hacia el conocimiento.
= Anotaciones sobre el método cartesiano.

» EI método de investigacion.

c) Eldisefio de la investigacion.

= Disefios bibliograficos.
= Disefios de campo.

= Estudios de casos.

d) El anteproyecto de investigacion, su formulacion y presentacion.

= Formulacion del problema.
= Objetivos de la investigacion.

= Justificacion de la investigacion.
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» El marco teorico.

= Operacién de variables.

= Concepto de hipotesis.

= |nstrumentos de recoleccion de datos.

= Bibliografia recomendada.

e) Elaboracion del informe de investigacion.

= Elaboracién del informe de investigacion.
= Lasintesis.
= Recomendaciones sobre la elaboracion del informe.

= Laexposicion de la investigacion.

f) Evaluacion.

= Seguimiento individual y grupal

» Intensidad de la investigacion.

= El analisis, interpretacion y redaccion del informe.
= Claridad, pertinencia y coherencia del texto.

= Auto-reconocimiento.

1.8 La investigacion como funcion propia del profesor universitario
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1.8.1 La investigacion como funcion sustantiva de la universidad.

Las funciones sustantivas de la universidad se han clasificado en tres grandes
categorias: la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Sin embargo en la sociedad
del conocimiento la investigacion se constituye en la mision fundamental de la autéentica y
verdadera universidad. Para los conocedores y expertos en temas de educacién y desarrollo
la investigacion es la funcion natural y fundamental de la universidad. El mismo Juan Pablo
I, citado por Bernal (2010), afirm6 que “ninguna presencia cultural puede incidir de modo
duradero en la experiencia del pueblo, si no fundamenta sus raices en el riguroso esfuerzo

por ampliar sin cesar los horizontes del conocimiento de los diversos ambitos del saber”.

Para organismos como la Organizacion de las Naciones Unidas, una de las misiones
esenciales de la universidad es desempefiar un papel protagénico, en el ambito de las
ciencias, las artes y las letras. Asi la investigacion es una labor de vital importancia

concebida en estrecha relacion con la docencia y la proyeccion social.

La verdadera universidad, (Bernal, 2010), debe estar inmersa en la produccion de
conocimiento, que desde un enfoque integral e interdisciplinario, permita analizar y
resolver los problemas actuales de la sociedad, asi como proveer estrategias para la
construccién de una sociedad mas justa, responsable y solidaria que esté en capacidad de
erradicar la pobreza, las enfermedades, la violencia, el analfabetismo, y de dinamizar los
avances tecnoldgicos. En la sociedad el conocimiento la universidad debe favorecer la
formacion de los recursos humanos e incentivar la investigacion, orientando la preparacion
de expertos que puedan hacerle frente a las necesidades de sus sociedades, con miras a
resolver sus problemas desde una perspectiva integral tanto de la persona como de la
sociedad.

Los constantes cambios, el dinamismo y la complejidad del mundo actual inducen a
dar respuestas a nuevos retos y exigencias en las diferentes disciplinas y campos del
conocimiento; por tanto la universidad, mediante la investigacion, tiene como

responsabilidad dar respuesta a esas demandas. Lo anterior no implica que los niveles de
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investigacion, el grado de dedicacion de la universidad a esta, el tipo de investigacion, y los

logros a que aspire, tengan que ser los mismos en todas las universidades.

En algunos casos la investigacion que se lleva a cabo en la universidad, o también
Ilamada investigacion universitaria, estd conformada por un sistema dedicado a la
busqueda, organizacion y divulgacion de conocimientos realizadas por las instituciones
academicas de ensefianza superior y de posgrado. De hecho la investigacion complementa a

la docencia, pues no se concibe la una sin la otra.

De acuerdo con Elizondo (2010), deben fomentarse los trabajos de investigacion en
las universidades, porque no es posible ensefiar lo que nunca ha sido conocido o
investigado y por que la investigacion y la docencia son factores fundamentales,
articulados, y complementados del desarrollo de la educacion. Ademas, s6lo con los
trabajos de investigacion cientifica, se puede ayudar a crear la mentalidad del cambio y el

ambienta para el surgimiento de los innovadores y los cientificos del futuro.

Partiendo del fin primario de la universidad como lo es el cultivo del saber superior,
le corresponde (Parra, 2004) ‘“realizar investigaciones que constituyan un verdadero
aporte al desarrollo de la ciencias naturales y sociales, que arroje conocimientos validos y
nuevos tanto en la teoria como en la aplicacion”. Es decir que la universidad debe

adelantar investigacion cientifica tanto de caracter basico como aplicado.

La investigacion es una funcion sustantiva de la universidad, constituyéndose en un
elemento representativo en el proceso educativo ya que a través de ella se genera
conocimiento y se propicia el aprendizaje para la generacién de nuevo conocimiento (Parra,
2004). Al ser una funcidn sustantiva la investigacién es un deber ser, razén por la cual las
universidades deben desarrollar capacidades para la investigacion en los estudiantes e

incorporar la investigacion como estrategia de ensefianza aprendizaje en el curriculo.

El hecho de realizar investigacion implica la formacion de los agentes
investigadores, es decir de aquellos sujetos que adoptan como proyecto de vida la

dedicacion a la vida universitaria, haciendo de la investigacion su pasion y razon de ser. En
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este sentido la investigacion béasica o aplicada que se desarrolla en la universidad se

convierte en una escuela para la formacion de investigadores noveles.
= Lainvestigacion didactica

Atendiendo a la funcién propia de la universidad, de difundir el saber, también le
corresponde indagar acerca de las mejores practicas para hacerlo. Por lo tanto la
investigacion didactica es inherente al quehacer universitario, y esta es entendida como
“aquella cuyo objeto son los procesos de formacion, especificamente de ensefianza y de
aprendizaje” (Parra, 2004, p57), y los demas procesos curriculares propios de la funcién

docente.

Esta clase de investigacion puede trascender su finalidad eminentemente practica y
aplicada para llegar a constituirse en un estudio sistematico del acto educativo en general;
caso en el cual esta clase de investigacion pasa a ocuparse del saber tedrico y practico de la

educacion.

Se trata entonces de una investigacion aplicada de caracter practico, orientada a
ayudar a los profesores a mejorar la calidad de la ensefianza y a los estudiantes a optimizar
los procesos de aprendizaje. En este sentido tiene una finalidad instrumental ya que la
calidad de la ensefianza es un factor clave para la promocién y retenciéon del alumnado

(Parra, 2004) y para generar un ambiente académico exigente y formativo.
» Lainvestigacion préctica.

Aunque la universidad se ocupa de la formacion profesional de sus estudiantes y
esta debe ser una educacién de la mas alta cualificacidn, no debe dejar de pensarse en la
investigacion relacionada con el ejercicio de las profesiones con el propdsito de conocer la
problematica real a la que se enfrentan sus egresados y ha de generar en ellos los habitos
intelectuales y habilidades practicas necesarias para que puedan desarrollar su actividad con

competencia.
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De igual forma contribuye a una adecuada configuracién curricular y vincula los
procesos de formacion con el mercado laboral y permite la interaccion entre la teoria y la

préctica y entre las disciplinas y las profesiones.

La universidad (Parra, 2004), es una organizacion de caracter académico, intelectual
y ético, por lo tanto las respuestas a las necesidades del contexto que ha de ofrecer la
universidad deberan ser del mismo orden. La funcion de proyeccién social debe producirse
en términos de la formacién intelectual, ética y profesional de sus estudiantes. Por lo tanto
el impacto social esta mediatizado por el ejercicio profesional de sus egresados, en los

diferentes ambitos de accidn pablica y privada.

A la universidad no le es exigible la satisfaccion directa de necesidades locales y
particulares de ningin orden, ya que esta no estd obligada a responder a esa exigencia si
pretende respetar su identidad y autonomia (Parra, 2004); esto no impide que la universidad
atienda a los requerimientos de entidades que busquen asistencia para solucionar sus
problemas, asistencia que debe ser de naturaleza académica y cientifica generandose un

amplio espacio para la investigacion contratada.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, en el marco de la funcién sustantiva de la
docencia, es importante tener presente el papel protagénico del profesor, ya que es a él a
quien por excelencia le compete estar atento al proceso de planeacion, organizacion,

direccion y control de la formacion para la investigacion.

En este sentido, la actividad docente en la universidad ha venido cambiando a lo
largo de la historia (Moreno y Sola, 2009), pasando desde la mas pura disertacion magistral
hasta llegar a los modelos de participacién en intervencion inmersos en la ensefianza

aprendizaje virtual.

Por lo tanto las nuevas exigencias universitarias implican una modificacion en la
funcién docente que pasa de ser una funcidn centrada en la ensefianza a reconsiderar el

aspecto del aprendizaje. EI alumno pasa de ser un sujeto pasivo a ejercer un papel
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protagonico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, 1o que conlleva a una ensefianza

participativa y activa que lo convierte en el actor por excelencia del proceso.

Lo anterior implica que (Moreno y Sola, 2009, p.128), “el docente debe potenciar
las metodologias de aprendizaje que tengan por finalidad la investigacion y la adquisicion

de conocimientos...”, para llevar a cabo su ejercicio académico.

Zabalza (2000), plantea que es necesario convertir el aprender y sobre todo el
aprender a lo largo de la vida, en contenidos de conocimiento y propdésitos de ensefianza, y
a su vez los considera elementos formativos para los profesores. De igual manera considera
la necesidad de mejorar los conocimientos que los profesores poseen sobre el aprendizaje,
sin olvidar, por supuesto, como aprenden los estudiantes. Se requiere por lo tanto romper
los paradigmas por los que los profesores concibieron el aprendizaje y proyectar nuevos
estilos de ensefianza, que se ajusten a los modernos estilos de aprendizaje y a los recursos

que la nueva ensefianza dispone optimizando los resultados académicos.

El rol del profesor (Moreno y Sola, 2009), exige importantes cambios, ya que pasa
de ser el poseedor del conocimiento a convertirse en un guia de los alumnos, facilitandoles
el uso de herramientas y recursos que necesitan para adquirir nuevos conocimientos y

destrezas.

El simple hecho de estar al dia en los adelantos de su disciplina exige al
profesor universitario un esfuerzo investigativo constante que le permita ampliar las
fronteras del conocimiento. Ser profesor universitario implica una tarea de autoformacion
constante y ello incluye la investigacion, para aprender lo que otros ya saben, para poder
entrar en un dialogo significativo con comunidades académicas de alto nivel y formar parte

de ellas con pleno derecho.

Los profesores se hallan a cargo de las aulas; desde el punto de vista
experimentalista, las aulas constituyen los laboratorios ideales para la comprobacion de la
teoria educativa, (Stenhouse, 2004). Desde el punto de vista del investigador, cuyo interes

radica en la observacion, el profesor es un observador participante potencial en las aulas, en
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consecuencia el profesor se halla inmerso en un mar de oportunidades para realizan

investigacion.

La investigacion como proceso de estudio riguroso y sistematico para acceder a un
nuevo conocimiento o perfeccionar uno ya adquirido, en uno de los retos que tiene a diario
el profesor universitario. La investigacion encaminada a lograr llegar y mantenerse en el
conocimiento limite de una disciplina y aun de un saber profesional, le es absolutamente
exigible al profesor universitario (Parra, 2004), tal investigacion puede formalizarse a modo
de proyectos o dentro de programas de formacion de alto nivel como maestrias y

doctorados como una labor constante y habitual del quehacer universitario.

En otras palabras desde el punto de vista de la funcidn de conservacion del saber
superior, la investigacion profesoral es la actividad propia del profesor universitario.

1.8.2 La investigacién como respuesta a la funcién de formacién profesional.

Al profesor universitario no le es dado renunciar a su compromiso de incrementar el
saber superior como propdésito fundamental de la institucion universitaria. Para que pueda
llegar a ello (Parra, 2004) depende de diversos factores tales como: de su talento, de las
posibilidades que tenga de dedicarse por completo a la investigacion, de los medios
técnicos necesarios, de la comunicacion e interaccion con comunidades académicas

establecidas, de la accesibilidad a recursos bibliogréaficos y fuentes de informacion.

De acuerdo con Parra (2004), la investigacion basica, también llamada pura,
normalmente esta fuera de las posibilidades del profesor universitario considerado
individualmente, por lo menos en el contexto latinoamericano. Esto se debe a la alta
dedicacion de tiempo que exige y a los altos costos econdmicos que representa. Esta clase
de investigacion requiere ser abordada no por sujetos particulares, sino por la institucion
misma, para que pueda recibir los apoyos administrativos, profesionales y financieros para

su ejecucion.

72



La investigacion aplicada en relacion con la investigacion basica o pura, tiene un
cardcter mas atil y normalmente se puede resolver mejor, ya que estd més cercana a la
dimension profesional de la formacion que imparte la universidad, y también por ello
genera mayor interés entre los estudiantes y las instituciones que esperan beneficiarse del

influjo formativo de la universidad.

Por lo tanto, y segin Lemos (2009), incentivar la investigacion debe ser un
elemento vital en el desarrollo de la profesion, en este caso la profesion contable,
empezando por una verdadera formacion tedrica de este saber, y los problemas de
investigacion que se desarrollan en una clase regular y que retnan los meritos necesarios
para convertirse en proyectos de investigacion, deberian ser estimulados, dandoles
continuidad el tiempo hasta la entrega de los resultados.

De acuerdo con Parra (2004), la investigacion aplicada se convierte en uno de los
mejores caminos para entablar relaciones de servicio con el ambito empresarial y estatal, en
los que la universidad encuentra un terreno para el aprendizaje y la validacion de
conocimientos tedricos; es decir un rendimiento académico, y la empresa se beneficia por la

optimizacion o el desarrollo de nuevos productos y procesos.

En importante resaltar que la investigacion aplicada, en sus niveles mas operativos,
permite la vinculacion de investigadores en proceso de formacion, y por ello se convierte
en una fuerte estrategia para formacion de investigadores y para el aprendizaje en la

practica que esta totalmente relacionado con la formacion profesional.

De esta forma la investigacion aplicada (Parra, 2004), complementa el compromiso
del profesor universitario de incrementar el saber superior y contribuye al desarrollo y la
mision de la institucion universitaria que debe responder a las necesidades del contexto y

del momento histdrico en que se encuentra

Mientras que la investigacion establece una relacién entre un sujeto capaz de
conocer y una realidad susceptible de ser conocida (Parra, 2004), la docencia lo hace entre

sujetos personales que tiene un interés mutuo por el conocimiento. Entonces la funcion
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esencial de la docencia es un acompafiamiento en la busqueda y la conquista del

conocimiento.

Es impensable una universidad sin estudiantes o sin profesores, estos son los
agentes o actores propios de la actividad universitaria, compartiendo un proceso de
aprendizaje. Segun Parra (2004), se podria decir que el discipulo aprende de su maestro y

aprende con su maestro, y el maestro aprende para ensefiar y ensefia mientras aprende.

Ahora bien, por qué es Util y necesario que un estudiante aprenda a investigar.
Veamos. En tiempos de la globalizacion, el egresado que no tenga conocimientos de
investigacion, se encontrara en desventaja frente a otros colegas, ya que cada vez mas las
instituciones educativas buscan diferenciar a sus estudiantes del resto y por ello hacen un
mayor énfasis en la investigacion, por lo tanto no saber de investigacion y de todo lo que

ello implica, significa rezagarse en el contexto en el cual se interactua.

De acuerdo con Hernandez (2010), hoy en dia no es posible concebir una amplia
gama de trabajos sin concebir la investigacion. Que sera por ejemplo de un gerente de
mercadeo en cuya labor y funcién no se contemple ni realice investigacién de mercados.
Qué sera de un ingeniero civil que pretenda construir un edificio, un puente o una casa, sin
que lleve a cabo un estudio de suelos, y qué decir de un médico cirujano que no ejecute un
diagndstico preciso de su paciente previo a un operacion, o un contador que no busque y
analice el efecto de las reformas fiscales. Es posible que ejerzan su profesion al margen de

la investigacion, pero con un desemperio deficiente.

Cuanta mas investigacion se genere mas progreso existe; ya se trate de un bloque de
naciones, un pais, una region, una ciudad, una comunidad, una empresa, un grupo o0 un
individuo. No en vano las mejores compafiias del mundo son las que mas invierten en
investigacion. De hecho todos los seres humanos hacemos investigacion todos los dias.
Cuando nos atrae una persona, que acabamos de conocer, tratamos de investigar si le
agradamos. Cuando un amigo a amiga esta enojado con nosotros, buscamos examinar las

razones. Cuando nos interesa un personaje historico, nos interesa saber como vivié y como
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murio. Cuando buscamos empleo, nos dedicamos a investigar quién ofrece trabajo y en qué

condiciones. Estos son solo algunos ejemplos del interés por la investigacion.

1.8. 3 De la formacidn del profesorado en temas de investigacion.

Una de las dificultades en la planeacion académica de un periodo determinado es el
tema de investigacion, especialmente en lo relacionado con la formacion para la
investigacion de los estudiantes y la investigacion aplicada para los profesores. Y esta
dificultad surge principalmente ya que muchos docentes no se han formado es este campo,
sino que han optado “por procesos de formacidn de posgrado en temas relacionados con su

disciplina y no con la investigacion.

Tan es asi que la oferta pos-gradual en Colombia, se enfoca a profundizar en dos
aspectos esenciales: en la disciplina de conocimiento o en la investigacion, y las
instituciones que han optado por la oferta con énfasis en investigacion, no cuentan con un
nimero deseable de estudiante. Lo anterior lleva a reflexionar sobre como se presente
formar para la investigacion, cuando los maestros, los llamados a desarrollar esta

formacion, no tienen los conocimientos y habilidades necesarios para el efecto.

Para el caso Colombiano la consecucion de profesores universitarios con una
formacion investigativa suficiente, es una de las dificultades con las cuales tienen que lidiar
a diario las instituciones universitarias, sus directivos, y en consecuencia los estudiantes, y
todo ello ya que no se han consolidado proceso de formacién para la investigacion que

permitan la cualificacion de profesores.

La investigacion como objeto de ensefianza esta conformada por un saber tedrico y
practico, deseable y necesario dentro del proceso de formacion de los universitarios. La
investigacion (Parra, 2004), implica la correcta utilizacion y articulacién de métodos,
técnicas e instrumentos. En consecuencia todo proceso investigativo comprende la

ejecucion de una serie de pasos o fases, a partir del planteamiento del problema:
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observacion, descripcion-explicacién, intervencion controlada, validacion o comprobacion

y finalmente divulgacion o socializacion.

La Idgica de los procesos de investigacion, asi como las herramientas conceptuales,
metodoldgicas y técnicas para desarrollarla, pueden ensefiarse (Parra 2004). Dicho de otra
manera se puede formar para la investigacion. Ahora bien, la pertinencia de los procesos de
formacion de investigadores en las carreras universitarias de pregrado, depende en gran
medida del perfil que cada programa pretende formar en sus estudiantes, asi como las

caracteristicas propias de cada universidad.

Parra (2004), plantea que una formacion investigativa basica, en los niveles de
pregrado, contribuye al desarrollo de competencias y habilidades de aprendizaje necesarias
para el ejercicio profesional; adicionalmente promueve la formacion y fortalecimiento de
una cultura investigativa y habilita posibilidades de encontrar personas talentosas, que
deseen orientarse hacia la investigacion como actividad profesional, al interior o exterior de

la universidad.

En la universidad la funcion de investigacion compete prioritariamente a los
profesores, ya que la expectativa de los estudiantes no es la de que se les forma como
investigadores, sino que se les habilite para una labor profesional, pero en la medida en que
la formacion investigativa contribuya a tal fin, sera pertinente su presencia en el plan de

estudios.

De acuerdo con Parra (2004), la investigacion también se constituye en una practica
pedagdgica de los profesores, como estrategia para el desarrollo del curriculo: un tipo de
investigacion que tiene una finalidad didactica (difundir conocimientos existentes) mas que

epistémica (generar conocimientos nuevos).

La investigacién como herramienta didactica no busca formar investigadores, sino
gue esta subordinada a la formacion académica y profesional especifica de cada programa
de pregrado, por lo tanto se trata de impartir una formacion universitaria de caracter
profesional sustentada en el trabajo cientifico, buscando que los estudiantes participen en él

del modo adecuado a sus expectativas y condiciones académicas personales.
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Ello implica la construccién de una cultura investigativa, y quiza la mejor forma de
hacerlo es a través de la promocion de investigadores reconocidos (Restrepo, sf) que
cultivan sus lineas de investigacion y concentran en torno asi estudiantes aventajados. Estos
cerca de los maestros, ven ejercer el acto de la creacién, ese método en acto, esa chispa
inefable, intransferible de lo que es la investigacion en si y que los manuales no logran

exponer en toda su esencia.

La investigacion en la universidad y en las comunidades cientificas en general,
(Restrepo, sf) ha ido construyendo su propia cultura que va pasando de institucién en
institucion y formando redes cada vez mas extensas e internacionales que regulan la

préctica investigativa.

Cardona y Zapata (2006), en su obra Educacion Contable: antecedentes, actualidad
y prospectiva, hacen una radiografia de las amenazas que afectan la ensefianza de la
contabilidad, dentro de las cuales se destaca el tema de la investigaciones como uno de los

de mayor impacto en este proceso, veamos:

Calidad el profesor: debido a la falta de incentivos, salarios competitivos y recursos para
la docencia, las universidades no pueden contar con verdaderos maestros para la ensefianza
contable; tienen que recurrir a profesores dedicados a multiples quehaceres, con poca
dedicacion a las actividades intelectuales y de investigacion. Ademas las escuelas de

docentes son poco estimuladas para que promuevan la renovacién profesoral.

Ayudas para la ensefianza: las revistas, textos, talleres y documentos de apoyo son
escasos. Las bibliotecas tienen limitaciones para la actualizacion de dichos recursos y los
docentes estan poco preparados para orientar a sus estudiantes a un uso permanente,

generandose en consecuencias bajos indices de consulta y uso.

Solucion de pequefios problemas: el exagerado énfasis en la capacitacion en detrimento
de la formacion conduce a que la ensefianza se ocupe de asuntos poco relevantes, en vez de

enfocar los grandes problemas de la disciplina y de la profesion contable, acordes con
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diagnosticos adecuados del entorno de la contabilidad. Algunos maestros igualmente no
estan dispuestos a ver el objeto de estudios con mayor profundidad sino que estan mas
interesados en mantener felices a los estudiantes, que instruirlos sobre la complejidad de la

materia.

Enfasis en la contabilidad técnica: la contabilidad todavia es ensefiada como una
habilidad técnica mas que como una disciplina intelectual. En las diversas areas del saber
contable se utilizan metodologias que no potencian el estatus del contador en formacién. El
estudiante debe aprender a pensar en su propia disciplina, en procura de que la ensefianza
haga énfasis en los aspectos conceptuales y procesos de razonamiento l6gico antes que en

la pragmaética contable.

Planes de estudios estaticos: Tradicionalmente las universidades han confeccionado sus
planes de estudio pensando méas en el mercado que en el conocimiento. Esto implica que
cuando cambien las condiciones presentes en el disefio del plan se tenga que recurrir a una
reforma, encontrandose casos en que se deben utilizar varios curriculos de manera

simultanea.

Inexistencia de centros de investigacion: Las unidades administrativas creadas en las
universidades bajo la denominacion de centros de investigacion a menudo no cumplen
requisitos y en su planeacion no contemplan la solucién a problemas que surgen de la
relacion docencia-investigacion. La gestacion de trabajos y consolidacion de lineas de

investigacion aln estan por verse en las facultades y programas de Contaduria.

Metodologia de la ensefianza: la actitud del estudiante es determinante en el proceso de
aprendizaje, independientemente de la metodologia. Se pueden utilizar desde los sistemas
presenciales con uso de medios mas modernos, hasta multiples formas de autodidaxia en las
cuales se recurre directamente a las fuentes de informacion, pues realmente en sana légica

lo que cuenta es el resultado final.
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Ahora bien, en lo pertinente a la relacion docencia investigacion en materia
contable, y de acuerdo con el profesor José Luis Cea Garcia, (Cea, 1994, p7), es importante
establecer la mision de la universidad en cuanto a que “...la universidad no solo ha de
limitarse a transmitir los conocimientos existentes en las diferentes disciplinas o técnicas,
sino que también ha de buscar nuevos conocimientos que aumenten o perfeccionen el
acervo de los acumulados hasta el momento...con el fin de conseguir nuevos progresos
cientificos o técnicos que produzcan o impliquen un impacto més favorable para el hombre
en su comprension y utilizacion...”. Por lo tanto docencia e investigacion, constituyen un
binomio inseparable de la vida y quehacer universitario cualquiera que sea el area de

conocimiento, siendo los dos imperativos e insoslayables para los profesores universitarios.

No obstante la posicion de los docentes universitarios dificilmente puede calificarse
de investigativa; con un esfuerzo académico que merece destacarse asociado a su practica
profesional el profesor se enfrenta al alumno mediante un discurso calificado que informa y
convence, a sus espectadores obligados, que con poca resistencia terminan por convertirse

en excelentes repetidores y no en sujetos activos del proceso.

El maestro es el encargado de pensar, leer, escribir, estudiar, analizar, sacar
conclusiones que el alumno recibe, repite y somete a examen con grandes posibilidades de
éxito, asi lo expresa el profesor Guillermo Briones, (Briones Guillermo, 1997, pl18)
“tradicionalmente la docencia, tanto en la escuela basica, media y en la universidad, ha
consistido en la entrega frontal de conocimientos por parte de un profesor hacia un grupo
de alumnos a su cargo. Peo deberia ser claro que el objetivo principal de la educacién no

es el de ensanar, sino que los alumnos aprendan a aprender”.

Por lo tanto se considera que la funcién primaria y tradicional de la universidad,
como también de los otros niveles de la educacion no es la ensefianza sino por el contrario
la ensefianza aprendizaje. No se trata entonces en la actuacion de un gran agente, es decir el
profesor, sino de la participacion activa de los estudiantes en el proceso de apropiacion del
conocimiento, y aqui aparece entonces una primera tarea de modernizacion de la funcién
universitaria en cuanto a la docencia se refiere, y es la de reemplazar la ensefianza frontal
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por metodologias de ensefianza que comprometan a los estudiante, en forma individual y en

forma colectiva con su propio proceso de formacion.

Por lo tanto el profesor debe ser consciente de su rol y asumirlo como tal, dejando
de lado la postura magistral o la postura totalmente laxa y entender que su funcién se
circunscribe a la labor de facilitador en los proceso de aprendizaje. Bajo esta forma de
actuar, el estudiante desarrolla su aprendizaje mediante el ejercicio de sus capacidades
racionales, sin que sienta la influencia previa de consideraciones expuestas por otros. Su
desarrollo intelectual se realiza a partir de la discusion de los temas, para lo cual el docente
aporta experiencias, investigacion, argumentos, valores, etc. Esta nueva perspectiva
educativa sobre la ensefianza y el aprendizaje se fundamenta en los siguientes puntos en
opinidn de Elliot J. (1994):

1) Su atencidn a la calidad del discurso del profesor con los alumnos sobre los temas

de aprendizaje.

2) La construccion del aprendizaje en cuanto a actividad dirigida por el propio alumno,
en vez de ser dirigida por el profesor.

3) La construccion de la docencia como una forma de ejercer influencia racional, en

vez de causal sobre el aprendizaje del alumno.

4) La defensa de los diferentes puntos de vista e interpretaciones divergentes, estimula
a los estudiantes para que analicen los diversos temas en discusion adoptando la

solucion que mejor convenga.

Sin duda la preocupacién fundamental del docente debe ser la de preparar a sus
estudiantes para que cuando desaparezca su relacion con ellos, puedan continuar su
formacion por si mismos. Su identidad y capacidad para enfrentarse a nuevos problemas
sera el mejor legado de su orientador. En las puertas de su formacién continua el

profesional ha logrado el nexo que reivindique su formacion el resto de su vida, salvando
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los cambios que se produzcan en su entorno. Para la formacion de ese educando bajo la
premisa de ensefiar a aprender se necesita que la orientacion sea mas hacia el fundamento

de la disciplina que a la técnica cada vez mas rutinaria.

La base conceptual de la contabilidad estd soportada por elementos de teoria e
investigacion que a menudo no tienen un énfasis adecuado. La teoria contable como soporte
basico de la formacion del contador puablico, no ha gozado de suficiente atencion por parte
de los centros universitarios encargados de la preparacion de un profesional que debe
enfocar los problemas de su disciplina en forma ldgica, ordenada y coherente. La
explicacion de los fendmenos contable, entonces se ha orientado mas al ser que al saber ser

teniendo como excusa la pragmatica del medio ambiente de los negocios.

Entonces, la gran influencia de la regulacion contable, independientemente que esta
sea publica o privada, ubicada dentro del llamado programa legalista (Cafiibano y Gonzalo,
1996), ha originado el privilegio de caracter formal de la contabilidad sobre las verdades
derivadas de la sustancia econémica y de los diversos enfoques sociales. A menudo, lo que
se hace entonces en la catedra es repetir reglas y procedimientos, dejando de lado el papel
globalizador que encarna el compromiso universitario. La epistemologia contable realmente
es asunto de pocos y cuando aparecen las asignaturas sobre teoria e investigacion contable,
el establecimiento propugna para que dichos cursos se orienten a un enfoque juridico
pragmatico, tendiente a la pauperizacion del conocimiento.

Los docentes son conocedores de la ausencia de investigacion en la
universidad que le permitan enfrentar los diversos retos que tiene el contador publico, quien
debe ser formado con claros criterios de indagacion y con una estructura y un método
rigurosos para resolver los problemas de su especialidad y para atender las necesidades de
la comunidad. De igual forma los docentes, estan mas orientados a la formacion disciplinar
que a la formacion para la ensefianza de la contabilidad y como el mundo de la educacion
cambia constantemente, al igual que las nuevas formas de aprendizaje, entonces se quedan

rezagados en el tema.
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Esa tendencia orientada a ser practicos, ha llevado a abandona el estudio del objeto
mismo de la contabilidad asi como a no precisar los aspectos historicos y metodolégicos
que se constituyen en necesarios aportes a la discusion sobre la razon de ser de la disciplina
contable. AUn mas la ausencia de una vision universal ha llevado a muchos a tomar
posiciones meramente especulativas y a despreciar los conceptos contables solo por la
precedencia de los mismos, en lugar de adoptar una actitud critica en la cual predomine el
uso de la razén y la toma de conciencia sobre el progreso de la ciencia.

El profesor Jorge Manuel Gil (Gil, 1988), con respecto a las relaciones de caracter
internacional en materia de regulacion contable, realiza un analisis en el cual se destaca que
también existe una sociologia de la investigacion que en el caso de conocimientos
fuertemente formalizados como los de la contabilidad, cobran importancia fundamental en
el momento de analizar los aspectos epistemoldgicos, antropolégicos y socio-politicos de la
investigacion. A medida que se consolida el proceso de globalizacion es preciso reformular
la epistemologia del conocimiento contable para evitar su propia extincion, y para ello se

debe recurrir a la investigacion.

Esta descripcidn permite plantear una alternativa que apunta mas a la tecnologia de
la informacion contable que a los aspectos cientificos de la contabilidad. Por supuesto que
ello se concretara en la medida en que exista investigacion formal para convalidar normas y
solo puede revertirse si, a partir de las universidades los contadores publicos estan en
capacidad de aceptar un desafio que se estructura sobre el reconocimiento de la funcion
social de la contabilidad, su caracter de disciplina autébnoma y la necesidad de un plan de

investigacion accion que la desarrolle.

1.8.4 El profesor Universitario y la investigacion contable.

Los docentes deben cumplir el papel de aproximar a los estudiantes a la

investigacion contable. Pero antes de ello hay que sensibilizar al cuerpo de profesores para

82



que tengan claridad en el tema. Si el profesor no investiga no podré contribuir al desarrollo

investigativo de a quienes forma.

Mucho se ha hablado del profesor universitario en términos generales, pero es poco
lo que se ha hablado del mismo en términos particulares como, como por ejemplo lo

relacionado con su estilo de ensefianza. VVeamos.

El estilo proviene principalmente de las artes y se refiere al conjunto de caracteristicas
que define una tendencia estética identificable y distintiva, bien sea de una época, por
ejemplo, el estilo neoclasico, de un pueblo, el estilo africano, o de un artista, el estilo de
Cervantes. Se habla también de estilo en los deportes, en la redaccion de textos e incluso de
estilos de desarrollo econémico (Camargo, 2007). En todos los casos el término se usa para
referirse a modalidades distintivas y claramente identificables en la expresion de una

actividad humana.

El término estilo comienza a utilizarse en la psicologia hacia la década de 1950,
para referirse a ciertos rasgos diferenciadores o individualizadores en la caracterizacion de
una persona. Asi, se define el estilo como la suma total de detalles de la conducta que
influye comparativamente poco en la consecucién de una meta, pero que dan una manera
caracteristica, casi una identificacion, a un individuo o a una actuacién particular
(Camargo, 2007).

De igual manera cuando se hace referencia a estilo, se habla de una cualidad,
calidad y forma caracteristica, una manera de comunicarse con el mundo, es decir la forma
constante, y en ocasiones, los elementos y las expresiones constantes, que se encuentran en
el arte de una persona o un grupo. Un estilo se consolida, cuando presenta determinadas
constantes, es decir tienen que darse grados de regularidad y situaciones de repeticion o

recurrencia de determinados efectos.

El término estilo de ensefianza ha sido adoptado entre los investigadores para referirse

a diferencias claramente identificables entre los profesores, respecto a su forma de ensefiar.
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Es importante aqui distinguir los elementos de forma, o manera de ensefiar de los elementos

de contenido, referidos a lo que es ensefiado. (Camargo, 2007).

También se dice que estilo de ensefianza, corresponde a las diferentes formas que
tienen los profesores de desempefiar su rol docente, que se concreta y se observa a través de
su conducta diaria de clase (forma de interactuar con sus estudiantes, de explicar, evaluar, y

ejercer la disciplina, etc.). (Diaz, 2003).

Se puede decir igualmente que los estilos de ensefianza corresponden a la manera
propia y particular como los docentes asumen la transmisién de su conocimiento disciplinar
en forma integral. Se identifican ciertas caracteristicas que deberian estar presentes en la
praxis de un docente tales como: el saber, saber hacer, saber comunicar, saber ser (Salcedo
y otros, 2005).

Los estilos afectan el cdmo los docentes presentan informacidn, interactian con los
alumnos, dirigen las tareas en el aula, socializan con los estudiantes y orientan a los
mismos. Asi mismo el estilo de los docentes cambia de acuerdo con multiples factores,
como pueden ser: las asignaturas que ensefian, el ambiente que se genera en el aula, la

relacion docente alumno entre otros.

En el tema de los Estilos de Ensefianza, encontramos a Anthony Grasha (1996), quién
a traves de sus investigaciones en el contexto de la educacion universitaria y practicas
docentes por mas de 20 afios, plantea un modelo integrado de estilo de ensefianza, y define
estilo como el conjunto de necesidades, creencias y comportamientos que los profesores

expresan en el aula de clase.

En el mismo contexto, Bennett (1979), define el estilo como la forma particular que
tiene cada profesor de elaborar el programa, aplicar el método, organizar la clase y

relacionarse con los alumnos, es decir, el modo de llevar la clase.

En sintesis, Estilo de Ensefianza es definido (Marti, 2005), como el conjunto de
caracteristicas identificables en cada docente respecto de su forma de ensefiar y atiende las

siguientes dimensiones:
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Relacion Maestro Estudiante: Corresponde al trato que se establece entre las
personas que forman parte del proceso educativo, en este caso profesor-estudiante.

Imagen como maestro: Hace referencia a la representacion que una persona hace

de su personalidad y a partir de la cual juzga sus propias acciones y cualidades.

Manejo de contenidos: Estan conformados por el conjunto de las ensefianzas
comprendidas en un proyecto educativos, tales como conceptos, informaciones,

actitudes o habilidades.

Desarrollo de la clase: Conjunto de formas en desarrollo del acto educativo en el
aula de clase, tales como las conductas verbales y no verbales, en la interaccion
maestro estudiantes, dentro del marco pedagdgico del proyecto educativo

institucional en el que se vive.

Recursos didacticos: Se define como el conjunto de equipamientos que colaboran
en la ensefianza y que varian en funcion de la finalidad de esta, de acuerdo con los

métodos, acciones o materiales empleados en el proceso.

Evaluacion: Es aquella prueba que se realiza después del proceso ensefianza
aprendizaje y consiste en una prueba o conjunto de pruebas que permite comprobar

si se han adquirido los contenidos transmitidos.

De acuerdo con Bernal, Rios y Uribe (2008), identificados los estilos de ensefianza

de los docentes, algunos de ellos comparten rasgos que les son comunes y que por lo tanto

permiten que estos estilos sean agrupados como se muestra a continuacion:

Docente Experto Formal: Docente que se caracteriza por tener una amplia
experiencia docente, amplia experiencia disciplinar en su ejercicio profesional, y
que mantiene una relacion con sus estudiantes en términos formales cumpliendo con
su compromiso de docente si adentrarse en los asuntos personales de los

estudiantes.
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= Docente Experto Delegador: Docente que se caracteriza por tener una amplia
experiencia docente, amplia experiencia disciplinar en su ejercicio profesional, y
gue mantiene una relacion con sus estudiantes en términos formales, dando
protagonismo al estudiante para el desarrollo de las clases, esto es la clase la

desarrolla en gran parte el estudiante y el docente actia como orientador.

= Docente Experto Relacionista: Docente que se caracteriza por tener una amplia
experiencia docente, amplia experiencia disciplinar en su ejercicio profesional, y
gue mantiene una relacion con sus estudiantes en téerminos cordiales, de amigos,
comparte con ellos, los escucha y orienta, y los estudiantes a su vez lo ven como a
un padre. A este docente le gusta evaluar pero no calificar y no es amigo del control
de asistencia.

Los rasgos reconocidos en los docentes de Contabilidad, varian de uno a otro, en
funcién de la importancia que da cada docente a la manera como lleva a cabo el proceso de
ensefianza. Unos docentes, dan méas importancia a la relacion que se establece con sus
estudiantes, otros al contenido de lo que se ensefia y la forma como se ensefia. Los rasgos
reconocidos en los docentes de Contabilidad no presentan los mismos grados de

regularidad y situaciones de repeticion.

Los docentes en conjunto presentan una serie de caracteristicas respecto a como
ensefan la disciplina contable, caracteristicas que en algunos casos son convergentes y en
otros divergentes, veamos. La convergencia se presenta en la definicion de los contenidos
ya que esta se basa en la experiencia profesional, la experiencia académica y el libro guia.
El desarrollo de la clase se hace en dos fases, la primera orientada a la explicacion de la

teoria y la segunda orientada a la aplicacion de la teoria a casos empresariales.

Los docentes consideran la evaluacion como un proceso para identificar el avance
del conocimiento bajo unas normas institucionales. La divergencia se presenta en la
intensidad y cantidad de talleres desarrollados asi como el uso de diversas fuentes de
informacién para la el desarrollo de la clase. El uso de recursos didacticos es escaso y en

algunos eventos no se utiliza. El tema de la disciplina y asistencia no es prioridad para
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todos los docentes como tampoco el proceso de retroalimentacion a los estudiantes sobre

los resultados que obtienen.

A menudo como se ha repetido muchas veces el problema radica en el caracter

técnico y operativo de la ensefianza de la contabilidad.

El profesor Jorge Tua Pereda (Tua, 1995), hace una serie de recomendaciones para

mejorar la relacion docencia-investigacion:

El profesor debe poner al alumno en contacto con la investigacion contable.

Indicarle como puede conectarse con el mundo de los tedricos para que conozca los

ultimos logros en materia de investigacion.

Conformar equipo de trabajo para llevar a cabo investigaciones.

Incentivar al estudiante que participe en congresos, seminarios y encuentros

académicos y profesionales.

Socializar con la comunidad académica la adquisicién de nuevos conocimientos

como resultado de la participacion en eventos.

Promover la lectura de articulos y revistas especializadas.

Desarrollar sesiones de clase en torno a temas resultados de la investigacion.

Liderar con el ejemplo la formacion para la investigacion.

En este sentido, es el maestro el indicado a promover la investigacion en sus

estudiantes, participando de manera activa, y no solamente mediante asignacion de tareas

gue no constituyen acciones de investigacion sino simples consultas académicas. De igual

forma el profesor debe estar atento para que en los planes de estudio incluyan espacios
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académicos necesarios para que se discuta con caracter de flexibilidad asuntos tales como
teoria del conocimiento, origen y evolucion de la disciplina contable, metodologia de la

investigacion, teoria e investigacion contable, etc.

En los planes de estudio las materias bésicas, deben tener prioridad sobre las
técnicas, desde un analisis general para permitir mas a delante la especializacion en el
campo de preferencia del educando. En estos estudios mas concretos la investigacion se
convierte en un soporte fundamental. Se alude al apoyo esencial para el exitoso desarrollo
del binomio docencia investigacion, la existencia de mecanismos multiplicadores como los

gue menciona el profesor Jorge Tua Pereda (Tua 1995):

Promocion de las lineas de investigacion en debates y foros.

» Relacion de investigadores entre si y de docentes con profesionales.

= Creacion de grupos de trabajo e investigacion entre disciplinas y entre

universidades.

= |nvestigacion de la calidad de la ensefianza y la manera de mejorarla.

= Difusién de avances de la disciplina y de la investigacion al igual que de las

inquietudes de los investigadores.

= Articulacién de universidad empresa para investigar sobre problemas reales.

Ahora bien, un elemento esencial para medir el compromiso del docente con la
investigacion es su interés por escribir. Existe un verdadero deficit en la participacion de
los profesores en periddicos, revistas académicas, textos, resultados de trabajos. EI medio
escrito permite un intercambio del conocimiento duradero y exige una exposicion ante los
colegas de un esfuerzo que requiere coherencia, claridad de las ideas y responsabilidad
académica y profesional; quien sabe y no escribe es portador del egoismo intelectual dificil

de entender en estos tiempos.
88



De acuerdo con Cea (1994), con referencia a la investigacion cientifica o técnica a
desarrollar por los profesores universitarios, actividad clave y esencial para el avance de la
humanidad en su reto frente a la naturaleza, hay que empezar por sefialar que su vehiculo
I6gico de comunicacion estard formado por la publicacion de sus resultados o
formulaciones en libros o revistas especializadas manejadas por las correspondientes
comunidades cientificas complementando desde luego con otros escenarios en los que

pueden exponerse los contenidos de la actividad investigadora desplegada.

De acuerdo con Cardona y Zapata (2006), a la relacion docencia-investigacion, no
se escapa el dilema que existe entre tedricos y practicos. Entre estos se ha promovido un
divorcio que a todas luces es de lamentar. Tanto los conocimientos de los académicos como
los de los que trabajan en la préctica deben asociarse, mas que distanciarse cada dia mas.
Las diferencias que existen deben reducirse al maximo, acogiendo un método de ensefianza
gue promueva la investigacion y la indagacion de los conocimientos y procesos contables.
Si no se resuelve este conflicto, el profesional de la contaduria cuando quiere acceder a un
programa de posgrado se enfrenta a grandes dificultades derivadas de su formacion en el
pregrado, por lo tanto el profesor debe propender por su formacion tanto practica como

tedrica e investigativa.

Para algunos autores, la investigacién contable, la docencia y la préactica contable
son tareas que son asumidas dependiendo del apoyo y adecuada remuneracién que se reciba
en cada campo. Es usual que los docentes de contabilidad, prefieran contratacion como
catedraticos ya que dada la baja remuneracion que reciben complementan sus ingresos con
el ejercicio de la profesion, y cuando se les indica que su labor incluye investigacion, no la
aceptan en la mayoria de los casos dada la remuneracion, que por cierto es baja, para

dedicarse a este oficio.

Siguiendo al profesor Garcia Casella Carlos Luis (Garcia, 1994), considera que
supeditar la investigacion contable a la simultanea practica profesional contable es un
resabio del tiempo de usos y costumbres, ya que en la etapa de la metodologia cientifica, en
la investigacion contable, se debe poder pensar, reflexionar y crear propuestas sin necesidad
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del ejercicio profesional simultaneo. Lo anterior se logra con centros de investigacion que
estén articulados con el contexto social y dialoguen con el resto de la universidad, los
egresados, los organismos profesionales, los organismos de control, los usuarios del
servicio contable, etc. Por lo tanto la investigacion contable es una especializacion
profesional del contador pablico al igual que lo es la docencia. Para esta especializacion
hace falta una preparacion y dedicacion permanente para lograr alcanzar las fronteras del
saber.

De acuerdo con Rincon, Lemos y Sanchez (2010), se debe incentivar la
investigacion contable para crear teorias que expliquen los procesos y fines de la
contabilidad, sin intermediacion de relaciones intencionales como las religiosas, legales,
capitalistas o de otro poder, ya que estan no explican sino que por el contrario confunden
para intermediar necesidades especificas de individuos o grupos en beneficio propio,

quitandole raciocinio y objetividad a la disciplina.

Por lo tanto y de acuerdo a las necesidades sociales de informacion organizacional,
la contabilidad evidencia el problema de no tener bases tedricas desde las cuales se den
respuestas a situaciones de su competencia y al tener que dejarle estos raciocinios a otras
disciplinas o simplemente dejarlas sin resolver. Siguiendo a Melich (1996), quien
manifiesta que sin teoria, sea esta cientifica 0 no, no hay posibilidad de conocimiento, y lo
mas complejo en ciencias humanas son justamente los vacios teoricos, por lo tanto se
generan las crisis tedricas que conllevan a crisis practicas, ya que sin teoria no hay préactica
posible, ya que la ausencia de teorias significa la pérdida de posibilidad del conocimiento

sea cientifico o de cualquier otro tipo.

Con la construccion de redes teodricas de la contabilidad, se puede posibilitar
avances tecnolégicos y técnicos que le den posicion objetiva a la disciplina, creando
alianzas con otros saberes para responder a preguntas de la informacién socioeconémica.
Todo lo anterior en pro de dar una mayor claridad a la contabilidad, concientizandose que

es necesario conformar una comunidad investigativa que se ocupe de desarrollar las bases
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teoricas, posibilitando realizar lecturas de su comunidad, y de las relaciones de esta con la

contabilidad.

1.9. La investigacion contable.

De acuerdo con Elizondo (2010), la investigacion contable comprende dos aspectos:
la investigacion contable estructural , que se refiere al estudio de la teoria contable y a la
indagacion del comportamiento de eventos financieros, y la investigacion contable social,
gue examina los fenémenos bio — psico - sociales que se manifiestan entre los humanos que

se desenvuelven en el &mbito contable.

Para el caso de la contabilidad, algunos autores consideran que esta es una ciencia y
otros consideran que es una disciplina técnica o una tecnologia social aplicada. En este

sentido lo mejor es comenzar por conocer que en ciencia y que es técnica.

Concepto de ciencia. Segun la Real Academia Espafiola, ciencia se define como el

“Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento,
sisteméaticamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes generales”. En
sentido genérico, se puede denominar ciencia a cualquier parcela del conocimiento
humano; maés estrictamente, las ciencias se definen como aquellas ramas del saber que se
centran en el estudio de cualquier tipo de fendmeno y en la deduccion de los principios que

lo rigen, segun una metodologia propia y adaptada a sus necesidades.

Concepto de técnica. Segun la Real Academia Espafiola, técnica se define como el

“conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte”, 0 la

“pericia o habilidad para usar de esos procedimientos y recursos”.

Concepto de tecnologia. Segun la Real Academia Espafiola, se define tecnologia como el

“conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento practico del

conocimiento cientifico”, o “tratado de los términos técnicos”.
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La disciplina cientifica se caracteriza por que tiene una estructura formal (Ladrén de

Guevara, 1978). Esta identifica 4 niveles en la construccion del conocimiento asi:

1)

2)

3)

Nivel epistemoldégico. Una disciplina cientifica construye proposiciones,
enunciados y supuestos sobre si misma, asi como de la realidad, que es un objeto de
conocimiento, y de sus caracteristicas generales. Constituye el nivel de mayor
abstraccion y mas general de una ciencia. En este nivel reflexiona sobre si misma,
identificando las fortalezas que tiene, las limitaciones que la afectan, los resultados

de su estudio y el desarrollo del conocimiento.

Nivel de la teoria. Es el conjunto de teorias que cada ciencia particular construye
sobre la realidad objeto de conocimiento. Aporta explicaciones generales que
resultan de la investigacién, al igual que proposiciones tedricas sobre aspectos
particulares de aquello que estudia. Es el elemento basico y destino Gltimo de la
investigacion. Una teoria como un cuerpo interconectado de explicaciones de una

realidad debe cumplir con ciertos requisitos basicos:

Coherencia légica en su enunciado: no se pueden plantear propuestas
contradictorias en sus proposiciones. Esto no es posible ya que sus explicaciones

estan interconectadas.

Pertinencia empirica: en ciencias de caracter social sus proposiciones estan referidas
a hechos sociales que se manifiestan por las relaciones entre personas y
comportamientos individuales, que se han comprobado. Los hechos sociales,
observados a través de la investigacion de caracter empirico, se constituyen en
teoria cuando existe la posibilidad de contrastarla en otra realidad. Si se presentan

situaciones contrarias, tales proposiciones caen en el ambito de la especulacion.

Nivel del método. Tiene relacion con los niveles anteriores, epistemoldgico y de la
teoria. Toma en cuenta los procedimientos l6gicos-generales que determinan el tipo

de método que se utiliza en la practica de la investigacion. EI método lo definen las
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hipdtesis planteadas y la informacion necesaria para su comprobacion, asi como la
observacion que se realiza de acuerdo con un objeto de conocimiento. Cada
investigacion en particular define y afina el método en su proceso hasta que éste se

ajuste y responda a sus propdsitos y requerimientos.

4) Nivel de las técnicas. Son los procedimientos ldgicos-especificos que el
investigador de la disciplina cientifica utiliza para observar y conocer la realidad.
Este nivel conduce a la construccion de instrumentos que se utilizan para obtener la

informacion, los cuales deben estar contextualizados en el método.

Ahora bien, la investigacion en una disciplina profesional cumple con los
requerimientos de la estructura formal de la ciencia en la medida en que produce
conocimiento a través de la investigacion bésica, que en concepto de Tamayo (1984, p97),
“tiene como fin la busqueda del progreso cientifico mediante el acrecentamiento de los
conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias préacticas; es de orden formal y busca generalizaciones con vista al
desarrollo de una teoria basada en principios y leyes”. Para el mismo autor la
investigacion aplicada es “la que aplica a realidades concretas de los resultados de la

investigacion pura o basica”.

En una disciplina particular el punto de partida de la investigacion aplicada no es el
nivel epistemoldgico. A pesar de ello este Gltimo no deja de ser referencia importante. El
conocimiento que resulte de la practica de la investigacion aplicada podra ser asimilado por
este nivel en la medida en que tal conocimiento lo impacte y se utilice en la construccién de
sus proposiciones de caracter general. La investigacion aplicada cumple con los niveles de
la estructura formal de la ciencia. El nivel teérico la consolidad y valida, pero no puede

confundirse con el empirismo.
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1.9.1 La contabilidad, ciencia, técnica o tecnologia.

Los conceptos enunciados, permiten puntualizar algunas definiciones sobre el rol
que tiene la contabilidad, ya sea que se le considere ciencia, técnica o tecnologia, tal y

como lo indica los siguientes autores citados por Pahlen y Otros, (2010).

Batardon, (francés): Contabilidad es la ciencia que ensefia las reglas que permiten registrar

las operaciones efectuadas por una o varias personas.

Boter Mauri (espafiol): Contabilidad es la ciencia que coordina y dispone en libros
adecuados las anotaciones de las operaciones efectuadas por una empresa mercantil, con el
objeto de poder conocer la situacion de dicha empresa, determinar los resultados obtenidos

y explicar las causas que han producido estos resultados.

Herrmann, F. (brasilefio): La contabilidad es la ciencia que estudia el patrimonio para la
disposicion de las haciendas, en sus aspectos estaticos y en sus variaciones, para enunciar,
por medio de formulas racionalmente deducidas los efectos de la administracion sobre la

formacion y distribucion de los réditos.

Chapman, (argentino): La contabilidad es el conjunto de postulados tedricos de validez
practica comprobada, adoptadas para el registro, la clasificacion y el resumen racional de
los hechos y actos de caracter economico-financiero que afectan a las personas de
existencia visible y a las de existencia ideal o juridica, con el objeto de informar en
términos monetarios principalmente acerca del estado de un patrimonio a una fecha dada, y

de la evolucién experimentada por el mismo durante un periodo determinado.

Chapman rechaza terminantemente la posibilidad de clasificar la contabilidad como
una ciencia expresandose indicando que se han dado muchas discusiones para determinar si
la contabilidad es una ciencia o no, dado que existen algunos autores que parecen
considerar cuestion de prestigio personal demostrar que la actividad es una actividad
cientifica como si en caso contrario la reputacion del profesional en la materia contable

pudiera sufrir menoscabo. Agrega que sin embargo el servicio que presta un contador
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publico se pondera por la utilidad del mismo en la actividad humana, y pocos dejaran de
reconocer que en la actualidad el papel de la contabilidad en la tecnologia, en la economia,

y en las finanzas modernas es de singular gravitacion.

Lisdero, (argentino): La contabilidad es una ciencia empirica y por lo tanto sus
conclusiones deben comprobarse necesariamente con la experimentacion y la observacion
de la realidad. Para alcanzar los objetivos propuestos la investigacion contable deberd
aplicar el método inductivo para elaborar, partiendo de la observacién de la realidad, las
leyes fundamentales que rigen la vida de las empresas, haciendo abstraccion de las

caracteristicas particulares de estas.

Bertora, (argentino): La contabilidad es una técnica, destinada a producir resultados utiles
conforme a una definicion anticipada de objetivos en cuanto esos resultados. Los objetivos
serviran para seleccionar las entradas deseables y elegir el conjunto de procedimientos que
procesaran las entradas. Estos procedimientos estaran regidos por pautas, reglas o normas
bien definidas. Po tanto la contabilidad y los informes financieros no estan basados en leyes
naturales como en el caso de las ciencias fisicas, pero deben descansar sobre una serie de
convenciones o normas disefiadas para lograr lo que se percibe con los objetivos deseados

de la contabilidad y de los informes financieros.

L6pez Santiso, (argentino): una posicion critica, sostiene que los autores que adhieren a la
concepcion cientifica de la contabilidad, tampoco han clarificado los fundamentos por los
cuales asignan a ésta un campo propio de actuacion, campo que podra ser discutido por
otras ramas del saber, por ejemplo, la administracién y la propia economia. Por lo tanto es
razonable pensar que no puede afirmarse, ni tampoco negarse, que ella es ciencia, porque
falta el trabajo de investigacion previo, labor de busqueda que permita sustentar

validamente la confirmacion o la negacién de cualquiera de los conceptos.

Garcia Casella, (Argentino): La contabilidad es una ciencia aplicada que se ocupa de la

descripcion cuantitativa y de la proyeccion de la existencia y circulacion de objetos
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diversos en cada ente u organizacion social, en vista al cumplimiento de sus metas a traves

de un método basado en un conjunto de supuestos basicos.

En el contexto colombiano también hay autores que consideran que a la
contabilidad se deba dar el estatus de ciencia como es el caso de Regulo Millan Puentes,
(Millan, 1992), quien expresa que la contabilidad es una ciencia con plenos derechos y
leyes que garantizan su existencia, dado que es la contabilidad la que conoce y maneja la
economia de la empresa y no la ciencia econémica; ademas todo acto administrativo es la
consecuencia de un movimiento contable razon por lo que la administracion del patrimonio

de la empresa no pertenece la ciencia administrativa, sino a la ciencia de la contabilidad.

1.9.2 Las pautas de la investigacion cientifica.

Las pautas de la investigacion cientifica, son de diversa indoles segln el autor que
las trate, para el caso y siguiendo a Mario Bunje, (Bunje, 1976), estas pautas a grandes

lineas se mencionan a continuacion.

1) Planteamiento del problema.

= Reconocimiento de los hechos: examen del grupo de hechos, clasificacion

preliminar y seleccion de los que probablemente sean relevantes en algln aspecto.

= Descubrimiento del problema: hallazgo de la laguna o de la incoherencia en el
cuerpo del saber.

= Formulacién del problema: planteamiento de una pregunta que tiene probabilidad de
ser correcta, eso es, reduccion del problema a su nucleo significativo,
probablemente soluble y probablemente fructifero con ayuda del conocimiento
disponible.
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2) Construccion de un modelo teorico.

Seleccién de factores pertinentes: invencion de suposiciones plausibles relativas a
las variables que probablemente son pertinentes.

Invencidn de las hipotesis centrales y de las suposiciones auxiliares: propuesta de un
conjunto de suposiciones concernientes a los nexos entre las variables pertinentes,
como es el caso de formulacion de enunciados de ley que se espera puedan
amoldarse a los hechos observados.

Traduccion matematica: cuando sea posible, traduccién de las hipétesis, o parte de

ellas, a algunos de los lenguajes matematicos.

3) Deduccién de consecuencias particulares.

Busqueda de soportes relacionales: deduccién de consecuencias particulares que

pueden haber sido verificadas en el mismo campo o campos contiguos.

Blsqgueda de soportes empiricos: elaboracion de predicciones sobre la base de
modelo teérico y de datos empiricos, teniendo presente técnicas de verificacion
disponibles.

4) Prueba de hipotesis.

Disefio de la prueba: planeamiento de los medios para poner a prueba las
predicciones; disefio de observaciones, mediciones, experimentos y demas

operaciones instrumentales.

Ejecucion de la prueba: realizacion de las operaciones y recoleccion de datos.

Elaboracién de los datos: clasificacion, andlisis, evaluacion, reduccion de los datos
empiricos.
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= Inferencia de la conclusion: interpretacion de los datos elaborados a la luz del

modelo tedrico.

5) Introduccién de las conclusiones en la teoria.

= Comparacion de las conclusiones con las predicciones: contrastes de los resultados
de la prueba con las consecuencias del modelo tedrico, precisando en qué medida

este puede considerarse conformado o no.

= Reajuste del modelo: eventual correccion o aun reemplazo del modelo.

= Sugerencias acerca del trabajo ulterior: busqueda de lagunas o errores en la teoria
y/o los procedimientos empiricos, si el modelo no ha sido confirmado; si ha sido
confirmado examen de posibles extensiones y posibles consecuencias en otros

departamentos del saber.

1.9.3 Las pautas de la investigacion contable.

De acuerdo con Ryan Bob y Otros (2004), investigar es la actividad que todos
Ilevamos a cabo para saber mas sobre nuestro entorno y el impacto que tenemos sobre él.
La investigacion puede llevar distintas etiquetas o denominaciones, asi encontramos la
investigacion académica, cientifica, fundamental y aplicada, por colocar 4 ejemplos. Sin
embargo ninguno de estos adjetivos, cambia el aspecto mas importante de la investigacion
en si, a saber: que investigar es descubrir y que comporta desacuerdos, criticas,

posibilidades y errores.

Uno de los grandes atractivos de la investigacion contable y financiera para los que
la practican es que traspasa muchas fronteras: divide a los investigadores en campos
politicos y filosoficos, provoca claros conflictos entre opiniones mundiales y esta ligada a
las paradojas de nuestros inciertos sistemas sociales y de valores.
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La contabilidad y las finanzas son disciplinas académicas relativamente nuevas,
aunque determinados aspectos de la contabilidad tienen un antiguo historial. La
contabilidad se ensefia en las universidades europeas desde el siglo X1V, y formd parte
esencial de los examenes honorificos de matematicas en Oxford y Cambridge hasta el siglo
XIX. Las finanzas como area de estudio, se desarrolld como una fuerte disciplina
academica en Estados Unidos, principalmente en la Escuela Superior de Negocios de la
Universidad de Chicago, y en el Reino Unido en la London Business School.

Tanto la contabilidad como las finanzas, presentan ricas areas de estudio para
investigadores de intereses intelectuales muy dispares. Determinados aspectos de las
finanzas proporcionan rigurosos problemas formales y matematicos al tratamiento de las
conductas individuales, mientras que otros son de un claro desafio para aquellos que
disfrutan con los misterios arcanos de los entornos legales y reguladores donde habitan los
contables y financieros. No hace falta ser un gran experto en nimeros para contribuir a la
investigacion avanzada en estas areas de estudio, ya que la contabilidad y las finanzas
ofrecen amplias posibilidades, incluso a los investigadores que menos saben de nimeros

para desarrollar sus otras actividades intelectuales.

Dentro de una comunidad investigadora, ya sea en una universidad o en una
organizacion profesional, el cultivo de un método seguro y un enfoque critico fuerte son
condiciones necesarias para que florezca una investigacion sana y productiva; a si mismo
hay un lugar dentro de cada comunidad investigadora para la renovada valoracion de los

preceptos metodoldgicos sobre los que se basa su trabajo.

La contabilidad y las finanzas, que hacen parte de las ciencias sociales presentan
incontables cuestiones sobre la naturaleza de la verdad y el conocimiento, el papel de la
prueba empirica, la distincion entre construcciones mentales y reales. En este contexto vale
la pena precisar que los estudiantes de investigacion, estan tratando de descubrir pistas
sobre que puede ser interesante e importante en contabilidad y finanzas, y aquellos

profesionales que tienen mucho que ofrecer a la comunidad investigadora mediante una
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participacion critica y discusiones, pero que no perciben el alcance de la investigacion que

se ha puesto en marcha.

Tradiciones de investigaciéon en contabilidad financiera. En el desarrollo histérico de la

investigacion contable financiera, desde el punto de vista metodoldgico existen dos
tradiciones muy arraigadas que han llegado a dominar las publicaciones (Ryan Bob y Otros,
2004).

La primera tradicion que sigue siendo la tradicion predominante, es fuertemente
positivista, sigue una forma débil de realismo, es decir que las teorias son entidades
utilitarias que solo tienen valor mientras produzcan generalizaciones empiricas que se
pueden someter a comprobaciones empiricas reales y decisivas. Los juicios de valor caen
fuera del dominio de esta investigacién y la pregunta sobre lo que es, se separa
rigurosamente de las preguntas sobre lo que deberia ser. No hay duda de que esta tradicion
ha sido muy productiva, al menos segln el nimero de trabajos de investigacion llevados a
cabo. Ademas se puede sostener que se ha comprendido la relacion de la contabilidad

financiera con diversos mercados.

Hay sefiales de que esta tradicion ha alcanzado un nuevo nivel de madurez,
comparada con la perspectiva de la informacion. El valor de las perspectiva de la medida ha
quedado restablecido, y la excesiva concentracion en los aspectos empiricos se han
rectificado. La investigacion contable es actualmente una combinacion mas equilibrada de

teoria y analisis empirico.

La segunda tradicion tiene dos fuentes: una preocupacion por la interpretacion de la
realidad préctica tal como la perciben los contables y una tradicion de pensamiento que es
fuertemente relativista en orientacion. Con esto se quiere indicar que los investigadores de
esta tradicion creen que lo que parece ser hechos objetivos y problemas reales son
predominantemente de construccion social. Dentro de esta tradicién hay quien pide
posiciones mas radicales porque piensa que no hay criterios racionales objetivos para elegir

entre una teoria y otra, una prueba u otra, 0 una norma contable o una diferente.
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Esta tradicion tambien ha alcanzado un nivel de madurez, reflejado en las criticas
dentro del propio grupo que dicen que las perspectivas interdisciplinarias de los proyectos
contable ha errado el camino por que estd dividido en lineas metodoldgicas, filosoficas e

ideologica.

El anélisis de cualquier trabajo de investigacion ya sea tedrico o empirico implica
dos procesos. Primero, debe considerarse la consistencia o validez interna de la
investigacion, osea en un trabajo tedrico. En la investigacion empirica la pregunta definitiva
a plantear es si resulta razonable extraer las conclusiones a las que llegd el investigador,

dados el disefio de la investigacion y los controles empleados.

La segunda cuestion concierne a la posibilidad de generalizar los resultados tedricos
0 empiricos obtenidos. Es de resaltar que es realmente necesaria la articulacién entre teoria
y comprobacion empirica en la investigacion. Equiparar una realidad observable con la
teoria es un ejercicio de establece conjeturas pero la confianza en los resultados
experimentales y en las teorias con las que se relacionan aumentan la calidad del disefio de
la investigacion. El proceso de investigacion continla mediante la articulacion entre
observacién, teorizacién y comprobacion empirica, es decir no hay un orden estricto que va
de la teoria a la prueba empirica; los efectos de la pruebas empiricas sobre la teoria so muy

probables y a la larga altamente deseables.

Continuando con la idea de que investigar es un reto que asume el profesional de
cualquier disciplina y destacando la forma practica como se puede iniciar y llevar a cabo
este proceso, se ilustran a partir de la estructura formal de la ciencia, la manera como se
construye conocimiento cuando se estudia una realidad. Investigan por lo tanto, conduce a
la construccion de conocimiento sobre aquella realidad que en su momento motiva al
estudiante, profesor o quien asume el papel de investigador. Permite conocer e identificar
problemas y encontrar soluciones que, por su impacto, son pertinentes para su objeto.
Alcanzar este proposito exige la aplicacion de aspectos propios del conocimiento cientifico,
de la ciencia y del proceso de investigacion (Méndez, 2008).
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El conocimiento cientifico conduce a la construccion de proposiciones tedricas que
explican una realidad, utiliza métodos basados en la ldgica, propone leyes generales y
plantea explicaciones particulares sobre su objeto de conocimiento. Para ello cumple con
fases que le son propias, como la observacion, descripcion, explicacion y prediccion. El
método cientifico define métodos de investigacion como la observacion, la

experimentacion, el analisis y la sintesis entre otros.

Siguiendo a Méndez, (2008), la investigacion aplicada construye teorias en la que se
enmarcan los llamados enunciados tedricos con base empirica directa. Generalizaciones
empiricas. Enunciados empiricos basicos. Estos enunciados con fundamento empirico se
han verificado en una realidad particular y se toman como referencia en su aplicacion a
otras realidades. El origen de estas proposiciones en las ciencias empresariales, las cuales
por supuesto incluyen la contabilidad como disciplina, se encuentran en so objeto de

conocimiento, esto es, la organizacion.

= La investigacion aplicada, para el caso de las ciencias empresariales, tiene su
fundamento en problematicas de las organizaciones objeto de conocimientos. Esta
por la explicacion que construye a las preguntas del investigador, lo guia en la

busqueda de alternativas de intervencion para su solucion.

» La investigacion en las ciencias empresariales se podra aplicar y el origen de la
tematica que se va a investigar esta en la organizacion misma, asi como en aquellos
aspectos que la afecten en la perspectiva de variables, econdmica, politicas, de
tecnologia, no en los intereses académicos de los investigadores o de la universidad

a la que pertenecen.

» En las ciencias empresariales la solucién a los problemas de la organizacion no se
puede dejar en el ambito exclusivo de la administracién. EI hombre es protagonista
en la empresa por la forma como participa en su accién y procesos administrativos.
Ademas la empresa hace parte de una sociedad que tiene instituciones sociales

dindmicas que las afectan desde una perspectiva sistémica. Asi el conocimiento y la
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formacion de los investigadores en ciencias empresariales se encuentran en ciencias

sociales como la filosofia, sociologia, economia, psicologia, antropologia o derecho.

En las ciencias empresariales los conocimientos de las ciencias sociales, unidos a
los que tienen los administradores, gerentes, profesionales técnicos y otras personas,
de la organizacion en particular, les permite de manera conjunta encontrar

respuestas a los problemas que los afectan y que dieron origen a la investigacion.

La consultoria se constituye en una fuente de informacion y de conocimiento para la
investigacion aplicada en las ciencias empresariales. Los investigadores acttan en el
papel de consultores con productos que resultan de la investigacién y que dan
respuesta a los problemas de la organizacion mediante la propuesta de alternativas
de intervencion o lineas de accion en las que se pueden fundamentar las decisiones
de los directivos. Asi la investigacion aplicada en las ciencias empresariales se
contextualiza segun los roles que tienen las personas que en ella participan. De este
modo la investigacion aplicada, propicia grupos de investigacion de caracter
temporal, con personas con caracteristicas diferentes, en la solucion de problemas

especificos de cada empresa.

Méndez, (2008), considera que las ciencias empresariales estan conformadas por un

conjunto de disciplinas de carécter profesional, cada una de ellas con conocimientos

propios que se contextualizan en su aplicacion a aspectos especificos en la administracion

de las organizaciones. En este sentido desde las ciencias empresariales su pueden plantear,

mediante la investigacion aplicada, lineas con proyectos especificos a cada una de las

disciplinas profesionales que la conforman.

La definicidn de estas se contextualiza en las necesidades de la organizacion y sus

problemas en el contexto social que determinan su realidad. En este sentido se puede

proponer un portafolio de lineas y proyectos que se relacionen con aspectos externos

(estrategia, mercados) como internos (productividad, calidad).
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La lineas de investigacion resultan de las necesidades de las empresas y la realidad
sobre la que operan, teniendo en cuanta los requerimientos del proceso de investigacion, asi
el disefio de investigacion propone en el protocolo de la linea el problema, sus componente,
la formulacion, los objetivos, la justificacion el estado del arte, y si es el caso el marco

tedrico, la hipotesis, la metodologia.

Definido el protocolo de cada linea, se operan sus objetivos a través de proyectos
especificos. En estos e identifican por una actividad previa de los investigadores, mediante
un sondeo previo de las empresas los problemas o aspectos de interés que den respuesta a
sus necesidades. Sobre estos proyectos se construyen objetivos de investigacion aplicada,
que ademas incluyen productos de consultoria que responden a sus necesidades en la

solucién de los problemas que afectan en su dinamica a las organizaciones.

En este sentido se puede afirmar que el esfuerzo de las lineas y los resultados
obtenidos permiten integrar la docencia con la investigacion y la consultoria en el contexto
de los que se ha denominado la relevancia social de la universidad planteada por la
UNESCO en 1998 y que se aprecia en la siguiente forma:

= Vinculacion de estudiantes a la investigacion en diferentes tares y roles. El resultado
de cada investigacion en particular es un insumo que el investigador ordena, procesa
y utiliza en la construccién de conocimiento, que se expresa en articulos y ensayos

propuestos.

= Definicion de marcos tedricos e instrumentos que por su aplicacion pretenden
conocer y validar la realidad particular que es objeto de conocimiento para la

solucidn de problemas.

= Validacion de modelos de investigacion de caracter cualitativo o cuantitativo que

pueden usarse en estudios futuros de las organizaciones.
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= La investigacion permite a gerentes y directivos de empresas, dispones de
informacion y alternativas de solucion relativas a su realidad facilitando el proceso
de toma de decisiones.

= Incorporacion de la produccién intelectual del conocimiento generado por la

investigacion en materias que forman parte del curriculo del programa de estudios.

= La difusion y socializacion de articulos y ensayos en publicaciones de caracter
academico, gremial y empresarial asi como la participacion en eventos en los cuales
se presentan los avances de la linea para discusion y reconocimiento en el contexto

académico, trascendiendo posteriormente al reconocimiento empresarial y social.

1.9.4 El estudio de casos.

El estudio de casos se ha vuelto habitual en la investigacion contable ganandose un
merecido espacio y aceptacion como método adecuado de investigacion y cada vez
aparecen mas ejemplos en las publicaciones sobre el tema. El estudio de casos ofrece la
posibilidad de comprender la naturaleza de la contabilidad en la préactica, tanto en términos
de las técnicas, procedimientos y sistemas usados, como la forma en que se usan. Es asi que
a través del estudio de casos se pueden obtener descripciones de la préctica contable para
explorar la aplicacion de nuevos procedimientos, para explicar los determinantes de una
practica existente o incluso para ilustrar la naturaleza de la contabilidad en un contexto
determinado (Ryan Bob y Otros, 2004).

Siguiendo a Yin (1984), la investigacion basada en el estudio de casos es
destacadamente dificil, aunque el estudio de casos se haya considerado tradicionalmente
como una investigacion de caracter blando, paraddjicamente cuanto mas blanda es una

técnica de investigacion que mas dificil resulta de aplicar.

a) Tipos de estudios de casos contables.
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El estudio de casos es un método de investigacion que se puede usar de formas muy

variadas. A continuacion se presenten algunos de los diferentes tipos de estudios de casos

contables, de acuerdo con Ryan Bob y Otros, (2004).

Estudio de casos descriptivos: Son estudios que describen sistemas, técnicas y
procedimientos contables usados en la practica. Varias empresas se eligen como
casos para describir distintas précticas contables o la similitud de practicas en
distintas empresas. El objetivo de estos estudios es aportar la descripcion de una
practica contable. Dichos estudios pueden ser Utiles para explorar el uso de técnicas

y practicas contables tradicionales 0 mas modernas.

Con frecuencia cuentan con el apoyo de agrupaciones contables profesionales por
que parecen ofrecer la posibilidad de determinar la mejor practica, a veces
concebida como la practica mas comudn y otras como la practica adoptada por
empresas de éxito. Pero queda por contestar las preguntas sobre qué constituye la
practica mejor y las empresas de éxito. De todos modos, estos estudios de casos
sirven para proporcionar informacion sobre la naturaleza y la forma de las actuales

practicas contables.

Estudio de casos ilustrativos: Se trata de estudios que intentan ilustrar précticas
nuevas y posiblemente innovadoras desarrolladas por determinadas empresas. Al
respecto Kaplan (1986), dice que los investigadores contables tienen mucho que
aprender del estudio de las practicas aplicadas por empresas innovadoras. Son una
ilustracion de lo que se ha conseguido en la practica. Queda el supuesto implicito de
que las practicas de estas empresas innovadoras son, en cierto sentido, superiores a
las practicas de otras empresas. El estudio del caso en si no puede proporcionar una

justificacién de este supuesto.

Estudio de casos experimentales: Los investigadores contables han desarrollado
repetidamente nuevos procedimientos y técnicas contables con la intencion de

ayudar a quienes ejercen la contabilidad. Estos procedimientos y técnicas partes de
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perspectivas teoricas existentes y se desarrollan usando razonamiento normativo. Su
intencion es indicar lo que debe hacerse en la préactica, pero a veces es dificil pone
en marcha las recomendaciones de los investigadores. El estudio de caso
experimental podria servir para examinar las dificultades de implementar propuestas

nuevas y para evaluar los beneficios que se pueden obtener.

Estudio de casos exploratorios: Estos estudios sirven para explorar las razones de
determinadas précticas contables. Colocan al investigador en posicion de generar
hipdtesis sobre los motivos de una practica concreta. Estas hipdtesis se pueden
poner a prueba a continuacion en estudios a mayor escala. Como tal el estudio del
caso, representa una investigacion preliminar, pensada para generar ideas e hipétesis
a someter mas a delante a rigurosa comprobacion empirica. El objetivo de la
investigacion posterior es definir generalizaciones sobre practicas contables. El

estudio de caso exploratorio es el primer paso de dicha investigacion.

Estudio de casos explicativos: Estos casos tratan de explicar las razones de
practicas contables observadas. La investigacion se centra en el caso especifico. La
teoria se emplea para comprender y explicar lo especifico mas que para hacer
generalizaciones. La teoria es Util y se le permite al investigador dar explicaciones
convincentes de las practicas observadas. Si las teorias disponibles no proporcionan
tales explicaciones, serd necesario modificarlas o formular de nuevas, que entonces
podran usarse en otros estudios de casos. El objetivo de la investigacion es generar

teorias que proporcionen buenas explicaciones del caso.

Los investigadores que consideran el estudio de casos desde una perspectiva

metodoldgica tradicional pueden caer en lo que Yin (1984), llama la trampa de intentar

seleccionar un caso representativo o un conjunto de casos representativos. Dichos

investigadores, preocupados por producir generalizaciones estadisticas, consideraran el

estudio de caso como una muestra que, si la seleccion es correcta, se puede usar para

generalizar a una poblacion mayor. Pero el estudio de casos también se puede apoyar en

generalizaciones teoricas. Po lo tanto, los aspectos consideraros al seleccionar los casos
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deberian reflejar las necesidades de desarrollar la teoria mas que de hacer un analisis

estadistico.

b) La funcién del investigador.

Al seleccionar un estudio de casos es importante considerar la funcion del
investigador con relacion al tema, o temas, de la investigacion. En este sentido segiin Ryan
Bob y Otros, (2004). Esta funcion puede ir desde el completo extrafio al agente de cambio,

veamos.

Extrafio/outsider: como un completo extrafio, el investigador puede mantener la distancia

con el caso, pero debe confiar en la evidencia disponible, como los informes publicados y

otra fuentes secundarias.

Visitante: probablemente se trata de la percepcion mas comun del investigador de casos,
alguien que visita el sitio del caso y entrevista a los sujetos de la investigacion. Aqui en
investigador no esta directamente involucrado en las cuestiones que se investigan, pero
incluso el simple hecho de hablar de ellas puede influir en quienes son los sujetos de la

investigacion.

Facilitador: aqui en investigador plantea problemas, da consejos y presenta las opciones a
los sujetos de la investigacion. El investigador no da soluciones, pero permite que los
sujetos de la investigacién identifiquen sus problemas y les ayuda a encontrar sus propias

soluciones.

Participante: en algunos estudios sociologicos, los investigadores han conseguido un puesto
de trabajo en la empresa, que estan investigando. Trabajar como participante le permite al
investigador conocer el funcionamiento diario de la empresa. En la mayoria de los casos, el
investigador no revela sus motivos a aquellos con los que trabaja, simplemente trabaja
como un miembro mas de la empresa, aunque lleva un registro detallado de sus

experiencias.
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Actor: en este caso el investigador se involucra directamente en la empresa, posiblemente
introduciendo un sistema o procedimiento nuevos. Como tal, el investigador es un
participante activo del proceso que se esta investigando. Cuando el investigador es actor,
estd claro que el proceso de investigacion en si tiene influencia sobre el estudio de caso.
Pero incluso en las demas circunstancias, con la posible excepcién del extrafio el
investigador no puede ser independiente del caso. O sea, es importante que el investigador

tenga presente que el estudio de un caso no puede ser un proceso neutra y objetivo.

c) Principales pasos del estudio de caso

La investigacion mediante el estudio de casos es un proceso interactivo complejo
que no se puede caracterizar con un modelo lineal. En el transcurso del estudio de casos, el
investigador puede seguir un orden logico, y en ocasiones interactuar, sin que el orden

establecido sea una camisa de fuerza.

= Paso 1: Preparacion.

Consiste en especificar la cuestion o cuestiones a investigar, lo que, en general, se
hara revisando las publicaciones existentes. ElI tema de la investigacion dara forma al
disefio de investigacion, incluso a los métodos de investigacion y la metodologia. Definido
el tema, se deben repasar las teoria relevantes para el caso con el fin de hacer una lista de lo
que se va a buscar en el estudio. Esta revision de la teoria determinara en que forma el
investigador se enfrentara al caso. Para que la investigacién tenga sentido para los demas, el

investigador debe dejar bien claro cuél es la teoria que aplicara.

=  Paso 2: Reunir evidencia.

La revision preparatoria de la teoria dard una indicacion inicial de las clases de

evidencia que se deben buscar en el estudio de caso. Pero ademas el investigador debe estar
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atento en busca de cualquier evidencia que parezca ser importante para explicar el caso y
debe permitir que las preguntas y teorias surjan del caso, en lugar de imponérselas. Para

ello requiere contar con fuentes de evidencia tales como:

Artefactos: elementos tangibles, como informes y declaraciones, minutas de reuniones,

registros informales y notas y memorandos personales hechos durante las reuniones.

Cuestionarios: pueden ser Utiles incluso en el estudio de casos, para obtener evidencia de
una serie de personas, asi como para reunir informacion de forma siempre igual y

comparable.

Entrevistas: es el tipo de evidencia mas asociado con la investigacion de casos. Las
entrevistas pueden adoptar formas diferentes, pero tal vez la consideracién méas importante
sea si deben ser estructuradas o no. Para esto el investigador debe tener una idea clara de la

informacidn que se pretende conseguir mediante las entrevistas.

Observacion de actos y reuniones: asistir a reuniones puede ser una fuente importante de

evidencia para los investigadores contables. Sin duda es mejor asistir a reuniones que

basarse en lo que recuerdan otras personas que estaban presentes.

Valorar los resultados de las acciones: cuando se han llevado acciones en el sitio del caso,

por parte del investigador o los sujetos a estudio, la evidencia de los resultados de dichas
acciones probablemente serd muy importante. La evidencia reunida por el investigador es
claramente deseable, pero tal vez haga falta usar los propios sistemas de registro de los

sujetos.

= Paso 3: Valorar la evidencia

Valorar la evidencia implica que el investigador ha adoptado métodos y
procedimientos apropiados y fiables, lo que se conoce como fiabilidad de procedimiento.

La investigacion debe contar con un buen disefio que traste cuestiones claramente
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especificadas, debe haber un plan general de investigacion, toda la evidencia debe estar
registrada en un conjunto coherente de notas de campo y el analisis del caso debe estar
totalmente documentado. De esta forma el investigador puede demostrar que los
descubrimientos que hace son fiables y otra persona, al menos en principio podria examinar
lo que se ha hecho. En términos contables se podria describir como los pasos de una

auditoria.

= Paso 4: Identificar y explicar patrones

A medida que el estudio avanza aparecen varios temas y patrones. En ocasiones es Util
prepara diagramas o graficos que traten de vincular los diferentes temas para que puedan
aparecer los patrones. De esta forma a menudo se identifican conexiones que faltan,
elementos que no encajan, y también caminos para otras investigaciones. Si se sigue
reuniendo evidencia serd posible ampliar los diagramas y graficos, afiadiendo nuevas

conexiones e incluso dando nuevas interpretaciones a datos recogidos antes.

» Paso 5: La escritura de casos practicos

No se debe subestimar el tiempo y el esfuerzo necesarios para redactar casos
destinados de la investigacidn. Se trata de un proceso que puede llevar mucho tiempo. Una
norma no escrita dice que lleva una tercera parte del tiempo preparar el estudio, otra tercera
parte hacer el trabajo de campo y la tercera parte final la escritura del trabajo, pero en
realidad la investigacion basada en el estudio de caso tiene mucho que ver con redactar, ya
gue es una actividad que no esta confinada a la ultima etapa de poner el caso por escrito.
Planificar un caso practico implica escribir propuestas, planes de investigacion, prepara

entrevistas y varias actividades mas.

Durante el trabajo de campo hay que tomar muchas notas y posiblemente informes
para los sujetos de la investigacion. Por Gltimo la etapa final de poner el caso por escrito
implica la produccion de un detallado analisis del caso y una interpretacion del mismo que

juntos forman la base del trabajo de investigacion y posiblemente una disertacion. Por lo
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tanto los investigadores que recurren al estudio de casos necesitan una buena habilidad con
el idioma, ya que sera la base de su método de investigacion como la habilidad numérica lo

es para los investigadores cuantitativos.

1.10 Estado de la cuestion.

Para la elaboracion del estado de la cuestion, se inicié con la consulta en TESEO,
(https://www.educacion.es/teseo/irGestionarConsulta.do Recuperado el 20 de junio de
2012, a las 8.00 a.m.) que es una base de datos con la informacion de las tesis doctorales
desde el afio 1976, utilizando para ello el criterio Formacion para la investigacion. Como
resultado de esta consulta no se encontraron en TESEO, tesis doctdrales relacionadas con el

tema.

De igual forma se realizo la consulta en el contexto Colombiano, especificamente en
las bases de datos con las informacion de las tesis doctorales, especialmente de la
Universidades que ofertan el programa de Contaduria Publica, utilizando para ello el
criterio "Formacion para la investigacion. Como resultado de esta consulta no se

encontraron tesis doctorales relacionadas con el tema.

1.11 La investigacion en el contexto de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

El sistema de investigaciones es el conjunto de 6rganos y organismos articulados
que realizan actividades investigativas en la institucion. Su proposito es la construccion de
comunidad académica e investigativa. (Documento Sistema de Investigacion, version 2.3,
de septiembre de 2009).
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La investigacién en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - CUMD,

(Documento Sistema de Investigacion, version 2.3, de septiembre de 2009), se orienta por

los siguientes principios:

La investigacion es el corazon del trabajo universitario, manteniendo fuertes
vinculos con la docencia y el servicio a la sociedad; para la CUMD es la busqueda

del saber que amplia las fronteras del conocimiento y de su aplicacion.

La CUMD estimulara la investigacion de calidad, interdisciplinaria, propiciando la
produccidn colectiva de conocimientos de alto nivel, con procesos de investigacion
que exijan la articulacion entre teoria y practica, en aspectos humanisticos, sociales,

técnicos, tecnoldgicos y cientificos.

En la CUMD estamos convencidos de que lo que cuenta en la educacion no es tanto
el producto (el conocimiento) como los procesos vividos para llegar a él (la
formacion, la investigacion, el pensar): creemos que se ensefia para pensar, para
investigar y no para evitar pensar, recibiendo solo informaciones o recogiendo datos

0 conocimientos elaborados por otros.

La CUMD responderd a las necesidades del desarrollo humano y social, a la
gestacion siempre utdpica de un hombre nuevo y de una sociedad diferente; por ello
quiere formar profesionales que sean al mismo tiempo innovadores sociales,
comprometidos con la realidad local, regional y nacional. De ahi que la
investigacion en la institucion, como elemento fundamental del quehacer
universitario, siempre esta ligada a la practica social y profesional de los estudiantes

y docentes.

La CUMD propendera por el mejoramiento de la calidad de la educacion en todos
sus niveles. Convencidos de que practicamente todo en la sociedad humana tiene
una intencién decididamente pedagogica, concebimos la investigacion como un
proceso de construccion, critico, colectivo, praxeoldgico, dinamico, que busca la

innovacion en términos de pertinencia, de coherencia y de eficacia y que, en tanto
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1111

pedagdgico, se interesa, ante todo, por aquello que se inscribe en la complejidad de

lo concreto, de lo cotidiano, de lo estratégico.

Propositos.

Conformar y consolidar la comunidad cientifica e investigativa de la universidad

promoviendo la formacion de investigadores.

Hacer de la investigacion formativa el eje articulador tanto de la docencia como de

la proyeccidn social de la universidad en sus diversos servicios a la comunidad.

Privilegiar investigaciones dirigidas a conocer formas de expresion y compromiso
social en cualquier campo de la actividad humana y a identificar los cambios

requeridos para su mejoramiento.

Fortalecer las relaciones entre la universidad, la sociedad y la empresa estableciendo

Redes de Investigacion.

Identificar sectores y areas prioritarias de accién social de acuerdo con las
tendencias del desarrollo regional, nacional e internacional, que sirvan de columna
vertebral para el desarrollo de proyectos de investigacion en las diversas unidades

académicas.

1.11.2 Definiciones fundamentales.

Investigacion: “La investigacion es para nosotros el proceso que vincula la teoria 'y
la practica, su objeto va mas alld que la produccién de conocimiento generalizable:
la auto transformacion de quienes participan en concreto en cada situacion
educativa, transformacién de sus conocimientos, actitudes y comportamientos, asi

como la de las comunidades en las que estan insertos”.
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Investigacion formativa: “La dinamica de la relacion con el conocimiento que
debe existir en todos los procesos académicos. Se trata del reconocimiento de que el
proceso de aprendizaje es un proceso de construccion de conocimiento, de que la
ensefianza debe ser objeto de reflexion sistematica sobre la base de vinculacion
entre teoria y experiencia pedagogica y de que como se ha dicho el docente debe
estar comprometido también en el proceso de construccion y sistematizacion del
saber en qué consiste la actualizacion permanente”. El proceso de apropiacion de
saberes que realiza el estudiante, es en este sentido, asimilable a un proceso de

investigacion.

Investigacion aplicada: “Entendemos por investigacion aplicada aquella en la cual
se utilizan conocimientos existentes para analizar y resolver problemas de diferentes
areas del conocimiento. Esta relacionada directamente con la consultoria en la que
la institucion aprovechando el conocimiento de sus docentes y la practica de sus
estudiantes, puede prestar valiosa colaboracion a entidades publicas y privadas que
acuden a ella en busca de soluciones précticas, pertinentes y viables a los problemas

reales que afrontan.

1.11.3 Objetivos

En cuanto a los objetivos en el ambito docente dos de ellos tienen relacion directa

con la investigacion formativa y son:

Lograr que se destaque el papel sustancial de la investigacion en los procesos

académicos.
Mejorar la formacion investigativa en los docentes.

En cuanto a los objetivos en el &mbito estudiantil todos tienen relacion directa con

la investigacion formativa y son:
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= Lograr que en la reforma curricular la investigacion se destague como componente

fundamental.

= Lograr que los proyectos de grado sean el producto de un proceso formativo,
relacionados con la practica social y profesional, y adscritos a una linea de

investigacion.

» Facilitar a los estudiantes el acceso a bases de datos y centros de documentacion
bibliograficos.

= Estimular a los estudiantes para el trabajo en equipo, interdisciplinar, tendiente a

constituir una cultura de la investigacion.
= Fortalecer la cultura de la presentacion pablica de los trabajos de grado.

= Establecer y apoyar los proyectos de iniciacion en la investigacion.

1.11.4 Metas

= Formacion de recursos humanos para la investigacion que incluya jovenes talentos

de los ultimos semestres de pregado.

= Definicibn de una politica de estimulos que despierte real interés por la

investigacion, complemento natural de los procesos docentes.

= Articulacién de las acciones de la Direccidn del Sistema de Investigaciones con las

del Centro de Practicas Sociales.

1.11.5 Lineas de Investigacion
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UNIMINUTO cuenta con las siguientes lineas de investigacion institucionales:

Linea 1. Innovacion educativa y transformacion social.

Linea 2. Lenguaje, comunicacion y pensamiento.

Linea 3. Innovaciones tecnoldgicas y cambio social.

Linea 4. Gestion, participacion y desarrollo comunitario.

Campo de investigacion
institucional: El desarrollo
humano y el desarrollo

social
v v v
Innovacion educativa Lenguaje, Innovaciones Gestion,
y transformacion comunicacion y tecnolégicas y Participacion y
social pensamiento cambio social Desarrollo

Figura 1: Lineas de investigacion.

Fuente: UNIMINUTO. Proyecto Curricular del Programa de Contaduria Publica.
Septiembre de 2009.

Las lineas de investigacion, estdn inmersas en el campo de investigacion “El
desarrollo humano y el desarrollo social”, en concordancia con la filosofia, la mision y la

vision de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios

1.12 La investigacion el contexto del programa de Contaduria Publica.

La investigacion esta concebida como un proceso que vincula la teoria con la
practica y esta presente en el quehacer de la docencia desde la actividad cotidiana, mediante
la planificacion de un “producto praxeologico”, directamente relacionado con los
contenidos, de tal forma que permita consolidar el proceso de ensefianza-aprendizaje al

vincular la teoria con el escenario de las organizaciones.
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1.12.1 Modelo de investigacion.

El programa de Contaduria Publica cuenta con un modelo de investigaciones, que
integra las funciones sustantivas de la academia como son la docencia, la investigacion y la

proyeccion social, como se observa a continuacion.

Docencia

Espacios académicos Formacion para la investigacion

Investigacion
integral

A

Proyeccién social - g Investigacion

Investigacion aplicada

Figura 2: Modelo de investigacion.
Fuente: UNIMINUTO. Proyecto Curricular del Programa de Contaduria Publica.
Septiembre de 2009.
1.12.2 Desarrollo de la investigacion de acuerdo con el plan de estudios.

De acuerdo con el plan de estudios la investigacion formativa se desarrolla de
manera general en los 58 cursos, representados en 150 créditos durante 9 semestres o
periodos académicos que dura la carrera.
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Sin embargo existen unos cursos especificos que tienen como objetivo en primer lugar
el acercamiento del estudiante a la metodologia propia de la investigacion, y en segundo

lugar a la investigacion aplicada, tal y como se explica a continuacion.
Curso de Investigacion Formativa.

Se ofrece el curso de investigacion formativa, en el segundo semestre de la carrera,
cuenta con 2 créditos y dos horas semanales presénciales; tiene como objetivo aproximar al
estudiante a las propuestas metodoldgicas en sus campos concretos de trabajo, y mirar hasta
qué punto dichas propuestas han influido en el desarrollo del pensamiento contable y en el
ejercicio de la Contaduria Publica. Igualmente se busca con este curso que los estudiantes
puedan planear un proceso investigativo, formalizarlo, definir problemas concretos de
investigacion, elaborar un marco teérico, formular hipotesis y delinear materiales y

métodos de investigacion.
Cursos de:
= Préctica Profesional | Fundamentos.
= Préctica Profesional Il Trabajo de Campo.
= Préctica Profesional Il Informe.

Con estos cursos tedricos y metodologicos se obtienen los siguientes resultados; en su
etapa preliminar la definicion de la idea de investigacién, los objetivos de la investigacion,
los limites de la investigacion, el campo de la investigacion, el presupuesto de la
investigacion y la lista de operaciones y formalidades iniciales, en su etapa intermedia, la
factibilidad, la formulacion operativa del problema y los objetivos generales, la
formulacién del contexto tedrico y el estado de conocimientos sobre el tema, la formulacién
de las hipotesis, los objetivos precisos, la definicion y la clarificacion de los datos
necesarios, el método, el campo, el instrumento, y la recoleccion de datos, los pre-test y las
pruebas piloto; en su etapa final, la preparacién de los datos, el analisis de los resultados, la

interpretacion de resultados, las conclusiones.
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Estos procesos se llevan a cabo en el desarrollo de los cursos del plan de estudios del
programa donde algunos de ellos introducen a los estudiantes en los diferentes niveles de
investigacion, desde niveles sencillos, como aprender a buscar referencias bibliogréficas,

analisis criticos de textos, hasta el desarrollo de su trabajo de grado.

En el desarrollo de la investigacion formativa se tienen en cuenta igualmente los

siguientes aspectos:

Desde cada curso el docente genera la préctica investigativa a través de los

problemas que van surgiendo en el desarrollo de los contenidos tematicos.

= Todos los docentes tienen responsabilidad directa sobre el fortalecimiento de la

actividad investigativa.

= Se involucra al estudiante y al docente en el desarrollo de los proyectos de
investigacion mediante la elaboracion de articulos, participacion en discusiones de
grupo, busqueda de informacién bibliografica y participacion en conferencias

relacionadas con el tema.

= Fortalecimiento de la cultura investigativa en cada curso donde el docente propone

y guia la lectura de articulos cientificos.

= Los estudiantes y docentes participan en los eventos de investigacion programados
por UNIMINUTO vy el Programa de Contaduria Publica.

= El plan de estudios contempla las asignaturas que de manera directa en indirecta

promueven el desarrollo de la investigacion.

Trabajo de Grado.

El Trabajo de Grado es la actividad académica que realizan los estudiantes de
ultimo afio que aspiran obtener el titulo profesional en Contaduria Publica de la
Universidad Minuto de Dios, y tiene los siguientes objetivos:

= Posibilitar el acercamiento e intervencion del estudiante en el medio
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organizacional regional, a partir de procesos de investigacion-intervencion-

accion.

= La realizacién de un trabajo académico, individual o en equipo, que facilite la
utilizacion practica y la integracion de los conocimientos, principios y teorias de

la disciplina contable.

= Desarrollar en el estudiante habilidades que le permitan, en el ejercicio de su
actividad profesional, apropiarse de la problemética actual que viven las
organizaciones en nuestro medio y tener la capacidad para formular propuestas

de intervencion y cambio que contribuyan al desarrollo de las mismas.

= Que las actividades desarrolladas tengan impacto en las organizaciones en las
cuales se interviene, de tal manera que el programa en su conjunto y cada
estudiante en particular contribuyan al logro de la Mision de la universidad, en
la cual se establece que: “la extension, que incluye la asesoria y la consultoria,
es una forma como la universidad interactda con la sociedad en la blsqueda de

solucién a sus problemas".

1.12.3 Estrategias para la ejecucion de la investigacion formativa.

Para llevar a cabo de manera exitosa la investigacién formativa en el Programa de
Contaduria Puablica de UNIMINUTO, se tienen previstas las siguientes estrategias las

cuales se van complementando en la medida en que avancen los procesos:
Docentes

= Motivar a los docentes para que se vinculen a los procesos investigativos, a través
de programas de formacién, capacitacion y publicacion de articulos en los diversos

medios disponibles para este fin.
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= Generar espacios propicios para que presenten el resultado de sus investigaciones en
diversos escenarios académicos y empresariales relacionados con la actividad

investigativa y la profesion contable.

= Fortalecer el equipo de investigaciones mediante la contratacion de docentes
investigadores con titulo de Maestria o Doctorado y experiencia y produccion

investigativa.
Estudiantes

= Motivar a los estudiantes para que a través de la solucion de problemas o
capitalizacién de oportunidades vean la investigacion como una préactica de la vida
cotidiana que siempre les va a servir para afrontar exitosamente las problematicas

que se les presentan en la vida personal y profesional.

= Consolidar los semilleros de investigacion y promover la vinculacién de los
estudiantes a los mismos y socializar el resultado de sus investigaciones ante la

comunidad académica como ejemplo de iniciativa y proactividad investigativa.

Ahora bien, de acuerdo al modelo educativo de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, en lo relacionado con la investigacién, es necesario hablar del concepto de
praxeologia, el cual segun Juliao (2011), se entiende como un discurso (logos), construido
después de una seria reflexion, sobre una préctica particular y significante (praxis); como
un procedimiento de objetivacion de la accidn como una teoria de la accion. Por el tipo de
analisis que realiza, pretende hacer que dicha praxis sea mas consciente de su lenguaje, de
su funcionamiento y de lo que en ella esta en juego, sobre todo del proceso social en el cual
el actor estd implicado y del proyecto de intervencidén que construye para cualificar dicho
proceso; todo lo anterior con el fin de acrecentar su pertinencia y su eficacia liberadora.

Lo anterior se entiende si se acepta el presupuesto de que la palabra sélo tiene
sentido en tanto enuncia un hecho, y la teoria solo tiene sentido como expresion de una
praxis. La praxeologia, por lo tanto surge de la préactica social para volver, después de la

reflexion sobre ella misma y transformarla. En relacion con la praxeologia y la
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investigacion, todo proceso de conocer algo, de averiguar algo, estd inmerso en la
investigacion, ya que trata de la actividad que conduce al conocimiento de algo, es decir ver

en lo real lo que otros no han visto.
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2. LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS COMO
CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, es una Institucion Universitaria de
Educacién Superior, creada mediante Resolucion 10345, agosto 1 de 1990, del Ministerio
de Educacion Nacional, de Colombia, su Rector General, Padre Camilo Bernal Hadad,
Cjm (Comunidad de Jestus y Maria), Rector de la sede principal, Doctor Alonso Ortiz
Serrano, Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales, Doctor Jefferson Enrique Arias
Gomez y Director del Programa de Contaduria Publica, Magister Roberto Antonio Rios
Leon.

La Sede principal de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios esta ubicada en la
Diagonal 81C N° 72 B-55, Barrio Minuto de Dios, Bogota, Colombia, Sur América.
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, como parte del Sistema Universitario
UNIMINUTO, en su Plan Estratégico 2008-2012, contempla su Mision y Vision, las cuales

a continuacion se describen.

2.1 Visién

El sistema universitario UNIMINUTO en el 2012 sera reconocido en Colombia por
las vivencias espirituales y la presencia de Dios en el ambito universitario; su contribucion
al desarrollo del pais a través de la formacion en Educacion para el Desarrollo; la alta
calidad de sus programas académicos estructurados por ciclos y competencias; su impacto
en la cobertura originado en el nimero de sus Sedes y la gran facilidad de acceso a sus

programas; y sus amplias relaciones nacionales e internacionales.

2.2 Mision

El sistema universitario UNIMINUTO inspirado en el evangelio, la espiritualidad

Eudista y la obra Minuto de Dios agrupa instituciones que comparten un modelo
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universitario innovador; para ofrecer Educacion Superior de alta calidad, de facil acceso,
integral y flexible; para formar profesionales altamente competentes, éticamente
responsables, lideres de procesos de transformacion social; para construir un pais justo,

reconciliado, fraternal y en paz.

2.3 Modelo Educativo: Un modelo Educativo Praxeoldgico

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cuenta con un Modelo Educativo
Praxeoldgico centrado en la Formacion Integral del Estudiante, de acuerdo a lo establecido
en el documento: UNIMINUTO, Modelo Educativo, version 2.3 de abril de 2004. A

continuacion se describen lo elementos constitutivos del modelo.

2.3.1 Caracterizacion de la Poblacion Objetivo.

La caracterizacidn de nuestra poblacion objetivo, junto con los principios heredados
de los Fundadores, justifica que UNIMINUTO-Corporacion Universitaria Minuto de Dios
haya optado por el siguiente modelo educativo para el cumplimiento de su mision
institucional en el ejercicio de sus funciones docentes, investigativas y de proyeccion a la
sociedad, en todas las regiones donde interactia y en todas las modalidades y niveles de

formacion que ofrece.

2.3.1.1 Caracterizacion de los estudiantes que recibimos.

La poblacién de estudiantes que se matricula en UNIMINUTO presenta las

siguientes caracteristicas:

= Escada vez mas joven (promedio de edad: 19 afios).
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Mantiene una proporcion equilibrada de géneros.

En buena parte siguen proviniendo del estrato medio bajo (2-3), aunque aumentan
sensiblemente los de estratos superiores.

Muchos, sobretodo de la jornada nocturna, trabajan.

Buena parte provienen de familias nucleares, donde padre y madre son empleados.

En su mayoria realizaron estudios de bachillerato académico, en una proporcion

equilibrada entre planteles oficiales y privados.

Algunos han realizado otro tipo de estudios, informales o técnicos, previos a su

ingreso a la institucion.

Varios de ellos se encuentran comprometidos en grupos sociales, culturales,

deportivos o pastorales.

Son personas poseedoras de un gran nivel motivacional, abiertos al aprendizaje, con

deseos de superacion y con un sentido de lucha y esfuerzo remarcables.

No han tenido la oportunidad de ser orientadas en la construccion de un Proyecto
Personal de Vida.

Muchos de ellos presentan dificultades en cuanto a los prerrequisitos conceptuales y

las competencias que pudieran favorecer su desempefio académico.
Carecen de habitos y metodologia de estudio independiente.

Presentan vacios en su comprension lectora y en la agilidad de algunos de sus

procesos mentales.

Dificultades afectivas y familiares, privaciones econdmicas, desempleo, no

suficiente, conciencia social, entre otras.
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Todo esto genera, durante el proceso de formacidn, serias interferencias académicas
y considerables niveles de estrés y ansiedad, situaciones que inciden directamente y de
manera negativa en su bienestar personal, en su rendimiento académico y en su

compromiso social.

2.3.1.2 Caracterizacion de las comunidades con las cuales se interactia.

UNIMINUTO ha establecido como componente de su misidn y proyeccion social el
trabajo con comunidades de su area de influencia geogréafica, poblacion que presenta dos

tipos de caracteristicas:

= La primera, relacionada con las condiciones socioeconémicas, que las ubica como
comunidades vulnerables, marginadas o de escasos recursos, reconocidas por su

bajo nivel de bienestar y calidad de vida.

» La segunda, relacionado con las condiciones de integracién y participacion de sus
miembros frente a las situaciones y decisiones que les competen, especialmente la
concepcidn y andlisis de su situacion problema y la busqueda de alternativas frente
a la misma, que las ubica como comunidades desintegradas y escasamente
organizadas, incapaces de promover por si solas su desarrollo, reconocidas por su

bajo nivel de autogestion y escaso aprovechamiento de su capital social y humano.

2.3.1.3. Caracterizacion de las organizaciones con las que trabajamos.

UNIMINUTO, para el desarrollo de su mision institucional, trabaja con diversas

organizaciones — oficiales, empresariales y del tercer sector -, en la medida en que éstas

127



pretenden tambien el desarrollo humano y social y la transformacion del pais. De modo
especial interactia con organizaciones no gubernamentales, nacionales y extranjeras que,
desde sus propias misiones institucionales, luchan por el desarrollo sostenible, la economia
solidaria, la participacion comunitaria, la comunicacién alternativa, la vivienda de interés
social, los derechos humanos, la reincorporacion a la vida civil, la resolucion de conflictos

y la educacion popular, entre otros.

2.3.2 Explicitacion del Modelo.

Un modelo, es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que definen un
fendmeno, con miras a su mejor entendimiento. ES una herramienta conceptual para
entender mejor un evento y, desde el punto de vista tedrico-practico, un marco de referencia

para entender implicaciones, alcances y limitaciones que se dan para explicarlo.

En UNIMINUTO hemos optado por un modelo conceptual, desde el pensamiento
sistémico, en el que se integran todos los procesos y las funciones que contribuyen al
cumplimiento de su mision como institucion de educacion superior, enmarcado en un

contexto macro (politico, econémico, social, legal y tecnoldgico).
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Figura 3: Modelo educativo.

Fuente: Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. (2004). Modelo

Educativo. Version 2.3

Ahora bien, un modelo educativo se caracteriza por expresar los conceptos y
practicas, mas o0 menos sistematizadas, que constituyen distintas alternativas de
organizacion del proceso de aprendizaje y ensefianza para hacerlo mas efectivo. Es la
representacion de las relaciones que predominan en el acto educativo; por eso todo modelo

educativo, asi sea implicitamente, responde a las siguientes preguntas:
= El tipo de persona y de sociedad que se pretende formar (meta de la formacion).

= El proceso de formacion en su dindmica y secuencia (desarrollo de la formacién).
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= ;Con qué contenidos y experiencias educativas concretas (contenidos de la

formacion)?
= ;En quién se centra el proceso formativo (interaccion educando-educador)?

= ;Con qué métodos y técnicas (método-didactica)?

2.3.3 Modelo educativo praxeoldgico.

Un modelo es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que definen un
fendmeno, con mirar a un mejor entendimiento (Flérez 1994). Se concibe la praxeologia en
tanto que se centra en la comprension del actuar humano reflexivo (praxis), entendido este
como el conjunto de ideas, valores, actos y palabras orientadas al desarrollo del otro
(educacidn) y al cambio de su contexto con miras a un mejoramiento del bienestar personal
y social (UNIMINUTO, Modelo Educativo, version 2.3.).

El modelo educativo praxeoldgico se puede esquematizar en fases y acciones tal y

como se ilustra a continuacion.
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Figura 4: Modelo educativo praxeoldgico.

Fuente: Adaptado de Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. (2004).

Modelo Educativo. Version 2.3

2.3.4 De la formacion integral en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

La formacién integral, es entendida como la educacion que pretende el desarrollo
armonico de todas las dimensiones de la persona. Este modelo se ordena, entonces, a la
conformacién de una persona que integra el saber (teoria) con el actuar (praxis) y es diestra
para articular e integrar con la sociedad el proyecto de vida y de trabajo que, en si misma,
ha realizado. Se desarrolla en todos los curriculos mediante tres campos de formacion:
desarrollo humano, préactica social y profesional, y competencias profesionales especificas,
veamos:
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El desarrollo humano, entendido tanto en su dimension de formacion humana
(programas transversales del macrocurriculo institucional) como en la de generar una
cultura y unas acciones extraescolares (bienestar institucional), es inherente a la filosofia
institucional y busca el equilibrio entre formacion académica y proyecto personal de vida,
mediante un proceso cognitivo y de realizacion personal que pretende el desarrollo de todas
las potencialidades de la persona, permitiéndole adquirir las competencias adecuadas a su
opcion personal y profesional y la sensibilidad para el trabajo con y para los demas.

La responsabilidad social, expresada en una sensibilidad consciente y critica frente
a la problematica de las comunidades y del pais y en unas competencias para el trabajo de
promocion del desarrollo humano y social, se construye a través de un proceso
praxeologico, investigativo y de realizacion personal que se realiza desde las précticas
sociales y profesionales, e integra los conocimientos adquiridos en la academia con las
experiencias de interaccion y compromiso social suscitadas en la practica y el contacto con

las comunidades.

Las competencias profesionales se obtienen a lo largo de un proceso cognitivo e
investigativo que vincula la teoria y la practica y pretende la transformacién de las
personas, sus conocimientos, habilidades y destrezas, generando, ante todo la actitud
permanente de aprender a aprender y el habito reflexivo, critico e investigativo, en un
contexto de interdisciplinariedad y de aplicacion del conocimiento para interpretar y

transformar la sociedad.

A continuacion se ilustra graficamente el concepto de formacién integral.
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Competencias profesionales

Proceso cognitivo Proceso investigativo

Formaciodn integral

A

Desarrollo Humano D " Responsabilidad social

Proceso de realizacion personal

Figura 5: Formacion integral.

Fuente: Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. (2004). Modelo

Educativo. Version 2.3

2.3.5 Perfil del Egresado de UNIMINUTO.

Mediante la aplicacion de su modelo educativo, la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios espera que, después del proceso de formacidn integral, sus egresados se

caractericen por:
Competencias referidas al desarrollo humano:

= Un conocimiento adecuado y maduro de si mismo, junto con un manejo consciente
de sus relaciones con los demas, en el respeto de la diferencia y la pluralidad, que le

permita ser autbnomo y critico.
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La realizacion y apropiacion de un proyecto personal de vida en el que ha integrado

plenamente su identidad profesional.

La adquisicion de una vision ética del mundo que lo comprometa con el respeto de
los derechos humanos, la observancia de sus deberes, la participacion ciudadana, la
realizacion de la justicia y el mejoramiento de la calidad de vida, y la vivencia de la

libertad y la solidaridad responsable.

La disposicion para ser un creativo permanente de su practica profesional y su

desarrollo personal.

La capacidad para vivir su experiencia espiritual como opcién vital y libre en la

transformacion de la realidad a la cual pertenece.

Competencias referidas al desarrollo profesional:

La aptitud permanente de aprender a aprender y el uso y el dominio de los lenguajes

requeridos para su desempefio profesional.

El héabito reflexivo, critico e investigativo que le permita mantener siempre la

voluntad de indagar y conocer.

El espiritu de trabajo en equipo, junto con la valoracion de la actitud

interdisciplinaria.

La capacidad para analizar, fundamentar conceptualmente e interpretar, a la luz de

los conocimientos adquiridos, los fendmenos relevantes de la sociedad.

Un manejo conceptual que le permita hacer de su préactica profesional una constante

investigacion.

La competencia profesional que proporciona el haber comprometido todas sus
capacidades en la busqueda de la excelencia académica, por el estudio y la

investigacion; y el relacionar sus conocimientos con los de otras disciplinas.
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Competencias referidas a la responsabilidad social:

= La capacidad para ejercer, como ciudadano y profesional, un compromiso social
concreto con las comunidades en las que vive y trabaja, fruto de un decidido amor

por Colombia.

= La destreza para observar y analizar la realidad, involucrarse en ella y aportarle

desde su experiencia humana y profesional.

» La adquisicion de suficientes herramientas, tedricas y metodoldgicas, para

interactuar adecuadamente con las comunidades en las que se encuentra.

= La disposicion para involucrarse en la gestion de proyectos sociales en el contexto
de su préctica profesional, contribuyendo al desarrollo humano y social de la

comunidad donde la realiza

2.3.6 Lo que esperamos de las comunidades.

UNIMINUTO espera que las comunidades con las que interactia en la practica
social y profesional de sus estudiantes y docentes, desde sus diversos Centros y Escuelas,
después de un proceso de animacién, acompafiamiento y asesoria técnica en la formulacion
y realizacion conjunta de proyectos diversos, se conviertan en comunidades fortalecidas en
su capacidad de autodiagnéstico y autogestion. Capacidad que potencie el desarrollo
integral, humano y social, de sus miembros, les permita participar activa y criticamente,
dandole continuidad y sostenibilidad a los procesos iniciados y acompafiados por la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios y las convierta en comunidades actores de su

propio desarrollo con miras a lograr una mejor calidad de vida.

2.4 Sistema profesoral.

Para cumplir eficientemente su mision, UNIMINUTO requiere de un cuerpo

docente seleccionado, preparado y con competencias especificas, coherentes con la filosofia
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institucional. El sistema profesoral, adscrito a la Vicerrectoria Académica, apoyado por la
Direccién de Recursos Humanos, cumple las funciones de seleccién, formacion y
evaluacion docente. Disefia e implementa programas de capacitacion y perfeccionamiento
docente y construye, en coordinacion con la Escuela de Alta Docencia de la Facultad de
Educaciéon y el Programa Virtus, alternativas pedagdgicas y didacticas, utilizando las
nuevas tecnologias, para fortalecer el ejercicio docente. Se preocupa, igualmente, de
contribuir a la construccion de un modelo de acompafiamiento y tutoria para los estudiantes

de programas semipresenciales, virtuales o a distancia.

Mediante el acuerdo 219 de mayo 18 de 2005 del Consejo superior de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, se expide el reglamento del profesorado, el cuél
es fundamental para el desarrollo de su mision, apoyandose en un cuerpo docente bien
calificado, innovador y comprometido con del desarrollo personal y profesional de los
estudiantes. Por ello el profesor que UNIMINUTO requiere debe tener unas caracteristicas

especiales, que conforman el Perfil del Docente.

El profesor de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios se reconocera por su
identificacion y compromiso con la Vocacién Fundamental y el Proyecto Institucional. Sera
modelo de referencia para los estudiantes en los valores que pretendemos desarrollar en
ellos; por eso, la coherencia, la ética, la responsabilidad, el respeto por el otro y la
diferencia, la flexibilidad, el sano ejercicio de la critica y el compromiso social, seran las
cualidades distintivas de un docente que pueda hacer posible nuestra identidad y nuestra

visién de universidad.

En lo pedagdgico, trabajard comprometido con la excelencia y promovera una
adecuada relacion con los estudiantes. Habra asumido la docencia como una opcion de
vida y ello lo llevard a actuar como guia, tutor y orientador de los procesos
formativos, -con responsabilidad moral, intelectual y cientifica-, ejerciendo liderazgo
académico. Asumira su quehacer con creatividad, flexibilidad y apertura continua a los
cambios, buscando siempre mejorar los procesos comunicativos y pedagogicos,
promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes y expresando en su practica

docente una real pasién por el saber.
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Para ello, ademas de tener suficiente experiencia practica en su campo profesional,
poseera los adecuados fundamentos educativos, pedagogicos y praxeoldgicos que le
permitan retroalimentar tanto el curriculo como su practica docente, para transformarlos;
conocera bien su disciplina, los limites de la misma y el lenguaje en que se expresa, asi
como los recursos bibliograficos, laboratorios y ambientes de aprendizaje que existen en La
Corporacion Universitaria Minuto de Dios y estard en capacidad de usar las tecnologias
apropiadas a la ensefianza universitaria y a la disciplina que ensefia, respondiendo por la

pertinencia de los contenidos y la coherencia entre objetivos, metodologias y evaluacion.

Tendrd plena consciencia de que sus estudiantes deben fortalecer procesos
auténomos de lectura, consulta, estudio e investigacion; por eso ostentara la capacidad para
ensefar a aprender y para evaluar adecuadamente los procesos de ensefianza y aprendizaje,
y demostrard una actitud positiva hacia la cooperacion tanto con sus pares como con sus

estudiantes.

En lo investigativo, el docente estard en permanente estudio, anlisis e
investigacion de problemas concretos de su entorno social. Poseerd competencias y asumira
actitudes hacia la investigacion que serviran como modelo para el aumento del espiritu
cientifico en sus estudiantes. Por dominar idéneamente su disciplina podra fomentar en los
estudiantes el conocimiento creador, independiente y critico. Participara en proyectos,
lineas y grupos de investigacion, -inscritos en el campo de investigacion institucional-,
manifestando su compromiso con la creacion de conocimientos, asi como con su difusion,
analisis y transformacion. Es de esperar que produzca textos escritos como resultado de su

quehacer y forma de comunicacién académica.

En la proyeccion social, el profesor sera capaz de comprender su entorno social y
cultural, como profesional en permanente contacto con la realidad regional y nacional,
aportando a su desarrollo mediante la consultoria, la educacion continuada, la innovacion y

el desarrollo tecnologico.

Se esforzara por encontrar soluciones pertinentes a los problemas que se derivan de

los cambios sociales, econémicos y reales. Demostrard su interés real y participara en
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equipos de trabajo para la prestacion de servicios sociales, tanto internos como externos. Su
préctica investigativa y de proyeccion social enriquecerd y retroalimentara su labor docente.
Participara en el fortalecimiento de los lazos académicos con entidades y universidades
nacionales y del exterior, emprendiendo acciones de intercambio con el mundo académico

nacional e internacional.

El docente estaré dispuesto a intensificar su formacion, responder a las exigencias
del escalafén docente, y a crecer personal y moralmente dentro de la institucion y de la

Organizacion Minuto de Dios, convertidas en parte fundamental de su proyecto de vida.
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3. EL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS COMO OBJETO DE LA INVESTIGACION.

El programa de Contaduria Pablica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
obtuvo el Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional, de
Colombia, mediante la resolucion 1747 del 17 de marzo de 2010, por 7 afios, al término de
los cuales se debe solicitar su renovacion. El registro calificado, es uno de los mecanismos
con los cuales cuenta el Gobierno Nacional, de Colombia, para garantizar la calidad de la

educacion en los programas académicos de pregrado y posgrado.

La ficha general del programa se presenta a continuacion:

Nombre del programa: Contaduria Publica

Titulo que otorga: Contador Publico

Nivel de formacion: Profesional

NUmero de créeditos: 150

Periodicidad: Semestral

Modalidad: Presencial

Jornada: Diurna y nocturna

Area de Conocimiento Principal: Economia, Administracion, Contaduria y
Afines.

Area de Conocimiento Secundario: Contaduria Pablica

Acto de creacion del programa Acuerdo del Consejo Superior No. 266 del
14 de mayo de 2009

Registro calificado Resolucion 1747 de marzo 17 de 2010 del
Ministerio de Educacion Nacional
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El programa académico de Contaduria Publica esta soportado en el Proyecto
Curricular del Programa, PCP, de fecha septiembre de 2009, documento que es elaborado y
presentado al Ministerio de Educacion Nacional, de Colombia, como uno de los requisitos
previos a ser evaluados para otorgar posteriormente el Registro Calificado. Como requisito
previo para la elaboracion del Proyecto Curricular del Programa, se presenta al acto de
creacion del mismo, mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 266 del 14 de mayo de
2009 de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMNUTO.

3.1 Vision.

El programa de Contaduria Pablica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, tiene
como vision para el afio 2014, consolidarse como uno de los programas lideres en
Colombia, formando Contadores Publicos altamente competitivos, éticamente responsables,
lideres en procesos de transformacién social para contribuir a la construccion de un pais

justo, reconciliado, fraternal y en paz.

3.2 Mision.

El programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, tiene
como mision formar Contadores Publicos, altamente competitivos, éticamente
responsables, lideres en procesos de transformacion social, generadores de confianza
publica, con espiritu emprendedor, criterio investigativo, vocacién de servicio, autonomia
y reconocimiento nacional e internacional, para atender las necesidades de la sociedad,

propias de su disciplina.

3.3 Objetivos.
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3.3.1 Objetivo General.

Formar Contadores PuUblicos, poseedores de competencias cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para asegurar la transparencia, la utilidad y confiabilidad de la
informacidn financiera a través de procesos relacionados con la medicién del desempefio

contable y financiero de las organizaciones, su interpretacion y posible implicaciones.

3.3.2 Objetivos Especificos.

= Disefiar, desarrollar, evaluar y ajustar continuamente el curriculo bajo principios de
universalidad, integralidad, flexibilidad, disciplinariedad e interdisciplinariedad,
estructurado bajo ejes tematicos orientados a adquirir y desarrollar competencias
propias de los estudiantes del programa.

= Velar porque el Modelo Pedag6gico Praxeoldgico se apropie, se aplique y se

enriquezca en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Desarrollar procesos de investigacion formativa en temas de responsabilidad social
y desarrollo social, al igual que en temas contables, financieros, tributarios y de

gestién y control, tendientes a buscar soluciones a las necesidades de la sociedad.

= Sensibilizar y crear en la comunidad académica, conciencia de su responsabilidad
social, mediante la formulacion de proyectos de prestacion de servicios
institucionales, comunitarios y solidarios, y propiciar escenarios de practicas
sociales y profesionales que fortalezcan y complementen los procesos de docencia e

investigacion.

= Consolidar comunidad académica activa y participativa, promoviendo el
intercambio de docentes, de estudiantes, mediante la gestion y formalizacion de

convenios interinstitucionales.
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3.4 Estructura curricular del programa

El programa de Contaduria Publica esté estructurado, observando los lineamientos

para la elaboracion de Proyectos Curriculares de Programas Académicos de Pregrado, PCP,

establecidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios en el Modelo curricular

version 3.1, de 2008 y direccionados por Vicerrectoria Académica. La estructura consta de

4 componentes los cuales se ilustran y explican a continuacion:

Componentes Curriculares

1. Componente Basico Profesional.
Créditos: 30%

Temas relacionados:

General: Competencias transversales
para todos los programas de UNIMINUTO.

- Especifico: Competencias bésicas que
desarrolla una Facultad de manera general
y transversal para todos sus programas.

2. Componente Minuto de Dios.
Créditos: 17%
Temas relacionados:

- Formacion humana
- Formacion social
- Formacion en emprendimiento

3. Componente Profesional
Créditos: 38%
Temas relacionados:

- Formacion especifica profesional
- Investigacion formativa

4. Componente Profesional
Complementario.

Créditos: 15%
Temas relacionados:

- Préctica profesional
- Opciones de grado
- Opciones complementarias (electivas)

Figura 6: Estructura curricular.

Fuente: Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. (2004). Modelo

Educativo. Version 2.3
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3.4.1 Componente Basico Profesional.

Este componente esta constituido por dos subcomponentes: general y especifico, los
cuales ofrecen al estudiante las competencias iniciales dentro de la vida universitaria y
dentro de cada area del conocimiento. Contempla las competencias transversales para todos
los programas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (generales) y las
competencias bésicas que desarrolla una facultad de manera general y transversal para
todos sus programas (profesionales). Los cursos de este subcomponente se ofrecen de

manera presencial o virtual.

3.4.2 Componente Minuto de Dios.

El Componente Minuto de Dios permite implementar acciones de formacion para la
comunidad académica que permitan fortalecer en el estudiante competencias en desarrollo
humano vy responsabilidad social, requeridas para consolidar sus competencias

profesionales y su formacion integral.

3.4.3 Componente profesional.

Este componente comprende el periodo de formacién dedicado a la fundamentacion
tedrico-préactica del Programa de Contaduria Publica. Se considera como el proceso por el
cual los estudiantes acceden al conocimiento, a la comprension y la socializacién en la vida
real y la cultura de una profesion, por lo general, hace énfasis en los aspectos
instrumentales o procedimentales de un campo especifico de trabajo profesional, los
aspectos conceptuales y metodoldgicos contextualizados en el marco de las relaciones

laborales.

143



3.4.4 Componente Profesional Complementario.

Este componente comprende la formacion dedicada a la fundamentacion tedrico-
préactica por eleccion del estudiante como formacion complementaria para su profesion. Se
considera como el proceso por el cual los estudiantes acceden al conocimiento, a la
comprension y sistematizacion de su practica profesional; cubre los Gltimos semestres del
programa y tiene la funcion prioritaria de desarrollar y concretar la capacidad profesional

del egresado.

3.5 Criterios Curriculares

Este punto pretende hacer explicito como el curriculo asume las formas de
organizacion del conocimiento para la orientacion de los procesos de aprendizaje en los

estudiantes. Estos se refleja en:

3.5.1 Flexibilidad Curricular.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios establece dentro de sus planes
curriculares, una estructura que le permite mantenerse actualizado, genera el transito del
estudiante por la institucion y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo
campo de conocimiento, a la utilizacion de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, a las necesidades y vocaciones individuales, facilita la actualizacion
permanente de los contenidos, estrategias pedagdgicas y a la aproximacion a nuevas
orientaciones en los temas del programa. La flexibilidad curricular se hace explicita en el

programa mediante las siguientes acciones:

= Los cursos del plan de estudios no estan sujetos a requisitos.
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= El estudiante puede tomar un numero de créditos de acuerdo con sus intereses,

capacidad econémica y ritmo de aprendizaje.

» Los estudiantes del programa tienen la posibilidad de cursar créditos en otras

instituciones universitarias con las cuales se tienen suscritos convenios.

= Los estudiantes cursan créditos transversales a nivel institucional, y transversales a

nivel de Facultad de Ciencias Empresariales.

= Los estudiantes pueden cursar asignaturas electivas ofertadas tanto por la
institucién, como por las Facultades y por el Programa: en algunos casos
asignaturas que son obligatorias para los estudiantes de un programa, son electivas

para estudiantes de otros programas, de acuerdo con sus intereses.

= El programa cuenta con 7 asignaturas electivas, 2 de las cuales son institucionales, 2

del componente profesional y 3 del componente profesional complementario.

= El programa contempla igualmente un curso de practica en responsabilidad social y
3 cursos de practica profesional los cuales se desarrollan en diversos horarios y

escenarios.

3.5.2 Interdisciplinariedad.

Se hace evidente mediante el didlogo, cooperacion e interaccién entre disciplinas en
torno a problemas, casos o situaciones de indagacion conjunta, que conlleva a una
verdadera reciprocidad e intercambio y, por consiguiente, a un enriquecimiento mutuo. Lo
anterior exige cambios en la concepcién de la relacion sujeto-objeto, una reconstruccion del

objeto a considerar y una ruptura de los limites de cada disciplina.
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3.5.3 Integralidad.

La integralidad del curriculo planteado va en dos vias: en primer lugar en cuanto a
la posibilidad de integrar saberes que epistemolégicamente se han considerado como
contrarios, 0 que se delimitan mezquinamente, parcelando la realidad. En segundo lugar
porque los contenidos, no deben ser decididos en una sola instancia de la sociedad,
desconociendo el sistema social que participa de una u otra forma en el proceso o los
productos de la formacion; por lo tanto se trata de generar multiples alianzas entre todos los

actores sociales de la educacion, creando una comunidad de ensefianza —aprendizaje.

La integracién curricular implica poder abordar las tematicas de un programa o
curso desde diversos angulos disciplinarios, de tal manera que los objetos de conocimiento
son concebidos desde sus diferentes variables y dimensiones. En este marco, el ejercicio de
la docencia y la organizacion de los contenidos sufren algunas variaciones, frente a las
formas tradicionales de desarrollar un programa, lo que a su vez determina que se
construyan estrategias didacticas mas adecuadas, como las que emergen de un enfoque
epistemoldgico de comprension participativa. A su vez las estrategias de ensefianza —
aprendizaje desde una perspectiva participativa se constituyen en valiosas herramientas

para el desarrollo interdisciplinario.

3.5.4 Formacion Investigativa.

Funcion pedagdgica que busca formar en la investigacion a traves de actividades
propias de la investigacion, pero que no pretenden lograr resultados cientificos sino
construccion u organizacién de conocimiento ya existente. La investigacion formativa se
refiere a la formacion de estudiantes para comprender y adelantar investigacién cientifica
(estrategia de aprendizaje por descubrimiento y construccién), a la formacion,
estructuracion o refinamiento de proyectos de investigacion, a la formacion o

transformacion positiva de un programa o practica durante su realizacion.
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3.5.5 Internacionalizacion.

El curriculo toma como referencia para la organizacion de su plan de estudios, las
tendencias del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos por

la comunidad académica internacional.

3.6 De los Créditos Académicos

La definicién del Sistema de Créditos Académicos que rige este modelo curricular
es la contemplada en el Acuerdo 01 del 20 de febrero de 2007, del Consejo Académico. En

este Acuerdo se establece lo siguiente:

Articulo 3°. Créditos académicos: El crédito es una unidad de medida universalmente
aceptada, del trabajo académico del estudiante, que permite calcular el namero de horas
semanales en promedio por periodo académico dedicado por el estudiante a una actividad
académica. Permite flexibilizar los planes de estudio y ampliar el alcance de la autonomia
del estudiante, pues le posibilita su participacion directa en la determinacion de los cursos y

del ritmo de sus estudios.

Articulo 4°. Sistema de créditos: El sistema de créditos implica que el plan de estudios se

cumple por créditos en un periodo académico determinado y tiene los siguientes propdsitos:

= Servir de indicador del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de un

programa.

= Permitir la cooperacion interinstitucional y la movilidad estudiantil entre

instituciones de educacidn superior en el &ambito nacional e internacional.

= Facilitar la homologacion y el reconocimiento de los logros alcanzados por los

estudiantes en las actividades académicas.
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= Facilitar la convalidacion de titulos de programas académicos cursados en el
exterior, dado que adopta una medida compatible con la mas utilizada a nivel

internacional.

Articulo 5°. Numero de créditos de los programas de pregrado: Los programas
universitarios de pregrado tendran entre 144 y 162 créditos. Los programas tecnoldgicos de
pregrado tendran entre 96 y 108 créditos. Los planes de estudio estaran conformados por
créditos obligatorios y electivos. Todos los ajustes que deban hacerse a los planes de
estudio vigentes a la fecha del presente acuerdo deberan ser autorizados por el Consejo

Académico, previa presentacion del Consejo de Facultad correspondiente.

Articulo 6°. Créditos obligatorios: Los créditos obligatorios son aquellos que todos los
estudiantes del respectivo programa deben cursar. Comprenden aquellos que estén

estipulados por cada componente de estructura curricular de cada programa y facultad.

Articulo 7° Créditos electivos: Los créditos electivos son aquellos que o bien
corresponden a contenidos de profundizacion o de énfasis definidos por el Consejo de
Facultad para un programa académico, o bien los elige el estudiante de toda la gama de
cursos que ofrece la institucion o de otra institucion con la que la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios tenga convenio, con la asesoria de su consejero académico y que le

permiten ampliar su formacion con base en sus intereses vocacionales.

Articulo 8°. Correspondencia en horas. De acuerdo con lo previsto en el Decreto 2566 de
2003 y en el articulo 4 del Acuerdo 140 del Consejo Superior, se tiene que, para los
programas de pregrado y en un periodo académico de 16 semanas, un crédito corresponde a
48 horas de trabajo académico por parte del estudiante, con acompafiamiento directo del
docente (trabajo presencial) y horas de trabajo dirigido y/o independiente por parte del

estudiante.

Articulo 9°. Tipos de trabajo académico del estudiante. El trabajo académico de un

estudiante, de acuerdo con todo lo anterior, puede ser:
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= Con acompafamiento directo del docente: Sea trabajo presencial, constituido por
el tiempo dedicado a la actividad académica en el cual el estudiante interactla con
el profesor en forma sincronica a través de clases, talleres, laboratorios, seminarios,
comunicacion telematica o cualquier otra forma sincronica. Sea trabajo dirigido,
orientado por el docente, como tutorias, asesorias, trabajo de campo y préacticas

profesionales, las cuales pueden ser escolarizadas o no.

= Trabajo independiente: Aquel que el estudiante dedica a su estudio personal o en
grupo, a realizar consultas y lecturas, preparar trabajos y talleres, elaborar informes,
preparar evaluaciones y examenes, y ampliar por cuenta propia sus conocimientos y
competencias. De acuerdo con las &reas de formacion profesional o disciplinar
especifica, el tipo de procesos de ensefianza y aprendizaje implicados y la mayor o
menor exigencia de interaccion entre los estudiantes y el docente, las unidades
responsables del disefio de las actividades de formacion, privilegiaran el trabajo

independiente y dirigido, sobre el presencial.

Articulo 10°. Numero de créditos estdndar: Para los programas de pregrado en un

periodo académico, el nimero estandar de créditos tomados por un estudiante es hasta 18.

3.7 Evaluacién de los procesos de aprendizaje.

En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, segin el Reglamento Estudiantil
(1990), en su articulo 48 y 49, establece que la evaluacion se entiende como la prueba o
examen académico realizado con el objetivo de verificar en el estudiante tanto la
asimilacién de conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como la capacidad de
raciocinio, trabajo intelectual, creatividad y el desarrollo de habilidades y destrezas. Segun
la naturaleza de las asignaturas, ya sean teoricas o practicas, las pruebas académicas pueden

ser escritas, orales o de caracter practico.

El modelo pedagogico busca, mediante la formacion integral, potenciar las

dimensiones del ser humano expresadas en las competencias profesionales; por tanto, la
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evaluacion se concibe como un acto sistematico y permanente en todos los procesos de
ensefianza-aprendizaje. A traves de ella, se busca obtener indicadores -cuantitativos y
cualitativos- que permitan medir la naturaleza de las distintas actividades académicas, la
calidad de los procesos, el grado de aprehension de los conocimientos y las competencias
demostradas en concordancia con los objetivos propuestos en el Programa y las

metodologias y didacticas empleadas por el docente.

Para la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se pretende aplicar
mecanismos idoneos, equitativos y transparentes que garanticen una formacion progresiva,

de acuerdo con las politicas institucionales sefialadas en el Reglamento Estudiantil.

Los indicadores mencionados son el resultado de las competencias demostradas por
el estudiante en los procesos de:

» Autoevaluacion. A través de la cual el estudiante implicado en el aprendizaje hace
su propia valoracion. El debe estar en capacidad de emitir un juicio valorativo

acerca de su trabajo, sus logros y sus dificultades.

= Heteroevaluacion. Es aquella evaluacion que el docente hace sobre los estudiantes

para emitir un juicio valorativo a partir de criterios determinados.

= Coevaluacion. Por medio de este mecanismo, los estudiantes que conforman un
grupo en un proceso de aprendizaje emiten un juicio valorativo acerca del trabajo de

los comparieros.

Las formas de evaluacion académica estan, pues, en correspondencia con la naturaleza
de la disciplina contable y con los métodos y didacticas empleados por el docente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Los sistemas de valoracion reflejan el dominio

profesional, competencias, comportamientos, valores y actitudes de los estudiantes.

La evaluacion busca una doble funcionalidad:
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» Evaluacion formativa: orientada hacia el fortalecimiento de las competencias
cognitivas, socio afectivas y comunicativas  bajo el modelo pedagdgico

praxeoldgico.

= Evaluacion sumativa: como medicion del progreso en los cursos, niveles y ciclos
curriculares del plan de estudios, para dar paso a la promocion y certificacion

idéneas propedeéuticas del proceso de formacién profesional.

Mediante la evaluacién busca obtener informacién para establecer indicadores de
medicion cuantitativa y cualitativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion
profesional; los instrumentos y técnicas utilizadas deben estar en correspondencia con el
modelo pedagdgico y las metodologias y didacticas empleadas. La eleccion de un
instrumento o técnica siempre debe responder a la relacion con los contenidos que se
ensefian y la forma cdmo se lleva a cabo esta actividad, de tal manera que la prueba refleje

con exactitud un grado de validez, confiabilidad, equidad, transparencia e imparcialidad.

151



4. PROPUESTA PARA POTENCIAR LA FORMACION INVESTIGADORA DE
LOS ESTUDIANTES DE CONTADURIA PUBLICA.

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.
PLAN DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION
CONTENIDO GENERAL

4.1. Referentes de la formacion para la investigacion en el contexto del Espacio
Europeo de la Educacion Superior-EEES.

4.1.1. Declaracion de Bolonia, en 1999, (declaracion conjunta de los Ministros
Europeos de Educacidn, Bolonia, 19 de junio de 1999).

= Promocion de la movilidad atendiendo especialmente el acceso a oportunidades de
estudio y formacidn y servicios relacionados, para los alumnos, y el reconocimiento
y valoracién de los periodos de estancia en instituciones de investigacion, ensefianza
y formacion Europeas, para los profesores, investigadores y personal de
administracion.

= Promocion de las dimensiones Europeas necesarias en educacion superior,
particularmente dirigidas hacia el desarrollo curricular, cooperacion entre
instituciones, esquemas de movilidad, y programas de estudio, integracion de la
formacion e investigacion.

= Hacer mayor uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

= Potenciar las asociaciones dentro de la educacién y con organizaciones econémico-
sociales.

4.1.2. Ley Organica de Universidades (LOU), de 2001.
=  Funciones de la universidad al servicio de la sociedad.

= La funcién del profesor.
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= Relacion permanente entre Universidad y Sociedad.

4.2. Referentes de la formacion para la investigacion en contexto colombiano.

4.2.1. Ley General de la Educacion, Ley 115 de febrero 8 de 1994.
= Definicion de educacion.

= Funcion social de la educacion.

4.2.2. Ley 30 de diciembre 28 de 1992,
= QOrganizacién del servicio publico de la educacion superior.
= Definicion de educacion superior.

= Objetivo de la educacion superior.

4.2.3. Ley 1188 de abril 25 de 2008.
= Oferta y desarrollo de programas académicos de educacidn superior.
= Acreditacion de Calidad.

= Registro Calificado.

4.2.4. Decreto 1295 de abril 20 de 2010.
= Registro Calificado de Programas Académicos.
= Condiciones de Calidad.

= Descripcion de la promocion de la formacion investigativa de los estudiantes o los
procesos de investigacion.
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= Descripcion de los procedimientos para incorporar el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion en la formacion investigativa de los estudiantes.

= Descripcion de la existencia de un ambiente de investigacion, innovacion o
creacion.

= Organizacion del trabajo investigativo que incluya estrategias para incorporar los
resultados de la investigacion al quehacer formativo y medios para la difusion de los
resultados de investigacion.

= Para los programas nuevos de pregrado debe presentarse el proyecto previsto para el
logro del ambiente de investigacion y desarrollo de la misma que contenga por lo
menos recursos asignados, cronograma Y los resultados esperados.

= Los productos de investigacion en los programas en funcionamiento de pregrado y
posgrado.

» La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigacion y
que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar; titulos de maestria o
doctorado o experiencia y trayectoria en investigacién demostrada con resultados
debidamente publicados, patentados o registrados.

= Un ndcleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacion de maestria o doctorado en el caso de los programas
profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacion cuando se trate de
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos.

= Un plan de formacién docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los
procesos de docencia, investigacion y extension.

4.3. Referentes de formacidn para la investigacion en los programas de Contaduria
Publica en Colombia.

4.3.1. Resolucién 3459 de diciembre 30 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional.

= Caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacién profesional
de pregrado en Contaduria Pablica.
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» Fundamentacion teorica, investigativa, practica y metodoldgica, de la disciplina
contable y la regulacién y normas legales que rigen su ejercicio profesional en el
pais.

= Principios y propdsitos que orientan la formacion desde una perspectiva integral
considerando las caracteristicas y competencias que se espera adquiera y desarrolle
el futuro profesional de la Contaduria Publica.

4.3.2. Ley 43 de diciembre 13 de 1990
= Competencia y actualizacion profesional del Contador Publico.

= Difusién y colaboracion de acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo,
superacion y dignificacion de la profesion, tanto a nivel institucional como en
cualquier otro campo, que, como los de la difusion o de la docencia, le sean
asequibles.

4.4. Referentes de la Institucion de Educacion superior.
= Vision
= Mision
* Modelo Educativo

= Caracterizacion de la Poblaciéon Obijetivo: estudiantes que se reciben, comunidades
con las cuales se interactla, organizaciones con las cuales se trabaja.

= Sistema de investigacion.

4.5. Referentes del Programa Académico de Contaduria Publica
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4.5.1. Descripcion general del programa.
= Nombre del programa.
= Vision
= Mision
= Titulo que otorga.
= Nivel de formacion.
= Numero de créditos.
= Periodicidad.
= Modalidad.
= Jornada.
= Area de Conocimiento Principal.
= Area de Conocimiento Secundario.
= Acto de creacion del programa.

= Registro calificado o Acreditacion de Calidad.

4.5.2. Modelo Educativo

= Caracterizacion de la Poblacion Obijetivo: estudiantes que se reciben, comunidades
con las cuales se interactla, organizaciones con las cuales se trabaja.

= Explicitacion del modelo

= Sistema de investigacion.
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4.5.3. Perfiles de formacion

Egresado

Profesional

4.5.4. Sistema Profesoral

Perfiles

Cualificacién

4.5.5. Estructura curricular del programa

Areas de formacion.
Plan de estudios por areas de formacion.
Area de formacion profesional.

Asignaturas del area de formacion profesional para promover la formacién para la
investigacion segun el énfasis del programa, durante la titulacion, articuladas con
las asignaturas de areas diferentes a la profesional.

Asignacion de temas por asignatura del area de formacion profesional con la
siguiente distribucion: 75% temas disciplinares, 25% temas de investigacion
propios de la disciplina.

Los temas de investigacion (25%), orientados mediante un proceso investigativo
mediante la vinculacion de la teoria y la préactica con la participacion de la
poblacién objetivo definidas en el modelo educativo.

Temas de investigacion: Fundamentos de investigacion, metodologia de la
investigacion (hasta V semestre), disefio de la investigacion, desarrollo de la
investigacion, informe de investigacion, socializacion de la investigacion (a partir
de VI semestre).
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= Estrategias pedagogico—didacticas a utilizar en el desarrollo de cada una de las
asignaturas.

4.6. Plan operativo de formacion para la investigacion.

Ejes operativos

= Acciones a desarrollar
= Fechade inicio

= Fecha de finalizacion
» Productos

= Indicadores

= Responsables

= Recursos
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5. DISENO Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1 Justificacion de la investigacion.

La formacion integral, en el contexto de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO y del programa académico de Contaduria Publica, es entendida como
la educacion que pretende el desarrollo arménico de todas las dimensiones de la persona.
Se desarrolla en el curriculo mediante tres campos de formacién: desarrollo humano, la

responsabilidad social y las competencias profesionales.

El desarrollo humano, entendido tanto en su dimension de formacion humana
como en la de generar una cultura y unas acciones extraescolares (bienestar institucional),
es inherente a la filosofia institucional y busca el equilibrio entre formacion académica y
proyecto personal de vida, mediante un proceso cognitivo y de realizacién personal que
pretende el desarrollo de todas las potencialidades de la persona, permitiéndole adquirir las
competencias adecuadas a su opcién personal y profesional y la sensibilidad para el trabajo

con y para los demas.

La responsabilidad social, expresada en una sensibilidad consciente y critica frente
a la problematica de las comunidades y del pais y en unas competencias para el trabajo de
promocion del desarrollo humano y social, se construye a través de un proceso
praxeoldgico, investigativo y de realizacion personal que integra los conocimientos
adquiridos en la academia con las experiencias de interaccion y compromiso social

suscitadas en la practica y el contacto con las comunidades.

Las competencias profesionales se obtienen a lo largo de un proceso cognitivo e
investigativo que vincula la teoria y la practica y pretende la transformaciéon de las
personas, sus conocimientos, habilidades y destrezas, generando, ante todo la actitud
permanente de aprender a aprender y el habito reflexivo, critico e investigativo, en un
contexto de interdisciplinariedad y de aplicacion del conocimiento para interpretar y

transformar la sociedad.
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La formacion para la investigacion es concebida como la funcion pedagogica que
busca formar en la investigacion a través de actividades propias de la investigacion, pero
que no pretenden lograr resultados cientificos sino construccion u organizacion de
conocimiento ya existente. La formacion para la investigacion se refiere a la formacion de
estudiantes para comprender y adelantar investigacion cientifica (estrategia de aprendizaje
por descubrimiento y construccion), a la formacion, estructuracion o refinamiento de
proyectos de investigacion, a la formacién o transformacion positiva de un programa o

practica durante su realizacion.

En cuanto al ejercicio de la docencia, y especificamente en los investigativo, el
docente estard en permanente estudio, analisis e investigacion de problemas concretos de su
entorno social. Poseerd competencias y asumira actitudes hacia la investigacion que
serviran como modelo para el aumento del espiritu cientifico en sus estudiantes. Por
dominar idoneamente su disciplina podrd fomentar en los estudiantes el conocimiento
creador, independiente y critico. Participarad en proyectos, lineas y grupos de investigacion,
inscritos en el campo de investigacion institucional, manifestando su compromiso con la
creacion de conocimientos, asi como con su difusion, andlisis y transformacién. Es de
esperar que produzca textos escritos como resultado de su quehacer y forma de

comunicacion académica.

En cuanto al perfil ocupacional, el egresado del Programa de Contaduria Publica de
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, estara en capacidad de servir a la sociedad
desempefiandose laboralmente o como profesional independiente, en el sector publico y

privado, en los siguientes campos:

= Contabilidad Financiera: en lo relacionado con el proceso contable desde el hecho

econdmico hasta la preparacién y presentacion de estados financieros.

= Contabilidad de Gestion: en lo relacionado con el manejo de los costos, los

presupuestos y la planeacion.

= Contabilidad Tributaria: en lo relacionado con los impuestos directos, indirectos,

tasas y declaraciones tributarias.
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» Finanzas Empresariales: en lo relacionado con el andlisis financiero, valoracién de

activos, decisiones de inversion, financiacion y evaluacion financiera de proyectos.

= Control y Regulacion: en lo relacionados con control interno, auditoria operativa,

auditoria financiera y revisoria fiscal.

Respecto al perfil profesional el egresado del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, se caracteriza por su formacion integral, para
interpretar y transformar la sociedad, dando fe publica de hechos propios del &mbito de su
profesion, desarrollando actividades que implican organizacién, revision y control de
contabilidades, certificaciones y dictamenes sobre estados financieros, servicios de
revisoria fiscal, servicios de auditoria, asesoria tributaria, asesoria gerencial, en aspectos

contables y financieros.

Por lo anterior se hace necesario investigar sobre el tema, con el fin de proponer un
plan de accién para potenciar la formacion para la investigacion que permita mejorar la
cualificacion académica de los estudiantes y les permita avanzar en sus procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con sus expectativas y en concordancia con los avances

en materia de educacion.

Sintetizando, la justificaciébn de la presente investigacion estd dada por las

siguientes razones:

= La utilidad de la formacion para la investigacion en el campo educativo constituye
en un elemento inherente a la actividad del docente dentro de una vision integradora
de la educacién, por lo tanto la accion investigadora propende por que la educacion
recibida por el estudiante sea realmente integral y no se limite exclusivamente a la

transmisién del conocimiento.

= Los beneficiarios inmediatos con esta investigacion, son los estudiantes del
Programa Académico de Contaduria Publica de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, ya que les permitird mejorar su cualificacion académica, lo que a

su vez les permite la creacion y desarrollo de competencias profesionales,
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responsabilidad social y el desarrollo humano, que les facilite abordar con
suficiencia el permanente estudio, analisis e investigacion de problemas concretos

de su entorno social.

= EI problema real que la presente investigacion ayuda a resolver se centra en la
apatia y desinterés del estudiante por la formacion para la investigacion, lo que
conlleva a que se incrementa la pérdida académica de las asignaturas cursadas, y en
consecuencia se presente desmotivacion por el estudio, una falta de compromiso

con el programa, la institucion y su entorno social.

5.2 El problema de investigacion.

Uno de los mayores problemas que aqueja a la poblacion estudiantil, es el poco
interés por asumir la formacion para la investigacion como una funcién para la adquisicion
y fortalecimiento de conocimientos, lo que conlleva a que no cumpla con sus propositos, y
por lo tanto la pérdida de asignaturas cursadas por lo estudiantes se incrementa, bajando la
motivacion para continuar con sus estudios y generando apatia por el programa, la
institucion y el entorno social, perdiendo asi la oportunidad de mejorar la calidad de vida

del estudiante y la de su familia y entorno.

Se plantea en esta investigacion realizar un acercamiento descriptivo que permita
identificar como se lleva a cabo el proceso de formacion para la investigacion, que aporte a
la cualificacion académica de los estudiantes, generando un sentido de pertenencia por su
programa y su profesion. Para ello se llevara a cabo un estudio descriptivo con la
participacion de estudiantes y docentes, identificando los lineamientos de la formacién para
la investigacion, establecidos por el programa, la forma como son desarrollados por los

profesores, y la manera como son apropiados por los estudiantes.

La investigacion se llevara a cabo en el programa académico de Contaduria Publica,

de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, en el afio 2011.
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En sintesis el problema de investigacion se plantea a través de la siguiente pregunta:

¢Los estudiantes del programa de Contaduria Puablica de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios mejoran su cualificacion académica potenciando su

formacion investigadora?

5.3 Objetivos de la investigacion

5.3.1 Objetivos generales.

Los objetivos generales que se plantean conseguir con esta investigacion son los

siguientes:

= Describir al marco de la formacion investigadora a nivel general y en particular en

el programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

= Determinar como se lleva a cabo la formacién investigadora en los estudiantes de

Contaduria Publica de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

= Proponer un plan para potenciar la formacion investigadora que permita mejorar la
cualificacion académica de los estudiantes de Contaduria Publica de la Corporacién

Universitaria Minuto de Dios.

5.3.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos que se plantean conseguir con esta investigacion son los

siguientes:

= Analizar el concepto de formacion investigadora en el programa de Contaduria
Publica.
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= Describir la formacion investigadora como funcion implicita en los procesos de

ensefianza aprendizaje.
= Establecer la percepcion de los profesores respecto a la formacion investigadora.
= Establecer la percepcion de los estudiantes respecto a la formacion investigadora.

= Determinar el impacto de la formacion investigadora en la cualificacion académica

de los estudiantes.

= Proponer un plan que fortalezca la formacion investigadora que conlleve a mejorar

la cualificacion académica de los estudiantes.

5.4 Metodologia de la investigacion

Segln Buendia (1997), método es el camino o sendero que se ha de seguir para
alcanzar un fin propuesto. Es decir que el método se puede definir como el conjunto de
procedimientos que permiten abordar un problema de investigacion con el fin de lograr

unos objetivos determinados.

Considerado el método en sentido mas amplio, se habla de método cientifico
(Bunge, 1976) como un caso especifico de método, y corresponde al conjunto de
procedimientos que valiéndose de los instrumentos o técnicas necesarios aborda vy

soluciona un problema o conjunto de problemas

De acuerdo con Cohen y Manion (1990), el método cientifico es un conjunto de
procedimientos que muestran no sélo como se ha llegado a los hallazgos cientificos, sino
que ademas tiene que ser los suficientemente claro como para que los demas investigadores
puedan repetirlo y por tanto contratar los resultados encontrados. Este método ha de ser

adecuado al tipo de objeto de estudio y problema planteado.

164



La metodologia (Buendia, 1997) hace referencia a un metanivel de investigacion

que aspira a comprender los procesos de investigacion.

En este orden de ideas, dentro de la investigacion social se encuentran tres

dimensiones fundamentales a saber, (Colas Bravo, 1994):

Metodologia Cuantitativa: caracterizada por los siguientes supuestos:

a) Los objetivos, los conceptos y los métodos de las ciencias naturales son
aplicables a las indagaciones cientifico-sociales.

b) Las normas légicas que guian el modelo de explicacion en las ciencias naturales

pueden utilizarse en las ciencias sociales.
c) Las leyes cientificas son universales.

d) Los datos aportados por el método cientifico son objetivos ya que la

investigacion es neutra.

e) Toda ciencia se plantea los mismos tipos de objetivos: la explicacion, la

prediccion y el control.

Metodologia cualitativa: se caracteriza por los siguientes supuestos:

a). La ciencia no es algo abstracto y aislado del mundo.

b). La conducta humana es méas compleja y diferenciada que en otros seres vivos.
c). Las teorias son relativas.

d). La finalidad de la investigacion cientifica serd& comprender los fendmenos

educativos.

El enfoque critico: se caracteriza por los siguientes supuestos:
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a) Ni la ciencia ni los procedimientos metodologicos empleados son asepticos,

puros y objetivos.

b) El tipo de explicacion que ofrece la ciencia no es objetiva ni neutral.

c¢) La metodologia que se propugna es la critica ideologica.

d) La realidad es dinamica y evolutiva.

e) El objetivo de la teoria es la formacion del caracter en los hébitos de reflexion.

Tomando como punto de partida la revision bibliogréfica realizada, se llevara a cabo
una investigacion caracterizada por la utilizacién de metodologias tanto cuantitativas como
cualitativas, es decir una metodologia ecléctica. No se trata entonces de enfocarse al
paradigma de investigacion cuantitativa o cualitativa, ya que la metodologia utilizada en
cualquier investigacion no debe estar en funcion de las concepciones propias del
investigador o del conocimiento y dominio que tenga de una u otra, debe estar en funcién
del problema de investigacion y los objetivos definidos, es decir, es la naturaleza del
problema el que debe delimitar la eleccién de la metodologia y no al revés (Hernandez
Pina, 1997).

Por lo tanto, utilizando una metodologia ecléctica, el disefio de la investigacion se

resume en el siguiente grafico:
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¢ Los estudiantes del programa de
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Figura 7:
Fuente: Adaptado de Tesis Doctoral Aportaciones Did
Universidades Populares en Espafia: Caso la U.P. de Loja.
Marzo de 2007.
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Para la primera parte de la investigacion, referente a la descripcion y caracterizacion
de la formacion para la investigacion en el programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, se ha propuesto una metodologia descriptiva
dentro de los modelos no experimentales basados en la encuesta y mas concretamente en la
encuesta transversal mediante cuestionario, pues ha supuesto la recogida de informacion en
una muestra una sola vez y durante un periodo de tiempo de corta duracion, con el objetivo
de captar ciertos fendmenos presentes en el momento de realizacién de la encuesta
(Anguera, 1995). La metodologia por encuesta posee las siguientes ventajas que son

pertinentes de acuerdo con los objetivos de la investigacion (Buendia, 1997):

= Se pueden generalizar los resultados a una poblacién definida por ser mayor el

namero de elementos que forman la muestra que en otras metodologias.
= Esuna alternativa valida cuando no se puede acceder a toda la poblacién.
» Esla metodologia més indicada para recoger opiniones, creencias y actitudes.

Los estudios de encuesta tienen como principales objetivos describir la naturaleza
de las condiciones existentes, identificar valores estandar con los que poder comparar las
condiciones existentes y determinar las relaciones existentes entre eventos especificos
(Colés, 1992). Otra ventaja que ofrecen los estudios de encuesta mediante el uso de
cuestionarios es que no solamente se puede llegar a caracterizar a una poblacion sino que
ademas se puede llegar a establecer comparaciones entre los sujetos estudiados en funcién

de las variables establecidas en el cuestionario (Bisquerra, 1989).

Para la segunda parte de la investigacion, referente a determinar el efecto de la
formacion para la investigacion proyeccion académica y profesional de los estudiantes del
programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, se ha
recurrido al estudio de caso. Atendiendo a Colas (1999, p 257), “el estudio de caso se
caracteriza por que presta especial atencion a cuestiones que especificamente pueden ser
conocidas a través de casos. El caso puede ser simple o complejo...”. En la investigacion

se trata de desentrafar la vida diaria de la formacion para la investigacion, ya que los datos
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procedentes de la primera parte de la investigacion daran una aproximacién numerica pero
no facilitan los significados y la interpretacién que de los hechos tiene los protagonistas.
Esto es lo que se pretende conseguir es esta segunda parte de la investigacion. En esta
misma linea Cohen y Manion (1990, p 164) afirman que “el propdsito de tal observacion
es probar profundamente y analizar intensamente el fendmeno diverso que constituye el
ciclo vital de la unidad, con vision para establecer generalizaciones acerca de la més

amplia poblacion a la que pertenece la unidad”.

En el marco del estudio de caso del programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, se emplearan las siguientes técnicas cualitativas

de recogida de datos:

a) Las entrevistas semiestructuradas o entrevistas basadas en directrices generales
y supone prever por parte del investigador una serie de temas que seran tratados
en la entrevista. De esta forma se asegura que se traten los temas mas relevantes.
(Colés, 1992).

b) El grupo de discusién es una técnica que trabaja con el habla, se fija la
subjetividad y el orden social, por tanto lo dicho y lo excluido en el grupo se

explican reciprocamente (Arnal y otros 1994).
c) Analisis de documentos institucionales.

Se pretende por lo tanto y asi queda reflejado en el gréafico que resume el disefio de
la de la investigacion, que los datos obtenidos en la parte cuantitativa de la investigacion
sean completados y complementados con los significados que los propios implicados les
dan, a fin de comprender y explicar de manera exhaustiva el proyecto formacion para la

investigacion.

5.4.1 Descripcion de la poblacion y muestra

Bisquerra (1989, p 81), define la poblaciébn como “el conjunto de todos los
individuos en los que se desea estudiar el fenomeno” y la muestra como “el subconjunto de

la poblacion sobre el cual se realizan las observaciones”.
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De acuerdo con Buendia (1997), dos son los tipos de poblaciones que se pueden

encontrar en el desarrollo de una investigacion:

a) Poblaciones finitas: se puede delimitar el nimero de elementos u observaciones a
realizar en ella. Para el caso de la presente investigacion, esta se llevara a cabo con
una poblacion finita, conformada por profesores y estudiantes del Programa de

Contaduria Publica de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

b) Poblaciones infinitas: no se puede delimitar por su extension o ndmero los

elementos u observaciones que pueden ocurrir en la poblacion.
La poblacion esta conformada por:

= 30 Profesores del programa de Contaduria Publica de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios.

= 800 estudiantes del programa de Contaduria Publica de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.

El tamafio de la poblacion ha sido obtenido, para el caso de los profesores, de la
asignacion académica para el primer semestre de 2011, y para el caso de los estudiantes, de

los registros de matriculas para el primer semestre de 2011.

La poblacion y la muestra, para la dimension cuantitativa se refleja en la siguiente

tabla.
Poblacion Muestra Muestra % de la % de la
Invitada Aceptante muestra poblacion
invitada

Profesores 30 26 26 100% 83%
Estudiantes

800 240 240 100% 30%
Total 830 266 266 100% 32%

Tabla 1: Muestra obtenida para la investigacion.
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En total entre profesores y estudiantes, la muestra invitada se conformé con
266 y la muestra aceptante de 266 sujetos, que corresponde a un 32% con respecto a la
poblacion; para el caso el 100% de la muestra invitada respondio la invitacion.

Con respecto al tamafio de la muestra, si es finita, como es el presente caso, viene

delimitado por la siguiente formula:

L NZIp(-p
d*(N-2)+Z;-p-(L-p)

Para lo que se obtienen los siguientes resultados para que la muestra sea valida
estadisticamente:

PROFESORES ESTUDIANTES
N = Total de la poblacién N = Total de la poblacién
* Zo2 = 1.962 (si el nivel de confianza * Zo2 = 1.962 (si el nivel de confianza
es del 95%) es del 95%)
* p = proporcion esperada (en este * p = proporcidn esperada (en este
caso 50% = 0.5) caso 50% = 0.5)
*1 —p (en este caso 1-0.5 = 0.5) *1 —p (en este caso 1-0.5 = 0.5)
* d = precision (en este caso se desea 6%). « d = precision (en este caso se desea 6%).
Muestra necesaria: 26 Muestra necesaria: 200
Muestra aceptante: 26 Muestra aceptante: 240

Tabla 2: Muestra de Profesores y estudiantes valida para la investigacion.

La caracterizacion de la muestra es la siguiente:
1) Profesores.
= Edad promedio: 40 afios

= Sexo: 70% masculino, 30% femenino
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= Cursos: Contabilidad financiera, Finanzas, Auditoria, Costos y presupuestos,

Tributaria.

= Perfil académico: Pregrado en Contaduria Publica, posgrado en Tributaria,

Finanzas, Docencia, Auditoria.
= Nivel socioeconémico: Estrato 3 y 4 (Estratificacion de 1 a 6, siendo 1 el mas bajo).
2) Estudiantes:
= Edad promedio: 22 afos
= Sexo: 52% masculino, 48% femenino

= Cursos: Contabilidad financiera, Finanzas, Auditoria, Costos y presupuestos,

Tributaria, correspondientes a los semestres de 1° a 10°.

= Nivel socioeconémico: Estrato 1, 2, y 3 (Estratificacion de 1 a 6, siendo 1 el mas
bajo).

= QOcupacion laboral: 70% trabajan, 30% no lo hacen.

Para la dimensidn cualitativa, la constitucién del grupo de discusién se hizo con 6

sujetos, atendiendo los siguientes criterios:

Profesor mas antiguo.

= Profesor més nuevo.

= Estudiante mas antiguo.

= Estudiante méas nuevo.

= Profesor mas conocedor del programa, (informante 1).

= Profesor del curso de investigacion formativa, (informante 2).
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Continuando con la dimension cualitativa, la aplicacion de la entrevista semi-
estructurada, se hizo a 6 sujetos, (diferentes a los del grupo de discusion), atendiendo los

siguientes criterios:
= Profesor méas antiguo.
= Profesor mas nuevo.
= Estudiante mas antiguo.
» Estudiante méas nuevo.
= Profesor mas conocedor del programa, (informante 1).

= Profesor del curso de investigacion formativa, (informante 2).

5.4.2 Los instrumentos de recogida de datos

Los instrumentos de recogida de datos se agrupan en funcion de las dos partes de la

investigacion. De este modo se tiene lo siguiente:

a) Para el estudio de encuesta se ha utilizado el cuestionario. El cuestionario es la
técnica de recogida de datos mas utilizada en la investigacién por encuesta
(Buendia, 1997). Para Martinez Arias (1995), es uno de los métodos mas comunes
para obtener datos estadisticos acerca de una gran variedad de temas, con prop6sitos
de investigacion, siendo aplicado en las distintas disciplinas incluyendo la
educacion. A través del cuestionario se pretende conocer, lo que hacen, opinan o
piensan los encuestados mediante preguntas realizadas por escrito y que pueden ser
respondidas sin la presencia del encuestador (Buendia, 1997). Para cada uno de los
estamentos estudiados, es decir profesores y estudiantes, se ha disefiado un

cuestionario.
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b) Para el estudio de caso se ha contado con varias técnicas cualitativas: entrevistas
semiestructuradas, grupos de discusion y andlisis de documentos institucionales. La
entrevista aporta la profundidad, el detalle y las perspectivas de los entrevistados,
permitiendo la interpretacion de las acciones (Del Rincon y otros, 1995). Respecto
al grupo de discusion y segun Colas Bravo (1999), corresponde a una técnica de
investigacion social que trabaja con el habla, descubriendo, a través de sus formas
de lenguaje dimensiones socioculturales y cognitivas. Por su parte el analisis de
documentos institucionales, permite profundizar en la comprension del proyecto

Formacion para la investigacion.

Los cuestionarios han sido disefiados atendiendo al siguiente guion: (se muestran
completos en el ANEXO ). Junto a estos cuestionarios se ha redactado una carta de
presentacion (ANEXO I1) en la que se dan las indicaciones para el diligenciamiento de los

cuestionarios asi como se indican los objetivos de la investigacion.

CUESTIONARIO PARA PROFESORES CUESTIONARIO PARA
ESTUDIANTES
1. PERFIL PERSONAL Y 1. PERFIL PERSONAL Y ACADEMICO.
PROFESIONAL.
- Género
- Género
- Edad
- Edad
- Estado civil
- Estado civil

- Afo que cursa
- Experiencia docente
- Cursos formacion para la investigacion
- Titulacion
- NUmero de cursos
- Cursos de formacion para la investigacion
- Productos de formacién para la
- NUmero de cursos investigacion

- Productos de formacion para la
investigacion

2. LAFORMACION PARA LA 2. LAFORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN LA INVESTIGACION EN LA
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CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS.

- Sistema de investigaciones

- Formacion para la investigacion
- Direccion de investigaciones

- Espacios académicos

- Participacion

- Lineas de investigacion

- Orientacién al profesorado

- Proyectos

CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS.

- Sistema de investigaciones

- Formacion para la investigacion
- Direccion de investigaciones

- Espacios académicos

- Participacion

- Lineas de investigacion

- Orientacion al estudiantado

- Proyectos

3. LA FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN EL PROGRAMA
DE CONTADURIA PUBLICA.

- Modelo de investigacion

- Formacion para la investigacion
- Plan

- Participacion en el plan

- Espacios de socializacién

- Capacitacion

- Oficio de maestro

- Importancia

3. LAFORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN EL PROGRAMA
DE CONTADURIA PUBLICA.

- Modelo de investigacion

- Formacion para la investigacion
- Plan

- Participacion en el plan

- Espacios de socializacién

- Capacitacion

- Condicion de estudiante

- Importancia

4. LA FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

-Préactica docente
- Importancia

- Actividades

4. LA FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

- Préctica docente
- Importancia

- Actividades
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- Percepcion
- Procesos de ensefianza
- Procesos de aprendizaje

- Productos

- Percepcion
- Importancia
- Procesos de aprendizaje

- Productos

5. AREAS DE INTERES PARA LA
INVESTIGACION

- Contabilidad
- Finanzas

- Auditoria

- Costos

- Impuestos

- Investigacion.

5. AREAS DE INTERES PARA LA
INVESTIGACION

- Contabilidad
- Finanzas

- Auditoria

- Costos

- Impuestos

- Investigacion.

Tabla 3: Estructura bésica de los cuestionarios para profesores y estudiantes
del Programa de Contaduria Publica.

El cuestionario fue sometido a juicio de expertos para su validacion. En este sentido,
Fox (1981), manifiesta que la validez de contenido es la técnica més apropiada cuando se
trata de validar cuestionarios. Considera que informa de la representatividad del contenido
del cuestionario y si mide lo que pretende medir. Por lo tanto, han utilizado items de
eleccion maltiple, incluyendo escalas tipo Likert, contabilizandose un total de 177 variables

para profesores, y 165 para estudiantes.

El proceso de validacion de los cuestionarios queda reflejado en el siguiente gréfico:
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Cuestionario
Profesores

/ Lecturae \ ﬁ / Lectura e \

informacion informacion
Juicio de

sobre formacion sobre formacion

expertos

investigadora. investigadora en

el Programa de

Contaduria

Publica.
N / J - /

Cuestionario Estudiantes

Figura 8: Proceso de validacion de los cuestionarios. VValidez de contenido.

Los miembros que han conformado el equipo de juicio de expertos se refleja en la
siguiente tabla:

INTEGRANTES ORGANIZACION

Doctor Manuel Lorenzo Delgado Departamento de Didactica y Organizacion

Escolar. Universidad de Granada.

Doctor Juan Antonio Lopez Nufiez Departamento de Didactica y Organizacién

Escolar. Universidad de Granada.

Magister Fernando Bernal Programa de Contaduria Publica

Universidad e Cundinamarca.

Magister Myriam Josefa Ortiz Programa de Economia. Fundacion
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Universitaria Los Libertadores.

Magister Benjamin Uribe Gomez Programa de Contaduria Publica. Fundacion

Universitaria Los Libertadores.

Magister Alvaro Beltran Ortiz Programa de Contaduria Publica. Fundacién

Universitaria Los Libertadores.

Tabla 4: Integrantes del equipo de juicio de expertos. Validez de contenido.

Los resultados del proceso de validacion de cuestionarios para estudiantes, por parte

del equipo de juicio de expertos es el siguiente:

Revisado por: Mejoras de forma Mejoras de contenido

Doctor Manuel Lorenzo | No se incluyen aspectos a | Transformar los items de
Delgado mejorar. dos opciones (si, no), en

items de cuatro alternativas.

Doctor Juan Antonio Lépez | No se incluyen aspectos a | No se incluyen aspectos a

Nufiez mejorar. mejorar.
Magister Fernando Bernal No se incluyen aspectos a | No se incluyen aspectos a
mejorar. mejorar.

Magister Myriam Josefa | No se incluyen aspectos a | Incluir un parrafo indicando
Ortiz mejorar. cual es el propdsito de la

encuesta.

Magister Benjamin Uribe | No se incluyen aspectos a | No se incluyen aspectos a

Gbmez mejorar. mejorar.
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Magister Alvaro Beltran

Ortiz

No se incluyen aspectos a

mejorar.

Incluir una introduccién en

donde se explique la

finalidad de la encuesta, sus

objetivos y alcances.

Tabla 5: Resultados del proceso de validacion de cuestionarios por integrantes

equipo de juicio de expertos.

del

Respecto a la fiabilidad de los cuestionarios se ha establecido mediante

procedimientos estadisticos utilizando el Alfa de Cronbach, obteniendo los siguientes

resultados.

PROFESORES

ESTUDIANTES

Estadisticos de fiabilidad

Alfade
Cronbach

N de
elementos

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

Tabla 6: Coeficiente de fiabilidad de los cuestionarios utilizados para profesores

estudiantes del programa de Contaduria Pablica.

y

De los datos de la tabla anterior se desprende que los resultados de la prueba

aplicada, Alfa de Cronbach, a cada uno de los cuestionarios (profesores y estudiantes del

programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios), son

buenos, por lo que podemos concluir que los instrumentos para la recogida de informacion,

son fiables, al estar cada uno de estos indices por encima de 0.87
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Con relacion a los instrumentos y técnicas a utilizar en el estudio de caso a llevar a
cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cabe indicar que han seguido una
validez semantica, mediante una representatividad, relevancia y plausibilidad de los datos,
contrastando diversas perspectivas de significacion (de contenido con distintas personas y

de instrumentos utilizando diferentes procedimientos para la recogida de informacion).

En opinion de Colas (1999, p 275), “la entrevista cualitativa..., es la técnica mads
usual en la investigacion cualitativa, continuando que “busca encontrar los que es
importante y significativo para los informantes y descubrir acontecimientos y dimensiones
tales como creencias, valores [...]

subjetivas de las personas pensamientos,

comprendiendo las perspectivas y experiencias de las personas que son entrevistadas”

Se han utilizado tres modelos de entrevistas semiestructuradas, uno para profesores,
otro para estudiantes y otro para informantes, llevando a cabo un total de 6 entrevistas (se
presenta su transcripcion completa en el ANEXO I11). Los bloques bésicos utilizados en

cada una de estas entrevistas aparecen en la siguiente tabla:

PROFESOR

ESTUDIANTES

INFORMANTES

1. FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN LA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS.

- Sistema de investigaciones

- Formacion para la
investigacion

- Espacios académicos para
la investigacion

- Participacién de los
profesores

1. FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN LA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS.

- Sistema de investigaciones

- Formacién para la
investigacion

- Espacios académicos para
la investigacion

- Participacion de los
estudiantes

1. FORMACION PARA LA
INVESTIGACION EN LA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS.

- Sistema de investigaciones

- Formacién para la
investigacion

- Espacios académicos para
la investigacion

- Participantes en la
investigacion
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- Orientacidn al profesorado

- Proyectos

- Orientacion al estudiantado

- Proyectos

- Orientacion sobre
formacion para la
investigacion en el programa

- Proyectos

2. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA.

- Apreciacion del Modelo de
investigacion

- Plan para la investigacion
- Participacion en el plan

- Espacios de socializacién
- Capacitacion recibida

- Importancia

2. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA.

- Apreciacion del Modelo de
investigacion

- Plan para la investigacion
- Participacion en el plan

- Espacios de socializacion
- Formacion recibida

- Importancia

2. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA.

- Apreciacion del Modelo de
investigacion

- Plan para la investigacion
- Participacion en el plan

- Espacios de socializacion
- Formacion impartida

- Oficio de maestro y tarea
del estudiante

- Importancia

3. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE.

-Préctica docente

- Importancia

- Actividades

- Percepcion

- Procesos de ensefianza

- Procesos de aprendizaje

3. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE.

- Préctica docente
- Importancia

- Actividades

- Percepcidn

- Importancia

- Procesos de aprendizaje

3. LA FORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN
EL PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE.

- Practica docente
- Importancia
- Actividades

- Percepcidn de maestros y
estudiantes

- Importancia

- Procesos de aprendizaje
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- Productos

- Productos

- Productos

4. MOTIVACION PARA
PROMOVER LA
FORMACION EN
INVESTIGACION

- Como maestro

- Como estrategia
pedagdgica

- Como profesional

4. MOTIVACION PARA
PROMOVER LA
FORMACION EN
INVESTIGACION

- Como estudiante

- Segun los resultados en el
proceso de aprendizaje

4. MOTIVACION PARA
PROMOVER LA
FORMACION EN
INVESTIGACION

- Como integrante de la
comunidad académica

- Como profesional

- Como orientador de
procesos de investigacion.

5. AREAS DE INTERES
PARA LA
INVESTIGACION

- Contabilidad
- Finanzas

- Auditoria

- Costos

- Impuestos

- Investigacion.

5. AREAS DE INTERES
PARA LA
INVESTIGACION

- Contabilidad
- Finanzas

- Auditoria

- Costos

- Impuestos

- Investigacion.

5. AREAS DE INTERES
PARA LA
INVESTIGACION

- Contabilidad
- Finanzas

- Auditoria

- Costos

- Impuestos

- Investigacion.

Tabla 7: Guiones de entrevistas utilizados para los profesores, estudiantes e

informantes.

La siguiente tabla recoge los sujetos y la justificacion de la eleccion de cada uno de

los miembros entrevistados en el programa de Contaduria Pablica.
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SUJETOS

JUSTIFICACION DE SU
ELECCION

CONSIGNA DE
INTERVENCION

Profesor més antiguo

Profesor que se vincula al
programa en el 1l semestre de
2007, con funciones de
docencia, investigacion,
proyeccion social y
administracion. Se pretende
conocer si la investigacion
formativa hace parte de su
ejercicio docente y como esta
se ha llevado a cabo a través
del tiempo durante la vigencia
del programa.

ES PAl

Profesor méas nuevo

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2011, con funciones de
docencia. Se pretende conocer
si la investigacién formativa
hace parte de su ejercicio
docente 'y como esta es
orientada por el programa.

ES PN1

Estudiante mas antiguo

Estudiante que se vincula al
programa en el | semestre de
2007, y actualmente cursa IX
semestre. Se pretende conocer
si la investigacion formativa
ha sido una  préactica
pedagdgica en el transcurso de
su titulacion, y como esta ha
aportado para su formacion.

ES EA1l
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Estudiante mas nuevo

Estudiante que se vincula al
programa en el | semestre de
2011, y actualmente cursa |
semestre. Se pretende conocer
si la investigacion formativa
ha sido una  préctica
pedagdgica desde el inicio de
su titulacion, y como esta es
orientada por el programa.

ES EN1

Informante 1, profesor mas

conocedor del programa

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2008, con funciones de
docencia, investigacion,
proyeccion social y
administracién. Se pretende
conocer si la investigacion
formativa hace parte de su
ejercicio docente y como esta
ha evolucionado a travées del
tiempo.

ESI1

Informante 2, profesor del
curso de investigacion

formativa.

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2009, con funciones de
docencia. Se pretende conocer
si la investigacion formativa
hace parte de su ejercicio
docente y qué percepcion se
tiene por parte de los
profesores y de los estudiantes
de su aplicacion.

ES 12

Tabla 8: Sujetos entrevistados Programa de Contaduria Publica.
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Respecto a la técnica del grupo de discusion, esta “permite incrementar el niimero
de sujetos entrevistados y facilita una serie de controles de calidad en la recogida de
informacion. Asi, la presencia de otras personas obliga a una mayor reflexion, a contrastar
lo expresado y a eliminar las posturas falsas y extremas. Permite ver hasta queé punto
existe una percepcion consistente con respecto a la situacion social investigada” (Del
Rincén y otros, 1995, p 313).

Para la recogida de informacion utilizando el grupo de discusion, se disefio el
siguiente esquema basico en el que quedan reflejados los aspectos tratados (se presenta la

transcripcion completa en el ANEXO 1V).

GUION A UTILIZAR EN EL GRUPO DE DISCUSION DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO

DE DIOS.

1. La formacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
= Sistema de investigaciones.
= Formacion para la investigacion.
= Participacion en procesos de formacion para la investigacion.
= Orientacién al profesorado y al estudiantado.
2. La formacidn para la investigacion en el programa de Contaduria Publica.
= Modelo de investigacion.
= Participacion en acciones de formacion para la investigacion.
= Capacitacion sobre la formacién para la investigacion.
3. La formacion para la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Ventajas
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= Limitantes
» Forma de ejecutarla

= Aprendizajes obtenidos

= Evolucion de la formacion para la investigacion.

4. Areas de interés para la investigacion.
= Motivaciones
= Expectativas
= Aportes para su fortalecimiento
5. Valoracion de la formacion para la investigacion:
» Informacion.
= Espacios para su ejercicio.
» Metodologias.
= Beneficios potenciales.
= Beneficios reales.

= Limitantes.

6. Asuntos no previstos que crea oportuno recoger en este grupo de discusion.

Tabla 9: Guién del grupo de discusion. Programa de Contaduria Puablica.

A su vez, como lo menciona Colas (1999, p 254), “en la seleccion de los actores

que intervienen se combinan unos minimos de heterogeneidad y de homogeneidad para

asegurar la diferencias necesarias”. Por lo tanto el grupo de discusion estara conformado

por:
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REPRESENTACION

JUSTIFICACION DE SU
ELECCION

CONSIGNA DE
INTERVENCION

Profesor mas antiguo

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2007, con funciones de
docencia. A partir del 1l
semestre de 2007 asume
funciones de  docencia,
investigaciéon,  proyeccion
social y administracion. Se
pretende conocer si la
investigacion formativa hace
parte de su ejercicio docente
y como esta se ha llevado a
cabo a través del tiempo
durante la vigencia del
programa.

GD PA1l

Profesor mas nuevo

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2011, con funciones de
docencia y administracion
académica. Se pretende
conocer si la investigacion
formativa hace parte de su
gjercicio docente y como
esta es orientada por el
programa.

GD PN1

Estudiante mas antiguo

Estudiante que se vincula al
programa en el | semestre de
2007, y actualmente cursa
IX semestre. Se pretende
conocer si la investigacion
formativa ha sido una
practica pedagogica en el
transcurso de su titulacion, y

GD EAl
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como esta ha aportado para
su formacion.

Estudiante mas nuevo

Estudiante que se vincula al
programa en el | semestre de
2011, y actualmente cursa |
semestre.  Se  pretende
conocer si la investigacion
formativa ha sido una
practica pedagogica desde el
inicio de su titulacion, y
como esta es orientada por
el programa.

GD EN1

Informante 1, profesor mas

conocedor del programa

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2007, con funciones de
docencia. A partir del 1l
semestre de 2007 asume
funciones de  docencia,
investigacion,  proyeccién
social y administracion. Se
pretende conocer si la
investigacion formativa hace
parte de su ejercicio docente
y como esta ha
evolucionado a traves del
tiempo.

GDI1

Informante 2, profesor del
curso de formacion

investigadora

Profesor que se vincula al
programa en el | semestre de
2009, con funciones de
docencia. Se  pretende
conocer si la investigacion
formativa hace parte de su
ejercicio docente y qué
percepcion se tiene por parte
de los profesores y de los

GD 12
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estudiantes de su aplicacion.

Tabla 10: Constitucion del grupo de discusién. Programa de Contaduria
Publica.

De otra parte, y en lo relacionado con el analisis de documentos institucionales

como una técnica pertinente para el estudio de casos (Arnal y otros, 1994), a continuacion

se relacionan los documentos utilizados en esta investigacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2004). Modelo Educativo. Version 2.3.
Bogot4, D.C.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2008) Modelo Curricular. Version 3.1.
Bogota, D.C.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios. (2005). Acuerdo 219 de mayo 18 de
2005 del Consejo Superior. Reglamento del Profesorado. Bogot4, D.C.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2009). Sistema de Investigaciones.
\ersién 2.3 Bogota, D.C.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Vicerrectoria Académica. (2009).
Presentacion de la estructura metodoldgica por asignatura. Asignatura Investigacion

Formativa. Programa de Contaduria Publica. Bogota, D.C.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2009). Proyecto Curricular del
Programa de Contaduria Publica. Condicion de Calidad: 5: Investigacién. Bogota,
D.C.
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5.4.3 Triangulacion de los datos

Colés (1999, p274) establece la triangulacion “como el procedimiento mediante el
cual se obtiene credibilidad en los resultados, es decir, se establece la consistencia entre

los datos recogidos por el investigador y la realidad”.

Cohen y Manion (1990, p331), la definen como “el uso de dos o mds métodos de
recogida de datos en el estudio de algun aspecto”. A su vez, establecen distintos tipos de

triangulacion, a saber:
= Triangulacion en el tiempo.
= Triangulacion en el espacio.
= Nudcleos combinados de triangulacion.
= Triangulacion de teorias.
» Triangulacion de investigadores.
= Triangulacion metodoldgica.

Para el caso presente se ha recurrido a la triangulacion de nicleos combinados ya
que se utilizara méas de un nivel de anlisis: nivel individual, nivel interactivo (grupo) y

nivel de colectividades (Cohen y Manion, 1990).

En la siguiente figura muestra el procedimiento llevado a cabo en esta investigacion:

190



Triangulacién de nacleos combinados, Cohen y Manion, 1990).

Nivel individual

Entrevistas

Contraste entre los
datos y la realidad

Nivel de
colectividad

Nivel grupal.

Grupo de
discusion.

Cuestionarios
Andlisis de
documentos

Figura 9: Proceso de triangulacion de los datos obtenidos.

Mediante este procedimiento de triangulacion, se ha pretendido dotar a las cifras
estadisticas de los cuestionarios aplicados, de coherencia y sentido, utilizando las propias
palabras de los estamentos implicados en el proyecto Formacion para la Investigacién. A su
vez y manteniendo la coherencia con el objetivo basico de esta investigacion, no se ha
optado por realizar ningln capitulo adicional en el que aparezca la triangulacion de los
datos, sino que se ha optado por analizar todos los datos relativos a una misma variable de

forma conjunta independientemente de la técnica empleada para su obtencién.

De esta forma y a medida que se han ido desagregando los resultados estadisticos
aparecen a su lado otros datos de corte cualitativo, que han dado sentido, coherencia y
significado con el propdésito de llegar a comprender todo lo relacionado con la Formacion
para la Investigacion en el programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

191



5.4.4 Tratamiento y analisis de los datos

Para el analisis de los datos cuantitativos, una vez se recibieron los cuestionarios en
papel, se procedié al tratamiento y proceso de los datos mediante la introduccion de los

mismos en una base del programa Microsoft Excel (Paquete Microsoft Office XP).

El analisis estadistico de los datos se ha realizado con el programa estadistico SPSS
(Statistical Packege of Social Sciences) version 15.0 para Windows. El proceso ha
consistido en importar todos los datos, etiquetarlos y posteriormente se ha realizado un

analisis descriptivo.

Para el tratamiento de los datos cualitativos no se ha requerido de ningun
programa estadistico. Estos se han analizado de forma manual, para ello se utilizé un
registro en el procesador de textos Word (Paquete Microsoft Office XP), tomando como

referencia el proceso de Destilar la Informacion (Vasquez, 2005), observando las siguientes etapas:

Etapa 1: Los textos base para en analisis. Los textos se transcriben tal y como fueron
obtenidos en la sesién de la entrevista semiestructurada y el grupo de discusion, se procedio

a armar el texto utilizando codigos para identificar a los participantes.

Etapa 2: Andlisis de textos. Los textos fueron analizados en funcién de la guia utilizada
para la entrevista semiestructurada y el grupo de discusion, identificando las citas textuales

pertinentes.

Etapa 3: Seleccion de textos. La seleccion de textos se hace en funcion de la guia utilizada
para la entrevista semiestructurada y el grupo de discusion, para incorporarlos al ejercicio

de triangulacidn. La seleccion se hace partiendo de las citas textuales.

Basicamente y en funcion de cada variable se han extraido aquellos aspectos mas
relevantes para dar significado a los datos estadisticos utilizando las citas textuales de los
implicados, junto con las aportaciones provenientes de los distintos documentos

institucionales analizados.
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6. CARACTERIZACION DE LA FORMACION INVESTIGADORA EN EL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS: ANALISIS DESCRIPTIVO.

A lo largo de este capitulo se realiza un acercamiento y descripcion tanto de
profesores como de estudiantes que conformaron la muestra objeto de estudio. Para ello se
ha tomado como base el andlisis de frecuencias y porcentajes (presentadas en tablas) y en
gréaficos (con sus respectivos estadisticos). Para complementar estos datos numéricos se han
utilizado los datos extraidos de las técnicas cualitativas empleadas en el estudio. Es un

modo agil y préctico de realizar la triangulacion.

Se presentan, por lo tanto, los datos cuantitativos y cualitativos juntos, estructurados
de acuerdo con las variables presentes en los cuestionarios, para dotar de significado las

frecuencias y porcentajes.

6.1 Perfil personal y profesional (profesores), perfil personal y académico
(estudiantes).

Los estadisticos utilizados en el andlisis de las distintas variables del primer bloque
del cuestionario, han sido frecuencias y porcentajes. A continuacion, se muestra, de forma
detallada, el resumen de los estadisticos descriptivos de la primera parte de los
cuestionarios correspondiente al perfil personal y profesional, de cada uno de los
estamentos y posteriormente los resultados obtenidos en términos porcentuales y las

frecuencias para cada una de las variables:

Profesores:
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Género

|:| Hombre

[ mujer

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Hombre
Mujer
Total

En la distribucidn por género, es notoria la participacion del género masculino en la

planta docente, con un 76.9% de hombres y un 23.1% de mujeres.
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Edad

Edad

.I'u'lgnnrde 30
anos

Entre 30y 35
O anos

|:| Entre 36y 40
afnos

E]Egved1y45
afios

E]Egnedﬁyﬁﬂ
afios

Entre 51 y 55
. afios

. Mayor de 55
anos

Frecuencia

Vélidos Menor de 30 afios

Entre 30 y 35 afios
Entre 36 y 40 afios
Entre 41 y 45 afios
Entre 46 y 50 afios
Entre 51 y 55 afios
Mayor de 55 afios
Total

En cuanto a la edad, es notoria la concentracion entre 36 y 40 afios con un 23.1%,
entre 41 y 45 afios con un 23.1% y entre 46 y 50 afios con un 23,1%. Los profesores con
edad menor a 30 afios representan el 3,8%, y entre los 30 y 35 afios representan el 7.7%.
Por otro lado los profesores con edad entre los 51 y 55 afios representan el 11.5% y los de

edad superior a los 55 afios el 7.7%.
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Estado civil

D Soltero

. Casado
D Separado
. Divarciado

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Soltero
Casado
Separado
Divorciado
Total

En referencia al estado civil de los profesores, el 57.7 % es casado, el 26,9 soltero,

el 7.7% separado y por ultimo el 7.7% divorciado.
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Experiencia como docente

DDeUaﬂaﬁus
B oe 4 a 8 afios
DDeﬁaﬁaﬁus
O oe 16 & 20 afios
[[Imas de 20 afios

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vaélidos De 0 a 3 afios
De 4 a 8 afios
De 9 a 15 afios
De 16 a 20 afios
Mas de 20 afios
Total

En cuanto a experiencia como docente, esta se concentra entre 4 y 8 afios con un
42,3%, seguida de 0 a 3 afios con un 19,2%., de 9 a 15 afios el 15,4%, de 16 a 20 afios el
11,5% y mas de 20 afos el 11,5%.
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Titulacién

. Pregrado
] Especializacidn
D Maestria

Porcentaje
acumulado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Vélidos Pregrado
Especializacion
Maestria
Total

En lo relacionado con la titulacién, el nivel mas representativo corresponde a

especializacién con un 69,2%, seguido de maestria con un 26,9%, y pregrado con un 3,8%.
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Ha asistido a cursos de formacion para la investigacion

Csi
.Nu

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Si
No
Total

En cuanto a la asistencia a cursos de formacion para la investigacién, es notoria la
participacién de los profesores, con el 61,5%, en tanto que el 38,5 no ha asistido a curso

alguno.
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A cuantos cursos ha asistido

[ [

.1 CLrso

D 2 cUrsos

. 3 Ccursos

|:| 4 cursos

|:| Mas de 4 cursos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélidos 1 curso
2 cursos
3 cursos
Més de 4 cursos
Total

Respecto al nimero de cursos a los que ha asistido, 16 profesores, el 37,5% ha
asistido a un curso, seguido de un 31,3% a mas de 4 cursos, un 18,8% a 2 cursos y un

12,5% a tres cursos.
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Ha publicado o socializado productos relacionados
con la formacion para la investigacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Si
No
Total

En cuanto a la publicacion o socializacion de productos relacionados con la
formacion para la investigacién, es notoria la ausencia de la publicacién o socializacién de
los mismos, dado que el 57,7% de los profesores asi lo manifiestan, en tanto que el 42,3%
han publicado o socializado estos productos.
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Estudiantes:

Género

D Hombre
. Mujer

En la distribucion por género en el estamento de estudiantes, es notoria la

participacion del género femenino, con un 67,1% de mujeres y un 32,9% de hombres.
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Menor de 18
. anos

e ey 20
Ogpe 2y
CSpe 20y 2
Wy
. Lﬂ;gﬁur de 30

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Menor de 18 afios
Entre 18 y 20 afios
Entre 21 y 23 afios
Entre 24 y 26 afios
Entre 27 y 29 afios
Mayor de 30 afios
Total

En cuanto a la edad, es notoria la concentracién entre 21 y 23 afios con 34,6%,
seguida entre 18 y 20 afios con 24,2%, entre 24 y 26 afios con 16,3%, mayor de 30 afos

con 12,5%, entre 27 y 29 afios con 11,3% y menor de 18 afios con 1,3%.
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Estado civil

. Soltero

. Casado

[ viudo

D Separacdo

En referencia al estado civil de los estudiantes, el 83,3 % es soltero, el 13,3% es

casado, el 2,5% separado y el 0,8 es viudo.
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ARo que cursa

[C]1° afo
[ 2° afo
EFN
B #° afio
(= afo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos 1° Aio
2° Afio
3° Afio
4° afo
5° Afio
Total

En cuanto al afio que cursan los estudiantes, la representaciéon de los mismos es muy
similar, y esta comprendida entre el 16,3% y el 26,3%, para los 5 afios que es el periodo de

duracién de la carrera.
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Ha asistido a cursos de formacion parala
investigacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Si
No
Total

En cuanto a la asistencia a cursos de formacion para la investigacion, el 64,2% no

ha asistido a curso alguno, en tanto que el 35,8 si ha asistido.
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A cuantos cursos ha asistido

D 1 Curso

. 2 Cursos
D 3 Cursos
. 4 Cursos

Mas de custro
CUrsos

M Perdido

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Véalidos 1 Curso
2 Cursos
3 Cursos
4 Cursos
Mas de cuatro cursos
Total

Respecto al nimero de cursos a los que ha asistido, de los 86 estudiantes, el 69,8%
ha asistido a un curso, seguido de un 17,4% a 2 cursos, un 9,3% a tres cursos, un 2,3% a

cuatro cursos y un 1,2% a mas de cuatro cursos.
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Ha publicado o socializado productos relacionados
con formacion para la investigacion

Porcentaje
Porcentaje valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

Vaélidos Si
No
Total

En cuanto a la publicacion o socializacion de productos relacionados con la
formacion para la investigacion, es notoria la ausencia de la publicacion o socializacion de

los mismos, dado que el 85,8% de los estudiantes asi lo manifiestan, en tanto que el 14,2%

han publicado o socializado estos productos.
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Ha participado en el desarrollo de proyectos de
investigacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Si
No
Total

Respecto a la participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion, esta es
escaza, representada por un 76,7% de los estudiantes, un 23,3% ha participado en este

proceso.

209



6.2 La formacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios.

Los estadisticos utilizados en el andlisis de las distintas variables del segundo
blogue del cuestionario, han sido frecuencias y porcentajes. A continuacién, se muestra, de
forma detallada, el resumen de los estadisticos descriptivos de la segunda parte de los
cuestionarios correspondiente a la formaciéon para la investigacion en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, de cada uno de los estamentos y posteriormente los

resultados obtenidos en términos porcentuales y las frecuencias para cada una de las

variables:
Grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacion -
Profesores
50
40—
%au*
(]
2
=]
=8
20+
10
0
Bajo Medio Alto
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Bajo
Medio
Alto
Total
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En cuanto al grado de conocimiento del sistema de investigaciones de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, el 46,2% manifiesta que tiene un conocimiento
bajo, el 42,3% manifiesta tener un conocimiento medio y el 11,5% manifiesta tener un alto

grado de conocimiento.

Grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacion-

estudiantes
G0
50
LELE
—
B
c
& 30
|
o
o
20
107
0]
Mulo Bajo Medio Alto
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de conocimiento del sistema de investigaciones de la
Corporacion Universitaria minuto de Dios, el 50,4% manifiesta que tiene un conocimiento
bajo, el 41,7% manifiesta tener un conocimiento medio, el 6,3% manifiesta tener un

conocimiento nulo y el 1,7% manifiesta tener un alto conocimiento.
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El grado de conocimiento bajo y medio respecto al sistema de investigacion,
obedece a que a los profesores no cuentan con informacién que les permita conocer como
es el sistema de investigaciones, o simplemente tiene informacion fragmentada producto de
acciones de investigacion que se desarrollan de manera aislada. Lo anterior sumado a la
escaza divulgacion de los procesos y acciones relacionadas con la investigacion. (R1. ES
PN1: “Bueno la verdad es muy poco lo que conozco del sistema de investigacion de la
universidad” (...). R2. ES PN1: “De pronto es que no he visto ni me han dicho que es lo
que estan investigando en estos momentos” (...). R1. GD 12. (...) “el sistema de
investigacion no sé, ni siquiera como consiste o como funciona (...) conozco algunos
semilleros” (...). R3. GD 11. (...) “yo creo que hay, dentro de lo que podemos llamar
sistema hay un desconocimiento global del concepto y la aplicacién de lo que llamariamos
en algiin momento investigacion (...) yo creo que sistema como tal, hay una serie de islas
que desarrollan unas tareas” (...). R4. GD PN1. (...) “el problema, yo creo que es que
hay poca divulgacion o poco conocimiento de lo que esta pasando (...) yo creo que hay

silencio para muchos de nosotros por el desconocimiento que puede haber sobre eso”

(--))

El grado de conocimiento alto respecto al sistema de investigacion, obedece a que a
los profesores han tenido acceso a documentos que explican que es el sistema de
investigaciones y cémo opera; este conocimiento se hace evidente en los profesores
vinculados mediante contrato de tiempo completo, ya que de una manera u otra en el
desarrollo de sus funciones tienen relacion con la investigacion. (R2. GD PAL. (...) “hay
unos documentos que he visto que respaldan este tema de la investigacion que es una
cartilla (...) la Universidad tiene sus lineas de investigacion, que bajan a las facultades
para llevar asi lo que dice la pregunta el sistema” (...). R1. ES I1: “En el tiempo que llevo
vinculado a la institucién he apropiado el modelo que consigue la universidad, el modelo

que consigue para la investigacion como un componente de su sistema” (...).).
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El grado de conocimiento de los estudiantes, se ve limitado ya que no hay la
suficiente difusion de la investigacion, y cuando se general espacios para la misma se hace
de manera virtual, lo que hace que se pierda el interés por parte del estudiante. (R1. ES
EALl: “Aqui en la universidad se ha tratado pues a nosotros nos han tratado la
investigacion solo virtual desafortunadamente no ha tenido o no hubo el espacio para que
se hubiese tratado no sé, de otra manera que no hubiese sido virtual sino presencial toda
entonces se le ve ya mas el interés cuando es presencial” (...). R1. ES EN1: “nada no

conozco absolutamente nada ™ (...)

En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el sistema de investigaciones se
concibe como el conjunto de 6rganos y organismos articulados que realizan actividades
investigativas en la institucion. Su proposito es la construccion de comunidad académica e
investigativa. (Documento Sistema de Investigacion, version 2.3, de septiembre de 2009).

Los propositos del sistema de investigaciones son:

= Conformar y consolidar la comunidad cientifica e investigativa de la universidad

promoviendo la formacion de investigadores.

= Hacer de la investigacion formativa el eje articulador tanto de la docencia como de

la proyeccion social de la universidad en sus diversos servicios a la comunidad.

= Privilegiar investigaciones dirigidas a conocer formas de expresién y compromiso
social en cualquier campo de la actividad humana y a identificar los cambios

requeridos para su mejoramiento.

= Fortalecer las relaciones entre la universidad, la sociedad y la empresa estableciendo

Redes de Investigacion.

= |dentificar sectores y éareas prioritarias de accion social de acuerdo con las
tendencias del desarrollo regional, nacional e internacional, que sirvan de columna

vertebral para el desarrollo de proyectos de investigacion en las diversas unidades
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Grado de conocimiento respecto a la formacion para la
investigacion-profesores
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En relacién con el grado de conocimiento respecto a la formacion para la
investigacion, el 46,2% manifiesta que tiene un conocimiento bajo, el 42,3% manifiesta
tener un conocimiento medio, el 7,7% manifiesta tener un conocimiento alto y el 3,8%

manifiesta tener un conocimiento nulo.
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Grado de conocimiento respecto a la formacion para la
investigacion - estudiantes
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En relacién con el grado de conocimiento respecto a la formacién para la
investigacion, el 53,8% manifiesta que tiene un conocimiento bajo, el 38,3% manifiesta
tener un conocimiento medio, el 6,7% manifiesta tener un conocimiento nulo y 1,3%

considera tener un alto conocimiento.

El grado de conocimiento bajo y nulo, respecto a la formacion para la investigacion,
se explica ya que no se ha llevado a cabo capacitacion a los profesores sobre el tema. (R2.
ES PAL: “No he estado precisamente en una capacitacion directa hacia los profesorados o

hacia los profesores en investigacion” (...).).
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El grado de conocimiento medio y alto, respecto a la formacién para la
investigacion, se hace evidente, con la implementacion de nuevas formas para llevar a cabo
la investigacion, como son los proyectos integradores que se desarrollan a lo largo de la
carrera, los cuales se documentan en los contenidos de los cursos de formacion para la
investigacion, que a su vez indican metodologias acordes con el programa académico y las
tendencias de la profesion. Asi mismo, los profesores incentivan a los estudiantes para que
se acerquen cada vez mas a la investigacion, los que implica que siempre estan atentos a las
novedades que sobre el tema se presenten. (R1. ES 12: (...) “ha comenzado a implementar
nuevas metodologias que contribuyen la formaciéon en investigacion y es a través de
proyectos integradores (...). (...) de tal manera que hay unos trabajos interesantes desde
primer semestre hasta Gltimo semestre que permitan dar cuenta de esa evolucion en

’

materia de investigacion”. R2. ES 12: (...) “hay unos cursos en formacion de la
investigacion que da los lineamientos a través de cdmo se concibe la investigacion y
algunas metodologias que son acordes con el programa y con el quehacer de la profesion”
(...). R3. ES 12: “Bueno como maestro hay una parte que tiene que ver con incentivar al

estudiante que desarrolle su actitudes, habilidades para la investigacion” (...).).

La formacion para la investigacion se conoce de manera muy general, pero esta es
ocasional o esporadica, se requiere mayor continuidad semestre a semestre, y los docentes
son los llamados a realizar estos procesos conjuntamente con los estudiantes de sus cursos.
(R2. ES EAL: “Si, si hay un proceso de formacion por parte de la universidad como con el
animo de fortalecer los conocimientos de los contadores” (...). R5. GD EAL. “Hablando
de la formacion investigativa, hemos tenido muy poco esa formaciéon en muy poco

E3]

semestres, es como muy esporadico a veces si otras no”. (...) “no sé si es por el tiempo que
nos limita a que tenemos que cumplir con ciertas clases y ya, esta dentro de la clase hay
que hacerlo uno se entusiasma lo hace pero se termina el semestre y ahi queda” (...). (...)
“nunca me enteraron de como poder participar dentro de esa parte de investigacion” (...).
(...) “yo creo que esa formacion se debe empezar desde los docentes que son los que nos

guian pero empezar desde abajo desde chiquitos para uno crecer a partir de esa cultura”

(...). (...) “la curiosidad nos ayuda a abrir la mente a ser un poco mas despiertos”.
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En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, no se habla de formacion para la
investigacion, sino de investigacion formativa, la cuél de define como la dindmica de la
relacion con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos. Se trata
del reconocimiento de que el proceso de aprendizaje es un proceso de construccion de
conocimiento, de que la ensefianza debe ser objeto de reflexion sistematica sobre la base de
vinculacion entre teoria y experiencia pedagogico y de que como se ha dicho el docente
debe estar comprometido también en el proceso de construccion y sistematizacion del saber
en qué consiste la actualizacion permanente. El proceso de apropiacion de saberes que
realiza el estudiante, es en este sentido, asimilable a un proceso de investigacion.

(Documento Sistema de Investigacion, version 2.3, de septiembre de 2009).

La direccion de investigaciones hace aportes rigurosos sobre
la formacion para la investigacion-profesores
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Respecto a los aportes de la direccion de investigaciones sobre la formacion para la
investigacion, el 53,8% manifiesta que estos se dan algunas veces, el 19,2% manifiesta que
se dan siempre, el 19,2% manifiesta que nunca se dan y el 7,7% manifiesta que se dan

muchas veces.

La direccion de investigaciones hace aportes rigurosos sobre la
formacion para la investigacion - estudiantes
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Respecto a los aportes de la direccion de investigaciones sobre la formacion para la
investigacion, el 58,3% manifiesta que estos se dan algunas veces, 20,4% manifiesta que se
nunca se dan, el 15,4% manifiesta que se dan muchas veces y el 5,8% manifiesta que se dan

siempre.

Los aportes de la direccion de investigaciones, se hacen evidentes a través de las
acciones que se desarrollan con los coordinadores de investigacion de cada facultad, como
es el caso de los semilleros de investigacion, y de las invitaciones que se realizan para
dinamizar la investigacion, sin embargo hay que fortalecer la comunicacion relacionada con
el tema tanto con los profesores como con los estudiantes para que se comprometan
decididamente con la investigacion. (R6. GD 12. “Yo si considero que si ha habido y yo he
participado en algunas de las digamoslo asi momento o espacios para la clarificacion de
la puesta investigativa UNIMINUTO por el Director propio de la sede de investigacion
principal junto con los coordinadores de investigacion, también se han presentado
semilleros pero son muy esporadicas” (...). “creo que si deberian ser constantes,
periodicas ser como mas visibles que cada una de las facultades esté llevando a cabo como
se ha hecho pero tienen que ser como mas continuas, es el asunto que yo puedo detectar”.
R6. GD PAL. “Lo que yo percibo en su momento se ha hecho la invitacion tanto docenteS
como estudiante y eso hace parte también del interés del docente, que quiera participar en

’

el proceso”. (...) “pero yo digo es que de pronto se habla de investigacion pero los
docentes no le apuntan, no se comprometen con el tema como decian eso hace parte desde

la formacion del docente”

De igual forma, los aportes que se hagan deben incluir la investigacion desde el
nivel institucional, pasando por cada facultad, programa académico y curso, y esto se logra
fortaleciendo la difusion de la investigacion, no solamente por la direccion de
investigaciones, sino por todos los involucrados en este proceso. (R5. ES PN1: “La verdad
no”. R6. GD PN1. “Yo reitero lo que dije en un principio hay una falta de divulgacion y
de informacion al respecto porque yo hasta el momento no he escuchado nada, no hay
nada de informacion”. R6. GD 12. “pero veo que la investigacion necesita ser cultivada,

necesitamos trabajar mucho esto de la investigacion y de ahi se ve la poca difusion de esas
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actividades tan necesarias el conocer que hace cada programa, como investiga cada

programa cada facultad eso es muy necesario”.

Al igual que en el apartado anterior, la informacion y acciones sobre la

investigacion formativa son limitadas y faltas de continuidad.

Se generan de espacios académicos para socializar los
resultados de la formacion para la investigacion-profesores
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En cuanto a generacién de espacios académicos para socializar los resultados de la
formacion para la investigacion, el 57,7% manifiesta que algunas veces, el 11,5%
manifiesta que muchas veces, el 23,1%manifiesta que nunca y el 7,7% manifiesta que

siempre.
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Se generan espacios académicos para socializar los
resultados de la formacion para la investigacion - estudiantes
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En cuanto a si se generan espacios académicos para socializar los resultados de la
formacion para la investigacion, el 65,4% manifiesta que algunas veces, el 22,5%
manifiesta que nunca, el 9,6% manifiesta que muchas veces y el 2,5% manifiesta que

siempre.

La socializacién de los resultados de de formacién para la investigacion se lleva a
cabo a través de la revista de investigaciones de la Facultad de Ciencias Empresariales; de
igual forma en los contenidos de cada uno de los cursos del programa de Contaduria
Publica, se contemplan actividades de investigacion lo cual incluye la socializacion de sus

resultados. (R3. ES 11: (...) “la revista de la facultad etc. y a su vez dentro del esquema de
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la universidad tenemos que plasmar en los propios curriculos en los propios planes de

cada semestre de cada asignatura que se refleje en la investigacion .

La percepcion de los estudiantes es que no se generan espacios suficientes para

socializar resultados de la formacion para la investigacion.

Grado de participacion en espacios académicos para
socializar la formacion para la investigacion-profesores
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En relacion con el grado de participacion en espacios académicos para socializar la
formacion para la investigacion, el 53,8% manifiesta que es bajo, el 23,1% manifiesta que

es nulo, el 15,4% manifiesta que es medio y el 7,7% manifiesta que es alto.
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Grado de participacion en espacios académicos para
socializar la formacion para la investigacion- estudiantes

50

=
[ ]
1

w
[=]
1

Porcentaje
=]
1

10

Ml Eajo Medio Alto

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En relacion con el grado de participacion en espacios académicos para socializar la
formacion para la investigacion, el 48,8% manifiesta que es bajo, el 30,4% manifiesta que

es nulo, el 19,2% manifiesta que es medio y el 1,7% manifiesta que es alto.

La participacion en espacios académicos para socializar la formacién para la
investigacion, requiere de una accion decidida tanto de quienes orientan la investigacion,
como de quienes la ejecutan, especialmente del compromiso de los profesores ante el tema.
(R5. ES I1: (...) “tuve la oportunidad de colaborar en la parte de coordinacion en el
programa de tecnologia de Costos y Auditoria en una investigacion para unos estudiantes
que estaban haciendo esta investigacion para efectos de su opcion de grado” (...).).
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Como consecuencia de la no generacion de espacios para socializar la formacién

para la investigacion, no se propicia la participacion de los estudiantes. (R6. ES EN1: “No,

no seior”).
Grado de conocimiento de las lineas de investigacion-
profesores
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En lo relacionado con el grado de conocimiento de las lineas de investigacion, el
34,6% manifiesta que es medio, el 30,8% manifiesta que es nulo, el 26,9% manifiesta que

es bajo y el 7,7% manifiesta que es alto.
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Grado de conocimiento de las lineas de investigacion
institucionales- estudiantes
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En lo relacionado con el grado de conocimiento de las lineas de investigacion, el
52,1% manifiesta que es medio, el 2,9% manifiesta que es alto, el 15,8% manifiesta que es

bajo y el 2,9% manifiesta que es alto.
En este sentido, el escaso conocimiento de las lineas de investigacion, es un llamado
para proponer acciones concretas que permitan que los profesores conozcan estas lineas y

focalicen la investigacidn segun la justificacion en intencionalidad de cada una de ellas.

El grado de conocimiento de las lineas de investigacién, realmente es bajo y ello
limita la prospectiva de los estudiantes en cuanto a los procesos de formacion para la
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investigacion, ya que el desconocimiento de las lineas no permite desarrollar ejercicios de

formacion investigativa de manera articulada.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios cuenta con las siguientes lineas de

investigacion institucionales:

Linea 1. Innovacion educativa y transformacion social.

Linea 2. Lenguaje, comunicacion y pensamiento.

Linea 3. Innovaciones tecnoldgicas y cambio social.

Linea 4. Gestidn, participacion y desarrollo comunitario.

Las lineas de investigacion, estdn inmersas en el campo de investigacion “El
desarrollo humano y el desarrollo social”, en concordancia con la filosofia, la mision y la
vision de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (Documento Sistema de
Investigacion, version 2.3, de septiembre de 2009).

226



La direccion de investigaciones orienta la formacion para la

investigacion-profesores
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En cuanto a la orientacion sobre la formacion para la investigacion por parte de la

direccién de investigaciones, el 38,5%, manifiesta una buena orientacién, el 30,8%

manifiesta una orientacio

n regular y el 30,8% manifiesta una orientacion deficiente.
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La direccion de investigaciones orienta la formacion para la
investigacion en los estudiantes
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En cuanto a la orientacion sobre la formacidén para la investigacion en los
estudiantes por parte de la direccidon de investigaciones, el 46,7%, manifiesta que es una
orientacion regular, el 34,2% manifiesta que es bien la orientacion, el 14,2% manifiesta una

orientacion deficiente y el 5,0% que es muy bien.

Al respecto se requieren acciones orientadoras que involucren a todos los
profesores, especialmente en lo relacionado con programas de capacitacion pertinentes con
cada area del conocimiento, en este caso la contabilidad. A su vez los profesores deben
replicar estos aprendizajes con los estudiantes de cada uno de sus cursos. R2. ES PAL: “No
he estado precisamente en una capacitacion directa hacia los profesorados o hacia los
profesores en investigacion” (...). R6. ES PAl: “He participado pero fuera de la
institucion” (...). (...) “pero no directamente de contabilidad si no de otras profesiones”
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(...). R3. ES PN1: “Pues la verdad muy poco, muy poquito, porque uno le dice a los
muchachos que deben investigar y también por mi parte no tengo mucho tiempo para la
investigacion”. R4. ES PN1: “Muy limitada diria yo™.

Institucionalmente se requiere mayor orientacion al estudiantado sobre la formacién

investigativa tanto a nivel de la Universidad como a nivel de programa académico y curso.

Grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacion
para la investigacion-profesores
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Respecto al grado de conocimiento de los proyectos de formacion para la
investigacion, el 42,3% considera que es bajo, el 26,9% considera que es nulo, el 23,1%

considera que es medio y el 7,7% que es alto.
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Grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacidn
para la investigacion- estudiantes
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Respecto al grado de conocimiento de los proyectos de formacion para la
investigacion, el 52,5% considera que es bajo, el 24,2% considera que es nulo, el 22,9%

que es medio y el 0,4% que es alto.

En este sentido no deja de preocupar que siendo una de las funciones de las
Instituciones de Educacion Superior, la formacién para la investigacion, los profesores
manifiesten alto desconocimiento de los proyectos. En consecuencia surge la inquietud de

como se estd formando a los estudiantes en el tema.
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Respecto al grado de conocimiento de los proyectos, este también se debe
fortalecer, ya que si se quiere mayor participacion y formacion de los estudiantes, se debe
trabajar en el tema.

Participacion en la evaluacion de los proyectos de formacidn
para la investigacion-profesores
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Respecto a la participacion en la evaluacion de los proyectos de formacion para la
investigacion, el 50,0% considera que es nula, el 26,9% considera que es baja y el 23,1%

considera gque es media.
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Participacion en la evaluacion de los proyectos de formacion
para la investigaciin- estudiantes
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Respecto a la participacion en la evaluacion de los proyectos de formacion para la
investigacion, el 43,8% considera que es baja, el 38,8% considera que es nula, el 15,8%

considera que es media y el 1,7% considera que es alta.

Partiendo de las apreciaciones de los profesores en el item anterior, si el
conocimiento de los proyectos es escaso, con mayor razén no hay participacion de los

profesores en la evaluacion de los mismos.

Una de las formas de involucrar al estudiante activamente en procesos de formacién
para la investigacion, es tenerlo en cuenta no solamente en el planteamiento y desarrollo de

investigaciones, sino también en los procesos de evaluacion de los mismos, ello le permite
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interactuar con investigadores, con profesores, con colegas e ir fortaleciendo sus

competencias investigativas.

Interés de participar en el desarrollo de proyectos como
investigador-profesores
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En cuanto al interés de participar en el desarrollo de proyectos como investigador, el
34,6% manifiesta alto interés, el 34,6% manifiesta interés medio y el 30,8% manifiesta un

interés bajo.
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Interés de participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion- estudiantes
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En cuanto al interés de participar en el desarrollo de proyectos como investigador, el
41,7% manifiesta interés medio, el 30,4% manifiesta interés bajo, el 17,1% manifiesta
interes alto y el 10,8% manifiesta interés nulo.

De los profesores con formacion de pregrado en Contaduria Publica, es reducido el
numero de quienes estan interesados en desarrollar proyectos de investigacion; si los
profesores actuales fueron los estudiantes del pasado, y no tuvieron acceso a la formacion
para la investigacion, no se puede pretender que de la noche a la mafiana aparezcan

profesores investigadores.
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En cuanto al interés por participar en como investigador en el desarrollo de
proyectos, este es limitado, por desconocimiento mismo del sistema de investigaciones, de
lineas y proyectos.

Estadisticos descriptivos Profesores

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Grado de conocimiento
respecto al Sistema de
Investigacion

Grado de conocimiento
respecto a la formacién para
lainvestigacion

La direccién de
investigaciones hace aportes
rigurosos sobre la formacion
para la investigacion

Se generan de espacios
académicos para socializar
los resultados de la
formacioén para la
investigacion

Grado de participacion en
espacios académicos para
socializar la formacién para la
investigacion

Grado de conocimiento de las
lineas de investigacion

La direccion de
investigaciones orienta la
formacion para la
investigacion

Grado de conocimiento
respecto a los proyectos de
formacion para la
investigacion

Participacién en la evaluacion
de los proyectos de
formacion para la
investigacion

Interés de participar en el
desarrollo de proyectos como
investigador

N valido (segun lista)
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Estadisticos descriptivos Estudiantes

N Minimo Méximo Media Desv. tip.

Grado de conocimiento
respecto al Sistema de
Investigacion

Grado de conocimiento
respecto a la formacién para la
investigacion

La direccién de
investigaciones hace aportes
rigurosos sobre la formacion
para la investigacion

Se generan espacios
académicos para socializar los
resultados de la formacion
para la investigacion

Grado de participacion en
espacios académicos para
socializar la formacion para la
investigacion

Grado de conocimiento de las
lineas de investigacion
institucionales

La direccion de
investigaciones orienta la
formacion para la
investigacion en los
estudiantes

Grado de conocimiento
respecto a los proyectos de
formacion para la
investigacion

Participacién en la evaluacion
de los proyectos de formacion
para la investigacion

Interés de participar en el
desarrollo de proyectos de
investigacion

N valido (segun lista)
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6.3 La formacion para la investigacion en el programa de Contaduria Publica.

Los estadisticos utilizados en el andlisis de las distintas variables del tercer bloque
del cuestionario, han sido frecuencias y porcentajes. A continuacion, se muestra, de forma
detallada, el resumen de los estadisticos descriptivos de la tercera parte de los cuestionarios
correspondiente a la formacion para la investigacion en el programa de Contaduria Publica,
de cada uno de los estamentos y posteriormente los resultados obtenidos en términos

porcentuales y las frecuencias para cada una de las variables:

Grado de conocimiento respecto al modelo de investigacion
del programa - profesores

|
0 10 20 30 40
Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En relacion con el grado de conocimiento del modelo de investigacion del
programa, el 38,5% considera que es medio, el 38,5% considera que es bajo, el 19,2%

considera que es nulo y el 3,8% considera que es alto.
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Grado de conocimiento respecto al modelo de investigacion
del programa-estudiantes

I T T T T T T
0 10 20 30 40 a0 G0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En relacion con el grado de conocimiento del modelo de investigacion del
programa, el 52,1% considera que es bajo, el 25,0% considera que es medio, el 20,0%

considera que es nulo y el 2,9% considera que es alto.

El modelo de investigacion del programa de Contaduria Publica, esta contemplado
en el Proyecto Curricular del Programa, pero su apropiacion por parte de los profesores es
escaza, y en determinados casos es generica; se requiere mayor divulgacion, apropiacion y
aplicacion por parte de directivos y profesores. R4. ES 12: (...) “el programa de
Contaduria Publica, ha venido motivando o con sus profesores y con lineamientos en

materia de lo que son como investigar”. (...) R7. ES I1: “Pienso que es un modelo
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coherente con toda la filosofia que esta expresando el Minuto de Dios en este tema” (...).
R7. ES PN1: “Pues es muy parecida a la anterior porque en el momento yo sé, se esta
investigando sobre las Normas Internacionales en Contabilidad, creo que hay una
investigacion sobre eso si no estoy mal (...)". R7. GD I1. “En el contenido del PCP se
establecen unas pautas de como debemos abordar el tema de la investigacion desde la
profesion, desde el Programa de Contaduria publica, R9. GD 12. (...) “digamos que lo
conozco si en teoria, una teoria asi en general pero en la realidad como tal en esencia no
lo he podido aplicar de ahi que en mi ejercicio, en mis clases yo trato de dejar como el

interés” (...).

El modelo de investigacion del programa realmente es poco conocido por los
estudiantes; este modelo a pesar de estar presente en el Proyecto Curricular del Programa,
no ha sido suficientemente socializado entre la comunidad estudiantil del programa. Por lo
tanto se requiere una mayor difusion del mismo. R3. ES EAL: (...) “como investigacion lo
estan es motivando a que se cree empresa a que se tenga crecimiento desde otra indole que
no sea solamente laboral”. R10. ES EN1: “No, no lo conozco”. R.8 GD ENL1. “De pronto

no estoy muy bien informado, no lo conozco, no sabria decir con exactitud”.

El programa de Contaduria Publica cuenta con un modelo de investigaciones, que
integra las funciones sustantivas de la academia como son la docencia, la investigacion y la
proyeccion social. (Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2009). Proyecto Curricular
del Programa de Contaduria Publica. Condicién de Calidad: 5: Investigacion. Bogota,
D.C)).
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Grado de conocimiento respecto a la formacidon para la
investigacion del programa - profesores

I T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de conocimiento respecto a la formacion para la investigacion
del programa, el 50,0% considera que es bajo, el 30,8% considera que es medio, el 15,4%

considera que es nulo y el 3,8% considera que es alto.
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Grado de conocimiento respecto a la formacion para la
investigacion del programa-estudiantes

T T T T
] 10 20 30 40 a0 G0

Porcentaje
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de conocimiento respecto a la formacion para la investigacion
del programa, el 55,0% considera que es bajo, el 24,6% considera que es medio, el 18,8%

considera que es nulo y el 1,7% considera que es alto.

Aunque hay informacion respecto al tema, esta informacién no fluye
adecuadamente hacia los profesores, por lo tanto se requiere fortalecer la comunicacion a
través de los diversos canales con que cuenta la institucion y el programa. (R26. GD PN1.
“Pienso que no, hace falta realmente un conocimiento mas profundo y mds comunicacion
al respecto”. R26. GD 12. “Si yo creo que tampoco hay suficiente informacién, creo que se

necesita socializar con mayor esfuerzo dedicacion la informacion que hay posiblemente”.
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R26. GD PALl. “Yo pienso que si hay informacion lo que pasa es que no hemos hecho el

esfuerzo de ir a buscarla’.).

El conocimiento de la formacion para la investigacion, es asociado por el estudiante
la curso que oferta el programa denominado investigacion formativa, si embargo es este
curso se procura desarrollar investigacion aplicada, y al estudiante no le queda claro cuél es
el objetivo del curso, y cual es el objetivo de la formacion para la investigacion en el
programa. (R7. ES EN1: “Hasta ahora no, pero entramos con la investigacion formativa
donde nos esta dandonos como una pauta hasta ahorita estamos empezando en la primera
parte de como realizar un proyecto” (...). R8. ES EN1: “Muy poca informacion del
profesor, poquita informacién a pesar de que el esta manejando pero a mi me gustaria que
nos ensefiaran mas profundo como realizar el proyecto y darnos las pautas realmente
como se hace el proyecto, no solamente que nosotros investiguemos, formulemos la
pregunta y resolvamos sin saber cuales son los fundamentos de cémo se hace un

proyecto”’.

El programa de Contaduria Publica desarrolla acciones de formacion para la

investigacion en los siguientes espacios académicos:

Curso de Investigacion Formativa: Se ofrece el curso de investigacion formativa, en
el segundo semestre de la carrera, cuenta con 2 créditos y dos horas semanales presénciales;
tiene como objetivo aproximar al estudiante a las propuestas metodoldgicas en sus campos
concretos de trabajo, y mirar hasta qué punto dichas propuestas han influido en el
desarrollo del pensamiento contable y en el ejercicio de la Contaduria Piblica. Igualmente
se busca con este curso que los estudiantes puedan planear un proceso investigativo,
formalizarlo, definir problemas concretos de investigacién, elaborar un marco teérico,

formular hipotesis y delinear materiales y métodos de investigacion.

Curso de Practica Profesional: Con este curso se obtienen los siguientes resultados;
en su etapa preliminar la definicion de la idea de investigacion, los objetivos de la

investigacion, los limites de la investigacion, el campo de la investigacion, el presupuesto
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de la investigacion y la lista de operaciones y formalidades iniciales, en su etapa
intermedia, la factibilidad, la formulacion operativa del problema y los objetivos generales,
la formulacién del contexto teérico y el estado de conocimientos sobre el tema, la
formulacién de las hipotesis, los objetivos precisos, la definicién y la clarificacion de los
datos necesarios, el método, el campo, el instrumento, y la recoleccion de datos, los pre-test
y las pruebas piloto; en su etapa final, la preparacion de los datos, el anélisis de los

resultados, la interpretacion de resultados, las conclusiones.

Trabajo de Grado: El Trabajo de Grado es la actividad académica que realizan los
estudiantes de ultimo afio que aspiran obtener el titulo profesional en Contaduria Publica de

la Universidad Minuto de Dios, y tiene los siguientes objetivos:

= Posibilitar el acercamiento e intervencion del estudiante en el medio
organizacional regional, a partir de procesos de investigacidn-intervencion-

accion.

= La realizacién de un trabajo académico, individual o en equipo, que facilite la
utilizacion préctica y la integracion de los conocimientos, principios y teorias de

la disciplina contable.

= Desarrollar en el estudiante habilidades que le permitan, en el ejercicio de su
actividad profesional, apropiarse de la problemaética actual que viven las
organizaciones en nuestro medio y tener la capacidad para formular propuestas

de intervencion y cambio que contribuyan al desarrollo de las mismas.

= Que las actividades desarrolladas tengan impacto en las organizaciones en las
cuales se interviene, de tal manera que el programa en su conjunto y cada
estudiante en particular contribuyan al logro de la Mision de la Universidad, en
la cual se establece que: “la extension, que incluye la asesoria y la consultoria,
es una forma como la Universidad interactta con la sociedad en la busqueda de

solucion a sus problemas™.

(Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Vicerrectoria Académica. (2009). Presentacion
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de la estructura metodol6gica por asignatura. Asignatura Investigacion Formativa.

Programa de Contaduria Publica. Bogota, D.C.).

El programa cuenta con un plan que oriente la formacion para
la investigacion - profesores

Si

Casi siempre

Algunas veces

Mo

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Vaélidos No
Algunas veces
Casi siempre
Si
Total

En referencia a si el programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la
investigacion, el 50,0% considera que algunas veces, el 23,1% considera que no, el 15,4%

considera que casi siempre y el 11,5% considera que si.
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El programa cuenta con un plan que oriente la formacidn para
la investigacion- estudiantes

Casi siempre

Algunas veces

I T T T T I T
0 10 20 30 40 a0 60

Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos No
Algunas veces
Casi siempre
Si
Total

En referencia a si el programa cuenta con un plan que oriente la formacién para la
investigacion, el 54,6% considera que algunas veces, el 17,5% considera que no, el 14,6%

considera que casi siempre y el 13,3% considera que si.

Efectivamente el programa cuenta con un plan de formacién para la investigacion,
pero no es claro para los profesores en cuanto a objetivos, procesos y productos, como
tampoco lo es en relacion a como se hace operativo el plan semestre a semestre. (R24. ES
12: “Si es una manera de que esto sea objetivo y de que alguna manera permita dar cuenta,
el Concejo Nacional de Acreditacion lo tiene muy claro los lineamientos esta muy claros al
momento de ofrecer un programa, entonces esto debe ser muy organizado y debe tener sus
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evidencias a la hora de dar cuenta de esta actividad”. R8. ES 11: (...) “tenemos como
docentes una participacion de caracter activo, entonces tenemos que estar constantemente
informéndonos de participacion en la revista, de que apliqguemos la investigacion en
nuestras asignaturas” (...), R18. ES PAL: “La sugerencia es que antes de cada semestre
la decanatura o la direccion del programa nos hagan énfasis sobre la creacion de un
grupo de semilleros de investigacion del area contable, de pronto con un proyecto

integrador por semestre”. R17. ES PAL: “No lo conozco™.

El programa cuenta con un plan de formacion para la investigacion, el cual esta
consignado en el Proyecto Curricular del Programa, pero su operatividad no es clara para el
estudiante; anualmente el programa debe elaborar el plan y socializarlo ante la comunidad
académica; los estudiantes conocen fragmentos pero no un plan integral como tal. (R4. ES
EAL: “Si e continuamente los docentes y los programas que tienen se acomodan 0 se
adaptan a que uno debe estar investigando para hallar los temas de interés que puedan
surgir en el ambiente en el que nos estamos moviendo ya sea laboral o estudiantil”. R11.

ES ENI: “No tampoco he tenido la informacion”. ).

Para llevar a cabo de manera exitosa la investigacién formativa en el Programa de
Contaduria Publica de UNIMINUTO, se tienen previstas estrategias las cuales se van

complementando en la medida en que avancen los procesos, tales como:

= Motivar a los docentes para que se vinculen a los procesos investigativos, a través
de programas de formacién, capacitacion y publicacion de articulos en los diversos

medios disponibles para este fin.

= (Generar espacios propicios para que presenten el resultado de sus investigaciones en
diversos escenarios académicos y empresariales relacionados con la actividad

investigativa y la profesion contable.
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= Fortalecer el equipo de investigaciones mediante la contratacion de docentes
investigadores con titulo de Maestria 0 Doctorado y experiencia y produccion

investigativa.

= Motivar a los estudiantes para que a través de la solucion de problemas o
capitalizacién de oportunidades vean la investigacion como una préactica de la vida
cotidiana que siempre les va a servir para afrontar exitosamente las problematicas

que se les presentan en la vida personal y profesional.

= Consolidar los semilleros de investigacion y promover la vinculacion de los
estudiantes a los mismos y socializar el resultado de sus investigaciones ante la

comunidad académica como ejemplo de iniciativa y proactividad investigativa.

(Corporacion Universitaria Minuto de Dios. (2009). Proyecto Curricular del

Programa de Contaduria Publica. Condicién de Calidad: 5: Investigacion. Bogota, D.C.).

Ha participado en la elaboracion del plan de formacion para la
investigacion - profesores

Muchas veces

Algunas veces

Porcentaje
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Porcentaje
acumulado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Validos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Total

Con respecto a si ha participado en la elaboracion del plan de formacion para la
investigacion, el 73,1% considera que nunca, el 23,1% considera que algunas veces y el

3,8% considera que muchas veces.

Ha participado en la elaboracion del plan de formacion para la
investigacidn-estudiantes

Muchas veces

Algunas veces

0] 20 40 &0 80
Porcentaje
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Total

Con respecto a si ha participado en la elaboracién del plan de formacion para la
investigacion, el 76,7% considera que nunca, el 21,7% considera que algunas veces y el

1,7% considera que muchas veces.
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La participacion de los profesores en la elaboracion del plan ha sido poco
significativa, y quienes han tenido la oportunidad de hacerlo, son los profesores encargados
de los procesos académicos mas no investigativos, es decir los profesores de tiempo
completo. Es necesario generar mayores espacios de participacion para este proposito. (R4.
ES 12: (...) “el programa de Contaduria Publica, ha venido motivando o con sus
profesores y con lineamientos en materia de lo que son como investigar”. (...) “en
pregrado es dar lineamientos metodoldgicos desde el punto de vista de la investigacion
formativa para que el estudiante desarrolle la habilidad para comprender aspectos
teoricos y que estos sean aplicados a la practica” (...). R9. ES 11: “Estoy seguro que si,
que existen los espacios para apropiarlo cada vez mads”. R9. ES PN1: “No he hecho

aportes no lo conozco, no lo aplico”.).

La participaciéon de los estudiantes debe ser fortalecida a través de los diversos
medios con que se cuenta, como es la representacion de los estudiantes en los comités
curriculares y en los comités de investigacion. Asi mismo en el desarrollo de los cursos

especialmente los disciplinares. (R12. ES EN1: “No, no serior”.).

Qué elementos introduciria para mejorar el plan de formacion
para la investigacion- profesores

Capacitacion = 53.85%

Incertivos = 19.23%

Recursos financieros - Er

Profesores |
investigadores 19.23%

N ' | ' | ! | ! I
0 10 20 30 40 a0 &0
Porcentaje
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Véalidos  Profesores
investigadores

Recursos financieros
Incentivos
Capacitacion

Total

En cuanto a los elementos que introduciria para mejorar el plan de formacion para la
investigacion, el 53,8% considera que capacitacion, el 19,2% considera que incentivos, el

19,2% considera que profesores investigadores y el 7,7% considera recursos financieros.

Qué elementos introduciria para mejorar el plan de formacion
para la investigacion- estudiantes

Capacitacion

Incertivos

Recursos financieros

Profesores
investigadores

0 10 20 30 40 a0
Porcentaje
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos  Profesores
investigadores

Recursos financieros
Incentivos
Capacitacion

Total
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En cuanto a los elementos que introduciria para mejorar el plan de formacion para la
investigacion, el 41,7% considera que capacitacion, el 24,6% considera que incentivos, el
22,5% considera que recursos financieros y el 11,3% considera que profesores

investigadores.

En definitiva, se requiere capacitar a los profesores en temas de investigacion para
que promuevan la investigacion al interior de sus cursos, de igual forma se requiere
cualificar la planta de profesores con profesores investigadores y por supuesto contar con
un plan de incentivos como reconocimiento al compromiso y produccion investigativa.
(R19. ES PAL: “Consiste en realizar en todas las materias de un solo semestre elaborar
cada uno un tema especifico” (...). R21. ES PA1: “Un articulo ya sea de incluyendo todas
las materias del semestres, un articulo cientifico o un articulo para realizar o elaborar
sobre y que se presente dentro de los medios de comunicacion de la facultad”. R44. ES
PAL: “Lo més importante es la formacion hacia los docentes que nos den un curso, nos

den algo que nos indique como es la forma real de hacer un proyecto de investigacion”

(...).):

Par mejorar el plan de formacion para la investigacion, se sugiere crear la asignatura
investigacion contable, es decir no la investigacidén genérica sino la investigacion orientada
al objeto de estudio de la contabilidad, y desarrollarla en un periodo minimo de un afio para
consolidar el proceso, el cual puede ser articulado con la opcion de grado al finalizar el plan
de estudios. De igual forma se requiere de docentes con formacién investigativa para
orientar estas catedras, y que no se queden solo en la teoria sino que se lleven a la practica.
(R19. ES EAL: “El crear la materia de investigacion contable no virtual sino
presencialmente y que se lleve dentro de un transcurso no se de dos semestres si quiera dos
semestres y que pueda hacer que haya una persona idénea para desempefiar ese cargo de
docente” (...).). R20. ES EA1l: “Estamos ganando tiempo, se esta ganando tiempo,
estamos ganando tiempo, lo puedo hacer en un tiempo minimo en un espacio reducido en
un espacio totalmente diferente y que se esta perdiendo el interés del estudiante que si yo

tengo que ir a un salon, a un aula de clase a adquirir el conocimiento del docente” (...).
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Cuales considera son los aportes mas importantes de un plan
de formacion para la investigacion - profesores

Reconocimiento

Seolucién a problemas
sociales

Generacion de
conocimiento

Orientacion a la
investigacion

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vélidos  Orientacién ala
investigacion
Generacion de
conocimiento

Solucién a problemas
sociales

Reconocimiento
Total

En relacion a los aportes mas importantes de contar con un plan de formacion para
la investigacion, el 42,3% determina orientacion a la investigacion, el 23,1% determina
generacion de conocimiento, el 23,1% determina solucion a problemas sociales, y el 11,5%

reconocimiento.
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Cuales considera son los aportes mas importantes de un plan de
formacion para la imvestigacion- estudiantes

Reconocimignto

Solucién a problemas
sociales

Generacion de
conocimiernto

Orientacion a la
investigacion
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sociales
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Total

En relacion a los aportes mas importantes de contar con un plan de formacion para
la investigacion, el 35,0% determina generacion de conocimiento, el 33,8% determina
solucion a problemas sociales, el 17,5% determina orientacion a la investigacion y el 13,8%

reconocimiento.

El plan de formacidn para la investigacion cumple con una funcion orientadora para
que las metas y proyectos del programa en este tema se lleven a cabo en la forma en que
estan previstos. Esta funcion orientadora, se hace tangible en beneficio de los profesores,
estudiantes, la comunidad y el programa académico, generando conocimiento para ser
aplicado en la solucién de problemas de la comunidad a la cual se sirve. (R50. ES PAL:
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“Yo creo que es compartida entre docentes y estudiantes deben de ir de la mano las dos, ya
que el estudiante necesita muchas veces del apoyo del consejo del docente, yo creo que van
de la mano”. R29. ES PN1: “Claro a mi me parece que si, puede hacerse el trabajo de
capacitarse a los profesores de las materias de mas contacto dentro de la carrera”. R39.
GD PN1. “Yo considero lo siguiente cuando se construye un edificio, uno de los puntos
fundamentales son las bases y los cimientos que se le coloquen en ese orden de ideas yo
considero que habria que hacer una unificacion de criterios el establecimiento de todo un
orden a través de la investigacion el conocimiento tanto de estudiantes y docentes para
que haya una unificacion como tal para que la construccion que se haga sobre la misma

sea fuerte y tenga una proyeccion adecuada, considero que eso es muy importante”.

En plan de formacion para la investigacion permite generar conocimiento y que este
sea aplicado en la solucion a problemas sociales, despertando en el estudiante interés por la
investigacion. (R7. ES EAL: (...) “es una fortaleza bastante grande el solo hecho de crear
el interés del estudiante de despertar ese interés del estudiante por hacer una

investigacion” (...).)

Se generan espacios para socializar los productos resultantes
de la formacion para la investigacion- profesores

Siempre=] |3.85%
Muchas veces —
Algunas veces = 51 .54%

Munca—] 26 .892%
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Porcentaje
acumulado
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Frecuencia Porcentaje valido

Vélidos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

En cuanto a si se generan espacios para socializar los productos resultantes de la
formacion para la investigacion, el 61,5% considera que algunas veces, el 26,9% considera

que nunca, el 7,7% considera que muchas veces y el 3,8% considera que siempre.

Se generan espacios para socializar los productos resultantes
de la formacion para la investigacion- estudiantes
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En cuanto a si se generan espacios para socializar los productos resultantes de la
formacion para la investigacion, el 58,8% considera que algunas veces, el 30,4% considera

que nunca, el 7,5% considera que muchas veces y el 3,3% considera que siempre.

Los espacios para la socializacion de los productos resultantes de la formacion para
la investigacion, se generan especialmente en el aula; dependiendo de las caracteristicas del
producto investigativo, se tiene acceso a otros espacios como son las publicaciones en
revistas, la presentacion de ponencias en diversos escenarios. Es importante que el maestro
lidere esta generacion de espacios para motivar a sus estudiantes a que den a conocer su
produccion investigativa. (R6. ES 12: (...) “hay unos espacios para que internamente se
den a conocer estos proyectos y la facultad y el programa estan adscritos a una red en la
cual se socializa estos proyectos”. R10. ES 11: “Hemos estado en conversatorios, hemos
estado en encuentros institucionales y en las diversas construcciones que se hacen,
evaluando los PCP hay factores de investigacion que siempre se analizan”. R27. GD PNL1.
“Yo creo que los espacios son amplios pero la continuidad es la que no se da basicamente
0sea, el espacio esta dado pero de pronto la continuidad y la consecucion y la proyeccion
tanto interna como externa no se da, no hay, es muy corta”. R27. GD I1. “Yo creo que los
espacios si se dan, depende de la metodologia que utilice tanto el docente como el
estudiante” (...) dentro de lo que quiera formarse o de como quiera formarse, pero yo creo
que los espacios se dan. R27. GD 12. “Si el espacio puntualmente es el aula y lo que se
tiene que trascender es ir a otros espacios, pero puntualmente el espacio se da es en el
aula”.

R10. ES PN1: “En mi forma laboral dentro de la Universidad no he participado y creo

’

que no hay espacios en jornada nocturna para este tema de la investigacion”.

Los espacios que se generan para socializar los productos resultantes de la
formacion para la investigacion, se presentan con mayor frecuencia en el aula de clase, lo
que conlleva a que este sea un ejercicio netamente académico. Sin embargo se debe hacer
claridad en cuanto a estos espacios y que estén acordes con la disponibilidad de tiempo
tanto de estudiantes como de docentes. (R27. GD EAL. “Pues cuando son dentro del aula,

pues si he visto interés por parte del docente en la investigacion, pero cuando estamos
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fuera del aula no” (...). R27. GD EN1. “Pues hay espacios de investigacion claros me
parecen no son muy adecuados, falta mas tiempo mas dedicacion a eso a los espacios de
investigacion”. R13. ES EN1: “No, no tampoco”.

Recibe capacitacion o actualizacidon sobre como llevar a cabo
la formacion para la investigacion - profesores

Siempre

Muchas veces
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Munca

|
0] 20 40 G0
Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

Respecto a si recibe capacitacion o actualizacion sobre cémo llevar a cabo la
formacion para la investigacion, el 61,5% considera que nunca, el 26,9% considera que

algunas veces, el 7,7% considera que muchas veces y el 3,8% considera que siempre.

257



Recibe capacitacidn o actualizacién sobre como llevar a cabo
la formacion para la investigacion- estudiantes
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Siempre

Total

Respecto a si recibe capacitacion o actualizacion sobre cémo llevar a cabo la
formacion para la investigacion, el 49,6% considera que algunas veces, el 40,4% considera

gue nunca, el 7,5% considera que muchas veces y el 2,5% considera que siempre.

La capacitacion que se esta dando, esta restringida a temas de horarios y de
participantes, se hace necesario tener un programa de capacitacion fortalecido y al cual
tengan acceso todos los profesores que tienen compromiso con la investigacion. (R12. ES

11: (...) “yo consideraria que es frecuente, es decir estamos en una etapa muy importante
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para desarrollar el modelo como tal y para dejar evidencias del mismo” (...). R13. ES I1:
“Yo pienso que la Universidad ya salié de esa etapa que llam&bamos en otros escenarios
“formativa” pues en este momento estamos totalmente aplicando ya los conceptos y
desarrollando investigacion”. R11. ES PN1: “Si he asistido a dos charlitas pero son
charlas de una hora el cual dan los parametros que se estdn dando en la Universidad pero
a nivel muy general no especificos”. R12. ES PN1: “Claro que si, si la Universidad quiere
que nosotros los docentes estemos informados del modulo de formacion para la
investigacion deberia dar mas espacios para esto y deberia dar como mas publicidad para

conocer mas sobre el mundo de la investigacion”.

La capacitacion o actualizacion sobre como llevar a cado la formacion para la
investigacion, debe ser revaluada ya que no esta llegando al estudiantado como se quisiera,
ma aun cuando esta no se orienta hacia el area de conocimiento al cual estd adscrito el
estudiante como lo es la contabilidad. (R9. ES EN1: “Pues me siento como nula porque yo
puedo buscar muchos problemas pero tengo que profundizar sobre esos problemas para
poder resolver el problema de investigacion el nos deberia como dar un tema especifico

)

acerca de nuestra carrera o un problema especifico para nosotros buscar informacion’

(...)):
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La formacion para la investigacion en su oficio de maestro en
el programa - profesores
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En cuanto a la formacion para la investigacion en el oficio de maestro en el
programa, el 50,0% estima que es muy importante, el 34,6% estima que es bastante

importante y el 15,4% estima que es poco importante.

Al respecto los profesores consideran que la formacién para la investigacion es
relevante en su oficio de maestros, tan es asi que en los contenidos de los cursos se
contemplan acciones de formacion para la investigacion, y cada profesor genera sus propios
métodos e incentivos para que los estudiantes se cerquen a la investigacion durante su
carrera. (R14. ES I11: “Primero que todo en el curriculo es el primer escenario donde tiene
que manifestarse en los planes, en las parcelaciones que se hacen en las asignaturas
tienen que traer elementos con caracter investigativo que se evidencien y dejar siempre un

producto de los mismos”. R15. ES T1: “Y0 la veo en crecimiento es decir, estd adquiriendo
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una categorizacion hay un grupo muy detectado en la facultad que a nivel Colciencias es
bastante reconocido” (...). R8. ES PALl: “Si para mi si es muy importante ensefiar e
inducir al estudiante hacia la investigacion contable”. R23. ES PAL: “Vea que usted ahi
ha tocado dos temas muy importantes para mi son diferentes la metodologia o la induccion
a la investigacion son dos cosas diferentes”. R24. ES PALl: “Formacion para la
investigacion es inducir al docente para que este tenga los métodos, y las formas de hacer
investigacion del area contable y asi mismo inducirla a sus estudiantes”. R26. ES PAL:
“Yo creo que empezando carrera y por tercero o cuarto semestre”. R27. ES PAL: “Pues la

metodologia puede ser en un area o materia de un solo semestre ”.).

Sin embargo, algunos profesores consideran que la investigacion no es importante, y
son aquellos profesores que por determinadas razones presentan limitaciones en el ejercicio
investigativo. (R25. GD 12. (...) “esas limitante es ver que existe un fuerte numero de
docentes que no investigan se hace una dicotomia muy radical en la docencia y la
investigacion , la investigacion se deja alla para los expertos en investigacién y no se toma
como oportunidad la misma docencia como poder hacer la investigacion (...). (...)
“también considero que la investigacion es como una actitud también no todo mundo le
Ilama, le gusta, le toca, muchas veces en el &mbito de aula uno supone que ya lo tiene el

estudiante (...). ).

El profesor que UNIMINUTO requiere debe tener unas caracteristicas especiales,
que conforman el Perfil del docente; en lo investigativo, estard en permanente estudio,
analisis e investigacion de problemas concretos de su entorno social. Poseera competencias
y asumird actitudes hacia la investigacion que serviran como modelo para el aumento del
espiritu cientifico en sus estudiantes. Por dominar idoneamente su disciplina podra
fomentar en los estudiantes el conocimiento creador, independiente y critico. Participara en
proyectos, lineas y grupos de investigacion, -inscritos en el campo de investigacion
institucional-, manifestando su compromiso con la creacion de conocimientos, asi como
con su difusion, analisis y transformacién. (Acuerdo 219 de mayo 18 de 2005 del Consejo

superior de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Reglamento del profesorado).
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La formacion para la investigacion cualifica su funcion docente-
profesores
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En referencia a si la formacién para la investigacion cualifica la funcion docente, el
53,8% considera que muy importante, el 34,6% considera que bastante importante y el
11,5% considera que poco importante.

Para los profesores a quienes les interesa la investigacion, quienes son
investigadores, consideran que en definitiva la labor investigativa cualifica su funcion
docentes, y su prioridad como profesores es la investigacion. (R30. ES 11: “Es
directamente proporcional es decir entre mas investigacion, pero llamandola a la
investigacion manejada metodol6gicamente como debe ser da mas propiedad tanto al
docente como a los estudiantes” (...). R28. ES PAL: (...) “al contador publico ya nos
tienen en cuenta en muchas areas no solo en el &rea contable sino en todas las areas de

una organizacién por lo tanto hay como inducirnos, inclinarnos hacia la investigacion
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contable”. R30. ES PAL: “Me gustaria que fueran totalmente libres pero acordes a la
profesion de Contaduria Publica a todas las disciplinas de la misma”. R31. ES PN1: “Si
la produccién investigativa es buena y es por ejemplo publicada tiene un reconocimiento y
es un factor muy importante”. R32. ES PN1: “Creo que si, para mi caso si”. R33. GD 12.
“Posiblemente por la informacion que es el campo en el que me desempefio, me agrada
muchisimo porque es la ensefianza misma de la investigacion y adoro que me cologquen
investigaciones porque es en eso en lo que me desenvuelvo y trato de sobrellevar y llevar,
me gusta, me siento muy bien”. R33. GD PAL. “La investigacion siento que hay pasion
sobre el tema porque, porque ya he estado en ese proceso y he empezado a ver las
magnitudes que puede tener esto hacia un futuro y cuando me asighan una investigacion
pues también me siento a gusto” (...). R38. GD PALl. “Pienso que aqui nos toca es
fortalecernos como académicos inicialmente entrar mas en el ambiente de la investigacion

para que podamos tener una excelente produccion académica”.

La formacidn para la investigacidon en su condicion de
estudiante en el programa- estudiantes

Muy importante
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En cuanto a la formacién para la investigacion en su condicion de estudiante en el
programa, el 48,8% estima que es bastante importante, el 30,0% estima que es muy
importante, el 19,2% estima que es poco importante y el 2,1% estima que es nada

importante.

Para los estudiantes la importancia de la formacion para la investigacion radica en
que aprender a manejar las situaciones que se les presentan en las empresas con base en el
conocimiento adquirido en la universidad, les permiten reafirmar su proyecto de vida a
nivel académico y a nivel vocacional, a fortalecer sus competencias para un mejor
desempefio profesional. (R15. ES EN1: “A nivel profesional si, porque uno aprenderia
como manejar las situaciones que se manejan en cada empresa y como relacionarlas con
la empresa porque es que cuando uno llega a la empresa como que le entregan a uno un
proyecto y uno no sabe como manejarlo o por donde empezar”). R16. ES EN1: “Hubo una
parte que si como parte de nuestra, a nivel personal mas no a nivel laboral porque pues se
maneja mas a nivel personal a las fortalezas, debilidades como lo personal, como persona
mas no como a nivel laboral”. R17. ES EN1: “No, no la hay solamente a nivel personal
como le comento solo a nivel personal mas no a nivel profesional como le cuento profe uno
llega a la empresa y pues la empresa le da a usted como unas pautas 0 un proyecto y
apréndalo a manejar, eso seria bueno que uno aprendiera a manejar las situaciones de

empresa con lo que uno aprende en el aula de la universidad”.

Sin embargo hay limitantes que afectan esta importancia como lo son la falta de
tiempo y falta de interés del estudiante por la investigacion. (R5. ES EALl: “a veces

desafortunadamente no es por culpa de la universidad ni por culpa del docente sino por
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culpa del tiempo, que no es el suficiente tiempo que se implementa sino no es el suficiente
tiempo y es donde empiezan a ver las falencias de que no se puede hallar una investigacion
suficientemente profunda y fundamentada”. R6. ES EAL: “Las falencias son el tiempo, los
medios no contamos con los medios suficientes y otra falencia podria ser el interés mismo

de nosotros los estudiantes” (...).).

La formacion para la investigacion potencia el rendimiento
academico de los estudiantes - profesores
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En cuanto a que la formacion para la investigacion potencia el rendimiento
académico de los estudiantes, el 61,5% establece que es muy importante, el 30,8%

establece que es bastante importante y el 7,7% establece que es poco importante.

265



La formacion para la investigacion potencia el rendimiento
acatdémico- estudiantes
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En cuanto a que la formacion para la investigacion potencia el rendimiento
académico de los estudiantes, el 45,4% establece que es muy importante, el 44,2%
establece que es bastante importante y el 8,8% establece que es poco importante y el 1,7%

establece que es nada importante.

El rendimiento académico de los estudiantes, es potenciado por la investigacion, ya
que les permite crear y desarrollar competencias las cuales va fortaleciendo y observando
en el desarrollo de su carrera, permitiéndoles consolidar su formacién integral. (R14. ES
12: (...) “me parece que la investigacion si desarrolla competencias, desarrolla
habilidades desarrolla capacidad de lectura critica, desarrolla pensamiento critico y
desarrolla formas de trabajar en equipo” (...). R32. ES PAL: “Los de primer semestre no

se inclinan mucho por la investigacion ya que vienen de colegios, de diferentes colegios
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que nunca han tenido esa formacion, mas bien los estudiantes que estan dentro de los
ultimos semestres sesenta por ciento o setenta por ciento en adelante ellos si ya se estan
inclinando sobre la investigacion de su profesion”. R13. ES PN1: “Pues, es una pregunta
dificil porque primero que todo los estudiantes nocturnos que es la jornada en la que yo
ensefo, pues ellos no tienen asi como espiritu investigativo por aquello del tiempo, del
dinero” (...). R14. ES PN1: “Si claro, yo considero que si lo que pasa es que también la
educacion en Colombia viene con un formato en el cual desde kinder, pre kinder de hace
mas de veinte afios donde a los alumnos se les deja unas tareas y ellos solamente se
dedican a resolver esas tareas y no se les incita a la investigacion” (...). R31. GD 2.
“Bueno el beneficio potencial es una informacion mdas integral en el estudiante sigo
insistiendo y la apuesta es no solo a que se quede en el saber exclusivo técnico
procedimental de su disciplina sino que también adquiera una serie de competencias,
actitudes y habilidades propias para innovar en su discurso, en su profesion, en su
formacion” (...). R31. GD PALl. “Los beneficios potenciales estan que los docentes nos
estemos retroalimentando dia a dia con el tema y estar en la actualidad del tema de
investigacion que estamos manejando y que tiene que ver con el aula, pues el real es la
aplicacion decir al estudiante pues aqui estan las metodologias ahora venga al campo y

como las aplicamos”.).

El rendimiento académico se ve potenciado en la medida en que es estudiante
comprende cémo se desarrolla el programa que esta cursando, como se va articulando con
su proyecto de vida y como todo ello contribuye para un mejor desempefio profesional.
(R14. ES ENL1: “Seria buenisimo porque uno podria plantear como se maneja la carrera o
como se deberia llevar la carrera y como a nivel profesional y a nivel habitual sobre la

carrera se puede manejar el proyecto o plan de vida para nosotros a nivel profesional”.).
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La formacion para la ilvestigacion es importante para el desarrollo
profesional de los estudiantes- profesores
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Respecto a que la formacidén para la investigacion es importante para el desarrollo
profesional de los estudiantes, el 65,4% opina que es muy importante, el 26,9% opina que

es bastante importante y el 7,7% opina que es poco importante.

En definitiva la formacion para la investigacion potencia el desarrollo profesional de
los estudiantes, ya que les ayuda a comprender problemas y a buscar soluciones oportunas
y adecuadas. De igual forma les permite una mayor cualificacion para su desempefio
profesional como empleados y como independientes. (R15. ES 12: “Yo creo que lo que lo
motiva a uno es formar personas que puedan comprender problemas, hoy dia el mundo es
cambiante se presenta muchas dificultades en el camino y uno de estudiante que adquiera

estas habilidades realmente se va a sentir muy comodo a la hora de resolver problemas”
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(...). (...) “de pronto el desconcierto de uno es cuando uno se pone unas metas muy altas y
de pronto no lo logran porque de pronto esas competencias se van creando en la medida
que los estudiantes van avanzando” (...). R17. ES 12: (...) “yo creo que con el fenomeno
de la globalizacion se despierte este mercado laboral por formar contadores,
investigadores”. (...) “es una forma para que el consiga trabajo ya sea como investigador,
como docente en una Universidad o como consultor en esta materia” (...), (...) “porque
van hacer personas Utiles a la sociedad y le van aportar mucho al pais en esta materia de
investigacion”. R35. GD PNL1. “Pues tal como esta en este momento, debe estar y esta
sujeta a mejoras para que realmente la proyeccion se dé”. R36. GD 11. “Yo creo que el
enmarcarla dentro del factor potenciado, me parece que si, si deberia darse pero nos falta
yo creo que en el proceso en el que estamos nos falta todavia como socializar, como

divulgar, como fortalecer un poco mas ese escenario”

Para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, La formacion integral, es
entendida como la educacion que pretende el desarrollo armonico de todas las dimensiones
de la persona. Se desarrolla en el curriculo mediante tres campos de formacion: desarrollo

humano, préctica social y profesional, y competencias profesionales especificas.

El desarrollo humano, entendido tanto en su dimension de formacién humana como
en la de generar una cultura y unas acciones extraescolares, es inherente a la filosofia
institucional y busca el equilibrio entre formacién académica y proyecto personal de vida,
mediante un proceso cognitivo y de realizacion personal que pretende el desarrollo de todas

las potencialidades de la persona.

En lo relacionados con La responsabilidad social, expresada en una sensibilidad
consciente y critica frente a la problemaética de las comunidades y del pais y en unas
competencias para el trabajo de promocion del desarrollo humano y social, se construye a
través de un proceso praxeoldgico, investigativo y de realizacion personal que se realiza
desde las préacticas sociales y profesionales, e integra los conocimientos adquiridos en la
academia con las experiencias de interaccion y compromiso social suscitadas en la practica

y el contacto con las comunidades.
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En cuanto a las competencias profesionales se obtienen a lo largo de un proceso
cognitivo e investigativo que vincula la teoria y la practica y pretende la transformacion de
las personas, sus conocimientos, habilidades y destrezas, generando, ante todo la actitud
permanente de aprender a aprender y el habito reflexivo, critico e investigativo, en un
contexto de interdisciplinariedad y de aplicacion del conocimiento para interpretar y
transformar la sociedad. (Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. (2004).
Modelo Educativo. Version 2.3).

Estadisticos descriptivos - Profesores

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Grado de conocimiento
respecto al modelo de
investigacion del programa

Grado de conocimiento
respecto a laformacion para
la investigacion del programa

El programa cuenta con un
plan que oriente la formacion
para la investigacion

Ha participado en la
elaboracion del plan de
formacion para la
investigacion

Qué elementos introduciria
para mejorar el plan de
formacion para la
investigacion

Cuales considera son los
aportes mas importantes de
un plan de formacion para la
investigacion

Se generan espacios para
socializar los productos
resultantes de la formacion
para la investigacion

Recibe capacitacion o
actualizacion sobre como
llevar a cabo la formacion
para la investigacion

La formacién para la
investigacion en su oficio de
maestro en el programa

La formacion para la
investigacion cualifica su
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funciéon docente

La formacion para la
investigacion potencia el
rendimiento académico de los
estudiantes

La formacioén para la
investigacion es importante
para el desarrollo profesional
de los estudiantes

N valido (segun lista)

Estadisticos descriptivos - estudiantes

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Grado de conocimiento
respecto al modelo de
investigacion del programa

Grado de conocimiento
respecto a la formacién para
la investigaciéon del programa

El programa cuenta con un
plan que oriente la formacion
para la investigacion

Ha participado en la
elaboracion del plan de
formacion para la
investigacion

Qué elementos introduciria
para mejorar el plan de
formacion para la
investigacion

Cuéles considera son los
aportes mas importantes de
un plan de formacion parala
investigacion

Se generan espacios para
socializar los productos
resultantes de la formacion
para la investigacion

Recibe capacitacion o
actualizacién sobre c6mo
llevar a cabo la formacion
para la investigacion
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La formacioén para la
investigacion en su condicién
de estudiante en el programa

La formacioén para la
investigacion potencia el
rendimiento académico

N vélido (segun lista)

6.4 La formacién para la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los estadisticos utilizados en el analisis de las distintas variables del cuarto bloque
del cuestionario, han sido frecuencias y porcentajes. A continuacion, se muestra, de forma
detallada, el resumen de los estadisticos descriptivos de la cuarta parte de los cuestionarios
correspondiente a la formacion para la investigacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje, de cada uno de los estamentos y posteriormente los resultados obtenidos en

términos porcentuales y las frecuencias para cada una de las variables:

La formacion para la investigacion hace parte de su funcion como
docente- profesores

=] () = n
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

En cuanto a si la formacién para la investigacion hace parte de su funcién como
docente, el 46,2% manifiesta que siempre, el 30,8% manifiesta que muchas veces y el

23,1% manifiesta que algunas veces.

La formacion para la investigacion hace parte de la funcidn
académica de los docentes- estudiantes

Porcentaje

Munca Algunas Muchas Siempre
VECES VECES

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total
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En cuanto a si la formacién para la investigacion hace parte de la funcion académica
de los docentes, el 32,9% manifiesta que muchas veces, el 32,5% manifiesta que algunas
veces, el 31,7% manifiesta que siempre y el 2,9% manifiesta que nunca.

Los profesores en ejercicio de su funcion docente, desarrollan actividades de
investigacion en aula, durante todo el semestre, ensefiando la teoria y luego haciendo un
ejercicio practico en las organizaciones, el cual presentan y sustentan al finalizar el
semestre. (R7. ES 12: (...) “al final del semestre el estudiante tiene que entregar un
trabajo en el cual debe ser coherente con el semestre que estd cursando” (...). (...) “lo que
hacemos es un proceso de lectura de la teoria, pero esa teoria debe ir a la practica” (...)

(...) “el cual lo hace a través de talleres y a través de observacion en las organizaciones”.

R16. ES PA1: “Hemos tenido varias conversaciones con los docentes del &rea contable de
la universidad y siempre hemos recalcado que coloquemos al estudiante a formar y a
inducirlos a la investigacion en cada una de nuestras dareas” (...). R15. ES PN1: “En mi
practica docente pues tanto como investigacién no, si no como yo utilizo mucho
el...Muchos ejercicios en habla y para clase donde los muchachos tienen que desarrollar
talleres, consultar de pronto pero motivarlos a la investigacion tal vez no, no lo estoy

haciendo”.

De igual forma hay docentes que no contemplan la investigacion en su funcion
docente, ya que no tienen los conocimientos para hacerlo y tampoco el tiempo disponible
que ello implica, para lo cual sugieren que la investigacion se desarrolle con docentes de
planta que tienen el tiempo y los recursos disponibles para el caso. (R16. ES PN1:
“Primero porque no he sido capacitado, segundo no tengo el tiempo para dedicarle a la
investigacién, porque uno trabaja en el dia y en la noche llega uno a la Universidad
alcanza uno a preparar las clases” (...). R17. ES PN1: “Pues a mi me parece que deberia
ser con los docentes de planta porque son los que estan aqui practicamente todo el dia y
saben que es lo que se estd desarrollando en el dia a dia en la Universidad, ellos son los

mas enterados”.
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Los estudiantes manifiestan que los profesores hacen evidente la formacién en los cursos,
abordando casos que se presentan en la vida cotidiana, suministrando guias a los
estudiantes sobre como realizar el proceso, y llevando la teoria a la practica en el contexto
de las organizaciones. (R8. ES EAL: “Desde el ejercicio el hecho de que comente los
casos reales que estén ocurriendo en el pais o en el mundo actualmente solo que lo llevan a
despertar a uno ese interés, esa inquietud, esa preocupacion” (...). R21. ES EN1: “Nos
entrego una guia y nos dio pues las pautas de donde deberiamos consultar para poder
sacar un buen argumento sobre la explicacion que nos iba a dar en la proxima clase”.
R18. ES EN1: “Pues en el caso de Contabilidad si, en los dos semestres que llevo hasta el
momento si he visto que el profesor le ha puesto mucho interés para que nosotros
investiguemos y relacionemos buscar como se debe manejar la contabilidad a nivel de la

empresa y pues seria eso, no mas”.

De igual forma manifiestan que no todos los profesores contemplan la formacion
para la investigacion en su préctica docentes, ya sea por falta de interés en los temas, por
falta de tiempo, por falta de formacion, lo que se traduce en frustracion para el estudiante,
ya que termina concluyendo que la formacién para la investigacion no es importante o
simplemente es una materia de relleno. (R13. ES EALl: “No todos los profesores nos
proponen esa investigacion porque de pronto no va al tema de que tengo que investigar de
pronto no por decirlo la matematica financiera no es una que le diga bueno vaya
investigue”. R15. GD EN1. “Como decia la profesora podria ser el tiempo, no tenemos el
tiempo, por eso estudiamos de noche y también nos dieran una buena orientacion, nos
digan como investigar, como hacer la investigacion”. R32. GD EAL. “cuando a mi me
dicen vamos a ver investigacion, lo primero que uno piensa es la materia de relleno uno
dice eso la materia de relleno porque no estamos acostumbrados de pronto” (...). R32.
GD ENL1. “Cuando hablan de investigar, no se buscar sobre algo profundamente saber
qué es exactamente cuando ya me dicen busque algo o investigue algo, yo creo que si me
siento un poco no se por donde ir mejor dicho, no se por donde coger mas 0 menos para

hacer la investigacion”.
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El docente estara en permanente estudio, andlisis e investigacion de problemas
concretos de su entorno social. Poseerd competencias y asumird actitudes hacia la
investigacion que servirdn como modelo para el aumento del espiritu cientifico en sus
estudiantes. Por dominar idoneamente su disciplina podra fomentar en los estudiantes el
conocimiento creador, independiente y critico. Participard en proyectos, lineas y grupos de
investigacion, -inscritos en el campo de investigacion institucional-, manifestando su
compromiso con la creacion de conocimientos, asi como con su difusion, andlisis y
transformacion. Es de esperar que produzca textos escritos como resultado de su quehacer y
forma de comunicacion académica. (Corporacién Universitaria Minuto de Dios. (2005).
Acuerdo 219 de mayo 18 de 2005 del Consejo Superior. Reglamento del Profesorado.
Bogota, D.C.).

Grado de importancia de la formacion para la investigacion en su
funcion como docente- profesores
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélidos  Poco importante
Bastante importante
Muy importante
Total

Respecto al grado de importancia de la formacion para la investigacion en la
funcién como docente, el 53,8% considera que es muy importante, el 42,3% considera que

es bastante importante y el 3,8% considera que es poco importante.

Grado de importancia de la formacion para la investigacion en
su condiciéon de estudiante - estudiantes
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Respecto al grado de importancia de la formacion para la investigacion en la
condicion de estudiante, el 47,1% considera que es bastante importante, el 40,8% considera
que es muy importante, el 11,7% considera que es poco importante y el 0,4% considera que

es nada importante.

Los profesores consideran que la formacion para la investigacion es fundamental en
el ejercicio de la docencia, ya que potencia la formacion de competencias en los
estudiantes, los acerca a la realidad empresarial y les permite ser parte de la solucion a los
problemas que se presentan en las organizaciones. De igual forma el estudiante sale
fortalecido para que en su desempefio profesional sea mas competitivo. (R17. ES I1:
“Pienso que es clave es decir, si nosotros queremos a nivel de competencias que los
estudiantes se expresen tanto en la parte argumentativa y propositiva tiene que ser desde la
base me parece que es importantisimo seguir trabajando el tema desde la base”. R19. ES
I1: “Yo creo que es clave y no se puede desligar la practica docente de la formacion para
la investigacion porque si queremos aplicar investigacion no podemos desligar que hay

2

una formacion para ese ejercicio” (...). R26. ES 11: “Precisamente la actualizacion
precisamente esta como en un mercado para poder opinar para poder actuar, para poder
intervenir, que mejor que dar respuestas a las necesidades de la sociedad” (...). R34. ES
PAL: “No la estrategia debe ser la misma es simplemente colocar a buenos docentes desde
el primer semestre que les ensefien y sean rigidos hacia la investigacion del estudiante”.

R35. ES PAL: “Seria una seleccion por parte de la facultad de docentes que les gusta la

investigacion” (...). ).

La formacidn para la investigacion es muy importante en la medida en que fortalece
los conocimientos del estudiante para un mejor desempefio profesional, le ensefia a
identificar y resolver problemas que afectan a las empresas 0 a la sociedad, a aportar
soluciones para aquellos que tienen pocas oportunidades mediante un ejercicio de funcion
social, y quiza lo mas importante, que el estudiante abre su mente para el conocimiento.
(R17. ES EAL: No, (...) si se fortalece ya que uno, ya sea profe vaya uno a desempefiarlo
en el futuro como profesional contable como empresario entonces ya sé donde encontrar

las cosas como hallarlas sin tener que de pronto contratar una persona o solamente tener
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que pagar por eso” (...). R19. ES EN1: “No, seria buenisimo porque uno aprende como
manejar la probleméatica y como aprender a manejar los resultados que necesita la
empresa y crecer como persona y como estudiante que seria buenisimo”. R20. ES EN1:
“Pues nos han colocado que investiguemos acerca de por ejemplo el profesor investigue
sobre la clase uno, dos y tres de la contabilidad que son pasivos, activos y patrimonio y de
su concepto como resolveria el problema”. R18. GD EAL. (...)" las investigaciones que
hemos hecho, como investigaciones que hicimos en la clase con el profesor que fue de
conocer una porcion de una sociedad discapacitada digamos para ejercer un trabajo,
como eso nos afecta también a nosotros o desde nuestro punto de vista como podemos
ayudar a que esas personas tengan las mismas Condiciones laborales que uno, cierto”.
“Que aprende uno, a mirar mas alla y que tiene uno que aportar para un bien comun, no
solamente para el bien particular sino para el bien comun en cuanto a ese aprendizaje

digamos porque ha sido muy social”’.).

En los cursos que desarrolla contempla actividades de formacion para la
imvestigacion- profesores

Porcentaje
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279



Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Validos Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

En cuanto a si en los cursos que desarrolla contempla actividades de formacion para
la investigacion, el 46,2% considera que algunas veces, el 34,6% considera que muchas

veces y el 19,2% considera que siempre.

En los cursos que ha tomado ha desarrollado actividades de
formacion para la investigacion- estudiantes
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En cuanto a si en los cursos que ha tomado ha desarrollado actividades de
formacion para la investigacion, el 65,4% considera que algunas veces, el 22,1% considera

que nunca, el 10,4% considera que muchas veces y el 2,1% considera que siempre.

Las principales actividades que se desarrollan en el desarrollo de la formacién para
la investigacion se resumen en elaboracion de ensayos, elaboracion de articulos, revision
bibliografica sobre determinado tema, estudio de casos, conversatorios, seminario aleman,
y proyecto integrador. Estas actividades se desarrollan durante toda la carrera y en la
medida que avanzan los semestres el grado de exigencia es mayor. (R8. ES 12: (...) “la
elaboracion de ensayos, de escritos la revision bibliografica, conversatorios,
socializaciones, también el estudio de caso me parece que es una buena herramienta” (...)
R9. ES 12: (...) “el estudiante hay que comenzarlo a formar durante los primeros
semestres” (...). R18. ES 12: (...) “esta estrategia lo que permite es que las disciplinas se
integren semestre a semestre a través de unos propdsitos y unos objetivos y el estudiante a
través de su carrera vaya elaborando un escrito lo vaya socializando en un espacio donde
los profesores interactuan y los estudiantes” (...). R19. ES 12: (...) “yo diria que como
proyecto integrador para mi seria mucho mas valido hacerlo a través de toda la carrera
por lo cual los profesores por su amplio conocimiento contribuyen a dar orientaciones a la
hora del proyecto” (...). (...) “debe ser muy bien planificado, muy bien organizado con
productos semestre a semestre para que de alguna manera eso tenga algun grado de muy
buenos resultados y validez académica”. R18. ES 11: “Y el manejo de presentacion de
trabajos escritos y que motiven de pronto conceptos personales de cardcter investigativo”.
R20. ES I1: “Primero hay que tener claro cuéles son las metodologias que existen para la
investigacion, entonces hay que profundizar en ellas ejemplo si uno va a tratar temas
tedricos de que es un seminario aleman (...) pues tiene que manifestarla con sus
estudiantes a través de los mismos trabajos y talleres que se les colocan” (...). R11. ES
PAL: “Sobre temas especificos de cada area lo hago para que lo investiguen y asi mismo
sustenten su investigacion”. R43. ES PAL: “Despertar el interés es darle motivacion en
una nota sobre la materia que estamos dictandole al estudiante para que el mismo se
preocupe jtengo una buena nota! jestoy haciendo un buen proyecto! y eso seria la forma

de incentivar al estudiante una nota o un valor agregado sobre cada materia”
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De igual forma, hay profesores que no contemplan actividades de investigacion ya
que consideran que no tienen la formacion para hacerlo, o simplemente se centran en el
desarrollo de las clases asignadas. (R23. ES PN1: “Creo que no, no lo estoy haciendo”.
R27. ES PN1: “Pues a mi me parece que de todas las asignaturas del plan de estudio
debemos estar formando para la investigacion”. R28. ES PN1: “No, ejemplo yo no tengo

la formacion para formar”).

En este sentido se debe dar claridad a lo que corresponde a actividades de formacion
para la investigacion, para que no haya confusion con las consultas que realizan los
estudiantes en el desarrollo de los cursos, y también para que los estudiantes conozcan en
que escenario se estdn moviendo. (R28. GD EN1. “Yo creo que regular, yo creo que
deberia haber mds seguimiento, como puedo investigar, donde puedo investigar”. R28.
GD EAL. “Yo creo que hay dos clases de metodologia, la metodologia buena, excelente
que es la del maestro que conoce realmente que es la investigacion y que nos aporta
obviamente un buen porcentaje para aprender esa investigacion para que nos motivemos y

hay otra clase de docente que no estd hecho para la investigacion” (...).

Cdmo perciben los estudiantes las acciones de formacion para la
investigacion en sus cursos - profesores
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vélidos  Nadaimportante
Poco importante
Bastante importante
Muy importante
Total

Respecto a cémo perciben los estudiantes las acciones de formacion para la
investigacion en sus cursos, el 42,3% considera que bastante importante, el 42,3%
considera que poco importante, el 7,7% considera que muy importante y el 7,7% considera

que nada importante.

Como percibe las acciones de formacion para la investigacion
en sus cursos- estudiantes
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Respecto a cémo perciben los estudiantes las acciones de formacion para la
investigacion en sus cursos, el 44,6% considera que bastante importante, el 29,6%
considera que poco importante, el 20,4% considera que muy importante y el 5,4%

considera que nada importante.

De acuerdo con la opinién de los profesores, estos consideran que los estudiantes
consideran importante la formacién para la investigacion ya que en la medida que
desarrollan buenos proyectos obtienen buenas calificaciones, y en un principio consideran
la investigacion como algo cientifico pero con el paso del tiempo la van apropiando y
desmitificando. También la consideran importante ya que les permite conocer la realidad de
las organizaciones partiendo de su formacion tedrica. (R10. ES 12: (...) “aquellos
estudiantes que presenten buenos proyectos se les da buenas calificaciones” (...). R11. ES
12: “Bien, yo pienso que llevar la investigacién de manera ludica es una estrategia
interesante pero de alguna manera pienso que también hay que evaluarla” (...). R12. ES
12: Bien, (...) “yo considero que cada programa por su naturaleza tiene su propia forma
de investigar lo que nosotros debemos hacer como maestros es comprender cual es la
epistemologia y hacia donde se dirige el programa” (...). R13. ES 12: (...) “la percepcion
del estudiante es que sea cientifico es como algo extraordinario realmente ese mito se va
rompiendo en la medida que uno va orientando el estudiante” (...). (...) “Me parece que
el estudiante lo ve con buenos ojos, se sienten Utiles y es una manera de aprender
indagando y resolviendo problemas”.R21. ES 11: “Porque ellos empiezan a evidenciar el
modelo praxis es decir la practica empiezan a poner en escena antes inclusive que desde el
mismo aspecto teorico” (...). (...) “digamos que ellos empiezan de pronto a comparar lo
que han hecho en su praxis con lo que estan viendo en el modelo teorico” (...). R15. ES
PAL: “La motivacion mia es inducirlos hacia la investigacion por medio de trabajos, de
temas y que vayan presentandola a medida de la formacion o del cuerpo de una

investigacion”.

De acuerdo a la apreciacion de los maestros, algunos estudiantes no se identifican

con la investigacion, ya que esta les genera temor e incertidumbre, por lo que se requiere de
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acciones de motivacion para que se inicien en el tema. (R12. ES PAl: “La mayoria se
asusta, la mayoria no sabe que es una investigacion y estan preocupados porque al
finalizar su carrera tiene que hacer una investigacion” (...). R14. ES PAl: “A mi la
verdad lo que veo mas dificultoso en el estudiante es la falta de voluntad y las ganas de
hacer investigacion” (...). R18. ES PN1: “Ellos lo primero que hacen es mala cara, dicen
no profe pero con qué tiempo estamos muy todos los profesores nos dejan trabajos,
entonces ellos no les motiva como mucho la investigacion”. R28. GD EALl. “Yo creo que
hay dos clases de metodologia, la metodologia buena, excelente que es la del maestro que
conoce realmente que es la investigacion y que nos aporta obviamente un buen porcentaje
para aprender esa investigacion para que nos motivemos y hay otra clase de docente que

no esta hecho para la investigacion” (...).).

Las acciones de formacion para la investigacion contribuyen a la formacion integral del
estudiante de manera progresiva en la medida en que avanza en su plan de estudios, genera
interés por adquirir mas conocimientos, y para fortalecer el desempefio académico y
profesional, y lo méas importante asegura la calidad de la informacion. Sin embargo se
requiere de mayor acompafiamiento del docente en el proceso de formacion. (R11. ES
EAL: “Al trascurso de semestres que he cursado he vivido la investigacion contable mas al
comienzo de los semestres que en este momento al comienzo de los semestres se vivio mas
como que tiene que investigar” (...). R16. ES EALl: “Me considero medianamente
preparado pero con el entusiasmo de asumir el reto, ya que despiertan ese ya que uno en la
investigacién va adquiriendo mas conocimiento (...), uno va a poder decirles ¢no, esto no
lo hagamos asi! qué tal si planteamos las cosas desde otro ambito y pues fortalecer la
relacion entre estudiante-docente y que uno pueda adquirir eso para el futuro”. R22. ES
EN1: “No, si aporta para la formacién de investigacion porque uno como estudiante tiene
que verificar como se saca y de donde sale lo que él nos esta manejando o ensefiando en
ese momento” (...). R23. ES EN1: “Pues he aprendido a manejarlas con el nivel que él
nos ha ensefiado, donde buscar las fuentes y como buscarlas si he aprendido fuera de todo
lo que a nivel de Contabilidad o nivel de desempleo en cualquier materia he aprendido a
buscarlo en donde y cuando las fuentes”. R31. ES EN1: “No, no esta les falta mucho a los

profesores como ese carisma de estar pendientes mas de los estudiantes” (...)
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Estas actividades se deben desarrollar para que el estudiante se cualifique académica
y profesionalmente, y no vea el proceso como un simple requisito académico en funcién de
una evaluacion y calificacion. R10. ES EAL: “Si debe ser una calificacién por el esfuerzo
del estudiante, en muchas ocasiones el estudiante requiere de una calificacion para
despertar ese interés de lo contrario o de pronto de lo contrario solo lo harian unos pocos
y los demds no” (...). R32. ES EN1: “Desmotiva un poquito porque a pesar de que uno
investiga y averigua también como que no hace como el argumento principal y solamente
pues el estudiante o yo lo veo que muchos comparieros lo ven es por la nota mas no por
aprender”. R33. ES EN1: “Pues yo veo que la parte de investigacion solo la hacen es por
hacerlo, por sacarse una buena nota mas no por el interés de investigar”. R34. ES EN1:
“Seria que fuera como mas acompafiante del profesor que les diera como mas animo al
estudiante para investigar, que no solamente por una sola nota si no que viera que le gusta
la carrera y motivarlos mas”. R35. ES EN1: “huy, cambia bastante porque en
contabilidad | uno investigaba por que le gustaba la contabilidad, ahora yo lo hago porque
primero me gusta y segundo quiero tener unas buenas calificaciones, en contabilidad | yo

lo investigaba porque me gustaba y porque queria saber mas acerca de la contabilidad”

(...).
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Como considera la importancia de la furmat:iﬁn" para la investigacion en
cuanto a mejorar los procesos de ensenanza- profesores

Porcentaje

Poco Bastarte Muy
importante importante importante

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vélidos Poco importante
Bastante importante
Muy importante
Total

En relacion a como considera la importancia de la formacion para la investigacion
en cuanto a mejorar los procesos de ensefianza, el 61,5% determina que es muy importante,

el 34,6% determina que es bastante importante y el 3,8% determina que es poco importante.
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Como considera la importancia de la formacion para la
investigacion en cuanto a mejorar los procesos de aprendizaje-
estudiantes
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Frecuencia Porcentaje

Vélidos  Nadaimportante
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Bastante importante
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Total

En relacion a como considera la importancia de la formacion para la investigacion en
cuanto a mejorar los procesos de aprendizaje, el 49,6% considera que bastante importante,
el 39,2% considera que muy importante, el 8,8% considera que poco importante y el 2,5%

considera que nada importante.

La importancia de la formacion para la investigacion en los proceso de ensefianza,
se concreta mediante el estudio de casos, lo cual permite acercar al estudiante a la vida de
las organizaciones; lo cual implica tener docentes capacitados para que den un buen
direccionamiento, fortaleciendo los semilleros de investigacion, y promoviéndolos mas alla

del ejercicio eminentemente académico. (R16. ES 12: (...) “como estrategia pedagdgica el
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estudio de casos me parece que es una forma de salir de la monotonia y es una
metodologia muy importante” (...). R17. GD 11. “Yo creo que hay un problema de
direccionamiento del docente y a veces es un problema de hasta el mismo proceso de
seleccion y evaluacion del docente bajo algunos escenarios”. (...) “desde mi apreciacion
nosotros si deberiamos divulgar mas el ejercicio de los semilleros de investigacion, pero
no bajo el escenario de la nota ni nada de eso, si no el escenario de que esto es otra
opcion, esto es otra alternativa, esto es otro crecer desde todos los puntos de vista tanto

para el docente como para el estudiante”.

Los procesos de aprendizaje se ven fortalecidos en la mediad en que permiten
obtener informacion, validarla, y luego contratarla con la realidad, permitiendo una mejor
apropiacion del conocimiento y teniendo claridad sobre como funcionan las organizaciones
en la vida real. (R15. ES EAL: “Si lo fortalecen y hacen que aparte de que se tenga una
inquietud por el tema se lleva a que cada vez que uno adquiere un conocimiento se va a
sentir que hace falta investigar mas” (...). R24. ES EN1: “Pues yo le veo que son muchas
fortalezas, porque nos indician a que por lo menos no nos quedemos quietos si no que
busquemos la informacion en las fuentes que ellos nos dan” (...). R25. ES EN1: “No si
aporta, para mi si aporta”. R11. GD EAL. (...) “yo he participado en muchas cosas de
investigacion en clases de profes aqui presentes y por fuera de la universidad hemos hecho
cosas interesantes pero volvemos a la parte de la difusion y de la metodologia como se usa
para que eso se siga aplicando se siga viendo seguido si”. (...) “nos hemos encontrado
con docentes que nos han sabido corregir o guiar de conocer cémo se hace la
investigacion, como lo vamos a desarrollar y ha donde va encaminado”. “Se han sacado
buenos trabajos, si se ha dado a conocer en los espacios que hemos tenido, si se le ha
metido el interés pero hasta ahi llega”. “No sé si este errado o este per0 pienso yo que esa
es la facil de la investigacion, primero consultar o datearse como dice uno de como es el
asunto y después abordarlo, mirar si la realidad que es lo que siempre peleamos nosotros

la realidad es diferente a lo que vemos en clase, entonces esa es la investigacion”.
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Cual es el grado de importancia de la formacion para la investigacion en
los procesos de aprendizaje- profesores
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Total

En cuanto al grado de importancia de la formacion para la investigacion en los
procesos de aprendizaje, el 65,4% manifiesta que es muy importante, el 26,9% manifiesta

gue es bastante importante, y el 7,7% manifiesta que es poco importante.
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Cual es el grado de importancia de la formacion para la
investigacion los procesos de aprendizaje-estudiante

Porcentaje
%) ad = o o
[ ] [ ] ] [] []

—
=]

Mada Poco Bastarte MLy
importante  importante  importante  importante

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélidos Nada importante
Poco importante
Bastante importante
Muy importante
Total

En cuanto al grado de importancia de la formacion para la investigacion en los
procesos de aprendizaje, el 54,2%% manifiesta que es bastante importante, el 37,1%
manifiesta que es muy importante, el 7,1% manifiesta que es poco importante y el 1,7%

manifiesta que es nada importante.

La importancia esta dada en que permite tanto al profesor como al estudiante
mantenerse vigente y competitivo en temas de investigacion para la identificacién de
problemas y propuestas de solucion, pasando de la teoria a la practica y apropiandose del
lenguaje propio del investigador. (R25. ES I1: “Yo pienso que mas que motivante es

definitiva porque esa es la actualizacién profesional en la formacion de investigaciones
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forma parte de una actualizacion profesional tanto del docente como del mismo
estudiante”. R29. GD PNL1. “Bueno bdsicamente partiendo de voy a hablar de mis
asignaturas que son muy tedrico-practicas, yo creo que fundamentalmente, basicamente la
investigacion debe ser muy aplicativa de verdad que no se quede en la teoria de establecer
fundamento sino la aplicabilidad que se pueda dar” (...). R30. GD 11. “Sigo pensando en
el lenguaje y en el que todos podamos ojala manejar el mismo lenguaje, no que nos
uniformemos pero por lo menos que entendamos que cuando hablamos de investigacion,

que cuando hablamos de metodologia y cuando hablamos de espacios, etc.” (...)

La importancia de la formacién para la investigacion en el proceso de aprendizaje,
permite fortalecer lazos entre profesor estudiante, profundizar en temas de interés del
estudiante, permite afrontar con conocimiento situaciones que se presenten en la vida
laboral, genera motivacién para adquirir mas conocimiento. (R29. ES EN1: “Pues el
acompariamiento del profesor y la ensefianza que €l nos da seria buenisimo a mi me motiva
eso aprender a manejar como la contabilidad pero seria buenisimo que el profesor tuviera
mas cardcter humano” (...). R30. ES EN1: “Seria mas de profesor tutor porque que es
que a veces hay muchos profesores que busquen y consulten e informe lo que usted esta
diciendo y ya, pero no hay esa calidad de usted que averiguo, me parece bien lo que usted
hizo pero le falta un poquito de esto o estudie una parte de esto si no ya solamente
investiguen” (...). R34. GD EN1. “En mi forma de verlo si claro, porque uno sale como
mejor profesional conoce uno mas sobre las situaciones que le pongan a uno, si claro me
parece que la investigacion nos serviria mucho” (...). R34. GD EAL. “La investigacion si
a este nivel claro, la investigacion es fundamental, la investigacion le da a uno para

curiosear e indagar por muchas cosas”.).

Por otro lado el estudiante requiere mas informacion sobre qué es la formacion para
la investigacion, como se desarrolla y cuales son sus objetivos. (R26. GD EN1. “Pues para
mi forma de ver, hay muy poca informacion sobre la investigacion sobre la actividad
investigativa”. R26. GD EALl. “Pues la verdad no hay suficiente informacion, falta

informacion, falta motivacion”.
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En cuanto a los objetivos en el ambito docente dos de ellos tienen relacion directa
con la investigacion formativa y son: lograr que se destaque el papel sustancial de la
investigacion en los procesos académicos y mejorar la formacion investigativa en los
docentes.

En cuanto a los objetivos en el &mbito estudiantil que tienen relacién directa con la
investigacion formativa y son: lograr que en la reforma curricular la investigacion se
destaqgue como componente fundamental, lograr que los proyectos de grado sean el
producto de un proceso formativo relacionados con la préctica social y profesional y
adscritos a una linea de investigacion, facilitar a los estudiantes el acceso a bases de datos y
centros de documentacion bibliograficos, estimular a los estudiantes para el trabajo en
equipo interdisciplinar tendiente a constituir una cultura de la investigacion, Fortalecer la
cultura de la presentacion publica de los trabajos de grado, establecer y apoyar los
proyectos de iniciacion en la investigacion. (Documento Sistema de Investigacion, version
2.3, de septiembre de 2009).
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Cual es el grado de importancia de los productos de formacion para la
imvestigacion- profesores

S0

I
(=1

Porcentaje

(]
(=]

10

Poco importarte  Bastante importante Muy importante

Respecto a los productos de formacion para la investigacion, el 50,0% determina
que son muy importantes, el 46,2% determina que son bastante importantes y el 3,8% que
son poco importantes.
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Cual es el grado de importancia de los productos de la
formacidn para la investigacion- estudiantes

Porcentaje
%) L) = i [=F)
[a] ] L] ] ]

—
=]

Mada Poco Bastarte Muy
importante  importante  importante  importante

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vélidos  Nada importante
Poco importante
Bastante importante
Muy importante
Total

Respecto a los productos de formacion para la investigacion, el 52,1% determina
que son bastante importantes, el 35,0% determina que son muy importantes, el 10,8%

determina que son poco importantes y el 2,1% determina que son nada importantes.

Los productos de formacion para la investigacion cobran importancia en la medida
en que integran los saberes que va adquiriendo el estudiante en el desarrollo de su carrera,
en la medida en que cuente con el acompafiamiento de los profesores investigadores y en la
medida en que sea reconocido como un aporte al area de conocimiento. (R37. ES PA1:
“Seria como una especie de requisito de que todo docente haga su proyecto integrador de

los semestres y que este siga perdurando a través de los otros semestres en ese mismo
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tema” (...). R39. ES PAL: “Hay unos que estan de acuerdo con el proyecto integrador hay
otros que no” (...). R40. ES PALl: “Muy bueno porque se compromete tanto a los

estudiantes como al docente de su proyecto de una vez por toda su carrera’.).

Los productos de formacion para la investigacion son importantes en la medida en
que genera conocimiento, solucionan problemas sociales y permiten consolidar la teoria

vista en el aula de clase.

En los cursos que desarrolla los productos de investigacion se dan -
profesores

n
]

40

Porcentaje

]
(=]

—
=]

Algunas veces  Muchas veces Siempre

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélidos Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

En relacion a si se dan productos de investigacidn en los cursos que desarrolla, el
46,2% manifiesta que algunas veces, el 30,8% manifiesta que muchas veces y el 23,1%
manifiesta que siempre.
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En los cursos que desarrolla, Ins‘:larnductns de formacion para la
investigacion se dan- estudiantes

7]
=]

Porcentaje

]
(=]

Munica Algunas Muchas Siempre
VECES VECES

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Vaélidos Nunca
Algunas veces
Muchas veces
Siempre
Total

En relacién a si se dan productos de investigacion en los cursos que desarrolla, el
67,1% manifiesta que algunas veces, el 17,1% manifiesta que muchas veces, el 13,3%

manifiesta que nunca y el 2,5% manifiesta que siempre.

En el desarrollo de los cursos se genera produccion investigativa, al igual que en las
actividades desarrolladas por los integrantes de los semilleros de investigacion, solo que
esta produccion cumple fines exclusivamente académicos y no de aporte a la solucién de
problemas sociales, ya que la divulgacion de esta produccion es realmente poca. (R22. ES
I11: “Si en el caso particular pues una pequefia base de datos de propuestas de articulo no
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con el rigor de un articulo como tal pero si ya dandoles un pequefio espacio para que ellos
conozcan su revista de investigacion” (...). R23. ES 11: (...) “los semilleros de
investigacion entonces los muchachos cuando participan estos tipos de semilleros cuando
se les abre el espacio pues ellos se acercan mas a que sean conscientes” (...). R42. ES
PAL: “Eso seria fabuloso Doctor porque el muchacho desde un comienzo de su carrera
estan metidos sobre el &rea, inducirlo hacia el area investigativa con tal de que al final de
terminar su malla curricular no esté sufriendo porque trabajo, sino simplemente desde los
primeros semestres ya tiene formado su proyecto de investigacion y para el cual se va a

graduar”

Los productos obtenidos en desarrollo de la formacion para la investigacion, son
limitados, y estdn representados basicamente por ensayos o medios escritos como los
articulos, y simulaciones como es el caso de creacion de negocios. R9. ES EAL: (...) “los
productos son ensayos 0 medios escritos que le permitan sustentar eso al docente y el
docente mediante una calificacion va a dar su punto de vista”. R12. ES EAL1: “El hecho de
crear una empresa ya sea académicamente por un trabajo o algo asi, tengo que crear una
empresa para una materia especifica y lo lleva a uno a que tiene que traer los formatos
normales, hacer los procesos como si fuesen en la vida real, ese es el proceso como que
mas motivacion le da auno” (...). R27. ES EN1: “No”

Estadisticos descriptivos - Profesores

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

La formacion para la
investigacion hace parte de su
funciéon como docente

Grado de importancia de la
formacion para la
investigacion en su funcién
como docente

En los cursos que desarrolla
contempla actividades de
formacion para la
investigacion
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Cémo perciben los
estudiantes las acciones de
formacion para la
investigacion en sus cursos

Como considera la
importancia de la formacion
para la investigacion en
cuanto a mejorar los procesos
de ensefianza

Cuél es el grado de
importancia de la formacion
para la investigacion en los
procesos de aprendizaje

Cual es el grado de
importancia de los productos
de formacion para la
investigacion

En los cursos que desarrolla
los productos de
investigacion se dan

N valido (segun lista)

Estadisticos descriptivos - Estudiantes

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

La formacion para la
investigacion hace parte de la
funcion académica de los
docentes

Grado de importancia de la
formacion para la
investigacion en su condicién
de estudiante

En los cursos que ha tomado
ha desarrollado actividades de
formacion para la
investigacion

Cémo percibe las acciones de
formacion para la
investigacion en sus cursos
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Coémo considera la
importancia de la formacion
para la investigacion en
cuanto a mejorar los procesos
de aprendizaje

Cuél es el grado de
importancia de la formacion
para la investigacion los
procesos de aprendizaje

Cuél es el grado de
importancia de los productos
de la formacién para la
investigacion

En los cursos que desarrolla,
los productos de formacion
para la investigacion se dan

N valido (segun lista)

6.5 Areas de interés para la investigacion.

Los estadisticos utilizados en el analisis de las distintas variables del quinto blogue
del cuestionario, han sido frecuencias y porcentajes. A continuacién, se muestra, de forma
detallada, el resumen de los estadisticos descriptivos de la quinta parte de los cuestionarios
correspondiente a areas de interés para la investigacion, de cada uno de los estamentos y
posteriormente los resultados obtenidos en términos porcentuales y las frecuencias para

cada una de las variables:
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Grado de interés para investigar en temas de contabilidad- profesores

I T T T
0 20 40 &0

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Porcentaje valido

Porcentaje

Frecuencia

Vaélidos Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de interés para investigar en temas de contabilidad, el 61,5%

manifiesta un grado alto, el 26,9% manifiesta un grado medio y el 11,5% manifiesta un

grado bajo.
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Grado de interés para investigar en temas de contabilidad-
estudiantes

l T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Porcentaje valido

Porcentaje

Frecuencia

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de interés para investigar en temas de contabilidad, el 41,3%
manifiesta un grado bajo, el 32,9% manifiesta un grado alto, el 21,7% manifiesta un grado

medio y el 4,2% un grado bajo.
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Grado de interés para investigar en temas de finanzas- profesores

I T T T
0 20 40 &0

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Porcentaje valido

Porcentaje

Frecuencia

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de interés para investigar en temas de finanzas, el 61,5%

manifiesta un grado alto, el 23,1% manifiesta un grado medio, el 11,5% manifiesta un

grado bajo y el 3,8 manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de finanzas-
estudiantes

T
0 10 20 30 40
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

Validos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto al grado de interés para investigar en temas de finanzas, el 34,2%
manifiesta un grado bajo, el 29,6% manifiesta un grado alto, el 28,3% manifiesta un grado

medio y el 7,9% manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de auditoria- profesores

l T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

Respecto al grado de interés para investigar en temas de auditoria, el 42,2%
manifiesta un grado alto, el 26,9% manifiesta un grado medio, el 23,1%, manifiesta un

grado bajo y el 7,7% manifiesta un grado nulo.

305



Grado de interés para investigar en temas de auditoria-
estudiantes

T
0 10 20 30 40
Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

Respecto al grado de interés para investigar en temas de auditoria, el 38,8%
manifiesta un grado alto, el 36,3% manifiesta un grado medio, el 22,5%, manifiesta un

grado bajo y el 2,5% manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de costos- profesores

l T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Porcentaje valido

Frecuencia Porcentaje

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En referencia al grado de interés para investigar en temas de costos, el 42,3%
manifiesta un grado alto, el 26,9% manifiesta un grado medio, el 19,2%, manifiesta un

grado bajo y el 11,5% manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de costos-estudiantes

T
0 10 20 30 40
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje valido acumulado

Porcentaje

Frecuencia

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En referencia al grado de interés para investigar en temas de costos, el 35%
manifiesta un grado medio, el 34,6% manifiesta un grado alto, el 26,7%, manifiesta un

grado bajo y el 3,8% manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de impuestos-
profesores

I T T T T T T
0 10 20 30 40 a0 G0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vélidos Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto hace al grado de interés para investigar en temas de impuestos, el 53,8%

manifiesta un grado alto, el 30,8% manifiesta un grado medio y el 15,4%, manifiesta un

grado bajo.
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Grado de interés para investigar en temas de impuestos-
estudiantes

l T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Validos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En cuanto hace al grado de interés para investigar en temas de impuestos, el 47,1%
manifiesta un grado alto, el 37,1% manifiesta un grado medio, el 13,3% manifiesta un

grado bajo y el 2.5% manifiesta un grado nulo.
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Grado de interés para investigar en temas de investigacion -
profesores

a0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Bajo
Medio
Alto
Total

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de investigacion, el

42,3% manifiesta un grado medio, el 30,8% manifiesta un grado alto y el 26,9% manifiesta

un grado bajo.
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Grado de interés para investigar en temas de investigacion-
estudiantes

l T T T T T
0 10 20 30 40 a0

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vaélidos Nulo
Bajo
Medio
Alto
Total

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de investigacion, el
45,8% manifiesta un grado medio, el 26,3% manifiesta un grado bajo, el 19,6% manifiesta

un grado bajo y el 8,3% manifiesta un grado nulo.

De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los
profesores tienen preferencia por investigar en temas de contabilidad con un 61,5%, en
temas de finanzas con un 61,5%, en temas de auditoria con un 42,3%, en temas de costos
con un 42,3%, en temas de impuestos con un 53,8%, y en temas de investigacion con un
30,8%.
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De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los estudiantes

tienen preferencia por investigar en temas de contabilidad con un 32,9%, en temas de

finanzas con un 29,6%, en temas de auditoria con un 38,8%, en temas de costos con un

34,6%, en temas de impuestos con un 47,1%, y en temas de investigacion con un 19,6%.

Estadisticos descriptivos - Profesores

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

Grado de interés para
investigar en temas de
contabilidad

Grado de interés para
investigar en temas de
finanzas

Grado de interés para
investigar en temas de
auditoria

Grado de interés para
investigar en temas de
costos

Grado de interés para
investigar en temas de
impuestos

Grado de interés para
investigar en temas de
investigacion

N valido (segun lista)

Estadisticos descriptivos - Estudiantes

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Grado de interés para
investigar en temas de
contabilidad

Grado de interés para
investigar en temas de
finanzas

Grado de interés para
investigar en temas de
auditoria

Grado de interés para
investigar en temas de
costos
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Grado de interés para
investigar en temas de
impuestos

Grado de interés para
investigar en temas de
investigacion

N valido (segun lista)
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7. ESTABLECIMIENTO DE DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE
SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS COLECTIVOS ESTUDIADOS: ANALISIS
INFERENCIAL.

A lo largo de este capitulo se exponen los resultados encontrados en el nivel del
analisis estadistico: el andlisis inferencial. Para este analisis se aplicara la prueba Chi
Cuadrado, para dos muestras independientes con el objetivo de establecer diferencias
estadisticamente significativas entre los colectivos estudiados, es decir profesores y

estudiantes, y para ello se ha establecido el nivel de confianza en el 95% (siendo alfa 0.05).

A continuacion se exponen los resultados encontrados en el analisis, en funcion de

cada uno de los grandes &mbitos tratados en los cuestionarios.
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7.1 La formacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios.

Grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacién

Colectivo

] Estudiarte
[ Profesar

Porcentaje

Bajo Medio

Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de conocimiento respecto al Sistema de
Investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .68.

En relacién con el grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacion, el
50.0% manifiesta un grado bajo, representado en un 46.2% por profesores y 50.4% por
estudiantes; el 41.7% manifiesta un grado medio, representado en un 42.3% por profesores
y 41.7% por estudiantes; el 5.6% manifiesta un grado bajo, representado en un 6.3%por
estudiantes; y el 2.6% manifiesta un grado alto, representado en un 11.5% por profesores
y 1.7% por estudiantes. La variable estudiada presenta diferencias estadisticamente

significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.
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Grado de conocimiento respecto alaformacion parala

investigacion

Colectivo

] Estudiante
[l rrofesor

T
=
[}
&

Porcentaje
il
[=]
o
&2

Bajo Medio

Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de conocimiento respecto ala formacion
para la investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .49.

En relacion con el grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacion, el
53.0% manifiesta un grado bajo, representado en un 46.2% por profesores y 53.8% por
estudiantes; el 38.7% manifiesta un grado medio, representado en un 42.3% por profesores
y 38.3% por estudiantes; el 6.4% manifiesta un grado nulo, representado en un 3.8% por
profesores y 6.7% por estudiantes; y el 1.9% manifiesta un grado alto, representado en un
7.7% por profesores y 1.3% por estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias
estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Se generan espacios académicos para socializar los resultados

de la formacion para la investigacion

Colectivo
] Estudiante
[l rrofesor
60.0%
i
=
£ 400%
L 1]
o
| .
o
o
20.0%
2250 23.1%
0.0%
Munca Algunas Muchas Siempre
VECES VECes
Colectivo

Tabla de contingencia

Se generan espacios académicos para socializar los
resultados de la formacién para la investigacién

Nunca  Algunas veces Muchas veces Siempre

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .78.

En relacion a si se generan espacios académicos para socializar los resultados de la
formacion para la investigacion el 64.7% manifiesta que algunas veces, representado en un
57.7% por profesores y 65.4% por estudiantes; el 22.6% manifiesta que nunca,
representado en un 23.1% por profesores y 22.5% por estudiantes; el 9.8% manifiesta que
muchas veces, representado en un 11.5%por profesores y 9.6% por estudiantes; y el 3.0%
manifiesta que siempre, representado en un 7.7% por profesores y 2.5% por estudiantes. La
variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los

colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de participacion en espacios académicos para socializar la

formacion para la investigacion

Colectivo

60.0%

50.0%

T
=
[}
&

Porcentaje
il
[=]
o
&2

20.0%

10.0%

0.0%

] Estudiante
[l rrofesor

Mulo

Bajo Medio Alto

Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de participacion en espacios académicos
para socializar la formacion para la

investigacién
Nulo Bajo Medio Alto

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .59.

En relacion con el grado de participacion en espacios académicos para socializar la
formacion para la investigacion el 49.2% manifiesta un grado bajo, representado en un
53.8% por profesores y 48.8% por estudiantes; el 29.7% manifiesta un grado nulo,
representado en un 23.1% por profesores y 30.4% por estudiantes; el 18.8% manifiesta un
grado medio, representado en un 15.4% profesores y 19.2% por estudiantes, y el 2.3%
manifiesta un grado alto, representado en un 7.7% por profesores y 1.7% por estudiantes.
La variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los
colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de conocimiento de las lineas de investigacion

institucionales

Colectivo

] Estudiante
[l rrofesor

T
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Medio Alta
Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de conocimiento de las lineas de
investigacion institucionales

Nulo Medio Alto Baj

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .88.

En relacion con el grado de conocimiento de las lineas de investigacion
institucionales, el 50.4% manifiesta un grado medio, representado en un 34.6% por
profesores y 52.1% por estudiantes; el 29.3% manifiesta un grado nulo, representado en un
30.8% por profesores y 29.2% por estudiantes; el 16.9% manifiesta un grado bajo,
representado en un 26.9% por profesores y 15.8% por estudiantes, y el 3.4% manifiesta un
grado alto, representado en un 7.7% por profesores y 2.9% por estudiantes. La variable
estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos

estudiados, p>0.05.
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La direccion de investigaciones orienta la formacion para la

investigacion en los estudiantes

Colectivo
] Estudiarte
[ClProfesar

S0.0%
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i
B300%
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o
o 200% ey

%
B e
10.0%
142%
5.0%
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Regular vy bien
Colectivo

Tabla de contingencia

Ladireccion de investigaciones orienta la
formacién para la investigacion en los
estudiantes

Deficiente
mente Reqgul ar Bien Muy bien Total

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.17.

En relacion con si la direccion de investigaciones orienta la formacion para la
investigacion en los estudiantes, 45.1% manifiesta que lo hace en forma regular,
representado en un 30.8% por profesores y 46.7% por estudiantes; el 34.6% manifiesta que
lo hace bien, representado en un 38.5% por profesores y 34.2% por estudiantes; el 15.8%
manifiesta que lo hace deficientemente, representado en un 30.8% por profesores y 14.2%
por estudiantes, y el 4.5% manifiesta que lo hace muy bien, representado en un 5.0% por
estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas,

para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacion parala

investigacion

Colectivo

] Estudiarte
|:| Profesor

G60.0%

30.0%

.
[ ]
[=]
&

30.0%

Porcentaje

200%

24.2% 26.0%

10.0%

0.0%

Mulo

Baijo Medio Afto
Colectivo

Tabla de contingencia

brado de conocimiento respecto alos proyectos
de formacion parala investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante

Recuento
% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .29.

En relacion con el grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacion
para la investigacion, el 51.5% manifiesta un grado bajo, representado en un 42.3% por
profesores y 52.5% por estudiantes; el 24.4% manifiesta un grado nulo, representado en un
26.9% por profesores y 24.2% por estudiantes; el 22.9% manifiesta un grado medio,
representado en un 23.1% por profesores y 29.5% por estudiantes, y el 1.1% manifiesta un
grado alto, representado en un 7.7% por profesores y 0.4% por estudiantes. La variable
estudiada presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos
estudiados, p<0.05.
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Participacion en la evaluacion de los proyectos de formacion para

lainvestigacion

Colectivo
] Estudiante
[l rrofesor
50.0%
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Tabla de contingencia

Participacion en la evaluacion de los proyectos
de formacion para la investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .39.

En relacion con el grado de participacion en la evaluacion de los proyectos de
formacion para la investigacion, el 42.1% manifiesta un grado bajo, representado en un
26.9% por profesores y 43.8% por estudiantes; el 39.8% manifiesta un grado nulo,
representado en un 50.0% por profesores y 38.8% por estudiantes; el 16.5% manifiesta un
grado medio, representado en un 23.1% por profesores y 15.8% por estudiantes, y el 1.5%
manifiesta un grado alto, representado en un 1.7% por estudiantes. La variable estudiada
no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados,
p>0.05.
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Interés de participar en el desarrollo de proyectos de

investigacion

Colectivo

] Estudiante
[l rrofesor

30.0%

Porcentaje
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0.0%

Bajo Medio Alto
Colectivo

Tabla de contingencia

Interés de participar en el desarrollo de
proyectos de investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es 2.54.

En relacion con el grado de interés de participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion, el 41.0% manifiesta un grado medio, representado en un 34.6% por
profesores y 41.7% por estudiantes; el 30.5% manifiesta un grado bajo, representado en un
30.8% por profesores y 38.4% por estudiantes; el 18.8% manifiesta un grado alto,
representado en un 34.6% por profesores y 17.1% por estudiantes, y el 9.8% manifiesta un
grado nulo, representado en un 10.8% por estudiantes. La variable estudiada no presenta

diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.

De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al Sistema
de Investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 46.2%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 50.4%. Grado de conocimiento respecto a la
formacion para la investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 46.2%, en tanto
que los estudiantes tienen un grado bajo con un 53.8%. Se generan espacios académicos
para socializar los resultados de la formacidn para la investigacion, los profesores tienen un
grado bajo con un 57.7%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 65.4%.
Grado de participacion en espacios académicos para socializar la formacion para la
investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 53.8%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 48.8%. Grado de conocimiento de las lineas de
investigacion institucionales, los profesores tienen un grado medio con un 34,6%, en tanto

que los estudiantes tienen un grado medio con un 52.1%. La direccién de investigaciones
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orienta la formacion para la investigacion, los profesores consideran que se hace bien con
un 38.5%, en tanto que los estudiantes consideran que se hace de manera regular con un
48.8%. Grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacion para la
investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 42.3%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo de con un 52.5%. Participacion en la evaluacion de los
proyectos de formacion para la investigacion, los profesores tienen un grado nulo con un
50.0%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 43.8%. Interés de participar
en el desarrollo de proyectos de investigacion, los profesores tienen un grado alto con un
34.6%, un grado medio con un 34.6%, en tanto que los estudiantes tienen un grado medio
con un 41.7%.
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Resumen del procesamiento de los casos

Colectivo * Grado de
conocimiento respecto al
Sistema de Investigacion

Colectivo * Grado de
conocimiento respecto a
la formacion para la
investigacion

Colectivo * Se generan
espacios académicos
para socializar los
resultados de la
formacién parala
investigacion

Colectivo * Grado de
participacién en espacios
académicos para
socializar la formacion
parala investigacion

Colectivo * Grado de
conocimiento de las
lineas de investigacion
institucionales

Colectivo * La direccion
de investigaciones
orienta la formacion para
la investigacion en los
estudiantes

Colectivo * Grado de
conocimiento respecto a
los proyectos de
formacion parala
investigacion

Colectivo * Participacion
en la evaluacion delos
proyectos de formacion
para la investigacion
Colectivo * Interés de
participar en el desarroll
de proyectos de
investigacion

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
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7.2 La formacion para la investigacion en el programa de Contaduria Publica.

Grado de conocimiento respecto al Sistema de Investigacion

Colectivo

] Estudiarte
[ Profesar

Porcentaje

Bajo Mecdic

Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de conocimiento respecto al Sistema de
Investigacion

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .68.

En relacion con el grado de conocimiento respecto al modelo de investigacion del
programa, el 50.8% manifiesta un grado bajo, representado en un 38.5% por profesores y
52.1% por estudiantes; el 26.3% manifiesta un grado medio, representado en un 38.5% por
profesores y 25.0% por estudiantes; el 19.9% manifiesta un grado nulo, representado en un
19.2% por profesores y 20.0% por estudiantes, y el 3.0% manifiesta un grado alto,
representado en un 3.8 por profesores y 2.9% por estudiantes. La variable estudiada no
presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de conocimiento respecto alaformacion parala

investigacion

Colectivo

] Estudiante
[l rrofesor
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Tabla de contingencia

Grado de conocimiento respecto ala formacion
para la investigacién

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .49.

En relacion con el grado de conocimiento respecto a la formacién para la
investigacion del programa, el 54.5% manifiesta un grado bajo, representado en un 50.0%
por profesores y 55.0% por estudiantes; el 25.2% manifiesta un grado medio, representado
en un 30.8% por profesores y 24.6% por estudiantes; el 18.4% manifiesta un grado nulo,
representado en un 15.4% por profesores y 18.8% por estudiantes, y el 1.9% manifiesta un
grado alto, representado en un 3.8 por profesores y 1.7% por estudiantes. La variable
estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos

estudiados, p>0.05.

339



El programa cuenta con un plan que oriente la formacién parala

investigacion

Colectivo

Porcentaje
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Tabla de contingencia

El programa cuenta con un plan que oriente la
formacién para la investigacion

No Algunas veces Casi siempre Si

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectivi
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 3.42.

En relacion a que si el programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la
investigacion, el 54.1% manifiesta que algunas veces, representado en un 50.0% por
profesores y 54.6% por estudiantes; el 18.0% manifiesta que no, representado en un 23.1%
por profesores y 17.5% por estudiantes; el 14.7%  manifiesta que casi Siempre,
representado en un 15.4% por profesores y 14.6% por estudiantes, y el 13.2% manifiesta
que si, representado en un 11.5% por profesores y 13.3% por estudiantes. La variable
estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos

estudiados, p>0.05.
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Ha participado en la elaboracion del plan de formacion para la

investigacion

Colectivo

[ ]Estudiante
[]Profesor

40.0%

Porcentaje
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T
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Tabla de contingencia

la participado en la elaboracion del plan de
formacién para lainvestigacion

Nunca Agunas veces Muchas veces

Colectivo Estudiante

Recuento
% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (33.3%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .49.

En relaciéon a si ha participado en la elaboracion del plan de formacién para la
investigacion, el 76.3% manifiesta que nunca, representado en un 73.1% por profesores y
76.7% por estudiantes; el 21.8% manifiesta que algunas veces, representado en un 23.1%
por profesores y 21.7% por estudiantes; el 1.9% manifiesta que casi siempre, representado
en un 3.8% por profesores y 1.7% por estudiantes. La variable estudiada no presenta

diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Qué elementos introduciria para mejorar el plan de formacién para

lainvestigacién

Colectivo

[] estudiante
|:| Profesaor
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Profesores Recursos Incertives  Capacitacion
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Tabla de contingencia

Qué elementos introduciria para mejorar el plan de
formacién para la investigacion
Profesores
investigado  Recursos
res financieros Incentivos Capacitacion

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 3.13.

En relacion a qué elementos introduciria para mejorar el plan de formacion para la
investigacion, el 42.9% manifiesta que capacitacion, representado en un 53.8% por
profesores y 41.7% por estudiantes; el 24.1% manifiesta que incentivos, representado en un
19.2% por profesores y 24.6% por estudiantes; el 21.1% manifiesta que recursos
financieros, representado en un 7.7% por profesores y 22.5% por estudiantes; el 12.0%
manifiesta que profesores investigadores, representado en un 19.2% por profesores y 11.3%
por estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente

significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Cuales considera son los aportes mas importantes de un plan de

formacion para la investigacion

Colectivo

] Estudiante
[l rrofesor

30.0%

Porcentaje
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Tabla de contingencia

Cudles considera son los aportes mas importantes de un
plan de formaci6n para la investigacion

Orientacion a Solucién a

la Generacion de problemas Reconoci

investigacion conocimiento sociales miento

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 3.52.

En relacion a cuales considera son los aportes mas importantes de un plan de
formacion para la investigacion, el 33.8% manifiesta que generacion de conocimiento,
representado en un 23.1% por profesores y 35.0% por estudiantes; el 32.7% manifiesta que
soluciéon a problemas sociales, representado en un 23.1% por profesores y 33.8% por
estudiantes; el 19.9% manifiesta que orientacion a la investigacion, representado en un
42.3% por profesores y 17.5% por estudiantes; el 13.5% manifiesta que reconocimiento,
representado en un 11.5% por profesores y 13.8% por estudiantes. La variable estudiada

presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.
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Se generan espacios para socializar los productos resultantes de

la formacion para la investigacion

Colectivo
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Tabla de contingencia

Se generan espacios para socializar los productos
resultantes de la formacién para lainvestigacion

Nunca  Agunas veces Muchas veces Siempre Total

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .88.

En relacién a si se generan espacios para socializar los productos resultantes de la
formacion para la investigacion, el 59.0% manifiesta que algunas veces, representado en un
61.5% por profesores y 58.8% por estudiantes; el 30.1% manifiesta que nunca,
representado en un 26.9% por profesores y 30.4% por estudiantes; el 7.5% manifiesta que
muchas veces, representado en un 7.7% por profesores y 7.5% por estudiantes; el 3.4%
manifiesta que siempre, representado en un 3.8% por profesores y 3.3% por estudiantes. La
variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los

colectivos estudiados, p>0.05.
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Recibe capacitacion o actualizacion sobre como llevar acabo la

formacion para la investigacion

Colectivo
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Porcentaje
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VECES VECES
Colectivo

Tabla de contingencia

Recibe capacitacion o actualizacion sobre como llevar a
cabo laformaciéon para la investigacion

Nunca  Agunas veces Muchas veces Siempre

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .68.

En relacién a si se recibe capacitacion o actualizacién sobre como llevar a cabo la
formacion para la investigacion, el 47.4% manifiesta que algunas veces, representado en un
26.9% por profesores y 49.6% por estudiantes; el 42.5% manifiesta que nunca,
representado en un 61.5% por profesores y 40.4% por estudiantes; el 7.5% manifiesta que
muchas veces, representado en un 7.7% por profesores y 7.5% por estudiantes; el 2.6%
manifiesta que siempre, representado en un 3.8% por profesores y 2.5% por estudiantes. La
variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los

colectivos estudiados, p>0.05.
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Laformacion para la investigacion potencia el rendimiento

académico
Colectivo
] Estudiante
[l rrofesor
60.0%
) A
E 40.0%
]
(2]
| .
o B1.5%
o
24 7% 5.4
200%
305N
TT%
0.0%
MNada Poco Bastarte MLy

importante  importante  importarte  importante

Colectivo

Tabla de contingencia

La formacién para lainvestigaci6n potencia el
rendimiento académico

Nada Poco Bastante Muy

importante importante importante importante

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv

% del total
Profesor Recuento

% de Colectiv

% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .39.

En relacién a si la formacion para la investigacién potencia el rendimiento
academico, el 47.0% manifiesta que es muy importante, representado en un 61.5% por
profesores y 45.4% por estudiantes; el 42.9% manifiesta que bastante importante,
representado en un 30.8% por profesores y 44.2% por estudiantes; el 8.6% manifiesta que
muchas veces, representado en un 7.7% por profesores y 8.8% por estudiantes; el 1.5%
manifiesta que nada importante, representado en un 1.7% por estudiantes. La variable
estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos

estudiados, p>0.05.

De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al modelo de
investigacion del programa, los profesores tienen un grado medio con un 38.5% Yy un grado
bajo con un 38.5%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 52.1%. Grado
de conocimiento respecto a la formacion para la investigacion del programa, los profesores
tienen un grado bajo con un 50.0%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con
un 55.0%. EI programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la investigacion,
los profesores consideran que algunas veces con un 50.0%, en tanto que los estudiantes
consideran que algunas veces con un 54.6%. Ha participado en la elaboracion del plan de

formacion para la investigacién, los profesores consideran que nunca con un 73.1%, en
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tanto que los estudiantes consideran que nunca con un 76.7%. Qué elementos introduciria
para mejorar el plan de formacion para la investigacion, los profesores consideran que
capacitacion con un 53.8%, en tanto que los estudiantes consideran que capacitacion con un
41.7%. Cudles considera son los aportes mas importantes de un plan de formacion para la
investigacion, los profesores consideran que orientacion a la investigacion con un 42.3%,
en tanto que los estudiantes consideran que generacion de conocimiento con un 35.0%. Se
generan espacios para socializar los productos resultantes de la formacion para la
investigacion, los profesores consideran que algunas veces con un 61.5%, en tanto que los
estudiantes consideran que algunas veces con un 58.8%. Recibe capacitacion o
actualizacion sobre como llevar a cabo la formacion para la investigacion, los profesores
consideran que nunca con un 61.5%, en tanto que los estudiantes consideran que algunas
veces con un 49.6%. La formacion para la investigacion potencia el rendimiento
académico, los profesores consideran que muy importante con un 61.5%, en tanto que los

estudiantes consideran que muy importante con un 45.4%.
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Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Colectivo * Grado de
conocimiento respecto al
modelo de investigacion
del programa

Colectivo * Grado de
conocimiento respecto a
la formacion parala
investigacion del
programa

Colectivo * El programa
cuenta con un plan que
oriente la formacion para
la investigacion
Colectivo * Ha participad
en la elaboracion del pla
de formacion parala
investigacion

Colectivo * Qué
elementos introduciria
para mejorar el plan de
formacién parala
investigacion

Colectivo * Cuales
considera son los aporte
mas importantes de un
plan de formacion paral
investigacion

Colectivo * Se generan
espacios para socializar
los productos resultante
de la formacion parala
investigacion

Colectivo * Recibe
capacitacion o
actualizacion sobre como
llevar a cabo la formacién
para lainvestigacion
Colectivo * La formacion
para lainvestigacion
potencia el rendimiento
académico
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7.3 La formacién para la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La formacién para la investigacién hace parte de la funcién

académica de los docentes

Colectivo
[ estudiante
|:| Profesaor
S0.0%
40.0%
=
Sa00%
[=
@
1]
= 452%
o 20.0%
5% L] ey TS
10.0% A
2.0%
0.0%
Munca Algunas Muchas Siempre
VECES VECES
Colectivo

Tabla de contingencia

La formacion para la investigacion hace parte de la
funcién académica de los docentes

Nunca Algunas veces Muchas veces Siempre Total

Colectivo Estudiante

Recuento
% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .68.

En relacién a si la formacion para la investigacion hace parte de la funcion
académica de los docentes, el 33.1% manifiesta que siempre, representado en un 46.2% por
profesores y 31.7% por estudiantes; el 32.7% manifiesta que muchas veces, representado en
un 30.8% por profesores y 32.9% por estudiantes; el 31.6% manifiesta que algunas veces,
representado en un 23.1% por profesores y 32.5% por estudiantes; el 2.6% manifiesta que
nunca, representado en un 2.9% por estudiantes. La variable estudiada no presenta
diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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En los cursos que hatomado ha desarrollado actividades de

formacion para la investigacion

Colectivo

40.0%

Porcentaje

P
=l
o
&

0.0%

] Estudiante
[l rrofesor

85.4%
46 2%
6%
19.2%
10.4%
2.1%
Algunas Muchas Siempre
VECES VECES
Colectivo

Tabla de contingencia

En los cursos que hatomado ha desarrollado
actividades de formacion para la investigacién

Nunca Algunas veces Muchas veces Siempre Total

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .98.

En relacion a si en los cursos que ha tomado ha desarrollado actividades de
formacion para la investigacion, el 63.5% manifiesta que algunas veces, representado en un
46.2% por profesores y 65.4% por estudiantes; el 19.9% manifiesta que nunca,
representado en un 22.1% por estudiantes; el 12.8% manifiesta que muchas veces,
representado en un 34.6% por profesores y 10.4% por estudiantes; el 3.8% manifiesta que
nunca, representado en un 19.2% profesores y 2.1% por estudiantes. La variable estudiada

presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.

359



Como percibe las acciones de formacion para la investigacion en

SLUS CUrsos
Colectivo
] Estudiante
[l rrofesor
S0.0%
40.0%
=
‘E 30.0% A
I
2
o HE%
o 20.0% i R
20 6%
10.0% 20.4%
5 4% T.7T% T7%
0.0%
MNada Poco Bastarte MLy
importante  importante  importarte  importante
Colectivo

Tabla de contingencia

Coémo percibe las acciones de formacién para la
investigacion en sus cursos

Nada Poco Bastante Muy

importante importante importante importante Total

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razén de verosimilitude

Asociacion lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.47.

En relacion a como percibe las acciones de formacién para la investigacion en sus
cursos, el 44.4% manifiesta que bastante importante, representado en un 42.3% por
profesores y 44.6% por estudiantes; el 30.8% manifiesta que poco importante, representado
en un 42.3% por profesores y 29,6% por estudiantes; el 19.2% manifiesta que muy
importante, representado en un 7.7% por profesores y 20.4% por estudiantes; el 5.6%
manifiesta que nada importante, representado en un 7.7% profesores y 5.4% por
estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas,

para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Cual es el grado de importancia de laformacion parala
investigacion los procesos de aprendizaje

Colectivo

Porcentaje

] Estudiante
[l rrofesor

G0.0%
40.0%
85.4%
20.0% 7%
0.0%
MNada Poco Bastarte MLy
importante  importante  importarte  importante

Colectivo

Tabla de contingencia

Cual es el grado de importancia de la formacién para
lainvestigacion los procesos de aprendizaje
Nada Poco Bastante Muy
importante importante importante importante

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectivi

% del total
Profesor Recuento

% de Colectivi

% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razén de verosimilitude

Asociacion lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .39.

En relacién con el grado de importancia de la formacién para la investigacion en los
procesos de aprendizaje, el 51.5% manifiesta que bastante importante, representado en un
26.9% por profesores y 54.2% por estudiantes; el 39.8% manifiesta que muy importante,
representado en un 65.4% por profesores y 37.1% por estudiantes; el 7.1% manifiesta que
poco importante, representado en un 7.7% por profesores y 7.1% por estudiantes; el 1.5%
manifiesta que nada importante, representado en un 1.7% por estudiantes. La variable
estudiada presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos
estudiados, p<0.05.

363



Cual es el grado de importancia de los productos de la formacion

para la investigacion

Colectivo

[ ]Estudiante
[]Profesor

D 40 0%
" —
b
=
3 30.0%
E 52.1%
- 50.0%

o 46 2%

20.0%

350
10.0%
0.0% 1
MNada Poco Bastante MLy

importante  importarte  importante  importants

Colectivo

Tabla de contingencia

ual es el grado de importancia de los productos de
formacién para la investigacion

Nada Poco Bastante Muy

importante importante importante importante

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .49.

En relacion con el grado de importancia de los productos de la formacién para la
investigacion, el 51.5% manifiesta que bastante importante, representado en un 46.2% por
profesores y 52.1% por estudiantes; el 36.5% manifiesta que muy importante, representado
en un 50.0% por profesores y 35.0% por estudiantes; el 10.2% manifiesta que poco
importante, representado en un 3.8% por profesores y 10.8% por estudiantes; el 1.9%
manifiesta que nada importante, representado en un 2.1% por estudiantes. La variable
estudiada no presenta diferencias estadisticamente significativas, para los colectivos

estudiados, p>0.05.
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En los cursos que desarrolla, los productos de formacion para la

investigacion se dan

Colectivo

60.0%

Porcentaje
=
[=]
o
&2

20.0%

0.0%

] Estudiante
[l rrofesor

Munca Algunas Muchas Siempre
VECES VECES
Colectivo

Tabla de contingencia

En los cursos que desarrolla, los productos de
formacién para la investigacién se dan

Nunca  Algunas veces Muchas veces Siempre Total

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccion por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 3 casillas (37.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.17.

En relacion a si en los cursos que desarrolla los productos de formacién para la
investigacion se dan, el 65.0% manifiesta que algunas veces, representado en un 46.2% por
profesores y 67.1% por estudiantes; el 18.4% manifiesta que muchas veces, representado en
un 30.8% por profesores y 17.1% por estudiantes; el 12.0% manifiesta que nunca,
representado en un 13.3% por estudiantes; el 4.5% manifiesta que siempre, representado en
un 23.1% por profesores y 2.5% por estudiantes. La variable estudiada presenta diferencias

estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.

De los colectivos estudiados, la formacién para la investigacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje es como sigue: La formacion para la investigacion hace parte de la
funcién académica de los docentes, los profesores consideran que siempre con un 46.2%,
en tanto que los estudiantes consideran que muchas veces con un 32.9%. En los cursos que
ha tomado ha desarrollado actividades de formacion para la investigacion, los profesores
consideran que algunas veces con un 46.2%, en tanto que los estudiantes consideran que
algunas veces con un 65.4%. Como percibe las acciones de formacion para la investigacion
en sus cursos, los profesores consideran que bastante importante con un 42.3%, en tanto
que los estudiantes consideran que bastante importantes con un 44.6%. Cuél es el grado de
importancia de la formacion para la investigacion los procesos de aprendizaje, los
profesores consideran que muy importante con un 65.4%, en tanto que los estudiantes
consideran que bastante importantes con un 54.2%. Cual es el grado de importancia de los

productos de la formacion para la investigacion, los profesores consideran que muy
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importante con un 50.0%, en tanto que los estudiantes consideran que bastante importantes
con un 52.1%. En los cursos que desarrolla, los productos de formacion para la
investigacion se dan, los profesores consideran que algunas veces con un 46,2%, en tanto

que los estudiantes consideran que algunas veces con un 67.1%.

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Colectivo * La formacién
paralainvestigacion hac
parte de la funcién
académicade los
docentes

Colectivo * En los cursos
que hatomado ha
desarrollado actividades
de formacion parala
investigacion

Colectivo * Cémo percib
las acciones de
formacion parala
investigacion en sus
cursos

Colectivo * Cual es el
grado de importanciade
la formacion parala
investigacion los
procesos de aprendizaje

Colectivo * Cual es el
grado de importanciade
los productos de la
formacion parala
investigacion

Colectivo * En los cursos
que desarrolla, los
productos de formacion
para lainvestigacion se
dan
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7.4 Areas de interés para la investigacion.

Grado de interés para investigar en temas de contabilidad

Colectivo
[ estudiante
|:| Profesaor
E0.0%
2
W
c 40.0%
]
[ ]
|
=]
o
20.0%
0.0%
Mulo Bajo Medic Alto
Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de interés para investigar en temas de
contabilidad

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento
% de Colectiv
% del total
Profesor Recuento
% de Colectiv
% del total
Total Recuento
% de Colectiv
% del total

369



Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .98.

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de contabilidad, el
38.3% manifiesta un grado bajo, representado en un 11.5% por profesores y 41.3% por
estudiantes; el 35.7 % manifiesta un grado alto, representado en un 61.5% por profesores y
32.9% por estudiantes; el 22.2% manifiesta un grado medio, representado en un 26.91%
por profesores y 221.7% por estudiantes; y el 3.8% manifiesta un grado nulo, representado
en un 4.2% por estudiantes. La variable estudiada presenta diferencias estadisticamente

significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.
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Grado de interés para investigar en temas de finanzas

Colectivo

[ ]Estudiante
[]Profesor

it
=
= 40.0%
a
o
| .
o &1.5%
o
20.0%
342%,
TE T, 298%
23.1%
11.5%
0.0%
Bajo Medio Alto
Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de interés para investigar en temas de
finanzas

Nulo Bajo Medio Alto

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.95.

En relacién con el grado de interés para investigar en temas de finanzas, el 32.7%
manifiesta un grado alto, representado en un 61.5% por profesores y 29.6% por estudiantes;
el 32.0 % manifiesta un grado bajo, representado en un 11.5% por profesores y 34.2% por
estudiantes; el 27.8% manifiesta un grado medio, representado en un 23.1% por profesores
y 28.3% por estudiantes; y el 7.5% manifiesta un grado nulo, representado en un 3.8% por
profesores y 7.9% por estudiantes. La variable estudiada presenta diferencias

estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p<0.05.
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Grado de interés para investigar en temas de auditoria

Colectivo

30.0%

Porcentaje

[
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0.0%

] Estudiante
[l rrofesor

£3%
perey 38 5%
26.9%
231%
1
Mulo Bajo Medio Alto
Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de interés para investigar en temas de
auditoria

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .78.

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de auditoria, el 39.1%
manifiesta un grado alto, representado en un 42.3% por profesores y 38.8% por estudiantes;
el 35.3% manifiesta un grado medio, representado en un 26.9% por profesores y 36.3% por
estudiantes; el 22.6% manifiesta un grado bajo, representado en un 23.1% por profesores y
22.5% por estudiantes; y el 3.0% manifiesta un grado nulo, representado en un 7.7% por
profesores y 2.5% por estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias

estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de interés para investigar en temas de costos

Colectivo
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Tabla de contingencia

Grado de interés para investigar en temas de
costos

Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor Recuento

% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.17.

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de costos, el 35.3%
manifiesta un grado alto, representado en un 42.3% por profesores y 34.6% por estudiantes;
el 34.2% manifiesta un grado medio, representado en un 26.9% por profesores y 35.0% por
estudiantes; el 25.9% manifiesta un grado bajo, representado en un 19.2% por profesores y
26.73% por estudiantes; y el 4.5% manifiesta un grado nulo, representado en un 11.5% por
profesores y 3.8% por estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias

estadisticamente significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de interés para investigar en temas de impuestos
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razoén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 2 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es .59.

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de impuestos, el 47,7%
manifiesta un grado alto, representado en un 53.8% por profesores y 47.1% por estudiantes;
el 36.5% manifiesta un grado medio, representado en un 30.8% por profesores y 37.1% por
estudiantes; el 13.5% manifiesta un grado bajo, representado en un 15.4% por profesores y
13.3% por estudiantes; y el 2.3% manifiesta un grado nulo, representado en un 2.5% por
estudiantes. La variable estudiada presenta diferencias estadisticamente significativas, para

los colectivos estudiados, p>0.05.
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Grado de interés para investigar en temas de investigacion

Colectivo

30.0%

Porcentaje

[
=
(=1
&

0.0%

] Estudiante
[l rrofesor

458%
423%
A%
a8 2, [28.9%
198%
Bajo Medio Alto
Colectivo

Tabla de contingencia

Grado de interés para investigar en temas de
investigacion
Nulo Bajo Medio Ato

Colectivo Estudiante Recuento

% de Colectiv
% del total

Profesor

Recuento
% de Colectiv
% del total

Total

Recuento
% de Colectiv
% del total

379



Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética
Valor | bilateral

Chi-cuadrado de Pearso

Correccién por
continuidad

Razén de verosimilitude

Asociacién lineal por
lineal

N de casos validos

a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 1.95.

En relacion con el grado de interés para investigar en temas de investigacion, el
45,5% manifiesta un grado medio, representado en un 42,3% por profesores y 45.8% por
estudiantes; el 26,3% manifiesta un grado bajo, representado en un 26.9% por profesores y
26.3 por estudiantes; el 20.7% manifiesta un grado alto, representado en un 30.8 por
profesores y 19.6% por estudiantes; y el 7.5% manifiesta un grado nulo, representado en
un 8.3% por estudiantes. La variable estudiada no presenta diferencias estadisticamente

significativas, para los colectivos estudiados, p>0.05.

De los colectivos estudiados, el grado de interés para investigar es como sigue: En
temas de contabilidad: los profesores tienen un grado alto con un 61,5%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 41.3%. En temas de finanzas: los profesores tienen
un grado alto con un 61,5%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un
34.2%. En temas de auditoria: los profesores tienen un grado alto con un 43.3%, en tanto
que los estudiantes tienen un grado alto con un 38.8%. En temas de costos: los profesores
tienen un grado alto con un 42.3%, en tanto que los estudiantes tienen un grado medio con
un 35.0%. En temas de impuestos: los profesores tienen un grado alto con un 53.8%, en
tanto que los estudiantes tienen un grado alto con un 47.1%. En temas de investigacion: los
profesores tienen un grado medio con un 42.3%, en tanto que los estudiantes tienen un
grado medio con un 45.8%
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Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

Colectivo * Grado de
interés parainvestigar en
temas de contabilidad
Colectivo * Grado de
interés para investigar en
temas de finanzas
Colectivo * Grado de
interés parainvestigar en
temas de auditoria
Colectivo * Grado de
interés para investigar en
temas de costos
Colectivo * Grado de
interés para investigar en
temas de impuestos
Colectivo * Grado de
interés para investigar en
temas de investigacion
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8. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

Como todo trabajo de esta indole su ultimo objetivo es el establecimiento de una
serie de conclusiones que dan respuesta a los objetivos planteados, ademas de dejar
establecidas las bases para que la ciencia continle avanzando justo donde el presente
trabajo ha terminado.

Para ello se ha dividido este ultimo capitulo en tres grandes bloques, en el primero
de ellos se establece una serie de conclusiones de modo general que tratan de definir a
grandes rasgos los hallazgos encontrados, en el segundo bloque se establece una serie de
conclusiones méas especificas en las que se vislumbra el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, y en el tercer blogue, no por Gltimo el menos importante, y dado que
esta investigacion ha estudiado un campo practicamente inexplorado con anterioridad, se
establecen unas futuras lineas de investigacion que permitan seguir profundizando en el

mundo de la investigacion en los programas de Contaduria Publica.

8.1 Conclusiones.

8.1.1 Conclusiones generales.
A continuacion se detallan las conclusiones mas relevantes que a grandes rasgos ha

evidenciado la presente investigacion:

= Con respecto a describir al marco de la formacion investigadora a nivel general y
en particular en el programa de Contaduria Publica de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.
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1). En la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el sistema de investigaciones se
concibe como el conjunto de drganos y organismos articulados que realizan actividades
investigativas en la institucion. Uno de los propoésitos del sistema de investigaciones es
hacer de la investigacion formativa el eje articulador tanto de la docencia como de la

proyeccion social de la universidad en sus diversos servicios a la comunidad.

2). En este sentido, en el marco del sistema de investigaciones no se contempla el concepto
de formacion para la investigacion, situacion similar se identifica para al programa de
Contaduria Publica. La investigacion formativa es entendida como la dinamica de la
relacién con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos. Se trata
del reconocimiento de que el proceso de aprendizaje es un proceso de construccion de
conocimiento, de que la ensefianza debe ser objeto de reflexion sistematica sobre la base de
vinculacion entre teoria y experiencia pedagdgico y de que como se ha dicho el docente
debe estar comprometido también en el proceso de construccion y sistematizacion del saber

en qué consiste la actualizacion permanente.

3). Tanto para profesores como para estudiantes no cuentan con informacion respecto al
sistema de investigaciones o tienen informacion fragmentada producto de acciones de
investigacion que se desarrollan de manera aislada. De igual forma el grado de
conocimiento se ve limitado ya que no hay suficiente difusion de la investigacion y cuando
se generan espacios para la misma se hace de manera virtual, lo que hace que se pierda el
interés. Asi mismo, ya que no se capacita regularmente al profesorado sobre el tema, para
que a su vez capaciten a los estudiantes. Por otro lado, tampoco es claro el concepto de
formacion para la investigacion, y usualmente se concluye que es la misma denominacion

de metodologia para la investigacion o investigacion formativa.

4). El modelo de investigacion del programa de Contaduria Publica esta contemplado en el
proyecto curricular del programa, pero su apropiacion por parte de los profesores y los
estudiantes es escaza, y en determinados casos es genérica, lo que implica que se requiere
mayor divulgacion, apropiacion y aplicacion por parte de directivos y profesores y

estudiantes. En cuanto a la formacion para la investigacion, la informacién no fluye
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adecuadamente hacia los profesores por lo tanto se requiere fortalecer la comunicacion a

través de los diversos canales con que cuenta la institucion y el programa.

5). El programa més que con un plan de formacion para la investigacion, contempla
asignaturas y espacios acadéemicos para recrear la investigacion, pero falta claridad tanto
para profesores y estudiantes en cuanto a objetivos, procesos y productos, como tampoco lo
es en relacion a como es la operatividad semestre a semestre. Tanto profesores como

estudiantes conocen fragmentos de la investigacion pero no un plan integral como tal.

6). De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al Sistema
de Investigacion, tienen un grado bajo con un 50%, Grado de conocimiento respecto a la
formacion para la investigacion, tienen un grado bajo con un 53%, Se generan espacios
académicos para socializar los resultados de la formacién para la investigacion, algunas
veces con un 64.7%, Grado de participacion en espacios académicos para socializar la
formacion para la investigacion, tienen un grado bajo con un 49.2%, Grado de
conocimiento de las lineas de investigacion institucionales, tienen un grado bajo con un
50.4%, La direccion de investigaciones orienta la formacion para la investigacion,
consideran que se hace en forma regular con un 45.1%, Grado de conocimiento respecto a
los proyectos de formacién para la investigacion, tienen un grado bajo con un 51.5%,
Participacion en la evaluacion de los proyectos de formacion para la investigacion, tienen
un grado bajo con un 42.1%, Interés de participar en el desarrollo de proyectos de

investigacion, tienen un grado medio con un 41.0%.

= Con respecto a determinar cémo se lleva a cabo la formacion investigadora en los
estudiantes de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

1). Los profesores en ejercicio de su funcion docente, desarrollan actividades e
investigacion durante el semestre, ensefiando la teoria y luego un ejercicio practico en las

organizaciones el cual presentan y sustentan al finalizar el semestre. De igual forma hay
384



docentes que no contemplan la investigacion en su funcidn docente, ya que no tienen los
conocimientos para hacerlo y tampoco el tiempo disponible que ello implica para lo cual
sugieren que la investigacion se desarrolle con docentes de planta que tienen el tiempo

disponible y los recursos para el caso.

2). La formacion para la investigacion es fundamental en el ejercicio de la docencia ya que
potencia la formacién de competencias en los estudiantes, los acerca a la realidad
empresarial y les permite ser parte de la solucién a los problemas que se presentan en las
organizaciones. De igual forma el estudiante sale fortalecido para que es su desempefio

profesional sea mas competitivo.

3). Las principales actividades que se llevan a cabo en el desarrollo de la formacion para la
investigacion se resumen en la elaboracion de ensayos, elaboracion de articulos, revision
bibliografica sobre determinado tema, estudio de casos, conversatorios, seminario aleman y
proyecto integrador. Estas actividades se desarrollan durante toda la carrera y en la medida
que se avanza a los semestres, el grado de exigencia es mayor. De igual forma hay
profesores que no contemplan actividades de investigacion, ya que consideran que no
tienen la formacion para hacerlo o simplemente se centran en el desarrollo de las clases
asignadas. En este sentido se debe dar claridad a lo que corresponde a actividades de
formacion para la investigacion para que no haya confusidn con las consultas que realizan
los estudiantes en el desarrollo de los cursos y también para que los estudiantes conozcan

en que escenario se estan moviendo.

4). En el desarrollo de los cursos se genera produccién investigativa, al igual que en las
actividades desarrolladas por los integrantes de los semilleros de investigacion, solo que
esta produccién cumple fines exclusivamente académicos y no de aporte a la solucién de
problemas sociales, ya que la divulgacion de esta produccién es realmente poca. Asi mismo
los productos obtenidos en desarrollo de la formacidn para la investigacion, son limitados y
estan representados basicamente por ensayos o medios escritos como los articulos y

simulaciones como es el caso de creacion de negocios.
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5). Los profesores consideran que la formacion para la investigacion es relevante en su
oficio de maestro, tan es asi que en los contenidos de los cursos se contemplan acciones de
formacion para la investigacion, y cada profesor genera sus propios métodos e incentivos
para que los estudiantes se acerquen a la investigacion durante su carrera. Por otro lado
algunos profesores consideran que la investigacion no es importante, y son aquellos
profesores que por determinadas razones presentan limitaciones en el ejercicio

investigativo.

6). Para los profesores a quienes les interesa la investigacion, quienes son investigadores,
consideran que en definitiva la labor investigativa, cualifica su funcion docente y su

prioridad como profesores es la investigacion.

7). De acuerdo con la apreciacion de los profesores estiman que los estudiantes consideran
importante la formacion para la investigacion ya que en la medida que desarrollan buenos
proyectos obtienen buenas calificaciones, y en un principio consideran la investigacion
como algo cientifico, pero con el paso del tiempo la van apropiando y desmitificando.
También la consideran importante ya que les permite conocer la realidad de las

organizaciones partiendo de su formacion tedrica.

8). La importancia de la formacion para la investigacion en los procesos de ensefianza se
concreta mediante el estudio de casos, lo cual permite al estudiante acceder a la vida de las
organizaciones, lo cual implica tener docentes capacitados para que den un buen
direccionamiento, fortaleciendo los semilleros de investigacion, y promoviéndolos mas alla

del ejercicio eminentemente académico.

9). La importancia esta dad en que permite tanto al profesor como al estudiante mantenerse
vigente y competitivo en temas de investigacion, para la identificacién de problemas y
propuestas de solucion pasando de la teoria a la préctica y apropiandose del lenguaje propio

del investigador.

10). Algunos estudiantes no se identifican con la investigacion, ya que esta les genera temor
e incertidumbre, por lo que se requiere de acciones de motivacion para que se inicien en el

tema. Las acciones de formacion para la investigacion contribuyen a la formacion integral
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des estudiante de manera progresiva, en la medida que avanza en su plan de estudios,
genera interés por adquirir mas conocimientos, y para fortalecer el desempefio académico y
profesional y lo méas importante asegura la calidad de la informacion. Sin embargo se
requiere de mayor acompafiamiento del docente en el proceso de formacién. Estas
actividades se deben desarrollar para que el estudiante se cualifique académica y
profesionalmente, y no vea al proceso como un simple requisito académico en funcién de

una evaluacion y calificacion.

11). Los procesos de aprendizaje se ven fortalecidos en la medida en que permiten obtener
informacién, validarla y luego contrastarla con la realidad, permitiendo una mejor
apropiacioén del conocimiento y teniendo claridad sobre como funcionan las organizaciones

en la vida real.

12). Los productos de formacion para la investigacion cobran importancia en la medida que
integran los saberes que va adquiriendo el estudiante en el desarrollo de su carrera, en la
medida en que cuente con el acompafiamiento de los profesores investigadores y en la

mediad en que sea reconocido como aporte al area de conocimiento.

13). El plan de formacion para la investigacion cumple con una funcion orientadora para
que las metas y proyectos del programa en este tema se lleven a cabo en la forma en que
estan previstos. Esta funcion orientadora, se hace tangible en beneficio de los profesores,
estudiantes, la comunidad y el programa académico, generando conocimiento para ser
aplicado en la solucion de problemas de la comunidad a la cual se sirve. El plan de
formacion para la investigacion, permite generar conocimiento y que este sea aplicado en la

solucion a problemas sociales, despertando en el estudiante interés por la investigacion.

14). El rendimiento académico de los estudiantes, es potenciado por la investigacion ya que
les permite crear y desarrollar competencias las cuales va fortaleciendo y observando en el
desarrollo de su carrera, permitiéndoles consolidar su formacién integral. EI rendimiento
académico se ve potenciado en la medida en que el estudiante comprende coOmo se
desarrolla el programa que esta cursando, como se va articulando con su proyecto de vida y

como todo ello contribuye para un mejor desempefio profesional.
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15). En definitiva al formacién para la investigacion potencia el desarrollo profesional de
los estudiantes, ya que les ayuda a comprender problemas y a buscar soluciones oportunas
y adecuadas. De igual forma les permite una mayor cualificacion para su desempefio

profesional como empleados y como independientes.

16). De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al modelo de
investigacion del programa, tienen un grado bajo con un 50.8%, Grado de conocimiento
respecto a la formacion para la investigacion del programa, tienen un grado bajo con un
54.5%, El programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la investigacion,
consideran que algunas veces con un 54.1%, Ha participado en la elaboracion del plan de
formacion para la investigacion, consideran que nunca con un 76.3%, Qué elementos
introduciria para mejorar el plan de formacién para la investigacion, consideran que
capacitacion con un 42.9%, Cudles considera son los aportes mas importantes de un plan de
formacion para la investigacion, consideran que generacion de conocimiento con un 33.8%,
Se generan espacios para socializar los productos resultantes de la formacion para la
investigacion, consideran que algunas veces con un 59.0%, Recibe capacitacion o
actualizacion sobre como llevar a cabo la formacion para la investigacion, consideran que
algunas veces con un 47.4%, La formacién para la investigacion potencia el rendimiento

académico, consideran que muy importante con un 47.0%,

17). De los colectivos estudiados, la formacién para la investigacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje es como sigue: La formacion para la investigacion hace parte de la
funcion académica de los docentes, consideran que siempre con un 33.1%, En los cursos
que ha tomado ha desarrollado actividades de formacion para la investigacion, consideran
qgue algunas veces con un 63.5%, Como percibe las acciones de formacién para la
investigacion en sus cursos, consideran que bastante importante con un 44.4%, Cual es el
grado de importancia de la formacion para la investigacion los procesos de aprendizaje,
consideran que bastante importante con un 51.5%, Cual es el grado de importancia de los

productos de la formacidn para la investigacion, consideran que bastante importante con un
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51.5%, En los cursos que desarrolla, los productos de formacién para la investigacion se

dan consideran que algunas veces con un 65.0%,

= Con respecto a areas de interés para la investigacion.

1). De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los profesores tienen
preferencia por investigar en temas de contabilidad y de finanzas, En este sentido, hay un
marcado interés por investigar en temas contables y financieros que corresponden a la
caracteristica del programa en cuanto a factor diferenciador respecto a programas de otras

instituciones.

2). De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los estudiantes tienen
preferencia por investigar en temas de impuestos y de auditoria con un. En este sentido hay
un marcado interés por investigar en temas de impuestos y auditoria, en contraposiciéon con
el interés de los profesores que prefieren investigar en temas de contabilidad y finanzas.
Por otro lado tanto profesores como estudiantes manifiestan su poco interés por investigar

en temas de investigacion.

3). De los colectivos estudiados, el grado de interés para investigar es como sigue: En
temas de contabilidad tienen un grado bajo con un 38.3%, En temas de finanzas tienen un
grado alto con un 32.7%, En temas de auditoria tienen un grado alto con un 39.1%, En
temas de costos tienen un grado alto con un 35.3% En temas de impuestos tienen un grado

alto con un 47.7%, En temas de investigacion: tienen un grado medio con un 45.5%,

= Con respecto a proponer un plan para potenciar la formacion investigadora que
permita mejorar la cualificacion académica de los estudiantes de Contaduria

Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
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En la elaboracion de un plan de formacion para la investigacion, y para el caso
especifico del programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios, de Colombia, se debe tener en cuenta:

1). Referentes de la formacion para la investigacion tanto en el Espacio Europeo de la
Educacién Superior, en Colombia, en la Institucion de Educacion Superior, en los

programas de pregrado y en los programas de Contaduria Publica.

2). Referentes de la investigacion en la Corporacion Universitaria minuto de Dios y en el
programa de Contaduria Publica, teniendo especial cuidado con la ficha descriptiva del
programa, los perfiles de formacion tanto profesional y ocupacional, el modelo educativo,
la estructura curricular del programa, el plan de estudios, los espacios académicos, los

contenidos por espacio académico.

3). Referentes sobre los actores en el proceso de formacién para la investigacion:

profesores, estudiantes, y comunidad en general.

8.1.2 Conclusiones especificas.

A continuacion se reflejan las conclusiones de modo mas especifico en funcion de

los objetivos establecidos para cada uno de los colectivos estudiados:

= Con respecto al perfil personal y profesional de los profesores y al perfil personal y

académico de los estudiantes.

1). Para el estamento de profesores, en la distribucion por género, es notoria la
participacion del género masculino con un 76.9% de hombres y un 23.1% de mujeres. En
cuanto a la edad, es notoria la concentracién entre 36 y 50 afios con un 69,3%, con edad
superior a los 50 afios el 19,2% y con edad menor a 36 afios el 11.5%. En referencia al

estado civil el 57.7 % es casado, el 26,9 soltero, el 7.7% separado y el 7.7% divorciado. En
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cuanto a experiencia docente, esta se concentra entre 4 y 8 afios con un 42,3%, mas de 9
afios con un 38,4% y 0 a 3 afios con un 19,2% y. En lo relacionado con la titulacion, el
nivel mas representativo corresponde a especializacion con un 69,2%, maestria con un
26,9%, y pregrado con un 3,8%. En cuanto a la asistencia a cursos de formacion para la
investigacion, es notoria la participacion con el 61,5%, en tanto que el 38,5 no ha asistido a
curso alguno. Respecto al nimero de cursos a los que ha asistido, 16 profesores, el 37,5%
ha asistido a un curso, el 31,3% a mas de 4 cursos, el 18,8% a 2 cursos y el 12,5% a tres
cursos. En cuanto a la publicacion o socializacién de productos relacionados con la
formacion para la investigacion, es notoria la ausencia de misma, dado que el 57,7% asi lo

manifiestan, en tanto que el 42,3% ha publicado estos productos.

2). Para el estamento de estudiantes, en la distribucion por género en el estamento de
estudiantes, es notoria la participacion del género femenino, con un 67,1% de mujeres y un
32,9% de hombres. En cuanto a la edad, es notoria la concentracion entre 18 y 23 afios con
58.8%, mayor a 24 afios con un 40.1% y menor de 18 afios con 1.3%. En referencia al
estado civil el 83,3 % es soltero, el 13,3% es casado, el 2,5% separado y el 0,8 es viudo. En
cuanto al afio que cursan los estudiantes, la representacion es muy similar, y esta
comprendida entre el 16,3% y el 26,3%, por afio. En cuanto a la asistencia a cursos de
formacion para la investigacion, el 64,2% no ha asistido a curso alguno, en tanto que el
35,8 si la ha hecho. Respecto al nimero de cursos a los que ha asistido, de los 86
estudiantes, el 69,8% ha asistido a un curso, el 17,4% a 2 cursos, el 9,3% a tres cursos, el
2,3% a cuatro cursos y el 1,2% a mas de cuatro cursos. En cuanto a la publicacion o
socializacion de productos relacionados con la formacion para la investigacion, es notoria
la ausencia de la publicacion, dado que el 85,8% asi lo manifiestan, en tanto que el 14,2%
han publicado estos productos. Respecto a la participacién en el desarrollo de proyectos de
investigacion, esta es escaza, dado que el 76,7% asi lo manifiesta, en tanto que un 23,3% ha

participado en este proceso.
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= Con respecto a analizar el concepto de formacion investigadora en el programa de
Contaduria Publica.

1). En la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, el sistema de investigaciones se
concibe como el conjunto de 6rganos y organismos articulados que realizan actividades
investigativas en la institucion. Uno de los propositos del sistema de investigaciones es
hacer de la investigacion formativa el eje articulador tanto de la docencia como de la
proyeccion social de la universidad en sus diversos servicios a la comunidad. En este
sentido, en el marco del sistema de investigaciones no se contempla el concepto de
Formacion para la Investigacion, situacion similar se identifica para al programa de

Contaduria Publica.

2). El grado de conocimiento del sistema de investigaciones por los docentes se concentra
entre bajo y medio con un 88.5%, y por los estudiantes entre bajo y medio con un 92.1%.
En cuanto al grado de conocimiento respecto a la formacion para la investigacion por los
docentes se concentra entre bajo y medio con un 88.5%, y para los estudiantes entre bajo y
medio con un 92.1%. Lo anterior obedece a que los profesores y estudiantes no cuentan con
informacion respecto al sistema de investigaciones o tienen informacion fragmentada
producto de acciones de investigacion que se desarrollan de manera aislada. De igual forma
el grado de conocimiento se ve limitado ya que no hay suficiente difusion de la
investigacion y cuando se generan espacios para la misma se hace de manera virtual, lo que
hace que se pierda el interés. Asi mismo, ya que no se capacita regularmente al profesorado
sobre el tema, para que a su vez capaciten a los estudiantes.

3). El grado de conocimiento respecto al modelo de investigaciones del programa de
Contaduria Publica por los docentes, se concentra entre bajo y medio con un 77%, y por los
estudiantes entre bajo y medio con un 77.10%. En cuanto al grado de conocimiento
respecto a la formacion para la investigacion del programa de contaduria Publica se
concentra entre bajo y medio con un 80.8% Yy por los estudiantes entre bajo y medio con un
79.60%. El modelo de investigacién del programa de Contaduria Publica estd contemplado
en el proyecto curricular del programa, pero su apropiacion por parte de los profesores y los

estudiantes es escaza, y en determinados casos es genérica; se requiere mayor divulgacion,
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apropiacion y aplicacion por parte de directivos y profesores y estudiantes. En cuanto a la
formacion para la investigacion, la informacion no fluye adecuadamente hacia los
profesores por lo tanto se requiere fortalecer la comunicacion a través de los diversos
canales con que cuenta la institucion y el programa. EI conocimiento de la formacion para
la investigacion es asociada por el estudiante con el curso que oferta el programa
denominado investigacion formativa, sin embargo en este curso se procura desarrollar
investigacion aplicada, y al estudiante no le queda claro cual es el objetivo del curso y cuél

es el objetivo de la formacion para la investigacion en el programa.

4). En cuanto a que el programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la
investigacion por los docentes, se concentra entre no y algunas veces, con un 73.1%, y por
los estudiantes entre no y algunas veces con un 72.1%. El programa mas que con un plan de
formacion para la investigacion, contempla asignaturas y espacios académicos para recrear
la investigacién, pero falta claridad tanto para profesores y estudiantes en cuanto a
objetivos, procesos y productos, como tampoco lo es en relacion a como es la operatividad
semestre a semestre. Tanto profesores como estudiantes conocen fragmentos de la

investigacion pero no un plan integral como tal.

5). Respecto a que elementos introduciria para mejorar o definir un plan de formacion para
la investigacion por los docentes, se sugiere que capacitacion con el 53.8%, incentivos el
19.2%, profesores investigadores el 19.2% recursos financieros el 7.7%. Para el caso de los
estudiantes, se sugiere capacitacion con un 41.7%, inventivos con un 24.6%, recursos
financieros con un 22.5% y profesores investigadores con un 11.3%. En suma, se requiere
capacitar a los profesores en temas de investigacion, para que promuevan la investigacion
al interior de sus cursos, de igual forma se requiere cualificar la planta de profesores con
profesores investigadores y por supuesto contar con un plan de incentivos como
reconocimiento al compromiso y produccion investigativa. Igualmente se sugiere crear la
signatura investigacion contable, es decir no la investigacion genérica, sino la investigacion
orientada al objeto de estudio de la contabilidad y desarrollarla en un periodo minimo de un
afio para consolidar el proceso, el cual puede ser articulado con una de las opciones de

grado al finalizar el plan de estudios.
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6). De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al Sistema
de Investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 46.2%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 50.4%. Grado de conocimiento respecto a la
formacion para la investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 46.2%, en tanto
que los estudiantes tienen un grado bajo con un 53.8%. Se generan espacios académicos
para socializar los resultados de la formacion para la investigacion, los profesores tienen un
grado bajo con un 57.7%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 65.4%.
Grado de participacion en espacios académicos para socializar la formacion para la
investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 53.8%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 48.8%. Grado de conocimiento de las lineas de
investigacion institucionales, los profesores tienen un grado medio con un 34,6%, en tanto
que los estudiantes tienen un grado medio con un 52.1%. La direccidn de investigaciones
orienta la formacién para la investigacion, los profesores consideran que se hace bien con
un 38.5%, en tanto que los estudiantes consideran que se hace de manera regular con un
48.8%. Grado de conocimiento respecto a los proyectos de formacién para la
investigacion, los profesores tienen un grado bajo con un 42.3%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo de con un 52.5%. Participacion en la evaluacién de los
proyectos de formacion para la investigacion, los profesores tienen un grado nulo con un
50.0%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 43.8%. Interés de participar
en el desarrollo de proyectos de investigacion, los profesores tienen un grado alto con un
34.6%, un grado medio con un 34.6%, en tanto que los estudiantes tienen un grado medio
con un 41.7%.

7). De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica, es como sigue: Grado de conocimiento respecto al modelo de
investigacion del programa, los profesores tienen un grado medio con un 38.5% y un grado
bajo con un 38.5%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un 52.1%. Grado
de conocimiento respecto a la formacion para la investigacion del programa, los profesores
tienen un grado bajo con un 50.0%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con

un 55.0%. EI programa cuenta con un plan que oriente la formacion para la investigacion,
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los profesores consideran que algunas veces con un 50.0%, en tanto que los estudiantes
consideran que algunas veces con un 54.6%. Ha participado en la elaboracion del plan de
formacion para la investigacion, los profesores consideran que nunca con un 73.1%, en
tanto que los estudiantes consideran que nunca con un 76.7%. Qué elementos introduciria
para mejorar el plan de formacion para la investigacion, los profesores consideran que
capacitacion con un 53.8%, en tanto que los estudiantes consideran que capacitacion con un
41.7%. Cuéles considera son los aportes mas importantes de un plan de formacion para la
investigacion, los profesores consideran que orientacion a la investigacion con un 42.3%,
en tanto que los estudiantes consideran que generacion de conocimiento con un 35.0%. Se
generan espacios para socializar los productos resultantes de la formacion para la
investigacion, los profesores consideran que algunas veces con un 61.5%, en tanto que los
estudiantes consideran que algunas veces con un 58.8%. Recibe capacitacion o
actualizacién sobre como llevar a cabo la formacion para la investigacion, los profesores
consideran que nunca con un 61.5%, en tanto que los estudiantes consideran que algunas
veces con un 49.6%. La formacion para la investigacion potencia el rendimiento
académico, los profesores consideran que muy importante con un 61.5%, en tanto que los

estudiantes consideran que muy importante con un 45.4%.

»= Con respecto a la formacion investigadora como funcién implicita en los procesos

de ensefianza aprendizaje.

1). Respecto a que la formacion para la investigacion hace parte de su funcién como
docente, los profesores consideran que siempre con un 46.2%, que muchas veces con un
30.8% y algunas veces con un 23.1%. En cuanto a si la formacion para la investigacion
hace parte de la funcion académica de los docentes, los estudiantes consideran que muchas
veces con un 32.9%, algunas veces con un 32.5%, siempre con un 31.7% y nunca con un
2.9%. Los profesores ene ejercicio de su funcion docente, desarrollan actividades e
investigacion durante el semestre, ensefiando la teoria y luego un ejercicio practico en las
organizaciones el cual presentan y sustentan al finalizar el semestre. De igual forma hay
docentes que no contemplan la investigacion en su funcion docente, ya que no tienen los
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conocimientos para hacerlo y tampoco el tiempo disponible que ello implica para lo cual
sugieren que la investigacion se desarrolle con docentes de planta que tienen el tiempo
disponible y los recursos para el caso.

2). En cuanto al grado de importancia de la formacion para la investigacion en su funcion
como docente, los profesores estiman que es muy importante con un 53.8%, bastante
importante con un 42.3% y poco importante con un 3.8%. En cuanto al grado de
importancia de la formacion para la investigacion en su condicion de estudiante, los
estudiantes manifiestan que es bastante importante con un 47.1%, muy importante con un
40.8%, poco importante con un 11.7% y nada importante con un .4%. La formacion para la
investigacion es fundamental en el ejercicio de la docencia ya que potencia la formacion de
competencias en los estudiantes, los acerca a la realidad empresarial y les permite ser parte
de la solucién a los problemas que se presentan en las organizaciones. De igual forma el

estudiante sale fortalecido para que es su desempefio profesional sea mas competitivo.

3). En referencia a si en los cursos que desarrolla contempla actividades de formacion para
la investigacion, los profesores consideran que algunas veces con un 46.2%, muchas veces
con un 34.6% y siempre con un 19.2%. Respecto a si en los cursos que ha tomado ha
desarrollado actividades de formacion para la investigacion, los estudiantes manifiestan que
algunas veces con un 65.4%, nunca con un 22.1%, muchas veces con un 10.4% y siempre
con un 2.1%. Las principales actividades que se llevan a cabo en el desarrollo de la
formacion para la investigacion se resumen en la elaboracion de ensayos, elaboraciéon de
articulos, revision bibliografica sobre determinado tema, estudio de casos, conversatorios,
seminario alemén y proyecto integrador. Estas actividades se desarrollan durante toda la
carrera y en la medida que se avanza a los semestres, el grado de exigencia es mayor. De
igual forma hay profesores que no contemplan actividades de investigacion, ya que
consideran que no tienen la formacion para hacerlo o simplemente se centran en el
desarrollo de las clases asignadas. En este sentido se debe dar claridad a lo que corresponde
a actividades de formacion para la investigacion para que no haya confusion con las
consultas que realizan los estudiantes en el desarrollo de los cursos y también para que los

estudiantes conozcan en que escenario se estan moviendo.
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4). Referente a si en los cursos que desarrolla los productor de investigacion se dan, los
profesores manifiestan que algunas veces con un 46.2%, muchas veces con un 30.8%,
siempre con un 23.1%. Los estudiantes manifiestan que algunas veces con el 67.1%,
muchas veces con un 17.1%, nunca con un 13.3% y siempre con un 2.5%. En el desarrollo
de los cursos se genera produccion investigativa, al igual que en las actividades
desarrolladas por los integrantes de los semilleros de investigacion, solo que esta
produccion cumple fines exclusivamente académicos y no de aporte a la solucion de
problemas sociales, ya que la divulgacion de esta produccién es realmente poca. Asi mismo
los productos obtenidos en desarrollo de la formacion para la investigacion, son limitados y
estan representados basicamente por ensayos o medios escritos como los articulos y

simulaciones como es el caso de creacion de negocios.

5). De los colectivos estudiados, la formacion para la investigacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje es como sigue: La formacion para la investigacion hace parte de la
funcion académica de los docentes, los profesores consideran que siempre con un 46.2%,
en tanto que los estudiantes consideran que muchas veces con un 32.9%. En los cursos que
ha tomado ha desarrollado actividades de formacion para la investigacion, los profesores
consideran que algunas veces con un 46.2%, en tanto que los estudiantes consideran que
algunas veces con un 65.4%. Como percibe las acciones de formacion para la investigacion
en sus cursos, los profesores consideran que bastante importante con un 42.3%, en tanto
que los estudiantes consideran que bastante importantes con un 44.6%. Cuél es el grado de
importancia de la formacion para la investigacion los procesos de aprendizaje, los
profesores consideran que muy importante con un 65.4%, en tanto que los estudiantes
consideran que bastante importantes con un 54.2%. Cudl es el grado de importancia de los
productos de la formacion para la investigacion, los profesores consideran que muy
importante con un 50.0%, en tanto que los estudiantes consideran que bastante importantes
con un 52.1%. En los cursos que desarrolla, los productos de formacion para la
investigacion se dan, los profesores consideran que algunas veces con un 46,2%, en tanto

que los estudiantes consideran que algunas veces con un 67.1%.
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= Con respecto a establecer la percepcion de los profesores respecto a la formacion

investigadora.

1). En cuanto a la formacién para la investigacion en su oficio de maestro en el programa,
los profesores estiman que es muy importante con un 50.0%, bastante importante con un
34.6% y poco importante con un 15.4%. Al respecto los profesores consideran que la
formacion para la investigacion es relevante en su oficio de maestro, tan es asi que en los
contenidos de los cursos se contemplan acciones de formacion para la investigacion, y cada
profesor genera sus propios métodos e incentivos para que los estudiantes se acerquen a la
investigacion durante su carrera. Por otro lado algunos profesores consideran que la
investigacion no es importante, y son aquellos profesores que por determinadas razones

presentan limitaciones en el ejercicio investigativo.

2). Respecto a si considera que la formacion para la investigacion cualifica su funcion
docente, los profesores consideran que es muy importante con un 53.8%, bastante
importante con un 34.6% y poco importante con un 11.5%. Para los profesores a quienes
les interesa la investigacion, quienes son investigadores, consideran que en definitiva la
labor investigativa, cualifica su funcion docente y su prioridad como profesores es la

investigacion.

3). En cuanto a como perciben los estudiantes las acciones de formacién para la
investigacion en sus cursos, los profesores manifiestan que bastante importante con un
42.3%, poco importante con un 42.3%, muy importante con un 7.7% y nada importante con
un 7.7%. De acuerdo con la apreciacion de los profesores estiman que los estudiantes
consideran importante la formacién para la investigacion ya que en la medida que
desarrollan buenos proyectos obtienen buenas calificaciones, y en un principio consideran
la investigacion como algo cientifico, pero con el paso del tiempo la van apropiando y
desmitificando. También la consideran importante ya que les permite conocer la realidad de

las organizaciones partiendo de su formacion teorica.

4). En cuanto a como considera la importancia de la formacion para la investigacion en

cuanto a mejorar los proceso de ensefianza, los profesores consideran que muy importante
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con un 61.5%, bastante importante con un 34.6% Yy poco importante con un 3.8%. La
importancia de la formacion para la investigacion en los procesos de ensefianza se concreta
mediante el estudio de casos, lo cual permite al estudiante acceder a la vida de las
organizaciones, lo cual implica tener docentes capacitados para que den un buen
direccionamiento, fortaleciendo los semilleros de investigacion, y promoviéndolos mas alla

del ejercicio eminentemente académico.

5). Respecto a cudl es el grado de importancia de la formacion para la investigacion en los
procesos de aprendizaje, los docentes estiman que muy importante con un 65.4%, bastante
importante con un 26.9% Yy poco importante con un 7.7%. La importancia esta dad en que
permite tanto al profesor como al estudiante mantenerse vigente y competitivo en temas de
investigacion, para la identificacion de problemas y propuestas de solucion pasando de la

teoria a la préactica y apropiandose del lenguaje propio del investigador.

= Con respecto a establecer la percepcién de los estudiantes respecto a la formacion

investigadora investigacion.

1). En relacion a como percibe las acciones de formacién para la investigacion en sus
cursos, los estudiantes consideran que bastante importante con un 44.6% poco importante
con un 29.6% muy importante con un 20.4% y nada importante con un 5.4%. Algunos
estudiantes no se identifican con la investigacion, ya que esta les genera temor e
incertidumbre, por lo que se requiere de acciones de motivacion para que se inicien en el
tema. Las acciones de formacion para la investigacion contribuyen a la formacion integral
des estudiante de manera progresiva, en la medida que avanza en su plan de estudios,
genera interés por adquirir mas conocimientos, y para fortalecer el desempefio académico y
profesional y lo méas importante asegura la calidad de la informacién. Sin embargo se
requiere de mayor acompafiamiento del docente en el proceso de formacién. Estas
actividades se deben desarrollar para que el estudiante se cualifique académica y
profesionalmente, y no vea al proceso como un simple requisito académico en funcion de

una evaluacion y calificacion.
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2). En cuanto a como considera la importancia de la formacion para la investigacion en
cuanto a mejorar los procesos de aprendizaje, los estudiantes estiman que bastante
importante con un 49.6%, muy importante con un 39.2%, poco importante con un 8.8%, y
nada importante con un 2.5%. Los procesos de aprendizaje se ven fortalecidos en la medida
en que permiten obtener informacion, validarla y luego contrastarla con la realidad,
permitiendo una mejor apropiacion del conocimiento y teniendo claridad sobre como

funcionan las organizaciones en la vida real.

3). En cuanto al grado de importancia de los productos de la formacion para la
investigacion, los estudiantes consideran que bastante importante con un 52.1%, muy
importante con un 35%, poco importante con un 10.8% y nada importante con un 2.1%.
Los productos de formacion para la investigacion cobran importancia en la medida que
integran los saberes que va adquiriendo el estudiante en el desarrollo de su carrera, en la
medida en que cuente con el acompafiamiento de los profesores investigadores y en la

mediad en que sea reconocido como aporte al area de conocimiento.

= Con respecto a determinar el impacto de la formacidon investigadora en la

cualificacion académica de los estudiantes.

1). En cuanto a cuales son los aportes mas importantes de un plan de formacién para la
investigacion los docentes estiman que orientacion a la investigacién con un 42.3%,
generacion de conocimiento con un 23.1%, solucién a problemas sociales con un 23.1% vy
reconocimiento con un 11.5%. Los estudiantes consideran que generacion de conocimiento
con un 35%, solucion a problemas sociales con un 33.8%, orientacion a la investigacion
con un 17.5% y reconocimiento con 13.8%. El plan de formacion para la investigacion
cumple con una funcion orientadora para que las metas y proyectos del programa en este
tema se lleven a cabo en la forma en que estan previstos. Esta funcion orientadora, se hace
tangible en beneficio de los profesores, estudiantes, la comunidad y el programa
académico, generando conocimiento para ser aplicado en la solucion de problemas de la

comunidad a la cual se sirve. El plan de formacién para la investigacion, permite generar
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conocimiento y que este sea aplicado en la solucion a problemas sociales, despertando en el

estudiante interés por la investigacion.

2). Respecto a que la formacion para la investigacion potencia el rendimiento académico de
los estudiantes, los profesores manifiestan que es muy importante con un 61,5%, bastante
importante con un 30.8% Yy poco importante con un 7.7%. Los estudiante manifiestan que
muy importante con un 45.4%, bastante importante con un 44.2%, poco importante con un
8.8% y nada importante con un 1.7%. El rendimiento académico de los estudiantes, es
potenciado por la investigacion ya que les permite crear y desarrollar competencias las
cuales va fortaleciendo y observando en el desarrollo de su carrera, permitiéndoles
consolidar su formacion integral. El rendimiento académico se ve potenciado en la medida
en que el estudiante comprende como se desarrolla el programa que esta cursando, como se
va articulando con su proyecto de vida y como todo ello contribuye para un mejor

desempefio profesional.

3). En referencia a si la formacion para la investigacion es importante para el desarrollo
profesional de los estudiantes, los profesores consideran que es muy importante con un
65.4%, bastante importante con un 26.9% Yy poco importante con un 7.7%. En definitiva al
formacion para la investigacion potencia el desarrollo profesional de los estudiantes, ya que
les ayuda a comprender problemas y a buscar soluciones oportunas y adecuadas. De igual
forma les permite una mayor cualificacion para su desempefio profesional como empleados

y como independientes.

= Con respecto a areas de interés para la investigacion.

1). De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los profesores tienen
preferencia por investigar en temas de contabilidad con un 61,5%, en temas de finanzas con
un 61,5%, en temas de impuestos con un 53,8%, en temas de auditoria con un 42,3%, en
temas de costos con un 42,3%, y en temas de investigacion con un 30,8%. En este sentido,

hay un marcado interés por investigar en temas contables y financieros que corresponden a
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la caracteristica del programa en cuanto a factor diferenciador respecto a programas de

otras instituciones.

2). De las areas de conocimiento propias de la disciplina contable, los estudiantes tienen
preferencia por investigar en temas de impuestos con un 47,1%, en temas de auditoria con
un 38,8%, en temas de contabilidad con un 32,9%, en temas de finanzas con un 29,6%, en
temas de costos con un 34,6%, y en temas de investigacion con un 19,6%. En este sentido
hay un marcado interés por investigar en temas de impuestos y auditoria, en contraposicion
con el interés de los profesores que prefieren investigar en temas de contabilidad y
finanzas. Por otro lado tanto profesores como estudiantes manifiestan su poco interés por

investigar en temas de investigacion.

3). De los colectivos estudiados, el grado de interés para investigar es como sigue: En
temas de contabilidad: los profesores tienen un grado alto con un 61,5%, en tanto que los
estudiantes tienen un grado bajo con un 41.3%. En temas de finanzas: los profesores tienen
un grado alto con un 61,5%, en tanto que los estudiantes tienen un grado bajo con un
34.2%. En temas de auditoria: los profesores tienen un grado alto con un 43.3%, en tanto
que los estudiantes tienen un grado alto con un 38.8%. En temas de costos: los profesores
tienen un grado alto con un 42.3%, en tanto que los estudiantes tienen un grado medio con
un 35.0%. En temas de impuestos: los profesores tienen un grado alto con un 53.8%, en
tanto que los estudiantes tienen un grado alto con un 47.1%. En temas de impuestos: los
profesores tienen un grado medio con un 42.3%, en tanto que los estudiantes tienen un

grado medio con un 45.8%

= Con respecto a proponer un plan que fortalezca la formacion investigadora que

conlleve a mejorar la cualificacion académica de los estudiantes.

En la elaboracion de un plan de formacion para la investigacion, y para el caso especifico
del programa de Contaduria Publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, de

Colombia, se debe tener en cuenta:
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1). Referentes de la formacidn para la investigacion en el contexto del Espacio Europeo de

la Educacion Superior.

2). Referentes de la formacion para la investigacion en contexto colombiano.

3). Referentes de formacion para la investigacion en los programas de Contaduria Publica
en Colombia.

4). Referentes de la Institucion de Educacion superior.

5). Referentes del Programa Académico de Contaduria Publica

6). Plan operativo de formacion para la investigacion.

8.2 Prospectiva: Futuras lineas de investigacion.

Llegados a este punto, y teniendo conciencia que se trata del primer estudio
descriptivo realizado sobre el programa de Contaduria Publica de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, en Colombia, desde su creacion, las nuevas lineas de

investigacion que se abririan podrian ser muchas.

En este sentido, a continuacién se destacan las que se consideran mas necesarias:

= Formacion para la investigacion en los programas de pregrado en Contaduria
Publica en América Latina: el caso de Argentina, Colombia y México.

= Formacion para la investigacion en los programas de Especializacion, Maestria y

Doctorado en Contabilidad: el caso de Argentina, Colombia y México.
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»= Formacion para la investigacion de los profesores de Contabilidad: el caso de

Argentina, Colombia y México.

= Formacion de formadores. El caso de la investigacion Contable.
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Anexo |

Cuestionario para Profesores del programa de Contaduria Publica

El siguiente cuestionario constituye la base de una investigacion que se esta realizando sobre “La
formacion para la investigacion en los estudiantes del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia”, para dar a conocer a la comunidad
académica como se lleva a cabo este proceso. Es anénimo y por tanto la informacion obtenida en
este cuestionario sera tratada de manera confidencial, asegurando en todo momento el anonimato
de las respuestas. Por favor, conteste con sinceridad.

Gracias por su colaboracion

1. Perfil personal y profesional.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

1. Género: 2. Edad:
1. Hombre. 1. Menor de 30 afos.
2. Mujer. 2. Entre 30 y 35 afios.
3. Entre 36 y 40 afios.
4. Entre 41y 45 afios.
5. Entre 46 y 50 afios.
6. Entre 51 y 55 afios.
7. Mayor de 55 afios.
3. Estado civil: 4. Experiencia como docente
1. Soltero. 1. De 0 a 3 afios.
2. Casado. 2. De 4 a 8 afios.
3. Viudo. 3. De 9 a 15 afios.
4. Separado. 4. De 16 a 20 afios.
5. Divorciado. 5. Mas de 20 afios.
5. Titulacion: 6. ¢Ha asistido a cursos de formacion para la
investigacion?
1. Pregrado.
2. Especializacion. 1. Si.
3. Maestria. 2. No.
4. Doctorado.
5. Pos-Doctorado.
7. ¢A cuéntos cursos ha asistido? 8. ¢Ha publicado o socializado productos
relacionados con la formacién para la
1. 1 curso.
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2. 2 CUrsos.
3. 3 cursos.
4. 4 cursos.
5. Maés de 4 cursos.

investigacion?

1. Si
2. No

2. Laformacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

9. ¢Su grado de conocimiento respecto al
Sistema de Investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

10. ¢Su grado de conocimiento respecto a la
formacidn para la investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

11. ;La direccion de investigaciones hace
aportes rigurosos sobre la formacion para la
investigacion?

1. Nunca.

2. Algunas veces.
3. Muchas veces.
4. Siempre.

12. ;Se generan espacios académicos para
socializar los resultados de la formacion para la
investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

13. ¢Su grado de participacion en espacios
académicos para socializar la formacion para la
investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4, Alto

14. ;Su grado de conocimiento de las lineas de
investigacion es?

1. Nulo
2. Medio
3. Alto
4. Bajo

15. ¢La direccién de investigaciones orienta la
formacion para la investigacion?

16. ¢Su grado de conocimiento respecto a los
proyectos de formacion para la investigacion es?

1. Deficientemente 1. Nulo
2. Regular 2. Bajo
3. Bien 3. Medio
4. Muy bien 4. Alto

17. ;Su participacion en la evaluacion de los
proyectos de formacion para la investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4, Alto

18. ¢Su interés de participar en el desarrollo de
proyectos como investigador es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto
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3. Laformacion para la investigacion en el Programa de Contaduria Publica.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

19. ¢Su grado de conocimiento respecto al
modelo de investigacion del programa es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4, Alto

20. ¢Su grado de conocimiento respecto a la
formacidn para la investigacion del programa
es?

1. Nulo

2. Bajo

3. Medio

4. Alto

21. ¢El programa cuenta con un plan que oriente
la formacion para la investigacion?

1. No

2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Si

22. ¢Ha participado en la elaboracion del plan de
formacidn para la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

23. ;Qué elementos introduciria para mejorar el
plan de formacion para la investigacion?

24. ;Cuéles considera son los aportes mas
importantes de un plan de formacion para la
investigacion?

N

Mo

25. ¢Se generan espacios para socializar los
productos resultantes de la formacién para la
investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

26. ¢Recibe capacitacion o actualizacion sobre
coémo llevar a cabo la formacidn para la
investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

27. ¢La formacién para la investigacién en su
oficio de maestro en el programa es?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante.

28. ;Considera que la formacidn para la
investigacion cualifica su funcién docente?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

29. ¢La formacion para la investigacion potencia
el rendimiento académico de los estudiantes?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante.

30. ¢Considera que la formacion para la
investigacion es importante para el desarrollo
profesional de los estudiantes?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante
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4. Laformacién para la investigacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

31. ¢La formacién para la investigacion hace
parte de su funcién como docente?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

32. ¢Cual es el grado de importancia de la
formacidn para la investigacion en su funcion
como docente?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

33. ¢En los cursos que desarrolla contempla
actividades de formacion para la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

34. ;Como perciben los estudiantes las acciones
de formacién para la investigacion en sus
cursos?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

35. ¢Como considera la importancia de la
formacion para la investigacion en cuanto a
mejorar los procesos de ensefianza?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

36. ¢Cudl es el grado de importancia de la
formacion para la investigacion en los procesos
de aprendizaje?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

37. ¢Los productos de la formacion para la
investigacion son?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

38. ¢En los cursos que desarrolla, los productos
de investigacion se dan?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

5. Areas de interés para la investigacion.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

39. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de contabilidad es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4, Alto

40. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de finanzas es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

41. ;Su grado de interés para investigar en

42. ;Su grado de interés para investigar en
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temas de auditoria es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

temas de costos es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

43. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de impuestos es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

44. ;Su grado de interés para investigar en
temas de investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

Gracias por su colaboracion.

Cuestionario para estudiantes del Programa de Contaduria Pablica

El siguiente cuestionario constituye la base de una investigacion que se est4 realizando sobre “La
formacién para la investigacion en los estudiantes del Programa de Contaduria Publica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia”, para dar a conocer a la comunidad
académica como se lleva a cabo este proceso. Es anénimo y, por tanto la informacién obtenida en
este cuestionario serd tratada de manera confidencial, asegurando en todo momento el anonimato
de las respuestas. Por favor, conteste con sinceridad.

Gracias por su colaboracién.

1. Perfil personal y académico.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

1. Género: 2. Edad:

1. Hombre. 1. Menor de 18 afios.

2. Mujer. 2. Entre 18 y 20 afios.
3. Entre 21 y 23 afios.
4. Entre 24 y 26 afios.
5. Entre 27 y 29 afios.
6. Mayor de 30 afnos.

3. Estado civil: 4. Afo que cursa:

1. Soltero. 1. 1° afio.

2. Casado. 2. 2° afo.
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3. Viudo. 3. 3° afo.
4. Separado. 4. 4° ano.
5. Divorciado. 5. 5° afio.
5. ¢Ha asistido a cursos de formacion para 6. ¢ A cuantos cursos ha asistido?
la investigacion?
1.1 curso.
1. Si. 2. 2 CUrsos.
2. No. 3. 3 cursos.
4. 4 cursos.
5. Mas de 4 cursos.

7. ¢Ha publicado o socializado productos
relacionados con formacion para la
investigacion?

1.Si
2. No

1.
2.

8. ¢Ha participado en el desarrollo de
proyectos de investigacion?

Si
No

2. Laformacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

9. ¢Su grado de conocimiento respecto al
Sistema de Investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

10. ¢Su grado de conocimiento respecto
a la formacion para la investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

11. ¢;La direccion de investigaciones hace
aportes rigurosos sobre la formacion para la
investigacion?

1. Nunca.

2. Algunas veces.
3. Muchas veces.
4. Siempre.

12. ;Se generan espacios académicos
para socializar los resultados de la
formacion para la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

13. ¢ Su grado de participacion en espacios
académicos para socializar la formacion para la
investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

14. ;Su grado de conocimiento de las
lineas de investigacion institucionales
es?

1. Nulo
2. Medio
3. Alto
4. Bajo

15. ¢ La direccion de investigaciones orienta la
formacion para la investigacion en los

16. ¢Su grado de conocimiento respecto
a los proyectos de formacion para la
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estudiantes?

1. Deficientemente
2. Regular

3. Bien

4. Muy bien

investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

17. ¢ Su participacion en la evaluacion de los
proyectos de formacion para la investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

18. ¢ Su interés de participar en el
desarrollo de proyectos de investigacion
es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

3. Laformacion para la investigacion en el Programa de Contaduria Publica.

Rodea con un circulo el nimero de la opcién que proceda.

19. ¢Su grado de conocimiento respecto al
modelo de investigacion del programa es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

20. ¢Su grado de conocimiento respecto
a la formacion para la investigacion del
programa es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

21. ¢El programa cuenta con un plan que oriente
la formacién para la investigacion?

1. No

2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Si

22. ¢Ha participado en la elaboracion del
plan de formacion para la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

23. ;Qué elementos introduciria para mejorar el plan
de formacidn para la investigacion?

NS

24. ;Cuales considera son los aportes mas
importantes de un plan de formacion para la
investigacion?

PoNdE
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25. ¢ Se generan espacios para socializar los
productos resultantes de la formacion para la
investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

26. ¢Recibe capacitacion o actualizacion
sobre cdmo llevar a cabo la formacion
para la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

27. ¢La formacion para la investigacion en su
condicion de estudiante en el programa es?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante.

28. ¢ Considera que la formacion para la
investigacion potencia el rendimiento
academico?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

4. Laformacion para la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Rodea con un circulo el nimero de la opcién que proceda.

29. ¢ La formacidn para la investigacion
hace parte de la funcidén académica de los
docentes?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

30. ¢Cuél es el grado de importancia de la
formacion para la investigacion en su
condicion de estudiante?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

31. ¢En los cursos que ha tomado ha
desarrollado actividades de formacion para
la investigacion?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

32. ¢ Como percibe las acciones de
formacion para la investigacion en sus
cursos?:

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

33. ¢Como considera la importancia de la
formacion para la investigacion en cuanto a
mejorar los procesos de aprendizaje?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

34. ;Cuél es el grado de importancia de la
formacion para la investigacion los procesos
de aprendizaje?

1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

35. ¢ Los productos de la formacion para la
investigacion son?

36. ¢En los cursos que desarrolla, los
productos de formacion para la
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1. Nada importante
2. Poco importante
3. Bastante importante
4. Muy importante

investigacion se dan?

1. Nunca

2. Algunas veces
3. Muchas veces
4. Siempre

5. Areas de interés y para la investigacion.

Rodea con un circulo el nimero de la opcion que proceda.

37. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de contabilidad es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

38. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de finanzas es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

39. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de auditoria es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

40. ¢Su grado de interés para investigar en
temas de costos es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

41. ;Su grado de interés para investigar en
temas de impuestos es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

42. (Su grado de interés para investigar en
temas de investigacion es?

1. Nulo
2. Bajo
3. Medio
4. Alto

Gracias por su colaboracion.
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Anexo Il

Bogot4, D.C., julio de 2011

Apreciado participante:

Me dirijo a usted, para solicitar su colaboracion mediante el diligenciamiento del
presente cuestionario, con el objetivo de hacer un andlisis y estudio de “La formacion para
la investigacion en los estudiantes del programa de Contaduria Publica de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios, Colombia”.

Los resultados obtenidos conformaréan la parte metodoldgica de la tesis doctoral
que estoy elaborando. La informacion recogida en este estudio serd tratada de manera
confidencial y so6lo con fines cientificos, por ello el cuestionario es anonimo. Diligenciarlo
le tomara tan solo unos minutos de su tiempo, pero su valor sera fundamental para el

objetivo de la presente investigacion.

Agradezco su colaboracion.

Roberto Antonio Rios Ledn.
Doctorando en Educacion

Universidad de Granada — Esparia.

424



Anexo 111

LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 1

Fechay hora de la entrevista: Lunes 20 de junio de 2011, 6.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO salén B 203
Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES EA1

R.R. Buenas tardes.
ES EAL: Buenas tardes profesor, como esta.

R.R. Bien muchas gracias, bueno iniciamos entonces la entrevista semiestructurada y la
primera tematica que vamos a abordar es la formacion investigativa en la corporacion
Universitaria Minuto de Dios ¢Qué concepcion o que conocimiento tiene del sistema de
investigaciones en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios?

ES EAL: Aqui en la Universidad se ha tratado pues a nosotros nos han tratado la
investigacion solo virtual desafortunadamente no ha tenido o no hubo el espacio para que se
hubiese tratado no sé, de otra manera que no hubiese sido virtual sino presencial toda
entonces se le ve ya mas el interés cuando es presencial una materia que cuando es virtual,
igual la motivacion de investigar uno la contabilidad o todos los temas relacionados con la
misma se toma como lo que uno quiere desarrollar en el futuro, la contabilidad como la voy
a llevar en el futuro eso es lo que se nos tiene encaminado la carrera, la investigacion

R.R. ¢Y en la universidad como tal existen espacios académicos para la investigacion? por
ejemplo ustedes como estudiantes, como participan en esos procesos de investigacion o en
formacion para la investigacion, y los orientan desde el punto de vista institucional, que
proyectos conocen relacionados con la formacién para la investigacion.
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ES EAL: Si, si hay un proceso de formacion por parte de la Universidad como con el animo
de fortalecer los conocimientos de los contadores y alld como la esencia de la contabilidad
entonces toca hallar un poco de historia de la contabilidad para uno poder osea para
adquirir el conocimiento que uno va a experimentar en el futuro.

R.R. Y con respecto a la formacion para la investigacion en el programa de contaduria
publica ¢conoce el modelo de investigacion? ;qué apreciacion tiene el modelo de
investigacion en el programa de contaduria publica?.

ES EAL: La apreciacion en el modelo de la contabilidad por parte de la Universidad se
enfoca osea la creacion lo bueno de la Universidad es que nos esta apoyando mucho a que
se debe pensar en creacion de empresa y no hacer empleados en el futuro, como
investigacion lo estdn es motivando a que se cree empresa a que se tenga crecimiento desde
otra indole que no sea solamente laboral.

R.R. Y conocen para el caso del programa de contaduria publica ¢conoce el plan para
promover la formacion para la investigacion de los estudiantes?

ES EAL: Si e continuamente los docentes y los programas que tienen se acomodan o se
adaptan a que uno debe estar investigando para hallar los temas de interés que puedan
surgir en el ambiente en el que nos estamos moviendo ya sea laboral o estudiantil.

R.R. Digamos como resaltaria la importancia, ¢como se hace evidente la importancia de la
formacion para la investigacion en ese contexto a nivel de empresa o en ese contexto a
nivel académico? ya sea, digamos uno como estudiante que trabaja o que quiere obtener
muy buenos resultados en la Universidad.

ES EAL: Los planes son los la estructura que uno va hallando en la investigacién que si
encuentro un tema de interés como lo voy a plantear y la orientacion que los docentes nos
brindan a veces desafortunadamente no es por culpa de la universidad ni por culpa del
docente sino por culpa del tiempo, que no es el suficiente tiempo que se implementa sino
no es el suficiente tiempo y es donde empiezan a ver las falencias de que no se puede hallar
una investigacion suficientemente profunda y fundamentada

R.R. Y digamos cuales serian esas dentro de su proceso académico, cuales son esas
falencias més relevantes que ha observado en cuanto a la formacion para la investigacion.

ES EAL: Las falencias son el tiempo, los medios no contamos con los medios suficientes y
otra falencia podria ser el interés mismo de nosotros los estudiantes, porque si algunos
estudiantes estamos interesados digamos en el futuro montar empresa y otros en ser
empleados, pues no va a ver el mismo interés de la persona como tal como el estudiante
como tal sino le van a poner a hacer las cosas de una manera u otra diferente
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R.R. Bien y si hablamos de falencias tambiéen pensariamos en logros, fortalezas. Cuales
considera que son las mayores o las fortalezas mas representativas en el proceso de
formacion para la investigacion.

ES EAL: Las fortalezas, la fortaleza es que esta el tema de investigacion es una fortaleza
bastante grande el solo hecho de crear el interés del estudiante de despertar ese interés del
estudiante por hacer una investigacién de donde viene la contabilidad para donde va, que se
espera del profesional como tal y en que en el momento como estamos parados como
estudiantes para el futuro ser como profesionales seria una fortaleza bastante grande el solo
crear el interés es algo bastante relevante.

R.R. Bien y dentro de esa formacion para la investigacion ¢;como se hace evidente en la
practica del maestro, el ejercicio del maestro en el aula de clase? ;como se vive la
investigacion formativa desde el ejercicio de cada docente?

ES EAL: Desde el ejercicio el hecho de que comente los casos reales que estén ocurriendo
en el pais o en el mundo actualmente solo que lo llevan a despertar a uno ese interés, esa
inquietud, esa preocupacion no se de pronto el hecho que muchos profesionales contables
estan haciendo quedar en el ridiculo o no estan llevando su profesion como tal y estan
desmejorando la calidad del profesional contable entonces ese es el interés que el docente
pretende demostrar aca, cuando pone los casos practicos.

R.R. Y que otras actividades hay ademas de analisis de casos practicos o casos reales, que
otras actividades lleva a cabo el docente para fortalecer la formacion para la investigacion o
que productos le exige o en que producto les orienta.

ES EAL: Los productos son los medios que requerimos son no muy basicos, son los
medios de comunicacién los productos son ensayos o medios escritos que le permitan
sustentar eso al docente y el docente mediante una calificacion va a dar su punto de vista

R.R. Considera que ahora que habla de calificacion ¢considera que la formacion para la
investigacion debe ser objeto de evaluacion o de calificacion o debe ser una actividad que
despierte la iniciativa del estudiante?

ES EAL: Si debe ser una calificacion por el esfuerzo del estudiante, en muchas ocasiones el
estudiante requiere de una calificacion para despertar ese interés de lo contrario o de pronto
de lo contrario solo lo harian unos pocos y los deméas no, entonces se va a desmotivar el
estudiante , que si un compariero hace las cosas bien y el otro compafiero no hace nada
entonces no se ve ese interés en cambio si se coloca una calificacion midiendo el estudiante
como calificacion va a poder despertar esa motivacion de que voy a hacer las cosas hoy y
que hay a parte de la calificacion voy a adquirir una inquietud en lo que estoy haciendo mi
profesidn para que es, para donde va y que espera la sociedad de la profesion contable.
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R.R.Y en ese ejercicio que desarrolla el maestro y dado que usted es uno de los estudiantes
mas antiguos como ha observado la formacién para la investigacion a través de los
semestres que ha cursado es creciente, es decreciente, es estable como se proyecta ese
proceso 0 como lo ha vivido.

ES EAL: Al trascurso de semestres que he cursado he vivido la investigacion contable mas
al comienzo de los semestres que en este momento al comienzo de los semestres se vivid
mas como que tiene que investigar, tiene que exponer material que haya adquirido, ante los
medios que haya podido, siempre y cuando los medios de los cuales se adquirié sean
sustentados y no plagiados.

R.R. Digamos del ejercicio del maestro para la formacion para la investigacion ¢que es lo
que mas le ha gustado o que actividad es la que mas le ha gustado, que trabajo es el que
mas le ha Ilamado la atencion y que lo haya motivado para seguir investigando.

ES EAL: El hecho de crear una empresa ya sea académicamente por un trabajo o algo asi,
tengo que crear una empresa para una materia especifica y lo lleva a uno a que tiene que
traer los formatos normales, hacer los procesos como si fuesen en la vida real, ese es el
proceso como que mas motivacion le da a uno. Que yo adquiero todos los documentos
necesarios para un tema académico, pero que son los mismos que se estan llevando a la
practica en cualquier empresa pues es un tema que motiva al estudiante a que bueno esto no
estan dificil para que un dia yo lo plasme y se pueda sustentar y sé que ya hay un visto
bueno de un docente que me did una calificacion por esto y sé que de pronto me hizo falta
un documento y por lo tanto la calificacion no fue la buena pero al llevarlo a la préctica
estos me va hacer mucho mas facil de crear la empresa de proveer de fundamentar un
producto un servicio que yo quiera prestar o vender.

R.R. Dentro de las asignaturas que ha cursado especialmente en qué areas de conocimiento
se ha hecho méas evidente la investigaciéon o en otras palabras todos los profesores
promueven la formacion para la investigacion

ES EAL: No todos los profesores nos proponen esa investigacion porque de pronto no va al
tema de que tengo que investigar de pronto no por decirlo la matematica financiera no es
una que le diga bueno vaya investigue, solo se toma base de libros o de una estructura que
ya esta montada mas no es una investigacion, solamente es un repaso, un estudio, un
analisis y no una investigacion como tal

R.R. Y si hablamos de los procesos que habitualmente llevan a cabo los maestros y con
relacién a su desempefio académico considera que la formacion para la investigacion
cuando es bien manejada permite mejores resultados académicos a los estudiantes como ha
sido digamos su experiencia al respecto, haciendo una comparacion si investigo o me formo
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para la investigacion de pronto mi nota es de cuatro cinco pero si no me formo mi nota es
de cuatro, que opina acerca a esa apreciacion.

ES EAL: Se debe investigar, porque aparte de que sea por la nota va hacer que uno tenga
de pronto en un futuro no lejano o al mismo académico pueda compartir las experiencias
que ha adquirido por la investigacion, si uno no investiga entonces no podria de pronto
dialogar con el profesor, con los compafieros en la clase del tema que se esté viendo.

R.R. Es decir que la formacion para la investigacion, la investigacion como tal potencian el
desarrollo de nuestras competencias comunicativas, socioafectivas, cognitivas.

ES EAL: Si lo fortalecen y hacen que aparte de que se tenga una inquietud por el tema se
lleva a que cada vez que uno adquiere un conocimiento se va a sentir que hace falta
investigar mas, hace falta adquirir otro conocimiento, hace falta algo mas va hacer que uno
este en un proceso de que me falta un poco, tengo que adquirir eso, a despertar ese interés
ese que si tengo un tema en si ya resuelto, ya lo conozco entonces ya sé que no tengo que
investigar sobre lo mismo, pero se me va a cruzar otra cosa y con los cambios que estan
habiendo normalmente en el estado o por las reglamentaciones del mismo hace que tenga
gue hacer esa investigacion.

R.R. Y si yo le pregunto en este momento que quiero invitarlo a participar en un proyecto
de investigacion, se siente bien preparado, medianamente preparado o considera que debe
volver a prepararse.

ES EAL: Me considero medianamente preparado pero con el entusiasmo de asumir el reto,
ya que despiertan ese ya que uno en la investigacion va adquiriendo mas conocimiento,
siempre se va uno a estar huy esto esta pasando esto creo que ya no debe estar aqui porque
ya la normatividad ha cambiado entonces el de pronto decirle a un docente que por una u
otra cosa razon estan diciendo las cosas o formando al estudiante uno va a poder decirles
¢no, esto no lo hagamos asi! qué tal si planteamos las cosas desde otro ambito y pues
fortalecer la relacion entre estudiante-docente y que uno pueda adquirir eso para el futuro

R.R. Y en este ejercicio de formacion para la investigacion yendo un poquito méas adelante
considera que se ha fortalecido su apreciacion respecto a la carrera, respecto a su futuro
laboral, respecto a su futuro profesional o ha sido indiferente.

ES EAL: No, si se fortalece ya que uno, ya sea profe vaya uno a desempefiarlo en el futuro
como profesional contable como empresario entonces ya sé donde encontrar las cosas como
hallarlas sin tener que de pronto contratar una persona o solamente tener que pagar por eso
se pone un servicio que uno pueda adquirir facilmente con una investigacion que si se hace
bien hecha o brinda los resultados que uno espera se va a sentir uno muy bien y satisfecho
del producto que ha adquirido.
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R.R. Y la disciplina contable hay areas de interés como son la contabilidad, las finanzas,
auditoria, los costos, los impuestos y la investigacion misma desde su formacion para la
investigacion ¢Cual considera que es el &rea de su interés y en la cual le gustaria seguir
investigando.

ES EAL1: Me parecen muy bien las finanzas ya que es un mercado que se estd moviendo
muy, muy rapido y solamente no se esta quieto en ningin momento que si lo que ocurra en
este momento pueda que no sea lo que ocurra mafiana y asi sucesivamente esto es un
mercado que hay que estar explorando muy, muy a fondo y que le puede dar mucho
resultado a una persona a cualquier persona que esté interesada en un determinado tiempo.

R.R. Si usted quisiera hacer un aporte al programa de contaduria pablica sobre como
fortalecer la formacion para la investigacion de los estudiantes ¢ Cudl seria ese aporte?

ES EAL: El crear la materia de investigacion contable no virtual sino presencialmente y
que se lleve dentro de un transcurso no se de dos semestres si quiera dos semestres y que
pueda hacer que haya una persona idonea para desempefiar ese cargo de docente y que lleve
a despertar el interés de los estudiantes en que se debe investigar, historia el futuro de
pronto la percepcion que se tiene del mismo y el presente.

R.R. Y porque cuando se desarrolla la asignatura de manera virtual que estamos ganando y
que estamos perdiendo en su concepto.

ES EAL: Estamos ganando tiempo, se estd ganando tiempo, estamos ganando tiempo, lo
puedo hacer en un tiempo minimo en un espacio reducido en un espacio totalmente
diferente y que se esta perdiendo el interés del estudiante que si yo tengo que ir a un salén,
a un aula de clase a adquirir el conocimiento del docente, tienen que investigarme sobre
este tema y este material para la siguiente clase para un tiempo determinado entonces eso se
va a ver mas reflejado y ya el docente le va a dar su percepcion del trabajo, del material que
uno entrega se lo va a decir personalmente y no va hacer detras de un mensaje de su
calificacion es tal y tiene que investigar mas esto, no es lo mismo que si el docente le dice
bueno puede esforzarse mas en esto, fortalecer este material y despertar un poquito mas ese
interés de uno.

R.R. Bueno muy bien creo que hemos llegado al final de la entrevista, entonces mil gracias
por su tiempo por su atencion y por sus aportes

ES EAL: Si sefior espero que sea lo que esperan que sirva de algo los aportes que como
estudiante uno da y que se tengan de pronto en cuenta en un futuro para no muy lejano.

R.R. De nuevo muchas gracias y buena noche.

ES EAL: Gracias. Fin
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LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 2

Fechay hora de la entrevista: Lunes 20 de junio de 2011, 7.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO salén B 203

Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES 12

R.R. Buenas noches.

ES 12: Buenas noches.

R.R. Iniciamos entonces nuestra entrevista para el caso ¢Como concibe la formacion para
la investigacion en la corporacion Universitaria Minuto de Dios?

ES 12: Considero que la corporacion Universitaria Minuto de Dios ha hecho esfuerzos ha
comenzado a implementar nuevas metodologias que contribuyen la formacion en
investigacion y es a través de proyectos integradores donde se busca que el estudiante
desarrolle competencias para el desarrollo de la formacién en investigacion de tal manera
que hay unos trabajos interesantes desde primer semestre hasta Gltimo semestre que
permitan dar cuenta de esa evolucién en materia de investigacion

R.R. Y esa informacion para la formacion para la investigacion ¢Como la ha recibido,
como la ha percibido y de que instancias?

ES 12: Bueno realmente eso se concibe desde la metodologia de la investigacion hay unos
cursos en formacion de la investigacion que da los lineamientos a través de como se
concibe la investigacién y algunas metodologias que son acordes con el programa y con el
quehacer de la profesién, del programa

R.R. ¢ Y como ha sido la participacion como maestro en la definicion de lineamientos o de
planes o proyectos relacionados con la formacion para la investigacion en la Universidad?

ES 12: Bueno como maestro hay una parte que tiene que ver con incentivar al estudiante
que desarrolle su actitudes, habilidades para la investigacion y es la manera de que la parte
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tedrica, el estudiante tiene que hacer un levantamiento de informacion con unas
metodologias un plan de trabajo en el caso de la economia lo que se busca es alli mirar la
parte interna y la parte externa tomando como caso una empresa para que el determine una
matriz dofa y haga un andlisis, pueda diagnosticar y pueda generar algunas alternativas que
permita el mejoramiento de la organizacion.

R.R.Y con respecto a la formacion para la investigacion en el programa de Contaduria
Publica ¢Que apreciacion tiene del modelo de investigacion del programa como tal?

ES 12: Bueno la facultad y por supuesto el programa de Contaduria Publica, ha venido
motivando o con sus profesores y con lineamientos en materia de lo que son como
investigar porque realmente la Universidad propende por articular el proceso de docencia,
investigacion y extensién entonces lo que se hace alli en pregrado es dar lineamientos
metodoldgicos desde el punto de vista de la investigacion formativa para que el estudiante
desarrolle la habilidad para comprender aspectos tedricos y que estos sean aplicados a la
practica y esto lo debe hacer a través de un trabajo escrito donde se puedan relacionar las
distintas materias y disciplinas del semestre

R.R. Y en este sentido, ¢el programa como tal cuenta con un plan para formacion para la
investigacion, ha tenido alguna participacion ha sido invitado a discutir el plan, ha elaborar
el plan?

ES 12: Si realmente lo que se busca alli desde el area de mi formacion que es la economia
es contribuir a que el profesional en Contaduria Publica desarrolle esa habilidad para
investigar porque hoy dia el roll del contador es también asesorar y ademas indagar y
generar procesos de mejoramiento desde la Contaduria porque realmente hoy en dia la
investigacion es clave en materia del Contador Publico como asesor en la adecuada toma
de decisiones.

R.R. Y en ese sentido en el programa, ¢considera que existen los espacios y las
oportunidades para socializar todo lo relacionado con la formacion para la investigacion?

ES 12: Si realmente la facultad y el programa tienen claramente definido la linea de
investigacion, tiene definido claramente lineas sublineas grupos y hay personas encargadas
para hacer estos procesos de motivacion y ademas hay una persona que coordina semilleros
de investigacion en el cual hay unos espacios para que internamente se den a conocer estos
proyectos y la facultad y el programa estan adscritos a una red en la cual se socializa estos
proyectos.

R.R. Y bien pasando al ejercicio de o al oficio del maestro en el proceso de ensefianza de
aprendizaje, en su practica docente, ;cémo hace evidente la formacion para la investigacion
en los estudiantes del programa?
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ES 12: Bueno realmente se hace evidente a través de un trabajo, al final del semestre el
estudiante tiene que entregar un trabajo en el cual debe ser coherente con el semestre que
esta cursando entonces lo que se busca alli es en la medida en que el estudiante va
avanzando el estudiante tiene ir generando mayores posibilidades de aportes a ese proyecto
articulado, hay wunas estrategias muy claras que son por ejemplo unos objetivos, una
justificacion, una metodologias en el cual el estudiante debe relacionar la teoria con la
practica que debe ser coherente con nuestro modelo educativo que es la praxeologia, es
decir nosotros lo que hacemos es un proceso de lectura de la teoria, pero esa teoria debe ir
a la practica debe haber una devolucion dsea una lectura en el cual el estudiante pueda de
alguna manera reflexionar sobre esa teoria y reflexionar sobre esa praxis en el cual lo hace
a través de talleres y a través de observacion en las organizaciones.

R.R. Ademas de los talleres y las observaciones en las organizaciones, los ensayos, ¢qué
otras actividades realiza como maestro para promover la formacion para la investigacion?

ES 12: Bueno me parece que por ejemplo la elaboracion de ensayos, de escritos la revision
bibliogréafica, conversatorios, socializaciones, también el estudio de caso me parece que es
una buena herramienta y otras fuentes para que el estudiante realmente se motive y se
observe que la investigacion es necesaria y es importante comenzarla a aplicar para que el
estudiante tenga esa habilidad y ese desarrollo que hoy dia requieren los profesionales del
siglo XXI

R.R. Y como maestro considera que la formacién para la investigacion debe darse al
comienzo de la carrera, en el intermedio de la carrera, al final de la carrera o durante toda la
carrera.

ES 12: Yo pienso que, estoy convencido que el estudiante hay que comenzarlo a formar
durante los primeros semestres, la investigacion es un proceso, debe ser un proceso
transversal en el cual los primeros semestres se debe hacer un proceso de motivacion y se
debe dar lineamiento de lo que es ciencia, que es técnica, que es tecnologia y trabajar las
distintas metodologias desde lo cuantitativo y cualitativo y dar orientaciones guias muy
precisas para que el estudiante desarrolle habilidades en esta materia.

R.R. Y en este sentido ;,cOmo motiva sus estudiantes para que vean con buenos ojos la
investigacion?

ES 12: Bueno realmente la investigacion, ser investigador es una necesidad para
motivarlos, de alguna manera la facultad tiene algunos incentivos y realmente hay muchos
documentos donde el cual los estudiantes tienen muchas ventajas aquellas personas que
siguen estos lineamientos en lo que es la investigacion hay premios, hay bonificaciones
también con asuntos de calificaciones aquellos estudiantes que presenten buenos proyectos
se les da buenas calificaciones y realmente investigar también es importante porque hay
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formas de buscar trabajo en esto de la investigacion y hoy por hoy la investigacion de
alguna manera es importante desde el punto de vista de incentivos y ha manera de
crecimiento personal y profesional.

R.R. Y en ese sentido, dado que hablamos de que se debe motivar para la investigacion
¢Considera usted que se incentiva mas la formacion para la investigacion llevandola a cabo
de manera lldica, es decir que no sea objeto de evaluacién o definitivamente debe ser
objeto de evaluacion y calificacion?

ES 12: Bien, yo pienso que llevar la investigacion de manera ludica es una estrategia
interesante pero de alguna manera pienso que también hay que evaluarla hay que irla
corrigiendo ir avanzando en esos procesos y de manera ludica si es una manera espontanea
pero realmente los estudiantes tienen que tener un espacio para poder evaluarla, para
poderla socializar lo que me parece muy importante que el estudiante en estos espacios
pueda medir su investigacion y pueda decir vamos por buen camino.

R.R. Y como maestro que considera o mejor cada maestro tiene su propio estilo, su propia
forma de abordar la formacion para la investigacion ¢Considera usted que a nivel del
programa de Contaduria Pablica hay un estilo quizd mas estandarizado para desarrollar la
formacion para la investigacion? porque cada maestro es posible que tenga su propio estilo
y termine confundiendo al estudiante.

ES 12: Bien, yo considero que cada programa por su naturaleza tiene su propia forma de
investigar lo que nosotros debemos hacer como maestros es comprender cual es la
epistemologia y hacia dénde se dirige el programa estar muy actualizados para desarrollar
un buen trabajo, yo creo que como maestro no puede hacerlo en forma aislada, sino en
funcion de lo que es el programa me parece que por ejemplo los estudios de caso me parece
que es una buena forma de que el estudiante pueda desarrollar habilidades para la
investigacion.

R.R.Y bien, ;como perciben los estudiantes o cual es la reaccion de los estudiantes cuando
les habla de investigacion de hacer un trabajo de investigacion de clase de investigacion
ellos como perciben ese ejercicio en comparacion con las demas asignaturas del programa.

ES 12: Bueno realmente en la investigacion la percepcion del estudiante es que sea
cientifico es como algo extraordinario realmente ese mito se va rompiendo en la medida
qgue uno va orientando el estudiante, va colocando otras actividades como videos, va
ensefiando a elaborar guias, fichas conoce metodologias mira a otros a escenarios a otros
estudiantes que propuestas estan elaborando dentro de los semilleros de investigacion en el
cual los estudiantes se sienten motivados porque realmente se sienten que aprenden a
cuestionar, aprenden a escribir, aprenden a socializar sus ideas y a resolver el problema. Me
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parece que el estudiante lo ve con buenos o0jos, se sienten Utiles y es una manera de
aprender indagando y resolviendo problemas.

R.R. Y como profesor que percepcion tiene con respecto a si la formacion para la
investigacion misma realmente fortalece el desarrollo de competencias y permite un mejor
desempefio en el estudiante y en su vida académica.

ES 12: Si me parece que la investigacion si se requiere hoy dia para un profesional en
Contaduria Publica me parece que la investigacion si desarrolla competencias, desarrolla
habilidades desarrolla capacidad de lectura critica, desarrolla pensamiento critico y
desarrolla formas de trabajar en equipo o formas de comunicarse que eso es muy
importante para un profesional en Contaduria Publica.

R.R. Y en ese sentido que lo motiva como maestro formar para la investigacion a sus
estudiantes, cudl es esa mayor motivacion y cudl ha sido ese gran acierto y de pronto
también el desacierto mas representativo.

ES 12: Yo creo que lo que lo motiva a uno es formar personas que puedan comprender
problemas, hoy dia el mundo es cambiante se presenta muchas dificultades en el camino y
uno de estudiante que adquiera estas habilidades realmente se va a sentir muy cémodo a la
hora de resolver problemas, entonces esto para uno es satisfactorio que un estudiante pueda
desarrollar estas habilidades como es de saber escribir pensamiento critico, trabajar en
equipo, identificar y resolver problemas esa es una habilidad muy importante que se quiere
oir en este tipo de cosas, de pronto el desconcierto de uno es cuando uno se pone unas
metas muy altas y de pronto no lo logran porque de pronto esas competencias se van
creando en la medida que los estudiantes van avanzando pero realmente estamos trabajando
muy fuerte en esa parte para que realmente los estudiantes desarrollen esa habilidad lo que
es pensamiento critico, lectura critica, elaboracion de documentos indagaciones.

R.R. Y qué opina de la formacién para la investigacion como estrategia pedagodgica en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

ES 12: Haber me parece que por ejemplo como estrategia pedagdgica el estudio de casos
me parece que es una forma de salir de la monotonia y es una metodologia muy importante
el cual permite que el estudiante pueda trabajar con otros, comprender, dar sus propias
opiniones me parece que es cambiar la metodologia de lo memoristico un poco a
comprender problemas y ponerse en el lugar de otro para comprender si el que tomo la
decision de un caso realmente fue la mas adecuada eso me parece que €S una estrategia muy
interesante lo cual le permite unos aprendizajes muy interesantes en esta carrera.

R.R. Y desde el punto de vista profesional o como profesional ;cémo es la formacion para
la investigacion en los estudiantes de contaduria? es decir, a futuro ;qué beneficios van a
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tener ellos, les va aportar para su desempefio profesional, para su cualificacion profesional
como ve el tema?

ES 12: Yo veo que el mercado laboral para el contador publico es importante cuando el
estudiante desarrolla estas competencias, yo creo que con el fendmeno de la globalizacién
se despierte este mercado laboral por formar contadores, investigadores. La contaduria
publica en nuestro pais es el grueso a muchas personas que estudian Contaduria Publica en
el cual hoy dia se requiere que estas personas salgan formados en competencias de
investigacion y es una forma para que el consiga trabajo ya sea como investigador, como
docente en una Universidad o como consultor en esta materia, yo veo con muy buena
expectativa de que las personas adquieran, porque van hacer personas Utiles a la sociedad y
le van aportar mucho al pais en esta materia de investigacion.

R.R. Con respecto al concepto de proyecto integrador ;como opera esa estrategia
pedagdgica didactica en el desarrollo de los cursos?

ES 12: Bueno esta estrategia lo que permite es que las disciplinas se integren semestre a
semestre a través de unos propositos y unos objetivos y el estudiante a través de su carrera
vaya elaborando un escrito lo vaya socializando en un espacio donde los profesores
interacttan y los estudiantes y alli es donde se encuentra el punto donde se integran las
materias y se hace un proceso practico en el cual el estudiante da cuenta que si se puede
articular las disciplinas y como a través entre teoria y practica si es posible como proyecto
integrador.

R.R. Y el proyecto integrador ¢es valido para un semestre especifico para un afio especifico
o definitivamente es valido para toda la carrera?

ES 12: Bueno en esto yo pensaria lo siguiente, yo diria que como proyecto integrador para
mi seria mucho mas valido hacerlo a través de toda la carrera por lo cual los profesores por
su amplio conocimiento contribuyen a dar orientaciones a la hora del proyecto
mancomunadamente con sus estudiantes, los estudiantes lo van haciendo posible a través de
toda su carrera siempre y cuando este proyecto integrador permita resolver problemas de su
contexto del estudiante permite aportar y dar soluciones significativas a casos muy
especificos, me parece que el proyecto integrador debe ser a través de toda su carrera y
debe ser muy bien planificado, muy bien organizado con productos semestre a semestre
para que de alguna manera eso tenga algin grado de muy buenos resultados y validez
academica.

R.R. Voy hacer dos preguntas y agradezco por favor respuestas puntuales. ¢Cudl es su
apreciacion de metodologia de la investigacion?
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ES 12: Bueno la metodologia de la investigacion es una serie de técnicas que organizan la
forma de acercarse uno a indagar y buscar una respuesta ante un problema.

R.R. ¢Y cudl seria su concepto sobre formacion para la investigacion?

ES 12: La formacion de la investigacion consiste en coger un grupo de estudiantes y darles
algunas técnicas, herramientas, habilidades, actitudes y aptitudes frente a la investigacion el
concepto de formacién es mucho mas amplio y es interesante formar en estos aspectos
actitudes y aptitudes con aspectos metodologicos.

R.R.Y con respecto a las areas de interes paras la investigacion ¢con cual de las siguientes
se identifica mas: contabilidad, finanzas, auditoria, costos, impuestos o la investigacion
misma?

ES 12: Yo diria que la investigacion misma como tal.
R.R. ¢Y que le motiva a investigar sobre investigacion?

ES 12: Lo que me motiva a investigar es identificar problemas y poderlos resolver,
conocerlos, indagarlos y llevarlos a clase para que esto no se repita y poder crear
conocimiento sobre esta problematica.

R.R. Bueno y por dltimo considera usted que la formacion para la investigacién, los
lineamientos, los criterios los parametros deben estar documentados es decir escritos y ser
de conocimiento de todos los actores del programa de Contaduria Publica.

ES 12: Si es una manera de que esto sea objetivo y de que alguna manera permita dar
cuenta, el Concejo Nacional de Acreditacion lo tiene muy claro los lineamientos esta muy
claros al momento de ofrecer un programa, entonces esto debe ser muy organizado y debe
tener sus evidencias a la hora de dar cuenta de esta actividad.

R.R. Bueno muy bien mil gracias por la entrevista, por el tiempo, por sus apreciaciones que
tenga buena noche.

ES 12: Muchas gracias por la invitacion.

R.R. Gracias.

Fin.
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LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 3

Fechay hora de la entrevista: Lunes 20 de junio de 2011, 8.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO sala de reuniones FCE
Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES PA1l

R.R. Buenas noches.
ES PA1: Buenas noches.

R.R. ¢Qué apreciacion tiene sobre la informacion para la investigacion en la Universidad
Minuto de Dios?

ES PAL: Sobre la percepcidn sobre la investigacion en la Universidad Minuto de Dios
siempre se ha recalcado diariamente en cada una de las funciones del docente frente al
estudiante en cada en sus cursos y horas.

R.R. Y en que espacios, 0 ha tenido la oportunidad de participar en espacios académicos
en los cuales se oriente el profesorado con respecto como formar para la investigacion, los
capacita sobre como dirigir procesos de formacidn e investigacion.

ES PAL: No he estado precisamente en una capacitacion directa hacia los profesorados o
hacia los profesores en investigacién, mas bien he estado atento hacia los estudiantes en
horas libres o de tutorias.

R.R. Con respecto al programa de Contaduria Publica ¢qué apreciacion tiene sobre el
modelo de investigacion del programa como tal?

ES PA1: ElI modelo del programa de investigacion en Contaduria Pablica es acorde a cada
una de las circunstancias y de la misma con disciplina.
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R.R. ¢Conoce el plan para la formacion investigativa ha participado en ese plan, ha sido
invitado a las sesiones en las cuales se habla de formacion para la investigacion?

ES PAL: No lo conozco y tampoco me han invitado.
R.R. Y ha participado en espacios de socializacion de formacion para la investigacion.
ES PAL: Tampoco.

R.R. Que capacitacion, si ha recibido capacitacion ha recibido con respecto a la formacion
para la investigacion en los estudiantes y como observarla en su oficio de maestro.

ES PA1: He participado pero fuera de la institucion, en otras instituciones y eso me ha
servido muchisimo para ayudar aquellos estudiantes que estan finalizando sus programas
pero no directamente de contabilidad si no de otras profesiones como por ejemplo
administracion de empresas.

R.R. Y con respecto a la formacion investigativa en el proceso de ensefianza aprendizaje
¢Cémo hace evidente esa formacion en su ejercicio docente del dia a dia?

ES PA1: Siempre les he recalcado que la investigacion para el nuevo profesional es muy
importante ya que la profesion de la contaduria necesita es méas profesionales de
investigacion sobre la misma area.

R.R. Es decir, usted considera que el pregrado la investigativa formativa es relevante.

ES PAL: Si para mi si es muy importante ensefiar e inducir al estudiante hacia la
investigacion contable.

R.R. ¢Y como a través de que mecanismo induce a los estudiantes hacia la investigacion?

ES PA1: Los mecanismos para mi son muy sencillos en el sentido de llegar a coger a cada
una de las areas de mi programa e inducirlos a realizar sobre el area que a ellos les guste a
medida que van avanzando en su proyecto de vida.

R.R. Y en ese sentido ¢en qué area o en que temas le llama mas la atencion al estudiante
vincularse con la investigacion?

ES PA1: Me gusta muchisimo el area de los tributos del area sobre la teoria contable en si
cual serian los procedimientos o cambios que debe tener un buen profesional en el ejercicio
de su profesion.

R.R. Y digamos retomando el tema de las actividades ¢qué tipo de actividades lleva a cabo
como profesor en sus diversos cursos, justamente con el objetivo de formar para la
investigacion?
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ES PAL: Sobre temas especificos de cada area lo hago para que lo investiguen y asi mismo
sustenten su investigacion.

R.R. ¢Y qué percepcion tienen los estudiantes cuando les hablamos de o les decimos su
funcione es investigar sobre tal tema?

ES PAL1: La mayoria se asusta, la mayoria no sabe que es una investigacion y estan
preocupados porque al finalizar su carrera tiene que hacer una investigacion ya sea en
forma de monografia o por medio de un diplomado o una especializacion y se estan
preocupando porque ya ven encima esa obligacion.

R.R. Y en ese sentido considera usted que la formacion para la investigacion debe darse de
manera rigurosa como una asignatura normal en el plan de estudios o debe desarrollarse a
través de una actividad ludica digamos no tan formal como lo es ejemplo la materia de
contabilidad.

ES PAL: Yo diria que es ir formando desde los primeros semestres al estudiante en la
formacion y la inclinacion hacia la investigacion contable no como una materia en si, si no
como algin modulo o alguna é&rea que no sea tan rigorosa sino que simplemente los
vayamos inclinando hacia la investigacion.

R.R. Y en ese sentido cuales considera que son las limitaciones de los estudiantes para no
sacarle el méximo provecho a la formacion para la investigacion

ES PA1: A mi la verdad lo que veo mas dificultoso en el estudiante es la falta de voluntad
y las ganas de hacer investigacion ya que ellos son muy flojos no le ponen mucha atencion
hacia la investigacion.

R.R. Y en ese sentido, ;cual considera que seria su aporte como maestro para romper ese
paradigma del miedo hacia la palabra investigacion y definitivamente motivarlos y
potenciarlos en ese ejercicio?

ES PAL: La motivacion mia es inducirlos hacia la investigacion por medio de trabajos, de
temas y que vayan presentandola a medida de la formacion o del cuerpo de una
investigacion.

R.R. Y en ese sentido como maneja el tema de la formacién para la investigacion con sus
colegas, con sus colegas del mismo semestre del mismo curso y de semestres anteriores y
semestres posteriores.

ES PA1: Hemos tenido varias conversaciones con los docentes del area contable de la
universidad y siempre hemos recalcado que coloquemos al estudiante a formar y a
inducirlos a la investigacion en cada una de nuestras areas pero se estd haciendo esa labor.
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R.R. Y en ese sentido conoce usted algun documento que se haya institucionalizado donde
estén los lineamientos de la formacion para la investigacion.

ES PA1: No lo conozco.
R.R. Y que sugerencia tiene al respecto.

ES PAL: La sugerencia es que antes de cada semestre la decanatura o la direccion del
programa nos hagan énfasis sobre la creacion de un grupo de semilleros de investigacion
del &rea contable, de pronto con un proyecto integrador por semestre.

R.R. Y cual en su concepto, su apreciacion sobre proyecto integrador, en qué consiste,
como se desarrolla.

ES PAL: Consiste en realizar en todas las materias de un solo semestre elaborar cada uno
un tema especifico que al finalizar el semestre ese semestre de estudiantes cuando lo
presente incluyendo todas las materias de ese semestre

R.R. Es decir que el proyecto integrador se limitaria a un ejercicio de semestre 0 a un
ejercicio de toda la carrera del estudiante

ES PAL: Seria bueno empezar por ejercicio de trabajo por semestre

R.R. Y en ese sentido y como resultado final de cada semestre fruto de formacion para la
investigacion que tipo de productos considera que se debe generar

ES PA1: Un articulo ya sea de incluyendo todas las materias del semestres, un articulo
cientifico o un articulo para realizar o elaborar sobre y que se presente dentro de los medios
de comunicacion de la facultad.

R.R. Y el estudiante considera usted que fortalece su desempefio académico cuando ha sido
formado de manera adecuada en temas de investigacion o definitivamente la formacion
investigativa ni suma ni resta el desempefio académico del estudiante.

ES PAL: Al estudiante es indiferente de la investigacién, como lo decia anteriormente no
tienen esa voluntad esa alma para la misma investigacion simplemente lo toman a veces
cuando se les tiene o se les obliga a realizar un trabajo en este caso.

R.R. Y en ese sentido sera que tenemos una de pronto confusion o no hay claridad respecto
a lo que es formacion para la investigacion o metodologia de la investigacion, considera
usted que es lo mismo.

ES PAL: Vea que usted ahi ha tocado dos temas muy importantes para mi son diferentes la
metodologia o la induccidn a la investigacion son dos cosas diferentes.
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R.R. ¢Y como definiria en ese sentido la formacion en pocas palabras el concepto de
formacion para la investigacion?

ES PAL: Formacién para la investigacion es inducir al docente para que este tenga los
métodos, y las formas de hacer investigacion del area contable y asi mismo inducirla a sus
estudiantes.

R.R. ¢Y como define la metodologia de la investigacion?

ES PA1: La metodologia de la investigacion es la forma clara y precisa de los
procedimientos de hacer una investigacion, procedimientos y técnicas de realizar una
investigacion

R.R. Es decir que en su concepto la formacion para la investigacion debe darse en un
semestre especifico, comenzando carrera, o finalizando carrera.

ES PAL: Yo creo que empezando carrera y por tercero o cuarto semestre.

R.R. Y con respecto a metodologia para la investigacién considera que puede ser una
asignatura puntual de un semestre o debe ser un ejercicio que también trascienda en los
diversos periodos académicos.

ES PA1L: Pues la metodologia puede ser en un area o materia de un solo semestre.
R.R. Bien y como maestro que le motiva a investigar.

ES PAL: La contaduria en estos momentos es una de las mejores carreras de acuerdo a una
clasificacion de la ONU, es decir entre las 10 mejores del mundo es decir que al contador
publico ya nos tienen en cuenta en muchas areas no solo en el area contable sino en todas
las areas de una organizacion por lo tanto hay como inducirnos, inclinarnos hacia la
investigacion contable

R.R. Y en ese sentido como considera la formacion para la investigacion como estrategia
pedagbgica.

ES PAL: Me parece muy variable ya que todos los docentes de acuerdo a su metodologia
tienen su manera de hacer investigacion cada uno debemos de férmanos la universidad la
facultad nos incline hacer y llevar unos parametros fijos de la investigacion

R.R. Y considera que la formacion para la investigacion debe tener lineamientos sobre que
investigar y en que investigar o debe ser sobre temas totalmente libres

ES PALl: Me gustaria que fueran totalmente libres pero acordes a la profesion de
Contaduria Publica a todas las disciplinas de la misma.
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R.R. Bien, sus estudiantes observan algun factor, algunos estudiantes que si se motivan
por la formacion para la investigacion, que les guste la investigacion.

ES PAL: Si conozco en los ultimos semestres que he dictado conozco a varios estudiantes
que les gusta la investigacion, no se quedan en la simple clase magistral o ejercicios o
talleres sino si les gusta investigar.

R.R. Y en ese mismo sentido ¢cual es la percepcidn que tiene con respecto a la formacion
para la investigacion en un estudiante de primeros semestres y en estudiantes de Gltimos
semestres?

ES PAL: Los de primer semestre no se inclinan mucho por la investigacion ya que vienen
de colegios, de diferentes colegios que nunca han tenido esa formacion, més bien los
estudiantes que estan dentro de los Ultimos semestres sesenta por ciento o setenta por ciento
en adelante ellos si ya se estan inclinando sobre la investigacion de su profesion porque ya
saben en qué y cdmo es que van a terminar su carrera.

R.R. Y con respecto a las areas de interés para la investigacion dentro de la contaduria que
areas le llaman maés la atencién la contabilidad, las finanzas, la auditoria, los costos los
impuestos, la investigacion misma.

ES PAL: Es muy variable por ejemplo lo que es el area de auditoria, de revisoria fiscal que
esta cambiando mucho con la globalizacion del tema contable.

R.R. Considera usted que las estrategias pedagdgico didacticas para formar en
investigacion deben ser las mismas a observar para estudiantes que inician carrera, que van
en la mitad de su carrera o estan finalizando carrera.

ES PAL: No la estrategia debe ser la misma es simplemente colocar a buenos docentes
desde el primer semestre que les ensefien y sean rigidos hacia la investigacion del
estudiante.

R.R. ¢Y en ese sentido como considera usted que se debe proceder para cualificar un
maestro y garantizar que ese mismo maestro forme para la investigacion a sus estudiantes?

ES PAL: Seria una seleccion por parte de la facultad de docentes que les gusta la
investigacion desde un comienzo para que ellos vayan formando al estudiante desde el
momento del primer semestre hasta que termine su carrera.

R.R. Y como se siente mas comodo, formando para la investigacion en los primeros
semestres o en los Ultimos semestres.

ES PAL: Yo diria que en los primeros semestres
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R.R. Bien, y como garantizar que el ejercicio del proyecto integrador perdure a través del
tiempo.

ES PA1L: Seria como una especie de requisito de que todo docente haga su proyecto
integrador de los semestres y que este siga perdurando a través de los otros semestres en ese
mismo tema o proyecto integrador, ya que a medida de avance el estudiante puede ir
cambiando de opinion o cambiando de idea de su proyecto integrador.

R.R. Y en la medida en que un estudiante abandone una idea por ejemplo quiere investigar
sobre tutoria, luego quiere investigar en finanzas, luego quiere investigar en costos como
seria esa consejeria para orientar, para que definitivamente tome una buena decision

ES PAL: Desde un comienzo de semestres se le debe inducir al estudiante cual seria su
investigacion sobre las diferentes areas que usted me acaba de nombrar y a medida que el
estudiante a mitad de carrera quinto o sexto semestre ya debe estar definido cual seria su
proyecto integrador definido exactamente.

R.R. Y que opinan sus colegas, los maestros con respecto al proyecto integrador le ven
futuro, lo consideran muy puntual, muy de semestre, los ve comprometidos con el
concepto.

ES PAL: Hay unos que estan de acuerdo con el proyecto integrador hay otros que no, los
que no estan de acuerdo porque dicen que es muy facil que un estudiante siga 0 no siga
dentro de la carrera aquellos que siguen cambian muy facil de parecer del proyecto,
mientras que otros estamos de acuerdo con el proyecto integrador es el seguimiento
oportuno y permanente de los estudiantes a través de sus semestres

R.R. Y que opina si el proyecto integrador es liderado por un docente de la disciplina en
este caso por el docente de la linea contable y de la linea de finanzas

ES PA1: Muy bueno porgue se compromete tanto a los estudiantes como al docente de su
proyecto de una vez por toda su carrera.

R.R. Y en este momento si la facultad lo nombra como lider del proyecto integrador
¢cuales consideraria que serian las ventajas para el maestro, para el estudiante y las
desventajas de igual manera si estas se presentan?

ES PAL: Las ventajas es que desde un comienzo los estudiantes se van inducir en un area
de investigacion oportuna y permanente que se va desarrollando a través del semestre la
desventaja es que no vuelvan o que algin muchacho no le guste realmente el area
investigativa
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R.R. Bien y en ese sentido considera usted que el proyecto integrador debe manejarse como
un portafolio durante toda la carrera del estudiante y que su trabajo de grado sea el producto
de una formacion investigativa y una investigacion de su carrera.

ES PAL: Eso seria fabuloso Doctor porgue el muchacho desde un comienzo de su carrera
estan metidos sobre el &rea, inducirlo hacia el area investigativa con tal de que al final de
terminar su malla curricular no esté sufriendo porque trabajo, sino simplemente desde los
primeros semestres ya tiene formado su proyecto de investigacion y para el cual se va a
graduar

R.R. ¢Y en ese sentido como hacer para que el estudiante se motive con respecto a la
investigacion y lleve a cabo ese ejercicio? ejemplo en la empresa en la cual trabaja, en el
contexto en el cual convive ¢como hacer para despertar ese interés?

ES PAL: Despertar el interés es darle motivacion en una nota sobre la materia que estamos
dictdndole al estudiante para que el mismo se preocupe jtengo una buena nota! jestoy
haciendo un buen proyecto! y eso seria la forma de incentivar al estudiante una nota o un
valor agregado sobre cada materia

R.R. ¢Y qué aportes haria para fortalecer la formacién para la investigacion en el programa
de Contaduria Publica tanto para profesores como para estudiantes?

ES PA1: Lo més importante es la formacion hacia los docentes que nos den un curso, nos
den algo que nos indique como es la forma real de hacer un proyecto de investigacion, a los
estudiantes en el momento en que tenga uno ya los conocimiento de un proyecto integrador
hacia la investigacion uno le puede transmitir datos y conocimientos al estudiante

R.R. Y si yo le digo que el programa tiene en mente que los cinco primeros semestres que
sean formacion para la investigacién y los siguientes cinco semestres sean investigacion
aplicada ¢ Cual es su apreciacion al respecto?

ES PAL: No, me parece muy bien yo diria que los primeros cinco semestres serian como
mucho, mas bien desde el tercero o cuarto hasta finalizar su carrera deberia combinarse las
dos formas, me parece excelente idea.

R.R. Bien y que apreciacion tiene de las siguientes preguntas ¢Qué es la formacion para la
investigacion? En pocas palabras.

ES PAL: La formacion es inducir al estudiante hacia la investigacion contable directamente
en su area preferida.

R.R. ¢Y la investigacion aplicada como la define?
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ES PAL: De acuerdo al area aplicada que le guste, entrar en forma profunda a realizar la
investigacion

R.R. ¢Y la metodologia de la investigacion?

ES PA1: La metodologia de la investigacion acorde a las ensefianzas del docente para que
el muchacho lo aplique en su proyecto de investigacion.

R.R. Bien y por altimo se siente a gusto con las estrategias pedagogico didacticas que
utiliza para formar para la investigacion

ES PA1: A veces no aplicamos directamente los recursos necesarios que de pronto tiene la
institucion hacia la investigacion, simplemente nos basamos en libros de bibliotecas en
temas especificos pero realmente nos falta aplicar mas los recursos que nos da la
institucion hacia la investigacion.

R.R. Y tendriamos que utilizar recursos capitalizando el recurso, pero considera que la
formacion en investigacion es una responsabilidad compartida de maestro-estudiante o es
una responsabilidad del maestro o es una responsabilidad del estudiante.

ES PAL: Yo creo que es compartida entre docentes y estudiantes deben de ir de la mano las
dos, ya que el estudiante necesita muchas veces del apoyo del consejo del docente, yo creo
que van de la mano.

R.R. Bueno de esta manera damos por terminada la entrevista mil gracias.
ES PAL: No sefior a ustedes muchas gracias.
R.R. Que tenga buen descanso.

ES PA1: Gracias lo mismo.

Fin.
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FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 4

Fecha y hora de la entrevista: Miércoles 10 de agosto de 2011, 5.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO sala de reuniones FCE
Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES 11

R.R. Buenas tardes profesor.
ES I1: Buenas tardes.

R.R. Gracias por su participacion en esta entrevista semi-estructurada, iniciamos
conversando sobre la formacion investigativa en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios ¢ Qué conoce del sistema de investigaciones de UNIMINUTO?

ES 11: En el tiempo que llevo vinculado a la institucion he apropiado el modelo que
consigue la universidad, el modelo que consigue para la investigaciéon como un componente
de su sistema entonces los documentos que lo relacionan son los que hemos estudiado en
los diversos escenarios que hemos podido compartir aqui en la Universidad.

R.R. Y con respecto a la investigacion formativa o a la formacién para la investigacion que
conocimiento tiene respecto a lo que propone UNIMINUTO.

ES 11: Lo que he visto es que el modelo se manifiesta a través de las facultades, asi mismo
a traves de los programas entonces en cada facultad se identifica claramente una cabeza que
coordina el area de la investigacién, la facultad tiene su coordinador y es donde se
desarrolla los procesos de formacion investigativa

R.R. Y en cuanto a espacios academicos para la investigacion cuales conoce, en cuales ha
tenido la oportunidad de participar

ES 11: He tenido cuando se convoca por parte la coordinacion de investigacion de la

facultad participar en las discusiones, también somos en todo momento comunicados y
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participes de los medios publicitarios de los cuales uno se puede mostrar en la investigacion
como la revista de la facultad etc. y a su vez dentro del esquema de la universidad tenemos
que plasmar en los propios curriculos en los propios planes de cada semestre de cada
asignatura que se refleje en la investigacion

R.R. Y como Docente que orientacion ha recibido respecto a los procesos de formacion
para la investigacion en los estudiantes

ES I1: Ha sido mas de carécter institucional de como percibe la universidad a través de su
modelo la investigacion y como se debe aplicar la investigacion en cada asignatura digamos
que no he tenido més espacios que haya compartido mas de ya propiamente la investigacion
si no han sido més de aplicacion de acuerdo a las lineas institucionales

R.R. Y en qué proyectos institucionales ha tenido la oportunidad de participar como
investigador

ES 11: Bueno en el semestre anterior tuve la oportunidad de colaborar en la parte de
coordinacion en el programa de tecnologia de Costos y Auditoria en una investigacion para
unos estudiantes que estaban haciendo esta investigacion para efectos de su opcion de
grado, entonces hay se coordino lo pertinente con otros dos profesores en ese proyecto en
forma puntual

R.R. Bien pasemos ahora a la formacion para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica ¢Que apreciacion tiene del modelo de investigacion del programa de
Contaduria Publica de UNIMINUTQO?

ES I1: El programa acoge el modelo institucional, entonces pues asi mismo se aplica
fielmente a lo que el modelo expresa y los productos estdn hay en las evidencias que
desarrollan los muchachos sus trabajos de grado o en otras evidencias mas a nivel de
asignatura

R.R. Y que apreciacion tiene del modelo, es un modelo integral, es un modelo muy
disciplinar ;cémo lo analiza?

ES I1: Pienso que es un modelo coherente con toda la filosofia que estd expresando el
Minuto de Dios en este tema es decir la...explica desde el punto de vista de la
investigacion, la docencia y la proyeccion social pues da ese caracter 16gico y sobre eso hay
una epistemologia

R.R. Muy bien, que conocimiento tiene, que apreciacion tiene del plan para la
investigacion en el programa de Contaduria Publica.
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ES I1: Es decir nosotros tenemos como docentes una participacion de caracter activo,
entonces tenemos que estar constantemente informandonos de participacién en la revista,
de que apliquemos la investigacion en nuestras asignaturas, entonces digamos que la
participacion se definiria como activa en todo este tema.

R.R. Y considera que hay espacios de participacion para construir el plan de investigacion
del programa de Contaduria Publica para que los docentes hagan sus aportes

ES 11: Estoy seguro que si, que existen los espacios para apropiarlo cada vez méas

R.R. Y en cuanto a la investigacion del programa que espacios de socializacion de la
investigacion conoce o en cuales ha participado

ES 11: Hemos estado en conversatorios, hemos estado en encuentros institucionales y en
las diversas construcciones que se hacen, evaluando los PCP hay factores de investigacion
gue siempre se analizan

R.R. Bueno y en cuanto a la capacitacion respecto a la investigacion del programa de
Contaduria Pablica como la ha percibido, es frecuente no es frecuente que apreciacion
tiene.

ES 11: Pienso que hay una gran responsabilidad en este tema y yo consideraria que es
frecuente, es decir estamos en una etapa muy importante para desarrollar el modelo como
tal y para dejar evidencias del mismo, pues consideraria que es muy frecuente

R.R. Y esa capacitacion como se da, de manera tedrica de manera practica se da en los
escenarios en los cuales se identifica las problematicas ¢cdmo es ese ejercicio?

ES I1: Yo pienso que la Universidad ya sali6 de esa etapa que llamabamos en otros
escenarios “formativa” pues en este momento estamos totalmente aplicando ya los
conceptos y desarrollando investigacién

R.R. Y para el caso de la formacion de los estudiantes de esa capacitacion que recibe como
la traduce en su ejercicio como maestro

ES 11: Primero que todo en el curriculo es el primer escenario donde tiene que
manifestarse en los planes, en las parcelaciones que se hacen en las asignaturas tienen que
traer elementos con caracter investigativo que se evidencien y dejar siempre un producto de
los mismos

R.R. Bien y como considera la investigacion en el programa de Contaduria Plblica y es
relevante no es relevante, es incipiente, es avanzada como la percibe.
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ES I1: Yo la veo en crecimiento es decir, esta adquiriendo una categorizacién hay un grupo
muy detectado en la facultad que a nivel Colciencias es bastante reconocido se ha estado
adherido a esto pero en el programa esta ya en el escenario y puede, ya se puede estar
pensando en crear su propio grupo y avanzar en ese tema

R.R. Muy bien pasemos entonces al apartado la formacion investigativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en ese proceso de ensefianza aprendizaje y en su préctica docente
como promueve o como incentiva la formacion para la investigacion en sus estudiantes

ES 11: Pienso que los escenarios son desde la base, es decir he tenido la fortuna de trabajar
con estudiantes de primer semestre como ultimo semestre y en los ultimos semestres uno
evidencia a veces falencias que nosotros mismo como docentes hemos creado cuando se ....
La investigacion simplemente como una asignatura de formacion o de metodologia para la
investigacion se queda como en escenarios tedricos en este momento al aplicarlo desde la
base es decir los muchachos de primero y segundo que ya van percibiendo elementos de
investigacion propios pues estamos haciendo que la investigacidn tenga ese caracter.

R.R. Y para el desarrollo de sus catedras considera importante la formacion para la
investigacion en sus estudiantes o es un ejercicio meramente académico

ES I1: Pienso que es clave es decir, si nosotros queremos a nivel de competencias que los
estudiantes se expresen tanto en la parte argumentativa y propositiva tiene que ser desde la
base me parece que es importantisimo seguir trabajando el tema desde la base

R.R. Y que actividades lleva a cabo en el proceso de ensefianza de aprendizaje justamente
para motivar e incentivar la formacion para la investigacion

ES 11: Ante todo que los muchachos empiecen a ser conscientes de su rol como estudiante,
es decir desde solamente entender y tener claro unos puntos que considero son claves en su
reglamento estudiantil eso ya les estd creando un ambiente de investigacion porque ahi se
abre la polémica etc. Para el tema de sus derechos y obligaciones y consecuentemente ya
por las tematicas propias que se vean en cada asignatura pues se va incentivando poco a
poco el manejo de normas. Y el manejo de presentacion de trabajos escritos y que motiven
de pronto conceptos personales de caracter investigativo

R.R. Y como profesor del programa de Contaduria Publica y a nivel general que
percepcion tiene de la formacion para la investigacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje

ES I1: Yo creo que es clave y no se puede desligar la practica docente de la formacion
para la investigacion porque si queremos aplicar investigacion no podemos desligar que hay
una formacion para ese ejercicio de la investigacion
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R.R. Y especificamente como ensefia para la investigacion

ES 11: Primero hay que tener claro cuales son las metodologias que existen para la
investigacion, entonces hay que profundizar en ellas ejemplo si uno va a tratar temas
tedricos de que es un seminario aleman o que es un juego de roles 0 que es una
metodologia...pues tiene que manifestarla con sus estudiantes a través de los mismos
trabajos vy talleres que se les colocan siempre hay que dejarlas muy claras muy, muy claras
las reglas del juego con ellos pero siempre comunicarles, informarles que eso forma parte
de una formacion investigativa como tal.

R.R. Bien y en ese sentido como considera que los estudiantes aprendan temas de
investigacion o se forman justamente para la investigacion

ES 11: Porque ellos empiezan a evidenciar el modelo praxis es decir la practica empiezan a
poner en escena antes inclusive que desde el mismo aspecto tedrico si existe una catedra
Ilamada metodologia de la investigacion o para la investigacion digamos que ellos
empiezan de pronto a comparar lo que han hecho en su praxis con lo que estan viendo en el
modelo tedrico entonces no necesariamente tienen que primero ver esa asignatura como tal
pueden ir haciendo practicas desde la base para que ellos comparen en el momento
pertinente con su teoria investigativa

R.R. Y qué clase de productos ha obtenido en su ejercicio de maestro en el proceso de
ensefianza para las competencias investigativas de los estudiantes

ES 11: Si en el caso particular pues una pequefia base de datos de propuestas de articulo no
con el rigor de un articulo como tal pero si ya dandoles un pequefio espacio para que ellos
conozcan su revista de investigacion propongan argumentos que sean un poco similares a la
metodologia y pues irles como haciendo el escenario de sus boletines etc. para que ellos
interactlien a nivel de clase con este tipo de... Hay que brindar un espacio para esta
discusion

R.R. Y adicionalmente a los productos escritos digamos que otros productos considera se
deben generar en el proceso de formacion para la investigacion

ES I1: Es fundamental seguir trabajando con ellos en los temas digamoslo asi normales que
tienen los programas para que ellos accedan a la investigacion como son los semilleros de
investigacion entonces los muchachos cuando participan estos tipos de semilleros cuando
se les abre el espacio pues ellos se acercan mas a que sean conscientes de ese error de
investigacion que ellos como estudiantes son participes de ese tema

R.R. Muy bien, pasemos ahora a la motivacion para promover la formacion investigativa
¢Como maestro que lo motiva a incentivar la formacion de la investigacion en sus
estudiantes?
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ES 11: Yo creo que ellos mismos porque los estudiantes como uno también siempre
estamos envueltos en una serie de problematicas que quisiéramos resolver desde nuestro
campo de accion y que a veces creemos solos se puede dar solo cuando yo llevo ya la
opcion de grado, cuando ya me gradio lo puedo hacer ya como profesional entonces si
ellos empiezan a percibir esas herramientas que pueden ir solucionando que se pueden ir
acercando eso ya es entrar en terrenos de por ejemplo un item muy importante para la
investigacion que es detectar una problematica para generar una hipétesis, en sus mismos
problemas que nos llevan a estar en ese escenario digamoslo asi de motivacién para ellos
mismos

R.R. ¢Y como estrategia pedagdgica realmente es motivante la formacion para la
investigacion?

ES I1: Yo pienso que mas que motivante es definitiva porque esa es la actualizacién
profesional en la formacion de investigaciones forma parte de una actualizacion profesional
tanto del docente como del mismo estudiante

R.R. Y como profesional de la Contaduria Publica cual es su mayor motivacion para
investigar.

ES I1: Precisamente la actualizacion precisamente esta como en un mercado para poder
opinar para poder actuar, para poder intervenir, que mejor que dar respuestas a las
necesidades de la sociedad a traves de los estudiantes que se estan formando para esas
necesidades

R.R. Bien, veamos ahora las areas de interés para la investigacion, dentro de las areas
digamos que tenemos como referente esta la contabilidad, las finanzas la auditoria, los
costos, los impuestos y la investigacion misma ¢Qué areas de interés para la investigacion
le Ilaman la atencion como maestro?

ES 11: Pues, desde hace unos afios mi inclinacion es totalmente financiera a mi me interesa
mucho el area financiero y en UNIMINUTO he aprendido a ampliar mi horizonte dado que
las finanzas propiamente dichas estan enfocadas casi siempre al tema de la mediana y gran
empresa nuestro ejemplos cotidianos con nuestros estudiantes eran los referentes de las
multinacionales etc. Que no son los arquetipos del area financiera en nuestro contexto
colombiano. EI modelo UNIMINUTO me ha servido como docente para ir un poco mas
alla es decir mirar escenarios como la micro familia la micro empresa que son un gran area
de interés y de competencia laboral y que el mundo del area financiera tiene mucho espacio
de investigacion y de temas practicos y tedricos

R.R. Dentro de ese campo de interés de las finanzas en particular, que aspectos de las
finanzas son los que le despiertan mayor interés
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ES 11: Los modelos financieros es decir ponerle por ejemplo una investigacion que se esté
tratando temas de como la empresa proyecta sus costos, elabora un presupuesto etc. Y
poderle proponer a ese tipo de empresas modelos de carécter financiero que les procuren
mejores practicas y todo lo demas creo que es un gran incentivo para que sea un area de
investigacion

R.R. Y la experiencia que ha tenido con sus estudiantes que teméticas observa que son de
interés de los estudiantes

ES I1: Ellos digamos que la base es la inclinacion de solucionarle a su empresa
necesidades de tipo contable, es decir ellos vienen con un esquema muy operativo del tema
contable, entonces eso es lo que hay que ir formando el sistema contable es tan amplio que
no se limita solamente a una sola parte operativa y en esa parte operativa no hay espacios
para la investigacion, la misma investigacion la misma propones escenarios de busqueda de
otras fuentes les empieza a ampliar a ellos esa motivacion de investigar un poco mas en su
carrera y para su carrera 'y para su empresa

R.R. Bien y en ese sentido considera usted que digamos la fortaleza investigativa también
incentiva la fortaleza profesional, un mejor desempefio profesional o se queda netamente en
lo académico

ES I1: Es directamente proporcional es decir entre mas investigacion, pero llaméandola a la
investigacion manejada metodoldgicamente como debe ser da mas propiedad tanto al
docente como a los estudiantes que cuando estan adquiriendo los conocimientos o
desarrollando sus practicas, pienso que lo que usted me pregunta tiene una relacion
directamente profesional para crecer en ese tema de la investigacion

R.R. Bueno muy bien profesor le agradezco inmensamente por su tiempo y por sus aportes
a esta entrevista

ES 11: Muchas gracias muy amable
R.R. Ok

ES I1: Feliz tarde.

Fin.
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FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 5

Fechay hora de la entrevista: Jueves 11 de agosto de 2011, 5.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO sala de reuniones FCE
Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES PN1

R.R. Buenas tardes.
ES PN1: Buenas tardes.

R.R. Bienvenido, iniciamos la entrevista semiestructurada y el primer item de la entrevista
corresponde a la formacion investigativa en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Con respecto a el sistema de investigaciones, ¢que conoce del sistema de investigaciones de
la Universidad?

ES PN1: Bueno la verdad es muy poco lo que conozco del sistema de investigacion de la
universidad, sé que hay un grupo de investigacion que se dedica a identificar en las
diferentes areas que tiene la facultad pero en profundidad no se en este momento que
investigaciones estan desarrollando.

R.R. ¢Y a que se debe esa falta de informacion sobre el sistema de investigaciones de la
universidad?

ES PN1: De pronto es que no he visto ni me han dicho que es lo que estan investigando en
estos momentos, se que el grupito existe, pero no sé cuando trabajan, a qué horas trabajan y
la verdad para mi es muy dificil llegar aqui en el dia en la tarde a investigar qué es lo que
estan haciendo pero yo puedo llegar a las seis de la tarde mas 0 menos .

R.R. Y en ese sentido tiene conocimientos de espacios académicos para el desarrollo de
investigacion, para la socializacion de la investigacion

454



ES PN1: Pues la verdad muy poco, muy poquito, porgue uno le dice a los muchachos que
deben investigar y también por mi parte no tengo mucho tiempo para la investigacion.

R.R. Bien es decir, que su participacion en los procesos de investigacion en la universidad
realmente es limitada.

ES PN1: Muy limitada diria yo.

R.R. Ok perfecto, y considera que los profesores son adecuadamente orientados con
respecto al concepto de investigacion.

ES PN1: La verdad no.
R.R. ¢Y en cuanto a proyectos de investigacion?

ES PN1: Con respecto a proyectos de investigacién tampoco, no eh como le dijera bien sea
en el tema de la investigacion dentro de la Universidad Minuto de Dios es muy, muy bajo.

R.R. Bien, hablemos ahora de la formacién para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica, es decir que nuestra disciplina ¢Qué apreciacion tiene del modelo de
investigacion del programa de Contaduria Publica?

ES PN1: Pues es muy parecida a la anterior porque en el momento yo sé, se estd
investigando sobre las Normas Internacionales en Contabilidad, creo que hay una
investigacion sobre eso si no estoy mal pero del modelo como tal en la universidad no
conozco mucho.

R.R. Y cuanto usted habla “si no estoy mal” porque existe esa gran duda si conozco, no
conozco, conozco parcialmente.

ES PN1: Porque creo que por ahi escuche a un profesor decir que estaba investigando
sobre las normas internacionales, como la aplicacion que se hace de estas cosas basados en
los estudios que esta haciendo el consejo.

R.R. Y con respecto al plan para la formacion investigativa en Contaduria Publica a
participado en ese plan ha hecho aporte, lo conoce, lo aplica.

ES PN1: No he hecho aportes no lo conozco, no lo aplico.

R.R. Y con respecto a espacios para socializacion de investigacion considera que se dan
es0s espacios, ha participado en ellos.

ES PN1: En mi forma laboral dentro de la universidad no he participado y creo que no hay
espacios en jornada nocturna para este tema de la investigacion.
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R.R. Y en ese sentido ha recibido alguna capacitacion de parte del programa de Contaduria
Publica sobre como formar para la investigacion.

ES PN1: Si he asistido a dos charlitas pero son charlas de una hora el cual dan los
parametros que se estdn dando en la universidad pero a nivel muy general no especificos.

R.R. Es decir, que ese ejercicio debe hacerse con mayor frecuencia, documentado que haga
parte del dia a dia del maestro.

ES PN1: Claro que si, si la universidad quiere que nosotros los docentes estemos
informados del modulo de formacion para la investigacion deberia dar mas espacios para
esto y deberia dar como mas publicidad para conocer mas sobre el mundo de la
investigacion.

R.R. Y hablando del contexto del programa de Contaduria Publica ¢usted considera que es
importante formar a los estudiantes para la investigacion?

ES PNL1: Pues, es una pregunta dificil porque primero que todo los estudiantes nocturnos
que es la jornada en la que yo ensefio, pues ellos no tienen asi como espiritu investigativo
por aquello del tiempo, del dinero, ellos prefieren dedicarse a otras cosas por ejemplo hacer
trabajos asi de consultas no de investigacion, consultar para poder desarrollar los trabajos
que les dejan los profesores, entonces para ellos es muy dificil meterse en el cuento de la
investigacion.

R.R. Y en ese sentido no considera usted que una buena formacién para la investigacion le
permitiria al estudiante desarrollar los trabajos de los cursos con mayor actividad, con
mayor habilidad, con mayor conocimiento.

ES PN1: Si claro, yo considero que si lo que pasa es que también la educacion en
Colombia viene con un formato en el cual desde kinder, pre kinder de hace méas de veinte
afios donde a los alumnos se les deja unas tareas y ellos solamente se dedican a resolver
esas tareas y no se les incita a la investigacion, por lo tanto ellos llegan a la universidad con
el mismo esquema pedagogico y es muy dificil inducirlos como a la investigacion.

R.R. Muy bien y con respecto, mejor vamos a hablar de la formacion investigativa o mejor
la formacion para la investigacion en el proceso ensefianza aprendizaje, en ese sentido
como se hace evidente la formacién para la investigacion en su practica docente.

ES PN1: En mi préctica docente pues tanto como investigacion no, si no como yo utilizo
mucho el...Muchos ejercicios en habla y para clase donde los muchachos tienen que
desarrollar talleres, consultar de pronto pero motivarlos a la investigacion tal vez no, no lo
estoy haciendo.

456



R.R. Y en ese sentido porque no lo hace, porque no lo considera importante, porque no
tiene el tiempo suficiente, porque no ha sido capacitado para ese ejercicio ¢cudl seria la
limitante?

ES PN1: Primero porque no he sido capacitado, segundo no tengo el tiempo para dedicarle
a la investigacion, porque uno trabaja en el dia y en la noche llega uno a la Universidad
alcanza uno a preparar las clases lo que es fin de semana para la siguiente semana, pero
tiempo para la investigacion no.

R.R. En ese sentido considera usted que un buen plan en la formacion investigativa para los
estudiantes debe ser ejecutado por los docentes de planta es decir, los que estan de tiempo
completo en la Universidad o con los docentes catedraticos o con una combinacion de los
dos.

ES PN1: Pues a mi me parece que deberia ser con los docentes de planta porque son los
que estan aqui practicamente todo el dia y saben que es lo que se esta desarrollando en el
dia a dia en la Universidad, ellos son los més enterados. De pronto también los que estan en
el diurno pero para las personas que trabajamos en nocturno no, nos queda realmente dificil

R.R. Bien, en ese sentido en los procesos de ensefianza aprendizaje el estudiante como
percibe la formacion para la investigacion, como se siente cuando se le habla de investigue.

ES PN1: Ellos lo primero que hacen es mala cara, dicen no profe pero con que tiempo
estamos muy todos los profesores nos dejan trabajos, entonces ellos no les motiva como
mucho la investigacion.

R.R. Y en ese sentido en el desarrollo de sus cursos se genera algin producto como
resultado de procesos de investigacion.

ES PNL1: Pues la verdad es que como proceso de investigacion, para mi la investigacion es
como alguna innovacion en algun proceso, algin procedimiento algo asi, si y pues
realmente no creo que se yo este generando esa cultura de la investigacion, realmente no
creo que se este desarrollando porgue la idea es que uno le alcance a dar el programa a los
estudiantes de una forma que trate de dar todo el programa en tan poquitas horas que hay
para ensefarles todo el contenido que hay en la materia por ejemplo en tributaria, costos,
entonces no creo que el tiempo de para tanto.

R.R. Muy bien pasemos ahora al apartado de motivacion para promover la formacion
investigativa ;Como maestro que le motiva investigar? ¢ Le gusta investigar?

ES PN1: De pronto investigar, es que para mi la investigacion es como le decia innovar en
algo pero un proceso de investigacion yo creo que dura mas de seis meses investigando un
solo proceso digamos, entonces lo que yo hago es consultar lo que las innovaciones que
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hacen otras gentes o los nuevos procesos o procedimientos que hay por ejemplo en costos si
me gusta como actualizarme en los temas de mi interés que son el tema financiero el tema
de costos el tema de tributaria esos son los temas que méas yo consulto y pues me actualizo
pero investigar, como investigar no.

R.R. Y porque esa lejania con la investigacion cuando justamente el resultado de la misma
puede ser la solucion a una misma problematica, un nuevo producto un nuevo desarrollo.

ES PN1: Si claro yo estaria de acuerdo pero lo que pasa es que uno como docente como
trabajador no le da el tiempo suficiente para ponerse a investigar porque tiene uno que
dedicarse mas que todo al trabajo para ver el tema econémico.

R.R. Es decir que en su condicidn de maestro el tema de investigacion no es muy relevante.

ES PN1: Si me gustaria tener mas tiempo para la investigacion pero en estos momentos no
puedo dedicarme a la investigacion.

R.R. Y en su practica pedagbgica dia a dia considera usted que esta motivando a los
estudiantes para que se formen como buenos investigadores.

ES PN1: Creo que no, no lo estoy haciendo.
R.R. Y considera que estaria en deuda con los estudiantes.

ES PN1: No creo que estaria es deuda porque es que el tiempo no alcanza pera de pronto
yo estoy equivocado, para mi el tiempo no alcanza ellos quieren una clase magistral y si
uno no les da una clase magistral ellos comienzan a pelear que no estan aprendiendo nada
uno tiene que decidirse por una de las dos.

R.R. Es decir que la funcion como maestro estd condicionada a la trasmision de
conocimiento pero no a la formacion para la investigacion.

ES PN1: No es que esté condicionada es que los espacios que hay dentro del programa los
horarios que hay para cada materia creo para mi concepto no son los adecuados, si la
Universidad quisiera que los muchachos investigaran més, que los docentes tuvieran méas
tiempo yo creo deberian agregarle unas horitas al programa.

R.R. Y qué opinidn tiene que las asignaturas electivas sean orientadas hacia la formacion
para la investigacion de los estudiantes. Asignaturas electivas son aquellas que toman los
estudiantes sobre determinados temas, sobre determinados oficios determinadas artes que
no necesariamente son de la disciplina.

ES PNL1: Pues por ejemplo ahi estaria un conflicto entre esos dos temas, las materias que
tienen que ver directamente con la profesion no las estamos desarrollando no las estamos
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haciendo para que ellos investiguen y las demas materias se yo creo que hay como un
conflicto de programa deberia mirarse més a fondo como para que todos fuéramos en una
misma linea.

R.R. Y en ese sentido considera que la formacion para la investigacion debe estar asociada
con las asignaturas de la columna vertebral de la carrera o se deben formar para la
investigacion desde todas las asignaturas del plan de estudios.

ES PN1: Pues a mi me parece que de todas las asignaturas del plan de estudio debemos
estar formando para la investigacion.

R.R. Pero la pregunta es ¢y serd que todos los maestros de todas las asignaturas tienen la
formacion para formar en la investigacion?

ES PN1: No, ejemplo yo no tengo la formacion para formar.

R.R. Y en ese sentido no seria mas viable formar al estudiante para la investigacién con los
docentes de las asignaturas de la propia disciplina capacitandoles un poco ya mas reducido
mas selecto entre comillas.

ES PN1: Claro a mi me parece que si, puede hacerse el trabajo de capacitarse a los
profesores de las materias de mas contacto dentro de la carrera.

R.R. Bien, cuando piensa llevar a cabo o se ha considerado llevar a cabo una investigacion
que lo motiva a pensar en esa posibilidad.

ES PN1: Que me motiva, me motiva de pronto resolver un problema que esta afectando a
una comunidad o algun proceso de alguna empresa de pronto eso me motivaria, también me
motivaria el factor econdmico es importante para una buena investigacion toca dedicarle
tiempo y ese tiempo es el que no, a veces uno se aleja de la investigacion porque tiene que
buscar el factor econémico con otras cosas.

R.R. Pero si usted es un excelente investigador serd que el factor econémico no queda
subsanado con una muy buena produccion investigativa?

ES PN1: Si la produccion investigativa es buena y es por ejemplo publicada tiene un
reconocimiento y es un factor muy importante.

R.R. ¢Es decir que el principal motivo para ser un investigador es el incentivo econémico?

ES PN1: Creo que si, para mi caso si.
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R.R. Bien pasemos al ultimo apartado que hace referencia a las areas de interés para la
investigacion, le voy a mencionar unas areas para que por favor me indique en cual o0 en
cuales estaria centrado su interés para investigar, las &reas en referencia son:

Contabilidad, finanzas, auditoria, costos, impuestos y en la misma investigacion.
ES PN1: Me gustaria investigar en finanzas, costos e impuestos.
R.R. Y que lo motivaria a investigar en finanzas, costos y presupuestos.

ES PN1: Pues porque es como en el Rol que me muevo todos los dias, entonces pues me
gusta y me gustan mucho los temas, me fascinan.

R.R. Es decir que en ese sentido 0 mejor en ese sentido como conciliar esas preferencias en
temas de investigacion porque ejemplo va a investigar con otro colega con otros
estudiantes, pero sucede que a ellos no les apasiona las finanzas ni los costos sino
solamente los impuestos como conciliar esos intereses.

ES PN1: Como conciliar, pues ya se pone uno de acuerdo con las personas del grupo de
investigacion y pues se dedica uno solo al tema.

R.R. Ok perfecto alguna reflexion final sobre la formacion para la investigacion en los
estudiantes en sus cursos de Contaduria Publica.

ES PN1: Si que voy a tratar de empaparme mas del tema aqui dentro de la Universidad,
pues yo creo que deberian como darle mas publicidad al departamento de investigacion se
que lo hay y que tienen bastante tiempo en esas investigaciones, pero sinceramente no se
gue estan investigando.

R.R. Bueno muy bien, le agradezco inmensamente por su tiempo, por su atencion y por sus
apreciaciones.

ES PN1: Profesor pues me disculpa por...gracias.

R.R. Ok que tenga muy buena noche.

Fin.
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FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA 6

Fechay hora de la entrevista: Jueves 18 de agosto de 2011, 5.00 p.m.
Lugar: UNIMINUTO sala de reuniones FCE
Entrevistador: R.R.

Entrevistado: ES EN1

R.R. Buenas tardes, bien iniciamos con nuestra entrevista semiestructurada y vamos a
conversar en primera instancia sobre la formacion investigativa en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios ¢Qué conoce del sistema de investigaciones de la Universidad
Minuto de Dios?

ES EN1: Muy buenos dias mi nombre es Luz Elena Rodriguez y conozco del sistema
investigativo de la universidad, nada no conozco absolutamente nada solamente lo que he
escuchado lo del aula virtual y lo que he escuchado de mis compafieros.

R.R. Y del aula virtual ¢qué le ha llamado la atencidn relacionado con el tema?

ES EN1: Pues que solamente nos dan como una guia de manejo acerca de como se hace un
proyecto pero no lo explica, no lo especifican bien como cuales son los pasos a seguir o de
que temas lo necesitamos para poderlos seguir el manejo de las técnicas del proyecto

R.R. Y ese uso de aula virtual solo se da para el curso o se da para diversos cursos o solo
para un semestre o para distintos semestres

ES EN1: Pues solamente en mi aula virtual esta para el semestre y las materias que estoy
viendo en este momento.

R.R. ;Y en este caso que materias?

ES ENL1: Estoy viendo Contabilidad dos.... Dos, investigacion informativa, fundamentos
de economia y eh catedra Minuto de Dios.
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R.R. Y de esas materias de las que acaba de mencionar en cual de ellas se utiliza aula
virtual y aparece el proyecto de investigacion sin los detalles que acabamos de mencionar

ES EN1: Si extensas en la investigacion investigativa parece pero como le comento profe
la parte de proyectos solamente maneja como una, como que es el proyecto mas no muestra
la estructura de como se debe hacer un proyecto

R.R. Ok perfecto y digamos como estudiante ha tenido la oportunidad de participar en
algun evento o proyecto relacionado con investigacion a nivel de la universidad

ES EN1: No, no sefior.

R.R. Perfecto de igual manera y ya para precisar digamos este primer aspecto, ha recibido
algun tipo de orientacion sobre como formarse para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica

ES EN1: Hasta ahora no, pero entramos con la investigacion formativa donde nos esta
dandonos como una pauta hasta ahorita estamos empezando en la primera parte de como
realizar un proyecto, entonces es como esperar a la explicacion del profesor para saber
como realizarlo o como manejarlo

R.R. Y en ese sentido como se siente ante esa informacion que les presenta el maestro y de
la cual no tienen mayores detalles.

ES EN1: Muy poca informacion del profesor, poquita informacién a pesar de que el esta
manejando pero a mi me gustaria que nos ensefiaran mas profundo como realizar el
proyecto y darnos las pautas realmente como se hace el proyecto, no solamente que
nosotros investiguemos, formulemos la pregunta y resolvamos sin saber cuéles son los
fundamentos de cdmo se hace un proyecto

R.R. Y si planteo la siguiente pregunta el maestro les dice investiguen pero no les da la
razon por la cual estan investigando ¢como se siente?

ES EN1: Pues me siento como nula porgue yo puedo buscar muchos problemas pero tengo
que profundizar sobre esos problemas para poder resolver el problema de investigacion el
nos deberia como dar un tema especifico acerca de nuestra carrera o un problema especifico
para nosotros buscar informacion o donde debemos buscar la informacién acerca de ese
problema que nosotros estamos buscando, pero el solamente nos dice busque un problema
sobre su carrera y sobre eso denos la solucion sobre ese problema.

R.R. Bueno bien pasemos al item de la formacion investigativa en el programa de
Contaduria Publica de UNIMINUTO. ¢Conoce el modelo de investigacion del programa?

ES EN1: No, no lo conozco.
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R.R. ¢Y hatenido la oportunidad de conocer el plan de investigacion del programa?
ES EN1: No tampoco he tenido la informacién

R.R. Tampoco ha sido participe en la elaboracion del plan.

ES EN1: No, no sefior.

R.R. ¢Y ha sido invitada a algun espacio en el cual se haya socializado algun producto
investigativo?

ES EN1: No, no tampoco.

R.R. Bueno y como considera la formacion para la investigacion en el programa de
Contaduria Publica de UNIMINUTO.

ES ENL1: Seria buenisimo porque uno podria plantear como se maneja la carrera 0 como se
deberia llevar la carrera y como a nivel profesional y a nivel habitual sobre la carrera se
puede manejar el proyecto o plan de vida para nosotros a nivel profesional

R.R. Es decir que para usted es importantisimo articular la formacién para la investigacion
con su proyecto de vida.

ES EN1: A nivel profesional si, porque uno aprenderia como manejar las situaciones que
se manejan en cada empresa y como relacionarlas con la empresa porgque es que cuando
uno llega a la empresa como que le entregan a uno un proyecto y uno no sabe cémo
manejarlo o por dénde empezar

R.R. Y cuando cursaron la asignatura proyecto de vida, hicieron algin analisis detallado
con relacién al proyecto de vida del estudiante versus la formacion para la investigacion.

ES EN1: Hubo una parte que si como parte de nuestra, a nivel personal mas no a nivel
laboral porque pues se maneja mas a nivel personal a las fortalezas, debilidades como lo
personal, como persona mas no como a nivel laboral.

R.R. Es decir que en la céatedra proyecto de vida no hay una relacién directa con la
profesidn que aspira desarrollar un estudiante.

ES EN1: No, no la hay solamente a nivel personal como le comento solo a nivel personal
mas no a nivel profesional como le cuento profe uno llega a la empresa y pues la empresa le
da a usted como unas pautas o un proyecto y apréndalo a manejar, eso seria bueno que uno
aprendiera a manejar las situaciones de empresa con lo que uno aprende en el aula de la
Universidad.
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R.R. Muy bien, pasemos al tema la formacion investigativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje, con respecto al ejercicio del maestro en el aula y a la forma como lleva la
clase, como desarrolla la clase ¢evidencia interés por formar al estudiante para la
investigacion?

ES EN1: Pues en el caso de Contabilidad si, en los dos semestres que llevo hasta el
momento si he visto que el profesor le ha puesto mucho interés para que nosotros
investiguemos y relacionemos buscar como se debe manejar la contabilidad a nivel de la
empresa y pues seria eso, no mas.

R.R. Ok y considera importante que cada maestro promueva la formacion investigativa sus
estudiantes o es irrelevante

ES EN1: No, seria buenisimo porque uno aprende como manejar la probleméatica y como
aprender a manejar los resultados que necesita la empresa y crecer como persona y como
estudiante que seria buenisimo.

R.R. Bien y dentro de esa préctica que menciona de los docentes de Contabilidad que
promueven la investigacion, investigativa ellos que actividad desarrollan justamente con
ese proposito

ES ENL1: Pues nos han colocado que investiguemos acerca de por ejemplo el profesor
investigue sobre la clase uno, dos y tres de la Contabilidad que son pasivos, activos y
patrimonio y de su concepto como resolveria el problema, como manejaria cada clase o
cuéles son las clases que se manejan mas para hacer el asiento contable

R.R. Y en ese sentido cuando el profesor les asigna investigar sobre determinada tematica
lo hace de manera verbal o les entrega una guia con unos objetivos de esa investigacién que
van a realizar.

ES EN1: Nos entrego una guia y nos dio pues las pautas de donde deberiamos consultar
para poder sacar un buen argumento sobre la explicacion que nos iba a dar en la proxima
clase.

R.R. Y en ese sentido considera que esas actividades que promueve el maestro son
investigacion, aportan para la formacion para la investigacién o son consultas habituales
gue hacemos.

ES EN1: No, si aporta para la formacion de investigacion porque uno como estudiante
tiene que verificar como se saca y de donde sale lo que él nos esta manejando o ensefiando
en ese momento, el nos dio como le comento el nos dio como las pautas y nosotros, por lo
menos yo investigue y ahi aparecia todo lo que él nos va a dar la proxima clase y uno
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puede pues colaborar para que no sea la clase muy monétona, si no que solamente sepamos
entender de lo que él nos est& hablando, sobre todo la importancia de la investigacion.

R.R. Y en ese sentido esa investigacion que usted realiza va mas alla del ejercicio
eminentemente académico relacionado con alguna asignatura o tiene algin componente
sobre ejemplo ¢cémo consultar fuentes, como clasificar fuentes, donde ubicar las fuentes de
informacion?

ES EN1: Pues he aprendido a manejarlas con el nivel que él nos ha ensefiado, donde buscar
las fuentes y como buscarlas si he aprendido fuera de todo lo que a nivel de Contabilidad o
nivel de desempleo en cualquier materia he aprendido a buscarlo en donde y cuando las
fuentes.

R.R. Ok perfecto y que percepcién tiene de los maestros en cuanto a que promuevan la
formacion para la investigacion, ellos digamos tienen fortalezas, es muy débil ese aporte
¢como lo percibe?

ES ENL1: Pues yo le veo que son muchas fortalezas, porque nos indician a que por lo menos
no nos quedemos quietos si no que busquemos la informacién en las fuentes que ellos nos
dan o especialmente puedo hablar por el de contabilidad que él es el que nos.... basquenlo
aca, hallenlo acé y léanlo para que sepan de que vamos a hablar la proxima clase pues en
las otras materias no podria decir porque pues que sepa solo nos dan un manual y ahi lo
leemos pero no nos dicen busquen otras fuentes ni nada de eso.

R.R. Y la formacion para la investigacion dentro de ese proceso de aprendizaje realmente
considera gue si aporta o se convierte en un ejercicio de lectura y consulta nada mas.

ES EN1: No si aporta, para mi si aporta.

R.R. Bien y en su experiencia en los cursos de Contabilidad especificamente que productos
se han elaborado a nivel de curso o a nivel de grupo o a nivel de estudiante relacionados
con la formacién para la investigacion

ES EN1: A nivel de aportes nos han ensefiado como manejar o como realizar un balance lo
mas importante porque eso a nivel profesional ha sido buenisimo, a nivel laboral para mi
ha sido bueno como hacer un resultado y eso para mi es mucho aporte

R.R. Y si hablamos de productos tales como un articulo, un escrito o una ponencia, una
conferencia, un conversatorio hay productos de esa categoria como resultado de la
formacion para la investigacion

ES EN1: No
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R.R. Y que producto consideraria debe generarse como resultado de ese proceso adicional
al producto netamente académico, que producto investigativo considera que deberia
generarse

ES ENL1: Pues haber seria como, mas como dialogo entre profesor y estudiantes podria ser,
como mas acompafiamiento del profesor al estudiante y no solamente la monotonia de lo
que él escribe en el tablero si no que seria bueno que también los estudiantes participaran
mas como una mesa redonda, como discutir mas del tema seria buenisimo.

R.R. Ok perfecto pasamos ahora al apartado motivaciones para promover la formacién para
la investigacion. Como estudiante que le motiva para participar en procesos de formacion
para la investigacion y para participar en procesos de investigacién como tal.

ES EN1: Pues el acompafiamiento del profesor y la ensefianza que él nos da seria
buenisimo a mi me motiva eso aprender a manejar como la contabilidad pero seria
buenisimo que el profesor tuviera mas caracter humano alla usted es el profesor y aqui es
usted el estudiante seria como mejor, seria como mas carisma 0 Nno Sé, como mas
acercamiento a los estudiantes.

R.R. Y en ese sentido como considera que es esa relacion mas de profesor consejero, mas
de profesor tutor.

ES ENL1: Seria mas de profesor tutor porque gque es que a veces hay muchos profesores que
busquen y consulten e informe lo que usted esta diciendo y ya, pero no hay esa calidad de
usted que averiguo, me parece bien lo que usted hizo pero le falta un poquito de esto o
estudie una parte de esto si no ya solamente investiguen, la razon y ya, no argumenta y no
dice le falta el proceso tal o le falto 6sea un comentario bueno si no solamente listo lo hice
y va listo.

R.R. Es decir que el proceso de formacion para la investigacion no esta siendo
adecuadamente retroalimentada con el ejercicio que lleva a cabo el estudiante.

ES EN1: No, no esta les falta mucho a los profesores como ese carisma de estar pendientes
mas de los estudiantes y que a veces unos dejan mucho trabajo y no piensan que nosotros
como estudiantes tenemos también otras materias.

R.R. Y en ese sentido considera que realmente el profesor motiva la investigacion o
desanima investigar cuando no hace un ejercicio de acompafiamiento, consejeria,
retroalimentacion.

ES EN1: Desmotiva un poquito porque a pesar de que uno investiga y averigua también
como que no hace como el argumento principal y solamente pues el estudiante 0 yo lo veo
gue muchos comparieros lo ven es por la nota mas no por aprender.
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R.R. Es decir bueno y en ese sentido la participacion en la investigacion debe surgir mas de
un interés del estudiante o se limita a obtener una buena nota.

ES EN1: Pues yo veo que la parte de investigacion solo la hacen es por hacerlo, por sacarse
una buena nota mas no por el interés de investigar.

R.R. Y en ese sentido en su concepto ¢cual seria un mecanismo para motivar a la
formacion para la investigacion independientemente de la nota?

ES EN1: Seria que fuera como mas acompafante del profesor que les diera como mas
animo al estudiante para investigar, que no solamente por una sola nota si no que viera que
le gusta la carrera y motivarlos mas.

R.R. Y en ese sentido por ejemplo cuando curso contabilidad | realiz6 investigacion en
cierto grado, ¢cuando pasa contabilidad Il sigue con esa misma linea o cambia
drasticamente la manera como el maestro orienta la investigacion?

ES EN1: huy, cambia bastante porque en contabilidad I uno investigaba por que le gustaba
la contabilidad, ahora yo lo hago porque primero me gusta y segundo quiero tener unas
buenas calificaciones, en contabilidad | yo lo investigaba porque me gustaba y porque
queria saber mas acerca de la contabilidad de como se maneja de como se hace que es lo
que va a explicar el profesor. Ahora no ahora lo hago mas por la nota mas no por......

R.R. Y porque se ha perdido esa esencia de motivacion ya no por iniciativa y gusto propio
si no por la nota ¢Por qué ese cambio?

ES EN1: Porque a pesar que el profesor explica una parte y nosotros tenemos que
investigar otra parte el cambio de profesor y la monotonia del profesor es totalmente
diferente.

R.R. Bien pasemos al ultimo apartado y corresponde justamente a areas de interés para la
investigaciéon cuando cursan su asignatura proyecto de vida y mencionaba anteriormente
que tangencialmente se hace relacion al programa que esta cursando el estudiante en las
siguientes &reas propias de la Contaduria Publica en cual le gustaria investigar las
menciono: contabilidad, finanzas, auditoria, costos, impuestos o en investigacion bien.

ES EN1: Auditoria y finanzas.
R.R. Y digamos porque ese interés en esas asignaturas de finanzas y auditoria.

ES EN1: Pues porque, aprendi a manejar auditoria en la parte donde estaba, estaba

trabajando en una empresa de pollos y ahi aprendi como manejar la auditoria y me gusto

muchisimo porque uno aprende mas e investiga como sucedieron las cosas, como se hace

una auditoria en una empresa no es solamente que yo le voy a hacer auditoria si no que yo
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veia que las personas gque estan haciendo auditoria investigaban de donde salia el producto
como salia el producto llevaban toda la investigacion.

R.R. Y en ese sentido considera que al estudiante cuando se incorpora a la universidad se le
debe preguntar en que temas esta realmente interesado investigar o hay que esperar que
curse ciertos semestres para que el mismo identifique en que le gustaria investigar.

ES ENL1: Seria bueno esperar un poquito y ya uno como persona maneja o como estudiante
manejaria que temas porque pues uno aprende de muchos campos antes de poder escoger
uno yo después escogi porque estuvo como muy cerca la auditoria y a las finanzas pero no
estaba como seria también costos como seria impuesto 0 como seria la investigacion hasta
ahorita que entre a la universidad se que por el momento estoy por auditoria pero si me
gustaria aprender mucho mas de costos, mucho mas de investigacion, mucho mas de
impuestos especialmente con lo que va a cambiar con lo de la... internacional a nivel
nacional sobre los cambios de normas internacionales entonces eso va a cambiar
muchisimo la contabilidad entonces seria bueno aprender de todo un poquito o aprender a
manejarlo de todo un poquito y como van a hacer.

R.R. Es decir que un plan de formacion para la investigacion a nivel de Contaduria Publica
en UNIMINUTO debe ser absolutamente flexible es decir que en un primer afio el
estudiante diga yo quiero investigar en Contabilidad y alla en un segundo afio diga no
quiero en costos y en tercer afio diga no las finanzas me comienzan a gustar en fin debe
existir esa flexibilidad.

ES ENL1: Si seria buenisimo porque ya uno se meteria en la parte que le gusta mas o
experimentar todas y luego si escoger una para si poder saber desarrollarse como
profesional.

R.R. Y desde su punto de vista y experiencia como estudiante considera que se debe
manejar un portafolio como resultado de la formacion para la investigacion ehh un
portafolio por semestre o un portafolio por toda la carrera.

ES EN1: Seria un portafolio por semestre porque uno aprenderia que va a ver en ese
semestre y cual serd si es de finanzas, si es de auditoria, si es de costos o0 es de impuestos o
de investigacion no.

R.R. Ok perfecto, muy bien muchas gracias por su tiempo por sus aportes.

ES EN1: Con mucho gusto profesor.

Fin.
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Anexo IV

LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, COLOMBIA.

TRANSCRIPCION SESION GRUPO DE DISCUSION

Ficha de la sesion:

Fecha: miércoles 01 de junio de 2011
Hora: 4.00 p.m. a 6.00 p.m.

Lugar: Auditorio B 208.

Recursos: Grabacion audio.

Asistentes:

Representacion Consigna de intervencion
Profesor mas antiguo GD PAl

Profesor méas nuevo GD PN1

Estudiante mas antiguo GD EAl

Estudiante méas nuevo GD EN1
Informante 1, profesor mas conocedor del programa GDI1

Informante 2, profesor del curso de investigacion formativa GD 12

1. La formacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

= Sistema de investigaciones.

» Formacion para la investigacion.
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= Participacion en procesos de formacion para la investigacion.

= Orientacion al profesorado y al estudiantado.

R.R. Muy bien, iniciamos entonces el grupo de discusion programa de Contaduria Publica
de UNIMINUTO. La primera tematica que vamos a abordar es la relacionada con la
formacion investigativa en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. EI primer item del
cual vamos a conversar y discutir corresponde al sistema de investigaciones. Entonces,
quisiera conocer sus apreciaciones gue conocimiento, que apreciacion, que percepcion tiene
cada uno de los presentes con respecto al sistema de investigaciones de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios

GD 12. Estos deben ser los diferentes proyectos que tienen las facultades, o es que
realmente digamos la, el sistema de investigacion no sé, ni siquiera como consiste 0 como
funciona, yo apenas conozco el de la facultad o facultades, pero como sistema ver donde
estos estan encadenados los proyectos y como estos se relacionan los unos con los otros,
también conozco algunos grupos de investigacion y algunas clasificaciones si pero no lo
habia escuchado como sistema, entonces si me parece interesante esa, yo creo que el
silencio es elocuente por lo menos para mi.

Hay un fuerte trabajo en la investigacion puntualmente hasta una facultad existe todo un
centro de investigacion propio que es el seis que es propio de la facultad de ciencias
humanas y sociales, es un centro especificamente que trabaja en la investigacion social
conozco algunos semilleros de los que he podido ir conociendo semilleros de la facultad de
ciencias empresariales he escuchado algunos de ellos por las convocatoria que han hecho.
Hasta ahi yo queria decir de los del sistema.

R.R. Bien queda claro el concepto de sistema, cuando hablamos de sistema que nos
imaginamos o que consideramos que es un sistema de investigaciones.

GD PAL. Lo que yo puedo analizar y ver, el sistema de investigacion corporacion Minuto
de Dios lo percibo como esta dentro de la funcién de la universidad que es la docencia la
proyeccion social y la investigacion, hay unos documentos que he visto que respaldan este
tema de la investigacion que es una cartilla que emitié el Padre Carlos Juliao sobre la
formacion en  investigacion adicionalmente la Universidad tiene sus lineas de
investigacion, que bajan a las facultades para llevar asi lo que dice la pregunta el sistema.
Hay un sistema correlacionado de que hay unas lineas arriba y unas sublineas donde
nosotros estamos trabajando en las facultades, caso en particular es la Facultad de Ciencias
Empresariales tiene dos grupos que son los de MIDES y GEPADES que son grupos de
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investigacion y nosotros lo aterrizamos en que, en unos proyectos de investigacion
constituidos por semilleros de estudiantes.

R.R. ¢Algunos de ustedes ha tenido la oportunidad de conocer los documentos que
muestran el sistema de investigaciones?

GD I11. A parte de lo que comenta el profesor a cerca de lo que establecié el padre Juliao
en su momento en la Vicerrectora Académica yo creo que las facultades todas han
apropiado un poco del ejercicio de investigacion mas no como una concepcion integrada o
integral a nivel universitario o a nivel de la Universidad, que digamos que el grupo X
UNIMINUTO sea el grupo de investigacion de la Universidad no, lo que si ha habido son
unos grupos individuales por facultad que han tratado de desarrollar esos temas de
investigacion yo creo que hay, dentro de lo que podemos llamar sistema hay un
desconocimiento global del concepto y la aplicacion de lo que llamariamos en algun
momento investigacion, uno podria pensar que la investigacion es desarrollar cosas nuevas
o profundizar sobre temas especificos o fusilar algin autor etc.. o cumplir una linea de
parametros pero si nos vamos al fondo de lo que es un ejercicio de investigaciones es un
poco diferente desde el punto de de vista del aporte, hay carreras aca que son muy nuevas,
profesiones que son muy nuevas entonces es muy dificil que el aporte de investigacion sea
digamos a nivel de estudiantes fuerte a nivel de profesores también hay unas limitantes de
participacion y de tiempo o de asignaciones para algunos profesores que puedan participar
en ese tipo de actividades yo creo que sistema como tal, hay una serie de islas que
desarrollan unas tareas que si se unificaran o por lo menos todos supiéramos lo del seis, o
supiéramos lo que hacen las otras diferente facultades tal vez si podriamos pensar en una
cosa integral ademas que se permitiria ser como tras disciplinar en todos los escenarios y en
todas la profesiones pensando por ejemplo en lo contable que es el resultado de muchas de
las decisiones que se toman tendriamos que tocar esos aspectos dentro de todos esos
gjercicios de investigacion que se den asi sea en sociales.

R.R ¢Una reflexion adicional sobre sistema investigaciones?

GD PN1. Yo creo que la parte de sistema de investigacion asi como lo afirman, el
problema, yo creo que es que hay poca divulgacién o poco conocimiento de lo que esta
pasando porque uno sabe que hay un proceso de investigacion pero como se da yo creo que
hace parte de mas conocimiento de lo que esta pasando porque como comentan es como
muy aislado cada cual o cada facultad lo que corresponde a investigacion y punto pero no
como para conocimiento para todos es, yo creo que hay silencio para muchos de nosotros
por el desconocimiento que puede haber sobre eso.

R.R. Bien, tomando como punto de partida el sistema de investigacion el siguiente eje
tematico es la Formacion investigativa en UNIMINUTO ¢Que apreciacion tenemos de la
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formacion investigativa, es decir para nosotros es claro el concepto de Formacion
investigativa en UNIMINUTO? ;Hemos participado en procesos de formacion
Investigativa en Uniminuto?

Posteriormente hablaremos del programa

GD EAL. Hablando de la formacién investigativa, hemos tenido muy poco esa formacion
en muy poco semestres, es como muy esporadico a veces si otras no, en lo social se le
metié la mano fuerte, tuvimos dos semestres seguidos en la parte social por ejemplo
conociendo aspectos donde desde aqui nosotros no conocemos eso se traslado a la parte ya
a la parte de investigacion ya directamente a lo contable a la parte que nos corresponde se
hicieron muy buenos trabajos pero hay quedd, no sé si es por el tiempo que nos limita a que
tenemos que cumplir con ciertas clases y ya, esta dentro de la clase hay que hacerlo uno se
entusiasma lo hace pero se termina el semestre y ahi queda, he visto unos progresos muy
importantes con unos libros de investigacion que ha sacado la facultad, unos libros muy
interesantes pero nunca me enteraron de como poder participar dentro de esa parte de
investigacion, obviamente tenemos algo de culpa también por ser de noche nos limita
mucho el tiempo queremos que sea sabados hasta el medio dia y de ahi pues no mas porque
también tenemos familias o queremos descansar o terminar labores que hacer y entre
semana es muy dificil por el trabajo obviamente pienso yo que desde un comienzo desde un
semestre desde muy temprano nos empiezan a invitar, empezamos a coger esa cultura y esa
cultura va a llevar a que de pronto al principio obviamente no estamos acostumbrados a eso
pero si dentro de unos semestres después del quinto o del sexto ya trataremos fundamentos
muy fuertes y vamos a aportar como se merece como deberia ser pero yo creo que esa
formacion se debe empezar desde los docentes que son los que nos guian pero empezar
desde abajo desde chiquitos para uno crecer a partir de esa cultura como en lo social, lo
contable porque se abren muchas puertas cuando investigamos y la curiosidad nos ayuda a
abrir la mente a ser un poco mas despiertos.

R.R. Y con respecto a la orientacién que da la Universidad, no pasamos todavia el
programa, respecto a la orientacion que da la universidad a los profesores y estudiantes
sobre la formacion investigativa que percepciéon tienen? (En otras palabras si hay
orientacion? ;La orientacion si es adecuada? ¢ Es constante?

GD PN1. Yo reitero lo que dije en un principio hay una falta de divulgacion y de
informacion al respecto porque yo hasta el momento no he escuchado nada, no hay nada de
informacion.

GD 12. Yo si considero que si ha habido y yo he participado en algunas de las digamoslo
asi momento o espacios para la clarificacion de la puesta investigativa UNIMINUTO por
el Director propio de la sede de investigacion principal junto con los coordinadores de
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investigacion, también se han presentado semilleros pero son muy esporadicas unas que
otras son muy de hecho he estado como dos veces en el tiempo que llevo pero ahi por
ejemplo he podido enterarme de lo que se entiende por investigacion formativa y lo que es
investigacion aplicada o propiamente dicha asi lo dicen no se pero tienen esa diferenciacion
la investigacion aplicada la que cada uno de los centros o programas o docentes Se encargan
de llevar a cabo y la otra que se plantea en aula es la distincion que yo he podido captar
pero a la pregunta es que si necesitan ser mas divulgadas pues en el intranet pues uno se
entera, a veces le llegan anuo correos de esas reuniones, bueno esas reuniones que son
como dos no mas vuelvo y digo, creo que si deberian ser constantes, periddicas ser como
mas visibles que cada una de las facultades esta llevando a cabo como se ha hecho pero
tienen que ser como mas continuas, es el asunto que yo puedo detectar.

GD PAL. Lo que yo percibo en su momento se ha hecho la invitacion tanto docentes como
estudiante y eso hace parte también del interés del docente, que quiera participar en el
proceso porque particularmente pues yo me he interesado en el tema y he recibido la
orientacion hemos apoyado grupos de investigacion pero yo digo es que de pronto se habla
de investigacion pero los docentes no le apuntan, no se comprometen con el tema como
decian eso hace parte desde la formacion del docente y que tiene que estar ahi en el proceso
de investigacion.

GD 12. En esto de la cultura investigativa, hay recelo en la relacién a dedicarse uno solo a
su aula y abordar problematicas investigativas pues eso implica tiempo, gastos, muchas
cosas yo creo que pero esta sonando yo creo que hay muchos que estan metidos en el
cuento y estamos tratando de hacer algo y yo creo gue eso es poco a poco, pero veo que la
investigacion necesita ser cultivada, necesitamos trabajar mucho esto de la investigacion y
de ahi se ve la poca difusion de esas actividades tan necesarias el conocer que hace cada
programa, como investiga cada programa cada facultad eso es muy necesario.

2. La formacion para la investigacion en el programa de Contaduria Publica.
= Modelo de investigacién.
= Participacion en acciones de formacion para la investigacion.
= Capacitacion sobre la formacién para la investigacion.

R.R. Muy bien pasamos al segundo apartado la formacidn investigativa en el programa de
Contaduria publica

La primera apreciacion es ¢conocemos, entendemos y aplicamos el modelo de
investigacion del programa de Contaduria Publica?
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A nivel de la Universidad hablamos del sistema de investigaciones pero a nivel de
programa hablamos de modelo, conocemos el modelo? sera que hay diferencias con
respecto al sistema o quizas la mejor denominacion es sistema de investigaciones del
programa de Contaduria Publica.

GD I1. En el contenido del PCP se establecen unas pautas de coémo debemos abordar el
tema de la investigacion desde la profesion, desde el Programa de Contaduria pablica, sin
embargo en la facultad ha habido una inquietud desde hace ya un semestre o dos semestres
que tiene que ver con el manejo, o sea insertar entre los semestres algo que se llama el
modelo integrador, basicamente para fortalecer un poco el componente de investigacion y
desarrollar mas coordinadamente el desarrollo de las tareas de las diferentes materias que
vea el estudiante que desarrolle un trabajo en donde involucre todas las areas que va haber
en ese semestre no haga cinco, seis o0 siete trabajos si no que haga uno fortaleciendo cada
uno de esos espacios de pronto mas que ver el ejercicio del PCP de como esta ubicado el
modelo, lo que el interés que se estd manifestando es por tratar de implementar y
desarrollar esta idea que en ultimas redundaria en un mejor beneficio para que el estudiante
apropie inclusive interdisciplinarice cada una de las materias que estad viendo en una
aplicacion diferente con la supervision del facilitador o con el apoyo del facilitador en todo
el semestre, me parece mejor.

R.R. Y que opina nuestro estudiante nuevo con respecto al modelo de investigaciones ¢seré
que para los estudiantes que ingresan a UNIMINUTO a primer semestre, para ellos es claro
el modelo en los procesos de induccion, se les presenta el modelo y los objetivos del
modelo?

GD ENL1. De pronto no estoy muy bien informado, no lo conozco, no sabria decir con
exactitud.

R.R. Bien, ¢alguna otra apreciacion sobre el modelo?

GD 12. Del modelo integrado que es lo que he escuchado pues puntualmente por aparte ha
sido interesante y en teoria cuando se dice que el estudiante tiene casi desde sus inicios un
problema que puede ir cualificando en su proceso de formacién y el ideal es seguir
apoyando Yy aportar pues yo no sé si eso es huevo pero muchos estudiantes no tiene todavia
su cuestion es muy dificil jcierto! y a medida que van avanzando pues algunos lo dejan para
ultimo momento, pero no lo he podido evidenciar para poder aportar directamente a ello al
estudiante, entonces digamos que lo conozco si en teoria, una teoria asi en general pero en
la realidad como tal en esencia no lo he podido aplicar de ahi que en mi ejercicio, en mis
clases yo trato de dejar como el interés y aquello que le significa al estudiante lo abordo y
sobre ello empiezo a trabajar doy por supuesto que es ese el problema que esta cultivando a
través de su formacion pero saber que digamos otras materias le estdn aportando a ese
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ejercicio, hay veces en que ellos mismos dicen no, simplemente se queda en el ejercicio que
estamos haciendo, pero no lo alimentan con todo lo visto.

3. La formacion para la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ventajas

* Limitantes

= Forma de ejecutarla

= Aprendizajes obtenidos

= Evolucidn de la formacion para la investigacion.

R.R. Bien con base en la apreciacion anterior ;ustedes consideran que han recibido
capacitacion sobre el concepto y la filosofia de la formacion investigativa?, conocemos que
es la formacion investigativa en que escenario se da, cuéles son sus propésitos, cuales son
sus objetivos?

GD I1. No.

R.R. Y respecto a la participacion nuestra en proceso o en acciones concretas de formacion
investigativa considera que hemos participado, aunque es claro el concepto no esta claro
pero es posible que hayan acciones que correspondan justamente al desarrollo de formacion
investigativa.

GD EAL. Yo inclusive podria ser muy puntual con las pocas veces que hemos tenido ese
conocimiento de la investigacién y como se debe aplicar y por donde nos debemos
encaminar obviamente es mejor hablar en general en el sentido de que se da a conocer, se
dura un buen tiempo haciéndose participamos en ello, yo he participado en muchas cosas
de investigacion en clases de profes aqui presentes y por fuera de la universidad hemos
hecho cosas interesantes pero volvemos a la parte de la difusion y de la metodologia como
se usa para gue eso se siga aplicando se siga viendo seguido si, yo soy uno de los que por
mi forma de ser por mi liderazgo siempre trato de llevar esas investigaciones 0 esos
conocimientos a encaminar de hacerlo bien, que nos equivoquemos en el intento o en el
momento, nos hemos encontrado con docentes que nos han sabido corregir o guiar de
conocer como se hace la investigacion, como lo vamos a desarrollar y ha donde va
encaminado, cual es el objetivo solamente que se para ahi se termina y archivamos esos
trabajos y hay quedo, nos hubiera gustado mucho mas seguimiento yo veo gque obviamente
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puede ser no digamos que culpa pero si responsabilidad de como estd formado, la manera
de como nos estén dando las clases, de como queramos seguir un curriculo de esta materia
de tributaria le sirve para Tributaria dos, un ejemplo, de que la primera sea base para la
segunda obviamente sabemos que tenemos una orientacién en nuestro caso que es donde el
pensum de Universidad lo que yo he podido ver, que el pensum que tiene UNIMINUTO es
mucho mejor entonces el modelo de investigacion es eso, para no salirnos del caso, si lo
hemos por mi parte y pues de algunos de mis compafieros, se han sacado buenos trabajos, si
se ha dado a conocer en los espacios que hemos tenido, si se le ha metido el interés pero
hasta ahi llega.

GD PAL. Lo que yo observo es que si de manera particular yo he participado en los
procesos de investigacion, pero que sucedio hicimos dos grupos y suspendimos no
continuamos con el proceso, entonces es donde digo ¢Qué pasd? (Qué sucedid con el
proceso de investigacion? De seguir dandole continuidad porque era un proyecto que
retomaron unos estudiante lo que ellos dejaron lo retomaron otros y lo que quedo lo debian
tomar otros para culminar con el proceso y seguir con una cadena de proyectos de
investigacion, pero bueno de manera particular yo sigo con el tema de investigaciones dado
que la maestria que estoy haciendo cien por ciento va hacer de investigacion que lo exige la
entidad que le estoy haciendo los estudios, me siento de que cada dia estoy avanzando mas
en el tema de investigacion y por supuesto esto me esta ayudando para el aula, para hacer
investigacion en el aula.

R.R. Bueno voy a hacer una pregunta para el docente mas antiguo.

¢Cdémo lleva a cabo 0 como promueve y como realiza acciones de formacién investigativa
en el aula y que acciones concretas lleva a cabo y con que referentes? quiza de pronto hago
una pregunta que hacia con algunos de los profesores, profesor usted investiga, perfecto si
investigo ok perfecto investigacién cuantitativa o cualitativa? cual es su orientador
metodoldgico de cabecera y porque la pregunta, porque la apreciacion quizas del maestro es
que el estudiante no investiga y entonces la pregunta es, como yo, coOmo maestro, Como
investigo para luego ensefiarle a mi estudiante de como capitalizar la investigacion.

GD PAL. Los ejercicios que he hecho en el aula, inicialmente dentro de la asignatura yo
planteaba de que se hiciera una investigacion, y como la aborddbamos, trabajamos el tema,
yo les entregué una estructura o un tema especifico en el que solicitaba que por lo menos
tuviera como referente tres autores, caso especial las cuentas tangibles y las pagadas por
anticipado donde se crea bastante dificultad entender el tema pero entonces que hacia yo,
yo les entregaba una especie de formato digdmoslo asi, miremos cual es el objetivo, cuales
son los objetivos especificos una pequefa justificacién pero en ese momento yo no sabia de
pronto definir como un marco tedrico, en ese momento ese era el avance que yo hacia en la
investigacion, entonces de cualquier forma se llegaba a un marco teérico y a que apuntaba
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esa investigacion, que se tuviera el soporte de algunos autores, de esa forma decir como
asimilo esa investigacion, esas lecturas que se hicieron alli y poderlas aplicar en un
ejercicio o sea que la investigacion practicamente se me quedaba era en la reflexion del
ejercicio pero que ya fuera o de pronto también se le solicitaba al estudiante que se
documentara en eso Yy si le fuera posible fuera a una empresa y mirara como se manejaba
ese tipo de cuentas, inclusive lo hice con unos compafieros de trabajo externo les dije, mire
les voy a mandar unos estudiantes, ellos van referenciados en esta metodologia y le van a
preguntar sobre esto, entonces eso ayudo un poco para que en el campo hicieran el
ejercicio, eso fue lo que se reflexiono en el aula. Ese es el proceso que he seguido en el
aula.

R.R. Bien, consideran ustedes que el ejercicio que nos acaba de ilustrar el profesor mas
antiguo es un ejercicio de consulta de informacion o es un ejercicio de formacién
investigativa y quizads me devuelva un poquito con la apreciacion, tenemos claro que es
investigar, que significa el ejercicio de investigar y que significa el ejercicio de consultar?
Porque en ocasiones decimos el estudiante o el profesor no investigan pero realmente le
estamos solicitando es una consulta, entonces esos limites los tenemos claros, los
comprendemos, los entendemos o es indiferente que nos digan consulte o investigue o lea
en algunos casos.

GD EAL. Yo lo que entiendo de la consulta va pegada a la investigacion, la consulta es
consultar pues hay internet, hay libros y la investigacion es algo mas vivencial, algo mas
real en el sentido de ir a empresas, hablar con compafieros, hablar con docentes de cémo se
maneja o0 se puede manejar cierta informacion, yo consulto y me sé la teoria del tema los
activos, los activos corrientes se manejan a corto plazo o a largo plazo y yo voy a unas
empresas a investigar como manejan realmente esos activos, y alli se encuentra uno a veces
que la teoria es la base del asunto, pero se puede ir por otro lado, siempre que tengo una
duda consulto y empiezo profe que pasa con esto, si se factura o no se factura que hacemos
con esos intangibles y va dejando su propia percepcion del asunto. Pienso yo que esa es la
investigacion, que uno pueda dar un concepto propio, pero a través de que, a través de una
consulta detras de una investigacion. No sé si este errado 0 este pero pienso yo que esa es la
facil de la investigacién, primero consultar o datearse como dice uno de como es el asunto
y después abordarlo, mirar si la realidad que es lo que siempre peleamos nosotros la
realidad es diferente a lo que vemos en clase, entonces esa es la investigacion.

R.R. Yo si quisiera hacer una pregunta a la profesora o profesor mas nuevo, en estos
gjercicios de ensefianza-aprendizaje en aula, ¢cuales considera que son las limitaciones que
tenemos los maestros? y luego escucharemos la voz de estudiantes ¢que limitaciones
perciben para llevar a cabo los procesos de formacion investigativa?
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GD PNL1. Yo pienso que basicamente en la parte investigativa, muchas veces es mas el
tiempo, el conocimiento y la disposicion basicamente para esto, hay que tener en cuenta
que cuando nosotros hacemos una investigacion estamos profundizando en un tema que
esta especificamente dado, pero cuando hacemos la investigacion estamos profundizando y
posteriormente haremos una aplicacion al respecto, entonces muchas veces la limitante esta
en el proceso de continuidad que se le da a la investigacion que se haga, cierto y a la
profundidad de la misma, hasta donde queremos llegar, que es lo que estamos buscando
porque si no nos quedariamos en la superficie o en la limitacion o como habian comentado
anteriormente, hacemos la investigacion hasta cierto punto y queda ahi, entonces la
limitante seria la profundidad, la continuidad y la capacidad que tengamos de critica y de
proceso que tengamos hacia la investigacion.

R.R. Y para el caso de los estudiantes cuales serian estas limitaciones?

GD EN1. Como decia la profesora podria ser el tiempo, no tenemos el tiempo, por eso
estudiamos de noche y también nos dieran una buena orientacion, nos digan como
investigar, como hacer la investigacion.

R.R. Profesor mas conocedor de la....ja jaja
GD I1. Pues yo creo que....

R.R. Perddn para hacer otra apreciacion, dentro del proceso en la formacion investigativa
¢de qué manera considera usted que se hace evidente este ejercicio de formar a los
estudiantes de Contaduria publica para la investigacion?

GD I1. Yo creo que hay un problema de direccionamiento del docente y a veces es un
problema de hasta el mismo proceso de seleccion y evaluacion del docente bajo algunos
escenarios, nosotros digamos en principio partimos de que el docente tenga una
caracteristica, un componente teérico, un entrenamiento practico que haya desarrollado
cierto tipo de experiencia en lo que va a compartir como conocimiento, pero no le... o le
preguntdbamos o le cuestionamos o lo invitamos o lo insinuamos el ejercicio de
investigacion. Yo creo que ahi es donde nos perdemos en el escenario y habran unos que
parten desde enterarse y preocuparse por enterarse cual es su proceso de formacion en la
Universidad desde el punto de vista de la investigacion y otros parten de lo que vienen o
tienen en otras Universidades les dicen en esta Universidad nosotros hacemos investigacion
bajo este escenario y parten del autor uno del autor no se...Barahona, o cualquiera de los
que hace investigacion y con base en ellos vamos hacer un trabajo sobre estos y estos
aspectos, yo creo que las acciones desde esa Optica deben estar mas bien centradas en un
bien comun entre el estudiante y el docente, yo creo que la participacion ahi fuerte no es ni
del uno ni del otro sino mas bien es de que exista como ese punto donde todos sepamos que
eso es un beneficio para todos. Es diferente o sea la diferencia la hace en algunos casos el
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imaginar un segundo idioma dicen algunos y en otros casos es poder desarrollar actividades
de investigacion que el estudiante salga con esa linea con esa capacidad, con esa
posibilidad de ejercicio me parece que eso es muy importante otro es que tenemos una
cadena que son los contenidos de curso de curso, en donde el docente lee y trata, digo trata
por que estoy seguro de que ninguno de los que comparte conocimiento o informacion
abarca en cien por ciento el contenido del curso, hay cosas que no profundiza, hay cosas
que ni siquiera menciona y al final lo que obtiene es digamos, deja unas telas hay, unos
retazos pendientes esperando que mas adelante los estudiantes fortalezcan esos ejercicios
con otras actividades que haga creo y desde mi apreciacion nosotros si deberiamos divulgar
mas el ejercicio de los semilleros de investigacion, pero no bajo el escenario de la nota ni
nada de eso, si no el escenario de que esto es otra opcion, esto es otra alternativa, esto es
otro crecer desde todos los puntos de vista tanto para el docente como para el estudiante.

R.R. Bien, pregunta para el estudiante mas antiguo ;Qué aprendizajes ha obtenido como
resultado del proceso de formacién para la investigacion y de la participacion en acciones
de investigacion formativa?

GD EAL. Que aprende uno, que aprendido, hemos he ....... - la espinita del querer saber
mas, el querer investigar el caso en particular en las clases que hemos tenido porque esas
investigaciones han sido en clase desafortunadamente, he tenido la oportunidad de ampliar
mi conocimiento en tanto como a su formacion del ser humano o sea como el sentido
comun que uno tiene que ejercer con respecto a la vida cotidiana o a la realidad de la vida
con las investigaciones que hemos hecho, como investigaciones que hicimos en la clase con
el profesor que fue de conocer una porcion de una sociedad discapacitada digamos para
ejercer un trabajo, como eso nos afecta también a nosotros o desde nuestro punto de vista
como podemos ayudar a que esas personas tengan las mismas condiciones laborales que
uno, cierto. Que aprende uno, a mirar més alla y que tiene uno que aportar para un bien
comun, no solamente para el bien particular sino para el bien comdn en cuanto a ese
aprendizaje digamos porque ha sido muy social, llevo dos semestre con lo social en Ciudad
Bolivar hicimos unas cosas de investigacion del comportamiento de los nifios, una
investigacion la hicimos en el aula otra la hicimos por cable y le deja una sola ensefianza de
querer conocer mas, de saber que hay un mundo diferente que el que uno vive aqui y que
hay una proyeccion desde nuestra profesion, una proyeccién a mas trabajo de pronto a
alternativas de trabajo.

R.R. Bien y para nuestro estudiante mas nuevo, que aprendizaje considera que ha obtenido
en su primer semestre como resultado de la formacion investigativa.

GD ENL1. Como les decia igual no es que este, yo no es que tengo... si hay unos con los
gue hacemos investigaciones pero son muy pequefias de pronto que nos dejé un trabajo y lo
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entregamos pero asi como investigaciones, investigaciones no he tenido una investigacion
larga no he tenido pues para poder hablar de eso.

4. Areas de interés para la investigacion.
= Motivaciones
= Expectativas
= Aportes para su fortalecimiento

R.R. Vamos a hablar de &reas de interés para la investigacion. Cuando ustedes definen
areas o temas sobre los cuales investigar que los motiva a elegir esos temas o que les
motiva para elegir esas areas.

GD PNL1. Pues particularmente en mi caso yo pienso la parte de la aplicabilidad y la
proyeccion que pueda tener esa area investigativa para fundamentar la profundidad que se
pueda llegar a dar en la investigacion que se dé eso es un aspecto que considero importante
la proyeccidn y la aplicabilidad que se le pueda dar muy personalmente.

R.R. Y cuando deseen participar en una accion de investigacion formativa tienen la libertad
de escoger el tema de interés o investigan sobre temas ya definidos en este caso por el
programa

GD PALl. En cuanto a las areas uno puede investigar sobre los temas contables,
administrativos y financieros estamos en la disciplina pero en plena libertad de escoger el
tema

R.R. Y como se sentirian ustedes o cual seria ese valor generado por la investigan si nos
unimos a un proyecto que ya viene en curso porque debemos terminarlo o que debemos
iniciar un proyecto que verdaderamente nos motive y sea nuestro proposito

GD EAL. Este semestre comenzamos con una clase que es ética profesional y fue cogiendo
fuerza por que hoy en dia se estd hablando mucho de los contadores, auditores, revisores,
con los casos nule, con los casos... cierto, con las EPS entonces eso motiva mas a esa
investigacion, nosotros estamos trabajando sobre la ética profesional la comparacion que
estan haciendo con las internacionales a la ley colombiana y ya que estamos hablando de
eso me acorde de la importancia que tiene que ver con la realidad. La investigacion tiene
que verse con la realidad a lo que se pueda aplicar con la realidad que estamos viviendo en
el momento y que realmente funcione que nos ponga cuestionar esa investigacion, nos
ponga a cuestionar que estamos haciendo y para donde vamos y si sirve 0 no sirve esa
investigacion por eso pongo el ejemplo que coincidio con este semestre de ética con todos
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los escandalos que se vieron con los contadores o con los responsables de informacion que
estamos quedando como mal por culpa de unos de ellos.

Esa parte es interesante que la investigacion sea vivencial y que sea en el momento que se
pueda aplicar y que se pueda obtener de otros lados para profundizar més acerca de eso

GD I1. En mi caso, basicamente diria que participo en grupos o en tareas que impliquen
como un reto sobre lo que no tenga gran conocimiento pero sobre lo que sé que puedo
aportar o construir o desarrollar cualquier tipo de investigacion sobre sus temas , he
entendido que mucho del ejercicio que tal vez no se investiga o tal vez no se participa es
mucho o tiene que ver mas con el componente social yo creo que poder entender la
dindmica no tanto del animo de lucro entre comillas, sino mas bien el animo social o
comunitario, eso cambia la percepcion y como el enfoque del desarrollo de la investigacion
pienso que, algo que nos ayuda a formarnos mas como personas es precisamente entender
cuéles son la debilidades del sistema y de la comunidad a la que pertenecemos, si
pertenecemos si nos apropiamos , si nos involucramos si participamos porque nosotros al
final somos los decisores de todo lo que sucede, etc, etc, etc. Entonces bajo el escenario de
las areas yo pienso que y dentro del rol de los estudiantes la inclinacion siempre va hacer
por lo técnico pero lo técnico pegado a que, yo diria que pegado necesariamente a la
persona que es el proceso de formacién en la que estamos en esta Universidad.

R.R. Y cuales serian nuestras expectativas con respecto al proceso de formacion para la
investigacion desde que iniciamos con la universidad hasta que terminamos ya con nuestro
programa y hasta nuestra propia vida profesional, cuéles son esas expectativas que tenemos
0 se nos convierte la formacion investigativa en un ejercicio eminentemente de plan de
estudios.

GD 11. Como esta planteado es un ejercicio netamente de plan de estudio, como decia el
campeon olimpico, el campeon de mundial de patinaje muchas veces condecorado con
muchas medallas y decia las medallas no me pagan el mercado, las medallas no me pagan
el arriendo, con eso no como. Yo tengo que desarrollar un ejercicio que me permita generar
algun tipo de beneficio para subsistir , yo creo que las expectativas en investigacion son
muy interesantes pero desafortunadamente no tienen tal vez el patrocinio que deberian
tener , si nos vamos a la estadistica en otros sitios del mundo digamos que una gran
cantidad del los recursos son asignados al grupo de investigacion y desarrollo y en nuestro
pais desafortunadamente ese no es uno de los rubros mas considerados prioritarios, vivir de
la investigacion aca no, yo no sé si alguien lo ha logrado, pero no creo y tal vez ese sea el
paradigma que tenemos que romper , yo creo que el hecho de que salgamos de aca con unas
herramientas que nos permitan por lo menos pensar diferente, por lo menos sentir y ver
diferente eso ya, permite que se desarrolle cualquier tipo de entidad de investigacion mas
adelante.
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GD PAL. Yo lo que veo del tema es desde tres puntos. Desde el punto de vista académico
tenemos que seguir fortaleciendo esa parte y la academia porque si no tenemos ese
ingrediente de investigacion en la academia pues no le estamos apostando a nada.

El otro punto es desde el perfil, desde el punto de punto de vista profesional en lo personal

también ciento que hay que seguir en el proceso de investigacion, ese llamado personal de
hacer este ejercicio para que, para que finalmente se pueda llegar a construir empresa, se
Ilegue a construir empresa de acuerdo a lo que estamos desarrollando, ese es el objetivo
no.... Poder desarrollar una investigacion y mirar un problema bien sea... y decir bueno
como creo esta empresa, hacia donde apunta esta empresa, previa hecha una sustentacion y
un diagnostico de esa empresa o lo contrario como poder aportar a las empresas desde lo
que se reflexiona desde el punto de vista de la proyeccion social que es lo que es la parte de
la orientacion que tiene la Universidad Minuto de Dios.

R.R. Para nuestro profesor mas antiguo ¢cémo considera que debemos focalizar u orientar
esa formacion investigativa con el proposito de crear empresa? ¢Sera que lo estamos
haciendo bien, debemos cambiar las metodologias, debemos cambiar los procesos para
cumplir con ese proposito?

GD PAL. Para cumplir con ese propdsito, yo creo que nos toca cambiar metodologias
necesariamente y parto yo de nos toca empezar a trabajar desde ese primer semestre, irlo
construyendo, irlo asesorando en todo un proceso, yo creo que en varias ocasiones he
escuchado decir de tener continuidad en ese proceso, digamos en primer semestre indicarles
a una serie de proyectos que pueden ser dentro de las mismas lineas que tiene la
universidad o de pronto una linea externa que el estudiante la pueda manejar y decir porque
si él tiene en su mente que va a crear su empresa cierto o como ayudar a las empresas desde
el primer momento, entonces decir hay un proceso fuerte desde primer semestre de
investigacion, osea, un tercer semestre seria hablar de todo lo que es la investigacion
formativa, cuales son los modelos, en un segundo semestre seria ya empezar a desarrollar el
ejercicio con la idea que tiene el estudiante en conjunto con los docentes, en un tercer
semestre seria ir evidenciando cual es el problema, analizando cuales son los objetivos en
un cuarto semestre ir depurando toda esa informacién y asi sucesivamente hasta que
Ileguemos a un semestre de graduacion digdmoslo asi y decir mire este estudiante hizo en
esta linea y mire el resultado, uno cred su propia empresa o dos se mejoraron las
condiciones de una empresa en estudio.

R.R. Y para nuestro profesor de formacion investigativa que aportes haria para fortalecer la
formacion investigativa en el programa de Contaduria Publica?

GD 12. Bueno yo tengo una serie de puntos para fortalecer digamos lo que se ha venido
haciendo de hecho no ha sido fécil, pero tambien ha sido un reto interesante, primero hay
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una serie de limitantes que se deben superar y esas limitante es ver que existe un fuerte
namero de docentes que no investigan se hace una dicotomia muy radical en la docencia y
la investigacion , la investigacion se deja alla para los expertos en investigacion y no se
toma como oportunidad la misma docencia como poder hacer la investigacion osea el
docente no investiga y por consiguiente es fundamental fortalecer eso para que una sola
golondrina no esté llamando al agua sino que todo el mundo estemos hablando en el mismo
idioma en ese sentido, yo creo que todo mundo tiene sus tépicos de interés o sus problemas
académicos que llaman la atencion para seguir indagando, seguir profundizando , también
considero que la investigacion es como una actitud también no todo mundo le Ilama, le
gusta, le toca, muchas veces en el ambito de aula uno supone que ya lo tiene el estudiante y
hay es un fuerte trabajo de motivacion, yo creo que ese es uno de los principales aspectos a
tener en cuenta que es la motivacion hacia la investigacion por parte del docente, entonces
uno de los factores que yo he tratado y me he puesto como meta es motivar en gran manera
a la investigacion y a la investigacion puntualmente de su disciplina en su profesion para
que no suceda lo que se pueda escuchar, ver la profesion por un lado y ver la investigacion
por otro lado no ver como que hay una union casi que indisoluble de profesion sea cual sea
pero puntualmente en la contaduria, para que esta no se vea como una simple técnica
repetitiva, una simple manera de hace siempre lo mismo sino que podamos sacarla de ese
tecnicismo procedimental y ponerla en el nivel de ciencia entonces yo considero que
fortalecer también ese incentivo epistemolégico, un contador en su disciplina es
fundamental , no solo del contador sino de toda profesion debe conocer ese sentido
epistemoldgico, su conocimiento cientifico, para luego fortalecerse asi en la investigacion.
Ese es uno de los aportes que yo trato de generar en mis estudiantes que conozcan su
disciplina, su historia, porque es conocimiento que tipo de conocimiento etc., y eso va
ayudando entonces a tomar como unas herramientas procedimentales y tedricas para
indagar problemas que suscitan en sus propios contextos, digamos que la técnica va en yo
trato de emplear con ellos casos de estudio, puntualmente en su texto laboral de aquellos
que muchas veces son auxiliares, muchos que estan en el &mbito empresarial entonces en
ese mismo contexto generan problematicas que les van ayudando a que se conviertan en
investigativas, la depuracion que se hace en aula, entonces basicamente eso el lo que yo
busco que no quede en un discurso de la investigacion, sino gque la investigacion es parte
fundamental de su formacién profesional de su profesion y de hecho casi del ser uno
mismo, uno permanece casi todo el tiempo investigando, indagando.

5. Valoracion de la formacion investigativa:
= Informacion.

= Espacios para su ejercicio.

483



Metodologias.

Beneficios potenciales.

Beneficios reales.

Limitantes.

R.R. Pasamos al Ultimo apartado, aqui el ejercicio es un poquito méas acelerado en el
sentido de los aportes que sean mas precisos por el tipo de pregunta valoraciéon de la
formacion investigativa.

R.R El primer item es ¢ tenemos suficiente informacion y esa informacion es clara,
oportuna con respecto a la formacion investigativa?

GD ENL1. Pues para mi forma de ver, hay muy poca informacion sobre la investigacion
sobre la actividad investigativa.

GD EAL. Pues la verdad no hay suficiente informacion, falta informacién, falta
motivacion.

GD PNL1. Pienso que no, hace falta realmente un conocimiento mas profundo y mas
comunicacion al respecto.

GD 12. Si yo creo que tampoco hay suficiente informacidn, creo que se necesita socializar
con mayor esfuerzo dedicacion la informacién que hay posiblemente.

GD PAL. Yo pienso gue si hay informacion lo que pasa es que no hemos hecho el esfuerzo
de ir a buscarla.

R.R Bien, como consideran ustedes los espacios para el ejercicio de formacion
investigativa, ¢existen?, ¢son adecuados?, ¢son oportunos?, ;son pertinentes? y cuando
hablamos de espacios hablamos de la asignatura de formacion investigativa en el plan de
estudios, hablamos de la investigacion en los diversas asignaturas del plan, hablamos de
participar en congresos, eventos, foros y demés actividades propias de los espacios
investigativos, ¢consideramos que son adecuados, que valoracién le damos?.

GD ENL1. Pues hay espacios de investigacion claros me parecen no son muy adecuados,
falta mas tiempo maés dedicacion a eso a los espacios de investigacion.

GD EAL. Pues cuando son dentro del aula, pues si he visto interés por parte del docente en
la investigacion, pero cuando estamos fuera del aula no, yo he participado en varios
congresos aqui en varias actividades y ya no se vuelve tan personal como es el programa, el
seguimiento deberia ser igual dentro y fuera.
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GD PNL1. Yo creo que los espacios son amplios pero la continuidad es la que no se da
basicamente Gsea, el espacio esta dado pero de pronto la continuidad y la consecucién y la
proyeccion tanto interna como externa no se da, no hay, es muy corta.

GD I1. Yo creo que los espacios si se dan, depende de la metodologia que utilice tanto el
docente como el estudiante dentro de lo que quiera formarse o de como quiera formarse,
pero yo creo que los espacios se dan.

GD 12. Si el espacio puntualmente es el aula y lo que se tiene que trascender es ir a otros
espacios, pero puntualmente el espacio se da es en el aula.

GD PA1L. Los espacios estan dados y en particular pues he participado en eventos
nacionales e internacionales insisto nuevamente es termino de la actitud de cada uno de
nosotros para crecer en este tema de investigacion.

R.R. Bien, pasamos ahora a metodologia, de la metodologia que utilizan los maestros y
como es percibida esa metodologia por parte de estudiantes, digamos como valoramos esa
metodologia aqui si tenemos que hacer una diferenciacion y es la percepcion que tiene el
estudiante sobre como aprende de su maestro el tema de investigaciones desde el punto de
vista metodoldgico y la otra percepcién sobre como los maestros percibimos que si
efectivamente estamos generando un aporte al estudiante. Metodologias estudiante nuevo
que usted considere que son adecuadas como las evalGa en términos de bueno, regular,
mala o que hay que mejorar.

GD ENL1. Yo creo que regular, yo creo que deberia haber mas seguimiento, como puedo
investigar, donde puedo investigar.

GD EAL. Yo creo que hay dos clases de metodologia, la metodologia buena, excelente que
es la del maestro que conoce realmente que es la investigacion y que nos aporta obviamente
un buen porcentaje para aprender esa investigacion para que nos motivemos y hay otra
clase de docente que no estd hecho para la investigacion, dicta su clase y ya, si no es mas
no tiene una metodologia no sabe como es la investigacion entonces clasificarlos seria muy
dificil, pero el que sabe lo ha hecho muy bien y lo ha trabajado muy bien y el que no pues
no. La metodologia tiene que partir del docente hacia nosotros el que sepa de investigacion
metamos la ficha a investigacion y el que no hasta ahi.

R.R. Para nuestro docente nuevo ¢Cuéles consideran que son los beneficios potenciales y
los beneficios reales de la formacion para la investigacion o de la formacion investigativa?

GD PNL1. Bueno basicamente partiendo de voy a hablar de mis asignaturas que son muy
teorico-practicas, yo creo que fundamentalmente, basicamente la investigacion debe ser
muy aplicativa de verdad que no se quede en la teoria de establecer fundamento sino la

aplicabilidad que se pueda dar, esa es la proyeccion que debemos dar como esa
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aplicabilidad a lo que yo estoy haciendo, si yo estoy aprendiendo puntualmente una formula
0 algo para que me sirve, eso que fundamento tiene y hacerle el fundamento aplicativo a
eso en un contexto real no de papel, en un contexto real es decir si yo voy a mirar como
plantear una amortizacion, bueno solicite un crédito y mire como se hace pero realmente
esa es la fundamentacion, esa es la aplicabilidad que se dé.

R.R. Beneficios potenciales y beneficios reales.

GD I1. Sigo pensando en el lenguaje y en el que todos podamos ojala manejar el mismo
lenguaje, no que nos uniformemos pero por lo menos que entendamos que cuando
hablamos de investigacion, que cuando hablamos de metodologia y cuando hablamos de
espacios etc., sepamos a que es y conque y donde esta aplicandose todo eso porque es
diferente cuando usted conoce el tema a cuando no lo hace, eso es definitivo y tenemos
docentes que no son expertos en el ejercicio y hay otros que aungue se preocupan tampoco
estan enfilados con el sistema Uniminuto, etc, etc., entonces yo creo que la metodologia de
pronto no es que falte pueden haber muchas que si hay que hacer es como coger toda esa
cantidad de instrumentos y enfilarlos hacia que haya un mismo ritmo una misma tonada eso
fortaleceria bastante .

R.R. Beneficios potenciales y reales dentro de la valoracion de la investigacion formativa,
decimos los beneficios potenciales son los siguientes y los beneficios reales son los
siguientes, también desde la percepcion del estudiante en el proceso.

GD 12. Bueno el beneficio potencial es una informacion mas integral en el estudiante sigo
insistiendo y la apuesta es no solo a que se quede en el saber exclusivo técnico
procedimental de su disciplina sino que también adquiera una serie de competencias,
actitudes y habilidades propias para innovar en su discurso, en su profesion, en su
formacion, sin embargo digdmoslo los riesgos a ello es quedarse uno en una sola materia al
respecto, el riesgo es quedarse solamente estancado en esa disciplina que posiblemente esta
fomentando eso y las demas no permeen lo mismo no hablemos el mismo idioma y vuelvo
y digo las mismas concepciones que se tengan alrededor de la investigacién misma.

GD PAL. Los beneficios potenciales estan que los docentes nos estemos retroalimentando
dia a dia con el tema y estar en la actualidad del tema de investigacion que estamos
manejando y que tiene que ver con el aula, pues el real es la aplicacion decir al estudiante
pues aqui estan las metodologias ahora venga al campo y como las aplicamos.

R.R. Bueno vamos hacer otras dos preguntas muy puntuales y estas son mas al sentir hacia
la investigacién y que surgen como asuntos no previstos, no esta en la guia pero surgen de
manera espontanea en el desarrollo de la sesion, la primera de esas dos preguntas es.

¢ Como se ha sentido en los dos escenarios siguientes?:
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Primero, Cuando le hablan de investigacion, le indican que debe tomar una asignatura de
investigacion formativa o formacion para la investigacion, como se siente cuando le hablan
del tema.

Y segundo, como se ha sentido cuando le han asignado una investigacion. Cudl es su sentir.

GD ENL1. Cuando hablan de investigar, no se buscar sobre algo profundamente saber qué es
exactamente cuando ya me dicen busque algo o investigue algo, yo creo que si me siento un
poco no se por donde ir mejor dicho, no se por donde coger m&s o menos para hacer la
investigacion.

GD EAL. Lo que dice el compariero es muy cierto, cuando a mi me dicen vamos a ver
investigacion, lo primero que uno piensa es la materia de relleno uno dice eso la materia de
relleno porque no estamos acostumbrados de pronto y mas cuando le dicen a uno en los
primeros semestres, esas son las materias que cuando empezamos a investigar las primeras
investigaciones son obviamente terribles, porque no sabe uno por donde coger, avanzando
ya en las investigaciones y va cogiendo ya el sentido l6gico y el sentido de pertenencia,
desde el principio de la investigacion tiene que ser.

GD PNL1. Bueno yo asocio la palabra investigacion con profundizacion y yo lo basicamente
la segunda es y ahora mi pregunta es como lo hago basicamente entonces profundizacién y
la siguiente como lo hago y hacia donde voy.

GD I1. Cuando me hablan de investigacion o cuando me dicen algo sobre investigacion a
veces me preocupa primero no entender ni dimensionar el tema y segundo sin conocerlo a
veces uno como que sobredimensiona las lo que habria que desarrollar como trabajo de
investigacion e pienso en cualquiera de las dos respuestas o asumo como un reto, un reto
donde voy a aprender algo nuevo voy a poder desarrollar algun tipo de participar,
proponer, repensar, redimensionar etc. Algo de lo que se esté haciendo y frente a como me
he sentido cuando me han dado una investigacion me he sentido temeroso del resultado no
tanto porque los evaluadores puedan ser o no mas exigentes sino dudo de pronto porque
personalmente el ejercicio es hacerlo lo mejor o como tendiendo a la excelencia y eso es
una postura un poco dificil bajo los escenarios de investigacion.

R.R. Nuestro profesor de formacién investigativa ¢Cuando le asignan una investigacion
como se siente?

GD 12. Posiblemente por la informacion que es el campo en el que me desempefio, me
agrada muchisimo porque es la ensefianza misma de la investigacion y adoro que me
coloquen investigaciones porque es en eso en lo que me desenvuelvo y trato de sobrellevar
y llevar, me gusta, me siento muy bien.
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GD PAL. La investigacion siento que hay pasion sobre el tema porque, porque ya he estado
en ese proceso y he empezado a ver las magnitudes que puede tener esto hacia un futuro y
cuando me asignan una investigacion pues también me siento a gusto y decir bueno
miremos haber y que podemos aportar y ya hemos hecho el ejercicio y pues bajo una
coordinacion en tema de investigacion y es interesante con los estudiantes y motivarlos se
motiva uno también y ver que hay unos resultados que se, que podemos ver.

6. Asuntos no previstos que crea oportuno recoger en este grupo de discusion.
R.R. Bueno, ultimo item.

R.R. En la situacion actual digamos los resultados preliminares del grupo de discusion,
¢consideran ustedes que la formacion investigativa potencia la proyeccion académica y
profesional de los estudiantes de Contaduria Publica de Uniminuto?

GD ENL1. En mi forma de verlo si claro, porque uno sale como mejor profesional conoce
uno mas sobre las situaciones que le pongan a uno, si claro me parece que la investigacion
nos serviria mucho, sabiendo si se sabe manejar.

GD EAL. La investigacion si a este nivel claro, la investigacion es fundamental, la
investigacion le da a uno para curiosear e indagar por muchas cosas.

R.R. Perdon. Hago una precision, de pronto no exprese bien la inquietud. Dadas las
circunstancias actuales y como resultado preliminar de esta sesion de grupo de discusién
consideran ustedes a partir de este escenario que la formacion investigativa potencia la
proyeccion académica y profesional.

GD ENL. Tanto para profesores como alumnos también hay que buscar maneras de hacer
no solo quedarse con lo del profesor sino también buscar por su parte otras cosas.

GD EAL. Si hay que hacerlo, pienso que obviamente tiene que ser de parte y parte pero
desafortunadamente o afortunadamente pienso que tiene que inculcarlo mucho mas el
docente mas en la etapas primeras de ellos, tiene que inculcarlo mas hacerlo en la aula
hacerlo constructivo para que se motiven para que cuando haya semilleros de investigacion,
que hay una investigacién en él y motive.

GD PNL1. Pues tal como esta en este momento, debe estar y esta sujeta a mejoras para que
realmente la proyeccion se dé.

R.R. Profesor mas conocedor del programa.
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GD I1. Yo creo que el enmarcarla dentro del factor potenciado, me parece que si, si deberia
darse pero nos falta yo creo que en el proceso en el que estamos nos falta todavia como
socializar, como divulgar, como fortalecer un poco mas ese escenario para que logremos
que sea 0 que tenga el impacto que se espera habria que formar un poco mas tanto a
profesores o docentes como a estudiantes bajo ese escenario.

GD 12. Apelando a las circunstancias, tales circunstancias ahorita yo consideraria que no,
Yo Creo que, pues en mi poco conocimiento en la facultad considero que se necesitaria
fortalecer si la cultura como tal de la investigacion que no sean ecos por alla en un rincon y
en otro sino que todo mundo hable un tema de cultura investigativa que podrian a futuro
una unidad de investigacion en el mismo programa osea programa de Contaduria Publica e
investigaciones juntas.

R.R. Muy bien.

GD PAL. Pienso que aqui nos toca es fortalecernos como académicos inicialmente entrar
mas en el ambiente de la investigacion para que podamos tener una excelente produccion
academica.

R.R. Por favor alguno de ustedes desea adicionar algo mas respecto a la formacion
investigativa.

GD PNL1. Yo considero lo siguiente cuando se construye un edificio, uno de los puntos
fundamentales son las bases y los cimientos que se le coloquen en ese orden de ideas yo
considero que habria que hacer una unificacion de criterios el establecimiento de todo un
orden a través de la investigacién el conocimiento tanto de estudiantes y docentes para que
haya una unificacion como tal para que la construccién que se haga sobre la misma sea
fuerte y tenga una proyeccion adecuada, considero que eso es muy importante.

Bien perfecto, no hay mas. Gracias.

Fin.
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