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INTRODUCCION




A pesar de la tendencia existente en nuestra sociedad
democréatica hacia la igualdad y de la condena social del
tratamiento injusto de personas pertenecientes a una clase
social, raza o etnia desfavorecida, la imagen que tenemos de
estos grupos, asi como nuestro comportamiento hacia sus
miembros, dista mucho de reflejar esta norma positiva e
igualitaria.

Diversas variables socioestructurales como el estatus, el
poder, la legitimidad con la que se perciben las relaciones, etc.
se han relacionado con el prejuicio y la discriminacion hacia
ciertos grupos. Desde diversas lineas de investigacion, estas
variables, caracteristicas de la estructura social, se han
estudiado en relacidon con procesos macrosociales causantes de
conflictos entre grupos. Algunos trabajos (Goodwin, Gubin, Fiske
e Yzerbyt, 2000; Rodriguez-Bailébn, Moya e Yzerbyt, 2000) han
mostrado que variables socio-estructurales como el poder tienen
una influencia directa sobre los procesos perceptivos. Esta es la
razén por la que el “poder” es una de las variables importantes
de nuestro trabajo. Concretamente, nos planteamos descubrir si
existe realmente un estereotipo diferente para los grupos que
ostentan poder en nuestra sociedad y los que no lo tienen.

Otra serie de estudios se han centrado mas que en los
procesos de estereotipia o individuacién, en el contenido
concreto de las percepciones de diferentes grupos sociales
(Glick y Fiske, 1999; Hoffman y Hurst, 1990; Leyens, Yzerbyt y

Schadron, 1994). Ya en algunos estudios pioneros en los afios
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50 se sugeria que algunos grupos eran mas proclives a ser
estereotipados que otros, y que los rasgos que componian sus
estereotipos no eran producto del azar.

Por otra parte, el estudio de las funciones que pueden
satisfacer los estereotipos ha sido objeto de cierta atencidon por
parte de los psicologos sociales. Tajfel (1984a) hace una
distincion entre funciones individuales y sociales de los
estereotipos incluyendo entre las funciones sociales la de
justificacion social. Tajfel (1984a) sefala que el proceso de
categorizacion consigue proteger el sistema de valores que
subyace a la division del sistema social, asi como explicar y
justificar las actitudes y comportamientos hacia los grupos
estereotipados.

Esta funcion social ha sido retomada mas recientemente
por Jost y Banaji (1994), quienes han llamado la atencién sobre
un nivel de analisis mas general de la funcién justificadora de
los estereotipos: la justificacion del sistema social. De esta
forma, los poderosos son estereotipados, incluso por los
subordinados, de manera que su éxito queda explicado y
justificado. Asimismo, los subordinados son estereotipados (y
ellos mismos se auto-estereotipan) de manera que su fracaso es
concebido como merecido e igualmente justificado. En esta
linea, intentaremos comprobar si, efectivamente esto es asi
cuando los grupos sociales -que se diferencian entre si por el
poder que ostentan- son tanto grupos abstractos (creados en el
laboratorio) como grupos reales, sobre los que todos tenemos
una “idea” de cémo son.

Una de las implicaciones mas claras de este efecto

pernicioso de los estereotipos como justificaciones del sistema
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esta relacionada con su contenido. Sin embargo, esto no quiere
decir que el contenido de los estereotipos de grupos
privilegiados vaya a ser siempre positivo y el de los que ocupan
una posicién inferior siempre negativo, sino mas bien que,
independientemente de la connotacibn que éstos tomen, el
contenido estara al servicio del mantenimiento del statu quo.

Pero, una vez que parece existir elementos comunes en
los estereotipos que tenemos de los grupos mas favorecidos
socialmente (gracias al poder que ostentan, a los recursos que
controlan, a su estatus, etc.) y de aquellos grupos subordinados
a ellos, cabria preguntarse, ¢cual es el contenido concreto de
estos estereotipos?.

En opinién de Glick et al. (1999), existen dos dimensiones
que se utilizan para describir a un gran nimero de exogrupos:
la dimension instrumental o de competencia, y la dimension
afectiva o de sociabilidad. Estas dos dimensiones se combinan
para dar lugar a cuatro tipo de grupos, siendo los de mayor
interés aquellos cuyos miembros son competentes pero “frios”,
y los que son incompetentes pero habilidosos socialmente y
afectivos.

Mientras que el estatus esta directamente relacionado con
la competencia percibida en el objeto de esa percepcion, la
relacion de interdependencia lo esta con la afectividad percibida.
Asi, los grupos de estatus mas alto seran con mayor
probabilidad estereotipados como competentes pero frios (como
por ejemplo, es el caso de los asiaticos en EEUU), mientras que
los grupos minoritarios, con mas bajo estatus, menos poder,
etc. seran estereotipados como incompetentes pero sociables

(como, por ejemplo, los negros o hispanos). Ademas, los
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autores suponen que muchos grupos presentan estereotipos de
tipo ambivalente, resultado de combinar estas dos dimensiones.
Un ejemplo de ello lo encuentran en el llamado sexismo
ambivalente, donde se combina el prejuicio paternalista hacia
las mujeres tradicionales junto con un prejuicio envidioso hacia
las mujeres profesionales. De esta manera, las dimensiones
atributivas de comparacion y definitorias de ambos grupos que
vamos a utilizar en nuestros estudios, son la de competencia y
sociabilidad.

Otro aspecto importante es el que concierne a la propia
medicion del proceso de estereotipia y de los estereotipos. Hay
una discusion importante planteada en este campo de estudio
ya que la evolucion de los métodos de medida han pasado de
ser totalmente explicitos (cuestionarios, escalas,
autoinformes...) a métodos cuyas respuestas escapan al control
de los individuos; se trata de medidas implicitas, donde
normalmente se mide el tiempo de reaccidon de las respuestas
(el test de asociacion implicita, medidas psicofisiologicas...).
Nuestro objetivo, basicamente, sera utilizar medidas implicitas
para obtener la estereotipia asociada a grupos que difieren en
poder (hasta ahora no se han utilizado este tipo de medidas en
estos grupos), asi como estudiar y analizar la relacion de estas
medidas con otras mas explicitas.

Este trabajo se divide en tres partes. La primera se dedica
a la revision tedrica de la literatura considerada relevante para
el tema que vamos a tratar. Esta parte se subdivide en dos
grandes capitulos donde nos detendremos en el proceso de
estereotipia y en la consideracién del poder como una variable

influyente en los procesos de percepcidon social, por una parte; y
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por otra, en el componente automatico y controlado del
estereotipo, asi como en los métodos de medida existentes.
En una segunda parte de esta tesis se incluye nuestro
trabajo empirico, que consta de cinco estudios experimentales.
Por dltimo, la parte tercera esta dedicada a presentar las
conclusiones generales de nuestro trabajo asi como la inclusion
de las referencias bibliograficas y los anexos de los instrumentos

utilizados.



CAPITULO 1.

EL PROCESO DE ESTEREOTIPIA Y EL PODER
COMO VARIABLE MEDIATICA



1. EL PROCESO DE ESTEREOTIPIAY LOS
ESTEREOTIPOS

En este capitulo se revisaran cuestiones relativas al proceso de
estereotipia y a los estereotipos. Asimismo, describiremos las
funciones que estos Ultimos pueden cumplir para las personas y

los grupos que los mantienen.

A lo largo de toda la historia de la Psicologia Social, uno
de los temas de estudio “estrella” ha sido el de los estereotipos,
generandose diversas orientaciones tedricas y un gran nidmero
de investigaciones que han tratado de explicar su contenido,
funcionamiento y funciones individuales y sociales.

Histéricamente podemos situar el inicio del estudio de los
estereotipos sociales con la definicibn dada por Lippmann
(1922) del “estereotipo” como imagenes mentales (pictures in
our heads) que poseemos sobre las personas para entender la
realidad social que nos rodea.

En general, podemos diferenciar tres etapas distintas en
el estudio de los estereotipos:

- En wuna primera etapa se incluirian los estudios

empiricos realizados para estudiar descriptivamente los
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estereotipos nacionales, religiosos o étnicos, donde podemos
situar los estudios de Katz y Braly (1933) que realizaron listados
de rasgos de personalidad (doce) que se atribuian a los distintos
grupos raciales; estos listados se confeccionaron pidiéndole a
los participantes en el estudio que seleccionaran los rasgos
tipicos de diez grupos étnicos y a continuacion sefalaran los
cinco rasgos mas tipicos de cada grupo. En esta primera etapa,
por tanto, se hace énfasis en el contenido de los estereotipos y
en los cambios que se producen en dicho contenido
estereotipico.

- En una segunda etapa, se situarian los trabajos de
Allport (1954), quien comienza a poner el acento en el proceso
de estereotipia mas que en el propio contenido de los
estereotipos. Concretamente ofrece una conceptualizacién del
estereotipo en relacion estrecha con el prejuicio y al mismo
tiempo hace énfasis en los aspectos cognitivos y en la funcion
motivacional defensiva (de la que hablaremos posteriormente)
que precederian a la asignacion de caracteristicas estereotipicas
a grupos minoritarios. Por otro lado, Campbell (1967), tras sus
estudios con treinta tribus africanas, situa el origen de los
estereotipos en las relaciones intergrupales y en las posiciones
que éstos ocupan en la estructura social, resaltando la influencia
del contexto comparativo en la seleccibn de rasgos que
formaran parte de los estereotipos de ciertos grupos.

Otra aportaciéon a tener en cuenta en esta segunda etapa
es la de Tajfel (1984b), quien contribuyd a la consolidacién del
interés por el analisis de los procesos cognitivos de los
estereotipos y ademas puso también el énfasis en aspectos

socio-estructurales, culturales (normas, roles, estatus...) Yy
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motivacionales relacionados con el proceso de estereotipia
(Leyens et al., 1994; Tajfel y Turner, 1979). Tajfel propone que
los aspectos negativos del estereotipo se asocian a tres
procesos cognitivos concretos: la categorizacion (introduce
orden y simplifica la percepcion de la realidad), la asimilacion
(relacionada con la adquisiciéon inicial de las actitudes
intergrupales) y la busqueda de coherencia (ante las situaciones
y cambios sociales la persona necesita un marco que le ayude a
explicar esos cambios).

Ya en la actualidad, numerosos autores (Hamilton y
Sherman, 1994; Stangor y Lange, 1993) defienden que la
aproximacion cognitiva de la Psicologia Social sigue
interesandose por el estudio del proceso de estereotipia,
proclamando que son los mismos procesos cognitivos basicos
que subyacen a la formacion de los estereotipos los que también
estan en la base de su mantenimiento y cambio. Esta segunda
etapa estaria representada por la orientaciéon de la cognicidn
social donde los procesos de estereotipia se entienden
homogéneos e independientes del objeto de estereotipia.

- Sin embargo, podemos identificar una tercera etapa en
el estudio sistematico de los estereotipos en la que hay una
vuelta al interés por el contenido de los estereotipos (Hoffman
et al., 1990; Leyens et al., 1994) y se cuestiona la suficiencia de
la aproximacién cognitiva en la formacion de los estereotipos,
pues ignora Yy en los aspectos motivacionales y evaluativos
implicados (Yzerbyt y Schadron, 1996).

Recientemente, diversas investigaciones han mostrado
que el contenido negativo de los estereotipos hacia diferentes

grupos sociales ha sufrido un cambio, tornandose menos
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negativo. Se pone de manifiesto, por tanto, una evolucion en las
actitudes hacia determinados grupos sociales suavizando su
caracter negativo. Pero ¢coOmo debemos interpretar ese
cambio?. Con este panorama de evolucion y desarrollo de los
estereotipos y sus nuevas manifestaciones (menos duras y mas
sutiles), que duda cabe de que otros aspectos relacionados
también se habran visto transformados, como por ejemplo el
tema de la medicion de los estereotipos de los diferentes grupos
sociales. Pues bien, dedicaremos un capitulo mas adelante a
profundizar en los métodos de medida y su evolucion.

Todas las personas, tenemos determinadas ideas acerca
de qué caracteristicas poseen los miembros de determinados
grupos sociales y, aunque tradicionalmente los grupos que se
han estudiado han sido los grupos étnicos, nacionales o de
género (tal y como hemos sefialado mas arriba), también
existen otras pertenencias grupales muy importantes y quizas
menos estudiadas (por ejemplo, tener poder o no tenerlo) que
pueden llevar asociados determinados estereotipos (por
ejemplo, que un alto ejecutivo sea inteligente y eficaz pero
bastante soso y su secretaria sea simpatica y amable pero con
poca capacidad de iniciativa).

Recientemente, se ha sefialado que variables como las
asimetrias de estatus y el poder podrian arrojar luz al analisis
del estereotipo, del prejuicio y de la discriminacion en las
relaciones intergrupales, ya que la mayoria de los conflictos se
producen entre grupos minoritarios y mayoritarios que difieren
en prestigio y donde el contexto de la relacién suele ser de

dominante a dominado en una situacién generalmente estable y
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legitima (Bourhis, Gagnon y Moise, 1996), (este tema se tratara
con mas profundidad en el apartado sobre el poder).

En la mayoria de ocasiones no soOlo tenemos creencias
determinadas con respecto a los grupos sociales sino que
también se genera en nosotros unas emociones o afectos
determinados hacia ellos y esas ideas (los estereotipos) influyen
en los juicios que hacemos de la gente y en nuestros
comportamientos (un ejemplo claro lo tenemos en la

denominada “profecia autocumplida™).

1.1. LAS FUNCIONES DE LOS ESTEREOTIPOS

Una pregunta importante con respecto a los estereotipos
es: ¢Por qué los tenemos? El tema de las funciones que cumplen
0 pueden cumplir los estereotipos ha sido ampliamente
estudiado en Psicologia Social y fue Tajfel (1984a) quien
propuso un andlisis sisteméatico de estas funciones (Huici, 1984,
1999) tomando en consideracion las relaciones intergrupales
que, en su opinidon, habian estado olvidadas por parte de la
orientacion cognitiva, y las conjuga con la perspectiva mas
individual de esta orientacion. De esta manera, Tajfel propone
que los estereotipos cumplen para los individuos numerosas
funciones tanto individuales como sociales, enfatizando, en
estas ultimas, la relacion existente entre el propio contenido de
los estereotipos y su aplicacion a diferentes grupos sociales.

Con anterioridad a Tajfel, otros investigadores realizaron
aportaciones importantes en este campo. Por ejemplo, el propio
Lippmann (1922) consideraba que los estereotipos son

desarrollados por los individuos para defender sus posiciones en
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la sociedad; y Allport defendia que los estereotipos cumplian la
funcién de justificar el comportamiento de los individuos con
respecto a miembros de otros grupos sociales.

Pero no cabe duda que la propuesta de Tajfel con su
intento de analisis sistematico ha sido la que mas repercusion
ha tenido. Por tanto, a continuacion vamos a describir las

funciones individuales y sociales propuestas por Tajfel.

¢ Las funciones individuales de los estereotipos

Una de las funciones individuales de los estereotipos que
sefiala Tajfel es la que se deriva de la categorizacion, es decir,
los estereotipos nos servirian para sistematizar y simplificar la
complejidad y variedad de estimulos que recibimos del exterior
(Huici, 1999; Morales y Moya, 1996). Este proceso de
categorizacion llevaria a los individuos a percibir de una forma
peculiar a los miembros de otros grupos y a los pertenecientes a
su propio grupo de tal forma que se acentuarian las semejanzas
intragrupales y las diferencias exogrupales siempre en funcion
del estereotipo y de la tendencia a favorecer evaluativamente al
propio grupo (favoritismo endogrupal).

Otra de las funciones individuales que sefala Tajfel en su
analisis es la de proteger y defender el sistema de valores del
individuo. Sefala que el hecho de que los estereotipos sean
compartidos provoca que facilmente sean reforzados y, por
tanto, requerirAn mucha informaciébn vy evidencia para
desconfirmar el estereotipo pero poca informacion para
confirmarlo. Esto es, existe resistencia al cambio de los

estereotipos, sobre todo, cuando el estereotipo se refiere a un
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grupo o categoria cargada de valor para el individuo (Huici,
1999; Morales et al., 1996).

¢ Las funciones sociales de los estereotipos

Tajfel sefiala que es necesario profundizar en el contenido
concreto de los estereotipos, asi como en su difusion en los
diferentes grupos sociales, y en su relacién con la salvaguarda
de los intereses colectivos del grupo. Estas funciones sociales
son las que Tajfel destaca sobre las individuales, rescatando de
esta manera la perspectiva intergrupal.

Una de las funciones sociales esta relacionada con la
explicacion de la realidad social y el analisis de causalidad, esto
es, se considera que los estereotipos nos sirven para explicar y
racionalizar los hechos sociales. Esta perspectiva es opuesta a la
concepcidon en la que los estereotipos adquieren su contenido en
funcién de una realidad objetiva (Bourhis y Leyens, 1996) y por
el contrario defiende que las categorias y los estereotipos son
socialmente construidos, atribuyéndosele caracteristicas a los
miembros de un mismo grupo sobre la base de ciertas
semejanzas superficiales.

Otra funcién social que cumplen los estereotipos es la de
justificar los comportamientos dirigidos hacia los miembros de
otros grupos. Si pensamos que ciertos grupos sociales tienen
caracteristicas negativas (su estereotipo es negativo)
pasaremos a comportarnos con respecto a ellos en funciéon de
ese estereotipo, y por tanto, a Justificar nuestro
comportamiento por el propio estereotipo. Y, viceversa, si

tenemos un comportamiento negativo hacia otro grupo,
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podemos mantener un estereotipo negativo que justifique ese
comportamiento nuestro. Por ejemplo, si pensamos que los
inmigrantes denominados por la Administracion “ilegales” (sin
papeles) en nuestro pais son origen del aumento de Ila
delincuencia, dificilmente les ayudaremos o proporcionaremos
un trabajo; este comportamiento de negarles ayuda vendria
justificado por el temor a que nos roben. De esta manera,
estariamos justificando nuestras actitudes y comportamientos
hacia ese grupo estereotipado que serian los inmigrantes sin
permiso de trabajo o residencia.

Otros autores como Jost et al., (1994) han profundizado
en el estudio de esta funcién, y van un poco mas alla de la
propuesta de Tajfel proponiendo que, ademas de la justificacion
individual y grupal que cumplen los estereotipos, también
cumplirian una funciéon ideolégica en la que todo el sistema
social en su conjunto se veria implicado. De esta manera,
proponen que los estereotipos sirven para justificar, incluso, la
superioridad o privilegios de unos grupos sobre otros y ademas
sirven para que esas diferencias sociales aparezcan como
legitimas y normales. Las relaciones sociales estarian, por tanto,
mediatizadas por las propias relaciones de poder entre los
diferentes grupos y tanto el éxito de unos como el fracaso de
otros estarian perfectamente justificados, explicados vy
merecidos por dichos grupos. Esto supone que los propios
miembros de grupos marginados socialmente se implicarian en
los procesos de legitimacion de la ideologia socialmente
dominante, aunque esto vaya en su propio perjuicio (ya que es
un sistema social que los aparta de numerosos recursos). Jost y

Banaji concluyen que la ideologia envuelve todo y que ademas
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tiene unos efectos negativos que afectan incluso a los individuos
que abiertamente manifiestan creencias de igualdad. De igual
manera, Jost y Banaji sefalan que el contenido de los
estereotipos es uno de los efectos negativos de la influencia de
la ideologia en el proceso de estereotipia, sefialando que no
necesariamente los grupos favorecidos siempre dispondran de
un contenido positivo en el estereotipo y los grupos
desfavorecidos de un estereotipo con contenido negativo, sino
que el contenido especifico de ambos estereotipos estara en
funcion del mantenimiento del statu quo independientemente
del signo (positivo versus negativo) de dicho contenido. Asi el
estereotipo de un grupo colonizado como espontaneo,
expresico, amable, aunque en apariencia es positivo puede
contribuir a perpetuar el sistema colonizador, pues supone al
mismo tiempo que dicho pueblo es incapaz de organizarse,
carece de iniciativa, etc.

En dltimo lugar, Tajfel sefiala otra funcién social de los
estereotipos, concretamente explica que los estereotipos sirven
para mantener una identidad positiva del propio grupo, sobre
todo, en situaciones en las que peligra el orden social
establecido, es decir, el statu quo (Huici, 1999). Incluso en
situaciones en las que predomina la creencia igualitaria entre
grupos, se puede adquirir la distintividad social positiva entre
grupos favoreciendo al endogrupo en las dimensiones mas
importantes y concediendo al exogrupo caracteristicas positivas
pero en dimensiones menos relevantes, de tal manera que se
mantenga la superioridad del endogrupo.

Otra aportacion importante sobre las funciones de los

estereotipos ha sido la destacada por Fiske (1993) que si bien
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esta relacionada con el mantenimiento del statu quo, al igual
que la aportacion de Jost y Banaji, se diferencia de esta ultima
en que enfatiza la capacidad de control o de poder de unos
grupos con respecto a otros y no tanto el apoyo a la ideologia
dominante. Para Fiske el proceso de estereotipia y el poder de
los grupos en la sociedad se refuerzan mutuamente y esa
relacion estd mediada por la atencibn y otros procesos
cognitivos que tienen lugar en los miembros de dichos grupos.
Asi, en sus investigaciones Fiske ha encontrado que en general
las personas que tienen poder suelen estereotipar mas a los
exogrupos (carentes de poder), mientras que quienes carecen
de poder se suelen formar impresiones mas individualizadas de
los miembros de grupos poderosos. Estudios posteriores han
matizado algunos de estos resultados; por ejemplo, Rodriguez-
Bailon et al., (2000), han confirmado la tendencia de los
poderosos a estereotipar mas, pero soélo sobre los rasgos
negativos, lo que estos autores interpretan como una busqueda
por parte de los perceptores de legitimidad. También Fiske y su
equipo han analizado la relacién entre las diferencias de poder
existentes entre los grupos y el propio contenido de los
estereotipos sobre las dimensiones de competencia vy

sociabilidad, pero esto se expondra mas adelante.

A modo de resumen, se muestra el esquema 1 en el que
aparecen las funciones individuales y sociales que cumplen los

estereotipos.
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(- Nivel cognitivo: simplificar e
introducir orden en los estimulos

* INDIVIDUALESK recibidos.

- Defensa del sistema de valores

| del individuo.

FUNCIONE'§<
- Explicacion de la realidad y

causalidad.

* SOCIALES< - Justificacion social.

- Diferenciacion social positiva.

Esquema 1. Resumen de las funciones de los estereotipos.




2. LA ESTEREOTIPIA DEL PODER COMO VARIABLE
IMPORTANTE EN LOS PROCESOS DE INTERACCION
SOCIAL.

En este capitulo daremos un repaso a una de las variables
socioestructurales mas importantes pero que menos atencién ha
recibido, como es el “poder”. Sélo desde hace unos afos
resurgidé su estudio como elemento importante en la formaciéon

de impresiones y en la percepciéon social.

2.1. LA IMPORTANCIA DE LAS VARIABLES
SOCIOESTRUCTURALES: EL PODER

El poder, ha sido una de las variables socioestructurales
menos estudiadas en las investigaciones sobre conducta
intergrupal, pero ha sido recientemente retomada su
importancia social en numerosos estudios empiricos sobre las
relaciones intergrupales (Fiske y Dépret, 1996). No obstante,
esta variable no s6lo ha sido estudiada desde una perspectiva
psicologica (que se enfoca mas en los aspectos cognitivos y
motivacionales de las relaciones intergrupales) sino también
desde una perspectiva sociolégica que se centra en otro tipo de
aspectos mas sociales e incluye variables de otra naturaleza.

Justo es decir que la Psicologia se ha servido de muchos
resultados de esta segunda linea mas socioldgica, adaptandolos
a sus propios estudios, concretamente en Psicologia Social. De

esta forma podemos contemplar investigaciones de corte
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psicolégico que incluyen variables socioestructurales como:
poder, niumero de miembros del grupo, estatus... (Turner y
Brown, 1978; Sachdev y Bourhis, 1985, 1987, 1991; Brown,
1986).

Sin embargo, siguiendo a Fiske y Dépret (1996), a pesar
de la presencia continua e inevitable del poder en las relaciones
sociales, los psicélogos sociales han prestado muy poca atencion
a este concepto debido, entre otros factores, a:

- los problemas de operacionalizacion del término, que
muchas veces resulta dificil de diferenciar de otros
como influencia, estatus, rigueza;

- el auge de investigaciones centradas en el estudio de
factores intra-personales que han dejado en el olvido
parte de las variables contextuales en las que se llevan
a cabo las interacciones sociales.

Numerosos estudios han demostrado que estos factores
socioestructurales juegan un papel importante en la
determinaciéon de los estereotipos, en el grado de discriminacion
y en la conducta intergrupal (Bourhis y Sachdev, 1984; Sachdev
y Bourhis, 1990).

La definicion intergrupal de “poder social” viene de Jones
(1972) y vamos a entenderla en nuestros estudios como “el
grado de control que un grupo tiene sobre su propio destino y el
del exogrupo”. De esta forma, las relaciones de poder pueden
ser entendidas como situaciones en las que existe una
distribucién asimétrica en la capacidad para controlar los

recursos que uno mismo y los demas pueden obtener.



La estereotipia del poder -25-

Algunos trabajos, ya mencionados, han tratado de
analizar el efecto de estas variables socioestructurales de forma
conjunta, por ejemplo, Sachdev y Bourhis (1991) obtienen con
relacion al poder que a medida que éste aumentaba también se
hacia mas intensa la discriminacion en la distribucién de
recursos (utilizando una variacion del paradigma del grupo
minimo). Con respecto al estatus, encontraron que se mostraba
mayor discriminacion si el estatus era alto que si éste era bajo.
Ademas se encontr6é una interesante interaccion entre estas dos
variables (estatus y poder) ya que las personas que pertenecian
a grupos de bajo estatus y tenian poder, manifestaban altos
niveles de discriminacion; en cambio, los miembros de grupos
con estatus alto pero que no tenian poder no mostraban esta
discriminacion exogrupal. Ademas, los miembros de grupos de
alto estatus fueron los que mas discriminaron cuando eran
minoritarios, mientras que los miembros de grupos minoritarios
y de bajo estatus fueron los que menos discriminaron al
exogrupo. Sin embargo, cuando los grupos con bajo estatus
(tanto mayoritarios como minoritarios) tenian poder, mostraban
una discriminacibn muy intensa contra el exogrupo de alto
estatus. Finalmente, la inferioridad tanto en estatus como en
poder y tamafio causaba la manifestacion de favoritismo
exogrupal por parte de los participantes. De este estudio
podemos extraer una interesante conclusibn y es que parece
que la simple percepcibn de poseer ‘poder’ provoca una
discriminacibn mas intensa contra el exogrupo gque les permite
asegurar el control sobre los recursos.

En nuestra investigacion, cobrard importancia, mas que la

discriminacién producida, el estereotipo empleado tanto por los
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miembros de grupos que ostentan “poder” como el de aquéllos
miembros que no lo ostentan. Se analizara el contenido del
estereotipo empleado y se utilizaran tanto grupos abstractos
(poderosos y no poderosos) como grupos naturales (profesores

y alumnos universitarios).

2.2. LA ESTEREOTIPIA DEL PODER

En este apartado, vamos a especificar algunos estudios
mas que han tenido como objeto el estudio del poder como
variable principal en el proceso de estereotipia teniendo en
cuenta que la produccion cientifica en este aspecto no ha sido
muy amplia.

Algunos trabajos (Goodwin y cols., 2000; Rodriguez-
Bailon, Moya e Yzerbyt, 2000) han mostrado que variables
socio-estructurales como el poder tienen una influencia directa
sobre los procesos perceptivos. Concretamente, estas
investigaciones concluyen que los perceptores que ostentan
poder (de ahora en adelante los denominaremos “poderosos”,
con el fin de simplificar), al no depender de aquellos con quienes
interactian, no necesitan formarse impresiones demasiado
complejas e individualizadas sobre ellos, asi como tampoco
necesitan buscar informacibn que los particularice como
individuos.

Sin embargo, en contraste con lo que ocurre con los
perceptores que tienen control sobre los demas, quienes
carecen de este control (a los que llamaremos a partir de ahora,
para simplificar, “no poderosos o subordinados™), con el fin de

aumentar las oportunidades de conseguir los resultados
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deseados, tienen la necesidad de predecir el comportamiento de
los demas -especialmente de quienes tienen poder sobre ellos
(Erber y Fiske, 1984). Si se consigue hacer una lectura
comprensiva del comportamiento de los demdas, seremos
capaces de anticipar reacciones en el futuro y actuar de acuerdo
con nuestros intereses (Fiske y Dépret, 1996). Todo lo anterior
implica evitar en la medida de lo posible el uso de los
estereotipos, y en su lugar implicarse en un proceso de
individuacion que requiere tomar en consideracion la
combinacion Unica y particular de atributos que caracteriza a los
poderosos, objeto de su percepcion.

Es preciso sefalar los estudios de Fiske, concretamente el
de 1993 (Controlling other people. The impact of power on
stereotyping) donde defiende la tesis del reforzamiento y
mantenimiento reciproco entre el poder y el estereotipo y que
esta interaccion se refleja en la atencion. Fiske concluye en este
estudio que los poderosos estereotipan a los no poderosos, no
prestan atencibn a sus caracteristicas individuales (quizas
porgue no lo necesitan y no estan motivados para ello) y utilizan
el estereotipo que poseen del exogrupo; sin embargo, los no
poderosos no siguen el mismo patrén, sino que, no utilizan el
estereotipo de los poderosos e individualizan a sus miembros
prestando atencién a las caracteristicas individuales de cada uno
de ellos formandose impresiones mas detalladas.

Pero, una vez que parece existir elementos comunes en
los estereotipos que tenemos de los grupos mas favorecidos
socialmente (gracias al poder que ostentan, a los recursos que

controlan, a su estatus, etc.) y de aquellos grupos subordinados
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a ellos, cabria preguntarse, ¢cual es el contenido concreto de
estos estereotipos?.

En opinidén de Glick y Fiske (1999) y Fiske, Cuddy, Glick y
Xu (2002), existen dos dimensiones que se utilizan para
describir a un gran numero de exogrupos: la dimension
instrumental o de competencia, y la dimension afectiva o de
sociabilidad. Estas dos dimensiones se combinan para dar lugar
a dos imagenes complementarias de los grupos que nos rodean,
aquellos que son competentes pero “frios”, y los que son
incompetentes pero habilidosos socialmente y afectivos. Dando
un paso mas, sugieren que son las variables socio-estructurales
las que pueden ayudar a predecir de qué exogrupos tendremos
una u otra imagen. Mientras que el estatus esta directamente
relacionado con la competencia percibida en el objeto de esa
percepcion, la relacion de interdependencia lo est4d con la
afectividad percibida. Asi, los grupos de estatus mas alto seran
con mayor probabilidad estereotipados como competentes pero
frios (como por ejemplo, es el caso de los asiaticos en EEUU),
mientras que los grupos minoritarios, con mas bajo estatus,
menos poder, etc. seran estereotipados como incompetentes
pero sociables (como, por ejemplo, los negros o hispanos).
Ademas, los autores suponen que muchos grupos presentan
estereotipos de tipo ambivalente, resultado de combinar estas
dos dimensiones. Un ejemplo de ello lo encuentran en el
llamado sexismo ambivalente, donde se combina el prejuicio
paternalista hacia las mujeres tradicionales junto con un
prejuicio envidioso hacia las mujeres profesionales. En sus

estudios empiricos sobre el contenido de los estereotipos de
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grupos de bajo estatus y/o minoritarios corroboran este punto
de vista.

Otros estudios, que retoman la influencia de la variable
poder en la formacion de impresiones y en la elaboracion de
juicios sociales (Rodriguez-Bailon, 2000), también concluyen
que los individuos juzgan la competencia de sus superiores
como mas importante que su sociabilidad, a pesar de que en
estas investigaciones a los participantes se les presentaban
descripciones de sus superiores con el mismo numero de frases
relativas a la competencia y a la sociabilidad. Este resultado
pone de manifiesto que la competencia y la sociabilidad son dos
dimensiones importantes a la hora de percibir a los otros (de
hecho son las dimensiones que tipicamente se utilizan para
categorizar a los grupos), pero ademas evidencian que algunas
variables estructurales, como el poder, determinan Ila
importancia que tiene cada una de ellas cuando las utilizamos

en nuestras percepciones.



CAPITULO 2.

COMPONENTES AUTOMATICO Y
CONTROLADO DEL ESTEREOTIPO: SUS
METODOS DE MEDIDA



1. COMPONENTES AUTOMATICO Y CONTROLADO EN
EL PROCESO DE ESTEREOTIPIA. EL MODELO DE
DISOCIACION DE PATRICIA DEVINE.

En el capitulo que nos ocupa trataremos de ofrecer una
visiébn sobre los componentes (automatico y controlado) que
podemos distinguir en las actitudes, y més concretamente en el
proceso de estereotipia, asi como sus implicaciones en el plano
individual y social.

Asimismo, describiremos uno de los modelos que mas
repercusion ha tenido en este ambito, el de la disociacion de

Patricia Devine, y el apoyo experimental obtenido.

1.1. EL MODELO DE DISOCIACION EN EL PROCESO DE
ESTEREOTIPIA.

Con respecto al proceso de estereotipia y a los
estereotipos ya hemos comentado algunas cosas relacionadas
con su definicion, principalmente que los estereotipos son
creencias, herramientas flexibles que nos ayudan a simplificar la
realidad y a manejar una ingente cantidad de datos que nos
llegan del medio, asi como mecanismos que nos permiten
obtener identidad social positiva, explicar la realidad social, etc.
Pero... ¢como funcionan? ¢en qué condiciones se activan?
¢siempre los utilizamos?.

Pues bien, en las ultimas décadas, ha surgido una linea de

investigacion muy interesante al respecto encabezada por
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Devine (1989b) quien propone un modelo tedérico basado en la
disociacién de los procesos automaéatico y controlado que, segln
su opinion, estan implicados en el proceso de estereotipia y en
el prejuicio. Tebricamente, es interesante conocer las
condiciones bajo las cuales los estereotipos se activan y bajo las
que los estereotipos no se activan asi como las estrategias para
controlar la activacion y la utilizacion de los estereotipos. El
posible control sobre la activacion del estereotipo y sobre su uso
tiene numerosas implicaciones en las situaciones en las que los
estereotipos tienen cabida y consecuencias serias, sobre todo,
para aquellos grupos que son objeto de estereotipo y prejuicio
(Devine y Monteith, 1999).

Hasta ese momento, los investigadores apoyaban la idea
de que el prejuicio era una consecuencia inevitable que seguia a
los procesos de categorizacion (estereotipos) (Allport, 1954;
Tajfel, 1981). El argumento basico de esta perspectiva era que
si existia el estereotipo, forzosamente seguiria el prejuicio; es
decir, esta aproximacion sugiere que los estereotipos son
aplicados automaticamente a miembros de grupos
estereotipados con la consecuente aplicacion del prejuicio y esto
tendria serias implicaciones ya que conduce a pensar que los
estereotipos serian parte de la herencia social inamovible y que
no podriamos escapar a este aprendizaje de actitudes y
estereotipos hacia determinados grupos.

Sin embargo, a esta aproximacion se le escapa una
distincibn importante, segun Devine, entre lo que es el
“conocimiento de un estereotipo” y la “aceptacion del
estereotipo”. Es decir, que aunque seamos conocedores de un

estereotipo concreto, nuestras creencias particulares pueden ser
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O no congruentes con este estereotipo. Parece que los
estereotipos y las creencias personales son estructuras
cognitivas conceptualmente distintas (Devine, 1989a, 1989b).
Los estereotipos son proposiciones que son aceptadas como
verdaderas y pueden ser diferentes de las creencias que
tengamos sobre un grupo o nuestra reaccion afectiva hacia ese
grupo, es decir, los estereotipos existen al margen de los
individuos ya que son culturalmente aprendidos y adquiridos de
manera que no variarian sustancialmente dentro de una misma
sociedad o grupo. Por otra parte, las creencias personales
prejuiciosas estan relacionadas con la aceptacion del contenido
de un estereotipo. Estas creencias derivan de la experiencia
directa de los individuos con los miembros de tales grupos y son
posteriores a la adquisiciéon del estereotipo. Esta distincion es
importante, entre otras cosas, porque los procesos psicologicos
que regulan los estereotipos y las creencias son diferentes. De
tal manera que los estereotipos se activarian automaticamente
y las creencias estarian sujetas a un procesamiento controlado
de la informacion.

Por tanto, el modelo ted6rico de Devine cambia la
concepcidon del prejuicio como inevitable y ofrece un modelo en
el que las respuestas a los miembros de grupos estereotipados
se produce tras un procesamiento de la informacién que
distingue entre procesos automaticos (involuntarios) y procesos
controlados (voluntarios) de esa informacion.

El procesamiento automatico implica la activacion
espontanea o no intencional de algunas respuestas o0 conjunto
de asociaciones de estimulos bien aprendidos que se han ido

desarrollando por su repetida activacion en la memoria. Este
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tipo de procesamiento no requiere esfuerzo consciente y
aparece con la presencia del estimulo adecuado en el ambiente.
Una caracteristica importante del procesamiento automatico es
que ocurre a pesar de los intentos deliberados que haga la
persona para ignorarlos. Seria lo que Devine distingue como
activacion propia del estereotipo.

En contraste con este tipo de procesamiento encontramos
que los procesos controlados son intencionales y requieren la
atencion activa del individuo. Estos procesos controlados son
mas flexibles que los procesos automaticos y estan limitados por
la capacidad individual. Su flexibilidad e intencionalidad los hace
Utiles en situaciones de toma de decisién, resolucién de
problemas y en la iniciacion de conductas nuevas. Seria lo que
Devine ha distinguido como aplicacién del estereotipo, algo que
considera potencialmente controlable con la adecuada
motivacién y capacidad para hacerlo.

Numerosos trabajos empiricos y tedricos sugieren que
ambos tipos de procesos, automatico y controlado, pueden
funcionar independientemente uno del otro (Logan y Cowan,
1984; Posner y Snyder, 1975; Nesdale y Durkin, 1998). Sin
embargo, recientemente, se ha encontrado evidencia de que
puede existir interrelacion en el funcionamiento de ambos
procesos (Bargh, 1994).

Gilbert y Hixon (1991) investigaron los efectos que tenia,
sobre la activacion y la aplicacion de los estereotipos, el gasto
de recursos cognitivos en otra tarea con la intencién de
descubrir el funcionamiento de estos procesos. Encontraron que
las personas que estaban ocupadas con otra tarea inhibian la

activacion del estereotipo pero que, cuando la activacion se
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habia producido, eran estas personas (en comparacion con
quienes no estaban ocupadas) las que con mayor probabilidad
aplicaban el estereotipo. Asi, la inversion de recursos cognitivos
en otra tarea puede disminuir la probabilidad de que el
estereotipo se active pero, a su vez, puede incrementar la
probabilidad de que el estereotipo (una vez activado) sea
aplicado.

En resumen, este modelo sugiere que la percepcion de un
miembro de un grupo estereotipado activa o prima el
estereotipo correspondiente en la memoria del perceptor,
provocando de este modo que otros rasgos o atributos
asociados con ese estereotipo se hagan altamente accesibles
para el procesamiento futuro. Las implicaciones de la activacion
automatica del estereotipo pueden ser serias, particularmente
cuando el contenido del estereotipo es predominantemente
negativo como por ejemplo, en el caso de los estereotipos
raciales. De este modo, Devine (1989b), en una serie de tres
experimentos, encuentra que las personas con bajo prejuicio (y
s6lo ellas) son las que inhiben la activacion automatica del
estereotipo y lo reemplazan por negaciones de ese estereotipo,
ya gque se produce en la persona una experiencia conflictiva al
tener que integrar el estereotipo activado con su sistema de
valores de bajo prejuicio; de este modo se inician los procesos
controlados de inhibicion del estereotipo para eliminar la
respuesta habitual (activacién). Seria importante para estas
personas inhibir esas respuestas automaticas y sustituirlas por
otras basadas en sus creencias aunque esto supone un coste
alto tanto en tiempo como en esfuerzo cognitivo. En este punto

es importante preguntarse por lo que sucederia con ese cambio
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de actitudes, es decir, si sustituimos una actitud por otra... ;qué
ocurre con la primera? Wilson, Lindsey y Schooler (2000)
proponen el “Modelo Dual de las Actitudes” en el que asumen
que las actitudes primeras no quedan reemplazadas
completamente sino que se quedan ocultas y esto resulta en la
coexistencia de una doble actitud sobre un mismo objeto, una
automatica o implicita y otra explicita. La actitud que el
individuo manifieste dependera de si el individuo posee
suficiente capacidad cognitiva para recobrar la actitud explicita
dejando de lado la implicita.

Otros autores, como Bargh (1999), sefialan las serias
implicaciones de la activacion automatica del estereotipo (que
Bargh llama el “monstruo cognitivo”) y propone que, tras esta
activacion, la aportacion e influencia de la persona para
modificarlo de forma controlada sera minima porque depende de
varios factores individuales que son dificiles de llevar a cabo.
Por tanto, defiende que los esfuerzos deberian ir dirigidos a la
prevencion de la formacién de estos estereotipos mas que al
control de la activacién automatica de los mismos, puesto que
cuando esta activacion ocurre ya poco se puede hacer para que
no se apliguen. Ademas sefiala que el hecho de considerar
“incontrolable” el estereotipo puede llevar a pensar que las
personas no son directamente responsables de sus actos y por
tanto no ser sancionadas por llevar a cabo conductas
prejuiciosas (Bargh, 1999).

Bargh (1994) sefala que la dicotomia establecida entre
procesamiento automatico y controlado es engafiosa Yy
argumenta que el origen de esa confusion tedrica fue la

asuncion de que los procesos automatico y controlado eran
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mutuamente exhaustivos y excluyentes. Ademas, afiade que la
cuestion de la automaticidad es mas compleja de lo que
aparentemente podemos pensar. Para ello, considera cuatro
criterios para que un procesamiento cognitivo pueda ser tomado
como realmente automatico:

- debe ser inintencionado

- debe ser involutario o incontrolable

- no debe requerir esfuerzo

- debe ocurrir fuera de la consciencia del individuo

Bargh manifiesta que lo que ha ocurrido frecuentemente

en la investigacion es que se le ha llamado procesamiento
automatico a cualquier proceso cognitivo que cumplia
cualquiera de los cuatro criterios mencionados mas arriba.
Ademas hace una distincibn dentro del procesamiento
automatico de la informacion y defiende que hay tres tipos
(Devine et al., 1999; Bargh, 1989):

a) Procesos automaticos preconscientes: ocurren
previamente a la consciencia y soélo requieren la
presencia de un estimulo desencadenante para
iniciarlos.

b) Procesos automaticos postconscientes: requieren
algun tipo de procesamiento consciente del estimulo
relevante pero el resultado de este procesamiento es
inintencionado.

c) Procesos automaticos dependientes de la meta:
requieren intencionalidad, procesamiento de Ila
informacion dirigido a la meta pero los resultados

pueden o no ser intencionados.
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Bargh desarrolla un modelo de dos procesos de
confirmacion conductual de estereotipos (ver esquema 2)
conjugando la idea de que pensar sobre un comportamiento
puede afectar directamente a la conducta del individuo sin
necesidad de que se dé la conducta propiamente dicha, esto es,
se incrementa la probabilidad de percibir que ocurra ese
comportamiento simplemente al hacerlo consciente (por
ejemplo, si un jefe de departamento en una empresa piensa que
uno de sus empleados no esta preparado para realizar un
informe que se le ha encargado, probablemente cuando esté
revisando ese informe aumente la probabilidad de que perciba
que no es bueno y lo juzgue en funcidon de esa percepcion); vy la
activacion automaética del estereotipo. De tal manera que si los
estereotipos pueden ser activados automaticamente sin
intencion consciente por parte del individuo, entonces esa
actividad perceptiva deberia  activar las  tendencias

comportamentales relacionadas.
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Ruta consciente

Expectativas Conducta Conducta
conscientes » consistente » confirmatoria
del perceptor con la del estereotipo
expectativa por parte del
hacia el objeto objeto
Activacion Impresion
del estereotipo consistente
en el perceptor estereotipo
del perceptor

Estereotipo Conducta
consistente N Similar

con la conducta "| como respuesta
del perceptor del objeto

Ruta no consciente

Esquema 2. Modelo de dos procesos de confirmacion conductual de estereotipos de
Bargh.

Toda la investigacion que se desarrolla a partir del modelo
de disociacion y resultados como los de Bargh, llevan a Devine
et al., (1999) a concretar posteriormente que, la mera presencia
de miembros de grupos estereotipados no necesariamente lleva
a la activacion del estereotipo, sino que, dada esa situacion sera
muy probable que se active y esta activacion dependera del

control efectivo que tengan los perceptores sobre su proceso de
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estereotipia y sus estereotipos ademas de los recursos
cognitivos disponibles para ello.

Ahora bien, si la atencibn hay que dirigirla hacia los
procesos controlados ¢(qué estrategias de control se utilizaran?
¢cuando actuaran? jdespués de que los estereotipos se hayan
activado, durante la activacion o incluso antes de ella? ¢/quiénes
tenderan a utilizar con mayor probabilidad los procesos
controlados de estereotipia?.

Con respecto al momento en el que se emplearian las
estrategias de control y a las estrategias que se pueden utilizar
encontramos (Devine et al., 1999):

e Una vez activados los estereotipos:

- Reemplazar la respuesta estereotipica por una
respuesta de caracter igualitario: esta estrategia
s6lo podré ser usada cuando claramente haya una
alternativa igualitaria a la respuesta prejuiciosa.

- Mecanismo de correccién: después de que los
estereotipos se activen los individuos pueden
estimar la influencia de los estereotipos en sus
respuestas y ajustarlas en la direcciébn opuesta.
Pero para que el proceso de correccidon tenga éxito
los individuos deben (1) convencerse de que el
sesgo esta influyendo (2) estar motivados para
hacer la correccion y (3) tener teorias sobre la
direcciéon y la magnitud de los efectos del sesgo de
los estereotipos en las respuestas.

- Mecanismo de supresion: los individuos intentaran
eliminar los pensamientos estereotipicos de su

mente y reemplazarlos por otros alternativos que
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sean distractores. Con respecto a esta estrategia,
numerosas investigaciones han encontrado que,
posiblemente, esta estrategia de control pueda
tener efectos colaterales, de tal manera que, los
pensamientos estereotipicos llegan a ser mas
accesibles que si no se hubiera empleado Ila
estrategia de supresion (Macrae et al., 1994;
Monteith et al., 1998).

En cualquier caso, se han detectado varios problemas que
obstaculizan la puesta en marcha de estas estrategias como, por
ejemplo, ambigiedad en los criterios para detectar la magnitud
del sesgo, la direccion e influencia concreta del estereotipo
activado en la respuesta del individuo y su capacidad para
implementar estas estrategias de control adecuadamente en
cada situacién. Incluso algunos autores concluyen que, en
general, el mecanismo de supresion puede no ser una buena
estrategia de control y podria tener consecuencias no deseables,
sobre todo cuando la demanda cognitiva es muy alta (Newman
et al., 1996).

e Interrumpir la activacion del estereotipo: una vez que
el estereotipo estd activado, los individuos podran
poner en marcha procesos de aprendizaje Yy
autorregulacion (Monteith, 1993) que les ayuden a
detectar situaciones en las que pueden dar una
respuesta prejuiciosa o interrumpir el procesamiento
de activacion del estereotipo y generar una respuesta
no prejuiciosa basada en un procesamiento de la
informacion mas controlado. Pero para utilizar estas

estrategias, concretamente la de autorregulacion,
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también es necesario que se cumplan dos
prerrequisitos: los individuos deben reconocer que en
una situacion inicial se han dejado llevar por el
estereotipo para que esta experiencia afecte con
probabilidad a usos similares de ese estereotipo en el
futuro; y el otro prerrequisito es que el individuo
sienta algun tipo de culpa o remordimiento por la
respuesta estereotipica o prejuiciosa.

e Prevenir la activacion del estereotipo: esta forma de
control deberia ser, obviamente, la mas efectiva de
todas ya que impide que el estereotipo se active y por
tanto no puede influir las respuestas. Se propone que
esto pueda ocurrir, bien como un efecto a largo plazo
de la estrategia de autorregulacién, o bien
estableciendo metas de igualitarismo de forma
frecuente de tal manera que la repetida activacién de
esa meta conduzca a su activacion automaética
preconsciente y a la inhibiciéon de la activacion del
estereotipo.

Logan (1989) esta de acuerdo en que las reacciones o el
procesamiento automadatico de los estereotipos pueden estar
modulados por la atencion y la intencion de la persona llegando
a inhibirlo o incluso suprimirlo. En la misma linea Bodenhausen
y Macrae (1998) formulan un modelo tedrico en el que
identifican factores inhibitorios y facilitadores que juegan un
papel central en la regulaciéon de las expresiones estereotipicas

(ver esquema 3):
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Factores

Facilitadores

Categorizacion

- y activacion del

e Conoioon)

Factores

Inhibidores

Procesamiento

tereotipo inicial
Aprobacion Rechazo
personal personal
Ad Control
Razonamiento Interpretacion Intento personal
sesgada de supresio
Discriminacion lgualitarismo
E normativa normativa Control
social

Aprobacion Respuesta

Esquema 3. Influencias modulatorias en las reacciones estereotipicas publicas y

acordada discriminatoria|

privadas.

En esta misma linea, Lepore y Brown (1999) encuentran
evidencia en contra de la premisa defendida por Devine (1989)
segun la cual el componente automéatico del prejuicio y del
estereotipo es inevitable y soélo puede ser controlado si la
persona posee recursos cognitivos suficientes y disponibles para
ello. En opinidon de Lepore y Brown, si realmente el proceso de
estereotipia y los estereotipos fuesen inevitables no habrian
observado efectos diferenciales en las respuestas de los
participantes en funcién de los distintos intervalos temporales
utilizados entre la aparicion del priming y la tarea de formacion
de impresiones. Estos autores encuentran que las personas que

muestran niveles mas altos de prejuicio mantienen la activacion
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del estereotipo durante mas tiempo que aquellos participantes
que se mostraron bajos en el nivel de prejuicio; de esta manera,
la activacion automaética de los estereotipos demuestra no tener
las mismas consecuencias para todas las personas en el mismo
momento ya que se distinguiria entre accesibilidad crénica y
temporal del estereotipo, respectivamente.

Todo esto sugeriria que los elementos e interconexiones
de las representaciones mentales de las diferentes categorias
sociales pueden diferir en funciéon de la persona implicada y de

las circunstancias en las que se encuentra.

1.2. ACCESIBILIDAD, APLICABILIDAD Y SALIENCIA:
CONCEPTOS RELACIONADOS.

El modelo de disociacion de Devine y la investigacion que
ha generado en el campo de la cognicidon social nos lleva a un
concepto basico como es la ACTIVACION del conocimiento.
Cuando la gente identifica, interpreta o responde a estimulos
determinados, ¢qué conocimiento se activara y se usara para
dar una respuesta? (Higgins, 1996).

La cuestion de la activacién del conocimiento es de vital
importancia puesto que de ello (la activacion de una u otra
representacion o esquema mental) depende la percepciéon de la
realidad y la propia conducta del perceptor (Moya, 1999a). Por
tanto, serd de gran importancia conocer de qué depende la
activacion de un conocimiento en un momento determinado.

Pues bien, segun Higgins (1996) la activacion de una
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representacion mental depende basicamente de su accesibilidad,
aplicabilidad y saliencia. A continuacidon se describira cada uno
de estos conceptos.

Vamos a considerar ACCESIBILIDAD como “el potencial
de activacion del conocimiento disponible” (Higgins, 1996), es
decir, los conocimientos tienen probabilidades distintas de
activacibn unos con respecto a otros. Y esa probabilidad de
activacion depende fundamentalmente de lo reciente que haya
sido utilizado ese conocimiento, de su frecuencia de uso y de
caracteristicas propias de la informacion de que se trate. En
algunas ocasiones, se ha confundido los “efectos de priming”
con la “accesibilidad incrementada en el priming”. El ‘priming’ se
refiere a los procedimientos que estimulan o activan algunos
conocimientos almacenados, mas concretamente, Cramer
(1968), (citado en Higgins, 1996), define el ‘priming’ como “un
cambio en las condiciones antecedentes que son designadas
especificamente para incrementar la probabilidad de una
respuesta particular dada a un estimulo determinado o
concreto”. Numerosos estudios han sefalado la influencia que la
activacion de determinado conocimiento tiene sobre algunos
procesos como la atencién, la recuperaciéon de informacion, la
realizacion de juicios, etc, (Moya 1999a).

Por otra parte, la APLICABILIDAD se refiere a la relacion
existente entre las caracteristicas del conocimiento almacenado
y las observadas en el estimulo, de esta forma, cuanto mayor
sea la coincidencia entre ambos tipos de caracteristicas, mayor
sera la aplicabilidad del conocimiento al estimulo y mayor sera
la probabilidad de que el conocimiento sea activado cuando el

estimulo esté presente (Higgins, 1996). Establecer el grado de
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superposiciéon entre lo percibido y lo almacenado es,
basicamente, un proceso de categorizacidon. En este punto es
importante hacer notar que Higgins diferencia entre la
aplicabilidad y el “uso estimado” que es el grado en el que la
persona considera apropiado o relevante aplicar el conocimiento
al estimulo; de esta forma, aunque la informacién almacenada
esté activada (por su accesibilidad y aplicabilidad al estimulo),
puede que no se llegue a utilizar si se percibe como irrelevante
0 inapropiada. Por tanto, este “uso estimado” tiene lugar o se
lleva a cabo después de la activaciéon del conocimiento pero
antes de su uso, es como un proceso intermedio.

Y por ultimo, la SALIENCIA, refleja la idea de que no
todas las caracteristicas de un estimulo reciben, en un momento
determinado, la misma atencién. La saliencia estad mas
relacionada con las caracteristicas y la situacion del estimulo
que con la informacion almacenada. En cualquier caso, segun
Higgins (1996), la saliencia influye en la aplicabilidad y juega un
papel importante en la activacion del conocimiento.

Recientes investigaciones, Kunda y Spencer (2003),
muestran que no siempre que se activa un estereotipo, al
interactuar con un miembro de un grupo estigmatizado, éste se
aplica. Proponen que la activacion y la aplicaciobn de un
estereotipo dependerd de la motivacion que tenga el perceptor
para huir del prejuicio y la valoracion que haga del beneficio que
pueda tener para si mismo ese estereotipo. Por tanto, una gran
intensidad de la motivacion para huir del prejuicio puede inhibir
la aplicacion del estereotipo siempre que el perceptor disponga
de los recursos cognitivos necesarios para que se produzca

dicha inhibicién; del mismo modo, una intensidad alta en la



El modelo de disociacion -49 -

percepcion de que el estereotipo puede mejorar la reputacion
del perceptor aumentard la probabilidad de aplicacion del

estereotipo.



2. METODOS DE MEDIDA DE LOS ESTEREOTIPOS.
MEDIDAS EXPLICITAS Y MEDIDAS IMPLICITAS.

En este capitulo haremos una revision de los diferentes
métodos de medida de estereotipos que se han propuesto y de
su evolucion. Distinguiremos entre las medidas explicitas y las
implicitas para medir estereotipos en funcién del desarrollo
tedrico anterior y describiremos con detalle el “Implicit
Association Test” (IAT), medida implicita desarrollada por

Greenwald, McGhee y Schwartz, (1998).

2.1. METODOS DE MEDIDA DE LOS ESTEREOTIPOS

Durante mucho tiempo, los psicélogos sociales se han
interesado por idear procedimientos para medir los estereotipos
y prejuicios hacia determinados grupos sociales. Sin embargo,
estas técnicas de medida han cambiado considerablemente con
el paso de los afos.

Inicialmente, se median los estereotipos y prejuicios con
medidas “transparentes” para la persona que respondia, es
decir, se le preguntaba a los individuos expresamente si
toleraban o no a personas pertenecientes a determinados
grupos. Son medidas a las que se les ha llamado “medidas

explicitas de estereotipo y prejuicio”.
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Medidas explicitas y medidas implicitas

Historicamente podemos distinguir varios instrumentos de

medicion (Echebarria y Gonzalez, 1995):

Método de Katz y Braly: fue el primero en aparecer y
se basa en el estereotipo como creencia consensuada.
Se pedia a los participantes que eligieran, de una lista
de caracteristicas dadas, los atributos que, en su
opinién, caracterizaban a los miembros de un
determinado grupo. Los rasgos estereotipicos eran
elegidos segun el porcentaje de individuos que los
elegian.

Método de Brigham: se basa en el estereotipo como
generalizacion injustificada. Se pide a los participantes
que indiquen el porcentaje de miembros de un
determinado grupo que poseen una serie de
caracteristicas.

Método de McCauley y Stitt: se basa en el estereotipo
como distintividad. Se pide a los participantes que
evaluen el porcentaje de miembros de un grupo y de
la poblacion general que poseen un atributo dado.
Método de Gardner: se basa en el estereotipo como
creencia consensuada. Los participantes evallan a un
grupo a través de un diferencial seméantico de
atributos bipolares (por ejemplo: fuerte/débil;
simpatico/antipatico). Un atributo seria estereotipico
cuando se desvie significativamente del valor 4 (que
seria el punto medio o neutro en un par de adjetivos
bipolares).

Método de Stangor y Lange: se basa en el modelo de

redes asociativas de estos mismos autores. Este
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modelo defiende que cada estereotipo esta
representado como un “nodo” que lleva asociados una
serie de atributos, estos atributos difieren entre ellos
en su importancia. Cuando estamos ante un miembro
de un grupo estereotipado unas caracteristicas nos
vienen con mayor rapidez a la memoria que otras
(activacion) influyendo méas en nuestra impresion. En
funcion de esto, los autores estiman la probabilidad de
activacion que tiene cada atributo asociado a un
grupo.

- Meétodo de Esses, Haddock y Zanna: parten del modelo
general de actitudes de Zanna, segun el cual las
actitudes son juicios sobre un objeto basadas en tres
tipos de informacion: informacion cognitiva
(estereotipos y creencias sobre el grupo); informaciéon
afectiva (sentimientos que suscitan en nosotros los
miembros de dicho grupo); e informacién conductual.
Para ello se pide a los participantes que listen una
seria de caracteristicas que consideren descriptivas de
un grupo determinado. Después deben asignarles un
valor a esas caracteristicas (desde muy negativa hasta
muy positiva en wuna escala de 5 puntos).
Posteriormente se les pide que indiguen el porcentaje
de miembros del grupo que ellos consideran que se
ajustan a esa caracteristica.

Durante la década de los afios 60 y 70, la presiéon social

contra las actitudes prejuiciosas comenzé a tomar auge y las
medidas tradicionales de estereotipos comenzaron a indicar un

declive de estas creencias, al menos en cuanto al racismo y al
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sexismo en Estados Unidos (Dovidio y Gaertner, 1986). Esto en
un principio se interpreté positivamente pero pronto se
demostr6 que aunque explicitamente el estereotipo y el
prejuicio estaban disminuyendo, era posible que lo que
estuviera ocurriendo realmente fuese que estuvieran tomando
unas formas mas sutiles a las cuales no eran sensibles los
meétodos de medida hasta ese momento utilizados.

Esto nos lleva a una segunda generacion de medidas y
escalas de estereotipo y prejuicio que tratan de medir
supuestamente las nuevas formas de prejuicio. Estas medidas
se consideran menos reactivas porque estan construidas de
modo que no se pueda distinguir facilmente el propdsito del
instrumento de medida a través del formato y desarrollo de los
items y respuestas. De esta forma, si un individuo es realmente
prejuicioso, a pesar de que intente encubrir o disimular sus
actitudes reales en las respuestas dadas por motivaciones de
deseabilidad social o cualquier otra, éstas se mostraran tal cual
en estas nuevas medidas mucho menos sensibles a estas
motivaciones.

Asi pues, se comprueba que el estereotipo y el prejuicio
hacia miembros o0 grupos determinados sigue existiendo y
manifestdndose pero que no es visible o evidente con las
medidas tradicionales o explicitas, sino que es necesario utilizar
medidas implicitas de estereotipo y prejuicio, mucho menos
sensibles al encubrimiento de informacién no deseable
socialmente.

En los dltimos afios ha surgido un gran interés por el uso
de las medidas implicitas en investigacion dentro de la

psicologia social (Fazio y Olson, 2003). De hecho, algunas
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revistas de prestigio han dedicado numeros especiales para
tratar este tema: El Journal of Experimental Social Psychology
sobre “Unconscious Processes in Stereotyping and Prejudice”
(Banaji, 1997), Cognition and Emotion sobre “Automatic
Affective Processing” (De Houwer y Hermans, 2001), Zeitschrift
fur Experimentelle Psychologie sobre “Attitude Measurement
Using the Implicit Association Test (IAT)” (Plessner y Banse,
2001), y el Journal of Personality and Social Psychology sobre
“Implicit Prejudice and Stereotyping: How Automatic Are They?”
(Devine, 2001).

A continuacién aparece una tabla en la que se resumen
las principales medidas de estereotipo y prejuicio explicitas e

implicitas (Brauer, Wasel y Niedenthal, 2000):



Medidas explicitas y medidas implicitas

MEDIDAS EXPLICITAS

MEDIDAS IMPLICITAS

Escala del Racismo

Moderno (McConahay,

Hardee y Batts, 1981)

Tarea de inclusion categorial

(Dovidio, Evans y Tyler, 1986)

Escala pro-negros/Escala
anti-negros (Katz y Hass,

1988)

Tarea de aplicacibn automatica
(Devine, 1989b; Lepore y Brown,
1997)

Escala de actitudes hacia

los negros (Brigham, 1993)

Tarea de efecto stroop (Locke,
MacLeod y Walker, 1994)

Escala de prejuicio sutil
(Pettigrew vy
1995)

Meertens,

Tarea de evaluacion de adjetivos
(Fazio, Jackson, Dunton y Williams,
1995)

Escala de sexismo moderno
(Swim, Aikin, Hall y Hunter,
1995)

de decision léxica

(Wittenbrink, Judd y Park, 1997)

Tarea

Inventario de sexismo
ambivalente (Glick et al.,

1996)

Tarea de categorizacion de

adjetivos  (Dovidio, Kawakami,

Johnson, Johnson y Howard, 1997)

Tarea de pronunciacion de palabras

(Kawakami, Dion y Dovidio, 1998)

Test de asociacion

(Greenwald et al., 1998)

implicita

Tabla 1. Resumen de las principales medidas de estereotipo y prejuicio

explicitas e implicitas.

Por otra parte, Maass,

Castelli y Arcuri (2000), proponen

un continuo de medidas en funcién del potencial de inhibicion

que tienen por parte del individuo. En un polo del continuo

sitian

las medidas de facil

inhibicion del estereotipo y el
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prejuicio (medidas explicitas), medidas como las “escalas del
viejo racismo” o las de “discriminacién abierta”. En el otro polo
del continuo situa las medidas de dificil inhibicion (medidas
implicitas), como las “reacciones fisiolégicas” y las de “latencia
de respuesta”. De uno a otro polo se sittan medidas
intermedias en cuanto a posibilidad de inhibir el estereotipo,
como las de “contacto ocular’ o “distancia al escoger un
asiento”.

Una pregunta clave que se hace necesaria ante este
panorama es: ¢(Realmente las medidas de prejuicio vy
estereotipos explicitas e implicitas miden el mismo constructo
subyacente? ¢Pueden utilizarse indiferentemente las medidas
implicitas y explicitas o miden aspectos diferentes del
estereotipo y del prejuicio?.

Algunos autores defienden la idea de que estas medidas
implicitas y explicitas estdn midiendo precisamente el mismo
constructo ya que el prejuicio que era inicialmente consciente ha
llegado a convertirse en automatico, la diferencia es que las
medidas implicitas son capaces de medir la internalizaciéon del
prejuicio que es posible ocultar en las medidas explicitas. Si esto
fuese asi se deberia encontrar correlacion estadistica entre los
resultados de ambas medidas.

Una aproximacién alternativa es que las medidas
implicitas y explicitas de prejuicio miden cosas muy diferentes y
por tanto ambas medidas no deben estar correlacionadas
estadisticamente (Dovidio et al., 1997). En esta linea
situariamos los trabajos de Devine y su modelo de disociaciéon
segun el cual (como hemos mencionado anteriormente) los

individuos son expuestos a estereotipos y prejuicios culturales
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desde edades muy tempranas y éstos llegan a ser interiorizados
de tal modo que se activan automaticamente con la mera
exposicion a un miembro de uno de esos grupos. Pero distingue
entre estos prejuicios culturales que son internalizados y
automatizados y las creencias personales que son elaboradas
conscientemente.

Otros trabajos, como los de Brauer et al. (2000),
concluyen que el prejuicio es un constructo multidimensional y
que las medidas implicitas y explicitas miden componentes
diferentes del mismo, pero afiaden la consideracion de otros dos
componentes distintos dentro de las propias medidas implicitas
de estereotipos: unas miden mas apropiadamente la activacion
de dicho estereotipo y otras su aplicacion.

En esa linea, Maass et al. (2000) sefialan que las medidas
de prejuicio pueden diferir en el objetivo concreto de medicion,
de tal manera que, puede medir distintos aspectos del mismo
constructo:

- aspectos cognitivos versus aspectos afectivos

- creencias estereotipicas versus valencia del

estereotipo

- accesibilidad versus aplicacion del estereotipo

De este modo, se deberia cuidar la elecciéon que de estas
medidas se hace para su posterior utilizacién en los estudios de
investigacion debiendo tener en cuenta una serie de
caracteristicas y condiciones determinadas (objetivos del
estudio, caracteristicas de las pruebas, etc...) a la hora de
utilizarlas como técnicas de recogida de datos para un estudio

concreto.
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Como acabamos de indicar, una pregunta que ha
despertado un crecientemente interés entre los investigadores
es: ¢qué relacion cabe esperar entre las medidas explicitas e
implicitas de los estereotipos?. Si miden el mismo constructo
debiéramos esperar altas correlaciones entre ambas; si por el
contrario midieran aspectos diferentes, esperariamos
correlaciones moderadas o bajas.

Gilbert et al., (1991) ya consideraban la posibilidad de
que las medidas explicitas e implicitas no correlacionasen, ya
que distinguen entre activacion y aplicacion del estereotipo y
cada una de estas medidas iria encaminada a cada uno de esos
procesos. En esta linea, Dovidio et al., (1997) realizaron tres
experimentos en los que analizaron la relacion existente entre
medidas implicitas y explicitas con respecto a las actitudes de
los blancos hacia los negros encontrando correlaciones débiles
entre ambos tipos de medida.

Por otro lado, existen estudios que obtienen resultados
opuestos, por ejemplo, Wittenbrink et al. (1997) encontraron
una alta correlacién entre las medidas implicitas y explicitas con
respecto al prejuicio racial. También sugieren estos autores que
las respuestas automaticas no son tan invariantes como se ha
propuesto, sino que puede depender del tipo de juicios
(evaluativo versus conceptual) que se proponga en la tarea
(Wittenbrink, Judd y Park, 2001a). En este sentido, Blair (2002)
también sugiere que los estereotipos y prejuicios automaticos
son maleables y pueden estar influidos por factores tales como
las motivaciones individuales y sociales, las estrategias
especificas que utilicen los individuos, el foco de su atencién y la

configuracion de los estimulos.
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Maass et al. (2000) defienden la idea de que ambos tipos
de medida correlacionaran o no en funcion de diversos factores,
de tal manera que:

a) cuanto mas distantes se encuentren las medidas en el
continuo (explicitas-implicitas), correlaciones mas
bajas encontraremos y cuanto mas cercanas estén
mas altas seran;

b) cuanto mas fuerte sea la norma social que defiende los
valores igualitarios y de justicia entre los diferentes
grupos, mas bajas seran las correlaciones;

C) cuanto mas motivados estén los individuos para
suprimir los estereotipos 0 aparecer como ho
prejuiciosos, mas bajas seran las correlaciones
encontradas entre las medidas explicitas y explicitas
de estereotipo.

En relacién con el apartado “b” anterior, Franco y Mass
(1999) encuentran que la correlacion entre medidas implicitas y
explicitas de prejuicio depende de la proteccion normativa que
exista en la sociedad contra la discriminacion hacia
determinados grupos. Mas concretamente, encuentran que las
medidas correlacionaban cuando se trataba de grupos no
protegidos normativamente contra la discriminacion
(fundamentalistas islamicos) pero que no correlacionaban
cuando se trataba de grupos protegidos socialmente como los
judios.

Dovidio et al., (1997), en un estudio en el que examinan
la asociacion entre las actitudes raciales explicitas e implicitas y
las impresiones y las conductas en las interacciones

interraciales, concluyen que las medidas explicitas predicen
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mejor las conductas verbales y que las medidas de latencia de
respuesta son mas potentes para predecir los comportamientos
no verbales.

Actualmente, todavia hay controversia en cuanto a la
correlacion o posible relacion existente entre las medidas
implicitas y explicitas de estereotipo y las implicaciones de la
utilizacion de cada una de ellas. Parece necesario pues el
disefio de nuevas investigaciones que arrojen luz sobre este
tema (Devine, 2001).

2.1.1. El Test de Asociacion Implicita (IAT- The

Implicit Association Test).

Uno de los objetivos principales de nuestro trabajo es el
interés por el componente automatico o implicito de los
estereotipos, por ello para nuestra investigacion hemos escogido
fundamentalmente una medida implicita, concretamente el
“Implicit Association Test” (IAT) desarrollado por Greenwald et
al., (1998).

La caracteristica fundamental de esta medida es su
idoneidad para medir con gran precision la automaticidad del
procesamiento de la informacion y por tanto los procesos
automaticos implicados en el proceso de estereotipia social.
Ademas, el IAT puede resistir el enmascaramiento o distorsion
de las respuestas debidas a las estrategias que utilizan las
personas en los autoinformes, es decir, este método de
asociacion implicita puede revelar creencias y actitudes de
forma automatica que incluso las personas preferirian no

expresar abiertamente y de hecho no lo harian con la utilizacién
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de cualquiera de las otras medidas explicitas (Greenwald et al.,
1998).

Mé&s concretamente, el IAT busca medir las creencias y
actitudes implicitas de las personas a través de la evaluacion
automatica que subyace a este proceso, por tanto, podemos
decir que el IAT es similar al procedimiento de “priming
cognitivo” que mide actitud o afecto automéatico (Greenwald et
al., 1998).

Desde que aparecid este instrumento, ha sido utilizado
ampliamente en numerosas investigaciones y con muy diversos
grupos sociales, por ejemplo:

- miembros de grupos con habitos de vida

determinados: bebedores crénicos y ocasionales
(Wiers, Woerden, Smulders y Jong, 2002); fumadores
y vegetarianos (Swanson, Rudman y Greenwald,
2001).

- Miembros de grupos sociales definidos: estereotipos de
género (Rudman, Greenwald y McGhee, 2001),
estereotipo y prejuicio racial (norteamericanos
blancos/afroamericanos) (McConnell y Leibold, 2001;
Greenwald et al., 1998), heterosexuales vy
homosexuales (Banse, Seise y Zerbes, 2001),
japoneses y koreanos (Greenwald et al., 1998),
asiaticos y turcos (Gawronski, 2002), judios vy
cristianos, jovenes y mayores, americanos y soviéticos
(Rudman, Greenwald, Mellot y Schwartz, 1999).
Paladino et al., (2002) utilizaron el IAT para analizar
como los sentimientos -considerados como algo

especificamente humano- y las emociones -—
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consideradas no exclusivamente humanas- son
diferencialmente asociadas al endogrupo y al
exogrupo; en una serie de cuatro estudios
comprobaron que el endogrupo (por ejemplo,
participantes espafoles) estaba mas asociado con los
sentimientos mientras que el exogrupo
(norteafricanos) lo estaba con las emociones, tanto si
las valencias de emociones y sentimientos eran
positivos como si eran negativos.

- Con ciertas caracteristicas o rasgos de personalidad:
el autoconcepto y el rasgo de timidez (Asendorpf,
Banse y Miucke, 2002), Ila autoestima vy el
autoconcepto (Greenwald y Farnham, 2000), actitudes
hacia la edad, identidad de edad y autoestima de
jovenes, mayores y personas de mediana edad
(Hummert, Garstka, O’'Brien, Greenwald y Mellott,
2002).

- Con otros diversos conceptos: como por ejemplo, el
miedo a las serpientes y el miedo a las arafas
(Teachman, Gregg y Woody, 2001); con flores e
insectos (Greenwald et al., 1998; Hummert et al.,
2002); con procesos de aprendizaje como el
condicionamiento clasico (Mitchell, Anderson vy
Lovibond, 2003; Fazio, 2001).

Sin embargo, no hay estudios en los que se haya

intentado analizar el procesamiento automatico de Ila
estereotipia del “poder” con el IAT. Pues bien, ese es uno de los

objetivos principales de nuestro trabajo.
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En cuanto a la validez predictiva del IAT adn hay
controversia. Algunos estudios encuentran que el IAT no predice
determinados comportamientos y por el contrario, otros
estudios concluyen que el IAT es una medida con una apropiada
capacidad predictiva. En lo que si parece haber consenso es en
la necesidad de mas investigaciobn en este sentido y en la
sugerencia de que la capacidad predictiva del IAT en cuanto a
dar juicios y a la realizaciéon de determinadas conductas puede
verse moderada por factores motivacionales y que por tanto, el
IAT serd una medida con capacidad predictiva superior a otras
medidas en funcidon de la naturaleza de los juicios o conductas
que se pretendan predecir (Fazio et al., 2003).

La medida principal de nuestro estudio ha sido el IAT y en
el esquema 4 se describe la secuencia de las tareas que
constituyen la medida del IAT. Para hacer mas practica la
exposicion se han utilizado estimulos utilizados en los estudios
que se incluyen en esta tesis.

El programa comienza con una serie de pantallas iniciales
de instrucciones que el mismo participante va pasando de una
en una pulsando la barra espaciadora; a continuacién aparece
un tutorial de practica que le permite familiarizarse con la
mecanica de respuesta a la tarea propuesta; y finalmente
comienza la tarea propiamente dicha. Al principio, aparecen en
el monitor dos categorias (“poderosos y no poderosos”) situadas
cada una de ellas en un lateral del monitor (izquierda y derecha)
y van apareciendo en el centro de la pantalla las palabras-
estimulo que el participante tiene que categorizar de modo que
cada ensayo comienza con una simple tarea de discriminacion

entre palabras-estimulo que corresponden o bien a la categoria
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de “poderosos” o bien a la categoria de “no poderosos”’, esta

asignacion de palabras a la categoria que pertenezca se realiza
pulsando con la mano izquierda la letra “a” (para asignar la
palabra-estimulo a la categoria que aparece a la izquierda de la
pantalla) o pulsando el niumero cinco (5) del teclado numérico
con la mano derecha (para asignar la palabra-estimulo a la
categoria que aparece a la derecha de la pantalla).

El segundo paso es la introduccion de las dimensiones
atributivas (“competencia” y “sociabilidad”) que irdn asociadas
posteriormente a las categorias anteriores. En esta fase
aparecen ensayos en los que la tarea de discriminacién es con
respecto a adjetivos que pertenecen a estas dos dimensiones
atributivas®. El participante debe realizar la asignacion de
palabras-estimulo siguiendo el mismo patrén que ya utilizé en la
primera fase.

Después de esta introduccion de la tarea de
discriminaciéon y de las diferentes categorias y dimensiones
atributivas a utilizar, ambos pares de categorias son
superpuestas en una misma tarea (seria el tercer paso), es
decir, en esta secuencia las palabras-estimulo pueden ser tanto
sustantivos asociados a los “poderosos” o a los “no poderosos”
como adjetivos pertenecientes a la categoria de “competencia” o

a la de “sociabilidad” y tanto las categorias como las

! Los sustantivos habian sido asignados a ambas categorias en funciéon de los
resultados de un estudio piloto realizado.

2 Del mismo modo, estos adjetivos fueron asignados a “competencia” y a
“sociabilidad” positivas o negativas en funcion del analisis y resultados

obtenidos en el estudio piloto realizado.



-64- Medidas explicitas y medidas implicitas

dimensiones atributivas aparecen en los laterales de la pantalla.

A continuacion aparece un ejemplo de esta conjugacion:

Poderosos No poderosos

| inteligente |

Competencia Sociabilidad

En un cuarto paso, los participantes tienen la oportunidad
de aprender la asignacion de respuestas a la tarea de
discriminacion de “competencia” y “sociabilidad” de forma
inversa, esto es, cambiando el lugar de aparicion de las
categorias, por tanto, la categoria que aparecié en la secuencia
dos a la izquierda, pasara en esta secuencia a estar situada a la
derecha e igualmente ocurre con la que aparecia a la derecha en
la secuencia tres, ahora en la secuencia cuatro pasa a estar
situada al lado izquierdo de la pantalla del ordenador con el
consecuente cambio que ello supone para responder pulsando
las teclas asignadas.

Finalmente, en la quinta secuencia se combina de nuevo,
en la tarea de discriminacién, ambos pares de categorias (sin
cambiar la asignaciéon de teclas de respuesta), de este modo las
categorias de “poderosos” y “no poderosos” quedan asociadas
diferencialmente con las dimensiones atributivas de
“sociabilidad” y “competencia”. Por tanto, los participantes
deberian encontrar una de las tareas combinadas (secuencia 3)

considerablemente mas sencilla que la otra (secuencia 5).
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Pues bien, precisamente la medida de esa diferencia de
dificultad entre uno y otro bloque o secuencia nos proporciona la
medida de la diferencia actitudinal implicita entre las categorias
1998; 1999; vy

Greenwald et al., 2000), lo que llamaremos el “Efecto 1AT”.

objeto (Greenwald et al., Rudmanet al.,

Esquema 4. Descripcion esquematica e ilustracion del Test de Asociacion

Implicita (1AT).
SECUENCIA 1 2 3 4 5
DESCRIP. DE LA | Discriminac. | Discriminac. | Tarea Discrimina. Tarea
TAREA Inicial atributos combinada atributos combinada
inicial inversa inversa
INSTRUCC. DE LA | * Poderosos | *Competen | * Poderosos Competencia* | * Poderosos
TAREA *Competen * Sociabilid
No poder. * | Sociabilid * | No poder.* *Sociabilidad No poder.*
Sociabilid * Competen*
MUESTRA DE Esclavo* *Eficaz Criado™ Culto* *Emperador
ESTIMULOS *Rey *Constante | *Inteligente Seguro* Racional*
*Juez Simpatico* | comprensivo* | *Sensible *Solidario
Subdito* Generoso* | *Rector Exigente* Vasallo*
Empleado* | Alegre* *Practico *Carifioso Puntual*

La posicion del asterisco indica la posicion de la tecla a la que se debe pulsar.

El procedimiento del IAT en este estudio, por tanto,
implica una serie de cinco tareas de discriminacion (columnas
numeradas). En la tarea se utilizan un par de categorias objeto

(“poderosos” y “no poderosos”) y un par de dimensiones
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atributivas (“competencia” y “sociabilidad”). Las categorias de
cada una de estas tareas de discriminacién son asignadas a
teclas de respuesta a la izquierda o a la derecha, indicadas con
los asteriscos (es decir, sefalan la categoria o lugar de la
categoria a la que corresponde el sustantivo o el adjetivo).
Ambos pares de categorias son combinadas en la tercera
secuencia y luego recombinadas a la inversa en la quinta
secuencia, después de haber reasignado las teclas de respuesta
y las posiciones de las dimensiones atributivas para la tarea de
discriminacién en el cuarto paso. En la figura se aprecia el uso
de algunos estimulos para las tareas especificas
correspondientes a cada una de las secuencias del estudio con
las respuestas correctas indicadas mediante los asteriscos en la
cuarta fila del cuadro.

De esta forma, entendemos que los bloques o secuencias
principales son el tres y el cinco (que consta, cada uno de ellos,
de 40 ensayos reales y 10 de practica). En nuestro estudio, el
bloque tres va a ser lo que vamos a llamar “bloque congruente
con el estereotipo” ya que los participantes deben asociar a
cada tecla de respuesta un par de categorias que son
compatibles o congruentes con el estereotipo (poderosos-
competencia; no poderosos-sociabilidad). Por otro lado, el
bloque cinco lo vamos a denominar “bloque incongruente con el
estereotipo” puesto que la asociacibn de categorias que los
participantes hacen en este bloque es incompatible o
incongruente con el estereotipo (poderosos-sociabilidad; no
poderosos-competencia). La valencia de los adjetivos
pertenecientes a las categorias de “competencia’ y

“sociabilidad” en estos bloques es positiva, si la valencia de los
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adjetivos que aparecen como palabras-estimulo fuesen
negativas, entonces el blogue tres seria el “incongruente” y el
cinco el “congruente” con el estereotipo.

El estudio clasico del IAT es el publicado por Greenwald,
et al. (1998) en el que mide la actitud implicita hacia las flores y
los insectos mediante su evaluacion automatica subyacente. De
esta manera, utilizan como categorias “flores” (con palabras
como “clavel”, “violeta”, “tulipdn”, etc.) e “insectos” (con
palabras como “hormiga”, “arafia”, “mosquito”, etc.) y como
dimensiones atributivas “agradable” (con palabras como
“libertad”, “salud”, “amor”, etc.) y “desagradable” (con palabras
como “abuso”, *“asesinato”, “tragedia”, etc.). Siguiendo la
secuencia anteriormente citada, se esperaba que los
participantes fuesen mas rapidos al responder a las
combinaciones congruentes (cuando se tenia que responder con
la misma tecla a palabras pertenecientes a la categoria “flores”
y a la dimensién atributiva “agradable™) que a las incongruentes
(cuando se respondia con la misma tecla a “insectos” y
“agradable”). Ademas de esta medida implicita, se incluian
algunas medidas explicitas como por ejemplo un termémetro de
sentimientos (donde cero correspondia a frio o desfavorable,
cincuenta a neutro y 100 a céalido o favorable) y una escala de
diferencial semantico compuesta de cinco items para cada una
de las categorias utilizadas (bonito-feo, bueno-malo...) en una
escala de 7 puntos (-3 a 3). Las respuestas de 32 participantes
arrojaron resultados que confirmaron la hipétesis planteada; los
participantes fueron mas rapidos respondiendo a las
combinaciones de “flores-agradable” e “insectos-desagradable”

(M = 690 ms.) que a las inversas “insectos-agradable” y “flores-
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desagradable” (M = 850 ms.), indicando que poseian actitudes
mas positivas hacia las flores que hacia los insectos. El analisis
de correlacion de las medidas explicitas con la implicita reveld
bajas correlaciones entre ambos tipos de medida, por ejemplo,
la correlacion con el termdémetro de sentimientos fue de r = ,13
y con el diferencial semantico de r = ,12.

Numerosos trabajos han sefialado la idoneidad del IAT
como instrumento de medida y han subrayado sus adecuadas
propiedades psicométricas. Sin embargo, otros estudios
cuestionan la idea subyacente al IAT y dudan de la pureza de
los resultados, sospechando que pueda haber otros factores que
contaminan los efectos encontrados, no debiéndose Unicamente
a la asociacion implicita. Algunas criticas han sido, por ejemplo,
la familiaridad de las palabras, esto es, los individuos pulsan
mas rapidamente cuando aparecen palabras con las que estan
mas familiarizadon y no porgue respondan a una asociacion mas
fuerte entre conceptos existentes en su esquema cognitivo. A
este respecto, Rudman et al., (1999) muestran en tres estudios
diferentes que el IAT es independiente de la familiaridad con los
estimulos presentados y apoyan la validez de constructo y la
generalizacion del IAT como medida en la investigacion del
estereotipo y del prejuicio implicito. Mas recientemente,
Ottaway, Hayden y Oakes (2001) han confirmado la validez del
IAT como medida implicita e indican que, si bien es cierto que la
familiaridad de los estimulos puede influir en los efectos del IAT,
la utilizacion de estimulos de baja familiaridad no elimina la
sensibilidad del instrumento, esto es, la familiaridad de los
estimulos y su frecuencia de utilizaciéon no son suficientes para

dar cuenta de los efectos encontrados en el IAT; por tanto, la
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familiaridad de estimulos puede ser, como mucho, una variable
moderadora. Del mismo modo, Dasgupta, McGhee, Greenwald y
Banaji (2000) encontraron que el IAT tiene los mismos efectos
aun cuando las diferencias en familiaridad de los estimulos
fueron estadisticamente controladas y cuando las imagenes
utilizadas como estimulos fueron igualmente familiares para
ambos grupos de participantes, norteamericanos blancos y
afroamericanos.

Por otra parte, Kawakami y Dovidio (2001) han
encontrado evidencia de la fiabilidad test-retest para las
medidas implicitas de estereotipos, con niveles muy semejantes
ya se trate de medidas tomadas en un lapsus de una hora o de
tres semanas.

Banse et al., (2001) realizaron dos experimentos con
participantes homosexuales (25 hombres y 25 mujeres) y
heterosexuales (26 hombres y 25 mujeres) y encontraron
evidencia de la validez discriminante del IAT (considerando la
orientacion sexual de los participantes como un criterio de
validacién externa, el IAT discriminé igual de bien entre
homosexuales y heterosexuales que las escalas explicitas,
encontrandose que los homosexuales mostraban actitudes mas
positivas hacia el grupo de homosexuales que las que mostraba
el grupo de heterosexuales); también subrayan estos autores la
validez convergente del IAT (realizada con una variacion del 1AT
adaptada para el género); ademas de una satisfactoria
consistencia interna (alpha de Cronbach = ,80) basada en los
bloques de tarea combinada del IAT (bloque tercero y quinto).

Por su parte, Gawronski (2002), también ha confirmado

con sus estudios la validez convergente del IAT. Utiliza dos
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variedades de IAT con participantes alemanes; en una los
grupos utilizados son los “alemanes” y los “turcos” encontrando
que las puntuaciones individuales de los participantes en el
estudio estaban significativamente relacionadas con una version
hacia los turcos de la “escala de prejuicio manifiesto” de
Pettigrew et al., (1995). En el otro IAT los grupos utilizados
fueron los “alemanes” y los “asiaticos” encontrando también que
las puntuaciones de los participantes correlacionaban
significativamente con una version hacia los asiaticos de la
“escala de prejuicio manifiesto” de Pettigrew et al. (1995).
Ademas, Gawronski concluye que su estudio revela la validez
discriminante del IAT al no encontrar correlaciones significativas
entre las puntuaciones individuales en el IAT turco y la version
de la escala de prejuicio manifiesto hacia los asiaticos; del
mismo modo, encuentra como otra evidencia la falta de
correlacion entre el IAT asiatico y la version de la escala de
prejuicio manifiesto hacia los turcos.

En esta misma linea, Cunningham, Kristopher y Banaji
(2001) revelan con sus estudios que el IAT tiene una
consistencia inter-item apropiada (alpha = ,78); que el indice de
estabilidad de la medida (se recogieron datos en cuatro
ocasiones distintas) es significativo (,68); y que la validez
convergente del IAT es buena, mostrando una media de
correlacion con otras medidas de ,63. Esas otras medidas
fueron:

- la “Escala de Racismo Moderno” de McConahay (1986)

(como medida explicita, cuya media de correlacion con

el resto de medidas fue significativa: r = ,35),
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el “Response-window evaluative priming” (en la que
los participantes debian responder a palabras con
significados evaluativamente positivos Yy
evaluativamente negativos presionando una tecla;
inmediatamente antes de la aparicibn de estas
palabras una cara blanca o una cara negra aparecia
durante 200 ms. seguida de una pantalla blanca
durante 100 ms; posteriormente los participantes
tienen de 200 a 600 ms. para responder después de
que la palabra ha aparecido) vy,

el “Response-window IAT” (como medidas implicitas).
Esta udltima medida era idéntica al IAT excepto en que
se les pedia a los participantes que respondieran en
una ventana en un intervalo de tiempo de 225 a 675

ms. tras la aparicién de la palabra-estimulo.

A continuacion aparece una tabla descriptiva indicando los

resultados concretos de los andlisis realizados con estas

medidas.
IAT | Response-window | Response-window
evaluative priming IAT
CONSISTENCIA | ,78 ,64 ,63
INTERITEM
ESTABILIDAD ,68 ,83 ,60

Tabla 2. Resultados obtenidos en los andlisis realizados con las medidas

implicitas utilizadas por Cunningham, Kristopher y Banaji (2001).
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Otro aspecto de controversia con respecto al IAT es su
sensibilidad a los efectos del contexto. De todos es sabido que
las medidas explicitas pueden ser facilmente influencias por la
situacion contextual en la que se presenta o tras la que se
presenta pero ¢(qué ocurre con las medidas implicitas?. Algunas
investigaciones recientes han mostrado que las medidas
implicitas pueden ser sensibles al contexto (Blair, 2002); por
ejemplo, Witenbrink, Judd y Park (2001b) utilizan un
procedimiento de priming en el que muestran caras blancas y
negras en dos contextos diferentes (dentro de una iglesia versus
en la esquina de una calle) y encuentran gque la respuesta dada
a las caras negras se activaba automaticamente con menor
negatividad cuando ésta era presentada en el interior de la
iglesia que cuando se presentaba en la esquina de la calle.

En lo que respecta concretamente a la medida del IAT se
han encontrado resultados curiosos. Por ejemplo, Dasgupta y
Greenwald (2001) realizan dos experimentos en los que
exponen a los participantes a fotografias de personas admiradas
y no admiradas (blancos y negros; jovenes y ancianos) para
comprobar si se reduce la preferencia automética de los blancos
sobre los negros americanos (experimento 1) y de las personas

mas jovenes sobre los mas mayores (experimento 2).

A continuaciéon aparecen unas tablas en las que se puede
observar algunos de los estimulos utilizados en estos

experimentos.
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Blancos Negros
Admirados John F. Kennedy Martin Luther King
No admirados |Al Capone O. J. Simpson

Tabla 3. Algunos ejemplares utilizados en el experimento 1 de Dasgupta y

Greenwald (2001).

Jévenes Ancianos
Admirados Jodie Foster Madre Teresa de Calcuta
No admirados | Louise Woodward | Sam Bowers (dirigente del Ku

(condenada por el asesinato | Klux Klan)
de nifios que estaban a su

cuidado)

Tabla 4. Algunos ejemplares utilizados en el experimento 2 de Dasgupta y
Greenwald (2001).

Los participantes respondieron el IAT inmediatamente
después de la exposicion a las fotografias y 24 horas después de
dicha exposicion. Los resultados muestran que la exposicion a
ejemplares admirados de los grupos (por ejemplo, negros
famosos o admirados) disminuye significativamente el efecto
IAT tanto inmediatamente después de la exposicion como 24
horas mas tarde de la misma. Por tanto, podriamos decir que el
IAT es sensible a las condiciones contextuales; sin embargo, los
autores defienden que esta flexibilidad al contexto es una
ventaja y que lo que se demuestra es que la exposicion a

ejemplares o informacion contraestereotipica puede ser una
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buena estrategia para cambiar el contexto social y reducir la
activacion automaética del prejuicio.

En definitiva, podemos decir que el procedimiento del IAT
ha sido ampliamente utilizado en la investigacion para medir el
componente automatico de estereotipos y prejuicio arrojando
datos sélidos sobre la viabilidad de su utilizacion (Asendorpf et
al., 2002; Banse et al., 2001; Greenwald et al., 1998;
Greenwald et al., 2000; Hummert et al., 2002; McConnell et al.,
2001; Rudman et al., 2001; Swanson et al., 2001; Teachman et
al., 2001; Wiers et al.,, 2002) e incluso recientemente
Greenwald, et al. (2002) han propuesto una integracion teérica
a la luz, entre otras, del desarrollo del IAT. Otra de las
cuestiones que ha influenciado el surgimiento de esta
integracion tedrica ha sido el reciente desarrollo e interés por la
cognicion implicita y automatica; y las teorias de la consistencia
en Psicologia Social, concretamente la teoria del equilibrio de
Heider (1958). Greenwald et al. (2002) introducen lo que ellos
llaman el “Disefio de la identidad equilibrada” como un método
para medir las predicciones correlacionales que se derivan de la
teoria del equilibrio-congruencia. Esta teoria define cuatro
constructos cognitivos asociados: la autoestima, el
autoconcepto, los estereotipos y las actitudes. Podemos
resumirla con cuatro caracteristicas fundamentales:

- incluye una triada de conceptos potencialmente
asociados como es el “yo” (self), una categoria social y
un atributo;

- la medicion de las tres asociaciones que vinculan los

pares de conceptos de esa triada;
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- los datos de los individuos de los que se espera que
varien en la fuerza de asociacion entre el “yo” y la
categoria social y;

- el uso de estadisticos para las predicciones que implica
las tres asociaciones simultdneamente.

A continuacion aparece un grafico con el que se puede

resumir y aclarar dicha teoria (tomado de Greenwald et al.,
2002):

Estereotipo
(0]

Actitud

Asociacion grupo-Atributo

(grupo) (atributo)

Asociacion del Asociacion del
“yo”-grupo

Identidad

“yo”-atributo

Autoconcepto o

Autoestima

Self

Esquema 5. Simulacion gréafica del “Disefio de identidad equilibrada” de

Greenwald et al. (2002).

Cada vértice del triangulo representa un concepto de la
teoria. Como hemos mencionado, siempre se incluyo el “yo”
como uno de los conceptos (Vvértice inferior), un concepto de
categoria social (grupo, que por ejemplo puede ser “mujeres”) y
un atributo. Las tres asociaciones que se miden en el disefio
estan identificadas en el grafico como los lados del triangulo que
unen los vértices para cada par de conceptos asociados. La

asociacion “yo”-grupo corresponde a la identidad. Las etiquetas
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para los otros dos tipos de asociaciones dependen de si el
atributo es una valencia o no lo es. De esta forma, si el atributo
es valencia, entonces la asociacion grupo-atributo es una actitud
y la asociaciéon “yo”-atributo da lugar a la autoestima. Si por el
contrario, el atributo no es valencia (por ejemplo, el adjetivo
“econdmico”) entonces la asociacion grupo-atributo seria un
estereotipo y la asociacion “yo”-atributo seria un aspecto del
autoconcepto.

Se puede comprobar que una de las aportaciones
fundamentales de esta teoria es su intento de integrar
constructos cognitivos (estereotipos Yy autoconcepto) con

constructos mas afectivos (actitudes y autoestima).



CAPITULO 3.

ESTUDIOS EXPERIMENTALES



INTRODUCCION GENERAL Y OBJETIVOS
PRINCIPALES

En este capitulo describiremos los diferentes estudios
experimentales que hemos llevado a cabo asi como los
resultados obtenidos en ellos. Del mismo modo, presentaremos
las posibles implicaciones de estos resultados.

El instrumento de medida principal utilizado en todos
nuestros estudios es el “Test de Asociacion Implicita” (IAT—
Implicit Association Test) -cuyo funcionamiento ya se ha
explicado anteriormente en el capitulo 2- asi como distintas
medidas explicitas que se irdn exponiendo en los distintos
estudios por ser diferentes en cada uno de ellos.

De manera general, podemos decir, que con nuestra
investigacion pretendemos averiguar si realmente existe un
estereotipo claro de las personas que ostentan poder en nuestra
sociedad y de las que no lo poseen; y si esto se manifiesta tanto
en el nivel implicito como en el explicito. En numerosas
situaciones, las interacciones sociales que se llevan a cabo se
producen entre personas que se diferencian en cuanto al grado
de control que tienen con respecto a los resultados de los demas
(profesores/alumnos, empresarios/empleados, en una entrevista
de trabajo, etc.) y por tanto el estereotipo que se active puede
ser importante a la hora de percibir e interactuar con el otro.
Siguiendo a algunos investigadores, trataremos de comprobar si
se percibe a los poderosos y no poderosos en dimensiones

atributivas importantes como son la dimensién instrumental y la
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expresiva y como se configura el estereotipo de estos grupos
sociales. Otro de nuestros objetivos es comprobar si esta
activacion automaética, medida con el IAT, se produce cuando los
estimulos pertenecen a grupos abstractos (poderosos/no
poderosos) y cuando pertenecen a grupos reales
(profesores/alumnos).

También se busca  explorar el proceso de
“activacion/aplicacion” que se produce con estos grupos sociales
ya que Fiske y sus colaboradores concluyeron que los poderosos
utilizan estereotipos explicitamente pero que los subordinados
no estereotipan sino que utilizan informacibn  mas
individualizada de sus superiores. Nosotros nos preguntamos si
el que no apliquen el estereotipo explicitamente implica que
tampoco se active en el nivel implicito. ¢Es posible que se active
el estereotipo pero que controlen sus respuestas porque les
interesa mas utilizar informacion individualizada?

Finalmente, pretendemos observar si el patron de
activacion del estereotipo esta influido por factores
motivacionales e intergrupales como, por ejemplo, Ila

pertenencia a uno de esos grupos implicados.
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1. PRIMER EXPERIMENTO

El objetivo principal de la presente investigaciéon fue la
medicion del componente automéatico del estereotipo de dos
categorias sociales: poderosos y no poderosos (o subordinados),
utilizando como técnica de evaluacion el IAT. De acuerdo con las
investigaciones de Fiske y su equipo, la principal hipotesis de
nuestro estudio fue que existe un estereotipo sobre los
miembros de grupos poderosos y sobre los miembros de grupos
no poderosos. En términos generales se percibirdA a los
poderosos como poseedores de una competencia positiva pero
con falta de habilidades sociales; mientras que se percibiran a
los grupos no poderosos con una sociabilidad positiva pero con

una competencia negativa.

1.1. Hipotesis

Las hipotesis concretas que se formularon fueron:

1. Los participantes tenderan a asociar mas la categoria
“poderosos” con los rasgos de competencia positiva
que con los de sociabilidad positiva; en consecuencia,
cuando se presentan palabras relacionadas con alto
poder (e.g., emperador), competencia positiva (e.g.,
racional) o sociabilidad positiva (e.g., simpéatico), los
participantes contestaran mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras son congruentes entre si
(poderoso-competencia), que cuando son

incongruentes (poderoso-sociabilidad). Por ultimo, de
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igual manera, los participantes tenderan a asociar en
mayor medida la categoria “no poderoso” con los
rasgos de sociabilidad positiva que con los de
competencia positiva; en consecuencia, cuando se
presentan palabras relacionadas con bajo poder (e.g.,
subdito), competencia positiva (e.g., racional) o
sociabilidad positiva (e.g., simpatico) los participantes
contestardn mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras son congruentes entre si (no poderoso-
sociabilidad), que cuando son incongruentes (no
poderoso-competencia).

Los participantes tenderan a asociar la categoria
“poderosos” con los rasgos de sociabilidad negativa
mas que con los de competencia negativa; por tanto,
cuando se presentan palabras relacionadas con alto
poder (e.g., emperador), competencia negativa (e.g.,
ineficaz) o sociabilidad negativa (e.g., antipatico), los
participantes contestaran mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras, son congruentes entre si
(poderoso-sociabilidad negativa), que cuando son
incongruentes (poderoso-competencia negativa). Por
otra parte, los participantes tenderan a asociar en
mayor medida la categoria “no poderoso” con los
rasgos de competencia negativa que con los de
sociabilidad negativa; de esta manera, cuando se
presentan palabras relacionadas con bajo poder (e.g.,

subdito), competencia negativa (e.g., ineficaz) o
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sociabilidad negativa (e.q., antipético), los
participantes contestardan mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras son congruentes (nho
poderoso- competencia negativa), que cuando son
incongruentes (no poderoso- sociabilidad negativa).

3. Por dltimo, hipotetizamos que la tasa de errores de los
participantes (medida en porcentaje) sera mayor al
responder al blogue de ensayos incongruentes que al
bloque de congruentes. Se considera un error cuando
una palabra-objetivo se asigna a una categoria o
dimension atributiva errénea. Por ejemplo, si la
categoria “poderoso” aparece a la izquierda de la
pantalla y la palabra-objetivo es “emperador”, el
participante comete un error si pulsa la tecla de la

derecha.

1.2. Método
1.2.1. Participantes

Participaron en este estudio 102 estudiantes de la
Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Granada, de
diversos cursos. La investigacion se realizé durante el afio 2000.
Los participantes fueron 32 hombres y 70 mujeres, todos
diestros, que lo hicieron de forma voluntaria y cuyas edades
oscilaron entre 18 y 32 afos (media: 21,3 y desviacion tipica:
1,52).
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1.2.2. Instrumentos

Se realiz6 previamente un estudio piloto para el que se
confeccion6 un cuestionario que contestaron 149 personas
(estudiantes de la Facultad de Psicologia que cursaban la
asignatura “Psicologia Social” durante el curso académico
1999/2000), de las cuales 51 fueron varones y 98 mujeres.
Ninguna de estas personas participaron posteriormente en el
estudio principal.

En primer lugar, dicho cuestionario estuvo destinado a
recoger informacion sobre los posibles sustantivos que, por una
parte, fueran sinébnimos del término “poderosos” y, por otra, del
término “no poderosos”. Asi, el cuestionario estuvo formado por
un conjunto total de 71 sustantivos, posibles sinénimos de los
términos poderosos y no poderosos (por ejemplo, amo,
autoridad, jefe, asalariado, auxiliar, criado, etc.) que los
participantes debian evaluar en una escala tipo Likert de 7
puntos, donde 1 indicaba que ese término se encontraba muy
asociado al término no poderoso y 7 indicaba que el término se
encontraba muy asociado al término poderoso, con el 4 como
valor central. Al finalizar el listado de palabras, se incluia un
apartado abierto en el que los participantes podian escribir
cualquier otro sustantivo que consideraran muy asociado a
cualquiera de ambos términos y que no hubiera aparecido
previamente en el listado; del mismo modo debian evaluar estos
sustantivos de respuesta abierta en una escala idéntica a la que
se habia mostrado con anterioridad. Previamente a la aparicion
del listado aparecian instrucciones sobre el procedimiento para

responder correctamente al cuestionario y sobre lo que los
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participantes debian entender por los términos poderoso y no
poderoso.

A continuacién, y en el mismo cuestionario, se presentaba
otra serie de 138 adjetivos (por ejemplo, aburrido, alegre,
agradable, audaz, déspota, egoista...). Los participantes debian
evaluar cada uno de estos adjetivos sobre dos escalas, segun
pensaran qué grado de asociacion tenia cada uno de ellos con
las categorias de “Sociabilidad” (definida como cualquier aspecto
del individuo relativo a la relacién y trato con los demas, sus
habilidades sociales y de comunicacion) y “Competencia”
(definida como cualquier aspecto del individuo relacionado con
su capacidad o desempefio profesional o académico), asi como
la valoracion asignada a cada uno de los adjetivos presentados.
Asi pues, para cada adjetivo los individuos debian responder a
dos escalas tipo Likert que oscilaban entre 1 (poco asociado) y 5
(muy asociado) respecto a la Sociabilidad por una parte, y a
Competencia por otra, asi como a una escala de valoracién del
adjetivo con tres alternativas: +1 (positivo), —1(negativo), y O
(neutral)

Con el objetivo de contrarrestar el posible efecto de orden
de las diferentes escalas, fue contrabalanceado el orden de
aparicion de cada una de ellas. De igual manera, y para evitar
los efectos de orden de los adjetivos, también se contrabalanceé
su orden.

Tras la recogida de datos, se procedié a su analisis con el
objetivo de seleccionar aquellos sustantivos y adjetivos que
mostraban mayor asociacion con las categorias planteadas y

que fueran equivalentes en su valoracién positiva o negativa.
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Estas palabras fueron las que posteriormente incluiriamos en el
estudio final.

Se seleccionaron los 18 sustantivos que mayor asociacion
mostraron con el término “Poderoso”. Estos sustantivos y su
grado de asociacion fueron los siguientes: emperador (6.51),
rey (6.5), presidente (6.35), gobernante (6.23), director (6.22),
supremo (6.21), autoridad (6.21), juez (6.18), terrateniente
(6.11), amo (6.05), rector (6.04), decano (6.03), jerarca
(5.97), directivo (5.96), duefio (5.95), capitan (5.94), cabecilla
(5.89) y dirigente (5.86). De la misma forma se seleccionaron
los 18 sustantivos mas altamente asociados al término “No
poderoso”. En este caso los indices mas bajos indicaron mayor
asociacion. Los sustantivos, asi como su indice de asociacion
fueron los siguientes: esclavo (1.37), siervo (1.66), criado
(1.67), prisionero (1.69), sometido (1.72), sirviente (1.90),
subdito (2.06), subordinado (2.06), lacayo (2.07), sumiso
(2.12), pobre (2.19), dirigido (2.19), vasallo (2.23), inferior
(2.29), mandado (2.30), jornalero (2.50), gobernado (2.63) y
empleado (2.69).

También se seleccionaron un total de 18 adjetivos
altamente asociados con competencia: eficaz (4.82), capaz
(4.76), competitivo (4.72), constante (4.67), motivado (4.67),
trabajador (4.64), inteligente (4.61), exigente (4.58), practico
(4.53), estudioso (4.5), culto (4.5), seguro (4.45), racional
(4.44), rapido (4.3), puntual (4.28), auténomo (4.27), reflexivo
(4.26) y riguroso (4.25). Otros 15 adjetivos fueron
seleccionados como referidos a baja competencia: materialista
(3.73), ineficaz (3.47), inconstante (3.38), incapaz (3.36),
intransigente (3.34), fracasado (3.32), desmotivado (3.3),
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corrupto (3.27), vago (3.26), inculto (3.22), déspota (3.18),
perezoso (3.17), lento (3.08), desordenado (3.07) y ladrén
(2.86). Con respecto a los adjetivos altamente asociados con
sociabilidad, se seleccionaron otros 18: amistoso (4.86),
simpético (4.78), amable (4.76), agradable (4.71), carifioso
(4.68), divertido (4.67), alegre (4.65), comprensivo (4.63),
gracioso (4.61), bondadoso (4.55), hospitalario (4.55),
generoso (4.5), honesto (4.41), solidario (4.4), sensible (4.38),
chistoso (4.36), sencillo (4.22) y sentimental (4.1). Por ultimo
se seleccionaron 15 adjetivos referidos a baja sociabilidad:
timido (3.44), cotilla (3.38), pesado (3.35), indiscreto (3.35),
antipatico (3.34), soso (3.31), entrometido (3.3), intolerante
(3.28), hostil (3.24), insolidario (3.23), superficial (3.22),
incomprensivo (3.17), grosero (3.16), aburrido (3.15) y triste
(3.08).

Una vez seleccionados todos los sustantivos y adjetivos
necesarios se procedié a la realizacion del estudio experimental
que constituye este primer trabajo, utilizando para ello una
version en castellano del Implicit Association Test (Greenwald et

al., 1998), realizada por nosotros para esta investigacion.

1.2.3. Procedimiento

Como se ha visto mas arriba, el procedimiento
experimental implicaba la presentacion de cinco conjuntos
(bloques) de palabras-objetivo (las seleccionadas en el estudio
piloto) que los participantes debian asociar con diferentes
categorias (poderoso, no poderoso) y dos dimensiones

atributivas (competencia, sociabilidad).
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Los participantes fueron citados de forma individual para
participar en un estudio relacionado con la asignatura de
Psicologia Social. La tarea se realizaba en un ordenador. A los
participantes individualmente se les instd para que leyeran
cuidadosa y detenidamente las instrucciones que iban a ir
apareciendo en la pantalla sucesivamente y se les dijo que ellos
mismos serian quienes, presionando la tecla “intro”, decidirian
en qué momento debian aparecer las siguientes pantallas con
otras instrucciones.

En primer lugar a los participantes se les presentdé un
ejemplo practico para ayudarles a familiarizarse con la
metodologia. Tras la realizacion de esta tarea, se les preguntaba
si tenian alguna duda acerca del procedimiento vy
posteriormente la persona encargada se salia de la sala, con el
objetivo de que los participantes quedaran solos y en penumbra
para focalizar su atencién en la pantalla. La tarea experimental
consistia en lo siguiente. En los extremos derecho e izquierdo de
la pantalla del ordenador aparecian las categorias poderoso, no
poderoso, y las dimensiones atributivas competencia y/o
sociabilidad (dependiendo su ubicacién del blogue, como se
explica mas adelante y se observa en el cuadro 1). Al mismo
tiempo, en el centro de la pantalla se presentaba aleatoriamente
cada 150 milisegundos, dentro de un rectangulo blanco, una
palabra-objetivo (adjetivos correspondientes a una alta o baja
sociabilidad o competencia, y/o sustantivos asociados a las
categorias poderosos o no poderosos, procedentes del estudio
piloto). La tarea de los participantes era asignhar cada palabra-
objetivo a una de las categorias y/o dimensiones atributivas de

los extremos con ayuda de dos teclas, con la mayor rapidez
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posible. Los participantes debian pulsar la letra “a” si la palabra-
objetivo pertenecia a la categoria o dimensién atributiva de la
izquierda de la pantalla, o bien pulsar el numero “5” del teclado
numeérico si dicha palabra pertenecia a la categoria o dimension
atributiva de la derecha.

El esquema 4 presentado mas arriba describe Ila
secuencia de las tareas que constituyen la medida del IAT en
una de las condiciones experimentales de este estudio, e ilustra
esta secuencia con algunas de las palabras-objetivo utilizadas.

Tal y como aparece en dicha figura, en nuestro
experimento (de igual manera que ocurre en todos los estudios
que utilizan el IAT) existen 5 etapas. En la primera, la tarea
consiste en diferenciar entre palabras que estan asociadas a las
personas con poder y palabras que lo estan a las personas sin
poder; esta diferenciacion —asi como todas las que siguen- se
realiza asignando una categoria de respuesta a la mano
izquierda (poderosos, en el ejemplo de la figura) y la otra
categoria a la derecha (no poderosos, en este ejemplo). La
segunda etapa consiste en introducir la dimensién atributiva,
también en forma de discriminacion entre 2 dimensiones
(competencia a la izquierda y sociabilidad a la derecha, en este
caso). Tras estas dos tareas de discriminaciéon entre las
categorias (poderoso-no poderoso) y entre las dimensiones
atributivas (competencia-sociabilidad), las dos tareas se
superponen en la tercera etapa, en la cual aparecen
aleatoriamente palabras-objetivo relacionadas con las categorias
y las dimensiones atributivas en ensayos alternativos. En la
cuarta etapa, los participantes aprenden la asignaciéon de una

respuesta invertida para la discriminacion entre las dimensiones
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atributivas. En la etapa 5 y ultima, se combina la discriminacion
entre categorias (sin cambiar la asignacion de respuesta) con la
discriminacion entre dimensiones atributivas invertida de la fase
4. Si las categorias estan asociadas de forma diferente con la
dimension atributiva, deberia ser mas facil para el participante
una de las dos tareas combinadas (tercera o quinta; en este
caso la tercera).

La posicion de las categorias y de las dimensiones
atributivas (derecha o izquierda) fue contrabalanceada entre
participantes. También fue contrabalanceado el orden de las
etapas 1 y 2. En consecuencia, en la etapa niumero 4, para la
mitad de los participantes se invirti6 la posicién en la pantalla de
las dimensiones atributivas con respecto a la de la etapa 2,
mientras que para la otra mitad la inversion realizada fue sobre
las categorias (poderoso/no poderoso). Asimismo, el orden de
aparicion de las palabras-objetivo en cada etapa fue aleatorio.

El desarrollo del procedimiento que aparece
esquematicamente en esta figura se realiz6 de igual forma
cuando las palabras-objetivo fueron positivas en competencia o
sociabilidad que cuando fueron negativas en competencia o
sociabilidad (la variable valencia de la dimension atributiva -
positiva 0 negativa- fue manipulada entregrupos). Los
sustantivos utilizados asociados a poderosos y no poderosos
fueron iguales en la condiciéon en la que so6lo se utilizaron
palabras-objetivo positivas en competencia o sociabilidad que en
la que se utilizaron palabras-objetivo negativas en competencia
0 sociabilidad. Cuando las palabras-objetivo fueron todas
positivas en competencia o sociabilidad, la etapa tercera en el

cuadro corresponderia a la congruente, puesto que los
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participantes deben responder con la misma tecla por una parte
a las palabras incluidas en las categorias poderosos o
competencia y por otra a las pertenecientes a las categorias no
poderosos o sociabilidad. Y la etapa quinta seria la
incongruente, puesto que los participantes debian asociar
poderosos con sociabilidad y no poderosos con competencia,
cuando todas las palabras-objetivo fueron positivas en
competencia o0 sociabilidad. Sin embargo, para aquellos
participantes a los que soélo se les presentaron palabras-objetivo
negativas en competencia o sociabilidad, la etapa tercera
constituy6 el bloque incongruente y la quinta el congruente. En
cualquier caso, las etapas tercera y quinta fueron las mas
interesantes para nuestro objetivo, y fueron las que nos
permitieron calcular el efecto IAT para cada condicién
experimental.

Tras la realizacion de la tarea, los participantes salian en
busca de la persona encargada y en ese momento se les
explicaba el objetivo e intenciones reales del estudio en el que

habian participado.

1.3. Diseino

El disefio de la presente investigaciéon incluye tres
variables independientes con dos niveles cada una de ellas:
- Congruencia/incongruencia entre la categoria y la
dimension atributiva que aparecen en el mismo
extremo de la pantalla (en las etapas 3 y 5 del

procedimiento), manipulada intraparticipantes.
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- Orden de aparicibn de los bloques: congruente-
incongruente VS. incongruente-congruente,
manipulada entregrupos.

- Valencia de los adjetivos de Competencia Yy
Sociabilidad: positivo/ negativo, manipulada
entregrupos.

En consecuencia, cada participante fue asignado
aleatoriamente a una de las siguientes condiciones
experimentales:

1) El orden de los bloques (tercero y quinto) era
congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
empleados en esta condicion fueron positivos en competencia o
en sociabilidad.

2) El orden de los bloques (tercero y quinto) fue el
contrario, esto es incongruente-congruente. Los adjetivos en
esta condicién fueron también positivos en competencia o
sociabilidad.

3) El orden de los bloques fue incongruente-congruente, y
los adjetivos fueron todos negativos en competencia o
sociabilidad.

4) Finalmente, el orden de los bloques fue congruente-
incongruente, y los adjetivos utilizados fueron todos negativos

en competencia o sociabilidad.
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1.4. Resultados

Como medida dependiente principal de nuestro estudio
utilizamos el tiempo de reaccion (TR) de los participantes
(medido en milisegundos) al dar sus respuestas. Entendemos
como TR el tiempo que transcurre entre la presentaciéon del
estimulo en el centro de la pantalla del ordenador y la respuesta
del participante presionando alguna de las dos teclas dispuestas
para ello (la letra “a” o el numero “5” del teclado numeérico)
(como se recordara, a todos los participantes se les dijo que
intentaran contestar lo mas rapidamente posible). El TR de cada
participante en cada estimulo presentado fue recogido en una
base de datos a través del propio programa utilizado (Implicit
Association Test). Con ayuda de este programa se eliminaron
los TR de los dos primeros ensayos de cada blogque con el
objetivo de no permitir que se distorsionaran los datos con
ensayos iniciales en los que los participantes aln no estuvieran
familiarizados con Ila tarea; del mismo modo fueron
reconsiderados todos aquellos ensayos en los que los TR eran
inferiores a 300 ms. o superiores a 3000 ms., filtro escogido
habitualmente en las investigaciones que utilizan el IAT.

Con objeto de poner a prueba las predicciones ya citadas,
se obtuvo una puntuacion media por participante en cada uno
de los bloques presentados: congruente con el estereotipo de
poderosos y no poderosos e incongruente con dichos
estereotipos. Estas puntuaciones medias fueron utilizadas
posteriormente en el andlisis estadistico realizado con el
paquete estadistico SPSS 11.0, concretamente se realizé un

ANOVA 2 X 2 X 2 (Congruencia de las categorias: congruente vs



-94 - Primer estudio experimental

incongruente X Orden de las categorias: congruente-
incongruente vs incongruente-congruente X Valencia de la
dimension atributiva de los adjetivos: positiva versus negativa),
donde el orden de presentacion de las categorias y la valencia
de la dimension atributiva de los adjetivos fueron manipuladas
entre grupos Yy la congruencia de las categorias
intraparticipantes.

Este ANOVA, tal como esperdbamos (hipotesis 1 y 2),
mostré un efecto principal del factor Congruencia, F(1,94) =
71,167; p < ,001. Los participantes emplearon menos tiempo
para responder al blogue congruente con el estereotipo de
poderosos y de no poderosos que para responder al bloque
incongruente con dichos estereotipos (Mpioque congruente = 913,14;
Mbiogue incongruente = 1165.78), tanto cuando se trataba de
adjetivos positivos (M = 990,02 ms. para el blogue congruente,
y M = 1214,04 ms. para el bloque incongruente), (hipotesis 1),
como negativos (Mpioque congruente = 1226,59; Myioque incongruente =
1309,48) (hipotesis 2).

El ANOVA también revel6 un efecto principal del Nivel de
la dimensién atributiva, F(1,94) = 18,901; p < ,001. Asi, en las
condiciones en las que se utilizaron adjetivos positivos en
competencia o sociabilidad los participantes emplearon menos
tiempo para responder a las palabras-objetivo (M =1102,03 ms)
que en las condiciones en las que se utilizaron adjetivos
negativos en competencia o sociabilidad (M = 1268,03 ms).

De igual modo, encontramos un efecto principal del Orden
de presentacion de los bloques, F (1,94) = 5,287; p < ,05, esto
es, los participantes responden mas rapidamente a los estimulos

cuando el orden de presentacién es congruente-incongruente (M
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= 1149,61 ms.) que cuando el orden fue el inverso (M =
1230,62 ms.).

Ademas, resulté significativa una de las interacciones
entre las variables consideradas: la interaccion Congruencia X
Valencia de la dimension atributiva, F(1,94) = 15,480; p <
,001. Tal como se puede observar en la figura 1, la diferencia en
el tiempo empleado para responder al bloque congruente frente
al bloque incongruente es significativa tanto para los adjetivos
positivos en competencia y sociabilidad, F(1,45) = 63,58; p <
,001, como para los negativos de esas mismas dimensiones
atributivas, F (1,51) = 12,41; p < ,001), aunque esta diferencia

fue mayor con los positivos que con los negativos.

O Congruente
M Incongruente

Positivos Negativos

Figura 1. Representacion grafica de la latencia media de

respuesta en funcion de la Congruencia y la Valencia de los adjetivos.

Por dltimo, analizamos los efectos de nuestra
manipulacion en la otra variable dependiente contemplada en
este estudio, la tasa de errores de los participantes expresada

en porcentaje. Se realiz6 un ANOVA mixto, donde se introdujo



-96- Primer estudio experimental

como variable dependiente la tasa de errores y como variables
independientes el Orden, la Valencia de la dimensién atributiva
(manipuladas entre grupos) y la Congruencia (manipulada
intraparticipantes). Este ANOVA, mostré los siguientes
resultados.

En primer lugar, los participantes cometieron mas errores
cuando los adjetivos presentados fueron negativos en
competencia o sociabilidad (14,65%) que cuando fueron
positivos (10,71%), tal como se muestra en el efecto principal
de la variable Valencia de la dimension atributiva, F(1,94) =
5,77; p < ,05.

Por otra parte los participantes tendieron a cometer mas
errores cuando respondieron al bloque incongruente (13,42%)
que al congruente (11,64%) con el estereotipo de poderosos y
de no poderosos, F(1,94) = 3,12; p = ,08 (véase la figura
namero 2). Este resultado corrobora de nuevo la idea de que
para los participantes, los bloques de estimulos congruentes son
mas accesibles y faciles de dar respuesta que los bloques

incongruentes.

16+
141
12+
10+

O Congruente
EIncongruente

MRV

oON b OO O

Positivos Negativos

Figura 2. Representacién gréafica del porcentaje medio de

errores cometidos en funcién de la Congruencia.
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1.5. DISCUSION

Resumiendo nuestros resultados, podemos decir que los
participantes en nuestra investigacion muestran una percepcion
estereotipica tanto de las personas poderosas, percibiéndolas
como competentes y poco sociables, como de las personas no
poderosas, percibidas como sociables pero poco competentes.
Este resultado, ademas, aparece ratificado con dos tipos de
medidas diferentes: las diferencias en las latencias de respuesta
entre los bloques congruentes frente a los incongruentes, y los
errores que los participantes cometen en cada uno de estos
bloques.

Es interesante llamar la atencion aqui sobre el propio
contenido de los estereotipos encontrado. Las dimensiones de
competencia Yy sociabilidad empleadas en la presente
investigacion tienen un origen ya clasico en la historia de la
Psicologia Social y han sido las dos dimensiones generales mas
basicas de clasificacién tanto en el plano interpersonal como en
el intergrupal (Moya, 1999b). Estas dos dimensiones ya se
encontraban presentes en los trabajos pioneros de Solomon
Asch (1946), quien comparaba las impresiones que producia
una persona descrita como competente, pero a la vez sociable,
con una persona competente pero fria. Los resultados de esta
investigacion muestran que, efectivamente, estas dos
dimensiones son importantes en la percepcién de los demas,
pues modulan las percepciones que se tienen de las personas
con poder y sin poder.

La pregunta que entonces podriamos formularnos seria,

¢por qué son estas dos dimensiones importantes a la hora de
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percibir a los grupos sociales?. La respuesta es compleja, pero
segun algunos autores —con los que coincidimos- estas
dimensiones dentro del contexto social son tan importantes
porque reflejan diferencias en estatus, y nos ayudan a clasificar
a los otros como ayudantes o competidores (Glick et al., 1999).

Cuando nos encontramos con otra persona por primera
vez, nos resulta muy informativo conocer su estatus relativo con
respecto a nosotros, pues de ese conocimiento dependerd en
gran medida nuestro comportamiento hacia esa persona: hasta
qué punto podemos intimar con ella, como de informales
podemos ser, en qué medida nuestros resultados dependeran
de esa persona, etc. (Goffman, 1956; Henley, 1975). Una de las
funciones fundamentales de los estereotipos es precisamente la
de permitir conocer rapidamente el estatus de las personas con
quienes interactuamos, y asi predecir si seran mas bien
competidores nuestros o no, o si los podemos categorizar como
miembros del endogrupo o del exogrupo. Recuérdese que,
segun la teoria de la Identidad Social, los miembros de
exogrupos tienden a ser vistos como rivales y competidores
(reales o psicolégicos), mientras que existe una tendencia
favorecedora y cooperativa hacia los miembros de los
endogrupos.

La percepcién del estatus de los demas parece guardar
una estrecha relacion con las dimensiones de competencia y
sociabilidad. Asi, tradicionalmente los grupos de mas alto
estatus han sido tipicamente percibidos como altos en
competencia, mientras que los de mas bajo estatus se perciben
como incompetentes, idea que fue ya apuntada por Tajfel

(1981) cuando afirmaba que los estereotipos sociales quedan
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drasticamente influidos por determinadas caracteristicas
estructurales, entre las que destaco el estatus.

Ademas, lo que en este punto resulta interesante, es que
no son solamente los grupos dominantes los que tienen la
percepcibn de que los grupos no poderosos son mMenos
competentes, sino que los mismos individuos pertenecientes a
grupos desfavorecidos pueden compartir esta idea (Jost et al.,
1994).

La forma de pensar acerca de grupos poderosos y ho
poderosos, tal como Tajfel ya propuso en su formulacion sobre
las funciones de los estereotipos, puede cumplir dos objetivos:
a) por una parte ayuda a explicar las desigualdades existentes
entre los grupos, y en definitiva el orden social existente, (por
ejemplo, "los otros no tienen tanto poder como nosotros porque
no son tan inteligentes™). Esto en ultima instancia llevaria de
acuerdo a Jost et al., (1994) a la creaci6on de auténticas
ideologias compartidas acerca del origen de estas
desigualdades; pero por otra parte, b) también pueden servir
como una forma de conseguir intereses personales y grupales.
Especialmente cuando los grupos dominantes tienen algun tipo
de dependencia de los grupos dominados (por ejemplo, en el
caso de un/a directivo/a y su secretario/a), los estereotipos
llegan a convertirse en prescriptivos, esto es, indicarian lo que
ese grupo dominado deberia ser, mas que meramente lo que es,
ya que en estos casos es cuando los individuos mas intereses
albergan en gue el statu quo permanezca inalterable (Jackman,
1994). Asi, por ejemplo, en el caso del género, la formulacion
reciente del sexismo ambivalente (Glick y Fiske, 1996), ha

puesto de manifiesto como el prejuicio hacia las mujeres no sélo
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tiene una cara hostil y negativa (en la que las mujeres son
concebidas como inferiores a los hombres, por ejemplo), sino
también una cara benevolente, positiva en apariencia, en la que
las mujeres son objeto de afecto y protecciéon (aunque solo
cuando ocupan ciertos roles: esposa Yy madre,
fundamentalmente). La hostilidad sola provocaria resentimiento
y malestar. En cambio, que el grupo subordinado sea visto de
forma positiva (pero recuérdese, soOlo en ciertos aspectos),
puede convertirse en una especie de trampa que haga que el
propio grupo subordinado acepte con gusto su posicion. Igual
que ocurre en el caso del género, en relacion con otros muchos
grupos (regionales, nacionales, étnicos, etc.) podria ser de
utilidad para el mantenimiento del statu quo el estereotipo “son
poco inteligentes y competentes, pero son simpaticos y
afectuosos”. Este estereotipo favoreceria la perpetuacion de la
situacion de dominancia-sumisibn no sélo porque supone una
visién positiva del grupo subordinado, sino también por el propio
contenido del estereotipo: no es muy apropiado ni normativo
que quien se supone que es afectuoso, cordial, preocupado por
las relaciones, etc., se comporte de manera agresiva,
desagradable y antipatica. Han sido numerosos los trabajos de
investigacion que han concluido que grupos concretos con mas
alto estatus, poder, prestigio, etc., dominantes, en definitiva,
son percibidos como mas competentes pero menos sociables
que los dominados, y éstos como mas sociables pero menos
competentes. Se ha hipotetizado que era el estatus, poder,
dominancia, control, etc. lo que diferenciaba entre estos dos
tipos de estereotipos. Sin embargo, creemos gue la aportaciéon

principal de nuestra investigacién consiste en mostrar que este
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resultado no se limita a grupos particulares, sino que los
trasciende y tiene un caracter general, pues vale en general
para cualquier grupo poderoso o subordinado. Ademas, la otra
aportacion importante, a nuestro juicio, ha sido mostrar que
esta asociacion ocurre con gran intensidad en el plano implicito,

mas alla de la conciencia de la persona.



2. SEGUNDO EXPERIMENTO

Uno de los objetivos principales del presente estudio fue,
de igual manera que en el primero, la medicién del componente
automatico del estereotipo de dos categorias sociales:
“poderosos” y “no poderosos”, utilizando como técnica de
evaluacion el IAT. Pero en esta ocasion, los grupos sociales que
utilizamos como categorias de estimulos eran grupos reales,
esto es, grupos de los que socialmente se tiene una imagen
concreta porque forman parte per se de la estructura social y
donde los participantes en el estudio podian identificarse con
uno u otro grupo. Los grupos que utilizamos como categorias
fueron “profesores” y “alumnos” universitarios.

Pensamos que, siguiendo la definicion de “poder” que
hemos venido utilizando, los profesores y los alumnos percibiran
entre ellos una diferencia clara en cuanto al poder y el control
que ostentan los primeros sobre los resultados de los segundos
Yy, por tanto, se activara el estereotipo de los profesores como
poseedores de una competencia positiva pero con falta de
habilidades sociales; mientras que se percibira a los alumnos
con una sociabilidad positiva pero una competencia negativa; de
acuerdo con la idea del mantenimiento del statu quo, pensamos

que esto ocurriria por parte de ambos grupos.
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Otra cuestion importante dentro de este estudio es que
los participantes fueron miembros de ambos grupos, es decir,
participaron tanto profesores como alumnos universitarios.

Una cuestion que hemos planteado en la introducciéon
tedrica es la distincibn entre activacion y aplicacion de los
estereotipos. Seria posible que las personas no aplicaran un
determinado estereotipo porque éste no se activa o bien que si
se activa pero que es inhibida su aplicaciobn mediante un proceso
mas controlado. Esto podria ser especialmente cierto en el caso
de las personas que carecen de poder, como han mostrado los
estudios de Fiske et al., (1993). Asi pues, en este estudio,
utilizando tanto medidas implicitas como explicitas de los
estereotipos, podremos analizar si hay activaciéon y aplicacion de
los estereotipos tanto en quienes tienen poder como en quienes

carecen de él.

2.1. Hipotesis

Las hipotesis concretas que se formularon fueron:

1. Los participantes tenderdn a asociar la categoria
“profesorado” con los rasgos de competencia positiva
mas que con los de sociabilidad positiva, en
consecuencia, cuando se presenta una palabra
relacionada con el profesorado (e.g., catedratico),
competencia positiva (e.g., racional) o sociabilidad
positiva (e.qg., simpatico), los participantes
contestardn mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que

estas palabras, son congruentes entre si (profesorado-
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competencia), que cuando son incongruentes
(alumnado-sociabilidad). De igual manera, Ilos
participantes tenderan a asociar la categoria
“alumnado” con los rasgos de sociabilidad positiva
mas que con los de competencia positiva; por tanto,
cuando se presentan palabras relacionadas con el
alumnado (e.g., estudiante), competencia positiva
(e.g., inteligente) o sociabilidad positiva (e.g., alegre),
los participantes contestardn mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras son congruentes entre si
(alumnado-sociabilidad), que cuando son
incongruentes (alumnado-competencia).

2. Los participantes tenderan a asociar la categoria
“profesorado” con los rasgos de sociabilidad negativa
mas que con los de competencia negativa; en
consecuencia, cuando se presenta una palabra
relacionada el profesorado (e.g., catedratico),
competencia negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad
negativa (e.g., antipatico), los participantes
contestaran mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras, son congruentes entre si (profesorado-
sociabilidad negativa), que cuando son incongruentes
(profesorado-competencia negativa). De igual
manera, los participantes tenderan a asociar la
categoria “alumnado” con los rasgos de competencia
negativa mas que con los de sociabilidad negativa; por

tanto, cuando se presenta una palabra relacionada
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con el alumnado (e.g., estudiante), competencia
negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad negativa (e.g.,
antipatico), los participantes contestaran mas rapido
cuando la categoria y la dimension atributiva que se
presentan a la vez que estas palabras son
congruentes entre si (alumnado-competencia
negativa), que cuando son incongruentes (alumnado-
sociabilidad negativa).

Del mismo modo, hipotetizamos que la tasa de errores
de los participantes (medida en porcentaje) sera
mayor al responder al bloque de ensayos
incongruentes que al blogue de congruentes.
Utilizando como error el mismo concepto que se
explicé en el estudio primero, esto es, se considera un
error cuando una palabra-objetivo se asigna a una
categoria o dimension atributiva err6nea

Otra de nuestras hipétesis versaba sobre los patrones
de activacion del estereotipo para los profesores y
para los alumnos. Esperamos que, bien por un
proceso de favoritismo endogrupal o bien por un
proceso de mayor familiaridad con el estereotipo del
propio endogrupo, la activacion del estereotipo seria
mas rapida dentro de cada bloque para el par
categoria-dimensién que implicara al grupo del
participante con valencia positiva de los adjetivos; y la
activacion del estereotipo seria mas réapida dentro de
cada bloque para el par categoria-dimension que
implicara al exogrupo cuando la valencia de los

adjetivos fuera negativa. Por ejemplo, si un alumno
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estuviera respondiendo el IAT con adjetivos positivos
y apareciera asociado “alumnado-sociabilidad”, seria
mas r4pido en asignar las palabras-estimulo
correspondientes a esta asociacion que aquéllas que
aparecieran para ser asignadas al par “profesorado-
competencia”. Este patron seria inverso para los
participantes profesores.

5. Con respecto a las medidas explicitas, pensamos que
también se mostraria el estereotipo de profesores y
alumnos segun lo hemos descrito en la hipotesis
primera.

6. Por ultimo, con respecto a la activacion y aplicacion
del estereotipo, hipotetizamos en la linea de Fiske y
sus colaboradores, que los profesores activarian el
estereotipo de los alumnos en el nivel implicito y
también estereotiparian en el explicito, esto es, habria
activacion y aplicacion. Por el contrario, con los
alumnos, hipotetizamos que si bien activarian el
estereotipo de los profesores, no lo aplicarian en el

nivel explicito.

2.2. Método
2.2.1.Participantes

En este estudio intervinieron 128 participantes, de los
cuales 80 fueron alumnos que, o bien, cursaban la Licenciatura
de Psicologia o bien la Diplomatura de Enfermeria de la
Universidad de Jaén en el curso 2001/2002. Los 48 participantes

restantes fueron profesores pertenecientes al Departamento de
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Psicologia o al Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Jaén. Participaron 39 hombres (de los que 16 eran alumnos y 23
eran profesores) y 89 mujeres (de las que 64 eran alumnas y 25
eran profesoras). La mayoria de los participantes eran diestros;
s6lo 3 alumnos y 1 profesor eran zurdos. La participacion tanto
de alumnos como de profesores fue voluntaria y las edades
oscilaron entre 18 y 37 afios (media: 21,22 y desviacion tipica:
3,23) para el grupo de los alumnos y entre 26 y 61 afos
(media: 35,95 y desviaciéon tipica: 8,17) para el grupo de

profesores.

2.2.2. Instrumentos

Se realiz6 previamente un estudio piloto para el que se
confeccion6 un cuestionario que contestaron 64 personas (entre
estudiantes de la licenciatura de Psicologia y profesores de la
Universidad de Jaén durante el curso 2001/2002), de las cuales
14 fueron varones y 48 mujeres con una media de edad de
20,42 afos. Ninguna de estas personas particip6d posteriormente
en el estudio principal.

Dicho cuestionario (ver anexo 2) estuvo destinado a
recoger informacién, por una parte, sobre los posibles
sustantivos que estuvieran fuertemente asociados al
“profesorado” y, por otra, de aquellos sustantivos que
estuvieran fuertemente asociados al “alumnado”. Asi, el
cuestionario estuvo formado por un conjunto total de 62
sustantivos, potencialmente asociados al profesorado y al
alumnado (por ejemplo, estudiante, catedratico, apuntes, beca,
rector, despacho, etc.) que los participantes debian evaluar en

una escala tipo Likert de 7 puntos donde 1 indicaba que ese



Estudios experimentales - 109 -

término se encontraba muy asociado al colectivo del alumnado y
7 indicaba que el término se encontraba muy asociado al
colectivo del profesorado, con el 4 como valor central que
indicaria igual asociaciéon al alumnado que al profesorado. Al
finalizar el listado de palabras, se incluia un apartado abierto en
el que los participantes podian escribir cualquier otro sustantivo
que consideraran muy asociado a cualquiera de ambos
colectivos y que no hubiera aparecido previamente en el listado;
del mismo modo debian evaluar estos sustantivos expresados
abiertamente en una escala idéntica a la que se habia mostrado
con anterioridad. Previamente a la aparicion del listado
aparecian instrucciones sobre el procedimiento para responder
correctamente al cuestionario.

Con el objetivo de contrarrestar el posible efecto de orden
de los diferentes sustantivos, fue contrabalanceado el orden de
aparicion de cada uno de ellos.

Tras la recogida de datos, se procedié a su analisis con el
objetivo de seleccionar aquellos sustantivos que mostraran
mayor asociacion con las categorias planteadas. Estas palabras
fueron las que posteriormente incluiriamos en el estudio final.

Se seleccionaron los 10 sustantivos que mayor asociacion
mostraron con el colectivo del profesorado. Estos sustantivos y
su grado de asociacion fueron los siguientes: catedratico (6.64),
doctor (6.36), director (6.33), despacho (6.26), autoridad
(6.23), catedra (6.18), decano (6.15), rector (6.10), educador
(5.87), ensefante (5.75). De la misma forma se seleccionaron
los 10 sustantivos con mas fuerte asociacion al colectivo del
alumnado. En este caso los indices mas bajos indicaron mayor

asociacion. Los sustantivos, asi como su indice de asociacion
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fueron los siguientes: escolar (1.48), alumno (1.51), estudiante
(1.00), colegial (1.95), apuntes (1.95), aprendiz (2.09), becario
(2.12), delegado (2.20), aspirante (2.50), principiante (2.60).

Una vez seleccionados todos los sustantivos necesarios se
procedio a la realizacion del estudio experimental que constituye
este segundo trabajo, utilizando para ello una version en
castellano del Implicit Association Test (Greenwald et al., 1998),
realizada, por nosotros, para esta investigacion.

Para las dimensiones atributivas seguimos utilizando los
mismos adjetivos que ya habiamos utilizado en el primer
estudio pero, con la intencion de igualarlas en numero,
utilizamos uUnicamente las 10 primeras de cada grupo, esto es,
las diez primeras que hemos mencionado para la competencia
positiva (eficaz, capaz, competitivo, constante, motivado,
trabajador, inteligente, exigente, practico y estudioso), las diez
primeras para sociabilidad positiva (amistoso, simpatico,
amable, agradable, carifioso, divertido, alegre, comprensivo,
gracioso y bondadoso), las diez primeras de competencia
negativa (materialista, ineficaz, inconstante, incapaz,
intransigente, fracasado, desmotivado, corrupto, vago e inculto)
y las diez primeras de sociabilidad negativa (timido, cotilla,
pesado, indiscreto, antipatico, soso, entrometido, intolerante,

hostil e insolidario).

2.2.3. Procedimiento

Como se ha visto en el primer estudio, el procedimiento

experimental implicaba la presentacibn de cinco conjuntos

(bloques) de palabras-objetivo (las seleccionadas en este
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estudio piloto) que los participantes debian asociar con
diferentes categorias (profesorado, alumnado) y dos
dimensiones atributivas (competencia, sociabilidad).

Los participantes fueron citados de forma individual para
participar en un estudio que estaba desarrollando el
departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén. La tarea
se realizaba en un ordenador. A los participantes
individualmente se les insté para que leyeran cuidadosa y
detenidamente las instrucciones que iban a ir apareciendo en la
pantalla sucesivamente y se les dijo que ellos mismos serian
quienes, presionando la tecla “intro”, decidirian en qué
momento debian aparecer las siguientes pantallas con otras
instrucciones. A partir de aqui, el procedimiento con el
instrumento de medida del IAT fue exactamente el mismo que
en el primer estudio, excepto, claro esta, en los estimulos que
aparecian en la pantalla. Para recordar dicho procedimiento
aparece a continuaciobn un ejemplo de los estimulos que

aparecian en la pantalla del monitor.

Bloque congruente.

Profesorado Alumnado

| inteligente |

Competencia Sociabilidad
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Blogue incongruente.

Profesorado Alumnado

inteligente

Sociabilidad Competencia

El nimero de ensayos a los que los participantes debian
responder era de 40 para cada bloque junto con 10 ensayos
previos a cada uno de ellos que eran de practica. El intervalo
ocurrido entre la aparicion de las palabras-estimulo era de 150
ms.

El procedimiento constaba de otra parte en la que los
participantes debian responder a una prueba de papel y lapiz.
Esta prueba consistia en un cuestionario (ver anexo 3) ideado
por nosotros en el que se intentaba medir el estereotipo que los
participantes en el estudio tenian del colectivo de profesores y
del colectivo de alumnos universitarios, de manera explicita. Se
trataba de contestar en una escala tipo Likert de 7 puntos
(desde 1, muy en desacuerdo a 7, muy de acuerdo) si una serie
de adjetivos (4 de competencia positiva, 4 de competencia
negativa, 4 de sociabilidad positiva y 4 de sociabilidad negativa)
estaban asociados tanto con el colectivo del profesorado como
con el colectivo del alumnado. También se les preguntaba (en la
misma escala de 7 puntos) acerca de la impresién, positiva o
negativa, que tenian de ambos colectivos, su grado de
identificacion con cada uno de los colectivos y su ideologia
politica en una escala tipo Likert de 10 puntos donde 1

correspondia a muy de derechas y 10 correspondia a muy de
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izquierdas. Otra serie de items preguntaban directamente por la
percepcion de los colectivos de alumnado y profesorado sobre
las dimensiones de poder, competencia y sociabilidad.

Con el objetivo de que no se contaminaran los resultados
con posibles influencias debidas al orden de participacion en
dichas tareas, este orden fue contrabalanceado de tal manera
que unos participantes respondian primero a las medidas
explicitas y después a las implicitas, mientras que otros lo
hacian a la inversa.

Tras la realizacion de la tarea, se les explicaba el objetivo e

intenciones reales del estudio en el que habian participado.

2.3. Disefno

El disefio de la presente investigacion incluye cuatro

variables independientes con dos niveles cada una de ellas:

- Congruencia/incongruencia entre la categoria y la
dimension atributiva que aparecen en el mismo
extremo de la pantalla (en las etapas 3 y 5 del
procedimiento), manipulada intraparticipantes.

- Orden de aparicion de los bloques: congruente-
incongruente vs. incongruente-congruente, manipulada
entregrupos.

- Valencia de los adjetivos de Competencia Yy
Sociabilidad: positivo/negativo, manipulada
entregrupos.

- Tipo de participante: profesor/alumno manipulada por

seleccion.
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En

consecuencia, cada participante fue asignado

aleatoriamente a una de las siguientes condiciones

experimentales:

1)

2)

3)

4)

El orden de los bloques (tercero y quinto) era
congruente-incongruente; ademdas todos los adjetivos
empleados en esta condicion fueron positivos en
competencia y en sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) fue el
contrario del anterior, esto es incongruente-
congruente. Los adjetivos en esta condicion fueron
también positivos en competencia y sociabilidad.

El orden de los bloques fue incongruente-congruente, y
los adjetivos fueron todos negativos en competencia y
sociabilidad.

Finalmente, el orden de los bloques fue congruente-
incongruente, y los adjetivos utilizados fueron todos

negativos en competencia y sociabilidad.

Ademas en cada uno de estos bloques, la mitad de los

participantes respondian primero al IAT y posteriormente a la

medida explicita y la otra mitad respondia en primer lugar a la

medida explicita y después a la implicita (I1AT).

2.4. Resultados

Como medida dependiente principal de nuestro estudio

utilizamos el tiempo de reaccion (TR) de los participantes

(medido en milisegundos) al dar sus respuestas. Entendemos

como TR el tiempo que transcurre entre la presentacion del

estimulo en el centro de la pantalla del ordenador y la respuesta
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del participante presionando alguna de las dos teclas dispuestas
para ello (la letra “a” o el numero “5” del teclado numeérico)
(como se recordara, a todos los participantes se les dijo que
intentaran contestar lo mas rapidamente posible). El TR de cada
participante en cada estimulo presentado fue recogido en una
base de datos a través del propio programa utilizado (Implicit
Association Test). Con ayuda de este programa se eliminaron
los TR de los dos primeros ensayos de cada bloque con el
objetivo de no permitir que se distorsionaran los datos con
ensayos iniciales en los que los participantes aln no estuvieran
familiarizados con la tarea; del mismo modo fueron
reconsiderados todos aquellos ensayos en los que los TR eran
inferiores a 300 ms. o superiores a 3000 ms., filtro escogido
habitualmente en las investigaciones que utilizan el IAT.

Con objeto de poner a prueba las predicciones ya citadas,
se obtuvo una puntuacion media por participante en cada uno
de los bloques presentados: congruente con el estereotipo de
poderosos y no poderosos e incongruente con dichos
estereotipos. Estas puntuaciones medias fueron utilizadas
posteriormente en el andlisis estadistico realizado con el
paquete estadistico SPSS 11.0, concretamente se realiz6 un
ANOVA 2 X 2 X 2 (Congruencia de las categorias: congruente vs
incongruente X Orden de las categorias: congruente-
incongruente vs incongruente-congruente X Valencia de la
dimensién atributiva de los adjetivos: positiva vs negativa),
donde el orden de presentacién de las categorias y la valencia
de la dimension atributiva de los adjetivos fueron manipuladas
entre grupos y la congruencia de las categorias

intraparticipantes.
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Este ANOVA, tal como esperabamos (hipotesis 1), mostro
un efecto principal del factor Congruencia, F(1,124) = 23,91; p
< ,000. Los participantes emplearon menos tiempo para
responder al bloque congruente con el estereotipo de profesores
y de alumnos que para responder al bloque incongruente con
dichos estereotipos (Mcongruente = 1111,41; Mincongruente =
1173,23). Sin embargo, este efecto principal quedé modulado
por una interaccion con la valencia de los estimulos, Finteraccion
F(1,124) = 86,97; p< ,000, de manera que sélo ocurria el
efecto predicho cuando los estimulos eran positivos (Mcongruente =
971,05; Mincongruente = 1163,23), F(1,63) = 112,25; p < ,000;
cuando eran negativos la tendencia fue opuesta a la anterior
(Meongruente = 1251,77; Mincongruente = 1183,22), F(1,63) = 12,44;
p< ,001). En otro andlisis realizamos un ANOVA 2 X 2 (Valencia
de la dimensién atributiva de los adjetivos: positiva vs negativa
X tipo de participante: profesor vs alumno) donde la valencia
estaba manipulada entregrupos y el tipo de participante se hizo
por seleccibn. Encontramos que la tendencia observada
anteriormente en los adjetivos positivos ocurria tanto entre los
participantes alumnos como entre los profesores (M = 949,05
ms. para el bloque congruente de alumnos, y M = 1134,37 ms.
para el bloque incongruente de alumnos; con F(1,39) = 58,04;
p < ,000; M = 1007,71 ms. para el bloque congruente de
profesores, y M = 1211,33 ms. para el bloque incongruente de
profesores, F(1,23 = 57,43; p < ,000) ver figura 3).
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O Congruente
M Incongruente

Profesorado Alumnado

Figura 3. Representacion grafica de la latencia media de
respuesta en funcion del nivel de la Congruencia/lncongruencia de los
adjetivos presentados y del tipo de participante (Profesor/Alumno)

(Sdlo adjetivos positivos).

Con los adjetivos de valencia negativa también hay un
efecto principal de la congruencia pero en la direccidon opuesta a
nuestra prediccion (hipoétesis 2), es decir, tanto profesores como
alumnos tardan mas tiempo en responder al bloque que
habiamos llamado congruente que al bloque que habiamos
Ilamado incongruente (hipdétesis 2): (M = 1228,37 ms. para el
bloque congruente de alumnos, y M = 1136,20 ms. para el
bloque incongruente de alumnos, (1,39) = 14,08; p < ,001; M
= 1290,75 ms. para el bloque congruente de profesores, y M =
1261,58 ms. para el bloque incongruente de profesores,

diferencias no significativas) (ver figura 4).
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1300+

1250+

1200+

O Congruente
B Incongruente

1150+

1100+

Profesorado Alumnado

Figura 4. Representacién grafica de la latencia media de
respuesta en funcion del nivel de la Congruencia/lncongruencia de los
adjetivos presentados y del tipo de participante (Profesor/Alumno)

(Sdlo adjetivos negativos).

El ANOVA también revel6 un efecto principal de Ila
Valencia de la dimension atributiva, F(2,125) = 68,718; p <
,000. Asi, en las condiciones en las que se utilizaron adjetivos
positivos en competencia o0 sociabilidad los participantes
emplearon menos tiempo para responder a las palabras-objetivo
(M =1111,40 ms.) que en las condiciones en las que se
utilizaron adjetivos negativos en competencia y sociabilidad (M

= 1173,22 ms.) (ver figura 5).
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OCongruente
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Figura 5. Representacion grafica de la latencia media de
respuesta en funcion de la Congruencia/lncongruencia de las

categorias y de la valencia de los adjetivos (Positiva/negativa)

Por dltimo, también aparecié un efecto principal del
participante, de manera que los alumnos fueron en general mas
rapidos (M = 1112) que los profesores (M = 1192,84), F(1,124)
= 6,34, p < .05).

Cuando la variable dependiente fue el efecto IAT ningldn
otro efecto principal ni interaccién resultaron significativas.

Por dltimo, analizamos los efectos de nuestra
manipulacion en la otra variable dependiente contemplada en
este estudio, la tasa de errores de los participantes expresada
en porcentaje. Se realiz6 un ANOVA mixto, donde se introdujo
como variable dependiente la tasa de errores y como variables

independientes el Orden, la Valencia de la dimension atributiva
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(manipuladas entre grupos) y la Congruencia (manipulada
intraparticipantes). Este ANOVA, mostré los siguientes
resultados.

En primer lugar, los participantes cometieron mas errores
cuando los adjetivos presentados fueron negativos en
competencia o sociabilidad (M = 11,28) que cuando fueron
positivos (M = 8,38), tal como se muestra en el efecto principal
de la variable Valencia de la dimension atributiva, F(1,124) =
5,06; p < ,03.

Por otra parte, aunque los participantes tendieron a
cometer algunos errores mas cuando respondieron al bloque
incongruente (10,62%) que al congruente (9,54%), esta
diferencia no fue significativa, no confirmandose por tanto
nuestra tercera hipotesis.

Otro resultado importante es que el porcentaje de errores
es mayor en los participantes alumnos (12,43%) que en los
participantes profesores (6,21%), F (1,124) = 23,63, p < ,000
(ver figura 6).
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15- O Congruente
B Incongruente
0-

Profesores Alumnos

Figura 6. Representaciéon grafica del porcentaje medio de
errores cometidos en funcién del tipo de participante y de la

Congruencia de la informacion.

Con respecto a la cuarta hipoétesis, efectivamente se
observa un patron diferente de activacion del estereotipo de los
profesores y de los alumnos segun se trate del estereotipo de su
endogrupo o del exogrupo. Es decir, los profesores dan
respuestas mas rapidas cuando se trata de la asociacion
competencia-profesores (M = 1121,98) que de la asociacion
alumnos-sociabilidad (M = 1176,48), F(1,46) = 27,75, p <,
000). Por su parte, los alumnos responden mas rapido ante la
asociacion alumnos-sociabilidad (M = 1055,20) que ante
profesores-competencia (M = 1122,23), F(1,78) = 17,4, p <,
000).

Con el fin de averigurar si este resultado puede ser
consecuencia del favoritismo endogrupal realizamos un andlisis

de varianza en el que incluimos ademas de la variable tipo de
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participante, la valencia del estereotipo (las medidas
dependientes fueron las indicadas en el parrafo anterior). Asi, la
mayor rapidez para contestar a los estimulos cuando se refieren
al endogrupo en comparacion a cuando pertenecen al exogrupo
deberia de darse cuando se trata de adjetivos positivos, pero no
cuando son negativos. Los resultados sin embargo, mostraron
que la interaccibn no era significativa: la mayor rapidez de
alumnos y de profesores para contestar a atributos relacionados
con el endogrupo se da tanto en los adjetivos positivos
(Mprofesores-endogrupo= 984,67, Mprofesores-exogrupo= 1030,75, Y Maiumnos-
endogrupo= 919, Maiumnos-exogrupo= 979,10) como en los negativos
(Mprofesores-endogrupo= 1259,29,  Mprofesores-exogrupo=  1322,21, 'y
Malumnos-endogrupo= 1191,4, Majumnos-exogrupo= 1265,35) (Ver figura 7
y 8).

O Endogrupo
B Exogrupo

Profesores Alumnos

Figura 7. Latencia media de respuesta para contestar a
atributos relacionados con el endogrupo y el exogrupo cuando la

valencia es positiva.
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OEndogrupo
B Exogrupo

NN NN N N N N NN

Profesores Alumnos

Figura 8. Latencia media de respuesta para contestar a
atributos relacionados con el endogrupo y el exogrupo cuando la

valencia es negativa.

Para comprobar la hipdtesis 5, agrupamos las medidas
explicitas de la siguiente manera. Los items eficaz, capaz,
competitivo y constante formaron un indice de competencia
positiva (uno cuando se referian a los profesores, alpha = .65; y
otro cuando se referian a los alumnos, alpha = .69). Los items
materialista, inefizaz, inconstante e incapaz formaron un indice
de competencia negativa (uno cuando se referian a los
profesores, alpha = .69; y otro cuando se referian a los
alumnos, alpha = .50). Los items amistoso, simpatico, amable y
agradable formaron un indice de sociabilidad positiva (uno
cuando se referian a los profesores, alpha = .88; y otro cuando
se referian a los alumnos, alpha = .91). Por ultimo, los items

timido, cotilla, pesado e indiscreto formaron un indice de
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sociabilidad negativa (uno cuando se referian a los profesores,
alpha = .73; y otro cuando se referian a los alumnos, alpha =
.59). Como se recordara, también habia otros items que median
de forma directa la competencia y sociabilidad atribuida a
profesores y a los alumnos.

Las respuestas dadas a las medidas explicitas coinciden
con las encontradas en las medidas implicitas, aunque con
ciertos matices. Los profesores fueron percibidos con mas
competencia positiva que los alumnos (M = 5,27 vs. M = 4,61;
F(1,126) = 24,74, p < ,000). No obstante, apareci6 una
interaccion segun el tipo de participante: esta tendencia fue
mayor en los profesores (M = 5,4 vs. M = 3,98) que en los
alumnos (M = 5,2 vs. M = 4.99 (Finteraccion (1,126) = 53,18, p <
,000).

Los profesores fueron percibidos también con menor
competencia negativa que los alumnos (M = 3,5 vs. M = 2,96;
F(1,126) = 62,64, p < ,000). En este caso, también apareci6
una interaccion segun el tipo de participante: esta tendencia fue
mayor en los profesores (M = 3,07 vs. M = 3,92) que en los
alumnos (M = 2,89 vs. M = 3.24 (Finteraccion (1,126)= 11,51, p <
,001).

Los alumnos, en cambio, fueron percibidos con mas
sociabilidad positiva que los profesores (Maumno = 5,4 VS. Mprofesor
= 4,71; F(1,126) = 58,71, p < 000). Sin embargo, aparecié una
interaccion segun el tipo de participante: esta tendencia fue
mayor en los alumnos (Maumno = 5,52 VS. Mproresor = 4,58) que en
los profesores (Maumne = 5.2 VS. Mproresor = 4,92 (Finteraccien
(1,126)= 17,52, p < ,000).
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Por Jdltimo, los alumnos fueron percibidos con mas
sociabilidad negativa que los profesores (Maumno = 3,98 vs.
Mprofesor = 3,07; F(1,126) = 77,97, p < 000). También aparecio
una interaccibn segun el tipo de participante: entre los
participantes alumnos estas diferencias fueron mayores (Maumno
= 3,89 Vvs. Mporesor = 2,65) que entre los participantes
profesores (Maumno = 4,11 VS. Mprotesor = 3,76 (Finteraccion (1,126)=
24,14, p < ,000).

Nuestra sexta prediccion se confirma parcialmente. En
primer lugar, el efecto IAT apareci6 tanto en los profesores
(colectivo poderoso en nuestro estudio) cuando percibian a los
alumnos (activandose el estereotipo de éstos), como en los
alumnos cuando percibian a los profesores (tal y como
hipotetizamos). Una forma de analizar si este estereotipo
activado se aplica o no al grupo estimulo es considerar las
respuestas dadas por profesores y alumnos a las medidas
explicitas relativas al exogrupo. Como acabamos de ver (con
respecto a las medidas explicitas) el colectivo del profesorado
fue percibido como méas competente que el del alumnado. Por el
contrario, el colectivo del alumnado fue percibido como menos
competente que el del profesorado. En relacién a la sociabilidad,
el resultado es curioso puesto que se percibe al colectivo del
alumnado con mas atributos de sociabilidad positiva pero
también con mas atributos de sociabilidad negativa (esto va en
la linea de los resultados en el nivel implicito ya que la
sociabilidad —tanto positiva como negativa- estaba mas asociada
a los alumnos). Resumiendo, tanto profesores como alumnos
activan el estereotipo de ambos grupos (como presumiamos en

nuestra sexta hipoétesis) y también lo aplican, resultado que no



- 126 - Segundo estudio experimental

concuerda exactamente con lo que pensabamos y que iba en la
linea de los resultados hallados por Fiske y su grupo
(pensdbamos que solo lo aplicarian los profesores pero no los
alumnos).

Por dltimo, realizamos un andlisis exploratorio respecto
al género aunque no teniamos previamente hipotesis al
respecto. En un analisis ANOVA 2 X 2 se introdujo como variable
dependiente la tasa de errores y como factores intersujetos el
Género y la Valencia de la dimension atributiva (manipulada
entre grupos). Los resultados de este andlisis mostraron un
efecto principal del “género” donde las mujeres son, en general,
mas rapidas al responder que los hombres (M = 1114,66 para
las mujeres y M = 1245,26 para los hombres) con F(1,124) =
19,56, p < ,000. Ademas, esta rapidez es mas acentuada
cuando los adjetivos son positivos que cuando son negativos
segln nos muestra la interaccion significativa valencia X género
con F(1,124) = 16,33, p < ,000; con una M = 1270,5 para los
hombres con valencia positiva de los adjetivos; M = 1215,8 para
los hombres con valencia negativa de los adjetivos; M = 1110,8
para las mujeres con valencia positiva de los adjetivos; M =
1170,5 para las mujeres con valencia negativa de los adjetivos.

(Ver figura 9).
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Figura 9. Latencia media de respuesta de los participantes en

funcion del género y de la valencia de los adjetivos.

2.5. DISCUSION

En resumen, podemos afirmar que, con la medida
implicita, los participantes en nuestra investigacion muestran
una percepcién estereotipica tanto del colectivo del profesorado,
percibiéndolo como competente, como del colectivo del
alumnado, percibido como sociable. Pero este resultado del
perfil del estereotipo no es exactamente el mismo que
obtuvimos en el primer estudio.

Se percibe, en general, al colectivo del profesorado como
competente y al colectivo del alumnado como sociable y eso
ocurre tanto cuando los adjetivos son de valencia positiva como

negativa. Una interpretacion podria ser que estas dimensiones
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atributivas estuvieran tan fuertemente asociadas a las
categorias presentadas que incluso cuando los adjetivos tienen
connotaciones negativas también son asignados a la misma
categoria (la competencia para los profesores y la sociabilidad
para los alumnos); de esa manera los participantes fueron mas
rapidos cuando las categorias de profesorado y competencia
iban asociadas y la palabra que aparecia era, por ejemplo,
materialista, que cuando el profesorado iba asociado a la
sociabilidad y aparecian adjetivos como antipatico. Este mismo
patrén ocurria con el colectivo del alumnado pero con la
asociacion entre alumnado-sociabilidad (aunque ésta fuese
negativa).

Es posible que, en este caso, la dimension atributiva sea
tan importante que anula el efecto del tono evaluativo del
estereotipo (su connotaciébn negativa) percibiéndose una
asociacion tan clara entre, por una parte, profesorado y
competencia, y por otra, entre alumnado y sociabilidad que
teniendo relacion los adjetivos con esa dimensién se pasa por
alto la connotacién propia de dicho adjetivo. Suele ser un
resultado habitual en cognicién social (Higgins, 1996) que la
activacion de una categoria o conocimiento relevante (ya sea
congruente o incongruente) influye en los procesos cognitivos
posteriores mas que si se trata de conocimiento irrelevante.

En cuanto a la diferencia de patrones encontrados en la
activacion del estereotipo (los profesores tardaban menos en la
asociacion profesorado-competencia que a la de alumno-
sociabilidad, mientras que en los alumnos ocurria todo lo
contrario), hay que decir que la mayor rapidez encontrada

puede deberse a que asocian en mayor medida esos atributos al
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endogrupo que al exogrupo. Conviene resefiar que no se
observa favoritismo endogrupal como tal ya que los alumnos
son mas rapidos cuando tienen que asociar atributos de
sociabilidad positiva al endogrupo que cuando tienen que
asignar atributos relacionados con la competencia positiva, si se
diera favoritismo endogrupal deberian ser mas rapidos en el
segundo caso puesto que la dimension instrumental de
competencia parece estar socialmente méas valorada que la
dimensién expresiva de sociabilidad. Por otra parte, los
resultados obtenidos sefialan que los alumnos son mas rapidos
asignando adjetivos de sociabilidad al grupo del alumnado,
tanto si aquéllos son positivos como negativos, de tal manera
que la idea del favoritismo endogrupal se disipa ya que para que
este apareciera, parece légico esperar que los alumnos deberian
asignar mas rapidamente los adjetivos positivos de sociabilidad
pero no los negativos. Algunos autores que han encontrado
favoritismo endogrupal en las respuestas dadas al IAT (por
ejemplo, Jost, Pelham y Carvallo, 2002) han utilizado como
variable principal del estudio el estatus y los participantes eran
todos alumnos pero de diferentes universidades
norteamericanas que diferian, precisamente, en el estatus y
reconocimiento social. En sus estudios encuentran que soélo
aquellos participantes pertenecientes a universidades de alto
estatus muestran favoritismo endogrupal y no ocurre asi en
aquéllos pertenecientes a universidades de escaso prestigio (en
los que no se encuentra un patron definido); posiblemente este
resultado sea fruto de alguna forma de supresién motivacional
debida a la internalizacién de la ideologia de justificacion del

sistema y del favoritismo exogrupal, procesos que pueden
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anular los resultados de favoritismo endogrupal. No obstante,
Nno parece que nuestros resultados puedan explicarse por este
motivo, dado que esta tendencia no solo se observa en el grupo
de bajo status (alumnos), sino también en el de alto status
(profesores). Esto es, cuando los alumnos son mas rapidos
asociando su endogrupo con la sociabilidad positiva podrian
estar mostrando una interiorizacion del estereotipo existente
sobre ellos y el mantenimiento del orden social constituido o la
justificacion del sistema. Sin embargo, cuando encontramos
que, con los adjetivos pertenecientes a la sociabilidad negativa,
los alumnos también son mas rapidos asignandolos al
endogrupo, podriamos inferir que se esta produciendo algun
grado de favoritismo exogrupal.

En cuanto a los resultados obtenidos con las medidas
explicitas, se observa que tanto profesores como alumnos
aplican el estereotipo, aungque éste tiene un perfil diferente al
que aparece con las medidas implicitas. Concretamente, con las
medidas explicitas se percibe a los profesores,
fundamentalmente, como un colectivo con mayores
caracteristicas de competencia positiva (igual que en el nivel
implicito) que el del alumnado. A los alumnos se les percibe
como un colectivo con mas caracteristicas de competencia
negativa que los profesores, resultado que va en la linea
opuesta a los resultados con el IAT donde los profesores eran
también percibidos como poseedores de competencia negativa
en mayor medida que los alumnos. En cuanto a la sociabilidad,
se percibe a los alumnos como mas socialmente positivos que a
los profesores (en la linea de los resultados del IAT) y también

se percibié a los alumnos como poseedores de sociabilidad
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negativa en mayor medida que los profesores, resultado que
también aparecié con la medida implicita.

Sin embargo, ninguna de las correlaciones que se
realizaron entre el IAT y las medidas explicitas fue significativa.
Por tanto, queda abierta la pregunta de si las medidas implicitas
y explicitas miden el mismo concepto (estereotipo) pero que al
hacerlo por vias diferentes (controlada y automatica) los
resultados deben ser distintos (Dovidio et al., 1997; Maass et
al., 2000; Gilbert et al., 1991), o si de otro modo, los resultados
son diferentes porque realmente estdn midiendo aspectos

diferentes del constructo (Brauer et al., 2000).



3. TERCER EXPERIMENTO

De nuevo, uno de los objetivos era medir el componente
automatico del estereotipo de las dos categorias sociales:
profesorado y alumnado, utilizando como técnica de evaluacion
el IAT. Pero en esta ocasion, los adjetivos de las dimensiones
atributivas eran tanto positivos como negativos para una misma
condiciéon del IAT, es decir ahora la valencia no esta manipulada
entre grupos sino que cada participante recibe estimulos tanto
positivos como negativos que deberad asignar bien a la
competencia bien a la sociabilidad, dimensiones atributivas que
en este caso podran tener tanto una connotacion positiva (por
ejemplo, simpatico o inteligente) como una connotacion
negativa (por ejemplo, antipatico e ineficaz).

Pensamos que, en la linea de los resultados arrojados en
el segundo estudio, si la dimension atributiva estaba tan
asociada a la categoria que anulaba el efecto de la valencia de
los adjetivos de esa dimension atributiva, al unir adjetivos
relacionados todos, por ejemplo, con la competencia (tanto
positiva como negativa) el efecto IAT seguira produciéndose; si
por el contrario no se obtuviera dicho efecto podriamos
sospechar que el proceso subyacente es distinto al propuesto.

Si encontramos efecto IAT en este experimento, eso

significaria que los participantes seguirian asociando con mas
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fuerza la competencia al profesorado y la sociabilidad al
alumnado independientemente de la valencia de los atributos
mostrados, por tanto, podriamos explicar los resultados
obtenidos en el segundo experimento en este sentido. Si, por el
contrario, no obtuviésemos efecto IAT en este estudio
tendriamos que pensar que la valencia de los adjetivos es
importante y que los resultados del experimento dos serian

debidos a otros factores (motivacionales, situacionales...).

3.1. Hipotesis

Las hipotesis concretas que se formularon fueron:

1. Los participantes tenderdn a asociar mas la categoria
“profesorado” con los rasgos de competencia (tanto
positiva como negativa) que con los de sociabilidad;
en consecuencia, cuando se presentan palabras
relacionadas con el profesorado (e.g., catedratico),
competencia positiva (e.g., racional) o competencia
negativa (e.g., materialista), los participantes
contestardn mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras, son congruentes entre si (profesorado-
competencia), que cuando son incongruentes
(profesorado-sociabilidad).De igual manera, los
participantes tenderan a asociar la categoria
“alumnado” en mayor medida con los rasgos de
sociabilidad (tanto positiva como negativa) y no con
los de competencia; por tanto, cuando se presentan

palabras relacionadas con el alumnado (e.g.,
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estudiante), sociabilidad positiva (e.g., inteligente) o
sociabilidad negativa (e.g., hostil) los participantes
contestardn mas rapido cuando la categoria y la
dimension atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras son congruentes entre si (alumnado-
sociabilidad), que cuando son alumnado-
competencia).

2. Del mismo modo, hipotetizamos que la tasa de errores
de los participantes (medida en porcentaje) sera
mayor al responder al bloque de ensayos
incongruentes que al blogue de congruentes.
Considerando como error el que una palabra-objetivo
se asigne a una categoria o dimension atributiva

errénea.

3.2. Método

3.2.1. Participantes

La muestra de este estudio estuvo compuesta por 40
participantes, todos ellos alumnos que, o bien, cursaban la
Licenciatura de Psicologia o bien la Diplomatura de Enfermeria
de la Universidad de Jaén en el curso 2001/2002. Los
participantes fueron 37 mujeres y 3 hombres. La mayoria de los
participantes eran diestros s6lo 4 alumnos eran zurdos. La
participacion fue voluntaria y las edades oscilaron entre 18 y 26

afios (media: 19,72 y desviacion tipica: 2,29).
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3.2.2. Instrumentos

En esta ocasion se seleccionaron los diez primeros
sustantivos correspondientes a cada categoria y los cinco
primeros adjetivos asociados a cada dimensién atributiva, de tal
manera que cada condicién experimental del IAT constaba de 40
estimulos. Se escogieron pues los diez sustantivos
correspondientes al profesorado (ya utilizados en el estudio
segundo), los diez correspondientes al alumnado, los cinco
primeros que se asociaban a la competencia positiva y los cinco
mas asociados a la competencia negativa, los cinco primeros de
sociabilidad positiva y los cinco mas fuertemente asociados a la
sociabilidad negativa. De esta manera, cada dimension
atributiva constaba de diez adjetivos de los cuales cinco
correspondian a una valencia positiva y otros cinco a una
valencia negativa.

Se procedi6é a la realizacion del estudio experimental que
constituye este tercer trabajo utilizando una version en
castellano del Implicit Association Test (Greenwald et al., 1998),

realizada por nosotros.

3.2.3. Procedimiento

Los participantes fueron citados de forma individual para
participar en un estudio que estaba desarrollando el
departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén.

A partir de aqui, el procedimiento con el instrumento de
medida del IAT fue exactamente el mismo que en el primer

estudio, excepto, claro esta, en los estimulos que aparecian en
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la pantalla, ya que ahora tanto adjetivos positivos como
negativos aparecian para cada participante.

El procedimiento constaba de otra parte en la que los
participantes debian responder a una prueba de papel y lapiz.
Esta prueba consistia en el mismo cuestionario que se utilizé en
el estudio segundo (ver anexo 3).

Tras la realizacion de la tarea, se les explicaba el objetivo e

intenciones reales del estudio en el que habian participado.

3.3. Diseno

El disefio de la presente investigacion incluye dos variables
independientes con dos niveles cada una de ellas:

- Congruencia/incongruencia entre la categoria y la
dimension atributiva que aparecen en el mismo
extremo de la pantalla (en las etapas 3 y 5 del
procedimiento), manipulada intraparticipantes.

- Orden de aparicion de los bloques: congruente-
incongruente vs. incongruente-congruente, manipulada
entregrupos.

En consecuencia, cada participante fue asignado
aleatoriamente a una de las siguientes condiciones
experimentales:

1) El orden de los bloques (tercero y quinto) era
congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
empleados en esta condicibn fueron tanto positivos
como negativos en competencia o en sociabilidad.

2) El orden de los bloques (tercero y quinto) fue el

contrario al del grupo anterior, esto es incongruente-
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congruente. Los adjetivos en esta condicion fueron
también positivos y negativos en competencia o
sociabilidad.
Ademas en cada uno de estos bloques, la mitad de los
participantes respondian primero al IAT y posteriormente la
medida explicita y la otra mitad respondia en primer lugar la

medida explicita y después la implicita (1AT).

3.4. Resultados

Como medida dependiente principal de nuestro estudio
utilizamos el tiempo de reaccion (TR) de los participantes
(medido en milisegundos) al dar sus respuestas. Tomamos
como TR el mismo concepto que hemos venido asumiendo en
los estudios anteriores, es decir, el tiempo que transcurre entre
la presentacion del estimulo en el centro de la pantalla del
ordenador y la respuesta del participante presionando alguna de
las dos teclas dispuestas para ello (la letra “a” o el numero “5”
del teclado numérico). EI TR de cada participante en cada
estimulo presentado fue recogido en una base de datos a través
del propio programa utilizado (Implicit Association Test). Con
ayuda de este programa se eliminaron los TR de los dos
primeros ensayos de cada bloque con el objetivo de no permitir
que se distorsionaran los datos con ensayos iniciales en los que
los participantes adn no estuvieran familiarizados con la tarea;
del mismo modo fueron reconsiderados todos aquellos ensayos
en los que los TR eran inferiores a 300 ms. o superiores a 3000
ms., filtro escogido habitualmente en las investigaciones que

utilizan el IAT.
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Con la intencion de dar respuesta a nuestras hipotesis, se
obtuvo una puntuacion media por participante en cada uno de
los bloques presentados: congruente con el estereotipo del
colectivo del profesorado y con el colectivo del alumnado e
incongruente con dichos estereotipos. Estas puntuaciones
medias fueron utilizadas posteriormente en el analisis
estadistico realizado con el paquete estadistico SPSS 11.0,
concretamente se realiz6 un ANOVA 2 X 2 (Congruencia de las
categorias: congruente vs incongruente X Orden de las
categorias: congruente-incongruente Vs incongruente-
congruente), donde el orden de presentacion de las categorias
fue manipulada entre grupos y la congruencia de las categorias
intraparticipantes.

Este ANOVA, tal como esperabamos (hipdtesis 1 y 2),
mostré un efecto principal del factor Congruencia, F(1,39) =
10,33; p < ,003. Este efecto de la congruencia se traduce en
que los participantes emplearon menos tiempo para responder
al bloque congruente con el estereotipo de profesores y de
alumnos que para responder al bloque incongruente con dichos
estereotipos (M = 1035,4 ms. para el bloque congruente y M =

1110,92 ms. para el blogue incongruente (ver figura 10).
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Figura 10. Representacién gréafica de la latencia media de
respuesta en funcion de la Congruencia para los adjetivos positivos y

negativos.

Por dltimo, analizamos Ilos efectos de nuestra
manipulacién en la otra variable dependiente contemplada en
este estudio, la tasa de errores de los participantes expresada
en porcentaje. Se realiz6 un ANOVA mixto, donde se introdujo
como variable dependiente la tasa de errores y como variables
independientes el Orden, (manipuladas entre grupos) y la
Congruencia (manipulada intraparticipantes). Este ANOVA
mostré que la tasa de errores fue practicamente similar cuando
se trataba del bloque incongruente (14,42%) y del congruente
(14,17%) (ver figura 11).
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Figura 11. Representacion grafica del porcentaje medio de errores

cometidos en funcion de la Congruencia.

La variable orden de aparicion de los bloques
(congruente-incongruente/incongruente-congruente VS.
incongruente-congruente/ congruente-incongruente) no tuvo

ningun efecto significativo sobre los resultados.

3.5. DISCUSION

Podemos afirmar que los participantes en nuestra
investigacion muestran una percepcidon estereotipica tanto del
colectivo del profesorado, percibiéndolo como competente,
como del colectivo del alumnado, percibido como sociable
fundamentalmente.

En la linea de los resultados del segundo estudio, se

asocioé la competencia al profesorado en mayor medida que al
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alumnado y a su vez, hubo mayor asociacion de la sociabilidad a
los alumnos que a los profesores y esto con independencia de la
connotacion de los atributos.

El efecto IAT fue significativo a pesar de que la valencia
de los adjetivos era positiva y negativa, es decir, tanto si
aparecia el estimulo “inteligente” como si aparecia el estimulo
“ineficaz” (ambos adjetivos pertenecen a la dimension de
competencia, aunque ineficaz se refiera a competencia
negativa) y esa asignacion era mas rapida cuando la dimension
estaba asociada al profesorado que cuando estaba asociada al
alumnado.

Por tanto, se confirman los resultados del segundo
estudio y cobra fuerza la sospecha que teniamos de que se
percibe, en general, al colectivo del profesorado como
competente y al colectivo del alumnado como sociable pero
incluso cuando los adjetivos tienen connotaciones negativas.

La dimension atributiva de la competencia esta tan
asociada al profesorado que incluso cuando los adjetivos son
negativos, se asocian mayormente a ese grupo social. Del
mismo modo ocurre con el grupo de alumnos, esta tan asociado
a la sociabilidad que, aungque ésta sea negativa (e. g.
antipatico), esta asociada al alumnado.

Nuestros resultados son coherentes con otros
encontrados en la literatura en cognicion social (Higgins, 1996),
es decir, cuando se asocia una dimensibn a una categoria,
aquélla es importante tanto si es informacién congruente como
si es incongruente, siempre que la dimension sea relevante para
la categoria; incluso en ocasiones la informacién inconsistente

llama més la atencién que la consistente (Rodriguez-Bailén,
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2000). Por ejemplo, si los participantes perciben a los
profesores en términos de competencia, les llamara la atencién
tanto encontrar a un profesor que sea eficaz como que sea
ineficaz, pues los dos atributos estan relacionados con la
dimensiéon de competencia.

Ahora bien, podriamos preguntarnos ¢por qué estos
resultados se obtienen con los grupos de “profesores” y
“alumnos” universitarios y no con los de “poderosos” y “no
poderosos”™?. Una posible explicacion para estos patrones
diferenciales de resultados es que cuando utilizamos grupos mas
abstractos los participantes podrian estar pensando en grupos
“ideales”, pensando utOpicamente en grupos con connotaciones
positivas, es decir, pensando mas en lo que “deberia ser”. Sin
embargo, con grupos reales los participantes tienen experiencia
directa con los mismos e incluso pertenecen a una de las
categorias y por tanto poseen informacién concreta y su
esquema cognitivo es mas rico y por tanto incluye tanto
informaciéon congruente como incongruente (Higgins, 1996).

Los resultados de estos estudios son interesantes puesto
que con grupos sociales reales, el estereotipo de poderosos y no

poderosos (primer estudio) se ve modulado sustancialmente.



4. CUARTO EXPERIMENTO

En la medicion de los estereotipos no cabe duda de la
importancia que tienen los instrumentos implicitos (Maass et al.,
2000; Brauer et al., 2000), instrumentos que, como el IAT,
miden su componente automatico, en relacion al cual el
individuo no tiene control consciente. Como ya hemos
comentado, la relacién existente entre las medidas implicitas y
explicitas sigue sin estar clara; en la mayoria de las ocasiones
las correlaciones encontradas entre ambas medidas han sido
débiles. Las interpretaciones a este respecto son variadas,
desde que no correlacionan porque estan midiendo conceptos
diferentes (Brauer et al., 2000) hasta que no correlacionan
porque asi debe ser, ya que son medidas que actlan por vias
diferentes (controlada y automatica) (Maass et al., 2000).

Nuestro objetivo, en la investigacion que se presenta
ahora, se dirigia fundamentalmente a encontrar las posibles
consecuencias del hecho de que los participantes muestren un
alto efecto IAT (amplia diferencia entre la latencia de respuesta
del blogue congruente y el incongruente) o un bajo efecto IAT
(minima diferencia entre la latencia de respuesta del bloque
congruente y el incongruente); dicho de otra manera, se trataria
de ver , si los individuos de ambos grupos muestran patrones de

respuesta diferentes en algunas medidas explicitas.
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Concretamente esperdbamos efectos en la eleccion de una
persona para realizar una actividad (bien una tarea académica,
bien una actividad de ocio), en la “escala del mundo justo” de
Rubin y Peplau (1975) y en la “escala de dominancia social” de
Pratto, Sidanius, Stallworth y Malle (1994).

La inclusion de estas ultimas escalas se debi6é a que la
teoria de la dominancia social (Pratto et al., 1994) postula que
las sociedades minimizan los conflictos grupales creando
consenso en la ideologia que promueve la superioridad de unos
grupos frente a otros, ideologias que promueven el
mantenimiento de las desigualdades intergrupales y legitiman la
discriminacién, siendo estas ideologias ampliamente aceptadas
por la sociedad y consiguiéndose asi el mantenimiento del statu
quo. Si esto es asi, probablemente, las personas altas en el
efecto IAT (esto es, personas que tienen claras asociaciones
entre el poder y la competencia, de una parte, y entre la
carencia de poder y la sociabilidad, de otra) mostrardn una
mayor puntuacion en la escala de dominancia social y las
personas bajas en el efecto IAT mostraran puntuaciones bajas.

Del mismo modo, esperabamos que los individuos con
puntuaciones altas en el efecto IAT puntuaran alto en la escala
del mundo justo (lo que implicaria una legitimacion y
mantenimiento del statu quo) y aquellos con puntuaciones bajas
en el efecto IAT mostraran puntuaciones bajas. Estos resultados
eran esperados puesto que la escala explicita mide el grado en
el que las personas estan convencidas de que el mundo es un
lugar justo en el que cada uno tiene lo que se merece; de esta

manera, personas con puntuaciones altas en esta escala
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estarian asumiendo en alto grado la idea de que los grupos
estigmatizados o discriminados lo estan porque se lo merecen.

En cuanto a la medida de elecciébn de una persona para
realizar una actividad (bien una tarea académica, bien una
actividad de ocio), esta medida dependiente se ha mostrado
sensible a las diferencias de poder entre los individuos
(Rodriguez-Bailon, 2000). En nuestro caso, esperamos que, las
personas que puntuen alto en el efecto IAT, elijan para la tarea
académica a la persona que caracterizamos con los atributos
propios del estereotipo de poderosos (con atributos positivos en
competencia pero negativos en sociabilidad) y para la tarea de
ocio elijan a la persona caracterizada con los atributos propios
del estereotipo de los no poderosos (con atributos positivos en
sociabilidad pero negativos en competencia). Esto es, pensamos
que las personas que aparezcan como altas en efecto IAT tienen
asumidas el estereotipo de poderosos y no poderosos y por
tanto elegiran para conseguir una meta académica a una
persona que cumpla con las caracteristicas propias de alguien
muy competente aunque no sea sociable; y por el contrario,
para ir a tomar café elegira a una persona sociable pero que no
importa que no sea competente.

Tal y como hemos hecho en los anteriores experimentos,
medimos el componente automatico del estereotipo de las dos
categorias sociales: poderosos y no poderosos, utilizando como
técnica de evaluacion el IAT. Volvimos a grupos abstractos
porgue con ellos la estereotipia del poder fue mucho mas clara
que con los grupos reales de profesores y alumnos.

En este caso los adjetivos de las dimensiones atributivas

fueron tanto positivos como negativos, siendo esta variable
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manipulada entre grupos, es decir, unos participantes recibian

estimulos positivos y otros recibian estimulos negativos.

4.1. HipOtesis

Las hipodtesis concretas que se formularon fueron las

siguientes. Las dos primeras tratan de corroborar el efecto IAT,

que ya aparecio en los estudios anteriores.

3. Presumiamos que aquellos participantes con

puntuaciones altas en el efecto IAT escogerian en la
tarea académica a la persona altamente competente
pero no sociable y para la tarea de ocio a la persona
altamente sociable pero poco competente. Del mismo
modo, hipotetizamos que aquellos participantes con
puntuaciones bajas en el efecto IAT no tendrian
preferencias estereotipicas a la hora de elegir una
persona para trabajar con ella o para divertirse.

En relacién a otras medidas explicitas, como la escala
de dominancia social (Pratto et al., 1994),
hipotetizamos que habria correlacion significativa entre
las puntuaciones de esta escala y las del efecto IAT, de
tal manera que aquellos participantes con un mayor
efecto IAT tendrian mayores puntuaciones en esta
escala y aquellos de menor puntuacion en el efecto
IAT mostrarian menores puntuaciones en la escala de
dominancia social.

Del mismo modo, pensamos que también habria
correlacion significativa entre las puntuaciones del

efecto IAT y las puntuaciones de la "escala del mundo
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justo” (Rubin et al., 1975). En esta linea,
hipotetizamos que aquellos participantes con un mayor
efecto IAT tendrian mayores puntuaciones en esta
escala y aquellos de menor puntuacion en el efecto
IAT mostrarian menores puntuaciones.

4. Los participantes tenderan a asociar mas la categoria
“poderosos” con los rasgos de competencia positiva
que con los de sociabilidad positiva, en consecuencia,
cuando se presentan palabras relacionadas con alto
poder (e.g., emperador), competencia positiva (e.g.,
racional) o sociabilidad positiva (e.g., simpatico), los
participantes contestaran mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras son congruentes entre si
(poderoso-competencia), que cuando son
incongruentes  (poderoso-sociabilidad). De igual
manera, los participantes tenderan a asociar la
categoria “no poderoso” en mayor medida con los
rasgos de sociabilidad positiva que con los de
competencia positiva, en consecuencia, cuando se
presentan palabras relacionadas con bajo poder (e.g.,
subdito), competencia positiva (e.g., racional) o
sociabilidad positiva (e.g., simpéatico) los participantes
contestaran mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras son congruentes entre si (no poderoso-
sociabilidad), que cuando son incongruentes (no

poderoso-competencia).
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5. Los participantes tenderan a asociar la categoria

“poderosos” mayormente con los rasgos de
sociabilidad negativa que con los de competencia
negativa, por tanto, cuando se presentna palabras
relacionadas con alto poder (e.g., emperador),
competencia negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad
negativa  (e.g., antipatico), los participantes
contestardn mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras, son congruentes entre si (poderoso-
sociabilidad negativa), que cuando son incongruentes
(poderoso-competencia negativa). De igual manera,
los participantes tenderan a asociar en mayor grado la
categoria “no poderoso” con los rasgos de
competencia negativa que con los de sociabilidad
negativa, en consecuencia, cuando se presentan
palabras relacionadas con bajo poder (e.g., subdito),
competencia negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad
negativa (e.g., antipatico) los participantes
contestaran mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras son congruentes entre si (no poderoso-
competencia negativa), que cuando son incongruentes

(no poderoso- sociabilidad negativa).
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4.2. Método
4.2.1. Participantes

Participaron en este estudio un total de 32 personas,
todos ellos alumnos pertenecientes a la Licenciatura de
Psicologia de la Universidad de Jaén en el curso 2002/2003. Los
participantes fueron 27 mujeres y 5 hombres. Todos los
participantes eran diestros. La participacion fue voluntaria y las
edades oscilaron entre 18 y 28 afios (media: 20,00 y desviacion

tipica: 1,91).

4.2.2. Instrumentos

Se utilizé el IAT como medida implicita del estereotipo de
poderosos (emperador, rey, presidente, gobernante, director,
supremo, autoridad, juez, terrateniente y amo) y no poderosos
(esclavo, siervo, criado, prisionero, sometido, sirviente, subdito,
subordinado, lacayo y sumiso), como categorias sociales. Se
incluyeron las dimensiones atributivas que venimos utilizando
(competencia y sociabilidad) con adjetivos positivos y negativos,
manipulando esa valencia entre grupos. Cada dimension
atributiva constaba de diez adjetivos, de tal manera que, habia
diez adjetivos para la competencia positiva (eficaz, capaz,
competitivo, constante, motivado, trabajador, inteligente,
exigente, practico y estudioso), diez para la competencia
negativa (materialista, ineficaz, inconstante, incapaz,
intransigente, fracasado, desmotivado, corrupto, vago e
inculto), diez para la sociabilidad positiva (amistoso, simpatico,

amable, agradable, carifioso, divertido, alegre, comprensivo,
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gracioso y bondadoso) y otros diez para la sociabilidad negativa
(timido, cotilla, pesado, indiscreto, antipatico, so0so,
entrometido, intolerante, hostil e insolidario).

En este cuarto estudio experimental utilizamos de nuevo
la version en castellano del Implicit Association Test (Greenwald
et al., 1998).

Como medidas explicitas teniamos varias (ver anexo 4).
En primer lugar, aparecia una medida de eleccion confeccionada
por nosotros (basada en la utilizada por Rodriguez-Bailén, 2000)
en la que se le pedia al participante que eligiera a una de entre
tres posibles personas para realizar una tarea académica, y a
otra, de entre esas mismas tres personas, para realizar una
actividad de ocio (como por ejemplo, tomar café). Estas tres
personas diferian entre si en sus caracteristicas personales
relacionadas con la competencia y la sociabilidad de manera
que:

- La persona 1: es una persona caracterizada con seis

rasgos de los cuales tres de ellos eran pertenecientes
a la competencia positiva (competitiva, eficaz vy
capacitada para el trabajo) y los otros tres
pertenecientes a la sociabilidad negativa (timida,
cotilla y pesada). Podemos decir que esta persona
seria el prototipo del estereotipo de poderoso.

- La persona 2: es una persona caracterizada con seis

rasgos de los cuales tres de ellos eran pertenecientes
a la competencia negativa (inconstante, materialista e
ineficaz en su trabajo),y los otros tres pertenecientes a

la sociabilidad positiva (muy amable, simpatica y
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amistosa). Podemos decir que esta persona seria el
prototipo del estereotipo de no poderoso.

- La persona 3: es una persona caracterizada con seis

rasgos, de los cuales tres de ellos eran pertenecientes
a la competencia positiva (eficaz, competitiva y
capacitada para tareas complejas) y los otros tres
pertenecientes a la sociabilidad positiva (amable,
simpética y amistosa).

Otra de las medidas explicitas que incluimos en este
estudio fue una versibn en castellano de la “Escala de
dominancia social” de Pratto et al., (1994) validada en
castellano por Montes-Berges Yy Silvan-Ferrero, (2003)
mostrando un coficiente alpha de Cronbach de ,80. Esta escala
consta de 16 items a los que se responde en una escala tipo
Likert de siete puntos donde 1 es totalmente en desacuerdo y 7
es totalmente de acuerdo, pasando por el 4 que implica no estar
ni en desacuerdo ni de acuerdo; los items fueron del tipo “e
valor que tienen algunos grupos de personas es mayor que el de
otros”, “probablemente es bueno que ciertos grupos estén en
una posicion superior y otros en una posicién inferior”. Otra
medida incluida fue la “Escala del mundo justo” de Rubin et al.,
(1975) traducida al castellano por nosotros para este estudio.
Esta escala consta de 20 items en la que los participantes
respondian con una escala tipo Likert de seis puntos donde 1 es
totalmente de acuerdo y 6 es totalmente en desacuerdo.
Algunos items fueron: “en general, el mundo es un lugar justo”,
“los estudiantes casi siempre se merecen las calificaciones que

obtienen”.
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4.2.3. Procedimiento

Los participantes fueron citados de forma individual para
participar en un estudio que estaba desarrollando el
departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén.

El procedimiento experimental implicaba la presentacion
de cinco conjuntos (blogues) de palabras-objetivo que los
participantes debian asociar con diferentes categorias
(poderosos, no poderosos) y dos dimensiones atributivas
(competencia, sociabilidad).

La tarea se realizaba en un ordenador situado en un
cubiculo experimental con luz tenue. A los participantes,
individualmente, se les inst6 para que leyeran cuidadosa y
detenidamente las instrucciones que iban a ir apareciendo en la
pantalla sucesivamente y se les dijo que ellos mismos serian
quienes, presionando la tecla “intro”, decidirian en qué
momento debian aparecer las siguientes pantallas con otras
instrucciones. A partir de aqui, el procedimiento con el
instrumento de medida del IAT fue exactamente el mismo que
en los estudios anteriores, excepto en los estimulos que
aparecian en la pantalla y que ya hemos descrito mas arriba.
Para recordar dicho procedimiento aparece a continuacién un
ejemplo de los estimulos que aparecian en la pantalla del
monitor.

Bloque congruente.

Poderosos No poderosos

| inteligente |

Competencia Sociabilidad
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Blogue incongruente.

Poderosos No poderosos

inteligente

Sociabilidad Competencia

El procedimiento constaba de otra parte en la que los
participantes debian responder a una prueba de papel y lapiz.
Esta prueba incluye a las medidas explicitas que hemos descrito
en el apartado anterior (ver anexo 4). Con el objeto de que el
orden de las medidas no tuviera efecto sobre los resultados y
pudiera contaminarlos, contrabalanceamos el orden de las
medidas dentro del cuestionario, el orden de las personas
dentro de cada actividad (1, 2 y 3), el orden de los adjetivos
dentro de cada persona y el orden de elecciéon de la actividad
(tarea versus ocio).

Tras la realizacion de la tarea, se les explicaba el objetivo e

intenciones reales del estudio en el que habian participado.

4.3. Diseno

El disefio de la presente investigacion incluye cinco
variables independientes con dos niveles cada una de ellas:
- Congruencia/incongruencia entre la categoria y la
dimension atributiva que aparecen en el mismo
extremo de la pantalla (en las etapas 3 y 5 del

procedimiento), manipulada intraparticipantes.
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En

Orden de aparicion de Ilos blogues: congruente-
incongruente vs. incongruente-congruente, manipulada
entregrupos.

Valencia de los adjetivos: positivos vs negativos
Situacion de eleccidén: tarea versus ocio, manipulada
intraparticipante.

Nivel de competencia y sociabilidad de la persona
elegida: altamente competente/bajo en sociabilidad
versus altamente sociable/bajo en competencia versus
altamente competente/altamente sociable, manipulada
intraparticipante.

consecuencia, cada participante fue asignado

aleatoriamente a una de las siguientes condiciones

experimentales:

1)

2)

3)

4)

El orden de los bloques (tercero y quinto) era
congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
empleados en esta condicién fueron en competencia o
en sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) fue el
contrario, esto es incongruente-congruente. Los
adjetivos en esta condicion fueron también positivos en
competencia o sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) fue
incongruente-congruente. Los adjetivos en esta
condicibn fueron negativos en competencia Yy
sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) era

congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
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empleados en esta condicion fueron negativos en

competencia y en sociabilidad.

Ademas en cada uno de estos bloques, la mitad de los
participantes respondian primero al IAT y posteriormente a la
medida explicita y la otra mitad respondia en primer lugar a la

medida explicita y después a la implicita (1AT).

4.4. Resultados

Como medida dependiente principal de nuestro estudio
utilizamos el tiempo de reaccion (TR) de los participantes
(medido en milisegundos) al dar sus respuestas. Tomamos
como TR el mismo concepto que hemos venido asumiendo en
los estudios anteriores, es decir, el tiempo que transcurre entre
la presentacion del estimulo en el centro de la pantalla del
ordenador y la respuesta del participante presionando alguna de
las dos teclas dispuestas para ello (la letra “a” o el numero “5”
del teclado numérico). EI TR de cada participante en cada
estimulo presentado fue recogido en una base de datos a través
del propio programa utilizado (Implicit Association Test). Con
ayuda de este programa se eliminaron los TR de los dos
primeros ensayos de cada bloque con el objetivo de no permitir
que se distorsionaran los datos con ensayos iniciales en los que
los participantes adn no estuvieran familiarizados con la tarea;
del mismo modo fueron reconsiderados todos aquellos ensayos
en los que los TR eran inferiores a 300 ms. o superiores a 3000
ms., filtro escogido habitualmente en las investigaciones que

utilizan el IAT.
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En cuanto a la hipotesis 1, en la que presumiamos que los
participantes con puntuaciones altas en el efecto IAT escogerian
en la tarea académica a la persona altamente competente pero
no sociable y para la tarea de ocio a la persona altamente
sociable pero poco competente, realizamos un andlisis sobre las
elecciones que hicieron los participantes de las tres personas
propuestas. Se calcul6 el efecto IAT para cada participante y la
mediana en esta puntuacion, con la intencion de dividir a los
participantes en dos grupos diferenciados, los que puntuaban
alto en efecto IAT y los que puntuaban bajo. La mediana fue de
163. Se realiz6 una tabla de contingencia cruzando estos dos
grupos con la eleccion de personas, donde el estadistico chi
cuadrado no fue significativo porque tanto los participantes que
tenian puntuaciones altas en el efecto IAT como los que tenian
puntuaciones bajas tendieron a elegir en mayor medida a la
persona 3 (altamente competente y altamente sociable) y eso
tanto para la situacion de actividad académica como la situaciéon

de ocio (ver tabla 5).

? EFECTO IAT

T ALTOS BAJOS
f\ TAREA 100 % 87,5 %
C

C!) OCIO 81,3 % 75%
N

Tabla 5. Tabla de contingencia de las elecciones de los
participantes en funcion de la situacion y del efecto IAT para la

tercera persona.
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En relacion a la hipotesis segunda, el andlisis de fiabilidad
de la escala de dominancia social arrojé un coeficiente alpha de
,71 eliminando el item 4 (“habria menos problemas si
trataramos a los diferentes grupos de manera mas igualitaria”).
Se obtuvo una puntuacién media para cada participante en la
que a mayor puntuacién mayor dominancia social y donde se
invirtieron los items 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16. El analisis
correlacional mostré6 que no habia correlaciobn entre las
puntuaciones en esta escala (r = ,064) y las puntuaciones en el
efecto IAT. De tal manera que no hubo confirmacion para la
cuarta hipotesis.

En cuanto al analisis de la escala del mundo justo
(hipotesis tercera) la fiabilidad de la escala fue de un coeficiente
alpha de ,71 eliminando el item 16 (“los padres espafioles
ignoran los aspectos mas admirables de sus hijos”). Se
invirtieron los items 1, 4, 5, 8, 10, 13, 16, 17 y 20. No se
obtuvo correlacion entre las puntuaciones en esta escala y las
puntuaciones en el efecto IAT (r = ,067). Asi que tampoco se
confirmé esta hipoétesis.

Con objeto de poner a prueba las predicciones citadas y
ya clasicas con respecto al IAT, se obtuvo una puntuacién media
por participante en cada uno de los bloques presentados:
congruente con el estereotipo del colectivo del profesorado y
con el colectivo del alumnado e incongruente con dichos
estereotipos. Estas puntuaciones medias fueron utilizadas
posteriormente en el analisis estadistico realizado con el
paquete estadistico SPSS 11.0, concretamente se realiz6 un
ANOVA 2 X 2 X 2 (Congruencia de las categorias: congruente vs

incongruente X Orden de Ilas categorias: congruente-
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incongruente vs incongruente-congruente X Valencia: positivo
VS negativo), donde el orden de presentacion de las categorias y
la valencia fueron manipuladas entre grupos, y la congruencia
de las categorias fue manipulada intraparticipantes.

Este ANOVA, tal como esperdbamos (hipotesis 4 y 5),
mostré un efecto principal del factor Congruencia, F(1,30) =
29,76; p < ,000. Los participantes emplearon menos tiempo
para responder al blogue congruente con el estereotipo de
poderosos y de no poderosos que para responder al bloque
incongruente con dichos estereotipos (M = 1104,22 ms. para el
bloque congruente y M = 1251,56 ms. para el bloque
incongruente). Ademas esto fue asi ligeramente en mayor
medida para los adjetivos positivos en comparacion con los
negativos, segun la interaccibn marginalmente significativa de
los factores congruencia X valencia F(1,30) = 2,82y p < ,1 (ver
figura 120).
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OCongruente
B Incongruente

Positivos Negativos

Valencia de las dimensiones atributivas

Figura 12. Representacion grafica de la latencia media de
respuesta en funcion de la Congruencia y de la valencia de los

adjetivos.

4.5. DISCUSION

En cuanto al efecto IAT, nuevamente arroja resultados en
la direccion de los obtenidos en los estudios anteriores. Existe
un estereotipo implicito de los poderosos y los no poderosos
percibiéndose aquéllos como competentemente positivos pero
socialmente negativos, y a éstos como competentemente

negativos pero socialmente positivos. Este resultado se ha
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venido repitiendo, demostrando asi la robustez de la medida
(Greenwald, y Nosek, 2001; Ottaway et al., 2001; Rudman et
al., 1999; Gawronski, 2002; Banse et al., 2001) y apoyando la
existencia de tal estereotipo (ya que se repite en el tiempo y a
través de diferentes participantes).

Sin embargo, no hemos encontrado reflejo de este efecto
en las medidas explicitas en el sentido de identificar patrones
diferenciales de los individuos (en la eleccion de persona, en la
escala de dominancia social o en la del mundo justo) en funcion
de mostrar un mayor o menor efecto IAT.

En relacion con la eleccién de persona para una tarea o
para una actividad ludica, es posible que la inclusion de una
tercera persona con caracteristicas positivas tanto en
competencia como en sociabilidad, aparezca como una “persona
ideal” para ambas actividades y por ello no se produzcan
patrones diferenciales de eleccibn en esta medida.
Probablemente si forzaramos a los participantes a elegir entre la
persona 1y 2 se producirian diferencias en la eleccion propuesta
(persona 1y 2 en la actividad ludica y en la tarea académica).

Por otra parte, la teoria de la dominancia social (Pratto et
al., 1994) defiende la idea de que la sociedad intenta disminuir
los conflictos grupales existentes creando consenso. Se
promueve la ideologia que defiende la superioridad de unos
grupos frente a otros, manteniendo las desigualdades
intergrupales y legitimando la discriminacién entre grupos. Estas
ideologias son ampliamente aceptadas por la sociedad
manteniendo el statu quo. Suponiamos que aquellos
participantes que mostraran un amplio efecto IAT, esto es,

participantes que demostrarian tener interiorizado un fuerte
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estereotipo de los grupos propuestos (poderosos y no
poderosos), serian personas que puntuarian alto en la escala de
dominancia social ya que creerian legitimo el estatu quo. Sin
embargo, nuestros resultados no arrojan correlacion alguna
entre las puntuaciones en el efecto IAT y en la escala de
dominancia social por parte de los participantes en el estudio.
Una posible explicacion de este resultado es que los
participantes, al responder a grupos sociales abstractos, no se
encuentran implicados suficientemente, es decir, no se
identifican con ninguno de los dos grupos y pueden estar
respondiendo a la imagen de “grupos ideales”; de manera que
se impide que determinados procesos motivacionales y afectivos
puedan influir en las respuestas proporcionadas a ambas
medidas y eso provoque que las respuestas a ambas medidas
no correlacionen.

Algo parecido debe estar ocurriendo con las respuestas a
la escala de creencia en un mundo justo. Hipotetizamos que
aquellos participantes que mostraran un amplio efecto IAT, esto
es, participantes que demostrarian tener interiorizado un fuerte
estereotipo de los grupos propuestos (poderosos y no
poderosos), serian personas que puntuarian alto en esta escala
ya que creerian legitimizada la distribucién de recursos y por
tanto el mantenimiento del estatu quo. Es decir, los
participantes que puntuen alto en dicha escala creeran que en la
sociedad actual cada persona tiene lo que se merece ya que, de
acuerdo con la teoria de la justificacion del sistema (Jost et al.,
1994), la gente internaliza y perpetua las formas sistematicas
de desigualdad social e incluso esto podria provocar que los

grupos menos favorecidos justificaran e internalizaran su
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situacion de inferioridad como grupos estigmatizados en pro de
los grupos mas favorecidos y socialmente percibidos como
superiores.

Sin embargo, a la luz de nuestros resultados, no podemos
confirmar nuestras suposiciones ya que no se observa
correlacion alguna entre las puntuaciones de los participantes en
la medida del IAT y en la escala de creencia en un mundo justo.
Probablemente, el hecho de no identificarse plenamente con
ninguno de los grupos sociales propuestos (poderosos y ho
poderosos) genera respuestas no influidas por procesos mas
afectivos y motivacionales que pueden influir en estas medidas
(Jost et al., 2002).

No obstante, cabe otra interpretaciéon en relacién con la
ausencia de correlacién encontrada entre la medida implicita y
las explicitas: ambos tipos de medidas no correlacionan porque
miden constructos distintos. Nuestros resultados son coherentes
con numerosos datos arrojados por la literatura en este sentido
(Brauer et al., 2000; Maass et al., 2000; Dovidio et al., 1997;
Fazio et al., 2003). Sin embargo, la fiabilidad test-retest del IAT
ha resultado aceptable (Greenwald et al., 2001) lo que viene a
reforzar la idea de que es una medida robusta y valida. Quiza
los resultados de bajas correlaciones entre el IAT y las medidas
explicitas en numerosos estudios pueda ser debido a factores
motivacionales o situacionales (Fazio et al., 2003) del
participante. Como ya hemos comentado, los grupos utilizados
son abstractos y puede que los participantes no se identifiquen
con ninguno de ellos y que por tanto, las respuestas mostradas
en el nivel explicito e implicito no correlacionen. Si la motivacion

o la implicacion fuese mayor, probablemente entrarian en juego
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factores motivacionales (por ejemplo, el favoritismo endogrupal
0 el deseo de aparecer como una persona sino prejuicios...) que
podrian modificar las respuestas en el nivel implicito y que
hicieran que éstas correlacionasen con las explicitas ya que el
hecho de que la activacion sea automatica no implica que el
participante no conozca el estereotipo que esta activado (Lepore
et al., 1999).

Seria conveniente introducir alguna otra medida o realizar
alguna manipulacion diferente con el objetivo de encontrar
alguna posible relacién o efecto entre la medida implicita y las
explicitas. Aunque, a la luz de los resultados obtenidos,
podemos aventurar, en consonancia con Maass et al., (2000),
que las medidas implicitas y explicitas van a mostrar
correlaciones bajas o nulas cuanto mas lejanas estén en el

continuo “implicito-explicito” unas de las otras.



5. QUINTO EXPERIMENTO

En este experimento se aborda de una manera diferente
la relacion entre las medidas explicitas e implicitas de los
estereotipos de poderoso y no poderosos. Recurrimos para ello
a un paradigma de investigacion que goza de cierta tradicion en
Psicologia Social: la evaluacibn de un texto cientifico.
Concretamente esperabamos efectos en la evaluacion de la
calidad e interés de un texto cientifico en funcién del autor del
texto y el efecto IAT del participante, de manera que, los
participantes con un alto efecto IAT (que supuestamente tienen
interiorizado un claro esquema del estereotipo de poderosos y
no poderosos) evaluarian de forma diferente el mismo texto
leido segun fuese firmado por un catedratico de universidad o
por un alumno de doctorado; y aquellos participantes con un
bajo efecto IAT no mostrarian diferencias en cuanto a la
evaluacion de calidad e interés del texto en funcién del autor, ya
que el texto es el mismo.

Respecto a esta medida, existe una larga tradicién en
Psicologia Social, que se remonta a Goldberg (1968), quien
encontré un sesgo en la evaluacion de un trabajo realizado por
alguien en virtud de la categoria social a la que esa persona
pertenecia: un mismo articulo era mejor evaluado cuando

aparecia firmado por un hombre que cuando aparecia firmado
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por una mujer, y ademas este efecto era mas fuerte cuando el
trabajo trataba sobre tépicos tradicionalmente masculinos.

Asimismo, en este estudio volvimos a utilizar la medida
explicita de eleccibn de una persona para realizar una tarea
académica o bien una actividad de ocio, pero con una
modificacion. Los resultados nos mostraron que la mayoria de la
gente escogia a la persona 3 (con todos los atributos positivos
en competencia y en sociabilidad) y por tanto en este estudio
hemos eliminado a esa persona con el objetivo de forzar la
eleccion entre las otras dos personas (rasgos positivos en
competencia y negativos en sociabilidad versus rasgos positivos
en sociabilidad y negativos en competencia).

También incluimos una nueva escala como medida
explicita, la “Escala de la ética protestante del trabajo” de Mirels
y Garret (1971), adaptado al castellano por nosotros, con el fin
de analizar si los participantes mostraban respuestas
diferenciales ante ella en funcién de sus propias puntuaciones
en el efecto IAT. La idea subyacente a la ética protestante del
trabajo (tan presente en la vida de los norteamericanos)
consiste basicamente en creer que cada persona tiene lo que se
merece y que cualquiera puede conseguir lo que se proponga en
una “tierra de oportunidades” como Estados Unidos y que aquél
que no lo consiga es porque no ha luchado lo suficiente por ello,
por tanto. Esta ideologia esta fuertemente vinculada a la teoria
de la justificacion del sistema ya que si cada uno tiene lo que se
merece, la distribucion de recursos es justa y el orden social
esta como debe. En este sentido, pensamos que aquellos
participantes que mostraran un alto efecto IAT mostrarian

también altas puntuaciones en la escala de la ética protestante
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del trabajo; y aquéllos que puntuaran bajo en el efecto IAT
tendrian, igualmente, puntuaciones bajas en esta escala
explicita.

Como hemos hecho en los anteriores estudios, medimos
el componente automatico del estereotipo de poderosos y no
poderosos utilizando como técnica de evaluacion el 1AT.

Las categorias sociales eran las mismas que en el estudio
cuarto (poderosos y no poderosos) y los adjetivos de las
dimensiones atributivas eran tanto positivos como negativos y
estaba manipulada entre grupos, es decir, unos participantes

recibian estimulos positivos y otros recibian estimulos negativos.

5.1. Hipodtesis

Las hipotesis concretas que se formularon fueron:

3. Presumiamos que aquellos participantes con
puntuaciones altas en el efecto IAT evaluarian mejor el
texto cuando estaba firmado por un catedratico de
universidad que cuando ese mismo texto era firmado
por un estudiante de doctorado. Del mismo modo,
hipotetizamos que aquellos participantes con
puntuaciones bajas en el efecto IAT no mostrarian
diferencias significativas en la evaluacion del texto en
funcién de su autoria.

4. Hipotetizamos que en funcién del efecto IAT de los
participantes, la elecciobn de una persona para hacer
una tarea académica o una actividad de ocio seria
congruente con el estereotipo de poderosos y ho

poderosos, de manera que los participantes con un IAT
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alto escogerian a la persona uno para que fuese lider y
a la persona dos para la actividad de ocio. Las
personas con bajo IAT no deberian mostrar
preferencias claras.

En relacion a otras medidas explicitas, como la “Escala
de la ética protestante del trabajo” de Mirels et al.,
(1971), hipotetizamos que habria correlaciéon
significativa y positiva entre las puntuaciones de esta
escala y las del efecto IAT.

Del mismo modo, hipotetizamos que habria correlaciéon
significativa entre las puntuaciones del efecto IAT y las
puntuaciones de la "Escala del mundo justo” (Rubin et
al., 1975).

Los participantes tenderan a asociar en mayor medida
la categoria “poderosos” con los rasgos de
competencia positiva que con los de sociabilidad
positiva, de esta forma, cuando se presentan palabras
relacionadas con alto poder (e.g., emperador),
competencia positiva (e.g., racional) o sociabilidad
positiva (e.g., simpatico), los participantes contestaran
mas rapido cuando la categoria y la dimension
atributiva que se presentan a la vez que estas
palabras, son congruentes entre si (poderoso-
competencia), que cuando son incongruentes
(poderoso-sociabilidad). Por ultimo, de igual manera,
los participantes tenderdn a asociar mas la categoria
“no poderoso” con los rasgos de sociabilidad positiva
que con los de competencia positiva, por tanto,

cuando se presentan palabras relacionadas con bajo
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poder (e.g., subdito), competencia positiva (e.g.,
racional) o sociabilidad positiva (e.g., simpatico) los
participantes contestaran mas rapido cuando la
categoria y la dimension atributiva que se presentan a
la vez que estas palabras son congruentes entre si (no
poderoso-sociabilidad), que cuando son incongruentes
(no poderoso-competencia).

6. Los participantes tenderan a asociar en mayor grado la
categoria “poderosos” con los rasgos de sociabilidad
negativa que con los de competencia negativa, en
consecuencia, cuando se presentan palabras
relacionadas con alto poder (e.g., emperador),
competencia negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad
negativa (e.g., antipatico), los participantes
contestaran mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que
estas palabras, son congruentes entre si (poderoso-
sociabilidad negativa), que cuando son incongruentes
(poderoso-competencia negativa). De igual manera,
los participantes tenderan a asociar en mayor medida
la categoria “no poderoso” con los rasgos de
competencia negativa que con los de sociabilidad
negativa, en consecuencia, cuando se presentan
palabras relacionadas con bajo poder (e.g., subdito),
competencia negativa (e.g., ineficaz) o sociabilidad
negativa (e.g., antipatico) los participantes
contestaran mas rapido cuando la categoria y la
dimensién atributiva que se presentan a la vez que

estas palabras son congruentes entre si (no poderoso-
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competencia negativa), que cuando son incongruentes

(no poderoso- sociabilidad negativa).

5.2. Método
5.2.1. Participantes

Este estudio estuvo compuesta por un total de 88
participantes, todos ellos alumnos pertenecientes a la
Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Jaén en el curso
2002/2003. Los participantes fueron 73 mujeres y 15 hombres.
La participacion fue voluntaria y las edades oscilaron entre 18 y

26 afos (media: 21,36 y desviacion tipica: 2,15).

5.2.2. Instrumentos

Se utilizé el 1AT como medida implicita del estereotipo de
poderosos y no poderosos (categorias sociales). Se incluyeron
las dimensiones atributivas que venimos  utilizando
(competencia y sociabilidad) con adjetivos positivos y negativos
manipulando esa valencia entre grupos. Cada dimensién
atributiva constaba de diez adjetivos, de tal manera que, habia
diez adjetivos para la competencia positiva, diez para la
competencia negativa, diez para la sociabilidad positiva y otros
diez para la sociabilidad negativa.

Se procedi6 a la realizacion de este quinto estudio
experimental, utilizando para ello la version en castellano del
Implicit Association Test (Greenwald et al., 1998) realizada por

nosotros para el primer estudio.
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Como medidas explicitas teniamos varias (ver anexo 5).
En primer lugar, aparecia un texto cientifico que debian
evaluarlo tras su lectura (como de interesante le parecia, cOmo
de original...), después aparecia la medida de elecci6on de la
persona para una tarea académica o una actividad de ocio (esta
vez eliminamos la opcion de la persona tres que fue la mas
elegida en el estudio cuarto).

- La persona 1: es una persona caracterizada con seis

rasgos de los cuales tres de ellos eran pertenecientes
a la competencia positiva (competitiva, eficaz y
capacitada para el trabajo) y los otros tres
pertenecientes a la sociabilidad negativa (timida,
cotilla y pesada). Podemos decir que esta persona
seria el prototipo del estereotipo de poderoso.

- La persona 2: es una persona caracterizada con seis

rasgos de los cuales tres de ellos eran pertenecientes
a la competencia negativa (inconstante, materialista e
ineficaz en su trabajo) y los otros tres pertenecientes a
la sociabilidad positiva (muy amable, simpatica y
amistosa). Podemos decir que esta persona seria el
prototipo del estereotipo de no poderoso.

Otra de las medidas explicitas que incluimos en este
estudio fue la “Escala del mundo justo” de Rubin et al., (1975),
también utilizada en el experimento anterior. Como se
recordard, esta escala consta de 20 items en la que los
participantes respondian con una escala tipo Likert de seis
puntos donde uno es totalmente de acuerdo y seis es
totalmente en desacuerdo (también utilizada y ya descrita en el

estudio cuarto). Para un correcto analisis de los datos se
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invirtieron los items 1, 4, 5, 8, 10, 13, 16, 17 y 20 de la escala
del mundo justo. El andlisis de fiabilidad de esta escala mostré
un coeficiente alpha de ,47. Coeficiente que podemos considerar
bastante bajo.

Por dltimo incluimos una version en castellano (realizada
por nosotros) de la “Escala de la ética protestante del trabajo”
de Mirels et al., (1971) con 19 items en la que los participantes
respondian con una escala tipo Likert de seis puntos donde 1 es
nada de acuerdo y 6 es totalmente de acuerdo. Algunos items
eran “cualquier persona con capacidad y que esté dispuesta a
trabajar duro tendra buenas oportunidades para triunfar” o “me
siento intranquilo cuando tengo poco trabajo que hacer”. Para
analizar correctamente las respuestas dadas a esta escala se
invirtieron los items 9, 13 y 15. Y se obtuvo un coeficiente alpha
de ,70.

5.2.3. Procedimiento

Los participantes fueron citados de forma individual para
participar en un estudio que estaba desarrollando el
departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén.

El procedimiento experimental implicaba la presentacion
de cinco conjuntos (blogques) de palabras-objetivo que los
participantes debian asociar con diferentes categorias
(poderosos, no poderosos) y dos dimensiones atributivas
(competencia, sociabilidad).

La tarea se realizaba en un ordenador situado en un
cubiculo experimental con luz tenue. A los participantes,
individualmente, se les instd6 para que leyeran cuidadosa y

detenidamente las instrucciones que iban a ir apareciendo en la
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pantalla sucesivamente y se les dijo que ellos mismos serian
quienes, presionando la tecla “intro”, decidirian en qué
momento debian aparecer las siguientes pantallas con otras
instrucciones. A partir de aqui, el procedimiento con el
instrumento de medida del IAT fue exactamente el mismo que
en el estudio anterior.

El procedimiento constaba de otra parte en la que los
participantes debian responder a una prueba de papel y l4piz.
Esta prueba es la medida explicita que hemos descrito en el
apartado anterior (ver anexo 5). Con el objeto de que el orden
de las medidas no tuviera efecto sobre los resultados y pudiera
contaminarlos, contrabalanceamos el orden de las medidas
dentro del cuestionario, el orden de las personas dentro de cada
actividad (1, 2 y 3), el orden de los adjetivos dentro de cada
persona y el orden de eleccion de la actividad (tarea versus
0cio).

Tras la realizaciéon de la tarea, se les explicaba el objetivo e

intenciones reales del estudio en el que habian participado.

5.3. Diseino

El disefio de la presente investigacion incluye seis variables
independientes con dos niveles cada una de ellas:
- Congruencia/incongruencia entre la categoria y la
dimensioén atributiva que aparecen en el mismo
extremo de la pantalla (en las etapas 3 y 5 del

procedimiento), manipulada intraparticipantes.
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En

Orden de aparicion de Ilos blogues: congruente-
incongruente vs. incongruente-congruente, manipulada
entregrupos.

Valencia de los adjetivos: positivos vs negativos.
Situacion de eleccidon: tarea versus ocio, manipulada
intraparticipante.

Autor del texto presentado: catedréatico versus alumno
de doctorado.

Nivel de competencia y sociabilidad de la persona a
quien debian elegir: altamente competente/bajo en
sociabilidad versus altamente sociable/bajo en
competencia.

consecuencia, cada participante fue asignado

aleatoriamente a una de las siguientes condiciones

experimentales:

1)

2)

3)

4)

El orden de los bloques (tercero y quinto) era
congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
empleados en esta condicion fueron positivos en
competencia o en sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) fue el
contrario, esto es incongruente-congruente. Los
adjetivos en esta condicion fueron también positivos en
competencia o sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) fue
incongruente-congruente. Los adjetivos en esta
condicibn fueron negativos en competencia Yy
sociabilidad.

El orden de los bloques (tercero y quinto) era

congruente-incongruente; ademas todos los adjetivos
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empleados en esta condicion fueron negativos en
competencia y en sociabilidad.

Ademas en cada uno de estos bloques, la mitad de los

participantes respondian primero al IAT y posteriormente la

medida explicita y la otra mitad respondia en primer lugar la

medida explicita y después la implicita (1AT).

5.4. Resultados

Como medida dependiente principal de nuestro estudio
utilizamos el tiempo de reaccion (TR) de los participantes
(medido en milisegundos) al dar sus respuestas. Tomamos
como TR el mismo concepto que hemos venido asumiendo en
los estudios anteriores, es decir, el tiempo que transcurre entre
la presentaciéon del estimulo en el centro de la pantalla del
ordenador y la respuesta del participante presionando alguna de
las dos teclas dispuestas para ello (la letra “a” o el numero “5”
del teclado numérico). EI TR de cada participante en cada
estimulo presentado fue recogido en una base de datos a través
del propio programa utilizado (Implicit Association Test). Con
ayuda de este programa se eliminaron los TR de los dos
primeros ensayos de cada bloque con el objetivo de no permitir
que se distorsionaran los datos con ensayos iniciales en los que
los participantes aun no estuvieran familiarizados con la tarea;
del mismo modo fueron reconsiderados todos aquellos ensayos
en los que los TR eran inferiores a 300 ms. o superiores a 3000
ms., filtro escogido habitualmente en las investigaciones que

utilizan el IAT.



- 178 - Quinto estudio experimental

Para obtener datos que dieran respuesta a la primera
hipétesis, realizamos un ANOVA de un factor donde la variable
autor del texto (catedréatico vs. alumno de doctorado) estaba
manipulada entregrupos. Los resultados obtenidos muestran
que, efectivamente, el texto es mejor evaluado cuando esta
firmado por un catedratico (M = 4,71) que cuando el autor es
un alumno de doctorado (M = 3,64) con F(1,87) = 138,66y p <
,000. Los analisis se realizaron agrupando los nueve items que
median la evaluacion del texto conformando asi una escala con
un coeficiente alpha de ,76. Sin embargo, no encontramos
correlacion alguna entre estas puntuaciones y las mostradas por
las del efecto IAT.

En cuanto a la hipotesis 2, para el andlisis sobre las
elecciones que hicieron los participantes de las dos personas
propuestas, se calcul6 el efecto IAT para cada participante y la
mediana con la intencién de dividir a los participantes en dos
grupos diferenciados, los que puntuaban alto en efecto IAT y los
que puntuaban bajo. La mediana fue 61. Se realiz6 una tabla de
contingencia donde el estadistico chi cuadrado no fue
significativo porque tanto los participantes que tenian
puntuaciones altas en el efecto IAT como los que tenian
puntuaciones bajas tendieron a elegir en mayor medida a la
persona 1 (altamente competente pero no sociable) para la
situacion de actividad académica y a la persona 2 (altamente
sociable pero no competente para la situacion de ocio (ver tabla
6).
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? EFECTO IAT

T ALTOS BAJOS
f\ TAREA 88,6 % 95,5 %
c | (Persona 1)

(!) oCIO 97 % 100%
N | (Persona 2)

Tabla 6. Tabla de contingencia de las elecciones de los
participantes en funcién de la situacién y del efecto IAT para la

primera y segunda personas.

En lo referente a la hipdtesis tercera, la escala de la ética
protestante del trabajo, no correlacioné con el efecto IAT (r =
,12). McHoskey (1994) realiza un andlisis de la estructura
factorial de esta medida e identifica cuatro factores:

- Factor de éxito: relaciona rasgos de personalidad con el
éxito conseguido. Los items que lo conforman son el 4,
6,7,11y 19.

- Factor de ascetismo: elogia y ensalza los beneficios de
una vida productiva y seria. Los items que se agrupan
bajo este factor sonel 1, 2, 3,5, 8, 12, 14 y 18.

- Factor del trabajo duro: proclama los beneficios del
trabajo duro y se engloba en los items 10, 13, 16 y 17.

- Factor antiocio: expresa rechazo a una vida de ocio y
relax y esta representado por los items 9 y 15.

Realizando un andlisis de correlacion con estos factores,

tampoco obtuvimos correlacién significativa entre el efecto IAT y
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los factores identificados por McHoskey en esta escala, como se

muestra en el tabla 7:

Factor de | Factor de | Factor del Factor
éxito ascetismo | trabajo antiocio
duro
Correlacion ,081 ,015 ,018 ,09
de Pearson

Tabla 7: Tabla de correlaciones entre el efecto IAT y los

factores de la Escala de la ética protestante del trabajo.

Con relacion a la hipotesis cuarta, la que se refiere a la
escala del mundo justo, no se obtuvo correlacién (r = ,097)
entre las puntuaciones en esta escala y las puntuaciones en el
efecto IAT.

En un analisis de correlacion exploratorio se observaron
correlaciones de Pearson significativas entre la escala del mundo
justo y la de la ética protestante del trabajo asi como con los

factores de esta Ultima. Estas correlaciones se muestran en el

tabla 8:
Escala | Factor | Factor de | Factor del Factor
ética de ascetismo | trabajo antiocio
protes. | éxito duro
Escala
mundo ,274%* | 265> ,015 ,221%* ,253*
justo

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)
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Tabla 8: Tabla de correlaciones entre la escala del mundo justo,

la Escala de la ética protestante del trabajo y sus factores.

Con objeto de poner a prueba las predicciones ya citadas,
se obtuvo una puntuacion media por participante en cada uno
de los bloques presentados: congruente con el estereotipo del
colectivo del profesorado y con el colectivo del alumnado e
incongruente con dichos estereotipos. Estas puntuaciones
medias fueron utilizadas posteriormente en el analisis
estadistico realizado con el paquete estadistico SPSS 11.0,
concretamente se realiz6 un ANOVA 2 X 2 X 2 (Congruencia de
las categorias: congruente vs incongruente X Orden de las
categorias: congruente-incongruente Vs incongruente-
congruente X Valencia de los adjetivos: positivos vs. negativos),
donde la valencia de los adjetivos y el orden de presentacion de
las categorias fue manipulada entre grupos, y la congruencia de
las categorias fue manipulada intraparticipante.

Este ANOVA, tal como esperabamos (hipodtesis 5 y 6),
mostré un efecto principal del factor Congruencia, F(1,86) =
21,73; p < ,000. Los participantes emplearon menos tiempo
para responder al blogue congruente con el estereotipo de
poderosos y de no poderosos que para responder al bloque
incongruente con dichos estereotipos (M = 1130,62 ms. para el
bloque congruente y M = 1219,10 ms. para el bloque
incongruente). Ademas esto fue asi en mayor medida para los
adjetivos positivos que para los negativos segun la interaccion
del factor congruencia X valencia F(1,86) = 16,25 y p < ,000
(ver figura 13).
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OCongruente
B Incongruente

Positivos Negativos

Valencia de las dimensiones atributivas

Figura 13. Representacion grafica de la latencia media de
respuesta en funcion de la Congruencia y de la valencia de los

adjetivos.

También se encontréo una interaccion del factor con el
orden de apariciobn de los bloques congruente-incongruente
F(3,84) = 10,93, p < ,000. Es decir, en el bloque congruente los
participantes tardan mas cuando el orden es bloque
incongruente-congruente (Mcong -incong. = 1080,21 Y Mincong.-cong. =
1181,05); sin embargo en el bloque incongruente la latencia de
respuesta es mayor cuando el orden es bloque congruente-
incongruente (Mcong -incong. = 1232,2 Y Mincong.-cong. = 1206) (ver
figura 14).
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O Cong.-Incong
B Incong.-Cong

Congruente Incongruente

Figura 14. Representacion grafica de la latencia media de

respuesta en funcién de la Congruencia y del orden de los bloques.

5.5. DISCUSION

En cuanto al efecto IAT, de nuevo encontramos
resultados consistentes con los estudios anteriores: existe un
estereotipo implicito de los poderosos y los no poderosos
percibiéndose aquéllos como competentemente positivos pero
socialmente negativos, y a éstos como competentemente
negativos pero socialmente positivos.

Igual que en estudios anteriores, tampoco se
encontraron en este estudio relaciones entre el efecto IAT y las
medidas explicitas que habiamos incluido.

Con respecto a la eleccién de persona, eliminamos a la
“persona perfecta” (altamente sociable y competente) en

funcion del estudio anterior y lo que vemos es que la mayoria de
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personas escoge a la competente para que sea lider y a la
sociable para ir a tomar café, esto con independencia de que
tenga una puntuacion alta o baja en el efecto IAT. Una posible
explicacion de estos resultados sea que no hay demasiada
implicaciéon de los participantes (entendida como identificacion
con alguno de los grupos sociales propuestos en este estudio) o
motivaciéon apropiada (Fazio et al., 2003).

En relacion con el resto de medidas explicitas, la escala
del mundo justo mostré una fiabilidad baja (alpha = ,47) y
tampoco correlacion6 con el efecto IAT; por otra parte, la escala
de la ética protestante del trabajo si tenia una fiabilidad buena (
alpha = ,70) pero tampoco correlaciond con el efecto IAT.

Probablemente, al igual que en el cuarto estudio, aqui
tampoco los participantes estén motivados suficientemente
(bien porque el grado de implicacibn no es muy grande, porque
no se identifiguen plenamente con los grupos-categorias
mostradas, o por cualquier otro motivo) para que se evidencien
patrones diferenciales de respuesta en funcién del tamafio del
efecto IAT.

También es posible que, en la linea de los resultados de
algunos investigadores, el tamarfio del efecto IAT se muestre
mas evidentemente en algunas medidas intermedias, esto es,
que no sea totalmente explicita (por ejemplo en lenguaje no
verbal en situaciones de interaccion). Al ser el IAT una medida
implicita probablemente no sigue una via 0 mecanismo
compatible con las medidas explicitas y por eso no correlaciona
con ellas y no muestra sus efectos. Esto explicaria el hecho de
que dos de las escalas explicitas utilizadas (la escala del mundo

justo y la de la ética protestante del trabajo) si correlacionen
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tanto en sus puntuaciones totales como en las puntuaciones de
los factores identificados en la escala de la ética protestante por
McHoskey (1994).

Segun Maass et al., (2000), el no obtener correlaciones
entre medidas implicitas y explicitas es normal puesto que
miden el constructo por vias diferentes y que sin embargo, si se
deberian encontrar correlaciones entre medidas mas cercanas
en el continuo de lo explicito-implicito, en nuestro caso, entre
las dos escalas comentadas. En esta linea van nuestros
resultados ya que obtuvimos correlaciones significativas entre
las escalas del mundo justo y de la ética protestante, por un
lado, y la escala del mundo justo con los 4 factores identificados

en la escala de la ética protestante del trabajo.
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A continuacion, repasaremos los principales resultados
obtenidos en los estudios anteriormente presentados vy
posteriormente comentaremos las contribuciones que dichos

resultados pueden aportar al tema de estudio.

Después de los estudios realizados y a la luz de los
resultados obtenidos, podemos sefialar algunas conclusiones

generales:

1. En primer lugar, el Implicit Association Test se muestra
como una medida implicita de estereotipo valida y
robusta como se comprueba a través de los cinco
estudios realizados, tanto con grupos sociales abstractos
(poderosos/no poderosos) como reales
(profesorado/alumnado), categorias grupales que no

habian sido estudiadas aplicando dicha medida.

2. Se comprueba que existe un estereotipo claro de
poderosos y no poderosos en funciéon de las dimensiones
atributivas de competencia y sociabilidad, de tal manera
que, se percibe a los poderosos como competentemente
positivos pero socialmente negativos (por ejemplo,
inteligentes pero antipaticos) y a los no poderosos como
socialmente positivos pero competentemente negativos
(por ejemplo, simpaticos pero vagos), en la linea de

numerosas investigaciones.



3. En cuanto al estereotipo con grupos reales (profesorado
y alumnado) el estereotipo implicito mostrado difiere algo
del que se mostrd con grupos abstractos. En este caso se
percibi6 a los profesores como fundamentalmente
competentes (tanto con atributos positivos como con
atributos negativos) y a los alumnos como
fundamentalmente sociables (con atributos tanto

positivos como negativos).

4. El grupo de profesores mostré un mayor efecto IAT, es
decir mostré un estereotipo mas claro y marcado entre
profesores y alumnos que el que mostraron los alumnos,
aunque el estereotipo de unos y de otros iba en la misma

direccion.

5. Parece que la informacién positiva es mas facil de
procesar que la negativa, como se muestra en los
numerosos efectos encontrados del factor valencia de los
adjetivos, donde la latencia media de respuesta era

menor con los atributos positivos.

4. En el nivel explicito, se encontré un estereotipo que,
basicamente confirmaba el obtenido con la medida
implicita. Se percibi6 a los profesores como mas
competentes que los alumnos y esto por parte de ambos
grupos. Del mismo modo, se percibié a los alumnos como
mas sociables que a los profesores y eso por parte de los
dos grupos; también se percibié a los alumnos con mayor

sociabilidad negativa. Todos estos resultados van en la
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A

direccion de los obtenidos con el IAT pero sin embargo,
en cuanto a la competencia negativa, no fue el grupo de
profesores el que puntué mas (asi se mostré en la
medida implicita) sino el grupo de alumnos el que fue

percibido como mas competentemente negativo.

En cuanto a la relacion existente entre las medidas
implicitas y explicitas, en ninguno de nuestros estudios
las correlaciones fueron altas. En la linea de otras
investigaciones pensamos que al ser medidas que actdan
sobre procesamientos distintos de la informacion
(controlado versus automatico) no correlacionan ya que,
si bien miden el mismo estereotipo, lo hacen de forma
distinta; de manera que con el IAT los individuos no
pueden controlar sus respuestas, no son conscientes de
ellas y en las explicitas hay factores motivacionales que

estan teniendo efecto sobre las respuestas.

continuacién comentaremos las aportaciones mas

relevantes que, en nuestra opinién, arrojan nuestros estudios.

En

primer lugar, hay que decir que el procedimiento del IAT

ha sido ampliamente utilizado en la investigacién para medir el

componente automatico de estereotipos y prejuicio arrojando datos

solidos sobre la viabilidad de su utilizacion (Asendorpf et al., 2002;

Banse et

al., 2001; Greenwald et al., 1998; Greenwald et al.,

2000; Hummert et al., 2002; McConnell et al., 2001; Rudman et

al., 2001;

Swanson et al., 2001; Teachman et al., 2001; Wiers, et
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al., 2002;). En nuestros estudios, este instrumento también se
muestra util en la mediciéon del estereotipo de poderosos y no
poderosos, apareciendo como una medida robusta ya que, por
ejemplo, los tiempos de reacciéon para los blogues congruentes e
incongruentes son semejantes a través de los cinco estudios y
ademas también lo son con los obtenidos en otros estudios con
diferentes grupos estimulo (Greenwald et al., 1998). Podriamos
decir que, en este sentido, el IAT parece que refleja correctamente
y en gran medida la ruta de procesamiento automatico de la
informacioén y la activacion del estereotipo. Las minimas variaciones
que encontramos en los tiempos de reaccién entre los diversos
estudios pueden estar en funcién de los propios grupos o estimulos
presentados sobre los que se puede tener un estereotipo mas o
menos claro o incluso de la valencia positiva o negativa de dichos
atributos.

En nuestros estudios vemos como, en general, los tiempos
empleados para responder a los estimulos positivos son menores
que al responder a los negativos y esto ocurria tanto para los
bloques congruentes como para los incongruentes. Esto implica que
a los participantes, una vez asociados la categoria con la dimension
atributiva, les era mas facil responder cuando los atributos eran
positivos que cuando eran negativos aunque en ambos casos la
informacion fuese congruente (por ejemplo, eran mas rapidos al
responder, una vez asociada la categoria “poderosos” a la
dimensién atributiva “competencia”, al estimulo “inteligente” que
cuando, al asociar “poderosos” a “sociabilidad”, aparecia el atributo
“antipatico”, aunque en ambos casos la informacién fuese
congruente y se mostraran las respuestas mas rapidas que en el

resto de combinaciones que eran incongruentes).
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Sin embargo, Paladino et al. (2002), utilizan en sus estudios
por un lado, el IAT con informacidon positiva con respecto a
emociones y sentimientos; y por otro, el IAT con informaciéon
negativa (es un procedimiento parecido al nuestro ya que nosotros
manipulamos la valencia de los atributos presentados entregrupos)
y encuentran que en general, los tiempos de reaccién para la
informaciéon negativa son menores que los dados para la
informacién positiva. Quiza esta diferencia entre los estudios de
Paladino et al. (2002) y los nuestros pueda deberse a las propias
diferencias existentes entre las dimensiones atributivas y las
categorias utilizadas en ambos casos ya que en la linea de la
propuesta de Maass et al. (2000) el IAT utilizado por Paladino et al.
(2002) puede estar midiendo aspectos mas afectivos y el IAT
utilizado por nosotros aspectos mas cognitivos. Nuestros
resultados, demuestran a través de los estudios uno, dos, cuatroy
cinco que cuando los atributos mostrados son negativos los
tiempos de reaccion, en general, se ralentizan; probablemente
porgue sea mas costoso procesar informacion negativa relativa a la
competencia y a la sociabilidad que la propia informacién positiva.

Otro resultado obtenido en nuestros estudios y que podria
apoyar la idea de que la naturaleza de las dimensiones atributivas
y las categorias utilizadas son relevantes en cuanto a los resultados
mostrados en el IAT, es uno de los encontrados en nuestro
segundo estudio. En ese experimento las categorias sociales que
utilizamos fueron “profesores” y “alumnos” universitarios, es decir,
fueron grupos sobre los que los participantes tenian conocimiento y
experiencia directa ademas de que podian identificarse con uno y
otro grupo ya que respondieron al IAT tanto profesores como

alumnos universitarios. Pues bien, en esta situacion, los resultados
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obtenidos fueron sorprendentes ya que, cuando los atributos
presentados fueron negativos, el bloque que nosotros habiamos
llamado congruente con el estereotipo (por ejemplo,
profesorado/sociabilidad versus alumnado/competencia) resulté ser
el incongruente, o al menos los participantes tardaron mas en
responder a esta tarea combinada que cuando la tarea presentada
era la de profesorado/competencia versus alumnado/sociabilidad.
Teniendo en cuenta que, en funcién de los resultados de nuestro
primer estudio, el estereotipo de los poderosos era el de personas
con competencia positiva y sociabilidad negativa, ahora nos
encontramos con que el estereotipo del profesorado universitario
aparecia como fuertemente asociado a la competencia pero tanto si
ésta era positiva (inteligente) como si era negativa (ineficaz); del
mismo modo ocurria con el colectivo del alumnado universitario
aparecia como fuertemente asociado a la sociabilidad (positiva y
negativa). En este sentido, encontramos que la asociacion entre
categoria y dimension atributiva es tan fuerte que el propio
contenido del estereotipo cobra relevancia, quizas en la linea de las
investigaciones de Peabody (1967) (citado en Moya, 1999b) en las
que los participantes realizaron inferencias mas fuertes para los
rasgos descriptivamente similares aunque fueran diferentes en
cuanto al aspecto evaluativo que cuando eran descriptivamente
diferentes pero evaluativamente similares; todo ello en detrimento
del tono evaluativo. Probablemente al ser categorias reales algunos
factores motivacionales pueden estar influyendo (Lepore et al.,
1999; Fazio et al., 2003; Kunda y Spencer, 2003). Si bien es
verdad que, en este sentido, se necesitaria profundizar en mayor
medida realizando estudios en los que el grado de implicacién de

los participantes sea alto y los grupos sociales utilizados sean
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diferentes aunque sigan diferenciandose entre ellos por el grado de
poder o control de unos sobre otros; de esta manera podriamos ver
si los resultados se replican o si de nuevo hay modificaciones en
virtud de las distintas categorias.

En cualquier caso, estos resultados también estarian
mostrando que el IAT es una medida suficientemente sensible para
mostrar la activacion automatica de diferentes estereotipos y que
responde bien a las modificaciones implicitas que se tiene de los
distintos ejemplares de las diferentes categorias estereotipicas.

Otro resultado que muestra la robustez del IAT como
instrumento de medida es que no es sensible a los efectos de
orden, esto es, no importa que se responda al IAT con anterioridad
0 con posterioridad a las medidas explicitas, los tiempos de
reaccion medios de respuesta a los bloques congruentes e
incongruentes no son significativamente diferentes. Este resultado
que obtenemos a través de nuestros estudios es consistente con
otros en la literatura (Fazio et al., 2003) que sugieren que ademas
debe ser asi puesto que al medir el estereotipo en un nivel
implicito, los resultados no deben ser distintos en funcién de los

sucesos antecedentes o consecuentes a la medida.

Con respecto a otro de los objetivos principales de esta tesis
como era el de examinar la posible relacion entre las medidas
implicitas y explicitas de los estereotipos asociados al poder,
podemos decir que, al igual que en numerosos estudios (Brauer et
al., 2000; Maass et al., 2000; Dovidio et al., 1997; Gilbert et al.
1991) en nuestros resultados no encontramos correlaciones
significativas entre la medida implicita (IAT) y las diferentes

medidas explicitas utilizadas en nuestros estudios. Una posible
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explicaciéon que podemos dar a estos resultados va en la linea de la
propuesta de Maass et al., (2000) en la que sugiere que las
medidas de estereotipo correlacionaran en mayor o en menor
medida en funcién de lo cercanas o distantes que estén en un
continuo “explicitas-implicitas”, de manera que cuanto mas
alejadas estén en ese continuo correlaciones mas bajas mostraran.
En este sentido, podemos decir que nuestras medidas implicita y
explicitas estan totalmente opuestas en dicho continuo. Otra de las
explicaciones que sugiere Maass et al. es que cuanto mas fuerte
sea la norma social que defiende los valores igualitarios y de
justicia entre los diferentes grupos, mas bajas seran las
correlaciones; y también propone que cuanto mas motivados estén
los individuos para suprimir los estereotipos o aparecer como no
prejuiciosos, mas bajas seran las correlaciones encontradas entre
las medidas explicitas y explicitas de estereotipo. Probablemente
una conjuncién de estos factores sea lo que esté afectando a la no
correlacion de nuestras medidas. En esta misma linea, Fazio et al.,
(2003) propone que la correlacion entre medidas implicitas y
explicitas va a depender en gran medida de la motivacién de los
participantes para responder sin prejuicio y de la situaciéon en la
que se esté (oportunidad para reflexionar o interés particular al
aplicar el estereotipo, por ejemplo para mantener el statu quo (Jost
et al. 1994)).

En lo referente al tema de la estereotipia asociada al poder,
otro de nuestros objetivos de estudio, podemos sacar conclusiones
claras de que, en general, los participantes en nuestros estudios
muestran una percepcién estereotipica de los poderosos y de los no

poderosos en un nivel implicito. De manera que se activa el
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estereotipo de los poderosos como competentemente positivos
pero socialmente negativos (por ejemplo, inteligentes pero
antipaticos); y el estereotipo de los no poderosos como
competentemente negativos pero socialmente positivos (por
ejemplo, vagos pero amables)®. Es interesante mencionar que
estos resultados vienen a confirmar los obtenidos por Fiske et al.
(2002) con medidas explicitas y a completar los iniciados por ella
en 1993.

En los estudios iniciados por Fiske (1993) se encuentra,
basicamente, que los poderosos estereotipan a sus subordinados
(esto es, utilizan el estereotipo que de ellos tienen, y que ya hemos
mencionado con anterioridad, homogeneizandolos) y que los no
poderosos no estereotipan a sus superiores sino que utilizan
informacion individualizada de ellos, quiza porque no les interese.
En nuestros estudios, nosotros proponiamos una distincién entre la
activacion y la aplicacion del estereotipo, esto es, en los estudios
de Fiske, los poderosos habian aplicado el estereotipo y por tanto
también se habia activado; y en el caso de los no poderosos el
estereotipo no se habia aplicado pero se desconocia si se habia
activado automaticamente y se habia inhibido por algun factor
motivacional, por ejemplo, o si ni siquiera se habia activado en el
nivel implicito. Para ello, nosotros utilizamos ambas medidas
(implicita y explicitas) con la intencion de analizar si se activa

automaticamente tanto el estereotipo de los poderosos como el de

3 En este aspecto, hay que mencionar la salvedad encontrada en los resultados del segundo
estudio cuando las categorias sociales utilizadas eran reales y que ya hemos comentado

anteriormente.
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los no poderosos. A la luz de nuestros resultados, podemos afirmar
que el estereotipo se activé automéaticamente tanto para el grupo
de poderosos como para el de no poderosos. Si bien es cierto que
el nivel explicito también se aplicé tanto un estereotipo como otro,
podriamos especular que en los resultados de Fiske (1993) los
participantes activaron el estereotipo de los poderosos pero lo
inhibieron quiza debido a factores motivacionales o situacionales
(Lepore et al., 1999).

De esta manera, nosotros abogamos por una integracion de
la perspectiva cognitiva (liderada por Devine) en la que se propone
la inevitabilidad de la activacion del estereotipo y la perspectiva
motivacional (encabezada por Lepore y Brown) en la que se
sugiere que la inevitabilidad no es tal sino que la activaciéon puede
depender del contexto. De esta manera, la activacion del
estereotipo se produciria en todos los casos (tal y como muestran
nuestros resultados con el 1AT) pero dependiendo del contexto o de
factores motivacionales, la persona podria inhibir el grado de
activacion y aplicacion del estereotipo (Kunda et al., 2003) en
funcién de los recursos cognitivos necesarios y disponibles (Lepore
et al., 1999). En nuestro caso, todos los participantes aplicaron el
estereotipo aungque también hubo alguna diferencia en cuanto al
contenido del mismo que aparecia en la medida implicita y en las
explicitas (ver nuestro estudio segundo) quiza por algun intento de
inhibicién en cuanto a la activaciéon automatica del estereotipo ya
que el que sea una activacion automatica no implica que la persona
no tenga conocimiento del contenido de ese estereotipo (Lepore et
al., 1999).
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Pensamos que las investigaciones incluidas en esta tesis
constituyen el inicio de un camino (y en cierto sentido la
continuacién de otros) que quizas contribuya a vincular los factores
sociales (las diferencias en poder) con variables psicolégicas (como
los estereotipos), de una forma dinamica. Tarea que, en nuestra

opinidn, constituye el quehacer psicosocial.
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ANEXOS



ANEXO 1



Estamos realizando un estudio en el que tratamos de analizar en profundidad las
relaciones interpersonales y nos seria de gran ayuda que realizaras la tarea que te
presentamos.

A continuacidn aparecen una serie de palabras y junto a cada una de ellas una
escala. Nos gustaria que sefialaras en dicha escala, segun tu opinion, el grado de asociacion
que tiene cada una de esas palabras con personas que ostentan poder o con personas que
no lo tienen. Por ejemplo, imaginate una empresa, los altos directivos serian los que tienen
poder y los empleados de base los que no lo tienen. Otro ejemplo: si piensas en una
organizacion militar, el general ostentaria poder y los soldados no lo tendrian. Por lo tanto,
te pedimos que senales para cada palabra si estd mas asociada a personas que tienen poder
en nuestra sociedad o si por el contrario crees que estd mas asociada a personas que no
tienen poder.

Teniendo en cuenta la siguiente escala:

1 2 3 4 5 6 7

Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada
a personas sin a personas con poder a personas con
poder y sin poder poder

Si pensaras que la palabra “autoridad” estd muy asociada a personas con poder
senalarias el nimero 6 6 7, si por el contrario pensaras que estd muy asociada a personas
sin poder sefalarias el nimero 1 6 2, y si tu opinidn fuese que esta igualmente asociada a
personas con poder y sin poder marcarias el numero 4, y asi sucesivamente con todas las
palabras.

No hay respuestas correctas ni incorrectas. S6lo queremos conocer tu opinion, por
eso todas tus respuestas son validas. Si tienes alguna pregunta, hazla a la persona encargada

de administrar este cuestionario.

Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada

a personas sin a personas con y sin a personas con

poder poder poder
AMO ... 1 2 3 4 5 6 7
ASALARIADO ........ ... ... .. ..... 1 2 3 4 5 6 7
AUTORIDAD .......... .. ... . ... 1 2 3 4 5 6 7
AUXILIAR ... .. oo 1 2 3 4 5 6 7
CABECILLA . ... . i 1 2 3 4 5 6 7
CACIQUE . ... ... i 1 2 3 4 5 6 7



CAPATAZ ..o
CAPITAN . . . it
CAUDILLO ..o ot
CRIADO . . oo e
DECANO .. .iite i
DIRECTIVO ..t ot
DIRECTOR . .. vote i
DIRIGENTE .. ...t
DIRIGIDO .. .vote e
DISTINGUIDO .. vvoeeeeeeeaen.
DOMINADOR . . .. vo oo
DOMINANTE . ... ooii e
DUENO ..ttt
EMPERADOR . ... voeeeeee .
EMPLEADO ... .voeean..
EMPRESARIO . ...,
ESCLAVO . ..viii i
EXITOSO .o oee e e
FAMOSO ..o ve e
GANADOR . .. oo
GERENTE . ...t
GOBERNADO . . .o oo
GOBERNANTE . .. oo
GUIA ...
INFERIOR . ... it
JEFE oot
JERARCA . o oo o
JORNALERO ...t
JUEZ oo
LACAYO . oot e
LIDER ...ttt
MANDADO .. .ovti e
MANDAMAS .. ... .
MANDATARIO . . . v ove e
OBEDIENTE . . .ot vo et
PATRON ... i
PERDEDOR . .........cuiuiiiuinenn..
POBRE . ..ottt e
POLITICO .. ...,
POTENTE . . o to e
PRESIDENTE . .......cviviiiunnnn..
PRESTIGIOSO v voeeeeeeeenn
PRINCIPAL .. oove e
PRISIONERO . ...,
PRIVILEGIADO . .........ccouuvuenun..
PROPIETARIO ... oo,
RECTOR .o ove i
RICORIQUEZA .. ..o,
SEGUIDOR . ..o toee e

Muy asociada
asociada
a personas sin

Igualmente asociada

a personas con y sin

Muy

a personas
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Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada

a personas sin a personas con y sin a personas con

poder poder poder
35 \(0): S r2 3 4 5 6 7
SERVIDOR . ........ ... ... ... ..., 1 2 3 4 5 6 7
SIERVO . ... ... i 1 2 3 4 5 6 7
SIRVIENTE ............ .. ... .. .... 1 2 3 4 5 6 7
SOBERANO . ........ ... ... 1 2 3 4 5 6 7
SOMETIDO ...........c.0iiivien.. 1 2 3 4 5 6 7
SUBALTERNO ...................... 1 2 3 4 5 6 7
SUBDITO . e voveteee e 1 2 3 4 5 6 7
SUBORDINADO ..................... 1 2 3 4 5 6 7
SUBYUGADO ............. ..., 1 2 3 4 5 6 7
SUMISO ... .ot 1 2 3 4 5 6 7
SUPERIOR ........... ... ... .. .... 1 2 3 4 5 6 7
SUPREMO ........ ... .. .. . ... 1 2 3 4 5 6 7
TERRATENIENTE ................... 1 2 3 4 5 6 7
VASALLO ... ..., 1 2 3 4 5 6 7
VILLANO . . ..o 1 2 3 4 5 6 7

Si se te ocurre alguna/s otra/s palabra/s mas que creas que pueden estar asociadas
a personas con poder o sin poder, puedes escribirlas a continuacion y marcar su grado de
asociacion en la escala correspondiente.

Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada
a personas sin a personas con y sin a personas con
poder poder poder

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

Por ultimo, nos gustaria que clasificaras la siguiente lista de adjetivos segun el
grado de asociacion que creas que tiene cada uno de ellos con la “SOCIABILIDAD”
(cualquier aspecto del individuo relativo a larelacion y trato con los demads, sus habilidades
sociales y de comunicacion) y con la “COMPETENCIA” (cualquier aspecto del individuo
relacionado con su capacidad o desempefio profesional o académico). Ademas, tendras que
evaluar si ese adjetivo es “positivo” (+), “neutro” (0) -ni positivo ni negativo- 6 “negativo”
(-). Por ejemplo, seglin las siguientes escalas:

COMPETENCIA SOCIABILIDAD
Poco Muy Valor Poco Muy Valor
asociado asociado asociado asociado
1 2 3 4 5 + 0 - 1 2 3 4 5 +0 -

Si piensas que el adjetivo “feo” esfa muy asociado a la SOCIABILIDAD y poco
asociado a la COMPETENCIA, marcariad el nimero 5 en la escala de sociabilidad y el




ANEXO 2



Estamos realizando un estudio en el que tratamos de analizar en profundidad las
relaciones interpersonales y nos seria de gran ayuda que realizaras la tarea que te
presentamos.

A continuacidn aparecen una serie de palabras y junto a cada una de ellas una
escala. Nos gustaria que sefialaras en dicha escala, segun tu opinion, el grado de asociacion
que tiene cada una de esas palabras con el colectivo del PROFESORADO o con el
colectivo del ALUMNADO. Por lo tanto, te pedimos que sefiales para cada palabra si esta
mas asociada al colectivo del profesorado, en general, o si por el contrario crees que esta
mas asociada al colectivo del alumnado, en general.

Teniendo en cuenta la siguiente escala:

1 2 3 4 5 6 7
Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada
al colectivo al colectivo del al colectivo del
del alumnado alumnado y del profesorado
profesorado

Si pensaras que la palabra “autoridad” estd muy asociada al colectivo del
profesorado sefalarias el nimero 6 6 7, si por el contrario pensaras que estd muy asociada
al colectivo del alumnado sefialarias el nimero 1 6 2, y si tu opinidon fuese que estéd
igualmente asociada al colectivo del profesorado y al del alumnado marcarias el nimero
4,y asi sucesivamente con todas las palabras.

No hay respuestas correctas ni incorrectas. S6lo queremos conocer tu opinion, por
eso todas tus respuestas son validas. Si tienes alguna pregunta, hazla a la persona encargada

de administrar este cuestionario.

Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada

al colectivo del al colectivo del alumnado  al colectivo del

alumnado y del profesorado profesorado
ALUMNO ... .. 1 2 3 4 5 6 7
APRENDIZ ..... ... . ... . . i 1 2 3 4 5 6 7
APUNTES ... 1 2 3 4 5 6 7
ASIGNATURA ...t 1 2 3 4 5 6 7
ASPIRANTE ..ot 1 2 3 4 5 6 7
AULA e 1 2 3 4 5 6 7
AUTORIDAD ....oooiiiiiiiiiiiieieeiceeceeeeeeee 1 2 3 4 5 6 7
BECA e 1 2 3 4 5 6 7
BECARIO ..o | 2 3 4 5 6 7
CATEDRA ...oevvoireeriineeieeseeieseiseeeese s

1 2 3 4 5 6 7



CATEDRATICO ..o 1 2 3 4 5 6 7
CIENTIFICO ..o 1 2 3 4 5 6 7
CLASE ..ottt 1 2 3 4 5 6 7
COLABORADOR .....ccuiiiiiiiiiiiiieineireieeeenennes 1 2 3 4 5 6 7
COLEGIAL ..oooiieieeieeee et 1 2 3 4 5 6 7
CONFERENCIANTE ....ccooviiiiiiiiniiiieenee e, 1 2 3 4 5 6 7
CONSEJERO ....ooioiiieiiieeeeeeeeeevee et 1 2 3 4 5 6 7
CULTO ittt s 1 2 3 4 5 6 7
DECANO .t e e e 1 2 3 4 5 6 7
DELEGADO ...coiiiiiiiiiieiieeieeeeeee et 1 2 3 4 5 6 7
DESPACHO ....ovioiieeeceeeee e 1 2 3 4 5 6 7
DIPLOMADO .....oooiiieiiieieeee et 1 2 3 4 5 6 7
DIRECTOR ....oooiiiiiiiiieeeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
DISCIPLINA ..ttt 1 2 3 4 5 6 7
DISCIPULO ..ooviiiieeeeeeeeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
DOCENTE ..ottt 1 2 3 4 5 6 7
DOCTOR ..ot 1 2 3 4 5 6 7
DOCTORADO ....oooiiiiiiieiieiieeeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
EDUCADOR .....oooiiieiiieeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
ENSENANTE ..ot 1 2 3 4 5 6 7
ERUDITO ...ooiiiiiiiieeeecteeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
ESCOLAR ..ottt 1 2 3 4 5 6 7
ESTUDIANTE ...oooioiiieeeee e 1 2 3 4 5 6 7
ESTUDIOS ..ottt 1 2 3 4 5 6 7
EXAMEN .o 1 2 3 4 5 6 7
EXPERTO ... 1 2 3 4 5 6 7
GRADUADO ....oooiieieeeeee et 1 2 3 4 5 6 7
GUIA e 1 2 3 4 5 6 7
ILUSTRADO ...ooiiiiieiieieeeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
INSTRUCTOR ...coviiiiiiiiiiiiiiiieee e 1 2 3 4 5 6 7
INVESTIGACION ....oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1 2 3 4 5 6 7
INVESTIGADOR .......oooiiieiiiieeie e 1 2 3 4 5 6 7
LICENCIADO ...oooiiiiiiiieeeeieeeee et 1 2 3 4 5 6 7
LICENCIATURA ....oooiiiiiiiieeeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
MAESTRO .eeiiiiiiiiiieie e e 1 2 3 4 5 6 7
ORIENTADOR ..c.uiuiiiiiiiiiiiieeeeeee e eaeaees 1 2 3 4 5 6 7
PONENTE ...t 1 2 3 4 5 6 7
PRINCIPIANTE ..ottt 1 2 3 4 5 6 7
PROFESOR ..cvniiiiiiiiiiirin e 1 2 3 4 5 6 7
PUPILO v e e eae e 1 2 3 4 5 6 7
RECONOCIMIENTO ....coooviiiiiiiiiiieeieeeeeieeee 1 2 3 4 5 6 7
RECTOR ..o 1 2 3 4 5 6 7
REPRESENTANTE ....ccoooiiiiiieeeeeee e 1 2 3 4 5 6 7
REVISOR .oiiiiiiii e e 1 2 3 4 5 6 7
SEGUIDOR ...couiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeieeieeieieennenees 1 2 3 4 5 6 7
SUPERVISOR .....ooiiiiiiiiiiiieeneeseeseeeee 1 2 3 4 5 6 7
TITULAR oot 1 2 3 4 5 6 7
TITULO oviieieiieieeeeesee e 1 2 3 4 5 6 7
TUTOR e ea e 1 2 3 4 5 6 7
VETERANIA ....oovviririseeeeesees s

Muy asociada Igualmente asociada Muy asociada al
colectivo del al colectivo del alumnado al colectivo
del VICEDECANO ..o
alumnado y del profesorado profesorado

| 2 3 4 5 6 7 VICERRECTOR .......oooiiiiiieiieeeeeeee e



Muy asociada
colectivo del
alumnado

1 2
1 2

Igualmente asociada

al colectivo del alumnado

y del profesorado

5
5

4
4

6
6

Muy asociada al
al colectivo del
profesorado

7
7

Si se te ocurre alguna/s otra/s palabra/s mas que creas que pueden estar asociadas
al colectivo del profesorado o al del alumnado, puedes escribirlas a continuacion y marcar

su grado de asociacién en la escala correspondiente.

Muy asociada
al colectivo del

alumnado

—_— = =
[\SIN \S RN NS \O I 'S}

W W W W Ww

Igualmente asociada

al colectivo del alumnado

y del profesorado

4

4
4
4
4

5

WD D L D

[o)Ne)Ne)Ne) WMo

Muy asociada

al colectivo del

profesorado

7

~N 09

Por tltimo, nos gustaria que, por favor, nos indicases algunos datos

sociodemograficos (sefiala lo que proceda):

Edad: Sexo: Hombre 9

Condicion universitaria
con la que te identificas: Alumno/a 9

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

Profesor/a 9

Mujer 9



ANEXO 3



Sexo (sefidelo que proceda) : Hombre [ Muijer [ Edad:
Ahora, por favor, piense en e colectivo del PROFESORADO
UNIVERSITARIO, en generd, e indique su grado de acuerdo o desacuerdo con

las afirmaci ones que aparecen més abagjo teniendo en cuenta la siguiente escala:

1 2 3 4 5 6 7
Muy en Desacuerdo Algo en Ni de acuerdo Algo de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo acuerdo

Muy en Ni deacuerdoni  Muy de
desacuerdo en desacuerdo  acuerdo

1. El colectivo del profesorado, engenerd, eseficaz_ 1 2 3 4 5 6 7
2. El colectivo del profesorado, engeneral,escapaz 1 2 3 4 5 6 7
3. El colectivo del profesorado, en generd, es

competitivo 12 3 456 7
4. El colectivo del profesorado, engeneral, esconstante 1 2 3 4 5 6 7

5. El colectivo del profesorado, en generd, es
materiaista 12 3 456 7
6. El colectivo del profesorado, en general, esineficaz_1 2 3 4 5 6 7

7. El colectivo del profesorado, en general, es

inconstante 1 2 3 45 6 7

8. El colectivo del profesorado, engeneral, esincapaz._ 1 2 3 4 5 6 7
9. El colectivo del profesorado, en general, esamistoso 1 2 3 4 5 6 7
10. El colectivo del profesorado, en general, es

simpatico 1 23 456 7
11. El colectivo del profesorado, en general, esamable 1 2

(o)
~

12. El colectivo del profesorado, en general, es
agradable 1
13. El colectivo del profesorado, en general, estimido_ 1

14. El colectivo del profesorado, en general, escatilla 1

N oo oo N
W o oy W
‘bh.b'b
O o O
© o g O
N gy N

15. El colectivo del profesorado, en general, es pesado_1
16. El colectivo del profesorado, en general, es
indiscreto 1 2 3 45 6 7




A continuacion, piense en e colectivo de  ALUMNADO
UNIVERSITARIO, en general, y siguiendo la misma escala indique su grado de

acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Muy en Ni deacuerdoni  Muy de
desacuerdo endesacuerdo  acuerdo

1. El colectivo del alumnado, engeneral,eseficaz_ 1 2 3 4 5 6 7
2. El colectivo del dumnado, engeneral,escapaz_ 1 2 3 4 5 6 7
3. El colectivo del alumnado, en general, es

competitivo 12 3 456 7

4. El colectivo del dlumnado, en general, esconstante 1 2 3 4 5 6 7
5. El colectivo del dumnado, en general, es

materiaista 12 3 456 7
6. El colectivo del dumnado, en general, esineficaz_1 2 3 4 5 6 7

7. El colectivo del dumnado, en general, es
inconstante 1 2 3 456 7
8. El colectivo del alumnado, engeneral,esincapaz._ 1 2 3 4 5 6 7

9. El colectivo del dumnado, en general, esamistoso 1 2 3 4 5 6 7
10. El colectivo del alumnado, en general, es

simpatico 1 2 3 456 7

11. El colectivo del alumnado, engeneral,esamable 1 2 3 4 5 6 7

12. El colectivo del alumnado, en general, es

agradable 1 2 3 456 7

13. El colectivo del alumnado, en general, estimido 1 2 3 4 5 6 7
14. El colectivo del alumnado, en general, escotilla_ 1 2 3 4 5 6 7
15. El colectivo del alumnado, engeneral,espesado 1 2 3 4 5 6 7

16. El colectivo del alumnado, en general, es
indiscreto 1 2 3 456 7




Ahora sefidle el nimero que mejor exprese su opinion:

Muy Neutral Muy
negativa positiva
1. ¢Cud eslaimpresion quetiene del colectivo del
profesorado universitario, en general ? 12 3 456 7
2. ¢Cud eslaimpresion quetiene del colectivo del
alumnado universitario, en general? 12 3 456 7

3. El grado en & que piense que e colectivo del PROFESORADO
UNIVERSITARIO, en generd, es:

Nada Ni mucho Totalmente
ni poco

competente 1 2 3 4 5 6 7
sociable 1 2 3 4 5 6 7
poderoso 1 2 3 4 5 6 7
incompetente 1 2 3 4 5 6 7
insociable 1 2 3 4 5 6 7
no poderoso 1 2 3 4 5 6

4. El gado en € que piense que € colectivo ded ALUMNADO
UNIVERSITARIO, en generd, es:.

Nada Ni mucho Totalmente
ni poco

competente 1 2 3 4 5 6 7
sociable 1 2 3 4 5 6 7
poderoso 1 2 3 4 5 6 7
incompetente 1 2 3 4 5 6 7
insociable 1 2 3 4 5 6 7
no poderoso 1 2 3 4 5 6




Nada Ni mucho Totalmente
ni poco

5. Mesento identificado con €
colectivo del profesorado universitario_ 1 2 3 4 5 6 7
6. Mesentoidentificado con el
colectivo del alumnado universitario 1 2 3 4 5 6 7
Por favor, rodee con un circulo el nimero que mejor exprese su ideologia

politica:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Muy de derechas Muy de izquierdas

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 4



Ahora, por favor, lee atentamente las siguientes instrucciones y
responde sefialando la opcidn que mejor se adapte atu opinion.

En la primera parte, tendrés que trabagjar con un grupo de
comparieros/as para redlizar una tarea de forma exitosa. En cada grupo de
participantes habra un lider que hara las veces de portavoz del grupo
ademés de indicar las pautas de realizacion de dichatarea. Ahorate damos
la oportunidad de que €lijas a la persona que prefieras que sea lider en tu
grupo. Para ello, vamos a ofrecerte la descripcion de algunas personas que
podrian serlo:

PERSONA 1: Es una persona competitiva en su trabagjo aunque
también un poco timida segin su grupo de amigos/as. Es eficaz y una
persona bastante capacitada para € trabgo aunque un poco cotilla e

incluso a veces resulta una persona pesada.

PERSONA 2: Es una persona inconstante en su trabgjo y muy
amable. Suele ser materialista en su trabajo y también ineficaz. Su grupo

de amigos/as describen a esta persona como simpaticay amistosa.

PERSONA 3: Esta persona es eficaz en su trabgjo y amable. Esta
capacitada para redlizar tareas complgas y es competitiva. Todos/as
describen a esta persona como simpéticay amistosa.

Ahora, rodea con un circulo la persona que preferirias que fuera

dirigente en tu grupo:

Persona 1 Persona 2 Persona 3



En la segunda parte, también tendrés oportunidad de disfrutar con
un grupo de comparieros/as de una actividad de ocio (por gjemplo, tomar
café). Igualmente te damos la oportunidad de que €elijas a una de las
personas con las que te gustaria pasar un rato distendido. Para ello, vuelve
a leer las descripciones de las personas 1, 2 y 3 'y rodea con un circulo la

que prefieras:

Personal Persona 2 Persona 3

A continuacion te presentamos una serie de enunciados. Por favor,
indica el grado de acuerdo o desacuerdo que mantienes con cada uno de
ellos, utilizando una escala de 1 (en total desacuerdo) a 7 (totalmente de
acuerdo) Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas y que

generalmente la primera respuesta suel e ser lamas precisa.

Totalmente en
desacuerdo
Ni en
desacuerdo ni
de acuerdo
Totalmente de
acuerdo

1| El valor que tienen agunos grupos de

'—\
N
w
N
ol
o
\I

personas es mayor que €l de otros

2| Deberiamos hacer todo lo posible para
igualar las condiciones de los diferentes 112

grupos

3| A veces es necesario utilizar medidas de

fuerza contra otros grupos para conseguir

los objetivos grupales




S ciertos grupos se mantuvieran en su

posicion, tendriamos menos problemas

Habria menos problemas si tratédramos a los

diferentes grupos de manera mas igualitaria

Para salir adelante en la vida, algunas veces
€S necesario pasar por encima de otros

grupos de personas

Ningin grupo deberia dominar en la
sociedad

La igualdad entre grupos de personas
deberia ser nuestro ideal

Todos los grupos de personas deberian

tener igualdad de oportunidades en lavida

Se debe aumentar laigualdad social

Los grupos superiores deberian dominar a

los gruposinferiores

Probablemente es bueno que ciertos grupos
estén en una posicién superior y otros en

una posicion inferior

Debemos luchar por conseguir unos

ingresos mas igualitarios para todos

Algunas veces algunos grupos de personas

se deben quedar en su posicién

Seria deseable que todos los grupos fueran

iguales

Los grupos inferiores deberian mantenerse

€en su posicion




Por favor, expresa tu acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones. El nimero 1 significa
“totalmente de acuerdo” y el niimero 6 “totalmente en desacuerdo”. Rodea con un circulo el niimero que mejor se

ajuste a tu opinién en cada caso.

1 2 3 4 5 6
1. He descubierto que la mayoria de las personas no se
merecen la fama que tienen 1 2 3 4 5 6
2. En general el mundo es un lugar justo...

1 2 3 4 5 6
3. Las personas que tienen suerte normalmente se la han
ganado
4. Los conductores prudentes tienen accidentes con la 1 2 3 4 5 6
misma probabilidad que los conductores  imprudentes..
5. Es muy comiin que una persona culpable sea absuelta 1 2 3 4 5 6
en los juzgados espafioles.
6. Los estudiantes casi siempre se merecen las 1 2 3 4 5 6
calificaciones que obtienen.
7. Las personas que se mantienen en forma muy 1 2 3 4 5 6
raramente padecen ataques cardiacos. ...........ccccccccceeeeceecne.
8. El candidato politico que defiende sus principios rara 1 2 3 4 5 6
vez es elegido.

1
9. Es muy raro que una persona inocente vaya a la carcel... 2 3 4 5 6
10. En los deportes profesionales, muchas falas e
infracciones no son sancionadas por el arbitro.....................

1 2 3 4 5 6
11. Las personas en general se merecen lo que tienen.........
12. Cuando los padres castigan a sus hijos normalmente lo 1 2 3 4 5 6
hacen por una buena razén.
13. Las buenas obras pasan desapercibidas a menudo y no 1 2 3 4 5 6
reciben recompensa.

1 2 3 4 5 6

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



14. Aunque personas malévolas puedan mantenerse en el

poderque hacen bien su trabajo llegan hasta los

puestos altos

15. En casi todos los negocios y profesiones las personas

que hacen bien su trabajo llegan hasta los puestos altos.....

16. Los padres espafioles ignoran los aspectos mds

admirables de sus hijos.

17. En los juzgados espafioles es muy com(n que una

persona no reciba un juicio justo.

18. Muchas de las personas con mala suerte se la han

buscado.

19. El que la hace la paga

20. Muchas personas sufren sin tener ninguna culpa. .........

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



ANEXO 5



Estamos interesados en analizar el grado de comprension de

ciertos textos cientificos por parte del alumnado.

A continuacién te presentamos un texto académico-cientifico
escrito por un alumno del Programa de Doctorado de
Psicologia (Reinaldo Iglesias) perteneciente a la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico. Léelo con atencion y
responde después a las preguntas que se realizan en cuanto a tu

opinion sobre el texto mencionado.



Comportamiento expresivo que antecede a la sonrisa social: Comparacion

entre lactantes normales y afectados por el sindrome de Down

REINALDO IGLESIAS!

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Resumen

El objetivo de este trabajo ha sido comprobar la sonrisa
social de los lactantes normales con la de los afectados por
el sindrome de Down (mongolismo), atendiendo
principalmente a los movimientos expresivos de las cejas
que la precedieron. Por medio de una técnica de base
anatomica, se analizaron las respuestas faciales de alegria
de ocho nifos normales y otros ocho con sindrome de
Down, con edades comprendidas entre los tres y cinco
meses, que aparecieron durante la interaccién cara a cara
con sus madres. Con independencia de su retraso
cognitivo, los nifios con sindrome de Down mostraron
basicamente los mismos movimientos expresivos que los
normales antes y durante la sonrisa. No obstante, se
encontraron algunas diferencias en Ila frecuencia y
duracion media de las sonrisas, asi como en la frecuencia
de los movimientos expresivos de las cejas previos a la

misma. Estos resultados se discuten en términos de las

! Direccién del autor: Reinaldo Iglesias (Alumno del Programa de Doctorado de
Psicologia ). Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Facultad de
Psicologia. 08100. México.



alteraciones psicofisioldégicas que sufren los nifios con
sindrome de Down, derivadas de un estado de

desequilibrio cromosoémico.

Abstract

The aim of this work has been to compare social smiling in
Down syndrome (mongolism) and normal infants,
attending specially to the brow movements that appear
before it. Facial responses of eight Down syndrome and
eight normal infants from three to five months were
analized by means of an anatomically based measurement
technique during face-to-face interactions with their
mothers. Despite their mental retardation, Down syndrome
infants showed indentical muscle movements as normal
infants before and during smiling. However, some
differences were found in smile frequency and length, as
well as in the brow movements frequency before smiling.
Results are discussed in terms of the psychophisiological
dysfunction of Down syndrome infants that are originated

by a chromosome imbalance.



A continuacion te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica
el grado en el que evallas cada uno de ellos, utilizando una escala de 1
(Nada) a 6 (Mucho). Rodea con un circulo el nimero que mejor se ajuste a

tu opinion en cada caso.

Nada Muy
interesante interesante
1. ¢ Como de interesante te parece
el tema que se trata en esa investigacion? 1 2 3 4 5 6
Nada Mucho
2. ;Cébmo de original te parece el tema
estudiado? 1 2 3 4 5 6
Bajo Alto

3. ¢Qué grado de aportacion cientifica

crees que realiza al campo de la psicologia? 1 2 3 4 5 6

Nada Mucho
4. ; Te parece que es un trabajo riguroso? 1 2 3 4 5 6
Ninguna Mucha
5. ¢Qué grado de calidad consideras que
tiene el trabajo? 1 2 3 4 5 6
Nada Mucho

6. ¢Como de inteligente te parece la persona

que ha realizado el trabajo? 1 2 3 4 5 6




Nada
7. ¢Cbébmo de preparada te parece la persona
que ha realizado el trabajo? 1 2
Nada
8. ¢Cbémo de competente te parece la
persona que ha realizado el trabajo? 1 2
Bajo
9. ¢Qué grado de formacion cientifica crees
que tiene la persona que ha realizado el
trabajo? 1 2

A continuacion te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica
el grado en el que evallas cada uno de ellos, utilizando una escala de 1

(Nada) a 6 (Mucho). Rodea con un circulo el nimero que mejor se ajuste a

tu opinion en cada caso.

¢En qué medida crees que los Catedraticos de Universidad son

personas...?

Nada
1. Competentes 1 2 3
2. Sociables 1 2 3

3. Con poder 1 2 3

Mucho



Ahora, por favor, indica quien crees que ha escrito el articulo. Para ello,
rodea con un circulo el nimero que corresponda a la persona escogida:

1. Catedratico de Universidad

2. Profesor de Universidad

3. Alumno de Doctorado en Psicologia
4. Alumno de licenciatura de Psicologia
5

Otro: ¢Quién?




Ahora, por favor, lee atentamente las siguientes instrucciones y
responde sefialando la opcion que mejor se adapte a tu opinion.

En la segunda parte, tendras que trabajar con un grupo de
compariieros/as para realizar una tarea de forma exitosa. En cada grupo de
participantes habrd un lider que hara las veces de portavoz del grupo
ademas de indicar las pautas de realizacion de dicha tarea. Ahora te damos
la oportunidad de que elijas a la persona que prefieras que sea lider en tu
grupo. Para ello, vamos a ofrecerte la descripcion de algunas personas que
podrian serlo. Por favor, es muy importante que una vez hayas leido las
descripciones de las personas NO VUELVAS ATRAS, nos interesa que

nos digas tu preferencia en la primera impresion.

PERSONA 1: Es una persona competitiva en su trabajo aunque
también un poco timida seguin su grupo de amigos/as. Es eficaz y una
persona bastante capacitada para el trabajo aunque un poco cotilla e
incluso a veces resulta una persona pesada.

PERSONA 2: Es una persona inconstante en su trabajo y muy
amable. Suele ser materialista en su trabajo y también ineficaz. Su grupo
de amigos/as describen a esta persona como simpatica y amistosa.

Ahora, rodea con un circulo la persona que preferirias que fuera
lider en tu grupo:

Persona 1 Persona 2

En la segunda parte, también tendras oportunidad de disfrutar con
un grupo de compafieros/as de una actividad de ocio (por ejemplo, tomar
café). Igualmente te damos la oportunidad de que elijas a una de las

personas con las que te gustaria pasar un rato distendido. Para ello, vuelve



a leer las descripciones de las personas 1y 2 y rodea con un circulo la que
prefieras:

Persona 1 Persona 2

Ahora sefiala la opcidn que mejor se adapte a tu opinion:

Nada Totalmente
1. En queé grado te parece competente
la persona 1 1 2 3 4 5 6
2. En qué grado te parece competente
la persona 2 1 2 3 4 5 6
3. En qué grado te parece sociable
la persona 1 1 2 3 4 5 6

4. En qué grado te parece sociable
la persona 2 1 2 3 4 5 6




Por favor, expresa tu acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones. El nimero 1 significa
“totalmente de acuerdo” y el niimero 6 “totalmente en desacuerdo”. Rodea con un circulo el niimero que mejor se

ajuste a tu opinién en cada caso.

1 2 3 4 5 6
1. He descubierto que la mayoria de las personas no se
merecen la fama que tienen 1 2 3 4 5 6
2. En general el mundo es un lugar justo...

1 2 3 4 5 6
3. Las personas que tienen suerte normalmente se la han
ganado
4. Los conductores prudentes tienen accidentes con la 1 2 3 4 5 6
misma probabilidad que los conductores  imprudentes..
5. Es muy comiin que una persona culpable sea absuelta 1 2 3 4 5 6
en los juzgados espafioles.
6. Los estudiantes casi siempre se merecen las 1 2 3 4 5 6
calificaciones que obtienen.
7. Las personas que se mantienen en forma muy 1 2 3 4 5 6
raramente padecen ataques cardiacos. ...........ccccccccceeeeceecne.
8. El candidato politico que defiende sus principios rara 1 2 3 4 5 6
vez es elegido.

1
9. Es muy raro que una persona inocente vaya a la carcel... 2 3 4 5 6
10. En los deportes profesionales, muchas falas e
infracciones no son sancionadas por el arbitro.....................

1 2 3 4 5 6
11. Las personas en general se merecen lo que tienen.........
12. Cuando los padres castigan a sus hijos normalmente lo 1 2 3 4 5 6
hacen por una buena razén.
13. Las buenas obras pasan desapercibidas a menudo y no 1 2 3 4 5 6
reciben recompensa.

1 2 3 4 5 6

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



14. Aunque personas malévolas puedan mantenerse en el

poderque hacen bien su trabajo llegan hasta los

puestos altos

15. En casi todos los negocios y profesiones las personas

que hacen bien su trabajo llegan hasta los puestos altos.....

16. Los padres espafioles ignoran los aspectos mds

admirables de sus hijos.

17. En los juzgados espafioles es muy com(n que una

persona no reciba un juicio justo.

18. Muchas de las personas con mala suerte se la han

buscado.

19. El que la hace la paga

20. Muchas personas sufren sin tener ninguna culpa. .........

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



A continuacién te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica el grado en el que evaldas
cada uno de ellos, utilizando una escala de 1 (Nada de acuerdo) a 6 (Totalmente de acuerdo). Rodea

con un circulo el nimero que mejor se ajuste a tu opinion en cada caso.

Nada Totalmente
1. La mayoria de la gente emplea deacuerdo de acuerdo
demasiado tiempo en diversiones de
las que no sacan provecho................... 1 5 3 4 5 6

2. Nuestra sociedad tendria menos

problemas s la gente tuviera menos

tiempPo de OCIO .....ccvvrveeeerieece ; , 3 4 s 6
3. El dinero que se gana facilmente

(por giemplo, por especulacion o en

juegos de azar) normalmente se gasta

deformaimprudente........c..cccoevevueenenne ] 2 3 4 5 6
4. Pocas  satisfacciones  son
equivalentes a las que produce la
realizacion del trabajo bien hecho.......
5. Las asignaturas mas dificiles son
normal mente las mas gratificantes...... 1 2 3 4 5 6
6. La mayoria de la gente que no
triunfa en la vesa es sencillamente
POrque SON PEFEZOSOS .......everververeervense
7. La persona que se hace a si misma
es probablemente mas honrada que
QUIEN NACE FICO veevveeeeeeeeereeeeseeeseeeneens 1 2 3 4 5 6
8. A menudo siento que tendria més
exito st me sacrificaramas..................
9. La gente deberia tener mas tiempo
libre pararelgjarse.........ccccovveiinnnene. ] 5 3 s < 6
10. Cualquier persoona con capacidad
y que esté dispuesta a trabgjar duro
tendrd buenas oportunidades para
TUNFAr ...
11. La gente que fracasa en una tarea
normamente no ha trabgado
duramente.........coeveeerienese e



Nada Totamente
de acuerdo de acuerdo

12. Lavidatendria muy poco sentido
Sl nunca sufriéramos...........cccceeeeueenene
13. Trabagjar duro da pocas garantias

14. Latarjeta de crédito es como una
autorizacion para gastar
descuidadamente. ..........cccoceeeereerennnne

15. Lavidatendriamas sentido s ! 2 3 4 > 6
tuviéramos més tiempo de ocio........... 1 2 3 4 5 6
16. La persona que es capaz de

abordar unatarea desagradable con

entusiasmo es quien progresa..............

17. Si una personatrabaga duramente 1 2 3 4 5 6

es probablemente para conseguir tener
unabuenavida..........ccocoevieiiieiiininnn,
18. Me siento intranquilo cuando
tengo poco trabajo que hacer ............... 1 2 3 4 5 6
19. El rechazo al trabajo duro

normal mente reflga debilidad de

MUCHAS GRACIASPOR TU COLABORACION



Estamos interesados en analizar el grado de comprensiéon de

ciertos textos cientificos por parte del alumnado.

A continuacion te presentamos un texto académico-cientifico
escrito por un Catedrético de Psicologia (Reinaldo |glesias)
perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico. Léelo con atencion y responde después a las preguntas
que se redlizan en cuanto a tu opinion sobre e texto

mencionado.

Comportamiento expresivo que antecede ala sonrisa social: Comparacion

entre lactantes normales y afectados por e sindrome de Down



REINALDO IGLESIAS!

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Resumen

El objetivo de este trabajo ha sido comprobar la sonrisa
social de los lactantes normales con la de los afectados por
el sindrome de Down (mongolismo), atendiendo
principalmente a los movimientos expresivos de las cejas
que la precedieron. Por medio de una técnica de base
anatomica, se analizaron las respuestas faciales de alegria
de ocho nifos normales y otros ocho con sindrome de
Down, con edades comprendidas entre los tres y cinco
meses, que aparecieron durante la interaccién cara a cara
con sus madres. Con independencia de su retraso
cognitivo, los nifios con sindrome de Down mostraron
basicamente los mismos movimientos expresivos que los
normales antes y durante la sonrisa. No obstante, se
encontraron algunas diferencias en la frecuencia y
duracion media de las sonrisas, asi como en la frecuencia
de los movimientos expresivos de las cejas previos a la
misma. Estos resultados se discuten en términos de las
alteraciones psicofisioldégicas que sufren los nifios con
sindrome de Down, derivadas de un estado de

desequilibrio cromosoémico.

! Direccién del autor: Reinaldo Iglesias (Catedrético de Psicologia ). Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Facultad de Psicologia. 08100. M éxico.



Abstract

The aim of this work has been to compare social smiling in
Down syndrome (mongolism) and normal infants,
attending specially to the brow movements that appear
before it. Facial responses of eight Down syndrome and
eight normal infants from three to five months were
analized by means of an anatomically based measurement
technique during face-to-face interactions with their
mothers. Despite their mental retardation, Down syndrome
infants showed indentical muscle movements as normal
infants before and during smiling. However, some
differences were found in smile frequency and length, as
well as in the brow movements frequency before smiling.
Results are discussed in terms of the psychophisiological
dysfunction of Down syndrome infants that are originated

by a chromosome imbalance.



A continuacion te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica
el grado en el que evallas cada uno de ellos, utilizando una escala de 1
(Nada) a 6 (Mucho). Rodea con un circulo el nimero que mejor se ajuste a

tu opinion en cada caso.

Nada Muy
interesante interesante
1. ¢ Como de interesante te parece
el tema que se trata en esa investigacion? 1 2 3 4 5 6
Nada Mucho
2. ;Cébmo de original te parece el tema
estudiado? 1 2 3 4 5 6
Bajo Alto

3. ¢Qué grado de aportacion cientifica

crees que realiza al campo de la psicologia? 1 2 3 4 5 6

Nada Mucho
4. ; Te parece que es un trabajo riguroso? 1 2 3 4 5 6
Ninguna Mucha
5. ¢Qué grado de calidad consideras que
tiene el trabajo? 1 2 3 4 5 6
Nada Mucho

6. ¢Como de inteligente te parece la persona

que ha realizado el trabajo? 1 2 3 4 5 6




Nada
7. ¢Cbébmo de preparada te parece la persona
que ha realizado el trabajo? 1 2
Nada
8. ¢Cbémo de competente te parece la
persona que ha realizado el trabajo? 1 2
Bajo
9. ¢Qué grado de formacion cientifica crees
que tiene la persona que ha realizado el
trabajo? 1 2

A continuacion te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica
el grado en el que evallas cada uno de ellos, utilizando una escala de 1

(Nada) a 6 (Mucho). Rodea con un circulo el nimero que mejor se ajuste a

tu opinion en cada caso.

¢En qué medida crees que los Catedraticos de Universidad son

personas...?

Nada
1. Competentes 1 2 3
2. Sociables 1 2 3

3. Con poder 1 2 3

Mucho



Ahora, por favor, indica quien crees que ha escrito el articulo. Para ello,
rodea con un circulo el nimero que corresponda a la persona escogida:

1. Catedratico de Universidad

2. Profesor de Universidad

3. Alumno de Doctorado en Psicologia
4. Alumno de licenciatura de Psicologia
5

Otro: ¢Quién?




Ahora, por favor, lee atentamente las siguientes instrucciones y
responde sefialando la opcion que mejor se adapte a tu opinion.

En la segunda parte, tendras que trabajar con un grupo de
compariieros/as para realizar una tarea de forma exitosa. En cada grupo de
participantes habrd un lider que hara las veces de portavoz del grupo
ademas de indicar las pautas de realizacion de dicha tarea. Ahora te damos
la oportunidad de que elijas a la persona que prefieras que sea lider en tu
grupo. Para ello, vamos a ofrecerte la descripcion de algunas personas que
podrian serlo. Por favor, es muy importante que una vez hayas leido las
descripciones de las personas NO VUELVAS ATRAS, nos interesa que

nos digas tu preferencia en la primera impresion.

PERSONA 1: Es una persona competitiva en su trabajo aunque
también un poco timida seguin su grupo de amigos/as. Es eficaz y una
persona bastante capacitada para el trabajo aunque un poco cotilla e
incluso a veces resulta una persona pesada.

PERSONA 2: Es una persona inconstante en su trabajo y muy
amable. Suele ser materialista en su trabajo y también ineficaz. Su grupo
de amigos/as describen a esta persona como simpatica y amistosa.

Ahora, rodea con un circulo la persona que preferirias que fuera
lider en tu grupo:

Persona 1 Persona 2

En la segunda parte, también tendras oportunidad de disfrutar con
un grupo de compafieros/as de una actividad de ocio (por ejemplo, tomar
café). Igualmente te damos la oportunidad de que elijas a una de las

personas con las que te gustaria pasar un rato distendido. Para ello, vuelve



a leer las descripciones de las personas 1y 2 y rodea con un circulo la que
prefieras:

Persona 1 Persona 2

Ahora sefiala la opcidn que mejor se adapte a tu opinion:

Nada Totalmente
1. En queé grado te parece competente
la persona 1 1 2 3 4 5 6
2. En qué grado te parece competente
la persona 2 1 2 3 4 5 6
3. En qué grado te parece sociable
la persona 1 1 2 3 4 5 6

4. En qué grado te parece sociable
la persona 2 1 2 3 4 5 6




Por favor, expresa tu acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones. El nimero 1 significa
“totalmente de acuerdo” y el niimero 6 “totalmente en desacuerdo”. Rodea con un circulo el niimero que mejor se

ajuste a tu opinién en cada caso.

1 2 3 4 5 6
1. He descubierto que la mayoria de las personas no se
merecen la fama que tienen 1 2 3 4 5 6
2. En general el mundo es un lugar justo...

1 2 3 4 5 6
3. Las personas que tienen suerte normalmente se la han
ganado
4. Los conductores prudentes tienen accidentes con la 1 2 3 4 5 6
misma probabilidad que los conductores  imprudentes..
5. Es muy comiin que una persona culpable sea absuelta 1 2 3 4 5 6
en los juzgados espafioles.
6. Los estudiantes casi siempre se merecen las 1 2 3 4 5 6
calificaciones que obtienen.
7. Las personas que se mantienen en forma muy 1 2 3 4 5 6
raramente padecen ataques cardiacos. ...........ccccccccceeeeceecne.
8. El candidato politico que defiende sus principios rara 1 2 3 4 5 6
vez es elegido.

1
9. Es muy raro que una persona inocente vaya a la carcel... 2 3 4 5 6
10. En los deportes profesionales, muchas falas e
infracciones no son sancionadas por el arbitro.....................

1 2 3 4 5 6
11. Las personas en general se merecen lo que tienen.........
12. Cuando los padres castigan a sus hijos normalmente lo 1 2 3 4 5 6
hacen por una buena razén.
13. Las buenas obras pasan desapercibidas a menudo y no 1 2 3 4 5 6
reciben recompensa.

1 2 3 4 5 6

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



14. Aunque personas malévolas puedan mantenerse en el

poderque hacen bien su trabajo llegan hasta los

puestos altos

15. En casi todos los negocios y profesiones las personas

que hacen bien su trabajo llegan hasta los puestos altos.....

16. Los padres espafioles ignoran los aspectos mds

admirables de sus hijos.

17. En los juzgados espafioles es muy com(n que una

persona no reciba un juicio justo.

18. Muchas de las personas con mala suerte se la han

buscado.

19. El que la hace la paga

20. Muchas personas sufren sin tener ninguna culpa. .........

Totalmente Totalmente

de acuerdo en desacuerdo



A continuacién te presentamos una serie de enunciados. Por favor, indica el grado en el que evaldas
cada uno de ellos, utilizando una escala de 1 (Nada de acuerdo) a 6 (Totalmente de acuerdo). Rodea

con un circulo el nimero que mejor se ajuste a tu opinion en cada caso.

Nada Totalmente
1. La mayoria de la gente emplea deacuerdo de acuerdo
demasiado tiempo en diversiones de
las que no sacan provecho................... 1 5 3 4 5 6

2. Nuestra sociedad tendria menos

problemas s la gente tuviera menos

tiempPo de OCIO .....ccvvrveeeerieece ; , 3 4 s 6
3. El dinero que se gana facilmente

(por giemplo, por especulacion o en

juegos de azar) normalmente se gasta

deformaimprudente........c..cccoevevueenenne ] 2 3 4 5 6
4. Pocas  satisfacciones  son
equivalentes a las que produce la
realizacion del trabajo bien hecho.......
5. Las asignaturas mas dificiles son
normal mente las mas gratificantes...... 1 2 3 4 5 6
6. La mayoria de la gente que no
triunfa en la vesa es sencillamente
POrque SON PEFEZOSOS .......everververeervense
7. La persona que se hace a si misma
es probablemente mas honrada que
QUIEN NACE FICO veevveeeeeeeeereeeeseeeseeeneens 1 2 3 4 5 6
8. A menudo siento que tendria més
exito st me sacrificaramas..................
9. La gente deberia tener mas tiempo
libre pararelgjarse.........ccccovveiinnnene. ] 5 3 s < 6
10. Cualquier persoona con capacidad
y que esté dispuesta a trabgjar duro
tendrd buenas oportunidades para
TUNFAr ...
11. La gente que fracasa en una tarea
normamente no ha trabgado
duramente.........coeveeerienese e



Nada Totamente
de acuerdo de acuerdo

12. Lavidatendria muy poco sentido
Sl nunca sufriéramos...........cccceeeeueenene
13. Trabagjar duro da pocas garantias

14. Latarjeta de crédito es como una
autorizacion para gastar
descuidadamente. ..........cccoceeeereerennnne

15. Lavidatendriamas sentido s ! 2 3 4 > 6
tuviéramos més tiempo de ocio........... 1 2 3 4 5 6
16. La persona que es capaz de

abordar unatarea desagradable con

entusiasmo es quien progresa..............

17. Si una personatrabaga duramente 1 2 3 4 5 6

es probablemente para conseguir tener
unabuenavida..........ccocoevieiiieiiininnn,
18. Me siento intranquilo cuando
tengo poco trabajo que hacer ............... 1 2 3 4 5 6
19. El rechazo al trabajo duro

normal mente reflga debilidad de

MUCHAS GRACIASPOR TU COLABORACION
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