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1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decreto Res| Degreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@«ﬁ Gﬁxw ) Escuela Internacional de Posgrado 18013411
A\ (GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctorado > Estudios de las Mujeres y de Género

DENOMINACION ESPECIFICA
Programa de Doctorado en Estl ldi{s /de/!é Muj eré\y} Género por la Universidad de Granada

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADAVingLA |N\r<ﬁ:\xAC|ONA\L/ ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE POSGRADO .

Tipo Documento Ndmero Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR D UNIVERSIDAD DE GRANADA
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 04375339P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO \QCERREC\,\(ORA DE @tséNQNZAs DE GRADO Y POSGRADO
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 2*)\%664\82M /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presen icitud, las comyinic ionwwidi reccion que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 rgheda 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada ,958%8@01\\

S

1/48 /



Identificador : 291761672
: {—".: &Wmm?g T‘D'l-IENIﬁEm T
i A ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado a de Doctoradd en Estudios de las Mujeresy de [No Ver anexos.
r la Uniyersidad.de Granada Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Humanidades Ciencias socialesy del comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Andaluza de Evaluacion defa Calidad yNA creditacion Universitaria [ Universidad de Granada
(AGAE)
1.2 CONTEXTO 7\

de un doctorado ya existente, en &l que se han incorporado investigadores de reconocido prestigio
en el @mbito de los Estudios de las Mujeres y de Género, procedentes de diferentes universidades
espanolas y europeas. Ofrece forma %é%loctoral en un area reconocida cientificamente a nivel nacional

einternacional. Esta érea cuenta con ramas similares en Espaiay en el mundo, que han conocido un
impulso relevante durante los Ultimos 30 afios por parte de lasihstituciones universitarias al responder a
una fuerte demanda social.

A nivel nacional, desde 1990 hasta la actualidad, se ha rollado programas similares en la mayor
parte de las universidades espafiol as dentro |os suces dios de doctorado (1990, 1998

y 2007). Algunos gemplos de programas que ha

siguientes. Género y diversidad (U. Oviedo); Muje dios,de humanidades (UVA)
Estudios Interdisciplinares de Género (con el mismoyit SAL); Estudios de Género
(UV); Relaciones de Género (UZ) Mujer, escriturasy nvestigaciones feministas
(UPO); Género, identidad y ciudadania (UH y UCA). Estudio género (UGR)

A nivel europeo, los programas de este tipo son una consta )80. Unarelacion
incompl eta, que recoge cerca de 50 programas en Estudios de la Mujer W Ls/Studies) en vigor
puede consultarse en el informe: Reference Points for the Design a of Degree Programmesin

Gender Sudies:
http://www.atgender.eu/upl oads/files/ Gender%20Studies¥%20T uning
%20version%20FINAL .pdf

Fuera de Europa, l0s programas son muy ndmeros, igualmente, y los ha
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los de las universidades estadounidenses, tales como Rutgers, UCLA, Columbia o Indiana. Unarelacion
orientativa puede-éncontrarse en: http://www.smith.edu/swg/graduate.php.

Estrateg OR y Formacion Doctoral dela Universidad de Granada

https(/ doctorado/documentos-normativa/

estratégiainvesti

ExperienciadelaUn la oferta de titulos con car acteristicas similares

En el curso 1990-91, laUniverg de Granada puso en marcha, a propuesta del entonces Seminario de
Estudios de laMujer (fundaetd ) el primer programa de doctorado de estas caracteristicas que se
impartia en Espafia, de earactér i plinar y con cursos principalmente de Humanidades y Ciencias

Sociales, bgjo €l titulo de ' Aujer” . Este programa de doctorado ha venido funcionando

ininterrumpidamen pliendo con total satisfaccion los objetivos marcados.

El programa de Doctorado que p kstudios de las Mujeres y de Género”) es por tanto una
adaptacion del programa ofict anos, que fue verificado y autorizado por la Comunidad
Auténomad 16 de marzo gencia\por tanto, hasta marzo de 2013 (segin Real Decreto

de sus sucesivos Programas de Dostarado de Estudios de la Mujer (1990-96), Estudios de las Mujeres
(1996-2000) e Interuniversitario An de Estudios de las Mujeres y de Género (aextinguir). Es

igualmente resultado del trabajo realizado por el IUEM-UGR gz
internacionales parala docencia de postgrado y doctoradg eh estidios de las mujeres, muchas de ellas
constituidasy lideradas por € IUEM-UGR.
Durante los Ultimos 22 afios, el Instituto de Estudio ' \tiei pado en redes de movilidad

en |as redes tematicas europeas del programa SOCRAY EN/ Adios de las Mujeres en
Europa, donde participan més de 100 instituciones desde 2 ACUME | (Memoria Histéricay

universidades parala puesta en marcha del Master Erasmus Mundus
Mujeresy de Género, creado por iniciativadel Instituto Universitario de
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Desde 2006 hasta la
y ha produci doimr

actualidad, el consorcio GEMMA ha consolidado y avanzado en su colaboracion
portantes proyectos docentes e investigadores, como |as supervisiones conjuntas de

gfama de doctorado europeo conjunto”. (Se adjuntan €l
ssta de doctorado que presentamos es efectuada asi por parte de
cinco universidades europeas asociadas a lainvestigacion del Instituto de Estudios de laMujer dela

Universidad de Granada.
El Programa de Doctorado en “Estudios de las Mujeres y de 0" es un programa multidisciplinar
gue proporciona un marco académico amplio paralainvestiga gientifica en humanidadesy ciencias
sociales incorporando perspectivasy categorias femi igacion, y especificamente el andlisis
de género e interseccional, que integra las categoria ualidad, religion, nacionalidad
y otras. Participan en €l seis universidades euro ada (Espaia), Universidad de
Bolonia (Italia); Central European University, < : College, Dublin (Irlanda);
Universidad de Hull (Reino Unido); Universidad de [ niveérsidad de Bolonia (Italia),

los principios de igualdad de oportunidades y los derechos de las
integra en la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias sa
Granada.

Datosy estudios acer ca de la demanda potencial del programa de da
sociedad.
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Laimbricacion entrequestra propuesta de doctorado y €l master GEMMA es fundamental parala
captacion de alumhado\El méaster gradua anual mente unas 40 personas, de las cuales alrededor de
15lo hacen« ahada (er datos adjuntos), 1o cual supone una demanda potencia fija para nuestro

cientifico-profesional nacional e intefnacional. Lainvestigacion en Estudios de las Mujeresy de Género
ha sido érea prioritariaen el Plan Angdaluz de Investigacion (2001) y en programas de investigacion y

hombres es un derecho fundamental, consagrado en €l art. \L4 a onst|tu 10 o laigualdad juridical

no sereflggaen lareaidad cotidiana. Las actitudes discriminatorias 2

' € mujeresy varones.
gncia de Género en

6/48 /



E Identificador : 291761672
bl GOBIERNG MINISTERICH
o "" D ESPARA DE ACrC!NI CULTUIRA

igualdad en la politica de educacién. El art. 25 de la citada Ley, referido ala igualdad en el ambito de
la educacion supefior explicitaen el 25.1 en el ambito de la educacion superior, las administraciones

relacionadas con dichos derechos\Et Ultimo Plan Estratégico de | gualdad de Oportunidades
2008-2011, que se desarrolla en doc prioritarios de actuacion, también pone de manifiesto la

de Postgrado de las Universidades Andaluzas, como mérito-d tener e
activi dad docente investigadora y de gesti on.

También se desprende de ella que la posibilidad de aplicar coherente
requiere de laformacion especiaizada correspondiente también en e ma

a &etas exigencias normativas, capacitando cientificay profesionalmentei
igualdad entre mujeresy hombresy para desarrollar lainvestigacion cientifica necesgri
su consolidacion.

ara contribuir al
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internacionales. Entre ellas,ay que destacar la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion
Continua (RUEPEP), The Eurgpsan Assotration for University Lifelong Learning (EUCEN), la
Asociacion Universitaria Iberoaericana de Postgrado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

Su estrategia | +D+i, ligada ala Universidad y alas instituciones implicadas, |os titulos universitarios
que ofrece y los recursos humanos icos e investigadores, asi como |os recursos humanos de

administracion y servicios que acreditan una adecuada capaci
consultarse en su Web:

d\de gestion de programas puede

http://escuel aposgrado.ugr.es/

El Consgjo Asesor de Doctorado es el 6rgano cgleg Posgrado de la Universidad de
Granada encargado del seguimiento y control de lagestion, stOn e internacionalizacion de
las ensefianzas de doctorado, en el ambito de sus cormpetenci 50y competencias pueden

Desde la publicacion del RD 99/2011 sobre doctorado, lat
nueva normativa de doctorado aplicable bgjo el nuevo RD. Como co
Consgjo de Gobierno aprueba una nueva normativa de doctorado pd 0 de 2012. Esta normativa
puede consultarse en:
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aprueba igual mente

RD99/2011:

- Escuela de Doctorado de

- Escuela de Doctorado dé genierias

- Escuela de Doctorado de idades y\Ciencias socialesy juridicas.

finalice latramitacion exigida por €l-art. 21 de los EstatutosdelaUGRYy, en su caso, por € art. 11 delg
ley Andaluza de Universidades que, ‘@val mente se lleva a cabo.

Estas tres escuel as surgen paraintegrar |os programas perteneciéhtes a campos afines de conocimiento en

doctoral de los profesionales de |as &reas citadas en sy méas ampli JOMN\A través del desarrollo
de redes de colaboracion nacional e internacional se\aspi 2l @stigacion colaborativay

La Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Socid uridi¢as/aglutina 9 Programas de
Doctorado:

Ciencias Econémicasy Empresariales
http://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/
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Estudios de las Muje
http://doctorados.ugr. es/ emm
Estudios Migratorios
Programa nuevo
Filosofia
http://doctorados.utr-es/filosofia
Historiay Artes
http://doctorados.ugr.es/histo
Lenguas, Textosy Conte

basica, como la que se desarrollaen neas de los Programas.
El objetivo principal dela Escuela de Doctorado de Humanidagé
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http://doctorados.ugr.es/cienciasjuridicas
http://doctorados.ugr.es/cienciassociales
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http://doctorados.ugr.es/lenguastextos/
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en todas las institucio
conocimiento has

esimplicadas en lainnovacion y lainvestigacion y lideren el trasvase desde €l
a €l bienestar de la sociedad.

dos tesis por persona.
Normas de per manencia

Universidad de Granada, aprobadas-en |a sesion extraordinaria del Consegjo de Gobierno de 2 de mayo
de 2012, establecen en su articulo 4 iguientes nor mas de per manencia para los estudios de

excepcional mente, podria ampliarse por otro afio adicional.

La segunda prorroga, en todos los casos, deberé ser aprobada por @ Comité de’/Direccion de la Escuela de
Doctorado.
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4. En €l célculo de laquracion de los estudios no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad,

En tanto no se formalicen las Esetiel as de Doctorado de la Universidad de Granaday sus
correspondientes Comités de'Dipeccion, las funciones que se le atribuyen en | as presentes normas de

permanencia seran cu Qnsejo Asesor de Doctorado.
L enguas utiliza ex{for mativo
Espaﬁol einglés.

parcia salvo en la duracion de|os ios@e doctorado. El alumnado podra cambiar de modalidad y
sera necesaria una peticion de cambio con el informe favorable del tutor o tutoray de la direccion de
latesis. La comisiéon Académica del-programa decidira sobre dicho cambio y tendra efectos el curso
siguiente ala solicitud. é

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granaga”™

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \ /\
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de P}y@aﬁ WNAD/&) /

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20
NORMAS DE PERMANENCIA

(—
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http://escuel aposgrado. ugr/.es@octorado/documentos—normati va/normaspermanencia
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S K \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / < No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / N\\ No
ITALIANO OTRAS

No No\)

1.4 COLABORACIQNES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

En el marco del consorcio GEM)\&%Cd aboramos con las siguientes instituciones:

. Universidades miembros |eno derecho del consorcio: Universidad de Bolonia (Italia);
Universidad Central Europea (CEU,ginéapest) ; Universidad de Hull (Reino Unido) ; Universidad de
Lodz (Polonid); Universidad de Oviedo (Espafia); UniversidaddeUtrecht (Paises Bgjos) ; Rutgers,
Universidad estatal de Nueva Jersey (EEUU).
. Universidades miembros asociados (no-europeas

FIU: Flotida International University (EEUU);

. Convenio entre laUniversidad de Granaday € Instituto Andaluz
Registro n°® 2611
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. Convenio especifico entre la Diputacion de Granada y la Universidad de Granada para colaborar
en temas de Género. Octubre 2001. Registro n° 3672.

e

deigualdad. Permitirdn as
presentamos.

colaboradora dentro del programa‘de’intercambio Erasmus.

. Universitadi Bologna (Italia

. Central European University, Budapest (Hungria)
. University of Hull (ReinoUnido)

. University of Lodz (Polonia)

. University College Dublin (Irlanda)

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio del\air%i li dady%d?é % nvestigacion relacionados con dicho
campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar uﬁ@o{eso sustar}éi al/de i nvestiga@o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento atravé’z/de/ﬁna in )te§ /ag%n /o?igi nal.

CB14 - Capacidad deredizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nueva;z/y (o]

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la Ci eé/ad gener ca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica intern

2
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CB16 - Capacidad de fom , en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnol gico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basadgefi el canoci miento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01-D volveée en conte%\os\gn los que hay pocainformacion especifica.

CAO?@Erpar ltrar\tgs\&(eguntas cl élveﬁ} que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAO03 -\[/)iseﬁar, creé\\deadlloufcf y ﬁngren@er proyectos novedosos e innovadores en su @mbito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto meo der{langra auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, mfrentary%tlaéqmplejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAOQ06 - Lacriticay defensaintelectt lai/de;al/m}c{né:\

OTRAS COMPETENCIAS

CB1 - Desenvolverse en<eunt§t<§ en los que hay ponaci On especifica.

CB2 - Encontrar las pregtrrfas clave que hay qu@gde{ bqa resolver un problema complejo

CB3 - Disefiar, crear, desarrollar y empr@der proxectos novgioq)s e innovadores en su dmbito de conocimiento

CB4 - Trabgjar tanto en equipo como-de Wéguﬁs@omaen br{c})Qtexto internacional o multidisciplinar

CB5 - Integrar conocimientos, ean&Qta@e ala comNeﬁQad y forr?ula} juicios con informacion limitada

CB6 - Desarrollar lacriticay Iadefen%giﬁ&glectual de\sglgion&s

CE1 - Comprender |as epistemol ogias ferministas y los limites del método cientifico en los campos multidisciplinares afines alos Estudios
delas Mujeresy de Género

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar criticAmente los model os tedricos y los principal es argumentos en las investigaciones feministas,
sobre las mujeres o con perspectiva de género 3 >

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El sistema de informacion previo tiene como gje fundamientalla c tade informacién através de la

web. En nuestro caso, desde tres direcciones concretas;
» Laweb del Programa de Doctorado.
» Laweb delaEscuelalnternacional de Posgrado.
» Laweb delaUniversidad de Granada

En primer lugar e sistema de informacion previo que etalleS/concretos del programaesla

paginaweb del mismo

http://www.ugr.es/l ocal/insmujer '

En esta pagina se puede encontrar informacion sobre e programay 195 pfocesgste &

coordinador, informacion de la comision académicay de lacomisign 7 degayantia de la calidad,
asi como los criterios especificos de admision de alumnos e informacié Zlog investigadoresy lineas

alumno tendra que realizar durante su estancia en €l programa de doctorago

Por otra parte laweb de la Escuela Internacional de Posgrado
http://escuel aposgrado.ugr.es
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contiene informacion.general sobre mésteres oficiales, titulos propios de la Universidad de Granaday

toda lainformaci ia para un futuro alumno de doctorado, incluyendo un apartado de preguntas
frecuentes que c/nseguir larespuesta a preguntas comunes de los alumnos, asi como un apartado
de noti ende distribuir informacion relevante relativa a becas, conferencias,. ..

En cgnc doctorado de la pagina, el futuro alumno puede encontrar informacion relativa

L os programas de doctora
organizada por ambitos de conochniento y también se incluye informacién sobre aquell os programas que

En la paginaweb tambié
necesitaredizar ante la

lainformacion que necesita para pl sus estudios.
Por una parte, la pagina web reflejala estructura de la Universidas y permite enlazar con los nueve

El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado vicehgpwugr.es/) proporcionainformacion
relativaa Espacio Europeo de Educacion Superio laUGR Yy los estudios de
posgrado: masteres'y doctorados, asi como las oR gje deidiomas através del Centro
de Lenguas Modernas.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacid pnlgr.es/) ofrece informacion
sobre grupos y proyectos de investigacion de la Universid como becas y/o contratos y €l
plan propio de investigacion que puede ser de gran inter

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperag . ternacional .ugr.es/)
organizay gestionalos intercambios de estudiantes entre universidadés de todo e munto. Este
Vicerrectorado se encarga del programa Erasmus Mundus 2y delo as bil agérales de intercambio
relacionados con el doctorado.

El Vicerrectorado de Estudiantes ( http://ve.ugr.es/) ofrece informag de interés paralos alumnos

como alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, €etc.

16/ 48 /


http://investigacion.ugr.es/
http://internacional.ugr.es/
http://ve.ugr.es/

Identificador : 291761672
""’" DGES‘FAH% EIENE';:CACMN.I:ULI‘LIM
¥ DEPORTE

El Vicerrectorado de Extension Universitariay Deporte ( http://veu.ugr.es/) tiene como misién propiciar el

internacional publi
Desarrollo.

ada anualmente por el rectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun lo establecido en los articul0$ 6y 7 del R.D 99/2011, de 28 de enero, por los que seregulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado, 0mo en las normas regul adoras de las ensefianzas oficiales de
doctorado y del titulo de doctor por la Universidad de Granade, aprobadas en Consegjo de Gobierno del
dia 2 de mayo de 2012, la Comisién Académicadel Programade\Doctorado en Estudios de las Mujeresy

de que éste acredite un nivel de formacion equivalente aladel titulo oficia espafiol de Méster Universitario y/que, aculte pedidor del titulo para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de qu sagjd/a ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar ensefianzas de doctorado.

» Untitulo de Graduado o Graduada cuya duracion, conforme a normas de derecho comunitario, sea, al me 2 ) est@s casos se establecerd una politica
de convalldam onesen laque sevaloraran Ios mentos alegados en otra tltulamones ofitulaci ones en matefi er6. diendd del tipo de grado 'y de master cursado,

alumnado que quierarealizar latesis en el Programa de Doctorado.
» Seeximirade esta formacion complementaria cuando el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya crédi estrgaci N, equivalentes en
valor formativo alos créditos en investigacion procedentes de estudios de Méster.

formativo para garantizar la adquisicion de las competencias propias del nivel del doctorado.

4- Con carécter especifico, se exigira
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Un minimo de 60 créditos de Postgrado en “Estudios de las Mujeres y de Género”, o Titulo Oficial de Méster Erasmus Mundus en “Estudios de las Mujeres y de Género” GEMMA
o Diploma de Estudios Avanzadg \Estudios de las Mujeres/ Género" u otros mésteres especializados en estudios de las mujeres y género.

Procedimiente'de admision
plan los requisitos académicos para acceder al Programa de Doctorado
la Escuel a I nternaci onal de Posgrado que i ncl uye ademés de sus datos

Beca o Contrato con la Universidad de Granada o cong aotra de las instituciones colaboradoras. (hasta 2 puntos.)
3. Entrevistapersonal con el coordinador/a del programa. Seva
punto).
4. Seraimprescindible acreditar conocimiento de inglés de nivel B , 0 equivalentey presentar un de un\miembro del profesorado adscrito al Programa de Doctorado en
"Estudios de las Mujeres y de Género"

L os criterios seran comunes para el alumnado atiem

nacionales e internacionales) asi como, con €l Doct e Estudios de las Mujeres y de Género; este Ultimo extremo referido especificamente, alavinculacion mediante

El alumnado con necesidades educativas especificagderiv acidad, contaran en el proceso
de admision con asesoria académica para evaluarNaxecesid ' aptaciones curricul ares,

itinerarios o estudios alternativos. i
3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos i i

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad de Granada Programa Oficial de Doctorado en Estudios de Jas Muyjefesy de
Género (RD 1393/2007)

Universidad de Granada Doctor en Programa Oficia de Po: o udios de las mujeresy
de género (RD 56/2005)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 1.0 0.0
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Afio 2 30 1.0
Afio 3 ,{0.\;{ 40
Afio 4 12th 40
Afio 5 14.0\ \ 5.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

COMPLEMENTQSDE EOR

1) Alumnado con un Titulede enciado y al menos un titulo de Master Oficial del mismo
ambito, que contabili as, delos que a menos 12 corresponden a un trabgjo de
investigacion preo. [ fngr eso recomendado.

" Complementos de formacion”: Er 0 Se prevén complementos formativos para este caso.
No obstante podrian plantearse détectaran deficiencias en funcion de laformacion previa de grado
y master del o laestudiante gacion en laque el o laestudiante quierarealizar su
trabajo de investigacion. Lgscompl 0s de foreraciOn seran propuestos por €l tutor o latutora. Los

cursos/asignaturas/actividades arealizar se seleccionaran de entre el master en “ Estudios de las mujeres
y de género” dela UGR o de cyalguier otra universidad nacional o extranjera. Los créditos asociados no
superaran 20 ECTS -0 equivalente-.
2) Opciones @), b), o ¢) anteriores. al doctorado regulado por el RD 99/2011, de 28 de enero).
En cualquier caso tendran que acrediiﬁjexperienciay formacion previa en investigacion en este
campo. En caso de que ésta no se pueda demostrar, la Comisiéh Académica podra exigir larealizacion de
complementos de formacion.
“Complementos de formacion”: El tutor o latutorad Xudi pondra cursos/asignaturas/

F fos de Ik de Género” delaUGR o de
cualquier otra universidad nacional o extranjeraNne M etodologia de investigacion

funcion los titulos presentados y podra llegar hasta 6Q ECTS comgma
3) Estudiantes con titulos obtenidos en sistemas educativos extranj

experienciay formacion previa en investigacion en “ Estudios de las myje ero”’. En caso de
gue esta no se pueda demostrar, la Comisién Académica podra exigirdafeadiza complementos de
formacion.

" Complementos de formacion™ : El tutor o latutoradel o dela te propondra cursos/asignaturas/
j énero” delaUGR o de
cualquier otra universidad nacional o extranjera, incluyendo cursosén“ Mé acion
feministas’, “ Historiografia feminista” y “ Teoria feminista”. Lacarga
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4) Estudiantes en posesion de otro titulo de Doctor previo o con una formacién de grado y/o Master
dlstlntaal amblt de Jakscuelade Doctorado En funcion de larelacion de Iaforma(:| On previacon €l

Mujeresy de Género exigirala realizacion de " complementos de formacion especificos' a aquellos
estudiantes que presenten deficientsia ecificas de formacion en el campo de los Estudios de las
Mujeresy de Género. Estos compl s de formacion corresponderan a cursos y/o trabajos de

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Blsgueda y Gestién de Informacion Cientifica en el ambito de Estudios de las mujeresy de género
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION
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Se trata de una actividad a desarrol |3
ocas on prefen blemente durant 5

en el primer trimestre de cada curso académico. El dumnado debera realizar un taller de estas caracteristicas en, al menos, una
pr er afio de doctorado. Contenidos: Técnicas avanzadas de utilizacion de buscadores de informacién en bases de datos monogréficas y

entos 'y destrezas para encontrar y seleccionar lainformacion relevante y actualizada son fundamentales para el dominio de un campo de
dentificar € conocimiento existente es posible concebir y desarrollar unainvestigacion original que contribuya a aumento del saber

40 horas de trabgjo individual

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Evaluacion de las capacidades y deﬂrez;s«ﬁa |§k’2/ar una Revi\skénﬁ bliogréfica, Activar Alertasy Crear una base de datos de citas bibliogréficas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumnado podréa realizar unactiyidad similar en otra univers'gad./

ACTIVIDAD: Taller de Elaboracion y Evaluacion de un Proyecto de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 10
DESCRIPCION

Actividad que se ofertard ahualmente, me el §€gundo cuatrimestre de cada curso académico. Debe
realizarse en el segundo o ter fio de rado (tercero o cuarto paralos aumnos atiempo parcial)

Contenidos;

Seminario impartido por un investi g@/ra de prestigio sobre los apartados de un proyecto de

preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo (CAQ2), asi como a I agefiti

10 Horas Presenciales

40 Horas de trabajo individual
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacidn de un proyecto de investigacién sobre el tema elegido por d,ofctemﬂo/.

sera evaluado de acuerdo alos protocol os de las agencias nacionales. Lot os valorada
Cuestionables o No aceptabl es tendran que ser repetidos.

Cada alumno/arealizara al menos dos eval uaciones de otros proyectos, la califig delosinformes de

evaluacion debera ser superior a 7.

Estaré exentos de esta actividad el alumnado que hayan obtenido con anterioridad financiacién de un proyecto en una convocatoria competitiva, alin asi deberan participar en los

procesos de evaluacion.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se podrarealizar una activgadémi lar ex otra universidad.

ACTIVIDAD: Taller de Escritura/Elaboracién/Preparacion de un articulo cientifico

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10

DESCRIPCION

Actividad que ofertara gur
realizacion a partir

te el primer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconsegja su
del programa paratodo el alumando.

Contenidos;

El estilo cientifico.
Tipos de publicaci

Competencias: CB11; CB14; CB15; CA04; CAO5S\CADG
10 horas presenciales

40 horas de trabgjo individual

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay Participacion. Publicacion de a menos un articulo en unarevistaindexada en " Estargrrexentos de la fealizacion de esta actividad los alumnos que acrediten al
menos una publicacion indexada en JCR tras la matriculacién en el programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o instituciéon.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios o conferencias or ganizados por €l programa e impartidos por expertos en el &mbito de conocimiento

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS KM /

DESCRIPCION

10 Horas Presenciales;
20 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay Participacion. Elaboracion de un ensayo sobre al menos dos conferencias.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion.

ACTIVIDAD: Imparticion de un seminario sobre el trabajo de investigacion
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4.1.1 DATOSBASICOS

N° DE HORAS |20

DESCRIPCION

Competencias: CB13. Capaciddd pargeontribuir alaampliacion de |asTronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original. CB15. Capacidad de comunicacion

con la comunidad académicay cherfificay con la sociedad en genéral acgrca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional. CB16. Capacidad de fomentar, en contextos émicosy prafesignales, el avance cientifico, tecnol dgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en
el conocimiento. CA06. La criticay defensaintelectual de’soluciories.

20 Horas Presenciales;

20 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Valoracion del profesorado tanto de la exposi cibn\co}\%) del desarroﬂb\dé\debate con € resto del alumnado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No es posible lamovilidad.

ACTIVIDAD: Participacion en escuelas de verano
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10

DESCRIPCION

Asistencia a escuel as de verano organizadas cada afio co
profesorado del doctorado, se intentara que los tem
temética o por desarrollo tedrico y metodol 6gicg Hing

iferente a proponer por €l
de plena actualidad, bien sea por

igason rd%imo campo.
A

CB11. Comprensién sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidadas y e¢todos de inv
10 Horas Presenciales
10 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Vaoracion por parte del profesorado dependiendo de las caracteristicas del curso de verano. ) / /
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
Podréarealizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion. / / %

ACTIVIDAD: Participacion en seminarios de grupos/proyectos de investigacion del [UEM
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | ;0/

Participacion en seminarios internos de |os grupos/proyectos de investigaci
instituto. Los grupos y proyectos de investigacion organizan regularmen .
internos de investigacion. El objetivo de esta actividad es que el alumn tCl DHONeES,
dependiendo de su linea de investigacion, para conocer € trabajo de grupo, interdiscipliriar y-de debate.

DESCRIPCION

Competencias: CB11. Comprensién sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relaciopados cop.dicho campo. CA04. Trabajar
tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar. CA06. Lacriticay defensaintelectual de solugiones
10 Horas Presenciaes

10 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Vaoracion por parte del profesorado dependiendo de las caracteristicas del seminario.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podraredizarse una activiWni lar eNtra Universidad o institucién siempre que latemética del seminario se adapte a las necesidades del aumnado.

ACTIVIDAD: Presentacion de una comunicacion (poster u oral) en congresos nacionales o internacionales

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10
DESCRIPCION

.V . ;. .
Actividad que ofertara durapte el segundo cuatrimestre de cada curso académico. Se aconsgja
surealizaciénalo el segiindo o tercer afio del programa (tercero o cuarto en €l caso de los

estudiantes a tiempo parcial)

Contenidos;

El alumnado estar Igado a exponera menos en dos ocasiones el desarrollo de su trabajo de

con la comunidad académicay cientificay conYa sosjedad en geners| acsca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional. CB16. Capacidad de fomentar, en émi pigfesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en
el conocimiento. CA06. Lacriticay defensaintel soluciones.
10 Horas Presenciales
20 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Valoracion por parte del profesorado del tipo de congreso (nackonal ¢nternaci onal, especializado, no especializado, etc) y de la comunicacién/ponencia presentada al mismo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Laactuacion de movilidad es obligatoria.

ACTIVIDAD: Participacién en talleres o cur sos de especializacion metodol égica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS I\ZO

DESCRIPCION

mas de uso habitual en su

de comunicacion con lacomunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de suS\@
comunidad cientificainternacional. CA03. Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores,
20 Horas Presenciales;

10 Horas No Presenciales

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Vaoracion por parte del profesorado dependiendo de las caracteristicas del curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podréa realizarse una actividad similar en otra Universidad o institucién dependiendo de la disciplina /

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA \ i

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Supervision de Tesis Doctorales

- Relacién de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales
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- Guia de buenas practicas parala direccién de tesis doctoral es.

formacion, trabajos de iniciacion alawestigacion y trabajos fin de méster. Este documento esta basado
en otras guias similares elaboradas ros centros universitarios y recoge las experiencias en latutela,

lasupervisiony el aprendizaje del personal investigador y doeéntede la Universidad de Granada en las

diferentes &reas de conocimiento.

Responsabilidades del alumnado

El alumnado de doctorado deberallevar acabo u
deladireccion. El resultado final de su trabajo dei

asi como comunicar las expectativas propias.

3. Mantener unarelacion de caracter profesional con ladireccion y otros miembros del equipo

académico.
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4. Comprometerse acompletar su formacion de forma continuada a través de | as actividades incluidas en
el programa de deCtoratlp u otras consensuadas con la direccion.

8. Asigtir y particips
direccion, con € equipo de inves

estudiante y ladireccion de latesis, Cualquier cambio se notificaralo antes posible al equipo director.

9. Procurar lamaxima difusién de Iosw/’esultados y actividades dginvestigacion.

Para ellos se recomienda:

11. Comprometerse a adquirir competencias transversales. Para ello se récomi
A) Comunicacién oral y escritaen lenguapropiay extranjera.

B) Competencias digitales.

12. Participar en programas de transferencia de conocimiento y otras salidas profesionales.
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13. Participar activamente en lavida universitariay académica.

A SUS expectativas. Informar de las expectativas de la
J0s aspectos concernientes a su investigacion.

3. Definir las competencias,
periodo formativo.

4. En caso de que la direccion recai mas de una persona, se establ ecera claramente desde el
principio quién se ocupara de cada faceta de la supervision, y seacordard con e doctorando €l papel de
cada uno.

5. Mantener unarelacion profesional, clara, realistay sfructiva co

los demés miembros implicados en el programad

el doctorando y la doctoranday

6. Conocer la normativa, las orientaciones politicas rhistrativas de la Universidad,
asi como los programas de doctorado, proyectos o gt i ' of que puedan ser relevantes
para el doctorando.

doctorado como gjenas a dicho programa).

8. En cualquier caso, la direccion tiene la responsabilidad global de isigh del doctorando y su
formacion investigadora.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

SEGUIMIENTO del Doctorado
Uno de los aspectos clave del papel deladireccion esladerealizar el seguimiento r progreso
del doctorando de forma estructurada, estableciendo una secuencia de reuniones f
y preparar con él/ellalarevision anual llevada a cabo por la comision académica c

funcion comprender&:
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9. Mantener contactotegular con el doctorando y la doctoranda, de acuerdo con las necesidades

14. Aconsgjar y apoyar a doctorand la doctoranda en las siguientes cuestiones. € temade

aNdad exigido parala obtencion del

investigacion, el plan de trabajo, inforimes anuales, €l nivel de

19. Orientar a doctorando y ala doctoranda sobre las diferentes opciones profes
presentacion de latesis doctoral .

Responsabilidades de la tutorizacion
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Un tutor o tutora seraasignado a cada estudiante por la comisién académica del programa de doctorado.
L a tutorizacion esta concebida como una figura de asesoramiento académico y administrativo del

5. Asesorara convenientemente al doc¢tosando para la utilizacion y aprovechamiento satisfactorio de los
recursos de investigacion disponibles.

Con posterioridad a la asignacion de a direccion

6. Seralabor del tutor gercer de intermediario eritre « torando y el divector, intentando mediar en los
problemas o cuestiones que puedan surgir en el ¢ igaci

7. El director, tutor y doctorando estableceran de co ( atribuciones de todos ellos
hasta la culminacién de lainvestigacion.

Responsabilidades del programa de doctorado
El programa de doctorado en el que se matricula el estudiantey d éstjgacion desempefia
un papel clave en el apoyo y supervision su progreso, adquiriendo '
disponga de los recursosy la supervision adecuada en € desarrollode
programas de doctorado dispondran de una comision académicaparael d

L as responsabilidades del programa de doctorado son las siguientes.

El Coordinador del programa de doctorado ha de comprometerse a que estas condiciones se cumplan

cuando se admite su solicitud de acceso.
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2. El programa de dgetorado también es responsable de asignar un tutor o tutoray un director o
directorade tesisaca udiante admitido. El director de tesis tendra que cumplir con los requisitos
establecidosen |a= as Reguladoras de | as Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de

apoyar alos directores de
Ofrecera mecanismos para lajdentificacign'y resolucion de cualquier problema que pueda surgir en el
desarrollo de latesis doctoral.

6. La comision académica nombraré’a hos responsables de la evaluacion del trabajo de tesis doctoral y
verificara que dichas evaluaciones se\jayan realizado.

7. Todalainformacion referente al programa de doctoradod ar actualizaday disponible en la
paginaweb del programa de doctorado.

Relacion de actividades previstas que fomenten la'g isionmulti casosjustificados
académicamente (codireccion detesis por parte de ux dir ec imentado y un director novel,

de fomentar la direccion multiple de tesis doctoral esDe todos modos dado Tas caracteri
Programa debido alainterdisciplinariedad de la temética las co-direcciones deberi
comun.

2

dha practica

Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previosy en los

tribunales de tesis.
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Nuestras tesis doctoral es tendran la mencién de doctorado europeo/internacional, como consecuencia
del caracter integracignal del Programa de Doctorado “ Estudios de las Mujeres y de Género”.. Desde
| a se favorece ladireccion de tesis en cotutelay la mencion internacional en la

supervision de las tareas que habran arse acabo con lafinalidad de realizar latesis doctoral por
parte del doctorando.

Colaboracién. A tal efecto, €l director de latesis, € tu ndo y €l Director de la Escuela

de Doctorado ala que pertenece el Programa de Do bt de las funciones que a cada

uno corresponden, se comprometen a establece olaboracion que permitan la
presentacion del proyecto de tesis doctoral, su p ente, su defensa, de acuerdo
con los procedimientos y |os plazos que se hayan ' jvaaplicable.

COMpPromiso.

* Redlizar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan podido establec ese
concretardn en el anexo que acompafia a este documento.

* Informar aladireccion regularmente de la evolucién de su investigacion, de los problemas que se le
puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.
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* Seguir las indicacigres que sobre lalabor de investigacion le haga su Director de tesis.

caracter confidencial que el director oa} tesis, e tutor o cualquier otro miembro del equipo investigador
en que esté integrado, |e proporcionen o revelen por cualquier medio, asi como a emplear lainformacion
obtenida exclusivamente en la realizacion de la tesis doctora

Doctorado correspondiente.

Vigencia. Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de la tesis doctoral .
Sin embargo, queda sin efecto en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas previstas, asi como
también de la normativa reguladora sobre | os estudios de Doctorado de la Universidad de Granad
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Este documento estara firmado por el doctorando, director y codirectores (en su caso), asi como por €l

Director delaEse Doctorado correspondiente y se adjuntara al expediente del alumno
- Descripeion del proc ento utilizado por la correspondiente comision académica para la asignacion
del

Admisién a program
Todas las personasgle cumplan 1os pequi
presentardn una solicitud en la Est

personalesy académicos, lai

A0S académicos para acceder al Programa de Doctorado

La EIP remitira esta documentacién (Caso de que sea correcta y.el alumno tenga acceso al doctorado) ala]
Comisién Académica que evaluarala solicitud. Una vez evatuada la solicitud se devolverd ala Escuela

razones justificadas.

La Universidad de Granada establecera las funciones de supervision de los doctors
un compromiso documental firmado por la Universidad, el Doctorando, su Tutor y su Director. Este
compromiso sera rubricado después de la admision e incluird un procedimiento de resolucién de /
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conflictos y contemplara | os aspectos relativos a | os derechos de propiedad intelectual o industrial que

necesi dades educativas especiales afin de adaptar € progra
y garantizar la adquisicion de las competencias propias de

ativoy e documento de actividades
doctorado.

esta defensa.
5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Normativa de la universidad parala presentacion y lectura de tesis doct al adel
http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normatival/presentaci onylmtum//
6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO |LiNEA DE INVESTIGACION |
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Historia de las Mujeres

CriticaFeministaen Lenguay Literatura

Poder, Ciudadania, Feminismosy Desarrollo

HAlw]N| P~

\ \ Ciencia, Salud, Mujeresy Género

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Avalada por |os siguientes grupos de investigacion:

Estudios de las mujeres (HUM-603).

b) “ Criticafeminista en lenguay literatura”.

Participantes. Maria Eugenia Fernandez Fraile, Adelina Sa spingsa; Gerardo Rodriguez Salas de
la Universidad de Granada. Lilla Maria Crisafulli, Vita Car [ dela Universita di Bologna.
JasminaLuki# del Central European University Budap

Avalada por |os siguientes grupos de investigaci on:

Grupo PAIDI Recepcion, modosy género de la literatura inglesa (M

Grupo PAIDI Lenguay culturas (HUM-354)

Grupo PAIDI Fuentes documentales del Reino de Granada (HUM 243)
2.- Per spectivas feministas en investigacion social y desarrollo

Este equipo se agrupa en torno a unalinea de investigacion: “ Poder, ciudadania, feminismosy

desarrollo”.
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Este equipo se agrupa en tarng 3 de investigacion: “ Linea Ciencia, salud, mujeresy géenero” .
Participantes:

Teresa Ortiz Gomez, AnaMaria Mufioz, Nuria Romo Avilés de la Universidad de Granada;
Mariadel Mar Garcia Calvente, Anaégado Sanchez, de la Escuela de Salud Publica; Maria Jests
Santesmases Navarro de Palencia CSIC; Montserrat Cabré Pai
Fortunati dela Universita di Bologna.

de la Universidad de Cantabria; Vita

Avalada con los siguientes grupos de Investigaci
Grupo PAIDI Estudios de las mujeres (HUM-603
Grupo PAIDI Evaluacion de la ciencia y computacion (b
Grupo PAIDI Investigacion de Salud Publica y servicios d, (C 77)
Historiade la Ciencia (Universidad de Cantabria)

Ciencia, Tecnologiay Sociedad (CCHS-CSIC Madrid)
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Computo de lalabor de tutorjzacion ydixeccion de tesis doctorales

Tutorizacion:
El Consgjo de Gobierno dela anada en su sesion del dia 31 de Octubre del 2012
aprueba el siguiente acuerda e alumnos en Programas de Doctorado verificados

Latutorizacion en Programa de se considera una actividad de gestién académica del
gjercerse de formaindividual o agrupando a doctorandos en grupo

Calidad Docente de la Universidad de Granada (DOCEN
puedan considerarlo como un mérito.

Direccion:

El Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada 2012-20%3 )
Gobierno en su sesion ordinaria de 19 de Marzo de 2012 establece el siguiente mecani
de lalabor de direccion de tesis doctorales (ya aplicado en cursos anteriores):

Por cadatesis doctoral dirigiday leidaentre e 1 de mayo de 2011y €l 19 de abril-de 2012 en un &mbito
de conocimiento, se compensaran hasta 1,5 créditos a director en el curso 2012-2013. En caso de ser
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una direccion multiple, dichos créditos se distribuirdn de forma equitativa entre los distintos directores.
Como méaximo, s’ computaran 3 créditos por profesor o profesoray por curso académico.

El Instituto cuenta desde 1986 con upa kiblioteca propia especializada en Estudios de las Mujeres,
cuyo objetivo esencia es apoyar lad ciay lainvestigacion que se llevaacabo en el mismo. La
Biblioteca actual esta ubicada en la biblioteca del Centro de Bocuientacion Cientificay cuenta afecha

nivel de consulta de éstos fondos es muy alto, a
el acceso aloslibros.

ASISTENCIAS A CONGRESOS DEL ALUMNADO

GEMMA organiza distintas actividades internacional es rel acionadas con las que lleva
consorcio alas que podria acceder € alumnado.

Las redes internacionales de las que forma parte €l Instituto nos permiten organizar actos internacionales
relacionados con lainvestigacion y la docencia en las que pueden participar losy las alumnas que

matriculados en el programa.
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La Universidad de Granada pone a disposicion del alumnado |0s siguientes programas:

undus 1., cuyo objetivo global es meorar la calidad
gjorar y potenciar las perspectivas profesionales de

Accion 1: Programas Conjuntos E@uus Mundus. El objetivo de esta accion es fomentar programas
de posgrado de calidad académica sobresaliente, desarrollados canjuntamente por consorcios de
universidades europeasy, llegado el caso, de terceros pal S sces de dotar de mayor proyeccion

y atractlvo al sector europeo de Iaeducam On superior. as conjuntos deben implicar Ia

Accion 2: Asociaciones Erasmus Mundus. Parallevar a €ran consorcios
formados por instituciones de educacion superior de Europay de terg Ctuaran como base
parala cooperacion estructurada, €l intercambio y lamovilidad atgdos vel@s educativos superiores

Ventana de cooperacion exterior de Erasmus Mundus (EMECW).

Accion 3: Proyectos de promocion. Estos proyectos tienen por objetiv. S z'superior
europea mediante medidas que potencien la capacidad de atraccion de E edueativo y
como centro de excelencia mundial.

Mas informacion sobre el programa Erasmus Mundus 11 puede consultarse en |§
internacional .ugr.es/pages/proyectos/erasmus_mundus.
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Plan propio de la Uniyersidad de Granada

La Universidad deGranada elabora cada afio su Plan Propio de Investigacion. Actua mente esta vigente

einvestigacion,
de investigacion. Es-abjetivo priontario del Plan Propio favorecer laformacion y perfeccionamiento
de losjévenesinvestigadores, ;

investigacion desde la etapaitiicia a carrerainvestigadora, por o que a este fin se destina un elevado
porcentaje del presupuesto d s importante destacar el caracter subsidiario y complementario
de las acciones del ion con las becas, ayudas y subvenciones que se conceden
al amparo de convisg ontexto de los planes europeo, nacional y andaluz de

investigacion.

de doctorado como a los doctorandos para
financiar actividades formatjva ra lograr las competencias que los diferentes

ersidad de Granada aplicables a alumnos de programas de
@do para organizacion de sus actividades:

Programas del Plan Propio delat
doctorado y/o alos programas de do

1.- Potenciacion de los Recursos Humanos
Becas de Iniciacion.

Formacion de Investigadores.

Apartado A: Becas-contratos.

Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.

Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas
2.- Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador
Estancias Breves en centros de investigacion nacionales y extranj
Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e instit
Organizacion de congresos, seminariosy jornadas de caracter cientifico-técnico.
Participacion en congresos y reuniones cientificas-técnicas de caracter internacig

3.- Acciones Complementarias

Reparacion Material Cientifico.
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anada

Actuamente la Universidad de e vigente su cuarta edicion del Plan Propio de
Internacionalizacion, que entré pMncionamiento en 2009. Con este plan la Universidad de Granada
consolida un plan que apuesta por & Toktalecimiento de su dimension internacional, empleando parte
de sus presupuestos en acometer inichativas de internacionalizacién no cubiertas por los diferentes

programas nacionales y europeos, asi como en complementar }os f¥ondos externos obtenidos parala

objetivo principal promover y desarrollar de for
docencia, lainvestigacion y la gestion de la institug

estudiantes de tres a cuatro premios.

L os objetivos de este plan son:

servicios de otros paises recibidos en la UGR, mediante la firma de nuevos conveni
la consecucion de nuevos proyectos en el marco de programas de cooperacion

ptérnacionalesy
grSitaria internacional.

3.- Facilitar €l conocimiento de sistemas universitarios, metodol ogias docentes y estructuras de g

universitaria de otros paises.
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Programa 5. Becas Grupo de Coimbra
Programa 6. Becas co-gestionadas con € Programa PEACE de laUNESCO
Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con la Fundacion Carolina

Programa 8. Apoyo a huevas iniciativas de internacionalizacion /
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incluido Erasmus

doctorado, dirigido fundamentalmente a financiar actividadesformativasxle |os programas.

Proyectos I nternacional es (2004-2012)

Ministerio de Género, saberes | 2010- 2011 8.820,0C<€5 MargarGaBhyic

Asuntos Exteriores | e instituciones: Sac
y Cooperacion fomento dela
igualdad de

oportunidades entre
mujeresy hombres

7
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Ministerio de 2009 — 2010 9.580,00 € MargaritaBirriel
Asuntos Exterjofes Salcedo
y Cooperaeion
Ministerio de 2008 - 2009 20.000,00 € M2 Eugenia
Asuntos Exteriores Fernandez Fraile
' ]
Ministerio de Fort 200X —R008 25.000,00 € MaEugenia
Asuntos Exteriores | soci Fernandez Fraile
y Cooperacion estudi >
muj eres,
desarrollo
Ministerio de Estudios de o 2006 — 2007 15.400,00 € Nuria Romo Avilés
Asuntos Exteriores | Doctorado de
y Cooperacion Género: Mujeres,
culturasy
desarrollo
Ministerio de Estudios de 20052606 12.000,00 € Margarita Birriel
Asuntos Exteriores | Doctorado de > Salcedo
y Cooperacion Género: Mujeres,
culturasy
desarrollo
European Science | DRUGS 2008-2012 650.000'euro eresa Ortiz
Foundation Networking Maria Jesus
Programme: Santesmases
proyecto: 06-
RNP-045 /\ -

(-

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.ugr.eﬁ?ﬂidadtit}%octo enexo.pdf

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

0 ) ) 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/

to/g/eaero.pdf

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/docto/genero.pdf

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

60

30

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/docto/genero.pdf

<

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOKICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES fEBQE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 \is&igm / / VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ / / yboﬁ RO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada | Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 958248901 g REC W
UNIVERSIDAD'DE GRANADA
9.3SOLICITANTE
otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA |/ ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
451 48 [/
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243073 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
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ANEXOS: APARTADQO 6.1
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