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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ANALISIS MATEMATICO

PREAMBULO

El Departamento de Analisis Matematico, para conseguir una buena armonia,
una mayor participacion y una mejor representacion de los sectores con él
relacionados, se organizara y regirda segin el presente Reglamento,
propugnando, como valor supremo de su ordenamiento, el eficaz desarrollo de
la docencia y de la investigacion.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

El Departamento de Analisis Matematico es el érgano basico encargado de
coordinar y desarrollar las ensefianzas dentro de su ambito o ambitos de
conocimiento, promover la investigacion e impulsar las actividades e iniciativas
del profesorado adscrito, articulandolas de conformidad con la programacién
docente e investigadora de la Universidad de Granada.

Articulo 2.

El Departamento de Anélisis Matematico tiene como objetivo alcanzar los fines
de la Universidad mediante el ejercicio de los derechos y obligaciones de sus
miembros en el marco establecido por la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad de Granada.

El Departamento de Analisis Matematico manifiesta firmemente su conviccion
de la igualdad de dignidad y capacidad entre hombres y mujeres. No obstante,
siguiendo las indicaciones de la Real Academia Espanola de la Lengua, con el
masculino indicaremos el genérico de la condicion o actividad y so6lo se hara
mencion explicita del femenino cuando la oposicion de sexos sea relevante en el
contexto.

Articulo 3.

El Departamento de Analisis Matematico esta constituido actualmente, a tenor
de lo establecido en la Disposicion transitoria quinta de los Estatutos, por el
profesorado adscrito al ambito de conocimiento, en cualquiera de la figuras
legalmente vigentes, asi como los contratados a través de los programas Ramon
y Cajal, Juan de la Cierva, Retorno de la Junta de Andalucia, e Incorporacién de
Doctores del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Granada, asi
como el personal de administracion y servicios adscrito a él.
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Articulo 4.

Son competencias del Departamento de Analisis Matematico:

a) Programar, coordinar, desarrollar y evaluar las ensenanzas de las que es
responsable, de acuerdo con las directrices establecidas por los Centros
correspondientes y los 6rganos generales de gobierno de la Universidad.

b) Desarrollar y evaluar los estudios de doctorado en el
ambito de sus competencias.

¢) Promover estudios de postgrado y cursos de especializacion.

d) Participar en la elaboracion de los planes de estudios correspondientes a
las titulaciones en las que impartan sus ensefianzas.

e) Asegurar la calidad docente en el desarrollo de las ensenanzas de las que
es responsable.

f) Promover la investigacion, garantizando la libertad para establecer lineas
y grupos de investigacion.

g) Promover contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, y para el desarrollo de ensenanzas de especializacion.

h) Administrar su presupuesto.

i) Participar en la definicion de las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal docente e investigador y de administracion y servicios.

j) Formular propuestas e informar sobre los asuntos relativos al personal
docente e investigador adscrito a él, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la Universidad de Granada.

k) Cualesquiera otras que le atribuya este Reglamento o el Consejo de
Departamento.

Articulo 5.

A peticion del Departamento y previa autorizacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Granada, la adscripcion temporal de profesorado al
Departamento se realizard conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Articulo 6.

1. El Departamento de Analisis Matematico se regira por el presente
Reglamento, los Estatutos de la Universidad y las disposiciones que los
desarrollen, y por las normas dictadas por el Estado Espainol o la
Comunidad Autéonoma de Andalucia que le sean de aplicacion.

2. Lasresoluciones y acuerdos de los 6érganos unipersonales y colegiados del
Departamento seran recurribles en alzada ante el Rector, cuya decision
agotara la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa con arreglo a lo dispuesto en la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 7.

Para el cumplimiento de sus competencias, el Departamento de Anélisis
Matematico se inspira en los principios de libertad académica, participacion y
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representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria relacionados
con él.

Articulo 8.

La ciudad de Granada ser4 la sede del Departamento de Anélisis Matematico, de
su Consejo y de su Junta de Direccion.

Articulo 9.
El presente Reglamento es de aplicacion a todos los miembros del
Departamento de Anéalisis Matematico y, en lo que les afecte, a todos los
alumnos que cursen disciplinas impartidas o tuteladas por el Departamento.
TITULO 1
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 10.

El gobierno del Departamento corresponde a oOrganos colegiados y
unipersonales. Son 6rganos colegiados:

» el Consejo (del Departamento),
Son 6érganos unipersonales:

» el Director

» el Secretario

» el Subdirector
Articulo 11.
En caso de conflicto, prevalecen las decisiones de los 6rganos colegiados sobre
las de los unipersonales y corresponde al Consejo, como tultima instancia del
Departamento, el arbitrio y solucion de las reclamaciones.

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 12.
El Consejo del Departamento es el maximo 6rgano de gobierno, decisorio y
representativo del Departamento al que corresponde la aprobacién y
supervision de las directrices generales de actuacion del Departamento, asi

como la supervision de los demas 6rganos de gobierno, sometidos al mismo en
los términos previstos por el presente Reglamento.
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Articulo 13.

Son competencias del Consejo:

a) Elegiry, en su caso, destituir al Director del Departamento, a los directores
de las secciones departamentales, si las hubiere, a los restantes miembros
de la Junta de Direccion y a los miembros de las comisiones del
Departamento.

b) Aprobar la programaciéon docente anual, supervisar su cumplimiento y
asegurar la calidad de la ensenanza.

¢) Elaborar los informes relativos a la creacion, modificacion o supresion de
titulaciones y de sus correspondientes planes de estudios, cuando afecten
al Departamento.

d) Colaborar en la elaboraciéon y modificacion de los planes de estudios de las
titulaciones en que imparta sus ensefianzas el Departamento.

e) Designar un tribunal encargado de examinar a los estudiantes que
soliciten la modalidad de examen por tribunal que lo comunicara a la
Facultad.

f) Proponer programas de doctorado y ensenanzas de postgrado y
especializacidbn en materias propias de las areas de conocimiento del
Departamento o en colaboracion con otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros Centros.

g) Emitir informe sobre la creacion, modificacion o supresion de
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, cuando
resulte afectado el Departamento.

h) Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al Departamento.

i) Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias para el
Departamento con objeto de asegurar la calidad de la ensefianza y
posibilitar la investigacion.

j) Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacion de plazas de
personal docente e investigador y de personal de administracién y
servicios correspondientes al Departamento, especificando las
caracteristicas y el perfil de éstas.

k) Informar sobre los asuntos relativos al personal docente e investigador y
de administracion y servicios del Departamento, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad.

1) Formular propuestas relativas a las diversas comisiones para la selecciéon
de personal docente e investigador correspondientes al Departamento, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad.

m) Emitir informes para la concesion de venias docentes.

n) Designar o, en su caso, proponer a los miembros de cualesquiera
tribunales que hayan de constituirse en el Departamento en cumplimiento
de sus funciones, y a los representantes del Departamento en otros
organos.

o) Discutir y aprobar en su caso las memorias de docencia, de investigacion y
administrativa, asi como el informe de gestion del Director.

p) Deliberar sobre todos aquellos asuntos que someta a su consideracion el
Director del Departamento.
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q) Elaborar y proponer para su aprobacion definitiva por el Consejo de
Gobierno, el Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

r) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los
Estatutos o su normativa de desarrollo.

Articulo 14.

El Consejo podra delegar parte de sus competencias en cualquiera de los 6rganos
de gobierno del Departamento. Igualmente, el Consejo podra establecer
delegaciones de funciones, con caracter decisorio, en cualquiera de las
comisiones.

En los periodos no lectivos, durante los cuales el Consejo no puede reunirse, la
Junta de Direccién asumira las competencias del mismo s6lo para aquellos
asuntos cuya urgencia impida esperar a su convocatoria y dara cuenta de su
actuacion al Consejo en el minimo plazo posible.

Articulo 15.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director y en el que actuara como
Secretario el del Departamento, estara integrado por:
a) Todos los doctores adscritos al Departamento.
b) Una representacion del resto de personal docente e investigador
constituida por:
1) El resto de personal docente e investigador con dedicaciéon a tiempo
completo en una proporcién equivalente al quince por ciento de los
miembros del apartado a).
2) Una representacion del resto de personal docente e investigador con
dedicacion a tiempo parcial que suponga el diez por ciento de los
miembros del apartado a)
¢) Una representacion de los estudiantes que suponga el cincuenta por ciento
de los miembros del apartado a). En todo caso, el estudiantado de posgrado
supondré la quinta parte de ésta.
d) El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.
El mandato de los miembros del Consejo de Departamento sera de cuatro afnos.
Durante el primer cuatrimestre de cada curso se convocaran elecciones parciales
para cubrir las vacantes.
Los miembros del Consejo de Departamento cesaran por renuncia o por pérdida
de la condicion por la que fueron elegidos.

Articulo 16.

Los miembros del Consejo tienen:
a) El derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones del
Consejo, asi como de las comisiones de las que formen parte.
b) El deber de observar y respetar las normas de orden y disciplina
establecidas en este Reglamento.
c) El derecho a recibir directamente del Secretario del Departamento toda
la informacion necesaria para el mejor desarrollo de sus funciones.
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d) El derecho a percibir indemnizaciones en concepto de dietas y
desplazamientos, debidamente acreditadas, para la asistencia a plenos
del Consejo y reuniones de las comisiones, cuando desarrollen sus
funciones en ciudades situadas a notoria distancia de la sede del
Departamento, y para cuantos otros desplazamientos obligatorios deban
realizar por decision del Consejo.

Articulo 17.

Aparte de las Comisiones permanentes de Docencia y de Investigacion
reguladas en el Titulo II del presente Reglamento, y de la Comision de
Biblioteca regulada en el articulo 82, y del Tribunal de examen, el Consejo, para
su mejor funcionamiento, podra crear y suprimir cuantas comisiones,
permanentes o no, estime necesarias. En el momento de su creacion el Consejo
regulard las cuestiones necesarias para el buen funcionamiento de tales
comisiones. Cualquier miembro del Departamento afectado por el
funcionamiento de una comisién debera ser oido por la misma.

Sobre el Tribunal de examen

a) Al principio de cada curso académico, el Consejo de Departamento
designara para el ambito del conocimiento un tribunal encargado de
examinar a los estudiantes que soliciten la modalidad de examen por
tribunal y lo comunicara a la Facultad. Dicho tribunal estara compuesto
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de examenes de la
Universidad.

b) Este procedimiento de examen por tribunal solo sera aplicable a la
evaluacion correspondiente al examen final.

c) Para acogerse a este procedimiento, el estudiante debera solicitarlo
mediante escrito motivado al Departamento y a la Facultad, con una
antelacién minima de 10 dias naturales respecto a la fecha fijada para el
examen. )

Articulo 18.

Las sesiones del Consejo tendran lugar en dia lectivo. No obstante, se procurara
que dichas sesiones interfieran lo menos posible la actividad académica
ordinaria.

Las sesiones podran tener caracter ordinario o extraordinario, estando este
ultimo motivado por la urgencia o especial relevancia de los temas a tratar.

El Consejo de Departamento se reunira con caracter ordinario al menos tres veces
al ano en periodo lectivo, y con caracter extraordinario cuando lo convoque el
Director, por propia iniciativa o a peticion de un 20% de sus miembros.

Articulo 19.
La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo sera realizada por su
Director, notificAndose la misma por escrito a cada uno de los miembros con

una antelacion minima de 7 dias (debiendo mediar al menos un dia lectivo entre
la notificacion y la celebracion). Sin perjuicio de otras formas de publicidad,
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dicha notificacion se haré en el lugar que a tal efecto senale cada miembro del
Consejo.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a los miembros
del Consejo con una antelacion minima de 24 horas, pudiéndose utilizar para
ello cualquier medio de comunicacioén.

En el caso de que la sesion extraordinaria del Consejo sea convocada a peticion
de al menos un 20% de sus miembros, entre la recepciéon de dicha peticion y la
celebracion de la sesidon no podra mediar un plazo superior a siete dias lectivos.

Articulo 20.

En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el lugar, fecha y
hora senalada para el comienzo de la sesion en primera y segunda convocatoria,
y el orden del dia de la sesion. A la convocatoria se adjuntara, o se indicara el
lugar donde estd depositada, la documentacion necesaria para la mejor
informacion de los miembros del Consejo, incluyendo los informes o dictimenes
de comisiones que vayan a servir de base para el debate.

Articulo 21.

Corresponde a la Junta de Direccion la elaboracion del orden del dia de las
sesiones ordinarias del Consejo, que contendra, al menos:
a) Un punto para la resolucion de las reclamaciones, si las hubiere, a las actas
de sesiones anteriores.
b) Otro, de informe del Director, para dar cuenta de la ejecucion de los
acuerdos del Consejo e informar sobre la gestion del Departamento.
¢) Un punto dedicado a ruegos y preguntas.
A peticion del 15% de los miembros del Consejo, se incluira obligadamente un
punto en el orden del dia de la inmediata sesion ordinaria del Consejo. Si la
convocatoria estuviese ya tramitada en el momento de producirse la peticion, el
punto se incluiré en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria, salvo que,
por razones de urgencia, el Director estime necesaria su inclusién en el orden
del dia de la sesi6on ya convocada, lo que se notificara a los miembros del
Consejo lo antes posible.
El orden del dia de una sesion extraordinaria sélo incluira los puntos referentes
a los temas que hayan motivado la convocatoria de la sesién.

Articulo 22.

Para iniciar una sesion del Consejo sera necesaria la presencia de al menos la
mitad méas uno de sus miembros en primera convocatoria. No se requiere
quérum en segunda convocatoria. No obstante, para adoptar acuerdos validos
habran de estar presentes al menos una cuarta parte de sus miembros, en el
momento de la votacion. En todo caso, se requiere la asistencia del Director y
del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.
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Articulo 23.

Cuando la Junta de Direccion lo considere conveniente o cuando asi lo decida la
mayoria simple de los asistentes a una sesion, se invitara a tomar parte en la
misma, con o sin voz, pero siempre sin voto, a personas cuya concurrencia se
considere de interés para el desarrollo de algtin punto del orden del dia. S6lo en
este supuesto se permitira la presencia en las sesiones de personas que no sean
miembros del Consejo. Tales personas deberan observar y respetar las normas
de orden establecidas en este Reglamento.

Articulo 24.

La secuencia del orden del dia de una sesi6én podra ser alterada por acuerdo de
la mayoria absoluta de los presentes, a propuesta del Director o a peticion de un
15% de los miembros del Consejo.

Articulo 25.

Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia.
Recibe el nombre de reunion, la parte de la sesion celebrada durante el mismo
dia. Cuando el Director lo estime oportuno, al comienzo de una reunion fijara
su duraci6on maxima.

Articulo 26.

Corresponde al Director:

a) Cumplir, hacer cumplir e interpretar en caso de duda el presente
Reglamento durante las sesiones.

b) Ordenar los debates, de acuerdo con el presente Reglamento, y en general,
decidir sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo
de las sesiones.

c) Ostentar la representacion del Consejo y comunicar sus decisiones, cuando
proceda, a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

d) Realizar cualesquiera otras funciones que le confieran los Estatutos de la
Universidad o este Reglamento.

Articulo 27.

Corresponde al Secretario del Departamento:
a) Asistir al Director durante las sesiones, para asegurar el orden de los
debates y votaciones.
b) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo.
¢) Realizar cualquier otra funcion que el Director le encomiende para el mejor
desarrollo de los trabajos del Consejo.
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Articulo 28.

Las siguientes normas regiran el desarrollo de los debates:

a) Antes de cada turno de intervenciéon el Director podra fijar el tiempo
maximo de cada intervencion.

b) El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra.

¢) Ningun asistente a la sesion podra intervenir sin que el Director le haya
concedido la palabra.

d) Si alguna de las personas que ha solicitado intervenir en un turno se
encuentra ausente al ser llamado por el Director, se entendera que ha
renunciado a hacer uso de la palabra.

e) Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el
Director, para llamarle a la cuestion, indicarle que ha agotado su tiempo
o llamar al orden a él o0 a los dem4s asistentes a la reunion.

f) En cualquier momento del debate, un miembro del Consejo puede pedir
al Director el cumplimiento de este Reglamento, citando el o los articulos
cuya aplicacion reclame. La decision del Director al respecto sera
inapelable.

g) Se entiende que se ha producido una alusién cuando un asistente a la
reunion realice un juicio de valor sobre la persona o la conducta de otro.
El Director deberad entonces conceder la palabra, por el tiempo que
estime oportuno, al aludido, para que éste haga las rectificaciones u
observaciones en su defensa que considere necesarias.

h) El Director no podra decidir el cierre de una discusién sin haber
convocado previamente un turno cerrado de intervenciones. En dicho
turno ningan miembro del Consejo intervendra mas de una vez, salvo
alusiones o cuestiones de orden.

Articulo 29.

Para adoptar acuerdos validos, el Consejo debera estar reunido segun lo
establecido en el presente Reglamento y habran de estar presentes, en el
momento de la votacidn, al menos una cuarta parte de sus miembros.

Articulo 30.

Antes de iniciarse el proceso de votacion sobre un punto del orden del dia, el
Director, a iniciativa propia, a peticion de alguno de los sectores que componen
el Consejo, o a propuesta del 15% de los miembros del Consejo, suspendera la
sesion por un tiempo maximo de quince minutos.

Articulo 31.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que una vez

enunciadas por el Director no susciten objecion u oposicion de los miembros
del Consejo presentes. En otro caso se procedera a la votacion.
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Articulo 32.

El voto de los miembros del Consejo es personal e indelegable. Cuando, a juicio
de la Junta de Direccion, el orden del dia lo permita, se aceptaran los votos en
sobre cerrado que se hallen en poder del Secretario antes del comienzo de la
sesion.

Articulo 33.

Las votaciones no podran interrumpirse. Durante su desarrollo, el Director no
concedera el uso de la palabra y nadie debera entrar en la sala de sesiones ni
abandonarla.

Articulo 34.

Salvo en los casos en que este Reglamento determina que la votacién ha de ser
nominal, corresponde al Director decidir si es o no preciso recurrir al
llamamiento nominal de los miembros del Consejo para efectuar una votacion.
Salvo en los casos en que el caracter publico o secreto de una votacion viene
determinado por este Reglamento o normas de rango superior, la votacién sera
publica, a menos que un miembro del Consejo solicite que sea secreta. La
eleccion de personas se hara siempre en votacion secreta.

En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrara a los miembros
del Consejo por orden alfabético comenzando por la letra que se haya sacado a
suerte, y éstos responderan si, no o abstencion. La votacion de una mocién de
censura sera siempre publica por llamamiento.

Cualquier miembro del Consejo tendra derecho a expresar publicamente y
razonar su voto. Dicho derecho debera ejercerse con anterioridad a la votacion.
Los miembros del Consejo tendran derecho a que consten en acta sus
observaciones en relacion con el desarrollo del debate.

Articulo 35.

Se entiende que en una votacion se ha producido:

» Mayoria simple, cuando los votos favorables a una opcién superan a los de
cualquier otra, sin que para nada se tengan en cuenta las abstenciones, votos
en blanco o votos nulos.

» Mayoria absoluta, cuando se expresen en un mismo sentido un nimero de
votos igual o superior al entero siguiente al nimero que resulte de dividir por
dos el namero total de miembros de pleno derecho del Consejo.

Articulo 36.

Excepcion hecha de los casos en que este Reglamento exige una mayoria
cualificada, el procedimiento de votacion seri el siguiente:
a) Cuando en una votacion se haya de decidir a favor o en contra de una
propuesta, o entre dos propuestas alternativas, bastara la mayoria simple
para que se adopte un acuerdo.
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b) Si por el contrario existen mas de dos propuestas alternativas, sblo se
adoptara el acuerdo en primera vuelta si una de las propuestas obtuviere la
mayoria absoluta de los presentes. En otro caso se procedera de forma
inmediata a una segunda votacion entre las dos propuestas que mayor
numero de votos hayan obtenido en la primera.

c) Queda a criterio del Director la decision sobre el procedimiento a seguir
para dirimir los empates que puedan producirse.

Articulo 37.

En los casos en que este Reglamento exige algin tipo de mayoria cualificada
para la aprobacion de una propuesta, si no se obtuviese la mayoria necesaria se
suspendera la sesion durante treinta minutos, transcurridos los cuales se
procedera a una segunda votacion. Si tampoco en ésta se alcanzase la mayoria
necesaria, la propuesta se entendera rechazada.

Articulo 38.

En el punto del orden del dia de las sesiones ordinarias dedicado a ruegos y
preguntas de los miembros del Consejo, se podran dirigir peticiones, preguntas
o interpelaciones a cualquiera de los 6rganos unipersonales del gobierno del
Departamento o a cualquiera de los representantes del Departamento en otros
organos de la Universidad. No podran adoptarse acuerdos ni efectuarse
votaciones en este punto. Si una peticion precisase el acuerdo del Consejo para
ser llevada a término, en el caso de que la peticidbn no suscitase objecion u
oposicion alguna, se aprobara provisionalmente y se reflejara en el acta de la
sesion, siendo valido el acuerdo cuando quede aprobada dicha acta. En otro
caso, la peticion se sometera a la consideracion del Consejo en la siguiente
sesion ordinaria.

Articulo 39.

Antes de transcurridos cinco dias lectivos desde la conclusion de una sesion, el
Secretario del Departamento levantara acta de la misma, que contendra la
relacion de los miembros asistentes, el orden del dia y la relacion de materias
debatidas y acuerdos adoptados, con indicacion, en su caso, de los resultados de
las votaciones realizadas. El acta, firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Director, quedara a disposicion de los miembros del Consejo y se sometera a
su aprobacion en el siguiente consejo ordinario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE DIRECCION
Articulo go0.
La Junta de Direccion es el 6rgano colegiado permanente de gobierno del

Departamento. Estara integrada por el Director, el Secretario, el Subdirector y los
directores de las secciones departamentales, como miembros natos, y por dos
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profesores a tiempo completo, un estudiante y un miembro del personal de
administraciéon y servicios elegidos por el Consejo de Departamento entre sus
miembros.

Articulo 41.

El Director, en la sesién constitutiva de la Junta de Direccidon, propondra, de
entre los Profesores miembros de la misma (excepcion hecha del propio
Director y del Secretario) un Subdirector, cuya mision sera la de suplir al
Director en caso de ausencia de éste. El Subdirector debera cumplir los mismos
requisitos que los Estatutos de la Universidad de Granada exigen al Director.
Los profesores miembros de la Junta de Direcciéon organizaran sus periodos
vacacionales y horarios de permanencia en el Departamento de forma que al
menos uno de ellos esté presente en los periodos de normal funcionamiento del
Departamento.

Articulo 42.

Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Asistir al Director en la elaboracion de la propuesta de programacion
econémica anual del Departamento y en la administracion de los
recursos presupuestarios del Departamento de acuerdo con las
directrices marcadas en dicha programacion.

b) Proponer al Consejo la Programacion docente del Departamento.

¢) Proponer al Consejo todas aquellas normas que considere oportunas para
el control y buen funcionamiento del Departamento, asi como velar por el
cumplimiento de tales normas.

d) Elaborar, en el primer trimestre de cada curso académico, el borrador de
memoria administrativa del curso académico anterior. Dicha memoria
contendra, al menos, los siguientes puntos:

» Relacion de miembros del Consejo.

» Sesiones del Consejo.

» Miembros de la Junta de Direccién.

» Miembros de las distintas comisiones.

» Representantes del Departamento en otros érganos de la Universidad.

e) Proponer al Consejo para su aprobacién los proyectos de las memorias
anuales docente, de investigacion y administrativa del Departamento.

f) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo. Cuando lo estime
oportuno, y por consenso entre sus miembros, la Junta de Direccién
podra elevar al Consejo propuestas de tipo institucional, informes,
borradores, anteproyectos y todo tipo de documentos de trabajo previos
que faciliten y agilicen las tareas del Consejo. En el caso de que dichos
documentos procedan de alguna de las Comisiones del Departamento, la
Junta los elevara al Consejo sin modificacién alguna, pudiendo emitir
dictamen sobre los mismos.

g) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo.

h) Informar las solicitudes de permiso que realicen los Profesores del
Departamento para desplazamientos por razones académicas, docentes o
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investigadoras, cuando dichos permisos sean de duracion inferior o igual
a un mes.

i) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

j) Asesorar al Director y colaborar con él para el cumplimiento de sus
funciones especificas.

k) Asumir las funciones del Consejo en el supuesto previsto en el Articulo 12
del presente Reglamento.

1) Realizar cuantos otras funciones le sean expresamente delegadas por el
Consejo.

m) Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas por los Estatutos
de la Universidad, las disposiciones que se dicten en su desarrollo o el
presente Reglamento.

Articulo 43.

Las reuniones de la Junta de Direccién se ajustaran a las siguientes normas:

a) La convocatoria sera realizada por el Director y notificada a los
restantes miembros.

b) El orden del dia sera elaborado por el Director y debera incluir
cualquier punto que le sea solicitado por un miembro de la Junta.

c) Las reuniones se celebraran a puerta cerrada. No obstante, si la Junta lo
estimase oportuno, el Director podra invitar a cualquier persona, que
asistira con voz pero sin voto.

d) Para que la Junta tome acuerdos validos, deberan estar presentes en la
reunion al menos tres de sus miembros.

e) Los acuerdos se adoptaran, en lo posible, por consenso. Sélo cuando a
criterio del Director sea inevitable y de forma excepcional, se sometera
un asunto a votacion, adoptandose entonces los acuerdos por mayoria
simple y teniendo el Director voto de calidad.

f) Actuara como Secretario el del Departamento y sus acuerdos constaran
en un acta.

CAPITULO TERCERO

DEL DIRECTOR, SECRETARIO Y REPRESENTANTES DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 44.

El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éste.

En caso de ausencia o cese, sus funciones seran asumidas sucesivamente por el
Subdirector, por otro profesor de la Junta de Direccion, siguiéndose el orden de
antigiiedad, o por un profesor del Departamento, siguiéndose también el orden
de antigliedad. En cualquier caso la persona que sustituya al Director debera
cumplir los requisitos exigidos para éste en los Estatutos de la Universidad.
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Los cargos de Director, Subdirector y Secretario del Departamento no podran
recaer en la misma persona.

Articulo 45.

Corresponden al Director las siguientes:

a) Ejercer la direccién y gestion ordinaria del Departamento y ejecutar los
acuerdos del Consejo de Departamento y de la Junta de Direccion.

b) Proponer, para su nombramiento por el Rector, al Secretario del
Departamento de entre el personal con vinculacién permanente que preste
servicios en el mismo.

¢) Proponer el nombramiento de un Subdirector, con las funciones y
competencias que le asigne o delegue el Director.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las actividades y funciones del
Departamento en el orden docente.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal
adscrito al Departamento, a fin de procurar la calidad de las actividades
que se desarrollen.

f) Administrar el presupuesto asignado al Departamento, responsabilizan-
dose de su correcta ejecucion.

g) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Departamento.

h) Impulsar mecanismos de evaluacion de la docencia, la investigacion y los
servicios prestados por el Departamento.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una
mejor informacion de la Comunidad Universitaria del Departamento.

j) Impulsar las relaciones del Departamento con la sociedad.

k) Presentar anualmente un informe de gestion al Consejo de Departamento
para su debate y aprobaciéon, que contendra, al menos, los siguientes
puntos:

» Balance econémico.
» Analisis comparativo entre la programacion econémica efectuada
y la realizacion efectiva de la misma.
» Gestiones que el Director considere relevantes realizadas por éste
ante otros o6rganos de la Universidad.
Dicho informe sera sometido al Consejo, requiriéndose para su
aprobacion la mayoria absoluta de los presentes.

1) Ejercer la jefatura inmediata del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento en el marco de las competencias que sobre
dicho Personal correspondan al Departamento.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la
Universidad de Granada o sus normas de desarrollo le atribuyan.

Articulo 46.

El Secretario serdA nombrado por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento, de entre el personal con vinculacion permanente que presten
servicios en el Departamento.

Las ausencias del Secretario seran suplidas sucesivamente por un funcionario
de la Junta de Direccion, siguiéndose el orden inverso de antigiiedad, o por otro
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funcionario del Departamento, siguiéndose también el orden inverso de
antigiiedad. En cualquier caso, la persona que sustituya al Secretario debera
cumplir los requisitos exigidos para éste en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 47.

Corresponde al Secretario:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del
Departamento.

b) Garantizar la difusiéon y publicidad de los acuerdos, resoluciones,
convenios, reglamentos y deméas normas generales de funcionamiento
institucional entre los miembros del Departamento.

¢) Llevar el registro y custodiar el archivo.

d) Expedir las certificaciones que le correspondan.

e) Desempenar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director, la Junta de Direccion o el Consejo, o atribuidas por el presente
Reglamento.

Articulo 48.

Los representantes del Departamento en Juntas de Centro seran elegidos por el
Consejo de entre los profesores con dedicacion a tiempo completo a la
Universidad que realicen labor docente en el centro correspondiente.

Articulo 49.

Es funcion de los representantes en Junta de Centro la defensa de los legitimos
intereses del Departamento ante el correspondiente Organo colegiado. Deberan
dar cuenta de su actuacion al Consejo e informar al Director de cuantas
cuestiones se susciten en el seno del 6rgano colegiado al que pertenecen y que
afecten al Departamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES
Articulo 50.

En las condiciones previstas en el articulo 14 de los Estatutos de la Universidad,
el Consejo del Departamento podra elevar al Consejo de Gobierno propuestas
para la creacion de secciones departamentales, siempre que asi lo apruebe la
mayoria absoluta de los miembros del mismo, a propuesta de la Junta de
Direccion, o del 50% de los posibles miembros de la seccion a crear, en escrito
razonado dirigido al Director del Departamento.

Caso de que la propuesta de creacion resulte rechazada por el Consejo, no podra
tramitarse nueva propuesta sobre la misma seccién departamental en el plazo
de un ano.
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Cada Seccién estara compuesta por el personal docente e investigador adscrito a
la correspondiente area de conocimiento-seccion docente, asi como por una
representacion de los alumnos que, siendo miembros del Consejo de
Departamento, cursen las asignaturas correspondientes al area de
conocimiento-seccion docente en cuestion.

Articulo 51.

Las secciones departamentales tendran competencia sobre el desarrollo de la
docencia y la administracién del presupuesto que les sea asignado.

Cada seccion departamental sera dirigida por un Profesor Doctor de la misma,
con dedicacion a tiempo completo a la Universidad, elegido por el Consejo de
Departamento.

Corresponde al Director de la seccion departamental:

a) La coordinacion de la labor docente que se realice en la misma con
sujecion a lo previsto en la Programacion docente del propio
Departamento.

b) La gestion de las directrices presupuestarias de la Seccion, dentro
de las lineas marcadas por la Programacion economica del
Departamento.

¢) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Consejo o por el
Director del Departamento o atribuidas por el presente
Reglamento.

Articulo 52.
La coordinacién funcional de las secciones departamentales con el conjunto del
Departamento corresponde a la Junta de Direccién, de la que son miembros
natos los directores de seccion. Los directores de las secciones departamentales
responderan a los requerimientos que el Consejo del Departamento les haga, en
el ambito de sus competencias.
Articulo 53.
Se podra elevar al Consejo de Gobierno una propuesta de supresion de una
seccion departamental si asi lo acuerda el Consejo, por mayoria absoluta de sus
miembros.
TITULO I1

DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
Articulo 54.
Son objetivos prioritarios del Departamento de Analisis Matematico coordinar y
desarrollar las ensefianzas adscritas a sus areas de conocimiento, promover la

investigacion e impulsar las actividades e iniciativas del profesorado,
articulandolas con la programacion docente e investigadoras de la Universidad.
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Para el adecuado desarrollo de ambas actividades se nombraran una Comisiéon
de Docencia y otra de Investigacion. Dichas comisiones son oOrganos
coordinadores, consultivos y asesores del Consejo de Departamento y de la
Junta de Direccion. Ambas tienen caracter permanente.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DOCENCIA
Articulo 55.

a) El Departamento promovera como uno de sus objetivos fundamentales
impartir una docencia de calidad dirigida a la formaci6n integral y critica
de los estudiantes y a la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

b) La docencia es un derecho y un deber del personal docente e investigador
del Departamento y sera impartida bajo los principios de libertad y
responsabilidad, de acuerdo con la programacién docente y los fines
generales de la Universidad de Granada.

¢) El Departamento es el responsable de la docencia de acuerdo con  los
planes de estudios de los distintos Titulos en los que imparta sus
ensenanzas y el Plan de Ordenacion docente aprobado por el Consejo de
Gobierno.

d) El Departamento estd obligado a garantizar la ensenanza adscrita a los
ambitos del conocimiento que lo integran. En caso necesario, la Junta de
Direccion arbitrara las medidas oportunas que garanticen la docencia
ante situaciones de urgencia, aplicando, siempre que fuera posible, el
Plan de sustituciones establecido.

e) Las obligaciones docentes del profesorado se computaran anualmente,
procurando un reparto equitativo de la carga docente. Se tendra en
cuenta las prioridades establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, asi como el derecho de los profesores a la compensacién de
créditos en razon de cargo, investigacion y edad.

f) El Consejo de Departamento planificara las actividades docentes del
profesorado visitante y emérito, que podran estar dirigidas
principalmente a la docencia en cursos monograficos o Master oficial.

Articulo 56.

La Comision de Docencia estara presidida por el Director del Departamento o
persona en quien delegue y, ademéas de él, estard integrada por cuatro
profesores y dos alumnos, elegidos por el Consejo de entre sus miembros. La
Comision, en su reuniéon constitutiva, establecera su régimen de
funcionamiento.
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Articulo 57.

Son funciones de la Comisién de Docencia:

a) Elaborar, con suficiente antelacion respecto del inicio de cada curso
académico, la propuesta de programacion docente anual, excepcién
hecha de la docencia de los estudios de doctorado, que correspondera a la
Comision de Investigacion, indicando el profesor responsable y el
suplente. Se respetara la prioridad de eleccion que corresponda a cada
profesor, segiin la normativa vigente y los criterios que haya establecido
el Departamento. La ordenacién docente sera aprobada por el Consejo y
presentada a la Facultad en los plazos establecidos.

b) Realizar previsiones presupuestarias sobre necesidades docentes del
Departamento, que seran sometidas a la Junta de Direccion y tenidas en
cuenta en la elaboracion de la programacién econ6mica del
Departamento.

¢) Elaborar el borrador de memoria docente del curso anterior durante el
primer trimestre de cada curso académico.

d) Informar sobre todas las cuestiones referentes a convalidaciones de
asignaturas impartidas por el Departamento.

e) Velar para que los alumnos puedan disponer de la bibliografia basica a
utilizar en las asignaturas impartidas por el Departamento.

f) Promover y fomentar la coordinacion docente en el propio Departamento
y con otros Departamentos.

g) Pronunciarse sobre las reclamaciones relacionadas con las ensefanzas
impartidas por el Departamento.

h) Organizar y coordinar otras ensefianzas propias orientadas a la
especializacion, ampliacién, actualizacion de conocimientos y al
perfeccionamiento profesional, cientifico o artistico de acuerdo con el
articulo 181 de los Estatutos de la Universidad

i) Velar por la calidad de la docencia impartida por el Departamento.

j) Cualesquiera otras funciones de asesoramiento, relacionadas con la
docencia en el Departamento, que le sean encomendadas por el Consejo o
la Junta de Direccion.

k) Resolver cualquier otra cuestion establecida en la legislacion vigente de
rango superior a este Reglamento que esté relacionada con la docencia.

Articulo 58.

El Departamento se responsabilizara de los programas de doctorado
conducentes a la obtencion del titulo de Doctor en los campos cientificos en los
que se desarrolle su actividad investigadora y prestara especial atencién a las
ensenanzas que le correspondan para el desarrollo de tales programas.

En la programacion docente anual se incluiran los seminarios y cursos de
doctorado que corresponda impartir al Departamento dentro de los programas
de doctorado mencionados en el parrafo anterior. Los compromisos adquiridos
por el Profesorado para impartir tales seminarios y cursos seran tenidos en
cuenta para la distribucion de las tareas docentes del Departamento.
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Articulo 59.

La programacion docente anual debera incluir al menos:

a) Objetivos generales a alcanzar, contenidos minimos encaminados al
logro de dichos objetivos y distribucién de los objetivos y contenidos por
asignaturas.

b) Distribucién y asignacion de tareas docentes entre el profesorado,
incluido el doctorado, y régimen de tutorias.

c¢) Programa y bibliografia recomendada para cada asignatura, y
determinacion de las actividades complementarias exigidas por los
planes de estudios o, en su caso previstas por el propio Departamento,
todo ello en consonancia con lo especificado en el apartado a).

d) El sistema o sistemas basicos y generales de evaluacion del alumnado para
cada asignatura, de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por la
Universidad de Granada.

e) La composicion del tribunal o tribunales extraordinarios previstos en los
Estatutos de la Universidad.

Articulo 60.

Para regular la distribucion de tareas docentes entre los profesores del
Departamento la Comision de Docencia elaborard un reglamento de
distribucién de tareas docentes, que sera aprobado por el Consejo,
requiriéndose mayoria absoluta de los presentes.

Cualquier propuesta de reforma de este reglamento debera ser informada,
favorable o desfavorablemente, por la Comisién de Docencia.

El Consejo, tras el oportuno debate, decidira si procede o no realizar la reforma
solicitada. Caso de que la decision fuese favorable a la reforma, los miembros
del Consejo podran presentar enmiendas parciales al texto del proyecto de
reforma y se debatira y decidira sobre la realizacion o no de dichas enmiendas,
elaborandose de esta forma un proyecto definitivo de reforma que se sometera a
votacion.

En cualquier caso, la aprobacién de cualquier reforma requerira la mayoria
absoluta de los presentes.

Articulo 61.

Con suficiente antelacion respecto del inicio del curso académico, se facilitara a
los alumnos informacion completa sobre todos los aspectos de la programacion
docente que les afecten, incluyéndose los programas de las asignaturas y el
régimen de tutorias del profesorado. La correspondiente documentacion estara
disponible en la Secretaria del Departamento para su consulta.
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Articulo 62.

La memoria docente anual deber4 incluir al menos:

a) La organizacién de las ensenanzas del curso anterior, incluyendo la
distribucion de tareas docentes y las incidencias acaecidas.

b) Analisis comparativo de los contenidos desarrollados en cada asignatura
en relacion con los programados, junto con las oportunas
consideraciones sobre la calidad de la ensefianza impartida.

c) Sistemas de evaluacién utilizados y resultados obtenidos en relaciéon con
los objetivos perseguidos.

d) Namero de alumnos matriculados y porcentaje de aprobados sobre
presentados por asignatura.

Articulo 63.

Con independencia de lo establecido en los articulos 174 y 177.6 de los Estatutos
de la Universidad, la Comisién Docente podra establecer mecanismos
destinados a la evaluacion de la calidad de la ensefianza y de la labor docente del
profesorado.

Articulo 64.

Para la elaboracién de los informes y evaluaciones previstas en articulos
anteriores, el Consejo, a propuesta de la Comisién de Docencia, arbitrara los
procedimientos que estime oportunos.

Articulo 65.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 140 de los Estatutos de la
Universidad y la legislacion vigente de rango superior a este Reglamento, se
reconoce el derecho de todo alumno del Departamento a solicitar la revision o
discusion de cualquier examen al profesor responsable de su evaluacion dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, y en
cualquier caso ateniéndose a la Normativa vigente sobre la Planificacion
Docente y de la Organizacién de Exdmenes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION
Articulo 66.
1. El Departamento asume como uno de sus objetivos esenciales la
investigacion, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento. Y a tal

efecto promovera en el marco de sus competencias el desarrollo de la
investigacion asi como la formacion de sus investigadores.
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2. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e
investigador. Se reconoce y garantiza, en el ambito del Departamento, la
libertad de investigacion individual y colectiva.

3. El Departamento garantizara que todos los fondos bibliograficos e
infraestructuras para la investigacion estén a disposicion de todos los
profesores o investigadores del Departamento.

Articulo 67.

La Comisién de Investigacion es el Organo consultivo del Departamento para el
fomento de la investigacion en el Departamento y la ordenacion de los estudios
de Doctorado. Estara presidida por el Director del Departamento o persona en
quien él delegue, e integrada, ademas de él, por cuatro profesores doctores
elegidos por el Consejo. La Comisioén, en su reunion constitutiva establecera su
régimen de funcionamiento.

Articulo 68.

Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Realizar previsiones presupuestarias sobre las necesidades de
investigacion del Departamento, que seran sometidas a la Junta de
Direcciéon, para ser tenidas en cuenta en la elaboracion de la
programaciéon econémica del Departamento.

b) Elaborar el borrador de memoria de investigaciéon del curso anterior en
el primer trimestre de cada curso académico.

¢) Recabar y difundir entre los miembros del Departamento informaciéon
sobre ayudas a la investigacion, proyectos y contratos de investigacion,
convocatorias de becas y puestos de trabajo, congresos, conferencias y
reuniones de caracter cientifico y cualesquiera otras cuestiones de interés
para el desarrollo de la investigacion en el Departamento.

d) Elaborar las solicitudes de ayudas a la investigacion asi como
cualesquiera otros proyectos y propuestas encaminados a la captacion de
recursos para la investigacion en el Departamento, cuando la iniciativa
corresponda a éste.

e) Elaborar las propuestas de Programas de Doctorado cuya
responsabilidad académica corresponda al Departamento, que seran
sometidas al Consejo para su aprobacion.

f) Informar sobre todos los tramites en los que esté involucrado el
Departamento referidos a los estudiantes de doctorado y a sus futuras
tesis doctorales.

g) Elaborar, oido el director o directores, la propuesta de tribunal de Tesis
Doctoral dirigidas por profesores del ambito del conocimiento para su
presentacion al Consejo.

h) Informar sobre todas las cuestiones referentes al desarrollo de los
Programas de Doctorado cuya responsabilidad académica corresponda al
Departamento.

i) Proponer al Consejo la realizacion de seminarios, conferencias y todo
tipo de actividades encaminadas al fomento de la Investigacién en el
Departamento.
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j) Proponer al Consejo, y/o informar al mismo a este respecto, sobre la
participacion del Departamento en la organizacion de congresos y
reuniones de caracter cientifico, asi como sobre todas las cuestiones
relativas al intercambio de personal investigador.

k) Cualesquiera otras funciones relacionadas con la investigaciéon en el
Departamento, que le sean encomendadas por el Consejo o la Junta de
Direccion u otro organismo de rango superior.

Articulo 69.

La Memoria anual de investigacion debera incluir al menos:

a) Trabajos de investigacion publicados.

b) Tesis Doctorales y Tesinas de Licenciatura.

¢) Conferencias, cursos y seminarios organizados por el Departamento e
impartidos en el mismo.

d) Asistencia de los miembros del Departamento a congresos, symposia y
reuniones de caracter cientifico.

e) Estancias en otros centros de investigacion de los miembros del
Departamento.

f) Estancias de investigacion en el Departamento de investigadores de otras
instituciones.

g) Proyectos y grupos de investigacion y convenios en los que participan
miembros del Departamento.

Articulo 70.

Para el impulso de la investigacion en el Departamento y la maxima proyeccion
nacional e internacional de la misma, se fomentaran y facilitaran las estancias
de los miembros del Departamento en otros centros de investigacion, siempre
que esté asegurada la cobertura de las necesidades docentes.

Articulo 71.

Siempre que las disponibilidades presupuestarias del Departamento lo
permitan, se facilitaran las estancias en el Departamento de cientificos cuya
concurrencia sea de interés para la investigacion que se desarrolla en él. Tales
estancias seran aprobadas por el Consejo, a propuesta de la Comision de
Investigacion. Cuando se trate de visitas de corta duracion que no originen
gastos que puedan alterar considerablemente las previsiones presupuestarias, la
Junta de Direccion podra decidir sufragar tales gastos.
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TITULO III

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LA ADMINISTRACION DEL
DEPARTAMENTO

CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 72.

El Departamento de Analisis Matematico es un Centro de gasto propio de la
Universidad de Granada, al que corresponde la administracion, gestion y
contabilidad de su presupuesto econémico ordinario, asi como de las ayudas a la
investigacion y cualesquiera otras subvenciones que le sean concedidas por la
Universidad o cualquier otro Organismo, bajo las directrices marcadas por los
mismos.

Articulo 73.

Corresponde al Consejo del Departamento aprobar la distribucion del
presupuesto asignado al Departamento. La Junta de Direccion elaborara la
programacién econdémica anual que contemplara, al menos, los siguientes
puntos:

» Prevision de ingresos durante el correspondiente ejercicio econémico.

» Prevision de gastos a realizar durante el ejercicio, clasificados por
partidas y detallandose las partidas de gastos correspondientes a las
secciones departamentales, si las hubiere.

La aprobacion por el Consejo de la programacion econémica anual exigira el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de los presentes.

Articulo 74.

La gestion del presupuesto del Departamento corresponde al Director, asistido
por la Junta de Direccién, que dara cuenta permanente al Consejo del balance
general de la situacion econémica del Departamento.

El Director efectuara las propuestas de gasto del Departamento. Los directores
de las secciones departamentales podran igualmente, previa autorizacion del
Director, efectuar propuestas de gasto dentro de las partidas presupuestarias
asignadas a sus Secciones Departamentales.

Las propuestas de gasto que no se ajusten a ninguna de las partidas
presupuestadas y cuyo importe sobrepase el 3% de los ingresos presupuestados
requeriran la aprobacion especifica del Consejo.

Articulo 75.

Corresponde al Director la contabilidad del presupuesto del Departamento, asi
como la representacion del Departamento en los distintos Organos y
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Comisiones de caracter econémico que establezca la Universidad o cualquier
otro Organismo.

Articulo 76.

Al final de cada ejercicio econdémico, el Director elaborard una memoria-
balance, dando cuenta de los ingresos y gastos del Departamento durante el
correspondiente ejercicio. Dicha memoria estara incluida en el informe de
gestion (articulo 43).

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO: BIENES Y
SERVICIOS

Articulo 77.

Para atender las necesidades administrativas del Departamento, se establece la
Secretaria del mismo, que estara organizada por el Secretario del Departamento
bajo la supervision del Director, e incluira la totalidad del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Departamento. La funcién prioritaria de
la Secretaria sera la de apoyo a la docencia e investigacion del Departamento.
Ademas, la Secretaria atendera las necesidades derivadas del funcionamiento de
los 6rganos de gobierno del Departamento.

Articulo 78.

En la Secretaria del Departamento existira al menos:
a) Libro de correspondencia oficial (entradas-salidas) y archivo de la
misma.
b) Libro de contabilidad y archivo de los correspondientes
justificantes.
c¢) Libro de actas de sesiones del Consejo de Departamento y actas de
los acuerdos de la Junta de Direccion.
d) Archivo de actas de exdmenes, Tesis Doctorales y Tesinas,
correspondientes al Departamento.
e) Archivo de documentos normativos, tales como copias de
disposiciones oficiales, acuerdos de o6rganos de gobierno de la
Universidad, resoluciones del Rectorado, etc.
f) Archivo de memorias del Departamento.
La documentacion anteriormente resenada sera custodiada por el Secretario del
Departamento y mostrada a cualquier miembro del Consejo que lo solicite.
Existira un sello del Departamento y otro especial para el registro de
correspondencia.

Articulo 79.

Sin perjuicio de lo que establezca al respecto la normativa correspondiente, las
tareas a realizar por los alumnos becarios de colaboracion que deban prestar
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servicios de caracter administrativo en el Departamento seran establecidas por
la Junta de Direccion, a propuesta del Secretario, que sera también quien
supervise la efectiva realizacion de tales tareas.

Articulo 8o.

El Consejo determinara el destino que deba darse a los locales e instalaciones
cuya utilizacién corresponda al Departamento. Se habilitara al menos un local
para sede de la Direccion, otro para la Secretaria, y otro destinado a biblioteca,
en el que debera ubicarse, debidamente catalogado, todo el material
bibliografico del que disponga el Departamento para el apoyo a la docencia e
investigacion.

Articulo 81.

Como principio general, todos los bienes de la Universidad adscritos al
Departamento deberan estar a disposicion de todos los miembros del mismo.

La Junta de Direccién dictard las normas necesarias sobre ubicacion y
utilizacion de tales bienes, quedando reservadas al Consejo las normas que se
consideren de especial trascendencia, asi como la resoluciéon de las
reclamaciones que pudieran plantearse. La Junta de Direccion velara por el
buen estado de los bienes e instalaciones y realizara las previsiones
presupuestarias necesarias para su mantenimiento y renovacion.

Articulo 82.

Por su crucial importancia para el desarrollo de las actividades del
Departamento, la Biblioteca-Hemeroteca del mismo serd objeto de especial
atencion. Se establece a tal efecto una comision de Biblioteca. Estara compuesta
por dos Profesores del Departamento que seran designados por el Consejo del
Departamento, y tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas de adquisicion de material bibliografico y
gestionar los correspondientes pedidos.
b) Llevar un control actualizado de los fondos de material bibliografico
existentes en el Departamento.
c) Dar publicidad a las adquisiciones realizadas.
d) Proponer a la Junta de Direccion cuantas normas considere necesarias
para el buen uso de la Biblioteca del Departamento.
e) Cuantas otras misiones referentes a la Biblioteca le delegue la Junta de
Direccion.

Articulo 83.

El material fungible estardA a disposicion de todos los miembros del
Departamento bajo la supervision del Director.
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TITULO IV

DE LAS ELECCIONES PARA LOS DISTINTOS CARGOS,
DURACION DE LOS MANDATOS, MOCIONES DE CENSURAY CES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 84.

Las elecciones a miembros del Consejo de Departamento se realizaran conforme
a lo dispuesto en la normativa electoral aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Granada, propiciando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en su composicion.

Articulo 85.

Para la eleccion de representantes del resto de personal docente e investigador
con dedicacion a tiempo completo, seran electores todos los miembros de dicho
sector adscritos al Departamento y, de entre ellos, seran elegibles los que
presenten su candidatura, hasta un maximo del 15% de los doctores.

Articulo 86.

Para la eleccion de representantes del resto de personal docente e investigador
con dedicacion a tiempo parcial, seran electores todos los miembros de dicho
sector adscritos al Departamento y, de entre ellos, seran elegibles los que
presenten su candidatura, hasta un maximo del 10% de doctores.

Articulo 87.

Para la eleccion de representantes de los alumnos en el Consejo del
Departamento seran electores todos los estudiantes que reciban ensefianzas del
Departamento, dentro de su plan de organizacion docente, figurando en el
Censo oficial de alumnos del Departamento y, de entre ellos, seran elegibles los
que presenten su candidatura hasta un maximo de representaciéon que suponga
el 50% de doctores. En todo caso, los estudiantes de postgrado y doctorado
supondran la quinta parte de éstos.

Articulo 88.

La Junta Electoral del Departamento estara compuesta por tres miembros: un
profesor que la presidira, un miembro del personal de administracion y
servicios, si lo hubiere (nombrandose en caso contrario un segundo profesor),
que actuard como secretario, y un alumno. Todos ellos seran elegidos por el
Consejo de entre sus miembros.

Ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, corresponde a la Junta Electoral
del Departamento:
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a) Comunicar a la Comision Electoral el nimero de vacantes a cubrir
por eleccion.

b) Recibir, informar y trasladar a la Comisién Electoral las
reclamaciones contra la lista provisional del Censo de alumnos del
Departamento.

c¢) Proponer, en aplicaciéon de lo previsto en el articulo 13 del
presente Reglamento, los miembros electos, para su proclamacion
por el Rector u 6rgano competente para ello.

Articulo 89.

El mandato de los miembros del Consejo de Departamento sera de cuatro anos.
Los miembros del Consejo de Departamento cesaran por renuncia o por pérdida
de la condicion por la que fueron elegidos.

Articulo 90.

Durante el primer cuatrimestre de cada curso se convocaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes. Producida alguna modificacion en el colectivo
de personas que componen el Consejo, al comienzo de la siguiente sesion del
mismo, el Secretario dara cuenta de los cambios que se hayan producido. Cada
miembro del Consejo podra disponer en todo momento de la lista actualizada de
los componentes del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR
Articulo 91.

El Consejo de Departamento elegira al Director de entre el profesorado doctor
con vinculacién permanente a la Universidad.
La eleccion de Director se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Ningan candidato a Director podra ejercer la presidencia de la Sesi6on
para la eleccion, debiendo cederla a quien corresponda segin el orden de
suplencia fijado en el articulo 42 de este Reglamento.

b) Con una antelacion minima de 48 horas, la persona que haya de presidir
el Consejo notificara a los miembros del mismo la convocatoria de sesién
extraordinaria para la eleccion del Director y de los miembros de la Junta
de Direccion.

¢) Para que un candidato resulte elegido en primera votacion sera preciso
que obtenga el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.
Caso de que ningin candidato obtuviese dicha mayoria se pasaria a una
segunda votacion entre los dos candidatos mas votados en la primera,
bastando entonces la mayoria simple para resultar elegido.

d) De existir un sélo candidato para la primera votacién, si bien dicho
candidato resultard con seguridad elegido, se celebrara la segunda
votacion en caso de necesidad.

Cutesta del Hospicio, s/ n Secretaria General

18071 Granada 30 m
Tel 958 243021
Fax. 958 240893
Correo e. secretariageneral@ugr.es

SGS



Universidad de Granada
Secretaria General

e) Los empates en cualquiera de las votaciones se dirimirdAn mediante
votaciones especialmente destinadas al efecto y, en tultimo término, en la
forma que el Director considere mas adecuada.

De no existir candidatos, la persona que haya presidido el Consejo informara de
tal eventualidad al Consejo de Gobierno para que éste tome las medidas
oportunas.

Articulo 92.

Antes de efectuar cualquiera de las dos votaciones a las que alude el articulo
anterior, los candidatos, por el orden de presentaciéon de candidaturas, podran
exponer las que serian sus lineas generales de actuacion en caso de resultar
elegidos, después de lo cual, los miembros del Consejo, en turno cerrado,
podran realizar las preguntas e interpelaciones a los candidatos que consideren
oportunas, y los candidatos podran responder a las mismas, todo ello durante
los tiempos que el Director considere adecuados.

Articulo 93.

En el plazo de tres dias habiles después de finalizada la Sesi6én Extraordinaria
del Consejo para la eleccion de Director, la persona que haya presidido dicha
sesion comunicard el nombre del candidato electo al Rector para su
nombramiento como Director. No obstante, el Director electo ejercera las
funciones de Director desde el dia siguiente al de su eleccion.

Articulo 94.

El mandato del Director del Departamento tendra una duraciéon de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva. Cesara por cualquiera de las
siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por finalizacion legal de su mandato.

¢) Porincapacidad legal sobrevenida.

d) Por la aprobaciéon de una mocion de censura.
En los supuestos a) y b) el Director cesante quedara en funciones hasta que sea
elegido un nuevo Director. En los otros dos casos, las funciones de Director
seran asumidas, desde el mismo momento en que se produzca la incapacidad o
sea aprobada la mocion de censura, por la persona a quien corresponda segtn el
orden de suplencia establecido en el articulo 44 de este Reglamento.
Vacante el puesto de Director, la persona que hubiese de presidir la sesion del
Consejo para la eleccion de nuevo Director convocara dicha Sesion en un plazo
maximo de 30 dias naturales a contar desde el momento en que se produjo la
vacante, sin que puedan transcurrir mas de 10 dias lectivos entre el cese y la
convocatoria de la nueva eleccion.
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Articulo 95.

La presentacion de una mocién de censura se hara por escrito motivado ante la
Junta de Direccién, debiendo estar respaldada por la firma del 25% de los
miembros del Consejo.

La Junta de Direccion, tras comprobar que la mocién de censura reune los
requisitos necesarios, la admitira a tramite y procedera a convocar una sesion
extraordinaria del Consejo para su tratamiento en un plazo maximo de 10 dias
lectivos, sesidén que sera presidida por la persona a quien corresponda segun el
orden de suplencia establecido en el articulo 42 de este Reglamento.

El debate se iniciara con la defensa de la mocién de censura que sera efectuada
por uno de sus firmantes, disponiendo a continuacién el Director de un turno de
réplica. Habra entonces un turno cerrado de intervenciones a favor o en contra
de la mocion. Terminado el debate, y tras suspension de 30 minutos, se
procedera a la votacion, que sera por publica por llamamiento.

Para que la mociéon de censura prospere debe ser aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo. Caso de no prosperar una mociéon de
censura, los firmantes no podran promover otra hasta transcurrido un ano.

CAPITULO TERCERO
DE LOS RESTANTES PUESTOS
Articulo 96.

El Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector a propuesta del
Director del Departamento de entre el personal con vinculacién permanente que
preste servicios en el Departamento. A ser posible, el Director comunicara al
Consejo el nombre de la persona que va a proponer para ser Secretario en la
misma sesion en la que él ha sido elegido.

Articulo 97.

Para la eleccion de
a) miembros no natos de la Junta de Direccion,
b) directores de las secciones departamentales,
c) representantes del Departamento en Juntas de Centro,
d) miembros de la Junta Electoral,
e) cualquier otro cargo que haya de ser elegido por el Consejo de
Departamento,
se seguiran las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de lo establecido en el resto del presente capitulo, la
eleccion podra realizarse tanto en sesiéon ordinaria como en sesion
extraordinaria del Consejo.

b) Seran electores todos los miembros del Consejo y elegibles quienes,
cumpliendo los requisitos necesarios para desempenar el puesto,
presenten su candidatura.
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c) La eleccion se realizara por el sistema de listas abiertas, pudiendo cada
elector votar a un numero de candidatos igual al de puestos a cubrir.

d) Las candidaturas se presentaran al Secretario del Departamento hasta un
cuarto de hora antes del momento en que haya de celebrarse la votacion.

e) Si el nimero de candidatos presentados fuese inferior al de puestos a
cubrir se abrird un nuevo plazo de presentacién de candidaturas,
aplazandose la votacion hasta que se hubiese subsanado tal anomalia.

f) Siel nimero de candidatos presentados fuese igual al de puestos a cubrir,
dichos candidatos resultaran automaticamente elegidos.

g) Caso de que el nimero de candidatos presentados fuese superior al de
puestos a cubrir, la eleccion se hara a doble vuelta. Quedaran elegidos en
primera vuelta quienes obtengan el voto de la mayoria absoluta de los
presentes y, de los restantes candidatos, pasaran a la segunda vuelta los
mas votados, en nimero menor o igual al doble de los puestos que resten
por cubrir, decidiéndose la elecciéon por mayoria simple en esta segunda
vuelta.

h) Los candidatos electos asumiran sus funciones el dia siguiente al de su
eleccion.

Articulo 98.

Los profesores miembros no natos de la Junta de Direccion y los directores de
las secciones departamentales tendran un mandato de cuatro afos.

Los miembros no natos de las Comisiones de Docencia y de Investigacion y los
de la Junta Electoral del Departamento tendran un mandato de cuatro afos.

Los representantes del Departamento en Juntas de Centro tendran un mandato
de dos anos.

El alumno miembro de la Junta de Direccién tendra un mandato de un afo.

La duracion del mandato de las personas elegidas por el Consejo para cualquier
otro puesto sera fijada por el Consejo antes de realizar la eleccion.

Articulo 99.

Las personas elegidas para desempeiiar cualquiera de los cargos enumerados en
el articulo 95 del presente Reglamento cesaran por cualquiera de las siguientes
causas:

a) a peticion propia,

b) por finalizacién legal de su mandato,

c¢) por pérdida de las condiciones para ser elegido,

d) por aprobacién de una mocién de censura.
Quienes cesen por las causas a) o b) quedaran en funciones hasta que sean
elegidos quienes hayan de sustituirles. En el supuesto c) el cargo quedara
vacante hasta la nueva eleccion. En cualquiera de estos tres supuestos, la
eleccibn de nueva persona para ocupar el puesto se realizara en la sesion
ordinaria del Consejo inmediatamente posterior al cese, salvo que, a juicio del
Director y oida la Junta de Direccion, la urgencia del caso aconsejase la
convocatoria de una sesién extraordinaria con este fin.
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Articulo 100.

La presentacion de una mocién de censura a cualquiera de los cargos
enumerados en el articulo 95 se hara en escrito motivado, dirigido al Director
del Departamento, que debera estar respaldado con la firma del 15% de los
miembros del Consejo. Salvo que, a juicio del Director, oida la Junta de
Direccion, sea conveniente el debate de la mocion en una sesion extraordinaria
del Consejo. Dicho debate tendra lugar en la sesion ordinaria inmediatamente
posterior a la presentacion de la mociéon. El debate constard de un turno de
defensa de la mociéon por uno de sus firmantes, réplica de la persona contra la
que se dirige la mocion y turno cerrado de intervencion a favor o en contra de la
mocion.

La aprobacion de la mocion de censura necesita el voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes en la votacion. Caso de prosperar la mocion, el sujeto
pasivo de la misma cesara automaticamente en su cargo y se procedera, en la
misma sesiéon del Consejo, a la eleccién de quien haya de sustituirle. Caso de no
prosperar una mocion de censura, sus firmantes no podran respaldar otra
contra el mismo cargo en el plazo de un afio.

Articulo 101.

Ademéas de los supuestos previstos en el articulo 97, el Subdirector y el
Secretario cesaran cuando lo haga el Director, si bien, en este caso, quedaran en
funciones hasta que sean elegidos quienes hayan de sustituirles, cosa que se
hara en la misma sesion del Consejo en que se elija al nuevo Director. A
continuacién éste nombrara al Subdirector y propondra al Rector el nombre del
nuevo Secretario seglin lo previsto en el articulo 45, apartados b) y ¢). Después
se suspendera la sesi6on por un tiempo minimo de 15 minutos, durante el cual
estara abierto el plazo de presentacion de candidaturas para los restantes
puestos de la Junta de Direccion.

TITULOV

DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO
Articulo 102.
Se podra proceder a la reforma total o parcial del presente Reglamento cuando
asi lo soliciten, un 20% de los miembros del Consejo.
El proyecto de reforma se dirigira al Secretario del Departamento por escrito en
el que constara la finalidad de la reforma y el texto alternativo que se propone.
Articulo 103.
Recibido un proyecto de reforma, el Secretario lo comunicara a la Junta de
Direccién que, previa comprobacion de que el proyecto retne los requisitos del

articulo anterior, lo incluirda como un punto del orden del dia de la siguiente
sesion del Consejo.
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Articulo 104.

Reunido el Consejo, tras el oportuno debate, decidira si procede o no realizar la
reforma solicitada. Caso de que la decision fuese favorable a la reforma, los
miembros del Consejo podran presentar enmiendas parciales al texto del
proyecto de reforma y se debatird y decidira sobre la realizaciéon o no de dichas
enmiendas, elaborandose de esta forma un proyecto definitivo de reforma que
se sometera a votacion.

Articulo 105.

La decision final sobre la reforma se tomard mediante votacion nominal y
publica. Para la aprobacion final del proyecto de reforma sera necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo. Caso de que un
proyecto de reforma resultase rechazado, sus firmantes no podran respaldar
otro en iguales o similares términos durante un ano.

Aprobada por el Consejo la reforma, el Secretario enviara el texto de la misma al
Organo competente de la Universidad para su ratificacion definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a
organos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y
se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo del
titular que los desempefie.

Disposicion adicional Segunda

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Ley
11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, los
organos administrativos colegiados regulados en este Reglamento podran reunirse
a través de medios electronicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se prorroga el mandato del Subdirector y del Secretario hasta que se produzca
el cese del actual Director.

Las Comisiones Delegadas del Consejo de Departamento, cuya composicion a la
entrada en vigor del presente Reglamento no sufra variacion, continuaran con
sus actuales miembros hasta agotar su mandato. Las demas Comisiones que
pudieran aprobarse, seran elegidas en el primer Consejo de Departamento
ordinario que se convoque tras la entrada en vigor del presente Reglamento tras
su aprobacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Departamento vigente
hasta la fecha de aprobacién del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera
La interpretacion del presente Reglamento corresponde a la Junta de

Direccion, en el marco de lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Disposicion final segunda

En defecto de disposicion expresa recogida en el presente Reglamento, se
aplicara supletoriamente el Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la
Universidad de Granada y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicidon final tercera

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).
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