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PRESUPUESTO 2011

ESCENARIO PREVISTO Y CRITERIOS DE ESTIMACION

En virtud del articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Gerente tiene la responsabilidad de elaborar los Presupuestos anuales de la
Institucion. En cumplimiento de tal mandato, la Gerencia presenta este documento
presupuestario de la Universidad de Granada para el gjercicio econdémico 2011, de
conformidad tanto con la Orden de 28 de abril de 20086, de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la clasificacion econdmica
de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como con el contenido de los articulos 216 y siguientes de
los Estatutos de esta Universidad. Asimismo, el Presupuesto del gjercicio 2011 ha sido
elaborado desde el respeto al Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, a la Ley Organica 6/2001, de Universidades y al Texto Refundido de la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2007,
de 28 de diciembre.

Ademds, las estimaciones de gastos e ingresos y su asignacion a partidas
encuentran fundamento, por un lado, en la experiencia acumulada por la Universidad
de Granada en procesos presupuestarios de ejercicios anteriores y en el avance de la
liquidacién presupuestaria del ejercicio 2010 a la fecha de elaboracion del presente
Presupuesto; y, por otro lado, en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2011 de la Junta
de Andalucia, en el Modelo de Financiacion para las Universidades publicas de
Andalucia para el periodo 2007-2011, en el Plan Plurianual de Inversiones y en &l
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2011.

En el momento de abordar el proceso de elaboracion del Presupuesto para el
ejercicio econdmico 2011, esta Gerencia reconoce que la Universidad de Granada
dispone de una politica econdémica muy bien definida y sélidamente soportada en tres
pilares, que son la austeridad, la sostenibilidad y la eficiencia en el consumo de
recursos, como acreditan los presupuestos y sus correspondientes liquidaciones
durante los ultimos afios. En estos meses finales del ejercicio 2010, |a evolucién de
las variables socioecondémicas del entorno de la Universidad de Granada y las
expectativas de comportamiento de la economia nacional, aconsejan seguir aplicando
esta politica presupuestaria asi como realizar las estimaciones con el maximo de
prudencia.



Posiblemente, el principal problema en la elaboracién del Presupuesto del
sjercicio 2011 en la Universidad de Granada, y en cualquier universidad publica
andaluza, se identifique con la incertidumbre y sus riesgos financieros asociados.
Aunque tanto la Junta de Andalucia como la Administracion Estatal contindan, un afio
mas, apostando por la investigacion, la innovacion y la docencia de calidad, como
motores de desarrollo econdmico y social, las dificiles circunstancias econdémicas
actuales implican que las estimaciones de algunos ingresos sean mas complicadas de
cuantificar que en ejercicios precedentes. Algunos ejemplos de estas limitaciones son
la previsién del ritmo de percepcién de subvenciones para financiar inversiones, el
posible comportamiento de la demanda de empresas e instituciones en materia de
solicitud de transferencia de resuitados de la investigacion, la aceptacién de la oferta
educativa de postgrados por parte de los estudiantes, las cuantias a percibir como
consecuencia de la resolucion de convocatorias compstitivas para la obtencion de
proyectos de investigacion a nivel nacional y autondmico, y la capacidad financiera de
las familias para atender los pagos de precios publicos de matricula.

En este contexto, para que las posibles limitaciones financieras no impidan al
Equipo de Gobierno continuar durante 2011 con el cumplimiento del programa de
gobiernc del Rector, es imprescindible la implicacion de toda la comunidad
universitaria en el esfuerzo por ia austeridad, el ahorro y la eficiencia. Solo asi, la
Universidad de Granada podra afrontar nuevas actuaciones consideradas prioritarias y
podrd mantener su solvencia en materia de cumplimiento de compromisos de pago
con el personal, con los estudiantes, y con los proveedores y suministradores de
bienes y servicios. En ese sentido, la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y
su modificacion por Ley 15/2010, de 5 de julio, representa, claramente, un incentivo
para que la Universidad de Granada contintie mejorando sus procesos administrativos
con el cometido de reducir plazos de pago, al mismo tiempo que una oportunidad para
optimizar sus gestiones de cobro.

La elaboracién del presente documento estd presidida por el convencimiento
de que el Presupuesto de la Universidad de Granada no ha de ser solamente un
documento que plasme las intenciones del Equipo de Gobierno para el préximo ano,
sino que debe ser un presupuesto cuya adecuada ejecucidon requiere la
corresponsabilidad, a diferentes niveles de gestién, de todos los miembros de la
comunidad universitaria. De hecho, segun el Contrato Programa suscrito entre la
Universidad de Granada y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
(actualmente Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia), el 30% de los recursos
correspondientes a la financiacion operativa esta vinculado al cumplimiento de
objetivos en materia de docencia, investigacién e innovacion, que son medidos de
manera cuantificada y objetiva mediante los correspondientes indicadores de
desempenfo.

En este escenario, que representa la base fundamental para la cuantificacion
de las previsiones de gastos e ingresos del gjercicio 2011, hemos de destacar tres
condicionantes de las estimaciones. En primer lugar, es intencién del Equipo de
Gobierno de la Universidad de Granada continuar con la cobertura presupuestaria de
las promociones internas asi como financiar las nuevas incorporaciones que sean
necesatias —tanto en el ambito del personal docente investigador como en el ambito
del personal de administracion y servicios-, siempre en la medida que permitan la
sostenibilidad y viabilidad financiera que rigen las estimaciones presupuestarias. En



este ambito de los gastos de personal, el capitulo primero del presupuesto recoge la
obligada congelacién salarial de los empleados publicos, tal como ha sido plasmada
en el proyecto de presupuestos de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2011, que es
cuantificada en base a los recortes salariales aplicados en julio de 2010. En segundo
lugar, otra de las principales novedades en la estructura presupuestaria de 2011 es la
consignacién, tanto en gastos como en ingresos, de la financiacion obtenida, de
manera competitiva, por la Universidad de Granada mediante la consecucion de la
denominacion de Campus de Excelencia Internacional (convocatorias 2009 y 2010), y
la obtencién de los proyectos INNOCAMPUS e INNPLANTA.

En tercer lugar, determinadas medidas adoptadas en los Ultimos afios
permitirdn durante 2011 seguir generando ahorros, economias de escala y, en
definitiva, reducciones de costes y racionalizacion del emplec de los recursos sin
perder calidad de servicio. Particularmente, los concursos publicos licitados para
servicios como el de telefonia o el de seguridad, los cierres de centros en dias y horas
a medida de la demanda real, y la tributacién del impuesto sobre el valor afadido
mediante la modalidad de sectores diferenciados y prorrata especial, deben contribuir
a que la Universidad de Granada continie durante 2011 con su tendencia de
austeridad, sostenibilidad y eficiencia.

LINEAS MAESTRAS DE LA ESTRATEGIA PRESUPUESTARIA

"El Presupuesto de la Universidad de Granada representa el marco juridico-
financiero al que esta Institucion ha de sujetar sus actuaciones y es el principal
instrumento de planificacién financiera. Sobre esa base, y considerando las
particularidades del actual escenario socioeconémico, la principal finalidad del
Presupuesto de 2011 es la contribucidn al cumplimiento de los compromisos asumidos
en el programa de gobierno del Rector. Con ese cometido, las estimaciones de gastos
e ingresos del Presupuesto del ejercicio econémico 2011 estan inspiradas por las
siguientes lineas estratégicas clave:

1) A pesar de las dificultades financieras imperantes en la economia nacional y
en las finanzas de las principales instituciones financiadoras, el Equipo de Gobierno de
la Universidad de Granada tiene la firme voluntad de continuar, como ha venido
haciendo desde el afio 2008, con la financiacion de promociones internas —en el
ambito del personal docente e investigador y en el ambito del personal de
administracion y servicios- asi como de las nuevas incorporaciones que resulten
necesarias, siempre en la medida que permita la capacidad financiera de esta
Institucién.

2) Continuidad de las politicas de apoyo a la actividad investigadora,
completando la financiacién externa con recursos propios de la Universidad de
Granada. Asi, ademas de que el Plan Propio de Investigacion seguird ocupandc un
lugar destacado en el Presupuesto de 2011, el ahorro de costes permite a la
Universidad de Granada crear un nuevo programa de impulso a la productividad
cientifica que, financiado integramente con recursos propios, posibilitara por primera
vez asignar recursos a la investigacion en funcidn de los resultados.



3) Mejora del modelo de distribucion presupuestaria entre Centros y
Departamentos, para hacer el reparto de manera mds coherente con las necesidades
reales de gasto, mas corresponsable en los términos de compromisos asumidos en el
Contrato-Programa, que se pretende extender a Institutos de Investigacion, y mas
objetivo y transparente. Asi, en el ejercicio 2011, los tradicionales criterios de
distribucion  (estudiantes, superficie, antigledad de edificios, profesorado,
experimentalidad) serdn completados con otros nuevos, que son los siguientes: a)
incorporacién al modelo de reparto de los estudiantes de postgrado asi como de los
estudiantes del Aula Permanente de Formacién Abierta, que hasta ahora no entraban
en los cdlculos; y b) bonificacién a aquellos centros de gasto cuyo periodo de
tramitacion de justificantes de gasto no supere los 30 dias naturales, contados desde
la fecha de emisién de las facturas hasta la fecha de registro de las mismas en el
sistema contable.

4) Consolidacion de la politica de mantenimiento y mejora de Infraestructuras.
Considerando tas numerosas necesidades de la comunidad universitaria en materia de
inversiones en obra nueva, reformas, adecuaciones y equipamientos, es intencion del
equipo de gobierno dedicar el maximo posible de recursos propios, dentro de sus
posibilidades financieras, a inversiones reales que palien los déficits existentes, como
reflejan 4.200.000 € que se destinan al Plan Director de Infraestructuras, y las
cantidades que se tiene previsto invertir en otras actuaciones consideradas prioritarias
para el ejercicio 2011, entre las que se encuentran la ampliacion de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales y la adecuacion del Edificio de la Calle
Duquesa, que sera puesto a disposicion de la Facultad de Derecho.

5) Ampliacion y fortalecimiento de actuaciones dirigidas al fomento del empleo
y a paliar los efectos de la crisis econdmica en la comunidad universitaria.
Considerando las peculiaridades del entorno sociceconomico de la Universidad de
Granada, su Equipo de Gobierno ha decidido que durante el ejercicio 2011 esta
Institucién debe reforzar su papel como agente econdmico que contribuye al desarrollo
econdmico y social, para lo que, ademas de incrementar los recursos destinados a
becas propias, se han creado nuevos programas tanto para favorecer las practicas en
empresas, la creacién de empleo por cuenta ajena y el autoempleo en nuestra
comunidad universitaria, como para conceder ayudas sociales a nuestros estudiantes
mas necesitados.

6) Fomento de la calidad de la docencia, para lo que se mantiene el Plan
Propio de Docencia, que debe permitir continuar avanzando en el desarrollo de
proyectos de innovacién docente, en la mejora de las dotaciones para infraestructuras
de practicas y en la adecuacion de material informatico.

7) Cumplimiento de los compromisos asumidos en relacion al cuarto tramo de
productividad para el personal de administracion y servicios, que ya ha empezado a
retribuirse en la némina del mes de noviembre de 2010, tras haber sido superado el
proceso de evaluacion del desempefio en el marco del Plan de Calidad de los
Servicios.

8) Impulso a las Relaciones Internacionales. Con el objetivo de seguir
aumentando la proyeccién internacional de la Universidad de Granada, el Plan Propio
de Internacionalizacion va a tener continuidad durante el ejercicio economico 2011, y
la movilidad estudiantit y de personal, tanto PDI como PAS, va a seguir siendo una de



las prioridades del Equipo de Gobierno, junto a actuaciones dirigidas al conocimiento
de la oferta educativa e investigadora de nuestra Institucion en el mayor numero
posible de paises.

9) Promociéon de actuaciones en materia de Extension Universitaria y
Cooperacion al Desarrollo, con el objetivo de favorecer la presencia cultural de la
Universidad de Granada en su entorno social, tanto en el mas cercano (provincia de
Granada y ciudades de Ceuta y Melilla) como en el &mbito autondmico y nacional, sin

olvidar las actuaciones de contribucién al desarrollo de los paises mas necesitados.

10) Los recursos disponibles en la Universidad de Granada son escasos,
limitados y, solo en algunos casos, susceptibles de usos alternativos. Tales
restricciones obligan al Equipo de Gobierno, de modo inexorable, a asignar
prioridades a determinados gastos y/areas -siempre en base a las demandas de la
comunidad universitaria-, o que, en modo alguno, nos impide ser conscientes de que
durante el ejercicio economico 2011 existen necesidades no cubiertas por el
presupuesto, en cuyo analisis y modos de financiacion vamos a seguir trabajando.

Finalmente, afadir que, al igual que en el caso del Presupuesto del ejercicio
2010, la perspectiva de género se incorpora al Presupuesto de 2011, en conexién con
el Programa 42J de Universidades de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia, como Programa G+ Ademas, ofra de las principales novedades del
Presupuesto del ejercicio 2011 es la inclusién, en colaboracion con la Unidad de
Igualdad, de datos relativos a los principales aspectos relacionados con el género en
la Universidad de Granada, lo que debe contribuir a favorecer la iguaidad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres de nuestra comunidad universitaria.

INFORMACION RELATIVA AL ESTADO DE GASTOS

La transparencia financiera que preside la elaboracién del presente documento
presupuestaric implica la necesidad de detallar dénde, cémo y por cuanto, han sido
materializadas las referidas lineas estratégicas en las consignaciones presupuestarias.
Para ello, comentaremos la evolucion de las principales partidas, a dos niveles: a)
clasificacién econdmica; y b) clasificacién funcional o por programas.

A nivel general, el total de gastos previstos para el ejercicio economico 2011
alcanza la cifra de 429.499.014 €, lo que supone un incremento del 3.16% respecto a
cifra del presupuesto inicial del ejercicio 2010, que fue 416.327.992 €. No obstante, el
adecuado andlisis de este incremento requiere tener presente el efecto en el
Presupuesto de 2011 de la financiacion obtenida por los proyectos Campus de
Excelencia Internacional, INNOCAMPUS e INNPLANTA, para los que ha sido
consignado el importe previsto de los derechos de cobro a reconocer durante 2011 asi
como los gastos presupuestarios con cargo estas fuentes de financiacion. En caso de
que la Universidad de Granada no hubiera obtenido financiacion alguna por estas
convocatorias competitivas, el importe total del Presupuesto de 2011 habria decrecido
en un 1,24% respecto al presupuesto del ejercicio 2010.



Clasificacion econémica de los gastos

Comenzando por el capitulo 1, gastos de personal, su consignacion
presupuestaria para 2011 ha sido minorada, respecto al ejercicio econdmico 2010, en
un 4.47%, pasando de 278.540.081 € a 266.091.908 €, a pesar de la apuesta del
Equipo de Gobierno por financiar las promociones internas y las nuevas
incorporaciones. Esta reduccion se debe, fundamentalmente, a dos causas. En primer
lugar, los recortes salariales fueron aplicados a partir del 1 de julio de 2010, lo que
implica que durante el primer semestre de tal ejercicio, las retribuciones no fueron
objeto de minoracion alguna. Esta circunstancia, unida a la congelacién salarial del
gjercicio 2011, en funcién de los importes, ya recortados, de los conceptos retributivos
ordinarios de diciembre de 2010, explican la referida bajada del 4.47%.

pasando al capitulo 2, gastos en bienes corrientes y servicios, su importe
previsto ha sido aumentado en un 6,02% respecto al ejercicio 2010, pasando de
36.151.090 € a 38.326.529 €. Dos nuevas iniciativas explican este incremento: a)
aumento de la dotacién presupuestaria correspondiente a gastos estructurales en
1.000.000 €, a! objeto de dar copertura a las necesidades reales de financiacion de
estos en funcién del consumo de los centros; y b) incorporacién de un nusvo concepto
presupuestario que, con una dotacion de 1.200.000 €, es denominado “Mantenimiento
general y optimizacién energstica’, que sera gestionado por el Vicerrectorado de
Infrasstructuras y Campus. Asimismo, tanto el Contrato-Programa como el modelo de
distribucién presupuestaria entre centros y departamentos han sido mantenidos,
aunque con los siguientes cambios: a) inclusion en el modelo de los estudiantes de
postgrado asi como de los estudiantes del Aula Permanente de Formacion Abierta; y
b) bonificacién a aquelios centros cuyo plazo de tramitacién de justificantes de gasto
no supere en 30 dias naturales las respectivas fechas de emisidn de las facturas.

Respecto al capitulo 3, gastos financieros, figura sin consignacion
presupuestaria alguna, ya que a dnica operacién de endeudamiento que la
Universidad de Granada tiene suscrita fecha de hoy no tendra deuda viva, y por tanto
tampoco intereses, durante el gjercicio econémico 2011, ya que, coma expresa el
presupuesto de la Institucion para el ejercicio 2010, la ultima cuota de amortizacion,
por importe de 9.000.000 €, sera satisfecha a finales del ejercicio 2010.

En cuanto al capitulo 4, transferencias corrientes, su dotacién presupuestaria
experimenta uno de los mayores incrementos porcentuales de todos los capitulos del
presupuesto de gastos (un 50.78%, pasando de 7.645.495 € a 11.527.670 €), lo que
obedece a varias razones. En primer lugar, a una prevision de ingreso de 2.500.000 €
correspondiente a la financiacién a recibir de la Junta de Andalucia para Becas de
Programas Europeos. En segundo lugar, a un aumento del Plan Propio de Becas en
un 5% asi como a la creacién de dos nuevos programas, uno sobre ayudas sociales a
los estudiantes (250.000 €) y otro para favorecer las précticas en empresas, cuya
consignacion asciende a otros 250.000 €.

El capitulo 6, inversiones reales, alcanza en 2011 |a cifra de 111.419.477 £,
mientras que en el gjercicio 2010 tuvo por consignacion presupuestaria 83.004.296 €,
lo que implica un incremento porcentual del 34,23%. Este aumento se debe a tres
causas. En primer lugar, las inversiones a financiar con los proyectos Campus de



Excelencia Internacional, INNOCAMPUS e INNPLANTA, cuya cuantia total asciende a
18.430.000 €, segun el siguiente detalle:

PROYECTO INVERSION 2011
CEl 2008 1.800.000 €
INNOCAMPUS 11.000.000 €
INNPLANTA 5.630.000 €

En segundo lugar, la Universidad de Granada tiene previsto realizar un
esfuerzo en dedicar la cifra de 7.130.000 € de recursos propios en la financiacion del
Plan Directo de Infraestructuras y en obras nuevas y equipamientos que son
consideradas prioritarias por el equipo de gobierno para el ejercicio 2011. En tercer
lugar, ha sido creado un nuevo Programa de Fomento de la Productividad Cientifica,
con una dotacion presupuestaria de 1.000.000 €.

Por su parte, el capitulo 7, transferencias de capital, sin consignacion
presupuestaria en 2010, aparece para 2001 con una prevision de 356.213 €, que
responde, de una parte, a la aportacién de capital por inversiones para el Parque de
las Ciencias y de otra a la voluntad del Equipo de Gobierno de crear otro nuevo
programa que, destinado a impulsar el autoempleo y la creacion de empresas entre los
estudiantes, tendré una consignacion presupuestaria de 250.000 £.

Por uitimo, mientras que el capitulo 8, activos financieros, mantiene su
cuantia de 650.000 € para la consignacién de préstamos al personal por parte del
Gabinete de Accién Social, el capitulo 9, pasivos financieros, se reduce en un
88.87% (10.127.217 € en 2010 y 1.127.217 € en 2011), como consecuencia de que,
como se ha dicho, durante el 2011 la Universidad de Granada no tiene previsto
realizar amortizaciones financieras algunas, con 1o que la consignacion presupuestaria
de este capitulo corresponde, exclusivamente, a 1.127.217 € por reintegro de anticipos
reembolsables.

A modo de sintesis, el siguiente cuadro muestra las variaciones
experimentadas en el Presupuesto del gjercicio 2011, a nivel de capitulo, respecto a
las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2010.

CAPITULOS VARIACION
INTERANUAL

1. Gastos de personal -4.47%
2. Gastos corrientes en hienes y servicios + 6.02%
3. Gastos financieros - 100%
4. Transferencias cotrientes + 50.78%
6. Inversiones reales + 34.23%
7. Transferencias de capital +235,37%
8. Activos financieros 0%
9. Pasivos financieros - 88.87%
Variacion a nivel global +3.16%




A la vista de estos datos, los gastos por operaciones corrientes experimentan
una reduccién del 2.05%, pasando de 322.546.479 € en el ejercicio 2010 a
315.946.107 €, mientras que los gastos asociados a operaciones de capital
aumentan un 21.08%, pues los 93.781.513 € consignados en el presupuesto de 2010
ascienden hasta los 113.552.907 € en el gjercicio econdmico 2011.

De igual modo, el siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en
el Presupuesto del ejercicio 2011, a nivel de programa, respecto a las dotaciones
presupuestarias del ejercicio 2010.

Clasificacién funcional o por programas de gasto

PROGRAMAS VARIACION
INTERANUAL
Programa 422D. Ensenanzas universitarias -2.73%
Programa 541A. Investigacion +7.84%
Programa 321B. Estructura y gestion universitaria +25.89%

Se mantiene para el gjercicio 2011 la estructura por programas y subprogramas
ya definida e implantada en los dltimos ejercicios con la finalidad de marcar objetivos
de gasto y con ello prioridades académicas y de gestion. A partir de ellos se vinculan
las asignaciones de financiacién a los centros gestores con el cumplimiento de
objetivos por parte de los mismos y se intenta conseguir una mayor coordinacion,
alineando los esfuerzos con los objetivos de las politicas prioritarias, eficiencia y
eficacia en la ejecucién, planificando su aplicacién desde los mismos, ¥ transparencia
en el proceso.

Este modelo de estructura presupuestaria en el estado de gastos, avanza hacia
la contabilidad analitica, a la que estamos comprometidos por exigencias del Contrato
Programa en el convencimiento de que conocer el coste total de las distintas unidades
y los recursos que generan, es un ejercicio de responsabilidad académica,
universitaria y social. Todo ello, por otro lado, debe facilitar la elaboracion de la
Memoria Anual de Responsabilidad Académica y Social de la Universidad de Granada

El Programa 422D “Enseianzas Universitarias” recoge en Sus
Subprogramas 422D.1, 422D.2 y 422D.3. las partidas que conforman el Capituio |
“Gastos de Personal”. El total de dicho Capitulo asciende a 266.091.908 € y
experimenta una minoracién del 4,47% sobre la prevision inicial de 2010, que
encuentra sentido, fundamentalmente en las medidas de ahorro acordadas por el
Estado en lo que afectan al empleado publico.

No obstante, en este Presupuesto de 2001 vy dentro de las limitadas
posibilidades presupuestarias, se contemplan los créditos necesarios que permitan
cubrir, no solo los incrementos derivados del crecimiento vegetativo, sino amparar
actuaciones de promocién en los distintos colectivos de la comunidad universitaria.

Los Subprogramas 422D.4 “Docencia de Grado” y 422D.5 “Docencia de
Posgrado”, mantienen practicamente sus dotaciones respecto del pasado ejercicio,
que permitiran financiar la actividad académica de los Centros y Departamentos;
continuar desarrollando el Plan Propio de Docencia, desde la adecuada coordinacion
de los programas de Infraestructura de Practicas, Innovacién Docente y de Adaptacion



del EEES, asi como la configuracién econémica de la Escuela de Posgrado y Aula
Permanente de Formacién Abierta.

El Subprograma 422D.6 “Estudiantes”, dotado con un total de 3.660.000 €,
lo que supone un incremento del 19,92 % sobre la dotacién de 2010. Desde este
Subprograma se desarrollan las distintas actividades del Vicerrectorado de
Estudiantes, incrementandose el Plan Propio de Becas y Ayudas a Estudiantes en un
5%, siendo especialmente resefiable en este ejercicio la implantacion de dos nuevos
Planes, financiados fntegramente con recursos propios, que tienen como finalidad el
establecimiento de ayudas sociales a estudiantes y potenciacion de las practicas en
empresa, respectivamente.

£n el Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacionales” se contemplan los
programas de movilidad y se continda con el Plan Propio de Internacionalizacion
para coordinar distintas acciones gue sigan impulsando la proyeccién internacional de
la Universidad de Granada. El total contemplado en este Subprograma asciende a
9.559.000 €, que crece significativamente frente al anterior ejercicio {58,80%), como
consecuencia del incremento de su financiacion externa.

Finalmente, adscritc al Programa 422.D se tiene el Subprograma 422D.8
«Evaluacion de la Calidad”, que amplia su dotacion inicial hasta 470.000 €, como
consecuencia de su mayor cofinanciacion desde los Planes Concertados de la CEIC y
que tiene por objetivo avanzar en los procesos de evaluacion de la calidad a nivel de
las estructuras docentes, de los Servicios e impulsar procesos de formacion y
acreditacion.

Programa 541.A, Investigacion.

El Programa 541.A, es fundamenta! en una Universidad como la de Granada ya
que los recursos que incorpora son basicos para el desarrollo de la Investigacion,
para facilitar la adecuada formacion de jévenes investigadores, que permitiran el
rejuvenecimiento de las plantilias vy el mantenimiento e incorporacién de nuevas
infraestructuras cientificas. Incrementa su dotacion a 48.634.790 €, (7,84% sobre
2010), basicamente resultante, con las debidas cautelas, de las previsiones de
financiacién de investigacion e infraestructura cientifica, siendo destacable la
implantacién del nuevo Plan Propio de Fomento de la Actividad investigadora con un
importe inicial de 1.000.000 €, asi como incremento en un 5% del Plan Propio de
Investigacién, integramente financiadas, ambas actuaciones, con recursos de la propia
Institucion.

De dicho Programa dependen los Subprogramas 541A.1 y el 541A.2 sobre
Politica Cientifica y Bibliotecas e Institutos y Centros de Investigacion,
respectivamente, que pretenden hacer visible la financiacién para avanzar con los
objetivos que en los mismos se contemplan.

Programa 321B. “Estructura y Gestién Universitaria”. Es el programa al que
se adscriben distintos Subprogramas, cuyo objetivo general es impulsar estructuras
universitarias mas conectadas con la sociedad y la extensién universitaria y las que
han de soportar el mantenimiento y la gestion universitaria.



El subprograma 321B.1 recoge el Consejo Social en el marco presupuestario
como Subprograma diferenciado, con la partida global que recibe directamente de los
Presupuestos de la CEIC y que para 2011 supone un importe de 132.232 €, con una
munoracion del 5,33%. Las actividades académicas, becas de colaboracion y premios
a la investigacion, ademas de las actividades sociales, que desde dicho drgano se
conceden, constituyen partidas importantes de gasto.

El Subprograma 321B.2 contempla, entre otras, las diversas actuaciones a
desarrollar desde la propia extension universitaria, practicamente manteniendo la
dotacion de 2010.

La Infraestructura y el Equipamiento se incorpora en el Subprograma 321B.3,
donde, al margen de las actuaciones contempladas por el Vicerrectorado de
infraestructura y Campus y que son financiadas con recursos propios, se contienen las
previsiones de financiacion del Plan Plurianual de Inversiones de las Universidades
Plblicas de Andalucia 2006/2010, que, para 2011 y como consecuencia del
deslizamiento de anualidades acordado por la propia Junta de Andalucia, contempla
un importe de 30.000.000 €, y cuya finalidad son las obras para centros docentes y de
servicios del Campus de Ciencias de la Salud.

El Subprograma 321B.4, mantiene su dotacién de 2010, con un total de
3.745.000 €, que permitirdn actuaciones varias que van desde la calidad de vida y
envejecimiento, las residencias, Colegio Mayor Isabel la Catdlica vy Comedor
Universitario, hasta la calidad ambiental la prevencién y salud laboral, la proteccion
radiolégica y el deporte. Es un Subprograma en el que es significativa la generacion de
ingresos por los centros que engloba, (2.835.000 €), destacando Comedores
Universitarios y el Centro de Actividades Deportivas.

El Subprograma 321B.5 contempla la partida de gestion del Comisionado para
la Fundacion General de la Universidad destinada al impulso de distintas actividades
en el ambito de las relaciones Empresa-Universidad, que tienen repercusion como
ingresos en la Universidad.

El Subprograma 321B.6 sigue manteniendo créditos que permitan la gestion
de la Secretaria General y |la Secretaria de Coordinacion, asi como para el Defensor
Universitario, el Inspector de Servicios, la Unidad de Igualdad y la documentacion,
difusion y comunicaciones.

El Subprograma 321B.7 rebaja su financiacion por la Junta de Andalucia
respecto de 2010, reflejando créditos por importe de 1.345.000 €, para actividades del
Centro de Servicios de Informatica y R.C y Proyecto Universidad Digital con la Oficina
de Software Libre, la Ofiweb y CeVug.

El Subprograma de 321B.8 “Gastos Generales y de Gestion”, si bien soporta
e incrementa partidas importantes de gasto para cubrir, entre otros, los gastos
estructurales, servicios y suministros, pdlizas de seguros, dietas y locomocion, en este
ejercicio rebaja muy significativamente su dotacidn {18.607.217 €, con minoracion del
30,45%), como consecuencia de la total amortizacion a 31 de diciembre de 2010 del
préstamo suscritc en 2004 en virtud del Convenio de Saneamiento de la situacion
financiera de las Universidades Publicas de Andalucia, suscrito entre éstas y la
Comunidad Autdnoma.
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En cuanto a la prevision de reintegro de anticipos reintegrables, se detallan en
el cuadro siguiente las previsiones para 2011

Anualidad
. Importe . Importe Saldo vivo tras
Actuacicn anticipado Anualidadas 8.?1':3 rﬁga anualidad amortizacion

Parques Tecnolégicos(1) 807.159,26 12 8 67.263,27 269.053,09
Infraestruct.Cientifica (2} 2.136.237.56 10 5 213.623,76 1.068.118,78
Infraestruct. Cientifica (3) 3.115.497.25 10 4 311.549.73 4.869.298,35
Rlan actuac.FEDER {4) 2.999.555,40 10 2 299.955,54 2.099.688,78
Infraestructura FEDER (5) 2.348.238,06 10 2 234.823,81 1.878.590,45

11.406.687,53 1.127.216,10 7.184.749,44

{1). Ayudas a Parques Cientificos, concedida a esta Universidad mediante Resolucion de 29 de
diciembre de 2000 de la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnologica.

(2). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucion de 20 de
diciembre de 2005, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica.

(3). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucién de 19 de
diciembre de 20086, de la Secretaria General de Palitica Cientifica y Tecnologica.

(4). Para la remodelacion del Instituto Espahol de Matematicas vy la construccién del Centro de
Investigacion Mente y Cerebro, mediante convenio de colaboracion suscrito con el MEC vy la
CICE.

(5). Programa Nacional de infraestructuras cientffico-tecnolégicas del Plan Nacional de
investigacion  Cientffica, Desarrollo e Innovacion Tecnolbgica 2008/2011. {Orden
PRE/1083/2008)

INFORMACION RELATIVA AL ESTADO DE INGRESOS

El obligado equilibro exigido al Presupuesto de la Universidad de Granada
implica, como es |8gico, que el Estado de Gastos sea acompaiiado de un Estado de
Ingresos explicativo del origen de los recursos gue, durante el ejercicio econémico
2011, habran de permitir financiar los créditos presupuestarios. Asi, pues, al igual que
en el Estado de Gastos, comentaremos la evolucion de las principales partidas, en
base a la clasificacién econémica de los ingresos.

Como ya se ha dicho, a nivel global, el total de ingresos previstos para el
ejercicio econdmico 2011 alcanza la cifra de 429.499.014 €, lo que supone un
incremento del 3,16% respecto a cifra del presupuesto inicial del ejercicio 2010, que
fue 416.327.992 €. Ahora bien, el adecuado andlisis de este incremento requiere tener
presente el efecto en el Presupuesto de 2011 de la financiacion obtenida por los
proyectos Campus de Excelencia Internacional, INNOCAMPUS e INNPLANTA, para
los que ha sido consignada el importe previsto de los derechos de cobro a reconocer
durante 2011, asi como los gastos presupuestarios con cargo estas fuentes de
financiacién. Si Universidad de Granada no hubiera obtenido financiacién alguna como
resultado de estas convocatorias competitivas, el importe total de los ingresos
presupuestarios de 2011 habria decrecido en un 1,24% respecto al presupuesto del
ejercicio 2010.
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El capitulo 3, denominado tasas, precios publicos y otros ingresos, pasa de
una consignacién presupuestaria de 56.780.000 € a una cuantia de 56.830.000 €, lo
que representa un aumento de un 0.09%. Este incremento es el resultado de agregar,
por un lado, una subida prevista en los ingresos originados por la oferta de masteres y
postgrados y, de otro, la bajada, estimada en 1.000.000 €, de los ingresos otiginados
por la transferencia de los resultados de la investigacion.

En segundo lugar, el capitulo 4, transferencias corrientes, reduce su cuantia
en un 29,86%, pues pasa de una dotacién presupuestaria de 293.374.282 € en el
ejercicio 2010 a una consignacion de 205.758.070 € para el ejercicio 2011. Dos
razones explican esta considerable bajada. La primera obedece a un cambio en el
criterio contable de {a Junta de Andalucia respecto al criterio aplicado en el ejercicio
econdémico 2010. En el proyecto de presupuestos de la Junta de Andalucia para el
ejercicio 2011, la financiacién operativa por investigacién no figura en el capitulo 4 del
estado de gastos (iransferencias corrientes), sino su capitulo 7 {transferencias de
capital), lo que obliga a la Universidad de Granada a consignar esta cuantia, que
asciende a 73.364.367 €, en el capitulo 7 del estado de ingresos (transferencias de
capital), a pesar de que en el gjercicio 2010 esta estimacion fue reflejada en el capitulo
4, siguiendo el criterio contable de la propia Junta de Andalucia. Por otra parte, la
interpretacién del aumento porcentual requiere tener presente, ademas, la previsible
subida de los ingresos a recibir como consecuencia del Plan de Apoyo a Estudiantes
Erasmus, procedentes de la Junta de Andalucia, y de los ingresos con origen en los
Programas Europeos.

Por otra parte, no hay motivos para prever una alteracién significativa de las
previsiones del capitulo 5, ingresos patrimoniales, pues esperamos que sus tres
principales partidas (intereses, rentas de bienes inmuebles Y concesiones
administrativas) se mantengan constantes en el gjercicio 2011.

Respecto al capitulo 7, transferencias de capital, aumenta un +160.70%
(pasando de 62.687.710 € a 163.424.943 €). La adecuada interpretacion de tal
aumento requiere tener presente dos circunstancias. En primer lugar, como hemaos
explicado al comentar la evolucion del capitulo 4 (transferencias corrientes) del estado
de ingresos, el cambio de criterio contable de la Junta de Andalucia en su proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2011 implica que la Universidad de Granada debe
consignar en este ejercicio 2011 en el capitulo (transferencias de capital) una prevision
de ingresos que durante el sjercicio 2010 fue incluida en el capitulo 4 {transferencias
de capital). Ademas, se incluyen en este capitulo 7 un total de 18.430.000 €, que
reflejan los ingresos que la Universidad de Granada espera recibir durante el ejercicio
2011 como consecuencia de la concesién de los proyectos CEl, INNOCAMPUS e
INNPLANTA, asi como la prevision de obtencion de subvenciones en las
convocatorias competitivas de proyectos de investigacion —en coherencia con la
evolucion indicada en el capitulo 6 del estado de gastos-, sin perjuicio de que el
registro contable del reconocimiento de tales derechos sera realizado, cuando los
mismos sean exigibles, de conformidad con el criterio contable marcado por las
respectivas resoluciones de las referidas convocatorias.

Por dltimo, el capitulo 8, activos financieros, no experimentara variacion
alguna respecto al ejercicio 2010, pues la Universidad de Granada tiene previsto
recibir durante 2011 una cifra igual de reintegros de préstamos concedidos por el
Gabinete de Accién Social que la percibida durante el ejercicio precedente.
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Finalmente, el capitulo 9, pasivos financieros, figura sin consignacion
presupuestaria debido a que el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada no
tiene intencién de suscribir operacion alguna de endeudamiento, sin perjuicio del
previsible registro contable durante 2011 de la financiacién a obtener con origen en los
proyectos CEl 2009, INNOCAMPUS E INNPLANTA, asi como de los proyectos de
investigacion cofinanciados con fondos FEDER.

Como resumen de la tendencia del estado de ingresos, el siguiente cuadro
refleja las variaciones experimentadas en las previsiones de ingresos del ejercicio
2011, a nivel de capitulo, respecto a las previsiones del gjercicio 2010.

CAPITULOS VARIACION
INTERANUAL

3. Tasas, precios publices y otros ingresos +0.09%
4. Transferencias corrientes - 29.86%
5. Ingresos patrimoniales 0%
7. Transferencias de capital + 160.70%
8. Activos financieros 0%
Variacién a nivel global + 3.16%

De acuerdo con ello, los ingresos previstos por operaciones corrientes se ven
minorados en un 24,81%, pues pasan de 352.990.282 € en 2010 a 265.424.070 € en
2011. En cambio, las previsiones de ingresos correspondientes a operaciones de
capital son incrementadas en un 159.05% pasando, en buena parte como
consecuencia del referido cambio de criterio contable, de 63.337.710 € en el gjercicio
2010 a 164.074.944 € para ¢l gjercicio 2011.

Granada, 9 de diciembre de 2010

Andrés Navarro Galera
Gerente
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BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2011
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TiTULO I: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO.
Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto.

1. La gestion del presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio 2011
se realizara de conformidad con estas Bases de ejecucion, asi como por las Normas de
Gestion Econémica de la Universidad de Granada, y por la normativa establecida en estas
dltimas.

CAPITULO lIl: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GASTOS.
Articulo 2. Clasificacion funcionai.

En atencion de la finalidad y objetivos perseguidos, la asignacién de los créditos
para el ejercicio 2011 se agrupan en los programas generales y subprogramas o programas
propios que se establecen a continuacion.

Los Programas contemplados son:

422D “Ensefianzas Universitarias”

541A “Investigacion Cientifica”
321B “Estructura y Gestién Universitaria®



Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:

a) Dependientes del 422D:

Subprograma 422D.1 “Personal Docente & Investigador”
Subprograma 422D.2 “Personal de Administracién y Servicios”
Subprograma 422D.3 “Accion Social”

Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado”

Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado®

Subprograma 422D.6 “Estudiantes”

Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacionales”
Subprograma 422D.8 “Evaluacion de la Calidad”

b} Dependientes del 541.A:
« Subprograma 541A.1 “Politica Cientifica y Bibliotecas”
e Subprograma 541A.2 “Institutos y Centros de Investigacion”

c) Dependientes del 321B:

Subprograma 321B.1 “Consejo Social’

Subprograma 321B.2 “Cultura, Cooperacién y Extension Universitaria”
Subprograma 321B.3 “Infraestructuras y Equipamiento”

Subprograma 321B.4 “Bienestar, Prevencién y Deporte”
Subprograma 321B.5 “Comisionado Fundacién General UGR”
Subprograma 321B.6 “Secretaria General y de Coordinacion”
Subprograma 321B.7 “Recursos Informaticos”

Subprograma 321B.8 “Gastos Generales y de Gestion”

Subprograma 321B.9 “Coordinacién Ceuta y Melilla”

Articulo 3. Clasificacion organica.

La distribucion de los créditos por Centros de Gasto, serd la que derive de la
configuracién organica que se autorice por la Gerencia, en desarrollo de estas Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2011.

Articulo 4. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2011 se
ordenan segun su naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacidén por capitulos,
articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, que figuran en dicho
Presupuesto.

2. De conformidad con los Estatufos de la Universidad, al estado de gastos
corrientes se acompana la relacion de efectivos de personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma.



3. El Presupuesto del ejercicio 2011, en su Estado de Gastos, incorpora las
siguientes cifras:

CAPITULO | “Gastos de Personal.........c..ccoocoieiininniiincnns 266.091.908 €
CAPITULO Il “Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios” ......... 38.326.529 €
CAPITULQ IV “Transferencias Corrientes”™ ... 11.527.670 €
Total Operaciones COrfentes ... 315.946.107 €
CAPITULO VI “Inversiones Reales” ... 111.419477 €
CAPITULO VIi “Transferencias de Capital™ ..o 356.213 €
CAPITULO VIII: “Activos FINANCIErOS™: .....ccccvevrmeerensironsnn e 650.000 €
CAPITULO IX: “Pasivos FinancCieros”: .....cccieeeernrennnnnnnnneenenees 1.127.217 €
Total Operaciones de Capital.........c. s 113.552.907 €
Total Operaciones no Financieras (Cap. tal V) ..o 427721797 €
Total Operaciones Financieras (Cap. VI y EX) .o 1.777.217 €
TOTAL ESTADQ DE GASTOS ...cconiimiimmrnmncesm s ssasinans s 429.499.014 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE INGRESOS.
Articulo 5. Clasificacién econdmica.

1. La estructura del Estado de Ingresos del Presupuesto de 2011 se ordena segun
su naturaleza econémica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos, conceptos,

subconceptos y, en su caso, partidas, que figuran en dicho Presupuesto.

2. El Presupuesto del ejercicio 2011, en su Estado de Ingresos, incorpora las
siguientes cifras:

CAPITULO 1lI: “Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos': .........56.830.000 €
CAPITULO IV: "Transferencias Corrientes": ...t 205.758.070 €
CAPITULO V: "Ingresos Patrimoniales”: ...........ccciviinniinniinne 2.836.000 €
Total Operaciones COrrentes ..o 265.424.070 €
CAPITULO VII: "Transferencias de Capital”: ......c.cooeriniiiiinninnns 163.424.943 €
CAPITULO VIII"Activos FInancieros": ... 650.000 €
Total Operaciones de Capital . ..o 164.074.944 €
Operaciones No financieras (Cap. It al VII}.......coovivnnnnninnne 428.849.014 €
Operaciones Financieras (Cap. VI ..o 650.000 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS ......oorcsnrremtcenncinsanenees 429.499.014 €



TITULO Il: DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Articulo 6. Crdditos asignados a los Centros, Deparfamentos e Institutos para
funcionamiento ordinario e inversiones.

Cada Centro, Departamento e Instituto dispondra de asignaciones globales para

atender los gastos corrientes de su funcionamiento ordinario (Capitulo Il) y para inversiones
(Capitulo VI). Estas asignaciones se fijaran en el propio Presupuesto con arreglo a diversos
criterios que figuran en el mismo.

Articulo 7. Vinculacién de fos créditos.

1. La vinculacion de los créditos consignados en el Estado de Gastos sera la que se

detalla a confinuacion:

Capitulo 1. Gastos de Personal: A nivel de articulo economico y programa
presupuestario.

Capitulos 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: A nivel de capitulo
econdmico y programa presupuestario, excepto los siguientes que estaran
vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocién. Reuniones Departamentales.

Capitulo 3. Gastos financieros: A nivel de articulo econémico y programa
presupuestario.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: A nivel de articulo econémico y programa
presupuestario.
Capitulo 6. Inversiones reales: A nivel de articulo econdémico y programa

presupuestario.

Capitulo 7. Transferencias de capital: A nivel de articulo econdémico y programa
presupuestario.

Capitulo 8. Activos financieros: A nivel de articulo econémico y programa
presupuestario.

Capitulo 9. Pasivos financieros: A nivel de articulo econémico y programa
presupuestario.

2. Desde la Gerencia se podra establecer vinculaciones con un mayor nivel de

desagregacion en aquellos supuestos que Se estime necesario.



TiTULO lll: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
Articulo 8. Cajas pagadoras.

1. Las Cajas pagadoras que se autorizan para la disposicion de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente para la atencion inmediata de gastos periodicos ©
repetitivos durante el ejercicio 2011, son las relacionadas a continuacion, sin perjuicio de
que por la Gerencia puedan ser autorizadas aquellas otras que se estimen necesarias.

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS.

CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERO
CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE DEPORTES

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS INFORMATICA Y DE
TELECOMUNICACION

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y
EL DEPORTE

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA ]

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. DE INGENIERIA DE LA EDIFICACION

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD PSICOLOGIA

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CAJA PAGADORA DE LA FAGULTAD DE DERECHO

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FARMACIA

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. ARQUITECTURA

CAJA PAGADORA DE ESCUELA DE POSGRADO

CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE MELILLA

CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE CEUTA

2 Mediante resolucién de Gerencia seran fijadas las cuantias de los anticipos de
caja fija a depositar en cada una de las Cajas pagadoras citadas en el punto anterior sin
que en todo caso sea rebasada la limitacién global del 7 por 100 del total de los gastos
corrientes en bienes y servicios contemplados en el presupuesto inicial del ejercicio.



CAPITULO II: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Articulo 9. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
asistencias sera de aplicacion lo dispuesto en la Normativa de Gestion Econdmico
Financiera y el Manual Practico para la liquidacion y tramitaciéon de indemnizaciones por
razén de servicio de la Universidad de Granada, y la Guia Répida de tramitacion de
indemnizaciones por razoén de servicio Anexos a dicha Normativa.

2. En cuanto a la periodicidad en la tramitacion de las indemnizaciones por razén de
servicio debera respetarse lo siguiente:

2.1. Las liquidaciones de indemnizaciones por razon del servicio (dietas y
locomocién), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el ultimo
trimestre de 2010, podréan ser serdn tramitadas antes del ultimo dia habil del primer
trimestre del ejercicio 2011.

2 1 2 Seran tramitadas antes del ultimo dia habil del segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2011 las liquidaciones de indemnizaciones por razdon del servicio
(dietas y locomocion), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados
durante el trimestre anterior de cada uno de los sefialados.

2.1.3.Las liguidaciones de indemnizaciones por razon del servicio (dietas y
locomocién), correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el
cuarto trimestre de 2011 podran ser tramitadas en el periodo senalado por las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para el gjercicio 2012. '

2.1.4. La no presentacién en los plazos indicados, lHevara consigo la pérdida del
derecho a la percepcion de la indemnizacion correspondiente.

3 En cuanto al derecho de manutencién en territorio extranjero con motivo de
estancias y/o asistencias a Congresos, Jornadas, Simposium..., serdn abonadas las
manutenciones de los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademds:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y después de los acreditados.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y después de los

que se acrediten.

CAPITULO Hll: CONTRATACION.

Articulo 10. Tramitacion de expedientes de contratacion.

La gestion de los expedientes de contratacién que proceda tramitar de conformidad
con la legislaciéon aplicable en esa materia, se realizara de acuerdo con las Normas de
Gestion de expedientes de Contratacion Administrativa que se acompafia como anexo a la
Normativa de Gestién Econdmica de la Universidad de Granada.



Articulo 11. Actas de recepcion.

1. Debera suscribirse acta de recepcién preceptivamente en los siguientes contratos:

a)

b)

En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

2. En los contratos que tengan un importe inferior al establecido en el apartado
anterior, el acta de recepcién sera sustituida mediante certificacién suscrita por el
Responsable del Centro de gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo que
se estime conveniente su exigencia.

TITULO IV: CONTROL INTERNO.

Articulo 12. Fiscalizacion previa de gastos y pagos.

Durante el ejercicio 2011 estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

La justificacién de gastos correspondientes a pagos realizados mediante tarjeta
electrénica de la Universidad de Granada.

Los gastos cuyo importe sea igual o superior al estipulado para los contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o
superior a 18.000 euros mas IVA en los contratos de obras. ]

Todos los gastos del programa 541A.- INVESTIGACION CIENTIFICA, que
cuenten con financiacion afectada, cuyo importe sea igual o superior a 12.000
euros mas VA,

En relacion con los Convenios que suscriba la Universidad y cualesquiera owros
actos de naturaleza andloga, la fiscalizacidn previa se levard a cabo siempre
que éstos tengan una repercusion presupuestaria en gastos igual o superior a
18.000 euros mas VA,

Las subvenciones genéricas.

Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

Articulo 13. Control posterior.

Ademas de los supuestos de control posterior recogidos en las Normas de Gestion
Econdmica, durante el ejercicio 2011 la Oficina de Control interno sometera a control
posterior las siguientes actuaciones:

a)
b)
c)

d)

En los gastos de personal y Seguridad Social se realizara un analisis periddico
de las noéminas de la Universidad utilizando técnicas de auditoria.

En los gastos de cardcter periédico y demas de tracto sucesivo se realizara un
control anual posterior mediante técnicas de auditoria.

Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de control, se realizaran un
control posterior periédico, utilizando técnicas de auditoria.

Ademds de los sefalados en las letras anteriores, los que se determinen en el
Plan anual de Control Interno.



TiTULO V: CUENTAS ANUALES.
Articulo 14. Cuentas anuales.

La elaboracién de las cuentas anuales de la Universidad de Granada se realizara
teniendo en cuenta el contenido del Manual de aplicacién de criterios contables que se
acompaiia como a la Normativa de Gestién Econémica de la Universidad de Granada y de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

TITULO VI: PATRIMONIO.
Articulo 15. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera
causar “Alta” en el Inventario General, esto es, inventariarse, 0 no, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien. Con caracter general, causaran Alta en el Inventario
todos los bienes materiales (inmuebles, muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes
y aplicaciones intormaticas (se excluiran las Licencias) susceptibles de valoracion
econdmica cuyo uso corresponda a la Universidad de Granada, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.
- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan
un incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo).
En este caso se debera indicar en la ficha el nimero del elemento principal.

b) Segun el valor de adquisicion o precio del bien. En principio, y con caracter
general, se incorporardn ¢ causaran Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e
inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de Granada y su precio o coste de
adquisicion unitario sea igual o superior a trescientos euros (300 €).

¢) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran bienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Qrdenadores portatiles.

- Impresoras.

- [Escaneres.

- Pioters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida Util sea superior a un
afno.

Independientemente de su precio de adquisicion, todos estos bienes deberan ser
inventariados.



d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariables aquellos bienes
que, aln no siendo su precio de adquisicion superior al de 300 €, el total de los mismos
constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma dependencia.

e) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicién de un bien inventariable conlleva
la realizacién de otros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta
en funcionamiento. El importe de estas facturas seran imputadas al bien adquirido como
incremento del precio de adquisicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera. Convalidacion de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, el Rector,
previo informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si el Rector estimase no procedente la convalidacion serdn responsables del gasto
de forma directa las personas u 6rganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que haya lugar.

Disposicién adicional segunda. /gualdad de genero.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a oOrganos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que las
desempefie.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las
presentes normas.

Se autoriza al Rector de la Universidad de Granada para que, a propuesta del
Gerente, dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrolio, interpretacion,
ejecucidn y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicién adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para
aprobarlas.



DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Disposicién derogatoria Unica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan
derogados todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas normas.

DISPOSICION FINAL UNICA.
Disposicion final Uinica. Vigencia de fas bases de ejecucion.

La vigencia de estas bases sera la misma que la fijada para el Presupussto de 2011
0, si procede, de las prérrogas que se puedan producir.



ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA



ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion econémica Importes
Denominacifén Articulo

C

30 Tasas 2.000.000
31 Precios publicos 44.340.000
32  Ingresos por prestacion de servicios 10.140.000
33 Venta de bienes 300.000
38 Ingresos diversos 50.000

40 De ia Administracién General del Estado 11.650.550
41 De Organismos auténomos administrativos 40.000
42 De la Seguridad Social 3.000.000
45 De Comunidades Auténomas 185.842.520
46 De Corporaciones Locales 150.000
47 De empresas privadas 1.075.000

49 Del exterior 4.000.000

Intereses de depésitos 1.800.000
Rentas de bienes inmuebles 680.000
Producto de concesiones y aprov.especiales 350.000

De la Administracién General del Esta

71 De Organismos autonomos administrativos 918.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 350.000
75 De Comunidades Auténomas 113.629.367
76 De Corporaciones Locales 90.000
77 De empresas privadas 1.250.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
79 Del exterior 3.500.000

Reintegro de préstamos concedidos 650.000
~ Total Operaciones Corrientes ..~~~ .~ ' 266.424.070
Total Operaciones de Capitat. ~ . & _ T 164.074.944

Total Operaciones No Financieras = - LT 428.849.014
. Total Operaciones Financieras . =~ .~ . - " 850,000

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 429.499.014



| ESTADO DE INGRESOS

1

Capitulo 3°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econdmica

Importes

Cap. | Art.| Conep | Subconc Denominacién
3T i (bl

30300 Por servicios administrativos

312 Servicios académicos gnsefianzas regladas
31200 Ensefianzas de Grado
31201 Ensenanzas de Posgrado oficial
31202 Compensacién becarios
31203 Compensacién familias numerosas
31204 Compens.matricula persanal propio

320 Derechos matricula cursos y seminarios
32000 Estudios de Extensién Universitaria
32002 Centro de Actividades Deportivas
32003 Cursos propios de Postgrado
32008 Inscripciones jomadas,congresos
32010 Centro Mediterraneo
32011 Aula Permanente Formacion Abierta
32099 Otros Curgos y Seminarios
323 Contratos articulp 83 LOU
32300 Contratos OTRI
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa
324 Unidades de apoyo a la investigacion
32400 Cenfro Instrumentacion Cientifica
325 Alojamiento, restauracién y residencias
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica
32501 Comedores universitarios
32503 Residencia Corrala de Santiage
32504 Residencia Carmen de la Victoria
329 Otros ingresos por prestacidn de servitios
32999 Ofros por prestacion de servicios

330 Publicaciones propias
33000 Libros y revistas Editorial Universit.

399 Ingresos diversos
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios
38999 Otros Ingresos

Subconc

29.000.000

2.500.000
10.500.000
1.500.000
840.000

75.000
300.000
2.500.000
250.000
175.000
90.000
300.000

3.000.000
375.000

300.000
700.000
1.700.000
125.000
150.000

100.000

3.375.000

300.000

2.675.000

100.000

56.830.000




ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 4°

Detalle por subconcepto

Clasificacién econdmica

importes

Cap. | Art. | Goncp | Subcone Denominacion
4 Transferencias corrientes

400 Del Ministerio de Educacion
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilia
40003 Programas Europeos de movilidad

401 De otros Ministerios

0 De Organismos auténomos estatales
41009 Del IMSERSO

411 De Organismos auténomos Junta Andalucia

41113 Inslituto Andaluz de la Juventud

421 Del Servicio Andaluz de Salud

42100 Plazas vinculadas. C Especifico

450 Consej.Inpovacion Ciencia y Empresa. J.And
45000 Financiacion operativa estructural
45001 Financ. Operativa vincul. resultados
45002 Al Consejo Social
45004 Planes de apoyo PRAEM
45005 Planes de apoyo Estudiantes y Calidad
451 De otras Consejerias
45100 De Presidencia
45101 De Gobernacién
45103 De Justicia y Administraciones Public
45105 De Empleo
45106 De Turismo, Comercio y Deporte
45110 De Igualdad y Bienestar Social
45111 De Cultura
459 De atras Comunidades Autdngmas
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta

460 De Diputaciones y Cabildos Insulares
46000 De la Diputacién de Granada
461 De Ayuntamientos
46100 Del Ayuntamiento de Granada
46199 De olros Ayuntamientos

470 De entidades financieras

47001 De Caja Granada segtin Convenio
47002 Del BSCH
479 De ofras empresas
47900 Para practicas educativas
47901 Para actividades académicas

495 Ofras transferencias de la Unidén Europea
49500 Para programas guropeos

Subconc Concp Art. Cap.

205.758.070

11.550.550

9.550.550
2.000.000
100.000

20.000

20.000
20.000

184.947.520
125.816.477
52.348.812
132.232
400.000
©.250.000
395.000
50.000
30.000
30.000
75.000
60.000
75.000
75.000

500.000

50.000

50.000

100.000
50.000

800.000
300.000
500.000

275.000
200.000




[ ESTADO DE INGRESOS

i

Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacidén econémica Importes
Cap.| Art.|Concp|Subconc, Denominacion Subconc | Concp Art. Cap.
5 Ingresos Patrimoniales 2.838,000

520 Intereses de cuentas bancarias
52000 De Caja Granada
52001 De otras cuentas y depositos

541  Alquiler y productos de inmuebles
54101 Instalaciones deportivas

AU versi

59100 Licencias y explotacion de patentes

800.000
1.000.000

500.000

180.000)

6.000

1.800.000

680.000




[ ESTADO DE INGRESOS — ]

Capituio 7° Detalle por subconcepto
Clasificacidén econémica Importes
Cap.| Art.| Concp| Subconc Denominacién Subconc Concp Art,
ore de an
TR
700 Del Ministerio Educacion 26.762.060
70000 Para investigacién cientifica 20.062.060
70004 CEI 2009 1.800.000
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 4.900.000
701 De otros Ministerios 95.000
70500 Para investigacién cientifica 95.000
702 Del Ministerio de Ciencia  Innovacion 16.630.517
70200 INNPLANTA 5.630.517
70201 INNCCAMPUS 11.000.000

71000 Del Instituto de Salud Carlos Il
71001 Del Instituto de la Mujer
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias
71003 Del Gonsejo Superior de Deportes
71004 De la A.E.C.1.
71005 Del C.S.1.C.

711 De Organismos auténomeos Junta Andalucia
71101 Institute Andaluz de la Mujer
Insti Estadisti A

ros Organismos
74001 De otros organismos
74099 De Otros Entes Pdblicos
747 De Universidades
74100 De Universidades Andaluzas
De O Universidades

75¢ Consej.Economia Innovacion y Ciencia J.A.
75000 Para investigacion cientifica
75001 Plan Plurianual de Inversiongs
75002 Cofinanciacion Progr.Cperativ FEDER
75003 Proyecto Universidad Digital
75007 Finane Operat Investig

751 De otras Consejerias
75100 De Presidencia
75101 De Gobemacién
75102 De Educacién
75103 De Justicia y Administraciones Public
75105 De Empleo
75110 De Igualdad y Bienestar Social
75111 De Cultura

759 De atras Comunidades Auténomas

7é0 De Diputaciones y Cabildos Insulares
76000 De ta Diputacién de Granada
76099 De ofras Diputaciones Provinciales
761 De Ayuntamientos

76100 Del Ayuntamiento de Granada

770 De enlidades financieras
77001 De Caja Granada
77002 Del BSCH
77003 De Caja Rural
778 De otras empresas

781 De instituciones y fundaciones
78100 Para investigacion cientifica

795 Otras transferencias de la Ui pe
79500 Para investigacion cientifica

150.000,
35.000
40.000
18.000

350.000

200.000

125.000

50.000

200.000
50.000
150.000
150.000
50.000
100.000

113.264.367
7.500.000
30.000.000
2.100.000
300.000
73.364.387

340.000

25.000
25.000
25.000
25.000
200.000
20.000
20.000
25.000

25.000
15.000

50.000

1.050.000
300.000
500.000
250,000

200.000 200.000

200.000

3.500.000




[ ESTADO DE INGRESOS

]

Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacién econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacidn Subconc | Concp Art. Cap.
g + a ero 650,000
#21 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad £50.000]




Estado de Ingresos

2010 Afio 2011 %

CAP.3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 56.780.000 56.830.000 0,09
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 293.374.282 205.758.070| -29.86
CAP. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.836.000 2.836.000 0,00
CAP. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
CAP. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62.687.710 163.424.944| 160,70
CAP. 8  ACTIVOS FINANCIEROQS 650.000 £650.000 0,00

TOTAL 416.327.982 429.499.014 3,16

CONTRIBUCION AL ESTADQ DE INGRESOS DE
LOS DIFERENTES CAPITULOS

CAFP. 5° CAP. 4°
0,66% 47,91%

CAP. 8°

0.16%p. 3

13,23%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2010 Y 2011

300.000.000 A
250.000.000 | ‘ -4

200.000.000 |

150.000.000 |

100.000.000 4

50.000.000 |
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ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACIONES ECONOMICA, FUNCIONAL Y
POR PROGRAMAS



ESTADQ DE GASTOS

Detalle por conceptos y subconceptos

CONCEPTO/PROGRAMA 4220 541 A 321 B TOTALES
CAPITULQ 1°, GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 380.000 380.000
120 Funcicnarios. Retribuciones basicas 52.477.029 §2.477.029
121 Funcicnarios. Retribuciones complementarias 80.714.175) 80.714.175
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 15.975.770 15.975.770
131 Personal Iaboral. Otras remuneraciones 47.498.237 47.498.237|
134. Parsonal laboral de sustituciones 2.120.000 3.120.000
143 Persenal colaboracitn sgcial 300.000 300.000,
145 Retribuciones Asociados (LRU} 2609.801 2.609.901
146 Retribuciones Asodados Ciencias de la Salud (LRU) 881177 881,177
150 Productividad 23623509 23.822.509
151 Gratficaciones 3.000 3.000
160 Cuotas sociales 32.364 778/ 32.384.778
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacion 3.100.000 3.100.000
162,01 Formacion y Perfaccionamiento del PAS 200.000 200.000
162.05 Plan de accidn sacial 1.094.331 1.084.331
162,08 Plan de Accidn Social. Beneficios en precios publicos 840.000 840.000)
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacidn por LT 910.000 910,000
TOTAL CAPITULO 1° 266.091.908] 0 9 266.091.908}
ICAPITULC 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 20.000 2.000 250.000,
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y ulillaje 20000 2.000| 50.000
204 Arrendamienta de matenal de transparte 2.000 2.000 5.000
205 Arrendamiento de mobiliafio y anseres 20.000 2.000 60.000
206 Arrandamienty de aquipas infarméticos 2000 2,000 2000
208 Arrendamianto de otro inmovilizado material 2.000 2000 2.000
212 Reparacién, Mantenimiente y conservacién de edificios y atros 400.000 75.000 1.200.000
213 Reparacidn, Mantenimiento y conserv.maquinania, instalaciones y utillaje 400.000 75.000 750.060
214 Reparacién, Manlenimiento y conserv.material de transporte 2000 2.000)] 20.000/
215 Reparacidn, Manienimiento y conserv. mobiliario y enseres 150.000 15.000 200.000
216 Reparacion, Mantenimiento y consere. Eguipos de informacion 180000 100.000 £00.000
217 Mantenimiento general y optimizacién engrgética 1.200.000,
220 Material de oficina 1.800.000| 110.000; 2.200.000
221 Suministros 2.500.000 150.000] 8.000.000
222 Comunicatikines 100.060 15.000 1.100.000
223 Transportes 250.000 2.000 300.000
224 Primas de seguros 60.000 5.000: 200.000
225 Tributas 200.000 5.000 100.000
226 Gastos diversos(excepto subconcepte 226,01) 4.088.813 84 830 3.605.8886|
£226.01 Atencienas protocolarias y de repr tacion 300.000 16.000 250.000
227 Trabajos realizados por olras empresas 900.000; 100,000 5.200.000
230 Dietas 900.000 50.000 800.000
231 | ocomacian 800.000 50.000 $£00.000
TOTAL CAPITULG 2° 12.866.813 860,330, 24.590.386
CAPITULC 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantgs 1.045.000
480.03 A Asociacionas estudiantiles 160.000
480,04 Flan Propio de Practicas en Empresas y Entidades sin fines lucro 1.00C.000
480 08 Plar Propio de Ayudas Socialas a Estudiantes 150.000
483 Becas Programas Europeos 8.600.000]
B4 Caonvenio con otras instituciones
485 A Fundaciones y atras instituciones(Excepte 485,03}
485.03 Al Centro Mediterrdneo
[490.11 Cuotas ¥ contrib.organismos infemacicnales 35.000
TOTAL CAPITULD 4° -410.980.,000! ]
~gE0 B30
CAPITULO 6° INVERSIONES REALES
£02.00 Construccicnes propias 5.130.000
603.00 Maquiraria Centros, Departamentas y Servicios 500.000
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral. Docente) 400.000
04 Maguinania (Equipamiento de gestién)} 100.000
03.05 Maguinana {Equipamiento en prevencitn de riesgas} 120.000
605.00 Mabiliaric y enseres Centros, Depart. y Sarvicios 1.500.000)
605.03 Mabiliario y enseres (Equip.Gral docente) 400.000
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestitn} 75.000
605,05 Mobiliario ¥ ensares (EAuip. en prevendion de riesgas) 200.000
£06,00 Sistemas pracesas infarmacion. Cantros, Departamentos y Servic, 1.000.000
606,01 Sistemas procesas informacion. CSIRC 240.00¢
606,02 Sistemas procesos informacion. Ensedfianzas Virtuales 300.000
606,05 Sistemas pracesos informacion de Gestion 150.000
B04 Inversiones bibliogréificas 400.00¢ 4,000.G00
21 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afic 2011} 30.000.000
631 Pragrama FEDER 2007713 7.020.000
635.01 Actuaciones CE) 2009 1.800.000
635.02 Actuaciones INNQCAMPUS 2010 11.000.000|
635,03 Actuaciones INNPLANTA 2010 5530517
640 Investigacion Cientifica 32 6523.960
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.150.000
641,02 Plan Propio de Fomento da la Productividad Investigadera 1.000.400
642 Programas da Proyeccitn Internacional y Pramocion Linglistica 75.000
644 Plan de Innovacién, Calidatl Docante y EEES. 1.550.000
645 Actuaciones Fomenta de Emplea 350.0001
Plan Propia de Internacionalizacion 725.000
2 Inversiongs propias de reposicion 2.000.000
TOTAL CAPITULO 8° 3.100.000| 47.773.960 G0.546 517
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocidn det Autoempleo 250.000
785.09 A olras Institucicnes. Parque de las Ciencias 106.213
TOTAL CAPITULO 7° 250.000 0 106.212 356.213]
CAPITULC B°. ACTIVOS FINANCIEROS J
|831.00 Anticipos y préstamos g Personal Universidag 650.000 850,000
TOTAL CAPITULO 8°) 850.000 0 [] 650,000]
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacidn de préstamos a largo plazo. Seclor Pablico 1.127.217
TOTAL CAFPITULO 8° 0 0 1.127.247
TOT 4.000. 773, 81.778.947
93.938.72 a8.534.790 6.925.503
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Estado de Gastos

Ano 2010 Ao 2011 %
CAP. 1° GASTOS DE PERSONAL 278.540.081 266.091.908 -4 47
CAP, 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 36.151.090 38.326.529 6,02
CAP. 3° GASTOS FINANCIEROS 209.813 0} -100,00
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.645.495 11.527.670 50,78
CAP. 6° INVERSIONES REALES 83.004.296 111.419.477 3423
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 356.213
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP.9° PASIVOS FINANCIEROS 10.127.217 1127.217| -88,87
TOTAL 416.327.992 429.499.014 3,16
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CAPITULOS
CAP. 4° CAP. 6°
268% 25,04%
CAP. 3° AT
0% .
cas B 0,08%
8,92% CAP. 8°
0,15%
CAP.%°
0,26%
CAP. 1°
61,95%
PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS ANOS 2009 Y 2010
300.000.000 -
250.000.000
200.000.000-"
150.000.000
100.000.000 |
50.000.000-}
- 7 Afig 2011
0 =¥

/ .
CAP.1° CAP.2* cAP. 3

* Afo 2010
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ESTADO D

E GASTOS.- CLASIFICAGION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS |  CAPITULOS

CAPITULO 12 .GASTOS DE PERSONAL

Articule 11. Personal eventual 380.000
110| Personal eventual 380.000!

Articulo 12. Funcionarios 133.191.204
120| Funcionarios. Retribuciones basicas 52.477.029
121| Funcionarios. Retribuciones complementarias 80.714.175

Articulo 13. Laborales 66.594.007
130f Personal laboral 15.975.770
131] Personal labora. Otras remuneraciones 47.408.237
134| Personal laboral eventual 3.120.000

Articulo 14, Otro Personal 3.791.078
143| Personal colaboracion social 300.000
145] Retribuciones Asoclados (LRU) 2.609.901
1456| Retribuciones Asoclados Ciencias de la Salud (LRU) 881.177

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 23.626.509
150| Productividad 23.623.509
151| Graltificaciones 3.000

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales 38.509.109
160| Cuotas Sociales 32.364.778
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 5.144.331

TOTAL CAP? 12 266.091.808

CAPITULO 27, GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 66.000
202| Arrendt® edificios y otros 20.000
203| Arrendt®? maquinaria,instalaciones y utillaje 20,000
204| Arrendt® material de transporte 2.000
205| Arrendt? mobiliaric y enseres 20.000
206| Arrendt? equipo de informatica 2.000
208] Arrendt? otro inmovilizado material 2.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS CAPITULOS
Articulo 21, Reparaciones, mantenimlento y conservacién 1.102.000
212] Edificios y otras construcciones 400.000
213| Maguinarias, instalaciones y utillaje 400.000
214| Elementos! de transporte 2.000
215| Mobitiario y enseres 150.000
216] Sistemas para procesos de informacién 150.000
Articulo 22. Materlal, suministros y otros 9.998.813
220| Material de orficina 1.600.000
221] Suministros 2,500.000
222| Comunicaciones 100.000
2231 Transportes 250.000
2241 Primas de seguros 60.000
225| Tributos 200.000
226| Gastos diversos 4.088.813
206.01| Atenciones protocolarias y de representacion 300.000
227| Trabajos realizados por otras empresas 900.000
Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.700.000
230] Dietas 900.000
231| Locomocion 800.000
TOTAL CAP® 22 12.866.813
CAPITULO 42. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 10.980.000
480,00] Becas y ayudas propias a estudiantes 1.045.000
480.031 A Asociaciones estudiantiles 150.000
480.04| Plan Propio Practicas en Empresas y Entidades 1.000.000
480,08 Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 150.000
483| Becas programas europecs 8.600.000
490,11 Cuotasy contribuc.organismos internacionales 35.000
TOTAL CAP2 42 10.980.000




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES

CONCEPTO

608

642
Ba4
845
648

780.05

831.00

DENOMINACION

CONCEPTOS

| aRTicuLos |

CAPITULOS

CAPITULO 62, INVERSIONES REALES

Articulo 60. Inversiones de caracter material

400.000

Inversiones bibliograficas

400.000

Articulo 64. Inversiones de cardcter inmaterial

2.700.000

Programas de movilidad y promocidn linglistica
Plan de Innovacion, Calidad Docente y EEES
Actuaciones Fomento de empleo

Plan Propio de Internalizacion

75.000
1.550.000
350.000
725.000

TOTAL CAP® 62

3.100.000

CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro

250.000

Plan Propio para Promocion del Autoempleo

250.000

TOTAL CAP? 7°

250.000

CAPITULO 82. ACTIVOS FINANCIEROS

Articulo 83. Concesion de préstamos

650.000

Anticipos y préstamos a personal Universidad

650.000

TOTAL CAP< 8°

650.000

TOTAL PROGRAMA 422D

293.938.721




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 541A INVESTIGACION CIENTIFICA

MPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS | CAPITULOS
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y cdnones 12.000
202| Arrendt® edificios y otros 2.000
203}  Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 2.000
204| Arrendt? material de transporte 2.000
205| Arrendt? mobiliario y enseres 2.000
206| Arrendt? equipo de informatica 2.000
opg| Arrendt® otro inmovilizado material 2.000
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 287.000
212} Edificios y otras construcciones 75.000
213| Magquinarias, instalaciones y utillaje 75.000
214| Elementos| de transporte 2.000
215| Mebiliario y enseres 15.000
o1g] Sisternas para procesos de informacidn 100.000
Articulo 22. Material, suministros y otros 481.830
220] Material de orficina 110.000
221| Suministros 150.000
222| Comunicaciones 15.000
223| Transportes 2.000
224| Primas de seguros 5.000
225] Tributos 5.000
226] Gastos diversos 84.830
o96.01] Atenciones protocolarias y de representacion 10.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 100.000
Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 100.000
230| Dietas 50.000
231| Locomocién 50.000
TOTAL CAP® 22 860.830
Articulo 60. Inversiones de cardcter material 4.000.000
608[ Inversiones bibliograficas 4.000.000]
Articulo 63. Programa FEDER 7.000.000
631| Programa FEDER 2007/2013 7.000.000‘
Articulo 64. Inversiones de cardcter inmaterial 36.773.960
g40| Investigacion cientifica 32.623.960
641,00| Plan Propio de Investigacion Clentifica 3.150.000
641,02] Plan Propio Fomento Productividad Investigadora 1.000.000
TOTAL CAP? 6° 47.773.960
TOTAL PROGRAMA 541A 48.634.790




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES

CONCEPTO

202
203
204
205
206
208

212
213
214
215
218
217

220
221
222
223
224
225
226
226.01
227

230
231

484
485
485.03

DENOMINACION

CONCEPTOS

| ARTicuLos [ capiTuLOS

CAPITULO 22, GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y cdnones 369.000
Arrendt? edificios y otros 250.000
Arrendt? maquinaria,instalaciones y utillaje 50.000
Arrendt® material de transporte 5.000
Arrendt? mobiliario y enserag £0.000
Amrendt? equipo de informatica 2.000
Arrendt? otro inmovilizado material 2.000
Articule 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.970.000
Edificios y otras construcciones 1.200.000
Maquinarias, instalaciones y utillaje 750.000
Elementost de transporte 20.000
Mobiliario y enseres 200.000
Sistemas para procesos de informacién 600.000
Mantenimiento General y Optimizacion Energética 1.200.000
Articulo 22. Material, suministros y otros 19.059.886
Material de orficina 2.200.000
Suministros 6.000.000
Comunicaciones 1.100.000
Transportes 300.000
Primas de seguros 200.000
Tributos 100.000
Gastos diversos 3.609.886
Atenciones protocolarias y de representacion 250.000
Trabajos realizados por otras empresas 5.300.000
Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.200.000
Dietas 600.000
Locomocian 600.000
TOTAL CAP® 22 24.598.886
CAPITULO 42, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de Iucro 547.670
Convenios con otras instituciones 35.000
A Fundac, y otras instituciones sin fines de lucro 474175
Al Centro mediterraneo 35.495
TOTAL CAP® 4% 547.670




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL

PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPQRTES
CONCEPTO DENOQMINACION CONCEPTOS | ARTICULOS | CAPITULOS
CAPITULO 62 INVERSIONES REALES
Articuto 60. Inversiones de cardcter material 10.115.000
602.00] Construcciones propias 5.130.000
603.00] Maquinaria en generat 500.000
803.03] Maquinaria {equipamiento gral.docente) 400.000
603.04| Maquinaria (equipamiento de gestidn) 100.000
603.05] Maquinaria (equipam. en prevencién de riesgos} 120.000
605.00| Mobiliario v enseres en general 1.500.000
605.03| Mobiliario y enseres {equip. gral.docente) 400.000
605.04| Mohiliario y enseres {equip.gestion) 75.000
605.05| Mobiliario y enseres (equipamn.prevenc.riesgos) 200.000
606.00] Sistemas procesos informacion. en general 1.000.000
606.01] Sistemas proceses informacion. GBIRC 240.000
606.02!  Sistemas procesos Informacion. Ensefi. Vifuales 300.000
606.05| Sistemas procesos informacion de Gestion 150.000
Articulo 62. Plan plurianual inversiones 2006/2010 30.000.000
g21| Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio2011) | 30.000.000|
Articulo 63. Programas FEDER y Campus de Excelencia 18.430.517
535.01] Actuaciones CEl 2009 1.800.000
835.02] Actuaciones INNOCAMPUS 2010 11.000.000
635.03| Actuaciones INNPLANTA 2010 5.630.517
Articulo 6. Inversiones de Reposicién 2.000.000
g62.00] Inversiones propias de reposicion | 2.000.000[
TOTAL CAP? &° 60.545.517
CAPITULO 72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 106.213
785.00| A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213
TOTAL CAP? T¢ 106.213
CAPITULO 92 PASIVOS FINANCIEROS
Articulo 91. Amortizacién de deuda publica 1.127.217
911| Amortiz. Préstamos a largo plazo. Sector piblico 1.127.217
TOTAL CAP2 92 1.127.217
TOTAL PROGRAMA 321B 86.925.503




PROGRAMA: 422D Enseiianzas Universitarias

Subprogramas Crédito Financiacién Especifica
Externa Rec.Propios

422D.1 Personal Docente e Investigador 168.820.678 3.000.000 0
422D.2 Personal de Administracion y Servicios 91.521.620 0 0
422D.3 Accion Social 6.594.331 0 650.000
422D.4 Docencia de Grado 8.944.342 1.100.000 0
422D.5 Docencia de Posgrado 4.368.750 488.750 2.601.250
422D.6 Estudiantes 3.660.000 850.000 200.000
4220D.7 Relaciones Internacionales 9.559.000 8.500.000 0
ion de la Calidad 470.000 450.000 0
Financiacidn genérica 262.585.455 13.513.266
Total Programa 293.938.722 276.974.205 16.964.516




QOBJETIVOS

La adecuacion de una ensefianza universitaria en sus distintos niveles, la mejora de las condiciones y
medios generales para su desarrollo y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y de oportunidades
en los distintos subprogramas a través de:

- La consideracion de las plantillas, las necesidades justificadas en relacion a las mejoras académicas y de servicios,
a través de las ofertas plblicas de empleo, que a la vez redunden en el rejuvenecimiento de las mismas.

- Favorecer posibilidades de carrera profesional, de acuerdo con los méritos y posibilidades econémicas.

- Desarrollo de programas de accién social a favor del personal, de acuerdo con las posibilidades econémicas,
priorizando los mismos.

- Proporcionar los maximos medios para que en los centros y desde los departamentos se imparta una docencia
adecuada a las directrices de los nuevos grados y demandas sociales.

- Estimular el desarrollo de técnicas basadas en la participacion del estudiante, la utilizacién innovadora de recursos
y la mejora de la ensefianza practica, desarroltando las correspondientes acciones coordinadas, especialmente en el
Plan Propio de Docencia.

- Fomentar la formacién en las distintas modalidades presenciales, no presenciales y abiertas de la docencia.
- Consolidar la ensefianza de posgrado cficial, promoviendo los Doctorados con Mencion Europea o Internacional, la
calidad de los masteres y la formacion continua.

- La consideracion de las condicicnes de vida estudiantil, su informacién e integracién, formacion complementaria y
practica, el asesoramiento, organizacion y atencion a necesidades especiales.

- El fomento del empleo y practicas de los estudiantes y desarrolle del Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.

- Mejorar la informacién y atencién en los procesos de acceso a la Universidad de Granada, asi como la conexion
can los institutos y centros para atraer a los mejores estudiantes hacia la misma.

- Promover acciones de internacionalizacion de la actividad docente, investigadora y de gestién.

- Fomentar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS y su competencia linglistica.

- Reforzar el apoyo a la coordinacion de proyectos internacionales y fomentar las titulaciones internacionales
conjuntas tanto de grade como de posgrado.

- Fortalecer la presencia de la UGR en redes internacionales y con ello impulsar proyectos conjuntos y su proyeccién
internacional.

- Consclidar la movilidad de estudiantes y la coordinacion de la actividad internacional, en areas estratégicas para la
UGR, desde proyectos y programas de grado y posgrado.

- Evaluar |a actividad docente y de los servicios, promoviendo una cultura basada en la calidad e incentivando a
quien demuestre un ejercicio adecuado de sus responsabilidades a nivel individual y frente a la Institucién, la unidad y
los usuarios.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEl

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacién actual,
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




Subprograma 422D 1 Personal Docente e Investigador
Actuaciones Crédito Financiacién EsPeCif-i‘_:?
Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas 45.303.747
Retribuciones complementarias 56.387.095
Tramos Docentes 15.636.192
Tramos Investigacion 5.510.287
Tramos Autonémicos 11.627.011
Cargos Académicos 2.757.985
Plazas vinculadas 3.000.000 3.000.000
Otras retrib.complementarias 13.045.482
Prevision Actuaciones 4.250.000
Cuota Patronal Seguridad Social 11.302.881
Total Subprograma 168.820.678 3.000.000 0

Subprograma 422D.2 Personal de Administraciéon y Servicios
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas y complementarias 57.782.027
Complemento de Productividad 8.171.211
Oftras retrib.complementarias 406.764
Cargos Académicos 89.999
Formacién y movilidad 200.000
Vestuario PAS Laboral 508.722
Prevision actuaciones 1.500.000
Cuota Patronal Seguridad Social 21.061.898
Personal Colahoracion Social y Sustituciones 3.800.000
Total Suprg_;rama 91.521.620 0 0
Subprograma 422D.3 Accidn Social
. - Financiacion Especifica
Actuaciones Creédito Externa Rec.Propios
Plan de Accidn Social 869.331
Compensac. precios matricula 840.000
Premio Jubilacion 3.100.000
Prestacion I.T. 910.000
Seguros de vida 225000
Préstamos al Personal 650.000 650.000
Total Subprograma 6.594.331 0 650.000




Subprograma 422D.4 Docencia de Grado
Actuaciones Crédito Financiacién Especificaf
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrect. Ordenacion Académica y Profesorado 20.000
Actividad Académica Centros 549.104
Departamentos 4.049.273
Contratos Programa {C+D) 1.095.965
Plan Propio de Docencia 3.230.000

Ensefanzas Practicas 2.130.000

Innovacion Docente 700.000 700.000

Adaptacion EEES 400.000 400.000
Total Su bprog__rama 8.944.342 1.100.000 0

Subprograma 422D.5 Docencia de Posgrado
Actuaciones Crédito _Financiacién Especifica_\
_ Externa Rec¢.Propios

Gestion Vicerrect. de Ensefianzas de Grado y Posgrado 20.000

Masteres Oficiales y Tercer ciclo 1.155.000

Formacién Continua 2.698.750 488.750 2.136.250
Aula Permanente de Formacion Abierta 195.000 165.000
Otros cursos 300.000 300.000
Total Subprograma 4.368.750 488.750 2.601.250

Subprograma 422D.6 Estudiantes
Actuaciones Crédito Financiacién Especific:?
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Estudiantes 20.000

Actuaciones Vicerrectorado 380.000

Plan Propio Becas y Ayudas 1.045.000

Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 150.000

Plan Propio para Promocién del Autoempleo 250.000 280.000

Plan Propio de Practicas en Empresas e Instituciones 1.000.000 400.000 200.000
Actuaciones Fomento de Empleo 350.000 200.000

Acceso a Universidad 315.000

Asociaciones y Delegacion General de Estudiantes 150.000

Total Subprograma 3.660.000 850.000 200.000




Subprograma 422D.7 Relaciones Internacionales

Actuaciones Crédito Financlacion Especificef
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 20.000
Plan Propio de Internacionalizacion 725.000
Oficina de Relaciones Internacionales 104.000
Programas Europeos de movilidad 8.600.000 8.500.000
Programas de Proyeccién Internac. y Promocién Linguistica 75.000
Cuotas a Organismos Internacionales 35.000
Total Subprograma 9.559.000 §.500.000
Subprograma 422D.8 Evaluacién de la Calidad
Actuaciones Crédito Financlacion Especufica_l
Externa Rec.Propios
Gestidn Vicerrectorado para la Garantia te la Calidad 20.000
Evaluacién de la Calidad y Formacion 450.000 450.000
Total Subprog'ama 470.000 450.000




PROGRAMA: 541A Investigacion

L Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito
Externa Rec.Propios
541A.1 Politica Cientifica y Bibliotecas 48.338.960 36.923.960 3.000.000
itutos y Centros de Investigacion 295.830 0 ] |
" Financiacién genérica 3.412.100 5.298.730
Total Programa 48.634.790 40.336.060 8.298.730

OBJETIVOS

Fomentar la investigacion de calidad y la transferencia de resultados, favorecer e incentivar la participacion
del PDI en grupos, proyectos y contratos, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y estimular la captacion de recursos externos:

-Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los grupos, institutos y centros de investigacion.

- Incrementar y diversificar las fuentes de financiacion de las actividades de investigacion y en especial la
financiacion externa.

- Apoyar las acciones coordinadas del Plan Propio de Investigacion de la UGR, reconocer la investigacion y los
investigadores de excelencia y apoyar su actividad.

- Mejorar el equipamiento cientifico-tecnoldgico necesario para la actividad investigadora, asi como facilitar
organizacion & instrumentos agiles y préximos para la gestion.

- Fortalecer la transferencia de conocimiento, de resultados de la investigacion y fomentar la constitucion de
Empresas Basadas en el Conocimiento y el registro de patentes.

- Mantener actuaciones sobre las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docencia y a la
investigacion, sus colecciones electrénicas, monografias y la accesibilidad a los recursos bibliograficos.

- Apoyar la obtencién de recursos externos para el desarrollo de la investigacion en los institutos y centros de
investigacién.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacion actual,
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




Subprograma 541A.1 Politica Cientifica y Bibliotecas
Actuaciones Crédito ~ Financiacion Erspecif-icar
Externa Rec.Propios

Gestign Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacién 20.000

Plan Propio de Investigacion 3.150.000

Plan Propic de Fomento de la Productividad Investigadora 1.000.000

Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacion 29.923.960 29.923.960

Biblioteca Universitaria 4.000.000

Oficina de Proyectos Internacionales 25.000

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 2.740.000 2.700.000
Infraestructura Cientifica FEDER 7.000.000 7.000.000

Centro de Instrumentacion Cientifica 480.000 300.000¢
Total Subprograma 48.338.960 36.923.960 3.000.000}

Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especlﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorade del P.T. de Ciencias de la Salud 20.000
Institutos de Investigacion 170.430
Centro de tnvestigacion Biomédica 40.000
Otros Centros de Investigacién 65.400
Total Subprograma 295.830 0 0




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprogramas Crédito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios
321B.1 Consejo Social 132.232 132.232
321B.2 Cultura, Cooperacion y Extension Universitaria 2.186.883 0 600.000
321B.3 Infraestructuras y Equipamiento 60.787.171 48.430.517 0
321B.4 Bienestar, Prevencion y Deporte 3.745.000 0 2.835.000
321B.5 Comisionado Fundaciéon General UGR 20.000 0 0
321B.6 Secretaria General y de Coordinacién 62.000 0 0
321B.7 Recursos Informaticos 1.345.000 300.000 o{
321B.8 Gastos Generales y de Gestion 18.607.217 0 680.000
321B.9 Coordinaciéon Ceuta y Melilla 40.000 0 0
Financiacion genérica 33.947.754
Total Programa 86.925.503 48.862.749 38.062.754




CBJETIVOS

Mejora de los servicios generales y de apoyo a la gestién universitaria para la modernizacion de la misma, asi
como fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las relaciones de la UGR con [a
sociedad:

- Faveorecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de la Universidad.

- Avance con el modelo de Extension Universitaria basado en la innovacién cultural, la proyeccion social de la
actividad universitaria extendida al conjunto de su distrito.

- Fomentar la colaboracion institucional y las actividades culturales con entidades publicas y privadas.

- Impulsar la edicién y distribucién de las publicaciones universitarias, promoviendo el intercambio cientificoy la
generacion de recursos.

- Fomentar el compromiso ético de nuestra Universidad, gestionando las politicas derivadas de la cooperacién
internacional en sus manifestaciones académicas y sociales.

- Mantener, conservar, rehabilitar y equipar los espacios universitarios para el mejor cumplimiento de los fines de
la institucion.

- Continuar con el desarrollo de infraestructuras y equipamiento para la dotacion de nuevos espacios docentes e
investigadores, priorizando actuaciones de acuerdo con las disponibilidades econdmicas.

- Captacion de financiacion externa para avanzar en la mejora y optimizacién energética de las instalaciones
universitarias.

- Atencion a las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos laborales en sus diversas manifestaciones, asi
como estabtecer planes que puedan coniribuir a favorecer 1a calidad de vida de la comunidad universitaria.

- Fomentar las actividades deportivas de base y, en la medida de las disponibilidades econdmicas y de espacios, la
mejora de las instalaciones y los servicios destinados a este fin.

- Mantener la calidad del servicio que prestan los Comedores y Residencias Universitarias.

- Dinamizar |as relaciones de la Universidad con las empresas, abriende nuevas vias para la colaboracién con la
comunidad universitaria y la obtencion de recursos externos.

- Favorecer la difusidn de la imagen institucional y la actividad universitaria.

- Atender las infraestructuras informaticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad universitaria.

- Visibilidad de la UGR a través de la WEB.

- Continuar con la adaptacién de los procesos claves de la gestidn universitaria a la e-administracién.

- Dotar a los servicios de los medios actualizados necesarios para un mejor desempefio de sus funciones.

- Optimizar la gestidn de los contratos programa, las comunicaciones, la relacién con proveedores y el ahorro, la
fiscalidad de la Institucién, los gastos financieros.

- Impulso de medidas que faciliten el trabajo del PDI y del PAS, aumentando su eficacia y eficiencia.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadares del CEL.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacion
actual, avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,




Subprograma 321B.1 Consejo Social

Actuaciones Cradito Financiacion Especifica
Externa Rec.Propios
Consejo Social 132.232 132.232
Total Subprograma 132.232 132.232 0
Subprograma 321B.2 Cultura, Cooperacion y Extension Universitaria
. o Financiacion Especifica
Actuaciones _ Crédito Externa Rec.Propios
Gestidn Vicerrect. Extension Univ.y Cooperac. Desarrolio 20.000
Extension Universitaria 483.000 75.000
Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrolio 300.000
Editorial Universidad de Granada 425.000 300.000
Patrimonio Cultural Mueble 20.000
Orquesta de Camara 60.000
Comisién Mixta Universidad-MADOC 35.000
A Fundaciones y otras Instituciones 580.388
Centro Mediterraneo 263.495 225.000]
Total Subprograma 2.186.883 0 600.000]
Subprograma 321B8.3 Infraestructuras y Equipamiento
Actuaciones Crédito Financiacion Egecifica.l
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado de infragstructuras y Campus 20.000
Plan Director de Infraestructuras 7.130.000
Mantenimiento General y Optimizacion Energética 1.200.000
Equipamiento General Docente 800.000
Equipamiento de Gestién 325.000
Plan Plurianual de Inversiones Junta Andalucia 30.000.000 30.000.000
Actuaciones Campus Excelencia 18.430.517 18.430.517
Mantenimiento Centros 2.881.654
Total Subprograma 60.787.171 48.430.517 0




Subprograma 32184 Bienestar, Prevencion y Deporte
Actuaciones Crédito Financiacion Espe?ﬁcaf
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte 20.000
Prevencion de Riesgos y Calidad Ambiental 40.000
Centro de Actividades Deportivas 1.185.000 860.000
Comedores Universitarios 1.700.000 1.700.000
C.M. Isabel la Catdlica y Residencias Universitarias 446.000 275.00Q
Gabinete Accidn Social 12.000
Equipamiento en prevencion de riesgos 320.000
Calidad de Vida y Envejecimiento 12.000
Total Subprggrrama 3.745.000 2.835.000

Subprograma 321B.5 Comisionado Fundacién General UGR
Actuaciones Crédito Financiacion Especlfica!
Externa Rec.Propios
Comisionado para la Fundacion General de la Universidad 20.000
Total Subprograma 20.000 g

Subprograma 321B.6 Secretaria General y de Coordinacion
Actuaciones Crédito Financiacion Eigeclfica.l
Externa Rec.Propios
Secretaria General y de Coordinacién 20.000
Defensor Universitario 5.000
Inspeccion de Servicios 5.000
Unidad de Igualdad 17.000
Documentacion, Difusion y Comunicaciones 15.000
Total Subprograma §2.000 0




Subprograma 321B.7 Recursos Informaticos

Actuaciones Crédito Financiacion Esp ecifica_t
Externa Rec.Propios
Centro de Servicios Informéticos y R.C. 405,000
Mantenimiento Hardware 400.000
Mantenimiento Software 240.000
Proyecto Universidad Digital 119.000 300.000
Oficina de Software Libre 23.000
Ofiweb 38.000
CEVug 120.000
Total Subprograma 1.345.000 300.000 0
Subprograma 321B.8 Gastos Generales y de Gestion
Actuaciones Crédito Financiacién Especﬁica?
Externa Rec.Propios
Gastos Estructurales 14.000.000
Seguros de Patrimanio y Responsabilidad Civil 250.000
Amortizacion de préstamos 1.127.217
Dietas y locomocién 750.000
Suministros, equipos de oficina y otros gastos 2.480.000 680.000
Total Subprograma 18.607.217 0 680.000
Subprograma 321B.9 Coordinacién Ceuta y Melilla
Actuaciones Credito Financiacion Especiﬂca'e
Externa Rec.Propios
Delegacién y Coordinacion Melilla 25.000
Coordinacién Ceuta 15.000
Total Subprograma 40.000 0 0




ANEXOS DE PERSONAL



ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2011

CONCEPTO | IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 154.759.813
FUNCIONARIO 118.486.348
Retribuciones Basicas y Complementarias 106.532.296
Trienios 11.402.777
Indemnizacién por Residencia 851,276
Complemento por Accidn Social a prestacion |.T. -300.000
CONTRATADRO 36.273.465
Retribuciones Bésicas y Camplementarias 35.182.036
Indemnizacién por Residencia 1.131.429
Complemertto por Accidn Social a prestacion |.T. -40.000
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 69.866.724
FUNCIONARIO 31.152.023
Retribuciones Basicas y Complementarias 29.373.704
Trienios 1.745.271
Indemnizacidn par Residencia 153.047
Complemento por Accidn Social a prestacion |.T. -120.000
LABORAL 38.714.701
Sueldo, Trienios y Complementos 38.913.985
Indemnizacion por Residencia 250.716
Complemento por Accion Social a prestacion 1.T. -450.000
Cargos Académicos 2.847.983
Tribunales Pruebas de Acceso 3006.000
Actividades Pruebas de Acceso 15.000
Productividad y Articulo 31 Estatutos 3.000
Personal de Colaboracién Social INEM 300.000
Cuota Patronal de la Seguridad Social 32.384.778
Plan de Formacion del PAS 200.000
Plan de Accién Social 1.094.331
indemnizacién por Jubilacion 3.100.000
JBeneficios en Precios Publicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacidnpor | T. 910.000
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2010 266.601.630

Nota: Los gastos que se preven efecutar en concepto de vestuaric de Pas Laboral y que suponen

509.722 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Syuministros” del capitulo 22, par lo
que el Capitulo 12 "Gastos de Personal’, asciende a €.

266.091.208
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2011
TOTAL
ESCALA GRUPO PLANTILLA e | ANUAL | TOTAL ANUAL
INDIVIDUAL

{Técnica de Universidad Al 48 1.109,05 14.65,?2 675.156,72
Técnica de Gestidn de Universidad (Informatica) Al 28 1.108,05 14.677,32 410.964,96
|Facuttativo de Biblioteca de Universidad A1l 39 1.109,05 14.677.32 572.415,48
Cuerpos y Escalas de otros Crganismos Al 5 1.109,05] 14.677.32 73.386,60]
Técnica Profesional Ap. Docencia e investigacidn Al 28 1.109,05 14.677 .32 381.610,32
Técnica Profesional Calidad Ambiental y Psicosociai Al 8 1.109,05] 14.677,32 117.418,56
Técnica Profesional Salud Laboral y Deportiva Al - 1.109,05] 14.677,32 0,00
TOTAL GRUPO A1 152 2.230.952,64]
Gestion de Universidad A2 127 958,98 12.806,52 1.639.128,04]
Gestion de Universidad (Informatica) A2 28 958,98 12.906,52 361.382,56]

Ayudante de Biblioteca de Universidad A2 12 958,98 12.906,52| 154.878,2

Gestién Profesional Construccidn y Conservacion A2 3 958,498 12.906,52 38.719,5
Gestién Profesional Ap. Docencia e Investigacion A2 3 958,98 12.906,52; 38.719,56
Gestién Profesional Calidad Amb. Y Psicosocial A2 - 958,98 12.906,52 0,008
Gestién Profesional Salud Laboral y Deportiva A2 1 958,98 12.906,52 12.906,52
TOTAL GRUPO A2 174 2.245.734 49
Administrativa de Universidad C1 451 720,02 5.884,84 4.458.062,84]l
lAdministrativa de Universidad (Informética) C1 9 720,02 9.884,84 88.963,56]
|Cuerpos y Escalas de otros Organismos C1 i4 720,02 5.884,84 138.387,76
TOTAL GRUPG C1 474 4.685.414,16

Auxiliar de Universidad c2 99 599,25 8.378,58 829.479,42
TOTAL GRUPO C2 a9 829.478,42

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 899 9.991.580,70




RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2011
INDIVIDUAL MENSUAL INDIV. ANUAL TOTAL
NIVEL| TIPO [1] . PLANTILLA| ANUAL | TOTAL ANUAL
C.DESTINO| €.ESPECIF [C.P.N.A.|C.PRODUCT. | C. HOMOLOG. INDIVIDUAL

30 LD 968,75 3.688,28 932,67 1 | 66.131,00 86.131,08
29 1 868,93 1.718,84 5.155,00 932,67 7 | 4231645 296.215,15
29 2 868,93 1.094,52 5.155,00 932,67 33.575.,97 67.151,94
27 2 795,85 1.094,52 4.423,39 932,67 96 | 31.821,24 3.054.839,04
27 3 795.85 875,63 4.423,39 932,67 1| 28.756,78 28.756,78
26 2 698,20 1.094,52] 97,85 4.423,39 932,67 22 | 31.821,24 700.067,28
% 3 698,20 875,63 4.42339 532,67 4 | 2738068 109.558,72
25 3 61347 875,89 2.5641,13 932,67 80 | 25.415,20 2.033.216,00
23 4 546,41 665,85 3.231,79 932,67 35 | 21.136,10 739.763,50
22 2 509,84 1.094,52| 288,01 3.231,79 932,67 1| 3062964 30.629,64
22 3 509,84 875,63 109,63 3.231,79 932,67 21| 2509586 527.013,06
22 4 509,84 665,85 36,57 3.231,79 932,67 125 | 2113610 2.642.012,50
22 5 509,84 552,74 3.231,79 532,67 82 | 19.040,58 1.561.327.56
22 7 509,84 437,81 3.231,79 932,67 1| 1743156 17.431,56
20 5 439,70 552,74 2.775,77 932,67 245 | 17602,80 4.312.637,00
20 7 439,70 437,81 2.775,77 932,67 1 | 1599358 15.993,58
18 B 394,79 456,05 2.577.47 932,67 7 | 15.421,90 107.953,30
17 7 372,33 437,81 257747 932,67 70| 14.852,10 1.039.647,00
15 8 327,44 348,64 2.577,47 932,67 99 | 1294728 1.281.778,74
500 18.632.123,44|

PREVISION ACTUACIONES PAS FUNCIONARIO 750.000,00
TOTAL RETRISUCIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES 900 19.382.123,44
TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO 29.373.704,14




RETRIBUCIONES DEL PAS LABQRAL 2011
INDIVIDUAL MENSUAL INDIVIDUAL ANUAL TOTAL
CATEGORIA GRUPO SUELDO COMPL. COMPL. COMPL. COMPL. ANUAL PLANTILLA TOTAL ANUAL
CATEGORIA| PRODUCT. | HOMOLOG. [VESTUARIO| INDIVIDUAL
T.5. Departes | 1.525,B4 914,26 4.270,73 932,67 252 67 39.314,79 5 196.573,95
T.S. Prensa & infermacién | 1.525,84 914,26 4.270,73 932,67 265267 38.314,79 2 78.628,57)
T.5. Apoyo a la docencia e invastigacidn | 1.525,84 1.080,63 4.270,73 932,67 252 67 41.311,23 12 49573471
Titwlado Superior | 1.525,84 914,26/ 363032 932,67 252 67 3B674,38 11 425.418,13
T 5. Aclividades culturales 1 1.526,84 914,26 4.270,73 932,67 252 67 38.314,79 1 39.314,79
Titulado da Grado Medio I 1.285,57 728,30 3.630,32 932,67 25287 32.838,75 23 755291 15
T.G.M. Apoyo a la docancia e investigacién 1] 1.28557 876,42 363032 932,67 336,90 34.700,42] 32 1.110.413,37
T.G.M. Deparles I 1.285 57 728,30 3.630,32 932,67 336,80 32.922,98 4 131.691,91
T.G.M. Pravension 1l 1.28567 876,42 3.630,32 932,67 252,67 34.616,19 1 34.616,19
Trabajador social I 1.285,57 726,30 3.630,32 932 67 25267 32.838,75 3 98.516,24,
T.G.M. Prensa e Informacién I 1.285,57 728,30 3.630,32 93257 26267 32.838,75 1 32.838,75
T.E. Artes Gréificas 1]} 1.124.57 567,90 277577 932 67 336,820 27.728,69 1 27.728,69
T.E. Deportes It 1.124 57 453,93 277577 932,67 336,90 28.361,05 2 52.722,10
T.E. Pransa e Informacion il 1.124.57 453,93 277577 932,67 252,67 26.278,82 2 52.553 63
Canductor mecénico It 1.124,57 567,90 277577 932,67 505 34 27.897 13 6 167.382,79
Coordinador de Servicios 11l 1,124, 57 453,93 277877 932,67 505,34 26.529,49 2 53.058,98)
Delineante 11 1.124,57 453,93 277877 93267 252,67 26.275,82 1 26.276,82|
Encargado equipo conserjeria 1} 1.124,57 617,84, 3.209,97 932,67 505,34 28 93081 52 1.504.391,80]
Encargado equipa 1] 1.124.57 731,83 320997 932,67 505,34 30.298 4% 21 636.268,32|
Interpretefinfarmador 1]} 1.124 57 453,93 277877 §3267 252 67 26.276 82 3 78.830,45]
T.E.S.T.0.EM. LI} 1.124.57 567,90 237877 93z 87 505,34 27.897 13 79 2.203.873,39)
T.E. Telecomunicaciones LI} 1.124,57 453,93 277577 932 67 505,34 26 529 49 3 70.588,47]
T E. Biblioteca,archivo y museas 11 1.124,57 453,93 277577 932,67 336,90 26.361,05 131 3.453.287 24/
T.E.Laboratorio LI} 1.124,57 567,90 277877 932,87 338,90 27.72869 106 2539240 89|
T.E. Medios audiovisuales |11} 1.124,57 453,93 277877 932 67 336,90 26.361.05 1 26.361,05
T.E. Almacén i 1.124,57 453,93 277877 932,67 336,90 26.361,05 2 5272210
T.E. Prevencion riesgos laboraies 1l 1.124,57 567,90 277577 932 67 252 67 27.644 46 3 B2 933,37
T.E. Administracion {a extinguir) 1] 1.124,57 453,93 277577 932,87 252,67 26.278 82 7 183,937 71
T.E.Actividades Culturalas 1] 1.124,57 453,93 277877 93267 252 67 26.276.82 1 26.276,82
T E. Hosteleria i 1.124,57 453,93 277577 932,67 505,34 26.529.49 19 504.080,34;
Técnico Especialista [1i} 1.124,57 453,93 277877 932,87 252 67 2627682 100 2627 682 00!
T.A. Sarvicio consarjaria v 983,76 305,37 2577 51 932,67 505,34 22.484.36 232 5.216.371,B7]
T.A. Servicio limpieza IV 983,76 309,37 2.577 51 932.67 505,34 22.484,36 162 3.642 466,56
T.A. Repregrafia y publicaciones [\ 983,76 308,37 2.577,51 932,67 336,90 22.315,92 1 22 315,921
TASTOEM IV 983,76 309,37 2.577.51 932,67 505,34 22.484.36 54 1.435.999,14
T.A. Instataciones deportivas v 963,76 309,37 2.577,51 932 67 605, 34| 22484 36, 19 427 202,87
T.A. Hostalaria [\ 983,76 308,37 2.577,51 932,67 505,34, 22.484,36 58 1.268.124 24
T.A. Laboratoria I\ 983,76 308,37 2.577,51 932,67 336,90 22,315,592 4 89.263,67]
T.A. Seguridad (a extinguir) v 883,76 308,37 2.577,51 932,67 505,34, 22.484,36 3 67.453,08])
T.A. Administracion I\ 983,76 309,37 2.677,51 932 87 282 67| 22.231,69 4 B88.926,74
T.A. Almacén [\ 983,76 309,37 2.577 51 §32,67 336,90 22.315,92 2 44.631,84)
[Medeic en vive v 983,76 300,37 932,67 336,80 19.738,41 4 78.963.63]
Expendedores de tickes [\ 2 11 ,930,6?'
TOTALES 1.190 30.565.865.9;'
TRIENICS CONSOLIDADOS 2.530.050,30)
PREVISION DE TRIENIOS DE NUEV( RECONQCIMIENTO 91.04% 24
FSTIMACHIN COSTE C.P.N A, P/2010 S00.000,00]
PERSONAL EVENTUAL y SUSTITUCIONES 3.500.000,00
SERVICIOS EXTRAQORDINARIOS 750.000,00
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 227.027 34
PREVISION ACTUACIONES PAS LABCORAL 750.000,00

TOTAL RETRIBUCIONES PAS LABORAL

38.913.934,80|




CARGOS ACADEMICOS 2011

INDIVIDUAL
CARGO N° TOTAL
MENSUAL ANUAL
Rector 1 1.424.80 19.947.20 19.947,20]
Vicerrector 10 644 12 8.017,68 90.176,80
Secretario General 1 644,12 9.017,68 8.017,68
Comisionado Fundacidn General de fa Universidad 1 644,12 9.017.68 9.017 68
Delegado Campus Universitario de Melilla 1 644,12 9.017 68 8.017 68
Defensor Universitario 1 644 12 9.017 68 8.017 68
Decano de Facultad 22 502,22 7.031,08 154.683,76|
Director de Escuela Técnica Superior 4 502,22 7.031,08 28.124 32
Cargos asimilados a Decano de Facuitad 28 502,22 7.031,08 196.870,24
Inspector de Servicicos 1 502,22 7.031,08 7.031,08]
Director de Departamento 116 363,41 5.087.74 590.177,84
Cargos asimilados a Director de Departamento 46 363,41 5.087,74 234.036,04
Vicedecano de Facultad 90 271,01 3.794 .14 341.472 60
Subdirector de Escuela Técnica Superior 20 271,01 3.794 14 75.882,80
Secretario de Facultad 22 271,01 3.794,14 83.471,08
Secretario Escuela Técnica Superior 4 271,01 3.794,14 15.176,56
Cargos asimilados a Vicedecano de Facultad 31 271,01 3.794,14 117.618,34
Director de Instituto Universitario 13 363,41 5.087,74 66.140,62
Cargos asimilados a Director de Instituto Universitario 4 363,41 508774 20.350,96]
Secretario de Departamento 116 195,36 2.735,04 317.264 64
Coordinador Masteres Oficiales y Progr.Doctorado 86 195,36 2.735,04 235.213,44
Cargos asimilados a Secretario de Departamento 81 185,36 2.735,04 166.837,44
Ponentes Bachillerato 26 141,31 1.978,34 51.436,84
TOTAL RETRIBUCIONES CARGOS ACADEMICOS 705 2.847.983,32'




CUOTA PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011

PERSONAL PLANTILLA % (*) TOTAL

Docente Contratado LOU Tiempo Completo 23.775.005 30,90 7.346.476
Docente Contratado LOU Tiempo Parcial 2.600.680 33,10 860.828
Docente Contratado LRU 8.806.341 30,70 2.703.547
Residencia Docente Contratado 1.131.429 30,70 347.349
Docente Interino 145.538 30,70 44 680
PAS Funcionario 29.373.704 25,20 7.402.173
Trienios PAS Funcionario 1.745.271 25,20 439.808
Residencia PAS Funcionario 153.047 25,20 38.568
PAS Laboral 38.404.263 34,10 13.095.854
Residencia PAS Laboral 250.716 34,10 85.494

TOTAL COSTE SEGURIDAD SOCIAL 32.364.778




CREDITOS DISTRIBUIBLES



CRITERIOS DE DISTRIBUCION A CENTROS, DEPARTAMENTOS,
VICERRECTORADOS Y UNIDADES.

El crédito a distribuir asciende a 44.394.298 €, y se estructura conforme al
siguiente detalle:

Centros de Gasto que se integran en las cuatro Secciones que seguidamente se
detalian y que representan un total de 32.895.826 €.

Créditos generados por distintos Centros y Servicios y que repercuten en el estado de
gastos de los mismos, en funcidn de que se produzca su efectiva recaudacion
(créditos autofinanciados): 7.493.750 €,

Créditos para atender los siguientes gastos de caracter genérico (a detraer) y que
ascienden a 4.004.722 €

Dietas pruebas de acceso y Organos Colegiados.
Mantenimiento equipos informaticos.

Otras practicas.

Practicas de Odontologia.

Primas de Seguros.

Apoyo a ensefianzas practicas.

Dietas practicas de campo.

Dietas tesis doctorales.

Tribunales oposiciones cuerpos docentes.
Vestuario personal laboral

Las citadas Secciones son las siguientes:

SECCION I. Constituida por los Vicerrectorados, Centros y Unidades de esta
Universidad que, por su naturaleza, no estan sujetos a baremo.

Importa esta Seccion la cantidad de 10.365.530 €.

SECCION II. Denominada Gastos Estructurales, recoge la consignacion
presupuestaria para los Centros Docentes y de Servicios, referidas al coste de uso de
los edificios y calculada sobre una estimacion de gasto contraido a 31 de Diciembre
de 2010.



Se consideran gastos estructurales los siguientes:

a) Agua

b) Energia Eléctrica

¢) Calefaccién

d) Contratos de limpieza

e) Contratos fijos de mantenimiento, debidamente autorizados.
f) Consumo de teléfono del Decanato o Direccién y Secretaria.
g) Vigilancia.

El crédito asignado a esta Seccién sera gestionado por los Servicios Centrales
de esta Universidad, e importa la cantidad de 14.000.000 €.

SECCION Ili. Denominada Mantenimiento y Actividad Académica de los
Centros. Esta compuesta por ias Facultades, E.T.S. y Escuelas Universitarias.

La asignacion de crédito por Actividad Académica se obtiene como producto
del nimero de estudiantes por el valor del punto establecido para este apartado, que
para este ejercicio se mantiene respecto a 2010 y se valora en 9,45 €. El apartado de
Mantenimiento, en el que la asignacién de créditos se obtiene como producto del
nimero de metros cuadrados por el valor del punto aplicado en 2010 y cuyo importe
esde 4,74 €.

Por lo que se refiere al apartado de Mantenimiento, se aplica un coeficiente
corrector a dicha valoracion, en funcion de la antigiedad del edificio, segun el
siguiente criterio:

menos de 10 afios coeficiente: 1,25
entre 10 y 20 afos coeficiente: 1,50
entre 20 y 30 afios coeficiente: 1,75
mas de 30 afios coeficiente: 2,00

Importa esta Seccién, la cantidad de 3.892.817 €. _

SECCION V. Integrada por los Departamentos actuaimente
constituidos.

Ei crédito distribuido asciende a 4.637.479 € y esta integrado por:

a) 3.304.211 €, cantidad distribuida a los Departamentos en funcién del
baremo que se incluye junto a los cuadros de detalle de esta Seccién, y cuyo criterio
de distribucion se detalla en la Memoria que antecede a la asignacién de créditos a la
misma.



b) Distribucion lineal entre todos los Departamentos, a razén de 4.350 €, cada
uno de ellos; 504.600 €,

c) Se recoge, en esta Seccidon, un crédito de 240.462 €, para atender las
indemnizaciones por razdn del servicio gque devenguen los componentes de érganos
colegiados de los Departamentos, en sus desplazamientos a la sede departamental
para la celebracion de las reuniones previstas en los Estatutos de la Universidad de
Granada. Los Departamentos beneficiarios de dichos importes conoceran del caracter
vinculante a nivel de subconcepto de tales créditos, procediéndose, en consecuencia,
a la anulaciéon de créditos no dispuestos al cierre del gjercicio.

d) Finalmente, manteniendo los objetivos implantados en el documento
presupuestario del pasado ejercicio 2010, se incluye una dotacién, por importe de
588.206 €, para la formalizacién de contratos-programa con los Departamentos, a
desarrollar durante 2011.



Créditos distribuibles a Centros

Afo 2010 Afo 2011 %
Seccion 1 10.342 530 10.365.530 0,22
Seccion 11 13.000.000 14.000.000 7.69
Seccidn 11 3.859.684 3.802.817 0,86
Seccién IV 4.773.727 4.637.479 -2,85
A detraer 3.970.977 4.004.722 0,85
A deducir 7.464.500 7.493.750 0,39
TOTAL 43.411.418 44 394 298 2,26
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES
SECCION 2010 2011 %
Seccion 12 10.342.530] 10.365.530 0,22
Seccidn 28 13.000.000| 14.000.000 7,69
Seccion 3° 3.859.684 3.892.817 0,86
Seccibn 42 2010 2011 4.773.727 4.637.479 -2,85
Baremo alumnos/profesorado 3.416.774 3.304.211
Distribucién lineal 504.600 504.600
Dietas reuniones Departamento 245.718 240.462
Contrato Programa Departamento 606.635 588.206
Cantidades a detraer 3.8970.977 4.004.722 0,85
TOTAL 35.946.918] 36.900.548 2,65
Importes autofinanciados (a deducir) 7.464.500 7.493.750 0,39
TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 43.411.418{ 44.394.298 2,26
DISTRIBUCION ECONOMICA DE LOS CREDITOS IMPORTES
A Capitulo 29 36.994.298
603.00 MaguinariaCentros, Departamentos y Servicios 500.000
605.00 Mobiliaric y enseres Centros, Departamentos y Servicios 1.500.000
606.00 Sistemas procesos informacion Centros, Depart. y Servicios 1.000.000
608 inversiones bibliograficas 4.400.000]
TOTAL 44.394.298

En consecuencia, el capitulo 22 del Presupuesto gueda estructurado de la siguiente forma:

For Créditos Distribuibles 36.994.298
A Consejo Social 132.232
A mantenimiento General y optimi-

zacién energética 1.200.000

Total Cap.2® 38.326.530



ICREDITOS DISTRIBUIBLES A GENTROS EN 2011 44.394.298
A DEDUCIR {Conceptos autofinanciados) 2011
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 300.000
Comedor Universitario 1.700.000
Alojamiento Residencias Universitarias 275.000
Concesiones administrativas 350.000
Cesion de espacios 180.000
Ingresos diversos 150.000
Cursos de Extension Universitaria 75.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 2.613.750
Centro de Actividades Deportivas 860.000
Precios publicos Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
Precios publicos Centro Mediterraneo 175.000
Otros precios publicos 300.000
Centro Mediterraneo 50.000
Aula Permanente de Formacion Abierta 165.000
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 7.493.750
A DETRAER: 2011
Dietas pruebas de acceso y 6rganos colegiados 150.000
Mantenimiento de equipos informaticos 400.000
Otras practicas 75.000
Practicas de odontologia 240.000
Primas de seguros 250.000
Apoyo a ensefianzas practicas 1.750.000
Dietas practicas de campo 30.000
Dietas tesis doctorales 350.000
Tribunales opesiciones cuerpos docentes 250.000
Vestuario perscenal laboral 509.722
TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 4.004.722

A DISTRIBUIR EN 2011

32.895.826




SECCION 1%.- VICERRECTORADOS, CENTROS Y UNIDADES
_Organica CENTRO 2011
3020070000 Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cooperacion al Desarrollo 20.000
3020070000 Actuaciones de Extension Universitaria 408.000
3022870000 Patrimonio Muebie 20.000
3020450000 Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo 300.000
3021160000 Editorial Universidad de Granada 125.000
3021430000 Comisién Mixta Universidad-MADOC 35.000
3022520000  |Orquesia de Camara de la UGR 60.000]
3020350000 Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado 20.000}
3020060000 Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 20.000
3020170000 Biblioteca Universitaria 4.000.000
3023340000 Archivo Universitario 15.000
3020020000 Centro de Instrumentacién Cientifica 180.000]
3020190000 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 40.000
3022260000 (Oficina de Proyectos Internacionales 25.000}
3020200000 Vicerrectorado de Estudiantes 20.000
3020200000 Actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 380.000
3021450000 Casa de Porras 17.000
3020520000 Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus 20.000
3021810000 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 20.000
3021120000 Oficina de Relaciones Internacionales 104.000
3022490000 Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte 20.000
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 335.000
3020310000 Colegio Mayor Isabel La Catdlica 125.000
3020320000 Residencia Carmen de La Victoria 23.000
3020470000 Residencia Corrala de Santiago 23.000
3020530000 Gabinete de Accién Social 12.000
3020770000 Calidad Ambiental 40.000
3022000000 Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 12.000
3021190000 |Vicerrectorado de Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud 20.000

Institutos Universitarios (13) 148.200

Contratos Programa Institutos Universitarios 22.230
3022540000 Centro de Investigacion Biomédica 40.000
3021270000 Centro de Documentacion Cientifica 9.200]
3020560000 |Centro de Documentacion Europea 9.200]
3023170000 |Centro de Investigacion CITIC 18.000]
2021220000 [Jardines Botanicos 16.500]
3021040000 Herbario Universitario 12.500
30213g0000  |Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado 20.000
3020240000 Masteres oficiates y estudios de tercer ciclo 1.155.000
3020500000 Escuela de Posgrado 85.000
3020870000 Aula Permanente de Formacion Abierta 30.000
3022500000 Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad 20.000
3022510000 Comisionado de la Fundacién General de la Universidad 20.000
3020000000 Servicios Centrales 1.800.000
3022860000 Secretaria General y de Coordinacion 20.000
3021150000 Oficina det Defensor Universitario 5.000
3022880000 Oficina de la Inspeccién de Servicios 5.000
3020040000 Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion 405.000
3022890000 |Unidad de iguaidad 17.000
3021300000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud 10.000
3021310000 Edificio Fray Luis de Granada 6.700]
3022730000 Edificio Cevug 12.000
3023200000 Delegacion y coordinacion Melilta 25.000
3023110000 Coordinacion Ceuta 15.000

TOTALES 10.365.530]




SECCION 2°.- GASTOS ESTRUCTURALES

ORGANICA CENTRO 2011
3030000000 Servicios Centrales 3.830.873
3030010000 Facultad de Filosofia y Letras 497400
3030020000 Facultad de Derecho 382.607
3030030000 Facultad de Ciencias 1.159.716
30300400600 Facultad de Medicina 328674
3030050000 Facultad de Farmacia 593.023
3030060000 Facultad de Bellas Artes 830.145
3030070000 Facultad de Odontologia 626.358
3030080000 Facultad de Ciencias de {a Educacién 299,820
3030090000 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologla 294.743
3030110000 Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte 382.589
3030190000 Facultad de Traducién e Interpretacion 113.230
3030230000 Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 124 753
3030240000 Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 180.448
3030250000 Facultad de Psicologia 375.783
3030260000 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 334.331
3030280000 Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 178.447
3030290000 Facultad de Biblioteconomia y Documentacion 36.952
3030300000 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 142.757
3030330000 Facultad de Ciencias de la Salud 22.473
3030410000 Escuela Técnica Superior de Arguitectura 188.221
3030440000 Escuela Técnica Superior de Ingenierias de Informética y Telecom 531.898
3030450000 Edificio San Jerénimo 82.517
3030480000 Edificic Cevug-Doctorado 28.167
3030490000 Centra de Investigacion Biomeédica 29.167
3030500000 Residencia Corrala de Santiago 31.467
3030530000 Aulario de Cartuja 1.645
3030560000 Casa de Porras 25.889
3030570000 Editorial Universidad de Granada 18.493
3030580000 Centro de Servicios de Informética y Redes de Comunicacion 171.659
3030590000 Centro de Instrumentacion Cientifica 303.407
3030600000 Centro de Actividades Deportivas 568.257
3030620000 Instituto Andaluz de Geofisica 14.174
3030630000 Residencia Carmen de La Victoria 41.419
3030650000 Centro de Formacion Continua 55.707
3030660000 Centro de Documentacion Cientifica 115.714
3030670000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud 93.958
3030680000 Edificio Fray Luis de Granada 115.578
3030690000 Edificio Politécnico 530.669
3030700000 Complejo Administrativo Triunfo 60.592
3030710000 Centro Andatuz de Medio Ambiente 141.481
3030810000 Facultad de Ciencias de |a Salud de Melilla 7.000
3030900000 Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 7.000

TOTALES

14.000.000




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO
ORGANICA CENTRO Actividad| . tenim. | TOTAL
Académ.
3010010000 |Facuitad de Filosofia y Letras 46.286 221.647 267.933
3010020000  |Facultad de Derecho 45.455 158.821 204.276
3010030000 [Facultad de Ciencias 52.758 553.530 606.289
3010040000 {Facultad de Medicina 18.617 197.638 216.255
3010050000  |Facultad de Farmacia 31.582 205.475 237.057
3010060000  |Facultad de Bellas Artes 13.154 142.263 155.417
3010070000 |Facultad de Odontologia 4,772 82.485 87.257
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 53.213 147 478 200.691
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 17.501 89.121 106.622
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos 24.372 134.545 158.917
3010110000  |Facultad de Ciencias de Actividad Fisica y Deporte 13.457 101.467 114.924
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 15.318 52.421 67.739
3010230000 _ |Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 7.173 49.533 56.706
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 4.640 29.493 34.133
3010250000  |Facultad de Psicologia 20.582 98.297 118.879
3010260000 |Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 66.547 113.948 180.495
3010280000  |Facultad de Ciencias Scciales de Melilla 2.268 22.545 24.813
3010200000  |Facultad de Comunicacién y Documentacion 5.188 76.352 81.540}
3010300000 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 22.765 110.319 133.084
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud 9.384 51.383 60.777
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 6.757 17.284 24.041
3010400000 [Facultad de Ciencias del Trabajo 20.129 37.036 57.185
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 17.177 32.994 50.165
3010440000 |E.T.S. de Ingenierfas de Informatica y Telecomunicacio 23.219 89.331 112.550
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 4.782 2.294 7.076
3010000000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 2.013 18.244 20.257
Subtotal a Centros 549.104 2.835,954 3.385.058
3019990000 |[Contrato Programa a Centros 507.759
TOTALES 549.104| 2.835.954 3.892.817




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA
i NUMERO DE

ORGANICA _ CENTRO ALUMNOS IMPORTE
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 4.898 46.286
3010020000  |Facultad de Derecho 4.810 45.455
3010030000 |Facultad de Ciencias 5.583 52.759
3010040000 |Facultad de Medicina 1.870 18.617
3010050000 |Facultad de Farmacia 3.342 31.582
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 1.392 13.154
3010070000 _[Facultad de Odontologia 505 4.772
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacion 5.631 53.213
2010000000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 1.852 17.501
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Camincs, Canales y Puertos 2.579 24.372
3010110000 |Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte 1.424 13.457
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 1.621 15.318
3010230000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 759 7.173
3010240000 [Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 491 4.640
3010250000 |Facultad de Psicologia 2.178 20.582
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 7.042 66.547
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 240 2.268
3010200000 |Facultad de Comunicacion y Documentacion 549 5.188
3010300000 |E.T.S. de Ingenigria de Edificacion 2.409 22.765
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 993 9.384
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 715 6.757
2010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 2.130 20.129
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 1.817 17.171
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 2.457 23.219
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 506 4.782
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 213 2.013
3019990000 |Contrato Programa a Centros 82.366

TOTALES 58.106 631.470]
Valor punto aplicado en 2010 (redondeado a dos decimales) 9,45
Incremento de 0% para 2011 0,00
Valor punto aplicado en 2011 {redondeado a dos decimales) 9,45




SECCION 32.- MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO SUPERFICIE | |MPORTE
- PONDERADA
3010010000 | Facultad de Filosofia y Letras 46.761 221.647
so1oo20000  |Facultad de Derecho 33.507 168.821
ag1o030000  |Facultad de Ciencias 116.779 553.530
spi0040000  [Facultad de Medicina 41.696 197 638
3010050000 |Facultad de Farmacia 43,349 205.475
s0+0060000  |Facultad de Bellas Artes 30.013 142.263
3010070000 |Facultad de Odontologia 17.402 82.485
3010080000 | Facultad de Ciencias de la Educacion 31.114 147 478
2010000000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 18.802 89.121
aoioioo000  |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 28.385 134.545
s010110000  |Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte 21.407 101.467
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 11.059 52.421
3010230000 | Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 10.450 49.533
3010240000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla 6.222 29.493
3010250000 |Facultad de Psicologia 20.738 98.297
010260000 |Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 24.040 113.948
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 4.756 22.545
2010290000 |Facultad de Comunicacion y Documentacion 16.108 76.352
so10300000  |E.T.S. de Ingenieria de Edificacién 23.274 110.319
s010330000  |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 10.843 51.383
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 3.647 17.284
s010400000  |Facultad de Ciencias del Trabajo 7.814 37.036
s0104i0000 |E.T.S. de Arquitectura 6.961 32.994
s010420000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacio 18.846 89.331
2010810000  |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 484 2.294
010000000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.849 18.244
a019990000 |Contrato Programa a Centros 0 425.393
TOTALES 598.303 3.261.347
Valor punto aplicado en 2010 (redondeado a dos decimales) 4,74
Incremento de 0% para 2011 0,00
Valor punto aplicado en 2011 (redondeado a dos decimales) 4,74
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BAREMO DE DISTRIBUCION. SECCION 4°

LLa distribucion de créditos de esta Seccion se realiza ponderando
variables de! personal docente asi como de los alumnos de 1%y 2° ciclo.

Dichos bloques se estructuran con los siguientes valores:
- Profesorado

Se valora el parametro correspondiente al profesorado adscrito a
cada Departamento, en funcién de su dedicacién equivalente en tiempo
completo, unificando asi las distintas situaciones en que puede encontrarse
este colectivo

Personal Docente (Equivaiente Tiempo Completo)..... 100 puntos

El valor punto aplicadc en el bloque de profescrado se mantiene
respecto al considerado para el ejercicio de 2009.

2010 0% 2011
Valor punto profesorado 3,72€ 0€ 3,72 €

-Alumnos de 1°" y 2° ciclo:

En la valoracion de este apartado se considera el concepto de indice
de experimentalidad del area.

Para cada asignatura de un Departamento se computan los créditos
tedricos de ésta, y se le suma el producto de los créditos practicos de la
misma multiplicados por el coeficiente de experimentalidad del area; el
resultadc de esta suma se multiplica por el nimero de matriculas
efectuadas en la asignatura; se obtiene asi un crédito ponderado de la
asignatura. A continuacién se aplica igual operacion para cada una de las
asignaturas del Departamento, obteniéndose un total de puntos a partir de
la suma de los créditos ponderados de todas las asignaturas.

El valor punto de alumnos de 1% y 2° ciclo se mantiene en 0,44€,
valor aplicado en 2010

De igual forma se mantiene la cantidad aplicada en concepto de
distribucidn lineal a cada uno de los Departamentos, y que asciende a
4.350 €.



Una vez aplicado el anterior baremo en cada uno de sus apartados,
se realiza una adaptacion de las desviaciones producidas por la aplicacién
de aguél. Consiste esta adaptacion, en garantizar una asignacién no
inferior al 5% sobre la dotacion alcanzada por los conceptos de
Profesorado, Alumnos de 1% y 2° ciclo, asi como Distribucion lineal, en el
Presupuesto de 2010 con este baremo.

De igual forma se corrige el crecimiento virtual que la mencionada
aplicacién puede provocar, limitando aquél al 10 % sobre los mismos
valores en el Presupuesto de 2010.

Finalmente, la dotacion a los Departamentos se completa con
588.206 €, cantidad asignada para ejecutar los contratos programa gue se
acuerden en el ejercicio.

Los datos utilizados en la aplicacion de este baremo, son los
resultantes de aplicar las bases de datos del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y los Servicios de Personal e Informatica para la informacién
scobre personal docente y alumnos. En lo referente a miembros del Consejo
de Departamento en Ceuta y Melilla, son los certificados por la Direccion de
cada uno de los Departamentos.
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ANEXO

DETALLE PRESUPUESTO
CENTROS Y ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN
CEUTA Y MELILLA



ESTUDIO SOBRE COSTE MANTENIMIENTO DE CEUTA Y MELILLA

CONCEPTOS CEUTA MELILLA TOTAL

CAPITULE 1°
Docentes Funcionarios 1.245,335,80 1.709.656,78 2.954.992 58
Docentes Contratados 1.962.612 46 2.279.743,96 4.242 356,42
P.A.S. Funcionario 199.148,26 567.000,86 766.149,12
P.A.S. Laboral 729.830,40 555.889,67 1.285.720,07
Cargos Académicos 42.297,08 74.211,20 116.508,28
Cuaota Patronal Seguridad Social 904.711,16 1.042.277 .45 1.946.988 61
TOTAL CAPITULO 1° 5.083.935,17 6.228.779,92 11.312.715,08

CAPITULO 2°
Fac. Educacién y Humanidades (Estructurales) 124.752,93 180.448,10 305.201,04
E.U. Ciencias Sociales (Estructuraies) 178.446,98 178.446,98
Facultad de Ciencias de la Salud (Estructurales) 7.000,00 7.000 14.000,28
Fac. Educacién y Humanidades (Créditos distribuibles) 56.706,00 34.133,00 90.839,00
E.U. Ciencias Sociales (Créditos distribuibles) 24.813,00 24.813,00
Facultad de Ciencias de la Salud (Créditos distribuibles) 7.076,00 7.076,00
Dietas Reuniones Departamentales 105.120,00 135.342,00 240.462,00
TOTAL CAPITULO 2° 293.578,93 567.259 37 860.838,30
TOTAL GASTO 5.377.514,10 6.796.039,29 12.173.563,39




ANEXO

PRESUPUESTO 2011

FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.

LA BOVEDA DE LA UNIVERSIDAD S.L.



a) Ventas

FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.U.
PRESUPUESTO 2011

-189.000

b) Prestaciones de servicios 5.704.644
LEX 1.435.228

CILE 1.037.618

CEH-CLCE 1.585.335

CED 428778

Metodologia 31121

Master USA 198.876

CELE 552 675

Otros 155.013

a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

a} Servicios exteriores

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente ] ' ' ~ 219.674

-2.859.026
-904.415

-1.732.854
Canon UGR -504.000
Resto de servicios -1.228.854

b) Tributos

b)mPordeudas con terceros

-2.466

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A.2) 31.202
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PRGCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS | 31.202
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