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RESUMEN

Esta investigacion trata la incidencia del feedback de ejecucion (FbVIP), del
feedback de resultado (FbVRR) y la omision de feedback que administra el
profesor en la fase inicial de aprendizaje de tareas motoras de equilibrio dinamico
en estudiantes que ingresan a la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica y
como la motivacion que los alumnos tienen, orientada a la tarea u orientada al
rendimiento, se relaciona con el efecto del feedback que se le proporciona o lo

que provoca la ausencia de éste.

El estudio considera dos fases: la primera, en que se estudia el efecto del
feedback de ejecucion (FbVIP) y el de resultado (FbVRR) y la ausencia de éste en
el aprendizaje de tareas motoras de equilibrio dinamico y la segunda en donde se
incorpora la motivacibn como variable, para verificar su incidencia en el

aprendizaje de tareas de equilibrio dinamico.

El estudio se realiza en dos cohortes de ingreso a la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién, 70
estudiantes en la primera fase y 63 en la segunda. En ambas ocasiones se
definieron tres grupos de trabajo, dos experimentales, a los que se les aplic

FbVRR y FbVIP respectivamente y un tercer grupo control.

Los resultados en la primera fase del estudio muestran que no se aprecian
diferencias significativas en el aprendizaje de tareas de equilibrio dindmico, en los

grupos que reciben feedback respecto del grupo control.

En la segunda fase, se incorpora la motivacion como variable del estudio; los
grupos que reciben feedback logran un nivel de eficacia en el aprendizaje de
tareas de equilibrio dinamico mayor que el logrado por el grupo control. El grupo
que recibe FbVRR obtiene mejores puntajes en las tareas motoras de la serie de
equilibrio. Al correlacionar los resultados del pretest con la serie de equilibrio, esta
correlacion es fuerte y negativo para los estudiantes que reciben feedback y

presentan MOR y es débil para los que presentan MOT. Y respecto del postest
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con la serie, los resultados correlacionan negativamente, tanto en los grupos con

MOT, como los que presentan MOR.

INTRODUCCION

La habilidad motriz definida como una competencia individual aprendida implica
gue en su ensefianza, el profesor considere las fases del aprendizaje en que se
encuentran los ejecutantes, ya que de acuerdo a éstas, se hace necesario una
ayuda mas especifica respecto a como mejorar la ejecucion, o al feedback o
reforzamiento que el profesor puede otorgarle. Esto, para hacer y ser mas
eficiente en la ensefianza por una parte y por otra, para que el aprendiz logre
eficacia en su ejecucion, reconociendo que la motivacibn es un elemento
importante en la persistencia en las ejecuciones que permite mejorar logros en

estos aprendizajes (Ruiz, 1994).

La utilizacion sistematica del feedback es un elemento clave en la mejora de los
niveles de aprendizaje que pueden alcanzar los aprendices y se destaca la
importancia que el feedback extrinseco tiene en los procesos de aprendizaje de
tareas motoras en general, especialmente en la fase inicial del aprendizaje motor
(Adams, 1971; Schmidt, 1992; Singer, 1980).

La ejecucion que realiza el aprendiz, al llevar a cabo una tarea motora, le
proporciona informacion, tanto intrinseca como extrinseca para ser utilizada en
nuevas ejecuciones. Al respecto Schmidt (2005), Ruiz, LM y Sanchez, F (1997)
plantean que el origen de estas informaciones puede ser diverso: de los sensores
qgue se reparten por todo el organismo del ejecutante (vista, oido, tacto, olfato,
propiocepcion) y del exterior, relacionado con el conocimiento de los resultados y
conocimiento de la ejecucion (videos, peliculas, observaciones o comentario del

profesor).

El equilibrio en forma especifica, segun Palmiciano (1994), ha sido estudiado
desde dos puntos de vista: el psicomotor y el fisico (biomecanico) y la dificultad de

evaluar el desarrollo de esta capacidad de equilibrio en una persona se relaciona
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con el hecho que las capacidades coordinativas estan determinadas por procesos
de control y de regulacion del movimiento, que son factores de naturaleza
nerviosa, por lo tanto, el equilibrio esta condicionado por la capacidad del sujeto
de ejercer reacciones de acomodaciéon y de recuperacion sobre los sinergismos

ténicos (Palmiciano, 1994:12).

Las acciones psicomotrices de equilibrio requieren de parte del sujeto, procesos
de manejo de informacion respecto del nivel de equilibrio, de la estabilidad de los
diferentes segmentos corporales (postura) y de las contracciones musculares
para la accion, lo que le permite elaborar y mejorar la imagen motora que facilite
las ejecuciones pertinentes a la tarea motora que implica esta demanda de
equilibrio.

En este proceso es importante la intervencion del feedback o retroalimentacion
proporcionada al ejecutante por el profesor o un compafiero, que le de
informacion que le facilite ajustar su ejecucién a los requerimientos de la tarea e ir

logrando desarrollo de sus habilidades (Riera, 1994; Sanchez y Ruiz, 1994).

El objetivo de esta tesis es aportar sobre el efecto del feedback en el aprendizaje
de habilidades de equilibrio y si se potencia este efecto de acuerdo a la
motivacion que expresan los estudiantes y lograr evidencias de como afectan o
inciden en los resultados de aprendizajes que presentan al vivenciar una unidad
de tareas de habilidades de equilibrio dinamico, que se aplica con tres grupos de
estudiantes de Licenciatura y Pedagogia en Educacion Fisica, de dos cohortes

que ingresan a la carrera los afios 2004 y 2005.

Para este efecto, la tesis se ha organizado en capitulos:

e EIl primer capitulo constituye el marco tedrico, en donde se desarrollan
cuatro aspectos relacionados con el feedback: feedback y su efecto en el
aprendizaje motor; el feedback como factor que afecta el proceso de
ensefianza aprendizaje de tareas motrices; aprendizaje de tareas motrices
de equilibro dindmico y la motivacién como factor que afecta el aprendizaje

de tareas motrices.
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En el segundo capitulo se presenta la fase 1 de este estudio, donde se da
cuenta del efecto del feedback en el aprendizaje de habilidades motrices
de equilibrio dindmico en dos grupos experimentales que reciben FbVIP y

FbVRR y uno control al que se le omite la entrega de feedback.

El tercer capitulo desarrolla los resultados del estudio del feedback en
relacion al tipo de motivacibn que presentan los estudiantes, donde
también se considera un disefio multigrupo y la aplicacion de FbVRR y

FbVIP y la ausencia de feedback para el grupo control.

El cuarto capitulo presenta la discusion de los resultados a partir de los
datos del estudio y respecto de otros estudios considerados en la
bibliografia; también presenta las conclusiones de acuerdo a las hipétesis y
objetivos planteados, los aportes y las proyecciones que se desprenden de
la realizacion del trabajo, asi como las limitaciones que se evidencian en su
desarrollo y finalmente se presenta la bibliografia consultada. En anexos se
incorpora los formatos de los instrumentos aplicados, las sesiones
realizadas en la unidad de equilibrio dinamico, para ampliar informacion

que se considero en el cuerpo del estudio.
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El feedback y su efecto en el aprendizaje motor.

El feedback como factor que afecta el proceso de E-
motrices.

El aprendizaje de tareas motrices de equilibrio dina

La motivacion como factor que afecta el aprendizaj
motrices.
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Capitulo 1
MARCO TEORICO

1. 1. El feedback y su efecto en el aprendizaje motor.
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1. MARCO TEORICO

1.1. FEEDBACK'Y SU EFECTO EN EL APRENDIZAJE MOTOR

El feedback es un tema abordado en estudios que consideran la eficacia en la
ensefianza y el efecto que tiene en el aprendizaje motor que logran los
estudiantes en el campo escolar y los deportistas en el plano del rendimiento
deportivo (Piéron, 1995; Ruiz, 1994; Viciana, 2003).

Una de las variables que afecta el aprendizaje motor es la informacion que se le
proporciona al ejecutante sobre su ejecucién, que incide en el conocimiento que
adquiere sobre la eficiencia de su respuesta. No proporcionar esta informacion,
puede provocar fallas en el proceso de aprendizaje (Schmidt, 1988) y segun este
mismo autor, es una de las variables que comprometen las condiciones de la

practica.

Ruiz (1994) lo define como la informacion que el sujeto recibe o capta como una

consecuencia inherente a la respuesta.

Feedback es toda informacion que recibe el sujeto de su respuesta y que se
produce durante o después del movimiento. Para Schmidt (1992), este tipo de
informacion sensorial, que se relaciona con el movimiento considera dos

categorias de feedback:

e Intrinseco, que se refiere a la informacién sensorial que recibe el sujeto

generada en su propio movimiento.

e Extrinseco, aquella informacion adquirida por el sujeto en referencia a su

actuacion y cuyo origen es exterior al propio sujeto.

El feedback intrinseco recibido a través de canales sensoriales, implica el

conocimiento del modelo o gesto correcto por parte del ejecutante.
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El feedback extrinseco o acumulado (Magill, 1994) aporta con informacién
suplementaria emitida por una fuente externa. En este caso puede ser
proporcionado para su recepcion a través de distintos 6rganos de los sentidos
(Schmidt, 1992)

De acuerdo a Schmidt (1992), el feedback extrinseco puede ser clasificado en:

Concurrente: dado durante el|Terminal, cuando es presentado

movimiento después del movimiento.

Inmediato: dado en el momento en|retrasado, cuando se suministra cierto

que termina el movimiento tiempo después de terminado el
movimiento
Verbal: hablado no verbal, utiliza otros medios

Acumulado: que se configura con la|separado con el momento de las
sumatoria de informaciones de la|acciones ejecutadas aisladamente

accion o acciones realizadas

Conocimiento de los resultados:|Conocimiento de la performance o
informacion de los resultados con|de la ejecucion: orientado hacia el
respecto al objetivo que se pretende | patron de movimiento de la accion.

alcanzar

El feedback que se aporta a los grupos sometidos a procesos de aprendizaje, de
acuerdo a Kerr (1982), es una de las variables que resulta critica en el
aprendizaje. Schmidt (1992; 2005) sefiala que la informacién y su procesamiento
permiten que las ejecuciones efectuadas sean corregidas durante el proceso y a

término, segun consecuencias de la accion.

En esta misma direccidon, saber como ofrecer informaciones suplementarias
precisas y significativas, con la intencion de que los atletas mejoren con apoyo de
videos, peliculas, fotografias, analisis biomecanicos, gréficas de rendimiento,

resulta clave o critico para quienes estan encargados de su preparacion (Ruiz LM

10
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y Sanchez F, 1997:174).

Adams (1971), citado por Ruiz 1994), rescata el papel de la practica intencional y
el conocimiento de los resultados obtenidos como elementos claves en el
aprendizaje motor; el sujeto debe generar un mecanismo detector de errores, para
lo cual requiere de un programa motor, que elabora a partir del conocimiento de
los resultados. Por lo que este conocimiento proporciona informacion que

posibilita mejores aprendizajes.

Marteniuk (1976) destaca la importancia tanto del feedback de ejecucién, como
informacion que el sujeto recibe de la realizacion del movimiento y la
retroalimentacion que genera el resultado de esta ejecucidon realizada en

contrastacion con el objetivo de la misma, o conocimiento de los resultados.

Ruiz, LM y Sanchez, F (1997), plantean la intencionalidad con la que se
proporciona el feedback suplementario, basados en las investigaciones de
Harrington (1974) y Lirette y Paré (1988). Al respecto sefialan que no siempre las
intenciones son iguales y clasifican éstas en: descriptivas, evaluativas,
comparativa, explicativa, prescriptiva y afectiva. Ademas plantean que el feedback
acerca de los errores cometidos en la ejecucién puede ser expresado en términos
referentes a la direccion, la magnitud del mismo, a ambas cosas a la vez y
también en referencia al nivel de precision con que se ha alejado del patrén
modelo. En la adquisicion del movimiento es mas importante la informacion
acerca de la direccion del error, que la referida a la magnitud, que pasa a serlo en
niveles de ejecucion superior. La precision del feedback debe ir en aumento de

acuerdo al progreso en el dominio de la técnica.

Respecto al problema como afecta el aprendizaje el feedback suplementario,
Ruiz, LM y Sanchez, F (1997) sefalan que en la fase inicial del aprendizaje motor,
el aprendiz depende bastante del feedback suplementario; en la fase de
desarrollo y perfeccionamiento, hay una progresiva independencia respecto al
feedback suplementario, o una moderada dependencia; y en la fase de

11
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optimizacién, hay un retorno a un cierto nivel de dependencia, pero autorregulada

por el atleta que solicita ayuda en forma puntual y concreta (Viciana, 2003).

Estos autores plantean que una buena utilizacion del feedback suplementario

implica:

Establecer claramente la referencia de comparacion, la que debe ser mas

especifica, de acuerdo al nivel del ejecutante

La referencia de ejecucion no debe ser estatica e inamovible, sino que
debe considerar margenes de variabilidad de acuerdo a aspectos
adaptativos como caracteristicas y condiciones del ejecutante, situaciéon
concreta de la realizacion, condiciones del entorno, consignas y propuestas

estratégicas y tacticas.

Hacer una correcta evaluacion de las necesidades de feedback
suplementario, para informar sobre aquellos aspectos que el ejecutante no

puede apreciar suficientemente por sus propios medios.

Establecer prioridades sobre los aspectos que van a ser corregidos, de

acuerdo al impacto en el rendimiento del ejecutante.

El feedback debe considerar las caracteristicas de la dificultad que el
ejecutante esta tratando de superar, no sélo informar de lo que ha
realizado mal y lo que tiene que corregir, es necesario comprobar el efecto

de éste.
El feedback mediante audiovisuales es mas efectivo si se utiliza como
ayuda directa y no s6lo como un elemento de reflexion a posteriori, lo que

implica practicar luego de observar y analizar.

Se debe reducir progresivamente la frecuencia del feedback, para evitar la
dependencia del ejecutante, y propiciar la deteccion de errores por parte de

12
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éste.

e Es conveniente proporcionar feedback a partir de los cinco segundos
siguientes a la ejecucion, para aprovechar la huella que en la memoria

tiene el ejecutante.

e Cada ensayo debe tener sentido respecto a los objetivos que se quieren
lograr, por lo que el feedback suplementario especifico y prescriptito
constituye la base para el progreso. La ejecucién mecéanica y repetitiva no

aporta en la mejora del aprendiz.

e Por su papel motivador y fortalecedor, es conveniente la utilizacion del
feedback suplementario y no detraerlo por largos periodos en la practica

del aprendiz, reconociendo el esfuerzo realizado.

No obstante, o que plantean algunas de estas consideraciones y a pesar de ser

sugerentes, les falta la referencia experimental.

Varias de las teorias del aprendizaje motor hacen rescate de la importancia del
manejo de esta informacion o feedback, para las ejecuciones que realiza el

aprendiz:

El Modelo circular autorregulador simplificado del aprendizaje motor en el
deporte, que elaboran Grosser y Neuimaier (1986), a partir de los
planteamientos de Bernstein (1967), en el cual resulta importante la
retroalimentacion que permite acercar el valor efectivo al valor previsto en las
ejecuciones. Al respecto, Ruiz (1994) rescata el papel del profesor para
valorar el resultado y aconsejar al ejecutante las correcciones necesarias para

alcanzar los niveles de ejecucion previstos.

Adams (1971), plantea la teoria del circuito cerrado, que explica que el trazo
perceptivo se elabora con las informaciones que se generan en los efectos de
la realizacion de la tarea y en el conocimiento de los resultados que se

consiguen con dicha ejecucion, denominado como feedback extrinseco.

13



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico
Segun Adams, el sujeto debe generar un mecanismo detector de errores que
favorezca los procesos de comparacion entre los gestos que realiza y el valor

requerido para realizar estos gestos, de esa manera aprende.

La teoria del esquema, planteada por Schmidt (1975%) rescata como
aprendizaje la adquisicion de reglas o esquemas de acciébn y no las
respuestas especificas y también destaca el papel del conocimiento de los

resultados, como fuente de informacion para mejorar los aprendizajes.

El modelo de Gentile (1972), que es un modelo aplicado a la ensefianza,
considera el feedback informativo sobre la propia respuesta y todas las
decisiones sobre qué hacer después, por lo que la practica le permitira fijar y

retener lo aprendido, ademas de una aplicacion en situaciones diversas.

El modelo de Marteniuk (1976), sobre la forma de resolver de manera exitosa
una tarea motora, considera dos tipos de feedback, el que proviene de la
ejecucion y el que deriva del resultado de la ejecucion. La informacion que
proviene de la propia ejecucion y la que proporciona el conocimiento de los
resultados, mas la que aporta el profesor quien debe informar y retroalimentar
adecuadamente, permite que se mejore la atencion selectiva, que el
ejecutante desarrolle las habilidades y por lo tanto, se posibilita la

modificacion del plan de accién

Kerr (1982) plantea un modelo psicomotor para la ensefianza, en el que a
partir de la presentacion de problemas que el ejecutante, en este caso un
deportista debe resolver y en donde como resultado de la accion se
establecen una serie de circuitos reguladores, que conforman un mecanismo
detector de errores que procesa la informacién que surge del conocimiento de

los resultados y del conocimiento de las ejecuciones.

Ofa y cols. (1999) plantea una vision posterior a la teoria de los esquemas en
la teoria de los sistemas de accion, con una perspectiva ecolégica del
aprendizaje, en donde las acciones son comportamientos adaptados y

adaptables dirigidos a un objetivo determinado por el sujeto, en que el control

14
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del movimiento se puede hacer a través de estructuras periféricas. El
aprendizaje es un proceso de adaptacion motriz al ambiente, en donde la
diferencia entre un novato y un experto es como perciben la informacion y
como gana eficiencia en la elaboracion de las affordance, coordinacion entre
lo que percibe y lo que debe hacer. La evaluacion de los efectos de cada
opcion es lo que permite al sujeto retener informacion sobre lo que es

deseable.

Las explicaciones que parten de la consideracion de los circuitos cerrados para
explicar el control motor, destacan lo preponderante y fundamental que es el
feedback. Ruiz sefiala que las respuestas humanas complejas son imposibles sin
la existencia de feedback (Ruiz. 1994: 26), por lo que conocer el resultado de lo
practicado y tomar conciencia de los logros obtenidos son aspectos importantes

de todo el proceso de aprendizaje motor.

El feedback est4d presente en las explicaciones sobre el aprendizaje de
habilidades motrices, y en la capacidad de control motor que el ejecutante debe
lograr. Una concepcion constructivista del aprendizaje motor supone que se
aprenden habilidades motrices cuando se aprende a obtener las informaciones
necesarias, cuando se dominan reglas de accién y cuando se aprende a

autodirigir el propio aprendizaje Ruiz (1994).

15
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Capitulo |
MARCO TEORICO

1.2. El feedback como factor que afecta el proceso de E-A en
tareas motrices.
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1.2. EL FEEDBACK COMO FACTOR QUE AFECTA EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE TAREAS MOTRICES.

Para el aprendizaje de habilidades motrices resulta esencial el proceso que
vivencia el aprendiz, por lo que la practica y la informacion que recibe el
ejecutante tanto de su propia ejecucion, como del entorno, pasan a ser factores
claves para conformar patrones de movimiento o esquemas motores que le

permitan alcanzar niveles de automatizacion (Ofia, 1999).

De acuerdo con Schmidt (2005) las variables que afectan la eficiencia de la

ejecucion motora y el aprendizaje de ejecucidon son esencialmente:

a) modelos explicativos generales que permite la formacion de modelos
basicos de comportamiento, que se relaciona con la funciébn adaptativa

del sujeto: ajuste al medio y a las modificaciones de éste (interaccion) y

b) esquema comportamental que se relaciona con la estimulacion que el
medio provoca y como el sujeto actia como procesador de la

informacion.

En etapas iniciales de aprendizaje de habilidades motrices, como las referidas al
equilibrio, el feedback propioceptivo o sensorial (Schmidt, (1992) que se genera
en el aprendiz es insuficiente para que pueda superar con facilidad sus niveles de
ejecucion, especialmente en tareas que implican aprendizaje. En tareas que
consideran saltos con giros por ejemplo, en donde el equilibrio estd demandado,
se requiere de los feedback externos que puede otorgar el profesor, tanto para

mejorar las ejecuciones, como para lograr consistencia en la respuesta motora.

El aprendiz que realiza este tipo de tareas tiene la posibilidad de utilizar feedback
lo que le permite la realizacion de una ejecucion més eficaz y eficiente, ademas
de lograr comportamientos adecuados en situaciones similares cuando eéstas
surjan (Ruiz, 1993).

17
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De acuerdo a Ofia (1999), la informacién que se considera en los aprendizajes

motores es de dos tipos:

e la que se genera antes de la accion

e Yy la que se produce como resultado de la propia accion

Esta informacion inicial (feedforward), que puede derivar de fuentes externas o
internas es importante, porque va a establecer los objetivos de la propia accion y

permite al aprendiz orientarse a la tarea en forma adecuada.

La informacién que emana de la propia acciéon (feedback) es util en el control del
movimiento. Permite comparar con los objetivos que originan la tarea y
reprogramar ejecuciones posteriores, por lo que su efecto en el aprendizaje es

notorio, especialmente en ejecutantes motivados.

Pero, por otra parte, si quiere progresar, la informacion que obtiene de su propia
ejecucion, feedback interno o intrinseco sera insuficiente y requerira informacion
del profesor para aprender cédmo hacerlo mejor; vale decir hay ademas un
feedback extrinseco, cuya fuente es externa o como sefala Schmidt (1992) un

feedback aumentado.

Aqui se considera no solo formas verbales de comunicacién, sino también lo que
se refiere a demostraciones de modelos visuales: ejecuciones de compaieros, del
profesor, videos, texto, lamina o bien una referencia que le permite al ejecutante

imaginarse el propio gesto (Ruiz, 1993)

Ruiz LM y Sanchez F, (1997) también coinciden en sefalar que las informaciones
que el aprendiz o deportista debe procesar y que provienen de su interior,
feedback intrinseco, no siempre conllevan a interpretaciones eficientes, por lo que
el feedback aumentado, extrinseco, proporcionado por el profesor o entrenador se
justifica para facilitar el aprendizaje. La informacién en este caso puede estar

relacionada con la propia realizacién, por lo que se denomina conocimiento de la
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ejecucion; o con el resultado obtenido, denominado por ello, conocimiento de los

resultados.

El feedback intrinseco por sus caracteristicas, recibe el nombre de sensorial. El
aprendiz en fase inicial debe aprender a interpretar las sefiales que recibe de su
ejecucion para detectar errores y precisar el movimiento (Ofia, 1999). En etapas
avanzadas de aprendizaje, le permitira referencias para el grado de logro de sus
objetivos, es por lo tanto una fuente de informacion para el ajuste al patron
deseado, y cuando se ha logrado la automatizacion, y se presentan

modificaciones, ajustar los sistemas a las nuevas condiciones.

Feedback extrinseco se genera en fuentes externas y habitualmente es la
informacion que aporta el profesor, un compafiero, un video o algun instrumento
de medicién (Ofia, 1999), es decir es una informacion que el sujeto recibe de
fuentes externas respecto a su ejecucion. La informacion que se obtiene después
de una respuesta o feedback, es vista como la variable mas importante en el

aprendizaje de un conocimiento que se obtiene por la préactica.

Par Batalla (2005) el feedback aumentado se concibe como una valiosa fuente de
informacion que permite a los aprendices crear y consolidar las representaciones

mentales del movimiento que desean llevar a cabo.

El feedback que el profesor puede proporcionar al estudiante puede orientarse
para dar informacion que se refiere al conocimiento de la ejecucion o al
conocimiento de los resultados. El conocimiento de la ejecucion se refiere a
informacion que se refiere a las caracteristicas particulares de la realizacion
hecha por el estudiante y se relaciona con la adecuacién del movimiento con el
modelo técnico establecido en la tarea motora. De acuerdo a Ruiz y Sanchez
(1994), el conocimiento de la ejecucion considera la informacién que puede ser

percibida en forma objetiva desde el exterior y que se proporciona al ejecutante.

El conocimiento de los resultados se consideré que tenia una relacién directa y
positiva con el aprendizaje de las habilidades motrices, pero investigaciones

recientes que incluyen disefios experimentales de retencién y/o de transferencia
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en el aprendizaje de habilidades motrices mostré que este efecto no esta tan claro
(Batalla, 2005).
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Schmidt (1992), citado por Ofia (1999), plantea una clasificacibn de acuerdo a

estas variables:

Momento en |Frecuencia con|Formato o via|Contenido de la
que se aportala|que se|que se utiliza|informacion
informacion administra la|para dar la
informacion informacion
Feedback Separado: se |Verbal: medio de|Conocimiento de
simultaneo o |administra transmision de las |resultados
concurrente informacion informaciones cuando la
mientras ocurre |puntual en cada informacion hace
la ejecucion ejecucion para referencia al
mejorar  préximo objetivo final de la
ensayo accion
Feedback Acumulado: se|No verbal:|Conocimiento de
inmediato 0 | sintetizan las | informacion se |la ejecucion: si la
terminal, al |informaciones de |produce sobre | informacion se
momento una  serie  de|elementos fuera |refiere a la manera
siguiente de | ensayos del lenguaje de llegar al
finalizada la resultado
ejecucion
Feedback
aplazado o]
retrasado, se
deja pasar un
intervalo de
tiempo

Ambos tipos de feedback, tanto el intrinseco como el extrinseco afectan el
aprendizaje, uno aporta para valorar las sensaciones percibidas por el sujeto, en
funcién de la informacion del resultado, lo que es clave para el logro y serviran
como referencia para las proximas ejecuciones. La informacion proporcionada

provoca un efecto de asociacion entre la tarea y el o los objetivo(os), que permite
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un incremento de la probabilidad de una respuesta correcta y una disminucion del
error (Ofia, 1999).

La importancia del feedback es que permite formar estructuras de referencia, de
forma que el propio ejecutante pueda detectar sus errores y corregirlos. Presenta
ademds, una funcion motivadora (Riera, 1994) o de refuerzo para el ejecutante, lo
gue es un factor decisivo en la actividad pedagogica, constituyendo una variable

importante en ésta.

Respecto de la motivacion como proceso que interactia en las ejecuciones
motoras se sefala que aumenta en forma lineal conforme se avanza en el nivel de
rendimiento deportivo (Lopez, J. 2002).

Desde la perspectiva del aprendizaje es importante conocer los efectos del
feedback y la relacion con variables como el momento en que se aplica, la

cantidad, la frecuencia o la forma como se presenta esta informacién al aprendiz.

La precision con que se entrega el feedback es una variable que afecta al
estudiante y se debe considerar la fase de aprendizaje en que se encuentra: en
fases iniciales, informaciones muy descriptivas y detalladas pueden perturbar,
mas que aclarar los errores o dudas del principiante (Ruiz, 1994). Al respecto,
sugiere que las informaciones sean mas generales que con los avanzados, y con
éstos, los detalles especificos son mas relevantes para lograr dominio de la tarea
motora. Vale decir que con el aumento del nivel de la habilidad, el profesor debe

otorgar un feedback mas especifico.

Ruiz y Sanchez (1997) sefalan que el feedback es necesario cuando hay una
insuficiente o errénea interpretacion por parte del deportista de la informacion
sobre la ejecucién de la tarea que realiza; cuando hay una falta de atencién
selectiva a los estimulos que van a facilitar la accion o el correcto control de la
realizacion de la tarea que lleva a cabo; cuando carece de informacion necesaria
sobre algunos aspectos de ejecucion dificiles o imposibles de obtener por si

mismo.
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La redundancia de feedback no es util, como tampoco lo es el proporcionar una
informacion que el ejecutante puede captar por si mismo (Ruiz, 1994). Pero es
necesario transmitir informacién sobre aquellos aspectos que el ejecutante no
puede captar por si mismo, por lo que el feedback suplementario que aporta el
profesor, puede ser reductor de discrepancias entre lo que éste y el estudiante
pueden tener como meta o logro y lo que en un momento determinado el
estudiante estd en condiciones de ejecutar.

El conocimiento de los resultados ha sido analizado como informacién relacionada
con el resultado obtenido y de informacion sobre la forma de conseguirlo.
Investigaciones realizadas para verificar el efecto que tiene el conocimiento de los
resultados en el aprendizaje de tareas motoras sefialan que si el ejecutante no
tiene conocimiento de sus errores, la practica parece no producir aprendizaje y
que la informacion sobre los errores cometidos, tanto intrinseca como extrinseca,

es esencial para que se produzca el aprendizaje (Schmidt, 2005).

Respecto del momento y del formato que se considera el feedback suplementario
0 extrinseco retardado proporcionado a través de video tiene el inconveniente del
retraso en la entrega de retroalimentacion, la que puede por lo tanto ser ya
obsoleta 0 de poca aplicaciébn cuando la recibe el ejecutante, pero también
permite detectar e identificar errores y puede constituir un elemento significativo

de motivacion y estimulo (Ruiz, 1994).

El papel basico del feedback es proporcionar informacion al aprendiz respecto de
su actuacion, y el profesor o entrenador indica que hizo y cémo lo hizo, con la
intencion de ayudarle a superar fallos y eliminar errores (Ruiz y Sanchez, 1997),
por lo que el aprendiz puede reducir discrepancias entre la ejecucion realizada y

lo esperado para dicha ejecucion.

El conocimiento de la ejecucion se refiere a las caracteristicas particulares de la
actuacion en si misma y el feedback que implica considera la informacién
verbalizada sobre la naturaleza del patrén de movimiento ejecutado. Schmidt
(1992), Ruiz y Sanchez (1997) coinciden en sefalar que afecta la motivacion, el
refuerzo y la informacidn que requiere el ejecutante, por lo que se relaciona con la

estabilidad y consistencia de los rendimientos futuros.
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Respecto al momento en que se otorga el feedback, se sefiala que es importante
dar un tiempo para que el aprendiz pueda evaluar su propia ejecucion, pero no
debe estar tan distante de la ejecucion para que la informaciéon que se le

proporciona la pueda relacionar con lo que recuerda de su ejecucion (Ruiz, 1994).

El conocimiento de los resultados permite que el estudiante reciba informacion de
lo que esta haciendo y cémo lo hace; incentiva al estudiante para seguir
practicando para lograr los objetivos que se propone; refuerza y fortalece la
respuesta que el estudiante realiza, lo que lo acerca a lo previsto en su ejecucion.
Se sefiala también que se corrigen los errores, favorece la auto observacion en el
estudiante, se economiza tiempo, se orienta la atencién a lo relevante y ayuda a
relacionar lo percibido con el objetivo (Ruiz, 1994). El simple hecho de establecer
entre profesor/a y alumno/a una comunicacion positiva, que entregue informacion

sobre el resultado, hace que aumente el aprendizaje (Saenz-Lopez, 1997).

De acuerdo a planteamientos de Famose (1992) cuando la cantidad, la calidad, la
pertinencia y la precision del feedback disminuyen, la complejidad de la tarea
motora aumenta, ya que se relaciona con la incertidumbre desde la cual debe

actuar el aprendiz.

El feedback suplementario, para que sea un factor de motivacion y de refuerzo
debe ser expresado de forma constructiva, dado en situacion oportuna, de modo
que sea aceptado afectivamente por el ejecutante aprendiz (Ruiz y Sanchez,
1997).

El interés por estudiar el feedback que se otorga como conocimiento de los
resultados, segun Ruiz (1994), se debe a la consideracion de que es una variable
del proceso de analisis de la ensefianza y como caracteristica de una ensefianza

eficiente, en lo que coincide con lo planteado por Mosston (1986).

El proceso de ensefianza tiene en consideracion aquello que evidenciara el logro
de los aprendizajes y en este caso lo son las habilidades motrices de equilibrio,

las cuales se ponen en proceso de adquisicion y adaptacion segun los
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requerimientos de las tareas motoras que realiza el ejecutante, ya que de acuerdo
al nivel de dificultad percibida y a la complejidad que presente es como el
aprendiz pone en accion estas habilidades.

En el area del aprendizaje motor, es importante tanto la practica del aprendiz
como también el mayor o menor conocimiento que logra sobre las acciones

realizadas.

Autores como Schmidt (1992) sefalan que la informacion y su procesamiento
permiten que las ejecuciones efectuadas sean corregidas durante el proceso y a

término, segun consecuencias de la accion.

De acuerdo a Famose (1992) la habilidad motora tiene un caracter aprendido y la
define como una capacidad adquirida por aprendizaje respecto a un objetivo a

alcanzar, se organiza jerarquicamente, es eficiente y adaptativa.

Segun Robb (1972 b) citado por Famose (1992), la habilidad es el cumplimiento
de una tarea motora sin consideracion de la calidad del movimiento. En ella
confluyen dos aspectos: el aspecto motor y la direccion intencional objetiva, y la
eficacia de la habilidad depende de la capacidad de emplear una buena
configuracion del movimiento requerida para el alcance del resultado. (Famose.
1992:165)

Cuando el aprendiz tiene dificultades para percibir el patron de referencia
deseado para la habilidad que intenta aprender, el feedback extrinseco resulta ser
una variable importante. Sin un patron de referencia correcto, el aprendiz puede
hacer que sus errores sean cada vez mas consistentes, de manera tal, que sus

ejecuciones estaran lejos del modelo (De Proenca, 1996)

Pese al valor que se le otorga a la variabilidad en la practica, la repeticion que
lleva a cabo el aprendiz, especialmente en etapas iniciales del aprendizaje, es
clave y requiere del apoyo que le otorga el profesor para lograr una ejecucion
correcta (Schmidt, 1992; Singer, 1980).
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Fernandez (2002) plantea la relacion entre la efectividad de la informacién
suministrada y la historia individual de quien recibe esta informacion, por lo que
los factores internos entre los que esta la motivacion, y la referencia de la propia
competencia motriz, permiten un mejor efecto del feedback. Esta relacion
también la sefalan, Ruiz y Sanchez (1997) quienes destacan que el feedback,
ademas de su efecto primario de informador, presenta otros, como la motivacion,

para progresar en la ejecucién y el refuerzo del aprendizaje.

El feedback en su funcion de informar respecto a la ejecucion posibilita al
ejecutante eliminar sus errores y optimizar su actuacion con relacién a los
objetivos previstos, vale decir, es reductor de discrepancias entre lo que el
deportista y el entrenador desean conseguir (Ruiz y Sanchez. 1997; 181). Como
elemento motivador requiere de una forma de expresién constructiva para que
sea aceptado afectivamente por el ejecutante. Como refuerzo, tiene expresion en
la comunicacion que se da al ejecutante cuando las cosas se dan de acuerdo a lo

deseado.

En estudios realizados respecto del conocimiento del resultado y su efecto en el
aprendizaje motriz, hay evidencias que demuestran que los ensayos sin dar
informacion respecto a los resultados no contribuian al incremento de la habilidad
(Salmon et al., 1984; Schmidt, 1992; Bilodeau y Bilodeau, 1958 en Ofia 1999).

El conocimiento de los resultados debe aportar claves de eficacia al ejecutante,
que le ayuden a conseguir los objetivos y permitirle que generen sus propios
mecanismos intrinsecos para la consecucion autbnoma de los objetivos (Ofia et
al, 1999: 66).

Chiviacowsky y Wulf (2003) consideraron el autocontrol en la administracion del
feedback, para verificar si mejoran los aprendizajes cuando los ejecutantes
obtienen el feedback cuando ellos lo requieren. Al respecto, sefialan que el grupo
que autoadministra su feedback usa estrategias para requerir feedback, lo que

explica los beneficios que obtienen en el aprendizaje.
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En el estudio realizado por Batalla (2005) sefiala influencia del conocimiento de
los resultados, pero no de manera concluyente en el aprendizaje de tareas de
precisiobn. También sefiala la necesidad de considerar el género de los sujetos
estudiados, no solo respecto del conocimiento de los resultados, sino del

aprendizaje motor en general.
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Capitulo |
MARCO TEORICO

1. 3. El aprendizaje de tareas motrices de equilibrio dinamico.
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1.3. EL APRENDIZAJE DE TAREAS MOTRICES DE EQUILIBRIO DINAMICO

Las tareas motrices implican potencialmente aquello que es capaz de
desencadenar y de organizar la actividad orientada hacia un objetivo (Famose,

1992). De esto se desprende que posee algunas caracteristicas:

e Un objetivo, que especifica lo que el practicante debe alcanzar como
resultado de la actividad.

e Las condiciones que acompafan a la realizacioén del objetivo.

e Instrucciones que precisan un tipo particular de comportamiento o de

proceso que se debe respetar.

Parlebas (1981), define la tarea motora como el conjunto organizado de
condiciones materiales y de obligaciones que definen un objetivo, cuya realizacién
necesita el empleo de conductas motoras de uno o varios participantes, que se
realiza de acuerdo a condiciones objetivas que presiden el cumplimiento de la

tarea impuestas por consignas o reglamentos.

El objetivo de la tarea motora establece el efecto que hay que producir, el
resultado que hay que alcanzar. Este objetivo es explicito cuando se especifica el
resultado a alcanzar después de la realizacion motora, se indica éste al ejecutante
y un observador independiente puede verificar si se logra. La tarea motriz es
siempre una actividad que se realiza para la consecucion de un objetivo. Hace

referencia a una situacién de trabajo.

El aprendizaje permite que el sujeto modifique su comportamiento cada vez que
éste se confronta con una tarea motora, para la cual no tiene una respuesta
adaptada, y el sujeto que no tiene una respuesta adaptada no es capaz de

alcanzar el objetivo que establece la tarea (Famose, 1992).
En los aprendizajes motores (Gémez, 2000) estan comprometidas capacidades

bésicas: las capacidades fisico motrices, que son condicionales para la ejecucion;

las capacidades perceptivo motrices que permiten ajustar el movimiento del
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cuerpo o0 una parte de éste a las posibilidades y condiciones del entorno en las

que se encuentra el sujeto.

Entre estas capacidades perceptivas motrices estan las sensoperceptivas, las
perceptivo cognitivas y las expresivo-motrices. La coordinacion y el equilibrio
estan en relacion con estos dos tipos de capacidades sefialadas inicialmente: las
fisico motrices y las perceptivo- motrices (Gémez, 2000).

En las actividades motrices propioceptivas, en donde estd considerado el
equilibrio en relacion con el propio cuerpo, y las exteroceptivas en relacion con el
mundo exterior, el tono muscular juega un papel fundamental, segun sefala
Stamback (citado por Rigal et al. 1993).

El equilibrio, segun Aragunde (2000) es uno de los componentes perceptivos
especificos de la motricidad, que se ubica en la dimension introyectiva, siendo
una capacidad con mayor dominio instintivo, puesto que viene prefijado

genéticamente y se va desarrollando a medida que evoluciona el sujeto.

Segun Castafier y Camerino (1993), es la capacidad de controlar el propio cuerpo
en el espacio y recuperar la correcta postura tras la intervencion de un factor

desequilibrante.

Shumway-Cook Woollacott (1995) destacan que en el control postural influyen las
sinergias neuromusculares, componentes musculo esqueléticos, sistemas
sensoriales, estrategias sensoriales, mecanismos anticipatorios, mecanismos

adaptativos y representaciones internas.

El equilibrio dinAmico es la capacidad para asegurar y mantener una posicion
durante el desplazamiento del cuerpo lo que provoca una variacion de fuerzas, la
actividad muscular cambia asi constantemente, para mantener la orientacion
postural global y reestablecerla cuando la perturbaciéon llega a ser demasiado
importante (Rigal, 1993)
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De acuerdo a estudios consignados por Rigal (1987), el equilibrio es un factor que
evoluciona con la edad y esta estrechamente ligado a la maduracién del sistema

nervioso central y se estabiliza alrededor de los 9 afos.

Palmisciano (1994) enfatiza que el equilibrio es una funcion muy compleja, ya que
se integran, coordinAndose muchos factores, psicomotores y fisicos. Desde el
punto de vista psicomotor, el equilibrio es una cualidad coordinativa especifica. Se
evidencia como una capacidad que permite el mantenimiento y la recuperacion de
la posicion estatica o funcional con respecto a la fuerza de gravedad. Ademas,
sefala que la falta de experiencias motrices y deportivas causa desventajas en el
sujeto, ya que éste no logra la capacidad de resolver una tarea motriz de manera
adecuada y rapida (Palmisciano, 1994: 14).

Este mismo autor sefiala que es una funcion muy compleja, en la que intervienen
de forma coordinada muchos factores de diferente naturaleza, es en sintesis un

fendbmeno multimodal.

El equilibrio estd determinado por diversos factores entre ellos la capacidad de
equilibrio (capacidad general), la fuerza especifica, como la tipologia emotiva del
sujeto, el tiempo que transcurre entre una tarea y otra, especifica y similares, de
manera de identificar familias de acciones de equilibrio, que afectan la posibilidad
de aprendizaje de tareas que presentan este tipo de demandas (Palmisciano,
1994). En las pruebas en que se requiere equilibrio en vuelo, la caida con
amortiguamiento esta afectada por las fuerzas internas que el ejecutante pone en

accion para mantener la posicion equilibrada.

El control del cuerpo en situacién que implican equilibrio dinamico se origina en
informacion exteroceptiva visual que priman sobre las que provienen de los

mecano receptores musculares, articulares y tendinosos (Rigal.1987).

Para Riera (1994), el equilibrio es un factor relacionado con la historia individual
de aprendizajes precedentes, mas que la disposicibn de una funcionalidad
bioldgica especifica del aprendiz. Por ello, sustituye el impreciso concepto de

equilibrio por las acciones que coordinadamente permiten mantener el equilibrio
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en cada una de las diferentes tareas Segun este mismo autor, no puede medirse
el equilibrio y la coordinacién mediante ninguna prueba general que permita
predecir el aprendizaje de todas las tareas, ya que hay tantos equilibrios y

coordinaciones como tareas y pruebas puedan elaborarse (Riera, 1994:91).

En este mismo sentido, Ruiz y cols. (2001), sefialan que la investigaciéon ha
demostrado como la equilibracién no es una competencia unitaria sino que lo mas
adecuado es hablar de equilibraciones, ya que, a la tradicional clasificacién de
equilibrio estatico y dinamico, se ha destacado la existencia de diferencias entre el
equilibrio estético y dinamico, con los ojos abiertos y ojos cerrados y del cuerpo o

de objetos.

Buytendijk citado por Palmiciano (1994) hace notar la relacidon constante entre
sensacion del cuerpo, sensacién del movimiento y movimiento real y es un
momento clave del equilibrio, definiéndolo como un mecanismo tipo feedback

(retroaccién),

Las tareas que implican equilibrio dindmico presentan dificultades en la deteccién
de errores que puede hacer el ejecutante, ya que la rapidez de la ejecucion hace

dificultosa la apreciacion del movimiento.

De acuerdo a lo que plantean Ruiz y cols. (2001), siendo la equilibracion una
competencia fundamental, sus dificultades afectan al resto de las habilidades
fundamentales, de ahi la necesidad de observar y detectar los posibles problemas
equilibratorios, cuando el sujeto se desplaza, trata de mantener posiciones o
adoptar posturas, o desplazarse sobre superficies elevadas, cerrar los ojos al girar
o al cambiar de posicién. Rescatan el papel de la practica de tareas motoras en
que la equilibracion esté demandada, por la incidencia en el sentido de

competencia que va desarrollando el aprendiz.
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Capitulo 1
MARCO TEORICO

1. 4. La motivacion como factor que afecta el aprendizaje de
tareas motrices.
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1.4. LA MOTIVACION COMO FACTOR QUE AFECTA EL APRENDIZAJE DE
TAREAS MOTRICES

La motivacion es considerada un factor importante en los aprendizajes y de
acuerdo a Sage (1979) es la direccién e intensidad del esfuerzo. Por lo mismo ha
sido uno de los conceptos mas estudiados en el contexto educativo (Nufiez,
2006).

En Educacion Fisica y en deporte se ha estudiado la motivacién bajo la
perspectiva de las metas de logro, en donde la premisa mas importante es
demostrar competencia (Treasure y Roberts, 2001). En estos estudios se ha
demostrado que los climas orientados a la tarea son predictores de persistencia

ante las dificultades.

Desde la teoria de la autodeterminacién que propone diferentes tipo de
motivacion, sobre la base de la interaccion entre las necesidades de competencia,
de autonomia y de relacion del individuo y el ambiente: motivacién intrinseca,
extrinseca y amotivacion (Deci y Ryan, 1991), dimensiones que se sitian en un
continuo que refleja el grado de autodeterminacion de la conducta desde la
amotivacion, pasando por la motivacion extrinseca hasta la motivacion intrinseca
(Deci y Ryan, 2000).

La motivacion extrinseca hace referencia a la participacion en una actividad con
un fin instrumental, se da una regulacion externa que busca una recompensa o
bien evitar una sancion. Este tipo de motivacibn como constructo considera cuatro
tipos de niveles de autodeterminacion: regulacidon externa, introyeccién,
identificacion e integracion (Deci y Ryan, 2000). La regulacion externa es la
realizacion de una actividad para conseguir una recompensa o evitar el castigo; la
introyeccion considera la conducta controlada en parte por el ambiente y el
individuo evidencia la conducta para evitar la culpa, la ansiedad o realzar su ego.
La identificacion se da cuando el sujeto atribuye un valor personal a su conducta
porque cree que es importante y la actividad es percibida como una eleccion

propia. La integrada es el tipo de motivacion extrinseca mas autodeterminada y se

34



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico
da cuando la consecuencia de la conducta es congruente con los valores y

necesidades personales (Nufiez, 2006).

La motivacion intrinseca es la conducta autodeterminada y ella se diferencian tres
tipos: hacia el conocimiento, aprender por el placer que se experimenta al hacerlo;
hacia el logro, cuando se da el compromiso con lo que se hace por la satisfaccion
gue se obtiene al lograr superarse o alcanzar un mejor nivel; y hacia experiencias
estimulantes cuando se involucra en actividades para experimentar sensaciones

estimulantes y positivas (Deci y Ryan, 2000).

Segun como se entienda la competencia, aparece lo que se conoce como
diferentes tipos de implicacion motivacional: hacia la tarea o hacia el ego. Cuando
los sujetos estan implicados al ego juzgan su habilidad en funcion de los otros, y
cuando adoptan juicios de habilidad basados en el dominio de la tarea que estan
desempefnando, ejercen gran esfuerzo en mejorar su ejecucion, el sujeto se
encuentra implicado a la tarea. Segun Viciana, et al, (2003) la probabilidad de
utilizar un estado de implicacion a la tarea o hacia el ego, depende tanto de

factores disposicionales como de factores situacionales.

La motivacion, de acuerdo a Ruiz et al (2001: 256), es un proceso o condicion
que determina o describe por qué o respecto a qué se inicia la conducta, se
mantiene, se guia, se selecciona o finaliza. Es un factor importante para llevar a
cabo la practica fisica, para la participacion, la intensidad con que se practique un
deporte u otra actividad, la persistencia con que se asuman las tareas y el

rendimiento que se alcance en ellas.

De acuerdo a este autor, la motivacién se refiere a aquellos aspectos de la
personalidad, variables sociales y cogniciones que entran en juego cuando una
persona realiza una tarea para la cual es evaluada, entra en competicion con

otros o intenta lograr un cierto nivel de maestria (Ruiz, 2001)

Las conductas intrinsecamente motivadas son aguellas que presenta una persona
cuando hace algo para sentirse competente. En este caso, controla su conducta,

persiste en la tarea, aun en condiciones no tan favorables, pero se sobrepone a
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esto, ya que encuentra placer en la realizacion de la tarea y no en los resultados

necesariamente (Ruiz, 2001).

En cambio la motivacion que se deriva de una gratificacion externa o motivacion
extrinseca, se presenta en sujetos que actlan para evitar una situacion ingrata o
lograr un reconocimiento o premio. En el caso de deportistas motivados
extrinsecamente, dependen de refuerzos externos tangibles como el dinero,
trofeos, o intangibles, como el prestigio social y el reconocimiento publico, para
efectuar buenas actuaciones deportivas. Pero el efecto de estos refuerzos va

perdiendo su efecto motivante segun el deportista alcanza estas recompensas.

La Teoria de las Metas de Logro permite explicar y comprender mejor las
diferencias en la motivacion de los estudiantes (Duda, 1989; Maehr, 1976),
destaca tres factores que interactian para determinar la motivacién de una
persona: metas de logro, la capacidad percibida y la conducta de logro. Weinberg
y Gould (1996) plantean que la persona tiende a estar motivada hacia la tarea, o

bien hacia el resultado.

Se centra en analizar los factores disposicionales y ambientales que van a influir
en las motivaciones de logro de un individuo. Segun esta teoria, las personas
pueden tener dos tipos de orientaciones de meta disposicionales (Weinberg y
Gould, 1996):

e Una orientada a la tarea, en que el éxito esta en relacion a la mejora

personal

e Una orientada al ego, en la que el éxito se relaciona con la demostracion

de habilidad normativa.

La influencia del entorno en donde se consideran las personas que ejercen
influencia sobre el sujeto, también es un factor que se considera desde esta
teoria, ya que pueden determinar si la clave del éxito radica en el esfuerzo y en la
superacion personal, o bien en la superacién de los demas y demostracion de

mayor capacidad que el resto (Nicholls, 1989).
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La teoria referida a las metas de logro, se basa en las expectativas y los valores
que los individuos le otorgan a las diferentes metas y actividades a realizar
(Nicholls, 1989). Las metas de un individuo implican el esfuerzo de éste para
demostrar competencia y habilidad en contextos de logro (Dweck, 1986; Nicholls,
1984a), como puede ser la clase de educacién fisica, un entrenamiento o una
competencia. El concepto de habilidad, para esta teoria no es un concepto
unidimensional, sino que plantea dos concepciones diferentes, o que determina

dos diferentes tipos de objetivos de logro:

e Objetivos centrados en la ejecucion de maestria o aprendizaje

e Objetivos centrados en la ejecucion de rendimiento o comparacion social

Los parametros que configuran la motivacion son personales, sociales,
contextuales y de desarrollo, y las situaciones en que se encuentre el sujeto
pueden influir en su orientacion final, ya sea a la maestria (mostrar aprendizajes)
o al rendimiento (demostrar habilidad en comparacion con otros) (Martinez, M C,
2006).

En un aprendiz, las conductas intrinsecamente motivadas incluyen la exploracion,
la investigacion, los enfrentamientos a los desafios y, tras experiencia de
feedback de competencia, a persistencia y a reenganche (Condry y Chambers,
1978; 132) citado por Marshall, J, 1994).

En el comportamiento del sujeto, Marshall (1994), sefala que el primer paso es
cuando el individuo se encuentra con una actividad y decide si es nueva,
interesante, y si le provoca curiosidad; si no es asi, el individuo no muestra
conductas intrinsecamente motivadas (CIM). Si la actividad no le provoca
curiosidad, entonces desviara su atencion a otra actividad. Si le provoca
curiosidad, el individuo explora, investiga y manipula la actividad. Al explorar,
comienza a aprender si la actividad sera un reto para sus habilidades personales
y competencias y si puede aportar feedback de competencia sobre el rendimiento,

lo que constituiria un segundo paso.
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Si la actividad supone un reto y ofrece feedback de competencia, entonces se
convierte en una actividad intrinsecamente motivada para esa persona. Si la
actividad sigue siendo un reto y aporta feedback de competencia, entonces la

persona volvera, se reenganchara a esa actividad.

Si la tarea no supone ningun reto y tampoco aporta feedback de competencia,
entonces el individuo vuelve a evaluar si la actividad es todavia nueva,

interesante, y si le provoca curiosidad.

Hay dos formas de disfrutar de una actividad: intrinseca o extrinsecamente. En el
caso del aprendiz, es deseable una motivacion intrinseca para enfrentar
actividades de ensefianza aprendizaje. Las recompensas extrinsecas no tienen
necesariamente efecto positivo, y pueden provocar desinterés o bajar los niveles

de interés (Lepper, M y Greene, D, 1978).

De acuerdo a estos mismos autores, las orientaciones motivacionales extrinsecas
son preferibles cuando la motivacion intrinseca inicial en el individuo es baja.
Ademas, es necesario considerar que hay actividades que son mas interesantes y
placenteras que otras, que existen auto-percepciones durante el acto de
participacion que facilitan la motivacion intrinseca. Las personas que se auto
perciben como competentes, auto determinantes y o curiosas cuando realizan una
actividad, tienden a querer reengancharse a la misma actividad, porque la
competencia, la autodeterminacion y la ilusion son experiencias inherentemente
satisfactorias (Martinez, MC, 2006).

La competencia percibida aumenta la motivacion intrinseca, pero el feedback
negativo y el fracaso repetido la reducen. Las personas que reciben feedback
verbal negativo muestran menos motivacion que las que reciben uno positivo o
ningun tipo de feedback verbal (Vallerand R y Reid, G. 1984; 94 — 102). La

competencia y auto determinacion son las que aumentan la motivacion intrinseca.

La motivacion es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta

hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas
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como afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades de pensamiento y
conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto
que comprende elementos como la autovaloracion y auto concepto. Ambas
variables actian en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente la
motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito

escolar: el aprendizaje (Vallerand y Reid, 1984).

Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de la
motivacion, postulan que la valoracion propia que un estudiante realiza se ve
afectada por elementos como el rendimiento escolar y auto percepcion de
habilidad y de esfuerzo. El éxito y el fracaso son estados psicoldgicos basados en
la interpretacion de la efectividad del esfuerzo necesario para la ejecuciéon de la
persona, en relacion a su meta de logro, asi como del resultado conseguido en su
ejecucion (Martinez, MC, 2006)

Entre ellos, la autopercepcién de habilidad es el elemento central, debido a que,
en primer lugar, existe una tendencia en los individuos por mantener alta su
imagen, estima o valor, que en el &mbito escolar significa mantener un concepto
de habilidad elevado; y en segundo lugar, el valor que el propio estudiante se
asigna es el principal activador del logro de la conducta, el eje de un proceso de

autodefinicion y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito (Marshall, J, 1994).

La autovaloracion se da a partir de determinado desarrollo cognitivo. Esto es, auto
percibirse como héabil o esforzado es sinénimo para los nifios; poner mucho

esfuerzo es ser listo y se asocia con el hecho de ser habil

En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no son sinénimos;
el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor
importancia. Esto se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al sujeto
hacer una elaboracién mental de las implicaciones casuales que tiene el manejo

de auto percepcién, de habilidad y esfuerzo (Marshall, 1994).

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el esfuerzo que

la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido por
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su capacidad, que es importante para su estima, en la sala de clases se reconoce

su esfuerzo.

Marshall, J (1994) plantea que el juego de valores habilidad/esfuerzo empieza a
ser riesgoso para los alumnos, ya que si tienen éxito, decir que se invirti6 poco o
nada de esfuerzo implica brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se invierte
mucho esfuerzo no se ve el verdadero nivel de habilidad, de tal forma que esto no
amenaza la estima o valor como estudiante. En este caso el sentimiento de

orgullo y la satisfaccién son grandes.

Esto significa que en una situacion de éxito, la autopercepcién de habilidad y
esfuerzo no perjudican ni dafan la estima ni el valor que el profesor otorga. Sin
embargo, cuando la situacién es de fracaso, las cosas cambian. Decir que se
invirtié gran esfuerzo implica poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento
de humillacion. Asi, el esfuerzo empieza a convertirse en un arma de doble filo y
en una amenaza para los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar
la desaprobacion del profesor, pero no demasiado, porque en caso de fracaso,

sufren un sentimiento de humillaciéon e inhabilidad.

Dado que una situacidon de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su
autovaloracion, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean ciertas
estrategias como la excusa y manipulacién del esfuerzo, con el propdsito de

desviar la implicacién de inhabilidad.

De acuerdo a los planteamientos de Weinberg y Gould (1996: 98), los padres, los
profesores y los entrenadores influyen de modo significativo en la motivacion de
logro de los nifios, ya que pueden crear climas que potencien el logro, haciendo

que las metas individuales de dominio sean mas importantes que las de resultado.

Papaioannou, A. (1997) rescata el efecto de la motivacion en el aprendizaje motor
cuando se enfatiza el valor de lo aprendido, del esfuerzo, de ser capaz de
adecuarse a la tarea. Percibirse habil, sefiala este mismo autor hace que el
alumno se esfuerce y alcance las metas; en cambio si el alumno se percibe con

bajo nivel de habilidad, no mantiene la motivacién para persistir en la tarea.
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n la revision bibliogréfica realizada podemos comprobar la incidencia del feedback
en el aprendizaje de tareas motoras de acuerdo a como se administra éste, pero
también se evidencia la relacion con la motivacién que presenta el estudiante y

como esto afecta al proceso de aprendizaje de habilidades motrices.

De ello se deriva la consideracién de realizar este estudio que se estructuré en

dos fases:

La primera consider6 el tema del feedback como elemento central, en el que se
tratd de responder a las interrogantes planteadas que se referian a qué efecto
tenia la aplicacion del feedback en el aprendizaje de habilidades motrices de
equilibrio dindmico. Por ello, esta investigacion considera: feedback verbal,
administrado durante la ejecucion y feedback de imagen (video) aplicado al

conocimiento del resultado y la no utilizacion de feedback por parte del profesor.

Lo realizado en esa fase dejo planteada algunas interrogantes que dieron base a
la segunda fase de este estudio, que considerd la relacion que se establece entre
feedback y motivacién, dado que ésta emerge como factor que afecta los
resultados de los aprendizajes que tienen los estudiantes. En este caso se
considero el efecto del feedback de ejecucion y del feedback de resultado en los
aprendizajes de habilidades de equilibrio dinAmico y si la motivacion orientada a la
ejecucion y la orientada al resultado que presentaban los estudiantes potencia
este proceso de aprendizaje.

Se definid un diseflo experimental multigrupo en que se establecié que dos
grupos recibirian feedback: uno feedback verbal, que aport6 informacion sobre la
ejecucion a los estudiantes y el otro, feedback de video, que informé sobre el
resultado que lograban, en el desarrollo de una unidad de aprendizaje de
habilidades de equilibrio dinAmico, y un tercer grupo sirvié de control, puesto que

no se le proporcioné ningun tipo de feedback.
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A los tres grupos se les aplicé una bateria de pruebas, previas al desarrollo de la
unidad de aprendizaje. Se volvio a hacer la aplicacion de las pruebas del test a la
semana, antes de la aplicacién de la unidad didactica para controlar la estabilidad
de la prueba. Una vez desarrollada la unidad didactica se procedié a aplicar

nuevamente las pruebas como postest.

La muestra la constituyeron estudiantes de primer afio de la carrera de Pedagogia
en Educacién Fisica (Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion,
Santiago, Chile), mujeres y hombres, quienes superaron un proceso de seleccion

para ingresar.

Los instrumentos que se aplicaron fueron una pauta para registrar la ejecucion de
las tareas de equilibrio desarrolladas en una serie, y otra que permite registrar
niveles de ejecucién logrados por los alumnos al inicio y a término del periodo del

estudio en las pruebas de equilibrio aplicadas como pretest postest.
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Capitulo 11
FASE 1 DEL ESTUDIO

1. 5. Efecto de la aplicacion de diferentes formas de feedback
en el aprendizaje de tareas motrices de equilibrio dinamico
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15 FASE 1 DEL ESTUDIO:

Efecto de la aplicacion de diferentes formas de feedback en el
aprendizaje de tareas motrices de equilibrio dinamico

1.5.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a los antecedentes bibliogréaficos referidos al feedback, su utilizacion

en el proceso de aprendizaje de habilidades motoras y del aprendizaje de tareas

de equilibrio dinamico, queda en evidencia que:

La informacion resulta un elemento clave en los procesos de ensefianza

b)

d)

aprendizaje de habilidades motrices. Esencialmente en tareas que implican
habilidades de equilibrio dindmico, en que las informaciones propioceptivas no
son suficientes para que el aprendiz pueda superar dificultades (Ofia, 1999).

El feedback que otorga informacion y claves respecto al resultado de los
ensayos que realiza un aprendiz favorece el desarrollo de habilidades motrices
(Ofia, 1999).

El Equilibrio es una capacidad coordinativa multimodal, relacionada con
procesos de control y de regulaciéon del movimiento, que son factores de
naturaleza nerviosa y hay tantos equilibrios como tareas motoras y pruebas

puedan elaborarse (Riera, 1994:91).

El otro aspecto que se pretende indagar es si efectivamente en el equilibrio
como capacidad coordinativa especifica, no es posible mejorar niveles en
términos de la capacidad de equilibrio, sino que el sujeto logra solamente
mejorar las habilidades especificas que implica una tarea motora de equilibrio

dinamico.

A partir de estos antecedentes, en esta etapa, la investigacion buscé establecer el

efecto que distintos tipos de feedback causan en los resultados del aprendizaje
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de habilidades de equilibrio y cuéles mejoran los niveles de eficiencia en los
resultados de la ejecucion de tareas motoras que desarrollan habilidades de
equilibrio dinamico en estudiantes de primer afio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
(UMCE).

En esta fase el estudio se centr6 en verificar el efecto que produce la
administracion del feedback en fases iniciales de aprendizaje de tareas motoras, y
si el feedback sobre la ejecucion, presenta diferencias respecto del feedback de
resultado, administrado mediante video y que otorga informacion sobre el logro
alcanzado, respecto al propdsito que tiene la tarea motora, o si la no utilizacion de
feedback produce similares niveles de aprendizaje a los que alcanzan grupos que

lo utilizan.

Desde una perspectiva psicoldgica se aborda en el contexto del comportamiento
motor, para verificar la incidencia del feedback en el aprendizaje motor en lo que
respecta al equilibrio y como afecta el tipo de feedback sobre el logro alcanzado
por los grupos sometidos a feedback, que de acuerdo a Kerr (1982) es una de las
variables que resulta critica en el aprendizaje. Schmidt (1992) sefialan que la
informacion y su procesamiento permiten que las ejecuciones efectuadas sean

corregidas durante el proceso y a término, segun consecuencias de la accion.

De la revisién bibliografica respecto a estos diversos tipos de feedback en los que
coinciden los autores citados surgen algunas interrogantes ¢influyen éstos de
forma evidente en los niveles de eficiencia de aprendizajes de tareas motrices de
equilibrio dindmico que logran los estudiantes de la carrera de pedagogia en
educacion fisica de la UMCE? ¢ Resulta mas eficiente la utilizacion del feedback
de resultado, informacion sobre el logro alcanzado respecto al propésito que
tiene la tarea motora, proporcionado a través de video, en el aprendizaje de
tareas motrices de equilibrio dindmico? ¢Resulta ser mas eficaz el feedback de
tipo verbal que proporciona informacion inmediata respecto a la ejecucion

realizada?
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1.5.2. HIPOTESIS

Si tal como se plantea en la literatura especializada, en etapas iniciales de
aprendizaje de habilidades motrices, como las referidas al equilibrio, el feedback
propioceptivo o sensorial (Schmidt, 1991) que se genera en el aprendiz es
insuficiente para que pueda superar con facilidad los niveles de ejecucion y se
hace necesario el aporte del feedback externo para que el alumno logre

aprendizaje. Por lo tanto es posible plantear que:

HIPOTESIS 1

La ausencia de feedback en el aprendizaje de tareas que implican habilidades de

equilibrio provoca un bajo nivel de eficacia en la ejecucion de dichas tareas.

Para esta hipotesis se considera el concepto de eficacia sefialado por Famose, “la
eficacia de la habilidad depende de la capacidad de emplear una buena
configuracion del movimiento requerida para el alcance del resultado” (Famose.
1992:165).

Ademas, si los tipos de feedback que reciben los alumnos presentan efectos
diferentes de acuerdo a Schmidt (1992), quien sefiala que la informacion y su
procesamiento permite que las ejecuciones efectuadas sean corregidas durante el
proceso y a término, por lo tanto, segin consecuencias de esta accion informada,
se intenta comprobar si hay efectos distintos en los niveles de eficacia que
alcanzan los alumnos de acuerdo al tipo de feedback y medio a través del cual

reciben éste.
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HIPOTESIS 2

El feedback no verbal, de video, retrasado, de resultado (FbVRR) produce un
nivel mas alto en eficacia de la ejecucién de tareas que implican equilibrio

dindmico en un grupo, respecto de otro que no recibe feedback.

HIPOTESIS 3

El feedback verbal, inmediato, de ejecucion (Fb VIP) logra un mayor nivel de
eficacia en la ejecucién de tareas que implican equilibrio dinAmico en un grupo,

respecto de otro que no recibe feedback.

HIPOTESIS 4

El feedback no verbal, de video, retrasado, de resultado (Fb VRR) logra un mayor
nivel de eficacia en el aprendizaje de tareas de habilidad de equilibrio dinamico,

que el logrado por el feedback verbal, inmediato, de ejecucion (Fb VIP).

Otro aspecto clave en este estudio es indagar respecto al equilibrio y el
aprendizaje que logran los alumnos y alumnas de tareas de equilibrio dinamico,

con apoyo de distintos tipos de feedback.

Se pretende dilucidar si se produce o no aprendizaje en pruebas de equilibrio, ya
que como sefiala Aragunde (2000), el equilibrio se ubica dentro de una dimensién
introyectiva porque es una capacidad con un predominio instintivo, por su
prefijacion genética; y por su parte, Riera (1994) plantea que no puede medirse el
equilibrio mediante ninguna prueba general que permita predecir el aprendizaje de
todas las tareas, ya que hay tantos equilibrios (y coordinaciones) como tareas y
pruebas puedan elaborarse (Riera, 1994:91) y relaciona el equilibrio mas con las
acciones que coordinadamente permiten mantenerlo en cada una de las
diferentes tareas, entonces ¢ se podrian apreciar cambios en el comportamiento

motriz de los estudiantes?
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Hipotesis 5
Luego de aplicada varias pruebas que evaltan eficacia en tareas de equilibrio
dinamico y sometido los grupos a una unidad de aprendizaje que incluye tareas

de equilibrio dinamico, los resultados del postest no deberian mostrar diferencias

respecto del pretest aplicado en los grupos del estudio.
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1.5.3. OBJETIVOS

1.5.3.1. Objetivos Generales

Establecer la incidencia que tiene el feedback verbal inmediato que
se administra durante la ejecucion y el feedback no verbal, de video,
retrasado, sobre el resultado logrado, comparando los posibles
cambios en el resultado del pretest y postest que muestran los
estudiantes que ingresan a la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica (DEFDER-UMCE).

Contrastar los resultados de los grupos en las pruebas de pretest y
postest con la eficiencia de los resultados en las ejecuciones de la
secuencia de tareas de equilibrio dinamico, luego de aplicada una

unidad de seis sesiones.
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1.5.3.2. Objetivos Especificos

e Comparar los niveles de eficiencia en los resultados de las ejecuciones que
muestran los estudiantes de cada uno de los grupos estudiados (intragrupo
e intergrupo) en el pretest y postest, de acuerdo al tipo de feedback que

reciben durante la aplicacion del tratamiento

e Comparar los niveles de eficiencia en los resultados de las ejecuciones que
muestran los diferentes grupos en la evaluacion de pretest y retest

(intergrupo).

e Evaluar el nivel de eficiencia de las ejecuciones lograda por cada grupo en

la secuencia de equilibrio dinamico (intergrupo).

e Comparar el efecto de los distintos tipos de feedback en los niveles de
eficiencia en los resultados de la ejecucién de tareas motoras de equilibrio
dinamico en los distintos grupos (intergrupos).

e A partir de los planteamientos de Riera en torno a la imposibilidad de medir
el equilibrio mediante una prueba general, se pretende contrastar si
aplicado un programa de equilibrio dinamico, los resultados del postest
muestran diferencias respecto del pretest aplicado en los tres grupos del

estudio (intragrupo e intergrupo).
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1.6. METODO

1.6.1. MUESTRA

La muestra estimada para este estudio estuvo constituida por 109 alumnos que
cursan la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, que se dicta en el
Departamento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion ubicada en la ciudad de Santiago de
Chile. Se configuraron tres grupos, de acuerdo a una ordenacion por sexo,
puntaje de ingreso; afio y establecimiento educacional de egreso de ensefianza
media. Son estudiantes que ingresaron luego de un proceso de seleccion, de
acuerdo al resultado de una prueba nacional que les permiti6 postular a las
universidades chilenas Prueba de Seleccién Universitaria (PSU). En esta prueba
debian tener un puntaje igual o superior a 580 puntos. Ademas debieron rendir

una prueba especial de ingreso a la carrera, que es de caracter excluyente.

Por lo tanto, la muestra en este caso, si bien pudiera considerarse como grupos
naturales, para el efecto del estudio se constituyeron tres grupos equivalentes,
mixtos, segun establecimiento educacional de procedencia, puntaje ponderado
para el ingreso a la carrera, de modo que fueran homogéneos, tal como se

presenta en la Tabla 1.
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Configuracién de la muestra

TABLA 1: Comparacion entre las medias del grupo control y experimental

Grupo Numero Dependencia Promedio
Del de Establecimiento Puntaje
Estudio Alumnos Educacional de egreso |PSU
Hombres Mujeres |por grupo
Particular Particular
Experimental 8 alumnos |8 alumnas
A H=19
Subvencion | Subvencion [670,98
Feedback M=19 ado ado
Verbal 4 alumnos |4 alumnas
de
Proceso Municipaliza | Municipaliza
do do

7 alumnos |7 alumnos
Particular Particular

Experimental 8 alumnos |7 alumnas
B H=18
Subvencion | Subvencion 673,11
Feedback M=17 ado ado
Video 4 alumnos |5 alumnas
de
Resultados Municipaliza | Municipaliza
do do

6 alumnos |5 alumnas
Particulares | Particulares
8 alumnos |8 alumnas

Control M=21 Subvencion | Subvencion |670,35
ado ado
6 alumnos |7 alumnas

Municipaliza | Municipaliza
do do
5 alumnos |6 alumnas
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1.6.2. VARIABLES

Para esta fase 1 del estudio se definieron las siguientes variables:

Variable independiente: Feedback suplementario, que considerd dos niveles

Nivel 1: Feedback verbal, inmediato, de ejecucion, mas

tratamiento.

Nivel 2: Feedback no verbal (video), retrasado, de

resultado, mas tratamiento.

Variable dependiente: Nivel de eficacia de la ejecucién en tareas de

equilibrio dinamico.

Niveles de
VARIABL Feedback Verbal Inmediato De ejecucién
ES +
Tratamiento
VI No verbal | Retardado De
(video) resultado
VD Eficacia de la ejecucidén en tareas de equilibrio

Figura 1: Variables del estudio

Las variables de edad, sexo, puntaje de ingreso, establecimiento educacional
de egreso, practica de actividad fisica se controlan en la configuracion de los
grupos que se establecen para el estudio.
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Se define como feedback verbal, inmediato y de ejecucién (FbVIE) al feedback
gue proporciond la profesora a través de informacién hablada, que se entregé al
grupo o individualmente, de acuerdo a la realizacién de la tarea motora en el
momento de la ejecucion y que tiene por objetivo mejorarla. Esto es, una

informacion que apoya el proceso

El feedback no verbal (video), retardado y de resultado (FbVRR) se refiere al
feedback que da la profesora utilizando las grabaciones de video registradas
anteriormente y que se entrega al inicio de la sesion siguiente, para que a partir
de la observacion comparen sus propias ejecuciones con el modelo, y de esta
forma dar la posibilidad de mejorar los logros obtenidos en la sesion precedente.
Es decir, es la informacion que da cuenta del resultado de la ejecucion lograda en

contrastacion con el propoésito de la ejecucion.
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1.6.3. DISENO

Para este trabajo se definié un disefio experimental o entre grupo, con dos grupos
experimentales y uno de control con pretest, retest (intermedio) y postest,

intragrupo e intergrupo para las variables seleccionadas en el estudio.

A los tres grupos se les aplicd pretest, retest y postest, mas el tratamiento, pero
sélo a los dos primeros se les aplicé feedback.

Al grupo 1 se le aplicé un feedback verbal, inmediato, de ejecucion (FbVIE); al
grupo 2 se le aplico feedback no verbal, de video, retrasado, de resultado
(FbVRR); y al grupo control se le omiti6é la aplicacién de feedback. Se aplicé el

tratamiento (unidad de equilibrio dinamico) a los tres grupos.

Grupos Pretest Retest Tratamiento + Postest

Feedback  verbal,
Grupo 1 inmediato, de

experimental proceso

Feedback no verbal,

de video,
Grupo 2 ¢ X X X
_ acumulado, de v
experimental
resultado
Grupo 3 control X X Sin feedback X

Figura 2: Disefio del estudio

55




Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

En forma balanceada utilizando los criterios: puntaje en la PSU,
establecimiento educacional de egreso y sexo, se configuraron en forma aleatoria
los tres grupos considerados en el estudio y por sorteo se establecié cuéles

serian los grupos experimentales y cual el de control, resultando:

e experimentales curso Ay C: grupo 1 (FbVIE) y 2 (FbVRR) respectivamente

e control curso B: grupo 3.

1.6.4. MATERIAL O INSTRUMENTAL

Para efecto de esta fase de la investigacion se aplicaran dos tipos de

instrumentos:

» Test, que se ha configurado con la propuesta de pruebas de equilibrio que
presenta G. Palmisciano (1994), “especialmente utilizable en el campo de la
Educacion Fisica”, pero de las cuales no se sefala su confiabilidad ni validez.
Con estas pruebas se evaluara equilibrio dinamico en pruebas de saltos y

giros, el cual se utilizara como pretest y postest.

Respecto de esta bateria se adaptd para confeccionar el test utilizado, incluyendo
las pruebas: salto hacia abajo con giro, rolling, voltereta adelante.

De otras pruebas que Palmisciano no incluye en la bateria que propone para
evaluar el equilibrio, pero que presenta como ejercicios que permiten un abordaje
didactico para el desarrollo de estas habilidades, se incluyen saltos en un pie,

caminar en linea, desplazamientos con giros y saltos alternando pie.

Estas mismas pruebas se aplicaron en escolares de ensefianza basica de la
Region Metropolitana, en un intento por evaluar habilidades desarrolladas por

estos escolares al concluir la etapa de Educacion Basica.

Posteriormente no se continud con esta linea de estudio, por los bajos indices de
confiabilidad y validez que demostraron tener, lo que incentivo el interés en esta

investigacion, para poder trabajar un instrumento, que a partir de la estabilidad
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gue muestra en aplicaciones sucesivas, permita avanzar en la evaluacion, en el

contexto escolar, de las habilidades de equilibrio.

» Pauta de observacion para registrar eficiencia lograda en la ejecucion de

tareas motoras de equilibrio dindmico que implicaran saltos y giros de acuerdo

a los diferentes ejes de movimiento. Esta pauta fue elaborada ad hoc para

efectos de registrar las ejecuciones realizadas por los sujetos del estudio, para

lo cual se definieron criterios de evaluacion y puntajes que evidenciaran los

logros que alcanzaban en ellas (en anexos).

1.6.4.1. EIl Test de equilibrio dindmico

Para evaluar condicion inicial de los estudiantes y consideraran las siguientes

tareas, que se realizan en un recorrido (figura 2), para lo cual se cuenta con

dos observadores para registrar las ejecuciones de cada una de las tareas

motoras:

a)

b)

d)

Salto con giro: desde un cajon de 70 centimetros de alto, el alumno salta
dejandose caer girando hacia la derecha primero y luego hacia la izquierda.
Debe caer dentro de circulo de 1,80 metro de didmetro dividido en 8/8
marcado sobre colchoneta. La caida es a pies juntos manteniendo control

de la posicién erguida, sin apoyarse o caer.

Saltar en un pié dentro de cuadrados (tres) marcados en el piso, en zigzag

y dar paso para enfrentar colchoneta siguiente.

Rechazo a pies juntos y con apoyo de manos rodar sobre el dorso en
colchoneta, llegando a la posicion de pié sin ayuda de las manos al

pararse.
Tenderse decubito abdominal en colchonetas (dos colocadas a lo largo) y

rodar 3,60 metros, devolverse de la misma forma, pararse y correr 6 metros

para tocar zona marcada en pared.
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e) Desplazarse segun trayectoria marcada y al encontrarse con obstaculo

(tres) girar hacia atras cambiando trayectoria.

f) Saltar en un pie cayendo en el otro en zona marcada (4 marcas)

1.6.4.2. Protocolo del Test de equilibrio dinamico

» Disefio del espacio

d) f)

Figura 3: Disefio de espacio para ejecucion del test

1.6.4.3. Especificacion de las Tareas

a) Salto con giro: equilibrio en vuelo con estimulacion vestibular y aterrizaje con

amortiguamiento

b) Salto en un pie: equilibrio dinamico con estimulacion vestibular

c) Rodar sobre el dorso hacia delante: estimulacion vestibular en torno a eje
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transversal

d) Rolling: equilibrio dindmico con estimulacién vestibular en torno al eje

longitudinal

e) Desplazamiento con giros atrds: equilibrio dindmico con estimulacién

vestibular en torno al eje longitudinal

f) saltos alternando pie; equilibrio dindmico con estimulacion vestibular.

1.6.4.4. Descripcion de las Pruebas

a) salto con giro: el sujeto se coloca sobre el plinto con los pies juntos. Sin
flexionar las piernas y sin mover los pies da un salto hacia abajo, girando en
torno a su propio eje longitudinal lo mas rapidamente posible, primero en un

sentido y luego en el otro. Se realiza un sélo intento.

Se admite una prueba no evaluada en ambos sentidos.

Observador registra posicion de los pies en la llegada al suelo dentro del
circulo marcado y dividido en octavos. En caso de llegada en condiciones

precarias de equilibrio, la prueba se anula, como en el caso de uso indebido
de pies, de las piernas o de los brazos.
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Material y su disposicion:

b)

plinto de 70 centimetros de altura

2 colchonetas colocadas transversalmente al borde de apoyo del plinto, con un
circulo de 1.60m de diametro dibujado en ellas, cuyo centro queda a 80cm. del
aparato.

cinta adhesiva de embalar o tiza

cuerda delgada de 70cm.

Resultado: expresado en puntos 0,5 por cada octavo de giro realizado.

Puntaje maximo 4 puntos. Pérdida de estabilidad se descuenta 1 punto.

Apoyarse o caerse 0 punto.
salto en un pié: el sujeto se ubica sin pisar la linea marcada en el piso y salta

en un pie, sin rebotar, cae dentro de los cuadros sin pisar lineas, manteniendo

el mismo pie desde que parte hasta que sale de los cuadrados.
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Material y su disposicion:

= cuadrados de 40x40 cm. marcados en el piso con tiza o cinta adhesiva

» el primer cuadrado se ubica en linea recta a 40 cm. de la linea inicial.

» El segundo cuadrado se ubica en diagonal al primero, hacia adelante y a la
derecha a 40 cm.

= El tercer cuadrado se ubica hacia la izquierda, en diagonal y adelante a
una distancia de 40 cm.
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Resultado: Se evalla con puntos, siendo el maximo 4 puntos. En caso de
pisar linea, salticar para mantener el equilibrio o apoyar el otro pié, se

descuenta un punto cada vez.

rodar sobre el dorso: luego de terminar prueba de salto en un pié, el sujeto
hace un cuarto de giro para ubicarse de frente a colchoneta colocada a lo
largo. Apoya ambas manos en ella y rechaza con ambos pies, para rodar
sobre su dorso y quedar posteriormente de pié, sin ayuda de las manos para

pararse.

Material y su disposicion:

colchoneta con linea que la divide a lo largo en dos mitades.
Tiza o cinta adhesiva para marcar linea en la colchoneta.
La colchoneta se ubica perpendicular a la linea de trabajo de los cuadrados y

a 40 cm. del ultimo cuadrado.

Resultado: Se evallia con un total de 4 puntos. Se descuenta un punto cada vez

si sale de la linea demarcada en la colchoneta, si no apoya las manos, si no

rueda sobre dorso.

d) rolling: sujeto acostado decubito abdominal, con los brazos extendidos sobre

la cabeza, en borde proximal de colchonetas, rueda el largo de dos
colchonetas (3.60 m) y sin caer de ellas se devuelve, rodando en sentido

opuesto, se levanta y corre a tocar pared en area marcada en la misma.
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Material y su disposicion

= Dos colchonetas de 1,80 m de largo

» Pared marcada en un &rea de contacto en perpendicular a las colchonetas
y a 6 m del borde distal de éstas. El area se marca con tres zonas de 20
cm. de ancho cada una y que suben como columnas desde el piso hasta
1.80 m, de altura.

» Tiza o cinta adhesiva para marcar pared.

Resultado: Se evalta con 4 puntos méaximo. Se descuenta un punto si pierde
trayectoria recta (tanto en el rolling como en la carrera) y se desvia en forma

oblicua, también si toca fuera de area marcada en la pared.

e) Desplazamiento con giros atras: el sujeto se desplaza segun trayectoria
marcada, en un angulo de 45° respecto a la pared y al encontrarse con
obstaculo (cono, silla) gira hacia atras en un tiempo sobre un apoyo,
cambiando trayectoria en angulo similar al anterior, en donde vuelve a girar
hacia atrds manteniéndose en la trayectoria marcada y girando en el sentido

senalado en la demostracion.

Material y su disposicion:

= Tres conos o tres sillas

» Tiza o cinta adhesiva para marcar trayectorias.

» La trayectoria parte en un angulo de 45° desde la pared en que esta el
area de contacto y a 3m. se ubica el primer cono; donde el sujeto gira
sobre pie izquierdo hacia atras; a los 3m del anterior y en linea paralela a la
pared se ubica el 2° cono, en donde el sujeto gira sobre pié derecho hacia
atrds. Continda la trayectoria en angulo de 45° y a 3m se encuentra el
tercer cono donde gira hacia atras sobre pié izquierdo.
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Resultado: Se evalia en puntos considerando maximo 4 puntos. Se
descuenta un punto por salirse de trayectoria establecida, por chocar o pegar

en el obstaculo.

f) saltos alternando pie: Sujeto se ubica frente a lineas marcadas en el piso y
salta en un pie cayendo en el otro, para avanzar en el espacio marcado por

cuatro lineas. Puede partir con cualquiera de los dos pies.

Material y su disposicion:

» Tiza o cinta adhesiva para marcar

= Cuatro lineas de un metro de largo, paralelas, separadas 80 cm entre si.

» Las lineas se trazan en sentido perpendicular al desplazamiento del sujeto

que ejecuta la prueba.
Resultado: Se evalla por puntos, estimando 4 puntos maximo. Se descuenta un
punto por pisar lineas, por hacer mas de un apoyo entre lineas o por apoyar el

mismo pie en el espacio siguiente.

La ficha de registro en que se consignaron los datos de las ejecuciones de los
estudiantes se presenta en la figura 4.
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Universidad de Granada

Universidad Catoélica de Valparaiso

Curso A B
Sexo G. Experimental Control
Tipo de test T1 T2 RT
Nombre Observador
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8
@ o
8|5 o |8 é £ g -
c 5 S
g § g 2 g ‘—E; g@ 8 g
51815 |8 |5 |8 |5g|5e &
N° Nombre
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Figura 4: Ficharegistro de datos test

65



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

1.6.5. PROCEDIMIENTO

Se preparo el reactivo, en este caso la unidad didactica que trabajaria la profesora
con los tres grupos y se procedié a la aplicacién en seis sesiones de clases en
horarios similares, dentro de la clase y en un lapso de tiempo estimado de 15
minutos. La forma de presentar la tarea motriz fue similar para los tres grupos
cursos, variando sélo lo referente al feedback definido previamente para cada

grupo experimental. Al grupo control no se le proporcioné feedback.

La forma de aplicar los dos tipos de feedback en el proceso de la investigacion

considero:

¢ El feedback verbal, inmediato y de ejecucion (FbVIE) lo proporcioné la
profesora a través de informacion normalizada, que entregd al grupo o
individualmente, de acuerdo a la realizacion de la tarea motora en el momento
mismo de la ejecucion, por lo tanto, el alumno recibié de forma inmediata la

informacion que aclard las dificultades que presento en la ejecucion.

¢ Elfeedback no verbal (video), retardado y de resultado (FbVRR) se refiere
al feedback dado por la profesora utilizando las grabaciones de video
registradas y que se entregaron al inicio de la sesion siguiente, para que a
partir de la observaciéon los alumnos pudieran comparar sus propias
ejecuciones con el modelo, y de esta forma dar la posibilidad de mejorar los
logros de la sesion precedente. Es decir, recibieron la informacion respecto del
resultado de la ejecucion lograda y asi poder contrastar con el logro exigido

para la ejecucion.

Para efecto de las observaciones se procedié a preparar un grupo de 10
observadores, alumnos terminales de la carrera, que cursaban la asignatura de

Didactica de la Educacion Fisica I, en el 7° semestre de la carrera.
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Con la profesora especialista a cargo de Danza Educativa, se realizaron
reuniones para definir la unidad de equilibrio dinamico en situaciones complejas
considerando tareas que demandaran esta capacidad en los alumnos, que fueran

motivadoras y representaran un desafio posible de resolver para ellos.

Se filmaron todos los periodos en que se desarrollé este trabajo y a la vez se hizo
un registro de observacion de las sesiones. La pauta de observacion permitio
registrar las ejecuciones de los alumnos respecto de las tareas de equilibrio

dinamico.

SESION 6 SECUENCIA COMPLETA

Nombre Alumno/a |. de mov Secuencia Disefio esp@iempdControl cpo Tareas Armonia
< — ala S el g cl| o 8|
S o 3 sl e 5|58 S| L 213
ol @l | E|RI|E 5|0 S|lo| & 3 ol &lela|al8|e]|=e
Ol0lu|lo|B|lc| . |0 Lle]a L ols|a|lo|@|l=|2|E
2| Qlo|C|3[e| R : s |5 olelkE k=] S|t | @ w5 o 8
ol flolcslE|lc|l2|8|8|a|e|lE|E|lg|=s]|alg o|l=138lzlF[=]|9
o N8 E|lS| &> 3|2|E|E|lR|G|E|=L g8 £13
o|B|oc|5|o|(B[B|8|2|c|lo|l2|o]|8]|® o
SlofolalalrFlFleol<]lala|l<|o]lO|n

Figura 5: Pauta observacion serie de equilibrio
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1.6.5.1. Seminarioy formacién de evaluadores observadores

Diez estudiantes del curso de Didactica de la Educacion Fisica se capacitaron en

jornadas que consideraron:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Presentacion del protocolo de pruebas que conforman el test que se aplicaron
posteriormente como pretest y postest, se explica el disefio, los criterios para

evaluar las ejecuciones, forma de registro, faltas, puntajes.

Presentacion de protocolo de pruebas que registra la informacion para evaluar
eficiencia demostrada por los alumnos en las tareas de equilibrio dinamico.

Se conformaron pares de observadores y se asignaron a los grupos para

realizar las observaciones.

Se lleva acabo la aplicacion del protocolo de pruebas para establecer grado de

confiabilidad inter observador, que en este caso logré 0.94.

Analisis de la experiencia para afinar aplicacion de criterios y se establecera

equipos de observadores y evaluadores definitivos.

Aplicacion del pretest y retest, en forma previa al desarrollo de la unidad de
equilibrio dinamico y con una semana de diferencia entre ambas pruebas, para
validar estabilidad del instrumento en la primera fase del estudio, datos que se

presentan con tablas y graficos en el estudio.
Se filmaron sesion a sesion las ejecuciones logradas en las tareas de equilibrio
planteadas en cada sesion, las que permitieron la revision de los registros y la

completacion de los mismos cuando se requirié.

Registro en planilla de resultados de los datos recogidos por los observadores

(en anexos).
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i) Aplicacion del postest al terminar las seis sesiones de trabajo en tareas de

equilibrio.

J) Registro en planilla de los datos del postest.

k) Aplicacion de cuestionario para obtener informacién de la motivacién que
presentan los alumnos respecto de la unidad de aprendizaje.

La aplicacion de las pruebas tanto del pretest como del postest, asi como el
registro de los resultados de la serie de equilibrio dinamico y la aplicacion del
Inventario de Habilidades Psicologicas para el Deporte se realizaron en las
sesiones de clases, por lo tanto se vio afectada por la asistencia de los
estudiantes a cada una de dichas sesiones, lo que se manifiesta luego en la

variacion del nimero de sujetos que se registran en los resultados.

Realizada esta fase de recogida de los datos y tabulacién de los mismos se
procedié a aplicar el tratamiento estadistico del programa Microsoft Excel con
base Windows, aplicando una estadistica descriptiva e inferencial adecuada a la
contrastacion de las hipétesis del estudio y para responder a los objetivos
planteados. Luego se procedio al andlisis de los resultados y se elaboro el

informe final.
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1.7. TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Para el tratamiento de los datos se empleé el paquete estadistico Microsoft Excel
entorno Windows. La informacion que se obtuvo de las observaciones se sometio
a andlisis de medidas del pretest, retest y postest intragrupo e intergrupo para la
variable dependiente seleccionada. Para la obtencion de los resultados se realizé
estadistica descriptiva de cada una de las variables para obtener la distribucion de
frecuencia; se calcul6é los parametros caracteristicos: Media, Desviacion tipica y

Mediana.

Mediante pruebas t-Student en el analisis intragrupo se obtuvo informacion del
grado de significacion de los cambios de la variable dependiente para los distintos

grupos en las pruebas de pretest, re test y postest.

El andlisis intergrupo se hizo mediante test de comparacion para muestras
independientes y analisis de Varianza de las diferencias entre los incrementos de

las medias para grupos Control y los dos grupos Experimentales.

1.8. RESULTADOS

La presentacion de los resultados del estudio se hace considerando los objetivos
definidos en el estudio y también, de acuerdo a las hipo6tesis que orientaron su

desarrollo.

Para una presentacibn mas clara se estructura en los tres siguientes apartados:
comparacion de los resultados de pretest, retest y postest en los tres grupos;
correlacion entre las pruebas de test, retest y postest con los resultados de las
ejecuciones de la secuencia de tareas en equilibrio dindmico, después de

aplicado el tratamiento y comparacién de resultados intergrupo.
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1.8.1. COMPARACION DE LOS RESULTADOS DE PRETEST, RETEST Y
POSTEST EN LOS TRES GRUPOS

1.8.1.1. RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DEL PRETEST ENTRE

GRUPOS
Comparacion Resultados Pretest
de los tres grupos
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Figura 6: Resultados del pretest grupos experimentales y control.

Los resultados del pretest, de acuerdo a la figura 6, evidencian similitud en los
resultados alcanzados en las pruebas de desplazamientos con giro atras, y salto
alternando pie. Respecto a la prueba salto en un pie y rodar sobre el dorso el
promedio del grupo FbVIE es superior al del grupo FbVRR vy al grupo control. En
las pruebas de rolling y especialmente en la de caminar en linea, el grupo de

FbVRR muestra promedios superiores a los otros dos grupos.
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1.8.1.2. RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DEL RETEST ENTRE

GRUPOS
Comparacién Resultados Retest
de los tres grupos
45
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Figura 7: Resultados del retest grupos experimentales y de control.

Los resultados del retest muestran en la figura 7 una similitud con los resultados
del pretest en los grupos, con diferencias menos marcadas en los puntajes que
logran en cada una de las pruebas. La prueba de caminar en linea, sigue

mostrando un bajo promedio para el grupo control, ya evidenciado en el pretest.
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1.8.1.3. RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DEL POSTEST ENTRE
GRUPOS

Figura 8: Resultados del postest grupos experimentales y de control.

Comparacion Resultados Postest
de los tres grupos
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S.GiroD S.girol S.1pie roddor rolling C.Linea DesGA S.Alter

La figura 8 muestra resultados obtenidos por los grupos en el postest, donde el
grupo FbVIP logra mejores resultados en las pruebas de salto con giro a derecha
y desplazamientos con giro atras. El grupo FbVRR muestra mejores resultados en
las pruebas de rodar sobre el dorso, caminar en linea y saltos alternando pie; en

tanto el grupo control supera a los grupos experimentales en saltos alternando

pie.
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Tabla 2: Resultados grupo FbVIP

PRUEBAS COMPARACION ENTRE | COMPARACION ENTRE
PRETEST y RETEST PRETEST y POSTEST

Salto giro D P= NS P =0.0001

Salto giro | P= NS P = 0.0005

Salto en un pie P = 0.005 P = 0.05

Rodar dorso P = 0.0005 P = 0.001

Rolling P= NS P = 0.005

Desplaza Giro atras P = 0.001 P= 0.01

Caminar linea P= NS P=101

Saltos alter P= NS P= NS

Respecto al resultado de pretest y retest, aplicada la prueba para establecer
correlacion en los resultados, el grupo de FbVIP presenta diferencias no
significativas en las pruebas de salto con giro a derecha, rolling, caminar en linea

y saltos alternando pie.

Al comparar los resultados del pretest y postest se presenta una diferencia no

significativa en la prueba de saltos alternando pie.
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Tabla 3: Resultados grupo FbVRR

PRUEBAS COMPARACION ENTRE | COMPARACION ENTRE
PRETEST y RETEST PRETEST y POSTEST

Salto giro D P= NS P =0.05

Salto giro | P= NS P =0.001

Salto en un pie P= NS P =0.05

Rodar dorso P= NS P= NS

Rolling P = 0.05 P =0.005

Desplaza Giro atras P= NS P =0.0005

Caminar linea P= NS P= NS

Saltos alter P= NS P= NS

El grupo de FbVRR los datos evidencian estabilidad en los resultados, ya que
presenta diferencias no significativas en el pretest y retest, sélo en la prueba de

rolling se da una diferencia significativa.

En los resultados del pretest respecto del postest, s6lo muestra diferencias no
significativas en las pruebas de rodar sobre el dorso, caminar en linea y saltos

alternando pie.
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Tabla 4: Resultados grupo Control

PRUEBAS COMPARACION ENTRE | COMPARACION ENTRE
PRETEST y RETEST PRETEST y POSTEST

Salto giro D P= NS P =0.005

Salto giro | P= NS P= NS

Salto en un pie P= NS P =0.0001

Rodar dorso P= NS P= NS

Rolling P= NS P =0.0001

Desp Giro atras P = 0.05 P =0.0001

Caminar linea P= NS P= NS

Saltos alter P= NS P= NS

En el grupo control, se observa diferencias no significativas en las pruebas de

pretest retest en general, salvo en desplazamiento con giro atras.

En cuanto a los resultados del pretest y postest, las diferencias no significativas
se dan en cuatro de las pruebas: salto con giro a la izquierda, rodar sobre el

dorso, caminar en linea y saltos alternando pie.
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1.8.1.4. CORRELACION ENTRE LAS PRUEBAS DEL POSTEST CON LOS
RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DE LA SECUENCIA DE

TAREAS EN EQUILIBRIO DINAMICO.

Tabla 5 Correlaciones Postest con eficiencia de los resultados de serie equilibrio

en cada grupo.

Correlacion entre la eficiencia de los resultados serie
equilibrio con el pretest y postest
Grupos pretest postest
G. Feedback VIP R =-0.09 R =047
n=14
G. Feedback VRR R=-041 R =-052
n=8
G. Control R =0,01 R =-0,01
n=15

El grupo FbVIP muestra una correlacion negativa baja entre los resultados de la
serie y el pretest y una correlacion leve en los resultados de la serie de equilibrio

con el postest.

El grupo FbVRR muestra una correlacion negativa leve en los resultados de la

serie de equilibrio tanto con el pretest como con el postest.
En cuanto al grupo control, muestra una positiva y baja correlacion entre los

resultados de la serie de equilibrio y los del pretest; en cuanto al postest esta

correlacion es negativa baja
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1.8.1.5.

COMPARACION DE RESULTADOS INTERGRUPO

1.8.1.5.1. COMPARACION DE RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES, EN

PRETEST, INTERGRUPO, SEGUN FEEDBACK QUE RECIBEN

Tabla 6: Comparacién Resultados Pretest Intergrupo

Feedback |Feedback Prueba
. Grupo Prueba T | Prueba
verbal de|video T
PRETEST control FbVvIP /|T
proceso resultados FobVRR/
(n=19) |FbVRR |FbVIE/C
(n =26) (n=22) C
1.9 2.0 1.8 0.51 0.63 0.97
Saltogiro D |4 g 08 1.0 ! ! !
_ 2.2 2.3 1.95
Salto giro | 0,66 0,40 0,20
1.0 0.9 0.89
Salto en un|2.3 1.8 1.9
. 0,16 0,31 0,83
pie 1.13 1.0 1.2
3.6 3.0 3.0
Rodar dorso 0,02~ 0,01~ 0.89
0.56 1.1 0.9
_ 1.3 1.8 1.25
Rolling 0,003* 0,76 0,02*
0.96 0.6 0.9
Desplazamien (1.3 2.3 0.8
0,003~ 0,15 0,0002*
to Giro atras |1.07 1.1 1.20
_ 34 3.3 3.35
Caminar linea 0,52 0,71 0,78
0.57 0.6 0.49
3.3 34 3.35
Saltos alter 0,58 0,92 0,64
0.62 0.7 0.49

Los resultados que muestra la tabla 6 indican que hay diferencias significativas en

la prueba rodar sobre el dorso, rolling y desplazamientos con giro atras para los

grupos experimentales. Ademas, se aprecia diferencia significativa en rodar sobre
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el dorso entre los grupos FbVIP y grupo control, y en desplazamientos con giro

atras entre el grupo FbVRR y el de control.

1.8.1.5.2. COMPARACION DE RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES,

EN POSTEST, INTERGRUPO, SEGUN FEEDBACK QUE RECIBEN

Tabla 7: Comparacion resultados postest intergrupo

Feedback |Feedback Prueba Prueba
_ Grupo Prueba
verbal de|video T T
POSTEST control T
proceso resultados FoVIP / FbVRR/
(n =19) FbVIP/C
(n =26) (n=22) FbVRR C
2.9 2.7 2.55 0.39 0.17 0.71
Salto giroD 14 99 1.0 0.76 ! ! !
_ 3.0 3.0 2.35
Salto giro | 0,82 0,02* 0,01~
0.68 0.6 0.99
Salto en un|2.9 2.6 3.05
. 0,18 0,55 0,08
pie 0.73 1.1 0.69
3.1 35 2.9
Rodar dorso 0,08 0,43 0,03~
0.80 0.6 0.97
. 2.0 2.4 2.35
Rolling 0,07 0,12 0,67
0.76 0.7 0.59
Desplazamien | 3.2 3.4 2.15
_ 0,036 0,002* | 0,005*
to Giro atras |0.70 0.9 1.23
. 3.7 3.3 3.45
Caminar linea 0,13 0,43 0,63
0.68 0.9 .1.05
35 3.7 3.05
Saltos alter 0,36 0,04~ 0,01~
0.64 0.7 0.83

En el cuadro se muestra la aplicacion de la prueba t, en donde se evidencia las

diferencias significativas entre el grupo FbVIP y el de control en las pruebas “salto

con giro a izquierda”, “desplazamiento con giro atras” y “saltos alternando pie”. En
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“saltos con giro a izquierda”, “rodar sobre el dorso”, “desplazamientos con giro
atrds” y “saltos alternando pie” se presentan diferencias significativas entre el

grupo FbVRR y control.

1.8.1.5.3. COMPARACION DE NIVELES DE EFICIENCIA EN PRETEST Y
POSTEST EN LOS DIFERENTES GRUPOS.

Los resultados que muestran los promedios alcanzados por los grupos de estudio,

tal como se aprecia en el cuadro siguiente, sefialan un incremento leve en el

retest

Tabla 8: Puntaje promedio y desviacion estandar por grupo.

Grupos Pretest Postest
2,4 3,0
G. FbVIP
0,3 0,3
2,5 3,1
G. FbVRR
0,3 0,5
2,2 2,7
Control
0,4 0,5

La tabla 8 presenta los puntajes promedios que logran los grupos en el pretest y
la variacion que evidencian en el postest. Se aprecia que los tres grupos
aumentan estos valores en 0,6 puntos los grupos experimentales y en 0,5 el

grupo control.
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1.8.1.5.4. NIVEL DE EFICIENCIA LOGRADO POR CADA GRUPO EN TAREAS

DE EQUILIBRIO DINAMICO (SECUENCIA DE EQUILIBRIO-
DESEQUILIBRIO) INTERGRUPO

En primer lugar se presentan en forma individual los resultados logrados por cada

uno de los grupos del estudio.

Resultados FbVIP

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0.0

puntajes

pruebas

Figura 9: Resultado de Ejecucion serie Equilibrio Dinamico. Grupo FbVIP.

En este grupo experimental FbVIP, los resultados mas destacados se dan en

“armonia” y en “tiempo”, y el resultado mas bajo se observa en “disefio espacial’.

Resultados Fb VRR

0,91
0,87
0,7
0,67
0,57
0,41
0,37
0,21
0,1

puntaje

1 2 3 4 5 6 7

pruebas

Figura 10: Resultado de Ejecucion serie Equilibrio Dinamico. Grupo FbVRR.
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En el segundo grupo experimental FbVRR, se presenta con mejor logro

“secuencia” y la mas baja “disefio espacial’.

Resultados grupo Control

0,900+
0,800+
0,700+
0,600
0,500+
0,400+
0,300+
0,200+
0,100+
0,000

puntaje

1 2 3 4 5 6 7

pruebas

Figura 11. Resultado de Ejecucién serie Equilibrio Dindmico por grupo. Grupo

Control.

Para este grupo control, los resultados muestran un mejor logro en “control

corporal”’ y “tareas”, y el mas bajo en “modelo” y “tiempo”.

Resultados de Ejecucion serie Equilibrio Dinamico

35

30

25

OFb vIP
BFphVRR
157 Ocontrol

20 m m - m -

Puntajes

0 -
Modelo Secuencia Disefio Tiempo Control Tareas Armonia
Corp

Pruebas

Figura 12: Comparativo de resultado de ejecucion serie Equilibrio Dinamico de

los tres grupos del estudio
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En este gréfico, los resultados muestran que las pruebas de la serie tienen
distintos resultados en los grupos, el mejor resultado lo tiene el grupo FbVRR en
“disefio”, también en “tiempo”, “tareas” y “armonia”’; pero el grupo control
presenta mejores resultados respecto de los experimentales, en “modelo”,

“secuencia”, “control corporal”. El grupo FbVIP no supera a los otros dos grupos

en los resultados de ninguna de las pruebas.
Para establecer el nivel logrado por los dos grupos experimentales y el grupo

control se presenta el cuadro con los resultados obtenidos en la secuencia de

tareas de equilibrio.

Tabla 9: Resultados por grupos secuencia Equilibrio Dinamico.

Control

Grupos Modelo |Secuencia |Disefio | Tiempo |Corporal Tareas |Armonia | Puntaje

Fb VIP | 20.0 23.3 24.7 22.0 15.3 21.0 148 | 1411

Fb VRR| 20.0 25.9 29.5 27.3 21.8 22.5 245 | 1716

Control | 24.7 27.3 27.3 27.0 24.7 22.0 196 | 172.6

Para establecer el nivel de eficiencia logrado por los grupos se presenta cuadro
con las correlaciones entre cada uno de los reactivos evaluados de la secuencia

Equilibrio Desequilibrio con el puntaje alcanzado por los grupos.
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Tabla 10: Correlacion de cada una de las pruebas con el puntaje total secuencia

equilibrio dinamico.

Control

Grupos Modelo Secuencia Disefio Tiempo Corporal Tareas | Armonia

FbvIP | 0.71 0.63 0.46 0.87 0.85 0.68 0.82

FbVRR | 0.77 0.85 0.20 0.46 0.55 0.64 0.73

Control | 0.57 0.56 0.55 0.75 0.82 0.69 0.73

De acuerdo a los resultados presentados, los grupos logran una correlacion
positiva en todas las pruebas que conforman la secuencia de equilibrio dinamico,
dandose el valor mas bajo en el “disefio” para el grupo FbVRR. El valor mas alto

se da en “tiempo”, para el grupo FbVIP.
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1.8.1.5.5. CONTRASTE DE RESULTADOS DE LOS GRUPOS EN PRETEST
POSTEST CON EFICIENCIA DE LOS RESULTADOS EN SECUENCIA

DE EQUILIBRIO DINAMICO

Se presentan los resultados obtenidos al aplicar la prueba t a los grupos
experimentales y de control relacionando los valores del pretest y retest con cada
indicador de la secuencia de equilibrio dinamico, lo que se presenta en los

cuadros siguientes.

1.8.1.5.6. Comparacion entre resultados del pretest y resultados de los
grupos en la secuencia de Equilibrio Dindmico.

Tabla 11: Resultados Pretest - Eficiencia Resultados Secuencia

Equilibrio Dindmico.

Control

Grupos Modelo | Secuencia | Disefio | Tiempo | corporal | Tareas | Armonia
FVIP/

pretest 0,56 0,45 |0,05*| 0,03* | 0,02 |0,001*| 0,63
FVRR/pret

est 0,34 053 |007]| 0,02 | 1,00 | 0,05 | 0,38
Control/pr

etest 0,12 0,18 [093| 0,91 | 0,01 |7E-O7*] 0,70

Los resultados de las distintas pruebas de la secuencia de equilibrio dinamico
comparadas con los resultados del pretest, que se presentan en la tabla 11,
evidencian que no difieren significativamente entre si, salvo en “disefio”, “tiempo”
y “tareas” cuando se relacionan grupo FbVIP y resultados pretest. Al comparar
resultados de grupo FbVRR con resultados pretest, sefiala diferencias
significativas en “tiempo” y “tareas”. Al comparar resultados del pretest con grupo

control la diferencia significativa se da en “tareas”
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1.8.1.5.7. Postest y eficiencia de los resultados en secuencia de Equilibrio

Dinamico

Tabla 12: Resultados Postest - Eficiencia Resultados Secuencia Equilibrio

Dinamico.
Control
Grupos Modelo | Secuencia | Disefio | Tiempo | Corporal Tareas Armonia
FVIP/
postest 0,32 0,81 0,29 [0,09 |0,04* 0,28 0,15
FVRR/pos
test 0,26 0,04* 06 0,27 |0,30 0,001* |0,55
Control/po
stest 0,96 0,03* 0,2 0,01* |0,27 0,001* 10,48

En la tabla 12 se evidencian diferencias significativas entre los resultados de
“control corporal”’ y resultados postest del grupo FbVIP. Para el grupo FbVRR las
pruebas “secuencia”’, “tareas” y “puntaje”, presentan diferencias significativas
respecto de los resultados del postest. Para el grupo control, las diferencias

significativas se dan entre el postest y “secuencia”, “tiempo” y “tareas”.
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1.9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Al inicio de este estudio se aplicé la prueba de equilibrio dinamico como test al
inicio y retest a la semana previa al tratamiento, para verificar la estabilidad de los
resultados obtenidos por los alumnos y alumnas y establecer si la realizacion del

test produjo o no aprendizaje.

Al respecto, el grupo FbVIP presenté diferencias no significativas en las pruebas
de salto con giro a derecha, salto con giro a izquierda, rolling, caminar en linea y

saltos alternando pie, vale decir en 5 de las 8 pruebas.

El grupo FbVRR presenta diferencias no significativas en las pruebas: salto con
giro a derecha, salto con giro a izquierda, salto en un pie, rodar sobre el dorso,
desplazamiento con giro atras, caminar en linea y saltos alternando pie. La Unica

prueba en que la diferencia resulta significativa es en rolling.

En los resultados del grupo control, la mayoria de las pruebas presentan
diferencias no significativas y la Unica prueba en que la diferencia de los

resultados es significativa es en la prueba de desplazamiento con giro atras.

Estos resultados evidencian que en la mayoria de las pruebas no hay cambios
significativos en los resultados y que se puede sefialar que el test no implica

aprendizaje a los ejecutantes.

Estos resultados del pretest y retest evidencian estabilidad en los resultados de

las pruebas que configuran esta bateria de pruebas de equilibrio dinamico.

Si se compara los resultados del pretest y postest obtenidos por los grupos
utilizando los promedios, se observa que el grupo FbVIP muestra una diferencia
de 0,6 puntos, al igual que el grupo FbVRR. Por su parte el grupo control
presenta un incremento de 0,5 puntos. La desviacion estandar evidencia una
mayor dispersion en el postest para los grupos FbVRR y control, y muestra una
baja para el grupo FbVIP.

87



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

Al comparar los resultados del pretest entre los grupos, aplicando una prueba t,
los resultados permiten sefalar que hay diferencias significativas entre los grupos
experimentales en las pruebas de “rodar sobre el dorso”, “rolling” vy
“desplazamiento con giro atras”. Entre el grupo experimental FbVIP y el grupo
control se dan diferencias significativas en la prueba “rodar sobre el dorso”.
Respecto a la comparaciéon de resultados del pretest entre grupo FbVRR y de
control, la Unica prueba que muestra diferencias significativas es la de

“desplazamiento con giro atras”.

De acuerdo con los datos que se obtienen al aplicar pretest y postest a los grupos
del estudio, su comparacion permite afirmar que hay algunas diferencias
significativas. Para el grupo FbVIP sélo la prueba de caminar en linea presenta
una diferencia no significativa; en cuanto al grupo FbVRR dos pruebas presentan
esta diferencia no significativa: rodar sobre el dorso y caminar en linea. Y en el
grupo control cuatro pruebas presentan estas diferencias no significativas: rodar
sobre el dorso, caminar en linea, al igual que en el grupo de FbVRR, pero
ademas, presenta esta condicion en el salto con giro a la izquierda y saltos
alternando pie. Esto permite afirmar que los grupos muestran comportamientos

distintos en la ejecucién del postest comparado con el pretest.

Aplicado el tratamiento a los tres grupos, con el feedback previamente establecido
para los grupos experimentales y sin feedback para el grupo control, los
resultados que obtienen en la ejecuciéon de la secuencia de equilibrio dinamico,
permiten sefalar que el grupo FbVIP presenta resultados mas altos en disefio y el
mas bajo en armonia. El grupo FbVRR obtiene un mejor puntaje en disefio y el
mas bajo en modelo, y el grupo control muestra su puntaje mas alto en secuencia

y disefio y mientras que en armonia evidencia el resultado mas bajo.

En términos generales se puede afirmar que si bien el grupo FbVRR muestra una
mejor correlacion entre postest y resultados de la ejecucion de la secuencia de
equilibrio dinamico y el resultado de la serie permite ver que logra mejores
resultados en dos elementos de la prueba, como se aprecia en el figura 6, el
grupo control supera a los grupos que reciben feedback en tres de ellas. Si se

analiza desde el modelo planteado por Schmidt (1988), conductista en su

88



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

concepcion, estos resultados no son los esperados o no confirman la hipétesis
gue la ausencia de feedback en el aprendizaje de tareas que implican habilidades
de equilibrio provoca un bajo nivel de eficacia en la ejecucion de dichas tareas,

planteada en este estudio.

También se refuta parcialmente la hipotesis que sefiala que el feedback no verbal,
de video, retrasado, de resultado produce un nivel mas alto de eficacia de la
ejecucion de tareas que implican equilibrio dinamico en un grupo, respecto de otro
que no recibe feedback, ya que en este caso, en las pruebas “modelo”,

“secuencia” y control corporal, es superado por el grupo control.

Al respecto es necesario considerar el efecto de factores internos que hacen que
el feedback no tenga la misma efectividad en todos los sujetos, (Fernandez, 2002;
Ruiz LM y Sanchez F, 1997) y la motivacién es un elemento que junto con la

maduracién del sujeto permea el efecto del feedback que éste recibe.

En este caso, el grupo control muestra una evolucién como grupo, distinta a la de
los grupos experimentales y esto se evidencia en la actitud que muestran en las
clases, los alumnos del grupo control, se muestran mas atentos a las
instrucciones para la ejecucién, escuchan con atencion, en un marco de respeto,
obedecen las instrucciones y se destacan lideres positivos en el grupo, que los
incentivan a la superacion en sus ejecuciones, dedican tiempo extra a la practica,
de acuerdo a lo observado por la profesora. Si bien este aspecto de efectividad
del feedback no se control6 para este estudio, requiere ser considerado en futuros

y similares trabajos de investigacion.

Schmidt (1988) sefala la importancia del feedback en tareas de aprendizaje y en
este caso se utilizé el equilibrio, saltos, giros y desplazamientos que demandan de
éste en su ejecucion, para verificar la incidencia de distintos tipos y formas de
entregar feedback a estudiantes de la carrera de Educacién Fisicay su incidencia
en los logros que muestran los estudiantes. No se evidencian diferencias
sustanciales entre los grupos estudiados respecto a los efectos del feedback

aportado en las sesiones de practica de estas tareas de equilibrio, comparado con
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los resultados del grupo control, que en varias tareas que considera la prueba de

equilibrio dinamico resultan ser superiores, tal como se ha sefialado.

La hipdtesis que se comprueba es la que sefala que el feedback no verbal, de

video, retrasado, de resultado logra un mayor nivel de eficacia en el aprendizaje

de tareas de habilidad de equilibrio dinamico, que el logrado por el feedback

verbal, inmediato, de ejecucién. En este caso los resultados evidencian mejores

logros para el grupo experimental que recibi6 FbVRR, respecto del grupo
gue recibe FbVIP.

90



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

1.10. CONCLUSIONES

Los resultados de esta fase 1 del estudio permiten establecer las siguientes

conclusiones:

EN RELACION A LOS OBJETIVOS

e EI feedback verbal, inmediato de ejecucién y el feedback de video,
retrasado de resultado que se proporciona a los grupos experimentales de
este estudio deja en evidencia que al aplicar el postest, los resultados de

los grupos muestran diferencias significativas respecto al pretest.

e Al contrastar los resultados de los grupos en las pruebas de postest con la
eficiencia de los resultados en las ejecuciones de la secuencia de tareas de
equilibrio dinamico luego de aplicada unidad de seis sesiones, éstos
indican una correlacién media para el grupo FbVRR y para el grupo FbVIP.
En tanto para el grupo control es baja.

EN RELACION A LAS HIPOTESIS

e Para este estudio, se rechaza la hipétesis que sefala “la ausencia de
feedback en el aprendizaje de tareas que implican habilidades de
equilibrio provoca un bajo nivel de eficacia en la ejecucion de dichas

tareas”.

e Se refuta la hipotesis “el feedback no verbal, de video, retrasado
produce un nivel mas alto de eficacia de la ejecucion de tareas que
implican equilibrio dinamico en un grupo, respecto de otro que no recibe
feedback”, ya que si bien en 4 pruebas muestran mejores logros, en

otras 3 el grupo control obtiene mejores resultados.
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Se rechaza la hipotesis “el feedback verbal, inmediato, de ejecucion
logra un mayor nivel de eficacia en la ejecucion de tareas que implican
equilibrio dindmico en un grupo, respecto de otro que no recibe

feedback”, ya que el grupo control lo supera en resultados.

Se confirma la hipotesis que sefiala “el feedback no verbal, de video,
retrasado, de resultado logra un mayor nivel de eficacia en el
aprendizaje de tareas de habilidad de equilibrio dindmico, que el
logrado por el feedback verbal, inmediato, de ejecucién”, ya que los
resultados del grupo que recibe este feedback presenta niveles mas

bajos.

Respecto a si se produce o no aprendizaje de habilidades de equilibrio
y que se plantea “aplicada una prueba que evalta equilibrio dinamico y
sometido los grupos a una unidad de equilibrio dinamico, los resultados
del postest no deberian mostrar diferencias respecto del pretest
aplicado en los grupos del estudio”. En este estudio, los resultados
muestran que hay diferencias significativas en los resultados del postest
respecto del pretest.
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Capitulo

EFECTO DEL FEEDBACK SEGUN NIVE
MOTIVACION DE LOS APRENDICES EN EL APREN
DE TAREAS MOTORAS DE EQUILIBRIO DIN
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El feedback se reconoce como un elemento que incide en el aprendizaje de
tareas de habilidades motrices, especialmente en las fases iniciales. Algunos tipos
de feedback resultan ser mas eficaces que otros, pero cualquiera sea el tipo de
feedback utilizado resulta beneficioso en términos de aprendizaje.

Ruiz, L. y Sanchez, F. (1997) sefialan que el feedback tiene un efecto mayor en
alumnos que presentan una motivacion clara para aprender, en relacién con otros

menos motivados.

En la fase 1, estudio preliminar desarrollado como tesis tutelada para rendir la
suficiencia investigativa (Vergara, MA./ Ofia A. 2004), se constat6 que el feedback
de video, retardado, aplicado a estudiantes de Licenciatura y Pedagogia en
Educacion Fisica que aprenden tareas de habilidades de equilibrio dinamico
obtienen mejores resultados que otros que reciben un feedback verbal inmediato,
pero ambos grupos lograron resultados mas bajos en algunas pruebas, respecto
del grupo control que no recibié ningun tipo de feedback. En este estudio no se
considero el factor motivacion.

En esta fase se pretende establecer si se mantienen resultados similares a los
alcanzados por los grupos estudiados en la primera fase respecto a los efectos de
los dos tipos de feedback aplicados y verificar si la motivacién que presentan los
estudiantes es el factor que potencia, tanto el efecto del feedback, como la

eficiencia del aprendizaje de estas tareas de equilibrio dinamico.

A partir de estos resultados se quiere comprobar si el feedback que se otorga en
las sesiones de clases, que abordan el desarrollo de habilidades motrices de
equilibrio, promueve resultados de aprendizaje, expresado en eficacia de la

ejecucion, relacionados con el tipo de motivacion que expresa tener el aprendiz.

Por lo tanto, se plantea el estudio del feedback desde un enfoque holistico,

considerandolo como una variable importante en el proceso de aprendizaje de

94



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

habilidades motoras, como sefiala Martinez, A (1994), reconociendo que es una
herramienta valiosa en el actuar del profesor en el aula de educacion fisica, para
que teniendo en cuenta los procesos que implica el aprendizaje motor, pueda
apoyarlos con eficiencia, utilizando los feedback adecuados, oportunos, de

acuerdo a las fases de aprendizaje en que se encuentran los alumnos y alumnas.

La motivacion, tanto aquella con orientacion a la tarea, de tipo intrinseca, como la
orientada hacia el resultado, de tipo extrinseca, se incorpora como distintiva de
esta segunda fase del estudio, para verificar si es un factor que potencia el efecto
del uso de feedback en el aprendizaje de tareas motoras de equilibrio dinamico y
si varia la eficiencia de la ejecucién, segun tipo de feedback aplicado a los

alumnos.
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2.

FORMULACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS 1

La ausencia de feedback en el aprendizaje de tareas que implican
habilidades de equilibrio dinamico provoca un nivel de eficacia menor en
un grupo de estudiantes, respecto de otro que recibe feedback.

HIPOTESIS 2

El feedback de video retrasado logra un mayor nivel de eficacia en el
aprendizaje de tareas motoras de equilibrio en un grupo de estudiantes,

que el logrado por el feedback verbal inmediato.

HIPOTESIS 3

Los estudiantes que presentan motivacion hacia la tarea, presentan una
correlacion positiva respecto al nivel de eficacia que logran en la ejecucion

de aprendizaje de una secuencia de tareas de habilidades de equilibrio.
HIPOTESIS 4

El efecto del feedback tanto verbal como de video, produce un mayor nivel
de eficacia en el aprendizaje de una secuencia de tareas de habilidades de

equilibrio en alumnos con una motivacion hacia la tarea, respecto de

alumnos que presentan una motivaciéon hacia el resultado.
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3.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Comparar el efecto que tienen los distintos tipos de feedback: verbal,
inmediato y de video retardado, en la eficacia que logran los estudiantes
para ejecutar tareas motoras, que implican habilidades de equilibrio
dindmico y verificar si se relaciona con el tipo de motivacion que presentan,
orientada hacia la tarea u orientada hacia el resultado contrastando los
cambios en los resultados del pretest y postest.

Contrastar los resultados obtenidos por los grupos en las pruebas de pre y
postest con la eficacia de los resultados en las ejecuciones de la secuencia
de tareas de equilibrio dinamico, luego de aplicada la unidad de

aprendizaje.

Establecer si existe diferencias significativas en la eficacia que logran en la
ejecucion de la secuencia de tareas de habilidades de equilibrio dinamico,
los grupos estudiados de acuerdo al tipo de feedback aplicado y al tipo de

motivacion que presentan.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar el nivel de eficacia en la ejecucion de la secuencia de tareas de

habilidades de equilibrio dinamico de acuerdo al feedback aplicado.

Comparar los niveles de eficacia en los resultados de las ejecuciones que
muestran los estudiantes de cada uno de los grupos estudiados en el
pretest y postest, segun el tipo de feedback que reciben durante las

sesiones de la unidad de equilibrio dinamico

Comparar los niveles de eficacia en los resultados de las ejecuciones del
pretest y postest, en los diferentes grupos del estudio, con los tipos de

motivacion que presentan los estudiantes.

Contrastar los resultados obtenidos por los grupos en las pruebas de pre
y postest con la eficacia de los resultados en las ejecuciones de la
secuencia de tareas de habilidades de equilibrio dinamico y con el tipo de

motivacion que presentan.
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4. METODO

4.1. MUESTRA

La muestra estimada para este estudio la constituyeron 90 alumnos que ingresan
a la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, que se dicta en el Departamento
de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion ubicada en la ciudad de Santiago de Chile, en afios
consecutivos. Se configuraran tres grupos, de acuerdo a una ordenacién por
sexo, puntaje de ingreso; afio y establecimiento educacional de egreso de
ensefianza media. Son estudiantes que ingresan luego de un proceso de
seleccion, de acuerdo al resultado de una prueba nacional que les permite
postular a las universidades chilenas (PSU). En esta prueba deben tener un
puntaje igual o superior a 580 puntos. Ademas debieron rendir una prueba

especial de ingreso a la carrera, que es de caracter excluyente.

Por lo tanto, la muestra en este caso, si bien pudiera considerarse como grupos
naturales, para el efecto del estudio se constituyeron tres grupos considerando
sexo, establecimiento educacional de procedencia, puntaje ponderado para el
ingreso a la carrera, de modo que fueran homogéneos entre si e intentar anular el

efecto de las variables ya sefaladas.
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4.2. VARIABLES Y SU DEFINICION

Para este estudio se definieron las siguientes variables:

Niveles de
VARIABL Feedback Verbal |Inmediat |De
ES + o] ejecucion
Tratamiento S
Vi No verbal |Retardad |De §
(video) 0 resultado g
VD Eficacia de la ejecucion en tareas de equilibrio

Figura 1: Variables del estudio
Variables independientes:
Feedback verbal inmediato, de ejecucién, mas tratamiento
Feedback no verbal (video), retrasado, de resultado, mas tratamiento.
Motivacion Motivacion orientada hacia la tarea

Motivacion orientada hacia el resultado

Variable dependiente:

Nivel de eficacia de la ejecucion en tareas de equilibrio dinamico

Las variables de edad, sexo, puntaje de ingreso, establecimiento educacional

de egreso se controlan en la configuracion de los grupos que se establecen para
el estudio.
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4.3. DISENO

Para este trabajo se defini6 un disefio experimental multigrupo, con dos grupos
experimentales y uno de control, con pretest y postest, intragrupo e intergrupo

para las variables seleccionadas en el estudio en esta fase.

A los tres grupos se les aplicé pretest y postest, mas el tratamiento, pero sélo a
los dos primeros se les aplico feedback.

Al grupo 1 se le aplic6 un feedback verbal, inmediato, de ejecucion (FbVIP); al
grupo 2 se le aplico feedback no verbal, de video, retrasado, de resultado
(FbVRR); y al grupo control se le omitio la aplicacion de feedback en el
desarrollo de la unidad de equilibrio dinamico; a los tres grupos se les aplica una
adaptacion del inventario de habilidades psicolégicas para el deporte.

En cada caso los instrumentos se aplicaron en la clase correspondiente, por lo
gue de los estudiantes que concurren a dicha sesién se obtiene los datos que se
plantean en los instrumentos. Por tal razén es que el nUmero de casos que se
presenta en las tablas y cuadros varia respecto a la muestra inicial sefialada y se

indican en cada presentacion de datos.

Figura 2: Disefio del estudio

Tratamiento Forma R5
Grupos Pretest + postest Cuestiona
ro
Feedback
Grupo 1 X verbal, X X
experimental inmediato
Feedback no
verbal, de
Gru_po 2 X video, de X X
experimental
resultado
Grupo 3 control | ¥ X Sin feedback x ¥ X
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En forma  balanceada y utlizando los criterios: puntaje en la PSU,
establecimiento educacional de egreso y sexo, se configuran aleatoriamente los
tres grupos considerados para el estudio y por sorteo se establece cuales seran
los grupos experimentales y cual el de control. La muestra esta conformada por la
cohorte de ingreso 2005, de la carrera de Licenciatura en Educaciéon Fisica del
DEFDER-UMCE.

DISENO FASE 1: TRABAJO FASE ANTERIOR (2004)

GRUPO
EXPERIM 1

PRETEST RETEST POSTEST

GRUPO
EXP 2

GRUPO
CONTROL

Figura 3: Fase 1 del estudio

FASE 2 PROYECTO TESIS DOCTORADO (2005 - 2006)

Grupo experimental 1
POSTEST

PRETEST

. CUESTIONARIO
Grupo experimental 2

INVENTARIO

Grupo Control

Figura 4: Fase 2 del estudio

Se aplica un pretest que considera 7 pruebas de equilibrio en distintos planos y
ejes, que demandan este factor, el mismo aplicado en la fase de la investigacion

tutelada.
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Se aplico el reactivo, que en este caso fue la misma unidad didactica de equilibrio
dinamico aplicado a los grupos en el afio 2004, posterior a lo cual se aplicé un
postest, se tabularon los resultados y se sometieron al tratamiento de estadistica

descriptiva e inferencial adecuada a la contrastacion de las hipotesis del estudio.

Posteriormente se aplicd el postest y un cuestionario que recogid informaciéon
respecto de la motivacién que declaran tener los estudiantes para establecer el
tipo de motivacion que presentan y relacionar las variables consideradas en el

estudio.
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4.4. INSTRUMENTOS

El test aplicado a estos grupos, en esta segunda fase del estudio es el
mismo que se utilizé y se describié en la fase uno (paginas 38 a 47 de este

informe).

El instrumento que se incorpora para esta fase se elabora en base al Inventario
de Habilidades Psicoldgicas para el Deporte, Forma R-5, de Michael Mahoney
(1987), en la adaptacion hecha por Jeannette M Lopez — Walle. Esto, dado que
fue el instrumento validado y traducido al espafiol, del cual se seleccionaron las
preguntas mas directamente relacionadas con el propésito de este estudio: la

motivacion en el aprendizaje de tareas motoras.

El instrumento quedd configurado por 18 reactivos, de los cuales 11 daban
informacion sobre motivacién orientada a la tarea y los otros 7 sobre orientacion
hacia el resultado. Esto se establecio en base a la agrupacion de factores que dio

el programa SPSS.12.

FACTORES REACTIVOS

ler factor: Errores en la ejecucion 2-5-6-13-15
2° factor : Seguridad en la ejecucion 1-12 -18

3er factor: Control sobre la actuacion 9-16-17

4° factor: Concentracion en la ejecucion 3-7-11-14

5¢ factor: Dificultad en la ejecucion 8

6° factor: Ansiedad en la ejecucion 10

7° factor: Pérdida de concentracion 4

Figura 5: Factores y reactivos de motivacion
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Agrupacioén de reactivos por Dimensiones:

1-3-7-9-10-11 - 12 — 14 — 16| Orientacion a la tarea
17 -18

2-4-5-6-8-13-15 Orientacion al resultado

Figura 6: dimensiones de motivacion

En el instrumento, el alumno (a) debia marcar entre estar completamente de
acuerdo a estar en completo desacuerdo y los puntajes se daban en el rango de
S5al.

Determinacion de Puntajes indicadores de Orientacion a la Tarea y Puntajes

indicadores de Orientacién al Resultado:

Lo sefalado en el inventario de habilidades psicolégicas por cada estudiante se
traduce a porcentajes que expresen la tendencia que manifiestan referente a su
motivacion, dado que el instrumento, segun la agrupacion de factores da un

namero de reactivos distintos para cada tipo de motivacion.

105



Efecto del Feedback segln niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dinamico

5. RESULTADOS

Los resultados del estudio se hace en tablas y graficos en donde se presentan
primero los resultados del pretest y del postest, por grupo, de acuerdo al feedback
que reciben; luego se presentan los resultados que obtienen los grupos del
estudio en la ejecucion de la serie de equilibrio y posteriormente se presentan los
resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento que verifica el tipo de

motivacion de los estudiantes.

5.1. COMPARACION DE LOS RESULTADOS DE PRETEST Y POSTEST,
EN LOS TRES GRUPOS.

5.1.1 RESULTADOS DEL PRETEST - POSTEST POR GRUPO

Resultados pre - postest FbVRR

[ pretest @postest

puntajes

SGiroD Sgirol S.pie roddor rolling C.inea DesGA S.Alter

Figura 7: Resultado Pretest —Postest Grupo FbVRR

En la figura 7 se observa los promedios de las 8 pruebas que conforman el

pretest y postest aplicado al grupo que recibe feedback de video.
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Figura 8: Resultados Pretest — Postest grupo FbVIP.

Resultados pre - postest FbVIP

4.0+ [0 pretest @ postest

puntajes

S.GiroD Sgirol S.lpie roddor roling C.linea DesGA S.Alter

En la figura 8 se observan los promedios de las 8 pruebas que
configuran el pretest y postest aplicado al grupo que recibe feedback
verbal. En ella se observa el incremento de las pruebas “salto con giro a
derecha e izquierda” y “rolling”, pero también el retroceso en los
resultados de “caminar sobre linea”.
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Resultados pre - postest Control

O pretest @ postest

puntajes

SGiroD Sgirol S.lpie roddor rolling C.Linea DesGA S.Alter

Figura 9: resultados Pretest — Postest grupo control

En la figura 9 se observa los promedios de las 8 pruebas que configuran el
pretest y postest aplicado al grupo control. EI cambio mas notorio se da en

salto con giro a derecha y el descenso mas evidente en rodar sobre el dorso.
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5.1.2. RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DEL PRETEST Y POSTEST
ENTRE GRUPOS

Figura 10 y 11: Resultados del pretest y postest de los grupos experimentales y

45

O FoVRR @ FoVIP g Control

4,0

35

3,0

25

Resultado Postest

2,0

15 ||
S.GroD S.girol S.lpie roddor roling CLinea DesGA S. Alter

de control.

Las figuras 10 y 11 presentan los resultados del pretest y postest logrado por los

grupos del estudio de acuerdo a lo que realizan en estas pruebas.
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5.1.3. COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRETEST Y
POSTEST, PRUEBA T

Tabla 1: Resultados grupo Feedback de video.

COMPARACION ENTRE PRETEST vy
PRUEBAS POSTEST
MEDIANTE PRUEBA T
Salto giro D 0,33 NS
Salto giro | 0,79 NS
Salto en un pie 0,32 NS
Rodar dorso 0,01 *
Rolling 0,05 NS
Desp Giro atras 0,30 NS
Caminar linea 0,05 NS
Saltos alternando pie 0,001 *
Tiempo 0,49 NS

Respecto al resultado de pretest y postest, el grupo de FbVIP presenta diferencias
no significativas en casi todas las pruebas. Se da una diferencia significativa en

la prueba de rodar sobre el dorso y en la de saltos alternando pie.
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Tabla 2: Resultados grupo Feedback verbal.

PRUEBAS COMPARACION ENTRE PRETEST vy
POSTEST
MEDIANTE PRUEBA T
Salto giro D 0,288 NS
Salto giro | 0,052 NS
Salto en un pie 0,680 NS
Rodar dorso 0,545 NS
Rolling 0,456 NS
Desp Giro atras 0,0004 *
Caminar linea 0,00002 *
Saltos alter 0,497 NS
Tiempo 0,553 NS

En este grupo, los resultados establecen una diferencia significativa s6lo en dos

pruebas: desplazamientos con giro atras y caminar en linea.
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Tabla 3: Resultados grupo Control.

PRUEBAS COMPARACION ENTRE PRETEST vy
POSTEST
MEDIANTE PRUEBA T
Salto giro D 0,010 *
Salto giro | 0,900 NS
Salto en un pie 0,892 NS
Rodar dorso 0,001 *
Rolling 1,000 NS
Desp Giro atras 0,529 NS
Caminar linea 0,137 NS
Saltos alter 0,261 NS
Tiempo 0,521 NS

Los resultados de este grupo sefiala que sélo en dos de las pruebas: salto con
giro a derecha y rodar sobre el dorso, presentan diferencias significativas entre los

resultados del pretest y postest.
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5.1.4. CORRELACION ENTRE LAS PRUEBAS DE PRETEST Y POSTEST
CON LOS RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES DE LA
SECUENCIA DE TAREAS DE EQUILIBRIO DINAMICO, DESPUES DE
APLICADO EL TRATAMIENTO

Tabla 4: Correlaciones Pretest y Postest con eficiencia de los resultados en

cada grupo.

Grupos

pretest - eficiencia de

los resultados serie

postest - eficiencia de

los resultados serie

Grupo FbVRR R =0,031 R =-0,177
Grupo FbVIP R = 0,447 R =0,520
Grupo Control R =0,381 R =0,376

El grupo FbVRR muestra una correlacion negativa en los resultados del postest,

respecto de la eficiencia que logran en la ejecucion de la serie de equilibrio.

El grupo FbVIP también muestra una correlacion media al comparar los

resultados, tanto con el pretest como con el postest.

En cuanto al grupo control, la correlacion es baja en los resultados tanto con el

pretest, como con el postest.
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5.1.5. COMPARACION DE RESULTADOS INTERGRUPO

5.1.5.1.

COMPARACION DE RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES

DEL PRETEST

RECIBEN.

Tabla 5: Comparacion Resultados Pretest Intergrupo

INTERGRUPO, SEGUN FEEDBACK QUE

Prueba |Prueba
Feedback |Feedback|Grupo T T Prueba T
PRETEST video verbal control FbVIP/
FbVRR /| FbVRR/
(n=25) (n=16) |(n=22) Control
FbVIP Control
2.86 2.16 1.93 0.8 0.01* 0.7
Salto giro D 11 1.0 13 ' ’ '
. 2.62 2.00 2.64
Salto giro | 0,4 0,9 0,1
1,3 1.3 1.2
Salto en un 2.56 2.38 2.77
. 0,8 0,4 0,3
pie 1.2 1.2 0.9
3.68 3.19 3.70
Rodar dorso 0,7 0,8 0,01*
0.6 0.7 0.4
2.72 2.44 3.09
Rolling 0,7 0,1 0,01*
0.8 0.7 0.8
Desp. Giro 2.04 2.88 3.27
0,7 0,004* 0,1
atras 1.5 0.6 1.2
3.12 3.31 3.41
Caminar linea 0,4 0,1 0,6
0.7 0.8 0.7
3.40 3.81 3.68
Saltos alter 0,6 0,1 0,4
0.6 0.4 0.6

Los resultados que muestra la tabla indican que hay diferencias significativas en

las pruebas de salto con giro a derecha y desplazamiento con giro atras para el

grupo gque recibe feedback de video
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grupo que recibe feedback verbal muestra diferencias significativas respecto al

grupo control, en las pruebas de rodar sobre el dorso y rolling.

5.1.5.2. COMPARACION DE RESULTADOS DE LAS EJECUCIONES
DEL POSTEST INTERGRUPO, SEGUN FEEDBACK QUE
RECIBEN

Tabla 6: Comparacion resultados postest intergrupo

Prueba
Feedbac |Feedback |Grupo |PruebaT |PruebaT T
POSTEST k video verbal control |FbVRR /| FbVRR / FbVIP |
(n=25) |[(n=16) (n=22) |FbVIP Control
Control
23 26 29 0,88 0,31 0,37
Salto giro D 1.2 1.0 11 ' ' '
. 25 2.8 2.6
Salto giro | 0,34 0,86 0,48
1.3 0.8 1.3
Salto en un 2.9 2.5 2.8
) 0,26 0,85 0,34
pie 1.0 1.0 0.9
3.2 3.1 3.1
Rodar dorso 0,48 0,65 0,31
0.6 0.6 0.9
_ 3.1 2.6 3.1
Rolling 0,10 0,88 0,13
0.7 1.0 0.7
Desp. Giro 2.4 1.9 3.5
0,08 0,003* | 0,002*
atras 1.1 0.9 0.6
_ 2.5 3.3 3.7
Caminar linea 0,39 0,37 0,12
0.7 0.8 0.6
3.9 3.7 35
Saltos alter 0,24 0,003* 0,29
0.4 0.7 0.6

En la tabla se presentan los resultados de la aplicacién de la prueba t, en donde

se evidencia diferencias significativas entre los resultados de la prueba
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“desplazamiento con giro atras” entre el grupo FbVRR con el grupo Control y del
grupo que recibe FbVIP con el grupo control.

Otra prueba en la que se evidencian diferencias significativas se da entre el grupo
FbVRR vy el de control en la prueba “saltos alternando pie”.

5.2. RESULTADOS SERIE EQUILIBRIO DINAMICO

5.2.1. RESULTADOS SERIE EQUILIBRIO DINAMICO POR GRUPO
SEGUN FEEDBACK

Resultado Serie Eq Grupo FB video

4

3,57

3

2,57

Puntaje 27
L5,

11

0,51

o

Tarea Motora

Figura 12: Resultados serie equilibrio grupo feedback video
La figura 12 muestra los resultados de la secuencia de equilibrio que

obtiene el grupo que recibe feedback de video, en donde el mejor resultado se da
en la prueba “tareas” y el mas bajo en “tiempo”.
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Resultado Serie Eq FBV

3,57
3,
2,57
o
Puntaje
OFpb Verbal
1
0,57
o-

1 2 3 4 5 6 7

Tarea Motora

Figura 13: Resultados serie equilibrio grupo feedback verbal

La figura 13 muestra los resultados que obtiene el grupo que recibe

feedback verbal al realizar la serie de equilibrio.

Resultado Serie Eq. Grupo Control

3,57

2,51

Puntaje

Ogrupo Control

0,57

Tarea Motora

Figura 14: Resultados serie equilibrio grupo control

La figura 14 presenta los resultados obtenidos por el grupo control en la

serie de equilibrio.
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resultados serie equilibrio

3,51

2,51

O Grupo Fb video
1,51 B Grupo Fb verbal
14 OGrupo control

puntos
N

0,51

1 2 3 4 5 6 7

tareas motoras

Figura 15: Resultados serie equilibrio de los tres grupos del estudio

En la figura 15 se presentan los resultados que obtienen los tres grupo en

la ejecucion de la serie de equilibrio

Tabla 7 Resultados por grupos en la serie de Equilibrio Dinamico.

Grupos Modelo Secuencia | Disefio | Tiempo Control Tareas Armonia
3 (3 puntos) | (3 (2 Corporal |(5 (6
puntos) puntos) |puntos) |(3 puntos) |puntos)

puntos)

FbVRR 1.8 2,3 1,5 2,0 3,6 1.8
2,2

FbVIP 2,5 1,8 2,3 1,2 1,7 3,6 1,7

Control |2,3 1,6 2,0 1,6 2,0 3,4 0,9

La tabla 7 presenta los puntajes promedios que logran los grupos en cada uno de
los reactivos que consider6 la serie de equilibrio dinamico, se sefiala también el

puntaje maximo en cada reactivo.
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Al ponderar los valores promedios, segun el valor de cada elemento que configura

la serie y determinar el valor promedio que logran los grupos se tienen los

siguientes resultados:

Tabla 8 Resultados ponderados de la serie de Equilibrio Dindmico.

Grupos Modelo Secuencia | Disefio Tiempo | Control Tareas |Armonia | Total
(3 puntos) | (3 puntos) | (3 (2 Corporal |(5 (6 puntos
puntos) |puntos) | (3 puntos) | puntos) | puntos)
FbVRR 5,4 6,9 3,0 6,0 18,0 10,8 57,6
6,6
FbVvIP |75 5,4 6,9 2,4 5,1 18,0 10,2 55,5
Control |6,9 4,8 6,0 3,2 6,0 17,0 54 43,3

5.2.2. CORRELACION DE PRUEBAS DE SERIE EQUILIBRIO DINAMICO
CON PUNTAJE TOTAL

Tabla 9 Correlacién de pruebas con puntaje total en serie de equilibrio

dindmico.

Control
Grupos Modelo |Secuencia Disefio Tiempo |Corporal |Tareas |[Armonia

FbVRR |0.81 0.53 0.56 0.44 0.65 0.72 0.81
FbVIP 0.36 0.70 0.62 0.56 0.70 0.86 0.70
Control |0,25 0,52 0,54 0,18 0,39 0,48 0,42
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Para establecer el nivel de eficiencia logrado por los grupos se presenta cuadro
con las correlaciones entre cada uno de los reactivos evaluados de la secuencia

Equilibrio Desequilibrio con el puntaje alcanzado por los grupos.

Se evidencia una correlacion alta entre el puntaje alcanzado por el grupo FbVRR
y las pruebas de modelo y armonia. El grupo FbVIP logra una correlacion alta
entre puntaje y tareas. En tanto el grupo control presenta una correlacion baja a
débil en las pruebas en general respecto al puntaje alcanzado.

5.2.3. CORRELACION DE LOS RESULTADOS EN SERIE DE EQUILIBRIO
DINAMICO ENTRE GRUPOS

Tabla 10: Correlacion Resultados Serie Equilibrio Dindmico entre grupos.

Grupos Modelo |Secuencia |Disefio |Tiempo |Control Tareas |Armonia
corporal

FbVRR/Fb

VIP 0,214 0,841 0,784 | 0,072 | 0,336 0,982 | 0,803

FbVRR/C 0,518 0,277 0,060 | 0,749 | 0,891 0,570 | 0,009

FbVIP/C 0,512 0,400 0,114 | 0,030 | 0,241 0,623 | 0,005

Esta tabla presenta la correlaciéon de los resultados de la serie de equilibrio
dinamico que logran los distintos grupos del estudio. La correlacion més alta se
presenta en tareas entre los grupos que reciben feedback. Respecto al grupo
control, la correlacion mas alta la presenta en control corporal con el grupo
FbVRR.
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53 RESULTADOS EN LA MOTIVACION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS
DEL ESTUDIO

5.3.1. RESULTADOS APLICACION FORMA R-5 ADAPTADA PARA
ESTABLECER TIPO DE MOTIVACION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS

Tabla 10: Tipo de motivacidén que presentan los grupos

TIPO DE MOTIVACION

Grupos (promedio y desviacion estandar)
orientada al resultado Orientada a la tarea

Feedback video 447 65,2
16,4 16,7

Feedback verbal 43,4 70,0
11,8 8,2

Control 48,6 78,2
11,1 7,4

Esta tabla presenta los puntajes promedios y la desviacién estandar que alcanzan
los estudiantes al responder la forma R-5 Adaptada. De acuerdo a estos puntajes
se categoriza a los grupos en: motivados con orientacion hacia el resultado y

motivados con orientacion hacia la tarea.
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5.3.2. RESULTADOS APLICACION FORMA R-5 ADAPTADA Y TIPO DE
MOTIVACION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS

Tipo de motivacion por grupo

OMOT FbVRR
B MOR FbVRR
OMOT FbVIP
B MOR FBVIP
@ MOTControl
O MORControl

N° de casos

FbVRR FbVIP Control

Figura 16: motivacion que presentan los grupos estudiados.

En el grupo que recibe Feedback de video, diecinueve alumnos se presentan
motivados hacia la tarea y 5 hacia el resultado. En el grupo que trabaja con
feedback verbal de veinticuatro estudiantes, 7 de ellos se presentan motivados al

resultado y en el grupo control, 13 estudiantes presentan motivacioén hacia la tarea

y 3 hacia el resultado.
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5.3.3. RESULTADOS PRETEST Y POSTEST LOGRADO POR LOS GRUPOS,
SEGUN TIPO DE MOTIVACION

Tabla 11: Motivacién y resultados del pretest y postest

Grupos MOTIVACION A LA TAREA MOTIVACION AL
RESULTADO
PRETEST POSTEST PRETEST POSTEST

G. Fb Video 22,2 23,7 26,3 23,3
4,4 4,1 35 1,3

G. Fb Verbal 21,9 24,2 23,5 24,0
3,0 2,7 0,5 0,5

Control 24,0 25,3 24,5 26,0
4,1 2,9 2,9 1,4

Tabla 11: Motivacién y resultados del pretest y postest

Los resultados evidencian una mejora en los puntajes que obtienen en el postest
los 3 grupos del estudio para los estudiantes que presentan motivacion hacia la
tarea. En el caso de los estudiantes motivados al resultado, el grupo FbVRR baja
el promedio en el postest, en tanto que el grupo FbVIP y el grupo control

presentan un leve aumento de puntajes en el postest.
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5.3.4. VARIACION DE PUNTAJES EN POSTEST SEGUN TIPO DE
MOTIVACION

Tabla N° 12: Variacion de puntaje en el postest

GRUPOS MOTIVACION A LA MOTIVACION AL
TAREA RESULTADO
Grupo feedback 1,45 -3,0
video
Grupo feedback 1,25 15
verbal
Grupo control 2,3 0,5

Esta tabla presenta la variacion de los puntajes en el postest de acuerdo a lo que
evidencian los grupos segun feedback administrado y tipo de motivacion que
presentan, destacando la baja en el caso de los alumnos con motivacion al

resultado en el grupo FbVRR que presenta una baja de 3,0 puntos promedio.
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5.3.5. COMPARACION DE NIVELES DE EFICIENCIA EN LOS RESULTADOS

DE LA SERIE DE EQUILIBRIO, SEGUN TIPO DE MOTIVACION

Tabla 13: Puntaje promedio y desviacion estandar por grupo en resultados serie

equilibrio.
Grupos Tipo de motivacion orientada
A la tarea Al resultado
(MOT) (MOR)
15,2 11,0
G. FbVRR
4,7 4,4
13,9 18,0
G. FbVIP
4,2 0,5
13,3 14,0
Control
2,8 4,0

La tabla 13 presenta el promedio de los resultados y la desviacion estdndar que

obtienen los grupos, segun tipo de motivacion que evidencian y al feedback

administrado.
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5.3.6. COMPARACION NIVELES EFICIENCIA EN RESULTADOS SERIE
EQUILIBRIO ENTRE GRUPOS, SEGUN MOTIVACION

Tipo de motivacion orientada
Grupos A la tarea Al resultado
(MOT) (MOR)
G. FbVRR/ FbVIP 0,6 0,2
G. FbVRR/ Control 0,4 0,6
G. FbVIP / Control 0,8 0,2

Tabla 14: Diferencia resultados serie equilibrio (prueba t)
Esta tabla muestra el resultado de la aplicacion de la prueba T en los valores de la

serie de equilibrio dinamico entre los grupos estudiados, en donde no se

evidencian diferencias significativas, segun tipo de motivacién que presentan.
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5.3.7. CORRELACION RESULTADOS ENTRE GRUPOS EN PUNTAJES
PRETEST / POSTEST, PRETEST / SERIE Y POSTEST / SERIE, SEGUN
MOTIVACION DE LOS GRUPOS

Tabla N° 15: Correlacion: puntajes pretest, postest, serie de equilibrio y

motivacion (r).

Serie-Pretest Serie-Postest

GRUPOS MOT MOR MOT MOR
Grupo feedback -0.240 -1.0 -0.40 -1.0
video
Grupo feedback 0.084 -0.785 -0.192 -0.142
verbal
Grupo control 0.08 -0.08 -0.192 -0.14

La tabla 15 presenta la correlacién entre los puntajes cuando se aplica para
analizar la relacion entre los resultados del pretest y la serie de equilibrio y de la
serie de equilibrio con el postest considerando el tipo de motivacion que

presentan los grupos.
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DISCUSION

La presente investigacion se plante6 estudiar el tema del efecto del feedback en
el aprendizaje de habilidades de equilibrio que logran estudiantes que inician sus
estudios en la Carrera de Licenciatura y Pedagogia en Educacion Fisica, y si el
tipo de motivacion que presentan, tiene incidencia en la eficiencia de los

aprendizajes que logran.

Respecto al equilibrio, hay dos cuestiones que emergen en esta tematica y que se
presentaron en el desarrollo del marco teodrico: el planteamiento de Riera (1994)
quien sefala que el equilibrio, al igual que la coordinacibn no tienen una
correspondencia biologica similar a capacidades como la fuerza o la velocidad,
que tienen una base bioldgica comun en los miembros de una especie. En el caso
del equilibrio es especifico para cada tarea y sustituye el término equilibrio por
acciones que coordinadamente permiten mantener el equilibrio en cada una de

las diferentes tareas (Riera, 1994:91).

Segun este mismo autor, el factor equilibrio debe ubicarse en la historia individual
de aprendizajes precedentes, mas que considerar que el aprendiz dispone de una
funcionalidad biologica especifica de equilibrio. Por lo tanto, en los resultados que
alcanzan los estudiantes que participaron en este estudio se evidencian estos
factores, en donde el grupo control muestra inicialmente resultados levemente
superiores a los grupos que reciben feedback, pero que en el desarrollo del
estudio y al ser evaluados sin recepcionar feedback, mantienen sus resultados

iniciales con variaciones minimas.

Palmisciano (1994), sefala que la busqueda del equilibrio depende mas de la
capacidad por parte del sujeto de recuperarlo cuando lo pierde, que de la
habilidad para no perderlo. Vale decir, el equilibrio 6ptimo es una realidad
individual. Respecto a los test de equilibrio se han utilizado para evidenciar déficit
o lesién en el campo médico y actualmente la evaluacion de esta cualidad es
problematica (Palmisciano, 1994:109), ya que entre los diversos tipos de test no
hay variables comunes, y la prestacion de equilibrio esta determinada por muchos
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factores, entre los cuales esta la capacidad de equilibrio, como capacidad general,
la fuerza especifica requerida en la tarea, la tipologia emotiva y el tiempo

transcurrido en tareas de equilibrio similares.

La bateria de test de este autor, que dio base a los test aplicados en este estudio,
no incorpora como dato el grado de confiabilidad ni validez. Rescata el criterio de
estabilidad en las ejecuciones y que la predictibilidad del test, medida segun el
test — retest, asume un valor aceptable (Palmisciano, 1994: 114). Procedimiento

que fue aplicado en la fase 1 de este estudio.

Los resultados del estudio se presentan de acuerdo a los instrumentos que se
aplicaron: test y postest para evaluar condiciones iniciales y su variacion luego de
aplicado el reactivo, en este caso, el trabajo en seis sesiones con la serie de
equilibrio dinamico; luego se presentan los resultados de la serie ejecutada por los
grupos del estudio; finalmente se presentan los resultados de la aplicacion del
Inventario de Habilidades para el deporte, en su forma R-5 adaptada y se analizan
los resultados de acuerdo al tipo de motivacidon que presentan los grupos del

estudio.

6.1. DISCUSION DE RESULTADOS EN TEST Y POSTEST DE LOS TRES
GRUPOS DEL ESTUDIO.

En el resultado del pretest, los tres grupos obtienen resultados que muestran
algunas diferencias en casi todas las pruebas, salvo en desplazamientos con
giros atras y caminar en linea en donde los resultados son bastante similares. De
acuerdo a Riera (1994) y a Palmisciano (1994) puede ser atribuido a las
experiencias previas que tienen los estudiantes al ingresar a la carrera, pero la
aplicacion de la prueba t a los puntajes del pretest, permite establecer que sélo
hay diferencias significativas en la prueba de salto con giro a derecha y en la de

desplazamiento con giro atras, entre el grupo FbVRR y grupo control.

En las pruebas de rodar sobre el dorso y rolling se dan diferencias significativas
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entre el grupo FbVIP y el de control. En el resto de las pruebas no se aprecian
diferencias significativas, esto permite plantear que los grupos estan en
condiciones iniciales similares para iniciar el aprendizaje de la serie de equilibrio

dinamico.

Al revisar los puntajes promedios que logran los grupos en cada prueba que
configura el pretest, se evidencia que el grupo que obtiene puntajes mayores es el
grupo control. Es asi que en seis de las pruebas obtiene mejores promedios, sélo
en salto con giro a derecha le supera el grupo FbVRR. De los grupos que reciben
feedback, el de FbVRR supera al de FbVIP en las pruebas de saltos con giro,
derecha e izquierda, en salto en un pie, rodar sobre el dorso y rolling; pero éste
ultimo supera al de FbVRR en desplazamiento con giro atras, caminar en linea y
saltos alternando pie. Estos resultados conforman la base sobre la cual se
establecen los referentes para evaluar y estimar los resultados que obtienen en el

postest y en la serie de equilibrio.

De acuerdo a estos datos, se observa una variacion en los resultados que

alcanzan en el postest respecto del pretest:

e el grupo que recibe feedback de video, mejora resultados alcanzados en
cinco pruebas, respecto al pretest, pero en la prueba de salto con giro,
tanto a derecha como a izquierda y en la prueba de rodar sobre el dorso,

los valores son menores en el postest.

e Respecto al grupo que recibe feedback verbal, se observa que tiene
similares resultados en ambas mediciones en las pruebas rodar sobre el
dorso, desplazamiento con giro atras, caminar en linea recta y saltos
alternando pie; y elevan sus resultados en las otras cuatro pruebas: salto

con giro a derecha e izquierda, salto en un pie y rolling.

e En el grupo control, tiende a darse un mejor resultado en el postest
respecto a las ocho pruebas que considera el test.
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Al comparar los resultados del pretest y postest obtenidos por los grupos
utilizando los promedios, se observa que en dos de los grupos tienden a mejorar
los resultados del postest, el grupo FbVIP y el de control; en el grupo FbVRR baja
en pruebas como salto con giro, derecha e izquierda y en rodar sobre el dorso.

Pero cuando se aplica la prueba t, en un andlisis intragrupo se observa que:

e en el grupo FbVRR, se dan diferencias significativas en las pruebas: rodar
sobre el dorso y en saltos alternando pie;

e en el grupo de FbVIP, las pruebas que presentan diferencias significativas
en sus resultados son desplazamientos con giro atras y caminar en linea.

e Para el grupo control estas pruebas son salto con giro a derecha y rodar

sobre el dorso.

Cuando se comparan los resultados del pretest intergrupo, aplicando la prueba t:
e no se evidencian diferencias significativas entre el grupo que recibe
feedback de video, respecto del grupo que recibe feedback verbal,
e en cambio, si se evidencian diferencias significativas entre estos grupos y

el grupo control.

Salto con giro a derecha y desplazamiento con giro atrds, muestran estas
diferencias significativas entre el grupo feedback de video y grupo control y de
éste con el que recibe feedback verbal en las pruebas de rodar sobre el dorso y

rolling.

e Se evidencia que hay una marcada similitud en los valores que alcanzan
en promedio los tres grupos, cuando se comparan los resultados del
postest entre los grupos;

e la Unica prueba que muestra valores diferentes para los tres grupos es la
de desplazamientos con giro atras, logrando mejor resultado el grupo
control y el mas bajo el grupo FbVRR.

Estos resultados, al aplicar la prueba t, evidencian diferencias significativas

s6lo en la prueba de desplazamientos con giro atras, entre los grupos que
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reciben feedback, respecto del grupo control y entre el grupo feedback de

video y grupo control, en la prueba de saltos alternando pies.

Como no existen estudios sobre estas pruebas de equilibrio de los que se de
cuenta en la literatura, no es posible contrastar estos resultados con otros
estudios similares, por lo que se plantea la discusion soOlo respecto a los
resultados del estudio.

6.2. DISCUSION DE RESULTADOS DE SERIE DE EQUILIBRIO QUE
ALCANZAN LOS GRUPOS DEL ESTUDIO DE ACUERDO AL TIPO DE
FEEDBACK QUE RECIBEN

Al aplicar la prueba de Pearson para correlacionar los resultados de la serie, tabla
N° 4, se aprecia que el grupo que recibe feedback de video muestra una
correlacion positiva débil entre los resultados de la serie con el pretest y negativa
débil con los resultados del postest. Este resultado puede explicarse porque el
feedback suplementario o extrinseco retardado proporcionado a través de video
tiene el inconveniente del retraso en la entrega de retroalimentacion, la que puede
por lo tanto ser ya obsoleta o de poca aplicacion cuando la recibe el ejecutante,
pero también permite detectar e identificar errores y puede constituir un elemento

significativo de motivacion y estimulo (Ruiz, 1994).

Respecto del grupo que recibe feedback verbal, la correlacion con el pretest es
débil (0,447), pero respecto del postest esta correlacion es positiva media (0.520),
la mas alta que muestran los grupos en estudio. El grupo control muestra
correlacion positiva débil de los resultados de la serie, tanto con el pretest como

con el postest (0,381 y 0,376 respectivamente).

Cuando se comparan los resultados en la ejecucion de la serie de equilibrio que
presentan los grupos, se evidencia que los puntajes mas bajos estan en “armonia”
y el grupo mas bajo en este reactivo es el grupo control. En tanto que en el
reactivo “modelo”, el grupo feedback verbal alcanza el puntaje mas alto, tal como

se grafica en figuras 6 a 9.
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Cuando se correlacionan los resultados de estos reactivos de la serie con los
puntajes que alcanzan en ella, se puede rescatar que el grupo que recibe
feedback de video tiene una correlacion alta de 0,81 en dos de estos reactivos:
“modelo” y “armonia”; en cuanto al grupo que recibe feedback verbal, presenta la
correlacion mas alta de 0.86 en “tareas”, en tanto que el grupo control tiene
valores bajos o débiles en todos los reactivos, siendo el mas alto entre ellos el
gue corresponde a “disefio”, con 0,54. Estos resultados concuerdan con lo que
plantean autores como Schmidt, (1991); Sanchez y Ruiz (1994); Riera, (1994)
sobre el efecto que tiene el conocimiento de los resultados en el aprendizaje de
tareas motoras que sefialan que si el ejecutante no tiene conocimiento de sus
errores, la practica parece no producir aprendizaje y que la informacién sobre los
errores cometidos, tanto intrinseca como extrinseca, es esencial para que se

produzca el aprendizaje.

Al correlacionar los resultados entre los grupos, por cada reactivo que considera
la serie, se observan resultados con valores altos como el de “tareas”, con una
correlacion de 0.982 entre los grupos que reciben feedback. La correlacion mas
débil se presenta entre el grupo de feedback verbal y el de control, en el reactivo

“armonia” con un 0,005.

Esto confirma la necesidad del feedback en el proceso de aprendizaje para
alcanzar mejores logros en la realizacion de las tareas motoras, tal como lo
seflalan Schmidt (2005), Sanchez y Ruiz (1997), Riera (1994), Vallerand y Reid
(1984), Famose (1992).

6.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS SOBRE TIPO DE MOTIVACION Y
DE LAS EJECUCIONES QUE ALCANZAN LOS GRUPOS

Para establecer el tipo de motivacibn que presentan los estudiantes que
conforman estos grupos se les aplico una reduccion del Inventario de habilidades
psicologicas para el deporte, Forma R-5, de Michael Mahoney (1987), en la
adaptacion hecha por Jeannette M Lopez — Walle. De acuerdo a la factorizacion

realizada con el programa SPSS, version 12, se establecio que en los estudiantes
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se evidencia mayoritariamente una tendencia a la motivacion orientada a la tarea,
tal como se aprecia en la figura 10. En la tabla 10 se observan los puntajes
promedios alcanzados en el Inventario por los alumnos en los tres grupos de
estudio, en que también queda en evidencia la alta dispersion que presentan los

grupos, sobre todo los del grupo FbVRR, especialmente los que presentan MOT.

Al respecto, los resultados de la reduccion del inventario R-5, se trabajaron de
acuerdo a la tendencia que muestran los estudiantes en sus respuestas en que
marcan muchos puntajes en el valor intermedio, lo que es una debilidad de la

escala Likert.

Al analizar los datos de la tabla 11, sobre la motivacion de los estudiantes y los
resultados del pretest y postest éstos evidencian:

e mejoran los puntajes que obtienen en el postest los grupos que reciben
feedback, tanto los estudiantes que presentan motivacion hacia la tarea,
como hacia el resultado, salvo en el grupo MOR que recibe FbVRR, que
baja sus puntajes.

e En el grupo control se dan similares puntajes entre los alumnos orientados
a la tarea y los orientados hacia el resultado, y estos resultados se
incrementan ligeramente en el postest tanto para MOT, como para los

estudiantes con MOR.

En el pretest los promedios que alcanzan los estudiantes con motivaciéon a la
tarea:
e los promedios son de 22,2, con una desviacion estandar de 4,4 para el
grupo de feedback video,
e para el de feedback verbal es de 21,9 y con una desviacion de 3,0

e para el grupo control es de 24,0 con una desviacion de 4,1.

Los resultados del postest muestran que en estos grupos, los valores se
modifican:
e en los estudiantes que reciben feedback alcanzan a 23,7 en el grupo de

feedback de video, con una desviacion de 4,1.
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e a 24,2 en el grupo feedback verbal y una desviacion de 2,7

e yelgrupo control 25,3 en el postest con una desviacion de 2,9.

En este caso se aprecia una menor dispersion en los puntajes, puesto que la

desviacion baja.

En el caso de los estudiantes motivados hacia el resultado, se mantiene esta
tendencia,

e en que los alumnos que reciben feedback, mejoran los resultados que
alcanzan en el postest para los que reciben FbVIP, tal como se evidencia
en la tabla 11, pero los del grupo FbVRR bajan el promedio logrado.

e En el grupo control, los estudiantes mejoran el puntaje alcanzado en el

pretest.

Los puntajes de los estudiantes motivados hacia la tarea se incrementan en:
e 1,45 puntos para aquellos que reciben feedback de video y

e en 1,25 para los que reciben feedback verbal.

Los motivados hacia el resultado modifican sus logros en:
e 1,5 puntos los resultados del postest para los que reciben feedback de
verbal.

e Bajan en 3,0 puntos para el grupo FbVRR.

En tanto los del grupo control modifican estos valores en 2,3 para los

motivados a la tarea y en 0,5 para los motivados al resultado.

Los estudiantes que evidencia incremento en el postest son los que presentan
una motivacién hacia la tarea, tanto los que reciben feedback verbal 1,25 puntos,
como los que reciben feedback de video 1,45 puntos, y de 2,3 para el grupo
control.

Esto esta en consonancia con los estudios que sefialan que los alumnos
motivados hacia la tarea persisten en sus esfuerzos por aprender (Moreno, 2006;
Ruiz L, 1993; Martinez, 2006).
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Al revisar los resultados de la serie de equilibrio de los grupos segun el feedback
que reciben y al tipo de motivacidon que presentan, se aprecia que se mantiene
esta tendencia de lograr mejores puntajes cuando reciben feedback, pero aqui:

e Los puntajes tienden a ser ligeramente més altos en los estudiantes
con motivacién hacia el resultado: 18,0 para los de feedback verbal y
14,0 para los del grupo control. Rompe esa tendencia el resultado del
grupo FbVRR que alcanza en promedio 11,0 puntos.

e De los alumnos motivados a la tarea, alcanzan mejores puntajes los del
grupo de feedback de video con 15,2 puntos, 13,9 puntos para los del
grupo de feedback verbal y 13,3 para los del grupo control.

e Los valores que logra el grupo control son similares para los
estudiantes tanto para los motivados hacia la tarea, como para los con

orientacion hacia el resultado: 13,3 y 14,0 puntos.

Llama la atencidn el resultado que alcanza comparativamente el grupo FbVRR
con MOR, el mas bajo de todos los grupos del estudio, por cuanto el feedback
aumentado se concibe como una valiosa fuente de informacion que los
aprendices utilizan en la creacién y consolidacion de las representaciones
mentales del movimiento que desea lleva a cabo (Moreno y col., 2006; Schmidt,

2005; Ruiz y Sanchez, 1997), y en este caso no se evidencia en el postest.

Una explicacién posible es que en este grupo la retencién de las tareas de
aprendizaje se haya afectado, acusando este doble efecto que presenta el
conocimiento de los resultados, positivo en la adquisicion, pero negativo en la
fase de retencién (Batalla, A. 2005), al bloquear los procesos internos de
deteccién y correccion del error, generando dependencia de fuentes externas de
informacion (Ruiz y Sanchez, 1994).
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6.4. CONTRASTACION DE RESULTADOS CON LAS HIPOTESIS DEL
ESTUDIO

Cuando se revisan las hipotesis que se definieron para este estudio, en donde la

primera de ellas plante6 que:

e La ausencia de feedback en el aprendizaje de tareas que implican
habilidades de equilibrio dindmico provoca un nivel de eficacia
menor en un grupo de estudiantes, respecto de otro que recibe
feedback.

Al respecto y de acuerdo a los resultados, en que los puntajes ponderados que
alcanzan los grupos sefalan 57,6 puntos para el grupo FbVRR, 55,5 para el grupo
FbVIP y de 43,3 para el grupo control, se confirma esta hipétesis, ya que los
grupos que reciben feedback, y que muestran un nivel inicial mas bajo en el
pretest que el grupo control, superan en general a éste en los resultados que

logran en la serie de equilibrio.

La segunda hipotesis sefiala que:

e El feedback de video retrasado logra un mayor nivel de eficacia en el
aprendizaje de tareas motoras de equilibrio en un grupo de

estudiantes, que el logrado por el feedback verbal inmediato.

Respecto de esta hipotesis, es posible sefialar que de acuerdo a los puntajes
promedios que alcanzan los grupos que reciben feedback, el grupo FbVRR
obtiene mejores puntajes en seis de los siete reactivos de la serie y sélo es
superado en el reactivo “modelo” por el grupo de FbVIP Por lo tanto, se confirma
esta hipétesis en este estudio.

La tercera hipotesis plantea que:

e Los estudiantes que presentan motivacion hacia la tarea, presentan

una correlacion positiva respecto al nivel de eficacia que logran en
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la ejecucion de una secuencia de tareas de habilidades de equilibrio.

De acuerdo a los resultados del estudio (tabla 14), no hay diferencias
significativas en los resultados que logran los grupos en la serie de equilibrio,
considerando el tipo de motivacion, por lo tanto se rechaza esta hipotesis.

La cuarta y ultima hip6tesis que se plante6 para este estudio sefiala que:

e El efecto del feedback tanto verbal como de video, produce un
mayor nivel de eficacia en el aprendizaje de una secuencia de tareas
de habilidades de equilibrio en alumnos con una motivacién hacia la
tarea, respecto de alumnos que presentan una motivacion hacia el

resultado.

De acuerdo a los resultados que se presentan en la tabla 13, se puede sefalar
gue los promedios que muestran los estudiantes con MOT son menores para los
gue reciben FbVIP: 13,9 cuando se comparan con los que alcanzan los
estudiantes con MOR de 18,0. Pero en el grupo que recibe FbVRR, los resultados
evidencian una situacion distinta: los alumnos con MOR obtienen resultados mas

bajos, 11,0 y los con MOT logran un promedio de 15,2 puntos.

Para este estudio, esta hipétesis se confirma parcialmente respecto del efecto del
FbVIP en estudiantes con MOT, pero se refuta en el caso del FbVRR para

estudiantes con este mismo tipo de motivacion.

Al respecto es necesario considerar el efecto de factores internos que hacen que
el feedback no tenga la misma efectividad en todos los sujetos, (Fernandez, 2002;
Ruiz P y Sanchez F, 1997) y la motivacion es un elemento que junto con la

maduracién del sujeto puede tener efectos diferente en cuando recibe feedback.
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6.5. CONTRASTACION DE RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS DEL
ESTUDIO

La discusion se plantea respecto de los objetivos especificos, que orientaron este

estudio. El primer objetivo especifico plantea:

Evaluar el nivel de eficacia en la ejecucion de la secuencia de tareas de
habilidades de equilibrio dinamico de acuerdo al feedback aplicado.
Los resultados sefialan que los grupos que reciben feedback obtienen mejores
resultados en los reactivos de la serie de equilibrio y entre ellos, el grupo de
FbVRR obtiene puntajes promedios que son similares en dos reactivos con el
grupo de FbVIP, en un caso con el grupo control, pero en las otras pruebas tiene

puntajes superiores a los otros dos grupos del estudio.

Los resultados de la serie de equilibrio se presentan en las tablas 7ay 7b y de
acuerdo a los puntajes que alcanzan los grupos, el que logra mejor promedio es el
grupo al que se le administra FbVRR, 57,6 puntos; el grupo al que se le
administra FbVIP logra un promedio de 55,5 puntos y el grupo control alcanza un
promedio de 43,3 puntos. Estos resultados confirman los obtenidos por (Moreno y
col., 2006; Schmidt, 2005; Ruiz y Sdnchez, 1997).

Los resultados en los reactivos de la serie y los puntajes que alcanzan en ella los
tres grupos, permiten destacar que el grupo control que no recibe feedback

presenta valores mas bajos que los grupos que lo reciben.

La evidencia sefala el efecto del conocimiento de los resultados en el aprendizaje
de tareas motoras y en este caso, en gue los ejecutantes no tienen conocimiento
de sus errores, la practica parece no producir mayor aprendizaje, ya que al no
recibir la informacion sobre los errores cometidos no superan éstos y el

aprendizaje no se logra Schmidt (1991), Sanchez y Ruiz (1997).

El segundo objetivo especifico del estudio plantea:

Comparar los niveles de eficacia en los resultados de las ejecuciones que

muestran los estudiantes de cada uno de los grupos estudiados en el
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pretest y postest, segun el tipo de feedback que reciben durante las
sesiones de la unidad de equilibrio dinamico

Cuando se comparan los resultados del pretest intergrupo, aplicando la prueba t:
no se evidencian diferencias significativas entre el grupo que recibe feedback de
video, respecto del grupo que recibe feedback verbal, y en cambio se evidencian
diferencias significativas entre estos grupos y el grupo control. Esto presenta el
nivel inicial de los grupos previo al estudio y representa lo que han logrado de

acuerdo a sus experiencias.

Al comparar los resultados del postest entre los grupos, se observa una marcada
similitud en los valores que alcanzan en promedio los tres grupos; la Unica prueba
gue muestra valores diferentes es la de desplazamientos con giro atras, logrando
mejor resultado el grupo control y el mas bajo el grupo FbVRR. La prueba de
saltos alternando pies evidencia diferencias significativas entre el grupo feedback

de video y grupo control.

Esto confirma lo que se comprobo en la primera fase del estudio respecto de que
el test no provoca aprendizaje en los estudiantes. También tiene relacion con lo
qgue Palmisciano y Riera sefialan ocurre en el aprendizaje de tareas de equilibrio,
que los equilibrios son tantos como tareas y formas distintas de equilibrios se
realicen, por lo que lo que se aprenden son las formas de equilibrio practicadas en

esas tareas.
Por lo tanto, respecto de este objetivo se puede sefialar que si bien el feedback
logra mejores resultados en los grupos que lo reciben, no afecta el resultado del
test de manera significativa en los reactivos que evalla esta prueba.
El tercer objetivo especifico plantea:

Comparar los niveles de eficacia en los resultados de las ejecuciones del

pretest y postest, en los diferentes grupos del estudio, con los tipos de

motivacion que presentan los estudiantes.

141



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

Cuando se analiza por grupo, es posible sefialar que el grupo que recibe FbVRR
baja los valores en tres de las pruebas del postest y en las restantes mejora sus
resultados. El grupo que recibe FbVIP mantiene el nivel del pretest en el postest,
en cuatro de las pruebas y en las otras cuatro eleva estos niveles. En tanto el
grupo control mejora los resultados del postest, pero se debe considerar que
desde el pretest los resultados de éste grupo era mejor que el de los grupos que

reciben feedback.

Pero al revisar los resultados que alcanzan los estudiantes en el postest, segun el
tipo de motivacién que presentan, y considerandolos en relacion al pretest, es
posible sefalar que los estudiantes que presentan MOT logran mejores
resultados que los que presentan MOR en dos de los grupos, el que recibe
FbVRR y el grupo control (tabla N° 12), en tanto en el grupo al que se le
administra FbVIP, los estudiantes que presentan MOT logran un promedio menor

gue los estudiantes que presentan MOR.

El cuarto objetivo especifico de este estudio plantea:

Contrastar los resultados obtenidos por los grupos en las pruebas de
pretest y postest con la eficacia de los resultados en las ejecuciones de la
secuencia de tareas de habilidades de equilibrio dinamico y con el tipo de

motivacion que presentan.

Para revisar los resultados respecto de este objetivo consideramos los resultados
de la tabla 13 que presenta los promedios de los resultados logrados por los
grupos del estudio vy la tabla 14, que presenta la correlacion entre los puntajes
cuando se aplica la prueba T entre los resultados del pretest y del postest, de la
serie de equilibrio con el pretest y de la serie de equilibrio con el postest

considerando el tipo de motivacién que presentan los grupos.

De acuerdo a los resultados de la serie de equilibrio de los grupos, segun el
feedback que reciben y al tipo de motivacion que presentan, se aprecia que

logran mejores puntajes cuando reciben feedback. Los puntajes tienden a ser

142



Efecto del Feedback segun niveles de Motivacion de los aprendices en el aprendizaje de tareas motrices de
Equilibrio Dindmico

ligeramente mas altos en los estudiantes con MOR: 18,0 para los de feedback
verbal y 14,0 para los del grupo control, en comparacion con los estudiantes con
MOT de estos grupos, que alcanzan 13,9 y 13,3 respectivamente.

En los alumnos del grupo de feedback de video se rompe con esta tendencia y los
estudiantes con MOT logran mejores resultados que los que evidencian MOR, ya
gue alcanzan un promedio de 15,2 los primeros y 11,0 los segundos.

Los valores que logra el grupo control son similares para los estudiantes, tanto

para los MOT, como para los con MOR: 13,3 y 14,0 puntos respectivamente.

De acuerdo a los antecedentes que se presentan en la tabla 15, es posible
sefialar que los estudiantes que muestran tener MOT alcanzan una correlacién
negativa baja -0.240 en los alumnos que reciben feedback de video entre el
pretest y la serie de equilibrio. Este valor es débil y positiva 0,084 para los
estudiantes que reciben feedback verbal y presenta una correlacion baja y
positiva en los estudiantes del grupo control 0,08.

Respecto a la correlacion entre pretest y serie de equilibrio para los estudiantes
que evidencian MOR los resultados son negativos en los tres casos: para quienes
reciben FbVRR es de -1,0; para los del grupo FbVIP es -0.785 y para los del

grupo control es -0.08.

La correlacion que presentan los valores de la serie de equilibrio y el postest es
negativa en los tres grupos; en el grupo de estudiantes con MOT es débil para el
grupo FbVRR -0.40; para el grupo FbVIP es baja -0.192 vy en el grupo control

alcanza el mismo valor -0,192.

En el postest y serie de equilibrio, la correlacion que se da en los grupos de
estudiantes con MOR es también negativa en los tres casos: alta para el grupo de
FbVRR -1,0; baja para los otros dos grupos, ya que es de -0.142 para el grupo de
FbVIP y de -0.140 para el grupo control.

De esto se deriva que los estudiantes que reciben feedback y presentan MOT

muestran una correlacion negativa - baja y positiva - débil entre los resultados del
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pretest y la ejecucion de la serie de equilibrio, pero en la correlacion postest y

serie, ésta correlacion es negativa y baja para ambos grupos.

En el grupo de estudiantes MOR que reciben feedback, se presentan
correlaciones negativas, tanto en relacién de la serie con el pretest como con el
postest; débil y baja para el grupo de FbVRR (-0.454 y -0.282), media y alta
negativa para el grupo FbVIP (-0.746 y -0.949).

Para el grupo control la correlacion que presentan entre serie y pretest es débil y
positiva, pero en la serie postest es débil y negativa para los estudiantes que
evidencian MOT y en los estudiantes con MOR es baja y negativa en ambos

casos.

En general estos resultados se dan en la linea que sefiala Riera (1994:91),
respecto a que las habilidades de equilibrio son especificas, ya que hay tantos
equilibrios como tareas y pruebas puedan elaborarse, por lo que no puede
medirse el equilibrio mediante ninguna prueba general. Por ello es que los
resultados del test no predicen los resultados que posteriormente logran los
estudiantes en las tareas de la serie de equilibrio, y no se correlacionan con el

postest.
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7. CONCLUSIONES

Estas conclusiones se elaboran para dar respuesta tanto a las hipétesis que se

planted esta fase del estudio, tanto como a los objetivos que lo orientaron.

7.1. CONCLUSIONES RESPECTO A LAS HIPOTESIS DEL ESTUDIO

12 CONCLUSION

La ausencia de feedback en el aprendizaje de tareas motoras de equilibrio
provoca un nivel de eficacia menor en el grupo control considerado en este
estudio, tal como se evidencia en los resultados que obtienen los grupos en la

ejecucion de la serie que se estructurd en base a estas tareas de equilibrio.

Se confirma la hipétesis que la ausencia de feedback en el aprendizaje de
habilidades de equilibrio provoca un bajo nivel de eficacia en la ejecucion de
dichas tareas, ya que los grupos que reciben feedback logran un nivel de eficacia

mayor en las ejecuciones que el grupo control.

22 CONCLUSION

El feedback de video retrasado logra un mayor nivel de eficacia en el aprendizaje
de tareas motoras de equilibrio que el feedback verbal inmediato, para los grupos
del estudio.

Se confirma que el grupo que recibe feedback de video obtiene mejores puntajes,

ya que solo es superado en una de las tareas motoras de equilibrio dinamico de la

serie.
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32 CONCLUSION

La aplicacion de la prueba T en los resultados de la serie de equilibrio dinamico
entre los grupos estudiados, no da evidencias de diferencias significativas,

segun tipo de motivacién que presentan los estudiantes.

42 CONCLUSION

No se puede establecer que el efecto del feedback tanto de video como verbal,
produzca un mayor nivel de eficacia en el aprendizaje de una secuencia de tareas
de habilidades de equilibrio en alumnos con una motivacion hacia la tarea,
respecto de alumnos que presentan una motivacion hacia el resultado, ya que en
este estudio esto se presenta sélo en el grupo que recibe FbVRR, pero en los que

reciben FbVIP ocurre a la inversa, al igual que en el grupo control.

52 CONCLUSION

No se evidencian diferencias significativas en los logros que alcanzan los grupos
en la serie de equilibrio dinamico, de acuerdo al tipo de feedback que se les

administra, ni al tipo de motivacion que muestran los estudiantes.

62 CONCLUSION

Al correlacionar los resultados del pretest con la serie de equilibrio, esta
correlacion es fuerte y negativo para los estudiantes que reciben feedback y
presentan MOR y es débil para los que presentan MOT. Y respecto del postest
con la serie, los resultados correlacionan negativamente, tanto en los grupos con

MOT, como los que presentan MOR.
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7.2. CONCLUSIONES RESPECTO A LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El feedback verbal inmediato de ejecucién y el feedback de video
retrasado de resultado que se proporciona a los grupos
experimentales de este estudio deja en evidencia que al aplicar el
postest, los resultados de los grupos no muestran diferencias

significativas respecto al pretest en la mayoria de las pruebas.

Al contrastar los resultados de los grupos en las pruebas de pretest
y postest con la eficiencia de los resultados en las ejecuciones de la
secuencia de tareas de equilibrio dindmico luego de aplicada una
unidad de seis sesiones, estos indican que se da una correlacion
negativa perfecta para los grupos que reciben feedback video
retardado con orientacion al resultado y negativa alta para los que
orientados al resultado reciben feedback verbal inmediato. Para el

grupo control es negativa y débil.
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8. APORTES QUE SUPONE EN EL CAMPO CIENTIFICO

El estudio pretende aportar con antecedentes sobre el efecto de la utilizacion de
distintos tipos de feedback en el aprendizaje de habilidades de equilibrio dinamico
en estudiantes que ingresan a la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica,
estudio que puede también ser desarrollado en otras poblaciones escolares, lo
que permitiria ir ampliando la informacion disponible respecto al uso y efecto del
feedback en los procesos de ensefianza aprendizaje de habilidades motrices.

Se intenta verificar el efecto de la préctica de tareas motoras que implican
equilibrio dindmico en los resultados que logran los grupos estudiados en la
ejecucion de pruebas de equilibrio especificas para aportar con datos de la
realidad que se generan en una muestra de estudiantes universitarios, o que

podria ser evaluado en otras poblaciones

Estudios sisteméticos sobre el tema no se han desarrollado en nuestro medio
nacional y cuando se observa la practica pedagdgica que realizan los profesores
del sistema, queda en evidencia la falta de una utilizacion sistematica y
fundamentada del feedback, que en la literatura especializada es considerada
como una variable fundamental en el aprendizaje motor y un indicador de

eficiencia docente y calidad de la educacion.

Al respecto, esta tesis ha generado una serie de trabajos con estudiantes de
pregrado que se han interesado en conocer lo que realizan en el aula los
profesores de educacién fisica, si administran feedback, tipos de feedback que
utilizan de preferencia, su frecuencia y si informan respecto a la ejecucion o al
resultado, lo que ha permitido elaborar informacion con datos generados en el
campo escolar en los distintos niveles de la educacion, tanto basica, como media,

en algunas comunas de la Region Metropolitana.
Estudiantes de la carrera que han probado administrar sistematicamente feedback

en sus practicas con nifios y jovenes del sistema escolar consignan en sus

observaciones el efecto que visualizan cuando se suministra feedback correctivo y
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refuerzan positivamente a los escolares, coOmo se aprecia cambios en la
motivacion y en la disposicion para persistir en la ejecucion de las tareas motoras
y cuando se omite este apoyo, sobre todo en los mas pequefios en el primer ciclo

basico, baja su interés por ejecutar dichas tareas.

Si bien los aportes mas evidentes se dan en la utilizacion de feedback de
resultado, conectado con uso de implementacién tecnoldgica, es necesario
considerar, que de acuerdo a las necesidades en el campo escolar, se hace
evidente lo clave que resulta difundir y explicar la importancia de utilizar el
feedback en el proceso de ensefianza aprendizaje de tareas motoras, que ayude
a mejorar tanto la atencion hacia los estimulos, como la motivacion y el refuerzo
que estimula la perseverancia en la ejecuciéon, para mejorar niveles de logro en

las ejecuciones motoras.

Pruebas similares a las que se plantean en el estudio estan siendo analizadas en
el contexto del proceso de evaluacion de la calidad de la Educacion Fisica escolar
en el pais, lo que conlleva la necesidad de profundizar en estudios que aporten a
una mayor comprension de los procesos de ensefianza aprendizaje y su
evaluacion en lo educativo fisico en nuestro medio. Por ello, se requiere
desarrollar esfuerzos sistematicos e integrar aportes de especialistas para

conformar una base de conocimientos respaldados por la investigacion.

Los resultados plantean la necesidad de continuar con investigaciones que
expliquen los efectos del feedback en aprendizajes motrices en los escolares y
estudiantes del sistema educacional chileno, que aporten en una comprension de
modelos no soélo conductistas, sino desde perspectivas mas ecolbgicas que
permitan conocer el efecto del feedback en la motivacion y como refuerzo y no
s6lo como fuente de informacion para el ejecutante, segun el nivel de aprendizaje

en que se sitda.
Se requiere desarrollar y ampliar los estudios sobre el tema del efecto en los

procesos, tanto de adquisicion de aprendizaje de habilidades motrices, como de la

retencidén de estos aprendizajes, en funcion de la forma como se administra este
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feedback suplementario que el profesor o un compafiero aventajado puede

proporcionar al estudiante en fases de desarrollo de habilidades motrices.

Profesores que han tenido referencias de este estudio se han interesado en

conocer mas respecto del tema y su conexion con la motivacion y el efecto en el

aprendizaje de habilidades motrices, lo que ha generado discusiones que abren

nuevas perspectivas de seguir indagando al respecto:

conocer si el efecto posterior del feedback es limitante respecto a la
retencion del aprendizaje que logran los estudiantes que reciben

feedback en etapas iniciales del aprendizaje de tareas motoras.

la relacion entre motivacion y aprendizaje de tareas motoras,
necesariamente requiere de mayores estudios. Es evidente que en
los afios recientes, se evidencia una irrupcidbn de numerosos
estudios que evidencian preocupacion por comprender mejor el
efecto del ambiente, del flujo disposicional y de otras variables
sociodemograficas, que afectan el entorno de aprendizaje en una

interaccion de factores desde el contexto ambiental.

Cuando se inicio este estudio se tuvo dificultades para encontrar un
instrumento validado que permitiese hacer esta distincion de
estudiantes motivados hacia la tarea o hacia el resultado, en este
momento son numerosos los estudios que se han encontrado al
respecto y que aportan con instrumentos que pueden ser aplicados

en el medio escolar.

En relacion al tema de la capacidad de equilibrio es un area
compleja, que evidentemente requiere de estudios mas sistematicos
y que en el contexto del aula, permitan aportar de manera mas
respaldada, con informacion de la realidad de nuestro medio. No
existen en nuestro medio, estudios al respecto, y en la literatura se
evidencia la necesidad de definir pruebas que permitan evaluar esta

capacidad.
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INVENTARIO DE HABILIDADES PSICOLOGICAS PARA EL DEPORTE
FORMA R-5
®1987 Michael Mahoney
Adaptacion Jeannette M Lopez-Walle

Instrucciones:

Valore por favor cada frase segun describa mejor su propia experiencia. Haga una cruz dentro del
paréntesis (X) que mejor represente su grado de acuerdo con la idea presentada en la frase. Por
favor conteste con sinceridad, no hay respuestas buenas ni malas. Sus respuestas son
confidenciales.

Completamente completamente
en desacuerdo de acuerdo
1 | Estoy muy seguro de mis habilidades atléticas. ()1 YL CY 1)«
2 | Me siento muy frustrado cuando un compafiero de equipo lo hace ()1 YL CY )¢«
mal.
3 | Suelo visualizar mi ejecucién, justo antes de realizarla. ()1 YY)«
4 | Cuando realizo algo mal, tiendo a perder la concentracion. ()1 CHYLe)Yre) ¢«
5 | No tardo mucho en perder la confianza en mi mismo. ()1 CHYLeYre)¢«
6 |Cuando cometo un error, me cuesta trabajo olvidarlo para ()1 CHYLeYre)¢«
concentrarme en mi siguiente ejecucion.
7 | Me gustaria tener mas motivacion. ()1 Y)Y 1)«

8 | Una lesion leve o una mala practica disminuyen la confianzaenmi | ( ) | ( ) [ ()| () | (

mismo.
9 | Me fijo mis propias metas y generalmente las logro. ()1 CHYTCeY e[«
10 | A veces siento una intensa ansiedad en plena ejecucion. (Y)Y CHY1CH) |«
11 | Durante la ejecucién, mi atencién se dispersa de un lado a otro. (Y1)«
12 | Frecuentemente tengo dudas acerca de mis habilidades atléticas. ()Y1CHYTCYTe) ¢«
13 | Cuando empiezo a equivocarme, mi confianza disminuye muy ()Y1CHYTCYTe) ¢«
rapidamente.
14 | Cuando practico mentalmente mi ejecucién, yo “me veo” ()1 C)YCe)Y o)«
realizdndola (como si mirara un video).
15 | Cuando me equivoco en mi ejecucién, me siento angustiado. (Y1 YY)«
16 | Soy bueno en controlar mi nivel de tension. (D)) e)Ype)i(
17 | Mi nivel de ansiedad baja rapidamente cuando comienzo mi ()Y CY e«
actuacion.
18 | Tengo fe en mi mismo. ()Y Ce)y ey«

®1987 Michael Mahoney, 2001 Adaptacion al espafiol: Jeannette M. Lopez-Walle
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INVENTARIO DE HABILIDADES PSICOLOGICAS PARA EL DEPORTE

FORMA R-5
®1987 Michael Mahoney
Adaptacion Jeannette M Lépez-Walle

Instrucciones: Las frases de abajo tratan varios aspectos del rendimiento y
competicion atlética. VValore por favor cada frase segin describa mejor su propia
experiencia. Haga una cruz dentro del paréntesis ( X ) que mejor represente su
grado de acuerdo con la idea expresada en la frase. Por favor conteste con
sinceridad, no hay respuestas buenas ni malas. Sus respuestas son confidenciales.

Completamente completamente
en desacuerdo de acuerdo

1. Estoy muy motivado para practicar mi deporte. () () 1O) [O) ()

2. A menudo tengo problemas para concentrarme durante mi () () [(O) |1(O) ()
actuacion deportiva.

3. Frecuentemente suefio con la competicion. () () 1O) [O) ()

4. Estoy muy seguro de mis habilidades atléticas. () () 1) [O) ()

5. Me siento muy frustrado cuando un compafiero de equipo lo () () [(O) |1(O) ()
hace mal.

6. Estoy mucho mas tenso antes de realizar la ejecucién queenla | () () 1) 1O) ()
misma ejecucion.

7. Trato de no pensar acerca de mi participacién durante las 24 () () () 1O) ()
horas previas a la competicion.

8. Siento frecuentes momentos de “buenas privaciones” cuando mi | ( ) () () 1O) ()
ejecucion es insélitamente buena.

9. A veces me falta motivacidn para entrenar. () () [() () ()

10. | Me llevo bien con mis compafieros de equipo. () () 1) 10) ()

11. | Raras veces estoy tan tenso que esto interfiere en mi desempefio. | ( ) () [() () ()

12. | Ganar es muy importante para mi. () () () |(O) ()

13. | Suelo visualizar mi ejecucidn, justo antes de realizarla. () () 1) 1O) ()

14. | A la mayoria de las competiciones, voy seguro de que lo haré () () [(O) |1(O) ()
bien.

15. | Suelo actuar mejor cuando me siento mas tenso que cuandono | () () [(O) () ()
lo estoy.

16. | Cuando estoy ejecutando, ignoro casi totalmente al publico. () () 1) 10) ()

17. | Cuando realizo algo mal, tiendo a perder la concentracion. () () () 10) ()

18. | No tardo mucho en perder la confianza en mi mismo. () () 1) 10) ()

19. | Me concentro mas en mi ejecucion que en la ejecucién del () () [(O) () ()
equipo.

20. | A menudo me entra el panico durante los momentos previosde | ( ) () [(O) |1(O) ()
mi ejecucion.

21. | Cuando cometo un error, me cuesta trabajo olvidarlo para () () [(O) |1(O) ()
concentrarme en mi siguiente ejecucion

22. | Me gustaria tener mas motivacion () () 1) 10) ()

23. | Una lesidn leve o una mala practica disminuyen la confianzaen | ( ) () [(O) |1(O) ()
mi mismo.

24. | Me fijo mis propias metas y generalmente las logro () () [O) 10) ()

25. | A veces siento una intensa ansiedad en plena ejecucion. () () [1O) 1O) ()

26. | Durante la ejecucion, mi atencion se dispersade un ladoaotro | () () 1) |O) ()

27. | Disfruto trabajando con mis compafieros de equipo. () () 1) [O) ()

28. | Frecuentemente tengo dudas acerca de mis habilidades atléticas. | ( ) () 1O) [O) ()

29. | Gasto mucha energia al tratar de permanecer calmado antesde | ( ) () [(O) 1(O) ()
una competicion

30. | Cuando empiezo a equivocarme, mi confianza disminuye muy | () () [O) [O) ()
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rapidamente.

31. | Pienso que el espiritu de equipo es muy importante. () () 1) 10) ()

32. | Me preocupa mucho cometer errores en una competicién () () () 1O) ()
importante.

33. | Cuando practico mentalmente mi ejecucion, yo “me veo” () () [(O) |1(O) ()
realizandola (como si me mirara en un video).

34. | Generalmente puedo permanecer seguro incluso durante unade |( ) () [(O) |1(O) ()
mis peores actuaciones.

35. | Cuando me preparo para la ejecucién, trato de imaginar loque | () () [(O) |1(O) ()
sentirdn mis musculos.

36. | Mi auto-confianza experimenta altos y bajos () () 1O) 10) ()

37. | Cuando mi equipo pierde, me siento mal (sin importar si yo () () [(O) 1(O) ()
actué bien o no).

38. | Cuando me equivoco en mi ejecucion, me siento angustiado. () () 1) 10O) ()

39. | Ahora mismo, lo mas importante en mi vida es ir bien en mi () () 1) 1O ()
deporte.

40. | Soy bueno en controlar mi nivel de tension. () () 1) [O) ()

41. | Mi nivel de ansiedad baja rapidamente cuando comienzo mi () () [(O) 1(O) ()
actuacion.

42. | Mi deporte es mi vida entera. () () 1O) [1O) ()

43. | Siempre he trabajado bien con mis entrenadores. () () 1) [O) ()

44. | Tengo fe en mi mismo. () () 1) |O) ()

45. | Cuando se aproximan las Gltimas horas antes de la competicion, | ( ) () 1) 1O) ()
a menudo me gustaria estar mejor preparado.

Datos demograficos
1) Edad: 2) Género: 3) Deporte:

4) ¢Cuantos afios lleva practicando este deporte?

5) De las siguientes opciones, elige solo una. ;Cudl es la competicién mas importante que has participado en

el Gltimo afio?
Mundial de especialidad ( ) Olimpiadas de Sydney 2000 ( ) Campeonatos Europeos ( )
Campeonatos de Espafia ( ) Campeonatos Universitarios y/o de Comunidad ( )

6) Considerando tu respuesta anterior, ¢;cual fue tu resultado o posicion (ranking)

® 1987 Michael Mahoney. 2001 Adaptacidn al espafiol: Jeannette M. Lépez-
Walle
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GLOSARIO

Los conceptos mas frecuentes que se utilizan en este estudio se definen a
continuacion, de acuerdo a los autores consultados, para establecer una

conceptualizacién clara en el desarrollo del mismo.

Aprendizaje motor proceso de adquisicion, adaptacion de movimientos para
establecer nuevas relaciones con el entorno. Segun Schmidt (1982) supone un
procesamiento informatico en que el aprendiz identifica el estimulo, reconoce por lo
tanto, el patron de movimiento y extrae lo mas caracteristico, selecciona la

respuesta (eleccion de qué hacer) y es capaz de programar la respuesta.

Ruiz 1994) sefiala que no solo es un aprendizaje ejecutivo de respuestas, sino que

es un aprendizaje discriminativo y de toma de decisiones.

Eficacia de la ejecucion consistencia que el sujeto presenta en las ejecuciones en
que logra el modelo propuesto con seguridad y estabilidad en la accion,
resolviendo la tarea de acuerdo al propdsito que la origina. Segun Famose (1992),
hace referencia a la calidad del resultado o al nivel del resultado obtenido

independiente del coste (energético o cognitivo).

Equilibrio capacidad coordinativa que permite el mantenimiento y la recuperacion
de una determinada posicion estética o dinamica, asignada o deseada, funcional
para el sujeto ante la fuerza de la gravedad y adecuada al éxito de la accion
(Palmiciano, 1994).

Equilibrio dinamico es la reequilibracién, consecuencia del desequilibrio por el
desplazamiento de la proyeccién del centro de gravedad fuera de la base de
sustentacion. Segun Palmiciano (1994), a un desequilibrio incipiente introducido
por cambios de fuerzas le corresponde una intervencion de fuerzas equivalentes,

pero opuestas que lo remedian y logran la acomodacion.
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Feedback acumulado: se sintetizan las informaciones de una serie de ensayos,
luego de lo cual, se entregan al ejecutante, las correcciones que debe considerar

para nuevas ejecuciones (Schmidt, 1988)

Feedback de ejecucion informacion que apoya al ejecutante en el proceso para
mejorar el patron de la ejecuciéon hecha (Schmidt, 1988)

Feedback de resultado, informacion que da cuenta del resultado de la ejecucion

en contrastacion con el propdésito de la ejecucion (Schmidt, 1988).

Feedback separado: se administra informacibn  puntual en una

ejecucion Unica para mejorar préximo ensayo (Ruiz y Sanchez, 1997)

Feedback simultdneo o concurrente se proporciona informacién mientras ocurre

la ejecucion (Ruiz y Sanchez, 1997).

Feedback terminal, aquella informacion que se da al momento siguiente de

finalizada la ejecucion (Ruiz y Sanchez, 1997)

Feedback verbal toda informacion verbal que un ejecutante recibe durante o
después de una ejecucién motriz, por parte del profesor, relativa a la ejecucion y/o
resultado del movimiento (Schmidt, 1988)

Habilidad motriz es una capacidad adquirida por aprendizaje respecto a un
objetivo a alcanzar y que involucra necesariamente una ejecucion motriz eficiente,

vale decir, implica un saber hacer, demostrar competencia motriz (Famose, 1992)

Informacién no verbal: informacién que recibe un ejecutante después de la
realizacion de una ejecucién motriz, por medio de un sistema de video, relativo a la
ejecucion o al resultado del movimiento, o a través de gestos o expresiones que le

indican la correccion o la incorreccion de su practica (Ruiz y Sanchez, 1997).
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Informacién propioceptiva aquella que el sujeto percibe a partir de su propia

ejecucion a través de sus sentidos (Ruiz, 1994).

Motivacion la direccidon e intensidad del esfuerzo, el sujeto busca, se aproxima o
se siente atraido por ciertas situaciones y se empefia en tener un buen desempefio

en dichas situaciones (Sage, 1977).

Para Ruiz et all. (2001), es un proceso o condicion que puede ser fisioldgico o
psicolégico, innato o adquirido, interno o externo al organismo, el cual determina o
describe por qué o respecto a qué se inicia la conducta, se mantiene, se guia, se
selecciona o finaliza. Se refiere al estado por el cual determinada conducta

frecuentemente se logra o se desea.

Motivacion orientada a la tarea es aquella que se expresa en sujetos orientados
al dominio, que se consideran capaces, competentes y que se esfuerzan y dedican

tiempo y persisten en la practica para lograr metas (Martinez, 2006).

Motivacion orientada hacia el resultado es la que manifiestan sujetos que
buscan reconocimiento, que se comparan con los demas, con una autopercepcion
baja, desisten cuando no logran el resultado, o estimulos externos, o cuando no

logran sobresalir en sus ejecuciones (Martinez, 2006).
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